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กติตกิรรมประกาศ 
  
 งานนิพนธ์ฉบบัน้ี ส าเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาจากผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพร   
นิยมศรีสมศกัด์ิ  อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั  และรองศาสตราจารย ์ชารี  มณีศรี กรรมการสอบงานนิพนธ์
ท่ีกรุณาใหค้  าปรึกษา  และน าแนวทางท่ีถูกตอ้ง  ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความละเอียด
ถ่ีถ้วนและเอาใจใส่ด้วยดีเสมอมา  ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงเป็นอย่างยิ่ง  จึงขอกราบขอบพระคุณ 
เป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรง 
ของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัในคร้ังน้ี  รวมทั้งใหค้  าแนะน าแกไ้ขเคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการวิจยัให้มีคุณภาพ  และขอบคุณคณาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์ทุก ๆ ท่านท่ีได้ถ่ายทอด
ความรู้ใหผู้ว้ิจยั 
 ขอขอบพระคุณผูอ้  านวยการสถานศึกษา  รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา  คณะครูโรงเรียน
กีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี  ท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใช้ในการวิจยั  
ท าใหง้านนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณบิดา  มารดา  และครอบครัวบุคคลท่ีผูว้ิจยัรู้จกัทุกท่าน 
ท่ีคอยช่วยเหลือ  ใหค้  าปรึกษา  เป็นก าลงัใจ  และสนบัสนุนผูว้จิยัเสมอมา  
 คุณค่าและประโยชน์ของงานนิพนธ์ฉบบัน้ี  ผูว้จิยัขอมอบเป็นกตญัญูกตเวทิตาแด่บุพการี 
บูรพาจารย ์ และผูมี้พระคุณทุกท่านทั้งในอดีตและปัจจุบนั  ท่ีท าให้ขา้พเจา้เป็นผูมี้การศึกษา  
และประสบความส าเร็จมาจนตราบเท่าทุกวนัน้ี 
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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 2) เปรียบเทียบ
ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ของครูโรงเรียน
กีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี จ  าแนกตามเพศ ระดบัชั้นท่ีสอน และประสบการณ์การสอน และ 3) ศึกษา
แนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนสายสามญั
โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี จ  านวน 35 คน ในการศึกษาคร้ังน้ีใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified random sampling) และก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ 
Krejcie and Morgan (1970) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า ชนิด 5 ระดบั มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง .20 ถึง .82 มีค่าความเช่ือมัน่ 
ไดเ้ท่ากบั .98 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าสถิติ
ท่ีใชท้ดสอบในการเปรียบเทียบ (t) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และทดสอบ
ความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่ 
 ผลการวจิยั  พบวา่ 
 1.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่ โดยภาพรวม 
มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงตามล าดบัคะแนนเฉล่ีย คือ ดา้นการนิเทศ 
ก ากบัติดตาม ประเมินผล ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา และด้านการเตรียมความพร้อม 
ของสถานศึกษา พบวา่ 
  1.1  ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล โดยภาพรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามคะแนนเฉล่ีย 3 อนัดบั คือ การจดัท าแผนปฏิบติัการ โดยให้ 
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คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม การก าหนดวตัถุประสงค์ของการประเมินโดยทุกคน 
มีส่วนร่วม และการนิเทศ ก ากบั การติดตามผลการใชห้ลกัสูตรจากภายนอกสถานศึกษา 
  1.2  ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก   
เรียงตามคะแนนเฉล่ีย 3 อนัดบั คือ การก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมายของการจดัการศึกษา 
การก าหนดเวลา จ านวนน ้าหนกัและจ านวนหน่วยกิต และการก าหนดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
  1.3  ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา โดยภาพรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก  
เรียงตามคะแนนเฉล่ีย 3 อนัดบั คือ การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรใหผู้ป้กครอง นกัเรียน 
หน่วยงานได้รับทราบและขอความร่วมมือ การจดัท าเอกสารคู่มือการท างานอย่างถูกตอ้ง  
และการสร้างความตระหนกัถึงความส าคญัของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ใหแ้ก่บุคลากร 
 2.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยจ าแนกตามเพศ 
ระดบัชั้นท่ีสอน และประสบการณ์การสอน พบวา่ แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 3.  ผลการวเิคราะห์แนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 
  3.1  ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ควรพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา
ให้มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัหลกัสูตร ควรมีการจดัท าแผนภูมิการปฏิบติังานแสดงสายงาน 
หนา้ท่ี ความรับผดิชอบของบุคลากรอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม มีการมอบหมายงาน และกระจาย
อ านาจงานในหนา้ท่ีใหบุ้คลากรอยา่งเหมาะสม และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรให้ผูป้กครอง 
นกัเรียนไดรั้บทราบ 
  3.2  ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ควรมีการก าหนดโครงสร้างหลกัสูตร
สถานศึกษาแต่ละช่วงชั้น สัดส่วนเวลาเรียน วิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมายของการจดัการศึกษา 
เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลิตส่ือการเรียนรู้ สนบัสนุนอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 
หรือแหล่งการเรียนรู้ให้พร้อม และมีการเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แสดงความคิดเห็น 
  3.3  ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล ควรมีการออกแบบหลกัเกณฑ ์ 
และแนวปฏิบติัในการวดัและประเมินผลการศึกษาให้เหมาะสมกบัหลกัสูตรสถานศึกษา  
มีการก าหนดรูปแบบ วิธีการและหลกัเกณฑ์การวดัและประเมินผลให้สอดคลอ้งกบัแนวการวดั 
และประเมินผลของหลกัสูตร และมีการจดัท าแผนปฏิบติัการโดยให้คณะกรรมการสถานศึกษา  
มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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 The purposes of this research were 1) to study the problems about the central curriculum 

2551 in the level of basic Education of teachers in Suphanburi Sports School, 2) to compare the 
problems about the central curriculum 2551 in the level of basic Education of teachers in 
Suphanburi Sports School as classified by gender, levels of teaching and teaching experiences, 
and 3) to study guidelines for the development of  central curriculum 2551 in the level of basic 
Education of Suphanburi Sports School. The samples in this research were 35 teachers of 
Suphanburi Sports School teaching general subjects.  Using Stratified Randorm Sampling and the 
table of Krejcie & Morgan (1970), at least 30 teachers were the sample size in this study. The tool 
of this research is five-rating-scale questionnaire. The discriminative value was between .20 and 
.82. The reliability of the tool used in the research was at .98. The statistics used to analyze the 
data included Mean ( X ), Standard Deviation (SD), independent samples, t-test, One-Way ANOVA 
and Scheffe’s. 
 The results were concluded as follows: 
    1.  The researcher found that there are a number of problems in overall, when ranking 
the problems, the top 4 problems were the supervision, monitoring and evaluation, the school 
curriculum preparation, and the school readiness preparation, The following details were reported. 
  1.1  The supervision, monitoring and evaluation      
  In the overall, the problems are at high level, when considering the 3 rating of mean 
score, which are the action plan preparation by school boards are involved, the designation 
objectives in evaluation by everyone is involved, and the supervision, monitoring and following 
the result of using curriculum from outside the school.  
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  1.2  The school curriculum preparation      
  In the overall, the problems are at high level as well, when considering the 3 rating 
of mean score, this study revealed defining vision, mission, and objectives of Educational 
Management, managing learning time and number of weight and credits, and defining learner 
development activities.  
  1.3  The school readiness preparation     
  In the overall, the problems are at high level too, when considering the 3 rating of 
mean score, this study presented promoting the curriculum to parents, students, and agencies to 
know and ask for cooperation, preparing properly document of workbook correctly, and raising 
awareness about the importance of the central curriculum 2551 in the level of basic Education to 
stuff.  

 2.  The results to compare the problem about the central curriculum 2551 in the level of 
basic Education of teachers in Suphanburi Sports School as classified by gender, class and teaching 
experiences found that there were not statistically significant difference.  

 3.  The results to study guidelines for the development of central curriculum 2551 in 
the level of basic Education of Suphanburi Sports School, included that: 
  3.1  The school readiness preparation, should 1) develop school staff to get the 
knowledge and understand in Curriculum, 2) prepare operation charts to show about lines, duties, 
responsibilities of school staff correctly and appropriately by assigning and distributing works to 
people properly, and 3) promote the curriculum to parents and students. 
  3.2  The school curriculum preparation, should 1) decide school curriculum 
structure in each level, learning time, vision, target of Educational Management, 2) give 
opportunities about planning and preparing school curriculum to stuff are involved, 3) accord 
with the central curriculum 2551 in the level of basic Education, 4) produce learning media, 
support learning and teaching equipment or learning resources to be ready, and 5) give 
opportunities to school boards for showing their comments.   
  3.3  The supervision, monitoring and evaluation, should design the rule and 
regulation of educational measurement, and evaluation to be appropriate to school curriculum, 
there is determination the pattern methodology and criteria for measurement and evaluation, and  
preparing action plan by school boards is involved in evaluate leaning outcome in each eight  
learning area.  
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บทที ่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การจดัการศึกษาให้แก่เยาวชนของชาตินั้น จ าเป็นตอ้งมีแนวทางในการจดัการศึกษา
ให้กบัเยาวชนในแต่ละวยั แต่ละช่วงชั้นให้ได้รับการศึกษาทดัเทียมกนั และบรรลุจุดมุ่งหมาย 
ท่ีก าหนดไว ้โดยมีหลกัฐานเป็นแนวทางหรือขอ้ก าหนดของการศึกษาในการพฒันาให้ผูเ้รียน 
มีความรู้ ความสามารถ ตลอดจนส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน รวมถึง
ล าดบัขั้นของมวลประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนน าความรู้ไปสู่ 
การปฏิบติัไดป้ระสบความส าเร็จในการเรียนรู้ ดว้ยตนเอง รู้จกัตนเอง มีชีวติอยูใ่นโรงเรียน ชุมชน 
สังคม และโลกอย่างมีความสุข โดยหลกัสูตรจะตอ้งสนองตอบต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
และเศรษฐกิจเปล่ียนแปลงไปตามธรรมชาติของการศึกษา ซ่ึงการศึกษาเจริญกา้วหน้ายิ่งข้ึน 
ถา้หลกัสูตรมีการปรับปรุงใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการและความจ าเป็นตลอดเวลา (กรมวชิาการ, 
2545, หนา้ 28) 
 การจดัการศึกษาของไทยท่ีผา่นมานั้นไม่ค่อยประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร มีความลม้เหลว
ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาขั้น ซ่ึงถือว่าการปฏิรูปการศึกษาในคร้ังน้ี 
มีการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด (สิปปนนท ์ เกตุทตั, 2542, หนา้ 15) นโยบายของรัฐไดแ้สดงเจตนารมณ์ 
ท่ีจะปฏิรูปการศึกษา เพื่อพฒันาสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ อนัเป็นเง่ือนไขสู่การพฒันา
ระบบเศรษฐกิจให้คนไทยทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกนัท่ีจะเรียนรู้และพฒันาคุณภาพชีวิต 
ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ตลอดชีวติ มีปัญญาเป็นทุนไวส้ร้างงานสร้างรายได ้น าประเทศให้รอดจากระบบ
เศรษฐกิจสังคมท่ีผนัแปรอยูต่ลอดเวลา โดยยดึหลกัท่ีวา่ การศึกษาสร้างคน สร้างงานและสร้างชาติ 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นท่ีการยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
ของผูเ้รียนและของสถานศึกษาใหมี้คุณภาพสูงข้ึน ซ่ึงจุดหมายปลายทางของการปฏิรูปการศึกษา  
ก็คือ ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ การเรียนรู้ท่ีถูกตอ้งย่อมก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ผูเ้รียนตอ้งน าทาง 
ใหผู้เ้รียนเป็นคนดี และการเรียนท่ีสมบูรณ์ตอ้งท าใหผู้เ้รียนเป็นคนมีปัญญาดว้ย (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2545, หนา้ 1-2) 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 27 (ส านกันโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม, 2543, หนา้ 15) บญัญติัวา่  
“ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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เพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของชาติ การด ารงชีวติ และการประกอบอาชีพ ตลอดจน 
เพื่อการศึกษาต่อมุ่งเนน้ใหส้ถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนา้ท่ีท าสาระของหลกัสูตรตามวตัถุประสงค์
ในวรรคหน่ึงส่วนท่ีเก่ียวกบัสภาพปัญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรับกระบวนการพฒันาหลกัสูตรให้มีความสอดคล้องกบัเจตนารมณ์ 
แห่งพระราชาบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
การใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ท่ีผา่นมา ประกอบกบัขอ้มูลจากแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาคนในสังคมไทยและจุดเนน้ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในการพฒันาเยาวชนสู่ศตวรรษท่ี 21 จึงเกิดการทบทวนหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 เพื่อน าไปสู่การพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีมีความเหมาะสมชดัเจน ทั้งเป้าหมายของหลกัสูตรในการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน ทกัษะกระบวนการน าหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา โดยไดมี้การก าหนดวสิัยทศัน์ จุดหมาย สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์มาตรฐานการเรียนรู้ และตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน เพื่อใชเ้ป็นทิศทางในการจดัท าหลกัสูตร
การเรียนการสอนในแต่ละระดบั นอกจากนั้นไดก้ าหนดโครงสร้างเวลาเรียนขั้นต ่าของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง และเปิดโอกาสให้สถานศึกษาเพิ่มเติม 
เวลาเรียนได้ตามความพร้อมและจุดเน้น  อีกทั้งได้ปรับกระบวนการวดัและประเมินผลผูเ้รียน 
เกณฑก์ารจบการศึกษาแต่ละระดบั และเอกสารแสดงหลกัฐานทางการศึกษาใหมี้ความสอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานการเรียนรู้ มีความชดัเจนต่อการน าไปปฏิบติัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 จึงมีความเหมาะสมส าหรับทอ้งถ่ิน สถานศึกษาได้น าไปใช้เป็นกรอบทิศทาง 
ในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา และจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาเด็กเยาวชนไทยทุกคน 
ในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมี้คุณภาพดา้นความรู้ ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวติในสังคม 
ท่ีมีการเปล่ียนแปลง รู้จดัแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 2) 
 โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี สังกดัสถาบนัการพลศึกษา กระทรวงการท่องเท่ียว 
และกีฬาไดจ้ดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา พุทธศกัราช 2553 ข้ึนโดยจดัท าตามแนวทางท่ีก าหนดไวใ้น
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ซ่ึงเป็นไปตามมาตรา 27 วรรคสองแห่งพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2552 ซ่ึงก าหนดใหส้ถานศึกษา มีหนา้ท่ีจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา
ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
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สภาพปัญหาความตอ้งการในชุมชน สังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซ่ึงโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
ได้น าหลกัสูตรสถานศึกษา พุทธศกัราช 2553 ท่ีจดัท าข้ึนให้ครูผูส้อนไปใช้ในการจดัการเรียน 
การสอน ส่งผลให้จ  าเป็นจะตอ้งมีการปรับปรุงรูปแบบในการจดัการเรียนการสอน เน่ืองจาก
โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี เป็นโรงเรียนเฉพาะทาง และมีการจดัการเรียนการสอนท่ีแตกต่าง
จากโรงเรียนสายสามญัทัว่ไป จึงท าให้เกิดปัญหาในการจดัการเรียนการสอน จากรายงานผล 
การนิเทศภายในของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 ระดบัคุณภาพ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมีค่าเฉล่ีย 2.49 อยู่ในระดบัพอใช้ ผูว้ิจยัในฐานะครูผูส้อน 
จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษาในโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี การใชห้ลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี เพื่อน าผลการวจิยั
ไปแกปั้ญหา และพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา ใหส้อดคลอ้งตรงกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน
และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
และเพื่อเป็นประโยชน์ต่อเยาวชนของชาติสืบต่อไป 
 

จุดมุ่งหมายของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี จ  าแนกตามเพศ ระดบัชั้นท่ีสอน  
และประสบการณ์การสอน 
 3.  เพื่อศึกษาแนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 

ความส าคญัของการวจิัย 
 ผลการศึกษาคน้ควา้จะเป็นแนวทางให้ครูและผูบ้ริหารโรงเรียนใช้เป็นขอ้มูล  
ในการวางแผนการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษา 
ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
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ค าถามในการวจิัย 
 1.  ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี อยูใ่นระดบัใด 
 2.  ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
จ  าแนกตามเพศ ระดบัชั้นท่ีสอน และประสบการณ์การสอน แตกต่างกนัหรือไม่ 
 3.  แนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ตามทศันะของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี เป็นอยา่งไร 
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 1.  ครูผูส้อนท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีปัญหาในการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 แตกต่างกนั 
 2.  ครูผูส้อนท่ีมีระดบัชั้นท่ีสอนแตกต่างกนั มีปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 แตกต่างกนั 
 3.  ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การสอนแตกต่างกนั มีปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 แตกต่างกนั 
  

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ตามความคิดเห็น
ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามงานด าเนินงาน 3 ดา้น คือ ดา้นการเตรียมความพร้อม
ของสถานศึกษา  ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา และดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล
และรายงานผล รวมทั้งแนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 โดยผูว้จิยัก าหนด เพศ ระดบัชั้นท่ีสอน และประสบการณ์การสอน เป็นตวัแปร
อิสระ ดงัภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา การศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาระดบัปัญหาและแนวทาง
พฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ตามความคิดเห็น 
ของครูผูส้อนในโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี คือ 
  1.1  ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี สังกดัสถาบนัการพลศึกษา กระทรวงการท่องเท่ียว 
และกีฬา 
   1.1.1  ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา   
   1.1.2  ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
   1.1.3  ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
  1.2  แนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี สังกดัสถาบนัการพลศึกษา กระทรวงการท่องเท่ียว 
และกีฬา 
  

1.  เพศ 
     1.1  ชาย 

     1.2  หญิง 

2.  ระดบัชั้นท่ีสอน 
     2.1  ประถมศึกษา 

     2.2  มธัยมศึกษา 
3.  ประสบการณ์การสอน 
     3.1  ประสบการณ์นอ้ย 
     3.2  ประสบการณ์มาก 
 

ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
1.  ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
2.  ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
3.  ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล 
      และรายงานผล 
 

แนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนกีฬา
จงัหวดัสุพรรณบุรี สังกดัสถาบนัการพลศึกษา 
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 
     

ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 
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 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.1  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนสายสามญัโรงเรียนกีฬาจงัหวดั
สุพรรณบุรี จ านวน 35 คน  
  2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random 
sampling) และก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970) 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน 
 3.  ตวัแปรท่ีศึกษา 
  3.1  ตวัแปรตน้แบ่งออกเป็น 
   3.1.1  เพศ ไดแ้ก่     
    3.1.1.1  ชาย 
    3.1.1.2  หญิง     
   3.1.2  ระดบัชั้นท่ีสอน       
    3.1.2.1  ประถมศึกษา    
    3.1.2.2  มธัยมศึกษา      
   3.1.3  ประสบการณ์การสอน     
    3.1.3.1  ประสบการณ์นอ้ย 
    3.1.3.2  ประสบการณ์มาก 
  3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ปัญหาและแนวทางการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ประกอบดว้ย 
   3.2.1  ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี สังกดัสถาบนัการพลศึกษา กระทรวง 
การท่องเท่ียวและกีฬา 
    3.2.1.1  ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
    3.2.1.2  ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
    3.2.1.3  ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
   3.2.2  แนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี สังกดัสถาบนัการพลศึกษา กระทรวง 
การท่องเท่ียวและกีฬา 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  หลกัสูตร หมายถึง เอกสารแนวทางการจดัการศึกษา มวลประสบการณ์  
แผนประสบการณ์ แนวทางการปฏิบติัท่ีเป็นระบบหรือกิจกรรมการเรียนรู้ และการจดัการเรียนรู้ 
ทุกอย่างท่ีสถานศึกษาได้จดัให้ผูเ้รียน ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ซ่ึงเป็นขอ้ก าหนด 
ท่ีเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้เป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงค ์
ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้
 2.  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 หมายถึง หลกัสูตร 
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการมุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุล 
ทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยเป็นพลโลกยึดมัน่ 
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้  
และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษา 
ตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
 3.  หลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผนหรือแนวทางในการจดัประมวลความรู้ 
และประสบการณ์ ซ่ึงจดัท าโดยบุคคลในระดบัสถานศึกษาจดัท าข้ึนเพื่อใช้ในการพฒันาผูเ้รียน 
ใหมี้ความรู้ ความสามารถ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกั
ตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชนและโลกอย่างมีความสุขหลกัสูตรสถานศึกษา ประกอบดว้ย  
ส่วนท่ีเป็นหลกัสูตรแกนกลางท่ีก าหนดจากส่วนกลาง และส่วนท่ีเก่ียวกบัทอ้งถ่ินท่ีจดัท า 
โดยสถานศึกษาแต่ละแห่งเพิ่มข้ึนตามความเหมาะสม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพสังคม ความถนดั
และความสามารถของผูเ้รียน หลกัสูตรท่ีดีตอ้งมีคุณภาพ ตอ้งเป็นหลกัสูตรท่ีพฒันาจากขอ้มูล
สถานศึกษาและชุมชน สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางกาศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 4.  หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี หมายถึง หลกัสูตรท่ีโรงเรียน
กีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ไดจ้ดัท าข้ึนเม่ือพุทธศกัราช 2553 ตามแนวทางท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อใช้ในโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี  
สังกดัสถาบนัการพลศึกษา กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 
 5.  ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตร หมายถึง ปัญหาท่ีเกิดจากการบริหารจดัการ 
ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ท่ีมีต่อหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ไม่เป็นไปตามเป้าประสงค ์4 ดา้น 
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  5.1  ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา หมายถึง ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การด าเนินการเก่ียวกบัการสร้างความตระหนักให้บุคลากร การพฒันาบุคลากร ให้มีความรู้  
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการและ
เลขานุการ การเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ีสามารถน าความรู้
ไปใชก้ารจดัท าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
  5.2  ดา้นการจดัการท าหลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา
วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา การก าหนดคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค์ของนกัเรียน การก าหนดปรัชญาการศึกษา การก าหนดโครงสร้าง การจดัท า
มาตรฐานการเรียนรู้รายปี/ รายภาค และก าหนดเวลาเรียน การจดัท าค าอธิบายรายวชิา การจดัท า
หน่วยการเรียนรู้ การจดัท ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและก าหนดส่ือการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้  
การจดัท าแผนการการจดัการเรียนรู้ ก าหนดการวดัและประเมินผลการบริหารจดัการงบประมาณ 
  5.3  ดา้นการนิเทศก ากบัติดตาม ประเมินผล และรายงาน หมายถึง การนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผล การสรุปผลการด าเนินการบริหารจดัการหลกัสูตรของสถานศึกษา  
และการปรับปรุงพฒันากระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตร เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 6.  แนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตร หมายถึง  แนวทางการน าหลกัสูตรไปใช้
ในกระบวนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีส าคญัท่ีสุด โดยครูเป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้แก่
ผูเ้รียน และจดัใหเ้หมาะสมตามสภาพแวดลอ้มและบริบทของแต่ละโรงเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 7.  ครูผูส้อนสายสามญั หมายถึง ขา้ราชการครูและครูอตัราจา้งท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีการสอน
วชิาสามญั ในโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ปีการศึกษา 2556 
 8.  ระดบัชั้นท่ีสอน หมายถึง ระดบัชั้นท่ีเป็นไปตามระเบียบของส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดแบ่งเป็น 2 ระดบัชั้น คือ 
  8.1  ประถมศึกษา 
  8.2  มธัยมศึกษา 
 9.  ประสบการณ์การสอน หมายถึง ระยะเวลาท่ีเร่ิมการปฏิบติังานดา้นการสอน 
ในโรงเรียนของครูแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
  9.1  ประสบการณ์นอ้ย คือ มีประสบการณ์ดา้นการสอนในโรงเรียนของขา้ราชการครู
ต ่ากวา่ 10 ปี 
  9.2  ประสบการณ์มาก คือ มีประสบการณ์ดา้นการสอนในโรงเรียนของขา้ราชการครู
สูงกวา่ 10 ปี 
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 10.  โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี หมายถึง โรงเรียนกีฬาแห่งแรกท่ีตั้งข้ึนใน 
ประเทศไทย เพื่อตอ้งการยกระดบัและพฒันามาตรฐานทางการกีฬาใหท้ดัเทียมกบันานาอารยประเทศ 
ประกอบกบัเพื่อสนองนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการกีฬาอย่างกวา้งขวางและทัว่ถึง 
เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  และพฒันามาตรฐานทางการศึกษาเพื่อให้มีขีดความสามารถ  
ในการเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬากบันานาชาติได้ดียิ่งข้ึน กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจดัตั้ง
โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2533 โดยได้รับงบประมาณต่อเน่ือง
ตลอดมา ตั้งอยูเ่ลขท่ี 1/ 47 หมู่ท่ี 4 ต  าบลร้ัวใหญ่ อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จงัหวดัสุพรรณบุรี 72000 
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดร้วบรวมเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีรายละเอียดปรากฏ 
เป็นประเด็น ดงัต่อไปน้ี 
 1.  สภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัหลกัสูตร 
 3.  การน าหลกัสูตรไปใช้ 
 4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรการวิจยั 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนกฬีาจังหวดัสุพรรณบุรี 
 บริบทของโรงเรียนกฬีาจังหวดัสุพรรณบุรี 
 โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี สังกดัสถาบนัการพลศึกษา กระทรวงการท่องเท่ียว 
และกีฬาเป็นรูปแบบหน่ึงของการจดัการศึกษาใหมี้รูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อรองรับกบัความแตกต่าง 
ของศกัยภาพของนกัเรียน โรงเรียนกีฬาจึงเป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งจดัการศึกษาให้นักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษทางการกีฬาไดฝึ้กหดัหรือพฒันาทกัษะดา้นการกีฬาใหมี้ความช านาญควบคู่กบั
จดัการศึกษาวิชาสามญัตามหลกัสูตรชั้นมธัยมศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการโรงเรียนกีฬา  
สังกดัส านกังานพฒันาการกีฬาและนันทนาการ ถูกจดัตั้งข้ึนเป็นแห่งแรกท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี 
โดยเรียกว่า “โรงเรียนกีฬาเต็มรูปแบบ” ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีมีการจดัการเรียนการสอนวิชาสามญั
ควบคู่ไปกบัการฝึกกีฬาในลกัษณะโรงเรียนประจ า โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี เร่ิมก่อตั้ง 
คร้ังแรกเม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2533 โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี เป็นโรงเรียนกีฬาสมบูรณ์
แบบแห่งแรกท่ีตั้งข้ึนในประเทศไทยในสมยั ฯพณฯ ชาติชาย ชุณหวนั เป็นนายกรัฐมนตรี 
ดว้ยวสิัยทศัน์ของกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาการกีฬาของชาติให้เป็นไปอยา่งกวา้งขวาง 
และทัว่ถึง รวมทั้งมีมาตรฐานเพื่อท่ีจะสามารถพฒันาคุณภาพชีวิต และเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาระดบัชาติและนานาชาติได้เป็นอย่างดี กระทรวงศึกษาธิการ 
จึงมอบหมายให้นายสกุล  ศรีพรหม รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนายสมศกัด์ิ 
ปริศนานันทกุล ผูช่้วยเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
กรมพลศึกษา ด าเนินการเสนอโครงการจดัตั้งโรงเรียนกีฬาข้ึน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริม 
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และพฒันาการกีฬาใหก้บัเด็กและเยาวชนตั้งแต่เยาวว์ยัให้มีความสามารถทางการกีฬาประเภทต่าง ๆ 
ทดัเทียมนานาอารยประเทศ 
 กรมพลศึกษาโดยอธิบดีกรมพลศึกษา นายปรีดี  รอดโพธ์ิทอง และรองอธิบดี 
กรมพลศึกษา นายสุวิทย์ วิสุทธิสิน ได้น าเสนอโครงการจดัตั้งโรงเรียนกีฬาต่อนายบรรหาร 
ศิลปอาชา สมาชิกผูแ้ทนราษฎรจงัหวดัสุพรรณบุรี เพื่อร่วมกนัจดัหาสถานท่ีก่อตั้งโรงเรียน 
ท่ีเหมาะสม ซ่ึง นายบรรหาร  ศิลปะอาชา ไดเ้สนอใหก่้อตั้งในวทิยาลยัพลศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
ท่ีมีท่ีว่างอยู่ทางทิศตะวนัตกของพื้นท่ี และได้มีการหารือกนัหลายคร้ังจนประสบความส าเร็จ 
โดยตกลงที่ตั้งของโรงเรียนกีฬาข้ึนในวิทยาลยัพลศึกษา จงัหวดัสุพรรณบุรี และไดมี้การวางแผน 
การจดัตั้งโรงเรียนงบประมาณการก่อสร้าง ตลอดจนบุคลากรจากกรมพลศึกษาอยา่งเป็นขั้นตอน
ตามล าดบั กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศการจดัตั้งโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ตั้งแต่วนัที่ 
7 สิงหาคม พ.ศ. 2533 โดยไดรั้บงบประมาณอยา่งต่อเน่ืองมาโดยตลอด ไดรั้บความช่วยเหลือและ
สนบัสนุนการด าเนินงานจาก ฯพณฯ บรรหาร ศิลปอาชา (นายกรัฐมนตรีคนท่ี 21 ของประเทศไทย) 
เป็นอย่างดียิ่งตลอดมา ท่านได้เขา้มาตรวจเยี่ยมดูแลกิจการการด าเนินงาน และความเป็นอยู่ 
ของนกัเรียน ครู อาจารย ์และบุคลากรเป็นประจ า นอกเหนือจากการใหค้วามช่วยเหลือ สนบัสนุน
ดา้นงบประมาณในการก่อสร้างอาคารสถานท่ี 
 โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ได้จดัท าหลกัสูตรโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
พุทธศกัราช 2553 ไดจ้ดัท าข้ึนตามแนวทางท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 เพื่อใชใ้นโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี สังกดัสถาบนัการพลศึกษา กระทรวง
การท่องเท่ียวและกีฬา ซ่ึงเป็นไปตามมาตรา 27 วรรคสองแห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช 2552 ซ่ึงก าหนดใหส้ถานศึกษา มีหนา้ท่ีจดัท าหลกัสูตรแกนกลางในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สภาพความตอ้งการและปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ปัจจุบนัโรงเรียนกีฬาจงัหวดั
สุพรรณบุรี มีนกัเรียนทั้งส้ิน 650 คน เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5-6 และชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1-6 มีชนิดกีฬาท่ีเปิดสอน 17 ชนิดกีฬา ไดแ้ก่ กรีฑา เทนนิส ยิมนาสติกสากล ยิงปืน ว่ายน ้า  
มวยไทย เทเบิลเทนนิส จกัรยาน ยกน ้าหนกั วอลเลยบ์อล  ยูโด เซปักตะกร้อ ฟุตบอล เบสบอล 
ซอทฟ์บอล แฮนดบ์อล และกอลฟ์ 
 วสัิยทัศน์ เป็นผูน้ าในดา้นกีฬาสู่ความเป็นเลิศ มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 พนัธกจิ จดัการศึกษาส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษดา้นกีฬา  พฒันากีฬา 
สู่ความเป็นเลิศ จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลกัสูตรโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี สังกดัสถาบนั 
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การพลศึกษา กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา พฒันาระบบการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวนิยั และท านุบ ารุง ศิลปวฒันธรรม ส่งเสริมสุขภาพ
อนามยั สุขาภิบาลและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน วจิยัและพฒันาดา้นการศึกษา กีฬา 
 ยุทธศาสตร์ ยทุธศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา พ.ศ. 2556-2560 ก าหนดข้ึนบนพื้นฐาน
ของการประเมินยทุธศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา พ.ศ. 2550-2555 และการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม
ภายในและภายนอกของสถาบนัการพลศึกษา ซ่ึงได้ด าเนินการโดยการเปิดโอกาสให้บุคลากร  
ทุกฝ่ายในสังกดัเขา้มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ตลอดจนจดัการประชาพิจารณ์เพื่อรับฟัง 
ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อใหเ้ป็นท่ียอมรับและเป็นยทุธศาสตร์ 
ของสถาบนัการพลศึกษาอยา่งแทจ้ริง เป้าหมายการบริหารสถาบนัการพลศึกษาในระยะเวลา 5 ปี
ขา้งหน้านับจากน้ีไป จะอยู่ภายใตวิ้สัยทศัน์ของสถาบนัการพลศึกษาท่ีว่า “เป็นสถาบนัชั้นน า 
ในระดบัภูมิภาคอาเซียน ท่ีจดัการศึกษาดา้นพลศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา 
และสุขภาพท่ีมีคุณภาพ” 
 คติพจน์  กยริา เจ กยริา เถน  “ท าอะไร ท าจริง” 
 ค าขวญั  มีวนิยั  ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม  น าการกีฬา 
 ปรัชญา  มุ่งพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนใหมี้ความเป็นเลิศดา้นกีฬา พฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
มีมาตรฐานดา้นวชิาการ และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 ตราประจ าโรงเรียน  ตราประจ าโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี เป็นรูปพระพลบดี 
ทรงชา้งเอราวณัอยูเ่หนือกอ้นเมฆ ทบัอยูเ่หนือเคร่ืองหมายสามห่วง (เขียว ขาว เหลือง) บรรจุอยูใ่น
วงรีพื้นท่ีสีน ้าเงิน ขอบนอกเป็นสีเหลืองทอง มีช่ือสถาบนัการพลศึกษาอยูท่ี่ส่วนบน และช่ือโรงเรียน 
กีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรีอยู่ท่ีส่วนล่างของขอบสีเหลืองทอง และมีลายประจ ายามอยู่ทั้งสองดา้น
ระหวา่งช่ือสถาบนัการพลศึกษากบัช่ือโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 สีประจ าโรงเรียน  สีประจ าโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ท่ีใชท้  าธงประจ าโรงเรียน
ประกอบดว้ยสี 3 สี ไดแ้ก่ สีแดง-สีขาว-สีแดง 
 ธงประจ าโรงเรียน มีสี 3 แถบ ไดแ้ก่ สีแดง-สีขาว-สีแดง 

 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัหลกัสูตร 
 ความหมายของหลกัสูตร 
 หลกัสูตรสมยัก่อนใช้ค  าว่า Syllabus เช่น หลกัสูตรประถมตอนตน้และตอนปลาย 
พุทธศกัราช 2503 ฉบบัภาษาองักฤษ เรียกว่า Syllabus lower elementary education B.E. 2503  
แต่ต่อมาปัจจุบนัไดเ้ปล่ียนมาใชค้  าวา่ Curriculum แทน เช่น หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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พุทธศกัราช 2551 ซ่ึงหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ฉบบัภาษาองักฤษ
เรียกวา่ The basic education core curriculum B.E.2551 ค าวา่ “หลกัสูตร” เป็นค าท่ีแปลมาจากค า 
ในภาษาองักฤษวา่ Curriculum ซ่ึงมีรากศพัทม์าจากภาษาลาตินวา่ Currere แปลวา่ “The course to 
run” หมายถึง เส้นทางท่ีจะตอ้งวิ่งไปเป็นการเปรียบเทียบหลกัสูตรเหมือนลู่หรือเส้นทางวิ่ง  
อาจเน่ืองมาจากท่ีผูเ้รียนจะส าเร็จการศึกษาในระดบัหน่ึง หรือจบหลกัสูตรไดน้ั้น ผูเ้รียนจะตอ้งเรียน
และฟันฝ่าความยากของวชิาหรือประสบการณ์เรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร เช่นเดียวกบั
นกัวิง่ตอ้งวิง่แข่งขนัเพื่อชยัชนะและความส าเร็จ โดยถือหลกัวา่ส่ิงใดก็ตามท่ีตอ้งการสอนใหผู้เ้รียน
ไดเ้รียนรู้ ส่ิงนั้นก็คือหลกัสูตร ผูส้อนจะเลือกเฉพาะวชิาท่ีเห็นวา่จ าเป็นและมีประโยชน์มารวมไว้
ในหลกัสูตร และด้วยเหตุน้ีนักการศึกษาหรือนักพฒันาหลกัสูตรหลายท่านไดใ้ห้ความหมาย 
ของหลกัสูตรไวใ้นทศันะท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี            
 Good (1973, p. 157) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวใ้นพจนานุกรมทางการศึกษา 
(Dictionary of education) วา่หลกัสูตร คือ กลุ่มรายวชิาท่ีจดัไวอ้ยา่งมีระบบหรือล าดบัวิชาท่ีบงัคบั
ส าหรับการจบการศึกษาหรือเพื่อรับประกาศนียบตัรในสาขาวชิาหลกัต่าง ๆ เช่น หลกัสูตรสังคม
ศึกษา หลกัสูตรพลศึกษา 
 Saylor and Alexander (1974, p. 6) ไดก้ล่าวถึงความหมายของหลกัสูตรวา่ “เป็นแผน
ส าหรับจดัโอกาสการเรียนรู้ให้บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง เพื่อบรรลุเป้าหมายหรือจุดหมายท่ีวางไว้ 
โดยมีโรงเรียนเป็นผูรั้บผิดชอบ” ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Taba (1962, p. 10) ท่ีกล่าวไวว้่า 
“หลกัสูตร คือ แผนการเรียนรู้ท่ีประกอบดว้ยจุดประสงคแ์ละจุดหมายเฉพาะการเลือก และการจดั
เน้ือหา วธีิการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผล” 
 Wheeler (1974, p. 11) ไดใ้ห้ความหมายของหลกัสูตรวา่ มวลประสบการณ์การเรียนรู้ 
ซ่ึงโรงเรียนหรือสถานศึกษาจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 Crow and Crow (1980, p. 250) ไดใ้ห้ความหมายของหลกัสูตรว่าเป็นประสบการณ์ 
ท่ีนกัเรียนได้รับทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อให้นกัเรียนมีการพฒันาดา้นร่างกาย สังคม 
ปัญญา และจิตใจ 
 อมรา  เล็กเริงสินธ์ุ (2540, หน้า 7) กล่าวถึงหลกัสูตรว่า หลกัสูตร คือ เอกสารท่ีบรรจุ
แผนงานหรือโครงการและเน้ือหากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะจดัให้ผูเ้รียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนทั้งในดา้น
ความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมต่าง ๆ อนัพึงปรารถนาของสังคมนั้น ๆ อนัจะท าใหผู้เ้รียนสามารถ
ด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข โดยท่ีแผนงานหรือโครงการนั้น ๆ จะตอ้งมีองคป์ระกอบ 
ท่ีสมบูรณ์ คือ มีจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจนมีการก าหนดเน้ือหาสาระ ประสบการณ์ท่ีมีคุณค่าต่อผูเ้รียน  
มีแนวทางการด าเนินท่ีเป็นระบบ ระเบียบ มีการน าแผนงานและโครงการนั้น ๆ ไปปฏิบติั 
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ในสถานศึกษา จนท าให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม จนสามารถวดัผลประเมินผล  
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน 
 กรมวชิาการ (2545, หนา้ 16) ไดก้ล่าวถึงความหมายของหลกัสูตรวา่ หมายถึง เอกสาร
แนวทางการจดัการศึกษาแต่ละระดบัซ่ึงประกอบดว้ยกลุ่มวชิา ขอบข่ายเน้ือหา โครงสร้างแนวทาง
การจดัการศึกษาแต่ละระดบัซ่ึงประกอบดว้ยกลุ่มวชิา ขอบข่ายเน้ือหา โครงสร้างแนวทางการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน และรวมถึงมวลประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจดัให้แก่นกัเรียน 
ทั้งในและนอกหอ้งเรียน เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ ทกัษะและเจตคติท่ีดีสามารถน าไปใชพ้ฒันา
ชีวติท่ีดีได ้
 ชูศรี  สุวรรณโชติ (2542, หนา้ 41) กล่าวถึงความหมายของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตร คือ 
มวลประสบการณ์ทุกชนิดท่ีครูสร้างสรรคใ์หก้บัผูเ้รียน พฒันาตนเองใหส้ามารถด ารงชีวติอยูไ่ด้
อยา่งมีความสุขและความเจริญงอกงาม 
 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2543, หน้า 25) ไดส้รุปความหมายของหลกัสูตรไว ้ 
3 ประการ คือ หลกัสูตรเป็นศาสตร์ท่ีมีทฤษฎีหลกัการและการน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน
ตามความมุ่งหมายไว ้หลกัสูตรเป็นระบบในการจดัการศึกษา โดยมีปัจจยัน าเขา้ คือ ครู นกัเรียน 
วสัดุ อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี กระบวนการ ได้แก่ กิจกรรมการเรียนการสอน การผลิต ได้แก่ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนความส าเร็จทางการศึกษา เป็นตน้ หลกัสูตรเป็นแผนการจดัการเรียน 
การสอนท่ีมุ่งประสงคจ์ะอบรมฝึกฝนผูเ้รียนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
 สันต ์ ธรรมบ ารุง (2544, หนา้ 81) ไดก้ล่าวถึงความหมายของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตร 
หมายถึง การประมวลประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนและครูผูส้อนจดัข้ึน เพื่อให้นักเรียน 
มีการเปล่ียนแปลงไปตามลกัษณะจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวแ้ละสร้างหลกัสูตร 
 เอกรินทร์  ส่ีมหาศาล (2546, หน้า 69) ไดใ้ห้ความหมายของหลกัสูตรว่า หลกัสูตร 
มีความหมายหลายนัย เช่น หมายถึง รายวิชาหรือเน้ือหาสาระท่ีก าหนดไวใ้ห้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ 
ตามเกณฑ์ท่ีคาดหวงั และยงัหมายถึง กระบวนวิชาท่ีก าหนดไวใ้นแผนการเรียน แผนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน และประมวลประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนจะได้รับจากโปรแกรมการศึกษา  
ต่าง ๆ ตามช่วงระยะเวลาท่ีจดัเตรียมไวส้ าหรับกิจกรรมหน่ึง ๆ ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 Eisner (1979 อา้งถึงใน ธวชัชยั  ชยัจิรฉายากุล, 2552, หนา้ 5-6) ไดย้นืยนัค าวา่ Currere 
เป็นท่ีมาของค าวา่ Curriculum และค าน้ีมีความหมายวา่ เส้นทางท่ีจะตอ้งวิง่และเส้นทางท่ีวา่น้ีก็ 
ไดแ้ก่ ลู่ (Track) และลู่ดงักล่าวก็หมายถึง อุปสรรคหรืองานท่ีบุคคลจะตอ้งเอาชนะหรือท าใหส้ าเร็จ
เป็นส่ิงท่ีมีการเร่ิมตน้และมีการจบส้ิน เป็นส่ิงท่ีมนุษยค์าดหวงัจะกระท าใหส้ าเร็จสมบูรณ์ ดงันั้น 
การเปรียบเทียบหลกัสูตรกบัลู่แข่งขนั จึงมิใช่จะขาดความหมายเหมาะสมเสียเลยทีเดียว 
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 จากความหมายของหลกัสูตรสามารถสรุปไดว้่า หลกัสูตร หมายถึง เอกสารแนวทาง 
การจดัการศึกษา มวลประสบการณ์ แผนประสบการณ์แนวทางการปฏิบติัท่ีเป็นระบบหรือกิจกรรม
การเรียนรู้ และการจดัการเรียนรู้ทุกอย่างท่ีสถานศึกษาได้จดัให้ผูเ้รียน ทั้งภายในห้องเรียน 
และนอกหอ้งเรียน ซ่ึงเป็นขอ้ก าหนดท่ีเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิด
การเรียนรู้เป็นไปในทิศทางท่ีพึ่งประสงคต์ามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้
 องค์ประกอบของหลกัสูตร 
 มีนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายขององคป์ระกอบของหลกัสูตรในทศันะ 
ท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 
 Taba (1962, p. 10) ใหค้วามเห็นวา่หลกัสูตรควรมีองคป์ระกอบ 4 อยา่ง คือ 
 1.  วตัถุประสงคท์ัว่ไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะวชิา 
 2.  เน้ือหาและจ านวนชัว่โมงสอนแต่ละวชิา 
 3.  กระบวนการเรียนการสอน 
 4.  โครงการประเมินผลตามหลกัสูตร 
 Tyler (1949, p. 1) กล่าววา่ โครงสร้างของหลกัสูตร 4 ประการ คือ 
 1.  จุดมุ่งหมาย (Education purposc) ท่ีโรงเรียนตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดผล 
 2.  ประสบการณ์ (Education experience) ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนเพื่อใหจุ้ดมุ่งหมายบรรลุ 
 3.  วธีิการจดัประสบการณ์ (Organizational of experience) เพื่อใหก้ารสอนเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 4.  วธีิการประเมิน (Determination of what evaluate) เพื่อตรวจสอบจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
 ธ ารง  บวัศรี (2542, หนา้ 8 ) กล่าววา่ องคป์ระกอบท่ีส าคญัของหลกัสูตรตอ้งมีอยา่งนอ้ย 
6 ขอ้ ดงัน้ี 
 1.  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (Curriculum aims) 
 2.  จุดประสงคข์องการเรียนการสอน (Instructional objectives)  
 3.  เน้ือหาสาระและประสบการณ์ (Content and experiences) 
 4.  ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional strategics) 
 5.  วสัดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน (Instructional media and materials) 
 6.  การประเมินผล (Evaluation) 
 สงดั  อุทรานนัท ์(2530, หนา้ 244) ไดเ้สนอวา่ ควรแบ่งหลกัสูตรออกเป็น 7 ส่วน ดงัน้ี 
 1.  เหตุผลและความจ าเป็นของหลกัสูตร 
 2.  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
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 3.  เน้ือหาสาระและประสบการณ์ 
 4.  การเสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 
 5.  การเสนอแนะเก่ียวกบัการใชส่ื้อการเรียนการสอนและแหล่งวชิาในชุมชน 
 6.  การประเมินผล 
 7.  การเสนอแนะเก่ียวกบัการช่วยเหลือและส่งเสริมผูเ้รียน 
 สุนีย ์ ภู่พนัธ์ (2546) กล่าววา่ หลกัสูตร มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ  
 1.  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (Curriculum aims) หมายถึง ความตั้งใจหรือความคาดหวงั
ท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในตวัผูท่ี้จะผา่น หลกัสูตรเป็นตวัก าหนดทิศทาง และขอบเขตในการใหก้ารศึกษา 
แก่เด็ก ช่วยในการเลือกเน้ือหาและกิจกรรม ตลอดจนใชเ้ป็นมาตรการอยา่งหน่ึงในการประเมินผล  
 2.  เน้ือหา (Content) หมายถึง ส่ิงท่ีคาดวา่จะช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาไปสู่จุดมุ่งหมาย 
ท่ีก าหนดไว ้โดยด าเนินการตั้งแต่การเลือกเน้ือหาและประสบการณ์การเรียงล าดบัเน้ือหาสาระ  
และการก าหนดเวลาเรียนท่ีเหมาะสม  
 3.  การน าหลกัสูตรไปใช้ (Curriculum implementation) หมายถึง การน าหลกัสูตรไปสู่
การปฏิบติัประกอบดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัหาวสัดุหลกัสูตร การจดัเตรียมความพร้อม 
ดา้นบุคลากรและส่ิงแวดลอ้ม การด าเนินการสอน  
 4.  การประเมินผลหลกัสูตร (Evaluation) หมายถึง การหาค าตอบวา่หลกัสูตรสัมฤทธ์ิผล
ตามท่ีก าหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายหรือไม่มากน้อยเพียงใด และอะไรเป็นสาเหตุ การประเมินผล
หลกัสูตรเป็นงานใหญ่และมีขอบเขตกวา้งขวาง ผูป้ระเมินจ าเป็นตอ้งวางโครงการประเมินผล  
ไวล่้วงหนา้ 
 กรมวชิาการ (2545) องคป์ระกอบของหลกัสูตร หมายถึง ส่วนท่ีอยูภ่ายในและประกอบ
กนัเขา้เป็นหลกัสูตรเป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าให้ความหมายของหลกัสูตรสมบูรณ์เป็นแนวทาง 
ในการจดัการเรียนการสอน การประเมินผล และการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร 
 จากความหมายขององคป์ระกอบของหลกัสูตรของนกัการศึกษา สามารถสรุปไดว้า่
หลกัสูตร ประกอบดว้ย องคป์ระกอบส าคญั 4 ส่วน ไดแ้ก่ 
 1.  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
 2.  เน้ือหาสาระและอตัราเวลาเรียน 
 3.  กระบวนการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ 
 4.  การประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร 
 ซ่ึงองคป์ระกอบแต่ละอยา่งมีความสัมพนัธ์ และมีอิทธิพลซ่ึงกนัและกนั 
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 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544  
ใหเ้ป็นหลกัสูตรแกนกลางของประเทศ โดยก าหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย
และกรอบทิศทางในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
และมีขีดความสามารถในการแข่งขนัในเวทีระดบัโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) พร้อมกนัน้ี 
ได้ปรับกระบวนการพฒันาหลกัสูตรให้มีความสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ แห่งพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีมุ่งเนน้การกระจายอ านาจ
ทางการศึกษาให้ทอ้งถ่ินและสถานศึกษาได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน (ส านกันายกรัฐมนตรี, 2542) 
 จากการวิจยัและติดตามประเมินผลการใช้หลกัสูตรในช่วงระยะ 6 ปีท่ีผ่านมา  
(ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2546 ก, 2546 ข, 2548 ก, 2548 ข; ส านกังานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา, 2547; ส านักผูต้รวจราชการและติดตามประเมินผล , 2548; สุวิมล  ว่องวาณิช  
และนงลกัษณ์  วรัิชชยั, 2547; Nutravong, 2002; Kittisunthorn, 2003) พบวา่ หลกัสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 มีจุดดีหลายประการ เช่น ช่วยส่งเสริมการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
ท าใหท้อ้งถ่ิน และสถานศึกษามีส่วนร่วมและมีบทบาทส าคญัในการพฒันาหลกัสูตรให้สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน และมีแนวคิดและหลกัการในการส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียน 
แบบองคร์วมอยา่งชดัเจน อยา่งไรก็ตาม ผลการศึกษาดงักล่าวยงัไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงประเด็นท่ีเป็น
ปัญหา และความไม่ชัดเจนของหลกัสูตรหลายประการ ทั้งในส่วนของเอกสารหลกัสูตร 
กระบวนการน าหลกัสูตรสู่การปฏิบติั และผลผลิตท่ีเกิดจากการใช้หลกัสูตร ได้แก่ ปัญหา 
ความสับสนของผูป้ฏิบติัในระดบัสถานศึกษาในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา สถานศึกษา  
ส่วนใหญ่ ก าหนดสาระและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัไวม้าก ท าใหเ้กิดปัญหาหลกัสูตรแน่น การวดั
และประเมินผลไม่สะทอ้นมาตรฐาน ส่งผลต่อปัญหาการจดัท าเอกสารหลกัฐานทางการศึกษา 
และการเทียบโอนผลการเรียน รวมทั้งปัญหาคุณภาพของผูเ้รียนในดา้นความรู้ ทกัษะ ความสามารถ
และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคอ์นัยงัไม่เป็นท่ีน่าพอใจ นอกจากนั้นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 ( พ.ศ. 2550-2554) ได้ช้ีให้เห็นถึงความจ าเป็นในการปรับเปล่ียนจุดเน้น 
ในการพฒันาคุณภาพคนในสังคมไทยให้มีคุณธรรม และมีความรอบรู้อยา่งเท่าทนั ให้มีความพร้อม
ทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และศีลธรรม สามารถกา้วทนัการเปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่สังคม
ฐานความรู้ไดอ้ยา่งมัน่คง แนวการพฒันาคนดงักล่าวมุ่งเตรียมเด็กและเยาวชนใหมี้พื้นฐานจิตใจ 
ท่ีดีงาม มีจิตสาธารณะ พร้อมทั้งมีสมรรถนะ ทกัษะและความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวติ 
อนัจะส่งผลต่อการพฒันาประเทศแบบยัง่ยืน (สภาพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549  
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อา้งถึงใน จริยา  ฉายศรี, 2550) ซ่ึงแนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการพฒันาเยาวชนของชาติเขา้สู่โลกยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งส่งเสริมผูเ้รียนมีคุณธรรม  
รักความเป็นไทย ใหมี้ทกัษะการคิดวเิคราะห์ สร้างสรรค ์มีทกัษะดา้นเทคโนโลย ีสามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมโลกไดอ้ยา่งสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   
 จากขอ้คน้พบในการศึกษาวิจยัและติดตามผลการใช้หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2544 ท่ีผา่นมา  ประกอบกบัขอ้มูลจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี  10 
เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาคนในสังคมไทย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในการพฒันา
เยาวชนสู่ศตวรรษท่ี 21 จึงเกิดการทบทวนหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544  
เพื่อน าไปสู่การพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีมีความเหมาะสม 
ชดัเจน ทั้งเป้าหมายของหลกัสูตรในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน และกระบวนการน าหลกัสูตรไปสู่
การปฏิบติัในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยได้มีการก าหนดวิสัยทศัน์ จุดหมาย 
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน 
เพื่อใชเ้ป็นทิศทางในการจดัท าหลกัสูตร การเรียนการสอนในแต่ละระดบั นอกจากนั้นไดก้ าหนด
โครงสร้างเวลาเรียนขั้นต ่าของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง 
และเปิดโอกาสให้สถานศึกษาเพิ่มเติมเวลาเรียนได้ตามความพร้อมและจุดเน้น อีกทั้งได้ปรับ
กระบวนการวดัและประเมินผลผูเ้รียน เกณฑก์ารจบการศึกษาแต่ละระดบั และเอกสารแสดงหลกัฐาน
ทางการศึกษาใหมี้ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ และมีความชดัเจนต่อการน าไปปฏิบติั 
 เอกสารหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 น้ีจดัท าข้ึนส าหรับ
ทอ้งถ่ินสถานศึกษาได้น าไปใช้เป็นกรอบ และทิศทางในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
และจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ให้มีคุณภาพด้านความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง  
และแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 
ท่ีก าหนดไวใ้นเอกสารน้ี ช่วยท าให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในทุกระดบัเห็นผลคาดหวงัท่ีตอ้งการ 
ในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีชดัเจนตลอดแนว ซ่ึงจะสามารถช่วยใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ในระดบัทอ้งถ่ินและสถานศึกษาร่วมกนัพฒันาหลกัสูตรได้อย่างมัน่ใจ ท าให้การจดัท าหลกัสูตร 
ในระดบัสถานศึกษามีคุณภาพและมีความเป็นเอกภาพยิง่ข้ึน อีกทั้งยงัช่วยใหเ้กิดความชดัเจนเร่ือง
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และช่วยแก้ปัญหาการเทียบโอนระหว่างสถานศึกษา  ดงันั้น 
ในการพฒันาหลกัสูตรในทุกระดบัตั้งแต่ระดบัชาติจนกระทัง่ถึงสถานศึกษา จะตอ้งสะทอ้นคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง
เป็นกรอบทิศทางในการจดัการศึกษาทุกรูปแบบ และครอบคลุมผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมายในระดบั 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน การจดัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
ท่ีคาดหวงัได ้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งระดบัชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลตอ้งร่วมรับผิดชอบ  
โดยร่วมกนัท างานอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ในการวางแผน ด าเนินการ ส่งเสริมสนบัสนุน 
ตรวจสอบ ตลอดจนปรับปรุงแกไ้ข เพื่อพฒันาเยาวชนของชาติไปสู่คุณภาพตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้
 วสัิยทัศน์ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติ 
ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้  คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลก ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพ 
และการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้
และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  
 หลกัการ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลกัการท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 1.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดมุ่งหมายและมาตรฐาน 
การเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรม 
บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
 2.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษา 
อยา่งเสมอภาคและมีคุณภาพ 
 3.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
 4.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลา 
และการจดัการเรียนรู้ 
 5.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 6.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั  
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์   
 จุดหมาย 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกบัผูเ้รียน  
เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 
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 1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยัและ
ปฏิบติัตน ตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง   
 2.  มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหาการใชเ้ทคโนโลย ี
และมีทกัษะชีวติ  
 3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 
 4.  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถีิชีวติ  
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 5.  มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ ์และพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคม
อยา่งมีความสุข     
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียน 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั และคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์ดงัน้ี 
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ 
ดงัน้ี 
 1.  ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรม 
ในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเอง เพื่อแลกเปล่ียน 
ขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม รวมทั้ง 
การเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสาร
ดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ธีิการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
 2.  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์  
การคิด อยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการคิดเป็นระบบเพื่อน าไปสู่การสร้าง 
องคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเอง และสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม บนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจ
ความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยกุตค์วามรู้ 
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มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบ 
ท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 4.  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ  
ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การท างาน  
และการอยูร่่วมกนัในสังคม ดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล การจดัการปัญหา
และความขดัแยง้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 5.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใชเ้ทคโนโลยี
ดา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสังคม ในดา้น 
การเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ดงัน้ี รักชาติ  ศาสน์ กษตัริย ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน 
รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
เพิ่มเติมใหส้อดคลอ้งตามบริบทและจุดเนน้ของตนเอง    
 มาตรฐานการเรียนรู้ 
 การพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความสมดุล ตอ้งค านึงถึงหลกัพฒันาการทางสมองและพหุปัญญา 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จึงก าหนดใหผู้เ้รียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ดงัน้ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วทิยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และเทคโนโลยี  
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคญั 
ของการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนพึงรู้ ปฏิบติัได ้มีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคเ์ม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ 
ยงัเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคล่ือนพฒันาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะทอ้น
ใหท้ราบวา่ตอ้งการอะไร จะสอนอยา่งไร และประเมินอยา่งไร รวมทั้งเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบ 
เพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยใชร้ะบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ซ่ึงรวมถึงการทดสอบระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และการทดสอบระดบัชาติ ระบบ 
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การตรวจสอบเพื่อประกนัคุณภาพดงักล่าว เป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยสะทอ้นภาพการจดัการศึกษาว่า
สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้ก าหนดเพียงใด 
 ตัวช้ีวดั 
 ตวัช้ีวดัระบุส่ิงท่ีนกัเรียนพึงรู้และปฏิบติัได้ รวมทั้งคุณลกัษณะของผูเ้รียนในแต่ละ
ระดบัชั้น ซ่ึงสะทอ้นถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรม น าไปใช ้
ในการก าหนดเน้ือหา จดัท าหน่วยการเรียนรู้ จดัการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าคญัส าหรับ 
การวดัประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียน   
 1.  ตวัช้ีวดัชั้นปี เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนแต่ละชั้นปีในระดบัการศึกษา 
ภาคบงัคบั (ประถมศึกษาปีท่ี 1-มธัยมศึกษาปีท่ี 3)             
 2.  ตวัช้ีวดัช่วงชั้น เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
(มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6)  
 หลกัสูตรไดมี้การก าหนดรหสัก ากบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั เพื่อความเขา้ใจ 
และใหส่ื้อสารตรงกนั ดงัน้ี 
 ว 1.1 ป.1/ 2 
               ป.1/ 2 ตวัช้ีวดัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ขอ้ท่ี 2 

   1.1  สาระท่ี 1 มาตรฐานขอ้ท่ี 1      
   ว  กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

 ต 2.2 ม.4-6/ 3 
   ม.4-6/ 3 ตวัช้ีวดัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ขอ้ท่ี 3 
   2.3 สาระท่ี 2 มาตรฐานขอ้ท่ี 2 
   ต  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 สาระการเรียนรู้ 
 สาระการเรียนรู้ ประกอบดว้ย องคค์วามรู้ ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรู้และคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค์ ซ่ึงก าหนดให้ผูเ้รียนทุกคนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานจ าเป็นตอ้งเรียนรู้ 
โดยแบ่งเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดงัภาพท่ี 2 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
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ภาพท่ี  2  องคค์วามรู้ ทกัษะ หรือกระบวนการเรียนรู้ 

 

 

องค์ความรู้ ทกัษะส าคญั 
และคุณลกัษณะ ในหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

วทิยาศาสตร์: การน าความรู้
และกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์ไปใชใ้น
การศึกษา คน้ควา้หาความรู้ 
และแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 
การคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล  
คิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค ์ 
และจิตวทิยาศาสตร์ 
 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม: การอยูร่่วมกนั 
ในสงัคมไทยและสงัคมโลก
อยา่งสนัติสุข การเป็น 
พลเมืองดี ศรัทธาใน
หลกัธรรมของศาสนา   
การเห็นคุณค่าของทรัพยากร
และส่ิงแวดลอ้ม ความรักชาติ 
และภูมิใจในความเป็นไทย 
 

ศิลปะ: ความรู้และทกัษะในการคิด
ริเร่ิม  จินตนาการ สร้างสรรคง์าน
ศิลปะ  สุนทรียภาพและการเห็น
คุณค่าทางศิลปะ 
 

ภาษาไทย: ความรู้  ทกัษะ 
และวฒันธรรมการใชภ้าษา   
เพื่อการส่ือสาร ความช่ืนชม    
การเห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย     
และภูมิใจในภาษาประจ าชาติ 

ภาษาต่างประเทศ:    
ความรู้ทกัษะ เจตคติ 
และวฒันธรรม การใช้
ภาษาต่างประเทศ 
ในการส่ือสาร  
การแสวงหาความรู้ 
และการประกอบอาชีพ 
 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี: ความรู้  ทกัษะ 
และเจตคติในการท างาน  
การจดัการ การด ารงชีวติ  
การประกอบอาชีพ   
และการใชเ้ทคโนโลย ี
 

สุขศึกษาและพลศึกษา: ความรู้ 
ทกัษะและเจตคติในการสร้าง
เสริมสุขภาพพลานามยัของ
ตนเองและผูอ่ื้น การป้องกนั
และปฏิบติัต่อส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีผล
ต่อสุขภาพอยา่งถูกวธีิและ
ทกัษะในการด าเนินชีวติ 

คณิตศาสตร์: การน าความรู้ทกัษะ 
และกระบวนการทางคณิตศาสตร์
ไปใชใ้นการแกปั้ญหา การด าเนิน
ชีวติ และศึกษาต่อ การมีเหตุมีผล  
มีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ 
พฒันาการคิดอยา่งเป็นระบบ 
และสร้างสรรค ์
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ภาพท่ี  3  ความสัมพนัธ์ของการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 

คุณภาพของผู้เรียนระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

 

กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

1.  กิจกรรมแนะแนว 
2.  กิจกรรมนกัเรียน 

3.  กิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

ความสัมพนัธ์ของการพฒันาคุณภาพผู้เรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

  

วสัิยทัศน์ 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุล 

ทั้งดา้นร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ 

และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพ้ืนฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง 

ไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

 

จุดหมาย 
 1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรม
ของพระพทุธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 2.  มีความรู้อนัเป็นสากลและมีความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ี
และมีทกัษะชีวิต  
  3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสยั และรักการออกก าลงักาย 
             4.  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวิถีชีวิตและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  
 5.  มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะ 
ท่ีมุ่งท  าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสงัคม และอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข   
 

สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
1.   ความสามารถในการส่ือสาร 
2.   ความสามารถในการคิด 
3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา 
4.  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 
5.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
1.  รักชาติ  ศาสน์ กษตัริย ์  5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
2.  ซ่ือสตัยสุ์จริต        6.  มุ่งมัน่ในการท างาน 
3.   มีวินยั  7.  รักความเป็นไทย 
4.  ใฝ่เรียนรู้  8.  มีจิตสาธารณะ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                             
1.  ภาษาไทย                                            5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
2.  คณิตศาสตร์                                        6.  ศิลปะ         
3.  วิทยาศาสตร์                               7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  
4.  สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม     8. ภาษาต่างประเทศ 
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 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ จ  านวน 67 มาตรฐาน ดงัน้ี   
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 สาระท่ี 1 การอ่าน 
 มาตรฐาน ท 1.1 ใชก้ระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพื่อน าไปใชต้ดัสินใจ 
แกปั้ญหาในการด าเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน 
 สาระท่ี 2 การเขียน 
 มาตรฐาน ท 2.1 ใชก้ระบวนการเขียน เขียนส่ือสาร เขียนเรียงความ ยอ่ความ และเขียน
เร่ืองราวในรูปแบบต่าง ๆ เขียนรายงานขอ้มูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคน้ควา้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 สาระท่ี 3 การฟัง การดู และการพดู 
 มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอยา่งมีวจิารณญาณ และพดูแสดงความรู้ ความคิด 
ความรู้สึกในโอกาสต่าง ๆ อยา่งมีวจิารณญาณ และสร้างสรรค ์
 สาระท่ี 4 หลกัการใชภ้าษาไทย 
 มาตรฐาน ท 4.1 เขา้ใจธรรมชาติของภาษาและหลกัภาษาไทย การเปล่ียนแปลงของภาษา
และพลงัของภาษาภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเ้ป็นสมบติัของชาติ                                   
 สาระท่ี 5 วรรณคดีและวรรณกรรม 
 มาตรฐาน ท 5.1 เขา้ใจและแสดงความคิดเห็น วจิารณ์วรรณคดี และวรรณกรรมไทย 
อยา่งเห็นคุณค่าและน ามาประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริง 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
 สาระท่ี 1 จ  านวนและการด าเนินการ 
 มาตรฐาน ค 1.1 เขา้ใจถึงความหลากหลายของการแสดงจ านวนและการใชจ้  านวน 
ในชีวติจริง 
 มาตรฐาน ค 1.2 เขา้ใจถึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินการของจ านวนและความสัมพนัธ์
ระหวา่งการด าเนินการต่าง ๆ และใชก้ารด าเนินการในการแกปั้ญหา  
 มาตรฐาน ค 1.3 ใชก้ารประมาณค่าในการค านวณและแกปั้ญหา 
 มาตรฐาน ค 1.4  เขา้ใจระบบจ านวนและน าสมบติัเก่ียวกบัจ านวนไปใช ้ 
 สาระท่ี 2 การวดั 
 มาตรฐาน ค 2.1 เขา้ใจพื้นฐานเก่ียวกบัการวดั วดัและคาดคะเนขนาดของส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
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 มาตรฐาน ค 2.2 แกปั้ญหาเก่ียวกบัการวดั  
 สาระท่ี 3 เรขาคณิต 
 มาตรฐาน ค 3.1 อธิบายและวเิคราะห์รูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ 
 มาตรฐาน ค 3.2 ใชก้ารนึกภาพ (Visualization) ใชเ้หตุผลเก่ียวกบัปริภูมิ (Spatial 
reasoning) และใชแ้บบจ าลองทางเรขาคณิต (Geometric model) ในการแกปั้ญหา 
 สาระท่ี 4 พีชคณิต 
 มาตรฐาน ค 4.1 เขา้ใจและวเิคราะห์แบบรูป (Pattern) ความสัมพนัธ์และฟังกช์นั 
 มาตรฐาน ค 4.2 ใชนิ้พจน์ สมการ อสมการ กราฟ และตวัแบบเชิงคณิตศาสตร์
(Mathematical model) อ่ืน ๆ แทนสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนแปลความหมายและน าไปใช้
แกปั้ญหา 
 สาระท่ี 5 การวเิคราะห์ขอ้มูลและความน่าจะเป็น 
 มาตรฐาน ค 5.1 เขา้ใจและใชว้ธีิการทางสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล  
 มาตรฐาน ค 5.2 ใชว้ธีิการทางสถิติและความรู้เก่ียวกบัความน่าจะเป็นในการคาดการณ์
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 มาตรฐาน ค 5.3 ใชค้วามรู้เก่ียวกบัสถิติและความน่าจะเป็นช่วยในการตดัสินใจ 
และแกปั้ญหา  
 สาระท่ี 6 ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแกปั้ญหา การให้เหตุผล การส่ือสาร การส่ือ
ความหมายทางคณิตศาสตร์ และการน าเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ 
และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืน ๆ และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
 สาระท่ี 1 ส่ิงมีชีวติกบักระบวนการด ารงชีวติ 
 มาตรฐาน ว 1.1 เขา้ใจหน่วยพื้นฐานของส่ิงมีชีวติ ความสัมพนัธ์ของโครงสร้าง  
และหนา้ท่ีของระบบต่าง ๆ ของส่ิงมีชีวติท่ีท างานสัมพนัธ์กนั มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ และน าความรู้ไปใชใ้นการด ารงชีวติของตนเองและดูแลส่ิงมีชีวติ 
 มาตรฐาน ว 1.2 เขา้ใจกระบวนการและความส าคญัของการถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรม 
ววิฒันาการของส่ิงมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพท่ีมีผลกระทบ 
ต่อมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้ม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสาร ส่ิงท่ีเรียนรู้ 
และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
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 สาระท่ี 2 ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 มาตรฐาน ว 2.1 เขา้ใจส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ินความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงแวดลอ้มกบั
ส่ิงมีชีวติ ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติต่าง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
และจิตวทิยาศาสตร์ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์  
 มาตรฐาน ว 2.2 เขา้ใจความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติ การใชท้รัพยากรธรรมชาติ 
ในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ และโลกน าความรู้ไปใช้ในในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื 
 สาระท่ี 3 สารและสมบติัของสาร 
 มาตรฐาน ว 3.1 เขา้ใจสมบติัของสาร ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมบติัของสารกบัโครงสร้าง
และแรงยดึเหน่ียวระหวา่งอนุภาค  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ส่ือสารส่ิง 
ท่ีเรียนรู้ น าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
 มาตรฐาน ว 3.2 เขา้ใจหลกัการและธรรมชาติของการเปล่ียนแปลงสถานะของสาร   
การเกิดสารละลาย การเกิดปฏิกิริยา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสาร 
ส่ิงท่ีเรียนรู้ และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
 สาระท่ี 4 แรงและการเคล่ือนท่ี 
 มาตรฐาน ว 4.1 เขา้ใจธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโนม้ถ่วง และแรงนิวเคลียร์ 
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์อยา่งถูกตอ้ง 
และมีคุณธรรม    
 มาตรฐาน ว 4.2 เขา้ใจลกัษณะการเคล่ือนท่ีแบบต่าง ๆ ของวตัถุในธรรมชาติ 
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 
 สาระท่ี 5 พลงังาน 
 มาตรฐาน ว 5.1 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งพลงังานกบัการด ารงชีวติ การเปล่ียนรูป
พลงังาน ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อชีวติและส่ิงแวดลอ้ม  
มีกระบวน การสืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์  
 สาระท่ี 6 กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 
 มาตรฐาน ว 6.1 เขา้ใจกระบวนการต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนบนผิวโลกและภายในโลก
ความสัมพนัธ์ของกระบวนการต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และสัณฐาน
ของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ 
ไปใชป้ระโยชน์  
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 สาระท่ี 7 ดาราศาสตร์และอวกาศ 
 มาตรฐาน ว 7.1 เขา้ใจววิฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพการปฏิสัมพนัธ์
ภายในระบบสุริยะและผลต่อส่ิงมีชีวติบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ 
การส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
 มาตรฐาน ว 7.2 เขา้ใจความส าคญัของเทคโนโลยอีวกาศท่ีน ามาใชใ้นการส ารวจอวกาศ
และทรัพยากรธรรมชาติ ดา้นการเกษตรและการส่ือสาร มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรู้  
และจิตวิทยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างมีคุณธรรมต่อชีวิต 
และส่ิงแวดลอ้ม 
 สาระท่ี 8 ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 มาตรฐาน ว 8.1 ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ในการสืบเสาะ  
หาความรู้ การแก้ปัญหา รู้ว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่มีรูปแบบท่ีแน่นอน 
สามารถอธิบายและตรวจสอบได ้ภายใตข้อ้มูลและเคร่ืองมือท่ีมีอยู่ในช่วงเวลานั้น ๆ เขา้ใจว่า 
วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสังคม และส่ิงแวดลอ้มมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 มาตรฐาน ส 1.1 รู้และเขา้ใจประวติั ความส าคญั ศาสดา หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาท่ีตนนบัถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกตอ้ง ยึดมัน่ และปฏิบติัตามหลกัธรรม  
เพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 
 มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ  ตระหนกั และปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี  และธ ารงรักษา
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 
 สาระท่ี 2 หนา้ท่ีพลเมือง วฒันธรรม และการด าเนินชีวติในสังคม 
 มาตรฐาน ส 2.1 เขา้ใจและปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมท่ีดีงาม 
และธ ารงรักษาประเพณีและวฒันธรรมไทยด ารงชีวติอยูร่่วมกนัในสังคมไทย และสังคมโลก 
อยา่งสันติสุข                       
 มาตรฐาน ส 2.2 เขา้ใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบนั ยดึมัน่ ศรัทธา  
และธ ารงรักษาไวซ่ึ้งการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ 
 มาตรฐาน ส 3.1 เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค 
การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูจ่  ากดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมทั้งเขา้ใจหลกัการของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อการด ารงชีวติอยา่งมีดุลยภาพ  
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 มาตรฐาน ส 3.2 เขา้ใจระบบ และสถาบนัทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจ 
และความจ าเป็นของการร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
 สาระท่ี 4 ประวติัศาสตร์ 
 มาตรฐาน ส 4.1 เขา้ใจความหมาย ความส าคญัของเวลา และยคุสมยัทางประวติัศาสตร์ 
สามารถใชว้ธีิการทางประวติัศาสตร์มาวเิคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 
 มาตรฐาน ส 4.2 เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบนั ในดา้นความสัมพนัธ์ 
และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์อยา่งต่อเน่ือง ตระหนกัถึงความส าคญัและสามารถวเิคราะห์
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
 มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรัก 
ความภูมิใจ และธ ารงความเป็นไทย 
 สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์                                                             
 มาตรฐาน ส 5.1 เขา้ใจลกัษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพนัธ์ของสรรพส่ิง 
ซ่ึงมีผลต่อกนัและกนัในระบบของธรรมชาติ ใชแ้ผนท่ีและเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ในการคน้หา
วเิคราะห์สรุป และใชข้อ้มูลภูมิสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ                                                                                                                          
 มาตรฐาน ส 5.2  เขา้ใจปฏิสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ท่ีก่อให้เกิดการสร้างสรรค์วฒันธรรม มีจิตส านึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
และส่ิงแวดลอ้มเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 สาระท่ี 1 การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์
 มาตรฐาน พ 1.1 เขา้ใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย  ์
 สาระท่ี 2 ชีวติและครอบครัว 
 มาตรฐาน พ 2.1 เขา้ใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมีทกัษะ 
ในการด าเนินชีวิต 
 สาระท่ี 3 การเคล่ือนไหว การออกก าลงักาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 
 มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจ มีทกัษะในการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม และกีฬา 
 มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกก าลงักาย การเล่นเกม และการเล่นกีฬาปฏิบติัเป็นประจ า
อยา่งสม ่าเสมอ มีวนิยั เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน ้าใจนกักีฬา มีจิตวิญญาณในการแข่งขนั และช่ืนชม
ในสุนทรียภาพของการกีฬา 
 สาระท่ี 4 การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการป้องกนัโรค 
 มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ  
การป้องกนัโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
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 สาระท่ี 5 ความปลอดภยัในชีวติ 
 มาตรฐาน พ 5.1 ป้องกนั และหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียงพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ อุบติัเหตุ 
การใชย้าสารเสพติด และความรุนแรง 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                                                                                                                       
 สาระท่ี 1 ทศันศิลป์ 
 มาตรฐาน ศ 1.1 สร้างสรรคง์านทศันศิลป์ตามจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค ์
วเิคราะห์ วพิากษ ์วจิารณ์คุณค่างานทศันศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่องานศิลปะอยา่งอิสระ 
ช่ืนชม และประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 
 มาตรฐาน ศ 1.2 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งทศันศิลป์ ประวติัศาสตร์ และวฒันธรรม
เห็นคุณค่างานทศันศิลป์ท่ีเป็นมรดกทางวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และสากล 
 สาระท่ี 2 ดนตรี 
 มาตรฐาน ศ 2.1 เขา้ใจและแสดงออกทางดนตรีอยา่งสร้างสรรค ์วิเคราะห์ วพิากษว์จิารณ์
คุณค่าดนตรี ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่อดนตรีอยา่งอิสระ ช่ืนชม และประยกุต ์ใชใ้นชีวติ 
ประจ าวนั 
 มาตรฐาน ศ 2.2 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งดนตรี ประวติัศาสตร์ และวฒันธรรม  
เห็นคุณค่าของดนตรีท่ีเป็นมรดกทางวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและสากล 
 สาระท่ี 3 นาฏศิลป์ 
 มาตรฐาน ศ 3.1 เขา้ใจและแสดงออกทางนาฏศิลป์อยา่งสร้างสรรค ์วเิคราะห์ วพิากษ ์
วจิารณ์คุณค่านาฏศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดอยา่งอิสระช่ืนชม และประยกุตใ์ชใ้นชีวติ 
ประจ าวนั 
 มาตรฐาน ศ 3.2 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งนาฏศิลป์ ประวติัศาสตร์และวฒันธรรม  
เห็นคุณค่าของนาฏศิลป์ท่ีเป็นมรดกทางวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและสากล 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 สาระท่ี 1 การด ารงชีวติและครอบครัว 
 มาตรฐาน ง 1.1 เขา้ใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค ์มีทกัษะกระบวนการท างาน
ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา ทกัษะการท างานร่วมกนั และทกัษะการแสวงหา
ความรู้ มีคุณธรรม และลกัษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใชพ้ลงังาน ทรัพยากร  
และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการด ารงชีวติและครอบครัว  
 สาระท่ี 2 การออกแบบและเทคโนโลยี   
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 มาตรฐาน ง 2.1 เขา้ใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลย ีออกแบบและสร้างส่ิงของ
เคร่ืองใชห้รือวธีิการตามกระบวนการเทคโนโลยอียา่งมีความคิดสร้างสรรค ์เลือกใชเ้ทคโนโลยี
ในทางสร้างสรรคต่์อชีวติ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วมในการจดัการเทคโนโลยท่ีีย ัง่ยนื 
 สาระท่ี 3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  
 มาตรฐาน ง 3.1 เขา้ใจ เห็นคุณค่า และใชก้ระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในการสืบคน้ขอ้มูลการเรียนรู้ การส่ือสาร การแกปั้ญหา การท างาน และอาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและมีคุณธรรม  
 สาระท่ี 4 การอาชีพ   
 มาตรฐาน ง 4.1 เขา้ใจ มีทกัษะท่ีจ าเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ 
ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อพฒันาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                                                                                                                                              
 สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
 มาตรฐาน ต 1.1 เขา้ใจและตีความเร่ืองท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่าง ๆ และแสดง
ความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล  
 มาตรฐาน ต 1.2 มีทกัษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร  
แสดงความรู้สึกและความคิดเห็นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอขอ้มูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเร่ือง 
ต่าง ๆ โดยการพดูและการเขียน       
 สาระท่ี 2 ภาษาและวฒันธรรม 
 มาตรฐาน ต 2.1 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งภาษากบัวฒันธรรมของเจา้ของภาษา  
และน าไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะ 
 มาตรฐาน ต 2.2 เขา้ใจความเหมือนและความแตกต่างระหวา่งภาษาและวฒันธรรม 
ของเจา้ของภาษากบัภาษาและวฒันธรรมไทย และน ามาใชอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม  
 สาระท่ี 3 ภาษากบัความสัมพนัธ์กบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
 มาตรฐาน ต 3.1 ใชภ้าษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
และเป็นพื้นฐานในการพฒันา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทศัน์ของตน                                                                 
 สาระท่ี 4 ภาษากบัความสัมพนัธ์กบัชุมชนและโลก 
 มาตรฐาน ต 4.1 ใชภ้าษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน  
และสังคม 
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 มาตรฐาน ต 4.2 ใชภ้าษาต่างประเทศเป็นเคร่ืองมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสังคมโลก 
 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มุ่งให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอยา่งรอบดา้น
เพื่อความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผูมี้
ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินยั ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม  
สามารถจดัการตนเองได ้และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข  
 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
 1.  กิจกรรมแนะแนว  
 เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัตนเอง รู้รักษ์ส่ิงแวดล้อม สามารถ 
คิดตดัสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งดา้นการเรียน และอาชีพ สามารถ 
ปรับตนไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี ยงัช่วยใหค้รูรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน ทั้งยงัเป็นกิจกรรมท่ีช่วยเหลือ 
และใหค้  าปรึกษาแก่ผูป้กครองในการมีส่วนร่วมพฒันาผูเ้รียน  
 2.  กิจกรรมนกัเรียน 
 เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาความมีระเบียบวนิยั ความเป็นผูน้ าผูต้ามท่ีดี ความรับผดิชอบ 
การท างานร่วมกนั การรู้จกัแกปั้ญหา การตดัสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกนั  
เอ้ืออาทร และสมานฉันท์ โดยจดัให้สอดคล้องกบัความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
ของผูเ้รียน ใหไ้ดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแ้ก่ การศึกษาวเิคราะห์วางแผน ปฏิบติัตามแผน 
ประเมินและปรับปรุงการท างาน เนน้การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคลอ้ง 
กบัวฒิุภาวะของผูเ้รียน บริบทของสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน กิจกรรมนกัเรียน ประกอบดว้ย 
  2.1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ และนกัศึกษาวชิาทหาร   
  2.2  กิจกรรมชุมนุม ชมรม  
 3.  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
 เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนบ าเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และทอ้งถ่ิน 
ตามความสนใจในลกัษณะอาสาสมคัร เพื่อแสดงถึงความรับผดิชอบ ความดีงาม ความเสียสละ 
ต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพฒันาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรคส์ังคม  
 ระดับการศึกษา 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัระดบัการศึกษาเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
 1.  ระดบัประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6) การศึกษาระดบัน้ีเป็นช่วงแรก 
ของการศึกษาภาคบงัคบั มุ่งเนน้ทกัษะพื้นฐานดา้นการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ทกัษะการคิด 
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พื้นฐาน การติดต่อส่ือสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม และพื้นฐานความเป็นมนุษย ์การพฒันา
คุณภาพชีวติอยา่งสมบูรณ์และสมดุลทั้งในดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และวฒันธรรม 
โดยเนน้จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
 2.  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3) เป็นช่วงสุดทา้ยของการศึกษา 
ภาคบงัคบั มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนได้ส ารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง ส่งเสริมการพฒันา
บุคลิกภาพส่วนตน มีทกัษะในการคิดวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา มีทกัษะ 
ในการด าเนินชีวิต มีทกัษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบ  
ต่อสังคม มีความสมดุลทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจในความเป็นไทย 
ตลอดจนใชเ้ป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ     
 3.  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6) การศึกษาระดบัน้ี 
เนน้การเพิ่มพนูความรู้และทกัษะเฉพาะดา้น สนองตอบความสามารถ ความถนดั และความสนใจ
ของผูเ้รียนแต่ละคนทั้งดา้นวิชาการและวชิาชีพ มีทกัษะในการใชว้ทิยาการและเทคโนโลย ีทกัษะ
กระบวนการคิดขั้นสูง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษาต่อ 
และการประกอบอาชีพ มุ่งพฒันาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผูน้ า 
และผูใ้ห้บริการชุมชนในดา้นต่าง ๆ การจดัเวลาเรียนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ไดก้ าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนขั้นต ่าส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม และกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน ซ่ึงสถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมไดต้ามความพร้อมและจุดเนน้ โดยสามารถปรับใหเ้หมาะสม
ตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพของผูเ้รียน ดงัน้ี  
 1.  ระดบัชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6) ใหจ้ดัเวลาเรียนเป็นรายปี  
โดยมีเวลาเรียนวนัละไม่เกิน 5 ชัว่โมง  
 2.  ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3) ใหจ้ดัเวลาเรียนเป็นรายภาค  
มีเวลาเรียนวนัละไม่เกิน 6 ชัว่โมง คิดน ้าหนกัของรายวชิาท่ีเรียนเป็นหน่วยกิต ใชเ้กณฑ ์40 ชัว่โมง
ต่อภาคเรียนมีค่าน ้าหนกัวชิา เท่ากบั 1 หน่วยกิต (นก.) 
 3.  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6) ใหจ้ดัเวลาเรียนเป็นรายภาค  
มีเวลาเรียน วนัละไม่นอ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง คิดน ้าหนกัของรายวชิาท่ีเรียนเป็นหน่วยกิต ใชเ้กณฑ ์40 
ชัว่โมงต่อภาคเรียน มีค่าน ้าหนกัวชิา เท่ากบั 1 หน่วยกิต (นก.) 
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 โครงสร้างเวลาเรียน 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ก าหนดกรอบโครงสร้าง 
เวลาเรียน ดงัน้ี 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กจิกรรม 

เวลาเรียน 

ระดบัประถมศึกษา ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 

ระ
ดบั

มัธ
ยม

ศึก
ษา
    
    

 

ตอ
นป

ลา
ย 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
240 

(6 นก.) 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 120 

(3นก.) 
120 

( 3นก.) 
120 

( 3นก.) 
240 

(6 นก.) 
วิทยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 120 

(3นก.) 
120 

( 3นก.) 
120 

( 3นก.) 
240 

(6 นก.) 
สงัคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

80 80 80 80 80 80 120 
(3นก.) 

120 
( 3นก.) 

120 
( 3นก.) 

240 
(6 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 80 
(2นก.) 

80 
(2นก.) 

80 
(2นก.) 

120 
(3นก.) 

ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 80 
(2นก.) 

80 
(2นก.) 

80 
(2นก.) 

120 
(3นก.) 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 40 40 80 80 80 80 
(2นก.) 

80 
(2นก.) 

80 
(2นก.) 

120 
(3นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 80 80 80 120 
(3นก.) 

120 
( 3นก.) 

120 
( 3นก.) 

240 
(6 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 800 800 800 800 800 800 840 
(21นก.) 

840 
(21นก.) 

840 
(21นก.) 

1,560 
(39 นก.) 

 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 1200 1200 1200 120 120 120 120 120 120 360 
รายวิชา / กิจกรรมท่ี
สถานศึกษาจดัเพ่ิมเติม  
ตามความพร้อมและจุดเนน้   

ปีละไม่เกิน 80 ชัว่โมง ปีละไม่เกิน 240 ชัว่โมง ไม่นอ้ยกว่า 
1,560 ชัว่โมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่เกิน  1,000 ชัว่โมง/ ปี ไม่เกิน 1,200 ชัว่โมง/ ปี รวม 3 ปี 
ไม่นอ้ยกว่า 

3,600 ชัว่โมง 
 

ภาพท่ี  4  กรอบโครงสร้างเวลาเรียน 
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 การก าหนดโครงสร้างเวลาเรียนพืน้ฐานและเพิม่เติม สถานศึกษาสามารถด าเนินการ 
ดังนี ้
 ระดบัประถมศึกษา สามารถปรับเวลาเรียนพื้นฐานของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ี ตอ้งมีเวลาเรียนรวมตามท่ีก าหนดไวใ้นโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐาน 
และผูเ้รียนตอ้งมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีก าหนด    
 ระดบัมธัยมศึกษา  ตอ้งจดัโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานให้เป็นไปตามท่ีก าหนด 
และสอดคล้องกบัเกณฑ์การจบหลกัสูตรส าหรับเวลาเรียนเพิ่มเติม ทั้งในระดบัประถมศึกษา 
และมธัยมศึกษาใหจ้ดัเป็นรายวชิาเพิ่มเติม หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบั
ความพร้อมจุดเนน้ของสถานศึกษาและเกณฑก์ารจบหลกัสูตร เฉพาะระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
สถานศึกษาอาจจดัใหเ้ป็นเวลาส าหรับสาระการเรียนรู้พื้นฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีก าหนดไวใ้นชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีละ 120 ชั่วโมง และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 จ  านวน 360 ชัว่โมงนั้น 
เป็นเวลาส าหรับปฏิบติักิจกรรมแนะแนวกิจกรรมนกัเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ในส่วนกิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ใหส้ถานศึกษาจดัสรรเวลา 
ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรม ดงัน้ี 
 ระดบัประถมศึกษา (ป.1-6)          รวม  6  ปี  จ  านวน  60  ชัว่โมง 
 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.1-3)    รวม  3  ปี  จ  านวน  45  ชัว่โมง 
 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6)  รวม  3  ปี  จ  านวน  60  ชัว่โมง 
 การจดัการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 การจดัการศึกษาบางประเภทส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น การศึกษาเฉพาะทาง 
การศึกษาส าหรับผูมี้ความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาส าหรับผู ้ด้อยโอกาส 
การศึกษาตามอธัยาศยั สามารถน าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปรับใช้ได ้
ตามความเหมาะสม กบัสภาพและบริบทของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย โดยใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน 
ท่ีก าหนด ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 การจัดการเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคญัในการน าหลกัสูตรสู่การปฏิบติั หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชน 
 ในการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณสมบติัตามเป้าหมายหลกัสูตร ผูส้อนพยายามคดัสรร                     
กระบวนการเรียนรู้ จดัการเรียนรู้โดยช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ผา่นสาระท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 8 กลุ่ม 
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สาระการเรียนรู้ รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ พฒันาทกัษะต่าง ๆ  
อนัเป็นสมรรถนะส าคญัใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย  
 1.  หลกัการจดัการเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะ
ส าคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยยดึหลกัวา่ ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด เช่ือวา่ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ 
ยึดประโยชน์ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน กระบวนการจดัการเรียนรู้ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียน สามารถพฒันา 
ตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสมอง
เนน้ใหค้วามส าคญัทั้งความรู้ และคุณธรรม  
 2.  กระบวนการเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้รียนจะตอ้งอาศยักระบวนการเรียนรู้  
ท่ีหลากหลาย เป็นเคร่ืองมือท่ีจะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
ท่ีจ  าเป็นส าหรับผูเ้รียน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้  
กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์ และแกปั้ญหา กระบวนการ
เรียนรู้ จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบติั ลงมือท าจริง กระบวนการจดัการ กระบวนการ 
วจิยั กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย 
 กระบวนการเหล่าน้ีเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนควรไดรั้บการฝึกฝน พฒันา 
เพราะจะสามารถช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร ดงันั้น ผูส้อน 
จึงจ าเป็นตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อใหส้ามารถเลือกใชใ้นการจดั
กระบวนการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.  การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
 ผูส้อนตอ้งศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษาใหเ้ขา้ใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั สมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และสาระการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน  
แลว้จึงพิจารณาออกแบบการจดัการเรียนรู้ โดยเลือกใชว้ธีิสอนและเทคนิคการสอน ส่ือ/ แหล่งเรียนรู้ 
การวดัและประเมินผล เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพและบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด   
 4.  บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียน 
 การจดัการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลกัสูตร ทั้งผูส้อนและผูเ้รียน
ควรมีบทบาท ดงัน้ี 
  4.1  บทบาทของผูส้อน 
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   4.1.1  ศึกษาวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล แลว้น าขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผน 
การจดัการเรียนรู้ ท่ีทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน 
   4.1.2  ก าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียนดา้นความรู้และทกัษะ
กระบวนการท่ีเป็นความคิด รวบยอด หลกัการ และความสมัพนัธ์ รวมทั้งคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
   4.1.3  ออกแบบการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลและพฒันาการทางสมอง เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย  
   4.1.4  จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ 
   4.1.5  จดัเตรียมและเลือกใชส่ื้อใหเ้หมาะสมกบักิจกรรม น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
   4.1.6  ประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบั
ธรรมชาติของวชิาและระดบัพฒันาการของผูเ้รียน  
   4.1.7  วเิคราะห์ผลการประเมินมาใชใ้นการซ่อมเสริมและพฒันาผูเ้รียน รวมทั้ง
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของตนเอง 
  4.2  บทบาทของผูเ้รียน 
   4.2.1  ก าหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผดิชอบการเรียนรู้ของตนเอง 
   4.2.2  เสาะแสวงหาความรู้ เขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้ความรู้
ตั้งค  าถาม คิดหาค าตอบหรือหาแนวทางแกปั้ญหาดว้ยวธีิการต่าง ๆ ลงมือปฏิบติัจริงสรุปส่ิงท่ีได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ มีปฏิสัมพนัธ์ ท างาน 
ท ากิจกรรมร่วมกบักลุ่ม และครูประเมินและพฒันากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 ส่ือการเรียนรู้ 
 ส่ือการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการกระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน
เขา้ถึงความรู้ ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะตามมาตรฐานของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
ส่ือการเรียนรู้มีหลากหลายประเภท ทั้งส่ือธรรมชาติ  ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือเทคโนโลยี และเครือข่าย 
การเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีมีในทอ้งถ่ิน การเลือกใชส่ื้อควรเลือกใหมี้ความเหมาะสมกบัระดบัพฒันาการ 
และลีลาการเรียนรู้ท่ีหลากหลายของผูเ้รียน   
 การจดัหาส่ือการเรียนรู้ ผูเ้รียนและผูส้อนสามารถจดัท าและพฒันาข้ึนเอง หรือปรับปรุง
เลือกใช้อย่างมีคุณภาพจากส่ือต่าง ๆ ท่ีมีอยู่รอบตวัเพื่อน ามาใช้ประกอบในการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีสามารถส่งเสริมและส่ือสารให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาควรจดัให้มีอย่างพอเพียง  
เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง สถานศึกษา  เขตพื้นท่ีการศึกษา หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
และผูมี้หนา้ท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรด าเนินการ ดงัน้ี   
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 1.  จดัใหมี้แหล่งการเรียนรู้ ศูนยส่ื์อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศการเรียนรู้ และเครือข่าย 
การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาคน้ควา้และการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การเรียนรู้ระหวา่งสถานศึกษา ทอ้งถ่ิน ชุมชน สังคมโลก 
 2.  จดัท าและจดัหาส่ือการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาคน้ควา้ของผูเ้รียนเสริมความรู้ 
ใหผู้ส้อน รวมทั้งจดัหาส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชเ้ป็นส่ือการเรียนรู้ 
 3.  เลือกและใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย สอดคลอ้ง
กบัวธีิการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน 
 4.  ประเมินคุณภาพของส่ือการเรียนรู้ท่ีเลือกใชอ้ยา่งเป็นระบบ   
 5.  ศึกษาคน้ควา้ วจิยั เพื่อพฒันาส่ือการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 
 6.  จดัใหมี้การก ากบั ติดตาม ประเมินคุณภาพ และประสิทธิภาพเก่ียวกบัส่ือและการใช้
ส่ือการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ และสม ่าเสมอ ในการจดัท า การเลือกใช้ และการประเมินคุณภาพ  
ส่ือการเรียนรู้ท่ีใชใ้นสถานศึกษาควรค านึงถึงหลกัการส าคญัของส่ือการเรียนรู้ เช่น ความสอดคลอ้ง
กบัหลกัสูตร วตัถุประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจดัประสบการณ์ 
ให้ผูเ้รียน เน้ือหามีความถูกตอ้งและทนัสมยั ไม่กระทบความมัน่คงของชาติ ไม่ขดัต่อศีลธรรม  
มีการใชภ้าษาท่ีถูกตอ้ง รูปแบบการน าเสนอท่ีเขา้ใจง่าย และน่าสนใจ   
 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตอ้งอยูบ่นหลกัการพื้นฐานสองประการ คือ 
การประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนและเพื่อตดัสินผลการเรียน ในการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ให้ประสบผลส าเร็จนั้น ผูเ้รียนจะตอ้งได้รับการพฒันาและประเมินตามตวัช้ีวดัเพื่อให้บรรลุ 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะทอ้นสมรรถนะส าคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้ รียน 
ซ่ึงเป็นเป้าหมายหลกัในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดบั ไม่วา่จะเป็นระดบัชั้นเรียน 
ระดบัสถานศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
เป็นกระบวนการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน โดยใช้ผลการประเมินเป็นขอ้มูลและสารสนเทศท่ีแสดง
พฒันาการ ความกา้วหนา้ และความส าเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน ตลอดจนขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้อยา่งเต็มตามศกัยภาพ 
 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัชั้นเรียน ระดบั
สถานศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  การประเมินระดบัชั้นเรียน เป็นการวดัและประเมินผลท่ีอยูใ่นกระบวนการจดั 
การเรียนรู้ ผูส้อนด าเนินการเป็นปกติและสม ่าเสมอ ในการจดัการเรียนการสอนใช้เทคนิค  
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การประเมินอยา่งหลากหลาย เช่น การซกัถาม การสังเกต การตรวจการบา้น การประเมินโครงงาน 
การประเมินช้ินงาน/ ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใชแ้บบทดสอบ ฯลฯ โดยผูส้อนเป็นผูป้ระเมิน
เองหรือเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผูป้กครองร่วมประเมินในกรณี 
ท่ีไม่ผา่นตวัช้ีวดัใหมี้การสอนซ่อมเสริม  
 การประเมินระดบัชั้นเรียนเป็นการตรวจสอบว่า ผูเ้รียนมีพฒันาการความกา้วหน้า 
ในการเรียนรู้ อนัเป็นผลมาจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ และมากน้อยเพียงใด  
มีส่ิงท่ีจะตอ้งไดรั้บการพฒันาปรับปรุงและส่งเสริมในดา้นใด นอกจากน้ี ยงัเป็นขอ้มูลให้ผูส้อน 
ใชป้รับปรุงการเรียนการสอนของตนดว้ย ทั้งน้ี โดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 
 2.  การประเมินระดบัสถานศึกษา  เป็นการประเมินท่ีสถานศึกษาด าเนินการเพื่อตดัสิน
ผลการเรียนของผูเ้รียนเป็นรายปี/ รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน นอกจากน้ี เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบัการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา วา่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผูเ้รียนมีจุดพฒันา
ในดา้นใด รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนของผูเ้รียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกบัเกณฑร์ะดบัชาติ 
ผลการประเมินระดบัสถานศึกษาจะเป็นขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลกัสูตร 
โครงการ หรือวิธีการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  
ของสถานศึกษาตามแนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษา และการรายงานผลการจดัการศึกษา 
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง และชุมชน   
 3.  การประเมินระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียนในระดบั 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้
เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามภาระความรับผดิชอบ 
สามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน ด้วยขอ้สอบมาตรฐานท่ีจดัท า 
และด าเนินการโดยเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือดว้ยความร่วมมือกบัหน่วยงานตน้สังกดั ในการด าเนิน 
การจดัสอบ นอกจากน้ี ยงัไดจ้ากการตรวจสอบทบทวนขอ้มูลจากการประเมินระดบัสถานศึกษา 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 4.  การประเมินระดบัชาติ เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียนในระดบัชาติตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาตอ้งจดัใหผู้เ้รียนทุกคนท่ีเรียน
ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
เขา้รับการประเมินผล จากการประเมินใช้เป็นขอ้มูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดบั 
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ต่าง ๆ เพื่อน าไปใชใ้นการวางแผนยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษา ตลอดจนเป็นขอ้มูลสนบัสนุน
การตดัสินใจในระดบันโยบายของประเทศ 
 ขอ้มูลการประเมินในระดบัต่าง ๆ ขา้งตน้ เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ
ทบทวนพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ถือเป็นภาระความรับผดิชอบของสถานศึกษาท่ีจะตอ้งจดัระบบดูแล
ช่วยเหลือ ปรับปรุงแกไ้ข ส่งเสริมสนบัสนุนเพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพบนพื้นฐาน
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล ท่ีจ าแนกตามสภาพปัญหาและความตอ้งการ ไดแ้ก่ กลุ่มผูเ้รียนทัว่ไป 
กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษ กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีปัญหา
ดา้นวินยัและพฤติกรรม  กลุ่มผูเ้รียนท่ีปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม 
กลุ่มพิการทางร่างกายและสติปัญญา เป็นตน้ ขอ้มูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจของสถานศึกษา 
ในการด าเนินการช่วยเหลือผูเ้รียนไดท้นัท่วงที ปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาและประสบ
ความส าเร็จในการเรียน 
 สถานศึกษาในฐานะผูรั้บผิดชอบจดัการศึกษา จะตอ้งจดัท าระเบียบว่าด้วยการวดั 
และประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติั 
ท่ีเป็นขอ้ก าหนดของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
ถือปฏิบติัร่วมกนั  
 เกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียน 
 1.  การตดัสิน การใหร้ะดบัและการรายงานผลการเรียน 
  1.1  การตดัสินผลการเรียนในการตดัสินผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้  
การอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนั้น ผูส้อน
ตอ้งค านึงถึงการพฒันาผูเ้รียนแต่ละคนเป็นหลกั และตอ้งเก็บขอ้มูลของผูเ้รียนทุกดา้นอยา่งสม ่าเสมอ 
และต่อเน่ืองในแต่ละภาคเรียน รวมทั้งสอนซ่อมเสริมผูเ้รียนใหพ้ฒันาจนเตม็ตามศกัยภาพ    
  ระดบัประถมศึกษา 
  1) ผูเ้รียนตอ้งมีเวลาเรียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
  2) ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมินทุกตวัช้ีวดั และผา่นตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
  3) ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการตดัสินผลการเรียนทุกรายวชิา 
  4) ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมิน และมีผลการประเมินผา่นตามเกณฑท่ี์สถานศึกษา
ก าหนดในการอ่านคิดวเิคราะห์ และเขียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
  ระดบัมธัยมศึกษา 
  1) ตดัสินผลการเรียนเป็นรายวชิา ผูเ้รียนตอ้งมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวชิานั้น ๆ 
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  2) ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมินทุกตวัช้ีวดั และผา่นตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
  3) ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการตดัสินผลการเรียนทุกรายวชิา 
  4) ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมิน และมีผลการประเมินผา่นตามเกณฑท่ี์สถานศึกษา
ก าหนดในการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียนคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
  การพิจารณาเล่ือนชั้นทั้งระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ถา้ผูเ้รียนมีขอ้บกพร่อง
เพียงเล็กนอ้ย และสถานศึกษาพิจารณาเห็นวา่สามารถพฒันาและสอนซ่อมเสริมได ้ให้อยูใ่นดุลพินิจ 
ของสถานศึกษาท่ีจะผอ่นผนัใหเ้ล่ือนชั้นได ้แต่หากผูเ้รียนไม่ผา่นรายวชิาจ านวนมาก และมีแนวโนม้ 
วา่จะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดบัชั้นท่ีสูงข้ึน สถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาใหเ้รียน
ซ ้ าชั้นได ้ทั้งน้ีใหค้  านึงถึงวฒิุภาวะและความรู้ความสามารถของผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  1.2  การใหร้ะดบัผลการเรียน 
  ระดบัประถมศึกษา ในการตดัสินเพื่อให้ระดบัผลการเรียนรายวิชา สถานศึกษา
สามารถให้ระดบัผลการเรียนหรือระดบัคุณภาพการปฏิบติัของผูเ้รียน เป็นระบบตวัเลข ระบบ
ตวัอกัษร ระบบร้อยละ และระบบท่ีใชค้  าส าคญัสะทอ้นมาตรฐาน การประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์
และเขียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์นั้นให้ระดบัผลการประเมินเป็น ดีเยี่ยม ดี  และผ่าน  
การประเมินกิจกรรม พฒันาผูเ้รียน จะตอ้งพิจารณาทั้งเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม การปฏิบติักิจกรรม
และผลงานของผูเ้รียน ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด และให้ผลการเขา้ร่วมกิจกรรมเป็นผ่าน 
และไม่ผา่น 
  ระดบัมธัยมศึกษา ในการตดัสินเพื่อให้ระดบัผลการเรียนรายวิชา ให้ใช้ตวัเลข  
แสดงระดบัผลการเรียนเป็น 8 ระดบั การประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน และคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค์นั้น ให้ระดบัผลการประเมินเป็นดีเยี่ยม ดี และผ่านการประเมินกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน จะตอ้งพิจารณาทั้งเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม การปฏิบติักิจกรรมและผลงานของผูเ้รียน  
ตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด และใหผ้ลการเขา้ร่วมกิจกรรมเป็นผา่นและไม่ผา่น 
  1.3  การรายงานผลการเรียน 
  การรายงานผลการเรียนเป็นการส่ือสารใหผู้ป้กครองและผูเ้รียนทราบความกา้วหนา้
ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงสถานศึกษาตอ้งสรุปผลการประเมิน และจดัท าเอกสารรายงาน 
ใหผู้ป้กครองทราบเป็นระยะ ๆ หรืออยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง การรายงานผลการเรียนสามารถ
รายงานเป็นระดบัคุณภาพการปฏิบติัของผูเ้รียนท่ีสะทอ้นมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.  เกณฑก์ารจบการศึกษา 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดเกณฑก์ลางส าหรับการจบการศึกษา 
เป็น 3 ระดบั คือ ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
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  2.1  เกณฑก์ารจบระดบัประถมศึกษา 
  1) ผูเ้รียนเรียนรายวชิาพื้นฐาน และรายวชิา/กิจกรรมเพิ่มเติมตามโครงสร้างเวลาเรียน
ท่ีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด  
  2) ผูเ้รียนตอ้งมีผลการประเมินรายวชิาพื้นฐาน ผา่นเกณฑ์การประเมินตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
  3) ผูเ้รียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียนในระดบัผา่นเกณฑ ์ 
การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  4) ผูเ้รียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นระดบัผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  5) ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและมีผลการประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2.2  เกณฑก์ารจบระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
  1) ผูเ้รียนเรียนรายวชิาพื้นฐานและเพิ่มเติมไม่เกิน 81 หน่วยกิต โดยเป็นรายวชิา
พื้นฐาน 63 หน่วยกิต และรายวชิาเพิ่มเติมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
  2) ผูเ้รียนตอ้งไดห้น่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวชิา 
พื้นฐาน 63 หน่วยกิต และรายวชิาเพิ่มเติมไม่นอ้ยกวา่ 14 หน่วยกิต 
  3) ผูเ้รียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียนในระดบัผา่นเกณฑ์ 
การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  4) ผูเ้รียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในระดบัผา่นเกณฑก์ารประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  5) ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและมีผลการประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2.3  เกณฑก์ารจบระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
  1) ผูเ้รียนเรียนรายวชิาพื้นฐานและเพิ่มเติม ไม่นอ้ยกวา่  81 หน่วยกิต โดยเป็นรายวชิา 
พื้นฐาน 39 หน่วยกิต และรายวชิาเพิ่มเติมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
  2) ผูเ้รียนตอ้งไดห้น่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวชิา 
พื้นฐาน 39 หน่วยกิต และรายวชิาเพิ่มเติม ไม่นอ้ยวา่ 38 หน่วยกิต 
  3) ผูเ้รียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียนในระดบัผา่นเกณฑ ์ 
การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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  4) ผูเ้รียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในระดบัผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  5) ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และมีผลการประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 ส าหรับการจบการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น การศึกษาเฉพาะทางการศึกษา
ส าหรับผูมี้ความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาส าหรับผูด้้อยโอกาส การศึกษา  
ตามอธัยาศยัใหค้ณะกรรมการของสถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ด าเนินการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัเกณฑ์ในแนวปฏิบติัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 เอกสารหลักฐานการศึกษา 
 เอกสารหลกัฐานการศึกษา เป็นเอกสารส าคญัท่ีบนัทึกผลการเรียนขอ้มูลและสารสนเทศ               
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี  
 1.  เอกสารหลกัฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
  1.1  ระเบียนแสดงผลการเรียน เป็นเอกสารแสดงผลการเรียนและรับรองผลการเรียน
ของผูเ้รียนตามรายวชิา ผลการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน ผลการประเมินคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา และผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษาจะตอ้งบนัทึก 
ขอ้มูลและออกเอกสารน้ีให้ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เม่ือผูเ้รียนจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา 
(ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6) จบการศึกษาภาคบงัคบั (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3) จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6) หรือเม่ือลาออกจากสถานศึกษาในทุกกรณี  
  1.2  ประกาศนียบตัรเป็นเอกสารแสดงวฒิุการศึกษาเพื่อรับรองศกัด์ิและสิทธ์ิของ 
ผูจ้บการศึกษาท่ีสถานศึกษาใหไ้วแ้ก่ผูจ้บการศึกษาภาคบงัคบั และผูจ้บการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  1.3  แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา เป็นเอกสารอนุมติัการจบหลกัสูตร โดยบนัทึก
รายช่ือและขอ้มูลของผูจ้บการศึกษาระดบัประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6) ผูจ้บการศึกษา 
ภาคบงัคบั (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3) และผูจ้บการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6)  
 2.  เอกสารหลกัฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 เป็นเอกสารท่ีสถานศึกษาจดัท าข้ึนเพื่อบนัทึกพฒันาการ ผลการเรียนรู้ และขอ้มูลส าคญั 
เก่ียวกบัผูเ้รียน เช่น แบบรายงานประจ าตวันกัเรียน แบบบนัทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา ระเบียน
สะสม ใบรับรองผลการเรียน และเอกสารอ่ืน ๆ ตามวตัถุประสงคข์องการน าเอกสารไปใช้ 
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 การเทียบโอนผลการเรียน 
 สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเ้รียนในกรณีต่าง ๆ ได้แก่ การยา้ย
สถานศึกษา การเปล่ียนรูปแบบการศึกษา การยา้ยหลกัสูตร การออกกลางคนั และขอกลบัเขา้รับ
การศึกษาต่อ การศึกษาจากต่างประเทศและขอเขา้ศึกษาต่อในประเทศ นอกจากน้ี ยงัสามารถ 
เทียบโอนความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ เช่น สถานประกอบการ สถาบนั
ศาสนา สถาบนัการฝึกอบรมอาชีพ การจดัการศึกษาโดยครอบครัว 
 การเทียบโอนผลการเรียนควรด าเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนแรกหรือ 
ตน้ภาคเรียนแรก ท่ีสถานศึกษารับผูข้อเทียบโอนเป็นผูเ้รียน ทั้งน้ี ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผล
การเรียนตอ้งศึกษาต่อเน่ืองในสถานศึกษาท่ีรับเทียบโอนอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษา 
ท่ีรับผูเ้รียนจากการเทียบโอนควรก าหนดรายวิชา/ จ  านวนหน่วยกิต ท่ีจะรับเทียบโอน 
ตามความเหมาะสม 
 การพิจารณาการเทียบโอน สามารถด าเนินการไดด้งัน้ี 
 1.  พิจารณาจากหลกัฐานการศึกษาและเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีให้ขอ้มูลแสดงความรู้ 
ความสามารถของผูเ้รียน 
 2.  พิจารณาจากความรู้ความสามารถของผูเ้รียน โดยการทดสอบดว้ยวธีิการต่าง ๆ  
ทั้งภาคความรู้และภาคปฏิบติั   
 3.  พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบติัในสภาพจริงการเทียบโอนผลการเรียน 
ใหเ้ป็นไปตามประกาศ หรือแนวปฏิบติั ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 การบริหารจัดการหลกัสูตร  
 ในระบบการศึกษาท่ีมีการกระจายอ านาจให้ทอ้งถ่ินและสถานศึกษา มีบทบาท 
ในการพฒันาหลกัสูตรนั้น หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละระดบั ตั้งแต่ระดบัชาติ ระดบั
ทอ้งถ่ิน จนถึงระดบัสถานศึกษา มีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการพฒันา สนบัสนุน 
ส่งเสริม การใช้และพฒันาหลกัสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การด าเนินการจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษา และการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด  
อนัจะส่งผลใหก้ารพฒันาคุณภาพผูเ้รียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้นระดบัชาติ 
 ระดบัทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา หน่วยงานตน้สังกดัอ่ืน ๆ เป็นหน่วยงาน 
ท่ีมีบทบาทในการขบัเคล่ือนคุณภาพการจดัการศึกษา เป็นตวักลางท่ีจะเช่ือมโยงหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีก าหนดในระดบัชาติใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน
เพื่อน าไปสู่การจดัท าหลกัสูตรของสถานศึกษา ส่งเสริมการใช้และพฒันาหลกัสูตรในระดบั
สถานศึกษา ใหป้ระสบความส าเร็จ โดยมีภารกิจส าคญั คือ ก าหนดเป้าหมายและจุดเนน้การพฒันา
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คุณภาพผูเ้รียนในระดบัทอ้งถ่ินโดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงท่ีเป็นความตอ้งการในระดบัชาติ 
พฒันาสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดบัทอ้งถ่ิน รวมทั้งเพิ่มพนูคุณภาพ
การใช้หลกัสูตรด้วยการวิจยัและพฒันา การพฒันาบุคลากร สนบัสนุน ส่งเสริม ติดตามผล 
ประเมินผล วเิคราะห์ และรายงานผลคุณภาพของผูเ้รียนสถานศึกษามีหนา้ท่ีส าคญัในการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา การวางแผนและด าเนินการใชห้ลกัสูตรการเพิ่มพนูคุณภาพการใชห้ลกัสูตร
ด้วยการวิจยัและพฒันา การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรจดัท าระเบียบการวดัและประเมินผล  
ในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ตอ้งพิจารณาให้สอดคล้องกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และรายละเอียดท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือหน่วยงานตน้สังกดัอ่ืน ๆ 
ในระดบัทอ้งถ่ินไดจ้ดัท าเพิ่มเติม รวมทั้งสถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมในส่วนท่ีเก่ียวกบัสภาพปัญหา
ในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และความตอ้งการของผูเ้รียนโดยทุกภาคส่วนเขา้มามี 
ส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  
 จากความหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 สามารถ
สรุปไดว้า่ เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุล
ทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยเป็นพลโลกยึดมัน่ 
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะ
พื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  
โดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง 
ไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
 ความหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา 
 ปัญญา  แก้วกียูร  และสุภทัร  พนัธ์พฒันกุล (2545, หน้า 26) ไดใ้ห้ความหมายของ
หลกัสูตรสถานศึกษาวา่ หมายถึง หลกัสูตรท่ีโรงเรียน ไดด้ าเนินการจดัท าหรือพฒันาข้ึน โดยจดัท า
องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตรให้เป็นไปตามขอบข่ายท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แลว้จดัท าสาระหรือรายละเอียดให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาของโรงเรียน 
ชุมชน และทอ้งถ่ิน รวมทั้งความถนดั ความสนใจ และความสามารถของนกัเรียน หลกัสูตรของ 
แต่ละโรงเรียน จึงมีส่วนที่เป็นแกนกลางเหมือนกนัแต่แตกต่างกนัในส่วนที่เพิ่มเติมตามวิสัยทศัน์
และความตอ้งการของบุคคลต่าง ๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
 กรมวิชาการ (2545, หน้า 5) กล่าวว่า หลกัสูตรสถานศึกษาเป็นแผนหรือแนวทาง 
หรือขอ้ก าหนดของการจดัการศึกษาท่ีจะพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริม 
ใหแ้ต่ละบุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน รวมถึงล าดบัขั้นของมวลประสบการณ์ท่ีก่อใหเ้กิด  
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การเรียนรู้สะสม ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบติัไดป้ระสบความส าเร็จในการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง รู้จกัตนเอง มีชีวติอยูใ่นโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยา่งมีความสุข 
 เอกรินทร์  ส่ีมหาศาล (2546, หนา้ 234) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรสถานศึกษาวา่
เป็นแผนหรือแนวทางการจดัการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละแห่ง ท่ีมีขอ้ก าหนดของการจดัการศึกษา 
ใหผู้เ้รียนมีคุณภาพในทุกดา้นไวอ้ยา่งชดัเจน พร้อมทั้งก าหนดมาตรฐานการศึกษา ระบบหลกัเกณฑ ์
และวิธีการด าเนินงานประกนัคุณภาพในสถานศึกษา (มาตรา 47, 48) เพื่อรองรับการประเมิน
ภายนอกไดเ้บ็ดเสร็จ 
 จากความหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา สามารถสรุปไดว้า่ หลกัสูตรสถานศึกษา 
หมายถึง แผนหรือแนวทางในการจดัประมวลความรู้และประสบการณ์ ซ่ึงจดัท าโดยบุคคลในระดบั
สถานศึกษาจดัท าข้ึน เพื่อใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความสามารถตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัตนเอง มีชีวติอยูใ่นโรงเรียน ชุมชน และโลกอยา่งมี
ความสุขหลกัสูตรสถานศึกษา ประกอบดว้ย ส่วนท่ีเป็นหลกัสูตรแกนกลางท่ีก าหนดจากส่วนกลาง
และส่วนท่ีเก่ียวกบัทอ้งถ่ินท่ีจดัท า โดยสถานศึกษาแต่ละแห่งเพิ่มข้ึนตามความเหมาะสม เพื่อให้
สอดคล้องกบัสภาพสังคม ความถนัด และความสามารถของผูเ้รียน หลกัสูตรท่ีดีตอ้งมีคุณภาพ  
ตอ้งเป็นหลกัสูตรท่ีพฒันาจากขอ้มูลสถานศึกษาและชุมชน สอดคล้องกบัหลกัสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 
 

การน าหลกัสูตรไปใช้ 
 การน าหลกัสูตรไปใช้ ซ่ึงนกัพฒันาหลกัสูตรยอมรับว่าเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัมาก 
ในกระบวนการพฒันาหลกัสูตร ท่ีสามารถแสดงให้เห็นไดถึ้งความส าเร็จหรือลม้เหลวของหลกัสูตร
โดยตรง นกัพฒันาหลกัสูตรไดใ้หค้วามหมายของการน าหลกัสูตรไปใชใ้นทศันะต่าง ๆ ดงัน้ี 
 Beauchamp (1975, p. 164) ไดใ้หค้วามหมาย การน าหลกัสูตรไปใช ้หมายถึง การน า
หลกัสูตรไปปฏิบติั โดยประกอบดว้ย กระบวนการท่ีส าคญั คือ การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรไปสู่ 
การสอน การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหค้รูไดมี้การพฒันาการเรียนการสอน 
 อมรา  เล็กเริงสินธ์ุ (2540, หนา้ 140) กล่าวสรุปไวว้า่ การน าหลกัสูตรไปใช ้หมายถึง  
การน าหลกัสูตรจากภาคทฤษฎีท่ีเขียนไวเ้ป็นเอกสารรูปเล่มไปสู่ภาคปฏิบติัในโรงเรียนโดยปฏิบติั
ใหส้อดคลอ้งสัมพนัธ์กบัภาคทฤษฎีท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงกิจกรรมหรืองานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าหลกัสูตร
ไปใชเ้ป็นกิจกรรมท่ีสลบัซบัซอ้นกวา้งขวางมาก และจะตอ้งเก่ียวกบับุคคลหลายฝ่ายทั้งผูบ้ริหาร 
ครูผูส้อน ศึกษานิเทศก ์รวมทั้งผูป้กครองและชุมชน 
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 กรมวชิาการ (2545) ไดใ้หค้วามหมาย การน าหลกัสูตรไปใช ้เป็นหวัใจส าคญัของ 
การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรของสถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพหรือไม่ 
ก็ข้ึนอยู่กบัปัจจยัการบริหารจดัการหลกัสูตรอย่างเป็นระบบนั่นเอง ประกอบด้วย งาน/ ภารกิจ 
ท่ีสถานศึกษาจะตอ้งด าเนินการ 7 ภารกิจ คือ 
 1.  การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
 ภารกิจท่ีผูบ้ริหารและครูผูส้อน ตลอดจนบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งด าเนินการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา มีดงัน้ี 
  1.1  สร้างความตระหนกัใหแ้ก่บุคลากรของสถานศึกษา ประกอบดว้ย คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครอง ชุมชน และนักเรียน เพื่อให้เห็นความส าคญั  
หรือความจ าเป็นท่ีตอ้งร่วมมือกนับริหารจดัการหลกัสูตรของสถานศึกษา 
  1.2  ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของสถานศึกษา 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการ 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
  1.3  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหน้กัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงาน/ องคก์ร 
ในชุมชนทุกฝ่ายไดรั้บทราบ และใหค้วามร่วมมือในการบริหารจดัการหลกัสูตรของสถานศึกษา 
  1.4  จดัท าขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเ้ป็นระบบ 
  1.5  จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาหรือธรรมนูญสถานศึกษา 
  1.6  พฒันาบุคลากรของสถานศึกษาใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถน าความรู้ 
ไปใชจ้ดัท าสาระของหลกัสูตรสถานศึกษา 
 2.  การจดัท าสาระของหลกัสูตรสถานศึกษา 
 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวชิาการสถานศึกษา และคณะอนุกรรมการระดบั
กลุ่มวชิา จะตอ้งด าเนินการจดัท าสาระของหลกัสูตรสถานศึกษาดงัต่อไปน้ี (กรมวชิาการ, 2545, 
หนา้ 19) 
  2.1  ศึกษาองคป์ระกอบของหลกัสูตรวา่ ก าหนดสาระท่ีเป็นแกนกลางและสาระ 
ของทอ้งถ่ินไวอ้ยา่งไร และมีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์และสมดุลอยา่งไร 
  2.2  วเิคราะห์ขอบข่ายเน้ือหาหรือสาระการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้ทั้งองคป์ระกอบ 
ดา้นความรู้ทกัษะ/ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
  2.3  ศึกษาสภาพปัญหาของชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ความตอ้งการ 
ของชุมชนและสังคม 
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  2.4  ปรับปรุงสาระการเรียนรู้เพิ่มเติมในส่วนท่ีตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา
และความตอ้งการของชุมชน 
  2.5  ตรวจสอบความสอดคลอ้งของสาระการเรียนรู้เพิ่มเติมกบัมาตรฐานการเรียนรู้
กลุ่มวชิา และมาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2.6  วางแผนการจดัการเรียนการสอนตามขอบข่ายสาระการเรียนรู้ มาตรฐาน 
การเรียนรู้ สัดส่วน เวลาและหน่วยกิต ตามท่ีหลกัสูตรแกนกลางก าหนด 
  2.7  พฒันาแนวการจดัการเรียนการสอนเพื่อน าไปสู่การจดัการเรียนรู้ในหอ้งเรียน 
 นอกจากน้ี ครูควรด าเนินการเพื่อใหก้ารจดัท าหลกัสูตรของสถานศึกษาสมบูรณ์ 
อีก 2 ประการ นัน่คือ ก าหนดส่ือการเรียนรู้และการวดัและประเมินผล 
 3.  การวางแผนบริหารจดัการหลกัสูตร 
 การวางแผนบริหารจดัการหลกัสูตรหรือวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร มีภารกิจท่ีตอ้ง
ด าเนินการ 3 ส่วน คือ 
  3.1  การบริหารการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เช่น กิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
การใชส่ื้อและแหล่งการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย การสอนซ่อมเสริม การประเมินผลตามสภาพจริง 
เป็นตน้ 
  3.2  การบริหารการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เช่น การวางแผนใหค้รูทุกคนสามารถ
แนะแนวผูเ้รียนไดท้ั้งดา้นการศึกษา อาชีพ และปัญหาอ่ืน ๆ เป็นตน้ 
  3.3  การส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
เช่น การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา การส่งเสริมใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียน 
เป็นตน้ 
 4.  การปฏิบติัการบริหารจดัการหลกัสูตร 
 การด าเนินการบริหารจดัการหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามภารกิจท่ีสอง หรือการจดัท าสาระ
ของหลกัสูตรสถานศึกษา และภารกิจท่ีสามหรือการวางแผนบริหารจดัการหลกัสูตร ซ่ึงสถานศึกษา
ไดก้ าหนดไว ้
 5.  การนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล 
 การนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล แยกออกเป็น 2 ส่วน คือ 
  5.1  การนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการบริหารหลกัสูตร และงานวชิาการ
ภายในสถานศึกษา 
  5.2  การนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการบริหารหลกัสูตร และงานวชิาการ
จากภายนอกสถานศึกษา 
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 6.  การสรุปผลการด าเนินงานบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 
 สถานศึกษาจะตอ้งรวบรวมขอ้มูลผลการด าเนินงานบริหารจดัการหลกัสูตรของสถานศึกษา 
สรุปและเขียนรายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และน าผลการรายงานเผยแพร่ให้
ชุมชนหรือสาธารณชนไดรั้บทราบ 
 7.  การปรับปรุงและพฒันากระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงานบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา ปัญหา/ อุปสรรคในการด าเนินงาน
และขอ้มูลจากการติดตามประเมินผลการใชห้ลกัสูตรทั้งหมด จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง 
และพฒันากระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาในปีต่อ ๆ ไป 
 จากความหมายของการน าหลกัสูตรไปใช้ สามารถสรุปไดว้่า การน าหลกัสูตรไปใช้ 
หมายถึง การน าเอกสารหลกัสูตรใหม่ไปใช้แทนหลกัสูตรเดิมน าไปสู่กระบวนการจดัการเรียนรู้  
ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่ส าคญัท่ีสุด โดยครูเป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน และจดัให้เหมาะสม 
ตามสภาพแวดลอ้มและบริบทของแต่ละโรงเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา มีนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายในทศันะ 
ท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กล่าวถึงการจดัท าโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา 
ตอ้งพิจารณาขอ้มูลจากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป้าหมาย/
จุดมุ่งหมายในการพฒันาผูเ้รียน ระดบัทอ้งถ่ิน (หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน) แลว้จึงด าเนินการจดัท า
โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาส าหรับความเป็นทอ้งถ่ิน สถานศึกษา สามารถสอดแทรกในวชิา
พื้นฐาน สอดแทรกหรือจดัท าเป็นรายวชิาในวชิาเพิ่มเติม และสามารถสอดแทรกในกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 
 อรสา  ปราชญน์คร (2545) กล่าววา่ เป็นการน าเอาหลกัสูตรระดบัชาติมาใช้ โดยพิจารณา
ถึงลกัษณะทอ้งถ่ินเพิ่มเติม ทั้งน้ีเพื่อเนน้ให้เหมาะสมกบัลกัษณะพิเศษของแต่ละทอ้งถ่ินและลกัษณะ 
ของผูเ้รียน และเป็นการเรียนรู้ท่ีนาไปใชใ้นชีวติจริง  
 ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์(2549) กล่าววา่ หลกัสูตรทอ้งถ่ิน หมายถึง มวลประสบการณ์ 
ท่ีสถานศึกษาหรือหน่วยงานและบุคคลในทอ้งถ่ินจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนตามสภาพ และความตอ้งการ 
ของทอ้งถ่ินนั้น ๆ 
 จากความหมายของการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า หลกัสูตร
สถานศึกษาหรือหลกัสูตรทอ้งถ่ินเป็นหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึน เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้ผูเ้รียนสามารถ
น าไปใชไ้ดใ้นชีวติจริง มีความยดืหยุน่สูง เป็นการน าทรัพยากรและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาปรับใช ้
ตามเหมาะสมตามสภาพของทอ้งถ่ิน ท าใหผู้เ้รียนมีการพฒันาตนเองอยา่งเป็นธรรมชาติ สามารถ 
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ปรับตวัเพื่อด ารงชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข บนพื้นฐานของสังคม และวฒันธรรมท่ีตนเอง 
มีปฏิสัมพนัธ์อยู ่โดยในการสอนความเป็นทอ้งถ่ินตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อาจจะสอดแทรกในรายวิชาพื้นฐาน สอดแทรกในรายวิชาเพิ่มเติมหรือจดัท าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม
หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนก็ได ้
 การนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล และรายงานผล มีนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้ห้
ความหมายในทศันะท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 
 Good (1973) ใหค้วามหมายการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล และรายงานผลหลกัสูตร
คือ การประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบข่ายของการสอน ท่ีเน้นเฉพาะจุดประสงค์ 
ของการตดัสินใจในความถูกตอ้งของจุดมุ่งหมาย ความสัมพนัธ์และความต่อเน่ืองของเน้ือหา  
และผลสัมฤทธ์ิของวตัถุประสงค์เฉพาะ ซ่ึงน าไปสู่การตดัสินใจในการวางแผนการจดัโครงการ
ต่อเน่ือง และการหมุนเวยีนของกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ท่ีจะจดัใหมี้ข้ึนการประเมินหลกัสูตร คือ
กระบวนการรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพิจารณาว่าหลกัสูตรนั้นมีประสิทธิภาพ 
มากน้อยเพียงใด เม่ือน าไปใช้แล้วจะบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ มีขอ้ดีขอ้บกพร่อง
อะไรบา้งท่ีตอ้งแก้ไขปรับปรุง เพื่อน าผลท่ีไดม้าใช้เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจหาทางเลือก  
ท่ีดีกวา่ต่อไป 
 ศิริชยั  กาญจนวาสี (2548) ใหค้วามหมายการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
ผลหลกัสูตร คือ การประเมินหลกัสูตร คือ กระบวนการในการพิจารณาตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร
วา่หลกัสูตรนั้น ๆ มีประสิทธิภาพแค่ไหน เม่ือน าไปใชแ้ลว้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินหลกัสูตรจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณค่า
สูงข้ึน อนัจะเป็นผลในการน าหลกัสูตรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
 จากความหมายของการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล และรายงานผล สามารถสรุป 
ไดว้า่ เป็นการวางระบบเพื่อช่วยเหลือบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทั้งก่อนด าเนินการ ระหวา่งการด าเนินการ
และหลงัการด าเนินการ เพื่อน าผลการนิเทศไปช้ีแจงใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบ เพื่อปรับปรุงและพฒันา 
การบริหารจดัการหลกัสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา เป็นกระบวนการรวบรวมขอ้มูล
สารสนเทศมาใช้ในการตดัสินใจ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขหลกัสูตรให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึน 
และพิจารณาว่าองค์ประกอบของหลกัสูตร มีความสอดคล้องหรือมีความสัมพนัธ์กนัมากน้อย
เพียงใด หรือเพื่อตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรวา่หลกัสูตรนั้น มีประสิทธิภาพตรงตามความมุ่งหมาย
ของหลกัสูตรหรือไม่อยา่งไร โดยเปรียบเทียบผลท่ีไดจ้ากการประเมินกบัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 แนวทางการพฒันาบริหารจดัการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
มีนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายในทศันะท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 
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 Taba (1962) ไดเ้สนอแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรท่ีเรียกวา่ “Grass roots approach” 
หรือวธีิการจากเบ้ืองล่างสู่เบ้ืองบน ซ่ึง Taba เช่ือวา่ ผูท่ี้มีหนา้ท่ีสอนในหลกัสูตรควรไดมี้ส่วนร่วม
ในการพฒันาหลกัสูตรด้วย วิธีการพฒันาหลกัสูตรของทาบาน้ีมีขั้นตอนคล้ายคลึงกบั Tyler  
แต่ต่างกนัตรงวิธีการท่ี Tyler เสนอนั้นค่อนขา้งเป็นวิธีการแบบ “Top-down” คือ การพฒันา
หลกัสูตรท่ีมาจากขอ้เสนอแนะของนกัวิชาการ ให้ครูปฏิบติัและผูบ้ริหารสั่งการมายงัครูผูส้อน 
อีกทีหน่ึง ส าหรับขั้นตอนในการพฒันาหลกัสูตรของ Taba มีดงัน้ี  
 ขั้นท่ี 1 การส ารวจความตอ้งการ (Diagnosis of needs) ครูหรือผูร่้างหลกัสูตรเร่ิม
กระบวนการ ดว้ยการส ารวจความตอ้งการของนกัเรียนท่ีหลกัสูตรไดว้างแผนไว  ้ 
 ขั้นท่ี 2 การก าหนดจุดมุ่งหมาย (Formulation of objectives) หลงัจากท่ีครูไดร้ะบุ 
ความตอ้งการของนกัเรียนแลว้ ครูก าหนดจุดมุ่งหมายท่ีจะใหบ้รรลุผล  
 ขั้นท่ี 3 การเลือกเน้ือหา (Selection of contents) จุดมุ่งหมายท่ีเลือกไวห้รือท่ีสร้างข้ึน 
เป็นตวัช้ีแนะแนวทางในการเลือกรายวชิาหรือเน้ือหาของหลกัสูตร ซ่ึงควรเลือกเน้ือหาท่ีมี 
ความเท่ียงตรงและส าคญัดว้ย  
 ขั้นท่ี 4 การจดัเน้ือหา (Organization of contents) เม่ือครูเลือกเน้ือหาไดแ้ลว้ ตอ้งจดั
เน้ือหา โดยเรียงล าดบัขั้นตอนใหถู้กตอ้ง ค านึงถึงวฒิุภาวะของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และ ความสนใจของผูเ้รียนดว้ย  
 ขั้นท่ี 5 การเลือกประสบการณ์การเรียน (Selection of learning experiences) เม่ือได้
เน้ือหาแลว้ ครูคดัเลือกวธีิการสอนท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาและผูเ้รียน  
 ขั้นท่ี 6 การจดัประสบการณ์เรียน (Organization of learning experiences) กิจกรรม 
การเรียนการสอน ควรไดรั้บการจดัเรียงล าดบัขั้นตอนเช่นเดียวกบัเน้ือหา แต่ครูตอ้งจดักิจกรรม 
การเรียน การสอนใหเ้หมาะกบัผูเ้รียนดว้ย  
 ขั้นท่ี 7 การประเมินผลและวิธีการประเมินผล (Evaluation and means of evaluation) 
ผูท่ี้วางแผนหลกัสูตรตอ้งประเมินวา่จุดมุ่งหมายใดบรรลุผลส าเร็จ และทั้งครูและนกัเรียนควรร่วมกนั 
ก าหนดวธีิการประเมินผล 
 Saylor, Alexander and Lewis (1981) ได้เสนอแนวคิด ในการพฒันาหลกัสูตร  
ซ่ึงเขามีแนวคิดวา่ หลกัสูตรเป็นแผนการในการจดัโอกาสการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน ดงันั้น หลกัสูตร
จึงตอ้งมีการก าหนดไวอ้ยา่งเป็นระบบ ดงัน้ี  
 1.  เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และขอบเขต (Goals, objectives and domains) การพฒันา
หลกัสูตรควรก าหนดเป้าหมาย และจุดมุ่งหมายหลกัสูตรเป็นส่ิงแรก เป้าหมายแต่ละประเด็น  
จะบ่งบอกถึงขอบเขตหน่ึง ๆ ของหลกัสูตร ซ่ึง Saylor et al. ไดเ้สนอไวว้า่มี 4 ขอบเขตท่ีส าคญั คือ  



52 

พฒันาการส่วนบุคคล (Personal development) สมรรถภาพทางสังคม (Social competence) ทกัษะ
การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง (Continued learning skills) และความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น (Specialization) 
นอกจากน้ียงัมีขอบเขตอ่ืน ๆ อีก ซ่ึงนกัพฒันาหลกัสูตรอาจจะพิจารณาตามความเหมาะสมกบั
ผูเ้รียนและลกัษณะทางสังคม เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และขอบเขตต่าง ๆ ของหลกัสูตรจะไดรั้บ
ขอ้บงัคบัทางกฎหมายของรัฐ ขอ้คน้พบจากงานวิจยัต่าง ๆ ปรัชญาของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น
หลกัสูตร เป็นตน้  
 2.  การออกแบบหลกัสูตร (Curriculum design) เม่ือก าหนดเป้าหมาย และจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตรแลว้ นกัพฒันาหลกัสูตรตอ้งวางแผนออกแบบหลกัสูตร ตดัสินใจเก่ียวกบัการเลือก
และจดัเน้ือหาสาระ การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 
ท่ีไดเ้ลือกแลว้  
 3.  การใชห้ลกัสูตร (Curriculum implementation) หลงัจากตดัสินใจเลือกรูปแบบ 
หลกัสูตรแลว้ขั้นตอนต่อไป คือการน าหลกัสูตรไปใช ้โดยครูผูส้อนตอ้งวางแผนและจดัท าแผน 
การสอนตามรูปแบบต่าง ๆ ครูผูส้อนเลือกวธีิการสอน ส่ือ วสัดุการเรียนการสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว ้ 
 4.  การประเมินหลกัสูตร (Curriculum evaluation) การประเมินหลกัสูตร เป็นขั้นตอน 
สุดทา้ยของรูปแบบน้ี นักพฒันาหลกัสูตรและครูผูส้อนตอ้งเลือกวิธีการประเมินเพื่อตรวจสอบ
ความส าเร็จของหลกัสูตร ซ่ึงเป็นทั้งการประเมินระหว่างด าเนินการ (Formative evaluation) 
และการประเมินผลรวม (Summary evaluation) ทั้งน้ี เพื่อน าผลการประเมิน ไปปรับปรุงและพฒันา
หลกัสูตรต่อไป  
 ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์(2549) ไดอ้ธิบายวา่ การพฒันาหลกัสูตร ประกอบดว้ย สามมิติ
(Dimensions) คือ มิติท่ีหน่ึง การวางแผนจดัทาหรือยกร่างหลกัสูตร (Curriculum planning) มิติ 
ท่ีสอง การใช้หลกัสูตร (Curriculum implementation) และมิติสุดทา้ย การประเมินผลหลกัสูตร 
(Curriculum evaluation) การพฒันาหลกัสูตรให้มีคุณภาพได้นั้น ย่อมข้ึนอยู่กบัว่าแต่ละมิติ 
มีประสิทธิผลมากนอ้ยเพียงใด นอกจากน้ี ยงัมีผูรู้้หรือนกัการศึกษาหลาย ๆ ท่านไดก้ล่าวถึงรูปแบบ
ของกระบวนการพฒันาหลกัสูตรไวต่้างกนั  
 นิคม  ชมภูหลง (2545) ไดส้รุปแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินไว ้6 ขั้นตอน
ดงัน้ี  
 1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมนุษย ์
สร้างข้ึน ทรัพยากรมนุษย ์สภาพความตอ้งการของทอ้งถ่ิน สภาพจดัการศึกษา และสภาพ 
ความตอ้งการของนกัเรียน ผูป้กครอง และประชาชน 
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 2.  การสร้างหลกัสูตรฉบบัร่าง ไดแ้ก่ ค าช้ีแจง เหตุผลความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตร 
หลกัของหลกัสูตร โครงสร้างเน้ือหา อตัราเวลาเรียน แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
ส่ือการเรียนการสอน การวดัประเมินผล ค าอธิบายรายวชิา ตารางวิเคราะห์หลกัสูตร จุดประสงค ์
เชิงพฤติกรรม รายละเอียดของเน้ือหาของแต่ละหน่วยโดยละเอียด พร้อมภาพประกอบทุกขั้นตอน 
และบรรณานุกรม ซ่ึงจะตอ้งปรึกษากบัผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะพฒันาอยา่งจริงจงั แลว้จดัพิมพ์
เป็นรูปเล่ม  
 3.  การตรวจสอบหลกัสูตรฉบบัร่าง เป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร และวสัดุ 
หลกัสูตรต่าง ๆ เพื่อนาผลมาปรับปรุงขอ้บกพร่องก่อนนาหลกัสูตรไปทดลองใช ้โดยจะตอ้งมี 
การก าหนดเป็นแผนอยา่งมีขั้นตอนและเป็นระบบ มีการประชุมพิจารณาร่วมกนัหรือใหผู้เ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบวา่องคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร เช่น จุดประสงค ์เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน 
คาบเวลาเรียนวธีิการวดัและประเมินผล มีความสอดคลอ้งกนัหรือไม่ อยา่งไร  
 4.  การน าหลกัสูตรไปทดลองใช ้มีการขออนุมติัหลกัสูตร จดัท าตารางแผนการใช้ 
หลกัสูตรประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร เตรียมความพร้อมของบุคลากร งบประมาณ วสัดุหลกัสูตร  
โดยการใช้หลกัสูตร อาจเป็นการสอนเองหรือให้คนอ่ืนสอนแทน และจะตอ้งมีการจดัทาคู่มือ 
การใชห้ลกัสูตรโดยระบุขั้นตอนต่าง ๆ อยา่งละเอียด  
 5.  การประเมินผลการน าหลกัสูตรไปทดลองใช้ มีการวางแผนการประเมิน ประเมินยอ่ย 
ประเมินรวบยอด ประเมินการสอนของผูส้อน ประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน  
 6.  การปรับปรุงแกไ้ข เพื่อปรับแกห้ลกัสูตร ไดแ้ก่ แผนการสอน ส่ือและเคร่ืองมือวดัผล 
ประเมินผลใหส้มบูรณ์และมีคุณภาพ 
 จากความหมายของแนวทางการพฒันาบริหารจดัการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนสามารถสรุปไดว้า่ การพฒันาหลกัสูตรนั้นเห็นวา่ เป็นกระบวนการ
ท างานท่ีเป็นระบบ เป็นวงจร เช่ือมโยงส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติั และพิจารณาท่ีส าคญั คือ  
 1.  การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน  
 2.  การร่างหลกัสูตร  
  2.1  การก าหนดจุดมุ่งหมาย  
  2.2  การก าหนดเน้ือหาสาระ  
  2.3  การก าหนดกระบวนการเรียนรู้  
  2.4  การก าหนดวธีิการวดัและประเมินผล  
 3.  การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร  
 4.  การทดลองใชห้ลกัสูตร  
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 5.  การประเมินหลกัสูตร  
 6.  การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร  
 7.  การประเมินหลกัสูตร  
 จากความหมายของการน าหลกัสูตรไปใชส้ามารถสรุปไดว้า่ การน าเอกสารหลกัสูตร
ใหม่ไปใช้แทนหลกัสูตรเดิมน าไปสู่กระบวนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีส าคญัท่ีสุด  
โดยครูเป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน และจดัให้เหมาะสมตามสภาพแวดลอ้มและบริบท 
ของแต่ละโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ประกอบด้วย 1) ด้านการเตรียมความพร้อม 
ของสถานศึกษา หมายถึง ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการเก่ียวกบัการสร้างความตระหนัก 
ให้บุคลากร การพฒันาบุคลากร ให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
การด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการและเลขานุการ การเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ การจดัท าแผนพฒันา 
คุณภาพการศึกษา ท่ีสามารถน าความรู้ไปใช้การจดัท าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของสถานศึกษา 2) ดา้นการจดัการท าหลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา
วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา การก าหนดคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค์ของนกัเรียน การก าหนดปรัชญาการศึกษา การก าหนดโครงสร้าง การจดัท า
มาตรฐานการเรียนรู้รายปี/ รายภาค และก าหนดเวลาเรียน การจดัท าค าอธิบายรายวชิา การจดัท า
หน่วยการเรียนรู้ การจดัท ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและก าหนดส่ือการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้  
การจดัท าแผนการการจดัการเรียนรู้ ก าหนดการวดัและประเมินผลการบริหารจดัการงบประมาณ  
3) ด้านการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล และรายงาน หมายถึง การนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
และประเมินผล การสรุปผลการด าเนินการบริหารจดัการหลกัสูตรของสถานศึกษาและการปรับปรุง
พฒันากระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตรเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และ 4) แนวทาง 
การบริหารจดัการหลกัสูตร หมายถึง แนวทางการน าหลกัสูตรไปใชใ้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีส าคญัท่ีสุด โดยครูเป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน และจดัให้เหมาะสม 
ตามสภาพแวดลอ้มและบริบทของแต่ละโรงเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัตัวแปรการวจิัย  
 1.  ตวัแปรตน้ การวจิยัคร้ังน้ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ตวัแปรตน้ 
ท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ เพศ ระดบัชั้นท่ีสอน และประสบการณ์ ดงัน้ี 
  1.1  เพศ ในการวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดเพศเป็น 2 ประเภท คือ เพศชาย และเพศหญิง 
ในการตอบแบบสอบถาม สอดคล้องกบังานวิจยัของแสนศรี ผดัเชตร (2546, หน้า 48) ไดศึ้กษา 
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ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ของส านกังาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ในโรงเรียนแกนน าปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ส านกังาน
การประถมศึกษา อ าเภอวงัสามหมอ จงัหวดัอุดรธานี พบวา่ ครูเพศชาย และเพศหญิง มีพฤติกรรม
การจดัการเรียนการสอน ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ของส านักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแห่งชาติ แตกต่างกนั และอยู่ในระดบัปานกลาง และสอดคล้องกบังานวิจยั 
ของฉันทลกัษณ์  จนัทร์ศรี (2547) ได้ศึกษาสภาพแวดลอ้มทางวิชาการของหลกัสูตรนานาชาติ  
คณะพาณิชยศาสตร์ และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  โดยเปรียบเทียบทศันะของอาจารย ์
ท่ีมีต่อสภาพแวดล้อมทางวิชาการของหลกัสูตรนานาชาติ คณะพาณิชยศาสตร์ และการบญัชี  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ในแต่ละดา้นจ าแนกตามเพศ พบวา่ อาจารยช์าย และอาจารยห์ญิง มีทศันะ
ต่อสภาพแวดล้อมทางวิชาการของหลกัสูตรนานาชาติ คณะพาณิชยศาสตร์ และการบญัชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ในแต่ละดา้นและโดยรวมแตกต่างกนั 
  1.2  ระดบัชั้นท่ีสอนในการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้บ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ระดบัชั้น
ประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษา ซ่ึงโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี เปิดสอนในระดบั 
ชั้นประถมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 และในระดบัชั้นมธัยมศึกษาเปิดสอนในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 ซ่ึงระดบัจดัการศึกษาของโรงเรียนเป็นตวัแปรท่ีส าคญัในการบริหารงานวชิาการ 
เพราะระดบัของการจดัการศึกษาของโรงเรียน แตกต่างกนั จะมีปัญหาในการบริหารงานวชิาการ 
ท่ีแตกต่างกนั เป็นประเด็นส าคญัท่ีน่าศึกษาว่ามีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาปัญหาและแนวทาง 
การพฒันาการใช้หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนกีฬา
จงัหวดัสุพรรณบุรี สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจริยา ฉายศรี (2550) ได้ศึกษาการจดัการเรียนรู้ 
ของครูผูส้อนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดบัประถมศึกษา จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบว่า 
ครูผูส้อนวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ ระดบัประถมศึกษา จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ท่ีสอนในโรงเรียน
ท่ีมีระดบัการจดัการศึกษาต่างกนั มีการจดัการเรียนรู้ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัและสอดคลอ้ง 
กบังานวิจยัของคราด  ยอดสวสัด์ิ (2546) ได้ศึกษาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของครูตามเกณฑ์
มาตรฐานของส านกังานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา 
เขตภาษีเจริญ สังกดักรุงเทพมหานคร พบว่า ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนท่ีมีระดบัการจดั
การศึกษาต่างกนั จะมีความรู้ในการจดัการเรียนรู้ตามเกณฑม์าตรฐานของส านกังานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา แตกต่างกนั 
  1.3  ประสบการณ์การสอนในการวจิยัคร้ังน้ี ไดก้  าหนดประสบการณ์การสอน 
เป็น 2 ประเภท คือ ประสบการณ์น้อย และประสบการณ์มาก ในการจดัการเรียนการสอนนั้น
ประสบการณ์สอนเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อการถ่ายทอดวิชาความรู้สู่นกัเรียน สอดคล้องกบั 
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งานวิจยัของกฤตยา  ยอดอุดม (2548, หน้า 75) กล่าวว่า ประสบการณ์การท างานของครู 
เป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั บทบาทของครู 
ตอ้งปรับเปล่ียนไปจากเดิม จากบทบาทท่ีส าคญัท่ีสุดในฐานะเป็นผูบ้อกเล่าขอ้มูลต่าง ๆ แก่ผูเ้รียน
มาเป็นผูม้าสนบัสนุน จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยแก่ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้มากท่ีสุดในตนเอง 
ประสบการณ์การสอนท่ีแตกต่างกนั ย่อมมีผลต่อความสามารถในการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีแตกต่างกนัได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจินดา  ทบัจีน (2546) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการสอน
ของครูท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร: 
กรณีศึกษา กลุ่มกรุงธนเหนือ พบว่า ครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดั
กรุงเทพมหานคร: กรณีศึกษากลุ่มกรุงธนเหนือท่ีมีประสบการณในการสอนมากกว่า 5 ปี ข้ึนไป  
มีพฤติกรรมการสอนเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัด้านการเตรียมการสอน ดา้นการรู้จกัใช้แหล่งเรียนรู้
แตกต่างกบัครูท่ีมีประสบการณในการสอนนอ้ยกวา่ 5 ปี 
 ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัจึงก าหนดตวัแปร เพศ ระดบัชั้นท่ีสอน และประสบการณ์สอน
เป็นตวัแปรอิสระในการวิจยั ศึกษาปัญหาการพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามงานด าเนินงาน  
4 ด้าน คือ ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ด้านการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
และดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล และรายงานผล รวมทั้งแนวทางการพฒันาหลกัสูตร 
โดยผูว้จิยัก าหนด เพศ ระดบัชั้นท่ีสอน และประสบการณ์การสอน เป็นตวัแปรอิสระ   
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 หลกัสูตรเป็นหวัใจของการพฒันาคุณภาพการศึกษาและมีความส าคญัต่อการจดัการเรียน
การสอน และช่วยน าทางให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของชาติ และสอดคล้องกบั 
ความตอ้งการของทอ้งถ่ินและสถานศึกษาอยา่งแทจ้ริง ผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวจิยัและผลงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ดงัต่อไปน้ี 
 งานวจัิยในประเทศ 
 น ้าคา้ง  โตจินดา (2549) ท่ีไดศึ้กษาและเปรียบเทียบปัญหาและแนวทางการพฒันาการใช้
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 โรงเรียนกลุ่มพานทอง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพ ขนาดโรงเรียน พบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก มีปัญหา
มากกวา่โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ 
 จริยา  ศรีเพชร (2550) ไดศึ้กษา เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา เร่ือง 
คลองมหาสวสัด์ิ ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ทดลองใชห้ลกัสูตร และประเมินการพฒันา 
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หลกัสูตร เก่ียวกบัผลการเรียนรู้ ความสามารถในการท าโครงงาน และศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียน
ท่ีมีต่อหลกัสูตร โดยทดลองใช้กบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นคลองมหาสวสัด์ิ 
อ าเภอพุทธมณฑล จงัหวดันครปฐม จ านวน 15 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2550 เป็นเวลา 20 
ชัว่โมง เคร่ืองมือวิจยั ประกอบดว้ย 1) หลกัสูตรสถานศึกษา เร่ือง คลองมหาสวสัด์ิ แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น ประเด็นการสนทนากลุ่ม แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ แบบประเมิน
ความสามารถในการท าโครงงาน ผลการวจิยั พบวา่ การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานนกัเรียน และผูเ้ก่ียวขอ้ง
เห็นความส าคญั และตอ้งการให้น าผูรู้้ในทอ้งถ่ินร่วมจดัการเรียนและประเมินผล ผลการพฒันา
หลกัสูตร พบว่า หลกัสูตร ประกอบดว้ย แนวคิด หลกัการ จุดหมาย ค าอธิบายรายวิชา มาตรฐาน 
การเรียนรู้ ตวัช้ีวดั โครงสร้าง เวลาเรียน ขอบข่ายสาระการเรียนรู้ แนวทางการจดัการเรียนรู้  
ส่ือการจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และแผนการจดัการเรียนรู้ เน้ือหาหลกัสูตร
ประกอบดว้ย 1.1) ประวติัความเป็นมาของคลองมหาสวสัด์ิ 1.2) ความส าคญัของคลองมหาสวสัด์ิ 
1.3) บทบาทของคลองมหาสวสัด์ิกบัวิถีชีวิตของคนในอดีตและปัจจุบนั 1.4) สภาพภูมิศาสตร์  
1.5) แหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์1.6) การอนุรักษค์ลองมหาสวสัด์ิ และหลกัสูตรมีความสอดคลอ้ง 
2) ผลการทดลองใช้หลกัสูตรกบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นคลองมหาสวสัด์ิ  
ขณะทดลองใช้หลกัสูตร พบว่า นกัเรียนมีความกระตือรือร้น มีความร่วมมือในการทางานกลุ่ม  
และสนใจปฏิบติักิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 3) ผลการประเมิน และปรับปรุงหลกัสูตร พบว่า 
นักเรียนมีผลการเรียนรู้เก่ียวกบัคลองมหาสวสัด์ิก่อนและหลงัใช้หลกัสูตร แตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นักเรียนมีความสามารถในการท าโครงงานเก่ียวกบัการอนุรักษ์ 
คลองมหาสวสัด์ิระดบัสูง นักเรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรและเห็นว่าหลกัสูตร 
เร่ือง คลองมหาสวสัด์ิ ท าให้นกัเรียนรัก ภูมิใจในทอ้งถ่ิน และเรียนรู้อยา่งมีความสุข  
 สมาน  ไกรทตั (2550) ไดศึ้กษา เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ เร่ือง พืชพื้นบา้น ต าบลชยัฤทธ์ิ อ าเภอไชโย จงัหวดัอ่างทอง โดยการส ารวจความตอ้งการ
ของชุมชน ไดแ้ก่ กรรมการสถานศึกษา จ านวน 5 คน ผูน้ าชุมชน จ านวน 2 คน ผูป้กครองนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 15 คน ประชากรท่ีใช้ทดลอง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
จ านวน 25 คน ใช้เวลา 18 ชัว่โมง ผลการวิจยั พบว่า 1) ผลการประเมินหลกัสูตร โดยใช้เทคนิค 
การประเมินแบบปุยแซงส์ พบว่า หลกัสูตรทอ้งถ่ิน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ เร่ือง พืชพื้นบา้น 
ต าบลชยัฤทธ์ิ อ าเภอไชโย จงัหวดัอ่างทอง ท่ีพฒันาข้ึนมีคุณภาพสูง คือ มีค่า P.M. 12.95  
2) ผลการทดลองใช้หลกัสูตร พบว่า หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจาก  
1) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลกัสูตรทอ้งถ่ินหลงัเรียนสูงกว่า 
ก่อนเรียน 2) นกัเรียนท่ีผ่านการเรียนหลกัสูตรทอ้งถ่ิน มีคะแนนรวมทกัษะการปฏิบติังาน 
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และคุณลกัษณะความกระตือรือร้นในการเรียน และคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลกัสูตร
ทอ้งถ่ินหลงัเรียนเฉล่ียร้อยละ 84.04 และ 3) นกัเรียนท่ีเรียนหลกัสูตรทอ้งถ่ินวชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง 
พืชพื้นบา้น มีเจตคติต่อการเรียนรู้หลกัสูตรทอ้งถ่ินเฉล่ียร้อยละ 88.48 
 อมลวรรณ  วรีะธรรมโม (2551) ไดท้  าการวิจยั เร่ือง สภาพปัจจุบนั และปัญหาการบริหาร 
จดัการหลกัสูตรสถานศึกษา ตามแนวคิดการบริหารโรงเรียนเป็นฐานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 1 ผลการวจิยั พบวา่ ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตร 
สถานศึกษา ดงัน้ี 1) ดา้นการเตรียมความพร้อม การจดัท าสาระหลกัสูตรสถานศึกษา ยงัพบปัญหา
อยูใ่นระดบัมาก 2) ดา้นการด าเนินการใชห้ลกัสูตร ดา้นการก ากบั ติดตาม นิเทศและประเมินการใช้
หลกัสูตร พบปัญหาระดบักลาง ท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากโรงเรียนแต่ละแห่งมีความจ าเป็นเร่งด่วน 
ท่ีตอ้งด าเนินการสร้างหลกัสูตรตามเวลาท่ีส านกังานการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด ซ่ึงครูในสถานศึกษา 
ยงัไม่ไดรั้บการเตรียมความพร้อม ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดหลกัสูตร กระบวนการ 
พฒันาหลกัสูตร และท่ีส าคญัผูป้ฏิบติัไม่เคยมีประสบการณ์ในการสร้างหรือพฒันาหลกัสูตรโรงเรียน 
 จกัรกฤษณ์  วงษว์ทิยานนัท ์(2554) ไดศึ้กษาปัญหาในการบริหารจดัการหลกัสูตรระดบั
สถานศึกษาในโรงเรียน พร้อมใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
กรณีศึกษา โรงเรียนท่าหลวงวทิยาคม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ผลการวจิยั
พบวา่ ครูยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในการจดัท าหลกัสูตรโรงเรียน ความสามารถการบริหารจดัการ
หลกัสูตรโรงเรียน ชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ขาดการนิเทศติดตาม 
การใชห้ลกัสูตรโรงเรียน โรงเรียนขาดการวางแผนประเมินการใชห้ลกัสูตรโรงเรียนตามสภาพจริง
ทั้งก่อนใช ้ระหวา่งใช ้และหลงัใช ้การวจิยัเพื่อติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรโรงเรียน 
โรงเรียนยงัไม่มีการท าวิจยัหลกัสูตรโรงเรียนอยา่งจริงจงั จากการศึกษาขา้งตน้จะพบปัญหา 
การบริหารหลกัสูตร ไดแ้ก่ 1) บุคลากรขาดความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าหลกัสูตร 2) ขาดการพฒันา 
หลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 3) ขาดการมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร 4) ขาดการประเมินการใช้
หลกัสูตร 5) ไม่สามารถบริหารหลกัสูตรไดบ้รรลุเป้าหมาย 
 ศุภงค ์ ศรีศาลา (2554) ท่ีไดศึ้กษาและเปรียบเทียบปัญหาและศึกษาแนวทางพฒันาการใช้
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โรงเรียนตน้แบบการใช้หลกัสูตร 
และโรงเรียนท่ีมีความพร้อม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพ
ประเภทโรงเรียนและขนาดโรงเรียน พบว่า โรงเรียนท่ีมีขนาดกลางควรได้รับการสนบัสนุน
ทางดา้นงบประมาณบุคลากร ส่ือการเรียนการสอน จากรัฐบาลมากข้ึน 
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 ส าราญ  ภูหลวง (2554) ท่ีได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการบริหารจดัการหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนตน้แบบสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 พบว่า มีปัญหาแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
ดา้นการเตรียมความพร้อม ดา้นการจดัท าเอกสารหลกัสูตร แตกต่างกนั โดยโรงเรียนขยายโอกาส 
มีปัญหามากกว่าโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมธัยมศึกษา จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน 
และประสบการณ์สอน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Hopkins (1985) ไดท้  าการวจิยั เร่ือง การจดัหลกัสูตรทอ้งถ่ินส าหรับ Valley view school 
ผลการวิจยั สรุปได้ว่า องค์ประกอบท่ีมีกระทบต่อการจดัหลกัสูตร คือ ปัญหาการปรับใช้ 
แผนปฏิบติัการของโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน ขาดหลกัสูตรท่ีมีเฉพาะ
ทอ้งถ่ิน ประชาชนในทอ้งถ่ินไม่เรียกร้องใหมี้การจดัหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินของตน ไม่มีการวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อปรับปรุงหลกัสูตร 
 Murdock (1998) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การวเิคราะห์ผลกระทบของการตรวจสอบคุณภาพ
การบริหารจดัการหลกัสูตรในโรงเรียนรัฐบาลในมลรัฐเท็กซสั พบวา่ โรงเรียนขาดนโยบายท่ีชดัเจน 
ในการก าหนดทิศทางและควบคุมดูแลหลกัสูตรโรงเรียนต่าง ๆ ในรัฐเท็กซัส เป็นแนวทาง 
ในการก าหนดการบริหารจดัการหลกัสูตรโรงเรียนรัฐบาล ใหค้วามส าคญัต่อการตรวจสอบคุณภาพ
การบริหารจดัการหลกัสูตร และรายงานท่ีคณะกรรมการตรวจสอบจดัท าข้ึน การตรวจสอบ 
การบริหารจดัการหลกัสูตรโรงเรียนรัฐบาล มีความเห็นวา่ มีผลกระทบในทางบวกต่อโรงเรียน 
 Gaddis (1998) ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรคณิตศาสตร์แบบมีส่วนร่วม ซ่ึงเป็นกรณีศึกษา 
จากกวาซูลูเนาตาล ประเทศแอฟริกาใต ้ใช้เวลาศึกษาเกินกว่าหน่ึงปี โดยวิธีการท าให้เกิดการมี 
ส่วนร่วมรับรู้และเปิดโอกาสใหค้รู นกัเรียน และชุมชน มีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
มีผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมจ านวนมาก แต่มีผูเ้ขา้ร่วมปฏิบติัและตดัสินใจหลกัประกอบด้วยสตรี 
สองกลุ่ม ๆ ละ จ านวน 10 คน กบัผูว้ิจยัอีกหน่ึงคน อายุระหว่าง 24-64 ปี มีภูมิหลงัการศึกษา
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย นอกจากน้ี ยงัมีผูใ้หข้อ้มูลส าคญัดว้ยการศึกษาอาศยั
วิธีการวิจยัเชิงคุณภาพและวิธีการตีความ โดยมุ่งเน้นศึกษาลกัษณะของธรรมชาติของบริบท  
และการร่วมมือในกระบวนการพฒันาหลกัสูตร ลกัษณะเด่นของวธีิการท่ีมีส่วนร่วมท่ีเกิดข้ึน คือ  
1) การศึกษากระบวนการเรียนรู้เป็นกลุ่ม โดยเปล่ียนมาตรฐานและกฎเกณฑใ์นกระบวนการเรียน
การสอน 2) การระบุปัญหาและตวัอย่าง คือ ปัญหาและตวัอย่างทางคณิตศาสตร์เกิดข้ึนอย่างไร  
และติดตามแก้อย่างไร 3) การประสานงานดา้นแนวคิดทางคณิตศาสตร์ท่ีเป็นแผนซ่ึงจดัข้ึน 
เพื่อติดตามปัญหาและหวัขอ้คณิตศาสตร์ค่านิยม และความเช่ือท่ีใชมี้ผลกระทบต่อลกัษณะต่าง ๆ  
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3 ลกัษณะ คือ ความเช่ือเก่ียวกบัคณิตศาสตร์ ความเช่ือเก่ียวกบัการสอนและการเรียน และค่านิยม
เก่ียวกบัสังคมและการเมือง โดยอิทธิพลของส่ิงเหล่าน้ีแตกต่างไปในแต่ละลกัษณะ เช่น ค่านิยม 
และความเช่ือในการเจรจาต่อรอง จะช้ีน าพฒันากระบวนการเรียนรู้เป็นกลุ่ม ๆ ส่วนอีกสองลกัษณะ
เบ้ืองตน้จะถูกปรับเปล่ียนไปตามความมุ่งหมาย และวสิัยทศัน์หรือความคิดของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม
และนกัวจิยั นอกจากน้ี แนวความคิดหรือวสิัยทศัน์ของผูเ้ขา้ร่วมท่ีใชใ้นการระบุปัญหาและตวัอยา่ง 
จะท าใหเ้กิดการจ าแนกความแตกต่างของกระบวนการพฒันาหลกัสูตรท่ีปรากฏอยูใ่นวิธีการพฒันา
หลกัสูตรทัว่ไปในเอกสารพฒันาหลกัสูตรผลของการเสนอแนะว่า มีลกัษณะส าคญัของบทบาท 
ของผูพ้ฒันาหลกัสูตร และครูอยู ่5 ประการ ท่ีใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงบทบาท
ดงักล่าวมีประโยชน์หลายประการต่อหลกัสูตร และการสอนท่ีสามารถน ามาประสมประสานกนั 
ในกระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
 Judith (2000, p. 292) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเขา้สู่ชุมชน 
งานวจิยัน้ีไดก้ล่าวถึงทฤษฎีการพฒันามนุษยจ์ากความคุน้เคย และความพยายามท่ีจะเปล่ียนแปลง
ให้เขา้สู่ระบบการศึกษาทัว่ประเทศ โดยผูว้ิจยัเสนอการท าให้เกิดการประเมินผลทางเลือกของ
หลกัสูตร และทกัษะการสอน 
 Wither (2000) ศึกษา เร่ือง การพฒันาหลกัสูตร และการจดัการศึกษาพื้นฐาน เพื่อพิจารณา 
ขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถาบนัการศึกษา YVLE พบวา่ โรงเรียนมีการวเิคราะห์ 
ขอ้มูลพื้นฐานของหลกัสูตรวา่ ปรับปรุงหลกัสูตรใหเ้กิดความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
ท าให้เด็กเกิดความคิด ใช้ประสาทสัมผสัทุกส่วนของเด็กกบัส่ิงแวดล้อม ให้โอกาสนกัเรียน 
ไดแ้ลกเปล่ียนความรู้กบัชุมชน ซ่ึงหลกัสูตรไดพ้ฒันาทุกระดบัชั้น โดยเฉพาะชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
เนน้ในเร่ืองระเบียบวินยัอยา่งเคร่งครัด โดยร่วมมือกนัระหวา่งครู ชุมชน นกัเรียน และผูน้ าชุมชน 
จะจดัเน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานซ่ึงเป็นท่ียอมรับ 
 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสามารถสรุปไดว้า่ การบริหารจดัการหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา มีปัญหาในการน าหลกัสูตรไปใช้ ทั้งในด้านการจดัสาระการเรียนรู้
พื้นฐาน ดา้นการจดัโครงสร้างเวลาเรียน ด้านมาตรฐานการเรียนรู้ และดา้นผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนรู้ ท่ีต ่ากวา่มาตรฐาน การบริหารจดัการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา
จ าเป็นจะตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
พฒันาตนเองและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างเหมาะสม โดยองค์ประกอบของ
หลกัสูตร ประกอบดว้ย 1) จุดมุ่งหมาย (Aims) 2) เน้ือหาวชิาและประสบการณ์ (Subject matter and 
experience) 3) กิจกรรมการเรียนการสอน (Activities) และ 4) การประเมินผล (Evaluation)  
ซ่ึงองคป์ระกอบทั้ง 4 ส่วน ตอ้งมีความสัมพนัธ์และมีผลต่อเน่ืองกนั หลกัสูตรจะมีประสิทธิภาพ 
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เพียงใดข้ึนอยูก่บักระบวนการพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงการพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การจดัท าหลกัสูตร
ข้ึนใหม่ หรือปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีอยู่ให้ดีข้ึน รวมถึงกระบวนการวางแผนจดักิจกรรมส าหรับ
ผูเ้รียน โดยให้สอดคล้องกบัสภาพการเปล่ียนแปลงและความตอ้งการของสังคม เพื่อให้ผูเ้รียน 
มีพฤติกรรมตามท่ีก าหนด งานวจิยัท่ีศึกษามีกระบวนการพฒันาหลกัสูตรสอดคลอ้งกบั 4 ขั้นตอน 
ซ่ึงเป็นขั้นตอนของรูปแบบการวจิยัและพฒันา ดงัน้ี ขั้นตอนท่ี 1 การส ารวจขอ้มูลพื้นฐาน ขั้นตอน
ท่ี 2 การออกแบบหลกัสูตร ซ่ึงประกอบด้วยการพฒันาโครงร่างหลกัสูตร และการน าโครงร่าง
หลกัสูตรท่ีได้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมและสอดคล้อง  แล้วน าผลการประเมิน 
และขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงหลกัสูตรอีกคร้ัง ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชห้ลกัสูตร 
และขั้นตอนท่ี 4 การปรับปรุงหลกัสูตร น าขอ้มูลจากการทดลองมาปรับปรุงหลกัสูตรในส่วน 
ของเน้ือหา และรายละเอียดบางประการภายในหลกัสูตร ดว้ยเหตุน้ีผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาปัญหา
การบริหารจดัการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสถานศึกษาของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี
เพื่อน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 
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บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีศึกษาเก่ียวกบัปัญหาของการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษาในโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี การใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อศึกษาปัญหาการจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวิจยั
ตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การจดักระท าขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนสายสามญัโรงเรียนกีฬาจงัหวดั
สุพรรณบุรี จ านวน 35 คน  
 2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random 
sampling) และก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970) 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน ดงัตารางท่ี 1 

     
ตารางท่ี  1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
 

ระดับช้ันทีส่อน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ประถมศึกษา 7 7 
มธัยมศึกษา 28 23 

รวม 35 30 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันา
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรีฅ
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน 3 ขอ้ คือ เพศ ระดบัชั้นท่ีสอน และประสบการณ์ 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี จ านวน 43 ขอ้ แบ่งเป็น 3 ดา้นแต่ละดา้น 
มีจ านวนค าถาม ดงัน้ี 
 ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา    จ านวน  9 ขอ้ 
 ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา                จ านวน 17 ขอ้ 
 ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผลและรายงาน จ านวน 17 ขอ้ 
 ค าถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยมีเกณฑใ์หผู้ต้อบแบบสอบถามพิจารณา
ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  มีปัญหาระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มีปัญหาระดบัมาก 
 3  หมายถึง  มีปัญหาระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีปัญหาระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  มีปัญหาระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด สอบถามความคิดเห็นต่อแนวทางพฒันาการบริหาร 
จดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
แบ่งเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
และดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล และรายงาน ลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
ใหผู้ต้อบแบบสอบถามเขียนแสดงความคิดเห็นในพื้นท่ีวา่งท่ีก าหนด 
 

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จากต ารา เอกสาร วารสาร ผลงานวิจยั โดยยดึเน้ือหาสาระ
ภายใตอ้งคป์ระกอบเก่ียวการบริหารจดัการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษา 
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ของกรมวชิาการ 3 ดา้นคือ ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ดา้นการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 2.  น ากรอบแนวคิดเก่ียวกบัปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จากต ารา เอกสาร วารสาร ผลงานวจิยัมาสร้างแบบสอบถามประเภท
ตรวจสอบรายงาน (Checklist) และแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
 3.  น าขอ้ค าถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความชดัเจน 
ของค าถาม เพื่อใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไ้ขในขอ้บกพร่อง 
 4.  สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จ านวน 43 ขอ้ แบ่งเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
  4.1  ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา หมายถึง ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัการด าเนินการเก่ียวกบัการสร้างความตระหนกัให้บุคลากร การพฒันาบุคลากร ให้มีความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
และเลขานุการ การเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ท่ีสามารถ  
น าความรู้ไปใชก้ารจดัท าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
  4.2  ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา
วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา การก าหนดคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค์ของนกัเรียน การก าหนดปรัชญาการศึกษา การก าหนดโครงสร้าง การจดัท า
มาตรฐานการเรียนรู้รายปี/ รายภาค และก าหนดเวลาเรียน การจดัท าค าอธิบายรายวชิา การจดัท า
หน่วยการเรียนรู้ การจดัท ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและก าหนดส่ือการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้  
การจดัท าแผนการการจดัการเรียนรู้ ก าหนดการวดัและประเมินผลการบริหารจดัการงบประมาณ 
  4.3  ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผลและรายงาน หมายถึง การนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผล การสรุปผลการด าเนินการบริหารจดัการหลกัสูตรของสถานศึกษา 
และการปรับปรุงพฒันากระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตร เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 5.  สร้างแบบสอบถามแนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี แบ่งเป็น 3 ดา้น คือ 
ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา และดา้นการนิเทศ 
ก ากบัติดตาม ประเมินผลและรายงาน ลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิดใหผู้ต้อบแบบสอบถาม
เขียนแสดงความคิดเห็นในพื้นท่ีวา่งท่ีก าหนด 
 6.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน เสนอต่อประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์มาปรับปรุง
แกไ้ข แล้วน าไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Validity) เพื่อหา 
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ความสอดคลอ้งในดา้นโครงสร้างในดา้นเน้ือหา ความเหมาะสม ความชดัเจน  และความถูกตอ้ง
ของการใช้ภาษาแลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคล้องของเคร่ืองมือ (Index of item objectives 
congruence: IOC) โดยพิจารณาความเท่ียงตรงจากดชันีความสอดคล้อง คือ เกณฑ์ค่าดชันี 
ความสอดคล้องมีค่าเท่ากบัหรือมากกว่า 0.5 ข้ึนไป จึงถือว่าขอ้ค าถามนั้นมีความเท่ียงตรงตาม
เน้ือหา พบวา่ ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1 จ านวน 33 ขอ้ ค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั .67 
จ านวน 10 ขอ้ รวม 43 ขอ้โดยมีผูท้รงคุณวฒิุ 3 ท่านประกอบดว้ย 
  6.1  นางสาวฐปนพรรษ  ฤกษเ์ปล่ียน  รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ โรงเรียนกีฬา 
        จงัหวดัสุพรรณบุรี สังกดักระทรวง 
        การท่องเท่ียวและกีฬา 
  6.2  นางสาวอญัชลี  บรรจงศิริ  หวัหนา้งานหลกัสูตรและการสอน  
        โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี  
        สังกดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 
  6.3  นางสาวจนัทร  สถานพงษ ์ หวัหนา้งานหลกัสูตรและการสอน 
        โรงเรียนเกาะโพธ์ิถว้ยงามวทิยาคม  
        สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        มธัยมศึกษา เขต 18  
 7.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 
แลว้น าเสนอประธาน และกรรมการควบคุมภาคนิพนธ์ระดบัสูง เพื่อพิจารณาตรวจสอบ 
ความเหมาะสม 
 8.  น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบัครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี 
การสอนในโรงเรียนกีฬาจงัหวดัอ่างทอง จ านวน 30 คน    
 9.  น าแบบสอบถามท่ีทดลองใชม้าวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยวธีิการ
หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-coefficient) ของ Cronbach ไดเ้ท่ากบั .98 และหาค่าอ านาจจ าแนก 
รายขอ้ พบวา่ มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง .20 ถึง .82 
 10.  น าผลท่ีไดม้าพิจารณาปรับปรุงแบบสอบถามใหส้มบูรณ์ และน าแบบสอบถามไปใช้
เก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.  ขอหนงัสือจากมหาวทิยาลยับูรพา เพื่อขอความร่วมมือจากครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดั
สุพรรณบุรี 
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 2.  น าเสนอขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเสนอต่อผูอ้  านวยการโรงเรียนกีฬา
จงัหวดัสุพรรณบุรี เพื่อเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครูอาจารยโ์รงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
ดว้ยตนเอง 
 

การจัดกระท าข้อมูล 
 1.  เม่ือไดรั้บแบบสอบถามคืนมา จ านวน 30 ฉบบั ตรวจสอบความสมบูรณ์ 
 2.  น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ลงรหสัใหค้ะแนนตามค่าน ้ าหนกั และบนัทึกลง
คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป 
 3.  วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาตามความมุ่งหมายของการวจิยั 
 4.  แปลความหมายปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษาตามเกณฑ ์ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด และบุญส่ง  นิลแกว้, 2535, หนา้ 23-24) 
 คะแนนเฉล่ีย  4.51-5.00  หมายถึง  มีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย  3.51-4.50  หมายถึง  มีปัญหาในระดบัมาก 
 คะแนนเฉล่ีย  2.51-3.50  หมายถึง  มีปัญหาในระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย  1.51-2.50  หมายถึง  มีปัญหาในระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.50  หมายถึง  มีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 5.  การแปลความหมายของแบบสอบถามแนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ทั้ง 3 ดา้น
ผูว้จิยัใชว้ธีิการสังเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) จดัเรียบเรียงตามค าถามของแต่ละดา้น 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล   
 ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดว้เิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาระดบัปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยใชส้ถิติ ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2.  เปรียบเทียบการด าเนินการตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี จ  าแนกตามเพศ ระดบัชั้น และประสบการณ์การสอน 
ใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) 
 3.  วเิคราะห์การด าเนินงานแนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยใชก้ารวเิคราะห์ 
เน้ือหา (Content analysis) จากแบบสอบถามลงสรุป และเขียนบรรยายเป็นความเรียง 
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บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษาในโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี การใชห้ลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อศึกษาปัญหาการพฒันาหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
ผูว้จิยัจะกล่าวถึงการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยน าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดใชส้ัญลกัษณ์ต่าง ๆ ท่ีใชแ้ทนค่าสถิติในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
ดงัน้ี 
 X   แทน  ค่าคะแนนเฉล่ีย 
 SD แทน  ส่วนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 t  แทน  ค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบในการเปรียบเทียบ 
 Sig.    แทน  ค่าจริงของความน่าจะเป็น 
 μ        แทน  ค่าเฉล่ียของกลุ่มประชากร 
 

การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดแ้บ่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนก
ตามเพศ ระดบัชั้นท่ีสอน และประสบการณ์ 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาปัญหาการการบริหารจดัการหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาแนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
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 ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
โดยจ าแนกตามเพศ ระดบัชั้นท่ีสอน และประสบการณ์ ดงัตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี  2  จ านวนและร้อยละของครูผูส้อนท่ีตอบแบบสอบถาม โดยจ าแนกตามเพศ ระดบัชั้น 
   ท่ีสอนและประสบการณ์ 
 
ที่ สถานภาพ ความถี่ ร้อยละ 
1. เพศ   

 1.1  ชาย 14 46.67 
 1.2  หญิง 16 53.33 

รวม 30 100 
2. ระดบัชั้นท่ีสอน   
 2.1  ประถมศึกษา 12 40 
 2.2  มธัยมศึกษา 18 60 

รวม 30 100 
3. ประสบการณ์   
 3.1  ประสบการณ์นอ้ย 11 36.67 
 3.2  ประสบการณ์มาก 19 63.33 

รวม 30 100 
 
 จากตารางท่ี 2 พบว่า ครูผูส้อนโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ท่ีตอบแบบสอบถาม 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 53.33 และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 46.67 เม่ือจ าแนก 
ตามระดบัชั้นท่ีสอน ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัชั้นมธัยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 60.00 และอยู่ในระดบั
ประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 40.00 และเม่ือจ าแนกตามประสบการณ์ ส่วนใหญ่มีประสบการณ์
มากกวา่ 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 63.33 และประสบการณ์นอ้ยกวา่ 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.67 
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 ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ภาพรวม 
ตามประเด็น 3 ดา้น ดงัตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี  3  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตร 
   แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดั 
   สุพรรณบุรี โดยรวม 
 

ที่ การบริหารจัดการหลกัสูตร 
(n = 30) 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 3.86 0.64 มาก    3 
2. ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 3.92 0.62 มาก    2 
3. ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล 3.93 0.60 มาก    1 

รวม 3.90 0.62 มาก  
 

 จากตารางท่ี 3 พบวา่ ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยภาพรวม มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 
เรียงตามล าดบัคะแนนเฉล่ีย คือ ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล  ดา้นการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา และดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
 
 1.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาปัญหาการพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ในประเด็นการเตรียม 
ความพร้อมของสถานศึกษาเป็นรายขอ้ ดงัตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี  4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตร 
   แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดั   
   สุพรรณบุรี ในประเด็นดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเป็นรายขอ้  

 

ที่ 
ประเด็นค าถาม 

ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
(n = 30) 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. การสร้างความตระหนกัถึงความส าคญัของหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ใหแ้ก่
บุคลากร 

4.00 0.74 มาก 3 

2. การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ความเขา้ใจ
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

3.70 0.60 มาก 7 

3. การจดัท าระบบสารสนเทศส าหรับการจดัท าหลกัสูตร 3.70 0.65 มาก 8 
4. การจดัท าและเผยแพร่ส่ือเอกสารหลกัสูตร 3.80 0.61 มาก 5 
5. การแจง้วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และนโยบาย 

ในการปฏิบติังานใหค้ณะครูอยา่งชดัเจน 
3.63 0.49 มาก 9 

6. การจดัท าแผนภูมิการปฏิบติังานแสดงสายงาน หนา้ท่ี  
ความรับผดิชอบของบุคลากรอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

3.80 0.71 มาก 6 

7. การมอบหมายและกระจายอ านาจงานในหนา้ท่ีใหบุ้คลากร
อยา่งเหมาะสม 

3.93 0.69 มาก 4 

8. การจดัท าเอกสารคู่มือการท างานอยา่งถูกตอ้ง 4.07 0.64 มาก 2 
9. การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรให้ผูป้กครอง นกัเรียน 

หน่วยงานไดรั้บทราบและขอ้ความร่วมมือ 
4.10 0.66 มาก 1 

รวม 3.86 0.17 มาก  
 

 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ในประเด็นการเตรียมความพร้อม 
ของสถานศึกษา โดยภาพรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงตามคะแนนเฉล่ีย 
3 อนัดบั คือ การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรให้ผูป้กครอง นกัเรียน หน่วยงานไดรั้บทราบ 
และขอความร่วมมือ การจดัท าเอกสารคู่มือการท างานอยา่งถูกตอ้ง และการสร้างความตระหนกัถึง
ความส าคญัของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ใหแ้ก่บุคลากร  
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 2.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ในประเด็น 
การจดัท าหลกัสูตรของสถานศึกษาเป็นรายขอ้ ดงัตารางท่ี 5 
 
ตารางท่ี  5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตร 
   แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดั   
   สุพรรณบุรี ในประเด็นดา้นการจดัท าหลกัสูตรของสถานศึกษาเป็นรายขอ้ 

 

ที่ 
ประเด็นค าถาม 

ด้านการจัดท าหลกัสูตรของสถานศึกษา 
(n = 30) 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

1. การก าหนดนโยบายในการจดัท าหลกัสูตร 4.03 0.67 มาก 4 
2. การก าหนดวสิัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมายของการจดัการศึกษา 4.17 0.53 มาก 1 
3. การก าหนดโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาแต่ละช่วงชั้น

และสัดส่วนเวลาเรียน 
4.00 0.59 มาก 6 

4. การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนจดัท า
หลกัสูตร 

3.97 0.62 มาก 8 

5. การยดึนโยบายและหลกัสูตรแกนกลางของกระทรวง 
ศึกษาธิการเป็นหลกั 

4.03 0.67 มาก 4 

6. การก าหนดสมรรถนะของผูเ้รียนและคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนดา้นกีฬาสู้ความเป็นเลิศ 

3.97 0.72 มาก 10 

7. การก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปีหรือรายภาค 4.00 0.64 มาก 7 
8. การก าหนดสาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค 3.87 0.63 มาก 4 
9. การจดัท าค าอธิบายรายวชิา 3.63 0.62 มาก 16 

10. การจดัท าหน่วยการการเรียนรู้ 3.67 0.55 มาก 16 
11. การจดัท าหน่วยการเรียนรู้ท่ีบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้

และระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.90 0.71 มาก 11 

12. การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 3.60 0.62 มาก 17 
13. การก าหนดเวลา จ านวนน ้าหนกัและจ านวนหน่วยกิต 4.10 0.61 มาก 2 
14. การก าหนดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 4.03 0.62 มาก 3 
15. การก าหนดส่ือการเรียนรู้/ แหล่งการเรียนรู้ 3.97 0.62 มาก 8 
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ตารางท่ี  5 (ต่อ)           
                                                                                                                 

ที่ 
ประเด็นค าถาม 

ด้านการจัดท าหลกัสูตรของสถานศึกษา 
(n = 30) 

ระดับ อนัดับ 
( X ) SD 

16. การจดัอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนใหพ้ร้อมส าหรับ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

3.87 0.63 มาก 14 

17. การเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
แสดงความคิดเห็นดา้นหลกัสูตร 

3.87 0.51 มาก 13 

รวม 3.92 0.16 มาก  
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ในประเด็นดา้นการจดัท าหลกัสูตร 
ของสถานศึกษา โดยภาพรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงตามคะแนนเฉล่ีย 
3 อนัดบั คือ การก าหนดวสิัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมายของการจดัการศึกษา การก าหนดเวลา จ านวน
น ้าหนกั และจ านวนหน่วยกิต และการก าหนดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
  
 3.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ในประเด็น 
ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลเป็นรายขอ้ ดงัตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี  6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตร 
   แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดั   
   สุพรรณบุรี ในประเด็นดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
   เป็นรายขอ้ 
 

ที่ 
ประเดน็ค าถาม 

ด้านการนิเทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และรายงานผล 
(n = 30) 

ระดบั อนัดบั 
( X ) SD 

1. การนิเทศ ก ากบั การติดตามผลการใชห้ลกัสูตรจากภายนอก
สถานศึกษา 

4.07 0.58 มาก 2 

2. การออกแบบหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัในการวดัผล 
และประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัหลกัสูตร 

3.83 0.59 มาก 13 
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ตารางท่ี  6 (ต่อ) 
 

ที่ 
ประเดน็ค าถาม 

ด้านการนิเทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และรายงานผล 
(n = 30) 

ระดบั อนัดบั 
( X ) SD 

3. การก าหนดรูปแบบ วิธีการและหลกัเกณฑก์ารวดัผลและ
ประเมินผลสอดคลอ้งกบัแนวการวดัและประเมินผลของหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.87 0.57 มาก 12 

4. การจดัท าแผนปฏิบติัการโดยใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา 
มีส่วนร่วม 

4.13 0.57 มาก 1 

5. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

4.00 0.46 มาก 6 

6. การประเมินผลการระหวา่งการจดัการเรียนการสอน 
โดยครู-นกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา 

4.07 0.64 มาก 4 

7. การน าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขและวางแผนการปรับปรุง
หลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียน 

3.90 0.61 มาก 10 

8. การเชิญวิทยากรมาใหค้วามรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

4.03 0.56 มาก 5 

9. การพฒันาครูใหมี้ความรู้ความช านาญในดา้นการจดัการเรียน 
การสอน 

3.83 0.65 มาก 14 

10. การรายงานความกา้วหนา้ใหห้น่วยงานดา้นสังกดัรับทราบ 3.77 0.63 มาก 17 
11. การแต่งตั้งคณะกรรมการท าวิจยัผลการใชห้ลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3.93 0.69 มาก 9 

12. การก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินโดยทุกคนมีส่วนร่วม 4.07 0.58 มาก 2 
13. การจดัใหมี้การควบคุม ก ากบั ติดตาม และประเมินผลงาน 

ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายไปปฏิบติั 
3.93 0.58 มาก 7 

14. การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 3.80 0.66 มาก 15 
15. การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3.93 0.58 มาก 7 
16. การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 3.80 0.66 มาก 15 
17. การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศกัราช 2551 
3.90 0.61 มาก 10 

รวม 3.93 0.11 มาก  
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 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ในประเด็นดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  
เรียงตามคะแนนเฉล่ีย 3 อนัดบั  คือ การจดัท าแผนปฏิบติัการโดยให้คณะกรรมการสถานศึกษา  
มีส่วนร่วม การก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน โดยทุกคนมีส่วนร่วม และการนิเทศ ก ากบั 
การติดตามผลการใชห้ลกัสูตรจากภายนอกสถานศึกษา 
 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
โดยจ าแนกตามเพศ ระดบัชั้นท่ีสอน และประสบการณ์ 
 1.  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยจ าแนกตามเพศ  
ดงัตารางท่ี 7 
 
ตารางท่ี  7  ผลการเปรียบเทียบปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยจ าแนกตามเพศ 
 

ที่ การบริหารจัดการหลกัสูตร 

เพศชาย 

(n = 14) 

เพศหญงิ 

(n = 14) t (μ) 
( X ) SD ( X ) SD 

1. ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 3.87 0.22 3.86 0.19 .14 .89 
2. ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 3.90 0.21 3.94 0.18 .48 .64 
3. ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล 3.91 0.25 3.95 0.14 .53 .60 

รวม 3.89 0.20 3.92 0.05 .76 .49 
 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ท่ีมีเพศต่างกนั มีปัญหาการบริหารจดัการ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในภาพรวมและในแต่ละดา้นแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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 2.  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยจ าแนกตามระดบัชั้น 
ท่ีสอน ดงัตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี  8  ผลการเปรียบเทียบปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยจ าแนกตามระดบัชั้น 
   ท่ีสอน 
 

ที่ การบริหารจัดการหลกัสูตร 

ประถมศึกษา 

(n = 12) 

มัธยมศึกษา 

(n = 18) t (μ) 
( X ) SD ( X ) SD 

1. ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 3.90 0.20 3.83 0.20 .87 .39 
2. ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 3.94 0.13 3.91 0.23 .49 .63 
3. ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล 3.91 0.25 3.95 0.16 .61 .55 

รวม 3.92 0.02 3.90 0.06 .54 .62 
 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ท่ีมีระดบัชั้นท่ีสอนต่างกนั มีปัญหา 
การบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในภาพรวม 
และในแต่ละดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
 3.  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยจ าแนกตามประสบการณ์
การสอน ดงัตารางท่ี 9 
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ตารางท่ี  9  ผลการเปรียบเทียบปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยจ าแนกตามประสบการณ์ 
   การสอน 
 

ที่ การบริหารจัดการหลกัสูตร 

ประสบการณ์ 
ต ่ากว่า 10 ปี 

 (n = 11) 

ประสบการณ์ 
สูงกว่า 10 ปี 

(n = 19) 
t (μ) 

( X ) SD ( X ) SD 
1. ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 3.81 0.21 3.88 0.20 .63 .53 
2. ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 3.97 0.24 3.89 0.15 1.00 .33 
3. ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล 3.93 0.17 3.93 0.22 .06 .95 

รวม 3.90 0.08 3.90 0.03 .07 .95 
 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนท่ีต่างกนั  
มีปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในภาพรวม 
และในแต่ละดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
 ตอนที ่4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาแนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 1.  ผลการวเิคราะห์แนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีไดม้าจากการสัมภาษณ์ครูผูส้อนของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
โดยแยกตามเพศ ระดบัชั้นท่ีสอน และประสบการณ์ รวมทั้งส้ิน 30 คน ดงัตารางท่ี 10  
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ตารางท่ี  10  ขอ้มูลครูผูส้อนของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ผูใ้หข้อ้มูลในการวิจยั 
     โดยแยกตามเพศ ระดบัชั้นท่ีสอน และประสบการณ์ 
 
ครูผู้สอนคนที่ เพศ ระดับช้ันทีส่อน ประสบการณ์ 

1. หญิง ประถมศึกษา 4 
2. หญิง มธัยมศึกษา 11 
3. ชาย มธัยมศึกษา 3 
4. ชาย มธัยมศึกษา 10 
5. หญิง มธัยมศึกษา 12 
6. ชาย มธัยมศึกษา 5 
7. หญิง ประถมศึกษา 4 
8. ชาย ประถมศึกษา 6 
9. หญิง มธัยมศึกษา 10 

10. หญิง มธัยมศึกษา 14 
11. หญิง ประถมศึกษา 15 
12. ชาย มธัยมศึกษา 10 
13. ชาย ประถมศึกษา 14 
14. หญิง มธัยมศึกษา 11 
15. ชาย ประถมศึกษา 14 
16. หญิง มธัยมศึกษา 6 
17. ชาย ประถมศึกษา 11 
18. หญิง มธัยมศึกษา 13 
19. ชาย มธัยมศึกษา 10 
20. ชาย มธัยมศึกษา 2 
21. ชาย ประถมศึกษา 5 
22. หญิง มธัยมศึกษา 3 
23. หญิง ประถมศึกษา 14 
24. หญิง มธัยมศึกษา 11 
25. ชาย ประถมศึกษา 15 
26. ชาย มธัยมศึกษา 10 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ) 
 
ครูผู้สอนคนที่ เพศ ระดับช้ันทีส่อน ประสบการณ์ 

27. หญิง ประถมศึกษา 4 
28. หญิง มธัยมศึกษา 10 
29. ชาย ประถมศึกษา 11 
30. หญิง มธัยมศึกษา 7 
 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาแนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 3 ประเด็น คือ   
1)  ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 2) ด้านการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา  
3) ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล มีดงัน้ี 
 1.  ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
 แนวทางพฒันาการบริหารจดัการดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการใช้
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
มีดงัต่อไปน้ี 
  1.1  พฒันาบุคลากรของสถานศึกษาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
  1.2  จดัท าแผนภูมิการปฏิบติังานแสดงสายงาน หนา้ท่ี ความรับผดิชอบของบุคลากร
อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
  1.3  มีการมอบหมายงาน และกระจายอ านาจงานในหนา้ท่ีใหบุ้คลากรอยา่งเหมาะสม 
  1.4  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรใหผู้ป้กครอง นกัเรียน ไดรั้บทราบ และขอ้ความ
ร่วมมือ 
 2.  ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
 แนวทางพฒันาการบริหารจดัการดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
มีดงัต่อไปน้ี 
  2.1  ก าหนดโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาแต่ละช่วงชั้น สัดส่วนเวลาเรียน 
วสิัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมายของการจดัการศึกษา 
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  2.2  เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
ใหส้อดคลอ้งหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
  2.3  ผลิตส่ือการเรียนรู้ สนบัสนุนอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน หรือแหล่ง 
การเรียนรู้ใหพ้ร้อม และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
เปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแสดงความคิดเห็น 
 3.  ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล 
 แนวทางพฒันาการบริหารจดัการดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผลการใช้
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
มีดงัต่อไปน้ี 
  3.1  มีการออกแบบหลกัเกณฑ ์และแนวปฏิบติัในการวดัและประเมินผลการศึกษา 
ใหเ้หมาะสมกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 
  3.2  ก าหนดรูปแบบ วธีิการ และหลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบั
แนวการวดัและประเมินผลของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
  3.3  มีการจดัท าแผนปฏิบติัการโดยใหค้ณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม 
ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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บทที ่ 5 
สรุปผล  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีศึกษาเก่ียวกบัปัญหาของการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษาในโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี การใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาปัญหาการพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี เพื่อเปรียบเทียบปัญหา 
การพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดั
สุพรรณบุรี และเพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดั
สุพรรณบุรี ผูว้จิยัไดเ้สนอสรุปผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ตามล าดบั ดงัน้ี 
 

สรุปผลการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีศึกษาเก่ียวกบัปัญหาของการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษาในโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี การใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 สามารถสรุปผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 
 1.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่ ครูผูส้อน 
ท่ีโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี มีปัญหาในการพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงตามล าดบั
คะแนนเฉล่ีย คือ ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล ด้านการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา  
และดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา พบวา่ 
  1.1  ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล โดยภาพรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงตามคะแนนเฉล่ีย 3 อนัดบั คือ การจดัท าแผนปฏิบติัการโดยให้
คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม การก าหนดวตัถุประสงค์ของการประเมินโดยทุกคน 
มีส่วนร่วม และการนิเทศ ก ากบั การติดตามผลการใชห้ลกัสูตรจากภายนอกสถานศึกษา 
  1.2  ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงตามคะแนนเฉล่ีย 3 อนัดบั คือ การก าหนดวสิัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย
ของการจดัการศึกษา การก าหนดเวลา จ านวนน ้าหนกั และจ านวนหน่วยกิต และการก าหนด 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
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  1.3  ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา โดยภาพรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงตามคะแนนเฉล่ีย 3 อนัดบั คือ การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร 
ใหผู้ป้กครอง นกัเรียน หน่วยงานไดรั้บทราบและขอความร่วมมือ การจดัท าเอกสารคู่มือการท างาน
อยา่งถูกตอ้ง และการสร้างความตระหนกัถึงความส าคญัของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ใหแ้ก่บุคลากร 
 2.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยจ าแนกตามเพศ 
ระดบัชั้นท่ีสอน และประสบการณ์การสอน พบวา่  
  2.1  ครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนั มีปัญหาในการพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  2.2  ครูผูส้อนท่ีมีระดบัชั้นท่ีสอนแตกต่างกนั มีปัญหาการพฒันาหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  2.3  ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั มีปัญหาการพฒันาหลกัสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 3.  ผลการวเิคราะห์แนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ขอ้มูลท่ีไดม้าจากการสัมภาษณ์
ครูผูส้อนของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยแยกตามเพศ ระดบัชั้นท่ีสอน และประสบการณ์
รวมทั้งส้ิน 30 คน สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 
  3.1  ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ควรพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา
ให้มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ควรมี 
การจดัท าแผนภูมิการปฏิบติังานแสดงสายงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรอย่างถูกตอ้ง 
และเหมาะสม มีการมอบหมายงาน และกระจายอ านาจงานในหน้าท่ีให้บุคลากรอย่างเหมาะสม 
และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรใหผู้ป้กครอง นกัเรียน ไดรั้บทราบ 
  3.2  ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ควรมีการก าหนดโครงสร้างหลกัสูตร
สถานศึกษาแต่ละช่วงชั้น สัดส่วนเวลาเรียน วิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมายของการจดัการศึกษา 
เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ใหส้อดคลอ้งหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ผลิตส่ือการเรียนรู้ สนบัสนุนอุปกรณ์ประกอบ 
การเรียนการสอน หรือแหล่งการเรียนรู้ใหพ้ร้อม และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และมีการเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แสดงความคิดเห็น 
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  3.3  ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล ควรมีการออกแบบหลกัเกณฑ ์ 
และแนวปฏิบติัในการวดัและประเมินผลการศึกษาให้เหมาะสมกบัหลกัสูตรสถานศึกษา  
มีการก าหนดรูปแบบ วธีิการ และหลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัแนวการวดั
และประเมินผลของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และมีการจดัท า
แผนปฏิบติัการ โดยให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

อภิปรายผล 
 การวจิยัคร้ังน้ีศึกษาเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษาในโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี การใชห้ลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 จากการศึกษาปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี พบว่า ปัญหาอยู่ในระดบัมากเป็น 
อนัดบัแรก คือ ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะเคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผลท่ีใช้ในโรงเรียนยงัไม่ไดม้าตรฐาน ครูผูส้อนขาดความเขา้ใจระเบียบการวดัและ
ประเมินผล จากผลการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล การจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน 
สายสามญัโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ทั้งหมด 8 กลุ่มสาระ และ 1) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ประจ าภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 (โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี, 2558) พบว่า นกัเรียน 
ขาดการมีส่วนร่วมในการประเมินทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูควรให้นักเรียนมีส่วนร่วม 
ในการประเมินทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใหม้ากข้ึน ควรมีการประเมินผลระหวา่งการจดัการเรียน 
การสอน โดยครู-นกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา ครูควรเพิ่มการใชส่ื้อในการเรียนการสอน
ใหม้ากข้ึน มีการพฒันาครูเพื่อใหมี้ความรู้ความช านาญในดา้นการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันา 
กระบวนการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวตัถุประสงค์ของหลักสูตร 
และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัอมลวรรณ  วีระธรรมโม (2551, 
หนา้ 163-164) ไดท้  าการวจิยั เร่ือง สภาพปัจจุบนั และปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 
ตามแนวคิดการบริหารโรงเรียนเป็นฐานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสงขลา เขต 1 ผลการวิจยั พบว่า ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา ดงัน้ี  
1) ดา้นการเตรียมความพร้อม การจดัท าสาระหลกัสูตรสถานศึกษา ยงัพบปัญหาอยูใ่นระดบัมาก  
2) ด้านการด าเนินการใช้หลกัสูตร ดา้นการก ากบั ติดตาม นิเทศ และประเมินการใช้หลกัสูตร  
พบปัญหาระดบักลาง ท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากโรงเรียนแต่ละแห่งมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งด าเนินการ  
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สร้างหลกัสูตรตามเวลาท่ีส านกังานการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด ซ่ึงครูในสถานศึกษายงัไม่ไดรั้บ
การเตรียมความพร้อม ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดหลกัสูตร กระบวนการพฒันา
หลกัสูตร และท่ีส าคญัผูป้ฏิบติัไม่เคยมีประสบการณ์ในการสร้างหรือพฒันาหลกัสูตรโรงเรียน  
และสอดคลอ้งกบัจกัรกฤษณ์ วงษว์ทิยานนัท ์(2554) ไดศึ้กษาปัญหาในการบริหารจดัการหลกัสูตร
ระดบัสถานศึกษาในโรงเรียน พร้อมใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
กรณีศึกษา โรงเรียนท่าหลวงวทิยาคม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ผลการวจิยั
พบวา่ ครูยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในการจดัท าหลกัสูตรโรงเรียน ความสามารถการบริหารจดัการ
หลกัสูตรโรงเรียน ชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ขาดการนิเทศติดตาม 
การใชห้ลกัสูตรโรงเรียน โรงเรียนขาดการวางแผนประเมินการใชห้ลกัสูตรโรงเรียนตามสภาพจริง
ทั้งก่อนใช้ ระหว่างใช ้และหลงัใช้ การวิจยัเพื่อติดตามและประเมินผลการใช้หลกัสูตรโรงเรียน 
โรงเรียนยงัไม่มีการท าวิจยัหลกัสูตรโรงเรียนอยา่งจริงจงั จากการศึกษาขา้งตน้จะพบปัญหาการบริหาร
หลกัสูตร ไดแ้ก่ 1) บุคลากรขาดความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าหลกัสูตร 2) ขาดการพฒันาหลกัสูตร
อย่างต่อเน่ือง 3) ขาดการมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร 4) ขาดการประเมินการใช้หลกัสูตร  
5) ไม่สามารถบริหารหลกัสูตรไดบ้รรลุเป้าหมาย 
 1.  จากการศึกษาปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยภาพรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 
เรียงตามล าดบัปัญหา พบวา่ 
  1.1  ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะเคร่ืองมือวดั  
และประเมินผลท่ีใช้ในโรงเรียนยงัไม่ไดม้าตรฐาน ครูผูส้อนขาดความเขา้ใจระเบียบการวดั 
และประเมินผล จากผลการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล การจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน
สายสามญัโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ทั้งหมด 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ประจ า
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 (โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี, 2558) พบวา่ นกัเรียนขาดการมี
ส่วนร่วมในการประเมินทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูควรให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มากข้ึน ควรมีการประเมินผลระหว่างการจดัการเรียนการสอน 
โดยครู-นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา ครูควรเพิ่มการใช้ส่ือในการเรียนการสอนให้ 
มากข้ึน มีการพฒันาครูเพื่อใหมี้ความรู้ความช านาญในดา้นการจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันา
กระบวนการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง  
  1.2  ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการก าหนดวสิัยทศัน์ 
ภารกิจ เป้าหมายของการจดัการศึกษา การก าหนดเวลา จ านวนน ้าหนกั และจ านวนหน่วยกิต  
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และการก าหนดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนยงัไม่ชดัเจน ควรมีการก าหนดโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา 
แต่ละช่วงชั้น สัดส่วนเวลาเรียน วสิัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมายของการจดัการศึกษา เปิดโอกาส 
ใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ผลิตส่ือการเรียนรู้ สนบัสนุนอุปกรณ์ประกอบการเรียน 
การสอน หรือแหล่งการเรียนรู้ใหพ้ร้อม และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 และมีการเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แสดงความคิดเห็น 
สอดคลอ้งกบัจกัรกฤษณ์ วงษว์ทิยานนัท ์(2554) ไดศึ้กษาปัญหาในการบริหารจดัการหลกัสูตร
ระดบัสถานศึกษาในโรงเรียน พร้อมใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
กรณีศึกษาโรงเรียนท่าหลวงวทิยาคม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ผลการวจิยั
พบวา่ ครูยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในการจดัท าหลกัสูตรโรงเรียน ความสามารถการบริหารจดัการ
หลกัสูตรโรงเรียน ชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ขาดการนิเทศติดตาม 
การใชห้ลกัสูตรโรงเรียน โรงเรียนขาดการวางแผนประเมินการใชห้ลกัสูตรโรงเรียนตามสภาพจริง
ทั้งก่อนใช ้ระหวา่งใช ้และหลงัใช ้การวจิยัเพื่อติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรโรงเรียน 
โรงเรียนยงัไม่มีการท าวิจยัหลกัสูตรโรงเรียนอย่างจริงจงั จากการศึกษาขา้งตน้จะพบปัญหา 
การบริหารหลกัสูตร ได้แก่ 1) บุคลากรขาดความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าหลกัสูตร  
2) ขาดการพฒันาหลกัสูตรอย่างต่อเน่ือง 3) ขาดการมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร  
4) ขาดการประเมินการใชห้ลกัสูตร 5) ไม่สามารถบริหารหลกัสูตรไดบ้รรลุเป้าหมาย 
  1.3  ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสถานศึกษา 
ยงัขาดความพร้อมในการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรให้ผูป้กครอง นกัเรียน หน่วยงาน 
ได้รับทราบและขอความร่วมมือ การจดัท าเอกสารคู่มือการท างานอย่างถูกตอ้ง และการสร้าง 
ความตระหนกัถึงความส าคญัของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
ใหแ้ก่บุคลากร สอดคลอ้งกบัอมลวรรณ  วีระธรรมโม (2551, หนา้ 163-164) ไดท้  าการวจิยั เร่ือง 
สภาพปัจจุบนั และปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา ตามแนวคิดการบริหารโรงเรียน
เป็นฐานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 1 ผลการวจิยั 
พบวา่ ปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา ดงัน้ี 1) ดา้นการเตรียมความพร้อม การจดัท า
สาระหลกัสูตรสถานศึกษา ยงัพบปัญหาอยู่ใน ระดบัมาก 2) ด้านการด าเนินการใช้หลกัสูตร  
3) ดา้นการก ากบั ติดตาม นิเทศ และประเมินการใชห้ลกัสูตร พบปัญหาระดบักลาง ท่ีเป็นเช่นน้ี
เน่ืองจากโรงเรียนแต่ละแห่งมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งด าเนินการสร้างหลกัสูตรตามเวลา 
ท่ีส านกังานการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด ซ่ึงครูในสถานศึกษายงัไม่ไดรั้บการเตรียมความพร้อม  
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ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดหลกัสูตร กระบวนการพฒันาหลกัสูตรและท่ีส าคญั 
ผูป้ฏิบติัไม่เคยมีประสบการณ์ในการสร้างหรือพฒันาหลกัสูตรโรงเรียน  
 2.  จากการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบปัญหาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยจ าแนกตามเพศ ระดบัชั้น
ท่ีสอน และประสบการณ์การสอน พบวา่  
  2.1  ครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนั มีปัญหาในการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยส าคญั 
ทางสถิติ ปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้โดยมีปัญหาระดบัมากเหมือนกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูผูส้อน
ทั้งเพศชาย และเพศหญิง คือ ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในการจดัท าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมี  
การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการน าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไปใชอี้กทั้งขาดการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล จึงท าใหค้รูผูส้อน 
ทั้งเพศชายและเพศหญิง มีปัญหาการน าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
ไปใช้ไม่แตกต่างกนั สอดคล้องกบัแสนศรี  ผดัเชตร (2546, หน้า 48) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ของส านกังานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแห่งชาติ ในโรงเรียนแกนน าปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ส านกังานการประถมศึกษา 
อ าเภอวงัสามหมอ จงัหวดัอุดรธานี พบว่า ครูเพศชายและเพศหญิง มีพฤติกรรมการจดัการเรียน 
การสอน ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ของส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
ใกลเ้คียงกนัและอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบัฉันทลกัษณ์  จนัทร์ศรี (2547) ไดศึ้กษา
สภาพแวดลอ้มทางวชิาการของหลกัสูตรนานาชาติ  คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั โดยเปรียบเทียบทศันะของอาจารยท่ี์มีต่อสภาพแวดล้อมทางวิชาการของหลกัสูตร
นานาชาติ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ในแต่ละดา้น จ าแนกตามเพศ  
พบวา่ อาจารยช์ายและอาจารยห์ญิง มีทศันะต่อสภาพแวดลอ้มทางวชิาการของหลกัสูตรนานาชาติ  
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ในแต่ละดา้นและโดยรวมไม่แตกต่างกนั 
  2.2  ครูผูส้อนท่ีมีระดบัชั้นท่ีสอนแตกต่างกนั มีปัญหาในการบริหารจดัการหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในภาพรวมและในแต่ละประเด็น แตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไวโ้ดยมีปัญหาระดบัมากเหมือนกนั ทั้งน้ี 
อาจเป็นเพราะครูผูส้อนในระดบัชั้นประถมศึกษาและระดบัชั้นมธัยมศึกษา ยงัมีปัญหา ยงัขาด 
ความเขา้ใจในการน าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไปใชฝ่้ายวชิาการ
ควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรใหค้ณะครู และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ผูป้กครอง นกัเรียน  
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หน่วยงานได้รับทราบ และท าความเขา้ใจเก่ียวกบัแผนการด าเนินงานของหลกัสูตรสถานศึกษา  
ควรมีการจดัท าเอกสารคู่มือการท างานอยา่งถูกตอ้ง มีการแจง้วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และนโยบาย
ในการปฏิบติังานใหค้ณะครูทราบอยา่งชดัเจน รวมไปถึงการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาใหมี้
ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 สอดคล้องกบั 
จริยา  ฉายศรี (2550) ได้ศึกษาการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศระดบั
ประถมศึกษา จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบวา่ ครูผูส้อนวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ ระดบัประถมศึกษา 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ท่ีสอนในโรงเรียนท่ีมีระดบัการจดัการศึกษาต่างกนั มีการจดัการเรียนรู้ 
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และสอดคลอ้งกบัคราด  ยอดสวสัด์ิ 
(2546) ไดศึ้กษาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของครูตามเกณฑ์มาตรฐานของส านกังานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา เขตภาษีเจริญ สังกดักรุงเทพมหานคร 
พบว่า ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนท่ีมีระดบัการจดัการศึกษาต่างกนั จะมีความรู้ในการจดั 
การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  2.3  ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการสอนแตกต่างกนั มีปัญหาในการบริหารจดัการ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในภาพรวมและในแต่ละประเด็น 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้โดยมีปัญหาระดบัมากเหมือนกนั 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต ่ากวา่ 10 ปี และครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ 
ในการสอนสูงกวา่ 10 ปี มีปัญหาในการจดัท าหน่วยการเรียนรู้ท่ีบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ การก าหนดส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ และการจดัอุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอนให้สอดคล้อง และพร้อมใช้ส าหรับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 สถานศึกษาควรสร้างความตระหนกัถึงความส าคญัของหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ใหแ้ก่บุคลากร ควรมีการจดัท าระบบสารสนเทศ
ส าหรับการจดัท าหลกัสูตร สอดคลอ้งกบัจินดา  ทบัจีน (2546) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการสอนของครู 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร: กรณีศึกษา 
กลุ่มกรุงธนเหนือ พบวา่ ครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร: 
กรณีศึกษากลุ่มกรุงธนเหนือท่ีมีประสบการณในการสอนมากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป มีพฤติกรรมการสอน
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัด้านการเตรียมการสอน ดา้นการรู้จกัใช้แหล่งเรียนรู้ใกล้เคียงกบัครูท่ีมี 
ประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกวา่ 5 ปี 
 3.  จากการศึกษาแนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ขอ้มูลเชิงคุณภาพขอ้มูลท่ีได ้
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มาจากการสัมภาษณ์ครูผูส้อนของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นการเตรียม 
ความพร้อมของสถานศึกษา ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา และดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม
ประเมินผล และรายงานผล พบประเด็นท่ีน่าอภิปรายดงัต่อไปน้ี 
  3.1  ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา  
  ครูผูส้อนเสนอแนวทางในการบริหารจดัการหลกัสูตรของโรงเรียน ว่าควรมี 
การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ควรมีการจดัท าแผนภูมิการปฏิบติังานแสดงสายงาน หน้าท่ี ความรับผิดชอบ  
ของบุคลากรอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม มีการมอบหมายงาน และกระจายอ านาจงานในหน้าท่ี 
ให้บุคลากรอย่างเหมาะสม และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรให้ผูป้กครอง นักเรียน  
ไดรั้บทราบ และขอ้ความร่วมมือ ทั้งน้ีจะส่งผลดีต่อโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ในการบริหาร
จดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 สอดคล้องกบัแนวคิดของ 
กรมวชิาการ (2545) การน าหลกัสูตรไปใช ้เป็นหวัใจส าคญัของการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
หลกัสูตรของสถานศึกษา มีคุณภาพและประสิทธิภาพหรือไม่ก็ข้ึนอยูก่บัปัจจยัการบริหารจดัการ
หลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ ประกอบดว้ย งาน/ ภารกิจท่ีสถานศึกษาจะตอ้งด าเนินการในการเตรียม
ความพร้อมของสถานศึกษาภารกิจท่ีผูบ้ริหาร และครูผูส้อนตลอดจนบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้ง
ด าเนินการเพื่อเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา คือ การสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากร 
ของสถานศึกษา ประกอบดว้ย คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครอง ชุมชน 
และนกัเรียน เพื่อให้เห็นความส าคญัหรือความจ าเป็นท่ีตอ้งร่วมมือกนับริหารจดัการหลกัสูตร 
ของสถานศึกษา ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของสถานศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้นักเรียน ผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงาน/ 
องค์กรในชุมชนทุกฝ่ายได้รับทราบ และให้ความร่วมมือในการบริหารจดัการหลกัสูตรของ
สถานศึกษา จดัท าขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเ้ป็นระบบ และจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
  3.2  ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา  
  ครูผูส้อนเสนอแนวทางในการบริหารจดัการหลกัสูตรของโรงเรียนวา่ควรมีการก าหนด 
โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาแต่ละช่วงชั้น สัดส่วนเวลาเรียน วิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย 
ของการจดัการศึกษา เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ผลิตส่ือการเรียนรู้ 
สนบัสนุนอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน หรือแหล่งการเรียนรู้ใหพ้ร้อม และสอดคลอ้งกบั
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หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และมีการเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แสดงความคิดเห็นสอดคลอ้งกบัแนวคิดของกรมวชิาการ (2545) การจดัท า
สาระของหลกัสูตรสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา  
และคณะอนุกรรมการระดบักลุ่มวิชา จะตอ้งด าเนินการจดัท าสาระของหลกัสูตรสถานศึกษา  
มีการศึกษาองคป์ระกอบของหลกัสูตร ก าหนดสาระท่ีเป็นแกนกลาง และสาระของทอ้งถ่ิน ก าหนด
สัดส่วนเวลาเรียน วสิัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมายของการจดัการศึกษาเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วม
ในการวางแผนจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา และมีความสอดคล้องสัมพนัธ์และสมดุล วิเคราะห์
ขอบข่ายเน้ือหาหรือสาระการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้ทั้งองคป์ระกอบดา้นความรู้ทกัษะ/ กระบวนการ 
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ตรวจสอบความสอดคลอ้งของสาระการเรียนรู้เพิ่มเติมกบัมาตรฐาน 
การเรียนรู้กลุ่มวชิา และมาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน วางแผนการจดัการเรียนการสอน
ตามขอบข่ายสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ สัดส่วน เวลาและหน่วยกิต ตามท่ีหลกัสูตร
แกนกลางก าหนด และพฒันาแนวการจดัการเรียนการสอนเพื่อน าไปสู่การจดัการเรียนรู้ในหอ้งเรียน
  3.3  ดา้นการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
  ครูผูส้อนเสนอแนวทางในการบริหารจดัการหลกัสูตรของโรงเรียน ว่าควรมี 
การออกแบบหลกัเกณฑ์ และแนวปฏิบติัในการวดัและประเมินผลการศึกษาให้เหมาะสมกบั
หลกัสูตรสถานศึกษา มีการก าหนดรูปแบบ วิธีการและหลกัเกณฑ์การวดัและประเมินผล 
ให้สอดคล้องกบัแนวการวดัและประเมินผลของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 และมีการจดัท าแผนปฏิบติัการ โดยให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม 
ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดคล้องกบั
แนวคิดของ Good (1973) ใหค้วามหมายการนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินผล และรายงานผลหลกัสูตร 
คือ การประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบข่ายของการสอน ท่ีเน้นเฉพาะจุดประสงค์ 
ของการตดัสินใจในความถูกตอ้งของจุดมุ่งหมาย ความสัมพนัธ์และความต่อเน่ืองของเน้ือหา  
และผลสัมฤทธ์ิของวตัถุประสงค์เฉพาะ ซ่ึงน าไปสู่การตดัสินใจในการวางแผนการจดัโครงการ
ต่อเน่ือง และการหมุนเวยีนของกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ท่ีจะจดัใหมี้ข้ึนการประเมินหลกัสูตร คือ
กระบวนการรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพิจารณาว่าหลกัสูตรนั้นมีประสิทธิภาพ 
มากน้อยเพียงใด เม่ือน าไปใช้แล้วจะบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ มีขอ้ดีขอ้บกพร่อง
อะไรบา้งท่ีตอ้งแก้ไขปรับปรุง เพื่อน าผลท่ีไดม้าใช้เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจหาทางเลือก 
ท่ีดีกวา่ต่อไป และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของศิริชยั  กาญจนวาสี (2548) ใหค้วามหมายการนิเทศ 
ก ากบัติดตาม ประเมินผลและรายงานผลหลกัสูตร คือ การประเมินหลกัสูตรคือกระบวนการ  
ในการพิจารณาตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรวา่หลกัสูตรนั้น ๆ มีประสิทธิภาพแค่ไหน เม่ือน าไปใช ้
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แลว้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินหลกัสูตรจะเป็นประโยชน์
อยา่งยิง่ต่อการปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณค่าสูงข้ึน อนัจะเป็นผลในการน าหลกัสูตรไปสู่ความส าเร็จ
ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
 

ข้อเสนอแนะ 
 การวจิยัคร้ังน้ีศึกษาเก่ียวกบัปัญหาของการบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษาในโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี การใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะต่อบุคลากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัอบรมพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา ใหมี้ความรู้ 
ความเขา้ใจในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 2.  ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ควรมีการก าหนดโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา 
แต่ละช่วงชั้น สัดส่วนเวลาเรียน วิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมายของการจดัการศึกษา เปิดโอกาส 
ใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 3.  ดา้นการวดัผล และประเมินผลการเรียนรู้ ควรก าหนดรูปแบบ วธีิการและหลกัเกณฑ์ 
การวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัแนวการวดั และประเมินผลของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าคร้ังต่อไป 
 1.  ควรศึกษาวจิยัเชิงปฏิบติัการการบริหารจดัการหลกัสูตร ในขอบเขตท่ีแคบเป็นกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยก าหนดระเบียบวธีิวจิยัเป็น PAR (Participative action research) เพื่อน า
ผลการวจิยัมาใชใ้นการพฒันา ปรับปรุงแกไ้ข การจดัการหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ใหเ้กิดประสิทธิผลต่อโรงเรียน 
 2.  ควรศึกษาวจิยัปัญหาการบริหารจดัการการพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงคุณภาพ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
     -  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวจิยั 
     -  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
     -  ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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(ส าเนา) 
 
ท่ี ศธ.6621.8/ ว.1972                     คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  
                                                                                      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

       28 ตุลาคม 2556 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจยั  
 

เรียน  
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1.  เคา้โครงงานวิจยั  
   2.  เคร่ืองมือในการวจิยั 
 

         ดว้ย นางสาวพชัราภรณ์  พานทอง นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา รหัส 56990214  
ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ างานนิพนธ์ เร่ือง ปัญหาและแนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพร  นิยมศรีสมศกัด์ิ  เป็นประธาน
กรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ีอยู่ในขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั ภาควิชา 
การบริหารการศึกษา ได้พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอย่างดียิ่ง  
จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือของนิสิตในคร้ังน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่  
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                                                    (ลงช่ือ)  สมุทร  ช านาญ 
                                 (ดร.สมุทร  ช านาญ) 
                                                                 หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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(ส าเนา) 
 
ท่ี ศธ.6621.8/ ว.1973                     คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  
                                                                                      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

       28 ตุลาคม 2556 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
 

เรียน  
 

         ดว้ย นางสาวพชัราภรณ์  พานทอง นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา รหัส 56990214  
ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ างานนิพนธ์ เร่ือง ปัญหาและแนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพร  นิยมศรีสมศกัด์ิ  เป็นประธาน
กรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะน้ีอยู่ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพ
เคร่ืองมือ ภาควิชาการบริหารการศึกษา มีความประสงค์จะขอความอนุเคราะห์จากท่าน  
เพื่ออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่  
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                                                    (ลงช่ือ)  สมุทร  ช านาญ 
                                 (ดร.สมุทร  ช านาญ) 
                                                                 หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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(ส าเนา) 
 
ท่ี ศธ.6621.8/ ว.1974                     คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  
                                                                                      ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

       28 ตุลาคม 2556 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั  
 

เรียน  
 

         ดว้ย นางสาวพชัราภรณ์  พานทอง นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา รหัส 56990214  
ไดรั้บความเห็นชอบใหท้ างานนิพนธ์ เร่ือง ปัญหาและแนวทางพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
โดยอยู่ในความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพร  นิยมศรีสมศกัด์ิ  ภาควิชา 
การบริหารการศึกษา มีความประสงค์จะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออ านวยความสะดวก
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยั 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิง่  
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
                                                    (ลงช่ือ)  สมุทร  ช านาญ 
                                 (ดร.สมุทร  ช านาญ) 
                                                                 หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-3810-2052 
โทรสาร 0-3874-5811 
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ภาคผนวก  ข 

     -  แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
     -  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

ของโรงเรียนกฬีาจังหวดัสุพรรณบุรี 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนเพื่อการวจิยัเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางการพฒันาหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ขอ้มูลท่ีได้
จะไม่มีผลกระทบต่อท่านและบุคลากรของโรงเรียน กรุณาตอบตามความเป็นจริง ผลการวจิยัคร้ังน้ี
จะเป็นขอ้เสนอในการปรับปรุงกระบวนการบริหารหลกัสูตรของโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน  
 ตอนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัปัญหาการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี จ  านวน 43 ขอ้ 
 
ตอนที ่ 1  ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตรงกบัสถานภาพส่วนตวัของท่าน 
 1.  เพศ 
  (    )  ชาย 
                      (    )  หญิง 
 2.  ระดบัชั้นท่ีสอน 
  (    )  ประถมศึกษา 
  (    )  มธัยมศึกษา 
 3.  ประสบการณ์ 
  (    )  ประสบการณ์นอ้ย 
  (    )  ประสบการณ์มาก 
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ตอนที ่ 2  เป็นแบบสอบถามปัญหาการใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
 2551 ของโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามการด าเนินงาน 3 ดา้น คือ ดา้นการเตรียม
 ความพร้อมของสถานศึกษา ดา้นการจดัท าสาระหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการก ากบั
 ติดตามประเมินผลและรายงาน ซ่ึงแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน 
 ประมาณค่า 5 ระดบั คือ 
 5  หมายถึง  มีปัญหาระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มีปัญหาระดบัมาก 
 3  หมายถึง  มีปัญหาระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีปัญหาระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  มีปัญหาระดบันอ้ยท่ีสุด 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีมี 3 ดา้น โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้และพิจารณาท าเคร่ืองหมาย   
 ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัปัญหาในแต่ละขอ้ 
 

 
การบริหารจัดการหลกัสูตร 

ระดับปัญหา 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
1.  การสร้างความตระหนกัถึงความส าคญัของหลกัสูตรแกนกลาง 
     การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ใหแ้ก่บุคลากร 

     

2.  การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ 
     ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

     

3.  การจดัท าระบบสารสนเทศส าหรับการจดัท าหลกัสูตร      
4.  การจดัท าและเผยแพร่ส่ือเอกสารหลกัสูตร      
5.  การแจง้วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และนโยบายในการปฏิบติังาน 
     ใหค้ณะครูอยา่งชดัเจน 

     

6.  การจดัท าแผนภูมิการปฏิบติังานแสดงสายงาน หนา้ท่ี  
     ความรับผดิชอบของบุคลากรอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

     

7.  การมอบหมายและกระจายอ านาจงานในหนา้ท่ีใหบุ้คลากร 
     อยา่งเหมาะสม 

     

8.  จดัท าเอกสารคู่มือการท างานอยา่งถูกตอ้ง      
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การบริหารจัดการหลกัสูตร 

ระดับปัญหา 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

9.  การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรใหผู้ป้กครอง นกัเรียน  
     หน่วยงานไดรั้บทราบและขอ้ความร่วมมือ 

     

ด้านการจัดท าหลกัสูตรของสถานศึกษา 
10.  การก าหนดนโยบายในการจดัท าหลกัสูตร 

     

11.  การก าหนดวสิัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมายของการจดัการศึกษา      
12.  การก าหนดโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาแต่ละช่วงชั้น 
       และสัดส่วนเวลาเรียน 

     

13.  การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนจดัท า 
       หลกัสูตร 

     

14.  การยดึนโยบายและหลกัสูตรแกนกลางของกระทรวง  
       ศึกษาธิการเป็นหลกั 

     

15.  การก าหนดสมรรถนะของผูเ้รียนและคุณลกัษณะ 
       อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนดา้นกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

     

16.  การก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปีหรือรายภาค      
17.  การก าหนดสาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค      
18.  การจดัท าค าอธิบายรายวิชา      
19.  การจดัท าหน่วยการการเรียนรู้      
20.  การจดัท าหน่วยการเรียนรู้ท่ีบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       และระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

21.  การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้      
22.  การก าหนดเวลา จ านวนน ้าหนกัและจ านวนหน่วยกิต      
23.  การก าหนดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
24.  การก าหนดส่ือการเรียนรู้/ แหล่งการเรียนรู้      
25.  การจดัอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนใหพ้ร้อมส าหรับ 
       หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

     

26.  การเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       แสดงความคิดเห็นดา้นหลกัสูตร 
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การบริหารจัดการหลกัสูตร 

ระดับปัญหา 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล และรายงาน      
27.  การนิเทศ ก ากบั การติดตามผลการใชห้ลกัสูตรจากภายนอก 
       สถานศึกษา 

     

28.  การออกแบบหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัในการวดัผล 
       และประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัหลกัสูตร 

     

29.  การก าหนดรูปแบบ วธีิการและหลกัเกณฑก์ารวดัผล 
       และประเมินผล สอดคลอ้งกบัแนวการวดัและประเมินผล 
       ของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

30.  การจดัท าแผนปฏิบติัการโดยใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา 
       มีส่วนร่วม 

     

31.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

32.  การประเมินผลการระหวา่งการจดัการเรียนการสอน 
       โดยครู-นกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา 

     

33.  การน าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขและวางแผน 
       การปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
       ของโรงเรียน 

     

34.  การเชิญวทิยากรมาใหค้วามรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลาง 
       การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

     

35.  การพฒันาครูเพื่อใหมี้ความรู้ความช านาญในดา้นการจดั 
       การเรียนการสอน 

     

36.  การรายงานความกา้วหนา้ใหห้น่วยงานดา้นสังกดัรับทราบ      
37.  การแต่งตั้งคณะกรรมการท าวจิยัผลการใชห้ลกัสูตรแกนกลาง 
       การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

38.  การก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินโดยทุกคน 
       มีส่วนร่วม 
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การบริหารจัดการหลกัสูตร 

ระดับปัญหา 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

39.  การจดัใหมี้การควบคุม ก ากบั ติดตามและประเมินผลงาน 
       ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายไปปฏิบติั 

     

40.  การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน      
41.  การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      
42.  การประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์      
43.  การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
       พุทธศกัราช 2551 

     

 
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
นางสาวพชัราภรณ์  พานทอง 

นิสิตปริญญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ตารางท่ี  11  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1. .66 23. .20 
2. .48 24. .68 
3. .68 25. .45 
4. .66 26. .25 
5. .67 27. .20 
6. .62 28. .67 
7. .82 29. .30 
8. .75 30. .40 
9. .67 31. .45 

10. .81 32. .25 
11. .68 33. .20 
12. .45 34. .67 
13. .25 35. .55 
14. .20 36. .82 
15. .35 37. .75 
16. .40 38. .67 
17. .66 39. .81 
18. .82 40. .68 
19. .25 41. .45 
20. .20 42. .25 
21. .35 43. .20 
22. .40   

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั = .98 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 
ช่ือ-สกุล       นางสาวพชัราภรณ์  พานทอง    
วนั เดือน ปีเกิด     วนัท่ี  19  มีนาคม  พ.ศ. 2531 
สถานท่ีเกิด      อ าเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั    บา้นเลขท่ี  194  หมู่ท่ี  3  ต  าบลโคกโคเฒ่า  อ าเภอเมือง 

 จงัหวดัสุพรรณบุรี     
ต าแหน่งและประวติัการท างาน 
       พ.ศ. 2555-2558   ครูสายสามญัโรงเรียนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุรี  
       พ.ศ. 2558-2560   ครูผูช่้วยโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
ประวติัการศึกษา 
       พ.ศ. 2554     การศึกษาบณัฑิต (การสอนภาษาไทย)  
       มหาวทิยาลยับูรพา     
       พ.ศ. 2560     การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา)  
       มหาวทิยาลยับูรพา


