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 งานวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีสาํเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาจาก  ดร.ดวงพร ธรรมะ อาจารย ์                  
ท่ีปรึกษาหลกั ดร.ภูเบศ  เล่ือมใส  อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ท่ีกรุณาใหค้าํปรึกษาแนะนาํแนวทาง 
ท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความละเอียดถ่ีถว้นและเอาใจใส่ดว้ยดีเสมอมา 
 ขอขอบพระคุณ ผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ ตลอดจนใหค้วามรู้ คาํปรึกษา 
คาํแนะนาํ ในการแกไ้ขและตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังใหมี้ประสิทธิภาพ อีกทั้ง 
รองศาสตราจารย ์ดร.พงศป์ระเสริฐ  หกสุวรรณ  ท่ีกรุณาใหค้วามรู้  ใหค้าํปรึกษา ตรวจแกไ้ขและ
วิจารณ์ผลงานทาํใหง้านวิจยัน้ีมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน  นอกจากน้ียงัไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่าน
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา คณาจารย ์ ตลอดจนเพ่ือนร่วมงาน ท่ีใหค้วามร่วมมือ
เป็นอยา่งดีใน การเกบ็รวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยัทาํใหง้านวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีสาํเร็จไดด้ว้ยดี 
  ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี แยม้กสิกร  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ  รองศาสตราจารย ์ดร.เวชฤทธ์ิ  องักนะภทัรขจร อาจารยก์มลวรรณ พลรักดี   
ท่ีช่วยช้ีแนะ ช้ีทางสวา่ง ผลกัดนั  คุณพอ่วีระและคุณแม่มารินทร์ เสง่ียมงาม  นอ้ง และพี่ ๆ ทุกคน 
ท่ีใหก้าํลงัใจ และสนบัสนุนผูว้ิจยัเสมอมา 
 คุณค่าและประโยชน์อนัพึงมีจากวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี  ผูว้จิยัขอบูชาแด่พระคุณบิดา 
มารดา ตลอดจนบูรพาจารยท่ี์ไดป้ระสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ใหแ้ก่ผูร้ายงานใหมี้สติปัญญา มี
คุณธรรม จริยธรรม อนัเป็นเคร่ืองช้ีนาํใหป้ระสบความสาํเร็จในชีวิต  รวมทั้งผูมี้พระคุณทุกท่านท่ี
ทาํใหผู้ว้จิยัประสบความสาํเร็จมาจนตราบเท่าทุกวนัน้ี 
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 การวิจยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันาชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิต 
วารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์ 
E1/ E2  = 80/80 2) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนและหลงัเรียนดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเอง  
3) ศึกษาความความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดการเรียนดว้ยตนเอง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา จาํนวน  
30 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ 1) ชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับ 
บุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงั  
3) แบบสอบความความคิดเห็นของผูเ้รียน  โดยมีกระบวนการพฒันาเร่ิมจากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  
สมัภาษณ์ผูรู้้และการพฒันาชุดการเรียน นาํขอ้มูลมาวิเคราะห์และสร้างชุดการเรียน จากนั้นนาํชุดการเรียน 
ท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใชแ้บบรายบุคคล  แบบรายกลุ่ม และแบบภาคสนาม เพื่อหาขอ้บกพร่องและนาํไป 
ปรับปรุงแกไ้ข นาํชุดการเรียนท่ีปรับปรุงแลว้ไปใชก้บับุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
จาํนวน 30 คน  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าประสิทธิภาพชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง E1/E2  การทดสอบ 
ค่า t  แบบ Dependent ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละ 
 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีพฒันาข้ึน มีเน้ือหาประกอบดว้ย 4 หน่วย คือ ความรู้พื้นฐาน 
เก่ียวกบัวารสารวิชาการ, รูปแบบและประเภทของบทความท่ีจะตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ, กระบวนการ 
จดัทาํและคดัเลือกบทความท่ีจะตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ และค่าดชันีประเภทต่าง ๆ และเกณฑ ์
การประเมินวารสารวิชาการ  มีประสิทธิภาพเท่ากบั 88.83/91.00  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ ์80/80 2) ผูเ้รียน 
ท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยับูรพา  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน (t = 23.760, p = .000)  
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) ผูเ้รียนมีความคิดเห็นต่อชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิต 
วารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( തܺ = 4.43, SD = 0.16)  
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 The purposes of this research were 1) to develop a self-instructional package on journal 
production for the faculty of Educaton’s staffs with the 80/80  criterion. 2) to compare the pre-test 
and post-test scores after learning with the package, and 3) to study the opinion of the staff member 
at the Facultyof Education on the package. The participants of the study were 30 staff members at 
the Faculty of Education. The instruments used were: 1) a self-instructional package on journal 
production, 2) pre-test and post-test in journal production and 3) staff members’ opinion 
questionnaires. The package was developed by reviewing the literature on the problem, interviewing 
the editors and editorial assistant, developing the package, do the data analyzing and creating the 
self-instructional package on journal production. The package was tried out with individuals, 
groups, and field tested to find challenges and to revise the package accordingly. After that, it was 
implemented with 30 participants at the Faculty of Education, Burapha University.  The data were 
analyzed by using  :  mean,  standard deviation,  efficiency of learning E1/E2,  and  t-test for 
dependent sample. 
 The results were that; 
 1. The self-instructional package on journal production and its properties for staff 
members, consisted of four units; they were; journal production foundation, types of journal articles, 
selection process and journal evaluation. The package possessed the efficiency level of 88.83/91.00, 
which met the set 80/80 criterion. 
 2. The post-test mean score after learning with the package were significantly higher than 
the pre-test mean score at the .05 level. 
 3. The staff member’s satisfaction was at high level. ( തܺ = 4.43, SD = 0.16) 
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บทที ่1 
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั 
(สกว.) ไดร่้วมมือในการจะยกมาตรฐานการเผยแพร่งานวิชาการในประเทศใหมี้คุณภาพและเพื่อ
ผลกัดนัใหเ้กิดมาตรฐานท่ีใกลเ้คียงหรือเทียบเคียงไดก้บันานาชาติ  มาตรการหน่ึงคือการสนบัสนุน
ใหเ้กิดวารสารทางวิชาการกลาง อนัจะเป็นท่ีรวบรวมและเผยแพร่ความรู้ของประชาคมวิชาการ 
ในประเทศไทย โดยไม่เนน้สนองความตอ้งการของสถาบนัใดสถาบนัหน่ึง แต่เนน้ใหว้ารสาร 
วิชาการของสถาบนัการศึกษาในประเทศไทยไดท้าํหนา้ท่ีเป็นแหล่งกลางในการเผยแพร่งานวิชาการ
ของประชาคมอุดมศึกษาใหมี้มาตรฐานเทียบเคียงในระดบันานาชาติ ดงันั้น สาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดมี้การกาํหนดเกณฑคุ์ณภาพของวารสารวิชาการไว ้(อุดมลกัษณ์ 
บาํรุงญาติ, 2554) และกระแสแห่งการขบัเคล่ือนการสร้างผลผลิตทางวิชาการในหลายองคก์ร
วิชาการและสถาบนัการศึกษาไดท้วีความรุนแรงมากข้ึน กอร์ปกบัการกาํหนดกฎเกณฑใ์หผ้ลิต
ผลงานวิจยัท่ีไดม้าตรฐานและมีคุณภาพ เพือ่ประกอบการพิจารณาการกา้วสู่ตาํแหน่งทางวิชาการ
และสู่การสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก  ผลกัดนัใหมี้เวทีวิชาการคือ
วารสารวิชาการ เพิ่มข้ึนจาํนวนมาก (เวคิน นพนิตย,์ 2556)  
  วารสารวิชาการมีการจดัทาํอยา่งกวา้งขวาง ทั้งท่ีรับผดิชอบโดยหน่วยงานภาครัฐ  
ในระดบักระทรวง กรม กอง มหาวิทยาลยั/ วิทยาลยั คณะ/ สาํนกัในมหาวิทยาลยั องคก์รวิชาชีพ 
และหน่วยงานอิสระต่าง ๆ  การพิจารณาวา่วารสารวิชาการใดเป็นวารสารท่ีดีมีคุณภาพสูงเป็นท่ี
ยอมรับนั้น ข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการ ไดแ้ก่ การมีกองบรรณาธิการท่ีมีคุณภาพ การมีระบบ 
การกลัน่กรองบทความเขม้ขน้ การผลิตโดยหน่วยงานท่ีมีมาตรฐานเช่ือถือได ้ นอกจากจะใช ้
วิธีการวดัเชิงคุณภาพโดยการอ่านและตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญแลว้  ยงัสามารถใชว้ิธีการวดั 
เชิงปริมาณไดด้ว้ย  รวมทั้งการคิดคน้ดชันีชนิดต่าง ๆ เพือ่จดัอนัดบัวารสารโดยใชอ้าศยัจาํนวน 
การอา้งอิงเป็นหลกั (Citation-based metrics) ดชันีท่ีไดรั้บความนิยมและใชก้นัอยา่งต่อเน่ืองมานาน
กวา่ 50 ปี คือ ค่า  Journal Impact Factor (JIF) หรือท่ีนิยมเรียกกนัวา่ค่า Impact Factor (IF)  
นอกจากนั้น ยงัมีดชันีชนิดอ่ืน ๆ อีก เช่น ค่า eigenfactor, SJR, SNIP, h index, g index เป็นตน้   
(รุจเรขา วิทยาวฑุฒิกลุ, 2556) ซ่ึงวารสารวชิาการ ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจะนิยมใช ้
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การอา้งอิงค่าดชันีชนิดต่าง ๆ ส่วนวารสารวชิาการทางดา้นมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
มกัใชก้ารอ่านและประเมินคุณภาพโดยคณะผูท้รงคุณวฒิุและการเป็นท่ียอมรับในระดบันานาชาติ
เป็นหลกั    
 การจดัทาํวารสารวิชาการในยคุเทคโนโลยสีารสนเทศ วารสารวิชาการตอ้งไม่เป็นเพยีง
งานพิมพเ์ท่านั้น แต่จะตอ้งเนน้การส่ือสารสารสนเทศทางวิชาการสาขานั้น ๆ ดว้ย (วจิารณ์ พานิช, 
2553) วารสารวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับในแวดวงวิชาการวา่มีคุณภาพท่ีเช่ือถือไดน้ั้น นอกจากจะมี
ระบบคดักรองบทความเบ้ืองตน้โดยกองบรรณาธิการแลว้ ควรมีระบบการประเมินบทความ 
โดยกลุ่มผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวชิานั้น ๆ เป็นผูพ้ิจารณา
ตรวจสอบ และตดัสินวา่บทความดงักล่าวเป็นท่ียอมรับ หรือจะปฏิเสธ หรือใหก้ลบัไปปรับปรุง
แกไ้ขก่อนตอบรับใหล้งตีพมิพใ์นวารสารนั้นได ้ซ่ึงกระบวนการดงักล่าวเป็นการควบคุมและ
รับประกนัวา่ผลงานวิจยัท่ีตีพมิพเ์ผยแพร่นั้น เป็นผลงานท่ีมีคุณภาพเช่ือถือได ้วารสารท่ีมี 
ระบบดงักล่าวเรียกวา่วารสารประเภท Peer-reviewed journals หรือ Refereed journals  (รุจเรขา 
วิทยาวฑุฒิกลุ, 2556) การเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยลงพมิพใ์นวารสารวิชาการยงัเป็นตวัช้ีท่ีสาํคญั
ในการประเมินคุณภาพในดา้นวิชาการของนกัวจิยั และสถาบนัอีกดว้ย สาํหรับประเทศไทยยงัมี
วารสารท่ีเป็นภาษาไทยมากหลายร้อยวารสาร เม่ือมีวารสารจาํนวนมากการเปรียบเทียบวา่วารสารใด
ดีกวา่วารสารใด เพื่อการพฒันาแข่งขนัและผูส่้งบทความตีพิมพจ์ะไดรู้้ จึงไดมี้การจดัลาํดบัวดัหา
ตวัช้ีวดั (Index) ของวารสารนั้น ๆ การกาํหนดตวัช้ีวดัหรือดชันีของวารสารจึงถูกกาํหนดข้ึน 
เป็น Impact factor ของวารสาร 
 ศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index Centre-TCI)   
ซ่ึงก่อตั้งข้ึนเพือ่พฒันาระบบฐานขอ้มูลจดัเกบ็ขอ้มูลของวารสารวิชาการไทยและขอ้มูลของ
บทความท่ีลงพิมพใ์นวารสารแต่ละฉบบั ทาํใหส้ามารถสืบคน้ขอ้มูลบทความในแต่ละวารสารได้
ผา่นระบบอินเทอร์เน็ต นอกจากน้ีศูนย ์TCI ยงัไดป้ระกาศค่า Journal Impact Factors ของวารสาร
ไทยโดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกบัสถาบนั ISI (ซ่ึงขณะน้ีเปล่ียนช่ือเป็น Thomson Scientific) ทาํให้
วารสารไทยมีค่าดชันีผลกระทบการอา้งอิง (Journal Impact Factors, JIF) เช่นเดียวกบัวารสาร 
ระดบันานาชาติ ซ่ึงเป็นการแสดงใหเ้ห็นวา่วารสารวิชาการไทยมีคุณภาพในระดบัสากล  
จากการศึกษาขอ้มูลของศูนย ์TCI และทาํการวิจยัจากวารสารวิชาการในประเทศจาํนวน 68 รายการ 
ท่ีตีพิมพร์ะหวา่งปี พ.ศ. 2539-2543 พบวา่ วารสารวิชาการในประเทศทั้ง 68 รายการ มีค่าดชันี
ผลกระทบการอา้งอิงเฉล่ียเท่ากบั 0.069 และค่าความเร็วของบทความท่ีถูกนาํไปอา้งอิง (Journal 
Immediacy Index, J-II) เฉล่ียเท่ากบั 0.063 ซ่ึงเป็นค่าท่ีนอ้ยมาก ทาํใหส้ถาบนัวิจยัและ
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สถาบนัการศึกษาหลายแห่งทบทวนถึงความคุม้ค่าของการลงทุนในการจดัทาํวารสารวิชาการ
ภายในประเทศ และในปี พ.ศ. 2545 ศูนย ์TCI ไดร้วบรวมวารสารวิชาการไทย จาํนวน 87 รายการ 
ท่ีตีพิมพร์ะหวา่งปี พ.ศ. 2539-2544   มาทาํวิจยั พบวา่ มีวารสารไทยเพียง 13 รายการท่ีมีค่า JIF  
อยา่งต่อเน่ืองทุกปี โดยมีค่า JIF เฉล่ียเท่ากบั 0.084  และขอ้มูลการบริหารจดัการของ
วารสารวิชาการไทย ระหวา่งปี พ.ศ. 2542-2544  จากวารสารจาํนวน 25 รายการ พบวา่ งบประมาณ
เฉล่ียท่ีใชใ้นการจดัทาํวารสารไทยเท่ากบั 198,034 บาท/ ปี และค่าเฉล่ียของจาํนวนฉบบัท่ีวารสาร
ไทยตีพิมพเ์ท่ากบั 3.52 ฉบบั/ วารสาร/ ปี และพบวา่ วารสารท่ีอยูใ่นฐานขอ้มูล TCI  ส่วนใหญ่  
เป็นวารสารทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีากกวา่วารสารในสาขาอ่ืน ๆ (ณรงคฤ์ทธ์ิ  
สมบติัสมภพ, นงเยาว ์เปรมกมลเนตร, ปรียานุช รัชตะหิรัญ, ธีระศกัด์ิ หมากผนิ, วฒิุสิทธ์ิ ยอ่ชยั 
และบุญรัตน์ บุญรัศมี, 2550) 
 หลงัจากท่ีมีการก่อตั้งศูนย ์TCI  ภายใตโ้ครงการ “การพฒันาฐานขอ้มูลวารสารวิชาการ
ภายในประเทศ” ทาํใหท้ราบวา่ มีวาสารในฐานขอ้มูล TCI จาํนวน 166 รายการ มีจาํนวนบทความ 
ท่ีตีพิมพร์ะหวา่งปี พ.ศ. 2544-2549 จาํนวน 21,184 บทความ มีปริมาณการอา้งอิงเท่ากบั 9,555 คร้ัง 
คิดเป็นอตัราส่วนท่ีถูกอา้งอิงเท่ากบั 0.451 คร้ัง/ บทความ จากความร่วมมือของ ศูนย ์TCI
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี   สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   
การสนบัสนุนของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสาํนกังานกองทุนสนบัสนุน
การวิจยั (สกว.) ไดจ้ดัประชุมเพื่อสร้างเครือข่ายการพฒันาคุณภาพวารสารวิชาการ เพื่อรายงาน
สภาพของวารสารไทยในปัจจุบนัและสร้างความตระหนกัต่อความสาํคญัของคุณภาพวารสารท่ีมีต่อ
การพฒันาดา้นวิชาการของประเทศ (ศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย, 2558)  
   ปัจจุบนัการดาํเนินงานวารสารวิชาการยงัดาํเนินการโดยบุคลากรและการบริหารจดัการ
ในดา้นต่าง ๆ เช่น การเปิดรับบทความวิชาการ การคดัแยกบทความวชิาการต่างสาขาวิชา  
การส่งบทความวิชาการใหผู้ท้รงคุณวฒิุพจิารณา การคดัเลือกบทความวิชาการลงตีพมิพ ์
ในวารสารวิชาการ การส่งวารสารวิชาการตรวจสอบรูปแบบทางวิชาการ การตรวจสอบรูปแบบ
วารสารวิชาการก่อนทาํการตีพิมพ ์การเผยแพร่วารสารวิชาการในลกัษณะส่ิงพิมพแ์ละการเผยแพร่
บทความวิชาการใหก้บับุคคลทัว่ไป แต่บุคลากรท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินการจดัทาํ
วารสารวิชาการมีจาํนวนนอ้ย  อีกทั้งในบางหน่วยงาน ยงัถือวา่งานวารสารวิชาการเป็นงานเสริม 
ไม่ใช่งานประจาํในหนา้ท่ี ผูรั้บผดิชอบในการจดัทาํวารสารส่วนใหญ่ มีงานประจาํอ่ืน ๆ อยูแ่ลว้ 
การจดัทาํวารสารเป็นงานท่ีตอ้งทาํเป็นคร้ังคราว (ณรงคฤ์ทธ์ิ สมบติัสมภพ และคณะ, 2550) ทาํให้
การดาํเนินการจดัทาํวารสารไม่ไดม้าตรฐาน วารสารวิชาการออกไม่ตรงตามเวลาท่ีกาํหนด  หรือ
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บางคร้ังไม่ต่อเน่ือง บางวารสารหยดุการตีพมิพไ์ปบางปี และบางคร้ังกมี็การรวมฉบบัเป็นเล่ม
เดียวกนัโดยไม่มีหลกัเกณฑท่ี์แน่นอน ซ่ึงประเดน็เหล่าน้ีมีผลต่อการคาํนวณค่า JIF ทั้งส้ิน   
การทาํวารสารวิชาการไทยส่วนใหญ่ท่ีดาํเนินการอยูปั่จจุบนั ยงัไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล  
ทั้งในดา้นการบริหารจดัการ ลกัษณะรูปเล่ม และการนาํไปใชอ้า้งอิง แมก้ระทัง่วารสารวิชาการ  
บางรายการท่ีถูกอา้งอิงมากในวารสารนานาชาติ ยงัคงถูกอา้งอิงนอ้ยในกลุ่มวารสารวิชาการไทย 
เช่น Southeast Asian J Trop Med & Public Health เป็นตน้ นอกจากน้ียงัพบวา่ การอา้งอิงส่วนใหญ่
เป็นการอา้งอิงของเจา้ของบทความเอง 
 จากประสบการณ์ของผูว้ิจยัในการทาํงานวารสารวิชาการท่ีผา่นมา พบวา่ ผูจ้ดัทาํ 
วารสารวิชาการในหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะในสถาบนัอุดมศึกษา และองคก์รวิชาการระดบั
กระทรวง และกรม ตลอดจนผูท่ี้ประสงคจ์ะส่งผลงานวชิาการประเภทรายงานวจิยัและ 
บทความวิชาการไปลงตีพิมพเ์ผยแพร่ ยงัไม่รู้และไม่เขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานและคุณภาพของ
วารสารวิชาการตามแบบฉบบัสากลนิยม ซ่ึงคุณภาพของวารสารวิชาการข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ 
ท่ีเป็นเกณฑพ์จิารณาสาํคญั ๆ ตามมาตรฐานสากลหลายประการ องคป์ระกอบหรือปัจจยัสาํคญั
(Factor) ท่ีส่งเสริมใหว้ารสารวิชาการมีระดบัคุณภาพดี องคป์ระกอบท่ีสาํคญัท่ีเป็นตวับ่งบอก
คุณภาพของวารสารวิชาการ มี 4 ประการ คือ 1) ความมีช่ือเสียงของวารสาร (Prestige factor)   
2) การแพร่กระจายของวารสาร (Circulation factor) 3) ความถ่ีของการตีพิมพว์ารสาร (Frequency 
factor) และ 4) จาํนวนผูอ่้านวารสาร (Audience factor) (เวคิน นพนิตย,์ 2550)   
 การผลิตวารสารวิชาการ ใหมี้คุณภาพ ไดม้าตรฐาน เพื่อเป็นท่ีรองรับการตีพิมพเ์ผยแพร่
ผลงานทางวิชาการผลงานวจิยัของนิสิตรับบณัฑิตศึกษา คณาจารยใ์นคณะศึกษาศาสตร์ เป็นเร่ืองท่ี 
มีความจาํเป็น  ปัจจุบนัวารสารวิชาการของคณะศึกษาศาสตร์ ดาํเนินการผลิตโดยสาํนกังานคณบดี
คณะศึกษาศาสตร์ และภาควิชาต่างๆ ภายในคณะศึกษาศาสตร์ มีจาํนวน 4 วารสาร คือ 
วารสารศึกษาศาสตร์ วารสารการศึกษาและการพฒันาสงัคม HRD Journal และวารสารการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา  ซ่ึงแต่ละวารสารไดมี้การพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง ใหมี้คุณภาพ
ตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพวารสารในฐานขอ้มูลของศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย (TCI)  
เพื่อเป็นแหล่งในการเผยแพร่ผลงานวิจยั ผลงานวิชาการของคณาจารยแ์ละบุคลากรของ 
คณะศึกษาศาสตร์ แต่กย็งัไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา และคณาจารย ์
ในการลงเผยแพร่ผลงานวิจยั  ดว้ยเหตุน้ี บุคลากร คณาจารยใ์นคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
บูรพา  จึงควรมีความรู้ในการผลิตวารสารวิชาการ หลกัเกณฑใ์นการประเมินวารสารวิชาการ 
เพื่อเขา้สู่ฐานขอ้มูลของศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย (TCI) เพื่อสร้างวารสารวิชาการ 
ท่ีมีคุณภาพออกมาใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
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 การพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ในการผลิตวารสารวิชาการ เพื่อไปพฒันาหรือผลิต
วารสารวิชาการท่ีไดม้าตรฐานและมีคุณภาพนั้น มีอุปสรรคหรือปัญหา คือ ตอ้งใชง้บประมาณสูง 
ตอ้งจดัเตรียมการทั้งผูด้าํเนินการฝึกอบรมและ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม การใชผู้เ้ช่ียวชาญ  รวมทั้ง
ความไม่สะดวกในเร่ืองสถานท่ีจดัการฝึกอบรมห่างไกล การเดินทางยากลาํบากไม่สะดวก 
แก่ผูท่ี้สนใจ  ความพร้อมส่วนบุคคลไม่มี (มนสั ประเทืองจิตร์, 2542, หนา้ 3)  
 ในการเรียนการสอนและการฝึกอบรม  มีนวตักรรมท่ีนาํมาใชเ้พื่ออาํนวยความสะดวก
และทาํใหก้ารเรียนการสอนและการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพหลายชนิด  นวตักรรมท่ีผูว้ิจยัเห็นวา่
ควรนาํมาใชฝึ้กสอนบุคลากรในการผลิตวารสารวิชาการของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
คือชุดการเรียนดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นชุดการสอนประเภทหน่ึงท่ีสะดวก ประหยดัและสนอง 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน และผูรั้บการฝึกอบรม 
 ชุดการเรียนดว้ยตนเอง หรือชุดการเรียนการสอนรายบุคคล เป็นชุดการเรียนการสอน 
ท่ีจดัใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยตนเอง ตามคาํแนะนาํท่ีระบุไว ้แต่อาจมีการปรึกษากนัระหวา่งเรียนได ้และ
เม่ือสงสยัไม่เขา้ใจบทเรียนตอนไหนสามารถไต่ถามครูได ้การเรียนจากชุดการเรียนการสอน
รายบุคคลน้ี นิยมใชห้อ้งเรียนท่ีมีลกัษณะพิเศษ แบ่งเป็นสดัส่วนสาํหรับผูเ้รียนแต่ละคน ซ่ึงเรียกวา่ 
“หอ้งเรียนรายบุคคล” ชุดการเรียนการสอนรายบุคคลน้ีนกัเรียนอาจนาํไปใชเ้รียนท่ีบา้นไดด้ว้ย  
โดยมีผูป้กครองหรือบุคคลอ่ืนคอยใหค้วามช่วยเหลือ ชุดการเรียนการสอนรายบุคคลน้ีเนน้หน่วย
การสอนยอ่ย จึงนิยมเรียกวา่ บทเรียนโมดูล (Instruction module) (ชยัยงค ์ พรหมวงศ,์ 2523, 
หนา้ 118-119) 
 ชุดการเรียนดว้ยตนเองเป็นการเรียนการสอนสาํเร็จรูปท่ีผูเ้รียนสามารถศึกษาไดด้ว้ย
ตนเอง มีรายละเอียดของเน้ือหาความรู้และขั้นตอนการเรียนรู้ วิธีการปฏิบติัต่าง ๆ มีภาพประกอบ  
มีชุดฝึกปฏิบติั โดยผูเ้รียนสามารถศึกษาและปฏิบติัตามคาํแนะนาํ ทาํกิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ี 
ชุดการเรียนกาํหนด เพื่อใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนด (เชษฐา  
บุญชวลิต, 2540, หนา้ 4)   ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นการเรียนดว้ยตนเองแบบรายบุคคล 
อยา่งมีอิสระตามความสามารถ โดยไม่ตอ้งคาํนึงถึงระยะเวลาวา่จะชา้หรือเร็ว ไม่ตอ้งแข่งขนัหรือ
เปรียบเทียบผลการเรียนกบัผูอ่ื้น ผูเ้รียนเกิดองคค์วามรู้จากการศึกษาคน้ควา้ไดด้ว้ยตนเอง 
สามารถใหผู้อ่ื้นช่วยเหลือ อีกทั้งยงัสามารถประเมินผลไดด้ว้ยตนเอง  การพฒันาบุคคลในผูใ้หญ่ 
ท่ีมีประสบการณ์ มีวฒิุภาวะและความรับผดิชอบสูง การเรียนรู้เพื่อยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั จาํเป็นตอ้ง
มุ่งใหผู้เ้รียนสามารถศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง ตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล เรียนตามสถานท่ี
ท่ีตนเองตอ้งการ เพื่อใหผู้เ้รียนกา้วไปขา้งหนา้ตามความสามารถ ความสนใจและความพร้อม 
ของผูเ้รียน (วนิดา  ไชยคุณ, 2547, หนา้ 9 ) ใชก้ารเรียนดว้ยตนเองตามลาํดบัขั้นความสามารถ 
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ของแต่ละบุคคล ศึกษาชุดอ่ืนต่อไปไดต้ามลาํดบั การพฒันาการเรียนดว้ยตนเองอยา่งเตม็ขีด
ความสามารถโดยไม่ตอ้งเสียเวลารอคอย (วนิดา ไชยคุณ, 2547, หนา้ 10; วิชยั วงษใ์หญ่, 2525, 
หนา้ 186-187) และการสร้างชุดการเรียนประกอบดว้ยบทเรียนสาํเร็จรูป แบบประเมินผล และ 
วสัดุอุปกรณ์การเรียน (วนิดา ไชยคุณ, 2547, หนา้ 10) เพือ่ประหยดัค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการ
ฝึกอบรม (ลกัษณา หม่ืนจกัร, 2533, หนา้ 12)  ช่วยแกปั้ญหาในการขาดแคลนครูผูส้อน 
ในบางโอกาส โดยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนตามความสามารถของตนท่ีมีอยู ่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 
มีส่วนในการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยการกระทาํดว้ยตนเอง การเรียนแบบน้ี 
สนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน 
  แนวคิดและหลกัการของชุดการเรียนดว้ยตนเอง คือการประยกุตท์ฤษฎีความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล ความพยายามท่ีจะเปล่ียนแนวการเรียนการสอน จากการยดึครูเป็นหลกัมาเป็น 
จดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนเรียนเอง เปล่ียนจากการใชส่ื้อเพื่อช่วยครูสอน มาเป็นใชส่ื้อการสอน 
เพื่อช่วยผูเ้รียนเรียน และยดึทฤษฎีกระบวนการกลุ่มมาใชใ้นการจดัระบบการผลิตส่ือในรูปของ 
ชุดการสอน ยดึหลกัจิตวิทยาการเรียนมาใช ้(ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2526, หนา้ 199)  
 ชุดการเรียนดว้ยตนเอง เกิดจากหลกัการและทฤษฎีความแตกต่างระหวา่งบุคคล   
โดยคาํนึงถึงความตอ้งการ ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียนเป็นสาํคญั วิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุด
คือ การจดัการเรียนรายบุคคล หรือการสอนตามเอกตัภาพ การศึกษาโดยเสรี การศึกษาดว้ยตนเอง   
ซ่ึงลว้นเป็นวิธีท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนอิสระในการเรียนตามสติปัญญา ความสามารถ ความสนใจ  
มีผูค้อยแนะนาํช่วยเหลือตามความเหมาะสม และความพยายามท่ีจะเปล่ียนแปลงการสอนจากเดิม 
ท่ียดึ “ครู” เป็นแหล่งความรู้ มาเป็นการจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนดว้ยการใชแ้หล่งความรู้จาก 
ส่ือการสอนแบบต่าง ๆ ซ่ึงไดจ้ดัใหต้รงเน้ือหา และประสบการณ์ตามหน่วยการสอน การใช้
โสตทศันูปกรณ์ในรูปของการจดัระบบการใชส่ื้อการสอนหลายอยา่งมาช่วยในการสอน 
ใหเ้หมาะสม และใชเ้ป็นแหล่งความรู้สาํหรับนกัเรียน แทนใหค้รูเป็นผูถ่้ายทอดความรู้  
แนวทางใหม่ จึงเป็นการผลิตส่ือการสอนแบบประสมใหเ้ป็นชุดการเรียน เพื่อเปล่ียนจากใชส่ื้อ 
เพื่อช่วยครูสอนมาเป็นการช่วยผูเ้รียน การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ โดยยดึจิตวทิยาการเรียน 
มาใช ้โดยจดัสภาพการณ์ออกมาเป็นการสอนแบบโปรแกรม ซ่ึงหมายถึงระบบการเรียนการสอน 
ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดร่้วมในกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยตนเอง ไดท้ราบวา่การตดัสินใจหรือ
การปฏิบติังานของตนถูกหรือผดิอยา่งไร ไดเ้รียนรู้ไปทีละขั้นตอนตามความสามารถและ 
ความสนใจของตนเอง (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2546) 
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 จากการศึกษาคน้ควา้ผลการวิจยัเก่ียวกบัชุดการเรียนดว้ยตนเอง พบวา่  ชุดการเรียน 
มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมท่ีจะนาํมาจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียน
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง (ดาํรงศกัด์ิ  ทรัพยเ์ข่ือนขนัธ์, 2553) ศึกษาการสร้างชุดการเรียน 
ดว้ยตนเอง เร่ืองการนวดไทย พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิการเรียนหลงัจากเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  
ศุภลกัษณ์ จนัทนกลู (2545) ไดท้าํการศึกษาวิจยัเร่ืองการพฒันาชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง 
ชนิดของคาํสาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาและหาประสิทธิภาพชุดการเรียนดว้ยตนเอง 
ตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้ ผลการศึกษาไดชุ้ดการเรียนดว้ยตนเองวิชาภาษาไทย ท่ีมีประสิทธิภาพ 
อยูใ่นเกณฑ ์94.54/90.00  (จิราพร ธารแผว้, 2545) ไดท้าํการศึกษาคน้ควา้เร่ือง การพฒันา 
ชุดการเรียนดว้ยตนเอง วิชาสร้างเสริมประสบการณ์ชีวติ เร่ืองสารเคมีท่ีใชใ้นชีวิตประจาํวนั  
มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาชุดการเรียนดว้ยตนเองและหาประสิทธิภาพตามเกณฑ ์85/85  ผลการศึกษา
คน้ควา้ พบวา่ ไดชุ้ดการเรียนดว้ยตนท่ีมีประสิทธิภาพ 90.20/87.42 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด  
ซกัส์ (Suggs, 1988) ไดส้ร้างชุดการเรียนการสอนดว้ยตนเอง โดยศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งการใช้
และไม่ใชชุ้ดการเรียนการสอนดว้ยตนเอง โดยชุดการเรียนการสอนท่ีสร้างข้ึนประกอบดว้ย 
ชุดของวีดีโอเทป ผลการศึกษา พบวา่ หลกัจากใชชุ้ดการเรียนการสอนผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนดีข้ึน ประหยดัเวลา และใชบุ้คลากรนอ้ยลง สุนิสาร ร่ืนเริง (2545, หนา้ 51)  
นกัเรียนมีโอกาสฝึกและเรียนรู้จากการทาํกิจกรรมในใบงาน ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
ดว้ยตนเอง เป็นการสนองตอบต่อการเรียนรู้ โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
ท่ีมีความแตกต่างในดา้นความสามารถ สติปัญญา ความตอ้งการ อารมณ์ ความสนใจ และอ่ืน ๆ 
นกัเรียนมีโอกาสในการตดัสินใจระหวา่งการทาํกิจกรรมดว้ยตนเอง ถูกผดิอยา่งไรกแ็กไ้ขใหถู้กตอ้ง
ต่อไป  นอกจากน้ีนกัเรียนยงัสามารถเรียนรู้ไดต้ามความสามารถและความสนใจของนกัเรียนและ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม เป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการฝึกทกัษะทางดา้นสงัคม สรุปไดว้า่  
การสอนโดยใชชุ้ดการเรียนก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทาํใหผ้ลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสูงข้ึน ซ่ึงเกิดจากการสอนโดยใชชุ้ดการเรียนท่ีมีส่ือการสอนท่ีหลากหลายทาํให้
สามารถเร้าความสนใจและความอยากรู้อยากเห็นของผูเ้รียน ส่งผลใหผ้ลการเรียนรู้ของผูเ้รียน
สูงข้ึน 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้  ผูว้ิจยัจึงมุ่งหมายจะทาํวิจยั การพฒันาชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง 
การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ซ่ึงเป็นชุดการเรียน
การสอนการสอนแบบรายบุคคลหรือชุดการสอนตามเอกตัภาพ ท่ีมีการจดัระบบเพื่อใหผู้เ้รียน
สามารถเรียนดว้ยตนเองตามลาํดบัขั้นท่ีระบุไว ้โดยผูเ้รียนสามารถเรียนดว้ยตนเองตามความสนใจ
และตามอตัราการเรียนรู้ของแต่ละคน ผูเ้รียนสามารถประเมินผลการเรียนดว้ยตนเอง เปิดโอกาสให ้
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ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ หรือศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมดว้ยตนเอง หรือผูเ้รียนอาจนาํไปศึกษาเองท่ีบา้นได ้
ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริม และฝึกฝนใหผู้เ้รียนรู้จกัศึกษาและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ช่วยพฒันาการ
เรียนรู้และเพิ่มเติมความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการผลิตวารสารวิชาการ  เพื่อพฒันาวารสารวิชาการ
ต่อไป 

 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 1. เพื่อพฒันาชุดการเรียนดว้ยตนเอง  เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 80/80 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน และหลงัเรียนดว้ยชุดการเรียน 
ดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ  
  3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิต
วารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา   
  

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ไดแ้นวทางในการพฒันาความรู้ เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ  เพื่อใหบุ้คลากร 
ท่ีรับผดิชอบการผลิตวารสารวิชาการไดเ้รียนรู้และพฒันาวารสารใหมี้คุณภาพ 

 
ขอบเขตของการวจิยั 
  การดาํเนินการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิต
วารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  ในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดก้าํหนด
ขอบเขตของการวิจยั มีดงัน้ี 
  1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา เป็นวารสารวิชาการ ดา้นมนุษยศ์าสตร์และสงัคมศาสตร์   
ตามเกณฑม์าตรฐานของศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย (TCI)  
  2.  ขอบเขตดา้นประชากร  
   2.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ คณาจารย ์ เจา้หนา้ท่ี ของคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีสนใจในการผลิตวารสารวิชาการ จาํนวน 160 คน 
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  2.2  กลุ่มตวัอยา่ง  ท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ คณาจารย ์บุคลากร เจา้หนา้ท่ี  
ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  ท่ีสนใจในการผลิตวารสารวิชาการ และไม่เคยผา่น 
การฝึกอบรม เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ จาํนวน 30 คน ท่ีไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่มและ 
การสุ่มอยา่งง่ายโดยวิธีการจบัฉลาก 
 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 
 1.  ตวัแปรตน้ คือ การเรียนรู้ดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ 
สาํหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 
 2.  ตวัแปรตาม คือ ชุดการเรียนดว้ยตนเองมีประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตราฐาน 80/80   
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  และความคิดเห็นของผูเ้รียนต่อชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิต
วารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา   
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 1.  ชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ  สาํหรับบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบัการผลิตวารสารวิชาการ  
ตามเกณฑม์าตรฐานของศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย  ประกอบดว้ย 4 หน่วย ไดแ้ก่ 
  หน่วยท่ี 1 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวารสารวชิาการ 
   หน่วยท่ี 2 รูปแบบและประเภทของบทความท่ีจะตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ 
  หน่วยท่ี 3 กระบวนการจดัทาํและคดัเลือกบทความท่ีจะตีพิมพว์ารสารวชิาการ 
  หน่วยท่ี 4  ค่าดชันีประเภทต่าง ๆ และเกณฑก์ารประเมินวารสารวิชาการ 
 2.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิต
วารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา มีลกัษณะเป็นปรนยั 
ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก  
  3.  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อการใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง 
การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  วารสารวิชาการ หมายถึง เอกสารบทความดา้นมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
ท่ีผลิตข้ึนเผยแพร่ ตีพิมพเ์ป็นระยะ อยา่งสมํ่าเสมอและผา่นการตรวจสอบคุณภาพบทความ 
โดยผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ หรือท่ีเรียกวารสารประเภทน้ีเป็นการเฉพาะวา่วารสาร 
ผา่นการทบทวน (Peer-reviewed periodical)  จดัทาํโดยมหาวิทยาลยั คณะ ศูนย ์สถาบนั สาํนกั 
ภาควิชา และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีผา่นเกณฑม์าตรฐานของศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย  
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 2.  การผลิตวารสารวิชาการ หมายถึง กระบวนการผลิตวารสารก่อนเผยแพร่สู่ผูอ่้าน 
ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนสาํคญัดงัน้ี คือ การกาํหนดผูรั้บผดิชอบในการผลิต การจดัหาบทความ
ตน้ฉบบั การคดัเลือกบทความตน้ฉบบั การตรวจแกต้น้ฉบบัและการจดัพิมพ ์
 3.  ชุดการเรียนดว้ยตนเอง หมายถึง  ชุดของส่ือประสมท่ีสร้างข้ึนเพื่อใหผู้รั้บการอบรม 
หรือผูเ้รียน ไดศึ้กษาเพื่อใหไ้ดรั้บความรู้ ในเร่ืองของการผลิตวารสารวิชาการดว้ยตนเอง 
อยา่งเป็นระบบ ผา่นการวิเคราะห์ระบบ และทดลองใชเ้พื่อตรวจประสิทธิภาพตามเกณฑ ์ E1/E2 
ก่อนจะนาํมาใชจ้ริง 
 4.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  หมายถึง ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนจากการทาํแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยชุดการดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิต
วารสารวิชาการ โดยมีคะแนนการทาํแบบทดสอบหลงัเรียนดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเอง สูงกวา่ 
ก่อนเรียนดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเอง 
  5.  ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์E1/E2 หมายถึง  ค่าประสิทธิภาพของชุดการเรียนดว้ยตนเอง 
เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ท่ีผูว้ิจยั 
สร้างข้ึน และนาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง โดยวดัจากคะแนนการทาํแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ
หลงัจากเรียนจบบทเรียนของผูเ้รียน กาํหนดค่าเป้าหมายท่ียอมรับไดมี้ค่าเท่ากบั E1/E2 = 80/80 
  E1  หมายถึง  ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการซ่ึงอยูใ่นรูปค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนน
จากแบบฝึกทั้งหมดระหวา่งการเรียนรู้ดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ
สาํหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  ซ่ึงหากกาํหนดค่าเป้าหมายท่ียอมรับได ้ 
เป็น 80 แลว้ เม่ือคาํนวณค่า E1  คิดเป็นร้อยละแลว้ไม่ตํ่ากวา่ 80 
  E2 หมายถึง ค่าประสิทธิภาพของผลลพัธ์โดยรวมซ่ึงอยูใ่นรูปค่าเฉล่ียร้อยละ 
จากการทาํแบบทดสอบหลงัการใช ้ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ  
ซ่ึงหากกาํหนดค่าเป้าหมายท่ียอมรับได ้เป็น 80 แลว้ เม่ือคาํนวณค่า E2  คิดเป็นร้อยละแลว้ 
ไม่ตํ่ากวา่ 80 
 6.  ความคิดเห็นของผูเ้รียน หมายถึง ผลสะทอ้นจากการไดเ้รียนรู้ผา่นชุดการเรียนรู้ 
ดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ แบ่งออกเป็น ดา้นเน้ือหา ดา้นความเหมาะสมของรูปแบบ
ลกัษณะของชุด ดา้นแบบทดสอบทา้ยบทเรียน ดา้นส่ือการเรียน ดา้นความเหมาะสมในการนาํชุด
การเรียนไปใช ้และในดา้นภาพรวม 
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ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการพฒันาชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วารสารวิชาการ 

ชุดการเรียนดว้ยตนเอง 

ชุดการเรียนดว้ยตนเอง  
เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ ประกอบดว้ย  
4 หน่วย ไดแ้ก่ 

 1.  ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวารสารวิชาการ 

 2.  ประเภทของบทความท่ีจะตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการ 

 3.  กระบวนการจดัทาํและคดัเลือก
บทความท่ีจะตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ 

 4.  ค่าดชันีประเภทต่างๆ และเกณฑก์าร
ประเมินวารสารวิชาการ 

- ชุดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 80/80 
 -  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 

 - ความคิดเห็นของผูเ้รียน 

เกณฑคุ์ณภาพวารสารใน
ฐานขอ้มูลการอา้งอิงวารสารไทย 

(TCI) 

 หลกัการและทฤษฎี 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทาง
ในการศึกษาคน้ควา้ ดงัน้ี 
 1.  เอกสารทีเ่กีย่วกบัชุดการเรียน   
  1.1  ความหมายของชุดการเรียน  
  1.2  แนวคิดและจิตวิทยาของชุดการเรียน  
  1.3  องคป์ระกอบของชุดการเรียน  
  1.4  ประเภทของชุดการเรียน  
  1.5  ขั้นตอนและหลกัในการสร้างชุดการเรียน  
  1.6  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการเรียน  
  1.7  ประโยชน์และคุณค่าของชุดการเรียน  
  1.8  การศึกษารายบุคคล 
 2.  เอกสารทีเ่กีย่วกบัวารสารวชิาการ 
  2.1  ความหมายของวารสารวิชาการ 
   2.2  ความสาํคญัของวารสารวิชาการ  
   2.3  วตัถุประสงคข์องวารสารวิชาการ 
  2.4  องคป์ระกอบของวารสารวิชาการ 
  2.5  ขั้นตอนการผลิตวารสารวิชาการ 
  2.6  การผลิตและการเผยแพร่วารสารวิชาการ 
  2.7  การประเมินคุณภาพของวารสารวิชาการ 
  2.8  ศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย (TCI) 
 3.  วารสารวชิาการของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 4.  แนวความคดิเกีย่วกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  5.  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
  5.1  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดการเรียนดว้ยตนเอง 
  5.2  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวารสารวิชาการ 
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เอกสารทีเ่กีย่วกบัชุดการเรียน  
 1. ความหมายของชุดการเรียน  
 ชุดการเรียนเป็นชุดการสอนประเภทหน่ึง คือ ชุดการสอนรายบุคคล   เป็นนวตักรรม 
การใชส่ื้อแบบประสม ชุดการสอนหรือชุดการเรียน มาจากคาํวา่ Instructional package หรือ 
Learning package หรือ Instructional kits เดิมมกัใชค้าํวา่ “ชุดการสอน” เพราะเป็นส่ือท่ีครูนาํมาใช้
ประกอบการสอนแต่ต่อมาแนวคิดการในการยดึเดก็เป็นศูนยก์ลางการเรียนไดเ้ขา้มามีอิทธิพล 
มากข้ึน จึงมีผูเ้รียกชุดการสอนเป็นชุดการเรียนมากข้ึน บางคนมกัเรียกรวมกนัวา่ชุดการเรียน 
การสอนกมี็ ในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2544 ไดใ้ชค้าํวา่การเรียนเป็น 
คาํหลกัสาํคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 มาตราท่ี 22 ท่ีวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่
ผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด ดงันั้น จึงใชค้าํวา่ “ชุดการจดัการเรียน” เพื่อท่ีจะใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2544 สาํหรับชุดการสอนหรือชุดกิจกรรม เป็นส่ือประสมท่ีมี
ความสมบูรณ์ในตวัเอง แต่ละชุดการสอนท่ีสร้างข้ึนจะมีประสิทธิภาพเช่ือถือไดห้รือไม่ จาํเป็นตอ้ง
เอาวิธีวิเคราะห์ระบบมาใช ้เพื่อหาความเช่ือมัน่ของชุดการสอน 
 สาํหรับงานวิจยัในฉบบัน้ีจะขอใชช่ื้อวา่ “ชุดการเรียนดว้ยตนเอง” ซ่ึงเป็นนวตักรรม 
ท่ีผูว้ิจยัผลิตข้ึนมาเพื่อใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาเน้ือหาสาระความรู้โดยการอ่านเองแลว้ลงมือปฏิบติัตาม
ขั้นตอนตั้งแต่ตน้จนจบดว้ยตนเอง  
  มีนกัการศึกษาหลายท่านท่ีใหร้ายละเอียดของความหมาย ของชุดการเรียนการสอน หรือ
ชุดการเรียนดว้ยตนเอง หรือชุดการสอนไวด้งัต่อไปน้ี 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2523, หนา้ 12-13) ใหค้วามหมายของชุดการเรียนไวว้า่ ชุดการเรียน
เป็นกระบวนการสอนแบบโปรแกรมชนิดหน่ึง อาศยัระบบส่ือประสมท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหา และ
ประสบการณ์ของแต่ละหน่วยมาช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 ลดัดา ศุขปรีดี (2526, หนา้ 32) ใหค้วามหมายวา่ เป็นการนาํส่ือการสอนสาํเร็จรูปช่วย
สอนเสริมโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ผูเ้รียนสามารถเรียนไดด้ว้ยตนเองเป็นรายบุคคล จนบรรลุ 
ความตอ้งการหรือจุดมุ่งหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 วีระ ไทยพานิช (2529, หนา้ 134) ชุดการเรียนการสอน มีช่ือเรียกต่าง ๆ กนัไป เช่น  
ชุดการเรียน (Instructional Package) ชุดการเรียนเบด็เสร็จ (Self-Instructional) ชุดการเรียน
รายบุคคล (Individualized Learning Package) ซ่ึงเป็นชุดของส่ือประสม (Multi-Media) ท่ีจดัข้ึน
สาํหรับหน่วยการเรียน หวัขอ้ เน้ือหา และอุปกรณ์ของแต่ละหน่วยไดไ้วเ้ป็นชุด หรือกล่อง  
หรือซอง ชุดการเรียนการสอนอาจมีรูปแบบ (Formats) ท่ีแตกต่างกนัออกไปซ่ึงส่วนมากจะ
ประกอบดว้ยคาํช้ีแจง หวัขอ้ จุดมุ่งหมาย การประเมินผลขั้นตน้ การกาํหนดกิจกรรมและ 
การประเมินผลขั้นสุดทา้ย จุดมุ่งหมายสาํคญัเพื่อการสอนนกัเรียนรายบุคคล ใหน้กัเรียน 
มีความรับผดิชอบในการเรียนของตนเอง 
 บุญเก้ือ ควรหาเวช (2542, หนา้ 95) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ชุดการเรียนมาจากคาํวา่ 
“Instructional package” หรือ “Learning package” หมายถึง การใชส่ื้อการสอนตั้งแต่สองชนิด 
ข้ึนไปร่วมกนั (Multi-media) เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ตามท่ีตอ้งการตามลาํดบัขั้นตอน ท่ีจดัไว้
เป็นชุด ๆ จะใชว้ิธีระบบเป็นสาํคญั จึงทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่ชุดการเรียนจะสามารถช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บ
ความรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและผูส้อนเกิดความมัน่ใจพร้อมท่ีจะสอน 
 สุดารัตน์ ไผว่งศาวงค ์(2543, หนา้ 52) หมายถึง ส่ือการสอนท่ีครูสร้างข้ึนดว้ยวสัดุ
อุปกรณ์หลายชนิด เพื่อใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาและปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนอง เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนอง 
โดยครูเป็นผูใ้หค้าํแนะนาํช่วยเหลือ และมีการนาํหลกัการทางจิตวิทยามาใชป้ระกอบเพ่ือส่งเสริม 
ใหผู้เ้รียนไดรั้บความสาํเร็จ 
 กศุยา แสงเดช (2545, หนา้ 5) สรุปวา่ ชุดการเรียน เป็นส่ือการสอนท่ีจดัอยา่งมีระบบ 
โดยใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหากลุ่มสาระการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีจดัไวใ้นแต่ละหน่วย เพื่อช่วย
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงอาจจดัไวใ้นกล่องหรือซองเป็นหมวด ๆ 
           ระพินทร์ โพศรี (2547, หนา้ 1) สรุปวา่ ชุดการเรียน คือ ระบบส่ือการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึน
เพื่อใชป้ระกอบการสอนของครูผูส้อน โดยครูเป็นฝ่ายอาํนวยการ (Facilitator) และเสริม 
ประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน ช่วยใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะ บรรลุตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ท่ีกาํหนด 
  ฮุลตนั และคณะ (วาสนา ชาวหา, 2525, หนา้ 140 อา้งอิงจาก Houston et al. 1972,  
p. 244) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของชุดการเรียน  จะตอ้งประกอบดว้ย 
  1.  คาํช้ีแจง (Prospectus) ในส่วนน้ีจะอธิบายถึงความสาํคญัของจุดมุ่งหมายของ
ขอบข่ายของชุดการเรียน  ส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งมีความรู้ก่อนเรียน ขอบข่ายของกรระบวนการทั้งหมด 
ในชุดการเรียน  
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  2.  จุดมุ่งหมาย (Objectives) คือ ขอ้ความท่ีแจ่มชดัไม่กาํกวม ท่ีกาํหนดวา่ผูเ้รียน 
จะประสบความสาํเร็จอะไรหลงัจากเรียนแลว้ 
   3.  การประเมินผลเบ้ืองตน้ (Pre-assessment) มีจุดประสงค ์2 ประการ คือ  
เพื่อใหท้ราบวา่ผูเ้รียนอยูใ่นระดบัใดในการเรียนนั้น และเพื่อดูวา่ไดรั้บผลสมัฤทธ์ิตาม 
ความมุ่งหมายเพียงใด 
   4.  การกาํหนดกิจกรรม (Engbling activities) คือ การกาํหนดแนวทางและวิธีการ 
เพื่อไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้โดยท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นดว้ย 
  5.  การประเมินผลคร้ังสุดทา้ย (Post-assessment) เป็นขอ้สอบวดัผลหลงัจาก 
ท่ีเรียนแลว้ องคป์ระกอบของชุดการเรียนการสอน 
 จากท่ีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของชุดการเรียนไวข้า้งตน้ สรุปความหมาย 
ชุดการเรียนดว้ยตนเอง ไดว้า่  เป็นการรวบรวมส่ือประสม หรือส่ือหลายรูปแบบ  รวมทั้งกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบมาประยกุตใ์ชร้วมกนั ผลิตเป็นชุดการเรียนสาํเร็จรูป 
มีขั้นตอนชดัเจน ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหาในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ 
เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถศึกษาและปฏิบติักิจกรรมไดด้ว้ยตนเองเป็นรายบุคคล   
 2.  แนวคดิและจิตวทิยาของชุดการเรียน  
 ชุดการเรียน เป็นนวตักรรมทางการศึกษาและส่ือการสอนท่ีนาํมาเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพทางการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน เป็นเคร่ืองอาํนวยความสะดวกแก่ผูส้อนและผูเ้รียน 
ซ่ึงมีนกัการศึกษาหลายท่านกล่าวถึงแนวคิด และจิตวิทยาท่ีนาํไปใชใ้นการผลิตชุดการเรียน 
ดงัต่อไปน้ี 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2537, หนา้ 115-116) ไดใ้หแ้นวคิดของชุดการเรียน ดงัน้ี 
 แนวคิดท่ี 1 ทฤษฎีความแตกต่างระหวา่งบุคคล นกัการศึกษาไดน้าํหลกัจิตวิทยา 
มาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน โดยคาํนึงถึงความตอ้งการ ความถนดัและความสนใจ 
ของผูเ้รียนเป็นสาํคญั ความแตกต่างระหวา่งบุคคลมีหลายดา้น คือ ความสามารถ สติปัญญา  
ความตอ้งการ ความสนใจ ร่างกาย อารมณ์ สงัคม เป็นตน้ ในการจดัการเรียนการสอนโดยคาํนึงถึง
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลน้ี วิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุด คือ การจดัการสอนรายบุคคล หรือ 
การจดัการสอนตามเอกตัภาพ การศึกษาโดยเสรี การศึกษาดว้ยตนเอง ซ่ึงลว้นเป็นวิธีท่ีเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนมีอิสระในการเรียนตามสติปัญญา ความสามารถ และความสนใจ โดยมีครูคอยแนะนาํ
ช่วยเหลือตามความเหมาะสม 
 แนวคิดท่ี 2 ความพยายามท่ีจะเปล่ียนแปลงการสอนตามเดิมท่ียดึครูเป็นแหล่ง 
ความรู้หลกั มาเป็นการจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยการใชค้วามรู้จากส่ือการสอนแบบต่าง ๆ  



16 

ซ่ึงไดจ้ดัใหต้รงกบัเน้ือหาและประสบการณ์ตามหน่วยการสอนของแต่ละวิชา การเรียนการสอน 
วิธีน้ี ครูจะถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่นกัเรียนเพียงหน่ึงในสามของเน้ือหาทั้งหมด อีกสองส่วนผูเ้รียน 
จะศึกษาดว้ยตนเองจากส่ิงท่ีผูส้อนเตรียมไว ้
 แนวคิดท่ี 3 การใชโ้สตทศันูปกรณ์ในรูปของการจดัระบบการใชส่ื้อการสอนหลายอยา่ง
มาช่วยในการสอนใหเ้หมาะสม และใชเ้ป็นแหล่งความรู้สาํหรับนกัเรียนแทนการใหค้รูเป็น 
ผูถ่้ายทอดความรู้แก่นกัเรียนอยูต่ลอดเวลา แนวทางใหม่จึงเป็นการผลิตส่ือการสอนแบบประสม 
ใหเ้ป็นชุดการสอน 
 แนวคิดท่ี 4 ปฏิกิริยาสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน และนกัเรียนกบัสภาพแวดลอ้ม เดิม 
นกัเรียนเป็นผูรั้บความรู้จากครูเท่านั้น แทบจะไม่มีโอกาสแสดงความคิดเห็นต่อเพื่อน ๆ และต่อครู 
นกัเรียนจึงขาดทกัษะการแสดงออกและการทาํงานเป็นกลุ่ม จึงไดมี้การนาํเอากระบวนการกลุ่ม
สมัพนัธ์มาใชใ้นการเรียนการสอนเพ่ือเปิดโอกาสใหเ้ดก็ประกอบกิจกรรมร่วมกนั ซ่ึงนาํมาสู่การ
ผลิตส่ืออกมา ในรูปของชุดการเรียน 
 แนวคิดท่ี 5 การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ โดยยดึหลกัจิตวิทยาการเรียนรู้มาใช ้ 
โดยจดัสถานการณ์ออกมากเป็นการสอนแบบโปรแกรม ซ่ึงหมายถึง ระบบการเรียนการสอน 
ท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียน ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยตนเอง  ไดท้ราบวา่การตดัสินใจ 
หรือการปฏิบติังานของตนถูกหรือผดิอยา่งไร ไดรั้บการเสริมแรงท่ีทาํใหน้กัเรียนภาคภูมิใจท่ีได ้
ทาํถูกหรือคิดถูก อนัทาํใหเ้กิดการกระทาํพฤติกรรมนั้นซํ้าอีกในอนาคต และไดเ้รียนรู้ไปทีละขั้น
ตามความสามารถและความสบายใจของนกัเรียนเอง 
 ธีรชยั  ปูรณโชติ (2537, หนา้ 40) ไดอ้าศยัแนวคิดในการสร้างชุดการเรียนดว้ยตนเอง 
จากหลกัการทางจิตวิทยาการเรียนรู้ของสกินเนอร์ (Skinner) และ ธอร์นไดค ์(Thorndike)  
โดยสรุปไดด้งัน้ี 
  1.  เง่ือนไขการตอบสนอง ไดแ้ก่ การเสริมแรงหรือไม่เสริมแรงเม่ือผูเ้รียนไดก้ระทาํ 
  2.  การเสริมแรง เป็นส่ิงสาํคญั พฤติกรรมท่ีดีควรไดรั้บรางวลัหรือการเสริมแรง  
ส่วนพฤติกรรมท่ีไม่ดีกไ็ม่น่าจะสนบัสนุนใหเ้กิดข้ึนอีกต่อไป โดยละเวน้มิใหเ้กิดการเสริมแรง 
เนน้ในการเรียนโดยใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง การรู้ผลการเรียนหรือรู้คาํตอบเป็นตวัเสริมแรง 
อยา่งหน่ึง และในการเสริมแรงนั้นจะตอ้งกระทาํทนัทีทนัใด 
  3.  การตดัรูปพฤติกรรม เป็นพฤติกรรมการเรียนรู้บางอยา่งท่ีจะมีความซบัซอ้นมาก 
ประกอบดว้ยขั้นต่าง ๆ ต่อเน่ืองกนัไป การดดัรูปพฤติกรรมกคื็อ ตอ้งรู้วา่ขั้นตอนสุดทา้ยนั้นเป็น
อะไร แลว้จึงเสริมแรงแต่ละขั้นไปเร่ือง ๆ ตั้งแต่ขั้นแรกไปจนถึงขั้นสุดทา้ยใหเ้ป็นไปในทางท่ี
ตอ้งการ 
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 ผดุง พรหมมูล (2537, หนา้ 5) ไดมี้แนวคิดวา่ การนาํชุดการเรียนดว้ยตนเองมาใชเ้ป็นส่ือ
การเรียนดว้ยตนเอง เพื่อช่วยแกปั้ญหาอนัเป็นขอ้จาํกดัของการฝึกอบรม เสริมขีดความสามารถ 
ในการถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งเท่าเทียมกนัทุกคน โดยใชส่ื้อกิจกรรมการเรียนกบัเน้ือหา
สาระสาํคญัท่ีมีหลกัเกณฑแ์น่นอนตายตวั สร้างข้ึนตามความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน 
เป็นสาํคญั  ชุดการเรียนดว้ยตนเองมีการวางแผนในการพฒันาไวอ้ยา่งรอบครอบและกาํหนด
วตัถุประสงคใ์นการพฒันาไวอ้ยา่งชดัเจน พิจารณาความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ เช่น การพฒันา
พฤติกรรมการเรียนรู้ของบุคคล  การพฒันาบุคคลในผูใ้หญ่ท่ีมีประสบการณ์  มีวฒิุภาวะและ 
ความรับผดิชอบสูง  
 สุนนัท ์สงัขอ่์อน (2528, หนา้ 134) และ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2539, หนา้ 119-120)  
ไดก้ล่าวถึงจิตวิทยาและแนวคิดท่ีนาํไปสู่การผลิตชุดการเรียนท่ีสอดคลอ้งกนัไวด้งัน้ี 
  1.  การประยกุตท์ฤษฎีความแตกต่างระหวา่งบุคคล นกัการศึกษาไดน้าํหลกัจิตวิทยา 
มาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน โดยคาํนึงถึงความตอ้งการ ความถนดั ตลอดจนความสนใจ 
ของผูเ้รียนเป็นสาํคญั เพราะมนุษยแ์ต่ละคนนั้น มีความแตกต่างกนั ในดา้นความสามารถ 
 ความสนใจ ความตอ้งการ ร่างกาย อารมณ์ สงัคม สติปัญญา  ดงันั้น การท่ีจะสอนผูเ้รียนดว้ยวิธี
แบบเดิม จึงไม่อาจจะสนองความแตกต่างผูข้องผูเ้รียนน้ีได ้ วิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุดคือ  
การจดัการเรียนการสอนรายบุคคล โดยมีครูคอยแนะนาํช่วยเหลือตามความเหมาะสม 
  2.  ความพยายามท่ีจะเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนไปจากเดิม ท่ีเคยยดึ “ครู” 
 เป็นศูนยก์ลาง เป็นแหล่งความรู้หลกั มาเป็นการจดัประสบการณ์ให ้“ผูเ้รียน” เป็นศูนยก์ลางเรียน
ดว้ยการใชแ้หล่งความรู้ จากส่ือการสอนแบบต่าง ๆ โดยจดัใหต้รงกบัเน้ือหา และประสบการณ์ 
ตามหน่วยการสอนของวิชาต่าง ๆ ซ่ึงจดัในรูปแบบชุดการเรียน การเรียนดว้ยวิธีน้ีครูจะถ่ายทอด
ความรู้ใหเ้พียงหน่ึงในสามของเน้ือหาทั้งหมด อีกสองส่วนผูเ้รียนจะศึกษาดว้ยตนเองจากส่ิงท่ีครู
เตรียมไวใ้หใ้นรูปของชุดการเรียน 
  3.  การใชโ้สตทศันอุปกรณ์ ไดเ้ปล่ียนแปลงเป็นส่ือการสอนแบบประสม ในรูปของ
ชุดการเรียนมาช่วยผูเ้รียน คือ ผูเ้รียนไดห้ยบิจบัและใชส่ื้อการสอนต่าง ๆ ดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง  
โดยจดัระบบใหเ้หมาะสมและใชเ้ป็นแหล่งความรู้สาํหรับผูเ้รียน แทนการใหค้รูเป็นผูถ่้ายทอด 
ความรู้อยูต่ลอดเวลา 
  4.  ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัสภาพแวดลอ้ม  
แต่เดิมครูเป็นผูน้าํ นกัเรียนเป็นผูต้าม ครูไม่ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นอยา่งเสรี  
ส่วนความสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียนในหอ้งแทบจะไม่มีเลย เพราะครูส่วนใหญ่ไม่ชอบให้
ผูเ้รียนคุยกนั ผูเ้รียนจึงไม่มีโอกาสฝึกฝนการทาํงานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ ไม่รู้จกัเช่ือฟังและ 
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เคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น  นอกจากน้ีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัสภาพแวดลอ้มส่วนใหญ่ 
จะอยูก่บัชอลค์ กระดานดาํ และแบบเรียนในหอ้งส่ีเหล่ียม  ดงันั้น จึงมีการนาํเอากระบวนการ 
กลุ่มสมัพนัธ์มาใชใ้นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ระกอบกิจกรรมร่วมกนั ซ่ึงนาํมาสู่การผลิตส่ือ
การสอนออกมาในรูปของชุดการเรียน 
  5.  การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ โดยยดึหลกัจิตวิทยาการเรียนรู้มาสนบัสนุน 
เช่น การใหแ้รงเสริม การเรียนตามลาํดบัขั้น  การถ่ายโยงการเรียนรู้มาสนบัสนุน เป็นตน้  
โดยจดัสภาพการณ์ออกมาเป็นการสอนแบบโปรแกรม ซ่ึงหมายถึงระบบการเรียนการสอน 
ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยตนเอง  ใหผู้เ้รียนไดท้ราบวา่ 
การตดัสินใจหรือ การปฏิบติังานของตนถูกหรือผดิอยา่งไร  ใหมี้การเสริมแรงใหผู้เ้รียน 
ไดภ้าคภูมิใจท่ีทาํถูกหรือคิดถูก  ซ่ึงทาํใหผู้เ้รียนกระทาํพฤติกรรมนั้นซํ้าอีกในอนาคต   
และใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไปทีละขั้น ตามความสามารถและความสนใจโดยไม่ตอ้งมีใครมาบงัคบั 
 ทิศนา  แขมมณี (2547, หนา้ 51) กล่าวถึงกฎการเรียนรู้ของธอร์นไดค ์ดงัน้ี 
 1.  กฎแห่งความพร้อม (Law of readiness) กฎน้ีกล่าวถึงสภาพความพร้อม 
ของผูเ้รียนทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ ถา้ร่างกายเกิดความพร้อมท่ีจะกระทาํแลว้ไดก้ระทาํ  
ยอ่มเกิดความพึงพอใจ แต่ถา้ไม่พร้อมท่ีจะทาํแลว้ถูกบงัคบัใหท้าํ จะเกิดความไม่พึงพอใจ 
 2. กฎแห่งการฝึกหดั (Law of exercise) กฎน้ีกล่าวถึงการสร้างความมัน่คงของ 
การเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้ากบัการสนองตอบท่ีถูกตอ้ง โดยการฝึกหดักระทาํซํ้ าบ่อย ๆ ยอ่มทาํให้
เกิดการเรียนรู้ไดน้านและคงทน 
 3. กฎแห่งผล (Law of effect) กฎน้ีกล่าวถึงผลท่ีไดเ้ม่ือแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้แลว้ 
วา่ถา้ไดรั้บผลท่ีพึงพอใจยอ่มอยากจะเรียนรู้ต่อไปอีก แต่ถา้ไดรั้บผลท่ีไม่พึงพอใจกไ็ม่อยากเรียนรู้
หรือเกิดความเบ่ือหน่าย 
 Kemp and Dayton (1985, pp. 13-15) กล่าวถึงจิตวิทยา และแนวคิดท่ีนาํไปสู่ 
การผลิตชุดการเรียนไวด้งัน้ี 
 1. ดา้นแรงจูงใจ (Motivation) ถา้ผูเ้รียนมีความตอ้งการ ความสนใจ หรือ 
ความปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ กจ็ะทาํใหก้ารเรียนรู้บรรลุผลสาํเร็จ ดงันั้น จึงจาํเป็นตอ้งสร้างใหผู้เ้รียน
เกิดความสนใจ โดยการเสนอส่ือการเรียนการสอนท่ีก่อใหเ้กิดแรงจูงใจ  จดัประสบการณ์หรือ
กิจกรรมในการเรียนรู้ซ่ึงมีความหมายหรือน่าสนใจสาํหรับผูเ้รียน 
 2. ดา้นความแตกต่างระหวา่งบุคคล (Individual differences) ผูเ้รียนแต่ละคน 
ต่างมีอตัราการการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั  ดงันั้นการจดัส่ือการเรียนการสอน 
จะตอ้งคาํนึงถึงประเดน็น้ีดว้ย 
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  3. ดา้นจุดประสงคข์องการเรียนรู้ (Learning objectives) ในการจดัการเรียนการสอน
หากผูเ้รียนไดท้ราบจุดประสงคใ์นการเรียนรู้ กจ็ะทาํใหผู้เ้รียนมีโอกาสบรรลุจุดประสงคไ์ดม้ากกวา่
ไม่ทราบจุดประสงคก์ารเรียนรู้  นอกจากน้ีจุดประสงคก์ารเรียนรู้ยงัช่วยในการวางแผนการสร้างส่ือ
การเรียนการสอน คือ ทาํใหท้ราบวา่ควรบรรจุเน้ือหาอะไรในส่ือการเรียนการสอน 
  4.  ดา้นการจดัเน้ือหา (Organization of content) การเรียนรู้จะง่ายข้ึน หากมี 
การจดัลาํดบัเน้ือหาสาระในการเรียนรู้เป็นลาํดบัขั้นและสมเหตุสมผล 
  5. ดา้นการจดัเตรียมการเรียนรู้ท่ีมีมาก่อน (Prelearning preparation) ในบางคร้ัง 
การเรียนรู้เน้ือหาหน่ึง ๆ จาํเป็นตอ้งอาศยัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีมาก่อน ดงันั้นในการสร้าง 
ชุดการเรียน ควรคาํนึงถึงธรรมชาติ และระดบัการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม เพื่อท่ีจะจดัเตรียม 
ความพร้อมใหก้บักลุ่มผูเ้รียน 
  6. ดา้นอารมณ์ (Emotion) การเรียนรู้จะเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์และความรู้สึกของบุคคล
พอ ๆ กบัความสามารถทางสติปัญญา ดงันั้นในการสร้างชุดการเรียนควรตอบสนองอารมณ์  
ซ่ึงก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการเรียนรู้เป็นสาํคญั 
  7. ดา้นการมีส่วนร่วม (Participation) การเรียนรู้จะบงัเกิดผลอยา่งรวดเร็วและคงทน 
หากผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน ทั้งทางสติปัญญาและทางกายภาพ และควรจดัเป็นเวลา
ยาวนานกวา่การเรียนโดยการฟังหรือการดู 
  8. ดา้นการใหผ้ลยอ้นกลบัทนัที (Feedback) การเรียนรู้จะเพ่ิมข้ึนหากผูเ้รียนไดท้ราบ
ความกา้วหนา้ในการเรียนของตนเอง ซ่ึงเป็นการสร้างแรงจูงใจดว้ย 
  9. ดา้นการเสริมแรง (Reinforcement) เม่ือผูเ้รียนบรรลุผลในการเรียนรู้เน้ือหาสาระ
ใดแลว้ กจ็ะถูกกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองต่อไป ซ่ึงการเรียนรู้น้ีกเ็ป็นรางวลัท่ีสร้าง 
ความเช่ือมัน่ และส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมในทางบวกแก่ผูเ้รียน 
  10.  ดา้นการฝึกปฏิบติัและการทาํซํ้ า (Practice and repetition) บุคคลจะเกิดการเรียนรู้
ในเร่ืองความรู้และทกัษะไดจ้ะตอ้งอาศยัการฝึกปฏิบติัและการทาํซํ้ าอยูเ่สมอ ซ่ึงจะนาํไปสู่ 
ความคงทนในการเรียนรู้ 
  11.  ดา้นการนาํไปประยกุตใ์ช ้(Application) ผลลพัธ์ท่ีพึงปรารถนาของการเรียนกคื็อ 
การเพิ่มความสามารถของแต่ละบุคคลในการประยกุต ์หรือการถ่ายโยงการเรียนรู้ คือ สามารถนาํ 
ไปปรับใชก้บัปัญหาหรือสถานการณ์ใหม่ 
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 จากแนวคิดและจิตวิทยาท่ีนาํไปสู่การผลิตชุดการเรียนดว้ยตนเอง ดงักล่าวมาขา้งตน้ 
สรุปไดว้า่ การผลิตชุดการเรียน  เป็นการนาํแนวคิดต่าง ๆ มาประกอบกนั  โดยตอ้งคาํนึงถึง 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล  จิตวิทยาการเรียนรู้ ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบั
ผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงมีการจดัลาํดบัเน้ือหา จุดประสงค ์วิธีการและการปฏิบติั
อยา่งเป็นลาํดบัขั้นตอนา เพือ่ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ทีละขั้นตอน  ตลอดจนการนาํส่ือประสม 
แบบต่าง ๆ มาประกอบ มุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองตามความสนใจ ตามความตอ้งการ  
ตามความสามารถ ผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรม  รวมทั้งการเสริมแรงเพ่ือทาํใหผู้เ้รียนเกิดความภูมิใจ 
ในการกระทาํท่ีถูกตอ้งเหมาะสม จนนาํไปปฏิบติัเป็นประจาํต่อไป 
 3.  องค์ประกอบของชุดการเรียนด้วยตนเอง 
 ชุดการเรียนทุกประเภทมีองคป์ระกอบคลา้ยคลึงกนั ในการสร้างชุดการเรียนหรือ 
ชุดการเรียนดว้ยตนเองนั้น ผูส้ร้างตอ้งศึกษาองคป์ระกอบต่าง ๆ วา่มีอะไรบา้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
หรือการกาํหนดองคป์ระกอบหลกัในการสร้างชุดการเรียนของตนเองใหถู้กตอ้งเหมาะสมกบั 
การเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ซ่ึงมีนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบ
ของชุดการเรียนไวด้งัน้ี 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2539, หนา้ 116-117) องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของชุดการเรียน  
สามารถจาํแนกออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
  1. คู่มือครู เป็นคู่มือและแผนการสอนสาํหรับผูส้อนหรือผูเ้รียนตามแต่ละชนิดของ 
ชุดการเรียน ภายในคู่มือจะช้ีแจงเก่ียวกบัวธีิการใชชุ้ดการเรียนเอาไวโ้ดยละเอียด อาจทาํเป็น 
แผน่พบั เป็นเล่มกไ็ด ้ 
 2. บตัรคาํสัง่หรือคาํแนะนาํ เป็นส่วนท่ีบอกผูเ้รียนใหด้าํเนินการเรียนหรือประกอบ
กิจกรรมแต่ละอยา่งตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไว ้บตัรคาํสัง่จะมีอยูใ่นชุดการเรียนแบบกลุ่มและ
รายบุคคล ซ่ึงจะประกอบดว้ย 
  2.1  คาํอธิบายเร่ืองท่ีจะศึกษา 
  2.2  คาํสัง่ใหผู้เ้รียนดาํเนินกิจกรรม  
  2.3   การสรุปบทเรียน 
 บตัรคาํสัง่น้ี มกันิยมใชก้ระดาษแขง็ตดัเป็นบตัร ขนาด 6 x 8 น้ิว 
 3. เน้ือหาสาระและส่ือ บรรจุไวใ้นรูปของส่ือการสอนต่าง ๆ อาจจะประกอบดว้ย
บทเรียนโปรแกรม สไลด ์เทปบนัทึกเสียง ฟิลม์สตริป แผน่ภาพโปร่งใส วสัดุกราฟิก หุ่นจาํลอง 
ของตวัอยา่ง รูปภาพ เป็นตน้ ผูเ้รียนจะศึกษาจากส่ือการสอนต่าง ๆ ท่ีบรรจุอยูใ่นชุดการเรียน  
ตามบตัรคาํสัง่ท่ีกาํหนดไวใ้ห ้
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 4.  แบบประเมินผล  ผูเ้รียนจะทาํการประเมินผลความรู้ดว้ยตนเองก่อนและหลงัเรียน 
แบบประเมินผลท่ีอยูใ่นชุดการเรียนอาจจะเป็นแบบฝึกหดัใหเ้ติมคาํในช่องวา่งเลือกคาํตอบท่ีถูก 
จบัคู่ ดูผล จากการทดลอง หรือใหท้าํกิจกรรม เป็นตน้ 
 ส่วนประกอบขา้งตน้น้ี บรรจุอยูใ่นกล่องหรือซอง จดัเอาไวเ้ป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวกแก่
การใช ้นิยมแยกออกเป็นส่วนต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1. กล่อง 
 2. ส่ือการสอน และบตัรบอกชนิดของส่ือการสอนเรียงตามลาํดบัการใช ้
 3. บนัทึกการสอน ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
  3.1   รายละเอียดเก่ียวกบัวิชาและหน่วยการสอน 
  3.2   รายละเอียดเก่ียวกบัผูเ้รียน 
  3.3   เวลา และจาํนวนชัว่โมง  
  3.4   วตัถุประสงคท์ัว่ไป 
   3.5   วตัถุประสงคเ์ฉพาะ  
  3.6   เน้ือหาวิชาและประสบการณ์ 
 วิชยั  วงษใ์หญ่ (2525, หนา้ 186-189) ไดจ้าํแนกองคป์ระกอบของชุดการเรียนไวเ้ป็น 
 6 ส่วน ดงัน้ี 
 1.  หวัเร่ือง คือการแบ่งเน้ือหาวิชาออกเป็นหน่วย แต่ละหน่วยแบ่งออกเป็นส่วนยอ่ย 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ลึกซ้ึงยิง่ข้ึน เพื่อมุ่งเนน้ใหเ้กิดความคิดรวบยอดในการเรียนรู้ 
 2.  คู่มือการใชชุ้ดการเรียน เป็นส่ิงจาํเป็นสาํหรับผูใ้ชชุ้ดการเรียน จะตอ้งศึกษาก่อนท่ีจะ
ใชชุ้ดการเรียนจากคู่มือใหเ้ขา้ใจเป็นส่ิงแรก จะทาํใหก้ารใชชุ้ดการเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
เพราะประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
  2.1   คาํช้ีแจงเก่ียวกบัการใชชุ้ดการเรียน เพื่อสะดวกสาํหรับผูท่ี้จะนาํชุดการเรียน 
ไปใชว้า่จะตอ้งทาํอะไรบา้ง 
  2.2   ส่ิงท่ีครูจะตอ้งเตรียมก่อนสอน ส่วนมากจะบอกถึงส่ือการเรียนท่ีมีขนาดใหญ่ 
เกินกวา่ท่ีจะบรรจุไวใ้นชุดการเรียนได ้หรือส่ิงท่ีเน่าเป่ือย ส่ิงท่ีเปราะแตกง่าย หรือส่ิงท่ีตอ้งใช้
ร่วมกบัคนอ่ืน หรือเป็นวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีราคาแพง ท่ีทางโรงเรียนจะเกบ็ไวท่ี้ศูนยว์สัดุอุปกรณ์ 
เป็นตน้ 
  2.3   บทบาทของนกัเรียน เสนอแนะวา่ นกัเรียนจะตอ้งมีส่วนร่วมในการดาํเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งไรบา้ง 
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  2.4  การจดัชั้นเรียน ควรจะจดัในรูปแบบใด เพื่อความเหมาะสมของการเรียนรู้ 
และการร่วมกิจกรรมของชุดการเรียนนั้น ๆ 
  2.5   แผนการสอน ซ่ึงประกอบดว้ย 
   2.5.1 หวัเร่ือง กาํหนดเวลาเรียน จาํนวนนกัเรียน 
   2.5.2 เน้ือหาสาระ ควรจะเขียนสั้น ๆ กวา้ง ๆ 
   2.5.3 ความคิดรวบยอด 
   2.5.4 จุดประสงคก์ารเรียน หมายถึง จุดประสงคท์ัว่ไปและจุดประสงค ์
เชิงพฤติกรรม 
   2.5.5 ส่ือการเรียน 
   2.5.6 กิจกรรมการเรียน 
   2.5.7 การวดัผลและประเมินผล 
 3. วสัดุประกอบการเรียน ไดแ้ก่ พวกส่ิงของหรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีจะใหผู้เ้รียนศึกษา
คน้ควา้ เช่น เอกสาร ตาํรา รูปภาพ แผนภูมิ เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีควรจะมีอยา่งสมบูรณ์อยูใ่น 
ชุดการเรียนใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้
 4. บตัรงาน เป็นส่ิงท่ีจาํเป็นสาํหรับชุดการเรียนแบบกลุ่ม หรือการจดักิจกรรมแบบ 
ศูนยก์ารเรียน บตัรงานน้ีอาจเป็นกระดาษแขง็หรืออ่อนตามขนาดท่ีเหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน  
ซ่ึงประกอบดว้ยส่วนสาํคญั 3 ส่วน คือ 
  4.1   ช่ือบตัร กลุ่ม หวัเร่ือง 
  4.2  คาํสัง่ วา่จะใหผู้เ้รียนปฏิบติัอะไรบา้ง 
  4.3   กิจกรรมท่ีผูเ้รียนตอ้งปฏิบติั ตามลาํดบัขั้นตอนของการเรียน 
 5. กิจกรรมสาํรอง จาํเป็นสาํหรับชุดการเรียนแบบกลุ่ม ซ่ึงกิจกรรมสาํรองน้ีจะตอ้ง
เตรียมไวส้าํหรับผูเ้รียนบางคนท่ีทาํกิจกรรมไดเ้สร็จก่อนคนอ่ืน  ใหมี้กิจกรรมอยา่งอ่ืนทาํ เพื่อเป็น
การส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้วา้งขวางและลึกซ้ึง ไม่เกิดความเบ่ือหน่าย หรืออาจก่อปัญหาทางวนิยั 
ในชั้นเรียน   
 6. ขนาดรูปแบบของชุดการเรียน ชุดการเรียนไม่ควรใหญ่หรือเลก็เกินไป   
ควรจดัทาํใหมี้ขนาดพอเหมาะ  เพื่อสะดวกในการเกบ็รักษาและการนาํไปใช ้หนา้กล่องหรือ 
ซองควรระบุ ดงัน้ี 
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   ชุดการเรียนท่ี ......................................................... 
   วิชา.......................................................................... 
   เร่ือง......................................................................... 
   ชั้น ........................................................................... 
   เร่ิมทาํเม่ือวนัท่ี .............. เดือน................... ปี...........    
 
 กิดานนัท ์มลิทอง (2531, หนา้ 181) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของชุดการเรียนการสอนคือ  
 1. คู่มือ สาํหรับผูส้อนในการใชชุ้ดการเรียนการสอน และสาํหรับผูเ้รียนใชชุ้ดการเรียน
การสอน 
 2. คาํสัง่ เพื่อกาํหนดแนวทางในการสอนหรือการเรียน 
 3. เน้ือหาสาระบทเรียน จะจดัอยูใ่นรูปของ สไลด ์ฟิลม์สตริป เทปบนัทึกเสียง  
วสัดุกราฟฟิก วีดิทศัน์ หนงัสือบทเรียน ฯลฯ 
 4. กิจกรรมการเรียน เป็นการกาํหนดกิจกรรมใหผู้เ้รียนทาํรายงาน หรือคน้ควา้ต่อจาก 
ท่ีเรียนไปแลว้ 
 5.  การประเมินผล เป็นแบบทดสอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาของบทเรียนนั้น 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2537, หนา้ 95-96) ไดก้ล่าววา่ ชุดการเรียนการสอนจะมี
องคป์ระกอบท่ีสาํคญั 4 ดา้น ดงัน้ี 
 
  
 
 
 

ภาพท่ี 2  องคป์ระกอบ 4 องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของชุดการเรียนการสอน 
 
 1. คู่มือการใชชุ้ดการเรียนการสอน เป็นคู่มือท่ีจดัทาํข้ึน เพื่อใหผู้ใ้ชชุ้ดการเรียนการสอน
ศึกษาและปฏิบติัตาม เพื่อใหบ้รรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย แผนการสอน ส่ิงท่ีครู 
ตอ้งเตรียมก่อนสอน บทบาทของผูเ้รียนและการจดัชั้นเรียน 
 2. บตัรงาน เป็นบตัรท่ีมีคาํสัง่วา่จะใหผู้เ้รียนปฏิบติัอะไรบา้ง โดยระบุกิจกรรม
ตามลาํดบัขั้นตอนของการเรียน 

คู่มือการใช ้
ชุดการเรียน 

บตัรงาน แบบทดสอบวดัผล 
ความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 

ส่ือการสอนต่าง ๆ 
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 3. แบบทดสอบวดัความกา้วหนา้ของผูเ้รียน เป็นแบบทดสอบท่ีใชส้าํหรับตรวจสอบวา่
หลงัจากเรียนชุดการเรียนจบแลว้ ผูเ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีกาํหนด
ไวห้รือไม่ 
 4. ส่ือการเรียนต่าง ๆ เป็นส่ือสาํหรับผูเ้รียนไดศึ้กษา มีหลายชนิดประกอบกนั อาจเป็น
ประเภทส่ิงพิมพ ์เช่น บทความ เน้ือหาเฉพาะเร่ือง จุลสาร บทเรียนโปรแกรม หรือประเภท
โสตทศันูปกรณ์ เช่น รูปภาพ แผนภูมิต่าง ๆ เทปบนัทึกเสียง ฟิลม์สคริป สไลด ์ขนาด 2 x 2 น้ิว  
ของจริง 
 Houston et al. (1972, pp. 10-15) ชุดการเรียนประกอบดว้ย 5 ส่วนสาํคญัดงัน้ี 
 1. คาํช้ีแจงเก่ียวกบัความสาํคญัของจุดมุ่งหมาย ขอบข่ายของกระบวนการสอนทั้งหมด 
 2. จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 
 3. การทดสอบเบ้ืองตน้ เพื่อทดสอบความรู้ของผูเ้รียนก่อนใชชุ้ดการเรียน 
 4.  กิจกรรมของผูเ้รียน 
 5. การประเมินผลขั้นสุดทา้ย 
 Duane (1975, p. 105) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของชุดการเรียนไว ้7 ประการ 
ดงัน้ี 
 1. หลกัการและเหตุผล อธิบายถึงจุดมุ่งหมายของชุดการเรียนและความสาํคญัท่ีผูเ้รียน
ตอ้งศึกษา ซ่ึงจะเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนกบัประสบการณ์ใหม่ หลกัการและเหตุผล
ดงักล่าวจะอธิบายดว้ยวา่ อะไร คือส่ิงท่ีตอ้งเรียนและทาํไมตอ้งเรียน 
 2. คาํอธิบายเน้ือหา จะช้ีใหเ้ห็นระดบัและความซบัซอ้นของเน้ือหาและจาํแนกความคิด
รวบยอด ทกัษะ หรือทศันคติท่ีผูเ้รียนจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นหลงัจากจบชุดการเรียน เน้ือหา
สาระสาํคญัจะถูกจาํแนกเป็นเน้ือหายอ่ย ๆ ชุดการเรียนจาํนวนมากสร้างข้ึนเพื่อเสนอความคิด 
รวบยอด ทกัษะ หรือทศันคติ 
 3. วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม จะเขียนความคิดรวบยอด ทกัษะ และทศันคติออกมา 
เป็นรูปแบบท่ีผูเ้รียนสามารถอธิบายและแสดงใหเ้ห็นไดภ้ายหลงัจบชุดการเรียนแลว้  
ซ่ึงวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมดงักล่าวจะพดูถึงส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งกระทาํ  เง่ือนไขการกระทาํ และ
เกณฑข์ั้นตํ่าของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ ดงันั้น ผูเ้รียนจะตอ้งรู้วา่ตอ้งเรียนอะไร  และจะถูก
ทดสอบอะไรในตอนทา้ยของชุดการเรียน วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเป็นแนวทางสาํหรับผูส้ร้าง
ชุดการเรียนและผูเ้รียน โดยจะใชว้ตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในการวางแผนการเรียน  เลือกแหล่ง
การเรียนรู้ท่ีจะทาํใหบ้รรลุวตัถุประสงคห์ลงัจากท่ีทราบวตัถุประสงคแ์ลว้  สามารถตดัสินใจไดว้า่ 
วตัถุประสงคท่ี์บรรลุแลว้และเนน้ในวตัถุประสงคท่ี์ยงัไม่ผา่นเพื่อไม่ใหเ้สียเวลา 



25 

 4. กิจกรรมการเรียนการสอน ผูส้อนออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม
และเป็นลาํดบัขั้นของการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอนนั้น จะมีทั้งการอ่าน การดู การฟัง  
การอภิปราย การมีส่วนร่วมหรือแบบฝึกหดัต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ กิจกรรมนั้น 
จะมีหลายอยา่ง ทั้งน้ีเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนน้ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 5. กิจกรรมเสนอแนะและเพิ่มเติม กิจกรรมน้ีจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดค้น้หา หรือ 
ศึกษากิจกรรมการเรียนท่ีอยูใ่นระดบัลึกลงไป  กิจกรรมเหล่าน้ีจะช่วยขยายความคิดรวบยอด  
ทกัษะและทศันคติของส่ิงท่ีศึกษาในชุดการเรียน  ผูเ้ขียนชุดการเรียนอาจจะแนะนาํเพิม่เติม 
จะทาํใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทศันคติ ความเช่ือ หรือความรู้สึกท่ีเก่ียวกบัเน้ือหา และสามารถ 
นาํส่ิงเหล่าน้ีไปใชใ้นชีวิตจริง 
 6. เคร่ืองมือประเมินผลก่อนเรียน ประเมินผลดว้ยตนเอง และประเมินผลหลงัเรียน 
  6.1  ประเมินผลก่อนเรียน (Pre-test) เป็นการทดสอบเพื่อใหค้รูผูส้อนทราบวา่ผูเ้รียน 
มีความรู้พื้นฐานในเน้ือหาท่ีจะสอนมากนอ้ยเพยีงใด  เพื่อท่ีจะนาํมาพิจารณาแนวทางวา่จะตอ้งสอน
อะไรแก่ผูเ้รียนบา้ง   
  6.2   การประเมินผลดว้ยตนเอง (Self-test) ใหผู้เ้รียนประเมินความกา้วหนา้ของตนเอง
ภายหลงัจากจบกิจกรรมการเรียนแลว้ แบบทดสอบน้ีอาจจะเป็นแบบทดสอบยอ่ย หรือ 
เป็นคาํแนะนาํใหผู้เ้รียนไดท้บทวนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เพื่อประเมินความกา้วหนา้ 
ของตนเองวา่บรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ 
  6.3   การประเมินผลหลงัเรียน (Post-test) แบบทดสอบหลงัเรียนใชเ้ม่ือผูเ้รียน 
ใชชุ้ดการเรียนจบลง  เพื่อดูวา่ผูเ้รียนบรรลุผา่นเกณฑข์ั้นตํ่าหรือไม่  แบบทดสอบหลงัเรียนมกัใช้
เม่ือผูเ้รียนพร้อมท่ีจะแสดงใหเ้ห็นวา่ เขาผา่นวตัถุประสงคแ์ลว้ ถา้ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 
ไม่ผา่น จะไดรั้บคาํแนะนาํใหย้อ้นกลบัไปเรียนตามกิจกรรมอีกคร้ัง  จนกวา่จะผา่นวตัถุประสงค ์
 7. คู่มือครู  คู่มือครูน้ีจะถูกสร้างข้ึนไวใ้นชุดการเรียน เพื่อใหข้อ้มูลเก่ียวกบัเน้ือหาและ
การใชชุ้ดการเรียน คู่มือจะรวมถึงคาํอธิบายขอ้มูล ซ่ึงจะทาํใหค้รูอ่ืน ๆ ท่ีใชชุ้ดการเรียนน้ีรวมทั้ง 
มีคาํเฉลยของเคร่ืองประเมินผล  รายการส่ือท่ีถูกตอ้ง ควรอธิบายถึงส่ิงท่ีครูและผูเ้รียนจะตอ้งเตรียม
ในการดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
 จากองคป์ระกอบของชุดการเรียนหรือชุดการเรียนขา้งตน้  ซ่ึงนกัการศึกษาไดจ้าํแนก
องคป์ระกอบไวต่้าง ๆ กนั พอสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของชุดการเรียนการสอน จะมีลกัษณะสาํคญั
คือมีการแบ่งเน้ือหาเป็นส่วนยอ่ย เพื่อสะดวกในการเรียนรู้  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
โดยใชรู้ปแบบท่ีหลากหลาย เร้าความสนใจของผูเ้รียน พร้อมแรงเสริมจูงใจใหผู้เ้รียน 
เกิดความรู้สึกท่ีดี ใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้ผลการเรียนทนัที  และประกอบไปดว้ย คู่มือ หรือคาํช้ีแจง 
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การใชชุ้ดการเรียน มีคาํสัง่ มีส่วนของกิจกรรม ไดแ้ก่ เน้ือหา แบบฝึกหดั (บตัรงาน) แบบทดสอบ 
และแบบประเมินผล รวมทั้งส่ือประกอบการเรียนรู้ต่าง  ไดแ้ก่ บทเรียนโปรแกรม สไลด ์เทป
บนัทึกเสียง แผน่ภาพโปร่งใส วสัดุกราฟฟิก หุ่นจาํลอง ของตวัอยา่ง รูปภาพ   
 4. ประเภทของชุดการเรียนด้วยตนเอง 
 ชุดการเรียนมีหลายประเภทข้ึนอยูก่บัจุดประสงคข์องการใช ้การท่ีจะสร้างชุดการเรียน
ดว้ยตนเองในรูปแบบใดนั้น จะตอ้งศึกษาประเภทของชุดการเรียนการสอน วา่มีอยูก่ี่ประเภท 
เพราะในแต่ละประเภทกจ็ะมีจุดมุ่งหมายและลกัษณะในการใชท่ี้แตกต่างกนั ดงันกัการศึกษา 
หลายท่านไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 
 วิชยั  วงษใ์หญ่ (2525, หนา้ 185-186) สมหญิง กลัน่ศิริ (2525, หนา้ 66) บุญเก้ือ   
ควรหาเวช (2542, หนา้ 69-70) กรองกาญจน์ อรุณรัตน์ (2536, หนา้ 194-195) และเพญ็ทิพย ์ 
เจริญชาศรี (2537 หนา้ 138) กล่าวถึงประเภทของชุดการเรียนตามลกัษณะของการใชง้าน 
เป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  ชุดการเรียนสาํหรับประกอบคาํบรรยาย หรือเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ ชุดการเรียนสาํหรับ
ครู เป็นชุดการเรียนท่ีกาํหนดกิจกรรมและส่ือใหค้รูใชป้ระกอบคาํบรรยาย ช่วยใหค้รูพดูนอ้ยลง  
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมกิจกรรมการเรียนมากยิง่ข้ึน สามารถใชก้บัผูเ้รียนทั้งชั้น หรือผูเ้รียน
กลุ่มใหญ่ 
 2.  ชุดการเรียนสาํหรับกิจกรรมแบบกลุ่ม เป็นชุดการเรียนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติั
กิจกรรมร่วมกนั โดยจดัในรูปของศูนยก์ารเรียน ซ่ึงประกอบดว้ยชุดการเรียนยอ่ยท่ีมีจาํนวนเท่ากบั
ศูนยท่ี์แบ่งไวใ้นแต่ละหน่วย ในแต่ละชุดการเรียนยอ่ย จะมีส่ือไวใ้หผู้เ้รียนแต่ละคนไดป้ฏิบติั
กิจกรรมตามคาํสัง่หรือปฏิบติักิจกรรมร่วมกนัทั้งศูนย ์ ผูท่ี้เรียนจากชุดการเรียนแบบกิจกรรมกลุ่ม
สามารถซกัถามปัญหาจากครูไดเ้สมอ ในระยะเร่ิมเรียนเท่านั้นท่ีครูอาจตอ้งใหค้วามช่วยเหลือ
แนะนาํผูเ้รียน คอยตอบปัญหาหรือขอ้สงสยัของผูเ้รียน เม่ือจบการเรียนแต่ละศูนยแ์ลว้ผูเ้รียนอาจจะ
สนใจท่ีจะเรียนต่อ แต่ตอ้งรอศูนยก์ารเรียนจากเพื่อนท่ียงัไม่เสร็จ ดงันั้นครูจึงควรจดัเตรียม 
ศูนยส์าํรองไวด้ว้ย 
 3.  ชุดการเรียนรายบุคคล เป็นชุดการเรียนท่ีจดัระบบขั้นตอน เพื่อใหผู้เ้รียนใชเ้รียน 
ดว้ยตนเองตามลาํดบัขั้น ตามความสามารถ ความสะดวก ความสนใจและความพร้อมของแต่ละ
บุคคล  เม่ือศึกษาจบแลว้จะทาํการทดสอบเพื่อประเมินผลความกา้วหนา้ จากนั้นศึกษาชุดอ่ืนต่อไป
ตามลาํดบั โดยไม่ตอ้งเสียเวลารอคอยผูอ่ื้น ถา้มีปัญหาหรือขอ้สงสยักส็ามารถปรึกษากนัระหวา่ง 
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ผูเ้รียน และครูผูส้อนจะคอยใหค้วามช่วยเหลือทนัที จึงเป็นการส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้ของ 
แต่ละบุคคล  ใหพ้ฒันาการเรียนรู้ของตนเองไปจนสุดขีดความสามารถ ชุดการเรียนแบบน้ี 
บางคร้ังเรียกวา่ บทเรียนโมดูล 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2537, หนา้ 114) ไดจ้าํแนกประเภทของชุดการเรียนดว้ยตนเอง 
และแนวคิดในการผลิตชุดการเรียนดว้ยตนเองออกเป็นชุดหรือประเภทใหญ่ ๆ 4 ประเภท  
โดยสอดคลอ้งกบั 3 ประเภทดงักล่าวมา และเพิ่มอีก 1 ประเภท ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ชุดการเรียนแบบบรรยาย  เป็นชุดการเรียนท่ีมุ่งขยายเน้ือหาสาระการสอนแบบ
บรรยายใหช้ดัเจนข้ึน ช่วยใหค้รูผูส้อนพดูนอ้ยลง โดยใหส่ื้อทาํหนา้ท่ีแทน โดยกาํหนดกิจกรรม 
และส่ือการสอนใหค้รูใชป้ระกอบการบรรยาย บางคร้ังจึงเรียกวา่ ชุดการเรียนการสอนสาํหรับครู 
ชุดการเรียนดว้ยตนเองน้ี จะมีเน้ือหาวิชาเพียงหน่วยเดียวและใชก้บัผูเ้รียนทั้งชั้น  โดยแบ่งหวัขอ้ 
ท่ีจะบรรยายและกิจกรรมไวต้ามลาํดบัขั้น ทั้งน้ีเพื่ออาํนวยความสะดวกแก่ครูผูส้อนและเพ่ือเปล่ียน
บทบาทการพดูของครูใหน้อ้ยลง เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนในการจดักิจกรรมการเรียน
มากยิง่ข้ึน  ชุดการเรียนการสอนประกอบการบรรยายน้ี นิยมใชก้บัการฝึกอบรมและการสอน 
ในระดบัอุดมศึกษา ส่ือการสอนท่ีใช ้อาจเป็นแผน่คาํสอน แผนภูมิ รูปภาพ ภาพยนตร์โทรทศัน์ 
หรือกิจกรรมกลุ่ม เป็นตน้ ส่ือการสอนชุดการเรียนดว้ยตนเอง มกัจะบรรจุในกล่องท่ีมีขนาด
เหมาะสม แต่ถา้เป็นวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีราคาแพง หรือขนาดเลก็ หรือใหญ่เกินไป ตลอดจนเสียหายง่าย 
หรือเป็นส่ิงมีชีวิตกจ็ะไม่บรรจุในกล่องแต่จะกาํหนดไวใ้นคู่มือครูเพื่อจดัเตรียมก่อนสอน 
 2.  ชุดการเรียนแบบกิจกรรมแบบกลุ่ม  เป็นชุดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ท่ีตวัผูเ้รียนได้
ประกอบกิจกรรมร่วมกนั ครูจะเปล่ียนบทบาทจากผูบ้รรยายเป็นผูแ้นะนาํช่วยเหลือผูเ้รียน  
ชุดการเรียนดว้ยตนเองแบบกิจกรรมกลุ่ม อาจจดัการเรียนในหอ้งเรียนแบบศูนยก์ารเรียน   
ชุดการเรียนการสอนแต่ละชุดจะประกอบดว้ยชุดการเรียนยอ่ยท่ีมีจาํนวนเท่ากบัจาํนวนศูนยท่ี์แบ่ง
ไวใ้นแต่ละหน่วย ในแต่ละศูนยมี์ช่ือหรือบทเรียนครบชุดตามจาํนวนผูเ้รียนในศูนยกิ์จกรรมนั้น ๆ 
ซ่ึงจดัไวใ้นรูปส่ือประสม อาจใชเ้ป็นส่ือรายบุคคล หรือทั้งกลุ่มใชร่้วมกนักไ็ด ้ ในขณะทาํกิจกรรม
การเรียน หากมีปัญหาผูเ้รียนสามารถซกัถามครูไดเ้สมอ เม่ือจบการเรียนแต่ละศูนยแ์ลว้ ผูเ้รียน
สนใจท่ีจะเรียนเสริมกส็ามารถศึกษาไดจ้ากศูนยส์าํรองท่ีจดัเตรียมไว ้โดยไม่ตอ้งเสียเวลา 
รอคอยผูอ่ื้น 
 3.  ชุดการเรียนแบบเอกตัภาพหรือชุดการเรียนรายบุคคล  เป็นชุดการเรียนท่ีผูเ้รียนศึกษา
ไดด้ว้ยตนเองตามคาํแนะนาํท่ีระบุไว ้ แต่อาจมีการปรึกษากนัระหวา่งเรียนได ้ และเม่ือสงสยั 
ไม่เขา้ใจบทเรียนตอนไหนสามารถไต่ถามครูได ้การเรียนจากชุดการเรียนดว้ยตนเองรายบุคคลน้ี
นิยมใชห้อ้งเรียนท่ีมีลกัษณะพิเศษ แบ่งเป็นสดัส่วนสาํหรับผูเ้รียนแต่ละคน ซ่ึงเรียกวา่ หอ้งเรียน 
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รายบุคคล ชุดการเรียนท่ีเรียนดว้ยตนเองเป็นรายบุคคลน้ี นกัเรียนอาจนาํไปใชเ้รียนท่ีบา้นไดด้ว้ย 
โดยมีผูป้กครองหรือบุคลากรอ่ืนคอยใหค้วามช่วยเหลือ ชุดการเรียนดว้ยตนเองรายบุคคลน้ี 
เป็นหน่วยการสอนยอ่ย จึงนิยมเรียกวา่ บทเรียนโมดูล (Instructional module) 
 4.  ชุดการเรียนทางไกล  เป็นชุดการเรียนการสอนสาํหรับผูเ้รียนอยูต่่างถ่ิน ต่างเวลา  
มุ่งสอนใหผู้เ้รียนศึกษาดว้ยตนเอง โดยตอ้งมาเขา้ชั้นเรียน ประกอบดว้ย ส่ือประเภทส่ิงพิมพ ์
รายการวิทยกุระจายเสียง วทิยโุทรทศัน์ ภาพยนตร์และการสอนเสริมตามศูนยบ์ริการการศึกษา  
เช่น ชุดการเรียนดว้ยตนเองทางไกล ของมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เป็นตน้  
 จากประเภทของชุดการเรียนดงักล่าว การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพจะเกิดข้ึนเม่ือเราสร้าง
สภาพการณ์ท่ีจะเอ้ืออาํนวยใหเ้กิดการเรียนรู้ 4 สภาพ คือ 1) ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรม 
การเรียนอยา่งกระฉบักระเฉง นัน่คือ เม่ือไดรั้บทฤษฎีและหลกัการแลว้ตอ้งมีโอกาสลงมือฝึกปฏิบติั 
ซ่ึงไดแ้ก่ การทาํแบบฝึกหดั เขียนภาพ อภิปราย แสดงความคิดเห็น ฯ  2) ใหผู้เ้รียนมีผลยอ้นกลบั
ทนัท่วงที เพื่อท่ีผูเ้รียนไดจ้ะทราบวา่การประกอบกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การทาํแบบฝึกหดั การทาํงาน 
การแสดงความคิดเห็น ผดิถูกอยา่งไร มีอะไรท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 3) ใหผู้เ้รียนมีโอกาสภาคภูมิใจ
ในความสาํเร็จแมเ้พียงเลก็นอ้ย ประสบการณ์ท่ีเป็นความสาํเร็จมาแลว้จะทาํใหผู้เ้รียนไดรั้บ 
การเสริมแรงท่ีจะเรียนรู้ใหก้วา้งขวางข้ึน และ 4) ใหผู้เ้รียนมีโอกาสเรียนรู้ไปทีละนอ้ยตามลาํดบัขั้น
และมีโอกาสคิดใคร่ครวญตาม การสอนท่ีจดัใหมี้สภาพการณ์ดงักล่าวขา้งตน้เรียกวา่ “การเรียน
แบบโปรแกรม” ซ่ึงมี 2 ประเภท คือ  
 1.  การเรียนแบบโปรแกรมในฐานะกระบวนการ (As a process) เป็นการสอนท่ี 
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนศึกษาหาความรู้ในเร่ืองท่ีเรียนดว้ยวธีิการ ตั้งแต่ 2 วิธี และศึกษาโดยใชส่ื้อ 
การสอนตั้งแต่ 2 อยา่งข้ึนไป โดยจดัการสอนไวเ้ป็นกระบวนการท่ีเป็นความสาํคญัของการสอน
รายบุคคล และการสอนแบบกลุ่มควบคู่กบัไป การสอนแบบโปรแกรมในฐานะกระบวนการ
ครอบคลุมการสอนเป็นกลุ่มท่ีเตรียมบทเรียนไวใ้นรูปของชุดการเรียน เช่น การสอนแบบ 
ศูนยก์ารเรียน การสอนแผนจุฬา  การสอนแผนเคลเลอร์  การสอนแบบใบสัง่ เป็นตน้ 
 2.  การเรียนแบบโปรแกรมในฐานะวิธีการ (As a technique) เป็นการสอนท่ีใหผู้เ้รียน
ศึกษาจากส่ือเด่ียว  ส่วนมากเป็นส่ือส่ิงพิมพ ์ หรืออาจเป็นบทเรียนท่ีมีสไลดห์รือภาพชุดประกอบ 
เนน้เพยีงวิธีการเดียวเท่านั้น เช่น การเรียนจากบทเรียนแบบโปรแกรม  การเรียนจากคอมพิวเตอร์  
ฯลฯ เป็นตน้ บทเรียนประเภทน้ี เรียกวา่ “บทเรียนแบบโปรแกรม” (Programmed lesson) หรือ 
“บทเรียนสาํเร็จรูป” เป็นบทเรียนสาํหรับหน่วยการสอน แต่ถา้บทเรียนแต่ละบทไดแ้บ่งมโนทศัน์ 
หรือความคิดรวบยอดยอ่ลงไปอีก บทเรียนสาํหรับความคิดรวบยอดยอ่ย หรือหน่วยการสอนยอ่ย
นั้น เรียกวา่ “โมดูล” (Module) หรือชุดการเรียนรายบุคคล 
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 ความหมายของ “โมดูล” 
 “โมดูล” ทบัศพัทจ์าก “Module” หมายถึง หน่วยยอ่ยท่ีสมบูรณ์ในตวั เพื่อท่ีจะประกอบ
กนัเป็นหน่วยใหญ่ในภายหลงั  คาํวา่ “โมดูล” ใชทุ้กวงการไม่เฉพาะทางการศึกษา  ส่วนประกอบ
ของโมดูล  ไม่วา่จะเป็นประเภทใดกต็าม โมดูลจะมีส่วนประกอบท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
  1. แบบสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
  2.  คาํช้ีแจงการใชโ้มดูล 
  3. ตวับทเรียนท่ีเป็นโมดูล ซ่ึงประกอบดว้ย 
   3.1  ขอ้มูลท่ีเป็นเน้ือหา 
   3.2  คาํถามเพ่ือใหผู้เ้รียนลองปฏิบติัตอบคาํถาม 
   3.3  เฉลยคาํถามเพ่ือใหผู้เ้รียนตรวจสอบคาํตอบตน 
 ยพุิน พพิิธกลุ และอรพรรณ ตนับรรจง (2531, หนา้ 161-197) แบ่งชุดการเรียนออกเป็น 
3 ประเภท คือ 
 1. ชุดการเรียนรายบุคคล เป็นชุดการเรียนท่ีใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยตนเอง ในชุดการเรียน
ประเภทน้ีจะประกอบดว้ย บตัรคาํสัง่ บตัรกิจกรรมและบตัรเฉลย บตัรเน้ือหา บตัรแบบฝึกหดั หรือ
บตัรงานพร้อมเฉลย และบตัรทดสอบพร้อมเฉลย ในชุดการเรียนนั้นจะมีส่ือการเรียนไวพ้ร้อมเพ่ือ
ผูเ้รียนจะใชป้ระกอบในการเรียนเร่ืองนั้น ๆ 
 2. ชุดการเรียนสาํหรับครู เป็นชุดการเรียนท่ีครูใช ้ประกอบดว้ยตารางคู่มือรายคาบ 
ซ่ึงนาํเน้ือหาในแต่ละบทมาแบ่งเป็นคาบ พร้อมทั้งเขียนรายการสอน วธีิสอนและส่ือการเรียน 
การสอนไวย้อ่ ๆ และหวัขอ้ในแต่ละคาบ ประกอบดว้ย จุดประสงค ์เน้ือหา ส่ือการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัผลและประเมินผล แบบฝึกหดัเพิ่มเติม นนัทนาการและปัญหา 
ท่ีควรเนน้ 
 3. ชุดการเรียนแบบผสม เป็นชุดการเรียนซ่ึงนกัเรียนสามารถเรียนดว้ยตนเอง หรือ 
ครูใชส้อนกไ็ด ้ จึงเป็นชุดการเรียนท่ีประกอบดว้ย ชุดการเรียนรายบุคคล กบัชุดการเรียนสาํหรับ 
ครูรวมกนั โดยเนน้กิจกรรมท่ีผูเ้รียนเรียนดว้ยตนเองและกิจกรรมท่ีครูสอน ผูส้ร้างจะตอ้งเขียน
กิจกรรมเพ่ือสนองจุดประสงคข์องชุดการเรียนน้ี 
 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสามารถสรุปไดว้า่  ชุดการเรียนแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 
ชุดการเรียนประกอบการบรรยาย ชุดการเรียนสาํหรับกิจกรรมแบบกลุ่ม ชุดการเรียนแบบรายบุคคล 
และชุดการเรียนแบบเรียนทางไกล การเลือกใชรู้ปแบบชุดการเรียนประเภทต่าง ๆ ข้ึนอยูก่บั
ลกัษณะการใชก้บัผูเ้รียนของตนเองเป็นหลกั 
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 5.  ขั้นตอนและหลกัการสร้างชุดการเรียนด้วยตนเอง 
 ในการสร้างชุดการเรียนหรือชุดการเรียน ใหมี้คุณภาพ ควรดาํเนินการอยา่งมีขั้นตอน 
ผูส้ร้างจะตอ้งศึกษาถึงขั้นตอน หรือหลกัการสร้าง วา่มีลาํดบัขั้นตอนการสร้างอยา่งไร ซ่ึงมี 
นกัการศึกษาไดเ้สนแนะแนวการปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2539, หนา้ 118-119) ไดใ้หแ้นวคิดและขั้นตอนสาํคญัในการสร้างชุด
การเรียนไวด้งัน้ี 
 1. กาํหนดหมวดหมู่ เน้ือหาและประสบการณ์ อาจจะกาํหนดเป็นหมวดวิชาหรือ 
บูรณาการเป็นแบบสหวิทยาการตามท่ีเห็นเหมาะสม 
 2. กาํหนดหน่วยการสอน  แบ่งเน้ือหาวิชาออกมาเป็นหน่วย โดยประมาณเน้ือหาวิชา 
ท่ีจะใหค้รูสามารถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนไดใ้น 1 คร้ังหรือ 1 สปัดาห์ 
 3. กาํหนดหวัเร่ือง ผูส้อนจะตอ้งถามตนเองวา่ ในการสอนแต่ละหน่วยควรจะแบ่ง
ประสบการณ์เป็นก่ีหวัขอ้เร่ือง 
 4. กาํหนดความคิดรวบยอดและหลกัการจะตอ้งสอดคลอ้งกบัหน่วยและหวัขอ้แนวคิด
สาระและหลกัเกณฑส์าํคญัไว ้เพื่อเป็นแนวทางในการจดัเน้ือหาท่ีสอดใหส้อดคลอ้งกนั 
 5. กาํหนดวตัถุประสงค ์โดยใหส้อดคลอ้งกบัหวัขอ้เร่ืองเป็นจุดประสงคท์ัว่ไปก่อน 
และเปล่ียนเป็นวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งมีเง่ือนไขและเกณฑพ์ฤติกรรมไวทุ้กคร้ัง 
 6. กาํหนดกิจกรรมการเรียน โดยใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ซ่ึงจะเป็น
แนวทางในการเลือกและการผลิตส่ือการสอน กิจกรรมการเรียน หมายถึง กิจกรรมอยา่งท่ีผูเ้รียน
ปฏิบติั เช่น การอ่านบตัรคาํสัง่ ตอบคาํถาม เขียนภาพทาํการทดลองทางวิทยาศาสตร์ การเล่นเกมส์ 
เป็นตน้ 
 7. กาํหนดแบบประเมินผล โดยตอ้งออกแบบการประเมินผล ใหต้รงกบัวตัถุประสงค ์
เชิงพฤติกรรม โดยใชก้ารสอบแบบอิงเกณฑ ์เพื่อใหผู้ส้อนทราบวา่ หลงัจากผา่นกิจกรรม 
มาเรียบร้อยแลว้ ผูเ้รียนไดเ้ปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ 
 8. เลือกและผลิต ส่ือการสอนวสัดุอุปกรณ์และวิธีการท่ีครูใชถื้อเป็นส่ือการสอนทั้งส้ิน  
เม่ือผลิตส่ือการสอนของแต่ละหวัขอ้เร่ืองแลว้ กจ็ดัส่ือการสอนเหล่านั้นไวเ้ป็นหมวดหมู่ในกล่อง 
ท่ีเตรียมไว ้ก่อนนาํไปทดลองหาประสิทธิภาพ เรียกวา่ ชุดการเรียน 
 9. หาประสิทธิภาพชุดการเรียน เพื่อเป็นการประกนัวา่ ชุดการเรียนการสอนท่ีสร้างข้ึน 
มีประสิทธิภาพ ในการเรียนการสอนผูส้ร้างจาํตอ้งกาํหนดเกณฑข้ึ์นล่วงหนา้ โดยคาํนึงถึงหลกัการ
ท่ีวา่ การเรียนรู้เป็นการช่วยใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน 
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 10.  การใชชุ้ดการเรียน ชุดการเรียนท่ีไดรั้บปรุงและมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์สามารถ
นาํไปสอนผูเ้รียนไดต้ามประเภทของชุดการเรียนการสอน และระดบัการศึกษา โดยมีขั้นตอนดงัน้ี  
   10.1  ใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน  เพื่อพิจารณาพื้นความรู้เดิมของผูเ้รียน   
   10.2  ขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน  
   10.3  ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน (ขั้นการเรียนการสอน) 
   10.4  ขั้นสรุปผลการเรียนการสอน เพื่อสรุปความคิดรวบยอดและหลกัการท่ีสาํคญั 
   10.5  ทาํแบบทดสอบหลกัเรียนเพื่อดูพฤติกรรมการเรียนรู้ทีเปล่ียนไป 
 วิชยั  วงษใ์หญ่ (2525, หนา้ 189-192) ไดเ้สนอแนะขั้นตอนการสร้างชุดการเรียนท่ีสาํคญั 
แบ่งเป็น 10 ขั้น ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเน้ือหาสาระของวิชา ท่ีจะนาํมาผลิตชุดการเรียนอยา่งละเอียด นาํมาวเิคราะห์ 
แลว้แบ่งเป็นหน่วยการเรียนการสอน ในแต่ละหน่วยจะตอ้งมีหวัขอ้เร่ืองยอ่ยรวมอยูด่ว้ย และ 
การแบ่งหน่วยการเรียนการสอนแต่ละวิชานั้น ควรจะเรียงลาํดบัขั้นตอนของเน้ือหาและสาระ 
ใหถู้กตอ้ง วา่อะไรเป็นส่ิงจาํเป็นท่ีผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้ก่อน อนัเป็นพื้นฐานของความรู้และ 
ลกัษณะธรรมชาติในวชิานั้น 
 2. เม่ือศึกษาเน้ือหาสาระและแบ่งหน่วยการเรียนการสอนไดแ้ลว้ ตอ้งพจิารณาวา่ 
จะทาํชุดการเรียนแบบใด โดยคาํนึงถึงขอ้กาํหนดวา่ ผูเ้รียนคือใคร  จะใหอ้ะไรกบัผูเ้รียน  
จะใหท้าํกิจกรรมอยา่งไร และจะทาํไดดี้อยา่งไร เพื่อเป็นเกณฑใ์นการกาํหนดการเรียน 
 3. กาํหนดหน่วยการเรียนการสอนโดยประมาณเน้ือหาสาระท่ีจะถ่ายทอดความรู้ 
แก่ผูเ้รียนตามเวลาท่ีกาํหนด โดยคาํนึงวา่เป็นหน่วยท่ีน่าสนุกน่าเรียนรู้ หาส่ือการเรียนไดง่้าย  
หน่วยการเรียนการสอนน้ีมีหลกัการหรือความคิดรวบยอดอะไร 
 4. กาํหนดความคิดรวบยอด ใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยและหวัเร่ือง โดยสรุปแนวความคิด
และหลกัเกณฑท่ี์สาํคญัเพื่อเป็นแนวทางในการจดักิจกรรม 
 5. กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนใหส้อดคลอ้งกบัความคิดรวบยอด โดยกาํหนดเป็น
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ซ่ึงผูเ้รียนสามารถแสดงออกมาใหเ้ห็นภายหลงัท่ีเรียนจบ เน้ือหา 
แต่ละเร่ืองแลว้ผูส้อนสามารถวดัได ้
 6. การวิเคราะห์งาน  นาํจุดประสงคก์ารเรียนแต่ละขอ้มาวิเคราะห์เพื่อหากิจกรรม 
การเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสม    
 7. เรียงลาํดบักิจกรรมการเรียน เพื่อใหเ้กิดการประสานกลมกลืนไม่เกิดการซํ้าซอ้น 
คาํนึงถึงพฤติกรรมพื้นฐานของผูเ้รียน วิธีดาํเนินการใหมี้การเรียนการสอนข้ึน 
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 8. ส่ือการเรียน วสัดุอุปกรณ์ และกิจกรรมการเรียนท่ีครูและผูเ้รียนจะตอ้งกระทาํเพื่อ 
เป็นแนวทางในการเรียนรู้ ซ่ึงครูจะตอ้งจดัทาํข้ึนและจดัหาไวใ้หเ้รียบร้อย ถา้ส่ือการเรียนเป็นของ 
ท่ีใหญ่โต หรือมีคุณค่าท่ีจะตอ้งจดัเตรียมไวก่้อน จะตอ้งเขียนบอกใหช้ดัเจนในคู่มือครูเก่ียวกบั 
การใชชุ้ดการเรียนวา่จะไปจดัหาไดท่ี้ใด 
 9. การประเมินผล คือการตรวจสอบดูวา่หลกัการเรียนการสอน และไดมี้การเปล่ียน
พฤติกรรมตามท่ีจุดประสงคก์ารเรียนกาํหนดไวห้รือไม่ 
 10.  การทดลองชุดการเรียนเพื่อหาประสิทธิภาพ โดยนาํไปทดลองกบักลุ่มเลก็ก่อน 
 เพื่อตรวจสอบหาขอ้บกพร่อง และปรับปรุงแกไ้ข แลว้นาํไปทดลองกบัเดก็ทั้งชั้นหรือกลุ่มใหญ่ 
โดยกาํหนดขั้นตอนดงัน้ี 
  10.1  ชุดการเรียนน้ีตอ้งการความรู้เดิมของผูเ้รียนหรือไม่ 
  10.2  การนาํเขา้สู่บทเรียนของชุดการเรียนน้ีเหมาะสมหรือไม่ 
  10.3  การประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน มีความสบัสนวุน่วายกบัผูเ้รียนและ
ดาํเนินไปตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ 
  10.4  การสรุปผลการเรียน เพื่อเป็นแนวทางไปสู่ความคิดรวบยอดหรือหลกัการสาํคญั
ของการเรียนรู้ในหน่วยนั้น ๆ ดีหรือไม่ หรือจะตอ้งปรับเพิ่มเติมอยา่งไร 
  10.5  การประเมินผลการเรียน เพื่อตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนแปลง
เกิดข้ึนนั้น ใหค้วามเช่ือมัน่ไดม้ากนอ้ยเพยีงใด 
 นิพนธ์ ศุขปรีดี (2528, หนา้ 12) กล่าววา่ ในการทาํชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีลาํดบั
ขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  วิเคราะห์หลกัสูตร เพื่อตั้งจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมของการเรียน 
 2.  วิเคราะห์ภารกิจ หาเป้าหมายยอ่ยของพฤติกรรมสุดทา้ย 
 3.  จดัทาํเน้ือหาสนองเป้าหมายยอ่ยในแต่ละเป้าหมาย อาจทาํออกมาในลกัษณะ 
ของคาํถาม 
 4.  ออกแบบส่ือและกิจกรรมท่ีจะใหผู้เ้รียนศึกษาเพื่อใหส้ามารถตอบคาํถามได ้
 5.  จดัทาํส่ือใหมี้แรงจูงใจในการเรียนและเสนอแนะกิจกรรมใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาส  
มีส่วนร่วมในกิจกรรมอยา่งเสมอภาคทัว่ทุกคนและรู้ผลการเรียนทัว่ถึง เพื่อใหทุ้กคนไดรั้บ 
การเสริมแรง 
 6.  ตอ้งใหแ้น่ใจวา่ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองท่ีทาํเสร็จสามารถใชไ้ดใ้นสถานการณ์จริง 
จะตอ้งมีการทดลองกบัผูเ้รียนท่ีเป็นตวัอยา่งของกลุ่มเป้าหมาย 
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 7.  ปรับปรุงชุดการเรียนจากขอ้เสนอแนะ ในการปรับปรุงทางดา้นการส่ือความหมาย 
วสัดุท่ีใช ้ค่าการลงทุน เป็นตน้ 
 8.  นาํไปใชใ้นศูนยส่ื์อการเรียนและการวจิยั เพื่อปรับปรุงใหท้นัสมยัอยูต่ลอดเวลา 
 กาญจนา เกียรติประวติั (2524, หนา้ 176-178) กล่าวถึงขั้นตอนของการสร้างชุดการเรียน
ไวด้งัน้ี 
 1.  เลือกเร่ือง เร่ืองท่ีจะทาํตอ้งมีปัญหาในการสอนดว้ยวิธีอ่ืน ๆ จึงจะมีคุณค่าพอสาํหรับ
การสร้าง 
 2.  พฒันาเร่ือง  เพื่อย ัว่ยใุหน้กัเรียนเกิดความสงสยัในคาํตอบ วิธีน้ีเป็นวธีิเร้าความสนใจ
ใหแ้ก่นกัเรียนไดดี้ ขอ้สาํคญัปัญหานั้น จะตอ้งสมัพนัธ์กบัจุดสาํคญัท่ีครูตอ้งการสอน 
 3.  กาํหนดเน้ือหาสาระจากการศึกษาขอบเขตของหลกัสูตรจะทาํใหค้รูรู้ระยะเวลา 
ของการสอนวา่ ควรเนน้ย ํ้ารายละเอียดเพียงใด 
 4.  เขียนสงักปั หรือหลกัการของเร่ือง เพื่อเป็นหลกัในการจดักิจกรรมและการตั้งคาํถาม
ของครู ครูท่ีสอนโดยคาํนึงถึงหลกัการและสงักปัของเร่ืองเท่ากบัส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดเป็นดว้ย 
 5.  เขียนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม แลว้เรียงลาํดบัก่อนหลงัโดยเร่ิมจากส่ิงท่ีจะตอ้งสอน
ก่อน 
 6.  ระบุวิชาท่ีจะนาํมาสมัพนัธ์หรือบูรณาการกนัได ้จะช่วยในการคิดกิจกรรมการเรียน
การสอนของครู ส่งเสริมความคิดของนกัเรียนใหก้วา้งขวางออกไปในเชิงบูรณาการ 
 7.  คาํนึงถึงจิตวิทยาพฒันาการของนกัเรียนแต่ละระดบั ซ่ึงมีช่วงความสนใจต่างกนั 
ลกัษณะกิจกรรมท่ีจดัจะตอ้งคาํนึงถึงวยัของนกัเรียนดว้ย 
 8.  วิเคราะห์งาน  โดยนาํจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมแต่ละขอ้มาวิเคราะห์กิจกรรมท่ีครู 
และนกัเรียนจะตอ้งทาํ ตลอดจนกาํหนดส่ือท่ีจาํเป็น แลว้เรียงลาํดบักิจกรรมดงักล่าว  การกาํหนด
กิจกรรมตอ้งกาํหนดใหช้ดัเจน วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบใหว้งเลบ็หมายเลข 
 9.  รายการอุปกรณ์ เอกสารประกอบการเรียน ควรมีหมายเลขกาํกบั เพื่อสะดวกต่อ 
การหยบิใชส่ิ้งท่ีหาไดจ้ากตูว้ทิยาศาสตร์หรือลาํบากต่อการบรรจุเขา้แฟ้ม ควรระบุไวเ้ป็นอุปกรณ์
ส่วนท่ีครูตอ้งหามาเพ่ิมเติมก่อนสอน แผนภูมิใหญ่ควรหาวิธีพบัเกบ็ใหเ้รียบร้อยสวยงาม 
 10.  การวดัผล จะตอ้งใชว้ตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเป็นหลกั  วดัพฤติกรรมท่ีคาดหวงั
เป็นสาํคญั พยายามออกแบบการวดัผลใหน้กัเรียนวดักนัเองและตรวจคาํตอบได ้
 11.  กิจกรรมสาํรอง จดัไวส้าํหรับซ่อมพื้นฐานท่ีจาํเป็น ของเดก็เรียนอ่อนและเสริม
ความรู้ของเดก็ท่ีเรียนรู้เก่ง ส่ิงเหล่าน้ีมีผลต่อการรักษาวนิยัของหอ้งเรียนดว้ย 
 12.  คู่มือการใชชุ้ดการเรียน 
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 13.  แฟ้ม กล่อง สาํหรับบรรจุชุดการเรียน ควรมีขนาดมาตรฐานเพ่ือสะดวก 
ในการจดัและวางและการใช ้โดยถือหลกัประโยชน์ ประหยดั คงทนและภูมิฐาน 
 14.  การทดลองใช ้เม่ือสร้างเสร็จแลว้ ควรไดมี้การทดลองใชก้บันกัเรียนในระดบั 
ท่ีตอ้งการอ่าน เพื่อการปรับปรุง แกไ้ขก่อนนาํไปใชจ้ริง ควรบนัทึกขอ้ดี ขอ้บกพร่องลงใน 
แบบบนัทึกในคู่มือครูในการใชแ้ต่ละคร้ังดว้ย 
 บุญชม ศรีสะอาด (2537, หนา้ 91-94) กล่าวถึงขั้นตอนในการสร้างบทเรียนชุดการเรียนรู้ 
ดว้ยตนเอง แบ่งเป็น 11 ขั้น ดงัต่อไปน้ี 
 1. กาํหนดเร่ืองท่ีจะสร้างบทเรียน ขั้นแรกผูส้ร้างบทเรียนชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองตอ้ง
ตดัสินใจวา่ จะสร้างบทเรียนในเร่ืองใด ควรเลือกเร่ืองท่ีตนมีความสนใจ มีความถนดั และรอบรู้ 
ในเร่ืองนั้น 
 2. เขียนหลกัการและเหตุผล อธิบายถึงหลกัการและเหตุผลท่ีอยูเ่บ้ืองหลงับทเรียนนั้น 
ความสาํคญัของบทเรียน ขอบเขตเน้ือหาการเรียน และความสมัพนัธ์กบัเร่ืองอ่ืน ๆ 
 3. กาํหนดจุดประสงค ์เม่ือไดก้าํหนดเร่ืองท่ีจะสร้างบทเรียน และเขียนหลกัการและ
เหตุผลแลว้ ต่อไปกก็าํหนดจุดประสงคข์องบทเรียน ซ่ึงจะเป็นแนวและยดึหลกัในการเขียนเน้ือหา
การเรียน ในการกาํหนดกิจกรรม และส่ือต่าง ๆ และในการสร้างเคร่ืองมือวดัผลการเรียน  
ควรกาํหนดในรูปจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม และกาํหนดเกณฑท่ี์ใชส้าํหรับพิจารณาวา่ผูเ้รียน
บรรลุผลการเรียนในระดบัท่ีพอใจหรือยงั 
 4. สาํรวจส่ือการเรียน และแหล่งคน้ควา้ ผูส้ร้างบทเรียนชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
ตอ้งศึกษาคน้ควา้ ตาํรา เอกสาร วารสาร โสตทศันูปกรณ์ต่าง ๆ ในเร่ืองท่ีสร้างบทเรียนนั้น 
อยา่งกวา้งขวาง เพื่อจะนาํขอ้มูลเหล่านั้นมาพิจารณากาํหนดกิจกรรม และส่ือการเรียนต่าง ๆ  
 5. วิเคราะห์ภารกิจ เป็นการวิเคราะห์ เพื่อทราบวา่ในการเรียนเร่ืองนั้น ๆ ตอ้งอาศยั
ความรู้ และสมรรถภาพพ้ืนฐานอะไรบา้ง ระหวา่งเรียนตอ้งเรียนรู้อะไรบา้ง จุดประสงคแ์ต่ละขอ้
ควรใชกิ้จกรรมอะไร ในลกัษณะใด 
 6. กาํหนดกิจกรรมและส่ือการเรียน ขั้นน้ีจะเป็นการพิจารณากาํหนดงานท่ีจะให ้
ผูเ้รียนทาํ เพื่อช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคข์องบทเรียน ควรจดัใหมี้กิจกรรมการเรียน 
หลาย ๆ อยา่ง ใชส่ื้อการเรียนหลายชนิด เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกเรียน ผูส้ร้างบทเรียนอาจเรียบเรียง
เน้ือหาการเรียน เป็นส่วนหน่ึงของชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง หรืออาจเลือกส่ือการเรียนท่ีผูอ่ื้น 
ไดจ้ดัทาํไวก้ไ็ด ้
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 7. สร้างเคร่ืองมือประเมินผล ทาํการสร้างเคร่ืองมือประเมินผลสาํหรับประเมินผล 
ก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยวดัทั้งส่วนท่ีเป็นความรู้และสมรรถภาพพ้ืนฐานท่ีจาํเป็นต่อการเรียน
บทเรียน และส่วนท่ีเป็นความรู้และสมรรถภาพครอบคลุมตามจุดประสงคก์ารเรียนของบทเรียน 
 8. ปรับปรุงตามขอ้แนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ นาํบทเรียนท่ีไดส้ร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ 
ในการพฒันาหลกัสูตร และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสร้างบทเรียนชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองพิจารณา   
และใหข้อ้แนะนาํแลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข 
 9. ทดลองใชก้บักลุ่มเลก็ นาํบทเรียนท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขในขั้นท่ี 8 มาทดลองใชก้บั
ผูเ้รียนกลุ่มเลก็ ประมาณ 5-10 คน ใหผู้เ้รียนจดบนัทึกปัญหาต่างๆ ในการเรียนบทเรียนนั้น อภิปราย
ปัญหาเหล่านั้นหลงัเรียนจบ ประเมินผลหลงัเรียนแลว้ และเปรียบเทียบประเมินผลหลงัเรียนกบั
ก่อนเรียน เพื่อใหท้ราบประสิทธิภาพของบทเรียนฉบบัทดลอง ทาํการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ต่าง ๆ 
 10.  ทดลองใชใ้นหอ้งเรียน นาํบทเรียนชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ผา่นการปรับปรุงแลว้มา
ทดลองใชก้บัผูเ้รียนในสภาพจริง นัน่คือการนาํไปใชก้บัผูเ้รียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายทั้งชั้น ทั้งน้ีเพื่อ
ตอ้งการทราบความเท่ียงตรง ในการทาํหนา้ท่ีของบทเรียน 
 11.  พิมพฉ์บบัจริง  นาํบทเรียนพิมพเ์ป็นฉบบัจริง เพื่อนาํไปใชก้บักลุ่มผูเ้รียนท่ีเป็น
เป้าหมายต่อไป 
 สรุปไดว้า่ หลกัการสร้างชุดการเรียน จะตอ้งมีการดาํเนินการตามลาํดบัขั้นตอนอยา่ง 
เป็นระบบ  ตั้งแต่การวเิคราะห์หลกัสูตร เน้ือหา เพื่อกาํหนดหน่วยการเรียนยอ่ย  ความคิดรวบยอด 
และจุดประสงคก์ารเรียนรู้  การวิเคราะห์ภารกิจ เพื่อกาํหนดกิจกรรมการเรียน ส่ือประกอบเน้ือหา 
การประเมินผลและรูปแบบของชุดการเรียน  และการจดัทาํชุดการเรียน  การผลิตส่ือการเรียนรู้ 
เคร่ืองมือวดัผล และแผนการจดัการเรียนรู้  และการหาประสิทธิภาพเพือ่ปรับปรุงแกไ้ขให ้
ชุดการเรียนมีคุณภาพ   
 6.  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการเรียน 
 ชุดการเรียนท่ีสร้างข้ึน สามารถทาํใหก้ารเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงคไ์ดห้รือไม่ 
นั้น จะตอ้งผา่นการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการเรียนก่อน  เพื่อเป็นการยนืยนัรับประกนัและ
สร้างความมัน่ใจวา่จะมีประสิทธิภาพจริงตามท่ีมุ่งหวงั    
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 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2539,หนา้ 490-491 )ไดอ้ธิบายเหตุผลความจาํเป็นหลายประการ 
ท่ีจะตอ้งนาํชุดการเรียนมาทดสอบหาประสิทธิภาพ ซ่ึงตรงกบัภาษาองักฤษวา่ “Developmental 
testing” หมายถึง การนาํเอาชุดการเรียนไปใช ้(Try out) เพื่อปรับปรุงแลว้นาํไปใชส้อนจริง 
 (Trail run) นาํผลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขเสร็จแลว้จึงผลิตออกมาเป็นจาํนวนมาก  
การหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนจึงมีความจาํเป็นดว้ยเหตุผลหลายประการ คือ  
 1.  เป็นการประกนัคุณภาพของชุดการเรียนวา่อยูใ่นขั้นสูง เหมาะสมท่ีจะลงทุนผลิต
ออกมาเป็นจาํนวนมาก หากไม่มีการหาประสิทธิภาพเสียก่อน เม่ือผลิตออกมาใชป้ระโยชน์ไม่ไดดี้ 
กจ็ะตอ้งทาํใหม่เป็นการส้ินเปลืองทั้งเวลา  แรงงาน เงินทอง 
 2.  ชุดการเรียนจะทาํหนา้ท่ีสอน โดยท่ีสร้างสภาพการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเปล่ียนพฤติกรรม
ตามท่ีมุ่งหวงั ดงันั้นก่อนนาํชุดการเรียนไปใชจึ้งควรมัน่ใจวา่ ชุดการเรียนนั้นมีประสิทธิภาพ 
ในการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้จริงตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้
 3.  การทดสอบประสิทธิภาพจะทาํใหผู้ผ้ลิตมัน่ใจไดว้า่เน้ือหาสาระท่ีบรรจุลงใน 
ชุดการเรียนเหมาะสม ง่ายต่อการเขา้ใจ อนัจะช่วยใหผู้ผ้ลิตมีความชาํนาญสูงข้ึน และเป็น 
การประหยดัแรงสมอง แรงงาน เวลา และเงินทองในการเตรียมตน้ฉบบั  
 ในการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียน จะตอ้งกาํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพไว ้
เพื่อใหชุ้ดการเรียนท่ีสร้างข้ึนมีคุณภาพ 
 เกณฑป์ระสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพของชุดการเรียนท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียน 
เกิดการเรียนรู้เป็นระดบัท่ีผูผ้ลิตชุดการเรียนจะพงึพอใจ หากวา่ชุดการเรียนมีประสิทธิภาพ 
ระดบันั้นแลว้  ชุดการเรียนนั้นกมี็คุณค่าท่ีจะนาํไปสอนผูเ้รียน และคุม้ค่าแก่การลงทุนมา   
การกาํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพกระทาํไดโ้ดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเ้รียน 2 ประการ  
โดยกาํหนดค่าประสิทธิภาพของผลลพัธ์ การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน และ ประสิทธิภาพของส่ือวา่
สามารถพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ครบถว้นตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ไดเ้ป็นจาํนวนเท่าใด 
 สอดคลอ้งกบัท่ี สุนนัท ์ สงัขอ่์อน (2528, หนา้ 52) กล่าววา่ เม่ือสร้างชุดการเรียน 
ดว้ยตนเองเสร็จแลว้ จาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งนาํไปทดสอบหาประสิทธิภาพ ผูส้ร้างตอ้งกาํหนด
เกณฑใ์นการหาประสิทธิภาพชุดการเรียน หมายถึง การนาํชุดการเรียนไปทดลองใชต้ามขั้นตอน 
ท่ีกาํหนดไว ้เพื่อนาํขอ้มูลมาปรับปรุงแลว้จึงนาํไปใชจ้ริง  เหตุท่ีตอ้งหาประสิทธิภาพของ 
ชุดการเรียนการสอน มีดงัน้ี  
  1.  เพื่อความมัน่ใจวา่ชุดการเรียนท่ีสร้างข้ึนมีคุณภาพ  
 2.  เพื่อความแน่ใจวา่ชุดการเรียนท่ีสร้างข้ึนนั้น สามารถทาํใหก้ารเรียนการสอน 
บรรลุวตัถุประสงค ์ 



37 

 3.  การทดสอบประสิทธิภาพจะเป็นหลกัประกนัในการผลิตชุดการเรียนจาํนวนมาก 
มิฉะนั้นจะเสียเงิน เสียแรง และเสียเวลาเปล่า เพราะผลออกมาแลว้ใชป้ระโยชน์ไม่ได ้
 เลิศ อานนัทนะ (2537, หนา้ 494) กล่าวถึงการทดสอบประสิทธิภาพชุดกิจกรรม  
ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ Developmental testing (การตรวจสอบพฒันาการเพ่ือใหง้านดาํเนินไป 
อยา่งมีประสิทธิภาพ) หมายถึง การนาํชุดการเรียนไปทดลองใช ้(Try out) เพื่อปรับปรุงแลว้นาํไป
ทดลองสอนจริง (Trial run) นาํผลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ข เสร็จแลว้จึงผลิตออกมาเป็นจาํนวนมาก   
การทดลองใช ้หมายถึง การนาํชุดการเรียนท่ีผลิตข้ึนเป็นตน้แบบ (Prototype) ไปทดลองใช ้
ตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไวใ้นแต่ละระบบ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของชุดการเรียนใหเ้ท่าเกณฑ ์
ท่ีกาํหนดไว ้  
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556, หนา้ 7) กล่าววา่ การทดสอบประสิทธิภาพ หมายถึง  
การนาํส่ือหรือชุดการเรียนไปทดสอบดว้ยกระบวนการสองขั้นตอน คือ การทดสอบประสิทธิภาพ
ใชเ้บ้ืองตน้ (Try out) และทดสอบประสิทธิภาพสอนจริง (Trial run) เพื่อหาคุณภาพของส่ือ 
ตามขั้นตอนท่ีกาํหนดใน 3 ประเดน็ คือ การทาํใหผู้เ้รียนมีความรู้เพิ่มข้ึน  การช่วยใหผู้เ้รียนผา่น
กระบวนการเรียนและทาํแบบประเมินสุดทา้ยไดดี้ และการทาํใหผู้เ้รียนมีความพึงพอใจ นาํผล 
ท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ข ก่อนท่ีจะผลิตออกมาเผยแพร่เป็นจาํนวนมาก  
 เลิศ อานนัทนะ (2537, หนา้ 494) และชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556, หนา้ 9) กล่าววา่  
เกณฑป์ระสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ เป็นระดบัท่ีผูผ้ลิตชุดการเรียนการสอนจะพึงพอใจวา่ หากชุดการเรียน 
การสอน มีประสิทธิภาพถึงระดบันั้นแลว้  ชุดกิจกรรมนั้น กมี็คุณค่าท่ีจะนาํไปสอนนกัเรียน และ
คุม้ต่อการลงทุนและผลิตออกมาเป็นจาํนวนมาก  
 ในการพฒันาและปรับปรุงชุดการเรียนรู้เพื่อใหมี้คุณภาพสูงข้ึน  บุญชม ศรีสะอาด 
(2546) ไดก้ล่าววา่วิธีการทดสอบประสิทธิภาพของส่ือท่ีสร้างข้ึน มี 2 วิธี ดงัน้ี 
 1.  วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational approach) 
 กระบวนการน้ีเป็นการหาประสิทธิภาพโดยใชห้ลกัของความรู้และเหตุผลในการตดัสิน
คุณค่าของส่ือการเรียนการสอน โดยอาศยัผูเ้ช่ียวชาญ (Panel of expert) เป็นผูพ้ิจารณาตดัสินคุณค่า  
ซ่ึงเป็นการหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และความเหมาะสมในดา้นการนาํไปใช ้
(Usability) ผลการประเมินของผูท้รงคุณวฒิุแต่ละคนจะนาํมาหาค่าประสิทธิภาพต่อไป 
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 2.  วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจกัษ ์(Empirical approach)  
 วิธีการน้ี จะนาํส่ือไปทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมาย  การหาประสิทธิภาพของส่ือ เช่น 
บทเรียนคอมพิวเตอร์ (CAI) บทเรียนโปรแกรม เอกสารประกอบการเรียน แผนการสอน แบบฝึก
ทกัษะ เป็นตน้ ส่วนมากใชว้ธีิการหาประสิทธิภาพดว้ยวิธีน้ี ประสิทธิภาพท่ีวดัส่วนใหญ่จะพิจารณา
การนาํผลท่ีทดลองไปคาํนวณหาค่าประสิทธิภาพ โดยคิดจากตวัเลขร้อยละของคะแนนเฉล่ีย
ระหวา่ง E1/E2  เม่ือ E1 คือค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ คิดเป็นร้อยละของคะแนนท่ีผูเ้รียน
ไดรั้บ โดยเฉล่ียจากการทาํแบบฝึกหดัและการประกอบกิจกรรม และ E2  คือ ค่าประสิทธิภาพของ
ผลลพัธ์ (พฤติกรรมท่ีเปล่ียนในตวัผูเ้รียน) คิดเป็นร้อยละของนกัเรียนท่ีไดรั้บจากการทดสอบ 
หลงัเรียน 
  เม่ือผลิตชุดการเรียนข้ึนเป็นตน้แบบแลว้ ตอ้งนาํชุดการเรียนไปทดสอบประสิทธิภาพ
ตามขั้นตอนดงัน้ี  ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2539, หนา้ 492-493) สอดคลอ้งกบั สมศกัด์ิ อภิบาลศรี  
(2537, อา้งถึงใน สุรพล โคตรนรินทร์, 2541, หนา้ 16) 
  1. แบบเด่ียว (1: 1) เป็นการทดลองกบัผูเ้รียน 1-3 คน โดยใชเ้ดก็อ่อน ปานกลาง และ
เดก็เก่ง คาํนวณหาประสิทธิภาพเสร็จแลว้ปรับปรุงใหดี้ข้ึน  โดยปกติคะแนนท่ีไดจ้ากการทดลอง
แบบเด่ียวน้ี จะไดค้ะแนนตํ่ากวา่เกณฑม์าก  แต่ไม่ตอ้งวติก เม่ือปรับปรุงแลว้จะสูงข้ึนมากก่อน
นาํไปทดลองแบบกลุ่ม     
   2. แบบกลุ่ม (1: 10)  คือการทดลองกบัผูเ้รียน 6-10 คน (คละผูเ้รียนเก่งกบัอ่อน) 
คาํนวณหาประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุง ในคราวน้ี คะแนนของผูเ้รียนจะเพ่ิมข้ึนอีกเกือบเท่าเกณฑ ์
โดยเฉล่ียจะห่างจากเกณฑป์ระมาณ 10%  
  3. แบบภาคสนาม (1: 100) ขั้นปฏิบติัจริงเป็นการทดลองกบัผูเ้รียนทั้งชั้น 30-100 คน  
คาํนวณหาประสิทธิภาพแลว้ทาํการปรับปรุงแกไ้ข  ผลลพัธ์ท่ีไดค่้าใกลเ้คียงกบัเกณฑท่ี์ตั้งไว ้  
ในกรณีท่ีประสิทธิภาพของชุดการเรียนท่ีผลิตข้ึนไม่เท่ากบัเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้เน่ืองจากมีตวัแปร 
ท่ีควบคุมไม่ได ้  ซ่ึงหากตํ่ากวา่เกณฑไ์ม่เกิน 2.5% กใ็หย้อมรับ หากแตกต่างกนัมาก ผูส้อนตอ้ง
กาํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพใหม่ โดยยดึสภาพความจริงตามเกณฑ ์
 กองวิจยัทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา้ 63) กล่าววา่ สามารถหา
ประสิทธิภาพของวิธีการหรือนวตักรรมท่ีพฒันาข้ึนไดด้ว้ยวิธีการต่อไปน้ี 
 1. ตรวจสอบดา้นเน้ือหาและรูปแบบของเคร่ืองมือ โดยผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้น เช่น 
ผูส้อนตอ้งการใหผู้เ้รียนมีความคงทนการเรียนคณิตศาสตร์ จึงสร้างชุดฝึกทกัษะการคิดคาํนวณข้ึน 
ผูส้อนนาํชุดฝึกไปใหผู้เ้ช่ียวชาญอยา่งนอ้ย 3 คน ตรวจสอบ ถา้มีความเห็นสอดคลอ้งกนั 2 หรือ 
3 คน แสดงวา่เน้ือหาและรูปแบบมีความถูกตอ้งเท่ียงตรง และครอบคลุม 
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 2. หาเกณฑป์ระสิทธิภาพของส่ือหรือนวตักรรมการเรียนรู้ โดยการวิเคราะห์คะแนน 
ใชสู้ตร ดงัน้ี 
 (E1) 80 หมายถึง  จาํนวนผูเ้รียนท่ีตอบแบบทดสอบระหวา่งเรียนดว้ยชุดการเรียน 
ดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
แต่ละชุดผา่นเกณฑท่ี์ผูท้รงคุณวฒิุกาํหนด อยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ของจาํนวนผูเ้รียนทั้งหมด 
 (E2) 80 หมายถึง จาํนวนผูเ้รียนท่ีตอบแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน
ดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา ผา่นเกณฑท่ี์ผูท้รงคุณวฒิุกาํหนด อยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ของจาํนวนผูเ้รียนทั้งหมด 
 การกาํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ กระทาํไดโ้ดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเ้รียน 
 2 ประเภท คือ 
 1. พฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) โดยกาํหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1  = 
ประสิทธิภาพของกระบวนการ (Efficiency of process) ประเมินพฤติกรรมต่อเน่ือง  (Transitional 
behavior) คือ ประเมินผลต่อเน่ือง ซ่ึงประกอบดว้ยพฤติกรรมยอ่ยหลาย ๆ พฤติกรรม เรียกวา่ 
“กระบวนการ” (Process) ของผูเ้รียน ท่ีสงัเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม ไดแ้ก่ การทาํโครงการ 
หรือทาํรายงานกลุ่ม รายงานบุคคล  งานท่ีมอบหมาย กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีผูส้อนกาํหนด   
 2. พฤติกรรมขั้นสุดทา้ย (ผลลพัธ์) โดยกาํหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E2 = ประสิทธิภาพ
ของผลลพัธ์ (Efficiency of product)  ประเมินพฤติกรรมสุดทา้ย (Terminal behavior)  คือประเมิน
ผลลพัธ์ (Product) ของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากการทดสอบหลงัเรียนและการสอบไล่ 
 ประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนจะกาํหนดเป็นเกณฑท่ี์ผูส้อนคาดหมายวา่ 
ผูเ้รียนจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเป็นท่ีพึงพอใจ โดยกาํหนดใหเ้ป็นเปอร์เซ็นตข์องผลเฉล่ีย 
ของคะแนนการทาํงานและการประกอบกิจกรรมของผูเ้รียนทั้งหมด ต่อร้อยละของผลการประเมิน
หลงัเรียนทั้งหมด  นัน่คือ E1 /E2  = ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
 ในการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้โดยใชเ้กณฑ ์E1/E2 เป็นวิธีการท่ีสามารถ 
ช้ีวดัประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน ไดท้ั้งภาพรวมในลกัษณะกวา้ง และวดัส่วนยอ่ย 
เป็นรายจุดประสงคท์าํใหไ้ดผ้ลการวดัท่ีชดัเจน นาํขอ้มูลท่ีไดม้าเป็นเคร่ืองตดัสินใจได ้ซ่ึงวิธีการ
คาํนวณหาประสิทธิภาพของชุดการเรียน 2 วิธี ตามสูตรดงัน้ี (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2532, หนา้ 491)  
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 สูตรท่ี 1    

         (
∑௑

ே
)  ×100 

        E1 =       
                                         A  
  โดย E1   คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
        ∑X  คือ  คะแนนรวมของแบบฝึกหดัหรือแบบฝึกปฏิบติักิจกรรม หรืองานท่ีทาํ
ระหวา่งเรียนทั้งท่ีเป็นกิจกรรมในหอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน หรือออนไลน์ 
         A     คือ  คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัและหรือกิจกรรมการเรียน 
   N     คือ  จาํนวนผูเ้รียน 
 
 สูตรท่ี 2      
                 E2   = (∑F/N)  ×100 
                                  B  
 โดย E2   คือ ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (พฤติกรรมท่ีเปล่ียนในตวัผูเ้รียน 
หลงัการเรียนดว้ยชุดการเรียนการสอน) คิดเป็นอตัราส่วนจากการทาํแบบทดสอบหลงัเรียนและ
หรือประกอบกิจกรรมหลงัเรียน 
    ∑F   คือ คะแนนรวมของผลลพัธ์ของการประเมินหลงัเรียน 
         B      คือ คะแนนเตม็ของการสอบหลงัเรียน และกิจกรรมหลงัเรียน 
        N     คือ จาํนวนผูเ้รียน 
 การคาํนวณหาประสิทธิภาพโดยใชสู้ตรดงักล่าวขา้งตน้  กระทาํไดโ้ดยการนาํคะแนน
รวมแบบฝึกหดัปฏิบติั หรือผลงานในขณะประกอบกิจกรรมกลุ่ม /เด่ียว และคะแนนสอบหลงัเรียน
มาเขา้ตาราง แลว้จึงคาํนวณหาค่า E1/E2  ซ่ึงหากจาํสูตรไม่ได ้หรือไม่อยากใชสู้ตร ผูผ้ลิตส่ือหรือ 
ชุดการเรียนกส็ามารถใชว้ิธีการคาํนวณธรรมดา หาค่า E1 และ E2 ไดด้ว้ยวิธีธรรมดา  สาํหรับ 
 E1 คือ ค่าประสิทธิภาพของงานและแบบฝึกปฏิบติั  กระทาํไดโ้ดยการนาํคะแนนงานทุกช้ิน 
ของนกัเรียนในแต่ละกิจกรรม แต่ละคนมารวมกนั แลว้หาค่าเฉล่ียและเทียบส่วนโดยเป็นร้อยละ  
สาํหรับ  E2 คือ ประสิทธิภาพผลลพัธ์ ของการประเมินหลงัเรียนของแต่ละส่ือหรือชุดการเรียน  
กระทาํไดโ้ดยเอาคะแนนจากการสอบหลงัเรียนและคะแนนจากงานสุดทา้ยของนกัเรียนทั้งหมด 
รวมกนัหาค่าเฉล่ียแลว้เทียวส่วนร้อย เพื่อหาค่าร้อยละ 
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 จะเห็นไดว้า่ การหาประสิทธิภาพชุดการเรียนการสอน เป็นการตรวจสอบหรือทดสอบ
คุณภาพชุดการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึน  โดยมีการกาํหนดเกณฑม์าตรฐานข้ึนสาํหรับทดสอบ  ซ่ึงจะทาํให้
ทราบไดว้า่ชุดการเรียนการสอนนั้น เป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีสร้างข้ึนหรือไม่  และผลท่ีเกิดข้ึนจาก
การใชชุ้ดการเรียนการสอนนั้นมีคุณภาพต่อผูเ้รียนมากนอ้ยเพียงใด  
 7.  ประโยชน์และคุณค่าของชุดการเรียนด้วยตนเอง 
 ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นนวตักรรมทางการศึกษา ซ่ึงเป็นการเรียนรู้รายบุคคล   
ซ่ึงผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดต้ามความสามารถและความสนใจ  ดงัท่ี นิพนธ์  ศุขปรีดี (2528,  
หนา้ 76-77) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองวา่  
  1. ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาดว้ยตนเอง ชุดการเรียนท่ีสร้างข้ึนผูเ้รียนจะทาํตามคาํแนะนาํ 
ท่ีบอกไวใ้นชุดการเรียนนั้น ๆ ดว้ยตนเอง ศึกษาและเรียนรู้ตลอดจนตอบคาํถามดว้ยตนเอง 
  2.  สร้างข้ึนสาํหรับการศึกษาต่อเน่ือง ชุดการเรียนจะถูกสร้างข้ึน โดยเรียงลาํดบั 
จากง่ายไปหายากตามลาํดบั  ผูเ้รียนจะเร่ิมเรียนตั้งแต่ชุดแรกแลว้กเ็รียนแต่ละชุดต่อไปจนจบ
บทเรียน ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนในส่ิงท่ีถนดัและชอบตามความพอใจจะเรียนอยา่งไรก่อนและ
อยา่งไรทีหลงั และจะใหผู้เ้รียนกา้วหนา้ไปเท่าไรกไ็ดไ้ม่มีขีดจาํกดั เม่ือจบในแต่ละหน่วยแลว้ 
มีโอกาสซกัถามความตอ้งการและความสามารถของผูเ้รียนนั้น ๆ 
  3.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามสามารถตามความตอ้งการของตนเอง 
  4.  ผูเ้รียนจะเรียนท่ีไหน เม่ือไรกไ็ด ้ตามความพอใจของผูเ้รียน และผูเ้รียนสามารถ 
ใชเ้วลาเรียนเพียงใดกไ็ด ้
 นอกจากน้ี บุญเก้ือ ควรหาเวช (2542, หนา้ 84) กรองกาญจน์ อรุณรัตน์ (2536,  
หนา้ 9-13) และ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2539, 117) กล่าวถึงประโยชน์ของชุดการเรียนพอสรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ช่วยเร้าความสนใจของผูเ้รียนต่อส่ิงท่ีกาํลงัศึกษา  เพราะชุดการเรียนจะเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนของตนเองและกลุ่ม 
 2.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น ฝึกการตดัสินใจ แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
 3.  ช่วยใหผู้เ้รียนจาํนวนมาก ไดรั้บความรู้แนวเดียวกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4.  ช่วยใหผู้เ้รียนรู้จกัเคารพ นบัถือความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 5.  ช่วยใหก้ารเรียนเป็นอิสระจากอารมณ์ของผูส้อน 
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 6.  ช่วยใหผู้เ้รียนเป็นอิสระจากบุคลิกภาพของผูส้อน เน่ืองจากชุดการเรียนทาํหนา้ท่ี
ถ่ายทอดความรู้แทนครู แมค้รูผูส้อนจะพดูหรือสอนไม่เก่ง ผูเ้รียนกส็ามารถเรียนไดอ้ยา่ง 
มีประสิทธิภาพ จากชุดการเรียนรู้ท่ีผา่นการทดสอบประสิทธิภาพมาแลว้ 
 7.  ช่วยลดภาระ ช่วยสร้างความพร้อมและความมัน่ใจแก่ครู 
 8.  ช่วยใหผู้ส้อนถ่ายทอดเน้ือหาและประสบการณ์ ท่ีสลบัซบัซอ้นและมีลกัษณะ 
เป็นนามธรรมสูง 
 9.  ช่วยขจดัปัญหาการขาดแคลนครู  เพราะชุดการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียน เรียนได ้
ดว้ยตนเอง หรือตอ้งการความช่วยเหลือจากครูเพียงเลก็นอ้ย 
 10.  ช่วยใหผู้ส้อนวดัผลผูเ้รียนไดต้รงตามความมุ่งหมาย 
 11.  เป็นประโยชน์แก่การสอนแบบศูนยก์ารเรียน 
 12.  ช่วยในการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพราะผูส้อนสามารถนาํเอาชุดการเรียนรู้ 
ไปใชไ้ดใ้นทุกสถานท่ีและทุกเวลา 
 13.  ช่วยใหเ้กิดประสิทธิภาพในการสอนอยา่งเช่ือถือได ้ เพราะชุดการเรียนผลิตข้ึน  
ดว้ยวิธีการเขา้สู่ระบบ โดยผูเ้ช่ียวชาญหลายดา้น 
  กศุยา  แสงเดช (2545, หนา้ 10-11) สรุปถึงประโยชน์ของชุดการเรียนไวด้งัน้ี   
  1.  ชุดการเรียนจะช่วยใหก้ระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ เพราะชุดการเรียนผลิต 
โดยผูท่ี้มีความชาํนาญ อาทิเช่น ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ นกัโสตทศันศึกษา ท่ีร่วมกนัผลิตและ
ทดลองชา้จนแน่ใจวา่มีผลดีจึงนาํมาเผยแพร่  
  2.  ชุดการเรียนจะช่วยลดภาระของครูผูส้อน เพราะผูส้อนจะดาํเนินการสอน 
ตามคาํแนะนาํท่ีกาํหนดไวใ้นชุดการเรียนตามลาํดบัขั้น แต่ละขั้นจะมีอุปกรณ์ กิจกรรม ตลอดจน 
ขอ้เสนอแนะไวใ้หพ้ร้อมสามารถนาํไปใชไ้ดท้นัที ครูผูส้อนไม่จาํเป็นตอ้งทาํใหม่ ชุดการเรียน 
ช่วยใหผู้ส้อนมีความรู้ในแนวเดียวกนั เดิมการสอนท่ีผูส้อนหลายคนในวิชาเดียวกนั อาจเกิด 
ความแตกต่างกนัในดา้นประสิทธิภาพของการสอน ชุดการเรียนช่วยใหแ้กปั้ญหาในเร่ืองน้ีได ้ 
 3.  ชุดการเรียนมีจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจนมีขอ้แนะนาํการฝึกกิจกรรม การใชส่ื้อการสอนและ
ขอ้ทดสอบเพ่ือประเมินผลพฤติกรรมผูเ้รียนไดอ้ยา่งพร้อมมูล 
 4.  ผูเ้รียนสามารถทดสอบความรู้ดว้ยตนเองหลงัจากท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนนั้น ๆ  
ผูเ้รียนจะทดสอบผลสาํเร็จของตนวา่บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่ โดยการทาํแบบทดสอบ 
หลงัเรียนแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
  4.1  แบบทดสอบท่ีผูเ้รียนสามารถตรวจสอบคาํตอบดว้ยตนเอง 
  4.2  แบบทดสอบท่ีครูเป็นผูต้รวจตาํตอบ 
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 วราภา  โพธิสทัธา (2532, หนา้ 17-18) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของชุดการเรียนไวว้า่ 
 1. เป็นรูปแบบของการเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัความแตกต่างระหวา่งบุคคล นกัเรียน
แต่ละคนจะเป็นตามระดบัความสามารถ ความสนใจ และความพร้อม อตัราความเร็วหรือชา้ 
ในการเรียนเป็นเร่ืองเฉพาะบุคคล 
 2. เน่ืองจากนกัเรียนตอ้งกระทาํกิจกรรมทุกขั้นตอนดว้ยตนเอง ตั้งแต่การทดสอบ 
ก่อนเรียน กิจกรรมการเรียน และการทดสอบหลงัเรียน จึงทาํใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบและ 
มีวินยัในตนเอง 
 3. เป็นเคร่ืองกระตุน้และคงไวซ่ึ้งความสนใจของนกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี เน่ืองจาก 
มีส่ิงเร้าท่ีนกัเรียนจะตอ้งตอบสนอง  และหลงัจากการตอบสนอง จะไดร้วมผลของการกระทาํทนัที 
จึงทาํใหบ้ทเรียนน่าสนใจและน่าติดตาม  นอกจากน้ียงัเป็นการลดความตึงเครียดในการเรียน  
เพราะเม่ือตอบผดิกไ็ม่มีใครรู้ และไม่ถูกลงโทษ 
 4. ช่วยใหน้กัเรียนปลอดจากอารมณ์ของครู 
 5. เม่ือครูเปล่ียนบทบาทจากผูส้อนมาเป็นผูป้ระสานงาน ผูช้ี้แนะ และใหค้าํปรึกษา  
ทาํใหค้รูมีเวลาเอาใจใส่นกัเรียนแต่ละคนไดม้ากข้ึน และมีเวลาในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 6. ช่วยแกปั้ญหาการขาดแคลนครูบางสาขาวิชา 
 7. ช่วยใหน้กัเรียนบรรลุวตัถุประสงคไ์ดดี้ เน่ืองจากมีทิศทางในการเรียนการวดัผล 
ท่ีแน่นอน มีการเสริมแรงเป็นระยะอยา่งสมํ่าเสมอ รวมทั้งนกัเรียนมีโอกาสประยกุตใ์ชส่ิ้งท่ีตน 
ไดเ้รียนรู้มาแลว้ 
 จากสาระดงักล่าวแลว้ขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ชุดการเรียน นอกจากเป็นส่ือประกอบการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพแลว้ ยงัมีคุณค่า และประโยชน ์ในการช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเป็นอิสระในการศึกษาคน้ควา้  
และทาํกิจกรรมดว้ยตนเอง  และเรียนตามความถนดัและสนใจ  มีความเร้าใจ สามารถนาํไปใช ้
ไม่จาํกดัเวลา สถานท่ี  ตลอดจนเป็นการฝึกความรับผดิชอบ การรู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  
ส่วนประโยชน์ต่อผูส้อนคือ ช่วยแกปั้ญหาการขาดแคลนครูผูส้อน ช่วยลดภาระ และสร้าง 
ความพร้อม ความมัน่ใจแก่ครู  และมีเคร่ืองมือวดัผลผูเ้รียนไดต้รงตามความมุ่งหมาย  และยงัเป็น 
การเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนตลอดจนการทดสอบและวดัผลไดเ้ป็นอยา่งดี และทาํให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีเป็นแนวทางเดียวกนัช่วยใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนใหดี้ข้ึนดว้ย 
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เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัวารสารวชิาการ 
 ในภาษาไทยมีคาํท่ีใชเ้รียกวารสารอยู ่2 คาํ คือ วารสารกบันิตยสาร  ซ่ึงเดิม 
ยงัไม่มีการกาํหนดความหมายใหแ้ตกต่างกนั จึงสามารถใชแ้ทนกนัได ้ แต่ในปัจจุบนั 
มีการแยกความหมายใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน จนเป็นท่ีเขา้ใจของผูอ่้านทัว่ไปวา่ วารสารหมายถึง 
วารสารวิชาการ ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ Journal และนิตยสาร  หมายถึง วารสารทัว่ไป หรือวารสาร
บนัเทิงคดี ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ Magazine (รัญจวน อินทรกาํแหง และนวลจนัทร์  รัตนากร, 
2524)  
 โดยทัว่ไปคาํวา่ วารสารหรือนิตยสาร มีความหมายแตกต่างกนั  สาํหรับภาษาไทย 
นิยมใชค้าํวา่ นิตยสาร เพื่อหมายถึงวารสารท่ีมุ่งใหค้วามบนัเทิงมากกวา่ความรู้  ส่วนคาํวา่  
วารสาร จะใชส้าํหรับส่ิงพิมพท่ี์มุ่งใหค้วามรู้ทางวิชาการมากกวา่ความบนัเทิง  เสนอบทความ
เร่ืองราวท่ีเป็นประโยชน์ทางวิชาการแก่บุคคลทัว่ไปหรือใหค้วามรู้ในแขนงวิชาใดวิชาหน่ึง 
แก่กลุ่มคนเฉพาะ  และวารสารมีความหมายครอบคลุมกวา้งกวา่นิตยสาร (วลยัพร  เหมะรัชตะ  
ชุติมา สจัจานนัท ์และเปรมวลัย ์วาริธร, 2529) 

1.  ความหมายของวารสารวชิาการ 
 วารสาร คือ ส่ิงพิมพต่์อเน่ือง มีกาํหนดระยะเวลาในการเผยแพร่ท่ีแน่นอน เช่น รายวนั 
รายเดือน รายสามเดือน รายปี โดยทัว่ไปออกมากกวา่ปีละฉบบั  ในแต่ละฉบบัท่ีพิมพจ์ะใชช่ื้อเดิม
ตลอดไป ในแต่ละคร้ังท่ีพิมพจ์ะมีหลายเลขบอกลาํดบัท่ีต่อเน่ืองกนัไป โดยไม่มีท่ีส้ินสุด   
วารสารแต่ละฉบบัจะประกอบดว้ยบทความ งานเขียนอ่ืน ๆ โดยผูเ้ขียนหลายคน สาํหรับช่ือเรียก
ของวารสาร อาจจะมีช่ือเรียกแตกต่างกนัออกไปตามลกัษณะเน้ือหาภายในฉบบั เช่น วารสารทัว่ไป 
(Periodical) วารสารวิชาการ (Journal) นิตยสาร (Magazine) สารแจง้ข่าว (Bulletin) รัฐสาร 
(Gazette) จดหมายข่าว (Newsletter) เป็นตน้ (สารนิเทศและการศึกษาคน้ควา้, 2543, หนา้ 97) 
 ความหมายของวารสารวิชาการมีความเก่ียวพนักบัคาํวา่ “วารสาร” ดงัท่ี จารุวรรณ  
สินธุโสภณ (2521, หนา้ 90-91) ใหค้วามหมายวา่ วารสารเป็นส่ิงพิมพป์ระเภทหน่ึง มีกาํหนด 
การพิมพท่ี์แน่นอน หรือค่อนขา้งแน่นอน วารสารช่ือหน่ึง จะมีลกัษณะรูปเล่มภายนอกเหมือนกนั
ทุกฉบบั ช่วยใหผู้อ่้านสงัเกตหรือจาํวารสารได ้มีเลขกาํกบัฉบบั ระบุใหท้ราบวนัเดือนปีท่ีออกและ
ทราบลาํดบัของแต่ละฉบบัในชุด ไม่กาํหนดล่วงหนา้วา่จะเลิกกิจการเม่ือใด ประกอบดว้ยบทความ
หลายบทความในแต่ละฉบบั  
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 สีปาน ทรัพยท์อง (2546, หนา้ 27) ไดใ้หค้วามหมายของวารสารวิชาการ (Journal) คือ 
ทรัพยากรสารสนเทศท่ีออกเผยแพร่เป็นประจาํอยา่งต่อเน่ือง และมีวาระการออกสมํ่าเสมอ   
วารสารใหข้อ้มูล ข่าวสาร ความรู้ รายงานความกา้วหนา้ทางวิชาการ กิจกรรม หรือผลงาน              
ในแขนงวิชาใดวิชาหน่ึงโดยเขียนเป็นบทความ โดยนกัวชิาการหลายท่าน  
 ตรีศิลป์ บุญขจร (2532) และจิราภรณ์  ช่ืนปรีชา (2539) ไดใ้หค้วามหมายของ 
วารสารวิชาการ  วา่หมายถึง วารสารท่ีมุ่งเสนอบทความวิชาการและบทความวจิยัเป็นหลกั และ
บทความท่ีตีพมิพเ์ป็นบทความท่ีมีวิธีการเสนอเน้ือหาในลกัษณะท่ีเป็นทางการ  ภาษาท่ีใชเ้ขียน 
จะเป็นภาษาราชการ  การคน้ควา้ขอ้มูลเพือ่นาํมาเขียนมีการแสดงท่ีมาในรูปแบบบรรณานุกรม 
และเชิงอรรถ  
 วาณี ฐาปนวงศศ์านติ (2539, หนา้ 58) ใหค้าํจาํกดัความวา่ วารสารวิชาการ เป็นวารสาร 
ท่ีรวบรวมบทความเฉพาะความรู้วิชาใดวชิาหน่ึง เช่น วทิยาศาสตร์ ภาษาศาสตร์ สงัคมศาสตร์ หรือ
อาจรวมหลายวิชา เป็นวารสารท่ีมีประโยชน์สาํหรับการศึกษาคน้ควา้ เช่น วารสารสถิติ วารสาร
นิติศาสตร์ วารสารวิจยัสภาวะแวดลอ้ม วารสารวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้มไทย เป็นตน้ นอกจากนั้น 
จารุวรรณ สินธุโสภณ (2521, หนา้ 90-91) ใหข้อ้มูลเพิ่มเติมวา่ ผูจ้ดัทาํวารสารอาจเป็นหน่วยงาน
ราชการ หน่วยงานเอกชน  สถาบนัองคก์รหรือสมาคม โดยระบุวตัถุประสงคใ์นการออกวารสาร 
การจาํหน่าย หรือเผยแพร่อาจใชว้ิธีวางจาํหน่ายเป็นฉบบัปลีกในทอ้งตลาดหรือใชว้ธีิสมคัร 
เป็นสมาชิก  วารสารบางฉบบัเนน้การเสนอภาพมากกวา่เน้ือหา บางฉบบัอาจเสนอบทความ 
มากกวา่หน่ึงภาษา วารสารบางช่ือมีแนวทางการจดัหาบทความในแต่ละฉบบัใหเ้ก่ียวขอ้งกบัเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึงหรือเป็นเร่ืองเฉพาะทั้งฉบบั 
 สารานุกรมเสรีวิกิพีเดีย (2554) ใหค้วามหมายวารสารวชิาการ หมายถึง วารสารท่ี 
มีการตีพิมพเ์ป็นระยะอยา่งสมํ่าเสมอ และจะตอ้งดาํเนินการตรวจคุณภาพบทความ โดยผูรู้้ 
ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือท่ีเรียกเป็นการเฉพาะวา่ วารสารผา่นการทบทวนหรือวารสารท่ีมี 
การตรวจสอบคุณภาพบทความ (Peer reviewed periodical)  
 จากความหมายของวารสารวิชาการท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่  วารสารวิชาการ  
เป็นส่ิงพิมพท่ี์มีการออกเผยแพร่เป็นประจาํอยา่งต่อเน่ือง และมีวาระการออกสมํ่าเสมอ  
มุ่งนาํเสนอขอ้มูล ความรู้ ความกา้วหนา้ทางดา้นวิชาการ  ผลงานในแขนงวิชาใดวิชาหน่ึง 
โดยเขียนเป็นบทความวิชาการและบทความวิจยั เป็นหลกั โดยนกัวิชาการหลายท่าน  
การคน้ควา้ขอ้มูลเพื่อนาํมาเขียนมีการแสดงท่ีมาในรูปแบบบรรณานุกรม และเชิงอรรถ 
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 2.  ความสําคญัของวารสารวชิาการ 
 วารสารวิชาการเป็นส่ือท่ีมีประโยชนแ์ละมีความสาํคญัต่อการศึกษาคน้ควา้เป็นอยา่งยิง่  
เน่ืองจากเป็นส่ือปฐมภูมิท่ีเผยแพร่ความกา้วหนา้ทางวิชาการ นาํเสนอข่าวสาร ความรู้ 
ผลการคน้ควา้ ทฤษฎี แนวโนม้ ความคิดเห็น ข่าว ขอ้มูลสถิติ ประกาศ รวมทั้งเทคโนโลยใีหม่ ๆ  
(วราวฒิุ ผลานนัท,์ 2537) งานวิจยัใหม่ ๆ ทนัสมยัและไม่เคยพิมพห์รือเผยแพร่ท่ีใดมาก่อน  
จึงช่วยใหผู้อ่้านหรือผูว้ิจยัทราบความเคล่ือนไหวทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา 
ดา้นวิชาการ ใชใ้นการใหบ้ริการตอบคาํถาม ใชเ้ป็นเอกสารอา้งอิงแทนหนงัสือได ้และยงัช่วยให้
ผูอ่้านเกิดแนวคิดและทศันคติท่ีกวา้งไกล (บุษกร อุสส่าห์กิจ, 2543)  บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสาร 
จะไดรั้บการตรวจสอบก่อนการตีพิมพ ์ทาํใหบ้ทความมีความน่าเช่ือถือ  การเขา้ถึงบทความ 
ในวารสารทาํไดง่้ายกวา่หนงัสือ เพราะมีการจดัทาํดรรชนี บทคดัยอ่ ช่วยใหค้น้ควา้ไดส้ะดวก 
รวดเร็ว (สุรสิทธ์ิ  วิทยารัฐ, 2542)  ทั้งยงัเป็นช่องทางสาํหรับนกัเขียนหนา้ใหม่ท่ีจะประชาสมัพนัธ์ 
งานเขียนของตนเองและเป็นแหล่งสร้างช่ือเสียง โดยการใชว้ารสารเป็นส่ือเผยแพร่ผลงาน  
เพื่อเป็นการประกาศความสาํเร็จของตน และวารสารยงัเป็นแหล่งขอ้มูล ท่ีสามารถวดัหรือประเมิน 
ความสามารถของบุคคลต่าง ๆ ได ้(ชุติมา สจัจนนัท,์ 2530) นอกจากนั้นวารสารวิชาการ 
ยงัมีความสาํคญั ดงัน้ี   
 Davinson (1978) กล่าววา่ วารสารวิชาการเป็นการเสนอเร่ืองราวหรือบทความ 
หลากหลายท่ีน่าสนใจ มีวิธีการเขียนท่ีสั้น กะทดัรัด การอ่านบทความในวารสารจึงประหยดัเวลา 
กวา่การอ่านหนงัสือ  วารสารวิชาการเป็นเวทีแสดงความรู้ ความคิดเห็นและจุดเร่ิมตน้ของ 
นกัประพนัธ์ใหม่ (Gardner, 1981) 
 Davinson (1978) กล่าววา่วารสารวิชาการเป็นส่ิงพิมพท่ี์บนัทึกเร่ืองราว ผลการคน้ควา้ 
วิจยั ท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนอยา่งเป็นทางการ บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสาร จะไดรั้บการตรวจสอบ
ก่อนการตีพิมพ ์ ทาํใหบ้ทความมีความน่าเช่ือถือ  สามารถนาํไปอา้งอิงได ้และการเขา้ถึงบทความ
ในวารสารทาํไดง่้ายกวา่หนงัสือ เพราะมีการจดัทาํดชันี บทคดัยอ่ช่วยใหค้น้ควา้หรือเขา้ถึงบทความ
ไดส้ะดวกรวดเร็ว  
 สุวรรณา อินทร์รักษา (2532) วารสารวิชาการมีความสาํคญั คือเป็นแหล่งสร้างช่ือเสียง
และเป็นรางวลัตอบแทนแก่ผูเ้ขียน ผูท่ี้ไดรั้บการอา้งอิงในการเขียน บรรณาธิการหรือผูผ้ลิต  
โดยพิจารณาจากความนิยมในการอ่าน การนาํไปอา้งอิงหรือการนาํไปทาํดรรชนีและสาระสังเขป  
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 การท่ีวารสารมีความสาํคญัมากกวา่ส่ิงพิมพอ่ื์น เน่ืองจากวารสารมีคุณลกัษณะดงัน้ี คือ 
  2.1  วารสารเป็นส่ิงพิมพป์ฐมภูมิ  ซ่ึงเป็นแหล่งขอ้มูลเบ้ืองตน้ท่ีบนัทึกความรู้  
บทวิเคราะห์ รวมทั้งผลจากการศึกษาคน้ควา้วิจยัในรูปของบทความ เพือ่นาํไปเขียน รวบรวม 
ข้ึนใหม่เป็นตาํรา คู่มือ สารานุกรม หรือส่ิงพิมพทุ์ติยภูมิ  และตติยภูมิในรูปแบบอ่ืน ๆ (Davinson, 
1978) 
   2.2  วารสารวิชาการ เป็นส่ิงพิมพห์ลกัในการส่ือสารขอ้มูลในสาขาวิทยาศาสตร์ 
บทความวจิยัจะตีพิมพเ์ป็นคร้ังแรกในวารสารก่อนหนงัสือ  ส่วนสาขามนุษยศาสตร์จะตีพิมพบ์ทกวี
เร่ืองสั้น และบทความก่อนรวมเล่มเป็นหนงัสือ (Gardner, 1981) 
  2.3  วารสารวิชาการเป็นช่องทางสาํหรับนกัเขียนหนา้ใหม่ท่ีจะประชาสมัพนัธ์ 
งานเขียนของตนเอง (Gardner, 1981) และเป็นแหล่งสร้างช่ือเสียง โดยนกัวิทยาศาสตร์ใชว้ารสาร
เป็นส่ือเผยแพร่ผลงาน ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ กาคน้พบทฤษฎีความรู้ใหม่ ๆ เพื่อเป็นการ
ประกาศความสาํเร็จของตน  และวารสารยงัเป็นแหล่งขอ้มูลท่ีสามารถวดัหรือประเมิน
ความสามารถของบุคคลต่าง ๆ ได ้(ชุติมา สจัจนนัท,์ 2530) 
 3.  วตัถุประสงค์ของวารสารวชิาการ  
 ในการจดัทาํวารสารวิชาการออกเผยแพร่ ผูจ้ดัทาํยอ่มมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ซ่ึงจะระบุไว้
อยา่งชดัเจนหรือไม่ระบุกไ็ด ้ จากการศึกษาของ พิมอจัฉรา ปวนะฤทธ์ิ (2528, หนา้ 426-427) 
ไดส้รุปวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํวารสารของสถาบนัอุดมศึกษา เม่ือปี พ.ศ. 2528  ดงัน้ี   
  3.1  เพื่อเผยแพร่ความรู้ แนวความคิด ทฤษฎี หรือเทคโนโลยใีหม่ ๆ ในศาสตร์สาขา
ต่าง ๆ รวมทั้งความรู้เก่ียวกบัหน่วยงานและการดาํเนินงานบริการชุมชนต่าง ๆ ในรูปของบทความ 
ผลงานวิจยั วทิยานิพนธ์ หรือบทคดัยอ่ผลงานต่าง ๆ ขอ้คิดเห็น ประกาศ คาํสัง่ และระเบียบต่าง ๆ 
ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ทางดา้นการศึกษาหาความรู้ของบุคคลในแขนงต่าง ๆ และบุคคลทัว่ไป และ 
เพื่อช่ือเสียงของหน่วยงานผูจ้ดัทาํ นอกจากน้ียงัเป็นแหล่งใหน้กัวิชาการ นกัศึกษาและอาจารย ์
ในสถาบนัอุดมศึกษา ไดพ้ิมพผ์ลงานในสาขาวิชาการต่าง ๆ ออกเผยแพร่ 
  3.2  เพื่อส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ในวิทยาการแขนงต่าง ๆ โดยการกระตุน้ใหเ้กิด
การศึกษาคน้ควา้ พฒันาความรู้ทางวิชาการ ตลอดจนติดตามความเคล่ือนไหวทางวิชาการ  
ใหผู้ส้นใจไดน้าํไปศึกษาคน้ควา้ใหศ้าสตร์นั้น ๆ เจริญรุดหนา้ยิง่ข้ึนและเป็นประโยชน์ต่อการเรียน
การสอนของสถาบนั  
   3.3  เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเจตคติและประสบการณ์
ระหวา่งนกัวิชาการ สถาบนัการศึกษา และบุคคลทัว่ ๆ ไป 
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  3.4  เพื่อการประชาสมัพนัธ์ ใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดีต่อกนัระหวา่งหน่วยงาน  
กบับุคคลภายใน ระหวา่งบุคคลภายในและภายนอกสถาบนั หรือระหวา่งนกัศึกษาเก่าของสถาบนั 
เป็นตน้ นอกจากน้ี ยงัเสนอข่าวความเคล่ือนไหวทั้งเร่ืองของบุคคล และกิจกรรม ของหน่วยงาน 
   3.5  เพื่อการฝึกงานภาคปฏิบติัของนกัศึกษา  
  3.6  เพื่อเป็นเอกสารประกอบการศึกษา เช่น ใชอ่้านประกอบวิชาท่ีกาํลงัศึกษาใชอ้า้ง
ในการศึกษาคน้ควา้  
  สรุปไดว้า่ การจดัทาํวารสารวิชาการออกเผยแพร่  มีวตัถุประสงคส์าํคญั เพื่อเป็นแหล่ง
เผยแพร่ความรู้  แนวคิด ทฤษฎีในศาสตร์ต่าง ๆ ส่งเสริมใหมี้การศึกษาวิจยัคน้ควา้ส่ิงใหม่ ๆ  
เป็นช่องทางในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ แลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์ เป็นแหล่ง
ประชาสมัพนัธ์หน่วยงานหรือองคก์ร รวมถึงเป็นแหล่งอา้งอิงทางวิชาการ 
 4.  องค์ประกอบของวารสารวชิาการ  
 โดยทัว่ไป วารสารวิชาการจะมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี (สุรสิทธ์ิ วิทยารัฐ, 2542) 
  4.1  เลขมาตรฐานสากลประจาํวารสาร (ISSN: International Standard Serial 
Number)  คือเลขท่ีกาํหนดใหแ้ทนช่ือวารสาร หรือส่ิงพิมพต่์อเน่ือง เพือ่ใชส้าํหรับส่ือสารกนัทัว่ไป    
โดยวารสารแต่ละช่ือจะใชเ้ลขเดียวตลอด  เพื่อควบคุมทางบรรณานุกรมในระบบขอ้มูลวารสาร
ระหวา่งชาติ  (ISDS: International Serial Standard)  เพื่อการสืบคน้ขอ้มูลวารสารระหวา่งประเทศ  
เน่ืองจากการจดัเกบ็รายช่ือวารสารลงในฐานขอ้มูลคอมพิวเตอร์ระหวา่งชาติ  จาํเป็นตอ้งมีรหสั 
ท่ีจาํง่าย  เร่ิมท่ีประเทศอเมริกา เม่ือปี ค.ศ. 1971 โดยกาํหนดใหแ้ต่ละประเทศมีศูนยป์ระสานงาน
กาํหนดใหห้มายเลขแก่วารสาร  ในประเทศไทยมีหอสมุดแห่งชาติ กรมศิลปากร ดาํเนินการ 
ในเร่ืองน้ี   เลขมาตรฐานประจาํวารสารสากล ใชส้ญัลกัษณ์ 8 ตวั โดยแบ่งตวัเลขออกเป็น 2 ชุด   
คัน่ดว้ยเคร่ืองหมายยติภงัค ์(-) ตวัสุดทา้ยของตวัเลขกลุ่มท่ีสองอาจจะเป็นตวัอกัษรโรมนั  
(วราวฒิุ  ผลานนัต,์ 2537) 
  4.2  ปกหนา้  ส่วนใหญ่จะใชก้ระดาษหนากวา่เน้ือกระดาษภายใน และออกแบบ 
ใหมี้ลกัษณะเคร่งขรึมเป็นทางการ ใชสี้เดียวหรือสองสี  เป็นสีตดักนั มกัไม่นิยมใชภ้าพเป็นปก  
ส่วนใหญ่จะใชเ้ป็นตวัอกัษร หรือการออกแบบลายเสน้ และบางฉบบัจะพิมพช่ื์อเร่ืองลงในหนา้ปก
เป็นสารบญับอกผูอ่ื้น 
  4.3  สารบญั มกัออกแบบเคร่งขรึมเป็นทางการ ทาํใหดู้น่าเช่ือถือ มากกวา่ท่ีจะ
ออกแบบใหห้รูหราแบบนิตยสาร  ไม่นิยมนาํภาพประกอบเร่ืองจากเน้ือเร่ืองมาใส่ไวใ้นหนา้
สารบญัอยา่งท่ีนิตยสารทาํ  นอกจากนั้น  บางวารสารนาํสารบญัไปพิมพไ์วบ้นหนา้ปกเลย 
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  4.4  บทบรรณาธิการ  มกัเขียนโดยบรรณาธิการของวารสารฉบบันั้น ๆ   
เป็นการทกัทายกบัผูอ่้าน  และแนะนาํเร่ืองเด่น ๆ ภายในฉบบันั้น  เช่นเดียวกบับทบรรณาธิการ
นิตยสาร  แต่เน่ืองจากวารสารวิชาการส่วนใหญ่นาํเสนอบทความเชิงวิชาการ การแสดง 
ความคิดเห็น ซ่ึงอาจจะมีผลเขา้ข่ายละเมิดสิทธ์ิท่ีจะถูกฟ้องร้องไดต้ามกฎหมาย  จึงมกัมีขอ้ความ 
อีกลกัษณะหน่ึงท่ีมกัปรากฏในหนา้บทบรรณาธิการหรือหนา้สารบญั คือ ถอ้ยแถลง 
ของบรรณาธิการเก่ียวกบัความรับผดิชอบดา้นกฏหมายท่ีมีต่อบทความและความเป็นเจา้ของ
ลิขสิทธ์ิในผลงานปรากฏอยูใ่นหนา้บรรณาธิการดว้ย เช่น 
  “บทความ หรืองานเขียน ซ่ึงตีพิมพล์งในวารสารฉบบัน้ียอ่มเป็นความคิดอิสระของ
ผูเ้ขียนแต่ละท่าน กองบรรณาธิการจึงไม่เป็นตอ้งเห็นดว้ยเสมอไป  หากมีผูป้ระสงคจ์ะนาํบทความ
ใด ๆ ในวารสารไปตีพิมพเ์ผยแพร่ต่อไปจะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูเ้ขียนตามกฎหมายวา่ดว้ยลิขสิทธ์ิ
และควรแจง้ใหก้องบรรณาธิการทราบ” 
  4.5  เน้ือหา  เน่ืองจากวารสารจะเนน้เน้ือหาดา้นวิชาการ ดงันั้น องคป์ระกอบส่วน
ใหญ่จะเป็นบทความวิชาการ ตอนทา้ยของบทความแต่ละเร่ืองจะมีบรรณานุกรมรายช่ือเอกสารท่ีใช้
อา้งอิงในการเขียนบทความนั้น ๆ นอกจากน้ีช่ือผูแ้ต่งกม็กัจะใชช่ื้อจริง 
  4.6  ดชันี คือ บญัชีคาํท่ีปรากฏอยูท่า้ยเล่มหนงัสือหรือส่ิงพิมพอ่ื์น ๆ ท่ีมีลกัษณะ
เดียวกนั ถา้หนงัสือ มีหลายเล่มจบจะมีดชันีอยูท่า้ยชุด หนา้ท่ีของดชันีคือ ช้ีใหท้ราบวา่ เร่ืองท่ีสนใจ
จะอ่านนั้น อยูห่นา้ใด หรือคอลมัใดในหนา้นั้น  โดยทัว่ไปดชันีเป็นเหมือนบญัชีคาํท่ีเรียงตามลาํดบั
ตวัอกัษร แต่มีบา้นท่ีเป็นวลี ช่ือคน  ช่ือหนงัสือ  ทั้งน้ีแลว้แต่เน้ือเร่ืองของหนงัสือนั้น 
(จารุวรรณ  สินธุโสภณ, 2521) 
 เน่ืองจากวารสารวิชาการเป็นส่ือสาํหรับนกัวิชาการ นกัวจิยั ในการเผยแพร่ผลงาน 
การคน้ควา้ใหเ้ป็นท่ียอมรับ  และถือเป็นเกียรติยศทางวิชาการสาํหรับนกัวิชาการ  โดยเน้ือหา 
ในวารสารวิชาการจะอยูใ่นรูปของบทความทางวิชาการ ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 1.  ความหมายของบทความทางวิชาการ 
  2.  ประเภทของบทความทางวิชาการ 
 3.  รูปแบบของบทความทางวิชาการ 
 ความหมายของบทความทางวชิาการ 
 บทความทางวชิาการ คืองานเขียนขนาดสั้น ซ่ึงมีการกาํหนดประเดน็ท่ีชดัเจน 
โดยผูเ้ขียนเรียบเรียงจากผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือของผูอ่ื้นในลกัษณะท่ีเป็นการวิเคราะห์ 
วิจารณ์ หรือเสนอแนวความคิดใหม่ ๆ จากพ้ืนฐานทางวิชาการนั้น ๆ บทความ  (ชุติมา  สจัจานนัท,์ 
2549, หนา้ 1) 
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 บทความทางวชิาการ เป็นเอกสารทางวิชาการประเภทหน่ึง ซ่ึงทบวงมหาวิทยาลยั 
ไดใ้หค้าํจาํกดัความ เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาแต่งตั้งตาํแหน่งทางวิชาการไวว้า่ เอกสารท่ี 
เรียบเรียงจากผลงาน ทางวิชาการของตนเอง หรือของผูอ่ื้นในลกัษณะท่ีเป็นการวเิคราะห์ วิจารณ์ 
หรือเสนอแนวความคิดใหม่ ๆ จากพื้นฐานทางวิชาการนั้น ๆ” (ทบวงมหาวิทยาลยั, ม.ป.ป.)  
จากความหมายขา้งตน้จึงอาจกล่าวไดว้า่ บทความทางวิชาการมีวตัถุประสงคใ์นการนาํเสนอความรู้
ความคิดใหม่ ๆ รวมทั้งประสบการณ์ของผูเ้ขียนเก่ียวกบัเร่ีองนั้น ๆ บนพื้นฐานของวิชาการ 
ในเร่ืองนั้น ๆ หรืออาจจะเป็นการแสดงความคิดเห็นในเชิงวิเคราะห์ วจิารณ์ วิชาการในเร่ืองนั้น ๆ 
เพื่อนาํเสนอแนวคิดใหม่ ๆ เก่ียวกบัเร่ืองนั้น ๆ หรือเพียงตั้งคาํถามหรือประเดน็ใหม่ ๆ ท่ีจะกระตุน้
ใหผู้อ่้านเกิดความสนใจท่ีจะศึกษาคน้ควา้ในเร่ืองนั้น ๆ ต่อไป บทความทางวิชาการ เป็นช่องทาง
หน่ึงท่ีจะเผยแพร่ความรู้ ความคิดและประสบการณ์ของสาํนกัวิชาการออกสู่วงวิชาการและ
สาธารณชน ซ่ึงช่วยใหน้กัวิชาการไดท้ราบวา่ความคิดและความรู้ใหม่ ๆ ท่ีตนไดพ้ฒันาข้ึนนั้น
ไดรั้บการยอมรับหรือไม่ยอมรับ หรือมีจุดอ่อน จุดเด่นประการใด ความรู้และความคิดเหล่าน้ี  
ควรจะไดม้าจากการท่ีผูเ้ขียนไดศึ้กษาคน้ควา้ วิเคราะห์ วิจารณ์มาอยา่งดีและจนกระทัง่เกิดแนวคิด
ใหม่ ๆ ต่อเน่ืองจออกไปในทางท่ีจะสร้างสรรคว์ิชาการเร่ืองนั้น ๆ ใหง้อกงามต่อไปอีก บทความ
ทางวิชาการท่ีดี ควรมีส่วนช่วยกระตุน้ใหผู้อ่้านไดแ้นวคิด แนวทางในการนาํความคิดนั้นไปใช ้
ใหเ้กิดประโยชน์ในรูปแบบหน่ึง หรือช่วยกระตุน้ใหผู้อ่้าน เกิดการพฒันาความคิดในเร่ืองนั้น ๆ 
ต่อไป   
 กาญจนา  นาคสกลุ (2555) ไดใ้หค้วามหมายของบทความและบทความวิชาการ 
ในวารสารวา่ เป็นงานเขียนประเภทร้อยแกว้ท่ีเขียนข้ึนเพือ่เสนอความรู้ ความคิดเห็น  
โดยขอ้เทจ็จริงท่ีนาํมาเขียนบทความจะตอ้งเป็นขอ้เทจ็จริงท่ีมีสาระ มีหลกัฐานท่ีเช่ือถือได ้ 
ใหค้วามรู้แก่ผูอ่้าน 
 ปราณี  เกตุกั้น (2533) กล่าววา่ บทความคือรูปแบบการเขียนเพื่อส่งทอด หรือ
แพร่กระจายขอ้สนเทศและความคิดเห็นอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรและเป็นระบบ ซ่ึงมีอยู ่
หลายรูปแบบและหลายชนิด และการดาํเนินเร่ืองของบทความแต่ละชนิดจะมีลกัษณะแตกต่างกนั 
ซ่ึงข้ึนอยูก่บัความชาํนาญและรสนิยมของผูเ้ขียนในแต่ละบุคคลหรือแต่ละกลุ่มบุคคล รวมทั้ง 
ความแตกต่างในแต่ละสาขาวิชาชีพดว้ย 
 นายกิา  เดิดขนุทด (2547) บทความ คือความเรียงหรืองานเขียนร้อยแกว้ประเภทหน่ึง  
ท่ีเขียนข้ึนเพื่อมุ่งเสนอขอ้เทจ็จริง ความรู้ หรือความคิดเห็นอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง
รวมกนั แทรกดว้ยขอ้เสนอแนะเชิงวิจารณ์และแนวคิดสร้างสรรค ์ และยงักล่าวถึงลกัษณะของ
บทความไวด้งัน้ี   
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 1.  เร่ืองท่ีนาํมาเขียนบทความจะตอ้งเป็นเร่ืองจริง มีหลกัฐานน่าเช่ือถือ ไม่ใช่เร่ือง 
ท่ีคิดแต่งข้ึนเอง 
 2.  เป็นเร่ืองท่ีใหค้วามรู้และความคิด ตลอดจนใหเ้ร่ืองราวท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูอ่้าน 
 3.  เป็นเร่ืองท่ีกาํลงัอยูใ่นความสนใจของคนส่วนใหญ่ หรือเป็นเร่ืองท่ีกาํลงัเป็นปัญหา
และมีความสาํคญัต่อความรู้สึกของคนทัว่ไป  โดยผูเ้ขียนอาจจะแสดงความคิดเห็นหรือเสนอวิธีการ
แกไ้ขปัญหาเอาไว ้
 4.  เป็นเร่ืองท่ีตอ้งเขียนใหน่้าอ่าน โดยใชก้ลวิธีเสนอเร่ืองราวใหน่้าสนใจ ใชภ้าษาง่าย 
แต่ถูกตอ้งตามหลกัภาษา มีความชดัเจน กระชบัรัดกมุ มีท่วงทาํนองการเขียนท่ีดึงดูดความสนใจ
ของผูอ่้าน 
 5.  เป็นเร่ืองท่ีเสนอแนวคิดใหม่ ๆ แปลก ๆ น่าสนใจและชวนใหผู้อ่้านติดตาม บทความ
อาจจะชกัจูงใจใหผู้อ่้านคลอ้ยตามได ้แต่การชกัจูงนั้นจะตอ้งไม่ใช่ในรูปของการโฆษณาชวนเช่ือ
หรือไร้เหตุผล 
 ดนยั  ไชยโยธา (2552) กล่าววา่ บทความทางวิชาการ หมายถึง เอกสารซ่ึงเรียบเรียงจาก
ผลงานทางวิชาการของตนเองหรือผูอ่ื้นในลกัษณะท่ีเป็นการวิเคราะห์วจิารณ์ หรือเสนอ
แนวความคิดใหม่ ๆ จากพื้นฐานทางวิชาการนั้น ๆ  
 ประเภทของบทความทางวชิาการ 
 ในการจาํแนกประเภทของบทความวารสารวิชาการ  (ไกรยทุธ ธีรตยาคีนนัท,์ 2527) 
จาํแนกบทความทางวิชาการเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี บทความวิชาการ  บทความก่ึงวิชาการ  และ
บทความวจิยั   
 ยงยทุธ ยทุธวงศ ์(2527) และ ประภาวดี สืบสนธ์ิ (2533) ไดจ้าํแนกบทความเป็น 
 3 ประเภท ดงัน้ี บทความวิชาการ  บทความวิจยั และบทความปริทศัน ์
 ตรีศิลป์ บุญขจร (2532) และ เสาวนีย ์สิกขาบณัฑิต (2534) จาํแนกบทความออกตาม
ลกัษณะการเขียน เป็น 2 ประเภท ดงัน้ี  บทความวิชาการ และบทความก่ึงวิชาการ 
  บทความวชิาการ (Academic article)  คือ งานเขียนท่ีเสนอความคิดเห็น หรือขอ้ยติุ
เก่ียวกบัหวัขอ้ใดหวัขอ้หน่ึง หรือประเดน็ใดประเดน็หน่ึง โดยใชแ้นวการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ หรือ
รูปแบบของการนาํเสนอท่ียอมรับกนัในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง  ผูเ้ขียนจดัทาํข้ึนเพื่อตอ้งการเผยแพร่
ความรู้ เร่ืองราวต่าง ๆ ซ่ึงประกอบดว้ย ขอ้มูลหลกัฐานทางวิชาการท่ีน่าเช่ือถือ ใหส้าระความรู้
เฉพาะดา้นตามจุดมุ่งหมาย  อาจจะรวมความคิดเห็นของผูเ้ขียนไวด้ว้ย  ภาษาท่ีใชเ้ป็นภาษาราชการ  
จดัลาํดบัเน้ือหาถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ ์มีขอ้มูลอา้งอิงเช่ือถือได ้   
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  นอกจากน้ี  ปรีชา  ทิชินพงศ ์(2535) กล่าววา่ บทความวิชาการ หมายถึง เอกสาร 
ซ่ึงเรียบเรียงจากผลงานทางวิชาการของตนเองหรือของผูอ่ื้นในลกัษณะท่ีเป็นการวิเคราะห์วจิารณ์
หรือเสนอความคิดเห็นใหม่ ๆ จากพื้นฐานทางวิชาการ และ ประภาวดี  สืบสนธ์ิ (2533) ไดอ้ธิบาย
เพิ่มเติมวา่ บทความวิชาการเป็นงานเขียนท่ีผูเ้ขียนมีความตั้งใจท่ีจะช้ีเนน้ถึงประเดน็เด่นชดั 
บางประเดน็ ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือเป็นการเสริมและแจกแจงวิชาการนั้นใหก้ระจ่าง  พร้อมทั้ง
สอดแทรกความคิดเห็นและขอ้สรุปของตนเอง  เพื่อใหผู้อ่้านทัว่ไปไดเ้ห็นไดท้ราบและเขา้ใจ 
ความคิดเห็นของตนต่อเร่ืองนั้น  ซ่ึงจะนาํไปสู่การยอมรับและใชป้ระโยชน์ต่อไป  ดงันั้น การเขียน
บทความวิชาการ จึงจดัเป็นการเผยแพร่ความรู้ ความคิดทางวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับมากวิธีหน่ึง  
ซ่ึงมีนกัวิชาการหลายท่านตอ้งการถ่ายทอดความรู้ความคิดของตนใหส้าธารณชนทราบดว้ยวิธีการน้ี  
บทความวิชาการจึงมีเน้ือหาท่ีใหค้วามรู้ มีคุณค่าทางวิชาการ และมกัตีพิมพใ์นวารสารต่าง ๆ 
โดยเฉพาะวารสารทางวิชาการ 
  สรุปไดว้า่ บทความวิชาการ หมายถึง การเรียบเรียงผลงานทางวิชาการในเร่ืองใด 
เร่ืองหน่ึง  โดยเนน้ใหเ้ห็นประเดน็เน้ือหาวิชาการอยา่งเด่นชดั สอดแทรกความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ
เชิงวิจารณ์และแนวคิดสร้างสร้างสรรค ์เพื่อมุ่งเนน้เผยแพร่ขอ้เทจ็จริง  ความรู้ ความคิดเห็นใหม่ ๆ 
ในทางวิชาการ 
  บทความวจัิย  (Research article) คือ งานเขียนท่ีเสนอผลงานท่ีไดจ้ากการคน้ควา้ 
วิจยั ตามระบบวิธีวิเคราะห์ของสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง หรืองานเขียนท่ีเสนอผลการคน้ควา้วจิยั 
ส่ิงใหม่ ๆ  ในดา้นทฤษฎี หรือปฏิบติั  หรือจากการทดลอง  สามารถทาํการทดลองหรือการสงัเกต
เช่นเดียวกนัไดแ้ละใหผ้ลออกมาเหมือนกนั ใชภ้าษาการเขียนเป็นทางการและมีขอ้มูลอา้งอิง 
ท่ีเช่ือถือได ้(ไกรยทุธ ธีรตยาคีนนัท,์ 2530; ยงยทุธ ยทุธวงศ,์ 2527)  นอกจากน้ี ชุติมา สจัจานนัท ์
(2549) ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมวา่ บทความวจิยั คือ บทความท่ีเขียนข้ึนจากงานวิจยัของตนเอง  
มีการกาํหนดปัญหาและวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน มีการรายงานขอ้มูล วิเคราะห์ สรุปและอภิปราย
ผลการวิจยัอนันาํไปสู่ความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
  บทความปริทศัน์ (Review article) คือ บทความแสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
และวจิารณ์ผลงานของผูอ่ื้นท่ีไดตี้พิมพแ์ลว้ รวมทั้งเป็นการสรุปผลงานของหลาย ๆ คน แลว้นาํมา
จดักลุ่มเปรียบเทียบและวิจารณ์ แลว้สรุปประเดน็และใหข้อ้เสนอแนะอนัทาํใหผู้อ่้านเห็นแนวโนม้
เกิดความจ่างในเร่ืองนั้น ๆ ยิง่ข้ึน  การเขียนเน้ือหาของบทความปริทศัน์ไม่มีกฎเกณฑใ์นเร่ืองหวัขอ้
ของเน้ือเร่ืองท่ีแน่นอน แต่ข้ึนอยูก่บัเร่ืองท่ีผูเ้ขียนเรียบเรียง  การเขียนควรแบ่งเป็นหวัขอ้ใหญ่ และ 
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อาจมีหวัขอ้ยอ่ยตามความจาํเป็น ภาษาท่ีใชจ้ะตอ้งเป็นทางการ และมีขอ้มูลอา้งอิงท่ีเช่ือถือได ้  
(ยงยทุธ ยทุธวงศ,์ 2527) นอกจากน้ี ชุติมา สจัจานนัท ์(2549) ใหค้วามหมายของบทความปริทศัน์ 
วา่ บทความปริทศัน์ หรือบางคร้ังเรียกวา่ บทความปริทศัน์กา้วหนา้ (Reviews of progress)  
เป็นบทความท่ีศึกษาผลงานหรือแนวคิดอยา่งใดอยา่งหน่ึงโดยละเอียด หรือการทบทวนงานวิจยั 
ท่ีเพิ่มลงไปในฉบบัก่อน ๆ โดยผูเ้ขียนจะเป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดรั้บการเชิญใหม้าเขียนลงใน
วารสารวิชาการ โดยวิเคราะห์และอภิปรายผลของเร่ืองท่ีศึกษาใหเ้ห็นแนวโนม้วา่ควรเป็นไป 
ในทิศทางใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพท่ี  3  ส่วนประกอบของบทความปริทศัน์ (ชุติมา  สจัจานนัท,์ 2549)    
 
 
 
 

ส่วนหน้า 
-  ช่ือเร่ือง 
-  ช่ือผูเ้ขียน 
-  ขอ้ความแนะนาํผูเ้ขียน 

ส่วนเน้ือหา 
-  ความนาํ 
-  วตัถุประสงค ์
-  วธีิวเิคราะห์ 
-  ขอบเขตการวเิคราะห์ (ลกัษณะ/ สภาพของเร่ืองท่ีวเิคราะห์) 
-  การวเิคราะห์สภาพของปัญหา 
-  การวเิคราะห์แนวทางแกไ้ขปัญหา 
-  บทสรุปยอ่และแนวทางแกไ้ข 

ส่วนอ้างองิ 
-  บรรณานุกรม 
-  เอกสารอา้งอิง 
-  ภาคผนวก 
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   บทความกึง่วชิาการ หมายถึง  งานเขียนท่ีผูเ้ขียนประสงคจ์ะใชค้วามรู้เชิงวิชาการ  
แต่ไม่ลึกซ้ึงถึงระดบัองคค์วามรู้ หรือทฤษฎี  บทความท่ีเป็นบทวิเคราะห์/ วิพากษ ์ และบทความ
สนบัสนุนหลกัการหรือแนวคิด เป็นตน้  มนสั  สุวรรณ (ม.ป.ป. ) นอกจากน้ี ไกรยทุธ ธีรตยาคีนนัท์
(2523) ตรีศิปล ์บุญขจร (2532) และเสาวนีย ์ สิกขาบณัฑิต (2534) ไดก้ล่าวถึงบทความก่ึงวิชาการ 
คือ งานเขียนท่ีเสนอความเห็นหรือใหข้อ้เทจ็จริงเก่ียวกบัหวัขอ้ใดหวัขอ้หน่ึง หรือประเดน็ใด
ประเดน็หน่ึง โดยวิธีการวิเคราะห์ท่ีไม่เป็นระบบและไม่เป็นแบบแผน  รูปแบบการนาํเสนอ 
อาจไม่เป็นทางการ ทั้งภาษาท่ีใชเ้ขียนบทความต่าง ๆ  อาจเป็นภาษาก่ึงพิธีการหรือภาษาแบบ 
เป็นกนัเอง เพือ่ตอ้งการใหผู้อ่้านไดส้าระความรู้อยา่งสบาย ๆ อ่านไดส้นุกสนาน แต่กใ็หค้วามรู้  
ผูท่ี้อยูน่อกสาขาวิชากส็ามารถอ่านได ้เพราะวิธีการเสนอความรู้ไม่ใชศ้พัทเ์ทคนิค หรือทฤษฎีเฉพาะ
สาขามากจนเกินไป   
 รูปแบบของบทความทางวชิาการ 
 รูปแบบของบทความ หมายถึงส่วนประกอบต่าง ๆ ของบทความ ซ่ึงบทความ 
แต่ละประเภทจะมีส่วนประกอบแตกต่างกนัออกไป   วารสารบางเล่มกาํหนดรูปแบบของการเขียน
บทความแต่ละประเภทไวใ้นตวัเล่มวารสาร เพื่อใหผู้เ้ขียนใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการเขียนบทความ  
โดยอาจใชค้าํวา่ “คาํแนะนาํสาํหรับผูเ้ขียน”  “คาํแนะนาํในการส่งเร่ืองลงตีพิมพ”์ หรือ 
“Information for author” สาํหรับวารสารภาษาต่างประเทศ เป็นตน้ (เสาวนีย ์ สิกขาบณัฑิต, 2534) 
 สาํหรับรูปแบบของบทความวิชาการและบทความวจิยั ซ่ึงเป็นบทความหลกัของ
วารสารวิชาการ (ยงยทุธ  ยทุธวงศ,์ 2527; Lindsay, 1982;  Roze, 1990; Sides, 1991)  
สามารถจาํแนกไดด้งัน้ี 
 บทความวิชาการ  ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ คือ ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง บทคดัยอ่ บทนาํ เน้ือหา 
สรุป และเอกสารอา้งอิง (ชุติมา  สจัจานนัท,์ 2549) 
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ภาพท่ี 4  ส่วนประกอบของบทความวิชาการ 

 

 บทความวจิยั ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ คือ ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง บทคดัยอ่ บทนาํ อุปกรณ์
และวิธีการ หรือวิธีดาํเนินการวิจยั ผลการวิจยั  วิจารณ์หรือบทสรุป และเอกสารอา้งอิง 
 รายละเอียดของส่วนประกอบต่าง ๆ ของบทความ มีดงัน้ี 
  1.  ช่ือเร่ือง คือ ขอ้ความสั้น ๆ กะทดัรัดไดใ้จความ ไม่เยิน่เยอ้ ซ่ึงบ่งช้ีใหเ้ห็นสาระสาํคญั
ของเน้ือหาของตวับทความ  
  2.  ช่ือผูแ้ต่ง หมายถึง ผูเ้ขียนบทความ ซ่ึงอาจจะมีคนเดียวหรือหลายคนกไ็ด ้ 
ในกรณีท่ีมีผูเ้ขียนร่วมหลายคน ไม่ควรใชค้าํวา่ “และคณะ” ตามช่ือผูเ้ขียนคนแรก แต่ควรระบุช่ือให้
ครบทุกคน ยกเวน้ ในบางกรณีท่ีไม่สามารถระบุช่ือทุกคนไดเ้พราะมีจาํนวนมาก ผูเ้ขียนคนแรก 
จะเป็นผูต้ดัสินใจวา่ควรระบุรายช่ือผูเ้ขียนร่วมทั้งหมดหรือไม่ 
 3.  บทคดัยอ่ หรือสาระสังเขป คือ ขอ้ความท่ียอ่เน้ือหาสาระของบทความทั้งหมด  
โดยไม่มีการตีความหรือวจิารณ์เพิ่มเติม บทคดัยอ่จะตอ้งมีความสมบูรณ์ในตวัเองโดยไม่อา้งอิง 
ส่วนอ่ืน ๆ ของบทความ บทคดัยอ่ช่วยใหผู้อ่้านทราบสาระโดยสงัเขปของเร่ืองทั้งหมดโดยไม่ตอ้ง
เสียเวลาอ่านทั้งเร่ือง และวารสารทุติยภูมิหรือวารสารประเภทสาระสังเขปสามารถนาํเอาขอ้ความ
ในบทคดัยอ่ทั้งหมดไปลงตีพิมพไ์ดท้นัที (สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ, 2549) 
 

ส่วนหน้า 
-  ช่ือเร่ือง 
-  ช่ือผูเ้ขียน 

ส่วนเน้ือหา 
-  ความนาํ 
-  เน้ือหา (ประเดน็หลกั ประเดน็รอง ประเดน็ยอ่ย) 
-  บทสรุป 

ส่วนอ้างองิ 
-  บรรณานุกรม 
-  เอกสารอา้งอิง 
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 4.  บทนาํ เป็นส่วนท่ีจะนาํผูอ่้านเขา้ไปสู่จุดหมายของเร่ืองท่ีจะนาํเสนอ  ผูเ้ขียน 
ตอ้งเขียนส่วนน้ีใหน่้าสนใจ ดึงดูดใจผูอ่้าน โดยการเขียนบทนาํอาจเขียนครอบคลุมประเดน็ต่อไปน้ี
  4.1  ประวติัความเป็นมาของเน้ือหา 
  4.2  ความสาํคญัและความจาํเป็นของเน้ือหา 
  4.3  ความเป็นมาของปัญหา 
  4.4  ภาระหนา้ท่ีของส่ิงท่ีจะกล่าวในเน้ือหา 
   4.5  คาํนิยามของคาํในช่ือเร่ือง เพื่อเช่ือมโยงเขา้กบัเน้ือหา 
 5.  ส่วนเน้ือหา ผูเ้ขียนจะตอ้งเขียนเน้ือหาความรู้ทางวิชาการใหผู้อ่้านไดรั้บความรู้ 
ตามจุดมุ่งหมายตามประเภทของบทความ คือบทความวชิาการและบทความวิจยั 
 6.  ส่วนสรุป  เป็นขั้นตอนสุดทา้ยของบทความ ผูเ้ขียนตอ้งเขียนใหเ้กิดความประทบัใจ 
แก่ผูอ่้าน แสดงสาระสาํคญัของความรู้  เนน้ความสาํคญัของเน้ือหาเพือ่ใหผู้อ่้านเกิดประโยชน ์
อยา่งแทจ้ริง (เสาวนีย ์ สิกขาบณัฑิต, 2534) 
 7.  เอกสารอา้งอิง เป็นส่วนหน่ึงท่ีมีความสาํคญัของบทความวิชาการ บทความ 
ก่ึงวิชาการและบทความวิจยั เป็นการแสดงหลกัฐานประกอบการคน้ควา้ และการเขียนบทความ
เพื่อใหท้ราบวา่ผูเ้ขียนไดค้น้ควา้มาจากแหล่งใด  การอา้งอิงมี 2 ประเภท คือ การอา้งอิงภายใน
บทความ และการอา้งอิงทา้ยบทความ 
 8.  ภาพประกอบ คือภาพท่ีใชเ้พิ่มเติมในบทความเพ่ืออธิบายเร่ืองราวใหช้ดัเจน  
ภาพประกอบมีคุณสมบติั เพื่อดึงดูดความสนใจ  ขยายความจุดใดจุดหน่ึงในบทความ  เล่าเร่ือง 
ในตวัเองโดยอาศยัเพยีงคาํประกอบภาพ  ช่วยใหผู้อ่้านพกัสายตาจากการอ่าน (ดรุณี  หิรัญรักษ,์ 
2530) 
 9.  ตาราง ช่วยเสริมความในดา้นการแสดงขอ้มูลใหเ้ห็นง่ายและชดัเจน ทาํใหส้ะดวกแก่
การเปรียบเทียบและการวิเคราะห์ขอ้มูล และประหยดัเน้ือท่ีของบทความ (ยงยทุธ  ยทุธวงศ,์ 2527) 
 10.  แผนภูมิ เป็นเคร่ืองมืออีกอยา่งสาํหรับการเขียนบทความ ทาํข้ึนเพือ่แสดง
ความสมัพนัธ์ของขอ้มูล หรือแนวความคิดต่าง ๆ โดยใชภ้าพ สญัลกัษณ์ ตวัเลข และตวัหนงัสือ
ประกอบเขา้ดว้ยกนั แผนภูมิช่วยในการรายงานขอ้มูลต่าง ๆ ใหเ้ห็นภาพชดัเจน เขา้ใจง่าย รวดเร็ว 
ทาํใหผู้อ่้านเกิดความรู้สึกประทบัใจ 
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ภาพท่ี 5  ส่วนประกอบของบทความวจิยั (ชุติมา  สจัจานนัท,์ 2549) 
 
 ในวารสารวิชาการแต่ละช่ือ มีองคป์ระกอบดงักล่าวครบหรือไม่ ข้ึนกบับรรณาธิการ
วารสารวิชาการแต่ละฉบบั  อยา่งไรกต็ามเกณฑคุ์ณภาพวารสารวิชาการประกอบดว้ยบทความ
วิชาการ บทความวจิยั บทวจิารณ์หนงัสือ (Book reviews) และบทความปริทศัน์ (Review article) 
บางฉบบัอาจจะเพ่ิมบทสมัภาษณ์  มีขอ้สงัเกตวา่ เกณฑค์ดัเลือกวารสารเขา้สู่ฐานขอ้มูล TCI  
ของศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทยนั้น มีรายละเอียดกาํหนดในทุกบทความของวารสารจะตอ้งมี
บทคดัยอ่ภาษาไทยและ/ หรือภาษาองักฤษ ยกเวน้ บทวิจารณ์หนงัสือและมีเอกสารอา้งอิง 
(ศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย, 2554 ข) 
 
 

ส่วนหน้า 
-  ช่ือเร่ืองงานวจิยั 
-  ช่ือผูว้จิยัและคณะ 
-  บทคดัยอ่ภาษาไทยและองักฤษ 

ส่วนเน้ือหา 
-  ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 
-  วตัถุประสงค ์
-  สมมติฐาน 
-  ขอบเขตท่ีคลอบคลุม 
-  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
-  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
-  วธีิดาํเนินการวจิยั 
-  ผลการวจิยั 

ส่วนอ้างองิ 
-  บรรณานุกรม 
-  เอกสารอา้งอิง 
-  ภาคผนวก 
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 5.  ลกัษณะทางกายภาพของวารสารวชิาการ 
 มนชนก ณ พทัลุง (2549) การวิเคราะห์การอา้งถึงวารสารในบทความวจิยัของนกัวิจยั 
สถาบนัจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ไดศึ้กษาลกัษณะวารสารวิชาการท่ีนกัวิชาการท่ีนกัวจิยัใช ้
ในการเผยแพร่ผลงานผูเ้ขียน ลกัษณะทางกายภาพของวารสารหรือท่ีเรียกวา่ ลกัษณะการจดัทาํ 
(Appearance) สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
  5.1.  รูปแบบภายนอกท่ีปรากฏ ไดแ้ก่  ลกัษณะรูปเล่มภายนอกท่ีมีลกัษณะดงัน้ี 
   5.1.1  ปกมีรูปแบบเรียบ ใชก้ระดาษธรรมดา 
   5.1.2  การจดั Layout เรียบง่าย ใชรู้ปแบบตายตวั 
   5.1.3  ภาพประกอบ กราฟ ตาราง แผนภูมิ เพื่ออธิบายความเน้ือหา  อาจเป็นภาพ
ขาวดาํหรือภาพสี 
   5.1.4  กาํหนดออก นานกวา่วารสารบนัเทิง เช่น ราย 3 เดือน ราย 6 เดือน หรือ 
รายปี 
   5.1.5  เลขหนา้ต่อเน่ืองกนัตลอดทั้งฉบบั (Voloume) 
   5.1.6  มีการจดัทาํดรรชนี (Index) รวมใหเ้ม่ือหมดฉบบัท่ี (volume) 
   5.1.7  เน้ือท่ีโฆษณานอ้ย หรือไม่มี 
  5.2  กลุ่มผูอ่้าน (Audience) 
  ไดแ้ก่นกัวิจยั นกัศึกษา และผูอ้ยูใ่นวงการเฉพาะสาขาวิชานั้น ๆ ผูอ่้านจาํเป็นตอ้ง 
มีความรู้พื้นฐานเพ่ือใหเ้ขา้ใจบทความอยา่งถ่องแท ้
  5.3  ลกัษณะเน้ือหาบทความ (Content) 
  บทความท่ีตั้งบนพ้ืนฐานวิชาการท่ีมีคุณค่าและไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น ผูเ้ขียน
บทความท่ีตีพมิพต์อ้งเป็นนกัวิจยัหรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขา 
  5.4.  ความเช่ือถือได ้(Accountability) 
  วารสารวิชาการตอ้งมีการทบทวนโดยผูรู้้เสมอกนั (Peer-review) หมายถึง 
กระบวนการของวารสารวิชาการ (Academic journals) ท่ีเม่ือไดรั้บตน้ฉบบับทความแลว้ 
บรรณาธิการหรือ คณะบรรณาธิการจะพิจารณาตรวจบทความวา่สมควรรับหรือไม่รับไวใ้นทนัที 
กไ็ด ้หรือใหมี้คณะผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงเป็นผูรู้้ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือการทบทวนโดยผูรู้้เสมอกนั 
(Peer-review) ซ่ึงเป็นบุคคลผูรู้้ภายนอกท่ีบรรณาธิการเป็นผูเ้ลือก เป็นผูพ้ิจารณาตรวจสอบ  
อ่านบทความ และตดัสินวา่ บทความดงักล่าว เป็นท่ียอมรับ (Accepted) หรือปฎิเสธ (Rejected) 
หรือใหก้ลบัไปปรับปรุงแกไ้ข (Revised) จาํนวนผูต้รวจแก ้หรือ “กรรมการ” ผูต้รวจแก ้
จะไม่ตายตวั โดยทัว่ไปมีจาํนวน 3 คน แต่จะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 2 คน บรรณาธิการอาศยัความเห็น 
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ของคณะผูต้รวจแกเ้ป็นเคร่ืองตดัสินวา่บทความท่ีบุคคลผูน้ั้นเสนอมาสมควรไดรั้บการรับรองใหล้ง
พิมพใ์นวารสารนั้นไดห้รือไม่ ทั้งน้ี เพื่อเป็นการควบคุมคุณภาพของบทความ และรับประกนัวา่ 
ผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่นั้น เป็นผลงานท่ีดีและมีคุณภาพ ผา่นการตรวจสอบจาก 
คณะผูเ้ช่ียวชาญ (Referees) เพื่อทาํใหว้ารสารวิชาการ มีลกัษณะท่ีเรียกวา่ Peer-reviewed journals 
หรือ Refereed journals และไดรั้บความเช่ือถือในสาขาวชิานั้น ๆ นอกจากน้ียงัเป็นตวัช้ีวดัหน่ึง 
ของการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัระดบัโลก โดยถือจาํนวนการตีพิมพบ์ทความในวารสารระดบั
นานาชาติท่ีมีผูรู้้เสมอกนั (Peer review) ระดบัสูงเป็นผูต้รวจสอบ (Jisnuson  & Ruchareka, 2007, 
pp. 137-138) 
  ระบบผูรู้้เสมอกนั (Peer review process) หมายถึง ผูป้ระเมินอิสระ หรือผูท้รงคุณวฒิุ 
ในแต่ละสาขาท่ีประเมินคุณภาพ หรือพจิารณาตรวจสอบอ่านบทความของผูท่ี้ไดรั้บการตีพิมพ ์
ในวารสารช่ือนั้น ๆ และเป็นผูต้ดัสินวา่บทความดงักล่าวเป็นท่ียอมรับในวิชาการหรือไม่ เพื่อเป็น
การควบคุมคุณภาพของบทความและรับประกนัวา่งานเขียนท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่เป็นผลงาน 
ท่ีดี การตรวจทางผลงานเขียนจะดาํเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญอีกคนหน่ึงซ่ึงไม่ใช่ผูผ้ลิตผลงานช้ินนั้น 
ผูท่ี้จะทาํหนา้ท่ีตรวจทานผลงานของผูอ่ื้นได ้จาํเป็นตอ้งมีความเช่ียวชาญเหมือนกบัผูผ้ลิตผลงาน  
หรือเช่ียวชาญมากกวา่ โดยมุ่งหวงัในการตรวจสอบวา่ ผลงานเขียนท่ีตรวจสอบเป็นไปตาม
คุณสมบติัท่ีกาํหนด (Specification) เช่น ความเป็นเอกสารตน้ฉบบั (Originality) ความถูกตอ้ง 
ของวิธีการดาํเนินการวิจยัและการอา้งอิงรวมถึงบรรณานุกรม  ผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีตรวจทานผลงาน 
ของผูอ่ื้น มุ่งใหค้าํแนะนาํโดยการปรับปรุงผลงานเขียนใหดี้ข้ึน ดงันั้น บทบาทของผูรู้้เสมอกนั  
จึงเป็นการเพิ่มคุณภาพของบทความ 
  รูปแบบของผูรู้้เสมอกนั (Peer review format)  ส่วนใหญ่ผูเ้ขียนบทความจะไม่ทราบ
วา่ใครเป็นผูก้ลัน่กรองบทความของตน (Referee) ซ่ึงตรงกบัคาํในภาษาองักฤษวา่ (Blind review) 
แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ   
  -  ผูเ้ขียนบทความไม่รู้จกัผูป้ระเมินบทความของตนเองฝ่ายเดียว (Blind review) 
  -  ผูเ้ขียนบทความและผูป้ระเมินบทความ ไม่รู้จกัซ่ึงกนัและกนั (Double blind review)  
  ผลจากการกลัน่กรองทาํใหบ้ทความมีคุณภาพเกิดความท่ียงตรงตามหลกัวิชาการ และ
สามารถนาํไปใชป้ระโยชนต่์อสงัคมในวงกวางได ้(นงเยาว ์เปรมกมลเนตร, ธีระศกัด์ิ หมากผงิ, 
ปรียานุช รัชตะหิรัญ, วฒิุสิทธ์ิ  ยอ่ชยั และณรงคฤ์ทธ์ิ สมบติัสมภพ, 2549, หนา้ 40) นอกจากนั้น 
(Laband & Piette, 1994, pp. 147-149) ไดศึ้กษาผลกระทบของวารสารท่ีใช ้“Blind review” กบั
วารสารท่ีไม่ใช ้“Blind review” ปรากฏวา่วารสารท่ีมีการใช ้“Blind review” ไดรั้บการอา้งอิง
มากกวา่ 
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  5.5  ระบบการอา้งอิง เป็นวิธีการท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความน่าเช่ือถือของบทความ และ 
เป็นการใหเ้กียรติแก่เจา้ของผลงานท่ีผูเ้ขียนไดค้น้ควา้มา ซ่ึงวารสารแต่ละช่ือจะมีรูปแบบการเขียน
เอกสารอา้งอิงไม่เหมือนกนั  ปัจจุบนัระบบอา้งอิงวารสารในบทความท่ีนิยมใชใ้นสาขา
สงัคมศาสตร์คือ APA Style (American Psychological Association)  ส่วนสาขาวิทยาศาสตร์นั้น 
นิยมใชร้ะบบท่ีหลากหลายข้ึนอยูก่บัแต่ละสาขาวิชา เช่น สาขาวิทยาศาสตร์ทัว่ไปใชรู้ปแบบ 
เวนคูเวอร์ (Vancouver style) 
  5.6  หน่วยงานท่ีผลิต  แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ (เวคิน, 2550, หนา้ 97) 
   5.6.1  สถาบนัการศึกษา เป็นแหล่งจดัการสร้างองคค์วามรู้จากงานวิจยัและเผยแพร่ 
ใหค้วามรู้โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นเวทีของวารสารวิชาการ เพื่อนาํเอาความรู้ท่ีไดจ้าก
ผลงานวิจยัไปต่อยอดประยกุตใ์ชพ้ฒันาสงัคม  ดงันั้นสถาบนัการศึกษาจึงตอ้งมีการจดัการรูปแบบ
วารสารวิชาการใหมี้คุณภาพ โดยกาํหนดใหมี้การตรวจสอบคุณภาพบทความท่ีเขียน  
(ณรงคฤ์ทธ์ิ สมบติัสมภพ, 2548) สถาบนัการศึกษาส่วนใหญ่เนน้การนาํเสนอบทความ 
ทางวิชาการหรือองคค์วามรู้ใหม่ ๆ ในสาขาวิชาต่าง ๆ เช่น วารสารวิจยัสภาวะแวดลอ้ม  
ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั วารสารส่ิงแวดลอ้ม และทรัพยากรธรรมชาติ ของมหาวิทยาลยัมหิดล 
เป็นตน้ 
   5.6.2  สมาคมวิชาชีพ/ สมาคมทางวิชาการ/ สถาบนัหรือหน่วยงานทางวิชาการ  
เป็นหน่วยงานท่ีมุ่งเสนอผลงานทางวิชาการ ไม่มุ่งแสวงหากาํไร โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพฒันา
ความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ เช่น วารสารวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้มไทย และ Thai Environment 
Engineering Magazine ของสมาคมวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้มแห่งประเทศไทย  วารสารอนุรักษดิ์น 
และนํ้า ของสมาคมอนุรักษดิ์นและนํ้าแห่งประเทศไทย เป็นตน้ 
  5.7  คาํแนะนาํในการส่งผลงานลงตีพิมพ ์(Instruction to authors) วารสารวิชาการ
จะตอ้งมีขอ้กาํหนดสาํหรับใหผู้เ้ขียนบทความไดด้าํเนินการตาม  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
   5.7.1  ผูรั้บผดิชอบและท่ีอยูส่าํหรับการส่งตน้ฉบบั (Correspondence & Mailing 
information) 
   5.7.2  รายละเอียดของการเตรียมตน้ฉบบั เพื่อการตีพิมพ ์(Preparing of 
manuscript) 
   5.7.3  ภาษาท่ีใช ้การกาํหนดจาํนวนคาํ และจาํนวนหนา้ของตน้ฉบบั  
(เฉพาะวารสารบางช่ือเร่ือง) ส่วนมากภาษาท่ีใชม้กัเป็นคาํศพัทท์างเทคนิค โดยไม่จาํเป็นตอ้งอธิบาย
ความหมาย 
   5.7.4  ขนาดของตวัอกัษรและรูปแบบตวัอกัษร (Fonts) 
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   5.7.5  การจดัรูปแบบตารางและรูปภาพประกอบ (Tables and illustrations) 
   5.7.6  รูปแบบการเขียนเอกสารอา้งอิง (Example of reference style)  
 จากลกัษณะทางกายภาพหรือลกัษณะท่ีปรากฏของวารสารวิชาการขา้งตน้นั้น  
สงัเกตเห็นวา่มีความเฉพาะอนัเป็นลกัษณะเด่นภายนอกท่ีแตกต่างจากวารสารทัว่ไป โดยเฉพาะ
ระบบผูรู้้เสมอกนั (Peer review process) อนัเป็นระบบสาํคญัในการควบคุมคุณภาพบทความ 
 6. การผลติและการเผยแพร่วารสารวชิาการ 
 การผลติวารสาร  
 การผลิตวารสาร เป็นกระบวนการนาํปัจจยัเขา้ หรือวตัถุดิบ ไดแ้ก่  บทความ สารคดี ภาพ
โฆษณา และขอ้เขียนอ่ืน ๆ ท่ีจะนาํเสนอเขา้สู่กระบวนการดาํเนินการจดัพิมพ ์หรือกิจกรรม 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิมพ ์เพื่อใหไ้ดรู้ปเล่มท่ีตอ้งการ (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2530) 
สาํหรับกระบวนการผลิตวารสารวิชาการ ประกอบดว้ย ขั้นตอนการผลิตวารสาร และการเผยแพร่
วารสารไปยงักลุ่มผูอ่้าน   
 ขั้นตอนในการผลิตวารสารก่อนเผยแพร่สู่ผูอ่้าน จะประกอบดว้ย ขั้นตอนสาํคญั 
5 ขั้นตอนคือ  การกาํหนดผูรั้บผดิชอบในการผลิต   การจดัหาบทความตน้ฉบบั  การคดัเลือก
บทความตน้ฉบบั  การตรวจแกต้น้ฉบบั และการจดัพิมพ ์(ดรุณี หิรัญรักษ,์ 2530) 
  6.1  การกาํหนดผูรั้บผดิชอบในการผลิต ในการผลิตวารสารโดยทัว่ไป ผูรั้บผดิชอบ 
ในการผลิตหรือองคก์รของวารสาร จะประกอบดว้ยฝ่ายท่ีรับผดิชอบ 3 ฝ่าย คือ  
ฝ่ายกองบรรณาธิการ  ฝ่ายจดัการหรือฝ่ายบริหาร  และฝ่ายผลิต  สาํหรับฝ่ายกองบรรณาธิการ 
ถือเป็นหวัใจของการจดัทาํวารสาร  เน่ืองจากมีหนา้ท่ีโดยตรงในการจดัทาํ  ตระเตรียม รวบรวม 
เน้ือหาทั้งหมด เพื่อลงพิมพใ์หเ้ป็นรูปเล่มสมบูรณ์  พร้อมท่ีจะออกจาํหน่ายจ่ายแจกแก่ผูอ่้าน  
(เถกิง พนัธ์ุเถกิงอมร, 2533) 
  อยา่งไรกต็าม การแบ่งองคก์รในการผลิตวารสารข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการ เช่น 
นโยบายขององคก์ร  ขนาดของวารสาร  กาํหนดออกของวารสาร เป็นตน้  วารสารบางช่ืออาจแบ่ง
องคก์รในการผลิตเป็น 3 ฝ่ายดงักล่าวขา้งตน้ หรือบางวารสารอาจแบ่งหน่วยงานมากกวา่ 3 ฝ่าย 
หรือไม่มีการแบ่งหน่วยงานยอ่ย อาจมีเฉพาะกองบรรณาธิการรับผดิชอบการผลิตทุกขั้นตอน 
  สาํหรับจาํนวนของผูรั้บผดิชอบในการผลิต  ข้ึนอยูก่บัปริมาณของงานและระดบั 
ความมีประสิทธิภาพท่ีตอ้งการ  วารสารขนาดเลก็ ส่วนใหญ่จะมีคณะผูจ้ดัทาํประมาณ 6-12 คน 
เพื่อใหมี้การแบ่งหนา้ท่ีกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบดว้ย (ดรุณี  หิรัญรักษ,์ 2530) 
บรรณาธิการอาํนวยการ บรรณาธิการบริหาร  หวัหนา้ฝ่ายศิลป์  ผูช่้วยบรรณาธิการ บรรณาธิการ
บทความ บรรณาธิการตรวจตน้ฉบบั ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต  
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  6.2  การจดัหาบทความตน้ฉบบั  จดัหาไดจ้ากแหล่งสาํคญั 2 แหล่ง คือ จากภายใน 
กองบรรณาธิการ (Internal Source) และจากภายนอกกองบรรณาธิการ (External Source)  
(เถกิง พนัธ์ุเถกิงอมร, 2533)  
   6.2.1  ผูเ้ขียนภายในกองบรรณาธิการ  โดยทัว่ไปเร่ืองและเน้ือหาวารสารส่วนใหญ่
จะเขียนโดยกองบรรณาธิการวารสาร ปกติเจา้หนา้ท่ีในกองบรรณาธิการ จะทาํหนา้ท่ีเขียนเร่ือง 
ท่ีไดรั้บมอบหมายตามความถนดัของตน 
   6.2.2  ผูเ้ขียนภายนอกกองบรรณาธิการ  ส่วนหน่ึงของเน้ือหาวารสารจะไดม้าจาก
บุคคลภายนอกกองบรรณาธิการ ไดแ้ก่ 
   -  ผูอ่้าน   การท่ีผูอ่้านส่งเร่ืองมาลงพิมพ ์แสดงใหเ้ห็นถึงความสนใจของผูอ่้าน 
ท่ีมีต่อวารสาร  
   -  นกัวิชาการ หรือเจา้หนา้ท่ีขององคก์าร เร่ืองซ่ึงเขียนโดยบุคคลประเภทน้ี 
มกัเป็นเร่ืองสาํหรับวารสารขององคก์ารใด องคก์ารหน่ึงโดยเฉพาะ  ผูเ้ขียนเร่ืองประเภทน้ี 
ไม่จาํเป็นตอ้งเป็นนกัเขียนอาชีพ  
   -  บุคคลจากสถาบนัท่ีเก่ียวขอ้ง  วารสารอาจไดรั้บตน้ฉบบับทความมาจากผูเ้ขียน
ซ่ึงอยูต่่างสถาบนั  แต่ปฏิบติังานประเภทเดียวกนั (ชวรัตน์  เชิดชยั, 2520) 
   -  นกัเขียนอิสระ เร่ืองท่ีมาจากนกัเขียนประเภทน้ีมกัเป็นเร่ืองท่ีมีการซ้ือขาย 
นกัเขียนอิสระอาจเป็นนกัเขียนสมคัรเล่น หรือนกัเขียนอาชีพ 
   -  หน่วยงานต่าง ๆ เช่น เร่ืองท่ีส่งมาจากหน่วยงานราชการ  สมาคมต่าง ๆ 
เพื่อขอใหว้ารสารเผยแพร่ใหใ้นโอกาสพเิศษต่าง ๆ  
  6.3  การคดัเลือกบทความตน้ฉบบั ตน้ฉบบับทความวารสารหลงัจากผา่นกระบวน
การจดัหาแลว้  จะนาํมาคดัเลือกเพื่อตีพิมพ ์ ตามปกติการคดัเลือกบทความตน้ฉบบัเพือ่ตีพิมพ ์อาจ
ทาํโดยบรรณาธิการ  หวัหนา้กองบรรณาธิการ  กองบรรณาธิการ หรือผูท้รงคุณวฒิุ เช่น นกัวิชาการ 
ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ หรืออาจพิจารณาร่วมกนัโดยบุคคลกลุ่มต่าง ๆ ดงักล่าว โดยผูค้ดัเลือก
จะเป็นผูอ่้านตน้ฉบบั และมีอาํนาจท่ีจะตอ้งรับหรือปฏิเสธท่ีจะตีพิมพบ์ทความในวารสาร โดยแจง้
เหตุผลใหก้บัผูเ้ขียนบทความทราบ (ดรุณี หิรัญรักษ,์ 2530) ทั้งน้ีการคดัเลือกบทความข้ึนอยูก่บั
เกณฑแ์ละนโยบายในการผลิตของวารสารแต่ละฉบบั 
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  6.4  การตรวจแกไ้ขตน้ฉบบั สาํหรับตน้ฉบบัของวารสารท่ีผา่นการคดัเลือก 
เรียบร้อยแลว้  จะนาํมาตรวจแกไ้ขเน้ือหาและสาํนวนการใชภ้าษาใหช้ดัเจนกะทดัรัด  เพื่อให้
บทความท่ีตีพมิพใ์นวารสารมีความถูกตอ้งสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน สอดคลอ้งกบันโยบายและกลุ่มผูอ่้าน
ของวารสารแต่ละฉบบั  ในการตรวจแกไ้ขเน้ือหาจะกระทาํโดยบรรณาธิการ กองบรรณาธิการ 
ผูท้รงคุณวฒิุหรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขา (Peer review) ซ่ึงเป็นกระบวนการของวารสารวิชาการ 
ท่ีใหมี้คณะผูเ้ช่ียวชาญ เป็นผูพ้ิจารณาตรวจสอบ อ่านบทความ และตดัสินวา่ บทความดงักล่าว 
เป็นท่ียอมรับ (Accepted) หรือ ปฏิเสธ (Rejected) หรือใหก้ลบัไปปรับปรุงแกไ้ข (Revised) 
ก่อนรับรองใหล้งพิมพใ์นวารสารนั้นได ้ ทั้งน้ีเพื่อเป็นการควบคุมคุณภาพของบทความ และ
รับประกนัวา่ผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่นั้นเป็นผลงานท่ีดีและมีคุณภาพ  
ผา่นการตรวจสอบจากคณะผูเ้ช่ียวชาญ (Referees) เพื่อทาํใหว้ารสารวิชาการ มีลกัษณะท่ีเรียกวา่ 
Peer-reviewed journals หรือ Refereed journals  และไดรั้บความเช่ือถือในสาขาวิชานั้น ๆ ตามปกติ
วารสารชั้นดีจะส่งใหผู้ท้รงคุณวฒิุอ่านไม่นอ้ยกวา่ 2 คน เพื่อความเหมาะสมและลดขอ้ขดัแยง้กบั
ผูเ้ขียน หลงัจากท่ีผูท้รงคุณวฒิุอ่านเสร็จ บทความกจ็ะไดรั้บการส่งกลบัมายงับรรณาธิการพร้อมกบั
ขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะวา่ผูเ้ขียนจะตอ้งทาํอยา่งไรบา้ง เพื่อใหบ้ทความนั้นดีข้ึน  
ผลการพิจารณาอาจมีทั้งไม่ผา่น หรือผา่นแต่มีบางส่วนควรปรับปรุงแกไ้ขก่อนตีพิมพ ์และผา่นแบบ 
ไม่ตอ้งมีอะไรปรับปรุงแกไ้ข  หากบทความนั้นมีอะไรตอ้งปรับปรุงแกไ้ข บรรณาธิการจะส่งคืน 
ใหผู้เ้ขียนปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะนั้น แลว้ส่งกลบัมายงับรรณาธิการอีกคร้ังหน่ึงเพื่อตีพิมพ ์
(นายกิา  เดิดขนุทด, 2547; รุจเรขา อศัวิษณุ, 2544) 
  โดยทัว่ไป ในการตรวจแกต้น้ฉบบั ผูต้รวจแกต้น้ฉบบัมีหนา้ท่ีหลายประการ  
(ชวรัตน์ เชิดชยั, 2520) คือ ตรวจสอบการเขียน เพื่อใหถู้กตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ การสะกดและ
ลีลาการเขียน  ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงในข่าว บทความ และเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีจะนาํลงในวารสาร  
ตรวจสอบความสมบูรณ์และถูกตอ้งของเร่ือง รวมทั้งระมดัระวงัมิใหก้ารเสนอเร่ืองมีอคติ  
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงใหเ้ป็นไปตามลาํดบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน   การเขียนหวัเร่ืองของบทความและ
กาํหนดขนาดของอกัษรท่ีจะใช ้ ตดัและยอ่เร่ืองใหส้ั้นเพื่อใหพ้อดีกบัเน้ือหาท่ีสาํหรับพิมพ ์ 
ตรวจสอบถอ้ยคาํและขอ้ความท่ีขาดจรรยาบรรณ   
  6.5  การจดัพิมพว์ารสาร บทความวารสารท่ีไดรั้บการตรวจแกไ้ขเน้ือหา และภาษา 
ของตน้ฉบบัเรียบร้อยแลว้ จะนาํมาสู่ขั้นตอนการจดัพิมพ ์ ซ่ึงในการจดัพิมพว์ารสารผูผ้ลิตอาจพิมพ์
โดยใชโ้รงพิมพข์องหน่วยงาน หรือพิมพโ์ดยส่งโรงพิมพภ์ายนอกหน่วยงานกไ็ด ้ ในงานพิมพ ์
ทุกชนิด แมจ้ะมีลกัษณะ ประเภท รูปแบบ วตัถุประสงค ์วสัดุท่ีใชพ้ิมพ ์และกรรมวิธีในการพิมพ ์
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ท่ีแตกต่างกนั แต่ส่ิงพิมพทุ์กชนิดจะตอ้งผา่นกระบวนการพิมพเ์หมือนกนั ๆ กนั ตามลาํดบัขั้นตอน
ของกระบวนการผลิต 7 ขั้นตอนพื้นฐาน  ดงัน้ี (สุรสิทธ์ิ วิทยารัฐ, 2542) การเรียงพิมพ ์
(Composition)  การจดัวางหนา้ หรือ เลย ์เอา้ท ์(Lay out) การจดัทาํอาร์ต เวิรค (Art work)   
การพิสูจน์อกัษร (Proof reading) การทาํแม่พิมพ ์(Printed plate) การตีพิมพ ์(Press) การเขา้เล่ม  
ระบบการพิมพท่ี์ใชใ้นการพิมพห์นงัสือโดยทัว่ไปจะใชก้ารพิมพร์ะบบออฟเซต (Offset) ระบบน้ี
เป็นระบบท่ีกาํลงันิยมใชก้นัมากท่ีสุดในปัจจุบนั  สาํหรับการพิมพห์นงัสือทัว่ไป เพราะสะดวก 
รวดเร็ว คุณภาพดี ราคาโดยเฉล่ียท่ีจาํนวนพิมพน์อ้ย ๆ หรือตํ่ากวา่ 3,000 ชุด ลงมา จะมีราคาแพง  
แต่เม่ือพิมพจ์าํนวนมากข้ึน ราคาจะถูกลงมาก เพราะแม่พมิพท่ี์ใชส้ามารถพิมพไ์ดจ้าํนวนมากกวา่ 
จะหมดอายกุารใชง้าน 
 การเผยแพร่วารสาร  
 การเผยแพร่ หมายถึง การทาํใหห้นงัสือกระจายไปสู่ผูอ่้านโดยกวา้งขวาง (ปรีชา  
ชา้งขวญัยนื, 2542) การเผยแพร่วารสารมีหลายลกัษณะ ทั้งน้ีเพราะวารสารแต่ละช่ือมีวตัถุประสงค์
และวิธีการดาํเนินงานแตกต่างกนัไป  แต่โดยทัว่ไปมีวิธีการเผยแพร่ดว้ยกนั 3 วิธี ดงัน้ี  
 1.  การแจกเป็นอภินนัทนาการ วิธีน้ีผูผ้ลิตวารสารจะพิจารณามอบวารสารแก่หน่วยงาน
ท่ีไม่แสวงหาผลกาํไร ซ่ึงขาดแคลนงบประมาณในการบอกรับวารสาร และเป็นหน่วยงานท่ีผูผ้ลิต
วารสารพิจารณาแลว้วา่ สามารถนาํวารสารท่ีไดรั้บมอบไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์อยา่งแทจ้ริง   ซ่ึงการ
อภินนัทนาการมีหลายวิธีดงัน้ี 
  1.1  การอภินนัทนาการโดยการใหเ้ปล่า เป็นการส่งวารสารใหแ้ก่ผูอ่้านทัว่ไป  
โดยไม่มีเง่ือนไข 
  1.2  การอภินนัทนาการ โดยการควบคุม เป็นการส่งวารสารใหแ้ก่กลุ่มผูอ่้านท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงมกัเป็นบุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งสูงในวงการธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม รวมทั้ง
นกัวิชาการหรือบุคคลท่ีมีช่ือเสียง 
  1.3  การอภินนัทนาการ โดยการใหเ้ป็นสมาชิก  เป็นการส่งวารสารใหแ้ก่ผูอ่้าน 
ท่ีเป็นสมาชิกของหน่วยงานท่ีจดัทาํวารสารในลกัษณะใหเ้ปล่า  โดยทัว่ไปแลว้ค่าวารสาร  
ค่าขนส่งนั้นจะรวมไวก้บัค่าสมคัรสมาชิกของหน่วยงาน 
 2.  การจาํหน่าย  เป็นการนาํวารสารออกสู่สาธารณชนอีกวิธีหน่ึงซ่ึงดาํเนินการ 
ในรูปการขาย มีหลายรูปแบบ ดงัน้ี 
  2.1  การจาํหน่ายโดยผา่นสายส่ง คือผูท่ี้รับวารสารจากโรงพิมพม์าจาํหน่ายใหแ้ก่ร้าน
ขายหนงัสือเพือ่จาํหน่ายใหผู้อ่้าน 
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  2.2  การจาํหน่ายโดยการฝากรวมห่อ คือ การรวบวารสารจากโรงพิมพต่์าง ๆ  
เพื่อส่งไปร้านจาํหน่ายหนงัสือ ซ่ึงผูจ้ดัพิมพห์รือสายส่งมอบใหเ้ป็นผูด้าํเนินการส่งไปร้านหนงัสือ
แหล่งใหญ่ ในต่างจงัหวดั โดยตอ้งเสียค่าบริการใหแ้ก่รวมห่อ เพื่อใหร้้านนาํไปจาํหน่ายใหแ้ก่ผูอ่้าน 
  2.3  การจาํหน่ายโดยการวางและส่งขายเอง  คือผูจ้ดัทาํวารสารนาํวารสารไปวางขาย
เองโดยตรง 
  2.4  การจาํหน่ายโดยการส่งใหแ้ก่สมาชิก  คือ การจดัส่งวารสารใหต้าม 
ท่ีมีผูบ้อกรับเป็นสมาชิก  ซ่ึงระยะเวลาในการบอกรับมีทั้งราย 1 ปี ราย 2 ปี และราย 3 ปี  
โดยวารสารบางฉบบัมีนโยบายใหส่้วนลดแก่สมาชิกท่ีบอกรับเป็นระยะยาว 
 3.  การแลกเปล่ียนระหวา่งหน่วยงาน  เป็นวิธีท่ีดีและประหยดัสาํหรับหน่วยงาน 
ท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการบอกรับเป็นสมาชิก โดยเฉพาะวารสารท่ีผลิตในบางประเทศ มีปัญหา 
ในการเผยแพร่โดยวิธีการจาํหน่าย เน่ืองจากขอ้จาํกดัในเร่ืองของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา  
และระบบการควบคุมส้ินคา้เขา้ออกของประเทศ วิธีการแลกเปล่ียนจึงเป็นวิธีเดียวท่ีจะเผยแพร่
วารสารสู่ผูอ่้านภายนอก 
 7.  การประเมินคุณภาพของวารสารวชิาการ 
 คุณภาพของบทความข้ึนอยูก่บัคุณภาพและมาตรฐานของวารสารวิชาการ ซ่ึงมีกระบวน
การกลัน่กรองบทความอยา่งเขม้ขน้โดยกองบรรณาธิการท่ีเป็นผูท้รงคุณวฒิุมีช่ือเสียง 
ในสาขาวิชาเฉพาะดา้นต่าง ๆ เป็นสาํคญั  ทาํใหบ้ทความมีคุณภาพเป็นท่ีพึงประสงคแ์ละ 
เป็นท่ียอมรับในแวดวงวิชาการ นอกจากน้ียงัส่งเสริมใหว้ารสารวิชาการดงักล่าว เผยแพร่ 
ไดอ้ยา่งกวา้งขวางไปยงัผูอ่ื้นจาํนวนมากจนกลายเป็นวารสารวิชาการยอดนิยม 
 การแพร่กระจายของบทความสามารถวดัไดโ้ดยดูขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัความถ่ีของการใช้
ช่ือวารสารวิชาการต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่เร่ืองหรือช่ือบทความท่ีปรากฏในวารสาร 
ไดถู้กนาํไปใชอ้า้งอิง  หากนาํไปกล่าวอา้งอิงมากกถื็อวา่ไดแ้พร่กระจายมาก  ดงันั้นนกัวิชาการ 
จึงใช ้การวดัการแพร่กระจาย หรือค่าดงัชะนีผลกระทบการอา้งอิง (Impact factor) เป็นเคร่ืองมือ
เปรียบเทียบในการวดัคุณภาพและจดัอนัดบัวารสารวิชาการ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
  7.1  ค่าดชันีผลกระทบการอา้งอิง (Impact Factor หรือ Journal Impact Factor) 
หมายถึง จาํนวนคร้ังโดยเฉล่ียท่ีบทความของวารสารนั้นจะไดรั้บการอา้งอิงในแต่ละปี  ซ่ึงนกัวิจยั
ใชใ้นการคดัเลือกวารสารท่ีเหมาะสมเพื่อการตีพิมพ ์รวมทั้งใชป้ระเมินคุณภาพดา้นการวิจยัของ
สถาบนัการศึกษา (รุจเรขา อศัวิษณุ, 2548, หนา้ 24) 
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  วารสารท่ีมีค่าดชันีผลกระทบการอา้งอิง (Impact Factor) สูงสุดมกัจะมีลกัษณะ 
ท่ีสาํคญัคือ  มีผูท้รงคุณวฒิุในแต่ละสาขาพิจารณาเน้ือหาของบทความ จาํนวนคร้ังท่ีบทความ
ดงักล่าวไดรั้บการอา้งอิงโดยบทความอ่ืน (Citation frequency) แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่นบัการอา้งอิงตนเอง 
(self-cited) และปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูลสากล เช่น ฐานขอ้มูล ISI (International Statistical Institute 
ISI) มกัจะเป็นวารสารท่ีมีช่ือเสียงและไดรั้บความนิยมมาก เช่น Nature Science และ Cell เป็นตน้ 
  7.2.  เกณฑส์ากลในการพจิารณาคุณภาพวารสารวิชาการ เพื่อใหก้ารจดัระดบัคุณภาพ
มีมาตรฐานเดียวกนั  นกัวิชาการทัว่โลกจึงไดมี้การกาํหนดเกณฑพ์ิจารณาคุณภาพข้ึน เพื่อพฒันา
วารสารใหมี้คุณภาพ โดยแบ่งออกเป็นเกณฑใ์นการพิจารณาคุณภาพวารสาร 2 ระดบั คือ 
(เควิน นพนิตย,์ 2550, หนา้ 99) 
   7.2.1  วารสารระดบันานาชาติ (International journal) เกณฑคุ์ณภาพข้ึนอยูก่บั
ค่าเฉล่ียของค่าดชันีผลกระทบการอา้งอิง (Impact Factor) หากบทความในวารสารฉบบันั้นถูกนาํไป
กล่าวอา้งอิงยอ่มแสดงวา่บทความนั้นมีคุณภาพและวารสารกมี็คุณภาพเช่นกนั  โดยมากรายช่ือ
วารสารท่ีมีคุณภาพจะอยูใ่นฐานขอ้มูลสากลขององคก์รนานาชาติ เช่น ฐานขอ้มูล ISI ส่วนวารสาร
ท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ISI ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี วารสารมีกองบรรณาธิการนานาชาติ  มีบทความ 
ในลกัษณะต่าง ๆ จากนานาชาติ  และมีผูป้ระเมิน (Referee) ระดบัชาติท่ีมีความเช่ียวชาญ 
เฉพาะสาขา 
   7.2.2  วารสารวิชาการระดบัชาติ (National journal) มีเกณฑคุ์ณภาพรองจาก
วารสารระดบันานาชาติ  โดยมีเกณฑป์ระกอบดว้ย กองบรรณาธิการท่ีเป็นผูท้รงคุณวฒิุในระดบัสูง 
(ศาสตราจารยห์รือเทียบเท่า) มาจากภายนอกไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 4 ของกองบรรณาธิการทั้งหมด และ
มีผูท้รงคุณวฒิุภายนอกเป็นผูป้ระเมินพจิารณากลัน่กรองบทความ 
 นอกจากน้ี สาํนกังานงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสาํนกังานกองทุน
สนบัสนุนการวิจยั (สกว.) ไดต้ั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณากาํหนดเกณฑคุ์ณภาพวารสารวิชาการ
สาขาต่าง ๆ ท่ึไดท้าํข้ึนในประเทศไทยเป็นรายสาขาวิชา เช่น คณะอนุกรรมการ กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเม่ือปี พ.ศ. 2549 โดยมีรายละเอียดของเกณฑท์ั้งในระดบันานาชาติ
และระดบัชาติ เพิ่มเติมใหใ้ชค่้าดชันีผลกระทบการอา้งอิง (Impact Factor) ในฐานขอ้มูล TCI  
(Thai Journal Citation Index Database) ของศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย  ไม่นอ้ยกวา่ 0.024 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548-2550  คณะอนุกรรมการสาขาสงัคมศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2551 โดยใชต้วัช้ีวดั 2 ตวั 
ไดแ้ก่ การผลิตผลงานท่ีตีพิมพเ์ทียบเท่าวารสารวิชาการระดบันานาชาติ จาํนวนบทความ 
(Equivalent international journal publication) และค่าดชันีผลกระทบการอา้งอิง (Impact Factor) 
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 เกณฑก์ารคดัเลือกวารสารเขา้ฐานขอ้มูล TCI และเกณฑก์ารประเมินคุณภาพวารสารใน
ฐานขอ้มูล TCI  รอบท่ี 3  ปี พ.ศ. 2558 (วารสารในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและวารสาร
สาขามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์) (ศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย, 2558) 
 เกณฑ์เชิงปริมาณในการประเมินคุณภาพวารสารในฐานข้อมูล TCI 
  เกณฑ์หลกั 
 1. บทความทุกบทความตอ้งมีการควบคุมคุณภาพจากผูท้รงคุณวฒิุ (Peer review)  
โดยมีขอ้มูลประกอบ ดงัน้ี 
  1.1 สาํเนาผลประเมินของผูท้รงวฒิุท่ีเชิญพิจารณาบทความตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม  
พ.ศ. 2558-31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
  1.2 รายช่ือผูท้รงคุณวฒิุของขอ้ 1.1 (ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์อีเมล)์ โดยทาง TCI  
จะเกบ็ขอ้มูลเป็นความลบั 
           2. วารสารตอ้งออกตรงตามเวลาท่ีกาํหนด (ทุกฉบบัของปี พ.ศ. 2558 ตอ้งออกตีพิมพ์
ทั้งหมดภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558) 
 3. วารสารตอ้งมีอายกุารตีพิมพบ์ทความวิชาการไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี หรือ ตีพิมพอ์ยา่ง
ต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่ 6 ฉบบั (เกณฑห์ลกัสาํหรับวารสารใหม่ท่ียงัไม่ไดอ้ยูใ่นฐานขอ้มูล TCI และ
เป็นเกณฑร์องสาํหรับวารสารท่ีอยูใ่นฐานขอ้มูล TCI) 
 เกณฑ์รอง 
 1.  วารสารตอ้งมี Citation ท่ีตรวจสอบไดจ้ากฐานขอ้มูล TCI 
  2.  วารสารตอ้งมีการกาํหนดกติกาและรูปแบบการตีพิมพอ์ยา่งชดัเจน 
         3.  วารสารตอ้งมีกองบรรณาธิการเป็นผูท้รงคุณวฒิุมาจากหลากหลายหน่วยงาน 
   4.  วารสารตอ้งตีพิมพบ์ทความท่ีมีผูนิ้พนธ์มาจากหลากหลายหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก 
           5.  วารสารตอ้งมีการตีพิมพบ์ทความท่ีมีรูปแบบการตีพมิพแ์ละรูปเล่มท่ีไดม้าตรฐาน 
ไดแ้ก่ 
                  -  ช่ือ และท่ีอยูผู่นิ้พนธ์ 
                  -  บทคดัยอ่ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
                  -  เอกสารอา้งอิงเป็นรูปแบบเดียวกนั 
           6.  วารสารตอ้งมีเวบ็ไซตท่ี์มีขอ้มูลกติกาและรูปแบบการตีพิมพ ์และมีการปรับปรุง
เน้ือหาใหท้นัสมยัอยา่งต่อเน่ือง 
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           7.  วารสารตอ้งมีระบบการส่งบทความแบบออนไลน์ หรือระบบ Online Journal System 
(OJS) ท่ีไม่ใช่การส่งบทความโดยใชอี้เมล ์
  ขั้นตอนการนําวารสารเข้าฐานข้อมูลของ TCI 
  1. กองบรรณาธิการวารสารส่งตวัเล่มวารสารยอ้นหลงั 3 ปี (นบัจากปีปัจจุบนั) พร้อมทั้ง
ขอ้มูลการบริหารจดัการวารสาร มายงัศูนย ์TCI  
  2. ศูนย ์TCI พจิารณาตวัเล่มวารสารตาม เกณฑใ์นการคดัเลือกวารสารเขา้สู่ฐานขอ้มูล 
TCI  
  3. ศูนย ์TCI แจง้ผลการพิจารณากลบัไปยงักองบรรณาธิการวารสาร  
  4. ศูนย ์TCI ดาํเนินการบนัทึกขอ้มูลการตีพิมพแ์ละขอ้มูลการอา้งอิงของวารสารท่ีผา่น
เกณฑก์ารคดัเลือกเขา้สู่ฐานขอ้มูล TCI  
  5. ศูนย ์TCI จะประกาศค่า T-Journal Impact Factors (T-JIF) ทุกวนัท่ี 15 กรกฎาคม 
ของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพท่ี 6  ขั้นตอนการนาํวารสารเขา้สู่ฐานขอ้มูล TCI 
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 การพจิารณาประเมินกลุ่มวารสารในฐานข้อมูล TCI 
  วารสารกลุ่มท่ี 1 วารสารท่ีผา่นการรับรองคุณภาพของ TCI (ระยะเวลา 5 ปี จนถึง 
ธนัวาคม 2562) และอยูใ่นฐานขอ้มูล TCI และจะถูกคดัเลือกเขา้สู่ฐานขอ้มูล ASEAN Citation 
Index (ACI) ต่อไป   พิจารณาจากวารสารท่ีผา่นเกณฑห์ลกัทุกขอ้ ผา่นเกณฑร์องอยา่งนอ้ย 4 ขอ้ 
 ข้ึนไป และมีคะแนนจากเกณฑคุ์ณภาพทุกขอ้รวมกนัไม่ตํ่ากวา่ 15 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 
20 คะแนน) 
 วารสารกลุ่มท่ี 2 วารสารท่ีอยูร่ะหวา่งการปรับปรุงคุณภาพ และอยูใ่นฐานขอ้มูล TCI  
พิจารณาจากวารสารท่ีผา่นตามเกณ์หลกัทุกขอ้ และมีคะแนนจากเกณฑคุ์ณภาพทุกขอ้รวมกนั 
ตํ่ากวา่ 15 คะแนน แต่ไม่ตํ่ากวา่ 10 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน) 
 วารสารกลุ่มท่ี 3  วารสารท่ีไม่ผา่นการรับรองคุณภาพ และอาจไม่ปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูล 
TCI ในอนาคต พิจารณาจากวารสารท่ีไม่ผา่นเกณฑห์ลกั หรือมีคะแนนจากเกณฑคุ์ณภาพทุกขอ้
รวมกนัตํ่ากวา่ 10 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน)  
 ในอนาคต พิจารณาจากวารสารท่ีไม่ผา่นเกณฑห์ลกั หรือ มีคะแนนจากเกณฑคุ์ณภาพ 
ทุกขอ้รวมกนัตํ่ากวา่ 10 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน) 
 8.  ศูนย์ดัชนีการอ้างองิวารสารไทย 
 ศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย หรือ TCI Centre (Thai Journal Citation Index Centre)  
เกิดจากโครงการวิจยัภายใตทุ้นวิจยัพระจอมเกลา้ธนบุรี ปี พ.ศ. 2545 เร่ือง “การศึกษาและจดัทาํ
ดชันีผลกระทบการอา้งอิงของวารสารวิชาการภายในประเทศ” โดย ศาสตราจารย ์ดร.ณรงคฤ์ทธ์ิ 
สมบติัสมภพ และคณะ ไดร้วบรวมขอ้มูลจากวารสารวชิาการภายในประเทศจาํนวน 68 รายการ 
เพื่อคาํนวณหาค่าดชันีผลกระทบการอา้งอิง Journal Impact Factor (JIF) ของวารสารวิชาการไทย 
ผลจากการดาํเนินงาน พบวา่ โอกาสท่ีบทความวิชาการเร่ืองหน่ึง ๆ ท่ีลงพิมพใ์นวารสารวิชาการ
ไทยมีโอกาสถูกนาํไปอา้งอิงเท่ากบั 6.9% เท่านั้น จากขอ้คน้พบดงักล่าว สาํนกังานกองทุน
สนบัสนุนการวิจยั (สกว.) จึงไดใ้หทุ้นสนบัสนุนแก่คณะวจิยัฯ เพื่อศึกษาจาํนวนวารสารใหม้ากข้ึน
ภายใตโ้ครงการวิจยัเร่ือง “การศึกษาวจิยัดชันีผลกระทบการอา้งอิงของวารสารวิชาการ
ภายในประเทศ”  ผลจากการดาํเนินงาน พบวา่ มีวารสารไทยจาํนวน 13 รายการท่ีมีค่า JIF  
อยา่งต่อเน่ืองทุกปี โดยมีค่า JIF เฉล่ีย 0.084 ซ่ึงหมายความวา่ บทความหน่ึง ๆ ท่ีตีพิมพ ์
ในวารสารไทย  มีโอกาสถูกนาํไปอา้งอิงเพียง 8.4% 
 สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) ไดอ้นุมติัทุนสนบัสนุนโครงการการจดัตั้ง 
ศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย ข้ึน เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
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ใหมี้การจดัทาํฐานขอ้มูลสาํหรับสืบคน้ขอ้มูลการตีพิมพแ์ละขอ้มูลการอา้งอิงของวารสารวิชาการ
ไทย รวมทั้งรายงานค่าดชันีช้ีวดัคุณภาพวารสารวิชาการไทยอยา่งต่อเน่ืองทุกปี การดาํเนินงาน 
ของศูนย ์TCI ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 เป็นตน้มา ก่อใหเ้กิดผลกระทบดา้นบวกในการตีพิมพเ์ผยแพร่
ผลงานวิชาการในประเทศไทยเป็นอยา่งมาก เช่น วารสารบางรายการ โดยเฉพาะวารสารท่ีมีค่า 
JIF ต่อเน่ือง มีจาํนวนฉบบัต่อปีเพิ่มมากข้ึน เน่ืองจากมีจาํนวนบทความส่งมาพิจารณาเพื่อ 
การตีพิมพเ์พิ่มมากข้ึน วารสารออกตรงเวลามากข้ึน บรรณาธิการวารสารใหค้วามสาํคญัและ
ตอ้งการใหว้ารสารของตนเขา้มาอยูใ่นฐานขอ้มูล TCI มากข้ึน และวารสารมีการแข่งขนัในดา้น
คุณภาพของบทความเพิ่มมากข้ึน เป็นตน้ 
  ในปี พ.ศ. 2551 คณะอนุกรรมการกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ร่วมกบัสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) 
ใหก้ารสนบัสนุนทุนวิจยัเร่ือง “โครงการจดัทาํฐานขอ้มูลวารสารไทย: สาขามนุษยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์” แก่ศูนย ์TCI  เพื่อจดัทาํฐานขอ้มูลสาํหรับสืบคน้ขอ้มูลการตีพิมพ ์และขอ้มูล 
การอา้งอิงของวารสารไทยสาขามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ศูนย ์TCI จึงไดร่้วมมือกบั
สาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ โดย คุณศรีจนัทร์  จนัทร์ชีวะ ผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และคณะฯ ในการรวบรวม บนัทึกขอ้มูลการตีพิมพแ์ละขอ้มูลการอา้งอิง
ของบทความในวารสารสาขามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ของไทย โดยใชฐ้านขอ้มูลท่ีมีอยูข่อง
ศูนย ์TCI ซ่ึงในการบนัทึกรายการอา้งอิงน้ี จะแตกต่างจากการบนัทึกบทความในสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีนัน่คือ จะบนัทึกรายการอา้งอิง (Cited references) ทุกประเภท ทั้งท่ีเป็นบทความ
จากวารสารไทย หนงัสือ/ รายงานการวิจยัไทย บทความจากการประชุมวิชาการไทย และ
วิทยานิพนธ์ไทย ในขณะท่ีบทความในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจะบนัทึกเฉพาะรายการ
อา้งอิงท่ีเป็นบทความจากวารสารไทยเท่านั้น 
 ปัจจุบนั ศูนย ์TCI มีคณะทาํงาน 2 ส่วน คือ คณะทาํงานวารสารดา้นวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีดาํเนินงานโดย ศูนย ์TCI ท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี เป็นผูร้วบรวม 
บนัทึกขอ้มูล จดัเกบ็ ตรวจสอบขอ้มูล และประกาศค่าดชันีผลกระทบการอา้งอิงของวารสารสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและ คณะทาํงานวารสารดา้นมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
ดาํเนินการโดย ศูนย ์TCI ท่ีสาํนกัหอสมุด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เป็นผูร้วบรวม บนัทึกขอ้มูล 
จดัเกบ็ ตรวจสอบขอ้มูล ของวารสารสาขามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ อยา่งไรกต็าม ขอ้มูล 
การตีพิมพแ์ละขอ้มูลการอา้งอิงของวารสารทั้งสาขาวิทยาศาสตร์ฯ และมนุษยศาสตร์ฯ ยงัรวมอยูใ่น
ฐานขอ้มูลเดียวกนั คือ ฐานขอ้มูล TCI  (ศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย, 2554 ค)   
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วารสารวชิาการของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 ปัจจุบนั วารสารวิชาการของคณะศึกษาศาสตร์  ดาํเนินการผลิตโดย สาํนกังานคณบดี
คณะศึกษาศาสตร์  และภาควิชาต่าง ๆ ภายในคณะศึกศาสตร์ มีจาํนวน 4 วารสาร คือ 
 วารสารศึกษาศาสตร์  วารสารการศึกษาและการพฒันาสงัคม HRD Journal และวารสาร 
การบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ซ่ึงแต่ละวารสารไดมี้การพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง  
ใหมี้คุณภาพตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพวารสารในฐานขอ้มูลของศูนยด์ชันีการอา้งอิง 
วารสารไทย (TCI)  เพื่อเป็นแหล่งในการเผยแพร่ผลงานวิจยั ผลงานวิชาการของคณาจารยแ์ละ
บุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์   
 1.  วารสารศึกษาศาสตร์  
 วารสารศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา จดัพิมพค์ร้ังแรก ในปี พ.ศ. 
2528 โดยมีวตัถุประสงคเ์ร่ิมแรกเพื่อเป็นแหล่งแสดงความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค ์ การแลกเปล่ียน
และเผยแพร่ผลงานการวิจยัของคณาจารยแ์ละนกัวิชาการ เพื่อส่งเสริมและพฒันาวิชาการแขนง
ศึกษาศาสตร์ และเผยแพร่ผลงานวิชาการใหมี้มาตรฐานเทียบเคียงกบัระดบัชาติและนานาชาติหรือ
ระดบัสากล   มีกาํหนดออกในระยะแรกปีละ 2 ฉบบั จนถึงปีท่ี 19 (พ.ศ. 2550) เป็นตน้มา  
ไดก้าํหนดพมิพเ์ผยแพร่เป็นราย  4 เดือน (ปีละ 3 ฉบบั) ปัจจุบนั วารสารศึกษาศาสตร์  
ไดท้าํวารสารวิชาการมาเป็นปีท่ี 26 และบทความทุกเร่ืองไดรั้บการประเมินโดยผูท้รงคุณวฒิุ  
จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ไดรั้บการรับรองคุณภาพวารสารจากสาํนกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.)  และอยูใ่นฐานขอ้มูลของศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย (TCI) (กลุ่มท่ี 1) 
เพื่อเป็นการพฒันาคุณภาพวารสารอยา่งต่อเน่ือง ใหเ้ป็นวารสารวิชาการท่ีไดม้าตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานวารสารวิชาการกลุ่มสาขามนุษยศ์าสตร์และสงัคมศาสตร์  รวมทั้งพฒันาใหมี้มาตรฐาน
เทียบเคียงกบัระดบัชาติหรือระดบัสากล  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเผยแพร่การทดลอง การคน้ควา้ 
การวิจยัของคณาจารย ์นิสิต นกัศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถาบนั ตลอดจนส่งเสริมพฒันา 
การวิจยัแขนงศึกษาศาสตร์และสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง  เป็นแหล่งแสดงความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค ์  
การแลกเปล่ียนและเผยแพร่บทความวจิยั (Research article) บทความวชิาการ (Academic article) 
และบทความปริทศัน์ (Review article) ในสาขาวิชาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์/ จิตวิทยา  สหวิทยาการ
ดา้นมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ สงัคมวิทยา ของคณาจารยแ์ละบุคลากร นิสิต ภายใน
มหาวิทยาลยับูรพา และจากนกัวจิยั นกัวิชาการหรือบุคคลภายนอก ทั้งในและต่างประเทศ  
โดยตอ้งเป็นบทความท่ีไม่เคยไดรั้บการตีพมิพ ์หรือเผยแพร่มาก่อน และแต่ละบทความจะไดรั้บ 
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การประเมินคุณภาพทางวิชาการโดยผูท้รงคุณวฒิุในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งการวิจยัของคณาจารยแ์ละ
นกัวิชาการ  ส่งเสริมและพฒันาวิชาการแขนงศึกษาศาสตร์ ใหไ้ดม้าตรฐานเทียบเคียงกบัระดบัชาติ
และนานาชาติหรือระดบัสากล      
 ปัจจุบนั วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บการยอมรับในระดบัชาติ และ
ระดบันานาชาติ  และอยูใ่นฐานขอ้มูลของศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย (TCI ) ตีพิมพเ์ผยแพร่ 
มาเป็นปีท่ี 26   มีผูส่้งผลงานวิชาการมาตีพมิพท์ั้งคนไทยและคนต่างชาติ และยงัคงมีตน้ฉบบั 
ท่ีเสนอรอตีพิมพอี์กจาํนวนมาก  อยา่งไรกต็ามปัญหาสาํคญั คือ บุคลากรท่ีตอ้งรับผดิชอบงาน 
การผลิตวารสารวิชาการ ไม่ไดรั้บผดิชอบงานดา้นการผลิตวารสารวิชาการอยา่งเดียว ยงัมีภาระงาน 
ดา้นอ่ืน ๆ อีกดว้ย  
  การดําเนินการวารสารศึกษาศาสตร์   
  สาํนกังานกองบรรณาธิการตั้งอยูใ่นสาํนกังานคณบดี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
บูรพา มีกาํหนดออกราย 4 เดือน ปีละ 3 ฉบบั คือ ฉบบัท่ี 1 (มกราคม-เมษายน) ฉบบัท่ี 2  
(พฤษภาคม-สิงหาคม) ฉบบัท่ี 3 (กนัยายน-ธนัวาคม)  ปัจจุบนัมีบุคลากรดาํเนินงาน อยู ่1 คน  
ปฏิบติัหนา้ท่ีต่าง ๆ เพื่อใหก้ารจดัทาํวารสารศึกษาศาสตร์สาํเร็จดว้ยดี   โครงสร้างของการ
บริหารงานและบุคลากรประจาํกองบรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
ประกอบไปดว้ย  กองบรรณาธิการเกียรติคุณ (ผูท้รงคุณวฒิุภายนอก) บรรณาธิการ 
ผูช่้วยบรรณาธิการ  เลขานุการกองบรรณาธิการ  
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ภาพท่ี 7  ขั้นตอนการดาํเนินการของวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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 2.  วารสารการศึกษาและการพฒันาสังคม  
 วารสารการศึกษาและการพฒันาสงัคม   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
เป็นวารสารท่ีจดัทาํโดยภาควิชาการอาชีวศึกษาและพฒันาสงัคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
บูรพา จดัพิมพค์ร้ังแรก ในปี พ.ศ. 2547  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเผยแพร่ผลงานวิจยัทางการศึกษา
และการพฒันาสงัคม เป็นส่ือกลางแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการของคณาจารย ์นกัวิชาการ และ
นิสิตนกัศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั  และเพื่อส่งเสริมการเสนอผลงานทางวิชาการ
ดา้นการศึกษาและการพฒันาสงัคมของนกัวิชาการทัว่ไป ในรูปแบบบทความทางวิชาการและ
บทความพิเศษ มีกาํหนดออก ปีละ 2 ฉบบั  ปัจจุบนั วารสารการศึกษาและพฒันาสงัคม  
ไดท้าํวารสาร วิชาการมาเป็นปีท่ี 10  และบทความทุกเร่ืองไดรั้บการประเมินโดยผูท้รงคุณวฒิุ  
จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ไดรั้บการรับรองคุณภาพวารสารและอยูใ่นฐานขอ้มูลของ
ศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย (TCI) (กลุ่มท่ี 2)   
 3.  HRD Journal 
 HRD Journal  เป็นวารสารท่ีจดัทาํโดยศูนยบ์ณัฑิตศึกษานานาชาติการพฒันาทรัพยากร
มนุษย ์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา จดัพิมพค์ร้ังแรก ในปี พ.ศ. 2553  โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อเป็นเวทีของการเผยแพร่และแลกเปล่ียนความรู้ทางดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์และสาขา 
ท่ีเก่ียวขอ้ง สาํหรับ นิสิต นกัศึกษา นกัทฤษฎี นกัปฏิบติั และนกัวิชาการ  ตีพิมพเ์ป็นภาษาองักฤษ 
ทั้งเล่ม  มีกาํหนดออก ปีละ 2 ฉบบั  ปัจจุบนั วารสาร HRD ไดท้าํวารสารวิชาการมาเป็นปีท่ี 6  และ
บทความทุกเร่ืองไดรั้บการประเมินโดยผูท้รงคุณวฒิุ จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั   
อยูใ่นฐานขอ้มูลของศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย (TCI)  (กลุ่มท่ี 3)  
 4.  วารสารการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา  
 วารสารการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา เป็นวารสารท่ีจดัทาํโดยภาควิชา 
การบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา จดัพิมพค์ร้ังแรก ในปี พ.ศ. 2551   
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเผยแพร่ผลงานวิจยัทางการบริหารการศึกษา เป็นส่ือกลางแสดงความคิดเห็น
เชิงวิชาการของคณาจารย ์นกัวิชาการ และนิสิตทั้งภายในและภายนอก มหาวิทยาลยับูรพา และ 
ศิษยเ์ก่า  ส่งเสริมการเสนอผลงานทางวิชาการดา้นการบริหารการศึกษา นกัวิชาการทัว่ไป 
ในรูปแบบทความวิชาการและบทความพิเศษ  มีกาํหนดออก ปีละ 2 ฉบบั  ปัจจุบนั วารสาร 
การบริหารการศึกษา ไดท้าํวารสารวิชาการมาเป็นปีท่ี 9  และบทความทุกเร่ืองไดรั้บการประเมิน
โดยผูท้รงคุณวฒิุ จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั  และกาํลงัดาํเนินการพฒันาคุณภาพเพื่อเขา้สู่
ฐานขอ้มูลของศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย (TCI)    
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แนวความคดิเกีย่วกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่าง ๆ กนั ดงัน้ี   
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ หรือทกัษะอนัเกิดจากการเรียนรู้ท่ีไดเ้รียน
มาแลว้ ท่ีไดจ้ากผลการสอนของครูผูส้อน ซ่ึงอาจพิจารณาคะแนนสอบ หรือคะแนนท่ีไดจ้ากครู
มอบหมายงานให ้หรือทั้งสองอยา่ง (ยทุธนา ปัญญาดี, 2553, หนา้ 6) นอกจากน้ี  ยงัหมายถึง 
ความสามารถในการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากคะแนนท่ีไดจ้ากการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน (อาภาพร สิงหราช, 2545, หนา้ 8) 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คุณลกัษณะและความสามารถของบุคคลอนัเกิดจาก
การเรียนการสอน เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเกิดจาก 
การฝึกอบรม หรือการสอบ เป็นตน้ (ไพศาล หวงัพาณิชย,์ 2526, หนา้ 9)  
 ดงันั้น ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน อาจหมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากความรู้ ความสามารถ 
ของผูเ้รียนในการเรียนการสอน หรือผลท่ีไดจ้ากการประเมินการเรียนรู้ ทกัษะต่าง ๆ ทั้งดา้น 
การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ การแกปั้ญหาของผูเ้รียน ตามมาตรฐานการเรียนท่ีกาํหนดไว ้ 
 สรุปไดว้า่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คือ ความรู้ ความสามารถหรือทกัษะ ท่ีเกิดข้ึนจาก 
การเรียนรู้ 
 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีผูใ้หค้วามหมายต่าง ๆ กนั ยทุธนา ปัญญาดี (2553,  
หนา้ 3) ไดใ้หค้วามหมายของการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วา่ หมายถึง กระบวนการวดัผล 
ทางการศึกษา วา่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้มากเพียงใด หลงัจากท่ีไดเ้รียนในเร่ืองนั้น ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
เสริมศกัด์ิ วิศาลาภรณ์ และอเนกกลุ กรีแสง (2522, หนา้ 22) วา่ การวดัผลสมัฤทธ์ิเป็นกระบวนการ
วดัปริมาณผลการศึกษาเล่าเรียน วา่เกิดข้ึนมากนอ้ยเพียงใด โดยพิจารณาจากผลการทดสอบ และ 
สุรชยั ขวญัเมือง (2532, หนา้ 232) กล่าววา่ การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เป็นการตรวจสอบวา่ 
ผูเ้รียนไดบ้รรลุผลตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาในหลกัสูตรท่ีกาํหนดไวเ้พยีงใด  ในขณะท่ี  
ไพศาล หวงัพาณิชย ์(2526, หนา้ 89) ใหค้วามหมายไวว้า่ การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
เป็นการวดัระดบัความสามารถของผูเ้รียน  
 สรุปไดว้า่ การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง วิธีการวดัผลการศึกษาเล่าเรียน 
วา่มีมากนอ้ยเพียงใด หลงัจากท่ีไดศึ้กษาในเร่ืองดงักล่าว 
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 เคร่ืองมือวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
  สมพร เช้ือพนัธ์ (2547, หนา้ 59) กล่าววา่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึงแบบทดสอบหรือชุดของขอ้สอบท่ีใชว้ดัความสาํเร็จหรือความสามารถในการทาํกิจกรรม
การเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีเป็นผลมาจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูส้อนวา่ผา่น
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีตั้งไวเ้พยีงใด 
 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ประเภทท่ีครูสร้างมีหลายแบบ แต่ท่ีนิยมใชมี้  
6 แบบ ดงัน้ี 
               1.  ขอ้สอบอตันยัหรือความเรียง (Subjective or Essey test) เป็นขอ้สอบท่ีมีเฉพาะคาํถาม 
แลว้ใหน้กัเรียนเขียนตอบอยา่งเสรี เขียนบรรยายตามความรู้และเขียนขอ้คิดเห็นของแต่ละคน 
               2.  ขอ้สอบแบบกาถูก-ผดิ (True-false test) คือขอ้สอบแบบเลือกตอบท่ีมี 2 ตวัเลือก 
แต่ตวัเลือกดงักล่าวเป็นแบบคงท่ีและมีความหมายตรงกนัขา้ม เช่น ถูก-ผดิ ใช่-ไม่ใช่ จริง-ไม่จริง 
เหมือนกนั-ต่างกนั เป็นตน้ 
               3.  ขอ้สอบแบบเติมคาํ (Completion test) เป็นขอ้สอบท่ีประกอบดว้ยประโยค หรือ
ขอ้ความท่ียงัไม่สมบูรณ์แลว้ใหต้อบเติมคาํหรือประโยค หรือขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีเวน้ไวน้ั้น
เพื่อใหมี้ใจความสมบูรณ์และถูกตอ้ง 
               4.  ขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ (Short answer test) เป็นขอ้สอบท่ีคลา้ยกบัขอ้สอบ แบบเติมคาํ 
แต่แตกต่างกนัท่ีขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ เขียนเป็นประโยคคาํถามสมบูรณ์ (ขอ้สอบเติมคาํเป็น
ประโยคหรือขอ้ความท่ียงัไม่สมบูรณ์) แลว้ใหผู้ต้อบเขียนตอบ คาํตอบท่ีตอ้งการจะสั้นและ
กะทดัรัดไดใ้จความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบขอ้สอบอตันยัหรือความเรียง 
               5.  ขอ้สอบแบบจบัคู่ (Matching test) เป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบชนิดหน่ึงโดยมีค่าหรือ
ขอ้ความแยกออกจากกนัเป็น 2 แลว้ใหผู้ต้อบเลือกจบัคู่วา่แต่ละขอ้ความในชุดหน่ึงจะคู่กบัคาํหรือ
ขอ้ความใดในอีกชุดหน่ึงซ่ึงมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามท่ีผูอ้อกขอ้สอบกาํหนดไว ้
               6.  ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice test) คาํถามแบบเลือกตอบโดยทัว่ไปจะ
ประกอบดว้ย 2 ตอน คือ ตอนนาํหรือคาํถาม (Stem) กบัตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกนั้นจะ
ประกอบดว้ย ตวัเลือกท่ีเป็นคาํตอบถูกและตวัเลือกลวง ปกติจะมีคาํถามท่ีกาํหนดใหพ้ิจารณา แลว้
หาตวัเลือกท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุดเพียงตวัเลือกเดียวจากตวัเลือกอ่ืน ๆ และคาํถามแบบเลือกตอบท่ีดีนิยม
ใชต้วัเลือกท่ีใกลเ้คียงกนั 
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              ดงันั้นในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จึงเป็นวิธีการวดัประเมินผล
การเรียนรู้ ซ่ึงมีการสร้างแบบทดสอบหลากหลาย ไดแ้ก่ ขอ้สอบอตันยัหรือความเรียงขอ้สอบ 
แบบกาถูกกาผดิ ขอ้สอบแบบเติมคาํ ขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ ขอ้สอบแบบจบัคู่ และขอ้สอบ 
แบบเลือกตอบ  
  ลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทีด่ี 
     นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิท่ีดี  
(สิริพร ทิพยค์ง, 2545, หนา้ 195; พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2552, หนา้ 135-161)  
 1.  ความเท่ียงตรง เป็นแบบทดสอบท่ีสามารถนาํไปวดัในส่ิงท่ีเราตอ้งการวดั  
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงตามจุดประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
  2.  ความเช่ือมัน่ แบบทดสอบท่ีมีความเช่ือมัน่ คือ สามารถวดัไดค้งท่ีไม่วา่จะวดัก่ีคร้ัง 
กต็าม เช่น ถา้นาํแบบทดสอบไปวดักบันกัเรียนคนเดิมคะแนนจากการสอบทั้งสองคร้ังควรมี
ความสมัพนัธ์กนัดี เม่ือสอบไดค้ะแนนสูงในคร้ังแรกกค็วรไดค้ะแนนสูงในการสอบคร้ังท่ีสอง 
 3.  ความเป็นปรนยั เป็นแบบทดสอบท่ีมีคาํถามชดัเจน เฉพาะเจาะจง ความถูกตอ้ง 
ตามหลกัวิชา และเขา้ใจตรงกนั เม่ือนกัเรียนอ่านคาํถามจะเขา้ใจตรงกนั ขอ้คาํถามตอ้งชดัเจน 
อ่านแลว้เขา้ใจตรงกนั 
 4.  การถามลึก หมายถึง ไม่ถามเพียงพฤติกรรมขั้นความรู้ความจาํ โดยถามตามตาํรา 
หรือถามตามท่ีครูสอน แต่พยายามถามพฤติกรรมขั้นสูงกวา่ขั้นความรู้ความจาํ ไดแ้ก่ ความเขา้ใจ 
การนาํไปใช ้การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์และการประเมินค่า 
 5.  ความยากง่ายพอเหมาะ หมายถึง ขอ้สอบท่ีบอกใหท้ราบวา่ขอ้สอบขอ้นั้นมีคนตอบ
ถูกมากหรือตอบถูกนอ้ย ถา้มีคนตอบถูกมากขอ้สอบขอ้นั้นกง่็ายและถา้มีคนตอบถูกนอ้ยขอ้สอบ 
ขอ้นั้นกย็าก ขอ้สอบท่ียากเกินความสามารถของนกัเรียนจะตอบไดน้ั้นกไ็ม่มีความหมาย เพราะ 
ไม่สามารถจาํแนกนกัเรียนไดว้า่ใครเก่งใครอ่อน ในทางตรงกนัขา้มถา้ขอ้สอบง่ายเกินไปนกัเรียน
ตอบไดห้มด กไ็ม่สามารถจาํแนกไดเ้ช่นกนั ฉะนั้นขอ้สอบท่ีดีควรมีความยากง่ายพอเหมาะ  
ไม่ยากเกินไปไม่ง่ายเกินไป 
 6.  อาํนาจจาํแนก หมายถึง แบบทดสอบน้ีสามารถแยกนกัเรียนไดว้า่ใครเก่งใครอ่อน 
โดยสามารถจาํแนกนกัเรียนออกเป็นประเภท ๆ ไดทุ้กระดบัอยา่งละเอียดตั้งแต่อ่อนสุดจนถึงเก่งสุด 
 7.  ความยติุธรรม คาํถามของแบบทดสอบตอ้งไม่มีช่องทางช้ีแนะใหน้กัเรียนท่ีฉลาด 
ใชไ้หวพริบในการเดาไดถู้กตอ้งและไม่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนท่ีเกียจคร้านซ่ึงดูตาํราอยา่งคร่าว ๆ
ตอบได ้และตอ้งเป็นแบบทดสอบท่ีไม่ลาํเอียงต่อกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
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 สรุปไดว้า่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิท่ีดี ตอ้งเป็นแบบทดสอบท่ีมีความเท่ียงตรง 
ความเช่ือมัน่ ความเป็นปรนยั ถามลึก มีความยากง่ายพอเหมาะ มีค่าอาํนาจจาํแนก และ 
มีความยติุธรรม 

 
เอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัชุดการเรียนด้วยตนเอง 
 สาํหรับงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดการเรียนการสอน หรือชุดการเรียนดว้ยตนเองนั้น  
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้แลว้พบวา่มีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยูจ่าํนวนมาก ซ่ึงจะยกตวัอยา่งมากล่าวไว ้
พอสงัเขปดงัต่อไปน้ี 
 ธรัญญา นาคหอม (2545, หนา้ 83) ไดท้าํการวิจยั เร่ือง การพฒันาการเรียนดว้ยตนเอง 
วิชาภาษาไทย เร่ือง การสะกดคาํใหถู้กตอ้ง สาํหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน 
อุตรดิตถว์ิทยา จงัหวดัอุตรดิตถ ์โดยนาํชุดการเรียนดว้ยตนเองไปทดลองใชเ้พื่อวเิคราะห์หา
ประสิทธิภาพของชุดการเรียนดว้ยตนเองตามลาํดบัขั้นการทดลอง จาํนวน 30 คน ผลการศึกษา
คน้ควา้ พบวา่ ชุดการเรียนดว้ยตนเองท่ีสร้างข้ึนน้ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 85/85  
เพราะทาํไดถึ้ง 89.27/91.22 
 สมบูรณ์  ทยาพชัร (2545) ไดส้ร้างและพฒันาชุดการเรียนดว้ยตนเอง ตามแนวการเรียน
เพื่อรอบรู้ เร่ือง สมการและการแกส้มการ สาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยกลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2545 โรงเรียนวดัโคกพระเจดีย ์
จงัหวดันครปฐม จาํนวน 40 คน  เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการเรียน และเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน และเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ผลการศึกษาพบวา่  
ชุดการเรียนดว้ยตนเอง ตามแนวการเรียนเพื่อรอบรู้ เร่ืองสมการและการแกส้มการ สาํหรับนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีประสิทธิภาพ 91.67/87.93 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน 80/80 ท่ีตั้งไว ้และ
ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนโดยใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง  
และมีเจตคติท่ีดีต่อชุดการเรียนดว้ยตนเอง 
 ส่องหลา้  ตนัจินดาประทีป (2546) ไดพ้ฒันาชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง  
การจดัหมวดหมู่หนงัสือวิชากิจกรรมการใชห้อ้งสมุด ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1โดยผูว้ิจยัใชน้กัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสุรนารีวิทยา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2545 จาํนวน 154 คน  
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง และเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และความพงึพอใจต่อรูปแบบการเรียน 
ระหวา่งกลุ่มท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเอง กบักลุ่มท่ีเรียนโดยการสอนแบบปกติ  ผลการวิจยั
พบวา่ ชุดการเรียนดว้ยตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 เร่ือง การจดัหมวดหมู่หนงัสือ  
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มีประสิทธิภาพ 89.31/84.17 สูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน 80/80 กลุ่มท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเอง  
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียน สูงกวา่กลุ่มท่ีเรียนโดยวิธีการสอน
แบบปกติ 
 วราวฒุ พยคัฆพงษ ์(2549) ไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง วิชาเทคนิค 
การปฏิบติังานกบัชุมชนสาํหรับครูการศึกษานอกโรงเรียน มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการใช ้
ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง วิชาเทคนิคการปฏิบติังานกบัชุมชน ของครูการศึกษานอกโรงเรียน 
ศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียน กลุ่มลาํตะคอง จงัหวดันครราชสีมา ผลการศึกษาพบวา่ 
ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง วิชาเทคนิคการปฏิบติังานกบัชุมชนสาํหรับครูการศึกษา
นอกโรงเรียน ไดผ้ลออกมา คือ ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ทั้ง 6 หน่วยการเรียนรู้ แต่ละหน่วย 
การเรียนรู้มีประสิทธิภาพอยูร่ะหวา่ง 83.57-85.69/86.09-87.80 และมีประสิทธิภาพโดยรวม 
เท่ากบั 84.34/86.83 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน 80/80 
 ดาํรงศกัด์ิ  ทรัพยเ์ข่ือนขนัธ์ (2553) ไดส้ร้างชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เร่ือง การนวดไทย 
เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ และความพึงพอใจในการเรียน โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งเป็น
ผูส้นใจการนวดไทยมีความรู้อยา่งนอ้ยประถมศึกษา ในชุมชนเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร และ
ชุมชนอาํเภอบางซา้ย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ผลการศึกษาพบวา่ ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
เร่ืองการนวดไทย มีประสิทธิภาพผา่นเกณฑ ์80/80 ผลสัมฤทธ์ิการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  
 ปฐมชยั  ธะนะเนตร (2555) ไดท้าํการสร้างชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เร่ือง รามเกียรต์ิ 
ตอนสุครีพหกัฉตัร ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร ฝ่ายประถม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 จาํนวน 60 คน  
โดยหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ และเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิก่อนและหลงัเรียนโดยใช ้
ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ผลการศึกษาพบวา่ ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีประสิทธิภาพ 85.91/80.53 
ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้80/80 และผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัใชชุ้ดการเรียนรู้ 
สูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดการเรียนดว้ยตนเอง ท่ียกตวัอยา่งมาสรุปไดว้า่ ผลการเรียน
ดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเองของผูเ้รียนท่ีเป็นกลุ่มทดลองมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนกวา่ก่อน
เรียนท่ีใชว้ิธีการสอนแบบปกติเป็นส่วนใหญ่ นอกจากน้ีผูเ้รียนยงัเกิดความพึงพอใจและมีเจตคติ 
ท่ีดีต่อการเรียนการสอน และเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้อิสระในการศึกษาเรียนรู้ และ 
มีความรับผดิชอบ  ความซ่ือสตัย ์และการรู้จกัแสวงหาความรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเอง 
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 เอกสารสาร และงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัวารสารวชิาการ 
 มารศรี  ศิวรักษ ์(2518) ศึกษาการประเมินค่าวารสารภาษาไทยท่ีใชใ้นการวิจยั 
ทางดา้นสงัคมศาสตร์ โดยศึกษาจากบรรณาธิการวารสาร จาํนวน 35 คน ผลการวิจยัพบวา่ 
วารสารสงัคมศาสตร์ ส่วนใหญ่จดัทาํโดยหน่วยงานรายการ คือ กระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ  
โดยมีวตัถุประสงคส่์วนใหญ่เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ รองลงมาเพื่อส่งเสริมความสมัพนัธ์ 
อนัดีในหน่วยงาน ตีพิมพบ์ทความหลาย ๆ สาขาวิชาทางดา้นสงัคมศาสตร์ไวใ้นเล่มเดียว  
โดยวารสารส่วนใหญ่ มีเน้ือหาทางดา้นเศรษฐศาสตร์ พฒันาการเศรษฐกิจ และบริหารธุรกิจ 
รองลงมาคือสาขาสงัคมศาสตร์ทัว่ไป นอกจากนั้นยงัพบวา่ วารสารส่วนใหญ่ออกไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา เน่ืองจากประสบปัญหา คือ การขาดแคลนเงินทุนในการผลิต รองลงมา คือ 
ปัญหาขาดแคลนผูมี้ฝีมือในการจดัทาํวารสาร ปัญหาขาดแคลนผูเ้ขียนบทความท่ีมีคุณภาพ และ
ปัญหายอดจาํหน่ายตํ่า 
 พรรพิมล  กลุบุญ และชลทิชา สุทธินิรันดร์กลุ (2525) ศึกษาวจิยัเก่ียวสถานภาพ 
ของวารสารวิชาการท่ีจดัทาํโดยคณะต่าง ๆ ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จาํนวน 26 ช่ือเร่ือง 
มีวารสารท่ีออกโดยคณะ 15 ช่ือเร่ือง ออกโดยสถาบนั 11 ช่ือเร่ือง และกาํหนดการออกของวารสาร
มีเวลากาํหนดออกท่ีแตกต่างกนั วตัถุประสงคส่์วนใหญ่ของการออกวารสารเพ่ือเผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการในสาขาต่าง ๆ รวมทั้งใหอ้าจารยใ์นขณะและสถาบนัมีแหล่งสาํหรับลงพิมพผ์ลงาน 
ทางวิชาการ สาํหรับลกัษณะเน้ือหาของบทความท่ีปรากฏในวารสารทั้ง 26 ช่ือเร่ือง สามารถจาํแนก
ไดเ้ป็น บทบรรณาธิการท่ีมีลกัษณะเป็นบทความวิชาการ บทความก่ึงวิชาการ บทความวิจารณ์ 
รายงานผลการวิจยั บทคดัยอ่รายงานผลการวิจยั คาํถามคาํตอบทางวิชาการ บทวิจารณ์หนงัสือ 
แนะนาํหนงัสือท่ีน่าสนใจ  แนะนาํบทความวารสารท่ีน่าสนใจ และข่าว  วิธีการเผยแพร่วารสาร 
ซ่ึงคณะและสถาบนัต่าง ๆ ใชด้ว้ยกนั 3 วิธี คือ การบอกรับเป็นสมาชิก การจาํหน่ายปลีก และ 
การแจกเป็นอภินนัทนาการ ปัญหาในการดาํเนินงานวารสาร พบวา่ ผูจ้ดัทาํวารสารส่วนใหญ่
ประสบปัญหาการเงิน คือ ไดรั้บงบประมาณในการผลิตไม่เพียงพอทาํใหต้อ้งหาโฆษณามาลง 
ซ่ึงสร้างความไม่สะดวกใหแ้ก่ผูจ้ดัทาํ 
 ไพศาล  สุวรรณเศรษฐ ์(2538) ไดว้ิเคราะห์รูปแบบวารสารรามคาํแหง  โดยการสาํรวจ
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัรูปแบบวารสารรามคาํแหงท่ีเหมาะสม เปรียบเทียบผล 
การวิเคราะห์กบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ โดยวิเคราะห์วารสารรามคาํแหง จาํนวน 30 เล่ม 
และสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 40 คน จากผลการศึกษาพบวา่ รูปแบบวารสารวิชาการ
รามคาํแหงท่ีมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  ในส่วนของบทความ 
ท่ีเหมาะสมท่ีสุด คือ บทความทางวิชาการ  รูปเล่มควรมีขนาด 7.25 x 10.25 น้ิว เป็นแนวตั้ง  
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ปกเป็นกระดาษอาร์ตอาบมนัหนา้เดียว เน้ือหาพิมพด์ว้ยกระดาษปอนด ์เยบ็เล่มแบบไสสนั 
ทากาว พิมพด์ว้ยระบบออฟเซท ความหนาอยูร่ะหวา่ง 1-120 หนา้ ภาพปกและภาพประกอบ 
มีความสมัพนัธ์กบัเน้ือหา หวัเร่ืองควรเป็นตวัอกัษรธรรมดาขนาด 24 พอยท ์เน้ือหาควรเป็น 
อกัษรแบบธรรมดาเสน้บาง 16 พอยท ์โดยแบ่งการพิมพเ์ป็น 2 คอลมัน์   
 กนกพร ตั้งมหาสถิตกลุ (2546) ไดศึ้กษา การผลิตวารสารวิชาการของมหาวิทยาลยั  
ขอนแก่น  เพือ่ศึกษาสภาพปัจจุบนัของการผลิตและการเผยแพร่วารสารวิชาการ ปัญหาในการผลิต
และการเผยแพร่วารสารวิชาการของมหาวิทยาลยัขอนแก่น โดยศึกษาเชิงสาํรวจ ประชากร 
ท่ีใชศึ้กษา ประกอบดว้ย บรรณาธิการวารสารวิชาการของมหาวิทยาลยัขอนแก่น และ
วารสารวิชาการท่ีผลิตในช่วงปี พ.ศ. 2544-2545  โดยใชแ้บบสอบถามและแบบสาํรวจ   
จากการศึกษาพบวา่ วารสารวิชาการของมหาวิทยาลยัขอนแก่นมีทั้งหมด 19 ช่ือเร่ือง ส่วนใหญ่
จดัทาํโดยหน่วยงานระดบัคณะ (ร้อยละ 84.2 ) ออกเป็นราย 3 เดือน (ร้อยละ 31.6) มีวตัถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ความคิดเห็นทางวิชาการ (ร้อยละ 100) การไดม้าซ่ึง 
กองบรรณาธิการส่วนใหญ่ใชว้ิธีใหผู้บ้ริหารเสนอช่ือผูท่ี้มีความเหมาะสม  (ร้อยละ 52.6) และ
วารสารส่วนใหญ่ไม่มีการกาํหนดวาระการทาํงานของกองบรรณาธิการ  วารสารทุกช่ือเร่ืองมีปัญหา
ดา้นการพิสูจน์อกัษร (ร้อยละ 100.0) มีปัญหาออกชา้กวา่กาํหนด (ร้อยละ 94.7) ขาดแคลนบทความ
ท่ีจะนาํมาลง  ตน้ฉบบัท่ีไดรั้บไม่เป็นไปตามรูปแบบท่ีกาํหนด และบรรณาธิการไม่มีเวลาเพียงพอ
ในการจดัทาํวารสาร (ร้อยละ 84.2) 
  กนกวรรณ ปัญจสุชาติ (2547) ศึกษาเร่ือง การวิเคราะห์วารสารดา้นวิศวกรรมศาสตร์ 
ท่ีผลิตโดยสถาบนัอุดมศึกษา ระหวา่งปี พ.ศ. 2541-2545 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อวิเคราะห์
วารสารทางดา้นวิศวกรรมศาสตร์ท่ีผลิตโดยสถาบนัอุดมศึกษา ในดา้นประเภทของบทความ 
วตัถุประสงคข์องวารสาร เน้ือหาของบทความ ผูเ้ขียน ภาษา ภาพประกอบ แหล่งอา้งอิง รูปแบบ 
การเขียน การจดัรูปเล่ม ความสอดคลอ้งของเน้ือหา บทความกบัวตัถุประสงคข์องการจดัทาํวารสาร 
ตลอดจนศึกษาแนวโนม้เน้ือหาของบทความจากวารสารทางดา้นวิศวกรรมศาสตร์ จาํนวน 
5 ช่ือเร่ือง 75 ฉบบั 1,139 บทความ ไดว้ิเคราะห์โดยการบนัทึกลงในแบบบนัทึกขอ้มูล ผลการวิจยั
พบวา่ ประเภทของบทความส่วนใหญ่เป็นบทความวิจยั คิดเป็นร้อยละ 66.8 บทความ 
ดา้นวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเลก็ทรอกนิกส์มีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 30.8 ผูเ้ขียนบทความมากกวา่
คร่ึงหน่ึงไม่ระบุตาํแหน่งในการเขียน บทความส่วนใหญ่เขียนเป็นภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 78.3 
ภาพประกอบส่วนใหญ่เป็นภาพขาวดาํพร้อมคาํอธิบาย คิดเป็นร้อยละ 67.7  
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 ณรงคฤ์ทธ์ิ  สมบติัสมภพ และคณะ (2550) ไดศึ้กษาและจดัทาํดชันีผลกระทบการอา้งอิง
ของวารสารวิชาการภายในประเทศ  ในปี พ.ศ. 2545-2546  จากการศึกษา พบวา่ บทความ ๆหน่ึง  
ท่ีตีพิมพใ์นวารสารไทยมีโอกาสถูกนาํไปใชอ้า้งอิงนอ้ยกวา่  8.4%  และพบปัญหาดา้นการบริหาร
จดัการวารสารไทย คือ ผูรั้บผดิชอบในการจดัทาํวารสารส่วนใหญ่ มีงานประจาํอ่ืน ๆ อยูแ่ลว้  
การจดัทาํวารสารเป็นงานท่ีตอ้งทาํเป็นคร้ังคราว ทาํใหรู้ปเล่มวารสารอาจไม่ออกตรงตามกาํหนด  
วารสารออกไม่ตรงเวลาหรือไม่ต่อเน่ือง  
 เวคิน  นพนิตย ์(2550) ไดเ้ขียนบทบรรณาธิการ เก่ียวกบัวารสารวิชาการ ขอ้ควรพิจารณา
เก่ียวกบัมาตรฐานและคุณภาพ  วา่มีองคป์ระกอบท่ีจาํเป็น ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัขอ้ควรพิจารณา 
ดา้นมาตรฐานและคุณภาพของการจดัทาํวารสารวิชาการ และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
 มี 4 ประการ คือ ความมีช่ือเสียงของวารสาร  การแพร่กระจายของวารสาร  ความถ่ีของการตีพมิพ์
วารสาร และจาํนวนผูอ่้านวารสาร  และการจะทาํวารสารวิชาการใหมี้คุณภาพและเป็นท่ียอมรับ 
ในแบบฉบบัสากลนิยม ผูจ้ดัทาํวารสารวิชาการควรจะตอ้งอาศยัเกณฑคุ์ณภาพขั้นตน้ดงัน้ี คือ  
ควรมีลกัษณะ 2 ภาษา โดยเฉพาะ ช่ือเร่ือง ช่ือผูนิ้พนธ์ และสงักดั  บทคดัยอ่ และคาํสาํคญั     
ควรมีผูท้รงคุณวฒิุเป็นกองบรรณาธิการ หรือกองบรรณาธิการเกียรติคุณ  มีผูป้ระเมินผลงาน
วิชาการ Reviewer หรือ Referee  ท่ีเป็นผูท้รงคุณวฒิุ เช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ วารสารวิชาการ 
แต่ละฉบบัควรบรรจุผลงานวิชาการจากภายนอกองคก์รท่ีผลิตวารสารไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25  
ของผลงานวิชาการท่ีลงตีพิมพท์ั้งหมด และตอ้งออกตรงเวลา  ความคงเสน้คงวาในรูปแบบ 
ท่ีกาํหนด  ไม่วา่จะเป็นรูปแบบของผลงานวิชาการทั้งในภาพรวม เอกสารอา้งอิง ตอ้งมีลกัษณะ
ตามท่ีกาํหนดไวใ้นคาํแนะนาํสาํหรับเตรียมตน้ฉบบั และควรมีดรรชนีรายช่ือผูนิ้พนธ์ และคาํสาํคญั
ของเร่ือง ไวท้า้ยเล่มของวารสารฉบบัสุดทา้ยในแต่ละปี 
 ธนากร  อุยพานิชย,์ เสถียร  จนัทร์ปลา, นิธิมา  แกว้มณี และสุชาติ  รุ่งวิชาววิฒัน์ (2553)  
ไดพ้ฒันาระบบจดัการวารสารวิชาการอิเลก็ทรอนิกส์ออนไลน์ กรณีศึกษาวารสารสวนสุนนัทาวิจยั 
โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 4 ท่าน และกลุ่มผูใ้ชง้านท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัระบบ ซ่ึงประกอบดว้ย เจา้หนา้ท่ีประจาํกองบรรณาธิการ วารสารสวนสุนนัทาวจิยั จาํนวน 3 คน 
ผูเ้ขียนบทความ จาํนวน 5 คน  กลุ่มผูใ้ชท่ี้เป็นนกัศึกษา ทัว่ไป จาํนวน 68 คน และผูใ้ชท้ัว่ไปท่ีเขา้ใช้
บริการเวบ็ไซตร์ะบบจดัการวารสารอิเลก็ทรอนิกส์ออนไลน์ สืบคน้เพือ่อ่านบทความ และตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบ จาํนวน 29 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามและ
แบบประเมิน  ผลการศึกษาพบวา่ ผลของการพฒันาระบบจดัการวารสารวิชาการอิเลก็ทรอนิกส์
ออนไลน์ กรณีศึกษาวารสาร สวนสุนนัทาวิจยั กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญประเมินคุณภาพระบบอยูใ่นระดบัดี  
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กลุ่มผูใ้ชท่ี้เก่ียวขอ้งกบัระบบประเมินคุณภาพระบบอยูใ่นระดบัดี และนอกจากนั้นผูใ้ชบ้ริการ 
ระบบทัว่ไป ไดป้ระเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการใชร้ะบบอยูใ่นระดบัดีมาก จึงสรุปไดว้า่ สามารถ 
ท่ีจะนาํระบบท่ีพฒันาข้ึนไปใชใ้นการบริหารจดัการวารสารวิชาการอิเลก็ทรอนิกส์ออนไลน์
โดยเฉพาะวารสารสวนสุนนัทาวิจยัได ้ 
 มชัมน  สถาพร และปรัชญนนัท ์นิลสุข (2557) ไดพ้ฒันาวารสารวิชาการอิเลก็ทรอนิกส์
ทางดา้นอาชีวะและเทคนิคศึกษา โดยแบ่งการวิจยัเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 พฒันาวารสารวิชาการ
อิเลก็ทรอนิกส์ทางดา้นอาชีวะและเทคนิคศึกษา ตอนท่ี 2 ประเมินคุณภาพ ตอนท่ี 3 ประเมิน 
ความพึงพอใจของผูใ้ชว้ารสาร โดยกลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูอาชีวศึกษาในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา จาํนวน 386  โดยใชร้ะบบ Open journal system  แบบประเมินคุณภาพ
และความพงึพอใจ ผลจากการศึกษาพบวา่ จากการทดลองติดตั้งใชง้านวารสารวิชาการ
อิเลก็ทรอนิกส์ทางดา้นอาชีวะและเทคนิคศึกษาผา่นเวบ็ไซต ์และทดลงใชง้านจริง พบวา่ สามารถ
อาํนวยความสะดวกในการส่ือสารขอ้มูลไดเ้ป็นอยา่งดี ผลการประเมินคุณภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การออกแบบและพฒันา พบวา่ อยูใ่นระดบัดี จากการประเมินความพึงพอใจ โดยกลุ่มบรรณาธิการ
ในภาพรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.26 และผลการประเมิน 
ความพึงพอใจโดยกลุ่มผูใ้ชใ้นภาพรวม พบวา่อยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97  
สรุปไดว้า่ วารสารวิชาการอิเลก็ทรอนิกส์ทางดา้นอาชีวะและเทคนิคศึกษาท่ีพฒันาข้ึนมีคุณภาพและ
สร้างความพึงพอใจใหก้บัผูใ้ช ้สามารถนาํไปใชง้านไดจ้ริง 
 วฒิุสิทธ์ิ ยอ่ชยั, สนัติ อิทธิฤทธ์ิมีชยั, ชาตรี วงษแ์กว้, นงเยาว ์ เปรมกมลเนตร, ปรียานุช 
รัชตะหิรัญ ธีรศกัด์ิ หมากผนิ และณรงคฤ์ทธ์ิ สมบติัสมภพ (2554, หนา้ 165) ไดท้าํการประเมิน
คุณภาพวารสารวิชาการไทยโดยใชเ้กณฑก์ารประเมินเขา้สู่ฐานขอ้มูล SCI-Expanded  หรือ ISI เดิม 
ซ่ึงประกอบดว้ยมาตรฐานพ้ืนฐานของวารสาร  ความคิดเห็นของกองบรรณาธิการ  ความเป็นสากล
ของวารสาร และการวิเคราะห์การอา้งถึง กลุ่มตวัอยา่ง คือวารสารไทยท่ีไดรั้บการประกาศใหเ้ป็น
วารสารระดบัชาติและนานาชาติ ท่ีไดรั้บการรับรองจากสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ในปี พ.ศ. 2550 จาํนวน 45 รายการ เปรียบเทียบกบัวารสารภาษาต่างประเทศท่ีอยู ่
ในฐานขอ้มูล SCI-Expanded จาํนวน 10 รายการ จากการศึกษาพบวา่ ดา้นมาตรฐานพื้นฐาน 
วารสารไทยส่วนใหญ่มีมาตรฐานตามเกณฑท่ี์กาํหนด แต่เม่ือพิจารณาดา้นความเป็นสากล 
ของวารสาร พบวา่ วารสารไทยส่วนใหญ่มีค่าความเป็นสากลตํ่ากวา่วารสารท่ีอยูใ่นฐานขอ้มูล 
SCI-Expanded และดา้นการวิเคราะห์การอา้งถึง พบวา่ วารสารไทยมีค่าวิเคราะห์การอา้งถึง 
ตํ่ากวา่ค่าเฉล่ียของวารสารท่ีอยูใ่นฐานขอ้มูล 
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  จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวารสารวิชาการ ท่ียกตวัอยา่งมาสรุปไดว้า่  วารสารวิชาการ
ส่วนใหญ่ผลิตโดยหน่วยงานราชการ  คณะ และสถาบนั มีวตัถุประสงคเ์พื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการ  
ผลงานวิจยั ส่วนใหญ่มีกาํหนดออกรายสามเดือน  การออกวารสารไม่ตรงตามเวลาท่ีกาํหนด  
เขียนบทความส่วนมากเป็นผูเ้ขียนภายในหน่วยงาน บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารส่วนใหญ่เป็น
บทความวจิยั  ใชว้ิธีการเผยแพร่โดยการแจกเป็นอภินนัทนาการ และการบอกรับเป็นสมาชิก   
การอา้งอิงบทความในวารสารมีนอ้ย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 การดาํเนินการวิจยัในคร้ังน้ี มีจุดประสงคเ์พื่อพฒันาชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ืองการผลิต
วารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.  กาํหนดคุณลกัษณะชุดการเรียน 
 3.  การสร้างและทดสอบประสิทธิภาพของชุดการเรียน 
 4.  การสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ  
 5.  การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของการใชชุ้ดการเรียน 
 6.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  
 7.  การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

ศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง   
 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยั เพื่อศึกษาถึงปัญหา ในการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัการต่าง ๆ และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างและพฒันาชุดการเรียน ทฤษฎีการเรียนรู้ และ
จิตวิทยาการเรียนรู้ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิและเน้ือหาสาระในการผลิตวารสารวิชา โดยศึกษา
จากเอกสาร หนงัสือ ตาํรา รายงานการวิจยั  เพื่อนาํมาสงัเคราะห์เป็นแนวคิดในการสร้างชุด 
การเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง   การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยับูรพา    
 

กาํหนดคุณลกัษณะชุดการเรียน 
 จากการศึกษาเอกสารหลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในการสร้างและพฒันาชุดการเรียน  
ผูว้ิจยัไดน้าํเอาแนวคิดในการพฒันาชุดการสอนของ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์มาใชใ้นการพฒันา 
ชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา   ผูว้ิจยัจึงไดก้าํหนดคุณลกัษณะของชุดการเรียนท่ีพฒันาข้ึนใหเ้ป็นชุดการเรียน
การสอนรายบุคคล ซ่ึงเป็นชุดการเรียนการสอนท่ีจดัใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยตนเอง ตามคาํแนะนาํ 
ท่ีระบุไว ้แต่อาจมีการปรึกษากนัระหวา่งเรียนได ้และเม่ือสงสยัไม่เขา้ใจบทเรียนตอนไหนสามารถ 
ไต่ถามครูได ้ โดยกาํหนดกิจกรรมและส่ือการเรียน ใหผู้เ้รียนไดใ้ชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง
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ประกอบดว้ย คาํแนะนาํสาํหรับผูเ้รียน แบบทดสอบก่อนเรียน และหลงัเรียน แบบเฉลยคาํตอบ 
ชุดการเรียนดว้ยตนเองแบ่งเน้ือหาออกเป็น 4 หน่วย ในแต่ละหน่วยจะประกอบดว้ย  คาํช้ีแจง 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้  ใบความรู้  แบบทดสอบทา้ยบทเรียนของแต่ละหน่วย พร้อมแบบเฉลย
คาํตอบ  มีส่ือการเรียนท่ีหลากหลาย เช่น  PowerPoint   รูปภาพ ผูว้ิจยัไดจ้ดัทาํชุดการเรียนบรรจุ 
ในกล่องท่ีมีขนาดเหมาะสม  
 

  การสร้างและทดสอบประสิทธิภาพของชุดการเรียน 
 การสร้างชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ศึกษาเอกสาร ตาํรา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างชุดการเรียนดว้ยตนเอง   
เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัเน้ือหาสาระของชุดการเรียน  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างและ
พฒันาชุดการเรียน ทฤษฎีการเรียนรู้   
 2. ศึกษาการผลิตวารสารวิชาการ ดา้นมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ และศึกษาเกณฑ์
คุณภาพวารสารวิชาการในฐานขอ้มูลการอา้งอิงวารสารไทย (TCI)  เพื่อวิเคราะห์วา่ เน้ือหา 
ท่ีเก่ียวกบัการผลิตวารสารวิชาการ มีเน้ือหาสาระอะไรบา้ง เกณฑคุ์ณภาพวารสารวิชาการอะไรบา้ง  
ท่ีผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้ เพื่อจดัใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมในการจดัเน้ือหาของชุดการเรียน 
 3. ศึกษาจุดประสงคแ์ละรายละเอียดเน้ือหาสาระของการผลิตวารสารวิชาการ      
 4.  ศึกษาคน้ควา้ และรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการสร้างชุดการเรียน จากเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใชห้ลกัการการพฒันาชุดการสอนของชยัยงค ์พรหมวงศ ์เพือ่ใชเ้ป็น
แนวทางในการดาํเนินการสร้างชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับ
บุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
 5. ผูว้ิจยัไดก้าํหนดวตัถุประสงคแ์ละองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของชุดการเรียน ตามแนวคิด
ของชยัยงค ์พรหมวงศ ์โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  5.1   คาํนาํ 
  5.2   คาํแนะนาํสาํหรับผูเ้รียน 
  5.3   บทบาทของผูเ้รียน 
   5.4  แบบทดสอบก่อนเรียน พร้อมเฉลย 
  5.5   เน้ือหาสาระของชุดการเรียน 
  5.6   แบบฝึกหดัพร้อมเฉลย 
  5.7   แบบทดสอบหลงัเรียน พร้อมเฉลย 
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   6. หลงัจากท่ีผูว้จิยัไดด้าํเนินการวิเคราะห์เน้ือหา จากการศึกษาการผลิตวารสารวิชาการ 
ดา้นมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ และศึกษาเกณฑคุ์ณภาพวารสารวิชาการในฐานขอ้มูล 
การอา้งอิงวารสารไทย (TCI)  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการแบ่งเน้ือหาของการพฒันาชุดการเรียนดว้ยตนเอง 
เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  ออกเป็น 
4 หน่วยการเรียนรู้  ดงัน้ี 
 หน่วยท่ี 1  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัวารสารวชิาการ 2 ชัว่โมง 
 หน่วยท่ี 2  ประเภทของเน้ือหาสาระท่ีจะตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ  2 ชัว่โมง 
 หน่วยท่ี 3  กระบวนการจดัทาํและคดัเลือกบทความท่ีจะตีพิมพว์ารสารวิชาการ   
2 ชัว่โมง 
  หน่วยท่ี 4  ค่าดชันีประเภทต่าง ๆ และเกณฑก์ารประเมินวารสารวิชาการ 2 ชัว่โมง 
 7.  ผูว้ิจยัไดน้าํชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา และนาํไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสม  
ความถูกตอ้งของเน้ือหาของชุดการเรียน แลว้นาํมาปรับแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ   
โดยแบ่งเป็นดา้นเน้ือหา และดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา ดงัน้ี 
    7.1  แบบประเมินความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา และดา้นเทคโนโลยี
การศึกษา เป็นแบบประเมินท่ีมีลกัษณะเป็นแบบวดัมาตรประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดบั คือ 
5 4 3 2 และ 1 (บุญชม ศรีสะอาด, 2539) โดยไดก้าํหนดความหมายคะแนนในแบบประเมิน ดงัน้ี 
      ระดบั 5  หมายถึง  องคป์ระกอบมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
     ระดบั 4  หมายถึง  องคป์ระกอบมีความเหมาะสมมาก  
     ระดบั 3  หมายถึง  องคป์ระกอบมีความเหมาะสมปานกลาง 
     ระดบั 2  หมายถึง  องคป์ระกอบมีความเหมาะสมนอ้ย 
     ระดบั 1  หมายถึง  องคป์ระกอบมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 ใชเ้กณฑก์ารแปลค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00  หมายถึง  องคป์ระกอบมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50  หมายถึง  องคป์ระกอบมีความเหมาะสมมาก 
  ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50  หมายถึง  องคป์ระกอบมีความเหมาะสมปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50  หมายถึง  องคป์ระกอบมีความเหมาะสมนอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  1.00-1.50  หมายถึง  องคป์ระกอบมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 เกณฑก์ารยอมรับไดคื้อ 3.51 ข้ึนไป 
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 ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้าํเนินการประเมินความเหมาะสมเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี  
 ผู้เช่ียวชาญด้านเน้ือหา จํานวน 3 คน ได้แก่ 
 1.  รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี แยม้กสิกร  รองอธิการบดี มหาวิทยาลยันครพนม  
       (บรรณาธิการอาวโุสวารสารศึกษาศาสตร์  
      มหาวิทยาลยับูรพา)  
 2.  รองศาสตราจารย ์ดร.สุวชิยั  โกศยัะวฒัน์ อาจารยภ์าควชิาอาชีวศึกษาและ 
      พฒันาสงัคม คณะศึกษาศาสตร์   
      มหาวิทยาลยับูรพา 
 3.  ดร.จนัทร์พร  พรหมมาศ บรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร์ 
      มหาวิทยาลยับูรพา 
 ผูว้ิจยัไดค้าํแนะนาํท่ีไดจ้ากการประเมินหาค่าเฉล่ีย และแปลผล พบวา่ ดา้นเน้ือหา  
มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  4.21 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.74  และมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ีคือ ตรวจสอบความถูกตอ้งของคาํท่ีใชใ้นชุดการเรียน   
ขอ้คาํถามบา้งขอ้ไม่ชดัเจน  คาํตอบไม่ควรใชถู้กทุกขอ้  รูปแบบของตวัหนงัสือ บางส่วน 
ไม่เหมือนกนั รูปภาพควรปรับใหมี้ขนาดใหญ่ข้ึน 
 ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลย ีจํานวน 3 คน ได้แก่ 
 1.  ดร.ดาํรัส  อ่อนเฉวี่ยง อาจารยภ์าควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
 2.  ดร.เอกวิทย ์โทปุรินทร์ อาจารยภ์าควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
 3.  ดร.สุขมิตร กอมณี อาจารยภ์าควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
 ผูว้ิจยัไดค้าํแนะนาํท่ีไดจ้ากการประเมินหาค่าเฉล่ีย และแปลผล พบวา่ดา้นเทคโนโลยี
การศึกษา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.30 และมีส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.38 และมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ีคือ ควรระบุอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีใชร่้วมกบัส่ือ เช่น 
ใช ้Program PowerPoint เวอร์ชัน่อะไร Spec เคร่ือง Windows รุ่นเท่าไหร่ ลงในคู่มือดว้ย  
   8.  การทดลองใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ก่อนนาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง โดยผูว้จิยัไดน้าํ 
ชุดการเรียนท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ไปทดลองใชก้บับุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
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   8.1  ทดลองแบบรายบุคคล   โดยนาํชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิต
วารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  ท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ 
ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ไปทดลองใชก้บับุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
บูรพา จาํนวน 2 คน  ท่ีเคยทาํวารสารวิชาการ และไม่เคยทาํวารสารวิชาการมาก่อน ท่ีไม่ใช่ 
กลุ่มตวัอยา่ง  อธิบายวิธีการเรียนอยา่งละเอียด แลว้ใหผู้เ้รียนเรียนชุดการเรียนดว้ยตนเอง  
ซ่ึงหลงัจากเสร็จส้ินการทดลองใช ้พบวา่ มีประสิทธิภาพ 71.31/75.17  หาขอ้บกพร่องดา้นภาษา  
กิจกรรม ความเหมาะสมของชุดการเรียน เวลาท่ีใช ้ตลอดจนพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีมีต่อ 
ชุดการเรียน ซ่ึงสอบถามความเขา้ใจ ของผูเ้รียน  พบวา่ การใชภ้าษาบางคาํ ทาํใหเ้ขา้ใจเน้ือหายาก  
ซ่ึงไดด้าํเนินการปรับแกไ้ขใหมี้ความเขา้ใจมากข้ึน เพื่อนาํไปใชใ้นขั้นต่อไป 
  8.2  ทดลองแบบกลุ่ม  นาํชุดการเรียนท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บั 
บุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา จาํนวน 5 คน ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อหา
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ โดยก่อนเรียนผูว้จิยัไดช้ี้แจงขั้นตอนกระบวนการในการเรียนดว้ยชุดการเรียน
ดว้ยตนเอง ซ่ึงหลงัจากเสร็จส้ินการเรียนดว้ยชุดการเรียน และทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
หลงัเรียน พบวา่ มีประสิทธิภาพ 78.15/79.53 มีประสิทธิภาพใกลเ้คียงกบัเกณฑท่ี์กาํหนด  
จากแบบสอบถาม พบวา่ ควรมีการกาํหนดระยะเวลาในใชชุ้ดการเรียนใหช้ดัเจน นาํขอ้มูลท่ีไดม้า
ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
  8.3  ทดลองแบบภาคสนาม นาํชุดการเรียนท่ีไดป้รับปรุงพฒันาไปทดลองใชก้บั  
บุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา จาํนวน 30 คน ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อหา
ประสิทธิภาพและขอ้บกพร่องของชุดการเรียน พบวา่ มีประสิทธิภาพ 81.25/ 82.53  มีประสิทธิภาพ
ใกลเ้คียงกบัเกณฑท่ี์กาํหนด โดยผูว้ิจยันาํขอ้มูลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง  
 9.  ทาํการปรับปรุง เพื่อใหไ้ดชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ 
สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  ท่ีพร้อมนาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 10.  นาํชุดการเรียนไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อทดสอบหาประสิทธิภาพของชุดการเรียน 
เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
ใหเ้ป็นไปตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ E1 /E2 = 80/80 และนาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติ
และแปลผล เพื่อสรุปผลการวิจยัเปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน (t-test 
Dependent) 
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การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิต
วารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เป็นแบบทดสอบแบบปรนยั
ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จาํนวน 20 ขอ้ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ศึกษาวิธีสร้างและ 
พฒันาขอ้สอบ (ประคอง กรรณสูต, 2535) ศึกษาหลกัเกณฑก์ารสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและการวิเคราะห์ขอ้สอบ (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2539) วิเคราะห์เน้ือหา
และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระการเรียนรู้พื้นฐานในการผลิตวารสารวิชาการ 
 2.  วิเคราะห์เน้ือหาและจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เน้ือหาสาระ การผลิตวารสารวิชาการ 
ดา้นมนุษยศ์าสตร์และสงัคมศาสตร์ โดยจุประสงคท่ี์ตอ้งการวดัมี 2 ดา้น คือ 
  2.1  ดา้นความรู้ 
  2.2  ดา้นความเขา้ใจ 
 3.  สร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ จากการวิเคราะห์
เน้ือหา เป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จาํนวน 30 ขอ้ ใหค้รอบคลุมเน้ือหาและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 4.  นาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ และ
นาํมาปรับปรุงแกไ้ข    
 5.  นาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา จาํนวน 3 คน ประเมินความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ (IOC) ท่ีตอ้งการวดั ซ่ึงกาํหนดค่าดชันี 
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัจุดประสงค ์
 การเรียนรู้ (IOC) โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 
 คะแนน +1  =  แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคใ์นขอ้นั้น ๆ 
 คะแนน 0  =  ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคใ์นขอ้นั้น ๆ 
 คะแนน -1 =  แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคใ์นขอ้นั้น ๆ 
 6.  นาํผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมาหาค่าดชันี 
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ดว้ยใชสู้ตร (ลว้น สายยศ และ 
องัคณา สายยศ, 2539, หนา้ 249) 
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N

 RIOC  

  เม่ือ IOC  คือ  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์บัขอ้สอบ 
        R   คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
         N      คือ จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 
  จากนั้น นาํค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มาพิจารณา ดงัน้ี 
  ค่า IOC  >   .5 =  คาํถามขอ้นั้นมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคใ์นขอ้นั้น ๆ 
  ค่า IOC  <  .5 =  คาํถามขอ้นั้นไม่มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคใ์นขอ้นั้น ๆ 
 7.  ผูว้ิจยัดาํเนินการเลือกขอ้สอบวดัผลสมัฤทธ์ิขอ้ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้
คาํถามกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มากกวา่หรือเท่ากบั .5           มา
ดาํเนินการจดัพิมพเ์ป็นแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ เพื่อนาํไปทดลองใช ้จาํนวน 20 ขอ้ พบวา่ 
ขอ้สอบมีค่า IOC ระหวา่ง 0.67 -1.00 นอกจากนั้นแลว้ ไดด้าํเนินการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
ของผูท้รงคุณวฒิุในเร่ืองของคาํตอบ ท่ีมกัใชถู้กทุกขอ้ 
 8.  นาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิท่ีผา่นการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ
และแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปทดลองใชก้บับุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ จาํนวน 30 คน 
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีผา่นการใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ มาแลว้  
  9.  นาํผลคะแนนท่ีไดจ้ากการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ มาวิเคราะห์หาค่า 
ทางสถิติ โดยขอ้ท่ีตอบถูกให ้1 คะแนน และขอ้ท่ีตอบผดิหรือไม่ตอบให ้0 คะแนน จากนั้น
ดาํเนินการวิเคราะห์ค่าต่าง ๆ ดงัน้ี 
  9.1  หาความยากง่ายของแบบทดสอบ (p) จากสูตร  (ลว้น สายยศ และองัคณา 
สายยศ, 2543, หนา้ 198-199)   

   
N

R
P   

   P คือ ความยากของแบบทดสอบ 
   R คือ จาํนวนคนท่ีทาํขอ้นั้นไดถู้กตอ้ง 
   N คือ จาํนวนคนท่ีทาํขอ้นั้นทั้งหมด 
 
  ในการพจิารณาขอ้สอบท่ีมีความยากง่ายท่ีพอเหมาะ คือ ช่วงระหวา่ง .20-.80 
ซ่ึงการแปลความหมายของค่าความยากง่าย แบ่งไดเ้ป็น 5 ช่วง ดงัน้ี (ลว้น สายยศ และองัคณา  
สายยศ, 2543, หนา้ 185) 
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   ค่า p  = 0 - .19 เป็นขอ้สอบท่ียากมาก 
   ค่า p  = .20 - .39 เป็นขอ้สอบท่ีค่อนขา้งยาก 
   ค่า p  = .40 - .59 เป็นขอ้สอบท่ียากพอเหมาะ 
   ค่า p  = .60 - .80 เป็นขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่าย 
   ค่า p = .81 - 1.00 เป็นขอ้สอบท่ีง่ายมาก 
  9.2 หาค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination Index) ของแบบทดสอบอิงเกณฑต์ามวิธีของ 
เบรนแนน (Brennan, 1974 อา้งถึงใน ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2539, หนา้ 198)  
โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
 
 

       
 เม่ือ B แทน ดชันี ซ่ึงเป็นค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบ 
       U แทน    จาํนวนผูเ้รียนท่ีทาํขอ้สอบถูกของกลุ่มท่ีสอบผา่นเกณฑ ์
       L แทน    จาํนวนผูเ้รียนท่ีทาํขอ้สอบถูกของกลุ่มท่ีสอบไม่ผา่นเกณฑ ์
       n1 แทน   จาํนวนผูเ้รียนท่ีสอบผา่นเกณฑ ์
   n2 แทน    จาํนวนผูเ้รียนท่ีสอบไม่ผา่น 
 โดยเกณฑใ์นการพิจารณาขอ้สอบท่ีมีค่าอาํนาจจาํแนก จะมีค่าท่ีเหมาะสมตั้งแต่ .20 ถึง 
1.00 ซ่ึงการแปลความหมายของค่าอาํนาจจาํแนก แบ่งไดเ้ป็น 5 ช่วง ดงัน้ี 
 ค่า r  ระหวา่ง  .60 - 1.00  คือ มีอาํนาจจาํแนกดีมาก 
 ค่า r  ระหวา่ง  .40 - .59  คือ มีอาํนาจจาํแนกดี  
 ค่า r  ระหวา่ง  .20 - .39 คือ มีอาํนาจจาํแนกพอใช ้
 ค่า r  ระหวา่ง  .10 - .19  คือ มีอาํนาจจาํแนกตํ่า (ควรปรับปรุง) 
 ค่า r  ระหวา่ง  -1.00 - .09  คือ มีอาํนาจจาํแนกตํ่ามาก (ควรตดัท้ิง) 
 ซ่ึงผลการวิเคราะห์แบบทดสอบมีระดบัความยากง่าย (p) อยูร่ะหวา่ง .77 - .80 คือ 
เป็นขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่ายและมีค่าอาํนาจจาํแนก  (r) ของแบบทดสอบอยูร่ะหวา่ง .20 - .70 คือ  
มีอาํนาจจาํแนกพอใชถึ้งดีมาก 
 10.  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าความยากง่าย (p) ระหวา่ง .20-.80 และ 
มีค่าอาํนาจจาํแนก (r) ตั้งแต่ .20 ข้ึนไป และมีค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ (KR-20) ในระดบั 
.70 ข้ึนไป เพื่อนาํมาเป็นแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ (ฉบบัจริง) จาํนวน  20 ขอ้ 
 

21 n

L

n

U
  B   
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 โดยหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชว้ิธีของคูเดอร์-ริชาร์ตสนั  
(Kuder-Richarson) (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2556, หนา้ 113) ดงัน้ี 

  สูตร KR - 20 rtt = 







 1k

k  









 

2
1

s

pq  

 เม่ือ rtt แทน  ค่าความเช่ือถือได ้

    k แทน  จาํนวนขอ้ของแบบทดสอบ 

   s2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 

   p แทน  สดัส่วนของคนทาํถูกแต่ละขอ้ 

   q แทน  สดัส่วนของคนทาํผดิแต่ละขอ้  
 วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ โดยคาํนวณหาค่าความเช่ือมัน่ของขอ้สอบตามสูตร 
ของคูเดอร์-ริชาร์ตสนั (KR-20) การแปลผลค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมคือ .70 ข้ึนไป  
ยิง่ใกล ้1.00 ยิง่มีความเช่ือมัน่สูง  โดยเกณฑก์ารแปลผลความเช่ือมัน่ มีดงัน้ี 
 .00 - .20    หมายถึง   มีความเช่ือมัน่ตํ่ามาก 
 .21 - .40    หมายถึง   มีความเช่ือมัน่ตํ่า  
 .41 - .70    หมายถึง   มีความเช่ือมัน่ปานกลาง 
 .71 - 1.00    หมายถึง   มีความเช่ือมัน่สูง 
 จากผลการวิเคราะห์แบบทดสอบ มีค่าความเช่ือมัน่ (KR-20) เท่ากบั  0.747 
 11.  นาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิท่ีหาค่าความเช่ือมัน่เรียบร้อยแลว้ มาจดัทาํเป็น
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 

การสร้างแบบสอบถามความคดิเห็นของการใช้ชุดการเรียน 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจในการจากชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสาร 
วิชาการ สาํหรับซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของชุดการเรียน ความคิดเห็น  
และความพงึพอใจในการเรียนดว้ยชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยคาํถามครอบคลุมกรอบแนวคิด 
ดงัน้ี 
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 1.  จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 2.  การจดัลาํดบัเน้ือหาการเรียนรู้ 
 3.  ภาษาท่ีใชมี้ความชดัเจนเขา้ใจง่าย 
 4.  ส่ือการสอนช่วยใหเ้ขา้ใจเน้ือหา 
 5.  เวลาท่ีใชใ้นชุดการเรียนมีความเหมาะสม 
 6.  การประเมินผลเหมาะสมกบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหา 
 7.  ผูเ้รียนชอบเรียนโดยใชชุ้ดการเรียนรู้ดว้ยตนเองชุดน้ี 
 จากนั้น กาํหนดนํ้าหนกัของการประมาณค่าจากการตอบแบบสอบถามมีระดบั
ความสาํคญั 5 ระดบั ดงัน้ี 
 5  หมายถึง   มีความคิดเป็นอยูร่ะดบัพอใจมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพอใจมาก 
 3 หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพอใจปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพอใจนอ้ย 
 1 หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 การแปลค่าเฉล่ียในการวิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความพอใจ 
ของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยกาํหนดเกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูลเป็นค่าเฉล่ีย 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2539)  ดงัน้ี 
 4.51-5.00 มีค่าความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพอใจมากท่ีสุด 
 3.51-4.50 มีค่าความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพอใจมาก 
 2.51-3.50 มีค่าความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพอใจปานกลาง 
 1.51-2.50 มีค่าความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพอใจนอ้ย 
 1.00-1.50 มีค่าความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น สาํหรับผูเ้รียนท่ีเรียนจากชุดการเรียนดว้ยตนเอง 
เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดด้าํเนินการ
ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาวิธีการสร้างเคร่ืองมือประเภทต่าง ๆ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ  
 2.  นาํแบบสอบถามฉบบัร่าง เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ เพื่อพจิารณาตรวจ
แกไ้ขเน้ือหาและสาํนวนภาษาท่ีใชต้ลอดจนความถูกตอ้งเหมาะสมของเคร่ืองมือ 
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 3. นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษา  
ตรวจความเท่ียงตรง (Validity) ความสมบูรณ์ของเน้ือหา  ความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง 
ของขอ้คาํถาม  โดยผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 3 ท่าน  พบวา่ มีค่า IOC ระหวา่ง .67-1.00    
และมีขอ้เสนอนะใหป้รับแกข้อ้คาํถามในบางขอ้ใหเ้ขา้ใจง่ายข้ึน 
 4.  นาํแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขตามผูท้รงคุณวฒิุ ไปทดลองกบัผูเ้รียนท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน  
  5.  นาํแบบสอบถามท่ีไดท้ดลองแลว้ นาํมาตรวจวเิคราะห์ใหค้ะแนนแลว้นาํมาหาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) หรือสมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
เป็นค่าความเช่ือมัน่ท่ีคาํนวณหาไดจ้ากสูตรครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)     
สูตรท่ีใชใ้นการคาํนวณมีดงัน้ี 
 

 
 

 

 
  เม่ือ       แทน สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
               K  แทน จาํนวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 
           2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 
               2

iS    แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
  ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.814 
 7. นาํแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งเพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.  แนะนาํขั้นตอนการใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง  
 2.  ทดสอบก่อนเรียน (Pretest) โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 3.  ใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ   
ตั้งแต่หน่วยท่ี 1-4   เรียนหน่วยละ 2 ชัว่โมง  โดยผูว้ิจยัเป็นผูส้งัเกตการณ์ และเม่ือผูเ้รียน 
เรียนจบในแต่ละหน่วย ใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบทา้ยหน่วย 
 4.  เม่ือเรียนชุดการเรียนดว้ยตนเองครบทั้ง 4 หน่วยแลว้ ใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบ 
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หลงัการใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นฉบบัเดียวกนัท่ีทดสอบ 
ก่อนเรียน  และแบบสอบถามความคิดเห็นคิดของการใชชุ้ดการเรียน 
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การวเิคราะห์ข้อมูลและสถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบประสิทธิภาพชุดการเรียน เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ  
สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
   1. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลในการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียน เร่ือง การผลิต
วารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพ 
ตามเกณฑท่ี์กาํหนดไวด้งัน้ี (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2539, หนา้ 490-491) 
  1.1 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์
ขอ้มูลเก่ียวกบัคะแนนปฏิบติักิจกรรมระหวา่งเรียนโดยใชชุ้ดการเรียน ดงัสูตร 
 

   E1 = 100 x
A

N

X









 
 

  E1   หมายถึง  ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการท่ีเกิดในระหวา่งการใชชุ้ด 
    X   หมายถึง  คะแนนรวมของแบบฝึกหดัในแต่ละหน่วย 
  A   หมายถึง  คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัทุกแบบฝึกหดั 
  N   หมายถึง  จาํนวนผูเ้รียน  
  1.2 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลในการหาประสิทธิภาพของผลสมัฤทธ์ิ 
ในการเรียน  (E2)  ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัคะแนนสอบหลงัเรียนโดยใชชุ้ดการเรียน  
ดงัสูตร 
 

   E2 =  100 x
B

N

F







 
  

 
  E2  หมายถึง  ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการท่ีเกิดข้ึนหลงัการใชชุ้ดการเรียน 
ดว้ยตนเอง หรือ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
   F  หมายถึง  คะแนนรวมของแบบทดสอบหลงัเรียน   
  B  หมายถึง  คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 

  N  หมายถึง  จาํนวนผูเ้รียน   
 การคาํนวณหาประสิทธิภาพของชุดการเรียน โดยใชสู้ตรดงักล่าว หาไดจ้าก 
การนาํคะแนนแบบทดสอบหรือผลงานในขณะประกอบกิจกรรมการเรียนในแต่ละหน่วย และ
คะแนนทดสอบหลงัเรียน คาํนวณดว้ยการหาค่า E1/E2 เพื่อเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ตั้งไว ้คือ 80/80 
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 2. เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนโดยใชก้ารทดสอบหาค่า  
t-test Dependent (รัตนะ บวัสนธ์, 2551, หนา้ 109) ดงัน้ี 

   

 
1

22






 


N

DDN

D
t       df = N-1 

 
 t    แทน ค่าความแตกต่างของคะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลงัเรียน 
 D   แทน ผลต่างของคะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลงัเรียน   
 N   แทน  จาํนวนผูเ้รียน  
  D  แทน ผลรวมทั้งหมดของผลต่างของคะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลงัเรียน 
 2 D  แทน ผลรวมของผลต่างกาํลงัสองของคะแนนก่อนและคะแนนหลงัเรียน 
 ( 2 D ) แทน ยกกาํลงัสองของผลรวมของผลต่าง ของคะแนนก่อนเรียนและคะแนน
หลงัเรียน 
 
 3.  การวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินความคิดเห็นท่ีมีต่อชุดการเรียน 
  3.1  ค่าเฉล่ีย    

    തܺ  = 
N

X  

    തܺ  หมายถึง ค่าเฉล่ีย 
    X  หมายถึง ผลรวมของคะแนน 
    N  หมายถึง จาํนวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
  3.2  เกณฑก์ารวิเคราะห์แบบสอบถาม แปลค่าเฉล่ียในการวิเคราะห์แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยกาํหนดเกณฑ ์
การแปลความหมายขอ้มูลเป็นค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
  4.51-5.00  มีค่าความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพึงพอใจมากท่ีสุด 
  3.51-4.50   มีค่าความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก 
  2.51-3.50   มีค่าความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพึงพอใจปานกลาง 
  1.51-2.50   มีค่าความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพึงพอใจนอ้ย 
  1.00-1.50   มีค่าความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 



 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ในการพฒันาชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการทดลองกบัประชากรกลุ่มตวัอยา่ง 
ท่ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา จาํนวน 30 คน  เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการเรียน 
ดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา    
ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามเกณฑ ์E1 / E2 = 80/80   เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 
ท่ีไดเ้รียนจากชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา และศึกษาความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดการเรียน 
ดว้ยตนเอง  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนดว้ยตนเอง 
 ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางเรียนระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อการใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง 
เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา   

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดก้าํหนดความหมายของสญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
เพื่อใชเ้ขา้ใจการแปลความหมาย นาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและส่ือความหมายขอ้มูล 
ไดถู้กตอ้ง ตรงกนั ดงัน้ี 
  X    แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
 SD   แทน    ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 n       แทน    จาํนวนบุคลากรกลุ่มตวัอยา่ง 
 E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียน (คะแนนจากแบบทดสอบ 
     แต่ละหน่วยระหวา่งการเรียน) 
 E2  แทน ประสิทธิภาพของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
     หลงัเรียน) 
 t        แทน  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาความสมัพนัธ์กนั 
  df  แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที ่1 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนดว้ยตนเอง 
 นาํชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ซ่ึงผา่นการประเมินความเหมาะสมจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยนาํไป
ทดสอบหาประสิทธิภาพของชุดการสอน  เพื่อประเมินประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 
 1.  คะแนนท่ีไดจ้ากการทาํแบบทดสอบในแต่ละหน่วย โดยนาํมาหาค่าเฉล่ียร้อยละ 
ของคะแนนทั้งหมด เพื่อนาํไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์E1 = 80 ตวัแรก  ดงัตารางท่ี  1 
 2.  คะแนนการทดสอบท่ีไดจ้ากการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิหลงัการใชชุ้ดการเรียน
ดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
โดยนาํมาหาค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนนทั้งหมด เพื่อนาํไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์E2 = 80 ตวัหลงั  
ดงัตารางท่ี  2 
  
ตารางท่ี 1  ค่าประสิทธิภาพของของกระบวนการ (E1) ของชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง  
  การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
 

ชุดการเรียน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลีย่ 

SD 
E1 

(%) 
หน่วยท่ี 1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัวารสารวิชาการ 10 271 9.03 0.72 90.33 
หน่วยท่ี 2 ประเภทของเน้ือหาสาระท่ีจะตีพิมพ ์
 ในวารสารวิชาการ 

10 263 8.77 0.68 87.67 

หน่วยท่ี 3 กระบวนการจดัทาํและคดัเลือก 
  บทความท่ีจะตีพิมพใ์นารสารวิชาการ 

10 262 8.73 0.58 87.33 

หน่วยท่ี 4 ค่าดชันีประเภทต่าง ๆ และเกณฑ ์
 การประเมินวารสารวิชาการ 

10 270 9.00 0.59 90.00 

คะแนนจากการทาํแบบทดสอบระหวา่งเรียน   40 1066 35.53 1.36 88.83 
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 จากตารางท่ี  1   พบวา่ คะแนนท่ีไดจ้ากการทาํแบบทดสอบในแต่ละหน่วยของ 
ชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลยับูรพา  ไดค้ะแนนดงัน้ี  หน่วยท่ี 1 มีคะแนน  271  คะแนน  คิดเป็นร้อย  90.3     
หน่วยท่ี 2 มีคะแนน  263  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  87.66  หน่วยท่ี 3 มีคะแนน  262  คะแนน   
คิดเป็นร้อยละ  87.33  หน่วยท่ี 4 มีคะแนน  270  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  90  โดยมีคะแนน 
รวมทั้งส้ิน = 1066  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  88.83  
 
ตารางท่ี  2   ค่าประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (E2) ของชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิต 
  วารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

  (n = 30) 

ชุดการเรียน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลีย่ 

SD 
E2 

(%) 
คะแนนจากการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
หลงัเรียนจากชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง  
การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

20 546 18.20 1.06 91.00 

 
 จากตารางท่ี 2   พบวา่ คะแนนท่ีไดจ้ากการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนชุด
การเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
บูรพา ไดค้ะแนน 546 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91   
 
ตารางท่ี 3 ประสิทธิภาพของชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ  
 สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา   
 

 
n 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
เฉลีย่ 

SD E1/E2 

แบบฝึกหดัระหวา่งเรียน (E1) 30 40 35.53 1.36 88.83 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (E2) 30 20 18.2 1.06 91.00 

 
 



101 

 จากตารางท่ี 3  พบวา่ ประสิทธิภาพของชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิต
วารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  มีค่าประสิทธิภาพ
กระบวนการ (E1

) และประสิทธิภาพผลลพัธ์ (E2) เท่ากบั 88.83/91.00  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์

ประสิทธิภาพท่ีกาํหนดไว ้
 
 ตอนที ่2 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางเรียนระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียน 
  ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน โดยใชว้ิธีการเปรียบเทียบ
คะแนนเฉล่ียจากการทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยชุดการเรียน
ดว้ยตนเอง  เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา   
วิเคราะห์โดยใชส้ถิติเปรียบค่าเฉล่ีย t-test Dependent จากกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มเดียวดว้ยโปรแกรม
สาํเร็จรูปทางสถิติ ปรากฏ ดงัตารางท่ี 4 
  
ตารางท่ี 4  เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเอง  
  เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา   
 

คะแนนได้จาก n തܺ SD df t Sig. / p-value 
แบบทดสอบก่อนการเรียน (Pre-test) 30 11.47 2.17 

29 23.760 .000 
แบบทดสอบหลงัการเรียน (Post-test) 30 18.20 1.06 

*p < .05  
  
 จากตารางท่ี  4    พบวา่ หลงัเรียนดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสาร 
วิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  มีคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้าก 
การทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนสูงกวา่คะแนนจากการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
ก่อนเรียน  ( t = 23.760, p = .000) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    
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 ตอนที ่3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อการใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง 
 การวิเคราะห์ความความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อการใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง  
การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ปรากฏผล 
ดงัตารางท่ี  5 
 
ตารางท่ี 5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อใชชุ้ดการเรียน 
 ดว้ยตนเอง เร่ือง  การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลยับูรพา  (n = 30)  
 

รายการ തܺ SD แปลผล 
อนัดับที ่

(R) 
ดา้นเน้ือหา    
  1.  เน้ือหาสาระต่าง ๆ มีความยากง่ายเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.50 0.51 มาก  
 2.  สาระสาํคญัและเน้ือหามีความเหมาะสม 4.57 0.50 มากท่ีสุด  
 3.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละหน่วยช่วยใหผู้ใ้ชท้ราบ 
  เป้าหมายของการเรียนล่วงหนา้ 

4.63 0.49 มากท่ีสุด  

 4.  เน้ือหาครอบคลุมวตัถุประสงค ์ 4.57 0.50 มากท่ีสุด  
 5.  การจดัลาํดบัเน้ือหาการเรียน 4.53 0.51 มากท่ีสุด  
 6.  เน้ือหาสาระมีรายละเอียดท่ีพอเพียงและชดัเจน  
  ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจไดง่้ายข้ึน 

4.43 0.50 มาก  

รวม 4.54 0.18 มากท่ีสุด 1 
ดา้นความเหมาะสมของรูปแบบลกัษณะของชุดการเรียน     
 1.  รูปแบบปกน่าสนใจ และน่าอ่าน 4.33 0.48 มาก  
 2.  รูปเล่มและขนาดสะดวกต่อการพกพานาํไปใช ้ 4.43 0.50 มาก  
 3.  การจดัขอ้ความ ภาพประกอบ แผนภูมิน่าสนใจ 4.23 0.43 มาก  

รวม 4.48 0.16 มาก 3 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ)  
 

รายการ തܺ SD แปลผล 
อนัดับ
ที ่(R) 

ดา้นแบบทดสอบทา้ยบทเรียน     
 1.  ความเหมาะสมของจาํนวนขอ้ของแบบทดสอบ 4.40 0.50 มาก  
 2.  ความยากง่ายของแบบทดสอบ   4.53 0.51 มากท่ีสุด  
 3.  คาํถามชดัเจน ไม่คลุมเครือ  4.47 0.51 มาก  
 4.  แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 4.33 0.48 มาก  

รวม 4.47 0.17 มาก 4 
ดา้นส่ือการเรียน     
 1.  ส่ือการสอนช่วยใหเ้ขา้ใจเน้ือหา 4.47 0.51 มาก  
 2.  ส่ือมีความน่าสนใจ  4.17 0.38 มาก  
 3.  ส่ือมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 4.13 0.35 มาก  

รวม 4.43 0.16 มาก 6 
ดา้นความเหมาะสมในการนาํชุดการเรียนดว้ยตนเองไปใช ้     
 1.  ความเหมาะสมของเวลาท่ีใชส้าํหรับการเรียน 4.37 0.49 มาก  
 2.  การนาํเสนอเน้ือหาน่าเรียนรู้ 4.43 0.50 มาก  
 3.  ภาพท่ีแสดงสมัพนัธ์กบัเน้ือหา มีความสวยงาม 4.30 0.47 มาก  
 4.  สีสนัในบทเรียนมีความเหมาะสม 4.50 0.51 มาก  
 5.  ใชภ้าษาเหมาะสมและทาํความเขา้ใจไดง่้าย 4.57 0.50 มากท่ีสุด  
 6.  บทเรียนมีความน่าสนใจ 4.53 0.51 มากท่ีสุด  

รวม 4.44 0.15 มาก 5 
ดา้นภาพรวม     
    ท่านมีความพึงพอใจต่อการใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง 
    ระดบัใด 

4.50 0.51 มาก 2 

รวมทั้งหมด 4.43 0.16 มาก  

 จากตารางท่ี  5  พบวา่ ผูเ้รียนมีความคิดเห็นต่อ การใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง   
การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  โดยรวมทั้งหมด 
อยูใ่นระดบั มาก  ( തܺ = 4.43, SD = 0.16)    



 

บทที ่ 5  
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
 การพฒันาชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา   ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 
เป็นคณาจารย ์บุคลากร เจา้หนา้ท่ี ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา จาํนวน 30 คน  
ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่มและการสุ่มอยา่งง่ายโดยวิธีการจบัฉลาก  มีวตัถุประสงค ์เพื่อ  
1) พฒันาชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา  ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 2) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ของผูเ้รียนก่อนและหลงัเรียนดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับ
บุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 3) ศึกษาความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดการเรียน
ดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา    
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) ชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับ
บุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อน 
และหลงัเรียน เป็นแบบปรนยั เลือกตอบ 4 ตวัเลือก  จาํนวน 20 ขอ้  และ 3) แบบประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเ้รียนต่อการใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ  
สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา      
 การทดลองหาประสิทธิภาพ ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเกบ็ขอ้มูลดว้ยตนเอง  โดยใหผู้เ้รียน 
ใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา โดยทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเม่ือเรียนดว้ยชุดการเรียน 
เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ค่าประสิทธิภาพกระบวนการของผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ย 
ชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา  โดยหาประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80 ตวัแรก จากร้อยละของคะแนนท่ีได ้
จากการทาํแบบทดสอบในแต่ละหน่วยของชุดการเรียน และหาประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80 ตวัหลงั 
จากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียน และเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบก่อนเรียนและ
หลงัเรียนดว้ยชุดการเรียน โดยใชส้ถิติ  t-test Dependent และไดอ้อกแบบสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกบัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดการเรียนดว้ยตนเอง โดยการใชค่้าเฉล่ีย ሺ തܺሻ  

ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง 
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สรุปผลการวจิยั 
 จากผลการวิจยัการพฒันาชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับ
บุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ไดชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีมีเน้ือหา 4 หน่วย คือ ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัวารสารวิชาการ , 
ประเภทของเน้ือหาสาระท่ีจะตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ, กระบวนการจดัทาํและคดัเลือกบทความ 
ท่ีจะตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ และค่าดชันีประเภทต่าง ๆ และเกณฑก์ารประเมินวารสารวิชาการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 88.83/91.00  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ ์80/80 
 2.  ผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับ
บุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ 
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3.  ผูเ้รียนมีความคิดเห็นต่อชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับ
บุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 4.43 ในระดบัมาก  
 

อภปิรายผล 
 การพฒันาชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สามารถอภิปรายได ้ดงัน้ี 
 1.  ผลการพฒันาชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน มีประสิทธิภาพเท่ากบั 88.83/91.00 
เป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนดไวคื้อ 80/80 
 ทั้งน้ีเป็นเพราะผูว้ิจยัไดพ้ฒันาชุดการเรียน โดยผา่นกระบวนการอยา่งเป็นระบบ 
เป็นขั้นตอน  โดยการวิเคราะห์ผูเ้รียน วิเคราะห์เน้ือหา กาํหนดวตัถุประสงค ์ ออกแบบชุดการเรียน 
โดยใชส่ื้อประสมในการสอน ทาํใหชุ้ดการเรียนมีความน่าสนใจ มีการประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้  จากนั้นไดน้าํชุดการเรียนดว้ยตนเองท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงของเน้ือหา  ภาษา  ความเหมาะสมของเวลา และนาํชุดการเรียนท่ีปรับปรุงแลว้  
ไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูเ้รียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง โดยดาํเนินการทดลองแบบเดียว (1: 1) 
ทดลองแบบกลุ่ม (1: 10) และทดลองแบบภาคสนาม (1: 100) เพื่อเป็นการปรับปรุงเน้ือหา  
รูปแบบ วิธีการ รวมถึงขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของชุดการเรียนดว้ยตนเอง ใหส้มบูรณ์มากยิง่ข้ึน  
ก่อนนาํไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่งเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนดว้ยตนเอง  
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 จะเห็นไดว้า่ การพฒันาชุดการเรียนอยา่งเป็นระบบ ตามหลกัการสร้างชุดการเรียน 
ของ ชยัยงค ์พรหมวงศ ์ เป็นลาํดบัขั้นตอนท่ีผา่นการวิเคราะห์เน้ือหา  มีการเลือกใชส่ื้อ โดยผา่น 
การตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ขจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมของเน้ือหากบักิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเอ้ือกนัอยา่งเป็นระบบ ทั้งการวิเคราะห์เน้ือหาและจุดประสงคก์ารเรียนรู้     
ทาํใหชุ้ดการเรียนดว้ยตนเองท่ีมีมีประสิทธิภาพ  โดยการนาํชุดการเรียนท่ีสร้างข้ึนไปทดสอบ
ประสิทธิภาพโดยกาํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพของส่ือหรือนวตักรรมการเรียนรู้ ใชสู้ตร E1 /E2   
ซ่ึงกาํหนดไว ้80/80 หรืออาจกาํหนดมากกวา่ เป็น 85/85 กไ็ด ้ การเรียนโดยใชชุ้ดการเรียน 
ดว้ยตนเองนั้น  เป็นการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ และปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง  
และตรวจคาํตอบจากการทาํแบบฝึกหดัดว้ยตนเอง เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนมีความซ่ือสตัย ์ 
และมีความรับผดิชอบ สอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ โกมล ไพศาล (2540, หนา้ 81) ไดก้ล่าววา่  
การท่ีนกัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นการฝึกใหมี้ความรับผดิชอบ  มีความกระตือรือร้น  
และรู้จกัพึ่งตนเอง   ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง ศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากส่ือการสอน  
และปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง ทาํใหผู้เ้รียนมีอิสระในการเรียน สามารถเรียนเน้ือหาตามความสนใจ
และตามความสามารถไดเ้ป็นอยา่งดีเป็นการเรียนรู้รายบุคคลดว้ยตนเองและมีปฏิสมัพนัธ์กบั
บทเรียนไดต้ลอดเวลา  ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจและจดจาํเน้ือหาไดม้ากข้ึนมีผลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์กาํหนด 
 2.  ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการเรียน  พบวา่  
ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิก่อนเรียนและหลงัเรียน ของผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเอง  
ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน โดยการทดสอบค่า  t (t-test Dependent sample) มีค่าเฉล่ียของคะแนนหลงัเรียน 
( തܺ= 18.20, SD = 1.06) สูงกวา่ก่อนเรียน ( തܺ= 11.47, SD = 2.17)  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 การท่ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเองสูงกวา่ก่อนเรียน 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมากจากชุดการเรียน
ดว้ยตนเองท่ีพฒันาข้ึนมีเน้ือหาท่ีน่าสนใจ  การออกแบบการนาํเสนอเน้ือหามีการถ่ายทอด
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหาชดัเจน  และผูว้ิจยัไดน้าํหลกัจิตวิทยาของ ธอร์นไดค ์
(Thorndike) มาใชโ้ดยใหมี้การทดสอบก่อนเรียน เพื่อประเมินความรู้ของผูเ้รียน แลว้จึง 
ดาํเนินการใชชุ้ดการเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบักฎแห่งความพร้อม (Law of readiness) ทาํใหผู้เ้รียน 
เกิดการเช่ือมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่ ซ่ึงผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง และ 
มีประสิทธิภาพ  เม่ือมีการเรียนในแต่ละหน่วยเรียบร้อยแลว้ ไดมี้การทดสอบหลงัเรียน 
เพื่อเป็นการตรวจสอบ ประเมิลผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงตามหลกัการของกฎแห่งความพอใจ   
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 (Law of effect) แสดงใหเ้ห็นวา่ ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระ ซ่ึงทาํใหผ้ลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ปฐมชยั ธะนะเนตร  (2555) ท่ีพบวา่ ชุดการเรียนดว้ยตนเอง มีประสิทธิภาพ 85.91/80.53  และ
ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัใชชุ้ดการเรียนสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง 
ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้80/80 เช่นเดียวกบั ส่องหลา้  ตนัจินดาประทีป (2546)  ท่ีเปรียบเทียบ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียน ระหวา่งกลุ่มท่ีเรียนดว้ยชุด 
การเรียนดว้ยตนเอง กบักลุ่มท่ีเรียนโดยการสอนแบบปกติ พบวา่ ชุดการเรียนดว้ยตนเอง  
มีประสิทธิภาพ 89.31/84.17 สูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน 80/80 และกลุ่มท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียน 
ดว้ยตนเอง มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียน สูงกวา่กลุ่มท่ีเรียน 
โดยวิธีการสอนแบบปกติ 
  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากชุดการเรียนท่ีพฒันาข้ึน   มีเน้ือหาท่ีน่าสนใจ   การนาํเสนอเน้ือหา 
มีการถ่ายทอดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหาชดัเจนซ่ึงทาํใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดท้ราบถึง
พฤติกรรมขั้นสุดทา้ยของตนเองและยงัเป็นการแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ถึงประเดน็ของเน้ือหา  
การท่ีผูเ้รียนไดท้ราบถึงขอบเขตของเน้ือหาอยา่งคร่าว ๆ จะช่วยใหผู้เ้รียนผสมผสานแนวคิด 
ในรายละเอียดของเน้ือหายอ่ย ๆ กบัเน้ือหาในส่วนใหญ่ไดซ่ึ้งมีผลจะทาํใหผ้ลสมัฤทธ์ิในการเรียน 
ดียิง่ข้ึน สอดคลอ้งกบัแนวคิดการเรียนการสอน 9 ประการ ของ กาเย ่(Gagne,1985, pp. 121-136)  
ซ่ึงระบุวา่การบอกวตัถุประสงคข์องบทเรียนนบัเป็นส่วนสาํคญัยิง่ต่อกระบวนการเรียนรู้   
ส่วนของแบบทดสอบไดใ้ชข้อ้สอบท่ีผา่นการหาค่าความยากง่ายและค่าความเช่ือมัน่มาแลว้ 
จึงมีความเหมาะสมดงัท่ี บุญชม ศรีสะอาด (2553, หนา้ 19) ไดก้ล่าววา่ขอ้สอบท่ีนาํมาใช ้
ตอ้งมีค่าอาํนาจจาํแนกความยากง่ายและตอ้งมีความตรงจึงทาํใหผ้ลการสอบหลงัเรียนโดยเฉล่ีย
สูงข้ึน    
 3.  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อการใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง 
การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา โดยรวม 
อยูใ่นระดบัมาก  ( തܺ= 4.43, SD = 0.16 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  ดา้นเน้ือหา ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
( തܺ= 4.54, SD = 0.18)  และค่าเฉล่ียสูงรองลงมา คือ ดา้นภาพรวม ( തܺ=  4.50, SD = 0.51)  และดา้น
ความเหมาะสมของรูปแบบลกัษณะของชุดการเรียน ( തܺ= 4.48, SD = 0.16 )   
ทั้งน้ีเน่ืองมาจากชุดการเรียนดว้ยตนเองท่ีพฒันาคร้ังน้ีไดค้าํนึงถึงความรู้ความสามารถและ 
ความตอ้งการของผูเ้รียน เน้ือหาท่ีใชส้อดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน  และเน้ือหา 
มีความยากง่ายจดัเรียงตามลาํดบัต่อเน่ืองจึงทาํใหผู้เ้รียนเกิดความพอใจต่อการเรียน 



108 

 ดว้ยเหตุผลดงักล่าวจึงสรุปไดว้า่ ชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ืองการผลิตวารสารวิชาการ 
สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนมา เป็นชุดการเรียน 
ท่ีสามารถนาํไปใหบุ้คลากรของคณะศึกษาศาสตร์ไดศึ้กษา เพื่อใหเ้กิดความรู้ในเร่ืองการผลิต
วารสารวิชาการ  ท่ีมีเน้ือหาเหมาะสม กิจกรรมการเรียนรู้น่าสนใจ การนาํเสนอเน้ือหาง่าย 
ต่อความเขา้ใจ  การใชชุ้ดการเรียนง่ายสะดวก ผูเ้รียนสามารถควบคุมการเรียนไดด้ว้ยตนเอง  
และสามารถตรวจสอบผลการเรียนรู้จากการทาํกิจกรรมทนัที เป็นผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียนสูงและชุดการเรียนมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้
 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 
  ชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ืองการผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์สามารถนาํไปใชไ้ด ้  
โดยอาจเพ่ิมเติม ปรับปรุงเน้ือหาท่ีทนัสมยั ในแต่ละหน่วยเพิ่มเติมในอนาคตท่ีมีการพฒันา 
ขอ้มูลเน้ือหา 
  ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรพฒันา ชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ืองการผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ในรูปแบบ Web based learning  เน่ืองจากปัจจุบนัเทคโนโลยี
ไดมี้ความกา้วหนา้ การใช ้Internet เขา้มาช่วยทาํใหเ้พิ่มประสิทธิภาพทางการเรียนรู้ 
และแกปั้ญหาในเร่ืองขอ้จาํกดัทางดา้นสถานท่ีและเวลา 
  2.  ควรพฒันาชุดการเรียน โดยใชน้วตักรรมการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั หลากหลาย  
เพื่อทาํใหชุ้ดการเรียนมีความน่าสนใจมากยิง่ข้ึน 
 3.  ควรพฒันากระบวนการสอน หรือเทคนิคการสอนอ่ืน ๆ เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสม 
กบัเน้ือหา ทาํใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
 4.  ควรพฒันาชุดการเรียนดว้ยตนเอง ในเร่ืองอ่ืน ๆ เช่น การจดัประชุมดว้ยระบบ  
e-Meeting, การเขียนคู่มือปฏิบติังานเพ่ือขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาชีพ ระดบัชาํนาญการ เป็นตน้ 
ซ่ึงช่วยใหบุ้คลากรไดพ้ฒันาตนเองโดยไม่เสียเวลาในการปฏิบติังาน 
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-  สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวจิยั 
-  สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจยั 
-  สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยั 
-  แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจคุณภาพของเคร่ือง 
  

ผู้เช่ียวชาญด้านเน้ือหา 
 1. รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี แยม้กสิกร  รองอธิการบดี มหาวิทยาลยันครพนม  
(บรรณาธิการอาวโุสวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา)  
  2. ดรจนัทร์พร  พรหมมาศ รองคณบดีฝ่ายยทุธศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา  (บรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา) 
 3. รองศาสตราจารย ์ ดร.สุวชิยั โกศยัยะวฒัน์  ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพฒันาสงัคม 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา (ผูช่้วยบรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา) 
ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยกีารศึกษา 
  1. ดร.เอกวิทย ์ โทปุรินทร์   อาจารยภ์าควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  มหาวิทยาลยับูรพา 
 2. ดร.ดาํรัส  อ่อนเฉวียง  อาจารยภ์าควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  มหาวิทยาลยับูรพา 
 3. ดร.สุขมิตร  กอมณี  อาจารยภ์าควชิานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  มหาวิทยาลยับูรพา 
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ภาคผนวก ข 
 -  ค่าเฉล่ียคะแนนการประเมินความเหมาะสมของชุดการเรียน ดา้นเน้ือหา 
 -  ค่าเฉล่ียคะแนนการประเมินความเหมาะสมของชุดการเรียน ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 
 -  ค่าการวิเคราะห์แบบทดสอบประจาํหน่วยท่ี 1-4 เพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้คาํถามกบัจุดประสงค ์(IOC) 
 -  ค่าการวิเคราะห์แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ือหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้คาํถามกบัจุดประสงค ์(IOC) 
 -  การวิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความยากง่ายของแบบทดสอบรายขอ้ 
 -  การวิเคราะห์ค่าความเช่ือมนัของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
 -  ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัลกัษณะท่ีจะวดั (IOC)  ของ
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนต่อการใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิต
วารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา   
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ตารางท่ี 6  ค่าเฉล่ียคะแนนการประเมินความเหมาะสมของชุดการเรียนดว้ยตนเอง ดา้นเน้ือหา 
 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนนความคดิเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

തܺ SD ระดบั 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3      
1. ช่ือเร่ืองมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบั 
 เน้ือหา 

4 5 3 4.00 1.00 มาก 

2.  ความสอดคลอ้งของเน้ือหากบั
 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

      

  - หน่วยการเรียนท่ี 1 4 4 5 4.33 0.58 มาก 
  - หน่วยการเรียนท่ี 2 4 4 5 4.33 0.58 มาก 
  - หน่วยการเรียนท่ี 3 4 4 5 4.33 0.58 มาก 
  - หน่วยการเรียนท่ี 4 4 4 5 4.33 0.58 มาก 
3.  ความถูกตอ้งเหมาะสมของเน้ือหา 3 5 4 4.00 1.00 มาก 
4.  ความครอบคลุมเน้ือหา 3 5 3 3.67 1.15 มาก 
5.  การเรียงลาํดบัเน้ือหา 4 5 4 4.33 0.58 มาก 
6.  ความชดัเจนในการอธิบายเน้ือหา 3 5 3 3.67 1.15 มาก 
7.  ภาษาท่ีใชมี้ความเขา้ใจง่าย 4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
8.  เน้ือหามีความทนัสมยั 4 5 4 4.33 0.58 มาก 
9. เน้ือหามีความยากง่ายเหมาะสมกบั 
 ระดบัความรู้ของผูเ้รียน 

4 5 4 4.33 0.58 มาก 

10.  เน้ือหามีความต่อเน่ือง เรียงลาํดบัได ้
   สมัพนัธ์กนั 

4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

11. ปริมาณของเน้ือหาในแต่ละหน่วย 
   การเรียน 

      

 - หน่วยการเรียนท่ี 1 4 5 3 4.00 1.00 มาก 
 - หน่วยการเรียนท่ี 2 4 5 4 4.33 0.58 มาก 
 - หน่วยการเรียนท่ี 3  4 5 4 4.33 0.58 มาก 
 - หน่วยการเรียนท่ี 4 4 5 4 4.33 0.58 มาก 
12.  ภาพท่ีใชป้ระกอบเน้ือหา 3 5 3 3.67 1.15 มาก 
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ตารางท่ี 6   (ต่อ) 
 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนนความคดิเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

തܺ SD ระดบั 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3      
13. ระยะเวลา มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 4 5 3 4.00 1.00 มาก 
14. แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 4 5 4 4.33 0.58 มาก 
15. จาํนวนขอ้ของคาํถาม 4 5 4 4.33 0.58 มาก 

รวมเฉล่ีย       4.21 0.74   

 
 จากตารางท่ี 6 ค่าเฉล่ียคะแนนการประเมินความเหมาะสมของชุดการเรียน ดา้นเน้ือหาท่ี
ไดรั้บจากผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน พบวา่ โดยเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( തܺ=  4.21, SD = 0.74) 
เม่ือพิจารณารายขอ้  พบวา่ ขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่  ภาษาท่ีใชมี้ความเขา้ใจง่าย และเน้ือหา 
มีความต่อเน่ือง เรียงลาํดบัไดส้มัพนัธ์กนั 
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ตารางท่ี 7 ค่าเฉล่ียคะแนนการประเมินความเหมาะสมของชุดการเรียนดว้ยตนเอง  
 ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 
 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนนความคดิเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

തܺ SD ระดบั 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3      
1.  หนา้ปกมีความเหมาะสมกบัช่ือเร่ือง 4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
2.  การออกแบบชุดการเรียนมีความน่าสนใจ 
 และดึงดูดใจ 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

3.  คาํแนะนาํการใชชุ้ดการเรียนมีความชดัเจน 
 เขา้ใจง่ายและครบถว้นสมบูรณ์ 

4 4 4 4.00 0.00 มาก 

4.  ความชดัเจนของคาํอธิบายในการใช ้
 ชุดการเรียน 

4 5 4 4.33 0.58 มาก 

5. การใชภ้าษาถูกตอ้ง  ชดัเจนและเหมาะสม 
 กบัผูเ้รียน 

4 4 4 4.00 0.00 มาก 

6.  การใชภ้าพประกอบเน้ือหา 4 4 4 4.00 0.00 มาก 
7.  มีจุดประสงคก์ารเรียนรู้ครบทุกหน่วย 4 4 5 4.33 0.58 มาก 
8.  การจดักิจกรรมในชุดการเรียน 4 4 4 4.00 0.00 มาก 
9.  ความสอดคลอ้งของเน้ือหากบั 
 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

      

 - หน่วยการเรียนท่ี 1 5 4 4 4.33 0.58 มาก 
 - หน่วยการเรียนท่ี 2 5 4 4 4.33 0.58 มาก 
 - หน่วยการเรียนท่ี 3  5 4 4 4.33 0.58 มาก 
 - หน่วยการเรียนท่ี 4 5 4 4 4.33 0.58 มาก 
10.  ขนาดของภาพ  4 4 4 4.00 0.00 มาก 
11.  ความสอดคลอ้งของภาพกบัเน้ือหา 4 5 4 4.33 0.58 มาก 
12.  ความสอดคลอ้งระหวา่งปริมาณของ 
  ภาพกบัเน้ือหา 

4 4 4 4.00 0.00 มาก 

13.  ใบความรู้และส่ือ Powerpoint  4 4 4 4.00 0.00 มาก 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนนความคดิเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

തܺ SD ระดบั 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3      
14. ปริมาณของเน้ือหาในแต่ละหน่วย 
      การเรียน 

      

  - หน่วยการเรียนท่ี 1 5 5 4 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
  - หน่วยการเรียนท่ี 2 5 5 4 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
  - หน่วยการเรียนท่ี 3 5 5 4 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
  - หน่วยการเรียนท่ี 4 5 5 4 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

15. ความเหมาะสมกบัระดบัความรู้ 
      ของผูเ้รียน 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

16. แบบทดสอบก่อนเรียน-หลงัเรียน  4 5 4 4.33 0.58 มาก 
17. เวลาท่ีใชใ้นชุดการเรียน  4 4 4 4.00 0.00 มาก 
18. การวดัและประเมินผล  4 5 4 4.33 0.58 มาก 

รวมเฉล่ีย    4.30 0.38   

  
 จากตารางท่ี 7 ค่าเฉล่ียคะแนนการประเมินความเหมาะสมของชุดการเรียนดว้ยตนเอง 
ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา ท่ีไดรั้บจากผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน พบวา่ โดยเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบั 
มาก  ( തܺ=  4.30 , SD = 0.38  )   
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ตารางท่ี 8 ค่าการวิเคราะห์แบบทดสอบประจาํ หน่วยท่ี 1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัวารสารวิชาการ 
 เพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัจุดประสงค ์(IOC)  

ข้อสอบข้อที ่
คะแนนความคดิเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ผลการวเิคราะห์ 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
2. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
3. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
4. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
5. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
6. 0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
7. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
8. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
9. 0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
10. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

 

ตารางท่ี 9 ค่าการวิเคราะห์แบบทดสอบประจาํหน่วยท่ี 2 ประเภทของเน้ือหาสาระท่ีจะตีพิมพใ์น 
 วารสารวิชาการ  เพ่ือหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัจุดประสงค ์(IOC)   
 

ข้อสอบข้อที ่
คะแนนความคดิเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ผลการวเิคราะห์ 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1. 0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
2. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
3. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
4. 0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
5. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
6. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
7. 0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
8. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
9. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
10. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 10 ค่าการวิเคราะห์แบบทดสอบประจาํ หน่วยท่ี 3  กระบวนการจดัทาํและคดัเลือก 
  บทความท่ีจะตีพิมพว์ารสารวิชาการ  เพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 
  ขอ้คาํถามกบัจุดประสงค ์(IOC)  
 

ข้อสอบข้อที ่
คะแนนความคดิเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC ผลการวเิคราะห์ 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
2. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
3. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
4. 0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
5. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
6. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
7. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
8. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
9. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
10. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



139 

 

ตารางท่ี 11  ค่าการวิเคราะห์แบบทดสอบประจาํ หน่วยท่ี 4  ค่าดชันีประเภทต่าง ๆ และเกณฑ ์
   การประเมินวารสารวิชาการ  เพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบั 
   จุดประสงค ์(IOC) 
 

ข้อสอบข้อที ่
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC ผลการวเิคราะห์ 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
2. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
3. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
4. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
5. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
6. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
7. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
8. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
9. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
10. +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

 
ตารางท่ี 12  การวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก ( r )  ของแบบทดสอบ 
   ประจาํหน่วยท่ี 1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัวารสารวิชาการ 
 
ข้อที ่ ค่าความยากง่าย 

(p) 

ค่าอาํนาจจําแนก  

(r) 

ข้อ
ที ่

ค่าความยากง่าย 

(p) 

ค่าอาํนาจจําแนก 

(r) 
1 0.80 0.40 6 0.77 0.40 
2 0.77 0.30 7 0.80 0.50 
3 0.80 0.40 8 0.77 0.50 
4 0.80 0.50 9 0.77 0.60 
5 0.73 0.50 10 0.77 0.60 

หมายเหตุ  มีค่าความยากง่าย (p) = .73-.80, มีค่าอาํนาจจาํแนก (r) = .30-.60 และ 
                 ค่าความเช่ือมัน่ = 0.679 
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ตารางท่ี 13 การวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก ( r )  ของแบบทดสอบ 
  ประจาํหน่วยท่ี 2 ประเภทของเน้ือหาสาระท่ีจะตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ 
 
ข้อที ่ ค่าความยากง่าย 

(p) 

ค่าอาํนาจจําแนก  

( r ) 

ข้อ
ที ่

ค่าความยากง่าย 

(p) 

ค่าอาํนาจจําแนก  

( r ) 
1 0.80 0.50 6 0.80 0.40 
2 0.77 0.40 7 0.80 0.50 
3 0.80 0.60 8 0.80 0.50 
4 0.80 0.40 9 0.73 0.30 
5 0.80 0.50 10 0.77 0.30 

หมายเหตุ  มีค่าความยากง่าย (p) = .73-.80, มีค่าอาํนาจจาํแนก (r) = .30-.60 และ 
                  ค่าความเช่ือมัน่ = 0.620 
 
ตารางท่ี 14  การวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก ( r )  ของแบบทดสอบ 
  ประจาํหน่วยท่ี 3 กระบวนการจดัทาํและคดัเลือกบทความท่ีจะตีพิมพว์ารสารวิชาการ 
 
ข้อที ่ ค่าความยากง่าย 

(p) 

ค่าอาํนาจจําแนก  

( r ) 

ข้อ
ที ่

ค่าความยากง่าย 

(p) 

ค่าอาํนาจจําแนก  

( r ) 
1 0.63 0.80 6 0.80 0.40 
2 0.70 0.60 7 0.77 0.20 
3 0.77 0.50 8 0.77 0.60 
4 0.80 0.40 9 0.80 0.40 
5 0.80 0.40 10 0.80 0.40 

หมายเหตุ  มีค่าความยากง่าย (p) = .63-.80, มีค่าอาํนาจจาํแนก (r) = .20-.60 และ 
                 ค่าความเช่ือมัน่ = 0.678 
 
 
 
 



141 

 

ตารางท่ี 15  การวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก ( r )  ของแบบทดสอบ 
  ประจาํหน่วยท่ี 4  ค่าดชันีประเภทต่าง ๆ และเกณฑก์ารประเมินวารสารวิชาการ   
 
ข้อที ่ ค่าความยากง่าย 

(p) 

ค่าอาํนาจจําแนก  

( r ) 

ข้อ
ที ่

ค่าความยากง่าย 

(p) 

ค่าอาํนาจจําแนก 

( r ) 
1 0.50 0.90 6 0.73 0.70 
2 0.70 0.60 7 0.80 0.30 
3 0.80 0.20 8 0.80 0.20 
4 0.80 0.30 9 0.77 0.30 
5 0.80 0.40 10 0.80 0.40 

หมายเหตุ  มีค่าความยากง่าย (p) = .50-.80, มีค่าอาํนาจจาํแนก (r) = .20-.90 และ 
                 ค่าความเช่ือมัน่ = 0.611 
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ตารางท่ี 16 ค่าการวิเคราะห์แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการใชชุ้ดการเรียน 
  เพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัจุดประสงค ์(IOC)  
 
ข้อสอบ 
ข้อที ่

คะแนนของผู้เช่ียวชาญ รวม IOC สรุปผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3    
1 +1 +1 +1  3 1.00 สอดคลอ้ง 
2 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
3 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
4 0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
5 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
6 0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
7 0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
8 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
9 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
10 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
11 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
12 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
13 0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
14 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
15 0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
16 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
17 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
18 0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
19 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
20 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 17   การวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก ( r )  ของแบบทดสอบ 
  วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการใชชุ้ดการเรียน 
 
ข้อที ่ ค่าความยากง่าย 

(p) 

ค่าอาํนาจจําแนก 

 ( r ) 

ข้อ
ที ่

ค่าความยากง่าย 

(p) 

ค่าอาํนาจจําแนก 

( r ) 
1 0.77 0.20 11 0.80 0.50 
2 0.80 0.40 12 0.80 0.40 
3 0.80 0.20 13 0.80 0.30 
4 0.80 0.40 14 0.80 0.40 
5 0.77 0.70 15 0.80 0.30 
6 0.80 0.40 16 0.80 0.40 
7 0.80 0.40 17 0.80 0.40 
8 0.80 0.40 18 0.80 0.30 
9 0.80 0.40 19 0.77 0.40 
10 0.80 0.20 20 0.80 0.30 

หมายเหตุ  มีค่าความยากง่าย (p) = .77-.80, มีค่าอาํนาจจาํแนก (r) = .20-.70 และ 
                 ค่าความเช่ือมัน่ = 0.714 
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ตารางท่ี 18  ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัลกัษณะท่ีจะวดั (IOC)ของแบบสอบถาม 
   ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ  
   สาํหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ข้อ
ที ่

รายการประเมนิ 
คะแนนความเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล 

1 2 3 รวม   
 ด้านเน้ือหา       
1. เน้ือหาสาระต่าง ๆ มีความยากง่ายเหมาะสม

กบัผูเ้รียน 
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2. สาระสาํคญัและเน้ือหามีความเหมาะสม +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละหน่วยช่วยให้

ผูใ้ชท้ราบเป้าหมายของการเรียนล่วงหนา้ 
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4. เน้ือหาครอบคลุมวตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
5. การจดัลาํดบัเน้ือหาการเรียน +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
6. เน้ือหาสาระมีรายละเอียดท่ีพอเพียงและ

ชดัเจน ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจไดง่้าย
ข้ึน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

 ความเหมาะสมของรูปแบบลกัษณะของชุด
การเรียน 

      

1. รูปแบบปกน่าสนใจ และน่าอ่าน +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
2. รูปเล่มและขนาดสะดวกต่อการพกพา

นาํไปใช ้
+1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

3. การจดัขอ้ความ ภาพประกอบ แผนภูมิ
น่าสนใจ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

 ด้านแบบทดสอบท้ายบทเรียน       
1. ความเหมาะสมของจาํนวนขอ้ของ

แบบทดสอบ 
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2. ความยากง่ายของแบบทดสอบ +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
3. คาํถามชดัเจน ไม่คลุมเครือ +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
4. แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 18  (ต่อ) 

 

ข้อ
ที ่

รายการประเมนิ 
คะแนนความเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล 

1 2 3 รวม   
 ส่ือการเรียน (Powerpoint)       
1. ส่ือการสอนช่วยใหเ้ขา้ใจเน้ือหา +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
2. ส่ือมีความน่าสนใจ +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
3. ส่ือมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
 ความเหมาะสมในการนําชุดการเรียนด้วย

ตนเองไปใช้ 
      

1. ความสะดวก +1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 
2. บทเรียนมีความน่าสนใจ +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
3. ความง่ายในการเรียน +1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 
4. ภาพประกอบสมัพนัธ์กบัเน้ือหา มีความ

สวยงาม 
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

5. สีสนัในบทเรียนมีความเหมาะสม +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
6. ใชภ้าษาเหมาะสมและทาํความเขา้ใจไดง่้าย +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

 ในภาพรวม       
1. ท่านมีความพึงพอใจต่อการใชชุ้ดการเรียน

ดว้ยตนเองระดบัใด 
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

หมายเหตุ  ค่าความเช่ือมัน่ = 0.814 
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ภาคผนวก ค 
 - คะแนนการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิต
วารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  - คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเปรียบเทียบก่อนเรียนและหลงัเรียน ดว้ยชุดการเรียน
ดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตารางท่ี 19  คะแนนการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง  
   การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
 

   คะแนนระหว่างเรียนแต่ละหน่วย  (E1) คะแนน  

ผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน (E2 ) 
 (20) 

คนที ่
หน่วยที ่1 หน่วยที ่2 หน่วย  3 หน่วย  4 รวม  

 (10)  (10)  (10)  (10) (40) 
1 9 8 8 9 34 18 
2 8 10 9 9 36 17 
3 9 9 8 9 35 16 
4 10 9 8 9 36 18 
5 9 9 8 9 35 20 
6 10 10 9 9 38 17 
7 9 8 9 8 34 18 
8 8 10 9 8 35 18 
9 10 8 8 8 34 18 
10 9 8 8 9 34 17 
11 10 9 8 9 36 17 
12 9 9 9 10 37 18 
13 8 9 10 9 36 17 
14 8 9 9 9 35 19 
15 9 10 10 9 38 19 
16 10 8 9 10 37 19 
17 9 9 9 9 36 18 
18 9 9 9 10 37 20 
19 9 9 9 9 36 19 
20 10 9 9 10 38 19 
21 9 8 9 9 35 17 
22 8 8 9 9 34 18 
23 9 9 9 9 36 18 
24 9 8 9 8 34 18 
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 

 
   คะแนนระหว่างเรียนแต่ละหน่วย  (E1) คะแนน  

ผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน (E2 ) 
 (20) 

คนที ่
หน่วยที ่1 หน่วยที ่2 หน่วย  3 หน่วย  4 รวม  

 (10)  (10)  (10)  (10) (40) 
25 10 9 8 10 37 20 
26 9 8 9 9 35 20 
27 9 9 8 9 35 19 
28 8 8 9 8 33 18 
29 8 8 9 9 34 17 
30 10 9 8 9 36 19 
รวม     1066 546 
เฉล่ีย     35.53 18.20 
SD     1.36 1.06 

ร้อยละ         88.83  91.00 
     88.83 91.00 

     E1 E2 
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ตารางท่ี 20  คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเปรียบเทียบก่อนเรียนและหลงัเรียน ดว้ยชุดการเรียน 
   ดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์  
   มหาวิทยาลยับูรพา 
 

เลขที ่
คะแนน ผลต่างของคะแนน ผลต่างของคะแนน 

ก่อนเรียน (20) หลงัเรียน (20) ก่อนและหลงัเรียน (D) ก่อนและหลงัเรียน (D2) 
1 12 18 6 36 
2 11 17 6 36 
3 8 16 8 64 
4 14 18 4 16 
5 14 20 6 36 
6 13 17 4 16 
7 11 18 7 49 
8 10 18 8 64 
9 11 18 7 49 
10 8 17 9 81 
11 9 17 8 64 
12 10 18 8 64 
13 9 17 8 64 
14 13 19 6 36 
15 12 19 7 47 
16 14 19 5 25 
17 12 18 6 36 
18 15 20 5 25 
19 14 19 5 25 
20 10 19 9 81 
21 9 17 8 64 
22 12 18 6 36 
23 11 18 7 49 
24 13 18 5 25 
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ตารางท่ี 20    (ต่อ) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขที ่
คะแนน ผลต่างของคะแนน ผลต่างของคะแนน 

ก่อนเรียน (20) หลงัเรียน (20) ก่อนและหลงัเรียน (D) ก่อนและหลงัเรียน (D2) 

25 15 20 5 25 
26 14 20 6 36 
27 13 19 6 36 
28 9 18 9 81 
29 8 17 9 81 
30 10 19 9 81 
รวม 344 546 202 1428 

X  11.47 18.20 6.73 47.60 
SD 2.17 1.06 1.55 21.03 
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ภาคผนวก  ง 
    -  แบบประเมินความเหมาะสมของชุดการเรียนดว้ยตนเอง 
  -  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อการใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง 
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แบบประเมินความเหมาะสมของชุดการเรียนด้วยตนเอง 
การผลติวารสารวชิาการ สําหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
คาํช้ีแจง  
 1. แบบประเมินชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  มีวตัถุประสงคใ์นการรวบรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
เก่ียวกบักบัเหมาะสมของชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา เพื่อนาํขอ้เสนอแนะเป็นแนวทางในการปรับปรุงใหส้มบูรณ์
ยิง่ข้ึน 
 2. แบบประเมินน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 คาํถามประเมินความเหมาะสมของชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การ
ผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
  ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
 3. ค่าระดบัความเหมาะสม ในแบบประเมินน้ี มี 5 ระดบั  ดงัน้ี 
     5  หมายถึง   เหมาะสม มากท่ีสุด 
   4 หมายถึง เหมาะสม มาก 
   3 หมายถึง เหมาะสม ปานกลาง 
   2 หมายถึง เหมาะสม  นอ้ย 
   1 หมายถึง เหมาะสม นอ้ยท่ีสุด 
  
    ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสน้ี 
 
                     นางสาวสุปราณี  เสง่ียมงาม 
                    เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป สาํนกังานคณบดี 
                     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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แบบประเมินความเหมาะสมของชุดการเรียนด้วยตนเอง 
เร่ือง การผลติวารสารวชิาการ สําหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพ 

ตอนที ่1  ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวความเหมาะสมของชุดการเรียนดว้ยตนเอง    
กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงตามความคิดเห็นของท่าน 
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความ
เหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1.  เน้ือหา      
 1.1  ความสอดคลอ้งของเน้ือหากบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้      
  - หน่วยการเรียนท่ี 1      
  - หน่วยการเรียนท่ี 2      
  - หน่วยการเรียนท่ี 3       
  - หน่วยการเรียนท่ี 4      
 1.2  ความถูกตอ้งของเน้ือหา      
 1.3  การเรียงลาํดบัเน้ือหา      
 1.4  ความชดัเจนในการอธิบายเน้ือหา         
 1.5  ความถูกตอ้งของการใชภ้าษา      
 1.6 ความเหมาะสมของเน้ือหาในแต่ละหน่วยการเรียน      
  - หน่วยการเรียนท่ี 1      
  - หน่วยการเรียนท่ี 2      
  - หน่วยการเรียนท่ี 3       
  - หน่วยการเรียนท่ี 4      
 1.7  ความเหมาะสมกบัระดบัความรู้ของผูเ้รียน      
 1.8  ความชดัเจนของคาํอธิบายในการใชชุ้ดการเรียน      
2.  ความสมบูรณ์ของชุดการเรียนด้วยตนเอง      
 2.1  มีจุดประสงคก์ารเรียนรู้ครบทุกหน่วย      
 2.2  ความเหมาะสมของการใชภ้าพประกอบเน้ือหา      
 2.3  การออกแบบชุดการเรียนมีความน่าสนใจและดึงดูดใจ      
 2.4  ความเหมาะสมของการจดัวางรูปแบบในชุดการเรียน      
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 2.5  ใบความรู้ ส่ือ Powerpoint สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและครอบคลุม
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

     

 2.6  แบบทดสอบก่อนเรียน-หลงัเรียน สอดคลอ้งกบัเน้ือหา      
 2.7  เวลาท่ีใชใ้นชุดการเรียนมีความเหมาะสม      
 2.8. การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และ
เน้ือหา 

     

ตอนที ่2  ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 
 
         
    ลงช่ือ................................................ผูป้ระเมิน 

     (...................................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



155 

 

แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้เรียนทีมี่ต่อการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเอง 
เร่ือง การผลติวารสารวชิาการ สําหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

 

คาํช้ีแจง:   
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ีสร้างข้ึนเพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดการเรียน
ดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา    
 2. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการเรียนดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิต
วารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
  2.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  2.2 ความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิต
วารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 3. โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง “ระดบัความคิดเห็น” ดงัน้ี 
  5 หมายถึง  เห็นดว้ย  มากท่ีสุด 
  4 หมายถึง เห็นดว้ย  มาก 
  3 หมายถึง  เห็นดว้ย  ปานกลาง 
  2 หมายถึง เห็นดว้ย  นอ้ย 
  1 หมายถึง  เห็นดว้ย  นอ้ยท่ีสุด 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  1.1  เพศ      หญิง     ชาย 
      1.2     วฒิุการศึกษา      ปริญญาตรี     ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
  1.3    ประเภทบุคลากร          
     อาจารย ์      ตาํแหน่งทางวิชาการ      อาจารย ์    ผศ.    รศ.     ศ.  
     บุคลากรสายสนบัสนุน   ตาํแหน่งหนา้ท่ี............................................. 
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ตอนที ่2 สภาพทัว่ไปของชุดการเรียน 

หัวข้อ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านเน้ือหา      
 1.  เน้ือหาสาระต่าง ๆ มีความยากง่ายเหมาะสมกบัผูเ้รียน      
 2.  สาระสาํคญัและเน้ือหามีความเหมาะสม      
 3.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละหน่วยช่วยใหผู้ใ้ชท้ราบเป้าหมายของ
การเรียนล่วงหนา้ 

     

 4.  เน้ือหาครอบคลุมวตัถุประสงค ์      
 5.  การจดัลาํดบัเน้ือหาการเรียน      
 6.  เน้ือหาสาระมีรายละเอียดท่ีพอเพียงและชดัเจน ช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
ความเขา้ใจไดง่้ายข้ึน 

     

ความเหมาะสมของรูปแบบลกัษณะของชุดการเรียน      
 1.  รูปแบบปกน่าสนใจ และน่าอ่าน      
 2.  รูปเล่มและขนาดสะดวกต่อการพกพานาํไปใช ้      
 3.  การจดัขอ้ความ ภาพประกอบ แผนภูมิน่าสนใจ      
ด้านแบบทดสอบท้ายบทเรียน      
 1.  ความเหมาะสมของจาํนวนขอ้ของแบบทดสอบ      
 2.  ความยากง่ายของแบบทดสอบ          
 3.  คาํถามชดัเจน ไม่คลุมเครือ      
 4.  แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา       
ส่ือการเรียน (Power point)      
 1.  ส่ือการสอนช่วยใหเ้ขา้ใจเน้ือหา      
 2.  ส่ือมีความน่าสนใจ           
 3.  ส่ือมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      
ความเหมาะสมในการนําชุดการเรียนด้วยตนเองไปใช้      
 1.  ความสะดวก      
 2.  บทเรียนมีความน่าสนใจ      
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หวัขอ้ 
ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 3.  ความง่ายในการเรียน      
 4.  ภาพประกอบสมัพนัธ์กบัเน้ือหา มีความสวยงาม      
 5.  สีสนัในบทเรียนมีความเหมาะสม      
 6.  ใชภ้าษาเหมาะสมและทาํความเขา้ใจไดง่้าย      
ในภาพรวม      
ท่านมีความพึงพอใจต่อการใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเองระดบัใด      

ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
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ภาคผนวก จ  
ชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ สาํหรับบุคลากร  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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ชุดการเรียนดว้ยตนเอง 

เร่ือง  การผลิตวารสารวชิาการ  สาํหรับบุคลากร 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย สุปราณี เสง่ียมงาม 
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คาํนํา 
 

   ชุดการเรียนดว้ยตนเองน้ี  จดัทาํข้ึนเพื่อใหบุ้คลากรคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการผลิตวารสารวิชาการ โดยการศึกษาดว้ยตนเอง  เป็นการเรียนการสอนท่ียดึ
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และเรียนรู้ตามศกัยภาพของบุคคล  ชุดการเรียนดว้ยตนเอง ประกอบดว้ย คู่มือการ
ใช ้ คาํแนะนาํสาํหรับผูเ้รียน คาํช้ีแจง จุดประสงคก์ารเรียนรู้  แบบทดสอบก่อนเรียนแต่ละหน่วย 
เฉลย ใบความรู้ แบบทดสอบหลงัเรียนแต่ละหน่วยพร้อมเฉลย และแบบทดสอบหลงัการเรียนโดย
ใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง  
 การเรียนดว้ยชุดการเรียนดว้ยตนเอง ผูเ้รียนจะตอ้งตั้งใจศึกษาตามกิจกรรมท่ีกาํหนดให ้
และตอ้งมีความซ่ือสตัยต่์อตนเองในการปฏิบติัตามขั้นตอน เช่น ไม่เปิดดูเฉลยก่อน เพื่อใหก้ารเรียน
ดว้ยตนเองเป็นไปดว้ยความมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทราบผลการเรียนท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน  
 ผูจ้ดัทาํหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ชุดการเรียนน้ีจะส่งเสริมการเรียนรู้และเป็นประโยชน์สาํหรับ
ผูเ้รียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



161 

 

 
คู่มือการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเอง เร่ือง การผลติวารสารวชิาการ สําหรับบุคลากร  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 

แนะนําชุดการเรียนด้วยตนเอง เร่ือง การผลติวารสารวชิาการ 
 
ชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ืองการผลิตวารสารวิชาการ  แบ่งเน้ือหาออกเป็น 4 หน่วย  คือ 
หน่วยท่ี  1  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัวารสารวิชาการ   เวลา 2 ชัว่โมง 
หน่วยท่ี  2  ประเภทของเน้ือหาสาระท่ีจะตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ เวลา 2 ชัว่โมง 
หน่วยท่ี  3  กระบวนการจดัทาํและคดัเลือกบทความท่ีจะตีพิมพ ์
  วารสารวิชาการ     เวลา 2 ชัว่โมง 
หน่วยท่ี  4  ค่าดชันีประเภทต่าง ๆ และเกณฑก์ารประเมินวารสารวิชาการ เวลา 2 ชัว่โมง 
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คาํแนะนําสําหรับผู้เรียน 

 
 1.  ชุดการเรียนดว้ยตนเองน้ี  เป็นชุดการเรียนสาํหรับผูเ้รียนใชเ้รียนดว้ยตนเองเป็น
รายบุคคล ตามความสนใจ ความสะดวก และตามความสามารถของผูเ้รียน 
 2.  ชุดการเรียนดว้ยตนเอง ใน 1 หน่วย ประกอบดว้ย 
  2.1  คาํช้ีแจง 
  2.2  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  2.3  แบบทดสอบก่อนเรียนของหน่วย/กระดาษคาํตอบ  
  2.4  ใบความรู้ 
  2.5  ส่ือ Powerpoint   (Microsoft Office 2013/ window 7) 
  2.6  แบบทดสอบทา้ยบทเรียนของหน่วย/กระดาษคาํตอบ 
  2.7  เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียนของหน่วย และแบบทดสอบทา้ยบทเรียนของหน่วย 
 3.  บทบาทของผูเ้รียน  
  3.1  ศึกษาชุดการเรียนเป็นหน่วย ๆ ตามลาํดบัหน่วยท่ี 1-4 
  3.2  ทาํแบบทดสอบดว้ยตนเองก่อนใชชุ้ดการเรียน แลว้ตรวจดูเฉลยวา่ไดค้ะแนน
เท่าใด 
   3.2  ศึกษาคาํแนะนาํ และทาํกิจกรรมตามลาํดบัขั้นตอนท่ีกาํหนด 
  3.3  ใหผู้เ้รียนอ่านและศึกษาเน้ือหาจากใบความรู้ 
  3.4  ใหผู้เ้รียน เปิดส่ือ Powerpoint ศึกษาทบทวนในแต่ละหน่วย 
  3.5  ทาํแบบทดสอบหลงัเรียนในแต่ละหน่วย 
  3.6  ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน (รวม) 
 4.  เกณฑก์ารประเมินผล 
  4.1  ใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบหลงัเรียนแต่ละหน่วยใหผ้า่นเกณฑ ์ 80% หากไม่ผา่น
ใหก้ลบัไปทบทวนใบความรู้ แลว้ทาํแบบทดสอบหลงัเรียนแต่ละหน่วยอีกคร้ัง เพื่อใหผ้า่นเกณฑ ์
  4.2  เม่ือทาํแบบทดสอบผา่นเกณฑข์องหน่วยท่ี 1 แลว้ ถึงเรียนหน่วยต่อ ๆ ไป 
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แบบทดสอบก่อนเรียน 

ชุดการเรียนด้วยตนเอง  เร่ือง  การผลติวารสารวชิาการ สําหรับบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

 
คาํช้ีแจง   ขอ้สอบแบบปรนยั มีทั้งหมด 20 ขอ้ ใหผู้เ้รียนทาํเคร่ืองหมาย x  ในกระดาษคาํตอบ 
 ตรงช่อง   ก  ข  ค หรือ  ง  ท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
 
1. ขอ้ใดไม่ใช่ความหมายของ “วารสารวิชาการ” 
       ก. วารสารท่ีมุ่งนาํเสนอขอ้มูล ความรู้ ความกา้วหนา้ทางดา้นวิชาการ  ผลงานในแขนง
วิชาใดวิชาหน่ึงโดยเขียนเป็นบทความวิชาการและบทความวจิยั เป็นหลกั  
 ข. วารสารท่ีมีการตีพิมพ ์และวาระการออก อยา่งสมํ่าเสมอ   
 ค. วารสารท่ีมุ่งนาํเสนอขอ้มูล ความบนัเทิงมากกวา่ความรู้   
 ง. วารสารท่ีมีการดาํเนินการตรวจคุณภาพบทความ โดยผูรู้้ในสาขาวิชานั้น ๆ    
2. ขอ้ใดไม่ใช่ประเภทของวารสารท่ีแบ่งตามลกัษณะวารสาร 
 ก. วารสารทัว่ไป 
 ข. วารสารวิชาการหรือวารสารเฉพาะวิชา 
 ค. วารสารเชิงวิจารณ์ หรือวารสารก่ึงวิชาการ 
 ง. วารสารท่ีผลิตโดยสาํนกัพิมพ ์
3. ขอ้ใดคือความสาํคญัและวตัถุประสงคข์องการทาํวารสารวิชาการ 
 ก. เพื่อเป็นแหล่งของการศึกษาคน้ควา้ เป็นเอกสารประกอบการศึกษา รวมถึงเป็น
แหล่งอา้งอิงทางวิชาการแทนหนงัสือ  
 ข.  เป็นส่ือปฐมภูมิท่ีเผยแพร่ความรู้   แนวความคิด ทฤษฎี หรือเทคโนโลยใีหม่ ๆ 
 ในศาสตร์สาขาต่างๆ ความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
       ค. เพื่อการประชาสมัพนัธ์ และเป็นศูนยก์ลางในการแลกเปล่ียนความรู้  ความคิด 
 เจตคติและประสบการณ์ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
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4. ขอ้ใดไม่ได้หมายถึง ISSN: International Standard Serial Number   
 ก. เลขมาตรฐานสากลประจาํวารสาร 
 ข. เลขท่ีกาํหนดใหใ้ชแ้ทนช่ือวารสาร 
 ค. รหสัท่ีจาํง่าย เพื่อการสืบคน้ขอ้มูลวารสารระหวา่งประเทศ 
 ง. เลขมาตรฐานสากลประจาํหนงัสือ เป็นรหสัท่ีกาํหนดข้ึนใหใ้ชก้บัส่ิงพิมพป์ระเภท
หนงัสือทัว่ไป 
5. ขอ้ใดเป็นลกัษณะส่วนใหญ่ของปกหนา้ของวารสารวิชาการ 
       ก. ใชภ้าพไม่เป็นทางการเป็นปก  เล่นลวดลายหลายสี  
  ข. ใชช่ื้อเร่ืองของบทความในเล่มหรือสารบญั  พร้อมใชภ้าพการ์ตูนประกอบ 
  ค. มีลกัษณะเคร่งขรึมเป็นทางการ  ใชล้ายเสน้ สีเดียวหรือสองสีเป็นสีตดักนั หรือใช้
ช่ือเร่ืองของบทความในเล่มหรือสารบญั  
 ง. ถูกทุกขอ้  
6. ขอ้ใดคือการกาํหนดรูปแบบของบทความแต่ละประเภทเพ่ือพิมพล์งวารสารวิชาการ  
 ก. คาํแนะนาํสาํหรับผูเ้ขียน 
 ข. Information for Author 
 ค. คาํแนะนาํในการส่งเร่ืองลงตีพิมพ ์
 ง. ถูกทุกขอ้ 
7. ขอ้ใดไม่ได้หมายถึง  “บทความวจัิย” 
 ก. บทความท่ีประมวลสรุปกระบวนการวจิยั  ใชภ้าษาเขียนเป็นทางการ 
 ข. บทความท่ีเป็นผลงานต่อเน่ืองจากงานวจิยั   
 ค. บทความท่ีมาจากงานวิจยั นาํเสนอสาระสาํคญัและมีขอ้มูลอา้งอิงเช่ือถือได ้
 ง. บทความท่ีเป็นขอ้มูลความรู้ทัว่ไป นาํเสนอขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ 
8. บทความท่ีมีการผสมผสานแนวคิด และผลการวิจยัหลายๆงานวจิยั โดยผูเ้ขียนจะสงัเคราะห์
แนวคิดเหล่าน้ี ตลอดจนสงัเคราะห์ผลการวิจยัจากงานวจิยัต่าง ๆ เพื่อประมวลเป็นขอ้โตแ้ยง้ใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  คือบทความประเภทใด 
 ก. บทความวิจยั 
 ข. บทความวชิาการ 
 ค. บทความปริทศัน์ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
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9. ขอ้ใดไม่ใช่ส่วนประกอบของบทความ ในส่วนเน้ือหา  
 ก. ความนาํ  วธีิวิเคราะห์  บทสรุป  บรรณานุกรม  
 ข. ความนาํ เน้ือหา บทสรุป 
 ค. ความเป็นมา ความสาํคญั วตัถุประสงค ์วิธีการดาํเนินการ ผลการวิจยั 
 ง. ความนาํ วตัถุประสงค ์วิธีวิเคราะห์ ขอบเขต การวิเคราะห์ บทสรุป  
10.ขอ้ใดคือส่วนประกอบของ “บทความปริทศัน์” 
 ก. ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง บทคดัยอ่ บทนาํ อุปกรณ์และวิธีการ หรือวิธีดาํเนินการวจิยั 
ผลการวิจยั วิจารณ์หรือบทสรุป และเอกสารอา้งอิง 
 ข. ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง ขอ้ความแนะนาํผูเ้ขียน ความนาํ วตัถุประสงค ์วิธีการวิเคราะห์  
การวิเคราะห์สภาพปัญหา แนวทางการแกไ้ขปัญหา บทสรุป และเอกสารอา้งอิง 
 ค. ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง บทคดัยอ่ บทนาํ เน้ือหา สรุป และเอกสารอา้งอิง 
 ง. ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง บทคดัยอ่ ขอ้ความแนะนาํผูเ้ขียน บทนาํ เน้ือหา อุปกรณ์และ
วิธีการ หรือวธีิดาํเนินการ วจิารณ์หรือบทสรุป และเอกสารอา้งอิง 
11. จงเติมขอ้ความท่ีหายไป ในช่องตวัเลข 1-4  ของวงจรกระบวนการผลิตวารสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ก. ผูเ้ขียน, บรรณาธิการ, ผูท้รงคุณวฒิุ, ผูอ่้าน 
 ข. บรรณาธิการ, ผูเ้ขียน, ผูอ่้าน, ผูท้รงคุณวฒิุ 
 ค. ผูท้รงคุณวฒิุ, บรรณาธิการ, ผูเ้ขียน, ผูอ่้าน 
 ง. ผูท้รงคุณวฒิุ, ผูเ้ขียน, บรรณาธิการ, ผูอ่้าน 
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12. ขอ้ใดเป็นขั้นตอนการผลิตวารสาร 
 ก. จดัหาบทความตน้ฉบบั, คดัเลือกบทความ, ตรวจแกไ้ขตน้ฉบบั, พิมพบ์ทคดัยอ่
บทความ, จดัหาโฆษณา   
 ข. กาํหนดผูรั้บผดิชอบในการผลิต, พิมพบ์ทคดัยอ่บทความ, จดัหาบทความตน้ฉบบั,  
คดัเลือกบทความ, ตรวจแกไ้ขตน้ฉบบั, การจดัพิมพ ์
 ค. กาํหนดผูรั้บผดิชอบในการผลิต, จดัหาบทความตน้ฉบบั, การจดัหาโฆษณา,  
การจดัพิมพ ์
 ง. กาํหนดผูรั้บผดิชอบในการผลิต, จดัหาบทความตน้ฉบบั, คดัเลือกบทความตน้ฉบบั,  
ตรวจแกไ้ขตน้ฉบบั, การจดัพิมพ ์
13. ขอ้ใดไม่ใช่ หนา้ท่ีของ กองบรรณาธิการ (Editorial Review)  
 ก. คดักรองบทความเบ้ืองตน้ 
 ข. จดัทาํ ตระเตรียม รวบรวมเน้ือหาทั้งหมด 
 ค. ประเมินงานเขียนหรือบทความ โดยกลัน่กรองในรอบแรกก่อนส่งมอบผูป้ระเมิน
ภายนอก 
 ง. เขียนบทความลงตีพิมพใ์นเล่มวารสารวิชาการ 
14. ขอ้ใดไม่ใช่การประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญแบบปิด (Blind Peer Reviews)  
 ก. การประเมินโดยทุกคนรับรู้วา่บรรณาธิการเป็นใคร ผูป้ระเมินเป็นใคร ให้
ประชาชนช่วยประเมิน และตรวจสอบ อาศยับรรณาธิการท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป  
 ข. การประเมินท่ีผูป้ระเมินรู้วา่ผูเ้ขียนเป็นใคร แต่ผูเ้ขียนไม่รู้วา่ผูป้ระเมินเป็นใคร  
 ค. การประเมินท่ีทั้งผูเ้ขียนและผูป้ระเมินไม่รู้จกักนั  
 ง. ถูกทุกขอ้   
15. ขอ้ใดเป็นกระบวนการในการประเมินบทความ 
 ก. บรรณาธิการมอบตน้ฉบบัพร้อมเกณฑก์ารประเมินแก่ผูป้ระเมินตามสาขาวิชาท่ีถนดั 
 ข. ผูป้ระเมินประเมินตามมาตรฐานและเกณฑ ์ ใหค้าํแนะนาํขอ้ผดิพลาดและส่ง
ตน้ฉบบัคืนบรรณาธิการ 
 ค. บรรณาธิการนาํตน้ฉบบัท่ีไดรั้บการประเมินส่งใหผู้เ้ขียนปรับปรุงแกไ้ขและให้
ส่งคืนกลบับรรณาธิการหลงัจากแกไ้ขแลว้ จึงค่อยแจง้ผลการตดัสินแก่ผูเ้ขียน 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
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16. ค่าดชันีตวัใดหมายถึง จาํนวนคร้ังโดยเฉล่ียท่ีบทความของวารสารนั้นไดรั้บการอา้งอิงในปี
ปัจจุบนัหลงัจากท่ีตีพิมพไ์ปแลว้ 2 ปี โดยการวดัค่าความถ่ีของการอา้งอิงบทความวารสาร 
ในแต่ละปี หรือความถ่ีท่ีบทความในวารสารนั้นไดรั้บการอา้งถึงหรือถูกนาํไปใช ้
 ก. ค่า Eigenfator 
 ข. ค่า Impact factor 
 ค. ค่า Immediacy Index 
 ง. ค่า Cited Half-life 
17. ขอ้ใดหมายถึงค่า  Journal Quartile 
 ก. การนาํวารสารท่ีอยูใ่นแต่ละหมวดหมู่ สาขาวิชามาเรียงลาํดบัตามค่า Impact factor 
จากนอ้ยไปมาก โดยแบ่งวารสารเป็น 4 กลุ่ม   
 ข. ตวัเลขท่ีแสดงจาํนวนผลงานวิจยัท่ีมีจาํนวนคร้ังของการอา้งอิงเท่ากบัหรือมากกวา่
จาํนวนผลงานวิจยันั้นๆ  
 ค. การวดัค่าความมีอิทธิพลโดยใชอ้ลักอริทึมเดียวกนักบั Google PageRank  และ 
ไม่นบัการอา้งอิงท่ีไดรั้บจากวารสารเดียวกนั 
 ง. การวดัวา่บทความในวารสารดงักล่าวจะไดรั้บการอา้งอิงนานแค่ไหนภายหลงั 
จากท่ีตีพิมพ ์
18. ขอ้ใดเป็นเกณฑห์ลกัในการประเมินวารสารวิชาการของศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย  
TCI 
 ก. บทความทุกบทความตอ้งมีการควบคุมจากผูท้รงคุณวฒิุ (Peer review) 
 ข. วารสารมีกาํหนดออกตรงเวลา 
 ค. วารสารมีอายกุารตีพิมพบ์ทความไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
19. ขอ้ใดไม่ใช่ขอ้มูลพื้นฐานในการพิจารณาวา่วารสารมีการตีพิมพบ์ทความท่ีมีรูปแบบการ
ตีพิมพแ์ละรูปเล่มท่ีไดม้าตรฐาน   
 ก. เอกสารอา้งอิงเป็นรูปแบบเดียวกนั 
 ข. มีบทคดัยอ่ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 ค. ช่ือและท่ีอยูผู่นิ้พนธ์  ครบถว้น 
 ง. มีการกาํหนด Aim and scope ของวารสาร 
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20. การพิจารณาประเมินกลุ่มวารสารของศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย TCI  ถา้พิจารณาจาก
วารสารท่ีผา่นตามเกณฑห์ลกัทุกขอ้ และมีคะแนนจากเกณฑคุ์ณภาพ   ทุกขอ้รวมกนัตํ่ากวา่ 15 
คะแนน แต่ไม่ตํ่ากวา่ 10 คะแนน  จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน ถือวา่อยูว่ารสารกลุ่มใด 
 ก. วารสาร กลุ่มท่ี 1 
 ข. วารสาร กลุ่มท่ี 2  
 ค. วารสาร กลุ่มท่ี 3 
 ง. วารสาร กลุ่มท่ี 4 
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กระดาษคาํตอบแบบทดสอบก่อนเรียน 

ชุดการเรียนด้วยตนเอง  เร่ือง  การผลติวารสารวชิาการ สําหรับบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

ช่ือ-สกลุ  ...............................................................ตาํแหน่ง ............................................................... 
สงักดั ......................................................................... 
ข้อที ่ ก ข ค ง 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     
17     
18     
19     
20     

 

        คะแนนท่ีได ้........................คะแนน 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน 

ชุดการเรียนด้วยตนเอง  เร่ือง  การผลติวารสารวชิาการ  สําหรับบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 

  
ข้อที ่ คาํตอบ ข้อที ่ คาํตอบ 

1 ค 11 ข 
2 ง 12 ง 
3 ง 13 ง 
4 ง 14 ก 
5 ค 15 ง 
6 ง 16 ข 
7 ง 17 ก 
8 ค 18 ง 
9 ก 19 ง 
10 ข 20 ข 
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หน่วยที ่1 

ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัวารสารวชิาการ  

 (2 ชัว่โมง) 

ชุดการเรียนด้วยตนเอง 
 

เร่ือง  การผลติวารสารวชิาการ  สําหรับบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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คาํช้ีแจง 
 1.  ใหผู้เ้รียนอ่านจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของหน่วยท่ี 1   
 2.  ใหผู้เ้รียนอ่านเน้ือหาทั้งหมดอยา่งตั้งใจ 
 3.  ใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบทา้ยบทเรียน จาํนวน 10 ขอ้ ใชเ้วลา 20 นาที  
ในกระดาษคาํตอบคร้ังท่ี 1 เม่ือทาํเสร็จแลว้ใหผู้เ้รียนตรวจผลงานดว้ยตนเอง โดยดูในหนา้เฉลย
คาํตอบ หากไดค้ะแนนไม่ถึง 80% ( 8 ขอ้) ใหอ่้านทบทวนในหนา้เน้ือหาอีกคร้ัง  
แลว้ทาํแบบทดสอบใหม่ ในกระดาษคาํตอบคร้ังท่ี 2 แลว้ตรวจผลงานดว้ยตนเอง และบนัทึก
คะแนนท่ีไดไ้วใ้นช่องวา่งท่ีกาํหนด 

 
จุดประสงค์การเรียน 

  1.  ผูเ้รียนสามารถอธิบายความหมายของวารสารวิชาการได ้
  2.  ผูเ้รียนสามารถแยกประเภทของวารสารได ้
  3.  ผูเ้รียนสามารถบอกความสาํคญัและจุดประสงคข์องการทาํวารสารวิชาการได ้
  4.  ผูเ้รียนสามารถอธิบายถึงองคป์ระกอบของวารสารวิชาการและบอกถึงระดบั 
ของวารสารได ้
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ใบความรู้ 
หน่วยที ่1  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัวารสารวชิาการ 

 
ความหมายของวารสารวชิาการ 
 ในภาษาไทยมีคาํท่ีใชเ้รียกวารสารอยู ่2 คาํ คือ วารสารกบันิตยสาร  ซ่ึงเดิมยงัไม่มีการ
กาํหนดความหมายใหแ้ตกต่างกนั จึงสามารถใชแ้ทนกนัได ้ แต่ในปัจจุบนัมีการแยกความหมายให้
ชดัเจนยิง่ข้ึน จนเป็นท่ีเขา้ใจของผูอ่้านทัว่ไปวา่ วารสารหมายถึง วารสารวิชาการ ตรงกบั
ภาษาองักฤษวา่ Journal และนิตยสาร  หมายถึง วารสารทัว่ไป หรือวารสารบนัเทิงคดี ตรงกบั
ภาษาองักฤษวา่ Magazine  
  โดยทัว่ไปคาํวา่ วารสารหรือนิตยสาร มีความหมายแตกต่างกนั  สาํหรับภาษาไทยนิยม
ใชค้าํวา่ นิตยสาร เพื่อหมายถึงวารสารท่ีมุ่งใหค้วามบนัเทิงมากกวา่ความรู้  ส่วนคาํวา่ วารสาร จะใช้
สาํหรับส่ิงพิมพท่ี์มุ่งใหค้วามรู้ทางวิชาการมากกวา่ความบนัเทิง   การจดัทาํวารสารมีข้ึนเพื่อสนอง
นโยบายและความตอ้งการของหน่วยงาน สมาคม องคก์ร หรือสถาบนัต่าง ๆ โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อการเผยแพร่ขอ้มูล ความรู้ บทความทางวิชาการ ผลงานการวจิยั ความรู้ทางวิชาการ และ
ความกา้วหนา้ทางวิทยาการ  พิมพเ์ร่ืองท่ีเป็นงานวจิยัหรือบทความทางวชิาการ  มีผูต้รวจรับรอง
คุณภาพทางวชิาการ เช่น วารสารราชบณัฑิตยสถาน วารสารศิลปากร  วารสารกรมการแพทย์
(พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน, 2554)  เสนอบทความเร่ืองราวท่ีเป็นประโยชนท์างวิชาการแก่
บุคคลทัว่ไปหรือใหค้วามรู้ในแขนงวิชาใดวิชาหน่ึงแก่กลุ่มคนเฉพาะ มากกวา่จดัทาํเพื่อธุรกิจการคา้
แบบนิตยสารและใชเ้ป็นเอกสารอา้งอิงทางวิชาการ มีกาํหนดออกเป็นประจาํในระยะสปัดาห์ ปักษ ์
เดือน หรือรายปี  มีวาระการออกสมํ่าเสมอ  (วิษณุ สุวรรณเพิ่ม, 2531, หนา้ 12)       
 
   
   

วารสาร 
นิตยสาร 
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 วารสารวชิาการ (Academic Journal/ Scholarly journals)  หมายถึง  วารสารท่ีมีการ
ตีพิมพเ์ป็นระยะอยา่งสมํ่าเสมอ  มีวาระการออกสมํ่าเสมอ  มุ่งนาํเสนอขอ้มูล ความรู้ ความกา้วหนา้
ทางดา้นวิชาการ  ผลงานในแขนงวิชาใดวชิาหน่ึงโดยเขียนเป็นบทความวิชาการและบทความวจิยั 
เป็นหลกั และจะตอ้งดาํเนินการตรวจคุณภาพบทความ โดยผูรู้้ในสาขาวิชานั้น ๆ   

 
ประเภทของวารสาร  
   วารสารแบ่งตามลกัษณะของวารสารออกเป็น  3  ประเภท ดงัน้ี 
  � วารสารทัว่ไป (General Periodical หรือ Magazine) คือ วารสารท่ีเสนอเร่ืองทัว่ไป  
ไม่เนน้หนกัดา้นใดดา้นหน่ึง มุ่งใหค้นทัว่ไปอ่านได ้มกัเรียกวา่ นิตยสาร วารสารประเภทน้ีมุ่งท่ีจะ
ใหค้วามบนัเทิงเป็นหลกั ตวัอยา่งวารสารประเภทน้ี ไดแ้ก่ นิตยสารสกลุไทย ขวญัเรือน แพรว  จี
เอม็ อะเดย ์และไอซ์ เป็นตน้  
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      � วารสารวชิาการหรือวารสารเฉพาะวชิา (Professional Periodical หรือ Journal) เป็น
วารสารท่ีตีพิมพบ์ทความทางวิชาการในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงโดยเฉพาะ ผูเ้ขียนและผูอ่้านประจาํ
เป็นบุคคลท่ีอยูใ่นวงการนั้นหรือมีความสนใจในวิชาการสาขานั้น ไดแ้ก่ วารสารการแนะแนวและ
จิตวิทยาการศึกษา วารสารหอ้งสมุด เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    � วารสารท่ีมีลกัษณะก่ึงวิชาการ หรือวารสารเชิงวิจารณ์  (Review Journal) มีลกัษณะ
ผสมผสานระหวา่งวารสารทั้งสองประเภท วารสารประเภทน้ีมุ่งใหค้นทัว่ไปอ่านได ้ประกอบดว้ย
บทความหลายบทความ แต่แตกต่างจากวารสารทัว่ไปคือ เนน้หนกัไปในดา้นใดดา้นหน่ึงโดยเฉพาะ 
เช่น นิตยสารสารคดี อนุสาร อสท. เป็นตน้  
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ความสําคญัของวารสารวชิาการ 
 วารสารวิชาการเป็นส่ือท่ีมีประโยชนแ์ละมีความสาํคญัต่อการศึกษาคน้ควา้เป็นอยา่งยิง่  
เพราะวารสารนาํเสนอขอ้มูล ความ ความกา้วหนา้ทางวิชาการและผลงานใหม่ ๆ ในทุกแขนงวิชา 
เป็นแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิท่ีมีคุณค่าต่อผูใ้ชเ้ป็นอยา่งมาก วารสารแต่ละฉบบัจะบรรจุบทความหมาย
บทความโดยมีผูเ้ขียนหลายคน (Andrew D. O, 1980)   ทาํใหผู้อ่้านไดรั้บความรู้ สามารถใชเ้ป็น
แหล่งศึกษาคน้ควา้ และอา้งอิงไดด้ว้ยการเสนอบทความทางวิชาการ  ความรู้ท่ีมาจากการ
คน้ควา้วจิยั  การคน้คิดในสาขาวิชาต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน  คุณค่าท่ีสาํคญั
ท่ีสุดของความรู้จากวารสาร มี 2 ประการ คือ เป็นความรู้ใหม่ ทนัสมยั  และถือวา่เป็นความรู้จาก
เอกสารปฐมภูมิ (วราวธุ  ผลานนัท,์ 2537) ท่ีเผยแพร่ความกา้วหนา้ทางวิชาการ นาํเสนอข่าวสาร 
ความรู้ ผลการคน้ควา้ ทฤษฎี แนวโนม้ ความคิดเห็น  รวมทั้งเทคโนโลยใีหม่ งานวิจยัใหม่ ๆ 
ทนัสมยัและไม่เคยพิมพห์รือเผยแพร่ท่ีใดมาก่อน  จึงช่วยให ้ผูอ่้านหรือผูว้ิจยัทราบความเคล่ือนไหว
ทางวิชาการท่ีเป็นประโยชนต่์อการพฒันาดา้นวิชาการ ใชเ้ป็นเอกสารอา้งอิงแทนหนงัสือได ้และยงั
ช่วยใหผู้อ่้านเกิดแนวคิดและทศันคติท่ีกวา้งไกล 
 

วตัถุประสงค์ของการทาํวารสารวชิาการ 
  ในการจดัทาํวารสารวิชาการออกเผยแพร่ ผูจ้ดัทาํยอ่มมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะของแต่ละ
วารสาร ซ่ึงจะระบุไวอ้ยา่งชดัเจน   วารสารไทยท่ีมีการจดัทาํโดยหน่วยงานภาครัฐ ในระดบั
กระทรวง กรม กอง มหาวิทยาลยั/ วิทยาลยั คณะ/ สาํนกัในมหาวิทยาลยั องคก์รวิชาชีพ และ
หน่วยงานอิสระต่าง ๆ วารสารเหล่าน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อเผยแพร่ผลงานของบุคลากรในสงักดั  
เพื่อนาํไปใชข้อกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการ (ศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย, 2556) และเพื่อการ
เผยแพร่ขอ้มูล ความรู้  แนวคิดทฤษฎี  บทความทางวิชาการ ผลงานการวิจยั ความรู้ทางวิชาการ และ
ความ กา้วหนา้ทางวิทยาการ   เป็นเวทีวิชาการเพื่อรองรับผลงานวิชาการทัง่บทความปริทศัน์และ
หรือผลงานวิจยัประเภทรายงานวิจยั (เวคิน นพนิตย,์ 2556)  ซ่ึงส่วนใหญ่จะคลา้ยกบัวตัถุประสงค์
ในการจดัทาํวารสารของสถาบนัอุดมศึกษามีดงัน้ี คือ (พมิอจัฉรา  ปวนะฤทธ์ิ 2528, หนา้ 426-427) 
  1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้   แนวความคดิ ทฤษฎ ีหรือเทคโนโลยใีหม่ ๆ ในศาสตร์สาขา
ต่าง ๆ  รวมทั้งความรู้เก่ียวกบัหน่วยงานและการดาํเนินงานบริการชุมชนต่าง ๆ ในรูปของบทความ 
ผลงานวิจยั วทิยานิพนธ์ หรือบทคดัยอ่ผลงานต่าง ๆ ขอ้คิดเห็น ประกาศ คาํสัง่ และระเบียบต่าง ๆ 
ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ทางดา้นการศึกษาหาความรู้ของบุคคลในแขนงต่าง ๆ และบุคคลทัว่ไป และ 
เพื่อช่ือเสียงของหน่วยงานผูจ้ดัทาํ นอกจากน้ียงัเป็นแหล่งใหน้กัวิชาการ นกัศึกษาและอาจารยใ์น
สถาบนัอุดมศึกษา ไดพ้ิมพผ์ลงานในสาขาวิชาการต่าง ๆ ออกเผยแพร่ 
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  2. เพ่ือส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าในวทิยาการแขนงต่าง ๆ โดยการกระตุน้ใหเ้กิด
การศึกษาคน้ควา้ พฒันาความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การทาํงาน ตลอดจนติดตามความ
เคล่ือนไหวของปัญหาต่าง ๆ  ใหผู้ส้นใจไดน้าํไปศึกษาคน้ควา้ใหศ้าสตร์นั้น ๆ เจริญรุดหนา้ยิง่ข้ึน
และเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนของสถาบนั  
  3. เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลีย่นความรู้  ความคดิ เจตคติและประสบการณ์ 
ระหวา่งนกัวิชาการ สถาบนัการศึกษา และบุคคลทัว่ ๆ ไป 
  4. เพ่ือการประชาสัมพนัธ์  ใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดีต่อกนัระหวา่งหน่วยงาน กบับุคคล
ภายใน ระหวา่งบุคคลภายในและภายนอกสถาบนั หรือระหวา่งนกัศึกษาเก่าของสถาบนั เป็นตน้ 
นอกจากน้ี ยงัเสนอข่าวความเคล่ือนไหวทั้งเร่ืองของบุคคล และกิจกรรม ของหน่วยงาน 
  5. เพ่ือเป็นเอกสารประกอบการศึกษา เช่น ใชอ่้านประกอบวิชาท่ีกาํลงัศึกษาใชอ้า้งใน
การศึกษาคน้ควา้  
 
  สรุปได้ว่า การจดัทาํวารสารวิชาการออกเผยแพร่  มีวตัถุประสงคส์าํคญั เพื่อเป็น 
แหล่งเผยแพร่ความรู้  แนวคิด ทฤษฎีในศาสตร์ต่าง ๆ ส่งเสริมใหมี้การศึกษาวจิยัคน้ควา้ส่ิงใหม่ ๆ 
เป็นช่องทางในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ แลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์ เป็นเวทีวิชาการ 
เพื่อรองรับผลงานวิชาการทัง่บทความปริทศัน์และหรือผลงานวิจยัประเภทรายงานวจิยั และ 
แหล่งประชาสมัพนัธ์หน่วยงานหรือองคก์ร รวมถึงเป็นแหล่งอา้งอิงทางวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



178 

 

องค์ประกอบของวารสารวชิาการ 
 โดยทัว่ไปวารสารวิชาการจะมีองคป์ระกอบทางกายภาพ ดงัน้ี (สุรสิทธ์ิ วิทยารัฐ, 2542) 
 1. ปกหน้า    ส่วนใหญ่จะใชก้ระดาษหนากวา่เน้ือกระดาษภายใน และออกแบบ 
ใหมี้ลกัษณะเคร่งขรึมเป็นทางการ  ใชสี้เดียวหรือสองสี  เป็นสีตดักนั มกัไม่นิยมใชภ้าพเป็นปก  
ส่วนใหญ่จะใชเ้ป็นตวัอกัษร หรือการออกแบบลายเสน้ และบางฉบบัจะพิมพช่ื์อเร่ืองลงในหนา้ปก
เป็นสารบญับอกผูอ่ื้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ปกหน้า (Front cover) ประกอบไปดว้ย   
   1.1 ช่ือวารสาร เป็นส่ิงท่ีวารสารทุกฉบบัจาํเป็นตอ้งมี อกัษรท่ีใชเ้ป็นช่ือวารสารจะถูก
ออกแบบใหมี้ความโดดเด่น สะดุดตาผูอ่้าน มีขนาดค่อนขา้งใหญ่ท่ีสุดบนหนา้ปกเพื่อสามารถมอบ
ไดช้ดัเจน และตอ้งมีความเป็นอตัตลกัษณ์ และจะมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างใหน้อ้ยท่ีสุดเพื่อให้
ผูอ่้านจดจาํช่ือวารสารได ้
   1.2  ข้อมูลของฉบับ  เป็นส่วนท่ีช่วยบอกถึง ฉบบัท่ี ปีท่ี  วนั เดือน พ.ศ.   ขนาด
ตวัอกัษรท่ีใชจ้ะมีขนาดเลก็กวา่ช่ือวารสาร และมกัจะอยูใ่กล้ๆ กบัช่ือวารสาร หรือท่ีสนัของวารสาร   
หมายเลขประจาํเล่มท่ีบอกปีท่ี (Volume) ฉบบัท่ี (Number) เดือน ปี และหมายเลขวารสารสากล 
(ISSN)  
   1.3 เลขมาตรฐานสากลประจําวารสาร (ISSN: International Standard Serial 
Number)  เป็นเลขรหสัเฉพาะท่ีกาํหนดใหแ้ก่ส่ิงพิมพป์ระเภทวารสารแต่ละช่ือเร่ือง โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อใชส้าํหรับการคน้ขอ้มูลวารสาร การแลกเปล่ียนและการติดต่อต่างๆ เก่ียวกบั
วารสารใหถู้กตอ้ง สะดวก และรวดเร็ว      โดยวารสารแต่ละช่ือจะใชเ้ลขเดียวตลอด  เพื่อควบคุม
ทางบรรณานุกรมในระบบขอ้มูลวารสารระหวา่งชาติ  (ISDS: International Serial Standard)   
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เพื่อการสืบคน้ขอ้มูลวารสารระหวา่งประเทศ  เน่ืองจากการจดัเกบ็รายช่ือวารสารลงในฐาน
ขอ้มูลคอมพิวเตอร์ระหวา่งชาติ  จาํเป็นตอ้งมีรหสัท่ีจาํง่าย  เร่ิมท่ีประเทศอเมริกา เม่ือปี ค.ศ. 1971 
โดยกาํหนดใหแ้ต่ละประเทศมีศูนยป์ระสานงานกาํหนดใหห้มายเลขแก่วารสาร  ในประเทศไทย 
 มีหอสมุดแห่งชาติ กรมศิลปากร ดาํเนินการในเร่ืองน้ี   เลขมาตรฐานประจาํวารสารสากล  
ใชส้ญัลกัษณ์ 8 ตวั โดยแบ่งตวัเลขออกเป็น 2 ชุด  คัน่ดว้ยเคร่ืองหมายยติภงัค ์(-) ตวัสุดทา้ยของ
ตวัเลขกลุ่มท่ีสองอาจจะเป็นตวัอกัษรโรมนั (วราวฒิุ  ผลานนัต,์ 2537) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. ปกใน   ส่วนบนของหนา้จะมีขอ้มูลช่ือวารสารและหมายเลขประจาํเล่มวารสาร  มี
ขอ้มูลทัว่ไปของวารสาร  วตัถุประสงค ์ ขอบเขต  รายละเอียดเก่ียวกบักาํหนดออกของวารสาร 
สถานท่ีติดต่อบอกรับเป็นสมาชิก และอตัราค่าสมาชิกใหด้ว้ย 
 3. สารบัญ  มกัออกแบบเคร่งขรึมเป็นทางการ ทาํใหดู้น่าเช่ือถือ  มากกวา่ท่ีจะออกแบบ
ใหห้รูหราแบบนิตยสาร  ไม่นิยมนาํภาพประกอบเร่ืองจากเน้ือเร่ืองมาใส่ไวใ้นหนา้สารบญัอยา่งท่ี
นิตยสารทาํ  นอกจากนั้น  บางวารสารนาํสารบญัไปพิมพไ์วบ้นหนา้ปกเลย 
 
 

ช่ือวารสาร 

เลขปีที ่ฉบับที ่ เดือน ปีพ.ศ.ทีอ่อก ISSN 0125-3212 

ISSN 0125-3212 คือ 
เลขมาตรฐานสากลประจําวารสาร 
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  4. บทบรรณาธิการ  มกัเขียนโดยบรรณาธิการของวารสารฉบบันั้นๆ  เป็นการทกัทาย
กบัผูอ่้าน  และแนะนาํเร่ืองเด่น ๆ ภายในฉบบันั้น  เช่นเดียวกบับทบรรณาธิการนิตยสาร  แต่
เน่ืองจากวารสารวิชาการส่วนใหญ่นาํเสนอบทความเชิงวิชาการ การแสดงความคิดเห็นซ่ึงอาจจะมี
ผลเขา้ข่ายละเมิดสิทธ์ิท่ีจะถูกฟ้องร้องไดต้ามกฎหมาย  จึงมกัมีขอ้ความอีกลกัษณะหน่ึงท่ีมกัปรากฏ
ในหนา้บทบรรณาธิการหรือหนา้สารบญั คือ ถอ้ยแถลงของบรรณาธิการเก่ียวกบัความรับผดิชอบ
ดา้นกฎหมายท่ีมีต่อบทความและความเป็นเจา้ของลิขสิทธ์ิในผลงานปรากฏอยูใ่นหนา้บรรณาธิการ
ดว้ย เช่น 
  “บทความ หรืองานเขียน ซ่ึงตีพิมพล์งในวารสารฉบบัน้ียอ่มเป็นความคิดอิสระของ
ผูเ้ขียนแต่ละท่าน กองบรรณาธิการจึงไม่เป็นตอ้งเห็นดว้ยเสมอไป  หากมีผูป้ระสงคจ์ะนาํบทความ
ใดๆ ในวารสารไปตีพิมพเ์ผยแพร่ต่อไปจะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูเ้ขียนตามกฎหมายวา่ดว้ยลิขสิทธ์ิ
และควรแจง้ใหก้องบรรณาธิการทราบ” 
  5. เน้ือหา  เน่ืองจากวารสารจะเนน้เน้ือหาดา้นวิชาการ ดงันั้น องคป์ระกอบส่วนใหญ่
จะเป็นบทความวิชาการ ตอนทา้ยของบทความแต่ละเร่ืองจะมีบรรณานุกรมรายช่ือเอกสารท่ีใช้
อา้งอิงในการเขียนบทความนั้น ๆ นอกจากน้ีช่ือผูแ้ต่งกม็กัจะใชช่ื้อจริง 
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  เน้ือหาภายในวารสารวิชาการ มกัประกอบดว้ย   บทความวิจยั (Research Article) 
หรือ บทความนิพนธ์ตน้ฉบบั (Original Article)  บทความปริทศัน์ (Review article review) 
บทความวิชาการ (Academic articles) ปริทศัน์หนงัสือ (Book review) 
  6. ดัชนี คือ บญัชีคาํท่ีปรากฏอยูท่า้ยเล่มหนงัสือหรือส่ิงพิมพอ่ื์น ๆ ท่ีมีลกัษณะ
เดียวกนั ถา้หนงัสือ มีหลายเล่มจบจะมีดชันีอยูท่า้ยชุด หนา้ท่ีของดชันีคือ ช้ีใหท้ราบวา่ เร่ืองท่ีสนใจ
จะอ่านนั้นอยูห่นา้ใด หรือคอลมัน์ใดในหนา้นั้น  โดยทัว่ไปดชันีเป็นเหมือนบญัชีคาํท่ีเรียง
ตามลาํดบัตวัอกัษร แต่มีบา้งท่ีเป็นวลี ช่ือคน  ช่ือหนงัสือ  ทั้งน้ีแลว้แต่เน้ือเร่ืองของหนงัสือนั้น 
(จารุวรณ  สินธุโสภณ, 2521) 
    สาํหรับการพิจารณาวา่วารสารใดเป็นวารสารเฉพาะถ่ิน (Local journals) วารสาร
ระดบัชาติ (National journals) หรือวารสารระดบันานาชาติ (International journals) อาจอา้งอิง
เกณฑท่ี์ใชใ้นโครงการประเมินคุณภาพผลงานวิจยัเชิงวิชาการดา้นสงัคมศาสตร์ของ
สถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย (สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั 2553) และโครงการ
ประเมินคุณภาพผลงานวิจยัเชิงวิชาการดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยขีองสถาบนัอุดมศึกษาใน
ประเทศไทย (สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั 2554) หรืออาจพิจารณาโดยใชห้ลกัการกวา้ง ๆ 
ดงัน้ี วารสารวชิาการท่ีมีกองบรรณาธิการและผูแ้ต่งบทความส่วนใหญ่ลว้นมาจากสถาบนัเดียวกนั
และเผยแพร่ในวงแคบ เช่น วารสารในระดบัคณะหรือสาขาวิชา จดัเป็นวารสารเฉพาะถิ่น (Local 
journals) วารสารท่ีมีกองบรรณาธิการ ผูป้ระเมินบทความ และผูแ้ต่งบทความมาจากหลากหลาย
สถาบนั ไม่นอ้ยกวา่ 25% ของทั้งหมด หรือเป็นวารสารไทยท่ีไดรั้บการจดัอนัดบัและรับรอง
คุณภาพโดยศูนยด์ชันี การอา้งอิงวารสารไทย (TCI) จดัเป็นวารสารระดับชาติ (National journals) 
ส่วนวารสารท่ีมีกองบรรณาธิการ ผูป้ระเมินบทความ และผูแ้ต่งบทความมาจากหลากหลายประเทศ
ไม่นอ้ยกวา่ 25% ของทั้งหมด อาจปรากฏช่ืออยูใ่นฐานขอ้มูลสากลชนิดต่าง ๆ อาทิ ฐานขอ้มูล  
Web of Science, Scopus, BIOSIS, Zoological Records, PubMed, SciFinder, MathSCiNet, 
Zentralblatt MATH, CINAHL, IPA, Sociological abstracts, ERIC, PsycINFO, Linguistics and 
Language Behavior Abstracts ฯลฯ หรือบางคร้ังอาจไม่ปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูลสากลใด ๆ กเ็ป็นได ้
วารสารเหล่านั้นจดัเป็นวารสารระดับนานาชาติ (International journals)   
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แบบทดสอบท้ายบทเรียน 
ชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ืองการผลิตวารสารวิชาการ 
สาํหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 

หน่วยที ่1  ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัวารสารวชิาการ 
 
คาํช้ีแจง   ขอ้สอบแบบปรนยั มีทั้งหมด 10 ขอ้ ใหผู้เ้รียนทาํเคร่ืองหมาย x  ในกระดาษคาํตอบ 
 ตรงช่อง   ก  ข  ค หรือ  ง  ท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1. ขอ้ใดท่ีสะทอ้นถึง  “ความหมายของวารสารวิชาการ” 
 ก. วารสารท่ีมีการตีพิมพ ์และวาระการออก อยา่งสมํ่าเสมอ   
       ข. วารสารท่ีมุ่งนาํเสนอขอ้มูล ความรู้ ความกา้วหนา้ทางดา้นวิชาการ  ผลงานในแขนง
วิชาใดวิชาหน่ึงโดยเขียนเป็นบทความวิชาการและบทความวจิยั เป็นหลกั  
 ค. วารสารท่ีมีการดาํเนินการตรวจคุณภาพบทความ โดยผูรู้้ในสาขาวิชานั้นๆ    
 ง. ถูกทุกขอ้ 
2. ขอ้ใดเป็นการแบ่งวารสารตามลกัษณะของวารสาร 
 ก. วารสารสาํหรับอ่านทัว่ไป ,วารสารสาํหรับอ่านเฉพาะกลุ่ม  
       ข. วารสารทัว่ไป, วารสารวชิาการ, วารสารก่ึงวิชาการ/ วารสารเชิงวิจารณ์ 
 ค. วารสารท่ีผลิตโดยสถาบนัการศึกษา, วารสารท่ีผลิตโดยสาํนกัพิมพ,์ วารสารท่ีผลิต
โดยองคก์รธุรกิจ 
 ง. วารสารสมาคมและสถาบนัวิชาการ, วารสารประชาสมัพนัธ์, วารสารของ 
หน่วยงานเอกชน 
3. ขอ้ใด เป็นวารสารวิชาการ  
 ก. วารสารการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
 ข. ขวญัเรือน 
 ค.  อ.ส.ท. 
 ง. วารสารมติชนสุดสปัดาห์ 
4. ขอ้ใดไม่ได้เป็นความสาํคญัของวารสารวิชาการ 
 ก. เป็นแหล่งของการศึกษาคน้ควา้ 
       ข. ใชเ้ป็นเอกสารอา้งอิงแทนหนงัสือ 
 ค. เป็นส่ือปฐมภูมิท่ีเผยแพร่ความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
 ง. เป็นแหล่งใหค้วามบนัเทิง  เป็นแหล่งของการศึกษาขอ้มูล 
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5. ขอ้ใดไม่ใช่วตัถุประสงคข์องการทาํวารสารวิชาการ 
 ก. เพื่อส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ในวิทยาการแขนงต่าง ๆ และเผยแพร่ความรู้   
แนวความคิด ทฤษฎี หรือเทคโนโลยใีหม่ ๆ ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ 
 ข. เพื่อใหค้วามบนัเทิง มุ่งเนน้การโฆษณา เพื่อหาผลกาํไร 
 ค. เพื่อการประชาสมัพนัธ์ และเป็นศูนยก์ลางในการแลกเปล่ียนความรู้  ความคิด เจต
คติและประสบการณ์ 
 ง.  เพื่อการฝึกงานภาคปฏิบติัของนกัศึกษา และเป็นเอกสารประกอบการศึกษา รวมถึง
เป็นแหล่งอา้งอิงทางวิชาการ  
6. ขอ้ใดไม่ใช่องคป์ระกอบของวารสารวิชาการ 
 ก.  ISSN, ปกหนา้, บทบรรณาธิการ, เน้ือหา 
       ข.  ปกหนา้, สารบญั, บทบรรณาธิการ, เน้ือหา 
 ค.  ISSN, ปกหนา้, หนา้sponsor, เน้ือหา 
 ง.  ปกหนา้, บทบรรณาธิการ, เน้ือหา, ดชันี 
7. ISSN: International Standard Serial Number  คืออะไร 
 ก. เลขมาตรฐานสากลประจาํวารสาร 
 ข. เลขมาตรฐานสากลของหน่วยงานท่ีทาํวารสาร 
 ค. เลขมาตรฐานสากลของการอา้งอิงวารสาร 
 ง. เลขมาตรฐานสากลประจาํตวับรรณาธิการวารสาร 
8. ขอ้ใดไม่ใช่ ประโยชน์ของ ISSN  
 ก. ใชแ้ทนช่ือวารสาร 
 ข. ควบคุมบรรณานุกรมในระบบขอ้มูลวารสารระหวา่งชาติ 
 ค. เพื่อการสืบคน้ขอ้มูลวารสารระหวา่งประเทศ 
 ง. เพื่อจดัลาํดบัคุณภาพของวารสาร 
9. เน้ือหาของวารสารวิชาการส่วนใหญ่ประกอบไปดว้ยอะไร 
 ก. บทความวิจยั หรือ บทความนิพนธ์ตน้ฉบบั 
 ข. บทความปริทศัน์ หรือ ปริทศัน์หนงัสือ 
 ค. บทความวชิาการ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
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10. วารสารวิชาการท่ีมีกองบรรณาธิการ ผูป้ระเมินบทความ และผูแ้ต่งบทความมาจากหลาย
สถาบนั อาจเขียนเป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ  เรียกไดว้า่เป็นวารสารระดบัไหน 
 ก. วารสารทอ้งถ่ิน 
 ข. วารสารระดบัชาติ 
 ค. วารสารระดบันานาชาติ 
 ง. วารสารระดบัสากล 
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กระดาษคาํตอบ 
แบบทดสอบท้ายบทเรียนหน่วยการเรียนที ่1 

 

ช่ือ-สกลุ  ......................................................... ตาํแหน่ง .................................................................... 
สงักดั ......................................................................... 
  คร้ังท่ี 1 ได ้ ........................คะแนน   ผา่น  ไม่ผา่น 
ข้อที ่ ก ข ค ง 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     

หมายเหตุ  หากไดค้ะแนนไม่ถึง 80% (8 ขอ้) ใหอ่้านทบทวนในหนา้เน้ือหาอีกคร้ัง แลว้ทาํ
แบบทดสอบใหม่ ในกระดาษคาํตอบคร้ังท่ี 2 
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กระดาษคาํตอบ 
แบบทดสอบท้ายบทเรียนหน่วยการเรียนที ่1 

 

ช่ือ-สกลุ  ......................................................... ตาํแหน่ง .................................................................... 
สงักดั ......................................................................... 
  คร้ังท่ี 2 ได ้ ........................คะแนน  ผา่น  ไม่ผา่น 
ข้อที ่ ก ข ค ง 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
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เฉลยแบบทดสอบท้ายบทเรียนหน่วยการเรียนที ่1 
 

ข้อที ่ คาํตอบ 
1 ง 
2 ข 
3 ก 
4 ง 
5 ข 
6 ค 
7 ก 
8 ง 
9 ง 
10 ข 

 

 
 
 
 
 
 



188 

 

หน่วยที ่2 

รูปแบบ และประเภทของบทความ 

ท่ีจะตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ 

 (2 ชัว่โมง) 

ชุดการเรียนด้วยตนเอง 
 

เร่ือง  การผลติวารสารวชิาการ สําหรับบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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คาํช้ีแจง 
 1.  ใหผู้เ้รียนอ่านจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของหน่วยท่ี 2   
 2.  ใหผู้เ้รียนอ่านเน้ือหาทั้งหมดอยา่งตั้งใจ 
 3.  ใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบทา้ยบทเรียน จาํนวน 10 ขอ้ ใชเ้วลา 20 นาที  
ในกระดาษคาํตอบคร้ังท่ี 1 เม่ือทาํเสร็จแลว้ใหผู้เ้รียนตรวจผลงานดว้ยตนเอง โดยดูในหนา้เฉลย
คาํตอบ หากไดค้ะแนนไม่ถึง 80% ( 8 ขอ้) ใหอ่้านทบทวนในหนา้เน้ือหาอีกคร้ัง  
แลว้ทาํแบบทดสอบใหม่ ในกระดาษคาํตอบคร้ังท่ี 2 แลว้ตรวจผลงานดว้ยตนเอง และบนัทึก
คะแนนท่ีไดไ้วใ้นช่องวา่งท่ีกาํหนด 

 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  1.  ผูเ้รียนสามารถอธิบายความหมายและรูปแบบของบทความในวารสารวิชาการได้
ถูกตอ้ง 
 2.  ผูเ้รียนสามารถจาํแนกประเภทของบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการไดถู้กตอ้ง 
  3.  ผูเ้รียนสามารถอธิบายถึงองคป์ระกอบของบทความไดถู้กตอ้ง 
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ใบความรู้ 

หน่วยที ่2  รูปแบบและประเภทของบทความทีจ่ะตพีมิพ์ในวารสารวชิาการ 

 

ความหมายของบทความ 
 วารสารวิชาการเป็นส่ือสาํหรับนกัวิชาการ นกัวจิยั ในการเผยแพร่ผลงานการคน้ควา้ให้
เป็นท่ียอมรับ  และถือเป็นเกียรติยศทางวิชาการสาํหรับนกัวิชาการ  โดยเน้ือหาในวารสารวิชาการ
จะอยูใ่นรูปของผลงานวิชาการ ซ่ึงการเขียน “บทความ” (Article) หรือ บทความทางวชิาการ เป็น
รูปแบบการเขียนประเภทหน่ึง ท่ีผูเ้ขียนตอ้งการส่ือสารขอ้เทจ็จริงและความคิดเห็น ใหก้บัผูอ่้าน 
อยา่งไรกต็าม เน้ือหาท่ีนาํเสนอนั้น ตอ้งมาจากขอ้มูลจริง ไม่ใช่เร่ืองแต่งหรือคิดข้ึนจากจินตนาการ 
และมีลกัษณะเป็นขอ้เขียนขนาดสั้น 
 บทความทางวชิาการ คืองานเขียนขนาดสั้น ซ่ึงมีการกาํหนดประเดน็ท่ีชดัเจน โดยผูเ้ขียน
เรียบเรียงจากผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือของผูอ่ื้นในลกัษณะท่ีเป็นการวเิคราะห์ วิจารณ์ 
หรือเสนอแนวความคิดใหม่ ๆ จากพื้นฐานทางวิชาการนั้น ๆ  (ชุติมา  สจัจานนัท,์ 2549) 
 บทความทางวชิาการ เป็นเอกสารทางวิชาการประเภทหน่ึง ซ่ึงทบวงมหาวิทยาลยั ไดใ้ห้
คาํจาํกดัความ เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาแต่งตั้งตาํแหน่งทางวิชาการไวว้า่ เอกสารท่ีเรียบเรียงจาก
ผลงาน ทางวิชาการของตนเอง หรือของผูอ่ื้นในลกัษณะท่ีเป็นการวเิคราะห์ วิจารณ์ หรือเสนอ
แนวความคิดใหม่ๆ จากพื้นฐานทางวิชาการนั้น ๆ” (ทบวงมหาวิทยาลยั, เอกสารอดัสาํเนา)  
จากความหมายขา้งตน้จึงอาจกล่าวไดว้า่ บทความทางวิชาการมีวตัถุประสงคใ์นการนาํเสนอความรู้
ความคิดใหม่ ๆ รวมทั้งประสบการณ์ของผูเ้ขียนเก่ียวกบัเร่ีองนั้น ๆ บนพื้นฐานของวิชาการในเร่ือง
นั้นๆ หรืออาจจะเป็นการแสดงความคิดเห็นในเชิงวิเคราะห์ วิจารณ์ วิชาการในเร่ืองนั้นๆ เพื่อ
นาํเสนอแนวคิดใหม่ ๆ เก่ียวกบัเร่ืองนั้น ๆ หรือเพียงตั้งคาํถามหรือประเดน็ใหม่ ๆ ท่ีจะกระตุน้ให้
ผูอ่้านเกิดความสนใจท่ีจะศึกษาคน้ควา้ในเร่ืองนั้น ๆ ต่อไป บทความทางวิชาการเป็นช่องทางหน่ึงท่ี
จะเผยแพร่ความรู้ ความคิดและประสบการณ์ของสาํนกัวชิาการออกสู่วงวิชาการและสาธารณชน 
ซ่ึงช่วยใหน้กัวิชาการไดท้ราบวา่ความคิดและความรู้ใหม่ ๆ ท่ีตนไดพ้ฒันาข้ึนนั้นไดรั้บการยอมรับ
หรือไม่ยอมรับ หรือมีจุดอ่อน จุดเด่นประการใด ความรู้และความคิดเหล่าน้ี ควรจะไดม้าจากการท่ี
ผูเ้ขียนไดศึ้กษาคน้ควา้ วเิคราะห์ วิจารณ์มาอยา่งดีและจนกระทัง่เกิดแนวคิดใหม่ ๆ ต่อเน่ืองจน
ออกไปในทางท่ีจะสร้างสรรคว์ิชาการเร่ืองนั้น ๆ ใหง้อกงามต่อไปอีก บทความทางวชิาการท่ีดี  
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ควรมีส่วนช่วยกระตุน้ใหผู้อ่้านไดแ้นวคิด แนวทางในการนาํความคิดนั้นไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ใน
รูปแบบหน่ึง หรือช่วยกระตุน้ใหผู้อ่้านเกิดการพฒันาความคิดในเร่ืองนั้น ๆ ต่อไป (ทิศนา  เขมมณี, 
2547) 
 ลกัษณะของบทความมีดงัน้ี (นายกิา  เดิดขนุทด, 2542 ) 
 1. เร่ืองท่ีนาํมาเขียนบทความจะตอ้งเป็นเร่ืองจริง มีหลกัฐานน่าเช่ือถือ ไม่ใช่เร่ืองท่ีคิด
แต่งข้ึนเอง 
 2. เป็นเร่ืองท่ีใหค้วามรู้และความคิด ตลอดจนใหเ้ร่ืองราวท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูอ่้าน 
 3. เป็นเร่ืองท่ีกาํลงัอยูใ่นความสนใจของคนส่วนใหญ่ หรือเป็นเร่ืองท่ีกาํลงัเป็นปัญหา
และมีความสาํคญัต่อความรู้สึกของคนทัว่ไป  โดยผูเ้ขียนอาจจะแสดงความคิดเห็นหรือเสนอวิธีการ
แกไ้ขปัญหาเอาไว ้
 4. เป็นเร่ืองท่ีตอ้งเขียนใหน่้าอ่าน  โดยใชก้ลวิธีเสนอเร่ืองราวใหน่้าสนใจ ใชภ้าษาง่ายแต่
ถูกตอ้งตามหลกัภาษา มีความชดัเจน กระชบัรัดกมุ มีท่วงทาํนองการเขียนท่ีดึงดูดความสนใจของ
ผูอ่้าน 
 5. เป็นเร่ืองท่ีเสนอแนวคิดใหม่ ๆ แปลก ๆ น่าสนใจและชวนใหผู้อ่้านติดตาม บทความ
อาจจะชกัจูงใจใหผู้อ่้านคลอ้ยตามได ้แต่การชกัจูงนั้นจะตอ้งไม่ใช่ในรูปของการโฆษณาชวนเช่ือ
หรือไร้เหตุผล 
 

รูปแบบของบทความ 
 รูปแบบของบทความหรือเอกสารวิชาการ Rosenthal และ Rosnow. (1996) อธิบายวา่  
รูปแบบมีความหมายครอบคลุมถึงกระบวนการรวบรวมสารสนเทศ  การกาํหนดโครงร่าง (Outline) 
ของเอกสาร เทคนิคการเขียน  และการจดัพิมพเ์อกสาร ตลอดจนลีลาการเขียน การสะกดคาํ 
เคร่ืองหมายวรรคตอน  การเสนอตาราง การเสนอภาพประกอบ อญัประกาศ ภาคผนวก การอา้งอิง 
บรรณานุกรม และเชิงอรรถ รูปแบบของเอกสารวิชาการไม่วา่จะเป็นบทนิพนธ์ ภาคนิพนธ์ 
บทความวจิยั รายงานการวิจยั และวิทยานิพนธ์ มีลกัษณะส่วนใหญ่คลา้ยคลึงกนั  ต่างกนัใน
รายละเอียดปลีกยอ่ย ซ่ึงเป็นส่วนต่างกนัเน่ืองจากลกัษณะเอกสารประเภทต่างกนั (นงลกัษณ์ 
 วิรัชชยั, 2555) 
 สมาคมวิชาชีพไดก้าํหนดรูปแบบการเขียนเอกสารวิชาการ  สถาบนัการศึกษาและกอง
บรรณาธิการวารสารไดน้าํมาเป็นตน้แบบ จดัทาํขอ้กาํหนดรูปแบบการเขียนเอกสารวิชาการ และ
จดัทาํคู่มือการเขียนเอกสารวชิาการสาํหรับผูเ้ก่ียวขอ้งยดึถือปฏิบติั โดยท่ีรูปแบบของเอกสาร
วิชาการประเภทบทความวจิยัมีลกัษณะเฉพาะท่ีแตกต่างจากเอกสารวิชาการประเภทอ่ืน ดงันั้น   
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กองบรรณาธิการผูจ้ดัทาํวารสารวิชาการเพือ่พิมพเ์ผยแพร่บทความวจิยั จึงจดัทาํขอ้กาํหนดรูปแบบ
การเขียนบทความใหผู้เ้ขียนไดย้ดึถือปฏิบติั เม่ือตอ้งการส่งบทความมาลงพิมพใ์นวารสารวิชาการ  
 บทความแต่ละประเภท ทั้งบทความวิชาการ  บทความวจิยั  จะมีส่วนประกอบแตกต่าง
กนัออกไป  วารสารบางเล่มกาํหนดรูปแบบของการเขียนบทความแต่ละประเภทไวใ้นตวัเล่ม
วารสาร เพื่อใหผู้เ้ขียนใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการเขียนบทความ  โดยอาจใชค้าํวา่ “คาํแนะนาํสาํหรับ
ผูเ้ขียน”  “คาํแนะนาํในการส่งเร่ืองลงตีพิมพ”์ หรือ “Information for Author” สาํหรับวารสาร
ภาษาต่างประเทศ เป็นตน้ (เสาวนีย ์ สิกขาบณัฑิต, 2534) 
 รูปแบบการเขียนบทความตามมาตรฐานสากล ท่ีใชก้บัแพร่หลายในปัจจุบนัมีสองแบบ 
คือ   รูปแบบแนววิทยาศาสตร์ (Scientific Style) และรูปแบบแนวมานุษยวิทยา (Humanities Style) 
สาํหรับรูปแบบแนววิทยาศาสตร์ท่ีนิยมใชก้นั คือ รูปแบบของสามาคมจิตวิทยาอเมริกนั (American 
Psychological Association = APA) ซ่ึงเป็นท่ีรู้จกักนัในช่ือ APA style หรือรูปแบบ APA  ส่วน
รูปแบบแนวมานุษยวิทยาท่ีนิยมใชก้นัมีสองแบบ รูปแบบแรกคือ รูปแบบตามคู่มือของสาํนกัพิมพ์
มหาวิทยาลยัชิคาโก ซ่ึงเขียนโดย K.L.Turabian   รูปแบบน้ีเป็นท่ีรู้จกักนัในช่ือ  Turabian or 
Chicago style หรือรูปแบบชิคาโก  รูปแบบท่ีสอง คือ รูปแบบของสมาคมภาษาสมยัใหม่ (Modern 
Language Association = MLA) ซ่ึงเป็นท่ีรู้จกักนัในช่ือวา่ MLA style หรือ รูปแบบ MLA  
 

ประเภทของบทความทางวชิาการ 
               “บทความวจัิย” หรือ Research article  คือ บทความท่ีเป็นผลงานต่อเน่ืองจากงานวิจยั 
หรือสกดัมาจากงานวจิยั บทความประเภทน้ี เป็นบทความท่ีประมวลสรุปกระบวนการวิจยั ใหมี้
ความกระชบัและสั้น สาํหรับตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวิชาการ ส่ือส่ิงพิมพ ์หรือท่ีประชุมสมัมนา 
ใชภ้าษาการเขียนเป็นทางการและมีขอ้มูลอา้งอิงท่ีเช่ือถือได ้    
  โดยการพิมพเ์ผยแพร่บทความวิจยั ตอ้งผา่นการกลัน่กรองและตรวจสอบ เน้ือหาสาระ
และความถูกตอ้ง จากผูท้รงคุณวฒิุในวงวิชาการนั้น ๆ (Peer review) นอกจากน้ี จะตอ้งมีรูปแบบ
การจดัพิมพ ์ใหไ้ดต้ามเกณฑม์าตรฐานของวารสาร หรือคณะกรรมการประเมิน   
               “บทความวชิาการ” หรือ Academic  article คือ งานเขียนวิชาการซ่ึงมีการวิเคราะห์
ประเดน็ ตามหลกัวิชาการ โดยมีการสาํรวจวรรณกรรมและวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ เพื่อสนบัสนุน 
จนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเดน็นั้นได ้หรือเป็นงานเขียนท่ีเรียบเรียงจากผลงาน 
ทางวิชาการของตนเองหรือของผูอ่ื้นในลกัษณะท่ีเป็นการวิเคราะห์วิจารณ์หรือเสนอความคิดเห็น
ใหม่ ๆ จากพื้นฐานทางวิชาการ หรืองานเขียนท่ีผูเ้ขียนช้ีเนน้ถึงประเดน็เด่นชดับางประเดน็  
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ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือเป็นการเสริมและแจกแจงวิชาการนั้นใหก้ระจ่าง  พร้อมทั้งสอดแทรก
ความคิดเห็นและขอ้สรุปของตนเอง  เพื่อใหผู้อ่้านทัว่ไปไดเ้ห็นไดท้ราบและเขา้ใจความคิดเห็นของ
ตนต่อเร่ืองนั้น  ซ่ึงจะนาํไปสู่การยอมรับและใชป้ระโยชน์ต่อไป 
  รูปแบบของบทความวชิาการ จะประกอบด้วย การเกร่ินนําทีแ่สดงเหตุผล หรือทีม่าของ
ประเด็นทีต้่องการอธิบายหรือวเิคราะห์ กระบวนการอธิบายหรือวเิคราะห์ และบทสรุป มีการอ้างองิ
บรรณานุกรม ทีค่รบถ้วนและสมบูรณ์  
  บทความวิชาการ จะมีลกัษณะเฉพาะอยูห่ลายประการ คือ 
  1.  ตอ้งเป็นเร่ืองท่ีผูอ่้านส่วนมาก กาํลงัสนใจอยูใ่นขณะนั้น อาจเป็นปัญหาท่ีคนทัว่ไป 
อยากทราบวา่ จะดาํเนินต่อไปอยา่งไร หรือมีผลเช่นไร หรือเป็นเร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ หรือ
สถานการณ์ หรือเขา้ยคุเขา้สมยั 
 2.  ตอ้งมีสาระ มีแก่นสาร อ่านแลว้ไดค้วามรู้ หรือความคิดเพิ่มเติม มิใช่เร่ืองเล่ือนลอย 
เหลวไหล ไร้สาระ 
  3.  ตอ้งมีทศันะ ขอ้คิดเห็น และ/ หรือ ขอ้วนิิจฉยัของผูเ้ขียนแทรกอยูด่ว้ย 
  4.  มีวิธีการเขียนท่ีชวนใหอ่้าน ทาํใหเ้พลิดเพลินและชวนคิด 
  5.  เน้ือหาสาระและวิธีเขียน เหมาะแก่ผูอ่้านระดบัท่ีมีการศึกษา ทั้งน้ี เพราะผูอ่้านท่ีมี
การศึกษานอ้ย มกัจะไม่อ่านบทความ แต่จะอ่านข่าวสดมากกวา่ 
 นอกจากบทความวจิยั  บทความวิชาการ ยงัมีบทความอีกประเภทหน่ึงท่ีเรียกวา่ 
 บทความปริทศัน์ หรือ Reviewed articles ซ่ึง อารันต ์พฒัโนทยั (ม.ป.ป.) ใหค้วามหมายไวว้า่  
คือ บทความท่ีมีการผสมผสานแนวคิด และผลการวิจยัหลายๆงานวจิยั โดยผูเ้ขียนจะสงัเคราะห์
แนวคิดเหล่าน้ี ตลอดจนสงัเคราะห์ผลการวิจยัจากงานวจิยัต่างๆ เพื่อประมวลเป็นขอ้โตแ้ยง้ 
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยวตัถุประสงคข์องการเขียนบทความปริทศัน์ คือ เป็นการสรุป วิเคราะห์ 
และสงัเคราะห์ความรู้จากผลงานวิจยัอ่ืน ๆ และ/ หรือผลงานวิชาการอ่ืนๆจนถึงปัจจุบนั เพื่อเป็น 
การทบทวนการกา้วหนา้ทางวิชาการของเร่ืองนั้นๆ 

 

องค์ประกอบของบทความ 
  องคป์ระกอบของบทความโดยทัว่ไปจะมีเน้ือหาท่ีสาํคญัอยู ่3 ส่วนคือ  
 1.  ส่วนประกอบตอนตน้หรือส่วนนาํ  
  2  ส่วนเน้ือหา และ  
 3.  ส่วนทา้ย    
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 รายละเอยีดของส่วนประกอบต่างๆ ของบทความ มีดังนี ้
  1. ช่ือเร่ือง คือ ขอ้ความสั้น ๆ กะทดัรัดไดใ้จความ ไม่เยิน่เยอ้ ซ่ึงบ่งช้ีใหเ้ห็นสาระสาํคญั
ของเน้ือหาของตวับทความ  
  2. ช่ือผู้แต่ง หมายถึง ผูเ้ขียนบทความ ซ่ึงอาจจะมีคนเดียวหรือหลายคนกไ็ด ้ในกรณีท่ีมี
ผูเ้ขียนร่วมหลายคน ไม่ควรใชค้าํวา่ “และคณะ” ตามช่ือผูเ้ขียนคนแรก  แต่ควรระบุช่ือใหค้รบทุก
คน  ยกเวน้ในบางกรณีท่ีไม่สามารถระบุช่ือทุกคนไดเ้พราะมีจาํนวนมาก  ผูเ้ขียนคนแรกจะเป็นผู ้
ตดัสินใจวา่ควรระบุรายช่ือผูเ้ขียนร่วมทั้งหมดหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  3. บทคดัย่อ หรือสาระสังเขป คือ ขอ้ความท่ียอ่เน้ือหาสาระของบทความทั้งหมด โดย
ไม่มีการตีความหรือวิจารณ์เพิ่มเติม บทคดัยอ่จะตอ้งมีความสมบูรณ์ในตวัเองโดยไม่อา้งอิงส่วน
อ่ืนๆ ของบทความ บทคดัยอ่ช่วยใหผู้อ่้านทราบสาระโดยสังเขปของเร่ืองทั้งหมดโดยไม่ตอ้ง
เสียเวลาอ่านทั้งเร่ือง  และวารสารทุติยภูมิหรือวารสารประเภทสาระสังเขปสามารถนาํเอาขอ้ความ
ในบทคดัยอ่ทั้งหมดไปลงตีพิมพไ์ดท้นัที (สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ, 2530)  

ช่ือเร่ือง 

ช่ือผู้แต่ง 

บทคดัย่อ/

สาระสังเขป  

ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ 
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  4. บทนํา  เป็นส่วนท่ีจะนาํผูอ่้านเขา้ไปสู่จุดหมายของเร่ืองท่ีจะนาํเสนอ  ผูเ้ขียนตอ้ง
เขียนส่วนน้ีใหน่้าสนใจ ดึงดูดใจผูอ่้าน โดยการเขียนบทนาํอาจเขียนครอบคลุมประเดน็ต่อไปน้ี 
   4.1 ประวติัความเป็นมาของเน้ือหา 
   4.2 ความสาํคญัและความจาํเป็นของเน้ือหา 
   4.3 ความเป็นมาของปัญหา 
   4.4 ภาระหนา้ท่ีของส่ิงท่ีจะกล่าวในเน้ือหา 
    4.5 คาํนิยามของคาํในช่ือเร่ือง เพื่อเช่ือมโยงเขา้กบัเน้ือหา 
  5. ส่วนเน้ือหา ผูเ้ขียนจะตอ้งเขียนเน้ือหาความรู้ทางวิชาการใหผู้อ่้านไดรั้บความรู้ตาม
จุดมุ่งหมายตามประเภทของบทความ คือบทความวิชาการและบทความวิจยั 
  6. ส่วนสรุป  เป็นขั้นตอนสุดทา้ยของบทความ ผูเ้ขียนตอ้งเขียนใหเ้กิดความ
ประทบัใจแก่ผูอ่้าน แสดงสาระสาํคญัของความรู้  เนน้ความสาํคญัของเน้ือหาเพื่อใหผู้อ่้านเกิด
ประโยชน์อยา่งแทจ้ริง (เสาวนีย ์ สิกขาบณัฑิต, 2534) 
  7. เอกสารอ้างองิ เป็นส่วนหน่ึงท่ีมีความสาํคญัของบทความวิชาการ บทความก่ึง
วิชาการและบทความวจิยั เป็นการแสดงหลกัฐานประกอบการคน้ควา้ และการเขียนบทความเพื่อให้
ทราบวา่ผูเ้ขียนไดค้น้ควา้มาจากแหล่งใด  การอา้งอิงมี 2 ประเภท คือ การอา้งอิงภายในบทความ 
และการอา้งอิงทา้ยบทความ 
  8. ภาพประกอบ คือภาพท่ีใชเ้พิ่มเติมในบทความเพ่ืออธิบายเร่ืองราวใหช้ดัเจน  
ภาพประกอบมีคุณสมบติั เพื่อดึงดูดความสนใจ  ขยายความจุดใดจุดหน่ึงในบทความ  เล่าเร่ืองใน
ตวัเองโดยอาศยัเพยีงคาํประกอบภาพ  ช่วยใหผู้อ่้านพกัสายตาจากการอ่าน (ดรุณี  หิรัญรักษ,์ 2530) 
  9. ตาราง ช่วยเสริมความในดา้นการแสดงขอ้มูลใหเ้ห็นง่ายและชดัเจน ทาํใหส้ะดวก
แก่การเปรียบเทียบและการวเิคราะห์ขอ้มูล และประหยดัเน้ือท่ีของบทความ (ยงยทุธ  ยทุธวงศ,์ 
2527) 
 
   10. แผนภูมิ เป็นเคร่ืองมืออีกอยา่งสาํหรับการเขียนบทความ ทาํข้ึนเพือ่แสดง
ความสมัพนัธ์ของขอ้มูล หรือแนวความคิดต่าง ๆ โดยใชภ้าพ สญัลกัษณ์ ตวัเลข และตวัหนงัสือ
ประกอบเขา้ดว้ยกนั แผนภูมิช่วยในการรายงานขอ้มูลต่าง ๆ ใหเ้ห็นภาพชดัเจน เขา้ใจง่าย รวดเร็ว
ทาํใหผู้อ่้านเกิดความรู้สึกประทบัใจ 
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 บทความวชิาการ  ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ คือ ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง บทคดัยอ่ บทนาํ เน้ือหา 
สรุป และเอกสารอา้งอิง   
 

ส่วนหน้า 

-ช่ือเร่ือง 

-ช่ือผูเ้ขียน 

-บทคดัยอ่ภาษาไทยและองักฤษ 

 
ส่วนเน้ือหา 

-ความนาํ 

-เน้ือหา (ประเดน็หลกั ประเดน็รอง ประเดน็ยอ่ย) 

-บทสรุป 

 
ส่วนอ้างองิ 
-บรรณานุกรม 

-เอกสารอา้งอิง 

 

ภาพท่ี 1  ส่วนประกอบของบทความวิชาการ 
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 บทความวจัิย  ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ คือ ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง บทคดัยอ่ บทนาํ อุปกรณ์
และวิธีการ หรือวิธีดาํเนินการวิจยั ผลการวิจยั  วิจารณ์หรือบทสรุป และเอกสารอา้งอิง 
 

ส่วนหน้า 

-ช่ือเร่ืองงานวิจยั 

-ช่ือผูว้จิยัและคณะ 

-บทคดัยอ่ภาษาไทยและองักฤษ 

 
ส่วนเน้ือหา 

-ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 

-วตัถุประสงค ์

-สมมติฐาน 

-ขอบเขตท่ีคลอบคลุม 

-ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

-เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

-วธีิดาํเนินการวิจยั 

-ผลการวจิยั 

 
ส่วนอ้างองิ 
-บรรณานุกรม 

-เอกสารอา้งอิง 

-ภาคผนวก 

 
ภาพท่ี 2  ส่วนประกอบของบทความวจิยั  
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 บทความปริทศัน์  ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ คือ ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง ขอ้ความแนะนาํผูเ้ขียน  
ความนาํ วตัถุประสงค ์วิธีการวิเคราะห์  การวิเคราะห์สภาพปัญหา แนวทางการแกไ้ขปัญหา  
บทสรุป และเอกสารอา้งอิง 
 

ส่วนหน้า 

-ช่ือเร่ือง 

-ช่ือผูเ้ขียน 

-ขอ้ความแนะนาํผูเ้ขียน 

 
ส่วนเน้ือหา 

-ความนาํ 

-วตัถุประสงค ์

-วธีิวเิคราะห์ 

-ขอบเขตการวิเคราะห์ (ลกัษณะ/สภาพของเร่ืองท่ีวเิคราะห์) 

-การวเิคราะห์สภาพของปัญหา 

-การวเิคราะห์แนวทางแกไ้ขปัญหา 

-บทสรุปยอ่และแนวทางแกไ้ข 

 
ส่วนอ้างองิ 
-บรรณานุกรม 

-เอกสารอา้งอิง 

-ภาคผนวก 

 
ภาพท่ี 3  ส่วนประกอบของบทความวจิยั  
 
 ในวารสารวิชาการแต่ละช่ือ มีองคป์ระกอบดงักล่าวครบหรือไม่ ข้ึนกบับรรณาธิการ
วารสารวิชาการแต่ละฉบบั  อยา่งไรกต็ามเกณฑคุ์ณภาพวารสารวิชาการประกอบดว้ยบทความ
วิชาการ บทความวจิยั บทวจิารณ์หนงัสือ (Book reviews) และบทความปริทศัน์ (Review article) 
บางฉบบัอาจจะเพ่ิมบทสมัภาษณ์  มีขอ้สงัเกตวา่ เกณฑค์ดัเลือกวารสารเขา้สู่ฐานขอ้มูล TCI  
ของศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทยนั้น มีรายละเอียดกาํหนดในทุกบทความของวารสารจะตอ้งมี
บทคดัยอ่ภาษาไทยและ/ หรือภาษาองักฤษ ยกเวน้บทวิจารณ์หนงัสือและมีเอกสารอา้งอิง  
(ศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย, 2554 ข)  
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ตารางแสดงองค์ประกอบของบทความวชิาการ และบทความวจัิย 
 

บทความวชิาการ บทความวจิัย 

ส่วนประกอบตอนต้น (ส่วนนํา) ส่วนประกอบตอนต้น (ส่วนนํา) 
1.  ช่ือเร่ือง 
2.  ขอ้ความเก่ียวกบัผูเ้ขียน 
3.  บทคดัยอ่ หรือสาระสังเขป 

1.  ช่ือเร่ือง 
2.  ขอ้ความเก่ียวกบัผูเ้ขียน 
3.  บทคดัยอ่ หรือสาระสังเขป 
(เนน้เฉพาะ ประเดน็ขอ้คน้พบท่ีสาํคญัของ
ผลการวจิยั) 

ส่วนเน้ือหา ส่วนเน้ือหา 
1.  ความนาํ 
เป็นการเขียนสาระสาํคญัและจุดมุ่งหมายของเร่ือง 
ท่ีจะเขียน ซ่ึงจะเป็นการปูพ้ืนเขา้สู่เน้ือความของ
บทความ  

1.  ความนาํ 
เป็นการเขียนสาระความเป็นมาของปัญหา 
 

2.  เน้ือความ 
 จะเป็นการเขียนรายละเอียดของประเดน็
ตามท่ีผูเ้ขียนไดว้างโครงเร่ืองไว ้ โดยหวัขอ้อาจ
แตกต่างกนัไปในบทความวิชาการแต่ละเร่ือง โดย
ผูเ้ขียนจะเขียนทั้งขอ้เทจ็จริง ขอ้มูล ขอ้คน้พบต่างๆ 
และแทรกความคิดเห็นของผูเ้ขียนตลอดจนทศันะใน
ดา้นต่างๆ 

2.  ขอ้ความเก่ียวกบัผูเ้ขียน 
เป็นการเขียนองคป์ระกอบของการวจิยัตามท่ีได้
ดาํเนินการวจิยั ไดแ้ก่ 
 2.1 วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 2.2 สมมติฐานการวจิยั 
 2.3 การทบทวนวรรณกรรม 
 2.4 ระเบียบวธีิวิจยั ซ่ึงประกอบดว้ย ประชากร 
และกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็ขอ้มูล และ
วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 

3.  บทสรุป 3.  บทสรุป 
เป็นการสรุปสระของรายละเอียดในเน้ือหา หรือเสนอ
เป็นขอ้สังเกต หรือขอ้เสนอแนะอ่ืน บทสรุปควรเนน้
ท่ีประเดน็สาํคญั หรือประเดน็หลกัท่ีทาํใหผู้อ้่านเห็น
ภาพของส่วนเน้ือหา 

เป็นการอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะโดยจะเขียน
สรุปประเดน็หลกัของการวจิยั รวมถึงอภิปราย
ผลการวจิยัตามหลกัแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวจิยัไปใช ้

ส่วนประกอบตอนท้าย ส่วนประกอบตอนท้าย 
1.  บรรณานุกรม/เอกสารอา้งอิง 1.  บรรณานุกรม/เอกสารอา้งอิง/ กิตติกรรมประกาศ 

(ถา้มี)  
ท่ีมา: วรางคณา จนัทร์คง (2557) 
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แบบทดสอบท้ายบทเรียน 
ชุดการเรียนดว้ยตนเอง เร่ืองการผลิตวารสารวิชาการ 
สาํหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 

 

หน่วยที ่2  รูปแบบและประเภทของบทความทีจ่ะตพีมิพ์ในวารสารวชิาการ 
 
คาํช้ีแจง   ขอ้สอบแบบปรนยั มีทั้งหมด 10 ขอ้ ใหผู้เ้รียนทาํเคร่ืองหมาย x  ในกระดาษคาํตอบ 
  ตรงช่อง ก  ข  ค หรือ  ง  ท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 

1. ขอ้ใดใหค้วามหมายของ “บทความ/ บทความทางวิชาการ ไม่ถูกต้อง 
 ก. รูปแบบการเขียนประเภทหน่ึง ท่ีผูเ้ขียนตอ้งการส่ือสารขอ้เทจ็จริงและความคิดเห็น 
 ข. เป็นงานเขียน ท่ีมีการวางโครงเร่ือง และคิดแต่งข้ึนจากจิตนาการ พรรณนาใหเ้ห็นภาพ 
 ค. งานเขียนขนาดสั้น ซ่ึงมีการกาํหนดประเดน็ท่ีชดัเจน โดยผูเ้ขียนเรียบเรียงจากผลงาน
ทางวิชาการของตนเอง หรือของผูอ่ื้นในลกัษณะท่ีเป็นการวิเคราะห์ วจิารณ์ หรือเสนอ
แนวความคิดใหม่ ๆ จากพื้นฐานทางวิชาการนั้น ๆ 
 ง. เอกสารท่ีเรียบเรียงจากผลงาน ทางวิชาการของตนเอง หรือของผูอ่ื้นในลกัษณะ 
ท่ีเป็นการวเิคราะห์ วิจารณ์ หรือเสนอแนวความคิดใหม่ ๆ จากพื้นฐานทางวิชาการนั้นๆ 
2. ขอ้ใดหมายถึงรูปแบบของบทความหรือเอกสารวิชาการ 
 ก. กระบวนการรวบรวมสารสนเทศ   
 ข. การกาํหนดโครงร่าง (Outline) ของเอกสาร เทคนิคการเขียน   
 ค. การจดัพิมพเ์อกสาร  ตาราง  ภาพประกอบ อญัประกาศ ภาคผนวก การอา้งอิง 
บรรณานุกรม 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
3. ใครเป็นผูก้าํหนดรูปแบบของบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการแต่ละฉบบั 
 ก. สมาคมวิชาชีพ  
 ข. ศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสาร 
 ค. กองบรรณาธิการวารสาร 
  ง. ผูท้รงคุณวฒิุ (Peer review) 
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4.ขอ้ใดไม่ใช่บทความท่ีพิมพใ์นวารสารวิชาการ 
 ก. บทความวิจยั 
 ข. บทความวชิาการ 
 ค. บทความปริทศัน์ 
 ง. บทความเชิงสารคดี 
5. ขอ้ใดไม่ได้หมายถึง “บทความวจัิย” 
 ก. บทความท่ีเป็นผลงานต่อเน่ืองจากงานวจิยั   
 ข. บทความท่ีมาจากงานวิจยั เขียนใหส้ั้นกระชบัและสั้นมีขอ้มูลอา้งอิงเช่ือถือได ้
 ค. บทความท่ีมาจากงานวิจยั ใชภ้าษาเขียนไม่เป็นทางการ เขียนใหส้ั้น ไม่มีขอ้มูลอา้งอิง 
 ง. บทความท่ีประมวลสรุปกระบวนการวจิยั  ใชภ้าษาเขียนเป็นทางการ 
6. ขอ้ใดไม่ได้หมายถึง  “บทความวชิาการ” 
 ก. งานเขียนวชิาการท่ีผสมผสานแนวคิด และผลการวิจยัหลายๆงานวจิยั  
โดยการสงัเคราะห์แนวคิด  
 ข. งานเขียนวชิาการ มีการวเิคราะห์ประเดน็อยา่งเป็นระบบ  ตามหลกัวิชาการ   
จนสรุปผลการวิเคราะห์ในประเดน็นั้นได ้
 ค. งานเขียนท่ีเรียบเรียงจากผลงานทางวิชาการของตนเองหรือของผูอ่ื้น  ท่ีเป็นการ 
วิเคราะห์วจิารณ์ หรือเสนอความคิดเห็นใหม่ ๆ จากพื้นฐานทางวิชาการ 
 ง. งานเขียน ท่ีเนน้ถึงประเดน็เด่นชดับางประเดน็ ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  พร้อมทั้งสอดแทรก 
ความคิดเห็นและขอ้สรุปของตนเอง  เพื่อใหผู้อ่้านทัว่ไปไดเ้ห็นไดท้ราบและเขา้ใจความคิดเห็น
ของตนต่อเร่ืองนั้น 
7. องคป์ระกอบของบทความโดยทัว่ไปประกอบไปดว้ยอะไร 
 ก. ตอนตน้  เน้ือหา  และส่วนทา้ย 
 ข. ส่วนนาํ  ส่วนเน้ือหา  และส่วนประกอบตอนทา้ย 
 ค. ส่วนหนา้  ส่วนเน้ือหา และส่วนอา้งอิง 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
8. ขอ้ใดอยูใ่นส่วนประกอบของบทความในตอนตน้ 
 ก. ความนาํ  เน้ือหา  บทสรุป 
 ข. ช่ือเร่ือง,  ช่ือผูเ้ขียน, (บทคดัยอ่, ขอ้ความแนะนาํ) 
 ค. บรรณานุกรม  เอกสารอา้งอิง  ภาคผนวก 
 ง. ช่ือเร่ือง   ความนาํ  เน้ือหา  บทสรุป 



202 

 

9. ขอ้ใดคือส่วนประกอบของ บทความวชิาการ 
 ก. ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง บทคดัยอ่ บทนาํ อุปกรณ์และวิธีการ หรือวิธีดาํเนินการวจิยั 
ผลการวิจยั  วจิารณ์ หรือบทสรุป และเอกสารอา้งอิง 
 ข. ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง ขอ้ความแนะนาํผูเ้ขียน  ความนาํ วตัถุประสงค ์วิธีการวิเคราะห์   
การวิเคราะห์ สภาพปัญหา แนวทางการแกไ้ขปัญหา  บทสรุป และเอกสารอา้งอิง 
 ค. ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง บทคดัยอ่ บทนาํ เน้ือหา สรุป และเอกสารอา้งอิง 
 ง. ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง  บทคดัยอ่ ขอ้ความแนะนาํผูเ้ขียน  บทนาํ เน้ือหา อุปกรณ์และวธีิการ 
หรือวิธีดาํเนินการวิจยั   วจิารณ์หรือบทสรุป และเอกสารอา้งอิง 
10. ขอ้ใดคือส่วนประกอบของ บทความวจัิย 
 ก. ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง บทคดัยอ่ บทนาํ อุปกรณ์และวิธีการ หรือวิธีดาํเนินการวจิยั 
ผลการวิจยั  วจิารณ์ หรือบทสรุป และเอกสารอา้งอิง 
 ข. ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง ขอ้ความแนะนาํผูเ้ขียน  ความนาํ วตัถุประสงค ์วิธีการวิเคราะห์   
การวิเคราะห์ สภาพปัญหา แนวทางการแกไ้ขปัญหา  บทสรุป และเอกสารอา้งอิง 
 ค. ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง บทคดัยอ่ บทนาํ เน้ือหา สรุป และเอกสารอา้งอิง 
 ง. ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง  บทคดัยอ่ ขอ้ความแนะนาํผูเ้ขียน บทนาํ เน้ือหา อุปกรณ์และวธีิการ 
หรือวิธีดาํเนินการ วิจารณ์หรือบทสรุป และเอกสารอา้งอิง 
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กระดาษคาํตอบ 
แบบทดสอบท้ายบทเรียนหน่วยการเรียนที ่2 

 

ช่ือ-สกลุ  ......................................................... ตาํแหน่ง .................................................................... 
สงักดั ......................................................................... 
  คร้ังท่ี 1 ได ้ ........................คะแนน  ผา่น  ไม่ผา่น 
ข้อที ่ ก ข ค ง 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     

หมายเหตุ หากไดค้ะแนนไม่ถึง 80% (8 ขอ้) ใหอ่้านทบทวนในหนา้เน้ือหาอีกคร้ัง  
แลว้ทาํแบบทดสอบใหม่ ในกระดาษคาํตอบคร้ังท่ี 2 
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กระดาษคาํตอบ 
แบบทดสอบท้ายบทเรียนหน่วยการเรียนที ่2 

 

ช่ือ-สกลุ  ...................................................... ตาํแหน่ง .................................................................... 
สงักดั ......................................................................... 
  คร้ังท่ี 2 ได ้ ........................คะแนน  ผา่น  ไม่ผา่น 
ข้อที ่ ก ข ค ง 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
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เฉลยแบบทดสอบท้ายบทเรียน 
หน่วยการเรียนที ่2 

 

ข้อที ่ คาํตอบ 
1 ข 
2 ง 
3 ค 
4 ง 
5 ค 
6 ก 
7 ง 
8 ข 
9 ค 
10 ก 
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แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ หลงัเรียน 

ชุดการเรียนด้วยตนเอง  เร่ือง  การผลติวารสารวชิาการ สําหรับบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

 
คาํช้ีแจง   ขอ้สอบแบบปรนยั มีทั้งหมด 20 ขอ้ ใหผู้เ้รียนทาํเคร่ืองหมาย x  ในกระดาษคาํตอบ 
 ตรงช่อง   ก  ข  ค หรือ  ง  ท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1. ขอ้ใดไม่ใช่ความหมายของ “วารสารวิชาการ” 
       ก. วารสารท่ีมุ่งนาํเสนอขอ้มูล ความรู้ ความกา้วหนา้ทางดา้นวิชาการ  ผลงานใน 
แขนงวิชาใดวชิาหน่ึงโดยเขียนเป็นบทความวิชาการและบทความวจิยั เป็นหลกั  
  ข. วารสารท่ีมีการตีพิมพ ์และวาระการออก อยา่งสมํ่าเสมอ   
 ค. วารสารท่ีมุ่งนาํเสนอขอ้มูล ความบนัเทิงมากกวา่ความรู้   
 ง. วารสารท่ีมีการดาํเนินการตรวจคุณภาพบทความ โดยผูรู้้ในสาขาวิชานั้น ๆ  
2. ขอ้ใดไม่ใช่ประเภทของวารสารท่ีแบ่งตามลกัษณะวารสาร 
 ก. วารสารทัว่ไป 
 ข. วารสารวิชาการหรือวารสารเฉพาะวิชา 
 ค. วารสารเชิงวิจารณ์ หรือวารสารก่ึงวิชาการ 
 ง. วารสารท่ีผลิตโดยสาํนกัพิมพ ์
3. ขอ้ใดคือความสาํคญัและวตัถุประสงคข์องการทาํวารสารวิชาการ 
 ก. เพื่อเป็นแหล่งของการศึกษาคน้ควา้ เป็นเอกสารประกอบการศึกษา รวมถึงเป็นแหล่ง
อา้งอิงทางวิชาการแทนหนงัสือ  
 ข. เป็นส่ือปฐมภูมิท่ีเผยแพร่ความรู้   แนวความคิด ทฤษฎี หรือเทคโนโลยใีหม่ ๆ ในศาสตร์
สาขาต่าง ๆ ความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
       ค. เพื่อการประชาสมัพนัธ์ และเป็นศูนยก์ลางในการแลกเปล่ียนความรู้  ความคิด เจตคติและ
ประสบการณ์ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
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4. ขอ้ใดไม่ได้หมายถึง ISSN: International Standard Serial Number   
 ก. เลขมาตรฐานสากลประจาํวารสาร 
 ข. เลขท่ีกาํหนดใหใ้ชแ้ทนช่ือวารสาร 
 ค. รหสัท่ีจาํง่าย เพื่อการสืบคน้ขอ้มูลวารสารระหวา่งประเทศ 
 ง. เลขมาตรฐานสากลประจาํหนงัสือ เป็นรหสัท่ีกาํหนดข้ึนใหใ้ชก้บัส่ิงพิมพป์ระเภท
หนงัสือทัว่ไป 
5. ขอ้ใดเป็นลกัษณะส่วนใหญ่ของปกหนา้ของวารสารวิชาการ 
 ก. ใชภ้าพไม่เป็นทางการเป็นปก เล่นลวดลายหลายสี  
  ข.ใชช่ื้อเร่ืองของบทความในเล่มหรือสารบญั พร้อมใชภ้าพการ์ตูนประกอบ 
  ค. มีลกัษณะเคร่งขรึมเป็นทางการ ใชล้ายเสน้ สีเดียวหรือสองสีเป็นสีตดักนั หรือใชช่ื้อเร่ือง
ของบทความในเล่มหรือสารบญั  
 ง. ถูกทุกขอ้  
6. ขอ้ใดคือการกาํหนดรูปแบบของบทความแต่ละประเภทเพ่ือพิมพล์งวารสารวิชาการ  
 ก. คาํแนะนาํสาํหรับผูเ้ขียน 
 ข. Information for Author 
 ค. คาํแนะนาํในการส่งเร่ืองลงตีพิมพ ์
 ง. ถูกทุกขอ้ 
7. ขอ้ใดไม่ได้หมายถึง “บทความวจัิย” 
 ก.บทความท่ีประมวลสรุปกระบวนการวิจยั  ใชภ้าษาเขียนเป็นทางการ 
 ข. บทความท่ีเป็นผลงานต่อเน่ืองจากงานวจิยั   
 ค. บทความท่ีมาจากงานวิจยั นาํเสนอสาระสาํคญัและมีขอ้มูลอา้งอิงเช่ือถือได ้
 ง. บทความท่ีเป็นขอ้มูลความรู้ทัว่ไป นาํเสนอขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ 
8. บทความท่ีมีการผสมผสานแนวคิด และผลการวิจยัหลายๆงานวจิยั โดยผูเ้ขียนจะสงัเคราะห์
แนวคิดเหล่าน้ี ตลอดจนสงัเคราะห์ผลการวิจยัจากงานวจิยัต่างๆ เพื่อประมวลเป็นขอ้โตแ้ยง้ใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  คือบทความประเภทใด 
 ก. บทความวิจยั 
 ข. บทความวชิาการ 
 ค. บทความปริทศัน์ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
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9. ขอ้ใดไม่ใช่ส่วนประกอบของบทความ ในส่วนเน้ือหา  
 ก. ความนาํ วิธีวิเคราะห์ บทสรุป บรรณานุกรม  
 ข. ความนาํ เน้ือหา บทสรุป 
 ค. ความเป็นมา ความสาํคญั วตัถุประสงค ์วิธีการดาํเนินการ ผลการวิจยั 
 ง. ความนาํ วตัถุประสงค ์วิธีวิเคราะห์ ขอบเขต การวิเคราะห์ บทสรุป  
10. ขอ้ใดคือส่วนประกอบของ “บทความปริทศัน์” 
 ก. ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง บทคดัยอ่ บทนาํ อุปกรณ์และวิธีการ หรือวิธีดาํเนินการวจิยั ผลการวิจยั  
วิจารณ์หรือบทสรุป และเอกสารอา้งอิง 
 ข. ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง ขอ้ความแนะนาํผูเ้ขียน ความนาํ วตัถุประสงค ์วิธีการวิเคราะห์  การ
วิเคราะห์สภาพปัญหา แนวทางการแกไ้ขปัญหา บทสรุป และเอกสารอา้งอิง 
 ค. ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง บทคดัยอ่ บทนาํ เน้ือหา สรุป และเอกสารอา้งอิง 
 ง. ช่ือเร่ือง ช่ือผูแ้ต่ง บทคดัยอ่ ขอ้ความแนะนาํผูเ้ขียน บทนาํ เน้ือหา อุปกรณ์และวิธีการ 
หรือวิธีดาํเนินการ วิจารณ์หรือบทสรุป และเอกสารอา้งอิง 
11.  จงเติมขอ้ความท่ีหายไป ในช่องตวัเลข 1-4  ของวงจรกระบวนการผลิตวารสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ก. ผูเ้ขียน, บรรณาธิการ, ผูท้รงคุณวฒิุ, ผูอ่้าน 
 ข. บรรณาธิการ, ผูเ้ขียน, ผูอ่้าน, ผูท้รงคุณวฒิุ 
 ค. ผูท้รงคุณวฒิุ, บรรณาธิการ, ผูเ้ขียน, ผูอ่้าน 
 ง. ผูท้รงคุณวฒิุ, ผูเ้ขียน, บรรณาธิการ, ผูอ่้าน 
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12. ขอ้ใดเป็นขั้นตอนการผลิตวารสาร 
 ก. จดัหาบทความตน้ฉบบั, คดัเลือกบทความ, ตรวจแกไ้ขตน้ฉบบั, พิมพบ์ทคดัยอ่บทความ  
จดัหาโฆษณา   
 ข. กาํหนดผูรั้บผดิชอบในการผลิต, พิมพบ์ทคดัยอ่บทความ, จดัหาบทความตน้ฉบบั,  
คดัเลือกบทความ, ตรวจแกไ้ขตน้ฉบบั, การจดัพิมพ ์
 ค. กาํหนดผูรั้บผดิชอบในการผลิต, จดัหาบทความตน้ฉบบั, การจดัหาโฆษณา,   
การจดัพิมพ ์
 ง. กาํหนดผูรั้บผดิชอบในการผลิต, จดัหาบทความตน้ฉบบั, คดัเลือกบทความตน้ฉบบั,  
ตรวจแกไ้ขตน้ฉบบั, การจดัพิมพ ์
13. ขอ้ใดไม่ใช่ หนา้ท่ีของ กองบรรณาธิการ (Editorial Review)  
 ก. คดักรองบทความเบ้ืองตน้ 
 ข. จดัทาํ ตระเตรียม รวบรวมเน้ือหาทั้งหมด 
 ค. ประเมินงานเขียนหรือบทความ โดยกลัน่กรองในรอบแรกก่อนส่งมอบผูป้ระเมินภายนอก 
 ง. เขียนบทความลงตีพิมพใ์นเล่มวารสารวิชาการ 
14. ขอ้ใดไม่ใช่การประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญแบบปิด (Blind Peer Reviews)  
 ก. การประเมินโดยทุกคนรับรู้วา่บรรณาธิการเป็นใคร ผูป้ระเมินเป็นใคร ใหป้ระชาชนช่วย
ประเมิน และตรวจสอบ  อาศยับรรณาธิการท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป  
 ข. การประเมินท่ีผูป้ระเมินรู้วา่ผูเ้ขียนเป็นใคร แต่ผูเ้ขียนไม่รู้วา่ผูป้ระเมินเป็นใคร  
 ค. การประเมินท่ีทั้งผูเ้ขียนและผูป้ระเมินไม่รู้จกักนั  
 ง. ถูกทุกขอ้   
15. ขอ้ใดเป็นกระบวนการในการประเมินบทความ 
 ก. บรรณาธิการมอบตน้ฉบบัพร้อมเกณฑก์ารประเมินแก่ผูป้ระเมินตามสาขาวิชาท่ีถนดั 
 ข. ผูป้ระเมินประเมินตามมาตรฐานและเกณฑ ์ ใหค้าํแนะนาํขอ้ผดิพลาดและส่งตน้ฉบบัคืน
บรรณาธิการ 
 ค.บรรณาธิการนาํตน้ฉบบัท่ีไดรั้บการประเมินส่งใหผู้เ้ขียนปรับปรุงแกไ้ขและใหส่้งคืนกลบั
บรรณาธิการหลงัจากแกไ้ขแลว้ จึงค่อยแจง้ผลการตดัสินแก่ผูเ้ขียน 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
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16. ค่าดชันีตวัใดหมายถึง จาํนวนคร้ังโดยเฉล่ียท่ีบทความของวารสารนั้นไดรั้บการอา้งอิงในปี
ปัจจุบนัหลงัจากท่ีตีพิมพไ์ปแลว้ 2 ปี โดยการวดัค่าความถ่ีของการอา้งอิงบทความวารสารในแต่
ละปี หรือความถ่ีท่ีบทความในวารสารนั้นไดรั้บการอา้งถึงหรือถูกนาํไปใช ้
 ก. ค่า Eigenfator 
 ข. ค่า Impact factor 
 ค. ค่า Immediacy Index 
 ง. ค่า Cited Half-life 
17. ขอ้ใดหมายถึงค่า  Journal Quartile 
 ก. การนาํวารสารท่ีอยูใ่นแต่ละหมวดหมู่ สาขาวิชามาเรียงลาํดบัตามค่า Impact factor  
จากนอ้ยไปมาก โดยแบ่งวารสารเป็น 4 กลุ่ม   
 ข. ตวัเลขท่ีแสดงจาํนวนผลงานวิจยัท่ีมีจาํนวนคร้ังของการอา้งอิงเท่ากบัหรือมากกวา่จาํนวน
ผลงานวิจยันั้นๆ  
 ค. การวดัค่าความมีอิทธิพลโดยใชอ้ลักอริทึมเดียวกนักบั Google PageRank  และไม่นบัการ
อา้งอิงท่ีไดรั้บจากวารสารเดียวกนั 
 ง. การวดัวา่บทความในวารสารดงักล่าวจะไดรั้บการอา้งอิงนานแค่ไหนภายหลงัจากท่ีตีพิมพ ์
18. ขอ้ใดเป็นเกณฑห์ลกัในการประเมินวารสารวิชาการของศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย TCI 
 ก. บทความทุกบทความตอ้งมีการควบคุมจากผูท้รงคุณวฒิุ (Peer review) 
 ข. วารสารมีกาํหนดออกตรงเวลา 
 ค. วารสารมีอายกุารตีพิมพบ์ทความไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
19. ขอ้ใดไม่ใช่ขอ้มูลพื้นฐานในการพิจารณาวา่วารสารมีการตีพิมพบ์ทความท่ีมีรูปแบบการ
ตีพิมพแ์ละรูปเล่มท่ีไดม้าตรฐาน   
 ก. เอกสารอา้งอิงเป็นรูปแบบเดียวกนั 
 ข. มีบทคดัยอ่ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 ค. ช่ือและท่ีอยูผู่นิ้พนธ์  ครบถว้น 
 ง. มีการกาํหนด Aim and scope ของวารสาร 
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20. การพิจารณาประเมินกลุ่มวารสารของศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย TCI  ถา้พิจารณาจาก
วารสารท่ีผา่นตามเกณฑห์ลกัทุกขอ้ และมีคะแนนจากเกณฑคุ์ณภาพ   ทุกขอ้รวมกนัตํ่ากวา่ 15 
คะแนน แต่ไม่ตํ่ากวา่ 10 คะแนน  จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน ถือวา่อยูว่ารสารกลุ่มใด 
 ก. วารสาร กลุ่มท่ี 1 
 ข. วารสาร กลุ่มท่ี 2  
 ค. วารสาร กลุ่มท่ี 3 
 ง. วารสาร กลุ่มท่ี 4 
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กระดาษคาํตอบแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ หลงัเรียน 

ชุดการเรียนด้วยตนเอง  เร่ือง  การผลติวารสารวชิาการ สําหรับบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

ช่ือ-สกลุ  ......................................................... ตาํแหน่ง .................................................................... 
สงักดั ......................................................................... 
ข้อที ่ ก ข ค ง 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     
17     
18     
19     
20     

 

        คะแนนท่ีได ้........................คะแนน 
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เฉลยแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ หลงัเรียน 

ชุดการเรียนด้วยตนเอง  เร่ือง  การผลติวารสารวชิาการ สําหรับบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

  
ข้อที ่ คาํตอบ ข้อที ่ คาํตอบ 
1 ค 11 ข 
2 ง 12 ง 
3 ง 13 ง 
4 ง 14 ก 
5 ค 15 ง 
6 ง 16 ข 
7 ง 17 ก 
8 ค 18 ง 
9 ก 19 ง 
10 ข 20 ข 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิัย 
 

ช่ือ-สกลุ    นางสาวสุปราณี เสง่ียมงาม 
วนั เดือน ปีเกิด   13 ตุลาคม พ.ศ. 2519 
สถานท่ีเกิด   เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั   169  ตาํบลแสนสุข อาํเภอเมือง 
    จงัหวดัชลบุรี  20131 
ตาํแหน่งและประวติัการทาํงาน 
พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั   บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ 
    มหาวิทยาลยับูรพา  
ประวติัการศึกษา     
พ.ศ. 2545-2547   บริหารธุรกิจบณัฑิต (คณะการจดัการ) 
    มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
พ.ศ. 2554-2559   การศึกษามหาบณัฑิต (เทคโนโลยกีารศึกษา) 
    คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 


