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 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยความกรุณาอย่างดียิ่งจาก ดร.ดวงพร ธรรมะ             
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ดร.ภูเบศ เลื่อมใส อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และ 
ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ประเสริฐ หกสุวรรณ ที่กรุณาให้แนวคิด ค าปรึกษา 
ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ อีกทั้งยังคอยส่งเสริมและให้ก าลังใจ ให้ความช่วยเหลือในการตรวจสอบ
และแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการท าวิจัยฉบับนี้มาโดยตลอด ผู้วิจัยรู้สึกทราบซึ้งในความกรุณา 
และขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้  
 ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ที่กรุณาตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย
และให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการสร้างเคร่ืองมือการวิจัย 
 ขอขอบพระคุณ พันโทเฉลิมพล ยังประดับ ผู้บังคับการกองพันทหารปืนใหญ่  
ต่อสู้อากาศยานที่ 7 และคณะครูฝึกทหารใหม่ของหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่                 
ต่อสู้อากาศยานที่ 7 ที่ให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการทดลอง จนงานวิจัยส าเร็จ
ลุล่วงได้ด้วยดี  
 ขอขอบพระคุณ ร้อยโทภคณัฐ มีขนอน ที่กรุณาให้ค าปรึกษาเร่ืองเนื้อหาการฝึก 
แบบทดสอบที่ใช้ในการวิจัย บทวีดีทัศน์ที่ใช้ในการวิจัย และกรุณาให้ความช่วยเหลือใน 
การประสานงานด้านต่าง ๆ จนงานวิจัยฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี  
 ขอขอบพระคุณ คุณดุสิต ศรบรรจง ที่กรุณาให้ความช่วยเหลือในการถ่ายท าวีดิทัศน์              
และคุณบงการ จิตต์สว่าง ที่ให้ความช่วยเหลือและให้ค าแนะน าในการตัดต่อวีดิทัศน์ที่ใช้ในการวิจัย
จนส าเร็จเรียบร้อยด้วยดี  
 สุดท้ายนี้ ขอขอบพระคุณพ่อสุพจน์ และคุณแม่สามเสน  จิตต์สว่าง ขอขอบคุณ
ครอบครัว รวมทั้งเพื่อน ๆ ที่คอยให้ก าลังใจ ช่วยเหลือให้งานวิจัยนี้เสร็จสมบูรณ์ สุดท้ายขอขอบคุณ
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 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) เพื่อสร้างชุดฝึกอบรม เร่ืองการยิงปืนประกอบ 
การเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 ให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ E1/E2 = 80/80  2) เพื่อเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบการฝึกปฏิบัติ
ก่อนและหลังใช้ชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่
กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้คือ ทหารใหม่ ผลัดที่ 2
ประจ าปี พ.ศ. 2559 ของหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 ที่ยังไม่ได้รับ
การฝึกวิชายุทธวิธี เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ จ านวน 30 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่ม
อย่างง่ายโดยการแบ่งชั้นภูมิ โดยผู้วิจัยท าการแบ่งชั้นภูมิกลุ่มตัวอย่างเป็นชั้นภูมิ 3 กลุ่ม โดยใช้
คะแนนการทดสอบวิชาอบรม ตามหลักสูตรการฝึกทหารใหม่เบื้องต้นทั่วไปส าหรับทหารทุกเหล่า
ของกองทัพบก (10 สัปดาห์) พ.ศ. 2551 เป็นเกณฑ์ในการแบ่งชั้นภูมิ และท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
อย่างง่าย จากกลุ่มตัวอย่างที่ท าการจัดชั้นภูมิไว้แล้ว กลุ่มละ 10 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย 1) เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ ชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการ
เคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่ กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7  2) เคร่ืองมือ          
ที่ใช้หาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม ได้แก่ แบบทดสอบการฝึกปฏิบัติก่อนและหลังการฝึกอบรม 
และแบบทดสอบการฝึกปฏิบัติระหว่างการฝึกอบรม 3) เคร่ืองมือที่ใช้ประเมินคุณภาพของ 
ชุดฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ แบบประเมินคุณภาพสื่อประเภทสื่อวีดีทัศน์ และแบบประเมิน
เน้ือหาสาระโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  4) เคร่ืองมือทางสถิติ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
ค่าประสิทธิภาพ E1/E2 และการทดสอบค่า t-test Dependent  
 ผลการวิจัย ปรากฏว่า 1) ชุดฝึกอบรม เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่  
ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ  
E1/E2 = 85.67/84.67 เป็นไปตามเกณฑ์ E1/E2 = 80/80 2) ทหารใหม่ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความก้าวหน้าในการฝึกอบรมเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01  
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 The objectives of this research were 1) To develop the Assistive Training package on 
Squad Maneuvers (Bounding Methods) for New Recruit Training Unit In 7th Antiaircraft Artillery 
Battalion to be effective according to E1/E2 = 80/80 enteria. 2) To compare the scores of pretest  
and scores of posttest after using an assistive train package: squad maneuvers (bounding methods)  
for new recruit training unit in 7th antiaircraft artillery battalion. The sample group were new 
recruit solders, second rotation 2559 B.E. from the new recruit unit in 7th antiaircraft artillery 
battalion that have not received bounding methods for squad maneuvers. This study has selected 
30 solders by stratified random sampling according to the level of education. The instruments 
used were 1) The assistive training package on squad maneuvers (bounding methods)  
2) The instruments of validation of efficiency the pretest and posttest. 3) The instruments to evaluate 
the quality of  the training package, the media quality assessment and the assessment content. 
The statistics for data analysis were average, standard deviation, mean of  E1/E1 and t-test 
Dependent 
 The research results were as follows 1) The efficiency of The assistive training package 
was E1/E1 = 85.67/84.67 which met the target standard (E1/E1 = 80/80) 2) The difference of 
pretest and posttest score was statistically significant at .01 level 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
 ทหารกองประจ าการเป็นก าลังหลักของก าลังประจ าการ มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพของ
กองทัพบกเป็นอย่างมาก เนื่องจากทหารกองประจ าการมีจ านวนมากกว่านายทหารสัญญาบัตรและ
นายทหารประทวน ถ้าทหารกองประจ าการหน่วยใดมีทหารกองประจ าการที่มีประสิทธิภาพต่ า 
หน่วยนั้นก็จะมีประสิทธิภาพต่ าไปด้วย ซึ่งจะมีการฝึกเป็นวงรอบตลอดทั้งปี การฝึกที่มีความส าคัญ
เป็นอย่างยิ่งส าหรับทหารกองประจ าการคือ “หลักสูตรการฝึกทหารใหม่” เพราะหลักสูตรนี้เป็น 
การฝึกเบื้องต้นที่จะเปลี่ยนแปลงชีวิตของตัวทหารจากบุคคลพลเรือนให้มาเป็นทหารที่มีความรู้
ความสามารถในวิชาทหารเบื้องต้น พร้อมทั้งมีระเบียบวินัย เชื่อฟังค าสั่งสอนของผู้บังคับบัญชา
พอที่จะเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งในขั้นการฝึกเป็นหน่วยเบื้องสูงต่อไป  
(ลิขิต เชาวนานนท์, 2535, หน้า 2)  
 การฝึกทหารใหม่ของกองทัพบกเป็นการฝึกที่มีความมุ่งหมายเพื่อให้ทหารกองประจ าการ  
ทุกเหล่าในกองทัพบกที่เข้ามารับราชการทหารตามพระราชบัญญัติการรับราชการทหาร พ.ศ. 2493 
ได้รับการฝึกในวิชาทหารเบื้องต้นเป็นรายบุคคลให้มีมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งกองทัพบก และ
น าไปใช้เป็นพื้นฐานในการเข้ารับการฝึกศึกษาตามระเบียบและหลักสูตรการฝึกในแต่ละเหล่าใน  
ขั้นสูงได้อย่างต่อเน่ือง และเป็นผลส าเร็จตามนโยบายที่ผู้บังคับบัญชาหน่วยก าหนด (กรมยุทธศึกษา
ทหารบก, 2557, หน้า 1) การที่จะสามารถปรับเปลี่ยนบุคคลพลเรือนให้เป็นทหารกองประจ าการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นจะต้องเร่ิมจากการฝึกอบรมเพื่อปรับพื้นฐานการเป็นทหาร กองทัพบก 
จึงก าหนดให้หน่วยระดับกองพันหรือเทียบเท่าขึ้นไปจัดตั้งหน่วยฝึกทหารใหม่ขึ้นเพื่อด าเนินการ 
ฝึกอบรม อ านวยการ ก ากับดูแล รวมถึงเตรียมการด้านธุรการหรือด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึก
ทหารใหม่ให้บรรลุผลตามความมุ่งหมายของกองทัพบก อันจะท าให้ทหารใหม่ทุกนายในทุกเหล่า
ของกองทัพบกได้รับการฝึกศึกษาวิชาการทหารเบื้องต้นที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเป็นพื้นฐาน 
ที่เหมาะสมในการฝึกศึกษาหลักสูตรการฝึกของแต่ละเหล่าต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง และ มีประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อไป ซึ่งกองทัพบกได้ก าหนดหลักสูตรส าหรับใช้ในการฝึกทหารใหม่ ซึ่งแต่เดิมนั้นคือ
หลักสูตรการฝึกทหารใหม่เบื้องต้นทั่วไปส าหรับทหารทุกเหล่าของกองทัพบก (8 สัปดาห์) พ.ศ. 2542 
ต่อมากรมยุทธศึกษาทหารบกได้พิจารณาปรับปรุงระเบียบและหลักสูตรมาเป็นหลักสูตรการฝึก
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ทหารใหม่เบื้องต้นทั่วไปส าหรับทหารทุกเหล่าของกองทัพบก (10 สัปดาห์) พ.ศ. 2551 ซึ่งเป็น
หลักสูตรที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ทั้งนี้วิชายุทธวิธีเป็นวิชาหนึ่งที่ถูกก าหนดไว้ในหลักสูตรการฝึกทหารใหม ่ 
เป็นวิชาที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติในการรบของทหารในรูปแบบต่าง ๆ และหนึ่งในเร่ืองที่ท า 
การฝึกสอนในวิชายุทธวิธีคือเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ทั้งนี้การฝึกทหารใหม่ 
ในทุก ๆ ผลัดจะต้องท าการฝึกการยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่โดยใช้กระสุนจริงหรือกระสุนซ้อม
รบการจัดการฝึกจะต้องจ าลองสถานการณ์ให้ใกล้เคียงสนามรบมากที่สุด เพื่อพัฒนาความมั่นใจ
และจิตวิญญาณได้เช่นเดียวกับการเสริมสร้างระเบียบวินัยให้กับทหาร การฝึกด้วยกระสุนจริง 
หรือกระสุนซ้อมรบนั้น เป็นจุดเชื่อมต่อที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะท าให้ทหารเข้าใจถึงอันตราย  
ความสับสน และความเร็วในการปฏิบัติการรบ ผู้ฝึกจึงต้องใช้ความพยายามทุกอย่างเพื่อจุดมุ่งหมาย
ของการฝึกการรบ เพื่อบรรลุมาตรฐานของการรบควรประยุกต์หรือสอดแทรกภาพการฝึกโดยรวม
ให้มีความเข้มข้น หรือคล้ายคลึงกับการปฏิบัติจริงให้มากที่สุด และใช้เคร่ืองช่วยฝึกที่มีอยู่ หรือริเร่ิม
จัดท าขึ้นโดยวิธีแสวงหาเคร่ืองเพื่อให้การฝึกได้บรรลุผลมากที่สุด (กรมยุทธศึกษาทหารบก, 2550, 
หน้า 99) 
 ส าหรับการฝึกทหารใหม่ในปัจจุบันยังคงพบว่าผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกทหารใหม่
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ยุทธการและการฝึกของหน่วยที่รับผิดชอบในการฝึก ยังมีการปฏิบัติที่ 
ไม่สอดคล้องกับนโยบายการฝึก ค าสั่ง และค าชี้แจงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกทหารใหม่ตาม 
ที่กองทัพบกก าหนด ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรครูฝึกของหน่วยฝึกยังไม่เป็นไปตามการฝึก 
ที่มุ่งเน้นผลการปฏิบัติ ท าให้การฝึกมีประสิทธิภาพลดลง และไม่เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน  
(กรมยุทธศึกษาทหารบก,  2557, หน้า 1) ในการฝึกวิชายุทธวิธีเร่ืองการยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่
นั้นเป็นการฝึกที่อันตรายที่สุดในการท าการฝึกของทหารใหม่ จะต้องอาศัยความรู้และความเข้าใจ
ของ ผู้ฝึกและผู้เข้ารับการฝึกเป็นอย่างดี เนื่องจากขั้นตอนการฝึกจะต้องใช้กระสุนจริงหรือ
กระสุนซ้อมรบในการปฏิบัติ ซึ่งหากมีข้อผิดพลาดอาจเกิดอันตรายถึงชีวิตได้ หน่วยฝึกทหารใหม่
จะจัด ครูฝึกจ านวน 2 นาย และผู้ช่วยครูฝึกจ านวน 1 นาย  เพื่อท าการฝึก แต่เนื่องจากจะมีการ
สับเปลี่ยนครูฝึกและผู้ช่วยครูฝึกในทุก ๆ ผลัด จึงท าให้ประสิทธิภาพของการฝึกไม่เหมือนกันใน 
แต่ละผลัด ทั้งนี้ ยังพบปัญหาในการฝึกซึ่งมีสาเหตุมาจากความสามารถและประสบการณ์ของครูฝึก
และผู้ช่วยครูฝึกแต่ละคนไม่เท่าเทียมกัน บางคนไม่เคยมีประสบการณ์ในการท าการฝึกมาก่อน 
อาจก่อให้เกิดปัญหาและอันตรายจากการฝึกได้   
 แนวคิดในการศึกษาปัญหาวิจัยนี้เกิดขึ้นจากการที่ผู้วิจัยได้สอบถามปัญหาที่พบเจอ 
ในการฝกึทหารใหม่จากเพื่อนทหารซึ่งเป็น ผู้ฝึกทหารใหม่ที่มีประสบการณ์การฝึกทหารใหม่ 
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มาหลายผลัด เนื่องจากผู้วิจัยได้อาศัยอยู่ในเขตทหารเป็นเวลาหลายปี และเติบโตมาจากครอบครัว
ทหาร จึงมีโอกาสได้พบเห็นการฝึกทหารใหม่และการใช้ชีวิตในเขตร้ัวของทหารอยู่เป็นประจ า   
ผู้วิจัยจึงมีแนวความคิดว่าทฤษฎีและกระบวนการด้านเทคโนโลยีการศึกษานั้น สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรมในสาขาชีพอ่ืน ที่นอกเหนือจาก แวดวง 
การศึกษา จากแนวคิดดังกล่าว ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกทหารใหม่
ของกองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 สังกัดหน่วยบัญชาการป้องกันภัยทางอากาศกองทัพบก  
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณ์ในการฝึกทหารใหม่มาแล้ว 2 ผลัด ซึ่งประกอบด้วย  
ผู้ฝึกซึ่งเป็นนายทหารชั้นสัญญาบัตร จ านวน 2  นาย และครูฝึกทหารใหม่ซึ่งเป็นนายทหารชั้นประทวน 
จ านวน 3 นาย โดยผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ใช้ลักษณะค าถามแบบปลายเปิด  
และจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึก พบว่า ในการฝึกวิชาการยิงปืนประกอบ 
การเคลื่อนที่เป็นคู่ ตามหลักสูตรการฝึกทหารใหม่เบื้องต้นทั่วไปส าหรับทหารทุกเหล่าของกองทัพบก 
(10 สัปดาห์) พ.ศ. 2551 นั้น ต้องใช้ความระมัดระวังในการฝึก ผู้ที่ท าการฝึกต้องมีความรู้
ความสามารถในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี เน่ืองจากเป็นการฝึกที่อันตรายเกินไปส าหรับทหารใหม่ ควรท า
การฝึกในช่วงท้าย ๆ ของการฝึกทหารใหม่ ควรมีการเพิ่มอุปกรณ์และสื่อในการสอน ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
กับการฝึกให้ความเห็นว่าต้องการให้มีการฝึกฝนครูฝึกในวิชานี้เป็นพิเศษ เพื่อให้ครูฝึกมีความช านาญ
ก่อนน าไปฝึกทหารใหม่ อีกทั้งการฝึกเร่ืองนี้เป็นการฝึกที่มีอันตราย จึงจ าเป็นต้องจัดเตรียมสถานที่
อุปกรณ์ ในการฝึกให้พร้อม 
 นอกจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการฝึกข้างต้นแล้ว ผู้วิจัยได้จัดท า
แบบสอบถามเร่ือง ความคิดเห็นต่อการท าการฝึกยุทธวิธี เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่
ของทหารใหม่ โดยส ารวจความคิดเห็นจากครูฝึกทหารใหม่ ผลัดที่ 1 ประจ าปีพุทธศักราช 2558 
ของหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 พบว่า ครูฝึกทหารใหม่ที่เคย 
มีประสบการณ์ในการฝึกสอน การยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ให้กับทหารใหม่นั้นมีจ านวน
เพียงแค่ร้อยละ 38 ของจ านวนครูฝึกทั้งหมดเท่านั้น และชุดครูฝึกที่มีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง 
การฝึกการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ มีเพียงร้อยละ 28.60 ซึ่งเห็นได้ว่าชุดครูฝึกส่วนใหญ่
นั้น นอกจากจะไม่เคยมีประสบการณ์ในการสอนและการถ่ายทอดความรู้แล้ว ยังไม่มีความรู้
เพียงพอเกี่ยวกับการฝึกเร่ืองนี้ด้วย ประกอบกับเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่นั้น  
ชุดครูฝึกเห็นว่าเป็นเร่ืองการฝึกที่อยู่ในระดับยากต่อทหารใหม่ซึ่งมีการเสนอให้ท าการฝึกเป็นเร่ือง 
ท้าย ๆ ในหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ และต้องใช้ครูฝึกควบคุมในการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด โดยการ 
ใช้สื่อการสอนต่าง ๆ มาประกอบการฝึก เพื่อให้ทหารใหม่สามารถท าความเข้าใจต่อการปฏิบัติ 
ในขั้นตอนต่าง ๆ ทั้งของตนเองและเพื่อน ๆ รวมถึงสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
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บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการฝึก ซึ่งปัจจุบันหน่วยฝึกยังไม่มีการน าสื่อการสอนอ่ืน ๆ มาใช้
นอกจากการอธิบายและการฝึกปฏิบัติในสนาม ซึ่งชุดครูฝึกมากกว่าร้อยละ 90 มีความเห็นว่า 
หากมีสื่อเพื่อประกอบการฝึกจะช่วยให้ทหารใหม่เข้าใจง่ายกว่าการอธิบาย และตัวครูฝึกเอง 
ก็มีความมั่นใจในการฝึกเกี่ยวกับการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่มากขึ้น 
 (กรมยุทธศึกษาทหารบก, 2550, หน้า 99) ได้ระบุในเอกสารประกอบการฝึกทหารใหม่ 
ไว้ว่าในการที่จะฝึกทหารใหม่ให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของการฝึกการรบเพื่อบรรลุมาตรฐานของ
การรบนั้น ผู้ฝึกจะต้องใช้ความพยายามทุกอย่างในการฝึก ควรประยุกต์หรือสอดแทรกภาพการฝึก
โดยรวมให้มีความเข้มข้น หรือคล้ายคลึงกับการปฏิบัติจริงให้มากที่สุด และใช้เคร่ืองช่วยฝึกที่มีอยู่ 
หรือริเร่ิมจัดท าขึ้นโดยวิธีแสวงหาเคร่ืองมือเพื่อให้การฝึกได้บรรลุผลมากที่สุด ดังนั้นการที่จะ
พัฒนาการฝึกทหารใหม่ให้มีประสิทธิภาพ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกทหารใหม่ ต้องมีความรู้
ความสามารถและความเข้าใจในเนื้อหาการฝึกเป็นอย่างดี จึงจะสามารถถ่ายทอดให้ทหารใหม่ 
มีความเข้าในเร่ืองที่ฝึกได้ หากผู้ที่ต้องถ่ายทอดเน้ือหามีความรู้ความสามารถหรือประสบการณ์ 
ในเร่ืองที่จะท าการฝึกไม่เพียงพอ หรือไม่เท่าเทียมกัน ก็จ าเป็นจะต้องมีการแสวงหาเคร่ืองมือ 
หรือนวัตกรรมที่เหมาะสมมาใช้ประกอบการฝึกเพื่อให้การฝึกมีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์มากขึ้น  
 จากแนวคิดแนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษา ในทัศนะของนักการศึกษา เช่น  
กูด (Good,1973, pp. 529) ได้ให้ความหมายของเทคโนโลยีการศึกษาไว้ว่า เป็นการประยุกต์หลักการ
ทางวิทยาศาสตร์และเคร่ืองมือเพื่อน ามาใช้ในการเรียนการสอน แฮนคอค (Hancock, 1977, pp. 5) 
กล่าวไว้ว่า เทคโนโลยีการศึกษา คือการผสมผสานความคิด ความเข้าใจในการปฏิบัติงานระหว่าง
คนกับเครื่องมือและวัสดุ อย่างมีระบบโดยมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดในการน าชุดฝึกอบรมมาเป็นสื่อประกอบ 
การฝึกทหารใหม่ ซึ่งเป็นกับการฝึกอบรมหลักสูตรหนึ่งของกองทัพบก เพื่อใช้ชุดฝึกอบรมเป็น
เคร่ืองมือส าหรับครูฝึกในการใช้ประกอบการฝึกให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 การฝึกทหารใหม่นั้น เป็นการฝึกอบรมในหลักสูตรหนึ่งของกองทัพบก ซึ่งกองทัพบก    
มีหน้าที่ ที่จะท าการฝึกอบรมทหารใหม่ทั้ง 2 ผลัด ให้มีความรู้ทั้งทางด้านยุทธวิธีและหลักการในเหล่า 
เพื่อให้เกิดประสิทธิ์ภาพในการปฏิบัติงาน โดยทหารจะได้รับการฝึกอบรมและสั่งสอนให้เป็นผู้ 
มีความรู้ความสามารถในการใช้อาวุธและท าการรบเพื่อป้องกันประเทศชาติได้เมื่อต้องการ  
(กรมยุทธศึกษาทหารบก, 2516, หน้า 2.) การฝึกอบรม (Training) คือกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างเป็นระบบเพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) 
และเจตนา (Attitude) ของบุคลากร อันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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(Goldstein, 1993) การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคคลนั้น เป็นเรื่องที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจง เน้นถึง
การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน ซึ่งตัวบุคคลนั้นปฏิบัติอยู่ หรือจะปฏิบัติต่อไปในระยะยาว เน้ือหา
ของเร่ืองที่ฝึกอบรมอาจเป็นเรื่องที่ตรงกับความต้องการของตัวบุคคลนั้นหรือไม่ก็ได้ แต่จะเป็น 
เร่ืองที่มุ่งเน้นให้ตรงกับงานที่ก าลังปฏิบัติอยู่หรือก าลังจะได้รับมอบหมาย ให้ปฏิบัติ การฝึกอบรม
จะต้องเป็นเร่ืองที่จะต้องมีก าหนดระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดลงอย่างแน่นอนโดยมีจุดประสงค์ 
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งสามารถประเมินผลได้จากการปฏิบัติงานหรือผลงาน 
(Performance) หลังจากได้รับการฝึกอบรม (วีระพันธ์  แก้วรัตน์, 2558, หน้า 4) 
 ชุดฝึกอบรมเป็นชุดส าเร็จรูปที่ใช้เป็นแนวทางและเคร่ืองมือในการด าเนินการฝึกอบรม
อย่างมีระบบระเบียบ ทั้งในส่วนวิทยากรให้การฝึกอบรม และสมาชิกที่มาเข้ารับการอบรม โดยมี
การก าหนดขั้นตอนในการฝึกอบรม ก าหนดสื่อ ก าหนดกิจกรรม ก าหนดเนื้อหา และประสบการณ์ 
รวมทั้งก าหนดเคร่ืองมือ และการประเมินผลการฝึกอบรมไว้อย่างครบถ้วน (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2538) 
ชุดฝึกอบรมเป็นสื่อประเภทหนึ่งที่มีความสมบูรณ์ในตัว ที่ผู้ให้การฝึกอบรมสามารถใช้ประกอบการ 
จัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้เป็นที่น่าสนใจ สนุก ไม่เบื่อหน่าย ชุดฝึกอบรมที่เสริมกิจกรรม 
การฝึกอบรมนั้น ผู้ให้การฝึกอบรมอาจจะจัดกิจกรรมการฝึกอบรมได้ในสองลักษณะคือ การใช้สื่อ
ของชุดฝึกอบรมบางส่วนมาประกอบการบรรยาย หรือประกอบการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 
และอีกประการหนึ่งคือ ผู้ให้การฝึกอบรมจะจัดกิจกรรมฝึกอบรมตามชุดฝึกอบรมทุกขั้นตอน  
โดยมีผู้ให้การฝึกอบรมเป็นผู้อ านวยความสะดวก หรือผู้ด าเนินการมิใช่เป็นเพียงแต่ผู้บรรยายเท่านั้น 
(ศิริพรรณ สายหงส์ และสมประสงค์ วิทยเกียรติ, 2543, หน้า 674-675) โดยสรุปชุดฝึกอบรม 
มีประโยชน์ต่อองค์กรต่าง ๆ เป็นอย่างมาก เพราะสามารถน าไปใช้อบรมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน
หรือองค์กรต่าง ๆ ได้เป็นจ านวนมาก ๆ ในระยะเวลาสั้น ๆ ใช้ในการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
สามารถให้บริการทางการศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายได้เป็นจ านวนมากและทั่วถึง ประหยัดงบประมาณ
ของหน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการศึกษาตลอดชีวิต ส าหรับผู้ให้การอบรมก็ได้รับประโยชน์
จากชุดฝึกอบรมเพราะเท่ากับมีคู่มือด าเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน มีสื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม
ท าให้ประหยัดเวลาในการเตรียมการและมีความมั่นใจในการด าเนินงานฝึกอบรมให้ผู้รับการอบรม
ได้รับประโยชน์จากชุดฝึกอบรมเพราะเป็นสื่อที่สร้างแรงจูงใจในการเรียน  
 ในการน าชุดฝึกอบรมมาใช้เป็นสื่อประกอบการฝึกเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่
เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 นั้น จะช่วยครูฝึก  
ในการบรรยายเน้ือหาการฝึกให้ทหารใหม่ ซึ่งเป็นผู้เรียนกลุ่มใหญ่และมีการผลัดเปลี่ยนกันมา 
สองผลัดต่อหนึ่งปี โดยชุดฝึกอบรมนี้จะแบ่งเนื้อหาตามหัวข้อที่จะบรรยายและประกอบกิจกรรม
การฝึกตามล าดับขั้น การใช้ชุดฝึกอบรมในการฝึกจะช่วยเพิ่มความจ าให้กับทหารใหม่ที่รับ 
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การฝึกอบรมได้มากขึ้นและนานขึ้น  มีการสาธิตกรรมวิธีหรือกระบวนการที่ไม่เห็นจากการบรรยาย 
ทหารใหม่มีส่วนร่วมในประสบการณ์เดียวกัน ช่วยเพิ่มความรู้ผ่านประสาทสัมผัส ครูฝึกสามารถ
ตรวจสอบความเข้าใจของทหารใหม่ได้ อีกทั้งยังสร้างความพร้อมและความมั่นใจให้แก่ครูฝึก 
เพราะสามารถน าชุดฝึกอบรมไปใช้ได้ทันที  
 จากที่กล่าวมา ผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงปัญหาและความส าคัญของการฝึกการยิงปืน
ประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ของทหารใหม่ เพื่อให้ให้ทหารใหม่ได้รับความรู้และมีความเข้าใจ 
ในเน้ือหาวิชาการฝึกในแนวเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ความปลอดภัยในการฝึก จึงได้
พัฒนาชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่  
กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 ขึ้น เพื่อให้ครูฝึกและผู้ช่วยครูฝึกสามารถน าไปใช้เป็น
เคร่ืองมือ ในการฝึกทหารใหม่ให้เกิดมาตรฐานเดียวกัน ในการฝึกท าให้ผู้เข้ารับการฝึกสามารถ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เกิดความปลอดภัย ช่วยประหยัดเวลาในการฝึก ส่งผลให้การฝึกทหารใหม่ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อสร้างชุดฝึกอบรม เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึก
ทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ E1/E1 = 80/80 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบการฝึกปฏิบัติก่อนและหลังใช้ชุดฝึกอบรม
เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่           
ต่อสู้อากาศยานที่ 7   
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1.  ชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่
กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ E1/E1 = 80/80 
 2.  คะแนนจากการทดสอบการฝึกปฏิบัติหลังการใช้ชุดฝึกอบรบ ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้คะแนนสูงขึ้นกว่าก่อนการใช้ชุดฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนาชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบ 
การเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7  
 2.  เน้ือหาบทเรียนที่น ามาใช้ในการสร้างชุดฝึกอบรมคือ เนื้อหาจากวิชายุทธวิธี  
เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ตามหลักสูตรการฝึกทหารใหม่เบื้องต้นทั่วไปส าหรับ
ทหารทุกเหล่าของ กองทัพบก  (10 สัปดาห์)  พ.ศ. 2551 ของกรมยุทธศึกษาทหารบก ประกอบด้วย
เน้ือหาดังนี้ 
  หน่วยที่ 1 การยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่ระดับหมู่ปืนเล็ก 
   1.  ภาพรวมสนามฝึก 
   2.  การปฏิบัติทั่วไป 
   3.  การปฏิบัติเฉพาะ 
    3.1  กฎความปลอดภัย 
    3.2  การปฏิบัติที่ส าคัญ 
    3.3  กฎที่ส าคัญ 
    3.4  การปฏิบัติกรณีอาวุธติดขัด 
    3.5  การตรวจอาวุธ 

วิชายุทธวิธี  
เร่ืองการยิงปืนประกอบ 

การเคลื่อนที่เป็นคู่ 
ส าหรับทหารใหม่ 

ทหารใหม่ 

ชุดฝึกอบรม 

1.  ชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืน
ประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ที่มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ E1/E1 = 80/80 

2.  ผลต่างของคะแนนจาก 
การทดสอบการฝึกปฏิบัติก่อน 
และหลังใช้ชุดฝึกอบรม 
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  หน่วยที่ 2 การฝึกยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 
   1.  ความส าคัญของการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 
   2.  ภาพสังเขปการยิงเป็นคู่ 
   3.  การวางตัวขั้นต้น 
   4.  การฝึกยิงเป็นคู่ 
   5.  การใช้อาวุธประจ ากายขณะอยู่หลังเคร่ืองก าบังและการลั่นไก 
 3.  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ทหารใหม่ ผลัดที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2559 
ของหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 ที่ยังไม่ได้รับการฝึกวิชายุทธวิธี 
เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ จ านวน 30 นาย ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่ายโดย 
การแบ่งชั้นภูมิ โดยผู้วิจัยท าการแบ่งชั้นภูมิกลุ่มตัวอย่างเป็นชั้นภูมิ 3 กลุ่ม โดยใช้คะแนนการ
ทดสอบวิชาอบรม ตามหลักสูตรการฝึกทหารใหม่เบื้องต้นทั่วไปส าหรับทหารทุกเหล่าของกองทัพบก 
(10 สัปดาห์) พ.ศ. 2551  เป็นเกณฑ์ในการแบ่งชั้นภูมิ และท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย จากกลุ่ม
ตัวอย่าง ที่ท าการจัดชั้นภูมิไว้แล้ว กลุ่มละ 10 นาย 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  ชุดฝึกอบรม หมายถึง ชุดสื่อผสมที่ใช้ประกอบการบรรยายในการฝึกของทหารใหม่  
ประกอบด้วยคู่มือการฝึก และ สื่อวีดิทัศน์  ที่ผู้ให้การฝึกอบรมเป็นผู้ใช้ในการบรรยาย การสอน 
หรือจัดกิจกรรมในการฝึกอบรมทหารใหม่เป็นกลุ่มใหญ่ ในชุดฝึกอบรมจะประกอบด้วย คู่มือ 
การใช้ชุดฝึกอบรม, สื่อที่ใช้ในกิจกรรมการฝึกอบรมทั้งหมดที่จ าเป็นต้องใช้ในการอบรม, 
แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม แบบฝึกปฏิบัติระหว่างการฝึกอบรม โดยจะแบ่งเน้ือหา 
ตามหัวข้อที่จะบรรยายและประกอบกิจกรรมตามล าดับขั้น เพื่อแก้ปัญหาความแตกต่างของ
มาตรฐานความรู้ความสามารถในการสอนของครูฝึก และสร้างความมั่นใจให้กับครูฝึก ช่วยให้
สามารถวัดผลการฝึกได้ตามความมุ่งหมาย และช่วยให้ผู้เรียนจ านวนมากได้รับความรู้ในแนวทาง
เดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ   
 2.  วิชายุทธวิธี หมายถึง วิชาที่ฝึกเพื่อให้ทหารใหม่มีความรู้ในเร่ืองเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
การรบเป็นบุคคลและเป็นหน่วยขนาดเล็กเท่าที่พลทหารใหม่ควรทราบ  
 3.  การยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ หมายถึง เร่ืองที่ใช้การฝึกทหารใหม่ 
ตามหลักสูตรการฝึกทหารใหม่เบื้องต้นทั่วไปส าหรับทหารทุกเหล่าของกองทัพบก (10 สัปดาห์)   
พ.ศ. 2551 ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการฝึกยิงคุ้มกันการเคลื่อนที่ การเคลื่อนที่ภายใต้การยิงคุ้มกัน  
การใช้ที่ก าบังในลักษณะต่าง ๆ เพื่อให้ทหารใหม่น าไปใช้ในการฝึกระดับหน่วยที่ใหญ่ขึ้นได้ 
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 4.  ทหารใหม่ หมายถึง ทหารกองประจ าการของกองทัพบก คือ ชายไทยที่ผ่าน 
การคัดเลือกตามพระราชบัญญัติการรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 ให้เป็นทหารกองประจ าการ 
และเข้ามาประจ าการในหน่วยทหารของกองทัพบก ซึ่งจะต้องรับราชการเป็นเวลา 2 ปี โดยแบ่งเป็น  
2 ผลัด คือผลัดที่ 1 จะเข้ามาในเดือนพฤษภาคมของทุกปี และผลัดที่ 2 จะเข้ามาในเดือนพฤศจิกายน
ของทุกปี เมื่อครบก าหนดก็จะปลดประจ าการเป็นทหารกองหนุน 

 5.  หน่วยฝึกทหารใหม่ หมายถึง หน่วยที่จัดตั้งขึ้นมาโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้มีคณะบุคคล
คณะหนึ่งด าเนินการฝึก, อบรม, อ านวยการ, ก ากับดูแลรวมถึงเตรียมการด้านธุรการหรืออ่ืน ๆ   
ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกทหารใหม่ให้บรรลุผลตามความมุ่งหมายของกองทัพบก อันจะท าให้ทหาร
ใหม่ทุกนายในทุกเหล่าของกองทัพบกได้รับการฝึกศึกษาวิชาการทหารเบื้องต้นที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน และเป็นฐานที่เหมาะสมในการฝึกศึกษาหลักสูตรการฝึกของแต่ละเหล่าต่อไปได้อย่าง
ต่อเนื่อง  
 6.  กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 หมายถึง หน่วยทหารระดับกองพัน 
ของกองทัพบก ขึ้นตรงต่อกรมทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 1 มีภารกิจในการต่อสู้ป้องกันภัย             
ทางอากาศให้หน่วยปฏิบัติการทางยุทธวิธี และต่อที่ตั้งต าบลส าคัญทางยุทธศาสตร์ อีกทั้งขบวน
ทหารขณะเคลื่อนที่เขตหน้า โดยท าการยิงอากาศยานข้าศึกที่บินระดับต่ า มีที่ตั้งอยู่ที่ 551/30 
ถนนเดชะตุงคะ แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 
ประกอบด้วย 3 กองร้อย ได้แก่  
  6.1  กองร้อยกองบังคับการกองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 
  6.2  กองร้อยทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานอาวุธน าวิธีระดับต่ าที่ 1 
  6.3  กองร้อยทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานอาวุธน าวิธีระดับต่ าที่ 2 
 7.  เกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/E2) = 80/80  เกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับ
ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม ที่จะช่วยให้ทหารใหม่เกิดการเรียนรู้ เป็นระดับที่ผู้ผลิตชุดฝึกอบรม
พึงพอใจ การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ ท าโดยการประเมินผลพฤติกรรมการเรียนรู้ของ 
ทหารใหม ่ซึ่งประเมินออกเป็น 2 ลักษณะ คือ ประเมินพฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ) และ
ประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (ผลลัพธ์) การประเมินพฤติกรรมต่อเนื่อง ก าหนดค่าของประสิทธิภาพ 
เป็น E1 ซึ่งเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ ประเมินจากผลการทดสอบการฝึกปฏิบัติของทหาร
ใหม่ระหว่างการฝึก และการประเมินพฤติกรรม ขั้นสุดท้าย จะก าหนดค่าเป็น E2 คือประสิทธิภาพ
ของผลลัพธ์ ประเมินจากการทดสอบการฝึกปฏิบัติของทหารใหม่หลังการฝึกเสร็จสิ้นแล้ว  
 ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมจะก าหนดเป็นเกณฑ์ที่ผู้ท าการฝึกอบรมคาดว่าผู้เข้ารับ 
การอบรมจะเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นที่พึงพอใจ โดยก าหนดเป็นเปอร์เซ็นต์ของผลเฉลี่ยคะแนน 
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การท าแบบทดสอบการฝึกปฏิบัติระหว่างการฝึกของทหารใหม่ทั้งหมด ตอ่เปอร์เซ็นต์ผลทดสอบ
การฝึกปฏิบัติหลังการฝึกอบรมของทหารใหม่ทั้งหมด สรุปแล้ว E1  และ E2 คือประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ์ เกณฑ์ 80/80 หมายถึงเมื่อใช้ชุดฝึกอบรมท าการฝึก
ให้กับทหารใหม่แล้ว ทหารใหม่จะสามารถท าแบบทดสอบการฝึกปฏิบัติที่ระหว่างการฝึกอบรม 
ได้ผลเฉลี่ยร้อยละ 80 และท าแบบทดสอบการฝึกปฏิบัติหลังการฝึกอบรมเสร็จสิ้นได้ผลเฉลี่ย 
ร้อยละ 80 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการศึกษาเร่ืองการพัฒนาชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับ
หน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัย           
ที่เกี่ยวข้อง และน ามาเรียบเรียงไว้ตามหัวข้อดังต่อไปนี้  
 1.  ชุดฝึกอบรม 

2.  การสร้างชุดฝึกอบรม 
3.  การทดสอบประสิทธิภาพ  
4.  การยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 
5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 

ชุดฝึกอบรม 
ความหมายของชุดฝึกอบรม  

 ชุดฝึกอบรม (Training Package) เป็นสื่อการศึกษาที่สร้างขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือ
ส าหรับพัฒนาบุคลากรหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีวิธีการที่จะสามารถช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้
และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ของการอบรม ซึ่งได้มีผู้ให้ความหมายของ
ชุดฝึกอบรมไว้หลากหลาย ดังนี ้
 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2538) ให้ความหมายของชุดฝึกอบรมว่า ชุดฝึกอบรมเป็นชุดส าเร็จรูป
ที่ใช้เป็นแนวทางและเคร่ืองมือในการด าเนินการฝึกอบรมอย่างมีระบบระเบียบ ทั้งในส่วนวิทยากร
ให้การฝึกอบรม และสมาชิกที่มาเข้ารับการอบรม โดยมีการก าหนดขั้นตอนในการฝึกอบรม 
ก าหนดสื่อ ก าหนดกิจกรรม ก าหนดเน้ือหา และประสบการณ์ รวมทั้งก าหนดเคร่ืองมือ และ 
การประเมินผลการฝึกอบรมไว้อย่างครบถ้วน 
 ศิริพรรณ สายหงส์ และสมประสงค์ วิทยเกียรติ (2534,หน้า 673) กล่าวว่า ชุดฝึกอบรม
เป็นสื่อการศึกษาประเภทหนึ่ง ที่สร้างขึ้นมาเพื่อใช้เป็นชุดฝึกประสบการณ์ส าหรับการฝึกอบรม 
หรือช่วยให้ผู้ด าเนินการฝึกอบรมใช้ประกอบกิจกรรมในการฝึกอบรม หรือช่วยให้ผู้รับการ
ฝึกอบรมสามารถที่จะศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ลักษณะที่ส าคัญของชุดฝึกอบรมนั้น 
จะเกี่ยวข้องกับจุดมุ่งหมาย สื่อที่ใช้ ระยะเวลา สถานที่ และประโยชน์ที่ได้รับ ชุดฝึกอบรม 
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แบ่งออกเป็นสองประเภทใหญ่ ๆ คือ ชุดฝึกอบรมเสริมกิจกรรมการฝึกอบรม และชุดฝึกอบรม
ศึกษาด้วยตนเอง  
 นิพนธ์ ศุขปรีดี (2547, หน้า 151) กล่าวว่า ชุดฝึกอบรม หมายถึง การจัดทรัพยากรหรือ  
การจัดการฝึกอบรมโดยรวบรวมสื่อ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการฝึกอบรมและทดสอบ 
ประสิทธิภาพแล้ว เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมได้รับประสบการณ์ตรงหรือประสบการณ์ใกล้เคียง 
ประสบการณ์ตรง ได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ตามเนื้อหาสาระทีละน้อยเพื่อให้โอกาสของ 
ผู้รับการฝึกอบรมปฏิบัติกิจกรรมฝึกได้ถูกต้อง และได้รับการเสริมแรงในขณะรับการฝึกอบรม 
 ศุภนันท์ บุญชอบ (2548, หน้า 9) กล่าวว่า ชุดฝึกอบรม หมายถึงชุดส าเร็จที่ใช้เป็น
แนวทาง และเป็นเคร่ืองมือการฝึกอบรม ด าเนินการฝึกอบรม อาจประกอบด้วยชุดวัสดุอุปกรณ์ที่มี 
การก าหนด ขั้นตอนในการน าสื่อกิจกรรมบางอย่างเข้ามาใช้อย่างมีระบบ โดยเหมาะสมกับเนื้อหา
สาระ กิจกรรม และเร่ืองที่เป็นชุดฝึกอบรมนั้น ๆ และผู้เข้ารับการอบรมต้องมีความก้าวหน้า 
ในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากนิยามดังกล่าว สามารถสรุปเป็นความหมายของชุดฝึกอบรมได้ว่า ชุดฝึกอบรม 
หมายถึง เคร่ืองมือที่สร้างขึ้นจากการรวบรวมเน้ือหา วิธีการ การประเมินผล ในเนื้อหาเร่ืองใด 
เร่ืองหนึ่งขึ้นอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้เป็นสื่อในการถ่ายทอด เน้ือหาสาระและประสบการณ์ให้แก่ 
ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้ และจาก
กิจกรรมการฝึกอบรมตามที่ก าหนดให้ 
 ความส าคัญของชุดฝึกอบรม 
 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2523, หน้า 5) กล่าวว่า ชุดฝึกอบรมมีความส าคัญต่อการฝึกอบรมดังนี้ 
 1.  ช่วยให้การวางแผนการฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีระบบ โดยมีการใช้เคร่ืองมือเพื่อให้
การฝึกอบรมด าเนินการไปตามเป้าหมายในรูปแบบที่ต้องการ เช่น การยึดสมาชิกผู้รับการฝึกอบรม
เป็นศูนย์กลาง และการยึดวิทยากรเป็นศูนย์กลาง 
 2.  เป็นเคร่ืองมือในการรับประกันประสิทธิภาพการฝึกอบรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และเกณฑ์ที่ก าหนด 
 3.  การจัดการฝึกอบรมที่อิงระบบมากกว่าอิงตัวบุคคล โดยทั่วไปการจัดการฝึกอบรม 
ที่จะให้เกิดผลส าเร็จนั้นมักเชิญวิทยากรที่มีชื่อเสียง เพื่อให้การฝึกอบรมนั้นน่าสนใจวิทยากรจะต้อง
ใช้ความสามารถเฉพาะตัว ซึง่จ านวนของวิทยากรประเภทนี้จะมีอยู่น้อยและนับวันจะเร่ิมลดน้อยลง 
ดังนั้นผู้รับการฝึกอบรมจึงเป็นเพียงบุคคลกลุ่มน้อยเท่านั้นที่จะมีโอกาสที่ดีที่ได้รับการฝึกอบรม 
กับวิทยากรที่มีคุณภาพเช่นนี้ ดังนั้น ชุดฝึกอบรมที่ผลิตขึ้นนี้จะเป็นเสมือนเคร่ืองมือที่จะช่วยให้ 
การด าเนินการฝึกอบรมสามารถด าเนินไปได้ตามปกติ โดยไม่มุ่งเน้นวิทยากรเป็นจุดศูนย์กลาง 
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 4.  ท าให้การฝึกอบรมไม่จ าเป็นต้องค านึงถึงบุคลิกภาพทางอารมณ์ของวิทยากร  
นับว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะมีผลต่อการเรียนรู้ในการฝึกอบรม 
 โดยสรุป อาจสรุปได้ว่าชุดฝึกอบรมมีความส าคัญดังนี้  

 1.  เป็นเคร่ืองมือที่จะช่วยให้การอบรมเป็นไปอย่างมีระบบ ท าให้ท าการอบรม 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการ  
 2.  ท าให้การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 3.  เป็นเสมือนเคร่ืองมือที่จะช่วยให้การฝึกอบรมสามารถด าเนินการได้โดยไม่ต้องมุ่งเน้น
ที่วิทยากรเป็นศูนย์กลาง ท าให้ไม่ต้องค านึงถึงการสรรหาวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาสอน  
 4.  ช่วยลดเวลาของการเตรียมการฝึกอบรม และเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  
 5.  มีมาตรฐานการประเมินผลที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน เน่ืองจากผู้อบรมใช้ชุดฝึกอบรม
เดียวกัน  

ประเภทของชุดฝึกอบรม 
 ศิริพรรณ สายหงส์ และสมประสงค์ วิทยเกียรติ  (2543, หน้า 674-675) ได้แบ่งประเภท
ของชุดการฝึกอบรมได้ 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

 1.  ชุดการฝึกอบรมด้วยตนเอง เป็นชุดการฝึกอบรมที่ผู้ฝึกอบรมสามารถที่จะเรียนรู้ 

ได้ด้วยตนเอง และช่วยในการฝึกอบรมให้แก่คนจ านวนมาก ๆ ได้เพราะในการฝึกอบรมใน  
แต่ละคร้ัง จ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรในการจัด ทั้งบุคคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ท าให้การฝึกอบรม ท าได้น้อยคร้ัง จ านวนผู้รับการฝึกอบรมไม่ได้มาก ชุดการฝึกอบรมประเภทนี้  
จัดท าขึ้น ในรูปของสื่อที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เนื้อหาความรู้ ก าลังทรัพยากรที่มีอยู่และ 

ความสะดวกในการส่งสื่อไปสู่ผู้รับการฝึกอบรม และสถานที่ซึ่งผู้รับการฝึกจะศึกษาหาความรู้  
ชุดการฝึกอบรมที่ศึกษาด้วยตนเอง อาจจะเป็นชุดการฝึกอบรมในรูปของสไลด์ประกอบเสียง  
ชุดการฝึกอบรมวีดิทัศน์เทปเสียง ชุดการฝึกอบรมแบบเรียนส าเร็จรูป ชุดการฝึกอบรมโมดูล เป็นต้น  
 2.  ชุดการฝึกอบรมส าหรับเสริมกิจกรรมการฝึกอบรม ผู้ให้การฝึกอบรมอาจจะจัด
กิจกรรมการฝึกอบรมได้สองลักษณะ คือ 
  2.1  การใช้สื่อของชุดการฝึกอบรมบางส่วนมาประกอบการบรรยาย หรือประกอบ
กิจกรรมการฝึกอบรม 
  2.2  ผู้ให้การฝึกอบรมจะจัดกิจกรรมการฝึกอบรมตามชุดการฝึกนั้นโดยมีผู้ให้ 
การฝึกอบรมเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitor) หรือผู้ด าเนินการ (Oganizer) มิใช่เป็นแต่เพียง
ผู้บรรยายเท่านั้น  
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 ชุดฝึกอบรมเสริมกิจกรรมการฝึกอบรมที่มีใช้กันอยู่โดยทั่วไป ได้แก่ ชุดการฝึกอบรม 

ที่เป็นเอกสาร สิ่งพิมพ์ ชุดการฝึกอบรมที่เป็นสไลด์ประกอบเสียง ชุดการฝึกอบรมวีดิทัศน์ เทปเสียง            
ชุดฝึกอบรมระยะสั้น เป็นต้น และเน่ืองจากชุดการฝึกอบรมเป็นสื่อประเภทหนึ่งที่มีความสมบูรณ์
ในตัวจึงท าให้ผู้ให้การฝึกอบรมสามารถน ามาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้เป็น 

ที่น่าสนใจ สนุกและไม่น่าเบื่อหน่าย 

 ประโยชน์ของชุดฝึกอบรมเสริมกิจกรรมการฝึกอบรม 
 ศิริพรรณ สายหงษ์ และสมประสงค์ วิทยเกียรติ (2534) ได้กล่าวถึงชุดฝึกอบรมเสริม
กิจกรรมกรรมการฝึกอบรมที่ผ่านกระบวนการสร้างหรือผลิตอย่างเป็นระบบจะมีประโยชน์ต่อ 
ผู้ให้การอบรมและผู้รับการอบรมดังต่อไปนี้  

1.  ประโยชน์ต่อผู้ให้การอบรม  
  1.1  ชุดฝึกอบรมจะมีคู่มือด าเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน จะช่วยอ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้ให้การอบรม 
  1.2  ชุดฝึกอบรมประกอบด้วยสื่อ เอกสาร และอุปกรณ์ประกอบการอบรม รวมทั้ง
แหล่งข้อมูลที่วิทยากรอาจต้องไปศึกษาเพิ่มเติม ท าให้ผู้ให้การอบรมไม่ต้องเสียเวลาใน 
การเตรียมการฝึกอบรม  
  1.3  ประหยัดเวลาในการเตรียมการฝึกอบรม เน่ืองจากชุดฝึกอบรมได้เตรียมทุกสิ่ง 
ทุกอย่างดังกล่าวข้างต้นส าหรับผู้ให้การอบรมแล้ว  
  1.4  มีความมั่นใจในการด าเนินการฝึกอบรม เพราะทราบขั้นตอนต่าง ๆ อย่างชัดเจน
และมีสื่ออุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรมไว้อย่างพร้อมเพรียงแล้ว  
 2.  ประโยชน์ต่อผู้รับการอบรม 
  2.1  สร้างแรงจูงใจและความสนใจในการเรียนให้กับผู้รับการอบรม โดยจัดให้มี
กิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย มีการเสริมแรงผู้เรียนโดยการเฉลี่ยค าตอบ มีการใช้สื่อการเรียน 
แบบประสม ท าให้ผู้รับการอบรมไม่เบื่อหน่ายและตื่นตัวในการฝึกอบรมอยู่ตลอดเวลา  
  2.2  สามารถศึกษาทบทวนได้ ไม่เหมือนกับการฟังวิทยุ การดูรายการ โทรทัศน์ 
เมื่อรายการผ่านไปแล้วไม่สามารถย้อนกลับได้  
  2.3  ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ ผู้รับการอบรมที่มี สติสัมปัชชัญญะ
แตกต่างกันสามารถเรียนช้า เร็วตามความสามารถที่มีอยู่  
 ส าหรับงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยเลือกประเภทของชุดฝึกอบรมส าหรับเสริมกิจกรรมการฝึกอบรม  
โดยผู้วิจัยมุ่งหวังให้ชุดฝึกอบรมส าหรับเสริมกิจกรรมการฝึกอบรม เร่ืองการยิงปืนประกอบ 
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การเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 เป็น
เคร่ืองมือเพื่อให้ครูฝึกและผู้ช่วยครูฝึกสามารถน าไปใช้ในการฝึกทหารใหม่ให้เกิดมาตรฐานเดียวกัน 
ในการฝึก ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เกิดความปลอดภัยช่วยประหยัดเวลา
ในการฝึก ส่งผลให้การฝึกทหารใหม่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 องค์ประกอบของชุดฝึกอบรม 

 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2538) กล่าวถึงองค์ประกอบหลักที่ส าคัญของชุดฝึกอบรมว่า 
เป็นการรวบรวมสิ่งต่าง ๆ เข้าด้วยกันให้เป็นชุดฝึกอบรมเพื่อให้สามารถน าไปใช้ในการฝึกอบรม 
ให้ได้ผลตามที่ต้องการ ผลที่เกิดจากกระบวนการฝึกอบรมที่ไม่สามารถมองเห็นได้แต่อาจจะวัด
หรือสังเกตได้เมื่อให้เวลาพอสมควร องค์ประกอบที่ส าคัญของชุดฝึกอบรมประกอบด้วย  
 1.  คู่มือส าหรับผู้ใช้ชุดฝึกอบรมหรือผู้รับการฝึกอบรมต้องศึกษาจากชุดการฝึกอบรม  
 2.  ค าสั่งหรือการมอบงาน เพื่อก าหนดแนวทางการเรียนจากชุดฝึกอบรม  
 3.  เน้ือหาสาระในรูปของสื่อการสอนแบบประสม รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอน
เป็นกลุ่ม รายบุคคล ซึ่งก าหนดให้ตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  
 4.  การประเมิน เป็นการประเมินของกระบวนการ ได้แก่ แบบฝึกหัด รายงานการค้นคว้า 
และผลของการเรียนรู้ในรูปของแบบทดสอบต่าง ๆ ส่วนประกอบทั้งหมดจะอยู่ในกล่องหรือซอง 
โดยจัดเป็นหมวดหมู่เพื่อสะดวกในการใช้  
 ณรงค์ ทีปประชัย (2557, หน้า 10)  ได้สรุปแนวคิดขององค์ประกอบที่ส าคัญใน 
ชุดฝึกอบรม ไว้ดังนี้ 
 1.  คู่มือวิทยากร มีส่วนประกอบดังนี้  
  1.1.  ค าน าการใช้ชุดฝึกอบรม  
  1.2.  ค าชี้แจงของชุดฝึกอบรม  
  1.3  แผนการฝึกอบรม  
  1.4  เอกสารประกอบการฝึกอบรม  
  1.5  แบบฝึกปฏิบัติพร้อมค าเฉลย  
  1.6  แบบทดสอบก่อน-หลังการฝึกอบรมพร้อมค าเฉลย  
 2.  คู่มือส าหรับผู้รับการฝึกอบรม มีส่วนประกอบ ดังนี้  
  2.1  ค าน าในการใช้ชุดฝึกอบรม  
  2.2  ค าชี้แจงของชุดฝึกอบรม  
  2.3  แผนการฝึกอบรม  
  2.4  เอกสารประกอบการฝึกอบรม  
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  2.5  แบบฝึกปฏิบัต ิ 
  2.6  แบบทดสอบก่อน-หลังการฝึกอบรม  
 3.  สื่อประกอบการฝึกอบรม อาจจัดอยู่ในรูปของสื่อประสมโดยค านึงถึงความเหมาะสม
ของเนื้อหา และกิจกรรม 
 4.  การประเมิน ประกอบไปด้วยการประเมินก่อนและหลังการฝึกอบรม เพื่อให้ทราบว่า
การฝึกอบรมนั้นท าให้ผู้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ตรงตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

 
การสร้างชุดฝึกอบรม  
 นักการศึกษาได้ก าหนดขั้นตอนการสร้างชุดการฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
 ณรงค์ ทีปประชัย (2557, หน้า 10-11) ได้ก าหนดขั้นตอนการสร้างชุดฝึกอบรมดังนี้  
 1.  วิเคราะห์เน้ือหา โดยการก าหนดเนื้อหาและประสบการณ์ อาจก าหนดเป็นหมวดวิชา
หรือบูรณาการเป็นแบบสหวิทยาการ  
 2.  ก าหนดหน่วยหรือคาบในการฝึกอบรม ก าหนดหน่วยการฝึกอบรม แบ่งเนื้อหาวิชา
การออกเป็นหน่วยการฝึกอบรม โดยประมาณเนื้อหาวิชาที่จะให้วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ 
แก่ผู้รับการฝึกอบรมได้ครบถ้วนทั้งในด้านทฤษฎี และการปฏิบัติ 
 3.  ก าหนดหัวเร่ือง ในการฝึกอบรมแต่ละหน่วยควรให้ประสบการณ์อะไรบ้าง  
แก่ผู้รับการฝึกอบรม แล้วก าหนดหัวเร่ืองออกมาเป็นหน่วยย่อย และล าดับขั้นตอนให้เหมาะสม  
 4.  ก าหนดแนวคิด การก าหนดแนวคิดจะต้องสอดคล้องกับหน่วยและหัวเร่ือง โดยสรุป
แนวความคิด สาระ และหลักเกณฑ์ส าคัญไว้เพื่อเป็นแนวทางการจัดเนื้อหามาฝึกอบรมให้
สอดคล้องกัน  
 5.  ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับหัวเร่ือง โดยมักจะก าหนดในรูปวัตถุประสงค์ 
เชิงพฤติกรรมที่ต้องมีเงื่อนไขพฤติกรรม และเกณฑ์การเปลี่ยนพฤติกรรมไว้ทุกครั้ง  
 6.  ก าหนดกิจกรรม การก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรมจะต้องก าหนดให้สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เพื่อให้วิทยากรทราบว่าผู้รับการฝึกอบรมจะต้องประกอบกิจกรรม
อะไรบ้างจึงจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
 7.  ก าหนดการประเมิน ต้องประเมินให้ตรงกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเพื่อให้
วิทยากรทราบว่าหลังจากที่ผู้รับการฝึกอบรมผ่านกิจกรรม ผู้รับการฝึกอบรมได้เปลี่ยนพฤติกรรม
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่  
 8.  เลือกและผลิตสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม การเลือกและผลิตสื่อเพื่อการฝึกอบรมทั้งสื่อ
วัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการที่วิทยากรใช้เป็นสื่อการฝึกอบรม  เมื่อผลิตสื่อส าหรับการใช้  
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ในการฝึกอบรมของแต่ละหัวเร่ืองแล้ว ก็จัดสื่อเหล่านั้นไว้เป็นหมวดหมู่ในกล่องที่เตรียมไว้ก่อน
น าไปทดลองหาประสิทธิภาพ  
 9.  ทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมและปรับปรุงประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม 
เป็นระดับประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม ที่จะช่วยให้ผู้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ หากชุดฝึก
อบรมมีประสิทธิภาพถึงระดับนั้นแล้วชุดฝึกอบรมนั้นจะมีคุณค่าที่จะน าไปพัฒนาผู้รับการฝึกอบรม  
 การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระท าได้โดยการประเมินผลพฤติกรรมของผู้รับ 
การฝึกอบรมออกเป็น 2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดท้าย 
(ผลลัพธ)์ โดยก าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ และ E2 คือ 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ซึ่งคิดเป็นร้อยละของผลเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ ดังนั้น E1/E2 คือ 
ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ ์เพื่อเป็นการประกันว่าชุดฝึกอบรม 
ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพในการฝึกอบรม วิทยากรจะต้องก าหนดเกณฑ์ขึ้น โดยค านึงถึงหลักการ
ที่ว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการเพื่อช่วยให้การเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้รับการฝึกอบรมให้บรรลุผล 
ดังนั้นในการก าหนดเกณฑ์จ าเป็นต้องค านึงถึงกระบวนการและผลลัพธ์ โดยก าหนดตัวเลขเป็น 
ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยจากการประกอบกิจกรรมของผู้รับการฝึกอบรม (E1) ต่อคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบการฝึกปฏิบัติหลังการฝึกอบรม (E2)    
 10.  น ามาใช้จริง การใช้ชุดฝึกอบรมที่ได้ปรับปรุงและมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดไว้แล้ว ก็สามารถน าไปใช้ฝึกอบรมกับผู้รับการฝึกอบรมได้ตามประเภท 
ของชุดฝึกอบรม โดยมีการก าหนดขั้นตอนการใช้ดังนี้  
 ขั้นที่ 1 ท าแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม  
 ขั้นที่ 2 น าเข้าสู่เร่ือง  
 ขั้นที่ 3 ประกอบกิจกรรม  
 ขั้นที่ 4 สรุปผลการฝึกอบรม  
 ขั้นที่ 5 ท าแบบทดสอบหลังจากฝึกอบรม 
 นอกจากนี้ นิพนธ์ ศุขปรีดี (2547, หน้า 169-174) ยังได้เสนอขั้นตอนการสร้าง 
ชุดฝึกอบรมไว้ดังนี้  
 1.  การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อการฝึกอบรม ในกระบวนการฝึกอบรมที่ดีจะต้อง 
มีการก าหนดวัตถุประสงค์ให้ผู้จัดการฝึกอบรมและผู้รับการาฝึกอบรมสามารถที่จะทราบว่าตนเอง 
จะฝึกอบรมเกี่ยวข้องกับเร่ืองใดบ้าง เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้วผู้รับการฝึกอบรมและผู้ให้ 
การฝึกอบรมจะสามารถประเมินผลของการฝึกอบรมคร้ังนี้ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดให้ 
ไว้หรือไม่ จึงก าหนดวัตถุประสงค์ในรูป “วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม” คือวัตถุประสงค์ 
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ที่ผู้ให้การฝึกอบรมก าหนดให้ผู้รับการฝึกอบรมเปลี่ยนแปลงในการฝึกอบรม  
 2.  การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเพื่อการฝึกอบรม มีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการดังนี้  
  2.1  ต้องบรรยายให้ทราบ ว่าผู้รับการฝึกอบรมมีความสามารถจะแสดงพฤติกรรม
อะไร ต้องบรรยายด้วยถ้อยค าชัดเจน ช่วยให้เราสารมารถสร้างแบบทดสอบเพื่อวัดพฤติกรรม
เหล่านั้น และเห็นการแสดงออกของผู้รับการฝึกอบรมด้วยการใช้ค าแสดงอาการ เช่น เขียน  
บอก เล่า แยก จ าแนก แก้ สร้าง เปรียบเทียบ บอกความแตกต่าง เป็นต้น และควรหลีกเลี่ยงค า
ต่อไปนี้ คือ รู้ เข้าใจ ซาบซึ้ง น าไปใช้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า  
  2.2  ต้องบรรยายเงื่อนไข ของการสังเกตเชิงพฤติกรรมให้ชัดเจนว่าผู้รับการฝึกอบรม
แสดงออกมาให้เห็นนั้น ภายใต้เงื่อนไขอันใด การขยันเงื่อนไขของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
จะต้องตอบค าถามต่อไปนี้  
   2.2.1  การกระท าพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ มีอะไรเป็นเคร่ืองช่วยในการที่จะ
แสดงออกเชิงพฤติกรรม  
   2.2.2  การกระท าเชิงพฤติกรรม มีอะไรที่ไม่ได้ก าหนดเงื่อนไข เช่น  
ให้ผู้รับการฝึกอบรมฉายสไลด์ได้ เราต้องเข้าใจว่าการที่ผู้รับการฝึกอบรมแสดงอาการฉายสไลด์นั้น
ไม่ได้ก าหนดว่าเป็นเคร่ืองฉายสไลด์รูปแบบหรือ รุ่นใด  
   2.2.3  การบรรยายเงื่อนไขในวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ควรจะใช้ค าต่อไปนี้ 
ก าหนดหัวข้อให้ ก าหนดเน้ือหาในห้องเรียน ในห้องมืด ไม่ต้องดูต้นแบบ เขียนสื่อด้วยมือไม่ใช้
เคร่ืองมือ ฯลฯ  
  2.3  ก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ า ที่ผู้ให้การฝึกอบรมจะให้ผู้รับการฝึกอบรมสามารถแสดง
พฤติกรรมนั้น  ๆ ได้มากน้อยเพียงใด เช่น “สามารถควบคุมกล้องได้อย่างน้อยสองแบบ”  
“สามารถท าแผ่นใสด้วยวิธีสกรีนอย่างน้อย 3 แผ่น” เป็นต้น  
 3.  การจัดล าดับการน าเสนอ มีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการดังนี้  
  3.1  พิจารณาวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของการฝึกอบรม เป็นการพิจารณาว่า
พฤติกรรมสุดท้ายที่เราต้องการในการฝึกอบรมนั้น ๆ คืออะไร จากนั้นก็ตั้งเป็นธงค าตอบไว้
เพื่อที่จะให้เราด าเนินการหากรรมวิธีไปให้ถึงค าตอบหรือวัตถุประสงค์ที่ก าหนดน้ันได้  
  3.2  วิเคราะห์พฤติกรรม เป็นการวิเคราะห์เพื่อหาข้อสรุปว่าพฤติกรรมที่เราต้องการ 
ที่จะให้เกิดขึ้นหลังจากจบการฝึกอบรมนั้นมีอะไรบ้าง จากนั้นก็จัดล าดับขั้นตอนที่จะด าเนินการ 
เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความสามารถตามที่เราต้องการ  
 
 



19 

  3.3  จัดล าดับประสบการณ์การฝึกอบรม พิจารณาว่าในการฝึกอบรมนั้น สิ่งใด 
ควรจะได้รับการด าเนินการก่อนหลัง เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรม มีความรู้ความสามารถเป็น 
ไปตามล าดับขั้นตอนที่เหมาะสม  
  3.4  ก าหนดขอบข่ายเน้ือหาสาระการฝึกอบรม จากการที่เราวิเคราะห์พฤติกรรม 
อันที่จะน าไปสู่เป้าหมาย เราจะสามารถพิจารณาได้ว่า เน้ือหาสาระและประสบการณ์ใดที่ 
เราจะบรรจุลงไปในชุดฝึกอบรม และมีล าดับก่อนหลังในการฝึกอบรมอย่างไร  
  3.5  การพิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรม ต้องพิจารณาจัดหัวข้อการฝึกอบรม 
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับเวลาในการฝึกอบรม โดยการน าเน้ือหาสาระที่ต้องการบรรจุ 
ในชุดฝึกอบรม มาท าการจัดท าเป็นขั้นเป็นตอนอย่างละเอียด จากนั้นก็พิจารณาตัดทอนตาม 
ความเหมาะสมให้สอดคล้องกับเวลาของการฝึกอบรม เมื่อได้ตอนย่อยในการฝึกแล้วก็ด าเนินการ
ค้นคว้าเน้ือหา จากเอกสาร ตารา และสื่อต่าง ๆ เพื่อแสวงหายุทธศาสตร์ในการฝึกอบรมต่อไป  
 4.  ขั้นตอนการผลิตชุดฝึกอบรม กล่าวคือ ระบบการฝึกอบรมสามารถเขียนได้ 
หลายรูปแบบส าหรับแนวทางที่ นิพนธ์ ศุขปรีดี (2547, หน้า 179) ได้เสนอไว้เป็นแบบแนวคิด 
ของ เกอร์ลาด และอีลาย ม ี9 ขั้นตอน คือ 1) วัตถุประสงค์และเนื้อหาการฝึกอบรม 2) การวัด 
และประเมินผลก่อนการฝึกอบรม 3) ยุทธศาสตร์การฝึกอบรม 4) การจัดกลุ่มผู้รับการฝึกอบรม  
5) การจัดสรรเวลาการฝึกอบรม 6) การจัดอ านวยความสะดวกและสถานที่การฝึกอบรม  
7) การเลือกสื่อฝึกอบรม 8) การประเมินผลการฝึกอบรม และ 9) การวิเคราะห์การฝึกอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 2  แสดงแบบจ าลองระบบการผลิตชุดฝึกอบรม (นิพนธ์ ศุขปรีดี, 2547)   

ก าหนดเนื้อหา 

ก าหนด
วัตถุประสงค ์

การวัดและประเมิน
พฤติกรรมก่อน 

การฝึกอบรม 

ก าหนดยุทธศาสตร ์

การจัดแบ่งกลุ่มผูเ้ข้า
รบการอบรม 

การจัดสรรเวลา 

การเลือกส่ือ 

การจัดสถานที ่

การประเมิน 

พฤติกรรมสุดท้าย 

การวิเคราะห์
ข้อมูลย้อนกลับ 
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  4.1  วัตถุประสงค์และเนื้อหาชุดฝึกอบรม เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
ว่าหลังจากที่เสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้วผู้รับการฝึกอบรมจะมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างไร 
เน้ือหาการฝึกอบรมจะต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมที่ต้องการ  
  4.2  การประเมินก่อนการรับการฝึกอบรม เป็นการก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติของ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้ให้การอบรมต้องก าหนดให้แน่ชัดว่าคุณสมบัติทางด้านความรู้และทักษะ
ของบุคคลชนิดใดจึงจะร่วมการฝึกอบรมได้ เพื่อให้การฝึกอบรมบรรลุตามเป้าหมาย การประเมิน 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาจกระท าโดยการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติการ แบบสอบถาม หรือพิจารณา
จากประวัติ 
  4.3  การออกแบบยุทธศาสตร์ชุดฝึกอบรม เป็นการแสวงหากรรมวิธีการฝึกอบรม
เพื่อให้การฝึกอบรมบรรลุเป้าหมาย ในการฝึกอบรมแต่ละคร้ังอาจมียุทธศาสตร์ในการด าเนินการ
หลาย  ๆ รูปแบบก็ได้ เช่น การบรรยายประกอบสื่อ รายงานกลุ่ม การสัมภาษณ์บุคลากร นอกจากนี้
แล้วยังครอบคลุมการจัดกลุ่มผู้รับการฝึกอบรม การจัดสรรเวลาการฝึกอบรม การเลือกและจัดสถานที่ 
การเลือกสื่อในการฝึกอบรม  
  4.4  การประเมินหลังการฝึกอบรม เป็นการประเมินทั้งผู้ให้การอบรมและผู้รับ 
การฝึกอบรม ตลอดจนวิธีการฝึกอบรม เพื่อพิจารณาว่าการจัดการฝึกอบรมได้ผลเพียงใด และบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่  
  4.5  การวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ เป็นการน าผลฝึกอบรมมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทาง
ปรับปรุงการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
 5.  การเลือกสื่อชุดฝึกอบรม  
  5.1  หลักการเลือกสื่อชุดฝึกอบรม เน่ืองจากสื่อเป็นตัวกลางที่จะถ่ายทอด ความรู้ 
เน้ือหาสาระ ประสบการณ์ ทัศนคติ และทักษะต่าง  ๆ จากผู้ให้การฝึกอบรมไปสู่ผู้รับการฝึกอบรม 
การเลือกสื่อจึงจ าเป็นต้องพิจารณาให้มีประสิทธิภาพ สื่อจะต้องสนองวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
สื่อจะต้องเหมาะสมกับการตอบสนองของผู้รับการฝึกอบรม สื่อจะต้องเหมาะสมกับประสบการณ์
เดิมของผู้รับการฝึกอบรม เลือกสื่อฝึกอบรมเท่าที่พอจะหาได้ในท้องถิ่นไม่จ าเป็นต้องมีราคาสูง  
  5.2.  การออกแบบสื่อการฝึกอบรม สื่อที่ดีต้องได้รับการออกแบบโดยค านึงถึง
หลักเกณฑ์เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการสื่อความ กล่าวคือ วัตถุประสงค์การใช้สื่อแน่ชัดว่า 
จะให้ผู้รับการฝึกอบรม รู้ในสิ่งที่ผู้ให้การฝึกอบรมต้องการให้รู้ เน้ือหาที่น าเสนอต้องกระจ่างชัด  
ง่ายต่อการเข้าใจ ออกแบบถูกต้องตามหลักการทางศิลปะ และผ่านการทดสอบประสิทธิภาพแล้ว  
 6.  การประเมินชุดฝึกอบรม เป็นการหาข้อบกพร่องของชุดฝึกอบรมเพื่อเป็นแนวทาง 
ในการแก้ไขพัฒนาชุดฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ประกอบด้วย การประเมินวัตถุประสงค์ 
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การประเมินเน้ือหาสาระในชุดฝึกอบรม การประเมินผู้รับการฝึกอบรม การประเมินยุทธศาสตร์ 
การฝึกอบรม การประเมินสถานที่ เวลา และสื่อการฝึกอบรม  
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ผสมผสานขั้นตอนการสร้างชุดฝึกอบรมตามที่ได้น าเสนอ 
ไว้ข้างต้น สามารถน ามาสรุปเป็นขั้นตอนกระบวนการการสร้างชุดการฝึกอบรม ได้ดังนี้ 
 1.  วิเคราะห์เน้ือหาที่จะใช้ในการฝึกอบรม  
 2.  ก าหนดหน่วยหรือคาบในการฝึกอบรม  
 3.  ก าหนดหัวเร่ืองการฝึกอบรม  
 4.  ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
 5.  ก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรม 
 6.  ก าหนดการประเมินการฝึกอบรม 
 7.  เลือกสื่อและผลิตสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม 
 8.  ทดสอบประสิทธิภาพและปรับปรุงประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม  
 9.  น าชุดฝึกอบรมมาใช้จริง  
 

การทดสอบประสิทธิภาพ 
 ในงานวิจัยชิ้นนี้ ผู้วิจัยยึดแนวทางการทดสอบประสิทธิภาพของ ศาสตราจารย์   
ดร.ชัยยงค ์พรหมวงศ์ ซึ่งเป็นผู้พัฒนาการทดสอบประสิทธิภาพขึ้นในประเทศไทยเป็นคนแรก  
 ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ  
 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และวาสนา ทวีกุลทรัพย์ (2540, หน้า 210) ให้ความหมาย 
ของการทดสอบประสิทธิภาพไว้ว่า การทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม เป็นการตรวจสอบ
คุณภาพของชุดฝึกอบรม เพื่อให้ทราบว่าชุดฝึกอบรมมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้หรือไม่  
โดยน าชุดฝึกอบรมไปทดลองใช้เบื้องต้น (Tryout) ปรับปรุง และน าไปใช้จริง (Trial run หรือ Test)  
จนแน่ใจว่าแต่ละหน่วยนั้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ สมเชาว์ เนตรประเสริฐ และสุดา สินสกุล (2520, หน้า 134 ) ได้นิยาม
ความหมายของการทดลองใช้และการทดลองจริงไว้ดังนี้  
 1.  การทดลองใช้ (Trial out) หมายถึง การน าชุดฝึกอบรมที่ได้ผลิตขึ้นมา 
เป็นต้นแบบชิ้นงาน (Prototype) ไปทดลองใช้ตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในแต่ละระบบเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมให้ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
 2.  การทดลองจริง (Try run หรือ Test) หมายถึง การน าชุดฝึกอบรมที่เราได้น าไปทดลอง
ใช้และท าการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่ตรวจพบ ไปท าการทดลองฝึกอบรมจริง  
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 โดยสรุป การทดสอบประสิทธิภาพ คือ การน าชุดฝึกอบรมไปท าการทดลองใช้ (Trial out) 
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ แล้วน าไปสอนจริง (Trial run หรือ Test) น าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข 
เสร็จแล้วจึงผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก 
 ความจ าเป็นของการทดสอบประสิทธิภาพ  
 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และวาสนา ทวีกุลทรัพย์ (2540, หน้า 210) กล่าวถึง ความจ าเป็น 
ของการทดสอบประสิทธิภาพ 3 ประการ คือ  
 1.  เพื่อประกันคุณภาพว่าชุดฝึกอบรมใดมีความเหมาะสมที่จะลงทุนผลิตออกมา 
เป็นจ านวนมาก หากมิได้ทดสอบประสิทธิภาพเสียก่อน หากผลิตออกมาแล้วใช้ประโยชน์ไม่ได้ 
ก็จะเป็นการสิ้นเปลืองทั้งเงินและเวลา  
 2.  เพื่อแน่ใจว่าผู้รับการอบรมสามารถเรียนจากสื่อการสอนที่มีคุณภาพ หากมิได้ทดสอบ
ประสิทธิภาพ สถาบันการฝึกอบรมก็ไม่แน่ใจว่าชุดฝึกอบรมที่ส่งไปให้ผู้รับการอบรม 
ช่วยให้ผู้รับการอบรมเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่  
 3.  เพื่อให้ได้ข้อมูลในการปรับปรุงชุดฝึกอบรมโดยไม่จ าเป็นต้องรับท าใหม่ทุกคร้ัง ท า
ให้ประหยัดเงินและเวลา  
 โดยสรุป ความจ าเป็นในการทดสอบประสิทธิภาพนั้น มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้ผลิต 
ชุดฝึกอบรมและผู้ใช้ชุดฝึกอบรม มีความมั่นในว่าชุดฝึกอบรมนั้นมีประสิทธิภาพและสามารถ
น ามาใช้ท าการฝึกอบรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ  
 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และวาสนา ทวีกุลทรัพย์ (2540, หน้า 21-212) กล่าวว่า ขั้นตอน 
การทดสอบประสิทธิภาพสามารถท าได้ 2 แนวทาง คือ  
 1.  การทดลองใช้เบื้องต้น เป็นการทดสอบประสิทธิภาพก่อนการทดลองใช้จริง  
โดยเป็นการทดสอบประสิทธิภาพที่ผู้ทดลองสามารถน าผลการทดลองใช้เบื้องต้นไปปรับปรุง
ชุดฝึกอบรมก่อนน าไปทดลองใช้จริง การทดลองใช้เบื้องต้นมี 3 ขั้น คือ  
  ขั้นที่ 1  การทดลองแบบเดี่ยว เป็นการใช้ชุดฝึกอบรมกับผู้รับการอบรมจ านวน  
3 คน โดยทดลองกับผู้รับการอบรมระดับเก่ง ปานกลาง และอ่อน โดยวิทยากรต้องคอยสังเกต
พฤติกรรมอย่างใกล้ชิดแล้วน าผลไปปรับปรุงให้ถึงเกณฑ์  
  ขั้นที่ 2  การทดลองแบบกลุ่ม เป็นการทดลองชุดฝึกอบรมที่ปรับปรุงแล้ว 
กับผู้รับการอบรมอย่างน้อย 6-10 คน โดยสังเกตพฤติกรรมอย่างใกล้ชิด แล้วปรับปรุงให้ถึงเกณฑ์  
  ขั้นที่ 3  การทดลองแบบภาคสนาม เป็นการทดลองชุดฝึกอบรมที่ปรับปรุงจาก 
การทดลองแบบกลุ่มแล้ว ไปทดลองกับผู้รับการอบรมประมาณ 40-100 คน เพื่อน าผลมาปรับปรุง 
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ขั้นสุดท้ายก่อนส่งผลิตเป็นจ านวนมาก เพื่อจะได้น าไปทดลองใช้จริง “Trial run” หรือ “Pilot testing”  
 2.  การทดลองใช้จริง เป็นการน าชุดฝึกอบรมที่ผลิตขึ้นไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง
เป็นเวลา 1 ภาคการศึกษาขึ้นไป แล้วรวบรวมข้อมูลเนื้อหาปรับปรุงก่อนที่จะผลิตชุดฝึกอบรม
จ านวนมาก  
 การก าหนดเกณฑ์การทดสอบประสิทธิภาพ  
 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และวาสนา ทวีกุลทรัพย์ (2540) กล่าววา่ การก าหนดเกณฑ์ 
การทดสอบประสิทธิภาพ ต้องก าหนดเกณฑ์ไว้ล่วงหน้า 3 เกณฑ์ คือ เกณฑ์พัฒนาการของผู้รับ 
การอบรม เกณฑ์ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการกับผลลัพธ์ และเกณฑ์ด้านคุณภาพสื่อการสอน  
 1.  เกณฑ์พัฒนาการของผู้รับการอบรม เป็นระดับความก้าวหน้าของผู้รับการอบรม 
ที่เกิดขึ้นหลังจากได้ศึกษาชุดฝึกอบรม โดยพิจารณาดูว่า หลังจากศึกษาแล้วผู้รับการอบรมมี
ความก้าวหน้าหรือมีความรู้เพิ่มขึ้นจากเดิม โดยพิจารณาความแตกต่างของคะแนนจากการทดสอบ
ก่อนเรียน (Pretest) และการทดสอบหลังเรียน (Post test) ซึ่งควรจะก าหนดตามความเชื่อมั่น .95  
เป็นอย่างต่ า ผลการทดสอบหลังเรียนควรสูงกว่าผลการทดสอบก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
จึงจะถือว่าชุดการฝึกอบรมท าให้ผู้รับการอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้นจากเดิม  
 2.  เกณฑ์ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการกับผลลัพธ์ การก าหนดเกณฑ์ความสัมพันธ์
ระหว่างกระบวนการกับผลลัพธ์ เป็นการประเมินพฤติกรรมของผู้รับการอบรม 
ใน 2 ประเภท คือ  
  2.1  ประเมินพฤติกรรมต่อเนื่องหรือกระบวนการ (Transitional behavior) หรือ 
(Process) พิจารณาจากกิจกรรมหรืองานที่ผู้รับการอบรมได้รับมอบหมายให้ท าหลังจากศึกษา
เน้ือหาสาระไปแล้ว  
  2.2  ประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้ายหรือผลลัพธ์ (Terminal behavior) หรือ (Product) 
โดยพิจารณาจากผลการทดสอบหลังเรียน เกณฑ์ระหว่างกระบวนการกับผลลัพธ์ อาจใช้แทนด้วย 
E1/E2 ให้มีค่าเท่าใดขึ้นอยู่กับเนื้อหาสาระ โดยปกติเนื้อหาที่เป็นพุทธิพิสัยมักจะตั้งไว้ 90/90  85/85  
80/80 ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะพิสัยหรือจิตพิสัยอาจตั้งไว้ 80/80  75/75 การยอมรับประสิทธิภาพ 
ได้เท่ากับเกณฑ์นั้นอาจไม่ได้ เน่ืองจากในระหว่างการทดลองมีตัวแปรที่เกิดขึ้นได้  
เช่น สภาพห้องฝึกอบรมอบอ้าว ความพร้อมของผู้รับการอบรมควรช านาญในการใช้ชุดฝึกอบรม 
เป็นต้น อาจอนุโลมให้มีระดับผิดพลาดได้ ดังนั้น การยอมรับประสิทธิภาพที่ก าหนดไว้มี 3 ระดับ คือ  
   2.2.1  สูงกว่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้  
มีค่าเกิน 2.5% ขึ้นไป ต้องปรับกิจกรรมและแบบทดสอบและทดลองใหม่ หากค่ายังสูงเกิน 2.5% 
ต้องปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้น  
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   2.2.2  เท่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของสื่อการสอนเท่ากัน หรือสูง หรือต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ตั้งไว้แต่ไม่เกิน ± 2.5%  
   2.2.3  ต่ ากว่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของสื่อการสอนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้  
แต่ไม่เกินกว่า 2.5% 
 โดยสรุป เกณฑ์ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม 
ที่ช่วยให้ผู้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ในระดับที่ผู้ผลิตชุดฝึกอบรมหรือวิทยากรพอใจ 
ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพสามารถท าได้ 2 แนวทาง คือ  
 แนวทางที่ 1 การทดลองใช้เบื้องต้น เป็นการทดสอบประสิทธิภาพก่อนการทดลองใช้จริง  
มี 3 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 การทดลองแบบเดี่ยว ขั้นที่ 2 การทดลองแบบกลุ่ม และขั้นที่ 3 การทดลอง 
แบบภาคสนาม  
 แนวทางที่ 2 การทดลองใช้จริง เป็นการน าชุดฝึกอบรมที่ผลิตขึ้นไปทดลองใช้ 
ในสถานการณ์จริง  
    

การยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 
 วัตถุประสงค์การฝึก 
 เพื่อให้ทหารมีความรู้เกี่ยวกับการยิงประกอบการเคลื่อนที่ และเกิดความคุ้นเคยกับอาวุธ
ประจ ากายมากขึ้น รวมทั้งสามารถปฏิบัติการเป็นคู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 เร่ืองและรายละเอียดที่ฝึกสอน 
 1.  สอนให้ทหารได้ทราบถึงกฎความปลอดภัยในการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่  
และเข้าใจถึงขั้นตอนการปฏิบัติ  
 2.  การยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ โดยให้ทหารเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติ  
หลังจากนั้นท าการฝึกโดยให้เกิดความช านาญและถึงจะใช้กระสุนเพื่อท าการฝึกด้วยกระสุนซ้อมรบ
จ านวน 3 คร้ัง คร้ังละ 6 นัดต่อคน  
 การปฏิบัติในการฝึกยิงประกอบการเคลื่อนที ่
 1.  การปฏิบัติทั่วไป 
  1.1  ผู้เข้ารับการฝึก จะแต่งกายในชุดพร้อมรบตามระเบียบปฏิบัติประจ าหน่วย  
  1.2  ปืนเล็กยาว เอ็ม 16 เอ 1, เอ 2 หรือ ปืนเล็กยาว 11 จ านวน 1 กระบอก,  
ซองกระสุน 2 ซอง  
  1.3  ผู้เข้ารับการฝึก จะปฏิบัติการยิงประกอบการเคลื่อนที่ 3 กรณี ใช้กระสุนทั้งสิ้น  
18 นัด 
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 2.  การปฏิบัติเฉพาะ 
  2.1  กฎความปลอดภัย คือหัวใจส าคัญที่ต้องเน้นย้ าทุกขั้นตอน กล่าวคือเมื่อปืน 
ไม่บรรจุกระสุน ปืนจะวางพาดบนกระสอบทรายโดยปลดซองกระสุนวางไว้ด้านซ้ายของปืน 
ส าหรับปืนให้อยู่ในสภาพแขวนลูกเลื่อน, ห้ามไก และเมื่อมีการสั่งบรรจุกระสุน 
   2.1.1  ปืนจะต้องอยู่ในสภาพห้ามไก  
   2.1.2  นิ้วชี้ขวาของผู้รับการฝึกจะต้องพาดอยู่บนโกร่งไกเสมอ  
(ยกเว้นผู้รับการฝึกถนัดมือซ้าย)  
   2.1.3  การจับถืออาวุธของผู้รับการฝึก ปากล ากล้องปืนจะต้องชี้ขึ้นฟ้าหรือ  
ลงดิน หรือหันปากล ากล้อง ไปยังแนวเป้า 
   2.1.4  การยิงเป้าหมายทุกคร้ังจะต้องท าการยิงโดยเล็งผ่านศูนย์เท่านั้น  
(ใช้หลักการยิงเร็ว) การฝึกขั้นพื้นฐานนี้จะต้องมีบทลงโทษ หรือตักเตือนอย่างรุนแรงโดยทันที 
ต่อผู้ละเมิด เน่ืองจากหน้าแนวปืนของผู้ยิงจะมีก าลังพลภายในหมู่วางตัวอยู่ อุบัติเหตุที่เกิดขึ้น 
ส่วนใหญ่จะมาจากความประมาทในกรณีท าการยิงทันที โดยไม่เล็งผ่านศูนย์  
  2.2  การปฏิบัติที่ส าคัญ คือเมื่อท าการยิงแล้วผู้เข้ารับการฝึกจะต้องห้ามไก  
น านิ้วชี้ออกมาพาดโกร่งไกจากนั้น จึงเคลื่อนที่และเมื่อจะท าการยิงก็ให้ปลดห้ามไกท าการยิง  
ยิงเสร็จแล้วจะต้องห้ามไก น านิ้วชี้ออกมาพาดโกร่งไก ทุกคร้ังทุกขั้นตอนการยิง และเมื่อการฝึกยิง 
ในกรณีใด ๆ ยุติลง ก็ให้ตรวจอาวุธทุกคร้ัง  
  2.3  การฝึกในขั้นน้ีจะมีกฎส าคัญ คือเร่ิมการปฏิบัติจากท่านอนยิง ก่อนที่จะลุกขึ้นเพื่อ
เคลื่อนที่ไปข้างหน้าให้ท าการยิงก่อนหนึ่งนัด และเมื่อเคลื่อนที่ไปวางตัวอยู่ในท่ายิงแล้ว 
ให้ท าการยิงหนึ่งนัด รายละเอียดการห้ามไก-เปิดห้ามไก ให้ปฏิบัติตามข้อ 2.1.1, 2.1.2 
โดยเคร่งครัด  
  2.4  ถ้าอาวุธเกิดติดขัดให้ท าการแก้ไขด้วยตนเองเสียก่อน หากแก้ไขไม่ได้  
ใหห้้ามไก นิ้วชี้พาดโกร่งไกและเคลื่อนที่ต่อไป ห้ามผู้รับการฝึกหยุดการเคลื่อนที่ตามล าพังเป็นอันขาด  
  2.5  การตรวจอาวุธ ให้ปลดซองกระสุนก่อนแล้วดึงคันร้ัง 2 คร้ัง และลั่นไก  
ท าซ้ า 2 คร้ังแล้วแขวนลูกเลื่อน 
 การปฏิบัติในการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 
 การวางตัวขั้นต้น 
 1.  ก าลังพลทั้งหมู่จะถูกวางตัวในรูปขบวนหมู่หน้ากระดานตามกระสอบทรายหมายเลข
ตามต าแหน่ง ณ แนววางตัว  

 2.  การวางตัวแนวที่ 1 จะเป็นพลทหารต าแหน่งต่าง  ๆ ของแต่ละชุดยิง จ านวน  
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8 นาย ตั้งแต่หมายเลข 1-8 โดยให้ทหารแต่ละนายจ าหมายเลขคี่ เลขคู่ ของตนเองการวางตัวแนวที่ 2 
คือ หัวหน้าชุดยิง ก และหัวหน้าชุดยิง ข หัวหน้าชุดยิง ทั้ง 2 นายนี้ จะควบคุมและสั่งการต่อจาก 
ผู้บังคับหมู่ การวางตัวแนวที่ 3 คือ ผู้บังคับหมู่ปืนเล็ก ซึ่งต าแหน่งวางตัว จะอยู่กึ่งกลางระหว่าง 
ชุดยิง ก และ ชุดยิง ข ผู้บังคับหมู่เป็นผู้สั่งการไปยังหัวหน้าชุดยิง และหัวหน้าชุดยิงจะสั่งการต่อ 
ไปยังก าลังพลภายในชุดของตนเอง  
 3.  การวางตัวที่แนววางตัว ให้ใช้ท่านอนยิง  
  ขั้นตอนการฝึกยิงเป็นคู่ 
  1.  จากการวางตัวที่แนววางตัวของก าลังพลภายในหมู่ในท่านอนยิง ก าลังพล
หมายเลขคี่ และหมายเลขคู่ จะเห็นแนวกระสอบทรายอยู่ตรงหน้าตนเอง 3 ใบ ซึ่งได้วางหมาย
ต าแหน่งของระยะต่าง ๆ ส าหรับการเคลื่อนที่และการหยุดวางตัวที่ระยะเพื่อท าการยิง และเป้า
จ านวน 4 เป้า โดยหมายเลข 1 และ 2 จะยิงในเป้าที่ 1 หมายเลข 3 และ 4 จะยิงในเป้าที่ 2 หมายเลข 5 
และ 6 จะยิงในเป้าที่ 3 หมายเลข 7 และ 8 จะยิงในเป้าที่ 4  
  2.  เมื่อขั้นตอนต่าง ๆ เช่นการวางตัว, การบรรจุกระสุน และท่ายิงพร้อม    
ผู้บังคับหมู่จะสั่งการว่า “หมู่ ปืนเล็กที่ 1 เคลื่อนที่ไปข้างหน้าด้วยวิธีการโผ ไปเป็นห้วง ๆ ระยะ  
30 เมตร ไปเป็นคู่ ชุดยิง ก ไปก่อน ไปได”้ จากนั้น หัวหน้าชุดยิง ก จะสั่งการให้ “ชุดยิง ก เคลื่อนที่ 
ไปข้างหน้า ไปได้” โดยการสั่งการส าหรับการฝึกทหารใหม่นั้น เพื่อให้เกิดความง่ายและสามารถ
สร้างความเข้าใจให้กับทหารใหม่ อาจใช้การสั่งการเป็นคู่ เช่น คู่ที่ 1, คู่ที่ 2 เป็นต้น เมื่อสิ้นค าสั่ง
ของหัวหน้าชุดยิง ก แล้วมีการปฏิบัติดังนี้  
   2.1  ก าลังพลหมายเลข 1 ปลดห้ามไก ท าการยิง 1 นัด จากนั้น ห้ามไก 
และให้นิ้วชี้พาดที่โกร่งไก ลุกขึ้นโผไปที่กระสอบทรายหมายต าแหน่งวางตัวที่ระยะ 10 เมตร  
เมื่อเคลื่อนที่ไปถึง ให้ล้มตัวลงอยู่ใน ท่านอนยิง จากนั้นปลดห้ามไก ท าการยิงไปยังเป้าหมาย 1 นัด  
และห้ามไก ให้นิ้วชี้พาดที่โกร่งไก ซึ่งเป็นจังหวะเดียวกันกับก าลังพลหมายเลข 2 เคลื่อนที่  
   2.2  ก าลังพลหมายเลข 2 เมื่อเห็นก าลังพลหมายเลข 1 เคลื่อนที่ให้ท าการยิง  
1 นัด และเมื่อก าลังพลหมายเลข 1 วางตัวเรียบร้อย ก าลังพลหมายเลข 2 ปลดห้ามไก ท าการยิง   
1 นัด จากนั้นก็จะห้ามไก ให้นิ้วชี้พาดที่โกร่งไก ลุกขึ้นโผไปยังกระสอบทรายหมายเลขตาม
ต าแหน่ง ที่ระยะ 15 เมตร  เมื่อไปถึงให้ล้มตัวลงอยู่ในท่านอนยิง จากนั้นก็จะปลดห้ามไก  
และท าการเล็งยิงไปยังเป้าหมาย 1 นัด และห้ามไก ให้นิ้วชี้พาดที่โกร่งไก เป็นจังหวะเดียวกับ 
ก าลังพลหมายเลข 1 เคลื่อนที่  
   2.3  ก าลังพลหมายเลข 1 เมื่อเห็นก าลังพลหมายเลข 2 เข้าที่วางตัวเรียบร้อย จะท า
การยิง 1 นัด และ ลุกขึ้นโผไปยังกระสอบทรายหมายเลขตามต าแหน่งที่ระยะ 20 เมตร เมื่อเคลื่อนที่
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ไปถึง ให้ล้มตัวลงอยู่ในท่านอนยิง จากนั้นก็จะปลดห้ามไก ท าการยิงไปยังเป้าหมาย 1 นัด และห้าม
ไก ให้นิ้วชี้พาดที่โกร่งไก ซึ่งเป็นจังหวะ 
   2.4  ก าลังพลหมายเลข 2 เมื่อเห็นก าลังพลหมายเลข 1 เคลื่อนที่ให้ท าการยิง  
1 นัด และเมื่อก าลังพลหมายเลข 1 วางตัวเรียบร้อย ก าลังพลหมายเลข 2 ปลดห้ามไก ท าการยิง  
1 นัด และห้ามไก ให้นิ้วชี้พาดที่โกร่งไก และลุกขึ้นโผไปยังกระสอบทรายหมายเลขตามต าแหน่ง 
ที่ระยะ 25 เมตร เมื่อไปถึงให้ล้มตัวลงอยู่ในท่านอนยิง จากนั้นก็จะปลดห้ามไก ท าการเล็งยิงไปยัง
เป้าหมาย 1 นัด และห้ามไก ให้นิ้วชี้พาดที่โกร่งไก เป็นจังหวะเดียวกับก าลังพลหมายเลข 1 เคลื่อนที่  
   2.5  ก าลังพลหมายเลข 1 เมื่อเห็นก าลังพลหมายเลข 2 เข้าที่วางตัวเรียบร้อย จะท า
การยิง 1 นัด และ ลุกขึ้นโผไปยังกระสอบทรายหมายเลขตามต าแหน่งที่ระยะ 30 เมตร  
เมื่อเคลื่อนที่ไปถึง ให้ล้มตัวลงอยู่ในท่านอนยิง จากนั้นก็จะปลดห้ามไก ท าการยิงไปยังเป้าหมาย  
1 นัด และห้ามไก ให้นิ้วชี้พาดที่โกร่งไก ซึ่งเป็นจังหวะเดียวกันกับก าลังพลหมายเลข 2 เคลื่อนที่  
   2.6  ก าลังพลหมายเลข 2 เมื่อเห็นก าลังพลหมายเลข 1 เคลื่อนที่ให้ท าการยิง  
1 นัด และเมื่อก าลังพลหมายเลข 1 วางตัวเรียบร้อย ก าลังพลหมายเลข 2 ปลดห้ามไก ท าการยิง 1 นัด 
และห้ามไก ให้นิ้วชี้พาดที่โกร่งไก ลุกขึ้นโผไปยังกระสอบทรายหมายเลขตามต าแหน่งที่ระยะ  
30 เมตร เมื่อไปถึงให้ล้มตัวลงอยู่ในท่านอนยิง จากนั้นก็จะปลดห้ามไก และท าการเล็งยิงไปยัง
เป้าหมาย 1 นัด และห้ามไก ให้นิ้วชี้พาดที่โกร่งไก  
   2.7  การเคลื่อนที่สลับกันระหว่างคู่คือ ก าลังพลหมายเลข 1 และหมายเลข 2  
จะยุติลงที่แนวระยะ 30 เมตร จากนั้น ก าลังพลหมายเลข 3 และ 4, 5 และ 6, 7 และ 8 ก็จะปฏิบัติ
เช่นเดียวกันเป็นวงรอบครั้งละ 1 คู ่เมื่อก าลังพลทั้ง 4 คู ่จ านวน 8 นาย ได้ยุติการปฏิบัติการยิง
เรียบร้อยแล้ว ผู้บังคับหมู่ จะสั่งตรวจอาวุธพร้อมกัน  
   2.8  การปฏิบัติของ ผู้บังคับหมู่ และ หัวหน้าชุดยิง ให้ควบคุมการปฏิบัติ 
ของก าลังพลอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ืองของกฎความปลอดภัย 
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งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
 จักรพันธ์ เพชรเหลี่ยม (2556) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชายานยนต์โดยใช้ 
สื่อการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ของนักเรียนนายสิบทหารบกประจ าปีการศึกษา 2556 โดยศึกษากับ 
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนนายสิบทหารบกที่ก าลังศึกษาอยู่ในรุ่นที่ 17 ผลัด 2 ปีการศึกษา 2556 
จ านวน 100 คน ที่ได้รับการสุ่มแบบง่ายโดยวิธีจับฉลาก พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชายานยนต์
เร่ือง การฝึกขับเบื้องต้น โดยใช้สื่อสิเล็กทรอนิกส์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 พบว่า การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ประกอบการสอนท าให้มีความน่าสนใจ สามารถ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ได้รับความรู้อย่างเต็มที่ ดังนั้นนวัตกรรมสามารถใช้พัฒนา 
ความความรู้ความสามารถในการเรียนของนักเรียนนายสิบทหารบกได้เป็นอย่างดี จึงควรมี 
การศึกษาวิจัยและขยายผลใชส้ื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ครอบคลุมในเร่ืองอ่ืน ๆ ด้วยเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ชัยยุทธ ชัยปัญญา (2556) ได้ศึกษาเร่ืองการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์วิชาคอมพิวเตอร์
เบื้องต้นเร่ืองความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียนนายสิบทหารบก โดยศึกษากับ 
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนนายสิบทหารบกรุ่นที่ 17 ผลัด 2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 82 คน  
ผลการศึกษาปรากฏว่า 1) สื่ออิเล็กทรอนิกส์วิชาคอมพิวเตอร์เบื้องต้นเร่ืองความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียนนายสิบทหารบก ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 92.27/84.88 ท าให้
นักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 50.40 และมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเท่ากับ 0.92  
อยู่ในระดับสูง 2) ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น ส าหรับนักเรียนนายสิบ
ทหารบก หลังเรียนโดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เร่ืองความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ร้อยละ84.88 
สูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) นักเรียนมีความคิดเห็นต่อวิชาคอมพิวเตอร์
เบื้องต้น ในด้านอยากเรียนวิชาคอมพิวเตอร์โดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีความรู้ มีความรู้สึกภูมิใจ  
ที่ได้สัมผัสกับสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และผลคะแนนจากการท าแบบทดสอบ ในสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ท าให้มีก าลังใจที่จะเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อค้นพบจากการวิจัย พบว่า การจัดการเรียนรู้ 
โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น ส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนนายสิบทหารบกได้ จึงควรพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ครอบคลุมทุกบทเรียน 
และวิชาอื่น ๆ  
 ด ารง หนูนาค (2556) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การแก้ปัญหาการเรียนการสอนโดยการใช้ผู้ช่วยครู 
ช่วยท าการฝึกสอน เร่ืองบุคคลท าการรบในเวลากลางวันให้กับนักเรียนนายสิบทหารบก รุ่นที่ 17 
(2/56) ปีการศึกษา 2556 จ านวน 100 คน พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนวิชายุทธวิธี  
เร่ืองบุคคลท าการรบในเวลากลางวันของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดย 
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การใช้ผู้ช่วยครู สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยการไม่ใช้ผู้ช่วยครูช่วย 
ท าการสอน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ศักดา ตุ้ยหล้า และคณะ (2553) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนาชุดฝึกอบรมการช่วยเหลือ 
ผู้ประสบอุทกภัย ส าหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า หมู่บ้าน โดยศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า หมู่บ้านในจังหวัดเพชรบูรณ์จ านวน 180 คน ผลการวิจัยพบว่า  
1) ชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ เท่ากับ 86.87/84.80  2) กลุม่ทดลองมีความรู้, เจตคติ และทักษะ
ปฏิบัติสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ  3) กลุ่มทดลองมีความรู้ 
เจตคติ และทักษะปฏิบัติสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 

นงลักษณ์ วาสะศิริ (2548) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝึกอบรม เร่ือง การเพาะเลี้ยง
ปลากัด (Betta splendens) ส าหรับผู้ร่วมโครงการ การเพาะเลี้ยงปลากัดด้วยตนเองของศูนย์
การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยศึกษากับประชาชนที่เข้ารับการฝึกอบรมเร่ือง 
การเพาะเลี้ยงปลากัด (Betta splendens) ตามโครงการการการเพาะเลี้ยงปลากัดด้วยตนเอง ของศูนย์
การศึกษานอกโรงเรียนฉะเชิงเทรา ระหว่างวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 ถึงวันที่ 24 ธันวาคม 
พ.ศ. 2547 จ านวน 10 คน ซึ่งได้จากการเปิดรับสมัครผู้ที่สนใจ เมื่อได้ครบ 
ตามจ านวนจึงปิดรับสมัคร สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  และร้อยละ ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรม ท าให้ได้
ชุดฝึกอบรมที่ประกอบไปด้วย คู่มือการใช้ชุดฝึกอบรม ซีดีรอม บทเรียน และแบบทดสอบ 
ระหว่างเรียน ผลการทดสอบประสิทธิภาพพบว่า ชุดฝึดอบรมมีประสิทธิภาพ 85.06/89.33 เป็นตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้  

บุบผา ปงลังกา (2557) ได้ศึกษาเร่ืองผลการใช้ภาพยนตร์แอนิเมชั่นเพื่อพัฒนา
ความสามารถทางด้านการพูดภาษาอังกฤษและความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนพร้าววิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ โดยศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 โรงเรียนพร้าววิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 47 คน  
โดยใช้เคร่ืองมือวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาการทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้
ภาพยนตร์แอนิเมชั่น แบบทดสอบความสามารถการพูดภาษาอังกฤษ และแบบประเมิน 
ความพึงพอใจในการเรียนภาษาอังกฤษโดยใช้ภาพยนตร์แอนิเมชั่น ผลการวิจัยปรากฏว่า 
ความสามารถทางด้านการพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนพร้าว
วิทยาคม ที่ได้รับการสอนโดยใช้ภาพยนตร์แอนิเมชั่นหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 และความพึงพอใจในการเรียนภาษาอังกฤษโดยใช้ภาพยนตร์แอนิเมชั่น 
เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=นงลักษณ์%20%20วาสะศิริ&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and development)                       

มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างชุดฝึกอบรม เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึก
ทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80                
ผู้วิจัยมีวิธีการด าเนินการวิจัยดังนี้  

1.  การศึกษาวิเคราะห์สภาพและปัญหา 
2.  การพัฒนาชุดฝึกอบรมและเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.  การทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม 

 4.  การทดลองใช้และเก็บรวมรวมข้อมูล 
5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การศึกษาวิเคราะห์สภาพและปัญหา 
จากการส ารวจความคิดเห็นของครูฝึกทหารใหม่โดยการจัดท าแบบสอบถามเร่ืองความคิดเห็น

ต่อการท าการฝึกยุทธวิธี เร่ืองการยิงปะกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ของทหารใหม่ โดยส ารวจความคิดเห็น
จากครูฝึกทหารใหม่ ผลัดที่ 1 ประจ าปีพุทธศักราช 2558 ของหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่
ต่อสู้อาศยานที่ 7 จ านวน 30 นาย พบว่า ครูฝึกทหารใหม่ที่เคยมีประสบการณ์ในการฝึกสอนเร่ือง 
การยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ให้กับทหารใหม่นั้นมีจ านวนเพียงแค่ร้อยละ 38 ของจ านวน
ครูฝึกทั้งหมดเท่านั้น และชุดครูฝึกที่มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการฝึกการยิงปืนประกอบ 
การเคลื่อนที่เป็นคู่ มีเพียงร้อยละ 28.60 ซึ่งเห็นได้ว่า ชุดครูฝึกส่วนใหญ่นั้นนอกจากจะไม่เคย 
มีประสบการณ์ในการสอนและการถ่ายทอดความรู้แล้ว ยงัไม่มีความรู้เพียงพอเกี่ยวกับการฝึกเร่ืองนี้ด้วย 
ประกอบกับเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่นั้น ชุดครูฝึกต่างก็เห็นว่าเป็นเร่ืองการฝึก 
ที่อยู่ในระดับยากต่อทหารใหม่ ซึ่งมีการเสนอให้ท าการฝึกเป็นเร่ืองท้าย ๆ ในหลักสูตรการฝึก 
ทหารใหม่ และต้องใช้ครูฝึกควบคุมในการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด โดยการใช้สื่อการสอนต่าง ๆ  
มาประกอบการฝึก เพื่อให้ทหารใหม่สามารถท าความเข้าใจต่อการปฏิบัติในขั้นตอนต่าง ๆ  
ทั้งของตนเองและเพื่อน ๆ รวมถึงสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและปลอดภัยบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการฝึก ซึ่งปัจจุบันหน่วยฝึกยังไม่มีการน าสื่อการสอนอ่ืน ๆ มาใช้นอกจาก 
การอธิบายในกระดานและการฝึกปฏิบัติในสนาม  
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ซึ่งชุดครูฝึกมากกว่าร้อยละ 90 มีความเห็นว่าหากมีสื่อเพื่อประกอบการฝึกจะช่วยให้ทหารใหม่
เข้าใจง่ายกว่าการอธิบาย และตัวครูฝึกเองก็มีความมั่นใจในการฝึกเกี่ยวกับการยิงปืนประกอบ 
การเคลื่อนที่เป็นคู่มากขึ้น (รายละเอียดใน ตารางที่ 7 ภาคผนวก ข หน้า 71-72) 
 

การพัฒนาชุดฝึกอบรมและเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 1.  ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ทหารใหม่ ผลัดที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2559            
ของหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 จ านวนทั้งหมด 120 นาย 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้  คือ ทหารใหม่ ผลัดที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2559  
ของหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 ที่ยังไม่ได้รับการฝึกวิชายุทธวิธี 
เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ จ านวน 30 นาย ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยการ 
แบ่งชั้นภูมิ ผู้วิจัยแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็นชั้นภูมิโดยใช้คะแนนการทดสอบวิชาอบรม ตามหลักสูตร
การฝึกทหารใหม่เบื้องต้นทั่วไปส าหรับทหารทุกเหล่าของกองทัพบก (10 สัปดาห์) พ.ศ. 2551  
ซึ่งเป็นการทดสอบความรู้เกี่ยวกับการอบรมความรู้ทั่วไปของทหารใหม่ ประกอบด้วยเร่ือง 
ที่ใช้ประเมินผล 13 เร่ือง มีคะแนนการประเมินรวม 13 คะแนน ผู้วิจัยน าผลคะแนนการทดสอบ 
มาเป็นเกณฑ์ในการแบ่งชั้นภูมิของกลุ่มตัวอย่างเป็นชั้นภูมิ 3 กลุ่ม ดังนี้  
 กลุ่มที่ 1 กลุ่มอ่อน            คือ  ทหารใหม่ที่ได้คะแนนการทดสอบ    1-4     คะแนน
 กลุ่มที่ 2 กลุ่มปานกลาง    คือ  ทหารใหม่ที่ได้คะแนนการทดสอบ    5-8     คะแนน 
 กลุ่มที่ 3 กลุ่มเก่ง                คือ  ทหารใหม่ที่ได้คะแนนการทดสอบ        9-13    คะแนน 
 จากนั้นท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง อย่างง่ายจากกลุ่มตัวอย่างที่ท าการจัดชั้นภูมิไว้แล้ว  
กลุ่มละ 10 นาย รวมเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 นาย  
 เนื้อหาท่ีใช้ในการทดลอง 
 เน้ือหาบทเรียนที่น ามาใช้ในการสร้างชุดฝึกอบรมคือ เน้ือหาจากวิชายุทธวิธี  
เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ตามหลักสูตรการฝึกทหารใหม่เบื้องต้นทั่วไปส าหรับ
ทหารทุกเหล่าของ กองทัพบก  (10 สัปดาห์)  พ.ศ. 2551 ของกรมยุทธศึกษาทหารบก ประกอบด้วย
เน้ือหาดังนี้ 
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 หน่วยท่ี 1 การยิงปืนประกอบการเคลื่อนท่ีระดับหมู่ปืนเล็ก 
 1.  ภาพรวมสนามฝึก 
 2.  การปฏิบัติทั่วไป 
 3.  การปฏิบัติเฉพาะ 
  3.1  กฎความปลอดภัย 
  3.2  การปฏิบัติที่ส าคัญ 
  3.3  กฎที่ส าคัญ 
  3.4  การปฏิบัติกรณีอาวุธติดขัด 
  3.5  การตรวจอาวุธ 
 หน่วยท่ี 2 การฝึกยิงปืนประกอบการเคลื่อนท่ีเป็นคู่ 
 1.  ความส าคัญของการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 
 2.  ภาพสังเขปการยิงเป็นคู่ 
 3.  การวางตัวขั้นต้น 
 4.  การฝึกยิงเป็นคู่ 
 5.  การใช้อาวุธประจ ากายขณะอยู่หลังเคร่ืองก าบังและการลั่นไก 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง 2) เคร่ืองมือ 
ที่ใช้หาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม 3) เคร่ืองมือที่ใช้ประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรม 
โดยผู้เชี่ยวชาญ 4) เคร่ืองมือทางสถิติ 
 1.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง  
 คือ ชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่  
มีองค์ประกอบดังนี้  
 คุณลักษณะของชุดฝึกอบรม  

ใช้สื่อประสมในการฝึกอบรม โดยเลือกใช้สื่อตามความเหมาะสมของเนื้อหา 
และวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มมโนทัศน์ในการเรียนรู้และความเข้าใจที่ชัดเจน 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อวีดิทัศน์ประกอบการบรรยาย  

องค์ประกอบของชุดฝึกอบรม 
เอกสารชุดฝึกอบรม มีส่วนประกอบดังนี้  
1.  แบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม  
2.  แผนการฝึกอบรม หน่วยที่ 1 เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่ระดับหมู่ปืนเล็ก 
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3.  รายการวีดิทัศน์ หน่วยที่ 1 เร่ือง การยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่ 
ระดับหมู่ปืนเล็ก ประกอบด้วย 

3.1  ปฐมนิเทศ  
3.2  การทดสอบก่อนการฝึกอบรม  

 3.3  เนื้อหาหน่วยที่ 1 เร่ือง การยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่ระดับหมู่ปืนเล็ก 
 3.3.1  ภาพรวมสนามฝึก  

   3.3.2  การปฏิบัติทั่วไป  
   3.3.3  การปฏิบัติเฉพาะ  
   3.3.4  การฝึกปฏิบัติ หน่วยที่ 1 เร่ือง การยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่ระดับหมู่ปืนเล็ก
 4.  แผนการฝึกอบรม หน่วยที่ 2 เร่ือง การยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 

5.  รายการวีดิทัศน์ หน่วยที่ 2 เร่ือง การฝึกยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 
5.1  เน้ือหาหน่วยที่ 2 เร่ือง การฝึกยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 
 5.1.1  ความส าคัญของการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 

   5.1.2  ภาพสังเขปการยิงเป็นคู่  
   5.1.3  การวางตัวขั้นต้น  
   5.1.4  การฝึกยิงเป็นคู่  
   5.1.5  การใช้อาวุธประจ ากายขณะอยู่หลังเคร่ืองก าบังและการลั่นไก 

5.2  การฝึกปฏิบัติ เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 
 6.  การทดสอบการฝึกปฏิบัติหลังการฝึกอบรม 

สื่อที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม  
1.  สื่อวีดิทัศน์ประกอบการบรรยายของครูฝึก ประกอบด้วย 

1.1  ภาพเคลื่อนไหวประกอบการบรรยาย การสาธิตวิธีการฝึก 
  1.2  ภาพนิ่งประกอบการบรรยาย อธิบายบทน าการฝึก อุปกรณ์ และสนามฝึก  

2.  สื่อสิ่งพิมพ์ ประกอบด้วย  
2.1  ภาพแผนผังสนามฝึกและแผนผังการเคลื่อนที่ 
2.2  คู่มือชุดฝึกอบรม 

3.  การประเมิน  
3.1  แบบทดสอบการฝึกปฏิบัติก่อนและหลังการฝึกอบรม 
3.2  แบบประเมินผลการทดสอบการฝึกปฏิบัติหลังการฝึกหน่วยที่ 1 และ หน่วยที่ 2 
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ขั้นตอนในการพัฒนาชุดฝึกอบรม 
ขั้นตอนท่ี 1 วิเคราะห์เนื้อหาท่ีจะใช้ในการฝึกอบรม  
1.  ศึกษาหาข้อมูลเบื้องต้นที่จ าเป็นในการพัฒนาชุดฝึกอบรม ได้แก่หลักการฝึกอบรม, 

กระบวนการฝึกอบรม, วิธีและรูปแบบการฝึกอบรม, รูปแบบและลักษณะของชุดฝึกอบรม, 
องค์ประกอบของชุดฝึกอบรม, การออกแบบและการสร้างชุดฝึกอบรม และการประเมินในชุดฝึกอบรม 

2.  ศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกวิชายุทธวิธี เร่ืองการยิงปืนประกอบการ
เคลื่อนที่เป็นคู่ ตามหลักสูตรการฝึกทหารใหม่เบื้องต้นทั่วไปส าหรับทหารทุกเหล่าของกองทัพบก 
(10 สัปดาห์) พ.ศ. 2551 ได้แก่ วัตถุประสงค์ในการฝึกวิชายุทธวิธีส าหรับทหารใหม่, ความรู้เบื้องต้น
และความส าคัญกับของการฝึกยุทธวิธีส าหรับทหารใหม่, ความรู้เรื่องการยิงปืนประกอบการ
เคลื่อนที่ในระดับการฝึกของทหารใหม่, การปฏิบัติทั่วไปและการปฏิบัติเฉพาะในการฝึก 
ยิงประกอบการเคลื่อนที่ในระดับที่ทหารใหม่ต้องปฏิบัติ, ความส าคัญของการยิงปืนประกอบ 
การเคลื่อนที่เป็นคู่ และการฝึกปฏิบัติในการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการก าหนดเน้ือหาที่จะใช้ในการฝึกอบรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้  
 3.  ศึกษาสภาพปัญหา และวิเคราะห์ปัญหาจากการฝึกทหารใหม่ด้วยวิธีเดิม เพื่อหา 
แนวทางแก้ไขจุดบกพร่องในการฝึก เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาชุดฝึกอบรมให้ตรงวัตถุประสงค์ 
ในการฝึก 
 4.  ศึกษาคุณลักษณะของทหารใหม่, รูปแบบของและวัตถุประสงค์ของการฝึกการฝึก
ทหารใหม,่ และเวลาที่ใช้ในการฝึกในเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ที่ก าหนด 
โดยกองทัพบก เพื่อเป็นแนวทางในการเลือกรูปแบบในการพัฒนาชุดฝึกอบรม 

ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดหน่วยในการฝึกอบรม  
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเน้ือหาวิชาการฝึกทางยุทธวิธี เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 
ตามหลักสูตรการฝึกทหารใหม่เบื้องต้นทั่วไปส าหรับทหารทุกเหล่าของ กองทัพบก (10 สปัดาห์)  
พ.ศ. 2551 และแบ่งเน้ือหาการฝึกอบรมเป็น 2 หน่วย ดังนี้ 
 หน่วยที่ 1 ความรู ้เร่ือง การยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่ระดับหมู่ปืนเล็ก 

หน่วยที่ 2 การฝึกยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 
ขั้นตอนท่ี 3 ก าหนดหัวเร่ืองการฝึกอบรม  

 หน่วยที่ 1 การยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่ระดับหมู่ปืนเล็ก 
1.  ภาพรวมสนามฝึก 
2.  การปฏิบัติทั่วไป 
3.  การปฏิบัติเฉพาะ 
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3.1  กฎความปลอดภัย 
3.2  การปฏิบัติที่ส าคัญ 
3.3  กฎที่ส าคัญ 
3.4  การปฏิบัติกรณีอาวุธติดขัด 
3.5  การตรวจอาวุธ 

 หน่วยที่ 2 การฝึกยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 
1.  ความส าคัญของการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 
2.  ภาพสังเขปการยิงเป็นคู่ 
3.  การวางตัวขั้นต้น 
4.  การฝึกยิงเป็นคู่ 
5.  การใช้อาวุธประจ ากายขณะอยู่หลังเคร่ืองก าบังและการลั่นไก 
ขั้นตอนท่ี 4 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  
ผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ทางพฤติกรรมจากเนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรมดังนี้  
หน่วยที่ 1 การยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่ระดับหมู่ปืนเล็ก  

 1.  ทหารใหม่สามารถใช้อาวุธประจ ากายได้อย่างช านาญและปลอดภัย 
2.  ทหารใหม่สามารถแก้ไขเหตุติดขัดเบื้องต้นได้เมื่ออาวุธมีการติดขัด 
3.  ทหารใหม่สามารถตรวจอาวุธได้อย่างถูกต้องและมีความปลอดภัย 
หน่วยที่ 2 การฝึกยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่  
1.  ทหารใหม่รู้ต าแหน่งของตนเองในหมู่ปืนเล็กขณะปฏิบัติการยิงปืนประกอบ 

การเคลื่อนที่ 
2.  ทหารใหม่สามารถปฏิบัติตามทัศนสัญญาณได้อย่างถูกต้อง 
3.  ทหารใหม่สามารถปฏิบัติการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่ไปยังแนว 

ขั้นต่าง ๆได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
4.  ทหารใหม่สามารถท าการลั่นไกไปยังเป้าหมายถูกต้องตามขั้นตอน 

 5.  ทหารใหม่สามารถเคลื่อนที่เข้าที่ก าบังด้วยท่าทางที่ถูกต้องและปฏิบัติการเล็งไป 
ยังเป้าหมาย ด้วยความช านาญ 

6.  ทหารใหม่สามารถวางตัวด้านหลังที่ก าบังและสามารถลั่นไกไปยังเป้าหมายได้ 
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ขั้นตอนท่ี 5 ก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรม  
 ผู้วิจัยก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรมดังนี้  

1.  ครูฝึกให้ทหารใหม่ท าแบบทดสอบก่อนท าการฝึกอบรม  
 2.  ครูฝึกชี้แจงวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม เนื้อหาการฝึกอบรม และข้อปฏิบัติระหว่าง
การฝึกอบรม     

3.  ครูฝึกท าการฝึกหน่วยที่ 1 เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่ระดับ 
หมู่ปืนเล็กให้กับทหารใหม่ โดยใช้ชุดฝึกอบรม  
 4.  ครูฝึกให้ทหารใหม่ฝึกปฏิบัติหลังจบการฝึกอบรมในหน่วยที่ 1 และประเมินการฝึก
ปฏิบัติโดยใช้แบบประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 5.  ครูฝึกท าการฝึก หน่วยที่ 2 เร่ืองการฝึกยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่โดยใช้ 
ชุดฝึกอบรม 
 6.  ครูฝึกให้ทหารใหม่ฝึกปฏิบัติหลังจบการฝึกอบรมในหน่วยที่ 2 และประเมินการฝึก
ปฏิบัติโดยใช้แบบประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 7.  ครูฝึกให้ทหารใหม่ท าแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม 

ขั้นตอนท่ี 6 เลือกสื่อและผลิตสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม  
 ผู้วิจัยได้ผลิตสื่อที่ใช้ประกอบการอบรม ดังนี้  
 1.  สื่อวีดิทัศน์ประกอบการฝึกอบรม น าเสนอในรูปแบบวีดิทัศน์บรรยายกิจกรรมการฝึก 
และสาธิตขั้นตอนการฝึก มีวิธีการด าเนินการสร้างดังนี้  

ขั้นเตรียมการผลิต  
1.  เตรียมข้อมูลเน้ือหาสาระของเร่ืองจะฝึกอบรม   
2.  ก าหนดเค้าโครงเร่ือง  
3.  เขียนบทวีดิทัศน์หรือสคริปต์  

 4.  น าเค้าโครงเร่ืองและบทวีดิทัศน์เสนอกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ และผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเนื้อหา เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า  
 5.  วางแผนการผลิต 

5.1  ประสานงานกับสถานที่ถ่ายท า  
5.2  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การถ่ายท า  
5.3  เตรียมตัวผู้ด าเนินรายการ/ ผู้แสดง  
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ขั้นการผลิต  
1.  ด าเนินการถ่ายท าตามสคริปต์ 
2.  บันทึกเทปโทรทัศน์ เก็บภาพสถานที่และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
3.  บันทึกเสียงตามที่ก าหนดไว้ในสคริปต์  
ขั้นตอนหลังการผลิต   
1.  ตัดต่อเรียบเรียงภาพและเสียงตามสคริปต์ 
2.  ใส่กราฟิกท าเทคนิคพิเศษภาพ, เชื่อมต่อภาพ/ ฉาก, ใส่ดนตรีประกอบ 

 2.  สื่อสิ่งพิมพ์ ประกอบด้วย  
2.1  ภาพแผนผังสนามฝึกและแผนผังการเคลื่อนที่ 

 2.2  คู่มือชุดฝึกอบรม  
2.3  แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมพร้อมเกณฑ์การประเมิน 
2.4  กิจกรรมการฝึกปฏิบัติหลังการฝึกอบรม  
2.5  แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติหลังการฝึกอบรม  

 ขั้นตอนท่ี 7 ตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรม 
ตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรม เร่ือง การยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 

โดยน าชุดฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ ด้านเนื้อหาสาระ จ านวน 3 ท่าน และด้าน 
สื่อประเภทสื่อวีดีทัศน์ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและความเหมาะสมของ 
สื่อที่ใช้ในชุดฝึกอบรม  
 2.  เครื่องมือท่ีใช้หาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม  
  2.1  แบบทดสอบการฝึกปฏิบัติก่อนและหลังการฝึกอบรม  
  สร้างแบบทดสอบตามวัตถุประสงค์ของการฝึกเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่
เป็นคู่ ตามหลักสูตรการฝึกทหารใหม่เบื้องต้นทั่วไปส าหรับทหารทุกเหล่าของกองทัพบก (10 สัปดาห์)
พ.ศ. 2551 โดยสร้างเป็นแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติเป็นรายบุคคล มีลักษณะเป็นแบบให้คะแนน
การฝึกปฏิบัติ โดยก าหนดรายการทดสอบจากหัวข้อที่ใช้ทดสอบจริงในการฝึกทหารใหม่ 
เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ให้ครูฝึกบันทึกด้วยการสังเกต และให้คะแนนตามเกณฑ์
ในแบบทดสอบ จ านวน 6 ข้อ 10 คะแนน (รายละเอียดในภาคผนวก ข หน้า 73) 
  2.2  แบบทดสอบการฝึกปฏิบัติระหว่างการฝึกอบรม สร้างขึ้นโดยน ารายการ
แบบทดสอบเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ จากคู่มือค าแนะน าการฝึกทหารใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 ของกรมยุทธศึกษาทหารบก (กรมยุทธศึกษาทหารบก, 2557)  
มาเป็นแบบทดสอบการฝึกปฏิบัติ ประกอบด้วย  
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   2.2.1  แบบทดสอบการฝึกปฏิบัติ หน่วยที่ 1 เร่ือง การยิงปืนประกอบ 
การเคลื่อนที่ระดับหมู่ปืนเล็ก ประกอบด้วย รายการฝึกปฏิบัติ 5 ข้อ คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
(รายละเอียดในภาคผนวก ข. หน้า 74-75) 
   2.2.2  แบบทดสอบการฝึกปฏิบัติ หน่วยที่ 2 เร่ือง การฝึกยิงปืนประกอบ 
การเคลื่อนที่เป็นคู่ ประกอบด้วย รายการฝึกปฏิบัติ 6 ข้อ คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
(รายละเอียดในภาคผนวก ข หน้า 76-77) 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ แบ่งเป็น 2 ชุด คือ  

3.1  แบบประเมินคุณภาพสื่อประเภทสื่อวีดีทัศน์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ในการประเมินคุณภาพสื่อประเภทสื่อวีดีทัศน์ ผู้วิจัยได้สร้างแบบประเมิน  
แบบตรวจสอบรายการขึ้น โดยมีรายการประเมิน 4 ด้าน คือ ด้านวิธีการน าเสนอ, ด้านการน าเสนอ
เนื้อหาของสื่อ, ด้านตัวอักษรและภาพ และด้านเสียง รวมรายการประเมินทั้งหมด 10 ข้อ คะแนนเต็ม 
10 คะแนน โดยให้ผู้เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 3 ท่าน ประเมินคุณภาพของ 
สื่อวีดีทัศน์ด้านต่าง ๆ ลงในตารางตรวจสอบรายการโดยก าหนดค่าคะแนนดังน้ี  
  สื่อเหมาะสม           เท่ากับ      1        คะแนน   
  สื่อไม่เหมาะสม      เท่ากับ      0       คะแนน   
  จากนั้นน าผลการประเมินมาหาค่าเฉลี่ยเพื่อประเมินคุณภาพของสื่อ การพิจารณา 
ใช้เกณฑ์การประเมินดังน้ี  
  คะแนนรวม            6-10      คะแนน     หมายถึง      สื่อมีคุณภาพ 
  คะแนนรวม            0-5        คะแนน     หมายถึง      สื่อไม่มีคุณภาพ 
  แบบประเมินคุณภาพสื่อประเภทสื่อวีดีทัศน์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ เร่ืองการยิงปืน
ประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่ กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 
(รายละเอียดในภาคผนวก ค หน้า 79) 
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ตารางที่ 1 ผลการประเมินชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึก
ทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 โดยผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อวีดิทัศน์ 

 

ข้อท่ี รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

1.  วิธีการน าเสนอ (2 คะแนน)     
1.1 วิธีการน าเสนอเน้ือหา 0.70 สื่อมีคุณภาพ 
1.2 ความเหมาะสมของเวลาในการน าเสนอ 0.70 สื่อมีคุณภาพ 

2.  ด้านการน าเสนอเน้ือหาของสื่อ (3 คะแนน)     
2.1 เน้ือหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 1.00 สื่อมีคุณภาพ 
2.2 เน้ือหาความเหมาะสมกับทหารใหม่ 1.00 สื่อมีคุณภาพ 
2.3 เน้ือหาช่วยส่งเสริมให้ทหารใหม่สามารถจดจ าเน้ือหา

ในการฝึกได้ง่ายขึ้น 0.70 สื่อมีคุณภาพ 
 3.  ตัวอักษรและภาพ (3 คะแนน)     

3.1 ตัวอักษร(แบบ ขนาด สี) 1.00 สื่อมีคุณภาพ 
3.2 การจัดองค์ประกอบภาพ รายละเอียดภาพ 1.00 สื่อมีคุณภาพ 
3.3 การล าดับภาพ และเทคนิคพิเศษ 0.30 สื่อควรปรับปรุง 

4.  เสียง (2 คะแนน)     
4.1 เสียงบรรยาย (น้ าเสียง การอ่านออกเสียง อักขระ  

และจังหวะการอ่าน) 0.70 สื่อมีคุณภาพ 
 4.2 เสียงดนตรี (ความชัดเจน ระดับความดัง)  

เสียงประกอบ  
(ตรง สัมพันธ์ เหมาะสมกับภาพและการบรรยาย) 1.00 สื่อมีคุณภาพ 

 ผลการประเมินรวม 8.00 สื่อมีคุณภาพ 
 
 จากตารางที่ 1  ผลการประเมินด้านสื่อวีดิทัศน์โดยผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถาม 
4 ด้าน รวมค าถามทั้งหมด 10 ข้อ ซึ่งผู้เชี่ยวชาญได้ประเมิน ด้านตัวอักษรและภาพ ในหัวข้อเร่ือง
การล าดับภาพ และเทคนิคพิเศษ ว่าสื่อควรปรับปรุง ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงสื่อ         
วีดิทัศน์โดยการล าดับภาพในเน้ือหาการฝึกอบรม หน่วยที่ 2 เร่ือง การฝึกยิงปืนประกอบ 
การเคลื่อนที่เป็นคูใ่หม่ โดยการตัดต่อและล าดับภาพต่อให้มีความเนื่องมากขึ้น และปรับปรุง 
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เทคนิคพิเศษ โดยการใส่ค าบรรยายแต่ละขั้นตอนลงไปในสื่อวีดิทัศน์ เพื่อให้สื่อมีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น ทั้งนี้ผลการประเมินด้านสื่อวีดิทัศน์โดยผู้เชี่ยวชาญ ได้คะแนนการประเมิน รวม 8 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน สรุปได้ว่า ชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 
ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 มีคุณภาพตามที่ก าหนดไว้ 

 3.2  แบบประเมินเน้ือหาสาระโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ในการประเมินคุณภาพของสื่อด้านเนื้อหาสาระ ผู้วิจัยได้สร้างแบบประเมินแบบประมาณ
ค่า 5 ระดับ จากนั้น น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นนายทหารที่มีประสบการณ์การในการฝึกเร่ืองการยิง
ปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ผลัด หรือ 70 ชั่วโมง จ านวน 3 ท่าน ประเมิน
คุณภาพทางด้านเนื้อหาสาระ ซึ่งก าหนดค่าความคิดเห็น ดังนี้  
  ระดับ   5   หมายถึง  มีคุณภาพดีมาก 
  ระดับ   4   หมายถึง  มีคุณภาพดี 
  ระดับ   3   หมายถึง  มีคุณภาพปานกลาง 
  ระดับ   2   หมายถึง  ควรปรับปรุง 
  ระดับ   1   หมายถึง  ใช้ไม่ได้   
  แบบประเมินเน้ือหาสาระโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เร่ืองการยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 
ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่ กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7  
(รายละเอียดในภาคผนวก ค หน้า 80) 
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ตารางที่ 2 ผลการประเมินชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึก
ทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 โดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 

 
ข้อท่ี รายการประเมิน X SD ระดับคุณภาพ 

1 เน้ือหาบทเรียนครอบคลุมวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 4.67 0.58 ดีมาก 
2 เน้ือหามีความถูกต้อง 4.67 0.58 ดีมาก 

3 เน้ือหาอ่านเข้าใจง่าย เหมาะสมส าหรับน ามาใช้ 4.33 0.58 ดี 

 
ในการฝึกอบรม 

   4 ภาพที่น ามาใช้ประกอบมีความเหมาะสมสอดคล้อง 4.67 0.58 ดีมาก 

 
กับเน้ือหา 

   5 ภาษาที่ใช้มีความถูกต้อง 3.67 0.58 ดี 
6 เน้ือหาที่ใช้ฝึกอบรมให้ความรู้เร่ืองการยิงปืน 5.00 0.00 ดีมาก 

 
ประกอบการเคลื่อนที่ได้ครบถ้วน 

   7 ค าแนะน าการใช้ของชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.67 0.58 ดีมาก 
8 การจัดล าดับตามความยากง่ายของเนื้อหา 4.33 0.58 ดี 

 
มีความเหมาะสม 

   9 กิจกรรมการฝึกปฏิบัติท้ายหน่วยมีความเหมาะสม 5.00 0.00 ดีมาก 
10 ค าถามและแบบทดสอบวัดผลการฝึกอบรม 5.00 0.00 ดีมาก 

 
มีความเหมาะสม 

     รวม 4.60 0.40 ดีมาก 
 
 จากตารางที่ 2  ผลการประเมินด้านเนื้อหาสาระโดยผู้เชี่ยวชาญ ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า  
ชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหมก่องพันทหารปืนใหญ่
ต่อสู้อากาศยานที่ 7 โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก 
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 4.  เครื่องมือทางสถิติ  
ผู้วิจัยใช้สถิติการวิจัย ดังนี ้

4.1  สถิติที่ใช้ทดสอบชุดฝึกอบรม เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 
คือ E1/E2 (ชัยยงค ์พรหมวงค์ สมเชาว์ เนตรประเสริฐ และสุดา สินสกุล, 2520) 
  4.2  สถิติที่ใช้ทดสอบสมมุติฐาน โดยการเปรียบเทียบผลก่อนและหลังการใช้ 
ชุดฝึกอบรม โดยใช้สถิติ t-test Dependent (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2528)  
 

การทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม 
 ผู้วิจัยน าชุดฝึกอบรมที่ผ่านการประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหาและด้าน 
สื่อวีดิทัศน์ ไปด าเนินการทดลองกับทหารใหม่จ านวน 30 นาย โดยด าเนินการรวบรวมข้อมูล 
ใน 3 ระยะ คือ ระยะที่หนึ่ง คือ การทดลองแบบเดี่ยว จ านวน 3 นาย ระยะที่สอง คือ ทดลองแบบกลุ่ม 
จ านวน 6 นาย และระยะที่สาม คือ ทดลองแบบภาคสนาม จ านวน 30 นาย ตามขั้นตอนดังนี้  
 1.  จัดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 นาย ออกเป็น 3 กลุ่ม ซึ่งไดม้าโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย  
จากกลุ่มประชากรที่เป็นทหารใหม่ ผลัดที่ 2/2559 ของหน่วยฝึกทหารใหม่ กองพันทหารปืนใหญ่
ต่อสู้อากาศยานที่ 7 จ านวน 120 คน ที่ผู้วิจัยได้แบ่งประชากรทั้งหมดออกเป็นชั้นภูมิโดยใช้คะแนน
การทดสอบวิชาอบรม ตามหลักสูตรการฝึกทหารใหม่เบื้องต้นทั่วไปส าหรับทหารทุกเหล่า 
ของกองทัพบก (10 สัปดาห์) พ.ศ. 2551 ซึ่งเป็นการทดสอบความรู้เกี่ยวกับการอบรมความรู้ทั่วไป
ของทหารใหม่ ประกอบด้วยเร่ืองที่ใช้ประเมินผล 13 เร่ือง มีคะแนนการประเมินรวม 13 คะแนน  
ผู้วิจัยน าผลคะแนนการทดสอบมาเป็นเกณฑ์ในการแบ่งชั้นภูมิของกลุ่มตัวอย่างเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  
 กลุ่มที่ 1 กลุ่มอ่อน          คือ  ทหารใหม่ที่ได้คะแนนการทดสอบ    1-4      คะแนน
 กลุ่มที่ 2 กลุ่มปานกลาง  คือ  ทหารใหม่ที่ได้คะแนนการทดสอบ    5-8      คะแนน 
 กลุ่มที่ 3 กลุ่มเก่ง             คือ  ทหารใหม่ที่ได้คะแนนการทดสอบ   9-13   คะแนน 
 2.  ด าเนินการทดลองใช้ชุดฝึกอบรม และรวบรวมข้อมูลใน 3 ระยะ ดังนี้ 
  2.1  ระยะที่หนึ่ง การทดลองแบบเดี่ยว (จ านวน 3 คน) 
  น าชุดฝึกอบรมไปทดลองใช้ฝึกอบรมกับทหารใหม่ผลัดที่ 2/2559 ของหน่วยฝึก 
ทหารใหม่ กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 ที่ไม่ใช่กลุ่มทดลอง จ านวน 3 นาย ได้มา 
โดยการเลือกแบบเจาะจง โดยเลือกจากทหารใหม่ที่ได้จัดกลุ่มตามคะแนนการทดสอบวิชาอบรม 
ไว้แล้วคือ กลุ่มเก่ง 1 นาย กลุม่ปานกลาง 1 นาย และกลุ่มอ่อน 1 นาย ทั้งนี้ผู้วิจัยได้บันทึกคะแนน 
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การทดสอบการฝึกปฏิบัติระหว่างการฝึก และหลังฝึกโดยใช้ชุดฝึกอบรม ไว้ส าหรับหาค่าประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ 80/80 ซึ่งได้ค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 81.52/80.00 และผู้วิจัยให้ครูฝึกคอยสังเกตพฤติกรรม 
อย่างใกล้ชิด ผลการใช้ชุดฝึกอบรมโดยครู้ฝึก พบว่า ชุดฝึกอบรมมีเนื้อหาในการฝึกที่ครบถ้วน 
ตามหลักสูตรการฝึกทหารใหม่เบื้องต้นทั่วไปฯ ของกองทัพบก และมีประเด็นแก้ไขปรับปรุง 
ที่ส าคัญ คือ แต่ในสื่อวีดิทัศน์ที่ใช้ในการฝึกอบรมยังขาดรายละเอียดบางส่วนคือข้อเน้นย้ า 
ในระหว่างการฝึก ซึ่งจะท าให้ทหารใหม่จดจ ารายละเอียดที่เป็นการเน้นย้ าถึงข้อปฏิบัติส าคัญ 
ได้ดีขึ้น ผู้วิจัยจึงได้ปรับปรุงเนื้อหาในสื่อวีดิทัศน์ให้มีรายละเอียดด้านการเน้นย้ าถึงข้อปฏิบัติส าคัญ 
ในการฝึกเพิ่มขึ้น (รายละเอียดใน ตารางที่ 3 หน้า 47)    
  2.2  ระยะที่สอง การทดลองแบบกลุ่ม (จ านวน 10 คน) 
  น าชุดฝึกอบรมเร่ืองการยืนปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ฯ ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขจาก
การทดลองคร้ังที่ 1 แล้วไปทดลองใช้กับทหารใหม่ ผลัดที่ 2/2559 ของหน่วยฝึกทหารใหม่ กองพัน
ทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 ที่ไม่ใช่กลุ่มทดลอง จ านวน 10 นาย ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
โดยเลือกจากทหารใหม่ที่ได้จัดกลุ่มตามคะแนนการทดสอบวิชาอบรมไว้แล้ว คือ กลุ่มเก่ง  
3 นาย กลุ่มปานกลาง 4 นาย และกลุ่มอ่อน 3 นาย ทั้งนี้ผู้วิจัยได้บันทึกคะแนนการทดสอบ 
การฝึกปฏิบัติระหว่างการฝึก และหลังฝึกโดยใช้ชุดฝึกอบรม ไว้ส าหรับหาค่าประสิทธิภาพ 
ตามเกณฑ์ 80/80 ซึ่งได้ค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 82.58/83.33 นอกจากนี้ผูว้ิจัยได้ให้ครูฝึกคอยสังเกต
พฤติกรรมการฝึกของทหารใหม่อย่างใกล้ชิด รวมทั้งให้ครูฝึกเขียนข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึก 
โดยใช้ชุดฝึกอบรม เร่ืองการยืนปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ เพื่อน าข้อเสนอต่าง ๆ มาเป็น
แนวทางในการแก้ไขปรับปรุงชุดฝึกอบรม โดยพบว่าประเด็นแก้ไขปรับปรุงที่ส าคัญคือ สื่อวดีิทัศน์
ที่ใช้ในการฝึกอบรม มีเสียงการบรรยายที่เบาไม่ชัดเจน  ผู้วิจัยจึงแก้ไขปรับปรุงเสยีงประกอบการบรรยาย
ให้มีความชัดเจนและถูกต้องยิ่งขึ้น และเพิ่มการซูมภาพขั้นตอนการสาธิตการปฏิบัติในแต่ละขั้น  
เพื่อให้ทหารใหม่สามารถจดจ าขั้นตอนการปฏิบัติได้ดียิ่งขึ้น (รายละเอียดในตารางที่ 4 หน้า 48) 

  2.3  ระยะที่สาม การทดลองแบบภาคสนาม (จ านวน 30 คน)  
  น าชุดฝึกอบรมเร่ืองการยืนปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ฯ ที่ได้ปรับปรุงแก้ไข 

จากการทดลองคร้ังที่ 2 ไปทดลองใช้กับทหารใหม่ ผลัดที่ 2/2559 ของหน่วยฝึกทหารใหม่  

กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 จ านวน 30 นาย ทั้งนี้ผู้วิจัยได้บันทึกคะแนนการทดสอบ

การฝึกปฏิบัติระหว่างการฝึก และหลังฝึกโดยใช้ชุดฝึกอบรม ไว้ส าหรับหาค่าประสิทธิภาพตาม

เกณฑ์ 80/80 ซึ่งการทดลองแบบภาคสนาม ได้ค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 85.67/84.67 ซึ่งสงูกว่าเกณฑ์

ที่ก าหนด (รายละเอียดในตารางที่ 5 หน้า 48) 
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การทดลองใช้และเก็บรวมรวมข้อมูล 
 การทดลองใช้ชุดฝึกอบรมมีขั้นตอนและการด าเนินการ ดังนี ้ 
 1.  มอบชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหาร
ใหม่ฯ ให้กับหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร เพื่อให้ครูฝึกศึกษารายละเอียดของชุดฝึกอบรมก่อนท าการอบรม 30 วัน  
 2.  จัดการฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ให้กับทหารใหม่ที่ 
เป็นกลุ่มตัวอย่าง ณ หน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร กิจกรรมการฝึกอบรม ประกอบด้วย  

2.1  ครูฝึกให้ทหารใหม่ท าแบบทดสอบการฝึกปฏิบัติก่อนการฝึกอบรม และ
ประเมินผล โดยให้คะแนนตามเกณฑ์การประเมินในแบบทดสอบ 

2.2  ครูฝึกใช้สื่อในชุดฝึกอบรมท าการฝึก หน่วยที่ 1 เร่ืองการยิงปืนประกอบ 
การเคลื่อนที่ระดับหมู่ปืนเล็กให้กับทหารใหม่  

 2.2.1  ครูฝึกให้ทหารใหม่ทดสอบการฝึกปฏิบัติ หลังจบการฝึกอบรมในหน่วยที่ 1 
และประเมินการฝึกปฏิบัติโดยใช้แบบประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

2.3  ครูฝึกใช้สื่อในชุดฝึกอบรมท าการฝึก หน่วยที่ 2 เร่ืองการฝึกยิงปืนประกอบ 
การเคลื่อนที่เป็นคู่ให้กับทหารใหม่ 

 2.3.1 ครูฝึกให้ทหารใหม่ทดสอบการฝึกปฏิบัติ หลังจบการฝึกอบรมในหน่วยที่ 2 
และประเมินการฝึกปฏิบัติโดยใช้แบบประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
  2.4  ครูฝึกให้ทหารใหม่ท าแบบทดสอบการฝึกปฏิบัติหลังการฝึก และประเมินผล 
การทดสอบการฝึกปฏิบัติ โดยให้คะแนนเกณฑ์การประเมินในแบบทดสอบ 
 3.  ผู้วิจัยเก็บรวมรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินการทดสอบการฝึกปฏิบัติระหว่าง 
การฝึกอบรมจ านวน 2 ชุด มาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติ เพื่อหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม (E1)  
และน าคะแนนที่ได้จากการทดสอบการฝึกปฏิบัติหลังการฝึกอบรม มาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติ 
เพื่อหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม (E2)  
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การวิเคราะห์ข้อมูล  
การวิจัยครั้งนี้ได้วิเคราะห์ด้วยค่าสถิติ ดั้งนี ้
1.  สถิติที่ใช้ทดสอบชุดฝึกอบรม เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึก     

ทหารใหม่ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ใช้สูตร E1/E1 ดังนี้ (ชัยยงค์ พรหมวงค์ และคณะ, 2520) 
 
การค านวณหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
 

สูตร E1       = 
A

N

x















 x 100 

 
เมื่อก าหนดให้ 

E1 คือ  ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ 

 x  คือ  คะแนนรวมของการท ากิจกรรมระหว่างฝึกอบรม 
N คือ  จ านวนทหารใหม่ที่เข้ารับการฝึกอบรม (กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด)  
A คือ คะแนนเต็มของการท ากิจกรรมระหว่างฝึกอบรม 
 

การค านวณหาประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 
 

สูตร E2        =  
B

N

F















 x 100  

เมื่อก าหนดให้ 
E2 คือ  ค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ ์

 F  คือ  คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม 
N คือ  จ านวนทหารใหม่ที่เข้ารับการฝึกอบรม (กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด)  
B คือ คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม 
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 2.  สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน โดยการเปรียบเทียบผลก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกอบรม 
ใช้การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสองค่าจากกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว โดยใช้สถิติ t-test Dependent  
(ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2528)  

 

สูตร t  = 

1

)( 22



 


N

DDN

D      

 
เมื่อ df   =  n  -  1 และก าหนดให้ 

D แทน ผลต่างระหว่างคู่คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน 
N แทน จ านวนกลุ่มคู่ 
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บทที ่4 
ผลการวิจัย 

 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรม เร่ืองการยิงปืนประกอบ 

การเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 โดยผู้วิจัย                
ขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้  
 1.  ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรม เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วย
ฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7  
 2.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบการฝึกปฏิบัติก่อนและหลังใช้ชุดฝึกอบรม
เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ 
ต่อสู้อากาศยานที่ 7   
 

ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรม  
 1.  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมเพื่อให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ E1/E1 = 80/80  
โดยการทดสอบแบบเดี่ยว ซึ่งทดลองฝึกอบรมกับทหารใหม่ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 3 คน  
ได้ผลการทดลองดังนี้ 
 
ตารางที่ 3  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมแบบเด่ียว 
 

เครื่องมือ N  คะแนนเต็ม X ร้อยละ 

แบบทดสอบการฝึกปฏิบัติระหว่าง
ฝึกอบรม (E1) 

3 110 89.67 81.52 

แบบทดสอบการฝึกปฏิบัติหลัง
ฝึกอบรม (E2) 

3 10 8.00 80.00 

 
จากตารางที่ 3  พบว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ของชุดฝึกอบรม คิดเป็น 

ร้อยละ 81.52 และมีประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ของชุดฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 80.00  
การทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมแบบเดี่ยว มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.52/80.00  
แสดงว่า กระบวนการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ E1/E1 = 80/80  
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2.  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมเพื่อให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
โดยการทดสอบแบบกลุ่ม ซึ่งทดลองฝึกอบรมกับทหารใหม่ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 6 คน  

 
ตารางที่ 4  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมแบบกลุ่ม 
 

เครื่องมือ N  คะแนนเต็ม X ร้อยละ 

แบบฝึกปฏิบัติระหว่างฝึกอบรม (E1) 6 110 90.83 82.58 

แบบทดสอบหลังฝึกอบรม (E2) 6 10 8.33 83.33 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ของชุดฝึกอบรม คิดเป็น 

ร้อยละ 82.58 และมีประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ของชุดฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 83.33 
การทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมแบบกลุ่ม มีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.58/83.33 

แสดงว่า กระบวนการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ E1/E1 = 80/80 
3.  การทดสอบประสิทธิภาพจากการทดลองภาคสนาม น าชุดฝึกอบรมที่ปรับปรุงจาก 

การทดลองแบบกลุม่แล้ว ไปทดลองกับทหารใหม่ผลัดที่ 2 ประจ าปี 2559 ของหน่วยฝึกทหารใหม่
กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน  

 
ตารางที่ 5  การทดสอบประสิทธิภาพจากการทดลองภาคสนาม 
 

เครื่องมือ N  คะแนนเต็ม X ร้อยละ 

แบบฝึกปฏิบัติระหว่างฝึกอบรม (E1) 30 110 94.23 85.67 

แบบทดสอบหลังฝึกอบรม (E2) 30 10 8.47 84.67 

 
จากตารางที่ 5  พบว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ของชุดฝึกอบรม คิดเป็น 

ร้อยละ 85.67 และมีประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ของชุดฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 84.67  
ผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่  
ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
85.67/84.67 แสดงว่ากระบวนการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ E1/E1 = 80/80  
ตามที่ก าหนดไว้ 
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ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบการปฏิบัติก่อนและหลังใช้ชุดฝึกอบรม 
 
ตารางที่ 6  ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบการปฏิบัติก่อนและหลังใช้ชุดฝึกอบรม 

 

เครื่องมือท่ีใช้วัด N X SD t Sig 

การทดสอบการฝึกปฏิบัติก่อนการ
ฝึกอบรม 

30 2.93 0.583 
29.095 .000* 

การทดสอบการฝึกปฏิบัติหลังการ
ฝึกอบรม 

30 8.47 0.730 

*p > .01 
 จากตารางที่ 6  ผลการเปรียบเทียบความรู้เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่      
ของทหารใหม่ ก่อนและหลังใช้ชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับ
หน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 พบว่า ก่อนการใช้ชุดฝึกอบรม  
มีคะแนนการทดสอบการฝึกปฏิบัติเฉลี่ยเท่ากับ 2.93 เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนหลังเข้ารับ 
การฝึกอบรม พบว่า หลังเข้ารับการฝึกอบรม มีคะแนนการทดสอบการฝึกปฏิบัติเฉลี่ย 8.47  
ซึ่งสูงกว่าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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บทที ่5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 ในการวิจัยเร่ืองการพัฒนาชุดฝึกอบรม เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 
ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 คร้ังนี้ มีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อสร้างชุดฝึกอบรม เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่ 
กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 ให้มีประสทิธิภาพตามเกณฑ ์E1/E1 = 80/80 และเปรียบเทียบ
คะแนนก่อนและหลังใช้ชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึก
ทหารใหม่ กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ ผลการศึกษาค้นคว้า
สรุปได้ดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย  
 1.  ชุดฝึกอบรม เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่
กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ E1/E1 = 85.67/84.67   
เป็นไปตามเกณฑ์ E1/E1 =  80/80  
 2.  ทหารใหม่ที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความก้าวหน้าในการฝึกอบรมเพิ่มขึ้นอย่างมี 
นัยส าคัญทางสถิติที่  .01   
 

อภิปรายผลการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับ
หน่วยฝึกทหารใหม่ฯ ผลการวิจัยพบว่า  
 1.  ในการศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 
ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม ่ผลการวิเคระห์หาประสิทธภิาพของชุดฝึกอบรมทีส่ร้างขึ้น มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดคือ 80/80 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัย โดยค่าประสิทธิภาพตัวแรก (E1) 
คือผลคะแนนรวมจากการท าแบบทดสอบการฝึกปฏิบัติก่อนและหลังการฝึกอบรม ได้คะแนนเฉลี่ย      
ร้อยละ 82.58 แสดงว่า ผลของกระบวนการฝึกอบรมนั้นมีประสิทธิภาพมากกว่าเกณฑ์ และค่า
ประสิทธิภาพตัวหลัง (E2) เป็นคะแนนจากการวัดความคบืหน้าหลังการฝึกอบรม โดยใช้คะแนนจาก
แบบทดสอบการฝึกปฏิบัติหลังการฝึกอบรม ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.00  แสดงว่า ชุดฝึกอบรม 
มีประสิทธิภาพมากกว่าเกณฑ์ 80/80 เช่นกัน (E1/E1 = 82.58/85.00)  ทั้งนี้เน่ืองจาก  
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  1.1  ชุดฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ออกแบบโดยใช้เนื้อหาการฝึกจากหลักสูตรการฝึก
ทหารใหม่เบื้องต้นทั่วไปส าหรับทหารทุกเหล่าของกองทัพบก (10 สัปดาห์) พ.ศ. 2551 และได้รับ
การประเมินจากผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์และความช านาญด้านการฝึกทหารใหม่โดยตรง  
ซึ่งท าให้ได้รายการกิจกรรมการฝึกอบรมจากการฝึกจริง และสามารถออกแบบการประเมินได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ของการฝึก ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกได้รับความรู้ที่สมบูรณ์และพอเพียงกับ 
การน าไปปฏิบัติจริง การน าชุดฝึกอบรมมาใช้ประกอบการฝึก ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการฝึกของ  
กรมยุทธศึกษาทหารบก ที่ได้ระบุในเอกสารประกอบการฝึกทหารใหม่ ปี พ.ศ. 2550 ว่า  

ในการที่จะฝึกทหารใหม่ให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของการฝึกการรบเพื่อบรรลุมาตรฐาน
ของการรบนั้น ผู้ฝึกจะต้องใช้ความพยายามทุกอย่างในการฝึก ควรประยุกต์หรือสอดแทรกภาพ 
การฝึกโดยรวมให้มีความเข้มข้น หรือคล้ายคลึงกับการปฏิบัติจริงให้มากที่สุด และใช้เคร่ืองช่วยฝึก
ที่มีอยู่ หรือริเร่ิมจัดท าขึ้นโดยวิธีแสวงหาเคร่ืองมือเพื่อให้การฝึกได้บรรลุผลมากที่สุด ดังน้ัน 
การที่จะพัฒนาการฝึกทหารใหม่ให้ประสิทธิภาพ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกทหารใหม่ต้องมีความรู้
ความสามารถและความเข้าใจในเนื้อหาการฝึกเป็นอย่างดี จึงจะสามารถถ่ายทอดให้ทหารใหม่ 
มีความเข้าในเร่ืองที่ฝึกได้ หากผู้ที่ต้องถ่ายทอดเน้ือหามีความรู้ความสามารถหรือประสบการณ์ 
ในเร่ืองที่จะท าการฝึกไม่เพียงพอ หรือไม่เท่าเทียมกัน ก็จ าเป็นจะต้องมีการแสวงหาเคร่ืองมือ 
หรือนวัตกรรมที่เหมาะสมมาใช้ประกอบการฝึกเพื่อให้การฝึกมีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์มากขึ้น (กรมยุทธศึกษาทหารบก, 2550) 
  1.2  ชุดฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ด าเนินการสร้างและได้รับการตรวจสอบคุณภาพ
ของเคร่ืองมืออย่างเป็นระบบ กล่าวคือ มีการหาคุณภาพของชุดฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
และด้านสื่อวีดิทัศน์ และมีการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมแบบเด่ียว จ านวน 3 คน แบบกลุ่ม
จ านวน 10 คน และน าข้อบกพร่องในการทดลองใช้ชุดฝึกอบรมในแต่ละคร้ังมาแก้ไขปรับปรุง 
ให้ชุดฝึกอบรมมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ก่อนที่จะน าไปหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม โดยการน าไป
ทดลองภาคสนามกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน ซึ่งการด าเนินการอย่างเป็นระบบนั้นสองคล้องกับ  
ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และคณะ (2520, หน้า 137) และ บุญชม ศรีสะอาด (2541, หน้า 41) ที่ได้กล่าวถึง
การหาค่าประสิทธิภาพของชุดการสอน ซึ่งกล่าวโดยสรุปได้ว่า จะต้องมีการน าไปทดลองแบบ
รายบุคคล 1:1 ก่อน สังเกตพฤติกรรม และทดลองหาประสิทธิภาพ เพื่อหาข้อบกพร่อง แล้วน าผล 
ที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข ต่อจากนั้นจึงน าไปทดลองกับกลุ่มย่อยประมาณ 5-10 คนน าข้อบกพร่อง 
ที่พบจากการทดลองกลุ่มย่อยมาด าเนินการปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง แล้วน าไปทดลองกลุ่มใหญ่  
จนเชื่อถือได้ว่าเป็นชุดการสอนที่มีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการศึกษาของ   
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ถวิล เนตรวงษ์ (2547) พบว่า ชุดฝึกอบรมครูที่ได้ผ่านขั้นตอนในการจัดท าอย่างมีระบบ มีวิธี 
การจัดท า และกิจกรรมที่เหมาะสม ได้ผ่านการตรวจสอบประเมินความถูกต้องจากผู้เชี่ยวชาญ  
ผ่านการทดลองปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ก่อนน าไปใช้จริง เช่นเดียวกับ คมสันต์ ชไนศวรรษ์ 
(2548, หน้า 81) พบว่า ชุดฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพจะต้องผ่านกระบวนการในการสร้างชุดฝึกอบรม
อย่างมีหลักการ ผ่านการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องและมีการทดลองใช้พร้อมกับการปรับปรุง 
ก่อนสร้างเป็นชุดฝึกอบรม ที่น าไปใช้ทั่วไปได้ 
  1.3  ชุดฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ใช้สื่อประสมในการฝึกอบรม โดยเลือกใช้สื่อ 
ตามความเหมาะสมของเน้ือหาและวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มมโนทัศน์ในการเรียนรู้
และความเข้าใจที่ชัดเจนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ สื่อวีดิทัศน์ประกอบการบรรยาย  
ภาพแสดงแผนผังการฝึก แบบทดสอบการฝึกปฏิบัติก่อนและหลังการฝึกอบรม และแบบทดสอบ
การฝึกปฏิบัติก่อนและหลังการฝึกอบรมซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นงลักษณ์ วาสะศิริ  
(2548, หน้า 76) ที่ได้พัฒนาชุดฝึกอบรม เร่ือง การเพาะเลี้ยงปลากัด (Betta splendens) ส าหรับ 
ผู้ร่วมโครงการ การเพาะเลี้ยงปลากัดด้วยตนเองของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ซึ่งกิจกรรมที่ด าเนินการฝึกอบรม ประกอบด้วย การศึกษาจากบทเรียน ซีดีรอม (CD-ROM)  
การท าแบบทดสอบระหว่างเรียน งานปฏิบัติงานตามสภาพจริงระหว่างเรียน การปฏิบัติตามสภาพจริง
หลังเรียน ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้มีการน าสื่อหลายอย่างมาใช้ร่วมกันจึงเป็นสิ่งเร้าและเป็นตัวกระตุ้น 
ในการสร้างบรรยากาศการเรียนที่ดี ท าให้เกิดความน่าสนใจ และช่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เร่ือง การเพาะเลี้ยงปลากัด และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ วนิดา สุขขี (2540) ที่ได้วิจัย  
เร่ืองการพัฒนาชุดสื่อประสม เร่ือง การจัดการฝึกอบรมส าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขระดับ 7 
จังหวัดภาคใต้ตอนล่าง พบว่า ชุดฝึกอบรมที่น าสื่อหลายอย่างมาใช้ร่วมกัน โดยมีทั้งคุณภาพและ 
ความเหมาะสมของสื่อที่เหมาะสมกับชุดฝึกอบรมจะท าให้สื่อต่าง ๆ น่าสนใจและภายหลัง 
การฝึกอบรมแล้วผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้นและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ได้มากขึ้น ทั้งนี้ ในการน าชุดฝึกอบรมมาใช้เป็นสื่อประกอบการฝึกเร่ืองการยิงปืนประกอบการ
เคลื่อนที่เป็นคู่ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 นั้น จะช่วย 
ครูฝึกในการบรรยายเนื้อหาการฝึกให้ทหารใหม่ ซึ่งเป็นผู้เรียนกลุ่มใหญ่และมีการผลัดเปลี่ยน 
กันมาสองผลัดต่อหนึ่งปี ชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้นนี้แบ่งเนื้อหาตามหัวข้อที่จะบรรยาย และ 
การประกอบกิจกรรมการฝึกตามล าดับขั้น การใช้ชุดฝึกอบรมในการฝึกจะช่วยเพิ่มความจ า 
ให้กับทหารใหม่ ที่รับการฝึกอบรมได้มากขึ้นและนานขึ้น มีการสาธิตกรรมวิธีหรือกระบวนการ 
ที่ไม่เห็นจากการบรรยาย ทหารใหม่มีส่วนร่วมในประสบการณ์เดียวกัน ช่วยเพิ่มความรู้ 
 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=นงลักษณ์%20%20วาสะศิริ&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ผ่านประสาทสัมผัส ครูฝึกสามารถตรวจสอบความเข้าใจของทหารใหม่ได้ อีกทั้งยังสร้างความ
พร้อมและความมั่นใจให้แก่ครูฝึกเพราะสามารถน าชุดฝึกอบรมไปใช้ได้ทันที สอดคล้องกับงานวิจัย
ของจักรพันธ์ เพชรเหลี่ยม (2556, หน้า 7) ที่ได้ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชายานยนต์ 
โดยใช้สื่อการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ของนักเรียนนายสิบทหารบกประจ าปีการศึกษา 2556 พบว่า  
การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ประกอบการสอนท าให้มีความน่าสนใจ สามารถกระตุ้น ให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจ ได้รับความรู้อย่างเต็มที่ ดังนั้นนวัตกรรมสามารถใช้พัฒนาความความรู้ความสามารถ
ในการเรียนของนักเรียนนายสิบทหารบกได้เป็นอย่างดี จึงควรมีการศึกษาวิจัยและขยายผล 
ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ครอบคลุมในเร่ืองอ่ืน ๆ ด้วยเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2.  ทหารใหม่ที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความก้าวหน้าในการฝึกอบรมเพิ่มขึ้น 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 ซึ่งจากการทดสอบการฝึกปฏิบัติก่อนการฝึกด้วยชุดฝึกอบรม 
เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ฯ นั้นทหารใหม่ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ท าคะแนน 
การทดสอบการฝึกปฏิบัติได้คะแนนเฉลี่ย 2.93 ซึ่งเป็นผลมาจากทหารใหม่ทุกนายยังไม่มีความรู้ 
เร่ืองการฝึกยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่มาก่อน แต่เมื่อให้ครูฝึกท าการฝึกโดยใช้ชุดฝึกอบรม 
เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ฯ แล้วท าการทดสอบการฝึกปฏิบัติ พบว่า ทหารใหม่ 
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างท าคะแนนเฉลี่ยได้ 8.47 แสดงว่า ทหารใหม่ที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความก้าวหน้า
ในการฝึกอบรมเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 ซึ่งเป็นเพราะมีการน าชุดฝึกอบรม  
ซึ่งประกอบด้วย สื่อผสม มีการสาธิตกรรมวิธีและกระบวนการปฏิบัตเิป็นล าดับขั้นที่ชัดเจน 
มาใช้ประกอบการฝึกทหารใหม่ท าให้มีผลการทดสอบการฝึกปฏิบัติหลังการฝึกที่มากขึ้น  
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ จักรพันธ์ เพชรเหลี่ยม (2556, หน้า 7) ที่ได้ศึกษา เร่ือง ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชายานยนต์โดยใช้สื่อการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ของนักเรียนนายสิบทหารบก ประจ า 
ปีการศึกษา 2556 พบว่า ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
อาจเป็นผลมาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์มีความน่าสนใจ สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ  
ได้รับความรู้อย่างเต็มที่ ดังนั้นนวัตกรรมสามารถใช้พัฒนาความรู้ความสามารถในการเรียน 
ของนักเรียนนายสิบทหารบกได้เป็นอย่างดี ชัยยุทธ ชัยปัญญา (2556) ได้ศึกษา เร่ือง การพัฒนา 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์วิชาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น เร่ืองความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียน
นายสิบทหารบก ข้อค้นพบจากการวิจัย พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์สามารถ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์เบื้องต้นส าหรับนักเรียนโรงเรียนนายสิบทหารบกได้  
จึงควรพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ครอบคลุมทุกบทเรียนและวิชาอ่ืนๆ นอกจากนี้ยงัสอดคล้อง 
กับ ศักดา ตุ้ยหล้า และคณะ (2553, หน้า 1,085) ที่ศึกษา เร่ือง การพัฒนาชุดฝึกอบรมการช่วยเหลือ 
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ผู้ประสบอุทกภัย ส าหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน พบว่าอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ เจตคติ และทักษะปฏิบัติในการช่วยเหลือ 
ผู้ประสบอุทกภัยสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จิรพล ระวังการ 
(2555) ได้ศึกษา เร่ือง การพัฒนาชุดฝึกอบรมแบบผสมผสานเร่ืองการบริการของอาสาสมัคร 
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ พบว่าความรู้เร่ืองการบริการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลังเข้ารับการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมแบบผสมผสานเร่ืองการบริการของอาสาสมัคร 
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติสูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05  
 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้  
  1.1  การฝึกทหารใหม่ด้วยชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่        
เป็นวิธีการฝึกที่ช่วยให้ทหารใหม่เกิดมโนภาพในการรับรู้มากขึ้น ในการฝึกแต่ละคร้ังต้องจัดเตรียม
อุปกรณ์ สถานที่ ให้มีความเหมาะสมกับการฝึก  
  1.2  ครูฝึกต้องมีการปฐมนิเทศให้แก่ทหารใหม่ก่อนท าการฝึก โดยชี้แจง 
ให้ทหารใหมท่ราบถึงวัตถุประสงค์ของการฝึกและเน้นย้ าถึงข้อปฏิบัติที่ส าคัญในการฝึก   
  1.3  ในการทดสอบการฝึกปฏิบัติ เป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญเป็นอย่างมาก  
และอาจก่อให้เกิดอันตรายจากการฝึก จ าเป็นต้องมีครูฝึก หรือผู้ช่วยครูฝึกคอยควบคุมการฝึก 
และให้ค าปรึกษาแก่ทหารใหม่ระหว่างการฝึกอย่างใกล้ชิด  
 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1  ควรมีการพัฒนา ชุดฝึกอบรมเร่ืองอ่ืน ๆ ในเนื้อหาหลักสูตรการฝึกทหารใหม่
เบื้องต้นทั่วไปส าหรับทหารทุกเหล่าของกองทัพบก (10 สัปดาห์) พ.ศ. 2551 ที่เป็นเนื้อหา 
ทางทฤษฎี เช่นวิชาทหารทั่วไป และวิชาการอบรมของทหารใหม่ เพื่อให้ทหารใหม่สามารถ 
ศึกษาเพื่อเติมจากชุดฝึกอบรมได้  
  2.2  ควรมีการส ารวจความคิดเห็นของครูฝึกและทหารใหม่เกี่ยวกับกระบวนการ 
ฝึกทหารใหม่ในทุกผลัดของการฝึก เพื่อน าผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อการฝึกนั้นมาพัฒนา 
สื่อที่เหมาะสมกับกระบวนการฝึกให้ได้ผลการฝึกที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  2.3  ควรมีการพัฒนาชุดฝึกอบรมด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ทางด้าน
การทหาร โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมมากขึ้น เพื่อเป็นการรวมรวมองค์ความรู้  
และเพื่อเป็นการสนับสนุนจัดการความรู้ทางด้านการทหาร 
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- ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ 
- ส าเนาหนังสือขออนุญาตใช้ชื่อสถาบันและเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 
ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อวีดิทัศน์ 
1.  ดร.สุขมิตร  กอมณี  อาจารย์ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
2.  ดร.ธนะวัฒน์  วรรณประภา อาจารย์ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
3.  ดร.ด ารัส  อ่อนเฉวียง อาจารย์ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาการฝึก 
4.  ร้อยโทสงขลา  ไพศาลสุขกุล ผู้บังคับกองร้อยทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 2  

กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 5 
5.  ร้อยโทภคณัฐ  มีขนอน รองผู้บังคับกองร้อยทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 2 

กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 
6.  ร้อยตรีณฐพัสต์  สุขสมสถาน รองผู้บังคับหมวดทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน  

อาวุธน าวิถีระดับต่ า  
กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 
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ภาคผนวก ข 

- แบบสอบถาม เร่ืองการฝึกวิชายุทธวิธีเร่ืองการยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ส าหรับทหารใหม่ 
- ผลการส ารวจประสบการณ์และความคิดเห็นของครูฝึกทหารใหม่ ผลัดที่ 1 ประจ าปี 2558  

เกี่ยวกับการฝึกวิชายุทธวิธีเร่ืองการยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ส าหรับทหารใหม่ 
- แบบทดสอบการปฏิบัติก่อนและหลังการฝึกอบรม 
- แบบทดสอบการฝึกปฏิบัติหน่วยที่ 1 เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่ระดับหมู่ปืนเล็ก  
- แบบทดสอบการฝึกปฏิบัติหน่วยที่ 2 เร่ืองการฝึกยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู ่ 
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แบบสอบถาม  
เร่ือง ความคิดเห็นต่อการท าการฝึกยุทธวิธี เร่ืองการยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ของทหารใหม่  

ค าชี้แจง  
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุ่งหมาย เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อการท าการฝึกยุทธวิธี เร่ืองการยิง

ประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ของทหารใหม่  
2. แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 2) แบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณ์การเป็นผู้ท าการฝึกทหารใหม่ของท่าน 
 3) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาการฝึก เร่ืองการยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ของทหารใหม่  
3. แบบสอบถามฉบับนี้ใช้ส าหรับการศึกษาวิจัยเท่านั้น การตอบแบบสอบถามนี้จะไม่มีผลกระทบ

ต่อท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนากระบวนการฝึกยุทธวิธีเร่ืองการยิง
ประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ของทหารใหม่  

……………………………………………..  

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง ( ) ที่ตรงกับสภาพเป็นจริงของท่าน  

1. อายุ ( ) ต ่ากว่า 30 ปี ( ) 31 - 40 ปี ( ) 41 - 50 ปี ( ) 51 ปี ขึ้นไป  
2. ระดับชั้นยศ ( ) ร.ต. - ร.อ. ( ) จ.ส.ต. - จ.ส.อ. ( ) ส.ต. - ส.อ. ( ) พลฯ  
3. ระดับการศึกษา ( ) ต ่ากว่าปริญญาตรี ( ) ปริญญาตรี ( ) สูงกว่าปริญญาตรี  
4. ต าแหน่งในหน่วยฝึก ( ) ผู้ฝึก ( ) ผู้ช่วยผู้ฝึก ( ) ครูนายสิบ ( ) ครูทหารใหม่  
5. ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ( ) ต ่ากว่า 1 ปี ( ) 1 - 3 ป ี( ) 4 - 6 ปี ( ) 7 - 9 ปี ( ) 10 ปี ขึ้นไป  
6. สังกัด..........................................................................................................................................  
 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณ์การเป็นผู้ท าการฝึกทหารใหม่ของท่าน  
ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับตามความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

รายการ ใช่ ไม่ใช ่
1. ท่านเคยมีประสบการณ์ในการเป็นผู้ท าฝึกการฝึกให้แก่ทหารใหม่     
2. ท่านเคยสอนทหารใหม่ในเร่ืองการยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่     
3. ท่านมีการเตรียมความพร้อมด้านเนื้อหาก่อนการฝึก     
4. ท่านเตรียมแผนการฝึกก่อนที่จะฝึกจริง และได้ท าการฝึกตามแผนนั้น     
5. ท่านท าการฝึกทหารใหม่โดยการยืนอธิบายบนกระดานหน้าแถว     
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รายการ ใช่ ไม่ใช ่
6. ท่านท าการฝึกโดยให้ทหารใหม่ปฏิบัติจริง     
7. ท่านให้ทหารใหม่สอบปฏิบัติหลังการฝึก     
8. ท่านมีเกณฑ์การให้คะแนนการปฏิบัติของทหารใหม่อย่างชัดเจน     
9. ท่านมีความสามารถในการอธิบายเน้ือหาการฝึกให้ทหารใหม่เข้าใจ   

 
    ได้เป็นอย่างดี   

 
10. ท่านมีความรู้เร่ืองการฝึกยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่เป็นอย่างดี     
11. ทหารใหม่ทุกคนเข้าในใจเนื้อหาที่ท่านสอน     
12. ท่านมีความมั่นใจในความรู้ที่จะถ่ายทอดให้ทหารใหม่     
13. เมื่อมีอุปสรรค์ในการฝึกที่ท าให้ท่านรู้สึกหงุดหงิด ท่านสามารถ  ควบคุม   

 
      อารมณ์ได้ 

 
  

14. ท่านเปิดโอกาสให้ทหารใหม่สอบถามในสิ่งที่ไม่เข้าใจได้ตลอดเวลา     
15. ท่านชอบการสอน     
16. ท่านคิดว่าการฝึกยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ เป็นการฝึกที่ยากส าหรับ   

 
      ทหารใหม่ 

 
  

17. ท่านคิดว่าการฝึกยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ เป็นการฝึกที่อันตรายส าหรับ   
 

      ทหารใหม่ 
 

  
18. ท่านคิดว่าหากมีสื่อเพื่อประกอบการฝึกจะช่วยให้ทหารใหม่เข้าใจง่ายกว่า   

 
      การอธิบาย 

 
  

19. ท่านคิดว่าหากมีสื่อเพื่อประกอบการฝึกจะช่วยให้ท่านท าการฝึกได้อย่าง   
 

      มั่นใจ 
 

  
 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาการฝึก เร่ืองการยิงประกอบการเคลื่อนท่ีเป็นคู่ 
ของทหารใหม่  
………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  

 
ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ตารางที่  7 ผลการส ารวจประสบการณ์และความคิดเห็นของครูฝึกทหารใหม่ ผลัดที่ 1 ประจ าปี 2558 
เกี่ยวกับการฝึกวิชายุทธวิธีเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ส าหรับทหารใหม่ 

รายการ 

N = 21 

ผล 
ใช่  

(ร้อย
ละ) 

ไม่ใช ่
(ร้อยละ) 

1. ท่านเคยมีประสบการณ์ในการเป็นผูท้ าฝึกการฝึกให้แก่ทหารใหม่ 61.9 38.1 ใช ่ 

2. ท่านเคยสอนทหารใหมใ่นเรื่องการยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่  38.1 61.9 ไม่ใช ่

3. ท่านมีการเตรียมความพร้อมด้านเนื้อหาก่อนการฝึก  85.7 14.3 ใช ่ 

4. ท่านเตรียมแผนการฝึกก่อนทีจ่ะฝึกจริง และไดท้ าการฝึกตามแผนนั้น 81.0 19.0 ใช ่ 

5. ท่านท าการฝึกทหารใหม่โดยการยืนอธิบายบนกระดานหน้าแถว 47.6 52.4 ไม่ใช ่

6. ท่านท าการฝึกโดยให้ทหารใหม่ปฏิบตัิจรงิ  90.5 9.50 ใช ่ 

7. ท่านใหท้หารใหม่สอบปฏบิัตหิลังการฝึก 90.5 9.50 ใช ่ 

8. ท่านมีเกณฑ์การให้คะแนนการปฏิบตัิของทหารใหม่อย่างชัดเจน 76.2 23.8 ใช ่ 

9. ท่านมีความสามารถในการอธิบายเนื้อหาการฝึกให้ทหารใหม่เขา้ใจได้ 71.4 28.6 ใช ่ 
    เป็นอย่างด ี 

   10. ท่านมคีวามรู้เรื่องการฝึกยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่เป็นอยา่งดี 28.6 71.4 ไม่ใช ่

11. ทหารใหมทุ่กคนเข้าในใจเนื้อหาที่ท่านสอน 71.4 28.6 ใช ่ 

12. ท่านมคีวามมั่นใจในความรู้ทีจ่ะถ่ายทอดใหท้หารใหม่ 90.5 9.50 ใช ่ 

13. เมื่อมีอุปสรรค์ในการฝึกที่ท าให้ท่านรู้สึกหงุดหงิด ท่านสามารถควบคุม 90.5 9.50 ใช ่ 
      อารมณ์ได้  

   14. ท่านเปิดโอกาสใหท้หารใหมส่อบถามในส่ิงที่ไม่เข้าใจได้ตลอดเวลา 100 0 ใช ่ 

15. ท่านชอบการสอน 57.1 42.9 ใช ่ 
16. ท่านคิดว่าการฝึกยิงประกอบการเคลื่อนทีเ่ปน็คู ่เป็นการฝึกที่ยากส าหรับ 57.1 42.9 ใช ่ 
      ทหารใหม ่

   17. ท่านคิดว่าการฝึกยิงประกอบการเคลื่อนทีเ่ปน็คู ่เป็นการฝึกทีอ่นัตราย 38.1 61.9 ไม่ใช ่
      ส าหรับทหารใหม ่

   18. ท่านคิดว่าหากมีส่ือเพื่อประกอบการฝึกจะช่วยใหท้หารใหม่เขา้ใจง่าย 95.2 4.80 ใช ่ 
      กว่าการอธิบาย 

   19. ท่านคิดว่าหากมีส่ือเพื่อประกอบการฝึกจะช่วยใหท้่านท าการฝกึได้อย่าง    90.5 9.50 ใช ่ 
      มั่นใจ 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาการฝึก เรื่องการยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ของ
ทหารใหม่  

1. อันตรายเกินไปส าหรับทหารใหม่ 
2. ควรมีสถานที่ที่เหมาะสมกับการฝึก 
3. ควรฝึกในช่วงท้าย ๆ ของการฝึกทหารใหม่ เพื่อความปลอดภัยและง่ายต่อการควบคุม 
4. การยิงเป็นคู่คืออะไรผมก็ไม่เข้าใจเหมือนกัน แต่ก็น่าจะให้มีการฝึกละเผื่อดี 
5. ท าการฝึกประกบคู่นายสิบ 
6. พื้นที่ท าการฝึกและอุปกรณ์ท าการฝึกครับ 
7. สถานที่และอุปกรณ์ ภูมิประเทศในการฝึกต้องพร้อม 
8. ขณะท าการฝึก ครูต้องประกบเป็นรายบุคคลเพื่อให้เกิดความช านาญ 
9. ควรมีการเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์และความรู้ให้มากพอสมควร 
10. ให้ใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองช่วยฝึกในการปฏิบัติ 
11. เพิ่มหรือสอนให้มากขึ้น เพิ่มอุปกรณ์ในการสอน 
12. เราควรศึกษาข้อมูลให้แน่นพอก่อนที่จะไปถ่ายทอดความรู้ให้กับทหารใหม่ 
13. ต้องมีการจัดครูควบคุมการฝึกเป็นอย่างดี 
14. อยากให้มีการฝึกฝนครูในวิชานี้เป็นพิเศษครับ เพื่อให้ครูมีความช านาญก่อนน าไปฝึก  
15. เคลื่อนที่เป็นคู่ เป็นเร่ืองที่ดีของทหารใหม่  
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แบบทดสอบการปฏิบัติก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 

ชื่อ พลทหาร.......................................................................... สังกัด................................................. 
 

ล าดับ รายการทดสอบ 
คะแนน
รวม 

คะแนน
ท่ีได้  

1 ให้ทหารใหม่ปฏิบัติการยิงปืนประกอบการเคลื่อนท่ีเป็นคู่ 10   

แนวสังเกต 
1. กฎความปลอดภัย เมื่อปืนไม่บรรจุกระสุน ปืนจะวางพาดบน  
กระสอบทราย โดยปลดซองกระสุนวางพาดไว้ด้านซ้ายของปืน 
และปืนอยู่ในสภาพที่แขวนลูกเลื่อนและห้ามไก  

2   

2. ปืนจะต้องอยู่ในสภาพห้ามไก  1   

3. นิ้วชี้จะต้องพาดอยู่ที่โกร่งไกปืนเสมอ  1   

4. การจับอาวุธ ปากกระบอกปืนจะต้องชี้ขึ้นข้างบน ลงพื้นดิน    
หรือ หันปากกระบอกปืนไปยังแนวเป้า  

2   

5. การยิงเป้าหมายทุกคร้ัง จะต้องท าการยิงเล็งผ่านศูนย์เท่านั้น  2   

6. เมื่อท าการยิงเสร็จทุกคร้ัง จะต้องห้ามไกทันที  2   

รวมคะแนน  10  

 
 
 

                                ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน 
                                                                                        (..................................................) 
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แบบทดสอบการฝึกปฏิบัติ หน่วยท่ี 1 

เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่ระดับหมู่ปืนเล็ก 

ชื่อ พลทหาร.......................................................................... สังกัด..................................................... 

ล าดับ รายการประเมิน 
เวลา/
นาท ี

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้  

3 ให้ทหารบรรจุกระสุนเข้า ปลย.11 โดยใช้กระสุนหัดบรรจเุอ็ม 199 10 10   

 - ทหารจะต้องปฏิบตัิการบรรจุกระสุนปืนตามล าดบัขัน้ตอน ดังนี ้
ก. ให้ปลายกระบอกปนืชี้ไปในทศิทางที่ปลอดภัย 
ข. เปิดลูกเลื่อนค้างไว้ 
ค. จัดคันบงัคบัการยิงไปอยู่ในต าแหน่งห้ามไก (ห) 
ง. ตรวจดูรังเพลิงให้แน่ใจว่าปลอดภัย 
จ. ใส่ซองกระสุน 
ฉ. ปล่อยลูกเลื่อน 
ช. จัดคันบังคบัการยิงไปอยู่ในต าแหน่งยิงทีละนดั (ย/น) 

4 ให้ทหารปฏิบตัิการเลิกบรรจุกระสุนปืน ปลย.11  
โดยใช้กระสุนหัดบรรจุอ็ม 199 

15 10   

 - ทหารจะต้องปฏิบตัิการเลิกบรรจุตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 
ก. ให้ปลายกระบอกปนืชี้ไปในทศิทางที่ปลอดภัย 
ข. จัดคันบงัคบัการยิงไปอยู่ในต าแหน่งห้ามไก (ห) 
ค. ปลดซองกระสุนออกจากปนื 
ง. เปิดลูกเลื่อนค้างไว้ 
จ. ตรวจดูรังเพลิงให้แน่ใจว่าปลอดภัย 

5 ให้ทหารปฏิบตัิการแก้ไขเหตตุิดขดัข้อง ปลย.11  
โดยใช้กระสุนหัดบรรจเุอ็ม 199 

20 10   

 - ทหารจะต้องปฏิบตัิการแก้ไขเหตุติดขัดตามล าดบัขัน้ตอนดังนี้ 
ก. ตบซองกระสุนขึ้นเพื่อให้แนใ่จว่าซองกระสุนเข้าสุดซองแล้ว 
ข. ดึงคนัรั้งลูกเลื่อนมาข้างหลังจนสุดแล้วค้างไว้ 
ค. สังเกตการหลุดออกมาของปลอกกระสุนและตรวจดูรังเพลิงว่ามี
อะไรค้างอยู่หรือไม่ 
ง. ปล่อยคันรั้งลูกเลื่อนไปข้างหนา้โดยไม่ต้องใช้มือประคองตาม  
จ. ลั่นไกถ้ายังไม่สามารถยิงได้ไห้ค้นหาสาเหต ุ
และปฏบิัติตามการแก้ไขซ้ า 

  รวม 90 50   
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ล าดับ รายการประเมิน 
เวลา/
นาท ี

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้  

1 ให้ทหารปฏิบตัิการตรวจอาวุธ 30 10   
 - ทหารจะต้องปฏิบตัิการตรวจอาวุธตามล าดับขั้นตอนดงันี้ 
ก. จัดคันบังคบัการยิงไปที่ต าแหน่งห้ามไก (ห) 
ข. ปลดซองกระสุน 
ค. เปิดลูกเลื่อนค้างไว้ 
ง. ตรวจดูโครงปนืและรังเพลิง 
จ. ปล่อยลูกเลื่อน 
ฉ. จัดคันบังคับการยิงไปอยูใ่นต าแหน่งยิงทีละนดั  
ช. ลั่นไกล 

2 ให้ทหารปฏิบตัิการยิงทีละนัด (ย/น)  
โดยใช้กระสุนหัดบรรจุช้ินส่วน ปลย.11 จ านวน 2 นัด 

15 10   

 - ทหารจะต้องปฏิบตัิการยิงทีละนัด (ย/น) ตามล าดับขั้นตอน
ดังนี ้
ก. เปิดลูกเลื่อนค้างไว้ 
ข. จัดคันบงัคบัการยิงไปอยู่ในต าแหน่งห้ามไก (ห) 
ค. ตรวจดูในรังเพลิงให้แน่ใจว่าปลอดภัย 
ง. ใสซองกระสุน 
จ. ปล่อยลูกเลื่อน  
ฉ. จัดคันบังคับการยิงไปอยูใ่นต าแหน่งยิงทีละนดั (ย/น) 
ช. ลั่นไกล 

 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้ประเมิน 

                                                                                                                                     (..................................................) 
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แบบทดสอบการฝึกปฏิบัติ หน่วยท่ี 2 

เร่ืองการฝึกยิงปืนประกอบการเคลื่อนท่ีเป็นคู่ 
 

ชื่อ พลทหาร.......................................................................... สังกัด..................................................... 
 

ล าดับ 
รายการประเมิน 

เวลา/
นาท ี

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้  

1 ให้ทหารใหม่ท าการขานต าแหนง่ตามต าแหนง่ของตนเอง 
10 10   

 - ทหารใหม่จะต้องท าการขานต าแหน่งตามต าแหน่งของตนเอง
ให้ถูกต้อง 

2 ให้ทหารใหม่ปฏบิัติทัศนสญัญาณ เพื่อเรียกให้คู่บัดดี้ท าการ
เคลื่อนที่ต่อไป 

10 10   

 - ทหารใหม่จะต้องปฏิบตัิทศันสญัญาณ เพื่อเรียกให้คูบ่ัดดีท้ า
การเคลื่อนทีต่่อไปดงันี ้

ก.ทัศนสญัญาณเคลื่อนไปด้านหน้า 

ข.ทัศนสัญญาณหยุดเคลื่อนที ่

ค.ทัศนสัญญาณเรียกเพื่อนให้เคลือ่นที่ตาม 

3 ให้ทหารใหม่ปฏบิัติการเคลื่อนทีต่ามล าดับอย่างถูกตอ้ง 
60 10   

  
 - ทหารใหม่จะต้องปฏิบตัิการเคลือ่นที่ตามล าดับดังนี้  

  ก.ทหารใหมเ่คลื่อนทีจ่ากแนวขั้นหนึ่งไปยงัแนวขัน้หนึง่ได้อย่าง
ถูกต้อง ทั้ง 3 แนว 

  ข.ทหารใหม่ท าการลั่นไกในขณะคู่บัดดี้เคลื่อนที่ได้อย่างถูกต้อง 
4 

ให้ทหารใหม่ปฏบิัติในขั้นตอนลัน่ไกหลังจากวางตัวเรียบร้อย 
10 10   

 - ทหารใหม่จะต้องปฏิบตัิขัน้ตอนลั่นไกหลังจากวางตัวดังนี้ 

ก.จัดคันบังคับการยิงไปอยูใ่นต าแหน่งยิงทีละนดั (ย/น) 

ข.ประทับเล็ง ไปยังเป้าหมาย 

ค.จัดคันบังคบัการยิงไปอยูใ่นต าแหน่งห้ามไก (ห) 

ง.นิ้วช้ีพาดโกร่งไกปืน 
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ล าดับ 
รายการประเมิน 

เวลา/
นาท ี

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้  

5 ให้ทหารใหม่ปฏบิัติการเข้าท่ีก าบงัและท าการเล็งต่อเป้าหมาย 
อย่างถูกตอ้ง 

15 12   

 - ทหารใหม่จะต้องปฏิบตัิการเข้าที่ก าบังและท าการเล็งต่อ
เป้าหมายตามขัน้ตอนดังนี ้ 

ก.ทหารใหม่อยู่ในท่าทางหมอบหลังที่ก าบัง 

ข.ปากล ากล้องปืนช้ีไปทศิทางเปา้หมาย 

ค.พันท้ายปนือยู่ในร่องไหล ่และอยู่ในท่าทางพร้อมล่ันไก 

ง.นิ้วช้ีพาดโกร่งไกปืน 

6 ให้ทหารใหม่ปฏบิัติการเคลื่อนที่เข้าสู่ที่ก าบังด้วยท่าทางที่ถูกต้อง 
15 10   

 - ทหารใหม่จะต้องปฏิบตัิการเคลือ่นที่เข้าสู่ที่ก าบังด้วยท่าทางที่
ถูกต้องดังนี ้

ก.ลักษณะการจับถืออาวุธขณะเคลื่อนที ่

ข.ปากล ากล้องปืนช้ีไปทศิทางทีป่ลอดภัย 

ค.ท่าทางเคลื่อนที่แขง็แรงและรวดเร็ว 

ง.นิ้วช้ีพาดโกร่งไกปืน 

  รวม 120 60   

 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้ประเมิน 

                                                                                                (..................................................) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



78 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

- แบบประเมินคุณภาพสื่อประเภทสื่อวีดีทัศน์ชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงประกอบการ 
เคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

- แบบประเมินเน้ือหาสาระชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ส าหรับ 
หน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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แบบประเมินคณุภาพสือ่ประเภทสื่อวีดีทัศน์โดยผู้ทรงคุณวฒุิ 
เรื่องการยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่ กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 
ผู้รับการประเมนิ นางสาวภัคนัน จิตต์สว่าง 
ชื่อวิทยานิพนธ์ การพัฒนาชุดฝึกอบรมแบบเสริมกิจกรรมการฝึกอบรม เรื่องการยิงปนืประกอบการเคลื่อนทีเ่ปน็คู่ 
ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่ กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 
ค าชี้แจง ขอใหท้่านผูท้รงคุณวุฒิประเมนิระดบัคุณภาพของเทคนคิในด้านต่างๆ ตามความคิดเห็นของท่าน โดยท า
เครื่องหมาย / ในช่องที่ก าหนดไว้ 

รายการประเมิน 
การประเมิน 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

1. วิธีการน าเสนอ (2 คะแนน)  

 

  
1.1 วิธีการน าเสนอเนื้อหา     
1.2 ความเหมาะสมของเวลาในการน าเสนอ     
2. การน าเสนอเนื้อหาของสือ่ (3 คะแนน)      
2.1 เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนด     
2.2 เนื้อหาความเหมาะสมกับทหารใหม ่     
2.3 เนื้อหาช่วยส่งเสริมให้ทหารใหม่สามารถจดจ าเนื้อหาในการฝกึได้ง่ายขึ้น     
3 ตัวอักษรและภาพ (3 คะแนน)      
3.1 ตัวอักษร(แบบ ขนาด สี)     
3.2 การจัดองค์ประกอบภาพ รายละเอียดภาพ     
3.3 การล าดับภาพ และเทคนิคพิเศษ     
4. เสียง (2 คะแนน)     
 4.1 เสียงบรรยาย (น้ าเสียง การอ่านออกเสียง อักขระ และจังหวะการอ่าน)     
4.2 เสียงดนตร ี(ความชัดเจน ระดบัความดัง) เสียงประกอบ  
( ตรง สัมพันธ์เหมาะสมกับภาพและการบรรยาย 

    

รวม (10 คะแนน) 
   ผลการประเมนิ  

 [  ] ส่ือมีคุณภาพ (คะแนนรวม 6-10)  [  ] ส่ือควรปรับปรุง (คะแนนรวม 0-5)  
ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ  
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน  
  (..........................................................)  

  ผู้ทรงคุณวุฒิ  
วันที.่...........เดือน.........................พ.ศ............... 
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แบบประเมินเนือ้หาสาระโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
เรื่องการยิงประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่ กองพนัทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 
ผู้รับการประเมนิ นางสาวภัคนัน จิตต์สว่าง 
ชื่อวิทยานิพนธ์ การพัฒนาชุดฝึกอบรมแบบเสริมกิจกรรมการฝึกอบรม เรื่องการยิงปนืประกอบการเคลื่อนทีเ่ปน็คู่ 
ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่ กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 
ค าชี้แจง ขอใหท้่านผูท้รงคุณวุฒิประเมนิระดบัคุณภาพของเนื้อหาในด้านต่างๆ ตามความคิดเหน็ของท่าน โดยท า
เครื่องหมาย / และกรอกข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) ในช่องที่ก าหนดไว้ 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

  (5
)   
ดีม

าก
 

(4)
   ดี

 

  (3
)   
ปา
นก

ลา
ง 

  (2
)   
คว

รป
รับ

ปร
ุง 

  (1
)   
ใช
้ไม
่ได้

 

1. เนื้อหาบทเรียนครอบคลุมวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้           

2. เนื้อหามีความถูกต้อง           

3. เนื้อหาอ่านเข้าใจง่าย เหมาะสมส าหรับน ามาใช้ในการฝึกอบรม           

4. ภาพที่น ามาใช้ประกอบมีความเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหา           

5. ภาษาที่ใช้มีความถูกต้อง           

6. เนื้อหาที่ใช้ฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่ได้ครบถ้วน           

7.ค าแนะน าการใช้ของชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสม           

8.การจัดล าดับตามความยากง่ายของเนื้อหามีความเหมาะสม           

9.กิจกรรมการฝึกปฏิบัติท้ายหน่วยมีความเหมาะสม           

10.ค าถามและแบบทดสอบวัดผลการฝึกอบรมมีความเหมาะสม           

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้ประเมิน  

          (..........................................................)  
       ผู้ทรงคุณวุฒิ  

วันที่............เดือน.........................พ.ศ............... 
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ภาคผนวก ง 
- ผลการทดลองหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 

ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่ กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 
- ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบการฝึกปฏิบัติก่อนและหลัง 

การฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับ 
หน่วยฝึกทหารใหม่ กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 
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ตารางที่ 8 ผลการทดลองหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 
ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่ กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 

 

คนที่ คะแนนแบบฝึกปฏิบัติระหว่างฝึกอบรม (E1) คะแนนแบบทดสอบหลังฝึกอบรม (E2) 
     (คะแนนเต็ม 110 คะแนน) (คะแนนเต็ม 10 คะแนน ) 

   1 96 10 
   2 93 9 
   3 93 9 
   4 96 9 
   5 95 8 
   6 96 9 
   7 96 8 
   8 92 8 
   9 96 7 
   10 94 9 
   11 96 8 
   12 95 9 
   13 96 8 
   14 93 9 
   15 96 8 
   16 96 9 
   17 93 8 
   18 89 9 
   19 88 8 
   20 95 10 
   21 94 9 
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ตารางที่ 8 ต่อ 
 

คนที่ คะแนนแบบฝึกปฏิบัติระหว่างฝึกอบรม (E1) คะแนนแบบทดสอบหลังฝึกอบรม (E2) 

  (คะแนนเต็ม 110 คะแนน) (คะแนนเต็ม 10 คะแนน ) 

22 94 8 

23 96 8 

24 95 8 

25 94 9 
26 92 8 

27 93 8 

28 94 7 

29 97 9 
30 94 8 
รวม

คะแนน 2,827 254 
 

94.23 8.47 

ร้อยละ 85.67 84.67 
 

จากตารางที่ 8  พบว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ของชุดฝึกอบรม คิดเป็น 
ร้อยละ 85.67 และมีประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ของชุดฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 84.67 
ผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่  
ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
85.67/84.67 แสดงว่ากระบวนการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ตามที่ก าหนดไว้ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

X
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ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบการฝึกปฏิบัติก่อนและหลังการ
ฝึกอบรมด้วย ชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วย 

 ฝึกทหารใหม่ กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 
 

คนที่ 
คะแนนก่อนเรียน 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
คะแนนหลังเรียน 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

ความแตกต่าง 

D 

ความแตกต่าง

คะแนน D2   

1 2 10 8 64 

2 3 9 6 36 

3 3 9 6 36 

4 3 9 6 36 

5 3 8 5 25 

6 3 9 6 36 

7 3 8 5 25 

8 3 8 5 25 

9 2 7 5 25 

10 3 9 6 36 

11 3 8 5 25 

12 3 9 6 36 

13 3 8 5 25 

14 4 9 5 25 

15 3 8 5 25 

16 4 9 5 25 

17 4 8 4 16 

18 3 9 6 36 

19 3 8 5 25 
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คนที่ 
คะแนนก่อนเรียน 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
คะแนนหลังเรียน 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

ความแตกต่าง 

D 

ความแตกต่าง

คะแนน D2   

20 2 10 8 64 

21 2 9 7 49 

22 3 8 5 25 

23 3 8 5 25 

24 2 8 6 36 

25 2 9 7 49 

26 3 8 5 25 

27 3 8 5 25 

28 4 7 3 9 

29 3 9 6 36 

30 3 8 5 25 
รวม 88 254 166 950 

  2.93 8.47 5.53 31.67 

SD 0.583 0.73     

 
 จากตารางที่ 9  ผลการเปรียบเทียบความรู้เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ 
ของทหารใหม่ ก่อนและหลังใช้ชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับ
หน่วยฝึกทหารใหม่กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 พบว่า ก่อนการใช้ชุดฝึกอบรม  
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.93 เมื่อเปรียบเที่ยบกับคะแนนหลังเข้ารับการฝึกอบรม พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าก่อนเข้ารับการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
 
 
 
 

X
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ภาคผนวก จ 
- คู่มือชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่ 

กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 
- บทวีดิทัศน์ เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนที่เป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่ กองพัน

ทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



87 

คู่มือชุดฝึกอบรมเร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนท่ีเป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่  
กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานท่ี 7 
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บทวีดิทัศน์ เร่ืองการยิงปืนประกอบการเคลื่อนท่ีเป็นคู่ ส าหรับหน่วยฝึกทหารใหม่ กองพัน
ทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานท่ี 7  
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 

ชื่อ-สกุล ภัคนัน จิตต์สว่าง 
วัน เดือน ปีเกิด  30 กรกฎาคม พ.ศ. 2529 
สถานที่เกิด  อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน 179 ถนนพระราม 9 เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
ต าแหน่งและประวัติการท างาน 
พ.ศ. 2559-ปัจจุบัน พนักงานทรัพยากรบุคคล  
 การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2554-2558 นักวิชาการศึกษา  
 มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2548-2552 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การบริหารทั่วไป) 
 มหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2560 การศึกษามหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


