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 หัสดาพร  ศิลาชัย: ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด (THE STUDY OF PROBLEMS AND GUIDELINES FOR THE  
DEVELOPMENT OF DRIVING THE PHILOSOPHY OF SUFFICIENCY ECONOMY TO 
KLONGYAI PRIMARY SCHOOLS UNDER TRAT EDUCATIONAL SERVIVE AREA 
OFFICE) คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์: ประยูร อิ่มสวาสดิ์, กศ.ด. 132 หน้า. ปี 2560. 
 
 การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อน 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด กลุ่มตัวอย่างเป็นครูผู้สอนในโรงเรียน 
ประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราด ปีการศึกษา 2559 โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie &  
Morgan, 1970, pp. 608-610) ได้กลุ่มตัวอย่าง 158 คน จากนั้นสุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น  
(Stratified random sampling) จ าแนกตามขนาดโรงเรียน และท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling) ตามสัดส่วน เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในเขต 
อ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
ตั้งแต่ .21-.79 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .83 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การหาค่าคะแนนเฉลี่ย 
( X ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
ทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีที่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติของตัวแปร 
ที่ทดสอบ จะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 
 ผลการวิจัย พบว่า 
 1.  ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียน
ประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
โดยรวมและรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับน้อย  
 2.  การเปรียบเทียบปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
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ตราด จ าแนกตามเพศ และขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญ 
ทางสถิติ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาและด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 ส่วนด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
 3.  แนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราด  
  3.1  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้แก่ การติดตามผลการด าเนินงานตาม 
แผนงบประมาณของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบริหาร 
อาคารสถานที่และจัดการแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และการประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้  
ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  3.2  ด้านหลักสูตรและการสอน ได้แก่ การจัดท าเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล 
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
การปรับปรุง/ พัฒนาตามรายงานผลการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเผยแพร่/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  3.3  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ การจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา สถานศึกษา/ ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม หรือสิ่งแวดล้อม  
หรือวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรมลูกเสือ/ เนตรนารี/  
ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการติดตาม 
ผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.4  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ได้แก่ การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของ 
สถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
การประชุม/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ และการส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหา 
ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 
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 The objectives of this research were to study problems and guidelines for the 
development of driving the Philosophy of Sufficiency Economy to Klongyai Primary School 
under Trat Educational Service Area Office. The sample was 158 primary teachers from Klongyai 
District under Trat Educational Service Area Office in academic year 2016. The sample size was 
determined by using Krejcie and Morgan sample size determination table (Krejcie & Morgan, 
1970, pp. 608-610). The samples were stratified random selected. The stratification was on school 
size. The research instrument was a questionnaire of problems and guidelines for the development 
of driving the Philosophy of Sufficiency Economy. It had item discrimination power ranged from 
.21 to .79 and the reliability was .83. The data was analyzed using mean ( X ), standard deviation 
(SD), t-test, One-way ANOVA, and Scheffe’s method. 
 The results of the study were reported as follows: 
 1.  Problems of driving the Philosophy of Sufficiency Economy to Klongyai Primary  
Schools under Trat Educational Service Area Office in overall and all sides were at a low level. 
 2.  The comparison of problems of driving the Philosophy of Sufficiency Economy to  
the school classified by gender and school size was not different statistically significant in 
general, when classified by work experience there was statistically significant at .05 level. The 
development of student learning activities was not different statistically significant in general. 
 3.  Guidelines for the development of driving the Philosophy of Sufficiency Economy  
to the schools were: 
  3.1  School Administration consisted of the monitoring of the implementation of the 
budget plan of the institution with the philosophy of sufficiency economy, the site management 
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and management of learning resources in schools. The philosophy of sufficiency economy and the 
relation with local community were added to the school administration.   
  3.2  Curriculum and Teaching consisted of the preparation of measurement and 
evaluation tools that is in line with the objectives of the integrated unit of the philosophy of 
Sufficiency Economy, The Improvement/ Development according to the results of the integrated 
teaching philosophy of Sufficiency Economy and the dissemination/ exchange the student's 
contribution to the philosophy of sufficiency economy in daily life.  
  3.3  The development of student learning activities consisted of Activity-oriented 
activities that engage learners in problem solving or development. Educational/ community based 
economy, society, environment or culture that is in line with Sufficiency Economy philosophy. 
The activity of Scouting/ Girl Guides/ Red Cross Youth Activities should go with the philosophy  
of sufficiency economy and Follow up on social and public interest activities of students in  
accordance with the philosophy of sufficiency economy. 
  3.4  Personnel development of educational institutions consisted of development of 
the personnel development plan of the institution. Building awareness and appreciation of the 
philosophy of sufficiency economy, meetings/ training/ seminars/ study resources to promote the  
application of the philosophy of sufficiency economy to daily life and encourage personnel to 
seek knowledge about the philosophy of sufficiency economy.  
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นหน่ึงในแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ได้
พระราชทานแก่ปวงชนชาวไทยอันเป็นที่รักของท่านไว้เป็นปรัชญาในการด ารงชีวิตในสังคม 
โดยยึดหลักของความพอเหมาะพอดี มีเหตุ มีผลและความไม่ประมาท  ซึ่งพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวทรงถือปฏิบัติด้วยพระองค์ท่านอย่างต่อเนื่องและยาวนาน จนสามารถเป็นแบบอย่าง 
ในการด ารง ชีวิตได้อย่างสมบูรณ์ พระองค์ท่านยังทรงชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของ 
ประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนไปถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและ 
การบริหารประเทศให้ด าเนินไปด้วยความพอเพียง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การด ารงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์  
เมื่อสังคมมีการเปลี่ยนเปลี่ยนแปลง มีเทคโนโลยีเข้ามามากมาย การรู้จักความพอดี เป็นสิ่งที่ส าคัญ 
อย่างยิ่งในการเอาตัวรอด จากกระแสโลกาภิวัฒน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบคุ้มกันในตัวที่ดีต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจาก 
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบและ 
ความระมัดระวัง อย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน และการด าเนินการทุกขั้นตอน
และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ 
ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน มีความเพียรพยายามมีสติปัญญา และความรอบคอบ  
เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ  
สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี การพัฒนาคนให้สามารถ 
ด ารงชีวิตในยุคโลกาภิวัตน์ได้ เป็นหน้าที่ของทุกฝ่ายที่ต้องร่วมมือกันสถาบันการศึกษา ถือว่าเป็น 
สถาบันที่ส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในประเทศ (ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี, 2557, หน้า 2) 
 กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการจัดการด้านศึกษา เพื่อพัฒนา 
เยาวชนและประชาชนคนไทยให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึก 
ในความเป็นพลเมืองเมืองไทยและพลเมืองโลก จากวิกฤตปัญหาของชาติทางด้านเศรษฐกิจ 
และสังคมในอดีตที่ผ่านมา รัฐบาลได้น้อมน าหลักปรัชญาพระราชทาน “เศรษฐกิจพอเพียง”  
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการพัฒนาประเทศ โดยก าหนด 
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ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 76 และมาตรา 83 (1) และก าหนด 
เป็นกลยุทธ์ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9-12 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ 
ก าหนดนโยบายในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เร่ิมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548   
เป็นต้นมา โดยมีขอบข่ายการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ  
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนา 
บุคลากรของสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  
2551 ได้ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ข้อที่ 5 ในจ านวน 8 ข้อ คือ “อยู่อย่างพอเพียง” (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550, หน้า 2) 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนา 
ผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
จึงได้ก าหนดเป็นจุดเน้นที่ส าคัญ โดยก าหนดในกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึก 
ในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นกรอบแนวทาง 
ให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา โดยมวีิสัยทัศน์ 
การด าเนินงานด้านการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ คือ “ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นองค์กรหลักในการจัดและส่งเสริม สนับสนุนการจัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรในวัยเรียนอย่างทั่วถึง มีคุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” และได้ก าหนดนโยบายการขับเคลื่อนของเศรษฐกิจพอเพียงให้สถานศึกษา  
นโยบายดังกล่าวมีเป้าหมายที่จะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยอัญเชิญมาใช้เป็นหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองได้เกิดความพอมีพอกิน  
พอมีพอใช้โดยใช้หลักพอประมาณ การค านึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และมีคุณธรรม
เป็นกรอบในการด ารงชีวิต และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียง ให้สามารถน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม และปลูกฝังปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
ในการด ารงชีวิตให้สามารถด ารงชีวิตให้อยู่บนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงใช้คุณธรรม 
เป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบัน 
ครอบครัวชุมชนสถาบันทางศาสนาให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ 
ทักษะและเจตคติ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างสมดุลยั่งยืน (ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550, หน้า 3) 
 ในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษานั้น มีเป้าหมายหลัก 
เพื่อสร้างเครือข่ายเรียนรู้ ให้มีการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นกรอบความคิด เป็นแนวทาง 
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ในการปฏิบัติ ตลอดจนเป็นส่วนหน่ึงของวิถีชีวิตของคนไทย ซึ่งจะต้องมุ่งพัฒนาที่ตัวครูก่อน 
เป็นอันดับแรก เพราะครูถือว่าเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการถ่ายทอดความรู้ และปลูกฝังสิ่งต่าง ๆ  
ให้แก่เด็ก ดังนั้นจึงควรส่งเสริมครูให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างถ่องแท้ก่อน เพราะเมื่อครูเข้าใจ ครูก็จะได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็กได้ ครูจะสอนให้เด็ก 
รู้จักพอ ครูจะต้องรู้จักพอก่อน โดยอยู่อย่างพอเพียงและเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับเด็ก โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่ง ต้องมีสติในการเลือกรับข้อมูลต่าง ๆ ที่เข้ามา รู้จักเลือกรับและรู้จักต่อยอดองค์ความรู้ที่มีอยู่  
หมั่นศึกษา เพิ่มพูนความรู้ อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ไม่ก้าวกระโดด ในการเลือกรับข้อมูลนั้น ต้องรู้จัก 
พิจารณารับอย่างเป็นขั้นเป็นตอน รู้จักแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน ประเมินความรู้และ 
สถานการณ์อยู่ตลอดเวลา จะได้รู้จักและเตรียมพร้อมที่จะรับมือกับสภาพ และผลจากการเปลี่ยนแปลง 
ในมติต่าง ๆ ได้อย่างรอบคอบและระมัดระวัง เป้าหมายส าคัญของการขับเคลื่อน คือ การท าให้เด็ก 
รู้จักความพอเพียง ปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะให้เด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและ 
วัฒนธรรม โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร  
สาระเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสอนให้เด็กรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  
รู้ว่าตนเองเป็นองค์ประกอบหนึ่งในสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมของโลก การกระท าของตนย่อมมีผล 
และเชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมในโลกที่ตนเองเป็นสมาชิกอยู่ด้วย ซึ่งการจะบรรลุเป้าหมาย 
ดังกล่าวข้างต้น ส าคัญคือ ครูจะต้องรู้จักบูรณาการการเรียนการสอนให้เด็กและเยาวชนเห็นถึง 
ความเชื่อมโยงในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจ ซึ่งความเป็น 
องค์รวมนี้จะเกิดขึ้นได้ ครูต้องโดยใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อน นอกจากนี้  
ในการส่งเสริมให้น าหลักปรัชญาฯไปใช้ในสถานศึกษาต่าง ๆ นั้น อาจจะใช้วิธี “เข้าใจ เข้าถึง  
และพัฒนา” ตามหลักการของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวว่า ส าคัญที่สุดครูต้องเข้าใจเร่ืองปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงก่อน โดยเข้าใจว่าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เป็นแนวคิด 
ที่สามารถเร่ิม ต้น และปลูกฝังได้ผ่านการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น กิจกรรมการรักษา 
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน การก าจัดขยะในโรงเรียน การส ารวจทรัพยากรของชุมชน ฯลฯ (ปรัชญา   
พลพุฒินันท์, 2557, หน้า 1) 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้ร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
คู่คุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต ปลูกจิตส านึกความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน ผู้บริหาร ครู  
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และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง จึงก าหนดโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษาขึ้นจัดท าแผนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
สร้างและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษาต้นแบบ และสถานศึกษาแบบอย่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด จึงท าพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา กับโรงเรียนแกนน าในสังกัดประกอบด้วย โรงเรียนวัดวัชคามคชทวีป โรงเรียน 
บ้านคลองเจ้า โรงเรียนบ้านคลองประทุน โรงเรียนบ้านเกาะหมาก โรงเรียนวัดวรุณดิตถาราม โรงเรียน 
ชุมชนวัดบางกระดาน โรงเรียนวัดสลักเพชร โรงเรียนบ้านโขดทราย โรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่  
โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 44 และโรงเรียนอนุบาลเกาะช้าง โดยแต่ละโรงเรียน 
ได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา เพื่อมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่อย่างพอเพียง โดยมีวัตถุประสงค์และ 
รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง เพื่อให้ 1) สถานศึกษาจัดท ายุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ด าเนินการอย่างจริงจังและยั่งยืน 2) จัดการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตระหนักในความส าคัญของ 
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบบูรณาการ 3) พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ 
และทักษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิตตาม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้สามารถ 
อุ้มชูตัวเองและครอบครัวได้อย่างยั่งยืน 4) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อดทน ขยันหมั่นเพียร แบ่งปัน มีสติ ปัญญา มีวินัย  
พึ่งตนเอง เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ เกื้อกูล มีความรับผิดชอบและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สามารถ 
เปน็ต้นแบบให้กับนักเรียนได้เป็นอย่างดี และ 5) สถานศึกษามีความพร้อมในการให้ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขับเคลื่อน 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ตลอดเวลา และสามารถรายงานผลการด าเนินงานส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดทราบภายในเดือนกันยายนของทุกปี (ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด, 2557 ก, หน้า 4) 
 สภาพปัญหาของการด าเนินงานการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษาในจังหวัดตราด โดยภาพรวมส่วนใหญ่เป็นอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการจัดการศึกษา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนในด้านการบริหารการศึกษา พบว่า ผู้บริหารและ 
ครูผู้สอนในบางโรงเรียนมีความเข้าใจยังไม่ดีเท่าที่ควร ในเร่ืองของการก าหนดวิสัยทัศน์ ปรัชญา  
พันธกิจ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการท าโครงการที่น้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนปฏิบัติงานประจ าปี เพื่อที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อน 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ในด้านการบริหารงบประมาณ พบว่า การจัดสรร 
และการใช้งบประมาณยังไม่มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณา ซึ่งส่วนใหญ่ 
ใช้หลักการพิจารณาตามความจ าเป็นหรือเกณฑ์อื่น ๆ จึงมักใช้งบประมาณอย่างเต็มที่ ภาพที่ปรากฏ 
ในหน่วยงานที่ใช้งบแบบประหยัดหรือเหลือจ่ายจะถูกถือว่าไม่มีประสิทธิภาพ ด้านงบประมาณและ 
ความพอเพียงจึงสวนทางกัน นอกจากนี้การศึกษามุ่งให้ชุมชนเข้า มามีบทบาทในการจัดการมาก 
แต่ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยังเป็นเร่ืองที่ยังไม่ได้เข้าใจลึกซึ้งในหมู่ประชาชน อาจมองว่า 
การบริหารงานที่มุ่งความพอเพียงไม่มีการพัฒนาหรือล้าหลังก็เป็นได้ ถ้าชุมชนไม่มีความรู้ความเข้าใจ 
ในเร่ืองนี้ก็ยากที่จะประสบความส าเร็จ (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด, 2557 ข,  
หน้า 14) 
 ปัญหาในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พบว่า ขณะนี้ว่ายังไม่มีหลักสูตร 
ที่ชี้ชัดหรือบังคับให้มีการเรียนการสอนใน เร่ืองที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง 
มีเพียงครูสอนที่จะสามารถแทรกในสาระอ่ืน ๆ เท่านั้น ซึ่งครูจะสอดแทรกหรือไม่สอดแทรกก็ได้  
เพราะถือว่าไม่ได้ระบุไว้ในหลักสูตรการสอน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด,  
2557 ข, หน้า 15) 
 ปัญหาในด้านของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในเร่ืองของการแนะแนวและระบบดูแล 
นักเรียน พบว่า การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักศักยภาพของตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง การจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การปรับปรุง
หรือพัฒนาการศึกษาและการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแม้กระทั่ง 
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้วางแผนอนาคตของตนเองที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ยังมีการดูแลไม่ทั่วถึงและไม่เพียงพอ (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด, 
2557 ข, หน้า 16) 
 ปัญหาในด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา พบว่า บุคลากรของสถานศึกษา 
ส่วนใหญ่ได้ตระหนักถึงเร่ืองของเศรษฐกิจ พอเพียง แต่ไม่อาจทนต่อกระแสยั่วยุทางวัตถุได้ ฉะนั้น  
การตระหนักและเข้าใจจึงเป็นเพียงหลักการเท่านั้น แต่ในทางปฏิบัติจริง บุคลากรไม่สามารถ 
น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างจริงจัง (ส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด, 2557 ข, หน้า 16) 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อทราบถึงอุปสรรคในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  
ในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งผลการศึกษาวิจัยครั้งน้ีจะเป็นข้อมูลสารสนเทศ 
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และแนวทางปรับปรุงพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา และสามารถ 
น าไปเป็นข้อมูลส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
 1.  เพื่อศึกษาปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราด 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราด จ าแนกตามจ าแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียนและประสบการณ์การท างาน 
 3.  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราด 

 

ค าถามในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยมีค าถามในการศึกษา ดังนี้ 
 1.  ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
อยู่ในระดับใด 
 2.  การเปรียบเทียบปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราด จ าแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียนและประสบการณ์การท างานแตกต่างกันหรือไม่ 
 3.  แนวทางในการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราดเป็นอย่างไร 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยมีสมมติฐานในการศึกษา ดังนี้ 
 1.  การเปรียบเทียบปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราดจ าแนกตามเพศ แตกต่างกัน 
 2.  การเปรียบเทียบปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ
โรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราดจ าแนกตามขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน  
 3.  การเปรียบเทียบปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราด จ าแนกตามประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน 
 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตราด โดยก าหนดขอบเขตของการวิจัยตามกรอบแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ  
(2554, หน้า 6) ซึ่งได้เสนอองค์ประกอบของการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ไว้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา โดยมีการศึกษา 
และเปรียบเทียบตามตัวแปรเพศ ขนาดโรงเรียนและประสบการณ์การท างาน ดังภาพที่ 1 
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  ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  
 ผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษาและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 1.  ผู้บริหารได้ทราบปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
ของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.  เพศ 
     1.1  ชาย 
     1.2  หญิง 
2.  ขนาดโรงเรียน 
     2.1  ขนาดเล็ก 
     2.2  ขนาดกลาง 
     2.3  ขนาดใหญ่ 
3.  ประสบการณ์การท างาน 
     3.1  ไม่เกิน 5 ปี 
     3.2  5-10 ปี 
     3.3  มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา 
ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 
1.  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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ตราด ว่าอยู่ในระดับมาก ปานกลางหรือน้อยเพื่อจะได้ปรับปรุงและพัฒนาผู้บริหารให้ปฏิบัติงาน 
ไปสู่เป้าหมายคือผลส าเร็จในการจัดการศึกษา 
 2.  ผลของการวิจัยคร้ังนี้จะเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารสถานศึกษาน าไปใช้ในการพัฒนา 
การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอ 
คลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ขอบเขตของการวิจัย  
 การศึกษาค้นคว้ามีขอบเขต ดังนี ้
 1.  ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 ในการวิจัยครั้งนี้มุ่งที่ศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน คือ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, 
หน้า 6) 
  1.1  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  1.2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  1.3  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  1.4  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  2.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอ 
คลองใหญ่ จังหวัดตราด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา 2559  
จ านวน 187 คน   
  2.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาค้นคว้า ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา ในเขต 
อ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา  
2559 โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970,  
pp. 608-610) ได้กลุ่มตัวอย่าง 158 คน จากนั้นสุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified  
random sampling) จ าแนกตามขนาดโรงเรียน และท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling)  
ตามสัดส่วน 
 3.  ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ ประกอบด้วย ตัวแปรต้นและตัวแปรตาม  ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้ 
  3.1  ตัวแปรต้น (Independent variable) ประกอบด้วย 
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   3.1.1  เพศ แบ่งเป็น 2 เพศ คือ 
    3.1.1.1  ชาย 
    3.1.1.2  หญิง 
   3.1.2  ขนาดโรงเรียน แบ่งเป็น 3 ขนาด คือ 
    3.1.2.1  ขนาดเล็ก 
    3.1.2.2  ขนาดกลาง 
    3.1.2.3  ขนาดใหญ่ 
   3.1.3  ประสบการณ์การท างาน แบ่งเป็น 3 ช่วง คือ  
    3.1.3.1  ไม่เกิน 5 ป ี
    3.1.3.2  5-10 ปี 
    3.1.3.3  มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 
  3.2  ตัวแปรตาม (Dependent variable) ได้แก่ ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 
   3.2.1  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   3.2.2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   3.2.3  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   3.2.4  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา หมายถึง การด าเนินกิจกรรม 
ของสถานศึกษา โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแบบอย่างในการบริหารจัดการ  
ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้านหลัก คือ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัด 
การเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
ดังนี้ 
  1.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา หมายถึง การด าเนินงานในโรงเรียนเพื่อน้อมน า 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาเป็นแบบอย่างในจัดการการศึกษา 
  1.2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หมายถึง หลักสูตรที่เกิดจากการที่ 
สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอดแทรกในการจัดท าแผนในทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
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  1.3  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง กิจกรรมที่สถานศึกษาหรือครูผู้สอน 
จัดให้แก่ผู้เรียน เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเข้ามาสอดแทรกในการจัดกิจกรรม 
  1.4  การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา หมายถึง การสร้างความตระหนักและ 
ความเข้าใจในเร่ืองเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  ครูผู้สอน หมายถึง ครูที่สอนในรายวิชาต่าง ๆ ในโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอ 
คลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
 3.  เพศ หมายถึง เพศของครูผู้สอน จ าแนกเป็นเพศชายและเพศหญิง 
 4.  ขนาดโรงเรียน หมายถึง การแบ่งขนาดโรงเรียนตามจ านวนนักเรียนตามร่างหลักเกณฑ์ 
และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550, 
หน้า 2) แบ่งขนาดโรงเรียนระดับประถมศึกษา ได้ดังนี ้
  4.1  ขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน 1-120 คน 
  4.2  ขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน 121-600 คน  
  4.3  ขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน 601-1,500 คน 
 5.  ประสบการณ์การท างาน หมายถึง ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งครูผู้สอนของในโรงเรียน
ประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ ก าหนดเป็น 3 ช่วง คือ  
  5.1  ไม่เกิน 5 ปี หมายถึง ประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี 
  5.2  5-10 ปี หมายถึง ประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 5-10 ป ี
  5.3  มากกว่า 10 ปีขึ้นไป หมายถึง ประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป 
 6.  โรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยู่ 
ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งเพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อให้การวิจัยด าเนินไปตามจุดหมาย ผู้วิจัยได้ก าหนด
สาระส าคัญประกอบการวิจัยไว้ ดังนี้ 
 1.  สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 2.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.1  ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2  แนวคิดของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.3  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาคน 
 3.  การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
  3.1  แนวความคิดการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
   3.1.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา 
   3.1.2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   3.1.3  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   3.1.4  การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
  3.2  ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 4.  ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
 5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  5.1  งานวิจัยในประเทศ 
  5.2  งานวิจัยในต่างประเทศ 
 

สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 โรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ ตั้งอยู่ที่อ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียง 
ดังต่อไปนี้ 
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 ทิศเหนือ    ติดต่อกับ  อ าเภอเมือง จังหวัดตราด 
 ทิศใต้    ติดต่อกับ  อ่าวไทย และ น่านน้ าทะเล ประเทศกัมพูชา 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  ประเทศกัมพูชา มีทิวเขาบรรทัดเป็นแนวกั้นเขตแดน 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  อ่าวไทย และ น่านน้ าทะเล ประเทศกัมพูชา 
 สภาพภูมิศาสตร์  โรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ ส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด ห่างจากอ าเภอเมืองระยะทางประมาณ 74 กิโลเมตร เป็นอ าเภอชายแดน 
สุดฝั่งทะเลตะวันออก มีลักษณะคล้ายงวงช้าง อาณาเขตด้านชายแดนติดกับประเทศกัมพูชา 
ทั้งทางบกและทางทะเล 
 ลักษณะภูมิอากาศ  เป็นอ าเภอที่มีอากาศไม่ร้อนจัดหรือไม่หนาวจนเกินไปแต่มีฝนตก 
ชุกมาก เพราะมีพื้นที่ติดทะเลและภูเขาโอบล้อม จึงท าให้ได้รับอิทธิพลของลมมรสุม แบ่งออกเป็น 
3 ฤดู ฤดูหนาว เป็นเพียงระยะเวลาสั้น ๆ ช่วงเดือนพฤศจิกายน-กุมภาพันธ์ อากาศไม่หนาวมากนัก 
อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 20 องศาเซลเซียส ฤดูร้อนเป็นช่วงระหว่างเดือนมีนาคม-เมษายน อุณหภูมิ
โดยเฉลี่ยไม่เกิน 34 องศาเซลเซียส ฤดูฝนเกิดจากอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดผ่านทะเล 
อ่าวไทยในช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคมของทุกปี ท าให้มีฝนตกชุกในเกือบทุกพื้นที่ 
 โรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราด การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด มีสถานศึกษาของรัฐจ านวน 11 แห่ง สถานศึกษาของเอกชน  
2 แห่ง รวม 13 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียน 13 แห่ง ดังนี้ โรงเรียนบ้านหาดเล็ก โรงเรียนบ้านโขดทราย  
โรงเรียนบ้านคลองมะขาม โรงเรียนบ้านคลองจาก โรงเรียนนคราศึกษา โรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่  
โรงเรียนบ้านเนินตาล โรงเรียนอนุบาลจุติพร โรงเรียนบ้านตาหนึก โรงเรียนวัดห้วงโสมโรงเรียน 
บ้านไม้รูด (วิสิทธิ์ประชาสรรค์) โรงเรียนบ้านหนองม่วง และโรงเรียนบ้านคลองมะนาว 
 สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดเป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษาให้แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ใน 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อให้มี 
ความรู้ความสามารถและความสามารถอันพึงประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 1.  ระดับก่อนประถมศึกษา เป็นการจัดการศึกษาส าหรับเด็กก่อนวัยเรียนที่มีอายุ 3 ปี ถึง  
6 ปี เพื่อเป็นรากฐานและเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และเตรียม 
ความพร้อมส าหรับเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 
 2.  ระดับประถมศึกษา เป็นการจัดการศึกษาส าหรับเด็กอายุในเกณฑ์การศึกษา เพื่อให้ 
เด็กวัยเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เรียนจบหลักสูตร มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรโดยปกติใช้เวลา 6 ปี 
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 3.  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้เด็กในพื้นที่ชนบทห่างไกล 
ที่เรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับโอกาสทางการศึกษาต่อจาก 6 ป ีเป็น 9 ปี ตามนโยบายขยายโอกาส 
ทางการศึกษา เพื่อให้เด็กวัยเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ คุณธรรม  
จริยธรรมและทักษะอาชีพเพียงพอต่อการประกอบอาชีพและศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
 ในปีงบประมาณปี พ.ศ. 2555 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้ส่งเสริม  
ก ากับ ดูแลและติดตามประเมินผลในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ได้มีการวิเคราะห์โยบาย 
ของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยก าหนด  
วิสัยทัศน์ขยายโอกาสทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
บนพื้นฐานความเป็นชาติไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการบริหารจัดการที่เน้น 
การมีส่วนร่วมอย่างเต็มศักยภาพ และใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการก าหนด 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์เพื่อน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปลูกจิตส านึก 
ความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกจิตส านึก 
ความเป็นชาติไทย กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อเป็นทิศทางในการบริหารสถานศึกษา (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด, 2558,  
หน้า 12-13) 
 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า  
25 ปี และเป็นแนวทางที่มีความสอดคล้องกับวิถีการด าเนินชีวิตที่ชุมชนในชนบทจ านวนมากปฏิบัต ิ
ต่อเนื่องกันมาตั้งแต่อดีต ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาได้มีกระบวนการขับเคลื่อนให้ปรัชญานี้เป็นปรัชญา 
น าทางการพัฒนาของประเทศไทย เพื่อปรับทิศทางและแนวทางการพัฒนาให้เกิดความสมดุลยิ่งขึ้น  
ทั้งนี้ ได้มีนักวิชาการได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ ดังนี้ 
 สุรีพร  เอ้ียวถาวร (2550, หน้า 10) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทาง 
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตนที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกร 
ชาวไทย ซึ่งเป็นการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผลการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ  
และคุณธรรม ประกอบกับการวางแผน การตัดสินใจ และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐาน 
จิตใจให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วย 
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ความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบเพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุสังคม สิ่งแวดล้อมวัฒนธรรมจากโลก 
ภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 เสน่ห์  จามริก (2550, หน้า 249) ได้ให้ความคิดเห็นไว้ดังนี้ “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นทั้ง 
หลักการและกระบวนการทางสังคม ว่ากันต้ังแต่ขั้นฟื้นฟูและขยายเครือข่ายเกษตรกรรมยั่งยืน  
เป็นการพัฒนาขีดความสามารถในการผลิตและบริโภคอย่างพออยู่พอกิน 
 ฐิติมน  ทองพิมพ์ (2551, หน้า 9) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิธีการ 
ด าเนินชีวิตของประชาชนทุกคนทุกอาชีพ โดยมีการพัฒนาตามศักยภาพ มีความรู้ มีคุณธรรม  
พึ่งตนเอง พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันอย่างเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ มีความคิด ไตร่ตรองหาเหตุผลในการตัดสินใจ  
รู้จักใช้จ่าย ไม่ฟุ้งเฟ้อ ไม่ลุ่มหลงอบายมุข หรือค าโฆษณา และพร้อมที่จะเผชิญกับปัญหาและ 
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
 จรวยพร  ธรณินทร์ (2551, หน้า 31) กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิด 
ในการตัดสินใจเพื่อให้เกิดการพัฒนาประโยชน์ที่สุดต่อทุกคน 
 นิคม  มูสิกะคามะ (2542, หน้า 263) ให้ความเห็นว่าเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทาง 
พัฒนาตามทฤษฎีใหม่ ที่ท าให้ประเทศไทยอยู่ในสังคมโลกได้อย่างสง่างามน่าภูมิใจ โดยที่สามารถ 
ผลิตทรัพยากรได้ตามภูมิปัญญา และเทคโนโลยีแบบไทย มีความพอเพียงในครอบครัว ชุมชน 
มีความเข้มแข็งช่วยตนเองได้ วิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่สอดคล้องกับหลักธรรมค าสอนในศาสนา  
มีสังคมที่สงบสุข กินดีอยู่ดีขึ้น การผลิตอุดมสมบูรณ์พอเพียงที่จะค้าขายไปยังต่างประเทศ 
 นภดล  หงส์ศรีพันธ์ (2552, หน้า 17) กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญา 
ในการด าเนินชีวิต เพื่อให้สามารถปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงต่อสถานภาพของโลกในปัจจุบัน 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม มุ่งเน้นการพึ่งพาตนเอง โดยยึดหลักของ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุ้มกัน บนเงื่อนไขของความรู้คู่คุณธรรม ซึ่งจะน าชีวิต 
ไปสู่เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมที่ก้าวหน้า ยั่งยืน สมดุล มั่นคง 
 ประเวศ  วะสี (2543 อ้างถึงใน ปิยบุตร  หล่อไกรเลิศ, 2553, หน้า 31-32) ได้ให้ความหมาย
ไว้ว่า เศรษฐกิจพื้นฐาน หมายถึง เศรษฐกิจที่ค านึงถึงการท านุบ ารุงพื้นฐานของตัวให้เข้มแข็ง 
ทั้งทางสังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจพื้นฐานทางสังคม ก็คือ ชุมชน เพราะฉะนั้น 
เศรษฐกิจพื้นฐานกับเศรษฐกิจชุมชนคืออย่างเด่ียวกัน เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง พอเพียงส าหรับ 
ทุกคน มีธรรมชาติพอเพียง มีความรักพอเพียง มีปัญญาพอเพียง เมื่อทุกอย่างพอเพียงก็เกิดการสมดุล  
จะเรียกว่าเศรษฐกิจสมดุลก็ได้ เมื่อสมดุลก็เป็นปกติ สบาย ไม่เจ็บไม่ไข้ ไม่วิกฤติ เศรษฐกิจพื้นฐาน 
กับเศรษฐกิจชุมชนล้วนมุ่งไปสู่เศรษฐกิจพอเพียง 
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 วรนุช  อุษณกร (2554, หน้า 46) ได้ให้ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงในแง่มุมต่าง ๆ   
เอาไว้ว่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชน เมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่ง 
ในการผลิตสินค้า และบริการทุกชนิด เพื่อเลี้ยงสังคมนั้น ๆ ได้โดยไม่ต้องพึ่งพาปัจจัยต่าง ๆ ที่ตน 
ไม่ได้เป็นเจ้าของ เศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลนั้น คือ ความสามารถในการด ารงชีวิตได้ 
อย่างไม่เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่างประมาณตนตามฐานะ ตามอัตภาพ และที่ส าคัญ คือ ไม่หลงใหล 
ไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไม่มีพันธนาการอยู่กับสิ่งใด โดยสรุป คือ หันกลับ  
มายึดเส้นทางสายกลางในการด ารงชีวิต 
 จากความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงข้างต้น สรุปได้ว่า เศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐาน 
ของการด ารงชีวิต ที่ต้ังอยู่บนหลักของความพออยู่ พอกิน พอใช้ ไม่เกินตัวหรือเกินพอดี โดยอยู่บน 
พื้นฐานของความเป็นธรรม ไม่โลภ ไม่ฟุ้งเฟ้อ โดยยึดหลักการพึ่งพาอาศัยกัน ด าเนินชีวิตด้วย 
ความพอเพียงอย่างมีเหตุและผลรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และเทคโนโลยี ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 แนวคิดของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 คณะกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง (2549, หน้า 4-5) ได้ประมวลและกลั่นกรอง 
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เร่ืองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงว่าเป็น 
ปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง  
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง ความมีเหตุผล  
รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อผลกระทบใด ๆ อันเกิดจาก  
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบและ 
ความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าหลักวิชาต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและด าเนินการทุกขั้นตอน  
และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานทางจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
นักวิชาการและนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้  
ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้เกิด 
ความสมดุลและความพร้อมต่อการรองรับความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ  
สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี โดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชนั้น ประกอบด้วย  
กรอบแนวคิด คุณลักษณะ ค านิยามเงื่อนไขแนวทางปฏิบัติและผลที่คาดว่าจะได้รับ ดังนี้ (ส านักงาน 
ทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์, 2550, หน้า 8-12)  
 1.  กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น 
โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและ 
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เป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤติ 
เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา  
 2.  คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ 
โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน  
 3.  ค านิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ พร้อม ๆ กัน ดังนี้ 
  3.1  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป  
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ  
มีหลักของความพอประมาณ (พอดี) 5 ประการ จากข้อสรุปของสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ดังนี้ 
   3.1.1  พอดีด้านจิตใจ คือ เข้มแข็งมีจิตส านึกที่ดี เอ้ืออาทร ประนีประนอมนึก 
ถึงประโยชน์ส่วนรวม  
   3.1.2  พอดีด้านสังคม คือ ช่วยเหลือเกื้อกูล รู้รักสามัคคี สร้างความเข้มแข็ง 
ให้ครอบครัวและชุมชน   
   3.1.3  พอดีด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คือ รู้จักใช้และจัดการ 
อย่างฉลาดและรอบคอบและเกิดความยั่งยืนสูงสุด  
   3.1.4  พอดีด้านเทคโนโลยี คือ รู้จักใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคล้องต่อ 
ความต้องการเป็นประโยชน์ต่อสภาพแวดล้อมและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและพัฒนาจาก  
ภูมิปัญญาชาวบ้านก่อน  
   3.1.5  พอดีด้านเศรษฐกิจ คือ เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ด ารงชีวิตอย่างพอควร พออยู่ 
พอกิน สมควรตามอัตภาพและฐานะของตน 
  3.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะต้อง
เป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผล ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
จากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ มีหลักของความมีเหตุผล ดังนี้  
   3.2.1  ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่ายในทุกด้าน ลดความฟุ่มเฟือย 
ในการด ารงชีพ 
   3.2.2  ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง สุจริต แม้จะตกอยู่ใน 
ภาวะขาดแคลนในการด ารงชีพ  
   3.2.3  ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันในทางการค้าขายประกอบอาชีพ 
แบบต่อสู้กันอย่างรุนแรง  
   3.2.4  ไม่หยุดนิ่งที่หาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก  
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   3.2.5  ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดเลิก สิ่งยั่วกิเลสให้หมดสิ้นไปไม่ก่อ ความชั่ว 
ให้เป็นเคร่ืองท าลายตนเอง ท าลายผู้อ่ืน พยายามเพิ่มพูน รักษาความดีที่มีอยู่ให้ งอกงามสมบูรณ์ 
ยิ่งขึ้น  
  3.3  การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและ 
การเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล มีหลักของการมีภูมิคุ้มกัน 
ดังนี้ 
   3.3.1  มีความรู้ รอบคอบ และระมัดระวัง 
   3.3.2  มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน และแบ่งปัน  
 4.  เงื่อนไข การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น 
ต้องอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ 
  4.1  เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
อย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบ 
การวางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ  
  4.2  เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยมีความตระหนักในคุณธรรม 
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต ไม่โลภ ไม่ตระหนี่  
 5.  แนวทางปฏิบัติและผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการน าหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ 
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 
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สรุปแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
                  
  
                                                                                                 
 
 
 
 
                                 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (คณะกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง, 2549,  
               หน้า 11) 
 

ทางสายกลาง 

แนวทางการด ารงอยู่ การปฏิบัติตน ในทุกระดับ 

ครอบครัว ชุมชน รัฐ-ในการพัฒนา บริหารประเทศ 

พอประมาณ 

แนวคิด 

หลักการ 

คุณธรรม 

ซื่อสัตย์ สุจริต ความเพียร อดทน 

ขยันหมั่นเพียร มีสติ 

ความรอบรู้ 

ความรู้ในตัวตน          

ในหลักวิชา รอบคอบ 

ระมัดระวัง 

เงื่อนไข 

เชื่อมโยงวิถีชีวิต/ เศรษฐกิจ/ สังคม/ สิ่งแวดล้อม/ การเมือง            

สร้างสมดุล/ มั่นคง/ เป็นธรรม/ ยั่งยืนพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ 

 

 

มีเหตุผล 

มีภูมิคุ้มกันที่ดี 
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 ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (2553, หน้า 11-12) กล่าวถึง 
แนวคิดของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงว่า “ความพอเพียง” หมายถึง ความพอประมาณ ความมี 
เหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ   
อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ ต้องอาศัยความรอบรู้และความระมัดระวัง 
อย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและด าเนินงานทุกขั้นตอน ขณะเดียวกัน
จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติให้มีจิตส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  
และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสมมีความเพียร อดทน “เกษตรทฤษฎีใหม่” เป็นตัวอย่างปรัชญา  
“เศรษฐกิจพอเพียง” ด้านการเกษตรอย่างมีระบบ อย่างไรก็ตาม “เกษตรทฤษฎีใหม่” เป็นเพียง 
ส่วนหน่ึงของการปฏิบัติตามแนว “เศรษฐกิจพอเพียง” เท่านั้น มิได้เป็นทั้งหมดของ “เศรษฐกิจ 
พอเพียง” อย่างใดเพราะยังมีส่วนอ่ืน ๆ อีกมาก 
 จรวยพร  ธรณินทร์ (2551, หน้า 32) กล่าวว่า หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ภายใต้
กรอบแนวคิด “3 ห่วง 2 เงื่อนไข” กล่าวคือ 3 ห่วง ประกอบไปด้วย ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล  
และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว โดยที่ ทั้งหมดนั้นอยู่ภายใต้เงื่อนไข 2 เงื่อน คือ การมีความรู้และ 
คุณธรรมด าเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล และให้ยั่งยืนการทบทวนความรู้เกี่ยวกับปัญหา 
สังคมทฤษฎีแนวทางพัฒนาและแก้ไขปัญหาการทบทวนความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
รูปธรรมการแก้ไขปัญหาโดยใช้พื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและกลไกชุมชนเข้มแข็ง  
 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน 
ตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณจากพระราชด ารัสด้าน  
ความประหยัด ประมาณ รู้ว่าสิ่งใดควรจ่ายออกไปและสิ่งใดควรรักษาไว้ โดยใช้การประมาณ 
ทั้งประมาณตน และประมาณสถานการณ์ ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของ 
ความ พอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย พิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน  
ค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ รู้จักประมาณตน และประมาณ 
สถานการณ์ ประการส าคัญ คือ ต้องพิจารณาอย่างมีเหตุมีผล โดยใช้ความเป็นกลาง เที่ยงตรง  
ปราศจากอคติ พิจารณาเหตุผลได้รอบด้านและมีการตัดสินใจอย่าง รอบคอบที่สุด การมีภูมิคุ้มกัน 
ที่ดีในตัว จึงหมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ  ที่คาดว่า  
จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล สามารถประมาณได้อย่างเหมาะสมเพราะ ไม่ประมาท  
มีการเตรียมพร้อม ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อยู่เสมอ เช่นเดียวกับการ มีภูมิคุ้มกันที่ดี  
อย่างเช่น ความมีสติรู้ และความสงบภายในใจ อยู่เสมอ นอกจากนี้ การตัดสินใจ และการด าเนิน 
กิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องมีเงื่อนไข 2 เงื่อนไข คือ อาศัยความรู้และคุณธรรม 
เป็นพื้นฐาน ซึ่งเงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้ เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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อย่างรอบด้าน ความรอบคอบ ที่จะน าความรู้เหล่านั้น มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบ 
การวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ การเรียนรู้ อย่างรอบด้าน คือ การเรียนรู้ตั้งแต่รู้  
เข้าใจ และประยุกต์ หรือบูรณาการใช้ รู้ คือ รู้ในหลักวิชาตามที่ได้ศึกษามาเป็นอย่างดี จากนั้น 
จึงน ามาพิจารณาให้เกิดการเข้าใจกลายเป็นความรู้ของตนเอง และน าไปปฏิบัติประยุกต์ใช้ให้เข้ากับ 
สถานการณ์ และเงื่อนไขคุณธรรม ประกอบด้วยความตระหนักในคุณธรรม มีความ ซื่อสัตย์สุจริต  
และ มีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญา ในการด าเนินชีวิต และคุณธรรมต่าง ๆ ที่ช่วยก ากับ 
การด าเนินชีวิตให้อยู่ในครรลองที่เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็น ความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ ความรับผิดชอบ  
ความเสียสละ ฯลฯ ก่อนที่จะท าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการแก้ปัญหาชุมชนและสังคม 
ต่อไป 
 พงศ์ภมร  ปักเข็ม (2557, หน้า 1) กล่าวว่า แนวคิดระบบเศรษฐกิจแบบพออยู่พอกิน 
จะช่วยแก้ไขวิกฤตทางเศรษฐกิจและปัญหาทางสังคมของไทยในขณะนี้ได้อย่างไรนั้นอาจพิจารณา 
ได้ดังนี ้คือ จะต้องช่วยให้ประชาชนที่อยู่ในภาคเกษตรและที่กลับคืนสู่ภาคเกษตรมีงานท า มีรายได้  
ในขณะเดียวกัน ต้องสร้างรากฐานของชนบทให้แข็งแรง เพียงพอที่จะสามารถพึ่งตนเองได้ 
ในระยะยาว โดยแนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับเกษตรกร ตามแนวพระราชด าริตั้งอยู่บน 
พื้นฐานของหลักการ “ทฤษฎีใหม่” 3 ขั้น คือ 
 ขั้นที่หนึ่ง มีความพอเพียง เลี้ยงตัวเองได้บนพื้นฐานของความประหยัด ขจัดการใช้จ่าย 
 ขั้นที่สอง รวมพลังกันในรูปกลุ่ม เพื่อท าการผลิต การตลาด การจัดการ รวมทั้ง 
ด้านสวัสดิการ การศึกษา การพัฒนาสังคม ฯลฯ 
 ขั้นที่สาม สร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพและขยายกิจกรรมทางเศรษฐกิจให้หลากหลาย  
โดยประสานความร่วมมือกับภาคธุรกิจ ภาคองค์กร พัฒนาเอกชน และภาคราชการ ในด้านเงินทุน  
การตลาด การผลิต การจัดการ และข่าวสารข้อมูลนัยส าคัญของแนวคิดระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
มีองคป์ระกอบหลักอยู่ 3 ประการ ได้แก่ 
 ประการแรก เป็นระบบเศรษฐกิจที่ยึดถือหลักการที่ว่า “ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน” โดยมุ่งเน้น 
การผลิตพืชผลให้เพียงพอกับความต้องการบริโภคในครัวเรือนเป็นอันดับแรก เมื่อเหลือพอจาก 
การบริโภคแล้วจึงค านึงถึงการผลิตเพื่อการค้าเป็นอันดับรองลงมา ผลผลิตส่วนเกินที่ออกสู่ตลาด   
ก็จะเป็นก าไรของเกษตรกร ในสภาพการณ์เช่นนี้ เกษตรกรจะกลายเป็นสถานะเป็นผู้ก าหนดหรือ 
เป็นผู้กระท าต่อตลาด แทนที่ว่าตลาดจะเป็นตัวกระท าหรือเป็นตัวก าหนดเกษตรกร ดังเช่นที่เป็นอยู่ 
ในขณะนี ้และหลักใหญ่ส าคัญยิ่ง คือ การลดค่าใช้จ่ายโดยการสร้างสิ่งอุปโภคบริโภคในที่ดินของ 
ตนเอง เช่น ข้าว น้ า ปลา ไก่ ไม้ผล พืชผัก ฯลฯ 
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 ประการที่สอง เศรษฐกิจแบบพอเพียงให้ความส าคัญกับการรวมกลุ่มของชาวบ้าน ทั้งนี้  
กลุ่มชาวบ้านหรือองค์กรชาวบ้านจะท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ให้หลากหลาย 
ครอบคลุมทั้งการเกษตรแบบผสมผสาน หัตถกรรมการแปรรูปอาหาร การท าธุรกิจค้าขาย 
และการท่องเที่ยวระดับชุมชน ฯลฯ เมื่อองค์กรชาวบ้านเหล่านี้ได้รับการพัฒนาให้เข้มแข็งและ 
มีเครือข่ายที่กว้างขวางมากขึ้นแล้วเกษตรกรทั้งหมดในชุมชนก็จะได้รับการดูแลให้มีรายได้เพิ่มขึ้น  
รวมทั้งได้รับการแก้ไขปัญหาในทุก ๆ ด้าน เมื่อเป็นเช่นนี้ เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทย 
สามารถเติบโตไปได้อย่างมีเสถียรภาพ ซึ่งหมายความว่าเศรษฐกิจสามารถขยายตัวไปพร้อม ๆ กับ 
สภาวการณ์ด้านการกระจายรายได้ที่ดีขึ้น 
 ประการที่สาม เศรษฐกิจแบบพอเพียงตั้งอยู่บนพื้นฐานของการมีความเมตตา  
ความเอ้ืออาทรและความสามัคคีของสมาชิกในชุมชนในการร่วมแรงร่วมใจเพื่อประกอบอาชีพ 
ต่าง ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจึงมิได้หมายถึงรายได้แต่เพียงมิติเดียว หากแต่ยังรวมถึง 
ประโยชน์ในมิติอ่ืน ๆ ด้วย ได้แก่ การสร้างความมั่นคงให้กับสถาบันครอบครัว สถาบันชุมชน  
ความสามารถในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ของชุมชนบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม 
ของไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
 ด้วยพระอัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ถึงแม้ทฤษฎีใหม่จะเป็นทฤษฎี 
ทางเศรษฐกิจและเกษตรก็ตาม แต่เนื่องด้วยทฤษฎีนี้ได้แฝงด้วยแนวคิดที่น่าสนใจอันเป็นแก่ส าคัญ 
ในการด ารงชีวิตของมนุษย์ ทฤษฎนี้จึงมีศักยภาพที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในศาสตร์ต่าง ๆ ได้อย่างดี  
ซึ่งในที่นี้จะขอน ามาประยุกต์ใช้กับศาสตร์ทางการศึกษา เพื่อให้เห็นถึงแนวทางในการน าประยุกต์ใช้ 
ได้อย่างชัดเจน จึงขอวิเคราะห์ให้เห็นถึงแนวคิดต่าง ๆ ที่แฝงอยู่ในทฤษฎีใหม่ ซึ่งพบว่า มีหลักที่ส าคัญ 
อยู่หลายประการ (ทิศนา  แขมมณี, 2543, หน้า 19) ดังนี้ 
  1.  แนวคิดเกี่ยวกับการพึ่งตนเอง ทฤษฎีใหม่เป็นทฤษฎีการบริหารจัดการที่ดินและน้ า 
เพื่อการเกษตรในที่ดินขนาดเล็กให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นทฤษฎีมุ่งช่วยเกษตรกรรายย่อย 
ให้สามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรมให้ได้ผลพอเพียงที่จะเลี้ยงตนเอง เป็นทฤษฎีที่ช่วยมุ่งให้
เกษตรกรแก้ปัญหาด้วยการด ารงชีวิตด้วยการพึ่งพาตนเอง เลี้ยงตนให้อยู่รอด อยู่ดีและมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้นตามล าดับ ซึ่งคงจะมาจากความเชื่อที่ว่า มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพ ที่จะดูแลพึ่งพาตนเอง 
และควรมีความรับผิดชอบในชีวิตและการด ารงชีวิตของตน ซึ่งหากทุกคนถือความรับผิดชอบ  
และมีความสามารถที่จะเลี้ยงตนเองให้อยู่รอด อยู่ดีได้ ก็จะไม่เป็นภาระหรือก่อความเดือนร้อน
ให้แก่ผู้อื่นและสังคมในที่สุด ในทางตรงกันข้าม หากบุคคลไม่รับผิดชอบ หรือไม่มีความสามารถ 
ในการพึ่งตนเองแล้ว ก็จะเดือดร้อนถึงผู้อื่น เป็นภาระและเป็นปัญหาต่อสังคมต่อไป ดังนั้น  
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การพึ่งตนเองจึงเป็นการด ารงชีวิตที่เหมาะสม เพราะเป็นชีวิตที่ไม่เบียดเบียนกันและกัน อันเป็น 
หลักธรรมทางพุทธศาสนาที่ส าคัญประการหนึ่ง 
 2.  แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นอิสรภาพ ทฤษฎีใหม่เป็นทฤษฎีที่มุ่งช่วยเหลือเกษตรกร 
ที่ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตรกรรม และความเสียหายของพืชผลอันเนื่องมาจาก 
ความแปรปรวนของดินฟ้าอากาศ ซึ่งเป็นปัญหาหลักที่ท าให้เกษตรจ าเป็นต้องพึ่งพิงผู้อ่ืนและกู้หนี้ 
ยืมสินผู้อ่ืน ซึ่งนับวันก็มีแต่เพิ่มพูนขึ้น ความเป็นอยู่ในสภาพชีวิตที่ต้องช่วยตนเอง/ พึ่งพาตนเอง 
ไม่ได้ ต้องคอยพึ่งผู้อื่นอยู่เสมอ เป็นชีวิตที่ไร้อิสรภาพ เป็นชีวิตที่เป็นทุกข์ การที่สามารถพึ่งพา 
ตนเองได้ ก็เท่ากับการอยู่อย่างอิสรภาพ อยู่อย่างเป็นไทย เป็นชีวิตที่อิสระ สามารถที่อยู่อย่างมี 
ความสุขได้ตามอัตภาพ 
 3.  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ ทฤษฎีใหม่เป็นทฤษฎีที่ว่าด้วยการบริหารจัดการ 
ที่ดินและน้ า โดยอาศัยหลักวิชาการเข้ามาช่วย เพื่อให้เกษตรกรน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ในการด ารงชีวิต จึงเห็นได้ว่าการบริหารจัดการ เป็นทักษะที่ส าคัญมากในการด ารงชีวิต บุคคลที่มี 
ความสามารถ ในการบริหารจัดการเร่ืองใด ๆ ก็ย่อมมีโอกาสประสบความส าเร็จในเร่ืองนั้น ๆ เช่น  
นักเรียน นักศึกษา ที่สามารถบริหารจัดการเร่ืองการเรียนของตน สามารถบริหารเวลาในเร่ือง  
การอ่านหนังสือ ท าการบ้าน และภารกิจทั้งหลายได้ดี ก็ย่อมมีโอกาสในการศึกษาเล่าเรียนมากกว่า 
ผู้ไม่รู้เร่ืองการบริหารจัดการที่ดี ไม่ใช่ทักษะที่เกิดขึ้นง่าย ๆ แต่เป็นทักษะที่ต้องอาศัยความสามารถ 
ในการคิด การจัดระบบ รวมทั้งการฝึกฝนที่เพียงพอ ซึ่งในอดีตที่ผ่านมาจะพบว่า การศึกษาของไทย 
ยังไม่ได้ให้ความส าคัญในเร่ืองนี้เท่าที่ควร 
 4.  แนวคิดเกี่ยวกับการท างาน การท างานใด ๆ จะให้ได้ผลตามต้องการนั้นต้องอาศัย 
คุณสมบัติหลายประการ เช่น  
  4.1  ความขยัน อดทน ไม่ท้อถอยการลงมือท างานใด ๆ จ าเป็นต้องอดทน ไม่ท้อถอย 
และไม่เกียจคร้าน งานจึงจะส าเร็จ  
  4.2  ความสามัคคี และการรวมกลุ่ม เป็นคุณสมบัติที่จ าเป็น ดังกล่าวในทฤษฎีใหม่   
ขั้นที่ 2 ให้เกษตรกรรวมพลังกันในรูปกลุ่มหรือสหกรณ์ เพื่อด าเนินงานด้านต่าง ๆ โดยชุมชนต้องมี 
ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
  4.3  ความใฝ่รู้ในการแสวงหาและศึกษาข้อมูล ความรู้ในการท าการเกษตรตาม 
ทฤษฎีใหม่ ได้มีการระบุว่าควรมีการศึกษาสภาพดิน ปรึกษาเจ้าหน้าที่ และหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ที่มีความรู้ เพื่อที่จะสามารถท าได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ซึ่งท าให้เกิดผลดีต่อไป 
  4.4  การอยู่ร่วมกันอย่างเกื้อกูลกัน ในการท าการเกษตรทฤษฎีใหม่เพื่อให้สามารถ 
เลี้ยงตนได้อย่างพอเพียงนั้น 
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 5.  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา ทฤษฎีใหม่เป็นทฤษฎีที่เป็นไปตามล าดับขั้น  
 6.  แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม และความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทฤษฎีนี้ 
ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 7.  แนวคิดเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ทฤษฎี การน าทฤษฎีใด ๆ ไปใช้ จ าเป็นต้องดูว่า 
มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และปัจจัยต่าง ๆ ที่จ าเป็นหรือไม่ 
 จากพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ส่งผลให้เกิดการต่ืนตัว และมุ่งมั่น 
ที่จะศึกษา ค้นคว้า ตามแนวคิดทฤษฎีใหม่กันมากขึ้น เช่นเดียวกันกับนักวิชาการหลายท่านได้ 
รวบรวม แนวคิดหลักวิธีการปฏิบัติทางทฤษฎีใหม่ ดังนี้ 
 สุเมธ  ตันติเวชกุล (2550) ได้กล่าวถึง หลักการของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ ดังนี้ 
 1.  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน 
ในทุกระดับ ตั้งแต่ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ 
 2.  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาในการพัฒนาการบริหารประเทศให้ด าเนินไป 
ในทางสายกลาง 
 3.  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาจะช่วยให้เศรษฐกิจก้าวทันโลกยุคโลกาภิวัตน์ 
เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรับรองการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม  
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 4.  ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้อง 
มีระบบภูมิคุ้มกันในตัวดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากความเปลี่ยนแปลง 
ทั้งภายนอกและภายใน 
 5.  ต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการ 
ต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและด าเนินการทุกขั้นตอน 
 6.  จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี 
และนักธุรกิจในทุกระดับให้ส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้เหมาะสม 
กับการด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบ 
 กรมส่งเสริมการเกษตร (2546, หน้า 3) กล่าวว่า การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ 
การพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท โดยค านึงถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและ
คุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการกระท า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลัก
พิจารณาอยู่ 5 ส่วน ดังนี้ 
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 กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่ และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะ
เป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และ
เป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มี 
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤต เพื่อความมั่นคง และความ
ยั่งยืนของการพัฒนา 
 คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ 
โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
 ค านิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ พร้อม ๆ กันดังนี้ 
 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไปโดยไม่
เบียดเบียนตนเอง และผู้อื่น เช่นการผลิต และการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไป
อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก 
การกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ 
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
 เงื่อนไข การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัย
ทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ 
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และ
ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
 เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มี 
ความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
 แนวทางปฏิบัติ/ ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี 
 สรุปได้ว่า แนวคิดของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการด ารงชีวิต
ของบุคคลไปจนถึงแนวทางด าเนินงานด้านต่าง ๆ ขององค์ประกอบในทุกระดับ โดยมีแนวปฏิบัติ 
ที่เป็นยึดเป็นหลักส าคัญ คือ การยึดทางสายกลาง ซึ่งประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล  
และการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง ส าหรับสร้าง 
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ภูมิคุ้มกันนั้นต้องอาศัยความรอบรู้ และรอบคอบในการด าเนินงานในทุกขั้นตอน รวมทั้ง 
การเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจให้มีส านึกในคุณธรรม โดยมีแนวทางได้ ดังนี้  
 1.  หลักการของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ พอดี ความมีเหตุผล 
ความมีภูมิคุ้มกัน จากผลกระทบทั้งภายนอกและภายใน  
 2.  เป้าประสงค์ คือ ให้เกิดความสมดุล และพร้อมรองรับกับการเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งทางด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากภายนอก 
 3.  เงื่อนไข ซึ่งจะต้องมี 1) การเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจให้มีส านึกในคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและให้มี 
ความรอบรู้ที่เหมาะสม 2) การด าเนินชีวิตด้วยความอดทนมีความเพียร มีสติ และมีความรอบคอบ  
3) การอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ 
ในการวางแผน และด าเนินการทุกขั้นตอน  
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาคน 
 โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย (ประชาชาติธุรกิจ, 2554, หน้า 2)  
ได้จัดท ารายงานการพัฒนาคน ปี พ.ศ. 2554 ในหัวข้อ “เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาคน”  
ซึ่งเป็นรายงานที่น าเสนอแนวพระราชด าริ เกี่ยวกับการพัฒนาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ 
หัวภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งเป็นปรัชญาในการพัฒนาประเทศ เพื่อเป็นแนวทางการประยุกต์ใช้ เพื่อเผยแพร่ 
ต่อผู้อ่านในประเทศอื่น ๆ ทั่วโลกกล่าวว่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาคนต่างให้ 
ความส าคัญต่อความเป็นมนุษย์ เน้นความอยู่ดีมีสุขมากกว่าความร่ ารวย โดยมีความยั่งยืนเป็นหัวใจ 
ส าคัญ ทั้ง 2 แนวทางเห็นว่าต้องให้ความส าคัญต่อเร่ืองความมั่นคงของมนุษย์ และการส่งเสริมให้ 
ทุกคนในสังคมสามารถที่จะพัฒนาได้เต็มที่ตามศักยภาพของตน นอกจากนี้ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงยังเพิ่มมิติการพัฒนาด้านพื้นฐานจิตใจและคุณธรรมของคน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง 
พระเกียรติคุณ พระราชหฤทัยอันบริสุทธิ์ และความมุ่งมั่นของในหลวงต่อการพัฒนาคน 
 แนวคิดในเร่ืองการพัฒนาคนของโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ กับหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง มีความสอดคล้องกันหลายประการ ทั้ง 2 แนวคิด มีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่ 
การพัฒนาคนบนฐานความเชื่อว่าการพัฒนา หมายถึง กระบวนการที่ช่วยให้คนมีโอกาสในการที่จะ 
ปรับปรุงตนเอง และพัฒนาศักยภาพให้สามารถมีชีวิตที่มีคุณภาพ สร้างสรรค์ มีเสรีภาพและ 
มีศักดิ์ศรี ทั้ง 2 แนวทาง มีความเชื่อว่าการพัฒนาต้องมีความยั่งยืน เสมอภาค เคารพธรรมชาติและ 
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติด้วยความระมัดระวัง แต่เศรษฐกิจพอเพียงมีความแตกต่างจากแนวทาง 
การพัฒนาคนอยู่ 2 ประการ ที่ส าคัญ ได้แก่ 
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 ประการแรก เศรษฐกิจพอเพียงเสนอแนะกระบวนการ ซึ่งประกอบด้วยหลักการ 3 ข้อ  
ที่สามารถน าไปใช้วิเคราะห์สถานการณ์ ก าหนดวัตถุประสงค์ วางแผน และตัดสินใจเพื่อน าไปสู่ 
ความยั่งยืน สุขอนามัยที่ดี ชีวิตที่ยืนยาว การมีความรู้ การมีสิทธิอ านาจ และการอยู่ดีมีสุขของคน  
หลักการเหล่านี้สามารถประยุกต์ใช้ได้ในทุกระดับ ตั้งแต่การจัดการฟาร์มขนาดเล็ก จนถึง 
การบริหารธุรกิจต่าง ๆ หรือกระทั่งการจัดท าแผนพัฒนาประเทศ 
 ประการที่สอง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ความส าคัญต่อการพัฒนาพื้นฐานจิตใจและ 
คุณธรรม โดยถือว่าการพัฒนาพื้นฐานจิตใจของคนเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 
ที่แยกออกจากกันไม่ได้ ผู้ปฏิบัติตนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงต้องมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  
มีความซื่อสัตย์สุจริต และความวิริยะพากเพียร การใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง คือ การฝึกวินัยที่มี 
รางวัลตอบแทนอยู่ในตัวเอง ในระดับบุคคล ก็คือ ความคิด และจริยธรรมที่เข้มแข็งขึ้น ส่วนในระดับ 
องค์กร เศรษฐกิจพอเพียงท าให้เกิดวัฒนธรรมที่เชิดชูคุณธรรม และส่งเสริมความเกื้อกูลกัน 
ในองค์กร 
 ข้อเสนอในการขับเคลื่อน 
 แม้ว่าแนวคิดแบบเศรษฐกิจพอเพียงจะเร่ิมต้นในบริบทของการพัฒนาชนบท แต่ขอบเขต 
การน าไปใช้ไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงเท่านั้น หลักการส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
ในบริบทการพัฒนาอ่ืน ๆ ได้อย่างกว้างขวาง เพื่อให้เกิดการพัฒนาประเทศที่สมดุล และการพัฒนา 
คนที่สมบูรณ์รอบด้าน รวมทั้งเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามหรือผลกระทบจากโลกาภิวัตน์  
ข้อเสนอแนะ 6 ประการ ได้แก่ 
 1.  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการขจัดความยากจนและ 
การลดความยากจน และการลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของคนจน หัวใจส าคัญของการแก้ไขปัญหา 
ความยากจน คือ การท าให้คนจนหรือชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้มากขึ้น หมายถึงการพยายาม 
พึ่งพาทรัพยากรความรู้ ภูมิปัญญาของตนมากกว่าที่จะพึ่งคนอ่ืน และรูปแบบการพึ่งตนเองของ 
ครัวเรือนหรือชุมชนจึงไม่จ าเป็นต้องเหมือนกันทั้งหมด การที่จะพึ่งตนเองได้ จ าเป็นต้องค่อยเป็น
ค่อยไป ด้วยพลังจากในชุมชนเอง โดยค่อย ๆ สั่งสมความรู้ ทุนและความสามารถด้านอ่ืน ๆ  
โดยไม่ก้าวกระโดดจนเกินความสามารถของตน หรือใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง เกินความจ าเป็น  
และต้องมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา ซึ่งหมายถึง การประยุกต์ใช้หลักการของความพอประมาณ  
ความมีเหตุผลและปัญญา และความมีภูมิคุ้มกันความเสี่ยงในทุก ๆ ขั้นตอนของการกระท านั่นเอง 
 โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาทุกเร่ือง ต้องท าให้คนจนและชุมชนมีความสามารถ 
ที่จะป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ คนจนส่วนมากไม่สามารถหลุดพ้นจากความจนได้  
เน่ืองจากมีความเปราะบางต่อวิกฤตแทบทุกเร่ือง ตั้งแต่ปัญหาในครอบครัว จนถึงวิกฤตที่เกิดจาก 
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ความไม่มั่นคงของสถานการณ์โลก การเปิดเสรีทางการตลาด และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการคมนาคมท าให้ทุกประเทศได้รับผลกระทบจากปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในระบบ 
เศรษฐกิจของโลกอย่างรุนแรงและรวดเร็วยิ่งกว่าในอดีต 
 แนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงไม่ใช่การถอนตัวจากโลกาภิวัตน์ เพราะเป็นสิ่งที่เป็นไป 
ไม่ได้ นอกจากนี้ ประเทศจะต้องเสียประโยชน์มากมายเพื่อแลกกับการหลีกเลี่ยงความเสี่ยง  
ในทางตรงกันข้ามเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งที่จะสร้างความสมดุลของการพัฒนา ทั้งในระดับท้องถิ่น/ 
ระดับชาติ และระดับโลก เพื่อให้คนในสังคมสามารถจัดการกับผลกระทบที่เกิดจากความผันแปร  
ในสถานการณ์ภายนอกประเทศได้อย่างเหมาะสม 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 
 -  ใช้เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาน าทางส าหรับนโยบายขจัดความยากจนของรัฐบาล  
โดยให้มีโครงการที่เน้นการพัฒนาขีดความสามารถของคนจนในการพึ่งตนเอง ทั้งในกิจกรรม 
การผลิต การสร้างวินัยในการใช้จ่าย และการจัดการป้องกันความเสี่ยงต่าง ๆ อย่างรอบคอบ 
 -  จัดสรรที่ดินให้แก่คนจนที่ไม่มีที่ท ากินหรือที่ท ากินไม่มีคุณภาพ โดยเวนคืนจากที่ดิน
ในครอบครองของหน่วยงาน ที่ไม่มีการใช้ประโยชน์ ซึ่งมีอยู่เป็นจ านวนมาก และแก้ไขกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ 
 -  สนับสนุนให้ชุมชนมีสิทธิในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ตามแนวทางที่ระบุไว้ 
ในรัฐธรรมนูญปี พ.ศ. 2540 โดยออกกฎหมายป่าชุมชนและกฎระเบียบสนับสนุนอ่ืน ๆ 
 -  สร้างหลักประกันว่าการจัดสรรงบประมาณ โดยให้ความส าคัญกับพื้นที่ที่มีความจ าเป็น 
จริง ๆ และการใช้งบประมาณอย่างสร้างสรรค์ 
 2.  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานของการสร้างพลังอ านาจของชุมชนและการพัฒนา 
ศักยภาพชุมชน ให้เข้มแข็งเพื่อเป็นฐานรากของการพัฒนาประเทศ การที่ชุมชนสามารถพึ่งตนเอง 
ได้มากขึ้น เป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 ภาวะผู้น าและการรวมกลุ่ม/ องค์กรเป็นอีกปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับชุมชน 
พึ่งตนเอง ตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง องค์กรด้านศาสนาไม่ว่าในศาสนาใดก็ตาม ควรมี 
บทบาทที่ส าคัญในการปลูกฝังหลักธรรมและค่านิยมที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
องค์กรชุมชนควรมีสิทธิและโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรและงบประมาณจากการกระจายอ านาจ 
 บทบาทส าคัญประการหนึ่งขององค์กรชุมชน คือ การรวบรวม จัดเก็บ และแบ่งปัน 
องค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รับจากการปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ของชุมชน
เพื่อส่งผ่านความรู้ให้แก่ลูกหลานรุ่นต่อไปและบุคคลภายนอก 
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 ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 
 -  ปรับเป้าหมายการพัฒนาชุมชนทั้งในชนบทและในเมือง โดยมุ่งเน้นการท าให้ชุมชน 
สามารถพึ่งตนเองได้ และการพัฒนากิจกรรมด้านเศรษฐกิจของชุมชนเป็นเป้าหมายหลัก 
 -  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านการจัดการเงินทุน และศึกษาความเป็นไปได้ 
ในการยกระดับกองทุนต่าง ๆ ของชุมชนให้เป็นธนาคารท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการออมทรัพย์  
และระบบการกู้ยืมภายในชุมชน ด้วยหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  สร้างหลักประกันว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วม 
ในการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
 -  ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และกรณีตัวอย่างจากชุมชนและเครือข่ายต่าง ๆ  
ที่ประสบผลส าเร็จ 
 -  ยกเลิกโครงการประเภทให้เปล่าและสนับสนุนโครงการที่ให้ชุมชนได้ใช้ศักยภาพของ 
ตนเองในการวางแผน และด าเนินการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิกในชุมชน 
ให้มากที่สุด 
 -  สนับสนุนให้ภาคธุรกิจเอกชนร่วมมือกัน แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการส่งเสริม 
โครงการพัฒนาชุมชน ตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  เศรษฐกิจพอเพียงช่วยยกระดับความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท ด้วยการสร้าง 
ข้อปฏิบัติในการท าธุรกิจที่เน้นผลก าไรระยะยาวในบริบทที่มีการแข่งขัน การบริหารธุรกิจ 
ให้เกิดก าไรในโลกทุกวันนี้มีความซับซ้อน มากกว่าการคิดถึงแค่ต้นทุนและผลตอบแทนธุรกิจ 
ต้องค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกกลุ่ม ตั้งแต่นายจ้างไปจนถึงลูกค้าและสังคมโดยรวม  
นอกจากนี ้ยังต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาในสิ่งแวดล้อมที่มี 
การแข่งขันสูง และมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ต้องสามารถตอบค าถามและการตรวจสอบของ
หน่วยงานราชการและกลุ่มประชาสังคมต่าง ๆ ได้ ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา มีบริษัทขนาดใหญ่ 
หลายแห่งถูกต่อต้านหรือขจัดออกไป เนื่องจากความผิดในเชิงจริยธรรม บรรยากาศที่เสียไปจาก 
การกระท าดังกล่าวได้ส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบการอ่ืน ๆ ด้วย บริษัทธุรกิจในยุคนี้จึงจ าเป็นต้อง 
มีวินัย และวิธีบริหารแบบใหม่เพื่อเป็นหลักประกันผลก าไรและการเติบโตที่ยั่งยืน วินัยดังกล่าว 
เกิดจากการบูรณาการแนวคิดเร่ืองการจัดการความเสี่ยง การสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย และความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทเข้าด้วยกัน ซึ่งสอดคล้องกับหลักคิดของเศรษฐกิจ 
พอเพียง แต่เศรษฐกิจพอเพียงมีมิติเพิ่มขึ้นอีก 2 ด้าน 
 ด้านแรก แนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงน าเสนอกระบวนการส าหรับการวางแผนและ 
การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของธุรกิจที่มีเป้าหมายอยู่ที่ผลก าไรที่ยั่งยืน และความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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 ด้านที่สอง แนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงแสดงให้เห็นถึงระดับของความรับผิดชอบ 
ที่มาก กว่าการท าตามกฎและกติกาเท่านั้น มีบริษัทใหญ่ในเมืองไทยจ านวนไม่น้อยที่พบว่า การใช้ 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาชี้น าการบริหารธุรกิจ และการสร้างความเข้าใจในปรัชญานี้ให้เกิดขึ้น 
ร่วมกันในหมู่พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ สามารถท าให้เกิดวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อ 
ความส าเร็จขององค์กรในระยะยาวได้อย่างดียิ่ง  
 ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 
 -  น าหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบรรจุไว้ในหลักสูตรการอบรมผู้บริหาร 
บริษัทต่าง ๆ และในข้อพึงปฏิบัติของบรรษัทภิบาล ซึ่งควบคุมโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 -  จัดท าดัชนีความยั่งยืน (Composite sufficiency economy index) ให้กับบริษัทในตลาด 
หลักทรัพย์ โดยพิจารณาให้สิทธิพิเศษ และ/ หรือ ผลประโยชน์อ่ืนให้กับบริษัทที่มีดัชนีความยั่งยืน 
สูง ในขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้ผู้ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ ลงทุนในบริษัทที่มีดัชนีความยั่งยืนสูง 
 -  ชักชวนหรือรณรงค์ให้สมาคมทางธุรกิจใหญ่ ต่างให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการของ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่สมาชิกของตน ในขณะเดียวกันก็สนับสนุนให้คณะบริหารธุรกิจของ  
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ภายในประเทศ น าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปบรรจุไว้ในหลักสูตร 
 -  พัฒนาศักยภาพของธุรกิจชุมชนและธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง (SMEs) ต่าง ๆ  
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ธุรกิจที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมเกษตร โดยเน้นการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้  
และเทคโนโลยีท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ ในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 -  สนับสนุนให้ธุรกิจต่าง ๆ แบ่งปันช่วยเหลือกันในเร่ืองวัตถุดิบ อุปกรณ์ และการพัฒนา 
องค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตลาด (หมายถึง ผลิตภัณฑ์และการให้บริการต่าง ๆ)  
ที่เกี่ยวข้องโดยมุ่งหวังการสร้างผลประโยชน์ให้กับผู้บริโภคและสังคม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน  
หรือของแต่ละธุรกิจเอง 
 4.  หลักการเศรษฐกิจพอเพียงมีความส าคัญยิ่งต่อการปรับปรุงมาตรฐานของธรรมาภิบาล  
ในการบริหารงานภาครัฐ 
 ความส าเร็จของการพัฒนาคนขึ้นอยู่กับคุณภาพของการบริหารงานภาครัฐค่อนข้างมาก  
การเบียดบังผลประโยชน์ ที่ประชาชนพึงได้รับ คือ อุปสรรคส าคัญของการพัฒนาคน เพราะ 
ท าให้ผลของการด าเนินงานตามนโยบายต่าง ๆ มีประสิทธิภาพน้อยลง และบ่อยคร้ังท าให้ทิศทาง 
ของยุทธศาสตร์ ต้องถูกบิดเบือนไป คนจนและคนด้อยโอกาส เป็นผู้ที่ได้รับผลกระทบมากที่สุด  
จากบริการที่ใช้ต้นทุนการด าเนินการที่สูงขึ้นแต่คุณภาพลดลง รัฐบาลที่ผ่าน ๆ มาให้การยอมรับ 
หลักการของเศรษฐกิจพอเพียง แต่ไม่ประสบความส าเร็จในการหามาตรการที่จะน าหลักการน้ี  
มาใช้ในการปรับปรุงมาตรฐานการบริหารและการบริการของภาครัฐ ทั้ง ๆ ที่มีหลายอย่างที่สามารถ 
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ท าได้ เช่น พัฒนาประสิทธิภาพขององค์กรที่มีหน้าที่ติดตามและลงโทษการประพฤติมิชอบ 
ในระบบราชการ รวมถึงปรับปรุงระบบในการคัดเลือกผู้มาท าหน้าที่ในองค์กรดังกล่าว นอกจากนี้  
ต้องผลักดันให้มีการยกระดับมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมในระบบราชการซึ่งถูกละเลยมาหลายปี  
และส่งเสริมภาคประชาสังคมให้ท าหน้าที่เป็นหน่วยเฝ้าระวัง 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 
 -  หาทางเสริมภูมิคุ้มกันให้แก่องค์กรที่ท าหน้าที่ตรวจสอบการโกงและประพฤติมิชอบ 
ในระบบราชการ เพื่อมิให้นักการเมืองเข้าแทรกแซงหรือชี้น า 
 -  บูรณาการหลักการเศรษฐกิจพอเพียงเข้าในแผนบริหารราชการแผ่นดิน และพัฒนา 
ตัวชี้วัด ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักการดังกล่าว ทั้งในระดับองค์กรและตัวบุคคล 
 -  พัฒนากรอบแนวทางที่ใช้ในการติดตามกระบวนการตัดสินใจอนุมัติ และการด าเนินงาน 
โครงการของภาครัฐ ให้เป็นไปตามหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  ปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยเสรีภาพด้านข่าวสารข้อมูล เพื่อสร้างหลักประกันให้ประชาชน  
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยไม่ถูกปิดกั้น 
 5.  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายของชาติ  
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน ต่อสถานการณ์ที่เข้ามากระทบโดยฉับพลัน เพื่อปรับปรุงนโยบายต่าง ๆ  
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น และเพื่อวางแผนยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมการเติบโตที่เสมอภาคและยั่งยืน 
 วิกฤตด้านการเงินที่มีผลกระทบต่อประเทศก าลังพัฒนาทั้งหลาย ครั้งแล้วคร้ังเล่าในช่วง 
ทศวรรษที่ผ่านมา เป็นสัญญาณเตือนให้รู้ถึงอันตราย และความยุ่งยากของระบบเศรษฐกิจในยุค 
โลกาภิวัตน์ ซึ่งมีการเคลื่อนทุนจ านวนมหาศาลระหว่างประเทศต่าง ๆ อย่างไร้ระเบียบ วิกฤตเหล่านี้ 
ท าให้การพัฒนาคงต้องชะงักในทุกด้าน การเลิกจ้างงานท าให้คนจ านวนมากต้องหลุดเข้าสู่วงจร 
ของความยากจนและท าให้ทุนทางสังคมต้องอ่อนแอลง 
 หลักของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งภายในเพื่อเป็นภูมิคุ้มกัน 
ต่อผลกระทบจากภายนอก สามารถใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายมหภาคของประเทศ  
เพื่อให้อยู่ได้ในสิ่งแวดล้อมที่ผันผวน ดังนั้น การใช้หลักการของเศรษฐกิจพอเพียงในนโยบาย 
การพัฒนาประเทศ จะท าให้มีการใช้ทุน และทรัพยากรทุกประเภทของประเทศ อย่างให้เกิด 
ประโยชนส์ูงสุดเพื่อสร้างความเข้มแข็งภายใน ในการรับมือกับโลกาภิวัตน์ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 
 -  ปรับนโยบายเกี่ยวกับพลังงานต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องต้องกันให้มากขึ้น  
เน้นการพึ่งตนเองให้มากขึ้น ด้วยการเร่งวิจัยเกี่ยวกับพลังงานทดแทนและการใช้พลังงาน 
ให้คุ้มค่าสูงสุด 
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 -  คงนโยบาย 30 บาท รักษาทุกโรค แต่ปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความยั่งยืน 
 6.  ในการปลูกฝังจิตส านึกพอเพียง จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนค่านิยม และความคิดของ 
คนเพื่อให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
 ความส าเร็จระยะยาวของการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ขึ้นอยู่กับการปลูกฝัง 
แนวคิดนี้ให้กลายเป็นส่วนส าคัญในวัฒนธรรมการพัฒนาของประเทศ ขณะนี้ได้มีการน าเร่ืองของ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบรรจุไว้ในหลักสูตรการศึกษา ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย รวมถึงระดับอาชีวศึกษา และการศึกษานอกโรงเรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  
ฝึกฝนให้เด็กและเยาวชนคิดวิเคราะห์เป็น ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างค่านิยม  
ในการท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และก าลังมีการทดลองน าหลัก 
การเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษาด้วย ความพยายามดังกล่าวจะได้ผล 
ก็ต่อเมื่อครู และผู้บริหารโรงเรียนเห็นคุณค่า มีความศรัทธา และมีแรงจูงใจในการด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง 
 การศึกษาในโรงเรียนเป็นเพียงส่วนหน่ึงของระบบการศึกษาโดยรวม คนเราเร่ิมเรียนรู้ 
จากครอบครัวจากคนรอบข้าง และเพื่อน ความรู้เกิดขึ้นจากประสบการณ์ตรง ในการปะทะสังสรรค์ 
กับคนอ่ืน ๆ และสิ่งต่าง ๆ รอบตัว และจากการดูดซับจากสื่อชนิดต่าง ๆ ซึ่งมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อ  
การเรียนรู้ของคนในยุคปัจจุบัน ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการสื่อสาร ท าให้ช่องทางการรับรู้ 
ข่าวสารความรู้ และความบันเทิงจากทั่วโลกกว้างขวางขึ้น และบ่อยคร้ังที่คุณภาพของวิธีการน าเสนอ  
ท าให้คนพลอยคิดไปด้วยว่า เนื้อหาของรายการต้องมีคุณภาพเช่นเดียวกัน นอกจากนี้ประเภทของ 
ข้อมูล มักถูกก าหนดด้วยความต้องการของตลาดที่ถูกบิดเบือนด้วยผลประโยชน์ทางธุรกิจ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 
 -  พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง และสร้างแรงจูงใจในระบบการจัดการศึกษา ให้บุคลากรเหล่านี้สนใจ และอยากที่จะ 
ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  ปรับปรุงคุณภาพของการศึกษาทั้งในด้านเน้ือหาและวิธีการเรียนการสอน เพื่อปลูกฝัง 
ให้ผู้เรียนมีความรู้และคุณธรรม ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญส าหรับการน าหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ 
 -  ขยายรูปแบบการบริหารและจัดการสถานศึกษาโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้กว้างขวาง และครอบคลุมมิติต่าง ๆ ยิ่งขึ้น 
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 -  ให้การสนับสนุนการศึกษานอกโรงเรียนให้มากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการ 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน และส่งเสริมการบูรณาการการพัฒนาและการเรียนรู้ในชุมชน  
โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  หาวิธีส่งเสริมการเรียนรู้เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงผ่านสื่อมวลชน รวมถึงการเพิ่มเวลา 
ให้กับรายการที่มีเนื้อหา เกี่ยวกับการพัฒนาคน การพัฒนาสังคม และการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  สร้างการยอมรับในสังคมต่อบุคคลในชุมชน ภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคอื่น ๆ  
ที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจ พอเพียง  
 สรุปได้ว่า การพัฒนาคนโดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถท าได้ 
โดยอาศัยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานของการสร้างพลังอ านาจของชุมชน และการพัฒนา 
ศักยภาพชุมชน ให้เข้มแข็งเพื่อเป็นฐานรากของการพัฒนาประเทศ การที่ชุมชนสามารถพึ่งตนเอง 
ได้มากขึ้น เป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, หน้า 1-6) ได้ประกาศจุดเน้น 
คุณภาพผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงก าหนดเป็นนโยบายให้ส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษา ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่สถานศึกษาอย่างมี 
คุณภาพครบทุกแห่งภายในปี พ.ศ. 2556 ตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา ปี พ.ศ. 2554-2556 ในการพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียงมาใช้ในการจัดการศึกษา รวมถึงการบริหารสถานศึกษา การสร้างวัฒนธรรม
องค์การ การจัดสภาพแวดล้อม และการจัดการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน โดยแบ่งระดับการพัฒนาสถานศึกษาเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
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ภาพที่ 3  การแบ่งระดับการพัฒนาสถานศึกษาในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
               มาใช้ในการจัดการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554, หน้า 2) 
 
 1.  สถานศึกษาทั่วไป เป็นสถานศึกษาที่เร่ิมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการจัดการสถานศึกษา ตั้งแต่การบริหารสถานศึกษา การสร้างวัฒนธรรมองค์กร การจัด 
สภาพแวดล้อม และการจัดการเรียนรู้ ผ่านหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 2.  สถานศึกษาพอเพียง เป็นสถานศึกษาทั่วไปที่ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
ซึ่งเป็นแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามเกณฑ์ประเมินสถานศึกษาพอเพียงของกระทรวงศึกษาธิการ  
 3.  สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ เป็นสถานศึกษาพอเพียงที่เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มี 
คุณภาพ พร้อมเป็นแหล่งศึกษาดูงานของสถานศึกษาอื่น ๆ ในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาจัดการสถานศึกษา 
 4.  ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เป็นสถานศึกษา 
พอเพียงต้นแบบที่มีศักยภาพในการเป็นแหล่งเรียนรู้และพี่เลี้ยงให้แก่สถานศึกษาทั่วไปที่ต้องการ 
พัฒนาสู่ความเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
 กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการจัดการด้านศึกษา เพื่อพัฒนา 
เยาวชนและประชาชนคนไทยให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึก 
ในความเป็นพลเมืองเมืองไทยและพลเมืองโลก จากวิกฤตปัญหาของชาติทางด้านเศรษฐกิจ 
และสังคมในอดีตที่ผ่านมา รัฐบาลได้น้อมน าหลักปรัชญาพระราชทาน “เศรษฐกิจพอเพียง”  
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ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการพัฒนาประเทศ โดยก าหนด 
ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 76 และมาตรา 83 (1) และก าหนด 
เป็นกลยุทธ์ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9, 10 และอยู่ในยกร่างฉบับที่ 11 
ด้วย ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา เร่ิมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548  เป็นต้นมา โดยมีขอบข่ายการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา 4 ด้าน คือ  
 1.  ด้านการบริหารจัดการ 
 2.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 4.  ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ได้ก าหนด 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ข้อที่ 5 ในจ านวน 8 ข้อ คือ “อยู่อย่างพอเพียง” 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสถานศึกษาในสังกัดกระจายทั่วประเทศ ตระหนัก 
เห็นความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้ก าหนดเป็นจุดเน้นที่ส าคัญ โดยก าหนดในกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝัง 
คุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน 
สู่สถานศึกษา ซึ่งมีระบบการก ากับติดตามการด าเนินงานระบุชัดเจนในค ารับรอง การปฏิบัติราชการ  
อีกทั้งนวัตกรรมการจัดการศึกษา แนวทางการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-class  
standard school) ได้ก าหนดในสาระการเรียนรู้สู่ความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล สาระการเรียนรู้ 
โลกศึกษา (Global education) คือ เรียนรู้ถิ่นฐาน สืบสานวิถีไทย มองไกลศึกษาโลก สบืโชคชะตา 
มนุษย์ ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็น การประยุกต์หลักคิดจากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการพัฒนา 
ผู้เรียนทั้งสิ้น ที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ นโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบที่ 2 (พ.ศ. 2552-2561)  
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552-2561) เป็นการปฏิรูปใน 4 ประเด็น ประกอบด้วย  
พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้
ยุคใหม่ และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
 จากการด าเนินการที่ผ่านมากระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าเคร่ืองมือประเมินสถานศึกษา 
แบบอย่าง การจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง เพื่อเป็นแบบอย่างในการขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษาอื่นโดยความร่วมมือของโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานทรัพย์สิน 
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ส่วนพระมหากษัตริย์ และมูลนิธิสยามกัมมาจล ท าให้มีโรงเรียนที่ผ่านการประเมินสถานศึกษา 
แบบอย่างในปี พ.ศ. 2550 จ านวน 135 โรง และปี พ.ศ. 2552 จ านวน 1,126 โรง ซึ่งในจ านวนน้ี 
เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 999 โรงเรียน  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หน้า 2-3) 
 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
คือ การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารสถานศึกษา การจัดการเรียน 
การสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาบุคลากรทางด้านการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวความคิดการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, หน้า 6) กล่าวว่า การด าเนินการ 
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควรมีการจัดการใน 4 ลักษณะ ดังนี้ 
 1.  ด้านการบริหารจัดการ 
  1.1  มีการก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ 
สถานศึกษา 
  1.2  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ทั้งแผนระยะยาวและแผนระยะสั้น  
  1.3  มีการจัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงของสถานศึกษา 
  1.4 มีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการ 
สถานศึกษา และส่งเสริมใหป้ฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.5  มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
  1.6  มีคณะท างานติดตามและประเมินผลเพื่อปรับปรุงคุณภาพการขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
  1.7  การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาเน้นการมีส่วนร่วม 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  1.8  มีการสรุปและรายงานผลเพื่อก าหนดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติ 
 สรุปได้ว่า การด าเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการบริหารจัดการ 
ควรมีการก าหนดนโยบาย การจัดท าแผนปฏิบัติการ มีการจัดตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
ในกิจกรรมต่าง ๆ มีด าเนินการและติดตามผลเพื่อเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติ 
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 2.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  2.1  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2  มีการจัดท าแผนการสอนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  2.3  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด 
กิจกรรม และมีผลงานนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรู้ 
  2.4  มีการจัดหา ผลิต พัฒนา สื่อ/ แหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้และ 
มีการเผยแพร่สู่ชุมชน 
  2.5  มีการวัดผลประเมินผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/ รายวิชาและน าผลการประเมินมาปรับปรุง 
พัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  2.6  ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น้อมน าสู่วิถีชีวิต  
และเผยแพร่สู่ครอบครัว ชุมชน องค์กร และหน่วยงาน 
 สรุปได้ว่า การด าเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอนควรมีการวางแผนและพัฒนาหลักสูตร และจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ 
การวัดผลตามหลักสูตร  
 3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  3.1  ด าเนินกิจกรรมโดยผู้เรียนโดยมีครูเป็นผู้สนับสนุน 
  3.2  เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการด้วยความสมัครใจหรือจิตอาสา 
  3.3  กิจกรรมมีความหลากหลายและเหมาะสมกับสภาพภมูิสังคมของสถานศึกษา 
  3.4  เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เกิดความก้าวหน้าพร้อมกับความสมดุลทางเศรษฐกิจ/ 
สังคมสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาและสามารถขยายผลสูชุ่มชนได้ โดย 
   3.4.1  พอประมาณกับภูมิสังคม สอดคล้องกับความต้องการ/ ความจ าเป็นของ 
สถานศึกษาและคนในชุมชน เหมาะสมกับสภาพภูมิประเทศ สภาพแวดล้อม ความคิด ความเชื่อและ 
วิถีชีวิต 
   3.4.2  สมเหตุสมผล คือ มีหลักคิดและหลักปฏิบัติของกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลัก 
วิชาการที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดของโครงการแสดงถึงความรอบคอบในการวางแผนการจัดกิจกรรม 
   3.4.3  มีภูมิคุ้มกันที่ดี โดยการวางแผนกิจกรรมได้ค านึงถึงความเสี่ยงในการด าเนิน 
โครงการ โดยมีข้อเสนอทางเลือก หากมีการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
   3.4.4  ส่งเสริมความรู้และคุณธรรมของผู้เข้าร่วม โดยต้องส่งเสริมความรอบรู้  
เปิดโอกาสให้มีการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ส่งเสริมคุณธรรม เช่น ระเบียบวินัย สัมมาคารวะ  
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ซื่อสัตย์สุจริต กตัญญูกตเวที ขยันหมั่นเพียร อดทน สนใจใฝ่รู้ และจิตส านึกในการท าคุณประโยชน์ 
เพื่อส่วนรวม 
  3.5  เป็นกิจกรรมที่หลายฝ่ายมีส่วนร่วม เช่น สถานศึกษา หน่วยงานของรัฐ  
สถานประกอบการและชุมชน 
  3.6  ผลสุดท้าย คือ การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีวิธีคิด อุปนิสัยและพฤติกรมที่สอดคล้องกับ 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 สรุปได้ว่า การด าเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนควรจัดกิจกรรมที่หลายฝ่ายมีส่วนร่วม และเป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีวิธีคิด  
อุปนิสัยและพฤติกรมที่สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  4.1  ผู้บริหารสถานศึกษา  
   4.1.1  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.1.2  น าหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา 
   4.1.3  ปฏิบัติตนตามหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็น 
แบบอย่างที่ดี 
   4.1.4  เผยแพร่หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.2  ครู 
   4.2.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.2.2  น าหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
และพัฒนาผู้เรียน 
   4.2.3  ปฏิบัติตนตามหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็น 
แบบอย่างที่ดี 
   4.2.4  เผยแพร่หลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.3  บุคลากรทางการศึกษา 
   4.3.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.3.2  น าหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
   4.3.3  ปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแบบอย่างที่ดี 
   4.3.4  เผยแพร่หลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  4.4  นักเรียน 
   4.4.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.4.2  น าหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการเรียนและ 
การด าเนินชีวิต 
   4.4.3  เผยแพร่หลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.5  ผู้ปกครอง/ กรรมการสถานศึกษา/ ชุมชน 
   4.5.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.5.2  ปฏิบัติตนตามหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.5.3  เผยแพร่หลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.5.4  ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษา 
  สรุปได้ว่า การด าเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการพัฒนา 
บุคลากร ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรมีความรู้ความเข้าใจ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างถ่องแท้ รวมถึงมีการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ในการด าเนินงานการขับเคลื่อน 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
  จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สามารถด าเนินการได้ 2 ส่วน คือ ส่วนที่เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา และส่วนที่เป็นการจัดการ 
เรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งในส่วนที่ 2 ยังประกอบด้วย การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตร 
และสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และการประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา 
 ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 พัชฎา  วะไลใจ (2553, หน้า 81) กล่าวว่า ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษา ที่สามารถวัดและประเมินได้เป็นอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการจัดการศึกษา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่  
การบริหารจัดการสถานศึกษา หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนา ผู้เรียน 
การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 1.  การบริหารจัดการสถานศึกษา การด าเนินงานในสถานศึกษาเพื่อน้อมน าหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาจัดการศึกษาที่มุ่งทิศทางการควบคุม ใน 5 ด้าน คือ 
  1.1  ด้านการวางแผนขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การก าหนด 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  
การจัดท าโครงการที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
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ด้านงานวิชาการ การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การจัดการเรียนการสอน 
  1.2  ด้านวิชาการ เป็นงานที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและถือเป็นเป้าหมาย  
และภารกิจที่ส าคัญที่สุดเกี่ยวข้องกับทุกกิจกรรมของสถานศึกษาเป็นเคร่ืองมือที่ชี้ความส าเร็จ 
และความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษา งานวิชาการถือเป็นหัวใจส าคัญในการจัดการศึกษา  
การบริหารงานเป็นกระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับหลักสตรการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนได้  
เรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของการพัฒนาผู้เรียน 
  1.3  ด้านอาคารสถานที่ การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการจัดท าแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การใช้อาคารสถานที่อย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 
การจัดท าป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม ค าขวัญคุณธรรม จริยธรรม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในโรงเรียน 
  1.4  ด้านงบประมาณ การใช้งบประมาณตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง การติดตามประเมินผลการใช้งบประมาณเป็นระยะ ๆ อย่างเป็นระบบ 
  1.5  ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน การจัดท าแผนร่วมกับชุมชนเพื่อขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง การให้บริการสถานที่แก่ชุมชนเพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรมพัฒนา สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับ 
ชุมชน การระดมทรัพยากรร่วมกับชุมชนเพื่อขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
 สรุปได้ว่า ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาด้านการบริหาร 
สถานศึกษา คือ ผู้บริหารและครูในบางโรงเรียนมีความเข้าใจยังไม่ดีเท่าที่ควร ในเร่ืองขอ 
งการก าหนดวิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  
รวมถึงการท าโครงการที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
เพื่อที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา นอกจากนี้ 
อาคารสถานที่ของสถานศึกษาในปัจจุบัน ไม่เหมาะสมกับการจัดการศึกษาโดยยึดหลักของเศรษฐกิจ 
พอเพียง เพราะอาคารสถานที่ในปัจจุบันมุ่งเน้น ในเร่ืองของการอ านวยความสะดวกเป็นส าคัญ  
จึงมีรูปแบบที่ทันสมัย ซึ่งบางคร้ังมักขัดแย้งกับหลักแห่งความพอเพียงไป หรือบางคร้ังอาจไม่ได้ 
ใช้งานให้คุ้มค่า รวมทั้งบริบทของสถานศึกษานั้น มีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมหลัก ปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงไม่เพียงพอให้นักเรียนเข้าใจและเห็นเป็นรูปธรรมได้  
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 2.  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษาน าสภาพต่าง ๆ ที่เป็นปัญหา  
รวมถึงจุดเด่นหรือเอกลักษณ์ของชุมชน สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มาก าหนดเป็นเนื้อหาสาระ 
และกิจกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ใน 3 ด้าน คือ 
  2.1  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน หมายถึง  
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การให้ความร่วมมือของผู้เรียน 
ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การผลิตสื่อ 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การใช้สื่อการเรียนรู้เพื่อบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน การเผยแพร่สื่อ/ แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน การค้นหาหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
  2.3  การวัดและการประเมินผล หมายถึง การวางแผนการประเมินพัฒนาการของ  
ผู้เรียน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายครอบคลุมหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระ การน าผลการประเมินไปปรับปรุง แก้ไขพัฒนาการของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ปัญหาการวัดและการประเมินผลนั้นมีความส าคัญไม่น้อยเช่นกัน เพราะเป็นตัว 
ที่ช่วยให้การเรียนการสอนนั้นมีการปรับปรุงและพัฒนา ทราบถึงความก้าวหน้าและสามารถน าผลนั้น
มาหาจุดที่บกพร่อง แล้วแก้ปัญหาได้ตรงจุดเท่าที่ปรากฏยังไม่มีหลักเกณฑ์แน่นอนที่สามารถชี้ชัด 
ลงไปว่าเนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมนั้นเป็นการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง เพียงแต่สามารถเทียบเคียงได้  
เท่านั้น 
  สรุปได้ว่า ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาด้านหลักสตูร 
และการจัดการเรียนการสอน คือ ขณะนี้ว่ายังไม่มีหลักสูตรที่ชี้ชัดหรือบังคับให้มีการเรียนการสอน 
ใน เร่ืองที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง มีเพียงครูสอนที่จะสามารถแทรกในสาระ 
อ่ืน ๆ เท่านั้น ซึ่งครูจะสอดแทรกหรือไม่สอดแทรกก็ได้ เพราะถือว่าไม่ได้ระบุไว้ในหลักสูตร 
การสอน 
  3.  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือ กิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของ 
ตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม  
การเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเอง 
ตามความถนัด และความสนใจอย่างแท้จริง คือ 



42 

  3.1  การแนะแนวและระบบดูแลนักเรียน การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักศักยภาพของ 
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง การปรับปรุงหรือพัฒนาการศึกษาและการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้วางแผนอนาคตของตนเองที่สอดคล้องกับหลัก  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรม/ โครงการที่เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างครู นักเรียน  
ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อให้ผลของกิจกรรมมีความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2  กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน สรุปปัญหามีอยู่ว่า  
ด้วยความจ ากัดด้านบุคลากร ครูมีจ านวนน้อยซึ่งส่วนใหญ่ขาดแคลน จึงท าให้การจัดกิจกรรมให้ 
นักเรียนค่อนข้างมีน้อย เหมือนกับว่านักเรียนถูกบีบบังคับให้ร่วมในกิจกรรมที่ครูจัดขึ้นกิจจกรรม 
อาจจัดในลักษณะชุมนุมหรือชมรม 
  3.3  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ เพื่อส่งเสริมให้ 
ผู้เรียน จัดตั้งชุมนุม/ ชมรมที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมดุลตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 สรุปได้ว่า ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาด้านการจัด 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือ บุคลากรมีจ านวนจ ากัดในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักศักยภาพของ 
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนที่มีบุคลากรน้อยจึงท าให้การจัดกิจกรรม 
ให้นักเรียนค่อนข้างมีน้อย และการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี หรือยุวกาชาด มีการจัดท าหลักสูตร 
ที่ล้าหลัง โดยมากเน้นเร่ืองความอดทนและสามัคคีเป็นหลัก ไม่เน้นเร่ืองการด าเนินชีวิตที่พอเพียง 
 4.  การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษามีจุดมุ่งหมาย เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากร 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
  4.1  การสร้างความตระหนักและเข้าใจในเร่ืองเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง โดยการจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง การจัดประชุม/ อบรม/ สัมมนาเพื่อสร้างความตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
  4.2  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การส ารวจความต้องการความจ าเป็นของบุคลากรในสถานศึกษาที่จะพัฒนาตนเองบนพื้นฐาน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมให้ 
บุคลากรในสถานศึกษาน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ การจัดกิจกรรม 
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การเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรในสถานศึกษา อย่างสม่ าเสมอ  
การติดตาม ประเมินผล การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นระยะ ๆ 
  4.3  การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การด าเนินชีวิต 
ตามวิถีไทย/ วัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงามของบุคลากร การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 สรุปได้ว่า ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาการพัฒนา 
บุคลากรของสถานศึกษา คือ บุคลากรของสถานศึกษาส่วนใหญ่ได้ตระหนักถึงเร่ืองของเศรษฐกิจ  
พอเพียง แต่ไม่อาจทนต่อกระแสยั่วยุทางวัตถุได้ ฉะนั้น การตระหนักและเข้าใจจึงเป็นเพียง 
หลักการเท่านั้น แต่ในทางปฏิบัติจริง บุคลากรไม่สามารถน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างจริงจัง 
 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบความส าเร็จ เกิดจากปัญหาหลายปัจจัย ได้แก่ ในด้านอาคารสถานที่ 
ของสถานศึกษาในปัจจุบัน มุ่งเน้นในด้านอ านวย ความสะดวกเป็นส าคัญ จึงมีรูปแบบที่ทันสมัย 
ซึ่งบางคร้ังมักขัดแย้งกับหลักแห่งความพอเพียงไป และบริบทของสถานศึกษาส่วนใหญ่มีแหล่ง 
เรียนรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่มากนัก และยังไม่มีหลักสตูรที่ชี้ชัด 
หรือบังคับให้มีการเรียนการสอนใน เร่ืองที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง  
เพียงแต่ครูสามารถที่จะสอนแทรกในสาระอื่น ๆ เท่านั้น นอกจากนี้ ยังมีปัญหาในเร่ืองการจัดสรร 
และการใช้งบประมาณยังไม่หน่วยงานใดใช้เกณฑ์แห่งความพอเพียงมาพิจารณา อาจพิจารณา 
ตามความจ าเป็นหรือเกณฑ์อื่น ๆ นอกจากนี้ บุคลากรของสถานศึกษาส่วนใหญ่ได้ตระหนักถึง 
เร่ืองของเศรษฐกิจพอเพียงแค่เพียงหลักการแต่ไม่สามารถน าหลักนั้นมาปฏิบัติจริงได้ 
 

ตัวแปรที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย 
 เพศ 
 เพศ อาจมีผลต่อการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา อาจเนื่องมาจาก 
เพศหญิงและเพศชาย มีความคิดที่ค่อนข้างซับซ้อนแตกต่างกัน ดังที่ สกุลรัตน์  กมุทมาศ (2551,  
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการบริหารตามแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 พบว่า 1) การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของ 
การบริหารงานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการบริหารงานบนฐานความรู้ จ าแนกตามเพศ  
พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีเพศแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับทิวเมฆ   
นาวาบุญนิยม (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัญหาการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนปฐมอโศก จังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการประยุกต์ใช้ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ าแนกตามเพศ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และ สุชาดา  แสงดวงดี (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพการณ์และระดับความสามารถของ 
กรรมการบริหารในการด าเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง ผลการวิจัยพบว่า ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการด าเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ าแนกตามเพศแตกต่างกันอย่างมี 
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รวมถึงกรรณิการ์  ภิรมย์รัตน์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาพฤติกรรม
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศแตกต่างกันอย่างมี 
นัยส าคัญทางสถิติ   ที่ระดับ .05 และพัฒนา  สาธร (2551, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะ 
การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  
ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค 
กาญจนาภิเษกเชียงราย จ าแนกตามเพศแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 สรุปได้ว่า เพศ เป็นตัวแปรที่น่าศึกษาในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตราด 
 ขนาดโรงเรียน 
 ขนาดโรงเรียน อาจมีผลต่อการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
อาจเนื่องมาจากขนาดโรงเรียนมีส่วนส าคัญที่จะท าให้การปฏิบัติงาน การบริหารสถานศึกษา
ประสบความส าเร็จได้มากหรือน้อยนั้น เมื่อโรงเรียนมีขนาดใหญ่หรือขนาดกลางและขนาดเล็ก  
การบริหารงานก็มีค่อนข้างซับซ้อนแตกต่างกัน ดังที่ สมดี  พวงภักดี (2550 อ้างถึงใน ประดินันท์   
อุปรมัย, 2551) ได้ศึกษาเร่ือง สภาพด าเนินการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของ
ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี พบว่า 
สภาพการด าเนินงานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี ขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับเสาวลักษณ์  มาพร (2551, บทคัดย่อ) 
ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง ความพร้อมในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษา 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า ความพร้อมในการน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษา โดยภาพรวม 6 ด้าน พบว่า ความพร้อมในการน า 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศึกษาตามขนาดของโรงเรียนระหว่าง 
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับบัญญัติ  นนทามาลย์ และคณะ (2551, บทคัดย่อ) ที่ท าการศึกษา 
สภาพการจัดการศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเขตอ าเภองาว  
จังหวัดล าปาง พบว่า ประสบการณ์การท างาน ไม่มีผลต่อสภาพการจัดการศึกษาโดยยึดหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน และชาคริสต์  เหลืองเจริญ (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการบริหาร 
ของสถานศึกษาเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
ผลการศึกษาพบว่า การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารสถานศึกษาเขตอ าเภอคลองใหญ่  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวม 
และรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ยกเว้น ด้านความพอประมาณ  
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 สรุปได้ว่า ขนาดโรงเรียน เป็นตัวแปรที่น่าศึกษาในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ประสบการณ์การท างาน 
 ประสบการณ์การท างาน อาจมีผลต่อการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
ซึ่งอาจเน่ืองมาจากประสบการณ์การท างาน จะท าให้บุคลากรมีความคิดในการขับเคลื่อนปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาแตกต่างกัน ดังที่ สกุลรัตน์  กมุทมาศ (2551, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา 
การบริหารตามแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 พบว่า 1) การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของการบริหารงานตามแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการบริหารงานบนฐานความรู้ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า  
กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
สอดคล้องกับสมดี  พวงภักดี (2550 อ้างถึงใน ประดินันท์  อุปรมัย, 2551) ได้ศึกษาเร่ือง สภาพ 
ด าเนินการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามประสบการณ์ของผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน 
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี พบว่า สภาพการด าเนินงานตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงตามประสบการณ์การท างานของผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และสุชาดา  แสงดวงดี (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพการณ์และระดับความสามารถของ 
กรรมการ บริหารในการด าเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยพบว่า ระดับความสามารถของกรรมการบริหารในการด าเนินงาน 
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วิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ าแนกตามประสบการณ์ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สรุปได้ว่า ประสบการณ์การท างาน เป็นตัวแปรที่น่าศึกษาในการขับเคลื่อนปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 งานวิจัยในประเทศ 
 ตวงพร  ศรีวิชัย (2550) ได้ท าการศึกษาการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
ในการด าเนินชีวิตประจ าวันของนักเรียนเตรียมทหาร ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนเตรียมทหาร 
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมไปปฏิบัติมาก โดยเรียงล าดับการปฏิบัติ ดังน้ี ด้านวัฒนธรรม  
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านเศรษฐกิจ 2) นักเรียนเตรียมทหารมีการน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ระหว่างด้านต่าง ๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 3) นักเรียนเตรียมทหารในแต่ละชั้นปี มีการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
ไม่แตกต่างกันในการด าเนินชีวิตประจ าวัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ชนิชา  ขันชัยภูมิ (2551) ได้ศึกษาเร่ือง สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนตาม 
มาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช่วงชั้นที่ 2  
ของโรงเรียนประถมศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า  
1) สภาพการเรียนการสอนส่วนใหญ่ ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง แต่โรงเรียนที่ประสบ 
ความส าเร็จ ครูใช้แผนการเรียนรู้ส าเร็จรูป ด้านการจัดการเรียนรู้ ส่วนใหญ่ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง แต่โรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ ครูให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยโทรทัศน์ทางไกลและ 
มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือ กิจกรรมยุวเกษตร กิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์ ด้านการสร้างบรรยากาศ 
ในชั้นเรียน ส่วนใหญ่ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดป้ายนิเทศและแสดงผลงานนักเรียน 
แต่โรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ ครูใช้โทรทัศน์ทางไกลผ่านดาวเทียมและจัดป้ายนิเทศนอกห้องเรียน  
ด้านการใช้สื่อและผลิตสื่อประกอบการเรียน  ส่วนใหญ่ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและ 
นอกห้องเรียน แต่โรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ ใช้สื่อโทรทัศน์ทางไกลผ่านดาวเทียม สื่อของจริง  
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ด้านการวัดและการประเมินผล ส่วนใหญ่ครูซึ่งรวมไปถึง 
ครูในโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ ใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
2) ปัญหาการจัดการเรียนการสอนที่พบมากที่สุด ได้แก่ ด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้ ครูมีชั่วโมง 
สอนมาก ไม่มีเวลาจัดท าแผนการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูมีเวลาไม่เพียงพอ 
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จึงท าให้นักเรียนขาดโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  
ด้านการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน ครูขาดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
ประกอบการเรียน ครูขาดงบประมาณการจัดซื้อ และด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้  
ครูขาดเทคนคิใหม่ ๆ ในการวัดและประเมินปล และปัญหาของครูในโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ 
มีเพียงเล็กน้อย คือ ปัญหาการติดต่อประสานงานกับชุมชนในการขอแหล่งเรียนรู้ 
 พัชรินทร์  รุจินกุล (2551) ได้ศึกษาเร่ืองการศึกษาการปลูกฝังคุณธรรมน าความรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการสัมภาษณ์และสนทนา 
กลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรมีความเข้าใจความหมายคุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงที่หลากหลายความคิดส่วนใหญ่เข้าใจว่า หมายถึง การด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ใช้ชีวิตเรียบง่าย ไม่ฟุ้งเฟ้อ มีความพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
ด้านการบริหารจัดการ โรงเรียนมีการวางแผนและมีโครงการการขับเคลื่อนสู่โรงเรียนที่ส่งเสริม
คุณธรรมน าความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การพัฒนาบุคลากร การจัด 
การเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีของครู และพฤติกรรม 
ของนักเรียนหลังจากที่โรงเรียนน าเร่ืองคุณธรรมน าความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ดาหวัน  หุตางกูร (2551) ได้ศึกษาเร่ือง ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2 ผลการวิจัย 
พบว่า 1) ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูผู้สอนและประธานกรรมการสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก  
2) ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและ 
ประธานกรรมการสถานศึกษา ที่มีสถานภาพแตกต่างกน โดยรวมไม่แตกต่างกัน 3) ประสิทธิผล 
การ บริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และประธาน
กรรมการ สถานศึกษา ในโรงเรียนที่มีช่วงชั้นที่ท าการเปิดสอนแตกต่างกน โดยรวมและรายด้าน 
ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
 สมศักดิ์  ลาดี (2543) ได้ศึกษาการด าเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี พบว่า สภาพทั่วไปมีพื้นที่และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร  
ผลการด าเนินงานมีอยู่ปานกลาง ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีงบประมาณสนับสนุน  
โครงการมีกิจกรรมการสอนมีอยู่มาก 
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 ระพีพรรณ  คณาฤทธิ์ (2554) ได้ศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงของโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) กล่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ร้อยละ 91.3 ด ารงต าแหน่งผู้สอน  
กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มที่มากที่สุดร้อยละ 46.5 สอนอยู่ในโรงเรียนขนาดกลาง และกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 61.5 สอนอยู่ในโรงเรียนที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 ปีขึ้นไป  
2) ระดับของการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ทั้งภาพรวม รายด้าน 
 และรายข้ออยู่ในระดับมาก 3) ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงตามขนาดของโรงเรียน พบว่า ขนาดของโรงเรียนต่างกันมีการบริหารสถานศึกษา 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 และเมื่อเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามขนาดของโรงเรียนเป็นรายคู่ พบว่า ทั้งการเปรียบเทียบการบริหาร 
สถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่กับโรงเรียนขนาดกลาง  
ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่กับโรงเรียนขนาดเล็ก และระหว่างโรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียน 
ขนาดเล็ก ทุกคู่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 4) ผลการเปรียบเทียบ 
การบริหารสถานศึกษาตามปรัชฐาเศรษฐกิจพอเพียงตามประสบการณ์เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พบว่า โรงเรียนที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่ ากว่า 5 ปี และโรงเรียน 
ที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 ปี ขึ้นไป มีการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกัน 
 ศิริรัตน์  กัลยาณ์ (2554) ได้ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเขตคุณภาพการศึกษาที่ 16 ในอ าเภอท่าตะเกียบ  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่า 1) ระดับปัญหา 
ในการปฏิบัติงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเขตคุณภาพการศึกษาที่ 16 ในอ าเภอ 
ท่าตะเกียบ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ด้านความพอประมาณ  
อยู่ในระดับน้อย 2) ระดับปัญหาในการปฏิบัติงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเขต 
คุณภาพการศึกษาที่ 16 ในอ าเภอท่าตะเกียบ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ด้านความมีเหตุผล อยู่ในระดับปานกลาง 3) ระดับปัญหาในการปฏิบัติงาน 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเขตคุณภาพการศึกษาที่ 16 ในอ าเภอท่าตะเกียบ  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ด้านภูมิคุ้มกันที่ดี อยู่ในระดับ 
ปานกลาง 4) การเปรียบเทียบปัญหาการปฏิบัติงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเขต 
คุณภาพการศึกษาที่ 16 ในอ าเภอท่าตะเกียบ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
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ฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามประเภทโรงเรียน ด้านความพอประมาณ ด้านความมีเหตุผล  
และด้านความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ไม่แตกต่างกัน  
 ชาคริสต์  เหลืองเจริญ (2556) ได้ศึกษาการบริหารของสถานศึกษาเขตอ าเภอคลองใหญ่  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ผลการศึกษาพบว่า 1) การน าหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช้ในการบริหารสถานศึกษาเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  
ด้านความพอประมาณ ด้านความมีเหตุผลและด้านภูมิคุ้มกันที่ดี พบว่า ผลการน าหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช้ในการบริหารสถานศึกษาเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตราด อยู่ในระดับปานกลาง 2) การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหาร
สถานศึกษาเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตาม 
พื้นที่ตั้งของสถานศึกษาโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้น 
ด้านความพอประมาณ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) การน าหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช้ในการบริหารสถานศึกษาเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้น ด้านความพอประมาณ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ 
ทางสถิติ 
 งานวิจัยในต่างประเทศ 
 จาบัคเค (Djabatey, 1998) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการวางแผนการใช้ที่ดิน พื้นที่ว่างเปล่า 
และเศรษฐกิจของชุมชน: บทบาทการเกษตรในชุมชนเมืองอาคาร (Accra) ประเทศกานา (Ghana)  
พบว่า วิธีการของแผนการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง ก่อให้เกิดปัญหามาสู้ผู้คนที่อาศัยในเขตกานา  
นับล้านคน ซึ่งน าไปสู่การท างานระบบความปลอดภัยทางสังคม การตอบสนองต่อการเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจที่ล าบาก การเพิ่มจ านวนของผู้คนที่อาศัยในอาครา ข้อมูลที่ได้รับการส ารวจเปิดเผยว่า   
การเพาะปลูกในเมืองอาครา สนับสนุนเศรษฐกิจที่ส าคัญของชาวบ้านในการประกอบอาชีพ 
ในรปูของการประกอบการด้านอาหาร การผลิตรายได้ การลดค่าใช้จ่ายในการครองชีพและอ่ืน ๆ  
จากการค้นคว้า พบว่า การเพาะปลูกไม่ใช่เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นชั่วคราว เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลน 
อาหารเท่านั้น แต่เป็นการเป็นการเร่ิมต้นที่ค่อนข้างถาวร เพื่อพัฒนาด้านมาตรฐานการครองชีพและ 
นอกจากนี้ยังปรากฎการที่สะท้อนถึงการแปรรูปที่ดีไปสู่ความเป็นจริง ตามความต้องการของชุมชน 
โดยฝ่ายวิธีการจัดการนโยบายและโครงสร้างพื้นฐานของการวางแผน 
 ลาสทีและเพนทิแนน (Lausti & Penttinen, 1998) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการสนับสนุน 
การตัดสินใจ เพื่อป้องกันระบบน้ าที่ใช้ในการเลือกใช้ในการเกษตรกรรม จากการค้นคว้ามีเป้าหมาย 
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เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้ผลิตผู้มีอ านาจในการป้องกันระบบน้ าที่ใช้ในการเกษตร เลือกวิธี 
ที่เหมาะสมน าไปสู่ประสิทธิภาพทางด้านสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ การสังเกตจากข้อมูลและ 
วิธีการใช้น้ าในการปล่อยน้ าเข้าไปตามสายน้ าในพื้นที่ ซึ่งมีระบบคอยควบคุมป้องกัน  สิ่งที่ส่งผลต่อ 
การสนับสนุนต่อการตัดสินใจเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการภาพในการใช้น้ าในปัจจุบัน คือ   
ทิศทางและการเปลี่ยนแปลงสภาพน้ า คุณภาพและป้องกัน ซึ่งเป็นที่ถูกเลือกด้วยเหตุผลที่ขึ้นอยู่กับ 
ประสิทธิภาพของสิ่งแวดล้อม 
 โก (Koh, 1999) ได้ท าการศึกษาเร่ือง ความต่อเน่ืองในการท าการเกษตรและสืบทอด 
วิกฤตการณ์ทางสังคมเกษตรในเกาหลีใต้ พบว่า ปัญหาเศรษฐกิจและสังคมในเกาหลีใต้เกี่ยวข้อง 
กับการวางแนวการเกษตร เป็นสิ่งที่น่าสงสัยเกี่ยวกับการสบืทอดทางสังคมของการเกษตรโดยผ่าน 
สังคมประเพณีท าให้เกิดปัญหาไม่จบสิ้น การค้นคว้าได้ส ารวจความเคลื่อนไหวความต่อเน่ือง 
ในการท าการเกษตรการด ารงชีวิต เพื่อประเมินถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจและสังคมการทดลอง
ความผันแปรได้ถูกคิดขึ้นบนฐานความเชื่อ ความคิดทางสังคม การทดลองความผันแปรได้ถูกคิดขึ้น
บนฐานความชื่อ ความคิดทางสังคมวิทยา ซึ่งส่งผลให้เกิดความต่อเน่ืองและไม่ต่อเนื่องและ 
ไม่ต่อเนื่องของครอบครัวที่ท าการเกษตรของชาวเกาหลีใต้เกิดจากปัญหานายทุนและวัฒนธรรม 
ทางสังคม ซึ่งผู้คนทั้งระดับครอบครัวและระดับเศรษฐกิจในเมืองใหญ่ การค้นพบที่ส าคัญ 
อีกอย่างหนึ่ง คือ นโยบายของรัฐบาลเร่ิมมุ่งที่จะแก้ปัญหาทางการเกษตรโดยสนับสนุนวิสาหกิจ 
ทางการเกษตรและจะต้องให้เอาใจใส่ต่อวัฒนธรรมทางสังคมพร้อมกับปัจจัยทางเศรษฐกิจด้วย 
 สทาเฮล (Stahel, 2001) ได้ศึกษาเร่ือง กลยุทธ์ความพอเพียงเพื่อความยั่งยืนสิ่งจูงใจ 
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ พบว่า ในอดีตกลยุทธ์ทางเศรษฐกิจได้มุ่งเป้าไปที่การเพิ่มประสิทธิภาพ  
และต่อมาเป็นประสิทธิภาพของทรัพยากรของกระบวนการผลิต เร่ืองดังกล่าวนี้ได้น าไปสู่การแข่งขัน 
ที่สูงมากของอุตสาหกรรม และการลดลงของทรัพยากรที่จ าเป็นของการผลิตสินค้า แต่อย่างไรก็ตาม  
กลยุทธ์เหล่านี้ได้เกิดความผิดพลาดน าไปสู่การหยุดการเพิ่มของการบริโภคทรัพยากรทั้งหมดที่ถูกวัด  
โดยน้ าหนักของการบริโภคทรัพยากรต่อทุนต่อปีในระดับชาติ และจ านวนของการสิ้นเปลือง 
ทั้งหมด การศึกษานี้เป็นการพูดถึงกลยุทธ์ใหม่ในการสร้างความร่วมมือที่มุ่งเป้าไปที่ความต้องการ 
ที่พอเพียง ถ้าเราต้องการความส าเร็จที่ยั่งยืน การแข่งขันทางธุรกิจในภาครัฐ นโยบายทางวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีใหม่ที่เป็นความต้องการ เหมือนกับนโยบบายการจัดหาเพื่อสาธารณะใหม่  
ในทางวิชาการให้ระมัดระวังต่อเศรษฐกิจที่มีความผันผวน จะอยู่บนพื้นฐานของการจัดการ 
บนทรัพย์สินที่มีอยู่ รวมถึงทรัพยากรและข้อตกลงร่วมกัน ที่จะได้รับการพัฒนาแทนที่ทฤษฎี 
แนวคิดในปัจจุบันของทฤษฎีแม่น้ าที่อยู่บนพื้นฐานสินค้าฟรี (จากธรรมชาติ) และการไหลที่ดีที่สุด 
ของกระบวนการคิด 
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 ลัมเบอร์ตัน (Lamberton, 2005) ได้ศึกษาเร่ือง ความพอเพียงอย่างยั่งยืน: ความตรงกัน 
ภายในของรูปแบบความยั่งยืน พบว่า การพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ประสบความส าเร็จและได้รับ  
การยอมรับอย่างกว้างขวางไปทั่วโลก ซึ่งเป็นเป้าหมายที่เหมาะสมส าหรับมนุษยชาติ การน าแนวคิด 
ทั้งระดับภาครัฐและภาคเอกชนได้แสดงให้เห็นถึงความยุ่งยากที่เกี่ยวข้องในบางส่วนที่น าไปสู่  
ความขัดแย้งระหว่างมิติทางนิเวศวิทยา สังคมและเศรษฐกิจ ที่รวมกันอยู่ภายในการแปลความหมาย
ร่วมกันของการพัฒนาที่ยั่งยืน การศึกษาคร้ังนี้เป็นการพรรณนาถึงรูปแบบความยั่งยืนที่มีความชัดเจน 
และมีแนวทางเพื่อการตัดสินใจ เป็นการแทนที่รูปแบบมุมมองเศรษฐกิจใหม่ของแนวทางตะวันตก  
ซึ่งภายในการแปลความหมายส่วนใหญ่เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนกับมุมมองพุทธศาสนิกชนต่อ 
เศรษฐศาสตร์ ที่น าไปสู่รูปแบบความตรงภายในของความยั่งยืนที่อ้างถึงความพอเพียงอย่างยั่งยืน  
การศึกษากระบวนการตัดสินใจภายในการด าเนินงานขององค์การภายในกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ข้อสรุปของการศึกษาคร้ังนี้ คือ แนวคิดความพอเพียงที่ยั่งยืนจะเป็นการเสริมให้มุมมองของ 
กฏเกณฑ์ทางเศรษฐกิจแนวใหม่ไปก าหนดอุปสรรคต่อความส าเร็จ ในวัตถุประสงค์ทางสังคม 
และนิเวศวิทยา ที่จะถูกน าไปสู่การแปลความหมายร่วมกันของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 คอลตินส์ (Calkins, 2009) ได้ศึกษาเร่ือง รูปแบบของเศรษฐกิจพอเพียง: ช่วงระยะเวลา 
ที่หลากหลายและดีที่สุดเพื่อนักวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น พบว่า ในปัจจุบันการควบคุมทรัพยากร 
ที่มีอยู่ เศรษฐกิจ และสังคมที่เป็นความต้องการของเหล่านักวางแผนทางสังคมและเศรษฐกิจ  
โดยก าหนดเป็นแผน 5 ปี เพื่อการควบคุมปัญหาให้ดีที่สุด การวิเคราะห์รูปแบบความรับผิดชอบ 
ทางสังคมได้ถูกละเลยจากการควบคุม น าไปสู่ความล้มเหลวในทางปฏิบัติ มีคดโกงที่น าไปสู่ 
ความเสี่ยงในกิจกรรมที่หลากหลายทางการค้า การปกครอง การลงทุน การบริโภค การขายและ 
การผลิต รูปแบบ MOTAD เป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการวิเคราะห์การตัดสินใจที่ซับซ้อน  
แต่โปรแกรมเหล่านี้ไม่ได้น าไปปรับใช้กับรูปแบบความรับผิดชอบทางสังคมในอดีตที่ผ่านมา 
รวมทั้งหลักเกณฑ์ทางจริยธรรมเหมือนเช่นที่มีอยู่ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของประเทศไทย 
การวิจัยนี้เป็นการศึกษาหาสิ่งที่ดีที่สุด โปรแกรมป้องกันควบคุมความเสี่ยง และปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงที่ใช้เป็นกรณีศึกษาของต าบลในภาคเหนือของประเทศไทย โดยมีกระบวนการ 7 ขั้นตอน  
ที่น าไปสู่การตัดสินใจระดับท้องถิ่น และเหล่านักวางแผนจากผู้ที่มีมุมมองทางด้านที่ดี โดยการสร้าง 
แผนระยะ 5 ปี เพื่อป้องกันสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ การวิเคราะห์ราคาข้าว แผนการวัดและ 
ตัวชี้วัดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการบูรณาการไปสู่กระบวนการ 7 ขั้นตอน 
 ฮ่อง, เชรีฟ และเนคเกอร์ (Hong, Sheriff, & Naeger, 2009) ได้ศึกษาเร่ือง ประโยชน์ของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาไทยในมุมมองที่กว้างขึ้น พบว่า ความพอเพียงในตนเองเป็นข้อสรุปของ 
ความไม่แน่ใจ เป็นความสงสัยลังเลของรัฐสวัสดิการอย่างอเมริกา ความพอเพียงของตนเองได้รับ 
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การยอมรับทั่วไปในวงจรนโยบายและสวัสดิการทางสังคม ซึ่งเป็นแนวคิดที่มีความสัมพันธ์ของ 
ตนเองและเสถียรภาพทางการเงิน แต่อย่างไรก็ตาม เศรษฐกิจพอเพียงไม่ใช่ความหมายที่ตกลงกัน 
ในทางปฏิบัติโดยผู้จัดท านโยบาย นักวิจัย หรือผู้ให้บริการ และความหมายที่ใช้บ่อยโดยไม่มี
ความหมายหรือการก าหนดข้อนิยามร่วมกัน ในความเห็นนี้ วัตถุประสงค์ของการศึกษาคร้ังนี้  
เป็นการให้เห็นถึงเนื้อหาที่มีการก าหนดจากบนลงล่างของเศรษฐกิจพอเพียง ที่เป็นเป้าหมาย
นโยบายสังคมที่ตรงกับแผนการฝึกอบรมอาชีพที่ตรงกับแนวทางของแผนงานฝึกวิชาชีพให้กับ 
ผู้รับบริการที่เข้าใจความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง การใช้ทฤษฎีแนวคิดพื้นฐานในการศึกษา  
การก าหนดนิยามความหมายของความพอเพียงที่ก าหนดจากกลุ่มผู้รับบริการ ข้อค้นพบจาก 
การศึกษา ได้เสนอแนะว่า ความพอเพียงในตนเองเป็นกระบวนการพัฒนาทางจิตใจท าให้เกิด 
ความเข้มแข็ง และเรียนรู้เป้าหมายเป็นการสร้างความก้าวหน้าไปสู่ความเป็นจริงของผลลัพธ์ 
ทางการเงิน ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนที่แทรกเข้ามาเพื่อเป็นฐาน 
ในการมอบอ านาจให้กับผู้รับบริการและการพัฒนาก าลังแรงงานของชุมชน 
 สรุปได้ว่า งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า การพัฒนาประเทศตามค าสอนหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีความชัดเจนสามารถอธิบายรายละเอียดได้
เป็นขั้นเป็นตอน จากงานวิจัยข้างต้น งานวิจัยต่างประเทศส่วนมากมีการศึกษาแต่เฉพาะในกลุ่ม 
เป็นชุมชน เพื่อพัฒนาให้ประชาชนรู้จักใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการยังชีพ ส่วนในงานวิจัย 
ในประเทศไทยได้มีการจัดการเรียนการสอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
การศึกษาการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการบริหารสถานศึกษาเขตอ าเภอ 
คลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด สภาพปัจจุบัน ปัญหาและ 
ความต้องการการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการบริหารสถานศึกษา  
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราดผู้วิจัยได้เสนอรายละเอียดวิธีด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 6.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่  
จังหวัดตราด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา 2559 จ านวน  
187 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาค้นคว้า ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอ 
คลองใหญ่ จังหวัดตราด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา 2559  
โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970,  
pp. 608-610) ได้กลุ่มตัวอย่าง 158 คน จากนั้นสุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified  
random sampling) จ าแนกตามขนาดโรงเรียน และท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) 
ตามสัดส่วน ดังตารางที่ 1 
 
 
 
 
 
 



54 

ตารางที่ 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ จ าแนกตาม 
 ขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน 
ครูผู้สอน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ขนาดเล็ก   50   44 
ขนาดกลาง   40   36 
ขนาดใหญ่   97   78 

รวม 187 158 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพื่อศึกษาปัญหา 
และแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน  
1 ชุด แบ่งออกเป็น 3 ตอน มีรายละเอียด ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
(Check list) ประกอบด้วย เพศ ขนาดสถานศึกษา และประสบการณ์การท างาน 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ซึ่งก าหนดกรอบการวิจัยตามกรอบแนวคิดกระทรวงศึกษาธิการ  
(2554, หน้า 6) จ านวน 50 ข้อ จ าแนกออกเป็น 4 ด้าน ไดแ้ก่  
 1.  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  จ านวน  14  ข้อ 
 2.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จ านวน  14  ข้อ 
 3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวน  15  ข้อ 
 4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา จ านวน    7  ข้อ 
 ลักษณะของแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
(Rating scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert, 1967, pp. 90-95) 
 5  หมายถึง ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
    อยู่ในระดับมากที่สุด  
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 4  หมายถึง ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
    อยู่ในระดับมาก  
 3  หมายถึง ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
    อยู่ในระดับปานกลาง  
 2  หมายถึง ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
    อยู่ในระดับน้อย  
 1  หมายถึง ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
    อยู่ในระดับน้อยที่สุด   
 น าข้อมูลที่ได้ให้คะแนนตามเกณฑ์น้ าหนักรายข้อบันทึกลงในคอมพิวเตอร์ด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
โดยใช้ค่าคะแนนเฉลี่ย ( X ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แล้วน าค่าคะแนนเฉลี่ยที่ได้  
ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การวิเคราะห์ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา 
 เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าคะแนนเฉลี่ย (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หน้า 100)  
ซึ่งก าหนดเกณฑ์ ดังนี้  
 4.51-5.00  หมายถึง ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
    อยู่ในระดับมากที่สุด 
 3.51-4.50  หมายถึง ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
    อยู่ในระดับมาก 
 2.51-3.50  หมายถึง ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
    อยู่ในระดับปานกลาง 
 1.51-2.50  หมายถึง ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
    อยู่ในระดับน้อย 
 1.00-1.50  หมายถึง ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
    อยู่ในระดับน้อยที่สุด  
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) โดยการจัดอันดับ 
ไม่เกิน 3 อันดับ ในแต่ละด้านมีการจัดอันดับเป็นน้ าหนักคะแนน ดังนี้ 
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 อันดับ 1 มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 3 
 อันดับ 2 มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 2 
 อันดับ 3 มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 1 
 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพเคร่ืองมือเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยได้ 
ด าเนินการดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา 
ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อน าเนื้อหา 
มาวิเคราะห์แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 2.  น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ได้ตรวจสอบ เสนอแนะ 
และน ามาปรับปรุงแก้ไขเพื่อความถูกต้อง 
 3.  น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้ว เสนออาจารย์ที่ปรึกษางานนิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ 
ความสมบูรณ์ ถูกต้อง และรับข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแบบสอบถาม น าแบบสอบถามที่แก้ไข 
ปรับปรุงแล้วเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity)  
โดยวิธีหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of item objective 
congruence: IOC) (สุวิมล  ติรกานันท์, 2549, หน้า 139) จ านวน 3 ท่าน ดังนี้ 
  3.1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภารดี อนันต์นาวี อาจารย์ประจ าภาควิชาการบริหาร 
     การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยบูรพา 
  3.2  ดร.ธนวิน  ทองแพง อาจารย์ประจ าภาควิชาการบริหาร 
     การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยบูรพา 
  3.3  นายนพรัตน์  รุ่งโรจน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่ 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     ประถมศึกษาตราด 
 โดยใช้สูตร ดังนี้ 
 

     IOC    =     
N

R  
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 เมื่อ IOC หมายถึง ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับ 
     วัตถุประสงค์ 
   ∑R หมายถึง  ผลรวมของคะแนนคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
   N หมายถึง จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
 +1   หมายถึง  แน่ใจว่าแบบสอบถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
   0   หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าแบบสอบถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
 -1   หมายถึง  แน่ใจว่าแบบสอบถามไม่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
 เกณฑ์การผ่าน IOC ตั้งแต่ .67 ขึ้นไป 
 4.  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ เสนออาจารย์ 
ที่ปรึกษางานนิพนธ์เพื่อพิจารณา  แล้วน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) เพื่อหาคุณภาพ 
เคร่ืองมือ กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 
 5.  น าข้อมูลจากการทดลองใช้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Item discrimination  
power) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation  
coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item-total correlation) พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง  
.21-.79 
 6.  หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) และความสอดคล้องภายในของแบบสอบถาม 
โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990) พบว่า 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับมีค่า .83  
 7.  น าแบบสอบถามที่ผ่านการหาคุณภาพแล้วน าเสนอกรรมการที่ปรึกษา เพื่อตรวจ 
พิจารณาเป็นขั้นตอนสุดท้าย เพื่อจัดท าเป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวมรวบข้อมูล  ได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ขอหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
ถึงผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลจากครูในโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดังกล่าว 
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 2.  ผู้วิจัยน าแบบสอบถาม จ านวน 158 ชุด ไปเก็บข้อมูลจริงกับโรงเรียนประถมศึกษา  
ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้กลับมา 158 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.  น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ เพื่อด าเนินการตามขั้นตอน 
ของงานวิจัย 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูล ได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สมบูรณ์มาลงรหัส ให้คะแนนตามน้ าหนักคะแนนแต่ละข้อ 
และบันทึกข้อมูลลงคอมพิวเตอร์ เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 2.  ท าการวิเคราะห์ข้อมูลและน าผลการค านวณมาวิเคราะห์ข้อมูลตามความมุ่งหมาย 
และสมมติฐานของการศึกษาวิจัยต่อไป 
  2.1  วิเคราะห์สถิติพื้นฐาน เช่น ค่าคะแนนเฉลี่ย ( X ) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามและการแปลความหมายของคะแนน ตามเกณฑ์ 
ในการแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ย (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หน้า 100) ซึ่งก าหนดเกณฑ์ดังนี้ 
  4.51-5.00  หมายถึง ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
    อยู่ในระดับมากที่สุด 
  3.51-4.50  หมายถึง ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
    อยู่ในระดับมาก 
  2.51-3.50  หมายถึง ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
    อยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50  หมายถึง ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
    อยู่ในระดับน้อย 
  1.00-1.50  หมายถึง ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
    อยู่ในระดับน้อยที่สุด  
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมทางคณิตศาสตร์ส าเร็จรูป โดยเลือก
เฉพาะวิธีวิเคราะห์ข้อมูล ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการศึกษาค้นคว้าและทดสอบสมมติฐาน 
ดังต่อไปนี้ 
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 1.  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency)  
และค่าร้อยละ (Percentage) 
 2.  วิเคราะห์สถิติพื้นฐานโดยใช้การหาค่าคะแนนเฉลี่ย ( X ) และค่าความเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) 
 3.  ทดสอบสมมติฐาน  
  3.1  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของ 2 กลุ่ม โดยใช้การทดสอบที (t-test) 
  3.2  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3 กลุ่มขึ้นไป โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
ทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีที่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติของตัวแปร 
ที่ทดสอบ จะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe's method) 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนา 
การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอ 
คลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ 
ข้อมูล โดยก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล และล าดับขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลข้อมูลได้ตรงกัน ผู้วิจัย 
จึงน าเสนอสัญลักษณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 X  แทน คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
 SD แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard of deviation) 
 t แทน  ค่าสถิติการแจกแจงแบบที (t-test) 
 SS แทน ค่าผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกก าลังสอง (Sum of square) 
 MS แทน ค่าความแปรปรวน (Mean of square) 
 df แทน ชั้นของความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
 F แทน ค่าสถิติการแจกแจงแบบเอฟ (f-test) 
 p แทน ค่าความน่าจะเป็น (Probability) 
 * แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ล าดับขั้นการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเร่ือง ปัญหาและแนวทางการพัฒนา 
การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอ 
คลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด คร้ังนี้ ผู้วิจัยได้น าเสนอ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
จ าแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์การท างาน 
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราดโดยรวมและรายด้าน 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์การท างาน 
 ตอนที่ 4 การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยใช้ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
จ าแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์การท างาน ดังปรากฏในตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 จ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกประเภทตามเพศ ขนาดโรงเรียน  
 และประสบการณ์การท างานของกลุ่มตัวอย่าง 
 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   

1.1  ชาย   40   25.32 
1.2  หญิง 118   74.68 

รวม 158 100.00 
2.  ขนาดโรงเรียน   

2.1  ขนาดเล็ก    44   27.84 
2.2  ขนาดกลาง    36  22.79 
2.3  ขนาดใหญ่    78   49.37 

รวม 158 100.00 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 
 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
3.  ประสบการณ์การท างาน   

3.1  ไม่เกิน 5 ปี   63   39.87 
3.2  5-10 ปี   46   29.11 
3.3  มากกว่า 10 ปีขึ้นไป    49   31.01 

รวม 158 100.00 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า สถานภาพของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ในอ าเภอคลองใหญ่  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งสิ้น 158 คน  
แบ่งเป็นเพศชาย 40 คน คิดเป็นร้อยละ 25.32 เพศหญิง 118 คน คิดเป็นร้อยละ 74.68 ด้านขนาด 
โรงเรียนแบ่งเป็น โรงเรียนขนาดเล็ก 44 คน คิดเป็นร้อยละ 27.84 โรงเรียนขนาดกลาง 36 คน  
คิดเป็นร้อยละ 22.79 โรงเรียนขนาดเล็ก 78 คน คิดเป็นร้อยละ 49.37 ส่วนด้านประสบการณ์ 
การท างาน แบ่งเป็น ประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 39.87  
ประสบการณ์การท างานอยู่ในระหว่าง 5-10 ปี จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 29.11 และประสบการณ์ 
การท างานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 31.01 
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 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราดโดยรวมและรายด้าน ดังปรากฏในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ ปัญหาการขับเคลื่อน 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอ 
 คลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายด้าน 
 

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา 

n = 158 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
1.  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 2.03 0.36 น้อย 4 
2.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 2.30 0.42 น้อย 1 
3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2.18 0.36 น้อย 2 
4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 2.05 0.45 น้อย 3 

รวม 2.14 0.21 น้อย - 
 
 จากตารางที่ 3 พบว่า ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราด โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับน้อย โดยเรียงล าดับจากค่าคะแนนเฉลี่ยจากมาก 
ไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
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ตารางที่ 4 ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ ปัญหาการขับเคลื่อน 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอ 
 คลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษา โดยรวมและรายข้อ 
 

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

n = 158 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
1.  การจัดท านโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ 
     โรงเรียนที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

1.82 0.70 น้อย 14 

2.  การด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงาน 
     ประจ าปี ที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

2.01 0.76 น้อย 8 

3.  การติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและ 
     แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่น้อมน าปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา    

1.97 0.89 น้อย 10 

4.  การน าผลการติดตามมาปรับปรุง พัฒนาการจัดท า 
     นโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียน 
     ที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน 
     ในสถานศึกษา 

1.84 0.71 น้อย 13 

5.  การจัดท าแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ด้านวิชาการ 
     ที่มีการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     สู่การเรียนการสอน 

1.92 0.81 น้อย 12 

6.  การด าเนินการตาม แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม  
     ด้านวิชาการที่มีการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียงสู่การเรียนการสอน 

1.94 0.83 น้อย 11 

7.  การติดตามผล แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม  
     ด้านวิชาการที่มีการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียงสู่การเรียนการสอน 

2.11 0.94 น้อย 5 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 
 

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

n = 158 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
8.  การน าผลการติดตามไปปรับปรุง พัฒนา แผนงาน/ 
     โครงการ/ กิจกรรม ด้านวิชาการที่มีการบูรณาการ 
     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

2.09 1.03 น้อย 6 

9.  การวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของ 
     สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 

1.99 0.91 น้อย 9 

10.  การด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา 
       ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.15 1.08 น้อย 4 

11.  การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณ 
       ของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียง 

2.20 1.20 น้อย 1 

12.  การน าผลการติดตามมาพัฒนา/ ปรับปรุง การบริหาร 
       จัดการงบประมาณให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียง 

2.06 0.94 น้อย 7 

13.  การบริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งการเรียนรู้ 
       ในสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียง 

2.16 0.98 น้อย 2 

14.  การประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วม 
       ในการส่งเสริมการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ 
       หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2.16 1.10 น้อย 3 

รวม 2.03 0.36 น้อย - 
 
 จากตารางที่ 4 พบว่า ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราด ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับน้อย โดยเรียงล าดับจาก 
ค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 
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งบประมาณของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารอาคาร 
สถานที่และจัดการแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และการประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ ให้สอดคล้อง 
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 
ตารางที่ 5 ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ ปัญหาการขับเคลื่อน 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอ 
 คลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านหลักสูตร 
 และการจัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายข้อ 
 

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

n = 158 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
1.  การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     ต่าง ๆ ที่บูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.22 0.97 น้อย 10 

2.  การนิเทศ/ ติดตาม/ ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้ 
     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับ 
     การจัดการเรียนการสอน 

2.15 1.09 น้อย 12 

3.  การศึกษา/ วิเคราะห์/ วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน 
     การสอนให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง   

2.06 0.94 น้อย 14 

4.  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ 
     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระ 
     การเรียนรู้ต่าง ๆ  

2.12 1.04 น้อย 13 

5.  การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ 
     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระ 
     การเรียนรู้ต่าง ๆ 

2.15 0.87 น้อย 11 

6.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการ 
     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระ 
      การเรียนรู้ต่าง ๆ 

2.34 1.11 น้อย 7 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 
 

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

n = 158 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
7.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นการมี 
     ส่วนร่วมของผู้เรียน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 

2.25 1.04 น้อย 9 

8.  การจดัหา/ ผลิต/ ใช้/ เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ 
     ในการจัดการเรียนการสอน  ที่บูรณาการหลักปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง  

2.45 1.17 น้อย 4 

9.  การจัดท า/ พัฒนา/ เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ตาม 
     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

2.39 1.10 น้อย 6 

10.  การใช้แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน  
       ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2.32 0.98 น้อย 8 

11.  การจัดท าเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล  
       ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยการเรียนรู้ 
       ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.50 1.14 น้อย 1 

12.  การใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับ 
       การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการ 
       หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2.48 1.24 น้อย 2 

13.  การปรับปรุง/ พัฒนาตามรายงานผลการประเมินผล 
       การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญา 
       ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.41 1.18 น้อย 5 

14.  การเผยแพร่/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียน 
       ที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2.47 1.26 น้อย 3 

รวม 2.30 0.42 น้อย - 
 
 จากตารางที่ 5 พบว่า ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราด ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับน้อย โดยเรียงล าดับ 
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จากค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดท าเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล  
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
การใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเผยแพร่/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจาก 
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
ตารางที่ 6 ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ ปัญหาการขับเคลื่อน 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอ 
 คลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการจัดกิจกรรม 
 พัฒนาผู้เรียน โดยรวมและรายข้อ 
 

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

n = 158 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
1.  การจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ 
     ผู้เรียน เพื่อสนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับ 
     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน   

1.89 0.71 น้อย 14 

2.  การจัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนรู้จักการวางแผน 
     ชีวิตของตนเอง โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 

2.18 0.99 น้อย 9 

3.  การจัดการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ  
     แก้ปัญหา/ พัฒนาตนเองได้โดยอาศัยหลักปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.02 1.02 น้อย 11 

4.  การติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบ 
     ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยอาศัยหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 

1.84 0.76 น้อย 15 

5.  การน าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรม 
     แนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยอาศัย 
     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.97 0.88 น้อย 12 

6.  การจัดท าแผนงาน/ โครงการ ส่งเสริมกิจกรรม 
     นักเรียน โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.97 1.03 น้อย 13 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 
 

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

n = 158 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
7.  การจัดกิจกรรมลูกเสือ/ เนตรนารี/ ยุวกาชาด  
     หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ โดยอาศัยหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 

2.41 1.12 น้อย 3 

8.  การส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง ชุมนุม/ ชมรม โดยอาศัย 
     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.31 1.13 น้อย 6 

9.  การประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ วัฒนธรรม/ 
     หลักค าสอนทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียน 
     โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.18 1.06 น้อย 9 

10.  การติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนโดยอาศัย 
       หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.10 1.02 น้อย 8 

11.  การน าผลการติดตามมา ปรับปรุง/ พัฒนา กิจกรรม 
       นักเรียนให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
       พอเพียง 

2.37 1.18 น้อย 5 

12.  การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน 
       เกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคม 
       และสาธารณประโยชน์ ให้สอดคล้องกับหลัก 
       ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.21 1.12 น้อย 7 

13.  การติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ 
       สาธารณประโยชน์ ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ 
       หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.48 1.24 น้อย 2 

14.  การน าผลการติดตามมา ปรับปรุง/ พัฒนา  
       การด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
       ของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียง 

2.41 1.13 น้อย 3 

รวม 2.18 0.36 น้อย - 
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 จากตารางที่ 6 พบว่า ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
ของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับน้อย โดยเรียงล าดับจากค่า
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การแก้ปัญหาหรือพัฒนา สถานศึกษา/ ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม หรือสิ่งแวดล้อม หรือ
วัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การติดตามผลการด าเนินกิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง/ พัฒนา การด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ของผู้เรียน ให้สอดคลอ้งกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ตารางที่ 7 ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ ปัญหาการขับเคลื่อน 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอ 
 คลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการพัฒนา 
 บุคลากรของสถานศึกษา โดยรวมและรายข้อ 
 

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

n = 158 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
1.  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
     เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่า 
     ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.44 1.20 น้อย 1 

2.  การประชุม/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ 
     ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้ปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ 
     หน้าที่ 

2.09 0.90 น้อย 2 

3.  การส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ 
     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 

2.04 0.92 น้อย 3 

4.  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ 
     หน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     แก่บุคลากรของสถานศึกษา 

1.91 0.85 น้อย 5 
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ตารางที่ 7 (ต่อ) 
 

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

n = 158 
ระดับ อันดับ 

X  SD 
5.  การติดตามผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม พัฒนา 
     บุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ 
     หน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.87 0.81 น้อย 6 

6.  การน าผลการติดตามมา ปรับปรุง/ พัฒนา การด าเนิน 
     โครงการ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริม 
     การด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.96 0.90 น้อย 4 

7.  การขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและ 
     การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 

2.03 1.06 น้อย 7 

รวม 2.17 0.21 น้อย - 
 
 จากตารางที่ 7 พบว่า ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราด ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับน้อย โดยเรียงล าดับ 
จากค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของ 
สถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
การประชุม/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ และการส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหา 
ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 
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 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์การท างาน 
 
ตารางที่ 8 ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ ปัญหาการขับเคลื่อน 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอ 
 คลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ  
 โดยรวมและรายด้าน 
 

การขับเคลื่อนปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

ชาย หญิง 

(n = 40) (n = 118) 

X  SD ระดับ อันดับ X  SD ระดับ อันดับ 

1.  ด้านการบริหารจัดการ 
     สถานศึกษา 

2.11 0.39 น้อย 3 2.00 0.35 น้อย 4 

2.  ด้านหลักสูตรและการจัด 
     การเรียนการสอน 

2.49 0.47 น้อย 1 2.34 0.20 น้อย 1 

3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา 
     ผู้เรียน 

2.16 0.32 น้อย 2 2.26 0.37 น้อย 2 

4.  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
     ของสถานศึกษา 

2.09 0.49 น้อย 4 2.04 0.43 น้อย 3 

รวม 2.21 0.23 น้อย - 2.16 0.20 น้อย - 
 
  จากตารางที่ 8 พบว่า ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราด จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับน้อย เพศชายมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  
รองลงมาคือเพศหญิงตามล าดับ 
 ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา  
ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ของเพศชาย  
โดยเรียงล าดับจากค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการจัด 
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การเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา และด้าน 
การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา  
ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ของเพศหญิง  
โดยเรียงล าดับจากค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการจัด 
การเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา และด้าน 
การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 
ตารางที่ 9 การเปรียบเทียบปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
 โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้าน 
 

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐ 
กิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

ชาย หญิง 

t p (n = 40) (n = 118) 

X  SD X  SD 
1.  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 2.11 0.39 2.00 0.35 1.61 .11 
2.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน 
     การสอน 

2.49 0.47 2.34 0.20 1.83 .07 

3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2.16 0.32 2.26 0.37 -1.59 .11 
4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของ 
     สถานศึกษา 

2.09 0.49 2.04 0.43 .59 .56 

รวม 3.62 2.21 2.16 0.23 1.30 .20 
 
 จากตารางที่ 9 พบว่า ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 10 ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียน 
 ประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน 
 

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

(n = 44) (n = 36) (n = 78) 

X  SD ระดับ อันดับ X  SD ระดับ อันดับ X  SD ระดับ อันดับ 

1.  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 2.02 0.34 น้อย 3 2.02 0.32 น้อย 3 2.04 0.40 น้อย 4 
2.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 2.33 0.39 น้อย 1 2.40 0.45 น้อย 1 2.41 0.43 น้อย 1 
3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2.15 0.36 น้อย 2 1.94 0.43 น้อย 4 2.25 0.33 น้อย 2 
4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 1.94 0.43 น้อย 4 2.07 0.41 น้อย 2 2.10 0.47 น้อย 3 

รวม 2.11 0.19 น้อย - 2.20 0.18 น้อย - 2.21 0.23 น้อย - 
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 จากตารางที่ 10 พบว่า ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราด จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับน้อย โรงเรียนขนาดใหญ่
มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็กตามล าดับ  
 ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา  
ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก โดยเรียงล าดับจากค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา   
ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา  
ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดของโรงเรียนขนาด 
กลาง โดยเรียงล าดับจากค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา 
 ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา  
ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดของโรงเรียน 
ขนาดใหญ่ โดยเรียงล าดับจากค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของ 
สถานศึกษา 
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ตารางที่ 11 ผลการเปรียบเทียบปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 ของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน 
 

การขับเคลื่อนปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.  ด้านการบริหารจัดการ 
     สถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

  0.02 
20.75 
20.77 

    2 
155 
157 

0.01 
0.13 

0.07 .93 

2.  ด้านหลักสูตรและการจัด 
     การเรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

  0.15 
27.94 
28.08 

    2 
155 
157 

0.07 
0.18 

0.41 .66 

3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา 
     ผู้เรียน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 0.55 
19.72 
20.27 

    2 
155 
157 

0.28 
0.13 

2.17 .22 

4.  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
     ของสถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

  0.74 
30.68 
31.43 

    2 
155 
157 

0.37 
0.20 

1.88 .16 

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

  0.25 
  6.83 
  7.08 

    2 
155 
157 

0.13 
0.04 

2.87 .06 

 
 จากตารางที่ 11 พบว่า ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราด จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
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ตารางที่ 12 ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียน 
 ประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน  
 โดยรวมและรายด้าน 
 

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา 

ไม่เกิน 5 ปี 5-10 ปี มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

(n = 63) (n = 59) (n = 36) 

X  SD ระดับ อันดับ X  SD ระดับ อันดับ X  SD ระดับ อันดับ 

1.  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 2.01 0.32 น้อย 3 2.05 0.36 น้อย 4 2.16 0.42 น้อย 3 
2.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 2.32 0.43 น้อย 1 2.35 0.42 น้อย 1 2.53 0.38 น้อย 1 
3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2.20 .30 น้อย 2 2.21 0.39 น้อย 2 2.33 0.39 น้อย 2 
4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 1.93 0.35 น้อย 4 2.12 0.51 น้อย 3 2.14 0.45 น้อย 4 

รวม 2.11 0.18 น้อย - 2.18 0.23 น้อย - 2.29 0.28 น้อย - 
 
 
 
 
 

61 
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 จากตารางที่ 12 พบว่า ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราด จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับน้อย  
ประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือประสบการณ์ 
การท างาน 5-10 ปี และประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี ตามล าดับ 
 ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียน 
ประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ของครูที่มีประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี โดยเรียงล าดับจากค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  
3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
และด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียน 
ประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ของครูที่มีประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี โดยเรียงล าดับจากค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  
3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียน 
ประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ของครูที่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป โดยเรียงล าดับจากค่าคะแนนเฉลี่ยจากมาก 
ไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน และด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



79 

ตารางที่ 13 ผลการเปรียบเทียบปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 ของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยรวมและรายด้าน 
 

การขับเคลื่อนปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.  ด้านการบริหารจัดการ 
     สถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

  0.80 
19.97 
20.77 

    2 
155 
157 

0.40 
0.13 

3.12* .05 

2.  ด้านหลักสูตรและการจัด 
     การเรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

  1.02 
27.07 
28.08 

    2 
155 
157 

0.51 
0.17 

2.92 .06 

3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา 
     ผู้เรียน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

  0.41 
19.87 
20.27 

    2 
155 
157 

0.20 
0.13 

1.59 .21 

4.  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
     ของสถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

  1.58 
29.85 
31.43 

    2 
155 
157 

0.79 
0.19 

4.09* .02 

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

  0.70 
  6.38 
  7.08 

    2 
155 
157 

0.35 
0.04 

8.54* .00 

* p ≤ .05 
 
 จากตารางที่ 13 พบว่า ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยรวมและรายด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษา  
และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ส่วนด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แตกต่างกัน 
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
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 เมื่อพบว่าแตกต่างกันจึงจะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe's method) ดังปรากฏในตารางที่ 14-16 
 
ตารางที่ 14 ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดโดยรวม จ าแนกตาม 
 ประสบการณ์การท างาน 
 

ประสบการณ์การท างาน 
 ไม่เกิน 5 ปี 5-10 ปี มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

X  2.11 2.18 2.29 
ไม่เกิน 5 ปี 2.11 - 0.07* 0.18* 
5-10 ปี 2.18 - - 0.11 
มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 2.29 - - - 
* p ≤ .05 
 
 จากตารางที่ 14 พบว่า ความแตกตา่งรายคู่ของปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราดโดยรวม จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 จ านวน 2 คู่ ได้แก่ ประสบการณ์การท างานระหว่างไม่เกิน 5 ปี  
กับประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี โดยประสบการณ์การท างานระหว่างไม่เกิน 5 ปีมีปัญหา 
การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยรวม น้อยกว่าประสบการณ์การท างาน 
5-10 ปี และประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี กับประสบการณ์การท างาน มากกว่า 10 ปีขึ้นไป  
โดยประสบการณ์การท างานระหว่างไม่เกิน 5 ปีมีปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษา โดยรวม น้อยกว่าประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป ส่วนคู่อ่ืน ๆ 
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 15 ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ 
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 

ประสบการณ์การท างาน 
 ไม่เกิน 5 ปี 5-10 ปี มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

X  2.01 2.05 2.16 
ไม่เกิน 5 ปี 2.01 - 0.06* 0.15* 
5-10 ปี 2.05 - - 0.11 
มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 2.16 - - - 
* p ≤ .05 
 
 จากตารางที่ 15 พบว่า ความแตกต่างรายคู่ของปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน   
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 จ านวน 2 คู่ ได้แก่ ประสบการณ์การท างานระหว่าง 
ไม่เกิน 5 ปี กับประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี โดยประสบการณ์การท างานระหว่างไม่เกิน 5 ปี 
มีปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาน้อยกว่าประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี และประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี  
กับประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป โดยประสบการณ์การท างานระหว่างไม่เกิน 5 ป ี
มีปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาน้อยกว่าประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป ส่วนคู่อ่ืน ๆ แตกต่างกันอย่างไม่มี 
นัยส าคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 16 ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 ของสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 

ประสบการณ์การท างาน 
 ไม่เกิน 5 ปี 5-10 ปี มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

X  1.93 2.12 2.14 
ไม่เกิน 5 ปี 1.93 - 0.19* 0.21* 
5-10 ปี 2.12 - - 0.02 
มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 2.14 - - - 
* p ≤ .05 
 
 จากตารางที่ 16 พบว่า ความแตกต่างรายคู่ของปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ 
การท างาน  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 จ านวน 2 คู่ ได้แก่ ประสบการณ์ 
การท างานระหว่างไม่เกิน 5 ปี กับประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี โดยประสบการณ์การท างาน 
ระหว่างไม่เกิน 5 ปี  มีปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ด้านการพัฒนา 
บุคลากรของสถานศึกษาน้อยกว่าประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี และประสบการณ์การท างาน 
ไม่เกิน 5 ปี กับประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป โดยประสบการณ์การท างานระหว่าง 
ไม่เกิน 5 ปีมีปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาด้านการพัฒนา 
บุคลากรของสถานศึกษาน้อยกว่าประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป  ส่วนคู่อ่ืน ๆ  
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิต ิ
 
 ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยใช้ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 แนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ
โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และน าเสนอผลการวิเคราะห์ไว้ในตารางที่ 16-19 
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ตารางที่ 17 ความถี่ ร้อยละและอันดับของแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ 
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษา 
 

ท่ี 
แนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ล าดับที่ 
1 

ล าดับที่ 
2 

ล าดับที่ 
3 รวม อันดับ 

x 3 x 2 x1 
1. การจัดท านโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปี

ของโรงเรียนที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

  49 
147 

  45 
  90 

64 
64 

301 9 

2. การด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี ที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

  60 
180 

  52 
104 

46 
46 

330 5 

3. การติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่น้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา    

  62 
186 

  49 
  98 

47 
47 

331 4 

4. การน าผลการติดตามมาปรับปรุง พัฒนา 
การจัดท านโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
ของโรงเรียนที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

  44 
132 

  53 
106 

61 
61 

299 12 

5. การจัดท าแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม 
ด้านวิชาการที่มีการบูรณาการปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

  46 
138 

  50 
100 

62 
62 

300 11 

6. การด าเนินการตาม แผนงาน/ โครงการ/  
กิจกรรม ด้านวิชาการที่มีการบูรณาการปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

  48 
144 

  47 
  94 

63 
63 

301 9 

7. การติดตามผล แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม 
ด้านวิชาการที่มีการบูรณาการปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

  52 
156 

  34 
  68 

72 
72 

296 13 
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ตารางที่ 17 (ต่อ) 
 

ท่ี 
แนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ล าดับที่ 
1 

ล าดับที่ 
2 

ล าดับที่ 
3 รวม อันดับ 

x 3 x 2 x1 
8. การน าผลการติดตามไปปรับปรุง พัฒนา  

แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ด้านวิชาการที่มี
การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การเรียนการสอน 

  48 
144 

  62 
124 

48 
48 

316 6 

9. การวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของ 
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

  49 
147 

  47 
  94 

62 
62 

303 8 

10. การด าเนินการตามแผนงบประมาณของ 
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

  45 
135 

  51 
102 

62 
62 

299 12 

11. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 
งบประมาณของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  68 
204 

  59 
118 

31 
31 

353 1 

12. การน าผลการติดตามมาพัฒนา/ ปรับปรุง  
การบริหารจัดการงบประมาณให้สอดคล้องกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  50 
150 

  49 
  94 

60 
60 

308 7 

13. การบริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่ง 
การเรียนรู้ในสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  66 
198 

  56 
112 

36 
36 

346 2 

14. การประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วม 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

  64 
192 

  58 
116 

36 
36 

344 3 
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 จากตารางที่ 17 พบว่า แนวทางการพัฒนาพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา เรียงอันดับจากมากไปน้อย  
3 อันดับแรก ได้แก่ การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา ให้สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการประสานสัมพันธ์กับ 
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 
ตารางที่ 18 ความถี่ ร้อยละและอันดับของแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านหลักสูตรและการจัด 
 การเรียนการสอน 
 

ท่ี 
แนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ล าดับที่ 
1 

ล าดับที่ 
2 

ล าดับที่ 
3 รวม อันดับ 

x 3 x 2 x1 
1. การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่บูรณาการกับปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

  50 
150 

  41 
  82 

67 
67 

299 9 

2.  การนิเทศ/ ติดตาม/ ประเมินผล การน าหน่วย 
การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 

  50 
150 

  45 
  90 

63 
63 

303 5 

3.  การศึกษา/ วิเคราะห์/ วิจัย เพื่อพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง   

  68 
204 

  32 
  64 

58 326 2 

4.  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ  

  32 
  96 

  53 
106 

73 275 13 
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ตารางที่ 18 (ต่อ) 
 

ท่ี 
แนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ล าดับที่ 
1 

ล าดับที่ 
2 

ล าดับที่ 
3 รวม อันดับ 

x 3 x 2 x1 
5. การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

  31 
  93 

  52 
104 

75 
75 

272 14 

6. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ต่าง ๆ 

  50 
150 

49 
98 

60 308 4 

7. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นการมี 
ส่วนร่วมของผู้เรียน ที่บูรณาการหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  45 
135 

42 
84 

71 290 12 

8. การจัดหา/ ผลิต/ ใช้/ เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนการสอน  ที่บูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  49 
147 

47 
94 

62 303 5 

9. การจัดท า/ พัฒนา/ เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

  45 
135 

51 
102 

62 299 9 

10. การใช้แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง   

  49 
147 

45 
90 

64 301 8 

11. การจัดท าเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล 
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วย 
การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

  71 
213 

32 
64 

55 332 1 

12. การใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้อง 
กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

  49 
147 

41 
82 

68 297 11 
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ตารางที่ 18 (ต่อ) 
 

ท่ี 
แนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ล าดับที่ 
1 

ล าดับที่ 
2 

ล าดับที่ 
3 รวม อันดับ 

x 3 x 2 x1 
13. การปรับปรุง/ พัฒนาตามรายงานผล 

การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  50 
150 

44 
88 

64 302 7 

14. การเผยแพร่/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของ 
ผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

  62 
186 

31 
62 

65 
65 

313 3 

 
 จากตารางที่ 18 พบว่า แนวทางการพัฒนาพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เรียงอันดับจากมากไปน้อย  
3 อันดับแรกได้แก่ การจัดท าเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การปรับปรุง/ พัฒนาตามรายงาน 
ผลการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการเผยแพร่/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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ตารางที่ 19 ความถี่ ร้อยละและอันดับของแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ท่ี 
แนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ล าดับที่ 
1 

ล าดับที่ 
2 

ล าดับที่ 
3 รวม อันดับ 

x 3 x 2 x1 
1. การจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล 

ช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อสนับสนุนการด าเนินชีวิต 
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้เรียน   

  62 
186 

31 
62 

65 
65 

313 4 

2.  การจัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนรู้จัก 
การวางแผนชีวิตของตนเอง โดยอาศัย 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  50 
150 

45 
90 

63 
63 

303 9 

3.  การจัดการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ให้สามารถ แก้ปัญหา/ พัฒนาตนเองได้ 
โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  45 
135 

42 
84 

71 
71 

290 15 

4.  การติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนว 
และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยอาศัย 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  60 
180 

33 
66 

65 
65 

311 6 

5. การน าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัด 
กิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรียนโดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

  55 
165 

45 
90 

58 
58 

313 4 

6. การจัดท าแผนงาน/ โครงการ ส่งเสริมกิจกรรม 
นักเรียน โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

  45 
135 

42 
84 

71 
71 

290 14 

7. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/ เนตรนารี/ ยุวกาชาด  
หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ โดยอาศัยหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  70 
210 

27 
54 

61 
61 

325 2 
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ตารางที่ 19 (ต่อ) 
 

ท่ี 
แนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ล าดับที่ 
1 

ล าดับที่ 
2 

ล าดับที่ 
3 รวม อันดับ 

x 3 x 2 x1 
8. การส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง ชุมนุม/ ชมรม  

โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  50 
150 

43 
86 

65 
65 

301 10 

9. การประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ วัฒนธรรม/ 
หลักค าสอนทางศาสนา ในการจัดกิจกรรม 
นักเรียนโดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

  45 
135 

44 
88 

69 
69 

292 13 

10. การติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน  
โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  49 
147 

41 
82 

68 
68 

297 12 

11. การน าผลการติดตามมา ปรับปรุง/ พัฒนา  
กิจกรรมนักเรียนให้สอดคล้องกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  51 
153 

47 
94 

60 
60 

307 8 

12. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
เกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ให้สอดคล้อง 
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  60 
180 

33 
66 

65 
65 

311 6 

13. การจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา สถานศึกษา/ ชุมชน  
ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม หรือสิ่งแวดล้อม  
หรือวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  72 
216 

29 
58 

57 
57 

331 1 

14. การติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 
และสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียนให้
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  65 
195 

28 
56 

65 
65 

316 3 
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ตารางที่ 19 (ต่อ) 
 

ท่ี 
แนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ล าดับที่ 
1 

ล าดับที่ 
2 

ล าดับที่ 
3 รวม อันดับ 

x 3 x 2 x1 
15. การน าผลการติดตามมา ปรับปรุง/ พัฒนา  

การด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน ให้สอดคล้อง 
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  49 
147 

45 
90 

64 
64 

301 10 

 
 จากตารางที่ 19 พบว่า แนวทางการพัฒนาพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เรียงอันดับจากมากไปน้อย  
3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
สถานศึกษา/ ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม หรือสิ่งแวดล้อม หรือวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรมลูกเสือ/ เนตรนารี/ ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์  
โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตารางที่ 20 ความถี่ ร้อยละและอันดับของแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงาน 
 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 

ท่ี 
แนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

ล าดับที่ 
1 

ล าดับที่ 
2 

ล าดับที่ 
3 รวม อันดับ 

x 3 x 2 x1 
1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนัก 
ในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  73 
219 

35 
70 

50 
50 

339 1 

2. การประชุม/ อบรม /สัมมนา/ ศึกษาดูงาน 
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
และการปฏิบัติหน้าที่ 

  74 
222 

32 
64 

52 
52 

338 2 

3. การส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 

  68 
204 

37 
74 

53 
53 

331 3 

4. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและ 
การปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง แก่บุคลากรของสถานศึกษา 

  51 
153 

47 
94 

60 
60 

307 4 

5. การติดตามผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม  
พัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิต 
และปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

  50 
150 

40 
80 

68 
68 

298 7 

6. การน าผลการติดตามมา ปรับปรุง/ พัฒนา  
การด าเนินโครงการกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  48 
144 

46 
92 

64 
64 

300 6 

7. การขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและ 
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  52 
156 

47 
94 

59 
59 

309 5 
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 จากตารางที่ 20 พบว่า แนวทางการพัฒนาพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เรียงอันดับจากมากไปน้อย  
3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และตระหนักในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การประชุม/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน 
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและ 
การปฏิบัติหน้าที่  และการส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างสม่ าเสมอ 
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บทที ่5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อน 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาค้นคว้า ได้แก่ 
ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา 2559 โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่ 
และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 608-610) ได้กลุ่มตัวอย่าง 158 คน จากนั้นสุ่มตัวอย่าง 
โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) จ าแนกตามขนาดโรงเรียน และท าการสุ่ม 
อย่างง่าย (Simple random sampling) ตามสัดส่วน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป็นแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตราด มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อต้ังแต่ .21-.79 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .83 สถิติที่ใช้ 
ในการวิเคราะห์ ได้แก่ การแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ค่าคะแนนเฉลี่ย  
( X ) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การวิเคราะห์ด้วยการทดสอบที (t-test) และการวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และกรณีที่พบความแตกต่างรายคู่จะท าการเปรียบเทียบ 
ความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 
 

สรุปผล 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด คร้ังนี้ ผู้วิจัยสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
 1.  ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียน 
ประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับน้อย โดยเรียงล าดับจากค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  
3 อันดบัแรก ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
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 เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน ปรากฏผลดังนี้ 
  1.1  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับน้อย  
โดยเรียงล าดับจากค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบริหาร 
อาคารสถานที่และจัดการแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และการประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้  
ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  1.2  ด้านหลักสูตรและการสอน โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับน้อย โดยเรียงล าดับ 
จากค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดท าเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล  
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
การใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเผยแพร่/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจาก 
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  1.3  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับน้อย  
โดยเรียงล าดับจากค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดกิจกรรมที่เน้นให้ 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา สถานศึกษา/ ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม  
หรือสิ่งแวดล้อม หรือวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การติดตาม 
ผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง/ พฒันา การด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 
และสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.4  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับน้อย  
โดยเรียงล าดับจากค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดท าแผนพัฒนา 
บุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง การประชุม/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม 
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ และการส่งเสริม 
ให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 
 2.  การเปรียบเทียบปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราด จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งไม่สอดคล้อง 
กับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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 3.  การเปรียบเทียบปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราด จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
 4.  การเปรียบเทียบปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราด จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
และด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งไม่สอดคล้องกับ 
สมมุติฐานที่ตั้งไว้  
 ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราดโดยรวม จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 คู่ ได้แก่ ประสบการณ์การท างานระหว่างไม่เกิน 5 ปี  
กับประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี โดยประสบการณ์การท างานระหว่างไม่เกิน 5 ปี มีปัญหา 
การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาโดยรวม น้อยกว่าประสบการณ์การท างาน  
5-10 ปี และประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี กับประสบการณ์การท างาน มากกว่า 10 ปีขึ้นไป  
โดยประสบการณ์การท างานระหว่างไม่เกิน 5 ปี มีปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษาโดยรวม น้อยกว่าประสบการณ์การท างาน มากกว่า 10 ปีขึ้นไป ส่วนคู่อ่ืน ๆ  
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน  
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 คู่ ได้แก่ ประสบการณ์การท างาน 
ระหว่างไม่เกิน 5 ปี กับประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี โดยประสบการณ์การท างานระหว่าง 
ไม่เกิน 5 ปี มีปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาน้อยกว่าประสบการณ์ 
การท างาน 5-10 ปี และประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี กับประสบการณ์การท างานมากกว่า  
10 ปีขึ้นไป โดยประสบการณ์การท างานระหว่างไม่เกิน 5 ปี มีปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของ 
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เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาน้อยกว่าประสบการณ์การท างาน มากกว่า 10 ปีขึ้นไป ส่วนคู่อ่ืน ๆ  
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ 
การท างาน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 คู่ ได้แก่ ประสบการณ์ 
การท างานระหว่างไม่เกิน 5 ปี กับประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี โดยประสบการณ์การท างาน 
ระหว่างไม่เกิน 5 ปี มีปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาน้อยกว่า 
ประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี และประสบการณ์การท างานไม่เกิน 5 ปี กับประสบการณ์การท างาน  
มากกว่า 10 ปีขึ้นไป โดยประสบการณ์การท างานระหว่างไม่เกิน 5 ปี มีปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาน้อยกว่าประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป ส่วนคู่อื่น ๆ  
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 5.  แนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราด ผลปรากฏ ดังนี้ 
  5.1  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา เรียงล าดับตามค่าคะแนนเฉลี่ยจากมาก 
ไปหาน้อย 3 อันดับแรก คือ การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา  
ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่ง 
การเรียนรู้ในสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการประสาน 
สัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง   
  5.2  ด้านหลักสูตรและการสอน เรียงล าดับตามค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  
3 อันดับแรก คือ การจัดท าเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
หน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การปรับปรุง/ พัฒนาตามรายงาน 
ผลการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการเผยแพร่/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  5.3  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรียงล าดับตามค่าคะแนนเฉลี่ยจากมาก 
ไปหาน้อย 3 อันดับแรก คือ การจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา  
สถานศึกษา/ ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม หรือสิ่งแวดล้อม หรือวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับ 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรมลูกเสือ/ เนตรนารี/ ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญ 
ประโยชน์ โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการติดตามผลการด าเนินกิจกรรม 
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.4  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เรียงล าดับตามค่าคะแนนเฉลี่ยจากมาก 
ไปหาน้อย 3 อันดับแรก คือ การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การประชุม/ อบรม/ สัมมนา/  
ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ และการส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 
 

อภิปรายผล 
 การศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด ผู้วิจัยมีประเด็นมาอภิปราย ดังนี้ 
 1.  ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียน 
ประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับน้อย ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะรัฐบาลได้น้อมน าหลักปรัชญา 
พระราชทาน “เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร 
จัดการพัฒนาประเทศ โดยก าหนดในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 76  
และมาตรา 83 (1) และก าหนดเป็นกลยุทธ์ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9-12  
ที่ก าหนดให้ราชการทุกภาคส่วนได้น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ 
ไปกับการพัฒนาองค์การ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายในการขับเคลื่อนปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เร่ิมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา โดยเน้นให้สถานศึกษาทุกระดับ 
น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งมีขอบข่ายการขับเคลื่อน 
สู่สถานศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ข้อที่ 5 ในจ านวน 8 ข้อ คือ “อยู่อย่างพอเพียง” โดยจัดให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่ผู้บริหารและ
ครูในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน, 2550, หน้า 2) เมื่อผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจในการบูรณาการหลักปรัชญา 



98 

ของเศรษฐกิจพอเพียงกับการศึกษา จึงส่งผลให้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย  
 เมื่อพิจารณารายด้านสรุปได้ดังนี้ 
  1.1  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับน้อย ทั้งนี้  
อาจเป็นเพราะ รัฐบาลได้มอบนโยบายให้กระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นให้สถานศึกษาน้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาลงสู่การปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรม โดยก าหนดแผนการ 
ด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาไว้ 4 ประการ  
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550, หน้า 3) คือ 1) การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
โดยการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนกิจกรรมส่งเสริมรูปแบบ 
ต่าง ๆ การพัฒนาบุคลากรเครือข่าย การประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ 2) การน าสู่การปฏิบัติ 
โดยการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตรและการจัด 
การเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
3) การประสานความร่วมมือและเชื่อมโยงเครือข่ายโดยจัดท าเป็นฐานข้อมูลกลางเศรษฐกิจพอเพียง  
4) การติดตามประเมินผล โดยการพัฒนาดัชนีตัวชี้วัดความพอเพียงของสถานศึกษา การก ากับติดตาม 
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ตลอดจนการเชื่อมโยงผลงานครู/ ผู้บริหารที่ประสบความส าเร็จกับ 
การประเมินวิทยฐานะ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของรัชดา  ทองสุข (2552, บทคัดย่อ) ที่พบว่า  
ผู้บริหารสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 มีการรับรู้ด้าน 
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก ซึ่งจากเหตุผลดังกล่าว  
ส่งผลให้ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา  
ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา อยู่ในระดับน้อย 
  1.2  ด้านหลักสูตรและการสอน โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับน้อย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดและโรงเรียนแกนน าในสังกัด จ านวน 14 โรงเรียน 
ที่อยู่ในแต่ละอ าเภอ ได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการขับเคลื่อนหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา และได้มีการก ากับติดตาม พร้อมให้ค าแนะน า รวมทั้ง 
มีการประกวดและให้รางวัลกับผลงานของครูผู้สอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กับการศึกษาประสบความส าเร็จและมีผลต่อการประเมินวิทยฐานะ สถานศึกษาจึงมีการจัดท า 
หลักสูตรและการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
อย่างเป็นรูปธรรม (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด, 2557 ข, หน้า 4) ส่งผลให้ 
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ครูผู้สอนปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจากเหตุผลดังกล่าว ท าให้ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านหลักสูตรและการสอน โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ซึ่งสอดคล้องกับ 
งานวิจัยของพัชฎา  วะไลใจ (2553, บทคัดย่อ) ที่ศึกษาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 ที่พบว่า ด้านหลักสูตรและ 
การสอน โดยรวมอยู่ในระดับน้อย 
  1.3  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับน้อย ทั้งนี้     
อาจเป็นเพราะ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยเน้นให้ผู้เรียน 
ได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพที่มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกลุ่มสาระทั้ง 8 กลุ่ม โดยเน้น 
ให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด  
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทยและ   
มีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการท างาน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็น 
พลเมืองไทยและพลโลก (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552, หน้า 5) ดังนั้น การน าหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในด้านหลักสูตรและการสอน ยังต้องน ามาบูรณาการกับ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนควบคู่ไปด้วยกัน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทุกด้านไปพร้อม ๆ กัน  
ซึ่งการพัฒนาดังกล่าว สามารถสอดแทรกเข้าไปในกิจกรรมต่าง ๆ ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ง่าย  
เช่น กิจกรรมตามความสนใจ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาติและ 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ซึ่งกิจกรรมกล่าว ได้มีตัวอย่างจากกระทรวงศึกษาธิการจัดท าไว้เป็นแนวทาง 
ในการบูรณาการเข้ากับหลักปรัชญาของเศณษฐกิจพอเพียง จากเหตุผลดังกล่าวท าให้ปัญหา 
การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอ 
คลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพัชฎา  วะไลใจ (2553, บทคัดย่อ) ที่ศึกษา 
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาชลบุรี เขต 2 ที่พบว่า ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยรวมอยู่ในระดับน้อย 
  1.4  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับน้อย  
ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดและโรงเรียนแกนน าในสังกัด  
จ านวน 14 โรงเรียนที่อยู่ในแต่ละอ าเภอ ได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  
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ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา และได้มีการก ากับติดตาม  
พร้อมให้ค าแนะน าในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ด้านการพัฒนา 
บุคลากรทางการศึกษา โดยให้มีการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรทางด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงอย่างจริงจัง และต้องรายงานผลการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราดทราบภายในเดือนกันยายนของทุกปี (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด, 2557 ข,  
หน้า 4) ด้วยเหตุนี้จึงท าให้ครูผู้สอนมีการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง ในเร่ืองของการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ โดยมีการจัดการอบรมทั้งในและนอกสถานศึกษา เมื่อครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ  
ก็จะสามารถถ่ายทอดสู่ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาตามที่นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการก าหนด  
ซึ่งเห็นได้จากงานวิจัยของก าธร  ทาเวียง (2554, บทคัดย่อ) ที่ศึกษาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 พบว่า ด้านการพัฒนา 
บุคลากรของสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ซึ่งผู้บริหารเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญ 
ในการส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ตลอดจนประสบการณ์ที่จะพัฒนาตนเอง 
ในการประกอบวิชาชีพและพัฒนานักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากเหตุผลดังกล่าว  
จึงส่งผลให้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา  
ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการพัฒนา 
บุคลากรของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับน้อย 
 2.  การเปรียบเทียบปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ทั้งนี้ 
อาจเป็นเพราะบุคลากรของสถานศึกษาทั้งเพศหญิงและเพศชาย ได้น้อมน านโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นให้สถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
ให้เห็นเป็นรูปธรรม โดยการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ  
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนา 
บุคลากรของสถานศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550, หน้า 3) จึงส่งผลให้ 
ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา  
ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ 
ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับพัฒนา  สาธร (2551, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะ 
การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  
ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค 
กาญจนาภิเษกเชียงราย จ าแนกตามเพศแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
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 3.  การเปรียบเทียบปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
ทั้งนี ้อาจเป็นเพราะส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้ร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
คู่คุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต ปลูกจิตส านึกความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล โดยมีการลงนามบันทึกข้อตกลง ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษากับโรงเรียนแกนน าในสังกัด ประกอบด้วย โรงเรียนวัดวัชคามคชทวีป โรงเรียน 
บ้านคลองเจ้า โรงเรียนบ้านคลองประทุน โรงเรียนบ้านเกาะหมาก โรงเรียนวัดวรุณดิตถาราม 
โรงเรียนชุมชนวัดบางกระดาน โรงเรียนวัดสลักเพชร โรงเรียนบ้านโขดทราย โรงเรียน 
อนุบาลวัดคลองใหญ่ โรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 44 และโรงเรียนอนุบาล 
เกาะช้าง โดยแต่ละโรงเรียนได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการขับเคลื่อน 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา และได้มีการก ากับติดตาม พร้อมให้ค าแนะน า พร้อมทั้ง 
ขยายเครือข่ายในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยให้มีการจัดท า 
แผนการพัฒนาบุคลากรทางด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างจริงจัง และต้องรายงานผล 
การด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดทราบภายในเดือนกันยายนของทุกปี  
(ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด, 2558, หน้า 4) ดังนั้น ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียน 
ขนาดเล็ก ขนาดกลางหรือขนาดใหญ่ ต้องด าเนินการตามนโยบาย จึงส่งผลให้ปัญหาการขับเคลื่อน 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกขนาดโรงเรียนไม่แตกต่างกัน  
 4.  การเปรียบเทียบปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 จ านวน 2 คู่ ได้แก่ ประสบการณ์การท างานระหว่างไม่เกิน 5 ปี และประสบการณ์ 
การท างาน 5-10 ปี โดยประสบการณ์การท างานระหว่างไม่เกิน 5 ปี มีปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาน้อยกว่าประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี และประสบการณ์ 
การท างานไม่เกิน 5 ปี และประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป โดยประสบการณ์การท างาน 
ระหว่างไม่เกิน 5 ปีมีปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาน้อยกว่า
ประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป ทั้งนี้ อาจะเป็นเพราะบุคลากรในสถานศึกษาของ 
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โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราดที่มีประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 5 ปี จะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนา 
อย่างเข้มระหว่างปฏิบัติราชการในต าแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลา 2 ปี นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู โดยจะต้องบรรลุตามความมุ่งหมายในการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  
และบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพ ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาก าหนด ทั้งการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู (ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด, 2558, หน้า 2) จึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาให้มีประสิทธภิาพและ 
มีประสิทธิผล จึงท าให้ความคิดเห็นแตกต่างกันได้ สอดคล้องกับสมดี  พวงภักดี (2550 อ้างถึงใน  
ประดินันท์  อุปรมัย, 2551) ได้ศึกษาเร่ือง สภาพปัญหาการด าเนินการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามประสบการณ์ของผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาอุดรธานี พบว่า สภาพปัญหาการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามประสบการณ์ 
การท างานของผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
อุดรธานีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ส่วนด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะครูผู้สอนในสถานศึกษาของโรงเรียน
ประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ไม่ว่าจะเป็นครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การท างานมากหรือครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การท างานน้อย 
ก็ต้องมีการศึกษาการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษามาปฏบิัติให้เห็น 
เป็นรูปธรรม อย่างถ่องแท้ ก่อนที่จะถ่ายทอดลงสู่นักเรียน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน, 2550, หน้า 3) จึงท าให้ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับบัญญัติ  นนทามาลย์  
และคณะ (2551, บทคัดย่อ) ท าการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงของโรงเรียนในเขตอ าเภองาว จังหวัดล าปาง พบว่า ประสบการณ์การท างานไม่มีผลต่อ 
สภาพการจัดการศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จากการศึกษาวิจัยปัญหาและแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด คร้ังนี้ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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 1.  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนควรมีการติดตาม 
ผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงมีการบริหารอาคารสถานที่และจัดการ 
แหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการประสาน 
สัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 2.  ด้านหลักสูตรและการสอน ครูผู้สอนควรมีการจัดท าเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล  
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
รวมถึงมีการปรับปรุง/ พัฒนาตามรายงานผลการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการเผยแพร่/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียน 
ที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนควรมีการจัด
กิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาสถานศึกษาหรือชุมชนในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม เพื่อให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง นอกจากนี้ควรมีการจัดกิจกรรมลูกเสือ/ เนตรนารี/ ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 
และสาธารณประโยชน์ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนควรมี 
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่า 
ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงมีการประชุม/ อบรม/ 
สัมมนา/ ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ และมีการส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา ซึ่งจะเป็นแนวทางให้กับครูในการน าผลการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนาการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  ควรมีการวิจัยเชิงส ารวจ ปัจจัยส่วนบุคคลของครูผู้สอน ที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อน 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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 3.  ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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ภาคผนวก ก 
-  ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือในการวิจัย 
-  ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
-  ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
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(ส าเนา)  
ที่ ศธ. 6218.8/ ว.0557 ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
  ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

  14  กันยายน  พ.ศ. 2559 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือในการวิจัย 
เรียน   
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.  เค้าโครงงานวิจัย 
 2.  เคร่ืองมือในการวิจัย 
 

 ด้วย ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้มีความเห็นชอบ 
ให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
บูรพา ท างานนิพนธ์ ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย ดังรายนามต่อไปนี้ 
 นางสาวหัสดาพร  ศิลาชัย รหัส 58950097 
 งานนิพนธ์เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตราด 
 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร อิ่มสวาสดิ์  เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควิชาการบริหารการศึกษา ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในเร่ืองดังกล่าว 
เป็นอย่างดียิ่ง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือของนิสิต  
ในครั้งนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  จักเป็นพระคุณยิ่ง 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 (ลงชื่อ) สุเมธ  งามกนก 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ  งามกนก) 
  หัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์  0-3810-2052 
โทรสาร   0-3874-5811 
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(ส าเนา) 
ที่ ศธ. 6218.8/ ว.0558 ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
  ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

  17  กันยายน  พ.ศ. 2559 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

เรียน 
 

 ด้วย ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้มีความเห็นชอบ 
ให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
บูรพา ท างานนิพนธ์ ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการเก็บรวมรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดังรายนาม 
ต่อไปนี้ 
 นางสาวหัสดาพร  ศิลาชัย รหัส 58950097 
 งานนิพนธ์เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตราด 
 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร อิ่มสวาสดิ์  เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควิชาการบริหารการศึกษา มีความประสงค์จะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออ านวย 
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  จักเป็นพระคุณยิ่ง 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 (ลงชื่อ) สุเมธ  งามกนก 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ  งามกนก) 
  หัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์  0-3810-2052 
โทรสาร   0-3874-5811 
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(ส าเนา) 
ที่ ศธ. 6218.8/ ว.0559 ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
  ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

  19  กันยายน  พ.ศ. 2559 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน   
 

 ด้วย ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้มีความเห็นชอบ 
ให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
บูรพา ท างานนิพนธ์ ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการเก็บรวมรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย ดังรายนามต่อไปนี้ 
 นางสาวหัสดาพร  ศิลาชัย รหัส 58950097 
 งานนิพนธ์เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตราด 
 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร อิ่มสวาสดิ์  เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ 
 ภาควิชาการบริหารการศึกษา มีความประสงค์จะขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่ออ านวย 
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  จักเป็นพระคุณยิ่ง 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 (ลงชื่อ) สุเมธ  งามกนก 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ  งามกนก) 
  หัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์  0-3810-2052 
โทรสาร   0-3874-5811 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ

โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ค าชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้ท าขึ้นเพื่อศึกษาและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์มากต่อการศึกษาในครั้งนี้  
ขอให้ท่านตอบแบบสอบถามให้ตรงกับความจริงและตอบให้ครบทุกข้อ 
 2.  แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ คือ 
  ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 4 ด้าน คือ ด้านบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของ 
สถานศึกษา 
 3.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อน 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ค าตอบที่ได้จะพิจารณาในภาพรวม ซึ่งจะไม่มี 
ผลกระทบต่อโรงเรียนของท่านแต่ประการใด แต่จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนทุกข้อและทุกตอนตามความเป็นจริง เพื่อให้แบบสอบถาม 
ทั้งฉบับเป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์และสามารถน าไปใช้ในการวิจัยได้ เพื่อประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นไป 
 

หัสดาพร  ศิลาชัย 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ใน (    ) ตามความเป็นจริง 
1.  เพศ 
 (    )  ชาย 
 (    )  หญิง 
2.  ประสบการณ์การท างาน 
 (    )  ไม่เกิน 5 ปี 
 (    )  5-10 ปี 
 (    )  มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 
3.  ขนาดของโรงเรียน 
 (    )  ขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียน 1-120 คน) 
 (    )  ขนาดกลาง (จ านวนนักเรียน 121-600 คน) 
 (    )  ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน 601-1,500 คน) 
 
ตอนท่ี 2 เปน็การศึกษาปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ผู้วิจัยมีความประสงค์น าข้อมูลที่ได้ไปใช้เพื่อพัฒนาการขับเคลื่อน 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อครู ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง  
โปรดพิจารณาข้อความในแบบสอบถามแต่ละข้อแล้วเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่องระดับปัญหา 
เพียงช่องเดียวตามน้ าหนักความรู้สึกที่ท่านเห็นว่าระดับของปัญหาการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงที่ปรากฏในแต่ละข้อความตรงกับความเป็นจริงมากน้อยเพียงใด โดยมีเกณฑ์ 
แบ่งวัดระดับของปัญหาเป็น 5 ระดับ คือ 
 5  หมายถึง   ปัญหาอยู่ในระดับมากที่สุด  
 4  หมายถึง   ปัญหาอยู่ในระดับมาก  
 3  หมายถึง   ปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง  
 2  หมายถึง   ปัญหาอยู่ในระดับน้อย  
 1  หมายถึง   ปัญหาอยู่ในระดับน้อยที่สุด   
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ข้อ 
ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่สถานศึกษา  

ระดับปัญหา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 

1 
ด้านบริหารจัดการสถานศึกษา 
การจัดท านโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
ของโรงเรียนที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

     

2 การด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปี ที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

     

3 การติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา  

     

4 การน าผลการติดตามมาปรับปรุง พัฒนาการจัดท า 
นโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียน 
ที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน 
ในสถานศึกษา 

     

5 การจัดท าแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ด้านวิชาการที่มี 
การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียน 
การสอน 

     

6 การด าเนินการตามแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม  
ด้านวิชาการที่มีการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การเรียนการสอน 

     

7 การติดตามผล แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม 
ด้านวิชาการที่มีการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การเรียนการสอน 

     

8 การน าผลการติดตามไปปรับปรุง พัฒนา แผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม ด้านวิชาการที่มีการบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
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ข้อ 
ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่สถานศึกษา  

ระดับปัญหา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
9 การวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของ 

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

10 การด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา 
ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

11 การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของ 
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

     

12 การน าผลการติดตามมาพัฒนา/ ปรับปรุงการบริหาร 
จัดการงบประมาณให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

13 การบริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

14 การประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วม 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง   

     

 
15 

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
 ที่บูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

16 การนิเทศ/ ติดตาม/ ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับ 
การจัดการเรียนการสอน 

     

17 การศึกษา/ วิเคราะห์/ วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง   
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ข้อ 
ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่สถานศึกษา  

ระดับปัญหา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
18 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
     

19 การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ต่าง ๆ 

     

20 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ 

     

21 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นการมี 
ส่วนร่วมของผู้เรียน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

22 การจัดหา/ ผลิต/ ใช้/ เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ในการจัด 
การเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง  

     

23 การจัดท า/ พัฒนา/ เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

     

24 การใช้แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน  
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

     

25 การจัดท าเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

26 การใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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ข้อ 
ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่สถานศึกษา  

ระดับปัญหา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
27 การปรับปรุง/ พัฒนาตามรายงานผลการประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

28 การเผยแพร่/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียน 
ที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     

 
29 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน   

     

30 การจัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนรู้จักการวางแผนชีวิต 
ของตนเอง โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

31 การจัดการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ  
แก้ปัญหา/ พัฒนาตนเองได้โดยอาศัยหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

32 การติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

     

33 การน าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรม 
แนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยอาศัย 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

34 การจัดท าแผนงาน/ โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน  
โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ข้อ 
ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่สถานศึกษา  

ระดับปัญหา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
35 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/ เนตรนารี /ยุวกาชาด  

หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ โดยอาศัยหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

36 การส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมนุม/ ชมรม โดยอาศัย 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

37 การประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ วัฒนธรรม/ 
หลักค าสอนทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียน 
โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

38 การติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนโดยอาศัย 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

39 การน าผลการติดตามมาปรับปรุง/ พัฒนากิจกรรม 
นักเรียนให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

     

40 การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน 
เกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

41 การจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา สถานศึกษา/ ชุมชนด้าน
เศรษฐกิจ หรือสังคม หรือสิ่งแวดล้อม หรือวัฒนธรรม  
ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

42 การติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ข้อ 
ปัญหาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่สถานศึกษา  

ระดับปัญหา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
43 การน าผลการติดตามมาปรับปรุง/ พัฒนาการด าเนิน 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน  
ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

 
44 

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

45 การประชุม/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ 
ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

     

46 การส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 

     

47 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ 
หน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
แก่บุคลากรของสถานศึกษา 

     

48 การติดตามผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรมพัฒนา 
บุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

49 การน าผลการติดตามมาปรับปรุง /พัฒนา การด าเนิน 
โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริม 
การด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

50 การขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและ 
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด 4 ด้าน คือ ด้านบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัด 
การเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ผู้วิจัยมีความประสงค์น าข้อมูลที่ได้ไปใช้เพื่อหาแนวทางพัฒนา 
การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อครู ผู้ปกครองและ 
ผู้เกี่ยวข้อง โปรดพิจารณาข้อความในแบบสอบถามแต่ละข้อแล้วเรียงล าดับความส าคัญของ 
การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ลงในช่องปัญหาที่ควรพัฒนา  
3 อันดับแรก คือ 1, 2, 3 
 
แนวทางพัฒนาด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ค าชี้แจง โปรดเลือกเพียง 3 ข้อ ตามล าดับความส าคัญ 1, 2, 3 ลงใน (    )  หน้าข้อความ 
(    ) 1. การจัดท านโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียนที่น้อมน าปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
(    ) 2. การด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
(    ) 3. การติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่น้อมน าปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา    
(    ) 4. การน าผลการติดตามมาปรับปรุง พัฒนาการจัดท านโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
  ของโรงเรียนที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
(    ) 5. การจัดท าแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ด้านวิชาการที่มีการบูรณาการปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
(    ) 6. การด าเนินการตาม แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ด้านวิชาการที่มีการบูรณาการปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
(    ) 7. การติดตามผล แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ด้านวิชาการที่มีการบูรณาการปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
(    ) 8. การน าผลการติดตามไปปรับปรุง พัฒนา แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ด้านวิชาการที่มี 
  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
(    ) 9. การวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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(    ) 10. การด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 11. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 12. การน าผลการติดตามมาพัฒนา/ปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณให้สอดคล้องกับ 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 13. การบริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 14. การประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 
แนวทางพัฒนาด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ค าชี้แจง โปรดเลือกเพียง 3 ข้อ ตามล าดับความส าคัญ 1, 2, 3 ลงใน (    )  หน้าข้อความ 
(    ) 1. การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่บูรณาการกับปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 2. การนิเทศ/ ติดตาม/ ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  มาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 
(    ) 3. การศึกษา/ วิเคราะห์/ วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
(    ) 4. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
(    ) 5. การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
(    ) 6. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
(    ) 7. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ที่บูรณาการ 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 8. การจัดหา/ ผลิต/ ใช้/ เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน ที่บูรณาการ 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 9. การจัดท า/ พัฒนา/ เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ในสถานศึกษา 
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(    ) 10. การใช้แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง   
(    ) 11. การจัดท าเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วย 
  การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 12. การใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
(    ) 13. การปรับปรุง/ พัฒนาตามรายงานผลการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 14. การเผยแพร่/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
แนวทางพัฒนาด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ค าชี้แจง โปรดเลือกเพียง 3 ข้อ ตามล าดับความส าคัญ 1, 2, 3 ลงใน (    )  หน้าข้อความ 
(    ) 1. การจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อสนับสนุนการด าเนินชีวิต 
  ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน   
(    ) 2. การจัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนรู้จักการวางแผนชีวิตของตนเอง โดยอาศัยหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 3. การจัดการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหา/พัฒนาตนเองได้โดยอาศัย 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 4. การติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยอาศัย 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 5. การน าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือ 
  ผู้เรียนโดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 6. การจัดท าแผนงาน/ โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน โดยอาศัยหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 7. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ โดยอาศัย 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 8. การส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 9. การประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนา ในการจัดกิจกรรม 
  นักเรียนโดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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(    ) 10. การติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนโดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 11. การน าผลการติดตามมา ปรับปรุง/ พัฒนา กิจกรรมนักเรียนให้สอดคล้องกับหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 12. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
  เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 13. การจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา สถานศึกษา/ 
  ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม หรือสิ่งแวดล้อม หรือวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับ 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 14. การติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียนให้ 
  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 15. การน าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ 
  สาธารณประโยชน์ของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
แนวทางพัฒนาด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
ค าชี้แจง  โปรดเลือกเพียง 3 ข้อ ตามล าดับความส าคัญ 1, 2, 3 ลงใน (    )  หน้าข้อความ 
(    ) 1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนัก 
  ในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 2. การประชุม/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้ 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(    ) 3. การส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  อย่างสม่ าเสมอ 
(    ) 4. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรของสถานศึกษา 
(    ) 5. การติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิต 
  และปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 6. การน าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการ/ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
  เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(    ) 7. การขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรตามหลัก 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ภาคผนวก ค 
- ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 
  (Index of item objective congruence: IOC) 
- ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตารางที่ 21 ค่าดัชนีความสอดคล้องกับข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ปัญหาและแนวทางการพัฒนา 
 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา 
 ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่  
3 

คนที่  
1 

คนที่  
2 

คนที่  
3 

1. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 26. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
2. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 27. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
3. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 28. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
4. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 29. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
5. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 30. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
6. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 31. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
7. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 32. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
8. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 33. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
9. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 34. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

10. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 35. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
11. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 36. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
12. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 37. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
13. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 38. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
14. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 39. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
15. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 40. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
16. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 41. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
17. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 42. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
18. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 43. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
19. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 44. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
20. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 45. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
21. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 46. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
22. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 47. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
23. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 48. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
24. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 49. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
25. 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 50 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางที่ 22 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามของปัญหา 
 และแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 ของโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
1. .47 18. .49 35. .34 
2. .33 19. .58 36. .29 
3. .45 20. .51 37. .21 
4. .39 21. .64 38. .77 
5. .47 22. .49 39. .67 
6. .43 23. .62 40. .29 
7. .32 24. .58 41. .64 
8. .61 25. .49 42. .42 
9. .45 26. .66 43. .55 

10. .38 27. .72 44. .37 
11. .54 28. .71 46. .17 
12. .47 29. .42 47. .73 
13. .42 30. .55 48. .60 
14. .27 31. .78 49. .56 
15. .40 32. .38 50. .65 
16. .67 33. .55   
17. .44 34. .60   

หมายเหต ุ ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามมีค่าเท่ากับ .83 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 
ชื่อ-สกุล นางสาวหัสดาพร  ศิลาชัย 
วัน เดือน ปีเกิด 12  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2533 
สถานที่เกิด อ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ 208/2 หมู่ที่ 7  ต าบลคลองใหญ่ 
  อ าเภอคลองใหญ่  จังหวัดตราด 23110 
ต าแหน่งและประวัติการท างาน 
 พ.ศ. 2558-ปัจจุบัน ครู คศ.1  โรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่ 
  อ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2556 การศึกษาบัณฑิต (การสอนภาษาอังกฤษ) 
  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 พ.ศ. 2560 การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 


