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กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 (FACTORS INFLUENCING READINESS OF THAI ENGINEERS 
TO WORK IN ASEAN+3 COUNTRIES) อาจารยผ์ูค้วบคุมงานนิพนธ์: ณภคัรอร ปุณยภาภสัสร, 
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 การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจปัจจยัส่วนบุคคล สมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพ
วศิวกรรม การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง และความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังาน
ในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 เพื่อศึกษาอิทธิพลระหว่างสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพ
วศิวกรรม และการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง ท่ีมีผลต่อความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่าง 405 คน มีเพศชาย
จ านวน 295 คน และเพศหญิง จ านวน 110 คน กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 26-30 ปี 
ระดบัการศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาด้านสาขาวิชาเคร่ืองกล สถานภาพโสด
จ านวน 251 คน ประสบการณ์การท างานท่ี 3-5 ปี จ  านวน 214 คน ต าแหน่งวศิวกร รายไดส่้วนใหญ่ 
15,000-30,000 บาท  และกลุ่มประเทศท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมให้ความสนใจมากท่ีสุด
คือ สิงคโปร์ ส าหรับระดบัสมรรถนะทั้ง 3 ดา้น ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีสมรรถนะดา้น
ค่านิยมเป็นอนัดบัท่ี 1 รองลงมาคือ สมรรถนะดา้นทกัษะ และสมรรถนะดา้นความรู้ ตามล าดบั ซ่ึง
การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของวศิวกรชาวไทยคือ ทางการพฒันางานดา้นวศิวกรรมเป็นล าดบัท่ี 
1 และการพฒันาทกัษะวชิาชีพ เป็นล าดบัท่ี 2 ส าหรับความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยล าดบัท่ี 1 คือการเห็นคุณค่าและเขา้ใจในวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
ล าดบัท่ี 2 คือการแสดงความคิดท่ีเป็นสากล และล าดบัท่ี 3 คือการพดูไดม้ากกวา่หน่ึงภาษา ผลการ
ทดสอบสมมติฐานพบว่าปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ไม่แตกต่าง ส าหรับสมรรถนะของวศิวกรชาวไทยและการพฒันาวชิาชีพ
อยา่งต่อเน่ืองมีผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุระหวา่งตวัแปรอิสระ 
“สมรรถนะ”, ”การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง” และตวัแปรตาม “ความพร้อม” มีความสัมพนัธ์ซ่ึง
กนัและกนัดว้ยการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ สมรรถนะของวศิวกรชาวไทยมี
อิทธิพลต่อความพร้อมในการปฏิบติังาน และการพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองเช่นกนัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 
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 This research attempts to explore personal factors, competency of professional engineer, 
continuous professional development, and the readiness of Thai engineers to work in ASEAN +3 
countries, to study influence between competency of professional engineer and continuous professional 
development influencing on the readiness of Thai engineers to work in ASEAN +3 countries. The 
findings reveal that of all 405 subjects, there were 295 males and 110 females. The majority  of 
respondents were between 26-30 years old, obtained bachelor degree, and graduated in mechanic 
major. 251 respondents were single, 214 engineers had three to five years of work  experience 
in the position of engineer. Mostly, they earned 15,000-30,000 baht per month, country that they 
most interested in was Singapore. Their competency was at moderate level. Considering in each 
aspect, value was at the first place, then the ranks were down to skills, knowledge, respectively. 
For continuous professional development factors, the first rank was the development in engineering 
and the second rank was the professional development. The readiness of professional engineers in 
overall reached at moderate level. The first rank was value perception and understanding in different 
culture, the second rank was expressing international idea, and the third rank was the ability  to 
speak of more than one language. It was found from testing hypothesis that different  personal 
factor influenced on the readiness to work in ASEAN +3 countries with no difference. The study 
on competency of Thai engineers and continuous professional development show that the multiple 
correlation value between independent variables-competency, continuous professional development, and 
dependent variable - readiness were related to each other. The study on multiple regression analysis 
show that competency of Thai engineer had influenced on the readiness for the performance whilst 
continuous professional development had an impact on the readiness of Thai engineers to work in 
ASEAN +3 countries.  

 



ฉ 

สารบัญ 
 

บทท่ี      หนา้ 
บทคดัยอ่ภาษาไทย ......................................................................................................................  ง 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ .................................................................................................................  จ 
สารบญั ........................................................................................................................................  ฉ 
สารบญัตาราง ..............................................................................................................................  ซ 
สารบญัภาพ .................................................................................................................................  ฐ 
บทท่ี 
 1 บทน า ....................................................................................................................................  1 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ....................................................................  1  
วตัถุประสงคข์องการวจิยั ..........................................................................................  3 
สมมติฐานของการวจิยั ..............................................................................................  4 
กรอบแนวคิดในการวจิยั ............................................................................................  5 
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวจิยั ...................................................................................  6 
ขอบเขตของการวจิยั ..................................................................................................  6 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ .......................................................................................................  8 

 2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง.............................................................................................  11 
สาระส าคญัของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน..............................................................  11 
ยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัของการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ...................................  13 
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความพร้อม .............................................................................  35 
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัสมรรถนะ ...............................................................................  38 
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง .....................................................................................................  42 

 3 วธีิด าเนินการวจิยั ..................................................................................................................  45 
ประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ..........................................................................  45 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ............................................................................................  46 
การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั .....................................................  48 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ...............................................................................................  50 
การจดัท าขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล ...........................................................................  51 

 

 



ช 

สารบัญ (ต่อ) 
 

บทท่ี      หนา้ 
 4 ผลการวจิยั ............................................................................................................................  53 

ส่วนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทย ...........  54 
ส่วนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสมรรถนะของวศิวกรชาวไทย .....................  58 
ส่วนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาวศิวกรรมอยา่งต่อเน่ือง (CPDE)    

                  ของวศิวกรชาวไทย....................................................................................................  62 
ส่วนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพร้อมของวิศวกรชาวไทย ...................  64 
ส่วนท่ี 5 ผลการทดสอบสมมติฐาน ...........................................................................  71 

 5 สรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ .................................................................................  149 
สรุปผลการวจิยั. .........................................................................................................  149 
อภิปรายผลการวจิยั ....................................................................................................  158 
ขอ้เสนอแนะในการวจิยั ............................................................................................  161 
ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป ............................................................................  164 

บรรณานุกรม ...............................................................................................................................  166 
ภาคผนวก ....................................................................................................................................  170 
     ภาคผนวก ก. ...........................................................................................................................  171 
     ภาคผนวก ข ............................................................................................................................  180 
     ภาคผนวก ค ............................................................................................................................  194 
ประวติัยอ่ของผูว้ิจยั .....................................................................................................................  198 
  
 

 
 
 
 
 
 
 



ซ 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หนา้ 
 3-1 สัดส่วนกลุ่มตวัอยา่ง .......................................................................................................  46 
 3-2 ค่าความเช่ือมัน่ ...............................................................................................................  50 
 4-1 จ านวน และค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา 

สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา สถานภาพ ประสบการณ์การท างาน รายไดเ้ฉล่ีย และกลุ่ม
ประเทศท่ีสนใจจะไปปฏิบติังาน ....................................................................................  54 

 4-2 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปรผลของระดบัสมรรถนะในปัจจุบนัดา้นความรู้   
             ดา้นทกัษะ ดา้นค่านิยม ...................................................................................................  58 
 4-3 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของระดบัสมรรถนะดา้นความรู้ ............  59 
 4-4 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของระดบัสมรรถนะในปัจจุบนัดา้น           
             ทกัษะ ..............................................................................................................................  60 
 4-5 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของระดบัสมรรถนะในปัจจุบนัดา้น          
  ค่านิยม ............................................................................................................................  61 
 4-6 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของการพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอยา่ง

ต่อเน่ืองดา้นงานวศิวกรรม .............................................................................................  62 
 4-7 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของการพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอยา่ง

ต่อเน่ืองดา้นทกัษะวชิาชีพ ..............................................................................................  63 
 4-8 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของความพร้อมของวศิวกร ดา้นการแสดง

ความคิดสากล .................................................................................................................  65 
 4-9 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของความพร้อมของวศิวกร ดา้นการเห็น

คุณค่าและเขา้ใจในวฒันธรรมท่ีแตกต่าง ........................................................................  66 
 4-10 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของความพร้อมของวศิวกร ดา้นการแสดง

ความรู้ระดบัสากลและระดบัทอ้งถ่ิน ..............................................................................  66 
 4-11 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของความพร้อมของวศิวกร ดา้นการส่ือสาร

ขา้มวฒันธรรม ................................................................................................................  67 
 4-12 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของความพร้อมของวศิวกร ดา้นการพดูได้

มากกวา่หน่ึงภาษา ..........................................................................................................  68 
 

  



ฌ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี  หนา้ 
 4-13 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของความพร้อมของวศิวกร ดา้นความเขา้ใจ  
             ในธุรกิจ กฎหมายและองคป์ระกอบดา้นเทคนิคระหวา่งประเทศ ...................................  69 
 4-14 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของความพร้อมของวศิวกร ดา้นการด าเนิน

ชีวติและปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้มขา้มประเทศ ........................................................  70 
 4-15 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของความพร้อมของวศิวกร ดา้นการ

ปฏิบติังานร่วมกบัทีมงานสากล ......................................................................................  71 
 4-16 การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ

สมาชิกอาเซียน+3 จ าแนกตามเพศ ..................................................................................  72 
 4-17 การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ

สมาชิกอาเซียน+3 จ าแนกตามอาย ุ..................................................................................  76 
 4-18 การเปรียบเทียบรายคู่ของการแสดงความคิดท่ีเป็นสากล มีความพร้อมในการไปปฏิบติังาน

ในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน +3 จ าแนกตามอายุ........................................................  81 
 4-19 การเปรียบเทียบรายคู่ของการการรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทางวฒันธรรมมีความพร้อมใน

การไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน +3 จ าแนกตามอายุ ............................  82 
4-20 การเปรียบเทียบรายคู่ของการแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์นิยม มองขา้มวฒันธรรม 

  อ่ืน ๆ ท่ีดอ้ยกวา่ มีความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน +3 
จ าแนกตามอาย ุ ..............................................................................................................  83 

    4-21 การการเปรียบเทียบรายคู่ของการปรับตวัและทศันคติให้สอดคลอ้งกบัวฒันธรรม 
  ชาติอ่ืน มีความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน +3 จ าแนกตาม

อาย ุ.................................................................................................................................  84 
    4-22 การเปรียบเทียบรายคู่ของการรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ วฒันธรรมศาสนา   
             ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั มีความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ 
         สมาชิกอาเซียน +3 จ าแนกตามอายุ .................................................................................  85 
    4-23 การเปรียบเทียบรายคู่ของพฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพื่อใหก้ลมกลืนกบัทอ้งถ่ิน 
  นั้น ๆ มีความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน +3 จ าแนกตาม 
             อาย ุ.................................................................................................................................   86 
   



ญ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี  หนา้ 
     4-24 การเปรียบเทียบรายคู่ของการแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อ 
  องคก์ร มีความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน +3 จ าแนกตาม 
             อาย ุ.................................................................................................................................  87 
 4-25 การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ 
  สมาชิกอาเซียน+3 จ าแนกตามระดบัการศึกษา ...............................................................  88 
     4-26 การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ   

        สมาชิกอาเซียน+3 จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา .............................................  91 
 4-27 การเปรียบเทียบรายคู่ของการแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อ 
   องคก์ร จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม ........................  101 
 4-28 การเปรียบเทียบรายคู่ของการน าความรู้ความสามารถเขา้แข่งขนักบัทีมงานสากล 
  จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม ....................................  102 
 4-29 การเปรียบเทียบรายคู่ของการสร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และประเมิน 
      สถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบ  
             แบบสอบถาม .................................................................................................................  103 
 4-30 การเปรียบเทียบรายคู่การใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5 เพื่อเป็นส่ือกลางในการน าขอ้มูล 
  ถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม ......  104 
 4-31 การเปรียบเทียบรายคู่การมีความเขา้ใจในกฎหมายระหวา่งประเทศ /ประเทศเป้าหมาย 
  จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม ....................................  105 
 4-32 การเปรียบเทียบรายคู่การมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่มประเทศเป้าหมาย 
  จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม ....................................  106 
 4-33 การเปรียบเทียบรายคู่การปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็วเพื่อสร้างเกราะป้องกนั 
  ในการด ารงชีวติ จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม .........  107 
 4-34 การเปรียบเทียบรายคู่การก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางการปฏิบติังานใชเ้ป็น 
         เคร่ืองมือในการรวมพลงัการท างานและวดัผลส าเร็จของงาน จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จ 
             การศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม .................................................................................  109 
 4-35 การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ 
             สมาชิกอาเซียน+3 จ าแนกตามสถานภาพ .......................................................................  110 



ฎ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี  หนา้ 
     4-36 การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ 
             สมาชิกอาเซียน+3 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน .................................................  114 
 4-37 การเปรียบเทียบรายคู่ของการมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองเพียงดา้นเดียวกบัความ 
             พร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ าแนก 
             ตามประสบการณ์การท างาน ..........................................................................................  118 
 4-38 การเปรียบเทียบรายคู่ของการส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวชิาชีพซ่ึงจะไม่เป็น 
             อุปสรรคในการท างาน กบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่ม 
             ประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน ....................................  119 
 4-39 การเปรียบเทียบรายคู่ของการสนใจในภาษาทอ้งถ่ินกบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทยใน 
             การไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามประสบการณ์การ 
             ท างาน .............................................................................................................................  121 
 4-40 การเปรียบเทียบรายคู่ของการปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการดา้นวศิวกรรม        
             วชิาชีพกบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิก 
             อาเซียน+3 จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน .............................................................  122 
 4-41 การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิศกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ 
             สมาชิกอาเซียน +3 จ าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนั ......................................................  123 
 4-42 การเปรียบเทียบรายคู่ของการมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียวกบัความ 
  พร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ าแนก 
             ตามต าแหน่งงานปัจจุบนั ................................................................................................  128 
 4-43 การเปรียบเทียบรายคู่ของการรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ วฒันธรรม ศาสนา 

ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั กบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนั .............  129 

 4-44 การเปรียบเทียบรายคู่ของการแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์รกบั
ความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 
จ  าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนั .....................................................................................  130 

 
 



ฏ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี  หนา้ 
 4-45 การเปรียบเทียบรายคู่ของการแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์รกบั

ความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 
จ  าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนั .....................................................................................  131 

 4-46 การเปรียบเทียบรายคู่การมีความเขา้ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/ ประเทศเป้าหมายกบั
ความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 
จ  าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนั .....................................................................................  132 

 4-47 การเปรียบเทียบรายคู่การการมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่มประเทศเป้าหมาย 
กบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 
จ  าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนั .....................................................................................  134 

 4-48 การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ 
             สมาชิกอาเซียน+3 จ าแนกตามรายได ้.............................................................................  135 
 4-49 ผลการวเิคราะห์ Multiple linear regression analysis ทดสอบความสัมพนัธ์ของสมรรถนะ

กบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิก            
อาเซียน+3 .......................................................................................................................  140 

 4-50 ผลการวเิคราะห์ Multiple linear regression analysis ทดสอบความสัมพนัธ์ของการพฒันา
กบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิก           
อาเซียน+3 .......................................................................................................................  143 

 4-51 การสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน .................................................................................  146 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ฐ 

สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี       หนา้ 
 1-1 กรอบแนวคิดในการวจิยั .................................................................................................  5 
 1-2 กลุ่มตวัอยา่ง ...................................................................................................................      7 
 2-1 ยทุธศาสตร์การเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ. 2558 .....................................................  13 
 2-2 โมเดลสมรรถนะท่ีจ าเป็นของวศิวกรชาวไทยส าหรับท างานในประชาคมเศรษฐกิจ 
   อาเซียน “CLIMB Model” ..............................................................................................  39 
 2-3 แบบจ าลองภูเขาน ้าแขง็ของ McClelland ........................................................................  41 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1 

บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ (Association of Southeast Asian Nations: 
ASEAN) หรือประชาคมอาเซียน เป็นองคก์รทางภูมิศาสตร์ การเมือง และองคก์ารความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้มีประเทศสมาชิกทั้งหมด 10 ประเทศดว้ย กนัคือ ไทย 
อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ บรูไนดารุสซาลาม เวียดนาม ลาว พม่า และกมัพูชา มี
วตัถุประสงคเ์พื่อร่วมมือกนัในการเพิ่มอตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการพฒันาสังคม การ
พฒันาวฒันธรรมในกลุ่มประเทศสมาชิก รวมถึงการธ ารงรักษาสันติภาพ และความมัน่ คงในเขตพื้นท่ี 
เป็นการเปิดโอกาสใหค้ลายขอ้พิพาทระหวา่งประเทศสมาชิกอยา่งสันติ (ศูนยข์อ้มูลความรู้ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน, 2555) 

 การจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) ซ่ึงเป็น
หน่ึงในสามเสาหลกัของการน าอาเซียนไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)  
ด าเนินงานตามแผนบูรณาการแบบพิมพเ์ขียว (AEC Blueprint) ประกอบดว้ย 4 ส่วนหลกัคือการ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจของอาเซียน การพฒันาเศรษฐกิจอยา่งเสมอภาค 
การบูรณาการเขา้กบัเศรษฐกิจโลก และเป้าหมายหลกัคือการเป็นตลาด และฐานการผลิตเดียวกนั 
(Single market and production base) โดยให้เกิดการเคล่ือนยา้ยสินคา้ การบริการ การลงทุน เงินทุน 
และแรงงานฝีมือ ข้ึนไปอยา่งเสรีเป็นภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขนัสูง พฒันาเศรษฐกิจท่ี
เท่าเทียมกนั (ศูนยข์อ้มูลความรู้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน, 2555) 

 ในปี พ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015) ท่ีผา่นมานั้นไดมี้การประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังท่ี 9 ณ เกาะ
บาหลี ประเทศอินโดนีเซีย มีการท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมในเร่ืองคุณสมบติัของนกัวชิาชีพอาเซียน 
(Mutual Recognition Arrangements: MRAs) จากทุกประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่อรองรับคุณสมบติั
แรงงานวชิาชีพใหส้ามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพในประเทศอาเซียนอ่ืนไดส้ะดวกยิง่ข้ึน 
ปัจจุบนัทั้ง 10 ประเทศอาเซียนไดจ้ดัท าขอ้ตกลงใน 8 สาขาวชิาชีพท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยแรงงานได้
อยา่งเสรีไดแ้ก่ อาชีพวศิวกร (Engineering services) อาชีพพยาบาล (Nursing services) อาชีพแพทย ์
(Medical practitioners) อาชีพนกับญัชี (Accountancy services) อาชีพสถาปนิก (Architectural 
services) อาชีพทนัตแพทย ์(Dental practitioners) อาชีพการส ารวจ (Surveying services) อาชีพการ
บริการ/ การท่องเท่ียว (Tourism) (ศูนยบ์ริการวชิาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2555) 
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ส าหรับวชิาชีพวศิวกรในบนัทึกขอ้ตกลงการยอมรับร่วมของอาเซียน มีหลกัการคือ วศิวกร
จะตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนด จบปริญญาตรีวศิวกรรมศาสตร์ ประสบการณ์การท างานอยา่งนอ้ย 
7 ปี รวมทั้งใบอนุญาตการประกอบอาชีพวศิวกรรมในประเทศไทย (กว.) ซ่ึงออกโดยสภาวศิวกรจึง
จะสามารถจดทะเบียนเป็นวิศวกรวชิาชีพอาเซียนได ้(ASEAN Chartered Professional Engineer: 
ACPE) การจดทะเบียนนั้นจะช่วยอ านวยความสะดวกในการขอใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกรรม
ในแต่ละประเทศอาเซียนโดยจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของภายในประเทศนั้น ๆ   รวมทั้ง
ประเทศไทยท่ีก าหนดใหว้ศิวกรอาเซียนตอ้งปฏิบติังานร่วมกบัวศิวกรทอ้งถ่ิน ในการจดทะเบียนของ
วิศวกรจะต้องผ่านการประเมินจากคณะกรรมการก ากบัดูแล (Monitoring committee) ในแต่ละ
ประเทศโดยท่ีประเทศไทยจะด าเนินการผา่นสภาวศิวกรซ่ึงจะอยูภ่ายใตก้ารดู แลของคณะกรรมการ
การประสานงานดา้นวศิวกรวชิาชีพอาเซียน (ASEAN Chartered Professional Engineer Coordinating 
Committee: ACPECC (ศูนยบ์ริการวชิาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2555) 

 การเปิดเสรีทางดา้นวชิาชีพของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงพฒันาไปสู่การเป็นตลาด
และฐานการผลิตเดียวกนัโดยมีการไหลเวยีนของ สินคา้ บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝีมือ
อยา่งเสรี ตามปฏิญญาวา่ดว้ยเร่ืองความร่วมมือในอาเซียนใหอ้ านวยความสะดวกแก่นกัวิชาชีพแรง  
งานเช่ียวชาญ ซ่ึงในบรรดาวิชาชีพท่ีมีความส าคญัเป็นอนัดบัตน้ ๆ ในการเปิดเสรีนั้นวิชาชีพท่ีมีนยั 
ส าคญัต่ออาเซียนเป็นอยา่งมาก คือ วชิาชีพดา้นวศิวกรรม (รีนา ตะ๊ดี, 2558)  ซ่ึงเป็นวชิาชีพท่ีรองรับ
การพฒันา และการขยายตวัทางดา้นเศรษฐกิจของประเทศต่าง ๆ ทั้งในระยะสั้น และระยะยาวสอด 
คล้องกบัการศึกษาของสถาบนัระหวา่งประเทศเพื่อการคา้ และพฒันาท่ีพบวา่ วชิาชีพวศิวกรรมยงั
เป็นท่ีตอ้งการอยูม่ากในภูมิภาคอาเซียน (อเด็คโกก้รุ๊ป, 2557) 

 จากการศึกษาขอ้มูล The green report ท่ีจดัท าโดย American Society for Engineering 
Education: ASEE (Farr and Brazil, 2012) ระบุวา่ระบบการศึกษาทางวศิวกรรมควรจะปรับปรุงรูป 
แบบใหดึ้งดูด และเช่ือมโยงกบัทกัษะการท างานเป็นทีม การส่ือสาร ภาวะผูน้ า มุมมองเชิงระบบ 
ความเขา้ใจในความหลากหลายและความแตกต่างทางวฒันธรรม สภาพสังคมเศรษฐกิจเม่ือพิจารณา
จากบทความทางวชิาการ และงานวิจยัในกลุ่มวิชาชีพจากต่างประเทศพบว่านอกเหนือจากความรู้
ความสามารถทางวศิวกรรมทกัษะอ่ืน ๆ มีความจ าเป็นต่อการท างานอยา่งยิง่ซ่ึงตรงกบัการส ารวจท่ี
ไดรั้บการสนบัสนุนจาก Engineering Management Certification International: EMCI โดย Deloitte 
and touche พบวา่เกือบคร่ึงหน่ึงของกลุ่มวศิวกรผูใ้หส้ัมภาษณ์ระบุวา่ “งานของพวกเขาจ าเป็นตอ้งมี
ทกัษะดา้นการบริหารจดัการ และมากกวา่ร้อยละ 55 ระบุวา่พวกเขามีแผนเขา้รับการฝึกอบรมดา้น
การบริหารการจดัการ การวางแผนกลยทุธ์ การตลาด การเงินและบญัชี” (Marino, 2009) องคก์ร
ส่วนใหญ่มีการวางแผนกลยทุธ์ในดา้นการคน้หาวศิวกรท่ีมีความสามารถสูงดา้นภาษา และความมี
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ประสิทธิภาพของวิศวกรท่ีหลากหลายด้านซ่ึงเป็นความคาดหวงัของระดบั Talent people  
(จิรประภา อตัรบวร, 2556) และผลจากการส ารวจความต้องการก าลังคนในอนาคตจากภาค 
อุตสาหกรรมในประเทศไทย 14 กลุ่มอุตสาหกรรมสรุปไดว้า่ “ภาคอุตสาหกรรมมีความตอ้งการ
ก าลงัคนเชิงคุณภาพท่ีมีคุณลกัษณะใน 3 ดา้น คือ 1. ความรู้และทกัษะวชิาชีพ 2. ความรู้และทกัษะท่ี
จ าเป็น 3. คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณในการท างาน” (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2555) 
 ผูว้จิยัไดเ้ล็งเห็นวา่การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพร้อมของวิศวกรชาวไทยในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน +3 ดา้นสมรรถนะทางความรู้ท่ีเป็นพื้นฐานความเช่ียว 
ชาญในวชิาชีพโดยสามารถอธิบายแนวคิดหลกัการขั้นตอนการท างานดา้นวศิวกรรมดา้นสมรรถนะ
ทางทกัษะโดยสามารถวเิคราะห์หรือวนิิจฉยัในงานและสมรรถนะดา้นค่านิยมมีความน่าเช่ือถือหรือ
สามารถจดัการบริหารการตอบสนองไดดี้เพื่อกา้วสู่การเป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียน ดงันั้นความจ าเป็น
ในการประกอบวิชาชีพท่ีก าหนดให้แรงงานตอ้งมีทั้งความรู้ความช านาญเฉพาะสาขาวชิาทกัษะท่ี
จ าเป็น ความสามารถในการติดต่อส่ือสารความเช่ียวชาญในการบริหารคน ประกอบกบัพฒันาการ
ความร่วมมือของประเทศในภูมิภาคอาเซียนยิง่ทวใีหเ้กิดการแขง่ขนัระหวา่งแรงงานฝีมือ น ามาซ่ึง
ความสนใจเก่ียวกบัการพฒันาสมรรถนะ การพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอยา่งเน่ืองเพื่อให้เกิดซ่ึงความ
พร้อม ความพร้อมของวศิวกรจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญัอยา่งมากต่อการประกอบวชิาชีพวศิวกรรมหากวา่
วศิวกรชาวไทยยงัไม่มีความพร้อมทางดา้นคุณสมบติั สมรรถนะ ก็ไม่สามารถแข่งขนักบัวศิวกรชาติ
อ่ืน ๆ ในอาเซียนไดต้อ้งพฒันาตนเองใหมี้สรรถนะเหนือกวา่วศิวกรอาเซียน เพื่อสร้างความไดเ้ปรียบ
ใหต้นเองและผูป้ระกอบการอาเซียนพิจารณาเลือกวศิวกรไทยเขา้ไปท างาน โดยการศึกษาผลลพัธ์
ทางดา้นความพร้อมสามารถน าไปเป็นขอ้มูลพื้นฐานเพื่อเป็นแนวทางใหก้บัผูท่ี้มีวชิาชีพวศิวกรน าไปใช้
ในการวางแผนบริหารการจดัการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานรองรับการแข่งขนัของวศิวกร
ในประเทศสมาชิกจากการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อส ารวจปัจจยัส่วนบุคคล สมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพวศิวกรรม การพฒันา
วิชาชีพวิศวกรรมอย่างต่อเน่ือง และความพร้อมของวิศวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน+3 
 2. เพื่อศึกษาอิทธิพลระหวา่งสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม ท่ีมีผลต่อความ
พร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 
 3. เพื่อศึกษาอิทธิพลของการพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอยา่งต่อเน่ือง ท่ีมีผลต่อความพร้อม
ของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 
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สมมติฐานของการวจิัย 
 1. ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั ความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานใน
กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 มีความแตกต่างกนั 
 2. สมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรม มีอิทธิพลต่อความพร้อมของวศิวกรชาว
ไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 
 3. การพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอยา่งต่อเน่ือง มีอิทธิพลต่อความพร้อมของวศิวกรชาวไทย
ในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 
                       ตวัแปรตน้                                                               ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1-1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ปัจจัยส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทย 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศึกษา 
4. สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา 
5. สถานภาพ 
6. ประสบการณ์การท างาน 
7. ต าแหน่งงานปัจจุบนั 
8. รายได ้
9. ประเทศในกลุ่มสมาชิกอาเซียน+3  
    ท่ีสนใจปฏิบติังาน 

สมรรถนะของผู้ประกอบวชิาชีพ
วศิวกรรม 
1. ความรู้ (Knowledge) 
2. ทกัษะ (Skill) 
3. ค่านิยม (Value) 
    (Barber & Tietje, 2003) 
 

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทยในการไป
ปฏิบัติงานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 
1. การแสดงความคิดสากล 
2. การเห็นคุณค่าและเขา้ใจวฒันธรรมท่ี 
    แตกต่าง 
3. การแสดงถึงความรู้ระดบัสากลและระดบั  
    ทอ้งถ่ิน 
4. การส่ือสารขา้มวฒันธรรม 
5. การพดูไดม้ากกวา่หน่ึงภาษา 
6. ความเขา้ใจธุรกิจ และกฎหมายระหวา่ง  
    ประเทศ 
7. การด าเนินชีวติและปฏิบติังานใน 
    สภาพแวดลอ้มขา้มประเทศ 
8. การปฏิบติังานกบัทีมงานสากล 
    (Warnick, 2010) 

การพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอย่าง
ต่อเน่ือง (CPDE) 
1. การพฒันางานดา้นวศิวกรรม 
2. การพฒันาทกัษะวชิาชีพ 
    (พระราชบญัญติัสภาวศิวกร, 2551) 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 การศึกษาเร่ืองความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน+3 ผูว้จิยัมีความคาดหวงัประโยชน์จากการวิจยั ดงัน้ี 
 1. สามารถทราบถึงปัจจยัทางดา้นต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการ
ไปปฏิบติัในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน +3 เพื่อน ามาปรับรูปแบบทกัษะ ความรู้ความสามารถดา้น
วชิาชีพ เติมเต็มช่องว่างโดยการเพิ่มสมรรถนะของตนเองด้วยกระบวนการพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อ 
เน่ืองด้านวิศวกรรมให้มีความพร้อมสู่ระดบัสากลเพื่อให้คุณสมบติัครบถว้นต่อความตอ้งแรงงาน
ของผูป้ระกอบการจากกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่อให้เป็นท่ีโดดเด่นและรองรับการแข่งขนัจาก
วศิวกรอาเซียนชาติอ่ืน ๆ 
 2. วศิวกรชาวไทยมีความเขา้ใจถึงสภาพของสมรรถนะตนเองท่ีซ่ึงประกอบดว้ยการน า
ความรู้ความเช่ียวชาญวิชาชีพ การบริหารโครงการหรือแนวคิดวิเคราะห์เชิงเทคนิคมีความเพียงพอ
ต่อความพร้อมท่ีจะไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 
 3. สามารถรับรู้ได้ว่ากระบวนการพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการผลกัดนั
ระดบัความรู้ ความสามารถ และทกัษะวชิาชีพท่ีจะส่งผลต่อความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการ
ประกอบอาชีพ และไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนหรือไม่ 
 4. สามารถใชเ้ป็นแนวทางและสร้างโอกาสใหก้บัวศิวกรชาวไทยกระตุน้ใหพ้ฒันาความรู้ 
ความสามารถ และฝีมือแรงงาน บริหารการจดัการวางแผนพฒันาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติั 
งานของตนเอง จากการท่ีสมาคมเปิดช่องทางการสร้างธุรกิจชนิดแรงงานซ่ึงจะส่งเสริมถึงการกา้ว
ออกสู่วิศวกรสากลหรือวิศวกรอาเซียนเพื่อยกระดบัมาตรฐานวิชาและประสบการณ์ ลดช่องวา่ง
ระหวา่งความแตกต่างของบุคคล 
  

ขอบเขตของการวจิัย 
 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ บุคลากรผูท่ี้ประกอบอาชีพวศิวกรรมในพื้นท่ีภาคตะวนัออกของประเทศ
ไทย โดยแบ่งออกเป็น 5 นิคมอุคสาหกรรม ซ่ึงใน 1 นิคมอุตสาหกรรมจะประกอบดว้ย 9 โรงงาน 
ใน 1 โรงงานประกอบดว้ย 3 แผนก และใน 1 แผนก จะประกอบดว้ยบุคลากร 3 คน ฉะนั้นแลว้ 1 
โรงงานจะมีกลุ่มตวัอยา่ง 9 คน โดยรวม 1 นิคมอุคสาหกรรมจะมีกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 81 คน 
สามารถรวมไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดมีจ านวน 405 คน ดงัแสดงในภาพท่ี 1-2 
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ภาพท่ี 1-2 กลุ่มตวัอยา่ง 
    
 ขอบเขตด้านเนือ้หาในการวจัิย 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัไดก้  าหนดตวัแปรในการวิจยั
ไวด้งัน้ี 
 1. ปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทยต่อความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียน+3 ซ่ึงประกอบไปดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา สถานภาพ 
ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่งงานปัจจุบนั รายได ้และประเทศท่ีสนใจไปปฏิบติังาน 
 2. สมรรถนะของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน +3 
(Barber & Tietje, 2003) ซ่ึงประกอบดว้ย 
    2.1 ความรู้ (Knowledge) 
  2.2 ทกัษะ (Skill) 
  2.3 ค่านิยม (Value) 
 3. การพฒันาวิชาชีพวิศวกรรมอย่างต่อเน่ือง (CPDE) ของวิศวกรชาวไทยในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน +3 
  3.1 การพฒันางานดา้นวศิวกรรม 
  - การศึกษาแบบเป็นทางการ (Formal learning) 
  - การศึกษาแบบไม่เป็นทางการ (Informal learning) 
  - การเขา้ร่วมสัมมนาและการประชุมทางวชิาการหรือวชิาชีพ (Seminar, conference 
and meeting) 
  - การเขา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมวชิาชีพ (Participation) 
  - กิจกรรมบริการวชิาชีพ (Service activities) 
  - การมีส่วนร่วมในวงการอุตสาหกรรม (Industry involvement) 
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  - การสร้างสรรคค์วามรู้ (Contribution to knowledge) 
  3.2 การพฒันาทกัษะวชิาชีพ 
  - การเขา้ร่วมการฝึกอบรม และระบบการวดัประมวลผล 
 4. ความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน +3 
(Warnick, 2010) ซ่ึงประกอบดว้ย 
  4.1 การแสดงความคิดสากล (Exhibit a global mindset) 
  4.2 การเห็นคุณค่าและเขา้ใจวฒันธรรมท่ีแตกต่าง (Appreciate and understand different 
cultures) 
  4.3 การแสดงถึงความรู้ระดบัสากลและระดบัทอ้งถ่ิน (Demonstrate world and local 
knowledge) 
  4.4 การส่ือสารขา้มวฒันธรรม (Communicate cross-culturally) 
  4.5 การพดูไดม้ากกวา่หน่ึงภาษา (Speak more than one language) 
  4.6 ความเขา้ใจธุรกิจ และกฎหมายระหวา่งประเทศ (Understand international 
business laws and technical elements) 
  4.7 การด าเนินชีวติและปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้มขา้มประเทศ (Live and work in  
a transnational engineering environment) 
  4.8 การปฏิบติังานกบัทีมงานสากล (Work in international teams) 
 ขอบเขตพืน้ทีใ่นการเกบ็ข้อมูล 
 นิคมอุตสาหกรรมในภูมิภาคตะวนัออก 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 อาเซียน (Association of South East Asian Nation: ASEAN) หมายถึง สมาคมประชาชาติ
แห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้โดยมีประเทศสมาชิกทั้งหมด 10 ประเทศ ประกอบดว้ย ไทย อินโดนีเซีย 
มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ บรูไนดารุสซาลาม เวยีดนาม ลาว พม่า และกมัพชูา ท่ีรวมตวักนัเพื่อ
ความร่วมมือทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม ส่งเสริมสันติภาพและความมัน่คง 
 อาเซียน+3 (ASEAN +3) หมายถึง กรอบความร่วมมือระหวา่งประเทศสมาชิกอาเซียน 
กบัประเทศอ่ืนนอกกลุ่มอาเซียนอีก 3 ประเทศ คือ จีน ญ่ีปุ่น และเกาหลีใต ้ 
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) หมายถึง การน า
อาเซียนไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ดว้ยแนวทางแบบพิมพเ์ขียว (AEC 
Blueprint) คือ การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั การเป็นภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการ
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แข่งขนัสูง การเป็นภูมิภาคท่ีมีการพฒันาทางเศรษฐกิจท่ีเท่าเทียมกนั และการเป็นภูมิภาคท่ีมีการ 
บูรณาการเขา้กบัเศรษฐกิจโลก 
 ขอ้ตกลงยอมรับร่วมในเร่ืองคุณสมบติัของนกัวิชาชีพอาเซียน (Mutual Recognition 
Arrangements: MRAs) หมายถึง ขอ้ตกลงของประเทศสมาชิกทั้ง 10 ประเทศวา่ดว้ยเร่ืองเก่ียวกบั
การแสวงหาจุดยอมรับร่วมกนัเร่ืองคุณสมบติัของผูท้  างานดา้นบริการโดยเฉพาะในกลุ่มท่ีเป็นนกั
วชิาชีพ คือ อาชีพวศิวกร (Engineering services) อาชีพพยาบาล (Nursing services) อาชีพสถาปนิก 
(Architectural services) อาชีพการส ารวจ (Surveying services) อาชีพนกับญัชี (Accountancy services) 
อาชีพทนัตแพทย ์(Dental practitioners) อาชีพแพทย ์(Medical practitioners) อาชีพการบริการ/  
การท่องเท่ียว (Tourism) 
 วศิวกร หมายถึง บุคคลท่ีส าเร็จการศึกษาจากคณะวศิวกรรมศาสตร์ ทุกสาขาวชิา ตั้งแต่
ระดบัปริญญาตรีเป็นตน้ไป และประกอบวิชาชีพทางดา้นงานวิศวกรรมในสาขาต่าง ๆ ตาม
พระราชบญัญติัวศิวกร พ.ศ. 2542 ของราชอาณาจกัรไทย  

 ปัจจยัส่วนบุคคล หมายถึง ลกัษณะดา้นประชากรศาสตร์ เช่น เพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา สถานภาพ ประสบการณ์ท างาน ต าแหน่ง รายได ้และประเทศสมาชิก  
ท่ีสนใจไปปฏิบติังาน 

 สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ความรู้ ทกัษะ ค่านิยม ท่ีเป็นคุณลกัษณะอยา่งหน่ึงท่ี
อยูภ่ายในตวับุคคลซ่ึงร่วมกนัแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมปฏิบติัท่ีส่งผลใหง้านในต าแหน่งมีความ 
ส าเร็จสูงกวา่มาตรฐานหรือโดเด่นกวา่ผูอ่ื้นท่ีปฏิบติัเช่นเดียวกนั 
 การพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอยา่งต่อเน่ือง (Continuing Professional Development for 
Engineers: CPDE) หมายถึง การศึกษาหรือการท ากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพวศิวกรรม ซ่ึงช่วย
เพิ่มพนูความรู้ความสามารถและรักษามาตรฐานของวชิาชีพวศิวกรรม 
 การพฒันางานดา้นวศิวกรรม หมายถึง การพฒันาบุคคลากรใหมี้ความพร้อมส าหรับการ
ท างานทั้งในปัจจุบนัและอนาคต เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนโดยสภาวศิวกร ประกอบดว้ย การศึกษาแบบ
เป็นทางการ (Formal learning) การศึกษาแบบไม่เป็นทางการ (Informal learning) การเขา้ร่วมสัมมนา
และการประชุมทางวชิาการหรือวชิาชีพ (Seminar, conference and meeting ) การเขา้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวชิาชีพ (Participation) กิจกรรมบริการวชิาชีพ (Service activities) การมีส่วนร่วมในวงการ
อุตสาหกรรม (Industry involvement) และการสร้างสรรคค์วามรู้ (Contribution to knowledge) 
 การพฒันาทกัษะวิชาชีพ หมายถึง ทกัษะท่ีไม่ใช่การเฉพาะทางในการท างาน เช่น การ
น าเสนอ การส่ือสาร การบริหารทีมงาน การบริหารตนเอง ทศันคติในการท างาน รวมถึงการจูงใจ 
และการแกไ้ขปัญหาคิดวเิคราะห์ 
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 ความพร้อมของวศิวกร (Readiness) หมายถึง ศกัยภาพ และความสามารถทางดา้วศิวกรรม
หรืองานทางวชิาการ และงานทางดา้นการบริหารการจดัการรวมทั้งความรู้ความใจเก่ียวกบัสังคม
วฒันธรรมถ่ินอาศยัของพื้นที่ทอ้งถ่ินในประเทศอาเซียนอีกทั้งความพร้อมทางดา้นกายและใจใน
การปฏิบติังาน 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน+3 ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาคน้ควา้รวบรวมแนวความคิด ขอ้มูล ทฤษฎี ตลอดจนผลงานวจิยัท่ี 
เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา ซ่ึงครอบคลุมเน้ือหาในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
 1. สาระความส าคญัของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  1.1 ความเป็นมาของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  1.2 ยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัของการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

  1.3 ขอ้ตกลงยอมรับร่วมในเร่ืองคุณสมบติัของนกัวชิาชีพอาเซียน (Mutual 
Recognition Arrangements: MRAs) 
  1.4 ขอบเขตงานบริการวศิวกรรมภายใตข้อ้ตกลงยอมรับร่วม 
 2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความพร้อม 
 3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัสมรรถนะ  
 4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

สาระส าคญัของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
 ความเป็นมาของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
 สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Association of Southeast Asian Nations 
หรือ ASEAN) ก่อตั้งข้ึนโดยปฎิญญากรุงเทพ (The bangkok declaration) มีประเทศสมาชิกทั้งหมด 
10 ประเทศ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมความร่วมมือทางดา้นการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ส่ง 
เสริมสันติภาพและความมัน่คงของภูมิภาค ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งอาเซียนกบัต่างประเทศ
และองคก์รระหวา่งประเทศ 
 นโยบายการด าเนินงานของอาเซียนจะเป็นผลจากการประชุมหารือในระดบัหวัหนา้รัฐบาล 
ระดบัรัฐมนตรี และเจา้หน้าท่ีอาวุโสอาเซียน ทั้งน้ีการประชุมสุดยอด (ASEAN summit) หรือการ
ประชุมของผูน้ าประเทศสมาชิกอาเซียนเป็นการประชุมระดบัสูงเพื่อก าหนดนโยบายในภาพรวม
และเป็นโอกาสท่ีประเทศสมาชิกจะได้ร่วมกนัประกาศเป้าหมายและแผนงานของอาเซียนในระยะ
ยาวซ่ึงจะปรากฏเป็นเอกสารในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ แผนปฏิบติัการ (Action plan) แถลง การณ์รวม 
(Joint declaration) ปฏิญญา (Declaration) ความตกลง (Agreement) หรือ อนุสัญญา (Convention) 
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ส่วนการประชุมในระดบัรัฐมนตรี และเจา้หนา้ท่ีอาวุโสจะเป็นการประชุมเพื่อพิจารณาทั้งนโยบาย
ในภาพและนโยบายเฉพาะดา้น การเมืองและความมัน่คง อาเซียนไดจ้ดัท าปฏิญญาก าหนดใหภู้มิภาค
เอเชียตะวนัออกเฉียงใตเ้ป็นเขตสันติภาพ เสรีภาพความเป็นกลาง (Zone of peace, freedom and 
neutrality-TAC)  
 ดา้นเศรษฐกิจอาเซียนไดล้งนามจดัตั้งเขตการคา้เสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area: 
AFTA) ข้ึนมาเม่ือปี พ.ศ. 2535 เพื่อลดภาษีศุลกากรระหวา่งกนัเพื่อช่วยส่งเสริมการคา้ภายในอาเซียน
ใหมี้ปริมาณเพิ่มข้ึน ลดตน้ทุนการผลิตสินคา้และดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศไดข้ยายความร่วม 
มือดา้นเศรษฐกิจเพิ่มเติมเพื่อใหก้ารรวมตวัทางเศรษฐกิจสมบูรณ์แบบ และมีทิศทางชดัเจนดว้ยการ
ขดัตั้งเขตลงทุนอาเซียน (ASEAN Investment Area: AIA) 
 ดา้นสังคม อาเซียนมีความร่วมมือเฉพาะดา้น เพื่อใหป้ระชาชนมีสภาพความเป็นอยูท่ี่ดี 
และมีการพฒันาในทุกดา้นเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิต 
 “ประชาคมอาเซียน” (ASEAN community) เป็นเป้าหมายของการรวมตวักนัของประเทศ 
สมาชิกอาเซียน เม่ือปี พ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015) โดยวสิัยทศัน์ร่วมของผูน้ าอาเซียน คือ การสร้างประชาคม
อาเซียนท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขนัสูง มีกฏเกณฑก์ติกาท่ีชดัเจนและมีประชาชนเป็นศูนยก์ลาง 
ทั้งน้ีเพื่อสร้างประชาคมท่ีมีความแขง็แกร่ง สามารถสร้างโอกาสและรับมือส่ิงทา้ทายทั้งดา้นการเมือง 
ความมัน่คง เศรษฐกิจ และภยัคุกคามรูปแบบใหม่ เพิ่มอ านาจต่อรองและขีดความ สามารถแข่งขนัของ
อาเซียนในเวทีระหวา่งประเทศทุกดา้นโดยใหป้ระชาชนมีความรู้สึกเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั นอกจาก 
น้ียงัมีการเสริมสร้างความเช่ือมโยงระหวา่งกนัในอาเซียน ใน 3 มิติ คือ ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
ดา้นกฎระเบียบ และความเช่ือมโยงระหวา่งประชาชน 
 จากการประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังท่ี 9 ท่ีอินโดนีเซีย เม่ือ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2546 ท่ีผา่นมา
ผูน้ าประเทศสมาชิกอาเซียนไดต้กลงกนัท่ีจะจดัตั้งประชาคมอาเซียน (ASEAN community) ซ่ึง
ประกอบดว้ย 3 เสาหลกั คือ 

 1. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC)  
 2. ประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน (Socio-cultural pillar) 
 3. ประชาคมความมัน่คงอาเซียน (Political and security pillar) 
 ค าขวญัของอาเซียน คือ “One vision, once identity, one community.” ซ่ึงมีความหมายวา่ 
“หน่ึงวสิัยทศัน์ หน่ึงอตัลกัษณ์ หน่ึงประชาคม” 
 ก าหนดการจดัตั้งท่ีมีการหมายก าหนดการในปี พ.ศ. 2563 แต่เน่ืองดว้ยมีการเปล่ียนแปลง
หมายก าหนดการใหร้วดเร็วข้ึนกวา่เดิมซ่ึงคือปี พ.ศ. 2558 โดยมีการจดัท าปฏิญญาอาเซียน (ASEAN 
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Charter) ตั้งแต่เดือนธนัวาคม ปี พ.ศ. 2552 ท่ีผา่นมา ถือวา่เป็นการยกระดบัความร่วมมือของอาเซียน
เขา้สู่การจดัตั้งประชาคมใหมี้พื้นฐานทางกฎหมายท่ีแขง็แกร่งโดยมีการรับรองจากองคก์ร 
 เสาหลกัการจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) 
เพื่อใหอ้าเซียน มีการเคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ อยา่งเสรี และเงินทุนท่ีเสรีข้ึน 
โดยมีแผนบูรณาการโดยจดัท าพิมพเ์ขียว (AEC blueprint) ดา้นเศรษฐกิจใหเ้ห็นภาพรวมในการมุ่ง
ไปสู่ AEC ซ่ึงประกอบดว้ยแผนงานเศรษฐกิจในดา้นต่าง ๆ พร้อมกรอบระยะเวลาท่ีชดัเจนในการ
ด าเนินมาตรการต่าง ๆ จนบรรลุเป้าหมายดงักล่าว 

 
ยุทธศาสตร์ทีส่ าคญัของการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
 

 
 
ภาพท่ี 2-1 ยทุธศาสตร์การเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ. 2558 
 

 จากการท่ีรัฐบาลมอบหมายให้ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) จดัหาแนวทางการด าเนินการของภาครัฐเพื่อรองรับความพร้อมของประเทศในการ
ร่วมผลกัดนัใหส้ าหรับประชาคมอาเซียน เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนและใชโ้อกาสจากความร่วมมือใน
อาเซียนเสริมสร้างศกัยภาพการแข่งขนัของประเทศและส่งเสริมการพฒันาคุณภาพชีวิตและความ
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เป็นอยูข่องประชากรประกอบกบัความต่ืนตวัในการรับรู้เร่ืองประชากรคมอาเซียนท่ีมากข้ึนในทุก
ภาคส่วน 
 การเตรียมความพร้อมและใชโ้อกาสจากการรวมตวัทางเศรษฐกิจสังคมและวฒันธรรม
การเมืองและความมัน่คงของอาเซียน การเช่ือมโยงภายในภูมิทั้งดา้นโครงสร้างพื้นฐาน กฎระเบียบ
และประชาชนจะเป็นการเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ยกระดบัคุณภาพ
ชีวติและสวสัดิการของประชาชนท่ีดีข้ึน รวมทั้งสร้างความร่วมมือในการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้
และความมัน่คงในรูปแบบต่าง ๆ เป็นหลกัการส าคญัท่ีน ามาซ่ึงการก าหนดยทุธศาสตร์ของอาเซียน 
ภายใตแ้นวทางการพฒันา 8 ยทุธศาสตร์ 
 วสิัยทศัน ์“ประเทศไทยเป็นสมาชิกท่ีเขม้แขง็และสนบัสนุนคุณภาพชีวติท่ีดีของประชาชน
อาเซียนร่วมกนั” 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัของสินคา้ บริการ การคา้ และ
การลงทุน มีเป้าหมายในการพฒันาศกัยภาพภาคการผลิต บริการ การคา้และการลงทุน เพื่อรองรับ
การเปิดเสรีและใชโ้อกาสจากการเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การพฒันาคุณภาพชีวติและการคุม้ครองทางสังคมมีเป้าหมายให้ประชา 
ชนไดรั้บการคุม้ครองทางสังคมและประกนัความเส่ียง มีสภาพแวดลอ้มความเป็นอยูท่ี่มัน่คงและ
ปลอดภยั 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ มีเป้าหมายในการพฒันา
โครงสร้างพื้นฐานใหมี้ความเช่ือมโยงและมีขีดความสามารถในการรองรับ พร้อมทั้งมีกฎ ระเบียบ
ท่ีอ านวยความสะดวกทั้งการคา้และการลงทุน 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์มีเป้าหมายในการพฒันามาตรฐานการศึกษา
อาเซียนรวมทั้งทกัษะฝีมือและภาษา กลุ่มเป้าหมายท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การศึกษาแรงงาน/ผูป้ระกอบการ 
และเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การพฒันากฎหมาย กฎ และระเบียบ มีเป้าหมายในการปรับปรุงกฎหมาย
กฎ ระเบียบท่ีอ านวยความสะดวกการคา้ การลงทุน และสอดรับกบัพนัธกรณีและขอ้ตกลงต่าง ๆ 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 6 การสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และความตระหนกัถึงความส าคญัของอาเซียน 
มีเป้าหมายใหป้ระชาชนทุกกลุ่มเขา้ใจและตระหนกัรู้ถึงความส าคญัของการเป็นประชาคมอาเซียน
โดยมีกลุ่มเป้าหมายท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ภาคประชาชน ภาคแรงงาน/ผูป้ระกอบการ และภาครัฐ 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 7 การเสริมสร้างความมัน่คง มีเป้าหมายในการสร้างความร่วมมือดา้นการ 
เมืองและความมัน่คงเพื่อน าไปสู่ภูมิภาคท่ีมีบรรทดัฐาน เอกภาพ และสันติภาพร่วมกนั 
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 ยทุธศาสตร์ท่ี 8 การเพิ่มศกัยภาพของเมืองเพื่อเช่ือมโยงโอกาสจากอาเซียน มีเป้าหมายใน
การพฒันาเมืองให้มีศกัยภาพท่ีจะเช่ือมโยงกบัประเทศสมาชิกอาเซียนทั้งในดา้นอุตสาหกรรม 
การท่องเท่ียวบริการ การลงทุน และการคา้ชายแดน 
 ข้อตกลงยอมรับร่วมในเร่ืองคุณสมบัติของนักวชิาชีพอาเซียน (Mutual Recognition 
Arrangements: MRAs) 
 ตามปฏิญญาวา่ดว้ยเร่ืองความร่วมมือในอาเซียนจากการประชุมสุดยอดอาเซียนไดก้ าหนดให้
จดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนั (Mutual Recognition Arrangements: MRAs) เร่ืองคุณสมบติัของ
นกัวิชาชีพอาเซียน ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงเก่ียวกบัการแสวงหาจุดยอมรับร่วมกนัในคุณสมบติัของผูท้  า 
งานดา้นบริการโดยเฉพาะในกลุ่มท่ีเป็นนกัวชิาชีพ เช่น แพทย ์วศิวกร สถาปนิก นกับญัชี เป็นตน้  
 วตัถุประสงค์หลกัของข้อตกลงยอมรับร่วม (MRAs) ได้แก่ 
 1. การเคล่ือนยา้ยบุคลากรวชิาชีพในประเทศสมาชิกอาเซียนมีความส าดวกมากยิง่ข้ึน 
 2. เพื่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนขอ้มูลการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best practices) ในการฝึกอบรม
บุคลากรวิชาชีพโดยใช้สมรรถนะเป็นหลัก (Competency-based) เพื่อร่วมมือและเสริมสร้างความ 
สามารถในหมู่สมาชิกอาเซียน และยกระดบัมาตรฐานการลดช่องวา่งความแตกต่างของบุคคล  
 ส าหรับคุณสมบติัท่ีแต่ละประเทศสมาชิกเจรจาเพื่อหาจุดตกลงยอมรับร่วมกนัคือ เร่ืองของ
การศึกษาและประสบการณ์การท างาน ซ่ึงทั้งหมดน้ีลว้นเป็นเง่ือนไขในการไดรั้บอนุญาตใหท้ างาน
ในประเทศหน่ึง ๆ จากวตัถุประสงค์หลกัของขอ้ตกลงMRAsน้ีคือการช่วยใหน้กัวชิาชีพอาเซียน
สามารถเคล่ือนยา้ยเขา้ไปท างานในประเทศอาเซียนอ่ืนไดส้ะดวกมากข้ึน โดยสามารถยืน่ใบขออนุญาต
และไม่ตอ้งเสียเวลาตรวจสอบคุณสมบติัซ ้ าทั้งน้ีผูป้ระกอบวชิาชีพยงัตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบและ
ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเทศท่ีเขา้ไปท างาน เช่นการสอบ การข้ึนทะเบียน การขอใบอนุญาต
ท างานเป็นตน้ ตวัอยา่งเช่น นาย เอ เป็นวิศวกรชาวไทย ซ่ึงจบปริญญาตรีดา้นวิศวกรรมศาสตร์ ท างาน
มาแลว้ 7 ปี และไดรั้บใบประกอบวชิาชีพวศิวกรรมในประเทศไทยแลว้ตามขอ้ตกลง เก่ียวกบัอาชีพ
วศิวกร นายเอ สามารถท่ีจะไปขอข้ึนทะเบียนเป็นวศิวกรวิชาชีพของอาเซียนได ้เพื่อจะไดไ้ปสมคัร
กบัสภาวศิวกรของประเทศสมาชิกกลุ่มอาเซียนอ่ืน เช่น มาเลเซีย เพื่อเขา้ท างานเป็นวศิวกรต่างดา้ว 
แต่นายเอ ก็ยงัจ  าเป็นตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้น ๆ เช่น หากประเทศมาเลเซีย
ก าหนดวา่ตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกร นายเอ ก็จะตอ้งสอบใหไ้ดก่้อน 
 เห็นไดว้า่ขอ้ตกลง MRAs จะช่วยอ านวยความสะดวกให้ผูป้ระกอบวชิาชีพในประเทศ
สมาชิกอาเซียนสามารถมีโอกาสไปท างานในประเทศอ่ืน ๆ ภายในกลุ่มอาเซียนท่ีไดผ้ลตอบแทนท่ี
มากกวา่ไดง่้ายข้ึน เพราะขอ้ตกลง MRAs นั้นไดช่้วยลดขั้นตอนการตรวจสอบและรับรองวฒิุการศึก 
ษาหรือความรู้ทางวชิาชีพนั้น ๆ ใหแ้ลว้ ส่วนประโยชน์ท่ีจะตกอยูก่บัประชาชนธรรมดาทัว่ไป คือ 
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โอกาสท่ีเพิ่มมากข้ึนจากการไดรั้บบริการจากนกัวชิาชีพท่ีมีความสามารถจากชาติอาเซียนอ่ืน ๆ ท่ี
อาจจะเขา้มาท างานในประเทศเพิ่มมากข้ึน โดยไม่ตอ้งเสียค่าเดินทางไกล ๆ เพื่อขอรับบริการส่วน
นกัวชิาชีพในประเทศนั้น ๆ หากกลวัการถูกแยง่งานจากนกัวชิาชีพอาเซียนอ่ืน ๆ ก็จ  าเป็นท่ีจะตอ้ง
กระตุน้เพิ่มพนูศกัยภาพตนเองซ่ึงประโยชน์จากการยกระดบัความสามารถน้ีก็จะตกอยูก่บัผูบ้ริโภค
อีกเช่นกนั 
 จากการประชุมสุดยอดอาเซียนท่ีกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนไดร่้วมลงนามใหมี้การก า 
หนดจดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วม (MRAs) ในแถลงการณ์ของ Bali concord II ดา้นคุณสมบติัสาขาวิ 
ชาชีพเพื่อเอ้ืออ านวยความสะดวกใหก้บันกัวชิาชีพสาขาต่าง ๆ หรือผูมี้ความสามารถพิเศษในการ
เคล่ือนยา้ยไดอ้ยา่งเสรีในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ซ่ึงผูน้ าทั้ง 10 ประเทศไดร่้วมลงนามในขอ้ 
ตกลงยอมรับร่วม (MRAs) ของวชิาชีพทั้งหมด 8 วชิาชีพดงัน้ี 
 1. ขอ้ตกลงยอมรับร่วมสาขาวชิาชีพแพทยข์องอาเซียน (ASEAN Mutual recognition  
arrangement on medical practitioners)  
 2. ขอ้ตกลงยอมรับร่วมสาขาวชิาชีพทนัตแพทยข์องอาเซียน (ASEAN Mutual recognition 
arrangement on dental practitioners) 
 3. ขอ้ตกลงยอมรับร่วมสาขาวิชาชีพการพยาบาลของอาเซียน (ASEAN Mutual recognition 
arrangement on nursing services)  
 4. ขอ้ตกลงยอมรับร่วมสาขาวศิวกรรมของอาเซียน (ASEAN Mutual recognition 
arrangement on medical services)  
 5. ขอ้ตกลงยอมรับร่วมสาขาสถาปัตยกรรมของอาเซียน (ASEAN Mutual recognition 
arrangement on architectural services)  
 6. ขอ้ตกลงยอมรับร่วมในคุณสมบติัดา้นการส ารวจของอาเซียน (ASEAN Framework 
arrangement for the mutual recognition of surveying qualifications) 
 7. กรอบขอ้ตกลงยอมรับร่วมวิชาชีพบญัชีของอาเซียน (ASEAN Framework mutual 
recognition arrangement framework on accountancy services) 
 8. ขอ้ตกลงยอมรับร่วมในคุณสมบติัของบุคลากรวิชาชีพการท่องเท่ียวแห่งอาเซียน 
(ASEAN Mutual recognition arrangement on tourism professionals) 
 ข้อตกลงยอมรับร่วมในเร่ืองคุณสมบัติของนักวชิาชีพอาเซียน (Mutual Recognition 
Arrangements: MRAs)  
 1. ข้อตกลงยอมรับร่วมสาขาวชิาชีพแพทย์ของอาเซียน (ASEAN Mutual recognition  
arrangement on medical practitioners) 



17 

 วตัถุประสงค์ 
 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่การเคล่ือนยา้ยแพทยภ์ายในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่อ
แลกเปล่ียนขอ้มูล ความช านาญเร่ืองมาตรฐานและคุณสมบติั เพื่อส่งเสริมใหมี้การสร้างแนวปฏิบติั
ท่ีดีท่ีสุดส าหรับการใหบ้ริการวชิาชีพดา้นการแพทย ์และเพื่อเปิดโอกาสใหมี้การพฒันาและการฝึก 
ฝนของแพทย ์
 หลกัการ 
 เปิดโอกาสใหแ้พทยผ์ูท่ี้มีคุณสมบติัตามท่ีกฎระเบียบการจดทะเบียนและผา่นการประเมิน
จากภายใตก้ารดูแลของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลในประเทศนั้น ๆ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบ
วชิาชีพดา้นการแพทยใ์นกลุ่มสมาชิกอาเซียน ส าหรับประเทศไทย คือ แพทยส์ภาและกระทรวง
สาธารณสุขด าเนินการภายใตก้ารดูแลของ  ASEAN Joint coordinating committee on medical 
practitioners ซ่ึงประกอบดว้ยผูแ้ทนจากหน่วยงานก ากบัดูแลของประเทศสมาชิก 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
ผูป้ระกอบวชิาชีพแพทยท่ี์มีใบอนุญาตในประเทศเดิมท่ีมีประสบการณ์จะสามารถขอรับ

ใบอนุญาตประกอบอาชีพในประเทศสมาชิกไดง่้ายข้ึน 
คุณสมบัติในการเป็นแพทย์ต่างชาต ิ
ผูป้ระกอบวชิาชีพแพทยต่์างชาติตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบภายในของประเทศผูรั้บหาก

ตอ้งการขอข้ึนทะเบียนเพื่อประกอบวชิาชีพ คือ 
1. ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพแพทยจ์ากสถาบนัการศึกษาจากประเทศแหล่งก าเนิดท่ีเป็นท่ี

ยอมรับการก ากบัดูแลวชิาชีพดา้นแพทย ์(PMRA) 
2. ไดรั้บใบอนุญาตท่ียงัมีผลถึงปัจจุบนัจากประเทศแหล่งก าเนิด 
3. ก่อนท่ีจะสมคัรขอข้ึนทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตผูป้ระกอบวชิาชีพตอ้งมีประสบการณ์

ในภาคปฏิบติัมาไม่น้อยกว่า 5 ปี และไม่มีประวติัการกระท าผดิอยา่งร้ายแรงมีจรรยาบรรณยดึถือ
มาตรฐานวชิาชีพ และไม่อยูใ่นระหวา่งการมีคดีความทางกฎหมาย 

4. นโยบายการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง (CPD) ท่ีมีในประเทศแหล่งก าเนิดจะตอ้ง
ปฏิบติัใหส้อดคลอ้ง 

5. มีคุณสมบติัดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมตามการก าหนดของการขอทะเบียนจากการก ากบั
ดูแลของวชิาชีพแพทย ์(PMRA)  

กลไกการด าเนินงาน 
หน่วยงานก ากบัดูแลวชิาชีพแพทย ์(PMRA) มีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลการผูป้ระกอบ

วชิาชีพแพทย ์ซ่ึงในประเทศไทย คือ แพทยสภาและกระทรวงสาธารณสุขมีความรับผิดชอบดงัน้ี 
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1. ข้ึนทะเบียนหรือออกใบอนุญาตให้กบัแพทยต่์างชาติ โดยท่ีตอ้งประเมิณคุณสมบติั
หรือประสบการณ์ตามเง่ือนไข  

2. ตรวจติดตามผูข้อใบอนุญาตประกอบวชิาชีพไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานและมีจรรยาบรรณแพทย ์

3. หากตรวจพบแพทยต่์างชาติท่ีจะทะเบียนปฏิบติัไม่สอดคลอ้งกบัเง่ือนไขของขอ้ก าหนด
จะตอ้งด าเนินการทนัที 

คณะกรรมการประสานงานดา้นวชิาชีพแพทยอ์าเซียน (AJCCM) แต่ละประเทศไม่เกิน 2
คนซ่ึงมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลนกัวิชาชีพ ดงัน้ี 

1. ส่งเสริมความเขา้ใจตามกฏระเบียบเพื่อพฒันากลยมุธ์ส าหรับการด าเนินการตาม
ขอ้ตกลงยอมรับร่วมใหมี้ความสะดวก  

2. เสริมสร้างกลไกตามก าหนดมาตรฐานในการด าเนินการตามขอ้ตกลงยอมรับร่วม 
3. แลกเปล่ียนขอ้มูลระหวา่งภูมิภาคเพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานตามสากล 

 2. ข้อตกลงยอมรับร่วมสาขาวชิาชีพทนัตแพทย์ของอาเซียน (ASEAN Mutual 
recognition arrangement on dental practitioners) 

วตัถุประสงค์ 
อ านวยการเคล่ือนยา้ยของผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตแพทยใ์ห้มีความสะดวกและแลกเปล่ียน

ขอ้มูลใหมี้ความนาญดา้นคุณสมบติัตามมาตรฐานเพื่อส่งเสริมแนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดในการบริการ
ของวชิาชีพน้ี 

หลกัการ 
เปิดใหโ้อกาสกบัผูป้ระกอบวิชาชีพทนัตแพทยท่ี์มีตอ้งการจะข้ึนทะเบียนขอรับ

ใบอนุญาต และปฏิบติัตามกฎขอ้ระเบียบบงัคบัของการดูแลจากผูแ้ทนหน่วยงานของ ASEAN Joint 
coordinating committee on dental practitioners 

ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 
ส าหรับผูท่ี้มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพจากประเทศเดิมและมีประสบการณ์สามารถยืน่

ขอจดทะเบียนเพื่อรับใบอนุญาตการประกอบอาชีพในประเทศอาเซียนไดส้ะดวกข้ึน 
คุณสมบัติในการเป็นทนัตแพทย์ต่างชาติ 
ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตแพทยต่์างชาติตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบภายในของประเทศผูรั้บ

หากตอ้งการขอข้ึนทะเบียนเพื่อประกอบวชิาชีพ คือ 
1. ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพทนัตแพทยจ์ากสถาบนัการศึกษาจากประเทศแหล่งก าเนิดท่ีเป็นท่ี

ยอมรับการก ากบัดูแลวชิาชีพดา้นแพทย ์(PMRA) 
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2. ไดรั้บใบอนุญาตท่ียงัมีผลถึงปัจจุบนัจากประเทศแหล่งก าเนิด 
3. ก่อนท่ีจะสมคัรขอข้ึนทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตผูป้ระกอบวชิาชีพตอ้งมีประสบการณ์

ในภาคปฏิบติัมาไม่น้อยกว่า 5 ปี และไม่มีประวติัการกระท าผิดอย่างร้ายแรงมีจรรยาบรรณยดึถือ
มาตรฐานวชิาชีพ และไม่อยูใ่นระหวา่งการมีคดีความทางกฎหมาย 

4. นโยบายการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง (CPD) ท่ีมีในประเทศแหล่งก าเนิดจะตอ้งปฏิบติั
ใหส้อดคลอ้ง 

5. มีคุณสมบติัดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมตามการก าหนดของการขอทะเบียนจากการก ากบัดูแล
ของวชิาชีพทนัตแพทย ์(PMRA) 
 กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงานก ากบัดูแลวชิาชีพทนัตแพทย ์(PDRA) มีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลการผูป้ระกอบ
วชิาชีพทนัตแพทยซ่ึ์งในประเทศไทย คือ แพทยสภาและกระทรวงสาธารณสุขมีความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. ข้ึนทะเบียนหรือออกใบอนุญาตใหก้บัแพทยต่์างชาติโดยท่ีตอ้งประเมิณคุณสมบติัหรือ
ประสบการณ์ตามเง่ือนไข  

2. ตรวจติดตามผูข้อใบอนุญาตประกอบวชิาชีพไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานและมีจรรยาบรรณแพทย ์

3. หากตรวจพบแพทยต่์างชาติท่ีจะทะเบียนปฏิบติัไม่สอดคลอ้งกบัเง่ือนไขของขอ้ก าหนด
จะตอ้งด าเนินการทนัที 

คณะกรรมการประสานงานดา้นวชิาชีพทนัตแพทยอ์าเซียน (AJCCD) แต่ละประเทศไม่
เกิน 2 คนซ่ึงมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลนกัวชิาชีพ ดงัน้ี 

1. ส่งเสริมความเขา้ใจตามกฏระเบียบเพื่อพฒันากลยุมธ์ส าหรับการด าเนินการตาม
ขอ้ตกลงยอมรับร่วมใหมี้ความสะดวก  

2. เสริมสร้างกลไกตามก าหนดมาตรฐานในการด าเนินการตามขอ้ตกลงยอมรับร่วม 
3. แลกเปล่ียนขอ้มูลระหวา่งภูมิภาคเพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานตามสากล

 3.ข้อตกลงยอมรับร่วมสาขาวชิาชีพการพยาบาลของอาเซียน (ASEAN Mutual 
recognition arrangement on nursing services) 

 วตัถุประสงค์ 
 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่การเคล่ือนยา้ยพยาบาลภายในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 
เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูล ความช านาญเร่ืองมาตรฐานและคุณสมบติั เพื่อส่งเสริมใหมี้การสร้างแนว
ปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดส าหรับการให้บริการวชิาชีพดา้นการพยาบาล และเพื่อเปิดโอกาสใหมี้การพฒันา
และการฝึกฝนของพยาบาล 
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 หลกัการ 
 เปิดโอกาสใหพ้ยาบาลผูท่ี้มีคุณสมบติัตามท่ีกฎระเบียบการจดทะเบียนและผา่นการประ เมิน
จากภายใตก้ารดูแลของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลในประเทศนั้น ๆ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ
ดา้นการพยาบาลในกลุ่มสมาชิกอาเซียน ส าหรับประเทศไทย คือ สภาการพยาบาล 
 ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 
 ส าหรับผูท่ี้มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพจากประเทศเดิมและมีประสบการณ์สามารถยืน่
ขอจดทะเบียนเพื่อรับใบอนุญาตการประกอบอาชีพในประเทศอาเซียนไดส้ะดวกข้ึน 
 คุณสมบัติในการเป็นพยาบาลต่างชาต ิ

ผูป้ระกอบวชิาชีพยาบาลต่างชาติตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบภายในของประเทศผูรั้บหาก
ตอ้งการขอข้ึนทะเบียนเพื่อประกอบวชิาชีพ คือ 

1. ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพพยาบาลจากสถาบนัการศึกษาจากประเทศแหล่งก าเนิดท่ีเป็นท่ี
ยอมรับการก ากบัดูแลวชิาชีพดา้นพยาบาล (NRA) 

2. ไดรั้บใบอนุญาตท่ียงัมีผลถึงปัจจุบนัจากประเทศแหล่งก าเนิด 
3. ก่อนท่ีจะสมคัรขอข้ึนทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตผูป้ระกอบวชิาชีพตอ้งมีประสบ 

การณ์ในภาคปฏิบติัมาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี และไม่มีประวติัการกระท าผดิอยา่งร้ายแรง มีจรรยาบรรณ 
ยดึถือมาตรฐานวชิาชีพ และไม่อยูใ่นระหวา่งการมีคดีความทางกฎหมาย 

4. นโยบายการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง (CPD) ท่ีมีในประเทศแหล่งก าเนิดจะตอ้ง
ปฏิบติัใหส้อดคลอ้ง 

5. มีคุณสมบติัดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมตามการก าหนดของการขอทะเบียนจากการก ากบั
ดูแลของวชิาชีพพยาบาล (NRA) 
 กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงานก ากบัดูแลวชิาชีพพยาบาล (NRA) มีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลการผูป้ระกอบวิชา 
ชีพพยาบาล ซ่ึงในประเทศไทย คือ สภาพการพยาบาลมีความรับผดิชอบดงัน้ี 

1. ข้ึนทะเบียนหรือออกใบอนุญาตใหก้บัแพทยต่์างชาติโดยท่ีตอ้งประเมินคุณสมบติัหรือ
ประสบการณ์ตามเง่ือนไข  

2. ตรวจติดตามผูข้อใบอนุญาตประกอบวชิาชีพไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานและมีจรรยาบรรณแพทย ์

3. หากตรวจพบแพทยต่์างชาติท่ีจะทะเบียนปฏิบติัไม่สอดคลอ้งกบัเง่ือนไขของขอ้ก า 
หนดจะตอ้งด าเนินการทนัที 

คณะกรรมการประสานงานดา้นวชิาชีพพยาบาลอาเซียนซ่ึงมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลนกัวชิาชีพ ดงัน้ี 
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1. ส่งเสริมความเขา้ใจตามกฎระเบียบเพื่อพฒันากลยทุธ์ส าหรับการด าเนินการตามขอ้ตก 
ลงยอมรับร่วมใหมี้ความสะดวก  

2. เสริมสร้างกลไกตามก าหนดมาตรฐานในการด าเนินการตามขอ้ตกลงยอมรับร่วม 
3. แลกเปล่ียนขอ้มูลระหวา่งภูมิภาคเพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานตามสากล 

 4. ข้อตกลงยอมรับร่วมสาขาวศิวกรรมของอาเซียน (ASEAN Mutual recognition 
arrangement on engineering services) 
 วตัถุประสงค์ 
 เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัผูท่ี้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมท่ีมีคุณสมบติัตามมาตรฐาน
เคล่ือนยา้ยไปในเขตประเทศสมาชิกอาเซียน หรือแลกเปล่ียนขอ้มูลระหวา่งกนัเพื่อสร้างการยอมรับ
ท่ีดีท่ีสุดา้นมาตรฐาน 
 หลกัการ 
 เปิดโอกาสใหผู้ท่ี้ประกอบวชิาชีพวศิวกรท่ีมีคุณสมบติัและมาตรฐานสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด 
สามารถข้ึนทะเบียนการเป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียน (ASEAN Chartered professional engineer) โดย
ตอ้งผา่นการประเมินจากคณะกรรมการก ากบัดูแล (Monitoring committee) และในส่วนของประเทศไทย
นั้นจะด าเนินการโดยสภาวิศวกรเป็นผูป้ระสานงานด้านวิศวกรอาเซียน (ASEAN chartered 
professional engineer coordinating committee) 
 ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 
 ผูท่ี้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมมีสิทธิจะขอข้ึนทะเบียนเป็นวิศวกรวิชาชีพต่างดา้ว
(Registered foreign professional engineer) โดยจะตอ้งท าตามเง่ือนไขท่ีมาตรฐานของประเทศนั้น ๆ 
ก าหนด 
 คุณสมบัติในการเป็นวิศวกรต่างชาต ิ
 วศิวกรวชิาชีพผูซ่ึ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
 1. ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีไดรั้บการรับรองจากองคก์ร 
 2. ถือครองใบอนุญาตท่ียงัมีผลถึงในปัจจุบนัเพื่อประกอบวชิาชีพโดยมีการรับรองจากผูมี้
อ  านาจก ากบัดูแลดา้นวชิาชีพ (PRA)  
 3. มีประสบการณ์ในภาคปฏิบติัไม่ต ่ากวา่ 7 ปี หลงัจบการศึกษาทั้งน้ีจะตอ้งไดรั้บผดิชอบ
งานดา้นวศิวกรรมท่ีเด่นชดัอยา่งนอ้ย 2 ปี และปฏิบติัตนใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการก ากบัดูแล
ก าหนด อีกทั้งเขา้ร่วมการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง (CPD) ตามนโยบายของสภาวศิวกร 
 4. ไดรั้บใบรับรองจากผูก้  ากบัการดูแลวชิาชีพ (PRA) ของประเทศแหล่งก าเนิดโดยตอ้ง
ไม่มีประวติัอาชญากรรม ประวติัท่ีกระท าผดิอยา่งร้ายแรง รักษามาตรฐานวชิาชีพ และจรรยาบรรณ 
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ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมน้ีสามารถไดรั้บการข้ึนทะเบียนเป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียน (ACPE) 
ภายใตท้ะเบียนวศิวกรรมอาเซียน (ACPER) โดยจะตอ้งสมคัรต่อคณะกรรมการประสานงานดา้น
วชิาชีพอาเซียน    
 กลไกการด าเนินงาน  
 ผูมี้อ านาจก ากบัดูแลดา้นวชิาชีพ (PRA) ประเทศไทย คือ สภาวศิวกร มีความรับผดิชอบ
ดงัต่อไปน้ี 
 1. พิจารณาและตรวจประเมิณแบบค าร้องขออนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรอาเซียน 
(ACPEs) เพื่อจดทะเบียนเป็นวศิวกรต่างดา้ว (RFPEs) และปฏิบติังานร่วมกบัวศิวกรวชิาชีพทอ้งถ่ิน
ท่ีไดถู้กก าหนดข้ึนจากขอ้ตกลงยอมรับร่วมจะไม่สามารถปฏิบติังานโดยล าพงัได ้และตอ้งท าการ
รักษากฎระเบียบขอ้บงัคบัตามกฏหมายของประเทศสมาชิกอาเซียน 
 2. ตรวจติดตามและเมินผลของผูป้ระกอบวชิาชีพท่ีปฏิบติังานในประเทศสมาชิกอาเซียน
เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่ปฏิบติัสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดขอ้ตกลงยอมรับร่วม และท าการรายงานต่อองคก์ร
ระหวา่งประเทศ องคก์รทอ้งถ่ินเน่ืองในความคืบหนา้ของการด าเนินการ 
 3. ผูป้ระกอบวชิาชีพจะตอ้งรักษาระดบัมาตรฐานและจรรยาบรรณ 
 4. ในกรณีท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพไดผ้า่นการจดทะเบียนวชิาชีพอาเซียน (RFPE) ไดท้  าการ
ละเมิดต่อกฎขอ้บงัคบัในขอ้ตกลงลยอมรับร่วมทางคณะกรรมการการตรวจติดตามจะตอ้งแจง้เป็น
ลายลกัษณ์อกัษรแก่คณะกรรมการประสานงานดา้นวิชาชีพวิศวกรอาเซียน (ACPECC) ในทนัที
เน่ืองจากผูป้ระกอบวชิาชีพท่ีผา่นการจดทะเบียนไม่มีคุณสมบติัท่ีจะประกอบอาชีพและปฏิบติัไม่
สอดคลอ้งตามนโยบายการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง (CPD) ของประเทศแหล่งก าเนิดหรือขาด
จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพท่ีไดก้ระท าการผดิร้ายแรงดา้นเทคนิค จะถูกถอดถอนจากทะเบียน
และระงบัการประกอบวชิาชีพ 
 5. แลกเปล่ียนขอ้มูลดา้นกฎหมาย ขอ้ก าหนด ขอ้ปฏิบติัใหส้อดคลอ้งตามขอ้ตกลงยอม 
รับร่วมและบนัทึกความคืบหน้าเก่ียวกบัการด าเนินการให้เป็นไปในทางเดียวกนักบัมาตรฐาน   
ระหวา่งประเทศ หรือมาตรฐานในภูมิภาค 
 5. ข้อตกลงยอมรับร่วมสาขาสถาปัตยกรรมของอาเซียน (ASEAN Mutual recognition 
arrangement on architectural services) 
 วตัถุประสงค์ 
 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่การเคล่ือนยา้ยนกัวชิาชีพบริการสถาปัตยกรรม และเพื่อแลก 
เปล่ียนขอ้มูลเพื่อท่ีจะส่งเสริมการยอมรับแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดดา้นมาตรฐานและคุณสมบติั เพื่อสร้าง
ความร่วมมือของกลุ่มอาเซียนโดยตั้งอยูบ่นพื้นฐานความยติุธรรมทั้งในเร่ืองของการใชท้รัพยากร
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และผลประโยชน์โดยผา่นความร่วมมือดา้นการวจิยั และเพื่อส่งเสริมอ านวยความสะดวก รวมทั้ง
จดัตั้งการยอมรับซ่ึงกนัและกนัของสถาปนิก ตลอดจนจดัท ามาตรฐานและขอ้ตกลงร่วมกนัในการ
เคล่ือนยา้ยเทคโนโลยใีนกลุ่มประเทศอาเซียน 
 หลกัการ 
 ผูป้ระกอบวิชาชีพสถาปนิกท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดสามารถจดทะเบียนสถาปนิก
อาเซียน (ASEAN architect) ไดโ้ดยจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของประเทศนั้น ๆ และ
ตอ้งสามารถปฏิบติังานร่วมกบัสถาปนิกทอ้งถ่ินท่ีผา่นการจดทะเบียนแลว้เช่นกนั จากการเปิดเสรีน้ี
จะช่วยอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูข้อใบอนุญาตประกอบวชิาชีพสถาปัตยกรรมซ่ึงจะมีคณะกรรม 
การก ากบัดูแล (Monitoring committee) ตรวจสอบความคืบหนา้เพื่อประเมินผลการสอดคลอ้งตาม
ขอ้ตกลงยอมรับร่วมสถาปนิกอาเซียน (ASEAN architect council) 
 ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 
 ผูป้ระกอบวชิาชีพสถาปนิกมีสิทธิขออนุญาตประกอบวชิาชีพสถาปัตยกรรมในประเทศ
นั้น ๆ กบัองคก์รก ากบัดูแลวิชาชีพโดยผูท่ี้จดทะเบียนเป็นสถาปนิกต่างด้าว (Registered foreign 
acrhitect) จะตอ้งปฏิบติัภายใตเ้ง่ือนไข ขอ้ก าหนด กฎระเบียบขอ้บงัคบัภายในประเทศนั้น ๆ เพือ่
รักษาขอ้ตกลงยอมรับร่วม 
 คุณสมบัติในการเป็นสถาปนิกวชิาชีพอาเซียน 
 สถาปนิกวชิาชีพผูซ่ึ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
 1. ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาทางสถาปัตยกรรมท่ีองคก์รยอมรับและรับรองวชิาชีพ 
ซ่ึงการศึกษาสถาปัตยกรรมตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 ปีการศึกษาในภาคปกติ โดยผา่นการรับรอง
หลกัสูตรจากมหาวทิยาลยัของประเทศแหล่งก าเนิดและประเทศผูรั้บท่ีไดรั้บการประเมินและยอม 
รับวา่เทียบเท่ากบัระดบัการศึกษา 
 2. จะตอ้งมีใบอนุญาตท่ียงัมีผลในปัจจุบนัท่ีออกโดยผูมี้อ  านวจก ากบัดูแลดา้นวชิาชีพ 
(PRA) จากประเทศแหล่งก าเนิด และปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด นโยบายการข้ึนทะเบียน
ประกอบวชิาชีพสถาปัตยกรรมตามขอ้ก าหนดขอ้ 4.2.2 รายการท่ี 1.2 ของภาคผนวก 2 ในขอ้ตกลง
ยอมรับร่วม เพื่อประกอบวชิาชีพสถาปัตกรรม 
 3. ผูท่ี้ข้ึนทะเบียนนกัวชิาชีพอาเซียนจะตอ้งมีประสบการณ์ในภาคปฏิบติัมาไม่ต ่ากวา่ 10 
ปี โดยตอ้งท างานอยา่งต่อเน่ืองจ านวน 5 ปีหลงัจบการศึกษา และในขณะท่ีถือใบอนุญาตจะตอ้งได้
รับผดิชอบงานดา้นสถาปัตยกรรมท่ีเด่นชดัอยา่งนอ้ย 2 ปี ตามภาคผนวก 4 ตวัอยา่ง 3  
 4. ไดรั้บใบรับรองจากผูมี้อ  านาขก ากบัดูแลดา้นวชิาชีพ (PRA) และปฏิบติัสอดคลอ้งตาม
นโยบายการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง (CPD) และปฏิบติัตามขอ้ตกลงอ่ืนท่ีผา่นการเห็นชอบร่วมกนั
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ของสภาสถาปนิกอาเซียน (AAC) โดยจะตอ้งไม่ผา่นการกระท าผดิร้ายแรง มีจรรยาบรรณและรักษา
มาตรฐานวชิาชีพ ตามกฎหมายระหวา่งประเทศ และทอ้งถ่ิน 
 สถาปนิกวชิาชีพ ผูมี้คุณสมบติัขา้งตน้ “ปฏิบติัสอดคลอ้งตามแนวทางดา้นหลกัเกณฑ์
และระเบียบวธีิปฏิบติัตามภาคผนวก 2 และบรรลุถอ้ยแถลงดา้นการประเมินตามภาคผนวก 3” เม่ือ 
ไดบ้รรจุภายใตท้ะเบียนสถาปนิกวชิาชีพอาเซียน (AAR) และมีฐานะเป็นสถาปนิกวชิาชีพอาเซียน 
(AA) ทั้งน้ี สถาปนิกวชิาชีพอาเซียน (AA) จะประกอบวชิาชีพสถาปัตยกรรมไดเ้ฉพาะในขอบข่าย
งานท่ีไดรั้บอนุญาตตามความช านาญของสถาปนิกวชิาชีพผูน้ั้นภายใตข้อ้ตกลงยอมรับร่วมน้ีเท่านั้น 
 กลไกการด าเนินงาน 
 หน่วยงานท่ีไดรั้บอ านาจจากรัฐบาลของแต่ละประเทศสมาชิก ใหมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลการ
ประกอบวชิาชีพสถาปนิก คือ หน่วยงานก ากบัดูแลสถาปนิกวชิาชีพ (PRA) ส าหรับประเทศไทย คือ 
สภาสถาปนิกซ่ึงมีความรับผดิชอบ ดงัน้ี 
 1. พิจารณาแบบค าร้องขออนุญาตใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพสถาปนิกจดทะเบียนสถาปนิกต่าง
ดา้ว (RFA) พร้อมกบัติดตามการตรวจประเมินการประกอบวชิาพชีพปฏิบติัสอดคลอ้งกบัขอ้ ก าหนด
ขอ้ตกลงยอมรับร่วม และจะตอ้งปฏิบติังานร่วมกบันกัวิชาชีพสถาปนิกทอ้งถ่ินตามกฎหมายใน
ประเทศของผูรั้บ  
 2. รายงานความคืบหนา้เก่ียวกบัการด าเนินการตามขอ้ตกลงยอมรับร่วมให้ระหวา่งประเทศ
รับทราบการรักษาระดบัมาตรฐานของการประกอบวชิาชีพ และจรรยาบรรณของนกัสถาปัตยกรรม 
 3. หากพบว่านกัวิชาชีพสถาปัตยกรรมอาเซียน (RFA) ท่ีผ่านการจดทะเบียนไดท้ าการ
ละเมิดขอ้ตกลงยอมรับร่วม ไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัหรือกฎหมายของประเทศนั้นจะตอ้ง
แจง้ใหท้างเลขาธิการสภาสถาปิกอาเซียน (AAC) รับทราบทนัที เพื่อถอดถอนหรือระงบัการประกอบอาชีพ 
เน่ืองจากไม่มีคุณสมบติัเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม หรือไดก้ระท าการผิดร้ายแรง ไม่มี
จรรยาบรรณ ในการประกอบวชิาชีพ 
 4. แลกเปล่ียนขอ้มูลด้านกฎหมาย ขอ้ปฏิบติั และความคืบหน้าของนกัวิชาชีพมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วม และกฎระเบียบขอ้บงัคบัในภูมิภาคนั้นๆ เพื่อศึกษาและยกระดบั
มาตรฐานใหสู้งต่อไป 
 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ (MC) ซ่ึงมีหนา้ท่ี ท าใหม้ัน่ใจไดว้า่ผูป้ระกอบวชิาชีพ
ทุกคนไดป้ฏิบติัสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑต์ามท่ีแสดงในภาคผนวก 2, 3 และ 4 และ
ปฏิบติัจนเกิดผลตามการเปล่ียนแปลงท่ีตกลงภายใตข้อ้ 6.3 ตามท่ีก าหนดโดยสภาสถาปนิกอาเซียน 
(AAC)  
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 6. ข้อตกลงยอมรับร่วมในคุณสมบัติด้านการส ารวจของอาเซียน (ASEAN Framework 
arrangement for the mutual recognition of surveying qualifications) 
 วตัถุประสงค์ 
 เพื่อสร้างก าหนดหลกัการพื้นฐานขององคก์รใหมี้กรอบท่ีเป็นไปตามการเจรจาใน MRA 
ใหเ้กิดความราบร่ืนในการยอมรับร่วมของการเคล่ือนยา้ยนกัวชิาชีพดา้นการส ารวจ เน่ืองจากปต่ละ
ประเทศมีเง่ือนไขการยอมรับท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นเพื่อใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัจึงตอ้งแลกเปล่ียน
ขอ้มูลเพื่อส่งเสริมแนวคิดมาตรฐานคุณสมบติัทางการส ารวจ 
 หลกัการ 
 ก าหนดแนวทางพื้นฐานของขอ้ตกลงยอมรับร่วมดา้นการส ารวจ ดว้ยหลกัเกณฑ์เร่ือง
การศึกษา การสอบ และประสบการณ์ โดยรวมถึง ระเบียบวนิยั หลกัธรรมจริยธรรม มาตรฐานแนว 
ทางปฎิบติัท่ีเป็นสากล เพื่อจดัเตรียมการท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมในอนาคตออกกฎระเบียบ ก าหนด
กฎหมายระหว่างประเทศ นอกจากน้ีกรอบขอ้ตกลงไดก้ าหนดกรอบด าเนินการและขอบเขตความ
รับผดิชอบของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบสาขาการส ารวจในส่วนของประเทศไทย องคก์รท่ีมีอ านาจ
หนา้ท่ีรับผิดชอบก ากบัดูแลการประกอบการบริการดา้นส ารวจและข้ึนทะเบียน/ ออกใบอนุญาตนกั
ส ารวจ คือ สภาวศิวกร 
 ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 
 การอ านวยความสะดวกในอนาคตใหก้บัผูป้ระกอบวชิาชีพส ารวจ หากเม่ือสมาชิกอาเซียนใด
มีความพร้อมสามารถเขา้ร่วมเจรจาเพื่อตกลงการยอมรับคุณสมบติักนัและกนัโดยใชก้รอบขอ้ตกลง
เป็นตวัเจรจา 
  หลกัเกณฑ์ยอมรับร่วมกนัในคุณสมบัติวชิาชีพช่างส ารวจ 
 การศึกษา: ผูป้ระกอบวชิาชีพตอ้งไดรั้บการศึกษาตามเง่ือนไขของขอ้ตกลงยอมรับร่วมท่ี
มีผลบงัคบัใช้อยูใ่นประเทศตน้ตน้ก าเนิด ซ่ึงผลการประเมินจะถูกประเมินโดยประเทศผูรั้บเป็นผู ้
พิจารณาการผา่นเกณฑ ์ซ่ึงกฎขอ้น้ีประเทศสมาชิกอาเซียนไดท้  าการตกลงกนัไวแ้ลว้ 
 การสอบ: 
 - จะตอ้งท าการสอบอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่งตามท่ีประเทศสมาชิกไดก้ าหนดไว้
เพื่อตระหนกัถึงความรู้ความสามารถมีเพียงพอต่อการปฏิบติังาน และหลกัปฏิสัมพนัธกนักบัระดบั
ทอ้งถ่ิน 
 - ผูข้อเขา้สอบจะตอ้งไดรั้บการยอมรับจากองคก์รท่ีมีอ านาจในประเทศตน้ก าเนิดเพื่อรับ 
รองการศึกษาและวชิาชีพทั้งหมดของผูป้ระกอบวชิาชีพ อาจจะไม่ตอ้งถูกเขา้สอบการรับรองคุณวฒิุ
ถา้ผา่นการรับรองตรงน้ีมา 
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 ประสบการณ์: 
 ระยะเวลาขั้นต ่าของประสบการณ์ดา้นการส ารวจคือ ปริมาณและลกัษณะงานท่ีมีประสบ 
การณ์จะตอ้งผา่นการเทียบไดก้บัเง่ือนไขประสบการณ์ของประเทศผูรั้บท่ีจะใหก้ารยอมรับ 
 กลไกการด าเนินงาน 
 องคก์รท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีรับผิดชอบก ากบัดูแลการประกอบการบริการดา้นส ารวจ และข้ึน
ทะเบียน/ ออกใบอนุญาตนกัส ารวจ ประเทศไทยคือ สภาวศิวกร มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
 1. จดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมในระดบัทวภิาคี พหุภาคีกบัองคก์รท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีเพื่อเจรจา
หาขอ้ตกลงกบัประเทศผูรั้บ 
 2. ส่งเสริมการเขา้ร่วมการพฒันาวิชาชีพอย่างเน่ืองกระบวนการศึกษาต่อเน่ือง และ
ท าการควบคุม ก ากบัดูแลปฏิบติัใหส้อดคลอ้งตามขอ้ตกลง 
 3. แลกเปล่ียนขอ้มูลกฎหมาย การปฏิบติั และประกอบการวชิาชีพนกัส ารวจระหวง่
ประเทศเพื่อด ารงไวซ่ึ้งวธีิปฏิบติัท่ีดีรวมถึงมาตรฐานท่ีสูงสุดในดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ  
 7. ข้อตกลงยอมรับร่วมวชิาชีพบัญชีของอาเซียน (ASEAN Mutual recognition 
arrangement framework on accountancy services) 
 วตัถุประสงค์ 

 เพื่ออ านวยความสะดวกในการเจรจาจดัท าขอ้ตกลงระหวา่งประเทศสมาชิกอาเซียนใน
วชิาชีพนกับญัชี โดยแลกเปล่ียนขอ้มูล เพื่อสรุปขอ้ตกลงนั้น และค านึงถึงการพฒันาแนวปฏิบติัดา้น
มาตรฐายของนกัวชิาชีพบญัชีใหดี้ท่ีสุด 
 หลกัการ 
 ก าหนดแนวทางสร้างกรอบตามขอ้ตกลงเพื่อใชเ้ป็นพื้นฐานในการเจรจาดา้นบญัชีโดย
วางหลกัเกณฑก์ารยอมรับ ดว้ยเร่ืองของการศึกษา การสอบ ประสบการณ์ กระบวนการใหก้ารยอม 
รับและหลกัจริยธรรมมาตรฐานตามความเห็นชอบของระหวา่งประเทศเพื่อก าหนดขอบเขตความ
รับผดิชอบซ่ึงกนัและกนั 
 ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 
 เพื่ออ านวยความสะดวกของวชิาชีพน้ีในอนาคตหลงัจากท่ีประเทศสมาชิกมีความพร้อม
ในการเขา้ร่วมเจรจากรอบขอ้ตกลงน้ีเร่ืองการยอมรับคุณสมบติัของกนัและกนัและพร้อมรับมือกบั
บุคลการวชิาชีพจากอาเซียนภายใตก้ฎระเบียบขอ้บงัคบัระหวา่งประเทศสมาชิกร่วมกนั ส าหรับ
ประเทศไทยผูมี้อ านาจหนา้ท่ีดูแลคือ สภาวชิาชีพบญัชี 
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 คุณสมบัติในการเป็นนักบัญชีต่างชาต ิ
 การศึกษา: ตอ้งผา่นการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นท่ียอมรับโดยคณะกรรมการก ากบั
ดูแลการประกอบวชิาชีพบญัชี (NAB) หรือสภาวชิาชีพบญัชี (PRA) ทั้งประเทศตน้ก าเนิดและประ 
เทศผูรั้บ 
 ใบอนุญาต: จะตอ้งออกโดยคณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวชิาชีพ (NAB) หรือ
สภาวชิาชีพบญัชี (PRA) เป็นผูอ้อกใบอนุญาตเท่านั้น 
 ประสบการณ์: นกับญัชีอาชีพ (PPA) จะตอ้งมีประสบการณ์ครบถว้นตามความตอ้งการท่ี
ของประเทศผูรั้บท่ีถูกระบุไวใ้นขั้นตอนเจรจาขอ้ตกลง 
 มาตรฐานและแนวทางของสภาวิชาชีพบัญชีนานาชาติ (IFAC): คือการก าหนดความ 
สามารถด้านวิชาชีพและคุณสมบติัต่าง ๆ ท่ีสภาวิชาชีพนานาชาติก าหนดไวเ้ป็นมาตรฐานทัว่โลก 
และนกัวชิาชีพบญัชีจะตอ้งรักษากฎระเบียบแนวทางปฏิบติั ภายใตก้ฎระเบียบของประเทศสมาชิก
นั้น ๆ  
 กลไกการด าเนินงาน 
 ด าเนินการโดยคณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวชิาชีพบญัชี (NAB) หรือสภาวชิา 
ชีพบญัชี (PRA) มีหนา้ท่ีในการรับผิดชอบ ดงัน้ี 
 1. พิจารณานกับญัชีท่ีสมคัรเขา้ร่วมประกอบวชิาชีพอิสระท่ีประเทศสมาชิกอาเซียน ทั้งน้ี
จะตอ้งตรวจติดตามการประกอบวชิาชีพไดป้ฏิบติัตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณมีความสอดคลอ้ง
ต่อขอ้ตกลง 
 2. แลกเปล่ียนขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้ก าหนด กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ และการพฒันาเพื่อรักษา
มาตรฐานระดบัสูงไว ้ระหวา่งประเทศสมาชิกดว้ยกนั 
 8. ข้อตกลงยอมรับร่วมในคุณสมบัติของบุคลากรวชิาชีพท่องเทีย่วแห่งอาเซียน 
(ASEAN Mutual recognition arrangement on tourism professionals) 
 วตัถุประสงค์และสาระส าคัญของข้อตกลง MRA บุคลากรวชิาชีพท่องเทีย่วแห่งอาเซียน 
 วตัถุประสงคห์ลกั ๆ จะอ านวยความสะดวกใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ยบุคลากรวชิาชีพเหมือน 
กบัขอ้ตกลงยอมรับร่วมอ่ืน ๆ ท่ีกล่าวมาขา้งตน้และในสาขาการท่องเท่ียว (Foreign tourism 
professional) น้ีจะเป็นการเอ้ืออ านวยถึงผูป้ระกอบวิชาชีพไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน                          
 ส าหรับสาระส าคญัของขอ้ตกลง MRA ของบุคลากรวชิาชีพท่องเท่ียวแห่งอาเซียนก าหนดให้
ประเทศสมาชิกพิจารณาสมรรถนะของบุคลากรในต าแหน่งต่าง ๆ โดยใชคุ้ณสมบติัการศึกษา การ
ฝึกอบรมและ/ หรือประสบการณ์ในการท างานเป็นเกณฑพ์ื้นฐานในการรับรองมาตรฐานของบุคลากร
วชิาชีพท่องเท่ียวแห่งอาเซียน 
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 กลไกหลกัภายใต้ข้อตกลง MRA ของบุคลากรวชิาชีพท่องเทีย่วแห่งอาเซียน  
 จะตอ้งมีหน่วยงานระดบัชาติมีหนา้ท่ีรับผิดชอบตามขอ้ตกลงยอมรับร่วมของสาขาน้ีใน
การรองรับดา้นการพฒันาศกัยภาพบุคลากรทางดา้นการท่องเท่ียวอาเซียน(Foreign tourism 
professional) ใหมี้คุณสมบติัและมาตรฐานตามขอ้ตกลง ซ่ึงสมาชิกอาเซียนไดก้ าหนดโครงสร้าง
ภายในในการรองรับมาตรฐานวชิาชีพโดยจดัตั้งโครงสร้างดงัน้ี  
 ก. คณะกรรมการบุคลากรวชิาชีพท่องเที่ยวแห่งชาติ (National Tourism Professional 
Board: NTPB) 
 คณะกรรมการจากภาครัฐ ภาคเอกชน นกัวิชาการและผูเ้ก่ียวขอ้งในธุรกิจท่องเท่ียวโดย 
คณะกรรมการชุดน้ีผา่นการคดัเลือกและจดัตั้งข้ึนดว้ยกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
 - เผยแพร่ข่าวสารท่ีเก่ียวกบัขอ้ตกลงใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งรับทราบเพื่อพฒันาระดบัสมรรถนะ
ของบุคลากรขั้นพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพการท่องเท่ียว ASEAN Common Competency 
Standards for Tourism Professionals: ACCSTP และ Common ASEAN Tourism Curriculum:  
CATC 
 - จดัท าขอ้มูลคู่มือและสร้างการพฒันาเคร่ืองมือท่ีจ าเป็นใหเ้กิดความสะดวกแก่ผูท่ี้เก่ียว 
ขอ้งเพื่อใชเ้ป็นหลกัเกณฑพ์ื้นฐานของบุคลากรวชิาชีพท่องเท่ียวอาเซียนใหเ้กิดการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
และมุ่งหวงัการพฒันาหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วมกบัประเทศสมาชิก
อาเซียน 
 - ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจาก ASEANN NTOs และรายงานผลการด าเนิน 
งานของคณะกรรมการระดบัชาติแก่องคก์ารท่องเท่ียวแห่งอาเซียน (ASEAN National Tourism 
Organizations: ASEAN NTOs) 
 ข. คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานวชิาชีพท่องเทีย่ว (The Tourism Professional 
Certification Board: TPCB) 
 เป็นคณะอนุกรรมการท่ีประเทศสมาชิกแต่ละประเทศในกลุ่มอาเซียนจะตอ้งจดัตั้งข้ึน 
เพื่อท าหนา้ท่ีดงัน้ี 
 - พิจารณาคุณสมบติัหรือสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพท่องเท่ียวและออกใบรับรอง
ส าหรับผูท่ี้ผา่นเกณฑต์ามาตรฐาน ACCSTP  
 - เป็นผูดู้แลระบบฐานขอ้มลู (Web-based) ต่างท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดกบัการสาขาวชิาท่องเท่ียว 
และใหข้อ้มูลในระบบกบัผูป้ระกอบวิชาชีพทั้งหมดเร่ืองการผา่นคุณสมบติัและตรวจ สอบการ
ปฏิบติัต่อวิชาชีพ หากพบว่าละเมิดขอ้ก าหนดจะยืน่เร่ืองต่อคณะกรรมการ (NTPB) เพื่อยกเลิก
ใบรับรองดงักล่าว 
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 ค. คณะกรรมการก ากบัดูแลบุคลากรวชิาชีพท่องเที่ยวแห่งอาเซียน (ASEAN Tourism 
Professional Monitoring Committee: ATPMC) 
 เป็นคณะกรรมการระดบัอาเซียนท่ีประกอบดว้ยผูแ้ทนจาก ASEAN NTOs และ NTPBs 
โดยคณะกรรมการชุดน้ีมีท าหนา้ท่ีดงัน้ี 
 - ส่งเสริมการพฒันาก ากบัติดตามผลการยกระดบัสมรรถนะบุคลากรวิชาชีพท่องเท่ียว
ตามท่ีก าหนดไวใ้นสมรรถนะขั้นพื้นฐานของบุคลากรท่ีประกอบวชิาชีพท่องเท่ียวตามขอ้ตกลงยอม 
รับร่วม ASEAN Common Competency Standards for Tourism Professionals: ACCSTP  และ 
Common ASEAN Tourism Curriculum: CATC และเสริมสร้างกระบวนการพฒันาเคร่ืองมือท่ีจ าเป็น
ต่อการด าเนินการ และเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วมจากประเทศสมาชิกอาเซียน 
 - ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ  ท่ีไดรั้บมอบหมายจาก ASEAN NTOs และรายงานผลการด าเนินงานของ 
ATPMC ต่อ ASEAN NTOs โดยท าหน้าท่ีแจง้ต่อจากคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานวชิาชีพ
ท่องเท่ียว (The Tourism Professional Certification Board: TPCB) ของประเทศสมาชิกอาเซียนเม่ือ
ไดรั้บข้อมูลการยกเลิกใบรับรองแก่บุคลากรที่ละเมิดระเบียบปฏิบติัเชิงเทคนิคในวิชาชีพ หรือ
จรรยาบรรณมาตรฐานของวิชาชีพ 
 ทั้งน้ีขอ้ตกลง MRA น้ี จะมีผลใชบ้งัคบัเม่ือประเทศสมาชิกอาเซียนไดด้าเนินการจดัตั้ง
คณะกรรมการ TPCB และ NTPs และแจง้แก่ เลขาธิการอาเซียนภายใน 180 วนันบัจากวนัท่ีประเทศ
สมาชิกอาเซียนทุกประเทศลงนามในขอ้ตกลงน้ี ในกรณีท่ีประเทศสมาชิกใดยงัไม่สามารถจดัตั้ง
คณะกรรมการ TPCB และ NTPs ภายใน 180 วนัหลงัจากวนัลงนามในขอ้ตกลง ใหข้อ้ตกลงน้ีมีผล
บงัคบัใชเ้ม่ือประเทศดงักล่าวแจง้ผลการจดัตั้งคณะกรรมการ TPCB และ NTPs ภายในประเทศนั้น
อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่เลขาธิการอาเซียน 
 สมรรถนะข้ันพืน้ฐานของบุคลากรทีป่ระกอบวชิาชีพท่องเทีย่วแห่งอาเซียน (ASEAN 
Common Competency Standards for Tourism Professionals: ACCSTP) 
 การก าหนดสมรรถนะขั้นพื้นฐานดงักล่าวก็เพื่อยกระดบัการบริการในภาคท่องเท่ียวและ
อ านวยความสะดวกในการด าเนินการตามขอ้ตกลงยอมรับร่วม (MRA) ในประเทศสมาชิกอาเซียน
เป็นไปไดต้ามเป้าหมายทั้งน้ีสมรรถนะขั้นพื้นฐานตามท่ี ACCSTP ก าหนด ซ่ึงมีรายละเอียดส าหรับ
บุคลากรวชิาชีพท่องเท่ียวแห่งอาเซียนประกอบดว้ย 2 สาขาหลกัคือ สาขาท่ีพกั และสาขาการ
เดินทาง ครอบคลุมต าแหน่งงาน 32 ต าแหน่งดงัน้ี 
 1. สาขาท่ีพกั (Hotel services) 
  1.1 แผนกตอ้นรับ (Front office) 
   1.1.1 ผูจ้ดัการฝ่ายตอ้นรับ (Front office manager) 
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  1.1.2 ผูค้วบคุมดูแลฝ่ายตอ้นรับ (Front office supervisor) 
   1.1.3 พนกังานตอ้นรับ (Receptionist) 
   1.1.4 พนกังานรับโทรศพัท์ (Telephone operator) 
   1.1.5 พนกังานยกกระเป๋า (Bell boy) 
  1.2 แผนกแม่บา้น (House keeping) 
   1.2.1 ผูจ้ดัการแผนกแม่บา้น (Executive housekeeper) 
   1.2.2 ผูจ้ดัการฝ่ายซกัรีด (Laundry manager)  
   1.2.3 ผูค้วบคุมดูแลห้องพกั (Floor supervisor) 
   1.2.4 พนกังานซกัรีด (Laundry attendant) 
   1.2.5 พนกังานดูแลหอ้งพกั (Room attendant) 
   1.2.6 พนกังานท าความสะอาด (Public area cleaner) 
  1.3 แผนกอาหาร (Food production) 
   1.3.1 หวัหนา้พ่อครัว (Executive chef) 
   1.3.2 พอ่ครัวแต่ละงาน (Demi chef) 
   1.3.3 ผูช่้วยพอ่ครัวฝ่ายอาหาร (Commis chef) 
   1.3.4 พอ่ครัวงานขนมหวาน (Chef de partie) 
   1.3.5 ผูช่้วยพอ่ครัวขนมหวาน (Commis pastry) 
   1.3.6 งานขนมปัง (Baker) 
   1.3.7 งานเน้ือ (Butcher) 
  1.4 แผนกอาหารและเคร่ืองด่ืม (Food and beverage service) 
   1.4.1 ผูอ้  านวยการแผนกอาหารและเคร่ืองด่ืม (F&B director) 
   1.4.2 ผูจ้ดัการ Outlet อาหารและเคร่ืองด่ืม (F&B outlet manager) 
   1.4.3 หวัหนา้พนกังานบริกร (Head waiter) 
   1.4.4 พนกังานผสมเคร่ืองด่ืม (Bartender) 
   1.4.5 พนกังานบริกร (Waiter) 
 2. สาขาการเดินทาง (Travel services) 
  2.1 ตวัแทนท่องเท่ียว (Travel agencies) 
   2.1.1 ผูจ้ดัการทัว่ไป (General manager) 
   2.1.2 ผูช่้วยผูจ้ดัการทัว่ไป (Assistant general manager) 
   2.1.3 หวัหนา้ผูแ้นะน าการเดินทาง (Senior travel consultant) 



31 

   2.1.4 ผูแ้นะน าการเดินทาง (Travel consultant) 
  2.2 บริษทัทวัร์ (Tour operation) 
   2.2.1 ผูจ้ดัการธุรกิจ (Product manager) 
   2.2.2 ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด (Sales and marketing manager) 
   2.2.3 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี (Credit manager) 
   2.2.4 ผูจ้ดัการฝ่ายตัว๋ (Ticketing manager) 
   2.2.5 ผูจ้ดัการฝ่ายท่องเท่ียว (Tour manager) 
 ทั้งน้ี ประเทศไทยไดจ้ดัท าหลกัสูตรอบรมเพื่อรองรับสมรรถนะขั้นพื้นฐานของบุคลากร
ท่ีประกอบวชิาชีพท่องเท่ียวใน 32 ต าแหน่งงานครอบคลุมต าแหน่งงานดา้นท่ีพกัมี 4 กลุ่ม คือ Front 
office, Housekeeping, Food production, Food & beverage service ด้านการเดินทางมี 2 กลุ่ม 
คือ Travel agencies และ Tour operation โดยสมรรถนะจะมีทั้ง Core, Generic, Functional ในแต่ละ
ต าแหน่งงาน ซ่ึงขณะน้ีคู่มือจดัท าเสร็จเรียบร้อยแลว้เป็นภาษาไทยโดยมีการประยกุตม์าจากหลกัสูตร
ของออสเตรเลียประกอบกบัการออกแบบสมรรถนะและหลกัสูตรท่ีใชค้วามตอ้งการของภาคธุรกิจ
เป็นฐานมีความยืดหยุ่นทั้งน้ี การรับรองสมรรถนะจะแบ่งเป็น 5 ระดบั Certificate 2, 3, 4 และ 
Diploma 1, 2 หน่วยกิตท่ีเรียน / อบรมสามารถเทียบโอนระหวา่งต าแหน่งงานท่ีต่างกนัไดร้ะดบัท่ี
สูงข้ึนเป็นการเพิ่มสมรรถนะเฉพาะทางไม่ใช่เพิ่มระยะเวลาเรียน/ อบรม ระดบั Certificate 2 มี
ทกัษะพื้นฐานท่ีท าเป็นประจ า (ใชเ้วลา 3 เดือน) ระดบั Certificate 3 มีทกัษะท่ีกวา้งข้ึนและความ
รับผดิชอบของผูน้ าทีม (ใชเ้วลา 6 เดือน) ระดบั Certificate 4 มีสมรรถนะทางเทคนิคมากข้ึนและมี
ทกัษะใหค้  าแนะน า (ใชเ้วลา 1 ปี) ระดบั Diploma 1 มีสมรรถนะเฉพาะทางและทกัษะในการจดัการ 
(ใชเ้วลา 1 ปีคร่ึง) และระดบั Diploma 2 มีสมรรถนะเฉพาะทางท่ีกวา้งข้ึนและทกัษะสูงในการจดัการ 
(ใชเ้วลา 2 ปี) ทั้งน้ี เม่ือประเทศสมาชิกอาเซียนได้ร่วมกนัพิจารณาหลกัสูตรและยอมรับใหเ้ป็น
หลกัสูตรท่ีสมบูรณ์แลว้ จึงจะน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบติัใชส้ าหรับประเทศสมาชิกอาเซียน
ต่อไป 

 การท าขอ้ตกลง MRAs ของวชิาชีพทั้ง 8 สาขา (วศิวกรรม พยาบาล สถาปัตยกรรม การ 

ส ารวจ แพทย ์ทนัตแพทย ์นกับญัชี และบริการการท่องเท่ียว) โดยหลกัการแลว้มีเป้าหมายเพื่อช่วย
ใหน้กัวชิาชีพอาเซียนสามารถเคล่ือนยา้ยเขา้ไปท างานในประเทศอาเซียนอ่ืนไดส้ะดวกมากข้ึน โดย
การหาจุดยอมรับร่วมกนัในเร่ืองคุณสมบติัของนกัวชิาชีพอาเซียน ใหส้ามารถยืน่ค าขอใบอนุญาต
ท างานในประเทศอาเซียนไดโ้ดยไม่เสียเวลาตรวจสอบคุณสมบติัซ ้ า ทั้งน้ีผูป้ระกอบวชิาชีพยงัตอ้ง
ปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งของประเทศท่ีเขา้ไปท างาน เช่น การสอบ การข้ึน



32 

ทะเบียน การขอใบอนุญาตท างาน เป็นตน้ ดงันั้น การท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนัในเร่ืองคุณสมบติั
ของนกัวชิาชีพ จึงเป็นเพียงขอ้ตกลงเก่ียวกบัการแสวงหาจุดยอมรับร่วมกนัเร่ืองคุณสมบติัของผูท้  า 
งานดา้นบริการโดยเฉพาะในกลุ่มท่ีเป็นนกัวิชาชีพ เช่น แพทย ์วิศวกร สถาปนิก นกับญัชี เป็นตน้ 
เพราะฉะนั้น MRAs จึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของการท าใหคุ้ณสมบติันกัวชิาชีพเท่าเทียมกนัเท่านั้น ส าหรับ
คุณสมบติัท่ีประเทศสมาชิกเจรจาเพื่อหาจุดตกลงยอมรับร่วมกนัส่วนใหญ่คือ เร่ืองการศึกษา และ 
ประสบการณ์การท างาน เป็นตน้ ซ่ึงหากมองในแง่ผลประโยชน์แลว้ถือวา่เป็นโอกาสของคนไทยท่ี
จะไดเ้คล่ือนยา้ยไปหางานท่ีดีท าและก็คนต่างชาติบางส่วนท่ีเคล่ือนยา้ยเขา้มาในไทยก็น่าจะมีโอกาส
น าความรู้และทกัษะฝีมือมาพฒันาประเทศไทยไดถื้อเป็นโอกาสของประเทศท่ีจะไดพ้ฒันามากข้ึน
อีกทั้งยงัเป็นการสร้างโอกาสกระตุน้ใหค้นไทยพฒันาฝีมือมากยิง่ข้ึนและผลประโยชน์ส่วนใหญ่จะ
ไปตกอยูก่บัประชาชนทัว่ไป กล่าวคือ โอกาสท่ีเพิ่มมากข้ึนในการไดรั้บบริการจากนกัวชิาชีพท่ีมี
ความสามารถจากชาติอาเซียนอ่ืน ๆ ท่ีอาจจะเขา้มาทางานในประเทศเพิ่มมากข้ึน โดยไม่ตอ้งเสียค่า
เดินทางไกล ๆ เพื่อขอรับบริการ เป็นตน้ อย่างไรก็ดี วิชาชีพทั้ง 8 สาขาท่ีได้มีการท าขอ้ตกลงยอม 
รับร่วมในคุณสมบติัของนกัวิชาชีพอาเซียน (MRAs) แลว้นั้น พบวา่ยงัเป็นอาชีพท่ีมีทกัษะการท างาน
ระดบัสูง ซ่ึงตรงขา้มกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานในอาเซียน ท่ีมีความตอ้งการแรงงานใน
ระดบัทกัษะฝีมือมากกวา่ เพื่อตอบสนองภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิต และการบริการ ดงันั้น ใน
อนาคตจึงควรพิจารณาการเจรจาท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนัในสาขาวชิาชีพอ่ืนท่ีตอบสนองความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานในอาเซียน ใหมี้การเคล่ือนยา้ยไดส้ะดวกมากยิง่ข้ึน เช่น ช่างฝีมือ ช่างเช่ือม 
ช่างเคร่ืองปรับอากาศ ช่างสีรถยนต ์เป็นตน้ ทั้งน้ีปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคญัท่ีสุดในการสร้างการ
ยอมรับในคุณสมบติัของนกัวิชาชีพหรือมาตรฐานวชิาชีพเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการเคล่ือน ยา้ยแรงงาน
ฝีมือเสรีในภูมิภาคอยา่งเป็นรูปธรรม คือ การสร้างมาตรฐานกลางร่วมกนัซ่ึงเป็นไปไดย้าก เน่ืองจาก
แต่ละประเทศมีการก าหนดมาตรการ/เง่ือนไขค่อนขา้งสูง เพื่อรักษาผลประโยชน์ให ้กบัคนในประเทศ
ตวัเองก่อนจึงอาจกลายเป็นการสร้างก าแพงและการกีดกนัคนต่างชาติมากข้ึน ดงั นั้นจึงควรมีการ
เสริมสร้างความเขม้แข็งในความร่วมมือและการประสานงานเก่ียวกบัการเคล่ือน ยา้ยแรงงานฝีมือ
ร่วมกนัระหวา่งประเทศสมาชิกอาเซียน และส่งเสริมบทบาทของสมาคมวชิาชีพใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม
มากยิง่ข้ึนในการพฒันาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัชาติตลอดจนกรอบมาตร ฐานคุณวฒิุระดบั
ภูมิภาค เพื่อให้เกิดผลส าเร็จในการจดัท ามาตรฐานทกัษะฝีมือแรงงานระดบัชาติ และขอ้ตกลง
ยอมรับร่วมในเร่ืองคุณสมบติัของนกัวชิาชีพอาเซียน (MRAs) ต่อไป 
 ขอบเขตงานบริการวิศวกรรมภายใต้ข้อตกลงยอมรับร่วม 
 บริการวศิวกรรมภายใตข้อ้ตกลงร่วม หมายถึงกิจกรรมท่ีอยูภ่ายใตก้ารจ าแนกประเภท
ผลิตภณัฑก์ลาง (Central Product Classification: CPC) รหสั 8672 ขององคก์ารสหประชาชาติ ซ่ึง
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ครอบคลุมงานบริการทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัวศิวกรรม ยกเวน้ วศิวกรรมเบด็เสร็จ (Integrated 
engineering services) CPC 8673 
 งานบริการตามวชิาชีพวศิวกรรม (Engineering services) ตาม CPC 8672 สามารถแบ่ง
ประเภทงานตามลกัษณะของกิจกรรมไดเ้ป็น 8 สาขายอ่ย ดงัน้ี 
 1. งานบริการดา้นวศิวกรรมท่ีปรึกษา (Advisory and consultative engineering services)
ซ่ึงจดัอยูใ่นหมวดยอ่ย CPC 86721 ไดแ้ก่ การใหบ้ริการดา้นการใหค้วามช่วยเหลือและค าแนะน า
เก่ียวกบัวศิวกรรม ซ่ึงรวมถึง งานศึกษาความเหมาะสมดา้นเทคนิคและศึกษาผลกระทบของโครง 
การการศึกษาคุณภาพหรือความเหมาะสมของวสัดุท่ีจะน าไปใชใ้นโครงการก่อสร้างรวมถึงผลกระ 
ทบจากการออกแบบการก่อสร้างและตน้ทุนจากการใชว้สัดุชนิดต่าง ๆ นอกจากนั้น ยงัครอบคลุม
ถึงการศึกษาผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มของโครงการก่อสร้างต่าง ๆ และประสิทธิภาพท่ีไดรั้บจาก
ผลิตภณัฑท่ี์ไดม้าจากกระบวนการเทคโนโลยหีรือโรงงานแบบต่าง ๆ อีกดว้ย 
 2. งานบริการออกแบบทางวิศวกรรมส าหรับการก่อสร้างฐานรากและโครงสร้างอาคาร 
(Engineering design services for the construction of foundations and building structures) จดัอยูใ่น
หมวดยอ่ย CPC 86722 ซ่ึงเป็นงานท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการบริการออกแบบโครงสร้างอาคาร
พาณิชย ์อาคารท่ีพกัอาศยั อาคารส านกังาน 
 3. งานบริการออกแบบทางวิศวกรรมส าหรับการติดตั้งเคร่ืองกลและไฟฟ้าในอาคาร 
(Engineering design services for mechanical and electrical installations for buildings) จดัอยูใ่น
หมวดย่อย CPC 86723 ครอบคลุมการให้บริการออกแบบส าหรับงานเคร่ืองกลและไฟฟ้าท่ีเก่ียว 
เน่ืองกบัระบบไฟฟ้า ระบบแสงสวา่งระบบสัญญาณเตือนเพลิงไหม ้ระบบการส่ือสาร และการ
ติดตั้งระบบไฟฟ้าอ่ืน ๆ ส าหรับอาคารทุกประเภท 
 4. งานบริการออกแบบทางวิศวกรรมส าหรับการก่อสร้างของงานวิศวกรรมโยธา 
(Engineering design services for the construction of civil engineering works) จดัใหอ้ยูใ่นหมวด
ยอ่ย CPC 86724 ซ่ึงเป็นงานท่ีใหบ้ริการออกแบบส าหรับการก่อสร้างของงานวศิวกรรมโยธา เช่น 
สะพาน สะพานรถไฟเข่ือน อ่างเก็บน ้า ก าแพงกนัดิน ระบบชลประทาน งานป้องกนัอุทกภยั อุโมงค ์
ทางหลวงคลอง ท่าเทียบเรือ งานประปาและสุขาภิบาล และโครงการทางวศิวกรรมอ่ืน ๆ 
 5. งานบริการออกแบบทางวิศวกรรมส าหรับกระบวนการและการผลิตในอุตสาหกรรม 
(Engineering design services for industrial processes and production) จดัใหอ้ยูใ่นหมวดยอ่ย CPC 
86725 โดยเป็นการใหบ้ริการออกแบบทางวศิวกรรมส าหรับกระบวนการผลิตและส าหรับส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการผลิตรวมถึงการออกแบบ การตดัการยกและการขนส่ง การก าหนดแบบพื้นท่ี
งาน การก่อสร้างงานใตดิ้นและพฒันาแบบเหมืองแร่ การติดตั้งงานไฟฟ้า เคร่ืองกล และโยธาใน
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โรงงานเหมืองแร่ กระบวนการแยกน ้ามนัและก๊าซ การก่อสร้าง การติดตั้งและบ ารุงรักษาอุปกรณ์
การขดุเจาะสถานีสูบ ส่ิงอ านวยความสะดวกในการเก็บรักษาการควบคุมกระบวนการส าหรับ โรง 
งานผลิตเคร่ืองจกัรกลพิเศษระบบการใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์และบริการออกแบบอ่ืน ๆ ส าหรับ
ส่ิงอ านวยความสะดวกและวธีิการในการผลิต  
 6. งานบริการออกแบบทางวิศวกรรมท่ีไม่ได้จ  าแนกไวท่ี้อ่ืน (Engineering design 
services n.e.c.) จดัใหอ้ยูใ่นหมวดยอ่ย CPC 86726 ไดค้รอบคลุมการใหบ้ริการออกแบบทางวศิวกรรมอ่ืนๆ 
ซ่ึงรวมถึง การออกแบบวิศวกรรมดา้นการสั่นสะเทือนและดา้นเสียง การออกแบบระบบควบคุม
สัญญาณไฟจราจร การพฒันาตน้แบบและการออกแบบรายละเอียดส าหรับผลิตภณัฑใ์หม่และการ
ใหบ้ริการออกแบบทางวิศวกรรมเฉพาะทางอ่ืน ๆ ยกเวน้ การออกแบบดา้นสุนทรีย ศาสตร์ของ
ผลิตภณัฑ์ และการออกแบบผลิตภณัฑท่ี์ไม่จ  าเป็นตอ้งใชว้ศิวกรท่ีมีความเช่ียวชาญซ่ึงถูกจดัไวใ้น
สาขายอ่ย 8790 
 7. งานบริการทางวศิวกรรมอ่ืน ๆ ระหวา่งช่วงการก่อสร้างและการติดตั้ง (Other engineering 
services during the construction and installation phase) จดัอยูใ่นหมวดยอ่ย CPC 86727 ซ่ึงเป็นการ
ใหค้  าแนะน า และความช่วยเหลือดา้นเทคนิคต่อลูกคา้ในช่วงการก่อสร้าง เพื่อให้แน่ใจวา่งานก่อสร้าง
มีความถูกตอ้งเหมือนกบังานออกแบบขั้นสุดทา้ย การใหบ้ริการน้ีจะใหบ้ริการทั้งในส านกังานและ
หน้างาน เช่น การตรวจสอบแบบสาหรับก่อสร้างจริง การเยี่ยมสถานท่ีก่อสร้างเพื่อประเมิน
ความกา้วหนา้และคุณภาพของงาน การใหค้  าแนะน าลูกคา้และผูรั้บเหมาเก่ียวกบัเอก สารสัญญา และ
การแนะน าอ่ืน ๆ เก่ียวกบัปัญหาทางดา้นเทคนิคในช่วงก่อสร้าง 
 8. งานบริการทางวศิวกรรมอ่ืน ๆ (Other engineering services) จดัอยูใ่นหมวดยอ่ย CPC 
86729 เป็นการใหบ้ริการทางวศิวกรรมอ่ืน ๆ ท่ีไม่ไดจ้  าแนกไวท่ี้อ่ืนซ่ึงรวมถึงการบริการทางปฐพี
วศิวกรรมซ่ึงจะจดัหาวิศวกรและสถาปนิก เพื่อใหข้อ้มูลเก่ียวกบังานออกแบบใตดิ้น เช่น การประเมิน
แหล่งน ้าใตดิ้นการศึกษาการปนเป้ือน และการจดัการคุณภาพการให้บริการวิศวกรรมการผกุร่อน
ซ่ึงจะตรวจสอบและควบคุมการผกุร่อนรวมถึงการใหบ้ริการอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งการวศิวกรเช่ียวชาญ 
 ทั้งน้ีการใหบ้ริการออกแบบทางวศิวกรรมในหมวดยอ่ย CPC 86722, 86723, 86724 และ 
86725 ท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้นั้น ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ดงัน้ี คือ ก. แบบการก าหนดรายละเอียด
การก่อสร้าง ข. การประมาณราคาเบ้ืองตน้เพื่อก าหนดกรอบความคิดการออกแบบทางวิศวกรรม ค. 
แบบก าหนดรายละเอียดการก่อสร้าง และ ง) การประมาณราคาขั้นสุดทา้ย ซ่ึงรวมถึงงานเขียนแบบ 
การก าหนดคุณสมบติัของวสัดุท่ีน ามาใช ้วธีิการในการติดตั้ง เวลาในการก่อสร้าง และรายละเอียดท่ี
ส าคญัอ่ืน ๆ ส าหรับการยืน่ประมูลงานและการก่อสร้าง การใหค้  าแนะน าต่อลูกคา้ และการให ้
บริการระหวา่งช่วงการก่อสร้าง 
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แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัความพร้อม 
 ความพร้อมสู่การเป็นอาเซียน 
 บุคลากรทางด้านวิศวกรรมตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัวศิวกรวชิาชีพ
อาเซียน และความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นสังคมและวฒันธรรม 
ความปลอดภยั ความมัน่คงทางการเมืองท่ีแตกต่างกนัของกลุ่มอาเซียน รวมทั้งความพร้อมในดา้น
วชิาชีพและภาษาองักฤษ หรือภาษาทอ้งถ่ิน 
 เกษสุนีย ์บ ารุงจิต, วรพล พนมพรสุวรรณ และผอ่งพรรณ จนัทร์กระจ่าง (2555) กล่าววา่ 
“ความพร้อมของพลเมืองเขา้สู่ประชาคมอาเซียน” ในภาคเอกชนการขบัเคล่ือนความเป็นพลเมือง
อาเซียนดว้ยพลเมืองอาเซียนอาจมีความหลากหลายในทางสังคม วฒันธรรม ความเช่ือ และวถีิชีวติ 
แต่ดว้ยแนวโนม้อนาคตท่ีตอ้งอยูภ่ายใตก้ฎกติกาเดียวกนัในฐานะเป็นพลเมืองของภูมิภาคนั้นจ าเป็นตอ้ง
ร่วมกนัแสวงหาจุดร่วมและสร้างสรรค์ให้เป็นคุณลกัษณะประจ าของพลเมืองอาเซียนซ่ึงจะตอ้ง
ส่งเสริมและพฒันาร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวอยา่งแทจ้ริง 
 คุณลกัษณะของพลเมืองอาเซียน การเสริมสร้างคุณลกัษณะของพลเมืองอาเซียนเป็นส่ิงท่ี
มีความส าคญัอยา่งยิง่ในท่ีน้ีขอจ าแนกคุณลกัษณะดงักล่าวออกเป็น 3 ส่วนไดแ้ก่คุณลกัษณะพื้นฐาน
ของพลเมืองอาเซียน คุณลกัษณะของพลเมืองอาเซียนตามทฤษฎีการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร 
คุณลกัษณะของพลเมืองอาเซียนตามกฎบตัรอาเซียน ดงัน้ี 
 1. คุณลกัษณะพื้นฐานของพลเมืองอาเซียน 
 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาเซียน คุณลกัษณะประการแรกท่ีเป็นประตูส าคญัสู่ความ
เป็นพลเมืองอาเซียนท่ีดี คือ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาเซียน โดยเฉพาะการรับรู้ จนเกิด ความ
เขา้ใจใน จุดก าเนิดอาเซียน กฎบตัรอาเซียน สัญลกัษณ์อาเซียน และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ี
บ่งบอกถึง การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยแรงงานไดอ้ยา่งเสรี การเมือง
และความมัน่คง สังคมและวฒันธรรม  
 ทกัษะในการการส่ือสารเน่ืองจากเป็นภูมิภาคอนัหน่ึงอนัเดียวกนัยอ่มน าไปสู่ความสัม 
พนัธ์อนัใกลชิ้ดไร้พรมแดนมากข้ึน โอกาสในการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกนัไม่ช่องทางใดช่องทาง
หน่ึงก็มีมากข้ึน ดงันั้นความพร้อมทางดา้นภาษาเป็นส่ิงส าคญัมากโดยเฉพาะภาษาองักฤษเป็นภาษา 
กลางของโลกและภาษากลางของอาเซียนจึงมีความส าคญัมาก 
 ความภูมิใจในการเป็นพลเมืองอาเซียน ความภูมิใจ (Dignity) ซ่ึงรู้สึกวา่มีเกียรติ หรือพึง
พอใจ เป็นแรงบนัดาลใจส าคญัท่ีจะน าไปสู่การกระท าท่ีเกิดสัมฤทธ์ิผลในทุกดา้น มีความมุ่งมัน่ท่ีจะ
รวมพลงักนัสร้างความเขม้แขง็ในภูมิภาคอยา่งย ัง่ยนืบนพื้นฐานความเอ้ืออาทรระหวา่งกนั ความรู้ 
สึกเช่นน้ียอ่มมีแนวโนม้ไปสู่พฤติกรรมท่ีสร้างสรรคต่์อองคก์รและเกิดเป้นพลงัทางสังคมน าไปสู่
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การสร้างสรรคภู์มิภาคให้เกิดสันติสุขและความเจริญกา้วหนา้อยา่งย ัง่ยนืตามเป้าประสงคท่ี์สางไว้
ร่วมกนั 
 2. คุณลกัษณะของพลเมืองอาเซียนตามกฎบตัรอาเซียน 
 กฎบตัรอาเซียน เป็นธรรมนูญท่ีใชเ้ป็นกฎเกณฑข์อ้บงัคบัส าหรับการอยูร่่วมกนัและการ
ขบัเคล่ือนองคก์รอาเซียนอยา่งเป็นทางการ มีวตัถุประสงคส์ าคญัคือ มุ่งสร้างสรรคเ์สถียรภาพของ
ประชาคมอาเซียนทั้งประชาคมการเมือง และความมัน่คง ประชาคมเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม 
ฉะนั้น พลเมืองอาเซียนในฐานะเป็นพลงัในการขบัเคล่ือนประชาคมของตนเพื่อใหมี้คุณลกัษณะ
สอดคลอ้งกบักฎบตัรอาเซียน 
 3. คุณลกัษณะของพลเมืองอาเซียนตามทฤษฎีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร 
 ในฐานะท่ีอาเซียนองค์กรท่ีมีกฎหมายรองรับเป็นองค์การระดบัภูมิภาคดงันั้นแนวคิด
ทฤษฎีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรจึงสามารถใช้เป็นแนวทางในการสร้างเสริมคุณ 
ลกัษณะของพลเมืองอาเซียนไดอี้กทางหน่ึง 
 ความพร้อมด้านสมรรถนะสากล 
 คุณลกัษณะสมรรถนะสากลของวศิวกร 
 ความส าคญักบัการพฒันาสมรรถนะสากลวศิวกรเพื่อปฏิบติังานอยา่งประสบความส าเร็จ
ในสภาพแวดลอ้มทางวศิวกรรมระดบัโลก สมรรถนะสากลยงัเป็นสมรรถนะหน่ึงท่ีใชเ้ป็นมาตรฐาน
ในการพิจารณาจา้งงาน โดยท าการสรุปคุณลกัษณะสมรรถนะสากลท่ีวศิวกรควรมีติดตวั ดงัน้ี 
Warnick ,2010 
 1. การแสดงความคิดสากล (Exhibit a global mindset) เป็นความสามารถของบุคคลท่ีจะ
สร้างการรับรู้ดว้ยตนเอง เขา้ใจบรรทดัฐานทางวฒันธรรม ความคาดหวงัและตระหนกัดีวา่พวกเขา
เป็นพลเมืองของโลกเช่นเดียวกบัพลเมืองของประเทศใดประเทศหน่ึง ความสามารถในการแสดง
ความคิดสากล กระกอบดว้ยความเขา้ใจและการหลีกเล่ียงชาติพนัธ์ุนิยม ซ่ึงเป็นความคิดท่ีวา่ดว้ย
วฒันธรรมของตนเองดีกวา่วฒันธรรมอ่ืน อาจกล่าวไดว้า่ ความสามารถในการแสดงความคิดสากล
เป็นสภาวะของจิตใจท่ีให้อารมณ์เป็นบวก เพื่อประสบการณ์ความส าเร็จภายใตส้ภาพแวดลอ้มระ 
ดบัโลก ท าใหส้ามารถท่ีจะวางเทคโนโลยใีนบริบทสากล รู้จกัใชค้วามหลากหลายทางวทิยากรและ
ความหลากหลายทางวฒันธรรมในการแกปั้ญหา รวมทั้งเขา้ใจความหลากหลายมากข้ึน 
 2. การเห็นคุณค่าและเขา้ใจวฒันธรรมท่ีแตกต่าง (Appreciate and understand different 
cultures) เป็นการพฒันาการรับรู้ การเห็นคุณค่า และความเขา้ใจในวฒันธรรมท่ีแตกต่าง รวมทั้งการ
ปรับตวัให้เขา้กบัวฒันธรรมท่ีแตกต่างได ้
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 3. การแสดงถึงความรู้ระดบัสากลและระดบัทอ้งถ่ิน (Demonstrate world and local 
knowledge)  เป็นความสามารถในการเขา้ใจความเปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบนัและผลกระทบ 
รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงความรู้ระดบัสากล ระดบัทอ้งถ่ิน อาทิเช่น ประวติัศาสตร์ ภูมิศาสตร์ รัฐบาล 
ตลาด นโยบายสาธารณะทัว่โลก และในประเทศเป้าหมาย ซ่ึงเป็นการเพิ่มความเขา้ใจในประเพณี 
และกลยทุธ์ระดบัทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งมีความเขา้ใจในการท างานและการเช่ือมโยงเศรษฐกิจโลก เพื่อ
ส่งเสริมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรคท่ี์เก่ียวขอ้งกบัความทา้ทายของโลกในปัจจุบนั 
ส่งผลใหว้ศิวกรสามารถออกแบบผลิตภณัฑแ์ละแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัแต่ละทอ้งถ่ิน 
 4. การส่ือสารขา้มวฒันธรรม (Communicate cross-culturally) เป็นความสามารถในการ
โตต้อบกบัผูค้นท่ีต่างวฒันธรรมกนั ตระหนกัถึงความส าคญัของการส่ือสารทางภาษาและท่าทางท่ี
เหมาะสม  
 5. การพดูไดม้ากกวา่หน่ึงภาษา (Speak more than one language) เป็นความสามารถใน
การส่ือสารทางภาษาต่าง ๆ เช่น ภาษาองักฤษซ่ึงเป็นภาษาสากล ภาษาจีน หรือภาษาทอ้งถ่ิน ถึงแม้
จะเป็นเพียงระดบัพื้นฐานก็จะช่วยส่งเสริมใหเ้กิดความสัมพนัธ์ของค่านิยม รวมทั้งการ ฟัง พดู อ่าน 
เขียน ท่ีสามารถใชไ้ดอ้ยา่งต่อเน่ือง เพื่อไม่เป็นอุปสรรคในการท างาน 
 6. ความเขา้ใจธุรกิจ กฎหมาย องคป์ระกอบทางดา้นเทคนิคระหวา่งประเทศ (Understand 
international business laws and technical elements) สามารถเขา้ใจถึงบริบททางธุรกิจ บริบททาง
วฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั เขา้ใจกฎหมายระหวา่งประเทศเพื่อหลีกเล่ียงความเก่ียวพนัทางกฎหมาย 
อีกทั้งการประยกุตใ์ชท้างดา้นเทคนิคและเทคโนโลยวีศิวกรรมท่ีแตกต่างกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึง
จะช่วยปรับปรุงความสามารถของการด าเนินธุรกิจใหมี้ประสิทธิภาพ 
 7. การด าเนินชีวติและปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้มขา้มประเทศ (Live and work in a 
transnational engineering environment) เป็นการด าเนินชีวติและปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพใน
มาตรฐานสากลดว้ยวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัจากสภาวะแวดลอ้มต่างกนัซ่ึงจะเป็นประสบการณ์จริง
ระหวา่งประเทศช่วยเพิ่มการเรียนรู้เก่ียวกบัโลกและการปฏิบติังานทางวิศวกรรม ประสบการณ์
เหล่าน้ีอาจไดจ้ากการมีปฏิสัมพนัธ์และการปฏิบติังานร่วมกบัผูท่ี้คิด ปฏิบติั แตกจ่างกนั การร่วมมือ
กบัคนต่างประเทศ การฝึกงานในต่างประเทศ การเรียนต่อต่างประเทศ การบริการ และโอกาสอ่ืน
ในการมีปฏิสัมพนัธ์ส่วนบุคคลกบัผูค้นต่างวฒันธรรมและประเทศ 
  8. การปฏิบติังานกบัทีมงานสากล (Work in international teams) ความสามารถในการ
ปฏิบติังานร่วมกนักบัวศิวกรทอ้งถ่ินอยา่งมืออาชีพในสภาพแวดลอ้มของการปฏิบติังานท่ีมีความ
หลากหลายทางวฒันธรรม ทั้งในบุคคล ทีมงานท่ีกระจายตามภูมิศาสตร์กบับุคคลท่ีมีความแตกต่าง
ทางวฒันธรรมและภูมิหลงัทางภาษา มีวธีิการคิด ความเป็นอยูแ่ละพื้นฐานการปฏิบติัท่ีหลากหลาย  
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 ความพร้อม (Readiness) เป็นสภาวะหน่ึงของบุคคลท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยา่งบงัเกิด
ผลโดยข้ึนอยูก่บัวุฒิภาวะ ความใส่ใจ การไดรั้บการฝึกฝนหรือฝึกอบรม และมูลเหตจูงใจท่ีจะส่งผล
ใหค้วามพร้อมของแต่ละบุคคลแตกต่างกนั ซ่ึงสภาวะเหล่าน้ีจะมีแนวโนม้ท่ีจะประสบความส าเร็จ
อยา่งมีประสิทธิภาพนั้นข้ึนอยู่กบัการเตรียมตวัอย่างพร้อมพูนหรือสภาพความสมบูรณ์ของบุคคล
ทั้งร่างกายและจิตใจท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้า ดงันั้นการท่ีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเปิดกวา้งถึง
การยอมรับนกัวชิาชีพอาเซียนแลว้นั้นบุคคลากรท่ีมีความพร้อมดา้นรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติั
วชิาชีพอาเซียน และการสร้างระดบัสมรรถนะดา้นความพร้อมของวศิวกรเองท่ีควรมีติดตวัคือ การ
แสดงความคิดความเห็นของตนเองท่ีเป็นสากล การเห็นคุณค่าและเขา้ใจซ่ึงวฒันธรรมท่ีแตกต่าง
ออกไปของแต่ละประเทศ การแสดงถึงความรู้ความสามารถดา้นทอ้งถ่ิน การส่ือสารขา้มวฒันธรรม
และมากกวา่หน่ึงภาษา ความเขา้ใจในธุรกิจ กฎหมาย องคก์ร การด าเนินชีวิตในสภาพแวดลอ้มขา้ม
ประเทศและสามารถปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีเป็นสากลไดจ้ะช่วยใหมี้ประสิทธิภาพดา้นความ
พร้อม 
    

แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัสมรรถนะ 
 ณฐักานต ์เฟ่ืองขจร (2558) ไดท้  าการศึกษาถึงสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับวศิวกรไทยส า 
หรับการท างานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดว้ยโมเดลสมรรถนะ “CLIMB Model” ซ่ึงรวบรวม
ขอ้มูลพื้นฐานดา้นสมรรถนะ ท่ีประกอบดว้ยทกัษะ ความรู้ความสามารถ พฤติกรรม ในการประกอบอาชีพ
ท่ีส่งผลใหต้บับุคคลเกิดความโดดเด่นดว้ย “สมรรถนะ” ท่ีเหนือกวา่ผูอ่ื้นแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท 
ดงัน้ี  
 สมรรถนะขั้นพื้นฐาน (Threshold competency) เป็นส่ิงท่ีบุคคลส่วนใหญ่ตอ้งมีเหมือนกนั
เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานให้แลว้เสร็จไดบ้รรลุล่วง 
 สมรรถนะท่ีท าใหเ้กิดความแตกต่าง (Differentiating competency) ซ่ึงมีความแตกต่างกนั
ไปในแต่ละตวับุคคลและเป็นตวัท่ีท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมในการท างานท่ีแตกต่างกนัออก ไป
ออกมา ท าใหผ้ลการปฏิบติังานของแต่ละบุคคลนั้นแตกต่างกนัไปดว้ย พฤติกรรมดงักล่าวหากเป็น
พฤติกรรมท่ีส่งเสริมการท างานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนยอ่มท าใหบุ้คคลนั้นสามารถท างานไดสู้ง
กวา่มาตรฐานและโดดเด่นกวา่ผูอ่ื้นได ้
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ภาพท่ี 2-2 โมเดลสมรรถนะท่ีจ าเป็นของวศิวกรไทยส าหรับท างานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
                  “CLIMB Model” 
 
 จากโมเดลสมรรถนะจ าเป็นของวศิวกรไทยส าหรับท างานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
หรือ CLIMB Model ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1. สมรรถนะดา้นวชิาชีพ (Career competency) ซ่ึงเป็นสมรรถนะพื้นฐาน ความรู้ ทกัษะ
ดา้นการประกอบอาชีพ ประกอบดว้ยสมรรถนะหลกั 7 ตวั ไดแ้ก่ การยดึมัน่ในจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ (Professional code of conduct) ความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรมและเช่ียวชาญในวชิาชีพ 
(Engineer knowledge) จิตส านึกดา้นส่งแวดลอ้ม (Environment awareness) ความรับผดิชอบในงาน 
(Accountability) ทกัษะในการส่ือสาร (Communication skill) จิตส านึกดา้นความปลอดภยั (Safety 
awareness) และจริยธรรม (Ethics)  
 2. สมรรถนะดา้นภาวะผูน้ า (Leadership competency) เป็นสมรรถนะทางดา้นการสร้าง
การจูงใจ หรือใชอิ้ทธิพลเพื่อให้บุคคลพยายามปฏิบติังานให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวไ้ด้ดีกวา่
ปกติประกอบดว้ยสมรรนถะ 11 ตวั ไดแ้ก่ ความน่าเช่ือถือ (Credibility) การวางแผนและการจดัการ 
(Planning and managing) ความฉลาด (Intelligence) การตดัสินใจ (Decision making) การควบคุม
ตนเอง (Self-control) ความเป็นผูน้ า (Leadership) การมุ่งเน้นผลลพัธ์ (Result orientation) ความ
ยดืหยุน่และการปรับตวั (Flexibility and adaptability) การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น (Listening 

สมรรถนะ 

ด้านวชิาชีพ    สมรรถนะ 

ด้านการจัดการ 

  สมรรถนะ 

ด้านการสร้าง 

ความสัมพนัธ์ 

   สมรรถนะ 

ด้านภาวะผู้น า 

สมรรถนะ 

ส่วนบุคคล 



40 

and understanding) ความละเอียดรอบคอบ (Attention to details) และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
(Creativity)  
 3. สมรรถนะส่วนบุคคล (Individual competency) เป็นความสามารถพิเศษท่ีเป็นลกัษณะ
เฉพาะตวัท่ีซ่อนอยูใ่นตวับุคคล ประกอบดว้ยสมรรถนะ 8 ตวั ไดแ้ก่ ความอดทน (Stamina) ความ
กระตือรือร้น (Energetic) การแกไ้ขปัญหา (Problem solving) ความมัน่ใจในตนเอง (Self-confidence) การ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง (Continuous learning) การท างานเป็นทีม (Teamwork) จิตส า นึกในองคก์ร 
(Organization awareness) และการคิดรวบยอด (Conceptual thinking) 
 4. สมรรถนะดา้นการจดัการ (Managerial competency) เป็นความสามารถเฉพาะตวัใน
การใชค้วามรู้ ทกัษะ และพฤติกรรม รวมถึงประสบการณ์ใชใ้นการจดัการงานและแกปั้ญหาเพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมาย วตัถุประสงคท่ี์วางไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ยสมรรถนะ 4 ตวั ไดแ้ก่ 
วสิัยทศัน์ (Visioning) การสร้างเครือข่าย (Networking) การบริหารจดัการงาน (Opearations 
management) และการคิดเชิงกลยทุธ์ (Strategic thinking)  
 5. สมรรถนะดา้นการสร้างความสัมพนัธ์ (Building relationship competency) ประกอบ 
ดว้ยสมรรถนะ 3 ตวั ไดแ้ก่ ภาวะผูต้าม (Follow ship) มนุษยส์ัมพนัธ์ (Human relations) และความ
เขา้ใจผูอ่ื้น (Interpersonal understanding)  
 สมรรถนะท่ีกล่าวมาขา้งตน้น้ีเป็นส่วนจ าเป็นของวศิวกรท่ีจะปฏิบติัในประเทศสมาชิก
อาเซียน+3 และสมรรถนะอ่ืนท่ีควรพฒันาก่อนคือ ทกัษะในการส่ือสาร (Communication skill) 
วศิวกรตอ้งสามารถส่ือสารดว้ย ภาษาองักฤษ และภาษาทอ้งถ่ินได ้
 McClelland (1973) นกัจิตวทิยาจากมหาวทิยาลยัฮาวาร์ดน าเสนอบทความเก่ียวกบัความ 
สัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะท่ีดี (Excellent Performer) กบัระดบัทกัษะ ความรู้ ความสามารถโดย
การวดั IQ และการทดสอบบุคลิกภาพเป็นวิธีการท านายความสามารถของบุคคลท่ีไม่เหมาะสม 
และต่อมาจึงไดเ้ขียนบทความเร่ือง “Testing for competence rather than for intelligence” ซ่ึงระบุวา่
สมรรถนะสามารถใชท้  านายความส าเร็จในการท างานไดดี้กวา่การใชก้ารท านายแบบเดิมบุคคลท่ี
ท างานเก่งไม่ไดห้มายถึงเรียนเก่งหรือผลการเรียนดี แต่เป็นผูท่ี้สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการกบัความรู้ท่ี
ตนมีอยูใ่หป้ระสบความส าเร็จในงานได ้โดย McClelland ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของสมรรถนะ
เปรียบเทียบกบัแบบจ าลองภูเขาน ้าแขง็ (Iceberg model)  
 
 
 
 



41 

 
 
ภาพท่ี 2-3 แบบจ าลองภูเขาน ้ าแขง็ของ McClelland (1973) 
   
 แบบจ าลองภูเขาน ้าแขง็ดงัแสดงในภาพท่ี 4 โดยท่ีแบ่งสมรรถนะออกตามความยากง่าย
ในการพฒันาเพิ่มสมรรถนะใหก้บับุคคลจากภาพจะเห็นไดว้า่ ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) 
เป็นสมรรถนะท่ีมองเห็นได้เปรียบเสมือก้อนภูเขาน ้าแข็งท่ีอยู่เหนือผิวน ้าซ่ึงง่ายต่อการมองเห็น 
สามารถท่ีจะพฒันาใหดี้ข้ึนไดด้ว้ยการศึกษาคน้ควา้ ส่วนทกัษะเกิดข้ึนไดโ้ดยการฝึกฝนและปฏิบติั
จนก่อใหเ้กิดความช านาญ และอีก 3 องคป์ระกอบ คือ แนวคิดของตนเอง อุปนิสัยประจ าตวัของแต่
ละบุคคล และแรงผลกัดนัเบ้ืองลึกของแต่ละบุคคล เป็นสมรรถนะท่ีไม่สามารถมองเห็น หรือมอง 
เห็นไดย้ากเปรียบเสมือนกอ้นภูเขาน ้าแขง็ท่ีอยูใ่ตผ้ิวน ้า จึงพฒันาไดย้ากเพราะเป็นส่ิงท่ีซอ้นในตวั
บุคคลยิง่ลึกลงไปใตน้ ้ามากเท่าไรก็ยิง่พฒันายากเท่านั้น 
 สมรรถนะ (Competency) เป็นความสามารถในการท างานหรือท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เช่น ความรู้ ทกัษะ พฤติกรรมท่ีแต่ละคนพึงมี ซ่ึงระดบัของสมรรถนะมีการแบ่งออก 
เป็น ระดบัท่ีมองเห็นไดง่้าย เช่น ความรู้ ทกัษะซ่ึงแต่ละบุคคลแสดงความสามารถในการปฏิบติัออก 
มาทั้งเชิงแนวคิดหรือเชิงกายภาพ และระดบัท่ีซ่อนอยู่เบ้ืองลึกซ่ึงยากต่อการมองเห็น เช่น แนวคิด
ส่วนบุคคล ทศันะคติ หรือค่านิยม รวมไปถึงแรงขบัแรงผลกัดนัจากภายในของตวับุคคล โดย
สมรรถนะน้ีเองเป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็นอยา่งมากในการประกอบอาชีพเพื่อใชใ้นการแสดงหรือสร้าง
สภาวะความสามารถของบุคคลให้มีความโดดเด่นและน่าสนใจในการเลือกเขา้มาเป็นผูร่้วมงาน 
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ค าวา่สมรรถนะน้ีเองเป็นคุณลกัษณะท่ีทุกคนมีและสามารถน าออกมาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมเพื่อ
ผลกัดนัใหผ้ลการปฏิบติังานบรรลุตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 พรนารี โสภาบุตร (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง แนวทางการพฒันาสมรรถนะผูป้ระกอบวชิาชีพ
วศิวกรรม สาขาอุตสาหการระดบัภาคีวศิวกร เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมเศรษฐกิจ อาเซียน 
พบวา่สมรรถนะของวิศวกรปัจจุบนัอยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงช่องว่างสูงสุด 5 อนัดับแรกของ
สมรรถนะคือ “ทกัษะภาษาต่างประเทศ หลกัการตลาด การพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ การบูรณาการวธีิ 
การทางวศิวกรรมอุตสาหการ เศรษฐศาสตร์และการเงิน และดา้นการจดัการความเส่ียง” มีช่องวา่งท่ี
สูงของทุกสมรรถนะ ดงันั้นตวัผูป้ระกอบวชิาชีพควรเนน้ฝึกฝนเพื่อพฒันาสมรรถนะ และการบริหารเชิง
การจดัการเพื่อใหเป็นส่ิงจูงใจใหเ้กิดความพร้อมในงาน และควรประเมิณพฤติกรรมระ หวา่งการ
พฒันาควบคู่ไปดว้ย 
 พชัราวลยั วงศบุ์ญสิน และคณะ (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง การเคล่ือนยา้ยแรงงานวชิาชีพเขา้สู่
ตลาดแรงงานตามมาตรฐานอาเซียน: กรณีศึกษาวชิาชีพวศิวกรรม และสถาปัตยกรรม โดยศึกษาผล 
กระทบจากการเปิดเสรีในอาเซียนด้านการเคล่ือนยา้ยแรงงานซ่ึงมีโครงสร้างการน าเสนอ 2 วธีิ
ศึกษาคือ 1. ผลกระทบเชิงปริมาณ ประกอบดว้ย แบบจ าลองทางเศรษฐศาสตร์ กรอบแนวคิดและวธีิการ 
ศึกษาผลกระทบ สถานการณ์จ าลองในการประมวลผลแบบจ าลอง ผลกระทบของการเปิดเสรีการ 
คา้ท่ีมีต่อระดบัสวสัดิการสังคม ผลกระทบของการเปิดเสรีการคา้ที่มีต่อการขยายตวัทางเศรษฐกิจ 
และผลผลิตมวลรวมภายในประเทศผลกระทบการเปิดเสรีต่อการเปล่ียนแปลงในผล ตอบแทนต่อผู ้
ประกอบวชิาชีพ 2. ผลกระทบเชิงคุณภาพ ประกอบดว้ย ผลกระทบจากการเปิดเสรีดา้นการบริการ
วชิาชีพสถาปัตยกรรม จุดแข็งและจุดอ่อนของวชิาชีพสถาปัตยกรรมไทย โอกาสและอุปสรรคของ
การเคล่ือนยา้ยแรงงานเขา้สู่ตลาดอาเซียน และศึกษาโอกาสและอุปสรรคส าหรับการเคล่ือนยา้ยแรง 
งานอยา่งเสรี โดยรวมเพื่อเป็นการเตรียมพร้อมส าหรับการประกอบวชิาชีพให้ตระหนกัถึงจุดแขง็จุด 
อ่อนของตนเองเพื่อพฒันาความสามารถใหก้า้วสู่ตลาดแรงงานอาเซียนได ้
 ชมสุภคั ครุฑกะ (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะสากลของอาจารย์
มหาวิทยาลยัรามค าแหงเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมสังคม และวฒันธรรมอาเซียน พบวา่
อาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหงท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลทางดา้น เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งทาง
วชิาการ สังกดัคณะท่ีแตกต่างกนั ความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
และวฒันธรรมอาเซียนไม่แตกต่างกนั และมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะสากลของอาจารย์
เพื่อความพร้อมสู่ประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
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เป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นทกัษะการติดต่อส่ือสารระหวา่งบุคคลอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัรามค าแหงมี
ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะสากลโดยมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก คือ การใชภ้าษาองักฤษ
ส่ือสารความหมายไดอ้ยา่งเขา้ใจ การเขียน การอ่าน การพูด และสัญลกัษณ์ต่าง ๆ ส่ือความหมายและ
ดา้นการเรียนรู้ขา้มวฒันธรรม อาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหงสามารถเรียนรู้เก่ียวกบัความแตก ต่าง
ในความเขา้ใจของบุคคล เคารพสิทธิมนุษยชนของกลุ่มคนในประเทศอาเซียน และดา้นมาตรฐานวชิาชีพ 
พบวา่มีความรับผดิชอบในการปฏิบติังาน ประพฤติตนอยูใ่นจรรยาบรรณของวชิาชีพครู และสามารถ
เป็นแบบอยา่งแก่ศิษยใ์นการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทยเพื่อเผยแพร่วฒันธรรมไทยในสังคม
อาเซียนมีจิตส านึกของการช่วยเหลือ 
 ฉนวน เอ้ือการณ์ (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาสมรรถนะหลกัของวศิวกรไทยในการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 พบวา่ระดบัสมรรถนะ
หลกัของวิศวกรชาวไทย “ด้านความรู้การประกอบอาชีพด้านภาษาต่างประเทศกฎหมายและ
วฒันธรรมอยูใ่นเกณฑท่ี์ต ่า-ต ่ามาก ดา้นประสบการณ์ในวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมแต่ละสาขาวชิา
อยูใ่นเกณฑป์านกลาง จรรยาบรรณของวิศวกรไทยอยูใ่นระดบัสูง และดา้นกลไกการพฒันาดา้น
วศิวกรรมมีการพฒันาในวชิาชีพท่ีต ่ามากถึงไม่ไดพ้ฒันา” จากการวเิคราะห์ตวัแบบความสัมพนัธ์
เชิงเหตุ-ผล (Cuase model) ปรากฏวา่สมรรถนะหลกัของวิศวกรไทยท่ีซ่ึงมีตวัแปรประสบการณ์ใน
งานและกล ไกลการพฒันาเป็นตวัแปรแทรกซอ้นท่ีมีผลอยา่งมีนยัส าคญัต่อจรรยาบรรณของวชิาชีพ
วศิวกรไทย 
 รจนา ขุนแกว้ (2558) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพร้อมของนกัศึกษาสาขาการบญัชีในมหาวทิยาลยั
ในจงัหวดัสงขลาสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากการศึกษาพบว่าปัจจยัท่ีบุคลากรให้
ความส าคญัมากท่ีสุดคือปัจจยัดา้นการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต การปฏิบติังานดว้ยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี แต่ในทางกลบักนัแลว้พบวา่
ปัจจยัท่ีใหค้วามส าคญัและความพร้อมต ่าสุด คือ ทกัษะดา้นการภาษา เช่น ภาษาองักฤษ มาลาย ูจีน 
เป็นตน้ โดยควรจะใหค้วามสนใจกบัดา้นน้ีเป็นพิเศษเพื่อลดจุดอ่อนของบุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชี
ไทย และจะตอ้งอาศยัความร่วมมือกนัของภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อส่งเสริมบุคลากรทุกดา้น 
 ณฐักานต ์เฟ่ืองขจร (2558) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง สมรรถนะท่ีจ าเป็นของวศิวกรชาวไทย
ส าหรับท างานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนประกอบดว้ยสมรรถนะ 33 ตวั แบ่งออกเป็นระดบั
ความส าคญัของสมรรถนะและประเภทของสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับท างานในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน พบวา่มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 1.30-2.07 ระดบัสมรรถนะของวศิวกรชาวไทยอยูใ่นระดบัปาน
กลาง แลว้ยงัขาดการพฒันาสมรรถนะทางดา้นการส่ือสารเป็นส่ิงจ าเป็นอีกอยา่งนึงในการประกอบ
อาชีพ 
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 กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ (2558) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพร้อมของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชธานีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวา่จากผลการทดสอบสมติฐานท่ี
ระดบันัยส าคญั 0.05 มีความพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยู่ในระดบัปานกลางของ
นกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์มหาวทิยาลยัราชธานี และสถานภาพส่วนบุคคลกบัความพร้อมใน
การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตามรายไดแ้ลว้โดยรวมมีความไม่แตกต่างกนัของกลุ่มตวัอยา่ง
ทั้งหมดท่ีท าการศึกษา 
 Mahendrawathi (2014) การเตรียมความพร้อมของประเทศอินโดนีเซียส าหรับการเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC): ศึกษาผลเบ้ืองตน้ของอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละส่ิงทอ  อินโดนีเซีย 
ไดต้ั้งความพยายามถึงการรับมือ และการเตรียมพร้อมการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
ท่ีจะเกิดในปี ค.ศ. 2015 น้ี โดยท าการส ารวจและทบทวนวรรณกรรมด าเนินการทางดา้นอุตสาหกรรมยานยนต ์
และส่ิงทอเพื่อเติมช่องวา่งให้กบัความบกพร่องท่ีมีอยู ่และส ารวจระดบัของความพร้อมในการรับมือกบั
การเปิดประชาคมซ่ึงใหบ้ริษทัทางดา้นดงักล่าวไดต้ระหนกัถึงผลประ โยชน์และความสูญเสียท่ีอาจ
เกิดข้ึน จากผลส ารวจของการศึกษาในเร่ืองน้ี ไดพ้บความจริงวา่บางอุตสาหกรรม หรือบางบริษทั
เองยงัไม่มีความพร้อมส าหรับการเขา้สู่ AEC และบริษทัทางดา้นอุต สาหกรรมยานยนตข์นาดเล็ก
เป็นจ านวนมากท่ียงัไม่มีความรู้ความเขา้ใจทางดา้นน้ีรวมถึง Supply chain ผลประโยชนทางบวก
และทางลบยงัมีความเขา้ใจไม่เพียงพอ ดงันั้นระบบภาครัฐ หรือรัฐบาลอินโดนีเซียมีนโยบายใหก้บั
ประเทศและถ่ายทอดถึงการด าเนินงานเพื่อเตรียมความพร้อมของประ ชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเนน้
ความตอ้งการทางดา้นอุตสาหกรรมเป็นหลกั เพื่อมุ่งเนน้ท่ีจะประสบความส าเร็จในยุค AEC 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 ในการด าเนินการวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดย
ใชว้ธีิเชิงพรรณนาดว้ยวธีิการส ารวจ (Survey research method) และวธีิการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบ 
ถาม (Questionnaire) โดยการวจิยัในคร้ังน้ีจะประกอบดว้ยขั้นตอนการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. ประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การจดัท าขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากร คือ บุคลากรผูท่ี้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมโดยจบการศึกษาวศิวกรรมศาสตร์
บณัฑิตจ านวน 216,379 คน (สภาวศิวกร, 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559)  
 กลุ่มตัวอย่าง 
 ผูว้จิยัใชข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 405 คน ในพื้นท่ีภาคตะวนัออก โดยการสุ่มกลุ่มตวั 
อยา่งแบบใชค้วามน่าจะเป็น (Probability sampling) โดยใชก้ารก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากการ
อา้งอิงตารางของ Yamane (1967) จ านวน 400 ชุด ดงันั้นผูว้จิยัจึงไดท้  าการเก็บกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 
405 ชุดเพื่อทดแทนข้อมูลบางฉบบัท่ีอาจเสียหาย ดังนั้นผูว้ิจยัจึงสามารถแบ่งสัดส่วนของกลุ่ม 
ตวัอยา่งได ้ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 3-1 สัดส่วนกลุ่มตวัอยา่ง 
 

วศิวกรทีป่ระกอบอาชีพในภาคตะวนัออก สัดส่วน จ านวนแบบสอบถาม (ชุด) 

นิคมอุตสาหกรรมท่ี 1 20% 81 

นิคมอุตสาหกรรมท่ี 2 20% 81 

นิคมอุตสาหกรรมท่ี 3 20% 81 
นิคมอุตสาหกรรมท่ี 4 20% 81 

 
 ในการเก็บขอ้มูลผูว้ิจยัเลือกวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบใช้ความน่าจะเป็น (Probability 
sampling) ดว้ยการสุ่มตวัอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified) คือ ผูต้อบแบบสอบถามจะตอ้งเป็นผูท่ี้จบ
ปริญญาตรีจากคณะวศิวกรรมศาสตร์ โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดพื้นท่ีท่ีท าการศึกษา คือ ภาคตะวนัออกซ่ึง
ประกอบดว้ย โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมจ านวน 5 นิคมฯ จะสุ่มกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 9 โรงงาน 
โดยเลือก 3 แผนก และแผนกละ 3 คน เพื่อเก็บขอ้มูล โดยรวมแลว้จะตอ้งเก็บขอ้มูลทั้งหมด 405 ชุด 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามจากเอกสารเพื่อก าหนดขอบเขตและเน้ือหา
ของแบบทดสอบจะไดมี้ความชดัเจนตามความมุ่งหมายการวจิยัยิง่ข้ึน โดยเร่ืองท่ีท าการศึกษา คือ 
“ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน+3”  
 โครงสร้างเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวมรวมเพื่อการวิจยัคร้ังน้ีคือแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ี
ผูว้จิยัสร้างข้ึนใหมี้เน้ือหาครอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวิจยัคร้ังน้ี โดยแบบสอบถามมีลกัษณะ
เป็นแบบสอบถามปลายปิด (Close-ended response question) มีทั้งหมด 4 ส่วน คือ  
 แบบสอบถามส่วนท่ี 1 เลือกตอบ (Checklist) ปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทย ไดแ้ก่ 
เพศ สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา สถานภาพ ต าแหน่งงานปัจจุบนั และประเทศสมาชิกกลุ่มอาเซียนท่ี
สนใจจะไปปฏิบติังาน โดยทั้งหมดน้ีมีระดบัการวดัขอ้มูลเป็นประเภทนามบญัญติั (Nominal scales) 
และ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และรายได ้ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลเป็นประเภท
เรียงล าดบั (Ordinal scales) ซ่ึงค าถามส่วนน้ีมีจ านวนทั้งหมด 9 ขอ้ 
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 แบบสอบถามส่วนท่ี 2 เป็นมาตรวดัแบบการใหค้ะแนน (Likert scale) ซ่ึงส่วนน้ีจะเป็น
ค าถามเก่ียวกบัสมรรถนะของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 
+3 มีจ  านวนทั้งหมด 15 ขอ้ 
 แบบสอบถามส่วนท่ี 3 เป็นมาตรวดัแบบการใหค้ะแนน (Likert scale) ซ่ึงส่วนน้ีจะเป็น
ค าถามเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพวิศวกรรมอย่างต่อเน่ือง (CPD) ของวิศวกรชาวไทยในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 มีจ  านวนทั้งหมด 14 ขอ้ 
 แบบสอบถามส่วนท่ี 4 เป็นมาตรวดัแบบการใหค้ะแนน (Likert scale) ซ่ึงส่วนน้ีจะเป็น
ค าถามเก่ียวกบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 
+3 มีจ  านวนทั้งหมด 24 ขอ้ 
 เกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบสอบถามในส่วนท่ี 2-4 จะมีมาตรวดัแบ่งระดบัความคิด 
เห็นการให้คะแนนออกเป็น 5 ระดบั โดยมีการก าหนดค่าระดบัคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 
2553) 
 ระดบัความคิดเห็น          คะแนน 
  ระดบันอ้ยท่ีสุด   1  
  ระดบันอ้ย    2 
  ระดบัปานกลาง   3 
  ระดบัมาก    4 
  ระดบัมากท่ีสุด   5 
 การอภิปรายผลการวจิยัของลกัษณะแบบสอบถามท่ีใชร้ะดบัวดัขอ้มูลแบบอนัตรภาคชั้น 
(Interval scale) ผูว้จิยัใชว้ธีิการแปรผลแบบสอบถามส่วนน้ีโดยใชค้่าเฉล่ียตามเกณฑค์ะแนนดงัน้ี 
(วชิิต อู่อน้, 2550, หนา้ 114) อา้งถึงในเอกสารประกอบการเรียนการสอนระเบียบวิจยัทางการจดั 
การธุรกิจ (ธีทตั ตรีศิริโชติ, 2558, หนา้ 121)    
  

อนัตรภาคชั้น =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
       จ านวนชั้น 

อนัตรภาคชั้น =     5 – 1    = 0.8 
         5 
 

 จากหลกัเกณฑด์งักล่าว สามารถแปลความหมายของระดบัคะแนนของค าถามไดด้งัน้ี
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ค่าเฉล่ีย 4.21-5.00 หมายถึง บุคลากรมีความคิดเห็นอยูใ่นเกณฑม์ากท่ีสุด 
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 ค่าเฉล่ีย 3.41-4.20 หมายถึง บุคลากรมีความคิดเห็นอยูใ่นเกณฑม์าก 
 ค่าเฉล่ีย 2.61-3.40 หมายถึง บุคลากรมีความคิดเห็นอยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.81-2.60 หมายถึง บุคลากรมีความคิดเห็นอยูใ่นเกณฑน์อ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.80 หมายถึง บุคลากรมีความคิดเห็นอยูใ่นเกณฑน์อ้ยท่ีสุด 

  
 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือในการวจัิย 
 การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั มีขั้นตอนดงัน้ี 
 1. การศึกษาหลกัการสร้างแบบสอบถาม และก าหนดกรอบแนวความคิดในการวจิยั 
 2. ศึกษาขอ้มูลจากเอกสาร (Documentary) เอกสารวชิาการ บทความ วรรณกรรม และ
วทิยานิพนธ์ เพื่อเป็นแนวทางน ามาสร้างขอ้ค าถาม (Item) ของแบบสอบถาม 
 3. ก าหนดประเด็น และขอบเขตของค าถามใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และประโยชนข์อง
การวจิยั 
 4. ด าเนินการสร้างแบบสอบถามฉบบัร่าง 
 5. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามฉบบัร่าง ทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 
จากผูเ้ช่ียวชาญ (อาจารยท่ี์ปรึกษา) โดยดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) ระหวา่งขอ้ค าถามกบัประเด็นหลกัของเน้ือหา 
 6. น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขตามค าแนะน ามาด าเนินการทดลอง (Tryout) กบักลุ่มท่ีมี
ลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั แต่ไม่ใช่ประชากรของการวจิยัน้ี จ  านวน 30 คน 
 7. น าแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมได ้ทดสอบความน่าเช่ือถือ (Reliability analysis) 
 8. ปรับปรุงรูปแบบสอบถามอีกคร้ังแลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อแกไ้ขปรับปรุง
เพิ่มเติม เพื่อใหไ้ดแ้บบสอบถามท่ีมีประสิทธิภาพ  
 9. น าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 

 
การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท าวจิยัในคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม ดงันั้นการสร้างความน่าเช่ือถือ
ใหก้บัเคร่ืองมือ และแบบสอบถามใหมี้คุณภาพ สามารถเก็บขอ้มูลไดถู้กตอ้งสมบูรณ์มากท่ีสุดผูว้จิยั
จึงไดท้ดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือทั้งหมด 2 ส่วน ดงัน้ี 
 1. ความเท่ียงตรง (Validity) จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัได้
ร่างเคา้โครงของแบบสอบถามข้ึนมาใหก้บัท่านอาจารยท่ี์ปรึกษาและท่านคณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญ
พิจารณา และตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) รวมทั้งความเหมาะสมของ
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ภาษาท่ีใช ้(Wording) ใหมี้ความถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั เพื่อน าไปปรับปรุง
แกไ้ขและหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of item-Objective Congruence) โดยค าถามแต่ละ
ขอ้ตอ้งมีค่า IOC ไม่ต ่ากวา่ 0.5 ก่อนน าแบบสอบถามไปท าการเก็บขอ้มูลจริง  
 ในการหาค่า IOC นั้นผูว้ิจยัไดน้ าไปตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ ดร.ศรัณยา เลิศพุทธรักษ,์ ดร.ธีทตั ตรีศิริโชติ และดร.กฤช จรินโท 
 โดยใชสู้ตร (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 64-65) 
 
                IOC      =     

                                     
              

 เม่ือ IOC หมายถึง ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item-objective congruence) 
 R   หมายถึง ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ   
 ค่า +1 หมายถึง แน่ใจวา่ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
 ค่า   0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
 ค่า  -1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นมีความไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
 N   หมายถึง จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 จากผลการพิจารณาค่า IOC ของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน พบวา่แบบสัมภาษณ์น้ีไดค้่าดชันี
ความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 แสดงวา่ขอ้ค าถามมีความตรงในเชิงเน้ือหา โดยครอบคลุมแต่ละดา้น
ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 2. ความเช่ือมัน่ (Reliability) เพื่อตรวจสอบค าถามท่ีใชใ้นแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนสามารถ
ท าหนา้ท่ีส่ือความหมายไดอ้ยา่งตรงไปตรงมาซ่ึงเคร่ืองมือนั้นตอ้งมีความคงท่ีในการวดัผล ผูว้จิยัจึง
น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนและผ่านปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อไปท า
การทดสอบ (Tryout) จ านวน 30 ชุด กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคุณสมบติัใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา
จากนั้นน าแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดม้าทดสอบความเช่ือมัน่โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ใน
การหาความเช่ือมัน่โดยใชเ้กณฑส์ัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาร์ค 
(Cronbach, 1990) ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บค่า α ท่ีมากกวา่หรือเท่ากบั 0.7 (Nunnally, 1978)  
 
 
 
 

ΣR 

  N 
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ตารางท่ี 3-2 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
 

ตัวแปร Cronbach’s alpha 

สมรรถนะดา้นความรู้ 0.975 

สมรรถนะดา้นทกัษะ 0.975 
สมรรถนะดา้นค่านิยม 0.975 

การพฒันางานดา้นวศิวกรรม 0.976 

การพฒันาทกัษะวชิาชีพ 0.975 

การแสดงความคิดสากล 0.975 
การเห็นคุณค่าและเขา้ใจวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 0.975 

การแสดงถึงความรู้ระดบัสากลและระดบัทอ้งถ่ิน 0.976 

การส่ือสารขา้มวฒันธรรม 0.976 

การพดูไดม้ากกวา่หน่ึงภาษา 0.976 
ความเขา้ใจธุรกิจ และกฎหมายระหวา่งประเทศ 0.975 

การด าเนินชีวติและปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้มขา้มประเทศ 0.975 

การปฏิบติังานกบัทีมงานสากล 0.975 
  
 จากตารางท่ี 3-2 ผลการทดสอบค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) พบว่าตวัแปรทั้งหมดมีค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาร์คท่ีมากกวา่ 0.7 ดงัน้ี สมรรถนะดา้นความรู้ 
สมรรถนะดา้นทกัษะ สมรรถนะดา้นค่านิยม การพฒันางานดา้นวศิวกรรม การพฒันาทกัษะวชิาชีพ 
การแสดงความคิดสากล การเห็นคุณค่าและเขา้ใจวฒันธรรมท่ีแตกต่าง การแสดงถึงความรู้ระดบั
สากลและระดบัทอ้งถ่ิน การส่ือสารขา้มวฒันธรรม การพูดไดม้ากกวา่หน่ึงภาษา ความเขา้ใจธุรกิจ 
และกฎหมายระหว่างประเทศ การด าเนินชีวิตและปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้มขา้มประเทศ และ
การปฏิบติังานกบัทีมงานสากลจากขา้งตน้ค่าสัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่อยูใ่นระดบัท่ีสูงซ่ึงหมาย 
ความวา่มีความสอดคลอ้งกนัภายใน (Internal consistency) สามารถใชค้  าถามน้ีในการเก็บขอ้มูลกบั
กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามเพื่อใช้ในการศึกษาในหัวขอ้ความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 
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การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงการส ารวจ (Survey research) และใชแ้บบสอบถามในการ
เก็บขอ้มูล ซ่ึงวธีิการในการแจกแบบสอบถาม คือ ผูว้ิจยัและทีมงาน 3 ท่านจะท าการแจกแบบสอบ 
ถามใหก้บักลุ่มตวัอยา่ง โดยทางทีมงานจะตอ้งมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง และเขา้ใจ
ถึงวตัถุประสงคใ์นการวจิยั กรอบแนวคิด และความส าคญัของขอ้มูลท่ีตอ้งการเก็บรวบรวมเพื่อให้
แนวทางในการท างานมีลกัษณะไปในทิศทางเดียวกนั ตลอดจนมีการอธิบายเทคนิควธีิการในการ
เก็บขอ้มูล บนัทึกขอ้มูลรวมถึงช้ีแจงรายละเอียดในแบบสอบถามใหก้บัทางทีมงานดว้ย ดงัน้ี 
 1. ผูว้จิยัสุ่มเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากนิคมอุตสาหกรรมหลกั ๆ ในภาคตะวนัออก และท าการ 
ศึกษาจ านวนโรงงานทั้งหมดในนิคมฯ เพื่อเป็นตวัเลือกในการเก็บขอ้มูล  
 2. ติดต่อทางแผนกทรัพยากรมนุษยห์รือฝ่ายบุคคล เพื่อขอขอ้มูลวศิวกรในโรงงาน  
 3. ติดต่อวศิวกรในโรงงานเพื่อขออนุญาตแนะน าหลกัสูตรการเรียนรู้ท่ีผูว้ิจยัศึกษาเพื่อขอ
แจกแบบสอบถามในการวิจยั และเพื่อใหข้อ้มูลในการวจิยัมีผลมากท่ีสุดจึงไดท้  าการแจกแบบสอบ 
ถามกบับุคลากรท่ีมีต าแหน่งสูงกว่าวิศวกร เช่น วิศวกร ระดบัอาวุโส ผูช่้วยผูจ้ดัการ และผูจ้ดัการ
เพื่อใหข้อ้มูลมีความหนกัแน่นและหลากหลายมากข้ึน 
 4. เม่ือเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งครบถว้นทั้งหมดแลว้จึงน าขอ้มูลท่ีไดม้าตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง 
 5. จากนั้นน าเฉพาะขอ้มูลท่ีมีความสมบูรณ์มาวเิคราะห์และท าการแปรผลขอ้มูลต่อไป 

 
การจัดท าข้อมูลและวเิคราะห์ข้อมูล 
 การจัดท าข้อมูล 
 หลงัจากรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมด 405 ชุดแลว้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงั 
ต่อไปน้ี 
 1. ท าการตรวจสอบขอ้มูล (Editing) คือ การตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
 2. การลงรหสั (Coding) โดยน าแบบสอบถามท่ีถูกตอ้งเรียบร้อยมาลงรหสัตามท่ีก าหนดไว ้
 3. ประมวลผลของขอ้มูลท่ีลงรหสัแลว้ น ามาบนัทึกผลโดยใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อการ
ประมวลผลขอ้มูลซ่ึงใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูป เพื่อการวิจยัทางสังคมศาสตร์ (Statistic Package 
for the Social Sciences: SPSS) 
 4. ประมวลผลขอ้มูลตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาวจิยั 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) มีดงัน้ี 
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  1.1 การหาค่าร้อยละ (Percentage) ส าหรับวิเคราะห์ขอ้มูลของแบบสอบถามส่วนท่ี 1 
ปัจจยัส่วนบุคคล ซ่ึงไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา สถานภาพ ประสบ 
การณ์การท างาน ต าแหน่งงานปัจจุบนั รายได ้และประเทศท่ีสนใจจะไปปฏิบติังาน 
  1.2 การหาค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic mean) ส าหรับวเิคราะห์ขอ้มูลของแบบสอบ 
ถามส่วนท่ี 2 ทางดา้นสมรรถนะของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน+3 ส่วนท่ี 3 การพฒันาวชิาชิพวศิวกรรมอยา่งต่อเน่ือง (CPDE) และส่วนท่ี 4 ความพร้อม
ของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3  
  1.3 การหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ส าหรับวิเคราะห์ขอ้มูล
ของแบบสอบถาม ส่วนท่ี 2 ทางดา้นสมรรถนะของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประ 
เทศสมาชิกอาเซียน+3 ส่วนท่ี 3 การพฒันาวิชาชิพวิศวกรรมอย่างต่อเน่ือง (CPDE) และส่วนท่ี 4 
ความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 
 2. การวเิคราะห์โดยใชส้ถิติทดสอบสมมิติฐาน (Hypothesis statistics) สถิติท่ีใชใ้นการ
ทดสอบสมมติฐาน มีต่อไปดงัน้ี 
  2.1 สถิติวเิคราะห์ One sample t-test เป็นการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย 2 
กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั  
  2.2 สถิติวเิคราะห์ One-way analysis of variance F-test เป็นการทดสอบความแตก 
ต่างของค่าเฉล่ียมากกวา่ 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนัตวัแปรตามเชิงปริมาณ   
  2.3 สถิติการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์หรือความแตกต่างของตวัแปรเชิงกลุ่ม 2 กลุ่ม 
โดยสุ่มตวัอยา่งแต่ละชุดเป็นอิสระต่อกนั (Fisher’s Least Significant Difference (LSD)   
 3. พยากรณ์ดว้ยสมการถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ (Multiple linear regression analysis) ท า
การตรวจสอบความเป็นอิสระกนัของความคลาดเคล่ือน (Testing for autocorrelation) สามารถท าได้
โดยใช้วิธีการทดสอบทางสถิติ ค่าสถิติท่ีใช้ทดสอบความเป็นอิสระกนัของความคลาดเคล่ือน 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับงานวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพร้อมของวศิวกรชาว
ไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 โดยท าการเก็บขอ้มูลจ านวน 405 ชุด 
ไดรั้บการตอบกลบัมา 405 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งน้ีเน่ืองจากผูว้จิยัเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
ดงันั้นเม่ือไดรั้บแบบสอบถามกลบัมาจากผูต้อบแบบสอบถาม จะท าการตรวจสอบทุกคร้ังและเม่ือ
พบวา่ชุดใดมีความไม่สมบูรณ์ผูว้จิยัจะคดัแยกแบบสอบถามชุดนั้นออก แลว้ท าการเก็บแบบสอบ 
ถามชุดใหม่มาเพิ่มเติม หลงัจากนั้นน ามาวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติผูว้จิยัไดจ้ดั 
ล าดบัการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทย 
 ส่วนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสมรรถนะของวศิวกรชาวไทย 
 ส่วนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาวศิวกรรมอยา่งต่อเน่ือง (CPDE) ของ
วศิวกรชาวไทย 
 ส่วนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพร้อมของวิศวกรชาวไทย 
 ส่วนท่ี 5 ผลการทบสอบสมมติฐาน 
ส าหรับสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ในบทน้ีจะมีความหมายดงัต่อไปน้ี 
 X      หมายถึง ค่าเฉล่ียเลขคณิตของขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 SD    หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 n       หมายถึง จ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ 

 t       หมายถึง ค่าสถิติ t ท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
 F      หมายถึง ค่าสถิติ F ท่ีใชใ้นการทอสอบสมมติฐาน        
                 R      หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ  
 R square   หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
 Adjusted R square หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เม่ือปรับแลว้ 
 B      หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 Beta       หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนน       
           มาตรฐาน 
 Std. error        หมายถึง ความคลาดเคล่ือนหรือความผดิพลาด 
 Std. error of the estimate หมายถึง ความคลาดเคล่ือนหรือความผดิพลาดประมาณ 
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 *     หมายถึง มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 **      หมายถึง มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

ส่วนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทย  
 กลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีคือ ผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมท่ีปฏิบติั 
งานในโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม 5 แห่งทางภาคตะวนัออกของประเทศไทยจ านวน 
405 คน เพื่อใหท้ราบคุณลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบั
การศึกษา สาขาวชิาท่ีส าเร็จศึกษา สถานภาพ ประสบการณ์การท างานต าแหน่งงานปัจจุบนัรายได ้
และกลุ่มประเทศท่ีสนใจจะไปปฏิบติังาน โดยการแจกแจงจ านวนความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ 
(Percentage) ดงัตารางท่ี 4-1 
 
ตารางท่ี 4-1 จ านวน และค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา  
    สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา สถานภาพ ประสบการณ์การท างาน รายไดเ้ฉล่ีย และกลุ่ม  
    ประเทศท่ีสนใจจะไปปฏิบติังาน 
 

      ผู้ประกอบวชิาชีพ 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
      (n = 405) (100.0) 

เพศ 
    

 
ชาย 

 
295 72.8 

 
หญิง 

 
110 27.2 

อาย ุ
    

 
26-30 ปี 

 
201 49.6 

 
31-35 ปี 

 
137 33.8 

 
36-40 ปี 

 
57 14.1 

 
41-45 ปี 

 
3 0.7 

 
46-50 ปี 

 
7 1.7 

ระดบัการศึกษา 
     ปริญญาตรี   363 89.6 
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ตาราง 4-1 (ต่อ) 
 

      ผู้ประกอบวชิาชีพ 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

      (n = 405) (100.0) 

ระดบัการศึกษา 
     

 
ปริญญาโท 

 
42 10.4 

 
ปริญญาเอก 

 
0 0.0 

สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา 
   

 
โลหการ/ วสัดุ/ เหมืองแร่ 

 
58 14.3 

 
เคร่ืองกล 

 
126 31.1 

 
อุตสาหการ 

 
37 9.1 

 
ไฟฟ้า 

 
69 17.0 

 
โยธา 

 
64 15.8 

 
ส่ิงแวดลอ้ม 

 
10 2.5 

 
ปิโตรเคมี 

 
5 1.2 

 
โทรคมนาคม 

 
5 1.2 

 
ธรณีวทิยา 

 
0 0.0 

 
อ่ืน ๆ 

 
31 7.7 

สถานภาพ 
      

 
โสด 

 
251 62.0 

 
สมรส 

 
153 37.7 

 
แยกกนัอยู ่

 
1 0.2 

 
หยา่ร้าง 

 
0 0.0 

ประสบการณ์การท างาน 
     

 
3-5 ปี 

 
214 52.8 

  6-8 ปี   126 31.1 
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ตารางท่ี 4-1 (ต่อ) 
 

      ผู้ประกอบวชิาชีพ 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

      (n = 405) (100.0) 

ประสบการณ์การท างาน 
     

 
9-11 ปี 

 
16 4.0 

 
มากกวา่ 12 ปี 

 
49 12.1 

ต าแหน่งงานปัจจุบนั 
     

 
วศิวกร 

 
229 56.5 

 

วศิวกร ระดบัซุปเปอร์ไว
เซอร์ 

 
38 9.4 

 
วศิวกร ระดบัอาวุโส 

 
52 12.8 

ต าแหน่งงานปัจจุบนั 
     

 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

 
32 7.9 

 
ผูจ้ดัการ 

 
54 13.3 

รายได ้
      

 
15,000-30,000 บาท 

 
231 57.0 

 
30,001-50,000 บาท 

 
159 39.3 

 
50,001-70,000 บาท 

 
10 2.5 

 
มากกวา่ 70,000 บาท 

 
5 1.2 

กลุ่มประเทศท่ีสนใจปฏิบติังาน 
     

 
บรูไนดารุสซาลาม 

 
2 0.5 

 
ราชอาณาจกัรกมัพชูา 

 
15 3.7 

 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

 
3 0.7 

 
สหพนัธรัฐมาเลเซีย 

 
2 0.5 

 
สหภาพพม่า 

 
43 10.6 

  สาธารณรัฐสิงคโ์ปร์   127 31.4 
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ตารางท่ี 4-1 (ต่อ) 
 

      ผู้ประกอบวชิาชีพ 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

      (n = 405) (100.0) 

กลุ่มประเทศท่ีสนใจปฏิบติังาน 
      สาธารณรัฐสังคมนิยมเวยีดนาม 47 11.6 

 ลาว  90 22.2 
 ญ่ีปุ่น  61 15.1 
 สาธารณรัฐเกาหลี (ใต)้  10 2.5 

  สาธารณรัฐประชาชนจีน   5 1.2 
  
 จากตารางท่ี 4-1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูต้อบแบบสอบถามสรุปไดด้งัน้ี เพศชายคิดเป็นร้อย
ละ 72.8 เพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 27.2 อาย ุ26-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 49.6 อายุ 31-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 
33.8 อาย ุ36-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.1 อาย ุ41-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 0.7 และอาย ุ46-50 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 1.7 ตามล าดบั โดยมีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 89.6 ปริญญาโทคิด
เป็นร้อยละ 10.4 สถานภาพ โสดคิดเป็นร้อยละ 62.0 สมรสคิดเป็นร้อยละ 37.7 แยกกนัอยูคิ่ดเป็น
ร้อยละ 0.2 ประสบการณ์การท างาน 3-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 52.8 6-8 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.1 มากกวา่ 
12 ปี คิดเป็นร้อยละ 12.1 และ 9-11 ปี คิดเป็นร้อยละ 4.0 ตามล าดบั  ส าหรับต าแหน่งงานปัจจุบนัคือ
ต าแหน่งวศิวกรคิดเป็นร้อยละ 56.5 ต  าแหน่งผูจ้ดัการ คิดเป็นร้อยละ 13.3 ต าแหน่งวศิวกรระดบั
อาวโุส คิดเป็นร้อยละ 12.8 ต  าแหน่งวศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์คิดเป็นร้อยละ 9.4 และระดบั
ผูช่้วยผูจ้ดัการคิดเป็นร้อยละ 7.9 และเกณฑร์ายไดเ้ฉล่ียของผูป้ระกอบวชิาชีพ คือ 15,000-30,000 
คิดเป็นร้อยละ 57.0 ช่วง 30,001-50,000 คิดเป็นร้อยละ 39.3 ช่วง 50,001-70,000 คิดเป็นร้อยละ 2.5 
และมากกวา่ 70,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.2 ตามล าดบั 
 โดยมี 3 กลุ่มประเทศท่ีวศิวกรส่วนใหญ่ใหค้วามสนใจท่ีจะไปปฏิบติังาน มากท่ีสุด คือ 
ประเทศสิงคโปร์ คิดเป็นร้อยละ 31.4 รองลงมาคือ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
คิดเป็นร้อยละ 22.2 และประเทศญ่ีปุ่น คิดเป็นร้อยละ 15.1 
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ส่วนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัสมรรถนะของวศิวกรชาวไทย 
 การส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมในโรง 
งานอุตสาหกรรมในนิมคมอุตสาหกรรมทั้ง 5 แห่งทางภาคตะวนัออกของประเทศไทยจ านวน 405 
คน ซ่ึงประกอบดว้ย สมรรถนะทางดา้นความรู้ (Knowledge) สมรรถนะทางดา้นทกัษะ (Skill) และ
สมรรถนะทางด้านค่านิยม (Value) โดยการแจกแจงตามจ านวนความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic mean: X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: SD) 
และการแปลผลดงัตารางท่ี 4-2, 4-3, 4-4 และ 4-5 ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ียการวเิคราะห์
ขอ้มูลเก่ียวกบัสมรรถนะของวศิวกรชาวไทยตามความคิดเห็นของผูป้ระกอบวชิาชีพ  
 โดยใชห้ลกัเกณฑ์แต่ละช่วงคะแนน (ธีทตั ตรีศิริโชติ, 2558) อา้งถึงในเอกสารประกอบการ
เรียนการสอนระเบียบวจิยัทางการจดัการธุรกิจ ดร.ธีทตั ตรีศิริโชติ, 2558, หนา้ 125 ดงัน้ี 
    ระดบัคะแนน                 ความหมาย 
 ระดบั 5  ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00  อยูใ่นเกณฑ ์มากท่ีสุด 
 ระดบั 4 ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  อยูใ่นเกณฑ ์มาก 
 ระดบั 3 ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  อยูใ่นเกณฑ ์ปานกลาง 
 ระดบั 2 ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  อยูใ่นเกณฑ ์นอ้ย 
 ระดบั 1 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  อยูใ่นเกณฑ ์นอ้ยท่ีสุด 
 
ตารางท่ี 4-2 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของระดบัสมรรถนะในปัจจุบนัดา้น 
    ความรู้ ดา้นทกัษะ ดา้นค่านิยม  
  

สมรรถนะของวศิวกรชาวไทย     X   
 

SD  แปลผล ล าดับที ่

สมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพ ดา้นความรู้ 
 

2.99 0.856 ปานกลาง 3 

สมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพ ดา้นทกัษะ 3.03 0.805 ปานกลาง 2 

สมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพ ดา้นค่านิยม 3.29 0.743 ปานกลาง 1 
  
 จากการศึกษาความคิดเห็นของผูป้ระกอบวชิาชีพตามตารางท่ี 4-2 พบวา่ในปัจจุบนั
วศิวกรชายไทยมีสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ สมรรถนะดา้น

X 
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ค่านิยม (ค่าเฉล่ีย 3.29) รองลงมาคือ สมรรถนะดา้นทกัษะ (ค่าเฉล่ีย 3.03) และสมรรถนะดา้นความรู้ 
(ค่าเฉล่ีย 2.99) 
 
ตารางท่ี 4-3 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของระดบัสมรรถนะดา้นความรู้ 
    

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด

1. 3 88 180 126 8

0.70% 21.70% 44.40% 31.10% 2.00%

2. 22 146 150 82 5

5.40% 36.00% 37.00% 20.20% 1.20%

3. 1 33 213 140 18

0.20% 8.10% 52.60% 34.60% 4.40%

4. 5 182 84 122 12

1.20% 44.90% 20.70% 30.10% 3.00%

5. 5 146 173 75 6

5.60% 5.60% 44.40% 39.70% 10.00%

รวม 2.99 0.856 ปานกลาง

0.879 ปานกลาง

การจดัการทรัพยากร 

(Requisite management)

3.35 0.703 ปานกลาง

สมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพ 

ด้านความรู้

ระดับสมรรถนะ
SD แปลผล

ความรู้พ้ืนฐาน (Foundation 

systems)

3.12 0.790 ปานกลาง

การจดัการบริหารวสัดุ 

(Material management)

2.83 0.953 ปานกลาง

การบริหารโครงการ 

(Project management)

2.89 0.953 ปานกลาง

การสร้างกลยทุธ์การแขง่ขนั 

(Competitive strategies)

2.76

X

     
 จากตางรางท่ี 4-3 สมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม ดา้นความรู้ภาพรวมมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.99) โดยมีรายละเอียดตามล าดบัดงัต่อไปน้ี คือ 
 ล าดบัท่ี 1 การจดัการทรัพยากร (Requisite management) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 
( X = 3.35 ) ล าดบัท่ี 2 ความรู้พื้นฐาน (Foundation systems) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.12) 
ล าดบัท่ี 3 การบริหารโครงการ (Project management) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.89) 
ล าดบัท่ี 4 การจดัการบริหารวสัดุ (Material management) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.83) 
และล าดบัท่ี 5 การสร้างกลยทุธ์การแข่งขนั (Competitive strategies) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 
( X = 2.76)       
 
 
 
 
 

X

  
X 
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ตารางท่ี 4-4 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของระดบัสมรรถนะในปัจจุบนัดา้น 
    ทกัษะ 
 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด

1. 5 138 149 108 5

1.20% 34.10% 36.80% 26.70% 1.20%

2. 6 76 204 111 8

1.50% 18.80% 50.40% 27.40% 2.00%

3. 4 128 129 134 10

1.00% 31.60% 31.90% 33.10% 2.50%

4. 2 64 212 109 18

0.50% 15.80% 52.30% 26.90% 4.40%

5. 1 130 190 77 7

0.20% 32.10% 46.90% 19.00% 1.70%

รวม 3.03 0.805 ปานกลาง

การพฒันาแรงงาน (Workforce 

development)

3.19 0.768 ปานกลาง

ความรู้ทางดา้นยทุธศาสตร์องคก์ร 

(organization Strategies)

2.90 0.762 ปานกลาง

การวินิจฉยัในงาน (Diagnostic 

efficiency)

3.04 0.886 ปานกลาง

สมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพ 

ด้านทกัษะ

ระดับสมรรถนะ
SD แปลผล

การวิเคราะห์เชิงเทคนิค (Technical 

analysis)

2.93 0.838 ปานกลาง

ความเป็นภาวะผูน้ าของการ

เปล่ียนแปลง (Tranformation 

leadership)

3.10 0.770 ปานกลาง

X

 
 
 จากตางรางท่ี 4-4 สมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม ดา้นทกัษะภาพรวมมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.03) โดยมีรายละเอียดตามล าดบัดงัต่อไปน้ี คือ 
 ล าดบัท่ี 1 การพฒันาแรงงาน (Workforce development) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 
( X = 3.19) ล าดบัท่ี 2 ความเป็นภาวะผูน้ าของการเปล่ียนแปลง (Transformation leadership) มีค่า 
เฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.10) ล าดบัท่ี 3 การวนิิจฉยัในงาน (Diagnostic efficiency) มีค่า 
เฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.04) ล าดบัท่ี 4 การวเิคราะห์เชิงเทคนิค (Technical analysis) มี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.93) และล าดบัท่ี 5 ความรู้ทางดา้นยทุธศาสตร์องคก์ร 
(Organization strategies) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.90)     
 
 
 
 
 
 

X X 
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ตารางท่ี 4-5 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปรผลของระดบัสมรรถนะในปัจจุบนัดา้น 
    ค่านิยม 
 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด

1. 0 60 153 163 29

0.00% 14.80% 37.80% 40.20% 7.20%

2. 0 106 220 68 11

0.00% 26.20% 54.30% 16.80% 2.70%

3. 0 47 224 116 18

0.00% 11.60% 55.30% 28.60% 4.40%

4. 0 29 153 172 51

0.00% 7.20% 37.80% 42.50% 12.60%

5. 0 39 250 106 10

0.00% 9.60% 61.70% 26.20% 2.50%

รวม 3.29 0.743 ปานกลาง

การบริหารการตอบสนอง 

(Responsiveness management)

3.21 0.642 ปานกลาง

การจดัการความร่วมมือ 

(Collaborative management)

3.26 0.717 ปานกลาง

จิตส านึก (Strong work ethic) 3.60 0.797 มาก

ความน่าเช่ือถือ (Credibility 

management)

3.40 0.825 ปานกลาง

การจดัการภาวะผูน้ าเชิงรุก 

(Assertive leadership management)

2.96 0.734 ปานกลาง

สมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพ 

ด้านค่านิยม

ระดับสมรรถนะ
SD แปลผลX

 
 
 จากตางรางท่ี 4-5 สมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม ดา้นค่านิยมภาพรวมมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.29) โดยมีรายละเอียดตามล าดบัดงัต่อไปน้ี คือ 
 ล าดบัท่ี 1 จิตส านึก (Strong work ethic) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.60) ล าดบัท่ี 2 
ความน่าเช่ือถือ (Credibility management) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.40) ล าดบัท่ี 3 
การจดัการความร่วมมือ (Collaborative management) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.26) 
ล าดบัท่ี 4 การบริหารการตอบสนอง (Responsivenessm) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง( X =3.21) 
และล าดบัท่ี 5 การจดัการภาวะผูน้ าเชิงรุก (Assertive leadership management) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ( X = 2.96)     
 
 
 
 
 

X 
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ส่วนที ่3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัการพฒันาวศิวกรรมอย่างต่อเน่ือง (CPDE) ของ
วศิวกรชาวไทย 
 การส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการพฒันาวศิวกรรมอยา่งต่อเน่ือง(CPDE) ของผู ้
ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมในโรงงานอุตสาหกรรมในนิมคมอุตสาหกรรมทั้ง 5 แห่งทางภาคตะวนั 
ออกของประเทศไทยจ านวน 405 คน ซ่ึงประกอบดว้ย การพฒันาวชิาชีพทางดา้นงานวศิวกรรมและ
การพฒันาวชิาชีพทางดา้นทกัษะวชิาชีพ โดยการแจกแจงตามจ านวนความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic mean: X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: SD) 
และการแปลผล ดงัตารางท่ี 4-6 และ 4-7  
 
ตารางท่ี 4-6 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของการพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอยา่ง 
    ต่อเน่ือง ดา้นงานวศิวกรรม 
 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด

1. 25 148 156 65 11

6.20% 36.50% 38.50% 16.00% 2.70%

2. 45 107 205 40 8

11.10% 26.40% 50.60% 9.90% 2.00%

3. 83 115 140 64 3

20.50% 28.40% 34.60% 15.80% 0.70%

4. 98 177 76 48 6

24.20% 43.70% 18.80% 11.90% 1.50%

5. 128 152 94 27 4

31.60% 37.50% 23.20% 6.70% 1.00%

6. 141 173 79 6 6

34.80% 42.70% 19.50% 1.50% 1.50%

7. 153 106 133 8 5

37.80% 26.20% 32.80% 2.00% 1.20%

รวม 2.30 0.933 น้อย

2.03 0.948 น้อย

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการ

วิชาชีพ (Service activities)

2.08 0.949 น้อย

การมีส่วนร่วมในวงการ

อุตสาหกรรม (Industry 

involvement)

1.92 0.855 น้อย

การสร้างสรรคค์วามรู้ (Contribution

 to knowledge)

การเขา้ร่วมสมัมนาและการประชุม

ทางวิชาการ หรือวิชาชีพ (Seminar,

 Conference and meeting)

2.48 1.011 น้อย

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาชีพ 

(Participation)

2.23 0.994 น้อย

การฝึกอบรมหลกัสูตรการศึกษา

แบบเป็นทางการ (Formal learning)

2.73 0.899 ปานกลาง

การฝึกอบรมหลกัสูตรการศึกษาแบบไม่

เป็นทางการ (Informal learning)
2.65 0.876 ปานกลาง

การพฒันาวิชาชีพวิศวกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง ด้านงานวิศวกรรม

ระดับการพฒันา
SD แปลผล

x

X

 
 

X 
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 จากตางรางท่ี 4-6 การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม ดา้น
งานวศิวกรรม ภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.30) โดยมีรายละเอียดตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
คือ 
 ล าดบัท่ี 1 การฝึกอบรมหลกัสูตรการศึกษาแบบเป็นทางการ (Formal learning) มีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.73) ล าดบัท่ี 2 การฝึกอบรมหลกัสูตรการศึกษาแบบไม่เป็นทางการ 
(Informal learning) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.65) ล าดบัท่ี 3 การเขา้ร่วมประชุมทาง
วชิาการ หรือวชิาชีพ (Seminar, conference and meeting) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.48) 
ล าดบัท่ี 4 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมวชิาชีพ (Participation) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.23) 
ล าดบัท่ี 5 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวชิาชีพ (Service activities) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย   
( X = 2.08) ล าดบัท่ี 6 การสร้างสรรคค์วามรู้ (Contribution to knowledge) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
นอ้ย   ( X = 2.03) และล าดบัท่ี 7 การมีส่วนร่วมในวงการอุตสาหกรรม (Industry involvement) มี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย   ( X = 1.92)   
 
ตารางท่ี 4-7 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของการพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอยา่ง 
    ต่อเน่ือง ดา้นทกัษะวชิาชีพ 
 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด

1. 25 148 156 65 11

6.20% 36.50% 38.50% 16.00% 2.70%

2. 45 107 205 40 8

11.10% 26.40% 50.60% 9.90% 2.00%

3. 83 115 140 64 3

20.50% 28.40% 34.60% 15.80% 0.70%

4. 98 177 76 48 6

24.20% 43.70% 18.80% 11.90% 1.50%

5. 128 152 94 27 4

31.60% 37.50% 23.20% 6.70% 1.00%

การอบรมดา้นการตลาด การ

วิเคราะห์ความเส่ียง ทกัษะการ

น าเสนอการบริหารจดัการองคก์ร

1.75 0.837 น้อย

การเขา้ร่วมฝึกอบรมสมัมนา

วิชาการดา้นธุรกิจ กฎหมาย 

นโยบายประเทศเป้าหมาย

2.01 0.920 น้อย

การอบรมหลกัสูตร"ประสบ

ความส าเร็จในอาชีพไดด้ว้ย 6 

ทกัษะ"

2.21 1.049 น้อย

การเขา้ร่วมฝึกอบรมทกัษะทาง

ภาษาองักฤษ การส่ือสาร สนทนา 

ฟัง เขียน วดัผล

2.60 0.946 ปานกลาง

การเขา้ร่วมฝึกอบรมภาษาและ

วฒันธรรมกลุ่มอาเซียน

2.17 0.905 น้อย

การพฒันาวิชาชีพวิศวกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง ด้านทกัษะวิชาชีพ

ระดับการพฒันา
SD แปลผลX

 

X 
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ตารางท่ี 4-7 (ต่อ) 
 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด

6. 141 173 79 6 6

34.80% 42.70% 19.50% 1.50% 1.50%

7. 153 106 133 8 5

37.80% 26.20% 32.80% 2.00% 1.20%

รวม 2.17 0.945 น้อย

การอบรมโครงการพฒันาวิชาชีพ

เพ่ือประยกุตใ์ช้ในงาน และวดัผล

2.24 0.948 น้อย

การเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมพูนทกัษะ

ดา้นการออกแบบ โครงสร้างความ

ปลอดภยั การตรวจสอบ

2.19 1.010 น้อย

การพฒันาวิชาชีพวิศวกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง ด้านทกัษะวิชาชีพ

ระดับการพฒันา
SD แปลผลX

 
  
 จากตางรางท่ี 4-7 การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม ดา้น
ทกัษะวชิาชีพ ภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.17) โดยมีรายละเอียดตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
คือ 
 ล าดบัท่ี 1 การเขา้ร่วมฝึกอบรมทกัษะดา้นภาษาองักฤษ การส่ือสาร การฟัง การพดู และ
สอบวดัผล มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.60) ล าดบัท่ี 2 การอบรมโครงการพฒันาวชิาชีพ
เพื่อประยกุตใ์ชใ้นงานและวดัผล มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.24) ล าดบัท่ี 3 การอบรมหลกั 
สูตร “ประสบความส าเร็จในอาชีพไดด้ว้ย 6 ทกัษะ” มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.21)  ล าดบัท่ี 
4 การเขา้ร่วมการประชุมเพิ่มพนูทกัษะดา้นการออกแบบโครงสร้างความปลอดภยัและการตรวจ 
สอบ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.19) ล าดบัท่ี 5 การเขา้ร่วมฝึกอบรมภาษาและวฒันธรรมกลุ่ม
อาเซียน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย   ( X = 2.17) ล าดบัท่ี 6 การเขา้ร่วมฝึกอบรมสัมมนาวิชา การ
ธุรกิจ กฎหมาย นโยบายประเทศเป้าหมาย มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย   ( X = 2.01) และล าดบัท่ี 7 
การอบรมดา้นการตลาด การวเิคราะห์ความเส่ียง ทกัษะการน าเสนอการบริหารจดัการองคก์ร มี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย   ( X = 1.75) 
 

ส่วนที ่4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทย 
 การส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัความพร้อม ของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมใน
โรงงานอุตสาหกรรมในนิมคมอุตสาหกรรมทั้ง 5 แห่งทางภาคตะวนัออกของประเทศไทยจ านวน 
405 คน ซ่ึงประกอบดว้ยการแสดงความคิดท่ีเป็นสากล การเห็นคุณค่าและเขา้ใจในวฒันธรรมท่ี
แตกต่าง การแสดงความรู้ระดบัสากลและระดบัทอ้งถ่ิน การส่ือสารขา้มวฒันธรรม การพดูไดม้าก 

X 
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กวา่หน่ึงภาษา ความเขา้ใจในธุรกิจ กฎหมายและองคป์ระกอบทางดา้นเทคนิคระหวา่งประเทศ การ
ด าเนินชีวติและปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้มขา้มประเทศ และการปฎิบติังานกบัทีมงานสากลโดย
การแจกแจงตามจ านวนความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic 
mean: X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: SD) และการแปลผล ดงัตารางท่ี 4-8, 4-9, 
4-10, 4-11, 4-12, 4-13, 4-14 และ 4-15 
 
ตารางท่ี 4-8 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของความพร้อมของวศิวกร ดา้นการ 
    แสดงความคิดสากล 
 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด

1. 4 41 197 137 26

1.00% 10.10% 48.60% 33.80% 6.40%

2. 1 63 230 107 4

0.20% 15.60% 56.80% 26.40% 1.00%

3. 3 36 156 143 67

0.70% 8.90% 38.50% 35.30% 16.50%

รวม 3.35 0.785 ปานกลาง

การแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์

นิยม มองขา้มวฒันธรรมอ่ืนๆท่ีดอ้ย

กวา่

3.58 0.894 มาก

การมีมมุความคิดในภาพกวา้ง 3.35 0.786 ปานกลาง

การรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทาง

วฒันธรรม

3.12 0.675 ปานกลาง

ความพร้อมของวิศวกร ด้านการ

แสดงความคิดสากล

ระดับความพร้อม
SD แปลผลX

  
 จากตางรางท่ี 4-8 การมีความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม ดา้นการแสดงความ 
คิดสากล ภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.35) โดยมีรายละเอียดตามล าดบัดงัต่อไป 
น้ีคือ 
 ล าดบัท่ี 1 การแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์นิยม มองขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ ท่ีดอ้ยกวา่ มี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.58) ล าดบัท่ี 2 การมีมุมความคิดในภาพกวา้ง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ( X = 3.35) และ ล าดบัท่ี 3 การรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทางวฒันธรรม มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ( X = 3.12)    
 
 
 
 

X 
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ตารางท่ี 4-9 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของความพร้อมของวศิวกร ดา้นการเห็น 
    คุณค่าและเขา้ใจวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด

1. 1 37 195 142 30

0.20% 9.10% 48.10% 35.10% 7.40%

2. 1 60 181 100 63

0.20% 14.80% 44.70% 24.70% 15.60%

3. 1 66 164 117 57

0.20% 16.30% 40.50% 28.90% 14.10%

รวม 3.40 0.876 ปานกลาง

การรับการเปล่ียนแปลงทางสงัคม/

วฒันธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียม

ประเพณีท่ีแตกต่างกนั

3.40 0.930 ปานกลาง

พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพ่ือให้

กลมกลืนกบัทอ้งถ่ินนั้นๆ

3.40 0.930 ปานกลาง

SD แปลผล
ระดับความพร้อม

การปรับตวัและทศันคติให้

สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมชาติอ่ืน

3.40 0.767 ปานกลาง

ความพร้อมของวิศวกร ด้านการเห็น

คุณค่าและเข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่าง X

 
 
 จากตางรางท่ี 4-9 การมีความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม ดา้นการเห็นคุณค่า
และเขา้ใจในวฒันธรรมท่ีแตกต่าง ภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.40) โดยมีรายละ 
เอียดดงัต่อไปน้ี คือ 
 การปรับตวัและทศันคติใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมชาติอ่ืน และ การรับการเปล่ียนแปลง
ทางสังคม/ วฒันธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั และพฤติกรรมดา้นการปฏิบติั
เพื่อใหก้ลมกลืนกบัทอ้งถ่ินนั้น ๆ ทั้งหมดมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.40)    
 
ตารางท่ี 4-10 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของความพร้อมของวศิวกร ดา้นการ 
      แสดงความรู้ระดบัสากล และระดบัทอ้งถ่ิน 
 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด

1. 25 81 239 54 6

6.20% 20.00% 59.00% 13.30% 1.50%

2. 27 51 265 58 4

6.70% 12.60% 65.40% 14.30% 1.00%

การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิง

น าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร

2.90 0.753 ปานกลาง

การน าความรู้ความสามารถเขา้

แขง่ขนักบัทีมงานสากล

2.75 0.813 ปานกลาง

ระดับความพร้อม
SD แปลผล

ความพร้อมของวิศวกร ด้านการแสดง

ความรู้ระดับสากล และระดับท้องถิ่น
X

 
 

X 

X 
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ตารางท่ี 4-10 (ต่อ) 
 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด

3. 4 174 155 62 10

1.00% 43.00% 38.30% 15.30% 2.50%

รวม 2.87 0.735 ปานกลาง

ความพร้อมของวิศวกร ด้านการแสดง

ความรู้ระดับสากล และระดับท้องถิ่น

ระดับความพร้อม
SD แปลผล

สร้างความเขา้ใจเพ่ิมเติมองคค์วามรู้

และประเมิณสถาการณ์ช้ีแนะตาม

เศรษฐกิจโลก

2.95 0.639 ปานกลาง

X

 
 
 จากตางรางท่ี 4-10 การมีความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม ดา้นการแสดง
ความรู้ระดบัสากล และระดบัทอ้งถ่ิน ภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.87) โดยมี
รายละเอียดตามล าดบัดงัต่อไปน้ี คือ  
 ล าดบัท่ี 1 การสร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และประเมินสถานการณ์ช้ีแนะตาม
เศรษฐกิจโลกมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 2.95) ล าดบัท่ี 2 การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิง
น าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.90) และ ล าดบัท่ี 3 การน าความรู้
ความสามารถเขา้แข่งขนักบัทีมงานสากล มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.75) 
 
ตารางท่ี 4-11 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของความพร้อมของวศิวกร ดา้นการ 
  ส่ือสารขา้มวฒันธรรม 
 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด

1. 3 80 263 54 5

0.70% 19.80% 64.90% 13.30% 1.20%

2. 14 158 182 43 8

3.50% 39.00% 44.90% 10.60% 2.00%

3. 3 78 243 76 5

0.70% 19.30% 60.00% 18.80% 1.20%

รวม 2.88 0.701 ปานกลาง

ความพร้อมของวิศวกร ด้านการ

ส่ือสารข้ามวัฒนธรรม

การส่ือสารภาษาพูดและแสดงออก

ของทา่ทางอยา่งเหมาะสมกบั

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน

3.00 0.679 ปานกลาง

การแสดงกระบวนการแลกเปล่ียน

ทางความคิดเพ่ือให้เขา้ใจในความ

ดว้ยตนเอง

2.95 0.639 ปานกลาง

การใช้ประสาทสมัผสัทั้ง5เพ่ือ

เป็นสือกลางในการน าขอ้มลูถ่าย

โอนไปยงัผูรั้บ

2.69 0.785 ปานกลาง

ระดับความพร้อม
SD แปลผลX

 

X 

X 
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 จากตางรางท่ี 4-11 การมีความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม ดา้นการส่ือสาร
ขา้ม ฒนธรรม ภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.88) โดยมีรายละเอียดตามล าดบั
ดงัต่อไปน้ี คือ 
 ล าดบัท่ี 1 การส่ือสารภาษาพูดและแสดงออกของท่าทางอยา่งเหมาะสมกบัวฒันธรรม
ทอ้งถ่ิน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.00) ล าดบัท่ี 2 การแสดงกระบวนการแลกเปล่ียนทาง
ความคิดเพื่อใหเ้ขา้ใจในความดว้ยตนเอง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.95) และ ล าดบัท่ี 3 
การใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง5เพื่อเป็นส่ือกลางในการน าขอ้มูลถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ( X = 2.69 ) 
 
ตารางท่ี 4-12 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของความพร้อมของวศิวกร ดา้นการ 
  พดูไดม้ากกวา่หน่ึงภาษา 
 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด

1. 13 122 153 113 4

3.20% 30.10% 37.80% 27.90% 1.00%

2. 19 141 194 44 7

4.70% 34.80% 47.90% 10.90% 1.70%

3. 4 92 200 92 17

1.00% 22.70% 49.40% 22.70% 4.20%

รวม 2.90 0.778 ปานกลาง

ความพร้อมของวิศวกร ด้านการพูด

ได้มากกว่าหนึ่งภาษา

การสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน 3.06 0.791 ปานกลาง

การส่ือสารภาษาทางเทคนิคจาก

ระดบัวิชาชีพซ่ึงจะไมเ่ป็นอุปสรรค

ในการท างาน

2.93 0.679 ปานกลาง

การมีทกัษะภาษาท่ีเป็นสากลอยา่งดี 2.70 0.863 ปานกลาง

ระดับความพร้อม
SD แปลผลX

 
 
 จากตางรางท่ี 4-12 การมีความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม ดา้นการพูดไดม้าก 
กวา่หน่ึงภาษา ภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.90) โดยมีรายละเอียดตามล าดบัดงั 
ต่อไปน้ี คือ 
 ล าดบัท่ี 1 การสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.06) ล าดบัท่ี 2 การ
ส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวชิาชีพซ่ึงจะไม่เป็นอุปสรรคในการท างาน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ( X = 2.93) และ ล าดบัท่ี 3 การมีทกัษะภาษาท่ีเป็นสากลอยา่งดี มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปาน
กลาง ( X = 2.70) 
 

X 
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ตารางท่ี 4-13 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของความพร้อมของวศิวกร ดา้นความ 
  เขา้ใจในธุรกิจ กฎหมายและองคป์ระกอบทางดา้นเทคนิคระหวา่งประเทศ 
 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด

1. 67 163 110 60 5

16.50% 40.20% 27.30% 14.80% 1.20%

2. 62 166 158 11 8

15.30% 41.00% 39.00% 2.70% 2.00%

3. 65 154 162 17 7

16.00% 38.00% 40.00% 4.30% 1.70%

รวม 2.39 0.893 น้อย

การมีความรู้ดา้นเทคนิควิศวกรรม 

กฎ และขอ้บงัคบัตามกฎบตัรอาเซียน

2.38 0.863 น้อย

การมีความเขา้ในกฎหมายระหวา่ง

ประเทศ/ประเทศเป้าหมาย

2.44 0.975 น้อย

การมีความรู้ของสถานประกอบ

การณ์ในกลุ่มประเทศเป้าหมาย

2.35 0.842 น้อย

ความพร้อมของวิศวกร ด้านความ

เข้าใจในธุรกจิ กฎหมายและ

องค์ประกอบทางด้านเทคนิคระหว่าง

ประเทศ

ระดับความพร้อม

SD แปลผลX

 
 
 จากตางรางท่ี 4-13 การมีความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม ดา้นการดา้นความ
เขา้ใจในธุรกิจ กฎหมายและองคป์ระกอบทางดา้นเทคนิคระหวา่งประเทศ ภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบันอ้ย ( X = 2.39) โดยมีรายละเอียดตามล าดบัดงัต่อไปน้ี คือ 
 ล าดบัท่ี 1 การมีความเขา้ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/ประเทศเป้าหมาย มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบันอ้ย ( X = 2.44)  ล าดบัท่ี 2 การมีความรู้ดา้นเทคนิควศิวกรรม กฎ และขอ้บงัคบัตามกฎบตัร
อาเซียน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.38) และ ล าดบัท่ี 3 การมีความรู้ของสถานประกอบการณ์
ในกลุ่มประเทศเป้าหมาย มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.35) 
  
 
 
 
 
 
 

X 



70 

ตารางท่ี 4-14 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของความพร้อมของวศิวกร ดา้นการ 
   ด าเนินชีวติและปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้มขา้มประเทศ 
 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด

1. 47 132 203 15 8

11.60% 32.60% 50.10% 3.70% 2.00%

2. 24 60 259 47 15

5.90% 14.80% 64.00% 11.60% 3.70%

3. 49 77 231 39 5

12.10% 19.00% 57.00% 9.60% 2.30%

รวม 2.72 0.835 ปานกลาง

ความพร้อมของวิศวกร ด้านการด าเนิน

ชีวิตและปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อม

ข้ามประเทศ

ปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของ

คณะกรรมการดา้นวิศวกรรมวิชาชีพ

 (ACPECC)

2.71 0.881 ปานกลาง

การมีความรู้วฒันธรรม ประเพณี 

วิถีชีวิตความเป็นอยูป่ระเทศ

เป้าหมาย

2.52 0.822 ปานกลาง

การปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่ง

รวดเร็วเพ่ือสร้างเกราะป้องกนัใน

การด ารงชีวิต

2.92 0.803 ปานกลาง

ระดับความพร้อม
SD แปลผลX

 
 
 จากตางรางท่ี 4-14 การมีความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม ดา้นการด าเนินชีวติ
และปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้มขา้มประเทศ ภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.72) โดยมี
รายละเอียดตามล าดบัดงัต่อไปน้ี คือ 
 ล าดบัท่ี 1 การปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็วเพื่อสร้างเกราะป้องกนัในการด ารง 
ชีวติ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.92) ล าดบัท่ี 2 ปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะ 
กรรมการดา้นวศิวกรรมวชิาชีพ (ACPECC) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.71) และ ล าดบั
ท่ี 3 การมีความรู้วฒันธรรม ประเพณี วถีิชีวติความเป็นอยูป่ระเทศเป้าหมาย มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ( X = 2.52) 
 
 
 
 
 
 

X 
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ตารางท่ี 4-15 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปรผลของความพร้อมของวศิวกร ดา้นการ 
  ปฎิบติังานกบัทีมงานสากล 
 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด

1. 4 124 199 74 4

1.00% 30.60% 49.10% 18.30% 1.00%

2. 3 116 207 74 5

0.70% 28.60% 51.10% 18.30% 1.30%

3. 3 122 213 62 5

0.70% 30.10% 52.60% 15.30% 1.30%

รวม 2.88 0.732 ปานกลาง

ความพร้อมของวิศวกร ด้านการ

ปฎบัิติงานกบัทมีงานสากล

การก าหนดวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็น

แนวทางการปฏิบติังานใช้เป็น

เคร่ืองมือในการรวมพลงัการ

ท างานและวดัผลส าเร็จของงาน

2.86 0.718 ปานกลาง

การปฏิบติังานร่วมกบัทีมงานสากล

เพ่ือระดมสมองรวมระดบัความสา

มาถของผูเ้ช่ียวชาญ

2.88 0.744 ปานกลาง

การรับมือกบัเหตุการณ์ต่างๆท่ี

เกิดข้ึนภายในทีมโดยร่วมกนั

แกปั้ญหาแลกเปล่ียนความคิดกนั

ในทีม

2.91 0.735 ปานกลาง

ระดับความพร้อม
SD แปลผลX

 
   
 จากตางรางท่ี 4-15 การมีความพร้อมของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม ดา้นการปฎิบติังาน
กบัทีมงานสากล ภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.88) โดยมีรายละเอียดตามล าดบั
ดงัต่อไปน้ี คือ 
 ล าดบัท่ี 1 การรับมือกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในทีมโดยร่วมกนัแกปั้ญหาแลก 
เปล่ียนความคิดกนัในทีม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.91) ล าดบัท่ี 2 การปฏิบติังานร่วม 
กบัทีมงานสากลเพื่อระดมสมองรวมระดบัความสามารถของผูเ้ช่ียวชาญ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปาน
กลาง ( X = 2.88) และ ล าดบัท่ี 3 การก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางการปฏิบติังานใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการรวมพลงัการท างานและวดัผลส าเร็จของงาน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.86) 
 

ส่วนที ่5 ผลการทบสอบสมมติฐาน 
 การทดสอบสมมติฐานคร้ังน้ี ในส่วนของปัจจยัส่วนของปัจจยัส่วนบุคคลผูว้จิยัไดท้  าการ
วเิคราะห์ทางสถิติในการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม โดยใช ้
“Independent sample t-test” และการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งมาก 
กวา่ 2 กลุ่ม โดยใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว “One-way analysis of variance” ในกรณี

X 
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ท่ีพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะท าการตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ท่ีระดบันยั 
ส าคญั 0.05 หรือระดบัความเช่ือมัน่ 95 เปอร์เซ็นต ์โดยใช ้“Least Significant Difference (LSD)” 
เพื่อเปรียบ เทียบค่าเฉล่ียกลุ่มตวัอยา่ง ในส่วนของการศึกษาถึงอิทธิพลระหวา่ง สมรรถนะ การ
พฒันาอยา่งต่อ เน่ือง กบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน+3 ผูว้จิยัไดใ้ชก้ารวิเคราะห์ความถดถอยเชิงเส้นพหุ (Multiple linear regression analysis)  
 สมมติฐานที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทย ซ่ึงประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบั  
การศึกษา สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา สถานภาพ ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่งงานปัจจุบนั 
รายได ้และกลุ่มประเทศท่ีสนใจปฏิบติังาน ท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั 
 สมมติฐานที ่1.1 ปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทยท่ีแตกต่างกนั จะมีความพร้อมใน
การไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั เม่ือจ าแนกตามเพศ 
 H0: ความพร้อมในการปฏิบติังานในกลุ่มกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ไม่แตกต่างกนั 
เม่ือจ าแนกตามเพศ 
 H1: ความพร้อมในการปฏิบติังานในกลุ่มกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั เม่ือ
จ าแนกตามเพศ 
 
ตารางท่ี 4-16 การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ 
    สมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามเพศ 
 

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย เพศ n SD t P-Value

1. ชาย 295 3.42 0.841 3.561** 0.000

หญิง 110 3.15 0.578

2. ชาย 295 3.14 0.725 0.689 0.492

หญิง 110 3.09 0.517

3. ชาย 295 3.53 0.895 -1.903 0.058

หญิง 110 3.72 0.879

4. ชาย 295 3.40 0.792 -0.267 0.790

หญิง 110 3.42 0.696

5. ชาย 295 3.32 0.900 -2.979** 0.003

หญิง 110 3.64 0.974

การมีมมุความคิดในภาพกวา้งไมมี่มมุมองดา้น

เดียว

การรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทางวฒันธรรม

การแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์นิยม 

มองขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ  ท่ีดอ้ยกวา่

การปรับตวัและทศันคติให้สอดคลอ้งกบั

วฒันธรรมชาติอ่ืน

การรับการเปล่ียนแปลงทางสงัคม/ วฒันธรรม 

ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั

X

 
 

X 
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ตารางท่ี 4-16 (ต่อ) 
 

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย เพศ n SD t P-Value

6. ชาย 295 3.32 0.885 -2.821** 0.005

หญิง 110 3.63 1.012

7. ชาย 295 2.79 0.826 -2.176* 0.031

หญิง 110 2.96 0.649

8. ชาย 295 2.84 0.796 -3.347** 0.001

หญิง 110 3.08 0.592

9. ชาย 295 2.75 0.810 -0.022 0.982

หญิง 110 2.75 0.826

10. ชาย 295 2.97 0.680 1.600 0.111

หญิง 110 2.87 0.509
11. ชาย 295 2.69 0.805 0.372 0.710

หญิง 110 2.66 0.733

12. ชาย 295 2.98 0.690 -1.229 0.220

หญิง 110 3.07 0.646

13. ชาย 295 2.94 0.872 0.086 0.931

หญิง 110 2.93 0.843

14. ชาย 295 2.66 0.808 -1.753 0.081

หญิง 110 2.81 0.736
15. ชาย 295 3.00 0.789 -2.484* 0.013

หญิง 110 23.23 0.853

16. ชาย 295 2.45 1.022 0.545 0.586

หญิง 110 2.40 0.873

17. ชาย 295 2.34 0.889 -0.322 0.747

หญิง 110 2.37 0.702

18. ชาย 295 2.39 0.912 0.761 0.447

หญิง 110 2.33 0.718

19. ชาย 295 2.49 0.849 -1.003 0.317

หญิง 110 2.58 0.747

การมีความรู้วฒันธรรม ประเพณี วิถีชีวิตความ

เป็นอยูป่ระเทศเป้าหมาย

การน าความรู้ความสามารถเขา้แขง่ขนักบั

ทีมงานสากล

สร้างความเขา้ใจเพ่ิมเติมองคค์วามรู้และ

ประเมิณสถารการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก

การแสดงกระบวนการแลกเปล่ียนทางความคิด

เพ่ือให้เขา้ใจในความดว้ยตนเอง
การใช้ประสาทสมัผสัทั้ง 5 เพ่ือเป็นสือกลาง

ในการน าขอ้มลูถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ

การส่ือสารภาษาพูดและแสดงออกของท่าทาง

อยา่งเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ิน

การส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวิชาชีพ

ซ่ึงจะไมเ่ป็นอุปสรรคในการท างาน

การมีทกัษะภาษาท่ีเป็นสากลอยา่งดี

การสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน

การมีความเขา้ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/ 

ประเทศเป้าหมาย

การมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่ม

ประเทศเป้าหมาย

การมีความรู้ดา้นเทคนิควิศวกรรม กฎ และ

ขอ้บงัคบัตามกฎบตัรอาเซียน

การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอ

เผยแพร่ต่อองคก์ร

พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพ่ือให้กลมกลืนกบั

ทอ้งถ่ินนั้น ๆ

X

 
 

X 
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ตารางท่ี 4-16 (ต่อ)  
 

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย เพศ n SD t P-Value

20. ชาย 295 2.90 0.827 -1.089 0.278

หญิง 110 2.99 0.736

21. ชาย 295 2.64 0.922 -2.838** 0.005

หญิง 110 2.89 0.734

22. ชาย 295 2.91 0.718 1.487 1.390

หญิง 110 2.78 0.806

23. ชาย 295 2.99 0.742 3.972** 0.000

หญิง 110 2.67 0.665

24. ชาย 295 2.92 0.719 2.632** 0.009

หญิง 110 2.71 0.695

รวม (n = 405) ชาย 295 2.91 0.821 0.833 0.342

หญิง 110 3.78 0.738

การปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็วเพ่ือ

สร้างเกราะป้องกนัในการด ารงชีวิต

ปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการ

ดา้นวิศวกรรมวิชาชีพ (ACPECC)

การปฏิบติังานร่วมกบัทีมงานสากลเพ่ือระดม

สมองรวมระดบัความสามาถของผูเ้ช่ียวชาญ

การรับมือกบัเหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนภายใน

ทีมโดยร่วมกนัแกปั้ญหาแลกเปล่ียนความคิด

การก าหนดวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นแนวทางการ

ปฏิบติังานใช้เป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงั

การท างานและวดัผลส าเร็จของงาน

X

 
*P-value < 0.05, **P-value < 0.01 
 
 จากตางรางท่ี 4-16 ภาพรวมการวเิคราะห์การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทย
ในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามเพศ โดยใชส้ถิติ Independent 
sample t-test ในการทดสอบสมมติฐาน ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 เปอร์เซ็นต ์ผลการทดสอบพบวา่ 
ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.342 ซ่ึงมากกวา่ 0.05 นัน่คือไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐาน H0 หมายความ
วา่ ปัจจยัดา้นเพศท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มสมาชิกอาเซียน+3 ไม่
แตกต่างกนั 
 ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานใน
กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามเพศ ไดแ้ก่ การเขา้ใจถึงบรรทดัฐานทางวฒันธรรม, การ
แสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์นิยม มองขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ ท่ีดอ้ยกวา่, การปรับตวัและทศันคติให้
สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมชาติอ่ืน, การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร, 
สร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และประเมินสถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก, การแสดง
กระบวนการแลกเปล่ียนทางความคิดเพื่อใหเ้ขา้ใจในความดว้ยตนเอง, การใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5
เพื่อเป็นส่ือกลางในการน าขอ้มูลถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ, การส่ือสารภาษาพดูและแสดงออกของท่าทาง

X 
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อยา่งเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ิน, การส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวชิาชีพซ่ึงจะไม่เป็น
อุปสรรคในการ, การมีทกัษะภาษาท่ีเป็นสากลอยา่งดีท างาน, การมีความเขา้ในกฎหมายระหวา่ง
ประเทศ/ประเทศเป้าหมาย, การมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่มประเทศเป้าหมาย, การมี
ความรู้ดา้นเทคนิควศิวกรรม กฎและขอ้บงัคบัตามกฎบตัรอาเซียน,การมีความรู้วฒันธรรมประเพณี 
วถีิชีวติความเป็นอยูป่ระเทศ, การปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็วเพื่อสร้างเกราะป้องกนัใน
การด ารงชีวติ และการปฏิบติังานร่วมกบัทีมงานสากลเพื่อระดมสมองรวมระดบัความสามารถของ
ผูเ้ช่ียวชาญ โดยใชส้ถิติ Independent sample t-test ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 
95% ผลการทดสอบ พบวา่ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.492, 0.058, 0.790, 0.982, 0.111, 0.710, 0.220, 
0.931, 0.081, 0.586, 0.747, 0.447, 0.317, 0.278, 1.390 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.05 นัน่คือ ไม่สามารถ
ปฏิเสธสมมติฐาน H0 หมายความวา่ ปัจจยัดา้นเพศท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไปปฏิบติังาน
กลุ่มอาเซียน+3 ไม่แตกต่างกนั 
 ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานใน
กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ าแนกตามเพศ ไดแ้ก่ การมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมอง
ดา้นเดียวการรับรู้, การรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ วฒันธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท่ีแตกต่างกนั, พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพื่อใหก้ลมกลืนกบัทอ้งถ่ินนั้น ๆ, การแสดงความรู้โดยมี
แหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร, การน าความรู้ความสามารถเขา้แข่งขนักบัทีมงานสากล, 
การสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน, ปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการด้านวิศวกรรมวิชาชีพ 
(ACPECC), การรับมือกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในทีมโดยร่วมกนัแกปั้ญหาแลกเปล่ียน
ความคิดกนัในทีม และการก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางการปฏิบติังานใชเ้ป็นเคร่ืองมือใน
การรวมพลงัการท างานและวดัผลส าเร็จของงาน โดยใชส้ถิติ Independent sample t-test ในการทด 
สอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 เปอร์เซ็นต์ ผลการทดสอบพบวา่ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 
0.000, 0.003,  0.005, 0.031, 0.001, 0.013, 0.005, 0.000, 0.009 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 0.05 และ 0.01 นัน่
คือ สามารถปฏิเสธสมมติฐาน H0 หมายความวา่ ปัจจยัดา้นเพศท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานกลุ่มอาเซียน+3 แตกต่างกนัโดยวศิวกรเพศชายมีความพร้อมในการปฏิบติังานในกลุ่ม
อาเซียนในดา้น การมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียวการรับรู้, การรับการเปล่ียนแปลงทาง
สังคม/ วฒันธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั, พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพื่อให้
กลมกลืนกบัทอ้งถ่ินนั้น ๆ, การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร, การน า
ความรู้ความสามารถเขา้แข่งขนักบัทีมงานสากล, การสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน, ปฏิบติัตนภายใตก้าร
ดูแลของคณะกรรมการดา้นวิศวกรรมวชิาชีพ (ACPECC), การรับมือกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ภายในทีมโดยร่วมกนัแกปั้ญหาแลกเปล่ียนความคิดกนัในทีม และการก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็น
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แนวทางการปฏิบติังานใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงัการท างานและวดัผลส าเร็จของงานมากกวา่
เพศหญิง 
 สมมติฐานที ่1.2 ปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทยมีผลต่อความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั เม่ือจ าแนกตามอาย ุ
 H0: ความพร้อมในการปฏิบติังานในกลุ่มกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3ไม่แตกต่างกนั 
เม่ือจ าแนกตามอาย ุ
 H1: ความพร้อมในการปฏิบติังานในกลุ่มกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3แตกต่างกนั เม่ือ
จ าแนกตามอาย ุ
 
ตารางท่ี 4-17 การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ 
  สมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามอาย ุ
 

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย อายุ n SD F P-Value

1. 26-30 ปี 201 3.30 0.755 2.852* 0.024

31-35 ปี 137 3.42 0.694

36-40 ปี 57 3.26 1.044

41-45 ปี 3 4.67 0.577

45-50 ปี 7 3.29 0.488

2. 26-30 ปี 201 3.15 0.641 2.712* 0.030

31-35 ปี 137 3.02 0.549

36-40 ปี 57 3.16 0.941

41-45 ปี 3 4.67 0.577

45-50 ปี 7 3.29 0.488

3. 26-30 ปี 201 3.71 0.948 3.964* 0.010

31-35 ปี 137 3.50 0.850

36-40 ปี 57 3.32 0.736

41-45 ปี 3 4.67 0.577

45-50 ปี 7 3.29 0.488

4. 26-30 ปี 201 3.53 0.813 9.883** 0.000

31-35 ปี 137 3.12 0.654

36-40 ปี 57 3.60 0.651

41-45 ปี 3 4.67 0.577

45-50 ปี 7 3.29 0.488

การมีมมุความคิดในภาพกวา้งไมมี่มมุมองดา้น

เดียว

การรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทางวฒันธรรม

การแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์นิยม มองขา้ม

วฒันธรรมอ่ืนๆท่ีดอ้ยกวา่

การปรับตวัและทศันคติให้สอดคลอ้งกบั

วฒันธรรมชาติอ่ืน

x

X

 

X 
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ตารางท่ี 4-17 (ต่อ) 
 

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย อายุ n SD F P-Value

5. 26-30 ปี 201 3.66 0.936 1.995* 0.044

31-35 ปี 137 3.16 0.816

36-40 ปี 57 3.07 0.942

41-45 ปี 3 4.33 1.155

45-50 ปี 7 3.29 0.488

6. 26-30 ปี 201 3.58 0.913 5.116** 0.001

31-35 ปี 137 3.23 0.926

36-40 ปี 57 3.14 0.895

41-45 ปี 3 4.33 1.155

45-50 ปี 7 3.29 0.488

7. 26-30 ปี 201 3.03 0.595 4.599** 0.000

31-35 ปี 137 2.43 0.821

36-40 ปี 57 3.02 0.855

41-45 ปี 3 4.33 1.155

45-50 ปี 7 3.14 0.690

8. 26-30 ปี 201 3.07 0.519 1.839 0.120

31-35 ปี 137 2.51 0.900

36-40 ปี 57 3.12 0.657

41-45 ปี 3 4.33 1.155

45-50 ปี 7 3.29 0.488

9. 26-30 ปี 201 2.83 0.825 1.533 0.192

31-35 ปี 137 2.52 0.698

36-40 ปี 57 2.89 0.859

41-45 ปี 3 4.33 1.155

45-50 ปี 7 3.29 0.488

10. 26-30 ปี 201 2.95 0.487 0.835 0.614

31-35 ปี 137 2.82 0.652

36-40 ปี 57 3.11 0.900

41-45 ปี 3 4.33 1.155

45-50 ปี 7 3.29 0.488

การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอ

เผยแพร่ต่อองคก์ร

การน าความรู้ความสามารถเขา้แขง่ขนักบั

ทีมงานสากล

สร้างความเขา้ใจเพ่ิมเติมองคค์วามรู้และ

ประเมิณสถารการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก

การแสดงกระบวนการแลกเปล่ียนทางความคิด

เพ่ือให้เขา้ใจในความดว้ยตนเอง

การรับการเปล่ียนแปลงทางสงัคม/วฒันธรรม 

ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั

พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพ่ือให้กลมกลืนกบั

ทอ้งถ่ินนั้นๆ

X

 
 

X 

ๆ 
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ตารางท่ี 4-17 (ต่อ) 
 

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย อายุ n SD F P-Value

11. 26-30 ปี 201 2.67 0.751 0.786 0.534

31-35 ปี 137 2.59 0.692

36-40 ปี 57 2.82 0.984

41-45 ปี 3 4.33 1.155

45-50 ปี 7 3.29 0.488

12. 26-30 ปี 201 2.96 0.709 1.425 0.225

31-35 ปี 137 2.88 0.582

36-40 ปี 57 3.37 0.587

41-45 ปี 3 4.33 1.155

45-50 ปี 7 3.29 0.488

13. 26-30 ปี 201 2.80 0.862 0.526 0.716

31-35 ปี 137 2.93 0.744

36-40 ปี 57 3.30 0.963

41-45 ปี 3 4.33 1.155

45-50 ปี 7 3.43 0.787

14. 26-30 ปี 201 2.67 0.802 1.856 0.117

31-35 ปี 137 2.68 0.685

36-40 ปี 57 2.72 0.901

41-45 ปี 3 4.33 1.155

45-50 ปี 7 3.29 0.488

15. 26-30 ปี 201 3.12 0.734 2.169 0.072

31-35 ปี 137 2.97 0.795

36-40 ปี 57 3.00 1.052

41-45 ปี 3 4.33 1.155

45-50 ปี 7 3.14 0.378

16. 26-30 ปี 201 2.50 0.819 0.409 0.104

31-35 ปี 137 2.18 0.972

36-40 ปี 57 2.68 1.270

41-45 ปี 3 4.33 1.155

45-50 ปี 7 3.00 0.577

การส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวิชาชีพ

ซ่ึงจะไมเ่ป็นอุปสรรคในการท างาน

การมีทกัษะภาษาท่ีเป็นสากลอยา่งดี

การสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน

การมีความเขา้ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/

ประเทศเป้าหมาย

การใช้ประสาทสมัผสัทั้ง5เพ่ือเป็นสือกลางใน

การน าขอ้มลูถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ

การส่ือสารภาษาพูดและแสดงออกของท่าทาง

อยา่งเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ิน

x

X

 
 

X 
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ตารางท่ี 4-17 (ต่อ) 
 

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย อายุ n SD F P-Value

17. 26-30 ปี 201 2.38 0.726 0.169 0.134

31-35 ปี 137 1.96 0.756

36-40 ปี 57 3.00 0.824

41-45 ปี 3 4.33 1.155

45-50 ปี 7 3.00 0.577

18. 26-30 ปี 201 2.37 0.771 0.436 0.058

31-35 ปี 137 2.08 0.858

36-40 ปี 57 2.93 0.776

41-45 ปี 3 4.33 1.155

45-50 ปี 7 3.00 0.577

19. 26-30 ปี 201 2.44 0.654 1.402 0.093

31-35 ปี 137 2.37 0.985

36-40 ปี 57 2.98 0.641

41-45 ปี 3 4.33 1.155

45-50 ปี 7 3.00 0.577

20. 26-30 ปี 201 2.95 0.807 2.990 1.001

31-35 ปี 137 2.83 0.763

36-40 ปี 57 3.00 0.824

41-45 ปี 3 4.33 1.155

45-50 ปี 7 2.86 0.690

21. 26-30 ปี 201 2.80 0.770 1.885 0.134

31-35 ปี 137 2.67 0.875

36-40 ปี 57 2.40 1.100

41-45 ปี 3 4.33 1.155

45-50 ปี 7 2.71 0.951

22. 26-30 ปี 201 2.80 0.755 0.436 0.058

31-35 ปี 137 2.84 0.597

36-40 ปี 57 3.09 0.892

41-45 ปี 3 4.33 1.155

45-50 ปี 7 3.43 0.535

การมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่ม

ประเทศเป้าหมาย

การมีความรู้ดา้นเทคนิควิศวกรรม กฎ และ

ขอ้บงัคบัตามกฎบตัรอาเซียน

การปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็วเพ่ือ

สร้างเกราะป้องกนัในการด ารงชีวิต

การมีความรู้วฒันธรรม ประเพณี วิถีชีวิตความ

เป็นอยูป่ระเทศเป้าหมาย

ปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการ

ดา้นวิศวกรรมวิชาชีพ (ACPECC)

การปฏิบติังานร่วมกบัทีมงานสากลเพ่ือระดม

สมองรวมระดบัความสามาถของผูเ้ช่ียวชาญ

X

 
 

X 
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ตารางท่ี 4-17 (ต่อ) 
   

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย อายุ n SD F P-Value

23. 26-30 ปี 201 2.79 0.655 1.115 0.068

31-35 ปี 137 2.94 0.662

36-40 ปี 57 3.12 1.001

41-45 ปี 3 4.33 1.155

45-50 ปี 7 3.29 0.488

24. 26-30 ปี 201 2.77 0.686 0.785 0.356

31-35 ปี 137 2.85 0.613

36-40 ปี 57 3.09 0.912

41-45 ปี 3 4.33 1.155

45-50 ปี 7 3.29 0.488

รวม (n = 405) 26-30 ปี 201 2.95 0.747 1.212 0.196

31-35 ปี 137 2.77 0.756

36-40 ปี 57 3.05 0.884

41-45 ปี 3 4.39 1.058

45-50 ปี 7 3.20 0.549

การก าหนดวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นแนวทางการ

ปฏิบติังานใช้เป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงัการ

ท างานและวดัผลส าเร็จของงาน

การรับมือกบัเหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนภายในทีม

โดยร่วมกนัแกปั้ญหาแลกเปล่ียนความคิดกนัใน

ทีม

X

 
*P-value < 0.05, **P-value < 0.01  
  
 จากตางรางท่ี 4-17 ภาพรวมการวเิคราะห์การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทย
ในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามอาย ุโดยใชส้ถิติ One sample t-test 
ในการทดสอบสมมติฐาน ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 เปอร์เซ็นต ์ผลการทดสอบพบวา่ ค่า P-value มีค่า
เท่า กบั 0.196 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.05 นัน่คือไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐาน H0 หมายความวา่ ปัจจยัดา้น
อายท่ีุแตกต่างกนัความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มสมาชิกอาเซียน+3 ไม่แตกต่างกนั 
 ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานใน
กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ าแนกตามอาย ุไดแ้ก่ การมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมอง
ดา้นเดียว, การรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทางวฒันธรรม, การแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์นิยม มอง 
ขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ ท่ีดอ้ยกวา่, การปรับตวัและทศันคติใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมชาติอ่ืน, การ
รับการเปล่ียนแปลงทางสงัคม/ วฒันธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั, พฤติกรรมดา้น
การปฏิบติัเพื่อให้กลมกลืนกบัทอ้งถ่ินนั้น ๆ, การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผย 
แพร่ต่อองค์กร โดยใช้สถิติ One sample t-test ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่  

X 



81 

95 เปอร์เซ็นต ์ผลการทดสอบ พบวา่ค่า P-value มีค่า 0.024, 0.030, 0.010, 0.000, 0.044, 0.001 และ 
0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 0.01 และ 0.05 นัน่คือ สามารถยอมรับสมมติฐาน H1 หมายความวา่ ปัจจยั
ดา้นเพศท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไปปฏิบติังานกลุ่มอาเซียน+3 แตกต่างกนั 
 ดงันั้นจึงตอ้งน าการมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียว, การรับรู้ เขา้ใจถึง
บรรทดัฐานทางวฒันธรรม, การแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์นิยม มองขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ ท่ีดอ้ย
กวา่, การปรับตวัและทศันคติใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมชาติอ่ืน, การรับการเปล่ียนแปลงทาง
สังคม/วฒันธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั, พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพื่อให้
กลมกลืนกบัทอ้งถ่ินนั้น ๆ, การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร ไปเปรียบ 
เทียบเชิงซอ้น (Multiple comparison) โดยการใชท้ดสอบ Least significant difference (LSD) เพื่อ
หาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ดงัแสดงในคารางท่ี 4-18,  
4-19, 4-20, 4-21, 4-22, 4-23 และ 4-24 
 
ตารางท่ี 4-18 การเปรียบเทียบรายคู่ของการแสดงความคิดท่ีเป็นสากล มีความพร้อมในการไป 
  ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ 26-30 ปี 31-35 ปี 36-40 ปี 41-45 ปี 45-50 ปี 

26-30 ปี - 
    P-value 

     31-35 ปี -0.125 - 
   P-value (0.149) 

    36-40 ปี 0.035 0.125 - 
  P-value (0.762) (0.149) 

   41-45 ปี -1.368** -1.243** -1.404** - 
 P-value (0.003) (0.007) (0.003) 

  45-50 ปี 0.013 0.138 -0.023 -0.309 - 

P-value (0.966) (0.649) (0.942) (0.486)   
**P-value < 0.01  
 
     จากตารางท่ี 4-18 การเปรียบเทียบรายคู่ของการแสดงความคิดเป็นสากล จ าแนกตามอาย ุ 
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ของผูต้อบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดงัน้ี 
 เปรียบเทียบระหวา่งอายุระหวา่ง 26-30 ปี กบัผูท่ี้มีอาย ุ41-45 ปี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 
0.003 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 26-30 ปี มีการแสดงความคิดท่ีเป็นสากล
นอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีอายุระหวา่ง 41-45 ปี มีผลต่างค่าเฉล่ีย -1.368 
 เปรียบเทียบระหวา่งอายุระหวา่ง 31-35 ปี กบัผูท่ี้มีอาย ุ41-45 ปี พบวา่มีค่า P-value เท่า 
กบั 0.007 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 31-35 ปี มีการแสดงความคิดท่ีเป็น
สากลนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 41-45 ปี มีผลต่างค่าเฉล่ีย -1.243 
 เปรียบเทียบระหวา่งอายุระหวา่ง 36-40 ปี กบัผูท่ี้มีอาย ุ41-45 ปี พบวา่มีค่า P-value 
เท่ากบั 0.003 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอายุระหวา่ง 26-30 ปี มีการแสดงความคิดท่ีเป็น
สากลนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 41-45 ปี มีผลต่างค่าเฉล่ีย -1.405 
 
ตารางท่ี 4-19 การเปรียบเทียบรายคู่ของการรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทางวฒันธรรม มีความพร้อม 
  ในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามอายุ 
 

อายุ 26-30 ปี 31-35 ปี 36-40 ปี 41-45 ปี 45-50 ปี 

26-30 ปี - 
    P-value 

     31-35 ปี 0.132 - 
   P-value (0.072) 

    36-40 ปี -0.004 -0.136 - 
  P-value (0.971) (0.193) 

   41-45 ปี -1.512** -1.645** -1.509** - 
 P-value (0.000) (0.000) (0.000) 

  45-50 ปี 0.131 -0.264 -0.128 1.381** - 

P-value (0.605) (0.304) (0.630) (0.003)   
**P-value < 0.01   
   
 จากตารางท่ี 4-19 การเปรียบเทียบรายคู่ของการรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทางวฒันธรรม 
จ าแนกตามอาย ุของผูต้อบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดงัน้ี 
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 เปรียบเทียบระหวา่งอายรุะหวา่ง 26-30 ปี กบัผูท่ี้มีอาย ุ41-45 ปี พบวา่มีคา่ P-value เท่ากบั 
0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 26-30 ปี มีการรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทาง
วฒันธรรมนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีอายุระหวา่ง 41-45 ปี มีผลต่างค่าเฉล่ีย -1.512 
 เปรียบเทียบระหวา่งอายรุะหวา่ง 31-35 ปี กบัผูท่ี้มีอาย ุ41-45 ปี พบวา่มีคา่ P-value เท่ากบั 
0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 31-35 ปี มีการรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทาง
วฒันธรรมนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีอายุระหวา่ง 41-45 ปี มีผลต่างค่าเฉล่ีย -1.645 
 เปรียบเทียบระหวา่งอายรุะหวา่ง 36-40 ปี กบัผูท่ี้มีอาย ุ41-45 ปี พบวา่มีคา่ P-value เท่ากบั 
0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 36-40 ปี มีการรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทาง
วฒันธรรมนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีอายุระหวา่ง 41-45 ปี มีผลต่างค่าเฉล่ีย -1.509 
 เปรียบเทียบระหวา่งอายรุะหวา่ง 41-45 ปี กบัผูท่ี้มีอาย ุ45-50 ปี พบวา่มีคา่ P-value เท่ากบั 
0.003 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 41-45 ปี มีการรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทาง
วฒันธรรมนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีอายุระหวา่ง 45-50 ปี มีผลต่างค่าเฉล่ีย 1.381 
 
ตารางท่ี 4-20 การเปรียบเทียบรายคู่ของการแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์นิยม มองขา้มวฒันธรรม 
  อ่ืน ๆ ท่ีดอ้ยกวา่ มีความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3  
  จ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ 26-30 ปี 31-35 ปี 36-40 ปี 41-45 ปี 45-50 ปี 

26-30 ปี - 
    P-value 

     31-35 ปี 0.210* - 
   P-value (0.032) 

    36-40 ปี 0.391** 0.181 - 
  P-value (0.003) (0.194) 

   41-45 ปี -0.960 -1.170* -1.351* - 
 P-value (0.062) (0.023) (0.010) 

  45-50 ปี 0.421 0.211 0.030 1.381* - 
P-value (0.215) (0.538) 0.932 (0.024)   

*P-value < 0.05, **P-value < 0.01 
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 จากตางรางท่ี 4-20 การเปรียบเทียบระหวา่งอายุระหวา่ง 26-30 ปี กบัผูท่ี้มีอาย ุ31-35 ปี, 
36-40 ปี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.032 และ 0.003 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 และ0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มี
อายรุะหวา่ง 26-30 ปี มีการแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์นิยม มองขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ ท่ีดอ้ยกวา่ 
ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 31-35 และ 36-40 ปี มีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.210 และ 0.391 
 เปรียบเทียบระหวา่งอายรุะหวา่ง 31-35 ปี กบัผูท่ี้มีอาย ุ41-45 ปี พบวา่มีคา่ P-value เท่ากบั 
0.023 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 31-35 ปี การแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์
นิยมมองขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ ท่ีดอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 41-45 ปี มีผลต่างค่าเฉล่ีย -1.170 
 เปรียบเทียบระหวา่งอายรุะหวา่ง 36-40 ปี กบัผูท่ี้มีอาย ุ41-45 ปี พบวา่มีคา่ P-value เท่ากบั 
0.010 ซ่ึงเท่ากบั 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 36-40 ปี มีการแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์
นิยมมองขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ ท่ีดอ้ยกวา่หรือเท่ากบั ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 41-45 ปี มีผลต่างค่า เฉล่ีย 1.351 
 เปรียบเทียบระหวา่งอายรุะหวา่ง 41-45 ปี กบัผูท่ี้มีอาย ุ45-50 ปี พบวา่มีคา่ P-value เท่ากบั 
0.024 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 41-45 ปี มีการรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทาง
วฒันธรรมนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีอายุระหวา่ง 45-50 ปี มีผลต่างค่าเฉล่ีย 1.381 
 
ตารางท่ี 4-21 การเปรียบเทียบรายคู่ของการปรับตวัและทศันคติใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมชาติอ่ืน  
  มีความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามอายุ 
 

อายุ 26-30 ปี 31-35 ปี 36-40 ปี 41-45 ปี 45-50 ปี 

26-30 ปี - 
    P-value 

     31-35 ปี 0.411** - 
   P-value (0.000) 

    36-40 ปี -0.069 -0.480 - 
  P-value (0.531) (0.058) 

   41-45 ปี -1.139 1.550** 1.070* - 
 P-value (0.078) (0.000) (0.014) 

  45-50 ปี 0.424 -0.169 0.311 1.381** - 
P-value (0.393) (0.553) (0.292) (0.007)   

*P-value < 0.05, **P-value < 0.01 
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 จากตารางท่ี 4-21 เปรียบเทียบระหวา่งอายุระหวา่ง 26-30 ปี กบัผูท่ี้มีอาย ุ31-35 ปี พบวา่มี
ค่า P-value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 26-30 ปี มีการปรับตวั
และทศันคติใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมชาติอ่ืน ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 31-35 ปี มีผลต่างค่า เฉล่ีย 0.411 
 เปรียบเทียบระหวา่งอายรุะหวา่ง 31-35 ปี กบัผูท่ี้มีอาย ุ41-45 ปี พบวา่มีคา่ P-value เท่ากบั 
0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 31-35 ปี การปรับตวัและทศันคติให้สอดคลอ้ง
กบัวฒันธรรมชาติอ่ืน ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 41-45 ปี มีผลต่างค่าเฉล่ีย 1.550 
 เปรียบเทียบระหวา่งอายรุะหวา่ง 36-40 ปี กบัผูท่ี้มีอาย ุ41-45 ปี พบวา่มีคา่ P-value เท่ากบั 
0.014 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 36-40 ปี การปรับตวัและทศันคติใหส้อดคลอ้ง
กบัวฒันธรรมชาติอ่ืน ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 41-45 ปี มีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.014 
 เปรียบเทียบระหวา่งอายรุะหวา่ง 41-45 ปี กบัผูท่ี้มีอาย ุ45-50 ปี พบวา่มีคา่ P-value เท่ากบั 
0.007 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 41-45 ปี การปรับตวัและทศันคติใหส้อดคลอ้ง
กบัวฒันธรรมชาติอ่ืน ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 45-50 ปี มีผลต่างค่าเฉล่ีย 1.381 
   
ตารางท่ี 4-22 การเปรียบเทียบรายคู่ของการรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ วฒันธรรม ศาสนา  
  ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั มีความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่ม 
  ประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามอายุ 
 

อายุ 26-30 ปี 31-35 ปี 36-40 ปี 41-45 ปี 45-50 ปี 

26-30 ปี - 
    P-value 

     31-35 ปี 0.496** - 
   P-value (0.000) 

    36-40 ปี 0.587** 0.090 - 
  P-value (0.000) (0.521) 

   41-45 ปี -0.677 1.048 -1.263 - 
 P-value (0.194) (0.052) (0.058) 

  45-50 ปี 0.371 -0.125 -0.216 1.048 - 
P-value (0.281) (0.718) (0.547) (0.090)   

**P-value < 0.01 
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 จากตรางท่ี 4-22 เปรียบเทียบระหวา่งอายุระหวา่ง 26-30 ปี กบัผูท่ี้มีอาย ุ31-35 ปี และ 36-40 ปี 
พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.000 และ0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 26-30 ปี 
มีการรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ วฒันธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตก ต่างกนั ผูท่ี้
มีอายรุะหวา่ง 31-35 ปี และ36-40 ปี มีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.496 และ0.587 
 
ตารางท่ี 4-23 การเปรียบเทียบรายคู่ของพฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพื่อใหก้ลมกลืนกบัทอ้งถ่ินนั้น ๆ  
  มีความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามอายุ 
 

อายุ 26-30 ปี 31-35 ปี 36-40 ปี 41-45 ปี 45-50 ปี 

26-30 ปี - 
    P-value 

     31-35 ปี 0.349** - 
   P-value (0.001) 

    36-40 ปี 0.442** 0.093 - 
  P-value (0.001) (0.517) 

   41-45 ปี -0.751 -1.100 1.193 - 
 P-value (0.157) (0.093) (0.540) 

  45-50 ปี 0.296 -0.052 -0.145 1.048 - 
P-value (0.398) (0.883) (0.691) (0.097)   

**P-value < 0.01 
 
 จากตารางท่ี 4-23 เปรียบเทียบระหวา่งอายุระหว่าง 26-30 ปี กบัผูที้่มีอายุ 31-35 ปี และ 
36-40 ปี พบว่ามีค่า P-value เท่ากบั 0.001 และ0.001 ซ่ึงน้อยกว่า 0.01 หมายความว่า ผูท่ี้มีอายุ
ระหวา่ง 26-30 ปี มีพฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพื่อใหก้ลมกลืนกบัทอ้งถ่ินนั้น ๆ ท่ีแตกต่างกนั ผูท่ี้มี
อายรุะหวา่ง 31-35 ปี และ36-40 ปี มีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.349 และ0.442 
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ตารางท่ี 4-24 การเปรียบเทียบรายคู่ของการแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อ 
  องคก์ร มีความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ าแนก 
  ตามอายุ 
 

อายุ 26-30 ปี 31-35 ปี 36-40 ปี 41-45 ปี 45-50 ปี 

26-30 ปี - 
    P-value 

     31-35 ปี 0.604** - 
   P-value (0.000) 

    36-40 ปี 0.017 -0.587** - 
  P-value (0.873) (0.000) 

   41-45 ปี 1.299 -1.903** 1.316 - 
 P-value (0.502) (0.000) (0.115) 

  45-50 ปี -0.108 -0.712* -0.125 1.19 - 

P-value (0.698) (0.011) (0.665) (0.071)   
*P-value < 0.05, **P-value < 0.01  
  
 จากตารางท่ี 4-24 เปรียบเทียบระหวา่งอายุระหวา่ง 26-30 ปี กบัผูท่ี้มีอาย ุ31-35 ปี พบวา่มี
ค่า P-value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 26-30 ปี การแสดงความรู้
โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์รแตกต่างกนักบัผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 31-35 ปี มีผลต่าง
ค่าเฉล่ีย 0.604 
 เปรียบเทียบระหวา่งอายุระหวา่ง 31-35 ปี กบัผูท่ี้มีอาย ุ36-40 ปี, 41-45 ปี และ 46-50 ปี 
พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.000, 0.000 และ 0.011 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 และ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มี
อายรุะหวา่ง 31-35 ปี การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์รแตกต่างกนักบัผู ้
ท่ีมีอายรุะหวา่ง 36-40 ปี, 41-45 ปี และ46-50 ปี มีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.587, 1.903 และ0.712 
 เปรียบเทียบระหวา่งอายรุะหวา่ง 41-45 ปี กบัผูท่ี้มีอาย ุ45-50 ปี พบวา่มีคา่ P-value เท่ากบั 
0.007 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 41-45 ปี การปรับตวัและทศันคติใหส้อดคลอ้ง
กบัวฒันธรรมชาติอ่ืน ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 45-50 ปี มีผลต่างค่าเฉล่ีย 1.381 
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 สมมติฐานที ่1.3 ปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทยมีผลต่อความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั เม่ือจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 H0: ความพร้อมในการปฏิบติังานในกลุ่มกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ไม่แตกต่างกนั 
เม่ือจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 H1: ความพร้อมในการปฏิบติังานในกลุ่มกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั เม่ือ
จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 
ตารางท่ี 4-25 การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ  
  สมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับ

การศึกษา
n SD F P-Value

1. ปริญญาตรี 363 3.29 0.782 0.858 0.489

ปริญญาโท 42 3.79 0.682

2. ปริญญาตรี 363 3.08 0.660 1.753 0.138

ปริญญาโท 42 3.52 0.671

3. ปริญญาตรี 363 3.58 0.920 0.013 0.909

ปริญญาโท 42 3.60 0.627

4. ปริญญาตรี 363 3.39 0.736 1.175 0.279

ปริญญาโท 42 3.52 0.994

5. ปริญญาตรี 363 3.39 0.950 0.489 0.485

ปริญญาโท 42 3.50 0.741

6. ปริญญาตรี 363 3.39 0.953 0.294 0.588

ปริญญาโท 42 3.48 0.707

7. ปริญญาตรี 363 2.82 0.736 2.597 0.108

ปริญญาโท 42 3.02 1.115

8. ปริญญาตรี 363 2.85 0.738 1.060 0.376

ปริญญาโท 42 3.40 0.701

9. ปริญญาตรี 363 2.71 0.771 0.462 0.764

ปริญญาโท 42 3.17 1.034

10. ปริญญาตรี 363 2.88 0.594 0.774 0.543

ปริญญาโท 42 3.50 0.741

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย

การมีมมุความคิดในภาพกวา้งไมมี่มมุมองดา้น

เดียว

การรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทางวฒันธรรม

การแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์นิยม 

มองขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ  ท่ีดอ้ยกวา่

การปรับตวัและทศันคติให้สอดคลอ้งกบั

วฒันธรรมชาติอ่ืน

การรับการเปล่ียนแปลงทางสงัคม/ วฒันธรรม 

ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั

พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพ่ือให้กลมกลืนกบั

ทอ้งถ่ินนั้นๆ

การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอ

เผยแพร่ต่อองคก์ร

การน าความรู้ความสามารถเขา้แขง่ขนักบั

ทีมงานสากล

สร้างความเขา้ใจเพ่ิมเติมองคค์วามรู้และ

ประเมิณสถารการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก

การแสดงกระบวนการแลกเปล่ียนทางความคิด

เพ่ือให้เขา้ใจในความดว้ยตนเอง

X

 
 

X 
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ตารางท่ี 4-25 (ต่อ) 
 

ระดับ

การศึกษา
n SD F P-Value

11. ปริญญาตรี 363 2.60 0.727 0.347 0.846

ปริญญาโท 42 3.43 0.887

12. ปริญญาตรี 363 2.95 0.648 0.397 0.811

ปริญญาโท 42 3.50 0.741

13. ปริญญาตรี 363 2.84 0.839 0.580 0.677

ปริญญาโท 42 3.74 0.627

14. ปริญญาตรี 363 2.64 0.750 0.843 0.499

ปริญญาโท 42 3.24 0.932

15. ปริญญาตรี 363 3.05 0.787 0.788 0.533

ปริญญาโท 42 3.21 1.001

16. ปริญญาตรี 363 2.33 0.889 1.604 0.206

ปริญญาโท 42 3.40 1.149

17. ปริญญาตรี 363 2.24 0.763 1.315 0.264

ปริญญาโท 42 3.29 0.918

18. ปริญญาตรี 363 2.28 0.808 1.770 0.134

ปริญญาโท 42 3.24 0.850

19. ปริญญาตรี 363 2.45 0.793 0.887 0.471

ปริญญาโท 42 3.10 0.850

20. ปริญญาตรี 363 2.90 0.767 2.188 0.070

ปริญญาโท 42 3.14 1.049

21. ปริญญาตรี 363 2.71 0.832 3.518 0.061

ปริญญาโท 42 2.69 1.239

22. ปริญญาตรี 363 2.81 0.714 1.753 0.138

ปริญญาโท 42 3.48 0.740

23. ปริญญาตรี 363 2.84 0.701 0.020 0.888

ปริญญาโท 42 3.45 0.803

24. ปริญญาตรี 363 2.80 0.675 0.393 0.085

ปริญญาโท 42 3.43 0.831

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย

การส่ือสารภาษาพูดและแสดงออกของท่าทาง

อยา่งเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ิน

การใช้ประสาทสมัผสัทั้ง5เพ่ือเป็นสือกลางใน

การน าขอ้มลูถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ

การก าหนดวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นแนวทางการ

ปฏิบติังานใช้เป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงั

การท างานและวดัผลส าเร็จของงาน

การส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวิชาชีพ

ซ่ึงจะไมเ่ป็นอุปสรรคในการท างาน

การมีทกัษะภาษาท่ีเป็นสากลอยา่งดี

การสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน

การมีความเขา้ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/

ประเทศเป้าหมาย

การมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่ม

ประเทศเป้าหมาย

การมีความรู้ดา้นเทคนิควิศวกรรม กฎ และ

ขอ้บงัคบัตามกฎบตัรอาเซียน

การมีความรู้วฒันธรรม ประเพณี วิถีชีวิตความ

เป็นอยูป่ระเทศเป้าหมาย

การปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็วเพ่ือ

สร้างเกราะป้องกนัในการด ารงชีวิต

ปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการ

ดา้นวิศวกรรมวิชาชีพ (ACPECC)

การปฏิบติังานร่วมกบัทีมงานสากลเพ่ือระดม

สมองรวมระดบัความสามาถของผูเ้ช่ียวชาญ

การรับมือกบัเหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนภายใน

ทีมโดยร่วมกนัแกปั้ญหาแลกเปล่ียนความคิด

X

 
 

X 
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ตารางท่ี 4-25 (ต่อ) 
 

ระดับ

การศึกษา
n SD F P-Value

รวม (n = 405) ชาย 363 2.87 0.772 1.078 0.432

หญิง 42 3.37 0.860

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย X

 
 
 จากตารางท่ี 4-25 ภาพรวมการวเิคราะห์การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทย
ในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามระดบัการศึกษาโดยใชส้ถิติ 
One way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 เปอร์เซ็นต ์ผลการทดสอบ
พบวา่ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.432 ซ่ึงมากกวา่ 0.05 นัน่คือ ไม่สามารถปฏิเสธ H0 หมายความวา่
ระดบัการศึก ษาท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 
ไม่แตกต่างกนั 
 ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานใน
กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามระดบัการศึกษาจากตารางผลการทดสอบพบวา่ค่า P-value  
มีค่าเท่ากบั 0.489, 0.138, 0.909, 0.279, 0.485, 0.588, 0.108, 0.376, 0.764, 0.543, 0.846, 0.811, 
0.677, 0.499, 0.533, 0.206, 0.264, 0.134, 0.471, 0.070, 0.061, 0.138, 0.888 และ 0.085 ซ่ึงมีค่า
มากกวา่ 0.05 นัน่คือ ไม่สามารถปฏิเสธ H0 หมายความวา่ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั ความพร้อม
ในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ไม่แตกต่างกนั 
 สมมติฐานที ่1.4 ปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทยมีผลต่อความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3แตกต่างกนั เม่ือจ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา 
 H0: ความพร้อมในการปฏิบติังานในกลุ่มกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3ไม่แตกต่างกนั 
เม่ือจ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา 
 H1: ความพร้อมในการปฏิบติังานในกลุ่มกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั เม่ือ
จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

X 
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ตารางท่ี 4-26 การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ 
  สมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา 
 

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย
สาขาวิชาทีส่ าเร็จ

การศึกษา
n SD F P-Value

1. การมีมมุความคิดในภาพกวา้งไมมี่มมุมองดา้น

เดียว

โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ
58 3.21 0.669 2.325 1.101

เคร่ืองกล 126 3.48 0.901

อุตสาหการ 37 3.65 0.857

ไฟฟ้า 69 3.19 0.625

โยธา 64 3.25 0.735

ส่ิงแวดลอ้ม 10 3.60 0.516

ปิโตรเคมี 5 3.00 0.000

โทรคมนาคม 5 3.40 0.548

อ่ืน ๆ 31 3.19 0.833

2. โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ

58 3.26 0.637 2.933 0.797

เคร่ืองกล 126 3.17 0.760

อุตสาหการ 37 3.24 0.641

ไฟฟ้า 69 3.13 0.592

โยธา 64 2.92 0.599

ส่ิงแวดลอ้ม 10 3.40 0.516

ปิโตรเคมี 5 3.00 0.000

โทรคมนาคม 5 3.60 0.548

อ่ืน ๆ 31 2.77 0.669

3. การแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์นิยม 

มองขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ  ท่ีดอ้ยกวา่

โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ

58 3.57 0.881 2.027 0.059

เคร่ืองกล 126 3.80 0.867

อุตสาหการ 37 3.54 1.016

ไฟฟ้า 69 3.41 0.896

โยธา 64 3.53 0.796

ส่ิงแวดลอ้ม 10 3.50 0.707

ปิโตรเคมี 5 3.80 1.095

โทรคมนาคม 5 3.60 0.548

อ่ืน ๆ 31 3.23 0.990

การรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทางวฒันธรรม

X

 
 

 

X 
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ตารางท่ี 4-26 (ต่อ) 
 

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย
สาขาวิชาทีส่ าเร็จ

การศึกษา
n SD F P-Value

4. โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ

58 3.60 0.748 2.431 0.113

เคร่ืองกล 126 3.37 0.678

อุตสาหการ 37 3.70 0.618

ไฟฟ้า 69 3.38 0.876

โยธา 64 3.36 0.721

ส่ิงแวดลอ้ม 10 3.40 1.430

ปิโตรเคมี 5 3.00 0.000

โทรคมนาคม 5 3.00 0.707

อ่ืน ๆ 31 3.06 0.772

5. โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ

58 3.31 0.777 1.388 0.200

เคร่ืองกล 126 3.55 1.032

อุตสาหการ 37 3.59 0.798

ไฟฟ้า 69 3.41 0.863

โยธา 64 3.19 0.833

ส่ิงแวดลอ้ม 10 3.30 1.494

ปิโตรเคมี 5 3.80 1.095

โทรคมนาคม 5 3.20 0.447

อ่ืน ๆ 31 3.23 0.990

6. พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพ่ือให้กลมกลืนกบั

ทอ้งถ่ินนั้นๆ

โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ

58 3.43 0.819 0.495 0.860

เคร่ืองกล 126 3.49 0.994

อุตสาหการ 37 3.51 0.870

ไฟฟ้า 69 3.28 0.820

โยธา 64 3.34 0.895

ส่ิงแวดลอ้ม 10 3.40 1.430

ปิโตรเคมี 5 3.20 1.643

โทรคมนาคม 5 3.20 0.447

อ่ืน ๆ 31 3.32 1.013

การปรับตวัและทศันคติให้สอดคลอ้งกบั

วฒันธรรมชาติอ่ืน

การรับการเปล่ียนแปลงทางสงัคม/ วฒันธรรม 

ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั

x

x

X

 
 
 
 

X 
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ตารางท่ี 4-26 (ต่อ) 
 

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย
สาขาวิชาทีส่ าเร็จ

การศึกษา
n SD F P-Value

7. โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ
58 3.10 0.583 4.694** 0.000

เคร่ืองกล 126 3.03 0.644

อุตสาหการ 37 2.70 1.077

ไฟฟ้า 69 2.58 0.736

โยธา 64 2.56 0.924

ส่ิงแวดลอ้ม 10 2.90 0.994

ปิโตรเคมี 5 2.40 0.548

โทรคมนาคม 5 3.40 0.894

อ่ืน ๆ 31 2.84 0.583

8. การน าความรู้ความสามารถเขา้แขง่ขนักบั

ทีมงานสากล

โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ
58 3.17 0.596 5.497** 0.000

เคร่ืองกล 126 3.09 0.522

อุตสาหการ 37 3.00 1.027

ไฟฟ้า 69 2.68 0.737

โยธา 64 2.53 0.942

ส่ิงแวดลอ้ม 10 2.90 0.994

ปิโตรเคมี 5 2.40 0.548

โทรคมนาคม 5 3.20 0.447

อ่ืน ๆ 31 2.84 0.583

9. โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ

58 2.88 0.677 3.146** 0.001

เคร่ืองกล 126 2.90 0.794

อุตสาหการ 37 2.86 0.976

ไฟฟ้า 69 2.45 0.654

โยธา 64 2.56 0.753

ส่ิงแวดลอ้ม 10 2.90 1.524

ปิโตรเคมี 5 2.00 0.000

โทรคมนาคม 5 3.20 0.837

อ่ืน ๆ 31 2.84 0.860

การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอ

เผยแพร่ต่อองคก์ร

สร้างความเขา้ใจเพ่ิมเติมองคค์วามรู้และ

ประเมิณสถารการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก

x

X

 
 
 

X 
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ตารางท่ี 4-26 (ต่อ) 
 

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย
สาขาวิชาทีส่ าเร็จ

การศึกษา
n SD F P-Value

10. โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ

58 2.97 0.458 0.556 0.813

เคร่ืองกล 126 3.07 0.635

อุตสาหการ 37 3.16 0.866

ไฟฟ้า 69 2.91 0.612

โยธา 64 2.66 0.597

ส่ิงแวดลอ้ม 10 3.20 0.632

ปิโตรเคมี 5 3.00 0.000

โทรคมนาคม 5 2.60 0.548

อ่ืน ๆ 31 2.77 0.617

11. การใช้ประสาทสมัผสัทั้ง5เพ่ือเป็นสือกลางใน

การน าขอ้มลูถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ

โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ

58 2.90 0.552 2.550* 0.010

เคร่ืองกล 126 2.78 0.838

อุตสาหการ 37 2.92 0.983

ไฟฟ้า 69 2.51 0.816

โยธา 64 2.45 0.641

ส่ิงแวดลอ้ม 10 3.00 0.471

ปิโตรเคมี 5 2.60 0.548

โทรคมนาคม 5 1.80 1.095

อ่ืน ๆ 31 2.58 0.672

12. โลหการ/ เหมือง

แร่/  วสัดุ

58 2.95 0.475 1.895 0.081

เคร่ืองกล 126 3.16 0.650

อุตสาหการ 37 3.19 0.811

ไฟฟ้า 69 2.78 0.764

โยธา 64 2.89 0.508

ส่ิงแวดลอ้ม 10 3.30 0.675

ปิโตรเคมี 5 2.40 0.548

โทรคมนาคม 5 3.00 0.000

อ่ืน ๆ 31 3.00 0.894

การส่ือสารภาษาพูดและแสดงออกของท่าทาง

อยา่งเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ิน

การแสดงกระบวนการแลกเปล่ียนทางความคิด

เพ่ือให้เขา้ใจในความดว้ยตนเอง

x

X

 
 
 

X 
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ตารางท่ี 4-26 (ต่อ) 
 

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย
สาขาวิชาทีส่ าเร็จ

การศึกษา
n SD F P-Value

13. โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ

58 3.16 0.616 2.089 0.554

เคร่ืองกล 126 3.05 0.884

อุตสาหการ 37 3.16 0.866

ไฟฟ้า 69 2.77 1.017

โยธา 64 2.80 0.717

ส่ิงแวดลอ้ม 10 3.00 0.471

ปิโตรเคมี 5 2.00 0.000

โทรคมนาคม 5 3.40 0.548

อ่ืน ๆ 31 2.48 0.962

14. โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ

58 2.83 0.775 1.514 0.172

เคร่ืองกล 126 2.95 0.768

อุตสาหการ 37 2.78 0.886

ไฟฟ้า 69 2.43 0.717

โยธา 64 2.44 0.710

ส่ิงแวดลอ้ม 10 2.90 0.316

ปิโตรเคมี 5 2.40 0.548

โทรคมนาคม 5 3.20 0.837

อ่ืน ๆ 31 2.39 0.844

15. โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ

58 3.14 0.826 1.229 0.290

เคร่ืองกล 126 3.02 0.829

อุตสาหการ 37 3.46 0.836

ไฟฟ้า 69 3.13 0.684

โยธา 64 2.81 0.794

ส่ิงแวดลอ้ม 10 3.00 0.816

ปิโตรเคมี 5 2.40 0.548

โทรคมนาคม 5 3.00 1.000

อ่ืน ๆ 31 3.16 0.820

การส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวิชาชีพ

ซ่ึงจะไมเ่ป็นอุปสรรคในการท างาน

การมีทกัษะภาษาท่ีเป็นสากลอยา่งดี

การสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน

x

X

 
 
 

X 
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ตารางท่ี 4-26 (ต่อ)  
 

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย
สาขาวิชาทีส่ าเร็จ

การศึกษา
n SD F P-Value

16. การมีความเขา้ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/

ประเทศเป้าหมาย

โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ

58 2.66 0.828 7.446** 0.000

เคร่ืองกล 126 2.80 0.972

อุตสาหการ 37 2.46 1.095

ไฟฟ้า 69 1.91 0.853

โยธา 64 2.08 0.896

ส่ิงแวดลอ้ม 10 2.80 1.033

ปิโตรเคมี 5 1.40 0.548

โทรคมนาคม 5 2.20 1.095

อ่ืน ๆ 31 2.55 0.675

17. โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ
58 2.69 0.706 3.020* 0.012

เคร่ืองกล 126 2.60 0.821

อุตสาหการ 37 2.35 0.919

ไฟฟ้า 69 2.06 0.784

โยธา 64 2.05 0.805

ส่ิงแวดลอ้ม 10 2.00 0.943

ปิโตรเคมี 5 1.40 0.548

โทรคมนาคม 5 2.20 1.095

อ่ืน ๆ 31 2.26 0.682

18. โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ
58 2.69 0.883 0.877 0.069

เคร่ืองกล 126 2.67 0.810

อุตสาหการ 37 2.41 0.956

ไฟฟ้า 69 2.12 0.738

โยธา 64 2.05 0.805

ส่ิงแวดลอ้ม 10 2.00 0.943

ปิโตรเคมี 5 1.40 0.548

โทรคมนาคม 5 1.40 0.548

อ่ืนๆ 31 2.26 0.682

การมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่ม

ประเทศเป้าหมาย

การมีความรู้ดา้นเทคนิควิศวกรรม กฎ และ

ขอ้บงัคบัตามกฎบตัรอาเซียน

x

X

 

 
  

X 
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ตารางท่ี 4-26 (ต่อ) 
 

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย
สาขาวิชาทีส่ าเร็จ

การศึกษา
n SD F P-Value

19. การมีความรู้วฒันธรรม ประเพณี วิถีชีวิตความ

เป็นอยูป่ระเทศเป้าหมาย

โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ
58 2.71 0.701 0.436 0.775

เคร่ืองกล 126 2.71 0.778

อุตสาหการ 37 2.54 0.960

ไฟฟ้า 69 2.36 0.766

โยธา 64 2.31 0.924

ส่ิงแวดลอ้ม 10 2.10 0.876

ปิโตรเคมี 5 2.60 0.548

โทรคมนาคม 5 2.20 1.095

อ่ืน ๆ 31 2.29 0.693

20. โลหการ/ เหมือง

แร่/วสัดุ
58 3.07 0.876 2.550* 0.010

เคร่ืองกล 126 3.08 0.722

อุตสาหการ 37 3.11 0.809

ไฟฟ้า 69 2.75 0.651

โยธา 64 2.83 0.725

ส่ิงแวดลอ้ม 10 2.90 1.729

ปิโตรเคมี 5 3.00 0.000

โทรคมนาคม 5 2.00 1.000

อ่ืนๆ 31 2.52 0.769

21. ปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการ

ดา้นวิศวกรรมวิชาชีพ (ACPECC)

โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ
58 2.81 0.736 1.038 0.997

เคร่ืองกล 126 2.79 0.835

อุตสาหการ 37 3.05 0.941

ไฟฟ้า 69 2.48 0.917

โยธา 64 2.67 0.778

ส่ิงแวดลอ้ม 10 3.10 1.663

ปิโตรเคมี 5 1.80 1.095

โทรคมนาคม 5 2.20 1.095

อ่ืน ๆ 31 2.48 0.724

การปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็วเพ่ือ

สร้างเกราะป้องกนัในการด ารงชีวิต

X

 
 
 

X 
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ตารางท่ี 4-26 (ต่อ) 
 

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย
สาขาวิชาทีส่ าเร็จ

การศึกษา
n SD F P-Value

22. โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ
58 3.03 0.591 0.670 1.115

เคร่ืองกล 126 2.87 0.842

อุตสาหการ 37 2.89 0.699

ไฟฟ้า 69 2.83 0.706

โยธา 64 2.84 0.623

ส่ิงแวดลอ้ม 10 2.90 0.994

ปิโตรเคมี 5 2.60 0.548

โทรคมนาคม 5 2.60 0.894

อ่ืน ๆ 31 2.87 0.885

23. โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ
58 3.09 0.657 1.290 0.718

เคร่ืองกล 126 2.84 0.862

อุตสาหการ 37 2.97 0.687

ไฟฟ้า 69 3.10 0.689

โยธา 64 2.84 0.541

ส่ิงแวดลอ้ม 10 2.90 0.994

ปิโตรเคมี 5 2.60 0.548

โทรคมนาคม 5 2.40 0.894

อ่ืน ๆ 31 2.58 0.564

24. โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ
58 3.09 0.657 3.577** 0.001

เคร่ืองกล 126 2.77 0.821

อุตสาหการ 37 3.14 0.673

ไฟฟ้า 69 2.88 0.697

โยธา 64 2.83 0.551

ส่ิงแวดลอ้ม 10 2.90 0.994

ปิโตรเคมี 5 2.60 0.548

โทรคมนาคม 5 2.40 0.894

อ่ืน ๆ 31 2.61 0.495

การก าหนดวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นแนวทางการ

ปฏิบติังานใช้เป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงั

การท างานและวดัผลส าเร็จของงาน

การปฏิบติังานร่วมกบัทีมงานสากลเพ่ือระดม

สมองรวมระดบัความสามาถของผูเ้ช่ียวชาญ

การรับมือกบัเหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนภายใน

ทีมโดยร่วมกนัแกปั้ญหาแลกเปล่ียนความคิด

กนัในทีม

x

X

 
 
 

X 
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ตารางท่ี 4-26 (ต่อ) 
 

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย
สาขาวิชาทีส่ าเร็จ

การศึกษา
n SD F P-Value

รวม (n = 405) โลหการ/ เหมือง

แร่/ วสัดุ
58 3.05 0.697 1.450 0.365

เคร่ืองกล 126 3.04 0.803

อุตสาหการ 37 3.06 0.870

ไฟฟ้า 69 2.77 0.759

โยธา 64 2.74 0.742

ส่ิงแวดลอ้ม 10 2.97 0.965

ปิโตรเคมี 5 2.53 0.502

โทรคมนาคม 5 2.77 0.753

อ่ืน ๆ 31 2.76 0.761

X

 
*P-value < 0.05, **P-value < 0.01 
  
 จากตารางท่ี 4-26 ภาพรวมการเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาโดยใชส้ถิติ 
One way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐาน ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 เปอร์เซ็นต ์ผลการ
ทดสอบพบวา่ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.365 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.05 นัน่คือไม่สามารถปฏิเสธ Ho 
หมายความวา่ สาขา วชิาท่ีส าเร็จการศึกษาแตกต่างกนั ความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ไม่แตกต่างกนั 
 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา ไดแ้ก่ การมีมุมความคิดในภาพ
กวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียว, การรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทางวฒันธรรม, การแสดงความคิดท่ีเป็น
ชาติพนัธ์นิยมมองขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ ที่ด้อยกว่า, การปรับตวัและทศันคติให้สอดคล้องกบั 
วฒันธรรมชาติอ่ืน, การรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ วฒันธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท่ีแตก ต่างกนั, พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพื่อใหก้ลมกลืนกบัทอ้งถ่ินนั้น ๆ, การแสดงกระบวนการ
แลก เปล่ียนทางความคิดเพื่อใหเ้ขา้ใจในความดว้ยตนเอง, การส่ือสารภาษาพดูและแสดงออกของ
ท่าทางอยา่งเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ิน, การส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวชิาชีพซ่ึงจะไม่
เป็นอุป สรรคในการท างาน, การมีทกัษะภาษาท่ีเป็นสากลอยา่งดี, การสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน, การมี
ความรู้ดา้นเทคนิควศิวกรรม กฎ และขอ้บงัคบัตามกฎบตัรอาเซียน, การมีความรู้วฒันธรรมประเพณี 

X 
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วถีิชีวติความเป็นอยูป่ระเทศเป้าหมาย, ปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการดา้นวศิวกรรม
วชิาชีพ (ACPECC), การปฏิบติังานร่วมกบัทีมงานสากลเพื่อระดมสมองรวมระดบัความสามารถ
ของผู ้เช่ียวชาญ และ การรับมือกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในทีมโดยร่วมกนัแกปั้ญหาแลกเปล่ียน
ความคิดกนัในทีม พบวา่ P-value มีค่าเท่ากบั 0.059, 0.113, 0.200, 0.860, 0.813, 0.081, 0.554, 
0.172, 0.290, 0.069, 0.773, 0.997, 1.115, 1.101, 0.797 และ 0.718  ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.05 นัน่คือไม่
สามารถปฏิเสธ H0 หมายความวา่ สาขาวชิาท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ไม่แตกต่างกนั  
 ผลการวเิคราะห์ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา ไดแ้ก่ การแสดง
ความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร, การน าความรู้ความสามารถเขา้แข่งขนักบัทีม 
งานสากล, สร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และประเมินสถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก, 
การใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง5เพื่อเป็นส่ือกลางในการน าขอ้มูลถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ, การมีความเขา้ในกฎ 
หมายระหวา่งประเทศ/ประเทศเป้าหมาย, การมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่มประเทศเป้า 
หมาย, การปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็วเพื่อสร้างเกราะป้องกนัในการด ารงชีวิต และ การ
ก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางการปฏิบติังานใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงัการท างานและ
วดัผลส าเร็จของงาน  พบวา่ P-value มีค่าเท่ากบั 0.000, 0.000, 0.001, 0.010, 0.000, 0.012, 0.010 
และ 0.001 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 0.01 และ 0.05 นัน่คือ สามารถปฏิเสธ H0 หมายความวา่ สาขาวชิาท่ีแตก 
ต่างกนัความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3แตกต่างกนั 
 ดงันั้น จึงตอ้งน า การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร, การน า
ความรู้ความสามารถเขา้แข่งขนักบัทีมงานสากล, สร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และประเมิน
สถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก, การใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5 เพื่อเป็นส่ือกลางในการน าขอ้มูล
ถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ, การมีความเขา้ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/ ประเทศเป้าหมาย, การมีความรู้ของ
สถานประกอบการณ์ในกลุ่มประเทศเป้าหมาย, การปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็วเพื่อสร้าง
เกราะป้องกนัในการด ารงชีวิต และ การก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางการปฏิบติังานใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการรวมพลงัการท างานและวดัผลส าเร็จของงาน ไปเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple 
comparison) โดยใชก้ารทดสอบแบบสอบถาม Least Significant Different (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ีย
คู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 และ 0.01 ดงัแสดงในตารางท่ี 4-27, 4-28, 4-29, 
4-30, 4-31, 4-32, 4-33 และ 4-34 
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ตารางท่ี 4-27 การเปรียบเทียบรายคู่ของการแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อ 
  องคก์ร จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สาขาวิชา โลหการ เคร่ืองกล อุตสาหการ ไฟฟ้า โยธา ส่ิงแวดล้อม ปิโตรเคมี อืน่ ๆ

โลหการ -

P-value

เคร่ืองกล 0.072 -

P-value (0.551)

อุตสาหการ 0.401* 0.329* -

P-value (0.012) (0.021)

ไฟฟ้า 0.524** 0.452** 0.123 -

P-value (0.000) (0.000) (0.426)  

*P-value < 0.05, **P-value < 0.01 
  
 จากตารางท่ี 4-27 การเปรียบเทียบรายคู่ของการแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอ
เผยแพร่ต่อองคก์ร จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
 เปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาโลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ กบั อุตสาหการ ไฟฟ้า โยธา และ 
ปิโตรเคมี พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.012, 0.000, 0.000 และ0.047 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 และ 0.01 
หมายความวา่ ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิาโลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ มีการแสดงความรู้โดยมีแหล่ง
อา้งอิงในการน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์รท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวิชาอุตสาหการ ไฟฟ้า โยธา และปิโตรเคมี 
โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.401, 0.524, 0.541 และ0.703 
 เปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาเคร่ืองกล กบั อุตสาหการ และไฟฟ้า พบวา่มีค่า P-value 
เท่ากบั 0.021 และ0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 และ 0.01 ซ่ึงหมายความวา่ ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิา

สาขาวิชา โลหการ เคร่ืองกล อุตสาหการ ไฟฟ้า โยธา ส่ิงแวดล้อม ปิโตรเคมี อืน่ ๆ

โยธา 0.541** 0.017 0.140 0.017 -

P-value (0.000) (0.896) (0.370) (0.896)

ส่ิงแวดลอ้ม 0.203 0.132 -0.197 -0.320 -0.338 -

P-value (0.433) (0.597) (0.465) (0.212) (0.191)

ปิโตรเคมี 0.703* 0.632 0.303 0.180 0.163 0.500 -

P-value (0.047) (0.068) (0.402) (0.609) (0.644) (0.229)

อ่ืน ๆ -0.297 -0.368 -0.697 -0.259 -0.276 0.061 0.439 -

P-value (0.401) (0.287) (0.054) (0.114) (0.096) (0.824) (0.230)
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เคร่ืองกล มีการแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงในการน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์รท่ีนอ้ยกวา่สาขา 
วชิาอุตสาหการ และ ไฟฟ้า โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.329 และ 0.452 
 
ตารางท่ี 4-28 การเปรียบเทียบรายคู่ของการน าความรู้ความสามารถเขา้แข่งขนักบัทีมงานสากล  
  จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สาขาวิชา โลหการ เคร่ืองกล อุตสาหการ ไฟฟ้า โยธา ส่ิงแวดล้อม ปิโตรเคมี อืน่ ๆ

โลหการ -

P-value

เคร่ืองกล 0.085 -

P-value (0.458)

อุตสาหการ 0.172 0.087 -

P-value (0.257) (0.518)

ไฟฟ้า 0.152 0.406** 0.039 -

P-value (0.115) (0.000) (0.147)

โยธา 0.641** 0.056 0.069 0.150 -

P-value (0.000) (0.115) (0.149) (0.232)

ส่ิงแวดลอ้ม 0.272 0.187 0.100 -0.219 -0.369 -

P-value (0.247) (0.430) (0.698) (0.371) (0.134)

ปิโตรเคมี 0.772* -0.113 0.600 0.218 0.131 0.500 -

P-value (0.022) (0.329) (0.082) (0.401) (0.696) (0.207)

อ่ืน ๆ -0.028 0.249 -0.200 -0.519 0.669 0.300 0.061 -

P-value (0.938) (0.087) (0.561) (0.121) (0.051) (0.448) (0.816)  
*P-value < 0.05, **P-value < 0.01 
  
 จากตารางท่ี 4-28 การเปรียบเทียบรายคู่ของการน าความรู้ความสามารถเขา้แข่งขนักบัทีม 
งานสากล จ าแนกตามสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
 เปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาโลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ กบั โยธา และปิโตรเคมี พบวา่มี
ค่า P-value 0.000 และ 0.022 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 และ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิา
โลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ มีการน าความรู้ความสามารถเขา้แข่งขนักบัทีมงานสากลท่ีนอ้ยกวา่สาขา 
วชิาโยธา และปิโตรเคมี โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.641 และ 0.772 
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 เปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาเคร่ืองกลกบัไฟฟ้าพบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ย
กวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิาเคร่ืองกล มีการน าความรู้ความสามารถเขา้แข่ง 
ขนักบัทีมงานสากลท่ีนอ้ยกวา่ท่ีนอ้ยกวา่สาขาวชิาอุตสาหการ และไฟฟ้าโดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.406 
 
ตารางท่ี 4-29 การเปรียบเทียบรายคู่ของการสร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และประเมิน 
  สถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของ 
  ผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สาขาวิชา โลหการ เคร่ืองกล อุตสาหการ ไฟฟ้า โยธา ส่ิงแวดล้อม ปิโตรเคมี อืน่ ๆ

โลหการ -

P-value

เคร่ืองกล 0.025 -

P-value (0.840)

อุตสาหการ 0.014 0.040 -

P-value (0.930) (0.788)

ไฟฟ้า 0.026 0.302 0.014 -

P-value (0.893) (0.066) (0.078)

โยธา 0.317* 0.005 0.084 0.113 -

P-value (0.028) (0.985) (0.115) (0.412)

ส่ิงแวดลอ้ม 0.021 0.905* -0.035 0.451 -0.338 -

P-value (0.939) (0.044) (0.901) (0.094) (0.212)

ปิโตรเคมี 0.879* -0.295 0.085 0.449 0.563 0.790 -

P-value (0.018) (0.416) (0.207) (0.223) (0.128) (0.058)

อ่ืน ๆ -0.321 0.066 -0.335 -0.225 0.638 -0.900* 0.389 -

P-value (0.387) (0.679) (0.377) (0.101) (0.085) (0.039) (0.052)  
*P-value < 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-29 การเปรียบเทียบรายคู่ของการสร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และ
ประเมินสถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบ 
 สอบถาม 
 เปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาโลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ กบั โยธา และปิโตรเคมี พบวา่มี
ค่า P-value 0.028 และ 0.018 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิาโลหการ/
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เหมืองแร่/ วสัดุ มีการสร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และประเมินสถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐ 
กิจโลกท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิาโยธา และปิโตรเคมี โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.317 และ 0.879 
 เปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาเคร่ืองกล กบัส่ิงแวดลอ้ม พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.044 
ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิาเคร่ืองกล มีการสร้างความเขา้ใจเพิ่ม 
เติมองคค์วามรู้และประเมินสถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลกท่ีนอ้ยกวา่ ท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิา
ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.905 
 
ตารางท่ี 4-30 การเปรียบเทียบรายคู่การใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5 เพื่อเป็นส่ือกลางในการน าขอ้มูล 
  ถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สาขาวิชา โลหการ เคร่ืองกล อุตสาหการ ไฟฟ้า โยธา ส่ิงแวดล้อม ปิโตรเคมี อืน่ ๆ

โลหการ -

P-value

เคร่ืองกล 0.119 -

P-value (0.122)

อุตสาหการ -0.022 0.141 -

P-value (0.890) (0.325)

ไฟฟ้า 0.389** 0.217 0.412** -

P-value (0.005) (0.085) (0.009)

โยธา 0.443** -0.222 0.466** 0.054 -

P-value (0.002) (0.378) (0.003) (0.684)

ส่ิงแวดลอ้ม -0.103 0.178 -0.081 -0.493 -0.338 -

P-value (0.694) (0.611) (0.767) (0.058) (0.212)

ปิโตรเคมี 0.297 0.197 0.319 0.093 0.563 -0.054 -

P-value (0.407) (0.200) (0.383) (0.794) (0.128) (0.684)  

**P-value < 0.01 
  
 จากตารางท่ี 4-30 การเปรียบเทียบรายคู่ของการใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5 เพื่อเป็นส่ือกลาง
ในการน าขอ้มูลถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 

สาขาวิชา โลหการ เคร่ืองกล อุตสาหการ ไฟฟ้า โยธา ส่ิงแวดล้อม ปิโตรเคมี อืน่ ๆ

อ่ืน ๆ 0.316 0.338 1.119** 0.073 -0.638 -0.147 0.653 -

P-value (0.065) (0.071) (0.002) (0.658) (0.085) (0.680) (0.067)
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 เปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาโลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ กบั ไฟฟ้า และโยธา พบวา่ มีคา่ 
P-value 0.005 และ 0.002 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิาโลหการ/
เหมืองแร่/ วสัดุ มีการใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5 เพื่อเป็นส่ือกลางในการน าขอ้มูลถ่ายโอนไปยงัผูรั้บท่ี
นอ้ยกวา่ สาขาวชิาไฟฟ้า และโยธา โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.389 และ 0.443 
 เปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาอุตสาหการ กบัไฟฟ้า และโยธา พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 
0.009 และ 0.003 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิาอุตสาหการ มีการใช้
ประสาทสัมผสัทั้ง5เพื่อเป็นส่ือกลางในการน าขอ้มูลถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ ท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิาไฟฟ้า 
และโยธา โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.412 และ 0.466 
  
ตารางท่ี 4-31 การเปรียบเทียบรายคู่การมีความเขา้ใจในกฎหมายระหวา่งประเทศ/ ประเทศเป้าหมาย  
  จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สาขาวิชา โลหการ เคร่ืองกล อุตสาหการ ไฟฟ้า โยธา ส่ิงแวดล้อม ปิโตรเคมี อืน่ ๆ

โลหการ -

P-value

เคร่ืองกล 0.146 -

P-value (0.313)  

*P-value < 0.05, **P-value < 0.01 
  
 จากตารางท่ี 4-31 การเปรียบเทียบรายคู่ของการมีความเขา้ใจในกฎหมายระหวา่งประเทศ/  

สาขาวิชา โลหการ เคร่ืองกล อุตสาหการ ไฟฟ้า โยธา ส่ิงแวดล้อม ปิโตรเคมี อืน่ ๆ

อุตสาหการ 0.196 0.107 -

P-value (0.309) (0.599)

ไฟฟ้า 0.742** 0.342* -0.196 -

P-value (0.000) (0.046) (0.309)

โยธา 0.577** 0.889** 0.032 0.192 -

P-value (0.001) (0.000) (0.059) (0.309)

ส่ิงแวดลอ้ม -0.145 0.723** -0.341 0.007 -0.287 -

P-value (0.643) (0.000) (0.296) (0.896) (0.498)

ปิโตรเคมี 1.255** 0.002 0.259 0.513 -0.635 0.112 -

P-value (0.003) (0.996) (0.551) (0.225) (0.128) (0.774)

อ่ืน ๆ 0.455 0.602 -0.089 0.207 -0.889** -0.600 -0.348 -

P-value (0.285) (0.149) (0.689) (0.004) (0.004) (0.231) (0.429)
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ประเทศเป้าหมาย จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
 เปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาโลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ กบัไฟฟ้า โยธา และปิโตรเคมี 
พบวา่ มีค่า P-value 0.000, 0.001 และ 0.003 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา
สาขาวชิาโลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ มีการมีความเขา้ใจในกฎหมายระหวา่งประเทศ/ ประเทศเป้าหมาย 
ท่ีนอ้ยกวา่สาขาวชิาไฟฟ้า โยธา และปิโตรเคมี โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.742, 0.577 และ 1.255 
 เปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาเคร่ืองกล กบัไฟฟ้า โยธา และส่ิงแวดลอ้ม พบวา่มีค่า P-value 
เท่ากบั 0.046, 0.000 และ 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 และ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิา
เคร่ืองกล มีการมีความเขา้ใจในกฎหมายระหวา่งประเทศ/ ประเทศเป้าหมายท่ีนอ้ยกวา่ สา ขาวชิา
ไฟฟ้า โยธา และส่ิงแวดลอ้ม โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.342, 0.889 และ 0.723 
 เปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาโยธา และแขนงอ่ืน ๆ พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.004 ซ่ึง
นอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิาโยธามีการมีความเขา้ใจในกฎหมาย ระหวา่ง
ประเทศ/ ประเทศเป้าหมาย ท่ีนอ้ยกวา่สาขาวิชาวศิวกรรมศาสตร์แขนงอ่ืน โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.889 
 
ตารางท่ี 4-32 การเปรียบเทียบรายคู่การมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่มประเทศเป้าหมาย 
  จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สาขาวิชา โลหการ เคร่ืองกล อุตสาหการ ไฟฟ้า โยธา ส่ิงแวดล้อม ปิโตรเคมี อืน่ ๆ

โลหการ -

P-value

เคร่ืองกล -0.007 -

P-value (0.985)

อุตสาหการ 0.166 0.174 -

P-value (0.328) (0.250)

ไฟฟ้า 0.345* 0.352** 0.178 -

P-value (0.017) (0.004) (0.279)

โยธา 0.607* 0.402** 0.228 0.250 -

P-value (0.029) (0.001) (0.172) (0.204)

ส่ิงแวดลอ้ม 0.107 0.614* 0.441 -0.178 -0.228 -

P-value (0.776) (0.021) (0.126) (0.279) (0.172)

ปิโตรเคมี 0.507 0.114 -0.059 0.050 -0.050 0.113 -

P-value (0.179) (0.756) (0.877) (0.722) (0.722) (0.764)

อ่ืน ๆ 0.417* 0.514 0.341 0.262 0.213 0.022 -0.213 -

P-value (0.021) (0.163) (0.376) (0.337) (0.439) (0.900) (0.439)  

*P-value < 0.05, **P-value < 0.01 
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 จากตารางท่ี 4-32 การเปรียบเทียบรายคู่ของการมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ใน
กลุ่มประเทศเป้าหมาย จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
 เปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาโลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ กบัไฟฟ้า โยธา และสาขาวชิา
แขนงอ่ืน ๆ พบวา่มีค่า P-value 0.017, 0.029 และ 0.021 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้ส าเร็จ
การศึกษาสาขาวชิาโลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ มีการมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่ม
ประเทศเป้าหมาย ท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิาไฟฟ้า โยธา และสาขาวชิาแขนงอ่ืน โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 
0.345, 0.607 และ 0.417  
 เปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาเคร่ืองกล กบัไฟฟ้า โยธา และส่ิงแวดลอ้ม พบวา่มีค่า P-value 
เท่ากบั 0.004, 0.001 และ 0.021 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 และ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิา
เคร่ืองกล มีการมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่มประเทศเป้าหมาย ท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิา
ไฟฟ้า โยธาและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.352, 0.402 และ 0.614 
 เปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาโยธา และแขนงอ่ืน ๆ พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.004 ซ่ึง
นอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิาโยธา มีการมีความเขา้ใจในกฎหมายระ 
หวา่งประเทศ/ ประเทศเป้าหมาย ท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร์แขนงอ่ืน โดยมีผลต่าง
ค่าเฉล่ีย 0.889 
 
ตารางท่ี 4-33 การเปรียบเทียบรายคู่การปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็วเพื่อสร้างเกราะป้องกนั 
  ในการด ารงชีวติ จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สาขาวิชา โลหการ เคร่ืองกล อุตสาหการ ไฟฟ้า โยธา ส่ิงแวดล้อม ปิโตรเคมี อืน่ ๆ

โลหการ -

P-value

เคร่ืองกล 0.025 -

P-value (0.137)

อุตสาหการ 0.244 -0.268 -

P-value (0.181) (0.097)

ไฟฟ้า 0.332* 0.114 0.169 -

P-value (0.032) (0.391) (0.154)

โยธา 0.138 -0.314 0.143 1.010* -

P-value (0.377) (0.269) (0.356) (0.013)
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ตารางท่ี 4-33 (ต่อ)  
 

สาขาวิชา โลหการ เคร่ืองกล อุตสาหการ ไฟฟ้า โยธา ส่ิงแวดล้อม ปิโตรเคมี อืน่ ๆ

ส่ิงแวดลอ้ม -0.290 0.586 0.208 1.254** 0.048 -

P-value (0.328) (0.138) (118) (0.002) (0.755)

ปิโตรเคมี 1.010* 0.302 0.191 0.872* -0.008 -(0.208) -

P-value (0.013) (0.082) (0.160) (0.030) (0.976) (0.118)

อ่ืน ๆ 0.61 -0.194 0.134 -0.400 0.292 -0.039 0.074 -

P-value (0.130) (0.197) (0.600) (0.456) (0.413) (0.728) (0.770)
 

*P-value < 0.05, **P-value < 0.01 
 
 จากตารางท่ี 4-33 การเปรียบเทียบรายคู่ของการปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็ว
เพื่อสร้างเกราะป้องกนัในการด ารงชีวติ จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบสอบ 
ถาม 
 เปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาโลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ กบั ไฟฟ้า และปิโตรเคมี พบวา่มี
ค่า P-value 0.032 และ 0.013 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิาโลหการ/
เหมืองแร่/ วสัดุ มีการปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็วเพื่อสร้างเกราะป้องกนัในการด ารงชีวติ 
ท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิาไฟฟ้า และปิโตรเคมี โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.332 และ 1.010 
 เปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาไฟฟ้า กบัโยธา ส่ิงแวดลอ้ม และปิโตรเคมี พบวา่มีค่า P-value 
เท่ากบั 0.013, 0.002 และ 0.872 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิาไฟฟ้า 
มีการปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็วเพื่อสร้างเกราะป้องกนัในการด ารงชีวิต ท่ีนอ้ยกวา่ 
สาขาวชิาไฟฟ้า โยธา ส่ิงแวดลอ้ม และปิโตรเคมี โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 1.010, 1.254 และ 0.872 
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ตารางท่ี 4-34 การเปรียบเทียบรายคู่การก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางการปฏิบติังานใชเ้ป็น 
  เคร่ืองมือในการรวมพลงัการท างานและวดัผลส าเร็จของงาน จ าแนกตามสาขาวชิาท่ี 
  ส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สาขาวิชา โลหการ เคร่ืองกล อุตสาหการ ไฟฟ้า โยธา ส่ิงแวดล้อม ปิโตรเคมี อืน่ ๆ

โลหการ -

P-value

เคร่ืองกล 0.316** -

P-value (0.005)

อุตสาหการ -0.049 -0.365** -

P-value (0.742) (0.006)

ไฟฟ้า 0.202 -0.114 0.157 -

P-value (0.109) (0.282) (0.269)

โยธา 0.258* -0.058 0.307* -0.202 -

P-value (0.045) (0.592) (0.032) (0.109)

ส่ิงแวดลอ้ม 0.186 -0.130 0.35 0.114 -0.307* -

P-value (0.442) (0.576) (0.351) (0.282) (0.036)

ปิโตรเคมี 0.486 0.17 0.535 -0.251 -0.056 0.228 -

P-value (0.141) (0.599) (0.113) (0.082) (0.649) (0.488)

อ่ืน ๆ 0.686* 0.370 0.735* 0.056 -0.072 0.428 0.216 -

P-value (0.038) (0.252) (0.030) (0.649) (0.756) (0.193) (0.165)  
*P-value < 0.05, **P-value < 0.01 
  
 จากตารางท่ี 4-34 การเปรียบเทียบรายคู่ของการก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทาง 
การปฏิบติังานใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงัการท างานและวดัผลส าเร็จของงานจ าแนกตามสาขา 
วชิาท่ีส าเร็จการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
 เปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาโลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ กบัเคร่ืองกล โยธา และสาขาวชิา
แขนงอ่ืน ๆ พบวา่มีค่า P-value 0.005, 0.045 และ 0.038 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้ส าเร็จ
การศึกษาสาขาวชิาโลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ มีการก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางการปฏิบติั 
งานใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงัการท างานและวดัผลส าเร็จของงาน ท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิาเคร่ือง 
กล โยธา และสาขาวชิาแขนงอ่ืน ๆ โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.316, 0.258 และ 0.686 
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 เปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาเคร่ืองกล กบัอุตสาหการ พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.006 
ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิาเคร่ืองกลมีการก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อ 
เป็นแนวทางการปฏิบติังานใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงัการท างานและวดัผลส าเร็จของงาน ท่ี
นอ้ยกวา่สาขาวชิาอุตสาหการ โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.365 
 เปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาอุตสาหการ กบัโยธา และสาขาวชิาอ่ืน ๆ พบวา่มีค่า P-value 
เท่ากบั 0.032 และ 0.030 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิาอุตสาหการมี
การก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางการปฏิบติังานใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงัการท างาน
และวดัผลส าเร็จของงานท่ีนอ้ยกวา่สาขาวชิาโยธา และสาขาวชิาแขนงอ่ืน โดยมีผลต่างค่า เฉล่ีย 
0.307 และ 0.735 
 เปรียบเทียบระหวา่งสาขาวชิาโยธา กบั ส่ิงแวดลอ้ม พบวา่มีค่า P-value เท่ากบั 0.036 ซ่ึง
นอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิาโยธา มีการก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็น
แนวทางการปฏิบติังานใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงัการท างานและวดัผลส าเร็จของงานท่ีนอ้ย
กวา่สาขาวชิาส่ิงแวดลอ้ม โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.307 
 สมมติฐานที ่1.5 ปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทยมีผลต่อความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3แตกต่างกนั เม่ือจ าแนกตามสถานภาพ 
 H0: ความพร้อมในการปฏิบติังานในกลุ่มกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ไม่แตกต่างกนั 
เม่ือจ าแนกตามสถานภาพ 
 H1: ความพร้อมในการปฏิบติังานในกลุ่มกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั เม่ือ
จ าแนกตามสถานภาพ 
 
ตารางท่ี 4-35 การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ 
  สมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานะ n SD F P-value

1. โสด 251 3.28 0.711 0.561 0.370

สมรส 153 3.46 0.881

แยกกนัอยู่ 1 2.00

2. โสด 251 3.06 0.559 1.732 0.234

สมรส 153 3.24 0.817

แยกกนัอยู่ 1 2.00

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย

การมีมมุความคิดในภาพกวา้งไมมี่มมุมองดา้น

เดียว

การรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทางวฒันธรรม

X

 
 

X 
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ตารางท่ี 4-35 (ต่อ) 
 

สถานะ n SD F P-value

3. โสด 251 3.76 0.953 0.768 0.574

สมรส 153 3.29 0.685

แยกกนัอยู่ 1 2.00

4. โสด 251 3.36 0.800 1.065 0.380

สมรส 153 3.48 0.699

แยกกนัอยู่ 1 2.00

5. โสด 251 3.54 0.964 2.763 0.064

สมรส 153 3.19 0.825

แยกกนัอยู่ 1 2.00

6. โสด 251 3.51 0.989 2.945 0.072

สมรส 153 3.23 0.799

แยกกนัอยู่ 1 3.00

7. โสด 251 2.68 0.827 1.887 0.560

สมรส 153 3.10 0.630

แยกกนัอยู่ 1 3.00

8. โสด 251 2.75 0.797 0.014 0.986

สมรส 153 3.16 0.597

แยกกนัอยู่ 1 2.00

9. โสด 251 2.55 0.770 0.300 0.913

สมรส 153 3.09 0.773

แยกกนัอยู่ 1 2.00

10. โสด 251 2.82 0.555 1.484 0.194

สมรส 153 3.15 0.714

แยกกนัอยู่ 1 3.00

11. โสด 251 2.51 0.776 1.221 0.298

สมรส 153 2.97 0.716

แยกกนัอยู่ 1 3.00

12. โสด 251 2.77 0.645 1.718 0.129

สมรส 153 3.39 0.552

แยกกนัอยู่ 1 3.00

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย

การแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์นิยม 

มองขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ  ท่ีดอ้ยกวา่

การปรับตวัและทศันคติให้สอดคลอ้งกบั

วฒันธรรมชาติอ่ืน

พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพ่ือให้กลมกลืนกบั

ทอ้งถ่ินนั้น ๆ

การรับการเปล่ียนแปลงทางสงัคม/ วฒันธรรม 

ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั

การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอ

เผยแพร่ต่อองคก์ร

การน าความรู้ความสามารถเขา้แขง่ขนักบั

ทีมงานสากล

สร้างความเขา้ใจเพ่ิมเติมองคค์วามรู้และ

ประเมิณสถารการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก

การแสดงกระบวนการแลกเปล่ียนทางความคิด

เพ่ือให้เขา้ใจในความดว้ยตนเอง

การใช้ประสาทสมัผสัทั้ง5เพ่ือเป็นสือกลางใน

การน าขอ้มลูถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ

การส่ือสารภาษาพูดและแสดงออกของท่าทาง

อยา่งเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ิน

X

 

 

X 
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ตารางท่ี 4-35 (ต่อ) 
 

สถานะ n SD F P-value

13. โสด 251 2.65 0.782 0.962 0.441

สมรส 153 3.40 0.789

แยกกนัอยู่ 1 2.00

14. โสด 251 2.61 0.790 1.408 0.220

สมรส 153 2.86 0.770

แยกกนัอยู่ 1 2.00

15. โสด 251 3.06 0.716 2.118 0.062

สมรส 153 3.07 0.954

แยกกนัอยู่ 1 3.00

16. โสด 251 2.16 0.860 0.881 0.494

สมรส 153 2.91 0.976

แยกกนัอยู่ 1 2.00

17. โสด 251 2.11 0.780 1.005 0.194

สมรส 153 2.75 0.789

แยกกนัอยู่ 1 2.00

18. โสด 251 2.07 0.797 0.990 0.444

สมรส 153 2.88 0.728

แยกกนัอยู่ 1 2.00

19. โสด 251 2.23 0.775 1.017 0.423

สมรส 153 3.00 0.659

แยกกนัอยู่ 1 2.00

20. โสด 251 2.84 0.804 1.143 0.333

สมรส 153 3.06 0.788

แยกกนัอยู่ 1 3.00

21. โสด 251 2.71 0.800 1.077 0.378

สมรส 153 2.71 1.004

แยกกนัอยู่ 1 3.00

22. โสด 251 2.69 0.667 0.984 0.356

สมรส 153 3.18 0.770

แยกกนัอยู่ 1 3.00

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย

การมีความรู้ดา้นเทคนิควิศวกรรม กฎ และ

ขอ้บงัคบัตามกฎบตัรอาเซียน

การส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวิชาชีพ

ซ่ึงจะไมเ่ป็นอุปสรรคในการท างาน

การมีทกัษะภาษาท่ีเป็นสากลอยา่งดี

การสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน

การมีความเขา้ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/

ประเทศเป้าหมาย

การมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่ม

ประเทศเป้าหมาย

การมีความรู้วฒันธรรม ประเพณี วิถีชีวิตความ

เป็นอยูป่ระเทศเป้าหมาย

การปฏิบติังานร่วมกบัทีมงานสากลเพ่ือระดม

สมองรวมระดบัความสามาถของผูเ้ช่ียวชาญ

ปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการ

ดา้นวิศวกรรมวิชาชีพ (ACPECC)

การปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็วเพ่ือ

สร้างเกราะป้องกนัในการด ารงชีวิต

X

 

X 
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ตารางท่ี 4-35 (ต่อ) 
 

สถานะ n SD F P-value

23. โสด 251 2.73 0.618 0.788 0.113

สมรส 153 3.20 0.820

แยกกนัอยู่ 1 3.00

24. โสด 251 2.69 0.633 1.392 0.198

สมรส 153 3.15 0.759

แยกกนัอยู่ 1 3.00

รวม (n = 405) โสด 251 2.80 0.77 1.26 0.351

สมรส 153 3.12 0.77

แยกกนัอยู่ 1 2.46

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย

การก าหนดวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นแนวทางการ

ปฏิบติังานใช้เป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงั

การท างานและวดัผลส าเร็จของงาน

การรับมือกบัเหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนภายใน

ทีมโดยร่วมกนัแกปั้ญหาแลกเปล่ียนความคิด

กนัในทีม

X

 
  
 จากตารางท่ี 4-35 ภาพรวมการวเิคราะห์การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทย
ในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ าแนกตามสถานภาพ โดยใช ้One way 
ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐาน ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 เปอร์เซ็นต์ ผลการทดสอบวา่
ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.351 ซ่ึงมากกวา่ 0.05 นัน่คือไม่สามารถปฏิเสธ H0 หมายความวา่ สถานภาพท่ี
แตกต่างกนัความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ไม่แตกต่างกนั 
 ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานใน
กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ าแนกตามสถานภาพจากตารางผลการทดสอบพบวา่ค่า P-value มี
ค่าเท่ากบั 0.370, 0.234, 0.574, 0.380, 0.064, 0.072, 0.560, 0.986, 0.913, 0.194, 0.298, 0.129, 0.441, 
0.220, 0.062, 0.494, 0.194, 0.444, 0.423, 0.330, 0.378, 0.356, 0.113 และ0.198 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 
0.05 นัน่คือ ไม่สามารถปฏิเสธ H0 หมายความวา่สถานภาพแตกต่างกนั ความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ไม่แตกต่างกนั 
 สมมติฐานที ่1.6 ปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทยมีผลต่อความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3แตกต่างกนั เม่ือจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 H0: ความพร้อมในการปฏิบติังานในกลุ่มกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ไม่แตกต่างกนั 
เม่ือจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 H1: ความพร้อมในการปฏิบติังานในกลุ่มกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั เม่ือ
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

X 
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ตารางท่ี 4-36 การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ 
  สมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 

อายุ n SD F P-value

1. 3-5 ปี 214 3.27 0.739 4.031* 0.045

6-8 ปี 126 3.49 0.701

9-11 ปี 16 4.00 0.365

> 12 ปี 49 3.08 1.077

2. 3-5 ปี 214 3.15 0.613 0.956 0.414

6-8 ปี 126 3.05 0.605

9-11 ปี 16 3.06 0.443

> 12 ปี 49 3.20 1.060

3. 3-5 ปี 214 3.79 0.957 1.845 0.138

6-8 ปี 126 3.26 0.718

9-11 ปี 16 3.44 0.814

> 12 ปี 49 3.51 0.794

4. 3-5 ปี 214 3.48 0.786 2.455 0.063

6-8 ปี 126 3.13 0.715

9-11 ปี 16 3.81 0.403

> 12 ปี 49 3.63 0.698

5. 3-5 ปี 214 3.74 0.953 1.312 0.270

6-8 ปี 126 2.94 0.590

9-11 ปี 16 3.25 0.447

> 12 ปี 49 3.20 1.080

6. 3-5 ปี 214 3.65 0.941 1.431 0.190

6-8 ปี 126 3.08 0.786

9-11 ปี 16 3.25 0.447

> 12 ปี 49 3.20 1.040

7. 3-5 ปี 214 3.03 0.568 0.121 0.119

6-8 ปี 126 2.35 0.861

9-11 ปี 16 2.56 0.727

> 12 ปี 49 3.35 0.751

8. 3-5 ปี 214 3.04 0.506 0.114 0.169

6-8 ปี 126 2.48 0.969

9-11 ปี 16 3.06 0.250

> 12 ปี 49 3.35 0.631

การมีมมุความคิดในภาพกวา้งไมมี่มมุมองดา้น

เดียว

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย

การรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทางวฒันธรรม

การแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์นิยม มองขา้ม

วฒันธรรมอ่ืน ๆ  ท่ีดอ้ยกวา่

การปรับตวัและทศันคติให้สอดคลอ้งกบั

วฒันธรรมชาติอ่ืน

การรับการเปล่ียนแปลงทางสงัคม/ วฒันธรรม 

ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั

พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพ่ือให้กลมกลืนกบั

ทอ้งถ่ินนั้น ๆ

การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอ

เผยแพร่ต่อองคก์ร

การน าความรู้ความสามารถเขา้แขง่ขนักบั

ทีมงานสากล

X

 
 

X 
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ตารางท่ี 4-36 (ต่อ) 
 

อายุ n SD F P-value

9. 3-5 ปี 214 2.74 0.820 0.194 0.467

6-8 ปี 126 2.63 0.735

9-11 ปี 16 2.50 0.632

> 12 ปี 49 3.22 0.872

10. 3-5 ปี 214 2.94 0.451 0.050 0.641

6-8 ปี 126 2.87 0.726

9-11 ปี 16 3.00 0.632

> 12 ปี 49 3.12 0.992

11. 3-5 ปี 214 2.57 0.733 0.156 0.169

6-8 ปี 126 2.73 0.720

9-11 ปี 16 3.13 0.342

> 12 ปี 49 2.92 1.115

12. 3-5 ปี 214 2.92 0.684 0.918 0.225

6-8 ปี 126 2.97 0.644

9-11 ปี 16 3.13 0.342

> 12 ปี 49 3.43 0.677

13. 3-5 ปี 214 2.69 0.844 2.284* 0.038

6-8 ปี 126 3.14 0.701

9-11 ปี 16 3.75 0.447

> 12 ปี 49 3.18 1.054

14. 3-5 ปี 214 2.67 0.772 0.357 0.112

6-8 ปี 126 2.63 0.688

9-11 ปี 16 2.75 0.931

> 12 ปี 49 2.98 1.010

15. 3-5 ปี 214 3.11 0.723 0.211* 0.011

6-8 ปี 126 2.96 0.763

9-11 ปี 16 2.94 1.289

> 12 ปี 49 3.16 1.067

16. 3-5 ปี 214 2.47 0.773 0.092 0.600

6-8 ปี 126 2.22 1.042

9-11 ปี 16 3.19 1.328

> 12 ปี 49 2.63 1.270

การมีทกัษะภาษาท่ีเป็นสากลอยา่งดี

การสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน

การมีความเขา้ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/

ประเทศเป้าหมาย

การส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวิชาชีพ

ซ่ึงจะไมเ่ป็นอุปสรรคในการท างาน

สร้างความเขา้ใจเพ่ิมเติมองคค์วามรู้และ

ประเมิณสถารการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก

การแสดงกระบวนการแลกเปล่ียนทางความคิด

เพ่ือให้เขา้ใจในความดว้ยตนเอง

การใช้ประสาทสมัผสัทั้ง 5 เพ่ือเป็นสือกลางใน

การน าขอ้มลูถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ

การส่ือสารภาษาพูดและแสดงออกของท่าทาง

อยา่งเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ิน

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย

x

x

X

 
 

X 
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ตารางท่ี 4-36 (ต่อ) 
 

อายุ n SD F P-value

17. 3-5 ปี 214 2.37 0.649 0.400 0.086

6-8 ปี 126 1.95 0.884

9-11 ปี 16 2.69 0.704

> 12 ปี 49 3.18 0.858

18. 3-5 ปี 214 2.35 0.700 1.125 0.980

6-8 ปี 126 2.10 0.975

9-11 ปี 16 2.75 0.683

> 12 ปี 49 3.10 0.823

19. 3-5 ปี 214 2.42 0.693 0.570 0.116

6-8 ปี 126 2.34 0.939

9-11 ปี 16 3.25 0.577

> 12 ปี 49 3.16 0.657

20. 3-5 ปี 214 2.96 0.771 2.990 1.001

6-8 ปี 126 2.76 0.774

9-11 ปี 16 2.81 0.981

> 12 ปี 49 3.22 0.872

21. 3-5 ปี 214 2.79 0.724 0.445* 0.002

6-8 ปี 126 2.60 0.922

9-11 ปี 16 2.06 1.436

> 12 ปี 49 2.84 1.067

22. 3-5 ปี 214 2.72 0.742 0.125 0.408

6-8 ปี 126 2.95 0.519

9-11 ปี 16 3.31 0.602

> 12 ปี 49 3.22 1.046

23. 3-5 ปี 214 2.73 0.651 0.268 0.145

6-8 ปี 126 3.06 0.624

9-11 ปี 16 3.31 0.602

> 12 ปี 49 3.16 1.106

24. 3-5 ปี 214 2.71 0.664 0.180 0.401

6-8 ปี 126 2.95 0.591

9-11 ปี 16 3.06 0.574

> 12 ปี 49 3.22 1.046

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย

การมีความรู้ดา้นเทคนิควิศวกรรม กฎ และ

ขอ้บงัคบัตามกฎบตัรอาเซียน

การปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็วเพ่ือ

สร้างเกราะป้องกนัในการด ารงชีวิต

ปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการ

ดา้นวิศวกรรมวิชาชีพ (ACPECC)

การปฏิบติังานร่วมกบัทีมงานสากลเพ่ือระดม

สมองรวมระดบัความสามาถของผูเ้ช่ียวชาญ

การมีความรู้วฒันธรรม ประเพณี วิถีชีวิตความ

เป็นอยูป่ระเทศเป้าหมาย

การรับมือกบัเหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนภายในทีม

โดยร่วมกนัแกปั้ญหาแลกเปล่ียนความคิดกนัใน

ทีม

การก าหนดวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นแนวทางการ

ปฏิบติังานใช้เป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงัการ

ท างานและวดัผลส าเร็จของงาน

การมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่ม

ประเทศเป้าหมาย

x

x

X

 
 
 

X 
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ตารางท่ี 4-36 (ต่อ) 
 

อายุ n SD F P-value

รวม (n = 405) 3-5 ปี 201 2.89 0.76 0.38 0.290

6-8 ปี 137 2.86 0.77

9-11 ปี 57 2.90 0.82

> 12 ปี 3 2.92 0.77

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย X

 
*P-value < 0.05, **P-value < 0.01 
 
 จากตารางท่ี 4-36 ภาพรวมการเปรียบเทียบความพร้อมของวิศวกรชาวไทยในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามประสบการณ์การท างานโดยใชส้ถิติ One 
way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐาน ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 เปอร์เซ็นต ์ผลการทดสอบพบวา่
ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.290 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.05 นัน่คือไม่สามารถปฏิเสธ Ho หมายความวา่ 
ประสบการณ์แตกต่างกนั ความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ไม่
แตกต่างกนั 
 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน ไดแ้ก่ การรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐาน
ทางวฒันธรรม, การแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์นิยม มองขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ ท่ีดอ้ยกวา่, การปรับตวั
และทศันคติใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมชาติอ่ืน, การรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ วฒันธรรมศาสนา 
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั, พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพื่อใหก้ลมกลืนกบัทอ้งถ่ินนั้น ๆ, 
การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร, การน าความรู้ความ สามารถเขา้แข่งขนั
กบัทีมงานสากล, สร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และประเมินสถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจ
โลก,  การแสดงกระบวนการแลกเปล่ียนทางความคิดเพื่อใหเ้ขา้ใจในความดว้ยตนเอง, การใชป้ระสาท
สัมผสัทั้ง 5 เพื่อเป็นส่ือกลางในการน าขอ้มูลถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ,การส่ือสารภาษาพดูและแสดงออก
ของท่าทางอยา่งเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ิน, การมีทกัษะภาษาท่ีเป็นสากลอยา่งดี, การมีความเขา้
ในกฎหมายระหว่างประเทศ/ ประเทศเป้าหมาย, การมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่ม
ประเทศเป้าหมาย, การมีความรู้ดา้นเทคนิควศิวกรรม กฎ และขอ้บงัคบัตามกฎบตัรอาเซียน, การมี
ความรู้วฒันธรรม ประเพณี วิถีชีวติความเป็นอยูป่ระเทศเป้าหมาย, การปรับ ตวัต่อสภาพแวดลอ้ม
อยา่งรวดเร็วเพื่อสร้างเกราะป้องกนัในการด ารงชีวิต, การปฏิบติังานร่วมกบัทีมงานสากลเพื่อระดม
สมองรวมระดบัความสามารถของผูเ้ช่ียวชาญ, การรับมือกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในทีม
โดยร่วมกนัแกปั้ญหาแลกเปล่ียนความคิดกนัในทีม, การก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางการ

X 
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ปฏิบติังานใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงัการท างานและวดัผลส าเร็จของงาน พบวา่ P-value มีค่า
เท่ากบั 0.414, 0.138, 0.063, 0.270, 0.190,  0.119, 0.169, 0.467, 0.641, 0.169, 0.225, 0.112, 0.600, 
0.086, 0.980, 0.116,  1.001, 0.408,  0.145 และ 0.401 
ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.05 นัน่คือไม่สามารถปฏิเสธ H0 หมายความวา่ ประสบการณ์การท างานท่ีแตกต่าง
กนัความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ไม่แตกต่างกนั  
 ผลการวเิคราะห์ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน ไดแ้ก่ การมีมุม
ความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียว, การส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวิชาชีพซ่ึงจะไม่
เป็นอุปสรรคในการท างาน, การสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน และการปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะ 
กรรมการดา้นวิศวกรรมวิชาชีพ (ACPECC) พบว่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.045, 0.038, 0.011 และ 
0.002 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 0.05 นัน่คือ สามารถปฏิเสธ H0 หมายความวา่ ประสบการณ์การท างานท่ีแตก 
ต่างกนัความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั 
 ดงันั้นจึงตอ้งน า การมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียว, การส่ือสารภาษา
ทางเทคนิคจากระดบัวิชาชีพซ่ึงจะไม่เป็นอุปสรรคในการท างาน, การสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน และ
การปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการดา้นวศิวกรรมวชิาชีพ (ACPECC) ไปเปรียบเทียบ
เชิงซ้อน (Multiple comparison) โดยใชก้ารทดสอบแบบสอบถาม Least Significant Different (LSD) 
เพื่อหาว่าค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ดงัแสดงในตารางท่ี 4-37, 
4-38, 4-39 และ 4-40 
 
ตารางท่ี 4-37 การเปรียบเทียบรายคู่ของการมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองเพียงดา้นเดียวกบั 
  ความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิก 
  อาเซียน+3 จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน  
 

ประสบการณ์ 3-5 ปี 6-8 ปี 9-11 ปี มากกว่า 12 ปี 

3-5 ปี - 
   P-value 

    6-8 ปี 0.211* - 
  P-value (0.011) 

   9-11 ปี -0.729** -0.508* - 
 P-value (0.000) (0.013) 
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ตารางท่ี 4-37 (ต่อ) 
 

ประสบการณ์ 3-5 ปี 6-8 ปี 9-11 ปี มากกว่า 12 ปี 

มากกวา่ 12 ปี 0.189 0.410** 0.157 - 

P-value (0.119) (0.002) (0.269)   
*P-value < 0.05, **P-value < 0.01 
  
 จากตารางท่ี 4-37 การเปรียบเทียบรายคู่ของการมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมอง
เพียงดา้นเดียว จ าแนกตามประสบการณ์การท างานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 เปรียบเทียบระหวา่งประสบการณ์ 3-5 ปี กบั 6-8 ปี และ 9-11 ปี พบวา่มีค่า P-value 0.011 
และ 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 และ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 3-5 ปี มีการมี
มุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองเพียงดา้นเดียว ท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 6-8 ปี 
และ 9-11 ปี โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.211 และ 0.729 
 เปรียบเทียบระหวา่งประสบการณ์ 6-8 ปี กบั 9-11 ปี และมากกวา่ 12 ปีข้ึนไป พบวา่มีค่า 
P-value 0.013 และ 0.002 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 และ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 
6-8 ปี มีการมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองเพียงดา้นเดียว ท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การ
ท างาน 9-11 ปี และมากกวา่ 12 ปีข้ึนไป โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.508 และ 0.410 
 
ตารางท่ี 4-38 การเปรียบเทียบรายคู่ของการส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวชิาชีพซ่ึงจะไม่เป็น 
  อุปสรรคในการท างาน กบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานใน 
  กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน  
 

ประสบการณ์ 3-5 ปี 6-8 ปี 9-11 ปี มากกว่า 12 ปี 

3-5 ปี - 
   P-value 

    6-8 ปี -0.451** - 
  P-value (0.000) 

   9-11 ปี -1.058** -0.607* - 
 P-value (0.000) (0.006) 
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ตารางท่ี 4-38 (ต่อ) 
 

ประสบการณ์ 3-5 ปี 6-8 ปี 9-11 ปี มากกว่า 12 ปี 

มากกวา่ 12 ปี -0.492** -0.041 0.566* - 

P-value (0.000) (0.768) (0.017)   
*P-value < 0.05, **P-value < 0.01 
  
 จากตารางท่ี 4-38 การเปรียบเทียบรายคู่ของการส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวชิาชีพ
ซ่ึงจะไม่เป็นอุปสรรคในการท างาน จ าแนกตามประสบการณ์การท างานของผูต้อบแบบสอบถาม
 เปรียบเทียบระหวา่งประสบการณ์ 3-5 ปี กบั 6-8 ปี, 9-11 ปี และ มากกวา่12ปีข้ึนไป พบ 
วา่ มีค่า P-value 0.000, 0.000 และ 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 
3-5 ปี มีการส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวชิาชีพซ่ึงจะไม่เป็นอุปสรรคในการท างานท่ีนอ้ยกวา่ 
ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 6-8 ปี 9-11 ปี และมากกวา่ 12 ปี โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.451, 1.058 
และ 0.492 
 เปรียบเทียบระหวา่งประสบการณ์ 6-8 ปี กบั 9-11 ปี พบวา่มีค่า P-value 0.006 ซ่ึงนอ้ย
กวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 6-8 ปี มีการส่ือสารภาษาทางเทคนิคจาก
ระดบัวชิาชีพซ่ึงจะไม่เป็นอุปสรรคในการท างาน ท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 9-11 ปี 
โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.607 
 เปรียบเทียบระหวา่งประสบการณ์ 9-11 ปี พบวา่มีค่า P-value 0.017 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 
หมายความวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 12 ปี มีการส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบั
วชิาชีพซ่ึงจะไม่เป็นอุปสรรคในการท างาน ท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานท่ีมากกวา่ 12 ปี 
ข้ึนโดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.566 
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ตารางท่ี 4-39 การเปรียบเทียบรายคู่ของการสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน กบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทย 
  ในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ าแนกตามประสบการณ์ 
  การท างาน  
 

ประสบการณ์ 3-5 ปี 6-8 ปี 9-11 ปี มากกว่า 12 ปี 

3-5 ปี - 
   P-value 

    6-8 ปี 0.245* - 
  P-value (0.023) 

   9-11 ปี -0.720** -0.965** - 
 P-value (0.004) (0.000) 

  มากกวา่ 12 ปี -0.165 -0.410* 0.555* - 
P-value (0.276) (0.011) (0.045)   

*P-value < 0.05, **P-value < 0.01 
  
 จากตารางท่ี 4-39 การเปรียบเทียบรายคู่ของการสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน จ าแนกตามประ 
สบการณ์การท างานของผูต้อบแบบสอบถาม  
 เปรียบเทียบระหวา่งประสบการณ์ 3-5 ปี กบั 6-8 ปี และ9-11 ปี พบวา่มีค่า P-value 0.023 
และ 0.004 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 และ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 3-5 ปี มีการการ
สนใจในภาษาทอ้งถ่ิน ท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 6-8 ปี และ 9-11 ปี โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 
0.245 และ 0.720 
 เปรียบเทียบระหวา่งประสบการณ์ 6-8 ปี กบั 9-11 ปี และมากกวา่ 12 ปีข้ึนไป พบวา่มีค่า 
P-value 0.000 และ 0.011 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 และ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 
6-8 ปี มีการสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน ท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 9-11 ปี และมากกวา่ 12 ปี
ข้ึนไป โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.965 และ 0.410 
 เปรียบเทียบระหวา่งประสบการณ์ 9-11 ปี และมากกวา่ 12 ปีข้ึนไป พบวา่มีค่า P-value 
0.045 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 12 ปีข้ึนไป มีการสนใจ
ในภาษาทอ้งถ่ิน ท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 12 ปีข้ึนไป โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 
0.555 
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ตารางท่ี 4-40 การเปรียบเทียบรายคู่ของการปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการดา้น 
  วศิวกรรมวชิาชีพ (ACPECC) กบัความพร้อมของวศิวการชาวไทยในการไป 
  ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน  
 

ประสบการณ์ 3-5 ปี 6-8 ปี 9-11 ปี มากกว่า 12 ปี 

3-5 ปี - 
   P-value 

    6-8 ปี 0.187 - 
  P-value (0.057) 

   9-11 ปี 0.727** 0.541* - 
 P-value (0.001) (0.020) 

  มากกวา่ 12 ปี -0.047 -0.234 0.774** - 
P-value (0.733) (0.111) (0.002)   

*P-value < 0.05, **P-value < 0.01 
 
 จากตารางท่ี 4-40 การเปรียบเทียบรายคู่ของการปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะกรรม 
การดา้นวศิวกรรมวชิาชีพ (ACPECC) จ  าแนกตามประสบการณ์การท างานของผูต้อบแบบสอบถาม  
 เปรียบเทียบระหวา่งประสบการณ์ 3-5 ปี กบั 9-11 ปี พบวา่มีค่า P-value 0.001 ซ่ึงนอ้ย
กวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 3-5 ปี มีการปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของ
คณะกรรมการดา้นวศิวกรรมวชิาชีพ (ACPECC) ท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 9-11 ปี 
โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.727 
 เปรียบเทียบระหวา่งประสบการณ์ 6-8 ปี กบั 9-11 ปี พบวา่มีค่า P-value 0.020 ซ่ึงนอ้ย
กวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 6-8 ปี มีการปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของ
คณะกรรมการดา้นวศิวกรรมวชิาชีพ (ACPECC) ท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 9-11 ปี 
โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.541 
 เปรียบเทียบระหวา่งประสบการณ์ 9-11 ปี กบั มากกวา่ 12 ปีข้ึนไป พบวา่มีค่า P-value 
0.002 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 9-11 ปี มีการปฏิบติัตนภายใต้
การดูแลของคณะกรรมการดา้นวศิวกรรมวชิาชีพ (ACPECC) ท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การ
ท างานมากกวา่ 12 ปีข้ึนไป โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.774 
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 สมมติฐานที ่1.7 ปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทยมีผลต่อความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3แตกต่างกนั เม่ือจ าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนั 
 H0: ความพร้อมในการปฏิบติังานในกลุ่มกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ไม่แตกต่างกนั 
เม่ือจ าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนั 
 H1: ความพร้อมในการปฏิบติังานในกลุ่มกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั เม่ือ
จ าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนั 
 
ตารางท่ี 4-41 การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ 
  สมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนั 
 

ต าแหน่ง n SD F P-value

1. วิศวกร 229 3.11 0.708 3.154 0.014

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 3.37 0.786

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 3.75 0.860

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 3.63 0.942

ผูจ้ดัการ 54 3.78 0.502

2. วิศวกร 229 3.00 0.625 1.346 0.252

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 3.11 0.606

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 3.42 0.667

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 2.94 0.504

ผูจ้ดัการ 54 3.46 0.818

3. วิศวกร 229 3.60 0.962 1.659 0.159

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 3.58 1.030

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 3.50 0.642

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 3.84 0.884

ผูจ้ดัการ 54 3.41 0.659

4. วิศวกร 229 3.30 0.805 1.342 0.115

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 3.39 0.595

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 3.42 0.848

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 3.84 0.448

ผูจ้ดัการ 54 3.57 0.662

5. วิศวกร 229 3.50 1.070 3.314* 0.020

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 3.29 0.694

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 3.35 0.905

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 3.16 0.515

ผูจ้ดัการ 54 3.28 0.529

การมีมมุความคิดในภาพกวา้งไมมี่มมุมองดา้น

เดียว
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วฒันธรรมอ่ืน ๆ  ท่ีดอ้ยกวา่

การปรับตวัและทศันคติให้สอดคลอ้งกบั

วฒันธรรมชาติอ่ืน

การรับการเปล่ียนแปลงทางสงัคม/ วฒันธรรม 

ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย X

 
 

X 
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ตารางท่ี 4-41 (ต่อ) 
 

ต าแหน่ง n SD F P-value

6. วิศวกร 229 3.44 1.005 2.110 0.099

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 3.21 1.044

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 3.19 0.930

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 3.84 0.448

ผูจ้ดัการ 54 3.31 0.577

7. วิศวกร 229 2.91 0.625 2.975 0.010

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 2.79 0.577

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 2.94 0.777

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 1.78 1.184

ผูจ้ดัการ 54 3.11 0.769

8. วิศวกร 229 2.95 0.559 0.665 0.585

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 2.87 0.529

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 3.10 0.823

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 1.72 1.170

ผูจ้ดัการ 54 3.26 0.556

9. วิศวกร 229 2.70 0.806 3.562* 0.024

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 2.63 0.633

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 2.92 0.967

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 2.41 0.712

ผูจ้ดัการ 54 3.11 0.718

10. วิศวกร 229 2.82 0.523 0.112 0.841

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 3.03 0.367

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 3.25 0.622

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 2.19 0.592

ผูจ้ดัการ 54 3.59 0.567

11. วิศวกร 229 2.51 0.759 1.235 0.265

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 2.79 0.474

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 3.08 0.788

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 2.16 0.723

ผูจ้ดัการ 54 3.30 0.571

12. วิศวกร 229 2.90 0.655 1.336 0.214

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 2.87 0.343

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 3.00 0.886

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 2.91 0.390

ผูจ้ดัการ 54 3.59 0.567

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย

การส่ือสารภาษาพูดและแสดงออกของท่าทาง

อยา่งเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ิน

การน าความรู้ความสามารถเขา้แขง่ขนักบั

ทีมงานสากล

สร้างความเขา้ใจเพ่ิมเติมองคค์วามรู้และ

ประเมิณสถารการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก

การแสดงกระบวนการแลกเปล่ียนทางความคิด

เพ่ือให้เขา้ใจในความดว้ยตนเอง

การใช้ประสาทสมัผสัทั้ง5เพ่ือเป็นสือกลางใน

การน าขอ้มลูถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ

พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพ่ือให้กลมกลืนกบั

ทอ้งถ่ินนั้น ๆ

การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอ

เผยแพร่ต่อองคก์ร

X

 
 

X 



125 

ตารางท่ี 4-41 (ต่อ) 
 

ต าแหน่ง n SD F P-value

13. วิศวกร 229 2.58 0.810 0.033 0.919

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 3.05 0.517

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 3.23 0.783

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 3.00 0.508

ผูจ้ดัการ 54 4.02 0.307

14. วิศวกร 229 2.61 0.696 1.418 0.206

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 2.39 0.547

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 2.83 0.857

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 2.34 0.787

ผูจ้ดัการ 54 3.39 0.856

15. วิศวกร 229 3.04 0.637 0.745 0.536

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 2.47 0.506

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 2.90 1.176

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 3.13 0.751

ผูจ้ดัการ 54 3.70 0.861

16. วิศวกร 229 2.40 0.786 2.908* 0.029

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 2.21 0.528

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 2.27 1.270

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 1.34 0.745

ผูจ้ดัการ 54 3.59 0.599

17. วิศวกร 229 2.39 0.708 3.112* 0.035

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 2.21 0.577

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 2.10 1.071

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 1.50 0.803

ผูจ้ดัการ 54 3.04 0.726

18. วิศวกร 229 2.38 0.755 1.255 0.423

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 2.11 0.649

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 2.23 1.002

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 1.56 0.914

ผูจ้ดัการ 54 3.17 0.607

19. วิศวกร 229 2.43 0.676 1.748 0.284

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 2.58 0.552

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 2.63 0.991

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 1.63 1.040

ผูจ้ดัการ 54 3.26 0.556

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย

การมีความรู้ดา้นเทคนิควิศวกรรม กฎ และ

ขอ้บงัคบัตามกฎบตัรอาเซียน

การมีความรู้วฒันธรรม ประเพณี วิถีชีวิตความ

เป็นอยูป่ระเทศเป้าหมาย

การส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวิชาชีพ

ซ่ึงจะไมเ่ป็นอุปสรรคในการท างาน

การมีทกัษะภาษาท่ีเป็นสากลอยา่งดี

การสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน

การมีความเขา้ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/

ประเทศเป้าหมาย

การมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่ม

ประเทศเป้าหมาย

X

 
 

X 
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ตารางท่ี 4-41 (ต่อ) 
 

ต าแหน่ง n SD F P-value

20. วิศวกร 229 2.95 0.762 1.552 0.119

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 2.66 0.481

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 2.56 1.018

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 3.00 0.622

ผูจ้ดัการ 54 3.30 0.838

21. วิศวกร 229 2.84 0.698 1.065 0.337

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 2.37 0.633

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 2.35 1.356

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 3.00 0.508

ผูจ้ดัการ 54 2.57 1.126

22. วิศวกร 229 2.68 0.719 0.998 0.610

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 2.84 0.594

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 3.02 0.852

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 3.09 0.530

ผูจ้ดัการ 54 3.46 0.573

23. วิศวกร 229 2.65 0.614 1.002 0.416

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 2.87 0.529

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 2.94 0.873

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 3.16 0.515

ผูจ้ดัการ 54 3.83 0.466

24. วิศวกร 229 2.64 0.664 1.464 0.178

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38 2.89 0.509

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52 3.10 0.869

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32 3.00 0.440

ผูจ้ดัการ 54 3.46 0.605

รวม (n=405) วิศวกร 229 2.85 0.735 1.361 0.279

วิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 38

วิศวกร ระดบัอาวโุส 52

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 32

ผูจ้ดัการ 54

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย

การก าหนดวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นแนวทางการ

ปฏิบติังานใช้เป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงัการ

ท างานและวดัผลส าเร็จของงาน

การปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็วเพ่ือ

สร้างเกราะป้องกนัในการด ารงชีวิต

ปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการ

ดา้นวิศวกรรมวิชาชีพ (ACPECC)

การปฏิบติังานร่วมกบัทีมงานสากลเพ่ือระดม

สมองรวมระดบัความสามาถของผูเ้ช่ียวชาญ

การรับมือกบัเหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนภายในทีม

โดยร่วมกนัแกปั้ญหาแลกเปล่ียนความคิดกนัใน

ทีม

X

 
*P-value < 0.05 
  
 จากตารางท่ี 4-41 ภาพรวมการเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปฏิบติังาน
ในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนัโดยใชส้ถิติ One way ANOVA F-test 
ในการทดสอบสมมติฐาน ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 เปอร์เซ็นต ์ผลการทดสอบพบวา่ ค่า P-value มีค่า

X 

รวม (n = 405) 
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เท่ากบั 0.279 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 นัน่คือไม่สามารถปฏิเสธ Ho หมายความวา่ ต าแหน่งงานท่ี
แตกต่างกนั ความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ไม่แตกต่างกนั 
 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนั ไดแ้ก่การรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทาง
วฒันธรรม, การแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์นิยม มองขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ ท่ีดอ้ยกวา่, การปรับตวั
และทศันคติใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมชาติอ่ืน, พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพื่อใหก้ลมกลืนกบัทอ้ง 
ถ่ินนั้น ๆ, การน าความรู้ความสามารถเขา้แข่งขนักบัทีมงานสากล, การแสดงกระบวนการแลกเปล่ียนทาง
ความคิดเพื่อใหเ้ขา้ใจในความดว้ยตนเอง, การใชป้ระสาทสมัผสัทั้ง5เพื่อเป็นส่ือกลางในการน าขอ้มูล
ถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ ,การส่ือสารภาษาพดูและแสดงออกของท่าทางอยา่งเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ิน, 
การส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวชิาชีพซ่ึงจะไม่เป็นอุปสรรคในการท างาน, การมีทกัษะภาษา
ท่ีเป็นสากลอยา่งดี, การสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน, การมีความรู้ดา้นเทคนิควศิวกรรม กฎ และขอ้บงัคบั
ตามกฎบตัรอาเซียน , การมีความรู้วฒันธรรม ประเพณี วถีิชีวติความเป็นอยูป่ระเทศเป้าหมาย, การ
ปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็วเพื่อสร้างเกราะป้องกนัในการด ารงชีวิต, ปฏิบติัตนภายใต้
การดูแลของคณะกรรมการดา้นวศิวกรรมวชิาชีพ (ACPECC), การปฏิบติังานร่วมกบัทีมงานสากล
เพื่อระดมสมองรวมระดบัความสามารถของผูเ้ช่ียวชาญ, การรับมือกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ภายในทีมโดยร่วมกนัแกปั้ญหาแลกเปล่ียนความคิดกนัในทีม, การก าหนดวตัถุประสงค์เพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบติังานใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงัการท างานและวดัผลส าเร็จของงาน พบวา่ 
P-value มีค่าเท่ากบั 0.252, 0.159, 0.115, 0.099, 0.585, 0.841, 0.265, 0.214, 0.919, 0.206, 0.536, 
0.423, 0.284, 0.119, 0.337, 0.610, 0.416  และ 0.178 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.05 นัน่คือไม่สามารถปฏิเสธ 
H0 หมายความวา่ต าแหน่งงานปัจจุบนัท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียน+3ไม่แตกต่างกนั  
 ผลการวเิคราะห์ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนั ไดแ้ก่ การมีมุมความ 
คิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียว, การรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ วฒันธรรม ศาสนา ขนบ 
ธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั, การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร, 
สร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และประเมินสถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก, การมีความ
เขา้ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/ ประเทศเป้าหมาย, การมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่ม
ประเทศเป้าหมาย พบวา่ P-value มีค่าเท่ากบั 0.014, 0.020, 0.010, 0.024, 0.029 และ 0.035 ซ่ึงมีค่า
นอ้ยกวา่ 0.05 นัน่คือ สามารถปฏิเสธ H0 หมายความวา่ต าแหน่งงานปัจจุบนัท่ีแตกต่างกนัความ
พร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั 
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 ดงันั้นจึงตอ้งน าการมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียว, การรับการเปล่ียน 
แปลงทางสังคม/ วฒันธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั, การแสดงความรู้โดยมี
แหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร, สร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และประเมินสถาน การณ์
ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก, การมีความเขา้ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/ ประเทศเป้าหมาย, การมีความรู้ของ
สถานประกอบการณ์ในกลุ่มประเทศเป้าหมายไปเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple comparison) 
โดยใชก้ารทดสอบแบบสอบถาม Least Significant Different (LSD) เพื่อหาวา่ค่าเฉล่ียคู่ใดบา้งท่ี
แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ดงัแสดงในตารางท่ี 4-42, 4-43, 4-44, 4-45, 4-46 และ 4-47 
  
ตารางท่ี 4-42 การเปรียบเทียบรายคู่ของการมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียว กบั 
  ความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิก 
  อาเซียน+3 จ  าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนั  
 

ต าแหน่งงาน
ปัจจุบัน 

วศิวกร วศิวกร ซุป วศิวกร อาวุโส ผู้ช่วยจัดการ ผู้จัดการ 

วศิวกร - 
    P-value 

     วศิวกร ซุป -0.259* - 
   P-value (0.045) 

    วศิวกร อาวโุส -0.641** 0.312 - 
  P-value (0.007) (0.055) 

   ผูช่้วยผูจ้ดัการ -0.516* -0.382* -0.257 - 
 P-value (0.010) (0.015) (0.146) 

  ผูจ้ดัการ -0.669* -0.409** 0.125 -0.028 - 

P-value (0.011) (0.009) (0.051) (0.846)   
*P-value < 0.05, **P-value < 0.01 
 
 จากตารางท่ี 4-42 การเปรียบเทียบรายคู่ของการมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมอง 
ดา้นเดียว จ าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนัของผูต้อบแบบสอบถาม  
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 เปรียบเทียบระหว่างต าแหน่งงานวิศวกร กบั วิศวกรซุปเปอร์ไวเซอร์, วิศวกรอาวุโส, 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ และผูจ้ดัการ พบว่ามีค่า P-value 0.045, 0.007, 0.010 และ 0.011 ซ่ึงน้อยกวา่ 0.05 
และ 0.01 หมายความวา่ผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกรมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียว ท่ีนอ้ย
กวา่ ผูท่ี้มีต าแหน่งวิศวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ และอาวุโส ผูช่้วยผูจ้ดัการและผูจ้ดัการโดยมี
ผลต่างค่าเฉล่ีย 0.259, 0.641, 0.516 และ 0.669 
 เปรียบเทียบระหวา่งต าแหน่งงานวศิวกรซุปเปอร์ไวเซอร์ กบัผูช่้วยผูจ้ดัการ และผูจ้ดัการ 
พบวา่มีค่า P-value 0.015 และ 0.009 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 และ 0.01 หมายความวา่ผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกร
ซุปเปอร์ไวเซอร์มีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียว ท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดั 
การและผูจ้ดัการโดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.382 และ 0.409 
 
ตารางท่ี 4-43 การเปรียบเทียบรายคู่ของการรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ วฒันธรรม ศาสนา  
  ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนักบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไป 
  ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนั  
 

ต าแหน่งงาน
ปัจจุบัน 

วศิวกร วศิวกร ซุป วศิวกร อาวุโส ผู้ช่วยจัดการ ผู้จัดการ 

วศิวกร - 
    P-value 

     วศิวกร ซุป 0.231 - 
   P-value (0.153) 

    วศิวกร อาวโุส 0.249 0.018 - 
  P-value (0.079) (0.926) 

   ผูช่้วยผูจ้ดัการ -0.403* -0.633** -0.018 - 
 P-value (0.021) (0.004) (0.926) 

  ผูจ้ดัการ 0.651** -0.529* -0.651** 0.123 - 
P-value (0.002) (0.010) (0.002) (0.494)   

*P-value < 0.05, **P-value < 0.01 
 จากตารางท่ี 4-43 การเปรียบเทียบรายคู่ของการรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ วฒันธรรม 
ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั จ าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนัของผูต้อบแบบสอบถาม  



130 

 เปรียบเทียบระหวา่งต าแหน่งงานวศิวกรกบัผูช่้วยผูจ้ดัการ และผูจ้ดัการ พบวา่มีค่า P-value 
0.021 และ 0.002 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 และ 0.01 หมายความวา่ผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกรมีการรับการเปล่ียน 
แปลงทางสังคม/ วฒันธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนัท่ีนอ้ยกวา่ผูท่ี้มีต าแหน่ง
ผูช่้วยผูจ้ดัการและผูจ้ดัการโดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.403 และ 0.651 
 เปรียบเทียบระหวา่งต าแหน่งงานวศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ กบัผูช่้วยผูจ้ดัการ และ 
ผูจ้ดัการ พบวา่ มีค่า P-value 0.004และ 0.010 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกร
ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์มีการรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ วฒันธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีแตกต่างกนัท่ีน้อยกว่า ผูท่ี้มีต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการและผูจ้ดัการโดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 
0.633 และ 0.529 
 เปรียบเทียบระหวา่งต าแหน่งงานวศิวกรระดบัอาวุโสกบัผูจ้ดัการ พบวา่มีค่า P-value 0.002 
ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกรระดบัอาวโุสมีการรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ 
วฒันธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนัท่ีนอ้ยกวา่ผูท่ี้มีต าแหน่งผูจ้ดัการโดยมี
ผลต่างค่าเฉล่ีย 0.651 
 

ตารางท่ี 4-44 การเปรียบเทียบรายคู่ของการแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อ 
  องคก์ร กบัความพร้อมของวิศวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ 
  สมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนั  
 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน วศิวกร วศิวกร ซุป วศิวกร อาวุโส ผู้ช่วยจัดการ ผู้จัดการ 

วศิวกร - 
    P-value 

     วศิวกร ซุป 1.127** - 
   P-value (0.000) 

    วศิวกร อาวโุส -1.008** 1.127** - 
  P-value (0.000) (0.000) 

   ผูช่้วยผูจ้ดัการ -1.161** 0.153 0.079 - 
 P-value (0.000) (0.320) (0.495) 

  ผูจ้ดัการ 1.330** 0.169 -0.149 -0.203 - 

P-value (0.000) (0.228) (0.145) (0.163)   
**P-value < 0.01 
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 จากตารางท่ี 4-44 การเปรียบเทียบรายคู่ของการแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอ
เผยแพร่ต่อองคก์ร จ าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนัของผูต้อบแบบสอบถาม  
 เปรียบเทียบระหวา่งต าแหน่งงานวศิวกร กบัวศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวร์เซอร์ และอาวโุส, 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ และ ผูจ้ดัการ พบว่ามีค่า P-value 0.000, 0.000, 0.000 และ 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 
หมายความวา่ผูท่ี้มีต าแหน่งวิศวกรมีการแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร 
ท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวร์เซอร์ และอาวโุส, ผูช่้วยผูจ้ดัการและผูจ้ดัการโดย
มีผลต่างค่าเฉล่ีย 1.127, 1.008, 1.161 และ 1.330 
 เปรียบเทียบระหวา่งต าแหน่งงานวศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวร์เซอร์กบัวศิวกรอาวุโส พบวา่
มีค่า P-value 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวร์เซอร์มี
การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองค์กร ท่ีน้อยกว่า ผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกร
อาวโุส โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 1.127 
 
ตารางท่ี 4-45 การเปรียบเทียบรายคู่ของการแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อ 
  องคก์ร กบัความพร้อมของวิศวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ 
  สมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนั  
 

ต าแหน่งงาน
ปัจจุบัน 

วศิวกร วศิวกร ซุป วศิวกร อาวุโส ผู้ช่วยจัดการ ผู้จัดการ 

วศิวกร - 
    P-value 

     วศิวกร ซุป -0.210 - 
   P-value (0.026) 

    วศิวกร อาวโุส -0.433** -0.224 - 
  P-value (0.000) (0.051) 

   ผูช่้วยผูจ้ดัการ 0.629** 1.063** 0.839** - 
 P-value (0.000) (0.000) (0.000) 

  ผูจ้ดัการ -0.776** -0.343** -1.045** 0.279 - 

P-value (0.000) (0.001) (0.000) (0.125)   
**P-value < 0.01 
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 จากตารางท่ี 4-45 การเปรียบเทียบรายคู่ของสร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และประ 
เมินสถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลกจ าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนัของผูต้อบแบบสอบถาม  
 เปรียบเทียบระหวา่งต าแหน่งงานวศิวกร กบัวศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวร์เซอร์ และอาวโุส, 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ และผูจ้ดัการ พบวา่มีค่า P-value 0.026, 0.000, 0.000 และ 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 
และ 0.01 หมายความวา่ผูท่ี้มีต าแหน่งวิศวกรมีสร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และประเมิน
สถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลกท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวร์เซอร์ และ
อาวโุส, ผูช่้วยผูจ้ดัการและผูจ้ดัการโดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.210, 0.433, 0.629 และ 0.776 
 เปรียบเทียบระหวา่งต าแหน่งงานวศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวร์เซอร์ กบั ผูช่้วยผูจ้ดัการ และ 
ผูจ้ดัการ พบวา่มีค่า P-value 0.000 และ 0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกร
ระดบัซุปเปอร์ไวร์เซอร์มีสร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และประเมินสถานการณ์ช้ีแนะตาม
เศรษฐกิจโลกท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการและผูจ้ดัการโดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 1.063 และ 
0.343 
 เปรียบเทียบระหวา่งต าแหน่งงานวศิวกรระดบัอาวโุส กบัผูช่้วยผูจ้ดัการ และผูจ้ดัการ 
พบวา่มีค่า P-value 0.000 และ 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกรระดบั
อาวโุสมีสร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และประเมินสถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลกท่ี 
นอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการและผูจ้ดัการโดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.839 และ 1.045 
 
ตารางท่ี 4-46 การเปรียบเทียบรายคู่การมีความเขา้ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/ ประเทศเป้าหมาย  
  กบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิก 
  อาเซียน+3 จ  าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนั  
 

ต าแหน่งงาน
ปัจจุบัน 

วศิวกร วศิวกร ซุป วศิวกร อาวุโส ผู้ช่วยจัดการ ผู้จัดการ 

วศิวกร - 
    P-value 

     วศิวกร ซุป 0.472** - 
   P-value (0.000)         

 
 



133 

 
ตารางท่ี 4-46 (ต่อ) 
 

ต าแหน่งงาน
ปัจจุบัน 

วศิวกร วศิวกร ซุป วศิวกร อาวุโส ผู้ช่วยจัดการ ผู้จัดการ 

วศิวกร อาวโุส -0.178 0.419** - 
  P-value (0.243) (0.002) 

   ผูช่้วยผูจ้ดัการ -0.966** 1.019** -0.216 - 
 P-value (0.000) (0.000) (0.057) 

  ผูจ้ดัการ -0.788** 0.779** 0.268 -0.217 - 

P-value (0.000) (0.000) (0.055) (0.094)   
*P-value < 0.05, **P-value < 0.01 
 
 จากตารางท่ี 4-46 การเปรียบเทียบรายคู่ของการมีความเขา้ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/
ประเทศเป้าหมาย จ าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนัของผูต้อบแบบสอบถาม  
 เปรียบเทียบระหวา่งต าแหน่งงานวศิวกรกบัวศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์, ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
และผูจ้ดัการ พบว่ามีค่า P-value 0.000, 0.000 และ 0.000 ซ่ึงน้อยกว่า 0.01 หมายความว่าผูท่ี้มี
ต าแหน่งวิศวกรมีการมีความเขา้ในกฎหมายระหว่างประเทศ/ ประเทศเป้าหมายท่ีนอ้ยกว่า ผูท่ี้มี
ต าแหน่งวศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ ผูช่้วยผูจ้ดัการและผูจ้ดัการโดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.472, 0.243 
และ 0.788 
 เปรียบเทียบระหวา่งต าแหน่งงานวศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ กบัวศิวกรอาวุโส ผูช่้วย
ผูจ้ดัการ และ ผูจ้ดัการ พบวา่มีค่า P-value 0.002, 0.000 และ 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ผู ้
ท่ีมีต  าแหน่งวศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์มีการมีความเขา้ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/ ประเทศเป้า 
หมายท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกรระดบัอาวุโส ผูช่้วยผูจ้ดัการและผูจ้ดัการโดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 
0.419, 1.019 และ 0.779 
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ตารางท่ี 4-47 การเปรียบเทียบรายคู่การการมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่มประเทศ 
  เป้าหมาย กบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ 
  สมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนั  
 

ต าแหน่งงาน
ปัจจุบัน 

วศิวกร วศิวกร ซุป วศิวกร อาวุโส ผู้ช่วยจัดการ ผู้จัดการ 

วศิวกร - 
    P-value 

     วศิวกร ซุป -0.566** - 
   P-value (0.000) 

    วศิวกร อาวโุส -0.664** 0.651** - 
  P-value (0.000) (0.000) 

   ผูช่้วยผูจ้ดัการ -0.430** 0.644** -0.221 - 
 P-value (0.008) (0.000) (0.194) 

  ผูจ้ดัการ -0.651** 0.579** 0.187 0.128 - 

P-value (0.000) 0.001 (0.195) (0.310)   
*P-value < 0.01 
  
 จากตารางท่ี 4-47 การเปรียบเทียบรายคู่ของการมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ใน
กลุ่มประเทศเป้าหมาย จ าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนัของผูต้อบแบบสอบถาม  
 เปรียบเทียบระหวา่งต าแหน่งงานวศิวกร กบัวศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์และอาวุโส, 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ และ ผูจ้ดัการ พบวา่มีค่า P-value 0.000, 0.000, 0.008 และ 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 
หมายความวา่ผูท่ี้มีต าแหน่งวิศวกรมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่มประเทศเป้าหมายท่ี
นอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์และอาวโุส ผูช่้วยผูจ้ดัการและผูจ้ดัการโดยมี
ผลต่างค่าเฉล่ีย 0.566, 0.664, 0.430 และ 0.651 
 เปรียบเทียบระหวา่งต าแหน่งงานวศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ กบัวศิวกรอาวุโส, ผูช่้วย
ผูจ้ดัการ และ ผูจ้ดัการ พบวา่มีค่า P-value 0.000, 0.000 และ 0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 หมายความวา่ผู ้
ท่ีมีต  าแหน่งวศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ มีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่มประเทศ
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เป้าหมายท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกรระดบัอาวโุส ผูช่้วยผูจ้ดัการและผูจ้ดัการโดยมีผลต่าง
ค่าเฉล่ีย 0.651, 0.644 และ 0.579 
 สมมติฐานที ่1.8 ปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทยมีผลต่อความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3แตกต่างกนั เม่ือจ าแนกตามรายได ้
 H0: ความพร้อมในการปฏิบติังานในกลุ่มกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3ไม่แตกต่างกนั 
เม่ือจ าแนกตามรายได ้
 H1: ความพร้อมในการปฏิบติังานในกลุ่มกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั เม่ือ
จ าแนกตามรายได ้
 
ตารางท่ี 4-48 การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ 
  สมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามรายได ้
 

รายได้ n SD F P-value

1. 15,000-30,000 บาท 231 3.18 0.845 0.618 0.243

30,001-50,000 บาท 159 3.51 0.604

50,0001-70,000 บาท 10 3.80 0.632

>70,000 บาท 5 4.80 0.447

2. 15,000-30,000 บาท 231 3.00 0.656 0.328 0.077

30,001-50,000 บาท 159 3.24 0.611

50,0001-70,000 บาท 10 3.40 0.699

>70,000 บาท 5 4.80 0.447

3. 15,000-30,000 บาท 231 3.64 0.986 1.561 0.290

30,001-50,000 บาท 159 3.43 0.707

50,0001-70,000 บาท 10 4.20 0.919

>70,000 บาท 5 4.40 0.548

4. 15,000-30,000 บาท 231 3.32 0.716 0.564 0.285

30,001-50,000 บาท 159 3.45 0.793

50,0001-70,000 บาท 10 3.90 0.738

>70,000 บาท 5 4.80 0.447

5. 15,000-30,000 บาท 231 3.56 1.032 1.804 0.288

30,001-50,000 บาท 159 3.11 0.665

50,0001-70,000 บาท 10 3.80 0.632

>70,000 บาท 5 4.60 0.894

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย

การรับการเปล่ียนแปลงทางสงัคม/ วฒันธรรม 

ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั

การมีมมุความคิดในภาพกวา้งไมมี่มมุมองดา้น

เดียว

การรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทางวฒันธรรม

การแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์นิยม มองขา้ม

วฒันธรรมอ่ืน ๆ  ท่ีดอ้ยกวา่

การปรับตวัและทศันคติให้สอดคลอ้งกบั

วฒันธรรมชาติอ่ืน

X

 

X 
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ตารางท่ี 4-48 (ต่อ) 
 

รายได้ n SD F P-value

6. 15,000-30,000 บาท 231 3.45 1.037 1.484 0.337

30,001-50,000 บาท 159 3.28 0.737

50,0001-70,000 บาท 10 3.80 0.632

>70,000 บาท 5 4.40 0.894

7. 15,000-30,000 บาท 231 2.87 0.585 0.450 0.092

30,001-50,000 บาท 159 2.70 0.926

50,0001-70,000 บาท 10 3.70 0.949

>70,000 บาท 5 4.40 0.894

8. 15,000-30,000 บาท 231 2.98 0.582 0.447 0.058

30,001-50,000 บาท 159 2.70 0.877

50,0001-70,000 บาท 10 3.70 0.675

>70,000 บาท 5 4.20 0.837

9. 15,000-30,000 บาท 231 2.68 0.830 0.766 0.287

30,001-50,000 บาท 159 2.75 0.684

50,0001-70,000 บาท 10 3.60 0.843

>70,000 บาท 5 4.60 0.894

10. 15,000-30,000 บาท 231 2.84 0.510 0.317 0.076

30,001-50,000 บาท 159 3.00 0.684

50,0001-70,000 บาท 10 3.80 0.632

>70,000 บาท 5 4.60 0.894

11. 15,000-30,000 บาท 231 2.49 0.721 1.037 0.405

30,001-50,000 บาท 159 2.87 0.713

50,0001-70,000 บาท 10 3.40 0.966

>70,000 บาท 5 4.60 0.894

12. 15,000-30,000 บาท 231 2.86 0.645 0.202 0.091

30,001-50,000 บาท 159 3.13 0.617

50,0001-70,000 บาท 10 3.50 0.707

>70,000 บาท 5 4.60 0.894

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย

พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพ่ือให้กลมกลืนกบั

ทอ้งถ่ินนั้น ๆ

การส่ือสารภาษาพูดและแสดงออกของท่าทาง

อยา่งเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ิน

การน าความรู้ความสามารถเขา้แขง่ขนักบั

ทีมงานสากล

สร้างความเขา้ใจเพ่ิมเติมองคค์วามรู้และ

ประเมิณสถารการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก

การแสดงกระบวนการแลกเปล่ียนทางความคิด

เพ่ือให้เขา้ใจในความดว้ยตนเอง

การใช้ประสาทสมัผสัทั้ง 5 เพ่ือเป็นสือกลางใน

การน าขอ้มลูถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ

การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอ

เผยแพร่ต่อองคก์ร

X

 
 

 
 

X 
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ตารางท่ี 4-48 (ต่อ) 
 

รายได้ n SD F P-value

13. 15,000-30,000 บาท 231 2.55 0.778 0.900 0.408

30,001-50,000 บาท 159 3.40 0.676

50,0001-70,000 บาท 10 3.70 0.675

>70,000 บาท 5 4.20 0.837

14. 15,000-30,000 บาท 231 2.58 0.692 0.377 0.292

30,001-50,000 บาท 159 2.79 0.830

50,0001-70,000 บาท 10 3.10 0.876

>70,000 บาท 5 4.60 0.894

15. 15,000-30,000 บาท 231 2.94 0.673 1.702 0.341

30,001-50,000 บาท 159 3.15 0.922

50,0001-70,000 บาท 10 3.70 0.675

>70,000 บาท 5 4.60 0.894

16. 15,000-30,000 บาท 231 2.30 0.667 1.217 0.324

30,001-50,000 บาท 159 2.54 1.210

50,0001-70,000 บาท 10 3.00 1.247

>70,000 บาท 5 4.60 0.894

17. 15,000-30,000 บาท 231 2.29 0.617 1.502 0.326

30,001-50,000 บาท 159 2.34 0.999

50,0001-70,000 บาท 10 2.80 1.033

>70,000 บาท 5 4.60 0.894

18. 15,000-30,000 บาท 231 2.32 0.691 1.002 0.234

30,001-50,000 บาท 159 2.39 0.987

50,0001-70,000 บาท 10 2.60 1.350

>70,000 บาท 5 4.20 0.837

19. 15,000-30,000 บาท 231 2.44 0.682 0.717 0.232

30,001-50,000 บาท 159 2.53 0.899

50,0001-70,000 บาท 10 3.00 1.054

>70,000 บาท 5 4.60 0.894

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย

การมีความรู้วฒันธรรม ประเพณี วิถีชีวิตความ

เป็นอยูป่ระเทศเป้าหมาย

การมีความรู้ดา้นเทคนิควิศวกรรม กฎ และ

ขอ้บงัคบัตามกฎบตัรอาเซียน

การส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวิชาชีพ

ซ่ึงจะไมเ่ป็นอุปสรรคในการท างาน

การมีทกัษะภาษาท่ีเป็นสากลอยา่งดี

การสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน

การมีความเขา้ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/

ประเทศเป้าหมาย

การมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่ม

ประเทศเป้าหมาย

x

x

X

 
 
 
 

X 
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ตารางท่ี 4-48 (ต่อ) 
 

รายได้ n SD F P-value

20. 15,000-30,000 บาท 231 2.85 0.733 1.534 0.339

30,001-50,000 บาท 159 2.94 0.829

50,0001-70,000 บาท 10 3.50 0.850

>70,000 บาท 5 4.60 0.894

21. 15,000-30,000 บาท 231 2.72 0.705 0.600 0.235

30,001-50,000 บาท 159 2.59 1.020

50,0001-70,000 บาท 10 3.30 0.949

>70,000 บาท 5 4.60 0.894

22. 15,000-30,000 บาท 231 2.61 0.687 0.350 0.240

30,001-50,000 บาท 159 3.13 0.607

50,0001-70,000 บาท 10 4.00 0.000

>70,000 บาท 5 4.60 0.894

23. 15,000-30,000 บาท 231 2.64 0.602 0.834 0.242

30,001-50,000 บาท 159 3.18 0.689

50,0001-70,000 บาท 10 4.00 0.471

>70,000 บาท 5 4.60 0.894

24. 15,000-30,000 บาท 231 2.61 0.629 0.713 0.069

30,001-50,000 บาท 159 3.10 0.618

50,0001-70,000 บาท 10 4.00 0.471

>70,000 บาท 5 4.60 0.894

รวม (n = 405) 15,000-30,000 บาท 231 2.82 0.721 0.876 0.242

30,001-50,000 บาท 159 2.97 0.788

50,0001-70,000 บาท 10 3.55 0.778

>70,000 บาท 5 4.55 0.817

ความพร้อมของวิศวกรชาวไทย

การก าหนดวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นแนวทางการ

ปฏิบติังานใช้เป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงัการ

ท างานและวดัผลส าเร็จของงาน

การปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็วเพ่ือ

สร้างเกราะป้องกนัในการด ารงชีวิต

ปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการ

ดา้นวิศวกรรมวิชาชีพ (ACPECC)

การปฏิบติังานร่วมกบัทีมงานสากลเพ่ือระดม

สมองรวมระดบัความสามาถของผูเ้ช่ียวชาญ

การรับมือกบัเหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนภายในทีม

โดยร่วมกนัแกปั้ญหาแลกเปล่ียนความคิดกนัใน

ทีม

X

 
 
 จากตารางท่ี 4-48 ภาพรวมการวเิคราะห์การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทย
ในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกรายไดข้องผูต้อบแบบสอบถาม โดย
ใช ้One way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐาน ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 เปอร์เซ็นต ์ผลการ
ทดสอบวา่ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.242 ซ่ึงมากกวา่ 0.05 นัน่คือไม่สามารถปฏิเสธ H0 หมายความวา่ 
รายไดท่ี้แตกต่างกนัความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ไม่แตกต่างกนั 

X 
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 ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานใน
กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  าแนกตามรายไดจ้ากตารางผลการทดสอบพบว่าค่า P-value มีค่า
เท่ากบั 0.243, 0.077, 0.290, 0.285, 0.288, 0337, 0.092, 0.058, 0.287, 0.076 , 0.405, 0.091, 0.408, 
0.292, 0.341, 0.324, 0.326, 0.234, 0.232, 0.339, 0.235, 0.240, 0.242 และ 0.069 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 
0.05 นัน่คือ ไม่สามารถปฏิเสธ H0 หมายความวา่รายไดแ้ตกต่างกนั ความพร้อมในการไปปฏิบติังานใน
กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ไม่แตกต่างกนั 
 สมมติฐานที ่2 สมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมมีอิทธิพลต่อความพร้อมของ
วศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 
 H0: สมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพวศิวกรรม ไม่มีอิทธิพลต่อความพร้อมของวศิวกร
ชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3  
 H1: สมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม มีอิทธิพลต่อความพร้อมของวศิวกรชาว
ไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 
 วิเคราะห์ด้วยการพยากรณ์สมการถดถอยเชิงเส้นพหุ (Multiple linear regression 
analysis) ตรวจสอบความเป็นอิสระกนัของความคลาดเคล่ือน ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 และใชเ้ทคนิคการเลือกตวัแปรอิสระเขา้สมการวเิคราะห์ความถดถอยดว้ยวิธี Enter และ
แสดงออกมาเป็น Model ของสมการท านาย 
 การแปลความหมายการวิเคราะห์ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิการท านายจะแปลความหมายระดบั
ความสัมพนัธ์ดงัน้ี 
 การแปลความหมายของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีเกณฑด์งัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2544, 
หนา้ 316) 
 R   0.91-1.00  หมายถึง มีความสัมพนัธ์ในระดบัสูงมาก 
 R   0.71-0.90 หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ในระดบัสูง 
 R   0.31- 0.70 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง 
 R   0.01 -0.30  หมายถึง มีความสัมพนัธ์ในระดบัต ่า 
 R         0   หมายถึง  ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
 การทดสอบความสัมพนัธ์ของสมรรถนะกบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทย พบวา่ ความ
พร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 มีความสัมพนัธ์กนั
เชิงเส้นตรงกบัตวัแปรสมรรถนะดา้นความรู้ สมรรถนะดา้นทกัษะ และสมรรถนะดา้นค่านิยม อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 สามารถสร้างสมการพยากรณ์ไดจึ้งค านวนหาค่าสัมประสิทธ์ิ
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สหสัมพนัธ์พหุคูณค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานและคะแนนดิบ 
รวมทั้งสร้างสมการถดถอยพหุคูณดงัตารางท่ี 4-49 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4-49 ผลการวเิคราะห์ Multiple linear regression analysis ทดสอบความสัมพนัธ์ของ  

สมรรถนะกบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียน+3 

 

Model 
Unstandardized 

coefficients 
Standardized 
coefficients 

t t-prob Tolerance VIF 

 
B 

Std 
error Beta 

    ค่าคงท่ี 0.998 0.100 
 

10.034 0.000** 
  ดา้นความรู้ 

(Knowledge) -0.313 0.058 -0.424 -5.433 0.000** 0.296 5.113 

ดา้นทกัษะ (Skill) 0.596 0.057 0.754 10.471 0.000** 0.229 4.360 

ดา้นค่านิยม (Value) 0.325 0.051 0.385 6.415 0.000** 0.330 3.027 

R 0.723 
      R square 0.523 
      Adjusted R square 0.519 
      F-ratio 146.557 (0.000**) 

     Durbin-Watson 1.721 
      ตวัแปรตาม คือ ความพร้อม             

**P-value < 0.01 
 

       จากตารางท่ี 4-49 ตวัแปรตามหรือตวัถูกพยากรณ์คือความพร้อมของวศิวกรชาวไทยใน
การไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 โดยมีตวัแปรอิสระหรือตวัพยากรณ์ คือ สมรรถนะ
ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นค่านิยม เม่ือทดสอบเง่ือนไขการิวเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารวเิคราะห์
การถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis: MRA) ไดด้งัน้ี 
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 1.ตวัแปรไม่มีความคลาดเคล่ือนในการวดั 
  1.1 ตวัแปรตามหรือตวัถูกพยากรณ์ คือ ความพร้อมของวิศวกรชาวไทยในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 โดยมีตวัแปรอิสระหรือตวัพยากรณ์ คือ สมรรถนะ
ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นค่านิยม อยูใ่นมาตราอนัตรภาคชั้น (Interval scale) 
  1.2 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่า (Standard error of the estimate: 
Std. error) จากการน าตวัแปรอิสระสมรรถนะดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นค่านิยมของวศิวกรน า 
มาประมาณค่าตามตวัแปร ความพร้อมของวิศวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน+3 มีค่าคงท่ีเท่ากบั 0.100 และสมรรถนะด้านต่าง ๆ ท่ีส่งผลกบัความพร้อมของวิศวกร
คือ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ ดา้นค่านิยม มีค่าความคลาดเคล่ือนร้อยละ 5.8, 5.7 และ 5.1 ตามล าดบั 
 2. ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ (Multicollonearity)  
  2.1 ค่า Tolerance หรือค่าสัดส่วนความแปรปรวนภายในตวัแปร มีค่าระหวา่ง  
0.229-0.330 ซ่ึงมากกวา่ 0.1 แสดงวา่ตวัแปรอิสระไม่เกิดปัญหาดา้น Multicollinearity หรือไม่มี
ความสัมพนัธ์กนัเอง 
  2.2 ค่า VIF (Variance Inflation factor) ทุกตวัแปรมีค่านอ้ยกวา่ 10 แสดงวา่ตวัแปร
อิสระไม่เกิดปัญหาดา้น Multicollinearity หรือไม่มีความสัมพนัธ์กนัเอง  
 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณดว้ยค่าสถิติ F พบวา่ P-value = 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัส าคญั 
0.01 แสดงวา่มีตวัแปรตน้ดา้นสมรรถนะของวศิวกรพยากรณ์ตวัแปรตามความพร้อมของวศิวกรได ้
 ผลของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุ (Correlation coefficient) ระหวา่งตวัแปรอิสระ 
“สมรรถนะ” และตวัแปรตาม “ความพร้อม” ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.723 พบวา่ตวัแปรสมรรถนะกบัความ
พร้อมมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 
 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R square) เท่ากบั 0.523 และค่าสัมประสิทธ์ิในการ
พยากรณ์ท่ีปรับแลว้ (Adjusted R square) เท่ากบัเท่ากบั 0.519 พบวา่การเปล่ียนแปลงของ “ความ
พร้อม” ข้ึนอยูก่บัสมรรถนะของวศิวกรชาวไทย ร้อยละ 72.3 สามารถอธิบายความแปรผนัท่ีเกิดข้ึน 
กบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ดงัน้ี 
 การทดสอบแต่ละตวัแปรดว้ยค่าสถิติ T-test จากวธีิการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple linear regression analysis) มีค่าคงท่ี (B0) เท่ากบั 0.998 หน่วย มีค่า t = 10.034 มีค่า  
P-value = 0.000** ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 และผลการทดสอบแต่ละตวัแปรมีดงัน้ี 
 1. ดา้นความรู้ มีค่า (B1) เท่ากบั -0.313 หน่วย มีค่า t = -5.433 มีค่า P-value = 0.000**  
ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 

 2. ดา้นทกัษะ มีค่า (B1) เท่ากบั 0.596 หน่วย มีค่า t = 10.471 มีค่า P-value = 0.000**  
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ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01   
 3. ดา้นค่านิยม มีค่า (B1) เท่ากบั 0.325 หน่วย มีค่า t = 6.415 มีค่า P-value = 0.000** ซ่ึง 

นอ้ยกวา่ 0.01 
 สามารถแสดงสมการท านายความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ไดด้งัน้ี  
 สมการถดถอยเชิงเส้นในรูปคะแนนดิบหรือค่าจริง คือ 
 

 Unstandardized Ŷ = 0.998-0313X1** +0.596X2**+0.325X3** 
 สมการถดถอยเชิงเส้นในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
 

 Standardized Ẑy = -0.424X1**+0.754X2**+0.385X3** 
 

 เม่ือ Ŷ, Ẑy  = ความพร้อมของวศิวกร 
          X1 = สมรรถนะดา้นความรู้ 
          X2  = สมรรถนะดา้นทกัษะ 
          X3 = สมรรถนะดา้นค่านิยม 
 ดงันั้นจากผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ตวัแปรอิสระดา้นสมรรถนะส่งผลต่อตวัแปร
ตาม “ความพร้อม”  ทั้ง 3 ตวัแปร คือ ตวัแปรอิสระ “ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นค่านิยม” 
สามารถสรุปค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรดงัน้ี 
 1. ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรสมรรถนะดา้นความรู้ = -0.424 
 2. ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรสมรรถนะดา้นทกัษะ = 0.754  
 3. ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรสมรรถนะดา้นค่านิยม = 0.385 
 แสดงใหเ้ห็นวา่ขอ้มูลทั้งหมดสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลกั H0 ท่ีระดบันยัส าคญั 0.01 
จึงสรุปไดว้า่สมรรถนะของวิศวกรชาวไทยมีผลต่อความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียน+3 
 สมมติฐานที ่3 การพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอยา่งต่อเน่ืองมีอิทธิพลต่อความพร้อมของ
วศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสามขิกอาเซียน+3 
 H0: การพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอยา่งต่อเน่ืองของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม ไม่มี
อิทธิพลต่อความพร้อมของวิศวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3  
 H1: การพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอยา่งต่อเน่ืองของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม มีอิทธิพล
ต่อความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 
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 วิเคราะห์ดว้ยการพยากรณ์สมการถดถอยเชิงเส้นพหุ (Multiple linear regression 
analysis) ตรวจสอบความเป็นอิสระกนัของความคลาดเคล่ือน ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 และใชเ้ทคนิคการเลือกตวัแปรอิสระเขา้สมการวเิคราะห์ความถดถอยดว้ยวิธี Enter และ
แสดงออกมาเป็น Model ของสมการท านาย 
 การทดสอบความสัมพนัธ์ของการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองกบัความพร้อมของวศิวกร
ชาวไทย พบวา่ ความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 มี
ความสัมพนัธ์กนัเชิงเส้นตรงกบัตวัแปรการพฒันางานดา้นวศิวกรรม และการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 สามารถสร้างสมการพยากรณ์ได ้จึงค านวนหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์พหุคูณ ค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานและคะแนนดิบ 
รวมทั้งสร้างสมการถดถอยพหุคูณดงัตารางท่ี 4-50 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4-50 ผลการวิเคราะห์ Multiple linear regression analysis ทดสอบความสัมพนัธ์ของการพฒันากบั 
  ความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 

 

Model 
Unstandardized 

coefficients 
Standardized 
coefficients t t-prob Tolerance VIF 

 
B Std error Beta 

   ค่าคงท่ี 2.019 0.072 
 

11.037 0.000** 
  การพฒันางานดา้นวศิวกรรม 0.265 0.037 0.398 7.228 0.000** 0.314 1.772 

การพฒันาทกัษะวชิาชีพ 0.143 0.038 0.207 3.756 0.000** 0.314 1.772 

R 0.557 
      R square 0.310 
      Adjusted R square 0.307 
      F-ratio 90.51 (0.000**) 

     Durbin-Watson 1.576 
      ตวัแปรตาม คือ ความพร้อมของวศิวกร             

**P-value < 0.01 
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 จากตารางท่ี 4-50 ตวัแปรตามหรือตวัถูกพยากรณ์คือความพร้อมของวศิวกรชาวไทยใน
การไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 โดยมีตวัแปรอิสระหรือตวัพยากรณ์ คือ การ
พฒันางานดา้นวศิวกรรม และพฒันาทกัศะวชิาชีพ เม่ือทดสอบเง่ือนไขการิวเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis: MRA) ไดด้งัน้ี 

 1. ตวัแปรไม่มีความคลาดเคล่ือนในการวดั 
  1.1 ตวัแปรตามหรือตวัถูกพยากรณ์คือความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 โดยมีตวัแปรอิสระหรือตวัพยากรณ์ คือ การพฒันา
งานดา้นวศิวกรรม และพฒันาทกัษะวชิาชีพอยูใ่นมาตราอนัตรภาคชั้น (Interval scale) 
  1.2 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่า (Standard error of the estimate: 
Std. error) จากการน าตวัแปรอิสระการพฒันางานดา้นวศิวกรรม และพฒันาทกัษะวชิาชีพของ
วศิวกรน ามาประมาณค่าตามตวัแปร ความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน+3 มีค่าคงท่ีเท่ากบั 0.072 และการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองท่ีส่งผลกบั
ความพร้อมของวศิวกรคือ การพฒันางานดา้นวศิวกรรม และพฒันาทกัษะวชิาชีพ มีค่าความคลาด 
เคล่ือนร้อยละ 3.7 และ 3.8 ตามล าดบั 
 2. ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ (Multicollonearity)  
  2.1 ค่า Tolerance หรือค่าสัดส่วนความแปรปรวนภายในตวัแปร มีค่า 0.314 ซ่ึงมากกวา่ 
0.1 แสดงวา่ตวัแปรอิสระไม่เกิดปัญหา ดา้น Multicollinearity หรือไม่มีความสัมพนัธ์กนัเอง 
  2.2 ค่า VIF (Variance Inflation factor) ทุกตวัแปรมีค่านอ้ยกวา่ 10 แสดงวา่ตวัแปร
อิสระไม่เกิดปัญหาดา้น Multicollinearity หรือไม่มีความสัมพนัธ์กนัเอง  
 การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณดว้ยค่าสถิติ F พบวา่ P-value = 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบั
นยัส าคญั 0.01 แสดงวา่มีตวัแปรตน้ดา้นการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของวศิวกรพยากรณ์ตวัแปร
ตามความพร้อมของวศิวกรได ้
 ผลของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุ (Correlation coefficient) ระหวา่งตวัแปรอิสระ 
“การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง” และตวัแปรตาม “ความพร้อม” ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.557 พบวา่ตวัแปร
การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองกบัความพร้อมมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R square) เท่ากบั 0.310 และค่าสัมประสิทธ์ิในการพยากรณ์ท่ี
ปรับแลว้ (Adjusted R square) เท่ากบัเท่ากบั 0.307 พบวา่การเปล่ียนแปลงของ “ความพร้อม” ข้ึนอยู่
กบัการพฒันาวชิาชีพของวศิวกรชาวไทย ร้อยละ 55.7 สามารถอธิบายความแปรผนัท่ีเกิดข้ึนกบั
ความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ดงัน้ี 
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 การทดสอบแต่ละตวัแปรดว้ยค่าสถิติ t-test จากวธีิการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple linear regression analysis) มีค่าคงท่ี (B0) เท่ากบั 2.019 หน่วย มีค่า t = 11.037 มีค่า  
P-value = 0.000** ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 และผลการทดสอบแต่ละตวัแปรมีดงัน้ี 
 1. การพฒันางานดา้นวศิวกรรม มีค่า (B1) เท่ากบั 0.265 หน่วย มีค่า t = 7.228  
มีค่า P-value = 0.000** ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01 
 2. การพฒันาทกัษะวชิาชีพ  มีค่า (B1) เท่ากบั 0.143 หน่วย มีค่า t = 3.756   
มีค่า P-value = 0.000** ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.01   
 สามารถแสดงสมการท านายความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ไดด้งัน้ี  
 สมการถดถอยเชิงเส้นในรูปคะแนนดิบหรือค่าจริง คือ 
 
 Unstandardized Ŷ = 2.019 + 0.265X1** +0.143X2** 
 
 สมการถดถอยเชิงเส้นในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
 
 Standardized Ẑy = 0.398X1** + 0.207X2** 
 
 เม่ือ  Ŷ, Ẑy = ความพร้อมของวศิวกรชาวไทย 
     X1 = การพฒันางานดา้นวศิวกรรม 
    X2 = การพฒันาทกัษะวชิาชีพ 
 จากผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ตวัแปรอิสระดา้นการพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมส่งผล
ต่อตวัแปรตาม “ความพร้อม”  ทั้ง 2 ตวัแปร คือ ตวัแปรอิสระ “ดา้นการพฒันางานวศิวกรรม และ
ดา้นการพฒันาทกัษะวชิาชีพ” สามารถสรุปค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรดงัน้ี 
 1. ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการพฒันางานดา้นวศิวกรรม = 0.398 
 2. ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานของตวัแปรการพฒันางานดา้นวศิวกรรม = 0.207 
 แสดงใหเ้ห็นวา่ขอ้มูลทั้งหมดสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลกั H0 ท่ีระดบันยัส าคญั 0.01 
จึงสรุปไดว้า่การพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมของวศิวกรชาวไทยมีผลต่อความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 
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ตารางท่ี 4-51 การสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
สมมติฐาน สมมติฐาน ผลการทดสอบ 

1 ปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทยท่ีแตกต่างกนัความ
พร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน+3 แตกต่างกนั 

ไม่สามารถปฏิเสธ H0 

1.1 เพศท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไปปฏิบติังานใน
กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั 

ไม่สามารถปฏิเสธ H0 

1.2 อายท่ีุแตกต่างกนัความพร้อมในการไปปฏิบติังานใน
กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั 

ไม่สามารถปฏิเสธ H0 

1.3 ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั 

ไม่สามารถปฏิเสธ H0 

1.4 สาขาวชิาท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไปปฏิบติังาน
ในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั 

ไม่สามารถปฏิเสธ H0 

1.5 สถานภาพท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไปปฏิบติังาน
ในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั 

ไม่สามารถปฏิเสธ H0 

1.6 ประสบการณ์การท างานท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการ
ไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั 

ไม่สามารถปฏิเสธ H0 

1.7 ต าแหน่งงานท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั 

ไม่สามารถปฏิเสธ H0 

1.8 รายไดท่ี้แตกต่างกนัความพร้อมในการไปปฏิบติังานใน
กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั 

ไม่สามารถปฏิเสธ H0 

2 สมรรถนะมีอิทธิพลต่อความพร้อมในการไปปฏิบติังาน
ในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 

สามารถปฏิเสธ H0 

3 การพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมมีอิทธิพลต่อความพร้อมใน
การไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 

สามารถปฏิเสธ H0 
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   จากตารางท่ี 4-51 จะเห็นไดว้า่สมมติฐานท่ี 1 และสมมติฐานยอ่ยนั้น ไดผ้ลการทดสอบท่ี
ไม่สามารถปฏิเสธ H0 ได ้นัน่คือการท่ียอมรับ H0 โดยท่ีผลลพัธ์ของสมมติฐานเองมีความไม่แตกต่าง
กนัและเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายดา้นตามสมมติฐานยอ่ยแลว้พบวา่ 
 จากผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.1 ดา้นเพศท่ีแตกต่างกนัมีตวัแปรจ านวน 9 ตวัท่ีมีอิทธิ 
พลต่อความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนัดงัน้ี การมีมุม
ความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียว การรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ วฒันธรรม ศาสนา 
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพื่อใหก้ลมกลืนกบัทอ้งถ่ินนั้น ๆ 
การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร การน าความรู้ความสามารถเขา้แข่ง 
ขนักบัทีมงานสากล การสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน ปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการดา้น
วศิวกรรมวิชาชีพ (ACPECC) การรับมือกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในทีมโดยร่วมกนัแก ้
ปัญหาแลกเปล่ียนความคิดกนัในทีม และการก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางการปฏิบติังาน
ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงัการท างานและวดัผลส าเร็จของงาน ตวัแปรดงักล่าวน้ีมีอิทธิพลดา้น
เพศต่อความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จาก
ทั้งหมด 24 ตวั ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ในภาพรวมแลว้สมมติฐานยอ่ยขอ้น้ีส่งผลใหไ้ม่สามารถปฏิเสธ H0 ได ้
 จากผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.2 ดา้นอายท่ีุแตกต่างกนัมีจ านวน 7 ตวัแปรท่ีมีอิทธิพล
ต่อความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนัดงัน้ี การมีมุม
ความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียว การรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทางวฒันธรรม การแสดง
ความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์นิยม มองขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ ท่ีดอ้ยกวา่ การปรับตวัและทศันคติใหส้อด 
คลอ้งกบัวฒันธรรมชาติอ่ืน การรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/วฒันธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีแตกต่างกนั พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพื่อใหก้ลมกลืนกบัทอ้งถ่ินนั้น ๆ และการแสดง
ความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร ตวัแปรดงักล่าวน้ีมีอิทธิพลดา้นอายตุ่อความ
พร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จากทั้งหมด 24 
ตวั ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ในภาพรวมแลว้สมมติฐานยอ่ยขอ้น้ีส่งผลใหไ้ม่สามารถปฏิเสธ H0 ได ้
 จากผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.4 ดา้นสาขาวชิาท่ีแตกต่างกนัจ านวน 9 ตวัแปรมีอิทธิ 
พลต่อความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนัดงัน้ี การแสดง
ความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองค์กร การน าความรู้ความสามารถเขา้แข่งขนักบั
ทีมงานสากล สร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และประเมิณสถารการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก 
การใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5 เพื่อเป็นสือกลางในการน าขอ้มูลถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ การมีความเขา้ใน
กฎหมายระหวา่งประเทศ/ ประเทศเป้าหมาย การมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่มประ เทศ
เป้าหมาย การปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็วเพื่อสร้างเกราะป้องกนัในการด ารงชีวติ และ
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การก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางการปฏิบติังานใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงัการท างาน
และวดัผลส าเร็จของงาน ตวัแปรดงักล่าวน้ีมีอิทธิพลทางดา้นสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาต่อความ
พร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จากทั้งหมด 24 ตวั ซ่ึง
จะเห็นไดว้า่ในภาพรวมแลว้สมมติฐานยอ่ยขอ้น้ีส่งผลใหไ้ม่สามารถปฏิเสธ H0 ได ้
 จากผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.6 ดา้นประสบการณ์การท างานที่แตกต่างกนัจ านวน 
4 ตวัแปรมีอิทธิพลต่อความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่าง
กนัดงัน้ี การมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียว การส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบั
วชิาชีพซ่ึงจะไม่เป็นอุปสรรคในการท างาน การสนใจในภาษาทอ้งถ่ินและปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแล
ของคณะกรรมการดา้นวศิวกรรมวชิาชีพ (ACPECC) ตวัแปรดงักล่าวน้ีมีอิทธิพลทางดา้นประสบการณ์
การท างานต่อความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จาก
ทั้งหมด 24 ตวั ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ในภาพรวมแลว้สมมติฐานยอ่ยขอ้น้ีส่งผลใหไ้มส่ามารถปฏิเสธ H0 ได ้
 จากผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.7 ดา้นต าแหน่งงานท่ีแตกต่างกนัจ านวน 6 ตวัแปรมี
อิทธิพลต่อความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนัดงัน้ี การ
มีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียว การรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ วฒันธรรม ศาสนา 
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร 
สร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และประเมิณสถารการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก การมีความเขา้
ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/ ประเทศเป้าหมาย และการมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่ม
ประเทศเป้าหมาย ตวัแปรดงักล่าวน้ีมีอิทธิพลทางดา้นต าแหน่งงานต่อความพร้อมของวิศวกรชาว
ไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จากทั้งหมด 24 ตวั ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ใน
ภาพรวมแลว้สมมติฐานยอ่ยขอ้น้ีส่งผลใหไ้ม่สามารถปฏิเสธ H0 ได ้  
 สมมติฐานท่ี 2 และ 3 น้ีจะเห็นไดว้า่ผลการทดสอบสมมติฐานออกมาเป็นสามารถปฏิเสธ 
H0 นัน่คือการท่ียอมรับ H1 ซ่ึงหมายความวา่สมมติฐานดงักล่าวมีความสัมพนัธ์กนัคือมีอิทธิพลซ่ึงกนั
และกนั  
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสมรรถนะ, การพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอยา่ง
ต่อเน่ือง และความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทสสมาชิกอา เซียน+3 
และศึกษาอิทธิพลระหวา่งสมรรถนะ หรือ การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของผูป้ระกอบวชิาชีพกบั
ความพร้อมในการไปปฏิบติังานในประเทศสมาชิกอาเซียน+3 เป็นการเก็บขอ้มูลโดยใหก้ลุ่มตวัอยา่ง คือ
ผูป้ระกอบกอบวชิาชีพวิศวกรรม ในภาคตะวนัออก จ านวน 405 คน ตอบแบบสอบ ถาม (Questionnaire) 
ท่ีสร้างข้ึนมาจากการทบทวนเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

สรุปผลการวจิัย 
 ส่วนที ่1 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทย ซ่ึงจ าแนกตาม 
เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา สถานภาพ ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่ง
งานปัจจุบนั และรายได ้พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิงช่วงระดบั
อายขุองผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสุดคือ 26-30 ปี โดยส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี
ท่ีส าเร็จสาขาวชิาเคร่ืองกล สถานภาพโสด ท่ีมีประสบการณ์การท างาน ระหวา่ง 3-5 ปี ต าแหน่งงาน
ปัจจุบนัคือ วศิวกร ดว้ยรายไดร้ะหวา่ง 15,000-30,000 บาท และกลุ่มประเทศท่ีสนใจไปปฏิบติังาน
คือประเทศสิงคโปร์เป็นส่วนมาก 
 ส่วนที ่2 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสมรรถนะของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังาน
ในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 
 สมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมในภาพรวมอยูใ่นเกณฑป์านกลาง ซ่ึงแยกเป็น
รายขอ้พบวา่สมรรถนะดา้นค่านิยมมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดของกลุ่ม ท่ีซ่ึงรายยอ่ยดา้นการมีจิตส านึกมาก
เป็นอนัดบั 1 รองลงมาคือสมรรถนะดา้นทกัษะของผูป้ระกอบวชิาชีพ ท่ีซ่ึงมีรายยอ่ยดา้นการพฒันา
แรงงาน (Workforce development) เป็นอนัดบั 1 และสมรรถนะทางดา้นความรู้มีอนัดบัต ่าท่ีสุดของ
สมรรถนะทั้งหมด ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์เป็นรายยอ่ยของแต่ละดา้นดงัน้ี สมรรถนะทางดา้นความรู้ วศิวกรชาว
ไทยมีความรู้ทางดา้นการจดัการทรัพยากร (Requisite management) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระ ดบัมากท่ีสุด 
ส าหรับการแปลผลทางสถิติพบวา่อยูใ่นเกณฑ์ปานกลาง ซ่ึงทางดา้นความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรม 
(Foundation systems) และการบริหารโครงการ (Project management) เช่นกนัท่ีผลลพัธ์พบวา่อยูใ่น
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ระดบัปานกลาง ส าหรับทางสมรรถนะทางดา้นทกัษะ วศิวกรชาวไทยมีความ สามารถทางดา้นการ
พฒันาแรงงาน (Workforce development) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดส า หรับการแปลผลทาง
สถิติพบวา่อยูใ่นเกณฑป์านกลาง ซ่ึงรองลงมาคือความมีภาวะผูน้ าของการเปล่ียนแปลง (Transformation 
leadership) และการวนิิจฉยัในงาน (Diagnostic efficiency) มีผล ลพัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง และ
สมรรถนะตวัสุดทา้ยคือ สมรรถนะทางดา้นค่านิยม วศิวกรชาวไทยมีจิตส านึกในงานต่อองกรคท่ี์สูง
มากเม่ือเทียบกบัตวัแปรอ่ืน และมีความน่าเช่ือถือ (Credibility management) อีกทั้งมีการจดัการ
ความร่วมมือ (Collaborative management) ท่ีอยูใ่นระดบัปานกลางของสมรรถนะดา้นน้ี 
 ส่วนที ่3 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอยา่งต่อเน่ือง (CPDE) 
ของวศิวกรชาวไทย 
 การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมภาพรวมอยูใ่นเกณฑท่ี์
นอ้ย โดยเม่ือแยกเป็นรายขอ้พบวา่ การพฒันาวชิาชีพดา้นงานวศิวกรรมมีค่าเฉล่ียท่ีสูงกวา่ การพฒั 
นางานทางดา้นทกัษะวชิาชีพ ซ่ึงการวเิคราะห์ขอ้มูลของงานดา้นวศิวกรรมพบวา่ วศิวกรชาวไทยมี
การฝึกอบรมหลกัสูตรการศึกษาแบบเป็นทางการ (Formal learning) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด
ของกลุ่ม ส าหรับการแปลผลทางสถิติพบวา่อยูใ่นเกณฑป์านกลาง ซ่ึงมีการฝึกอบรมหลกัสูตรแบบ
ไม่เป็นทางการ (Informal learning) รองลงมา และทางดา้นการเขา้ร่วมสัมมนาและการประชุมวชิาการ
ทางวชิาชีพ (Seminar, conference and meeting) อยูใ่นระดบัท่ีนอ้ย ส าหรับทางดา้นการพฒันาทกัษะ
วชิาชีพพบวา่ วศิวกรชาวไทยไดใ้หค้วามส าคญักบัการเขา้ร่วมฝึกอบรมทกัษะทางภาษาองักฤษ การ
ส่ือสาร การฟัง การพดู การเขียนและการวดัผลอยูใ่นระดบัปานกลาง และมีการเขา้ร่วมอบรมโครงการ
พฒันาวชิาชีพเพื่อประยกุตใ์ชใ้นงานและวดัผลอยูใ่นระดบัท่ีนอ้ย และการเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร 
“ประสบความส าเร็จในอาชีพไดด้ว้ย 6 ทกัษะ” เช่นกนัท่ีวศิวกรชาวไทยใหค้วามส าคญันอ้ยมาก 
 ส่วนที ่4 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทย 
 ความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมมีภาพรวมอยูใ่นเกณฑ์ปานกลาง โดยทาง 
ดา้นการเห็นคุณค่าและเขา้ใจในวฒันธรรมท่ีแตกต่างมีอนัดบัสูงท่ีสุดเม่ือเทียบกบัความพร้อมทั้งหมด 
รองลงมาคือการแสดงความคิดท่ีเป็นสากลของวิศวกร การพูดได้มากกว่าหน่ึงภาษา การแสดง
ความรู้ระดบัสากลและระดบัทอ้งถ่ิน ด าเนินชีวิตและปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้มขา้มประเทศ การ
ปฎิบติังานกบัทีมงานสากล การส่ือสารขา้มวฒันธรรม การมีความเขา้ใจในธุรกิจ กฎหมายและองค ์
ประกอบทางดา้นเทคนิค ระหวา่งประเทศ ซ่ึงการวเิคราะห์ขอ้มูลทางดา้นความพร้อมของวศิวกรใน
แต่ละดา้นพบว่า ทางดา้นการแสดงความคิดท่ีเป็นสากลวิศวกรชาวไทยมีการแสดงความคิดท่ีเป็น
ชาตินิยมโดยมองขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ ท่ีแตกต่างมีค่าเฉล่ียอยูใ่นเกณฑท่ี์มากท่ีสุดของกลุ่ม ส าหรับ
การแปรผลทางสถิติพบวา่มีระดบัท่ีมากมากเช่นกนัเม่ือเทียบกบัตวัแปรยอ่ยอ่ืน ๆ และมีมุมความคิด
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ในภาพกวา้งไม่มองเพียงมุมเดียว สามารถรับรู้เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทางวฒันธรรมอยูใ่นระดบัปาน
กลางตามล าดบั ส าหรับความพร้อมของวศิวกรทางดา้นการเห็นคุณค่าและเขา้ใจในในวฒันธรรมท่ี
แตกต่าง พบวา่ตวัแปรยอ่ยมีค่าเฉล่ียท่ีเท่ากนัทั้งหมดโดยการแปรผลทางสถิติพบวา่อยูใ่นระดบัปาน
กลาง ประกอบดว้ย การปรับตวัและทษันคติใหมี้ความสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมชาตอ่ืน ๆ สามารถ
ยอมรับถึงการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ วฒันธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั และ
สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมปฏิบติัใหก้ลมกลืนกบัทอ้งถ่ินนั้น ๆ ได ้ความพร้อมทางดา้นการส่ือสาร
ขา้มวฒันธรรมพบวา่วิศวกรชาวไทยสามารถส่ือสารทางดา้นภาษาพูดและควบคุมการแสดงออก
ทางท่าทางอยา่งเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ินนั้น ๆ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูงท่ีสุดของตวัแปรยอ่ย
อ่ืน ๆ ส าหรับการแปรผลทางสถิติพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลางซ่ึงรองลงมาของผลการศึกษา คือ
สามารถสร้างกระบวนการแลกเปล่ียนทางความคิดเพื่อใหมี้ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนักบัทอ้งถ่ินนั้น 
และมีความสามารถใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5 เพื่อเป็นส่ือกลางในการถ่ายขอ้มูลไปยงัผูรั้บไดอ้ยูใ่น
ระดบัปานกลาง ความพร้อมทางดา้นการพดูไดม้ากกวา่หน่ึงภาษาพบวา่ วศิวกรชาวไทยไดใ้หค้วาม
สน ใจในภาษาทอ้งถ่ินอยูใ่นระดบัสูงสุดของตวัแปรรายยอ่ย ส าหรับการแปรผลทางสถิติพบวา่อยู่
ในระดบัปานกลาง เช่นเดียวกนักบัการส่ือสารและใชภ้าษาทางเทคนิคจากระดบัวชิาชีพซ่ึงจะไม่
เป็นอุปสรรคในการท างาน และการมีทกัษะภาษาท่ีเป็นสากลไดเ้ป็นอยา่งดีอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ความพร้อมดา้นความเขา้ใจในธุรกิจ กฎหมายและองคป์ระกอบทางดา้นเทคนิคระหวา่งประเทศมี
การแปรผลออกมาอยูใ่นเกณฑท่ี์นอ้ยทั้งหมดของตวัแปรยอ่ยซ่ึงประกอบดว้ย วศิวกรมีความเขา้ใจ
ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/ประเทศเป้าหมาย มีความรู้ทางดา้นเทคนิควศิวกรรม กฎและขอ้บงัคบั
ตามกฎบตัรอาเซียน และมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่มเป้าหมาย ความพร้อมของวศิวกร
ดา้นการด าเนินชีวติและปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้มขา้มประเทศพบวา่การปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้ม
อยา่งรวดเร็วเพื่อสร้างเกราะป้องกนัในการด ารงชีวิต มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดในกลุ่มตวัแปรยอ่ย ส าหรับ
การแปรผลทางสถิติพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการ
ดา้นวิศวกรรมวิชาชีพ (ACPECC) และการมีความรู้วฒันธรรม ประเพณี วิถีชีวิตความเป็นอยู่
ประเทศเป้าหมาย มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ความพร้อมของวศิวกรดา้นการปฎิบติังานกบัทีม 
งานสากล พบวา่วศิวกรชาวไทยสามารถรับมือกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในทีมโดยร่วมกนั
แกปั้ญหาแลกเปล่ียนความคิดกนัในทีม มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดในกลุ่มตวัแปรยอ่ย โดยการแปรผลทาง
สถิติพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงการปฏิบติังานร่วมกบัทีมงานสากลเพื่อระดมสมองรวมระดบั
ความสามารถของผูเ้ช่ียวชาญ และการก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางการปฏิบติังานใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการรวมพลงัการท างานและวดัผลส าเร็จของงาน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  
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 ส่วนที ่5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคลของวิศวกรชาวไทย ซ่ึงประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบั  
การศึกษา สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา สถานภาพ ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่งงานปัจจุบนั ราย 
ได ้และกลุ่มประเทศท่ีสนใจปฏิบติังาน ท่ีแตกต่างกนัให้สมรรถนะในการไปปฏิบติังานในกลุ่ม
ประ เทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั 
 สมมติฐานที ่1.1 ปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทยท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั เม่ือจ าแนกตามเพศท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
พบวา่ การเปรียบเทียบความพร้อมของวิศวกรชาวไทยทั้ง 8 ดา้น ไดแ้ก่ การแสดงความคิดสากล 
การเห็นคุณค่าและเขา้ใจวฒันธรรมท่ีแตกต่าง การแสดงถึงคงวามรู้ระดบัสากลและระดบัทอ้งถ่ิน 
การส่ือสารขา้มวฒันธรรม การพดูไดม้ากกวา่หน่ึงภาษา ความเขา้ใจธุรกิจ และกฎหมายระหวา่งประเทศ 
การด าเนินชีวติและปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้ขา้มประเทศ และการปฏิบติังานกบัทีมงานสากลไม่
แตกต่างกนั โดยผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 72.83 และคิดเป็นรายขอ้
ท่ีพบวา่วศิวกรเพศชายมีความพร้อมในการปฏิบติังานท่ีมีความแตกต่างกนัคือ การมีมุมความ คิดใน
ภาพกวา้งไม่มีมุมมองด้านเดียวการรับรู้, การรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ วฒันธรรม ศาสนา 
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั, พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพื่อใหก้ลมกลืนกบัทอ้ง ถ่ินนั้น ๆ, 
การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร, การน าความรู้ความ สามารถเขา้
แข่งขนักบัทีมงานสากล, การสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน,ปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะ กรรมการ
ดา้นวิศวกรรมวิชาชีพ (ACPECC), การรับมือกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในทีมโดยร่วมกนั
แกปั้ญหาแลกเปล่ียนความคิดกนัในทีม และการก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางการปฏิบติังานใช้
เป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงัการท างานและวดัผลส าเร็จของงานมากกวา่เพศหญิง  
 สมมิตฐานที ่1.2 ปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทยท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั เม่ือจ าแนกตามอายท่ีุระดบันยัส าคญั 0.05 
คิดเป็นรายขอ้พบวา่ การมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียว, การรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดั
ฐานทางวฒันธรรม, การแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์นิยม มองขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ ท่ีดอ้ยกวา่, 
การปรับตวัและทศันคติใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมชาติอ่ืน, การรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/
วฒันธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั, พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพื่อใหก้ลม 
กลืนกบัทอ้งถ่ินนั้น ๆ, การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร มีความแตก 
ต่างกนัดงัน้ี 
 ดา้นการแสดงความคิดท่ีเป็นสากล พบวา่ ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 26-30 ปี และ 26-40 ปี มีการ
แสดงความคิดท่ีเป็นสากลนอ้ยกวา่ผูท่ี้มีอาย ุ41-45 ปี   
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  ดา้นการรับรู้และเขา้ใจถึงบรรทดัฐานทางวฒันธรรมท่ีนอ้ยกวา่ พบวา่ผูท่ี้มีอาย ุ26-30, 
31-35 ปี และ 36-40 ปี มีการรับรู้และการเขา้ใจท่ีนอ้ยกวา่ผูท่ี้มีอาย ุ41-45 ปี และผูท่ี้มีอาย ุ41-45ปี มี
การรับรู้และเขา้ใจในบรรทดัฐานนอ้ยกวา่ผูท่ี้มีอาย ุ45-50 ปี 
 ดา้นการแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์นิยม มองขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ ท่ีดอ้ยกว่า พบวา่ 
ผูท่ี้มีอาย ุ31-35 ปี และ 36-40 ปี มีการแสดงความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์นิยมโดยมองขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ
ท่ีดอ้ยกว่าน้อยกว่าผูที้่มีอายุ 41-45 ปี และผูท่ี้มีอายุ 41-45 ปี มีการรับรู้ เขา้ใจถึงบรรทดัฐานทาง
วฒันธรรมนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีอายุระหวา่ง 45-50 ปี 
 ดา้นการปรับตวัและทศันคติใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมชาติอ่ืนพบวา่ผูท่ี้มีอาย ุ26-30, 
31-35 ปี, 36-40 ปี และ 41-45 ปี มีการปรับตวัและทศันคติใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมชาติอ่ืนนอ้ย
กวา่ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 45-50 ปี 
 ดา้นการรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ วฒันธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่าง
กนั พบวา่ผูท่ี้มีอาย ุ26-30 ปี การรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ วฒันธรรม ศาสนาขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีแตกต่างกนันอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีอาย ุ31-35 ปี และ 36-40 ปี 
 ดา้นพฤติกรรมการปฏิบติัเพื่อใหก้ลมกลืนกบัทอ้งถ่ินนั้น ๆ พบวา่ ผูท่ี้มีอายุระหวา่ง 26-30 ปี 
มีพฤติกรรมด้านการปฏิบติัเพื่อให้กลมกลืนกบัทอ้งถ่ินนั้น ๆ ท่ีแตกต่างกนัน้อยกว่าผูท่ี้มีอายุ
ระหวา่ง 31-35 ปี และ 36-40 ปี  
 ดา้นการแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร พบวา่ท่ีมีอายุระหวา่ง 
26-30 ปี, 31-35 ปี, 36-40 ปี และ 41-45 ปี มีการแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อ
องคก์รแตกต่างกนันอ้ยกวา่กบัผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 45-50 ปี 
 สมมติฐานที ่1.3 ปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทยท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั เม่ือจ าแนกตามระดบัการศึกษา ท่ีระดบั
นยัส าคญั 0.05 พบว่าการเปรียบเทียบความพร้อมของวิศวกรชาวไทยทั้ง 8 ดา้น ได้แก่ การแสดง
ความคิดสากล การเห็นคุณค่าและเขา้ใจวฒันธรรมท่ีแตกต่าง การแสดงถึงคงวามรู้ระดบัสากลและ
ระดบัทอ้งถ่ิน การส่ือสารขา้มวฒันธรรม การพดูไดม้ากกวา่หน่ึงภาษา ความเขา้ใจธุรกิจ และกฎหมาย
ระหวา่งประเทศ การด าเนินชีวติและปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้ขา้มประเทศ และการปฏิบติังานกบั
ทีมงานสากลไม่แตกต่างกนั โดยมีระดบัปริญญาตรีคิดเป็นร้อยะ 89.62 
 สมมติฐานที่ 1.4 ปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทยท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนัเม่ือจ าแนกตามสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา
ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 คิดเป็นรายขอ้พบวา่ การแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อ
องคก์ร, การน าความรู้ความสามารถเขา้แข่งขนักบัทีมงานสากล, สร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วาม 
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รู้และประเมินสถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก, การใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5 เพื่อเป็นส่ือกลางใน
การน าขอ้มูลถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ, การมีความเขา้ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/ ประเทศเป้าหมาย, 
การมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่มประเทศเป้าหมาย, การปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่ง
รวดเร็วเพื่อสร้างเกราะป้องกนัในการด ารงชีวติ และ การก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบติังานใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงัการท างานและวดัผลส าเร็จของงาน มีความแตกต่าง
กนัดงัน้ี 
 ดา้นการแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร พบวา่ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา
สาขาวชิาโลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ และเคร่ืองกล มีการแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงในการน าเสนอ
เผยแพร่ต่อองคก์รท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิาอุตสาหการ ไฟฟ้า โยธา และปิโตรเคมี 
 ดา้นการน าความรู้ความสามารถเขา้แข่งขนักบัทีมงานสากล พบวา่ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา
สาขาวชิาโลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ มีการน าความรู้ความสามารถเขา้แข่งขนักบัทีมงานสากลท่ีนอ้ยกวา่ 
สาขาวชิาโยธา และปิโตรเคมี และ ท่ีส าเร็จการศึกษาสาขาวชิาเคร่ืองกล มีการน าความรู้ความสามารถ
เขา้แข่งขนักบัทีมงานสากลท่ีนอ้ยกวา่ ท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิาอุตสาหการ และไฟฟ้า 
 ดา้นการสร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และประเมินสถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก 
พบว่าผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาโลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ มีการสร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองค์
ความรู้และประเมินสถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลกท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิาโยธา และปิโตรเคมี 
และผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิาเคร่ืองกล มีการสร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และประเมิน
สถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลกท่ีนอ้ยกวา่ ท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิาส่ิงแวดลอ้ม 
 ดา้นการใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5 เพื่อเป็นส่ือกลางในการน าขอ้มูลถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ พบวา่ ผู ้
ท่ีส าเร็จการศึกษาสาขาวชิาโลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ และอุตสากหาร มีการใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5
เพื่อเป็นส่ือกลางในการน าขอ้มูลถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ ท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิาไฟฟ้า และโยธา  
 ดา้นการมีความเขา้ใจในกฎหมายระหวา่งประเทศ/ ประเทศเป้าหมาย พบวา่ท่ีส าเร็จการ 
ศึกษาสาขาวชิาโลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ มีการมีความเขา้ใจในกฎหมายระหวา่งประเทศ/ ประเทศ
เป้าหมาย ท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิาไฟฟ้า โยธา และปิโตรเคมี และผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิาเคร่ืองกล 
มีการมีความเขา้ใจในกฎหมายระหวา่งประเทศ/ ประเทศเป้าหมาย ท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิาไฟฟ้า โยธา
และส่ิงแวดลอ้ม และผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิาโยธา มีการมีความเขา้ใจในกฎหมายระหวา่งประเทศ/ 
ประเทศเป้าหมาย ท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร์แขนงอ่ืน 
 ดา้นการมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่มประเทศเป้าหมาย พบวา่ ผูท่ี้ส าเร็จการ 
ศึกษาสาขาวชิาโลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ มีการมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่มประเทศ
เป้าหมาย ท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิาไฟฟ้า โยธา และสาขาวชิาแขนงอ่ืน และ ท่ีส าเร็จการศึกษาสาขาวชิา
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เคร่ืองกล มีการมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่มประเทศเป้าหมาย ท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิา
ไฟฟ้า โยธาและส่ิงแวดลอ้ม และท่ีส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาโยธา มีการมีความเขา้ใจในกฎหมาย
ระหวา่งประเทศ/ ประเทศเป้าหมาย ท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร์แขนงอ่ืน 
 ดา้นการปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็วเพื่อสร้างเกราะป้องกนัในการด ารงชีวิต 
พบวา่ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาโลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ มีการปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่ง
รวดเร็วเพื่อสร้างเกราะป้องกนัในการด ารงชีวติ ท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิาไฟฟ้า ปิโตรเคมี และผูท่ี้ส าเร็จ
การศึกษาสาขาวชิาไฟฟ้า มีการปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งรวดเร็วเพื่อสร้างเกราะป้องกนัในการ
ด ารงชีวิต ท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิาโยธา ส่ิงแวดลอ้ม และปิโตรเคมี 
 ดา้นการก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางการปฏิบติังานใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการรวม
พลงัการท างานและวดัผลส าเร็จของงาน พบวา่ท่ีส าเร็จการศึกษาสาขาวชิาโลหการ/ เหมืองแร่/ วสัดุ 
มีการก าหนดวตัถุประสงคเ์พือ่เป็นแนวทางการปฏิบติังานใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงัการท างาน
และวดัผลส าเร็จของงาน  ท่ีน้อยกว่าสาขาวิชาเคร่ืองกล โยธา สาขาวิชาแขนงอ่ืน และผูท่ี้ส าเร็จ
การศึกษาสาขาวชิาเคร่ืองกลมีการก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางการปฏิบติังานใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
ในการรวมพลังการท างานและวดัผลส าเร็จของงานท่ีน้อยกว่าสาขาวิชาอุตสาหการ และผูท่ี้
ส าเร็จการศึกษาสาขาวชิาอุตสาหการ มีการก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางการปฏิบติังานใช้
เป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงัการท างานและวดัผลส าเร็จของงานท่ีนอ้ยกวา่ สาขาวชิาโยธา และสาขา 
วชิาแขนงอ่ืน 
 สมมติฐานที ่1.5 ปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทยท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนัเม่ือจ าแนกตามสถานภาพ ท่ีระดบันยั 
ส าคญั 0.05 พบวา่การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยทั้ง 8 ดา้น ไดแ้ก่ การแสดงความ 
คิดสากล การเห็นคุณค่าและเขา้ใจวฒันธรรมท่ีแตกต่าง การแสดงถึงคงวามรู้ระดบัสากลและระดบั
ทอ้งถ่ิน การส่ือสารขา้มวฒันธรรม การพูดไดม้ากกวา่หน่ึงภาษา ความเขา้ใจธุรกิจ และกฎหมาย 
ระหวา่งประเทศ การด าเนินชีวติและปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้ขา้มประเทศ และการปฏิบติังานกบั
ทีมงานสากลไม่แตกต่างกนั โดยมีคนโสดจ านวนร้อยละ 61.97 
 สมมติฐานที ่1.6 ปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทยท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั เม่ือจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
ท่ีระดบันัยส าคญั 0.05 คิดเป็นรายขอ้พบว่า การมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียว, 
การส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวิชาชีพซ่ึงจะไม่เป็นอุปสรรคในการท างาน, การสนใจ
ในภาษาทอ้งถ่ิน และการปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการดา้นวศิวกรรมวชิาชีพ (ACPECC) 
ท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 
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 ดา้นการมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองเพียงดา้นเดียว พบวา่ผูท่ี้มีประสบการณ์
การท างาน 3-5 ปี 6-8 ปี มีการมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองเพียงดา้นเดียวท่ีนอ้ยกวา่ผูท่ี้มี
ประสบการณ์การท างาน 9-11 ปี  
 ดา้นการส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวิชาชีพซ่ึงจะไม่เป็นอุปสรรคในการท างาน 
พบวา่ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 3-5 ปี มีการส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวชิาชีพซ่ึงจะไม่
เป็นอุปสรรคในการท างาน ท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 6-8 ปี 9-11 ปี และมากกวา่ 12 ปี 
ข้ึนไป และท่ีมีประสบการณ์การท างาน 6-8 ปี มีการส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวิชาชีพซ่ึงจะ
ไม่เป็นอุปสรรคในการท างานท่ีนอ้ยกวา่ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 9-11 ปี และผูท่ี้มีประสบ การณ์
การท างานมากกวา่ 12 ปี มีการส่ือสารภาษาทางเทคนิคจากระดบัวิชาชีพซ่ึงจะไม่เป็นอุปสรรคใน
การท างานท่ีนอ้ยกวา่ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานท่ีมากกวา่ 12 ปี ข้ึนไป 
 ดา้นการสนใจในภาษาทอ้งถ่ิน พบวา่ท่ีมีประสบการณ์การท างาน 3-5 ปี มีการการสนใจ
ในภาษาทอ้งถ่ิน ท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 6-8 ปี และ 9-11 ปี และผูท่ี้มีประสบการณ์
การท างาน 6-8 ปี นอ้ยกวา่ 9-11 ปี และ มากกวา่ 12 ปี ข้ึนไป 
 ดา้นการปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการดา้นวิศวกรรมวชิาชีพ (ACPECC) 
พบวา่ท่ีมีประสบการณ์การท างาน 3-5 ปี มีการปฏิบติัตนภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการดา้น
วศิวกรรมวชิาชีพ (ACPECC) ท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน 9-11 ปี, 6-8 ปี นอ้ยกวา่ 9-11 ปี 
และ 9-11 ปี นอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 12 ปี ข้ึนไป 
 สมมติฐานที ่1.7 ปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทยท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั เม่ือจ าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบนั ท่ี
ระดบันยัส าคญั 0.05 คิดเป็นรายขอ้พบวา่ การมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียว, การ
รับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ วฒันธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนั, การแสดง
ความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองค์กร, สร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองค์ความรู้ และ
ประเมินสถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก, การมีความเขา้ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/ ประเทศ
เป้าหมาย, การมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่มประเทศเป้าหมาย มีความแตกต่างกนัดงัน้ี 
 ดา้นการมีมุมความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียว พบวา่ผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกรมีมุม
ความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียว ท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 
และอาวโุส ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ และท่ีมีต าแหน่งวศิวกรซุปเปอร์ไวเซอร์มีมุมความคิดในภาพ
กวา้งไม่มีมุมมองดา้นเดียว ท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการและผูจ้ดัการ 
 ดา้นการรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ วฒันธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี
แตกต่างกนั พบวา่ ผูท่ี้มีต  าแหน่งวิศวกรมีการรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม/ วฒันธรรม ศาสนา
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ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนัท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ, ท่ีมีต าแหน่ง
วศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ มีการรับการเปล่ียนแปลงนอ้ยกวา่ผูท่ี้มีต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ 
และท่ีมีต าแหน่งวศิวกรระดบัอาวโุสมีการรับการเปล่ียนแปลงนอ้ยกวา่ผูท่ี้มีต าแหน่งผูจ้ดัการ 
 ดา้นการแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร พบวา่ ผูท่ี้มีต าแหน่ง
วศิวกรมีการแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร ท่ีน้อยกวา่ ผูท่ี้มีต าแหน่ง
วศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวร์เซอร์ และอาวุโส, ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ และผูท่ี้มีต าแหน่งวิศวกรระดบั
ซุปเปอร์ไวร์เซอร์มีการแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์รท่ีนอ้ยกวา่ผูท่ี้มี
ต าแหน่งวศิวกรอาวโุส 
 ดา้นการแสดงความรู้โดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองคก์ร พบวา่ ผูท่ี้มีต าแหน่ง
วิศวกรมีสร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองค์ความรู้ และประเมินสถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลกท่ี
นอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีต  าแหน่งวิศวกรระดบัซุปเปอร์ไวร์เซอร์และอาวุโส, ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ, ผูท่ี้มี
ต าแหน่งวศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวร์เซอร์มีสร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และประเมินสถานการณ์
ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลกท่ีนอ้ยกวา่ผูท่ี้มีต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ และผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกร 
ระดบัอาวุโสมีสร้างความเขา้ใจเพิ่มเติมองคค์วามรู้และประเมินสถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก
ท่ีนอ้ยกวา่ ผท่ีูมีต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการและผูจ้ดัการ 
 ดา้นการมีความเขา้ในกฎหมายระหวา่งประเทศ/ ประเทศเป้าหมาย พบวา่ ท่ีมีต าแหน่ง
วศิวกรมีการมีความเขา้ในกฎหมายระหว่างประเทศ/ ประเทศเป้าหมายท่ีน้อยกว่าผูท่ี้มีต าแหน่ง
วศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ และผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกรระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์
มีการมีความเขา้ในกฎหมายระหว่างประเทศ/ ประเทศเป้าหมายท่ีนอ้ยกวา่ผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกร
ระดบัอาวุโส ผูช่้วยผูจ้ดัการและผูจ้ดัการ 
 ดา้นการมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่มประเทศเป้าหมาย พบวา่ผูท่ี้มีต าแหน่ง
วศิวกรมีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่มประเทศเป้าหมายท่ีนอ้ยกวา่ ผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกร
ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์และอาวโุส ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ และผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกรระดบัซุปเปอร์
ไวเซอร์ มีความรู้ของสถานประกอบการณ์ในกลุ่มประเทศเป้าหมายท่ีนอ้ยกวา่ผูท่ี้มีต าแหน่งวศิวกร
ระดบัอาวุโส ผูช่้วยผูจ้ดัการและผูจ้ดัการ 
 สมมติฐานที ่1.8 ปัจจยัส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทยท่ีแตกต่างกนัความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 แตกต่างกนั เมื่อจ าแนกตามรายได้ ท่ีระดบันยัส าคญั 
0.05 พบวา่ การเปรียบเทียบความพร้อมของวศิวกรชาวไทยทั้ง 8 ดา้น ไดแ้ก่ การแสดงความคิดสากล 
การเห็นคุณค่าและเขา้ใจวฒันธรรมที่แตกต่าง การแสดงถึงคงวามรู้ระดบัสากลและระดบัทอ้งถ่ิน 
การส่ือสารขา้มวฒันธรรม การพดูไดม้ากกวา่หน่ึงภาษา ความเขา้ใจธุรกิจ และกฎหมายระหวา่งประเทศ 
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การด าเนินชีวติและปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้มขา้มประเทศ และการปฏิบติังานกบัทีมงานสากลมี
ความไม่แตกต่างกนั 
 สมมติฐานที ่2 สมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมมีอิทธิพลต่อความพร้อมของ
วศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+ 3 ดว้ยผลการทดสอบสมมติ 
ฐานพบวา่ สมรรถนะทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ สมรรถนะดา้นความรู้ สมรรถนะดา้นทกัษะ สมรรถนะดา้น
ค่านิยมมีความสัมพนัธ์กนักบัความพร้อมในการไปปฏิบติังานเน่ืองดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
จากผลการทดสอบสมมติฐานอยูใ่นระดบัสูงท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 เม่ือตรวจผลการทดสอบ
ทั้งหมดจะเห็นไดว้า่ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระดา้นสมรรถนะ ดว้ยค่าสัดส่วนความแปรปรวน
ภายในตวัแปร และไม่เกิดปัญหาดา้น Multicollinearity แสดงวา่ตวัแปรไม่มีความสัมพนัธ์กนัเอง 
ดงันั้นจากผลการทดสอบสมมติฐานแสดงให้เห็นว่าขอ้มูลทั้งหมดสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลกั 
จึงสรุปไดว้า่สมรรถนะของวิศวกรชาวไทยมีผลต่อความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียน+3 
 สมมติฐานที ่3 การพฒันาวิชาชีพวิศวกรรมอย่างต่อเน่ืองมีอิทธิพลต่อความพร้อมของ
วศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสามขิกอาเซียน+3 ดว้ยผลการทดสอบสมมติฐาน
พบวา่ การพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอยา่งต่อเน่ืองมีความสัมพนัธ์กนักบัความพร้อมในการไปปฏิบติังาน
เน่ืองดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จากผลการทดสอบสมมติฐานอยูใ่นระดบัสูงท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.01 เม่ือตรวจผลการทดสอบทั้งหมดจะเห็นไดว้า่ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระดา้น
การพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยค่าสัดส่วนความแปรปรวนภายในตวัแปร และไม่เกิด
ปัญหาดา้น Multicollinearity แสดงวา่ตวัแปรไม่มีความสัมพนัธ์กนัเอง ดงันั้นจากผลการทดสอบ
สมมติฐานแสดงให้เห็นวา่ขอ้มูลทั้งหมดสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลกั จึงสรุปไดว้า่การพฒันา
วชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของวศิวกรชาวไทยมีผลต่อความพร้อมในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียน+3 

 
อภิปรายผลการวจิัย 
 จากผลการวจิยัท่ีไดจ้ากการทดสอบสมมติฐานในงานวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพร้อม
ของวิศวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 สามารถอภิปรายผล 
โดยอา้งอิงจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งไดด้งัน้ี 
 สมรรถนะของวศิวกรชาวไทยในกลุ่มตวัอยา่งพบวา่ มีระดบัสมรรถนะทางดา้นความรู้
ความสามารถหรือทกัษะ และค่านิยมเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยท่ีการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
(CPDE) ของกลุ่มตวัอยา่งภาพรวมค่าเฉล่ียอยูเ่กณฑท่ี์ต ่า ดว้ยตวัแปรตน้ทั้ง 2 ตวัแปรดงักล่าวน้ีมี
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ระดบัต ่าถึงปานกลางซ่ึงเป็นส่วนเก่ียวขอ้งท่ีเป็นเหตุเป็นผลให้ความพร้อมของกลุ่มตวัอย่างท่ี
ปฏิบติังานในภาคอุตสาหกรรมมีความพร้อมในการไปปฏิบติังานในประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ไม่
เพียงพอ 
 จากการวจิยัท่ีไดจ้ากการทดสอบสมมติฐานในงานวจิยัสามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 จากการส ารวจปัจจยัส่วนบุคคล สมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม การพฒันา
วิชาชีพวิศวกรรมอย่างต่อเน่ือง และความพร้อมของวิศวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน+3 พบวา่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา สถานภาพ 
ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่งงานปัจจุบนั และรายได ้พบวา่ ความพร้อมในการไปปฏิบติังาน
ในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบักนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ (2558) ศึกษา
เร่ือง ความพร้อมของนกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลยัราชธานีในการเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนพบวา่สถานะภาพส่วนบุคคลกบัความพร้อมโดยรวมและรายไดไ้ม่แตกต่างกนั 
เช่นเดียวกนักบั ชมสุภคั ครุฑกะ (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะสากลของ
อาจารยม์หาวิทยาลยัรามค าแหงเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมและวฒันธรรมอาเซียน พบวา่ 
อาจารยม์หาวทิยาลยัรามค าแหงท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลทางดา้น เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งทาง
วิชาการ สังกดัคณะท่ีแตกต่างกนั การเตรียมความพร้อมของอาจารยม์หาวิทยาลยัรามค าแหงไม่
แตกต่างกนั 
 จากการศึกษาอิทธิพลระหวา่งสมรรถนะของวศิวกรชาวไทยไดแ้ก่ สมรรถนะดา้นความรู้ 
สมรรถนะดา้นทกัษะ สมรรถนะดา้นค่านิยมท่ีมีผลต่อความพร้อมในดา้นการแสดงความคิดสากล 
การเห็นคุณค่าและเขา้ใจวฒันธรรมท่ีแตกต่าง การแสดงถึงความรู้ระดบัสากลและระดบัทอ้งถ่ิน 
การส่ือสารขา้มวฒันธรรม การพดูไดม้ากกวา่หน่ึงภาษา ความเขา้ใจธุรกิจ และกฎหมายระหวา่งประเทศ 
การด าเนินชีวติและปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้ขา้มประเทศ และการปฏิบติังานกบัทีมงานสากล ใน
การไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 พบว่า สมรรถนะท่ีประกอบดว้ย สมรรถนะ
ดา้นความรู้ สมรรถนะดา้นทกัษะ และสมรรถนะดา้นค่านิยมน้ีภาพรวมสมรรถนะของวศิวกรชาวไทย
อยูใ่นเกณฑท่ี์ปานกลาง ซ่ึงผลการทดสอบมีความสอดคลอ้งกนักบั ผลการวจิยัของ ณฐักานต ์เฟ่ืองขจร 
(2558) ท่ีไดศึ้กษาถึงสมรรถนะท่ีจ าเป็นของวิศวกรไทยส าหรับการท างานในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนดว้ยการสร้างโมเดลสมรรถนะ “CLIMB” จากกรอบแนวคิดทางดา้นสมรรถนะทัว่ไป
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นออกมา 33 สมรรถนะ และพบวา่ระดบัสมรรถนะของวศิวกรชาวไทยอยูใ่น
ระดบัปานกลางแลว้ยงัขาดการพฒันาสมรรถนะทางดา้นการส่ือสารเป็นส่ิง จ  าเป็นอีกอย่างนึงใน
การประกอบอาชีพ และฉนวน เอ้ือการณ์ (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาสมรรถนะหลกัของวศิวกรไทย
ในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 พบวา่ระดบั
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สมรรถนะหลกัของวศิวกรชาวไทย ดา้นความรู้ในการประกอบอาชีพ อยูใ่นระดบัเดียวกนัไม่สูงมาก 
คือ ต ่า ซ่ึงผลการทดสอบตามสมมติฐานสมรรถนะของวศิวกรชาวไทยมีอิทธิพลต่อความพร้อมใน
การไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนนั้นมีความเป็นจริงตามขอ้สมมติฐานเพราะสมรรถนะ
ของวิศวกรชาวไทยมีความอ่อนแอในบางส่วนเช่นความรู้ความเขา้ใจในงานอย่างลึกซ้ึง หรือดา้น
การสร้างกลยทุธการแข่งขนัดงันั้นแลว้สมรรถนะจึงมีอิทธิพลเป็นอยา่งมากต่อการสร้างความพร้อม
ใหก้บัการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งส าเร็จตามเป้าหมายในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 
 เม่ือศึกษาเป็นรายดา้นของสมรรถนะทางดา้นความรู้ พบวา่ผูป้ระกอบวชิาชีพมีความรู้พื้น 
ฐานความเช่ียวชาญในวชิาชีพท่ีจะสามารถอธิบายถึงแนวคิดหลกัการและขั้นตอนการท างานดา้นวศิ 
วกรรมท่ีประกอบดว้ย วสัดุ กระบวนการผลิต ระบบงานและความปลอดภยั ระบบคุณภาพ รวมทั้ง
การตอบขอ้ซกัถามท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวศิวกรรมตลอดจนพฒันาและปรับปรุงขั้นตอนดา้นวศิวกรรม
ใหมี้ประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑท่ี์ระดบัปานกลางซ่ึงสอดคลอ้งกบั พีรนุช ลาเซอร์ และคณะ (2559) 
ท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ือง ความรู้และสมรรถนะของพยาบาลในการกา้วสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ในเขตภาคเหนือ  พบว่าระดบัสมรรถนะของพยาบาลในการกา้วสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และรายดา้นที่ประกอบดว้ย การปฏิบติัตามหลกัวิชาชีพ ภาวะการ
เป็นผูน้ าและการจดัการ การศึกษาและการวจิยัพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้นเช่นกนั ส าหรับ
สมรรถนะทางดา้นทกัษะซ่ึงผูป้ะกอบวชิาชีพมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์เชิงเทคนิคการพยากรณ์
ความเสียหายประมวลผลกระบวนการแบะการวินิจฉยังานโดยสามารถแกไ้ขปัญหาเคร่ืองจกัรได้
อยา่งเป็นล าดบัขั้น มีความรู้ทางดา้นยทุธศาสตร์องคก์รสัมพนัธ์กบักรอบแนวคิดหลกัในการวางแผนงาน
โดยตระหนกัถึงความตอ้งการของลูกคา้และคิดเชิงวพิากษเ์ชิงมโนทศัน์อยูใ่นระดบัปานกลางซ่ึงมี
ความสอดคลอ้งกบั รีนา ตะ๊ดี (2558) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองขอ้ทา้ทายในการผลิตแรงงานฝีมือไทย
เพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวา่ทกัษะแรงงานทั้งในแรงงานฝีมือและผู ้
เช่ียวชาญขาดทกัษะทางดา้นความคิด การสร้างสรรค ์ภาวะความเป็นผูน้ า การบริหารเวลา การติดต่อ 
ส่ือสาร การแกไ้ขปัญหา การปรับตวั การท างานเป็นทีม และทกัษะการแกไ้ขปัญหาเฉพาะดา้นซ่ึง
ปัญหาการขาดทกัษะดงักล่าวรุนแรงกวา่เน้ือหาทางความรู้ (ขอ้มูลมีความสอดคลอ้งกบั สาธิต วงศ์
อนนัตน์นท,์ 2557) และในผลการศึกษายงัพบวา่ความตอ้งการแรงงานในประเทศสมาชิกอาเซียน
คือ สิงคโปร์ มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ เป็นประเทศท่ีตอ้งการแรงงานท่ีมีทกัษะสูงโดยเฉพาะทกัษะ
ภาษาองักฤษและการส่ือสาร 
 จากขอ้มูลขา้งตน้ดงักล่าวน้ีจะเห็นไดว้า่สมรรถนะมีความส าคญัต่อการปฏิบติังานทั้งส้ิน
และมีความส าคญัต่อความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานและความพร้อมในการประกอบอาชีพในประเทศ
สมาชิกอาเซียน+3 
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 จากการศึกษาอิทธิพลของการพฒันาวิชาชีพวศิวกรรมอยา่งต่อเน่ืองของวศิวกรชาวไทย 
ไดแ้ก่ การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองทางดา้นวศิวกรรม และการพฒันาทางดา้นวชิาชีพ ท่ีมีผลต่อ
ความพร้อมในดา้นการแสดงความคิดสากล การเห็นคุณค่าและเขา้ใจวฒันธรรมท่ีแตกต่าง การแสดงถึง
ความรู้ระดบัสากลและระดบัทอ้งถ่ิน การส่ือสารขา้มวฒันธรรม การพดูไดม้ากกวา่หน่ึงภาษา ความ
เขา้ใจธุรกิจ และกฎหมายระหวา่งประเทศ การด าเนินชีวิตและปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้ขา้มประเทศ 
และการปฏิบติังานกบัทีมงานสากล ในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 พบวา่
การพฒันาวชิาชีพทางดา้นวศิวกรรมตามแขนงต่าง ๆ และทกัษะภาพรวมอยูใ่นเกณฑท่ี์นอ้ยแลว้ยงั
พบวา่ กระบวนการพฒันาหรือฝึกอบรมของวิศวกรชาวไทยอยูใ่นเกณฑ์ท่ีต ่ามีความสอดคลอ้งกบั
ฉนวน เอ้ือการณ์ (2557) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองการพฒันาสมรรถนะหลกัของวศิวกรชาวไทยในการเตรียม
ความพร้อมเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะวชิาชีพทางภา ษาต่างประเทศ กฎหมาย
และวฒันธรรม อยูใ่นเกณฑ์ท่ีต ่า-ต ่ามาก ดา้นกลไกการพฒันาทรัพยากรมนุษยด์า้นวศิวกรรม มีการ
พฒันากระบวนการวชิาชีพท่ีนอ้ยมากหรือแทบจะไม่ไดมี้การพฒันาวชิา ชีพอยา่งต่อเน่ือง (CPDE) 
เลยและไม่ไดมี้การเขา้ร่วมการฝึกอบรมการพฒันาหลงัจากไดรั้บใบ อนุญาตการประกอบวชิาชีพ
วศิวกรรมควบคุม ถึงแมว้า่รายขอ้ยอ่ยท่ีพบวา่จิตใตส้ านึก และจรรยา บรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพ
จะมีสูงมากและมีความสอดคลอ้งกบั ฉนวน เอ้ือการณ์ ดงัขา้งตน้ดว้ยเร่ืองจรรยาบรรณของวศิวกร
ไทยอยูใ่นระดบัสูง แต่ในภาพรวมแลว้ความส าคญัของการท างานท่ีน า มาซ่ึงความพร้อม คือการพฒันา
ตนเองพฒันาศกัยภาพดว้ยการฝึกอบรมและเขา้ร่วมโครงการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของสภาวศิวกร
นัน่เอง ดงัเช่นผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยัวา่การพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอยา่งต่อเน่ืองมีอิทธิพล
ต่อความพร้อมของวิศวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน เพราะ 
ผูป้ระกอบวิชาชีพไม่ไดมี้การเขา้ร่วมการฝึกอบรมพฒันาอยา่งเป็นระบบเพื่อพฒันาตนเองทั้งทางดา้น
วิชาการ และทกัษะการส่ือสารทกัษะวิชาชีพท่ีพึงมีส่งผลให้ควรพฒันาเน่ืองดว้ยสมรรถนะอยูใ่น
เกณฑ์ที่ไม่สูงมาก หรือค่อนขา้งต ่าส่งผลให้มีผลกระทบ และมีอิทธิพลต่อความพร้อมในการไป
ปฏิบติังานร่วมกบันกัวชิาชีพอาเซียนในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 

 
ข้อเสนอแนะในการวจิัย 
 การศึกษาวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังาน
ในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 พบวา่สมรรถนะมีอิทธิพลต่อความพร้อมของวศิวกรชาวไทยใน
การไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  านวนทั้ง 3 ดา้น ดงัน้ี สมรรถนะดา้นความรู้ 
สมรรถนะดา้นทกัษะ สมรรถนะดา้นค่านิยม และการพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอยา่งเน่ืองมีอิทธิพล
ต่อความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 จ  านวน
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ทั้ง 2 ดา้น ดงัน้ี การพฒันาวชิาชีพดา้นงานวศิวกรรม การพฒันาวชิาชีพดา้นทกัษะ ซ่ึงจาก
ผลการวจิยัท่ีไดศึ้กษา ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะท่ีควรปรับปรุงเพื่อใหมี้ความแตกต่างจากการปฏิบติัใน
ปัจจุบนัดงัน้ี  
 1. สมรรถนะ 
 ในการพฒันาสมรรถนะผูป้ระกอบวชิาชีพควรเตรียมความพร้อมในการพฒันาสมรรถนะ
ควบคู่ไปกบัการวางแผนการเรียนรู้ ซ่ึงควรมีการวางแผนร่วมกนักบัหวัหนา้งาน หรือผูมี้ประสบการณ์
ในสายงานกบัผูป้ระกอบวชิาชีพถึงเป้าหมายขั้นตอนกลยทุธ์ใหเ้ป้าหมายมีความส าเร็จโดยเร่ิมตน้ท่ี
การอบรมทั้งเชิงเทคนิค แนวทางความรู้ในการปฏิบติังาน รวมทั้งเชิงการบริหาร เพื่อผูป้ระกอบวชิาชีพมี
ความเขา้ใจในตนเองและพฒันาตนเองตามช่องวา่งสมรรถนะของจุดอ่อนภายใตน้โยบายขอ้ก าหนด
จากองคก์รสภาวศิวกร  
  1.1 สมรรถนะดา้นความรู้ 
  เน่ืองจากสมรรถนะดา้นความรู้อยูใ่นเกณฑท่ี์ค่อนขา้งนอ้ยถึงปานกลาง ดงันั้นผูป้ระกอบ
วชิาชีพควรเร่งรัดความรู้เฉพาะทาง และเสริมสร้างกระบวนการทางความรู้ความเช่ียวชาญในวชิาชีพนั้น
โดยตรง ซ่ึงควรสร้างการวางแผนการพฒันาตนเพื่อใหเ้ขา้ถึงเป้าหมายสู่ความส าเร็จโดยเร่ิมจากการ
วางแผนเพื่อใหท้ราบถึงล าดบัความส าคญัของเป้าหมาย และการเขา้ร่วมโครงการต่าง ๆ ของสภาวศิวกร
เพื่อเขา้รับการฝึกอบรม ซ่ึงจะไดรั้บค าแนะน าท่ีดีจากผูมี้ประสบการณ์ และคณาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญ ทางดา้น 
เทคนิคเชิงปฏิบติัการและวเิคราะห์วนิิจฉยัขอ้มูลอยา่งหลากหลาย รวมถึงแนว ทางท่ีถูกตอ้งในการ
ด าเนินงาน ดว้ยทั้งทางสภาวศิวกรมีการจดัการฝึกอบรมใหก้บัวศิวกรแขนงต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพนูความรู้
และทกัษะการประกอบวชิาชีพอยา่งเป็นล าดบัขั้น และจะมีการวดัประมวลผล ลพัธ์ของผูเ้ขา้เรียนรู้
ดว้ยวธีิการสอบ ซ่ึงจะเป็นขอ้ดีของผูป้ระกอบวชิาชีพเองท่ีจะสามารถประเมินตนเองจากการวดัผล
น้ีได ้ดงันั้นผูป้ระกอบวชิาชีพควรตระหนกัถึงการพฒันาสมรรถนะของตนเองเพื่อสร้างระดบัและ
มาตรฐานใหมี้ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
  1.2 สมรรถนะดา้นทกัษะ 
  สมรรถนะดา้นทกัษะน้ีมีผลลพัธ์อยูใ่นเกณฑป์านกลาง ดงันั้นผูป้ระกอบวชิาชีพควร
ใหค้วามส าคญัอยา่งมากกบัทกัษะเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายของการ
เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน “ตลาดและฐานการผลิตเดียวกนัรวมทั้งเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ” 
การพฒันาก าลงัคนโดยเสริมสร้างทกัษะหรือความช านาญในการปฏิบติัเป็นส่ิงส าคญัอยา่งมาก โดย
ผูป้ระกอบวชิาชีพควรมีทกัษะท่ีครอบคลุมคือ ทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ ไดแ้ก่ การส่ือสาร ฟัง 
พดู อ่าน เขียน และมนุษยสัมพนัธ์ซ่ึงเป็นศิลปะในการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีกบับุคคลทกัษะ 
เพื่อการท างาน คือ ทกัษะพื้นฐานในการท างานของทุกอาชีพ เช่น เทคโนโลยสีารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 
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การคิดวเิคราะห์หรือความคิดสร้างสรรค ์การท างานเป็นทีมเป็นตน้ และทกัษะเฉพาะของแต่ละอาชีพ 
ซ่ึงจะเป็นตั้งแต่ดา้นความรู้เฉพาะทาง การวางแผนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบังาน และทกัษะในการแกไ้ข
ปัญหา ซ่ึงจะเป็นส่ิงส าคญัมากในการท างาน และบริหารงานอยา่งเป็นระบบมีหลกั เกณฑแ์ละวธีิการ
ตั้งแต่การก าหนดแยกแยะสาเหตุของปัญหาโดยตั้งเป้าหมายในการด าเนินการแก ้ไขวเิคราะห์รวมถึง
การวดัผลหลงัการแก้ไขและจดัสร้างมาตรฐานการป้องกนัการเกิดซ ้า ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพควร
สร้างความสมดุลระหวา่งความรู้เชิงเทคนิคใหมี้ความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะทาง ดา้นทกัษะใหมี้
ศกัยภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
  1.3 สมรรถนะดา้นค่านิยม 

 สมรรถนะทางดา้นค่านิยมพบวา่มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดของทั้ง 3 สมรรถนะแต่ส าหรับการ 
แปรผลยงัคงอยูใ่นเกณ์ปานกลาง เน่ืองดว้ยสมรรถนะตวัน้ีเป็นความรู้สึกนึกคิดของตวับุคคลซ่ึงเป็น
ตวัก าหนดใหมี้การแสดงออกของพฤติกรรม ดงันั้นแลว้ผูป้ระกอบวชิาชีพควรส่งเสริมตนเองใหเ้กิด
การแลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัระหวา่งผูป้ระกอบวชิาชีพในเครือวศิวกรรมหรือหวัหนา้
งานผูบ้งัคบับญัชาเพื่อเช่ือมโยงประสบการณ์ใหเ้กิดแนวคิดทศันคติท่ีเหมาะสมและดา้นการบริหาร
การจดัการ ทั้งน้ีค่านิยมท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพพึงมีคือ การสร้างสรรคผ์ลงาน การเรียนรู้ร่วมกนั การท า 
งานร่วมกนัอยา่งเป็นทีมและเป็นระบบรวมทั้งความเสมอภาค ความไวว้างใจไดเ้พื่อความเป็นหน่ึง
เดียวในองคก์ร มุ่งใหเ้กิดอรรถประโยชน์สูงสุด อีกทั้งการมีภาวะความเป็นผูน้ าท่ีสามารถท าไดท้ั้ง
ผลกัดนัใหโ้อกาสการเรียนรู้แนะน าอยา่งมีหลกัการและเป็นเหตุเป็นผลแด่ผูป้ระกอบวชิาชีพบุคคล
อ่ืน หรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ส่ิงน้ีจะน ามาซ่ึงการยอมรับและเคารพ 
 2. การพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอยา่งต่อเน่ือง 
  2.1 การพฒันาดา้นงานวศิวกรรม 
  ผูป้ระกอบวชิาชีพส่วนใหญ่ขาดการพฒันาฝึกฝนในดา้นน้ีเน่ืองจากมีค่าเฉล่ียอยูใ่นเกณฑ์
ท่ีนอ้ยดงันั้นหน่วยงานทางดา้นวชิาการของสภาวชิาชีพซ่ึงไดแ้ก่ วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถมัภ ์สถาบนัการศึกษา และสภาวศิวกร (ตามพระราชบญัญติัสภาวศิวกร, 2542) 
ควรจะมีการก าหนดส าหรับผูท่ี้ข้ึนทะเบียนรับในอนุญาตการประกอบวชิาชีพ เขา้ร่วมการฝึกอบรม
การพฒันาวิชาชีพวิศวกรรมอย่างต่อเน่ือง (CPDE) เพื่อยกระดบัคุณภาพวิศวกรให้เป็นท่ียอมรับ
เพราะกลไกท่ียอมรับและท ากนัในหลาย ๆ ประเทศก็คือ การพฒันาวชิาชีพวศิวกรอยา่งต่อเน่ือง และ
เพื่อใหก้ารพฒันานั้นถูกน ามาใชจ้ริงคือควรจะมีการก าหนดใหเ้ก็บชัว่โมงดา้นการฝึกอบรมก่อนท า
การต่อใบประกอบวชิาชีพในทุกระดบั ทั้ง ภาคี สามญั วุฒิ  
  ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมควรเขา้ร่วมการฝึกอบรมดงักล่าว (การพฒันา
วชิาชีพวศิวกรรมอยา่งเน่ือง: CPDE) เพื่อพฒันาศกัยภาพของนกัวชิาชีพใหมี้ความกา้วหนา้พฒันา
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ดว้ยหลกั สูตรของสภาวศิวกรท่ีครอบคลุมกระบวนการตั้งแต่หลกัสูตรทางวชิาการท่ีเป็นทางการ
จากมหา วทิยาลยัหรือองค์กรสภาวิศวกร หลกัสูตรทางวิชาการท่ีไม่เป็นทางการด้วยวิทยากรจาก
สภาวศิวกร การประชุมวชิาการทางวชิาชีพโดยองคก์รสภาวศิวกรส าหรับการหารือร่วมกนัระหวา่ง
นกัวชิาชีพ  อีกทั้งกิจกรรมทางวชิาชีพท่ีปฏิบติังานร่วมกนักบัคณะกรรมการในหน่วยงานสมาคม
เพื่อสร้าง สรรค์ความรู้เป็นตน้ การเขา้ร่วมฝึกอบรมน้ีจะส่งเสริมให้ผูป้ระกอบวิชาชีพสามารถ
พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองอยูเ่สมอ   
  2.2 การพฒันาดา้นทกัษะวชิาชีพ 
  ในส่วนของการพฒันาทางดา้นน้ีมีค่าเฉล่ียจากการเก็บขอ้มูลของผูป้ระกอบวชิาชีพมี
ค่าผลลพัธ์ท่ีออกมานอ้ยกวา่การพฒันาวชิาชีพทางดา้นวศิวกรรมซ่ึงจะเห็นไดเ้ลยวา่ผูป้ระกอบวชิา 
ชีพไม่ค่อยใหค้วามส าคญักบัการพฒันาตนเองทางดา้นทกัษะวชิาชีพเลยไม่ใหค้วามสนใจกบักระ บวน
การส่ือสารภาษาโดยเฉพาะภาษาท่ีสาม ดงันั้นหน่วยงานทางดา้นวชิาการของสภาวชิาชีพซ่ึง ไดแ้ก่ 
วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์สถาบนัการศึกษาในมหาวทิยาลยั และหรือ
สภาวิศวกร ควรก าหนดให้ผูท่ี้ข้ึนทะเบียนรับในอนุญาตการประกอบวิชาชีพมีทกัษะต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ดา้นภาษาองักฤษ เช่น การพดูการส่ือสาร การฟัง การอ่านและการเขียนอยูใ่นระดบัใด หรือ
สามารถใชผ้ลการวดัระดบัภาษาเพื่อการประกอบอาชีพ (TOEIC) มาใชท้ดแทน และทางดา้นภาษา
ท่ีสามหรือภาษาทอ้งถ่ิน (อาเซียน) มีพื้นฐานระดบัใด อีกทั้งความรู้ทัว่ไปของนโยบายภาครัฐ 
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้  
  ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพควรมีคุณสมบติัทางดา้นภาษาท่ีสาม หรือภาษาทอ้งถ่ิน (อาเซียน) 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการส่ือสารพร้อมกบัเรียนรู้วฒันธรรมประเพณี การด าเนินธุรกิจกฎหมาย 
ระหวา่งประเทศ รัฐบาล ภูมิศาสตร์ รวมทั้งนโยบายสาธารณะของประเทศเป้าหมายส่งเสริมให้
ตนเองมีความพร้อมในการเป็นพลเมืองอาเซียน และควรเขา้ร่วมการอบรมหลกัสูตรวิชาชีพโดย
องคก์รสภาวิศวกรเพื่อเสริมสร้างความมัน่ใจ เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ มีทศันคติท่ีดี และจดัวาง
ระเบียบแบบแผนอยา่งเป็นระบบดว้ยความเป็นมืออาชีพ อีกทั้งเพิ่มพูนทกัษะดา้นการตลาดการ
วิเคราะห์ความเส่ียงและการบริหารองคก์รจะเป็นการสร้างภูมิความรู้รอบดา้นมีทกัษะรอบตวัท่ี
ทนัสมยัพร้อมทั้งไหวพริบปฏิพานซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อโอกาสใหว้ศิวกรไทยสามารถ 
จดทะเบียนเป็นวศิวกรอาเซียนได ้ 
 

ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
 จากการวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานใน
กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 ซ่ึงท าใหท้ราบวา่ความส าคญัในการน าพามาซ่ึงความพร้อม คือ สมรรถนะ 
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และการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงการพฒันาวชิาชีพวิศวกรรมเป็นส่วนเสริมสร้างแนวทางเชิง
ลึกของผูป้ระกอบวชิาชีพใหมี้ความพร้อมกา้วต่อไปในการปฏิบติังานกบักลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน
เพื่อเสนอศกัยภาพใหมี้ความทดัเทียมกบัวศิวกรชาติอ่ืน ๆ จากการศึกษาขา้งตน้มาน้ีในภาพรวมของ
กลุ่มตวัอยา่งตามอุตสาหกรรม ผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมมีกระบวนการคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเอง
ทางการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองอยูใ่นเกณฑท่ี์ค่อนขา้งต ่าซ่ึงมีผลกระทบต่อผูป้ระกอบวชิาชีพให้
มีสมรรถนะท่ีไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 เห็นไดจ้ากผลส ารวจ
จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีสมรรถนะทางดา้นความรู้ ทกัษะ ค่านิยมในเกณฑป์านกลางนัน่ก็หมายความวา่
สมรรถนะและกระบวนการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองมีความสัมพนัธ์กนั ดงันั้นผูว้ิจยัมี
ขอ้เสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไปคือ 

 1. เนน้ศึกษาทางดา้นช่องวา่งของสมรรถนะและแนวทางการพฒันาสมรรถนะเฉพาะกลุ่ม
โดยเจาะลึกกลุ่มของผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมท่ีมีประสบการณ์ 7 ปีข้ึนไป และมีใบอนุญาต
ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมในระดบัภาคีวศิวกร วฒิุวศิวกรและสามญัวศิวกร ท่ีมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้ตกลงยอมรับร่วมฯวศิวกรอาเซียนเพื่อเจาะลึกถึงระดบัสมรรถนะปัจจุบนัและแนวทางการพฒันา
ในวชิาชีพวศิวกรรมมีความรู้ความสามารถท่ีหนาแน่นพอต่อความตอ้งการแรงงานวศิวกรในอาเซียน 
ซ่ึงสามารถน าผลการศึกษาดงักล่าวน าเสนอต่อสภาวศิวกรเพื่อปรับแผนการเรียนรู้ต่อไป 

 2. ศึกษาความตอ้งการสมรรถนะและแรงงานของภาคอุตสาหกรรมโดยการสัมภาษณ์เชิง
ลึกคุณลกัษณะของผูป้ระกอบวชิาชีพท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการ เพื่อน าผลการเรียนรู้เผยแพร่ต่อบุคคล
ทัว่ไปในสาธารณชนท่ีซ่ึงปฏิบติังานในภาคอุตสาหกรรม และระดบัมหาวทิยาลยั เพื่อเป็นแนวทาง
ต่อนิสิต นกัศึกษา หรือบณัฑิตในการเตรียมความพร้อมของความรู้ความสามารถและทกัษะในวชิา 
ชีพทั้งดา้นวชิาการและทกัษะอาชีพดา้นการส่ือสาร หรือการคิดวิเคราะห์ท่ีพีงจะมีเพื่อให้มีความ 
สามารถแข่งขนักบับุคคลอ่ืน ๆ ได ้
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง ปัจจัยทีส่่งผลต่อความพร้อมของวิศวกรชาวไทยในการไปปฏิบัติงานในกลุ่มประเทศสมาชิก

อาเซียน+3 
 
 แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชป้ระกอบการเรียนการศึกษาคน้ควา้
ดว้ยตนเองในหลกัสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 ผูว้จิยัขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ีดว้ย ขอขอบคุณท่าน
มา ณ โอกาสน้ี 
 
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทย จ านวน 9 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 2 ค าถามเก่ียวกบัสมรรถนะของวศิวกรชาวไทย จ านวน 15 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 3 ค าถามเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอยา่งต่อเน่ือง (CPDE)  
        ของวศิวกรชาวไทย จ านวน 14 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 4 ค  าถามเก่ียวกบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทย จ านวน 24 ขอ้ 
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ส่วนที ่1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทย 
ค าช้ีแจง: กรุณาใส่เคร่ืองหมาย   ลงใน (   ) ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 
1. เพศ 
 (    ) 1. ชาย     (    ) 2. หญิง 
2. อาย ุ
 (    ) 1. 26-30 ปี   (    ) 2. 31- 35 ปี 
 (    ) 3. 36-40 ปี   (    ) 4. 41-45 ปี 
 (    ) 5. 45-50 ปี   (    ) 6. มากกวา่ 51 ปี ข้ึนไป 
3.ระดบัการศึกษา 
 (    ) 1. ปริญญาตรี   (    ) 2. ปริญญาโท 
 (    ) 3. ปริญญาเอก 
4. สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา 
 (    ) 1. โลหการ/ วสัดุ/ เหมืองแร่ (    ) 2. เคร่ืองกล 
 (    ) 3. อุตสาหการ   (    ) 4. ไฟฟ้า 
 (    ) 5. โยธา     (    ) 6. ส่ิงแวดลอ้ม 
 (    ) 7. ปิโตรเคมี   (    ) 8. โทรคมนาคม 
 (    ) 9. ธรณีวทิยา   (    ) 10. อ่ืน ๆ 
5. สถานภาพ 
 (    ) 1. โสด     (    ) 2. สมรส 
 (    ) 3. แยกกนัอยู ่   (    ) 4. หยา่ร้าง 
6. ประสบการณ์การท างาน 
 (    ) 1. 3-5 ปี    (    ) 2. 6-8 ปี 
 (    ) 3. 9-11 ปี    (    ) 4. มากกวา่ 12 ปี ข้ึนไป 
7. ต าแหน่งงานปัจจุบนั 
 (    ) 1. วศิวกร    (    ) 2. วศิวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ 
 (    ) 3. วศิวกร ระดบัอาวโุส  (    ) 4. ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
 (    ) 5. ผูจ้ดัการ   (    ) 6. ผูบ้ริหารระดบัสูง 
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8. รายได ้หรือค่าตอบแทนต่อเดือน 
 (    ) 1. 15,000-30,000 บาท  (    ) 2. 30,001-50,000 บาท 
 (    ) 3. 50,001-70,000 บาท  (    ) 4. มากกวา่ 70,000 บาท 
9. กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3ท่ีท่านสนใจจะไปปฏิบติังาน 
 (    ) 1. บรูไนดารุสซาลาม  (    ) 2. ราชอาณาจกัรกมัพชูา 
 (    ) 3. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  (    ) 4. สหพนัธรัฐมาเลเซีย 
 (    ) 5. สหภาพพม่า   (    ) 6. สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
 (    ) 7. สาธารณรัฐสิงคโปร์  (    ) 8. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวยีดนาม 
 (    ) 9. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   (    ) 10. ญ่ีปุ่น 
 (    ) 11. สาธารณรัฐเกาหลี (ใต)้  (    ) 12. สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 
ส่วนที ่2 ค  าถามเก่ียวกบัสมรรถนะของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน+3 
ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
1 = ระดบันอ้ยท่ีสุด   2 = ระดบันอ้ย   3 = ระดบักลาง   4 = ระดบัมาก   5 = ระดบัมากท่ีสุด  
 

1 2 3 4 5

1. ทา่นมีความรู้พ้ืนฐาน(Foundation systems) ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ สามารถอธิบายถึงแนวคิด

 หลกัการ ขั้นตอนในการท างานดา้นวิศวกรรม ท่ีประกอบดว้ยวสัดุ กระบวนการผลิต ระบบงาน

และความปลอดภยั ระบบคุณภาพ รวมทั้งการตอบขอ้ซกัถามท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิศวกรรมตลอด

จนพฒันาและปรับปรุงขั้นตอนดา้นวิศวกรรมใหมี้ประสิทธิภาพ

2. ทา่นสามารถสร้างกลยทุธท์างการแข่งขนั (Competitive strategies) โดยการออกแบบและพฒันา

ผลิตภณัฑเ์พ่ือสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัยคุสมยั 

3. ทา่นสามารถจดัการทรัพยากร (Requisite management) ภายใตค้วามดูแลของทา่นไดห้ากพบ

ปัญหาทา่นสามารถแจกแจงประเด็นและการวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือหาแนวทาง หรือค าตอบของ

ปัญหาท่ีเกิดข้ึน

4. ทา่นสามารถบริหารโครงการ (Project management) โดยออกแบบกระบวนการ การวางแผน

การผลิต การผลิตแบบยดืหยุน่ และสามารถควบคุณภาพใหง้านออกมาตรงตามขอ้ก าหนด

สมรรถนะของผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรม
ระดับสมรรถนะ

ด้านความรู้ (Knowledge)

ด้านความรู้ (Knowledge)
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5. ทา่นสามารถจดัการบริหารวสัดุ (Material management) อยา่งเป็นล าดบัขั้นและเป็นระบบ โดย

โดยจดัองคก์รประชุมแจกแจงตั้งแต่ การวางแผน การจดัห่วงโซ่อุปทาน การจดัซ้ือ การวางแผน

ความตอ้งการของวตัถุดิบ และการบญัชีตน้ทนุ

6. ทา่นสามารถวิเคราะห์เชิงเทคนิค (Technical analysis) การพยากรณ์ความเสียหาย Failure mode

and effect analysis ประมวลผลกระบวนการ จนถึงผลลพัธท่ี์เป็นผล รวมทั้งอธิบายไดถึ้งความ

สมัพนัธห์รือเช่ือมโยงของประเด็นปัญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

7. ทา่นมีความเป็นภาวะผูน้ าของการเปล่ียนแปลง (Transformational leadership) โดยสามารถโนม้

นา้วผูอ่ื้นใหป้ฏิบติัตามเพ่ือใหง้านบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดข้ึนมีทกัษะดา้นการเจรจา

ต่อรอง แกไ้ขไดถึ้งความขดัแยง้ มีความสามารถส่ือสารทางวาจา และช้ีแนะแนวทางท่ีถูกตอ้ง

ใหก้บัผูอ่ื้นได้

8. ทา่นสามารถวินิจฉยัในงานได ้(Diagnostic efficiency) โดยการแกไ้ขปัญหาเคร่ืองจกัรขดัขอ้ง

วินิจฉยัตวัแปรของความเสียหาย วิธีแกไ้ขปัญหาและการควบคุมผงักระบวนการท างานอยา่งเป็น

ล าดบัขั้นตอน

9. ทา่นสามารถพฒันาแรงงาน (Workforce development) ของทา่นไดโ้ดยสร้างแรงจูงใจ กระตุน้

ผูอ่ื้นมีความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้เพ่ิมพนูทกัษะเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถอยูต่ลอดเวลา

10. ทา่นมีความรู้ทางดา้นยทุธศาสตร์องคก์ร (Organizational strategies) กรอบแนวคิดประเด็นหลกั

ในการวางแผน การจดัการภาวะวิกฤต การตระหนกัถึงความตอ้งการของลูกคา้ การคิดเชิงวิพากษ์

 การแกไ้ขปัญหาเชิงมโนทศัน์ มีความคิดเชิงกลยทุธมี์ความเขา้ใจในทิศทางเป้าหมาย และกลยทุธ์

ขององคก์ร

11. ทา่นมีความน่าเช่ือถือ (Credibility management) จากการท างานอยา่งมีจริยธรรม และมีความ

รับผิดชอบต่องาน ต่อองคก์ร และต่อสงัคม ทา่นหมัน่ท่ีจะศึกษาคน้ควา้เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้สืบ

คน้ขอ้มูลแสวงหาโอกาสท่ีจะเรียนรู้เพ่ือพฒันาและปรับปรุงศกัยภาพของตนเองอยา่งต่อเน่ือง

และน าผลมาถ่ายทอดความรู้ใหแ้ต่ละบคุคล

12 ทา่นสามารถจดัการภาวะผูน้ าเชิงรุก (Assertive leadership management) โดยมุง่เนน้ผลส าเร็จ

ของงาน มีความกลา้เส่ียงบนพ้ืนฐานของความเป็นไปได ้และสามารถสร้างการยอมรับจากองคก์ร

 และเพ่ือนร่วมงาน

13. ทา่นสามารถจดัการความร่วมมือ (Collaborative management) ท างานเป็นทีมและท างานร่วมกบัผู ้

ได ้มีความเขา้ใจในบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการท างานใหข้อ้มูล

ความคิดเห็น แลกเปล่ียนประสบการณ์กบัสมาชิกในทีมการท างานร่วมกบับคุคลต่าง ๆ ทั้งภายใน

ภายนอกหน่วยงานในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัไปได้

ด้านทกัษะ (Skill)

ด้านความรู้ (Knowledge)

สมรรถนะของผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรม
ระดับสมรรถนะ

ด้านค่านิยม (Value)
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14. ทา่นมีจิตส านึก (Strong work ethic) ในองคก์รอยูเ่สมอ โดยปฏิบติังานอยา่งมีจรรยาบรรณ ค านึง

ถึงผลประโยชน์ขององคก์รโอกาสในการเติบโตดา้นธุรกิจขององคก์รและผลกัดนัปรัชญาแนวคิด

ใหก้บัผูร่้วมงานเพ่ือสร้างความภกัดีต่อองคก์ร

15. ทา่นสามารถบริหารการตอบสนอง (Responsiveness management) โดยการมีวิสยัทศัน์ท่ีดี

การปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงพร้อมทั้งสามารถวางแผนการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัองคก์ร

 จดัล าดบัความส าคญัของงาน และก าหนดแผนการปฏิบติัรวมทั้งวิธีประเมิณผลมุง่เนน้ถึงผลลพัธ์

ของงานอยูเ่สมอ

สมรรถนะของผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรม
ระดับสมรรถนะ

ด้านค่านิยม (Value)

 
 
ส่วนที ่3 ค  าถามเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอยา่งต่อเน่ือง(CPDE) ของวศิวกรชาวไทยใน
การไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3 
ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
1 = ระดบันอ้ยท่ีสุด   2 = ระดบันอ้ย   3 = ระดบักลาง   4 = ระดบัมาก   5 = ระดบัมากท่ีสุด 
 

1 2 3 4 5

16. ทา่นไดรั้บการฝึกอบรมหลกัสูตรการศึกษาแบบเป็นทางการ (Formal learning) ท่ีจดัโดยสถาบนั

เทคโนโลย ีมหาวิทยาลยั องคก์รสภาวิศวกร หรือองคก์รของภายในของตนเองท่ีสภาวิศวกร

ใหก้ารรองรับ

17. ทา่นไดรั้บการฝึกอบรมหลกัสูตรการศึกษาแบบไม่เป็นทางการ (Informal learning) แต่ช่วย

เพ่ิมทกัษะความรู้ ความสามารถของวิศวกร เพ่ือความกา้วหนา้ทางดา้นวิศวกรรมในระดบัสากล

(จากการจดัอบรมดว้ยวิทยากรองคก์รจากสภาวิศวกร)

18. ทา่นไดเ้ขา้ร่วมการสมัมนาและการประชุมทางวิชาการหรือวิชาชีพ (Seminar, conference  and

Meeting) ท่ีจดัข้ึนโดยองคก์รวิชาชีพ และสถาบนัศึกษา

19. ทา่นมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาชีพ (Particiapation) โดยปฏิบติังานร่วมกบัคณะกรรมการ 

อนุกรรมการ หรือสมาชิกในสมาคมหน่วยงาน หรือ องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพวิศวกรรม

20. ทา่นไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมบริการวิชาชีพ (Service activities) ท่ีสภาวิศวกรก าหนด

การพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอย่างต่อเนื่อง (CPDE)
ระดับการพฒันา

การพฒันางานด้านวศิวกรรม

การพฒันางานด้านวศิวกรรม
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21. ทา่นมีส่วนร่วมในวงการอุตสาหกรรม (Industry involvement) โดยร่วมกบัสภาวิศวกรในการให้

ค  าปรึกษาแก่วงการอุตสาหกรรม หรือท าวิจยัใหก้บัวงการอุตสาหกรรม

22. การสร้างสรรคค์วามรู้ (Contribution to knowledge) โดยการน าเสนอผลงานหรือเขียนบทความ

ลงวารสาร หรือเป็นวิทยากรในการอบรม สมัมนา และการประชุมทางวิชาการ

23. ทา่นไดเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ ในชีวิตประจ าวนั การส่ือสาร การสนทนา

การฟัง การเขียน และท าการสอบวดัผลประมวลความรู้

24. ทา่นไดเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมภาษาและวฒันธรรมในกลุ่มประเทศอาเซียน ของแต่ละประเทศ

25. ทา่นไดรั้บการฝึกอบรม สมัมนาวิชาการทางดา้นการด าเนินธุรกิจ กฏหมายระหว่างประเทศ

 ประวติัศาสตร์ ภูมิศาสตร์ รัฐบาล นโยบายสาธารณะทัว่โลกและประเทศเป้าหมาย

26. ทา่นไดรั้บการเขา้ร่วมอบรมพฒันาวิชาชีพหลกัสูตร "ประสบความส าเร็จในอาชีพไดด้ว้ย 6 ทกัษะ

"ทกัษะในการส่ือสาร การสร้างความมัน่ใจ เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ  มีทศันะคติท่ีดี  รู้จกัวิธีการ

น าเสนอตวัเองใหภ้าพลกัษณ์ดูมีความเป็นมืออาชีพ และจดัวางระเบียบแผนงานอยา่งมือระบบ

27. ทา่นไดเ้ขา้ร่วมการอบรมพฒันาทกัษะท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบังานวิศวกรรมโดยจดัอบรมใหแ้ก่กลุ่ม

วิศวกร จากโครงการ ASEE(n.d.) เก่ียวกบัเร่ืองการตลาด การวิเคราะห์ความเส่ียง ทกัษะการ

น าเสนอการบริหารจดัการองคก์ร

28. ทา่นไดเ้ขา้ร่วมประชุมปฏิบติัการเพ่ือเพ่ิมพนูทกัษะในงาน ดา้นการออกแบบโครงสร้างความ

ปลอดภยั นวตักรรม และการตรวจสอบ

29. ทา่นไดเ้ขา้ร่วมและรับการอบรมจากจากโครงการพฒันาวิชาชีพเพ่ือประยกุตใ์ชใ้นงาน และ

ท าการสอบวดัผลเพ่ือประมวลทกัษะ และด าเนินการเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ต่อไป

การพฒันาทกัษะวชิาชีพ

การพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอย่างต่อเนื่อง (CPDE)
ระดับการพฒันา

การพฒันางานด้านวศิวกรรม

การพฒันาทกัษะวชิาชีพ

 
 
ส่วนที ่4 ค  าถามเก่ียวกบัความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน +3 
ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
1 = ระดบันอ้ยท่ีสุด   2 = ระดบันอ้ย   3 = ระดบักลาง   4 = ระดบัมาก   5 = ระดบัมากท่ีสุด 
 

1 2 3 4 5

30. ทา่นมีมุมมองความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองเพียงดา้นเดียวและสามารถปรับเปล่ียนความคิดให้

สอดคลอ้งกบัประเทศอ่ืนในระดบัสากล

การแสดงความคดิสากล

ความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏบัิติงานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน +3
ระดับความพร้อม
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31. ทา่นมีความสามารถในการรับรู้ และมีความเขา้ใจบรรทดัฐานทางวฒันธรรมท่ีแตกต่างของ

ประเทศอ่ืน 

32. ทา่นไม่มีการแสดงทา่ทีทางความคิดท่ีเป็นชาติพนัธุนิ์ยม โดยมองขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ ท่ีดอ้ยกว่า

33. ทา่นมีความพร้อมในการปรับตวัและสามารถปรับทศันคติของตนใหส้อดคลอ้งเขา้กบัวฒันธรรม

ท่ีแตกต่างของชาติอ่ืน

34. ทา่นพร้อมรับในการเปล่ียนแปลงทางสงัคม / วฒันธรรมศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ท่ีแตกต่างกนั

35. ทา่นใหค้วามส าคญัและสนใจในวฒันธรรมท่ีแตกต่างพร้อมทั้งท  าความเขา้ใจกบัวฒันธรรม

นั้น ๆ พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัเพ่ือใหก้ลมกลืนกบัทอ้งถ่ิน / ชาตินั้น ๆ

36. ทา่นสามารถแสดงความรู้ของทา่นโดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอเผยแพร่ต่อองกรคเ์พ่ือใหอ้งคก์ร

มีความเติบโตทางธุรกิจ

37. ทา่นสามารถน าความรู้ความสามารถเขา้แข่งขนัร่วมกบัทีมงานสากล / ทีมงานทอ้งถ่ิน

38. ทา่นสามารถสร้างความเขา้ใจและเพ่ิมเติมองคค์วามรู้และประเมิณสถานการณ์ช้ีแนะตาม

เศรษฐกิจโลก

39. ทา่นสามารถแสดงกระบวนการแลกเปล่ียนทางความคิดเพ่ือใหเ้ขา้ใจในความหมายดว้ยวิธี

ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง

40. ทา่นมีทกัษะพิเศษในกระบวนการติดต่อส่ือสารดว้ยประสาทสมัผสัทั้ง 5 เพ่ือเป็นส่ือกลาง

ในการน าขอ้มูลถ่ายโอนไปยงัผูรั้บ

41. ทา่นใหค้วามสนใจในวฒันธรรมประเพณีการส่ือสารท่ีมีอยา่งหลากหลายรูปแบบในประเทศ

เป้าหมาย เพ่ือสามารถส่ือสารทั้งทางภาษาพดูและการแสดงออกของทา่ทางอยา่งเหมาะสม

42. ทา่นสามารถส่ือภาษาทางเทคนิคจากระดบัวิชาชีพของทา่น (ซ่ึงจะไม่เป็นอุปสรรคต่อการ

ท างาน)

43. ทา่นมีทกัษะดา้นภาษาท่ีเป็นสากลและสามารถใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี เช่น ภาษาองักฤษ และมีความ

สามารถในการพฒันาภาษาทอ้งถ่ินเพ่ือปรับปรุงระดบัความสามารถของทา่นใหส่ื้อสารได้

อยา่งกวา้งขวางโดยไม่เป็นผลกระทบต่อการท างาน

44. ทา่นใหค้วามสนใจในภาษาทอ้งถ่ินเพ่ือง่ายต่อการด ารงชีวิตในต่างแดน / ต่างชาติ

การเห็นคุณค่าและเข้าใจวฒันธรรมที่แตกต่าง

ความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏบัิติงานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน +3
ระดับความพร้อม

การแสดงความคดิสากล

การแสดงถึงความรู้ระดับสากลและระดับท้องถิน่

การส่ือสารข้ามวฒันธรรม

การพูดได้มากกว่าหนึ่งภาษา

การส่ือสารข้ามวฒันธรรม
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1 2 3 4 5

45. ทา่นมีความรู้ความเขา้ใจในกฎหมายระหว่างประเทศของประเทศเป้าหมาย / ประเทศปลายทาง

46. ทา่นมีความรู้ทางดา้นขอ้มูลพ้ืนฐานของธุรกิจ / สถานประกอบการณ์ในกลุ่มประเทศเป้าหมาย

47. ทา่นมีความรู้ทางดา้นขอ้มูลทางเทคนิคทางวิศวกรรมเป็นอยา่งดีรวมทั้งกฎและขอ้บงัคบั

ตามกฎบตัรอาเซียน

48. ทา่นมีความรู้ทางดา้นวฒันธรรมประเพณี วิถีชีวิต ความเป็นอยูข่องประเทศเป้าหมาย และ

สามารถศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติมองคค์วามรู้ของประเทศนั้นดว้ยตนเอง

49. 49.ทา่นเป็นผูท่ี้สามารถปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างไดอ้ยา่งรวดเร็วและสามารถสร้าง

เกราะป้องกนัเพ่ือด ารงชีวิตออยูใ่นประเทศเป้าหมาย

50. ทา่นสามารถปฏิบติัตนอยูภ่ายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการประสานงานดา้นวิศวกรรม

วิชาชีพอาเซียน (ACPECC)

1 2 3 4 5

51. ทา่นสามารถปฏิบติังานร่วมกบัทีมงาน / วิศวกรทอ้งถ่ินท่ีปฏิบติังานประจ าทอ้งถ่ินนั้น ๆ เพ่ือระดม

เพ่ือระดมสมองรวมระดบัความสามารถของผูเ้ช่ียวชาญใชร่้วมกนัอยา่งมีประสิทธิผล

น ามาซ่ึงส่ิงท่ีเป็นผลต่อองคก์ร

52. ทา่นสามารถรับมือกบัเหตุการณ์/สถานการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนภายในทีมงานโดยร่วมกนัแกไ้ขปัญหา

แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัในทีมได้

53. ทา่นสามารถก าหนดวตัถุประสงคเ์พ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการ

รวมพลงัในการท างานและใชเ้ป็นเคร่ืองมือวดัความส าเร็จของงาน

การปฏบัิติงานกบัทมีงานสากล

ความเข้าใจธุรกจิ กฎหมายระหว่างประเทศ และองค์ประกอบทางด้าน

เทคนิคระหว่างประเทศ

การด าเนินชีวติและปฏบัิติงานในสภาพแวดล้อมข้ามประเทศ

ความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏบัิติงานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน +3
ระดับความพร้อม

ความพร้อมของวศิวกรชาวไทยในการไปปฏบัิติงานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน +3
ระดับความพร้อม
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ภาคผนวก ข 

สรุปผลการทดสอบ ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
IOC ของแบบสอบถาม 
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สรุปผลการทดสอบ IOC 
 ค่าคะแนน +1       หมายถึง แน่ใจวา่ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา                   
            0       หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา                                                                                                     
           -1       หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นมีความไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item - objective congruence : IOC) ซ่ึงมีเกณฑใ์นการ
พิจารณาค่า IOC คือ ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5-1.00 ถือวา่เหมาะสมสามารถน าไปใชไ้ด ้แต่
ส าหรับขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.5 ควรพิจารณาปรับปรุงหรือตดัออก 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคลของวศิวกรชาวไทย 
 

ข้อค าถาม 

ระดบัความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ดร
.ศ
รัณ

ยา
 

ดร
.ธีท

ตั 

ดร
.กฤ

ช 

ผล
 IO

C 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

เพศ 

  1. ชาย +1 +1 +1 +1 

  2. หญิง +1 +1 +1 +1 

อาย ุ

  3. 26-30 ปี +1 +1 +1 +1 

  4. 31-35 ปี +1 +1 +1 +1 

  5. 36-40 ปี +1 +1 +1 +1 

  6. 41-45 ปี +1 +1 +1 +1 

  7. 45-50 ปี +1 +1 +1 +1 

  8. มากกวา่ 51 ปีข้ึนไป +1 +1 +1 +1 

ระดบัการศึกษา 

  9. ปริญญาตรี +1 +1 +1 +1 

  10. ปริญญาโท +1 +1 +1 +1 



186 

ข้อค าถาม 

ระดบัความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ดร
.ศ
รัณ

ยา
 

ดร
.ธีท

ตั 

ดร
.กฤ

ช 

ผล
 IO

C 

ระดบัการศึกษา 

 
11. ปริญญาเอก +1 +1 +1 +1 

สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา 

 
12. โลหการ/ วสัดุ/ เหมืองแร่ +1 +1 +1 +1 

 
13. เคร่ืองกล +1 +1 +1 +1 

 
14. อุตสาหการ +1 +1 +1 +1 

 
15.ไฟฟ้า +1 +1 +1 +1 

 
16. โยธา +1 +1 +1 +1 

 
17. ส่ิงแวดลอ้ม +1 +1 +1 +1 

 
18. ปิโตรเคมี +1 +1 +1 +1 

 
19. โทรคมนาคม +1 +1 +1 +1 

 
20. ธรณีวทิยา +1 +1 +1 +1 

 
21. อ่ืน ๆ +1 +1 +1 +1 

สถานภาพ 

 
22. โสด +1 +1 +1 +1 

 
23. สมรส +1 +1 +1 +1 

 
24. แยกกนัอยู ่ +1 +1 +1 +1 

 
25. หยา่ร้าง +1 +1 +1 +1 

ประสบการณ์การท างาน 

 
26. 3-5  ปี +1 +1 +1 +1 

 
27. 6-8  ปี +1 +1 +1 +1 

 
28. 9-11 ปี +1 +1 +1 +1 

 
29. มากกวา่ 12 ปี ข้ึนไป +1 +1 +1 +1 
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ข้อค าถาม 

ระดบัความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ดร
.ศ
รัณ

ยา
 

ดร
.ธีท

ตั 

ดร
.กฤ

ช 

ผล
 IO

C 

ต าแหน่งงานปัจจุบนั 

 
30. วศิวกร +1 +1 +1 +1 

 
31. วศิวกร ระดบัซุปเปอร์ไวเซอร์ +1 +1 +1 +1 

 
32. วศิวกร ระดบัอาวโุส +1 +1 +1 +1 

 
33. ผูช่้วยผูจ้ดัการ +1 +1 +1 +1 

 
34. ผูจ้ดัการ +1 +1 +1 +1 

 
35. ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด +1 +1 +1 +1 

รายไดห้รือค่าตอบแทนต่อเดือน 

 
36. 15,000-30,000 บาท +1 +1 +1 +1 

 
37. 30,001-50,000 บาท +1 +1 +1 +1 

 
38. 50,001-70,000 บาท +1 +1 +1 +1 

 
39. มากกวา่ 70,001 บาท +1 +1 +1 +1 

กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน+3ท่ีท่านมีความสนใจจะไปปฏิบติังาน 

 
40. บรูไนดารุสซาลาม +1 +1 +1 +1 

 
41. ราชอาณาจกัรกมัพชูา +1 +1 +1 +1 

 
42. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย +1 +1 +1 +1 

 
43. สหพนัธรัฐมาเลเซีย +1 +1 +1 +1 

 
44. สหภาพพม่า +1 +1 +1 +1 

 
45. สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ +1 +1 +1 +1 

 
46. สาธารณรัฐสิงคโ์ปร์ +1 +1 +1 +1 

 
47. สาธารณรัฐสงัคมนิยมเวยีดนาม +1 +1 +1 +1 

 
48. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว +1 +1 +1 +1 

 
49. ญ่ีปุ่น +1 +1 +1 +1 

 
50. สาธารณรัฐเกาหลี (ใต)้ +1 +1 +1 +1 



188 

ข้อค าถาม 

ระดบัความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ดร
.ศ
รัณ

ยา
 

ดร
.ธีท

ตั 

ดร
.กฤ

ช 

ผล
 IO

C 

 51. สาธารณรัฐประชาชนจีน +1 +1 +1 +1 

สมรรถนะดา้นความรู้ (Knowledge) 
52. ท่านมีความรู้พ้ืนฐาน (Foundation systems) 

ความเช่ียวชาญในวชิาชีพ สามารถอธิบายถึงแนวคิด หลกัการ 
ขั้นตอนในการท างานดา้นวศิวกรรม ท่ีประกอบ ดว้ยวสัดุ 
กระบวนการผลิต ระบบงานและความปลอดภยั ระบบคุณภาพ 
รวมทั้งการตอบขอ้ซกัถามท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวศิวกรรม 
ตลอดจนพฒันาและปรับปรุงขั้นตอนดา้นวศิวกรรมใหมี้
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 

53. ท่านสามารถสร้างกลยทุธ์ทางการแข่งขนั (Competitive 
strategies) โดยการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑเ์พื่อสร้าง
นวตักรรมใหม่ ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัยคุสมยั 

+1 +1 +1 +1 

54. ท่านสามารถจดัการทรัพยากร (Requisite management) ภายใต้
ความดูแลของท่านไดห้ากพบปัญหาท่านสามารถแจกแจง
ประเด็นและการวเิคราะห์ปัญหาเพื่อหาแนวทางหรือค าตอบ
ของปัฐหาท่ีเกิดข้ึน 

+1 +1 +1 +1 

55. ท่านสามารถบริหารโครงการ (Project management) โดย
ออกแบบกระบวนการการวางแผนการผลิต การผลิตแบบ
ยดืหยุน่ และสามารถควบคุณภาพใหง้านออกมาตรงตาม
ขอ้ก าหนด 

+1 +1 +1 +1 

56. ท่านสามารถจดัการบริหารวสัดุ (Material management) อยา่งเป็น
ล าดบัขั้นและเป็นระบบ โดยจดัองคก์รประชุมแจกแจงตั้งแต่ 
การวางแผน การจดัห่วงโซ่อุปทาน การจดัซ้ือการวางแผน
ความตอ้งการของวตัถุดิบ และการบญัชีตน้ทุน 

+1 +1 +1 +1 

สมรรถนะดา้นทกัษะ (Skill) 

57. ท่านสามารถวเิคราะห์เชิงเทคนิค (Technical analysis) การ
พยากรณ์ความเสียหาย Failure mode and effect analysis 
ประมวลผลกระบวนการ จนถึงผลลพัธ์ท่ีเป็นผล รวมทั้ง
อธิบายไดถึ้งความสมัพนัธ์หรือเช่ือมโยงของประเด็นปัญหา

+1 +1 +1 +1 
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ข้อค าถาม 

ระดบัความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ดร
.ศ
รัณ

ยา
 

ดร
.ธีท

ตั 

ดร
.กฤ

ช 

ผล
 IO

C 

ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

58. ท่านมีความเป็นภาวะผูน้ าของการเปล่ียนแปลง 
(Transformational leadership) โดยสามารถโนม้นา้วผูอ่ื้นให้
ปฏิบติัตามเพ่ือใหง้านบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด
ข้ึนมีทกัษะดา้นการเจรจาต่อรอง แกไ้ขไดถึ้งความขดัแยง้ มี
ความสามารถส่ือสารทางวาจาและช้ีแนะแนวทางท่ีถูกตอ้ง
ใหก้บัผูอ่ื้นได ้

+1 +1 +1 +1 

59. ท่านสามารถวนิิจฉยัในงานได ้(Diagnostic efficiency) โดย
การแกไ้ขปัญหาเคร่ืองจกัรขดัขอ้ง วนิิจฉยัตวัแปรของความ
เสียหาย วธีิแกไ้ขปัญหาและการควบคุมผงักระบวนการท างาน
อยา่งเป็นระบบ ล าดบัขั้นตอน 

+1 +1 +1 +1 

60. ท่านสามารถพฒันาแรงงาน (Workforce development) ของท่าน
ไดโ้ดยสร้างแรงจูงใจ กระตุน้ใหผู้อ่ื้นมีความตอ้งการท่ีจะ
เรียนรู้เพ่ิมพนูทกัษะเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถอยู่
ตลอดเวลา 

+1 +1 +1 +1 

61. 
 

ท่านมีความรู้ทางดา้นยทุธศาสตร์องคก์ร (Organizational 
strategies) กรอบแนวคิดประเดน็หลกัในการวางแผน การ
จดัการภาวะวกิฤต การตระหนกัถึงความตอ้งการของลูกคา้ 
การคิดเชิงวพิากษ ์การแกไ้ขปัญหาเชิงมโนทศัน์ มีความคิด
เชิงกลยทุธ์มีความเขา้ใจในทิศทางเป้าหมาย และกลยทุธข์อง
องคก์ร 

+1 +1 +1 +1 

สมรรถนะดา้นค่านิยม (Value) 

62. ท่านมีความน่าเช่ือถือ (Credibility management) จากการ
ท างานอยา่งมีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่องาน ต่อ
องคก์ร และต่อสงัคม ท่านหมัน่ท่ีจะศึกษาคน้ควา้เพ่ือเพ่ิมพนู
ความรู้สืบคน้ขอ้มูลแสวงหาโอกาสท่ีจะเรียนรู้เพื่อพฒันาและ
ปรับปรุงศกัยภาพของตนเองอยา่งต่อเน่ือง และน าผลมา
ถ่ายทอดความรู้ใหแ้ต่ละบุคคล 

+1 +1 +1 +1 

63. ท่านสามารถจดัการภาวะผูน้ าเชิงรุก (Assertive leadership +1 +1 +1 +1 
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management) โดยมุ่งเนน้ผลส าเร็จของงาน มีความกลา้เส่ียง
บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได ้และสามารถสร้างการยอมรับ
จากองคก์ร และเพ่ือนร่วมงาน 

64. ท่านสามารถจดัการความร่วมมือ (Collaborative management) 
ท างานเป็นทีมและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้มีความเขา้ใจใน
บทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการ
ท างานใหข้อ้มูลความคิดเห็น แลกเปล่ียนประสบการณ์กบั
สมาชิกในทีมการท างานร่วมกบับุคคลต่าง ๆ ทั้งภายใน
ภายนอกหน่วยงานในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัไปได ้

+1 +1 +1 +1 

65. ท่านมีจิตส านึก (Strong work ethic) ในองคก์รอยูเ่สมอ โดย
ปฏิบติังานอยา่งมีจรรยาบรรณ ค านึงถึงผลประโยชนข์อง
องคก์รโอกาสในการเติบโตดา้นธุรกิจขององคก์รและผลกัดนั
ปรัชญาแนวคิดใหก้บัผูร่้วมงานเพ่ือสร้างความภกัดีต่อองคก์ร 

+1 +1 +1 +1 

66. ท่านสามารถบริหารการตอบสนอง (Responsiveness 
management) โดยการมีวสิยัทศัน์ท่ีดี การปรับตวัต่อการ
เปล่ียนแปลงพร้อมทั้งสามารถวางแผนการด าเนินงานให้
สอดคลอ้งกบัองคก์ร จดัล าดบัความส าคญัของงาน และ
ก าหนดแผนการปฏิบติัรวมทั้งวธีิประเมิณผลมุ่งเนน้ถึงผลลพัธ์
ของงานอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 

การพฒันางานดา้นวศิวกรรม 
67. ท่านไดรั้บการฝึกอบรมหลกัสูตรการศึกษาแบบเป็นทางการ 

(Formal learning) ท่ีจดัโดยสถาบนัเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยั 
องคก์รสภาวศิวกร หรือองคก์รของภายในของตนเองท่ีสภา
วศิวกรใหก้ารรองรับ 

+1 +1 +1 +1 

68. ท่านไดรั้บการฝึกอบรมหลกัสูตรการศึกษาแบบไม่เป็น
ทางการ (Informal learning)แต่ช่วยเพ่ิมทกัษะความรู้ 
ความสามารถของวศิวกร เพ่ือความกา้วหนา้ทางดา้นวศิวกรรม
ในระดบัสากล (จากการจดัอบรมดว้ยวทิยากรองคก์รจากสภา
วศิวกร) 

+1 +1 +1 +1 
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69. ท่านไดเ้ขา้ร่วมการสมัมนาและการประชุมทางวชิาการหรือ
วชิาชีพ (Seminar, conference and meeting) ท่ีจดัข้ึนโดย
องคก์รวชิาชีพ และสถาบนัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 

70. ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมวชิาชีพ (Particiapation) โดย
ปฏิบติังานร่วมกบัคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกใน
สมาคมหน่วยงาน หรือ องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพวศิวกรรม 

+1 +1 +1 +1 

71. ท่านไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมบริการวชิาชีพ (Service activities) 
ท่ีสภาวศิวกรก าหนด 

+1 +1 +1 +1 

72. ท่านมีส่วนร่วมในวงการอุตสาหกรรม (Industry involvement) 
โดยร่วมกบัสภาวศิวกรในการใหค้  าปรึกษาแก่วงการ
อุตสาหกรรม หรือท าวจิยัใหก้บัวงการอุตสาหกรรม 

+1 +1 +1 +1 

73. การสร้างสรรคค์วามรู้ (Contribution to knowledge) โดยการ
น าเสนอผลงานหรือเขียนบทความลงวารสาร หรือเป็น
วทิยากรในการอบรม สมัมนา และการประชุมทางวชิาการ 

+1 +1 +1 +1 

การพฒันาดา้นทกัษะวชิาชีพ 

74. ท่านไดเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ ใน
ชีวติประจ าวนั การส่ือสารการสนทนาการฟัง การเขียน และ
ท าการสอบวดัผลประมวลความรู้ 

+1 +1 +1 +1 

75. ท่านไดเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมภาษาและวฒันธรรมในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนของแต่ละประเทศ 

+1 +1 +1 +1 

76. ท่านไดรั้บการฝึกอบรม สมัมนาวชิาการทางดา้นการด าเนิน
ธุรกิจ กฏหมายระหวา่งประเทศ ประวติัศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
รัฐบาล นโยบายสาธารณะทัว่โลกและประเทศเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 

77. ท่านไดรั้บการเขา้ร่วมอบรมพฒันาวชิาชีพหลกัสูตร"ประสบ
ความส าเร็จในอาชีพไดด้ว้ย 6 ทกัษะ"ทกัษะในการส่ือสาร 
การสร้างความมัน่ใจ เป็นผูมี้ความรับผิดชอบมีทศันะคติท่ีดี 
รู้จกัวธีิการน าเสนอตวัเองใหภ้าพลกัษณ์ดูมีความเป็นมืออาชีพ 
และจดัวางระเบียบแผนงานอยา่งมือระบบ 

+1 +1 +1 +1 

78. ท่านไดเ้ขา้ร่วมการอบรมพฒันาทกัษะท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบังาน +1 +1 +1 +1 
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วศิวกรรมโดยจดัอบรมใหแ้ก่กลุ่มวศิวกร จากโครงการ 
ASEE(n.d.) เก่ียวกบัเร่ืองการตลาด การวเิคราะห์ความเส่ียง 
ทกัษะการน าเสนอการบริหารจดัการองคก์ร 

79. ท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมปฏิบติัการเพ่ือเพ่ิมพนูทกัษะในงาน 
ดา้นการออกแบบโครงสร้าง ความปลอดภยั นวตักรรม และ
การตรวจสอบ 

+1 +1 +1 +1 

80. ท่านไดเ้ขา้ร่วมและรับการอบรมจากจากโครงการพฒันา
วชิาชีพเพื่อประยกุตใ์ชใ้นงานและท าการสอบวดัผลเพื่อ
ประมวลทกัษะ และด าเนินการเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ต่อไป 

+1 +1 +1 +1 

การแสดงความคิดสากล 
81. ท่านมีมุมมองความคิดในภาพกวา้งไม่มีมุมมองเพียงดา้นเดียว

และสามารถปรับเปล่ียนความคิดใหส้อดคลอ้งกบัประเทศอ่ืน
ในระดบัสากล 

+1 +1 +1 +1 

82. ท่านมีความสามารถในการรับรู้ และมีความเขา้ใจบรรทดัฐาน
ทางวฒันธรรมท่ีแตกต่างของประเทศอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 

83. ท่านไม่มีการแสดงท่าทีทางความคิดท่ีเป็นชาติพนัธ์ุนิยม โดย
มองขา้มวฒันธรรมอ่ืน ๆ ท่ีดอ้ยกวา่ 

+1 +1 +1 +1 

การเห็นคุณค่าและเขา้ใจวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
84. ท่านมีความพร้อมในการปรับตวัและสามารถปรับทศันคติของ

ตนใหส้อดคลอ้งเขา้กบัวฒันธรรมท่ีแตกต่างของชาติอ่ืน 
+1 +1 +1 +1 

85. ท่านพร้อมรับในการเปล่ียนแปลงทางสงัคม/ วฒันธรรม
ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีแตกต่างกนั 

+1 +1 +1 +1 

86. ท่านใหค้วามส าคญัและสนใจในวฒันธรรมท่ีแตกต่างพร้อม
ทั้งท าความเขา้ใจกบัวฒันธรรมนั้น  ๆ  พฤติกรรมดา้นการ
ปฏิบติัเพ่ือใหก้ลมกลืนกบัทอ้งถ่ิน/ ชาตินั้น  ๆ 

+1 +1 +1 +1 

การแสดงถึงความรู้ระดบัสากลและระดบัทอ้งถ่ิน 
87. ท่านสามารถแสดงความรู้ของท่านโดยมีแหล่งอา้งอิงน าเสนอ

เผยแพร่ต่อองกรคเ์พ่ือใหอ้งคก์รมีความเติบโตทางธุรกิจ 
+1 +1 +1 +1 

88. ท่านสามารถน าความรู้ความสามารถเขา้แข่งขนัร่วมกบัทีมงาน +1 +1 +1 +1 
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สากล/ทีมงานทอ้งถ่ิน 

89. ท่านสามารถสร้างความเขา้ใจและเพ่ิมเติมองคค์วามรู้และ
ประเมิณสถานการณ์ช้ีแนะตามเศรษฐกิจโลก 

+1 +1 +1 +1 

การส่ือสารขา้มวฒันธรรม 
90. ท่านสามารถแสดงกระบวนการแลกเปล่ียนทางความคิด

เพ่ือใหเ้ขา้ใจในความหมายดว้ยวธีิต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  
+1 +1 +1 +1 

91. ท่านมีทกัษะพิเศษในกระบวนการติดต่อส่ือสารดว้ยประสาท
สมัผสัทั้ง 5 เพ่ือเป็นส่ือกลางในการน าขอ้มูลถ่ายโอนไปยงั
ผูรั้บ 

+1 +1 +1 +1 

92. ท่านใหค้วามสนใจในวฒันธรรมประเพณีการส่ือสารท่ีมีอยา่ง
หลากหลายรูปแบบในประเทศเป้าหมาย เพื่อสามารถส่ือสาร
ทั้งทางภาษาพดูและการแสดงออกของท่าทางอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 

การพดูไดม้ากกวา่หน่ึงภาษา 
93. ท่านสามารถส่ือภาษาทางเทคนิคจากระดบัวชิาชีพของท่าน 

(ซ่ึงจะไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน) 
+1 +1 +1 +1 

94. ท่านมีทกัษะดา้นภาษาท่ีเป็นสากลและสามารถใชไ้ดเ้ป็นอยา่ง
ดี เช่น ภาษาองักฤษ และมีความสามารถในการพฒันาภาษา
ทอ้งถ่ินเพ่ือปรับปรุงระดบัความสามารถของท่านใหส่ื้อสาร
ไดอ้ยา่งกวา้งขวางโดยไม่เป็นผลกระทบต่อการท างาน 

+1 +1 +1 +1 

95. 95.ท่านใหค้วามสนใจในภาษาทอ้งถ่ินเพ่ือง่ายต่อการ
ด ารงชีวติในต่างแดน/ ต่างชาติ 

+1 +1 +1 +1 

ความเขา้ใจธุรกิจ กฎหมายระหวา่งประเทศ และองคป์ระกอบทางดา้นเทคนิคระหวา่งประเทศ 
96. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในกฎหมายระหวา่งประเทศของ

ประเทศเป้าหมาย/ประเทศปลายทาง 
+1 +1 +1 +1 

97. ท่านมีความรู้ทางดา้นขอ้มูลพ้ืนฐานของธุรกิจ/สถานประกอบ
การณ์ในกลุ่มประเทศเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 

98. ท่านมีความรู้ทางดา้นขอ้มูลทางเทคนิคทางวศิวกรรมเป็นอยา่ง
ดีรวมทั้งกฎและขอ้บงัคบัตามกฎบตัรอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 
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การด าเนินชีวติและปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้มขา้มประเทศ 
99. ท่านมีความรู้ทางดา้นวฒันธรรมประเพณี วถีิชีวติ ความเป็นอยู่

ของประเทศเป้าหมายและสามารถศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติมองค์
ความรู้ของประเทศนั้นดว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 

100. ท่านเป็นผูท่ี้สามารถปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างได้
อยา่งรวดเร็วและสามารถสร้างเกราะป้องกนัเพ่ือด ารงชีวติออยู่
ในประเทศเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 

101. ท่านสามารถปฏิบติัตนอยูภ่ายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการ
ประสานงานดา้นวศิวกรรมวชิาชีพอาเซียน (ACPECC) 

+1 +1 +1 +1 

การปฏิบติังานกบัทีมงานสากล 
102. ท่านสามารถปฏิบติังานร่วมกบัทีมงาน/ วศิวกรทอ้งถ่ินท่ี

ปฏิบติังานประจ าทอ้งถ่ินนั้น ๆ เพื่อระดมสมองรวมระดบั
ความสามารถของผูเ้ช่ียวชาญใชร่้วมกนัอยา่งมีประสิทธิผล
น ามาซ่ึงส่ิงท่ีเป็นผลต่อองคก์ร 

+1 +1 +1 +1 

103. ท่านสามารถรับมือกบัเหตุการณ์/ สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ภายในทีมงานโดยร่วมกนัแกไ้ขปัญหาแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นซ่ึงกนัในทีมได ้

+1 +1 +1 +1 

104. ท่านสามารถก าหนดวตัถุประสงคเ์พ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังานใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการรวมพลงัในการท างานและ
ใชเ้ป็นเคร่ืองมือวดัความส าเร็จของงาน 

+1 +1 +1 +1 
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ภาคผนวก ค 
ผลการตรวจคดัลอกงานวจิยั (อกัขราวสุิทธ์ิ) 
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