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 การวิจยัครัO งนีO มีวตัถุประสงคเ์พืPอศึกษาคุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของชาวกมัพชูา 
จงัหวดักรุงเทพมหานคร และเพืPอศึกษาอุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงินของชาวกมัพชูา จงัหวดั
กรุงเทพมหานคร โดยกลุ่มตวัอยา่งนัOนในการวิจยัครัO งนีOนัOน เป็นกลุ่มตวัอยา่งชาวกมัพชูาทีPประกอบ
อาชีพกรรมกรก่อสร้าง จาํนวน 15 คน และกลุ่มตวัอยา่งชาวกมัพชูาทีPประกอบอาชีพแม่บา้นพ่อบา้น 
จาํนวน 15 คน และผูเ้ชีPยวชาญแรงงาน จาํนวน 2 คน รวมทัOงสิOน 32 คน ทีPทาํงานอยูใ่นจงัหวดั
กรุงเทพมหานคร โดยเครืPองมือทีPใชใ้น การวิจยัครัO งนีO คือ แบบสัมภาษณ์ทีPเป็นคาํถามแบบชนิด
ปลายเปิด (Open-End question) เป็นการสัมภาษณ์แบบสนทนาและโตต้อบระหว่างผูว้ิจยัและผูใ้ห้
ขอ้มูลสัมภาษณ์ เพืPอรวบรวมขอ้มูลใน การวิเคราะห์ลกัษณะของแบบสอบถาม 
 ผลการวิจยัครัO งนีOพบว่า คุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของอุปสงคแ์ละอุปทานของการ
ถือเงินของชาวกมัพชูาจงัหวดักรุงเทพมหานคร ทีPประกอบอาชีพกรรมกรก่อสร้าง และประกอบอาชีพ
แม่บา้นพ่อบา้นนัOน โดยรวมมีลกัษณะพฤติกรรมผูบ้ริโภคและการตดัสินใจของผูบ้ริโภคโดยมี
ผลกระทบจากภายนอกทีPมีปัจจยัทางดา้นวฒันธรรม ปัจจยัทางดา้นสังคม ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยั
ทางจิตวิทยา เขา้มามีส่วนในพฤติกรรมผูบ้ริโภคชาวกมัพชูา และจากตวัรายไดข้องชาวกมัพชูานัOนมีผล
ในพฤติกรรมผูบ้ริโภคและการตดัสินใจของผูบ้ริโภคชาวกมัพชูาดว้ยเช่นกนั ส่วนเรืPองของอุปสงคแ์ละ
อุปทานของการถือเงินนัOน เงินรายไดที้Pชาวกมัพชูาไดม้านัOน จะใชจ่้ายจะมีจาํนวนมากนอ้ยเพียงใด 
ขึOนอยูก่บัรายได ้โดยประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้างและประเภทอาชีพแม่บา้นพ่อบา้นมีเงินรายได ้
โดยเฉลีPยอยูที่P 11,390 บาท เกบ็เงินไวใ้ชจ่้ายในชีวิตประจาํวนัเฉลีPยทีP 4,633.33 บาทต่อเดือน คิดเป็น
ร้อยละ 40.68 และส่งเงินกลบัไปยงับา้นโดยส่งให้ครอบครัวเฉลีPยทีP 4,333.33 บาท ต่อเดือน คิดเป็น 
ร้อยละ 38.05 ส่งใหไ้วใ้ชจ่้ายเกีPยวกบัลูก เฉลีPยอยูที่P 900 บาท ต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 7.90 และเหลือไว้
ใชจ่้ายอืPน ๆ เฉลีPยทีP 1,523.33 บาท ต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 13.37 ชาวกมัพชูาทีPเขา้มาในประเทศไทย 
เขา้มาเพืPอทีPจะหารายไดส่้งกลบัไปยงัครอบครัวของตวัเองทีPอยูป่ระเทศกมัพูชา โดยการเขา้มานัOน 
ะเป็นการอพยพโดยเสรี (Free migration) โดยเกิดจากปัจจยัผลกัดนั มีสาเหตุจากดว้ยระดบัค่าจา้ง 
ทีPต ํPากว่าเมืPอเทียบกบัประเทศไทยจึงตดัสินใจเขา้มาทาํงาน ในส่วนของปัจจยัดึงดูด มีสาเหตุจากระดบั
ค่าจา้งและเงินเดือนของประเทศไทยทีPสูงกว่าในประเทศกมัพชูา 
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 The present study aims to examine the consumer behaviors of Cambodians in Bangkok. 
Sample group was 32 stakeholders, i.e. 15 Cambodians who were construction labors, 15 
Cambodians who were mates, and  2 experts in workforce. All of them worked in Bangkok. The 
open-ended interview questions were used to collect data. 
 The findings showed that Cambodians’ consumer behavior and decision making were 
affected from external factor, i.e. cultural factor, social factor, personal factor, and psychological 
factor. Besides, the income affected the behaviors and decisions. Cambodians’ expenses depend 
on the rate of income. The labors and mates reported having 11,390 baht. In average, they saved 
money 4,633.33 baht monthly (40.68%). They transferred money to their families 4,633.33 baht 
monthly (38.05%). They gave money to their children 900 baht per month (7.90%). Their own 
expenses were 1,523.33 baht per month (13.37%). Cambodians who worked in Thailand aimed to 
send money back to their families in Cambodia. The free migration was due to pressure factor. 
The wages in the country was lower than in Thailand. The attraction factor was wage rate in 
Thailand was higher than in Cambodia. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ประเทศไทยมีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีสูงข้ึน เม่ือเปรียบเทียบกบัเศรษฐกิจของ
ประเทศเพื่อนบา้น ปัจจุบนัประเทศไทยดูเหมือนจะเป็นประเทศท่ีใหโ้อกาสในการพกัพิงให้  
สภาพการท างานท่ีดีกวา่ ประกอบอตัราค่าจา้ง ค่าครองชีพของแรงงานไทยสูงกิจการธุรกิจท่ีใช้
แรงงานระดบัล่าง เกิดปัญหาขาดแคลนแรงงาน ผูป้ระกอบการจึงจ าเป็นตอ้งหาแรงงานจากท่ีอ่ืน  
เขา้มาทดแทนแรงงานท่ีตอ้งการ และจากปัญหาเศรษฐกิจท่ีขาด แคลนปัจจยัการผลิตของประเทศ
เพื่อนบา้น ท าใหป้ระเทศไทยไดเ้ปรียบในเร่ืองตน้ทุนการผลิต ขณะเดียวกนัแรงงานจากประเทศ
เพื่อนบา้น เช่น สหภาพพม่า สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และประเทศกมัพชูา มีอตัรา
ค่าจา้งท่ีต ่ากวา่ไทย จึงมีการน าแรงงานเหล่าน้ีเขา้มาทดแทนแรงงานท่ีขาดแคลนค่าจา้งสูงกวา่ แมว้า่
แรงงานขา้มชาติบางกลุ่มนั้น อาจเช่ือวา่ การยา้ยถ่ินเขา้มาในประเทศไทยนั้น จะสามารถน าไปสู่การ 
ถูกข่มขู่ ถูกคุกคาม หรือถูกล่อลวงไปขายได ้แต่แรงงานเหล่าน้ีก็ยงัพยายามด้ินรนท่ีจะเอาตวัรอด
ดว้ยการลกัลอบเขา้มาท างานในตลาดแรงงานไทย ซ่ึงมีทั้งการซ่อนตวั การแอบแฝง และการกระท า
ผดิกฎหมายอยูบ่่อยคร้ัง นัน่จึงเป็นปัจจยัท่ีดึงดูดท่ีส าคญัใหแ้รงงานในประเทศไทยและแรงงาน 
ต่างดา้วเดินทางเขา้มาท างานในประเทศไทย 
 หลายทศวรรษท่ีผา่นมา กมัพชูามีการพฒันาหลาย ๆ ดา้นท่ีส าคญัทัว่ทั้งประเทศอยา่ง
เด่นชดั ทั้งน้ีแมว้า่ในปัจจุบนั ความยากจนของชาวกมัพชูาจะลดลงอยา่งเห็นไดช้ดั กมัพชูาก็ยงั 
ถูกจดัอยูใ่นกลุ่มประเทศดอ้ยพฒันาท่ีมีความยากจนมากประเทศหน่ึง ดงันั้นรัฐบาลกมัพชูาจึงให้
ความส าคญัสูงสุดต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพื่อมุ่งขจดัความยากจน ยกระดบั
คุณภาพชีวติและความเป็นอยูข่องประชาชนโดยเฉพาะในพื้นท่ีชนบทใหดี้ข้ึน ในปีท่ีผา่น ๆ มา 
มีการประมาณการวา่ชาวกมัพูชาท่ีอยูต่  ่ากวา่เส้นความยากจนถึงร้อยละ 30 การส่งออกสินคา้เกษตร
เป็นกระดูกสันหลงัของเศรษฐกิจชาวกมัพชูา โดยมีขา้วเป็นสินคา้ส่งออกหลกั และในปัจจุบนั
อุตสาหกรรมเส้ือผา้และเคร่ืองนุ่มห่มท่ีการเติบโตเพิ่มมากข้ึนซ่ึงเป็นก าลงักลายเป็นส่วนหน่ึงท่ีมี
ความส าคญัต่อเศรษฐกิจของกมัพชูาดว้ยการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ท าให้
ชาวกมัพชูานิยมมาหางานท าในเมืองมากข้ึน เม่ือหลายปีท่ีผา่นมา ประเทศกมัพชูาไดมี้การพฒันา
ทางดา้นสาธารณสุขและการศึกษาในชนบท โดยการริเร่ิมของรัฐบาล และความช่วยเหลือจาก 
ต่างประเทศ จากการขยายตวัในภาคอุตสาหกรรมและบริการท่ียงัไม่สามารถรองรับแรงงาน 
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ในประเทศไดเ้พียงพอ แรงงานส่วนหน่ึงจึงยงัคงตอ้งไปหางานท าในประเทศเพื่อนบา้นหลงัจากท่ีมี 
แรงงานกมัพชูาเขา้มาท างานในประเทศไทยแรงงานเหล่าน้ีก็มีส่วนช่วยใหเ้ศรษฐกิจดีข้ึน เม่ือ
แรงงานเขา้มาท างานในประเทศไทยแลว้มีรายไดพ้อท่ีจะส่งกลบัใหค้รอบครัวของตนท่ีอยูใ่น
ประเทศท าใหมี้เงินทุนหมุนเวยีนภายในจงัหวดัของประเทศไทยโดยเฉพาะจงัหวดัท่ีติดกบัชายแดน
กมัพชูาและจงัหวดัท่ีประกอบอาชีพอยูแ่ลว้เช่น กรุงมหานคร ชลบุรี ระยอง จนัทบุรี ตราด จาก
เหตุผลขา้งตน้น้ี ผลท่ีไดก้็คือพฤติกรรมการบริโภคก าลงัเกิดการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม ซ่ึงในการ
บริโภคนั้นเป็นพฤติกรรมหลกัประการหน่ึงของมนุษยท่ี์กระท าเป็นประจ าทุกวนั ตลอด 24 ชัว่โมง 
ซ่ึงในการด าเนินชีวติในแต่ละวนันั้น นบัตั้งวนัแรกท่ีเกิดจนกระทัง่ถึงวนัสุดทา้ยของชีวติการท า
ความเขา้ใจเก่ียวกบัพฤติกรรมการบริโภคจึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
แนวทางส าหรับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการบริโภคของตนเองและผูอ่ื้นเพื่อใหเ้หมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัสถานการปัจจุบนั การศึกษาพฤติกรรมของผูบ้ริโภคนั้น ยอ่มมีรากฐานมาจาก
พฤติกรรมการซ้ือของของผูบ้ริโภค ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงบทบาทท่ีแตกต่างกนั 3 บทบาทไดแ้ก่ 
บทบาทของผูใ้ช ้บทบาทของผูจ่้าย และบทบาทของผูซ้ื้อ พฤติกรรมผูบ้ริโภคนั้นยากเกินท่ีจะ
คาดการณ์ได ้
 ดงันั้นแลว้ผูว้จิยัจึงไดส้นใจในการศึกษาเก่ียวกบัคุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของ
อุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงินชาวกมัพชูา ท่ีอพยพมาท างานในจงัหวดักรุงเทพมหานคร โดย
ผูว้จิยัไดเ้ล็งเห็นถึงการศึกษาพฤติกรรมผูบ้ริโภคจะท าใหส้ามารถทราบถึงพฤติกรรมการบริโภค
ของชาวกมัพชูาอยา่แทจ้ริงในการด าเนินชีวติจากเงินท่ีถือในมือ และสามารถคน้หาทางแกไ้ข 
ของพฤติกรรมในการตดัสินใจซ้ือสินคา้ของผูบ้ริโภคในสังคมไดถู้กตอ้งและสอดคลอ้งกบั
ความสามารถในการตอบสนองของเงินในมือและท่ีส าคญัจะช่วยในการพฒันาการชาวกมัพชูา 
ในจงัหวดักรุงเทพมหานครใหดี้ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ผูบ้ริโภคนั้นจะตอ้งมีหลกัเกณฑใ์นการเลือกซ้ือ
สินคา้และบริการแลว้ จะตอ้งรอบรู้เท่าทนักลวธีิ เทคนิค และกลฉอ้ฉลต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการขายสินคา้
และบริการ รวมถึงสามารถปกป้องสิทธิท่ีตนเองพึงไดรั้บดว้ย การเรียนรู้การเป็นผูบ้ริโภคนั้นจะท าให้
ทราบและสามารถล าดบัความส าคญัของทางเลือกต่าง ๆ ในการใชเ้งิน ตลอดจนรู้จกัหลกัเกณฑ์ 
ในการเลือกซ้ือและใชสิ้นคา้และบริการ 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาคุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของชาวกมัพชูา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 2.  เพือ่ศึกษาอุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงินของชาวกมัพชูา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย 
 1.  เพื่อเป็นแนวทางใหแ้ก่เจา้ของกิจการต่าง ๆ ได้ทราบถึงคุณลกัษณะพฤติกรรม 
การบริโภคของชาวกมัพชูา จงัหวดักรุงเทพมหานครวา่มีคุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคในการ
ด าเนินชีวติอยา่งไร 
 2.  เพื่อเป็นประโยชน์ใหแ้ก่ธนาคาร ผูว้า่จา้ง และเจา้ของกิจการต่าง ๆ ทราบถึงอุปสงค์
และอุปทานของการถือเงินของชาวกมัพชูา จงัหวดักรุงเทพมหานครวา่มีวตัถุประสงคใ์นการ 
ใชจ่้ายเงินในรูปแบบ 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1-1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 

คุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของอุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงิน 
ของชาวกมัพชูาจงัหวดักรุงเทพมหานคร 

 
 

วเิคราะห์และตีความขอ้มูลเชิงคุณภาพถึงคุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคและ 
อุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงินของชาวกมัพชูาจงัหวกัรุงเทพมหานคร 

 
 

คุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภค 
1.  พฤติกรรมผูบ้ริโภคและ 
 การตดัสินใจของผูบ้ริโภค 
2.  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
 การซ้ือของผูบ้ริโภค 
(Schiffman, & Kanuk, 2007) 

อุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงิน 
1.  ตอ้งการถือเงินไวเ้พื่อใชจ่้ายใน

ชีวติประจ าวนั 
2.  ตอ้งการถือเงินเพื่อเป็นทุนส ารอง

เม่ือมีเหตุจ าเป็น 
3.  ตอ้งการถือเงินไวเ้พื่อเก็งก าไร 
(Keynes, 1936 อา้งถึงใน ชมเพลิน 

จนัทร์เรืองเพญ็, 2536) 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีมุ่งศึกษาคุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคและอุปสงคแ์ละ
อุปทานของการถือเงินของชาวกมัพชูา จงัหวดักรุงเทพมหานคร เพื่อใหก้ารศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี
เป็นไปตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของการศึกษาคน้ควา้ดงัน้ีคือ 
 1.  การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีเป็นการศึกษาคุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของอุปสงค์
และอุปทานในการถือเงินของชาวกมัพชูา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 2.  การศึกษาคน้ควา้ประชากรศาสตร์คร้ังน้ีคือ ชาวกมัพชูาท่ีน าเขา้มาท างานอยา่งถูกตอ้ง
ตามกฎหมายตาม MOU จงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้น จะจ าแนกตามประเภท
ของงานท่ีชาวกมัพชูาสามารถท างานไดใ้นประเทศไทย จ านวน 30 คน และผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัแรงงาน 
จ านวน 2 คน รวมทั้งส้ิน 32 คน 
 3.  ระยะเวลาในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี คือ เป็นการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามในช่วง
เดือนเมษายน พ.ศ. 2560 ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 คุณลกัษณะ หมายความวา่ เคร่ืองหมายหรือส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นความดีหรือลกัษณะประจ า 
(ราชบณัฑิตยสถาน, 2554) 
 พฤติกรรมผูบ้ริโภค หมายถึง พฤติกรรมซ่ึงผูบ้ริโภคท าการคน้หา การซ้ือ การใช้ 
การประเมินผลการใชส้อยผลิตภณัฑ ์และการบริการ ซ่ึงคาดวา่จะสนองความตอ้งการของเขา 
(Schiffman, & Kanuk, 1994) 
 อุปสงค ์คือ ปริมาณเสนอซ้ือสินคา้ของผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไปตามค่าของปัจจยั 
ท่ีก าหนดปริมาณเสนอซ้ือนั้น ๆ ในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง โดยผูบ้ริโภคตอ้งมีอ านาจซ้ือ (Purchasing 
power) และมีความเตม็ใจท่ีจะซ้ือ (Willingness to Pay) (สมถวลิ จิตติมงคล และเสาวลกัษณ์ 
จิตติมงคล, 2559) 
 อุปทาน คือ ปริมาณเสนอขายสินคา้ของผูข้ายท่ีเปล่ียนแปลงไปตามปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนด
ปริมาณเสนอขายนั้น ๆ ในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง (สมถวลิ จิตติมงคล และเสาวลกัษณ์ จิตติมงคล, 
2559) 
 ปริมาณเงิน คือ เป็นปริมาณของเงินหรือสินทรัพยอ่ื์นท่ีใกลเ้คียงกบัเงินท่ีหมุนเวยีน 
ในระบบเศรษฐกิจ การวดัปริมาณเงินในทางบญัชีจะมองวา่เงินเป็นสินทรัพย ์แต่ในส่วนของ
ทางการเงินของผูถื้อครองเงิน จะมองเป็นหน้ีสินทางการเงินของผูส้ร้างเงิน ซ่ึงโดยนยักฎของบญัชี 
หากนบัรวมเงินท่ีเป็นสินทรัพยใ์นมือผูถื้อครองเงินทุกราย ยอ่มมีขนาดเท่ากนักบัเงินท่ีเป็นหน้ีสิน 
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ของผูส้ร้างเงินทุกรายรวมกนัท่ีมีต่อผูถื้อครองเงิน แต่ในทางปฏิบติัการท่ีจะประมวลขอ้มูลจาก 
ผูถื้อครองเงินทุกรายซ่ึงหมายถึง ประชาชน บริษทัธุรกิจเอกชน ต่าง ๆ ยอ่มมีความยากล าบากและ 
มีค่าใชจ่้ายสูงกวา่การเก็บขอ้มูลจากฝ่าย ท่ีเป็นผูส้ร้างเงินท่ีมีจ  านวนรายนอ้ยกวา่มาก 
 การถือเงิน คือ บุคคลตอ้งการถือเงินสดไวใ้ชเ้งินประการหน่ึงแลว้ ยงัปรารถนาท่ีจะถือ
เงินเพื่อแสวงหาก าไรและเพื่อส ารองเอาไวใ้ชจ่้ายในกรณีฉุกเฉิน 
 ผูเ้ช่ียวชาญแรงงาน คือ เป็นผูเ้ช่ียวชาญแรงงานระดบัผูบ้ริหารและผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น
ในสาขาต่าง ๆ ซ่ึงมีประสบการณ์ในการท างานเป็นระยะเวลานาน สามารถวางแผนและจดัระบบ
การท างานใหก้บัผูร่้วมงานได ้
 ชาวกมัพชูา เป็นกลุ่มชาติพนัธ์ุท่ีใหญ่ คาดวา่เขา้สู่เอเชียตะวนัออกเฉียงใตห้ลงัจาก 
ชาวมอญไม่นาน โดยเขา้มาแทนท่ีกลุ่มชาติพนัธ์ุท่ีพดูภาษาในกลุ่มภาษามอญ-เขมรและตระกลู
ภาษาออสโตรนีเซียนและสร้างจกัรวรรดิเขมรข้ึนในอดีต ชาวเขมรยงัแบ่งไดเ้ป็นกลุ่มยอ่ย 3 กลุ่ม
ตามประเทศและภาษาท่ีใชคื้อชาวเขมรในกมัพชูา พดูภาษาเขมร ชาวเขมรเหนือหรือเขมรสุรินทร์
อยูใ่นประเทศไทยและพดูภาษาเขมรท่ีเป็นส าเนียงของตนเองและพดูภาษาไทยดว้ย ชาวขแมร์กรอม
เป็นชาวเขมรท่ีอยูท่างภาคใตข้องเวยีดนาม พดูภาษาเขมรท่ีเป็นส าเนียงของตนเองและพดูภาษา
เวยีดนาม บางส่วนอพยพเขา้สู่กมัพชูาเพราะถูกบงัคบัหรือหนีระบอบคอมมิวนิสตใ์นเวยีดนาม 
 กรุงเทพมหานคร เมืองหลวงของประเทศไทย เร่ิมก่อตั้งภายหลงัจากท่ีพระบาทสมเด็จ
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชทรงครองราชยป์ราบดาภิเษกเป็นปฐมกษตัริย์ แห่งราชจกัรีวงศ์
เม่ือวนัเสาร์ท่ี 6 เมษายน เดือน 5 แรม 9 ค ่า ปีขาล พ.ศ. 2325 พระองคไ์ดโ้ปรดเกลา้ ฯ ใหส้ร้าง
พระราชวงัทางคุง้แม่น ้าเจา้พระยาฟากตะวนัออก เน่ืองจากเป็นชยัภูมิท่ีดีกวา่กรุงธนบุรี ในการ
ก่อสร้างพระราชวงัโปรดเกลา้ ฯ ใหพ้ระยาธรรมาธิบดี กบัพระยาวจิิตรนาวีเป็นแม่กองคุมการ
ก่อสร้างไดต้ั้งพิธียกเสาหลกัเมือง เม่ือวนัอาทิตย ์เดือน 6 ข้ึน 10 ค ่าย  ่ารุ่งแลว้ 54 นาที (21 เมษายน 
2325) พระราชวงัแลว้เสร็จ เม่ือพ.ศ. 2328 จึงไดจ้ดัใหมี้พิธีบรมราชาภิเษกตามแบบแผน รวมทั้งงาน
ฉลองพระนครโดยพระราชทานนามพระนครใหม่วา่ “กรุงเทพมหานคร บวรรัตนโกสินทร์ 
มหินทรายธุยา มหาดิลกภพ นพรัตน์ราชธานีบุรีรมย ์อุดมราชนิเวศน์มหาสถาน อมรพิมานอวตาร
สถิต สักกะทตัติยวษิณุกรรมประสิทธ์ิ” ต่อมาในสมยัพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่วั 
ทรงเปล่ียน ค าวา่ “บวรรัตนโกสินทร์” เป็น “อมรรัตนโกสินทร์”และในสมยัจอมพลถนอม กิตติขจร 
เป็นนายกรัฐมนตรีไดร้วมจงัหวดัธนบุรีเขา้ไวด้ว้ยกนักบักรุงเทพฯ แลว้เปล่ียนช่ือเป็น 
“กรุงเทพมหานคร” เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม พ.ศ. 2515 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาผูศึ้กษาน าเอาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดน้ าเสนอ
แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในการศึกษาวจิยัน้ีโดยมีดงัต่อไปน้ี 
 1.  พฤติกรรมผูบ้ริโภคและการตดัสินใจของผูบ้ริโภค 
 2.  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการซ้ือของผูบ้ริโภค 
 3.  ทฤษฎีปริมาณเงิน 
 4.  แนวคิดเก่ียวกบัการอพยพยา้ยถ่ินฐาน การเคล่ือนยา้ยแรงงาน และแรงงานขา้มชาติ 
 5.  ขอ้ควรรู้ส าหรับนายจา้งและแรงงานต่างดา้ว สัญชาติกมัพชูาท่ีท างานในประเทศไทย 
 6.  กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานของแรงงานต่างดา้ว 
 7.  คุณลกัษณะชาวกมัพชูา 
 8.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

พฤติกรรมผู้บริโภคและการตัดสินใจของผู้บริโภค (Consumer behaviorand decision 
making) 
 การศึกษาพฤติกรรมผูบ้ริโภคนั้น จดัเป็นหนา้ท่ีส าคญัของนกัการตลาดท่ีจะท าความ
เขา้ใจวา่ผูบ้ริโภคมีการตดัสินใจซ้ือดว้ยเหตุใดและมีการตดัสินใจซ้ืออยา่งไร ซ่ึงนกัการตลาดนั้น 
จะสามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลของผูบ้ริโภคและกลุ่มเป้าหมายไดง่้ายข้ึน แต่การเขา้ใจถึงพฤติกรรม
ของผูบ้ริโภคอยา่งลึกซ้ึงก็เป็นตน้เหตุหลกั ใหน้กัการตลาดท่ีตอ้งการตอบสนองความตอ้งการของ
ผูบ้ริโภคและตอบสนองเป้าหมายของตนเอง จนกระทัง่เปิดโอกาสใหน้กัการตลาดตดัสินใจก าหนด
กิจกรรมต่าง ๆ ทางการตลาดท่ีไม่มีจรรยาบรรณไดง่้ายจากโอกาสขา้งตน้ส่งผลใหอ้งคก์รหรือ
บริษทัต่าง ๆ นั้นสามารถวางแผนเชิงกลยทุธ์ ทางการตลาด 
 จะเห็นไดว้า่พฤติกรรมผูบ้ริโภคเกิดจากปัจจยัหลาย ๆ ดา้นท่ีท าใหเ้กิดโมเดลพฤติกรรม
ผูบ้ริโภคท่ีกระทบต่อกระบวนการคิดและอารมณ์ของผูบ้ริโภคขณะท าการตดัสินใจซ้ือ 
 ระดบัการท าการตดัสินใจของผูบ้ริโภคการตดัสินใจของผูบ้ริโภคในแต่ละคร้ังจะมีการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการตดัสินใจแต่ในการตดัสินใจในแต่ละสถานการณ์จะมีการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลมากนอ้ยแตกต่างกนัไปตามสถานการณ์ ซ่ึงนกัการตลาดสามารถแบ่งระดบั 
การตดัสินใจไดเ้ป็น 3 ระดบัคือ 
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 1.  การตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลรอบดา้น (Extensive problem solving) 
 ผูบ้ริโภคตอ้งการขอ้มูลจ านวนมากในการตดัสินใจซ้ือผลิตภณัฑห์รือบริการ เพื่อน ามาใช้
ในการก าหนดเกณฑก์ารตดัสินใจซ้ือในคร้ังนั้น ๆ เพราะผูบ้ริโภคไม่เคยมีเกณฑใ์นการประเมิน
กลุ่มผลิตภณัฑห์รือตราสินคา้ใดสินคา้หน่ึงมาก่อน จึงมีความจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลจ านวนมากมาท า
การพิจารณาและตดัสินใจอยา่งรอบคอบ 
 2.  การตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลจ ากดั (Limited problem solving) 
 ผูบ้ริโภคมีการตดัสินใจซ้ือตราสินคา้ ผลิตภณัฑ ์หรือบริการภายใตส้ถานการณ์ท่ี  ท่ี
ผูบ้ริโภคมีเกณฑใ์นการประเมินกลุ่มผลิตภณัฑห์รือตราสินคา้อยูแ่ลว้ เพียงแต่ยงัไม่มัน่ใจในตวั
ผลิตภณัฑใ์ดเป็นผลิตภณัฑท่ี์ดีมากเพียงพอท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของตนเองไดอ้ยา่งแทจ้ริง
หรืออยา่งไม่มัน่ใจวา่ตนเองมีความชอบตราสินคา้ใดตราสินคา้หน่ึงอยา่งแทจ้ริง จึงมีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติม เพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจร่วมกบัขอ้มูลท่ีตนเองมีอยูแ่ลว้ เช่น  การซ้ือ
โทรทศัน์เคร่ืองใหม่มาชดเชยโทรทศัน์เคร่ืองเก่าท่ีเสียไป 
 3.  การตดัสินใจบนพื้นฐานความเคยชิน (Routinized response behavior) 
 ผูบ้ริโภคมีขอ้มูลและประสบการณ์เก่ียวกบักลุ่มภณัฑเ์ป็นอยา่งดี และมีการก าหนดเกณฑ์
ท่ีใชใ้นการประเมินตราสินคา้ท่ีตนเองใหค้วามสนใจไวเ้รียบร้อยแลว้ ส่งผลใหก้ารตดัสินใจซ้ือ 
ตราสินคา้ผลิตภณัฑ ์หรือบริการในแต่ละคร้ังของผูบ้ริโภคนั้น ผูบ้ริโภคจะใชข้อ้มูลท่ีตนเองมีอยูใ่น
การประเมินการตดัสินใจซ้ือสินคา้ในคร้ังต่อไป หรือจะเรียกวา่ใชป้ระสบการณ์การซ้ือในคร้ังเก่า  ๆ
มาใชท้  าใหเ้กิดการซ้ือสินคา้เพราะความเคยชิน แต่บ่อยคร้ังท่ีผูบ้ริโภคอาจะมีการเก็บขอ้มูลเพิ่มเติม
เล็ก ๆ  นอ้ย ๆ  มาประกอบการตดัสินใจในแต่ละคร้ัง เช่น การซ้ือแชมพสูระผม ยาสีฟัน 
 Schiffman and Kanuk (2007, p. 15) ไดเ้สนอโมเดลการตดัสินใจของผูบ้ริโภค (Model of 
consumer decision making) ท่ีแบ่งเป็น 3 ขั้นคือ 1) ขั้นน าเขา้ (Input stage) 2) ขั้นกระบวนการ 
(Process stage) และ 3) ขั้นผลลพัธ์ (Output stage) ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากแผนภาพโมเดลการตดัสินใจ
ของผูบ้ริโภค (Model of consumer decision making) 
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ผลกระทบภายนอก 
 
 
การน าเขา้ 
 
 
 
 
  การตดัสินใจของผูบ้ริโภค 
 
 
 
กระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
  พฤติกรรมหลงัการซ้ือ 
 
ผลลพัธ์ 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2-1 โมเดลการตดัสินใจของผูบ้ริโภค (Model of consumer decision making) (Schiffman, &  
  Kanuk, 2007, p. 16) 

พฤติกรรมการซ้ือ 
1.  การทดลอง 
2.  การซ้ือซ ้ า 
 

การประเมินหลงัการซ้ือ 

การตระหนกัถึง 
ความตอ้งการ 

 

การคน้หา 
ก่อนการซ้ือ 

 

การประเมินทางเลือก 

แนวคิดทางจิตวทิยา 
1.  แรงจูงใจ 
2.  การรับรู้ 
3.  การเรียนรู้ 
4.  บุคลิกภาพ 
5.  ทศันคติ 

ประสบการณ์ 

กจิกรรมทางการตลาดของบริษัท 
1.  ผลิตภณัฑ์ 
2.  การส่งเสริมการตลาด 
3.  ราคา 
4.  ช่องทางการจดัจ าหน่าย 

สภาพแวดล้อมทางสังคม วฒันธรรม 
1.  ครอบครัว 
2.  แหล่งท่ีมาไม่เป็นทางการ 
3.  ชนชั้นทางสังคม 
4.  วฒันธรรมและวฒันธรรมยอ่ย 
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 การน าเขา้ (Input) ส่วนประกอบการน าเขา้ของโมเดลการตดัสินใจของผูบ้ริโภคคือ 
ปัจจยัภายนอกท่ีมีอิทธิพล ต่อค่านิยม ทศันคติ และพฤติกรรมของผูบ้ริโภค ซ่ึงปัจจยัภายนอกน้ี
สามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
 ส่วนท่ี 1  ปัจจยัท่ีนกัการตลาดหรือบริษทัพยายามจะเขา้ไปมีอิทธิพลต่อผูบ้ริโภคโดยการ
ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑใ์ดผลิตภณัฑห์น่ึง หรือเรียกวา่การน าเขา้ทางการตลาดหรือกิจกรรมทาง
การตลาดท่ีบริษทัพยายามเขา้ถึงใหข้อ้มูล และชกัจูงใหผู้บ้ริโภคซ้ือและใชผ้ลิตภณัฑ ์กิจกรรม 
ทางการตลาดน้ีมกัจะอยูใ่นรูปแบบกลยทุธ์ส่วนประสมทางการตลาดท่ีประกอบดว้ยผลิตภณัฑ ์
ราคา การส่งเสริมการตลาด และช่องทางการจดัจ าหน่าย 
 ส่วนท่ี 2  ปัจจยัท่ีเกิดจากสภาพแวดลอ้มทางสังคมวฒันธรรมท่ีประกอบดว้ยครอบครัว 
แหล่งขอ้มูลท่ีไม่เป็นทางการ ปัจจยัเหล่าน้ีมีอิทธิพลต่อการประเมินของผูบ้ริโภคท่ีจะสามารถ
ยอมรับหรือปฏิเสธตวัผลิตภณัฑ์ 
 กระบวนการ (Process) ส่วนประกอบของกระบวนการเป็นส่วนท่ีพิจารณาถึงผูบ้ริโภค
ไดท้  าการตดัสินใจอยา่งไร ซ่ึงการท าความเขา้ใจกระบวนการน้ี นกัการตลาดจะท าการพิจารณา
อิทธิพลของแนวคิดทางจิตวทิยา ซ่ึงจดัเป็นอิทธิพลภายในประกอบดว้ยการจูงใจ การรับรู้ 
บุคลิกภาพ และทศันคติ ท่ีมีผลกระทบต่อกระบวนการท าการตดัสินใจของผูบ้ริโภค ท่ีเกิดจาก 
ความจ าเป็นหรือความตอ้งการของผูบ้ริโภคตระหนกัถึงทางเลือกผลิตภณัฑ ์กิจกรรมการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และการประเมินทางเลือก จึงสรุปไดว้า่การกระท าการตดัสินใจของผูบ้ริโภค
ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนคือ 
 1.  การตระหนกัถึงความตอ้งการ (Needs recognition) การตระหนกัถึงความตอ้งการ
เกิดข้ึนเม่ือผูบ้ริโภคเผชิญกบัปัญหาในการด าเนินชีวิตประจ าวนั หรือภาระหนา้ท่ีตนเอง 
 2.  การคน้หาก่อนการซ้ือ (Prepurchase search) การคน้หาก่อนการซ้ือจะเกิดข้ึนเม่ือ
ผูบ้ริโภคมีการรับรู้ความตอ้งการของตนเอง และอาจจะเกิดความพึงพอใจจากการซ้ือหรือ  
การบริโภคผลิตภณัฑใ์ดผลิตภณัฑห์น่ึง ซ่ึงผูบ้ริโภคมกัจะท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลข่าวสารก่อน
การตดัสินใจซ้ือ โดยการคน้หาขอ้มูลจากประสบการณ์ในอดีตของตนเองท่ีอาจจะเป็นขอ้มูลท่ีมาก
เพียงพอท่ีจะน าไปใชใ้นการประเมินทางเลือกและใชใ้นการตดัสินใจซ้ือสินคา้ แต่บ่อยคร้ังท่ีขอ้มูล
จากประสบการณ์มีไม่มากพอหรือผูบ้ริโภคไม่มีประสบการณ์ใดเลย ผูบ้ริโภคจะท าการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลใหม่อยา่งเขม้ขน้เพื่อใชใ้นการประเมินทางเลือกต่อไป 
 3.  การประเมินทางเลือก (Evaluation of alternatives) การประเมินทางเลือกของผูบ้ริโภค 
เร่ิมจากการน าขอ้มูลข่าวสารท่ีไดท้  าการเก็บรวบรวมมาพิจารณา และโดยส่วนใหญ่แลว้ผูบ้ริโภคจะ
ใชข้อ้มูลท่ีมีอยู ่
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 ผลลพัธ์ (Output) ในส่วนของผลลพัธ์ของโมเดลการท าการตดัสินใจของผูบ้ริโภคมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมหลงัการตดัสินใจอยู ่2 ส่วน คือ พฤติกรรมการซ้ือ (Purchase behavior) และ
การประเมินหลงัการซ้ือ (Postpurchase evaluation) นกัการตลาดควรท่ีจะท าการศึกษากิจกรรม 
ทั้งสองส่วนน้ี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มความพึงพอใจของผูบ้ริโภค 
 1.  พฤติกรรมการซ้ือ ผูบ้ริโภคมีพฤติกรรมการซ้ืออยู ่3 ประเภท คือ การทดลองซ้ือ 
(Trial purchase) การซ้ือซ ้ า (Repeat purchase) และการซ้ือท่ีเกิดจากการผกูมดัในระยะยาว (Long-
term commitment purchases) 
 การทดลองซ้ือเป็นการซ้ือผลิตภณัฑใ์ดผลิตภณัฑห์น่ึงหรือตราสินคา้ใดตราสินคา้หน่ึง
เป็นคร้ังแรก และมกัจะท าการซ้ือในปริมาณนอ้ยกวา่ปริมาณการซ้ือปกติ ซ่ึงการทดลองซ้ือเป็น
พฤติกรรมการซ้ือท่ีผูบ้ริโภคพยายามท่ีจะประเมินผลิตภณัฑผ์า่นการใชผ้ลิตภณัฑน์ั้น ๆ เช่น 
ผูบ้ริโภคตอ้งการซ้ือผงซกัฟอกตราสินคา้ใหม่แต่ไม่มัน่ใจในคุณสมบติัวา่จะดีเท่าเทียมกบัตราสินคา้
เดิมหรือไม่ ผูบ้ริโภคจะซ้ือผงซกัฟอกในปริมาณนอ้ยก่อนในตอนเร่ิมแรก ซ่ึงนกัการตลาดสามารถ
จดักิจกรรมการตลาด โดยการส่งเสริมการขาย เช่น แจกสินคา้ตวัอยา่ง คูปอง หรือการลดราคา  เพื่อ
ช่วยกระตุน้ใหผู้บ้ริโภคทดลองใชสิ้นคา้ไดเ้ร็วข้ึนจนเกิดเป็นพฤติกรรมการซ้ือซ ้ า และน าไปสู่ 
การเป็นลูกคา้ท่ีมีความภกัดีต่อตราสินคา้ ซ่ึงบริษทัต่าง ๆ ตอ้งการใหเ้กิดความภกัดีต่อตราสินคา้ 
เพราะส่งผลใหบ้ริษทัเกิดความมัน่คงในการน าเสนอผลิตภณัฑห์รือตราสินคา้นั้นเขา้สู่ตลาด 
 สถานการณ์การทดลองซ้ือผลิตภณัฑไ์ม่สามารถเกิดข้ึนไดก้บัผลิตภณัฑทุ์กประเภท 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่กบัผลิตภณัฑค์งทน (Durable goods) 
 2.  การประเมินหลงัการซ้ือผูบ้ริโภคท่ีมีการใชผ้ลิตภณัฑโ์ดยเฉพาะอยา่งยิง่ในช่วง 
การทดลองซ้ือ ผูบ้ริโภคจะท าการประเมินประสิทธิภาพของผลิตภณัฑว์า่ตรงกบัความคาดหวงัของ
ผูบ้ริโภคหรือไม่ ซ่ึงผลการประเมินหลงัการซ้ือมีผลลพัธ์ 3 ประเภทคือ 
 2.1  ประสิทธิภาพของผลิตภณัฑต์รงกบัความคาดหวงัของผูบ้ริโภค ส่งผลให้
ผูบ้ริโภคเกิดความรู้สึกดี 
 2.2  ประสิทธิภาพของผลิตภณัฑดี์เกินกวา่ประสิทธิภาพท่ีผูบ้ริโภคคาดหวงัไว ้ส่งผล
ใหผู้บ้ริโภคเกิดความพึงพอใจหรือประทบัใจ 
 2.3  ประสิทธิภาพของผลิตภณัฑต์ ่ากวา่ประสิทธิภาพท่ีผูบ้ริโภคคาดหวงัไว ้ส่งผลให้
ผูบ้ริโภคเกิดความไม่พึงพอใจ ผลลพัธ์จากการประเมินทั้ง 3 ประการน้ีท าใหเ้ห็นวา่ความคาดหวงั
และความพึงพอใจมีความเช่ือมโยงกนัอยา่งใกลชิ้ด จะน าไปใชใ้นการประเมินประสบการณ์ 
ความคาดหวงัซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก และน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการประเมินการซ้ือในคร้ังต่อไป 
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 โมเดลพฤติกรรมผูบ้ริโภค (Consumer behavior model) เป็นการศึกษาถึงเหตุจูงใจ 
ท่ีท าใหเ้กิดการตดัสินใจซ้ือผลิตภณัฑท่ี์เกิดส่ิงกระตุน้ (Stimulus) ท่ีท าใหเ้กิดความตอ้งการ 
ส่ิงกระตุน้ผา่นเขา้มาในความรู้สึกนึกคิดของผูซ้ื้อจะไดรั้บอิทธิพลจากลกัษณะต่าง ๆ ของผูซ้ื้อแลว้
จะมีการตอบสนอง (Buyer’s response) หรือ การตดัสินใจของผูซ้ื้อ (Buyer’s purchase decision) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2-2  รูปแบบพฤติกรรมผูบ้ริโภคและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการซ้ือของผู ้บริโภค 
  (Kotler, 1999) 
 
 โดยมีรายละเอียดของทฤษฎีดงัน้ี 
 1.  ส่ิงกระตุน้ (Stimulus) ส่ิงกระตุน้อาจเกิดข้ึนเองจากภายในร่างกายและส่ิงกระตุน้จาก
ภายนอกนกัการตลาดจะตอ้งสนใจและจุดส่ิงกระตุน้ภายนอก ส่ิงกระตุน้ถือวา่เป็นเหตุจูงใจท าให้
เกิดการซ้ือสินคา้ซ่ึงอาจใชเ้หตุจูงใจซ้ือดา้นเหตุผลและใชเ้หตุจูงใจใหซ้ื้อดา้นจิตวทิยาส่ิงกระตุน้
ภายนอกนั้นประกอบดว้ย 2 ส่วนคือ 
 1.1  ส่ิงกระตุน้ เป็นส่ิงกระตุน้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนประสมทางการตลาดประกอบดว้ย 

ส่ิงกระตุน้ภายนอก 

ส่ิงกระตุน้ทางการตลาด ส่ิงกระตุน้อ่ืน ๆ 

ผลิตภณัฑ ์
ราคา 

ช่องทางการจดัจ าหน่าย 
การส่งเสริมการตลาด 

เศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี 
การเมือง 
วฒันธรรม 

กล่องด าหรือ 
ความรู้สึก 

นึกคิดของผูซ้ื้อ 

การตอบสนองของผูซ้ื้อ 

การเลือกผลิตภณัฑ ์
การเลือกตราสินคา้ 
การเลือกผูข้าย 

การเลือกเวลาในการซ้ือ 
การเลือกประมาณการซ้ือ 

คุณลกัษณะของผูซ้ื้อ 

ปัจจยัทางดา้นวฒันธรรม 
ปัจจยัทางดา้นสงัคม 
ปัจจยัทางดา้นบุคคล 
ปัจจยัทางดา้นจิตวิทยา 

กระบวนการตดัสินใจของผูซ้ื้อ 

การรับรู้ปัญหา 
การแสวงหาข่าวสาร 
การประเมินทางเลือก 
การตดัสินใจซ้ือ 
พฤติกรรมภายหลงัการซ้ือ 
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 1.1.1  ดา้นผลิตภณัฑ ์(Product) เช่น ออกแบบผลิตภณัฑเ์พื่อกระตุน้ความตอ้งการ 
1.1.2  ดา้นราคา (Price) เช่นก าหนดราคาสินคา้ต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัผลิตภณัฑ ์

 1.1.3  ดา้นการจดัช่องทางการจ าหน่าย (Distribution หรือ Place) ช่องทางในการ
วางขาย 
 1.1.4  ดา้นการส่งเสริมการตลาด (Promotion) เช่น การโฆษณา การลด แลก แจก 
แถม ถือวา่เป็นส่ิงกระตุน้ความตอ้งการซ้ือ 
 1.2  ส่ิงกระตุน้อ่ืน ๆ เป็นส่ิงกระตุน้ความตอ้งการของผูบ้ริโภคภายนอกควบคุมไม่ได้
ส่ิงกระตุน้เหล่าน้ีไดแ้ก่ 
 1.2.1  ทางเศรษฐกิจ เช่น เศรษฐกิจ รายไดข้อผูบ้ริโภคมีอิทธิพลต่อความตอ้งการ
ของบุคคล 
 1.2.2  ทางเทคโนโลยี 
 1.2.3  ทางกฎหมายและการเมือง 
 1.2.4  ทางวฒันธรรม 
 1.3  ลกัษณะของผูซ้ื้อ ลกัษณะของผูซ้ื้อมีอิทธิพลจากปัจจยัจากทางดา้นวฒันธรรม 
ดา้นสังคม ส่วนบุคคล และดา้นจิตวทิยา 
 1.4  กระบวนการตดัสินใจซ้ือของผูซ้ื้อ เกิดจากขั้นตอนของการรับรู้ความตอ้งการ 
การแสวงหาขอ้มูล การประเมินเพื่อท่ีจะเลือกทางเลือก การตดัสินใจซ้ือและการซ้ือ 
 2.  กล่องด าหรือความรู้สึกนึกคิดของผูซ้ื้อ (Buyer’s black box) ความรู้สึกนึกคิดของผูซ้ื้อ
ท่ีเปรียบเสมือนกล่องด า (Black box) ซ่ึงผูผ้ลิตหรือผูข้ายไม่สามารถทราบได ้จึงตอ้งพยายามคน้หา
ความรู้สึกนึกคิดของผูซ้ื้อ ความรู้สึกนึกคิดของผูซ้ื้อ ไดรั้บอิทธิพลจากลกัษณะของผูซ้ื้อและ
กระบวนการตดัสินใจของผูซ้ื้อ 
 3.  การตอบสนอง (Buyer’s response) การตอบสนองหรือการตดัสินใจซ้ือของผูบ้ริโภค
หรือผูซ้ื้อ ผูบ้ริโภคจะมีการตดัสินใจในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 3.1  การเลือกผลิตภณัฑ์ 
 3.2  การเลือกตราสินคา้ 
 3.3  การเลือกผูข้าย 
 3.4  การเลือกเวลาในการซ้ือ 
 3.5  การเลือกปริมาณการซ้ือ 
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ปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อพฤติกรรมการซ้ือของผู้บริโภค 
 การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมผูบ้ริโภค คือ คน้หาวา่ลกัษณะของผูซ้ื้อและ
ความรู้สึกนึกคิดไดรั้บอิทธิพลส่ิงใดบา้ง การศึกษาถึงลกัษณะของผูซ้ื้อท่ีเป็นเป้าหมายจะมีประโยชน์
ส าหรับนกัการตลาด คือทราบความตอ้งการและลกัษณะของลูกคา้ เพื่อท่ีจะจัดส่วนประสมทาง
การตลาดต่าง ๆ กระตุน้และสนองความตอ้งการของผูซ้ื้อท่ีเป็นเป้าหมายไดถู้กตอ้ง 
 
วฒันธรรม     
วฒันธรรม สงัคม    
(Culture) กลุ่มอา้งอิง บุคคล   
วฒันธรรมยอ่ย (Reference group) อายแุละวงจรชีวิต จิตวิทยา  
(Subculture) ครอบครัว อาชีพ การจูงใจ  
ชนชั้นทางสงัคม (Family) ปัจจยัทางเศรษฐกิจ การรับรู้  
(Social class) บทบาทและสถานะ รูปแบบการด าเนินชีวิต การเรียนรู้ ผูบ้ริโภค 
 (Role & Statuses) บุคลิกภาพ ความเช่ือและทศันคติ  
  การมองตนเอง   

 
ภาพท่ี 2-3  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของผูบ้ริโภค (Kotler, 1999) 
 
 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัดา้นวฒันธรรม (Culture factor) เป็นสัญลกัษณ์และส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน โดยเป็น
ท่ียอมรับจากรุ่นหน่ึงไปสู่อีกรุ่นหน่ึง โดยเป็นตวัก าหนดและควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใ์นสังคม
หน่ึง ค่านิยมในวฒันธรรมจะก าหนดลกัษณะของสังคม และก าหนดความแตกต่างของสังคมหน่ึง
จากสังคมอ่ืนวฒันธรรมเป็นส่ิงก าหนดความตอ้งการและพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงนกัการตลาดตอ้ง
ค านึงถึงความเปล่ียนแปลงของวฒันธรรม และน าลกัษณะการเปล่ียนแปลงเหล่านั้นไปใชก้ าหนด
นกัการตลาดตอ้งศึกษาถึงค่านิยมในวฒันธรรม (Cultural value) ซ่ึงหมายถึงความรู้สึกนึกคิดของ
บุคคลในสังคมประกอบดว้ย 1) ค่านิยมของตวับุคลท่ีมีต่อสังคม 2) ค่านิยมของตวับุคคลท่ีมีต่อ
สังคมอ่ืน 3) ค่านิยมของตวับุคคลท่ีมีต่อองคก์าร 4) ค่านิยมของตวับุคคลต่อสังคม 5) ค่านิยมของ 
ตวับุคคลต่อธรรมชาติ 6) ค่านิยมของตวับุคคลต่อมวลมนุษยชาติ นกัการตลาดตอ้งศึกษาค่านิยม 
ในวฒันธรรมต่าง ๆ แลว้ก าหนดกลยุทธ์การตลาดใหส้อดคลอ้งกบัค่านิยมในวฒันธรรม กลยทุธ์ 
ท่ีน าไปใชม้าก คือ กลยทุธ์การโฆษณาวฒันธรรมแบ่งออกเป็น แบบพื้นฐาน แบบยอ่ยและแบบ 
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ชนชั้นของสังคม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.1  วฒันธรรมพื้นฐาน (Culture) เป็นลกัษณะพื้นฐานของบุคคลในสังคม เช่น 
ลกัษณะนิสัยของคนไทยซ่ึงเกิดจากการหล่อหลอมพฤติกรรมของสังคมไทย ท าใหมี้ลกัษณะ
พฤติกรรมท่ีคลา้ยคลึงกนั 
 1.2  วฒันธรรมกลุ่มยอ่ย (Subculture) หมายถึง วฒันธรรมของแต่ละกลุ่มท่ีมี
ลกัษณะเฉพาะและแตกต่างกนัซ่ึงมีอยูภ่ายในสังคมขนาดใหญ่และสลบัซบัซอ้นวฒันธรรมยอ่ยเกิด
จากพื้นฐานทางภูมิศาสตร์และลกัษณะพื้นฐานของมนุษยล์กัษณะวฒันธรรมยอ่ยประกอบดว้ย 
 1.2.1  กลุ่มเช้ือชาติ (Nationality groups) เช้ือชาติต่าง ๆ 
 1.2.2  กลุ่มศาสนา (Religious groups) กลุ่มศาสนาต่าง  ๆ

1.2.3  กลุ่มสีผวิ (Racial groups) กลุ่มสีผวิต่าง ๆ 
1.2.4  พื้นท่ีทางภูมิศาสตร์ (Geographical areas) หรือทอ้งถ่ิน (Region) พื้นท่ีทาง

ภูมิศาสตร์ ท าใหเ้กิดทศันคติในการด ารงชีวติท่ีแตกต่างกนัมีอิทธิพลต่อการบริโภคท่ีแตกต่างกนั 
1.2.5  กลุ่มอาชีพ (Occupational) 
1.2.6  กลุ่มยอ้ยดา้นอาย ุ(Age) 
1.2.7  กลุ่มยอ้ยทางเพศ (Sex) 

 1.3  ชั้นของสังคม (Social class) มีดงัน้ี 1) บุคคลภายในชั้นสังคมเดียวกนัมีแนวโน้ม
จะประพฤติเหมือนกนัและบริโภคคลา้ยคลึงกนั 2) บุคคลจะถูกจดัล าดบัสูงหรือตามต าแหน่งท่ี
ยอมรับในสังคมนั้น 3) ชั้นของสังคมแบ่งตามอาชีพ รายไดฐ้านะตระกลู ต าแหน่งหนา้ท่ี หรือ
บุคลิกลกัษณะ 4) ชั้นสังคมเป็นล าดบัขั้นตอนท่ีต่อเน่ืองกนัและบุคคลสามารถเปล่ียนชั้นของสังคม
ใหสู้งข้ึนหรือต ่าลงได ้ลกัษณะชั้นของสังคมแบ่งออกเป็นกลุ่มใหญ่ได ้3 ระดบัและเป็นกลุ่มยอ่ยได ้
6 ระดบั นกัการตลาดพบวา่ชั้นของสังคมมีประโยชน์มาก 
 2.  ปัจจยัดา้นสังคม (Social factor) จะเก่ียวขอ้งในชีวิตประจ าวนั และมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการซ้ือลกัษณะทางสังคมประกอบดว้ยดงัน้ี 
 2.1  กลุ่มอา้งอิง เป็นกลุ่มท่ีบุคคลเขา้ไปเก่ียวขอ้งจะมีอิทธิพลต่อทศันคติ ความคิดเห็น 
และค่านิยมของบุคคลในกลุ่มอา้งอิง โดยแบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ 
 2.1.1  กลุ่มปฐมภูมิ (Primary groups) ไดแ้ก่ ครอบครัว เพื่อนสนิท และเพื่อนบา้น 

2.1.2  กลุ่มทุติยภูมิ (Secondary groups) ไดแ้ก่ กลุ่มบุคคลชั้นน าในสังคม เพื่อน 
ร่วมอาชีพและร่วมสถาบนับุคคลกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม กลุ่มอา้งอิงจะมีอิทธิพลต่อบุคคลในกลุ่ม
ทางดา้นการเลือกพฤติกรรมและการด ารงชีวติ รวมทั้งทศันคติ และแนวความคิดของบุคคล 
เน่ืองจากบุคคลตอ้งการให้เป็นท่ียอมรับในกลุ่ม จึงตอ้งปฏิบติัตาม และยอมรับความคิดเห็นต่างจาก 
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กลุ่มอิทธินกัการตลาดควรทราบวา่กลุ่มอา้งอิงท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของผูบ้ริโภคอย่างไร 
 2.2  ครอบครัว (Family) คือ บุคคลในครอบครัวมีอิทธิพลมากท่ีสุดต่อทศันคติ 
ความคิดเห็นและค่านิยมของบุคคล 
 2.3  บทบาทและสถานะ (Roles and statuses) บุคคลจะเก่ียวขอ้งกบัหลายกลุ่ม 
 3.  ปัจจยัส่วนบุคคล (Personal factors) คือ การตดัสินใจของผูซ้ื้อโดยไดรั้บอิทธิพลจาก
บุคคล ไดแ้ก่ 
 3.1  อาย ุคือ ดว้ยอายท่ีุแตกต่างกนันั้นจะมีความตอ้งการของผลิตภณัฑท่ี์ต่างกนั 
 3.2  วงจรชีวติครอบครัว เป็นขั้นตอนการด ารงชีวติในแต่ละขั้นตอนเป็นส่ิงท่ีมี
อิทธิพลต่อความตอ้งการทศันคติและค่านิยมของบุคคลท าใหเ้กิดความตอ้งการในผลิตภณัฑ์และ
พฤติกรรมการซ้ือท่ีแตกต่างกนั 
 3.3  โอกาสทางเศรษฐกิจ หรือ รายได ้นั้นจะมีผลกระทบต่อตวัสินคา้และการบริการ 
ซ่ึงโอกาสเหล่าน้ีประกอบดว้ยรายได ้การออมทรัพย ์อ านาจการซ้ือและทศันคติเก่ียวกบัการจ่ายเงิน 
 3.4  การศึกษา (Education) ผูท่ี้มีการศึกษาสูงนั้นจะมีแนวโนม้จะบริโภคผลิตภณัฑ์
ต่าง ๆ ท่ีมีคุณภาพดีมากกวา่ผูท่ี้มีการศึกษาต ่ากวา่ 
 3.5  ค่านิยมหรือคุณค่า (Value) และ รูปแบบการด ารงชีวติ (Lifestyle) ค่านิยมหรือ
คุณค่า (Value) หมายถึง ความนิยมในส่ิงของหรือบุคคล อตัราส่วนของผลประโยชน์ท่ีรับรู้ต่อราคา
สินคา้ในการด าเนินชีวติ (Lifestyle) หมายถึง รูปแบบของการด ารงชีวติในโลกมนุษย์ 
 4.  ปัจจยัทางจิตวทิยา (Psychological factor) การเลือกซ้ือของบุคคล ไดรั้บอิทธิพลจาก
ปัจจยัดา้นจิตวทิยา ซ่ึงถือวา่เป็นปัจจยัภายในตวัผูบ้ริโภค ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการซ้ือและ 
การใชสิ้นคา้ปัจจยัภายในประกอบดว้ย 
  4.1  การจูงใจ (Motivation) หมายถึง พลงัส่ิงกระตุน้ (Drive) ท่ีอยูภ่ายในตวับุคคล 
ซ่ึงกระตุน้ใหบุ้คคลปฏิบติั การจูงใจเกิดภายในตวับุคคล แต่อาจจะถูกกระทบจากปัจจยัภายนอก 
เช่น วฒันธรรม ชั้นทางสังคม หรือส่ิงกระตุน้ท่ีนกัการตลาดใชเ้คร่ืองมือการตลาดเพื่อกระตุน้ใหเ้กิด
ความตอ้งการโดยปกติแลว้บุคคลจะพยายามต่อสู้กบัความรู้สึกนึกคิดและจิตใตส้ านึกเพื่อกดความ
กดดนัผา่นพฤติกรรมท่ีเคยกระท ามาก่อน ซ่ึงบุคคลจะมีการเลือกเป้าหมายและรูปแบบของการ
กระท าเพื่อท่ีจะบรรลุเป้าหมายของตนเองไดน้ั้นมีผลมาจากการคิดและการเรียนรู้ของบุคคลนั้น  ๆ 
จะเห็นไดจ้ากแผนภาพโมเดลกระบวนการแรงจูงใจ (Model of the motivational process) ท่ีจะเห็น
ไดว้า่ความจ าเป็น (Needs) ความตอ้งการ (Demand) และความปรารถนา (Desires) ท่ียงัไม่ไดรั้บการ
ตอบสนองผลกัดนัใหเ้กิดความกดดนั (Tension) ท่ีผลกัดนั (Drives) บุคคลใหเ้ขา้ไปยุง่เก่ียวกบั
พฤติกรรม (Behavior) ท่ีบุคคลนั้นมีความเช่ือวา่จะสามารถตอบสนองความจ าเป็นได ้(Goal or 
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need fulfillment) ซ่ึงพฤติกรรมท่ีบุคคลไดเ้ลือกแสดงออกหรือกระท าเพื่อบรรลุเป้าหมายหรือ 
ตอบสนองความจ าเป็นไดเ้ป็นอยา่งดีนั้น เกิดจากกระบวนการคิด (Thinking process) หรือ
กระบวนการรับรู้ (Cognitive process) การเรียนรู้ในอดีตหรือประสบการณ์ (Previous learning or 
experience) จึงสรุปไดว้า่นกัการตลาดสามารถมองเห็นแรงจูงใจเหมือนกบัการชกัจูงใหเ้กิดการ
บริโภค ผา่นประสบการณ์การบริโภคและกระบวนการเรียนรู้ของผูบ้ริโภคนั้นเอง  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2-4  โมเดลกระบวนการแรงจูงใจ (Model of the motivational process) 
  (Schiffman, & Kanuk, 2007, p. 83) 
 
 ภาพท่ี 2-5 ก ข และ ค แสดงใหเ้ห็นกรอบของโครงสร้างเป้าหมายท่ีตอ้งการลดน ้าหนกั
และรักษาน ้าหนกัท่ีลดลงแลว้ ซ่ึงภาพท่ี 2-5 ก แสดงภาพรวมกรอบการชกัจูงใหเ้กิดเป้าหมายท่ี
เช่ือมโยงกบัการจบัจ่ายใชส้อย ส่วนภาพท่ี 2-5 ข แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งการผลกัดนัใหเ้ห็น
ความจ าเป็นของเป้าหมายท่ีลดน ้าหนกั เช่น ความมัน่ใจในตนเอง การดูดี การมีความรู้สึกท่ี ดี และ
การมีอายยุนืยาว ท่ีจะน าไปสู่พฤติกรรมท่ีจะท าใหบ้รรลุเป้าหมาย เช่น การออกก าลงักาย 
การควบคุมอาหาร ส่วนภาพท่ี 2-5 ค แสดงความซบัซอ้นของการก าหนดเป้าหมายท่ีเกิดจาก
หลากหลายเหตุผล จากภาพทั้งสามขา้งตน้เม่ือน ามาพิจารณาร่วมกนัจะเห็นถึงความซบัซอ้นในการ
ก าหนดเป้าหมายและความยุง่ยากท่ีจะท าความเขา้ใจกระบวนการน้ี แต่มีนกัการตลาดสามารถน า
แนวคิดขา้งตน้ไปประยกุตใ์ชใ้นการส่ือสารทางการตลาดเพื่อใหผู้บ้ริโภคเห็นถึงโอกาสท่ีจะบรรลุ
เป้าหมายในการลดน ้าหนกัไดอ้ยา่งไม่ยากเยน็ 
 

ความจ าเป็น 
ความตอ้งการ 
ความปรารถนา 
ท่ียงัไม่ไดรั้บ 
การตอบสนอง 

ความกดดนั ความผลกัดนั พฤติกรรม เป้าหมายและ
ความจ าเป็น 
ท่ีไดรั้บ 
การตอบสนอง 

การเรียนรู้ในอดีต 

กระบวนการรับรู้ 

การลดความกดดนั 
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(ก) 
 

 
 
 
 
 
(ข) 
ตวัแทนของล าดบัชั้นเป้าหมาย    ตวัอยา่งล าดบัชั้นเป้าหมาย 
 
  บรรลุเป้าหมายน้ี 
 
 
 
  อะไรเป็นส่ิงท่ีฉนั 

จะตอ้งพยายาม 
ท าใหส้ าเร็จ 

 
ฉนัจะบรรลุ 

  ไดอ้ยา่งไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิกิริยาตอบสนอง 

ก าหนด
เป้าหมาย 

ก าหนรูปแบบ 
ความตั้งใจจริง 
ตามเป้าหมาย 

การ 
วางแผน
ปฏิบติั 

การเร่ิมปฏิบติั 
และควบคุม 

บรรลุ 
เป้าหมาย/
ลม้เหลว 

เป้าหมาย 
ท่ีเหนือกวา่ 

เป้าหมาย 
หลกั 

เป้าหมาย 
รอง 

การมีชีวติ 
ยนืยาว 

ดูดีและรู้สึกดี 

ความเช่ือมัน่
ในตนเอง 

เป้าหมาย: 
ลดน ้าหนกั 

ออกก าลงักาย ลดอาหาร 
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(ค) 
 
 การมีชีวติ 
 ท่ีมีความสุข 
  ประหยดั 
  ค่าใชจ่้าย 
  ความสุข 
 การมีชีวติ การยอมรับ ความภาคภูมิใจ ประสบความส าเร็จ 
 ท่ียนืยาวจากสังคม ในตนเอง การมีพลงั  
 

  รู้สึกดี 
 

 สุขภาพดี 
  ดูดี ใส่เส้ือผา้ 
  ไดพ้อดี 
 
ภาพท่ี  2-5 กรอบโครงสร้างเป้าหมาย (Schiffman, & Kanuk, 2007, p. 85) 
 
 4.2  การรับรู้ (Perception) เป็นกระบวนการซ่ึงแต่ละบุคคลไดรั้บการเลือกสรร จดั
ระเบียบและตีความหมายขอ้มูลเพื่อท่ีจะสร้างภาพท่ีมีความหมาย หรือหมายถึงกระบวนการ 
ความเขา้ใจ (การเปิดรับ) ของบุคคลท่ีมีต่อโลกท่ีเขาอาศยัอยู ่จากความหมายน้ีจะเห็นว่าการรับรู้เป็น
กระบวนการของแต่ละบุคคลซ่ึงข้ึนอยูก่บัปัจจยัภายใน เช่น ความเช่ือ ประสบการณ์ ความตอ้งการ
และอารมณ์ นอกจากน้ียงัมีปัจจยัภายนอก คือ ส่ิงกระตุน้การรับรู้จะพิจารณาเป็นกระบวนการ
กลัน่กรองการรับรู้จะแสดงถึงความรู้สึกจากประสาทสัมผสัทั้ง 5 ไดแ้ก่ การไดเ้ห็น ไดก้ล่ิน ไดย้นิ 
ไดร้สชาติ ไดรู้้สึก 
 องคป์ระกอบของการรับรู้ (Elements of perception) การรับรู้ คือ กระบวนการ 
ท่ีผูบ้ริโภคเลือก จดัระเบียบ และแปลความส่ิงกระตุน้ต่าง ๆ ใหมี้ความหมายและสอดคลอ้งกบัภาพ
ต่าง ๆ ในโลกน้ี (Schiffman, & Kanuk, 2007, p. 148) หรือจะกล่าวไดว้า่การรับรู้สามารถพรรณนา
ไดว้า่ “เราจะเห็นโลกรอบตวัเราไดอ้ยา่งไร” ผูบ้ริโภคสองคนอาจจะเห็นส่ิงกระตุน้เหมือนกนัภายใต้
สถานการณ์เดียวกนั แต่ผูบ้ริโภคแต่ละคนจะตระหนกัถึง เลือก จดัระเบียบ และแปลความ 
ส่ิงกระตุน้นั้น ผา่นกระบวนการรับรู้ของตนเองภายใตพ้ื้นฐานความจ าเป็น ค่านิยม และ 
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ความคาดหวงัของตนเอง ซ่ึงแนวคิดพื้นฐานกระบวนการรับรู้มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 ความรู้สึกตอบสนองต่อส่ิงเร้า (Sensation) ความรู้สึกตอบสนองต่อส่ิงเร้า คือ 
การตอบสนองโดยตรงแบบฉบัพลนัของอวยัวะรับสัมผสัท่ีท าใหเ้กิดความรู้สึกต่อส่ิงกระตุน้ 
ส่ิงกระตุน้ คือ หน่วยของการน าเสนอส่ิงเร้าไปยงัประสาทสัมผสัใดประสาทสัมผสัหน่ึง ซ่ึง 
หน่วยการน าเสนอส่ิงเร้าน้ีหมายรวมถึงผลิตภณัฑ ์บรรจุภณัฑ ์ช่ือตราสินคา้ การโฆษณา และการคา้ 
ตวัรับความรู้สึก (Sensory receptors) เป็นอวยัวะของมนุษยอ์ยา่ง ตา หู จมูก ปาก และผวิหนงัท่ีมี 
การรับการน าเสนอส่ิงเร้าความรู้สึก หนา้ท่ีของความรู้สึกคือการเห็น การไดย้นิ การไดก้ล่ิน การ 
ไดร้สชาติ และการสัมผสั หนา้ท่ีทั้งหา้ประการน้ีใชใ้นการประเมินและใชผ้ลิตภณัฑผ์ูบ้ริโภค
ความรู้สึกไวหรือการตอบสนองไวของมนุษยจ์ะข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ของความรู้สึก ความรู้สึก 
ท่ีมีต่อส่ิงกระตุน้ผนัแปรไปตามคุณภาพของตวัรับความรู้สึกของแต่ละบุคคล เช่น การไดย้นิ 
การเห็น และปริมาณของส่ิงกระตุน้ท่ีบุคคลแต่ละบุคคลไดมี้การสัมผสั เช่น คนตาบอดมกัจะพฒันา
ความรู้สึกไวต่อการไดย้นิมากกวา่คนท่ีมีสายตาปกติ 
 ความรู้สึกตอบสนองต่อส่ิงเร้าดงักล่าวจะเกิดข้ึนไดข้ึ้นอยูก่บัการเปล่ียนแปลงภายใต้
สภาพแวดลอ้มในขณะท่ีการรับรู้ไดเ้กิดข้ึน เช่น การเปล่ียนแปลงการน าเสนอส่ิงเร้า ซ่ึงจะเห็นไดว้า่
สภาพแวดลอ้มท่ีไม่ไดมี้การเปล่ียนแปลง หรือไม่ไดมี้การน าเสนอส่ิงเร้าท่ีเขม้แขง็เพียงพอ 
ไม่สามารถท าใหเ้กิดความรู้สึกท่ีไวต่อการน าเสนอส่ิงเร้าเหล่านั้นแน่นอน เช่น ผูค้นท่ีเดินอยูบ่น
ถนนสีลมอาจจะไดรั้บหรือมีความรู้สึกตอบสนองต่อส่ิงเร้านอ้ยมาก ถ้าไม่ใช่การน าเสนอส่ิงเร้า เช่น 
การส่งเสียงดงัโดยใชเ้คร่ืองขยายเสียง หรือเสียงเสียดสีท่ีเกิดจากพื้นยาง หรือการใชแ้สงและเสียง
สัญญาณเตือน เพราะการน าเสนอส่ิงเร้าเหล่าน้ีเป็นเสียงท่ีผูค้นคุน้เคยและมีความรู้สึกไวต่อเสียงและ
แสงดงักล่าว แต่นกัการตลาดมกัจะพบวา่ความรู้สึกไวต่อส่ิงกระตุน้อาจจะลดนอ้ยลงเม่ือ 
นกัการตลาดใชก้ารน าเสนอส่ิงเร้าใหน้อ้ยลงจะยิง่ท  าใหผู้ค้นสามารถไดรั้บรู้ถึงการเปล่ียนแปลง 
ท่ีไดจ้ากส่ิงน าเขา้มากข้ึน หรือจะเรียกไดว้า่ความรู้สึกตอบสนองต่อส่ิงเร้ามีระดบัสูงสุดภายใต้
สถานการณ์ท่ีมีการใชส่ิ้งกระตุน้นอ้ยท่ีสุด เช่น บางคนอาจจะพดูวา่ เงียบมากจนกระทัง่ฉนัสามารถ
ไดย้นิเสียงเขม็ตกลงพื้น ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ความสามารถของอวยัวะมนุษยท่ี์จะมีระดบัความรู้สึก
ตอบสนองต่อส่ิงเร้ามากนอ้ยเพียงใดจะข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ภายนอกดว้ย นกัวจิยัพบวา่การส่ือสาร
ในปัจจุบนัร้อยละ 83 ผูบ้ริโภคจะเห็นดว้ยตาและไดก้ล่ินทางจมูก และยงัพบวา่ผูบ้ริโภคชอบ 
การน าเสนอรองเทา้และเขม็ขดัภายในหอ้งท่ีมีกล่ินหอมมากกวา่หอ้งท่ีไม่มีกล่ินหอม รวมทั้งยงัยนิดี
ท่ีจะจ่ายในราคาท่ีแพงข้ึนดว้ย (Schiffman, & Kanuk, 2007, p. 149) 
 4.3  การเรียนรู้ (Learning) หมายถึง ประสบการณ์ท่ีผา่นมาการเรียนรู้ของบุคคล
เกิดข้ึนเม่ือบุคคลไดรั้บส่ิงกระตุน้ (Stimulus) และจะเกิดการตอบสนอง (Response) นกัการตลาด 



20 

ไดป้ระยกุตใ์ชท้ฤษฎีน้ี เพื่อท าใหเ้กิดการตดัสินใจซ้ือและใชสิ้นคา้เป็นประจ า (เป็นการตอบสนอง) 
การเรียนรู้เกิดจากอิทธิพลหลายอย่าง เช่น ทศันคติ ความเช่ือถือ และประสบการณ์ในอดีตอยา่งไร 
ก็ตามส่ิงกระตุน้นั้นจะมีอิทธิพลท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้ไดต้อ้งมีคุณค่าในสายตา 
 ส่วนประกอบการเรียนรู้ของผูบ้ริโภคในมุมมองของนกัการตลาดนั้น (Schiffman, & 
Kanuk, 2007, p. 192) ไดใ้หค้วามหมายการเรียนรู้ไวด้งัน้ี “กระบวนการท่ีบุคคลไดม้าซ่ึงความรู้
เก่ียวกบัการซ้ือและการบริโภคและประสบการท่ีบุคคลสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัพฤติกรรม 
ในอนาคต” จากความหมายการเรียนรู้ของผูบ้ริโภคขา้งตน้นั้นจะเห็นประเด็นความส าคญัไดห้ลาย
ประการคือ 1) การเรียนรู้ของผูบ้ริโภคคือกระบวนการ (Process) มีการเก่ียวขอ้งและเปล่ียนแปลง
อยา่งต่อเน่ืองท่ีเกิดจาก 2) การไดม้าซ่ึงความรู้ใหม่ ๆ (Knoeledge) ท่ีไดจ้ากการอ่าน การพดูคุย 
การสังเกต และการคิด หรือ 3) จากประสบการณ์จริง (Experience) ซ่ึงการไดม้าซ่ึงความรู้ใหม่และ
ประสบการณ์จริงจะท าใหเ้กิดผล 4) ผลตอบกลบั (Feedback) ไปยงับุคคลและยงัเป็นพื้นฐาน
พฤติกรรมในอนาคตท่ีจะน าไปใชก้บัสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนั 
 4.4  ทศันคติ (Attitude) หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือ
อาจหมายถึง ความโนม้เอียงท่ีเกิดจากการเรียนรู้ในการตอบสนองส่ิงกระตุน้ไปในทิศทางท่ี
สม ่าเสมอในบริบทของพฤติกรรมผูบ้ริโภค (Schiffman, & Kanuk, 2007, p. 232) ไดใ้หนิ้ยามค าวา่ 
“ทศันคติคือความโนม้เอียงท่ีเรียนรู้ท่ีจะประพฤติไปในแนวทางท่ีชอบหรือไม่ชอบในส่ิงใดส่ิงหน่ึง
อยา่งสม ่าเสมอ” ในแต่ละส่วนของนิยามอธิบายถึงคุณลกัษณะส าคญัของทศันคติและจดัวา่เป็น
เกณฑท่ี์จะท าใหเ้ขา้ใจถึงบทบาทของทศันคติในพฤติกรรมผูบ้ริโภค ซ่ึงจะขยายความหมายของ 
ค าวา่ทศันคติไดด้งัต่อไปน้ี 
 4.1.1  ทศันคติต่อวตัถุเป้าหมาย (The Attitude “Object”) 
 4.1.2  ทศันคติท าใหเ้กิดการโนม้เอียงท่ีจะเรียนรู้ (Attitudes are a learned 
predisposition) 
 4.1.3  ความคงอยูข่องทศันคติ (Attitudes have consistency) 
 4.1.4  ทศันคติเกิดจากสถานการณ์ (Attitudes occur within a situation 
 4.5  บุคลิกภาพ (Personality) เป็นรูปแบบลกัษณะของบุคคลท่ีจะเป็นตวัก าหนด
พฤติกรรมตอบสนอง หรืออาจหมายถึงลกัษณะดา้นจิตวทิยาท่ีมีลกัษณะแตกต่างของบุคคล ซ่ึง
น าไปสู่การตอบสนองท่ีสม ่าเสมอและมีปฏิกิริยาต่อส่ิงกระตุน้ทฤษฎีบุคลิกภาพท่ีไดรั้บการยอมรับ
เป็นอยา่งมาก และเป็นทฤษฎีท่ีศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมผูบ้ริโภคและบุคลิกภาพ 
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ทฤษฎปีริมาณเงิน 
 ในส่วนของทฤษฎี เออร์วงิ ฟิชเชอร์ (Fisher, 1995 อา้งถึงใน ชมเพลิน จนัทร์เรืองเพญ็, 
2538, หนา้ 56-57) อธิบายถึงระหวา่งการเปล่ียนแปลงปริมาณเงิน กบัการเปล่ียงแปลงระดบัราคา
ในลษัณะท่ีง่ายเกินไปจนอาจจะไม่ตรงกบัความเป็นจริงได ้โดนทฤษฎีปริมาณเงินของเออร์วงิ ฟิชเชอร์
นั้นจะพิจารณาออกเป็น 4 ประเด็นคือ 1) สมการการแลกเปล่ียนซ่ึงเออร์วงิ ฟิชเชอร์พฒันาข้ึนเพื่อ
อธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณเงินกบักระแสของการใชจ่้ายในรูปของตวัเงิน 2) ปัจจยัท่ี
ก าหนดตวัแปรต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นสมการการเปล่ียนแปลง 3) รูปแบบของทฤษฎีปริมาณเงินซ่ึงดดัแปลง
มาจากสมการการแลกเปล่ียน และ 4) อิทธิพลของเงินท่ีมีต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจในระยะสั้น 
ตามทศันะของเออร์วงิ ฟิชเชอร์ 
 ทฤษฎีปริมาณเงินของฟิชแมน (Friedman, 1995 อา้งถึงใน ชมเพลิน จนัทร์เรืองเพญ็, 
2538, หนา้ 156) นั้นไดน้ าเสนอทฤษฎีปริมาณเงินสมยัใหม่ โดยการน าเอาแนวคิดของนกั
เศรษฐศาสตร์ ส านกัคลาสลิกมาปรับปรุงใหม่ ซ่ึงสรุปวา่ ปริมาณเงินมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจเป็น
อยา่งมากโดยเนน้ความส าคญัของนโยบายการเงินในการควบคุมปริมาณเงินมากกวา่การคลงั ตาม
แนวคิดของ Keynes ส าหรับแนวความคิดของ Friedman ตามทฤษฎีปริมาณเงินสมยัใหม่ ซ่ึงเรียก
กนัวา่การเงินนิยม (Monetarism) Friedman ไดก้ล่าววา่อุปสรรคการถือเงินข้ึนอยูก่บัสาเหตุส าคญั 
3 ประการคือ 1) ความพอใจในการถือเงิน (Utility of holding money) 2) ความจ ากดัของรายได ้
(Income constraint) 3) ตน้ทุนของการถือเงิน (Cost of holding money) 
 ทฤษฎีปริมาณเงินของ Cambridge ส านกัเคมบริดจ ์เป็นตน้ต ารับของทฤษฎีปริมาณเงิน
ในรูปของการถือเงินสด (Cash-balance approach) โดย Marshall (1995 อา้งถึงใน ชมเพลิน 
จนัทร์เรืองเพญ็, 2538, หนา้ 71) อธิบายถึงความสัมพนัธ์อยา่งเป็นสัดส่วน ระหวา่งปริมาณเงินกบั
ระดบัราคามวลรวมซ่ึงถูกก าหนดมาจากปัจจยัภายนอก อยา่งไรก็ตามรากฐานของความสัมพนัธ์น้ี
มาจากแนวความคิดวา่ จะถือเงินจ านวนเท่าใดจึงจะไดรั้บผลท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงเงินบางส่วนถูกถือไวเ้พื่อ
ความสะดวก โดยถือเงินไวเ้พื่อใชจ่้ายเม่ือเปรียบเทียบกบัแหล่งรักษามูลค่าอ่ืนเงินยงัช่วยใหไ้ดรั้บ
ความมัน่คงปลอดภยัโดยลดโอกาสของความไม่สะดวก หรือการลม้ละลาย เม่ือพบกบัส่ิงท่ีไม่ 
คาดฝัน แต่อยา่งท่ี Pigou (1995 อา้งถึงใน ชมเพลิน จนัทร์เรืองเพญ็, 2538, หนา้ 71) กล่าววา่ เงินตรา 
ในก ามือไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้ดงันั้น เงินจะถูกถือไวใ้นมือก็ต่อเม่ือผลตอบแทนของมนัในรูปแบบ
ของความสะดวกและปลอดภยั ซ่ึงจากท่ีกล่าวมานั้น จะเนน้บทบาทของเงินในฐานะท่ีเป็นท่ีพกัของ
อ านาจซ้ือชัว่คราว ดงันั้น จึงใหค้วามสนใจต่อสัดส่วนของรายไดท่ี้ประชาชนตอ้งการถืออยูใ่นรูป
ของเงินสด 
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 ซ่ึงความแตกต่างของของทฤษฎีปริมาณเงินของ Friedman และ Cambridge นั้นถา้เป็น
ของ Friedman จะเนน้เงินเป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียนแต่ในขณะท่ี Cambridge จะเนน้ท่ีบทบาท
ของเงินในเร่ืองของเงินเป็นเคร่ืองสะสมมูลค่า และยงัมีในส่วนของ Fisher จะเนน้ท่ีปัจจยัท่ีมีผลต่อ
อตัราการใชจ่้ายของประชาชน แต่ในส่วนของ Cambridge จะเนน้ตวัแปรท่ีก าหนดสัดส่วน
สินทรัพยท่ี์ประชาชนตอ้งการถือในรูปแบบตวัเงิน ซ่ึงจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้น จะกล่าวคลา้ยคลึง
กนักบั 
 แนวทางในการวเิคราะห์ตามทฤษฎีของเคนส์ (Keynes, 1995 อา้งถึงใน ชมเพลิน 
จนัทร์เรืองเพญ็, 2538, หนา้ 102-111) นั้นเคนส์พยายามท่ีจะอธิบายใหเ้ห็นความสัมพนัธ์ของภาค
การผลิต (Real sector) และภาคการเงิน (Money sector) โดยมีดอกเบ้ียเป็นตวัเช่ือมใหช้ดัเจนข้ึน ซ่ึง
ปัจจยัส าคญัในการก าหนดรายได้ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การบริโภคและการลงทุนส าหรับการบริโภคจะ
มากนอ้ยแค่ไหนนั้น เคนส์เห็นวา่ปัจจยัส าคญัท่ีสุดในการก าหนดการบริโภค ไดแ้ก่ รายไดสุ้ทธิ 
ถา้ รายไดสุ้ทธิเพิ่มข้ึนการบริโภคก็จะเพิ่มข้ึน แต่ถา้รายไดสุ้ทธิลดลงการบริโภคก็จะลดลงดว้ย และ
มีขอ้ท่ีน่าสังเกตวา่การเปล่ียนแปลงในการบริโภคจะนอ้ยกวา่การเปล่ียนแปลงในรายไดเ้สมอ ส่วน
ทางดา้นการลงทุนนั้น ตามความเห็นของเคนส์ปัจจยัท่ีก าหนดการลงทุนก็คือ อตัราดอกเบ้ียและ
ผลตอบแทนจากการลงทุน ถา้อตัราดอกเบ้ียต ่า และผลตอบแทนจากการลงทุนสูง ก็จะจูงใจใหมี้ 
ผูเ้ขา้มาลงทุนในระบบเศรษฐกิจมากข้ึน ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดการจา้งแรงงานและรายไดเ้พิ่มข้ึน จาก
ขา้งตน้อาจจะสรุปไดว้า่ รายไดป้ระชาชาติจะเป็นเท่าไรนั้น ข้ึนอยูก่บัอุปสงคม์วลรวม ถา้อุปสงค์
มวลรวมมากข้ึนระดบัรายไดป้ระชาชาติก็จะสูงข้ึน ส าหรับการออมและการลงทุนก็ไม่จ  าเป็นตอ้ง
เท่ากนั ณ ระดบัท่ีมีการจา้งงานเตม็ท่ี ดงันั้นรายไดป้ระชาชาติดุลยภาพจึงไม่ใชร้ายไดท่ี้มีการจา้ง
งานเตม็ท่ีเสมอ โดยภาคการเงินนั้น ภาวะสมดุลเกิดข้ึนเม่ืออุปทานของเงินเท่ากบัอุปสงคข์องเงิน 
จากการวเิคราะห์ภาคการเงินน้ี เคนส์ไดส้ร้างทฤษฎีเพื่อการอธิบายอยู ่2 ทฤษฎีคือทฤษฎีเก่ียวกบั
ความปรารถนาท่ีจะถือเงิน และทฤษฎีรายได ้ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ทฤษฎีเก่ียวกบัความปรารถนาท่ีจะถือเงิน (Liquidity preference theory) ทฤษฎีน้ี 
เคนส์ ไดก้ล่าววา่ การเปล่ียนแปลงในปริมาณเงินยอ่มมีผลกระทบกระเทือนถึงระดบัการผลิตและ
การจา้งงาน เพราะปริมาณท่ีเปล่ียนแปลงจะไปกระทบถึงอตัราดอกเบ้ีย การเปล่ียนแปลงของอตัรา
ดอกเบ้ียจะท าใหอุ้ปสงคร์วม (Aggregate demand) เปล่ียนแปลงไป และเม่ืออุปสงคร์วม
เปล่ียนแปลงไปยอ่มมีผลถึงระดบัการผลิตและการจา้งงาน ในขณะใดถา้ปริมาณเงินทั้งหมด 
มีจ านวนมากเกินไปแลว้จะมีผลให้อตัราดอกเบ้ียลดลง กล่าวคือเม่ือรัฐบาลหรือธนาคารกลาง เพิ่ม
ปริมาณเงินหมุนเวยีนอยูใ่นระบบเศรษฐกิจมากข้ึนแลว้ ประชาชนและหน่วยธุรกิจจะไม่น าเงินส่วน
ท่ีมีมากไปใชใ้นการซ้ือสินคา้และบริการเพื่อบริโภค แต่จะน าเงินเพื่อไปซ้ือหลกัทรัพยต่์าง ๆ 



23 

อุปสงคข์องเงิน (Demand for money) ตามความเห็นของเคนส์นั้น นอกจากเงินจะท าหนา้ท่ีเป็น 
ส่ือกลางของการแลกเปล่ียนตามทฤษฎีของนกัเศรษฐศาสตร์เดิมหรือสมยัเก่าซ่ึงเป็นวตัถุประสงค์
ของการใชเ้งินประการหน่ึงแลว้ ประชาชนยงัปรารถนาท่ีจะถือเงินเพื่อแสวงหาก าไรและเพื่อส ารอง
เอาไวใ้ชจ่้ายในกรณีฉุกเฉินอีกดว้ย ตามทฤษฎีความปรารถนาท่ีจะถือเงินของเคนส์อธิบายวา่การ 
ท่ีบุคคลตอ้งการถือเงินสดไว ้(Liquidity preference) มีวตัถุประสงค ์3 ประการคือ 
 1.1  ตอ้งการถือเงินไวเ้พื่อใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั (The transaction motive) การ 
ซ้ือขายส่วนใหญ่ตอ้งการเงิน เงินจะผา่นจากครัวเรือนไปสู่ธุรกิจ ประชาชนโดยทัว่ไปไม่วา่ จะเป็น 
ผูอุ้ปโภคบริโภคหรือผูป้ระกอบการ จะถือเงินไวเ้พื่อจบัจ่ายใชส้อยในชีวติประจ าวนัจ านวนหน่ึง 
ผูอุ้ปโภคก็เก็บไวเ้พื่อซ้ือสินคา้และบริการพวกอาหาร เส้ือผา้ ค่าพาหนะ เป็นตน้ ถา้เป็น
ผูป้ระกอบการซ่ึงมีหนา้ท่ีในการผลิตสินคา้และบริการ ก็จะเก็บเงินไวเ้พื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการ
ด าเนินงานค่าวตัถุดิบ เป็นตน้ 
 ความตอ้งการถือเงินเพื่อใชจ่้ายจะมีจ านวนมากนอ้ยเพียงใด ข้ึนอยูก่บัรายได ้
มาตรฐานการครองชีพ และระยะความถ่ีของรายรับท่ีจะไดเ้ก่ียวขอ้งแต่ละบุคคล กล่าวคือบุคคลท่ีมี
รายไดสู้งและมีระยะเวลาการจ่ายเงินนานยอ่มมีความตอ้งการถือเงินไวใ้ชจ่้ายประจ าเป็นจ านวน
มากกวา่ผูท่ี้มีรายไดต้  ่า และมีระยะเวลาการจ่ายเงินสั้นส าหรับผูป้ระกอบการจะถือเงินเพื่อใชจ่้าย
มากนอ้ยเท่าใดนั้น ข้ึนอยูก่บัปริมาณการขาย ขนาดของการประกอบการ และความสามารถในการ
ใชเ้ครดิตของหน่วยผลิตนั้น ๆ 
 1.2  ตอ้งการถือเงินเพื่อเป็นทุนส ารองเม่ือมีเหตุจ าเป็น (Precautionary motive) 
หมายถึง การถือเงินสดไวส้ าหรับใชจ่้ายในยามฉุกเฉิน เช่นยามเจบ็ป่วย ยามเกิดอุบติัเหตุ หรือ 
ถา้เป็นผูป้ระกอบการก็ถือเงินไวเ้พื่อใชจ่้ายใหเ้พียงพอเม่ือมีเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด และเพื่อช่ือเสียง
ในการประกอบการ การถือเงินประเภทน้ีข้ึนอยูก่บัระดบัรายได ้ยิง่มีรายไดม้ากก็ยิง่ถือเงินไวใ้ชจ่้าย
ประเภทน้ีมากข้ึน 
 1.3  ตอ้งการถือเงินไวเ้พื่อเก็งก าไร (Speculative motive) หมายถึง การท่ีประชาชน
และหน่วยธุรกิจตอ้งการเก็บเงินไวเ้พื่อเก็งก าไร หรือลงทุนเพื่อหาก าไร ทั้งน้ีเพื่อตอ้งการ
ผลตอบแทนในรูปของดอกเบ้ีย ถา้หากประชาชนหรือหน่วยธุรกิจคาดวา่อตัราดอกเบ้ียจะสูงข้ึน 
ในอนาคตก็จะพากนัถือเงินไวเ้ป็นจ านวนมากเพื่อซ้ือหลกัทรัพยด์งักล่าวทั้งน้ีเพราะเม่ืออตัรา
ดอกเบ้ียสูงราคาหลกัทรัพยจ์ะต ่า ในทางตรงกนัขา้มถา้หากประชาชนคาดวา่อตัราดอกเบ้ียจะลดลง
ในอนาคต ก็จะพากนัซ้ือ หลกัทรัพยเ์พื่อหาก าไร เม่ืออตัราดอกเบ้ียลดลงราคาหลกัทรัพยจ์ะสูงข้ึน
จึงไดน้ าหลกัทรัพยท่ี์ซ้ือไวจ้  าหน่ายเพื่อหาก าไรความตอ้งการถือเงินไวเ้พื่อเก็งก าไรจะมีมากหรือ
นอ้ยเพียงไรนั้น จะข้ึนอยูก่บัอตัราดอกเบ้ียในปัจจุบนั และการคาดคะเนเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย 
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ในอนาคตโดยท่ีอตัราดอกเบ้ียมีผลตรงกนัขา้มกบัราคาหลกัทรัพย ์กล่าวคือเม่ืออตัราดอกเบ้ียสูง 
ราคาหลกัทรัพยต่์าง ๆ จะต ่า และเม่ืออตัราดอกเบ้ียต ่า ราคาหลกัทรัพยจ์ะสูง 
 จากทฤษฎีเบ้ืองตน้นั้น สามารถสรุปไดว้า่ ประชาชนและหน่วยธุรกิจนั้นยอ่มถือเงินไว้
เพื่อใชจ่้ายประจ าวนั ไวใ้ชใ้นยามฉุกเฉิน และเพื่อเก็บไวใ้นการเก็งก าไรไม่วา่จะมากนอ้ยเพียงใด
นั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัรายไดข้องเขาเหล่านั้น ถา้รายไดเ้ป็นตวัเงินสูง และระดบัราคาสินคา้สูงข้ึน บุคคล
เหล่านั้นก็จะถือเงินไวใ้ชจ่้ายมากข้ึน ส่วนเงินท่ีเหลือก็เก็บไวใ้ชจ่้ายยามเกิดเหตุฉุกเฉินและเก็งก าไร 
แต่การถือเงินไวเ้ก็งก าไรจะมากนอ้ยแค่ไหนนั้นข้ึนอยูก่บัการคาดการณ์ในเร่ืองของอตัราดอกเบ้ีย 
 ทฤษฎีรายไดข้องเคนส์ (Income approach) ตามทฤษฎีของนกัเศรษฐศาสตร์เดิมได้
อธิบายวา่ปริมาณเงินมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัระดบัราคาของผลผลิต กล่าวคือ ปริมาณเงิน 
จะเป็นเคร่ืองก าหนดระดบัราคาของผลผลิตและไม่ไดก้ล่าวถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราดอกเบ้ีย
กบัราคาผลผลิตอยา่งชดัเจน แต่ในทฤษฎี ของเคนส์นั้น ไดอ้ธิบายวา่การเปล่ียนแปลงของปริมาณ
เงินมีอิทธิพลต่อระดบัการจา้งงานและเนน้ถึงการไหลของเงิน (Flow money) มากกวา่ปริมาณเงิน
เคนส์นั้น ไดก้ล่าววา่ถา้หากอุปทานของเงิน (Supply of money) มีมากกวา่อุปสงคข์องเงิน (Demand 
of money) จะท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจไดคื้อ 
 1.  ประชาชนจะใชจ่้ายเงินมากข้ึน การใชจ่้ายเงินของประชาชนจะมากน้อยเท่าใดนั้น 
ยอ่มข้ึนอยูก่บัความเป็นไปไดท่ี้จะสามารถบริโภค (Marginal propensity to consume) ถา้ความ
เป็นไปไดท่ี้จะสามารถบริโภคไดสู้ง คือปริมาณเงินเพิ่มนั้น ประชาชนก็จะใชจ่้ายเงินมาก แต่ถา้
ความเป็นไปไดท่ี้จะสามารถบริโภคไดต้ ่า คือปริมาณเงินเพิ่มประชาชนก็จะใช้จ่ายเงินเพิ่มข้ึน 
ไม่มากนกั ถา้การใชจ่้ายเงินของประชาชนและหน่วยธุรกิจสูงข้ึนนั้นยอ่มมีสาเหตุเน่ืองมาจากการ 
มีปริมาณเงินเพิ่มข้ึนจะช่วยให้มีการวา่จา้งท างานมากข้ึน และเน่ืองจากการเพิ่มปริมาณเงินในระบบ
เศรษฐกิจนั้น ธนาคารกลางจะเป็นผูด้  าเนินการอยา่งมีการ คือ จะไม่เพิ่มปริมาณเงินในภาวะท่ีมีการ
วา่จา้งแรงงานอยา่งเต็มท่ีแลว้ (Full employment) แต่จะเพิ่มข้ึนเม่ือยงัมีการวา่งงาน ดงันั้นการท่ีมี
ปริมาณเงินเพิ่มข้ึนจึงไม่เป็นผลโดยตรงต่อราคา แต่จะมีผลท าใหผ้ลิตผลรวมของชาติ(Gross 
national product) เพิ่มข้ึน เม่ือปริมาณเงินเพิ่มข้ึนจะส่งผลต่ออตัราดอกเบ้ียต ่าลงท าใหอ้ตัราดอกผล
ของเงินทุนหน่วยท่ีเพิ่มข้ึน (Marginal efficiency of capital หรือ MEC) มีมากข้ึน จึงเป็นเหตุจูงใจ
ใหมี้การผลิตมากข้ึน เม่ือมีการผลิตมากข้ึน ปริมาณสินคา้ท่ีผลิตออกมาในตลาดก็จะเพิ่มข้ึน มีผล 
ท าใหร้าคาสินคา้ลดลงตามกฎของอุปสงคแ์ละอุปทาน ดงันั้น การเพิ่มข้ึนของปริมาณเงินในระยะ
ยาวจึงไม่มีผลโดยตรงต่อราคา นอกจากน้ีถา้ปริมาณเงินท่ีเพิ่มข้ึนนั้นไม่ไดน้ าไปใชห้มุนเวยีน 
ในทนัทีทนัใดแต่น าไปฝากธนาคาร ซ่ึงธนาคารก็จะมีสภาพคล่องมากข้ึน เพราะปริมาณเงินท่ีฝาก
เพิ่มข้ึนนั้น อตัราดอกเบ้ียก็จะต ่าลง ซ่ึงนัน่เองจะมีผลชกัจูงให้นกัธุรกิจกูเ้งินไปลงทุนมากข้ึน 
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 2.  การเพิ่มปริมาณเงินจ านวนหน่ึงจะท าใหร้ายไดป้ระชาชาติเพิ่มข้ึนเป็นทวคูีณ 
(Multiplier) ตามทศันะของเคนส์ถือวา่หากธนาคารกลางท าการเพิ่มปริมาณจ านวนเงินอยา่งมี
ประสิทธิภาพแลว้จะเป็นผลท าใหมี้การลงทุนมากข้ึน เน่ืองจากอตัราของดอกเบ้ียต ่าลง เม่ือมีการ
ลงทุนเพิ่มข้ึน ส่วนหน่ึงของเงินลงทุนท่ีเพิ่มข้ึนนั้นจะท าใหมี้การวา่จา้งงานเพิ่มข้ึน เกิดมีรายไดใ้หม่
เพิ่มข้ึน การท่ีประชาชนมีรายไดเ้พิม่ข้ึน ก็จะท าใหค้่าใชจ่้ายในการบริโภคเพิ่มข้ึน เม่ือมีการบริโภค
เพิ่มข้ึน ก็จะชกัจูงใจใหมี้การลงทุนเพิ่มอีก และจะเกิดการจา้งงานท่ีเพิ่มข้ึน ราคาสินคา้และรายได้
ประชาชาติก็จะเพิ่มข้ึนซ่ึงเป็นไปตามหลกัของทฤษฎี 
 สมถวลิ จิตติมงคล และเสาวลกัษณ์ จิตติมงคล (2559) อุปทาน คือ ปริมาณเสนอขาย
สินคา้ของผูข้ายท่ีเปล่ียนแปลงไปตามปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดปริมาณเสนอขายนั้น ๆ ในช่วงเวลาใด
เวลาหน่ึงจากความหมายของอุปทานขา้งตน้ ปริมาณเสนอขายสินคา้ในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงกีบ
ปริมาณสินคา้ทั้งหมดท่ีผูข้ายมีอยูไ่ม่จ  าเป็นตอ้งเป็นจ านวนเดียวกนั และโดยปกติปริมาณเสนอขาย
สินคา้มกัจะเป็นเพียงส่วนหน่ึงของปริมาณสินคา้ ท่ีผูข้ายมีอยู ่โดยผูข้ายจะน าสินคา้ออกมาเสนอ
ขายในจ านวนท่ีแตกต่างกนั ณ ระดบัราคาต่าง ๆ กนัของสินคา้ ยกเวน้ในกรณีท่ีราคาสินคา้สูงมาก ๆ 
ผูข้ายอาจยนิดีท่ีจะน าเสนอสินคา้ทั้งหมดท่ีตน้มีอยูอ่อกมาเสนอขายในกรณีเช่นน้ีอุปทานกบัปริมาณ
สินคา้ทั้งหมดท่ีมีอยูข่องผูข้ายจึงจะเป็นจ านวนเดียวกนั 
 ปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดอุปทาน คือ ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณสินคา้มราผูข้าย
น ามาเสนอขายปัจจยัเหล่าน้ีจะมีอิทธิพลต่อปริมาณเสนอขายมากนอ้ยไม่เท่ากนั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั
พฤติกรรมของผูข้าย ปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดอุปทานท่ีส าคญั ๆ คือ 1) ระดบัราคาสินคา้ชนิดนั้น ๆ 
2) เทคโนโลยกีารผลิต 3) ตน้ทุนการผลิต 4) ระดบัราคาของสินคา้อ่ืน ๆ 5) สภาพดินฟ้าอากาศหรือ
ฤดูกาล 6) การคาดคะเนเหตุการณ์ล่วงหนา้ 7) จ านวนผูข้ายหรือผูผ้ลิต 8) ปัจจยัอ่ืน ๆ 
 ซ่ึงอุปทานของการถือเงิน (Supply of money) นั้น มีอยู ่2 แบบคือ 
 1.  ปริมาณเงินตามความหมายแคบ (Narrow money) หมายถึง ปริมาณเงินท่ีใชเ้ป็น
ส่ือกลางในการแลกเปล่ียนหรือสินทรัพยท่ี์มีคุณสมบติัใกลเ้งินมากท่ีสุดท่ีอยูใ่นมือประชาชน
ในขณะใดขณะหน่ึง ประมาณเงินตามความหมายแคบประกอบดว้ย 2 ส่วนคือ ส่วนท่ี 1 คือ 
ปริมาณธบตัรหรือเหรียญกษาปณ์ และส่วนท่ี 2 คือ เงินฝากกระแสรายวนัในธนาคารพาณิชยห์รือ
สถาบนัการเงินอ่ืน ท่ีสามารถเขียนเช็คสั่งจ่ายได ้
 2.  ปริมาณเงินตามความหมายกวา้ง (Broad money) หมายถึง ปริมาณเงินตามความหมาย
แคบบวกดว้ยส่ิงท่ีคลา้ยเงินซ่ึงส่ิงท่ีคลา้ยเงิน คือ สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีสภาพคล่องค่อนขา้งสูง
สามารถเปล่ียนเป็นเงินไดอ้ยา่งรวดเร็วแต่ไม่สามารถใชเ้ป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียนไดโ้ดยตรง 
ดงันั้นปริมาณเงินตามความหมายกวา้ง นอกจากจะใชว้ดัอ านาจซ้ือของระบบเศรษฐกิจแลว้ยงัใชว้ดั 
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ความมัง่คัง่ของระบบเศรษฐกิจไดด้ว้ย 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการอพยพย้ายถิ่นฐาน การเคลือ่นย้ายแรงงาน และแรงงานข้ามชาติ 
 ราเวนส์ไตน์ (Lavesstien, 1995 อา้งถึงใน วชิเลิศ อินทรวเิศษ, 2554, หนา้ 14-21) ได้
ศึกษาถึงการตั้งทฤษฎีเก่ียวกบัการอพยพ (Law of migration) เพื่ออธิบายใหเ้ห็นถึงมูลของเหตุการณ์
ในการเขา้มาหางานท าของผูท่ี้ลกัลอบหนีเขา้เมือง วา่ลกัษณะการอพยพของประชากรตั้งแต่อดีต 
มาจนถึงปัจจุบนัไดแ้บ่งลกัษณะของการอพยพของประชากรออกเป็น 5 ลกัษณะ คือ 
 1.  การอพยพแบบดั้งเดิม เป็นการอพยพยา้ยถ่ินในรูปแบบของคนชนบทในอดีตเป็นการ
ยา้ยถ่ินท่ีอยูเ่พื่อท่ีตอ้งการการด ารงชีวติใหอ้ยูร่อด ปัจจุบนัการอพยพจากชนบทเขา้สู่เมืองเพื่อ
แสวงหาวถีิการด าเนินชีวิตแบบใหม่ก็ถือวา่อยูใ่นลกัษณะน้ี 
 2.  การอพยพยา้ยถ่ินโดยการถูกบงัคบั เป็นการยา้ยถ่ินโดยการถูกบงัคบั อาจถูกบงัคบั
เน่ืองจากโครงการก่อสร้างหรือนโยบายการตั้งถ่ินฐานของรัฐบาลหรือผูมี้อิทธิพลบางกลุ่ม 
 3.  การอพยพโดยการถูกบีบคั้น เป็นการบีบคั้นหรือกระตุน้ใหอ้พยพเช่นกนั แต่ผูท่ี้ถูก
บีบคั้นยงัมีสิทธิในการตดัสินใจวา่จะอยูห่รือจะไป 
 4.  การอพยพโดยเสรี เกิดจากการท่ีแรงงานนั้นมีแรงจูงใจจากภายนอกเช่นกนั ต าแหน่ง
ของการท างาน เงินรายไดท่ี้ได ้หรือการออกไปเจอโลกกวา้ง 
 5.  การอพยพแบบชนจ านวนมาก สืบเน่ืองมาจากการอพยพโดยเสรีซ่ึงยา้ยถ่ินเขา้ไป
บุกเบิกหรือผจญภยั ในถ่ินท่ีอยูใ่หม่จูงใจใหค้นจ านวนมากยา้ยถ่ินตาม 
 นอกจากน้ี กฎแห่งการอพยพยา้ยถ่ิน (Law of migration) สามารถท่ีจะใชอ้ธิบายในการ
ลกัลอบของการเขา้มาของแรงงานต่างชาติโดยราเวนสไตน์ ซ่ึงสามารถอธิบายไดไ้วด้งัน้ี 
 1.  การยา้ยถ่ินฐานและระยะทางในการยา้ยถ่ินฐาน ประชากรส่วนใหญ่จะอพยพ 
ในระยะทางใกล ้ๆ ไม่ไปในระยะทางไกล 
 2.  ขั้นตอนของการอพยพหรือยา้ยถ่ิน การยา้ยท่ีอยูข่องประชากรเพื่อไปสู่ศูนยก์ลาง 
ดา้นการคา้และอุตสาหกรรม ท าใหมี้ประชากรหนาแน่นข้ึนอยา่งรวดเร็ว 
 3.  แรงจูงใจดา้นเศรษฐกิจท่ีมีกฎหมายกดข่ี เสียภาษีสูง อากาศเลวร้าย ส่ิงแวดลอ้มทาง
สังคมไม่ดี ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีจะผลกัดนัใหค้นอพยพไปสู่พื้นท่ีท่ีดีกวา่ 
 การอพยพยา้ยถ่ินเป็นปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในทุกประเทศ เป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้
ในสังคมการอพยพก็มีสาเหตุแตกต่างกนั ลกัษณะการอพยพก็แตกต่าง การอพยพมีทั้ง 1) อพยพ
แบบถาวรและ 2) อพยพแบบชัว่คราว หรืออพยพขา้มประเทศ และอพยพภายในประเทศ หรือ
อพยพโดยความสมคัรใจและไม่สมคัรใจ 
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 การยา้ยถ่ินระหวา่งประเทศ (International migration) หมายถึง การเคล่ือนยา้ยของ 
ประชากรจ านวนมากขา้มพรมแดน จากประเทศท่ีตนเป็นพลเมืองหรือพ านกัอยูไ่ปประเทศอ่ืนเพื่อ
ด ารงชีวติเป็นเวลายาวนานต่อเน่ือง เพื่อกระท ากิจกรรมท่ีไดรั้บค่าตอบแทนโดยปกติหลกัการสากล
จะก าหนดวา่การด ารงชีวติในอีกท่ีหน่ึงเป็นเวลานานกวา่ 1 ปี นบัเป็นการยา้ยถ่ินสามารถกลายสภาพ
เป็นผูต้ ั้งถ่ินฐานไดเ้ม่ือเขา้ตดัสินใจปักหลกัใชชี้วติในประเทศท่ีขาเขา้ไปประกอบอาชีพ 
 ในแง่มุมท่ีต่างไปจากนกัเศรษฐศาสตร์ นกัสังคมวทิยาก็พิจารณาวา่ ตวัแปรทางเศรษฐกิจ
เป็นตวัแปรเพียงส่วนหน่ึงเท่านั้นของระบบการยา้ยถ่ิน (Migration system) เห็นวา่การยา้ยถ่ินเป็น
ระบบท่ีครอบคลุมปัจจยัทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม กฎหมาย และการเมืองระหวา่งประเทศ 
จากน้ีระบบการยา้ยถ่ินฐานยงัหมายถึง กระบวนการเร่ิมตั้งแต่การตดัสินใจเดินทางออกนอก
ประเทศตน้ทางไปยงัประเทศผูรั้บ โดยผา่นเครือข่ายของผูย้า้ยถ่ินในประเทศผูรั้บ กระบวนการยา้ย
ถ่ินแบ่งเป็น 3 ขั้นตอนใหญ่ ๆ กล่าวคือ 
 ขั้นตอนท่ี 1  คือ การเร่ิมยา้ยถ่ิน ไดแ้ก่ การตดัสินใจยา้ยถ่ิน ตวัแปรในขั้นน้ีจะเป็นตวัแปร
เก่ียวกบัสาเหตุของการยา้ยถ่ิน 
 ขั้นตอนท่ี 2  คือ ระหวา่งการยา้ยถ่ิน ไดแ้ก่ กระบวนการเดินทางและความสะดวกในการ
เดินทาง 
 ขั้นตอนท่ี 3  คือ ขั้นเดินทางถึงประเทศปลายทางและไดพ้  านกัอยูใ่นประเทศนั้น ตวัแปร
ในขั้นน้ีจะเป็นตวัแปรเก่ียวกบัผลกระทบท่ีเกิดจากการยา้ยถ่ินเขา้ไป 
 สาเหตุส าคญัประการหน่ึงของการเคล่ือนยา้ยแรงงานระหวา่งประเทศ ประกอบดว้ย 
1) ปัจจยัผลกัดนัจากประเทศท่ีแรงงานเคล่ือนยา้ยออกและ 2) ปัจจยัดึงดูดจากประเทศท่ีแรงงาน 
เคล่ือนยา้ยเขา้กล่าวคือ 
 1.  ปัจจยัผลกัดนัจากประเทศท่ีแรงงานเคล่ือนยา้ยออก สาเหตุส าคญัท่ีท าใหแ้รงงาน
เคล่ือนยา้ยออกจากประเทศบา้นเกิดของตนเอง ไดแ้ก่ 
 1.1  อตัราการวา่งงาน (Unemployment) อยูใ่นอตัราสูงและการท างานต ่าระดบั 
(Underemployment) แรงงานส่วนเกินท่ีเกิดจากการวา่งงาน และทั้งการท างานต ่าระดบัในประเทศ
นั้นเป็นผลมาจากไม่สามารถหางานท าท่ีตรงกบัความรู้ ความสามารถของตนเอง ขณะท่ีมีแรงงาน
บางส่วนมีความพยายามท่ีจะหางานท าในประเทศชัว่ระยะเวลาหน่ึง แต่ถา้เขาไม่สามารถหางาน 
ท่ีตรงกบัความตอ้งการไดแ้ลว้ ท าใหแ้รงงานส่วนหน่ึงมีแนวโน้มอยา่งมากท่ีจะเคล่ือนยา้ยออกไป 
สู่ต่างประเทศ 
 1.2  ระดบัค่าจา้งท่ีต ่ากวา่เม่ือเทียบกบัต่างประเทศ และอาชีพท่ีมีลกัษณะเดียว 
เปรียบเทียบกนัในเร่ืองค่าจา้งหรือเงินเดือนท่ีไดรั้บขณะท างานในประเทศ โอกาสการเคล่ือนยา้ย 



28 

แรงงานไปต่างประเทศยอ่มมีมากกวา่ ถา้ค่าจา้งและเงินเดือนในต่างประเทศมีอตัราท่ีสูงกวา่ 
 1.3  การขาดส่ิงจูงใจส าหรับการกา้วหนา้ในอาชีพ แรงงานมีความรู้ ความช านาญสูง 
แต่ไม่สามารถมีโอกาสกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีของตนเอง ยอ่มเกิดความรู้สึกอยากเคล่ือนยา้ย 
ไปท างานในต่างประเทศ นอกจากน้ีส่ิงจูงใจ ไดแ้ก่ ความกา้วหนา้ในอาชีพก็เป็นอีกประการหน่ึง 
ท่ีท าใหแ้รงงานกลุ่มน้ีตอ้งการเคล่ือนยา้ยไปท างานต่างประเทศ 
 1.4  นโยบายก าลงัคนท่ีไม่เหมาะสม การวางแผนก าลงัคนท่ีเหมาะสมท าใหเ้กิดการ
พฒันาไปตามระบบของงาน แต่ในขณะท่ีประเทศดอ้ยพฒันาท่ีไม่มีการวางแผนพฒันาก าลงัคน 
ท าใหข้าดความสมดุลระหวา่งงานกบับุคลากร ท าใหก้ าลงัแรงงานบางส่วนอาจเป็นส่วนเกินได้ 
แต่ขณะเดียวกนับางประเทศอาจตอ้งการก าลงัคนท่ีเป็นส่วนเกินน้ีอยูก่็ได ้ท าใหค้นดงักล่าวตอ้งการ
เคล่ือนยา้ยออกไปนอกประเทศ 
 1.5  ปัจจยัทางสังคมและการเมือง แรงงานบางส่วนอาจตอ้งการอพยพเคล่ือนยา้ยไป
ต่างประเทศเป็นเพราะไม่พอใจในสภาพสังคม และการเมืองท่ีมีอยูท่ี่สืบเน่ืองมาจากความวุน่วาย 
และความแตกต่างของกลุ่มการเมืองในประเทศ 
 2.  ปัจจยัดึงดูดในประเทศท่ีแรงงานเคล่ือนยา้ยเข้า เป็นสาเหตุดึงดูดใหแ้รงงานเคล่ือนยา้ย
จากประเทศบา้นเกิดเขา้สู่ประเทศใดประเทศหน่ึง ไดแ้ก่ 
 2.1  ระดบัค่าจา้งและเงินเดือนท่ีสูงกวา่ในประเทศบา้นเกิดของแรงงาน ส่ิงจูงใจทาง
เศรษฐกิจท่ีส าคญัของแรงงาน ไดแ้ก่ ระดบัค่าจา้งหรือเงินเดือน ถา้แรงงานในอาชีพต่าง  ๆ พบวา่
แรงงานประเภทเดียวกนักบัเขาในต่างประเทศนั้น จะมีระดบัค่าจา้งและเงินเดือนท่ีสูงกวา่มากก็จะ
เปล่ียนส่ิงดึงดูดใจใหแ้รงงานเหล่าน้ีตอ้งการอพยพเคล่ือนยา้ยออกไปท างานยงัถ่ินใหม่ได้ 
 2.2  การขาดแคลนก าลงัคนในบางสาขา หากมีการเผยแพร่ข่าวสารความรู้เก่ียวกบั
ตลาดแรงงาน ท าใหแ้รงงานในต่างประเทศไดท้ราบถึงประเภทแรงงานท่ีขาดแคลนเหล่าน้ีไดอ้ยา่งดี
 2.3  โอกาสส าหรับความกา้วหนาในอาชีพประเทศท่ีพฒันาแลว้ยอ่มมีส่ิงอ านวย 
ความสะดวกแก่การปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดีประกอบกบัการวางแผนพฒันาบุคลากรท่ียติุธรรม 
เป็นส่ิงดึงดูดใหแ้รงงานท่ีมีความรู้ ความช านาญจากประเทศดอ้ยพฒันาเคล่ือนยา้ยมาท างาน 
ในต่างประเทศ เพื่อโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพของตนเอง 
 ภาพรวมของปรากฏการณ์แรงงานขา้มชาติ มีแนวคิดเก่ียวกบัแรงงานขา้มชาติ โดยเฉพาะ
แรงงานไร้ฝีมือมีลกัษณะร่วมกนัท่ีส าคญั 4 ประการคือ 
 1.  แรงงานขา้มชาติเป็นปรากฏการณ์ระดบันานาชาติ เน่ืองจากเป็นการเดินทางจาก
ประเทศหน่ึงเขา้ไปท างานยงัอีกประเทศหน่ึงจากระบบเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรมหน่ึงเขา้ไป
ติดต่อสัมพนัธ์โดยผา่นการจา้งงานกบัอีกระบบหน่ึง 
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 2.  เป็นการไหลเวยีนของก าลงัแรงงานจากต่างประเทศท่ีมีระบบเศรษฐกิจท่ีมีภาค 
การเกษตรเป็นหลกัไปยงัประเทศอุตสาหกรรม 
 3.  ความยากจนและความตอ้งการในโอกาสชีวติ เป็นแรงผลกัดนัท่ีส าคญัของ 
การเคล่ือนยา้ยแรงงานขา้มชาติ 
 4.  ปัญหาของแรงงานขา้มชาติเป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ สังคมนานาชาติในสมยัใหม่ 
มีการติดต่อเช่ือมโยงกบัทางเศรษฐกิจ การเมือง การส่ือสาร และสังคมวฒันธรรม 
 ซ่ึงโดยสรุป แรงงานต่างดา้วนั้นเป็นปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการเคล่ือนยา้ยแรงงานจาก
ประเทศหน่ึงไปสู่อีกประเทศหน่ึงอีก โดยมีลกัษณะท่ีมีปฏิสัมพนัธ์กบัอีกสังคมหรืออีกวฒันธรรม
หน่ึงโดยผา่นการวา่จา้งแรงงานทั้งการเคล่ือนยา้ยลกัษณะดงักล่าวน้ี สามารถเกิดข้ึนไดใ้นแทบทุก
ภูมิภาคของโลก โดยเฉพาะยคุปัจจุบนัท่ีมีการส่ือสารคมนาคมมิไดเ้ป็นอุปสรรคต่อการเดินทางของ
มนุษย ์ดงัเช่นในอดีตผนวกรวมกบัปัจจยัทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการเปล่ียนแปลงทาง
วฒันธรรมท่ีมีความรวดเร็วและซบัซอ้นมากข้ึน 
 

ข้อควรรู้ส าหรับนายจ้างและแรงงานต่างด้าวสัญชาติกมัพูชาทีท่ างานในประเทศไทย 
 ส านกังานบริหารแรงงานต่างดา้ว กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน, 2559 ประเภท
และสถานของแรงงานต่างดา้วท่ีท างานในประเทศไทยแรงงานด่าวดา้วสัญชาติพม่า ลาว และ
กมัพชูา ท่ีไดรั้บอนุญาตใหท้ างานในประเทศไทย ปัจจุบนัมี 3 กลุ่ม คือ 
 1.  กลุ่มแรงงานต่างดา้วสัญชาติพม่า ลาว และกมัพชูาท่ีหลบหนีเขา้เมืองและไดรั้บการ
ผอ่นผนัใหอ้ยูอ่าศยัและท างานในประเทศไทยเป็นการชัว่คราวตามมติคณะรัฐมนตรี แรงงาน 
ต่างดา้วกลุ่มน้ีจะมีสถานะเป็นผูห้ลบหนีเขา้เมืองท่ีอยูร่ะหวา่งรอการส่งกลบัโดยแรงงานต่างดา้ว
ตอ้งด าเนินการรายงานตวัจดทะเบียนประวติักบักรมการปกครอง เพื่อขอรับเอกสารรับรองรายการ
ทะเบียนประวติั (ท.ร. 38/ 1) แลว้ตอ้งไปตรวจสุขภาพและประกนัสุขภาพกบักระทรวง 
สาธารณะสุข และขออนุญาตท างานกบักรมการจดัหางานเม่ือด าเนินการครบตามขั้นตอนทั้ง  
3 ขั้นตอนแลว้ แรงงานต่างดา้วจะไดรั้บการผอ่นผนัใหอ้ยูใ่นประเทศไทยไดเ้ป็นการชัว่คราว 
เพื่อการท างาน 
 2.  กลุ่มแรงงานต่างดา้วสัญชาติพม่า ลาว และกมัพชูาท่ีไดรั้บการพิสูจน์สัญชาติ โดยเป็น
แรงงานต่างดา้วท่ีจดทะเบียนผอ่นผนัตามขอ้ท่ี 1 และไปเขา้รับการพิสูจน์สัญชาติกบัทางการของ
ประเทศตน้ทาง ประเทศตน้ทางจะออกหนงัสือเดินทางชัว่คราว (Temporary passport) หรือเอกสาร
รับรองบุคคล (Certicate of identity)ใหเ้ป็นหลกัฐานแลว้แรงงานต่างดา้วน าหนงัสือเดินทางชัว่คราว
หรือเอกสารรับรองบุคคลไปขอรับการตรวจลงตรา (Visa) และตราประทบัใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัร 
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เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี จากเจา้หนา้ท่ีตรวจคนเขา้เมืองของไทย โดยวซ่ีาท่ีไดรั้บจะเป็นวซ่ีาเพื่อ  
การท างาน (Non immigrant L-A) สถานะของแรงงานต่างดา้วจะกลายเป็นผูเ้ขา้เมืองถูกตอ้ง 
ตามกฎหมาย และตอ้งมาขออนุญาตท างานภายใน 15 วนัเม่ือครบก าหนด 2 ปี สามารถขออยูต่่อได้
อีกเป็นเวลาไม่เกิน 2 ปีเม่ือครบก าหนด 4 ปี แลว้ตอ้งเดินทางกลบัออกไปนอกอาณาจกัร 
 3.  กลุ่มแรงงานต่างดา้งสัญชาติพม่า ลาว และกมัพชูารายใหม่ท่ีน าเขา้มาท างานอยา่ง
ถูกตอ้งตามกฎหมายตามบนัทึกความเขา้ใจวา่ดว้ยความร่วมมือดา้นการจา้งแรงงานระหวา่งรัฐ
(MOU) แรงงานต่างดา้วกลุ่มน้ีจะไดรั้บการตรวจลงตรา(Visa) เพื่อการท างาน (Non immigrant 
L-A) และประทบัตราใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี สถานะของแรงงานต่างดา้วเป็นผู ้
เขา้เมืองถูกตอ้งตามกฎหมาย และตอ้งขออนุญาตท างานภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีเขา้มาใน
ราชอาณาจกัร เม่ือครบก าหนด 2 ปี สามารถขออยูต่่อไดอี้กเป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี เม่ือครบ 4 ปี แลว้
ตอ้งเดินทางออกนอกราชอาณาจกัรต าแหน่งงานท่ีอนุญาตใหน้ าเขา้แรงงานต่างดา้วประกอบดว้ย
กนั 2 ต าแหน่งงานคือ 1) งานกรรมกร (ก่อสร้าง) 2) งานรับใชใ้นบา้น (แม่บา้น) 
 ในส่วนการท างานสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 1.  กลุ่มแรงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมืองสัญชาติพม่า ลาว และกมัพชูา ท่ีไดรั้บการ 
ผอ่นผนัตามคณะรัฐมนตรี จะตอ้งขออนุญาตท างานกบักรมการจดัหางาน และช าระค่าธรรมเนียม
การอนุญาตท างานตามอตัราท่ีก าหนด มิฉะนั้นจะไม่ไดรั้บการผอ่นผนัใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัร โดย
จะไดรั้บอนุญาตใหท้ างานได ้2 งาน คือ กรรมกร และผูรั้บใชใ้นบา้น ดงัน้ี 
 1.1  หากประสงคจ์ะท างาน ตอ้งด าเนินการตรวจสุขภาพและประกนัสุขภาพกบั
กระทรวงสาธารณสุข โดยไดรั้บรองวา่ไม่เป็นโรคตอ้งหา้มมิใหท้  างาน 
 1.2  ขออนุญาตท างานกบักรมการจดัหางาน พร้อมช าระค่าธรรมเนียมการอนุญาต
ท างานตามอตัราท่ีก าหนด 
 1.3  ท างานกบันายจา้งท่ีไดรั้บจดทะเบียนแจง้ความตอ้งการจา้งแรงงานต่างดา้วและ
ไดรั้บอนุญาตใหจ้า้งแรงงานต่างดา้ว (ไดรั้บโควตา) เท่านั้น 
 1.4  ท างานตามประเภทหรือลกัษณะงานและกบันายจา้ง ณ ทอ้งท่ี หรือสถานะท่ี
เง่ือนไขตามท่ีไดรั้บอนุญาตเท่านั้น 
 1.5  ตอ้งมีใบอนุญาตท างานอยู่กบัตวัหรืออยู ่ณ สถานท่ีท างานในระหวา่งเวลางาน 
เพื่อแสดงต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีหรือนายทะเบียน 
 2.  กลุ่มแรงงานต่างดา้วสัญชาติพม่า ลาว และกมัพชูาท่ีไดรั้บการพิสูจน์สัญชาติและ
ไดรั้บการตรวจลงตราแลว้ ใหย้ืน่ค  าขอรับใบอนุญาตท างานใหม่ภายใน 15 วนั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
สถานะของคนค่างดา้ว โดยช าระค่าธรรมเนียมในอตัราท่ีกฎหมายก าหนด 
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 2.1  สามารถอยูใ่นราชอาณาจกัรไดต้ามระยะเวลาท่ีไดรั้บการตรวจลงตรา (วซ่ีา) และ
ประทบัตราอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัร (ไม่เกิน 2 ปี และสามารถขอต่อไดอี้ก 2 ปี เม่ือครบ
ก าหนด 4 ปี ตอ้งเดินทางกลบัออกนอกราชอาณาจกัร) 
 2.2  สามารถเดินทางไดท้ัว่ราชอาณาจกัรโดยไม่ตอ้งขออนุญาตออกนอกเขตจงัหวดั  
 2.3  ท างานตามประเภทหรือลกัษณะงานและนายจา้ง ณ ทอ้งท่ี หรือสถานท่ีเง่ือนไข
ตามท่ีไดรั้บอนุญาตนั้น 
 2.4  ตอ้งมีใบอนุญาตท างานอยูก่บัตวัหรืออยู ่ณ สถานท่ีท างานในระหวา่งท างาน เพื่อ
แสดงต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีหรือนายทะเบียน 
 3.  กลุ่มแรงงานต่างดา้วสัญชาติพม่า ลาว และกมัพชูา ท่ีน าเขา้มาท างานอยา่งถูกตอ้งตาม
กฎหมายตาม MOU ใหย้ืน่ค  าขอรับอนุญาตท างานใหม่ภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีเขา้มาใน
ราชอาณาจกัรโดยช าระค่าธรรมเนียมในอตัราท่ีกฎหมายก าหนด 
 3.1  สามารถอยูใ่นราชอาณาจกัรไดเ้ป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี และสามารถขอต่อไดอี้ก 2 ปี 
เม่ือครบ 4 ปี ตอ้งเดินทางออกนอกราชอาณาจกัร 
 3.2  สามารถเดินทางไดท้ัว่ราชอาณาจกัรโดยไม่ตอ้งขออนุญาตออกนอกเขตจงัหวดั  
 3.3  ท างานตามประเภทหรือลกัษณะงานและกบันายจา้ง ณ ทอ้งท่ี หรือสถานท่ี
เง่ือนไขตามท่ีไดรั้บอนุญาตเท่านั้น 
 3.4  ตอ้งมีในอนุญาตท างานอยูก่บัตวัหรืออยู ่ณ สถานท่ีท างานในระหวา่งเวลาท างาน 
เพื่อแสดงต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีหรือนายทะเบียน 
 ในส่วนการเดินทางสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 1.  กลุ่มแรงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมืองสัญชาติพม่า ลาว และกมัพูชา ท่ีไดรั้บการ 
ผอ่นผนัใหอ้ยูใ่นราชาอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวเพื่อรอการส่งกลบัท่ีจดทะเบียนตามมติ
คณะรัฐมนตรี สามารถเดินทางภายในจงัหวดัในจงัหวดัท่ีจดทะเบียน หากจะเดินทางออกนอกเขต
จงัหวดัตอ้งขออนุญาตจากผูว้า่ราชการจงัหวดั และหากออกนอกพื้นท่ีโดยท่ีไม่ไดรั้บอนุญาต สิทธิ 
ท่ีไดรั้บการผอ่นผนัจะถูกยกเลิก ท าใหห้มดสิทธิอยูอ่าศยัและท างาน สถานะของแรงงานต่างดา้ว 
จะกลายเป็นคนต่างดา้วผดิกฎหมาย ซ่ึงเป็นไปตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย ท่ีก าหนดใหมี้
การยกเลิกการอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัร ดงัน้ี 
 1.1  การอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัรส้ินผลทนัทีหากแรงงานต่างดา้วท าผดิเง่ือนไข
อยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัน้ี 1) เป็นโรคตอ้งหา้มตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขประกาศก าหนด 
2) ตอ้งโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดของศาลเวน้แต่ความผดิซ่ึงไดก้ระท าโดยประมาทหรือ 
ผดิลหุโทษ 3) ออกนอกเขตพื้นท่ีจงัหวดัโดยไม่ไดรั้บอนุญาตเวน้แต่ ไดรั้บการอนุญาตท างานรับใช้ 
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ในบา้นใหเ้คล่ือนยา้ยออกนอกเขตทอ้งท่ีจงัหวดัท่ีไดรั้บการอนุญาตเพื่อติดตามสามี หรือภรรยาของ  
นายจา้งไปท าหนา้ท่ีการงานท่ีรับผดิชอบ โดยนายจา้งสามีหรือภรรยาและลูกจา้งจะเดินทางไป
ดว้ยกนั และแสดงบตัรประจ าตวัต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีทุกคร้ังท่ีมีการขอตรวจสอบหรือไดรั้บ
อนุญาตท างานในกิจการประมง หรือขนถ่ายสินคา้ทางน ้า ใหเ้คล่ือนยา้ยออกนอกทอ้งท่ีจงัหวดั  
ท่ีไดรั้บอนุญาตโดยทางเรือ เพื่อไปท างานในทอ้งท่ีทุกแห่งท่ีมีท่าเรือท าการประมงทะเล หรือ  
ในเส้นทางท่ีปกติเป็นการคา้ของกิจการประมงทะเล หรือขนถ่ายสินคา้ 
 1.2  การออกนอกเขตพื้นท่ีจงัหวดัท่ีไดจ้ดัท าทะเบียนประวติัไวห้รือจงัหวดัท่ีไดรั้บ
อนุญาตใหท้ างาน เพื่อปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบ ขอ้บงัคบั เป็นพยานศาลไดรั้บหมายเรียกจาก
พนกังานสอบสวน มีหนงัสือเรียกตวัจากหน่วยงานในสังกดักระทรวงแรงงานหรือเพื่อการ
รักษาพยาบาล คนต่างดา้วและผูติ้ดตามจะออกนอกเขตทอ้งท่ีกรุงเทพมหานคร หรือไดรั้บการ
อนุญาตจากผูว้า่ราชการจงัหวดัส าหรับในเขตทอ้งท่ีจงัหวดัอ่ืน 
 2.  กลุ่มแรงงานต่างดา้วท่ีไดรั้บการพิสูจน์สัญชาติและไดรั้บการตรวจลงตราวซ่ีา 
ในหนงัสือเดินทางแลว้ สถานะจะกลายเป็นผูเ้ขา้เมืองโดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งกลุ่มแรงงาน 
ต่างดา้วท่ีน าเขา้อยา่งถูกกฎหมาย MOU สามารถเดินทางไดต้ามปกติโดยไม่ตอ้งขอรับขออนุญาต
จากผูว้า่ราชการจงัหวดั 
 ในส่วนการคุม้ครองแรงงาน แรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาท างานในประเทศไทยทุกคน 
จะไดรั้บสิทธิในการคุม้ครองแรงงานใหไ้ดรั้บสิทธิตามมาตรฐานแรงงานโดยยดึหลกัความ 
เสมอภาคและเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติัไม่วา่จะเป็นแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้เมืองผดิกฎหมาย 
หากเป็นลูกจา้งตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ยอ่มจะไดรั้บคุม้ครองตามกฎหมาย
เช่นเดียวกบัแรงงานไทยโดยกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงานจะท าหนา้ท่ีดูแล 
ตรวจสอบ และควบคุมใหน้ายจา้งตอ้งปฏิบติัต่อลูกจา้งตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.
2541 
 

กฎหมายและกฎระเบียบทีเ่กีย่วข้องกบัการท างานของแรงงานต่างด้าว 
 พระราชบญัญติัการท างานของคนต่างดา้วพ.ศ. 2551 ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 
2551 เป็นปีท่ี 63 ในรัชกาลปัจจุบนั พระราชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดั
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกบัมาตรา 32มาตรา 33 มาตรา 34 และมาตรา 43 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติัใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่ง
กฎหมาย 
 มาตรา 5 ในพระราชบญัญติัน้ี 
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 “คนต่างดา้ว” หมายความวา่ บุคคลธรรมดาซ่ึงไม่มีสัญชาติไทย 
 “ท างาน” หมายความวา่ การท างานโดยใชก้ าลงักายหรือความรู้ดว้ยประสงคค์่าจา้งหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดหรือไม่ก็ตาม 
 “ใบอนุญาต” หมายความวา่ ใบอนุญาตท างาน 
 “ผูรั้บใบอนุญาต” หมายความวา่ คนต่างดา้วซ่ึงไดรั้บใบอนุญาต 
 “ลูกจา้ง” หมายความวา่ ผูรั้บใบอนุญาตตามมาตรา 9 มาตรา 11 มาตรา 13 (1) และ (2) 
และ 
 มาตรา 14 ใหท้  างานท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามความในมาตรา 15 
 “กองทุน” หมายความวา่ กองทุนเพื่อการส่งคนต่างดา้วกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร 
 “คณะกรรมการกองทุน” หมายความวา่ คณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างดา้ว
กลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการพิจารณาการท างานของคนต่างดา้ว 
 “คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์” หมายความวา่ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 
การท างานของคนต่างดา้ว 
 “พนกังานเจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งรัฐมนตรีแต่งตั้งใหป้ฏิบติัการตาม
พระราชบญัญติัน้ี 
 “นายทะเบียน” หมายความวา่ อธิบดี และพนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งตาม
ขอ้เสนอแนะของอธิบดีเพื่อออกใบอนุญาตและปฏิบติัการอ่ืนตามพระราชบญัญติัน้ี  
 “อธิบดี” หมายความวา่ อธิบดีกรมการจดัหางาน 
 “รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
 มาตรา 6 ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี และใหมี้
อ านาจออกกฎกระทรวงก าหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอตัราในบญัชีทา้ยพระราชบญัญติัน้ี ยกเวน้
ค่าธรรมเนียม และก าหนดกิจการอ่ืนเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
 กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัไดห้มวด 1 
การท างานของคนต่างดา้ว 
 ส่วนท่ี 1  บททัว่ไปประกอบดว้ย 
 มาตรา 7 งานใดท่ีคนต่างดา้วอาจท าไดใ้นทอ้งท่ีใด เม่ือใด ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนด 
ในกฎกระทรวง โดยค านึงถึงความมัน่คงของชาติ โอกาสในการประกอบอาชีพของคนไทยและ
ความตอ้งการแรงงานต่างดา้วท่ีจ าเป็นต่อการพฒันาประเทศ ทั้งน้ี จะก าหนดใหแ้ตกต่างกนัระหวา่ง  
คนต่างดา้วทัว่ไปกบัคนต่างดา้วตามมาตรา 13 และมาตรา 14 ก็ไดค้วามในวรรคหน่ึงไม่ใชบ้งัคบักบั 
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การท างานของคนต่างดา้วตามมาตรา 12 
 มาตรา 8 เพื่อประโยชน์ในการจ ากดัจ านวนคนต่างดา้วซ่ึงมิใช่ช่างฝีมือหรือผูช้  านาญการ
ท่ีจะเขา้มาท างานบางประเภทหรือบางลกัษณะในราชอาณาจกัร รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีจะก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหเ้รียกเก็บค่าธรรมเนียมการจา้ง  
คนต่างดา้วซ่ึงมิใช่ช่างฝีมือหรือผูช้  านาญการท่ีจะเขา้มาท างานตามประเภทหรือลกัษณะท่ีก าหนด 
ในราชอาณาจกัรก็ได ้
 ผูใ้ดประสงคจ์ะจา้งคนต่างดา้วตามวรรคหน่ึง ใหแ้จง้ต่อนายทะเบียนตามแบบท่ีอธิบดี
ก าหนดและช าระค่าธรรมเนียมก่อนท าสัญญาจา้งไม่นอ้ยกวา่สามวนัท าการ 
 ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามบทบญัญติัในวรรคสอง ตอ้งเสียเงินเพิ่มอีกหน่ึงเท่าของค่าธรรมเนียม 
ท่ีตอ้งช าระ 
 ส่วนท่ี 2  ใบอนุญาตท างาน 
 มาตรา 9 หา้มมิใหค้นต่างดา้วท างานใดนอกจากงานตามมาตรา 7 และไดรั้บใบอนุญาต
จากนายทะเบียน เวน้แต่คนต่างดา้วซ่ึงเขา้มาในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวตามกฎหมายวา่ดว้ย
คนเขา้เมืองเพื่อท างานอนัจ าเป็น และเร่งด่วนท่ีมีระยะเวลาท างานไม่เกินสิบหา้วนั แต่คนต่างดา้ว 
จะท างานนั้นไดเ้ม่ือไดมี้หนงัสือแจง้ใหน้ายทะเบียนทราบ 
 ในการออกใบอนุญาต นายทะเบียนจะก าหนดเง่ือนไขใหค้นต่างดา้วตอ้งปฏิบติัดว้ยก็ได้ 
 ใบอนุญาต การขอรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต และการแจง้ตามวรรคหน่ึง ให้
เป็นไปตามแบบและวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 อธิบดีจะวางระเบียบเพื่อก าหนดแนวทางในการก าหนดเง่ือนไขตามวรรคสอง ให้  
นายทะเบียนตอ้งปฏิบติัก็ได ้
 มาตรา 10 คนต่างดา้วซ่ึงจะขอรับใบอนุญาตตามมาตรา ๙ ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร
หรือไดรั้บอนุญาตให้เขา้มาในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวตามกฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมืองโดย
มิใช่ไดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้มาในฐานะนกัท่องเท่ียวหรือผูเ้ดินทางผา่น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 11 ผูใ้ดประสงคจ์ะจา้งคนต่างดา้วซ่ึงอยูน่อกราชอาณาจกัรเขา้มาท างานในกิจการ
ของตนในราชอาณาจกัร จะยืน่ค  าขอรับใบอนุญาตและช าระค่าธรรมเนียมแทนคนต่างดา้วนั้นก็ได้  
การขอรับใบอนุญาตแทนคนต่างดา้วตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง
 มาตรา 12 ในการอนุญาตใหค้นต่างดา้วเขา้มาท างานในราชอาณาจกัรตามกฎหมายวา่
ดว้ยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอ่ืน ใหผู้อ้นุญาตตามกฎหมายดงักล่าวมีหนงัสือแจง้ 
การอนุญาตนั้นต่อนายทะเบียนพร้อมดว้ยรายละเอียดท่ีอธิบดีก าหนดโดยเร็วเม่ือไดรั้บแจง้  
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ตามวรรคหน่ึง ใหน้ายทะเบียนออกใบอนุญาตใหค้นต่างดา้วนั้นภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้  
ในระหวา่งรอรับใบอนุญาตตามวรรคสอง ใหค้นต่างดา้วนั้นท างานไปพลางก่อนไดโ้ดยไดรั้บ
ยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติัตามมาตรา 24 จนถึงวนัท่ีนายทะเบียนแจง้ใหม้ารับใบอนุญาต 
 มาตรา 13 คนต่างดา้วซ่ึงไม่อาจขอรับใบอนุญาตตามมาตรา 9 เพราะเหตุดงัต่อไปน้ีอาจ
ขอรับใบอนุญาตต่อนายทะเบียนเพื่อท างานตามประเภทท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดโดยประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ โดยค านึงถึงความมัน่คงของชาติและ
ผลกระทบต่อสังคม 
 มาตรา 14 คนต่างดา้วซ่ึงมีภูมิล าเนาและเป็นคนสัญชาติของประเทศท่ีมีชายแดนติดกบั
ประเทศไทย ถา้ไดเ้ขา้มาในราชอาณาจกัรโดยมีเอกสารใชแ้ทนหนงัสือเดินทางตามกฎหมายวา่ดว้ย
คนเขา้เมือง อาจไดรั้บอนุญาตใหท้ างานบางประเภทหรือลกัษณะงานในราชอาณาจกัรเป็นการ
ชัว่คราวในช่วงระยะเวลาหรือตามฤดูกาลท่ีก าหนดได ้ทั้งน้ี เฉพาะการท างานภายในทอ้งท่ีท่ีอยูติ่ด
กบัชายแดนหรือทอ้งท่ีต่อเน่ืองกบัทอ้งท่ีดงักล่าวคนต่างดา้วซ่ึงประสงคจ์ะท างานตามวรรคหน่ึง 
ใหย้ืน่ค  าขอรับใบอนุญาตท างานชัว่คราวพร้อมกบัแสดงเอกสารใชแ้ทนหนงัสือเดินทางต่อ  
นายทะเบียนและช าระค่าธรรมเนียมตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงในการออกใบอนุญาต ให้ 
นายทะเบียนระบุทอ้งท่ีหรือสถานท่ีท่ีอนุญาตใหท้ างาน ระยะเวลาท่ีอนุญาตใหท้ างาน ประเภทหรือ
ลกัษณะงาน และนายจา้งท่ีคนต่างดา้วนั้นจะไปท างานดว้ย ทั้งน้ี ตามแบบและวธีิการท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวงความในมาตราน้ีจะใชบ้งัคบักบัทอ้งท่ีใด ส าหรับคนต่างดา้วสัญชาติใด เพื่อท างาน
ประเภทหรือลกัษณะใด ในช่วงระยะเวลาหรือฤดูกาลใด โดยมีเง่ือนไขอยา่งใด ใหเ้ป็นไปตามท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา 15 ลูกจา้งซ่ึงไดรั้บใบอนุญาตตามมาตรา 9 มาตรา 11 มาตรา 13(1) และ (2) และ
มาตรา 14 เฉพาะงานท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ตอ้งส่งเงินเขา้กองทุนเพื่อเป็นประกนัค่าใชจ่้ายใน
การส่งลูกจา้งนั้นกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร โดยใหน้ายจา้งมีหนา้ท่ีหกัเงินค่าจา้งจากลูกจา้งนั้น
และน าส่งเขา้กองทุนจ านวนเงินท่ีลูกจา้งตอ้งส่งเขา้กองทุน การหกัเงินค่าจา้ง และการน าส่งเงิน
ค่าจา้งเขา้กองทุนตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ ก าหนดเวลา และอตัราตามท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวงทั้งน้ี จ  านวนและอตัราดงักล่าวจะก าหนดใหแ้ตกต่างกันส าหรับลูกจา้ง 
ซ่ึงเป็นคนต่างดา้วแต่ละสัญชาติก็ได ้โดยค านึงถึงค่าใชจ่้ายในการส่งลูกจา้งแต่ละสัญชาติ 
กลบัออกไปนอกราชอาณาจกัรความในวรรคหน่ึงไม่ใชบ้งัคบักบัลูกจ้างซ่ึงมีหลกัฐานใบรับ 
ตามมาตรา 16 วรรคหน่ึงแสดงวา่ไดจ่้ายเงินเขา้กองทุนครบถว้นแล้ว หรือมีหนงัสือรับรอง 
ตามมาตรา 16 วรรคสอง และลูกจา้งซ่ึงปรากฏตามหลกัฐานของนายทะเบียนวา่ไดจ่้ายเงินเขา้ 
กองทุนครบถว้นแลว้ ทั้งน้ี เฉพาะลูกจา้งซ่ึงยงัไม่เคยไดรั้บเงินคืนตามมาตรา 18 หรือยงัไม่เคย 
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ถูกส่งกลบัตามมาตรา 20 
 มาตรา 16 เม่ือนายจา้งน าส่งเงินค่าจา้งของลูกจา้งผูใ้ดเขา้กองทุนแลว้ ใหน้ายทะเบียน
ออกใบรับใหแ้ก่นายจา้ง โดยในใบรับนั้นอยา่งนอ้ยตอ้งระบุช่ือและเลขประจ าตวัของลูกจา้งซ่ึง 
ถูกหกัค่าจา้งจ านวนเงินท่ีน าส่ง และจ านวนเงินคา้งส่ง และใหน้ายจา้งมอบใบรับใหแ้ก่ลูกจา้งนั้นไว้
เป็นหลกัฐาน 
 มาตรา 17 นายจา้งซ่ึงไม่น าส่งเงินค่าจา้งตามมาตรา 15 เขา้กองทุนหรือน าส่งไม่ครบถว้น
ตอ้งเสียเงินเพิ่มในอตัราร้อยละสองต่อเดือนของเงินค่าจา้งท่ีไม่ไดน้ าส่งหรือน าส่งไม่ครบ 
 มาตรา 18 ลูกจา้งซ่ึงกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัรโดยค่าใชจ่้ายของตนเองมีสิทธิไดรั้บ
เงินค่าจา้งของตนท่ีถูกหกัและน าส่งเขา้กองทุนคืน โดยยืน่ค  าร้องขอคืนต่อนายทะเบียน ณ ด่าน
ตรวจคนเขา้เมืองท่ีตนจะตอ้งผา่นเพื่อกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร หรือมีหนงัสือแจง้การขอคืน
ไปยงันายทะเบียน 
 มาตรา 19 ลูกจา้งซ่ึงกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัรโดยค่าใชจ่้ายของตนเอง ถา้มิได้
ขอรับเงินค่าจา้งของตนท่ีถูกหกัและน าส่งเขา้กองทุนคืนตามมาตรา 18 ภายในสองปีนบัแต่วนัท่ี
กลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร ใหเ้ป็นอนัหมดสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินนั้นคืน และใหเ้งินนั้นตกเป็นของ
กองทุน 
 ในกรณีท่ีลูกจา้งตามวรรคหน่ึงกลบัเขา้มาในราชอาณาจกัรและกลบัเขา้ท างานตาม
ใบอนุญาตเดิมท่ียงัไม่ส้ินอาย ุหรือไดท้  างานตามใบอนุญาตใหม่อนัเป็นงานท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวงท่ีออกตามความในมาตรา 15 แลว้แต่กรณี ภายในสองปีนบัแต่วนัท่ีกลบัออกไปนอก
ราชอาณาจกัร ลูกจา้งนั้นไม่ตอ้งถูกหกัเงินค่าจา้งเพื่อน าส่งเขา้กองทุนอีก เวน้แต่เงินค่าจา้งท่ีลูกจา้ง
นั้นเคยถูกหกัและน าส่งเขา้กองทุนยงัไม่ครบถว้น ใหน้ายจา้งหกัเงินค่าจา้งของลูกจา้งนั้นและน าส่ง
เขา้กองทุนจนกวา่จะครบถว้น 
 มาตรา 20 เม่ือมีกรณีท่ีจะตอ้งส่งลูกจา้งกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร ใหก้องทุน
จ่ายเงินของกองทุนเป็นค่าใชจ่้ายในการส่งลูกจา้งนั้นกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัรในกรณีท่ี
ลูกจา้งซ่ึงจะถูกส่งกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัรยงัส่งเงินเขา้กองทุนไม่ครบถว้นใหก้องทุนจ่ายเงิน
ของกองทุนสมทบในส่วนท่ีขาด เวน้แต่ลูกจา้งนั้นเขา้มาท างานในราชอาณาจกัรตามความตอ้งการ
ของนายจา้ง นายจา้งนั้นตอ้งรับผดิชอบในเงินจ านวนท่ีลูกจา้งยงัส่งเขา้กองทุนไม่ครบถว้นและให้
กองทุนเรียกเก็บเงินส่วนท่ียงัขาดอยูน่ั้นจากนายจา้ง 
 มาตรา 21 ใบอนุญาตท่ีออกใหต้ามพระราชบญัญติัน้ี ใหมี้อายไุม่เกินสองปีนบัแต่วนัออก
เวน้แต่ใบอนุญาตท่ีออกใหแ้ก่คนต่างดา้วตามมาตรา 12 ใหมี้อายเุท่าระยะเวลาท่ีไดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้ 
มาท างานตามกฎหมายนั้น ๆ อายใุบอนุญาตตามวรรคหน่ึงไม่มีผลเป็นการขยายระยะเวลาอยูใ่น 
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ราชอาณาจกัรตามกฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมือง 
 มาตรา 22 ในกรณีท่ีผูรั้บใบอนุญาตตามมาตรา 12 ไดรั้บการขยายระยะเวลาท างานตาม
กฎหมายนั้น ๆ ใหผู้อ้นุญาตตามกฎหมายดงักล่าวมีหนงัสือแจง้การขยายระยะเวลาท างานนั้นต่อ 
นายทะเบียนตามแบบท่ีอธิบดีก าหนดโดยเร็วและใหน้ายทะเบียนจดแจง้การขยายระยะเวลานั้น 
ลงในใบอนุญาต 
 มาตรา 23 ก่อนใบอนุญาตส้ินอายแุละผูรั้บใบอนุญาตประสงคจ์ะท างานนั้นต่อไป ใหย้ืน่
ค  าขอต่ออายใุบอนุญาตต่อนายทะเบียนเม่ือไดย้ืน่ค  าขอตามวรรคหน่ึงแลว้ ใหผู้ข้อต่ออายใุบอนุญาต
ท างานไปพลางก่อนไดจ้นกวา่นายทะเบียนจะมีค าสั่งไม่ต่ออายใุบอนุญาตการต่ออายใุบอนุญาตให้
ต่อไดค้ร้ังละไม่เกินสองปี โดยใหก้ระท าเพียงเท่าท่ีจ  าเป็นเพื่อป้องกนัการตั้งถ่ินฐานของคนต่างดา้ว
ในราชอาณาจกัร และกรณีคนต่างดา้วตามมาตรา 13(1) และ (2) ระยะเวลาท่ีไดรั้บอนุญาตใหท้ างาน
ติดต่อกนัรวมแลว้ตอ้งไม่เกินส่ีปี เวน้แต่คณะรัฐมนตรีจะก าหนดเป็นอยา่งอ่ืนเป็นคราว ๆ ไปการขอ
ต่ออายแุละการต่ออายใุบอนุญาต ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 24 ผูรั้บใบอนุญาตตอ้งมีใบอนุญาตอยูก่บัตวัหรืออยู ่ณ สถานท่ีท างานในระหวา่ง
เวลาท างานเพื่อแสดงต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีหรือนายทะเบียนไดเ้สมอ 
 มาตรา 25 ถา้ใบอนุญาตสูญหายหรือเสียหาย ใหผู้รั้บใบอนุญาตยืน่ค าขอรับใบแทน
ใบอนุญาตต่อนายทะเบียนภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีทราบการสูญหายหรือเสียหายการขอรับ  
ใบแทนใบอนุญาตและการออกใบแทนใบอนุญาต ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนด
ในกฎกระทรวง 
 มาตรา 26 ผูรั้บใบอนุญาตตอ้งท างานตามประเภทหรือลกัษณะงาน และกบันายจา้ง 
ณ ทอ้งท่ีหรือสถานท่ีและเง่ือนไขตามท่ีไดรั้บอนุญาตผูรั้บใบอนุญาตผูใ้ดประสงคจ์ะเปล่ียนหรือ
เพิ่มประเภทหรือลกัษณะงาน นายจา้งทอ้งท่ีหรือสถานท่ีท างาน หรือเง่ือนไข ตอ้งไดรั้บอนุญาตจาก
นายทะเบียนการขออนุญาตและการอนุญาต ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 
 มาตรา 27 หา้มมิใหบุ้คคลใดรับคนต่างดา้วเขา้ท างาน เวน้แต่คนต่างดา้วซ่ึงมีใบอนุญาต
ท างานกบัตนเพื่อท างานตามประเภทหรือลกัษณะงานท่ีระบุไวใ้นใบอนุญาต ณ ทอ้งท่ีหรือสถานท่ี
ท่ีระบุไวใ้นใบอนุญาต 
 มาตรา 28 ในกรณีท่ีปรากฏวา่ผูรั้บใบอนุญาตฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขในการ
อนุญาตใหน้ายทะเบียนมีอ านาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 
 หมวด 2 กองทุนเพื่อการส่งคนต่างดา้วกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัรประกอบดว้ย 
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 มาตรา 29 ใหจ้ดัตั้งกองทุนข้ึนในกรมการจดัหางาน เรียกวา่ “กองทุนเพื่อการส่งคน 
ต่างดา้วกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร” เพื่อเป็นทุนหมุนเวยีนส าหรับใชจ่้ายเก่ียวกบัการส่งลูกจา้ง 
คนต่างดา้วและผูถู้กสั่งเนรเทศกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร ตามพระราชบญัญติัน้ี กฎหมายวา่
ดว้ยคนเขา้เมืองและกฎหมายวา่ดว้ยการเนรเทศ แลว้แต่กรณี 
 มาตรา 30 ใหก้องทุนประกอบดว้ยเงินและทรัพยสิ์น 
 มาตรา 31 เงินของกองทุนใหใ้ชเ้พื่อวตัถุประสงค์ 
 มาตรา 32 ใหมี้คณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างดา้วกลบัออกไปนอก
ราชอาณาจกัรประกอบดว้ย ปลดักระทรวงแรงงาน เป็นประธานกรรมการ อธิบดีกรมการจดัหางาน 
เป็นรองประธานกรรมการ ผูบ้ญัชาการส านกังานตรวจคนเขา้เมือง ผูแ้ทนกระทรวงการต่างประเทศ 
ผูแ้ทนส านกังานอยัการสูงสุด ผูแ้ทนส านกังบประมาณ ผูแ้ทนกรมการปกครอง ผูแ้ทน
กรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนกรมพฒันาสังคมและสวสัดิการ และผูท้รงคุณวฒิุอีกไม่เกินเจด็คนซ่ึง
รัฐมนตรีแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจากผูซ่ึ้งมีความเช่ียวชาญดา้นแรงงาน การเงิน 
การอุตสาหกรรม และกฎหมายเป็นกรรมการใหผู้อ้  านวยการส านกับริหารแรงงานต่างดา้วเป็น
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกองทุนอาจแต่งตั้งขา้ราชการกรมการจดัหางานเป็น
ผูช่้วยเลขานุการไดไ้ม่เกินสองคน 
 มาตรา 33 กรรมการกองทุนผูท้รงคุณวฒิุมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสามปีกรรมการ
กองทุนผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้แต่ตอ้งไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกนั 
 มาตรา 34 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการกองทุนผูท้รงคุณวฒิุพน้จาก
ต าแหน่งเม่ือ 1) ตาย 2) ลาออก 3) เป็นบุคคลลม้ละลาย 4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือน 
ไร้ความสามารถ 5) คณะรัฐมนตรีมีมติใหอ้อกเพราะบกพร่องหรือทุจริตต่อหนา้ท่ี มีความประพฤติ
เส่ือมเสียหรือหยอ่นความสามารถ 6) ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก 
 มาตรา 35 ใหน้ าบทบญัญติัวา่ดว้ยคณะกรรมการท่ีมีอ านาจด าเนินการพิจารณาทาง
ปกครองตามกฎหมายวา่ดว้ยวธีิปฏิบติัราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบักบัการแต่งตั้งกรรมการ
กองทุนผูท้รงคุณวฒิุและการประชุมของคณะกรรมการกองทุนโดยอนุโลม 
 มาตรา 36 ใหค้ณะกรรมการกองทุนมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนเพื่อ
พิจารณาหรือปฏิบติัการตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 
 ใหน้ าบทบญัญติัวา่ดว้ยคณะกรรมการท่ีมีอ านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครองตาม
กฎหมายวา่ดว้ยวธีิปฏิบติัราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบักบัการแต่งตั้งอนุกรรมการกองทุนและ
การประชุมของคณะอนุกรรมการกองทุนโดยอนุโลม 
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 มาตรา 37 ใหค้ณะกรรมการกองทุนมีอ านาจหนา้ท่ี 
 มาตรา 38 ใหก้รมการจดัหางานจดัท าบญัชีของกองทุนใหเ้ป็นไปตามระบบการบญัชี  
ท่ีกระทรวงการคลงัไดว้างไว ้
 มาตรา 39 ใหส้ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินหรือผูส้อบบญัชีอิสระท่ีส านกังานการตรวจ
เงินแผน่ดินใหค้วามเห็นชอบเป็นผูส้อบบญัชีของกองทุน 
 มาตรา 40 ใหผู้ส้อบบญัชีรายงานผลการสอบบญัชีต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีภายในหน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชี และใหก้รมการจดัหางานเผยแพร่ 
งบการเงินท่ีผูส้อบบญัชีรับรองแลว้ภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีคณะรัฐมนตรีรับทราบ 
 หมวด 3 คณะกรรมการพิจารณาการท างานของคนต่างดา้ว ประกอบดว้ย 
 มาตรา 41 ใหมี้คณะกรรมการพิจารณาการท างานของคนต่างดา้ว 
 มาตรา 42 คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 1) เสนอนโยบายการท างานของ 
คนต่างดา้วต่อคณะรัฐมนตรี 2) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในการออก 
พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศตามพระราชบญัญติัน้ี 3) ติดตาม ดูแล และ
ประสานการท างานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานของคนต่างดา้วตามนโยบายการท างาน
ของคนต่างดา้วท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 4) ก ากบัการด าเนินงานของกรมการจดัหางานในการ
ด าเนินการตามพระราชบญัญติัน้ีใหเ้ป็นไปตามนโยบายการท างานของคนต่างดา้วท่ีคณะรัฐมนตรี
ก าหนด 5) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมาย  
 มาตรา 43 การประชุมของคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุมในการประชุมของคณะกรรมการ ถา้ประธาน
กรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซ่ึงมาประชุมเลือก
กรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม มติของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึง 
มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนนถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีก
เสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
 มาตรา 44 ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบติัการตามท่ี
คณะกรรมการมอบหมายใหน้ าความในมาตรา 43 มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะอนุกรรมการ
โดยอนุโลม 
 หมวด 4 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์การท างานของคนต่างดา้วประกอบดว้ย 
 มาตรา 45 ใหมี้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์การท างานของคนต่างดา้ว ประกอบดว้ย
ปลดักระทรวงแรงงาน เป็นประธานกรรมการ ผูแ้ทนกระทรวงการต่างประเทศ ผูแ้ทนส านกังาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผูแ้ทนส านกังานอยัการสูงสุด ผูแ้ทน 
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กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ผูแ้ทนส านกังานต ารวจ 
แห่งชาติ ผูแ้ทนองคก์รนายจา้งและผูแ้ทนองคก์รลูกจา้งฝ่ายละหน่ึงคน และผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงรัฐมนตรี
แต่งตั้งไม่เกินสามคน เป็นกรรมการใหอ้ธิบดีแต่งตั้งขา้ราชการของกรมการจดัหางานคนหน่ึงเป็น
กรรมการและเลขานุการและอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ 
 มาตรา 46 ในกรณีท่ีนายทะเบียนมีค าสั่งไม่ออกใบอนุญาตหรือไม่อนุญาตตามมาตรา 9 
มาตรา 11 มาตรา 13 มาตรา 14 หรือมาตรา 26 หรือไม่ต่ออายใุบอนุญาตตามมาตรา 23 หรือ 
เพิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา 28 ผูข้อรับใบอนุญาต ผูข้ออนุญาต ผูรั้บใบอนุญาต หรือผูถู้ก  
เพิกถอนใบอนุญาต แลว้แต่กรณี มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์โดยท าเป็น
หนงัสือยืน่ต่อนายทะเบียนภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดท้ราบค าสั่งดงักล่าว 
 มาตรา 47 ใหน้ าบทบญัญติัวา่ดว้ยค าสั่งทางปกครองและคณะกรรมการท่ีมีอ านาจ
ด าเนินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมายวา่ดว้ยวธีิปฏิบติัราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบักบั
การท าค าสั่งทางปกครองและการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์โดยอนุโลม 
 หมวด 5 การก ากบัดูแลประกอบดว้ย 
 มาตรา 48 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี ใหอ้ธิบดี นายทะเบียน และ
พนกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 1) มีหนงัสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาช้ีแจงขอ้เทจ็จริง
รวมทั้งใหส่้งเอกสารหรือหลกัฐาน 2) เขา้ไปในสถานท่ีใดในระหวา่งเวลาท่ีมีหรือเช่ือไดว้า่มีการ
ท างานในกรณีท่ีมีเหตุอนัควรสงสัยวา่มีคนต่างดา้วท างานโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายเพื่อตรวจสอบ
ใหก้ารเป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ีโดยตอ้งมีหมายของศาล เวน้แต่เป็นการเขา้ไปในระหวา่ง  
พระอาทิตยข้ึ์นถึงเวลาพระอาทิตยต์กในการน้ี ใหมี้อ านาจสอบถามขอ้เทจ็จริงหรือเรียกเอกสารหรือ
หลกัฐานใด ๆ จากบุคคลท่ีรับผดิชอบหรือเก่ียวขอ้งกบัสถานท่ีดงักล่าวได้ 
 มาตรา 49 นายทะเบียนและพนกังานเจา้หนา้ท่ีตอ้งมีบตัรประจ าตวัตามแบบท่ีรัฐมนตรี
ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี นายทะเบียน
และพนกังานเจา้หนา้ท่ีตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัต่อบุคคลซ่ึงเก่ียวขอ้ง 
 มาตรา 50 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี ใหอ้ธิบดี นายทะเบียนและพนกังาน
เจา้หนา้ท่ีเป็นเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 หมวด 6 บทก าหนดโทษ ประกอบดว้ย 
 มาตรา 51 คนต่างดา้วผูใ้ดท างานโดยไม่ไดรั้บใบอนุญาต ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 
หา้ปีหรือปรับตั้งแต่สองพนับาทถึงหน่ึงแสนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
 มาตรา 52 ผูรั้บใบอนุญาตผูใ้ดท างานอนัเป็นการฝ่าฝืนเง่ือนไขท่ีก าหนดไวต้ามมาตรา 9 
มาตรา 13 มาตรา 14 หรือมาตรา 26 ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท 
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 มาตรา 53 ผูรั้บใบอนุญาตผูใ้ดไม่แจง้ต่อนายทะเบียนตามมาตรา 22 หรือไม่ปฏิบติัตาม
มาตรา 24 ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท 
 มาตรา 54 ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา 27 ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท และถา้คน 
ต่างดา้วนั้นไม่มีใบอนุญาต ผูก้ระท าตอ้งระวางโทษปรับตั้งแต่หน่ึงหม่ืนบาทถึงหน่ึงแสนบาทต่อ 
คนต่างดา้วท่ีจา้งหน่ึงคน 
 มาตรา 55 ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามหนงัสือสอบถามหรือหนงัสือเรียกหรือไม่ยอมใหข้อ้เทจ็จริง
หรือไม่ส่งเอกสารหรือหลกัฐานแก่นายทะเบียนหรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีตาม 
มาตรา 48 ทั้งน้ี โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท 
 มาตรา 56 ความผดิตามพระราชบญัญติัน้ี นอกจากความผดิตามมาตรา 51 ให้
คณะกรรมการเปรียบเทียบซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งมีอ านาจเปรียบเทียบได้ 
 บทเฉพาะกาล 
 มาตรา 57 ใหอ้อกกฎกระทรวงก าหนดงานท่ีคนต่างดา้วอาจท าไดต้ามมาตรา 7 
ใหแ้ลว้เสร็จภายในสองปีนบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคับ 
 มาตรา 58 คนต่างดา้วผูใ้ดไดรั้บใบอนุญาตหรือไดรั้บการผอ่นผนัใหท้  างานตาม
พระราชบญัญติัการท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2521 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติั 
การท างานของคนต่างดา้ว (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2544 อยูแ่ลว้ในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา ใหถื้อวา่ไดรั้บใบอนุญาตหรือไดรั้บอนุญาตใหท้ างานตามพระราชบญัญติัน้ี ทั้งน้ี 
ตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นใบอนุญาตหรือการผอ่นผนันั้น 
 ใบอนุญาตท่ีออกใหต้ามประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 322 ลงวนัท่ี 13 ธนัวาคม พ.ศ. 
2515 ใหใ้ชไ้ดต่้อไปตราบเท่าท่ีใบอนุญาตยงัไม่ส้ินอาย ุและผูรั้บใบอนุญาตยงัท างานท่ีไดรั้บ
อนุญาตนั้น 
 มาตรา 59 บรรดาค าขอและค าอุทธรณ์ท่ีไดย้ืน่ไวต้ามพระราชบญัญติัการท างานของคน
ต่างดา้ว พ.ศ. 2521 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัการท างานของคนต่างดา้ว (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2544 ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ใหถื้อวา่เป็นค าขอหรือค าอุทธรณ์ท่ีไดย้ืน่ไว้ 
ตามพระราชบญัญติัน้ี 
 มาตรา 60 บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี หรือค าสั่ง
ของรัฐมนตรีหรืออธิบดี ซ่ึงไดอ้อกหรือสั่งโดยอาศยัอ านาจตามความในพระราชบญัญติัการท างาน
ของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2521 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัการท างานของคนต่างดา้ว 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2544 และยงัมีผลใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ใหใ้ช้
บงัคบัไดต่้อไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบับทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ี และใหถื้อเสมือนเป็น 
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พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี หรือค าสั่งของรัฐมนตรีหรืออธิบดีท่ีออก  
ตามความในพระราชบญัญติัน้ี 
 

คุณลกัษณะชาวกมัพูชา 
 ศูนยว์จิยัธุรกิจและเศรษฐกิจอีสาน คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2559 
ไดท้  าการศึกษาพฤติกรรมผูบ้ริโภคประเทศกมัพชูา ท าใหเ้ราสามารถทราบถึงพฤติกรรมผูบ้ริโภค
ของงชาวกมัพชูาไดอ้ยา่งชดัเจนมากยิง่ข้ึน โดยสามารถอธิบายโดยสรุปไดด้งัน้ี 
 ชีวติการท างานโดยเฉล่ียของชาวกมัพชูาท่ีอาศยัอยูใ่น กรุงพนมเปญ ถือวา่อยูใ่นระดบัท่ี
ต ่ากวา่เม่ือเทียบกบัประเทศเพื่อนบา้นในแถบอาเซียน ดงัน้ีชาวกมัพชูาจึงนิยมใชชี้วติความเป็นอยู่ 
ท่ีเรียบง่ายวนัท างานของชาวกมัพชูาโดยเฉล่ียอยูท่ี่ 5.72 วนัต่อสัปดาห์ ชัว่โมงท างานเฉล่ีย 8.81 
ชัว่โมงต่อวนั กมัพชูาไม่มีการก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่า 
 การเงินชาวกมัพชูามีรายไดม้าจาก การคา้และการขายสินคา้เกษตร การประกอบอาชีพ
พฤติกรรมการใชจ่้ายของกลุ่มตวัอยา่งชาวกมัพชูา กวา่ร้อยละ 99 จะใชจ่้ายดว้ยเงินสด ผูท่ี้มี 
บตัรเครดิตในครอบครองคิดเป็นร้อยละ 35 โดยกลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 68 จะเก็บเงินในรูปแบบของ
เงินสด และมีร้อยละ 39 ท่ีฝากธนาคาร ส่วนการลงทุนดา้นอ่ืน ๆ 
 การกิน-ด่ืมอาหารมีบทบาทท่ีส าคญัในสังคมของชาวกมัพชูา ซ่ึงประชากรส่วนใหญ่ 
จะซ้ืออาหารในแต่ละวนัจากตลาดสด การซ้ือผลไมส้ดผกัและเน้ือจากตลาดสด ไดรั้บความนิยม
มากกวา่อาหารส าเร็จรูปและอาหารแช่แขง็ ดว้ยเหตุผลทางสุขภาพ ชาวกมัพชูาส่วนใหญ่ 
จะท าอาหารท่ีบา้นเกือบทุกวนั อาหารท่ีเตรียมท่ีบา้นปกติจะเป็นอาหารแบบชาวกมัพชูาดว้ย 
วตัถุดิบสดท่ีซ้ือจากตลาดสดเพราะการปรุงอาหารท่ีบา้นส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพจะมีแนวโนม้  
ท่ีลดลงเพราะการท างานนอกบา้นจะท าใหไ้ม่มีเวลาปรุงอาหารท าเอง ของหวานคนชาวกมัพชูา 
ท่ีนิยมรับประทานรับประทานของวา่งทุกวนัมีจ านวนร้อยละ 25 และทั้งหมดน้ีชอบท่ีจะ
รับประทานไอศครีมและเบเกอร่ี เคร่ืองด่ืมกาแฟส าเร็จรูป ชา น ้าผลไม ้และน ้าอดัลม มีอตัรา  
การบริโภคท่ีใกลเ้คียงกนั แต่ชาเป็นท่ีนิยมมากกวา่กาแฟแต่อยา่งไรก็ตามการด่ืมกาแฟก็ก าลงัเป็นท่ี
นิยมแต่มีถึงร้อยละ 55 ท่ีบอกวา่ไม่เคยด่ืมกาแฟเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลพ์ฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล ์ของกลุ่มตวัอยา่งชาวกมัพชูาบอกวา่ด่ืมบา้งเป็นบางคร้ัง ซ่ึงมีสัดส่วนของเพศชายและ
เพศหญิงใกลเ้คียงกนั และมีกลุ่มตวัอยา่งเพียงร้อยละ 4 ท่ีบอกวา่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลอ์ยูเ่ป็น
ประจ า และร้อยละ 37 บอกวา่เป็นส่ิงท่ีไม่ดีต่อสุขภาพ 
 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาหารดา้นค่าใชจ่้ายโดยส่วนตวัของกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ร้อยละ 33 
จะมีค่าใชจ่้ายอยูท่ี่ประมาณเดือนละอยูท่ี่ 2,000-4,000 บาท (ไม่เกิน 45 บาทต่อม้ือโดยประมาณ) 
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ร้อยละ 31 จะมีค่าใชจ่้ายอยูท่ี่ประมาณเดือนละ 1,000-2,000 บาท (ไม่เกิน 20 บาทต่อม้ือ 
โดยประมาณ) ส าหรับค่าใชจ่้ายอาหารของครัวเรือน กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 25 จะมีค่าใชจ่้ายอยูท่ี่
เดือนละ 4,000-6,000 บาท (ไม่เกิน 60 บาทต่อม้ือโดยประมาณ) และร้อยละ 19 จะมีค่าใชจ่้ายอยูท่ี่
เดือนละ 2,000-4,000 บาท (ไม่เกิน 45 บาทต่อม้ือโดยประมาณ) 
 การแพทย ์และการดูแลรักษาสุขภาพ ในปัจจุบนัชาวกมัพชูาไม่ค่อยใหค้วามสนใจ 
ในเร่ืองสุขภาพมากนกั เม่ือเจบ็ไขไ้ดป่้วยเพียงเล็กนอ้ยไม่มีอะไรมากก็จะไปซ้ือยาเพื่อบรรเทา
อาการ 
 การรักษาพยาบาลพฤติกรรมดา้นการรักษาพยาบาล กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่บอกวา่ 
เม่ือเจบ็ป่วยเล็กนอ้ย มกัจะซ้ือตามร้านขายยาใกลบ้า้นมารับประทานเอง รองลงมาจะไปพบแพทย ์
ท่ีคลินิก และไปพบหมอท่ีโรงพยาบาล 
 การสูบบุหร่ีพฤติกรรมการสูบบุหร่ี ของชาวกมัพชูา พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 97 ตอบวา่ไม่สูบบุหร่ี มีเพียงร้อยละ 3 เท่านั้นท่ีสูบซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นเพศชาย ส่วนการซ้ือ
บุหร่ีจะซ้ือตามร้านคา้ในตลาดหรือตามร้านขายของช าทัว่ไป 
 ผวิพรรณ และความงามส าหรับการดูแลจนเองของกลุ่มตวัอยา่งชาวกมัพชูา พบวา่ 
ส่วนใหญ่จะไม่ไดดู้แลตวัเองเป็นพิเศษมากนกั มีเพียงการใชค้รีมบ ารุงผวิและการแต่งหนา้ 
ร้อยละ 39 และ 21 ตามล าดบั อยา่งไรก็ตามจากการวจิยัเชิงคุณภาพจะเห็นไดว้า่ค่านิยมดา้น 
ความงามเร่ิมมีอิทธิพลมากข้ึนต่อกลุ่มวยัรุ่น 
 การจบัจ่ายใชส้อยในประเทศกมัพชูามีตลาดอยูห่ลายแบบ ตั้งแต่ตลาดขนาดเล็ก ถึง 
ขนาดใหญ่ หา้งสรรพสินคา้ ราคาก็จะข้ึนอยูก่บัอุปสงคแ์ละอุปทานจากการวจิยัเชิงคุณภาพพบวา่
ชาวกมัพชูาจะเช่ือมัน่ในคุณภาพของสินคา้ไทย ราคาเหมาะสม และถา้ใหเ้ลือกระหวา่งสินคา้ของ
ไทยและเวยีดนามในราคาท่ีเท่ากนัหรือแตกต่างกนัไม่มาก ชาวกมัพชูาจะเลือกสินคา้ไทยโดยไม่
ลงัเล 
 แฟชัน่ส่วนใหญ่เกือบคร่ึงหน่ึงของกลุ่มตวัอยา่งบอกวา่ซ้ือตามตลาดนดั ซ่ึงจะซ้ือความถ่ี
ประมาณ 3-6 เดือนต่อคร้ัง แต่ในส่วนของเคร่ืองประดบันั้นมกัจะซ้ือตามร้านท่ีขายเคร่ืองประดบั
โดยเฉพาะ และจะมีความถ่ีในการซ้ือท่ีนานกวา่เส้ือผา้ กระเป๋าต่าง ๆ โดยจะซ้ือประมาณ 6 เดือน 
ต่อคร้ัง 
 วนัหยดุ และการพกัผอ่นหยอ่นใจกิจกรรมยามวา่งของกลุ่มตวัอยา่งชาวกมัพชูาเม่ือ
พกัผอ่นท่ีบา้น กิจกรรมท่ีกลุ่มตวัอยา่งท าอยูเ่ป็นประจ า คือ การดูโทรทศัน์ และการท าความสะอาด
บา้น ส่วนกิจกรรมการดูหนงั ฟังเพลง อ่านหนงัสือ เล่นเกมส์นั้น ส่วนใหญ่จะบอกวา่จะท าเป็น 
บางคร้ังส่วนกิจกรรมท่ีมกัจะท าเม่ืออกนอกบา้น ส่วนใหญ่มกัจะออกไปรับประทานอาหาร ช็อปป้ิง 
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สังสรรค ์ออกก าลงักาย และท่องเท่ียว 
 บา้น และท่ีอยูอ่าศยัส่วนใหญ่จะชอบบา้นหรือคอนโดมิเนียมแบบตกแต่งเสร็จแลว้ 
พร้อมเขา้อยูเ่พื่อบ่งบอกถึงรสนิยม และสถานะทางสังคมลกัษณะของท่ีอยูอ่าศยัอุปกรณ์ 
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าในบา้นส าหรับอุปกรณ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภายในบา้นของกลุ่มตวัอยา่งชาวกมัพชูา 
พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีโทรทศัน์ พดัลม และหมอ้หุงขา้ว ส่วนอุปกรณ์ท่ีมีอยูก่วา่คร่ึงหน่ึงของ 
กลุ่มตวัอยา่ง คือ วทิยหุรือ ชุดเคร่ืองเสียง เคร่ืองเล่นวซีีดี และคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ส่วนอุปกรณ์
ท่ีถือวา่ยงัอยูใ่นสัดส่วนท่ีไม่สูงมากนกั คือ เคร่ืองซกัผา้ เคร่ืองปรับอากาศและเคร่ืองท าน ้าอุ่น และ
อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีแทบไม่มีเลย คือ เตาไมโครเวฟหรือเตาไฟฟ้า เคร่ืองดูดฝุ่ น และเคร่ืองลา้งจาน  
 การดูแลสัตวเ์ล้ียงสุนขั เป็นสัตวท่ี์ไดรั้บความนิยมสูงสุด รองลงมาคือ แมว และ 
ปลาสวยงาม 
 พฤติกรรมดา้นการเงินและการออมพฤติกรรมการใชจ่้ายของกลุ่มตวัอยา่งชาวกมัพชูา 
กวา่จะใชจ่้ายดว้ยเงินสด มีบตัรเครดิตในครอบครอง และจะเก็บเงินในรูปแบบของเงินสด และ 
มีฝากธนาคารส่วนการลงทุนดา้นอ่ืน ๆ 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 ศูนยว์จิยัธุรกิจและเศรษฐกิจอีสาน มหาวทิยาลยัขอนแก่น (2559) ไดศึ้กษาพฤติกรรม 
การบริโภคประเทศกมัพชูา เพื่อใหท้ราบวา่ท่ีผา่นมากมัพชูามีการพฒันาหลาย ๆ ดา้นท่ีส าคญัทัว่ 
ทั้งประเทศอยา่งเด่นชดั แมว้า่ในปัจจุบนั ความยากจนของชาวกมัพชูาจะลดลงอยา่งเห็นไดช้ดัในปี
ท่ีผา่น ๆ มา แต่ก็มีการประมาณการวา่ชาวกมัพชูาท่ีอยูต่  ่ากวา่เส้นความยากจน การส่งออกสินคา้
เกษตรเป็นกระดูกสันหลงัของเศรษฐกิจชาวกมัพชูา โดยมีขา้วเป็นสินคา้ส่งออกหลกั และ 
ในปัจจุบนัอุตสาหกรรมเส้ือผา้และเคร่ืองนุ่มห่มท่ีการเติบโตเพิ่มมากข้ึนซ่ึงเป็นก าลงักลายเป็น 
ส่วนหน่ึงท่ีมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจของกมัพชูาดว้ยการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึน 
อยา่งต่อเน่ือง ท าใหช้าวกมัพชูานิยมมาหางานท าในเมืองมากข้ึน เม่ือหลายปีท่ีผา่นมา ประเทศ
กมัพชูาไดมี้การพฒันาทางดา้นสาธารณสุขและการศึกษาในชนบท โดยการริเร่ิมของรัฐบาล และ
ความช่วยเหลือจากต่างประเทศ ผลท่ีไดก้็คือพฤติกรรมการบริโภคก าลงัเกิดการเปล่ียนแปลงไปจาก
เดิม 
 ปนิยดา มุลาลินน์ (2556) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการบริโภคสินคา้ออนไลน์ของชาวเกาหลี: 
กรณีศึกษาเวบ็ไซตจี์มาร์เก็ตในการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษา มีช่วงอายุ
ระหวา่ง 20 ถึง 29 ปี รายไดต่้อเดือนนอ้ยกวา่ 500,000 วอน (นอ้ยกวา่ 15,000 บาท) และมีการศึกษา
สูงสุดในระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุด ส่วนปัจจยัหลกัท่ีผูบ้ริโภคใหค้วามส าคญัในการซ้ือสินคา้ 
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ออนไลน ์คือ การซ้ือสินคา้กบัผูข้ายท่ีการันตีในคุณภาพสินคา้ไม่พอใจคืนเงิน รวมถึงการบรรยาย 
คุณสมบติัสินคา้อยา่งละเอียด อีกทั้งยงัพอใจท่ีจะบริโภคสินคา้กบัผูข้ายท่ีสามารถเปล่ียนคืนสินคา้
ได ้รวมถึงสามารถเลือกบริโภคสินคา้จากร้านคา้ท่ีใหร้าคาดีท่ีสุด และตอ้งมีสินคา้หลายหลาย 
สามารถเปรียบเทียบราคาได ้ส่วนปัจจยัท่ีผูบ้ริโภคใหค้วามส าคญันอ้ยท่ีสุดคือโปรโมชัน่จากทาง
เวบ็ไซตซ่ึ์งไม่มีผลต่อการตดัสินใจซ้ือ ในการตรวจสอบสมมติฐาน พบวา่ความแตกต่างของ
ประชากรส่งผลต่อพฤติกรรมการซ้ือสินคา้ออนไลน์ เพศหญิงใหค้วามส าคญักบัคุณภาพสินคา้ 
โดยตอ้งสามารถเปล่ียนคืนสินคา้ไดม้ากกวา่เพศชาย และการซ้ือสินคา้จากเวบ็ไซตจี์มาร์เก็ตจะได้
ราคาท่ีสมเหตุสมผลกวา่ร้านคา้ท่ีมีหนา้ร้านทัว่ไป นั้นเป็นไปตามสมมติฐาน ส่วนสมมติฐานท่ีวา่
ลูกคา้ท่ีเคยซ้ือผา่นเวบ็ไซตจี์มาร์เก็ตจะใหค้วามส าคญักบัการไดรั้บประโยชน์จากการเป็นสมาชิก
เวบ็ไซตม์ากกวา่ลูกคา้ท่ีไม่เคยซ้ือผา่นเวบ็ ไซตจี์มาร์เก็ตนั้น ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
 สุจิตรา พรไพบูลยเ์สถียร (2558) ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่ออุปสงคแ์ละอุปทาน 
สลากออมสินพิเศษผลการศึกษาพบวา่ ธนาคารออมสินมีโครงสร้างของผลิตภณัฑเ์งินฝาก 
ท่ีหลากหลายทั้งระยะสั้นและระยะยาวและยงัมีบทบาทดา้นการส่งเสริมการออมจากหลายกิจกรรม
อาทิเช่น การรับฝากเงินนอกสถานท่ี โครงการธนาคารโรงเรียน การแจกกระปุกออมสิน ในวนัเด็ก
หรือวนัออมแห่งชาติ เป็นตน้ ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่ออุปสงคข์องสลากออมสินพิเศษ ไดแ้ก่ อตัรา
ดอกเบ้ียของสลากออมสินพิเศษ และผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศมีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
เดียวกนั อตัราดอกเบ้ียของเงินฝากประเภทประจ า 12 เดือน มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม 
ปัจจยัท่ีมีผลกระทบของอุปทานของสลากออมสินพิเศษ ไดแ้ก่ ปริมาณเงินใหสิ้นเช่ือบุคคล และ
ปริมาณอุปทานสลากออมสินพิเศษในไตรมาสก่อนไตรมาสปัจจุบนัมีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
เดียวกนั จากผลการศึกษาท าใหเ้กิดขอ้เสนอแนะท่ีวา่หากธนาคารตอ้งการเพิ่มปริมาณเงินฝาก 
สลากออมสินพิเศษควรเพิ่มอตัราดอกเบ้ียสลากออมสินพิเศษ หรือเพิ่มปริมาณเงินใหสิ้นเช่ือบุคคล 
แต่การด าเนินกลยทุธ์ใด ๆ ควรค านึงถึงตน้ทุนท่ีเพิ่มข้ึนหรือความเส่ียงจากการเกิดหน้ีคา้งช าระ 
ในอนาคตดว้ยวา่มีความคุม้ค่าหรือไม่ 
 สายสมร วงศส์วสัด์ิ (2559) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อปริมาณเงินของประเทศไทย
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อปริมาณเงินของประเทศไทย ระหวา่ง
ปี พ.ศ. 2530 ถึง พ.ศ. 2544 ทั้งน้ีเพื่อใชเ้ป็นประโยชน์ในการควมคุมปริมาณเงินใหมี้จ านวน 
ท่ีเหมาะสมกบัความมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและเพื่อศึกษาถึงแบบจ าลองต่าง ๆ ซ่ึงสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ในการพยากรณ์ค่าตวัแปร ผลการสรุปคือ การเปล่ียนแปลงของปริมาณเงินทุน
ส ารองเงินตราต่างประเทศท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของปริมาณธนบตัร และเหรียญกษาปณ์ท่ีถือ
ในมือประชาชนในทิศทางเดียวกนั ส่วนสินเช่ือสุทธิในภาครัฐบาล พบวา่ ไม่มีผลต่อการ 
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เปล่ียนแปลงของปริมาณธนบตัร และเหรียญกษาปณ์ท่ีถือในมือประชาชน การเปล่ียนแปลงของ 
ปริมาณของธนบตัร และเหรียญกษาปณ์ท่ีถือในมือประชาชนและอตัราการเพิ่มของผลิตภณัฑ์
ประชาชาติ มีผลต่อการเปล่ียนแปลงของปริมาณเงินฝากเพื่อเรียกท่ีถือในมือประชาชนในทิศทาง
เดียวกนั การเปล่ียนแปลงของดุลการช าระเงินไม่มีผลต่อการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยต่์างประเทศ
สุทธิ การเปล่ียนแปลงรายไดข้องรัฐบาลมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของสินเช่ือสุทธิในภาครัฐบาล 
ในทิศทางตรงกนัขา้มส่วนการเปล่ียนแปลงของรายจ่างของรัฐบาลมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของ
สินเช่ือสุทธิในภาครัฐบาลในทิศทางเดียวกนั และการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียเงินใหสิ้นเช่ือ 
มีผลต่อการเปล่ียนแปลงของสินเช่ือท่ีใหแ้ก่ภาคเอกชนสุทธิในทิศทางตรงกนัขา้ม ส่วนการ
เปล่ียนแปลงของเงินฝากในระบบธนาคารพาณิชย ์มีผลต่อการเปล่ียนแปลงของสินเช่ือท่ีใหแ้ก่
ภาคเอกชนสุทธิในทิศทางเดียวกนั 
 เสาวนีย ์โกมลเมธา (2552) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อปริมาณเงินฝาก
ธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทย โดยปัจจยัท่ีน ามาศึกษาไดแ้ก่อตัราดอกเบ้ียเงินฝากของ 
ธนาคารพาณิชย ์ผลิตภณัฑร์วมภายในประเทศ ปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจ อตัราเงินเฟ้อ และ
อตัราผลตอบแทนพนัธบตัรของรัฐบาล จากผลการศึกษา พบวา่ ปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีต่อปริมาณ
เงินฝากของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทยอยา่งมีระดบันยัส าคญั ไดแ้ก่ ปริมาณเงินในระบบ
เศรษฐกิจ ส่วนอตัราเงินเฟ้อนั้น เป็นปัจจยัท่ีมีต่อปริมาณเงินฝากของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ
ไทยอยา่งมีระดบันยัส าคญั 
 วชิเลิศ อินทรวิเศษ (2554) ศึกษาเร่ือง การใชแ้รงงานต่างดา้วสัญชาติกมัพชูา กรณีศึกษา 
โรงงานอุตสาหกรรม อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี จากการศึกษางานวจิยัน้ีสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
1) การใชแ้รงงานต่างดา้วในโรงงานอุตสาหกรรม อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี โดยใชข้อ้มูล
ส่วนตวัของผูป้ระกอบการท่ีเกิดจากความตอ้งการของสถานประกอบการในเร่ืองตน้ทุนค่าแรง 
ซ่ึงปกติแลว้สถานประกอบการไม่ไดเ้ลือกแรงงานต่างดา้ว แต่แรงงานไทยไม่ตอ้งการท างานกบั
โรงงานท่ีมีความเส่ียง มีอนัตราย ความร้อนสูง จึงท าใหส้ถานประกอบการตอ้งน าแรงงานต่างดา้ว
เขา้มาเสริมในการประกอบกิจการใหท้นัต่อความตอ้งการของลูกคา้ 2) ศึกษาถึงกลุ่มเครือข่ายและ
กระบวนการลกัลอบขนแรงงานต่างดา้วสัญชาติกมัพชูาท่ีเขา้มาในพื้นท่ีโรงงานอุตสาหกรรม อ าเภอ
พานทอง จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงประกอบดว้ยบุคคล 3 กลุ่ม คือ กลุ่มแรงงานกมัพชูา กลุ่มนายหนา้ กลุ่ม
ผูป้ระกอบการ ทั้ง 3 กลุ่มน้ี มีความเก่ียวโยงกนั เร่ิมจากกลุ่มผูป้ระกอบการมีความตอ้งการแรงงาน 
ท่ีมีค่าแรงถูกและเส่ียงกบังานท่ี สถานประกอบการผลิต จึงเป็นท่ีมาของการวา่จา้งนายหนา้ทั้งใน
โรงงาน และนายหนา้ท่ีสามารถหาแรงงานต่างดา้วได ้ท าใหผู้ท่ี้สนใจในการลกัลอบขนแรงงาน 
ต่างดา้วเขา้มาในประเทศไทยมีจ านวนมากข้ึน และหาวธีิการรูปแบบต่าง ๆ เพื่อน าแรงงานต่างดา้ว 
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เขา้สู่สถานประกอบการ กลุ่มแรงงานต่างดา้วสัญชาติกมัพชูานั้นเกิดจากปัจจยัผลกัดนัและปัจจยั 
ดึงดูด ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีท าใหแ้รงงานกมัพชูา อพยพยา้ยถ่ินฐานมาท ากินเพื่อไดม้าทั้งความสุขทาง
กายและความสุขทางใจ 3) ท าการศึกษาใหท้ราบถึงผลกระทบของผูป้ระกอบการอนัเน่ืองมาจาก
ขบวนการการลกัลอบขนแรงงานต่างดา้วท่ีไม่สามารถน าแรงงานต่างดา้วเขา้สู่ในพื้นท่ีโรงงาน
อุตสาหกรรม อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรีเพื่อเป็นการป้องกนัการขาดแคลนแรงงานในการ
ประกอบกิจการซ่ึงท าใหเ้กิดปัญหาท่ีรัฐบาลตอ้งเขา้มาช่วย 



บทที� 3 

วธีิการดาํเนินงานวจิยั 
 
 การศึกษาครั
 งนี
 เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ(Qualitative Research)โดยมีวตัถุประสงคเ์พื1อ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เพื1อเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาเรื1อง คุณลกัษณะ
พฤติกรรมการบริโภคของอุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงินของชาวกมัพชูา จงัหวดั
กรุงเทพมหานคร ซึ1 งผูว้จิยันั
นไดก้าํหนดการดาํเนินการตามขั
นตอนการวิจยัโดยมีรายละเอียดดงันี

 1.  การกาํหนดประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
 2.  ขั
นตอนการสร้างเครื1องมือที1ใชใ้นงานวจิยั 
 3.  ลกัษณะเครื1องมือที1ใชใ้นงานวจิยั 
 4.  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

การกาํหนดประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
 ประชากรและกลุ่มเป้าหมายที1ใชใ้นการศึกษาครั
 งนี
  จะใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) เป็นกลุ่มประชากรชาวกมัพชูาจงัหวดักรุงเทพมหานคร วธีิการ
สุ่มตวัอยา่งและขั
นตอนการสุ่มตวัอยา่ง อา้งอิงผลการวิจยัจากโทมสัทีแมคมิลแลนที1วา่หากมีจาํนวน
ผูเ้ขา้ร่วมการสัมภาษณ์ในการศึกษาครั
 งนี
ตั
งแต่ 17 คนขึ
นไป อตัราการลดลงของการคลาดเคลื1อน
จะมีนอ้ยมากดงันั
น ผูว้จิยัจึงกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งชาวกมัพูชาที1นาํเขา้มาทาํงานอยา่งถูกตอ้งตาม
กฎหมายตาม MOU จงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลนั
น จะจาํแนกตามประเภท
ของงานที1ชาวกมัพชูาสามารถทาํงานไดใ้นประเทศไทย จาํนวน 30 คน โดยแบ่งเป็นอาชีพกรรมกร
ก่อสร้าง จาํนวน 15 คน และอาชีพแม่บา้น จาํนวน 15 คน รวมจาํนวน 30 คน มาเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
ในการเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัจนกวา่ขอ้มูลจะอิ1มตวัและผูเ้ชี1ยวชาญเกี1ยวกบัแรงงาน จาํนวน 2 คน 
รวมทั
งสิ
น 32 คน 
 

ขั นตอนการสร้างเครื�องมือที�ใช้ในงานวจัิย 
 การดาํเนินการวิจยัครั
 งนี
 จะเป็นการศึกษา คุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของอุปสงค์
และอุปทานของการถือเงินของชาวกมัพชูา จงัหวดักรุงเทพมหานคร ซึ1 งการวิจยัครั
 งนี
ประกอบดว้ย
ขั
นตอนการดาํเนินการวจิยัดงัต่อไปนี
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Purposive sampling 
 
Descriptive analysis 
 

 
ภาพที1 3-1  ขั
นตอนในการวจิยั 
 

ลกัษณะเครื�องมอืที�ใช้ในงานวจัิย 

 เครื1องมือที1ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัครั
 งนี
ผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงัต่อไปนี

คือการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที1เกี1ยวขอ้ง กาํหนดกรอบแนวคิดจากทฤษฎีและงานวจิยัที1เกี1ยวขอ้ง
เพื1อนาํมาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ที1เป็นคาํถามแบบชนิดปลายเปิด (Open-end 
question) เป็นการสัมภาษณ์แบบสนทนาและโตต้อบระหวา่งผูว้จิยัและผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ เพื1อ
รวบรวมขอ้มูลในการวเิคราะห์ลกัษณะของแบบสอบถามแบ่งโครงคาํถามออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ 
 ส่วนที1 1  เป็นแนวคาํถามเกี1ยวกบัขอ้มูลทั1วไปของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ คือเป็นขอ้มูล
ปัจจยัส่วนบุคคล โดยจะมีคาํถาม 6 ขอ้ ซึ1 งเป็นคาํถามปลายเปิดมีคาํถามคือ 
 ชื1อ นามสกุล อาย ุตาํแหน่งงาน สถานที1ทาํงาน ระยะเวลาในการทาํงาน รายไดจ้ากการ
ทาํงาน 

ความสนใจของผูว้ิจยั ประเด็นปัญหาที1นาํไปสู่การวจิยั 

ศึกษาปัญหาอยา่งถ่องแทเ้พื1อนาํไปสู่การวจิยั 

กาํหนดกรอบแนวความคิดการศึกษา วตัถุประสงค ์ สมมติฐาน 

ศึกษาทบทวนวรรณกรรมที1เกี1ยวขอ้ง 

สร้างแบบสัมภาษณ์ วจิยัเชิงคุณภาพ 

นาํเครื1องมือไปใช ้

วเิคราะห์ขอ้มูล 

สรุปผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะ 
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 ส่วนที1 2  เป็นแนวคาํถามเกี1ยวกบัคุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของชาวกมัพชูา 
จงัหวดักรุงเทพมหานคร มีพฤติกรรมการบริโภคอยา่งไร ซึ1 งจะเป็นคาํถามแบบปลายเปิด จาํนวน 
11 ขอ้ 
 ส่วนที1 3  เป็นแนวคาํถามที1เกี1ยวกบัอุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงินที1มีผลต่อ
พฤติกรรมการบริโภคของชาวกมัพชูา จงัหวดักรุงเทพมหานครซึ1งจะเป็นคาํถามแบบปลายเปิด 
จาํนวน 6 ขอ้ 
 ส่วนที1 4  จะเป็นส่วนในการใหข้อ้เสนอแนะและความคิดเห็นเพิ1มเติม 
 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 หลงัจากที1ผูว้จิยัไดร้วบรวมแนวคิดและทฤษฎี และงานวจิยัที1เกี1ยวขอ้ง เพื1อนาํมาเป็น
แนวทางในการสร้างเครื1องมือที1ใชใ้นการศึกษาตามกรอบแนวคิดในการวจิยั โดยผูว้จิยัได้
ดาํเนินการรวบรวมในการศึกษาวจิยัครั
 งนี
  อยา่งเป็นขั
นตอนดงันี
  
 1.  ผูว้จิยัลงพื
นที1สัมภาษณ์ กบักลุ่มเป้าหมายคือ กลุ่มตวัอยา่งชาวกมัพชูาที1นาํเขา้มา
ทาํงานอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายตาม MOU จงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลนั
น 
จะจาํแนกตามประเภทของงานแบ่งเป็นอาชีพกรรมกรก่อสร้าง จาํนวน 15 คน และอาชีพแม่บา้น
จาํนวน 15 คน รวมจาํนวน 30 คน และผูเ้ชี1ยวชาญเกี1ยวกบัแรงงาน จาํนวน 2 คน รวมทั
งสิ
น 32 คน
ชาวกมัพชูาที1อยูจ่งัหวดักรุงเทพมหานคร 
 2.  ผูว้จิยัเก็บรวบรวมแบบสัมภาษณ์ที1สมบูรณ์ ในช่วงระหวา่งเดือนเมษายน พ.ศ. 2560 
ถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 
 3.  ตรวจสอบความถูกตอ้ง จดัหมวดหมู่ของขอ้มูลในแบบสัมภาษณ์ กาํหนดรหสั 
ลงบนัทึก 
 

วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  ผูว้จิยันาํขอ้มูลที1ไดจ้ากการสัมภาษณ์มาถอดแบบคาํต่อคาํ สรุปประเด็นของแต่ละ
บุคคล 
 2.  ผูว้จิยันาํขอ้มูลการสรุปประเด็นการสัมภาษณ์ของแต่ละบุคคล ทาํการวเิคราะห์เป็น
ความคิดเห็นของแต่ละบุคคลโดยสรุปเป็นประเด็นแต่ละขอ้ 
 3.  นาํขอ้มูลการสรุปความคิดเห็นมาวเิคราะห์ วเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
แต่ละบุคคลวา่มีพฤติกรรมบริโภคอยา่งไร 
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 4.  นาํขอ้มูลจากการวิเคราะห์นั
น สรุปขอ้ประเด็นต่าง ๆ ไปใหก้บัอาจารยที์1ปรึกษา 
ตรวจสอบความถูกตอ้ง เพื1อใหไ้ดข้อ้สรุปสุดทา้ยที1สมบูรณ์แบบ 



บทที่ 4 

ผลการวจิยั 
 
 การศึกษาวจิยัเร่ือง คุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคและอุปสงคแ์ละอุปทานของ 
การถือเงินของชาวกมัพชูา จงัหวดักรุงเทพมหานคร เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative 
research) ใชก้ารสัมภาษณ์แบบสนทนาและโตต้อบระหวา่งผูว้จิยัและผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ เพื่อ
รวบรวมขอ้มูลในการวเิคราะห์ลกัษณะของแบบสอบถามแบ่งโครงค าถามออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ 
 ส่วนท่ี 1  เป็นแนวค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ คือเป็นขอ้มูล
ปัจจยัส่วนบุคคล โดยจะมีค าถาม 6 ขอ้ ซ่ึงเป็นค าถามปลายเปิด 
 ส่วนท่ี 2  เป็นแนวค าถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของชาวกมัพชูา 
จงัหวดักรุงเทพมหานคร มีพฤติกรรมการบริโภคอยา่งไร ซ่ึงจะเป็นค าถามแบบปลายเปิด 
 ส่วนท่ี 3  เป็นแนวค าถามท่ีเก่ียวกบัอุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงินท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมการบริโภคของชาวกมัพชูา จงัหวดักรุงเทพมหานครซ่ึงจะเป็นค าถามแบบปลายเปิด 
 ส่วนท่ี 4  จะเป็นส่วนในการให้ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 ผลการสัมภาษณ์ ผูเ้ช่ียวชาญ ในเร่ืองเก่ียวกบัคุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของ 
อุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงินของชาวกมัพชูา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 

ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้ข้อมูลสัมภาษณ์ 
 
ตารางท่ี 4-1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง 
 
ล าดบั ช่ือ-สกลุ อายุ สถานทีท่ างาน ระยะเวลาใน

การท างาน 
ช่วงเวลาในการ

ท างาน 
รายได้เฉลีย่
ต่อเดอืน 

1 นายซอ 32 บริษทั เครือแอทโฮม จ ากดั 6 ปี 08.00-17.00 น. 15,000.00 
2 นายนน 33 บริษทั เครือแอทโฮม จ ากดั 1 ปี 08.00-17.00 น. 15,000.00 
3 นายฮง 21 บริษทั เครือแอทโฮม จ ากดั 6 ปี 08.00-17.00 น. 15,000.00 
4 นายกล่ิน 27 บริษทั เครือแอทโฮม จ ากดั 5 ปี 08.00-17.00 น. 15,000.00 
5 นางมิตร 28 บริษทั เครือแอทโฮม จ ากดั 3 ปี 08.00-17.00 น. 12,000.00 
6 นางซกลินซูม 25 JV. WIN 3 ปี 08.00-17.00 น. 12,000.00 
7 นายแดน 33 JV. WIN 5 ปี 08.00-17.00 น. 12,000.00 
8 นายนิก 20 JV. WIN 3 ปี 08.00-17.00 น. 12,000.00 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
 
ล าดบั ช่ือ-สกลุ อายุ สถานทีท่ างาน ระยะเวลาใน

การท างาน 
ช่วงเวลาในการ

ท างาน 
รายได้เฉลีย่
ต่อเดอืน 

9 นายสะเพียน 22 JV. WIN 4 ปี 08.00-17.00 น. 12,000.00 
10 นางสาวนินอิม 16 บริษทั เบญจมาศ จ ากดั 4 ปี 08.00-17.00 น. 13,000.00 
11 นายจิน 32 บริษทั เบญจมาศ จ ากดั 5 ปี 08.00-17.00 น. 13,000.00 
12 นายเทียร์ 22 บริษทั เบญจมาศ จ ากดั 3 ปี 08.00-17.00 น. 13,000.00 
13 นายวนิ 41 หจก.พี.วาย.เอส. 

คอนสตรัคชัน่ 
6 ปี 08.00-17.00 น. 15,000.00 

14 นางซุย 32 หจก.พี.วาย.เอส. 
คอนสตรัคชัน่ 

4 ปี 08.00-17.00 น. 15,000.00 

15 นายลอ้ม 35 หจก.พี.วาย.เอส. 
คอนสตรัคชัน่ 

5 ปี 08.00-17.00 น. 15,000.00 

 
ตารางท่ี 4-2  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น 
 
ล าดบั ช่ือ-สกลุ อายุ สถานทีท่ างาน ระยะเวลาใน

การท างาน 
ช่วงเวลาในการ

ท างาน 
รายได้เฉลีย่
ต่อเดอืน 

B1 นางดาว 38 หจก.ศรีชยัพฒันา 4 ปี 07.00-17.00 น. 9,000.00 
B2 นายวรีะ 34 ร้านอาหารสนามเป้า 4 ปี 07.00-17.00 น. 9,200.00 
B3 นางสาวเลก็ 27 ส านกังานวนิยัการบญัชี 2 ปี 07.00-17.00 น. 8,500.00 
B4 นางสาวน ้ า 20 ส านกังานวนิยัการบญัชี 3 เดือน 07.00-17.00 น. 8,500.00 
B5 นางสาวปี 22 ส านกังานวนิยัการบญัชี 1 เดือน 07.00-17.00 น. 8,500.00 
B6 นางนี 18 บริษทั เครือแอทโฮม จ ากดั 4 ปี 08.00-17.00 น. 8,000.00 
B7 นางกิ 26 บริษทั เครือแอทโฮม จ ากดั 6 เดือน 08.00-17.00 น. 8,000.00 
B8 นางพิม 28 บริษทั เครือแอทโฮม จ ากดั 7 ปี 08.00-17.00 น. 8,000.00 
B9 นางแกว้ 20 บริษทั เครือแอทโฮม จ ากดั 10 ปี 07.00-17.00 น. 10,000.00 
B10 นางสาวหมวย 18 บริษทั เครือแอทโฮม จ ากดั 10 ปี 07.00-17.00 น. 10,000.00 
B11 นางโลน 40 บริษทั เครือแอทโฮม จ ากดั 3 ปี 08.00-17.00 น. 8,000.00 
B12 นางเทีย 22 บริษทั เครือแอทโฮม จ ากดั 3 ปี 08.00-17.00 น. 8,000.00 
B13 นางนุย้ 28 บริษทั เครือแอทโฮม จ ากดั 5 ปี 08.00-17.00 น. 10,000.00 
B14 นางรส 32 องคก์ารสงเคราะห์ทหาร

ผา่นศึก 
3 ปี 07.00-16.30 น. 12,000.00 
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ตารางท่ี 4-2  (ต่อ) 
 
ล าดบั ช่ือ-สกลุ อายุ สถานทีท่ างาน ระยะเวลาใน

การท างาน 
ช่วงเวลาในการ

ท างาน 
รายได้เฉลีย่
ต่อเดอืน 

B15 นางจนัทร์ 32 องคก์ารสงเคราะห์ทหาร
ผา่นศึก 

3 ปี 07.00-16.30 น. 12,000.00 

 
 จากการสัมภาษณ์ชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพประเภทกรรมกรก่อสร้าง และประกอบ
อาชีพแม่บา้นพอ่บา้น นั้น จะเป็นคนพื้นท่ีท่ีท าไร่ท านา ค่าแรงต ่า โดยมาจากจงัหวดัต่าง ๆ ดงัน้ี  
 1.  จงัหวดับนัเตียเมียนเจย ภาษาไทย เรียกวา่ “จงัหวดับา้นใตมี้ชยั” หรือ“บนัทายมีชยั ” 
อยูท่างภาคตะวนัตกเฉียงเหนือของประเทศ จงัหวดับนัเตียเมียนเจยติดต่อกบัประเทศไทยทางทิศ
ตะวนัตกท่ีเมืองปอยเปตจงัหวดับนัเตียเมียนเจย ไดแ้ยกออกจากจงัหวดัพระตะบอง เดิม
ประกอบดว้ย 5 อ าเภอ คือ มงคลบุรี ธมโปก ศรีโสภณ พระเนตรพระ และพนมศกซ่ึงคนท่ีนัน่ 
จะประกอบอาชีพท าไร่ท านา ท าเกษตรกรรมต่าง ๆ ทั้งครอบครัว โดยเม่ือรายไดจ้ากการท าไร่  
ท านานั้นหลงัจากหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ อาทิเช่น ปุ๋ย ซ่ึงปุ๋ยทางประเทศกมัพชูานั้น ค่อนขา้งมีราคาท่ีสูง
มาก ท าใหเ้หลือผลก าไรหลงัจากหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ แลว้ จะเหลือโดยประมาณ 20,000-40,000 บาท 
ซ่ึงรายไดผ้ลก าไรท่ีไดจ้ากตรงน้ีนั้น จะเป็นรายไดท่ี้มีไวใ้ชต่้อปี ทั้งครอบครัว แต่ละครอบครัวก็มี
สมาชิกไม่เท่ากนั บางครอบครัวมี 3-5 คน บางครอบครัวมี 6-8 คน ดงันั้นแลว้เงินท่ีเหลือตอ้งใชจ่้าย
แต่พอมีพอกิน ซ่ึงบางทีไม่เพียงพอ 
 2.  จงัหวดัตาแกว้ตาแกว้ หรือ ตาแกว เป็นจงัหวดัท่ีตั้งอยูท่างตะวนัออกเฉียงใตข้อง
ประเทศกมัพชูา เมืองหลกัคือเมืองโฎนแกว (เดิมช่ือตาแกว้) จงัหวดัน้ีติดต่อกบัจงัหวดัก าปอต 
ทางตะวนัตก จงัหวดัก าปงสปือ และจงัหวดักนัดาลทางเหนือ และทางใตติ้ดต่อกบัประเทศเวยีดนาม 
ซ่ึงคนท่ีนัน่จะประกอบอาชีพท าไร่ท านา ท าเกษตรกรรมต่าง ๆ โดยเม่ือรายไดจ้ากการท าไร่ ท านา
นั้นหลงัจากหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ จะเหลือผลก าไรหลงัจากหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ แลว้ จะเหลือ
โดยประมาณ 20,000-30,000 บาท ซ่ึงรายไดผ้ลก าไรท่ีไดจ้ากตรงน้ีนั้น จะเป็นรายไดท่ี้มีไวใ้ชต่้อปี 
ทั้งครอบครัว 
 3.  จงัหวดัปอยเปต เป็นเมืองชายแดนไทย-กมัพชูา ตั้งอยูท่ี่ต  าบลปอยเปต อ าเภออูร์ชเรา 
จงัหวดับนัทายมีชยั ประเทศกมัพชูา อยูติ่ดกบัอ าเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว้ ประเทศไทย 
ตวัเมืองมีบ่อนกาสิโนเป็นจ านวนมาก ค่าแรงในการท างานจะไดเ้ป็นค่าแรงงานรายวยั โดยตกวนัละ 
200-300 บาท เท่านั้น การท างานในโรงงานอุตสาหกรรมก็มีรายไดน้อ้ย เช่นการรับจา้งเยบ็ผา้รายได้
ก็ตกวนัละ 100-200 บาท 
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 สาเหตุท่ีออกมาจากประเทศชาวกมัพชูาเน่ืองมาจาก ชาวกมัพชูานั้นประกอบอาชีพท าไร่
ท านา รายไดจ้ากการท าไร่ท านานั้นหลงัจากหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ จะเหลือผลก าไรโดยประมาณ 
20,000-40,000 บาท ซ่ึงรายไดผ้ลก าไรจากตรงน้ีนั้น จะเป็นรายไดท่ี้มีไวใ้ชต่้อปี ตอ้งใชจ่้าย 
แต่พอมีพอกิน ดงันั้นแลว้ ท าใหแ้รงงานชาวกมัพชูาเขา้มาท างานในประเทศไทยเพราะดว้ยสาเหตุ 
หลกั ๆ คือ ค่าแรงท่ีสูง เน่ืองมาจาก หากคิดแลว้ค่าแรงของชาวกมัพชูาตกรายได ้200 บาท ต่อวนั 
หากมาท างานในประเทศไทยนั้น จะไดค้่าแรงโดยประมาณ 300-400 บาท ต่อวนั และการท่ีเขา้มามี
สาเหตุอ่ืนอีกคือ การท่ีอยูป่ระเทศกมัพชูานั้น ก็จะประกอบอาชีพท าไร่ท านาไดเ้พียงอยา่งเดียว 
ไม่สามารถประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ได ้จึงเขา้มาท างานในประเทศไทย การเขา้ในประเทศไทยนั้น 
จะเป็นการเขา้มาโดย ญาติพี่นอ้ง และเพื่อน ๆ ท่ีเคยเขา้มาชกัชวนเขา้มาท างาน ซ่ึงบางคนพากนัมา
เป็นครอบครัว การเขา้มาในประเทศไทยน้ีเขา้มาเพื่อเพื่อหารายได ้การอพยพโดยเสรี (Free 
migration) เป็นการอพยพของปัจเจกชนโดยเสรีอาจจะเกิดแรงงานจูงใจจากภายนอกเช่นกนั โดย
ต าแหน่งการงาน รายได ้ไม่ไดม้าตั้งหลกัปักฐานในประเทศไทย 
 
ตารางท่ี 4-3  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญแรงงาน 
 
ล าดบั ช่ือ-สกลุ อายุ สถานทีท่ างาน ต าแหน่ง 

C1 นายวรีพงศ ์จินดาวงษ ์ 35 หจก.วนิซพัพลายกรุ๊ป กรรมการผูจ้ดัการ หจก. 
วนิซพัพลายกรุ๊ป 

C2 นายปรัชญา อุทยัศรี 29 หจก.รุ่งโรจน์ มิลเลน็เนียม 2000 กรรมการผูจ้ดัการ หจก.รุ่งโรจน ์
มิลเลน็เนียม 2000 
กรรมการบริษทั อุทยัศรี072 กรุ๊ป 
จ ากดั 

 

ส่วนที ่2  ผลวเิคราะห์คุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของชาวกมัพูชา 
จังหวดักรุงเทพมหานคร 
 ผลขอ้มูลคุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภท
อาชีพกรรมกรก่อสร้าง ชาวกมัพชูา จ านวน 15 คน ดงัน้ี 
 ขอ้ท่ี 2.1  ท่านซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ในการด ารงชีวติวนัละก่ีคร้ัง คร้ังละประมาณ 
ก่ีบาท 
 A1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเลือกซ้ืออาหาร โดยซ้ือวนัละ 2-3 คร้ัง แต่ละคร้ัง 
จะซ้ือประมาณ 80-100 บาท ซ้ือเหมือนกินเป็นม้ือ ๆ แต่บางคร้ังก็เลือกซ้ือ 1 คร้ัง แต่ทานไดท้ั้งวนั” 
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 A2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมจะเลือกซ้ืออาหารเป็นหลกั ส่วนเคร่ืองด่ืมต่าง ๆ 
ก็ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการในวนันั้น โดยซ้ือวนัละประมาณ 2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือ
ประมาณ 50 บาท กินง่าย ๆ ราคาไม่แพงเนน้ปริมาณ” 
 A3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่นั้น 
จะซ้ือวนัละ 2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 50 บาท ซ้ือเหมือนกินเป็นม้ือ ๆ” 
 A4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “การเลือกซ้ืออาหารในแต่ละวนัของผมนั้น ใน 1 คร้ัง 
จะซ้ือประมาณ 120 บาทข้ึนไป โดยท าเป็นกบัขา้วท่ีสามารถทานไดห้ลายม้ือ” 
 A5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “การเลือกซ้ืออาหารส าหรับฉนัแลว้ จะซ้ือวนัละ 2-3 คร้ัง 
โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 80-100 บาท กินง่าย ๆ หรือกินซ ้ า ๆ หรือกินส่ิงท่ีชอบ” 
 A6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ โดยแต่ 1 คร้ัง โดย 
จะซ้ือประมาณ 120 บาทข้ึนไป โดยท าเป็นกบัขา้วท่ีสามารถทานไดห้ลายม้ือ” 
 A7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ คราวเดียวกนั โดย 
ซ้ือวนัละ 2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 80-100 บาท” 
 A8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ คราวเดียวกนั โดย 
ซ้ือวนัละ 2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 50 บาท ซ้ือเหมือนกินเป็นม้ือ ๆ แต่บางคร้ัง 
ก็เลือกซ้ือ 1 คร้ัง แต่ทานไดท้ั้งวนั” 
 A9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่นั้น 
จะซ้ือวนัละ 2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 50 บาท” 
 A10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “หนูจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ โดยซ้ือวนัละ 
2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น หนูก็จะซ้ือประมาณ 50 บาท เนน้ราคาไม่แพง” 
 A11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่นั้น 
จะซ้ือวนัละ 2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 50 บาท ซ้ือเหมือนกินเป็นม้ือ ๆ” 
 A12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมจะเลือกซ้ืออาหารต่าง ๆ ทีคราวเดียวกนั โดยซ้ือ 
วนัละ 2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น ผมจะซ้ือประมาณ 80-100 บาท เท่านั้นพอ” 
 A13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมก็จะเลือกซ้ืออาหาร คราวเดียวกนั โดยซ้ือวนัละ 
2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 80-100 บาท ซ้ือเหมือนกินเป็นม้ือ ๆ แต่บางคร้ังก็เลือก
ซ้ือ 1 คร้ัง คร้ังละประมาณ 120 บาทข้ึนไป สามารถทานไดท้ั้งวนั” 
 A14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัก็จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ท่ีกินนั้น โดย
จะซ้ือแค่ 1 คร้ัง ฉนัซ้ือประมาณ 120 บาทข้ึนไป โดยท าเป็นกบัขา้วท่ีสามารถทานไดห้ลายม้ือ 
ทานไดห้ลายคน” 
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 A15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ โดยซ้ือวนัละ 
2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 50 บาท กินง่าย ๆ ราคาไม่แพง” 
 
ตารางท่ี 4-4  การซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ในการด ารงชีวติของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพูชา ประเภท 

        อาชีพกรรมกรก่อสร้าง 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (A) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

เลือกซ้ือวนัละ 
1 คร้ัง ๆ ละ 120 

               5 

เลือกซ้ือวนัละ 
2-3 คร้ัง ๆ ละ 50 บาท 

               7 

เลือกซ้ือวนัละ 2-3 
คร้ัง ๆ ละ 80-100 บาท 

               6 

รวม 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 1 18 
 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-4 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์การซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ในการด ารงชีวติของผูใ้หข้อ้มูล
สัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้างโดยเรียงจากมากไปหาน้อยจากความเห็น 
ส่วนใหญ่จะเลือกซ้ือวนัละ 2-3 คร้ัง โดยซ้ือคร้ังละ 50 บาท รองลงมาคือ จะเลือกซ้ือวนัละ 2-3 คร้ัง 
โดยซ้ือคร้ังละ 80-100 บาท 
 ขอ้ท่ี 2.2  ท่านเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ในการด ารงชีวติจากแหล่งใด เพราะอะไร
ท่ีเลือกซ้ือท่ีแหล่งน้ี 
 A1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมก็จะเลือกซ้ือ ท่ีตลาดสดขา้งท่ีท างาน หรือตลาดท่ีอยู่
ใกลเ้คียง ผมเลือกซ้ือท่ีน่ีก็เพราะวา่ รายไดน้อ้ยเลยซ้ือ ราคาถูก มีใหเ้ลือกเยอะ แถมประหยดั ท า 
คร้ังหน่ึงก็กินทั้งครอบครัว” 
 A2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ จะเลือกซ้ือ จาก 
รถกบัขา้วหรือไม่ก็ตลาดสด เพราะวา่ ถา้ซ้ือจากรถกบัขา้วนั้น สามารถซ้ือเป็นเงินเช่ือไดก่้อน เม่ือ
เวลาเงินออก ก็จะช าระเงินภายหลงั ส่วนท่ีตลาดสดเลือกซ้ือเพราะมีหลากหลาย ราคาถูก ประหยดั” 
 A3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ จะเลือกซ้ือ จาก 
รถกบัขา้วเพราะวา่ ถา้ซ้ือจากรถกบัขา้วนั้น สามารถซ้ือเป็นเงินเช่ือไดก่้อน เม่ือเวลาเงินออก ก็จะ  
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ช าระเงินภายหลงั ไม่ตอ้งเสียค่ารถออกไปซ้ือท่ีไหน” 
 A4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ จะเลือกซ้ือ จาก 
รถกบัขา้วเพราะวา่ ถา้ซ้ือจากรถกบัขา้วนั้น สามารถซ้ือเป็นเงินเช่ือไดก่้อน แถมท าไดห้ลายม้ือ” 
 A5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัจะเลือกซ้ืออาหารโดยเลือกซ้ือ จากรถกบัขา้วหรือไม่
ก็ตลาดสด เพราะวา่ ถา้ซ้ือจากรถกบัขา้วนั้นฉนัซ้ือเป็นเงินเช่ือไดก่้อน เม่ือเวลาเงินออก ก็จะจ่าย
ภายหลงั ส่วนท่ีตลาดสดเลือกซ้ือเพราะมีหลากหลาย ราคาถูก ประหยดั” 
 A6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ จะเลือกซ้ือ จาก 
รถกบัขา้วหรือไม่ก็ตลาดสด เพราะวา่ ถา้ซ้ือจากรถกบัขา้วนั้น สามารถซ้ือเป็นเงินเช่ือไดก่้อน เม่ือ
เวลาเงินออก ก็จะช าระเงินภายหลงั ส่วนท่ีตลาดสดเลือกซ้ือเพราะราคาถูก ประหยดั มีหลากหลาย” 
 A7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ท่ีตลาดสดขา้งท่ี
ท างาน หรือตลาดท่ีอยูใ่กลเ้คียง ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ รายไดน้อ้ยเลยซ้ือ ราคาถูก มีใหเ้ลือกเยอะ 
ประหยดั ท าคร้ังหน่ึงสามารถทานไดท้ั้งครอบครัว” 
 A8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเลือกท่ีจะซ้ือจากตลาดสดขา้งท่ีท างาน หรือตลาดท่ีอยู่
ใกลเ้คียง ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ รายไดผ้มนอ้ยเลยซ้ือ เพราะมนัมีราคาท่ีถูก มีใหเ้ลือกเยอะ 
ประหยดั ท าคร้ังหน่ึงสามารถทานไดท้ั้งครอบครัว” 
 A9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ จะเลือกซ้ือ จาก 
รถกบัขา้วเพราะวา่ ถา้ซ้ือจากรถกบัขา้วนั้น สามารถซ้ือเป็นเงินเช่ือไดก่้อน” 
 A10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ จะเลือกซ้ือ จาก 
รถกบัขา้วเพราะวา่ ถา้ซ้ือจากรถกบัขา้วนั้น สามารถซ้ือเป็นเงินเช่ือไดก่้อน เม่ือเวลาเงินออก ก็จะ
ช าระเงินภายหลงั” 
 A11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ จะเลือกซ้ือ จากรถ
กบัขา้วหรือไม่ก็ตลาดสด เพราะวา่ ถา้ซ้ือจากรถกบัขา้วนั้น สามารถซ้ือเป็นเงินเช่ือได้ก่อน เม่ือเวลา
เงินออก ก็จะช าระเงินภายหลงั ส่วนท่ีตลาดสดเลือกซ้ือเพราะมีของท่ีชอบทานเยอะ ราคาถูก 
ประหยดัเงินดว้ย” 
 A12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ จะเลือกซ้ือ จาก 
รถกบัขา้วเพราะวา่ ถา้ซ้ือจากรถกบัขา้วนั้น สามารถซ้ือเป็นเงินเช่ือไดก่้อน เม่ือเวลาเงินออก ก็จะ
ช าระเงินภายหลงั” 
 A13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ท่ีตลาดสดขา้งท่ี
ท างาน หรือตลาดท่ีอยูใ่กลเ้คียง ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ รายไดน้อ้ยเลยซ้ือ ราคาถูก มีใหเ้ลือกเยอะ 
ประหยดั ท าคร้ังหน่ึงสามารถทานไดท้ั้งครอบครัว” 
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 A14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ ฉนัจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ โดยจะเลือกซ้ือ 
จากรถกบัขา้วเพราะไม่ตอ้งออกไปซ้ือไกล ๆ ถา้ซ้ือจากรถกบัขา้วนั้น สามารถซ้ือเป็นเงินเช่ือได้
ก่อน เม่ือเวลาเงินออก ก็จะจ่ายงิ้นทีหลงั” 
 A15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ จะเลือกซ้ือ จาก 
รถกบัขา้วหรือไม่ก็ตลาดสด เพราะวา่ ถา้ซ้ือจากรถกบัขา้วนั้น สามารถซ้ือเป็นเงินเช่ือไดก่้อน เม่ือ
เวลาเงินออก ก็จะช าระเงินภายหลงั ส่วนท่ีตลาดสดเลือกซ้ือเพราะมีหลากหลาย ราคาถูก” 
 
ตารางท่ี 4-5  การเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ในการด ารงชีวติท่ีใด เพราะอะไรของผูใ้ห้ 
     สัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (A) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ตลาดสด                9 
รถกบัขา้วท่ีเขา้มาขาย                12 
ราคาถูก                9 
มีใหเ้ลือกสรร
หลากหลาย 

               9 

ประหยดัค่าใชจ่้าย                9 
สามารถซ้ือเงินเช่ือได ้                11 
รวม 4 6 2 2 6 6 4 4 2 2 6 2 5 2 6 59 
 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-5 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์การเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ในการด ารงชีวติของผูใ้ห้
ขอ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้างจากความเห็นส่วนใหญ่โดยเรียงจาก
มากไปหานอ้ย จะเลือกซ้ือจากรถกบัขา้วท่ีเขา้มา และเหตุผลท่ีเลือกซ้ือ เพราะมีราคาถูก สามารถซ้ือ
เงินเช่ือได ้และรองลงมาจะเลือกซ้ือจากตลาดสด เพราะมีใหเ้ลือกสรรหลากหลาย ประหยดั
ค่าใชจ่้าย 
 ขอ้ท่ี 2.3  ใครมีส่วนในการตดัสินในเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ในการด ารงชีวติ
ของท่าน 
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 A1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ นั้น
ผมจะเลือกโดยตวัเอง และเพื่อนท่ีไปซ้ือดว้ยกนั เป็นส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ” 
 A2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกนั้น ผมจะมี แฟน และคน 
ในครอบครัว เป็นส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ เพราะวา่อยูด่ว้ยกนั” 
 A3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ นั้น
จะ ตดัสินใจเอง เพราะวา่เลือกทานเอง ชอบทานอะไรก็เลือกทานเอง” 
 A4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจผมจะจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ 
นั้น โดยผมตดัสินใจเอง เพราะวา่เลือกทานเอง ชอบทานอะไรก็เลือกทานเอง” 
 A5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ นั้นจะมี แฟน และ
คนในครอบครัว เป็นส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ เพราะวา่ทานดว้ยกนัตอ้งช่วยกนัเลือก 
อยูก่นัมากก็ช่วยกนัคิด” 
 A6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ นั้น
จะมี แฟน และคนในครอบครัว เป็นส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ เพราะวา่ทานดว้ยกนัตอ้ง
ช่วยกนัเลือก” 
 A7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ นั้น
จะ ผมเลือกท่ีจะตดัสินใจเอง เพราะวา่เลือกทานเอง” 
 A8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ นั้น
จะ ตดัสินใจเอง เพราะวา่เลือกทานเอง ชอบทานอะไรก็เลือกทานเอง” 
 A9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ นั้น
จะมี แฟน และคนในครอบครัว เป็นส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ เพราะวา่ทานดว้ยกนัตอ้ง
ช่วยกนัเลือก” 
 A10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ นั้น
ฉนัก็จะตดัสินใจเอง เพราะวา่ฉนัเป็นคนท า ฉนัก็เลือกเอง” 
 A11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ นั้น
จะ ตดัสินใจเอง เพราะวา่เลือกทานเอง ชอบทานอะไรก็เลือกทานเอง” 
 A12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ นั้น
ผมจะมีแฟนและตวัผมเอง เป็นคนตดัสินใจเลือกซ้ือ เพราะวา่ทานดว้ยกนัอยากทานอะไรก็ช่วยกนั
เลือก อยูด่ว้ยกนัก็ตอ้งช่วยกนัดู” 
 A13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ นั้น
จะ ตดัสินใจเอง เพราะวา่เลือกทานเอง ชอบทานอะไรก็เลือกทานเอง” 
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 A14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ นั้น
จะมีแฟน และคนในครอบครัว เป็นส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ เพราะวา่ทานดว้ยกนัตอ้ง
ช่วยกนัเลือก” 
 A15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหารนั้น ผมจะมี แฟน 
และคนในครอบครัว เป็นส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ เพราะวา่ทานดว้ยกนัตอ้งช่วยกนัเลือก 
ส่วนเคร่ืองด่ืมนั้นก็เลือกตามความตอ้งการของแต่ละคน” 
 
ตารางท่ี 4-6  ใครมีส่วนร่วมในการตดัสินใจการซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ในการด ารงชีวติของ 
     ผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง 
 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (A) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ตวัเองตดัสินใจเอง                8 
แฟนช่วยในการตดัสินใน                7 
เพ่ือนท่ีไปซ้ือดว้ยกนั 
ช่วยตดัสินใจ 

               1 

คนในครอบครัว 
ช่วยตดัสินใจ 

               7 

รวม 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 1 2 1 2 2 23 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-6 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์ใครมีส่วนร่วมในการตดัสินใจการซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ 
ในการด ารงชีวติของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้างจากความเห็น
ส่วนใหญ่โดยเรียงจากมากไปหานอ้ย จะตดัสินใจดว้ยตวัเอง และรองลงมาจะเป็นแฟน คนใน
ครอบครัว และสุดทา้ย จะเป็นเพื่อนท่ีไปซ้ือดว้ยกนัช่วยตดัสินใจ 
 ขอ้ท่ี 2.4  ท่านซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ อาทิตยล์ะก่ีคร้ัง คร้ังละก่ีบาท 
 A1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ โดยซ้ืออาทิตยล์ะ 1 คร้ัง 
เท่านั้น โดยแต่ละคร้ังนั้น ผมจะซ้ือประมาณ 150 บาท” 
 A2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ โดยซ้ือ
อาทิตยล์ะ 1 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 200 บาท เงินผมนอ้ยผมซ้ือแค่น้ีพอ” 
 A3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ซ้ือเดือนละ 1 คร้ัง โดยแต่ละ
คร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 300 บาทข้ึนไป เพราะวา่ซ้ือตามโอกาสท่ีจะใส่” 



62 

 A4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ โดยซ้ือ 
เดือนละ 2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้นประมาณแค่ 200 บาท” 
 A5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่สวย ๆ โดยซ้ือเดือนละ 1 คร้ัง 
มนัมีออกมาเร่ือย ๆ โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 300 บาท” 
 A6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัก็จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ ซ้ือแค่ประมาณเดือนละ 1 
คร้ัง จะซ้ือประมาณ 300 บาทพอ ซ้ือเยอะไม่ไดเ้ด๋ียวไม่มีเงิน” 
 A7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ โดยผมเลือก
ท่ีจะซ้ือเดือนละ 1 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 300 บาทข้ึนไป” 
 A8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่โดยซ้ืออาทิตยล์ะ 1 คร้ัง โดยจะ
ซ้ือประมาณ 150 บาท” 
 A9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ โดยตวัผมเองนั้นจะซ้ือ 
เดือนละ 1 คร้ัง จะซ้ือแค่ประมาณ 200 บาท” 
 A10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ โดยซ้ือ
เดือนละ 1 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 300 บาทข้ึนไป” 
 A11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ โดยซ้ือ
อาทิตย ์1 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 150 บาท” 
 A12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ โดยซ้ือ
เดือนละ 1 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 150 บาท” 
 A13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ โดยตวัผอเองนั้นซ้ือแค่อาทิตย์
ละ 1 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 150 บาท ไม่ค่อยซ้ือราคาแพง” 
 A14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่เลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ ใส่ตวั 
เดิม ๆ” 
 A15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ โดยซ้ือ
เดือนละ 1 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 200 บาท” 
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ตารางท่ี 4-7  การซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่มห่มต่าง ๆ ในการด ารงชีวติของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
       ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง 

 
ความคิดเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (A) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ไม่เลือกซ้ือ ใส่ตวัเดิม ๆ                1 
เลือกซ้ืออาทิตยล์ะ 
1 คร้ัง ๆ ละ 150 บาท 

               5 

เลือกซ้ืออาทิตยล์ะ 
1 คร้ัง ๆ ละ 200 บาท 

               1 

เลือกซ้ือเดือนละ 
1 คร้ัง ๆ ละ 200 บาท 

               2 

เลือกซ้ือเดือนละ 
1 คร้ัง ๆ ละ 300 บาทข้ึนไป 

               4 

เลือกซ้ือเดือนละ 
2-3 คร้ัง ๆ 200 บาท 

               2 

รวม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-7 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์การซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่มห่มต่าง ๆ ในการด ารงชีวติของ
ผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้างจากความเห็นส่วนใหญ่โดยเรียง
จากมากไปหานอ้ย จะเลือกซ้ืออาทิตยล์ะ 1 คร้ัง โดยซ้ือคร้ังละ 150 บาท และรองลงมาจะเลือกซ้ือ
เดือนละ 1 คร้ัง โดยซ้ือคร้ังละ 200 บาท 
 ขอ้ท่ี 2.5  ท่านเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ จากแหล่งใด เพราะอะไรถึงเลือก
ซ้ือท่ีแหล่งน้ี 
 A1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านตั้งแผง 
ในตลาด ขา้งท่ีท างาน หรือตลาดท่ีอยูใ่กลเ้คียง ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ รายไดน้อ้ยเลยซ้ือ ราคาถูก 
มีใหเ้ลือกเยอะ ประหยดั ท าคร้ังหน่ึงสามารถทานไดท้ั้งครอบครัว” 
 A2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านตั้งแผง 
ในตลาดขา้งท่ีท างาน หรือตลาดท่ีอยูใ่กลเ้คียง เพราะวา่มีมาก ราคาถูก ประหยดั” 
 A3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ ท่ีร้านตั้งแผงในตลาด ขา้งท่ี
ท างาน หรือตลาดท่ีอยูใ่กลเ้คียง เพราะวา่มีความหลากหลาย ราคาถูก ประหยดั” 
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 A4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านรอบ ๆ 
อนุสาวรีย ์ฯ ขา้งท่ีท างาน ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ รายไดน้อ้ยเลยซ้ือ ราคาถูก มีใหเ้ลือก ประหยดั” 
 A5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านตั้งแผง 
ในตลาด ขา้งท่ีท างาน เพราะวา่ รายไดน้อ้ยเลยซ้ือ ราคาถูก มีใหเ้ลือกเยอะ ประหยดั ท าคร้ังหน่ึง
สามารถทานไดท้ั้งครอบครัว” 
 A6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านรอบ ๆ 
อนุสาวรีย ์ฯ ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ รายไดน้อ้ยเลยซ้ือ ราคาถูก มีใหเ้ลือก แถมประหยดั” 
 A7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านรอบ ๆ 
อนุสาวรีย ์ฯ ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ราคาถูก มีใหเ้ลือกเยอะ ประหยดั” 
 A8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านรอบ ๆ 
อนุสาวรีย ์ฯ ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ราคาถูก แถมมีมากแบบท่ีชอบ ประหยดั” 
 A9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านรอบ ๆ 
อนุสาวรีย ์ฯ ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ราคาถูก  มีใหเ้ลือกเยอะ ประหยดั” 
 A10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านตั้งแผง
ในตลาด ขา้งท่ีท างาน หรือตลาดท่ีอยูใ่กลเ้คียง เพราะวา่มีหลายอยา่ง ราคาถูก ประหยดั” 
 A11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านรอบ ๆ 
อนุสาวรีย ์ฯ ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ราคาถูก มีใหเ้ลือกเยอะ ประหยดั” 
 A12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านรอบ ๆ 
อนุสาวรีย ์ฯ ขา้งท่ีท างาน เพราะวา่ราคาถูก มีใหเ้ลือกเยอะ ประหยดั” 
 A13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านรอบ ๆ 
อนุสาวรีย ์ฯ ขา้งท่ีท างาน หรือตลาดท่ีอยูใ่กลเ้คียงท่ีตั้งแผงลอย ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ถูก” 
 A14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านรอบ ๆ 
อนุสาวรีย ์ฯ ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ รายไดน้อ้ยเลยซ้ือ ราคาถูก มีใหเ้ลือกเยอะ ประหยดั” 
 A15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านตั้งแผง
ในตลาด ขา้งท่ีท างาน ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ รายไดน้อ้ยเลยซ้ือ ราคาถูก มีใหเ้ลือกเยอะ ประหยดั 
ท าคร้ังหน่ึงสามารถทานไดท้ั้งครอบครัว” 
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ตารางท่ี 4-8  การเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ ในการด ารงชีวติของผูใ้ห้สัมภาษณ์ 
     ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง 
 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (A) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ไม่เลือกซ้ือ ใส่ตวัเดิม ๆ                1 
เลือกซ้ือจากตลาด 
ร้านตั้งแผงลอย 

               6 

เลือกซ้ือจากรอบ ๆ 
อนุสาวรียช์ยั ฯ 

               8 

ประหยดัค่าใชจ่้าย                14 
เพราะราคาถูก                14 
เพราะมีให้เลือก
หลากหลาย 

               14 

รวม 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 4 57 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-8 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์การเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่มห่มต่าง ๆ ในการด ารงชีวติ
ของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้างจากความเห็นส่วนใหญ่ 
โดยเรียงจากมากไปหานอ้ย จะเลือกซ้ือจากรอบ ๆ อนุเสาวรียช์ยัฯ เพราะวา่ราคาถูก มีใหเ้ลือก
หลากหลาย และรองลงมาจะเลือกซ้ือจากตลาดร้านตั้งแผงลอย เพราะ ประหยดัค่าใชจ่้าย มีใหเ้ลือก
หลากหลาย 
 ขอ้ท่ี 2.6  ใครมีส่วนในการตดัสินในเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ ของท่าน 
 A1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ นั้น ตวัผมเอง 
และเพื่อนท่ีไปซ้ือดว้ยกนั เป็นส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ” 
 A2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม
ต่าง ๆ นั้น ผมเองจะมี แฟน และคนในครอบครัว เป็นส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือเส้ือผา้” 
 A3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ ต่าง ๆ นั้น 
ผมเลือกจะตดัสินใจซ้ือเอง ผมใส่เอง เลือกเอง” 
 A4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ ต่าง ๆ นั้น จะมี
ตวัผมเองท่ีเป็นคนตดัสินใจเอง” 
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 A5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม
ต่าง ๆ นั้น ฉนัจะมี แฟน และคนในครอบครัว ช่วยในการเลือกซ้ือแบบต่าง ๆ” 
 A6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ ต่าง ๆ นั้น ฉนั
เลือกท่ีจะตดัสินใจเองดว้ยตวัฉนัเอง ใส่เองเลือกเอง” 
 A7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม
ต่าง ๆ นั้น จะตดัสินใจเอง” 
 A8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม
ต่าง ๆ นั้น จะมี แฟน และคนในครอบครัว เป็นส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ เพราะวา่ทาน
ดว้ยกนัตอ้งช่วยกนัเลือก” 
 A9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้ดว้ยตวัผมเอง ผมเลือก
เองไม่มีใครช่วยผมเลือก” 
 A10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม
ต่าง ๆ นั้น จะมี แฟน และตวัเอง เป็นคนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ เพราะวา่ทานดว้ยกนั 
อยากทานอะไรก็ช่วยกนัเลือก” 
 A11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ ต่าง ๆ นั้น 
ผมก็จะตดัสินใจเอง” 
 A12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ ต่าง ๆ นั้น 
จะมี แฟน เป็นส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ” 
 A13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม
ต่าง ๆ นั้น จะ ตดัสินใจเอง” 
 A14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้ต่าง ๆ นั้น เราเอง 
จะมีแฟน และคนในครอบครัว ช่วยเลือกในการตดัสินใจ” 
 A15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม
ต่าง ๆ นั้น จะ ตดัสินใจเอง เพราะวา่เลือกทานเอง ชอบทานอะไรก็เลือกทานเอง” 
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ตารางท่ี 4-9  ใครมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ ในการ 
     ด ารงชีวติของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (A) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ตวัเองตดัสินใจเอง                9 
แฟนช่วยในการตดัสินใน                7 
เพ่ือนท่ีไปซ้ือดว้ยกนั
ช่วยตดัสินใจ 

               1 

คนในครอบครัว 
ช่วยตดัสินใจ 

               5 

รวม 2 2 1 1 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2 1 22 
 

 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-9 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์ใครมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ือง 
นุ่งห่มต่าง ๆ ในการด ารงชีวติของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง
จากความเห็นส่วนใหญ่โดยเรียงจากมากไปหานอ้ย จะเลือกซ้ือโดยการตดัสินใจดว้ยตวัเอง 
รองลงมาจะเป็นแฟนช่วยในการตดัสินใจ คนในครอบครัวช่วยในการตดัสินใจ และนอ้ยท่ีสุดคือ 
เพื่อนท่ีไปซ้ือดว้ยกนัช่วยในการตดัสินใจ 
 ขอ้ท่ี 2.7  ท่านเสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัพกัพิง เดือนละเท่าไหร่ 
 A1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเองไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั 
แต่จะเสียค่าน ้า ค่าไฟฟ้า เท่านั้น ประมาณ 200-300 บาท” 
 A2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเองก็ไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูแ่ต่เสียค่าน ้า 
ค่าไฟฟ้า เท่านั้น โดยเสียค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 200-300 บาท แค่นั้นเอง” 
 A3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั แต่จะเสีย
ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า เท่านั้น โดยเสียค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 300-400 บาท” 
 A4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั แต่จะเสีย
ค่าใชจ่้ายในส่วนของค่าน ้า ค่าไฟฟ้า เสียแค่ 200-300 บาท เท่านั้น” 
 A5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัไม่ไม่เสียหอ้งพกั แต่จะเสียค่าใชจ่้ายในส่วนของ 
ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า เท่านั้น โดยเสียค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 200-300 บาท แค่นั้น” 
 A6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั แต่จะเสีย 
ค่าใชจ่้ายในส่วนของค่าน ้า ค่าไฟฟ้า เท่านั้น โดยเสียค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 300-400 บาท” 
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 A7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั แต่จะเสีย
ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า เท่านั้น โดยเสียค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 200-300 บาท” 
 A8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั แต่จะ 
 A9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของค่าน ้า ค่าไฟฟ้า เท่านั้น โดยเสีย
ประมาณ 300-400 บาท ต่อเดือน” 
 A10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัไม่เคยเสียค่าหอ้งพกัเลย แต่จะมาเสียในส่วนของ 
ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า เท่านั้น โดยเสียค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 200-300 บาท” 
 A11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของค่าน ้า ค่าไฟฟ้า เท่านั้น โดยเสีย
ค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 200-300 บาท” 
 A12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั แต่จะเสีย
ค่าใชจ่้ายในส่วนของค่าน ้า ค่าไฟฟ้า เท่านั้น โดยเสียค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 300-400 บาท” 
 A13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั เสียค่าน ้า 
ค่าไฟฟ้า เท่านั้น โดยเสียค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 300-400 บาท” 
เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของค่าน ้า ค่าไฟฟ้า เท่านั้น โดยเสียค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 200-300 บาท” 
 A14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็ไม่เคยเสีย ฉนัมาท างานเสียแค่ค่าน ้า ค่าไฟท่ีอยู่
ก็แค่ประมาณเดือนละ 200-300 บาท” 
 A15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั แต่จะเสีย
ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า เท่านั้น โดยเสียค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 200-300 บาท” 
 
ตารางท่ี 4-110  เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัพกัพิงของท่าน ในการด ารงชีวติของผูใ้ห้ 

           เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัพกัพิงของท่าน ในการด ารงชีวติของผูใ้ห้ 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (A) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ไม่เสียค่าใชจ่้ายหอ้งพกั                15 
เสียค่าน ้ า ค่าไฟฟ้า                15 
เสียค่าน ้ า ค่าไฟฟ้า 
เดือนละ 200-300 บาท 

               10 

เสียค่าน ้ า ค่าไฟฟ้า 
เดือนละ 300-400 บาท 

               5 

รวม 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 
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 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-10 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัพกัพิงของท่าน ในการ
ด ารงชีวติของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้างจากความเห็น 
ส่วนใหญ่โดยเรียงจากมากไปหานอ้ย จะไม่เสียค่าใชจ่้ายหอ้งพกั แต่จะเสียค่าน ้า ค่าไฟฟ้า เดือนละ
ประมาณ 200-300 บาท รองลงมาก็จะไม่เสียค่าใชจ่้ายหอ้งพกั แต่จะเสียค่าน ้า ค่าไฟฟ้า เดือนละ
ประมาณ 300-400 บาท 
 ขอ้ท่ี 2.8  ท่านมีเหตุผลอะไรในการเลือกท่ีอยูอ่าศยัพกัพิง 
 A1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ก็เพราะวา่ท่ีท างานจดัท่ีอาศยัพกัพิงใหอ้ยู ่ค่าใชจ่้าย 
ในส่วนของหอ้งพกั ไม่ตอ้งไปหาท่ีอยูใ่หเ้สียเงินค่าเช่าหอ้งพกั สะดวกต่อการท างาน” 
 A2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ก็เพราะวา่สถานท่ีท างานจดัท่ีอาศยัพกัพิงใหอ้ยู ่จึงไม่เสีย
ค่าใชจ่้ายในส่วนของหอ้งพกั ไม่ตอ้งไปหาท่ีอยูใ่หเ้สียเงินค่าเช่าหอ้งพกั สะดวกต่อการท างาน” 
 A3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “อยา่งท่ีวา่ เพราะวา่ท่ีท างานมีใหพ้กั ก็เลยสะดวกต่อการ
ท างาน ไม่ตอ้งไปหาท่ีอยูใ่หเ้สียเงินค่าเช่าหอ้งพกั” 
 A4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ก็เพราะวา่สถานท่ีท างานจดัท่ีอาศยัให ้สะดวกต่อการ
ท างาน ไม่ตอ้งไปหาท่ีอยูใ่หเ้สียเงินค่าเช่าหอ้งพกั” 
 A5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “นายจา้งเป็นผูจ้ดัเตรียมสถานท่ีอาศยัพกัพิงใหอ้ยู ่จึงไม่
เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของหอ้งพกั ไม่ตอ้งเสียเงินค่าเช่าหอ้งพกั สะดวกต่อการท างาน” 
 A6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “นายจา้งเป็นผูห้าท่ีอยูใ่หห้มด จึงไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วน
ของหอ้งพกั ไม่ตอ้งไปหาท่ีอยูใ่หเ้สียเงินค่าเช่าหอ้งพกั” 
 A7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “นายจา้งผมจดัการเร่ืองท่ีพกัอาศยัใหห้มด ผมจึงไม่เสีย
ค่าใชจ่้ายในส่วนของหอ้งพกั และไม่ตอ้งเสียเวลาในการเดินทางไปท างานไกล” 
 A8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในส่วนของท่ีพกัอาศยัน้ี นายจา้งของผมเป็นผูจ้ดัหา
สถานท่ีไวใ้ห ้จึงไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในส่วนของหอ้งพกั และมนัสะดวกต่อการท างานมาก” 
 A9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “สถานท่ีท างานเป็นผูจ้ดัท่ีอาศยัพกัพิงใหอ้ยู ่จึงไม่เสีย
ค่าใชจ่้ายในส่วนของหอ้งพกั ไม่ตอ้งไปหาท่ีอยูใ่หเ้สียเงินค่าเช่าหอ้งพกั” 
 A10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “นายจา้งเป็นผูจ้ดัหาไวใ้ห้ ซ่ึงสะดวกสบายมาก 
ฉนัไม่ตอ้งไปหาท่ีอยูใ่หเ้สียเงินค่าเช่าหอ้งพกัซ่ึงมนัจะเสียเวลามาก มนัท าใหฉ้นัสะดวกต่อการ
ท างาน” 
 A11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ท่ีท างานไดจ้ดัเตรียมพื้นท่ีไวใ้ห้ ซ่ึงมนัท าใหผ้มไม่เสีย
ค่าใชจ่้ายในส่วนของหอ้งพกั ไม่ตอ้งไปไกลจากสถานท่ีท างาน มนัท าใหส้ะดวกข้ึนมาก” 
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 A12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ก็เพราะวา่ท่ีท างานจดัท่ีอาศยั สร้างท่ีพกัใหพ้กัภายใน 
ท่ีท างาน หรือนอกจากสถานท่ีท างาน แลว้ไม่ตอ้งไปหาท่ีอยูใ่หเ้สียเงินค่าเช่าหอ้งพกั” 
 A13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ก็เพราะวา่สถานท่ีท างานจดัท่ีอาศยัพกัพิงใหอ้ยู ่จึง 
ไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของหอ้งพกั ไม่ตอ้งไปหาท่ีอยูใ่หเ้สียเงินค่าเช่าหอ้งพกั” 
 A14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ตั้งแต่มาท างานท่ีน่ีก็มีท่ีอาศยัพกัพิงให้ ฉนัจึงไม่เสีย
ค่าใชจ่้ายในส่วนน้ี ไม่ตอ้งไปหาท่ีอยูใ่หเ้สียเงินค่าเช่าหอ้งพกั” 
 A15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมอยูท่ี่น่ีก็เพราะวา่ท่ีท างานใหท่ี้อยูแ่ลว้ไม่ตอ้งไปหา 
ท่ีอ่ืนอยูใ่หล้  าบาก ผมก็เลยไม่ตอ้งมาเสียค่าใชจ่้ายของหอ้งพกั ไม่ตอ้งไปหาท่ีอยูใ่หเ้สียเงินค่าเช่า
หอ้งพกัอีก สะดวกในการท่ีจะท างานข้ึน” 
 
ตารางท่ี 4-11  เหตุผลในการเลือกท่ีอยูอ่าศยัพกัพิง ในการด ารงชีวติของผูใ้ห้สัมภาษณ์ชาวกมัพชูา 
       ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (A) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

สถานท่ีท่ีท างานจดัให ้                15 
ไม่ตอ้งเสียค่าเช่า
หอ้งพกั 

               15 

สะดวกต่อการท างาน                11 
รวม 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 41 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-11 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์เหตุผลในการเลือกท่ีอยูอ่าศยัพกัพิง ในการด ารงชีวติของผูใ้ห้
ขอ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้างจากความเห็นส่วนใหญ่โดยเรียงจาก
มากไปหานอ้ย ส่วนใหญ่ จะใหเ้หตุผลวา่ สถานท่ีท างานจดัหอ้งพกัให ้และไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้าย 
และรองลงมาก็จะใหเ้หตุผลวา่ สะดวกต่อการมาท างาน 
 ขอ้ท่ี 2.9  ท่านซ้ือยารักษาโรคหรือ พบแพทยเ์พื่อรักษาเดือนละก่ีคร้ัง คร้ังละเท่าไหร่ 
 A1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเลือกท่ีจะเลือกซ้ือยารักโรคเดือนละ 1-2 คร้ัง ทุกคร้ัง
ท่ีไปซ้ือก็จะซ้ือคร้ังละ 100-150 บาท ทุกคร้ังท่ีไปซ้ือก็ไม่เคยเกินจากราคาน้ีครับ” 
 A2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมจะเลือกซ้ือยารักโรคเดือนละ 1-2 คร้ัง คร้ังละ 
100-150 บาท และบางคร้ังผมเองก็เลือกท่ีจะไปพบแพทย ์โดยการใชสิ้ทธิค่ารักษา 30 บาท ของทาง 
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โรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างานระบุไว”้ 
 A3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมซ้ือยารักโรคเดือนละ 1-2 คร้ัง ผมซ้ือคร้ังละแค่ 
100-150 บาท แค่น้ีเอง” 
 A4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือยารักโรคเดือนละ 1-2 คร้ัง คร้ังละ 100-150 
บาท และ พบแพทย ์โดยการใชสิ้ทธิค่ารักษา 30 บาท ของทางโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ี
ท างานระบุไว”้ 
 A5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัไปซ้ือยารักโรคเดือนท่ีร้านขายยา ไปซ้ือต่อเดือน 
ก็ประมาณ 1-2 คร้ัง ซ้ือแค่คร้ังละ 100-150 บาท บางทีก็นอ้ยกวา่นั้น แต่ก็ไม่เคยเกินราคาน้ี” 
 A6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือยารักโรค 3 เดือน 1 คร้ัง คร้ังละ 200 บาท 
และ พบแพทย ์โดยการใชสิ้ทธิค่ารักษา 30 บาท ของทางโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างาน
ระบุไว”้ 
 A7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ซ้ือยารักโรค 3 เดือน 1 คร้ัง คร้ังละ 200 บาท แค่นั้นเอง” 
 A8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมก็จะเลือกซ้ือยารักโรคโดยส่วยใหญ่ไม่ค่อยเจบ็ป่วย
นาน ๆ คร้ังโดยน่าจะไปซ้ือประมาณ 3 เดือน 1 คร้ัง คร้ังละ 200 บาท และ พบแพทย ์โดยการใช้
สิทธิค่ารักษา 30 บาท ของทางโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างานระบุไว”้ 
 A9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมก็จะเลือกซ้ือยารักโรค 3 เดือน 1 คร้ัง คร้ังละ 200 บาท 
และ พบแพทย ์โดยการใชสิ้ทธิค่ารักษา 30 บาท ของทางโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างาน
ระบุไว ้โดยยาท่ีซ้ือเหลือก็กินคร้ังต่อไปได้” 
 A10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัก็จะเลือกซ้ือยารักโรคเดือนละ 1-2 คร้ัง เท่านั้น เอง 
โดยซ้ือยาคร้ังละประมาณ 100-150 บาท” 
 A11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือยารักโรค 3 เดือน 1 คร้ัง คร้ังละ 200 บาท 
และ พบแพทยโ์ดยการใชสิ้ทธิค่ารักษา 30 บาท ของทางโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างาน
ระบุไว”้ 
 A12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือยารักโรค 3 เดือน 1 คร้ัง คร้ังละ 200 บาท” 
 A13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเองก็เลือกจะเลือกซ้ือยารักโรค 3 เดือน 1 คร้ัง 
ไม่ค่อยซ้ือบ่อย คร้ังละประมาณแค่ 200 บาท” 
 A14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็จะเลือกซ้ือยารักโรค 3 เดือน 1 คร้ัง คร้ังละ 
ประมาณแค่ 200 บาท ไม่เกินจากน้ี และ บางคร้ังก็เลือกท่ีจะไปพบแพทย ์โดยการใชสิ้ทธิค่ารักษา 
30 บาท ของทางโรงพยาบาลรัฐบาล” 
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 A15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือยารักโรค 3 เดือน 1 คร้ัง คร้ังละ 200 บาท 
และ พบแพทย ์โดยการใชสิ้ทธิค่ารักษา 30 บาท ของทางโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างาน 
ระบุไว”้ 
 
ตารางท่ี 4-12  การซ้ือยารักษาโรคหรือ พบแพทยเ์พื่อรักษา ในการด ารงชีวติของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
      ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (A) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ซ้ือยารักษาโรค                15 
พบแพทย ์                8 
เลือกซ้ือเดือนละ 
1-2 คร้ัง ๆ ละ 100-150 
บาท 

               6 

เลือก 3 เดือน 
1 คร้ัง ๆ ละ 200 บาท 

               9 

สิทธิรักษา 30 บาท                8 
รวม 2 4 2 4 2 4 2 4 4 2 4 2 2 4 4 46 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-12 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์การซ้ือยารักษาโรคหรือ พบแพทยเ์พื่อรักษา ในการด ารงชีวติ
ของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้างจากความเห็นส่วนใหญ่โดย
เรียงจากมากไปหานอ้ย ส่วนใหญ่ จะซ้ือยารักษาโรค โดยจะเลือกซ้ือประมาณ 3 เดือน 1 คร้ัง คร้ังละ
ประมาณ 200 บาท ตามมาดว้ย ซ้ือเดือนละ 1-2 คร้ัง คร้ังละประมาณ 100-150 บาท รองลงมา 
จะเลือกไปพบแพทย ์โดยใชสิ้ทธิการรักษา 30 บาท 
 ขอ้ท่ี 2.10  ท่านเลือกซ้ือยารักษาโรคจากร้านเภสัช หรือเลือกโรงพยาบาล คลินิกต่าง ๆ 
ท่ีใดเพราะอะไรถึงเลือกท่ีแหล่งน้ี 
 A1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมซ้ือจากร้านเภสัช เพราะการป่วยแต่ละคร้ังนั้นจะ
ไม่ไดป่้วยแบบหนกัมากนะ สะดวก เลยเลือกท่ีจะหาซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ เพราะราคาใหก้ารหา 
แต่ละคร้ังไม่แพงมาก ไม่ตอ้งไปหาหมอทีนาน ๆ รอหมอก็นานพอแลว้ ซ้ือเองเร็วกวา่” 
 



73 

 A2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ตวัผมเองจะซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก เลยเลือกท่ีจะ 
หาซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ ราคาใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพงมาก แต่ถา้ในกรณีท่ีเกิดป่วยหนกัจริง ๆ 
ก็จะพบแพทยท์างโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างานระบุไว”้ 
 A3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก เลยเลือกท่ีจะหา
ซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ ราคาใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพง” 
 A4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก และการป่วย 
แต่ละคร้ังนั้นจะไม่ไดป่้วยแบบหนกัมากนะ เลยเลือกท่ีจะหาซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ เพราะราคา 
ใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพงมาก แต่ถา้ในกรณีท่ีเกิดป่วยหนกัจริง ๆ ก็เลือกท่ีจะไปพบแพทย์ 
ทางโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างานระบุไว ้เพราะการไปท่ีโรงพยาบาลนั้นจะใชเ้วลาในการ
ไปหาหมอนาน ท าใหร้ายไดใ้นการท างานหายไป จึงเลือกท่ีจะไปพบแพทยที์หลงั” 
 A5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก ป่วยแต่ละคร้ังนั้น
เจบ็นิดเจบ็หน่อย ไม่ไดเ้ป็นอะไรมากมาย ไม่หนกัมากนะ เลยเลือกท่ีจะหาซ้ือยาตามเภสัช” 
 A6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัก็เหมือนกนั ซ้ือจากร้านเภสัช เพราะมนัเร็ว ป่วยทีนึง
ก็ไม่ไดห้นกัมากมายเท่าไหร่ ซ้ือยากินเองก็หาย เลยเลือกท่ีจะหาซ้ือยาตามร้านขายยาเพราะราคา 
ใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพงมาก” 
 A7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก และการป่วย 
แต่ละคร้ังนั้นจะไม่ไดป่้วยแบบหนกัมากนะ เลยเลือกท่ีจะหาซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ เพราะราคา 
ท่ีไปซ้ือนั้นค่อนขา้งถูก” 
 A8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือจากร้านขายยา เพราะเน่ืองจากสะดวก 
เลยเลือกท่ีจะหาซ้ือยาตามร้านขายยา ราคาใหก้ารซ้ือแต่ละคร้ังไม่แพงมาก แต่ถา้ในกรณีท่ีเกิด 
ป่วยหนกัจริง ๆ ก็จะพบแพทยท์างโรงพยาบาลรัฐบาล” 
 A9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ตวัผมเองก็จะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช ร้านขายยา เพราะ
สะดวก และการป่วยแต่ละคร้ังนั้นจะไม่ไดป่้วยแบบหนกัมากนะ เลยเลือกท่ีจะหาซ้ือยาตามเภสัช
ต่าง ๆ เพราะราคาใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพงมาก” 
 A10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็เหมือนกนัจะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะ
สะดวก เลยเลือกท่ีจะหาซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ ราคาใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพงมาก แต่ถา้ในกรณีท่ี
เกิดป่วยหนกัจริง ๆ ก็จะพบแพทยท์างโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีท างานแจง้เอาไว”้ 
 A11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก เลยเลือกท่ีจะหา
ซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ ราคาใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพงมาก แต่ถา้ในกรณีท่ีเกิดป่วยหนกัจริง ๆ ก็จะ
พบแพทยท์างโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างานระบุไว”้ 
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 A12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเองเลือกซ้ือจากร้านขายยาเช่นกนั เพราะสะดวก 
ไปซ้ือไดง่้าย เลยเลือกท่ีจะหาซ้ือยาตามขายยาต่าง ๆ แต่ถา้ในกรณีท่ีเกิดป่วยหนกัจริง ๆ ก็เลือกท่ีจะ
ไปพบแพทยท์างโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างานระบุไว ้เพราะการไปท่ีโรงพยาบาลนั้น 
จะใชเ้วลาในการไปหาหมอนาน ท าใหร้ายไดใ้นการท างานหายไป จึงเลือกท่ีจะไปพบแพทยที์หลงั” 
 A13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก และการป่วย 
แต่ละคร้ังนั้นจะไม่ไดป่้วยแบบหนกัมากนะ เลยเลือกท่ีจะหาซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ เพราะราคา 
ใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพงมาก แต่ถา้ในกรณีท่ีเกิดป่วยหนกัจริง ๆ ก็เลือกท่ีจะไปพบแพทยท์าง
โรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างานระบุไว ้เพราะการไปท่ีโรงพยาบาลนั้นจะใชเ้วลาในการ 
ไปหาหมอนาน ท าใหร้ายไดใ้นการท างานหายไป จึงเลือกท่ีจะไปพบแพทยที์หลงั” 
 A14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก เลยเลือกท่ีจะหา
ซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ ราคาใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพงมาก แต่ถา้ในกรณีท่ีเกิดป่วยหนกัจริง ๆ ก็จะ
พบแพทยท์างโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างานระบุไว”้ 
 A15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก เลยเลือกท่ีจะหา
ซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ ราคาใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพงมาก” 
 
ตารางท่ี 4-13  การเลือกซ้ือยารักษาโรคจากร้านเภสัช หรือเลือกโรงพยาบาล คลินิกต่าง ๆ ในการ 
       ด ารงชีวติของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (A) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ร้านเภสชั                15 
พบแพทย ์                8 
ราคาในการหา 
แต่ละคร้ังถูก 

               15 

เพราะสถานท่ีท างาน
ระบุ 

               8 

รวม 2 4 2 4 2 2 2 4 2 4 4 4 4 4 2 46 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-13 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์การเลือกซ้ือยารักษาโรคจากร้านเภสัชหรือ เลือกโรงพยาบาล 
คลินิกต่าง ๆ ในการด ารงชีวติของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง 
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จากความเห็นส่วนใหญ่โดยเรียงจากมากไปหานอ้ย โดยส่วนใหญ่จะเลือกซ้ือ จะซ้ือยารักษาโรคจาก 
ร้านเภสัช เพราะราคาในการหาแต่ละคร้ังถูก รองลงมาจะเลือกไปพบแพทย ์โดยใชสิ้ทธิการรักษา 
30 บาทเพราะสถานท่ีท างานระบุสิทธิในการรักษา และราคาในการหาเสียค่าใชจ่้ายเพียง 30 บาท 
 ขอ้ท่ี 2.11  ใครมีส่วนในการตดัสินใจเลือกซ้ือยารักษาโรคจากร้านเภสัช หรือเลือก
โรงพยาบาลคลินิก ของท่าน 
 A1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเลือกตดัสินใจดว้ยตวัเอง เลือกซ้ือจากร้านเภสัช 
เพราะวา่มนัสะดวก ราคาถูก ป่วยแต่ละคร้ังไม่หนกัก็เลยเลือกซ้ือจากร้านเภสัช” 
 A2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเป็นคนตดัสินใจเอง ผมเลือกท่ีจะซ้ือจากร้านขายยา 
เพราะสะดวกราคาไม่แพง ป่วยแต่ละคร้ังผมไม่ไดเ้ป็นมาก” 
 A3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจน้ี ส่วนมากผมนั้นจะเป็นคนตดัสินใจเอง 
ผมเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะราคาท่ีผมซ้ือนั้น มนัไม่ไดแ้พงมาก ถูกดี ป่วยแต่ละคร้ังไม่หนกั 
ก็เลยเลือกซ้ือจากร้านขายยาแทนการไปหาหมอ” 
 A4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เป็นคนตดัสินใจเอง เลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก
ราคาไม่แพง ป่วยแต่ละคร้ังไม่หนกัก็เลยเลือกซ้ือจากร้านเภสัช” 
 A5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเป็นคนตดัสินใจเอง เลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะ
สะดวกราคาไม่แพง ป่วยแต่ละคร้ังไม่หนกัก็เลยเลือกซ้ือจากร้านเภสัช” 
 A6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัจะมีคนในครอบครัวช่วยในการตดัสินใจ เลือกซ้ือ
จากร้านเภสัช เพราะสะดวกราคาไม่แพง ป่วยแต่ละคร้ังไม่หนกัก็เลยเลือกซ้ือจากร้านเภสัช หากมี
อาการป่วยหนกันั้นจะใหไ้ปพบแพทยท์างโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างานระบุไวใ้ห้” 
 A7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมจะใหค้นในครอบครัวช่วยในการตดัสินใจ เลือกซ้ือ
จากร้านเภสัช เพราะไม่แพง ป่วยแต่ละคร้ังไม่หนกัก็เลยเลือกซ้ือจากร้านเภสัช หากมีอาการ 
ป่วยหนกันั้นจะใหไ้ปพบแพทย”์ 
 A8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเองก็จะมีคนในครอบครัวช่วยในการตดัสินใจ 
เลือกซ้ือยาจากร้ายขายยา เพราะวา่ มนัถูก ราคาท่ีซ้ือไม่แพงมาก ซ้ือยาถา้เหลือก็เก็บไวไ้ด”้ 
 A9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “คนในครอบครัวช่วยในการตดัสินใจ เลือกซ้ือจากร้าน
เภสัช เพราะสะดวกราคาไม่แพง” 
 A10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็มีคนในครอบครัวช่วยในการตดัสินใจ เลือกซ้ือ
จากร้านเภสัช เพราะป่วยแต่ละคร้ังไม่หนกัก็เลยเลือกซ้ือจากร้านเภสัชสะดวกราคาไม่แพง ถา้หาก
เกิดอาการป่วยหนกันั้นจะใหไ้ปพบแพทยท์างโรงพยาบาลรัฐบาล” 
 



76 

 A11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเองก็จะเป็นคนตดัสินใจท่ีจะเลือกเอง ผมเลือกซ้ือ 
จากร้านขายยาเภสัชต่าง ๆ เพราะไปซ้ือสะดวก ราคาถูกเวลาป่วยก็ไปหาซ้ือเองเลย ไม่ตอ้งวุน่วาย 
ป่วยแต่ละคร้ังก็ไม่หนกัหนา” 
 A12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมก็มีคนในครอบครัวช่วยในการตดัสินใจ เลือกซ้ือ
จากร้านเภสัช เพราะสะดวกราคาไม่แพง” 
 A13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “คนในครอบครัวช่วยในการตดัสินใจ เลือกซ้ือจากร้าน
เภสัช เพราะสะดวกราคาไม่แพง ป่วยแต่ละคร้ังไม่หนกัก็เลยเลือกซ้ือจากร้านเภสัช หากมีอาการ
ป่วยหนกันั้นจะใหไ้ปพบแพทยท์างโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างานระบุไวใ้ห้” 
 A14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็เป็นคนตดัสินใจไปซ้ือเอง เลือกซ้ือจากร้าน
เภสัช ร้านขายยา เพราะไปซ้ือสะดวก ถูก ป่วยแต่ละคร้ังไม่หนกัก็เลยเลือกซ้ือจากร้านเภสัช” 
 A15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “คนในครอบครัวช่วยในการตดัสินใจ เลือกซ้ือจากร้าน
เภสัช เพราะสะดวกราคาไม่แพง ป่วยแต่ละคร้ังไม่หนกัก็เลยเลือกซ้ือจากร้านเภสัช หากมีอาการ
ป่วยหนกันั้นจะใหไ้ปพบแพทยท์างโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างานระบุไวใ้ห้” 
 
ตารางท่ี 4-14  ใครมีส่วนในการตดัสินใจเลือกซ้ือยารักษาโรคจากร้านเภสัช หรือเลือกโรงพยาบาล 
       คลินิก ของท่านของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (A) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ตวัเองตดัสินใจเอง                7 
คนในครอบครัว 
ช่วยตดัสินใจ 

               8 

รวม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-14 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์ใครมีส่วนในการตดัสินใจเลือกซ้ือยารักษาโรคจากร้านเภสัช 
หรือเลือกโรงพยาบาลคลินิก ของท่านของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกร
ก่อสร้างจากความเห็นส่วนใหญ่โดยเรียงจากมากไปหานอ้ย โดยส่วนใหญ่จะระบุวา่ คนใน
ครอบครัวช่วยในการตดัสินใจ รองลงมาจะระบุวา่ ตวัเองตดัสินใจเอง 
 ผลขอ้มูลคุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภท
อาชีพแม่บา้นพอ่บา้น ชาวกมัพชูา จ านวน 15 คน ดงัน้ี 
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 ขอ้ท่ี 2.1  ท่านซ้ืออาหาร – เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ในการด ารงชีวติวนัละก่ีคร้ัง คร้ังละประมาณ
ก่ีบาท 
 B1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร - เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ โดยซ้ือวนัละ 
2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 50 บาท กินง่าย ๆ ราคาไม่แพง” 
 B2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ตวัผมเองจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ โดย 
ส่วนใหญ่นั้นจะซ้ือวนัละ 2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 50 บาท ซ้ือเหมือนกินเป็น 
ม้ือ ๆ” 
 B3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัก็จะเลือกซ้ืออาหารในคราวเดียวกนั โดยซ้ือวนัละ
ประมาณ 2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 80-100 บาท ซ้ือเหมือนกินเป็นม้ือ ๆ แต่
บางคร้ังก็เลือกซ้ือ 1 คร้ัง แต่ทานไดท้ั้งวนั” 
 B4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็จะเลือกซ้ืออาหาร นั้นจะซ้ือวนัละ 2-3 คร้ัง 
จะซ้ือประมาณ 50 บาท เท่านั้น” 
 B5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ โดยซ้ือ 1 คร้ัง จะซ้ือ
ประมาณ 120 บาทข้ึนไป โดยท าเป็นกบัขา้วท่ีสามารถทานไดห้ลายม้ือ” 
 B6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ คราวเดียวกนั โดยซ้ือ
วนัละ 2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 80-100 บาท” 
 B7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ คราวเดียวกนั โดยซ้ือ
วนัละ 2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 80-100 บาท ซ้ือเหมือนกินเป็นม้ือ ๆ แต่บางคร้ัง 
ก็เลือกซ้ือ 1 คร้ัง คร้ังละประมาณ 120 บาทข้ึนไป สามารถทานไดท้ั้งวนั” 
 B8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ โดยซ้ือ 1 คร้ัง จะซ้ือ
ประมาณ 120 บาทข้ึนไป โดยท าเป็นกบัขา้วท่ีสามารถทานไดห้ลายม้ือ” 
 B9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ คราวเดียวกนั โดยซ้ือ
วนัละ 2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 80-100 บาท กินง่าย ๆ ราคาไม่แพง” 
 B10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ คราวเดียวกนั 
โดยซ้ือวนัละ 2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 50 บาท ซ้ือเหมือนกินเป็นม้ือ ๆ แต่
บางคร้ังก็เลือกซ้ือ 1 คร้ัง แต่ทานไดท้ั้งวนั” 
 B11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ คราวเดียวกนั โดย
ซ้ือวนัละ 2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 80-100 บาท กินง่าย ๆ ราคาไม่แพง” 
 B12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่นั้น 
จะซ้ือวนัละ 2-3 คร้ังจะซ้ือประมาณ 50 บาท ซ้ือเหมือนกินเป็นม้ือ ๆ ทานไดห้ลายคน” 
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 B13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ โดยซ้ือ 1 คร้ัง จะซ้ือ
ประมาณ 120 บาทข้ึนไป โดยท าเป็นกบัขา้วท่ีสามารถทานไดห้ลายม้ือ” 
 B14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ คราวเดียวกนั โดย
ซ้ือวนัละ 2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 50 บาท ซ้ือเหมือนกินเป็นม้ือ ๆ” 
 B15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ โดยซ้ือวนัละ 
2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 50 บาท กินง่าย ๆ ราคาไม่แพง” 
 
ตารางท่ี 4-15  การซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ในการด ารงชีวติของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา 
       ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (B) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

เลือกซ้ือวนัละ 
1 คร้ัง ๆ ละ 120 

               3 

เลือกซ้ือวนัละ 
2-3 คร้ัง ๆ ละ 50 บาท 

               7 

เลือกซ้ือวนัละ 
2-3 คร้ัง ๆ ละ 80-100 
บาท 

               5 

รวม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-15 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์การซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ในการด ารงชีวติของผูใ้หข้อ้มูล
สัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น โดยเรียงจากมาไปหานอ้ย จากความเห็น 
ส่วนใหญ่แลว้ จะซ้ือวนัละ 2-3 คร้ัง โดยซ้ือคร้ังละ 50 บาท รองลงมานั้นจะเลือกซ้ือวนัละ 1 คร้ัง 
โดยราคามากสุดท่ี 80-100 บาท 
 ขอ้ท่ี 2.2  ท่านเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ในการด ารงชีวติจากแหล่งใด เพราะอะไร
ท่ีเลือกซ้ือท่ีแหล่งน้ี 
 B1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหารท่ีตลาดสดขา้งท่ีท างาน หรือตลาดท่ีอยู ่
เพราะวา่ ราคาซ้ือถูก มีใหเ้ลือกเยอะ ประหยดั ท าคร้ังหน่ึงสามารถทานไดท้ั้งครอบครัว” 
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 B2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเองก็จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ท่ีตลาดสด 
ขา้งท่ีท างาน หรือตลาดท่ีอยูใ่กลเ้คียง ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ ในส่วนของราคาก็ถูก หาซ้ือไดง่้าย 
ประหยดัเงินไดเ้ยอะ มีของท่ีตอ้งการ” 
 B3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ท่ีตลาดสดขา้งท่ี
ท างานท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ รายไดน้อ้ยเลยซ้ือ ถูก มีใหเ้ลือกเยอะ ประหยดั ท าคร้ังหน่ึงสามารถ
ทานไดท้ั้งครอบครัว” 
 B4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัชอบท่ีจะไปเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ท่ี 
ตลาดสดขา้งท่ีท างาน หรือตลาดท่ีอยูใ่กลเ้คียง ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ รายไดน้อ้ยเลยซ้ือ ราคาถูก 
มีใหเ้ลือกเยอะ ประหยดั ท าทานไดห้ลายม้ือ” 
 B5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร ตลาดท่ีอยูใ่กลเ้คียง ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี 
เพราะวา่ ราคาท่ีซ้ือนั้นเม่ือเทียบกบัท่ีอ่ืนจะถูกกวา่ ประหยดักวา่ แถมเลือกไดเ้ยอะตามความ
ตอ้งการ ท าทานไดที้หลายคร้ังหลายม้ือ” 
 B6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเลือกซ้ือท่ีร้านขายกบัขา้ว ร้านอาหารตามสั่ง ท่ีเลือก
ซ้ือท่ีน่ี ประหยดัเงินกวา่กนั ราคาถูก” 
 B7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ท่ีร้านขายกบัขา้ว 
ร้านอาหารตามสั่ง ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี ราคาถูก รวดเร็วสะดวกประหยดั” 
 B8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ท่ีร้านขาย
กบัขา้ว ร้านอาหารตามสั่ง ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี ราคาถูก ประหยดั ท าคร้ังหน่ึงสามารถทานไดท้ั้ง
ครอบครัว” 
 B9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ท่ีตลาดสดขา้งท่ี
ท างาน หรือตลาดท่ีอยูใ่กลเ้คียง ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ รายไดน้อ้ยเลยซ้ือ ราคาถูก มีใหเ้ลือกเยอะ 
ประหยดั ท าคร้ังหน่ึงสามารถทานไดท้ั้งครอบครัว” 
 B10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ท่ีตลาดสดขา้งท่ี
ท างาน หรือตลาดท่ีอยูใ่กลเ้คียง ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ รายไดน้อ้ยเลยซ้ือ ราคาถูก มีใหเ้ลือกเยอะ 
ประหยดั ท าคร้ังหน่ึงสามารถทานไดท้ั้งครอบครัว” 
 B11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ท่ีตลาดสดขา้งท่ี
ท างาน ซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ รายไดน้อ้ยเลยซ้ือ ราคาถูก มีใหเ้ลือกเยอะ ประหยดั” 
 B12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองจะเลือกซ้ือท่ีตลาดท่ีอยูใ่กลเ้คียง ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี 
เพราะวา่ มีใหเ้ลือกเยอะ ราคาถูก ของสด ประหยดัเงินมากกวา่กนั ทานไดท้ั้งครอบครัว” 
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 B13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเลือกท่ีร้านขายกบัขา้ว ร้านอาหารตามสั่ง ท่ีเลือกซ้ือ
ท่ีน่ี ราคาถูก สะดวกประหยดั เร็วดีดว้ย” 
 B14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ท่ีร้านขายกบัขา้ว 
ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี ราคาถูก ประหยดั ท าคร้ังหน่ึงสามารถทานไดท้ั้งครอบครัว” 
 B15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัมกัจะไปซ้ือท่ีร้านขายกบัขา้ว ร้านอาหารตามสั่ง 
เพราะวา่มาซ้ือแลว้ไดเ้ร็วถูกกวา่แลว้ก็ประหยดั สั่งมีใหเ้ลือกหลากหลาย” 
 
ตารางท่ี 4-16  การเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ในการด ารงชีวติท่ีใด เพราะอะไรของ 
       ผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (B) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ตลาดสด                9 
ร้านขายกบัขา้ว 
อาหารตามสัง่ 

               6 

ราคาถูก                15 
มีใหเ้ลือกสรร
หลากหลาย 

               9 

ประหยดัค่าใชจ่้าย                15 
รวม 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 54 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-16 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์การเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ในการด ารงชีวติของผูใ้ห้
ขอ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น โดยเรียงจากมาไปหานอ้ย จากความเห็น
ส่วนใหญ่แลว้ จะเลือกซ้ือจากตลาดสด สาเหตุเพราะ ประหยดัค่าใชจ่้าย และราคาถูก รองลงมานั้น
จะเลือกซ้ือจากร้านขายกบัขา้วอาหารตามสั่ง สาเหตุเพราะมีใหเ้ลือกหลากหลาย 
 ขอ้ท่ี 2.3  ใครมีส่วนในการตดัสินในเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ในการด ารงชีวติ
ของท่าน 
 B1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัจะมีเพื่อน และตวัฉนัเองท่ีจะตดัสินใจในการซ้ือ” 
 B2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหารต่าง ๆ ของผมนั้นจะมี 
ตวัเอง และเพื่อนท่ีไปซ้ือดว้ยกนั ช่วยกนัตดัสิใจเลือก” 
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 B3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหาร จะเป็นฉนัเอง
ตดัสินใจเอง เพราะวา่เลือกทานเอง ชอบทานอะไรก็เลือกทานเอง” 
 B4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัตดัสินใจเอง ไม่มีใครช่วยตดัสินใจ” 
 B5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เวลาท่ีเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ นั้นฉนัก็จะมีแฟน 
และคนในครอบครัว เป็นส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ เพราะวา่ทานดว้ยกนัตอ้งช่วยกนัเลือก” 
 B6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “คนท่ีจะตดัสินใจนั้นส่วนมากแลว้จะฉนัจะตดัสินใจเอง 
เพราะฉนัเป็นคนท า ก็เลยเลือกเอง” 
 B7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ นั้น 
จะตดัสินใจเอง เพราะวา่เลือกทานเอง ชอบทานอะไรก็เลือกทานเอง” 
 B8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ นั้น 
จะมีแฟน และคนในครอบครัว เป็นส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ เพราะวา่ทานดว้ยกนัตอ้ง
ช่วยกนัเลือก” 
 B9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหาร ๆ นั้นจะมี ตวัเอง และ 
เพื่อนท่ีไปซ้ือดว้ยกนั เป็นส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ” 
 B10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ นั้น
จะมี แฟน และคนในครอบครัว เป็นส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ เพราะวา่ทานดว้ยกนัตอ้ง
ช่วยกนัเลือก” 
 B11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ นั้น
จะ ตดัสินใจเอง เอง” 
 B12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ นั้น
จะ ตดัสินใจเอง เพราะวา่เลือกทานเอง ชอบทานอะไรก็เลือกทานเอง” 
 B13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ส่วนมากแลว้ฉนัจะเป็นคนท่ีตดัสินใจเองมากกวา่ 
เพราะวา่เลือกทานเอง ชอบทานอะไรก็เลือกทานเอง อยากกินอะไรก็ท าเองตามท่ีตวัเองชอบ” 
 B14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ นั้น
ส่วนมากแลว้ก็จะมีแฟน และคนในครอบครัว เป็นส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ เพราะวา่อยูก่นั
หลายคน ทานอะไรเป็นครอบครัว ช่วยกนัเลือก” 
 B15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ืออาหารต่าง ๆ นั้นจะมีแฟน 
และคนในครอบครัว เป็นหลกัมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ เพราะวา่ทานดว้ยกนัตอ้งช่วยกนั
เลือก อยากทานอะไรก็บอกกนั” 
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ตารางท่ี 4-17  ใครมีส่วนร่วมในการตดัสินใจการซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ในการด ารงชีวติของ 
       ผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (B) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ตวัเองตดัสินใจเอง                10 
แฟนช่วยในการ
ตดัสินใจ 

               5 

เพ่ือนท่ีไปซ้ือดว้ยกนั
ช่วยตดัสินใจ 

               3 

คนในครอบครัว 
ช่วยตดัสินใจ 

               5 

รวม 2 2 1 1 2 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 23 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-17 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์ใครมีส่วนร่วมในการตดัสินใจการซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ 
ในการด ารงชีวติของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น โดยเรียงจาก
มากไปหานอ้ย จากความเห็นส่วนใหญ่แลว้ จะเลือกโดยการท่ีตวัเองตดัสินใจเอง ตามดว้ยแฟนและ
คนในครอบครัวช่วยในการตดัสินใจ และสุดทา้ย จะเป็นเพื่อนท่ีไปซ้ือดว้ยกนั 
 ขอ้ท่ี 2.4  ท่านซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ อาทิตยล์ะก่ีคร้ัง คร้ังละก่ีบาท 
 B1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ส่วนมาแลว้ตวัฉนัเองจะเลือกซ้ือเส้ือผา้ โดยซ้ือประมาณ
อาทิตยล์ะ 1 คร้ัง ซ้ืออยูท่ี่ราคาประมาณ 150 บาท เท่านั้นเอง” 
 B2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ส่วนมากแลว้เวลาท่ีผมไปเลือกซ้ือเส้ือผา้นั้นผมจะเลือก 
โดยซ้ืออาทิตยล์ะ 1 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 200 บาท เพราะเส้ือผา้มนัออกมาตลอด 
มีเยอะ ค่อย ๆ ซ้ือ” 
 B3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ โดยซ้ืออาทิตยล์ะ 1 คร้ัง โดย 
แต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 150 บาท” 
 B4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ โดยซ้ือ 
เดือนละ 2-3 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 200 บาท” 
 B5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัชอบท่ีจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่โดยซ้ืออาทิตยล์ะ 
1 คร้ัง ซ้ือมากกวา่นั้นเด๋ียวเงินไม่พอ โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 150 บาท มนัถูกดี สวย” 
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 B6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ โดยซ้ือ
อาทิตยล์ะ 1 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 150 บาท” 
 B7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่โดยซ้ือเดือนละ 1 คร้ังแค่นั้น 
โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณแค่ราคา 200 บาท ซ้ือมากกวา่น้ีไม่ไดเ้ด๋ียวเงินไม่พอใชจ่้าย” 
 B8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ โดยซ้ือ 
เดือนละ 1 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 200 บาท” 
 B9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ต่าง ๆ โดยซ้ือแค่
ประมาณอาทิตยล์ะ 1 คร้ัง จะซ้ือประมาณ 200 บาท เส้ือผา้ท่ีไดก้็ชอบ” 
 B10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ โดยซ้ือ
เดือนละ 1 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 300 บาทข้ึนไป” 
 B11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ ต่าง ๆ โดยฉนัก็จะเลือกซ้ือ
เดือนละ 1 คร้ังแค่นั้น โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 200 บาท เท่านั้นเอง ไม่เคยซ้ือเกินน้ี” 
 B12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ โดยซ้ือ
เดือนละ 1 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 200 บาท” 
 B13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ ฉนัไม่เลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ อะไรหรอก ส่วนมากแลว้
ฉนัก็จะใส่เส้ือผา้แต่ตวัเดิม ๆ ไม่ไดไ้ปไหน ท างานก็ใส่แบบเดิม ตวัท่ีเลอะ ๆ” 
 B14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนันะจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ โดย
ซ้ือประมาณเดือนละ 1 คร้ัง ส่วนมมากแลว้ฉนัจะซ้ือโดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณอยูท่ี่ราคา 
200 บาท ไมไ่ดซ้ื้อแพงมาก” 
 B15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ โดยซ้ือ
เดือนละ 1 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังนั้น จะซ้ือประมาณ 150 บาท” 
 
ตารางท่ี 4-18  การซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่มห่มต่าง ๆ ในการด ารงชีวติของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
       ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (B) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ไม่เลือกซ้ือ                1 
เลือกซ้ืออาทิตยล์ะ 
1 คร้ัง คร้ังละ 150 บาท 

               4 
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ตารางท่ี 4-18  (ต่อ) 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (B) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

เลือกซ้ืออาทิตยล์ะ 
1 คร้ัง คร้ังละ 200 บาท 

               2 

เลือกซ้ือเดือนละ 
1 คร้ัง ๆ ละ 200 บาท 

               6 

เลือกซ้ือเดือนละ 
1 คร้ัง ๆ ละ 300 บาท
ข้ึนไป 

               1 

เลือกซ้ือเดือนละ 
2-3 คร้ัง ๆ 200 บาท 

               1 

รวม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-18 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์การซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่มห่มต่าง ๆ ในการด ารงชีวติของ
ผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น โดยเรียงจากมาไปหานอ้ย จากความ
ค าตอบแลว้ส่วนใหญ่จะเลือกซ้ือเดือนละ 1 คร้ัง โดยคร้ังละ 200 บาท และรองลงมานั้น จะเลือกซ้ือ
อาทิตยล์ะ 1 คร้ัง คร้ังละ 150 บาท 
 ขอ้ท่ี 2.5  ท่านเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ จากแหล่งใด เพราะอะไรถึงเลือก
ซ้ือท่ีแหล่งน้ี 
 B1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนันั้นก็จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้าน
ตั้งแผงในตลาด รอบ ๆ อนุเสาวรีย ์เพราะวา่ วา่เส้ือผา้ท่ีนั้นมีเยอะมากต่อราคาถูกได ้สวย ๆ รูปแบบ
ใหม่ ๆ ถูกและประหยดั ดี” 
 B2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ส่วนตวัผมเองนั้น จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ท่ีร้านตั้ง 
แผงในตลาด หรือไม่ก็ท่ีตั้งแถว ๆ ท่ีท างาน เพราะมนัมีตั้งขาย เพราะวา่มีมากมายใหเ้ลือก ส่วนเร่ือง
ของราคาก็ถูก ประหยดักวา่เพราะวา่ต่อราคาได้” 
 B3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านตั้งแผง 
ในตลาด ขา้งท่ีท างาน หรือตลาดท่ีอยูใ่กลเ้คียง เพราะวา่สวย มีใหเ้ลือกมากมายหลายแบบ ประหยดั
กวา่ซ้ือในหา้ง” 
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 B4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ ท่ีร้านรอบ ๆ อนุสาวรีย ์ฯ 
หรือไม่ก็ท่ีอยูใ่กลเ้คียงท่ีตั้งแผงลอย ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ ราคาถูก มีใหเ้ลือกมาก หลายแบบ 
ท่ีตอ้งการ ราก็ประหยดักวา่ในหา้ง” 
 B5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนันะ ส่วนมากก็จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ท่ีร้านตั้งแผง
ในตลาด หรือตลาดท่ีอยูใ่กลเ้คียงท่ีท างาน เพราะวา่ ราคามนัถูกกวา่กนั ประหยดัดว้ย แบบก็มี 
ใหเ้ลือกเยอะ” 
 B6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านรอบ ๆ 
อนุสาวรีย ์ฯ ขา้งท่ีท างาน หรือตลาดท่ีอยูใ่กลเ้คียงท่ีตั้งแผงลอย ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ รายไดน้อ้ย
เลยซ้ือ ราคาถูก มีใหเ้ลือกเยอะ ประหยดัค่าใชจ่้ายมาก” 
 B7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านรอบ ๆ 
อนุสาวรีย ์ฯ ขา้งท่ีท างาน หรือตลาดท่ีอยูใ่กลเ้คียงท่ีตั้งแผงลอย ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ รายไดน้อ้ย
เลยซ้ือ ราคาถูก มีใหเ้ลือกเยอะ ประหยดั” 
 B8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านรอบ ๆ 
อนุสาวรีย ์ฯ ขา้งท่ีท างาน หรือตลาดท่ีอยูใ่กลเ้คียงท่ีตั้งแผงลอย ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ประหยดักวา่
กนัราคาถูก มีใหเ้ลือกเยอะ” 
 B9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านรอบ ๆ 
อนุสาวรีย ์ฯ ขา้งท่ีท างาน หรือตลาดท่ีอยู่ใกลเ้คียงท่ีตั้งแผงลอย ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ ราคาถูก” 
 B10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ ฉนัชอบท่ีจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ต่าง ๆ ท่ีร้านตั้งแผง
ในตลาด ขา้งท่ีท างาน เพราะวา่ เม่ือเทียบกบัในหา้งแลว้ ถูก ประหดักวา่กนัเยอะ ” 
 B11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านตั้งแผง
ในตลาด ขา้งท่ีท างาน หรือตลาดท่ีอยูใ่กลเ้คียง เพราะวา่มีความหลากหลาย ราคาถูก ประหยดั” 
 B12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านรอบ ๆ 
อนุสาวรีย ์ฯ หรือขา้งท่ีท างาน เพราะวา่มีใหเ้ลือกเยอะ ถูกราคาประหยดั” 
 B13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่เลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ เพราะวา่ 
รายไดน้อ้ยเลยใส่ตวัเดิม ๆ เอา” 
 B14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านรอบ ๆ 
อนุสาวรีย ์ฯ ขา้งท่ีท างาน หรือตลาดท่ีอยูใ่กลเ้คียงท่ีตั้งแผงลอย ท่ีเลือกซ้ือท่ีน่ี เพราะวา่ มีใหเ้ลือก
เยอะหลายแบบ ราคาประหยดัถูกกวา่ซ้ือในหา้ง” 
 B15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม ๆ ท่ีร้านตั้งแผง
ในตลาด หรือขา้งท่ีท างาน เพราะวา่ รายไดน้อ้ยเลยซ้ือ ราคาถูก มีใหเ้ลือกเยอะ ประหยดั” 
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ตารางท่ี 4-19  การเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ ในการด ารงชีวติของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
       ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (B) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ไม่เลือกซ้ือ                1 
ใส่ตวัเดิม ๆ                1 
เลือกซ้ือจากตลาด 
ร้านตั้งแผงลอย 

               8 

เลือกซ้ือจากรอบ ๆ 
อนุสาวรียช์ยั ฯ 

               9 

ประหยดัค่าใชจ่้าย                13 
เพราะราคาถูก                14 
เพราะมีใหเ้ลือก
หลากหลายแบบ 

               12 

รวม 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 2 4 4 58 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-19 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์การเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่มห่มต่าง ๆ ในการด ารงชีวติ
ของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น โดยเรียงจากมาไปหานอ้ย จาก
ความค าตอบแลว้ส่วนใหญ่จะเลือกซ้ือรอบอนุสาวรียช์ยั ฯ เพราะ ราคาถูก และประหยดัค่าใชจ่้าย 
และรองลงมานั้น จะเลือกซ้ือจากตลาดร้านตั้งแผงลอย เพราะวา่ประหยดัค่าใชจ่้าย และราคาถูก 
 ขอ้ท่ี 2.6  ใครมีส่วนในการตดัสินในเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ ของท่าน 
 B1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ส่วนมากแลว้ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-
เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ นั้น ตวัเอง และ เพื่อนท่ีไปซ้ือดว้ยกนั เป็นส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ” 
 B2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ ผมเองก็จะมี 
แฟน และคนในครอบครัว เป็นส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ” 
 B3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ต่าง ๆ นั้น 
ส่วนมากแลว้ฉนัก็จะตดัสินใจเองไม่มีใครช่วยเลือก” 
 B4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม
ต่าง ๆ นั้น ฉนัจะตดัสินใจเอง เพราะชอบแบบไหนก็เอาแบบนั้น” 
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 B5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจนั้นฉนัจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-
เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ โดยจะมี แฟน และคนในครอบครัว เป็นส่วนร่วมในการเลือกซ้ือช่วยดูให้” 
 B6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม
ต่าง ๆ นั้น จะ ตดัสินใจเอง เพราะวา่เลือกทานเอง ชอบทานอะไรก็เลือกทานเอง” 
 B7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม
ต่าง ๆ นั้น จะ ตดัสินใจเองมากกวา่” 
 B8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม
ต่าง ๆ นั้น ก็จะมี เพื่อน ช่วยตดัสินใจเลือกซ้ือ” 
 B9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม
ต่าง ๆ นั้น จะมีแฟน และตวัเอง เป็นคนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ เพราะวา่ไปดว้ยกนัก็ตอ้ง
ช่วยกนัเลือก” 
 B10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม
ต่าง ๆ นั้น จะมี เพื่อน เป็นส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ เพราะวา่ทานดว้ยกนัตอ้งช่วยกนัเลือก” 
 B11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม
ต่าง ๆ นั้น ฉนัจะเป็นคนท่ีตดัสินใจเอง เพราะวา่ฉนัใส่เอง เลือกเองตามความชอบของตวัเอง” 
 B12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เวลาเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ นั้น 
ส่วนมากฉนัจะตดัสินใจเลือกเองมากกวา่ เพราะวา่เราชอบแบบไหน เราก็เลือกท่ีจะใส่แบบนั้น ๆ 
ตามความชอบของเราเองมากกวา่” 
 B13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม
ต่าง ๆ นั้น จะตดัสินใจเองมากกวา่ใหค้นอ่ืนช่วยตดัสินใจ” 
 B14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัจะมี แฟน และคนในครอบครัว เป็นส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจเลือกซ้ือเส้ือผา้ต่าง ๆ อยูเ่สมอ เพื่อความมัน่ใจใจตวัเอง” 
 B15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในการตดัสินใจจะเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่ม
ต่าง ๆ นั้น ตวัฉนัเองก็จะมี แฟน และคนในครอบครัว เป็นส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือ เพราะ
ฉนัเองก็อยากสร้างความมัน่ใจใหต้วัเองมากกวา่เดิม” 
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ตารางท่ี 4-20  ใครมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ ในการ 
       ด ารงชีวติของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น 
 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (B) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ตวัเองตดัสินใจเอง                9 
แฟนช่วยในการตดัสินใน                5 
เพ่ือนท่ีไปซ้ือดว้ยกนั
ช่วยตดัสินใจ 

               3 

คนในครอบครัว 
ช่วยตดัสินใจ 

               4 

รวม 2 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 21 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-20 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์ใครมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่-
เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ ในการด ารงชีวติของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้น
พอ่บา้นโดยเรียงจากมาไปหานอ้ย จากความค าตอบแลว้ส่วนใหญ่จะเลือกโดย ตวัเองตดัสินใจเอง 
แลว้เป็นแฟนช่วยในการตดัสินใจ คนในครอบครัวช่วยในการตดัสินใจ สุดทา้ยเป็นเพื่อท่ีไปซ้ือ
ดว้ยกนัช่วยตดัสินใจ 
 ขอ้ท่ี 2.7  ท่านเสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัพกัพิง เดือนละเท่าไหร่ 
 B1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของหอ้งพกั แต่เสียค่าน ้า 
ค่าไฟฟ้า เดือนละประมาณ 1,500-2,000 บาท” 
 B2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเองก็ไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั แต่
เสียค่าน ้า ค่าไฟฟ้า โดยเสียค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 1,500-2,000 บาท ท่ีอยูน่ั้นเป็นเหมือน 
อพาทเ์มน้” 
 B3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เราไม่เสียค่าใชจ่้ายในท่ีอยูอ่าศยั เพราะวา่อยูก่บันาย 
ท่ีบา้น แต่เสียค่าน ้า ค่าไฟฟ้า โดยเสียค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 1,500-2,000 บาท” 
 B4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั แต่เสีย 
ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า โดยเสียค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 1,500-2,000 บาท เท่านั้นไม่เสียไปมากกวา่น้ี” 
 B5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั แต่เสีย
ค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 1,500-2,000 บาท เป็นค่าน ้า ค่าไฟฟ้า” 
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 B6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัไม่ไดม้าเสียค่าท่ีอาศยัหอ้งพกั แต่ส่วนมากจะมาเสีย 
ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า เดือนละประมาณ 200-400 บางคร้ังก็มากกวา่เพราะอยูก่นัหลายคน แต่ส่วนมาก 
จะเสียท่ีราคาประมาณน้ี” 
 B7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั แต่เสีย 
ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า พกัท่ีท่ีสถานท่ีท างานจดัใหโ้ดยเสียค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 200-400 บาท” 
 B8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั แต่เสีย 
ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า พกัท่ีท่ีสถานท่ีท างานจดัใหโ้ดยเสียค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 200-400 บาท” 
 B9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัไม่ตอ้งมาเสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั 
แต่เสีย ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า เสียค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 200-400 บาทแค่น้ีเอง” 
 B10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั แต่เสีย 
ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า จ่ายเดือนละประมาณ 200-400 บาทไม่เกินไปมากกวา่น้ี” 
 B11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั แต่เสีย 
ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า โดยเสียค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 200-400 บาท” 
 B12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั แต่เสีย 
ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า พกัท่ีท่ีสถานท่ีท างานจดัใหโ้ดยเสียค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 200-400 บาท” 
 B13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัสียแค่ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า โดยเสียค่าใชจ่้ายเดือนละ
ประมาณ 200-400บาท ไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั” 
 B14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั ค่าน ้า 
ค่าไฟฟ้า โดยเสียค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ 4,000-4,500 บาท แต่อยูก่บัเพื่อนก็เลยหารคร่ึง ตกแลว้
จ่ายค่าใชจ่้าย เดือนละ 2,000-2,500 บาท ถา้อยูค่นเดียวจ่ายแพง อยูไ่ม่ไหว” 
 B15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัหอ้งพกั 
ค่าน ้า ค่าไฟฟ้าเดือนละประมาณ 4,000-4,500 บาท แต่อยูก่บัเพื่อน ตกแลว้จ่ายค่าใชจ่้าย เดือนละ 
2,000-2,500 บาท บ่งคร่ึงช่วยกนัออก” 
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ตารางท่ี 4-21  เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัพกัพิงของท่าน ในการด ารงชีวติของผูใ้ห้ 
       สัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น 
 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (B) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ไม่เสียค่าใชจ่้ายหอ้งพกั                13 
เสียค่าใชจ่้ายหอ้งพกั                2 
เสียค่าน ้า ค่าไฟฟ้า 
เดือนละ 200-400 บาท 

               8 

เสียค่าน ้า ค่าไฟฟ้า 
เดือนละ 1,500-2,000 บาท 

               5 

รวมค่าใชจ่้ายเดือนละ 
2,000-2,500 บาท 

               2 

รวม 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-21 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัพกัพิงของท่าน ในการ
ด ารงชีวติของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น โดยเรียงจากมาก 
ไปหานอ้ย จากความค าตอบแลว้ส่วนใหญ่จะไม่เสียค่าใชจ่้ายหอ้งพกั แต่จะเสียค่าน ้า ค่าไฟฟ้า 
ประมาณ 200-400 บาท และ 1,500-2,000 บาท และสุดทา้ยเสียค่าใชจ่้ายหอ้งพกัประมาณ 2,000-
2,500 บาท โดยค่าใชจ่้ายน้ีเป็นการหารคนละคร่ึงกบัเพื่อนร่วมหอ้งแลว้ 
 ขอ้ท่ี 2.8  ท่านมีเหตุผลอะไรในการเลือกท่ีอยูอ่าศยัพกัพิง 
 B1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็ไดท่ี้สถานท่ีท างานใหท่ี้อยูอ่าศยัในการพกัพิง 
ท าใหไ้ม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในส่วนของหอ้งพกัดงันั้นจึงเลือกท่ีจะพกัอาศยัท่ีท่ีสถานท่ีท างานจดัให้” 
 B2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมอยูก่บัแฟนโดยสถานท่ีท างานใหท่ี้อยูอ่าศยัในการ 
พกัพิง ดงันั้นจึงเลือกท่ีจะพกัอาศยัท่ีท่ีสถานท่ีท างานจดัให้” 
 B3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ท่ีท างานใหท่ี้อยูอ่าศยั ท าใหไ้ม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในส่วน
ของหอ้งพกั” 
 B4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “สถานท่ีท างานใหท่ี้อยูอ่าศยัในการพกัพิง ท าใหไ้ม่ตอ้ง
เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของหอ้งพกั อยูท่ี่น่ีก็สบาย สะดวกต่อการท างาน” 
 B5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “สถานท่ีท างานใหท่ี้อยูอ่าศยัในการพกัพิง ท าใหไ้ม่ตอ้ง
เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของหอ้งพกัดงันั้นจึงเลือกท่ีจะพกัอาศยัท่ีท่ีสถานท่ีท างานจดัให้ สะดวก” 
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 B6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “สถานท่ีท างานใหท่ี้อยูอ่าศยัในการพกัพิง ท าใหไ้ม่ตอ้ง 
เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของหอ้งพกั” 
 B7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “สถานท่ีท างานใหท่ี้อยูอ่าศยัในการพกัพิง ท าใหไ้ม่ตอ้ง
เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของหอ้งพกัดงันั้นจึงเลือกท่ีจะพกัอาศยัท่ีท่ีสถานท่ีท างานจดัให”้ 
 B8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเลือกพกัท่ีน่ีเพราะวา่ สถานท่ีท างานใหท่ี้อยูอ่าศยั 
ในการพกัพิง ดงันั้นจึงเลือกท่ีจะพกัอาศยัท่ีท่ีสถานท่ีท างานจดัให้” 
 B9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “สถานท่ีท างานใหท่ี้อยูอ่าศยัในการพกัพิง ท าใหไ้ม่ตอ้ง
เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของหอ้งพกัดงันั้นจึงเลือกท่ีจะพกัอาศยัท่ีท่ีสถานท่ีท างานจดัให้” 
 B10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ก็เพราะวา่ท่ีท างานใหท่ี้อยูอ่าศยัในการพกัพิง ดงันั้น 
จึงไม่ตอ้งไปหาท่ีอ่ืน อยูท่ี่น่ีสะดวก ไม่เสียค่าใชจ่้ายมาก” 
 B11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “สถานท่ีท างานใหท่ี้อยูอ่าศยัในการพกัพิง ดงันั้นจึงเลือก
ท่ีจะพกัอาศยัท่ีท่ีสถานท่ีท างานจดัให้” 
 B12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ก็เพราะวา่สถานท่ีท างานใหท่ี้อยูอ่าศยัในการพกัพิง 
ท าใหไ้ม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในส่วนของหอ้งพกั” 
 B13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “สถานท่ีท างานใหท่ี้อยูอ่าศยัในการพกัพิง ท าใหไ้ม่ตอ้ง
เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของหอ้งพกัพกัท่ีน่ี สะดวกต่อการท างาน” 
 B14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เพราะราคาถูก สะดวก ใกลท่ี้ท างาน และไม่น่ากลวั 
ปลอดภยั และอยูเ่พราะมีเพื่อนร่วมหอ้งช่วยกนัออกคนละคร่ึง” 
 B15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เพราะราคาถูก สะดวก ใกลท่ี้ท างาน และท่ีส าคญัคือ 
ปลอดภยั และอยูเ่พราะมีเพื่อนร่วมหอ้งช่วยกนัออกคนละคร่ึง” 
 

ตารางท่ี 4-22  เหตุผลในการเลือกท่ีอยูอ่าศยัพกัพิง ในการด ารงชีวติของผูใ้ห้สัมภาษณ์ชาวกมัพชูา 
       ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น 
 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (B) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

สถานท่ีท่ีท างานจดัให ้                13 
ไม่ตอ้งเสียค่าเช่าหอ้งพกั                13 
ราคาถูก ปลอดภยั                2 
หารคร่ึงกบัเพ่ือร่วมหอ้ง                2 
สะดวกต่อการท างาน                2 
รวม 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 32 
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 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-22 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์เหตุผลในการเลือกท่ีอยูอ่าศยัพกัพิง ในการด ารงชีวติของผูใ้ห้
ขอ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้นโดยเรียงจากมากไปหานอ้ย จากความ
ค าตอบแลว้ส่วนใหญ่จะใหเ้หตุผลวา่ สถานท่ีท่ีท างานจดัให ้และไม่ตอ้งเสียค่าท่ีพกั และส่วนนอ้ย
นั้น มีเหตุผลวา่ เพราะราคาถูก ปลอดภยั หารคร่ึงกบัเพื่อนร่วมหอ้ง และสะดวกต่อการท างาน 
 ขอ้ท่ี 2.9  ท่านซ้ือยารักษาโรคหรือ พบแพทยเ์พื่อรักษาเดือนละก่ีคร้ัง คร้ังละเท่าไหร่ 
 B1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัจะเลือกซ้ือยารักโรคเดือนละ 1-2 คร้ัง แค่นั้นไม่ได้
ป่วยมาก โดยซ้ือคร้ังละ 100-150 บาท แค่นั้นเอง” 
 B2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมจะเลือกซ้ือยารักโรค 3 เดือน 1 คร้ัง คร้ังละ 200 บาท 
ผมไม่ค่อยไดป่้วยเท่าไหร่” 
 B3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือยารักโรคเดือนละ 1-2 คร้ัง ในการซ้ือยา 
แต่ละคร้ังจะอยูท่ี่คร้ังละ 100-150 บาท” 
 B4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัจะเลือกซ้ือยารักโรคเดือนละ 1-2 คร้ัง คร้ังละ 
100-150 บาท และบางคร้ังก็ไปหาแพทยโ์ดยการใชสิ้ทธิค่ารักษา 30 บาท ของทางโรงพยาบาล
รัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างานระบุไว”้ 
 B5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือยารักโรคเดือนละ 1-2 คร้ัง คร้ังละ 100-150 
บาท และไปหาหมอโดยการใชสิ้ทธิค่ารักษา 30 บาท ของทางโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีใกล ้ๆ” 
 B6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเลือกท่ีจะเลือกซ้ือยารักษาเดือนละ 1-2 คร้ัง 
โดยประมาณท่ีซ้ือก็คร้ังละ 100-150 บาท และบางคร้ังก็พบแพทยโ์ดยการใชสิ้ทธิค่ารักษา 30 บาท 
ของทางโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างานระบุไว”้ 
 B7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองจะเลือกซ้ือยารักโรค 3 เดือน 1 คร้ัง ซ้ือคร้ังละ 
200 บาท และ นาน ๆ ที ไปพบแพทยโ์ดยการใชสิ้ทธิค่ารักษา 30 บาท ของทางโรงพยาบาลรัฐบาล
เวลาท่ีป่วยหนกั” 
 B8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเลือกซ้ือยารักโรค 3 เดือน 1 คร้ัง คร้ังละ 200 บาท” 
 B9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือยารักโรคเดือนละ 1-2 คร้ัง คร้ังละ 100-150 
บาท ไปหาหมอใชสิ้ทธิค่ารักษา 30 บาท ของทางโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างาน” 
 B10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัไปซ้ือยารักโรค 3 เดือน 1 คร้ัง คร้ังละ 200 บาท และ 
พบแพทยโ์ดยการใชสิ้ทธิค่ารักษา 30 บาท ของทางโรงพยาบาล” 
 B11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัซ้ือยารักโรคคร้ังละประมาณ 100-150 บาทไม่เกินน้ี 
เดือนละ 1-2 คร้ังเอง” 
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 B12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือยารักโรคเดือนละ 1-2 คร้ัง คร้ังละ 100-150 
บาท และพบแพทยโ์ดยการใชสิ้ทธิค่ารักษา 30 บาท ของทางโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ี
ท างานแจง้” 
 B13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือยารักโรค 3 เดือน 1 คร้ัง คร้ังละ 200 บาท” 
 B14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็จะเลือกซ้ือยารักโรคราคาประมาณคร้ังละ 
200 บาท นาน ๆ ซ้ือที ซ้ือประมาณ 3 เดือน 1 คร้ัง” 
 B15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือยารักโรค 3 เดือน 1 คร้ัง คร้ังละ 200 บาท 
และพบแพทยโ์ดยการใชสิ้ทธิค่ารักษา 30 บาท ของทางโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างาน 
ระบุไว”้ 
 
ตารางท่ี 4-23  การซ้ือยารักษาโรคหรือ พบแพทยเ์พื่อรักษา ในการด ารงชีวติของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
      ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (B) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ซ้ือยารักษาโรค                15 
พบแพทย ์                8 
เลือกซ้ือเดือนละ 
1-2 คร้ัง ๆ ละ 100-150 
บาท 

               8 

เลือก 3 เดือน 
1 คร้ัง ๆ ละ 200 บาท 

               7 

สิทธิรักษา 30 บาท                8 
รวม 2 2 2 4 4 4 4 2 4 4 2 4 2 2 4 46 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-23 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์การซ้ือยารักษาโรคหรือ พบแพทยเ์พื่อรักษา ในการด ารงชีวติ
ของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้นโดยเรียงจากมากไปหานอ้ย จาก
ความค าตอบแลว้ส่วนใหญ่จะใหเ้ลือกซ้ือยารักษาโรค ซ้ือเดือนละ 1-2 คร้ัง คร้ังละ 100-150 บาท 
รองลงมาจะซ้ือแบบ 3 เดือน 1 คร้ัง คร้ังละ 200 บาท ส่วนการพบแพทยน์ั้นจะพบแพทย ์โดยใช้
สิทธิ 30 บาท ในการรักษา 
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 ขอ้ท่ี 2.10  ท่านเลือกซ้ือยารักษาโรคจากร้านเภสัช หรือเลือกโรงพยาบาล คลินิกต่าง ๆ ท่ี
ใดเพราะอะไรถึงเลือกท่ีแหล่งน้ี 
 B1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก และการป่วย 
แต่ละคร้ังนั้นจะไม่ไดป่้วยแบบหนกัมากนะ เลยเลือกท่ีจะหาซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ เพราะราคา 
ใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพงมาก” 
 B2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมจะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก เลยเลือกท่ีจะ
หาซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ ราคาท่ีซ้ือก็ไม่แพงถูก” 
 B3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัจะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะราคาใหก้ารหา 
แต่ละคร้ังไม่แพงมากสะดวกในการไปซ้ือ เลยเลือกท่ีจะหาซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ” 
 B4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัจะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวกในการไปซ้ือ 
และการป่วยแต่ละคร้ังนั้นจะไม่ไดป่้วยแบบหนกัมากนะ เลยเลือกท่ีจะหาซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ 
เพราะราคาใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพงมาก แต่ถา้ในกรณีท่ีเกิดป่วยหนกัจริง ๆ ก็เลือกท่ีจะไปพบ
แพทยท์างโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างานระบุไว ้เพราะการไปท่ีโรงพยาบาลนั้นจะใชเ้วลา
ในการไปหาหมอนาน ท าใหร้ายไดใ้นการท างานหายไป จึงเลือกท่ีจะไปพบแพทยที์หลงั” 
 B5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะการป่วยแต่ละคร้ังนั้น
ไม่ไดเ้ป็นอะไรมากมาย เลยเลือกท่ีจะหาซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ ไปซ้ือก็ง่าย ราคาใหก้ารหาแต่ละคร้ัง
ไม่แพงมาก แต่ถา้เกิดเจบ็หนกัมาก ๆ จริง ๆ ก็เลือกท่ีจะไปพบแพทยท์างโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทาง
สถานท่ีท างานระบุไว ้เพราะการไปท่ีโรงพยาบาลนั้นจะใชเ้วลาในการไปหาหมอนาน” 
 B6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ จะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก เลยเลือกท่ีจะหา
ซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ ราคาใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพงมาก แต่ถา้ในกรณีท่ีเกิดป่วยหนกัจริง ๆ ก็จะ
พบแพทยท์างโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างานระบุไว”้ 
 B7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ ก็จะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก เลยเลือกท่ีจะ
หาซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ ราคาใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพงมาก แต่ถา้ในกรณีท่ีเกิดป่วยหนกัจริง ๆ ก็
จะพบแพทยท์างโรงพยาบาลรัฐบาล ” 
 B8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก และการป่วย 
แต่ละคร้ังนั้นจะไม่ไดป่้วยแบบหนกัมากนะ เลยเลือกท่ีจะหาซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ เพราะราคา 
ใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพงมาก” 
 B9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนันั้นจะซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก เลยเลือกท่ีจะ
หาซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ ราคาใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพงมาก แต่ถา้ในกรณีท่ีเกิดป่วยหนกัจริง ๆ 
ก็จะพบแพทยท่ี์โรงพยาบาล” 
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 B10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก เลยเลือกท่ีจะหา 
ซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ ราคาใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพงมาก แต่ถา้ในกรณีท่ีเกิดป่วยหนกัจริง ๆ ก็จะ
พบแพทยท์างโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างานระบุไว ้โดยการไปพบนั้นก็จะมีคนอ่ืน ไปส่ง
บา้ง” 
 B11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก และการป่วย 
แต่ละคร้ังนั้นจะไม่ไดป่้วยแบบหนกัมากนะ เลยเลือกท่ีจะหาซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ เพราะราคา 
ใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพงมาก” 
 B12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก และการป่วย 
แต่ละคร้ังนั้นจะไม่ไดป่้วยแบบหนกัมากนะ เลยเลือกท่ีจะหาซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ เพราะราคา 
ใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพงมาก แต่ถา้ในกรณีท่ีเกิดป่วยหนกัจริง ๆ ก็เลือกท่ีจะไปพบแพทยท์าง
โรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างานระบุไว ้เพราะการไปท่ีโรงพยาบาลนั้นจะใชเ้วลาในการ 
ไปหาหมอนาน ท าใหร้ายไดใ้นการท างานหายไป จึงเลือกท่ีจะไปพบแพทยที์หลงั” 
 B13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก เลยเลือกท่ีจะหา
ซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ ราคาใหก้ารหาแต่ละคร้ังราคาถูก” 
 B14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก เลยเลือกท่ีจะหา
ซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ ราคาใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพงมาก” 
 B15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก และการป่วย 
แต่ละคร้ังนั้นจะไม่ไดป่้วยแบบหนกัมากนะ เลยเลือกท่ีจะหาซ้ือยาตามเภสัชต่าง ๆ เพราะราคา 
ใหก้ารหาแต่ละคร้ังไม่แพงมาก แต่ถา้ในกรณีท่ีเกิดป่วยหนกัจริง ๆ ก็เลือกท่ีจะไปพบแพทยท์าง
โรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างานระบุไว ้เพราะการไปท่ีโรงพยาบาลนั้นจะใชเ้วลาในการ 
ไปหาหมอนาน ท าใหร้ายไดใ้นการท างานหายไป จึงเลือกท่ีจะไปพบแพทยที์หลงั” 
 
ตารางท่ี 4-24  การเลือกซ้ือยารักษาโรคจากร้านเภสัช หรือเลือกโรงพยาบาล คลินิกต่าง ๆ ในการ 
       ด ารงชีวติของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น 
 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (B) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ร้านเภสัช                15 
พบแพทย ์                8 
เพราะสะดวก                15 
เพราะสถานท่ีท างานระบ ุ                8 
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ตารางท่ี 4-24  (ต่อ) 
 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (B) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ราคาไม่แพง                15 
รวม 3 3 3 5 5 5 5 3 5 5 3 5 3 3 5 61 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-24 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์การเลือกซ้ือยารักษาโรคจากร้านเภสัช หรือเลือกโรงพยาบาล 
คลินิกต่าง ๆ ในการด ารงชีวติของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น
โดยเรียงจากมากไปหานอ้ย จากความค าตอบแลว้ส่วนใหญ่จะใหเ้ลือกซ้ือยารักษาโรคจากร้านเภสัช 
เพราะวา่สะดวก ราคาไม่แพง รองมาก็เลือกท่ีจะพบแพทย ์เพราะสถานท่ีท่ีท างานระบุไวใ้นการให้
สิทธิการรักษา 
 ขอ้ท่ี 2.11  ใครมีส่วนในการตดัสินใจเลือกซ้ือยารักษาโรคจากร้านเภสัช หรือเลือก
โรงพยาบาลคลินิก ของท่าน 
 B1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ส่วนมากจะเป็นคนตดัสินใจเอง เลือกซ้ือจากร้านเภสัช 
เพราะสะดวกในการไปหาซ้ือ ราคาแพง ป่วยแต่ละคร้ังไม่หนกัก็เลยเลือกซ้ือจากร้านเภสัช” 
 B2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเป็นคนตดัสินใจเอง เลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะ
ราคาไม่แพง หาซ้ือง่าย ๆ ป่วยไม่หนกั ซ้ือแบบน้ีสะดวกกวา่” 
 B3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเลือกซ้ือเอง ตดัสินใจเอง ท่ีจะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช 
เพราะป่วยแต่ละคร้ังไม่หนกัก็เลยเลือกซ้ือจากร้านเภสัช ราคาถูก ไม่แพงมาก หาซ้ือง่าย” 
 B4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “คนในครอบครัวช่วยในการตดัสินใจ เลือกซ้ือจาก 
ร้านเภสัช เพราะสะดวกราคาไม่แพง ป่วยแต่ละคร้ังไม่หนกัก็เลยเลือกซ้ือจากร้านเภสัช หากมีอาการ
ป่วยหนกันั้นจะใหไ้ปพบแพทยท์างโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างานระบุไวใ้ห้” 
 B5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เป็นคนตดัสินใจเอง เลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวก
ในการหาซ้ือ ป่วยไม่หนกัก็เลยเลือกซ้ือจากร้านเภสัช ราคาไม่แพง” 
 B6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองเป็นคนตดัสินใจเอง เลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะ
สะดวกราคาไมแ่พง ป่วยแต่ละคร้ังไม่หนกัก็เลยเลือกซ้ือจากร้านเภสัช” 
 B7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เป็นคนตดัสินใจเอง เลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะป่วย 
แต่ละคร้ังไม่หนกัก็เลยเลือกซ้ือจากร้านเภสัช ราคาถูกสะดวกในการท่ีจะหาซ้ือ” 
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 B8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ส่วนมากแลว้ก็จะเป็นคนในครอบครัวช่วยในการ
ตดัสินใจ เลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวกราคาแพง ป่วยแต่ละคร้ังไม่หนกัก็เลยเลือกซ้ือจาก
ร้านเภสัช หากมีอาการป่วยหนกันั้นจะใหไ้ปพบแพทยท์างโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีทางสถานท่ีท างาน
ระบุไวใ้ห”้ 
 B9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเป็นคนตดัสินใจเอง ท่ีจะเลือกซ้ือจากร้านเภสัช 
เพราะสะดวกในการหาซ้ือ ราคาไม่สูงมาก ซ้ือได”้ 
 B10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “คนในครอบครัวช่วยในการตดัสินใจ เลือกซ้ือจาก 
ร้านเภสัช เพราะสะดวกราคาแพง ป่วยแต่ละคร้ังไม่หนกัก็เลยเลือกซ้ือจากร้านเภสัช หากมีอาการ
ป่วยฉนัก็เบือกท่ีจะไปโรงพยาบาลมากกวา่ท่ีจะซ้ือยา” 
 B11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “คนในครอบครัวช่วยในการตดัสินใจ เลือกซ้ือจาก 
ร้านเภสัช เพราะสะดวกราคาแพง ป่วยแต่ละคร้ังไม่หนกัก็เลยเลือกซ้ือจากร้านเภสัช หากมีอาการ
ป่วยหนกันั้นจะใหไ้ปพบแพทยที์หลงั” 
 B12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ส่วนมากจะเป็นฉนัท่ีจะตดัสินใจเอง เลือกซ้ือจาก 
ร้านเภสัช เพราะสะดวกราคาแพง ป่วยแต่ละคร้ังไม่หนกัก็เลยเลือกซ้ือจากร้านเภสัช” 
 B13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เป็นคนตดัสินใจเอง เลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะ
สะดวกในการซ้ือ ซ้ือไดง้ายกวา่หาหมอท่ีโรงพยาบาล ราคาไม่แพงเกินไป” 
 B14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองจะมีคนในครอบครัวช่วยในการตดัสินใจ เลือก
ซ้ือจากร้านเภสัช เพราะสะดวกราคาแพง” 
 B15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เป็นคนตดัสินใจเอง เลือกซ้ือจากร้านเภสัช เพราะ
สะดวกราคาแพง ป่วยแต่ละคร้ังไม่หนกัก็เลยเลือกซ้ือจากร้านเภสัช” 
 
ตารางท่ี 4-25  ใครมีส่วนในการตดัสินใจเลือกซ้ือยารักษาโรคจากร้านเภสัช หรือเลือกโรงพยาบาล 
       คลินิก ของท่านในการด ารงชีวติของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้น 
       พอ่บา้น 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (B) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ตวัเองตดัสินใจเอง                10 
คนในครอบครัว 
ช่วยตดัสินใจ 

               5 

รวม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 
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 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-25 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์ใครมีส่วนในการตดัสินใจเลือกซ้ือยารักษาโรคจากร้านเภสัช 
หรือเลือกโรงพยาบาลคลินิก ของท่านในการด ารงชีวติของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภท
อาชีพแม่บา้นพอ่บา้น โดยเรียงจากมากไปหานอ้ย จากความค าตอบแลว้ส่วนใหญ่จะใหเ้ลือกวา่ 
ตวัเองตดัสินใจเอง และราองลงมาเป็นคนในครอบครัวช่วยในการตดัสินใจ 
 

ส่วนที ่3  อปุสงค์และอปุทานของการถือเงินทีม่ผีลต่อพฤติกรรมการบริโภคของ 

ชาวกมัพูชา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 ผลขอ้มูลอุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงินท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคของผูใ้ห้
ขอ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้างมีดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ท่ี 3.1  เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั
หรือไม่ เพราะเหตุใด 
 A1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมมีเงินไวใ้ชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่จะตอ้งกิน 
ใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนั โดยผมนั้นเก็บไวใ้ชจ่้ายเดือนละประมาณ 7,000 บาท เพื่อใหเ้พียงพอกบั
เงินรายไดท่ี้ไดรั้บก็ตอ้งแบ่งเงินไว”้ 
 A2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะตอ้งใช้
จ่ายในการกิน เพราะวา่เราตอ้งซ้ือของใชต่้าง ๆ ในระหวา่งวนั ไวใ้ชจ่้ายเดือนละประมาณ 7,000 
บาท แบ่งเงินไวใ้หพ้อส าหรับแต่ละเดือน” 
 A3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเองก็เก็บไวใ้ชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่จะตอ้ง
กิน ใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนั คนเรามนัตอ้งกิน ส่วนมากก็เก็บไวใ้ชจ่้ายเดือนละประมาณ 
7,000 บาท เพื่อใหเ้พียงพอกบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บก็ตอ้งแบ่งเงินไว”้ 
 A4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่
จะตอ้งกินตอ้งใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัไวใ้ชจ่้ายเดือนละประมาณ 7,000 บาท เพื่อให้เพียงพอกบั
เงินรายไดท่ี้ไดรั้บ” 
 A5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองมีใชใ้นชีวติประจ าวนั เพราะวา่ตวัเราเองนั้นก็ตอ้ง
จะตอ้งมีเอาไวท่ี้จะกิน ใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัเพื่อใหเ้พียงพอกบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บก็ตอ้งแบ่งเงิน
ไวใ้ชจ่้ายเดือนละประมาณ 5,000 บาท” 
 A6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
เพราะวา่จะตอ้งกิน ใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัไวใ้ชจ่้ายเดือนละประมาณ 5,000 บาท เพื่อให้
เพียงพอกบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บก็ตอ้งแบ่งเงินไว”้ 



99 

 A7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมมีเก็บไวใ้นชีวติประจ าวนั เพราะวา่จะตอ้งกิน ใชจ่้าย
ท าอยา่งอ่ืนอีก เพื่อใหเ้พียงพอกบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บก็ตอ้งแบ่งเงินไว ้ไวใ้ชจ่้ายเดือนละประมาณ 
5,000 บาท เท่านั้นเอง” 
 A8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ก็จะมีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่
เพื่อใหเ้พียงพอกบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บก็ตอ้งแบ่งเงินไว ้ไวใ้ชจ่้ายเดือนละประมาณ 5,000 บาท จะตอ้ง
กิน ใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนั” 
 A9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่จะตอ้งกิน ใชจ่้าย 
ต่าง ๆ ของแต่ละวนั ในยามท่ีมีของก็ตอ้งซ้ือ โดยผมนั้นจะเก็บเอาไวใ้ชจ่้ายเดือนละประมาณ 
เดือนละ 4,000 บาท” 
 A10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่
จะตอ้งกินตอ้งใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัไวใ้ชจ่้ายเดือนละประมาณ 4,000 บาท เพื่อใหเ้พียงพอกบั
เงินรายไดท่ี้ไดรั้บ” 
 A11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเองก็เลือกมีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
เพราะวา่จะตอ้งกิน ใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนั ไวใ้ชจ่้ายเดือนละประมาณ 5,000 บาท” 
 A12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่ตอ้ง
แบ่งเงินไวไ้วใ้ชจ่้ายเดือนละประมาณ 5,000 บาทจะตอ้งกิน ใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัเพื่อให้
เพียงพอกบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บ” 
 A13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่
จะตอ้งกินตอ้งใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัไวใ้ชจ่้ายเดือนละประมาณ 7,000 บาท เพื่อใหเ้พียงพอกบั
เงินรายไดท่ี้ไดรั้บ” 
 A14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
เพราะวา่จะตอ้งกิน ใชซ้ื้อขา้วของเคร่ืองใช ้เก็บไวใ้ชจ่้ายเดือนละประมาณ 5,000 บาท เพื่อให้
พอท่ีจะเหลือส่งกลบับา้น” 
 A15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่
จะตอ้งกิน ใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัเพื่อให้เพียงพอกบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บก็ตอ้งแบ่งเงินไวไ้วใ้ชจ่้าย
เดือนละประมาณ 6,000 บาท” 
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ตารางท่ี 4-26  เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัหรือไม่  
       เพราะเหตุใดของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (A) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

มีใชใ้นยามใชจ่้าย 
ในชีวติประจ าวนั 

               15 

เพราะ จะตอ้งไวใ้ชจ่้าย
ในการกิน 

               15 

เดือนละประมาณ 
4,000-5,000 บาท 

               9 

เดือนละประมาณ 
6,000-7,000 บาท 

               6 

รวม 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 
 

 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-26 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้าย 
ในชีวติประจ าวนัหรือไม่ เพราะเหตุใดของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกร
ก่อสร้าง โดยทุกคนระบุวา่มีไวใ้ชจ่้ายในยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่ตอ้งใชจ่้ายในการกิน 
ของแต่ละวนั โดยส่วนมากแลว้ จะเก็บไวใ้ชจ่้ายเดือนละ 4,000-5,000 บาท คิดเป็นค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 
ร้อยละ 0.60 และเก็บไวใ้ชจ่้ายเดือนละ 6,000-7,000 บาทคิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 0.40 
 ขอ้ท่ี 3.2  เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น
หรือไม่ เพราะเหตุใด 
 A1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่เงิน
รายไดท่ี้ไดม้านั้น หลงัจากท่ีไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ ก็เหลือไม่เพียงพอท่ีจะเก็บไว้
ใชใ้นยามฉุกเฉินเน่ืองจากภาระท่ีตอ้งส่งเงินกลบับา้นท่ีประเทศกมัพชูา” 
 A2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเองก็ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น 
เพราะวา่เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น หลงัจากท่ีไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ ก็เหลือ 
ไม่เพียงพอท่ีจะเก็บไวใ้ชใ้นยามฉุกเฉินเน่ืองจากภาระท่ีตอ้งส่งเงินกลบับา้น” 
 A3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่ 
เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น หลงัจากท่ีไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ เพราะมีภาระท่ีตอ้งส่งเงิน
กลบับา้น” 
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 A4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่เงิน 
รายไดท่ี้ไดม้านั้น หลงัจากท่ีไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ ก็เหลือไม่เพียงพอท่ีจะเก็บไว้
ใชใ้นยามฉุกเฉินเน่ืองจากภาระท่ีตอ้งส่งเงินกลบั” 
 A5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น 
เพราะวา่ตั้งแต่ท างานมาไม่เคยมีเหตุการณ์ใหต้อ้งใชจ่้ายหากเกิดเจบ็ป่วยกระทนัหนัจริง ๆ” 
 A6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็เหมือนกนั ตั้งแต่ท างานมา ก็ไม่มีเก็บไวใ้ช ้
ในยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่ตั้งแต่ท างานมาไม่เคยมีเหตุการณ์ใหต้อ้งใช้” 
 A7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่
ตั้งแต่ท างานมาไม่เคยมีเหตุการณ์ใหต้อ้งใชจ่้ายหากเกิดเจบ็ป่วยหนกั” 
 A8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่เงิน
รายไดท่ี้ไดม้านั้น หลงัจากท่ีไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ ก็เหลือไม่เพียงพอท่ีจะเก็บไว้
ใชใ้นยามฉุกเฉินเน่ืองจากภาระท่ีตอ้งส่งเงิน ตอ้งรับผดิชอบทางบา้น” 
 A9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่เงิน
รายไดท่ี้ไดม้านั้น หลงัจากท่ีไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ ก็เหลือไม่เพียงพอท่ีจะเก็บไว้
ใชใ้นยามฉุกเฉินเน่ืองจากภาระท่ีตอ้งส่งเงินกลบับา้นท่ีประเทศกมัพชูา” 
 A10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองมาท างานก็ไม่เคยไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือ
มีเหตุจ าเป็นเลย เพราะวา่ตั้งแต่ท างานมาไม่เคยมีเหตุการณ์อะไรใหต้อ้งใชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุ
จ าเป็น” 
 A11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่
ตั้งแต่ท างานมาไม่เคยมีเหตุการณ์ใหต้อ้งใชจ่้ายหากเกิดเจบ็ป่วยกระทนัหนัจริง ๆ” 
 A12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่
ตั้งแต่ท างานมาไม่เคยมีเหตุการณ์อะไรใหต้้องใชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น” 
 A13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่
ตั้งแต่ท างานมาไม่เคยมีเหตุการณ์ใหต้อ้งใชจ่้ายหากเกิดเจบ็ป่วยกระทนัหนัจริง ๆ” 
 A14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่
ตั้งแต่ท างานมาไม่เคยมีเหตุการณ์อะไรใหต้อ้งใชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น” 
 A15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่
เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น หลงัจากท่ีไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ ก็เหลือไม่เพียงพอท่ีจะเก็บ
ไวใ้ชใ้นยามฉุกเฉินเน่ืองจากภาระท่ีตอ้งส่งเงินกลบับา้นท่ีประเทศกมัพชูา” 
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ตารางท่ี 4-27  เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็นหรือไม่ 
      เพราะเหตุใดของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (A) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยาม 
ใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น 

               15 

ไม่เคยมีเหตุตอ้งใช ้                8 
ใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั                7 
มีภาระท่ีตอ้งส่งเงินกลบั
บา้น 

               7 

รวม 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 37 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-27 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมี
เหตุจ าเป็นหรือไม่ เพราะเหตุใดของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกร
ก่อสร้าง โดยส่วนมากแลว้จะไม่มีการเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็นเพราะวา่ไม่เคยมีเหตุ 
ท่ีตอ้งใหใ้ช ้และ ตอ้งมีไวใ้ชจ่้ายในชีวติประจ าวนัและส่งเงินกลบับา้น 
 ขอ้ท่ี 3.3  เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไรหรือไม่ 
เพราะเหตุใด 
 A1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะวา่เงิน
รายไดท่ี้ไดม้านั้น หลงัจากท่ีไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ ก็จะแบ่งเงินส่งกลบับา้น 
ท่ีประเทศกมัพชูา โดยไม่ไดมี้การฝากเงินไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย โดยการส่งนั้นจะเปิดบญัชี 
ท่ีประเทศไทย พอส่งเงินไปก็จะโทรแจง้ใหท้างบา้นรู้วา่ ส่งเงินมาจ านวนเท่าไร หลงัจากนั้น 
คนทางบา้นก็จะฝากคนท่ีขา้มมาในประเทศไทยตามทางผา่นชายแดนโดยจะตอ้งเสียค่าใชจ่้าย 
ในการท่ีใหค้นท่ีเขา้มาประเทศไทยกดเงินให ้โดยประมาณ 100 บาท ต่อคร้ัง” 
 A2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะวา่เงิน 
ท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็จะส่งกลบับา้น ท่ีประเทศกมัพชูา โดยไม่ไดมี้การฝากเงิน
ไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย” 
 A3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเองก็ไม่มีเก็บ เพราะวา่เงินท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้าย 
ในแต่ละวนัแลว้ ก็จะส่งกลบับา้น ท่ีประเทศกมัพชูา โดยไม่ไดมี้การฝากเงินไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งให้ 
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ทางบา้นเลย” 
 A4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะวา่เงิน
รายไดท่ี้ไดม้านั้น หลงัจากท่ีไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ ก็จะส่งกลบับา้น ท่ีประเทศ
กมัพชูา โดยไม่ไดมี้การฝากเงินไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย โดยการส่งนั้นจะเปิดบญัชีท่ีประเทศไทย 
พอส่งเงินไปก็จะโทรแจง้ใหท้างบา้นรู้วา่ ส่งเงินมาจ านวนเท่าไร หลงัจากนั้นคนทางบา้นก็จะฝาก
คนท่ีขา้มมาในประเทศไทยตามทางผา่นชายแดนโดยจะตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการท่ีใหค้นท่ีเขา้มา
ประเทศไทยกดเงินให ้โดยประมาณ 100 บาท ต่อคร้ัง” 
 A5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัไม่มีเก็บ เพราะวา่เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น ใชกิ้นท่ีน่ีแลว้
ก็จะส่งกลบับา้น โดยไม่ไดมี้การฝากเงินไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย โดยการส่งนั้นจะเปิดบญัชี 
ท่ีประเทศไทย พอส่งเงินไปก็จะโทรแจง้ใหท้างบา้นรู้วา่ ส่งเงินมาจ านวนเท่าไร หลงัจากนั้นคน 
ทางบา้นก็จะฝากคนท่ีขา้มมาในประเทศไทยตามทางผา่นชายแดนโดยจะตอ้งเสียค่ากดเงินให ้
โดยประมาณ 100 บาท ต่อคร้ัง กบัคนท่ีมากดให้” 
 A6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะวา่เงิน 
ท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็จะจะรวบรวมเงินท่ีเหลือจากทุกคนในครอบครัวส่งกลบั
บา้น ท่ีประเทศกมัพชูา โดยไม่ไดมี้การฝากเงินไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย เคยรู้วา่ถา้ฝากเงินจะได้
ดอกเบ้ีย แต่ดว้ยทางบา้นประเทศกมัพชูาก็ตอ้งใชเ้งิน เลยตอ้งส่งโดยท่ีไม่ไดมี้การฝากเงินเพื่อ 
เก็งก าไร” 
 A7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ตวัผมเองนั้น ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร 
เพราะใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็แค่จะส่งกลบับา้น ท่ีประเทศกมัพชูา โดยไม่ไดมี้การฝากเงินไว ้เม่ือ
ไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย ไม่เคยตอ้งมาเก็บไวใ้ช้” 
 A8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะวา่เงิน 
ท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็จะส่งกลบับา้น ท่ีประเทศกมัพชูา โดยไม่ไดมี้การฝากเงิน
ไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย” 
 A9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะวา่เงิน 
ท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็จะส่งกลบับา้น ท่ีประเทศกมัพชูา โดยไม่ไดมี้การฝากเงิน
ไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย” 
 A10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัไม่เคยท่ีจะเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร 
เพราะวา่เงินท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็จะจะรวบรวมเงินท่ีเหลือจากทุกคน 
ในครอบครัวส่งกลบับา้น ท่ีประเทศกมัพชูา โดยไม่ไดมี้การฝากเงินไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย 
เคยรู้วา่ถา้ฝากเงินจะไดด้อกเบ้ีย แต่ดว้ยทางบา้นก็ตอ้งใชเ้งิน เลยตอ้งส่งโดยท่ีไม่ไดมี้การฝากเงิน 
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เพื่อเก็งก าไร” 
 A11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะวา่เงิน 
ท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็ส่งกลบับา้น ท่ีประเทศกมัพชูา โดยไม่ไดมี้การฝากเงินไว ้
เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย เคยรู้วา่ถา้ฝากเงินจะไดด้อกเบ้ีย แต่ดว้ยทางบา้นประเทศกมัพชูาก็ตอ้งใช้
เงิน เลยตอ้งส่งโดยท่ีไม่ไดมี้การฝากเงินเพื่อเก็งก าไร” 
 A12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมไม่มีเก็บ เพราะวา่เงินตอ้งใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ 
แลว้ก็ส่งกลบับา้น เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย เคยรู้วา่ถา้ฝากเงินจะไดด้อกเบ้ีย แต่ดว้ยทางบา้นประเทศ
กมัพชูาก็ตอ้งใชเ้งิน เลยตอ้งส่งโดยท่ีไม่ไดมี้การฝากเงินเพื่อเก็งก าไร” 
 A13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะวา่เงิน 
ท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็ส่งกลบับา้น ท่ีประเทศกมัพชูา โดยไม่ไดมี้การฝากเงินไว ้
เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย เคยรู้วา่ถา้ฝากเงินจะไดด้อกเบ้ีย แต่ดว้ยทางบา้นประเทศกมัพชูาก็ตอ้งใช้
เงิน เลยตอ้งส่งโดยท่ีไม่ไดมี้การฝากเงินเพื่อเก็งก าไร” 
 A14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร 
เพราะวา่เงินท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็จะส่งกลบับา้น ท่ีประเทศกมัพชูา โดยไม่ไดมี้
การฝากเงินไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย” 
 A15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมก็ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะวา่
เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น หลงัจากท่ีไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ ก็จะส่งกลบับา้น 
ท่ีประเทศกมัพชูา โดยไม่ไดมี้การฝากเงินไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย โดยการส่งนั้นจะเปิดบญัชี 
ท่ีประเทศไทย พอส่งเงินไปก็จะโทรแจง้ใหท้างบา้นรู้วา่ ส่งเงินมาจ านวนเท่าไร หลงัจากนั้น 
ทางบา้นก็จะฝากคนท่ีขา้มมาในประเทศไทยตามทางผา่นชายแดนโดยจะตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการท่ี
ใหค้นท่ีเขา้มาประเทศไทยกดเงินให ้โดยประมาณ 100 บาท ต่อคร้ัง” 
 
ตารางท่ี 4-28  เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไรหรือไม่ 
       เพราะเหตุใดของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง 
 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (A) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ไม่มีไวเ้ก็บเพ่ือเก็งก าไร                15 
ใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนั                15 
ตอ้งแบ่งส่งเงินกลบับา้น                15 
รวม 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 
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 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-28 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อ
เก็งก าไรหรือไม่ เพราะเหตุใดของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง 
โดยส่วนมากแลว้จะไม่มีการเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะตอ้งใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
และส่งเงินกลบับา้นโดยหลกั 
 ขอ้ท่ี 3.4  จาก 3 ขอ้ในเบ้ืองตน้นั้น ส่วนมากท่านจะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใดมากท่ีสุด 
เหตุผลเพราะอะไร 
 A1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมนั้นเลือกท่ีจะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายใน
ชีวติประจ าวนัมากท่ีสุด เพราะวา่เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น จะตอ้งเอาไวใ้ชจ่้ายของแต่ละวนั ยงัไงก็ตอ้ง
ใชทุ้กวนัอยูแ่ลว้” 
 A2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเอาขอ้ 1 จะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายใน
ชีวติประจ าวนัมากท่ีสุด เพราะวา่จะตอ้งเอาไวใ้ชจ่้ายของแต่ละวนั ไวกิ้น ไวใ้ช้” 
 A3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
มากท่ีสุด เพราะวา่ ไหนจะค่ากิน ค่าของใชต่้าง ๆ ซ่ึงตอ้งมีไวใ้ชต้ลอด” 
 A4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัมากท่ีสุด 
เพราะวา่เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น จะตอ้งเอาไวใ้ชจ่้ายของแต่ละวนั ยงัไงก็ตอ้งใชทุ้กวนัอยูแ่ลว้” 
 A5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ถา้ถามแบบน้ีฉนัก็เลือกท่ีจะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยาม 
ใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่ ไหนจะค่ากิน ค่าของใชต่้าง ๆ ซ่ึงตอ้งมีไวใ้ชต้ลอด” 
 A6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัจะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั
มากท่ีสุด เพราะวา่เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น จะตอ้งเอาไวใ้ชจ่้ายของแต่ละวนั ยงัไงก็ตอ้งใช”้ 
 A7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเองก็จะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายใน
ชีวติประจ าวนัมากท่ีสุด เพราะวา่เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น จะตอ้งเอาไวใ้ชจ่้ายของแต่ละวนั ยงัไงก็ตอ้ง
ใชทุ้กวนัอยูแ่ลว้” 
 A8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
เพราะวา่จะตอ้งเอาไวใ้ชจ่้ายของแต่ละวนั ยงัไงก็ตอ้งใชทุ้กวนั” 
 A9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
มากท่ีสุด เพราะวา่จะตอ้งเอาไวใ้ชจ่้ายของแต่ละวนั ไวกิ้น ไวใ้ช ้ยงัไงก็ตอ้งใชทุ้กวนัอยูแ่ลว้” 
 A10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัก็จะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายใน
ชีวติประจ าวนัอยูแ่ลว้ตามท่ีเขา้ใจ เพราะวา่ ไหนจะค่ากิน ค่าของใชต่้าง ๆ ซ่ึงตอ้งมีไวใ้ชต้ลอด” 
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 A11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
มากท่ีสุด เพราะวา่เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น จะตอ้งเอาไวใ้ชจ่้ายของแต่ละวนั ยงัไงก็ตอ้งใชทุ้กวนั 
อยูแ่ลว้” 
 A12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ตวัผมเองก็จะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้าย 
ในชีวติประจ าวนัมากท่ีสุด เพราะวา่ ไหนจะค่ากิน ค่าของใชต่้าง ๆ” 
 A13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั
มากท่ีสุด เพราะวา่ ไหนจะค่ากิน ค่าของใชต่้าง ๆ ซ่ึงตอ้งมีไวใ้ชต้ลอด” 
 A14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัก็เลือกท่ีจะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้าย 
ในชีวติประจ าวนั เพราะวา่เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น จะตอ้งเอาไวใ้ชจ่้ายของแต่ละวนั ไหนจะใชจ่้าย
อยา่งอ่ืนอีก ยงัไงก็ตอ้งใชทุ้กวนัอยูแ่ลว้ ไม่มีโอกาสไดท้  าอยา่งอ่ืนเท่าไหร่หรอก” 
 A15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ตวัผมนั้นก็จะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้าย 
ในชีวติประจ าวนัมากท่ีสุด เพราะวา่ผมเองก็ตอ้งใชจ่้ายในการด ารงชีพของผม ผมตอ้งมีไวกิ้น ไวใ้ช ้
แลว้ไหนจะตอ้งส่งกลบับา้นอีก ผมมีความจ าเป็นหลายอยา่ง” 
 
ตารางท่ี 4-29  ส่วนมากท่านจะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใดมากท่ีสุด เหตุผลเพราะอะไรของ 
       ผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (A) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

เลือกเก็บไวใ้ชใ้นยามใช้
จ่ายในชีวติประจ าวนั 

               15 

เพราะจะตอ้งไวใ้ชจ่้าย
ในการกิน 

               15 

รวม 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-29 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์ส่วนมากท่านจะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใดมากท่ีสุด เหตุผล
เพราะอะไรของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้างโดยส่วนมากแลว้
จะเลือกเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัเพราะตอ้งใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั ตลอดทุกวนั 
 ขอ้ท่ี 3.5  จากการท่ีท่านเขา้มาท างานจงัหวดักรุงเทพมหานครนั้น ดว้ยค่าครองชีพท่ีสูง 
ท่านมีการบริหารจดัสรรเงินท่ีถือในมือของท่านบา้งหรือไม่ เหตุผลเพราะอะไร 
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 A1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ตอ้งมีการบริการจดัสรรเงินท่ีถือในมืออยูแ่ลว้ เพราะวา่ 
รายไดท่ี้ไดม้านั้นจะตอ้งมีการแบ่งไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั แบ่งไวส้ าหรับการส่งเงิน
กลบับา้นท่ีประเทศกมัพชูา ตอ้งก าหนดค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ใหช้ดัเจน” 
 A2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมก็มีการบริหารจดัสรรเงินท่ีถืออยูใ่นมือบา้งบางคร้ัง 
แต่ไม่ไดท้  าตลอด เพราะบา้งคร้ังเงินรายไดท่ี้ไดม้าอาจจะมีค่ารายไดน้อกเวลาบา้ง (OT) และ
บางคร้ังก็ใชต้ามความชอบวา่ช่วงไหนตอ้งการอะไร เป็นช่วงเวลาพิเศษบา้ง แต่การใชน้ั้นก็จะไม่ให้
เกินรายไดท่ี้ไดม้า” 
 A3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมก็ท าบา้งบางคร้ัง  แต่ไม่ไดท้  าตลอด เพราะบางคร้ัง
เงินรายไดท่ี้ไดม้าบางคร้ังก็ใชต้ามความชอบวา่ช่วงไหนตอ้งการอะไร เป็นช่วงเวลาพิเศษบา้ง 
แต่การใชน้ั้นก็จะไม่ใหเ้กินรายไดท่ี้ไดม้า” 
 A4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมก็มีการบริการจดัสรรเงินท่ีถือในมืออยูแ่ลว้ เพราะวา่ 
รายไดท่ี้ไดม้านั้นจะตอ้งมีการแบ่งไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั แบ่งไวส้ าหรับการส่งเงิน
กลบับา้นท่ีประเทศกมัพชูา ตอ้งก าหนดค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ใหช้ดัเจน” 
 A5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัก็ตอ้งมีการบริการจดัสรรเงินท่ีถือในมืออยูแ่ลว้ ยงัไง
ก็ตอ้งท า เพราะวา่ รายไดท่ี้ไดม้านั้นจะตอ้งมีการแบ่งไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั แบ่งไว้
ส าหรับการส่งเงินกลบับา้น” 
 A6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีการบริหารจดัสรรเงินท่ีถืออยูใ่นมือบา้งบางคร้ัง แต่
ไม่ไดท้  าตลอด เพราะบา้งคร้ังเงินรายไดท่ี้ไดม้าบางคร้ังก็ใชต้ามความชอบวา่ช่วงไหนตอ้งการอะไร 
เป็นช่วงเวลาพิเศษบา้ง แต่การใชน้ั้นก็จะไม่ใหเ้กินรายไดท่ี้ไดม้า” 
 A7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ตอ้งมีการบริการจดัสรรเงินท่ีถือในมืออยูแ่ลว้ เพราะวา่ 
รายไดท่ี้ไดม้านั้นจะตอ้งมีการแบ่งไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั แบ่งไวส้ าหรับการส่งเงิน
กลบับา้นท่ีประเทศกมัพชูา ตอ้งก าหนดค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ใหช้ดัเจน” 
 A8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ตอ้งมีการบริการจดัสรรเงินท่ีถือในมืออยู่แลว้ เพราะวา่ 
รายไดท่ี้ไดม้านั้นจะตอ้งมีการแบ่งไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั แบ่งไวส้ าหรับการส่งเงิน
กลบับา้น” 
 A9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ตอ้งมีการบริการจดัสรรเงินท่ีถือในมืออยูแ่ลว้ เพราะวา่ 
รายไดท่ี้ไดม้านั้นจะตอ้งมีการแบ่งไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั แบ่งไวส้ าหรับการส่งเงิน
กลบับา้นท่ีประเทศกมัพชูา ตอ้งก าหนดค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ใหช้ดัเจน” 
 A10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัท าบา้งบางคร้ัง แต่ไม่ไดท้  าตลอด เพราะบางคร้ัง 
เงินรายไดท่ี้ไดม้าอาจจะมีค่ารายไดน้อกเวลาบา้ง และบางคร้ังก็ใชต้ามความชอบวา่ช่วงไหน 
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ตอ้งการอะไร เป็นช่วงเวลาพิเศษบา้ง แต่การใชน้ั้นก็จะไม่ใหเ้กินรายไดท่ี้ไดม้า” 
 A11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีการบริหารจดัสรรเงินท่ีถืออยูใ่นมือบา้งบางคร้ัง แต่
ไม่ไดท้  าตลอด เพราะบา้งคร้ังเงินรายไดท่ี้ไดม้าบางคร้ังก็ใชต้ามความชอบวา่ช่วงไหนตอ้งการอะไร 
เป็นช่วงเวลาพิเศษบา้ง” 
 A12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ตอ้งมีการบริการจดัสรรเงินท่ีถือในมืออยูแ่ลว้ เพราะวา่ 
รายไดท่ี้ไดม้านั้นจะตอ้งมีการแบ่งไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั แบ่งไวส้ าหรับการส่งเงิน
กลบับา้นท่ีประเทศกมัพชูา ตอ้งก าหนดค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ใหช้ดัเจน” 
 A13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีการบริหารจดัสรรเงินท่ีถืออยูใ่นมือบา้งบางคร้ัง แต่
ไม่ไดท้  าตลอด เพราะบา้งคร้ังเงินรายไดท่ี้ไดม้าบางคร้ังก็ใชต้ามความชอบวา่ช่วงไหนตอ้งการอะไร 
เป็นช่วงเวลาพิเศษบา้ง ท่ีส าคญัตอ้งใหส่้งทางบา้นดว้ย” 
 A14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีการบริหารจดัสรรเงินท่ีถืออยูใ่นมือบา้งบางคร้ัง แต่
ไม่ไดท้  าตลอด เพราะบา้งคร้ังเงินรายไดท่ี้ไดม้าบางคร้ังก็ใชต้ามความชอบวา่ช่วงไหนตอ้งการอะไร 
เป็นช่วงเวลาพิเศษบา้ง แต่การใชน้ั้นก็จะไม่ใหเ้กินรายไดท่ี้ไดม้า” 
 A15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีการบริหารจดัสรรเงินท่ีถืออยูใ่นมือบา้งบางคร้ัง แต่
ไม่ไดท้  าตลอด เพราะบา้งคร้ังเงินรายไดท่ี้ไดม้าบางคร้ังก็ใชต้ามความชอบวา่ช่วงไหนตอ้งการอะไร 
เป็นช่วงเวลาพิเศษบา้ง แต่การใชน้ั้นก็จะไม่ใหเ้กินรายไดท่ี้ไดม้า” 
 
ตารางท่ี 4-30  ท่านมีการบริหารจดัสรรเงินท่ีถือในมือของท่านบา้งหรือไม่ เหตุผลเพราะอะไร 
       ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง 
 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (A) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

มีการบริหารจดัสรรเงิน 
ท่ีถือในมือ 

               7 

มีการบริหารจดัสรรเงิน 
ท่ีถือในมือบางบางคร้ัง 

               8 

เพราะ จะตอ้งไวใ้ชจ่้าย 
ในการกิน 

               7 

เพราะจะตอ้งส่งเงิน 
กลบับา้น 

               7 

เพราะตอ้งจดัสรรไม่ให้
เกินรายไดท่ี้ไดม้า 

               8 

รวม 3 2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 3 2 2 2 37 
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 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-30 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์ท่านมีการบริหารจดัสรรเงินท่ีถือในมือของท่านบา้งหรือไม่ 
เหตุผลเพราะอะไรของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้างโดย
ส่วนมากแลว้จะบอกวา่ มีการจดัสรรเงินท่ีถือในมือบา้งบางคร้ัง แต่ในการใชน้ั้นจะตอ้งไม่ใหเ้กิน
รายไดท่ี้ไดรั้บมา รองลงมา จะมีการจดัสรรเงินท่ีถือในมือเพราะจะตอ้งใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั และ
ส่งเงินกลบัใหท้างบา้น 
 ขอ้ท่ี 3.6  นอกจากน้ีแลว้ ในกรณีเงินรายไดข้องท่านท่ีเหลือจากการใชจ่้ายต่าง ๆ แลว้ 
ท่านมีแนวคิดในการใชเ้งินส่วนท่ีเหลือนั้นอยา่งไร อาทิเช่น ส่งกลบับา้น ท าธุรกรรมต่าง ๆ เหตุผล
เพราะอะไร 
 A1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ส่วนมากตวัผมเองนั้นจะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ี
สร้างบา้นต่อ เพราะวา่อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม มีบา้นอยูแ่ลว้แต่อยากขยายบา้นออกไปอีก และเก็บเงิน
เพื่อไปท าไร่ท านาต่ออีก เพราะค่าปุ๋ยท่ีประเทศกมัพชูาแพงมาก โดยการส่งเงินไปนั้นจะส่งให้
ครอบครัวโดยส่งใหป้ระมาณเดือนละ 7,000 บาท เป็นค่าใชจ่้ายครอบครัวทั้งหมด” 
 A2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมจะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีทางอยูต่่อ แลว้สร้าง
บา้น เพราะวา่อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม ไม่มีพื้นท่ีสร้างบา้น ตอ้งเช่าเขาอยู ่อยากไดบ้า้นโดยการส่งเงิน
ไปนั้นส่งใหป้ระมาณเดือนละ 7,000 บาท เป็นค่าใชจ่้ายครอบครัว 5,000 บาท ค่าใชจ่้ายลูก 2,000 
บาท” 
 A3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีสร้างบา้นต่อ เพราะวา่
อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม มีบา้นอยูแ่ลว้แต่อยากขยายบา้นออกไปอีก และเก็บเงินเพื่อไปท าไร่ท านาต่อ
โดยการส่งเงินส่งใหป้ระมาณเดือนละ 5,000 บาท เป็นค่าใชจ่้ายภายในครอบครัว” 
 A4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีสร้างบา้นต่อ เพราะวา่
อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม มีบา้นอยูแ่ลว้แต่อยากขยายบา้นออกไปอีก และเก็บเงินเพื่อไปท าไร่ท านา 
ต่ออีก เพราะค่าปุ๋ยท่ีประเทศกมัพชูาแพงมาก ประมาณเงินท่ีส่งกลบัก็ประมาณ 5,000 บาท” 
 A5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองจะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีทางอยูต่่อ แลว้
สร้างบา้น เพราะวา่อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม ไม่มีพื้นท่ีสร้างบา้น ตอ้งเช่าเขาอยู ่อยากไดบ้า้นอยูท่  าร้าน
ขายของเปิดร้านเล็ก ๆ โดยการส่งเงินไปนั้นจะส่งให้ครอบครัวโดยส่งใหป้ระมาณเดือนละ 7,000 
บาท เป็นค่าใชจ่้ายครอบครัว 5,000 และเป็นค่าใชจ่้ายของลูก 2,000 บาท” 
 A6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็จะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีทางอยูต่่อ แลว้
สร้างบา้น เพราะวา่อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม ไม่มีพื้นท่ีสร้างบา้น ตอ้งเช่าเขาอยู ่อยากไดบ้า้นอยูท่  าร้าน 
ขายของเปิดร้านเล็ก ๆ โดยการส่งเงินไปนั้นจะส่งใหค้รอบครัวโดยส่งใหป้ระมาณเดือนละ 5,000 
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บาท เป็นค่าใชจ่้ายครอบครัวไวใ้ชท่ี้นัน่” 
 A7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีทางอยูต่่อ แลว้สร้างบา้น 
เพราะวา่อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม ไม่มีพื้นท่ีสร้างบา้น ตอ้งเช่าเขาอยู ่อยากไดบ้า้นโดยการส่งเงินไปนั้น
จะส่งใหค้รอบครัวโดยส่งใหป้ระมาณเดือนละ 7,000 บาท เป็นค่าใชจ่้ายครอบครัวของผมครับ” 
 A8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีทางอยูต่่อ แลว้สร้างบา้น 
เพราะวา่อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม ไม่มีพื้นท่ีสร้างบา้น ตอ้งเช่าเขาอยู ่อยากไดบ้า้นโดยส่งใหป้ระมาณ
เดือนละ 5,000 บาท เป็นค่าใชจ่้ายครอบครัว 5,000 บาททั้งหมด” 
 A9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีสร้างบา้นต่อ เพราะวา่
อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม มีบา้นอยูแ่ลว้แต่อยากขยายบา้นออกไปอีก และเก็บเงินเพื่อไปท าไร่ท านา 
ผมจะส่งใหค้รอบครัวโดยส่งใหป้ระมาณเดือนละ 7,000 บาท เป็นค่าใชจ่้ายครอบครัว 5,000 บาท 
ค่าใชจ่้ายลูก 2,000 บาท” 
 A10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัจะส่งจะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีทางอยูต่่อ แลว้
สร้างบา้น เพราะจะส่งใหค้รอบครัวโดยส่งใหป้ระมาณเดือนละ 7,000 บาท เป็นค่าใชจ่้ายครอบครัว
ทั้งหมดวา่อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม ตอ้งเช่าเขาอยู ่อยากไดบ้า้นอยูท่  าร้านขายของเปิดร้านเล็ก ๆ” 
 A11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีสร้างบา้นต่อ เพราะวา่
การส่งเงินไปนั้นจะส่งใหค้รอบครัวโดยส่งใหป้ระมาณเดือนละ 7,000 บาท เป็นค่าใชจ่้ายครอบครัว
5,000 บาท ใชจ่้ายอ่ืน ๆ 2,000 บาท อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม มีบา้นอยูแ่ลว้แต่อยากขยายบา้นออกไป
อีก และเก็บเงินเพื่อไปท าไร่ท านาต่อ” 
 A12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีสร้างบา้นต่อ เพราะวา่
อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม มีบา้นอยูแ่ลว้แต่อยากขยายบา้นออกไปอีก และเก็บเงินเพื่อไปท าไร่ท านา 
ต่ออีก เพราะค่าปุ๋ยท่ีประเทศกมัพชูาแพงมากโดยการส่งเงินไปนั้นจะส่งใหค้รอบครัวโดยส่งให้
ประมาณเดือนละ 5,000 บาท เป็นค่าใชจ่้ายครอบครัวทั้งหมด” 
 A13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีสร้างบา้นต่อ เพราะวา่
อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม มีบา้นอยูแ่ลว้แต่อยากขยายบา้นออกไปอีก และเก็บเงินเพื่อไปท าไร่ท านาต่อ
โดยการส่งเงินไปนั้นจะส่งใหค้รอบครัวโดยส่งใหป้ระมาณเดือนละ 7,000 บาท เป็นค่าใชจ่้าย
ครอบครัว 5,000 บาท ใหลู้กไวใ้ช ้2,000 บาท” 
 A14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เราก็จะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีทางอยูต่่อ แลว้ 
สร้างบา้น เพราะวา่อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม อยากไดบ้า้นอยูท่  าร้านขายของเปิดร้านเล็ก ๆ โดยการ 
ส่งเงินไปนั้นจะส่งใหค้รอบครัวโดยส่งใหป้ระมาณเดือนละ 8,000 บาท เป็นค่าใชจ่้ายครอบครัว 
5,000 บาท ค่าใชจ่้ายลูก 3,000 บาท” 
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 A15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีสร้างบา้นต่อ เพราะวา่ 
อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม มีบา้นอยูแ่ลว้แต่อยากขยายบา้นออกไปอีกโดยการส่งเงินไปนั้นจะส่งให้
ครอบครัวโดยส่งใหป้ระมาณเดือนละ 7,000 บาท เป็นค่าใชจ่้ายครอบครัวทั้งหมด” 
 
ตารางท่ี 4-31  กรณีเงินรายไดข้องท่านท่ีเหลือจากการใชจ่้ายต่าง ๆ แล้ว ท่านมีแนวคิดในการใชเ้งิน 
       ส่วนท่ีเหลือนั้นอยา่งไร อาทิเช่น ส่งกลบับา้น ท าธุรกรรมต่าง ๆ เหตุผลเพราะอะไร 
       ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (A) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

เพื่อไปซ้ือท่ีทางเพ่ือ
สร้างบา้นขยายบา้น 

               15 

เพ่ือไปซ้ือท่ีทางเพ่ือ
ร้านคา้เลก็ 

               5 

เพ่ือเก็บเงินไปท างาน 
ท าไร่ ท านา 

               7 

รวม 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 27 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-31 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์กรณีเงินรายไดข้องท่านท่ีเหลือจากการใชจ่้ายต่าง ๆ แลว้ ท่าน
มีแนวคิดในการใชเ้งินส่วนท่ีเหลือนั้นอยา่งไร อาทิเช่น ส่งกลบับา้น ท าธุรกรรมต่าง ๆ เหตุผลเพราะ
อะไรของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้างโดยส่วนมากแลว้จะบอก
วา่ เพื่อไปซ้ือท่ีทาง เพื่อสร้างบา้น ขยายบา้น  ตามดว้ยเก็บเงินเพื่อไปไวท้  าเกษตรกรรม ท าไร่ท านา
เหมือนเดิม และสุดทา้ยเพื่อไปเปิดร้านขายของเล็ก ๆ 
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ตารางท่ี 4-32  ผลการใชเ้งินท่ีถือในมือของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกร 
       ก่อสร้าง 
 

A รายได้ เกบ็ไว้ใช้ ส่งกลบับ้าน เหลอืไว้ใช้อืน่ ๆ 

  ในชีวิตประจ าวัน ครอบครัว ร้อยละ ของลูก ร้อยละ   
1 15,000.00 7,000.00 46.67 7,000.00 46.67 - 0.00 1,000.00 6.67 
2 15,000.00 7,000.00 46.67 5,000.00 33.33 2,000.00 13.33 1,000.00 6.67 
3 15,000.00 7,000.00 46.67 5,000.00 33.33 - 0.00 3,000.00 20.00 
4 15,000.00 7,000.00 46.67 5,000.00 33.33 - 0.00 3,000.00 20.00 
5 12,000.00 5,000.00 41.67 5,000.00 41.67 2,000.00 16.67 - 0.00 
6 12,000.00 5,000.00 41.67 5,000.00 41.67 - 0.00 2,000.00 16.67 
7 12,000.00 5,000.00 41.67 7,000.00 58.33 - 0.00 - 0.00 
8 12,000.00 5,000.00 41.67 5,000.00 41.67 - 0.00 2,000.00 16.67 
9 12,000.00 4,000.00 33.33 5,000.00 41.67 2,000.00 16.67 1,000.00 8.33 

10 13,000.00 4,000.00 30.77 7,000.00 53.85 - 0.00 2,000.00 15.38 
11 13,000.00 5,000.00 38.46 5,000.00 38.46 2,000.00 15.38 1,000.00 7.69 
12 13,000.00 5,000.00 38.46 5,000.00 38.46 - 0.00 3,000.00 23.08 
13 15,000.00 7,000.00 46.67 5,000.00 33.33 2,000.00 13.33 1,000.00 6.67 
14 15,000.00 5,000.00 33.33 5,000.00 33.33 3,000.00 20.00 2,000.00 13.33 
15 15,000.00 6,000.00 40.00 7,000.00 46.67 - 0.00 2,000.00 13.33 

รวม 204,000.00 84,000.00 614.36 83,000.00 615.77 13,000.00 95.38 24,000.00 174.49 
ค่าเฉล่ีย 13,600.00 5,600.00 41.18 5,533.33 40.69 866.67 6.37 1,600.00 11.76 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-32 
 วเิคราะห์ผลการใชเ้งินท่ีถือในมือของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกร
ก่อสร้างเงินรายไดข้องชาวกมัพชูาโดยเฉล่ียอยูท่ี่ 13,600 บาท เก็บเงินไวใ้ชจ่้ายในชีวติประจ าวนั
เฉล่ียท่ี 5,600 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 41.18 และส่งเงินกลบัไปยงับา้นโดยส่งใหค้รอบครัว
เฉล่ียท่ี 5,533.33 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 40.69 ส่งใหลู้กเฉล่ียอยูท่ี่ 866.67 บาทต่อเดือน คิดเป็น
ร้อยละ 6.37 และเหลือไวใ้ชจ่้ายอ่ืน ๆ เฉล่ียท่ี 1,600 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 11.76 
 ผลขอ้มูลอุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงินท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคของ 
ผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น มีดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ท่ี 3.1  เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั
หรือไม่ เพราะเหตุใด 
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 B1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่
จะตอ้งกิน ใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัเพื่อใหเ้พียงพอกบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บกอ้ตอ้งแบ่งเงินไว้ โดย
เก็บไวใ้ชใ้นประมาณเดือนละ 4,000 บาท” 
 B2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะตอ้งใช้
จ่ายในการกิน ซ้ือของใชต่้าง ๆ ในระหวา่งวนั โดยเก็บไวใ้ชใ้นประมาณเดือนละ 4,000 บาท 
แบ่งเงินไวใ้หพ้อส าหรับแต่ละเดือน” 
 B3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่
จะตอ้งกิน ใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัเพื่อใหเ้พียงพอกบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บก็ตอ้งแบ่งเงินไว ้โดยเก็บ
ไวใ้ชใ้นประมาณเดือนละ 3,000 บาท” 
 B4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่
จะตอ้งกินตอ้งใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัโดยเก็บไวใ้ชใ้นประมาณเดือนละ 3,000 บาท เพื่อให้
เพียงพอกบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บ” 
 B5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่
จะตอ้งกิน ใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัเพื่อใหเ้พียงพอกบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บกอ้ตอ้งแบ่งเงินไว้โดย
เก็บไวใ้ชใ้นประมาณเดือนละ 3,000 บาท” 
 B6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่
จะตอ้งกิน ใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัโดยเก็บไวใ้ชใ้นประมาณเดือนละ 3,000 บาท เพื่อใหเ้พียงพอ
กบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บกอ้ตอ้งแบ่งเงินไว”้ 
 B7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองมีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
เพราะวา่จะตอ้งกิน ใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัโดยเก็บไวใ้ชใ้นประมาณเดือนละ 3,000 บาท เพื่อให้
เพียงพอกบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บกอ้ตอ้งแบ่งเงินไว”้ 
 B8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่
จะตอ้งกิน ใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัเพื่อใหเ้พียงพอกบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บกอ้ตอ้งแบ่งเงินไว ้โดย
เก็บไวใ้ชใ้นประมาณเดือนละ 3,000 บาท” 
 B9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองมีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
เพราะวา่จะตอ้งกิน ใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัเพื่อใหเ้พียงพอกบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บกอ้ตอ้งแบ่งเงิน
ไวโ้ดยเก็บไวใ้ชใ้นประมาณเดือนละ 5,000 บาท” 
 B10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่
จะตอ้งกินตอ้งใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัเพื่อใหเ้พียงพอกบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บโดยเก็บไวใ้ชใ้น
ประมาณเดือนละ 4,000 บาท” 
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 B11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เราเอง มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนั 
เพราะวา่จะตอ้งกิน ใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัโดยเก็บไวใ้ชใ้นประมาณเดือนละ 3,000 บาท เพื่อให้
เพียงพอกบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บกอ้ตอ้งแบ่งเงินไว”้ 
 B12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่
จะตอ้งกิน ใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัโดยเก็บไวใ้ชใ้นประมาณเดือนละ 3,000 บาท เพื่อใหเ้พียงพอ
กบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บกอ้ตอ้งแบ่งเงินไว”้ 
 B13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่
จะตอ้งกินตอ้งใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัเพื่อใหเ้พียงพอกบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บโดยเก็บไวใ้ช ้
ในประมาณเดือนละ 5,000 บาท” 
 B14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่
จะตอ้งกิน ใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัโดยเก็บไวใ้ชใ้นประมาณเดือนละ 4,000 บาท เพื่อใหเ้พียงพอ
กบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บกอ้ตอ้งแบ่งเงินไว”้ 
 B15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่
จะตอ้งกิน ใชจ่้ายต่าง ๆ ของแต่ละวนัเพื่อใหเ้พียงพอกบัเงินรายไดท่ี้ไดรั้บกอ้ตอ้งแบ่งเงินไว้โดย
เก็บไวใ้ชใ้นประมาณเดือนละ 5,000 บาท” 
 
ตารางท่ี 4-33  เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัหรือไม่ 
       เพราะเหตุใดของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (B) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

มีใชใ้นยามใชจ่้าย 
ในชีวติประจ าวนั  

               15 

เพราะ จะตอ้งไวใ้ชจ่้าย
ในการกิน 

               15 

เดือนละประมาณ 
3,000 บาท 

               8 

เดือนละประมาณ 
4,000-5,000 บาท 

               7 

รวม 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

 



115 

 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-33 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้าย 
ในชีวติประจ าวนัหรือไม่ เพราะเหตุใดของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้น
พอ่บา้น โดยทุกคนระบุวา่มีไวใ้ชจ่้ายในยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่ตอ้งใชจ่้ายในการกิน 
ของแต่ละวนั ซ่ึงการเก็บเงินไวใ้ชใ้นชีวติประจ าวนันั้นส่วนใหญ่จะเก็บไวใ้ชป้ระมาณ 3,000 บาท 
โดยเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 53.33 เก็บไวใ้ชป้ระมาณ 4,000-5,000 บาท โดยเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 46.67 
 ขอ้ท่ี 3.2  เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น
หรือไม่ เพราะเหตุใด 
 B1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่
เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น หลงัจากท่ีไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ ก็เหลือไม่เพียงพอท่ีจะเก็บ
ไวใ้ชใ้นยามฉุกเฉินเน่ืองจากภาระท่ีตอ้งส่งเงินกลบับา้น” 
 B2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมเองไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น 
เพราะวา่เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น หลงัจากท่ีไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ ก็เหลือ 
ไม่เพียงพอท่ีจะเก็บไวใ้ชใ้นยามฉุกเฉินเน่ืองจากภาระท่ีตอ้งส่งเงินกลบับา้นท่ีประเทศกมัพูชา” 
 B3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่เงิน
รายไดท่ี้ไดม้านั้น หลงัจากท่ีไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ ก็เหลือไม่เพียงพอท่ีจะเก็บไว้
ใชใ้นยามฉุกเฉินเน่ืองจากภาระท่ีตอ้งส่งเงินกลบั” 
 B4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็ไม่มีเก็บ เพราะวา่เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น หลงัจาก
ท่ีไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ ก็เหลือไม่เพียงพอท่ีจะเก็บไวใ้ชใ้นยามฉุกเฉินเน่ืองจาก
ภาระท่ีตอ้งส่งเงินกลบับา้น” 
 B5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่เงิน
รายไดท่ี้ไดม้านั้น หลงัจากท่ีไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ ก็เหลือไม่เพียงพอท่ีจะเก็บไว้
ใชใ้นยามฉุกเฉินเน่ืองจากภาระท่ีตอ้งส่งเงินกลบับา้นท่ีประเทศกมัพชูา” 
 B6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น 
เพราะวา่ตั้งแต่ท างานมาไม่เคยมีเหตุการณ์ใหต้อ้งใชจ่้ายหากเกิดเจบ็ป่วยกระทนัหนัจริง ๆ” 
 B7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่
ตั้งแต่ท างานมาไม่เคยมีเหตุการณ์ใหต้อ้งใชจ่้ายหากเกิดเจบ็ป่วยหนกั ๆ” 
 B8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น 
เพราะวา่เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น ใชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ ก็เหลือไม่เพียงพอท่ีจะเก็บไว้
ใชใ้นยามฉุกเฉินเน่ืองจากภาระท่ีตอ้งส่งเงินกลบับา้นท่ีประเทศกมัพชูา” 
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 B9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่เงิน
รายไดท่ี้ไดม้านั้น หลงัจากท่ีไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ ก็เหลือไม่เพียงพอท่ีจะเก็บไว้
ใชใ้นยามฉุกเฉินเน่ืองจากภาระท่ีตอ้งส่งเงินกลบับา้นท่ีประเทศกมัพชูา” 
 B10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัไม่มีเก็บ เพราะวา่ตั้งแต่ท างานมาไม่เคยมีเหตุการณ์
อะไรใหต้อ้งใชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น” 
 B11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่
ตั้งแต่ท างานมาไม่เคยมีเหตุการณ์ใหต้อ้งใชจ่้ายหากเกิดเจบ็ป่วยจริง ๆ” 
 B12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เราเองก็ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น 
เพราะวา่เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น หลงัจากท่ีใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ ก็เหลือไม่เพียงพอท่ีจะเก็บไว้
ใชใ้นยามฉุกเฉินเน่ืองจากภาระท่ีตอ้งส่งเงินกลบับา้น” 
 B13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่
ตั้งแต่ท างานมาไม่เคยมีเหตุการณ์ใหต้อ้งใชจ่้ายหากเกิดเจบ็ป่วยกระทนัหนัจริง ๆ” 
 B14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่
ตั้งแต่ท างานมาไม่เคยมีเหตุการณ์อะไรใหต้อ้งใชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น” 
 B15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น เพราะวา่
เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น หลงัจากท่ีไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ ก็เหลือไม่เพียงพอท่ีจะเก็บ
ไวใ้ชใ้นยามฉุกเฉินเน่ืองจากภาระท่ีตอ้งส่งเงินกลบับา้นท่ีประเทศกมัพชูา” 
 
ตารางท่ี 4-34  เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็นหรือไม่ 
       เพราะเหตุใดของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (B) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใช้
จ่ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น 

               15 

ไม่เคยมีเหตุตอ้งใช ้                6 
ใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั                9 
มีภาระท่ีตอ้งส่งเงิน 
กลบับา้น 

               9 

รวม 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 3 39 
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 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-34 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมี
เหตุจ าเป็นหรือไม่ เพราะเหตุใดของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น
โดยส่วนมากแลว้จะไม่มีการเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็นเพราะวา่ไม่เคยมีเหตุท่ีตอ้งให้
ใช ้และตอ้งมีไวใ้ชจ่้ายในชีวติประจ าวนัและส่งเงินกลบับา้นรองลงมาก็เพราะไม่มีเหตุใหต้อ้งใช ้
 ขอ้ท่ี 3.3  เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไรหรือไม่ 
เพราะเหตุใด 
 B1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร 
เพราะวา่เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น หลงัจากท่ีไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ ก็จะแบ่งเงิน
ส่งกลบับา้น ท่ีประเทศกมัพชูา โดยไม่ไดมี้การฝากเงินไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย โดยการส่งนั้น 
จะเปิดบญัชีท่ีประเทศไทย พอส่งเงินไปก็จะโทรแจง้ใหท้างบา้นรู้วา่ ส่งเงินมาจ านวนเท่าไร 
หลงัจากนั้นคนทางบา้นก็จะฝากคนท่ีขา้มมาในประเทศไทยตามทางผา่นชายแดนโดยจะตอ้งเสีย
ค่าใชจ่้ายในการท่ีใหค้นท่ีเขา้มาประเทศไทยกดเงินให ้โดยประมาณ 100 บาท ต่อคร้ัง” 
 B2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัไม่มีหรอก เพราะวา่เงินท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้าย 
ในแต่ละวนัแลว้ ก็จะส่งกลบับา้น ท่ีประเทศกมัพชูา ไม่ไดมี้การฝากเงินไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย” 
 B3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เรามีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะวา่เงิน 
ท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็จะส่งกลบับา้น โดยมีการฝากเงินไวอี้กบญัชีหน่ึง ดว้ยการ
ท่ีอยูส่ านกังานบญัชี มีพี่ ๆ แนะน า จึงไดฝ้ากแบบประจ า 3 เดือน เดือนละ 2,000 บาท ไวต่้างหาก” 
 B4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “หนูมีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะวา่เงิน 
ท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็จะส่งกลบับา้นแลว้ โดยมีการฝากเงินไวอี้กบญัชีหน่ึง 
ดว้ยการท่ีอยูส่ านกังานบญัชี มีพี่ ๆ ในสถานท่ีท างานแนะน า จึงไดฝ้ากแบบประจ า 3 เดือน เดือนละ 
2,000 บาท ไวต่้างหาก” 
 B5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “หนูมีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะวา่เงิน 
ท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็จะส่งกลบับา้น ท่ีประเทศกมัพชูา โดยมีการฝากเงินไวอี้ก
บญัชีหน่ึง มีพี่ ๆ ในสถานท่ีท างานแนะน า จึงไดฝ้ากแบบประจ า 3 เดือน เดือนละ 2,000 บาท ไว้
ต่างหาก” 
 B6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะวา่เงิน 
ท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็จะจะรวบรวมเงินท่ีเหลือจากทุกคนในครอบครัวส่งกลบั
บา้น ท่ีประเทศกมัพชูา โดยไม่ไดมี้การฝากเงินไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย เคยรู้วา่ถา้ฝากเงินจะได้ 
ดอกเบ้ีย แต่ดว้ยทางบา้นประเทศกมัพชูาก็ตอ้งใชเ้งิน เลยตอ้งส่งโดยท่ีไม่ไดมี้การฝากเงินเพื่อ 
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เก็งก าไร” 
 B7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัก็ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะวา่ 
เงินท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็จะส่งกลบับา้น ท่ีประเทศกมัพชูา โดยไม่ไดมี้การ 
ฝากเงินไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย” 
 B8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะวา่เงิน 
ท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็จะส่งกลบับา้น ท่ีประเทศกมัพชูา โดยไม่ไดมี้การฝากเงิน
ไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหท้างบา้นทนัที” 
 B9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร 
เพราะวา่เงินท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็จะส่งกลบับา้น ท่ีประเทศกมัพชูา โดยไม่ไดมี้
การฝากเงินไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย” 
 B10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะวา่เงิน 
ท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็จะจะรวบรวมเงินท่ีเหลือจากทุกคนในครอบครัวส่งกลบั
บา้น โดยไม่ไดมี้การฝากเงินไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย เคยรู้วา่ถา้ฝากเงินจะไดด้อกเบ้ีย แต่ดว้ย 
ทางบา้น ประเทศกมัพชูาก็ตอ้งใชเ้งิน เลยตอ้งส่งโดยท่ีไม่ไดมี้การฝากเงินเพื่อเก็งก าไร” 
 B11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะวา่เงิน 
ท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็ส่งกลบับา้น ท่ีประเทศกมัพชูา โดยไม่ไดมี้การฝากเงินไว ้
เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย เคยรู้วา่ถา้ฝากเงินจะไดด้อกเบ้ีย แต่ดว้ยทางบา้นประเทศกมัพชูาก็ตอ้งใช้
เงิน เลยตอ้งส่งโดยท่ีไม่ไดมี้การฝากเงินเพื่อเก็งก าไร” 
 B12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัก็ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะวา่
เงินท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็ส่งกลบับา้น ท่ีประเทศกมัพชูา โดยไม่ไดมี้การฝากเงิน
ไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย เคยรู้วา่ถา้ฝากเงินจะไดด้อกเบ้ีย แต่ดว้ยทางบา้นประเทศกมัพชูาก็ตอ้งใช้
เงิน เลยตอ้งส่งโดยท่ีไม่ไดมี้การฝากเงินเพื่อเก็งก าไร” 
 B13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะวา่เงิน 
ท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็ส่งกลบับา้น โดยไม่ไดมี้การฝากเงินไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่ง
ใหเ้ลย เคยรู้วา่ถา้ฝากเงินจะไดด้อกเบ้ีย แต่ดว้ยทางบา้นประเทศกมัพชูาก็ตอ้งใชเ้งิน เลยตอ้งส่ง 
โดยท่ีไม่ไดมี้การฝากเงินเพื่อเก็งก าไร” 
 B14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร 
เพราะวา่เงินท่ีแบ่งไวจ้ากการใชจ่้ายในแต่ละวนัแลว้ ก็จะส่งกลบับา้น ท่ีประเทศกมัพชูา โดยไม่ไดมี้
การฝากเงินไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย” 
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 B15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไม่มีเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะวา่เงิน 
รายไดท่ี้ไดม้านั้น หลงัจากท่ีไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัแลว้ ก็จะส่งกลบับา้น ท่ีประเทศ 
กมัพชูา โดยไม่ไดมี้การฝากเงินไว ้เม่ือไดก้็จะรีบส่งใหเ้ลย โดยการส่งนั้นจะเปิดบญัชีท่ีประเทศไทย 
พอส่งเงินไปก็จะโทรแจง้ใหท้างบา้นรู้วา่ ส่งเงินมาจ านวนเท่าไร หลงัจากนั้นคนทางบา้นก็จะฝาก
คนท่ีขา้มมาในประเทศไทยตามทางผา่นชายแดนโดยจะตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการท่ีใหค้นท่ีเขา้มา
ประเทศไทยกดเงินให ้โดยประมาณ 100 บาท ต่อคร้ัง” 
 
ตารางท่ี 4-35  เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไรหรือไม่ 
       เพราะเหตุใดของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (B) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

มีไวเ้ก็บเพ่ือเก็งก าไร                3 
มีคนท่ีท างานแนะน า                3 
ไม่มีไวเ้ก็บเพ่ือเก็งก าไร                12 
ใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั                12 
ตอ้งแบ่งส่งเงิน 
กลบับา้น 

               12 

รวม 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-35 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อ
เก็งก าไรหรือไม่ เพราะเหตุใดของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น
โดยส่วนมากแลว้จะไม่มีการเก็บไวใ้ชเ้พื่อเก็งก าไรตอ้งมีไวใ้ชจ่้ายในชีวติประจ าวนัและส่งเงิน 
กลบับา้นและมีส่วนนอ้ยท่ีมีเก็บไวเ้พื่อเก็งก าไร โดยการไดค้  าแนะน าจากพี่ ๆ ท่ีท างาน ใหฝ้ากแบบ
ประจ าเพื่อเป็นเงินเก็บและไดด้อกเบ้ียในการฝากดว้ย 
 ขอ้ท่ี 3.4  จาก 3 ขอ้ในเบ้ืองตน้นั้น ส่วนมากท่านจะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใดมากท่ีสุด 
เหตุผลเพราะอะไร 
 B1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองเลือกท่ีจะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายใน
ชีวติประจ าวนัมากท่ีสุด เพราะวา่เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น จะตอ้งเอาไวใ้ชจ่้ายของแต่ละวนั ยงัไงก็ตอ้ง
ใชทุ้กวนัอยูแ่ลว้” 
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 B2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมจะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
เพราะวา่จะตอ้งเอาไวใ้ชจ่้ายของแต่ละวนั ไวกิ้น ไวใ้ช”้ 
 B3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็จะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายใน
ชีวติประจ าวนัมากท่ีสุด เพราะวา่ ไหนจะค่ากิน ค่าของใชต่้าง ๆ ซ่ึงตอ้งมีไวใ้ชต้ลอด” 
 B4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
มากท่ีสุด เพราะวา่เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น จะตอ้งเอาไวใ้ชจ่้ายของแต่ละวนั ยงัไงก็ตอ้งใชทุ้กวนั 
อยูแ่ลว้” 
 B5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
มากท่ีสุด เพราะวา่ ไหนจะค่ากิน ค่าของใชต่้าง ๆ ซ่ึงตอ้งมีไวใ้ชต้ลอด” 
 B6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
มากท่ีสุด เพราะวา่เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น จะตอ้งเอาไวใ้ชจ่้ายของแต่ละวนั” 
 B7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
มากท่ีสุด เพราะวา่เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น จะตอ้งเอาไวใ้ชจ่้ายของแต่ละวนั ยงัไงก็ตอ้งใชทุ้กวนั 
อยูแ่ลว้” 
 B8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
มากท่ีสุด เพราะวา่เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น จะตอ้งเอาไวใ้ชจ่้ายของแต่ละวนั” 
 B9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัก็เลือกท่ีจะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายใน
ชีวติประจ าวนัมากท่ีสุด เพราะวา่จะตอ้งเอาไวใ้ชจ่้ายของแต่ละวนั ไวกิ้น ไวใ้ช ้ยงัไงก็ตอ้งใชทุ้กวนั
อยูแ่ลว้” 
 B10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จ่ายในชีวติประจ าวนัมากท่ีสุด เพราะวา่ ไหนจะค่ากิน 
ค่าของใชต่้าง ๆ ค่าของใชก้็ตอ้งมี” 
 B11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัมากท่ีสุด เพราะวา่
เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น จะตอ้งเอาไวใ้ชจ่้ายของแต่ละวนั ยงัไงก็ตอ้งใชทุ้กวนัอยูแ่ลว้” 
 B12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
มากท่ีสุด เพราะวา่ ไหนจะค่ากิน ค่าของใชต่้าง ๆ ซ่ึงตอ้งมีไวใ้ชต้ลอด” 
 B13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เก็บไวใ้ชใ้นชีวติประจ าวนัมากท่ีสุด เพราะวา่ ไหนจะ
ค่ากิน ค่าของใชต่้าง ๆ ซ่ึงตอ้งมีไวใ้ชต้ลอด” 
 B14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
มากท่ีสุด เพราะวา่เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น จะตอ้งเอาไวใ้ชจ่้ายของแต่ละวนั ยงัไงก็ตอ้งใชทุ้กวนั 
อยูแ่ลว้” 
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 B15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ถา้เป็นฉนั ฉนัก็จะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้าย 
ในชีวติประจ าวนัมากท่ีสุด เพราะวา่เงินรายไดท่ี้ไดม้านั้น จะตอ้งเอาไวใ้ชจ่้ายของแต่ละวนั ยงัไงก็
ตอ้งใชทุ้กวนัอยูแ่ลว้” 
 
ตารางท่ี 4-36  ส่วนมากท่านจะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใดมากท่ีสุด เหตุผลเพราะอะไรของ 
       ผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (B) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

เลือกเก็บไวใ้ชใ้นยาม 
ใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 

               15 

เพราะ จะตอ้งไวใ้ชจ่้าย
ในการกิน 

               15 

รวม 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-36 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์ส่วนมากท่านจะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใดมากท่ีสุด เหตุผล
เพราะอะไรของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น โดยส่วนมากแลว้ 
จะเลือกเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะ ตอ้งมีไวใ้ชจ่้ายในชีวติประจ าวนัไหน 
จะค่าใชจ่้ายในการกิน การซ้ือของใชต่้าง ๆ ในการด ารงชีวติ 
 ขอ้ท่ี 3.5  จากการท่ีท่านเขา้มาท างานจงัหวดักรุงเทพมหานครนั้น ดว้ยค่าครองชีพท่ีสูง 
ท่านมีการบริหารจดัสรรเงินท่ีถือในมือของท่านบา้งหรือไม่ เหตุผลเพราะอะไร 
 B1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัก็ตอ้งมีการบริการจดัสรรเงินท่ีถือในมืออยูแ่ลว้ 
เพราะวา่ รายไดท่ี้ไดม้านั้นจะตอ้งมีการแบ่งไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั แบ่งไวส้ าหรับ 
การส่งเงินกลบับา้นท่ีประเทศกมัพชูา ตอ้งก าหนดค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ใหช้ดัเจน” 
 B2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีบา้งบางคร้ัง แต่ไม่ไดท้  าตลอด เพราะบางคร้ังเงินรายได้
ท่ีไดม้าบางคร้ังก็ใชต้ามความชอบวา่ช่วงไหนตอ้งการอะไร เป็นช่วงเวลาพิเศษบา้ง แต่การใชน้ั้น 
ก็จะไม่ใหเ้กินรายไดท่ี้ไดม้า” 
 B3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัก็ตอ้งมีการบริการจดัสรรเงินท่ีถือในมืออยูแ่ลว้ 
เพราะวา่ รายไดท่ี้ไดม้านั้นจะตอ้งมีการแบ่งไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั แบ่งไวส้ าหรับ 
การส่งเงินกลบับา้นท่ีประเทศกมัพชูา ตอ้งก าหนดค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ใหช้ดัเจน” 
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 B4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ตอ้งมีการบริการจดัสรรเงินท่ีถือในมืออยูแ่ลว้ เพราะวา่ 
รายไดท่ี้ไดม้านั้นจะตอ้งมีการแบ่งไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั แบ่งไวส้ าหรับการส่งเงิน
กลบับา้นท่ีประเทศกมัพชูา ตอ้งก าหนดค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ใหช้ดัเจน” 
 B5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมก็ท าจดัสรรเงินท่ีถืออยูใ่นมือบา้งบางคร้ัง แต่ไม่ไดท้  า
ตลอด เพราะบา้งคร้ังเงินรายไดท่ี้ไดม้าอาจจะมีค่ารายไดน้อกเวลาบา้ง (OT) และบางคร้ังก็ใชต้าม
ความชอบวา่ช่วงไหนตอ้งการอะไร เป็นช่วงเวลาพิเศษบา้ง แต่การใชน้ั้นก็จะไม่ใหเ้กินรายได้ 
ท่ีไดม้า” 
 B6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ท าเองบา้งบางคร้ัง แต่ไม่ไดท้  าตลอด เพราะบางคร้ัง 
เงินรายไดท่ี้ไดม้าบางคร้ังก็ใชต้ามความชอบวา่ช่วงไหนตอ้งการอะไร เป็นช่วงเวลาพิเศษบา้ง” 
 B7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ตอ้งมีการบริการจดัสรรเงินท่ีถือในมืออยูแ่ลว้ เพราะวา่ 
รายไดท่ี้ไดม้านั้นจะตอ้งมีการแบ่งไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั แบ่งไวส้ าหรับการส่งเงิน
กลบับา้นท่ีประเทศกมัพชูา ตอ้งก าหนดค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ใหช้ดัเจน” 
 B8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ตอ้งมีการบริการจดัสรรเงินท่ีถือในมืออยูแ่ลว้ เพราะวา่ 
รายไดท่ี้ไดม้านั้นจะตอ้งมีการแบ่งไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั แบ่งไวส้ าหรับการส่งเงิน
กลบับา้นท่ีประเทศกมัพชูา ตอ้งก าหนดค่าใชจ่้ายต่าง ๆ” 
 B9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ ตอ้งมีการบริการจดัสรรเงินท่ีถือในมืออยูแ่ลว้ เพราะวา่ 
รายไดท่ี้ไดม้านั้นจะตอ้งมีการแบ่งไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั แบ่งไวส้ าหรับการส่งเงิน
กลบับา้นท่ีประเทศกมัพชูา ตอ้งก าหนดค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ใหช้ดัเจน” 
 B10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เราเองตอ้งมีการบริการจดัสรรเงินท่ีถือในมืออยูแ่ลว้ 
เพราะวา่ รายไดท่ี้ไดม้านั้นจะตอ้งมีการแบ่งไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั แบ่งไวส้ าหรับการ
ส่งเงินกลบับา้นท่ีประเทศกมัพชูา ตอ้งก าหนดค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ใหช้ดัเจน” 
 B11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีฉนัเองก็จดัสรรเงินท่ีถืออยูใ่นมือบา้งบางคร้ัง แต่ไม่ได้
ท าตลอด เพราะบา้งคร้ังเงินรายไดท่ี้ไดม้าบางคร้ังก็ใชต้ามความชอบวา่ช่วงไหนตอ้งการอะไร 
เป็นช่วงเวลาพิเศษบา้ง แต่การใชน้ั้นก็จะไม่ใหเ้กินรายไดท่ี้ไดม้า” 
 B12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัก็ตอ้งจดัสรรเงินท่ีถือในมืออยูแ่ลว้ เพราะวา่ รายได้
ท่ีไดม้านั้นจะตอ้งมีการแบ่งไวใ้ช้ในยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั แบ่งไวส้ าหรับการส่งเงินกลบับา้น
ท่ีประเทศกมัพชูา ตอ้งก าหนดค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ใหช้ดัเจน” 
 B13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองก็มีท าบา้งบางคร้ัง  แต่ไม่ไดท้  าตลอด เพราะ
บางคร้ังเงินรายไดท่ี้ไดม้าบางคร้ังก็ใชต้ามความชอบวา่ช่วงไหนตอ้งการอะไร เป็นช่วงเวลาพิเศษ
บา้ง แต่การใชน้ั้นก็จะไม่ใหเ้กินรายไดท่ี้ไดม้า และตอ้งใหส่้งทางบา้นดว้ย” 
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 B14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เราก็ตอ้งมีการจดัสรรเงินในมืออยูแ่ลว้ เพราะวา่ รายได ้
ท่ีไดม้านั้นจะตอ้งมีการแบ่งไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั แบ่งไวส้ าหรับการส่งเงินกลบับา้น
ท่ีประเทศกมัพชูา ตอ้งก าหนดค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ใหช้ดัเจน” 
 B15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “มีท าบา้งบางคร้ัง แต่ไม่ไดท้  าตลอด เพราะบางคร้ัง 
เงินรายไดท่ี้ไดม้าบางคร้ังก็ใชต้ามความชอบวา่ช่วงไหนตอ้งการอะไร เป็นช่วงเวลาพิเศษบา้ง 
แต่การใชน้ั้นก็จะไม่ใหเ้กินรายไดท่ี้ไดม้า” 
 
ตารางท่ี 4-37  ท่านมีการบริหารจดัสรรเงินท่ีถือในมือของท่านบา้งหรือไม่ เหตุผลเพราะอะไรของ  
       ผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (B) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

มีการบริหารจดัสรรเงิน
ท่ีถือในมือ 

               9 

มีการบริหารจดัสรรเงิน
ท่ีถือในมือบางบางคร้ัง 

               6 

เพราะจะตอ้งไวใ้ชจ่้าย
ในการกิน 

               9 

เพราะจะตอ้งส่งเงิน
กลบับา้น 

               9 

เพราะตอ้งจดัสรรไม่ให้
เกินรายไดท่ี้ไดม้า 

               6 

รวม 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 2 39 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-37 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์ท่านมีการบริหารจดัสรรเงินท่ีถือในมือของท่านบา้งหรือไม่ 
เหตุผลเพราะอะไรของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น โดยส่วนมาก
แลว้จะมีการัดสรรเงินท่ีถือในมือ เพราะวา่มีไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนัจะตอ้งใชจ่้ายในการ
กิน จะตอ้งส่งเงินกลบัทางบา้นท่ีรออยู ่และท่ีนอ้ยก็คือ มีการบริหารจดัสรรเงินท่ีถือในมือบางบางคร้ัง 
แต่ในการใชจ่้ายนั้นก็จะตอ้งจดัสรรไม่ใหใ้ชจ่้ายเกินรายได้ท่ีไดรั้บมา 
 ขอ้ท่ี 3.6  นอกจากน้ีแลว้ ในกรณีเงินรายไดข้องท่านท่ีเหลือจากการใชจ่้ายต่าง ๆ แลว้ 
ท่านมีแนวคิดในการใชเ้งินส่วนท่ีเหลือนั้นอยา่งไร อาทิเช่น ส่งกลบับา้น ท าธุรกรรมต่าง ๆ เหตุผล 
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เพราะอะไร 
 B1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองจะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีทางอยูต่่อ แลว้ 
สร้างบา้น เพราะวา่อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม ไม่มีพื้นท่ีสร้างบา้น ตอ้งเช่าเขาอยู ่อยากไดบ้า้นอยูท่  าร้าน
ขายของเปิดร้านเล็ก ๆ โดยใหไ้วใ้ชใ้นบา้น 3,000 บาท ใหลู้ก 2,000 บาท” 
 B2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ผมก็จะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีทางอยูต่่อ แลว้สร้าง
บา้น เพราะวา่อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม ไม่มีพื้นท่ีสร้างบา้น ตอ้งเช่าเขาอยู ่อยากไดบ้า้นอยากไดร้ถ ไว้
ส่งลูกไปเรียนโดยใหไ้วใ้ชใ้นบา้น 3,000 บาท ใหลู้ก 2,000 บาท” 
 B3 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เราก็ส่งไปซ้ือท่ีสร้างบา้นต่อ เพราะวา่อยากไดพ้ื้นท่ี
เพิ่มเติม มีบา้นอยูแ่ลว้แต่อยากขยายบา้นออกไปอีก และเก็บเงินเพื่อไปต่อเติมบา้นท าร้านอาหาร 
โดยใหไ้วใ้ชใ้นบา้น 3,000 บาท” 
 B4 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีสร้างต่อเติมบา้นต่อ 
เพราะวา่อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม มีบา้นอยูแ่ลว้แต่อยากขยายบา้นออกไปอีก โดยใหไ้วใ้ชใ้นบา้น 
3,000 บาท และเก็บเงินเพื่อท าร้านขายของช า” 
 B5 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัก็จะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีทางอยูต่่อ แลว้สร้าง
บา้น เพราะวา่มีบา้นเป็นของตวัเองตอนน้ีตอ้งเช่าเขาอยู ่อยากไดบ้า้นอยูท่  าร้านขายของเปิดร้าน 
ขายของเล็ก ๆ โดยใหไ้วใ้ชใ้นบา้น 3,000 บาท” 
 B6 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัก็จะส่งซ้ือท่ีทางอยูต่่อ แลว้สร้างบา้น เพราะวา่ 
อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม ไม่มีพื้นท่ีสร้างบา้น ตอ้งเช่าเขาอยู ่โดยใหไ้วใ้ชใ้นบา้น 3,000 บาท ใหลู้ก 
2,000 บาท อยากไดบ้า้นอยูท่  าร้านขายของเปิดร้านเล็ก ๆ” 
 B7 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีทางอยูต่่อ แลว้สร้างบา้น 
เพราะวา่อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม ไม่มีพื้นท่ีสร้างบา้น ตอ้งเช่าเขาอยู ่อยากไดบ้า้นอยูท่  าร้านขายของ
เปิดร้านเล็ก ๆ โดยใหไ้วใ้ชใ้นบา้น 3,000 บาท” 
 B8 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เราเองก็จะส่งไปซ้ือท่ี แลว้สร้างบา้น เพราะวา่อยากได้
พื้นท่ีเพิ่มเติม ไม่มีพื้นท่ีสร้างบา้น ตอ้งเช่าเขาอยู ่อยากไดบ้า้นอยากไดร้ถ ไวส่้งลูกไปเรียนโดยใหไ้ว้
ใชใ้นบา้น 3,000 บาท” 
 B9 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีสร้างบา้นต่อ เพราะวา่
อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม มีบา้นอยูแ่ลว้แต่อยากขยายบา้นออกไปอีก และเก็บเงินเพื่อไปต่อเติมบา้น 
ท าร้านอาหาร โดยใหไ้วใ้ชใ้นบา้น 3,000 บาท” 
 B10 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีทางอยูต่่อ แลว้สร้างบา้น 
เพราะวา่อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม ไม่มีพื้นท่ีสร้างบา้น ตอ้งเช่าเขาอยู่ โดยใหไ้วใ้ชใ้นบา้น 3,000 บาท 
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ค่าใชจ่้ายของลูก 2,000 บาท อยากไดบ้า้นอยูท่  าร้านขายของเปิดร้านเล็ก ๆ” 
 B11 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ฉนัเองนะ ก็จะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีสร้างบา้นต่อ
โดยใหไ้วใ้ชใ้นบา้น 3,000 บาท เพราะวา่อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม มีบา้นอยูแ่ลว้แต่อยากขยายบา้น
ออกไปอีก และเก็บเงินเพื่อไปท าไร่ท านาต่อ” 
 B12 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีสร้างบา้นต่อ โดยใหไ้ว้
ใชใ้นบา้น 3,000 บาท ใหลู้ก 2,000 บาทเพราะวา่อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม มีบา้นอยูแ่ลว้แต่อยากขยาย
บา้นออกไปอีก และเก็บเงินเพื่อไปท าไร่ท านาต่ออีก เพราะค่าปุ๋ยท่ีประเทศกมัพชูาแพงมาก” 
 B13 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “สร้างบา้นต่อ เพราะวา่อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม มีบา้น 
อยูแ่ลว้แต่อยากขยายบา้นออกไปอีก และเก็บเงินเพื่อไปท าไร่ท านาต่อโดยใหไ้วใ้ชใ้นบา้น 
3,000 บาท ใหลู้ก 2,000 บาท” 
 B14 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “เราจะส่งไปซ้ือท่ีทางอยูต่่อ แลว้สร้างบา้น เพราะวา่
อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม ไม่มีพื้นท่ีสร้างบา้น ตอ้งเช่าเขาอยู ่อยากไดบ้า้นอยูท่  าร้านขายของเปิดร้าน 
เล็ก ๆ โดยใหไ้วใ้ชใ้นบา้น 5,000 บาท” 
 B15 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “จะส่งเงินกลบับา้นเพื่อไปซ้ือท่ีสร้างบา้นต่อ เพราะวา่
อยากไดพ้ื้นท่ีเพิ่มเติม มีบา้นอยูแ่ลว้แต่อยากขยายบา้นออกไปอีกโดยใหไ้วใ้ชใ้นบา้น 3,000 บาท 
ใหลู้ก 2,000 บาท” 
 
ตารางท่ี 4-38  กรณีเงินรายไดข้องท่านท่ีเหลือจากการใชจ่้ายต่าง ๆ แลว้ ท่านมีแนวคิดในการใชเ้งิน 
       ส่วนท่ีเหลือนั้นอยา่งไร อาทิเช่น ส่งกลบับา้น ท าธุรกรรมต่าง ๆ เหตุผลเพราะอะไร 
       ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (B) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

เพื่อไปซ้ือท่ีทาง 
เพื่อสร้างบา้น 

               15 

เพ่ือไปซ้ือท่ีทาง 
เพื่อร้านคา้เลก็ 

               7 

เพ่ือเก็บเงินไปท างาน 
ท าไร่ท านา 

               3 

เพื่อท าร้านอาหาร                2 
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ตารางท่ี 4-38  (ต่อ) 
 

ความคดิเห็นของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ (B) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

เพ่ืออยากไดร้ถส่งลูก 
ไปเรียน 

               2 

รวม 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 37 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-38 
 วเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์กรณีเงินรายไดข้องท่านท่ีเหลือจากการใชจ่้ายต่าง ๆ แลว้ 
ท่านมีแนวคิดในการใชเ้งินส่วนท่ีเหลือนั้นอยา่งไร อาทิเช่น ส่งกลบับา้น ท าธุรกรรมต่าง ๆ เหตุผล
เพราะอะไรของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้นโดยส่วนมากแลว้ 
จะบอกวา่ เพื่อไปซ้ือท่ีทาง เพื่อสร้างบา้น ขยายบา้น ตามดว้ยเก็บเงินเพื่อไปไวท้  าร้านขายของเล็ก ๆ 
ส่วนนอ้ยนั้น จะเอาเงินไปท าไร่ท านา ท าร้านอาหาร และซ้ือรถเพื่อไวใ้ชใ้นการส่งลูกเรียนไปเรียน 
 
ตารางท่ี 4-39  ผลการใชเ้งินท่ีถือในมือของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น 
 

B รายได้ เกบ็ไว้ใช้ ส่งกลบับ้าน เหลอืไว้ใช้อืน่ ๆ 

  ในชีวิตประจ าวัน ครอบครัว ร้อยละ ของลูก ร้อยละ   
1 9,000.00 4,000.00 44.44 3,000.00 33.33 2,000.00 22.22 - 0.00 
2 9,200.00 4,000.00 43.48 3,000.00 32.61 2,000.00 21.74 200.00 2.17 
3 8,500.00 3,000.00 35.29 3,000.00 35.29 - 0.00 2,500.00 29.41 
4 8,500.00 3,000.00 35.29 3,000.00 35.29 - 0.00 2,500.00 29.41 
5 8,500.00 3,000.00 35.29 3,000.00 35.29 - 0.00 2,500.00 29.41 
6 8,000.00 3,000.00 37.50 3,000.00 37.50 2,000.00 25.00 - 0.00 
7 8,000.00 3,000.00 37.50 3,000.00 37.50 - 0.00 2,000.00 25.00 
8 8,000.00 3,000.00 37.50 3,000.00 37.50 - 0.00 2,000.00 25.00 
9 10,000.00 5,000.00 50.00 3,000.00 30.00 - 0.00 2,000.00 20.00 

10 10,000.00 4,000.00 40.00 3,000.00 30.00 2,000.00 20.00 1,000.00 10.00 
11 8,000.00 3,000.00 37.50 3,000.00 37.50 - 0.00 2,000.00 25.00 
12 8,000.00 3,000.00 37.50 3,000.00 37.50 2,000.00 25.00 - 0.00 
13 10,000.00 5,000.00 50.00 3,000.00 30.00 2,000.00 20.00 - 0.00 
14 12,000.00 4,000.00 33.33 5,000.00 41.67 - 0.00 3,000.00 25.00 
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ตารางท่ี 4-39  (ต่อ) 
 

B รายได้ เกบ็ไว้ใช้ ส่งกลบับ้าน เหลอืไว้ใช้อื่น ๆ 

  ในชีวิตประจ าวัน ครอบครัว ร้อยละ ของลูก ร้อยละ   
15 12,000.00 5,000.00 41.67 3,000.00 25.00 2,000.00 16.67 2,000.00 16.67 

รวม 137,700.00 55,000.00 596.31 47,000.00 515.99 14,000.00 150.63 21,700.00 237.08 
ค่าเฉล่ีย 9,180.00 3,666.67 39.94 3,133.33 34.13 933.33 10.17 1,446.67 15.76 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-39 
 วเิคราะห์ผลการใชเ้งินท่ีถือในมือของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้น
พอ่บา้นมีเงินรายไดข้องชาวกมัพชูาโดยเฉล่ียอยูท่ี่ 9,180 บาท เก็บเงินไวใ้ชจ่้ายในชีวติประจ าวนั
เฉล่ียท่ี 3,666.67 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 39.94 และส่งเงินกลบัไปยงับา้นโดยส่งใหค้รอบครัว
เฉล่ียท่ี 3,133.33 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 34.13 ส่งใหลู้กเฉล่ียอยูท่ี่ 933.33 บาทต่อเดือน คิดเป็น
ร้อยละ 10.17 และเหลือไวใ้ชจ่้ายอ่ืน ๆ เฉล่ียท่ี 1,446.67 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 15.76 
 
ตารางท่ี 4-40  ผลการใชเ้งินท่ีถือในมือของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกร 
       ก่อสร้างและประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น 
 
ล าดับ รายได้ เกบ็ไว้ใช้ ส่งกลบับ้าน เหลอืไว้ใช้อืน่ ๆ 

  ในชีวติประจ าวนั ครอบครัว ร้อยละ ของลูก ร้อยละ   
1 15,000.00 7,000.00 46.67 7,000.00 46.67 - 0.00 1,000.00 6.67 
2 15,000.00 7,000.00 46.67 5,000.00 33.33 2,000.00 13.33 1,000.00 6.67 
3 15,000.00 7,000.00 46.67 5,000.00 33.33 - 0.00 3,000.00 20.00 
4 15,000.00 7,000.00 46.67 5,000.00 33.33 - 0.00 3,000.00 20.00 
5 12,000.00 5,000.00 41.67 5,000.00 41.67 2,000.00 16.67 - 0.00 
6 12,000.00 5,000.00 41.67 5,000.00 41.67 - 0.00 2,000.00 16.67 
7 12,000.00 5,000.00 41.67 7,000.00 58.33 - 0.00 - 0.00 
8 12,000.00 5,000.00 41.67 5,000.00 41.67 - 0.00 2,000.00 16.67 
9 12,000.00 4,000.00 33.33 5,000.00 41.67 2,000.00 16.67 1,000.00 8.33 

10 13,000.00 4,000.00 30.77 7,000.00 53.85 - 0.00 2,000.00 15.38 
11 13,000.00 5,000.00 38.46 5,000.00 38.46 2,000.00 15.38 1,000.00 7.69 
12 13,000.00 5,000.00 38.46 5,000.00 38.46 - 0.00 3,000.00 23.08 
13 15,000.00 7,000.00 46.67 5,000.00 33.33 2,000.00 13.33 1,000.00 6.67 
14 15,000.00 5,000.00 33.33 5,000.00 33.33 3,000.00 20.00 2,000.00 13.33 
15 15,000.00 6,000.00 40.00 7,000.00 46.67 - 0.00 2,000.00 13.33 
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ตารางท่ี 4-40  (ต่อ) 
 
ล าดับ รายได้ เกบ็ไว้ใช้ ส่งกลบับ้าน เหลอืไว้ใช้อืน่ ๆ 

  ในชีวติประจ าวนั ครอบครัว ร้อยละ ของลูก ร้อยละ   
16 9,000.00 4,000.00 44.44 3,000.00 33.33 2,000.00 22.22 - 0.00 
17 9,200.00 4,000.00 43.48 3,000.00 32.61 2,000.00 21.74 200.00 2.17 
18 8,500.00 3,000.00 35.29 3,000.00 35.29 - 0.00 2,500.00 29.41 
19 8,500.00 3,000.00 35.29 3,000.00 35.29 - 0.00 2,500.00 29.41 
20 8,500.00 3,000.00 35.29 3,000.00 35.29 - 0.00 2,500.00 29.41 
21 8,000.00 3,000.00 37.50 3,000.00 37.50 2,000.00 25.00 - 0.00 
22 8,000.00 3,000.00 37.50 3,000.00 37.50 - 0.00 2,000.00 25.00 
23 8,000.00 3,000.00 37.50 3,000.00 37.50 - 0.00 2,000.00 25.00 
24 10,000.00 5,000.00 50.00 3,000.00 30.00 - 0.00 2,000.00 20.00 
25 10,000.00 4,000.00 40.00 3,000.00 30.00 2,000.00 20.00 1,000.00 10.00 
26 8,000.00 3,000.00 37.50 3,000.00 37.50 - 0.00 2,000.00 25.00 
27 8,000.00 3,000.00 37.50 3,000.00 37.50 2,000.00 25.00 - 0.00 
28 10,000.00 5,000.00 50.00 3,000.00 30.00 2,000.00 20.00 - 0.00 
29 12,000.00 4,000.00 33.33 5,000.00 41.67 - 0.00 3,000.00 25.00 
30 12,000.00 5,000.00 41.67 3,000.00 25.00 2,000.00 16.67 2,000.00 16.67 

รวม 341,700.00 139,000.00 1,210.66 130,000.00 1,131.76 27,000.00 246.01 45,700.00 411.56 
ค่าเฉล่ีย 11,390.00 4,633.33 40.68 4,333.33 38.05 900.00 7.90 1,523.33 13.37 

 
 ผลการวเิคราะห์ ตารางท่ี 4-40 
 วเิคราะห์ผลการใชเ้งินท่ีถือในมือของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกร
ก่อสร้างและประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้นมีเงินรายไดโ้ดยเฉล่ียอยูท่ี่ 11,390 บาท เก็บเงินไวใ้ชจ่้าย
ในชีวติประจ าวนัเฉล่ียท่ี 4,633.33 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 40.68 และส่งเงินกลบัไปยงับา้น 
โดยส่งใหค้รอบครัวเฉล่ียท่ี 4,333.33 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 38.05 ส่งใหไ้วใ้ชจ่้ายเก่ียวกบัลูก 
เฉล่ียอยูท่ี่ 900 บาท ต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 7.90 และเหลือไวใ้ชจ่้ายอ่ืน ๆ เฉล่ียท่ี 1,523.33 บาท 
ต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 13.37 
 

ส่วนที ่4  ข้อเสนอแนะและข้อเพิม่เติม 
 ขอ้มูลคุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภท
อาชีพกรรมกรก่อสร้าง และประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น นั้น ชาวกมัพชูาไม่มีขอ้เสนอแนะและ 
ขอ้เพิ่มเติมท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมการบริโภค 
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 ขอ้มูลอุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงินท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคของผูใ้หข้อ้มูล
สัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง และประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น นั้น 
ชาวกมัพชูาไม่มีขอ้เสนอแนะและขอ้เพิ่มเติมท่ีเก่ียวกบัอุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงิน 
 

ผลการสัมภาษณ์ ผู้เช่ียวชาญ ในเร่ืองเกีย่วกบัคุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของ 
อปุสงค์และอปุทานของการถือเงินของชาวกมัพูชา จังหวดักรุงเทพมหานคร 
 C1 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในส่วนของพฤติกรรมการบริโภคของชาวกมัพชูา 
ในส่วนของอาหารการกิน จะเลือกการซ้ือเท่าท่ีจ  าเป็น เช่น เน้ือสัตวต่์าง ๆ ไข่ไก่โดยการเลือกซ้ือ
นั้นจะมีรถขายกบัขา้วเขา้มาถึงท่ี และมีร้านคา้ในบริเวณท่ีพกัอาศยั ซ่ึงร้านคา้จะสามารถลงบญัชี 
ไวไ้ด ้เม่ือเงินเดือนออกจึงมาช าระแต่ส่วนหน่ึงการหาวตัถุดิบนั้น สามารถหาไดจ้ากธรรมชาติ เช่น
ผกัต่าง ๆ ท่ีข้ึนเอง ปลาจากหนองน ้าใกล ้ๆ ท่ีไม่ไกลจากท่ีพกัเพื่อลดค่าใชจ่้ายลง ในส่วนของ 
การซ้ือเส้ือผา้เคร่ืองนุ่งห่ม ชาวกมัพชูาจะเลือกซ้ือเท่าท่ีจ  าเป็นจริง ๆ เช่นใส่ไวไ้ปงานเทศกาลต่าง ๆ 
และหากเป็นเส้ือผา้ราคาไม่สูงมากนะก็จะเลือกซ้ือไวใ้ส่ ส่วนซ้ือผา้ท่ีใชใ้นชีวติประจ าวนัจะเป็น
เส้ือผา้ท่ีน ามาจากประเทศกมัพชูาเอง หรือบางคร้ังก็ได้รับจากนายจา้งมาแบ่งปันใหบ้า้ง ส่วนท่ีอยู่
อาศยันั้น ชาวกมัพชูาจะพกัอาศยัอยูบ่ริเวณท่ีท างานเป็นหลกั ในส่วนน้ีเป็นท่ีอยูอ่าศยัท่ีนายจา้งจะ
จดัเตรียมพื้นท่ีไวใ้หไ้ม่เสียค่าเช่า แต่จะมีเสียค่าน ้าและค่าไฟ ประมาณ 200-400 บาท ต่อเดือน 
ส่วนการรักษาโรคภยัไขเ้จบ็ต่าง ๆ เบ้ืองตน้ชาวกมัพชูาจะเลือกซ้ือยามารับประทานเองก่อน ในกรณี
หากอาการเจบ็ป่วยไม่มากนกั เช่น ปวดหวั ตวัร้อน เป็นไข ้เพราะจะไดไ้ม่เสียเวลางานในการไปพบ
แพทย ์แต่ถา้แรงงานชาวกมัพชูารู้สึกวา่มีอาการเจบ็ป่วยมากข้ึนหรือหนกัมากข้ึนนั้น ชาวกมัพชูา
จะแจง้ใหน้ายจา้งทราบ เพื่อท าการรักษาในโรงพยาบาลท่ีนายจา้งไดจ้ดัหาไวร้องรับให ้โดยนายจา้ง
จะเป็นคนด าเนินการ ในส่วนของอุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงินของชาวกมัพชูาในส่วนของน้ี
ชาวกมัพชูา จะใชไ้วเ้พื่อใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัโดยการใชน้ั้นจะใชจ่้ายเท่าท่ีจ  าเป็นเท่านั้น เช่น 
การซ้ืออาหารการกิน ยารักษาโรคเล็ก ๆ นอ้ย ๆ หรือเลือกซ้ือส่ิงของตามเทศกาลต่าง ๆ และจะเก็บ
เงินส ารองติดตวัไวนิ้ดหน่อย ในของการเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็นนั้น จากการ 
ไดค้ลุกคลีแลว้ ชาวกมัพชูานั้นไม่ไม่เก็บเงินไวเ้พราะ ชาวกมัพชูานั้นจะส่งเงินกลบัประเทศทั้งหมด 
เพื่อสร้างบา้น ต่อเติมบา้น หรือซ้ือยานพาหนะ และเคร่ืองใชต่้าง ๆ และจะเก็บเงินส ารองเงินไวใ้ช้
ในบั้นปลายของชีวติ หากเกิดเหตุการณ์เม่ือตอ้งใชใ้นยามจ าเป็นนั้น ชาวกมัพชูาก็จะเลือกท่ีจะขอ
ความช่วยเหลือจากนายจา้ง ดงันั้นแลว้นัน่จึงเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีไม่เก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมี 
เหตุจ าเป็น ในการเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร ชาวกมัพชูาบางคนรู้วา่จะตอ้งการฝากเงิน 
ในธนาคารนั้น จะมีอตัราผลตอบแทนเป็นดอกเบ้ีย แต่ดว้ยการท่ีเงินเดือนออกชาวกมัพชูานั้นจะส่ง  
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เงินกลบัประเทศทั้งหมด จึงไม่ไดมี้การเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร 
 จากความคิดเห็นส่วนตวัของผม ผมมองวา่ชาวกมัพชูานั้น ท างานไดดี้ ขยนั และรู้จกักิน
รู้จกัใช ้ไม่ใชจ่้ายแบบฟุ่มเฟือย สามารถเขา้กบัผูร่้วมงานไดง่้าย ฉลาดในเร่ืองเงินมาก เพราะการท่ี
เงินเดือนออกนั้นชาวกมัพชูามกัจะส่งเงินทั้งกอ้นกลบับา้นแลว้อาศยัการซ้ือของดว้ยเงินเช่ือ การขอ
เบิกเงินจากนายจา้งก่อน คือการเบิกเงินล่วงหนา้ เพราะถา้ถามแลว้นายจา้งเองก็ตอ้งการแรงงาน 
ชาวกมัพชูา เพราะดว้ยคนไทยนั้น ไม่ชอบท างานท่ีใชแ้รงงานหนกั ต่างจากคนชาวกมัพชูาท่ียอมท า
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงเงินรายไดข้องเขา ผมจึงเลือกใชแ้รงงานชาวกมัพชูา” 
 C2 จากการสัมภาษณ์ กล่าววา่ “ในส่วนของพฤติกรรมการบริโภคของชาวกมัพชูา นั้น 
จากการท่ีไดท้  างานร่วมกบัชาวกมัพชูานั้นจะมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีคลา้ย ๆ กนัคือ ในไซดง์าน
ก่อสร้างนั้น จะมีรถกบัขา้วมาขาย ซ่ึงชาวกมัพชูานั้น จะซ้ือจากรถกบัขา้วเพราะวา่ ทางรถกบัขา้ว 
มีการใหซ้ื้อดว้ยเงินเช่ือ ก่อน เม่ือเงินเดือนออก (ตาม Week งาน) ก็จะช าระเงินเงินท่ีหลงั ซ่ึง
ลกัษณะพฤติกรรมน้ีเห็นไดบ้่อยชดั และบางคร้ังก็จะชอบไปซ้ือของท่ีตลาดสด โดยอาศยัรถจาก
เพื่อนคนงานยมืไปซ้ือบา้ง เพราะการเลือกซ้ือแต่รถกบัขา้วก็จะมีลกัษณะแบบเดิม ๆ ชาวกมัพชูานั้น
จะซ้ือทานกนัอยา่ประหยดั อยูก่นัหลากหลาย ในการซ้ือเส้ือผา้ชาวกมัพชูาจะชอบซ้ือเส้ือผา้ตาม
ตลาด เพราะดว้ยราคาท่ีถูกจึงชอบเลือกใส่ แต่บางคร้ังก็มีคนไทยบางกลุ่มน าเส้ือผา้มาให ้การมีท่ีอยู่
อาศยันั้น ชาวกมัพชูาจะอยูต่ามสถานท่ีท างานจดัสรรไวใ้หเ้พราะเป็นการประหยดัค่าใชจ่้าย โดย
การอยูน่ั้นจะมีการเสียค่าน ้า ค่าไฟฟ้า ประมาณ 200-300 บาทต่อเดือน โดยบางกลุ่มนั้นอาศยักนั 
อยูเ่ป็นครอบครัว ก็จะเสียค่าน ้า ค่าไฟฟ้า โดยประมาณ 300-500 บาทต่อครอบครัว ส่วนการรักษา
โรคภยัไขเ้จบ็ต่าง ๆ เบ้ืองตน้ชาวกมัพชูาจะเลือกซ้ือยามารับประทานเองก่อน เพราะหากไปพบ
แพทย ์เขาจะเสียรายไดจ้ากการไปพบแพทย ์1 วนั ท าใหร้ายไดท่ี้ไดม้านั้นนอ้ยกวา่เดิม ไม่เพียงพอ
ต่อการใชจ่้าย ในกรณีหากอาการเจบ็ป่วยไม่มากนกั เช่น ปวดหวั ตวัร้อน เป็นไข ้เพราะจะได้ 
ไม่เสียเวลางานในการไปพบแพทย ์แต่ถา้ มีอาการเจบ็ป่วยมากข้ึนหรือหนกัมากข้ึนนั้น ชาวกมัพชูา
เลือกไปพบแพทยท์ าการรักษาในโรงพยาบาลท่ีนายจา้งไดจ้ดัหาไวร้องรับให้ในการใชสิ้ทธิ ในส่วน
ของอุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงินของชาวกมัพชูาในส่วนของน้ีชาวกมัพชูา การมีเงินใชไ้ว ้
เพื่อใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัโดยการใชน้ั้นจะใชจ่้ายเท่าท่ีจ  าเป็นเท่านั้น ส่วนมากชาวกมัพชูาเลือก 
ท่ีจะใชจ่้ายในขอ้น้ีอยูแ่ลว้ เป็นพื้นฐานของการใช ้ตอ้งมีการซ้ืออาหาร การกินต่าง ๆ เลือกซ้ือ
ส่ิงของตามเทศกาลต่าง ๆ และจะเก็บเงินส ารองติดตวัไวนิ้ดหน่อย ในของการเก็บเงินไวใ้ชใ้นยาม
ใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็นนั้น จากการไดค้ลุกคลีแลว้ ชาวกมัพชูานั้นไม่ไม่เก็บเงินไวเ้พราะ หากเกิด
เหตุการณ์เม่ือตอ้งใชใ้นยามจ าเป็นนั้น ชาวกมัพชูาก็จะเลือกท่ีจะขอความช่วยเหลือจากนายจา้ง หรือ
เลือกท่ีจะเบิกล่วงหนา้ดงันั้นแลว้นัน่จึงเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีไม่เก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น 
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ในการเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร ชาวกมัพชูาบางคนรู้วา่จะตอ้งการฝากเงินในธนาคาร 
นั้น จะมีอตัราผลตอบแทนเป็นดอกเบ้ีย แต่ดว้ยการท่ีเงินเดือนออกชาวกมัพชูานั้นจะส่งเงินกลบั
ประเทศทั้งหมด จึงไม่ไดมี้การเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร เพราะทางบา้นเองนั้นก็ตอ้ง
ใชจ่้ายเหมือนกนั 
 จากความคิดเห็นส่วนตวัของผม ผมมองวา่ชาวกมัพชูานั้น ฉลาดในเร่ืองเงินมาก เพราะ
การท่ีเงินเดือนออกนั้นชาวกมัพชูามกัจะส่งเงินทั้งกอ้นกลบับา้นแลว้อาศยัการซ้ือของดว้ยเงินเช่ือ 
การขอเบิกเงินจากนายจา้งก่อน คือการเบิกเงินล่วงหนา้ เพราะถา้ถามแลว้นายจา้งเองก็ตอ้งการ
แรงงานชาวกมัพชูา เพราะดว้ยคนไทยนั้น ไม่ชอบท างานท่ีใชแ้รงงานหนกั ต่างจากคนชาวกมัพชูา
ท่ียอมท าเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงเงินรายไดข้องเขา ผมจึงเลือกใชแ้รงงานชาวกมัพชูา และคนกมัพชูาเอง 
ก็เขา้มาเพื่อหาเงินรายไดจ้ากเรา เพราะดว้ยค่าแรงงานท่ีสูงกวา่ทางประเทศกมัพชูาแลว้ ค่าใชจ่้าย 
สวสัดิการต่าง ๆ ทางประเทศไทยเองก็เป็นคนออกค่าใชจ่้ายจะเป็นในเร่ืองการศึกษา การรักษา 
ต่าง ๆ เป็นตน้” 



บทที่ 5 
สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวจิยัเร่ือง คุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคและอุปสงคแ์ละอุปทานของ 
การถือเงินของชาวกมัพชูา จงัหวดักรุงเทพมหานคร เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative 
research) ใชก้ารสัมภาษณ์แบบสนทนาและโตต้อบระหวา่งผูว้จิยัและผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ เพื่อ
รวบรวมขอ้มูลในการวเิคราะห์โดยมีวตัถุประสงคใ์นการวจิยัดงัต่อไปน้ี 
 1.  เพื่อศึกษาคุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของชาวกมัพชูา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 2.  เพื่อศึกษาอุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงินของชาวกมัพชูา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 

สรุปผลการวจิัย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดอ้าศยัทฤษฎีพฤติกรรมผูบ้ริโภคและการตดัสินใจของผูบ้ริโภค 
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการซ้ือของผูบ้ริโภค ทฤษฎีปริมาณเงินแนวคิดเก่ียวกบัการอพยพ 
ยา้ยถ่ินฐาน การเคล่ือนยา้ยแรงงาน และแรงงานขา้มชาติขอ้ควรรู้ส าหรับนายจา้งและแรงงาน 
ต่างดา้ว สัญชาติกมัพชูาท่ีท างานในประเทศไทยกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน
ของแรงงานต่างดา้ว และคุณลกัษณะชาวกมัพชูามาเป็นแนวในการวจิยั 
 ประชากรและกลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี จะใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) เป็นกลุ่มประชากรชาวกมัพชูาจงัหวดักรุงเทพมหานคร ผูว้จิยั
ชาวกมัพชูาสามารถท างานไดใ้นประเทศไทย จ านวน 30 คน โดยแบ่งเป็นอาชีพกรรมกรก่อสร้าง
จ านวน 15 คน และอาชีพแม่บา้น จ านวน 15 คน รวมจ านวน 30 คน มาเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการเป็น
ผูใ้หข้อ้มูลหลกัจนกวา่ขอ้มูลจะอ่ิมตวัและผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัแรงงาน จ านวน 2 คน รวมทั้งส้ิน 
32 คนโดยผลการวจิยัมีดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1  วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ 
 ในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพกรรมกรก่อสร้าง เป็นเพศชาย จ านวน 11 คน 
เพศหญิง จ านวน 4 คน โดยมีอายอุยูท่ี่ 20-41 ปี ซ่ึงการเขา้มาท างานในประเทศไทยนั้น เขา้มาท างาน
แลว้ในประเทศไทยอยูท่ี่ 3-6 ปี โดยเวลาในการท างานนั้น จะอยูใ่นช่วงระยะเวลาตั้งแต่ 08.00- 
17.00 น. ซ่ึงรายไดท่ี้ไดน้ั้นจะไดป้ระมาณท่ี 12,000-15,000 บาท 
 ในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น เป็นเพศชาย จ านวน 1 คน เพศหญิง
จ านวน 14 คน รวมทั้งส้ินแลว้ เป็นเพศชาย จ านวน 12 คน เพศหญิง จ านวน 18 คนโดยมีอายอุยูท่ี่ 
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18-40 ปี ซ่ึงการเขา้มาท างานในประเทศไทยนั้น เขา้มาท างานแลว้ในประเทศไทยอยูท่ี่ 3-4 ปี โดย 
เวลาในการท างานนั้น จะอยูใ่นช่วงระยะเวลาตั้งแต่ 07.00-17.00 น. ซ่ึงรายไดท่ี้ไดน้ั้นจะได้
ประมาณท่ี 8,000-15,000 บาท 
 ส่วนท่ี 2  วเิคราะห์คุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของชาวกมัพชูา จงัหวดั
กรุงเทพมหานคร ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ 
 1.  ในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพกรรมกรก่อสร้างนั้น มีพฤติกรรมการซ้ืออาหาร-
เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ โดยซ้ือวนัละ 2-3 คร้ัง โดยการซ้ือนั้นจะซ้ือคร้ังละ 50 บาท และในกลุ่มชาวกมัพชูา
ท่ีประกอบอาชีพแม่บา้นพอ่บา้นนั้น มีพฤติกรรมการซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ โดยซ้ือวนัละ 
2-3 คร้ัง โดยการซ้ือนั้นจะซ้ือคร้ังละ 50 บาท 
 2.  ในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพกรรมกรก่อสร้างนั้น มีพฤติกรรมการเลือกซ้ือ
อาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ จากแหล่งรถกบัขา้วท่ีเขา้มาขาย โดยมีเหตุผลวา่สามารถซ้ือเป็นเงินเช่ือได ้
มีราคาถูก มีใหเ้ลือกมากมายหลายอยา่งและประหยดัค่าใชจ่้ายและในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบ
อาชีพแม่บา้น พอ่บา้น นั้น มีพฤติกรรมการเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ จากแหล่งร้านขาย
กบัขา้วอาหารตามสั่งต่าง ๆ โดยมีเหตุผลวา่ มีราคาถูก ประหยดัค่าใชจ่้าย และมีใหเ้ลือกสรรมากมาย
หลายอยา่ง 
 3.  ในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพกรรมกรก่อสร้างนั้น จะเลือกตดัสินใจดว้ยตวัเอง 
ในการตดัสินใจเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ และในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพแม่บา้น
พอ่บา้นนั้นจะเลือกตดัสินใจดว้ยตวัเอง ในการตดัสินใจเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ เช่นกนั 
 4.  ในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพกรรมกรก่อสร้างนั้น มีพฤติกรรมในการซ้ือ
เส้ือผา้แฟชัน่ เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ โดยซ้ืออาทิตยล์ะ 1 คร้ัง โดยการซ้ือนั้นจะซ้ือคร้ังละ 150 บาท 
และในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพแม่บา้นพอ่บา้นนั้น มีพฤติกรรมในการซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ 
เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ โดยซ้ือเดือนละ 1 คร้ัง โดยการซ้ือนั้นจะซ้ือคร้ังละ 200 บาท 
 5.  ในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพกรรมกรก่อสร้างนั้น มีพฤติกรรมการเลือกซ้ือ
เส้ือผา้แฟชัน่ เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ จากแหล่งร้านเส้ือผา้รอบ ๆ อนุสาวรียช์ยัสมรภูมิ โดยมีเหตุผลวา่ 
มีราคาถูก มีใหเ้ลือกสรรมากมายหลายอยา่ง และประหยดัค่าใชจ่้าย และในกลุ่มชาวกมัพชูา 
ท่ีประกอบอาชีพแม่บา้นพอ่บา้นนั้น มีพฤติกรรมการเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ จาก
แหล่งร้านเส้ือผา้รอบ ๆ อนุสาวรียช์ยัสมรภูมิ โดยมีเหตุผลวา่ มีราคาถูก ประหยดัค่าใชจ่้าย 
 6.  ในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพกรรมกรก่อสร้างนั้น จะเลือกตดัสินใจดว้ยตวัเอง 
ในการตดัสินใจเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชั่น เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ และในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพ 
แม่บา้นพอ่บา้นนั้นจะเลือกตดัสินใจดว้ยตวัเอง ในการตดัสินใจเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ เคร่ืองนุ่งห่ม  
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ต่าง ๆ เช่นกนั 
 7.  ในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพกรรมกรก่อสร้างนั้น ส่วนใหญ่นั้นจะไม่เสีย
ค่าใชจ่้ายในการส่วนของหอ้งพกั แต่จะเสียค่าใชจ่้ายในส่วนของค่าน ้า ค่าไฟฟ้า อยูเ่ดือนละ 200- 
300 บาท และในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพแม่บา้นพอ่บา้นนั้นส่วนใหญ่นั้นจะไม่เสีย
ค่าใชจ่้ายในการส่วนของหอ้งพกั แต่จะเสียค่าใชจ่้ายในส่วนของค่าน ้า ค่าไฟฟ้า อยูเ่ดือนละ 200- 
400 บาท 
 8.  ในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพกรรมกรก่อสร้างนั้น ส่วนใหญ่จะมีเหตุผลในการ
เลือกท่ีอยูอ่าศยัพกัพิงคือ สถานท่ีท่ีท างานจดัใหพ้กัพิงอาศยั และสะดวกสบายต่อการท างาน และ 
ในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพแม่บา้นพอ่บา้นนั้นส่วนใหญ่จะมีเหตุผลในการเลือกท่ีอยู่อาศยั
พกัพิงคือ สถานท่ีท่ีท างานจดัใหพ้กัพิงอาศยั และสะดวกสบายต่อการท างาน 
 9.  ในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพกรรมกรก่อสร้างนั้น มีพฤติกรรมการซ้ือยารักษา
โรค โดยซ้ือประมาณ 3 เดือน 1 คร้ัง โดยซ้ือคร้ังละ 200 บาท และในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบ
อาชีพแม่บา้นพอ่บา้นนั้น มีพฤติกรรมการซ้ือยารักษาโรค โดยซ้ือประมาณเดือนละ 1-2 คร้ัง โดยซ้ือ
คร้ังละ 100-150 บาท 
 10.  ในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพกรรมกรก่อสร้างนั้น มีพฤติกรรมการเลือกซ้ือ 
ยารักษาโรคจากร้านเภสัช โดยมีเหตุผลวา่ ราคาท่ีหาในแต่ละคร้ังนั้นมีราคาถูก สะดวกกวา่ และ 
ในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพแม่บา้นพอ่บา้นนั้น มีพฤติกรรมการเลือกซ้ือยารักษาโรค 
จากร้านเภสัช โดยมีเหตุผลวา่ ราคาท่ีหาในแต่ละคร้ังนั้นมีราคาถูกและสะดวก 
 11.  ในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพกรรมกรก่อสร้างนั้น จะมีคนในครอบครัว 
ช่วยตดัสินใจ ในการตดัสินใจเลือกซ้ือยารักษาโรคจากร้านเภสัช และในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบ
อาชีพแม่บา้นพอ่บา้นนั้นจะเลือกตดัสินใจดว้ยตวัเอง ในการตดัสินใจเลือกซ้ือยารักษาโรคจากร้าน
เภสัช 
 ส่วนท่ี 3  วเิคราะห์อุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงินท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการบริโภค
ของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ 
 1.  ในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพกรรมกรก่อสร้างนั้น ส่วนใหญ่นั้นจะมีการ 
เก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่ จะตอ้งมีไวใ้ชจ่้ายในเร่ือง การบริโภคอาหาร-
เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ท่ีตอ้งทานในแต่ละม้ือ ในเร่ืองของเส้ือผา้เคร่ืองนุ่มห่ม ท่ีตอ้งใชใ้นชีวติประจ าวนั 
การพกัพิงอาศยัท่ีเป็นในส่วนของค่าใชจ่้ายค่าท่ีพกั ค่าน ้าค่าไฟต่าง ๆ และสุดทา้ยก็เป็นในส่วนของ
การรักษาโรคต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดการเจบ็ป่วยข้ึนมาในระหวา่งการใชชี้วติประจ าวนั โดยส่วนใหญ่ 
จะเก็บไวใ้ชจ่้ายในชีวติประจ าวนัอยูท่ี่ 4,000-5,000 บาท และในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพ 
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แม่บา้นพอ่บา้นนั้นส่วนใหญ่นั้นจะมีการเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่ 
จะตอ้งมีไวใ้ชจ่้ายในเร่ือง การบริโภคอาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ท่ีตอ้งทานในแต่ละม้ือ ในเร่ืองของ
เส้ือผา้เคร่ืองนุ่มห่ม ท่ีตอ้งใชใ้นชีวติประจ าวนั การพกัพิงอาศยัท่ีเป็นในส่วนของค่าใชจ่้ายค่าท่ีพกั 
ค่าน ้าค่าไฟต่าง ๆ และสุดทา้ยก็เป็นในส่วนของการรักษาโรคต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดการเจบ็ป่วยข้ึนมา 
ในระหวา่งการใชชี้วติประจ าวนัโดยส่วนใหญ่จะเก็บไวใ้ชจ่้ายในชีวติประจ าวนัอยูท่ี่ 3,000 บาท 
 2.  กลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพกรรมกรก่อสร้างนั้น ส่วนใหญ่นั้นจะไม่มีการเก็บ
เงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น โดยใหเ้หตุผลเพราะวา่ ในแต่ละวนันั้นก็จะตอ้งมีไวใ้ชจ่้าย
ในชีวติประจ าวนั และท่ีส าคญัจะตอ้งมีภาระท่ีจะตอ้งส่งกลบับา้นเพื่อใหค้รอบครัวท่ีอยูย่งัประเทศ
กมัพชูาไดไ้วใ้ช ้และในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพแม่บา้นพอ่บา้นนั้นส่วนใหญ่นั้นจะไม่มี
การเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น โดยใหเ้หตุผลเพราะวา่ ในแต่ละวนันั้นก็จะตอ้งมีไว้
ใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั และท่ีส าคญัจะตอ้งมีภาระท่ีจะตอ้งส่งกลบับา้นเพื่อใหค้รอบครัวท่ีอยูย่ งั
ประเทศกมัพชูาไดไ้วใ้ชเ้ช่นกนั 
 3.  กลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพกรรมกรก่อสร้างนั้น ส่วนใหญ่นั้นจะไม่มีการเก็บ
เงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร โดยใหเ้หตุผลเพราะวา่ ในแต่ละวนันั้นก็จะตอ้งมีไวใ้ชจ่้าย 
ในชีวติประจ าวนั และท่ีส าคญัจะตอ้งมีภาระท่ีจะตอ้งส่งกลับบา้นเพื่อใหค้รอบครัวท่ีอยูย่งัประเทศ
กมัพชูาไดไ้วใ้ช ้และในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพแม่บา้นพอ่บา้นนั้นส่วนใหญ่นั้นจะไม่มี
การเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร โดยใหเ้หตุผลเพราะวา่ ในแต่ละวนันั้นก็จะตอ้งมีไว้ 
ใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั และท่ีส าคญัจะตอ้งมีภาระท่ีจะตอ้งส่งกลบับา้นเพื่อใหค้รอบครัวท่ีอยูย่งั
ประเทศกมัพชูาไดไ้วใ้ชเ้ช่นกนั 
 4.  ในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพกรรมกรก่อสร้างนั้น ส่วนใหญ่นั้นจะเลือกตอบวา่
มีการเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่ ยงัไงก็จะตอ้งมีไวใ้ชจ่้าย มีไวใ้นการ
ด ารงชีพ ในเร่ือง การบริโภคอาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง เส้ือผา้เคร่ืองนุ่มห่ม การพกัพิงอาศยั และ 
การรักษาโรคต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดการเจบ็ป่วยข้ึนมาในระหวา่งการใชชี้วติประจ าวนั และในกลุ่มชาว
กมัพชูาท่ีประกอบอาชีพแม่บา้นพอ่บา้นนั้นส่วนใหญ่นั้นจะเลือกตอบวา่มีการเก็บเงินไว้ใชใ้นยาม
ใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั เพราะวา่ ยงัไงก็จะตอ้งมีไวใ้ชจ่้าย มีไวใ้นการด ารงชีพ ในเร่ือง การบริโภค
อาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ เส้ือผา้ เคร่ืองนุ่มห่ม การพกัพิงอาศยั และการรักษาโรคต่าง ๆ ท่ีอาจเกิด 
การเจบ็ป่วยข้ึนมาในระหวา่งการใชชี้วติประจ าวนั 
 5.  ในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพกรรมกรก่อสร้างนั้น มีการบริหารจดัสรรเงินท่ีถือ
ในมือบางบางคร้ัง เพราะในแต่ละวนันั้นก็จะตอ้งมีไวใ้ชจ่้ายในชีวติประจ าวนั จะตอ้งจดัสรรเงิน
รายไดท่ี้ไดม้านั้นใหเ้พียงพอต่อการด ารงชีพไม่ใหเ้กินจากรายไดท่ี้ไดม้า และท่ีส าคญัจะตอ้งมีภาระ 
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ท่ีจะตอ้งส่งกลบับา้นเพื่อใหค้รอบครัวท่ีอยูย่งัประเทศกมัพชูาไดไ้วใ้ชเ้ช่นกนั และในกลุ่ม 
ชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพแม่บา้นพอ่บา้นนั้น มีการบริหารจดัสรรเงินท่ีถือในมือ เพราะในแต่  
ละวนันั้นก็จะตอ้งมีไวใ้ชจ่้ายในชีวติประจ าวนั และท่ีส าคญัจะตอ้งมีภาระท่ีจะตอ้งส่งกลบับา้น
เพื่อใหค้รอบครัวท่ีอยูย่งัประเทศกมัพชูาไดไ้วใ้ช้ 
 6.  ในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพกรรมกรก่อสร้างนั้น มีแนวคิดวา่ในกรณีท่ีเงิน
รายไดเ้หลือนั้นจะส่งเงินกลบัไปยงัประเทศกมัพชูา เพราะเพื่อท่ีจะไปซ้ือท่ีทางในการสร้างบา้น 
ในการขยายบา้น และในกลุ่มชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพแม่บา้นพอ่บา้นนั้น มีแนวคิดวา่ในกรณี 
ท่ีเงินรายไดเ้หลือนั้นจะส่งเงินกลบัไปยงัประเทศกมัพชูา เพราะเพื่อท่ีจะไปซ้ือท่ีทางในการ 
สร้างบา้น ในการขยายบา้น เพื่อท าร้านคา้เล็ก ๆ ไวท่ี้นัน่ 
 จากการสัมภาษณ์ในส่วนท่ี 3 นั้นสามารถน ามาวเิคราะห์ผลการใชเ้งินท่ีถือในมือของ
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้างเงินรายไดข้องชาวกมัพชูาโดยเฉล่ียอยูท่ี่ 
13,600 บาท เก็บเงินไวใ้ชจ่้ายในชีวติประจ าวนัเฉล่ียท่ี 5,600 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 41.18 
และส่งเงินกลบัไปยงับา้นโดยส่งใหค้รอบครัวเฉล่ียท่ี 5,533.33 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 40.69 
ส่งใหลู้กเฉล่ียอยูท่ี่ 866.67 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 6.37 และเหลือไวใ้ชจ่้ายอ่ืน ๆ เฉล่ียท่ี 1,600 
บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 11.76 
 จากการสัมภาษณ์ในส่วนท่ี 3 นั้นสามารถน ามาวเิคราะห์ผลการใชเ้งินท่ีถือในมือของ
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาวกมัพชูา ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้นมีเงินรายไดข้องชาวกมัพชูาโดยเฉล่ียอยูท่ี่ 
9,180 บาท เก็บเงินไวใ้ชจ่้ายในชีวติประจ าวนัเฉล่ียท่ี 3,666.67 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 39.94 
และส่งเงินกลบัไปยงับา้นโดยส่งใหค้รอบครัวเฉล่ียท่ี 3,133.33 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 34.13 
ส่งใหลู้กเฉล่ียอยูท่ี่ 933.33 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 10.17 และเหลือไวใ้ชจ่้ายอ่ืน ๆ เฉล่ียท่ี 
1,446.67 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 15.76 
 ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์โดยรวมแลว้ผลการวเิคราะห์ใชเ้งินท่ีถือในมือของผูใ้หส้ัมภาษณ์ชาว
กมัพชูา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้างและประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้นมีเงินรายไดโ้ดยเฉล่ียอยูท่ี่ 
11,390 บาท เก็บเงินไวใ้ชจ่้ายในชีวติประจ าวนัเฉล่ียท่ี 4,633.33 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 40.68 
และส่งเงินกลบัไปยงับา้นโดยส่งใหค้รอบครัวเฉล่ียท่ี 4,333.33 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 38.05 
ส่งใหไ้วใ้ชจ่้ายเก่ียวกบัลูก เฉล่ียอยูท่ี่ 900 บาท ต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 7.90 และเหลือไวใ้ชจ่้าย 
อ่ืน ๆ เฉล่ียท่ี 1,523.33 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 13.37 
 จากการสัมภาษณ์ชาวกมัพชูาท่ีประกอบอาชีพประเภทกรรมกรก่อสร้าง และอาชีพ 
แม่บา้นพอ่บา้น นั้น จะเป็นคนพื้นท่ีท่ีท าไร่ท านา มีค่าแรงต ่า รายไดท่ี้หามาไดน้ั้นไม่เพียงพอ ท าให้
ตอ้งออกจากพื้นท่ีตวัเองซ่ึงพื้นท่ีท่ีอยูน่ั้นมาจากจงัหวดัดงัน้ี 
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 จงัหวดับนัเตียเมียนเจย จงัหวดัตาแกว้ตาแกว้ หรือ ตาแกว และ จงัหวดัปอยเปต ซ่ึงคนท่ี 
จงัหวดับนัเตียเมียนเจย และจงัหวดัตาแกว้นั้นจะประกอบอาชีพท าไร่ท านา ท าเกษตรกรรมต่าง ๆ 
ทั้งครอบครัว โดยเม่ือรายไดจ้ากการท าไร่ ท านานั้นหลงัจากหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ อาทิเช่น ปุ๋ย ซ่ึงปุ๋ย
ทางประเทศกมัพชูานั้น ค่อนขา้งมีราคาท่ีสูงมาก ท าใหเ้หลือผลก าไรหลงัจากหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ 
แลว้ จะเหลือโดยประมาณ 20,000-40,000 บาท ซ่ึงรายไดผ้ลก าไรท่ีไดจ้ากตรงน้ีนั้น จะเป็นรายได้ 
ท่ีมีไวใ้ชต่้อปี ทั้งครอบครัว แต่ละครอบครัวก็มีสมาชิกไม่เท่ากนั บางครอบครัวมี 3-5 คน 
บางครอบครัวมี 6-8 คน ดงันั้นแลว้เงินท่ีเหลือตอ้งใชจ่้ายแต่พอมีพอกิน ซ่ึงบางทีไม่เพียงพอต่อการ
ใชจ่้ายในครอบครัวทั้งหมดจึงตอ้งหนัตวัเองมาท างานในประเทศไทย ในส่วนของจงัหวดัปอยเปรต
นั้นเป็นเมืองชายแดนไทย-กมัพชูา อยูติ่ดกบัอ าเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว้ ประเทศไทย 
ตวัเมืองมีบ่อนกาสิโนเป็นจ านวนมาก ค่าแรงในการท างานจะไดเ้ป็นค่าแรงงานรายว ัน โดยตก 
วนัละ 200-300 บาท เท่านั้น การท างานในโรงงานอุตสาหกรรมก็มีรายไดน้อ้ย เช่นการรับจา้งเยบ็ผา้
รายไดก้็ตกวนัละ 100-200 บาท ซ่ึงค่าใชจ่้ายท่ีไดม้านั้นยอ่มไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ 
ในครอบครัว เม่ือรายไดท่ี้ไดม้าเทียบกบัประเทศไทยแลว้จะมีจ านวนท่ีต่างกนัเกินคร่ึง ชาวกมัพชูา
จึงหนัมาเขา้ท างานในประเทศไทย 
 ผลการสัมภาษณ์ ผูเ้ช่ียวชาญ ในเร่ืองเก่ียวกบัคุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของ 
อุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงินของชาวกมัพชูา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 จากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 ท่าน นั้นผลการสัมภาษณ์ทั้ง 2 ท่านมีความคิดเห็น 
ท่ีคลา้ยคลึงกนัทั้งในส่วนของพฤติกรรมการบริโภคของชาวกมัพชูาและอุปสงคอุ์ปทานของการ 
ถือเงิน คือ ชาวกมัพชูาจะเลือกการซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ เท่าท่ีจ  าเป็น เช่น เน้ือสัตวต่์าง ๆ ไข่ไก่
โดยการเลือกซ้ือนั้นจะมีรถขายกบัขา้วเขา้มาถึงท่ี และมีร้านคา้ในบริเวณท่ีพกัอาศยั ซ่ึงร้านคา้จะ
สามารถลงบญัชี (หรือเงินเช่ือ) ไวไ้ด ้เม่ือเงินเดือนออกจึงมาช าระแต่ส่วนหน่ึงการหาวตัถุดิบนั้น 
สามารถหาไดจ้ากธรรมชาติ เช่น ผกัต่าง ๆ ท่ีข้ึนเอง ปลาจากหนองน ้าใกล ้ๆ ท่ีไม่ไกลจากท่ีพกัเพื่อ
ลดค่าใชจ่้ายลง ในส่วนของการซ้ือเส้ือผา้เคร่ืองนุ่งห่ม ชาวกมัพชูาจะเลือกซ้ือเท่าท่ีจ  าเป็นจริง ๆ เช่น
ใส่ไวไ้ปงานเทศกาลต่าง ๆ และหากเป็นเส้ือผา้ราคาไม่สูงมากนะก็จะเลือกซ้ือไวใ้ส่ ส่วนซ้ือผา้ท่ีใช้
ในชีวติประจ าวนัจะเป็นเส้ือผา้ท่ีน ามาจากประเทศกมัพชูาเอง หรือบางคร้ังก็ไดรั้บจากนายจา้ง 
มาแบ่งปันใหบ้า้ง ส่วนท่ีอยูอ่าศยันั้น ชาวกมัพชูาจะพกัอาศยัอยูบ่ริเวณท่ีท างานเป็นหลกั ในส่วนน้ี
เป็นท่ีอยูอ่าศยัท่ีนายจา้งจะจดัเตรียมพื้นท่ีไวใ้หไ้ม่เสียค่าเช่า แต่จะมีเสียค่าน ้าและค่าไฟ ประมาณ 
200-400 บาทต่อเดือน ส่วนการรักษาโรคภยัไขเ้จบ็ต่างๆ เบ้ืองตน้ชาวกมัพชูาจะเลือกซ้ือยามา
รับประทานเองก่อน ในกรณีหากอาการเจบ็ป่วยไม่มากนกั เช่น ปวดหวั ตวัร้อน เป็นไข ้เพราะจะได้
ไม่เสียเวลางานในการไปพบแพทย ์แต่ถา้แรงงานชาวกมัพชูารู้สึกวา่มีอาการเจบ็ป่วยมากข้ึนหรือ 



138 

หนกัมากข้ึนนั้น ชาวกมัพชูาจะแจง้ใหน้ายจา้งทราบ เพื่อส่งไปท าการรักษาในโรงพยาบาลท่ีนายจา้ง 
ไดจ้ดัหาไวร้องรับให ้โดยนายจา้งจะเป็นคนด าเนินการ 
 ในส่วนของอุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงินของชาวกมัพชูาในส่วนของน้ีชาวกมัพชูา 
จะใชไ้วเ้พื่อใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัโดยการใชน้ั้นจะใชจ่้ายเท่าท่ีจ  าเป็นเท่านั้น เช่น การซ้ืออาหาร
การกิน ยารักษาโรคเล็ก ๆ นอ้ย ๆ หรือเลือกซ้ือส่ิงของตามเทศกาลต่าง ๆ และจะเก็บเงินส ารอง 
ติดตวัไวนิ้ดหน่อย ในของการเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็นนั้น จากการไดค้ลุกคลีแลว้ 
ชาวกมัพชูานั้นไม่ไดเ้ก็บเงินไวใ้ชอ้ยา่งอ่ืน เพราะ ชาวกมัพชูานั้นจะส่งเงินกลบัประเทศทั้งหมด เพื่อ
สร้างบา้น ต่อเติมบา้น หรือซ้ือยานพาหนะ และเคร่ืองใชต่้าง ๆ และจะเก็บเงินส ารองเงินไวใ้ชใ้น
บั้นปลายของชีวติ หากเกิดเหตุการณ์เม่ือตอ้งใชใ้นยามจ าเป็นนั้น ชาวกมัพชูาก็จะเลือกท่ีจะขอ 
ความช่วยเหลือจากนายจา้ง ดงันั้นแลว้นัน่จึงเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีไม่เก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุ
จ าเป็น ในการเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร ชาวกมัพชูาบางคนรู้วา่ ถา้ตอ้งการฝากเงิน 
ในธนาคารนั้น จะมีอตัราผลตอบแทนเป็นดอกเบ้ีย แต่ดว้ยการท่ีเงินเดือนออกชาวกมัพชูานั้นจะส่ง
เงินกลบัประเทศทั้งหมด จึงไม่ไดมี้การเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร 
 จากความคิดเห็นส่วนตวัของทั้ง 2 ท่าน มีมุมมองวา่ชาวกมัพชูานั้น ท างานไดดี้ ขยนั และ
รู้จกักินรู้จกัใช ้ไม่ใชจ่้ายแบบฟุ่มเฟือย สามารถเขา้กบัผูร่้วมงานไดง่้าย ฉลาดในเร่ืองเงินมาก เพราะ
การท่ีเงินเดือนออกนั้นชาวกมัพชูามกัจะส่งเงินทั้งกอ้นกลบับา้นแลว้อาศยัการซ้ือของดว้ยเงินเช่ือ 
การขอเบิกเงินจากนายจา้งก่อน คือการเบิกเงินล่วงหนา้ เพราะถา้ถามแลว้นายจา้งเองก็ตอ้งการ
แรงงานชาวกมัพชูา เพราะดว้ยคนไทยนั้น ไม่ชอบท างานท่ีใชแ้รงงานหนกั ต่างจากคนชาวกมัพชูา
ท่ียอมท าเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงเงินรายไดข้องเขา 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 จากผลการศึกษานั้นพบวา่พฤติกรรมการบริโภคและการตดัสินใจของผู ้บริโภค 
ชาวกมัพชูา จงัหวดักรุงเทพมหานคร นั้น พบวา่มี 
 พฤติกรรมผู้บริโภคและการตัดสินใจของผู้บริโภค 
 จากการศึกษาพบวา่กลุ่มชาวกมัพชูาส่วนใหญ่นั้นมีพฤติกรรมการซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืม
ต่าง ๆ โดยซ้ือวนัละ 2-3 คร้ัง โดยการซ้ือนั้นจะซ้ือคร้ังละ 50 บาทจะเลือกซ้ือจากแหล่งรถกบัขา้ว 
ท่ีเขา้มาขายและร้านขายกบัขา้วอาหารตามสั่งต่าง ๆ ตลาดสด โดยมีเหตุผลวา่ มีราคาถูก ประหยดั
ค่าใชจ่้าย มีใหเ้ลือกสรรมากมายหลายอยา่ง และ สามารถซ้ือเป็นเงินเช่ือได ้และในการตดัสินใจ
เลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ นั้น ซ่ึงชาวกมัพชูานั้นจะตดัสินใจเลือกดว้ยตวัเอง ในการซ้ือเส้ือผา้
แฟชัน่ เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ นั้นชาวกมัพชูานั้นจะซ้ืออาทิตยล์ะ 1 คร้ัง โดยการซ้ือนั้นจะซ้ือคร้ังละ 
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150 บาทโดยการซ้ือนั้นจะซ้ือจากร้านเส้ือผา้รอบ ๆ อนุสาวรียช์ยัสมรภูมิ โดยมีเหตุผลวา่ มีราคาถูก 
มีใหเ้ลือกสรรมากมายหลายอยา่ง และประหยดัค่าใชจ่้าย และในการตดัสินใจเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ 
เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ นั้น ซ่ึงชาวกมัพชูานั้นจะตดัสินใจเลือกดว้ยตวัเองมากท่ีสุด การพกัท่ีอยูอ่าศยั
ของชาวกมัพชูาส่วนใหญ่นั้น จะไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของหอ้งพกั แต่จะเสียค่าใชจ่้ายในส่วนของ
ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า อยูเ่ดือนละ 200-400 บาท ส่วนใหญ่จะมีเหตุผลในการเลือกท่ีอยูอ่าศยัพกัพิงคือ 
สถานท่ีท่ีท างานจดัใหพ้กัพิงอาศยั และสะดวกสบายต่อการท างาน การซ้ือยารักษาโรคของชาว
กมัพชูานั้นจะเลือกซ้ือยารักษาโรคมากกวา่พบแพทย ์โดยซ้ือประมาณ 3 เดือน 1 คร้ัง โดยซ้ือคร้ังละ 
200 บาท โดยจะเลือกซ้ือยารักษาโรคจากร้านเภสัช เพราะมีเหตุผลวา่ ราคาท่ีหาในแต่ละคร้ังนั้น  
มีราคาถูก ซ่ึงชาวกมัพชูานั้นจะตดัสินใจเลือกซ้ือดว้ยตวัเอง 
 จากเบ้ืองตน้กลุ่มชาวกมัพชูานั้นจะมีพฤติกรรมผูบ้ริโภคและการตดัสินใจของผูบ้ริโภค
โดยมีผลกระทบจากภายนอกท่ีมาจากตวัผลิตภณัฑท่ี์เป็นท่ีตอ้งการของชาวกมัพชูาในส่วนของราคา
จะตอ้งถูกสามารถซ้ือได ้ช่องทางการจดัจ าหน่ายก็จะตอ้งสะดวกในการเลือกซ้ือเป็นแหล่งท่ีนิยม 
ไปเป็นช่องทางท่ีสะดวก และเกิดจากสภาพแวดลอ้มทางสังคม ท่ีมีครอบครัวหรือชนชั้นทางสังคม
เขา้มามีส่วนในพฤติกรรมผูบ้ริโภค ส่งผลใหก้ารตดัสินใจของผูบ้ริโภค โดยชาวกมัพชูาจะตระหนกั
ถึงความตอ้งการท่ีจะตอ้งใชใ้นชีวติประจ าวนั เพื่อด ารงชีพ โดยรับรู้ถึงความตอ้งการของตนเอง  
วา่ควรจะเลือกส่ิงไหนมากกวา่กนั ซ่ึงชาวกมัพชูานั้นจะเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด คือตามความตอ้งการ
ของตวัเองมากท่ีสุด ส่งผลใหเ้กิดผลลพัธ์ในการตดัสินใจเลือกซ้ือ โดยพฤติกรรมในการเลือกซ้ือนั้น
จะเนน้การเลือกซ้ือซ ้ า ๆ และการซ้ือท่ีเกิดจากการผกูมดัระยะยาวคือ การซ้ือเป็นเงินเช่ือ เป็นตน้ 
หลงัจากการซ้ือแลว้นั้นและมีส่ิงกระตุน้อ่ืน ๆ ท่ีมาเก่ียวขอ้งก็คือ ส่ิงกระตุน้ทางเศรษฐกิจ ท่ีเกิดจาก
ตวัรายไดข้องชาวกมัพชูา ซ่ึงรายไดข้องชาวกมัพชูานั้นมีผลในพฤติกรรมผูบ้ริโภคและการตดัสินใจ
ของผูบ้ริโภคชาวกมัพชูาดว้ยเช่นกนั 

 กลุ่มชาวกมัพชูานั้นจะมีปัจจยัท่ีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการซ้ือของผูบ้ริโภคชาวกมัพชูา 
โดยจะมีปัจจยัทางดา้นวฒันธรรม ปัจจยัทางดา้นสังคม ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัทางจิตวทิยา 
เขา้มามีส่วนในพฤติกรรมผูบ้ริโภคชาวกมัพชูา คือ การแบ่งชนชั้นทางสังคมการท่ีชาวกมัพชูานั้น 
มาจากสังคมแนวโนม้เดียวกนั มีพฤติกรรมเหมือนกนั คลา้ยคลึงกนั มาอยูร่่วมกนั ท าใหพ้ฤติกรรม
ความเป็นอยูส่่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมการบริโภคในทางเดียวกนั ท าใหเ้กิดการจูงใจท่ีเกิดจากการ
ค านึงถึงความตอ้งการ ความจ าเป็นท่ีต่าง ๆ ท่ีเขา้มาท าใหเ้กิดแรงจูงใจท่ีมาจากการกระตุน้ การรับรู้
จะมาจากการรับรู้ของชาวกมัพชูาจะตอบสนองต่อส่ิงเร้าคือต่อความรู้สึกท่ีอยูภ่ายใตพ้ื้นฐาน 
ความจ าเป็นท่ีเกิดจากการเรียนรู้ใหม่ ๆ ของผูบ้ริโภคชาวกมัพชูาท่ีเกิดจากประสบการณ์จริง ซ่ึง 
ผลต่อความเช่ือและทศันคติท่ีมีต่อแนวทางวา่ชอบหรือไม่ชอบโดยจะข้ึนอยูก่บัวตัถุเป้าหมาย และ 
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สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง และสุดทา้ยบุคลิกภาพจะข้ึนอยูก่บัชาวกมัพชูาวา่มีพฤติกรรม 
การตอบสนองท่ีมีผลมาจากปัจจยัจิตวทิยา ท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจของชาวกมัพชูาท่ีมีลกัษณะ 
แตกต่างของบุคคล 
 ดงันั้นแลว้จากการศึกษาเบ้ืองตน้ในส่วนของคุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของ 
ชาวกมัพชูานั้นจะเป็นไปตามแนวทางศูนยว์จิยัธุรกิจและเศรษฐกิจอีสาน มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
ท่ีได ้ไดศึ้กษาพฤติกรรมการบริโภคประเทศกมัพชูา เพื่อใหท้ราบวา่ แมว้า่ในปัจจุบนั ความยากจน
ของชาวกมัพชูาจะลดลงอยา่งเห็นไดช้ดัในปีท่ีผา่น ๆ มา แต่ก็มีการประมาณการวา่ชาวกมัพชูาท่ีอยู่
ต  ่ากวา่เส้นความยากจน ท าใหช้าวกมัพชูานิยมมาหางานท าในเมืองมากข้ึน ผลท่ีไดก้็คือพฤติกรรม
การบริโภคของชาวกมัพชูานั้นก าลงัเกิดการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมเพราะดว้ยการเรียนรู้ของชาว
กมัพชูาท่ีเม่ือสถานการณ์เปล่ียนไป การปรับตวัในการด ารงชีพ พฤติกรรมต่าง ๆ ก็เปล่ียนไปดว้ย
เช่นกนั 
 อุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงิน 
 กลุ่มชาวกมัพชูาส่วนใหญ่นั้นจะมีการเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั โดย
ใหเ้หตุผลเพราะวา่ จะตอ้งมีไวใ้ชจ่้ายในเร่ือง การบริโภคอาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ท่ีตอ้งทานใน 
แต่ละม้ือ ในเร่ืองของเส้ือผา้เคร่ืองนุ่มห่ม ท่ีตอ้งใชใ้นชีวติประจ าวนั การพกัพิงอาศยัท่ีเป็นในส่วน
ของค่าใชจ่้ายค่าท่ีพกั ค่าน ้าค่าไฟต่าง ๆ และสุดทา้ยก็เป็นในส่วนของการรักษาโรคต่าง ๆ ท่ีอาจเกิด
การเจบ็ป่วยข้ึนมาในระหวา่งการใชชี้วติประจ าวนั และในส่วนใหญ่นั้นจะไม่มีการเก็บเงินไวใ้ช้ 
ในยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น จะไม่มีการเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไรโดยใหเ้หตุผล
เพราะวา่ ในแต่ละวนันั้นก็จะตอ้งมีไวใ้ชจ่้ายในชีวติประจ าวนั และท่ีส าคญัจะตอ้งมีภาระท่ีจะตอ้ง
ส่งกลบับา้นเพื่อใหค้รอบครัวท่ีอยูย่งัประเทศกมัพชูาไดไ้วใ้ช ้ซ่ึงจากการสอบถามจาก 3 ขอ้เบ้ืองตน้
นั้น ชาวกมัพชูาจะเลือกตอบวา่มีการเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัมากท่ีสุด เพราะวา่ 
ยงัไงก็จะตอ้งมีไวใ้ชจ่้าย มีไวใ้นการด ารงชีพ ในเร่ือง การบริโภคอาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง เส้ือผา้ 
เคร่ืองนุ่มห่ม การพกัพิงอาศยั และการรักษาโรคต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดการเจบ็ป่วยข้ึนมาในระหวา่ง 
การใชชี้วติประจ าวนั และจากการท างานในจงัหวดักรุงเทพนั้น ดว้ยค่าครองชีพท่ีสูง ชาวกมัพชูา 
มีการบริหารจดัสรรเงินท่ีถือในมือ เพราะในแต่ละวนันั้นก็จะตอ้งมีไวใ้ชจ่้ายในชีวติประจ าวนั และ
มีภาระท่ีจะตอ้งส่งกลบับา้นเพื่อใหค้รอบครัวท่ีอยูย่งัประเทศกมัพชูาไดไ้วใ้ช ้ชาวกมัพชูา มีแนวคิด
วา่ในกรณีท่ีเงินรายไดเ้หลือนั้นจะส่งเงินกลบัไปยงัประเทศกมัพชูา เพราะเพื่อท่ีจะไปซ้ือท่ีทาง 
ในการสร้างบา้น ในการขยายเพื่อท าร้านคา้เล็ก ๆ ไวท่ี้นัน่ โดยชาวกมัพชูานั้นจะส่งเงินกลบัไป 
ยงับา้นดว้ยวธีิการท่ีโอนเงินเขา้บญัชีธนาคารท่ีเป็นบญัชีท่ีเปิดทางฝ่ังประเทศไทย เม่ือชาวกมัพชูา
โอนเงินจะท าการแจง้ทางครอบครัววา่มีการโอนเงินมาใหแ้ลว้ ทางครอบครัวก็จะใหผู้ ้ ท่ีรับจา้ง 
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กดเงินขา้มจากประเทศกมัพชูา เขา้มากดเงินท่ีประเทศไทย โดยมาทางขา้มชายแดนระหวา่งประเทศ 
การขา้มมากดเงินนั้นจะตอ้งเสียเงินใหก้บัผูรั้บจา้งขา้มมากดเงินเป็นจ านวน 100 บาทต่อคร้ัง 
หลงัจากนั้นก็ท าการแลกเงินเป็นเงินประเทศกมัพชูาถือเงินสดกลบัไปยงัประเทศกัมพชูา เพราะ 
การท่ีโอนเงินขา้มประเทศไปนั้นจะเสียค่าใชจ่้ายในการโอนเงินมากกวา่การท่ีจา้งผูรั้บจา้งขา้มเขา้มา
กดเงิน 
 จากเบ้ืองตน้กลุ่มชาวกมัพชูานั้นจะมีอุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงินโดยสรุปไดว้า่  
วตัถุประสงคข์องการใชเ้งินของชาวกมัพชูานั้นมีความปรารถนาท่ีจะถือเงินเพื่อตอ้งการถือเงินไว้
เพื่อใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัมากกวา่เพราะตอ้งใชจ่้ายในการด ารงชีพ ส่วนใหญ่ตอ้งการเงิน จะถือ
เงินไวเ้พื่อจบัจ่ายใชส้อยในชีวติประจ าวนั และชาวกมัพชูาจะเอาไวใ้ชอุ้ปโภคบริโภค ไวเ้พื่อซ้ือ
สินคา้และบริการพวกอาหาร เส้ือผา้ ค่าท่ีพกัอาศยั ค่ายารักษาโรค เป็นตน้ โดยความตอ้งการถือเงิน
เพื่อใชจ่้ายจะมีจ านวนมากนอ้ยเพียงใดนั้นก็จะข้ึนอยูก่บัรายไดท่ี้ชาวกมัพชูาไดม้าตามมาตรฐาน 
การครองชีพ และระยะความถ่ีของรายรับท่ีชาวกมัพชูานั้นจะไดเ้ก่ียวขอ้งแต่ละบุคคล กล่าวคือ
บุคคลท่ีมีรายไดสู้ง ระยะเวลาการจ่ายเงินยอ่มมีความตอ้งการถือเงินไวใ้ชจ่้ายประจ าเป็นจ านวน
มากกวา่ผูท่ี้มีรายไดต้  ่า ซ่ึงถา้ในความตอ้งการถือเงินเพื่อเป็นทุนส ารองเม่ือมีเหตุจ าเป็น และ 
ความตอ้งการถือเงินไวเ้พื่อเก็งก าไร ชาวกมัพชูาจะไม่มีการถือเงินสดไวเ้พราะข้ึนอยูก่บัระดบั
รายไดท่ี้ไดม้านั้นไม่เพียงพอต่อความตอ้งการถือเงินเพื่อเป็นทุนส ารองเม่ือมีเหตุจ าเป็น และ  
ความตอ้งการถือเงินไวเ้พื่อเก็งก าไร และในการส่งเงินกลบับา้นนั้นชาวกมัพชูาเองก็จะส่งเงินเพื่อ 
ไวใ้หใ้ชจ่้ายในครอบครัวและใหลู้กเม่ือเทียบกบัรายไดท่ี้ไดก้ารส่งเงินกลบัไปนั้นก็เกือบเป็นจ านวน
เงินเกือบคร่ึงหน่ึงของรายไดท่ี้ไดม้านัน่เอง 
 จากเบ้ืองตน้กลุ่มชาวกมัพชูานั้น ชาวกมัพชูาเขา้มาในประเทศไทยโดยมีการอพยพโดย
เสรี คือการอพยพมาดว้ยตนเอง โดยมีปัจจยัผลกัดนัออกจากประเทศกมัพชูาคือ ดว้ยชาวกมัพชูา
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม การท าเกษตรกรรมต่าง ๆ นั้น ท่ีประเทศกมัพชูามีตน้ทุน 
ในการผลิตท่ีสูง ค่าใชจ่้ายในการท าเกษตรกรรมโดยเฉพาะค่าปุ๋ยนั้นจะมีราคาท่ีสูงมาก ดงันั้นแลว้
เม่ือท าเกษตรกรรมเงินรายไดท่ี้ไดจ้ากการท าเกษตรกรรมนั้นเม่ือหกัตน้ทุนการท าเกษตรกรรมแลว้ 
จะเหลือเงินรายไดท่ี้แทจ้ริงไม่มาก เม่ือเทียบกบัการใชจ่้ายในครอบครัวท่ีตอ้งใชท้ั้งปี ซ่ึงนัน่เองมี 
ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการในการใชจ่้ายของครอบครัว เม่ือเปรียบเทียบกบัรายไดข้องประเทศไทย 
จึงเป็นสาเหตุท่ีท าใหช้าวกมัพชูานั้น เลือกตดัสินใจในการท่ีจะผลกัดนัตวัเองออกมาจากประเทศ
กมัพชูาเพื่อมาใชแ้รงงานในประเทศไทยเพราะดว้ยค่าแรงงานท่ีสูง 
 และนัน่เองจึงเป็นสาเหตุของปัจจยัดึงดูดใหช้าวกมัพชูานั้น เขา้มาใชแ้รงงานในประเทศ
ไทยดว้ยเหตุผลทางเศรษฐกิจท่ีประเทศไทยนั้นก าลงัมีการขยายตวัทางเศรษฐกิจอยา่งต่อเน่ือง มี 
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ความตอ้งการแรงงาน และมีการควบคุมทางกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัแรงงานสวสัดิการต่าง ๆ 
เน่ืองดว้ยประเทศไทยขาดแคลนก าลงัแรงงานในอาชีพกรรมกรก่อสร้าง อาชีพแม่บา้น พอ่บา้น 
ดว้ยแรงงานประเทศไทยนั้นไม่เป็นท่ีนิยมใชแ้รงงานในดา้นน้ี จึงท าใหน้ายจา้งนั้นตอ้งแสวงหา
แรงงานจากประเทศเพื่อนบา้น เขา้มาท างานในประเทศไทย และหน่ึงในประเทศนั้นก็คือ แรงงาน
จากประเทศกมัพชูา จึงเป็นโอกาสท าใหช้าวกมัพชูาท่ีไดเ้ขา้มาท างานอยูใ่นประเทศไทยมีโอกาส
เพื่อแสวงหารายไดจ้ากการท างานในประเทศไทยส่งกลบัไปยงัประเทศกมัพชูา 
 

ข้อเสนอแนะของชาวกมัพูชา 
 จากการศึกษาคุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของอุปสงคแ์ละอุปานของการถือเงิน
ของชาวกมัพชูา จงัหวดักรุงเทพมหานครนั้น สามารถอธิบายไดว้า่ 
 1.  ควรใหแ้รงงานชาวกมัพชูาไดรั้บความรู้เก่ียวกบัคุณภาพชีวติของตวัเอง เพื่อให้  
ชาวกมัพชูานั้นไดท้ราบถึงสิทธิท่ีเขาควรจะไดรั้บในการชีวติอยูใ่นประเทศไทย 
 2.  รวมทั้งจะตอ้งใหช้าวกมัพชูาไดท้ราบถึงการจดัระเบียบและขอ้บงัคบัในการใช้
กฎหมายต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมเพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหาต่างๆ ตามมา 
 

ข้อเสนอแนะของผู้ว่าจ้างหรือผู้ประกอบการ 
 1.  ดว้ยเงินรายไดท่ี้ชาวกมัพชูาไดม้านั้นจะตอ้งมีการเก็บไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายใน
ชีวติประจ าวนัมากกวา่ และจะตอ้งน าส่งเงินเพื่อกลบัประเทศกมัพชูา เพื่อใหค้รอบครัวไดใ้ชจ่้าย
และเป็นเงินเก็บไวใ้ชใ้นการสร้างความมัน่คงใหต้วัเองดงันั้นแลว้ ส่งผลวา่ ในการเลือกซ้ืออุปโภค
บริโภคต่าง ๆ ของชาวกมัพชูานั้น จะตอ้งมีการค านึงถึงการใชจ่้ายทุกคร้ัง หากเจา้ของกิจการ ร้านคา้
ต่าง ๆ มีสินคา้อุปโภคบริโภคท่ีค่อนขา้งมีราคาท่ีสูงนั้น ก็จะไม่สามารถมีแรงจูงใจในการเลือกซ้ือ
อุปโภคบริโภคต่าง ๆ และไม่เป็นทางเลือกในการตดัสินใจของชาวกมัพชูานัน่เอง 
 2.  ทางธนาคารต่าง ๆ ควรมีการเสนอ ใหค้  าแนะน า ใหค้วามรู้เพิ่มเติมใหก้บัชาวกมัพชูา 
ใหไ้ดรู้้ถึงการฝากเงินประเภทต่าง ๆ ใหค้วามรู้กบัชาวกมัพชูาวา่การฝากเงินนั้นมีสิทธิประโยชน์
อะไรท่ีจะไดรั้บบา้ง ใหช้าวกมัพชูาไดท้ราบอยา่งเขา้ใจ โดยอาจมีนโยบายการเขา้ร่วมกบัภาครัฐ 
โดยเขา้ร่วมท่ีมีการจดัอบรมสัมมนา รวมแรงงานต่าง ๆ เขา้ไปร่วมใหค้วามรู้ ซ่ึงการเขา้ร่วมนั้น  
จะไดรั้บความร่วมมือของแรงงานท่ีเขา้มาร่วมอบรมสัมมนามากกวา่การจดัการอบรมสัมมนาเอง 
มากกวา่ 
 3.  ดว้ยแนวโนม้ของประเทศไทยนั้น ผูว้า่จา้งหรือผูป้ระกอบการก็ยงัคงมีความตอ้งการ 
ท่ีจะใชแ้รงงานชาวกมัพชูาและเม่ือการน าเขา้แรงงานชาวกมัพชูาเขา้มาท างานในประเทศไทยนั้น 
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ก็ยงัคงอาจมีปัญหาท่ีตามมาอยูต่่อไปในอนาคต หากเศรษฐกิจมีการขยายตวัมากข้ึนความตอ้งการ 
ของแรงงานชาวกมัพชูาก็มีมากข้ึนตาม การเอาแรงงานเขา้มาท างานนั้นอาจท าใหช้าวแรงงานมีการ 
เรียกร้องสิทธิประโยชน์จากผูว้า่จา้งมากกวา่เดิม ดงันั้นแลว้ผูว้า่จา้งควรท่ีจะหาแนวทางแกไ้ข
ร่วมกบัรัฐบาลในการควบคุมการก ากบัสิทธิต่าง ๆ ของแรงงานชาวกมัพชูาใหเ้ขม้งวด เพื่อป้องกนั
ผลประโยชน์ของผูว้า่จา้งหรือผูป้ระกอบการนัน่เอง 
 

ข้อเสนอแนะของรัฐบาล 
 1.  ควรมีการพิจารณาทบทวนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานชาวกมัพชูาใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาพการท างานท่ีมีลกัษณะเป็นการท างานในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อใหแ้รงงานชาวกมัพชูา 
สามารถเขา้ถึงสิทธิต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานะของแรงงานชาวกมัพชูา 
 2.  รวมทั้งรัฐควรใหค้วามส าคญัและตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายของนายจา้งท่ีใช้
แรงงานชาวกมัพชูาอยา่งเคร่งครัดและเขม้งวดมากข้ึน หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบงัคบัใช้
กฎหมายควรด าเนินการทางกฎหมายอยา่งเคร่งครัดเพื่อไม่ใหเ้กิดช่องวา่งทางกฎหมาย 
 3.  ในแง่ของรัฐบาลตอ้งยอมรับในขอ้เทจ็จริงวา่ขณะน้ีมีแรงงานชาวกมัพชูาเขา้เมือง  
อยูใ่นประเทศไทยและท างานอยูใ่นทุกจงัหวดั โดยเฉพาะกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ดงันั้น 
ไม่วา่รัฐบาลจะจดัระเบียบเพื่อบริหารแรงงานอยา่งไร เศรษฐกิจไทยยงัตอ้งพึ่ งพาอาศยัแรงงาน
เหล่าน้ีอยู ่โดยเฉพาะในประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง ประเภทอาชีพแม่บา้นพอ่บา้น ดงันั้น
รัฐบาลควร ท่ีจะตอ้งมีกรอบนโยบายทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีสามารถช้ีแจงให้ผูว้า่จา้ง หรือเจา้ของ
สถานประกอบการคนงานไทย และสังคมไทย ไดท้ราบถึงเง่ือนไขและความจ าเป็นท่ีตอ้งจา้ง
แรงงานชาวกมัพชูาท่ีเขา้เมืองมาท างานในประเทศไทย 
 4.  แนวโนม้ของประเทศไทยนั้นผูป้ระกอบการก็ยงัคงตอ้งการท่ีจะจา้งแรงงานชาว
กมัพชูาอยูเ่ช่นเดิม แต่นัน่เองรัฐบาลก็ควรท่ีจะมีการควบคุมการอพยพการเขา้มาท างานของชาว
กมัพชูาในประเทศไทย เพื่อช่วยลดภาระต่าง ๆ ท่ีในส่วนของภาครัฐตอ้งแบกรับภาระ ใหสิ้ทธิ 
ในส่วนของการรักษาพยาบาล สิทธิในส่วนของค่าการศึกษาเล่าเรียน และรัฐบาลควรก าหนดใหมี้
การวางแผนและบริหารจดัการการน าเขา้แรงงานของชาวกมัพชูา และมีการก าหนดระเบียบท่ีชดัเจน
ในการใชสิ้ทธิต่าง ๆ ของชาวกมัพชูาในประเทศไทย และหาแนวทางการปรับปรุงการเคล่ือนยา้ย
แรงงานอยา่งเสรีระหวา่งประเทศในภูมิภาคโดยมีขอ้ตกลงแบบทวภิาคี (MOU) มีประสิทธิภาพ
มากกวา่เดิม ชดัเจนกวา่เดิม โดยอาจจะมีการท าขอ้ตกลงความร่วมมือระหวา่งส่วนราชการเพื่อให้
เกิดผลทางปฏิบติัต่อการประสานการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี รวมทั้งการติดตามผลการด าเนินงาน 
เป็นระยะ สามารถแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนไดก้บัสถานการณ์ความเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
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ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญแรงงาน 
1.  นายวรีพงศ ์ จินดาวงษ์ 35 ปี หจก.วนิซพัพลายกรุ๊ป กรรมการผูจ้ดัการ 
      หจก. วนิซพัพลาย กรุ๊ป 
2.  นายปรัชญา  อุทยัศรี 29 ปี หจก.รุ่งโรจน์ กรรมการผูจ้ดัการ 
     มิลเล็นเนียม 2000 หจก.รุ่งโรจน์ มิลเล็นเนียม 2000 
      กรรมการ 
      บริษทั อุทยัศรี 072 กรุ๊ป จ ากดั 
 
ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ชาวกมัพูชา ประเภทอาชีพกรรมกรก่อสร้าง 
1 นายซอ 32 ปี ระยะเวลาในการท างาน 6 ปี เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้15,000 

2 นายนน 33 ปี ระยะเวลาในการท างาน 1 ปี เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้15,000 

3 นายฮง 21 ปี ระยะเวลาในการท างาน 6 ปี เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้15,000 

4 นายกล่ิน 27 ปี ระยะเวลาในการท างาน 5 ปี เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้15,000 

5 นางมิตร 28 ปี ระยะเวลาในการท างาน 3 ปี เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้12,000 

6 นางซกลินซูม 25 ปี ระยะเวลาในการท างาน 3 ปี เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้12,000 

7 นายแดน 33 ปี ระยะเวลาในการท างาน 5 ปี เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้12,000 

8 นายนิก 20 ปี ระยะเวลาในการท างาน 3 ปี เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้12,000 

9 นายสะเพียน 22 ปี ระยะเวลาในการท างาน 4 ปี เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้12,000 

10 นางสาวนินอิม 16 ปี ระยะเวลาในการท างาน 4 ปี เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้13,000 

11 นายจิน 32 ปี ระยะเวลาในการท างาน 5 ปี เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้13,000 

12 นายเทียร์ 22 ปี ระยะเวลาในการท างาน 3 ปี เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้13,000 

13 นายวิน 41 ปี ระยะเวลาในการท างาน 6 ปี เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้15,000 

14 นางซุย 32 ปี ระยะเวลาในการท างาน 4 ปี เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้15,000 

15 นายลอ้ม 35 ปี ระยะเวลาในการท างาน 5 ปี เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้15,000 
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ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ชาวกมัพูชา ประเภทอาชีพแม่บ้านพ่อบ้าน 

1 นางดาว 38 ปี ระยะเวลาในการท างาน 4 ปี เร่ิมงาน 07.00-17.00 น. รายได ้9,000 

2 นายวรีะ 34 ปี ระยะเวลาในการท างาน 4 ปี เร่ิมงาน 07.00-17.00 น. รายได ้9,200 

3 นางสาวเลก็ 27 ปี ระยะเวลาในการท างาน 2 ปี เร่ิมงาน 07.00-17.00 น. รายได ้8,500 

4 นางสาวน ้ า 20 ปี ระยะเวลาในการท างาน 3 เดือน เร่ิมงาน 07.00-17.00 น. รายได ้8,500 

5 นางสาวปี 22 ปี ระยะเวลาในการท างาน 1 เดือน เร่ิมงาน 07.00-17.00 น. รายได ้8,500 

6 นางนี 18 ปี ระยะเวลาในการท างาน 4 ปี เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้8,000 

7 นางกิ 26 ปี ระยะเวลาในการท างาน 6 เดือน เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้8,000 

8 นางพิม 28 ปี ระยะเวลาในการท างาน 7 ปี เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้8,000 

9 นางแกว้ 20 ปี ระยะเวลาในการท างาน 10 ปี เร่ิมงาน 07.00-17.00 น. รายได ้10,000 

10 นางสาวหมวย 18 ปี ระยะเวลาในการท างาน 10 ปี เร่ิมงาน 07.00-17.00 น. รายได ้10,000 

11 นางโลน 40 ปี ระยะเวลาในการท างาน 3 ปี เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้8,000 

12 นางเทีย 22 ปี ระยะเวลาในการท างาน 3 ปี เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้8,000 

13 นางนุย้ 28 ปี ระยะเวลาในการท างาน 5 ปี เร่ิมงาน 08.00-17.00 น. รายได ้10,000 

14 นางรส 32 ปี ระยะเวลาในการท างาน 3 ปี เร่ิมงาน 07.00-16.30 น. รายได ้12,000 

15 นางจนัทร์ 32 ปี ระยะเวลาในการท างาน 3 ปี เร่ิมงาน 07.00-16.30 น. รายได ้12,000 
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แบบสัมภาษณ์ชาวกมัพูชา 
 
เร่ือง  คุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของอุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงินของชาวกมัพชูา 

จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 
 แบบสัมภาษณ์ชุดน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชป้ระกอบการเรียนวชิาการศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเองในหลกัสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต คณะบริหารธุรกิจโลก วทิยาลยั
พาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการท าแบบสอบถามจากท่านนั้น จะใชเ้พื่อ 
การศึกษาวจิยัเท่านั้น เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์ผูว้จิยัจึงใคร่ขอความร่วมมือ ขอความอนุเคราะห์
จากท่านในการสัมภาษณ์ฉบบัน้ีดว้ย และขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสน้ี 
 
ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 1.1  ช่ือ-นามสกุล 
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 1.2  อาย ุ
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 1.3  ต าแหน่งงาน 

..................................................................................................................................... 
 1.4  สถานท่ีท างาน 
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 1.5  ระยะเวลาในการท างาน 
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 1.6  รายไดจ้ากการท างานต่อเดือน และเฉล่ียต่อวนั 

..................................................................................................................................... 
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 พฤติกรรมการบริโภคคือ เป็นพฤติกรรมท่ีผูบ้ริโภคแสดงออกไม่วา่ จะเป็นการเสาะหา
ซ้ือใช ้ประเมินผลหรือการบริโภคผลิตภณัฑบ์ริการและแนวคิดต่าง ๆ ซ่ึงผูบ้ริโภคคาดวา่จะสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของตนไดเ้ป็นการศึกษาการตดัสินใจของผูบ้ริโภคในการใชท้รัพยากรท่ีมี
อยูท่ ั้งเงิน เวลา และก าลงัเพื่อบริโภคสินคา้และบริการต่าง ๆ อนัประกอบดว้ย ซ้ืออะไร ท าไมจึงซ้ือ 
ซ้ือเม่ือไหร่ อยา่งไร ท่ีไหน และบ่อยแค่ไหน 
 อุปสงคแ์ละอุปทานของเงินคือ ปริมาณเงินทั้งส้ินท่ีระบบเศรษฐกิจตอ้งการถือไว้ 
ในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง โดยจ านวนเงินน้ีอาจจะถือในรูปเงินสด หรือเงินฝากกระแสรายวนัก็ได้  
ซ่ึงไดแ้บ่งความตอ้งการถือเงินไว ้3 ประการคือ 1) ตอ้งการถือเงินไวเ้พื่อใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั
(The transaction motive) การซ้ือขายส่วนใหญ่ตอ้งการเงิน เงินจะผา่นจากครัวเรือนไปสู่ธุรกิจ 
ประชาชนโดยทัว่ไปไม่วา่ จะเป็นผูอุ้ปโภคบริโภคหรือผูป้ระกอบการ จะถือเงินไวเ้พื่อจบัจ่าย  
ใชส้อยในชีวติประจ าวนัจ านวนหน่ึงผูอุ้ปโภคก็เก็บไวเ้พื่อซ้ือสินคา้และบริการพวกอาหาร เส้ือผา้ 
ค่าพาหนะ เป็นตน้ 2) ตอ้งการถือเงินเพื่อเป็นทุนส ารองเม่ือมีเหตุจ าเป็น (Precautionary motive) 
หมายถึง การถือเงินสดไวส้ าหรับใชจ่้ายในยามฉุกเฉิน เช่นยามเจบ็ป่วย ยามเกิดอุบติัเหตุ หรือ 
ถา้เป็นผูป้ระกอบการก็ถือเงินไวเ้พื่อใชจ่้ายใหเ้พียงพอเม่ือมีเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด 3) ตอ้งการถือเงิน
ไวเ้พื่อเก็งก าไร (Speculative motive) หมายถึง การท่ีประชาชนและหน่วยธุรกิจตอ้งการเก็บเงินไว้
เพื่อเก็งก าไร หรือลงทุนเพื่อหาก าไร ทั้งน้ีเพื่อตอ้งการผลตอบแทนในรูปของดอกเบ้ีย ถา้หาก
ประชาชนหรือหน่วยธุรกิจคาดวา่อตัราดอกเบ้ียจะสูงข้ึนในอนาคตก็จะพากนัถือเงินไวเ้ป็นจ านวน
มากเพื่อซ้ือหลกัทรัพยด์งักล่าว 
 
ส่วนที ่2  เป็นแนวค าถามเกีย่วกบัคุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของชาวกมัพูชา 
จังหวดักรุงเทพมหานคร มีพฤติกรรมการบริโภคอย่างไร 
 2.1  ท่านซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ในการด ารงชีวติวนัละก่ีคร้ัง คร้ังละประมาณก่ีบาท 
 2.2  ท่านเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ในการด ารงชีวติจากแหล่งใด เพราะอะไร 
ถึงเลือกซ้ือท่ีแหล่งน้ี 
 2.3  ใครมีส่วนในการตดัสินใจเลือกซ้ืออาหาร-เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ในการด ารงชีวติของท่าน 
 2.4  ท่านซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ อาทิตยล์ะก่ีคร้ัง คร้ังละก่ีบาท 
 2.5  ท่านเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ จากแหล่งใด เพราะอะไรถึงเลือกซ้ือ 
ท่ีแหล่งน้ี 
 2.6  ใครมีส่วนในการตดัสินใจเลือกซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ ของท่าน 
 2.7  ท่านเสียค่าใชจ่้ายในส่วนของท่ีอยูอ่าศยัพกัพิงของท่าน เดือนละเท่าไหร่ 
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 2.8  ท่านมีเหตุผลอะไรในการเลือกท่ีอยูอ่าศยัพกัพิง 
 2.9  ท่านซ้ือยารักษาโรคหรือ พบแพทยเ์พื่อรักษา เดือนละก่ีคร้ัง คร้ังละเท่าไหร่ 
 2.10  ท่านเลือกซ้ือยารักษาโรคจากร้านเภสัช หรือเลือกโรงพยาบาล คลินิกต่าง ๆ ท่ีใด 
เพราะอะไรถึงเลือกท่ีแหล่งน้ี 
 2.11  ใครมีส่วนในการตดัสินใจเลือกซ้ือยารักษาโรคจากร้านเภสัช หรือเลือก
โรงพยาบาล คลินิก ของท่าน 
 
ส่วนที ่3  เป็นแนวค าถามเกีย่วกบัอุปสงค์และอุปทานของการถือเงินทีม่ีผลต่อพฤติกรรมการบริโภค
ของชาวกมัพูชา จังหวดักรุงเทพมหานคร 
 3.1  เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
หรือไม่ เหตุผลเพราะอะไร 
 3.2  เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเม่ือมีเหตุจ าเป็น หรือไม่  
เหตุผลเพราะอะไร 
 3.3  เงินรายไดท่ี้ท่านไดน้ั้น ท่านมีการเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใชจ่้ายเพื่อเก็งก าไร หรือไม่ 
เหตุผลเพราะอะไร 
 3.4  จาก 3 ขอ้ในเบ้ืองตน้ ส่วนมากนั้นท่านจะเลือกเก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใดมากท่ีสุด 
เหตุผลเพราะอะไร 
 3.5  จากการท่ีท่านมาท างานในจงัหวดักรุงเทพมหานครนั้น ดว้ยค่าครองชีพท่ีสูง ท่านมี
การบริหารจดัสรรเงินท่ีถือในมือของท่านบา้งหรือไม่ เหตุผลเพราะอะไร 
 3.6  นอกจากน้ีแลว้ ในกรณีท่ีรายไดข้องท่านเหลือจากการใชต่้าง ๆ ท่านมีแนวคิดในการ
ใชเ้งินส่วนท่ีเหลือนั้นอยา่งไร อาทิเช่น ส่งกลบับา้น ท าธุรกรรมต่าง ๆ เหตุผลเพราะอะไร 
 
ส่วนที ่4  ข้อเสนอแนะและข้อเพิม่เติม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 
 
เร่ือง  คุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของอุปสงคแ์ละอุปทานของการถือเงินของชาวกมัพชูา 

จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 
 แบบสัมภาษณ์ชุดน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชป้ระกอบการเรียนวชิาการศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเองในหลกัสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต คณะบริหารธุรกิจโลก วทิยาลยั
พาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการท าแบบสอบถามจากท่านนั้น จะใชเ้พื่อ 
การศึกษาวจิยัเท่านั้น เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์ผูว้จิยัจึงใคร่ขอความร่วมมือ ขอความอนุเคราะห์
จากท่านในการสัมภาษณ์ฉบบัน้ีดว้ย และขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสน้ี 
 
ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 1.1  ช่ือ-นามสกุล 

..................................................................................................................................... 
 1.2  อาย ุ

..................................................................................................................................... 
 1.3  ต าแหน่งงาน 

..................................................................................................................................... 
 1.4  สถานท่ีท างาน 

..................................................................................................................................... 
 
 พฤติกรรมการบริโภคคือ เป็นพฤติกรรมท่ีผูบ้ริโภคแสดงออกไม่วา่ จะเป็นการเสาะหา
ซ้ือใช ้ประเมินผลหรือการบริโภคผลิตภณัฑบ์ริการและแนวคิดต่าง ๆ ซ่ึงผูบ้ริโภคคาดวา่จะสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของตนไดเ้ป็นการศึกษาการตดัสินใจของผูบ้ริโภคในการใชท้รัพยากรท่ีมี
อยูท่ ั้งเงิน เวลา และก าลงัเพื่อบริโภคสินคา้และบริการต่าง ๆ อนัประกอบดว้ย ซ้ืออะไร ท าไมจึงซ้ือ 
ซ้ือเม่ือไหร่ อยา่งไร ท่ีไหน และบ่อยแค่ไหน 
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 อุปสงคแ์ละอุปทานของเงินคือ ปริมาณเงินทั้งส้ินท่ีระบบเศรษฐกิจตอ้งการถือไว้ 
ในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง โดยจ านวนเงินน้ีอาจจะถือในรูปเงินสด หรือเงินฝากกระแสรายวนัก็ได้  
ซ่ึงไดแ้บ่งความตอ้งการถือเงินไว ้3 ประการคือ 1) ตอ้งการถือเงินไวเ้พื่อใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั
(The transaction motive) การซ้ือขายส่วนใหญ่ตอ้งการเงิน เงินจะผา่นจากครัวเรือนไปสู่ธุรกิจ 
ประชาชนโดยทัว่ไปไม่วา่ จะเป็นผูอุ้ปโภคบริโภคหรือผูป้ระกอบการ จะถือเงินไวเ้พื่อจบัจ่าย  
ใชส้อยในชีวติประจ าวนัจ านวนหน่ึงผูอุ้ปโภคก็เก็บไวเ้พื่อซ้ือสินคา้และบริการพวกอาหาร เส้ือผา้ 
ค่าพาหนะ เป็นตน้ 2) ตอ้งการถือเงินเพื่อเป็นทุนส ารองเม่ือมีเหตุจ าเป็น (Precautionary motive) 
หมายถึง การถือเงินสดไวส้ าหรับใชจ่้ายในยามฉุกเฉิน เช่นยามเจบ็ป่วย ยามเกิดอุบติัเหตุ หรือ 
ถา้เป็นผูป้ระกอบการก็ถือเงินไวเ้พื่อใชจ่้ายใหเ้พียงพอเม่ือมีเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด 3) ตอ้งการถือเงิน
ไวเ้พื่อเก็งก าไร (Speculative motive) หมายถึง การท่ีประชาชนและหน่วยธุรกิจตอ้งการเก็บเงินไว้
เพื่อเก็งก าไร หรือลงทุนเพื่อหาก าไร ทั้งน้ีเพื่อตอ้งการผลตอบแทนในรูปของดอกเบ้ีย 
 
ส่วนที ่2  เป็นแนวค าถามเกีย่วกบัคุณลกัษณะพฤติกรรมการบริโภคของชาวกมัพูชา 
จังหวดักรุงเทพมหานคร มีพฤติกรรมการบริโภคอย่างไร 
 ท่านคิดวา่ชาวกมัพชูานั้นมีพฤติกรรมการบริโภคต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นในการซ้ืออาหาร-
เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ซ้ือเส้ือผา้แฟชัน่ เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ ท่ีอยูอ่าศยัพกัพิง การดูแลตนเองเม่ือเกิดอาการ
เจบ็ป่วยข้ึนมา ในการด ารงชีวติอยา่งไร และชาวกมัพชูามีการปฏิบติัตวัอยา่งไร 
 
ส่วนที ่3  เป็นแนวค าถามเกีย่วกบัอุปสงค์และอุปทานของการถือเงินทีม่ีผลต่อพฤติกรรมการบริโภค
ของชาวกมัพูชา จังหวดักรุงเทพมหานคร 
 จากการท่ีท่านไดท้  างานร่วมกบัชาวกมัพชูาท่านคิดวา่ชาวกมัพชูานั้นส่วนมากจะเลือก
เก็บเงินไวใ้ชใ้นยามใดมากท่ีสุด เหตุผลเพราะอะไร นอกจากน้ีแลว้ ในกรณีท่ีรายไดข้องชาวกมัพชูา
เหลือจากการใชต่้าง ๆ ชาวกมัพชูามีแนวคิดในการใชเ้งินส่วนท่ีเหลือนั้นอยา่งไร 
 
ส่วนที ่4  ข้อเสนอแนะและข้อเพิม่เติม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 


