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บทคัดย่อ 
 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอน 

ส าหรับครูประจ าการ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ  
2)เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น โดยการวิจัยใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา(Research and 
Development) ร่วมกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน(Classroom Action Research ; CAR)  

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยแบ่งเป็น 3 กลุ่มคือ กลุ่มท่ี 1) ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีให้ข้อมูล
พื้นฐานด้านนโยบายและแนวทางการการปฏิบัติเพื่อการวิเคราะห์ความต้องการของรูปแบบฯ กลุ่มท่ี 2) 
ผู้เช่ียวชาญ ท่ีให้ข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์  กลุ่มท่ี 3) ครูและนักเรียน ในการ
ทดลองใช้รูปแบบฯเพื่อการปรับปรุงและแก้ไขรูปแบบฯ   

ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับครูประจ าการ โดยใช้ 
เทคโนโลยีเป็นฐาน ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพประกอบไปด้วย 3 ระยะ 6  
ขั้นตอน คือ  ระยะท่ี 1 การเตรียมความพร้อมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Preparation: P) ประกอบด้วย 
2 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 สร้างความมั่นใจ (Trust) และ ขั้นที่ 2 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  ระยะท่ี 2  การ
เรียนรู้ผ่านโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning in School as Learning Community: L) 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 3 เลือกรูปแบบและสร้างชุมชนการเรียนรู้ ขั้นที ่4 วิเคราะห์ความ
ต้องการจ าเป็น และ ขั้นที่ 5 ปฎิบัติตามก าหนดการ/โครงการ  ระยะท่ี 3 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ัน
เรียนร่วมกัน (Classroom Action Research : C) ประกอบด้วย 1 ขั้นตอน คือ 6. วิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม   
 2) ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับครูประจ าการ โดยใช้เทคโนโลยีเป็น
ฐาน ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นในลักษณะน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสอน และ ผลการศึกษาความพึงพอใจโดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.09 อยู่ในระดับมาก 
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Abstracts 
  

This study was Research and Development with Classroom Action Research method. 
The main purposes of the research were to 1) to Developed Model of Teachers Development 
in Teaching Competencies by Technology-Based Approach for In-service Teachers with 
Professional Learning Community (PLC) Process 2) to study the results of Model.  

The samples used in this study were 1) Expert, to provide background information 
on the needs of the model. 2) Expert, to provide Computing Sciences teaching guideline of 
the model. 3)Teachers and students used to test the model.  

 The results were that: 1) The model composed of 3 Phases and 6 steps were  
Phase 1 Preparation: P step 1 Build Trust and step 2 Workshop Training, Phase 2 Learning 
in School as Learning Community: L step 3 Choose Model and Setting PLC Team step 4 
Needs Assessment step 5 Work on Tentative/ Project Phase 3 (Classroom Action 
Research : C) Step 6 Participatory Action Research 2) The results model as the 
satisfaction survey it was found that the satisfaction of teachers was good( 64.4X ) 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวดท่ี ๔ ว่าด้วยเรื่องแนวทางการจัดการศึกษา 
โดยมีจุดมุ่งหมายและเนื้อหาหลักสูตรท่ีมุ่งให้ความส าคัญแก่ผู้เรียนทุกคน ให้สามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองภายใต้บริบทของสภาพแวดล้อมและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงได้ ส่งผลให้กระบวนการจัด 
การเรียนการสอนในทุกระดับการศึกษาของไทย ต้องปรับเปล่ียนวิธีการสอน โดยบูรณาการศาสตร์ 
การสอนและเทคโนโลยีสมัยใหม่ ควบคู่กับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในกระบวนการเรียนรู้ 
อย่างเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนตามธรรมชาติ โดยจัดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความถนัดของผู้เรียน เน้นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
ท้ังในช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดและสามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ หรือการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ ท่ีผู้เรียน
สามารถศึกษาเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน  
 ดังนั้น เป้าหมายส าคัญการจัดการศึกษาของไทย คือ การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดย
ขับเคล่ือนการพัฒนาผ่านกลไกและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนอย่างมีความหมาย มี 
การวางแผนท่ีดีและเป็นระบบโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้มากท่ีสุด ส่ิงเหล่านี้ จึง
เป็นโจทย์ส าคัญท่ีสถาบันการศึกษาต้องให้ความส าคัญและก าหนดเป็นเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียน 
โดยเฉพาะสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีเป็นก้าวแรกของผู้เรียนในการเริ่มต้นเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ซึ่งสถานศึกษาแต่ละแห่งย่อมมีเป้าหมายและวิธีการพัฒนาผู้เรียนท่ีแตกต่างกันไป ตาม
สภาพแวดล้อมและบริบทของสถานศึกษา แต่อยู่ภายใต้จุดมุ่งหมายเดียวกัน คือ การยกระดับคุณภาพ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน ท้ังนี้ ปัจจัยส าคัญท่ีจะสะท้อนคุณภาพของผู้เรียน คือ ประสิทธิภาพการสอนของครู 
ดังค ากล่าวของ Michael Barber (2009) ท่ีกล่าวว่า "คุณภาพของระบบการศึกษาหนึ่ง จะไม่มีวันดีไป
กว่าคุณภาพของครู ของระบบการศึกษานั้นไปได้" (The quality of an education system cannot 
exceed the quality of its teachers) ซึ่งเป็นค ากล่าวที่สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของ
ครู การท่ีครูออกแบบการสอนให้นักเรียนทุกคนได้มีโอกาสประสบความส าเร็จในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
ทุกคน ต้องเป็นผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการสอนและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นอย่างดี  
 การพัฒนาครู จึงเป็นเงื่อนไขส าคัญท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องด าเนินการ
ให้เกิดข้ึนเป็นรูปธรรม และจะต้องด าเนินการออกแบบจัดระบบการพัฒนาให้สอดคล้องกับปัญหาและ
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ความต้องการในการพัฒนาของครูให้มากท่ีสุด ซึ่งวิธีด าเนินการพัฒนาครูท่ีผ่านมา มีรูปแบบและวิธีการท่ี
หลากหลาย ท้ังการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันและระยะยาว การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) การ
สังเกตการณ์สอนของครูท่ีมีการปฏิบัติดี (Best practice) และอื่น ๆ การพัฒนาครูจึงเป็นเงื่อนไขส าคัญท่ี
หลีกเล่ียงไม่ได้ ครูต้องมีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา เพื่อคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้การ
ขับเคล่ือนในทุกระบบและทุกมิติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อตอบสนองสภาพปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน จึง
จ าเป็นต้องด าเนินการพัฒนาครู เพื่อน าทางไปสู่การสร้างโอกาสการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน การพัฒนาครูจึง
เป็นเรื่องท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยมีเป้าหมายท่ีจะยกระดับศักยภาพ การจัดการเรียนรู้ของ
ครู ให้สามารถออกแบบการสอนหรือสร้างแหล่งเรียนรู้ และน าเสนอนวัตกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อครู 
เพื่อช่วยอ านวยความสะดวก เป็นแหล่งสืบค้นและเป็นเครื่องมือท่ีมีคุณภาพต่อการศึกษาเรียนรู้ท้ังของครู
และผู้เรียน ซึ่งความส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ ขึ้นอยู่กับความรู้และประสบการณ์ของครู ครูจึงต้อง
ปรับเปล่ียนตนเองเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์และปัจจัยท่ีเป็นเงื่อนไขในปัจจุบัน ใช้
บทบาทของผู้น าเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียน โดย
มุ่งเน้นท่ีความส าเร็จในการเรียนรู้ของผู้เรียน (York-Barr & Duke, 2004) ผ่านกระบวนการสร้างความ
ร่วมมือและการเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหารและนักการศึกษา ในลักษณะของชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional learning community) ท่ีมีการแบ่งปันประสบการณ์และความเช่ียวชาญระหว่าง
กัน ท างานร่วมกันบนพื้นฐานวัฒนธรรมและความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ท่ีมีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ
ภารกิจร่วมกันอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้ของครูและคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน   
 ปัจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทต่อการจัดการศึกษา เพราะเป็นการบูรณาการยุทธวิธี
การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน (นฤมล รอดเนียม, 2553) อีกท้ัง ยังมี
ช่องทางในการติดต่อส่ือสารท่ีสามารถตอบสนองการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หรือเป็นแหล่งรวมกลุ่ม
ของผู้คนในลักษณะชุมชนเสมือน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความสัมพันธ์ทางสังคมในกลุ่มคนท่ีมีความสนใจใน
ส่ิงต่าง ๆ ร่วมกัน ประกอบกับรัฐบาลได้ประกาศทิศทางของประเทศเพื่อพัฒนาให้เป็น “ประเทศไทย 
4.0” ยุคของการสร้างความรู้จากความสนใจรายบุคคล และจากการรวมกลุ่มของคนท่ีมีแรงผลักดันเป็น
ทีม โดยท่ีเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงไปตามผู้เรียน ผู้เรียนเป็นแหล่งวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีท่ีส าคัญใน 
การสร้างสรรค์นวัตกรรม (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2559) ดังนั้น การศึกษายุค 4.0  ต้องยอมรับต่อ 
การเปล่ียนแปลง คิดใหม่และใช้ประโยชน์จากทางเลือกต่าง ๆ ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีประโยชน์ ครูมีบทบาทเป็นผู้สนับสนุน แนะแนว จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาการสอนของตน
อย่างมีประสิทธิภาพ  
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  จากเป้าหมายของสถานศึกษาท่ีต้องการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบกับ
ปัจจัยของการพัฒนาผู้เรียนดังกล่าว คือ การเตรียมครูให้มีความรู้ความสามารถในการสอนด้วยการบูรณา
การนวัตกรรมเข้ากับการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ซึ่งเป็นเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อประโยชน์ต่อ 
การจัดการความรู้ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจพัฒนารูปแบบ 
การพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับครูประจ าการ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ด้วยกระบวนการชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and development) และ 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research) โดยมีครูเป็นผู้ร่วมลงมือ
ปฏิบัติการ 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับครูประจ าการ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 
ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับครูประจ าการ โดยใช้เทคโนโลยี
เป็นฐาน ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
1.3 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 เพื่อให้ได้รูปแบบและแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ซึ่งรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาดังกล่าว จะช่วยอ านวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ด้วยการน าเทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้สอน ซึ่งผู้เรียนจะได้รับโอกาสในการใช้เทคโนโลยีเป็นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสอน 

1.4 กรอบแนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในกำรวิจัย 

  
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 1-1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

สมรรถนะกำรสอนของครูโดยใช้
เทคโนโลยีเป็นฐำน  

ด้วยกระบวนกำรชุมชน 
แห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

 รูปแบบกำรพัฒนำสมรรถนะกำรสอน
โดยกำรใช้เทคโนโลยีเป็นฐำน ส ำหรับ
ครูประจ ำกำร ดว้ยกระบวนกำรชุมชน

แห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

วิธีระบบและการพัฒนารูปแบบการสอน 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู   

การพัฒนาครู   



4 

 

 

 

 

1.5 ขอบเขตของกำรวิจัย 

 ขอบเขตด้ำนกำรศึกษำ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมข้อมูล จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ี
ถูกต้องและครอบคลุม น ามาประกอบการวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
สอนโดยการใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ส าหรับครูประจ าการด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ โดยมีขอบเขตทางด้านเนื้อหา ดังนี้ 
  (1.1) การพัฒนารูปแบบการสอน 
 (1.2) กระบวนการพัฒนาครู 
  (1.3) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานและบริบทของสถานศึกษา 
 (1.4) การใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน  
 (1.5) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning community: PLC) ซึ่งเป็น
สาระส าคัญของการพัฒนาวิชาชีพ ท่ีอยู่บนพื้นฐานความคิดท่ีว่าการเรียนรู้ไม่ควรเป็นเรื่องของผู้เรียนเพียง
ฝ่ายเดียว แต่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีบทบาทส าคัญในโรงเรียน ควรเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ด้วยเช่นเดียวกัน  
  2. ศึกษาและวิเคราะห์ผลการใช้วิธีการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ในช้ันเรียนท่ีสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนตลอดจนความพึงพอใจของผู้สอนและ
ผู้เรียนท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถนะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานส าหรับครูประจ าการด้วย
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 3. เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการใช้งานรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
การสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานส าหรับครูประจ าการ ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
 
 ขอบเขตระยะเวลำ  
 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 ถึง เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 ตัวแปรที่ใช้ในกำรวิจัย 
 1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนโดยการใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ส าหรับครู
ประจ าการด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
 2. ผลการจัดกิจกรรมการสอนของครูโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ส าหรับครูประจ าการ ด้วย
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดย สมรรถนะท่ีต้องการพัฒนาแก่ครูประจ าการ คือ 
สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
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กลุ่มเป้ำหมำยที่ใช้ในกำรวิจัย 
  การวิจัยครั้งผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนอง
วิธีด าเนินการวิจัยในแต่ละขั้นตอน ดังนี ้

 1. กลุ่มเป้ำหมำยส ำหรับระบุถึงคุณสมบัติผู้เรียน สภำพกำรเรียนกำรสอนและแนวทำงกำร
สอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐำน :  เป็นกลุ่มผู้เช่ียวชาญในด้านการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้
เทคโนโลยีเป็นฐาน ประกอบด้วย  (1) กลุ่มครูคอมพิวเตอร์ท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา จ านวน 6 คน   (2) 
กลุ่มอาจารย์ท่ีสอนวิชาเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 6 คน และ (3) กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ
คอมพิวเตอร์(ในลักษณะชมรม ชุมนุม หรือ โครงงานอิสระ) จ านวน 5 คน  สุ่มแบบเฉพาะเจาะจง 
(Propulsive Sampling) โดยการก าหนดคุณสมบัติโดยผู้วิจัย ซึ่งผู้เช่ียวชาญดังกล่าวจะต้องมี
ประสบการณ์ท างานมากกว่า 5 ปี และเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไปว่ามีความเช่ียวชาญในสาขาดังกล่าวอย่าง
แท้จริง   ท้ังนี้กลุ่มผู้เช่ียวชาญดังกล่าวจะเป็นผู้ให้ข้อมลู ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติผู้เรียน สภาพการ
เรียนการสอนและแนวทางการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน  

 2. กลุ่มเป้ำหมำยส ำหรับสนทนำกลุ่ม (Focus Group):  เป็นกลุ่มผู้เช่ียวชาญท่ีจะมาร่วม 
วิพากษ์ วิจารณ์ ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานส าหรับครูประจ าการ
ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมาจากแนวคิดและทฤษฏีท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนารูปแบบฯ ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
ประกอบด้วย (1) กลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษาและการออกแบบระบบการสอน ผู้เช่ียวชาญ
ด้านการสอนเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ  อาจารย์ท่ีสอน
ในสาขาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 4 คน (2)  กลุ่มอาจารย์และครูผู้สอน ท่ีสอน
วิชาเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย และระดับมหาวิทยาลัย 
จ านวน 4 คน และ (3) อาจารย์ท่ีสอนวิชาด้านการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 4 คน สุ่มแบบ
เฉพาะเจาะจง (Propulsive Sampling) โดยการก าหนดคุณสมบัติโดยผู้วิจัย ซึ่งผู้เช่ียวชาญดังกล่าว
จะต้องมีประสบการณ์ท างานมากกว่า 5 ปี และเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไปว่ามีความเช่ียวชาญในสาขา
ดังกล่าวอย่างแท้จริง    
 3.กลุ่มเป้ำหมำยส ำหรับทดลองใช้รูปแบบกำรพฒันำสมรรถนะกำรสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็น
ฐำนส ำหรับครูประจ ำกำรด้วยกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ: เป็นนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 ซึ่งเป็นนักเรียนท่ีมีลักษณะเฉพาะ 
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คือ เป็นนักเรียนท่ีศึกษาอยู่ในชุมนุมคอมพิวเตอร์  จ านวน 1 ห้องเรียน รวมนักเรียนท้ังหมดจ านวน 35 
คน โดยผู้วิจัยก าหนดให้นักเรียนท้ังหมดเป็นนักเรียนกลุ่มทดลอง (Experimental Group) สุ่มแบบ
เฉพาะเจาะจง (Propulsive Sampling) โดยการก าหนดคุณสมบัติ โดยผู้วิจัยก าหนดให้นักเรียนท่ีจะ
ทดลองใช้รูปแบบจะต้องเป็นนักเรียนท่ีเรียนในห้องเรียนส าหรับผู้ท่ีอยู่ในชุมนุมคอมพิวเตอร์   
  
 
1.6 ข้อจ ำกัดกำรวิจัย 
 การศึกษาในครั้งนี้มีข้อจ ากัดต่างๆ เนื่องด้วยอยู่ในสภาวะการระบาดของโรคไวรัส โควิด 19 ท า
ให้มีข้อจ ากัดในการท าศึกษาวิจัย ดังนี้ 
 1.6.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีได้ท าการประสานงานไว้ ต้องยกเลิกหรือเปล่ียนแปลงกลุ่ม
ตัวอย่างออกไปเนื่องด้วยข้อจ ากัดในการเดินทาง การติดต่อส่ือสารและระยะทางท่ีไม่เอื้ออ านวยในการ
เก็บข้อมูล 
 1.6.2 ช่วงเวลาในการเก็บข้อมูล เนื่องด้วยสภาวะการระบาดของโรคไวรัส โควิด 19 ท้ัง 3 
ระลอก ท าให้เวลาในการเปิด-ปิดภาคการศึกษาได้เล่ือนออกไปจากก าหนดระยะเวลาปกติ ท าให้ช่วงเวลา
ท่ีวางแผนไว้ ไม่สามารถท าได้หรือต้องปรับเปล่ียนรูปแบบการเก็บข้อมูล 
 1.6.3 ขั้นตอน วิธีการ แผนงานต่างๆท่ีได้ออกแบบไว้ ต้องปรับเปล่ียนรูปแบบไปเพื่อให้สะดวกแก่
ช่วงเวลา และความปลอดภัยจากการระบาดของโรคไวรัส โควิด-19 
 
1.7 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

รูปแบบกำรพัฒนำสมรรถนะกำรสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐำนส ำหรับครูประจ ำกำรด้วย
กระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  หมายถึง วิธีการ ข้ันตอนในการพัฒนาสมรรถนะการ
สอนของครู โดยพัฒนาจากแนวคิดของ อรพิณ ศิริสัมพันธ์ และปรณัฐ กิจรุ่งเรือง (2561) ตามข้ันตอน
ท้ังหมด 3 ระยะ 6 ขั้นตอน คือ  ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(Preperation: P) ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 สร้ำงควำมม่ันใจ (Trust) และ ขั้นที่ 2 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร  ระยะที่ 2  การเรียนรู้ผ่านโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning in 
School as Learning Community: L) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 3 เลือกรูปแบบและสร้ำง
ชุมชนกำรเรียนรู้ ขั้นที่ 4 วิเครำะห์ควำมต้องกำรจ ำเป็น และ ขั้นที่ 5 ปฎิบัติตำมก ำหนดกำร/โครงกำร  
ระยะที่ 3 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนร่วมกนั (Classroom Action Research) ประกอบด้วย 1 
ขั้นตอน คือ 6. วิจัยเชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วม   
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สมรรถนะกำรสอน หมายถึง ความสามารถในการจัดกิจกรรมการสอนของครูท่ีเข้าร่วม
โครงการวิจัยรูปแบบฯ  ในท่ีนี้ครอบคลุมถึง ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด
กิจกรรมของครู  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการสอนของครู  ผลการพัฒนาเครือข่ายชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพของครูในสถานศึกษา และ ระดับความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภายใต้รูปแบบ โดยแบบแบบประเมินจากโครงการวิจัย  

เทคโนโลยีเป็นฐำน หมายถึง  การน าเอาอุปกรณ์ท่ีอยู่ในรูปแบบของระบบสมองกลฝังตัว
(Embedded Technology) เข้ามาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูรายวิชา
เทคโนโลยี (ออกแบบเทคโนโลยีและวิทยาการค านวณ) มาใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามตัวชี้วัดของหลักสูตรรายวิชาวิทยาศาสตร์ สาระท่ี 4 เทคโนโลยี 
ระดับมัธยมศึกษา โดยในโครงการวิจัยครั้งนี้ ใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว 2 ชนิดคือ บอร์ด 
KidBright และ บอร์ด Micro:Bit 

 
กระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  หมายถึง  กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการ

สอนของครูโดยใช้รูปแบบฯ เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการขับเคล่ือนการพัฒนาสมรรถนะ โดยในท่ีนี้
ใช้รูปแบบ กระบวนกำรของ PLC Model ประกอบด้วย 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Preparation: P) ระยะท่ี 2 การเรียนรู้ผ่านโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(Learning in School as Learning Community: L) และ ระยะที่ 3 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน
ร่วมกัน (Classroom Action Research: C) โดยการน าแนวคิดจาก อรพิณ ศิริสัมพันธ์ และปรณัฐ กิจ
รุ่งเรือง (2561) 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ส าหรับครู
ประจ าการด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับเรื่องต่างๆ ดังข้อต่อไปนี ้
 2.1 ตัวช้ีวัดและสาระหลักสูตรรายวิชาวิทยาศาสตร์ สาระท่ี 4 เทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษา 
 2.2 รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
 2.3 แนวทางการพัฒนาครูในประเทศไทย 
 2.4 การเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 
 2.5 ทักษะครูในศตวรรษท่ี 21 
 2.6 เทคโนโลยีท่ีน ามาใช้ในการเรียนการสอน  
 2.7 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 2.8 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในประเทศและต่างประเทศ 
 
 
2.1 ตัวชี้วัดและสาระหลักสูตรรายวิชาวิทยาศาสตร์ สาระที่ 4 เทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษา 
วิชา เทคโนโลยี 

2.1.1 การออกแบบและเทคโนโลยี เรียนรู้เกี่ยวกบั เทคโนโลยีเพื่อการด ารงชีวิต 
ในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ใช้ความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
และศาสตร์อื่น ๆ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางานอยา่งมีความคิดสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการออกแบบ 
เชิงวิศวกรรม เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงผลกระทบต่อชีวิต สังคม และส่ิงแวดล้อม 

2.1.2 วิทยาการคํานวณ เรียนรู้เกี่ยวกับ การคิดเชิงค านวณ การคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา 
เป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร ในการแก้ปัญหาท่ีพบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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สาระที่ ๔ เทคโนโลยี 
ตารางที่ 2-1 แสดงตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางของมาตรฐาน ว.4.1  
มาตรฐาน ว ๔.๑ เข้าใจแนวคิดหลักของเทคโนโลยีเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง 

อย่างรวดเร็ว ใช้ความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ 
ศาสตร์อื่น ๆ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ด้วย
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมโดยคํานึงถึง
ผลกระทบต่อชีวิต สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ชั้น ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลางเรียนรู้แกนกลาง 

ม.๑  

๑. อธิบายแนวคิดหลักของเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจ าวันและวิเคราะห์สาเหตุหรือ
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี 

เทคโนโลยี เป็นส่ิงท่ีมนุษย์สร้างหรือ
พัฒนาขึ้นซึง่อาจเป็นได้ท้ังช้ินงานหรือ
วิธีการ เพื่อใช้แก้ปัญหาสนองความต้องการ 
หรือเพิ่มความสามารถในการท างานของ
มนุษย์ 
• ระบบทางเทคโนโลยี เป็นกลุ่มของส่วน
ต่าง ๆตั้งแต่สองส่วนขึ้นไปประกอบเข้า
ด้วยกันและท างานร่วมกันเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ โดยในการท างานของระบบ
ทางเทคโนโลยีจะประกอบไปด้วยตัวป้อน 
(input) กระบวนการ (process)และ
ผลผลิต (output) ท่ีสัมพันธ์กัน นอกจากนี้ 
ระบบทางเทคโนโลยีอาจมีข้อมูลย้อนกลับ 
(feedback) เพื่อใช้ปรับปรุงการท างานได้
ตามวัตถุประสงค์ ซึ่งการวิเคราะห์ระบบ
ทางเทคโนโลยีช่วยให้เข้าใจองค์ประกอบ
และการท างานของเทคโนโลยี รวมถึง
สามารถปรับปรุงให้เทคโนโลยีท างานได้
ตามต้องการ 
• เทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา
ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ซึ่งมีสาเหตุหรือ
ปัจจัยมาจากหลายด้าน เช่น ปัญหา ความ
ต้องการ ความก้าวหน้าของศาสตร์ต่าง ๆ 
เศรษฐกิจ สังคม 
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ตารางที่ 2-1 (ต่อ) แสดงตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางของมาตรฐาน ว.4.1 
ชั้น ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลางเรียนรู้แกนกลาง 

 

๒. ระบุปัญหาหรือความต้องการในชีวิตประจ าวัน
รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง
กับปัญหา 
 
 

• ปัญหาหรือความต้องการในชวีิตประจ าวัน 
พบได้จากหลายบริบทขึ้นกับสถานการณ์ที่ประสบเช่น 
การเกษตร การอาหาร 
• การแก้ปัญหาจ าเป็นต้องสืบค้น รวบรวมข้อมูล
ความรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การ
ออกแบบแนวทางการแก้ปญัหา 

 

๓. ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา โดยวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบ และตัดสินใจเลือกข้อมูลที่จ าเป็น
น าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาให้ผู้อื่นเข้าใจ
วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การวิเคราะห์ เปรียบเทียบ และตัดสินใจเลือกข้อมูล
ที่จ าเป็น โดยค านึงถึงเง่ือนไข และทรัพยากรที่มีอยู่ 
ช่วยให้ได้แนวทางการแก้ปญัหาที่เหมาะสม 
• การออกแบบแนวทางการแก้ปัญหาท าได้ 
หลากหลายวิธี เช่น การรา่งภาพ การเขียนแผนภาพ
การเขียนผังงาน 
• การก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการท างาน
ก่อนด าเนินการแก้ปัญหาจะช่วยให้ท างานส าเร็จได้
ตามเป้าหมายและลดข้อผิดพลาดของการท างานที่
อาจเกิดขึ้น 

 

๔. ทดสอบ ประเมินผล และระบุข้อบกพร่องที่
เกิดข้ึน พร้อมทั้งหาแนวทางการปรับปรงุแก้ไข
และน าเสนอผลการแก้ปัญหา 
 
 
 
 
 
 
๕. ใช้ความรู้และทักษะเก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ์
เครื่องมือ กลไก ไฟฟ้า หรืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและปลอดภัย 

• การทดสอบ และประเมินผลเป็นการตรวจสอบ
ชิ้นงานหรือวิธีการวา่สามารถแก้ปัญหาได้ตาม
วัตถุประสงค์ภายใต้กรอบของปัญหา เพื่อหา
ข้อบกพร่อง และด าเนินการปรับปรุง โดยอาจทดสอบ
ซ้ าเพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาได้ 
• การน าเสนอผลงานเป็นการถา่ยทอดแนวคิดเพ่ือให้
ผู้อื่นเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการท างานและชิ้นงาน
หรือวิธีการที่ได้ ซึ่งสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การ
เขียนรายงาน การท าแผ่นน าเสนอผลงาน การจัด
นิทรรศการ การน าเสนอผา่นสื่อออนไลน ์ 
•วัสดุแต่ละประเภทมีสมบัติแตกต่างกัน เช่น ไม้ 
โลหะ พลาสติก จึงต้องมีการวิเคราะห์สมบัติ 
เพ่ือเลือกใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะของงาน 
• การสร้างชิ้นงานอาจใชค้วามรู้ เรื่องกลไก ไฟฟา้ 
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น LED บัซเซอร์ มอเตอร์ 
วงจรไฟฟ้า 
• อุปกรณ์และเครื่องมือในการสร้างชิ้นงานหรือ 
พัฒนาวิธีการมหีลายประเภท ต้องเลือกใช ้
ให้ถูกต้อง เหมาะสม และปลอดภัย รวมทั้ง 
รู้จักเก็บรักษา 
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.๒ 

๑. คาดการณ์แนวโน้มเทคโนโลยีท่ีจะ
เกิดขึ้นโดยพิจารณาจากสาเหตุหรือปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
และวิเคราะห์เปรียบเทียบ ตัดสินใจเลือกใช้
เทคโนโลยีโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้น
ต่อชีวิต สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
 

• สาเหตุหรือปัจจัยต่าง ๆ เช่น 
ความก้าวหน้าของศาสตร์ต่าง ๆ การ
เปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม ท าให้เทคโนโลยีมีการ 
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
• เทคโนโลยีแต่ละประเภทมีผลกระทบต่อ
ชีวิตสังคม และส่ิงแวดล้อมท่ีแตกต่างกัน จึง
ต้องวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อดี ข้อเสีย และ
ตัดสินใจเลือกใช้ให้เหมาะสม 

ม.๒ 

๒. ระบุปัญหาหรือความต้องการในชุมชน
หรือท้องถิ่น สรุปกรอบของปัญหา รวบรวม 
วิเคราะห์ข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับ
ปัญหา 
 
 
 
 
 
 

• ปัญหาหรือความต้องการในชุมชนหรือ
ท้องถิ่นมีหลายอย่าง ขึ้นกับบริบทหรือ
สถานการณ์ท่ีประสบ เช่น ด้านพลังงาน 
ส่ิงแวดล้อม การเกษตร การอาหาร 
• การระบุปัญหาจ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์ 
สถานการณ์ของปัญหาเพื่อสรุปกรอบของ
ปัญหาแล้วด าเนินการสืบค้น รวบรวมข้อมูล 
ความรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
น าไปสู่การออกแบบแนวทางการแก้ปัญหา 

 

ม.๒ 

๓.ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา โดยวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบ และตัดสินใจเลือกข้อมูลท่ี
จ าเป็นภายใต้เงื่อนไขและทรัพยากรท่ีมีอยู่ 
น าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาให้ผู้อื่นเข้าใจ 
วางแผนขั้นตอนการท างานและด าเนินการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 

• การวิเคราะห์ เปรียบเทียบ และตัดสินใจ 
เลือกข้อมูลท่ีจ าเป็น โดยค านึงถึงเงื่อนไข 
และทรัพยากร เช่น งบประมาณ เวลา 
ข้อมูลและสารสนเทศ วัสดุ เครื่องมือและ
อุปกรณ์ช่วยให้ได้แนวทางการแก้ปัญหาท่ี
เหมาะสม 
• การออกแบบแนวทางการแก้ปัญหาท าได้ 
หลากหลายวิธี เช่น การร่างภาพ การเขียน 
แผนภาพ การเขียนผังงาน 
• การก าหนดขั้นตอนระยะเวลาในการ
ท างานก่อนด าเนินการแก้ปัญหาจะช่วยให้
การท างานส าเร็จได้ตามเป้าหมาย และลด
ข้อผิดพลาดของการท างานท่ีอาจเกิดขึ้น 
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ชั้น ตัวชี้วัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.๒ 

๔. ทดสอบ ประเมินผล และอธิบายปัญหา
หรือข้อบกพร่องท่ีเกิดขึ้น ภายใต้กรอบ
เงื่อนไข พร้อมท้ังหาแนวทางการปรับปรุง
แก้ไข และน าเสนอผลการแก้ปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การทดสอบและประเมินผลเป็นการ
ตรวจสอบช้ินงาน หรือวิธีการว่าสามารถ
แก้ปัญหาได้ตามวัตถุประสงค์ภายใต้กรอบ
ของปัญหา เพื่อหาข้อบกพร่อง และ
ด าเนินการปรับปรุงให้สามารถ 
แก้ไขปัญหาได้ 
• การน าเสนอผลงานเป็นการถ่ายทอด
แนวคิดเพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการท างานและช้ินงานหรือวิธีการ
ท่ีได้ ซึ่งสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การ
เขียนรายงานการท าแผ่นน าเสนอผลงาน 
การจัดนิทรรศการ 

ม.๒ 

๕. ใช้ความรู้ และทักษะเกี่ยวกับวัสดุ 
อุปกรณ์เครื่องมือ กลไก ไฟฟ้า และ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 

•วัสดุแต่ละประเภทมีสมบัติแตกต่างกัน 
เช่น ไม้ โลหะ พลาสติก จึงต้องมีการ
วิเคราะห์สมบัติ เพื่อเลือกใช้ให้เหมาะสมกับ
ลักษณะของงาน 
• การสร้างช้ินงานอาจใช้ความรู้ เรื่องกลไก 
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ เช่น LED มอเตอร์ 
บัซเซอร์ เฟือง รอก ล้อ เพลา 
• อุปกรณ์และเครื่องมือในการสร้างช้ินงาน 
หรือพัฒนาวิธีการมีหลายประเภท ต้อง
เลือกใช้ให้ถูกต้อง เหมาะสม และปลอดภัย 
รวมทั้งรู้จัก เก็บรักษา 

ม.๓ 

๑. วิเคราะห์สาเหตุ หรือปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และ
ความสัมพันธ์ของเทคโนโลยีกับศาสตร์อื่น 
โดยเฉพาะวิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ 
เพื่อเป็นแนวทางการแก้ปัญหาหรือพัฒนา
งาน 
 
 
 

• เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ซึ่งมีสาเหตุหรือปัจจัย
มาจากหลายด้าน เช่น ปัญหาหรือความ
ต้องการของมนุษย์ความก้าวหน้าของศาสตร์
ต่าง ๆ การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
• เทคโนโลยีมีความสัมพันธ์กับศาสตร์อ่ืน 
โดยเฉพาะวิทยาศาสตร์ โดยวิทยาศาสตร์เปน็
พื้นฐานความรู้ท่ีน าไปสู่การพฒันาเทคโนโลยี 
และเทคโนโลยีท่ีได้สามารถเปน็เครื่องมือท่ีใชใ้น
การศึกษา คน้คว้าเพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ใหม่ 
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ชั้น ตัวชี้วัด  สาระการเรียนรูแ้กนกลาง 

ม.๓ 

๒. ระบุปัญหาหรือความต้องการของชุมชน
หรือท้องถ่ิน เพื่อพัฒนางานอาชีพ สรุปกรอบ
ของปัญหา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลและ
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา โดยค านึงถึง
ความถูกต้องด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
 
 
 

• ปัญหาหรือความต้องการอาจพบได้ในงาน
อาชีพของชุมชนหรือท้องถ่ิน ซึ่งอาจมีหลาย
ด้าน เช่น ด้านการเกษตร อาหาร พลังงาน 
การขนส่ง 
• การวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาช่วยให้เข้าใจ
เง่ือนไขและกรอบของปัญหาได้ชัดเจน จากน้ัน
ด าเนินการสืบค้น รวบรวมข้อมูล ความรู้จาก
ศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การ
ออกแบบแนวทางการแก้ปัญหา 

ม.๓ 

๓. ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา โดยวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบ และตัดสินใจเลือกข้อมูลท่ีจ าเป็น
ภายใต้เง่ือนไขและทรัพยากรท่ีมีอยู่ น าเสนอ
แนวทางการแก้ปัญหาให้ผู้อื่นเข้าใจด้วย
เทคนิคหรือวิธีการท่ีหลากหลาย วางแผน
ข้ันตอนการท างานและด าเนินการแก้ปัญหา
อย่างเป็นข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 

• การวิเคราะห์ เปรียบเทียบ และตัดสินใจ
เลือกข้อมูลท่ีจ าเป็น โดยค านึงถึงทรัพย์สินทาง
ปัญญาเง่ือนไขและทรัพยากร เช่น 
งบประมาณ เวลา ข้อมูลและสารสนเทศ วัสดุ 
เครื่องมือและอุปกรณ์ช่วยให้ได้แนวทางการ
แก้ปัญหาท่ีเหมาะสม 
• การออกแบบแนวทางการแก้ปัญหาท าได้ 
หลากหลายวิธี เช่น การร่างภาพ การเขียน
แผนภาพ การเขียนผังงาน 
• เทคนิคหรือวิธีการในการน าเสนอแนวทาง 
การแก้ปัญหามีหลากหลาย เช่น การใช้
แผนภูมิ ตาราง ภาพเคลื่อนไหว 
• การก าหนดข้ันตอนและระยะเวลาในการ
ท างาน ก่อนด าเนินการแก้ปัญหาจะช่วยให้
การท างาน ส าเร็จได้ตามเป้าหมาย และลด
ข้อผิดพลาด ของการท างานท่ีอาจเกิดข้ึน 

ม.๓ 

๔. ทดสอบ ประเมินผล วิเคราะห์ และให้
เหตุผลของปัญหาหรือข้อบกพร่องท่ีเกิดข้ึน
ภายใต้กรอบเง่ือนไข พร้อมท้ังหาแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไข และน าเสนอผลการแก้ปัญหา 
 
 
 
 
 
 

• การทดสอบและประเมินผลเป็นการตรวจสอบ
ชิ้นงานหรือวิธีการว่า สามารถแก้ปัญหาได้ตาม
วัตถุประสงค์ภายใต้กรอบของปัญหา เพ่ือหา
ข้อบกพร่อง และด าเนินการปรับปรุง โดยอาจ
ทดสอบซ้ าเพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ 
• การน าเสนอผลงานเป็นการถ่ายทอดแนวคิด 
เพ่ือให้ผู้อื่นเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการท างาน 
และชิ้นงานหรือวิธีการที่ได้ ซึ่งสามารถท าได้ 
หลายวิธี เช่น การเขียนรายงาน การท าแผ่น 
น าเสนอผลงาน การจัดนิทรรศการ การน าเสนอ 
ผ่านสื่อออนไลน์ 
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ชั้น ตัวชี้วัด  สาระการเรียนรูแ้กนกลาง 

ม.๓ 

๕. ใช้ความรู้ และทักษะเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ กลไก ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
ให้ถูกต้องกับลักษณะของงาน และปลอดภัย 
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน 
 
 
 
 
 
 

• วัสดุแต่ละประเภทมีสมบัติแตกต่างกัน 
เช่น ไม้โลหะ พลาสติก เซรามิก จึงต้องมี
การวิเคราะห์สมบัติเพื่อเลือกใช้ให้เหมาะสม
กับลักษณะของงาน การสร้างช้ินงานอาจใช้
ความรู้ เรื่องกลไก ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
LED LDR มอเตอร์ เฟือง คาน รอก ล้อ 
เพลา 
• อุปกรณ์และเครื่องมือในการสร้างช้ินงาน 
หรือพัฒนาวิธีการมีหลายประเภท ต้อง
เลือกใช้ให้ถูกต้อง เหมาะสม และปลอดภัย 
รวมทั้งรู้จักเก็บรักษา 

ม.๔ 

๑. วิเคราะห์แนวคิดหลักของเทคโนโลยี 
ความสัมพันธ์กับศาสตร์อื่น โดยเฉพาะ
วิทยาศาสตร์ หรือ คณิตศาสตร์ รวมทั้ง
ประเมินผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นต่อมนุษย์ 
สังคม เศรษฐกิจ และ ส่ิงแวดล้อม เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนา เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ระบบทางเทคโนโลยี เป็นกลุ่มของส่วน
ต่าง ๆ ต้ังแต่ สองส่วนขึ้นไปประกอบเข้า
ด้วยกันและท างานร่วมกันเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ โดยในการท างานของระบบ
ทางเทคโนโลยีจะประกอบไปด้วยตัวป้อน 
(input) กระบวนการ (process) และ
ผลผลิต (output) ท่ีสัมพันธ์กันนอกจากนี้ 
ระบบทางเทคโนโลยีอาจมีข้อมูลย้อนกลับ 
(feedback) เพื่อใช้ปรับปรุงการท างานได้
ตามวัตถุประสงค์ โดยระบบทางเทคโนโลยี
อาจมีระบบย่อยหลายระบบ (sub-
systems) ท่ีท างานสัมพันธ์กันอยู่ และหาก
ระบบย่อยใดท างานผิดพลาดจะส่งผลต่อ
การท างานของระบบอื่นด้วย 
• เทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ซึ่งมีสาเหตุหรือ
ปัจจัยมาจากหลายด้าน เช่น ปัญหา ความ
ต้องการความก้าวหน้าของศาสตร์ต่าง ๆ 
เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม 
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ชั้น ตัวชี้วัด  สาระการเรียนรูแ้กนกลาง 

ม.๔ 

๒. ระบุปัญหาหรือความต้องการท่ีมีผลกระทบ
ต่อสังคม รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลและแนวคิด 
ท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาที่มีความซับซ้อน 
เพื่อสังเคราะห์วิธีการ เทคนิคในการแก้ปัญหา 
โดยค านึงถึงความถูกต้องด้านทรัพย์สินทาง 
ปัญญา 
 
 
 
 
 

• ปัญหาหรือความต้องการท่ีมีผลกระทบต่อ
สังคมเช่น ปัญหาด้านการเกษตร อาหาร 
พลังงานการขนส่ง สุขภาพและการแพทย์ การ
บริการซึ่งแต่ละด้านอาจมีได้หลากหลายปัญหา 
• การวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาโดยอาจใช้
เทคนิคหรือวิธีการวิเคราะห์ท่ีหลากหลาย ช่วย
ให้เข้าใจเง่ือนไขและกรอบของปัญหาได้ชัดเจน 
จากน้ันด าเนินการสืบค้น รวบรวมข้อมูล 
ความรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
น าไปสู่การออกแบบแนวทางการแก้ปัญหา 

ม.๔ 

๓. ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา โดยวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบ และตัดสินใจเลือกข้อมูลท่ีจ าเป็น 
ภายใต้เง่ือนไขและทรัพยากรท่ีมีอยู่ น าเสนอ 
แนวทางการแก้ปัญหาให้ผู้อื่นเข้าใจด้วย
เทคนิคหรือวิธีการท่ีหลากหลาย โดยใช้
ซอฟต์แวร์ช่วยในการออกแบบ วางแผน
ข้ันตอนการท างานและด าเนินการแก้ปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การวิเคราะห์ เปรียบเทียบ และตัดสินใจ
เลือกข้อมูลท่ีจ าเป็น โดยค านึงถึงทรัพย์สินทาง
ปัญญาเง่ือนไขและทรัพยากร เช่น 
งบประมาณ เวลา ข้อมูลและสารสนเทศ วัสดุ 
เครื่องมือและอุปกรณ์ 
ช่วยให้ได้แนวทางการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม 
• การออกแบบแนวทางการแก้ปัญหาท าได้ 
หลากหลายวิธี เช่น การร่างภาพ การเขียน
แผนภาพ การเขียนผังงาน 
• ซอฟต์แวร์ช่วยในการออกแบบและน าเสนอ 
มีหลากหลายชนิดจึงต้องเลือกใช้ให้เหมาะกับ
งาน 
• การก าหนดข้ันตอนและระยะเวลาในการ
ท างานก่อนด าเนินการแก้ปัญหาจะช่วยให้การ
ท างานส าเร็จได้ตามเป้าหมาย และลด
ข้อผิดพลาดของการท างานท่ีอาจเกิดข้ึน 
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ชั้น ตัวชี้วัด  สาระการเรียนรูแ้กนกลาง 

ม.๔ 

๔. ทดสอบ ประเมินผล วิเคราะห์ และให้เหตุผล
ของปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดข้ึนภายใต้กรอบ
เงื่อนไข หาแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและ
น าเสนอผลการแก้ปัญหา พร้อมทั้งเสนอแนว
ทางการพัฒนาต่อยอด 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การทดสอบและประเมินผลเป็นการตรวจสอบ
ชิ้นงานหรือวิธีการว่าสามารถแก้ปัญหาได้ตาม
วัตถุประสงค์ภายใต้กรอบของปัญหา เพ่ือหา
ข้อบกพร่อง และด าเนินการปรับปรุง โดยอาจ
ทดสอบซ้ าเพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
• การน าเสนอผลงานเป็นการถ่ายทอดแนวคิด 
เพ่ือให้ผู้อื่นเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการท างาน 
และชิ้นงานหรือวิธีการที่ได้ ซึ่งสามารถท าได้ 
หลายวิธี เช่น การท าแผ่นน าเสนอผลงาน การจัด
นิทรรศการ การน าเสนอผ่านสื่อออนไลน์ หรือ
การน าเสนอต่อภาคธุรกิจ เพ่ือการพัฒนาต่อยอด
สู่งานอาชีพ 

ม.๔ 

๕. ใช้ความรู้และทักษะเก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ กลไก ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
และเทคโนโลยีที่ซับซ้อนในการแก้ปัญหา 
หรือพัฒนางาน ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
และปลอดภัย 
 
 
 
 

• วัสดุแต่ละประเภทมีสมบัติแตกต่างกัน เช่น 
ไม้สังเคราะห์ โลหะ จงึต้องมีการวิเคราะหส์มบัติ
เพ่ือเลือกใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะของงาน 
• การสร้างชิ้นงานอาจใช้ความรู้ เรื่องกลไก ไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น LDR sensor เฟือง รอก คาน 
วงจรส าเรจ็รูป 
• อุปกรณ์และเครื่องมือในการสร้างชิ้นงาน หรือ
พัฒนาวิธีการมีหลายประเภท ต้องเลือกใช้ 
ให้ถูกต้อง เหมาะสม และปลอดภัย รวมทั้ง 
รู้จักเก็บรักษา 

ม.๕ 

๑. ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะจากศาสตร์ต่าง ๆ 
รวมทั้งทรัพยากรในการท าโครงงานเพ่ือแก้ปัญหา 
หรือพัฒนางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การท าโครงงาน เป็นการประยุกต์ใช้ความรู ้
และทักษะจากศาสตร์ต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากร 
ในการสร้างหรือพัฒนาชิ้นงานหรือวิธีการ เพ่ือ 
แก้ปัญหาหรืออ านวยความสะดวกในการท างาน 
• การท าโครงงานการออกแบบและเทคโนโลยี 
สามารถด าเนินการได้ โดยเริ่มจาก การส ารวจ 
สถานการณ์ปัญหาที่สนใจ เพ่ือก าหนดหัวข้อ 
โครงงาน แล้วรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่
เก่ียวข้องกับปัญหา ออกแบบแนวทางการ
แก้ปัญหา วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
ทดสอบ ประเมินผลปรับปรงุแก้ไขวิธีการ
แก้ปัญหาหรือชิ้นงาน และน าเสนอวิธีการ
แก้ปัญหา 
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สาระที่ ๔ เทคโนโลยี 
ตารางที่ 2-2 แสดงตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางของมาตรฐาน ว.4.2 
มาตรฐาน ว ๔.๒ เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงคํานวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงอย่างเป็น 

 ขั้นตอนและเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้ 
 การทํางาน และการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทัน และมีจริยธรรม 

 
ชั้น ตัวชี้วัด  สาระการเรียนรูแ้กนกลาง 

ม.๑ 

๑. ออกแบบอัลกอริทึมท่ีใช้แนวคิดเชิง
นามธรรม เพื่อแก้ปัญหาหรืออธิบายการ
ท างานท่ีพบในชีวิตจริง 
 
 
 
 
 
 

• แนวคิดเชิงนามธรรม เป็นการประเมิน
ความส าคัญของรายละเอียดของปัญหา 
แยกแยะส่วนท่ีเป็นสาระส าคัญออกจากส่วนท่ี
ไม่ใช่สาระส าคัญ 
• ตัวอย่างปัญหา เช่น ต้องการปูหญ้าในสนาม
ตามพื้นท่ีท่ีก าหนด โดยหญ้าหน่ึงผืนมีความ
กว้าง ๕๐ เซนติเมตร ยาว ๕๐ เซนติเมตร จะ
ใช้หญ้าท้ังหมดกี่ผืน 
 

ม.๑ 

๒. ออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย 
เพื่อแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์หรือ
วิทยาศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การออกแบบและเขียนโปรแกรมท่ีมีการ
ใช้ตัวแปร เงื่อนไข วนซ้ า 
• การออกแบบอัลกอริทึม เพื่อแก้ปัญหา 
ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์อย่างง่าย 
อาจใช้แนวคิดเชิงนามธรรมในการออกแบบ 
เพื่อให้การแก้ปัญหามีประสิทธิภาพ 
• การแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนจะช่วยให้
แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• ซอฟต์แวร์ท่ีใช้ในการเขียนโปรแกรม เช่น 
Scratch,python, java, c 
• ตัวอย่างโปรแกรม เช่น โปรแกรมสมการ 
การเคล่ือนท่ี โปรแกรมค านวณหาพื้นท่ี 
โปรแกรมค านวณดัชนีมวลกาย 
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ชั้น ตัวชี้วัด  สาระการเรียนรูแ้กนกลาง 

ม.๑ 

๓. รวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ ประมวลผล 
ประเมินผลน าเสนอข้อมูล และสารสนเทศ 
ตามวัตถุประสงค์โดยใช้ซอฟต์แวร์ หรือบริการ
บนอินเทอร์เน็ตท่ีหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ 
ประมวลผล สรา้งทางเลือก ประเมินผล จะท า
ให้ได้สารสนเทศเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาหรือ
การตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• การประมวลผลเป็นการกระท ากับข้อมูล 
เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ท่ีมีความหมายและมี
ประโยชน์ต่อการน าไปใช้งาน สามารถท าได้
หลายวิธี เช่น ค านวณอัตราส่วน ค านวณ
ค่าเฉลี่ย 
• การใช้ซอฟต์แวร์หรือบริการบนอินเทอร์เน็ต 
ท่ีหลากหลายในการรวบรวม ประมวลผล 
สร้างทางเลือก ประเมินผล น าเสนอ จะช่วยให้ 
แก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย า 
• ตัวอย่างปัญหา เน้นการบูรณาการกับวิชาอื่น 
เช่น ต้มไข่ให้ตรงกับพฤติกรรมการบริโภค ค่า
ดัชนีมวลกายของคนในท้องถ่ิน การสร้างกราฟ 
ผลการทดลองและวิเคราะห์แนวโน้ม 

ม.๑ 

๔. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย ใช้
สื่อและแหล่งข้อมูลตามข้อก าหนดและ
ข้อตกลง 
 
 
 
 
 
 

 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย เช่น 
การปกป้องความเป็นส่วนตัวและอัตลักษณ์ 
• การจัดการอัตลักษณ์ เช่น การต้ังรหัสผ่าน 
การปกป้องข้อมูลส่วนตัว 
• การพิจารณาความเหมาะสมของเน้ือหา เช่น 
ละเมิดความเป็นส่วนตัวผู้อื่น อนาจาร วิจารณ์ 
ผู้อื่นอย่างหยาบคาย 
• ข้อตกลง ข้อก าหนดในการใช้สื่อหรือ
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น Creative common 
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ชั้น ตัวชี้วัด  สาระการเรียนรูแ้กนกลาง 

ม.๒ 

๑. ออกแบบอัลกอริทึมท่ีใช้แนวคิดเชิงค านวณ 
ในการแก้ปัญหา หรือการท างานท่ีพบในชีวิต
จริง 
 
 
 
 
 
 
 

• แนวคิดเชิงค านวณ 
• การแก้ปัญหาโดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ 
• ตัวอย่างปัญหา เช่น การเข้าแถวตามล าดับ 
ความสูงให้เร็วท่ีสุด จัดเรียงเสื้อให้หาได้ง่าย
ท่ีสุด 
 
 
 
 
 

ม.๒ 

๒. ออกแบบและเขียนโปรแกรมท่ีใช้ตรรกะ 
และฟังก์ชันในการแก้ปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ตัวด าเนินการบูลีน 
• ฟังก์ชัน 
• การออกแบบและเขียนโปรแกรมท่ีมีการใช้
ตรรกะและฟังก์ชัน 
• การออกแบบอัลกอริทึม เพื่อแก้ปัญหาอาจ
ใช้แนวคิดเชิงค านวณในการออกแบบ เพื่อให้ 
การแก้ปัญหามีประสิทธิภาพ 
• การแก้ปัญหาอย่างเป็นข้ันตอนจะช่วยให้
แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• ซอฟต์แวร์ท่ีใช้ในการเขียนโปรแกรม เช่น 
Scratch,python, java, c 
• ตัวอย่างโปรแกรม เช่น โปรแกรมตัดเกรด 
หาค าตอบท้ังหมดของอสมการหลายตัวแปร 
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ชั้น ตัวชี้วัด  สาระการเรียนรูแ้กนกลาง 

ม.๒ 

๓. อภิปรายองค์ประกอบและหลักการท างานของ
ระบบคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีการสื่อสารเพ่ือ
ประยุกต์ใช้งานหรือแก้ปัญหาเบื้องต้น 
 
 

• องค์ประกอบและหลักการท างานของระบบ 
คอมพิวเตอร์ 
• เทคโนโลยีการสื่อสาร 
• การประยุกต์ใช้งานและการแก้ปัญหาเบื้องต้น 
 

ม.๒ 

๔. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย มี
ความรับผิดชอบ สร้างและแสดงสิทธิในการ
เผยแพร่ผลงาน 
 
 
 
 
 

• ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย โดย
เลือกแนวทางปฏิบัติเมื่อพบเน้ือหาที่ไม่เหมาะสม 
เช่น แจ้งรายงานผู้เก่ียวข้อง ป้องกันการเข้ามา
ของข้อมูลที่ไม่เหมาะสม ไม่ตอบโต้ ไม่เผยแพร่ 
• การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีความ
รับผิดชอบ เช่น ตระหนักถึงผลกระทบในการ
เผยแพร่ข้อมูล 
• การสร้างและแสดงสิทธ์ิความเป็นเจ้าของผลงาน 
• การก าหนดสิทธิการใช้ข้อมูล 

ม.๓ 

๑. พัฒนาแอปพลิเคชันที่มีการบูรณาการกับวิชา
อื่นอย่างสร้างสรรค ์
 
 
 
 
 

• ข้ันตอนการพัฒนาแอปพลิเคชัน 
• Internet of Things (IoT) 
• ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการพัฒนาแอปพลิเคชัน เช่น 
Scratch, python, java, c, AppInventor 
• ตัวอย่างแอปพลิเคชัน เช่น โปรแกรมแปลง 
สกุลเงิน โปรแกรมผันเสียงวรรณยุกต์ โปรแกรม
จ าลองการแบ่งเซลล์ ระบบรดน้ าอัตโนมัติ 

ม.๓ 

๒. รวบรวมข้อมูล ประมวลผล ประเมินผล 
น าเสนอข้อมูลและสารสนเทศตามวัตถุประสงค์ 
โดยใช้ซอฟต์แวร์หรือบริการบนอินเทอร์เน็ตที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิและ
ทุติยภูมิ ประมวลผล สร้างทางเลือก ประเมินผล
จะท าให้ได้สารสนเทศเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาหรือ
การตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• การประมวลผลเป็นการกระท ากับข้อมูล เพ่ือให้
ได้ผลลัพธ์ที่มีความหมายและมีประโยชน์ต่อการ
น าไปใช้งาน 
• การใช้ซอฟต์แวร์หรือบริการบนอินเทอร์เน็ต 
ที่หลากหลายในการรวบรวม ประมวลผล 
สร้างทางเลือก ประเมินผล น าเสนอ จะช่วยให้ 
แก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย า 
• ตัวอย่างปัญหา เช่น การเลือกโปรโมชันโทรศัพท ์
ให้เหมาะกับพฤติกรรมการใช้งาน สินค้าเกษตร 
ที่ต้องการและสามารถปลูกได้ในสภาพดินของ 
ท้องถ่ิน 
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ชั้น ตัวชี้วัด  สาระการเรียนรูแ้กนกลาง 

ม.๓ 

๓. ประเมินความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
วิเคราะห์สื่อและผลกระทบจากการให้ข่าวสาร
ท่ีผิด เพื่อการใช้งานอย่างรู้เท่าทัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

•  การประเมินความน่าเช่ือถือของข้อมูล เช่น 
ตรวจสอบและยืนยันข้อมูล โดยเทียบเคียงจาก 
ข้อมูลหลายแหล่ง แยกแยะข้อมูลท่ีเป็น
ข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น หรือใช้ PROMPT 
• การสืบค้น หาแหล่งต้นตอของข้อมูล 
• เหตุผลวิบัติ (logical fallacy) 
• ผลกระทบจากข่าวสารท่ีผิดพลาด 
• การรู้เท่าทันสื่อ เช่น การวิเคราะห์ถึง
จดุประสงค์ของข้อมูลและผู้ให้ข้อมูล ตีความ 
แยกแยะเน้ือหาสาระของสื่อ เลือกแนวปฏิบัติ
ได้อย่างเหมาะสมเม่ือพบข้อมูลต่าง ๆ 

ม.๓ 

๔.ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย และ
มีความรับผิดชอบต่อสังคม ปฏิบัติตาม
กฎหมายเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ใช้ลิขสิทธิ์ของ
ผู้อื่นโดยชอบธรรม 
 
 
 
 
 

• การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย 
เช่นการท าธุรกรรมออนไลน์ การซื้อสินค้า ซื้อ
ซอฟต์แวร์ ค่าบริการสมาชิก ซื้อไอเท็ม 
• การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีความ
รับผิดชอบ เช่น ไม่สร้างข่าวลวง ไม่แชร์ข้อมูล
โดยไม่ตรวจสอบ ข้อเท็จจริง 
• กฎหมายเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
• การใช้ลิขสิทธิ์ของผู้อื่นโดยชอบธรรม (fair 
use) 

ม.๔ 

๑. ประยุกต์ใช้แนวคิดเชิงค านวณในการพัฒนา 
โครงงานท่ีมีการบูรณาการกับวิชาอื่น 
อย่างสร้างสรรค์ และเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 
 
 
 
 
 
 
 

• การพัฒนาโครงงาน 
• การน าแนวคิดเชิงค านวณไปพัฒนาโครงงาน 
ท่ีเกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน เช่น การจัด
การพลังงานอาหาร การเกษตร การตลาด 
การค้าขาย การท าธุรกรรม สุขภาพ และ
สิ่งแวดล้อม 
• ตัวอย่างโครงงาน เช่น ระบบดูแลสุขภาพ 
ระบบอัตโนมัติควบคุมการปลูกพืช ระบบจัด
เส้นทางการขนส่งผลผลิต ระบบแนะน าการใช้
งานห้องสมุด ท่ีมีการโต้ตอบกับผู้ใช้และ
เช่ือมต่อกับฐานข้อมูล 
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ชั้น ตัวชี้วัด  สาระการเรียนรูแ้กนกลาง 

ม.๕ 

๑. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และใช้ความรู้ 
ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ สื่อดิจิทัล 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการแก้ปัญหาหรือเพิ่ม
มูลค่าให้กับบริการหรือผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ในชีวิต
จริงอย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การเลือกใช้แหล่งข้อมูล เช่น data.go.th, 
wolfram alpha, OECD.org, ตลาด
หลักทรัพย์ , 
world economic forum 
• คุณค่าของข้อมูลและกรณีศึกษา 
• กรณีศึกษาและวิธีการแก้ปัญหา 
• ตัวอย่างปัญหา เช่น 
• รูปแบบของบรรจุภัณฑ์ท่ีดึงดูดความสนใจ 
และตรงตามความต้องการผู้ใช้ในแต่ละ
ประเภท 
• การก าหนดต าแหน่งป้ายรถเมล์เพื่อลดเวลา 
เดินทางและปัญหาการจราจร 
• ส ารวจความต้องการรับประทานอาหาร 
ในชุมชน และเลือกขายอาหารท่ีจะได้ก าไร
สูงสุด 
• ออกแบบรายการอาหาร ๗ วัน ส าหรับผู้ป่วย 
เบาหวาน 

ม.๖ 

๑. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอ 
และแบ่งปันข้อมูลอย่างปลอดภัย มีจริยธรรม 
และวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิต อาชีพ 
สังคม และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การน าเสนอและแบ่งปันข้อมูล เช่น การ
เขียนบล็อก อัปโหลดวิดีโอ ภาพอินโฟกราฟิก 
• การน าเสนอและแบ่งปันข้อมูลอย่าง
ปลอดภัยเช่น ระมัดระวังผลกระทบท่ีตามมา 
เมื่อมีการแบ่งปันข้อมูลหรือเผยแพร่ข้อมูล ไม่
สร้างความเดือดร้อนต่อตนเองและผู้อื่น 
• จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
• เทคโนโลยีเกิดใหม่ แนวโน้มในอนาคต 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
• นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน 
• อาชีพเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศต่อการ 
ด าเนินชีวิต อาชีพ สังคม และวัฒนธรรม 
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2.2 รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

 ความหมายของรูปแบบ 

 ค าว่ารูปแบบตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า “Model” นอกจากนี้ในภาษาไทยยังใช้ค าอื่น
นอกเหนือ จากค าว่า “รูปแบบ” เช่น ต้นแบบ แบบจ าลอง เป็นต้น โดยนักการศึกษาได้ให้ความหมายค า
ว่า รูปแบบ ไว้ดังนี้ 

 คีฟ (Keeves. 1988) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง การแสดงโครงสร้างเพื่อใช้ศึกษาความสัมพันธ์
ของตัวแปร รูปแบบอาจสามารถสร้างจากหลักฐานต่างๆ ท่ีมีอยู่จากการหยั่งรู้ด้วยการเปรียบเทียบหรือ
แตกมาจากทฤษฎีก็ได้ 

 กู๊ด (Good. 1973) ได้รวบรวมความหมายของรูปแบบไว้ในพจนานุกรมการศึกษา 4 ประการ 
คือ  1. เป็นแบบอย่างของส่ิงใดส่ิงหนึ่งเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ้ า 2. เป็นตัวอย่างเพื่อการ
เลียนแบบ   3. เป็นแผนภูมิหรือรูปสมมิติซึ่งเป็นตัวแทนของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือหลักการหรือแนวคิด และ 
4. เป็นชุดของปัจจัยหรือตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ซึง่รวมกนัเป็นตัวประกอบและเป็น
สัญลักษณ์ทางระบบสังคม อาจจะเขียนออกมาเป็นสูตรทางคณิตศาสตร์หรือบรรยายเป็นภาษาก็ได้ 

 วาโร เพ็งสวัสด์ิ (2553) ได้สรุปความหมายของ รูปแบบ ว่า หมายถึง กรอบความคิดทางด้าน
หลักการ วิธีการด าเนินงาน และเกณฑ์ต่างๆ ของระบบ ท่ีสามารถยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได 

 รัตนะ บัวสนธ์ (2552) ความหมายของรูปแบบจ าแนกออกเป็น 3 ความหมาย ดังนี้ 1) 
แผนภาพหรือภาพร่างของส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ียังไม่สมบูรณ์เหมือนของจริงรูปแบบในความหมายนี้มักจะเรียก
ทับศัพท์ในภาษาไทยว่า “โมเดล” ได้แก่ โมเดลบ้าน โมเดลรถยนต์ โมเดลเส้ือ เป็นต้น 2) แบบแผน
ความสัมพันธ์ของตัวแปร หรือสมการทางคณิตศาสตร์ท่ีรู้จักกันในช่ือท่ีเรียกว่า “Mathematical Model” 
และ3) แผนภาพท่ีแสดงถึงองค์ประกอบการท างานของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง รูปแบบในความหมายนี้บางทีเรียกกัน
ว่าภาพย่อส่วนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น รูปแบบการสอน รูปแบบการบริหาร 
รูปแบบการประเมิน เป็นต้น 

 จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบต่างๆ ท่ีพัฒนาขึ้น ซึ่งสามารถใช้เป็นแบบแผนในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
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 ประเภทของรูปแบบ 

 รูปแบบมีหลายประเภทด้วยกันซึ่งนักวิชาการด้านต่าง ๆ ก็ได้จัดแบ่งประเภทต่างกันออกไป  

สมิธ และคณะ (Smith and others, 1980) จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท ไดแก  

  1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จ าแนกออกเป็น  

  1.1 รูปแบบคล้ายจริง (Iconic Model) มีลักษณะคล้ายของจริง เช่น เครื่องบินจ าลอง หุ่น
ไล่กา หุ่นตามร้านตัดเส้ือผ้า 

    1.2 รูปแบบเสมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคล้ายปรากฏการณจริง เช่น การ
ทดลองทางเคมีในห้องปฏิบัติการก่อนจะท าการทดลอง เครื่องบินจ าลองท่ีบินไดหรือเครื่องฝึกหัดบิน เป็น
ต้น รูปแบบชนิดนี้มีความใกล้เคียงความจริงมากกว่าแบบแรก 

 2. รูปแบบเชิงสัญลักษณ์ (Symbolic Model) จ าแนกออกเป็น 

   2.1 รูปแบบข้อความ (Verbal model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Model) 
เป็นการใช้ข้อความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อ เช่น ค าพรรณนาลักษณะงานค าอธิบายรายวิชา เป็น
ต้น  

               2.2 รูปแบบทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ 
(Quantitative Model) เช่น สมการและโปรแกรมเชิงเสน เป็นต้น 

 คีฟส์ (Keeves, 1988) ไดจ าแนกรูปแบบออกเป็น 4 ประเภท ไดแก 
             1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้การอุปมาอุปมัยเทียบเคียง
ปรากฏการณ์ซึ่งเป็นรูปธรรมเพื่อสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ท่ีเป็นนามธรรม เช่น รูปแบบในการ
ท านายจ านวนนักเรียนท่ีจะเข้าสู่ระบบโรงเรียน ซึง่อนุมานแนวคิดมาจากการเปิดน้ าเข้าและปล่อยน้ าออก
จากถัง นักเรียนท่ีจะเข้าสู่ระบบเปรียบเทียบได้กับน้ าท่ีเปิดออกจากถัง ดังนั้นนักเรียนท่ีคงอยู่ในระบบจึง
เท่ากับนักเรียนท่ีเข้าสู่ระบบลบด้วยนักเรียนท่ีออกจากระบบ เป็นต้น 
             2. รูปแบบเชิงข้อความ (Semantic Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้ภาษาเป็นส่ือในการบรรยายหรือ
อธิบายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื่อให้เห็นโครงสร้างทางความคิด 
องค์ประกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้น ๆ และใช้ข้อความในการอธิบาย
เพื่อให้เกิดความกระจ่างมากขึ้น แต่จุดอ่อนของรูปแบบประเภทนี้คือขาดความชัดเจนแน่นอน ท าให้ยาก
แก่การทดสอบรูปแบบ แต่อย่างไรก็ตามได้มีการน ารูปแบบนี้มาใช้กับการศึกษามาก เช่น รูปแบบการ
เรียนรู้ในโรงเรียน 

             3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้แสดงความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบหรือตัวแปร โดยใช้สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ ปัจจุบันมีแนวโน้มว่าจะน าไปใช้ในด้าน
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พฤติกรรมศาสตร์มากขึ้น โดยเฉพาะในการวัดและประเมินผลทางการศึกษา รูปแบบลักษณะนี้ส่วนมาก
พัฒนามาจากรูปแบบเชิงข้อความ 

             4. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เป็นรูปแบบท่ีพัฒนามาจากเทคนิคท่ีเรียกว่า Path 
Analysis และหลักการสร้าง Semantic Model โดยการน าเอาตัวแปรต่าง ๆ มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุและ
ผลท่ีเกิดขึ้น เช่น The Standard Deprivation Model ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีแสดงความสัมพันธ์ระหวา่ง
สภาพทางเศรษฐกิจสังคมของบิดา มารดา สภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีบ้าน และระดับสติปัญญาของ
เด็ก เป็นต้น 
 ลักษณะของรูปแบบที่ดี 

 รูปแบบท่ีดีควรมีลักษณะดังนี้ (Keeves, 1988) 

  1. รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตัวแปรมากกว่าความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรแบบรวม ๆ   

  2. รูปแบบควรน าไปสูการท านายผลท่ีตามมา ซึ่งสามารถตรวจสอบไดด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์
โดยเมื่อทดสอบรูปแบบแลว ถ้าปรากฏว่าไมสอดคลองกับข้อมูลเชิงประจักษ์ รูปแบบนั้นต้องถูกยกเลิก  

  3. รูปแบบควรอธิบายโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องท่ีศึกษาได้อย่างชัดเจน 
นอกจากจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์แล้ว ควรสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 

  4. รูปแบบควรน าไปสู่การสร้างแนวคิดใหม่หรือความสัมพันธ์ใหม่ของเรื่องท่ีก าลังศึกษา  

  5. รูปแบบในเรื่องใดจะเป็นเช่นไรขึ้นอยู่กับกรอบของทฤษฎีในเรื่องนั้น ๆ 

 การพัฒนารูปแบบ 

 จากการศึกษาแนวคิดและกระบวนการวิจัยเกี่ยวกบัการพัฒนารูปแบบ สามารถสรุปได้ว่าการ
พัฒนารูปแบบแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ และ 2) การตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของรูปแบบ ซึ่งแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด ดังนี้ (วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2553) 

 ขั้นตอนท่ี 1 การสร้าง หรือพัฒนารูปแบบ ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยจะสร้างหรือพัฒนารูปแบบขึ้นมา
ก่อนเป็นรูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis Model) โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง ซึ่งผลการศึกษาจะน ามาใช้ก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรต่างๆ ภายในรูปแบบ รวมทั้ง
ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตวัแปรเหล่านั้น หรือล าดับก่อนหลังของแต่ละ
องค์ประกอบในรูปแบบ ดังนั้น การพัฒนารูปแบบในขั้นตอนนี้จะต้องอาศัยหลักการของเหตุผลเป็น
รากฐานส าคัญ ซึ่งโดยท่ัวไปการศึกษาในขั้นตอนนีจ้ะมีข้ันตอนย่อย ๆ ดังนี้ 
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  1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน าสารสนเทศท่ีได้มาวิเคราะห์ และ
สังเคราะห์เป็นร่างกรอบความคิดการวิจัย 

  1.2 การศึกษาจากบริบทจริงในขั้นตอนนี้อาจจะด าเนินการได้หลายวิธี ดังนี้ 

   1.2.1 การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินการในปัจจุบันของหน่วยงาน โดยศึกษา
ความคิดเห็นจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง (Stakeholder) ซึ่งวิธีศึกษาอาจจะใช้วิธีการสัมภาษณ์ การสอบถาม 
การส ารวจ การสนทนากลุ่ม เป็นต้น 

1.2.2 การศึกษารายกรณี (Case Study) หรือพหุกรณี หน่วยงานท่ีประสบผลส าเร็จ 
หรือมีแนวปฏิบัติท่ีดีในเรื่องท่ีศึกษา เพื่อน ามาเป็นสารสนเทศท่ีส าคัญในการพัฒนารูปแบบ 

1.2.3 การศึกษาข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ วิธีศึกษาอาจจะใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นต้น 

  1.3 การจัดท ารูปแบบ ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยจะใช้สารสนเทศท่ีได้ในข้อ 1.1 และ1.2 มา
วิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อก าหนดเป็นกรอบความคิดการวิจัย เพื่อน ามาจัดท ารูปแบบ 

 อย่างไรก็ตามในงานวิจัยบางเรื่องนอกจากจะศึกษาตามข้ันตอนท่ีกล่าวมาแล้ว ผู้วิจัยยังอาจจะ
ศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้กระบวนการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi Technique) หรือการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) ในการพัฒนารูปแบบก็ได้ 

 ขั้นตอนท่ี 2 การทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ ภายหลังท่ีได้พัฒนารูปแบบในขั้นตอนแรก
แล้วจ าเป็นที่จะต้องทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบดังกล่าว เพราะรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นถึงแม้จะพฒันา
โดยมีรากฐานจากทฤษฎี แนวความคิดรูปแบบของบุคคลอื่น และผลการวิจัยท่ีผ่านมา แต่ก็เป็นเพียง
รูปแบบตามสมมติฐาน ซึ่งจ าเป็นท่ีจะต้องตรวจสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ 
เป็นรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพตามท่ีมุ่งหวังหรือไม่ การเก็บรวบรวมข้อมูลในสถานการณ์จริงหรือทดลองใช้
รูปแบบในสถานการณ์จริงจะช่วยให้ทราบอิทธิพลหรือความส าคัญขององค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรต่างๆ 
ในรูปแบบผู้วิจัยอาจจะปรับปรุงรูปแบบใหม่โดยการตัดองค์ประกอบหรือตัวแปรท่ีพบว่าไม่มีอิทธิพลหรือมี
ความส าคัญน้อยออกจากรูปแบบ ซึ่งจะท าให้ได้รูปแบบท่ีมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 การทดสอบรูปแบบอาจกระท าได้ใน 4 ลักษณะ ดังนี ้

  2.1 การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินตามมาตรฐานท่ีก าหนด การประเมินท่ีพัฒนาโดย 
TheJoint Committee on Standards of Educational Evaluation ภายใต้การด าเนินงานของ 
Stufflebeam และคณะ ได้น าเสนอหลักการประเมินเพื่อเป็นบรรทัดฐานของกิจกรรมการตรวจสอบ
รูปแบบ ประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน (สุวิมล ว่องวานิช, 2549 อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2553) ดังนี้  
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  2.1.1 มาตรฐานความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นการประเมินความเป็นไป
ได้ในการน าไปปฏิบัติจริง 

  2.1.2 มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการประเมินการ
สนองตอบต่อความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 

  2.1.3 มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นการประเมินความ
เหมาะสมท้ังในด้านกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 

  2.1.4 มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy Standards) เป็นการประเมิน 

ความน่าเช่ือถือ และได้สาระครอบคลุมครบถ้วนตามความต้องการอย่างแท้จริง 

  2.2 การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การทดสอบรูปแบบในบางเรื่อง
ไม่สามารถกระท าได้โดยข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยการประเมินค่าพารามิเตอร์ของรูปแบบ หรือการ
ด าเนินการทดสอบรูปแบบด้วยวิธีการทางสถิติ แต่งานวิจัยบางเรื่องนัน้ต้องการความละเอียดอ่อนมากกว่า
การได้ตัวเลขแล้วสรุป ซึ่ง ไอส์เนอร์ (Eisner. 1976 อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2553) ได้เสนอแนวคิดของ
การทดสอบหรือประเมินรูปแบบโดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีแนวคิด ดังนี้ 

  2.2.1 การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จะเน้นการวิเคราะห์และวิจารณ์อย่างลึกซึ้งเฉพาใน 

ประเด็นท่ีถูกพิจารณา ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์ หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ
เสมอไปแต่อาจจะผสมผสานกับปัจจัยต่างๆ ในการพิจารณาเข้าด้วยกันตามวิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื่อให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับข้อมูลคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของส่ิงท่ีจะท าการประเมิน 

  2.2.2 รูปแบบการประเมินท่ีเป็นความช านาญเฉพาะทาง (Specialization) ในเรื่องท่ีจะ
ประเมินโดยพัฒนามาจากแบบการวิจารณ์งานศิลปะ (Art Criticism) ท่ีมีความละเอียดอ่อนลึกซึ้ง และ
ต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย เนื่องจากเป็นการวัดคุณค่าท่ีไม่อาจประเมินด้วยเครื่องวัดใด 
ๆ และต้องใช้ความรู้ความสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริง แนวคิดนี้ได้น ามาประยุกต์ใช้ในทาง
การศึกษาระดับสูงมากขึ้น ท้ังนี้เพราะเป็นองค์ความรู้เฉพาะสาขา ผู้ท่ีศึกษาเรื่องนั้นจริงๆ จึงจะทราบและ
เข้าใจอย่างลึกซึ้ง ดังนั้น ในวงการศึกษาจึงนิยมน ารูปแบบนี้มาใช้ในเรื่องท่ีต้องการความลึกซึ้งและความ
เช่ียวชาญเฉพาะ 

  2.2.3 รูปแบบท่ีใช้ตัวบุคคล คือผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการประเมินโดยให้ความ 

เช่ือถือว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเท่ียงธรรม และมีดุลพินิจท่ีดี ท้ังนี้มาตรฐานและเกณฑ์พิจารณาต่างๆ นั้น จะ
เกิดขึ้นจากประสบการณ์และความช านาญของผู้ทรงคุณวุฒินั้นเอง 
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  2.2.4 รูปแบบท่ียอมให้มีความยืดหยุ่นในกระบวนการท างานของผู้ทรงคุณวุฒิ ตาม 
อัธยาศัยและความถนัดของแต่ละคน นับต้ังแต่การก าหนดประเด็นส าคัญท่ีจะน ามาพิจารณา การบ่งช้ี
ข้อมูลท่ีต้องการการเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล การวินิจฉัยข้อมูล ตลอดจนวิธีการน าเสนอ 

  2.3 การทดสอบรูปแบบโดยการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง มักจะใช้กับ
การพัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟาย เมื่อผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟายเสร็จส้ิน
เรียบร้อยแล้วผู้วิจัยจะน ารูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นในรอบสุดท้ายมาจัดท าเป็นแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเป็น
แบบประมาณค่า (Rating Scale) เพื่อน าไปส ารวจความคิดเห็นของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 

  2.4 การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใช้รูปแบบ การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใช้
รูปแบบนี้ผู้วิจัยจะน ารูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย มีการด าเนินการตามกิจกรรม
อย่างครบถ้วนผู้วิจัยจะน าข้อค้นพบท่ีได้จากการประเมินไปปรับปรุงรูปแบบต่อไป 

 สรุปได้ว่า การพัฒนารูปแบบ โดยท่ัวไปอาจจะแบ่งออกได้เป็น 2 ข้ันตอนใหญ่ ๆ คือ การสร้าง
รูปแบบ และการหาความตรงของรูปแบบ ส่วนรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนว่ามีการด าเนินการอย่างไรนั้น
ขึ้นอยู่กับลักษณะและกรอบแนวคิดในการพัฒนารปูแบบนั้น ๆ 

 
2.3 แนวทางการพัฒนาครูในประเทศไทย 

 พิมพันธ์ เดชะคุปต์และคณะ(2551) กล่าวว่า  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 มาตรา 80 (3) ก าหนดให้มีการพัฒนาวิชาชีพครู พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
หมวด 7 มาตรา 52 ก็ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้มีระบบการพัฒนาครูและให้พัฒนาครู
ประจ าการอย่างต่อเนื่อง โดยให้รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างพอเพียง นอกจากนี้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองเรื่องเสนอ
คณะรัฐมนตรี คณะท่ี 4 ในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 2547 ก็ได้อนุมัติหลักการแผน
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ข้อท่ี 2 คือยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศักยภาพครู โดยระบุให้มีการสร้างเอกภาพการอบรมท่ีเน้นโรงเรียนเป็นฐาน (SBT-school-based 
training) และสนับสนุนส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาครู ได้แก่ ครูแกนน า ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ (ส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี, 2547) จึงอาจกล่าวได้ว่าท้ังกฎหมายสูงสุดของประเทศกฎหมายแม่บททาง
การศึกษา และนโยบายของรัฐบาลต่างก็ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาครูอย่างสอดคล้องกัน 
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สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2542) ได้ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการยกย่องให้รางวัลเชิดชูเกียรติ

ครูผู้มีความดีเด่น ดังนี้  

1. ต้องพัฒนาวิชาชีพท้ังระบบครบกระบวนการ กล่าวคือ จะต้องด าเนินการเรื่องผลิตและพัฒนา

ครูการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูการจัดต้ังองค์กรวิชาชีพครูและสภาวิชาชีพครูการบริหารครู 

ระบบเงินเดือน ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ต่างๆ รวมท้ัง ยกย่องให้รางวัลเชิดชูเกียรติครู  ให้

สอดคล้องเช่ือมโยงกันตามล าดับอย่างเหมาะสม  

2. จัดต้ังกองทุนส่งเสริมครู และศูนย์ส่งเสริมยกย่องให้รางวัลครู ให้เป็นองค์กรมหาชนอิสระจาก

ระบบราชการ โดยอยู่ภายใต้ก ากับดูแลของคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  

3. เผยแพร่แนวคิดในการยกย่องให้รางวัลครูจากผู้มีผลงานดีเด่นและมีความดีในอดีตตาม

โครงการครูแห่งชาติ ครูต้นแบบ ครูแนวใหม่ และครูภูมิปัญญาไทย ของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ  

4. ก าหนดกลไกเช่ือมโยงการยกย่องให้รางวัลครูของหน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆ ให้ต่อเนื่องเป็น

บันไดวิชาชีพครูโดยจัดต้ังเครือข่ายการยกย่องให้รางวัลครูและให้หน่วยงานองค์กรมูลนิธิหรือสมาคมต่างๆ 

ในเครือข่าย เป็นผู้มีสิทธิ์เสนอช่ือผู้สมควรได้รับการยกย่องประกาศเกียรติคุณให้เป็นครูแห่งชาติ ครู

ต้นแบบครูแนวใหม่และครูภูมิปัญญาไทย  

5. พิจารณาครูผู้สมควรได้รับการยกย่องให้รางวัลตามเกณฑ์มาตรฐาน 7 ประการคือ (1) การ

ครองตนของครู (2) การมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (3) การมีความสามารถทางวิชาการ (4) การจัดการ

เรียนการสอน (5) ความเข้าใจพัฒนาการของผู้เรียน (6) การพัฒนาโรงเรียนและ (7) การประสานงานกับ

ชุมชน  

6. เร่งรัดปรับปรุงแก้ไขกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยการออกกฎหมายและกฎกระทรวงเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์และวิธีการยกย่องให้รางวัลครู ออกพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมยกย่องให้รางวัลครูและ

แก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติครู พ.ศ. 2488 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2523  
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มนตรี จุฬาวัฒนทล (2543) ได้น าเสนอแนวทางในการพัฒนาครู ดังนี้  

1. มุ่งสร้างความเชื่อม่ันในวิชาชีพครู 

รัฐต้องมีนโยบายเพื่อสร้างความเช่ือมั่นในวิชาชีพครู  เพื่อให้ครูปัจจุบันประสงค์จะประกอบ

วิชาชีพและพัฒนาตนเองต่อไป รวมท้ังให้เยาวชนเลือกเป็นวิชาชีพในอนาคต กลุ่มเป้าหมายของนโยบาย

ดังกล่าวประกอบด้วยครูประจ าการ สถาบันผลิตและพัฒนาครู ผู้ปกครองชุมชนและองค์กรต่างๆ  

2. มีระบบประกันคุณภาพครู ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ประการท่ีสัมพันธ์กันตามล าดับ

ดังนี้ 

2.1 การพัฒนาครู ผู้ประกอบวิชาชีพครูมีหน้าท่ีต้องพัฒนาความรู้และทักษะของตนให้ทันกับ

วิทยาการท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน แนวทางท่ีรัฐสามารถด าเนินการได้มีดังนี้  

2.1.1 การพัฒนาครูประจ าการอย่างต่อเนื่อง ท้ังในรูปแบบของการศึกษาด้วยตนเองเป็นกลุ่มหรือ

เป็นเครือข่าย  

2.1.2 การเรียนรู้จากครูพี่เล้ียงหรือผู้เช่ียวชาญ สถานศึกษาแต่ละแห่งท่ีมีครูท่ีมีประสบการณ์และ

ความช านาญในการจัดการเรียนรู้  ควรสนับสนุนให้ เกิดการนิ เทศร่วมพัฒนาขึ้นโดยจัดให้ครู ท่ีมี

ประสบการณ์และครูใหม่ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น วางแผนการจัดการเรียนรู้สังเกตการเรียนการสอน

และปรึกษาปัญหาซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา หรือ

คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาควรสร้างเครือข่ายการพัฒนาขึ้น  โดยเชิญผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญหรือมี

ประสบการณ์ในวิชาชีพต่างๆ ในท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่ครู หรือร่วมมือกับคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ให้

ส่งคณาจารย์ไปอบรมครูประจ าการ  

2.1.3 การให้ครูประจ าการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ผู้บริหารสถานศึกษาคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาควรจัดแผนการฝึกอบรมครูประจ าการ โดยส ารวจและ

ประเมินความต้องการของครู แล้วประสานงานกับสถาบันการศึกษาสถาบันการฝึกอบรมของรัฐและ
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เอกชนสมาคม มูลนิธิหรือองค์กรวิชาชีพ ท้ังในและต่างประเทศท่ีมีความเช่ียวชาญในเรื่องท่ีครูต้องการเข้า

รับการอบรม และภายหลังการอบรมต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของครูด้วย  

2.1.4 การส่งเสริมครูศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ผู้บริหารสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา 

หรือคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา จะต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณวุฒิของครูประจ าการ ได้แก่ การ

พัฒนาให้ครูทุกคนมีวุฒิการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาตรีการส่งเสริมให้ครูได้ศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาโทหรือเอกด้วยการให้ศึกษาทางไกล ภาคพิเศษ หรือไม่ต้องลาศึกษา และสนับสนุนให้ใช้ปัญหา

การเรียนการสอนตามสภาพจริงเป็นปัญหาการวิจัย ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวจะต้องก าหนดภาระงาน

ของครูให้ชัดเจนและเหมาะสม เพื่อให้ครูมีเวลาเพียงพอในการศึกษาต่อ  

2.2 การประเมินคุณภาพครู รัฐจะต้องจัดให้มีการประเมินคุณภาพครู เพื่อตรวจสอบประสิทธิผล

ของการพัฒนาครู โดยควรเริ่มด าเนินการจากการก าหนดมาตรฐานคุณภาพครู มาจากกฎหมาย มาตรฐาน

การศึกษา เกณฑ์การออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและความคาดหวังของสังคม จากนั้นจึงก าหนด

วิธีการและระยะเวลาในการประเมินให้เหมาะสม และให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษาเป็นหน่วยงานประเมินซึ่งภายหลังการประเมิน หน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะต้องน าผลการ

ประเมินไปปรับปรุง หรือพัฒนาวิชาชีพครูต่อไปซึ่งได้ 

2.3 การออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู องค์กรวิชาชีพครูจะต้องใช้ผลการประเมินคุณภาพ

ครูเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาการออก ต่ออายุหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

2.4 การตอบแทนและยกย่องครู รัฐจะต้องตอบแทนและยกย่องครูท่ีผ่านการต่ออายุใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครู เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในวิชาชีพ โดยจัดให้มีกฎหมายเงินเดือนค่าตอบแทน สวัสดิการ

และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ด าเนินการยกย่องครูท่ีท าวิจัยเพื่อพัฒนาตนเองและครูอื่น ๆ อาทิ ครูต้นแบบ ครู

แห่งชาติและให้มีระบบคะแนนสะสมเพื่อเพิ่มบ าเหน็จหรือบ านาญ  

3. เร่งรัดการปฏิรูปองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพครู 

รัฐจะต้องเร่งด าเนินการพัฒนาครูซึ่งเป็นองค์ประกอบแรก โดยอาจก าหนดให้คณะครุศาสตร์/

ศึกษาศาสตร์จัดหลักสูตรพัฒนาครูใหม่ในระยะ 2 ปีแรกของการปฏิบัติงาน และก าหนดให้หน่วยงานต่างๆ 
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เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครู  ส่วนด้านการประเมินคุณภาพครู  การออก

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและการตอบแทนและยกย่องครูนั้น จะต้องรีบด าเนินการอย่างสอดคล้องกัน 

เพื่อให้การประกันคุณภาพครูเกิดเป็นระบบอย่างแท้จริง  

4. สร้างความยั่งยืนในการปฏิรูปวิชาชีพครู 

รัฐบาลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครูจะต้องสร้างความยั่งยืนให้แก่วิชาชีพนี้  

โดยก าหนดมาตรการ ดังนี้  

4.1 พัฒนาสถาบันผลิตครู ท้ังในด้านของหลักสูตรท่ีอาจจัดเป็นหลักสูตรพิเศษส าหรับผู้ท่ีส าเร็จ

การศึกษาในสาขาอื่นท่ีมิใช่การศึกษาหรือการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (1ปี) และพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนและคณาจารย์ท่ีจะต้องสร้างเครือข่ายกับสถานศึกษาในท้องถิ่นต่างๆ  

4.2 จัดต้ังกองทุนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และราชวิทยาลัยครุศาสตร์ 

ซึ่งเป็นองค์การมหาชน ท าหน้าท่ีจัดท านโยบายและเป้าหมาย การปฏิบัติตามระบบประกันคุณภาพครู 

ติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพครูแก่

สาธารณชน  

4.3 การด าเนินการกับครูท่ีไม่ผ่านการประกันคุณภาพ โดยให้ครูพัฒนาตนเองเพิ่มหรือย้ายจาก

สายงานด้านการสอนไปปฏิบัติหน้าท่ีอื่น  

4.4 การปรับแก้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะในส่วนการประกันคุณภาพครู เพื่อให้การประกัน

คุณภาพมีประสิทธิภาพ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547) ได้น าเสนอแนวทาง การพัฒนาครูสู่มือ

อาชีพดังนี้  

1. การพัฒนาครูให้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู เพื่อให้ครูเกิดความรักและความศรัทธาใน

วิชาชีพครู การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความเป็นกัลยาณมิตรรักและเมตตาศิษย์ยอมรับความ

แตกต่างระหว่างบุคคลเป็นบุคคล แห่งการเรียนรู้ และมีความมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ให้เต็มตามศักยภาพ  
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2. การส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ โดยพัฒนาครูให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการ

จัดการเรียนรู้ สร้างทักษะการบูรณาการ ซึ่งครอบคลุมงานด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ

วัดผลการจัดแหล่งการเรียนรู้ และการวิจัย  

3. การพัฒนานวัตกรรม เทคนิควิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นสื่อ ICT โดยส่งเสริมให้ครู

พัฒนานวัตกรรม/ส่ือในการจัดการเรียนรู้  มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาวิธีสร้างส่ือท่ีมีคุณภาพ พัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ ICT ท่ีสอดคล้องและตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน  

4. พัฒนาให้ครูมีจิตวิทยาในการดูแลช่วยเหลือพัฒนานักเรียนตามธรรมชาติและศักยภาพโดย

พัฒนาให้ครูรู้และเข้าใจธรรมชาติ ความต้องการและพัฒนาการตามวัย ค้นพบความสามารถพิเศษของเด็ก

แต่ละคน และสามารถจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิเศษเรียนร่วมได้  

5. เพิ่มพูนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การค้นคว้าและพัฒนาวิชาชีพให้แก่ครู 

โดยให้ตระหนักถึงความส าคัญของภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน และสาขาวิชาสามารถใช้ภาษาอังกฤษใน

การแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร และแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2549) ได้ก าหนดกรอบแนวคิดการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาแนวใหม่ ดังนี้  

1. การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องก่อให้เกิดผลการเปล่ียนแปลงท่ีตัวผู้เรียน  

2. การพัฒนาต้องเกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกรอบสมรรถนะ 

โดยจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา ( individual development plan: 

ID-PLAN)  

3. วิธีการพัฒนาต้องมีหลากหลายรูปแบบ ให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา เลือกตามความ

เหมาะสมกับตนเอง เช่น  
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3.1 การพัฒนาภายในสถานศึกษา (insite- based development) เช่น การพัฒนาแบบเพื่อน

ช่วยเพื่อน การวิจัยในช้ันเรียน การศึกษาด้วยตนเองผ่านส่ือทางไกลต่างๆ ท้ังส่ือส่ิงพิมพ์ e-book e-

learning วิทยุโทรทัศน์ ฯลฯ 

3.2 การพัฒนาภายนอกสถานศึกษา (outsite-based development) เช่น การอบรม สัมมนา

การศึกษาดูงาน การฝึกประสบการณ์ ฯลฯ วิธีนี้รัฐจะต้องจัดให้มีเครือข่ายท่ีได้มาตรฐานท้ังท่ีเป็นองค์กร

เครือข่าย ได้แก่ มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท้ังภาครัฐ และเอกชน องค์กรเอกชน สมาคมวิชาชีพ

ต่างๆและบุคคลเครือข่าย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงค์จะเข้ารับการพัฒนา  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งโดยรัฐ

สนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาการดังกล่าวในรูปของคูปองวิชาการ  

5. ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการพัฒนาต้องมีการเช่ือมโยงกับการเล่ือนวิทยฐานะ การพิจารณาความดี

ความชอบ รวมถึงการใช้ประกอบการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

พฤทธิ์ ศิ ริบรรณพิทักษ์  (2544) ได้น าเสนอยุทธศาสตร์การผลิตครู  และการพัฒนาครูใน
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติระยะท่ี 9-10 (พ.ศ. 2545-2554) สรุปได้ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการผลิตครูใหม่ ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์รอง ดังนี้  
1.1 ปฏิรูประบบการผลิตครูใหม่ เร่งรัดการจัดระบบผลิตครูใหม่ท่ีมีลักษณะเชิงรุกสามารถผลิตครู 

ตามความต้องการของครูในอนาคต (future teacher demand) ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ระบบใหม่ต้องมีความ
ยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการเร่งด่วนในการผลิตครูสาขาขาดแคลน และความต้องการท่ีจะ
เปล่ียนแปลงในอนาคตได้ทันเวลา จึงต้องมีกลไกประจ า 2 ส่วนคือ (1) คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วย
นโยบายและแผนการผลิตครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อก าหนดและก ากับนโยบายและ
แผนการผลิต การจัดสรรทรัพยากร และการใช้ครูระยะยาว คณะกรรมการชุดนี้ควรอยู่ในก ากับของสภา
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมแห่งชาติและ (2) ศูนย์ความเป็นเลิศในการผลิตครูใหม่ท่ีเป็นเครือข่าย
ความร่วมมือของสถาบันผลิตและพัฒนาครู องค์กรวิชาชีพครู สถานศึกษาในกระแสหลักและกระแส
ทางเลือก องค์กรชุมชน และผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชาต่างๆ  
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1.2 ปฏิรูปกระบวนการผลิตครูใหม่ โดยเร่งรัดการออกแบบกระบวนการผลิตครูใหม่โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานท่ีเน้นฐานความรู้และการวิจัย เพิ่มเวลาการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานศึกษามากขึ้นแบบ field-based program ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพช้ันสูงตามเกณฑ์ของสภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีความยืดหยุ่นในการตอบสนองความจ าเป็นเร่งด่วนและความจ าเป็น
ระยะยาวของสถานศึกษาโปรแกรมการผลิตครูใหม่ อาจมีลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น หลักสูตรปริญญา
ตรี 5 ปีทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (4 ปี + ฝึกประสบการณ์ 1 ปี) หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี 2 ปริญญา 
(วท.บ. - คบ. หรือ อ.บ.-ค.บ. ) หลักสูตรปริญญาโททางการสอนแนวใหม่ 2 ปีท่ีเน้นความเช่ียวชาญในการ
สอน ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีทุกสาขา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน 1 ปี 
(รวมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) ส าหรับบัณฑิตปริญญาตรีสาขาอื่นท่ีไม่ใช่คณะครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์ 
และ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา 1 ปี (รวมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
ส าหรับบัณฑิตปริญญาตรีทุกสาขา  

1.3 ปฏิรูปกระบวนการสรรหาครูใหม่เชิงรุก โดยเร่งรัดการเพิ่มขีดความสามารถของระบบและ
กระบวนการผลิตครูใหม่ให้มีความสามารถในการแข่งขันเชิงรุกกับศาสตร์และวิชาอื่นเพื่อดึงดูดคนเก่ง คน
ดีและมีจิตวิญญาณความเป็นครูให้มาเป็นครูและอยู่ในวิชาชีพได้นาน จะต้องมีการปฏิรูปความเช่ือมั่น
ศรัทธาในวิชาชีพครูของนักเรียนต้ังแต่ระดับประถม – มัธยม ต้องปฏิรูปความคิดของครูและครูแนะแนว 
และจัดให้มีทุนการศึกษาส าหรับครูในอนาคต  

 
2. ยุทธศาสตร์ปฏิรูปการพัฒนาครู ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์รอง คือ  
2.1 ปฏิรูประบบการพัฒนาครู เร่งรัดการจัดระบบการพัฒนาครู ตามความต้องการของวิชาชีพใน

อนาคต โดยเน้นกระบวนการสนับสนุนและพัฒนาครูในปีแรกท่ีประจ าการท่ีเรียกว่า Induction ตามด้วย
เกณฑ์การพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ ให้สัมพันธ์กับเกณฑ์เกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

2.2 ปฏิรูปกระบวนการพัฒนาครูประจ าการ โดยมุ่งออกแบบหรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ท่ีเน้น
ผลลัพธ์ (Outcome) ในการปฏิรูปการศึกษาอย่างแท้จริงด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น จัดหลักสูตรการ
เรียนรู้โดยใช้ส่ือประสม ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องในสถาน
ปฏิบัติงาน จัดโครงการอบรมเทคนิควิธีการสอนแนวปฏิรูปแบบเข้มและมีการติดตามผลการน าไปใช้
ปฏิบัติงานจริง จัดโครงการวิจัยและพัฒนา (R&D)  
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2.3 ปฏิรูปการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครู โดยเร่งรัดการออกแบบและพัฒนาระบบการ
ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูเพื่อกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยการจัดต้ังราช
วิทยาลัยคุรุเมธี เป็นส่วนหนึ่งของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

 
นอกจากนี้ พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ (2546) ได้ศึกษาภาวะวิกฤตของการศึกษาและสังคมไทย 

และวิเคราะห์เจตนารมณ์ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พบว่ามีความ
จ าเป็นต้องปรับเปล่ียนบทบาทและพันธกิจ ครูให้มีบทบาทเชิงรุกในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงสุดต่อ
การพัฒนาชีวิตให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ และพัฒนาสังคมไทยเป็นสังคมท่ีมีความเข้มแข็งและมีดุลยภาพ
ยั่งยืน โดยมีข้อเสนอนโยบาย 2 ประการคือ (1) ยกระดับคุณภาพการผลิตครูรุ่นใหม่ให้มีคุณภาพสูงในการ
สร้างสรรค์การเรียนรู้แนวใหม่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และให้มีปริมาณบัณฑิต
ครูรุ่นใหม่ท้ังระบบท่ีสอดคล้องกับปริมาณความต้องการของการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และทุก
สาขาวิชา                                    

(2) ยกระดับคุณภาพการพัฒนาครูประจ าการให้มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพช้ันสูง  และมี
ความสามารถในการพัฒนาการสร้างสรรค์การเรียนรู้แนวใหม่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 โดยจัดให้มีการพัฒนาอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ เพื่อให้บรรลุตามข้อเสนอนโยบาย
และจุดมุ่งหมายดังกล่าว ต้องมียุทธศาสตร์หลัก 3 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วยยุทธศาสตร์รอง 7 ยุทธศาสตร์
ดังต่อไปนี้  

1. ยุทธศาสตร์ปฏิ รูปการผลิตครู  คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษารุ่น ใหม่                        
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์รอง ได้แก่ ยุทธศาสตร์เอกภาพด้านแผนการผลิตและขนาดการผลิตท่ีเหมาะสม
ยุทธศาสตร์ปฏิรูประบบและกระบวนการผลิต และยุทธศาสตร์ปฏิรูปความเช่ือมั่นศรัทธาในวิชาชีพ  

2. ยุทธศาสตร์ปฏิรูปการพัฒนาครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์รอง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ปฏิรูประบบและกระบวนการพัฒนาและยุทธศาสตร์
ปฏิรูปการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

3. ยุทธศาสตร์ปฏิรูปสถาบันผลิตครู  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์รอง ได้แก่  ยุทธศาสตร์
ปรับเปล่ียนบทบาทและพันธกิจ และยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศของสถาบัน 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ดังกล่าว ต้องมีแผนการปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครูประกอบด้วยแผนงาน
หลัก 3 แผนงาน และมาตรการดังต่อไปนี้  
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1. แผนงานปฏิรูปการผลิตครูรุ่นใหม่ ประกอบด้วยมาตรการดังนี้  
1.1 จัดต้ังคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยระบบกระบวนการและแผนการผลิตครู  
1.2 พัฒนาระบบสารสนเทศความต้องการครูในอนาคต  
1.3 พัฒนามาตรฐานและแนวทางการรับรองหลักสูตรการผลิตครู  
1.4 จัดต้ังโครงการสรรหาครูแห่งอนาคต  
1.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการผลิตครู  
2. แผนงานปฏิรูปการพัฒนาครูประจ าการ ประกอบด้วยมาตรการดังนี้  
2.1 จัดต้ังคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยระบบกระบวนการและแผนการพัฒนาครู  
2.2 จัดต้ังสถาบันและกองทุนพัฒนาและส่งเสริมครู  
2.3 พัฒนามาตรฐานและแนวทางการรับรองหลักสูตรรูปแบบหรือโครงการพัฒนาครู  
2.4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ส าหรับครู  
2.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาครูเพื่อปฏิรูปการเรียนรู้  
2.6 วิจัยและพัฒนาระบบเครือข่ายการพัฒนาครู  
2.7 จัดต้ังราชวิทยาลัยคุรุเมธี  
2.8 พัฒนาหลักสูตรพิเศษระดับชาติเพื่อพัฒนาครู 
3. แผนงานปฏิรูปสถาบันครู ประกอบด้วยมาตรการดังนี้  
3.1 จัดต้ังคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการพัฒนาและรับรองคุณภาพสถาบันผลิตและพัฒนาครู  
3.2 พัฒนามาตรฐานและแนวทางการรับรองวิทยฐานะสถาบันผลิตและพัฒนาครู  
3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของคณาจารย์และผู้บริหารสถาบันผลิตครู  
3.4 พัฒนาคณาจารย์แห่งอนาคตรุ่นใหม่  
3.5 พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่างปี 

พ.ศ. 2547-2556 โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า ภายในปี 2556 ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มี
ศักยภาพคุณภาพตามมาตรฐานและการรับรองวิชาชีพท่ีสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ใช้รูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
มีคุณภาพ มีจริยธรรมและทันต่อการพัฒนาและการแข่งขันของประเทศ ยุทธศาสตร์การปฏิรูปครูมี 3 
ด้าน ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การฟื้นฟูศรัทธาวิชาชีพ  
1) ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู  
2) พัฒนาระบบบริหารจัดการการบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
3) สร้างและพัฒนาระบบเงินเดือนค่าตอบแทนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพครู  
1) การสร้างภาวะผู้น าเพื่อการเปล่ียนแปลง  
2) การพัฒนาประสิทธิภาพครู  
3) การสร้างแนวร่วมและเครือข่ายการพัฒนา  
4) การส่งเสริมการศึกษาต่อ  
5) การสร้างเอกภาพและระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
6) การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตครูแนวใหม่  
1) เร่งรัดพัฒนาหลักสูตรการผลิตและพัฒนาครูใหม่  
2) เร่งรัดพัฒนาสถาบันผลิตครู  
3) พัฒนาคณาจารย์ในสังกัดคณะครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 
เป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ แบ่งเป็นระยะเร่งด่วนและระยะขยายผล ดังนี้ 
ระยะเร่งด่วน (ปี 2549)  
1. จัดต้ังศูนย์สารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างฐานข้อมูลการพัฒนาและเป็นศูนย์กลางการเผยแพร่
ข่าวสารการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. สร้างระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สะดวก ประหยัด และไม่เกิด
ความเสียหายต่อภารกิจหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติ โดยการสร้างเครือข่ายการพัฒนาท้ังในรูปแบบขององค์กร
เครือข่ายบุคคลเครือข่าย และเครือข่ายส่ือทางไกลให้กระจายอยู่ท่ัวประเทศร่วมถึงระบบประกันคุณภาพ
เครือข่ายดังกล่าว  

3. สร้างระบบการพัฒนาให้เช่ือมโยงกับการเล่ือนวิทยฐานะ การต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อก าหนดสมรรถนะและรูปแบบ
การประเมิน ท้ังนี้ เพื่อให้สามารถน าผลงานท่ีเกิดจากการพัฒนามาใช้ประเมินคุณภาพงานร่วมกัน  
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4. ส่งเสริมการพัฒนาวุฒิวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้แก่ครูท่ีไม่มีวุฒิครูผู้บริหารท่ีไม่มี
วุฒิทางการบริหารการศึกษา รวมท้ังครูประจ าการท่ียังไม่ส าเร็จปริญญาตรี  ให้มีวุฒิทางวิชาชีพตาม
มาตรฐานท่ีคุรุสภาก าหนด โดยเร่งรัดด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 3 ปี  

5. ส่งเสริมการศึกษาต่อของครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับท่ีสูงกว่าระดับปริญญาตรีใน
สาขาวิชาชีพต่างๆ ในรูปกองทุนกู้ยืมเพื่อสร้างเสริมความเข้มแข็งของบุคลากรในอนาคต  

6. ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสนับสนุนคูปองวิชาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะของครูตามกลุ่ม
สาระวิชา โดยมุ่งเน้นสาระวิชาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าเป็นปัญหาวิกฤตก่อน ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ 
วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาภาษาไทยส่วนผู้บริหารมุ่งเน้นสมรรถนะความเป็นผู้น าบริหาร
การเปล่ียนแปลงก่อน 

 7. สร้างระบบการบริหารจัดการคูปองวิชาการให้มีประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายก ากับและ
ติดตามการใช้จ่ายให้ตรงตามจุดประสงค์ 

ระยะขยายผล (ปี 2550-2551)  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะได้รับคูปองวิชาการเพื่อ การพัฒนาสมรรถนะของตน

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
2. จัดต้ังกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกจ านวนอย่างน้อยร้อย

ละ 0.1 และ 0.05 หรือ 640 คนและ 320 คนตามล าดับ 
3. จัดต้ังเครือข่ายให้เพียงพอต่อความต้องการพัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. จัดต้ังและมอบรางวัลดีเด่น (teacher award) ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงาน

ดีเด่นเพื่อเสริมสร้างขวัญและแรงจูงใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อให้แนวทางการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความชัดเจนสู่ การปฏิบัติของ

หน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จึงก าหนดมาตรการ
งานและกิจกรรม เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยจ าแนกออกเป็น 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ต าแหน่ง 
กิจกรรมท่ี 1  การพัฒนาครูบรรจุใหม่ 
กิจกรรมท่ี 2  การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาเข้าสู่ต าแหน่งใหม่ 
กิจกรรมท่ี 3  การพัฒนาผู้บริหารการศึกษาเข้าสู่ต าแหน่งใหม่ 
กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาครูเข้าสู่ต าแหน่งวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 
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มาตรการเสริมสร้างความรู้ทักษะประสบการณ์และจิตวิญญาณความเป็นครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

กิจกรรมท่ี 1  สนับสนุนงบประมาณคูปองวิชาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพและมาตรฐาน
ต าแหน่งตามวิทยฐานะ 

กิจกรรมท่ี 2  สนับสนุนงบประมาณเป็นทุนเพื่อพัฒนาวุฒิวิชาชีพให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาประจ าการท่ียังขาดคุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้แก่ ครูท่ีไม่
มีวุฒิครูผู้บริหารท่ีไม่มีวุฒิทางการบริหารการศึกษารวมถึงครูท่ียังไม่จบปริญญา
ตร ี

กิจกรรมท่ี 3  การประเมินและติดตามผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการการเสริมสร้างขวัญและแรงจูงใจ 
กิจกรรมท่ี 1  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นโดยจัดต้ังและมอบรางวัล 

teacher award  
กิจกรรมท่ี 2  ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
2. ยุทธศาสตร์การสร้างแนวร่วมเครือข่ายการพัฒนาและคลังความรู้ผู้เชี่ยวชาญ 
มาตรการสร้างแนวร่วมเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 1  การสร้างแนวร่วมองค์กรเครือข่ายอาทิสถาบันอุดมศึกษาส านักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษา สถาบันพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานเอกชน 
กิจกรรมท่ี 2  การสร้างแนวร่วมบุคคลเครือข่าย อาทิ ผู้ทรงคุณวุฒิ บุคคลผู้ทรงภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น ผู้มีประสบการณ์และประสบความส าเร็จในวิชาชีพของตน 
กิจกรรมท่ี 3  การสร้างแนวร่วมเครือข่ายทางไกล (distance learning) เพื่อการพัฒนา 

อาทิ เครือข่าย วิทย ุโทรทัศน์ ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ืออินเทอร์เน็ต e-book e-learning  
มาตรการสร้างคลังความรู้ของผู้เช่ียวชาญและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กิจกรรมท่ี 1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดต้ังชมรมวิชาชีพเฉพาะด้านของผู้เช่ียวชาญและ 

ประสงค์จะสร้างความเข้มแข็งในวิชาชีพเพื่อพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ อ า ทิ
ชมรมครูคณิตศาสตร์ ชมรมครูภาษาไทย ฯลฯ  

กิจกรรมท่ี 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดต้ังชมรมผู้เกษียณอายุราชการท่ีประสงค์จะท า 
ประโยชน์แก่การศึกษาชาติ  
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3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษาต่อ 
มาตรการจัดต้ังกองทุนกู้ยืมเพื่อการส่งเสริมการศึกษาต่อ 
กิจกรรมท่ี 1  ส่งเสริมการศึกษาต่อของครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังในระดับปริญญา 

โทและปริญญาเอกตามความต้องการของหน่วยงาน  
4. ยุทธศาสตร์การสร้างเอกภาพและระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
มาตรการสร้างเอกภาพการบริหารจัดการการพัฒนาครูฯ  
กิจกรรมท่ี 1  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาครูด้วยระบบ GIS  
กิจกรรมท่ี 2  การปรับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาเป็น 

ศูนย์กลางการก าหนดนโยบาย แผนงานการพัฒนาครูฯ และให้มีความคล่องตัว
ในการบริหารจัดการ 

5. ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
มาตรการสร้างระบบการขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาครู 
กิจกรรมท่ี 1  จัดต้ังคณะท างานขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1-5  
กิจกรรมท่ี 2  สร้างระบบการก ากับติดตามและรายงาน 

 

สรุปแนวทางพัฒนาครูของประเทศไทย 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาครูของประเทศไทย ต่างก็มีความมุ่งมั่นในการพยายามก าหนด

ยุทธศาสตร์และมาตรการอย่างหลากหลายในการพัฒนาครูให้มีคุณภาพและศักยภาพแนวทางการพัฒนา
ครูของประเทศไทยท่ีสังเคราะห์ได้จากการศึกษาเอกสารมีดังนี้  

1. การพัฒนาครูให้มีความเช่ือมั่นและศรัทธาในวิชาชีพ  
2. การสรรหาบุคคลท่ีมีความสามารถเรียนครู และออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
3. การพัฒนาสถาบันผลิตครูท้ังในด้านหลักสูตรผลิตครูแนวใหม่ การเรียนการสอนและการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ  
4. การพัฒนาครูประจ าการโดยการ ให้การอบรม การให้ทุนการศึกษาต่อการยกย่องเชิดชูการ

สร้างขวัญก าลังใจและเครือข่ายเพื่อการพัฒนา  
5. การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพครู 
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2.4 การเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีเป็นฐาน(Technology-based Learning) 
 
 วิลาวัณย์ พรพัชรพงศ์ (2560) การขยายตัวของยุคเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้วิวัฒนาการของ
โลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีบทบาทส าคัญต่อการ
ด ารงชีวิตของมนุษย์  มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา  ซึ่งสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา มาตรา 66 ท่ีว่า “ผู้เรียนมีสิทธืได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในโอกาสแรกทีท าได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”(ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา,2547 : 38) 

1. ความหมายของการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีเป็นฐาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล(2559) ให้ความหมายค าว่าเทคโนโลยีเป็นฐาน 

(technology Based) หมายถึง การเรียนรู้บนฐานเทคโนโลยี(Technology-based Learning) ซึ่ง
ครอบคลุมวิธีการเรียนหลายรูปแบบ อาทิ การเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์(Computer-based Learning) การ
เรียนรู้บนเว็บ(Web-based Learning) ห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual Classroom) และความร่วมมือดิ
จิตัล (Digital collaboration) เป็นต้น ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนนิกส์ทุกประเภท อาทิ 
อินเทอร์เน็ต (Internet) อินทราเน็ต (Intranet) เอ็กซ์ทราเน็ต (Extranet) การถ่ายทอดผ่านดาวเทียม 
(Satellite broadcast) แถบบันทึกเสียงวีดิทัศน์(Audio/Video tape) โทรทัศน์ท่ีสามารถโต้ตอบกันได้ 
(Interactive TV) และ ซีดีรอม (CD-ROM) 
     กฤษมันต์  วัฒนาณรงค์ (2552 :47-48) ให้ความหมายค าว่าเทคโนโลยีเป็นฐาน(Technology 
Based) หมายถึง การใช้เทคโนโลยีเป็นฐานการสอน (Technology-based Instruction) โดยเป็นการน า
เทคโนโลยีท้ังอุปกรณ์(Hardware) วัสดุ(Software) และเทคนิควิธีการต่างๆ (Technique) มาใช้เพื่อ
การศึกษา เช่น การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในรูปแบบของ WebQuest การสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต 
และการใช้ระบบ Online ในการเรียนและการปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน  การน าเสนอ
ด้วย Powerpoint ร่วมกับการน าเอาต าราเรียนท่ีมีกระบวนการและวิธีใช้ต าราเรียนท่ีมีรูปแบบการ
ผสมผสานกับเทคนิควิธีการต่างๆ เพื่อประกอบกับการใช้ต าราเรียน เช่น การท าแบบฝึกหัดเสริม
ประสบการณ์ การใช้วีซีดีแระกอบ และการด้รับฟังการบรรยายจากวิทยากรพิเศษแระกอบกับบทเรียนใน
ต าราเรียน เป็นต้น 
   ถนอมพร  เลาหจรัสแสง(2545) ให้ความหมายของเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology Based)
หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีการเรียนด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ซึ่งใช้การถ่ายทอด
เนื้อหา (Delivery Methods) ผ่านทางอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ไม่ว่าจะเป็นคอมพิวเตอร์ เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต อินทราเน็ต เอ็กซทราเน็ต หรือทางสัญญาณโทรทัศน์ หรือสัญญาณดาวเทียมและใช้รูปแบบ
การน าเสนอเนื้อหาสารสนเทศในรูปแบบต่างๆ เช่น คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer-assisted 
Instruction) การสอนบนเว็บ(Web-based Instruction) การเรียนออนไลน์ (Online Learning) การ
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เรียนทางไกลผ่านดาวเทียม หรืออาจจะอยู่ในลักษณะของการเรียนจากวิดีทัศน์ตามาอัธยาศัย (Video on-
Demand)  
   Social Policy Research Associates (2016) กล่าวว่า การเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี
เป็นฐาน (Technology-based learning , TBL) คือการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
(electronics technology) รวมทั้งอินเทอร์เน็ต Internet) อินทราเน็ต (Intranet) การถ่ายทอดผ่าน
ดาวเทียม (Satellites broadcast) การประชุมทางไกลด้วยเสียงและวิดีโอ (audio and video 
conferencing) กระดานข่าว (bulletin boards) ห้องสนทนา (chat) เว็บคาสต์ (webcasts) และ (CD-
ROM) 
   Discoll(2002) ให้ความหมายของ เทคโนโลยีเป็นฐาน หมายถึง การเรียนด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
ท่ีมีการส่งมอบเนื้อหาผ่านทางอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา
และสามารถติดต่อส่ือสารกันผ่านระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  การสนทนาบนเครือข่าย  การประชุม
ทางไกล และการสนับสนุนการแสวงหาความรู้ท่ีหลากหลาย  รูปแบบกิจกรรมการเรียนด้วยส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ การเรียนการสอนแบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous) และ แบบประสานเวลา 
(Synchronous) 
 TESOL (Teacher of English to Speakers of Other Language Inc.) (2008:3) ให้
ความหมายค าว่า เทคโนโลยีเป็นฐาน(Technology Based) หมายถึงเทคโนโลยีเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ
โดยเป็นการใช้ระบบท่ีเกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์  ระบบอุปกรณ์ดิจิทัล(digital application) และ
เครือข่าย(networks) โดยทุกรูปแบบไม่จ ากัดเพียงแค่การใช้คอมพิวเตอร์ แต่ยังรวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ เช่น 
เครื่องเล่นดีวีดี (DVD) ดาตาโปรเจกเตอร์ (data projector) อินเทอร์แอคทีฟไวต์บอร์ด(interactive 
whiteboard) ตลอดจนอุปกรณ์พกพก (mobile device) เช่น โทรศัพท์มือถือ (cell phone) PDA 
(Personal Digital Assistants ) และเครื่องเล่น MP3 
  สรุปได้ว่า การเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีเป็นฐาน หมายถึง การเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ประเภท เช่น การเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์ (Computer-based learning) การเรียนรู้บนเว็บ (Web-
based learning) ห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual classrooms) และความร่วมมือดิจิทัล (Digital 
collaboration) เป็นต้น โดยน าเทคโนโลยีท้ังอุปกรณ์(Hardware) วัสดุ (Software) และ เทคนิควิธีการ
ต่างๆ (Technique) มาใช้เพื่อการศึกษา  เพื่อให้ผู้เรียนใช้ส่ือิเล็กทรอนิกส์ทัง้ในการเรียนและการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
  นอกจากนี้ สันติ วิจักรขณาลัญฉ์ (2546:44-46) . ได้กล่าวถึงรูปแบบการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเป็นฐานเพื่อการเรียนรู ้ไว้ว่า การจัดการเรียนการสอนโดยประยุกต์เครือข่าย
คอมพิวเตอร์ มีหลากหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับการออกแบบการเรียนการสอนของผู้สอนท่ีจะสามารถน า
ศักยภาพของเครือข่ายคอมพิวเตอร์มาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพียงใด โดยท่ัวไปจัดการเรียนการสอนได้ 
2 รูปแบบ คือ  
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1. การเรียนแบบประสานเวลา (Synchronous Learning) เป็นการจัดกิจกรรมท่ีผู้เรียนและ 
ผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์กันในเวลาเดียวกัน  โดยใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือในการเข้าถึงแหล่ง
ความรู้  และจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเน้นผู้เรียนได้พัฒนาการคิดวิเคราะห์  และการพัฒนาทักษะทางสังคม  
ขั้นตอนต่อไปนี้เป็นเพียงตัวอย่างหนึ่งท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ ซึ่งมีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการสอน
ดังนี้  
 ขั้นตอนท่ี 1 การนิยามและวิเคราะห์ปัญหา  ผู้สอนก าหนดปัญหาหรือสถานการณ์ต่างๆเพื่อให้
ผู้เรียนหาวิธีการแก้ปัญหานั้นๆ 
 ขั้นตอนท่ี 2 การวางแผนเพื่อแก้ปัญหา ผู้เรียนใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อวางแผนการแก้ปัญหา 
 ขั้นตอนท่ี 3 การสืบเสาะและอภิปรายเพื่อหาค าตอบ ผู้เรียนสืบเสาะหาความรู้ต่างๆบนเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ท่ีผู้สอนพัฒนาขึ้นและเช่ือมโยงไปยังแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ และร่วมอภิปรายในกลุ่มเพื่อได้มา
ซึ่งค าตอบท่ีดีท่ีสุด 
 ขั้นตอนท่ี 4 การเสนอค าตอบ  ผู้เรียนน าเสนอค าตอบและร่วมอภิปรายเพื่อการแลกเปล่ียน
ความรู้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 
 ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผลการเรียน ผู้สอนประเมินผลการเรียนของผู้เรียนจากผลการ
ปฏิบัติงานผ่านเครือจ่ายคอมพิวเตอร์ รวมทั้งผู้เรียนประเมินผลการเรียนการสอนด้วยตนเอง 
 การประยุกต์ใช้การเรียนแบบประสานเวลาสามารถใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้ในทุกขั้นตอน
ดังกล่าวข้างต้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในขั้นตอนการสืบเสาะหาความรู้  เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาต่างๆ 

2. การเรียนแบบไม่ประสานเวลา(Asynchronous Learning) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนท่ี 
ผู้เรียนและผู้สอนไม่มีปฏิสัมพันธ์กันในเวลาเดียวกันโดยใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือส าหรับการ
ส่ือสารและการเข้าถึงแหล่งความรู้ต่างๆ มีข้ันตอน ดังนี้  
 ขั้นตอนท่ี 1 เลือกโครงงานท่ีต้องการศึกษา ผู้เรียนเลือกหัวข้อหรือเรื่องท่ีสนใจเพื่อท าโครงงาน 
 ขั้นตอนท่ี 2 จัดท าโครงงาน ผู้เรียนท าโครงงานด้วยตนเอง โดยศึกษาจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆท่ี
ผู้สอนจัดเตรียมไว้ให้  และปรึกษาการท าโครงงานกับผู้สอนหรือผู้เช่ียวชาญผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 ขั้นตอนท่ี 3 น าเสนอโครงงาน ผู้เรียนส่งโครงงานผ่านเครือข่าย  ซึ่งผู้สอนจะตรวจโครงงานและ
ให้ข้อเสนอแนะผ่านเครือข่าย  ผู้เรียนอื่นๆสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
 ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินผลโครงงาน ผู้เรียนและผู้สอนร่วมประเมินผลโครงงาน 
 การจัดการเรียนการสอนดังกล่าวจะพบว่าผู้เรียนได้ใช้เวลาในการเรียนรู้ในสาระต่างๆ ได้มากขึ้น
กว่าปกติ เนื่องจากไม่ได้ยึดติดกับตารางสอน  ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  หากมี
ปัญหาใดๆก็สามารถอาศัยช่องทางการส่ือสารบนเครือข่ายกับเพื่อน ผู้สอน หรือ ผู้เช่ียวชาญต่างๆได้ 
 การประยุกต์ใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอนนั้นสามรถจัดการเรียนการเรียนการ
สอนตามรูปแบบดังกล่าวข้างต้นหรืออาจจะประยุกต์ใช้บางส่วนก็ได้  ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับธรรมชาติของรายวิชา  
และแนวคิดในการออกแบบการสอนของผู้สอนเองรายวิชาใดท่ีเน้นการปฏิบัติก็สามารถน ามาใช้ได้โดย
ผู้สอนออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนศึกษาการปฏิบัติการก่อนปฏิบัติจริง  ศึกษาเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การทดลอง ส าหรับรายวิชาท่ีเน้นหลักการทฤษฎีผู้สินสามารถออกแบบการสอนโดยก าหนดสถานการณ์
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ปัญหาต่างๆและจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอภิปราย และสืบค้นหาค าตอบด้วยกระบวนการ
กลุ่ม 
  
2.5 ทักษะครูในศตวรรษท่ี 21 

ทักษะที่จําเป็นสําหรับครูไทยในอนาคต 

 ครูต้องปรับเปล่ียนวิธีการสอนและต้องพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของตนเอง ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับครูไทยในอนาคต (C-Teacher) 8 ประการ คือ (ถนอมพร เลาหจรัสแสง
, ม.ป.ป.) อ้างใน พระครูสุตวรธรรมกิจ และ พระมหาพงศ์ทราทิตย์ สุธีโร : 2563) 

 1) Content ครูต้องมีความรู้และทักษะในเรื่องท่ีสอนเป็นอย่างดี หากไม่รู้จริงในเรื่องท่ีสอนแล้ว 
ก็ยากท่ีนักเรียนจะมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหานั้นๆ 

 2) Computer (ICT) Integration ครูต้องมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการ
เรียนการสอน เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใช้เทคโนโลยีจะช่วยกระตุ้นความสนใจให้กับนักเรียน 
และหากออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ จะช่วยส่งเสริมความรู้และทักษะท่ี
ต้องการได้เป็นอย่างดี 

 3) Constructionist ครูผู้สอนต้องเข้าใจแนวคิดท่ีว่า ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตัวเอง โดยเช่ือมดยงความรู้เดิมท่ีมีอยู่ภายในเข้ากับการได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ดังนั้นครูจึงควรน า
แนวคิดนี้ไปพัฒนาวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ท่ีคงทนและเกิดทักษะท่ี
ต้องการ 

 4) Connectivity ครูต้องสามารถจัดกิจกรรมให้เช่ือมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้เรียนกับครู ครู
ภายในสถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา และสถานศึกษากับชุมชน เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติอันจะก่อให้เกิดประสบการณ์ตรง
กับนักเรียน 

 5) Collaboration ครูมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ระหว่างนักเรียนกับครู และนักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน เพื่อฝึกทักษะการท างานเป็นทีม การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และทักษะส าคัญอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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 6) Communication ครูต้องมีทักษะการส่ือสาร ท้ังการบรรยาย การยกตัวอย่าง การเลือกใช้ส่ือ
และการน าเสนอ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนได้
อย่างเหมาะสม 

 7) Creativity ครูต้องออกแบบ สร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนมากกว่าการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้หน้าห้องเพียงอย่างเดียว 

 8) Caring ครูต้องมีมุทิตาจิตต่อนักเรียน ต้องแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใยอย่างจริงใจต่อ
นักเรียน เพื่อให้นักเรียนเกิดความเช่ือใจ ส่งผลให้เกิดสภาพการเรียนรู้ต่ืนตัวแบบผ่อนคลาย ซึ่งเป็นสภาพ
ท่ีนักเรียนจะเรียนรูไ้ด้ดีท่ีสุด 

 จะเห็นได้ว่าหน้าท่ีและบทบาทของครูได้เปล่ียนจากบรรยายหน้าช้ันเรียนเพียงอย่างเดียวมาเป็น
การกล่าวน าเข้าสู่บทเรียน ท าหน้าท่ีเป็นเพียงผู้แนะน า ให้ค าปรึกษา และแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียน จึงเกิด
วิธีการสอนท่ีหลากหลายมากขึ้น มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการสอนแบบปฏิสัมพันธ์ผ่านเครือข่าย 
อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ครูต้องมีการปรับทัศนคติใหม่ พัฒนาความรู้และทักษะความสามารถท่ีจ าเป็น
ตามแนวทาง C- Teacher ท่ีได้กล่าวมาข้างต้น 

 ทักษะครูในศตวรรษท่ี 21 ควรประกอบไปด้วยทักษะ 7 ประการ คือ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2557)  

 

         การเปล่ียนแปลงสังคมไทยและสังคมอาเซียนดังกล่าวมา ท าให้เห็นชัดเจนว่าคุณลักษณะหรือ

ทักษะของครูจะต้องเปล่ียนไปสู่ทักษะ 7 ประการดังมีรายละเอียดเพิ่มเติม คือ 

1. สร้างและบูรณาการความรู้ได้ 

2. มีความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ 

3. มีวิสัยทัศน์และตกผลึกทางความคิด 

4. รู้และเข้าใจเทคโนโลยีใหม่ 

5. มีทักษะการสอนให้เติบโตตามศักยภาพและสร้างผลงานได้ 

6. เข้มแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม 

7. เป็นผู้น าและน าการเปล่ียนแปลงได้ 
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1) สร้างและบูรณาการความรู้ได้ เพราะความรู้เปล่ียนแปลงเร็วมาก ครูจึงต้องรู้จักหาความรู้ได้ 

เองและสามารถบูรณาการความรู้นั้นเข้ากับผู้เรียนและการสอนได้ 

2) มีความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ สังคมยุคใหม่มีส่ิงหลอกลวงมาก  ครูต้องวิเคราะห์ออกจึง 

จะบอกเด็กได้ ขณะเดียวกันต้องคิดอะไรใหม่ๆ ไปด้วย 

3) มีวิสัยทัศน์และตกผลึกทางความคิด สังคมครูต้องเข้าใจการเปล่ียนแปลง มองเห็นแนวโน้ม 

อนาคตและวิเคราะห์จนตกผลึกชัดเจน  เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้เรียนได้ 

4) รู้และเข้าใจเทคโนโลยีใหม่ พร้อมท้ังช้ีแนะข้อดี ข้อเสียของเทคโนโลยีให้กับผู้เรียนและสังคม 

ได้ 

5) มีทักษะกี่สอนเด็กให้เติบโตเต็มศักยภาพและสร้างผลงานใหม่ๆ ได้  เพราะโลกอนาคตจะเป็น

โลกของการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ จึงต้องพัฒนาเด็กให้รู้เท่าทันและพร้อมท่ีจะสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 

ออกมาแข่งขันกับโลก 

6) เข้มแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม และชักชวนให้คนอื่นๆ ท าเพื่อสังคม  เพราะการ 

เสียสละเพื่อสังคมน้อยลงทุกทีในสังคมไทย ครูจะต้องเข้ามามีบทบาทมากขึ้น 

7) มีบทบาทน าในด้านการสอนและในวิชาชีพ  ครูรุ่นใหม่ต้องเข้ามามีส่วนในการพัฒนาคุณภาพ 

ของโรงเรียนและในวิชาชีพร่วมกับผู้บริหารมากขึ้นในยุคต่อไป 
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สมรรถนะด้าน ICT ของครู 

     ครูจ าเป็นต้องมีความสามารถด้าน ICT เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  จากนักการศึกษาและ
งานวิจัยสรุปวิเคราะห์ได้ดังตารางต่อไปนี้ (ปิยธันว ์เบญจเทพรัศมี, 2556) 

สมรรถนะครู ICT นักการศึกษา / งานวิจัย 

Kabilan ใจทิพย์  ณ สงขลา กฤษณวรรณ  กิติผดุง ดวงใจ อาบใจ จันทิมา แสงเลิศอุทัย 

ความรู้ -    ความรู้ความ
เข้าใจด้านเทคโนโลยี  

-    ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับเทคโนโลยี 

-    ความรู้ด้าน
ภาษาคอมพิวเตอร์ 

-    การโปรแกรมและการ
บ ารุงรักษา 

-    คอมพิวเตอร์ ะบบ
ปฏิบัติการ 

-    เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

-    เน้ือหาสาระเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-    ข่าวสารด้าน ICT 

ทักษะ -    ทักษะด้าน
เทคโนโลยี  

-    ใชค้อมพิวเตอร์เป็น
เคร่ืองมือหลักในการ
แสวงหาความรู้และการ
สื่อสาร 

-    การเลือกสารสนเทศ 

-    การใช้งานโปรแกรม / 
ซอฟต์แวร์ 

-    การใช้คอมพิวเตอร์ 

-    การใช้โปรอกรม 

-    การใช้งานคอมในการ
เรียนการสอน 

-    การปฏิบัติงานของครูโดย
ใช้ความรู้ความช านาญทาง 
ICT 

เจตคติ -    แรงจูงใจ/เจตคติ
ในการปฏิบัติงาน 

-    การตระหนักถึง
ความส าคัญของ ICT 

  -    ความมั่นใจ สนใจ พึง
พอใจ มุ่งมั่น มีวินัย 
พยายาม ใฝ่เรียนรู้ 

-    เห็นประโยชน์ ใฝ่เรียนรู้ 

-    รับผิดชอบ 

-    ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ต่าง ๆ 

-   มีเจตคติทางบวก 

-   เห็นคุณค่า ประโยชน์ 
สนใจ ใสใ่จและมุ่งมั่น 

พฤติกรรม / 
ความสามารถ 

-   การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

-   การปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลอื่น  

-   บูรณาการเทคโนโลยีกับ
การเรียนการสอนในชั้น
เรียน สร้างบรรยากาศให้
เกิดการคิดวิเคราะห์ 

-   ปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ 

      

          ตารางที่ 2-3  ความสามารถด้าน ICT เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน    

ครูจ าเป็นต้องมีสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยี  กล่าวคือ  จะต้องมีความรู้ ทักษะเละเจตคติ ท่ีดีต่อ
การสอนโดยการใช้เทคโนโลยี และการสอนให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยี รวมถึงการปรับประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์  

           กรอบสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครู 2 กรอบหลัก คือ 
(มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2551 อ้างถึงใน ปิยธันว์ เบญจเทพรัศมี, 2556 ) 
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     1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ด้านไอซีที ประกอบด้วย 6 ประเด็น ดังนี ้

          1.1 ความรู้พื้นฐานด้านไอซีที (Basic ICT) หมายถึง การมีสมรรถนะในการใช้คอมพิวเตอร์ขั้น
พื้นฐานเพื่อน าไปใช้ประกอบการท างานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

          1.2 การใช้ไอซีทีเพื่อการติดต่อส่ือสาร (ICT for Communication) หมายถึง การมีสมรรถนะใน
การใช้ไอซีทีเพื่อการติดต่อส่ือสารกับผู้อื่นอย่างมีจรรยาบรรณท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 

          1.3 การรู้สารสนเทศ (Information Literacy) หมายถึง การมีสมรรถนะในการเข้าถึงสารสนเทศ 
การประเมินสารสนเทศท่ีได้ และการน าสารสนเทศไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          1.4  การจัดการเอกสาร (Document Management) หมายถึง การมีสมรรถนะในการใช้ไอซีที
เพื่อการจัดการเอกสารต่างๆ อย่างเป็นระบบ และมีความสะดวกในการค้นคืนเอกสารต่างๆ มาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

          1.5  การน าเสนอด้วยไอซีที (Electronic Presentation) หมายถึง การมีสมรรถนะในการใช้ไอซี
ทีเพื่อการน าเสนอข้อมูลท่ีมีอยู่ในรูปแบบต่างๆ อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เช่นการน าเสนอข้อมูล
ด้วยโปรแกรมพรีเซ็นเทช่ัน การน าเสนอข้อมูลในรูปตาราง หรือ แผนภูมิ เป็นต้น 

          1.6 การจัดการข้อมูลและสารสนเทศ (Data & Information Management) หมายถึง การมี
สมรรถนะในการใช้ไอซีทีเพื่อจัดการข้อมูลหรือสารสนเทศต่างๆ ท่ีได้มาใหม่ โดยจัดท าหรือดัดแปลงให้อยู่
ในรูปของดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถน าข้อมูลเหล่านั้นมาใช้งานต่างๆ ได้ในภายหลัง 

     2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) หมายถึง การมีสมรรถนะในการคัดสรร
ไอซีทีหรือการประยุกต์ไอซีทีท่ีหลากหลายมาใช้งานได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้การปฏิบัติงานต่างๆ มี
ประสิทธิภาพ     

          จะเห็นได้ว่าสมรรถนะส าคัญของครู ICT คือการท่ีจะต้องเป็นผู้มีทักษะการรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารคลอบคลุมและรอบด้าน ก้าวทันการพัฒนาและเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี เลือกใช้
เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์กับการจัดการเรียนการสอน  มุ่งเน้นและส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ซึ่งก่อนท่ีจะพฒันาให้ผู้เรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ครู
จะต้องมีเทคนิควิธีการในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อม ส่ือและนวัตกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้
เกิดการพัฒนาท้ังตัวครูและผู้เรียนอยู่ตลอดเวลา 
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     สมรรถนะครู ICT ในศตวรรษท่ี 21 (ปิยธันว์ เบญจเทพรัศมี, 2556 ) 

     การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT Literacy)เป็นส่ิงส าคัญอย่างหนึ่งในยุคศตวรรษท่ี 21 
ท้ังนี้เนื่องจากการรู้ไอซีทีจะท าให้บุคคลสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อผลในทางปฏิบัติในสังคมแห่ง
ความรู้เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด ารงชีวิตได้อย่างท่ีควรจะเป็น ด้วยเหตุดังกล่าวจึงมีความจ าเป็น
ท่ีต้องให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคคลท่ัวไปในเรื่องของทักษะและความสามารถในด้านนี้เพื่อให้สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้ในโลกยุคปัจจุบันที่เต็มไปด้วยเทคโนโลยี 

     สมรรถนะและความสามารถพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีจ าเป็นส าหรับ
การศึกษา การเรียนรู้ การท างานและการด ารงชีวิต ในยุคแห่งเทคโนโลยีสารสนเทศหรือสังคมแห่งความรู้ 
ดังนั้นครูผู้สอนควรมีสมรรถนะท่ีจะสามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้ ICT ซึ่งมี
ดังนี ้

     1. ความเช่ียวชาญด้านความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Proficiency) เป็นทักษะพื้นฐานท่ีใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ได้แก่ การอ่านการเขียน การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการค านวณ 

     2.  ความเช่ียวชาญด้านเทคนิค (Technical Proficiency) หมายถึงองค์ประกอบพื้นฐานและ
องค์ประกอบต่างๆ เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิตอล รวมถึงความรู้พื้นฐานทางด้าน ระบบส่ือสารต่างๆ ระบบ
ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และระบบเครือข่าย 

     3.  ความเช่ียวชาญด้านไอซีที (ICT Proficiency) เป็นทักษะท่ีบูรณาการทักษะพื้นฐานด้านการรู้คิดใน
ชีวิตประจ าวันกับทักษะทางด้านเทคนิค และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับงานต่างๆ ได้อย่าเหมาะสม และ
มีประสิทธิภาพ ท้ังกับงานท่ีง่ายไปจนถึงงานท่ีมีความซับซ้อน ได้อย่างมีประสบการณ์ กล่าวคือความ
เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เป็นความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิตอลและ
เทคโนโลยีการส่ือสารเพื่อ 

      3.1 การเข้าถึงข้อมูล เป็นความช านาญในการเข้าถึงข้อมูล รู้ว่าจะเก็บและสืบค้นข้อมูลได้อย่างไร 

      3.2   การจัดการกระท ากับข้อมูล เป็นความช านาญในการจัดการ จ าแนก และจัดกลุ่มข้อมูล 

      3.3   การวิเคราะห์และแสดงผลข้อมูล เป็นความช านาญในการแปลความหมายข้อมูล เปรียบเทียบ 
วิเคราะห์ หาความสัมพันธ์ของข้อมูล สรุปและแสดงผลข้อมูลได้ 

      3.4   การประเมินผลข้อมูล เป็นความช านาญในการประเมินคุณภาพ ประโยชน์ใช้สอย หรือ
ประสิทธิภาพของข้อมูล 
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      3.5   การสร้างข้อมูลขึ้นมาใหม่ เป็นความช านาญในการสร้างข้อมูลขึ้นใหม่โดยอาศัยการดัดแปลง 
การประยุกต์ใช้ การออกแบบใหม่ การประดิษฐ์คิดค้นหรือการสร้างข้อมูลขึ้นมาใหม่ 

           ฉะนั้นการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการส่ือสาร เพื่อให้
เกิดการเข้าถึง (access) การจัดการ (manage) การบูรณาการ (integrate) การประเมินผล (evaluate) 
และการสร้างสารสนเทศ (create information) นั้นจึงเป็นหน้าท่ีหลักส าคัญของครู ICT ซึ่งสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรูเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  เพื่อให้สามารถ
ท างานได้ในสังคมฐานความรู้ เนื่องมาจากการเปล่ียนแปลง มิติท้ังทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และ
เทคโนโลยี อันเป็นผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจ
การเมืองโลก 

            จากประเด็นการศึกษาเรื่องสมรรถนะครู ICT นั้น สมรรถนะท่ีส าคัญท่ีควรน าไปศึกษาและ
พัฒนาต่อยอดคือ การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
สามารถน าส่ิงทีได้รับจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูได้ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคม  ท าอย่างไรครูถึงจะสามารถสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารครบ
ตามองค์ประกอบของการรู้ ICT จะมีวิธีการอย่างไรในการพัฒนาให้ครูสามารถออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  ก้าวทันการเปล่ียนแปลง รวมถึงรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
และสามารถใช้งานเทคโนโลยีได้อย่างสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์สูงสุด การพัฒนาสมรรถนะครูจึงเป็นส่ิง
ท่ีส าคัญในการพัฒนาการศึกษา เป็นอีกหนึ่งแรงผลัดดัน ท่ีก่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงท่ียิ่งใหญ่ในอนาคต 
(ปิยธันว์ เบญจเทพรัศมี, 2556 ) 

2.6 เทคโนโลยีท่ีนํามาใช้ในการเรียนการสอน 

 ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ได้มุ่งเน้นในการเพิ่มสมรรถนะการสอนของครูเทคโนโลยี ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ สาระเทคโนโลยีซึ่งมีตัวชี้วัดอยู่ด้วยกัน 2 ตัวชี้วัด คือ ออกแบบเทคโนโลยี และ วิทยาการ
ค านวณ ผู้สอนจะต้องใช้เทคโนโลยีท่ีน ามาใช้ประกอบการเรียนการสอน คือ เทคโนโลยีระบบสมองกลฝัง
ตัวซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ จะกล่าวถึงเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว 2 ชนิด คือ KidBright และ MicroBit ซึ่งจะ
มีความนิยมในการใช้แตกต่างกันไป แต่จากกลุ่มโรงเรียนตัวอย่างและโรงเรียนโดยส่วนมากใช้เทคโนโลยี
สมองกลฝังตัว 2 ชนิดนี้เป็นส่วนมาก 

ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ.(2561 : 1- ) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ
เทคโนโลยีไว้ว่า เราทุกคนได้ก้าวสู่ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นยุคท่ีเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทอย่างมากต่อการ
ด าเนินชีวิต  โดยเฉพาะ Digital Technology ไม่ว่าจะมองไปทางใดเราก็พบว่าทุกส่ิงถูกขับเคล่ือนด้วย

https://www.gotoknow.org/posts/tags/สมรรถนะ
https://www.gotoknow.org/posts/tags/สมรรถนะ
https://www.gotoknow.org/posts/tags/สมรรถนะ
https://www.gotoknow.org/posts/tags/สมรรถนะ
https://www.gotoknow.org/posts/tags/สมรรถนะ
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เทคโนโลยีจนไม่สามารถแยกเทคโนโลยีออกจากส่ิงต่างๆได้  ลองมองดูท่ีการเกษตรในปัจจุบันมีการพูดถึง 
Precision Farming กันอย่างแพร่หลาย  ซึ่งก็คือการน าเซ็นเซอร์ไปติดต้ังท่ีแปลงเกษตรเพื่อตรวจวัด
สภาพแวดล้อมในบริเวณนั้น เช่น ความช้ืน อุณหภูมิ ปริมาณแสงแดด และน้ า เป็นต้น ข้อมูลการตรวจสัด
ถูกน ามาใช้ควบคุมระบบการรดน้ าอัตโนมัติ ท าให้สามารถควบคุมปริมาณน้ าให้เหมาะสมกับพืชและ
สภาพแวดล้อม ด้านการแพทย์ ได้มีการน าเทคโนโลยีมาช่วยแบบครบวงจรต้ังแต่การป้องกันโรค  การ
วินิจฉัย การรักษา และการฟื้นฟู  ในภาคธนาคารและการเงิน Fintech และสกุลเงินดิจิทัลเข้ามาเปล่ียน
โฉมการท าธุรกรรมแบบเดิมในทุกกระบวนการ อาทิ กระบวนการช าระเงิน  การฝาก/ ถอน ท่ีกล่าวมานี้
เป็นเพียงตัวอย่างของการน าเทคโนโลยีไปใช้งานในด้านต่างๆ ยังมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในด้านอื่นๆ
อีก เช่น การท่องเท่ียว การศึกษา อุตสาหกรรม เป็นต้น เมื่อเทคโนโลยีมีบทบาทถึงเพียงนี้เราจึงต้อง
พัฒนาเด็กๆของเราให้มีความรู้และทักษะท่ีไม่เพียงแค่สามารถใช้งานเทคโนโลยีได้เท่านั้น แต่จะต้อง
สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ๆโดยใช้เทคโนโลยีได้ด้วย  เพื่อให้เด็กๆของเราสามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ
ได้ เราต้องเตรียมความพร้อมอะไรบ้างให้เด็กๆของเรา สภาการศึกษาได้สรุปคุณลักษณะของเด็กไทยใน
ศตวรรษท่ี 21 ไว้ตามหลัก 3Rsx8Cs  

 

ภาพที่ 2-2  คุณลักษณะเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 
                   ท่ีมา http://www.krusmart.com/student-3rs8cs/ 
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เพื่อส่งเสริมให้เด็กๆมีทักษะ  ดังท่ีกล่าวมาข้างต้นโดยเฉพาะกระบวนการคิด เช่น การคิดเชิง
ระบบ  การคิดเชิงวิเคราะห์  และการคิดเชิงสร้างสรรค์  จ าเป็นต้องมีการจัดการรูปแบบการเรียนและใช้
เครื่องมือท่ีเหมาะสม  หนึ่งในการเรียนท่ีส่งเสริมกระบวนการคิดคือ การเรียนเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(Coding)  

การเรียนเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยส่งและกระตุ้นกระบวนการคิดในทุกขั้นตอนโดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง  ส่งเสริมการคิดเชิงสร้างสรรค์  การคิดเชิงระบบ และการคิดเชิงวิเคราะห์ กระบวนการคิดท้ังสาม
ไม่จ าเป็นต้องเกิดขึ้นเป็นล าดับขั้นตอนของการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ แต่กระบวนการคิดท้ังสาม
สามารถเกิดขึ้นสลับกันหรือเกิดขึ้นพร้อมๆกันในแต่ละขั้นตอนการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ก็ได้ 
ในขณะเด็กๆคิดว่าจะสร้างโปรแกรมข้ึนมาเพื่อแก้ไขปัญหาอะไร หรือ ใช้งานอย่างไร ช่วงนี้จะเกิดการคิด
เชิงสร้างสรรค์ขึ้น และเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวควรมีฟังก์ช่ันการท างานอย่างไร ขั้นตอนใดควรมาก่อน 
ขั้นตอนใดควรมาทีหลัง พร้อมกันนั้นก็เกิดความคิดว่า จะปรับขั้นตอนอย่างไรให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
ก่อให้เกิดล าดับการท างานแบบใหม่ท่ีดีกว่าเดิม  ซึ่งการปรับข้ันตอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนนี้เอง  ก็เป็น
ส่วนกระตุ้นให้เกิดความคิดเชิงสร้างสรรค์  ส่วนคิดเชิงวิเคราะห์จะเกิดขึ้นในขั้นตอนทดสอบการท างาน 
หาข้อผิดพลาดของโปรแกรม ว่าสาเหตุของการท างานท่ีผิดพลาดเกิดขึ้นได้อย่างไร และปรับปรุงแก้ไข
โปรแกรมให้ท างานได้อย่างถูกต้อง 

คนท่ีคุ้นเคยกับเทคโนโลยีอย่าง Steve Jobs ผู้ก่อต้ังบริษัท Apple Inc. กล่าวว่า “คนทุกคนใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาควรได้เรียนการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพราะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
สอนให้รู้จักคิด” ไม่เพียงแต่ Steve Jobs เท่านั้น Bill Gates ผู้ก่อตั้งบริษัท Microsoft และผู้ก่อตั้งบริษัท
เกี่ยวกับเทคโนโลยีอีกหลายท่าน ก็สนับสนุนให้เด็กๆเรียน Coding จากประโยชน์ของการพัฒนา
กระบวนการคิดผ่านการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ท าให้ระบบการศึกษาท่ัวโลกหันมาให้ความส าคัญ
ต่อการสอน Coding ในโรงเรียนต้ังแต่ระดับประถมศึกษา 

ในประเทศแถบยุโรปมีการต่ืนตัวในเรื่องนี้เป็นอย่างมาก จากการส ารวจพบว่า ต้ังแต่ ปี ค.ศ. 
2014 มี 12 ประเทศท่ีมีหลักสูตรสอน Coding ในโรงเรียน ได้แก่ บัลกาเรีย ไซปรัส สาธารณรัฐเช็ก 
เดนมาร์ก เอสโตเนีย กรีซ ไอร์แลน อิตาลี ลิทัวเนีย โปรตุเกส สหราชอาณาจักรและ อีก 7 ประเทศ มี
แผนจะน ามาสอนในโรงเรียน ในประเทศสหรัฐอมริกาก็เช่นกัน มีการสอน Coding ในโรงเรียนหลายรัฐ 
และในแถบเอเซียแปซิฟิกก็มีประเทศท่ีมีหลักสูตรสอน Coding ในโรงเรียน อาทิ ประเทศออสเตรเลียและ
ประเทศสิงคโปร์ อีกท้ังมีเว็บไซต์ส่งเสริมการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเป็นท่ีรู้จักไปท่วโลก เช่น 
https://code.org/ ท่ีสอน Coding ผ่านเว็บไซต์ โดยแบ่งออกเป็นช่วงอายุต้ังแต่ 4 ปี ขึ้นไป และ 
https://scratch.mit.edu/ ท่ีพัฒนาโดย MIT Scratch Team 

https://code.org/%20ที่
https://scratch.mit.edu/%20ที่


54 

 

ประเทศไทยเองก็มีการต่ืนตัวและให้ความส าคัญกับการสอน Coding ในโรงเรียนเช่นกันโดย
กระทรวงศึกษาธิการมีการปรับหลักสูตรให้มีการสอน Coding ต้ังแต่ระดับประถม  การเรียน Coding 
ไม่ใช่เป็นเพียงการเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กท่ีต้องการเรียนในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ หรือ ส าหรับเด็ก
ท่ีเรียนในสายวิทยาศาสตร์เท่านั้น แต่การเรียน Coding เป็นการสร้างกระบวนการคิด ซึ่งกระบวนการคิด
เหล่านี้เป็นส่ิงส าคัญท่ีเด็กทุกคนควรได้รับการปลูกฝังต้ัวแต่ระดับช้ันประถมศึกษษและมัธยมศึกษาตอนต้น 
เพื่อเป็นรากฐานของการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีท่ีจะน าประเทศไปสู่การพัฒนาตามนโยบายไทย
แลนด์ 4.0 โมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจในอีก 5 ปี ข้างหน้า 

 

ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ.(เนคเทค-สวทช.)ในสังกัด
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเล็งเห็นความส าคัญของการเรียน Coding จึได้พัฒนาบอร์ดสมองกล
ฝังตัว ช่ือ KidBright ซึ่งเป็นบอร์ดท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อกระตุ้นศักยภาพการคิดเชิงระบบ  การคิดเชิงวิเคราะห์ 
และการคิดเชิงสร้างสรรค์ในเด็กวัยเรียนผ่านการเรียนรู้แบบ Learn and Play 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2-3 บอร์ดสมองกลฝังตัว KidBright 
ท่ีมา คู่มือ สนุก Kids สนุก Code กับ KidBright หน้า 18 

 
 
 บอร์ดถูกออกแบบให้มีจอแสดงผลและเซนเซอร์แบบง่ายซึ่งจะท างานสอดคล้องกับชุดค าส่ัง
ควบคุมการท างาน  โดยผู้เรียนสามารถออกแบบและสร้างชุดค าส่ังแบบ Block Based Programming 
 ได้เอง  
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ภาพท่ี 2-4 ชุดค าส่ังแบบ Block Based Programming 
ท่ีมา คู่มือ สนุก Kids สนุก Code กับ KidBright หน้า 19 

 
บอร์ด KidBright ไม่เพียงเป็นเครื่องมือส่งเสริมการเรียน Coding แต่ยังสามารถน าไปใช้งานเป็น

ระบบอัตโนมัติเพื่อใช้ควบคุมการท างานของอุปกรณ์ได้จริง เช้น ระบบรดน้ าต้นไม้อัตโนมัติ  ระบบเปิดปิด
ไฟอัตโนมัติ เป็นต้น ด้วยคุณสมบัตินี้ท าให้บอร์ด KidBright สามารถใช้เป็นเครื่องมือท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์  
 การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ช้ินหนึ่งๆจะต้องอาศัยการบูรณาการความรู้จากสหวิทยาการ เช่น 
นักเรียนต้องการสร้างระบบพ่นหมอกอัตโนมัติในโรงเรือนเพาะเห็ดนางฟ้า องค์ความรู้ท่ีนักเรียนต้องทราบ
คือ เห็ดนางฟ้าจะเจริญเติบโตได้ดีท่ีความช้ืนเท่าไหร่  ครจะพ่นหมอกนานเท่าไรเพื่อให้มีความช้ืน
พอเหมาะไม่มากหรือน้อยเกินไป  โครงสร้างจองโรงเรือนควรมีอะไรบ้าง ระบบพ่นหมอกควรติดต้ังอย่างไร  
ใช้อะไรในการตรวจวัดความช้ืนในโรงเรือน เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวการศึกษาแบบ STEM (S : 
Science, T:Technology, E:Engineering และ M: Mathmetics) Education ซึ่งเป็นการบูรณาการ
ความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ผ่านการท าโครงงานวิทยาศาสตร์  
 
 นอกจากเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว หรือ บอร์ด KidBright ท่ีคิดค้นโดยศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ.(เนคเทค-สวทช.) แล้ว ยังมีระบบสมองกลฝังตัวอีก 1 ชนิดท่ีใน
การสอน Coding โรงเรียนมักน ามาใช้ในการเรียนการสอนคือ บอร์ด Micro:bit 
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 อินโนเวทีฟ เอ็กซเพอริเมนต์ จ ากัด ( ม.ป.ป. : 7-13) micro:bit บอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์เพื่อ
การเรียนรู้ระดับโลก เรื่องราวนี้เริ่มต้นมาจากโครงการ micro:bit ของ BBC (British Broadcasting 
Corporation : บรรษัทแพร่ภาพกระจายเสียงอังกฤษ เป็นองค์การกระจายเสียงสาธารณะของสหราช
อาณาจักร ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2465) ท่ีได้ร่วมมือกับทางบริษัทต่างๆ ในการสร้างบอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์ 
เพื่อแจกนักเรียนระดับเกรด 7 เทียบเท่ากับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (ม.1) จ านวนมากกว่าล้านบอร์ด แบบไม่มี
เงื่อนไขใดๆ เพื่อให้นักเรียนใช้หัดเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เนื่องจาก BBC เช่ือว่าทักษะการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือวิทยาการค านวณ(Computing) เป็นทักษะส าหรับประชากรยุคใหม่ 
 ด้วยจ านวนบอร์ดท่ีถูกผลิตและแจกจ่ายเป็นจ านวนมาก  ย่อท าให้ผู้สนใจติดตามเรื่องราวของ 
mico:bit ซึ่งว่ากันว่า มันคือบอร์ดท่ีสนับสนุนแนวทางการเรียนรู้ในแนวทาง STEM ศึกษาและวิทยาการ
ค านวณท่ีน่าจับตามากท่ีสุด 
 
1.1 ความสามารถของฮาร์ดแวร์ micro:bit 
 ตัวบอร์ดมีขนาดเล็กเพียง 4x5 ซม. ประกอบด้วยฮาร์ดแวร์ต่างๆ ดังนี้  
 •  ซีพียูหลักเบอร์ nRF51822 จาก Nordic Semiconductor เป็นไมโครคอนโทรลเลอร์ ARM 
Cortex-M0 32 บิต ความเร็ว 16 MHz (สามารถลดความถี่ลงเหลือ 32 kHz ในโหมดประหยัดพลังงาน)มี
หน่วยความจ าแฟลช 256 กิโลไบต์ แรม 16 กิโลไบต์ เป็นไมโครคอนโทรลเลอร์ท่ีมีวงจรบลูทูธพลังงานต่ า 
หรือ BLE (Bluetooth Low Energy) ในตัว 
 • มีไมโครคอนโทรลเลอร์เบอร์ KL26Z จาก NXP/Freescale ซึ่งเป็น ARM Cortex-M0+ 
ความเร็ว 48 MHz ใช้ติดต่อกับพอร์ต USB ของคอมพิวเตอร์ โดยท าหน้าท่ีเป็นตัวแปลงสัญญาณพอร์ต 
USB เป็นพอร์ตอนุกรม ใช้ในการดาวน์โหลดโปรแกรม และสามารถดีบักโปรแกรมได้ด้วย รวมท้ังยังท า
หน้าท่ีเป็นวงจรคุมไฟเล้ียงคงท่ี +3.3 V ส าหรับเล้ียงวงจรท้ังหมดของ micro:bit 
 • ติดต้ังตัวตรวจจับและวัดค่าสนามแม่เหล็กเบอร์ MAG 3110 ของ NXP/Freescale ใช้เป็นเข็ม
ทิศหรือตัวตรวจจับโลหะได้ โดยติดต่อกับซีพียูหลักผ่านบัส I2C 
 • ติดต้ังตัวตรวจจับความเร่ง 3 แกน เบอร์ MMA8652 ของ NXP/Freescale ใช้ตรวจจับ
ความเร่ง ความเอียง ใช้เป็นอินพุตได้ เช่น น าบอร์ดมาเขย่า โดนติดต่อกับซีพียูหลักผ่านบัส I2C 
 • ตัวแสดงผลเป็น LED 25 ดวง ต่อเป็นเมตริกซ์ขนาด 5x5 จุด 
 • ปุ่มกด 3 ปุ่มเป็นปุ่ม RESET  1 ตัว และปุม่ส าหรับผู้ใช้งาน (USER) 2 ปุ่ม (สวิตซ์ A และ B) 
 • ขั้วต่อแบตเตอรี่ใช้ไฟเล้ียงได้ท้ังจากพอร์ต USB หรือ แบตเตอรี่ 2 ก้อน ต่ออนุกรมกัน 
 • ระบบไฟเล้ียงมี 2 ชุด คือ + 5V จากพอร์ต USB และ +3.3 V ผ่านวงจรควบคุมไฟเล้ียงคงท่ีบน
บอร์ดท่ีได้จากการท างานของไมโครคอนโทรเลอร์เบอร์ KL26Z และยังใช้ไฟเล้ียง +3V จากแบตเตอรี่ผ่าน
ทางขั้นแบตเตอรี่ JST 2 ขาได้ด้วย(ต้องเลือกอย่างใดอย่างหนึ่งระหว่างการรับไฟเล้ียง + 5V จากพอร์ต 
USB หรือจากแบตเตอรี่ภายนอก) 
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ภาพท่ี 2-5 หน้าตาของ micro:bit 
ท่ีมา คู่มือ เรียนรู้และใช้งาน micro:bit บอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์เพื่อการเรียนรู้ หน้า 8 

 
   การออกแบบตัวฮาร์ดแวร์ท าได้ดี มีดีไซน์เป็นของตนเอง มีจุดเช่ือต่อพอร์ต
อินพุตเอาท์พุต 2  แบบคือ เป็นรูท่ีมีหน้าสัมผัสชุบทองน าไฟฟ้าได้ ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 4 มม. ใช้ปาก
คีบหรือปล๊ักบานาน่าขนาด 4 มม.มาต่อได้ และแบบหน้สมัผัส 80 ขา ชุบทองน าไฟฟ้า(ด้านหน้าและ
ด้านหลังแต่ด้านหลังปล่อยลอยไว้ทั้งหมด) ดังแสดงการจัดขาพอร์ตอินพุตเอาต์พุตของ micro:bit ในภาพ
ท่ี ............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2-6 การจัดขาพอร์ต อินพุตเอาพุต Edge Connector ของ micro:bit 
ท่ีมา คู่มือ เรียนรู้และใช้งาน micro:bit บอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์เพื่อการเรียนรู้ หน้า 9 
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ตัวบอร์ดมีส่วนเอาต์พุตแสดงผลเป็นแผง LED เมตริกซ์ขนาด 5x5 จุด ใช้แสดงตัวอักษรหรือสัญลักษณ์ได้ 
ส าหรับเด็กผู้หญิงสามารถน าไปเย็บซ่อนในตุ๊กตาหรือกระเป๋าผ้าให้แสดงผลเป็นรูปต่างๆ และเขียน
โปรแกรมเพิ่มเติมให้ตรวจจับการเขย่าตัวของบอร์ด แล้วให้เปล่ียนรูปภาพ หรือมีตัวอย่างให้เขียน
โปรแกรมเป็นลูกเต๋าอิเล็กทรอนิกส์ท่ีใช้การเขย่าเพื่อเปล่ียนตัวเลข เป็นต้น 
 ส่วนของการเช่ือมต่อกับเครือข่าย micro:bit มีวงจรส่ือสารข้อมุลไร้สายท่ีใช้บลูทูธก าลังงานต่ า 
หรือ BLE มาให้ สามารถจับคู่กับอุกรณ์อื่นๆ เช่น สมาร์ตโฟนและแท้บเล็ต หรือจะจับคู่กับบอร์ด 
micro:bit ของเพื่อนๆ เขียนโปรแกรมรับส่งข้อมูลกันได้ 
 
ชอฟต์แวร์สําหรับพัฒนาโปรแกรมให้แก่ micro:bit  
 ฮาร์ดแวร์ดีเพียงไร แต่ถ้าไม่มีซอฟต์แวร์มาใช้ควบคุมก็ท าอะไรไม่ได้ ส าหรับเด็กเกรด 7(ม.1) จะ
เขียนโปรแกรมภาษา C ก็ยากเกินไป ทางโครงการ microbit จึงแนะน าให้เขียนโปรแกรมแบบกราฟิก
ผ่านเว็บเบราเซอร์  ไม่เน้นการติดต้ังโปรแกรมใดๆ โดยต้องลงทะเบียนก่อน จึงใช้งานได้ผู้พัฒนาโปรแกรม
สามารถเลือกได้ว่าจะใช้โค้ดเอดิเตอร์ตัวใดระหว่าง Microsoft PXT Block Editor. Java Script Editor 
และ MicroPython ท่ีจ าลองการท างานโปรแกรมท่ีหน้าจอคอมพิวเตอร์ได้ หรือ ส่ังคอมไฟล์โปรแกรมให้
ได้ไฟล์ภาษาเครื่องเพื่อน าไปโปรแกรมลงบอร์ดได้ 
 ในการคอมไฟล์โปรแกรม ตัวโค้ดเอดิเตอร์จะแปลไฟล์สคริปต์เป็นไฟล์โปรแกรมภาษา C/C++ 
เพื่อส่งไฟล์ภาษา C/C+ นี้ไปยังเว็บไซต์ www.med.com เพื่อท าการคอมไพล์ให้เป็นภาษาเครื่องให้ได้
ไฟล์นามสกุล .hex ส่งกลับมายังคอมพิวเตอร์ยกเว้น MicroPython ท่ีท างานแบบออฟไลน์ได้ การดาวน์
โหลดโปรแกรมเพียงน าไฟล์ภาษาเครื่องท่ีได้นี้ไปเก็บในไดรฟ์ ท่ีเป็นบอร์ด micro:bit 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2-7 โค้ดเอดิเตอร์แบบกราฟิกส าหรับ ของ micro:bit ท่ีช่ือ Microsoft PXT Block Editor 
ท่ีมา คู่มือ เรียนรู้และใช้งาน micro:bit บอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์เพื่อการเรียนรู้ หน้า 11 

http://www.med.com/
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ภาพท่ี 2-8 เอดิเตอร์ส าหรับเขียนโปรแกรมแบบ Java Script ท่ี micro:bit รองรับ 
ท่ีมา คู่มือ เรียนรู้และใช้งาน micro:bit บอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์เพื่อการเรียนรู้ หน้า 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2-9 ก้าวไปอีกข้ันกับการเขียนโปรแกรมด้วยภาษา Python กับ MicroPython 
ท่ีมา คู่มือ เรียนรู้และใช้งาน micro:bit บอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์เพื่อการเรียนรู้ หน้า 12 

 
Microsoft PXT Block Editor 
 เป็นเอดิเตอร์แบบกราฟิกที่มีหน้าตาแสดงดังภาพท่ี 2-7 ผู้พัฒนาต้องลากบล็อคมาวางต่อกันให้
ท างานตามท่ีต้องการ พร้อมกับมีโปรแกรม Simulation ส าหรับจ าลแงการท างานของโปรแกรมด้วย 
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Java Script Editor 
 
 เป็นการเขียนโค้ดด้วย Java Script ซึ่งท างานร่วมกับ Block Editor ได้โดยสลับไปเป็นเอดิเตอร์
แบบเท็กซ์(text-based editor) ส าหรับคนท่ีเขียนโปรแกรมเก่งขึ้นก็ท าได้ มีหน้าตาดังภาพท่ี 2-8 
MicroPython  
 เป็นเอดิเตอร์แบบ text= based หรือแบบตัวอักษรส าหรับเขียนโปรแกรมด้วยภาษา Python 
ล้วนๆไม่มีบล็อคใดๆ ให้ต่อ เหมาะส าหรับฝึกทักษะการเขียนโปรแกรมในขั้นก้าวหน้าร โดยมีไลบรารี
ส าหรับแสดงภาพออกที่ LED 5x5 จุดของบอร์ด micro:bit และมีไลบรารีส าหรับเล่นดนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ภาพท่ี 2-10 www.microbit.org เว็บไซต์หลักของโครงการ micro:bit  

ท่ีมา คู่มือ เรียนรู้และใช้งาน micro:bit บอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์เพื่อการเรียนรู้ หน้า 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 2-11 เว็บเพจของ micro:bit developers ส าหรับผู้ที่สนใจพัฒนาฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์เพ่ือใข้กับ micro:bit  
ท่ีมา คู่มือ เรียนรู้และใช้งาน micro:bit บอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์เพื่อการเรียนรู้ หน้า 13 
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2.8 ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู (Professional Learning Community)  
สาระสําคัญเก่ียวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 

ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และ อรพิณ  ศิริสัมพันธ์ ( 2561)ความเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้การพัฒนาคุณภาพของครูด้วยวิธีการเดิมท่ีผ่านมาในอดีต อาทิ
เช่น การอบรมการศึกษาดูงาน การฝึกปฏิบัติ การนิเทศ การประชุม และสัมมนาเป็นต้น ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นไปในลักษณะจากบนลงล่าง (Top down Direction) ตามท่ีหน่วยงานของผู้ใช้ครูได้วางนโยบายและ
ส่ังการลงมาตามล าดับสายงานซึ่งมุ่งเนน้ท่ีการฝึกอบรมด้านเทคนิคให้ครูมีเทคนิควิทยาการจัดการเรียนรู้
ได้ดีขึ้น ซึ่งเป็นการปรับวิธีการท างานมากกว่าการเรียนรู้ในฐานการปฏิบัติงานจริง (Job Embedded) ท า
ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและความร่วมมือกันนอ้ย แยกส่วนกันท างาน จนขาดความสามารถในการ
แก้ปัญหาท่ีซับซ้อนนอกจากนี้ยังลดทอนประสิทธิภาพการท างานในยุคปัจจุบันที่ต้องเปิดใจรับฟังเรียนรู้
เพื่อเปล่ียนแปลงร่วมกัน การพัฒนาลักษณะดังกล่าวจึงยังไม่ตอบโจทย์การเรียนรู้ท้ังของครูและผู้เรียน ซึ่ง
สังเกตได้จากกระแสของการเรียกร้องจากประชาสังคมด้านคุณภาพของครูท่ีเกิดขึ้นเรื่อยมา รวมทั้งผลเชิง
ประจักษ์ในแง่ของคุณภาพของผู้เรียนท่ีกลับลดลงเรื่อย ๆ หากพิจารณาจากคะแนนสอบวัดประเมินผลท่ี
เกิดจากการศึกษาในระดับนานาชาติ อาทิ ผลการสอบ PISA (Programme for International Student 
Assessment) ตลอดจนผลการทดสอบระดับชาติ อาทิ O-NET และ NT เป็นต้น ปัจจุบันจึงมีการน า
แนวคิดการพัฒนาครูท่ีเกิดจากความต้องการจ าเป็นของครูและบุคลากรในสถานศึกษาท่ีจะร่วมมือรวม
พลังกันพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งด าเนินการโดยโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเป็นหลัก 
โดยใช้โรงเรียนหรือช้ันเรียนเป็นฐานของการพัฒนา (School-based/Classroom-based 
Development) ในลักษณะของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู ครูได้เรียนรู้ และเผชิญสถานการณ์ใน
ช้ันเรียน แล้วสามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ และเมื่อได้สร้างความรู้แล้วครูจะไม่เก็บความรู้ไว้กับตัว แต่จะ
น าความรู้นั้น ๆ ไปทดลองปฏิบัติจริงบนฐานความรู้ท่ีได้จากกัลยาณมิตร ซึ่งจะท าให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของครู (สุมน อมรวิวัฒน์, 2546) สอดคล้องกับท่ี White (2004) ท่ีได้เสนอว่าการเรียนรู้
ของครูและการพัฒนาครูจะมีความหมายและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หากกระบวนการพฒันานั้น ๆ 
เป็นส่วนหนึ่งในการท างานประจ าวันของครูหรือของเพื่อนร่วมงาน ปัจจัยดังกล่าวท าให้เกิดการพัฒนาใน
ลักษณะจากล่างสู่บน  (Bottom up-Reformation) เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรูซ้ึ่งบุคลากรทุกคนเป็น
ผู้น าการเปล่ียนแปลง ท าให้โรงเรียนมีความเข้มแข็ง และเกิดการพัฒนา และยกระดับคุณภาพการเรียนรู้
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกคนด้วยความยั่งยืน 

อย่างไรก็ตามเม่ือกล่าวถึงชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู ในปัจจุบันอาจมีความเข้าใจท่ี
คลาดเคล่ือนบางประการในการน าไปใช้ อาทิเช่น ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูเป็นวิธีสอน เป็นการ
ฝึกอบรมครู เป็นการเชิญผู้เชียวชาญมาให้ความรู้ เป็นการนิเทศการศึกษา เป็นการน าชุมชนมาสู่โรงเรียน
และการน าโรงเรียนสู่ชุมชน เป็นต้น อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าจะมีมโนทัศน์บางประการท่ีสอดคล้องกันในบาง
ประเด็นก็ตาม แต่ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูมีแนวคิดและกระบวนการท่ีได้พัฒนาขึ้นมา
โดยเฉพาะการน าไปใช้จึงต้องศึกษาให้เข้าใจในเบ้ืองต้นก่อนการน าไปบูรณาการกับกระบวนการอืน่ ๆ  
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ดังนั้น ซึ่งความเข้าใจท่ีกล่าวไว้จึงอาจส่งผลให้เกิดการด าเนินงานท่ีคลาดเคล่ือนไป และอาจไม่เกิดผลตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้ 
 
ความเป็นมาของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) มีความ
เป็นมาท่ียาวนาน ท้ังนี้ ส าหรับกระบวนการท างานร่วมกันของโรงเรียนท่ีเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้นัน้ 
จอนห์ ดิวอี้ (John Dewey) นักปรัชญานักจิตวิทยา และนักการศึกษาชาวอเมริกัน ได้ระบุไว้ว่ามีต้น
ก าเนิดมาจากโรงเรียนทดลอง (Laboratory School) ซึ่งถูกสร้างขึ้น และสังกัดอยู่ในมหาวิทยาลัยชิตาโก 
ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อปี ค.ศ. 1926 และหลังจากช่วงทศวรรษท่ี 1910 ได้แพร่หลายไปยังแต่ละ
ประเทศท่ัวโลกจากความเคล่ือนไหวของการศึกษาสมัยใหม่ ในช่วงทศวรรษ 1970 หลังสงครามโลกครั้งท่ี
สอง มีการสืบทอดการปฏิรูปการศึกษาในระบอบพิพัฒนนิยม (Progressivism) เช่น โรงเรียนแบบเปิด 
(Open School) ในประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นต้นมา (ซาโต มานาบุ, 2559: 68) ลักษณะของโรงเรียน
ดังกล่าว ครูจะเป็นผู้น าในด้านการทดลองวิจัย และลงมือปฏิบัติร่วมกัน (Learning by doing) เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ เช่นเดียวกัน ในระยะต่อมา Richard DuFour ได้ริเริ่มท าการศึกษา
วิจัยและพัฒนา ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู ในประเทศสหรัฐอเมริกามา
ต้ังแต่ปี ค.ศ. 1998 และได้พัฒนาองค์ความรู้เรื่อยมาจนถึงวาระสุดท้ายของเขา ซึ่งเสียชีวิต ในปี ค.ศ. 
2017 ในระหว่างท่ีท าการพัฒนาแนวคิดนี้อย่างต่อเนื่อง โดยเขาได้รับการยกย่องว่าเป็นบิดาของ“ 
Professional Learning Community: PLC” ในยุคปัจจุบัน 

แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูท่ีให้ความส าคัญในแง่ของการเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมมอื
ร่วมพลัง (Collaboration) กันเรียนรู้ ในขณะท่ีปฏิบัติงาน (Job-embedded) ในวิชาชีพ จากการมีส่วน
ร่วมของครู ปรากฏชัดเจนในวารสาร Educational Leadership ฉบับเดือนกุมภาพันธ์ ค.ศ. 2009 ท่ีมี
การกล่าวถึงการเรียนรู้ของครู การพัฒนาวิชาชีพครู โดยบูรณาการเข้ากับการปรับปรุงคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน (Caine and Caine, 2010) จากนั้นประเทศท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี ซึ่งมุ่ง
พัฒนาการศึกษาให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการเปล่ียนแปลง
คุณภาพของตนเอง ของเพื่อนร่วมงานสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ และความสุขในการท างานร่วมกันของ
สมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้หรือเครือข่ายวิชาชีพครู อาทิเช่น ในประเทศสิงคโปร์ เวียดนาม เกาหลีใต้ 
จีน นิวซีแลนด์ สหรัฐอเมริกา หรือประเทศทางทวีปยุโรป ได้แก่ ประเทศฟินแลนด์ สวีเดน และอังกฤษ 
เป็นต้น ส าหรับในประเทศสิงคโปร์ มีการด าเนินการตามปรัชญา“ เพื่อครู โดยครู” (For Teachers, By 
Teachers) โดยมีหน่วยงาน The Academy of Singapore Teachers (AST) ท าหน้าท่ีรับผิดชอบโดย
การดึงครูจากโรงเรียนต่าง ๆ มารวมกัน และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายหลากหลายรูปแบบ 
เพื่อให้ครูสามารถมาร่วมอภิปรายและแบ่งปันนวัตกรรมด้านการปฏิบัติการสอนและส่งเสริมการ
แลกเปล่ียนวัฒนธรรมทางด้านวิชาชีพ (อาชัญญา รัตนอุบลและคณะ, 2559) และในประเทศญี่ปุ่นมีการ
พัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learming Community) โดยใช้การพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ส าหรับในประเทศไทยแนวคิดดังกล่าวได้มีการเผยแพร่สู่ครูและ
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บุคลากรทางการศึกษาในงานมหกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูครั้งท่ี 9 (EDUCA, 2016) ภายใต้
แนวคิดโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรูน้อกจากนี้ในการรวมตัวกันโดยการสนับสนุนขององค์กร
ภาคเอกชนในการพัฒนาการศึกษาท าให้เกิดภาคีเครือข่ายกลุ่มผู้อ านวยการผู้น า (Thailand Principal 
Forum) ซึ่งสมาชิกท่ีได้น าแนวคิดดังกล่าวไปปฏิบัติในหน่วยงานโรงเรียนทุกสังกัดท้ังส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐานการศึกษาเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2558 เป็นต้นมาปัจจุบันแนวคิดดังกล่าวได้ถูกก าหนดขึ้นเป็นนโยบายส าหรับการพัฒนาครูท้ัง
ระบบต้ังแต่วิธีการฝึกอบรมครูการส่งเสริมให้ครูแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างท างานและการก าหนด
เกณฑ์ประเมินการเล่ือนวิทยฐานะของครูตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นพ. ธีระเกียรติเจริญ
เศรษฐศิลป์) ซึ่งประกาศนโยบายส าหรับการพัฒนาครูท้ังระบบและการก าหนดเกณฑ์ประเมินการเล่ือน
วิทยฐานะของครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานต้ังแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา
นอกจากแนวคิดท่ีกล่าวมาแล้วยังมีนักวิชาการอีกกลุ่มหนึ่งได้เสนอมุมมองว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพครูในปัจจุบันมีพื้นฐานมาจากการพัฒนาบุคลากรในภาคธุรกิจเกี่ยวกับความสามารถขององค์กรใน
การเรียนรู้ (Learning Organization) และ (Thompson et al., 2004) เป็นการประยุกต์แนวคิดองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Senge, 1990) พัฒนามาสู่โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ (Sergiovanni, 1994 and Senge et 
al., 2000) โดยไม่ได้ใช้ค าว่า“ โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้” ด้วยมีเหตุผลท่ีว่าการบริหารงานใน
ลักษณะท่ีองค์กรจะมีความยึดโยงกันด้วยโครงสร้างสายการบังคับบัญชากฎระเบียบและการควบคุมด้วย
อ านาจการบังคับบัญชาแตกต่างไปจากค าว่า“ ชุมชน” ซึ่งจะมีความยึดโยงกันด้วยค่านิยมแนวคิดและ
ความผูกพันของทุกคนท่ีเป็นสมาชิก และมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน (Thompson, Gregg & Niska, 2004) ซึ่ง
สอดคล้องกับธรรมชาติการปฏิบัติงานในโรงเรียน  
 
 
ความเป็นมาของโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

แนวคิดโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community: SLC) เป็น
แนวคิดการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลังของครู การท่ีเรียกว่า โรงเรียน
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้นั้น ไมไ่ด้หมายความว่าโรงเรียนเพียงแค่เป็นสถานท่ีท่ีให้เด็กนักเรียนได้เรียนรู้พี
ยงฝ่ายเดียวเท่านั้น แต่ยังเป็นสถานท่ีให้ครูผู้สอนในฐานะของครูผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาได้เรียนรู้ และ
เรียนรู้ร่วมกนั ท้ังนี้ยังเป็นสถานท่ีส าหรับการเรียนรู้ของครูจากโรงเรียนอื่น ๆ ในลักษณะของเครือข่าย 
ตลอดจนผู้ปกครองหรือผู้คนท่ีอาศัยอยู่ในชุมชนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนอีกด้วย 
แนวคิดดังกล่าวนี้เป็นแนวคิดท่ีเริ่มต้นขึ้นที่ประเทศญี่ปุ่น มาเป็นเวลานานกว่า 100 ปี เป็นวิธีการเรียนของ
ครูญี่ปุ่นตั้งแต่สมัยโบราณ โดยพบข้อมูลหลักฐานต้ังแต่ก่อนปี ค.ศ. 1900 (Nakatome, 1984, อ้างถึงใน 
Femandez and Yoshida, 2004: 15) ท้ังนี้ แนวคิดดังกล่าวถูกน ามาใช้เพื่อปฏิรูปการศึกษาของประเทศ
ญี่ปุ่นอย่างเป็นรูปธรรม นับต้ังแต่ปี ค.ศ. 1992 เป็นต้นมา โดยในขณะนั้นมีการทบทวนนิยามของการ
เรียนรู้ และชุมชนแห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็นวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเป็นฐานตามปรัชญาของสังคม
ประชาธิปไตย (Philosophy of Social Democracy) (Sato, 1992) จากนั้นมีการทดลองน าร่อง (Pilot 
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Study) ท่ีโรงเรียน Hamanogo School เป็นแห่งแรก แนวคิดและแนวทางนี้มีนักวิชาการในระดับ
นานาชาติสนใจและให้ความส าคัญเป็นจ านวนมาก ท าให้เกิดการรวมตัวกันเป็นเครือข่ายของผู้สนใจ
ศึกษาวิจัยและเป็นประเด็นส าคัญ ในเวทีพัฒนาการศึกษาของโลก เมื่อราว 20 ปีท่ีผ่านมา เกิดเป็นชุมชน
ของผู้ด าเนินงานพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ
ระดับนานาชาติ ช่ือว่า The World Association of Lesson Studies (WALS) ซึ่งปัจจุบันมีสมาชิกจาก
กว่า 30 ประเทศท่ัวโลก (WALS, 2017) โดยมีการจัดประชุมนานาชาติเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
ผู้น าคนส าคัญคนหนึ่งของการใช้และเผยแพร่แนวคิดโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ คือ  Professor 
Dr. Manabu Sata ชาวญี่ปุ่น ท่ีขับเคล่ือนแนวคิดดังกล่าวสู่การปฏิรูปการศึกษาของประเทศญี่ปุ่น และ
แพร่หลายยังประเทศเพื่อนบ้าน เช่น เกาหลีใต้ และจีน รวมทั้งประเทศในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ตลอดจนเผยแพร่สู่ประเทศสหรัฐอเมริกาในการประชุมใหญ่ประจ าปีของการประชุมสัมมนาทางวิชาการ
ด้านการศึกษาของสหรัฐอเมริกา (AERA) ปี ค.ศ. 2004 เป็นต้นมา (Sato and others, 2017) ส าหรับใน
ประเทศไทยเริ่มมีการน าแนวคิดดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครู ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2545 (ชาริณี ตรีวรัญู, 
2560) โดยรองศาสตราจารย์ ดร. ไมตรี อินทรประสิทธิ์ เป็นผู้น าแนวคิดมาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
ในประเทศไทย ท้ังนี้ Sato (2016) กล่าวถึงนิยามของโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ว่าเป็นโรงเรยีนท่ี
นักเรียนเรียนรู้ร่วมกนั ครูเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพร่วมกัน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมและเรียนรูร้่วมกัน 
โดยยึดปรัชญา 3 ประการคือ 1) ความเป็นสาธารณะ (Public Philosophy) โดยเปิดรับความร่วมมือ
ระหว่างกัน ปิดกั้นความเป็นส่วนตัว และลดการยึดอัตตา 2) ความเป็นประชาธิปไตย (Philosophy of 
Democracy) โดยนักเรียน ครู และผู้ปกครอง คือ ผู้แสดงตัวเอกท้ังนี้นิยามของประชาธิปไตย คือ วิถีของ
การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันด้วยสัมพันธภาพท่ีดี (A Way of Associated Living) ดังท่ี John Dewey กล่าวไว้
ว่า เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และความหลากหลายของบุคคล และ 3) ความเป็นเลิศ (Philosophy 
of Excellence) ท้ังในส่วนของการจัดการเรียนการสอนของครู และการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องดีท่ีสุด และ
ต้องก้าวกระโดดไปให้ไกลท่ีสุด (Learning is a Jumping) โดยบรรลุศักยภาพของผู้เรียน นอกจากนี้
แนวคิดดังกล่าวได้ให้ความส าคัญกับกระบวนการพัฒนาการเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ซึ่งเป็น
กลไกส าคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพ ซึ่งจะกล่าวโดยละเอียดในตอนต่อไป 
 
ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 

ค าว่า“ ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ” (Professional Learning Community: PLC) ได้มี
การใช้ค าดังกล่าวอย่างหลากหลายตามแนวคิดของนักวิชาการในระยะท่ีผ่านมา เช่น ชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพครู ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู และชุมชนการเรียนรู้วิทยาการ เป็นต้น ท้ังนี้
ราชบัณฑิตยสถาน (2558) ได้บัญญัติศัพท์ว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ส าหรับหนังสือเล่มนี้ใช้ว่า 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูเพื่อเน้นการเป็นชุมชนของครู ซึ่งมีนักวิชาการกล่าวถึงความหมายไว้
ดังต่อไปนี ้
  Southwest Educational Development Laboratory (1997) กล่าวถึงชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพครูว่าคือ การพัฒนาคุณภาพครูโดยใช้วิธีการให้ครูร่วมมือกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังในด้าน
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ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาสาระวิชา ด้านประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิด
ประสิทธิผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการด าเนินงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะและเพิ่มประสิทธิภาพครูให้มีความเป็นครูมืออาชีพ  

Hord (2009) กล่าวว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ หมายถึง การท่ีกลุ่มของครูและ
ผู้เช่ียวชาญทางการศึกษาซึ่งมีวิสัยทัศน์ ค่านิยม และเป้าหมายเดียวกันมาท าการเรียนรู้ร่วมกัน โดย
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อพฒันาสมรรถนะของตนเองในการจัดการเรียนการสอน 

DuFour, DuFour, Eaker and Many (2006) กล่าวว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ หมายถึง 
กระบวนการรว่มมือรวมพลังของครูนักการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในการสืบสอบและวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อ
น าไปสู่ผลท่ีดีกว่าของผู้เรียน การปฏิบัติในชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูเป็นไปตามข้อตกลงเบ้ืองต้น
เกี่ยวกับการปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและการเรียนรู้วธิีปฏิบัติงานเชิงลึกท่ีได้ผลระหว่าง
ครู  

McLaughlin and Tolbert (2006) ให้ความหมายว่า “ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู” ว่า
เป็นการร่วมมือรวมพลังของครูในการท างาน เพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติ และการตรวจสอบหลักฐานท่ี
แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานของครูผู้สอน และผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อช่วยให้เกิด
การพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายในช้ันเรียน 

Stoll and others (2006) ให้ความหมายว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู หมายถึง การ
ร่วมมือ ร่วมใจ แลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคลากรในวิชาชีพ เกิดการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ค้นหาแนวทางปฏิบัติ 
ในมิติการปฏิบัติงานทุกอย่าง และมุ่งสู่การสร้างความเจริญก้าวหน้าของชุมชนการเรียนรู้แห่งนัน้ 
เมื่อวิเคราะห์ความสอดคล้องจากค าส าคัญท่ีปรากฏเป็นแนวทางให้ สรุปได้ว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพครู คือ การร่วมมือรวมพลังของครู ผู้บริหารในฐานะนักการศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรู้ แบ่งเป็นความรู้ความสามารถ และแนวทางการปฏิบัติ ท่ี
เกิดจากการน าทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติจริงในช้ันเรียน โดยสะท้อนคิดร่วมกันโดยมุ่งเน้นการพฒันาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Student Learning) และการเรียนรู้ของครู (Teacher Learning) เป็นส่ิงท่ีส าคัญ ส่งผลให้
โรงเรียนเป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้และพฒันาวิชาชีพครูอย่างยั่งยืน 
 
ลักษณะสําคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู เป็นการร่วมมือรวมพลังกันเพื่อเกิดการเรียนรู้ในวิชาชีพ ท้ังนี้
มีนักวิชาการคนส าคัญได้กล่าวถึงลักษณะของการเรียนรู้เชิงวิชาชีพดังกล่าวไว้ดังต่อไปนี้  
Hord (1997) กล่าวไว้โดยสรุปว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ จะประกอบด้วย 5 มิติ ได้แก่ 1) การ
สนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วมกัน (Supportive and Shared Leadership) 2) การรวบรวมความคิด
สร้างสรรค์ (Collective Creativity) 3) การแบ่งปันคุณค่าและวิสัยทัศน์ (Shared Values and Vision) 
4) การจัดสภาพท่ีเอื้ออ านวย (Supportive Conditions) และ 5) การแบ่งปันบทเรียนส่วนบุคคล 
(Shared Personal Practice)  
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DuFour and Eaker (1998) และ DuFour, DuFour and Eaker (2008) กล่าวว่า มีลักษณะ
ส าคัญประกอบด้วย  

1. มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมร่วมกัน (Shared Vision Mission and Value Focus on 
Student Learning) 
การท่ีสมาชิกทุกคนได้ร่วมกัน ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม จะท าให้สมาชิกเกิดความตระหนัก
ร่วมกันและเป็นความรับผิดชอบร่วมกัน ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และโรงเรียน เป็น
ปัจจัยพื้นฐานท่ีจะน าสู่การปฏิบัติงานท่ีมีความกระจ่างชัด  

2. การสร้างวัฒนธรรมการร่วมมือรวมพลังท่ีมุ่งเนน้การเรียนรู้ (Collaborative Culture with a 
Focus /on Learning) การร่วมมือรวมพลังของทีม ท้ังนี้จะเป็นไปในลักษณะของการพึ่งพาอาศัยกนั 
(Interdependent) เพื่อท่ีจะบรรลุเป้าหมายร่วมกัน นั่นคือ การปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนกลุ่มและโรงเรียน  

3. การสืบเสาะหาความรู้เพื่อการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในสภาวการณ์ท่ีเป็นจริงในปัจจุบัน 
(Collective Inquiry into Best Practice and Current Reality) ครูนักการศึกษาในกลุ่มจะร่วมกันสืบ
เสาะหาความรู้อย่างกระหายใคร่รู้ และเปิดรับทางเลือกใหม่ ๆ เพื่อเกิดความเป็นเลิศในด้านการสอน และ
การเรียนรู้ของผู้เรียนเกิดความกระจ่างชัดในวิธีการปฏิบัติงาน และร่วมกันประเมินการเรียนรู้ท่ีแท้จริง ซึ่ง
เกิดขึ้นกับผู้เรียน  

4. การปฏิบัติจริงร่วมกัน (Action Orientation: Learning to Doing) สมาชิกจะเน้นการน า
แนวความคิดและมุมมองไปสู่การปฏิบัติจริง ลงมือท าจริง ท้ังนี้การสืบเสาะหาแนวทาง และปฏิบัติงานจริง
ร่วมกันในลักษณะของทีมจะช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลงได้อย่างรวดเร็วขึ้นและลึกซึ้งขึ้นมากกว่าท าคน
เดียวโดยล าพัง  

5. การมีพันธสัญญาร่วมกนัในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Commitment to Continuous 
Improvement) สมาชิกทุกคนจะต้องร่วมกันแสวงหาวิธีการบรรลุเป้าหมายของโรงเรียน ร่วมกันด ารง
วัฒนธรรมชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเรื่อยไป 

6. ให้ความส าคัญกับผลท่ีเกิดขึ้น (Results Orientation) ผลในท่ีนี้จะมุ่งพิจารณาในทุกมิติ ท้ัง
ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน การร่วมมือรวมพลัง การร่วมสืบเสาะหาความรู้ การปฏิบัติ และการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องของครูควบคู่กันไป อย่างไรก็ตามในแง่การเรียนรู้ของนักเรียน ซึง่เป็นภารกิจหลักของ
โรงเรียนนั้น (Focus on Student Learning) 

 DuFour (2005) เสนอแนะไว้ว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ในวิชาชีพ มีค าถามส าคัญท่ีสมาชิกของ
ชุมชนจะต้องร่วมกัน คือ  

6.1 เราต้องการสอนอะไรกับนักเรียน  
6.2 เราจะรู้ได้อย่างไรว่านักเรียนเกิดการเรียนรูน้ัน้แล้ว  
6.3 เราจะตอบสนองหรือจัดการอย่างไรกับนักเรียนท่ีมีปัญหาเรียนรู้ได้ยาก 

นอกจากนี้ Roberts and Pruitt (2009) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบซึ่งเป็นลักษณะส าคัญของชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพครูไว้สอดคล้องกับแนวคิดท่ีกล่าวมาในตอนต้น ดังต่อไปนี้  
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1. มีบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน  
2. มีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  
3. ใช้การร่วมมือรวมพลัง  
4. มีการสืบสอบและสะท้อนผล  
5. มีการช้ีแนะและระบบพี่เล้ียง พบว่า การพัฒนาสมรรถนะครูจะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต้อง
อาศัยความเช่ียวชาญด้านหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ของโค้ช รวมถึงความเคารพซึ่งกันและกัน
ระหว่างสมาชิกในชุมชน 

นอกจากส่ิงท่ีกล่าวมาแล้ว ลักษณะท่ีส าคัญยิ่งอีกประการหนึ่งของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพครู คือ ความสมัครใจท่ีจะร่วมท า ซึ่งสถานศึกษาต้องให้โอกาสกับบุคลากรบางส่วนในโรงเรียนท่ียัง
ไม่ประสงค์จะท าอยู่ในวงนอกจนกว่าพวกเขาจะเกิดความพร้อมท่ีจะเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนจาก
บรรยากาศท่ีดีท่ีเขาพบเห็นและคิดจะเปล่ียนแปลงตนเอง 
 
ประเภทของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูท่ีมีการด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน สามารถจ าแนกได้เป็น 4 
ประเภทดังท่ี (Australian Government Information Management Office, 2006, อ้างถึงใน 
Intanam and Wongvanich, 2014) น าเสนอไว้โดยสรุปดังต่อไปนี้ 

1. ชุมชนท่ีมุ่งเน้นการแก้ปัญหา (Problem Solving Communities) เป็นชุมชนท่ีมุ่งเน้นการ
แก้ปัญหาส าคัญขององค์กรด้วยสรรพวิธี  

2. ชุมชนท่ีมุ่งเน้นการแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing Communities) เป็นชุมชนท่ีเน้น
การค้นหาความรู้ใหม่มาพัฒนาการปฏิบัติงานโดยโรงเรียนจัดเวลาให้ครูได้น าความรู้และประสบการณ์ท่ี
เกิดจากการปฏิบัติจริงการเข้าฝึกอบรมการศึกษาค้นคว้าวิจัยมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน  

3. ชุมชนท่ีมุ่งเน้นการค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีกว่า (Better Practice Communities) เป็นชุมชนท่ี
ค้นหาวิธีการหรือแนวปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพดีกว่าเดิมและน ามาแบ่งปันให้สมาชิกน าไปใช้ปฏิบัติงาน  

4. ชุมชนท่ีมุ่งเน้นการใช้นวัตกรรม (Innovation Communities) ซึ่งนวัตกรรมในท่ีนี้อาจได้แก่ 
ผลิตภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ รูปแบบ วิธีการ เทคโนโลยี กระบวนการ หรือระบบการท างาน เพื่อให้
สมาชิกน ามาใช้ปฏิบัติงานให้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นก็ได้ 

นอกจากนี้แล้ว Caine and Caine (2010) ได้กล่าวถึงประเภทของชุมชนแห่งการเรียนรู้ว่า
สามารถด าเนินไปในลักษณะต่างๆ ซึ่งเน้นท่ีการเรยีนรู้ร่วมกนัไว้ต่อไปนี ้
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1. การศึกษาค้นคว้ารายกลุ่ม (Study Group)  

การศึกษาค้นคว้ารายกลุ่มเป็นการศึกษาข้อมูลจากเอกสารฉบับเดียวกันท่ีทุกคนมีอยู่ โดยอ่านท า
ความเข้าใจ และน ามาอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้เมื่อพบกัน ท้ังนี้ในระดับของการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
สามารถใช้แนวทางนี้ในการศึกษาประเมินงานวิจัย กระบวนการและประสบการณ์ภาคปฏิบิต่างๆ เพื่อ
น ามาใช้  

2. การท าวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นทีม (Action Research Team)  

การท าวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นทีมโดยสมาชิกร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา ยุทธวิธีการแก้ไขปัญหาและ
น าไปใช้ การสืบเสาะหาแนวทาง การแก้ปัญหาร่วมกันท าให้เกิดการพัฒนาความรู้และแลกเปล่ียนมุมมอง
ในมิติท่ีแตกต่างกัน ท าให้เกิดความชัดเจนในปัญหาและการแก้ไข นอกจากนี้แล้วการน าผลการปฏิบัติหรือ
ข้อค้นพบมาสะท้อนคิดร่วมกันก็จะช่วยให้เกิดมุมมองการปฏิบัติอย่างไตร่ตรอง (Reflective Practice) ซึ่ง
เป็นวิธีเรียนรู้ท่ีได้ผลดี 

3. ชุมชนนักปฏิบัติ (Communities of Practice)  

ชุมชนนักปฏิบัติถือเป็นแบบหนึ่งซึ่งเป็นเบ้ืองต้นของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชชีพ เป็นการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้สนทนากันเกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติ เป็นการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ สมาชิกจะแบ่งปัน
วิธีท างานหรือข้อมูลความรู้ ความเช่ือท่ีมี โดยไม่ได้ระบุว่าส่ิงนั้นดีหรือไม่ประการใด  

4. วัฏจักรการสนทนา (Conversation Circles)  

เป็นรูปแบบท่ีสมาชิกนั่งล้อมวงกันอย่างใกล้ชิดแบบง่ายๆ ในบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย เพื่อท่ีจะได้
พูดความจริง และได้รับฟังเสียงของกันและกัน ทุกคนจะต้องมีโอกาสพูดโดยอาจดูดเวียนกันไปเป็นรอบๆ 
โอกาสเช่นนี้สามารถท าให้เกิดการอภิปรายแสดงความคิดกันอย่างลึกซึ้งขึ้นเรื่อยๆ  

5. การส่ือสารออนไลน์ (Communicating Online)  

การพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์ เป็นรูปแบบหนึ่งของชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ี
น ามาใช้สนับสนุนการส่ือสารกันของสมาชิกได้เป็นอย่างดี 

อย่างไรก็ตามการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูให้เกิดขึ้นในสถานศึกษานั้น สามารถท่ี
จะบูรณาการการด าเนินการหลายประเภทเข้าด้วยกัน เป็นประเภทท่ีเหมาะสมกับริบทของโรงเรียน ซึ่งจะ
ช่วยลดภาระการด าเนินงานท่ีกระจัดกระจายเป็นเรื่องย่อยๆ ให้ด าเนินการไปด้วยกันในเวลาเดียวกันโดยท่ี 
ผู้บริหาร บุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในการคิดและตัดสินใจวางแผนงานสู่การปฏิบัติร่วมกัน 
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แนวคิดหลักของชุมแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู  

DuFour, DuFour and Eaker (2008) ระบุแนวคิดหลัก (Big Ideas) ท่ีสมาชิกทุกคนควรจะ
ตระหนักร่วมกนัเพื่อด าเนินการปรับปรุงเปล่ียนแปลงคุณภาพของโรงเรียนไว้โดยสรุปดังนี้  

1. โรงเรียนต้องแสดงความมั่นใจได้ว่าผู้เรียนทุกคนจะเรียนรูไ้ด้โดยมีผลการเรียนรู้ในระดับท่ีสูง 
(High Level) ดังนั้น นโยบาย กระบวนการ ปฏิบัติงานต่างๆ ต้องตอบเป้าหมายนี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ก าหนดเป้าหมายเกี่ยวกับส่ิงท่ีผู้เรียนต้องเรียนรู้ การติดตามดูแล การสนับสนุนส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
ส่ิงดังกล่าวเกิดข้ึนได้ระหว่างกระบวนการเรียนรู้รว่มกันของครูท่ีด าเนินการอย่างคู่ขนานกันไป 

ในเรื่องการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้นของผู้เรียนนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ Sato (2016) ท่ีกล่าวถึง
ปรัชญาของความเป็นเลิศ (Philosophy of Excellent) ว่าการพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้ 
(School as Learning Community) นั้น ท้ังการเรียนรู้ของผู้เรียนและการเรียนรู้ของครูต้องเป็นเลิศ
ท่ีสุด ผู้เรียนต้องสามารถก้าวไปได้ไกลท่ีสุด ดังนั้นครูจึงต้องร่วมกันออกแบบงานท่ีแสดงถึงความรู้
ความสามารถท่ีแท้ท่ีจึงเกิดขึ้น (Authentic Learning) ของผู้เรียนซึ่งเป็นงานท่ีจะท าให้มีความสามารถ
แบบก้าวกระโดด (Jumping Task) อาทิ เรียนรู้ได้เร็วขึ้น ลึกขึ้น และท้าทายยิ่งขึ้น เป็นต้น 

2. ครูผู้เป็นนักการศึกษาทุกคนในโรงเรียนจะไม่แยกออกจากกัน ผู้บริหารและครูต้องสร้าง
วัฒนธรรมร่วมมือรวมพลัง ท างานร่วมกันแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) และรับผิดชอบผู้เรียนทุก
คนด้วยกัน  

3. การท างานของครูและบุคลากรทุกคนในชุมชนจะเน้นสืบค้นเพื่อทราบถึงผลลัพธ์เชิงประจักษ์ท่ี
เกิดขึ้นกับผู้เรียน (Hungry of Evidence) ท้ังในด้านความรู้ ทักษะ และอุปนิสัย เป็นต้น ซึ่งครูทุกคน
ติดตามเพื่อปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

สมาชิกของชมุชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 

สมาชิกของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพควรเป็นไปด้วยความยืดหยุ่นตามบริบทของการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนแต่ละแห่ง แต่อย่างไรก็ตามมีนักวิชาการกล่าวถึงจ านวนท่ีเหมาะส าหรับผู้เข้าร่วม
ในกลุ่มควรมีประมาณ 6 ถึง 10 คน ท้ังนี้จากผลการวิจัยของ Caine and Caine (2010) พบว่ากลุ่มท่ีมี
สมาชิกระหว่างจ านวนดังกล่าว จะมีพลังในการขับเคล่ือนการเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด เมื่อใดท่ีกลุ่มมีสมาชิก
มากกว่า 10 คนขึ้นไป กระบวนการนี้จะมีประสิทธิภาพน้อยลง ส่วนหนึ่งเป็นเพราะผู้เข้าร่วมจ านวนมาก
จะขาดเวลาท่ีเพียงพอในการแสดงความคิดเห็นของแต่ละบุคคล อย่างไรก็ตามหากมีความจ าเป็นต้อง
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จัดเป็นกลุ่มใหญ่ท่ีมีสมาชิกอยู่ในระหว่าง 18-20 คน แม้จะมีประสิทธิภาพลดลง แต่สามารถท าได้โดย
จ าเป็นต้องมีผู้น ากระบวนการ (Process Leader) เพื่อเป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการในการ
เรียนรู้ร่วมกนัแต่ละครั้ง 

สมาชิกของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 

การสร้างทีมหรือกลุ่มเพื่อเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูท่ีประสบผลส าเร็จควร
เป็นไปในลักษณะของความสมัครใจท่ีจะท า (Volunteers) ซึ่งจะท าให้รู้สึกผ่อนคลาย และเกิด
แนวความคิดใหม่ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการสร้างสรรค์การเรียนรู้ อย่างไรก็ตามกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพจะ
ประกอบด้วยสมาชิกดังต่อไปนี้ 

สมาชิกภายในโรงเรียน  

1. ประเภทครู  

1.1 ครูผู้น ากลุ่ม (Process Leader / Implementator) ท าหน้าท่ีเสมือนผู้น ากลุ่ม เป็น
ผู้น ากระบวนการแต่ละวงจรของการเรียนรู้ร่วมกนั ประสานงาน และอ านวยความสะดวกให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้น ากระบวนการท่ีดีควรจะเป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ โดย
ได้รับการยอมรับจากกลุ่ม นอกจากนี้การประชุมกลุ่มแต่ละครั้งควรเปล่ียนผู้น ากระบวนการเพื่อให้ทุกคน
มีโอกาสเป็นผู้น าการเรียนการสอนอย่างมั่นใจ ท้ังนี้เมื่อด าเนินการสักระยะ บุคคลท่ีมีความเป็นผู้น าโดย
ธรรมชาติจะปรากฏตัวขึ้นในกลุ่ม  

1.2 ครูต้นแบบ (Model Teacher) ได้แก่ สมาชิกกลุ่มผู้ซึ่งเป็นหลักในการพัฒนาการเรียน
การสอนในประเด็นท่ีก าหนด ท้ังนี้อาจจะเป็นเจ้าภาพหลักในการน าประเด็นปัญหาหรือเทคนิควิธีใหม่ๆ 
ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนมาสู่วงสนทนาแต่ละครั้งตามก าหนดการท า PLC หรือเป็นครูผู้จัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีใหม่ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพในวงจรของการพัฒนาบทเรียนร่วมกนัแต่ละครั้ง (Lesson 
Studies: LS) ท้ังนี้จะหมุนเวียนกันไปตามก าหนดการ 

นอกจากนี้อาจก าหนดให้มีครูคู่คิด (Buddy Teacher) เป็นผู้ร่วมคิด ร่วมให้ค าปรึกษา
แนะน าซึง่กันและกันคู่กับครูต้นแบบ และก าหนดการครั้งถัดไปครูคู่คิดก็จะเปล่ียนบทบาทเป็นครูต้นแบบ
คนต่อไป 

1.3 ครูท่ีเช่ียวชาญ (Expert Teacher) คือ สมาชิกกลุ่มผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในวิชาชีพครู หรือประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนสูงกว่าท าหน้าท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูล หรือ
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ช้ีน าให้ข้อมูลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หรือเป็นผู้โค้ชในบางเรื่อง บางทักษะ ท้ังนี้ครูท่ีเช่ียวชาญก็
สามารถเปล่ียนบทบาทเป็นครูต้นแบบด้วยเพื่อร่วมพัฒนาการเรียนการสอน 

อย่างไรก็ตามจากการวิจัยของ พิณ ศิริสัมพันธ์ และปรณัฐกิจ รุ่งเรือง (2561) พบว่ากลุ่ม
เรียนรู้ร่วมกนัมีสมาชิกคนหนึ่งท่ีส าเร็จการศึกษาด้านหลักสูตรและการสอนจะมีส่วนช่วยให้เกิดการเรียนรู้
ทางวิชาชีพครูได้ชัดเจนและลุ่มลึกยิ่งขึ้น  

2. ประเภทผู้บริหาร 

ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลท่ีส าคัญมากในการสร้างหรือพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพครูให้เกิดขึ้น เนื่องจากเป็นผู้สร้างสรรค์วิสัยทัศน์ (Visitionary) เป็นผู้น าด้านการเรียนการสอน 
(Instructional Leadership) เป็นผู้สร้างความผูกพัน เป็นผู้เรียนรู้ และผู้ร่วมมือรวมพลัง 
(Collaboration) กับครูทุกคน และทุกกลุ่มในโรงเรียน (Hall and others, 2016)  

ท้ังนี้หากในกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้หรือกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกันมีผู้บริหารโรงเรียนหรือรอง
ฝ่ายวิชาการ หรือผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ เข้าร่วมตามก าหนดการเรียนรู้หรือพัฒนาบทเรียน ก็จะท าให้มีการน า
นโยบายสู่การปฏิบัติ และน าผลการปฏิบัติไปสู่การปรับนโยบายท่ีเน้นการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ การ
พัฒนาครู และมิติอื่นๆ ในเรื่องนี้ Wang-Iverson and Yoshida (2005) ศึกษาพบว่าเมื่อผู้อ านวยการ
โรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึง่ร่วมกับครูไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การสังเกตช้ันเรียน 
หรือการสะท้อนผล จะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงได้รวดเร็วยิ่งขึ้น เนื่องจากครูจะมีขวัญก าลังใจในการ
ท างาน เนื่องจากการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้บริหารแสดงถึงการให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน 

อย่างไรก็ตามนอกจากสมาชิกภายในโรงเรียนดังท่ีกล่าวมาแล้ว ยังมีบุคคลจากภายนอกท่ีสามารถ
เข้ามาเป็นครั้งคราวเพื่อร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาร่วมกันดังนี้ 

สมาชิกจากภายนอกโรงเรียน  

1. ผู้เช่ียวชาญภายนอก ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญ ศึกษานิเทศก์ และอาจารย์มหาวิทยาลัย เป็น
ต้น กลุ่มคนเหล่านี้จะช่วยให้การด าเนินงานมีฐานความคิดเชิงวิชาการสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จมาก
ยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตามผู้เช่ียวชาญเหล่านี้ควรเป็นผู้ท่ีมีความใกล้ชิดหรือผูกพันกับโรงเรียนมาก่อนในทางใด
ทางหนึ่ง เพื่อเกิดมุมมองต่อการพัฒนาในลักษณะของคนภายใน (Insider View)  

2. ผู้ร่วมเรียนรู้ ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และครูจากโรงเรียนท่ีเป็น
เครือข่ายพัฒนา การเปิดโอกาสเช่นนี้ท าให้ผู้เกี่ยวข้องภายนอกเข้าใจบริบทของการจัดการเรียนการสอน
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อย่างมีคุณภาพ เกิดความเข้าใจพันธกิจ และระบบโรงเรียน ตลอดจนสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ ทาง
การศึกษาต่อไป 

 

ภาพท่ี  2-12 สมาชิกของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 

ท่ีมา ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และ อรพิณ  ศิริสัมพันธ์. (2561).ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 
Professional Learning Community กลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

อย่างไรก็ตามสถานศึกษาควรพิจารณาความเป็นไปได้ ในการจัดจ านวนสมาชิกและตัดสินใจว่าจะ
จัดกลุ่มอย่างไรให้มีความเป็นไปได้ และมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดดังแนวทางต่อไปนี้ 

แนวทางที่ 1 การจัดกลุ่ม PLC ตามความสมัครใจร่วมกัน 

การจัดสมาชิกเข้ากลุ่มโดยความสมัครใจร่วมกันจะท าให้ทุกคนมีความรู้สึกปลอดภัยใน
การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ กับเพื่อนร่วมงานและจะช่วยส่งเสริมความรับผิดชอบในการแสดงความคิดเห็น
และในการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ส่วนบุคคล (Caine and Caine, 2010)  
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แนวทางที่ 2 การจัดกลุ่ม PLC ตามระดับช้ัน 

การจัดกลุ่มตามระดับช้ันจะเหมาะสมส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาท่ีครูจัดการเรียนการ
สอนร่วมกันแบบบูรณาการและท างานร่วมกันเป็นสายช้ันท้ังท่ีเป็นครูประจ าช้ันและประจ าวิชา 

 

ภาพท่ี 2-13 การจัดกลุ่ม PLC ตามระดับช้ัน 

ท่ีมา ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และ อรพิณ  ศิริสัมพันธ์. (2561).ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 
Professional Learning Community กลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

แนวทางที่ 3 การจัดกลุ่ม PLC ตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้

การจัดกลุ่มตามกลุ่มสาระการเรียนรู้จะเหมาะสมกับโรงเรียนท่ีมีการบริหารจัดการ
วิชาการเป็นกลุ่มสาระวิชา ท้ังนี้โดยส่วนใหญ่แล้วจะเป็นลักษณะบริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษา ท้ังนี้
สามารถจัดรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้บางกลุ่มไว้ด้วยกันได้ในกรณีท่ีมีจ านวนสมาชิกน้อย โดยพิจารณาถึง
ธรรมชาติของรายวิชาท่ีสามารถเข้ากันได้เป็นส าคัญ 
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ภาพท่ี 2-14 การจัดกลุ่ม PLC ตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ท่ีมา ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และ อรพิณ  ศิริสัมพันธ์. (2561).ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 
Professional Learning Community กลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

อนึ่ง การขับเคล่ือนเพื่อด าเนินการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูขึ้นในสถานศึกษา
สามารถขับเคล่ือนพร้อมกันท้ังโรงเรียน (Whole-school Improvement) โดยผู้บริหารกระจายอ านาจ
ตามระดับช้ันและ / หรือกลุ่มสาระ หรืออาจเริ่มต้นแบบอาสาสมัครกลุ่มเล็กๆ เพื่อให้เกิดต้นแบบของการ
พัฒนาส าหรับกลุ่มอื่นๆ ต่อไป ซึ่งขึ้นอยู่กับขนาดและความพร้อมตามบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 
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การกําหนดประเด็นการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 
การเลือกสรรประเด็นท่ีมีความเหมาะสมแท้จริงในการศึกษาค้นคว้า แก้ปัญหาหรือพัฒนา การ

เรียนการสอนร่วมกัน มีความส าคัญต่อการพัฒนาวิชาชีพท่ีมุ่งตรงยังเป้าหมายเป็นการด าเนินการอย่างมี
ยุทธศาสตร์ การคัดเลือกประเด็นจึงมีความส าคัญยิ่ง ซึ่งคณะครูและผู้บริหารสถานศึกษาควรร่วมกัน
วิเคราะห์และมีฉันทามติท่ีจะร่วมกันศึกษาและพัฒนาร่วมกนัตามประเด็นท่ีก าหนด 
แนวทางการวิเคราะห์ประเด็นการเรียนรู้รว่มกัน  

1. คณะครูและผู้บริหารควรศึกษาความต้องการจ าเป็น เพื่อด าเนินการพัฒนาการเรียนรู้บน
พื้นฐานของความจ าเป็น ซึ่งมีนักวิชาการกล่าวว่าผลท่ีเกิดขึ้นมักจะเป็นผลเชิงบวกเสมอ ท้ังนี้ความจ าเป็น
และความต้องการมีนิยามท่ีแตกต่างกัน โดยสรุปดังนี้  

1.1 ความจ าเป็น (Needs) คือ สภาพปัญหาและแนวทางหรือวิธีการท่ีจ าเป็นมากต่อการ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ไม่ด าเนินการแก้ไขไปได้ ขาดแนวทางหรือวิธีแก้ปัญหานี้ไมไ่ด้ ท้ัง
ปัญหาและวิธีการอยู่บนพื้นฐานของหลักการ เหตุผล และข้อมูลเชิงประจักษ์  

1.2 ความต้องการ (Want) คือ ความต้องการด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนบนพื้นฐาน
ของอารมณ์ ความรู้สึก อยู่เหนือเหตุผล ถ้าไม่ด าเนินการก็ไม่มีผล แต่อย่างใดกับการด ารงชีวิตและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

2. การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบง่าย กลุ่มผู้ประเมินควรใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นพื้นฐาน
ของการประเมิน เพื่อให้สามารถก าหนดความแตกต่างของสภาพท่ีเกิดขึ้น อาทิ ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
กับสภาพท่ีคาดหวัง อาทิ นโยบายการศึกษาของประเทศ สังกัดหรือโรงเรียน เมื่อเปรียบเทียบแล้วจะท า
ให้มองเห็นส่ิงท่ีจ าเป็นจะต้องท าให้ดีขึ้น ต้องพัฒนาปรับปรุงเปล่ียนแปลง เชิงสร้างสรรค์และเชิงบวก
ส าหรับผู้เรียนและสถานศึกษานั้น  

 
ภาพท่ี 2-15 การประเมินความต้องการจ าเป็นอย่างง่าย 

ท่ีมา ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และ อรพิณ  ศิริสัมพันธ์. (2561). ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 
Professional Learning Community กลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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ขอบข่ายของประเด็นการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 
1. แนวคิดทฤษฎีใหม่ด้านการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) 
2. วิทยาการใหม่ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child-Centered Approach) 
3. วิทยาการใหม่ด้านการจัดการช้ันเรียนและสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ (Classroom Management)  
4. ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนการสอน (Classroom Innovation Implementation) ยุคดิจิทัล  
5. วิทยาการใหม่ด้านการประเมินการเรียนรู้และการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  
6. การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน (Classroom Action Research)  
7. สภาพปัญหาอื่นๆ เกี่ยวกับผู้เรียนท่ีเกิดขึ้นจริงตามสภาพบริบทของโรงเรียนโดยน าศาสตร์วิชาครูท่ี
กล่าวไว้ในข้อท่ี 1-6 มาบูรณาการพัฒนาเป็นวิธีแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 
แนวทางการคัดเลือกประเด็นส าคัญ (Big Issue)  
1. ผู้น ากระบวนการควรส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มน าเสนอประเด็นท่ีเกิดจากความต้องการ
จ าเป็น  
2. ร่วมกันระดมสมอง (Brain Storming) เพื่อให้เกิดความกระจ่างชัดยิ่งขึ้นในประเด็นท่ีร่วมกันเสนอไว้ 
และตัดสินใจเลือกประเด็นส าคัญ  
3. ร่วมกันจัดล าดับประเด็นส าคัญ และระบุประเด็นเป็นหัวข้อโดยเขียนในลักษณะของการจัดการด้วย
ข้อความท่ีน่าสนใจ ท้าทายการเรียนรู้ร่วมกันของครู (Challenge)  
4. จัดท าก าหนดการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู (PLC) หรือก าหนดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน (LS) ตลอดจนจัดท าตารางเปิดช้ันเรียน 
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ตารางท่ี 2-4  การท าก าหนดการเรียนรู้ร่วมกัน (PLC)  

คร้ัง
ที่ 

หัวข้อที่เรียน วัน เดือน ป ี

เวลา 

สถานที ่

1 
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก Active Leaning Strategy 
ของ Tileston 

4 พ.ค. 2561 
(12.30 – 13.00 

น.) 

ห้องพักคร ู
กลุ่มสาระสังคมศึกษา 

2 
ผลของการใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Leaning Strategy ของ Tileston  

11 พ.ค. 2561 
(12.30 – 13.00 

น.) 

ห้องพักคร ู
กลุ่มสาระสังคมศึกษา 

3 
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกของ Hason และ Lapidot 18 พ.ค. 2561 

(14.30 – 15.30 
น.) 

ห้องประชุมเล็ก 

4 
ผลของการใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกของ Hason 
และ Lapidot 

22 พ.ค. 2561 
(15.30 – 16.30 

น.) 

ห้องประชุมเล็ก 

5 
เทคนิควิธีเสริมประสิทธิภาพของการใช้รูปแบบการ
เรียนรู้เชิงรุก 

22 พ.ค. 2561 
(15.30 – 16.30 

น.) 

ห้องครูณัฐพล 

6 
ผลของการใช้เทคนิควิธีเสริมประสิทธิภาพของการใช้
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก 

30 พ.ค. 2561 
(15.30 – 16.30 

น.) 

ห้องครูศิริรัตน์ 

7 
----------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------- 

---------------------
----------------- 

---------------------------
----------------------- 

8 
----------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------- 

---------------------
----------------- 

---------------------------
----------------------- 

 
จากตัวอย่างแสดงให้เห็นก าหนดการของการมาพบกันเพื่อเรียนรู้ร่วมกัน และน าผลการเรียนรู้

ของครูไปใช้จัดการเรียนการสอนโดยครูแต่ละคนจะแยกกันไปสอนตามแนวทางท่ีได้ตกลงใจร่วมกันไว้ 
จากนั้นก็จะกลับมาสะท้อนผลเพื่อพัฒนาร่วมกันต่อไป ก าหนดการนี้เป็นเพียงแนวทางซึง่สามารถยืดหยุ่น
ได้ตามความเหมาะสม หรือเปล่ียนแปลงได้ตามท่ีมีฉันทามติร่วมกันในระหว่างทางของการพัฒนา 
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ตารางท่ี 2-5 การท าก าหนดการเรียนรู้ร่วมกันท่ีมีการพัฒนาบทเรียนร่วมกนั (LS)  
 

คร้ัง
ที่ 

หัวข้อที่เรียน วัน เดือน ป ี

เวลา 

สถานที ่

1 การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ LAOR 24 พ.ค. 2561 

(15.30-16.30 น.) 

ห้องประชุมเล็ก 

2 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
LAOR (Planning) 

1 มิ.ย. 2561 

(15.30-16.30 น.) 

ห้องประชุมเล็ก 

3 การสังเกตช้ันเรียนท่ีจัดการเรียนรู้แบบ 
LAOR (Teaching/Observation) 

8 มิ.ย. 2561 

(09.30-10.30 น.) 

ห้อง ป.3/2 

ครูวิไลวัณย์  พนจิตร 

4 การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้แบบ 
LAOR (Reflection) 

8 มิ.ย. 2561 

(15.30-16.30 น.) 

ห้อง ป.3/2 

ครูวิไลวัณย์  พนจิตร 

5 ------------------------------------------------
---------------------------------------------- 

------------------------------
-------------------------- 

------------------------------
-------------------------- 

จากตัวอย่างแสดงให้เห็นการจัดท าก าหนดการในอีกลักษณะหนึ่งท่ีมีท้ังการเรียนรู้ร่วมกนัใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูโดยมีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) นอกจากนี้
ส าหรับการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในขั้นจัดการเรียนการสอนและสังเกตช้ันเรียน (Teaching / 
Observation) ท้ังนี้อาจมีการท าตารางเปิดช้ันเรียนเพื่อให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นในการปฏิบัติดัง
ตัวอย่างต่อไปนี ้
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ตารางท่ี 2-6 ตารางเปิดช้ันเรียน (Open Class) 
คร้ังที่ ครูผู้สอน คณะครู ผู้ร่วมสังเกต

ชั้นเรียน 
วัน/เวลา/สถานที่ แผนที่สอน 

1 ครูวิลาวัณย์  พรจิตร ครูอรพิณ  ศิริสัมพันธ์ 
ครูปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง 
ครูดวงเพ็ญ  มีวิชา 
ครูกานดา  สง่างาม 
ครูสยาม  ช านาญการ 

8 มิ.ย. 2561 
(09.30-10.30 น.) 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
4/1 

วิชาภาษาไทย 
เรื่องการอ่านร้อย
กรอง 

2 ครูอรพิณ  ศิริสัมพันธ์ ครูอรพิณ  ศิริสัมพันธ์ 
ครูปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง 
ครูดวงเพ็ญ  มีวิชา 
ครูกานดา  สง่างาม 
ครูสยาม  ช านาญการ 

15 มิ.ย. 2561 
(13.00-14.00 น.) 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
5/2 

วิชาสังคมศึกษา 
เรื่องภูมิศาสตร์น่า
รู้ 

 
อย่างไรก็ตามการจัดสมาชิกเข้าร่วมสังเกตช้ันเรียนตามตารางควรเป็นไปด้วยความยืดหยุ่นโดยครู

ต้องไม่ละท้ิงห้องเรียน ไม่ละท้ิงนักเรียนในความรับผิดชอบ ซึ่งทางโรงเรียนต้องวางแผนบริหารจัดการ
อย่างเหมาะสมเพื่อให้มีประสิทธิภาพ 
 
สถานที่และระยะเวลาสําหรับการเรียนรู้ร่วมกัน 

สถานท่ี และระยะเวลา เป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ร่วมกนัของคณะครูท้ังนี้มีข้อเสนอแนะ
บางประการเพื่อช่วยให้เกิดการจัดการท่ีดี และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 
สถานที่ 

สถานท่ี ท่ีมีความเหมาะสม ในการเรียนรู้ร่วมกนันัน้ควรมีความสะดวกสบายสงบและผ่อนคลาย 
และท่ีส าคัญต้องปราศจากส่ิงรบกวน เช่นภาระงานต่างๆ ท่ีถูกส่งมาให้ท าในทันที การมาขอพบของ
นักเรียน และผู้ปกครอง เป็นต้น ท้ังนี้เนื่องจากการมีส่วนร่วมในการสะท้อนการเรียนรู้และไม่ควรถกู
ติดตามด้วยปัญหาประจ าวัน เพื่อให้ครูมีโอกาสในการคิดอย่างอิสระในบรรยากาศท่ีเป็นอิสระ โดยสมาชิก
นั่งล้อมวงกนัอย่างใกล้ชิดแบบง่าย ๆ ในสถานท่ีตามท่ีตกลงกัน เช่น ห้องประชุมเล็กๆ ห้องประจ าช้ันหลัง
เลิกเรียน และห้องพักครู เป็นต้น 

นอกจากนี้ในบางครั้งอาจจัดประชุมกันท่ีบ้านส่วนตัว โดยผลัดเปล่ียนหมุนเวียนบ้านเพื่อให้ทุกคน
เป็นท้ังเจ้าภาพและแขกผู้มาเยือน โดยหลีกเล่ียงการจัดความบันเทิง การสังสรรค์ รับประทานอาหารและ
เครื่องด่ืมจ านวนมากมายเพื่อให้ทุกคนจดจ่ออยู่กับการประชุมปรึกษากัน (Caine and Caine, 2010) 
ท้ังนี้เป็นเพียงข้อเสนอแนะและแนวความคิด เนื่องจากอาจจะเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนชาวอเมริกัน
มากกว่าบริบทการท างานของครูไทย 
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ระยะเวลา 
ระยะเวลาส าหรับการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู (PLC) จากผลการวิจัย

ของ Caine and Caine (2010) พบว่า การพบปะกันของสมาชิกเพื่อเรียนรู้ 2 ครั้งต่อหนึ่งเดือน และร่วม
เรียนรู้ 1.5 - 2 ช่ัวโมงต่อครั้ง จะเป็นระยะของการประชุมปรึกษาเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด นอกจากนี้ส าหรับการพบกันเพื่อพัฒนาบทเรียนร่วมกนันั้น Stigler and Hiebert (1999) เสนอว่า
การด าเนินงานพัฒนาการเรียนรู้รว่มกันควรจะมีเวลาท่ีสามารถด าเนินการได้อย่างจริงจังอย่างน้อยสัปดาห์
ละ 2 ช่ัวโมง เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องทางความคิด ซึ่งสอดคล้องกับท่ีกล่าวไว้ในตอนต้น 
 
การสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้เชิงวิชาชีพครูในสถานศึกษา 

ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงคุณภาพของนักเรียน ครู และ
โรงเรียน อย่างไรก็ตามเป็นส่ิงท่ีท าได้ยาก แต่เมื่อท าส าเร็จแล้วก็จะช่วยปรับปรุงและพัฒนานักเรียนได้
อย่างยั่งยืน (Schmoker, 2006 อ้างถึงใน Hipp and Weber ,2008; Camston, 2009) สาเหตุท่ีกล่าว
ว่าท ายากนั้นเกิดจากเป็นแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการเปล่ียนวัฒนธรรมของโรงเรียนจากเดิมท่ีส่วน
ใหญ่ครูมักจะเป็นผู้รับ (Passive Teacher) มาเป็นครูผู้เรียนรู้แบบกระตือรือร้น (Active Teacher) ท่ีมี
เป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของตนเอง เพื่อนครู ผู้เรียน และโรงเรียนร่วมกนั (Zepeda, 
2008) การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูให้เกิดข้ึนนั้น บุคลากรทุกคน จึงเป็นก าลังส าคัญ และ
เมื่อสร้างขึ้นแล้วต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเกิดความเปล่ียนแปลงเป็นวัฒนธรรมใหม่ของโรงเรียน 
ซึ่งจะน าสู่การพัฒนาปรับปรุงอย่างยั่งยนืไม่ส้ินสุด (DuFour and Eaker, 1998) เป็นต้นทุนวัฒนธรรม
โรงเรียนท่ีดีส าหรับบุคลากรในรุ่นต่อไปท้ังนี้มีนักวชิาการเสนอแนวทางไว้ดังต่อไปนี้ 

แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู  

DuFour, DuFour and Eater (2008) ได้เสนอกระบวนการเชิงระบบท่ีจะน ามาประยุกต์ใช้ ช่วย
สร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนอย่างต่อเนื่องไว้โดยสรุป ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2-7 กระบวนการ PLC ตามแนวของ DuFour, DuFour and Eaker 

ขั้นตอน วิธีการปฎิบัติ 
ขั้นที่ 1 การร่วมกันรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนใน

ปัจจุบัน 
ขั้นที่ 2 ร่วมพัฒนาแนวความคิดและกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ท่ีจะสร้างเสริมจุดแข็ง และก าจัด

จุดอ่อนด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ขั้นที่ 3 ร่วมกันน าแนวความคิดและกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
ขั้นที่ 4 ร่วมกันวิเคราะห์ผลข้อค้นพบและความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นทั้งในส่วนท่ีเกิดประสิทธิผล

และส่วนท่ียังไม่บรรลุผล 
ขั้นที่ 5 ร่วมกันประยกุต์ใช้ข้อมูลความรู้ใหม่ๆ ในการปรับปรุงพัฒนาส่วนท่ียังไม่บรรลุผลในวงจร

การเรียนรู้รอบต่อไป 
 
แนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูโดยวงจร PrLC 

Caine and Caine (2010) ได้น าเสนอวงจรการเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 
(Process Learning Circles: PrLC) โดยมีจุดประสงค์ท่ีส าคัญเพื่อสร้างบรรยากาศของการรับฟังซึ่งกัน
และกัน รวมทั้งบรรยากาศของการกระตุ้นและเช้ือเชิญให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาร่วมกัน บรรยากาศยิ่ง
ดีเท่าไรก็จะยิ่งส่งผลต่อการรับมือกับปัญหาด้านการเรียนการสอนท่ีเกิดขึ้นมากเท่านั้น รวมทั้งเพื่อส่งเสริม
ให้ครูมีความช านาญการจัดการเรียนการสอนและมีองค์ความรู้เพิ่มมากยิ่งขึ้น 

การใช้วงจรการเรียนรู้ดังกล่าว ควรเริ่มจากการจัดท่ีนั่งให้สมาชิกทุกคนนั่งในรูปวงกลม ซึ่งจะช่วย
ลดทอนความรู้สึกของความไม่เท่าเทียมกันและจะท าในทุกคนมองเห็นและได้ยินเสียงของผู้อื่นได้ชัดเจน
ขึ้น นอกจากนี้ควรมีผู้น าในกระบวนการกลุ่ม และในบางครั้งความเป็นผู้น านั้นควรจะผลัดเปล่ียน
หมุนเวียนไปตามสาเหตุท่ีหารือและตกลงร่วมกันในภายหลัง โดยมีวงจรการเรียนรู้ 4 ระยะ ดังต่อไปนี้ 

ระยะที่ 1 การแบ่งปันอย่างมีล าดับ (Ordered Sharing)  

ระยะนี้มีวัตถุประสงค์ คือ การเปิดพื้นท่ีของการรับฟังซึ่งกนัและกัน ขั้นตอนนี้จะใช้
เวลาด าเนินการ 10 - 15 นาที โดยมีการก าหนดประเด็นพูดคุย สมาชิกทุกคนจะแบ่งปันเรื่องราว 
ความคิดหรือสะท้อนมุมมองท่ีเกี่ยวข้องกับค าถามหรือประเด็นการเรียนรู้ร่วมกันท่ีก าหนดขึ้น โดยเวียนกัน
พูดรอบวงภายในระยะเวลาอันจ ากัด ผู้ฟังทุกคนจะต้ังใจฟังเพื่อความเข้าใจ โดยไม่แทรกแซงหรือ
ขัดจังหวะ ไม่มีการวิจารณ์ แต่เป็นไปอย่างเคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

ในขั้นนี้มีกุญแจส าคัญ คือ การรับฟังอย่างต้ังใจ (Deep Listening) กล่าวคือ การฟัง
โดยไม่ตัดสิน อดทน และเปิดใจเพื่อรับฟัง 
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ระยะที่ 2 การศึกษาสะท้อนผล (Reflective Study)  

วัตถุประสงค์ คือ การท าความเข้าใจและปรับแต่งแนวคิดร่วมกัน ขั้นตอนนี้จะใช้เวลา
ด าเนินการประมาณ 1 ช่ัวโมง ในการน าเสนอประเด็น แลกเปล่ียนจนรู้อีกครั้งหนึ่ง ท้ังนี้สมาชิกแต่ละคน
จะเริ่มระลึกได้เกี่ยวกับแนวคิด และประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมีเกี่ยวกับประเด็นปัญหาหรือการพัฒนาการ
เรียนการสอนดังกล่าว มีการสนทนาซักถามและตอบค าถามเพื่อสืบสอบความรู้ร่วมกัน และเป็นการ
อภิปรายโดยอิสระจากประสบการณ์ของทุกคนท่ีมีอยู่โดยไม่จ าเป็นต้องเวียนรอบวงจนท่ัวทั้งกลุ่ม 

ในขั้นนี้อาจจะมีการเสนอแนวทางการปฏิบัติหรือน าความรู้ไปใช้ผ่านการสาธิตหรือ
แสดงบทบาทประกอบความเข้าใจ นอกจากนี้มีกุญแจส าคัญคือ การฟังอย่างกระตือรือร้น (Active 
Listening) กล่าวคือ มีการสนทนาซักถามเพื่อให้เกิดความเข้าใจท่ีชัดเจน มีการสะท้อนผลจาก
ประสบการณ์การปฏิบัติของสมาชิกบางคน ตลอดจนยอมรับฟังกันแม้ว่าจะมีความคลุมเคลือหรือสับสน
อยู่บ้างในบางครั้ง 

ระยะที่ 3 การตกลงท่ีจะท าร่วมกัน หรือท าวิจัยเชิงปฏิบัติการร่วมกัน (Commitment to 
Action Action Research)  

ระยะนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเรียนรู้จากการลงมือกระท า ขั้นตอนนี้จะใช้เวลาด าเนินการ
ประมาณ 25 นาที เป็นขั้นตอนของการน าความคิดไปสู่การปฏิบัติหรือท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ท้ังนี้
อาจจะน าไปใช้คนเดียวเป็นรายคู่หรือรายกลุ่มย่อยก็ได้ สมาชิกแต่ละคนจะแลกเปล่ียนแนวความคิดท่ีจะ
น าไปใช้ปฏิบัติในช้ันเรียน ซึ่งอาจจะมีความแตกต่างกัน แผนการปฏิบัติท่ีตนเองจะด าเนินการต่อไป ท้ังนี้
ผลของการปฏิบัติหรือผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติจะน ามาสู่การสนทนาหรือสะท้อนผลกันใน
วงรอบต่อไปของการประชุม 

ในขั้นนี้มีกุญแจส าคัญ คือ การน าแนวคิดท่ียังมีความเป็นนามธรรมไปสู่การปฏิบัติใน
โลกของความจริง (Real-world Applications) ผ่านการพัฒนาวิธีการปฏิบัติอย่างมีเป็นระบบ การวิจัย
เชิงปฏิบัติการ และการโค้ชโดยเพื่อน (Peer Coaching)  

ระยะที่ 4 จัดระบบความรู้ใหม่ (Regrouping)  

ระยะนี้มีวัตถุประสงค์ คือ รวบรวมและเรียบเรียงการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นจากการประชุม
กัน ขั้นตอนนี้เป็นขั้นสุดท้ายของกระบวนการ ใช้เวลาประมาณ 10-15 นาทีเป็นไปเพื่อสะท้อนคิดเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างกระบวนการท่ีผ่านมา โดยมุ่งเน้นท่ีสาระหลักหรือหัวข้อหลักของการสนทนา
ครั้งนั้น เพื่อให้เกิดความเข้าใจท่ีลุ่มลึกขึ้นหรือทักษะต่างๆ ท่ีพัฒนาขึ้น (Caine and Caine, 2002; Caine 
and Caine, 2010) ตลอดจนการเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่ม เป็นต้น โดยอาจใช้รูปแบบของการแบ่งปัน
อย่างมีระบบเพื่อเสริมการสนทนาให้ท่ัวถึงก็ได้ 
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กุญแจส าคัญของการด าเนินงานในขั้นนี้ คือ การเรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ (Learning 
to Learn) สามารถประมวลประสบการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างกระตือรือร้น แลกเปล่ียนแบ่งปันกับผู้อื่น และ
เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

 

ภาพท่ี 2-16 วงจรการเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู (PrLC) 

ท่ีมา ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และ อรพิณ  ศิริสัมพันธ์. (2561). ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 
Professional Learning Community กลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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วงจรการเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 

(Process Learning Circles PrLC) 

แนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 

โดยประยุกต์วงจรของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู โดยประยุกต์วงจรของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4 
ขั้นตอน ท่ีเรียกว่า PAOR ได้แก่ ช้ันวางแผน (Planning) ขั้นลงมือปฏิบัติ (Acting) ขั้นสังเกตผลการ
ปฏิบัติ (Observing) และขั้นสะท้อนผล (Reflecting) เสนอไว้ โดยสรุป ดังต่อไปนี้  

1. ขั้นวางแผนพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู (Planning) เป็นขั้นน าความคิดไปสู่การ
ก าหนดแผนการปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนส าคัญ 2 ขั้นตอน คือ  

1.1 การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายร่วมกัน เป็นขั้นตอนท่ีผู้บริหาร และครู ใน
โรงเรียนสนทนาแลกเปล่ียนประสบการณ์ วิเคราะห์เพื่อให้เห็นปัญหาความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาการเรียนการสอน ซึง่น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายร่วมกัน เกิดความเข้าใจใน
สภาวการณ์ ตระหนักถึงความส าคัญท่ีทุกคนต้องมีส่วนร่วมสร้างสรรค์และเกิดสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน  

1.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) สมาชิกทุกคนจะร่วมกันเสนอประเด็นท่ีจะ
เรียนรู้ร่วมกนัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อแก้ปัญหาใด หรือน านวัตกรรมใดมาใช้ โดยมุ่งสู่เป้าหมาย
สุดท้ายคือการพัฒนาผู้เรียน และเมื่อได้ประเด็นแล้ว สมาชิกจะช่วยกันวางแผนงานโดยละเอียดว่ากลุ่มจะ
ด าเนินการร่วมกันอย่างไร มีวิธีแลกเปล่ียนเรียนรูก้ันอย่างไร วนัและเวลาท่ีเหมาะสมควรเป็นช่วงใด และ
ทรัพยากรท่ีต้องการการสนับสนุนคืออะไรบ้าง เป็นต้น  

2. ขั้นลงมือปฏิบัติ (Acting) เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกร่วมกันด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ มาพบกัน
ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด สมาชิกแต่ละคนจะศึกษาข้อมูลมาก่อนในเบ้ืองต้นและน าประสบการณ์ของแต่ละ
คนมาแลกเปล่ียนกัน เกี่ยวกับแนวปฏิบัติท่ีดี แนวปฏิบัติท่ีไม่ประสบความส าเร็จ ตลอดจนแนวคิด 
แนวทางใหม่ ๆ ในการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีรว่มกันมีมุมมองต่อการน าไปใช้ ท าให้แต่ละคนสามารถ
เลือกแนวที่ดีไปประยุกต์ใช้ในการท างานของตนเองได้  

3. ข้ันศึกษาสังเกตผลการปฏิบัติงาน (Observing) สมาชิกแต่ละคนจะน าผลการปฏิบัติในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางท่ีได้จากการเรียนรู้ร่วมกนัมาเสนอในวงสนทนาเพื่อร่วมกนั
วิเคราะห์ผล และให้ข้อเสนอแนะร่วมกันเพื่อการน าไปใช้ต่อไปอย่างมีประสิทธิผล ในขั้นนี้นิยมใช้การ
ทบทวนระหว่างปฏิบัติงาน ท่ีเรียกว่า AAR (After Action Review) เป็นเครื่องมือในการสังเกตผลการ
ปฏิบัติงาน  
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4. ข้ันสะท้อนผลร่วมกัน (Reflecting) ในแต่ละประเด็นส าคัญท่ีหยิบยกมาเรียนรู้ร่วมกัน น าไปใช้
และพัฒนาปรับปรุงจนเกิดผลเชิงประจักษ์กับผู้เรียนแล้ว ตลอดจนสมาชิกเกิดความรู้ความเข้าใจแล้ว 
ต่อไปจึงเป็นขั้นของการสะท้อนผลการพัฒนาความรู้ความสามารถของครู ท้ังการสะท้อนผลตนเอง 
รวมทั้งการสะท้อนผ่านผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ตัวครูท่ีเป็นสมาชิกของชุมชน นักเรียน ผู้ปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา เป็นต้น เกี่ยวกับความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นและแนวทางการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

 

ภาพท่ี 2-17 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูโดยประยุกต์วงจรการวิจัยปฏิบัติการ 

ท่ีมา ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และ อรพิณ  ศิริสัมพันธ์. (2561). ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 
Professional Learning Community กลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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แนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 

โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

ตามความหมายโดยท่ัวไปบทเรียน คือ เรื่องท่ีครูสอน หลักสูตรระดับช้ันเรียนหรือประเด็นท่ี
ผู้เรียนเรียน ส าหรับการใช้ค าว่า การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study Approach หรือ Lesson 
Study and Learning Approach) เป็นแนวคิดหนึ่งของการพฒันาวิชาชีพครู (Professional 
Development) ตามแนวทางของประเทศญี่ปุ่นที่ได้มีการด าเนินการมาเป็นเวลานานกว่าร้อยป ีซึ่งกล่าว
ได้ว่าเป็นวัฒนธรรมของครูญี่ปุ่น ซึง่ปัจจุบันแพร่หลายไปท่ัวโลก รวมทั้งในประเทศไทย ท้ังนี้ Fernandez 
และ Yoshida (2004) ให้ความหมายของค าว่า การพัฒนาบทเรียนร่วมกันว่าค าดังกล่าวเป็นการแปล
ความหมายโดยตรงจากค าท่ีใช้ในภาษาญี่ปุ่นคือ“ jugyo kenkyu” ซึ่งประกอบด้วยค า 2 ค าคือ“ jugyo” 
ซึ่งหมายถึง บทเรียน (Lesson) และ“ kenkyu” ซึ่งหมายถึง การศึกษา (Study) หรือการวิจัย 
(Research) ดังนั้นการพัฒนาบทเรียนร่วมกนั จึงหมายถึงการศึกษาวิจัย เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ของครู เป็นการท่ีคณะครูอยู่ร่วมกันในระยะยาวเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่การพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน เป็นการ
เรียนรู้จากบทเรียนการจัดการเรียนการสอนระหวา่งกันและกัน 

นักการศึกษาและครูในประเทศญี่ปุ่นจะเน้นการท างานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยอาศัย
โรงเรียนเป็นฐานของการพฒันาท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในหลายระดับ เป็นต้นว่า ระดับของ
การศึกษาช้ันเรียนหรือการท าวิจัยช้ันเรียนท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-based Lesson Study) ใช้
อ าเภอเป็นฐาน (District-based Lesson Study) รวมทั้งใช้โรงเรียนระดับประเทศเป็นฐาน (National 
School-based Lesson Study) เพื่อเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนว่ามี
วิธีการด าเนินการอย่างไร (How do a teach?) จึงจะเกิดผลดี ท่ีเป็นรูปธรรม โดยไม่มีวัฒนธรรมของการ
แข่งขัน หรือการจัดล าดับในกระบวนการเรียนรู้รว่มกันท้ังในส่วนของครูและผู้เรียน 

ความหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

โดยสามัญส านึกของความเป็นครู ครูทุกคนต้องการท่ีจะปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ดี
ยิ่งขึ้นเสมอ ดังนั้นเขาควรได้รับโอกาสในการพัฒนาการเรียนการสอน และความเป็นผู้เช่ียวชาญจากการ
แลกเปล่ียนมุมมองร่วมกันผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ท้ังนีน้ักวิชาการได้ให้ความหมายของการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันไว้ดงันี้  

Yutaka (2018) ได้กล่าวว่า การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นระบบของการฝึกประสบการณ์การ
สอนของครูในประเทศญี่ปุ่น เพื่อท่ีจะพัฒนาวิชาชีพของตนเองจากการปฏิบัติงานสอนในช้ันเรียน 

ราชบัณฑิตยสถาน (2555) ให้ความหมายว่าเป็นแนวคิดการพัฒนาครูท่ีว่าด้วยการพัฒนาตนเอง
ของครูในบริบทการท างานจริงและการวิจัยในช้ันเรียนและโรงเรียนของตนผ่านการท างานแบบร่วมมือ
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รวมพลังของครูและนักเรียน และพฒันาการเรียนรู้อย่างเป็นระบบต่อเนื่องและในระยะยาว โดยครูร่วมกัน
พิจารณาเลือกบทเรียน และด าเนินการศึกษาอย่างเป็นระบบครบวงจร 3 ขั้นตอนกล่าวคือ 1) ขั้นการวาง
แผนการสอนบทเรียนร่วมกัน (Collaboratively Plan) ซึ่งเป็นการศึกษาผู้เรียน เขียนแผนการจัดการ
เรียนการสอน และเตรียมส่ือการสอน 2) ขั้นการสอนและสังเกตช้ันเรียนร่วมกัน (Collaboratively See) 
เป็นการสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเรียนรู้และการคิดของนักเรียนโดยตรงในช้ันเรียน และ 3) ขั้นการ
สะท้อนผลร่วมกัน (Collaboratively Reflect) ในประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน การเรียนรู้ และการคิดของนักเรียนท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียน การอภิปรายผลการปฏิบัติงานการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และการปรับปรุงแก้ไขบทเรียนจนได้บทเรียนท่ีมีคุณภาพ 

ปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง (2559) กล่าวว่า แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นแนวทางการ
พัฒนาการปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอน ผ่านการร่วมมือรวมพลังเป็นระบบ และมีความต่อเนื่องครบ
วงจร 3 ขั้นตอน คือ การวางแผน การจัดการเรียนรู้และสังเกตช้ันเรียน และการสะท้อนคิดร่วมกัน เพื่อ
ยกระดับคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพการสอนของครูและคุณภาพของช้ันเรียน และคุณภาพของโรงเรียน 

ชาริณี ตรีวรัญญ (2560) ให้ความหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันว่าเป็นแนวคิดท่ีว่าด้วย
ลักษณะการท างานของกลุ่มครูท่ีร่วมกันศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ในช้ันเรียน แบบร่วมมือ
รวมพลังอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในระยะยาว ในบริบทการท างานจริงของตน เพื่อพัฒนาตนเอง 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตน และเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยด าเนินงานตามข้ันตอน
ของ “กระบวนการศึกษาผ่านบทเรียน"  

จากความหมายท่ีกล่าวมานั้น แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาบทเรียนร่วมกนั คือกลไกส าหรับการ
เรียนรู้ในการพัฒนาตนเองโดยอิสระร่วมกันของครูเพื่อสร้างบทเรียนท่ีดีกว่าในทุกรายวิชา เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด 

เป้าหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  

Sato and Akito (2017) ได้เสนอเป้าหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยเปรียบเทียบ
ระหว่างโรงเรียนท่ีมีการด าเนินการพฒันาบทเรียนร่วมกันโดยท่ัวไป (LS) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ในโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (LS in SLC) ไว้ดังต่อไปนี ้
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ตารางท่ี 2-8 เปรียบเทียบการพัฒนาบทเรียนร่วมกันโดยท่ัวไปและการพัฒนาบทเรียนร่วมกนัใน
โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้

การพัฒนาบทเรียนร่วมกันในโรงเรียน 
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
ในโรงเรียนโดยทั่วไป 

เป้าหมาย 
1. ตระหนักถึงสิทธิของผู้เรียนทุกคนท่ีจะได้เรียนรู้
อย่างมีคุณภาพสูงสุด 
2. พัฒนาครูให้เป็นนักคิด และสะท้อนความคิด
จากการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู และมีอิสระทาง
ความคิด (Autonomy) เชิงวิชาชีพ 
3. สร้างโรงเรียนท่ีมีความเป็นประชาธิปไตยท่ี
สมาชิกทุกคนเป็นคนส าคัญ (Protagonists) 

เป้าหมาย 
1. ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
2. พัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพ 

จุดเน้น 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน และ
สัมพันธภาพของผู้เรียนท่ีเกิดจากการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ของครู 

จุดเน้น 
  แผนการจัดการเรียนการสอนและความสามารถด้าน
การสอนของคร ู

ความถ่ี 
  มีการด าเนินการท้ังโรงเรียนอย่างนอ้ย 50 ครั้ง
ต่อปีการศึกษา 

ความถ่ี 
  มีการด าเนินการทั้งโรงเรียนอย่างน้อย 3 ครั้งต่อปี
การศึกษา 

 

กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

การพัฒนาบทเรียนร่วมกนัในท่ีนี้ ค าว่า“บทเรียน" มีความหมายอย่างน้อย 2 ประการ กล่าวคือ
เป็นแผนการจัดการเรียนการสอนของครู และการจัดการเรียนการสอนของครูตามแผนท่ีออกแบบไว้ไปใช้
ในช้ันเรียน ซึ่งต้องใช้การจัดการช้ันเรียนสนับสนุน อาทิ การจัดกลุ่มผู้เรียน และการใช้ส่ือต่าง ๆ เป็นต้น 
จึงอาจกล่าวได้ว่าส่ิงท่ีพัฒนานี้เป็นบทเรียนการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งมีกระบวนการด าเนินการท่ี
ส าคัญ 3 ระยะ ซึ่งเป็นวงจรพื้นฐานของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันดังต่อไปนี้ (Sato and Akito, 2017; 
Yutaka, 2018; ชาริณี ตรีวรัญญ, 2560; ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ์, 2561)  
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ระยะที่ 1 การวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้ (Planning)  

ระยะวางแผนนี้ นักวิชาการบางท่านกล่าวว่าเป็นระยะของการออกแบบ (Design) ซึ่งมี
กิจกรรมท่ีส าคัญดังต่อไปนี้  

1.1 การศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ียังไม่บรรลุตาม
เป้าหมายของรายวิชา หรือหลักสูตรท่ีก าหนดไว้ 

1.2 การวางแผนงานการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในระหว่างภาคเรียนหรือตลอดปีการศึกษา 

 1.3 การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยเลือกบทเรียนท่ียากส าหรับครูในการ
จัดการเรียนการสอน หรือเป็นบทเรียนท่ีมีความท้าทายการคิคร่วมกันของครูท่ีจะจัดการเรียนการสอนให้
ส าเร็จได้ เนื่องจากบทเรียนนั้นยากต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ไม่ควรใช้บทเรียนท่ีง่ายซึ่งล าพังครูคนเดียวก็
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ดีอยู่แล้ว ถือเป็นการไม่คุ้มค่าในการร่วมมือรวมพลังกับคณะครู 

ระยะที่ 2 การจัดการเรียนการสอนและการสังเกตชั้นเรียน (Teaching and Observation)  

ในระยะนี้นักวิชาการบางท่านจะเรียกว่า Do and See หรือ Practice เป็นการน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีคณะครูได้ร่วมกันออกแบบวางแผนไวไ้ปใช้จัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน ในขณะเดียวกัน
นั้นจะร่วมกนัสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้และการคิด รวมทั้งค าถามส าคัญ
ของผู้เรียนในขณะท่ีเรียน 

ครูผู้สอน (ครูต้นแบบ: Model Teacher) ซึ่งเป็นผู้ใช้แผนการจัดการเรียนรู้จะเป็นผู้ท่ีเปิด
ช้ันเรียน (Open Class) ท้ังนี้การเปิดช้ันเรียนเป็นการเปิดโอกาสให้คณะครู ผู้บริหาร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
และผู้ปกครอง ท่ีมีความสนใจจะเรียนรู้บทเรียนการสอนนั้น เข้าสังเกตการจัดการเรียนรู้ตามท่ีได้วางแผน
ร่วมกันมาแล้ว เป็นการเปล่ียนวัฒนธรรมของโรงเรียนและห้องเรียนแบบเดิมท่ีปิดกั้นการเรียนรู้ร่วมกัน
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน อย่างไรก็ตามครูแต่ละคนควรมีโอกาสเปิดช้ันเรียนอย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาค
เรียน ซึ่งมีผลการวิจัยรองรับว่าจะช่วยให้เกิดพัฒนาการทางวิชาชีพครูร่วมกันได้รวดเร็วยิ่งขึ้น นอกจากนี้
การสังเกตช้ันเรียนของคณะครูท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น ควรมุ่งศึกษาท่ีการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี ้
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  ภาพท่ี 2-18 ข้อพึงปฏิบัติและแนวทางการสังเกตช้ันเรียน 

ท่ีมา ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และ อรพิณ  ศิริสัมพันธ์. (2561). ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 
Professional Learning Community กลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 
อย่างไรก็ตามการสังเกตช้ันเรียนของครูจะเน้นท่ีการเรียนรู้ของผู้เรียนตามจุดประสงค์เสมอ 

ตลอดจนให้ความส าคัญ ท้ังสีหน้า แววตา กิริยาท่าทาง พฤติกรรมต่าง ๆ ในการเรียนรู้ ท้ังนี้ในแง่ของ
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พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูถือเป็นเรื่องรองลงมา (ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และอรพิณ ศิริ
สัมพันธ์, 2561) 

ระยะที่ 3 การสะท้อนผล (Reflection)  

ระยะนี้เป็นการร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ อภิปรายผลการปฏิบัติงานจากข้อมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ท่ีได้จากการสังเกตช้ันเรียน เป็นการร่วมกันสืบสอบเพื่อให้ได้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
เชิงบวกท่ีน าไปสู่การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้นซึ่งเมื่อปรับปรุงแกไ้ขบทเรียนแล้ว 
(Redesign) อาจพิจารณาน าบทเรียนดังกล่าว ไปสอนอีกครั้ง (Reteach) กับผู้เรียนกลุ่มใหม่ในกรณีท่ี
ระดับช้ันนั้นมีอยู่หลายห้องเรียนโดยครูคนเดิมหรือครูคนอื่น ซึ่งแผนนั้นจะมีคุณภาพขึ้นเรื่อย ๆ ตามล าดับ 
ท้ังนี้ เมื่อได้บทเรียนท่ีมีคุณภาพแล้ว คณะครูก็สามารถเริ่มต้นด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันกับบทเรียนใหม่ของครูคนใหม่ต่อไปเป็นวงจรของการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเรื่อยไปไม่ส้ินสุด 

อย่างไรก็ตามกระบวนการท่ีเสนอไว้ใน 3 ระยะดังกล่าว เป็นวงจรพื้นฐานขอการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน ท้ังนี้พบว่ามีการน าไปใช้พัฒนาต่อยอดเพื่อให้เหมาะกับบริบทของแต่ละประเทศท่ีมีการ
น าแนวคิดนี้ไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

ภาพท่ี 2-19 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูโดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

ท่ีมา ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และ อรพิณ  ศิริสัมพันธ์. (2561). ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 
Professional Learning Community กลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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ความสําคัญของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์, 2560) 

1. เป็นเครื่องมือสร้างโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  

2. เป็นการพัฒนาและปฏิรูปโรงเรียนอย่างยั่งยืน  

3. เป็นเครื่องมือสร้างแรงจูงใจภายในของครู และคณะครูท่ีจะสร้างสรรค์งานอย่างมีความสุข  

4. เป็นเครื่องมือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู  

5. เป็นเครื่องมือในการสร้างผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ  

 

การสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้เชิงวิชาชีพครูจากผลการวิจัย (PLC Model)  

จากผลการวิจัยของ อรพิณ ศิริสัมพันธ์ และปรณัฐ กิจรุ่งเรือง (2561) ท่ีมุ่งพัฒนาโรงเรียนเพื่อให้
เป็นต้นแบบของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู โดยน าแนวคิดชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู  
(Professional Learning Community) โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning 
Community) การออกแบบพัฒนาการเรียนการสอนเชิงระบบ (Instructional System Design) และ
การศึกษาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) มาใช้เป็นแนวทางการวิจัย เพื่อให้ครูท้ังโรงเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน โดยสามารถพัฒนารูปแบบการสอน (Teaching Model) และสามารถ
น าไปใช้จัดการเรียนรู้และวิจัยในช้ันเรียน มีแนวโน้มท่ีจะเกิดเป็นนวัตกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน
เพื่อผู้เรียน หากพัฒนาต่อเนื่องต่อไป โดยมีกระบวนการท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ดังต่อไปนี้ 

กระบวนการของ PLC Model  

ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Preperation: P)  

1. การสร้างความร่วมมือรวมพลังของผู้บริหาร ครูท้ังโรงเรียน โดยมีการท ากิจกรรมเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลง ได้แก่ การฝึกฟังอย่างลึกซึ้ง การฝึกคิดอย่างใคร่ครวญและสุนทรียสนทนา เพื่อให้ทุกคน
มองเห็นความส าคัญของการเปล่ียนแปลงร่วมกัน และเกิดความไว้เนื้อเช่ือใจกันมากยิ่งขึ้น (Trust) สร้าง
ทีมและพัฒนากลุ่ม ตลอดจนก าหนดจ านวนสมาชิกท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  

2. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อร่วมกันทบทวนและเติมเต็มความรู้เกี่ยวกับศาสตร์วิชาครู 
(Pedagogy) เนื้อหาวิชา (Content Knowledge) และทักษะท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
ตลอดจนถึงกระบวนการออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design) ในขั้นนี้อาจพิจารณา
ผู้เช่ียวชาญจากภายนอกมาให้ความรู้โดยท างานร่วมกับครูผู้เช่ียวชาญภายในโรงเรียน 



93 

 

ระยะที่ 2 การเรียนรู้ผ่านโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning in School as Learning 
Community: L)  

1. สมาชิกร่วมกันเลือกรูปแบบของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีจะน ามาใช้ กล่าวคือ แบบ
เรียนรู้ร่วมกนัและน าไปใช้ปฏิบัติ (PLC) และ / หรือแบบเรียนรู้ร่วมกัน และพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (LS) 
หรือแบบบูรณาการท้ัง 2 แนวทางเข้าด้วยกันโดยพิจารณาตัดสินใจตามหลักการและเหตุผลและศักยภาพ
ของโรงเรียน  

2. สมาชิกร่วมกันวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนและท า
ก าหนดการเรียนรู้ร่วมกัน (ดังตัวอย่างท่ีเสนอไว้แล้วในตอนต้น)  

3. สมาชิกร่วมกันปฏิบัติตามก าหนดการ โดยร่วมมือรวมพลัง ดังแนวทางต่อไปนี ้

แบบเรียนรู้ร่วมกันและนําไปใช้ปฏบิัติ  

1. สมาชิกทบทวนประสบการณ์เดิม ศึกษาข้อมูลความรู้ท่ีเกี่ยวข้องมาก่อน  

2. มาพบกันตามก าหนดการท่ีวางแผนไว้  

3. น าประสบการณ์ การน าไปใช้ แนวปฏิบัติท่ีดีมาแลกเปล่ียนเรียนรู้  

4. สะท้อนผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละครั้งร่วมกัน  

5. เขียนบันทึกสะท้อนผล เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

แบบเรียนรู้ร่วมกันและพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  

1. สมาชิกศึกษาข้อมูล ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องมาก่อน  

2. มาพบกันตามก าหนดการท่ีวางแผนไว้ 

3. ด าเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามวงจร คือ  

  3.1 การวางแผน (Planning)  

  3.2 การจัดการเรียนรู้และสังเกตช้ันเรียน (Doning / Seeing)  

  3.3 การสะท้อนคิด (Reflection)  

4. สมาชิกร่วมกันสะท้อนผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ร่วมกนัในแต่ละวงรอบรว่มกัน  

5. เขียนบันทึกสะท้อนผลเพื่อการพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 
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ระยะที่ 3 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนร่วมกนั (Classroom Action Research: C)  

ระยะนี้เป็นทางเลือกส าหรับครูท่ีมีความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอนท่ีจะทดลองใช้
รูปแบบ วิธีสอน และเทคนิค หรือผสมผสานเทคนิควิธีเป็นการสอนแบบใหม่ ๆ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
ผู้เรียน ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้และพัฒนาร่วมกนัในขั้นที่ผ่านมา โดยน าไปวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งมีสมาชิก
ของกลุ่มเป็นผู้ร่วมพัฒนา จนเกิดผลดีเชิงประจักษ์กับผู้เรียน จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีครูพัฒนาขึ้น 

 

ผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ 

ผลโดยตรง  

1. ครูมีความสามารถพัฒนาการเรียนการสอนท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้  

2. ครูมีความสามารถท างานเชิงวิชาชีพในลักษณะร่วมมือรวมพลังกนั  

3. เกิดชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 

ผลท่ีเกิดจากกระบวนการหล่อหลอม (Nurturant Effect)  

1. ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบ และเป็นกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  

2. ครูตระหนักเกี่ยวกับความส าคัญของตนเองในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มของโรงเรียนและ
การพัฒนาวิชาชีพครู 

3. ครูมีความรู้สึกเชิงบวกต่อโรงเรียน ผู้บริหาร เพื่อนครูและผู้เรียน  

4. ครูมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง (Self-development) เกิดความ
เปล่ียนแปลงด้านการจัดการเรียนการสอนในทางท่ีดี  

5. ครูเกิดความพึงพอใจในการท างานร่วมกันกับครูอื่นท่ีมีความหลากหลายด้านความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ 
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ภาพท่ี 2-20 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพจากผลการวิจัย 

ท่ีมา ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และ อรพิณ  ศิริสัมพันธ์. (2561). ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 
Professional Learning Community กลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

การสะท้อนผล(Reflection) 

จอห์น ดิวอี้ (John Dewey) เป็นนักการศึกษาท่ีเสนอค าว่า “การคิดสะท้อน” (Reflective 
Thinking) ไว้ในหนังสือช่ือ How We Think โดยให้ความหมายของการคิดสะท้อนว่าเป็นการคิดท่ีอาศัย
การสืบสอบข้อเท็จจริงเพื่อการพิสูจน์ความเช่ือ โดยอาศัยความรู้และประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ในการ
พิจารณาหาความสัมพันธ์ของส่ิงท่ีคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผลนอกจากนี้ Schon (1983) กล่าวว่า การคิด
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สะท้อนเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้เพื่อน าไปแก้ปัญหาเมื่อมีการรับรู้ปัญหาหรือความยุ่งยากท่ีเกิดข้ึน 
เป็นการค้นพบแนวทางหรือวิธีการใหม่ท่ีจะน าไปใช้กับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในครั้งต่อไป ส าหรับ
ราชบัณฑิตยสถาน (2555: 452) ได้อธิบายความหมายของค าว่า“Reflect” ไว้ 2 ประการ คือ สะท้อน 
หมายถึง วกกลับย้อนกลับ เช่น แสงสะท้อน เสียงสะท้อน และไตร่ตรอง หมายถึง คิดพิจารณาทบทวน
อย่างรอบคอบ เป็นกระบวนการคิดเกี่ยวกับความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม ปฏิสัมพันธ์ และการกระท า
ของตนและผู้อื่นในสถานการณ์และบริบทต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจท่ีชัดเจนลึกซึ้งขึ้น อันจะส่งผลถึง
การตัดสินใจกระท าการต่าง ๆ ในอนาคต 

อย่างไรก็ตามในทางการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพครูมักจะใช้ค าว่า การสะท้อนคิดหรือการสะท้อน
ผล ซึ่งหมายถึง การทบทวนย้อนคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น รวมทั้งการ
ตัดสินใจต่าง ๆ และผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน ท้ังการปฏิบัติของตนเอง และของผู้อื่น โดยอธิบายได้ว่าตนเองคิด
และท าอย่างไรจึงได้ผลอย่างนั้น และควรท าอย่างไรท่ีจะสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปให้ดียิ่งขึ้น (วัชรา 
เล่าเรียนดี, ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ์ (2560) ท้ังนี้การสะท้อนผล (Reflection) จะ
แตกต่างจากการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เนื่องจากการให้ข้อมูลย้อนกลับจะเน้นมุมมองของผู้ให้
ข้อมูลในฐานะผู้มีประสบการณ์หรือคุณวุฒิท่ีสูงกว่าในการช้ีแนะพฤติกรรมการปฏิบัติของผู้รับว่าถูกหรือ
ผิดหรือใช่หรือไม่ใช่ตลอดจนส่ิงท่ีควรปรับปรุงแก้ไขต่อไปให้ดียิ่งขึ้นจากผู้ให้ข้อมูล เป็นต้น 

ความสําคัญและประโยชน์ของการสะท้อนผล  

1. ช่วยส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรูร้ะหว่างการปฏิบัติงานตามหลักการ เหตุผลท่ีชัดเจนและ
ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น  

2. เป็นการเปิดโอกาสให้ได้หยุดคิดระลึกเกี่ยวกับการเรียนรู้ การปฏิบัติงาน และการแก้ปัญหา 
ด้วยการควบคุมและก ากับความคิดของตนเอง (Metacognition)  

3. ช่วยให้ผู้คิดสะท้อนผลรู้และเข้าใจดีว่า ยุทธวิธีแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนของ
ตนเองแบบใดท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

4. ช่วยให้เกิดมุมมองท่ีลุ่มลึกเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน 

ทักษะการสะท้อนผล 

ทิศนา แขมมณี (2560) กล่าวถึงทักษะการสะท้อนผลท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ไว้ดังต่อไปนี้  
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1. การใช้ในขณะปฏิบัติงาน เผชิญสถานการณ์ หรือกระท าส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เรียกว่าการไตร่ตรอง
หรือการสะท้อนคิดขณะปฏิบัติงาน (Reflection in Action)  

2. การใช้หลังจากการปฏิบัติงาน หรือหลังจากเกิดเหตุการณ์หรือการกระท าต่าง ๆ เพื่อสร้าง
ความเข้าใจในส่ิงท่ีเกิดขึ้นหรือเพื่อพิจารณาความถูกต้องเหมาะสมของเรื่องเหตุการณ์ความคิดและการ
กระท าท่ีได้เกิดขึ้นแล้วเป็นการไตร่ตรองหรือการสะท้อนคิดหลังการกระท าหรือเหตุการณ์ (Reflection 
on Action)  

3. การใช้ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น เป็นการไตร่ตรองหรือการ
สะท้อนคิดเพื่อการปฏิบัติงานต่อไปในอนาคต (Reflection for Action)  

แนวทางการสะท้อนผลการเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 

ดังท่ีได้กล่าวไว้ในตอนต้นแล้วว่า การเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูเป็นไปเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ของครู และสถานศึกษาในฐานะท่ีโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ประเด็น
ดังกล่าวจึงเป็นประเด็นหลักของสะท้อนผลท่ีส าคัญยิ่ง ท้ังนี้การสะท้อนผลร่วมกันของครูนั้น มีแนวทาง
ดังต่อไปนี ้

1. ใช้หลักการสุนทรียสนทนา (Dialogue) กล่าวโดยง่ายคือ เป็นกระบวนการท่ีสมาชิกกลุ่มได้วาง
หน้ากาก บทบาท ความคิดท่ียึดติด เพื่อท่ีจะท าความเข้าใจความหมายท่ีลึกซึ้ง แท้จริง โดยไม่มีบรรยากาศ
ของการแข่งขัน และทุกคนจะได้รับโอกาสในการพูด และรับฟังกันอย่างเพียงพอ (Caine & Caine, 1997) 
การสนทนาจากันจึงเน้นท่ีการช่ืนชมและเป็นเชิงบวกเพื่อเสริมก าลังใจกันในการท างานท่ีมีคุณภาพร่วมกัน 
มีความสุขใจร่วมกัน  

2. ควรเลือกเฟ้นค าพูดท่ีช่วยลดความตึงเครียดในน้ าเสียงเวลาสนทนากัน ลดค าพูดเชิงตัดสินหรือ
เชิงประเมิน  

3. ควรให้ข้อมูล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีดีกว่าเดิมท่ีมา
จากหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึงการเรียนรู้ของผู้เรียน ไม่ควรให้ข้อเสนอแนะในลักษณะส่ังการและน า
ความคิดของตนไปช้ีน าการกระท าของผู้สอนอื่น ท้ังนี้สมาชิกทุกคนต้องเข้าใจร่วมกัน ว่าครูแต่ละคนมีอัต
ลักษณ์และลีลาการสอนแตกต่างกัน (ชาริณี ตรีวรัญญ, 2560)  

4. เน้นการใช้กระบวนการคิดเชิงวิชาชีพครู (Pedagogical Thinking) โดยมีศาสตร์การสอน
สนับสนุนการคิด ท าให้ผลการคิดมีความแม่นย าซึ่งจะช่วยให้เกิดพัฒนาการทางวิชาชีพครูในระดับท่ีสูงขึ้น  
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5. ควรให้ครูท่ีมีประสบการณ์ในวิชาชีพน้อยกว่าเป็นผู้สะท้อนผลก่อน ในล าดับแรก ๆ เพื่อไม่ให้
เกิดการโน้มน้าวความคิดจากครูท่ีมีอาวุโสหรือมีประสบการณ์ท่ีสูงกว่า  

6. หลังจากท่ีคณะครูได้สะท้อนผลร่วมกันแล้ว ครูแต่ละคนควรเขียนบันทึกสะท้อนผล ซึ่งเป็นการ
เขียนบันทึกแบบย่อ หรือแบบพรรณนาความโดยอิสระ ประเด็นท่ีบันทึกข้ึนอยู่กับความสนใจของครูใน
การพัฒนา โดยควรเป็นประโยชน์และมีความหมายต่อผู้เรียน และครูมากท่ีสุด โดยสามารถประยุกต์สู่การ
เขียนบันทึกการเรียนรู้ (Log Book) จากการเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู ซึ่งถือเป็น
เครื่องมือท่ีช่วยในการพัฒนาวิชาชีพครูในลักษณะของการพัฒนาเชิงสะท้อนผลของตนเองอีกด้วย 

 

ตัวอย่างชุดคําถามท่ีเอ้ือสําหรับการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  

1. ครูได้ท าอะไรบ้างในการจัดการเรียนรู้ครั้งนี้  

2. ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไรบ้าง  

3. การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นอย่างไรบ้าง ทุกคนได้เรียนรู้หรือไม่  

4. ครูจัดการอย่างไรกับนักเรียนท่ีเรียนรู้ช้า  

5. มีแนวคิดหรือค าถามส าคัญเกิดขึ้นในชั้นเรียนหรือไม่  

6. ครูจัดการแนวคิดหรือค าถามส าคัญของผู้เรียนอย่างไร  

7. นักเรียนเปล่ียนแปลงอย่างไรบ้าง  

8. ครูได้เปล่ียนแปลงอะไรบ้าง อย่างไร  

9. นักเรียนได้ให้บทเรียนอะไรกับครูบ้าง อย่างไร  

10. ครูได้เรียนรู้อะไรจากการเรียนรู้ของเด็ก  

11. เกิดอุปสรรคใดบ้างในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน  

12. ครูจัดการกับอุปสรรคนั้นอย่างไรบ้าง  

13. หากย้อนกลับได้จะกลับไปปรับปรุงแก้ไขอย่างไรบ้าง  

14. ประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้เตือนสติครูอย่างไรบ้าง 
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การเขียนบันทึกสะท้อนผล 

การเขียนบันทึกเป็นกิจกรรมส าคัญในกระบวนการท างานของครู เช่น การบันทึกหลังสอน การ
บันทึกผลการสอน รวมทั้งการบรรทึกผลเป็นพี่เล้ียง โค้ช และนิเทศและพัฒนาบุคลากรซึ่งเป็นกิจกรรมท่ี
ส าคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู ส าหรับการเขียนบันทึกเชิงคุณภาพท่ีนิยม ได้แก่ Journal Writing หรือ 
Reflective Journal ซึ่งเป็นการบันทึกแบบพรรณนาความท่ีจะเขียนบันทึกประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนในช้ันเรียนของตนเองอย่างสม่ าเสมอ แสดงความคิดเห็นต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น และต้ัง
ค าถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของตนเองแต่ละครั้งครั้งเพื่อต่อยอดพัฒนาการทางวิชาชีพของ
ตนเอง  

Acheson and Gall (1997) ได้ให้ข้อแนะน าเกี่ยวกับการเขียน Journal Writing ส าหรับครูไว้
ดังนี้  

1. ครูควรบันทึกผลการสอนของตัวเองในแต่ละช่ัวโมงว่าเป็นอย่างไร  

2. ถ้ามีอุปสรรคเกิดขึ้นในการสอน ให้ระบุสาเหตุท่ีเป็นจริง ถ้าแน่ใจหรืออาจคาดเดาเอาเองว่ามี
สาเหตุมาจากอะไร และจะแก้ไขได้อย่างไร  

3. ผลการเรียนและการเรียนของนักเรียนในช้ันเรยีนนั้นเป็นอย่างไรได้บ้างมีปัญหาการเรียนจะ
แก้ไขอย่างไร 

เร่ืองที่ควรบันทึกในบันทึกสะท้อนผล  

1. ผลการจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้เทคนิควิธีการหรือทักษะใหม่ ๆ  

1.1 ส่ิงท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไร บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

1.2 เกิดปัญหาอุปสรรคอะไรบ้างในขณะสอน และแก้ไขอย่างไรประสบผลส าเร็จหรือไม่ 
เพราะเหตุใด  

1.3 มีประเด็นใดท่ีปรับปรุงแก้ไขในช่ัวโมงต่อไป เช่น พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน / 
พฤติกรรมการสอนของครู / กิจกรรมการสอนของครู เป็นต้น  

2. ผลการสอนแต่ละครั้ง หรือแต่ละรายวิชา โดยเฉพาะรายวิชาท่ีมีปัญหาและผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และปัญหาอื่น ๆ ท่ีส่งผลถึงประสิทธิผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
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 3. ประสิทธิผลจากการจัดการเรียนรู้ของตนเองวา่อยู่ในระดับใด เช่น ดีมาก ปานกลาง และควร
ปรับปรุง อย่างไรโดยให้เหตุผลประกอบการประเมินตนเอง  

4. ระบุประเด็น เรื่องท่ีควรปรับปรุงแก้ไขครั้งต่อไป เพื่อการพัฒนาตนเอง 

ข้อดีของการบันทึกสะท้อนผล  

1. เป็นเครื่องมือสังเกตและบันทึกการจัดการเรียนการสอนท่ีด าเนินการได้ด้วยตัวครูเอง 

2. เป็นการบันทึกโดยอิสระเอื้อต่อการคิดเป็นแบบย่อหรือแบบพรรณนาความเกี่ยวกับ
สาระส าคัญท่ีเกิดขึ้นจริง แสดงความคิดเห็น ความเช่ือ ความรู้สึกต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น  

3. ประเด็นท่ีจะบันทึกข้ึนอยู่กับความสนใจและความต้องการของครู แต่ควรเป็นประโยชน์และมี
ความหมายต่อผู้เรียนและครูผู้สอนมากท่ีสุด  

4. ข้อมูลท่ีได้จากการบันทึกใช้เพื่อช่วยเตือนความจ า ทบทวนพฤติกรรมการสอนและการเรียนรู้
ของนักเรียนได้อย่างต่อเนื่องด้วยตนเอง  

5. สามารถใช้ประกอบการประเมินผลการสอนของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง  

6. ใช้เป็นหลักฐานการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

ประโยชน์ของชุมชนแห่งการเรยีนรู้เชิงวิชาชีพครู 

จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง พบว่า โรงเรียนท้ังในต่างประเทศและใน
ประเทศท่ีได้ริเริ่มด าเนินการสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูแล้วนั้น พบว่า เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ังโรงเรียน (Whole School Improvement) ดังท่ีได้
สังเคราะห์ไว้ ต่อไปนี้  

1. ประโยชน์ต่อผู้เรียน  

1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นในภาพรวม ซึ่งผลสัมฤทธิ์ในท่ีนี้หมายความถึง องค์
ความรู้ ทักษะความสามารถ และเจตคติในรายวิชา ตลอดจนคุณลักษณะต่าง ๆ นอกจากนี้ยังพบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ในวิชาประวัติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และด้านการอ่านของนักเรียนสูงขึ้นอย่างเด่นชัด เมื่อ
เปรียบเทียบกับโรงเรียนท่ีไม่ได้ใช้กระบวนการดังกล่าว  
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1.2 ผู้เรียนมีความสุขในการมาโรงเรียนเพิ่มมากยิ่งขึ้น โดยสังเกตได้จากอัตราการขาดเรียน
ของผู้เรียนท่ีลดลงในภาพรวม  

1.3 ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น (Active Learning) และมีความหมาย 
(Meaningful Learning) มากยิ่งขึ้น รวมทั้งมีพฤติกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเพิ่มมากยิง่ขึ้น  

1.4 อัตราการสอบไม่ผ่านท้ังการสอบรายหน่วยการเรียนรู้และตลอดท้ังรายวิชาลดลงใน
ภาพรวม 

1.5 ลดภาระงานในรายวิชาท่ีผู้เรียนต้องปฏิบัติ ท าให้ผู้เรียนมีเวลาในการคิดท ากิจกรรมท่ี
สนใจ และศึกษาเพิ่มเติมนอกห้องเรียน  

2. ประโยชน์ต่อครู  

2.1 ครูจะมีความรู้สึกผูกพันต่อวิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนในระดับท่ีลึกซึ้งขึ้น  

2.2 ครูมีความอบอุ่นใจและไม่รู้สึกโดดเด่ียวในการท างาน เนื่องจากมีเพื่อนร่วมงานท่ีสามารถ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และเป็นท่ีพึ่งเมื่อเผชิญอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน  

2.3 ครูเกิดความเข้าใจในเนื้อหาสาระ (Content Knowledge) และการจัดการเรียนการสอน 
(Pedagogy) ท่ีเป็นปัจจุบัน ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างการท างาน  

2.4 ครูรู้สึกถึงความรับผิดชอบร่วมกันในการพัฒนาผู้เรียน ท าให้เกิดความกระตือรือร้น 
(Active Teacher) ในการท างาน  

2.5 ครูเกิดการพัฒนาความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน และนวัตกรรม เกิดความ
เช่ือมั่นในฝีมือการสอนของตนเอง  

2.6 ครูเปล่ียนแปลงการดูแลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างท่ัวถึงและลุ่มลึกยิ่งขึ้น  

3. ประโยชน์ต่อโรงเรียน  

3.1 เกิดกระบวนการปฏิบัติงาน ซึ่งอยู่ภายในระบบท่ีเช่ือถือได้ เนื่องด้วยบุคลากรทุกคนสร้าง
ความคาดหวังไว้ร่วมกนัท่ีจะปรับปรุงคุณภาพของโรงเรียน  

3.2 เกิดความเป็นกัลยาณมิตร เอื้ออาทร และช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  
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3.3 เกิดกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตลอดจนคุณภาพของของ
สถานศึกษาได้สอดคล้องตามบริบทและเป็นธรรมชาติ  

3.4 เกิดองค์กรแห่งความสุข เนื่องจากบรรลุภารกิจท่ีส าคัญ คือ การเรียนรู้ของผู้เรียน ครูและ
ผู้บริหารมีความพึงพอใจในการท างานร่วมกัน และมีบรรยากาศเชิงบวก 

ปัจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 

การขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในสถานศึกษา
นอกจากจะมีการร่วมคิดร่วมวางแผน และร่วมด าเนินการเป็นอย่างดีแล้ว ยังพบว่ามีระบบหรือปัจจัยบาง
ประการท่ีจะช่วยสนับสนุน (Supporting System) ให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน ดังต่อไปนี้  

1. การลดความวิตกกังวลของครู 

  เนื่องจาการเรียนรู้และพัฒนาร่วมกนัในลักษณะของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูเป็น
แนวคิดใหม่ แต่แท้จริงแล้วคือวิถีการปฏิบัติงานครูท่ีได้ท าอยู่แล้วตามปกติผู้บริหารจึงควรสร้างความรู้สึก
แก่ครูว่าเป็นการท างานตามปกติ ไม่มีภาระงานใหม่เพิ่ม โดยในระยะแรกอาจลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นออก
เพื่อมีเวลาร่วมกันในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  

2. การสร้างความตระหนักในการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) 

  การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง เป็นการส ารวจ พิจารณาใคร่ครวญ ท าความเข้าใจตนเอง และ
พยายามค้นพบตนเองในระดับท่ีลึก (Introspection) ยิ่งขึ้นพร้อมกับการพัฒนาความสามารถในการ
สังเกต วิเคราะห ์สังเคราะห์ ประเมิน การใช้วิจารณญาณ และใช้กระบวนการเรียนรู้ท้ังของตนเองและ
การเรียนรู้อยู่ร่วมกนักับผู้อื่นในชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างกลมกลืน ภายใต้บรรยากาศ ส่ิงแวดล้อมท่ีมี
ความสุข และเป็นกัลยาณมิตรจากการสร้างสรรค์ของกลุ่ม ยึดโยงความรู้สึกแบบเกื้อกูลเอื้ออาทร มี
ความสุขใจสุขกายร่วมกัน ท าให้เกิดการเรียนรู้และเปล่ียนแปลงตนเองจากภายในสู่ภายนอก (Inside 
Out)  

3. การสร้างความเชื่อถือไว้วางใจ (Trust)  

  ความเช่ือถือไว้วางใจกันของคณะครูและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นอีกปัจจัยส าคัญท่ีช่วยให้เกิด
ความเปล่ียนแปลง โดยจะช่วยให้เกิดวัฒนธรรมร่วมมือรวมพลังของผู้บริหารและครู (Collaboration) 
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แท้จริง อย่างไรก็ตามความเช่ือถือไว้วางใจกันเป็นส่ิงท่ีสร้างให้เกิดขึ้นได้ เลือนหายได้ กู้คืนได้ และฟื้นฟูขึ้น
ใหม่ได้เสมอ ซึ่งผู้ท่ีจะได้รับความเช่ือถือไว้วางใจจะมีคุณสมบัติ อย่างน้อย 2 ประการคือ 

3.1 เป็นผู้ท่ีมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงานครู (Competencies) มีความรู้วิชาการและการเรียน
การสอน ตลอดจนมีความช านาญในวิชาชีพเป็นอย่างดี  

3.2 เป็นคนดี ท่ีมีคุณลักษณะท่ีดี โดยสม่ าเสมอ (Credible Characteristic) กล่าวคือ เป็นคนดีท่ี
แสดงออกถึงการใช้ความรู้ในทางสร้างสรรค์ ความรับผิดชอบงานมีความยุติธรรม ความมีวุฒิภาวะ ความ
ซื่อสัตย์ และมีอารมณ์คงท่ี เป็นต้น  

4. การเป็นผู้บริหารผู้นําการเรียนการสอน (Instructional Leadership)  

  ผู้บริหารเป็นผู้สร้างสรรค์วิสัยทัศน์ (Visionary) เป็นผู้น าการเรียนการสอน (Instructional 
Leadership) เป็นผู้สร้างความผูกพัน และเป็นผู้เรียนรู้ และผู้ร่วมมือรวมพลัง (Collaborator) กับเพื่อน
ร่วมงาน (Hall and others, 2016) เป็นบุคคลส าคัญในกลุ่มผู้บริหารท่ีจะสามารถบริหารและจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีสัมฤทธิผลต้องมีทักษะความสามารถในเชิงการจัดการเรียนการสอน (Instructional 
Leadership) ความสามารถดังกล่าวเกิดข้ึนได้ท้ังจากการสนใจใฝ่รู้ด้วยตนเอง และจ าเป็นต้องพัฒนา
ตนเองเพื่อเป็นผู้น าด้านวิชาการของครูและเป็นท่ีพึ่งของครูในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 
ผู้บริหารต้องเป็นผู้มีสมรรถนะในด้านหลักสูตรและการสอนจึงจะสามารถน าครูได้ผล และนอกจากนี้
ความรู้ความสามารถดังกล่าวยังเกิดขึ้นในระหว่างพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้และบทเรียนร่วมกนั 
(Lesson Study) กับครู 

นอกจากนี้การปฏิรูปการเรียนรู้ของโรงเรียน (School Learning) ผู้บริหารต้องเป็นผู้น าการ
ขับเคล่ือน ท่ีไม่ต้องรอค าส่ังให้ปฏิบัติหรือรอคอยขั้นตอนตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดระบุมาทุกประการ 
เนื่องจากมีข้อจ ากัด เรื่องความล่าช้าและอาจจะไม่ตรงตามบริบทของโรงเรียน และในขณะเดียวกัน
หน่วยงานต้นสังกัดได้มีการกระจายอ านาจการจัดการศึกษา (Decentralized) แล้วตามกฎหมาย 
ผู้บริหารจึงต้องเป็นผู้น าท่ีเข้มแข็งแน่วแน่ในการน าทางการปฏิบัติแก่บุคลากรทุกคน ซึ่งเป็นการปฏิบัติ
ตามหลักการแนวคิดทฤษฎีทางการศึกษาเป็นผู้น าของชุมชนโรงเรียนแม้ว่าในขณะนั้นโรงเรียนท่ีอยู่รอบ
ข้างจะยังไม่ริเริ่มด าเนินการก็ตามการด าเนินการเช่นนี้เป็นการเปล่ียนแปลงภาพลักษณ์ของผู้บริหารให้
เปล่ียนแปลงเป็นผู้บริหารการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Principal) ตอบโจทย์การจัดการศึกษายุคใหม่ 
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5. การปฏิบัติงานโดยใช้ศาสตร์ในวิชาชีพครูสนับสนุน (Pedagogy)  

  การใช้ศาสตร์วิชาครู (Pedagogy) ซึ่งประกอบด้วย แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ ปรัชญา การศึกษา 
จิตวิทยา หลักสูตร วิธีสอน การประเมินการเรียนรู้ เป็นต้น ผนวกความรู้ในเนื้อหาตามธรรมชาติของวิชา 
(Content Knowledge) เป็นข้อมูลและเป็นกระบวนการขับเคล่ือนให้แผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพสูง 
เนื่องด้วยสมาชิกทุกคนคิดเกี่ยวกับการออกแบบด าเนินงานด้านการสอนอย่างมีหลักการและเหตุผล 
(Pedagogical Thinking) และต่อยอดความคิดซึ่งกันและกัน การจัดการเรียนการสอนจึงเป็นไปบนฐาน
ของความเป็นวิทยาศาสตร์ท่ีสามารถและพิสูจน์ และตรวจสอบได้ส่งผลให้มีความเป็นมืออาชีพซึ่งแตกต่าง
ไปจากการปฏิบัติงานท่ีไม่ได้องศาสตร์การสอนสนับสนุน  

6. การเป็นพี่เลีย้งและโค้ช (Mentoring & Coaching)  

  การเป็นพี่เล้ียง (Mentoring) และการสอนงานหรือการโค้ช (Coaching) เป็นกระบวนการท่ี
สามารถน ามาใช้ควบคู่กัน เป็นระบบท่ีมีความเช่ือมโยงกัน จึงใช้ค าว่า Mentoring & Coaching ส าหรับ
กระบวนการเป็นพี่เล้ียง เป็นการหนนุน าอย่างต่อเนื่อง ให้เกิดความมุ่งหวังและเกิดการพัฒนาสมรรถนะ 
และคุณลักษณะในการประกอบวิชาชีพให้ส าเร็จเป็นระบบความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลท่ีมีประสบการณ์
มากกว่ากับบุคคลท่ีมีประสบการณ์น้อย เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และเพื่อผลการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น
ของผู้เรียน จะมองภาพรวม ส่ิงท่ีจะพัฒนาให้เกิดข้ึนในระยะยาวและเป็นองค์รวม ท้ังนี้ พี่เล้ียงควรเป็นครู
ท่ีมีประสบการณ์สูงกว่า และมีความส าเร็จด้านการจัดการเรียนรู้และเป็นแบบอย่างท่ีดี นอกจากนี้การเป็น
พี่เล้ียง และน้องในความดูแล (Mentee) ต้องเกิดจากความสมัครใจร่วมกัน ในขณะเดียวกันครูพี่เล้ียง ก็
เปล่ียนบทบาทเป็นครูต้นแบบในการพัฒนาบทเรียนร่วมกันด้วย 

ส าหรับกระบวนการสอนงานเป็นการให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพื่อให้ผู้ได้รับการ
สอนงานมีความรู้ ทักษะ ความช านาญ ความเช่ียวชาญ ในการปฏิบัติงานเป็นการพัฒนาเพียงจุดท่ีต้อง
แก้ไขในบางส่ิงบางครั้งบางเรื่องส าหรับการจัดการเรียนการสอนนั้นท่ีมีการตกลงใจร่วมกัน 

7. การเป็นผู้รับฟังที่ดี 

  การฟังเป็นการรับข้อมูลท่ีส าคัญมากส าหรับการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูร่วมกันท้ังนี้โดยท่ัวไปแล้ว
ระดับช้ันของการฟัง (Layers of Listening) จะประกอบด้วยการฟังอย่างผิวเผิน (Listening at the 
Surface) ซึ่งไม่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ร่วมกนั ส่วนการฟังอย่างกระตือรือรน้ (Active Listening) 
และการฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep Listening) จะเป็นประโยชน์มากในการเรียนรู้และเข้าใจกัน ซึ่งสมาชิกทุก
คนในกลุ่มต้องฝึกฝนทักษะนี้ 
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ส าหรับการฟังอย่างกระตือรือรน้ เป็นการฟังเพื่อท าความเข้าใจ เพื่อเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ และเพื่อ
หาทางให้ความช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งพฤติกรรมการฟังดังกล่าวจะเป็นการฟงัโดยมีการ
ตอบสนองสนใจในถ้อยค า ใช้ภาษากายประกอบ และมีการแสดงความรู้สึกร่วม ส่วนการฟังอย่างลึกซึ้ง จะ
แสดงออกโดยเป็นผู้รับฟัง ฟังให้ได้ยิน ฟังอย่างใคร่ครวญ ได้ยินเสียงของความรู้สึก ฟังแล้วเข้าใจกระจาง
ชัดในความคิดท่ีส่งมา สามารถจดจ ารายละเอียดท่ีดี ๆ และยกย่องรายละเอียดนั้นแม้จะไม่เห็นด้วย แต่จะ
ไม่แสดงออกว่าส่ิงนั้นผิดในทันทีโดยจะแสดงความเข้าใจและความจริงใจในส่ิงท่ีได้รับฟัง  

8. การหาทางออกเก่ียวกับความขัดแย้ง 

  ระหว่างการด าเนินกิจกรรมในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู บางครั้งสมาชิกบางคนอาจ
เกิดความขัดแย้งทางความคิดซึ่งเกิดขึ้นในใจอยู่บ้าง ในเรื่องนี้ Caine and Caline (2002) ได้เสนอให้
สมาชิกหยุดทบทวนความคิดว่าการด าเนินการเช่นนี้เป็นการลงทุนด้วยเวลาท่ีจะช่วยพัฒนาทักษะ
ความสามารถต่าง ๆ รวมทั้งความสามารถในการแก้ปัญหาความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นนั้นด้วยซึ่งจะท าให้เกิด
ความสามารถก ากับต้นเองให้ดีขึ้น  

9. การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสนับสนนุ 

  ปัจจุบันมีเครื่องมือท่ีใช้สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกนัซึ่งสามารถน ามาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ อาทิ การใช้ส่ือสังคมออนไลน์ท่ีตกลงใจกันใช้เฉพาะกลุ่มเพื่อส่งและรับรู้ข้อมูลสารสนเทศ
ความคิดได้รวดเร็วระหว่างกัน นอกจากนี้ยังสามารถใช้วัดทัศน์บันทึกเหตุการณ์การจัดการเรียนรู้ของครูไว้
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้กันในภายหลัง เป็นต้น 

ส่ิงท่ีกล่าวมาท้ังหมดจึงเป็นปัจจัยสนับสนุนท่ีสมาชิกทุกคนในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู
ควรท าความเข้าใจ ตระหนัก และน าไปใช้ในระหว่างกระบวนการเรียนรู้รว่มกัน เพื่อเกิดการเปล่ียนแปลง
วัฒนธรรมการท างานไปสู่ความเป็นมืออาชีพในชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ียั่งยืนในโรงเรียน และอาจจะน าสู่
การสร้างเครือข่ายเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหวา่งโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัด และใน
ระดับประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาได้ต่อไป 

2.7 เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 งานวิจัยในประเทศ 

 นันทิกา  วารินิน .(2556:202-203). ได้ท าการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ผล
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การศึกษาพบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครู พบว่า สภาพปัจจุบันสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ในภาพรวมมีระดับคุณภาพปานกลาง  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าดด้านความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้าน
ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ความสามารถในการใช้
และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระดับคุณภาพปานกลาง และ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูท่ีมีระดับคุณภาพน้อย ได้แก่ ความสามารถในการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ 
 ปัญหาของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า ในภาพรวมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
ครูมีปัญหาระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.05 โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อยได้แก่ สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ สมรรถนะด้านความสามารถในการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ ด้านความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ี ด้านความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้าน
ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร และด้านความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน 
 ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า ในภาพรวมมีระดับคุณภาพ
มาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.09 โดยสมรรถนะการเรียนการเรียนรู้ท่ีต้องการพฒันาเรียงล าดับจากมากไปน้อย 
ได้แก่ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะด้านความสามารถในการวัด และประเมินผลการเรียนรู้เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้านความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านความสามารถในการใช้และ
พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน 
 2) ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 2 พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 2 มี
องค์ประกอบ 3 ส่วน ดังนี้  
 ส่วนท่ี 1 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ด้านคือ 

1. ด้านความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
2. ด้านความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน 
3. ด้านความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. ด้านความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ด้านความสามารถในการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ 

ส่วนท่ี 2 หลักการของรูปแบบ 
1. หลักการพัฒนาต้องสนองความต้องการของผู้รับการพัฒนาและสอดคล้องกับนโยบายของ 

โรงเรียน 
2. หลักการการยืดหยุ่นของกระบวนการและวิธีการ 
3. หลักการมีส่วนร่วมของผู้รับการพัฒนา 
4. หลักการความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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ส่วนที่ 3 กระบวนการพัฒนามี 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
  ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างความต้องการในการพัฒนา 
  ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนา 
  ขัน้ตอนท่ี 3 การออกแบบและวางแผนการพัฒนา 
  ขัน้ตอนท่ี 4 การด าเนินการตามแผนพัฒนา 
  ขัน้ตอนท่ี 5 การประเมินผลการพัฒนา 
ส าหรับผลการตรวจสอบคุณภาพของการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับ 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 พบว่าคุณภาพของรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 2 ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยทุกด้านมีความเหมาะสม ความเป็นไป
ได้ และความมีประโยชนอยู่ในระดับมาก 
 3) ผลการทดลองใช้และประเมินผลการใช้ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 2 พบว่า สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา และครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชรเขต 2 อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
 ปาริชาติ เภสัชชา เกตุมณี มากมี สุเทพ  พงศ์ศรีวัฒน์ และ เรืองวิทย์  นนทภา ( 2558:บทคัดย่อ) 
ได้ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะครูผู้น าด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21  กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ได้มาโดยเลือกแบบเจาะจง(purporsive 
selected) จากครูแกนน าของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 20 คน การวิจัยในครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา
(research and development :R & D) ท้ังนี้ผู้วิจัยได้ประยุกต์แนวคิดของ David C.McClelland 
(1973 : 11-12) มาใช้เป็นกรอบในการสังเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะครูผู้น าการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 ในครั้งนี้โดยแบ่งสมรรถนะ
ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT competency) 
และ สมรรถนะด้านความเป็นผู้น า (leadership competency) มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณลักษณะ เครื่องมือท่ีใช้ มี 2 ประเภท ได้แก่ 1) เครื่องมือท่ีเป็นนวัตกรรมได้แก่ คู่มือส าหรับการ
ฝึกอบรม คู่มือส าหรับการนิเทศ ติดตาม 2) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมิน
สมรรถนะ แบบทดสอบก่อนและหลังการพัฒนา แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
แนวทางการสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิตินอนพาราเมตริก(nonparametric statistics) และการ
วิเคราะห์เชิงคุณลักษณะใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะครูผู้น าด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี
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สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT competency) ประกอบด้วย 1)การเป็นผู้รอบรู้สารสนเทศ 
(information literacy) ได้แก่ ความสามารถในการเข้าถึงและใช้สารสนเทศ การมีวิจารณญาณและรู้เท่า
ทันสารสนเทศ  การมีคุณธรรมและจริยธรรมในการเข้าถึงและใช้สารสนเทศ 2) การเป็นผู้รู้ทันไอซีที(ICT 
literacy) ได้แก่การใช้ภาษาท่ีใช้กับคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ การใช้
ซอฟต์แวร์ประยุกต์ การใช้งานเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต การใช้งานอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และ 3) การ
เป็นผู้รู้ทางเทคโนโลยี (technological literacy) ได้แก่  ความสามารถในการออกแบบสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนรู้และประสบการณ์โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ความสามารถในการประเมินความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ และ ส่วนท่ี 2 สมมรถนะด้านความเป็นผู้น า 
(leadership competency) ได้แก่ ความเป็นครูผู้น า การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ การเป็นผู้ได้รับการ
ยอมรับ การมีวิสัยทัศน์ร่วมการรวมตัวกันเป็นชุมชนการเรียนรู้ และผลการพัฒนาสมรรถนะ พบว่า 
สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 หลัง
การพัฒนาของครูผู้น าสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ครูผู้น ามีสมรรถนะใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับศตวรรษท่ี 21 โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็น
เครื่องมือหลังการเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงานหลังพฒันาสูงกว่าก่อนเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน ครูผู้น ามีความ
พึงพอใจต่อการพัฒนาสมรรถนะอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  อาจณรงค์  มโนสุทธิฤทธิ์ เจนจบ  สุขแสงประสิทธิ์ และ เอกนฤน  บางท่าไม้(2559 : 241). ได้
ท าการศึกษาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูด้วยรูปแบบการใช้ผลการปฏิบัติการสอนเป็นฐาน  โดย
การส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการกับสาระวิชาโดยการส่ือสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  ของ
โรงเรียนในส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร  โดยมีวัตถุประสงค์ด้านต่าง ๆ ดังนี้  1) 
เพื่อศึกษาความสามารถการสอนของครูโดยบูรณาการการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการสอน  2) เพื่อ
ศึกษาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของครูในการจัดการสอน  3) เพื่อศึกษาความสามารถในการใช้
กระบวนการ Lesson Study  4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อโครงการ e-CLIP ในการจัดการสอน  
และ 5) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการสอน e-CLIP ในการจัดการสอน   
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  คือ  ผู้บริหาร  ครูแกนน าและครูเครือข่ายท่ีเข้าร่วมโครงการ  จ านวน 67 คน  
ของโรงเรียนในส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร  จ านวน 7 โรงเรียน  ซึ่งสุ่ม
ตัวอย่างโดยการเฉพาะเจาะจงจากการสมัครใจเข้าร่วมโครงการวิจัย  เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้
ประกอบด้วย  แบบประเมินความสามารถของครู 3 ด้าน  จ านวน 3 ฉบับ  และแบบส ารวจความพึงพอใจ
ครูและนักเรียน 2 ฉบับ  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย  ค่าเฉล่ีย  ร้อยละ  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน   ผลการศึกษาพบว่า  1) ความสามารถการสอนของครูโดยการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษ  คิดเป็นร้อยละ 88 อยู่ในระดับดีมาก  2) ความสามารถของครูในการใช้เทคโนโลยีจัดการ
สอน  คิดเป็นร้อยละ 96 อยู่ในระดับดีมาก  3) ความสามารถของครูในการใช้กระบวนการ Lesson 
Study คิดเป็นร้อยละ 86 อยู่ในระดับดีมาก  4) ความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการสอน e-CLIP ในการ
จัดการสอนอยู่ในระดับมาก  โดยมีค่าเท่ากับ 3.86 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.89  และ 5) ความพึง
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พอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการสอน e-CLIP ในการสอนอยู่ในระดับมาก  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
3.97  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.69 
 วิลาวัลย์  พรพัชรพงศ์ (2560 : 127-128 ) ได้ท าการศึกษารูปแบบการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการภาษาเพื่อการส่ือสารโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษส าหรับ
ผู้เรียนปริญญาบัณฑิต พบว่า ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพ
ผลลัพธ์ (E2) ของรูปแบบการเรียนการสอนด้วยกระบวนการภาษาเพื่อการส่ือสารโดยใช้เทคโนโลยีเป็น
ฐานเพื่อพัฒนาทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนปริญญาบัณฑิต พบว่า ค่าเฉล่ียของคะแนน
ท้ังหมดท่ีผู้เรียนท าได้จากคะแนนเฉล่ียของประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) คิดเป็นร้อยละ 75.41 
คะแนนเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน และแบบทดสอบวัดทักษะการ
ส่ือสารท่ีผู้เรียนท าได้จากคะแนนเฉล่ียของประสิทธิภาพ (E2) คิดเป็นร้อยละ 75.12 แสดงว่ารูปแบบการ
เรียนการสอนด้วยกระบวนการภาษาเพื่อการส่ือสารโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะส่ือสาร
ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนปริญญาบัณฑิตท่ีพัฒนาขึ้นมีค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 75.41/75.12  

 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน (E.I) ดัชนีประสิทธิภาพเท่ากับ 
0.5103 แสดงว่าการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนฯ ท าให้ผู้เรียนีมความก้าวหน้าของการเรียน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 51.03 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียน ปริญญาบัณฑิตท่ีเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนด้วยกระบวนการภาษาเพื่อการส่ือสารโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานเพื่อพัฒนา
ทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนปริญญาบัณฑิตท่ีพัฒนาขึ้น พบว่าผู้เรียนท่ีเรียนด้วยรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนับ
ส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ผลการเปรียบเทียบผลพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของ
ผู้เรียนปริญญาบัณฑิตท่ีเรียนด้วยรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้น พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษในด้านทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน โดยรวมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมี
นัยส าคัญท่ีระดับ .05 

 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการภาษาเพื่อการส่ือสารโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษส าหรับ
ผู้เรียนปริญญาบัณฑิตโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x̄ = 3.96, S.D. =1.06) 

พัชรี ทองอ าไพ มนตรี  แย้มกสิกร อาจณรงค์ มโนสุทธิฤทธิ์ และ พรรณวลัย  เกวะระ.(2562 : 
167) ได้ท าการพัฒนาระบบการพัฒนาครูประจ าการเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณา
การภาษาอังกฤษกับสาระของครู โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นฐาน เป็นการด าเนินการ
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วิจัยโดยผสานวิธีวิจัยร่วมกันระหว่างการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) และแนวคิด
ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) โดยมีครูเป็นผู้ร่วมลงมือ
ปฏิบัติการจริง กระบวนการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การสร้างและพัฒนาระบบต้นแบบ 
ระยะท่ี 2 การน าระบบไปใช้กับสถานการจริง และ ระยะท่ี 3 การประเมินเพื่อรับรองระบบโดย
ผู้เช่ียวชาญ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็นการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ซึ่งเป็นครู
ท่ีผ่านการอบรมจากโครงการวิจัยและพัฒนาครูวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์โดยใช้
ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการสู่มาตรฐานสากลในเครือข่ายโรงเรียน EIS:English for Integrated Studies 
และเป็นผู้สมัครใจเข้าร่วมกลุ่มตัวอย่างจ านวน 7 คน ด าเนินการช่วงภาคการศึกษาท่ี 1/2560 ผล
การศึกษาพบว่า  

1.ระบบการพัฒนาครูประจ าการเพื่อพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการ 

ภาษาอังกฤษกับสาระของครู โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นฐาน มีช่ือว่า “ICT4EIS” มา
จากค าว่า “Informtion and Communication Technology for English in Content Classroom 
for Teacher” องค์ประกอบของระบบถูกจัดระเบียบความสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่อง  ประกอบด้วย
ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดเป้าหมายการพัฒนา(Goal Setting) ขัน้ตอนท่ี 2 การออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ (Lesson Planing) ขั้นตอนท่ี 3 สู่การปฏิบัติในช้ันเรียน (Learning Activities) ขั้นตอนการ
สะท้อนผลการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนา (Reflection) และขั้นตอนท่ี 5 การด าเนินการวงรอบใหม่ ( A 
new round) 

2.ประสิทธิภาพของระบบการพัฒนาครูประจ าการฯ โดยรวมพบว่า เป็นระบบทีมีประสิทธิภาพ   

สามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการภาษาอังกฤษกับสาระของครู ด้วยเหตุผล
ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) ครูเรียนรู้ร่วมกันกับเพื่อนสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 2) ครูเรียนรู้จาก
การปฏิบัติด้วยตนเอง จนสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice) ของตน และ 3) ครูใช้ภาษาอังกฤษสลับกับภาษาไทยในการจัดการเรียนรู้และส่ือสารใน
ช้ันเรียนเป็นลักษณะการเรียนรู้ไปพร้อมกับผู้เรียน 

3. ผลการประเมินการพัฒนาระบบ พบว่า 

3.1 ปัจจัยท่ีมีความจ าเป็นท่ีจะท าให้กระบวนการพัฒนาตนเองของครูส าเร็จลุล่วง คือ  

ผู้บริหารโรงเรียน กระบวนการติดตามการด าเนินงาน การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าสมาชิกในชุมชน
การเรียนรู้วิชาชีพ การเสริมสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองของครู 
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   3.2 แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของครูท่ีน าระบบการพัฒนาครูประจ าการฯ ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน มี 3 รูปแบบ คือ รูปแบบท่ี 1 ครูให้ผู้เรียนศึกษาล่วงหน้าเพื่อเตรียมความพร้อมของ
ตนเอง รูปแบบท่ี 2 ครูด าเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในช้ันเรียนก่อน หลังจากนั้นจึงจะ
สอนเป็นภาษาไทยควบคู่กันไปและรูปแบบท่ี 3 ส าหรับครูท่ียังไม่มีความช านาญ จะเน้นการใช้ส่ือใน
รูปแบบภาษาอังกฤษท่ีทันสมัย  ต่ืนตาต่ืนใจ เพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 

 3.3 ความพึงพอใจของครูหลังจากท่ีเข้ารับการพัฒนาตามระบบ พบว่า อยู่ในระดับมาก ครูเกิด
ความมั่นใจ และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารผ่านวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
คอมพิวเตอร์มากยิ่งขึ้น มีความเข้าใจในกระบวนการสอนของตนเอง สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการพัฒนาตนเองตามหลักของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนอย่างเหมาะสม 

 อธิศ ไชยศิรินทร์ และ บุญชม  ศรีสะอาด(2562 : 105) ได้ท าการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน
โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลการศึกษาพบว่า มี 5 
องค์ประกอบ คือ การเตรียมการ การวางแผน การปฏิบัติการ การสะท้อนผล ปรับปรุงและประเมินผล 
และการสรุปและการรายงานผล ส่วนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมี 6 องค์ประกอบคือ 
วิสัยทัศน์ร่วม ภาวะผู้น าร่วม การเรียนรู้พัฒนาวิชาชีพ ชุมชนกัลยาณมิตร และ โครงสร้างสนับสนุนชุมชน  

งานวิจัยต่างประเทศ 

 Alireza Badeleh & G.Sheela(2011) ได้ท าการศึกษาผลของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การเรียนในห้องปฏิบัติการเพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์และเพิ่มการจดจ าในการเรียนรายวิชาเคมี โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนปฏิบัติการายวิชาเคมี เพื่อท่ีจะศึกษาผล
ท่ีเกิดจากการใช้ระหว่างนักศึกษาชายและหญิง  โดยภาพรวมจะใช้การเรียนในลักษณะเสริม กลุ่มตัวอย่าง
ในครั้งนี้คือ นักเรียนจ านวน 120 คน จาก โรงเรียนมัธยม 2 แห่งในรัฐไมซอร์ ประเทศอินเดีย โดยแยก
นักเรียนผู้เรียนเป็น 4 กลุ่มโดยการสุ่มจากผลการเรียนและผลการทดลองในห้องปฏิบัติการ โดยการสอบ
วัดระดับด้านวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อจะเป็นการคัดเลือกผู้เรียน  หลังจาก 1 เดือนให้ท าการทดสอบหลังเรียน
เพื่อวัดระดับผู้เรียน  วิธีการทางสถิติได้ท าการวิเคราะห์ด้วย t-test และ two-way analysis of 
variance(ANOVA) ในการหาระดับภาพรวมทั้งหมดของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี การสอนเสริม 
และ การจดจ าเนื้อหา ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ และทักษะท่ีจ าเป็น โดยท่ีการใช้การสอนด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอนเคมี มีค่ามากกว่าการสอนในห้องปฏิบัติการอย่างมีนับส าคัญ และผลท่ีได้
น ามาซึ่งการเปรียบเทียบของเพศท่ีเรียน 

 Perienen Appavoo (2020). ได้ศึกษาผลกระทบของการใช้เทคโนโลยีเป็นฐานในการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อหาข้อสรุปว่าเทคโนโลยีช่วยส่งเสริมการเรียนวิชา
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คณิตศาสตร์ได้อย่างไร กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนจ านวน 145 คน(หญิงและชาย) ท่ีมีความสามารถต่างกัน
โดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเรียน คะแนนสอบโดยรวมเมื่อท าการเปรียบเทียบแบบเดิมผลยืนยันว่าการ
เรียนด้วยตนเองด้วยเทคโนโลยีมีผลท าให้มีทักษะการเรียนสูงขึ้น  ความแตกต่างด้านเพศพบว่า เพศชาย
สามารถท าผลการเรียนได้ดีด้านท าทดลอง ส่วในด้านการเรียนโดยรวมมีผลท าให้เกิดความสนใจเพิ่มมาก
ขึ้นในด้านการเรียน โมเดลการเรียนโดยการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาบูรณาการในการเรียนท าให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเห็นด้วยกับการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการเรียนการสอน 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรศึกษำวิจยั 

 
รำยละเอียดเก่ียวกับวิธีด ำเนินกำรวิจัย(Materials & Method) 
  
 ในการศึกษาวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน  

ส าหรับครูประจ าการด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีวิธีการด าเนินการวิจัย  

ดังรายละเอียด ต่อไปนี้  

3.1 ขั้นตอนการวิจัย 

3.2 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัย 
3.3 เครื่องมือและการพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

3.1 ขั้นตอนกำรวิจัย 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน  

ส าหรับครูประจ าการด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีรายละเอียดขั้นตอนการวิจัย  

ดังนี้  

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ เอกสาร ต ารา งานวิจัยท้ังในและต่างประเทศ  

จากแหล่งข้อมูลและฐานข้อมูลทางการศึกษาต่างๆท่ีมีความถูกต้องน่าเช่ือถือ 

2. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการเรียนการสอนเขียนโปรแกรม เพื่อให้ค าแนะน าด้าน 

หลักสูตรและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเขียนโปรแกรม 

3. ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษาท่ีมีการใช้หลักสูตรน าร่องรายวิชา  

เทคโนโลยี(วิทยาการค านวณ)เพื่อศึกษาข้อมูลการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และน ารายละเอียดมาพัฒนาเป็นร่างรูปแบบฯ 
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4. การก าหนดคุณลักษณะของรูปแบบฯ  ท่ีพัฒนาขึ้น มีลักษณะของรูปแบบฯ  

โดยใช้กระบวนการขั้นตอนของชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพ โดยจะลงรายละเอียดในลักษณะของรายวิชา ราย
กิจกรรม  แยกระดับช้ัน และ ผ่านการประเมินจากผู้เช่ียวชาญและการทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

5. การออกแบบและพัฒนา รูปแบบฯ โดยอาศัยหลักการของการวิจัยและพัฒนา โดยใช้รูปแบบ 

ด้ังเดิม คือ ADDIE Model ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการวิเคราะห์  2) ขั้นการออกแบบ 3) ขั้น
การพัฒนา 4) ขั้นการน าไปใช้ และ 5) ขัน้ประเมิน  

 
3.2 กลุ่มเป้ำหมำยที่ใช้ในกำรวิจัย 
  การวิจัยครั้งผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนอง
วิธีด าเนินการวิจัยในแต่ละขั้นตอน ดังนี ้

 1. กลุ่มเป้ำหมำยส ำหรับระบุถึงคุณสมบัติผู้เรียน สภำพกำรเรียนกำรสอนและแนวทำงกำร
สอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐำน :  เป็นกลุ่มผู้เช่ียวชาญในด้านการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้
เทคโนโลยีเป็นฐาน ประกอบด้วย  (1) กลุ่มครูคอมพิวเตอร์ท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา จ านวน 6 คน   (2) 
กลุ่มอาจารย์ท่ีสอนวิชาเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 3 คน และ (3) กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ
คอมพิวเตอร์(ในลักษณะชมรม ชุมนุม หรือ โครงงานอิสระ) จ านวน 5 คน  สุ่มแบบเฉพาะเจาะจง 
(Propulsive Sampling) โดยการก าหนดคุณสมบัติโดยผู้วิจัย ซึ่งผู้เช่ียวชาญดังกล่าวจะต้องมี
ประสบการณ์ท างานมากกว่า 5 ปี และเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไปว่ามีความเช่ียวชาญในสาขาดังกล่าวอย่าง
แท้จริง   ท้ังนี้กลุ่มผู้เชียวชาญดังกล่าวจะเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม (Questionnaire) ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณสมบัติผู้เรียน สภาพการเรียนการสอนและแนวทางการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน  

 2. กลุ่มเป้ำหมำยส ำหรับสนทนำกลุ่ม (Focus Group):  เป็นกลุ่มผู้เช่ียวชาญท่ีจะมาร่วม 
วิพากษ์ วิจารณ์ ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานส าหรับครูประจ าการ
ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมาจากแนวคิดและทฤษฏีท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนารูปแบบฯ ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
ประกอบด้วย (1) กลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษาและการออกแบบระบบการสอน ผู้เช่ียวชาญ
ด้านการสอนเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ  อาจารย์ท่ีสอน
ในสาขาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 4 คน (2)  กลุ่มอาจารย์และครูผู้สอน ท่ีสอน
วิชาเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย และระดับมหาวิทยาลัย 
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จ านวน 4 คน และ (3) อาจารย์ท่ีสอนวิชาด้านการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 4 คน สุ่มแบบ
เฉพาะเจาะจง (Propulsive Sampling) โดยการก าหนดคุณสมบัติโดยผู้วิจัย ซึ่งผู้เช่ียวชาญดังกล่าว
จะต้องมีประสบการณ์ท างานมากกว่า 5 ปี และเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไปว่ามีความเช่ียวชาญในสาขา
ดังกล่าวอย่างแท้จริง    
 3.กลุ่มเป้ำหมำยส ำหรับทดลองใช้รูปแบบกำรพฒันำสมรรถนะกำรสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็น
ฐำนส ำหรับครูประจ ำกำรด้วยกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ: เป็นนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 ซึ่งเป็นนักเรียนท่ีมี
ลักษณะเฉพาะ คือ เป็นนักเรียนท่ีศึกษาอยู่ในชุมนุมคอมพิวเตอร์  จ านวน 1 ห้องเรียน รวมนักเรียน
ท้ังหมดจ านวน 35 คน โดยผู้วิจัยก าหนดให้นักเรียนท้ังหมดเป็นนักเรียนกลุ่มทดลอง (Experimental 
Group) สุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Propulsive Sampling) โดยการก าหนดคุณสมบัติ โดยผู้วิจัยก าหนดให้
นักเรียนท่ีจะทดลองใช้รูปแบบจะต้องเป็นนักเรียนท่ีเรียนในห้องเรียนส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
คอมพิวเตอร์   

 

3.3 เคร่ืองมือและกำรพัฒนำเคร่ืองมือ(ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่ำงกำรวิจัย) 

 การวิจัยครั้งนี้ จะพัฒนาเครื่องมือเพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างการทดลอง 4 รายการ คือ  

 1. แบบสะท้อนคิดต่อแผนการจัดการเรียนรู้/ แผนการจัดกิจกรรมของครู 

 2. แบบบันทึกการสังเกตการสอน/ การจัดกิจกรรมในช้ันเรียน 

 3. แบบติดตามผลการพัฒนาเครือข่ายชุมชุนการเรียนรู้วิชาชีพ 

 4. แบบวัดความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแต่ละรายการ มีวิธีการ ดังนี้  

1. แบบสะทอ้นคิดต่อแผนกำรจัดกำรเรียนรู้/ แผนกำรจัดกิจกรรมของครู 

1.1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแนวค าถามในการสะท้อนคิดจากแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการ 
จัดกิจกรรมของครูจากเอกสาร/ต ารา 
    1.2 น าผลการศึกษาท่ีได้จากการศึกษาข้อมูล มาก าหนดเป็นประเด็นในการสร้างแนวค าถาม
เพื่อการสะท้อนคิดแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดกิจกรรมของครู 
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    1.3 ตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแนวค าถาม 
โดยพิจารณาจากความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย  อาจารยผู้สอนด้าน
เทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 2 คน และอาจารย์ผู้สอนด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 1 คน พิจารณา
ตรวจสอบเครื่องมือว่าตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ โดยก าหนดคะแนน ดังนี้ 

+1  เมื่อเห็นด้วย 
0          เมื่อไม่แน่ใจ  
-1   เมื่อไม่เห็นด้วย  

 น าคะแนนท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญไปค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง พิจารณาคัดเลือกข้อ 
ค าถาม และประเด็นค าถามท่ีมีค่าความสอดคล้องระหว่าง 0.75-1.00 คงไว้ 

1.4 ปรับปรุงแก้ไขตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญก่อนน าไปใช้ 
2. แบบบันทึกกำรสังเกตกำรสอน/ กำรจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 

2.1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแนวค าถามในการบันทึกการสังเกตการสอน / การจัดกิจกรรมในช้ัน 
เรียนของครูจากเอกสาร/ต ารา 
    2.2 น าผลการศึกษาท่ีได้จากการศึกษาข้อมูล มาก าหนดเป็นประเด็นในการสร้างแนวค าถาม
เพื่อการบันทึกการสังเกตการสอน / การจัดกิจกรรมในช้ันเรียนของครู 
    2.3 ตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแนวค าถาม 
โดยพิจารณาจากความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย  อาจารยผู้สอนด้าน
เทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 2 คน และอาจารย์ผู้สอนด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 1 คน พิจารณา
ตรวจสอบเครื่องมือว่าตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ โดยก าหนดคะแนน ดังนี้ 

+1  เมื่อเห็นด้วย 
0      เมื่อไม่แน่ใจ  
-1   เมื่อไม่เห็นด้วย  

 น าคะแนนท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญไปค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง พิจารณาคัดเลือกข้อ 
ค าถาม และประเด็นค าถามท่ีมีค่าความสอดคล้องระหว่าง 0.75-1.00 คงไว้ 

2.4 ปรับปรุงแก้ไขตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญก่อนน าไปใช้ 
3. แบบติดตำมผลกำรพัฒนำเครือข่ำยชุมชนกำรเรียนรู้วิชำชีพ 

3.1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแนวค าถามในการติดตามผลการพัฒนาเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ 
วิชาชีพของครูจากเอกสาร/ต ารา 
    3.2 น าผลการศึกษาท่ีได้จากการศึกษาข้อมูล มาก าหนดเป็นประเด็นในการสร้างแนวค าถาม
เพื่อการติดตามผลการพัฒนาเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพของครู 
    3.3 ตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแนวค าถาม 
โดยพิจารณาจากความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย  อาจารยผู้สอนด้าน
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เทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 2 คน และอาจารย์ผู้สอนด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 1 คน พิจารณา
ตรวจสอบเครื่องมือว่าตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ โดยก าหนดคะแนน ดังนี้ 

+1  เมื่อเห็นด้วย 
0       เมื่อไม่แน่ใจ  
-1   เมื่อไม่เห็นด้วย  

 น าคะแนนท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญไปค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง พิจารณาคัดเลือกข้อ 
ค าถาม และประเด็นค าถามท่ีมีค่าความสอดคล้องระหว่าง 0.75-1.00 คงไว้ 

3.4 ปรับปรุงแก้ไขตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญก่อนน าไปใช้ 
 4. แบบวัดความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้ รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ส าหรับครูประจ าการด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

 โดยมีข้ันตอนการพัฒนาดังต่อไปนี้ (อุทุมพร  จามรมาน, 2530) 

   1.  ก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดประเด็นหลัก แจกแจงประเด็นหลักเป็นประเด็นย่อยๆ  
ก าหนดจ านวนข้อของแต่ละประเด็นหลักแต่ละประเด็นย่อยๆ ให้มีสัดส่วนท่ีเหมาะสม  ก าหนดรูปแบบของ
ค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ(Check)แบบประมาณค่า 5 ระดับ( 5 Rating Scale)  

   2.  ร่างแบบสอบถาม และตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างค าถามแต่ละข้อ  กับ
วัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม 

   3.  จัดท าส่วนต่างๆ ของแบบสอบถามซึ่งประกอบด้วย  ช่ือแบบสอบถาม  ค าช้ีแจง  ตอน
ท่ี 1 (ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบ)  และตอนท่ี 2 (สาระเนื้อหาท่ีต้องการถาม)   

4. น าแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ตรวจสอบหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา
(Content Validity) โดยพิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์ เกณฑ์คะแนนมีดังนี้ 

     + 1  มีความเหน็ว่า   ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

       0   มีความเห็นว่า   ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้น สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

     - 1   มีความเห็นว่า   ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

   บันทึกผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละข้อ แล้วน าไปหาดัชนีความสอดคล้อง
(IOC) โดยปรับปรุงและคัดเลือกค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่  0.5  ขึ้นไป 

 หมายเหตุ จะไม่มีข้ันตอนน าไป Try out  เพราะไม่มีนักเรียนและครูท่ีเคยเรียนผ่านกิจกรรม
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานมาก่อน   
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3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

1. การรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ เอกสาร ต ารา  

งานวิจัยท้ังในและต่างประเทศ จากแหล่งข้อมูลและฐานข้อมูลทางการศึกษาต่างๆท่ีมีความถูกต้อง
น่าเช่ือถือ จนได้แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง  

2. การรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการเรียนการสอนเขียน
โปรแกรม เพื่อให้ค าแนะน าด้านหลักสูตรและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเขียนโปรแกรม  จนได้
ค าแนะน าและแนวทางการจัดการเรียนการสอน ท่ีเหมาะสม  

3. การรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสถานศึกษาท่ีมีการใช้หลักสูตรน า 

ร่องรายวิชา เทคโนโลยี(วิทยาการค านวณ)เพื่อศึกษาข้อมูลการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และน ารายละเอียดมาพัฒนาเป็นร่างรูปแบบฯ จนได้แนวทางการปฏิบัติและ
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. จัดระดมความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ ด้วยการประชุมกลุ่มสนทนา(Focus Group Discussion)  
เพื่อพิจารณาร่างรูปแบบฯ แสดงความเห็น และ ให้ข้อเสนอแนะ โดยมีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

  
เป็นกลุ่มผู้เช่ียวชาญท่ีจะมาร่วมวิพากษ์ วิจารณ์ ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีเป็นฐานส าหรับครูประจ าการด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีผู้วิจัยพัฒนา
ขึ้นมาจากแนวคิดและทฤษฏีท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบฯ ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  ประกอบด้วย (1) กลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษาและการ
ออกแบบระบบการสอน ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และผู้เช่ียวชาญด้าน
การศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ  อาจารย์ท่ีสอนในสาขาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 4 
คน (2)  กลุ่มอาจารย์และครูผู้สอน ท่ีสอนวิชาเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลาย และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 4 คน และ (3) อาจารย์ท่ีสอนวิชาด้านการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย จ านวน 4 คน สุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Propulsive Sampling) โดยการก าหนดคุณสมบัติ
โดยผู้วิจัย ซึ่งผู้เช่ียวชาญดังกล่าวจะต้องมีประสบการณ์ท างานมากกว่า 5 ปี และเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไปว่า
มีความเช่ียวชาญในสาขาดังกล่าวอย่างแท้จริง 

4.1 ก าหนดคุณสมบัติและรายละเอียดของผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้เช่ียวชาญด้าน 
เทคโนโลยีการศึกษาและการออกแบบระบบการสอน ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษ จ านวน 4 คน   2) กลุ่มอาจารย์และครูผู้สอน ท่ีสอนวิชาเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 4 คน  
3) อาจารย์ท่ีสอนวิชาด้านการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 4 คน  
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 4.2 ก าหนดเกณฑ์พิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิ  1) จบการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือ ปริญญาโท 2) 
มีประสบการณ์การสอน ท าวิจัย หรืองานด้านวิชาการ 5 ปีข้ึนไป 3) มีความรู้ความสามารถ มี
ประสบการณ์การท าวิจัย และ การสอนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ คณิตศาสตร์ 
ในระดับมหาวิทยาลัย หรือโรงเรียนมัธยม 
 4.3 คณะนักวิจัย ได้พิจารณารายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิและท าการประสานเพื่อนัดหมาย และส่ง
เอกสารเชิญพร้อมร่างรูปแบบฯ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาร่างรูปแบบฯ ในเบ้ืองต้น 

4.4 จัดระดมความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ ด้วยการประชุมกลุ่มสนทนา(Focus Group Discussion)  
4.5 ด าเนินการจัดประชุมกลุ่มสนทนา เพื่อระดมความคิดเห็นโดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย1) คณะผู้วิจัย

น าเสนอรายละเอียดร่างรูปแบบฯ โดยสังเขป 2) คณะผู้วิจัยด าเนินการอภิปรายตามประเด็นท่ีก าหนด 
โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความเห็น 3) ผู้วิจัยสรุปการระดมความเห ็นท่ีได้ท าการอภิปรายจากผู้ทรง 
คุณวุฒิ เพื่อหาข้อสรุปท่ีชัดเจน 4) ผู้ทรงคุณวุฒิท าการประเมินร่างรูปแบบฯ ท่ีคณะผู้วิจัยได้น าเสนอและ
รายงานข้อสรุปจากการระดมความคิดเห็น  

จากนั้นคณะผู้วิจัยน าผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิในการระดมความเห็นไปท าการ แก้ไข 
ปรับปรุง ร่างรูปแบบฯ ท่ีได้ท าการพัฒนาขึ้นต่อไป 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการน ารูปแบบฯ ท่ีผ่านการประเมินและระดมความเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ แบบประชุมกลุ่มสนทนา(Focus Group Discussion) โดยการน าไปทดลองใช้กับ 
กลุ่มตัวอย่าง คือ คณะผู้บริหาร และครู ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 4 แห่ง 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

5.1 ทดลองใช้รูปแบบฯคร้ังที ่1 กับคณะครูของโรงเรยีนสิริธรราชวิทยาลัย อ าเภอเมือง   
จังหวัดนครปฐม  รวมคณะครูและผู้บริหาร จ านวน  25 คน  ในการทดลองใช้รูปแบบฯ 

 ผลการทดลองพบว่า รูปแบบฯยังมีข้อบกพร่อง ผลประเมินคุณภาพการใช้รูปแบบฯ และการร่วม 
สนทนากลุ่ม และผลจากการสังเกตการณ์ในขั้นอบรมให้ความรู้  คณะครูยังมีความไม่เข้าใจ และไม่มั่นใจ
ต่อเนื้อหาสาระท่ีจะน าไปสอน การประเมินผลโดยรวมหลังการอบรม ไม่อยู่ในระดับท่ีพึงพอใจ  จึงรว่มกัน
วิเคราะห์หาข้อบกพร่อง และแก้ไขปรับปรุงรูปแบบฯ 
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ภาพท่ี  3-1  การประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจโครงการกับผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนสิริณธรราชวิทยาลัย 
 

 
 

ภาพท่ี 3-2  การอบรมให้ความรู้ ในการทดลองรูปแบบฯ ครั้งท่ี 1 โรงเรียนสิริณธรราชวิทยาลัย 
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ภาพ 3-3 การอบรมให้ความรู้ ในการทดลองรูปแบบฯ ครั้งท่ี 1 โรงเรียนสิริณธรราชวิทยาลัย 
 

 
ภาพท่ี 3-4  การอบรมให้ความรู้ ในการทดลองรูปแบบฯ ครั้งท่ี 1 โรงเรียนสิริณธรราชวิทยาลัย 

5.2 ทดลองใช้รูปแบบคร้ังที่ 2 กับคณะครูโรงเรียนในเขตส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษา เขต 1  
อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา  รวมคณะครูและผู้บริหาร จ านวน  25 คน  ในการทดลองใช้รูปแบบฯ 
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 ผลการทดลองพบว่า รูปแบบฯ มีข้อบกพร่องน้อยลง รวมผลประเมินคุณภาพการใช้ 
รูปแบบฯ และการร่วมสนทนากลุ่ม และผลจากการสังเกตการณ์ในขั้นอบรมให้ความรู้  คณะครูมีความ
เข้าใจ และมั่นใจต่อเนื้อหาสาระท่ีจะน าไปสอน และแนวการปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น เนื่องด้วยคณะครูท่ีเข้า
ร่วมการทดลองมาจากโรงเรียนในกลุ่มพื้นท่ี และมีการบริบทของโรงเรียนท่ีแตกต่างกัน มีการเสนอแนะให้
ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบ  โดยการเสนอแนะจากผู้บริหารโรงเรียน และครูท่ีเคยผ่านการอบรมชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพจากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ  จึงร่วมกันวิเคราะห์หาข้อบกพร่อง และแก้ไขปรับปรุง
รูปแบบฯ 
 หมำยเหตุ ข้อสรุปในการเสนอแนะการทดลองใช้รูปแบบครั้งท่ี 2 คือ จะต้องมีการวิเคราะห์
หลักสูตรถึงตัวชี้วัดท้ัง 2 ตัวในรายวิชา เทคโนโลยี ซึ่งมีท้ัง ตัวชี้วัดท่ี 4.1 ออกแบบเทคโนโลยี และ ตัวชี้วัด 
4.2 วิทยาการค านวณ โดยจะต้องน ามาบูรณาการร่วมกัน และ น าไปต่อยอดเป็นรายวิชาโครงงาน หรือ 
โครงการศึกษาอิสระ และ กระบวนการขับเคล่ือนด้วยชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ควรใช้รูปแบบท่ี
โรงเรียนสะดวกและร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือน 
 
 

 
 

ภาพท่ี  3-5  การอบรมให้ความรู้ ในการทดลองรูปแบบฯ ครั้งท่ี 2 โรงเรียนประกอบราษฎร์บ ารุง 
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ภาพท่ี  3-6  การอบรมให้ความรู้ ในการทดลองรูปแบบฯ ครั้งท่ี 2 โรงเรียนประกอบราษฎร์บ ารุง 

 
ภาพท่ี   3-7  การอบรมให้ความรู้ ในการทดลองรูปแบบฯ ครั้งท่ี 2 โรงเรียนประกอบราษฎร์บ ารุง 
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      5.3 ทดลองใช้รูปแบบคร้ังที่ 3 กับคณะครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม เขตหนองแขม 
จังหวัด กรุงเทพมหานคร  มผู้ีบริหารและคณะครูเข้าร่วมจ านวน 25 คน  

       ผลการทดลองพบว่า รูปแบบฯ มีข้อบกพร่องน้อยมาก รวมผลประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมและการใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  มีคุณภาพอยู่ในระดับท่ีพึงพอใจ  จึง
ร่วมกันวิเคราะห์หาข้อบกพร่อง และแก้ไขปรับปรุงรูปแบบฯ 

หมำยเหตุ  จากการทดลองใช้รูปแบบฯ ครั้งท่ี 3 พบว่า โรงเรียนแห่งนี้มีการขับเคล่ือนการพัฒนาครู
ด้วยรูปแบบชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรมมาแล้ว เมื่อท าการอบรมให้
ความรู้ในสมรรถนะท่ีต้องการแก่ครู ท าให้ครูมีความมั่นใจ และเริ่มมองเห็นการน าความรู้ท่ีได้จากการ
จัดอบรมไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 

 

 

ภาพท่ี 3-8  การอบรมให้ความรู้ ในการทดลองรูปแบบฯ ครั้งท่ี 3 โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
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ภาพท่ี 3-9 การอบรมให้ความรู้ ในการทดลองรูปแบบฯ ครั้งท่ี 3 โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

 

ภาพท่ี 3-10  การอบรมให้ความรู้ ในการทดลองรูปแบบฯ ครั้งท่ี 3 โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
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3.6 ทดลองใช้รูปแบบคร้ังที่ 4 กับคณะครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นท่ี จังหวัด  
จันทบุรี และตราด  มีผู้บริหารและครูเข้าร่วมจ านวน  25 คน  

  ผลการทดลองพบว่า รูปแบบฯมีข้อบกพร่องน้อยมาก  รวมผลประเมินคุณภาพการจัด 
กิจกรรมและกระบวนการใช้รูปแบบฯ  มีคุณภาพอยู่ในระดับท่ีพึงพอใจ คณะครูและผู้วิจัยจึงได้ร่วมกัน
วิเคราะห์พบว่า รูปแบบฯมีความเหมาะสม และ ผลการทดลองใช้ได้ผลเป็นอย่างดี  
 

 
 

ภาพท่ี 3-11 การอบรมให้ความรู้ ในการทดลองรูปแบบฯ ครั้งท่ี 4 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา สพม.17 จันทบุรี 
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ภาพท่ี 3-12  การอบรมให้ความรู้ ในการทดลองรูปแบบฯ ครั้งท่ี 4 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา สพม.17 จันทบุรี 

 
ภาพท่ี 3-13  การอบรมให้ความรู้ ในการทดลองรูปแบบฯ ครั้งท่ี 4 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา สพม.17 จันทบุรี 
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3.7 ทดลองใช้รูปแบบ ฯคร้ังที่ 5 กับกลุ่มทดลองจริง ครูจ านวน 5 คน และ นักเรียน 
35 คน โรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคม อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี ใช้เวลาในวันเสาร์-อาทิตย์ 2 ครั้ง นับเวลาจัด
กิจกรรมได้ท้ังส้ิน 24 ช่ัวโมง 

  ผลการทดลองพบว่า การทดลองเป็นไปในลักษณะการมีส่วนร่วมทั้งครู และ นักเรียน 
ร่วมคิดร่วมท าร่วมกันเรียนรู้ ต้ังแต่ขั้นพื้นฐานจนไปถึงการท าโครงงาน  ท าให้ครูและนักเรียนสามารถ
ออกแบบกิจกรรมและสามารถเรียนรู้ปัญหา และสามารถแก้ไขในส่ิงท่ีเกิดขึ้นได้ร่วมกัน รูปแบบฯมี
ข้อบกพร่องน้อยมาก  รวมผลประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและกระบวนการใช้รูปแบบฯ  มีคุณภาพอยู่
ในระดับท่ีพึงพอใจ คณะครูและผู้วิจัยจึงได้ร่วมกันวิเคราะห์พบว่า รูปแบบฯมีความเหมาะสม  
 หมายเหตุ  การท่ีใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมในลักษณะครูและนักเรียนร่วมคิดร่วมท า ก่อให้เกิด
บรรยากาศการสร้างองค์ความรู้ท่ีเปรียบเสมือน ครูและนักเรียนร่วมกันท ากิจกรรม และสามารถมองเห็น
ถึงภาพรวมในการจัดกิจกรรมและปัญหาท่ีเกิดขึ้นท าให้สามารถออกแบบและวางแผนการท ากิจกรรม
ร่วมกันได้เป็นอย่างดี 
 

 
ภาพท่ี 3-14 การทดลองรูปแบบฯ ครั้งท่ี 5 (ทดลองกลุ่มตัวอย่างจริง) โรงเรียนบงึศรีราชาพิทยาคม 
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ภาพท่ี  3-15  การทดลองรูปแบบฯ ครั้งท่ี 5 (ทดลองกลุ่มตัวอย่างจริง) โรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคม 

 
ภาพท่ี 3-16  การทดลองรูปแบบฯ ครั้งท่ี 5 (ทดลองกลุ่มตัวอย่างจริง) โรงเรียนบงึศรีราชาพิทยาคม 
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ภาพท่ี 3-17 การทดลองรูปแบบฯ ครั้งท่ี 5 (ทดลองกลุ่มตัวอย่างจริง) โรงเรียนบงึศรีราชาพิทยาคม 

 
ภาพท่ี 3-18  การทดลองรูปแบบฯ ครั้งท่ี 5 (ทดลองกลุ่มตัวอย่างจริง) โรงเรียนบงึศรีราชาพิทยาคม 
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3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การศึกษาในครั้งนี้มีสถิติส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 1. ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) เพื่ออธิบายถึงลักษณะท่ัวไปของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการทดลอง  
 
 2. ค่าเฉล่ีย (Mean)  มีสูตรดังนี้ 
 สูตรการหาค่าเฉล่ีย  (ล้วน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2538: 73) 

   
N

fx
       

 

   เมื่อ       แทน  ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้ 
          ∑fx  แทน  ผลรวมของคะแนนท่ีได้ 
         N   แทน  จ านวนข้อมูล 
 
 3.  การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ด้วยเทคนิคการค านวณหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (Item Objective Congruence: IOC) โดยมีสูตรในการหาดังนี้  (ล้วน  สายยศ และ 
อังคณา  สายยศ.  2539: 248-249 ; อ้างอิงจาก Rowinelli and  Hambleton , 1977)  ดังนี้ 
 
     IOC =           ΣR   
         N  
   เมื่อ IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
     ΣR แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญ 
     N       แทน จ านวนผู้เช่ียวชาญ 
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บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

 
  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็น
ฐานส าหรับครูประจ าการด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ผู้วิจัยได้จัดแบ่งตามผลของ
การวิจัยโดยน าเสนอผลเป็น 5 ตอน มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

 ตอนท่ี 4.1 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานส าหรับครูประจ าการ
ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

           ตอนท่ี 4.2 ผลการสะท้อนคิดต่อแผนการจัดการเรียนรู้/ แผนการจัดกิจกรรมของครู 

           ตอนท่ี 4.3 ผลการบันทึกการสังเกตการสอน / การจัดกิจกรรมในช้ันเรียน 

 ตอนท่ี 4.4 การติดตามผลการพัฒนาเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

           ตอนท่ี 4.5  ผลการศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตอนที่  4.1 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานส าหรับครูประจ าการด้วย
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 สามารถแยกได้เป็นรูปแบบฯ เป็น 2 ระยะ คือ  

ระยะท่ี 1 รูปแบบฯท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและการรับรองความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ และ
การน าไปทดลองใช้ 2 ครั้ง และ 

ระยะท่ี 2 รูปแบบฯ ท่ีได้จากการปรับปรุงแก้ไข และน าไปทดลองใช้ครั้งท่ี 3 และ 4 รวมถึงการ
น าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง 

 4.1.1 รูปแบบระยะที่ 1 รูปแบบฯที่ได้จากการจากการศึกษาเอกสารและรับรองความคิดเห็น
จากผู้ทรงคุณวุฒิ และการน าไปทดลองใช้ 2 คร้ัง 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง การศึกษาสภาพและการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ
และมีการลงความเห็นรูปแบบฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานในลักษณะของชุมชนการเรียนรู้ ทาง
วิชาชีพ (Professional learning community: PLC) ท่ีมีการแบ่งปันประสบการณ์และความเช่ียวชาญ
ระหว่างนักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารและครูโรงเรียนในกลุ่มทดลองใช้รูปแบบฯ(ระยะท่ี 1) 
จ านวน 5 ขั้นตอน ใน 1 วงรอบ คือ  
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 1.  ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา (Goal Setting) ในท่ีนี้คือ ผู้บริหาร ครูและนักวิจัยได้ลง
ความเห็นร่วมกันว่า จะท าการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิทยาการค านวณของโรงเรียน โดยการ ใช้
เทคโนโลยีเป็นฐานน ามาปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการสอน ในท่ีนี้จะใช้เทคโนโลยีสมองกลฝังตัวเข้า
มาประกอบการเรียนการสอนเพื่อใช้เป็นส่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ประกอบการท าโครงงาน 
 2.  ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม (Lesson Planning) นักวิจัย ผู้บริหารและครู 
ได้มีการประชุม ท าความเข้าใจถึงแผนการจัดกิจกรรมท่ีจะใช้ในการออกแบบกิจกรรมการสอน โดยให้
เวลาครูและทีมงานท่ีมีส่วนรับผิดชอบในการเตรียมการสอน ได้ออกแบบและทบทวนแผนการจัดกิจกรรม
ของตนเอง จากนั้นจึงน ามาร่วมกันวิพากษ์ในการประชุมครั้งต่อไป โดยมีลักษณะการเตรียมการสอนอย่าง
น้อย 1 วงรอบ คือ  
 วงรอบท่ี 1 ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีสมองกลฝังตัวไปใช้ใน
การจัดการเรียนการเรียนการสอน โดยเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีระบบสมองกลฝัง
ตัว(Kid bright) เป็นจ านวน 2 วัน ระยะเวลา 12 ช่ัวโมง โดยอบรมในหัวข้อเรื่อง ดังตารางท่ี 4-1 
 
ตารางท่ี 4-1  การจัดกิจกรรมการสอนวิชาวิทยาการค านวณด้วยทักษะการเขียนโปรแกรม (Coding) 
ส าหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
วันแรก 

ช่วงเวลา กิจกรรม 
8.30 – 9.00 -  ลงทะเบียนรับเอกสาร 
9.00 – 9.10 -  จัดกลุ่มผู้เข้าอบรม 

9.10 – 9.50 

9.50 – 10.30 

-  หลักการเขียนโปรแกรม (Coding) เบ้ืองต้น 
-  ฝึกการเขียนโปรแกรมพื้นฐาน 

10.30 – 10.45 พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 

 
-WORKSHOP 1 

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.0 – 14.30 
 

WORKSHOP 2 

14.30 – 14.45 พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 16.00 - ท าความรู้จักอุปกรณ์ฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์พื้นฐาน  
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วันที่สอง  

ช่วงเวลา กิจกรรม 
9.00 – 10.30 -  เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว (Microbit,KidBright,Arduino และอื่นๆ) 
10.30 – 10.45 พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 - WORKSHOP 3 

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 -WORKSHOP 4 
14.30 – 14.45 พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 15.45 
-  แนวทางการใช้งาน เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว(Microbit,KidBright,Arduino 
และอื่นๆ) กับโครงงานท่ีมีความซับซ้อน 

15.45 – 16.00 สรุปกิจกรรม / อภิปรายผล / พิธีปิด 
 
 3. วิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม (Debate) หลังจากการอบรม ผู้บริหาร ครูและ
ทีมงาน ได้ร่วมกันประชุมวิพากษ์ถึงแผนการจัดกิจกรรมท่ีออกแบบ เพื่อแก้ไข ปรับปรุงในส่วนท่ียังต้อง
เพิ่มเติมร่วมกันและปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นเมื่อถึงสถานการณ์จริง หลังจากท่ีได้น าตัวอย่างการประยุกต์ใช้จาก
ผู้วิจัยและวิทยากรอบม 
 4. สู่การปฏิบัติจริง (Learning Activities) มีการยกสถานการณ์หากครูน าแผนการจัดกิจกรรม
ไปใช้จริงกับผู้เรียน โดยขณะท าการจัดกิจกรรม จะมีปัญหา อุปสรรค หรือมีส่ิงใดท่ีต้องการหรือต้องแก้ไข
ปรับปรุงหากจะต้องน าแนวทางนี้ไปจัดกิจกรรมการสอนจริง 
 5.  สะท้อนผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา (Reflection) หลังจากท่ีได้ใช้กระบวนการของชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ท้ัง 5 ขั้นตอนดังกล่าว เมื่อส้ินสุดในแต่ละวงรอบ ทีมงานครูมีจะมีการประชุมเพื่อ
สนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ หาข้อสรุปและสะท้อนผลการจัดกิจกรรมในแต่ละครั้ง และเมื่อส้ินสุด
กระบวนการสุดท้าย มีการประชุมร่วมกันอีกครั้งระหว่างผู้บริหาร ครู และนักวิจัย เพื่อทบทวนกิจกรรม    
ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นต้ังแต่ต้นจนส้ินสุดกระบวนการวิจัย และมีการรวบรวมประเด็นต่าง ๆ เพื่อน าไปปรับใช้ใน
การจัดกิจกรรมของโรงเรียนในโอกาสต่อไป 
 หมายเหตุ ในขั้นตอนการทดลองใช้รูปแบบฯ จะยังไม่มีการน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนจริงเนื่องจากประสบปัญหาในการด าเนินการด้วยการระบาดของโรคโควิด-19 และด้วยบริบทของ
โรงเรียน จึงท าให้มีการเสนอแนะให้ปรับเปล่ียนรูปแบบฯ ในการด าเนินงาน และการทดลองใช้รูปแบบฯ
ในครั้งต่อไป 
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ภาพท่ี 4-1   รูปแบบระยะท่ี 1 รูปแบบฯท่ีได้จากการจากการศึกษาเอกสารและรับรองความ
คิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ และการน าไปทดลองใช้ 2 ครั้ง 

 
 

 
 
 
 
 
 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานส าหรับครูประจ าการ
ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี(ระยะที่ 1) 

ผลการสะท้อนคิด 
จากสมาชิก 

ในชุมชนการเรียนรู ้

  

ครู  

ก าหนดเป้าหมาย 
ในการพัฒนา 

(Goal setting) 

ออกแบบแผน 
การจัดการเรียนรู้/ กิจกรรม  

(Lesson planning) 

สู่การปฏิบัติ  
(Learning activities) 

สะท้อนผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อการพฒันา 
(Reflection) 

เผยแพร่สู่ชุมชนการเรียนรู้  
(Share document) 

ความส าเร็จของเป้าหมายใน
การพัฒนา 

วิพากษ์แผน 
การจัดการเรียนรู้/ กิจกรรม 

(Debate) 

 ครรู่วมกันระดมสมอง เพ่ือก าหนดเป้าหมาย 
   ในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน  
    

 วางแผนรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนา 
 จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนโดยระบุ   
   ช่วงเวลาและกิจกรรมการพัฒนาอย่างชัดเจน 
    
 
    
 

 ครรู่วมกันวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้/ กิจกรรม 
   เพ่ือประเมินความเป็นไปได้ในการพัฒนาผู้เรียน 
    
    
 
    
 

สร้างชุมชนการเรียนรู้  

 ครูปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้/ กิจกรรม 
   โดยสังเกตการณ์ในชั้นเรียน และด าเนินการบันทึก 
   วิดีทัศน์การจัดกิจกรรมของครู (Video clip) อย่าง 
   เป็นระบบ     
 
    
 

 สมาชิกครรู่วมกันสะท้อนคิดต่อผลการจัดกิจกรรม/ 
   ผลการพัฒนาในชั้นเรียนในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเป็น 
   ประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนจากวิดีทัศน์การจัด 
   กิจกรรม หรือบันทึกการสงัเกตการณ์ในชั้นเรียน 
 สมาชิกครรู่วมกันสรุปประเด็น แนวปฏิบัติที่ดีและ 
   จุดที่ควรได้รับการปรับปรงุ เพ่ือน าไปสู่การวางแผน 
   การพัฒนาในวงรอบใหม่ 
    
    
 
    
 

บรรลผุลการพัฒนา  ด าเนินการในวงรอบต่อไป  
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ผลท่ีได้จากการทดลองใช้รูปแบบฯ ระยะท่ี 1 ตามขั้นตอน 5 ขั้น มี ดังนี้  

1.  ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา (Goal Setting) เนื่องด้วยวิชาวิทยาการค านวณเป็นวิชา
ใหม่ท่ีประกาศใช้เมื่อปี 2560 และเริ่มน าร่องใช้ในปี 2561 ในระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 และ
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 การท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการประกาศให้รายวิชา
คอมพิวเตอร์เดิมท่ีเคยอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ถูกปรับเปล่ียนให้เป็น
รายวิชา เทคโนโลยี และย้ายกลุ่มสาระฯไปอยู่รวมกับสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ท าให้เกิดปัญหาด้าน
อัตราก าลังครูท่ีจะสอน ท าให้การจัดเวลาและคาบสอนท่ีจะต้องปรับเปล่ียน ซึ่งกระทบถึงวัสดุ อุปกรณ์ใน
การจัดเตรียมเพื่อท าการสอน 

ข้อเสนอแนะ  อยากให้มีคู่มือ รายการวัสดุ อุปกรณ์หรือการจัดอบรมให้ความรู้ และแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนวิชานี้ เพื่อให้ครูได้มีความรู้และความเข้าใจในการน าไปจัดการเรียนการสอนจริง 
โดยเฉพาะครูท่ีจบไม่ตรงสายแต่ได้รับมอบหมายหน้าท่ีให้สอน 

2.  ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม (Lesson Planning) เนื่องด้วยในรายวิชา
วิทยาการค านวณ มีตัวชี้วัด 2 ตัว (มีรายวิชาท่ีต้องสอน 2 วิชา) คือ ตัวชี้วัดท่ี 4.1 ออกแบบและเทคโนโลยี 
และ ตัวชี้วัดท่ี 4.2 วิทยาการค านวณ ครูส่วนใหญ่ให้ความส าคัญแค่ ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ซึ่งสามารถสอนตาม
คู่มือและการใช้โปรแกรมโดยใช้ห้องปฏิบัติการได้ตามปกติ แต่เมื่อต้องน าตัวชี้วัดท่ี 4.1 ออกแบบและ
เทคโนโลยี  เข้ามาสอนด้วยซึ่งตัวชี้วัดท่ี 4.1 จะเกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยี อุปกรณ์ เครื่องมือ และ องค์
ความรู้ด้านต่างๆมาประกอบกันเพื่อแก้ไขปัญหา หรือ ประกอบช้ินงาน ครูจะประสบปัญหาในการสอน 
คือ ในเรื่องของงบประมาณและการสอนให้นักเรียนใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ซึ่งโรงเรียนส่วนใหญข่าดใน
ส่วนตรงนี้  

ข้อเสนอแนะ การอบรมให้ความรู้ควรควบคู่กันไปเลย ท้ังตัวชี้วัดท่ี 4.1 ออกแบบและเทคโนโลยี 
และ ตัวชี้วัดท่ี 4.2 วิทยาการค านวณ ครูจะได้มองเห็นภาพรวมถึงความเกี่ยวข้องเช่ือมโยงกันระหว่างต้ังช้ี
วัดท้ัง 2 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการต่อยอดไปถึงการท าโครงงานท่ีจะได้น าทักษะของท้ัง 2 ตัวชี้วัดมา
ประยุกต์ใช้ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนด้าน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และงบประมาณในการ
จัดการเรียนการสอน 

 3. วิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม (Debate) เนื่องด้วยในรายวิชาวิทยาการค านวณ มี
ตัวชี้วัด 2 ตัว (มีรายวิชาท่ีต้องสอน 2 วิชา) คือ ตัวชี้วัดท่ี 4.1 ออกแบบและเทคโนโลยี และ ตัวชี้วัดท่ี 4.2 
วิทยาการค านวณ ครูส่วนใหญ่ไม่เคยสอนมาก่อน แม้เวลาจะผ่านมาจนครบก าหนดการใช้หลักสูตรต้ังแต่ปี 
2561 – 2563 ครูผู้สอนยังไม่สามารถจัดกิจกรรมการสอนในช้ันเรียนได้ เพราะต้องท าความเข้าใจ
หลักสูตรและการอบรมให้ความรู้และตัวอย่างยังมไีม่มาก 

 ข้อเสนอแนะ  การวิพากษ์แผนจัดการเรียนรู้ /กิจกรรม ยังไม่สามารถท าได้ในวงกว้าง มีแต่
ครูผู้สอนได้แนวคิด และตัวอย่างการจัดกิจกรรมจากวิทยาการ หรือ การอบรมแล้วประเมินในเบ้ืองต้น
ร่วมกันว่าแผนการจัดกิจกรรมนี้สามารถน าไปใช้ได้ มากน้อยมากเพียงใด และด้วยในภาคการศึกษาท่ี 
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1/2563 ประเทศไทยประสบปัญหาโรคโควิด-19 ระบาด ท าให้เวลาในการวิพากษ์แผนจะต้องเปล่ียน
รูปแบบหรือจะต้องตัดออกไป จากปัญหาดังกล่าว 

 4. สู่การปฏิบัติจริง (Learning Activities) จากปัญหาโรคโควิด-19 ระบาด ท าเกิดปัญหาใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมในช้ันเรียนจริง แม้จะทดแทนด้วยการจัดกิจกรรม
ผ่านการเรียนแบบออนไลน์ แต่ก็ยังมีข้อจ ากัดหลายๆอย่าง โดยแผนท่ีวางไว้ไม่สามารถด าเนินได้
ประสิทธิภาพ 100% โดยเฉพาะกิจกรรมหรือการปฏิบัติการทดลองท่ีจะต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ หรือ การวัด
และประเมินผลภาคปฏิบัติในห้องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

 ข้อเสนอแนะ  จัดให้มีการพัฒนาระบบท่ีสามารถตอบสนองต่อการเรียนการสอนออนไลน์ และ
จัดหาส่ือ อุปกรณ์ท่ีสามารถจัดกิจกรรมได้ในแบบออนไลน์ เช่น เว็บไซต์การสอน หรือ โปรแกรมที่
สามารถจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ได้ และมีการทดสอบ วัดประเมินผล แบบเบ็ดเสร็จในตัว 

5.  สะท้อนผลการปฏิบัติงานเพือ่พัฒนา (Reflection) ปัญหาท่ีเกิดจากการสะท้อนคิด คือ
ช่วงเวลาท่ีไม่สามารถมาพบกันหรือร่วมมาประชุมกันเพื่อสะท้อนผลการพัฒนาหรือกิจกรรมการสอนได้แม้
สถานศึกษาหลายๆแห่ง ได้จัดตารางการประชุม หรือ เป็นชั่วโมง PLC ลงในตารางสอนของครูแล้ว แต่ก็
ไม่สามารถด าเนินการได้มากนัก เพราะมักจะถูกน าช่วงเวลาดังกล่าวไปใช้ในการท ากิจกรรมอื่นๆ และ
จ านวนสมาชิกท่ีอยู่ภายในกลุ่มก็อาจติดภาระกิจอื่นๆไม่สามารถท่ีจะด าเนินการสะท้อนคิดได้ และยัง
ประสบปัญหาโรคโควิด-19 ระบาด จึงท าให้กระบวนการนี้ขาดหายไป 

ข้อเสนอแนะ อาจเปรียบรูปแบบของการสะท้อนคิด โดยอาจใช้รูปแบบออนไลน์แทนใน
สถานการณ์ โรคโควิด-19 ระบาด หรือใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการสะท้อนคิด เช่น การน าการบันทึก
เทปด้วยคลิปวีดีโอ เข้ามาช่วยและจัดท าระบบท่ีสามารถท าให้ครูสามารถร่วมกันสะท้อนคิดได้ โดยไม่
จ าเป็นต้องมาประชุมร่วมกันในครั้งเดียวแบบเผชิญหน้า ซึ่งต้องมีการศึกษารูปแบบการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ในการสะท้อนผลงานเพื่อพัฒนาการท างานในวงรอบต่อๆไป 

4.1.2 รูปแบบ ระยะที่ 2 รูปแบบฯ ที่ได้จากการปรับปรุงแก้ไข และน าไปทดลองใช้คร้ังที่ 3 
และ 4 รวมถึงการน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง 

จากการน ารูปแบบในระยะท่ี 1 ไปทดลองใช้กับครูกลุ่มตัวอย่าง 2 ครั้ง มีปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เพื่อการแก้ไขปรับปรุง โดยผู้วิจัยได้เปล่ียนขั้นตอนวิธีการโดยใช้ขั้นตอนการด าเนินงาน
ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพแบบใหม่ นั่นคือแบบ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูจากผลการวิจัย 
(PLC Model)  ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ระยะ คือ (อรพิณ ศิริสัมพันธ์ และปรณัฐ กิจรุ่งเรือง : 2561) 
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กระบวนการของ PLC Model  

ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Preperation: P)  

1. การสร้างความร่วมมือรวมพลังของผู้บริหาร ครูท้ังโรงเรียน โดยมีการท ากิจกรรมเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลง ได้แก่ การฝึกฟังอย่างลึกซึ้ง การฝึกคิดอย่างใคร่ครวญและสุนทรียสนทนา เพื่อให้ทุกคน
มองเห็นความส าคัญของการเปล่ียนแปลงร่วมกัน และเกิดความไว้เนื้อเช่ือใจกันมากยิ่งขึ้น (Trust) สร้าง
ทีมและพัฒนากลุ่ม ตลอดจนก าหนดจ านวนสมาชิกท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  

2. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อร่วมกันทบทวนและเติมเต็มความรู้เกี่ยวกับศาสตร์วิชาครู 
(Pedagogy) เนื้อหาวิชา (Content Knowledge) และทักษะท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
ตลอดจนถึงกระบวนการออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design) ในขั้นนี้อาจพิจารณา
ผู้เช่ียวชาญจากภายนอกมาให้ความรู้โดยท างานร่วมกับครูผู้เช่ียวชาญภายในโรงเรียน 

ระยะที่ 2 การเรียนรู้ผ่านโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning in School as Learning 
Community: L)  

1. สมาชิกร่วมกันเลือกรูปแบบของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีจะน ามาใช้ กล่าวคือ แบบ
เรียนรู้ร่วมกนัและน าไปใช้ปฏิบัติ (PLC) และ / หรือแบบเรียนรู้ร่วมกัน และพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (LS) 
หรือแบบบูรณาการท้ัง 2 แนวทางเข้าด้วยกันโดยพิจารณาตัดสินใจตามหลักการและเหตุผลและศักยภาพ
ของโรงเรียน  

2. สมาชิกร่วมกันวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนและท า
ก าหนดการเรียนรู้ร่วมกัน  

3. สมาชิกร่วมกันปฏิบัติตามก าหนดการ โดยร่วมมือรวมพลัง 
ระยะที่ 3 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนร่วมกนั (Classroom Action Research: C)  

ระยะนี้เป็นทางเลือกส าหรับครูท่ีมีความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอนท่ีจะทดลองใช้
รูปแบบ วิธีสอน และเทคนิค หรือผสมผสานเทคนิควิธีเป็นการสอนแบบใหม่ ๆ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
ผู้เรียน ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้และพัฒนาร่วมกนัในขั้นที่ผ่านมา โดยน าไปวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งมีสมาชิก
ของกลุ่มเป็นผู้ร่วมพัฒนา จนเกิดผลดีเชิงประจักษ์กับผู้เรียน จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีครูพัฒนาขึ้น 
โดยข้ันตอนของรูปแบบฯในระยะท่ี 2 ท่ีท าการปรับปรุงแก้ไข และน าไปทดลองใช้ ครั้งท่ี 3 และ 4 และ
การทดลองจริง ดังแสดงในภาพท่ี 4-2 
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ภาพท่ี 4-2   ระยะท่ี 2 รูปแบบฯ ท่ีได้จากการปรับปรุงแก้ไข และน าไปทดลองใช้ครั้งท่ี 3 และ 4 รวมถึง
การน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง (อรพิณ ศิริสัมพันธ์ และปรณัฐ กิจรุ่งเรือง : 2561) 

ผลท่ีได้จากการทดลอง โดยใช้รูปแบบฯ ระยะท่ี 2 มีดังนี้  

ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Preparation: P)  

 ขั้นที่ 1 สร้างความม่ันใจ (Trust) โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลองมีนโยบายท่ีมุ่งเน้นให้มีการพัฒนา
ครูด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จากการทดลองใช้รูปแบบฯ ครั้งท่ี 3 และ 4 ตลอดจน 
การทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจริง โดยทุกโรงเรียนจะมีการมอบหมายจากผู้บริหาร ให้ผู้ร่วมบริหารได้มีการ
จัดกลุ่ม ต้ังทีม PLC ขึ้นในสถานศึกษาท้ังนี้มีการจัดต้ังด้วยความสมัครใจของคุณครูในรูปแบบต่างๆ เช่น 
การตั้งกลุ่ม PLC ในระดับช้ัน การตั้งกลุ่ม PLC ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้ังนี้ยังมีการตั้งกลุ่ม PLC ในด้าน
ท่ีต้องการพัฒนาหรือยกระดับผลท่ีคาดหวังรายวิชา หรือ กลุ่มแผนการเรียน เช่น กลุ่ม PLC ท่ีมุ่งเน้นด้าน
การคิดวิเคราะห์ กลุ่ม PLC ท่ีเน้นการท าโครงงาน หรือ กลุ่ม PLC สะเต็มศึกษา หรือ กลุ่ม Coding เป็น

1. สร้างความม่ันใจ(Trust) 

 

STEM Education 

 

2. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ 

(คร้ังที่ 1) 
 

STEM Education 

 

3 เลือกรูปแบบและสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

STEM Education 

           4.วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 

STEM Education 

 5. ปฎิบัติตามก าหนดการ/โครงการ 

 

      6. วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

ระยะที่ 1 
เตรียมความพร้อม 
(Preparation:P) 

ระยะที่ 2 
โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

(School as Learning Community: L) 

 

ระยะที่ 3 
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

(Classroom Action Research: C)  
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ต้น ท าให้ครูในกลุ่มมีความมั่นใจในการใช้กระบวนการนี้เพื่อพฒันาการท างานเนื่องจากมีการมอบหมาย
จากผู้บริหาร และการมีส่วนร่วมจากทุกๆฝ่ายในองค์กร 

 ขั้นที่ 2 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคัญมาก เพื่อท าความเข้าใจให้ตรงกัน
ท้ังแนวคิด การด าเนินงาน และการปฏิบัติโดยเฉพาะอย่าง การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นท าความเข้าใจ 
และซักซ้อมการวางแผนและการออกแบบการเรียนการสอน โดยครูและโรงเรียนทุกคนในโครงการวจัิย
จะต้องได้รับการพัฒนาในขั้นนี้ โดยการไปร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจากหน่วยงานภายนอก หรือ 
นักวิจัยและผู้ทรงคุณวุฒิจากโครงการวิจัยเป็นผู้จัดการอบรมให้ความรู้ 

ระยะที่ 2  การเรียนรู้ผ่านโรงเรียนเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้ (Learning in School as 
Learning Community: L)  
 ขั้นที่ 3 เลือกรูปแบบและสร้างชุมชนการเรียนรู้ ขั้นตอนนี้ ในกลุ่ม PLC จะต้องมีผู้น ากลุ่มใน
การเลือกใช้รูปแบบการด าเนินงานของชุมชนการเรียนรู้ และสร้างกลุ่มเพื่อจะร่วมกันตัดสินใจว่าจะพัฒนา
ในด้านใด จากท่ีประชุมครูลงมติว่า จะพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยีระดับมัธยมศึกษา 

 ขั้นที่ 4 วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น ร่วมกันคิด และตัดสินใจว่า ประเด็นหรือเรื่องใด ท่ี
ต้องการพัฒนา จากนั้นก าหนดรูปแบบ ขั้นตอน และ ช่วงเวลาในการปฏิบัติ หรือ ร่วมกันท าโครงการ
ขึ้นมาเพื่อเป็นการก าหนดบทบาท และ มอบหมายหน้าท่ีให้กับสมาชิกในกลุ่มว่าจะต้องท าอะไร อย่างไร 

 ขั้นที่ 5 ปฎิบัติตามก าหนดการ/โครงการ  เมื่อมีการท าก าหนดการ หรือ โครงการท่ีเป็นการ
ตัดสินใจร่วมกันแล้ว  สมาชิกท้ังหมดก็ต้องปฏิบัติตามแผนงานท่ีร่วมกันวางไว้ 

 ระยะที่ 3 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนร่วมกนั (Classroom Action Research) 

 6. วิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ จะเป็นเครื่องมือในการช้ีวัด
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของสมาชิก และ เป็นการยืนยันว่าแผนงานหรือโครงการท่ีได้ร่วมกนัคิด
ร่วมกันท านั้น บรรลุถึงเป้าหมายท่ีอยู่ในแผนงานหรือโครงการมากน้อยเพียงใด 

 ตอนที่ 4.2 แบบสะท้อนคิดต่อแผนการจัดการเรียนรู้/ แผนการจัดกิจกรรมของครู 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้สะท้อนคิด 

  วิชาท่ีสอนคือ วิชา เทคโนโลยี ระดับช้ันมัธยมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
(เทคโนโลยี) ผู้ประเมินคือครู และท้ังหมดเป็นครูท่ีอยู่ในสาระฯเดียวกัน แต่ต่างระดับช้ัน สังกัดชุมนุม
คอมพิวเตอร์ จ านวน 35 คน ช่วงเวลาการประเมินอยู่ในวงรอบท่ี 1 และ 2  

ตอนที่ 2 ผลการสะท้อนความคิดต่อการสอนที่ได้สังเกต 
 1. การออกแบบกิจกรรมการพัฒนา สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระวิชา ผู้เรียน และเป้าหมายของ
การพัฒนาเพียงใด 
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 ผลการสะท้อนคิด กิจกรรมการพัฒนาเป็นผู้เรียนท่ีคละช้ัน และเป็นการจัดกิจกรรมการเข้าค่ายของ
ชุมนุมคอมพิวเตอร์ ท่ีผู้สอนต้องการให้เกิดบรรยากาศ การเรียนแบบกลุ่ม โดยผู้เรียนจะประกอบไปด้วยผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย โดยผู้เรียนจะเป็นนักเรียนแกนน าของนกัเรียนในชุมนุมโดยจะต้อง
น าเอาความรู้ท่ีได้ไปต่อยอดหรือถ่ายทอดแก่สมาชิกในชุมนุมคนอื่นๆต่อไป มีการมุ่งเน้นไปท่ีการปฏิบัติ
(ออกแบบเทคโนโลยี) และการเขียน Coding(วิทยาการค านวณ)เพื่อให้โครงงานท างานหรือแก้ไขปัญหาในการ
ท างาน 
 2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอย่างแข็งขัน เข้มข้น ท่ัวถึงเพียงใด 
 ผลการสะท้อนคิด  ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ี ต้ังแต่การเริ่มฝึกการใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์
(รายบุคคล) และ การน าเอาวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ มาสร้างช้ินงาน จนประกอบข้ึนเป็นโครงงาน โดยใน 
1 กลุ่มจะมีการการท าโครงงานท้ังหมด 5 ช้ิน นักเรียนท่ีเป็นแกนน าจะออกมารับงานท่ีมอบหมายและน าไป
ถ่ายทอดให้กลับสมาชิกในกลุ่ม จนสามารถประดิษฐ์และพัฒนาโครงงานจนเสร็จ พร้อมน าเสนอผลงาน โดย
เครื่องมือ อุปกรณ์ และจ านวนโครงงานมีเพียงพอในอัตราส่วน 1 : 1 ท าให้เกิดการท ากิจกรรมของผู้เรียน
รายบุคคล และรายกลุ่ม 
 3. ความทันสมัยของสาระ ความต่ืนตาต่ืนใจของส่ือท่ีน ามาใช้ มีมากน้อยเพียงใด 
 ผลการสะท้อนคิด  มีการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และ บูรณาการเนื้อสาระ จากหลากหลายวิขา เข้ามา
จัดกิจกรรม  
 4. กิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นนักเรียนให้มีกระบวนการคิดเพียงใด 
 ผลการสะท้อนคิด มีกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เกิดการคิดตลอดเวลา ท้ังกิจกรรมรายบุคคล ราย
กลุ่ม และโครงงานท่ีท า ท าให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการคิดในลักษณะต่างๆ 
 5. การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน การเสริมแรงแก่ผู้เรียน การให้ความสนใจกับโอกาสการเรียนรู้แก่
ผู้เรียนอย่างท่ัวถึง ท าได้ดีมากน้อยเพียงใด 
          ผลการสะท้อนคิด  กิจกรรมท่ีนักเรียนได้ปฏิบัติ มีการสะท้อนผลกลับแก่ผู้เรียนโดยทันที เพราะเป็น
ลักษณะของการท าโครงงาน เมื่อผู้เรียนปฏิบัติโครงงานได้ส าเร็จก็จะสามารถประเมินผลลัพธ์ และเมื่อเกิด
ปัญหาครูผู้สอนก็สามารถช่วยแก้ไขปัญหาได้ทันที และให้การเสริมแรงในกรณีท่ีผผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้
ผ่านเกณฑ์ 
 6. ประเด็นท่ีจะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
          ผลการสะท้อนคิด  ควรระบุรายละเอียดกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนของการท ากิจกรรมในค่าย ให้ชัดเจน
และใส่ข้อสังเกตุ หรือ ข้อควรระวัง เช่น การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ 
 
ตอนที่ 4.3 ผลการบันทึกการสังเกตการสอน / การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
รายวิชา ชุมนุมวิชาการ (คอมพิวเตอร์) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย จ านวน 35 คน 
เรื่องท่ีสอน การออกแบบเทคโนโลยี และ วิทยาการค านวณ สู่การท าโครงงาน 
ช่วงเวลาการประเมิน อยู่ในวงรอบท่ี 1 และ 2 
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ตอนที่ 2 บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     
ภาพท่ี  4-3 บรรยากาศในช้ันเรียนขณะท ากิจกรรมการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  
ภาพท่ี 4-4 ผู้เรียนได้เรียนในสถานท่ีคือห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
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ภาพท่ี 4-5 ผู้สอนจะคอยเดินควบคุมกิจกรรมการสอน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4-6 ผู้เรียนจะได้ลงมือปฏิบัติ ใช้เครื่องมือในการสร้างช้ินงาน 
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                   ภาพท่ี 4-7 ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับระบบสมองกลฝังตัวร่วมกับการท าโครงงาน                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                               

                        ภาพท่ี 4-8  ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจากการท าโครงงาน 
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ภาพท่ี 4-9  ผู้เรียนจะได้รับการตอบสนองจากการเขียนโปรแกรมควบคุมโครงงาน 

 การจัดกิจกรรมเป็นไปในลักษณะของการจัดค่ายในวันหยุด เสาร์-อาทิตย์ เพื่อไม่ให้กระทบกับ
การเรียนในวันธรรมดาใช้ระยะเวลา 2 สัปดาห์ต่อเนื่อง ( 4 วัน 24 ช่ัวโมง) ในกิจกรรม 2 วันแรก จะเป็น
การให้ความรู้พื้นฐาน วิชาออกแบบเทคโนโลยี คือ การใช้เครื่องมือ การฝึกทักษะด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
เช่น อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และ วงจรไฟฟ้า เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการท าโครงงาน จากนั้นปู
พื้นฐานในการสร้างช้ินงานเพื่อใช้ระบบสมองกลฝังตัวควบคุมโครงงานท่ีสร้างขึ้น นั่นคือ รายวิชาวิทยาการ
ค านวณ ในการท ากิจกรรม 2 วันต่อมา มอบหมายโครงงานให้แต่ละกลุ่ม 5-6 โครงงาน โดยแต่ละกลุ่ม
จะต้องแบ่งงานกนัท าโครงงานให้ครบท้ังหมด จากนั้นนักเรียนในกลุ่มก็จะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานใน
ลักษณะท่ีแตกต่างกันไป จากนั้นก็จะน าช้ินงานท่ีได้ในแต่ละกลุ่มมาประกอบเข้าด้วยกันเป็นโครงงานช้ิน
ใหญ่ และจัดแข่งประกวดผลงานและมีการน าเสนอช้ินงานจากการปฏิบัติท าให้เกิดการแลกเปล่ียน
ความคิด และช่วยกันแก้ไข เสนอแนะทางออกจากปัญหาท่ีพบ และเกิดการสร้างองค์ความรู้จากการ
ปฏิบัติท าให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ จากการกระตุ้นท่ีได้ลงมือท า เห็นผลลัพธ์และสามารถเข้าใจในส่ิงท่ีตัวเอง
ได้สร้างขึ้นมาเอง 
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ตอนที่ 4.4 ผลของการติดตามผลการพัฒนาเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

 ตอนที่ 1 สถานภาพผู้ตอบ 
 รายวิชา ชุมนุมวิชาการ (คอมพิวเตอร์) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย จ านวน 35 
คนเรื่องท่ีสอน การออกแบบเทคโนโลยี และ วิทยาการค านวณ สู่การท าโครงงาน 
ช่วงเวลาการประเมิน อยู่ในวงรอบท่ี 1 และ 2 

 ตอนที่ 2 ความสามารถในการปฏิบัติตามกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
ตารางที่ 4-2 ความสามารถในการปฏิบัติงานของครูในแต่ละวงรอบ ตามกระบวนการของระบบ 

 ความสามารถ/ 
กิจกรรมที่ปฏิบัติ 

วงรอบที่/ คา่ร้อยละ 
1 2 3 

ปฏิ
บัต

ิ/ ไ
ม่ป

ฏิบ
ตั ิ

สม
บูร

ณ์/
 ไม

่สม
บรู

ณ ์

ปฏิ
บัต

ิ/ ไ
ม่ป

ฏิบ
ตั ิ

สม
บูร

ณ์/
 ไม

่สม
บรู

ณ ์

ปฏิ
บัต

ิ/ ไ
ม่ป

ฏิบ
ตั ิ

สม
บูร

ณ์/
 ไม

่สม
บรู

ณ ์

1. การเขียนและการวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ 100 100 100 100 - - 
2. การปฏิบัติการสอนจริงในชั้นเรียน 100 100 100 100 - - 

3. การวิพากษ์การสอนจริงในชั้นเรียน 100 60.00 100 80.00 - - 

4. การปรับแผนแผนการจัดการเรียนรู้ 100 60.00 100 60.00 - - 
5. การมีส่วนร่วมและความสม่ าเสมอในการด าเนิน 
    กิจกรรมของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

100 40.00 100 60.00 - - 

รวม 100 72.00 100 80.00   

 
 จากตารางท่ี 4-2 ความสามารถในการปฏิบัติตามกระบวนการของระบบการพัฒนาครู
ประจ าการฯ ในภาพรวมพบว่าการปฏิบัติมีค่าร้อยละ 100 ท้ัง 2 วงรอบ หมายความว่า ครู ด าเนินการ
ตามข้ันตอนของระบบทุกคน แต่ค่าร้อยละของความสมบูรณ์ มีค่าร้อยละ 72.00 และร้อยละ 80.00 
ตามล าดับ หมายความว่า ถึงแม้ว่าครูจะด าเนินการพัฒนาตนเองตามข้ันตอนของระบบทุกคน แต่ปฏิบัติ
ได้ไม่สมบูรณ์ เพราะการวิพากษ์การสอนจริงในช้ันเรียน ในการจัดกิจกรรมการสอนนั้น ครูผู้เข้าร่วม
วิพากษ์อาจติดภาระกิจ และครูว่างไม่ตรงกัน ในช้ันเรียน ขณะท่ีความสมบูรณ์ของการปฏิบัติตามข้ันตอน
อื่น ๆ นั้น เนื่องจากครูด าเนิน  กิจกรรมตามระบบไม่ต่อเนื่อง เพราะติดภาระการสอนและกิจกรรมของ
โรงเรียนอืน่ ๆ ท่ีนอกเหนือจากแผนการด าเนินงานท่ีครูก าหนดไว้ ส่งผลให้การปฏิบัติในแต่ละวงรอบไม่
สม่ าเสมอ อุปสรรคท่ีส าคัญคือสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 ครูจึงปฏิบัติได้เพียง 2 วงรอบ 
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ตอนที่ 4.5  ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตารางที่ 4-3  ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานส าหรับครูประจ าการด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ข้อ รายการ ค่าเฉลี่ย แปรผล 
1. ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับรูปแบบและข้ันตอนของการพัฒนาตาม

ระบบ ก่อน การพัฒนา 
3.86 มาก 

2. ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับรูปแบบและข้ันตอนของการพัฒนาตาม
ระบบ หลัง การพัฒนา 

4.07 มาก 

3. ระดับความเข้มข้นทางวิชาการของสาระความรู้ที่ได้จากระบบการ
พัฒนา 

4.15 มาก 

4. สาระความรู้ที่ได้รับสอดคล้องกับความต้องการ เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย 

4.30 มาก 

5. ระดับการมีส่วนร่วมและความมั่นใจต่อการด าเนินกิจกรรมในเครือข่าย
ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

4.07 มาก 

6. เกิดความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาการสอนของตน 3.91 มาก 
7. ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาการสอนของตน 3.84 มาก 
8. ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น และให้ความร่วมมือในกิจกรรมท่ี

ด าเนินการเป็นอย่างดี 
4.30 มาก 

9. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน หลังจากที่ได้เรียนรู้ด้วยการจัด
กิจกรรมตามระบบการพัฒนา 

4.14 มาก 

10. ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมผู้เรียนใน
ภาพรวมท้ังหมด 

4.30 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.09 มาก 
จากตารางท่ี 4-3  พบว่า ผลการศึกษาความพึงพอใจของต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานส าหรับครูประจ าการด้วยกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในรายการท่ี 1 ด้าน ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับรูปแบบและขั้นตอน
ของการพัฒนาตามระบบ ก่อน การพฒันา มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.86 ระดับความพึงพอใจ มาก  รายการท่ี 2 
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับรูปแบบและขั้นตอนของการพัฒนาตามระบบ หลัง การพัฒนา  มีค่าเฉล่ียอยู่
ท่ี 4.07 ระดับความพึงพอใจ มาก   รายการท่ี 3 ระดับความเข้มข้นทางวิชาการของสาระความรู้ท่ีได้จาก
ระบบการพัฒนา มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี  4.15 ระดับความพึงพอใจ มาก   รายการท่ี 4 สาระความรู้ท่ีได้รับ
สอดคล้องกับความต้องการ เป็นปัจจุบันและทันสมัย มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.30 ระดับความพึงพอใจ มาก 
รายการท่ี 5 ด้านระดับการมีส่วนร่วมและความมั่นใจต่อการด าเนินกิจกรรมในเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้
วิชาชีพ มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.07 ระดับความพึงพอใจมาก  รายการท่ี 6 ด้านเกิดความมั่นใจและสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาการสอนของตน มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.91  ระดับความพึงพอใจมาก รายการท่ี 7 ด้าน
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ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาการสอนของตน มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.84  ระดับความพึงพอใจมาก รายการ
ท่ี 8 ด้าน ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น และให้ความร่วมมือในกิจกรรมท่ีด าเนินการเป็นอย่างดี มีค่าเฉล่ียอยู่
ท่ี 4.30  ระดับความพึงพอใจมาก  รายการท่ี 9  ด้านผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น หลังจากท่ี
ได้เรียนรู้ด้วยการจัดกิจกรรมตามระบบการพัฒนา  มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.14  ระดับความพึงพอใจมาก  และ
รายการสุดท้ายรายการท่ี 10 ด้านความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมผู้เรียนใน
ภาพรวมทั้งหมดมี ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.30 ระดับความพึงพอใจมาก  ผลการศึกษาความพึงพอใจโดยรวมมี
ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี  4.09    อยู่ในเกณฑ์  ระดับความพึงพอใจมาก  นอกจากนี้ยังมีผลการเสนอแนะ ดังนี้  

 ผลการเสนอแนะ – ควรฝึกให้นักเรียนได้ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ให้มากกว่านี้ เพราะได้ประโยชน์
จากการท าช้ินงาน 

- การเรียนแบบนี้ท าให้ทราบถึงท่ีมาท่ีไปของการท าโครงงานต้ังแต่เริ่มต้น จนจบเป็นโครงงาน 
- ควรมีการอบรมบ่อยๆ และต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความช านาญในการปฏิบัติ 
- ครูควรให้นักเรียนได้มีโอกาสได้ท ากิจกรรมแบบนี้ให้มาก เพราะเกิดทักษะหลายอย่างกับ 

นักเรียน 
- การจัดกิจกรรมแบบนี้ ครูกับนักเรียนมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ได้ร่วมลงท า ร่วมปฏิบัติ 

ท าให้ทราบถึงปัญหา และวิธีการแก้ไข 
- เวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมน้อยเกินไป ควรเพิ่มเวลาในการปฏิบัติ 
- การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกการท าโครงงาน ร่วมกับการน าเอาหลักการเขียนโปรแกรมมา 

ประยุกต์ใช้ ต้องใช้เวลาในการเตรียมตัวมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และงบประมาณ
ท่ีจะต้องจัดหามาเพื่อตอบสนองจ านวนนักเรียนท่ีท ากิจกรรม 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 จากการศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบและศึกษาผลการใช้รูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับครูประจ าการ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ด้วยกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีสาระส าคัญพอสรุปได้ดังนี้ 
 
5.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับครูประจ าการ โดยใช้เทคโนโลยีเป็น
ฐาน ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับครูประจ าการ โดยใช้
เทคโนโลยีเป็นฐาน ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
5.2 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 เพื่อให้ได้รูปแบบและแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้
ของผู้เรียนในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ซึ่งรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาดังกล่าว จะช่วย
อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ด้วยการน าเทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของผู้สอน ซึ่งผู้เรียนจะได้รับโอกาสในการใช้เทคโนโลยีเป็นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการสอน 
 
5.3 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจัยครั้งผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยท่ีหลากหลายเพื่อ
ตอบสนองวิธีด าเนินการวิจัยในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
 1. กลุ่มเป้าหมายส าหรับระบุถึงคุณสมบัติผู้เรียน สภาพการเรียนการสอนและแนว
ทางการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน :  เป็นกลุ่มผู้เช่ียวชาญในด้านการจัดการเรียนการสอนโดย
การใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ประกอบด้วย  (1) กลุ่มครูคอมพิวเตอร์ท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา จ านวน 
6 คน   (2) กลุ่มอาจารย์ท่ีสอนวิชาเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 6 คน และ (3) กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน ท่ีมีการจัดการเรียนการสอน
ห้องเรียนพิเศษคอมพิวเตอร์(ในลักษณะชมรม ชุมนุม หรือ โครงงานอิสระ) จ านวน 5 คน  สุ่มแบบ
เฉพาะเจาะจง (Propulsive Sampling) โดยการก าหนดคุณสมบัติโดยผู้วิจัย ซึ่งผู้เช่ียวชาญดังกล่าว
จะต้องมีประสบการณ์ท างานมากกว่า 5 ปี และเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไปว่ามีความเช่ียวชาญในสาขา
ดังกล่าวอย่างแท้จริง   ท้ังนี้กลุ่มผู้เช่ียวชาญดังกล่าวจะเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม (Questionnaire) 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติผู้เรียน สภาพการเรียนการสอนและแนวทางการสอนโดยใช้เทคโนโลยี
เป็นฐาน  
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 2. กลุ่มเป้าหมายส าหรับสนทนากลุ่ม (Focus Group):  เป็นกลุ่มผู้เช่ียวชาญท่ีจะมาร่วม 
วิพากษ์ วิจารณ์ ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานส าหรับครู
ประจ าการด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมาจากแนวคิดและ
ทฤษฏีท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนารูปแบบฯ ให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  ประกอบด้วย (1) กลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษาและการออกแบบ
ระบบการสอน ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง คือ  อาจารย์ท่ีสอนในสาขาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 4 คน  
(2)  กลุ่มอาจารย์และครูผู้สอน ท่ีสอนวิชาเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลาย และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 4 คน และ (3) อาจารย์ท่ีสอนวิชาด้านการศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 4 คน สุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Propulsive Sampling) โดยการก าหนด
คุณสมบัติโดยผู้วิจัย ซึ่งผู้เช่ียวชาญดังกล่าวจะต้องมีประสบการณ์ท างานมากกว่า 5 ปี และเป็นท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไปว่ามีความเช่ียวชาญในสาขาดังกล่าวอย่างแท้จริง    
 3.กลุ่มเป้าหมายส าหรับทดลองใช้รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการสอนโดยใช้เทคโนโลยี
เป็นฐานส าหรับครูประจ าการด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ: เป็นนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 ซึ่งเป็นนักเรียนท่ีมี
ลักษณะเฉพาะ คือ เป็นนักเรียนท่ีศึกษาอยู่ในชุมนุมคอมพิวเตอร์  จ านวน 1 ห้องเรียน รวมนักเรียน
ท้ังหมดจ านวน 35 คน โดยผู้วิจัยก าหนดให้นักเรียนท้ังหมดเป็นนักเรียนกลุ่มทดลอง (Experimental 
Group) สุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Propulsive Sampling) โดยการก าหนดคุณสมบัติ โดยผู้วิจัย
ก าหนดให้นักเรียนท่ีจะทดลองใช้รูปแบบจะต้องเป็นนักเรียนท่ีเรียนในห้องเรียนส าหรับผู้ท่ีอยู่ใน
ชุมนุมคอมพิวเตอร์   
 
5.4 สรุปผลการวิจัย 
 ผลจากการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานส าหรับ
ครูประจ าการด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ผู้วิจัยได้สรุปผลของการวิจัยโดย
น าเสนอผลเป็น 5 ตอน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ผลจากการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
5.4.1 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเปน็ฐานส าหรับครู 

ประจ าการด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 จากทดลองใช้ระยะท่ี 1  ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน คือ  1. ก าหนดเป้าหมายใน

การพัฒนา (Goal Setting)   2.  ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม (Lesson Planning) 
3. วิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม (Debate)  4. สู่การปฏิบัติจริง (Learning 
Activities)  5.  สะท้อนผลการปฏิบัติงานเพือ่พฒันา (Reflection)  แต่เมื่อน าไปทดลองใช้กับครู
กลุ่มตัวอย่างครั้งท่ี 1 และ 2  ข้อสรุปจากการทดลองใช้และการเสนอแนะความคิดเห็นสรุปได้ว่า ควร
ท่ีจะเปล่ียนขั้นตอนและวิธีด าเนินการรูปแบบเพื่อให้สะดวก สอดคล้องและเป็นไปตามบริบทของ
โรงเรียนและในสภาวะการระบาดของโควิด-19  
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 จากทดลองใช้ระยะท่ี 2 ประกอบไปด้วย 3 ระยะ 6 ขั้นตอน คือ  ระยะที่ 1 การ

เตรียมความพร้อมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Preperation: P) ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 
สร้างความม่ันใจ (Trust) และ ขั้นที่ 2 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  ระยะที่ 2  การเรียนรู้ผ่านโรงเรยีน
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning in School as Learning Community: L) ประกอบด้วย 3 
ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 3 เลือกรูปแบบและสร้างชุมชนการเรียนรู้ ขั้นที่ 4 วิเคราะหค์วามต้องการ
จ าเป็น และ ขั้นที่ 5 ปฎิบัติตามก าหนดการ/โครงการ  ระยะที่ 3 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน
ร่วมกัน (Classroom Action Research) ประกอบด้วย 1 ขั้นตอน คือ 6. วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีส่วนร่วม   

 
         5.4.2 การสะท้อนคิดต่อแผนการจัดการเรียนรู้/ แผนการจัดกิจกรรมของครู 

1. การออกแบบกิจกรรมการพัฒนา สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระวิชา ผู้เรียน และเป้าหมาย
ของการพัฒนาเพียงใด 
 ผลการสะท้อนคิด กิจกรรมการพัฒนาเป็นผู้เรียนท่ีคละช้ัน และเป็นการจัดกิจกรรมการเข้าค่าย
ของชุมนุมคอมพิวเตอร์ ท่ีผู้สอนต้องการให้เกิดบรรยากาศ การเรียนแบบกลุ่ม โดยผู้เรียนจะประกอบไป
ด้วยผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย โดยผู้เรียนจะเป็นนักเรียนแกนน าของนกัเรียนใน
ชุมนุมโดยจะต้องน าเอาความรู้ท่ีได้ไปต่อยอดหรือถ่ายทอดแก่สมาชิกในชุมนุมคนอื่นๆต่อไป มีการมุ่งเน้น
ไปท่ีการปฏิบัติ(ออกแบบเทคโนโลยี) และการเขียน Coding(วิทยาการค านวณ)เพื่อให้โครงงานท างานหรือ
แก้ไขปัญหาในการท างาน 
 2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอย่างแข็งขัน เข้มข้น ท่ัวถึงเพียงใด 
 ผลการสะท้อนคิด  ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ี ต้ังแต่การเริ่มฝึกการใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์
(รายบุคคล) และ การน าเอาวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ มาสร้างช้ินงาน จนประกอบข้ึนเป็นโครงงาน โดย
ใน 1 กลุ่มจะมีการการท าโครงงานท้ังหมด 5 ช้ิน นักเรียนท่ีเป็นแกนน าจะออกมารับงานท่ีมอบหมายและ
น าไปถ่ายทอดให้กลับสมาชิกในกลุ่ม จนสามารถประดิษฐ์และพัฒนาโครงงานจนเสร็จ พร้อมน าเสนอ
ผลงาน โดยเครื่องมือ อุปกรณ์ และจ านวนโครงงานมีเพียงพอในอัตราส่วน 1 : 1 ท าให้เกิดการท ากิจกรรม
ของผู้เรียนรายบุคคล และรายกลุ่ม 
 3. ความทันสมัยของสาระ ความต่ืนตาต่ืนใจของส่ือท่ีน ามาใช้ มีมากน้อยเพียงใด 
 ผลการสะท้อนคิด  มีการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และ บูรณาการเนื้อสาระ จากหลากหลายวิขา เข้า
มาจัดกิจกรรม  
 4. กิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นนักเรียนให้มีกระบวนการคิดเพียงใด 
 ผลการสะท้อนคิด มีกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เกิดการคิดตลอดเวลา ท้ังกิจกรรมรายบุคคล 
รายกลุ่ม และโครงงานท่ีท า ท าให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการคิดในลักษณะต่างๆ 
 5. การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน การเสริมแรงแก่ผู้เรียน การให้ความสนใจกับโอกาสการเรียนรู้
แก่ผู้เรียน  อย่างท่ัวถึง ท าได้ดีมากน้อยเพียงใด 
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         ผลการสะท้อนคิด  กิจกรรมท่ีนักเรียนได้ปฏิบัติ มีการสะท้อนผลกลับแก่ผู้เรียนโดยทันที เพราะ
เป็นลักษณะของการท าโครงงาน เมื่อผู้เรียนปฏิบัติโครงงานได้ส าเร็จก็จะสามารถประเมินผลลัพธ์ และเมื่อ
เกิดปัญหาครูผู้สอนก็สามารถช่วยแก้ไขปัญหาได้ทันที และให้การเสริมแรงในกรณีท่ีผผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติงานได้ผ่านเกณฑ์ 
 6. ประเด็นท่ีจะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
          ผลการสะท้อนคิด  ควรระบุรายละเอียดกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนของการท ากิจกรรมในค่าย ให้
ชัดเจนและใส่ข้อสังเกตุ หรือ ข้อควรระวัง เช่น การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ 

 5.4.3 การสะท้อนคิดต่อแผนการจัดการเรียนรู้/ แผนการจัดกิจกรรมของครู 
 1. การออกแบบกิจกรรมการพัฒนา สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระวิชา ผู้เรียน และเป้าหมาย
ของการพัฒนาเพียงใด 
 ผลการสะท้อนคิด กิจกรรมการพัฒนาเป็นผู้เรียนท่ีคละช้ัน และเป็นการจัดกิจกรรมการเข้าค่าย
ของชุมนุมคอมพิวเตอร์ ท่ีผู้สอนต้องการให้เกิดบรรยากาศ การเรียนแบบกลุ่ม โดยผู้เรียนจะประกอบไป
ด้วยผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย โดยผู้เรียนจะเป็นนักเรียนแกนน าของนกัเรียนใน
ชุมนุมโดยจะต้องน าเอาความรู้ท่ีได้ไปต่อยอดหรือถ่ายทอดแก่สมาชิกในชุมนุมคนอื่นๆต่อไป มีการมุ่งเน้น
ไปท่ีการปฏิบัติ(ออกแบบเทคโนโลยี) และการเขียน Coding(วิทยาการค านวณ)เพื่อให้โครงงานท างานหรือ
แก้ไขปัญหาในการท างาน 
 2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอย่างแข็งขัน เข้มข้น ท่ัวถึงเพียงใด 
 ผลการสะท้อนคิด  ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ี ต้ังแต่การเริ่มฝึกการใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์
(รายบุคคล) และ การน าเอาวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ มาสร้างช้ินงาน จนประกอบขึ้นเป็นโครงงาน โดย
ใน 1 กลุ่มจะมีการการท าโครงงานท้ังหมด 5 ช้ิน นักเรียนท่ีเป็นแกนน าจะออกมารับงานท่ีมอบหมายและ
น าไปถ่ายทอดให้กลับสมาชิกในกลุ่ม จนสามารถประดิษฐ์และพัฒนาโครงงานจนเสร็จ พร้อมน าเสนอ
ผลงาน โดยเครื่องมือ อุปกรณ์ และจ านวนโครงงานมีเพียงพอในอัตราส่วน 1 : 1 ท าให้เกิดการท ากิจกรรม
ของผู้เรียนรายบุคคล และรายกลุ่ม 
 3. ความทันสมัยของสาระ ความต่ืนตาต่ืนใจของส่ือท่ีน ามาใช้ มีมากน้อยเพียงใด 
 ผลการสะท้อนคิด  มีการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และ บูรณาการเนื้อสาระ จากหลากหลายวิขา เข้า
มาจัดกิจกรรม  
 4. กิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นนักเรียนให้มีกระบวนการคิดเพียงใด 
 ผลการสะท้อนคิด มีกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เกิดการคิดตลอดเวลา ท้ังกิจกรรมรายบุคคล 
รายกลุ่ม และโครงงานท่ีท า ท าให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการคิดในลักษณะต่างๆ 
 5. การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน การเสริมแรงแก่ผู้เรียน การให้ความสนใจกับโอกาสการเรียนรู้
แก่ผู้เรียนอย่างท่ัวถึง ท าได้ดีมากน้อยเพียงใด 
          ผลการสะท้อนคิด  กิจกรรมท่ีนักเรียนได้ปฏิบัติ มีการสะท้อนผลกลับแก่ผู้เรียนโดยทันที เพราะ
เป็นลักษณะของการท าโครงงาน เมื่อผู้เรียนปฏิบัติโครงงานได้ส าเร็จก็จะสามารถประเมินผลลัพธ์ และเมื่อ
เกิดปัญหาครูผู้สอนก็สามารถช่วยแก้ไขปัญหาได้ทันที และให้การเสริมแรงในกรณีท่ีผผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติงานได้ผ่านเกณฑ์ 
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 6. ประเด็นท่ีจะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
          ผลการสะท้อนคิด  ควรระบุรายละเอียดกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนของการท ากิจกรรมในค่าย ให้
ชัดเจนและใส่ข้อสังเกตุ หรือ ข้อควรระวัง เช่น การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ 
 
          5.4.4 ผลการบันทึกการสังเกตการสอน / การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 

บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน 
          จัดกิจกรรมการสอนในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีเครื่องมือ อุปกรณ์ เพียงพอให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติกิจกรรมในอัตราส่วน 1:1 เมื่อผู้สอนได้ช้ีแจง และแนะน าถึงกิจกรรมท่ีจะต้องปฏิบัติแล้ว ผู้สอน
ก็จะอยู่ในสถานะผู้อ านวยความสะดวก โดยท่ีผู้เรียนสามารถศึกษาเนื้อหาการเรียนจากเอกสาร หรือ 
ส่ือออนไลน์ และจากการถ่ายทอดเนื้อหาในช่ัวโมงแรกๆ จากการสอนและเมื่อผู้เรียนพบปัญหา หรือ
ต้องการค าปรึกษา ผู้สอนก็จะอยู่ในต าแหน่งท่ีสามารถให้ค าแนะน าหรือแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียนได้
ทันที จากนั้นก็จะเพิ่มการท าโครงงานและจะบูรณาการเนื้อหารายวิชา เทคโนโลยี (ออกแบบ
เทคโนโลยีและวิทยาการค านวณ) เข้ามาให้ผู้เรียนได้เห็นภาพถึงการเช่ือมโยงว่าการเรียนท้ังสอง
รายวิชาย่อยมีความจ าเป็นท่ีจะต้องให้ความส าคัญ 

 5.4.5 การติดตามผลการพัฒนาเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

 ความสามารถในการปฏิบัติตามกระบวนการของระบบการพัฒนาครูประจ าการฯ ใน
ภาพรวมพบว่าการปฏิบัติมีค่าร้อยละ 100 ท้ัง 2 วงรอบ หมายความว่า ครู ด าเนินการตามข้ันตอน
ของระบบทุกคน แต่ค่าร้อยละของความสมบูรณ์ มีค่าร้อยละ 72.00 และร้อยละ 80.00 ตามล าดับ 
หมายความว่า ถึงแม้ว่าครูจะด าเนินการพัฒนาตนเองตามข้ันตอนของระบบทุกคน แต่ปฏิบัติได้ไม่
สมบูรณ์ เพราะการวิพากษ์การสอนจริงในช้ันเรียน ในการจัดดกิจกรรมการสอนนั้น ครูผู้เข้าร่วม
วิพากษ์อาจติดภาระกิจ และครูว่างไม่ตรงกัน ในช้ันเรียน ขณะท่ีความสมบูรณ์ของการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนอื่น ๆ นั้น เนื่องจากครูด าเนิน  กิจกรรมตามระบบไม่ต่อเนื่อง เพราะติดภาระการสอนและ
กิจกรรมของโรงเรียนอื่น ๆ ท่ีนอกเหนือจากแผนการด าเนินงานท่ีครูก าหนดไว้ ส่งผลให้การปฏิบัติใน
แต่ละวงรอบไม่สม่ าเสมอ อุปสรรคท่ีส าคัญคือสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 ครูจึงปฏิบัติได้
เพียง 2 วงรอบ 

 5.4.6 ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบฯ 

 ผลการศึกษาความพึงพอใจของต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานส าหรับครูประจ าการด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ในรายการท่ี 1 ด้าน ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับรูปแบบและขั้นตอนของการ
พัฒนาตามระบบ ก่อน การพัฒนา มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.86 ระดับความพึงพอใจ มาก  รายการท่ี 2 
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับรูปแบบและขั้นตอนของการพัฒนาตามระบบ หลัง การพัฒนา  มี
ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.07 ระดับความพึงพอใจ มาก   รายการท่ี 3 ระดับความเข้มข้นทางวิชาการของสาระ
ความรู้ท่ีได้จากระบบการพัฒนา มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี  4.15 ระดับความพึงพอใจ มาก   รายการท่ี 4 สาระ
ความรู้ท่ีได้รับสอดคล้องกับความต้องการ เป็นปัจจุบันและทันสมัย มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.30 ระดับความ



154 
 

 
 

พึงพอใจ มาก รายการท่ี 5 ด้านระดับการมีส่วนร่วมและความมั่นใจต่อการด าเนินกิจกรรมใน
เครือข่ายชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.07 ระดับความพึงพอใจมาก  รายการท่ี 6 ด้าน
เกิดความมั่นใจและสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาการสอนของตน มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.91  ระดับ
ความพึงพอใจมาก รายการท่ี 7 ด้านความเขา้ใจในกระบวนการพัฒนาการสอนของตน มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 
3.84  ระดับความพึงพอใจมาก รายการท่ี 8 ด้าน ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น และให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมท่ีด าเนินการเป็นอย่างดี มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.30  ระดับความพึงพอใจมาก  รายการท่ี 9  ด้าน
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น หลังจากท่ีได้เรียนรู้ด้วยการจัดกิจกรรมตามระบบการพัฒนา  
มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.14  ระดับความพึงพอใจมาก  และรายการสุดท้ายรายการท่ี 10 ด้านความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมผู้เรียนในภาพรวมทั้งหมดมี ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.30 ระดับความ
พึงพอใจมาก  ผลการศึกษาความพึงพอใจโดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี  4.09    อยู่ในระดับมาก 

 

5.5 อภิปรายผลการวิจัย  
 
  5.5.1 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับครูประจ าการ โดยใช้เทคโนโลยีเป็น
ฐาน ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

รูปแบบจากทดลองใช้ระยะท่ี 1  ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน คือ  1. ก าหนดเป้าหมายในการ
พัฒนา (Goal Setting)   2.  ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม (Lesson Planning) 3. 
วิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม (Debate)  4. สู่การปฏิบัติจริง (Learning Activities)  5.  
สะท้อนผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา (Reflection)  แต่เมื่อน าไปทดลองใช้กับครูกลุ่มตัวอย่างครั้งท่ี 1 
และ 2  ข้อสรุปจากการทดลองใช้และการเสนอแนะความคิดเห็นสรุปได้ว่า ควรท่ีจะเปล่ียนขั้นตอน
และวิธีด าเนินการรูปแบบเพื่อให้สะดวก สอดคล้องและเป็นไปตามบริบทของโรงเรียนและในสภาวะ
การระบาดของโควิด-19 และ เปล่ียนเป็นการใช้รูปแบบระยะท่ี 2  โดยพัฒนาจากแนวคิดของ อรพิณ 
ศิริสัมพันธ์ และปรณัฐ กิจรุ่งเรือง (2561) ประกอบไปด้วย 3 ระยะ 6 ขั้นตอน คือ  ระยะท่ี 1 การ
เตรียมความพร้อมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Preperation: P) ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 
สร้างความมั่นใจ (Trust) และ ขั้นที่ 2 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  ระยะท่ี 2  การเรียนรู้ผ่านโรงเรียน
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning in School as Learning Community: L) ประกอบด้วย 3 
ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 3 เลือกรูปแบบและสร้างชุมชนการเรียนรู้ ขั้นที่ 4 วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 
และ ขั้นที่ 5 ปฎิบัติตามก าหนดการ/โครงการ  ระยะท่ี 3 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนร่วมกัน 
(Classroom Action Research) ประกอบด้วย 1 ขั้นตอน คือ 6. วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
ซึ่งส่งผลท าให้การด าเนินการตามวงรอบเป็นไปได้ด้วยดี และเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ซึ่ง
สอดคล้องกับ จากผลการวิจัยของ อรพิณ ศิริสัมพันธ์ และปรณัฐ กิจรุ่งเรือง (2561) ท่ีกล่าววถึงผลท่ี
เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ PLC Model นี้ไว้ว่า  
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ผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ 
ผลโดยตรง  
1. ครูมีความสามารถพัฒนาการเรียนการสอนท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้  
2. ครูมีความสามารถท างานเชิงวิชาชีพในลักษณะร่วมมือรวมพลังกนั  
3. เกิดชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
ผลที่เกิดจากกระบวนการหล่อหลอม (Nurturant Effect)  
1. ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบ และเป็นกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล  
2. ครูตระหนักเกี่ยวกับความส าคัญของตนเองในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มของโรงเรียน

และการพัฒนาวิชาชีพครู 
3. ครูมีความรู้สึกเชิงบวกต่อโรงเรียน ผู้บริหาร เพื่อนครูและผู้เรียน  
4. ครูมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง (Self-development) เกิดความ

เปล่ียนแปลงด้านการจัดการเรียนการสอนในทางท่ีดี  
5. ครูเกิดความพึงพอใจในการท างานร่วมกันกับครูอื่นท่ีมีความหลากหลายด้านความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ 
 

5.5.2 ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับครูประจ าการ โดยใช้
เทคโนโลยีเป็นฐาน ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  
 จาก 1)ผลการสะท้อนคิดต่อแผนการจัดการเรียนรู้/ แผนการจัดกิจกรรมของครู  2) ผลการ
สะท้อนคิดต่อแผนการจัดการเรียนรู้/ แผนการจัดกิจกรรมของครู  3)ผลการติดตามผลการพัฒนา
เครือข่ายชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ และ 4) ผลการศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบฯ โดยใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูตามรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพนั้นก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ขึ้นมากมาย ซึ่งสอดคล้องกับ พัชรี  ทองอ าไพ และ คณะ(2562) ท่ี
กล่าวถึง การร่วมกลุ่มกันของครูเพื่อสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ เป็นการรวมกลุ่มกันของครูท่ี 
สมัครใจ มีจุดมุ่งหมายเดียวกัน มีความต้ังใจและเต็มใจท่ีจะพัฒนาตนเองร่วมกนั เพื่อให้สามารถ
ท างานร่วมกันได้อย่างราบรื่นและยาวนาน ซึ่งลักษณะของการรวมกลุ่มสามารถกระท าได้ สอดคล้อง
กับ Inger (1993) ท่ีอธิบายว่า การสร้างเครือข่ายครู เป็นการเสริมสร้างความมั่นใจในการพัฒนา
ตนเองของครู การปรึกษาหารือก่อให้เกิดการแบ่งปันประสบการณ์ร่วมกัน ซึ่งการท างานร่วมกันเป็น
ทีมจะท าให้บริหารจัดการช้ันเรียนได้ดีขึ้น กระตุ้นให้เกิดความคิดใหม่   มีทักษะเกี่ยวกับการจัดการ
และมีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมท่ีต้องใช้พลังงาน  ทักษะและสติปัญญาของครูแต่ละคน 
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5.6 ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยท่ีเสนอไปแล้วนั้น ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
1. การน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับครูประจ าการ โดยใช้เทคโนโลยีเป็น

ฐาน ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพควรมีการประยุกต์รูปแบบให้เหมาะสมกับ
บริบทของแต่ละโรงเรียน 

2. การออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบฯ น าไปใช้ควรพิจารณาตามเนื้อหาการเรียน
การสอนและประสบการณ์ของผู้เรียนและธรรมชาติของรายวิชา ท้ังนี้ผู้สอนจะต้องใช้วิธีการวิจัยเข้า
มามีส่วนร่วมในกระบวนการศึกษาบทเรียนและการใช้เครือข่ายชุมชนพัฒนาวิชาชีพอย่างเต็มรูปใน
การด าเนินการจึงจะมีประสิทธิภาพ 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. สถานศึกษาควรประเมินความพร้อมในทุกระดับ ต้ังแต่ เขตพื้นท่ี ผู้บริหารโรงเรียน 

นโยบาย บุคลากร สถานท่ี และงบประมาณ เพื่อตอบสนองต่อการจัดกิจกรรมโดยใช้เทคโนโลยีเป็น
ฐานเนื่องจากต้องให้เหมาะสมกับทุกฝ่ายและใช้การบูรณาการร่วมกัน 

2. การจัดท าหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ควรก าหนดตัวช้ีวัด 
ด้านสาระการเรียนรู้และการประเมินผลท่ีชัดเจน จะท าให้สถานศึกษาสามารถน าไปจัดกิจกรรมหรือ
รายวิชาท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างสะดวก 

3. ควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆใน
สถานศึกษาต่อไป ตามบริบทท่ีเหมาะสมกับแต่ละท่ี 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 

รายนามผู้ทรงคณุวุฒิในโครงการวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคณุวุฒ ิ
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกนฤน บางท่าไม้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลิดา ทรงประสิทธิ์ วิทยาลัยเพาะช่าง มทร.รัตนโกสินทร์ 
3. ดร.เจนจบ  สุขแสงประสิทธิ์  คณะครุศาสตร์  มรภ.ร าไพพรรณี 
4. ดร.พัชรี  ทองอ าไพ   สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา 
5. ดร.ดนุ  ภู่มาลี       มหาวิทยาลัยรังสิต 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร. รัชภูมิ  ปัญส่งเสริม    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
7. นางวิไล  อิ่มส าราญ   ผู้อ านวยการ  โรงเรียนประกอบราษฎร์บ ารงุ 
8. นางสาวทัศนีย์ พิมพ์ดี   ครูช านาญการ  โรงเรียนประกอบราษฎร์บ ารงุ 
9. นางจริยาภรณ์  ค้ิมยะราช   ครูผู้ช่วย   โรงเรียนประกอบราษฎร์บ ารงุ 
10. นายขวัญชัย  ไกรธรรม   ผู้อ านวยการ  โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
11. นางชไมพร  งามยิ่งยวด   ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
12. นางสุรนาฏ  ลือศิริวัฒนา   ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
13. นายณัฐพล  ปิ่นเขียน   ครูช านาญการ  โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
14. นายริปอง กัลติวาณิชย์   ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย 
15. นายณรงค์  เถาว์เกตุ   ครูช านาญการ  โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย 
15  นางสาวศิริพร แดงตุ้ย   ครูช านาญการ           โรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคม 
15  นางสาวนุชนาต กรแก้ว   ครู            โรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคม 
16. ว่าท่ีร้อยตรีปิยะวัฒน์ ธรรมบันเทิง  ครู            โรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคม 
17. นายวิชัย จันทร์ส่อง   ผู้อ านวยการ  โรงเรียนวัดตาขัน 
18. นางสาวจิราพร  แสวงผล   ครู   โรงเรียนวัดตาขัน 
19. นางภัสสภร  มาเผือก   ครู   โรงเรียนวัดตาขัน 
20. นางเรไร  สารราษฎร์   ผู้อ านวยการ  โรงเรียนบ้านหนองม่วง 
21. นายธาราพงษ์  มูลภักดี   ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองม่วง 
22. นายภควัต  กองชา   ครูช านาญการ  โรงเรียนบ้านหนองม่วง 

     23. นายชาญ  เถาวันนี   ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนศรียานุสรณ์ 
24. นายวรัลรวร  สกุลวรกิจ   ครูช านาญการ  โรงเรียนศรียานุสรณ์ 
25. นายวัชรพงษ์  ธนวนกูล   ครู   โรงเรียนศรียานุสรณ์ 
  

 

 

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=334955&Area_CODE=101709&School_ID=1073180265
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ภาคผนวก ข. 

           การวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวิจัย (IOC) 
ส าหรับผู้เช่ียวชาญพิจารณาประเมิน และให้ค าแนะน า 
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การวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวิจัย (IOC)  
ส าหรับผู้เช่ียวชาญพิจารณาประเมิน และให้ค าแนะน า 

            แบบสะท้อนคิดต่อแผนการจัดการเรียนรู้/ แผนการจัดกิจกรรมของครู 
......................................................... 

ตารางที่ 1  แสดงการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวิจัย (IOC) ส าหรับผู้เช่ียวชาญต่อแบบสะท้อนคิดต่อแผนการจัดการเรียนรู้/ แผนการจัด 
 กิจกรรมของครู 
 

ข้อ ข้อค าถามในแบบประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม ค่าเฉลี่ย แปรผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

ผลการสะท้อนความคิดต่อการสอนที่ได้สังเกต 

1. การออกแบบกิจกรรมการพัฒนา  
สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระวิชา  
ผู้เรียน และเป้าหมายของการพัฒนา 
เพียงใด 
 

1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
อย่างแข็งขัน เข้มข้น ท่ัวถึงเพียงใด  

1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

3. ความทันสมัยของสาระ ความต่ืนตาต่ืน 1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถามในแบบประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม ค่าเฉลี่ย แปรผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

ใจของส่ือท่ีน ามาใช้ มีมากน้อยเพียงใด 

4. กิจกรรมการเรียนการสอนกระ ตุ้น
นักเรียนให้มีกระบวนการคิดเพียงใด 

 

1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

5. การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ ผู้เรียน การ
เสริมแรงแก่ผู้เรียน การให้ความสนใจกับ
โอกาสการเรียนรู้แก่ผู้เรียน อย่างท่ัวถึง 
ท าได้ดีมากน้อยเพียงใด 

1 1 1 เพิ่มรายละเอียด
การเสริมแรงแก่
ผู้เรียน 

3 1 ใช้ได้ 

6. ประเด็นท่ีจะน าไปสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาต่อไป 

1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

7. ข้อสังเกตอื่นๆ 0 1 1 - 2 0.67 ใช้ได้ 
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การวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวิจัย (IOC)  
ส าหรับผู้เช่ียวชาญพิจารณาประเมิน และให้ค าแนะน า 

                   แบบบันทึกการสังเกตการสอน/ การจัดกิจกรรมในช้ันเรียน 
......................................................... 

ตารางที่ 2  แสดงการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวิจัย (IOC) ส าหรับผู้เช่ียวชาญต่อแบบบันทึกการสังเกตการสอน/ การจัดกิจกรรมในช้ัน
เรียน 
 

ข้อ ข้อค าถามในแบบประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม ค่าเฉลี่ย แปรผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน 

1. บรรยากาศช้ันเรียน 1 1 1 ควรขยายความ 3 1 ใช้ได้ 

2. ข้อสังเกตต าแหน่งท่ีครูยืนหรือเดิน 1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

3. การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน 1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

4. อื่น ๆ (เช่น การตกแต่งช้ันเรียน เครื่อง
อ านวยความสะดวก ฯลฯ) 

0 1 1 - 2 0.67 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถามในแบบประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม ค่าเฉลี่ย แปรผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

การจัดการเรียนการสอนและพฤติกรรมของผู้เรียน 

1. เวลา 1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

2. พฤติกรรมการสอนของครู 1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

3. พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

4. สรุปข้อค้นพบ/ ประเด็นท่ีน่าสนใจ/ 
ประเด็นท่ีต้องการค าตอบเพิ่มเติม (เช่น 
การใช้ส่ือ การวัดผลประเมินผล) 

 

1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 
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การวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวิจัย (IOC)  
ส าหรับผู้เช่ียวชาญพิจารณาประเมิน และให้ค าแนะน า 

                   แบบติดตามผลการพัฒนาผ่านเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
......................................................... 

ตารางที่ 3  แสดงการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวิจัย (IOC) ส าหรับผู้เช่ียวชาญต่อแบบติดตามผลการพัฒนาผ่านเครือข่ายชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพ 
 

ข้อ ข้อค าถามในแบบประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม ค่าเฉลี่ย แปรผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

ความสามารถในการปฏิบัติตามกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 

1. การเขียนและการวิพากษ์แผนการ
จัดการเรียนรู้ของครู 

1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

2. การปฏิบัติการสอนจริง/ การจัดกิจกรรม
การสอนจริง ในช้ันเรียน 

1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

3. การวิพากษ์การสอนจริงในช้ันเรียน 1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

4. การปรับแผนแผนการจัดการเรียนรู้ 1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถามในแบบประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม ค่าเฉลี่ย แปรผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

5. การมีส่วนร่วมและความสม่ าเสมอใน 
การด าเนินกิจกรรม ในฐานะสมาชิก 
ของกลุ่มชุมชน 

1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

6. ความคิดเห็นเพิ่มเติม 1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 
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การวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวิจัย (IOC)  
ส าหรับผู้เช่ียวชาญพิจารณาประเมิน และให้ค าแนะน า 

แบบวัดความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพ่ือส่งเสริมผู้เรียน 
......................................................... 

ตารางที่ 4  แสดงการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวิจัย (IOC) ส าหรับผู้เช่ียวชาญต่อแบบวัดความพึงพอใจของครู 
ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมผู้เรียน 
 
 

ข้อ ข้อค าถามในแบบประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม ค่าเฉลี่ย แปรผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

1. ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับรูปแบบและ
ขั้นตอนของการพัฒนาตามระบบ ก่อน 
การพัฒนา 

1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

2. ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับรูปแบบและ
ขั้นตอนของการพัฒนาตามระบบ หลัง 
การพัฒนา 

1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

3. ระดับความเข้มข้นทางวิชาการของสาระ
ความรู้ท่ีได้จากระบบการพัฒนา 

1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถามในแบบประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม ค่าเฉลี่ย แปรผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

4. สาระความรู้ท่ีได้รับสอดคล้องกับความ
ต้องการ เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

5. ระดับการมีส่วนร่วมและความมั่นใจต่อ
การด าเนินกิจกรรมในเครือข่ายชุมชน
การเรียนรู้วิชาชีพ 

1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

6. เกิดความมั่นใจและสามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับไปพัฒนาการสอนของตน 

1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

7. ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาการ
สอนของตน 

1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

8. ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น และให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมท่ีด าเนินการเป็นอย่าง
ดี 

1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

9. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
หลังจากท่ีได้เรียนรู้ด้วยการจัดกิจกรรม

1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถามในแบบประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม ค่าเฉลี่ย แปรผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

ตามรูปแบบการพัฒนา 

10. ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมผู้เรียนในภาพรวม
ท้ังหมด 

1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 

11. ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม 1 1 1 - 3 1 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ค. 

เครื่องมือที่ใช้ในโครงการวิจัย 
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            แบบสะท้อนคิดต่อแผนการจัดการเรยีนรู้/ แผนการจัดกิจกรรมของครู 
 

 

ค าช้ีแจง 
 แบบสะท้อนคิดฉบับนี้ เป็นเครื่องมือท่ีใช้ส ำหรับวิพำกษ์แผนกำรจัดกำรเรียนรู้/ แผนกำรจัด
กิจกรรมของครู หลังจำกท่ีครูด ำเนินกำรออกแบบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้/ แผนกำรจัดกิจกรรม แล้วเสร็จ 
และหลังจำกท่ีครูได้น ำแผนดังกล่ำวสู่กำรปฏิบัติ เพื่อสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงเป็น
รูปธรรม  
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้สะท้อนคิด 
วิชาที่สอน.............................................................ระดับชั้นที่สอน........................................................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยำศำสตร์  คณิตศำสตร์  คอมพิวเตอร์   ภำษำไทย 
             สังคมศึกษำฯ  ศิลปะ  ภำษำต่ำงประเทศ  อื่น ๆ.......... 
ต าแหน่งทางการศึกษา  
 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ครู 
ลักษณะของการประเมินและติดตาม 
 ครูประเมินตนเอง       ผู้บริหำรโรงเรียนประเมินครู     เพื่อนครูประเมินครู  
ช่วงเวลาของการประเมิน  วงรอบท่ี 1  วงรอบท่ี 2      วงรอบท่ี 3 
        

ตอนที่ 2 ผลกำรสะท้อนควำมคิดต่อกำรสอนท่ีได้สังเกต 
1. กำรออกแบบกิจกรรมกำรพัฒนำ สอดคล้องกับธรรมชำติของสำระวิชำ ผู้เรียน และเป้ำหมำยของกำรพัฒนำ 
    เพียงใด 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรเรียนกำรสอนอย่ำงแข็งขัน เข้มข้น ท่ัวถึงเพียงใด 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
3. ควำมทันสมัยของสำระ ควำมต่ืนตำต่ืนใจของส่ือท่ีน ำมำใช้ มีมำกน้อยเพียงใด 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
4. กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนกระตุ้นนักเรียนให้มีกระบวนกำรคิดเพียงใด 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
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5. กำรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน กำรเสริมแรงแก่ผู้เรียน กำรให้ควำมสนใจกับโอกำสกำรเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
    อย่ำงท่ัวถึง ท ำได้ดีมำกน้อยเพียงใด 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
6. ประเด็นท่ีจะน ำไปสู่กำรปรับปรุงและพัฒนำต่อไป 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
 

7. ข้อสังเกตอื่น ๆ 

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
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                      แบบบันทึกการสังเกตการสอน/ การจดักิจกรรมในชั้นเรียน 
 
 

ค าช้ีแจง 
แบบบันทึกกำรสังเกตกำรสอน/ กำรจัดกิจกรรมในช้ันเรียน เป็นเครื่องมือท่ีปรำกฏในขั้นตอนของ

กำรปฏิบัติในช้ันเรียน ซึ่งบันทึกโดยเพื่อนครู ส่ิงท่ีต้องบันทึกประกอบด้วย 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนของกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ในช้ันเรียน  
ตอนที่ 2 บรรยำกำศกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรมีปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงครูกับผู้เรียน 
ตอนที่ 3 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูและพฤติกรรมของผู้เรียน เป็นไปตำมล ำดับท่ีก ำหนด 

ในแผนกำรจัดกำรเรียนรู้หรือไม่ ส่ิงใดเป็นสำเหตุและครูด ำเนินกำรอย่ำงไร หำกกำรเรียนรู้ไม่เป็นไปตำม
แผนท่ีก ำหนด พฤติกรรมของผู้เรียนและกำรแก้ไขปัญหำในช้ันเรียน กล่ำวคือ กำรแสดงพฤติกรรม ของ
ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้และเป็นไปตำมเป้ำหมำยของกำรเรียนกำรสอนเพียงใด รับรู้ได้อย่ำงไรว่ำผู้เรียนเกิด
กำรเรียนรู้แล้ว มีผู้เรียนท่ีแสดงว่ำยังไม่เกิดพฤติกรรมกำรเรียนรู้ตำมเป้ำหมำยบ้ำงหรือไม่ หำกผู้เรียนยังไม่
สำมำรถเรียนรู้เรื่องนั้นได้ ครูจะด ำเนินกำรอย่ำงไร หรือผู้เรียนท่ีมีควำมเข้ำใจแล้ว ครูจะด ำเนินกำร
อย่ำงไรต่อไป เป็นต้น ท้ังนี้ ควรระบุสัดส่วนระหวำ่งผู้เรียนท้ังสองกลุ่มประกอบกำรพิจำรณำร่วมด้วย 
ตัวอย่ำงประเด็นของกำรสังเกตด้ำนต่ำง ๆ 

พฤติกรรมครู กำรใช้ค ำถำม กำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วม กำรแก้ปัญหำ บุคลิกลักษณะของครู 
กำรแต่งกำย น้ ำเสียงภำษำ กำรเสริมแรง กำรช่วยเหลือ เป็นต้น 

พฤติกรรมนักเรียน ควำมสนใจ ต้ังใจในกำรเรียน ควำมเข้ำใจในกำรร่วมกิจกรรม กำรค้นหำ
ค ำตอบท่ีหลำกหลำย กำรตอบค ำถำม กำรมีส่วนร่วม กำรเป็นผู้น ำผู้ตำม ควำมเข้ำใจในควำมคิดส ำคัญ 
กำรสรุปบทเรียน เป็นต้น   
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนของกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  
รำยวิชำ.................................รหัสวิชำ..............ชั้นปีที่.......... จ ำนวนนักเรียนในห้องเรียน..............คน 

เรื่องที่สอน................................................................................ 
ควำมคิดรวบยอดส ำคัญ........................................................................................... ................................. 
.............................................................................................. ...................................................................... 
 
วันที่............................................ช่วงเวลำ................................................................................................ 

ช่วงเวลาของการประเมิน    วงรอบท่ี 1  วงรอบท่ี 2    วงรอบท่ี 3   
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ตอนที่ 2 บรรยำกำศกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรมีปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงครูกับผู้เรียน 
1. บรรยำกำศช้ันเรียน 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
2. ข้อสังเกตต ำแหน่งท่ีครูยืนหรือเดิน
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
3. กำรมีปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงครูกับผู้เรียน 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
4. อื่น ๆ (เช่น กำรตกแต่งช้ันเรียน เครื่องอ ำนวยควำมสะดวก ฯลฯ)  
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 3 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและพฤติกรรมของผู้เรียน 

เวลำ พฤติกรรมกำรสอนของคร ู พฤติกรรมกำรเรียนของนักเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปข้อค้นพบ/ ประเด็นที่น่ำสนใจ/ ประเด็นที่ต้องกำรค ำตอบเพ่ิมเติม (เช่น กำรใช้สื่อ กำรวัดผลประเมินผล) 
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          แบบตดิตามผลการพัฒนาผ่านเครือข่ายชุมชนการเรยีนรู้วิชาชีพ 
 
ค าช้ีแจง   
  แบบติดตำมผลกำรพัฒนำกำรพัฒนำผ่ำนเครือข่ำยชุมชนกำรเรียนรู้วิชำชีพ ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์
เพื่อติดตำมกำรด ำเนินงำนของครูทุกวงรอบของกำรพัฒนำผ่ำนเครือข่ำยชุมชนกำรเรียนรู้วิชำชีพ ซึ่งกำร
ประเมินจะเป็นลักษณะของผู้สอนประเมินตนเองและประเมินโดยผู้บริหำรโรงเรียน เพื่อนครู หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีเป็นสมำชิกของชุมชน หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินงำนและประเมิน
สมรรถนะครู  
 

ค าช้ีแจง กรุณำท ำเครื่องหมำย   ลงในช่อง  หรือ เติมค ำในช่องว่ำง (.....) ให้สมบูรณ์ 
ตอนที่ 1 สถำนภำพผู้ตอบ 
วิชาที่สอน..............................................ระดับชั้นที่สอน......................................................................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยำศำสตร์  คณิตศำสตร์  คอมพิวเตอร์   ภำษำไทย 
             สังคมศึกษำฯ  ศิลปะ  ภำษำต่ำงประเทศ  อื่น ๆ...... 
ต าแหน่งทางการศึกษา  
 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ครู 
ลักษณะของการประเมินและติดตาม 
 ครูประเมินตนเอง       ผู้บริหำรโรงเรียนประเมินครู     เพื่อนครูประเมินครู  
ช่วงเวลาของการประเมิน  วงรอบท่ี 1  วงรอบท่ี 2     วงรอบท่ี 3  
 

ตอนที่ 2 ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติตำมกระบวนกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้วิชำชีพ 
 

ท่ี ความสามารถ/ กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติ/ ไม่ปฏิบัติ 

(1/0) 
สมบูรณ์/ ไม่สมบูรณ์  

(1/0) 
1 กำรเขียนและกำรวิพำกษ์แผนกำรจัดกำร

เรียนรู้ของครู 
  

2 กำรปฏิบัติกำรสอนจริง/ กำรจัดกิจกรรมกำร
สอนจริง ในช้ันเรียน 

  

3 กำรวิพำกษ์กำรสอนจริงในช้ันเรียน   
4 กำรปรับแผนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้   
5 กำรมีส่วนร่วมและควำมสม่ ำเสมอใน 

กำรด ำเนินกิจกรรม ในฐำนะสมำชิก 
ของกลุ่มชุมชน 

  

ความคิดเห็นเพิ่มเติม............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 
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แบบวัดความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
 
 

                  ค าช้ีแจง  กรุณำท ำเครื่องหมำย   ลงในช่องระดับควำมพึงพอใจท่ีตรงกับควำมพอใจของท่ำนมำกท่ีสุด 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับรูปแบบและขั้นตอนของกำรพัฒนำตำมระบบ ก่อน กำรพัฒนำ      
2 ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับรูปแบบและขั้นตอนของกำรพัฒนำตำมระบบ หลัง กำรพัฒนำ      
3 ระดับควำมเข้มข้นทำงวิชำกำรของสำระควำมรู้ท่ีได้จำกระบบกำรพัฒนำ      
4 สำระควำมรู้ท่ีได้รับสอดคล้องกับควำมต้องกำร เป็นปัจจุบันและทันสมัย      
5 ระดับกำรมีส่วนร่วมและควำมมั่นใจต่อกำรด ำเนินกิจกรรมในเครือข่ำยชุมชนกำรเรียนรู้

วิชำชีพ 
     

6 เกิดควำมมั่นใจและสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปพัฒนำกำรสอนของตน      
7 ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรพัฒนำกำรสอนของตน      
8 ผู้เรียนมีควำมกระตือรือร้น และให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรเป็นอย่ำงดี      
9 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพิ่มขึ้น หลังจำกท่ีได้เรียนรู้ด้วยกำรจัดกิจกรรมตำมระบบ

กำรพัฒนำ 
     

10 ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมผู้เรียนในด้ำน
............................................................................................... ของผู้เรียนในภำพรวมทั้งหมด 

     

 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม 

.................................................................................................................... ........................................................................... 

.................................................................................................................... ........................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................... ........................................................................... 

.................................................................................................................... ........................................................................... 

.................................................................................................................... ........................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................... ........................................................................... 

.................................................................................................................... ........................................................................... 

.................................................................................................................... ........................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 
 

           ***ขอขอบคุณในกำรตอบแบบประเมินควำมพึงพอใจ*** 
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ภาคผนวก ง. 

ส าเนาหนังสือรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลยับูรพา 
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