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บทคัดยอ 

 

 โครงการวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค 3 ประการ ไดแก 1) เพ่ือศึกษาความพรอมของวัดในการรองรับสังคม

สูงวัยจังหวัดชลบุรี 2) เพ่ือคนหาแนวทางการพัฒนาวัดฯ และ 3) เพ่ือวางแผนพัฒนาวัดฯ ใชวิธีดําเนินการ

วิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลหลักจํานวน 95 รูป/คน ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจงจาก 11 อําเภอ และ 1 

เขตปกครองพิเศษ โดยอําเภอ/เขตปกครองพิเศษละ 1 วัด รวบรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณแทนการประชุม

กลุมยอย วิเคราะหขอมูลดวยความถี่และคารอยละพรอมกับการวิเคราะหเน้ือหา 

 ผลการวิจัย พบวา  

 1. วัดในจังหวัดชลบุรีมีความพรอม 6 ดาน คือ ที่/ลาดจอดรถ บันได/ทางเดิน หองนํ้า/สุขา เกาอ้ี/ที่

น่ัง/อาสนะ ปายธรรมะ/สัญลักษณ และอ่ืน ๆ อยูในระดับนอยที่สุด โดยเฉพาะปายธรรมะ/สัญลักษณอยูใน

ระดับขาดแคลน จึงมีความตองการพัฒนาในระดับมากที่สุด  

 2. แนวทางการพัฒนาวัด ควรมี 5 องคประกอบ ไดแก ใคร อะไร เมื่อไหร อยางไร และจากไหน (งบ) 

ตามแผนยุทธศาสตรการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาแหงชาติ คํานึงถึงแนวคิดเมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ 

และการออกแบบเพ่ือทุกคน  

 3. แผนพัฒนาวัด เปนแผนระยะสั้นหรือแผนเรงดวน ที่ควรเริ่มดําเนินการภายใน 1 ป สิ่งที่ควร

พัฒนาเปนอันดับแรก คือ ปายธรรมะ/สัญลักษณ หองนํ้า/สุขา และบันได/ทางเดิน ผูมีสวนรวมที่สําคัญ คือ 

ประชาชน พระสงฆ/วัด และผูนําชุมชน ที่มาของงบโดยสวนมากมาจากประชาชน หนวยงานรัฐ และผูนํา

ชุมชน และ สิ่งที่ผูใหขอมูลหลักมีสวนรวมไดมาก คือ กําลังกาย และการประชาสัมพันธ ทั้งน้ี สามารถ

ปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเพ่ือดําเนินการใหไดภายใน 1 ป หรืออยางมากคือ 2-3 ป หาไมแลววัดอาจไม

สามารถรองรับสังคมสูงวัยไดอยางทันทวงที 
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Abstract 

 

 This research project consisted of three objectives: 1) to study the readiness of 

monasteries in responding to the ageing society, Chonburi province 2) to find out the 

guideline of monasteries, and 3) to set up a development plan of monasteries. The research 

method was based on a qualitative technique. Ninety-five key informant were purposively 

selected from Chonburi province, 11 districts and 1 territory each for 1 monastery. The data 

were collected through the semi-structured in-depth interview and analyzed by frequency, 

percentage and content analysis.  

 The results were found that:  

 1. Readiness with six factors i.e. car parking place/area, ladder/side walk, toilet/rest 

room, chair/seat, teaching billboard/sign, and other; the monasteries in Chonburi province 

were at the lowest level, then needed to be developed the most in particular the teaching 

billboard/sign.  

 2. Guideline should be composed of five parts i.e. who, what, when, how and where 

(budget), consented with the National Strategic Plan for Reforming Affairs of Buddhism, 

concerned with the Global Age-Friendly Cities: A Guide, and also the idea of Universal Design. 

 3. The development plan was the short term/urgent agenda which ought to be 

commenced within one year; the things to be developed were the teaching billboard/sign, 

toilet/rest room and ladder/sidewalk; the shareholders: lay devotees, Buddhist 

monks/Monasteries and community leaders; the budgets raisers: lay devotees, governmental 

sectors and community leaders; the physical participation and public information were the 

first two to be undertaken by the key informant. In addition, four factors were contextually 

flexible for proceeding to the right time, within one or at least few years, otherwise in order 

to respond to the ageing society, the monasteries would lag behind.   
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บทที่ 1  
บทนํา 

 
 

ความสําคัญและที่มาของปญหาการวิจัย 

 
จังหวัดชลบุรีมีประชากรจํานวน 1,390,354 คน อายุระหวาง 0 – 14 ป จํานวน 274,011 คน 

ระหวาง 15 – 59 ป จํานวน 935,847 คน ระหวาง 60 – 80 ปขึ้นไป/ผูสูงอายุ จํานวน 153,361 คน และเพ่ิม
เปน 189,181 คนในป 2556 ทําใหอัตราการพ่ึงพิงตอประชากรวัยแรงงานเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 16.3 เปน 21.3  
(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2556 อางถึงใน สํานักงานจังหวัดชลบุรี, ม.ป.ป.) นอกจากน้ีในอีก 10 – 20 ป
ขางหนา จํานวนผูสูงอายุจากการประมาณการของสํานักงานเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจะเพ่ิมขึ้นเปนรอย
ละ 21 และ 29 ของประชากรทั้งประเทศในป 2566 และ 2576 ตามลําดับ จํานวนผูสูงอายุเหลาน้ีมากกวา
รอยละ 10 ไมมีอาชีพและขาดรายได (รายงานคุณภาพชีวิตของคนไทย (ภาคผนวก) กรมการพัฒนาชุมชน, 
2558) ทําใหอัตราการพ่ึงพิงมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองซึ่งการรับมือกับสังคมสูงวัยเชนน้ีมีทางเลือกแบบ
คูขนานคือการเพ่ิมคุณภาพของวัยแรงงาน และการลดอัตราการพ่ึงพิงของผูสูงวัย ซึ่งทั้งสองประการน้ีเปนภัย
คุกคามตอจังหวัดชลบุรีที่ยังไมมีมาตรการรับมืออยางเปนรูปธรรมแมจะถูกกลาวถึงในแผนพัฒนาจังหวัดก็ตาม  
กลาวคือ แผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2557 – 2560) ฉบับทบทวนรอบป 2560 ระบุถึงผูสูงอายุไวทั้งใน
ฐานะโอกาส (opportunity) และอุปสรรค (threat) ในดานโอกาส การที่ โครงสรางประชากรกําลัง
เปลี่ยนแปลงเปนสังคมผูสูงอายุ  ทําใหจังหวัดมีโอกาสในการผลิต พัฒนา และปรับปรุงสินคาและบริการที่
สอดคลองกับความตองการที่เปลี่ยนแปลงไป อาทิ การขยายตัวของตลาดอาหารสุขภาพ สมุนไพร และการแพทย
พ้ืนบาน สถานที่ทองเที่ยวและการพักผอนของผูสูงอายุ  สวนดานที่เปนอุปสรรค คือ การดูแลผูสูงอายุจะทํา
ใหคนวัยแรงงานตองรับภาระเพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะคาใชจายดานสาธารณสุข ซึ่งจะทําใหกําลังการผลิตลดลงและ
อาจสงผลใหการเติบโตทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงได และถูกซ้ําเติมดวยอุปสรรคดานคุณภาพทางการศึกษาที่
ลดตํ่าลงอยางตอเน่ือง ทําใหไมสามารถสรางคนที่มีความรูความสามารถ ที่สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและสถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลกได  (สํานักงานจังหวัดชลบุรี, ม.ป.ป.) อุปสรรคขอน้ี
หากจังหวัดชลบุรีไมสามารถรับมือไดอยางมีประสิทธิภาพจะทําใหสังคมชลบุรีเปนสังคมสูงวัยที่วัยแรงงานมี
การศึกษาแยสวนคนแกก็ไรที่พ่ึงพา เพ่ือปองกันไมใหเกิดเหตุการณดังกลาวน้ี จังหวัดจําเปนตองมีมาตรการใน
การรับมืออยางทันทวงที หน่ึงในมาตรการการรับมือที่สําคัญย่ิงคือการดึงภาคสวนตาง ๆ ในสังคมใหเขา
มารวมแกไขปญหาและพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน ทุกสถาบันในสังคมจึงตองมีสวนรวมในการขับเคลื่อน 

หน่ึงในสถาบันทางสังคมของโครงสรางสังคมไทยคือวัดซึ่งเปนสถาบันทางศาสนาที่มีความพรอมโดย
ธรรมชาติ กลาวคือ เปนแหลงรวมผูคนทุกวัยโดยเฉพาะวัยสูงอายุ และยังบริหารดวยเจาอาวาสซึ่งโดยปกติก็
เปนผูสูงอายุดวย เทากับวาวัดเปนที่อยูของผูสูงอายุที่มีคุณคากลาวคือเจาอาวาสเปนประการแรก และโดย
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การนําของเจาอาวาสวัดยังตอนรับคนทุกวัยทุกสาขาอาชีพรวมทั้งผูสูงอายุดวย ดังน้ัน หากสามารถพัฒนาวัด
ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมไดโดยการสงเสริมคุณภาพและสุขภาพใหผูสูงอายุไดใชชีวิตอยางมีคุณคา 
ผูซึ่งนอกจากจะลดการพ่ึงพิงตอประชากรวัยแรงงานแลวยังสามารถเปนบุคคลตนแบบในการดําเนินชีวิตของ
เยาวชนไดดวย เพราะเหตุน้ีจึงจําเปนตองวิจัยเพ่ือพัฒนาวัดในจังหวัดชลบุรีเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยในสองมิติ 
กลาวคือในฐานะที่วัดเปนที่รวมของผูคนทุกวัยโดยเฉพาะผูสูงวัยอยูแลว และในฐานะที่วัดเองก็เปนสวนหน่ึง
ของสังคมสูงวัยดวย แมบางวัดจะมีผูสูงอายุไปทํากิจกรรมนอยกวาวัยอ่ืน ก็จําเปนตองปรับตัวเองใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโครงสรางสังคม หาไมแลวไมเพียงแตผูสูงอายุจะถูกทอดทิ้งใหเปนปญหาของสังคม แตวัดเอง
หากไมปรับตัวแทนที่จะชวยพัฒนากลับจะกลายเปนภาระของสังคมเพ่ิมขึ้นมาอีกดวย ซึ่งจะทําใหจังหวัด
ชลบุรีสูญเสียโอกาสในการรับมือกับภัยคุกคามที่ตนเห็นอยูและยังเพ่ิมภาระจากวัดที่ไมไดถูกกลาวถึงเลยใน
แผนพัฒนาจังหวัด ในทางตรงกันขาม หากสามารถพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยไดเทากับวาสถาบันหลัก
อยางนอยหน่ึงสถาบันไดขับเคลื่อนสังคมสูงวัยแลวซึ่งจะสงผลตอโครงสรางของสังคมโดยรวมไมเพียงแต
ประชากรผูสูงวัยเทาน้ัน  

ทั้งน้ี การจะพัฒนาวัดเพ่ือใหบรรลุเปาหมายน้ันไมใชทําไดทันทีกับทุกวัดเพราะวัดในจังหวัดชลบุรีมี
จํานวน 394 วัดซึ่งแตละวัดก็มีศักยภาพที่แตกตางกัน จึงจําเปนตองเริ่มตนจากวัดที่มีศักยภาพสูงที่สุดกอน
เมื่อพัฒนาวัดที่มีความพรอมสูงเหลาน้ีไดแลวจึงขยายผลไปยังวัดที่มีความพรอมในลําดับรองลงมา โดยวัดที่จัด
วามีความพรอมอยางนอยก็ในฐานะที่ไดรับการยอมรับจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติแลวจํานวน 54 
วัด แบงเปนวัดพัฒนาตัวอยาง วัดพัฒนาตัวอยางดีเดน และ/หรือวัดที่มีอุทยานการศึกษาจํานวน 28 แหง 
และ/หรือวัดที่เปนสํานักปฏิบัติธรรม จํานวน 27 แหง  (สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติจังหวัดชลบุรี, 
2560) บางวัดเปนมากกวาหน่ึงอยาง วัดที่เปนหลายอยางมากที่สุดถือวาเปนวัดที่มีความพรอมมากที่สุด 
ระดับความพรอมเรียงจากการเปนเหลาน้ีรวมทั้งวัดทั่วไปที่ไมผานเกณฑใดของสํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติถือวามีความพรอมนอยที่สุด ถาใชขอมูลชุดน้ีเปนฐานในการคิดแสดงวามีวัดทั้งพรอมมากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอย และนอยที่สุด อยูครบถวนซึ่งจะเปนตัวแปรตนในการวิจัยครั้งน้ี และเมื่อทําวิจัยครั้งน้ีเสร็จ
แลวก็จะไดแนวทางในการพัฒนาและวางแผนเพ่ือพัฒนาวัดเต็มรูปแบบในระยะที่ 2 ตอไป เพราะเหตุน้ี จึงมี
ความจําเปนอยางยิ่งที่ตองทําโครงการวิจัยน้ีเพ่ือการรับมือสังคมสูงวัยอยางทันทวงทีโดยเฉพาะจากมิติของวัด
ซึ่งเปนหน่ึงในสถาบันสําคัญของสังคมไทย 
 

วัตถุประสงค 
 
6.1 เพ่ือศึกษาความพรอมของวัดในการรองรับสังคมสูงวัย 
6.2 เพ่ือคนหาแนวทางการพัฒนาวัดในการรองรับสังคมสงูวัย 
6.3 เพ่ือวางแผนพัฒนาวัดใหสามารถรองรับสังคมสูงวัย 
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ขอบเขต 
 
ขอบเขตดานพื้นที่ ครอบคลุมวัดในจังหวัดชลบุรี จํานวน  394 วัด มีทั้งวัดทั่วไป วัดพัฒนาตัวอยาง 

วัดพัฒนาตัวอยางดีเดน วัดที่มีอุทยานการศึกษา และวัดที่เปนสํานักปฏิบัติธรรม  
ขอบเขตดานเนื้อหา ครอบคลุมความพรอมของวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยดานอาคารและสถานที่ 

ไดแก ที่/ลานจอดรถ บันได/ทางเดิน หองนํ้า/สุขา เกาอ้ี/ที่น่ัง/อาสนะ ปายธรรมะ/สัญลักษณ และอ่ืน ๆ ตาม
ความเห็นของผูใหขอมูลหลัก และผูมีสวนรวมในการพัฒนาทั้งพระสงฆ/วัด ประชาชน ผูนําชุมชน หนวยงาน
รัฐ หนวยงานเอกชน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ และอ่ืน ๆ  

ขอบเขตดานเวลา ต้ังแตเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 – กันยายน พ.ศ. 2562 
 

คําจํากัดความ 
 
 ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกินกวาหกสิบปบริบูรณขึ้นไป และมีสัญชาติไทย (พระราชบัญญัติ
ผูสูงอายุ พ.ศ. 2546) อาจเรียกวา ผูสูงวัย คนแก คนชรา ก็ได แบงออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับตนมีอายุ 60-
69 ป (แก) ระดับกลางมีอายุ 70-79 (แกมาก) และระดับสูงมีอายุ 80 ปขึ้นไป (แกที่สุด) 
 
 สังคมสูงวัย หรือ สังคมสูงอายุ หมายถึง การมีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป รวมทุกเพศ มากกวารอย
ละ 10 หรือมีประชากรอายุต้ังแต 65 ปขึ้นไป มากกวารอยละ 7 ของประชาการทั้งประเทศ ถือเปนการกาว
เขาสู “สังคมสูงวัย” เมื่อประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 20 หรือประชากรอายุ 65 ปขึ้นไป 
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 14 ของประชากรทั้งประเทศ ถือเปน “สังคมสูงวัยโดยสมบูรณ” และ เมื่อประชากรอายุ 
65 ปขึ้นไปมากกวารอยละ 20 ถือเปน “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด”  
 
 การออกแบบเพื่ อทุ กคน (Universal Design, UD) หมายถึ ง  แนวคิด ในการออกแบบ
สภาพแวดลอม อาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งของเครื่องใช ใหมีความเรียบงาย ไมมีการ
ดัดแปลงพิเศษ หรือเฉพาะเจาะจงเพ่ือบุคคลกลุมใดกลุมหน่ึง แตเพ่ือใหทุกคนใชเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางเปน
ปกติสุขโดยไมมีขอจํากัดทางเพศ วัย และความรูความสามารถ 
 

การพัฒนาวัดเพื่อรองรับสังคมสูงวัย หมายถึง การทําใหวัดมีความพรอมดานอาคารและสถานที่ 
ไดแก ที่/ลานจอดรถ บันได/ทางเดิน หองนํ้า/สุขา เกาอ้ี/ที่น่ัง/อาสนะ ปายธรรมะ/สัญลักษณ และอ่ืน ๆ เพ่ือ
อํานวยความสะดวกใหผูสูงวัยสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ไดเหมือนกับคนวัยอ่ืน 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
  
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับนอกจากองคความรูในรูปแบบบทความวิจัยที่สามารถตีพิมพและนําไปใช
เพ่ือการเรียนการสอนและการวิจัยตอยอดแลว ในโครงการระยะที่ 1 น้ี จะไดแนวทางและแผนการพัฒนาวัด
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เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย และในระยะที่ 2 จะไดวัดซึ่งเปนตนทุนทางสังคมอันสําคัญของชาติที่สามารถปรับตัว
รองรับสังคมสูงอายุสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในปจจุบันและแนวโนมในอนาคตสําหรับจังหวัดชลบุรี 
ซึ่งในที่สุดจะไดแนวทางกําหนดนโยบายของภาครัฐในการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงอายุทั้งประเทศตอไป 
โครงการวิจัยน้ี จึงแบงออกเปน 2 ระยะ โดยระยะที่ 1 จะสิ้นสุดที่การไดแนวทางและแผนการพัฒนาวัดเพ่ือ
รองรับสังคมสูงวัย  สวนระยะที่ 2 จะเริ่มตนจากแผนงานที่ไดรวมวางไวกับวัดกลุมตัวอยางและพัฒนาใหเปน
วัดที่สามารถรองรับสังคมสูงวัยตอไป ซึ่งเปนการนําไปใชประโยชนดานสังคมและชุมชน 
 

ผลสําเร็จที่คาดวาจะไดรับ 
 
1. ตัวช้ีวัดและแนวทางการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

 2. แผนการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
 

หนวยงานที่คาดวาจะนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
 

 หนวยงานหลักดานสังคมที่จะนําผลการวิจัยไปใชประโยชน คือ วัดทั่วประเทศ สามารถนําผลการวิจัย

ไปปรับใชใหสอดคลองกับบริบทของวัดน้ัน ๆ ซึ่งหมายถึงคณะสงฆต้ังแตระดับมหาเถรสมาคมไปจนถึง

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  

 หนวยงานหลักดานวิชาการ คือ มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งกําหนดใหศาสตรดานผูสูงอายุเปนหน่ึงในเจ็ด

ศาสตรตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หลักสูตร        

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาไทยศึกษา ที่ผูวิจัยสังกัดอยู  ผลการวิจัย

จะตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และการเรียนการสอนและการวิจัยในหลักสูตร 

 หนวยงานดานนโยบายคือมหาเถรสมาคม สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ และกระทรวงพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย สามารถนําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบายพัฒนาวัดซึ่งเปนทุนทางสังคมที่

สําคัญของชาติที่มีอยูทุกชุมชนทั่วประเทศใหสามารถรองรับสังคมสูงอายุไดอยางทันทวงที 
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บทที่ 2  
แนวคิด วรรณกรรม และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 แนวคิด วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยจะถูกนําเสนอไป
ตามลําดับเพ่ือกําหนดกรอบแนวความคิดในการวิจัย ดังตอไปน้ี  

 

แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาวัด 
 

 นิยามและแนวทางของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ
 

นิยามที่ใหไวในหนังสือเรื่อง คูมือการพัฒนาวัดสูความเปนมาตรฐาน โดยกองพุทธศาสนสถาน 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (2554) การพัฒนาวัด หมายถึง การปรับปรุงสภาพวัดและการดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ของวัดจนกระทั่งมีความเจริญรุงเรืองเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนและเปนศูนยกลางของ
ชุมชน การพัฒนาวัดที่สมบูรณครบถวนจะตองพัฒนาวัดแบบบูรณาการโดยการเช่ือมโยงกิจกรรมของวัดให
สอดคลองกับการบริหารงานคณะสงฆ และใหสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมปจจุบัน โดย
บูรณาการใหสอดคลองกับภารกิจ 6 ดานของคณะสงฆ ไดแก  

1. การปกครอง หมายถึง การดูแล คุมครอง บริหาร มีหลักการวา การปกครองน้ันเปนภารกิจที่วัด
โดยพระภิกษุผูเปนเจาอาวาส หรือเจาคณะปกครองดําเนินการสอดสอง ดูแล รักษาความเรียบรอยดีงาม 
เพ่ือใหพระภิกษุสามเณรที่อยูในวัด หรือในปกครองปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ 
คําสั่ง ประกาศของมหาเถรสมาคม หรือพระบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช ภารกิจดานน้ีครอบคลุมถึงการที่
พระภิกษุผูทําหนาที่เปนเจาคณะปกครองทุกระดับนับต้ังแตผูชวยเจาอาวาส รองเจาอาวาส เจาอาวาส เจา
คณะตําบล เจาคณะอําเภอ เจาคณะจังหวัด เจาคณะภาค เจาคณะใหญ (หน) นอกจากน้ี ยังรวมถึงการที่
พระภิกษุทําหนาที่เปนพระกรรมวาจาจารย เปนพระอุปชฌายในการอุปสมบทกุลบุตร  

2. การศาสนศึกษา หมายถึง การเลาเรียน ฝกฝน และอบรม มีหลักการวา การศาสนศึกษาน้ันเปน
ภารกิจดานการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะสงฆทั้งแผนกธรรม – บาลี แผนสามัญ การอุดมศึกษา
ในมหาวิทยาลัยสงฆทั้งสองแหง ภารกิจดานน้ีครอบคลุมถึงการที่พระภิกษุทําหนาที่ครูสอน เปนกรรมการ
ตรวจขอสอบธรรมบาลีสนามหลวง เปนเลขานุการสอบธรรม – บาลีสนามหลวง เปนผูอํานวยการหรือเปน
ประธานจัดสอบธรรม – บาลีสนามหลวง และเปนเจาสํานักเรียนในฐานะที่เปนเจาอาวาส นอกจากน้ี ยัง
รวมถึงการสงเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรมทุก ๆ วิธีที่ไมขัดตอพระธรรมวินัย เชน มอบทุนการศึกษาแก
พระภิกษุสามเณรที่สอบไลได จัดต้ังกองทุนเพ่ือการศึกษาพระปริยัติธรรม เปนตน  
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3. การเผยแผ หมายถึง การทําให(พระพุทธศาสนา)ขยายออกไป ทําใหขยาย กวางขวางออกไป มี
หลักการวา การเผยแผน้ัน เปนภารกิจดานการดําเนินการประกาศพระพุทธศาสนาใหประชาชนไดรับทราบใน
ทุก ๆ วิธี ที่ไมขัดตอพระธรรมวินัย โดยมุงเนนใหประชาชนไดมีความรูความเขาใจ ในหลักธรรมแลวนอมนําไป
ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ไดแก การเทศนา การปาฐกถาในโอกาสและสถานที่ตาง ๆ ทั้งในวัด และนอกวัด การ
บรรยายธรรมทั้งทางวิทยุและโทรทัศน การเผยแผธรรมดวยสื่อตาง ๆ เชน หนังสือ หนังสือพิมพหรือวีดีทัศน 
ภารกิจดานน้ีครอบคลุมถึงการที่วัดหรือพระภิกษุจัดกิจกรรมตาง ๆ ขึ้นในวัด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการเผย
แผธรรมหรือตองการใหประชาชนเขาวัดปฏิบัติธรรม หรือมุงเนนสืบสานวัฒนธรรมไทยที่ไดรับอิทธิพลมาจาก
หลักพระพุทธศาสนา เชน การจัดงานเทศนมหาชาติ การจัดงานในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา การจัดงาน
ในวันที่กําหนดเปนวันสําคัญของไทย (วันขึ้นปใหม วันสงกรานต เปนตน) การจัดโครงการบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูรอน การจัดโครงการบวชเนกขัมมจาริณี (ชีพราหมณ) การจัดอุปสมบทหมูหรือจัดใหมีการปฏิบัติธรรม
เฉลิมพระเกียรติเน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ การจัดพิธีแสดงตนเปน พุทธมามกะ การจัดใหมีการแสดงธรรมในวันธัมมสวนะ (วันพระ) 
การจัดสงพระภิกษุไปสอนศีลธรรมแกนักเรียนตามโรงเรียนตาง ๆ นอกจากน้ียังมีการเผยแผธรรมที่คณะสงฆ
รวมกับสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติจัดใหดําเนินการในรูปแบบ “หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
(อ.ป.ต.)” “การอบรมจริยธรรมนักเรียน ขาราชการ และประชาชน” “การอบรมครูจริยศึกษา” “การสงเสริม
หนวยเผยแพรศีลธรรม” “การสงเสริมหนวยสงเคราะหพุทธมามกะผูเยาว” เชน โครงการอุทยานการศึกษา
ในวัด โครงการสวนสมุนไพรในวัด โครงการลานวัด ลานใจ ลานกีฬาโครงการวัดพัฒนาตัวอยาง เปนตน  

4. การสาธารณูปการ หมายถึง การกอสรางและการบูรณปฏิสังขรณศาสนสถานภายในวัด มี
หลักการวา การสาธารณูปการน้ัน เปนภารกิจที่วัดหรือพระภิกษุดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาวัด ดานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม การบูรณปฏิสังขรณในเขตพุทธาวาส และเขตสังฆาวาส หรือก็คือ ภารกิจดานการ
กอสราง การซอมแซม การจัดใหมีการบํารุงดูแลรักษาถาวรวัตถุหรือสาธารณสมบัติของวัด เชน การสราง
อุโบสถ วิหาร อาคารเรียน ศาลาการเปรียญ หอธรรม กุฏิเมรุ การจัดการศาสนสมบัติใหเปนไปดวยดี การ
จัดทําบัญชีเสนาสนะและศาสนสมบัติของวัด เปนตน  

5. การศึกษาสงเคราะห หมายถึง การใหการสงเคราะหดานการฝกฝน อบรมแกประชาชน มี
หลักการวา การศึกษาสงเคราะหน้ัน เปนภารกิจดานการดําเนินการจัดการศึกษาที่เนนการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมแกเด็กและเยาวชน ใหมีความรูความเขาใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือสามารถดํารงตนและ
ดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขและเปนพลเมืองที่มีความรูคูคุณธรรมของประเทศ โดยมีความ มุงหมาย 
4 ลักษณะ คือ (1) การจัดการศึกษาเปนโรงเรียนตามแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมุงให พระภิกษุสามเณร
นักเรียน ไดศึกษาเพ่ือชีวิตและสังคม ไดแก โรงเรียนราษฎรการกุศลของวัด ศูนยการเรียนรูศีลธรรมในวัด 
(ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยเดิม หรือวันหยุดอ่ืน ๆ) ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด วิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัยสงฆ (2) การสงเคราะหใหเด็กและประชาชนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน
ตามแผนการศึกษาแหงชาติ เชน การเปนผูนําในการต้ังโรงเรียนในชนบทที่ต้ังวัด การใหสรางสถานศึกษาใน
บริเวณวัด การใหใชหรือใหเชาที่ดินวัด หรือที่ธรณีสงฆในการสรางสถานศึกษาของรัฐ หรือทองถิ่น การเปนผู
อุปการะโรงเรียนตาง ๆ การใหความอุปถัมภแกเด็กวัด (3) การสอนศีลธรรมแกนักเรียน นักศึกษาในระบบ
โรงเรียนตามแผนการศึกษาชาติ เชน การสอนธรรมศึกษา การสอนศีลธรรม หนวยงานพระธรรมทูต และ
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หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ในการเผยแพรศีลธรรมในโรงเรียน และสถานศึกษาตาง ๆ (4) การ
สงเคราะหเก้ือกูลแกการศึกษา สถาบันการศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาเชน มอบทุนการศึกษา มอบ
อุปกรณการศึกษา ภารกิจดานน้ี ครอบคลุมถึงการที่พระภิกษุผูเปนเจาอาวาสได บริจาคทุนทรัพยสวนตัวเพ่ือ
การศึกษาแกเด็กในระบบโรงเรียนของรัฐหรือของเอกชน หรือสรางหรือซอมแซมอาคารสถานศึกษา หรือการ
ดําเนินการใด ๆ ของพระภิกษุที่มีความสามารถโดยไมขัดตอพระธรรมวินัยที่เปนไป เพ่ือการสงเสริมการศึกษา
แกเด็กและเยาวชนที่อยูในวัยเรียน จัดวาเปนภารกิจดานการศึกษาสงเคราะหทั้งสิ้น  

6. การสาธารณสงเคราะห หมายถึง การชวยเหลือประชาชนทั่วไป มีหลักการวา การสาธารณ
สงเคราะหน้ัน เปนภารกิจที่วัด หรือพระภิกษุสงฆดําเนินการชวยเหลือสังคมในรูปแบบตาง ๆ ที่ไมขัดตอพระ
ธรรมวินัย ทั้งน้ี โดยมุงเนนเพ่ือประโยชนและความสุข แกประชาชนเปนสําคัญ ไดแก การสงเคราะหพระภิกษุ
สามเณร และวัดที่ประสบภัยและขาดแคลน การใหวัดเปนสถานที่ประกอบการกุศลเกี่ยวกับเรื่องเกิด แก เจ็บ 
ตาย เชน การสวดศพ การเผาศพ การทําบุญอุทิศ การถวายสังฆทาน เปนตน การใหวัดเปนสถานที่จัด
ฝกอบรมประชาชนดานอาชีพตาง ๆ การสงเคราะหผูปวยโรครายหรือผูปวยยากไรการจัดใหมีโรงทาน การ
บริจาคทรัพยสวนตัว หรือชักชวนญาติโยมบริจาคทรัพยจัดสรางโรงพยาบาล การใหความรูขาวสารแกชุมชน
ดานตาง ๆ เชน การศึกษา การสาธารณสุขมูลฐาน การปกครอง การชวยเหลือผูประสบอุทกภัยหรือการ
บําเพ็ญสาธารณประโยชนตาง ๆ เปนตน 

แนวทางการพัฒนาวัดที่กําหนดโดยสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ มีดังน้ี  
 1. พัฒนาวัดใหเกิดความรูสึกแกชุมชนในทองถิ่นน้ันวาเปนวัดของตน มีความรูสึกหวงแหน

และชวยกันดูแลรักษา  
 2. สรางสภาพวัดใหมีความหมาย 5 ประการ คือ 1) เปนที่พักอาศัยของพระภิกษุสามเณร    

2) เปนที่บวชเรียนศึกษาปฏิบัติธรรม 3) เปนที่ทําบุญบําเพ็ญกุศลของชาวบาน 4) เปนที่ที่ชาวบานไดเขามาหา
ความสงบทางกายทางใจ 5) เปนศูนยกลางสําหรับทํากิจกรรมทางสังคมรวมกันของชาวบาน  

 3. สรางความสัมพันธระหวางวัดกับประชาชนในทองถิ่น วัดตองสะอาดรมรื่น มีการจัด
กิจกรรมเพ่ือประชาชน มีความพรอมที่จะใหบริการแกประชาชนที่เขาวัดเพ่ือบําเพ็ญกุศล ศึกษาพระธรรม
วินัย และหลักพระพุทธศาสนา  

 4. สรางความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันระหวางวัดกับประชาชนในทองถิ่นในการติดตอกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ การจัดกิจกรรมเพ่ือการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ตลอดจนการสงเสริมอาชีพซึ่งควรให
วัดเปนศูนยกลาง  

 5. ใหเกิดการยอมรับตลอดไปวา วัดกับชุมชนน้ัน ๆ เปนหนวยงานเดียวกัน ใหความ
ชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 
 กลาวเฉพาะดานสาธารณูปการ โดยรวม หมายถึง การพัฒนาวัดในดานวัตถุทุกอยาง ไมเฉพาะแต 
ศาสนสถานเทาน้ัน หากรวมไปถึงการทําวัดใหสะอาด รมรื่น สะดวก สบาย การทําถนน ทางเดิน ในวัด และ
การตบแตงวัดใหดูสวยงามใหสบายตาแกผูพบเห็น เปนงานประจําของเจาอาวาสอยางหน่ึงซึ่งถือวาเปนหนาที่
ที่จะตองทํา ทั้งน้ี เพ่ือสรางสิ่งที่จําเปน รักษา สิ่งที่มีอยูแลวไว และซอมแซมสิ่งที่ชํารุดทรุดโทรมใหคงสภาพไว
เพ่ือประโยชนแกชุมชนและพระสงฆ ภายในวัด ในการน้ี ใหรวมถึงการดูแล และรักษาศาสนสมบัติของ
พระพุทธศาสนาที่เปนสมบัติสวนรวมของสงฆ มิใชสมบัติสวนตัวของผูใดผูหน่ึงโดยเฉพาะ  
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การดําเนินการปรับปรุงพัฒนาวัดในดานการสาธารณูปการ มีแนวทาง ดังน้ี  
 1. บริเวณวัด สงเสริมสภาพความเปนรมณียสถานโดยดําเนินการในสิ่งตาง ๆ เชน 1) ปาย

ช่ือวัด 2) แผนผัง 3) ปายเผยแพรกิจกรรม 4) ปายประวัติวัดโดยยอ 5) ปายนิเทศขอมูล 6) ปายคติธรรม     
7) มุมหนังสือ  

 2. การปรับปรุง พัฒนา ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและภูมิทัศนภายในวัด เชน 1) บริเวณวัดสงบ 
รมรื่น เปนระเบียบ 2) ภาชนะรองรับขยะมูลฝอย 3) ดอกไม ไมประดับ 4) ที่สําหรับน่ังพักผอน  

 3. ความสะอาด/มั่นคงแข็งแรงของอาคารเสนาสนะตาง ๆ เชน 1) ความสะอาด ของอาคาร
เสนาสนะและภายในบริเวณวัด 2) ความมั่นคงแข็งแรง ของอาคารเสนาสนะมี่ความมั่นคงปลอดภัยตอการ
พํานักอาศัย ใชประโยชน หรือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  

 4. วัดมีสิ่งปลูกสราง และอาคารเสนาสนะตาง ๆ เพียงพอและเหมาะสมตอการใชประโยชน 
สภาพสะอาด มั่นคงแข็งแรง เชน 1) อุโบสถ 2) กุฏิ 3) ศาลา 4) เมรุ 5) วิหาร 6) หองสมุด/พิพิธภัณฑ         
7) ถนนและทางเทาภายในวัด 8) เจดีย 9) รั้ววัด/กําแพงวัด  

 5. การบริหารจัดการและดูแลศาสนสมบัติของวัด โดยวัดดําเนินการใหมีเพ่ือใหสามารถ
บริหารจัดการวัดอยางเปนระบบ เชน 1) การจัดทําบัญชีการเงินของวัด 2) การจัดทําทะเบียนทรัพยสินของ
วัด 3) การแตงต้ังไวยาวัจกรของวัด ๔) การแตงต้ังคณะกรรมการวัด 

ในการตรวจประเมินมาตรฐานการพัฒนากําหนดคะแนนไว 100 คะแนน โดยคะแนนของแตละดาน
มีดังน้ี 1) สาธารณูปการ 25 คะแนน 2) การปกครอง 15 คะแนน 3) การศาสนศึกษา 10 คะแนน               4) 
การศึกษาสงเคราะห 10 คะแนน 5) การเผยแผ 20 คะแนน และ 6) การสาธารณสงเคราะห 20 คะแนน หาก
ผานรอยละ 50 ขึ้นไปทุกดานจัดเปนวัดพัฒนาตัวอยาง แสดงวาความพรอมดานอาคารสถานที่มีความสําคัญ
มาเปนอันดับแรกในการพัฒนาวัด วัดทั่วประเทศยึดแนวทางที่กําหนดโดยสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ
น้ีเปนแนวทางในการพัฒนาวัด  

ขอสังเกตที่สําคัญ คือ แนวทางที่กําหนดน้ีแมไมไดมุงตอบโจทยสังคมสูงวัยเพราะในชวงที่กําหนด
แนวทางน้ี ปรากฏการณสังคมสูงวัยยังไมเปนที่แพรหลาย แตก็ไดเปดกวางไววาการพัฒนาน้ันตองเหมาะสม
กับบริบทของสังคม โดยเฉพาะดานสาธารณูปการ คือ อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมน้ันจําเปนอยางยิ่งที่ตอง
เหมาะกับการใชงานของผูสูงวัย โครงการวิจัยน้ีจะแสวงหาขอเท็จจริงวาวัดในจังหวัดชลบุรีไดมีการปรับตัวให
มีความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยน้ีในระดับใด แนวทาง และแผนพัฒนาควรเปนอยางไร 

 

แนวคิดการพัฒนาวัดตามแนวทาง 5ส. 
 
คูมือการดําเนินงานโครงการวัด ประชา รัฐ สรางสุข: พัฒนาวัดตามแนวทาง 5ส. ที่ทุกภาคสวนมีสวน

รวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถิ่น กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย, 2561) ระบุวา แนวคิดเก่ียวกับ 5ส. เปนแนวคิดการจัดระเบียบ
เรียบรอยในที่ทํางานกอใหเกิดสภาพการทํางานที่ดีปลอดภัยมีระเบียบเรียบรอยนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตที่
ภาคเอกชนนํามาเปนปจจัยพ้ืนฐานการบริหารคุณภาพที่จะชวยสรางสภาพแวดลอมที่ดีในที่ทํางานใหเกิด
บรรยากาศที่นาทํางาน เกิดความสะอาดเรียบรอยในสํานักงาน ถูกสุขลักษณะ ทําใหพนักงานสามารถใช
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ศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มความสามารถ สรางทัศนคติที่ดีของพนักงานตอหนวยงาน และเปนกลยุทธอีก
วิธีหน่ึงที่เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ เปนกิจกรรมที่ทําแลวเห็นผลเร็วและชัดเจน 
นอกจากน้ัน ยังจะเปนพ้ืนฐานในการนําวิธีการบริหารใหมๆ เขามาใชในอนาคตตอไป โดยความหมายของแต
ละ “ส” มีดังน้ี  
  ส1: สะสาง คือ การแยกของที่ตองการออกจากของที่ไมตองการและขจัดของที่ไมตองการ
       ทิ้งไป  
  ส2: สะดวก คือ การจัดวางสิ่งของตาง ๆ ในที่ทํางานใหเปนระเบียบเพ่ือความสะดวก  
       และปลอดภัย  
  ส3: สะอาด คือ การทําความสะอาดเครื่องมือ อุปกรณ และสถานที่ทํางาน  
  ส4: สุขลักษณะ คือ สภาพหมดจด สะอาดตา ถูกสุขลักษณะ และรักษาใหดีตลอดไป  
  ส5: สรางนิสัย คือ การอบรม สรางนิสัยในการปฏิบัติงานตามวินัย ขอบังคับอยางเครงครัด 

ในคูมือฯแสดงการประยุกตแนวทาง 5ส. สูวัด เริ่มจากการกําหนดพ้ืนที่เปาหมาย โดยแบงพ้ืนที่ของ
วัดออกเปน 3 พ้ืนที่ ไดแก  
  1. เขตพุทธาวาส  
  2. เขตสังฆาวาส  
  3. เขตสาธารณสงเคราะห  
 การกําหนดพ้ืนที่เปาหมายกอนการลงมือปฏิบัติเปนการจัดลําดับความสําคัญวาพ้ืนที่ไหนควรทํา
กอน-หลัง หลักในการพิจารณา ไดแก  
  1. กําหนดพ้ืนที่ออกเปนสวนยอย ๆ โดยพิจารณาจาก 3 พ้ืนที่ดังกลาวขางตน  
  2. กําหนดหนาที่ของพ้ืนที่น้ันวา พ้ืนที่น้ันมีไวทําอะไร หรือพ้ืนที่น้ันทําหนาที่อะไร  
  3. จัดลําดับความสําคัญโดยพิจารณา ดังน้ี  
   พ้ืนที่ A เปนพ้ืนที่ที่ตองลงมือทําโดยดวน เน่ืองจากมีความสกปรก มีประชาชนใช
พ้ืนที่น่ันเปนจํานวนมากในการทําศาสนกิจ และเปนพ้ืนที่สรางภาพลักษณใหกับวัด หรืออนุรักษถาวรวัตถุ
อยางเรงดวนที่มีความสําคัญทางประวัติศาสตร  
   พ้ืนที่ B มีความสําคัญระดับปานกลาง ยังไมตองเรงดวน  
   พ้ืนที่ C สําคัญรองลงมาจากพ้ืนที่ B ทําหลังสุด  

นอกจากน้ี คูมือยังไดกําหนดรายละเอียดตาง ๆ ประกอบดวยการลงมือปฏิบัติและการจัดกิจกรรม
ปกติตลอดจนการจัดกิจกรรมวันทําความสะอาดใหญ (Big Cleaning Day) เพ่ือกําจัดสวนที่เกิน เติมสวนที่
ขาด มีความเปนระเบียบเรียบรอย ในทุกจุดสําคัญของวัดทั้งอาคาร สถานที่ และอุปกรณ โดยเฉพาะการสราง
มาตรฐานซึ่งสามารถใชเปนแนวทางพัฒนาและจัดทําแผนพัฒนาวัดประกอบดวย 5W1H ไดแก  

 Who-ใคร     What-ทําอะไร  
 Where-ที่ไหน    When-เมื่อไหร  
 How-อยางไร     Howmany-จํานวนเทาไหร  
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เหตุที่จําเปนตองกลาวถึงแนวทางการพัฒนาวัดตามแนวทาง 5ส. นอกจากจะเปนแนวทางหน่ึงที่
ยอมรับกันโดยทั่วไปแลว มหาเถรสมาคมยังเห็นชอบใหกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนา (พ.ศ. 2561 – 2564) ดวย ดังจะกลาวตอไป 

 

แนวทางพัฒนาวัดตามแผนยุทธศาสตรการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา  
    

 แผนยุทธศาสตรการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา เริ่มตนจากสภาปฏิรูปแหงชาติไดปรารภเหตุความ

เสื่อมที่เกิดขึ้นกับพระพุทธศาสนาในประเทศไทย จึงเสนอตอรัฐบาล และมหาเถรสมาคม คณะรัฐมนตรี และ

มหาเถรสมาคม จึงเห็นชอบวาจําเปนตองปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาเพ่ือทําใหพระพุทธศาสนามั่นคงเปนไป

เพ่ือสันติสุขของสังคมไทยอยางย่ังยืน 7 ดาน ไดแก  

 1. ดานการปกครอง เพ่ือบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 2. ดานศาสนศึกษา เพ่ือจัดและสงเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรม  

 3. ดานการเผยแผ เพ่ือสื่อพุทธธรรมสูสังคมใหเกิดสันติสุข  

 4. ดานศึกษาสงเคราะห เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาสงเคราะหแกคฤหัสถ  

 5. ดานสาธารณูปการ เพ่ือบริหารจัดการศาสนสมบัติอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 6. ดานสาธารณสงเคราะห เพ่ืออนุเคราะหและสงเคราะหประโยชนสวนรวม   

 7. ดานพัฒนาพุทธมณฑลสูศูนยกลางการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 

  โดยกําหนดเปนแผนยุทธศาสตรการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา 20 ป แบงเปน 4 ระยะ ไดแก  

 ระยะที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) เริ่มการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาจากการปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานใหโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

 ระยะที่ 2 (พ.ศ.2565-2569) สรางความเขมแข็งขององคกรพระพุทธศาสนาดวยการบูรณาการ

กระบวนการทํางานทุกดานของคณะสงฆ  

 ระยะที่ 3 (พ.ศ.2570-2574) เสริมความมั่นคงขององคกรพระพุทธศาสนาดวยการเรียนรูและพัฒนา

ยกระดับสังคมใหมีคุณภาพ  

 ระยะที่ 4 (พ.ศ.2575-2579) พระพุทธศาสนามั่นคงอยางย่ังยืนโดยมีคุณภาพชีวิตของประชาชนและ

คุณธรรมเปนตัวช้ีวัด  

 เพ่ือการน้ีไดกําหนดแผนฯ ระยะสั้น 5 ป โดยป 2560 มุงสรางมาตรฐานกระบวนการทํางาน 

มาตรการ แผน นโยบาย ป 2561-2564 ดําเนินการเพ่ือใหพระพุทธศาสนามีความสถาพรดวยระบบบริหาร

จัดการที่ทันสมัย ทั้งบรรพชิตและคฤหัสถมีสวนรวม ตลอดจนศึกษาและปฏิบัติธรรมดวยความศรัทธา (พระ 

ราชวรเมธี และคณะ, ม.ป.ป.) โดยคณะสงฆทุกจังหวัดทั่วประเทศตองจัดทําแผนยุทธศาสตรฯประจําจังหวัด

เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูป รวมทั้งคณะสงฆจังหวัดชลบุรีดวย 

 แผนฯ ไดกําหนดใหมีโครงการวัดสรางสุขดวยกิจกรรม 5ส. เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรชาติที่ 1 : 

เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ยุทธศาสตร 4 : มีทรัพยากรเพียงพอในการขับเคลื่อนกิจการ
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พระพุทธศาสนา กลยุทธ 9 : บริหารศาสนสมบัติอยางมีประสิทธิภาพ ตัวช้ีวัด : รอยละของวัดที่พัฒนาเปน 

"ธรรมอุทยาน" แผนงานเชิงยุทธศาสตร : แผนงานบริหารศาสนสมบัติ ผูรับผิดชอบหลัก : คณะกรรมการฝาย

สาธารณูปการของจังหวัด วัตถุประสงคโครงการ 1. เพ่ือจัดระบบ วางระเบียบวัดใหเปนพ้ืนที่สัปปายะสําหรับ

พุทธศาสนิกชน 2. เพ่ือบํารุง รักษาศาสนสมบัติใหเปนรมณียสถาน ดังน้ัน ในการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูง

วัยจึงตองคํานึงถึงและดําเนินการใหสอดคลองกับหลักกิจกรรม 5ส. ดวย 

 

แนวคิดเก่ียวกับสภาพแวดลอมสําหรับผูสูงอายุ 
 

แนวคิดเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 
  
 ในหนังสือเรื่อง เมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ (กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2557) ซึ่งแปลและ
เรียบเรียงจากหนังสือเรื่อง Global Age-Friendly Cities: A Guide ขององคการอนามัยโลก แสดงใหเห็นถึง
ความเปนไปคูขนานของสภาวการณของโลกที่ไมอาจหยุดย้ังได คือ การเพ่ิมจํานวนเมืองในประเทศตาง ๆ ทั่ว
โลก และการเพ่ิมจํานวนของผูสูงอายุ จึงจําเปนที่ตองมีการวางแผนจัดกระทําใหเมืองเอ้ือใหผูสูงอายุดําเนิน
ชีวิตไดอยางดีรวมกับประชากรวัยอ่ืน เรียกวา เมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ จึงเปนที่มาของการศึกษาความ
เปนไปและความตองการของผูสูงอายุใน 33 เมือง 22 ประเทศ ไดขอสรุปวามีองคประกอบสําคัญและสิ่งที่
ตองปฏิบัติเพ่ือมุงสูความเปนเมืองเชนน้ันที่องคการอนามัยโลกตองการใหประเทศตาง ๆ นําไปตรวจสอบวามี
ความพรอมมากนอยเพียงใด ใน 8 ดาน ไดแก  
  1. พ้ืนที่ภายนอกอาคารและตัวอาคาร  
  2. การคมนาคมขนสงและการสัญจร  
  3. ที่อยูอาศัย  
  4. การมีสวนรวมเชิงสังคม  
  5. การใหความสําคัญและการยอมรับเชิงสังคม  
  6. การมีสวนรวมในฐานะผลเมืองและการจางงาน  
  7. การสื่อสารและการใหขอมูล และ 
  8. การบริการชุมชนและสุขภาพ  
 ดานที่เก่ียวกับประเด็นศึกษาของโครงการวิจัยน้ี คือ พ้ืนที่ภายนอกอาคารและตัวอาคาร คัดมา
เฉพาะที่สอดคลองกับบริบทของวัด ไดแก  
  1. มีพ้ืนที่สะอาดและรมรื่น  
  2. มีพ้ืนที่สีเขียวและที่น่ังกลางแจงที่มีปริมาณเพียงพอ มีการบํารุงรักษาใหอยูในสภาพดีและ
ปลอดภัยตอการใช  
  3. มีทางเดินเทาที่สงวนไวสําหรับการใชโดยเฉพาะโดยปราศจากสิ่งกีดขวางและมีการ
บํารุงรักษาใหอยูในสภาพดี  
  4. มีทางเดินเทาไมลื่นและกวางพอสําหรับรถน่ัง รวมทั้งมีทางลาดลงสูระดับพ้ืนถนน  
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  5. มีเครื่องหมายตาง ๆ ที่ชัดเจนภายในและภายนอกอาคารรวมทั้งมีที่น่ัง หองนํ้าที่เพียงพอ 
มีชองทางสําหรับการใชลิฟตที่สะดวกสบาย มีทางลาด ราวจับ บันไดและพ้ืนที่ไมลื่น  
  6. มีหองนํ้าทั้งภายในและภายนอกอาคารที่มากพอ สะอาด บํารุงรักษาใหอยูในสภาพดีเขา
ใชไดงายและสะดวกสบาย รายการที่จําเปนเหลาน้ีเมื่อศึกษารวมกับเอกสารอ่ืน ๆ แลวปรับใหเขากับบริบท
ของวัดอาจเพ่ิมหรือลดก็ได แตอยางนอยวัดก็ไดแนวทางวาเมืองทั้งหลายทั่วโลกน้ันควรมีสภาพแวดลอมที่
เหมาะสมกับสังคมสูงวัยจากความเห็นของผูสูงวัยอยางไรบาง 
 

 แนวคิดเก่ียวกับการออกแบบเพื่อทุกคน 
  

การออกแบบเพ่ือทุกคน หรือ Universal Design (UD) เรียกอีกอยางหน่ึงวา อารยสถาปตย เปน
แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการสภาพแวดลอมอาคารและสถานที่ใหทุกคนใชไดเพ่ือใหการดําเนินชีวิตเปน
ปกติโดยไมจํากัดเพศ วัย และความรูความสามารถ มีหลักสําคัญวา สะดวก ปลอดภัย เปนธรรม ทั่วถึง และ
เทาเทียม (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส), ม.ป.ป.) โดยการออกแบบตองคํานึงถึง
หลักการ 7 ขอ ไดแก  

 1. Equitable Use – การใชงานไดอยางทั่วถึงเทาเทียม  
 2. Flexibility in Use – ความยืดหยุนในการใชงาน  
 3. Simple and Intuitive Use – การใชงานเรียบงายแมไมมีประสบการณ  
 4. Perceptible Information – การใหขอมูลชัดเจน  
 5. Tolerance for Error – ความทนทานตอการใชที่ผิดพลาด  
 6. Low Physical Effort – การออกแรงไมมากในการใช และ  
 7. Size and Space for Approach and Use – ขนาดและสถานที่ในการเขาถึงและใชงาน 

 หลักการน้ีเปนแนวปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผล 8 ขอ (Center for Inclusive Design and Environmental 
Access, 2012) ไดแก  

 1. Body Fit – เหมาะกับขนาดรางกาย  
 2. Comfort – สะดวกสบาย  
 3. Awareness –  สงเสริมการต่ืนตัว  
 4. Understanding – เขาใจไดงาย  
 5. Wellness – ดีงาม  
 6. Social Integration – เขากันไดกับสังคม  
 7. Personalization – เขากันไดกับบุคลิกภาพสวนบุคคล และ  
 8. Cultural Appropriateness – ความเหมาะสมกับวัฒนธรรม  
เมื่อกลาวแยกออกมาเฉพาะการออกแบบสภาพแวดลอมและที่พักอาศัยสําหรับผูสูงวัยตองคํานึงถึง

หลัก 4 ประการ ไดแก  
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 1. มีความปลอดภัยทางกายภาพ เชน จัดใหมีแสงสวางเพียงพอบริเวณบันไดและทางเขา มี
ราวจับในหองนํ้า พ้ืนกระเบ้ืองไมลื่น อุปกรณปดเปดนํ้า และเปดประตูที่ไมตองออกแรงมาก มีสัญญาณฉุกเฉนิ
จากหัวเตียง หรือหองนํ้า สําหรับเรียกขอความชวยเหลือ  

 2. สามารถเขาถึงไดงาย คือ อยูในจุดที่ไมตองใชความพยายามในการเขาถึงและใชงาน  
 3. สามารถสรางแรงกระตุน เชน การเลือกใชสีที่เหมาะสม มีความสวางและชัดเจนจะทําให

การใชชีวิตดูกระชุมกระชวย ไมซึมเศรา และการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กระตุนใหเกิดการนําความสามารถ
ตาง ๆ ของผูสูงอายุมาใชอยางเต็มที่ และ  

 4. ดูแลรักษางาย คือ ไม เ พ่ิมภาระในการดูแลรักษาจนไมกลาใชงานไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ (หนวยปฏิบัติการวิจัยสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ม.ป.ป.)  

วัดในการกอสรางสาธารณูปโภคจําเปนตองคํานึงถึงหลักการเหลาน้ีดวย หาไมแลวก็จะเปนการ
แกปญหาที่อาจกอปญหาไดไมรูจบ 

 

กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 
 พรวิทู โควคชาภรณ (2557) ไดประมวลกฎหมาย กฎกระทรวง และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของกับ
การจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะกับผูสูงวัย ไวดังน้ี 
 1. พระราชบัญญัติ พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 กําหนดใหผูสูงอายุมีสิทธิไดรับความคุมครอง 
การสงเสริม และการสนับสนุนในดานตาง ๆ การอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแกผูสูงอายุ
ในอาคาร สถานที่ ยานพาหนะหรือการบริการสาธารณะอ่ืน 
 2. กฎกระทรวง กระทรวงมหาดไทยไดออกกฎกระทรวง ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 กําหนดสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคารสําหรับผูพิการหรือ
ทุพพลภาพ และคนชรา พ.ศ. 2548  
 3. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 หนวยงานของรัฐ จํานวน 21 หนวยงาน ไดแก 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  สํานักนายกรัฐมนตรี  กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงการคลัง กระทรวงการตางประเทศ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กระทรวงคมนาคม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร กระทรวงพลังงาน กระทรวงพาณิชย กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุติธรรม กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงอุตสาหกรรม และสํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางหนวยงาน 
(MOU) เพ่ือสนับสนุนมาตรการผลักดันการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกดานอาคาร สถานที่ บริการสาธารณะ 
ใหบุคคล 6 กลุม คือ ผูสูงอายุ ตํารวจและ/หรือทหารผานศึก คนพิการ หญิงต้ังครรภ เด็ก ผูปวย และทุกคน
ในสังคมเขาถึงและใชประโยชนได พรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

จากกฎระเบียบขางตนแสดงใหเห็นวา แนวคิดการออบแบบเพ่ือทุกคนเขามาสูสังคมไทยมากกวา
ทศวรรษแลว สอดคลองกับหนังสือเรื่อง ขอแนะนําการออกแบบ สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับทุกคน 
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(Buildings and Environments Design Recommendation for All) โดยสมาคมสถาปนิกสยาม ในพระ
บรมราชูปถัมภ (2557) ดวยการสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส) ระบุวา 
กวาทศวรรษที่ผานมา การออกแบบทางสถาปตยกรรมในประเทศไทยไดรับเอาแนวความคิดการจัดใหมีสิ่ง
อํานวยความสะดวกเพ่ือทุกคน (universal design) จากประเทศที่มีความกาวหนาในเรื่องน้ี มาเปน
ขอกําหนดทางกฎหมายในหลากหลายมิติ โดยเฉพาะกฎกระทรวงกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผู
พิการทุพพลภาพและคนชรา พ.ศ. 2548 ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

สาระสําคัญที่เก่ียวของกับผูสูงอายุและบริบทของวัด คัดมาบางสวนเพ่ือเปนแนวทางในการกําหนด
กรอบการวิจัย เรียงตามลําดับขอในกฎฯ ต้ังแตขอ 2 ถึง ขอ 24  ดังตอไปน้ี  

 
1. ลักษณะของอาคาร และสถานที่ที่ตองมีสิ่งอํานวยความสะดวก 

 ขอ 2 ในกฎกระทรวงน้ี “สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา” 
หมายความวา สวนของอาคารที่สรางขึ้นและอุปกรณอันเปนสวนประกอบของอาคารที่ติดหรือต้ังอยูภายใน
และภายนอกอาคารเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใชอาคารสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา 
 ขอ 3 อาคารประเภทและลักษณะดังตอไปน้ี ตองจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการหรือ
ทุพพลภาพ และคนชราตามที่กําหนดในกฎกระทรวงน้ี ในบริเวณที่เปดใหบริการแกบุคคลทั่วไป 
  (1) โรงพยาบาล สถานพยาบาล ศูนยบริการสาธารณสุข สถานีอนามัย อาคารที่ทําการของ
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการของรัฐที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมาย สถานศึกษา หอสมุดและพิพิธภัณฑสถานของรัฐ 
สถานีขนสงมวลชน เชน ทาอากาศยาน สถานีรถไฟ สถานีรถ ทาเทียบเรือที่มีพ้ืนที่สวนใดของอาคารที่เปด
ใหบริการแกบุคคลทั่วไปเกิน 300 ตารางเมตร 

 (2) สํานักงาน โรงมหรสพ โรงแรม หอประชุม สนามกีฬา ศูนยการคา หางสรรพสินคา
ประเภทตาง ๆ ที่มีพ้ืนที่สวนใดของอาคารที่เปดใหบริการแกบุคคลทั่วไปเกิน 2,000 ตารางเมตร 

 
 2. ปายและสัญลักษณ 

 ขอ 4 อาคารตามขอ 3 ตองจัดใหมีปายแสดงสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ 
และคนชรา ตามสมควร โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 (1) สัญลักษณรูปผูพิการ 
 (2) เครื่องหมายแสดงทางไปสูสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และ

คนชรา 
 (3) สัญลักษณ หรือตัวอักษรแสดงประเภทของสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการหรือ

ทุพพลภาพ และคนชรา 
 ขอ 5 สัญลักษณรูปผูพิการ เครื่องหมายแสดงทางไปสูสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการหรือ
ทุพพลภาพ และคนชรา และสัญลักษณหรือตัวอักษรแสดงประเภทของสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการ
หรือทุพพลภาพ และคนชรา ตามขอ 4 ใหเปนสีขาวโดยพ้ืนปายเปนสีนํ้าเงิน หรือเปนสีนํ้าเงินโดยพ้ืนปายเปน
สีขาว 
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 ขอ 6 ปายแสดงสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา ตองมีความ
ชัดเจน มองเห็นไดงาย ติดอยูในตําแหนงที่ไมทําใหสับสน และตองจัดใหมีแสงสองสวางเปนพิเศษทั้งกลางวัน
และกลางคืน 
 

3. ทางลาดและลิฟต 

 ขอ 7 อาคารตามขอ 3 หากระดับพ้ืนภายในอาคาร หรือระดับพ้ืนภายในอาคารกับภายนอกอาคาร 
หรือระดับพ้ืนทางเดินภายนอกอาคารมีความตางระดับกันเกิน 20 มิลลิเมตรใหมีทางลาดหรือลิฟตระหวาง
พ้ืนที่ตางระดับกัน แตถามีความตางระดับกันไมเกิน 20 มิลลิเมตรตองปาดมุมพ้ืนสวนที่ตางระดับกันไมเกิน 
45 องศา 
 ขอ 8 ทางลาดใหมีลักษณะ ดังตอไปน้ี 

 (1) พ้ืนผิวทางลาดตองเปนวัสดุที่ไมลื่น 
 (2) พ้ืนผิวของจุดตอเน่ืองระหวางพ้ืนกับทางลาดตองเรียบไมสะดุด 
 (3) ความกวางสุทธิไมนอยกวา 900 มิลลิเมตร ในกรณีที่ทางลาดมีความยาวของทุกชวง

รวมกันต้ังแต 6,000 มิลลิเมตร ขึ้นไป ตองมีความกวางสุทธิไมนอยกวา 1,500 มิลลิเมตร 
 (4) มีพ้ืนที่หนาทางลาดเปนที่วางยาวไมนอยกวา 1,500 มิลลิเมตร 
 (5) ทางลาดตองมีความลาดชันไมเกิน 1:12 และมีความยาวชวงละไมเกิน 6,000 มิลลิเมตร 

ในกรณีที่ทางลาดยาวเกิน 6,000 มิลลิเมตร ตองจัดใหมีชานพักยาวไมนอยกวา 1,500 มิลลิเมตร คั่นระหวาง
แตละชวงของทางลาด 

 (6) ทางลาดดานที่ไมมีผนังก้ันใหยกขอบสูงจากพ้ืนผิวของทางลาดไมนอยกวา 50 มิลลิเมตร 
และมีราวกันตก 

 (7) ทางลาดที่มีความยาวต้ังแต 2,500 มิลลิเมตร ขึ้นไป ตองมีราวจับทั้งสองดานโดยมี
ลักษณะ ดังตอไปน้ี 

 (ก) ทําดวยวัสดุเรียบ มีความมั่นคงแข็งแรง ไมเปนอันตรายในการจับและไมลื่น 
 (ข) มีลักษณะกลม โดยมีเสนผานศูนยกลางไมนอยกวา 30 มิลลิเมตร แตไมเกิน 40 

มิลลิเมตร 
 (ค) สูงจากพ้ืนไมนอยกวา 800 มิลลิเมตร แตไมเกิน 900 มิลลิเมตร 
 (ง) ราวจับดานที่อยูติดผนังใหมีระยะหางจากผนังไมนอยกวา 50 มิลลิเมตร มีความ

สูงจากจุดยึดไมนอยกวา 120 มิลลิเมตร และผนังบริเวณราวจับตองเปนผนังเรียบ 
 (จ) ราวจับตองยาวตอเน่ือง และสวนที่ยึดติดกับผนังจะตองไมกีดขวางหรือเปน

อุปสรรคตอการใชของคนพิการทางการมองเห็น 
 (ฉ) ปลายของราวจับใหย่ืนเลยจากจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดของทางลาดไมนอยกวา 

300 มิลลิเมตร 
 (8) มีปายแสดงทิศทาง ตําแหนง หรือหมายเลขช้ันของอาคารที่คนพิการทางการมองเห็น

และคนชราสามารถทราบความหมายได ต้ังอยูบริเวณทางขึ้นและทางลงของทางลาดที่เช่ือมระหวางช้ันของ
อาคาร 
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 (9) ใหมีสัญลักษณรูปผูพิการติดไวในบริเวณทางลาดที่จัดไวใหแกผูพิการหรือทุพพลภาพ
และคนชรา 
 ขอ 9 อาคารตามขอ 3 ที่มีจํานวนช้ันต้ังแตสองช้ันขึ้นไปตองจัดใหมีลิฟตหรือทางลาดที่ผูพิการหรือ
ทุพพลภาพ และคนชราใชไดระหวางช้ันของอาคารลิฟตที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราใชไดตอง
สามารถขึ้นลงไดทุกช้ัน มีระบบควบคุมลิฟตที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราสามารถควบคุมไดเอง ใช
งานไดอยางปลอดภัย และจัดไวในบริเวณที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราสามารถใชไดสะดวกใหมี
สัญลักษณรูปผูพิการติดไวที่ชองประตูดานนอกของลิฟตที่จัดไวใหผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราใชได 
 

4. บันได/ทางเดิน 
 ขอ 11 อาคารตามขอ 3 ตองจัดใหมีบันไดที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราใชไดอยางนอยช้ันละ 
1 แหง โดยตองมีลักษณะ ดังตอไปน้ี 

 (1) มีความกวางสุทธิไมนอยกวา 1,500 มิลลิเมตร 
 (2) มีชานพักทุกระยะในแนวด่ิงไมเกิน 2,000 มิลลิเมตร 
 (3) มีราวบันไดทั้งสองขาง โดยใหราวมีลักษณะตามที่กําหนดในขอ 8 (7) 
 (4) ลูกต้ังสูงไมเกิน 150 มิลลิเมตร ลูกนอนเมื่อหักสวนที่ขั้นบันไดเหลื่อมกันออกแลวเหลือ

ความกวางไมนอยกวา 280 มิลลิเมตร และมีขนาดสม่ําเสมอตลอดชวงบันได ในกรณีที่ขั้นบันไดเหลื่อมกัน
หรือมีจมูกบันไดใหมีระยะเหลื่อมกันไดไมเกิน 20 มิลลิเมตร 

 (5) พ้ืนผิวของบันไดตองใชวัสดุที่ไมลื่น 
 (6) ลูกต้ังบันไดหามเปดเปนชองโลง 
 (7) มีปายแสดงทิศทาง ตําแหนง หรือหมายเลขช้ันของอาคารที่คนพิการทางการมองเห็น

และคนชราสามารถทราบความหมายได ต้ังอยูบริเวณทางขึ้นและทางลงของบันไดที่เช่ือมระหวางช้ันของ
อาคาร 

 
5. ที่จอดรถ 

 ขอ 12 อาคารตามขอ 3 ตองจัดใหมีที่จอดรถสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราอยางนอย
ตามอัตราสวน ดังน้ี 

 (1) ถาจํานวนที่จอดรถต้ังแต 10 คัน แตไมเกิน 50 คัน ใหมีที่จอดรถสําหรับผูพิการหรือ
ทุพพลภาพ และคนชราอยางนอย 1 คัน 

 (2) ถาจํานวนที่จอดรถต้ังแต 51 คัน แตไมเกิน 100 คัน ใหมีที่จอดรถสําหรับผูพิการหรือ
ทุพพลภาพ และคนชราอยางนอย 2 คัน 

 (3) ถาจํานวนที่จอดรถต้ังแต 101 คัน ขึ้นไป ใหมีที่จอดรถสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ
และคนชราอยางนอย 2 คัน และเพ่ิมขึ้นอีก 1 คัน สําหรับทุก ๆ จํานวนรถ 100 คันที่เพ่ิมขึ้นเศษของ 100 
คัน ถาเกินกวา 50 คัน ใหคิดเปน 100 คัน 
 ขอ 13 ที่จอดรถสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราใหจัดไวใกลทางเขาออกอาคารใหมาก
ที่สุด มีลักษณะไมขนานกับทางเดินรถ มีพ้ืนผิวเรียบ มีระดับเสมอกัน และมีสัญลักษณรูปผูพิการน่ังเกาอ้ีลอ
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อยูบนพ้ืนของที่จอดรถดานที่ติดกับทางเดินรถ มีขนาดกวางไมนอยกวา 900 มิลลิเมตร และยาวไมนอยกวา 
900 มิลลิเมตร และมีปายขนาดกวางไมนอยกวา 300 มิลลิเมตรและยาวไมนอยกวา 300 มิลลิเมตร ติดอยูสูง
จากพ้ืนไมนอยกวา 2,000 มิลลิเมตร ในตําแหนงที่เห็นไดชัดเจน 
 ขอ 14 ที่จอดรถสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราตองเปนพ้ืนที่สี่เหลี่ยมผืนผากวางไมนอย
กวา 2,400 มิลลิเมตร และยาวไมนอยกวา 6,000 มิลลิเมตร และจัดใหมีที่วางขางที่จอดรถกวางไมนอยกวา 
1,000 มิลลิเมตร ตลอดความยาวของที่จอดรถ โดยที่วางดังกลาวตองมีลักษณะพ้ืนผิวเรียบและมีระดับเสมอ
กับที่จอดรถ 
 

6. หองสวม 

 ขอ 20 อาคารตามขอ 3 ที่จัดใหมีหองสวมสําหรับบุคคลทั่วไป ตองจัดใหมีหองสวมสําหรับผูพิการ
หรือทุพพลภาพ และคนชราเขาใชไดอยางนอย 1 หองในหองสวมน้ันหรือจะจัดแยกออกมาอยูในบริเวณ
เดียวกันกับหองสวมสําหรับบุคคลทั่วไปก็ได 
 ขอ 21 หองสวมสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา ตองมีลักษณะ ดังตอไปน้ี 

 (1) มีพ้ืนที่วางภายในหองสวมเพ่ือใหเกาอ้ีลอสามารถหมุนตัวกลับไดซึ่งมีเสนผานศูนยกลาง
ไมนอยกวา 1,500 มิลลิเมตร 

 (2) ประตูของหองที่ต้ังโถสวมเปนแบบบานเปดออกสูภายนอก โดยตองเปดคางไดไมนอย
กวา 90 องศา หรือเปนแบบบานเลื่อน และมีสัญลักษณรูปผูพิการติดไวที่ประตูดานหนาหองสวมลักษณะของ
ประตูนอกจากที่กลาวมาขางตน ใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด 6 

 (3) พ้ืนหองสวมตองมีระดับเสมอกับพ้ืนภายนอก ถาเปนพ้ืนตางระดับตองมีลักษณะเปนทาง
ลาดตามหมวด 2 และวัสดุปูพ้ืนหองสวมตองไมลื่น 

 (4) พ้ืนหองสวมตองมีความลาดเอียงเพียงพอไปยังชองระบายนํ้าทิ้งเพ่ือที่จะไมใหมีนํ้าขังบน
พ้ืน 

 (5) มีโถสวมชนิดน่ังราบ สูงจากพ้ืนไมนอยกวา 450 มิลลิเมตร แตไมเกิน 500 มิลลิเมตร มี
พนักพิงหลังที่ใหผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราที่ไมสามารถน่ังทรงตัวไดเองใชพิงไดและที่ปลอยนํ้าเปน
ชนิดคันโยก ปุมกดขนาดใหญหรือชนิดอ่ืนที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราสามารถใชไดอยางสะดวก มี
ดานขางดานหน่ึงของโถสวมอยูชิดผนังโดยมีระยะหางวัดจากกึ่งกลางโถสวมถึงผนังไมนอยกวา 450 มิลลิเมตร 
แตไมเกิน 500 มิลลิเมตร ตองมีราวจับที่ผนัง สวนดานที่ไมชิดผนังใหมีที่วางมากพอที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ 
และคนชราที่น่ังเกาอ้ีลอสามารถเขาไปใชโถสวมไดโดยสะดวก ในกรณีที่ดานขางของโถสวมทั้งสองดานอยูหาง
จากผนังเกิน 500 มิลลิเมตร ตองมีราวจับที่มีลักษณะตาม (7) 

 (6) มีราวจับบริเวณดานที่ชิดผนังเพ่ือชวยในการพยุงตัว เปนราวจับในแนวนอนและแนวด่ิง
โดยมีลักษณะ ดังตอไปน้ี 

 (ก) ราวจับในแนวนอนมีความสูงจากพ้ืนไมนอยกวา 650 มิลลิเมตร แตไมเกิน 700 
มิลลิเมตร และใหย่ืนล้ําออกมาจากดานหนาโถสวมอีกไมนอยกวา 250 มิลลิเมตร แตไมเกิน 300 
มิลลิเมตร 
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 (ข) ราวจับในแนวด่ิงตอจากปลายของราวจับในแนวนอนดานหนาโถสวมมีความ
ยาววัดจากปลายของราวจับในแนวนอนขึ้นไปอยางนอย 600 มิลลิเมตร ราวจับตาม (6) (ก) และ (ข) 
อาจเปนราวตอเน่ืองกันก็ได 
 (7) ดานขางโถสวมดานที่ไมชิดผนังใหมีราวจับติดผนังแบบพับเก็บไดในแนวราบ เมื่อกาง

ออกใหมีระบบล็อกที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราสามารถปลดล็อกไดงาย มีระยะหางจากขอบของโถ
สวมไมนอยกวา 150 มิลลิเมตร แตไมเกิน 200 มิลลิเมตร และมีความยาวไมนอยกวา 550 มิลลิเมตร 

 (8) นอกเหนือจากราวจับตาม (6) และ (7) ตองมีราวจับเพ่ือนําไปสูสุขภัณฑอ่ืน ๆ ภายใน
หองสวม มีความสูงจากพ้ืนไมนอยกวา 800 มิลลิเมตร แตไมเกิน 900 มิลลิเมตร 

 (9) ติดต้ังระบบสัญญาณแสงและสัญญาณเสียงใหผูที่อยูภายนอกแจงภัยแกผูพิการหรือ
ทุพพลภาพ และคนชรา และระบบสัญญาณแสงและสัญญาณเสียงใหผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา
สามารถแจงเหตุหรือเรียกหาผูชวยในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินไวในหองสวม โดยมีปุมกดหรือปุมสัมผัสให
สัญญาณทํางานซึ่งติดต้ังอยูในตําแหนงที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราสามารถใชงานไดสะดวก 

 (10) มีอางลางมือโดยมีลักษณะ ดังตอไปน้ี 
 (ก) ใตอางลางมือดานที่ติดผนังไปจนถึงขอบอางเปนที่วาง เพ่ือใหเกาอ้ีลอสามารถ

สอดเขาไปได โดยขอบอางอยูหางจากผนังไมนอยกวา 450 มิลลิเมตร และตองอยูในตําแหนงที่ผู
พิการหรือทุพพลภาพ และคนชราเขาประชิดไดโดยไมมีสิ่งกีดขวาง 

 (ข) มีความสูงจากพ้ืนถึงขอบบนของอางไมนอยกวา 750 มิลลิเมตร แตไมเกิน 800 
มิลลิเมตร และมีราวจับในแนวนอนแบบพับเก็บไดในแนวด่ิงทั้งสองขางของอาง 

 (ค) กอกนํ้าเปนชนิดกานโยกหรือกานกดหรือกานหมุนหรือระบบอัตโนมัติขอ 22 
ในกรณีที่หองสวมสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราอยูภายในหองสวมที่จัดไวสําหรับบุคคล
ทั่วไป และมีทางเขากอนถึงตัวหองสวม ตองจัดใหหองสวมสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และ
คนชราอยูในตําแหนงที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราสามารถเขาถึงไดโดยสะดวกหองสวม
สําหรับบุคคลทั่วไปตามวรรคหน่ึง หากไดจัดสําหรับผูชายและผูหญิงตางหากจากกันใหมีอักษรเบรลล
แสดงใหรูวาเปนหองสวมชายหรือหญิงติดไวที่ผนังขางทางเขาในตําแหนงที่สามารถสัมผัสไดดวย 

 ขอ 23 ในกรณีที่เปนหองสวมสําหรับผูชายที่มิใชหองสวมสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา
ตามขอ 20 และขอ 21 ใหมีที่ถายปสสาวะที่มีระดับเสมอพ้ืนอยางนอย 1 ที่ โดยมีราวจับในแนวนอนอยู
ดานบนของที่ถายปสสาวะยาวไมนอยกวา 500 มิลลิเมตร แตไมเกิน 600 มิลลิเมตร มีความสูงจากพ้ืนไมนอย
กวา 1,200 มิลลิเมตร แตไมเกิน 1,300 มิลลิเมตร และมีราวจับดานขางของที่ถายปสสาวะทั้งสองขาง มีความ
สูงจากพ้ืนไมนอยกวา 800 มิลลิเมตร แตไมเกิน 1,000 มิลลิเมตร ซึ่งย่ืนออกมาจากผนังไมนอยกวา 550 
มิลลิเมตร แตไมเกิน 600 มิลลิเมตร 
 ขอ 24 ราวจับหองสวมใหมีลักษณะตามที่กําหนดในขอ 8 (7) (ก) และ (ข) 

 
แมวัด ไมใชสถานที่ถูกกําหนดไวใหตองมีสิ่งอํานวยความสะดวกตามกฎกระทรวงน้ี แตเมื่อโครงสราง

สังคมเปลี่ยนไปเปนสังคมสูงวัยกอปรกับผูที่ไปวัดมีทุกวัยซึ่งโดยสวนมากคือผูที่อยูในวัยกลางคนถึงผูสูงอายุ 
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การที่วัดมีอาคารสถานที่ที่ออกแบบไวใหทุกคนใชไดดีรวมทั้งผูสูงอายุดวยเทากับวัดไดปรับตัวใหรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  
 

วรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 
  

 สถานการณสงัคมสูงวัย  
 สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) (2559) ไดต้ังขอสังเกตเก่ียวกับสถานการณ
สังคมสูงวัยและงานวิจัยที่เก่ียวของไว 4 ประเด็น ไดแก 1) ขาดการวิจัยสังคมสูงวัยเพราะการวิจัยสวนใหญ
ศึกษาเพียงสังคมของผูสูงวัยซึ่งไมสะทอนภาวะความสูงวัยของสังคม 2) ประเทศขาดระบบขอมูลที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือติดตามการเปลี่ยนแปลงและความตองการที่จะเกิดขึ้นในสังคมสูงวัยอยางตอเน่ือง 3) ขาด
การแปลงผลงานวิจัยดานผูสูงอายุมาใชในการวางแผนนโยบายและมาตรการในทางปฏิบัติ  และ 4) ขาดการ
สังเคราะหขอมูลในองคความรูเชิงวิชาการหรือปรับขอมูลความรูจากการวิจัยใหงายตอการเขาใจของ
ประชาชนทั่วไป  ขอจํากัดเหลาน้ีทําใหไมสามารถกําหนดเปนนโยบายเก่ียวกับภาวการณสูงวัยของประชากร
ในระดับประเทศ ดังน้ันโครงการวิจัยน้ี จึงนําภาพสะทอนจากขอสังเกตเหลาน้ีพัฒนาขึ้นเปนกรอบแนวคิดการ
วิจัยที่ขอบเขตของการศึกษาครอบคลุมเน้ือหาดังน้ี  
 1. วัดในฐานะที่เปนตนทุนทางสังคมไทยที่กระจายอยูทุกชุมชนจะทําใหไดภาพของการ
รับมือกับสังคมสูงวัยโดยรวม ซึ่งการวิจัยน้ีจะเริ่มตนจากวัดในจังหวัดชลบุรีและนําผลการวิจัยไปขยายผลให
ครอบคลุมวัดทั่วประเทศตอไป  
  2. ตัวอยางการวิจัยครอบคลุมทั้งผูสูงอายุและผูไมสูงอายุที่เ ก่ียวของกับวัด รวมทั้ง
หนวยงานเก่ียวกับผูสูงอายุและหนวยงานที่ไมเก่ียวของกับผูสูงอายุแตมีความเก่ียวของกับวัดเพ่ือใหเห็นทิศ
ทางการปฏิบัติตอผูสูงอายุของบุคคลทุกวัยและหนวยงานทุกภาคสวนโดยมีวัดเปนศูนยกลาง ดังน้ัน 
ผลการวิจัยจึงจะสะทอนภาพของสังคมสูงวัยโดยรวมไมใชเฉพาะประชากรผูสูงวัย   
 3. การวิจัยน้ีเปนเพียงจุดเริ่มตนซึ่งจะนําผลไปกําหนดเปนนโยบายและมาตรการในการ
พัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ซึ่งในชวงตนอาจไมไดรับการสนับสนุนจากผูมีสวนเก่ียวของมากนักเพราะ
กระแสสังคมที่นิยมวัตถุในปจจุบันกําลังดึงคนออกจากวัด วัดจึงไมถูกใชอยางเต็มศักยภาพทําใหสังคมเองขาด
หลักยึดเหน่ียวโดยเฉพาะทางใจ เพราะเหตุน้ี เมื่อถูกกระแสทุนนิยมบริโภคนิยมพัดมาอยางเช่ียวกรากจึงทํา
ใหเกิดปญหาสังคมและเศรษฐกิจตามมา ถึงกระน้ัน ผูวิจัยก็จะพยายามทําการวิจัยอยางตอเน่ืองเพ่ือผลักดัน
ใหมีการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยในระดับนโยบายใหจงไดดวยการแสดงผลงานวิจัยใหเห็นเชิงประจักษ   
 4. การสังเคราะหขอมูล การสื่อสารกับประชาชน และระบบขอมูลที่สนับสนุนจะอยูใน
กระบวนการวิจัย ผลการวิจัย และการถายทอดองคความรูจากงานวิจัยสูกลุมเปาหมาย โดยประการแรก
นอกจากการวิจัยจะเริ่มตนดวยการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของแลวยังเนนการวิจัยอยางมีสวนรวมซึ่งนักวิจัย
และผูชวยนักวิจัยจะเขาไปเปนสวนหน่ึงในกิจประจําวันของผูที่มาวันโดยเฉพาะในวันพระ และเขา
สังเกตการณบางกิจกรรมที่ไมสามารถเขารวมไดเพ่ือใหไดขอมูลที่ไดรับการยอมรับและใชกันอยูในบริบทของ
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วัดน้ัน ๆ จากน้ันขอมูลและที่มาของขอมูลจะถูกวิเคราะห สังเคราะห และเก็บไวอยางเปนระบบเพ่ือประโยชน
ในการเรียกใชและการสรางเครือขายวัดเพ่ือสังคมสูงวัย สุดทายคือการถายทอดองคความรูเพ่ือใหประชาชน
ทั่วไปเขาถึงได 
 โครงการวิจัยน้ีอาศัยขอสังเกตของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติเปนสําคัญ จึงกําหนดทิศทาง 
เปาหมายและกรอบแนวคิดการวิจัยไวตามที่ปรากฏอยูในหัวขอที่วาดวยกรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 องคความรู คูมือ และเครื่องมือสําหรับผูสูงวัย 

  องคความรูเก่ียวกับผูสูงอายุในมิติตาง ๆ ไดถูกศึกษาวิจัยและเผยแพรในรูปแบบคูมือและ
รายงานการวิจัยจํานวนมากซึ่งครอบคลุมเน้ือหา 6 ดาน ไดแก  
  1. คุณภาพชีวิตผูสูงวัยและกระบวนการพัฒนา เชน หนังสือ/คูมือเรื่อง 1) 4 มิติสูคุณภาพ
ชีวิตผูสูงวัยในชุมชน (กมล สุกิน (บรรณาธิการ), 2554) 2) สมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ บานโนนมวง หมูที่ 3, 
12 และ 27 (ชมรมผูดูแลสุขภาพผูสูงอายุในชุมชนโนนมวง ศูนยสุขภาพชุนชน บานโนนมวง และคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, ม.ป.ป.)   
  2. แนวปฏิบัติของบุคคลและหนวยงานเก่ียวกับผูสูงวัย เชน หนังสือ/คูมือเรื่อง 1)  การ
เสริมสรางทักษะแกนนําสรางเสริมสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ (ขนิษฐา  นันทบุตร, สุคนธ วรรธนะอมร และนิล
ภา จิระรัตนวรรณะ, 2555) 2) คูมือจิตอาสาผูสูงอายุเพ่ือสังคม (ชมรมเครือขายผูสูงอายุคาทอลิกประเทศไทย 
(คณะอนุกรรมการคาทอลิกเพ่ือผูสูงอายุ, 2555)  3) การจัดการความรูและสังเคราะหแนวทางปฏิบัติของ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล: แนวปฏิบัติในการบริการผูสูงอายุ (วรรณภา ศรีธัญรัตน และลัดดา ดําริ
การเลิศ, 2553)  4) คูมือการอบรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 32 ช่ัวโมง (งานผูสูงอายุ กลุมงานพัฒนางาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแบบครบวงจร ศูนยอนามัยที่ 2 สระบุรี กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข, 2557) 5) คูมือการใหบริการผูสูงอายุ ชุมชนบานคงมอนกระทิง ตําบลบอแฮว อําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.), ม.ป.ป.)   
  3. ระบบและมาตรฐานการดูแลผูสูงอายุ เชน หนังสือ/คูมือเรื่อง 1) คูมือการจัดการความรู 
พัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น (ขนิษฐา  นันทบุตร (บรรณาธิการ), 2557) 2) บทสรุปจาก
เวทีสาธารณะ การเตรียมพรอมระบบสวัสดิการสําหรับสังคมผูสูงวัย (นารีรัตน จิตรมนตรี, สาวิตรี ทยานศิลป 
และสิริวัลย เรืองสุรัตน, 2551) 3) การประเมินภายในการดําเนินงานตามแผนงานพัฒนาพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผูสูงอายุ: พัฒนาพ้ืนที่ตนแบบและปจจัยสําคัญ, ศิริวรรณ ศิริบุญ, บุศริน บางแกว และชเนตตี มิลินทาง
กูร, 2556)   
  4. การดูแลตนเองของผูสูงวัย เชน คูมือสูงวัยอยางสมารท คูมือดูแลตนเองของผูสูงวัยพรอม
สิทธิประโยชนและสวัสดิการที่ควรรู, ประไพศิริ เช่ียวสาริกิจ, 2556)   
  5. ความหมาย และสิทธิหนาที่ เชน หนังสือ/คูมือเรื่อง 1) นิยามคําสําคัญที่เก่ียวกับสิทธิ
ผูสูงอายุตามรัฐธรรมนูญฯ ในบริบทของชุมชนจังหวัดสิงหบุรี (ศรายุทธ ตรีรมณ และขนิษฐา บูรณาพันศักด์ิ 
ตรีรมณ, ม.ป.ป.) 2) คํานิยามของชุมชนที่เก่ียวกับสิทธิผูสูงอายุตามรัฐธรรมนูญ (ศศิพัฒน ยอดเพชร และ
คณะ, 2553) 3) นวัตกรรมทางความคิด: นิยามของชุมชนที่เก่ียวของกับ “สิทธิ” ผูสูงอายุตามรัฐธรรมนูญ 
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(ศศิพัฒน ยอดเพชร และคณะ, 2553) 4) นิยามคําสําคัญที่เก่ียวกับสิทธิผูสูงอายุตามรัฐธรรมนูญฯ ในบริบท
ของชุมชนวัดไชยทิศ กรุงเทพมหานคร (เล็ก สมบัติ และคณะ, ม.ป.ป.)  
  6. ยุทธศาสตรชาติเก่ียวกับสุขภาวะผูสูงวัย เชน แผนยุทธศาสตรระดับชาติวาดวยการสราง
สุขภาวะในระยะทายของชีวิต พ.ศ. 2557 – 2559 (สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ, 2557)  
  ขอมูลเหลาน้ีเปนเพียงตัวอยางบางสวนที่ยกมาเพ่ือแสดงใหเห็นวามีองคความรูเก่ียวกับ
ผูสูงอายุในมิติตาง ๆ คอนขางครอบคลุม แตมิติที่ยังขาดหายไปคือการบูรณาการใหสังคมรอบตัวผูสูงอายุ
เขาใจและปฏิบัติตอผูสูงอายุไดอยางเปนองครวมทั้งประเทศ ดังน้ัน ขอมูลเหลาน้ีจึงสอดคลองกับขอสังเกตใน
เบ้ืองตนที่ต้ังไวโดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ แตไมไดหมายความวาองคความรูเหลาน้ีจะไมมี
ประโยชน ในทางกลับกันองคความรูเหลาน้ีมีประโยชนอยางมากตอโครงการวิจัยน้ีเพราะจะสังเคราะหองค
ความรูเหลาน้ีมาสรางเปนสวนหน่ึงของตัวช้ีวัดการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยตอไป 
 
  บทบาทของวัดและพระสงฆ 

  องคความรูเก่ียวกับบทบาทของวัดและพระสงฆถือวามีนอยมากเมื่อเทียบกับจํานวนของวัด
มากกวา 30,000 แหง และพระภิกษุสามเณรมากกวา 300,000 รูป ทั่วประเทศ และขอที่นาสังเกตเปนอยาง
ย่ิงคือ การวิจัยเกือบทั้งหมดเปนวิทยานิพนธซึ่งดําเนินการโดยพระนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย แมจะคิดไดวางานของนิสิตสําเร็จไดก็เพราะการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาเทากับอาจารยที่
ปรึกษามีองคความรูในเรื่องน้ัน ๆ ดวย แตก็ไมมีนํ้าหนักมากพอที่จะแสดงใหเห็นความสนใจและเอาใจใสตอ
การศึกษาวิจัยบทบาทของวัดและพระสงฆเพราะประเด็นการศึกษาในวิทยานิพนธนอกจากจะมีวิธีการศึกษา
และขอบเขตการศึกษาที่ซ้ําซอนกันแลว ยังไมมีความตอเน่ืองและไมนําไปสูการประยุกตขยายผลในทาง
ปฏิบัติ ขอน้ีแสดงใหเห็นถึงความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับบทบาทของวัดและพระสงฆ
โดยเฉพาะในปจจุบันที่วัดตองปรับตัวรองรับสังคมสูงวัย ซึ่งเทาที่คนพบมีงานวิจัยเพียงฉบับเดียวที่ศึกษาวัด
กับผูสูงอายุคืองานวิจัยของ เสาวภา พรสิริพงษ, ขวัญจิต ศศิวงศาโรจน และยงยุทธ บุราสิทธ์ิ (2557) เรื่อง 
“วัดในพุทธศาสนากับความพรอมในการรองรับสังคมผูสูงอายุ” ที่ช้ีใหเห็นวาวัดเปนตนทุนทางสังคมที่
ศักยภาพแตยังไมถูกพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน โครงการวิจัยน้ีจึงมุงพัฒนาศักยภาพที่วัดมีอยูแลวให
เกิดประโยชนเต็มศักยภาพ โดยการคัดเลือกวัดน้ันมีเกณฑของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติที่จะ
คัดเลือกในเบ้ืองตนวาวัดไดมาตรฐานหรือไมดังที่ปรากฏในหนังสือคูมือการพัฒนาวัดสูความเปนมาตรฐาน 
(กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, 2554)  

  อยางไรก็ตามขอมูลจากวิทยานิพนธเหลาน้ีทําใหเกิดความมั่นใจในระดับหน่ึงวาวัดและ
พระสงฆไดทําหนาที่ตอสังคมดานตาง ๆ ที่สามารถนํามาเปนแนวทางในการคัดเลือกและพัฒนาวัดเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย อยางนอยที่สุด 4 ดาน คือ ดานการศึกษาและวัฒนธรรม  ดานการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณธรรมจริยธรรม ดานการพัฒนาชุมชนและสาธารณสงเคราะห ดังน้ี  

  1. บทบาทพระสงฆดานการศึกษาและวัฒนธรรม เชน วิทยานิพนธเรื่อง 1) บทบาทพระสงฆ
ที่มีตอการศึกษานอกโรงเรียน: ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสมุทรสาคร (กนานุช เล็กวิจิตร, 2531) 2) บทบาท
พระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมไทยทรงดํา จังหวัดนครปฐม (พระครูประภัสรมโนธรรม (ธงทิพย ปภสฺสโร), 
2556) 3) การสงเสริมบทบาทพระสงฆในการจัดการศึกษาตามโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนละหานทราย
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รัชดาภิเษก อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย (วันพิชิต ศรีสุข, 2549) 4) บทบาทพระสงฆกับการสราง
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของไทย: กรณีศึกษาในจังหวัดกระบ่ี (วัฒนา สิมมา, 2554)        5) 
บทบาทพระสงฆกับการสืบสานวัฒนธรรมไทยรามัญในจังหวัดสมุทรสาคร (พระมหาอํานาจ กตทีโป, 2555) 
6) บทบาทพระสงฆและการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษโบราณวัตถุสถาน: กรณีศึกษาชุมชน
โบราณบานควนลูกปด อําเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี (พระมหาณัฐกิจ ทิมกลับ, 2553) 7) บทบาทพระสงฆ
ตอการปองกัน บําบัดรักษา และฟนฟูผูติดยาเสพติด: ศึกษาเฉพาะกรณีวัดที่เปนศูนยสงเคราะหและฟนฟูผูติด
ยาเสพติดของกรมการศาสนา (พระมหาพันธศักด์ิ นาครอด, 2546)  และ 8) บทบาทพระสงฆในการนํา
หลักธรรมมาใชทํากิจกรรมงานพัฒนาชุมชนเพ่ือการลดละเลิกอบายมุข: ศึกษาเฉพาะกรณีพระครูศีลวราภรณ 
(เฉลิม ฐิติสีโล) (พระมหาวิเชียร กิตฺติโสภโณ, 2547)   

  2. บทบาทของพระสงฆดานอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม เชน วิทยานิพนธเรื่อง             
1) บทบาทพระสงฆในการจัดการสิ่งแวดลอมธรรมชาติ: กรณีศึกษาการจัดการปาตนนํ้า อําเภอแมใจ จังหวัด
พะเยา (เกษริน สุขตัว, 2545) 2) บทบาทพระสงฆในการจัดการสิ่งแวดลอมธรรมชาติ: กรณีศึกษาการจัดการ
ปาตนนํ้า อําเภอแมใจ จังหวัดพะเยา (จรินทร ยังสังข, 2541) 3) บทบาทพระสงฆกับการอนุรักษทรัพยากรปา
ไมในเขตพ้ืนที่ชายแดนไทย-กัมพูชา บริเวณเทือกเขาพนมดงรัก: กรณีศึกษาพุทธอุทยานวัดเขาศาลา อําเภอ
บัวเชด จังหวัดสุรินทร (เฉลิมเกียรติ แกวหอม, 2552) 4) บทบาทพระสงฆในการอนุรักษทรัพยากรปาไมใน
จังหวัดราชบุรี (ณัฐชยา สมเขียวหวาน, 2541) 5) การศึกษาบทบาทพระสงฆกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม: 
ศึกษาเฉพาะกรณีบทบาทพระนิภากรโสภณ (ไกร ฐานิสฺสโร) วัดหนองกลับ อําเภอหนองบัว จังหวัด
นครสวรรค (พระครูใบฎีกาถาวร สุรปฺโญ (เสนสอน), 2554) 6) บทบาทพระสงฆกับการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ: กรณีศึกษาปาชุมชนบานปะอาว ตําบลปะอาว อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี (พระ
มหาพระยนต สนฺตจิตฺโต (พันธวัตร), 2550) 7) บทบาทพระสงฆและการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดการปาในบริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พระอุปกรณ อุปกาโร, 2544)   

  3. บทบาทพระสงฆดานการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณธรรมจริยธรรม เชน วิทยานิพนธ
เรื่อง 1) บทบาทพระสงฆกับการพัฒนา: กรณีศึกษาหลวงปูเครื่อง สุภทฺโท (ฉัตรชัย ไชยโยธา, 2549)          2) 
ปจจัยที่มีผลตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาชุมชน อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด (ชัยมงคล ศรีทองแดง, 
2552) 3) บทบาทพระสงฆตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน (บุญมี ทําโท, 2551) 4) บทบาท
พระสงฆในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน: กรณีศึกษาคณะสงฆอําเภอลอง จังหวัดแพร (พระครูสุจิณธรรม
นิวิฐ (สมจิตร อธิปฺโญ), 2554) 5) บทบาทพระสงฆและการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมหนวยอบรม
ประชาชน กรณีศึกษาเทศบาลตําบลแมสาย หมูที่ 8 ตําบลแมสาย อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย (พระครูนิ
วิฐสุภาจารคุณ (กิตติมศักด์ิ เสนาวะนา), 2554) 6) บทบาทพระสงฆในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (พระครูปลัดสํารวย สิริสาโร (ชางกระโทก), 2556) 7) บทบาท
พระสงฆในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนในอําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี (พระครูสมุหมงคล 
สิริมงฺคโล (มหาเจริญ), 2556) 8) บทบาทพระสงฆที่มีตอการสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี (พระครูวิสุทธิสรคุณ (วิชิต วิชิโต), 2554) 9) บทบาทพระสงฆที่มี
ตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี (พระครูโกศลกิจจา
นุการ (ณรงค ญาณวีโร), 2556) 10) บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน: ศึกษากรณีพระครูอุดมพัฒนากร 
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(กร (สายเนตร) ยโสธโร) วัดอุตตมผลราม บานขามเปย ตําบลขามเปย อําเภอตระการพืชผล จังหวัด
อุบลราชธานี (พระมหาสมคิด สาระภา, 2550) 11) บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน: ศึกษากรณีพระนิ
ภากรโสภณ (ไกร ฐานิสฺสโร) วัดหนองกลับ หมูที่ 3 ตําบลหนองกลับ อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค 
(พระมหาสุทัศน ปุลาสะเก, 2551) 12) บทบาทพระสงฆในการพัฒนาชนบท ศึกษากรณีพระเทพสีมาภรณกับ
การพัฒนาชนบทในจังหวัดนครราชสีมา (พระมหาไพสิทธ์ิ สัตยาวุธ, 2542) 13) บทบาทพระสงฆในฐานะ
ทรัพยากรมนุษยและนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย (พระมหาโยธิน ละมูล , 2545) 14) บทบาทพระสงฆตอการ
พัฒนาหมูบาน: กรณีศึกษาชุมชนวัดโปงคํา หมูที่ 5 ตําบลดูพงษ อําเภอสันติสุข จังหวัดนาน (พระวิฑูรย       
สุรจิตต, 2546) 15) บทบาทพระสงฆในชุมชนหมูบานธาตุอิงฮัง แขวงสะหวันนะเขต สปป.ลาว (พระศรีธาตุ 
สิงหประทุม, 2555) 16) การศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม: กรณีศึกษาพระราชพิพัฒนาภรณ 
(ชูชาติ กณฺตวณฺโณ) เจาอาวาสวัดทาไทร ตําบลทาทองใหม อําเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี (พระ
ศักด์ิชัย ออนหาดพอ, 2551) 17) บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาตําบลนายม อําเภอเมือง 
จังหวัดอํานาจเจริญ (พระอธิการประวัติ กัณหะคุณ, 2550) 18) บทบาทพระสงฆตอการสรางชุมชนเขมแข็ง 
ศึกษาเฉพาะกรณีพระสงฆกลุมสหธรรมเพ่ือการพัฒนาในจังหวัดสุรินทร (พระมหารัตนพล รตนพโล (กาน
เพชร), 2547) 19) บทบาทพระสงฆในการพัฒนาชนบทในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พระมหาชูศักด์ิ นอย
สันเทียะ, 2545) 20) บทบาทพระสงฆในการสงเสริมองคกรชุมชนเพ่ือสรางทุนชุมชน: กลุมสัจจะสะสมทรัพย 
จังหวัดตราด (พระมหาวิสมัญญา ติกฺขจิตฺโต, 2544) 21) บทบาทพระสงฆกับพลวัตเศรษฐกิจชุมชนจังหวัด
นครราชสีมา (สุริยา รักการศิลป, 2553) 22) บทบาทพระสงฆในการสงเสริมชาวบานใหพ่ึงตนเอง: ศึกษากรณี
พระครูพิพิธธรรมรส (พระมหาสนอง อคฺคธมฺโม (ยาจิตร), 2549) 23) การศึกษาบทบาทพระสงฆตอการมีสวน
รวมในการปองกันอาชญากรรมในเขตพ้ืนที่กองบังคับการตํารวจภูธร 3 (วรลภย สุวรรณเกษการ, 2536)     
24) บาน วัด โรงเรียนกับการใชวิถีเศรษฐกิจพอเพียงในการสงเสริมความเขมแข็งของครอบครัว (ยุรนันท ตาม
กาล, 2557) 25) วัดและศาสนสถานในมิติของการทองเที่ยว (กรรณิกา คําดี, 2558) 26) บทบาทพระสงฆใน
การดําเนินงานเรื่องเอดสในชุมชน (พระธนวรรธน วรรณลีย, 2549) 27) บทบาทพระสงฆในการสรางชุมชน
เขมแข็ง: ศึกษากรณีชุมชนบานขุน อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม (สุภารัตน รักษมณี, 2552) 28) บทบาท
พระสงฆที่สงเคราะหเด็กนักเรียนที่พักอาศัยอยูในวัดเขตจังหวัดอางทอง (พระอรรถชัย สกลสุภาภรณ, 2542) 
และ 29) บทบาทพระสงฆตอการชวยเหลือผูติดเช้ือเอดสและผูปายเอดส (พระเอกชาตรี สุขแสน, 2542)  

  4. บทบาทของวัดตอชุมชนและสาธารณสงเคราะห เชน วิทยาพนธเรื่อง 1) ความสัมพันธ
ระหวางวัดกับชุมชน กรณีศึกษาวัดนามสมมุติกับชุมชนนามสมมุติ จังหวัดกาญจนบุรี (ดํารงคศักด์ิ มีสุนทร, 
2556)  และ 2) บทบาทของวัดที่มีตองานดานสาธารณสงเคราะห: กรณีศึกษาชุมชนบานฆองนอย จังหวัด
ราชบุรี (พระครูชินวรานุวัตร (คํายวง), 2554)   

 ในงานวิจัย 46 เรื่องที่ยกมาเปนตัวอยางน้ีเปนงานวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ 44 เรื่อง สวน
งานวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของวัดมีเพียง 2 เรื่อง แสดงใหเห็นถึงการศึกษาที่มุงไปที่ตัวบุคคลหรือเชิงปจเจกเปน
หลักที่ไมสามารถทําใหเห็นภาพโครงสรางของวัดในฐานะสถาบันทางสังคม จึงยากที่จะทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางได ดังน้ัน จึงไมนาแปลกใจที่เมื่อเจาอาวาสวัดมรณภาพแลว วัดที่เคยรุงเรืองก็เสื่อม
ลงอยางเห็นไดชัดเพราะการณทั้งหมดขึ้นอยูกับบุคคลผูเดียวไมมีระบบรองรับ ซึ่งระบบจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อ
วัดมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เมื่อเจาอาวาสมรณภาพแลวระบบก็ยังคงอยู เจาอาวาสรูปตอไปก็
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สามารถดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของวัดไดตอไป เพราะเหตุน้ี โครงการวิจัยน้ี จึงมุงศึกษาวัดซึ่งรวมพระภิกษุ
สามเณรและโครงสรางอ่ืน ๆ ไวดวยเพ่ือใหเกิดความย่ังยืนในการพัฒนาจนกวาวัดจะสามารถรองรับสังคมสูง
วัยไดและสามารถดําเนินการตอไปไดไมวาเจาอาวาสจะเปลี่ยนหรือไมก็ตาม 

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 งานวิจัยเรื่อง วัดในพุทธศาสนากับความพรอมในการรองรับสังคมผูสูงอายุ (เสาวภา พรสิริพงษ, ขวัญ
จิต ศศิวงศาโรจน และ ยงยุทธ บุราสิทธ์ิ, 2557) ถือวาเปนงานวิจัยเพียงเลมเดียวในขณะน้ีที่ศึกษาความ
พรอมของวัดในการรองรับสังคมผูสูงวัย โดยใชวิธีวิจัยแบบผสมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  กลุมตัวอยาง 
จํานวน 866 วัด จากประชากรวัดพัฒนาตัวอยางทั่วประเทศ จํานวน 2,693 วัด  ระหวางป พ.ศ. 2554-2555 
ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวม วัดสวนใหญ มีความพรอมในระดับปานกลาง 
 ขอสังเกตประการแรกสําหรับงานวิจัยช้ินน้ี คือ กลุมตัวอยางที่คัดเฉพาะวัดพัฒนาตัวอยาง แมจะแบง
ออกเปนวัดที่เปนอุทยานการศึกษา วัดพัฒนาตัวอยาง วัดพัฒนาตัวอยางดีเดน และวัดที่เปนสํานักปฏิบัติธรรม
ดีเดน สวนวัดทั่วไปอีก 32,815 แหง ไมไดเปนประชากร/กลุมตัวอยาง จึงไมสะทอนภาพรวมของวัดทั่ว
ประเทศรวมทุกประเภทมีจํานวน 35,508 แหง ตามที่ระบุในงานวิจัยน้ัน เมื่อเปนเชนน้ี ผลการวิจัยจึงไมอาจ
นําไปใชกับวัดทั่วประเทศโดยเฉพาะวัดทั่วไป เวนแตนําไปใชโดยเทียบเคียง 
 การเทียบเคียงผลการวิจัยอาจกระทําไดโดยการยอมรับในเบ้ืองตนวา วัดมี 2 กลุม คือ วัดพัฒนา
ตัวอยาง และวัดทั่วไป โดยกลุมแรกมีระดับการพัฒนาที่สูงกวากลุมหลังตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ หากกลุมแรกมีระดับการพัฒนาอยูในระดับที่ 1 กลุมหลังยอมอยูในระดับที่ 2 ดังน้ี
เรื่อยไป ดังน้ัน เมื่อผลการวิจัยระบุวา โดยภาพรวมวัดสวนใหญ (วัดพัฒนาตัวอยาง) มีความพรอม อยูในระดับ
ปานกลาง วัดทั่วไปยอมมีความพรอม อยูในระดับนอย 
 ภาพรวมวัดสวนใหญ ที่มีความพรอมอยูในระดับปานกลางน้ัน คิดเปนรอยละ 56.2 สวนอีกรอยละ 
42.8 แบงเปนระดับมาก รอยละ 32.8 และระดับนอย รอยละ 11.0 เมื่อเทียบเคียงกับวัดทั่วไปแสดงวา มี
ระดับความพรอมปานกลาง รอยละ 32.8 และนอยที่สุด รอยละ 11.0 ดังน้ัน จึงอาจกลาวไดวา ระดับความ
พรอมรองรับสังคมสูงวัยของวัดทั่วไปโดยภาพรวมอยูในระดับนอยถึงปานกลาง คิดเปนรอยละ 89 
(56.2+32.8)  
 นอกจากนําเสนอวัดโดยภาพรวมแลว เสาวภา และคณะ ยังไดนําเสนอวัดแยกตามภาคดัวย โดยแยก
เปนเหนือ กลาง อีสาน และใต เมื่อเรียงตามระดับความพรอม ไดแก กลาง ระดับมาก รอยละ 45.2 รองลงมา 
คือ เหนือ รอยละ 41.9 อีสาน รอยละ 31.2 และ ใต รอยละ 29.2 เมื่อพิจารณาเฉพาะภาคกลางซึ่งรวมทั้ง
ภาคตะวันออกและจังหวัดชลบุรีซึ่งเปนขอบเขตเชิงพ้ืนที่ของโครงการวิจัยที่กําลังดําเนินการอยูน้ี พบวาระดับ
ความพรอมโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางถึงนอยเพราะรวมกันแลวไดรอยละ 54.8 (45.2+9.6) ใน
ทํานองเดียวกันเมื่อเทียบกับวัดทั่วไปเทากับวาวัดในจังหวัดชลบุรีโดยภาพรวมมีความพรอมอยูในระดับนอย
ถึงนอยที่สุด 
 ขอสังเกตอีก 2 ประการ คือ สิ่งที่วัดขาด และปจจัยที่สงผลตอความพรอมของวัด 
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  สิ่งที่วัดโดยสวนมากขาด คือ หองนํ้าเฉพาะสําหรับผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 74.1 แตเมื่อ
พิจารณาทุกรายการที่อยูในหมวดเดียวกันกับหองนํ้าคือสาธารณูปโภคและลักษณะทางกายภาพ พบวา ไมใช
หองนํ้ารายการเดียวเทาน้ัน แตยังมีรายการอ่ืนอีกที่ขาด 7 อยาง ไดแก สถานีวิทยุชุมชน รอยละ 88.1 
พิพิธภัณฑพ้ืนบาน รอยละ 70.2 ศูนย/หนวยงานที่เกี่ยวของกับสุขภาพ รอยละ 69.3 ศูนยสงเสริมอาชีพ รอย
ละ 80.6 ชมรมผูสูงอายุ รอยละ 74.3 ศูนยตาง ๆ เกี่ยวกับผูสูงอายุ รอยละ 72.6 และกลุม/ชมรมอ่ืน ๆ รอย
ละ 81.7 ในจํานวนน้ี จํานวน 3 รายการขาดแคลนนอยกวาหองนํ้า อีกจํานวน 4 รายการ ขาดแคลนมากกวา 
คําถามคือทําไม เสาวภา และคณะ ไมนําเสนอรายการเหลาน้ีดวย โดยเฉพาะรายการที่ขาดแคลนมากกวา 
อาจเปนไปไดวาเมื่อเทียบกับหองนํ้า รายการเหลาน้ีไมจําเปนนักสําหรับผูสูงอายุที่มาวัด ทั้งในมุมมองจากวัดก็
ไมจําเปนนักที่ตองมี เพราะแมไมมีวัดหรือวัดไมมี ก็สามารถทําไดในที่อ่ืน ๆ และอาจทําไดดีกวาวัดดวย ซึ่ง
นาจะเปนเชนน้ันเมื่อพิจารณารายการที่เหลือทุกรายการไมไดเกี่ยวของกับผูสูงอายุโดยตรงยกเวนหองนํ้าที่
ระบุไวชัดเจนวาสําหรับผูสูงอายุ ซึ่งก็สอดคลองกับแนวคิดเมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ และแนวคิดการ
ออกแบบเพ่ือทุกคน ที่มีสิ่งเหลาน้ีอยูในรายการที่ตองมีสําหรับผูสูงอายุ 
  ขอสังเกตประการสุดทาย คือ ปจจัยที่สงผลตอความพรอมของวัด มี 3 สวน ไดแก เจา
อาวาส ปริมาณและคุณภาพของพระในวัด และชุมชน หรืออาจรวมและทอนลงใหเหลือ 2 สวน ก็ได คือ พระ 
(เจาอาวาสและพระในวัด) กับชุมชน โดยเฉพาะเจาอาวาส ขอคนพบจากงานวิจัยระบุวาเปนบุคคลสําคัญที่จะ
ทําใหวัดน้ันมีความพรอมมากหรือนอย เจาอาวาสวัดที่มีความพรอมมากน้ัน สวนใหญมีคุณสมบัติ 4 อยาง 
ไดแก 1) เปนผูที่มีความสามารถในการบริหาร เทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถวิเคราะห
สถานการณตาง ๆ ได นาไปสูการวางแผนเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงวัดใหเปนที่พ่ึงของชุมชนได 2) มีความรูสึก
เปนสวนหน่ึงของชุมชน “รูรอนรูหนาวกับชุมชน” วัดจะอยูไดตองอาศัยศรัทธาจากชุมชน ดังน้ัน จึงให
ความสําคัญกับชีวิตความเปนอยูของชาวบานในชุมชน 3) มีภาวะผูนํา สามารถทํางานเปนทีม และมี
ความสามารถในการเลือกใชคนไดอยางเหมาะสม 4) สามารถทํางานรวมกับชุมชน และเครือขายตาง ๆ เพ่ือ
นําสรรพกําลังจากชุมชน และเครือขายมารวมในการพัฒนาวัด จากขอคนพบน้ีหมายความวา เจาอาวาสคือ
บุคคลสําคัญที่สุดและที่สําคัญก็เพราะประสานกับชุมชนได ดังน้ัน วัด/เจาอาวาสจึงตองเปนอันหน่ึงอัน
เดียวกับชุมชน 
 อยางไรก็ตาม แมงานวิจัยของเสาวภา และคณะ จะมีประเด็นใหต้ังขอสังเกต แตถือเปนงานช้ินแรก
และอาจจะเปนช้ินเดียวที่มีอยูในขณะน้ีที่ศึกษาความพรอมของวัดในการรองรับสังคมสูงวัย และเปน
ประโยชนอยางมากตอโครงการวิจัยที่กําลังดําเนินการอยูน้ี ในอันจะกําหนดกลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัดความพรอม 
และผูมีสวนรวมในการพัฒนาวัดใหเหมาะสมตอไป 
 ดังกลาวแลววา งานวิจัยที่เกี่ยวกับวัดดานการรองรับสังคมสูงวัยยังขาดอยู ทําใหงานวิจัยที่จะปริทัศน
ตอไปสัมพันธกับโครงการวิจัยที่กําลังดําเนินการอยูน้ีเพียงบางดานเทาน้ัน ไดแก งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัด
เพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชนในจังหวัดชลบุรี (พระครูปลัดสราวุธ ฐิตปฺโญ  พระมหากฤษฎา กิตฺติ
โสภโณ และ สุรพล สุยะพรม, 2560) เปนงานวิจัยระดับปริญญาเอก ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาองคประกอบในการพัฒนาวัดเพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน   
2) ศึกษาสภาพทั่วไปในการพัฒนาวัดเพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชนในจังหวัดชลบุรี 3) นําเสนอ
รูปแบบการพัฒนาวัดเพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชนในจังหวัดชลบุรี ระเบียบวิธีวิจัยเปนแบบผสาน
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วิธี ระหวางวิธีวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ ในเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 20 รูป/คนในการ
รวบรวมขอมูล ผูเช่ียวชาญจานวน 12 รูป/คนในการสนทนากลุมเฉพาะ ในเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางคือ
พระสงฆจังหวัดชลบุรี จํานวน 371 รูป  
  ผลการวิจัยพบวา 1) องคประกอบในการพัฒนาวัดเพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 
มี 6 องคประกอบ คือ (1) เปนศูนยการเรียนรูชุมชนซึ่งสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต (2) มีกิจกรรมที่นําไปสู
กระบวนการคิดเพ่ือการแกไขปญหา (3) มีการใหบริการที่สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูสารสนเทศ (4) เปน
แหลงการเรียนรูเกี่ยวกับศิลปะจารีตประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญา (5) เปนศูนยการเรียนรูชุมชนที่มีความ
รื่นรมย โดยปรับภูมิทัศนใหสัปปายะ (6) เปนเครือขายแหงการเรียนรูและศูนยการเรียนรูเสมือนจริง 2) สภาพ
ทั่วไปในการพัฒนาวัดเพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชนในจังหวัดชลบุรี พบวา ในการบริหารจัดการวัด 
เจาอาวาสถือวามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาวัด ในจังหวัดชลบุรี 6 ดาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.54 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการปกครอง ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา 
และดานการสาธารณูปการ อยูในระดับมาก สวนดานอ่ืน ๆ อยูในระดับปานกลาง 3) รูปแบบการพัฒนาวัด
เพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชนในจังหวัดชลบุรี ประกอบดวย 6 รูปแบบ คือ รูปแบบที่ 1 จัดแหลง
เรียนรู ดานภูมิปญญาทองถิ่น รูปแบบที่ 2 กิจกรรมที่นําไปสูกระบวนการคิดเพ่ือการแกไขปญหา รูปแบบที่ 3 
จัดแหลงเรียนรู ดานเทคโนโลยี รูปแบบที่ 4 จัดแหลงเรียนรู ดานศิลปวัฒนธรรม รูปแบบที่ 5 จัดแหลงเรียนรู
ดานวิถีชุมชน รูปแบบที ่6 สรางเครือขายแหลงการเรียนรู  
 องคความรูที่ไดจากงานวิจัยของพระครูปลัดสราวุธ และคณะ คือ องคประกอบในการพัฒนาวัดเพ่ือ
เปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน ที่เหมาะสําหรับคนทุกวัย ไมไดเจาะจงที่ผูสูงอายุหรือสังคมสูงวัย มี 6 
ดาน หน่ึงในน้ันคือภูมิทัศนอันนารื่นรมยเปนสัปปายะซึ่งก็คือดานสาธารณูปการอันหมายรวมถึงอาคารและ
สถานที่ดวย แสดงวาการพัฒนาวัดไมวาเพ่ือชุมชนที่ครอบคลุมคนทุกวัย หรือเฉพาะเจาะจงที่ผูสูงวัย/สังคมสูง
วัย สิ่งที่จะขาดไมไดคือความพรอมดานสาธารณูปการ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเสาวภา และคณะ ที่ระบุ
กอนหนา นอกจากน้ี งานวิจัยทั้งสองยังระบุเหมือนกันวาผูที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคือเจาอาวาส  
 ขอคนพบจากงานวิจัยของพระครูปลัดสราวุธ และคณะ ดานสาธารณูปการในการพัฒนาวัดอยูระดับ
มาก สอดคลองกับขอคนพบจากงานวิจัยของเสาวภา และคณะ แตเมื่อพิจารณาลงไปในรายละเอียดแลว
นํามาเทียบกับเปาหมายของการวิจัยและกลุมตัวอยางกับโครงการวิจัยที่กําลังดําเนินการอยูน้ี ระดับการ
พัฒนาและความพรอมอาจลดลง ดังอภิปรายไวแลวกอนหนา โอกาสน้ีจะกลาวเฉพาะระดับการพัฒนาที่อาจ
ลดลงเพราะเปาหมายของการพัฒนาวัดในงานวิจัยของพระครูปลัดสราวุธ และคณะน้ัน คือ เพ่ือชุมชนที่
ครอบคลุมคนทุกวัย และเมื่อแบงคนออกเปน 3 วัย คือ เยาวชน ผูใหญ และผูสูงวัย แลวรวมและทอนลงเหลอื
เพียง 2 กลุม คือ ผูไมสูงวัยกับผูสูงวัย กลุมแรกมีจํานวนมากกวาดังน้ันในการเก็บขอมูลหากกลุมแรกเห็นไปใน
ทิศทางใดก็จะไดผลการวิจัยไปในทิศทางน้ัน และสาธารณูปการที่เหมาะกับผูไมสูงวัยยอมไมเหมาะกับผูสูงวัย 
ดังน้ัน จึงมีความเปนไปไดวาเมื่อแยกเฉพาะผูสูงวัย สภาพของสาธารณูปการอาจมีระดับการพัฒนาอยูใน
ระดับนอย เมื่อรวมขอคนพบของงานวิจัยทั้งสองแลวคัดแยกใหสอดคลองกับโครงการวิจัยที่กําลังดําเนินการ
อยูน้ี ถือไดวา ความพรอมและระดับการพัฒนาของวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยอยูในระดับนอยน่ันเอง 
 งานวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตการปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง จังหวัด
กาญจนบุรีตามเกณฑสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พระครูวินัยธรถวิล เรียบรอย ดิเรก สุขสุนัย และ
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ประพันธ สหพัฒนา, 2557) เปนวิทยานิพนธระดับปริญญาโท แหงมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มีวัตถุประสงค
เพ่ือ ศึกษาระดับการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตการปกครอง คณะสงฆอําเภอเมือง จังหวัด
กาญจนบุรี ตามเกณฑสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ และแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการวัดของ
เจาอาวาสในเขตการปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ตามเกณฑ สํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ กลุมตัวอยางของการวิจัย ไดแก พระ จํานวน 274 รูป และ เจาอาวาสและผูนําชุมชน รวมทั้งหมด 
12 รูป/คน ผลการวิจัยพบวา ระดับการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตการปกครองคณะสงฆอําเภอ
เมือง จังหวัดกาญจนบุรี ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ โดยภาพรวม อยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปน รายดานพบวาอยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยเรียงจากมากไปหานอย
ดังน้ี ดานสาธารณูปการ ดานการปกครอง ดาน การเผยแพรศาสนธรรม ดานการศาสนศึกษา ดานการศึกษา
สงเคราะห และดานสาธารณสงเคราะห และ แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการวัดเฉพาะดาน
สาธารณูปการ ควรมีการวางผังในการกอสรางอยางชัดเจน และมีการวางแผนการบริหารจัดการพ้ืนที่ในการ
ปลูกสิ่งกอสรางในอนาคตอยางรอบคอบ ตลอดจนควรดูแลรักษาความสะอาดเสนาสนะ และบริเวณสถานที่
ตาง ๆ ภายในวัดอยูเสมอ เพ่ือใหวัดมีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย สวยงาม เหมาะสําหรับการบําเพ็ญ
บุญกุศลของพุทธศาสนิกชน  
 ขอคนพบจากงานวิจัยของพระครูวินัยธรถวิล และคณะ ที่ระบุวาระดับการบริหารจัดการวัดของเจา
อาวาส โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง สนับสนุนขอคนพบจากงานวิจัยของเสาวภา ที่ระบุวาความพรอม
ของวัดในการรองรับสังคมสูงวัย โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง งานวิจัยแรกสะทอนประสิทธิภาพของ
บุคคลที่พัฒนา สวนงานวิจัยหลังสะทอนผลของการพัฒนา เมื่อผูพัฒนามีประสิทธิภาพระดับปานกลางผลของ
การพัฒนาก็อยูในระดับปานกลางเชนกัน  
 งานวิจัยระดับปริญญาโทของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีอีกเรื่องหน่ึง แนวทางการพัฒนาวัดในเขต
อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรีสูความเปนมาตรฐาน ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ มีอาจารยสอง
คนเปนที่ปรึกษาและเปนคนเดียวกับงานวิจัยขางตน (พระมหาวินัย แกวกรอง ดิเรก สุขสุนัย และประพันธ 
สหพัฒนา, 2557) ศึกษาระดับคุณภาพของวัดในเขตอําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี ตามมาตรฐานของ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ และแนวทางการพัฒนาวัด กลุมตัวอยาง คือ พระจํานวน 100 รูป และ
พระสังฆาธิการ จํานวน 12 รูป ไดผลการวิจัยไปในทิศทางเดียวกันโดยสิ่งที่เพ่ิมขึ้นมาคือแนวทางในการพัฒนา
ดานสาธารณูปการ ควรพัฒนาใหบริเวณวัดสงบและมีภาชนะรองรับขยะมูลฝอย 
 ขอคนพบจากงานวิจัยทั้งสองเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาวัด สะทอนวา เจาอาวาสยังขาดการ
วางแผนในการกอสรางอยางชัดเจน ขาดการวางแผนการบริหารจัดการพ้ืนที่ในการปลูกสิ่งกอสรางในอนาคต
อยางรอบคอบ ขาดการดูแลรักษาความสะอาดเสนาสนะและบริเวณสถานที่ตาง ๆ ขาดความเปนระเบียบ
เรียบรอย ขาดความเหมาะสมสําหรับการบําเพ็ญกุศลของประชาชน และขาดความสงบในบริเวณวัด 
 งานวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาวัดตามมาตรฐานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติในจังหวัด
นครปฐม (พระมหาเกริกชัย เริญไธสง และนพพร จันทรนําชู, 2558 หนา 207-218) เปนงานวิจัยระดับ
ปริญญาโท ของมหาวิทยาลัยศิลปากร มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับการพัฒนาวัดตามมาตรฐานของ
สํานักงาน พระพุทธศาสนาแหงชาติในจังหวัดนครปฐม 2) เปรียบเทียบระดับการพัฒนาวัดจําแนกตาม
สถานภาพวัด 3) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอระดับการพัฒนาวัด 4) ศึกษาแนวทางการพัฒนาวัด ใชวิธีวิจัยทั้งเชิง



28 
 

ปริมาณและคุณภาพ ผลการวิจัย พบวา 1) ระดับการพัฒนาวัด โดยรวม อยูในระดับปานกลาง 2) กลุม
ตัวอยางที่มี อายุ ระดับการศึกษาทางเปรียญธรรม อายุของวัด และการเปนวัดพัฒนา มีระดับการพัฒนา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ปจจัยดานภาวะผูนํา ปจจัยดานองคกร และปจจัยดาน
การสนับสนุนทางสังคม สามารถทํานายระดับการพัฒนาวัดรวมกันไดรอยละ 55.90 4) แนวทางการพัฒนาวัด
เฉพาะดานสาธารณูปการ พบวา ควรเล็งเห็นความจําเปนในการสรางถาวรวัตถุ ที่เนนประหยัด และเนน
สุขลักษณะ ทั้งยังรักษาสิ่งแวดลอม  
 ขอคนพบจากงานวิจัยน้ี ยืนยันระดับการพัฒนาของวัดวาอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกับงานวิจัย
ทุกเรื่องที่กลาวมาขางตน ขอคนพบที่ตางไปจากงานวิจัยกอนหนาคือคุณภาพของคนและสภาพของวัดมีผลตอ
ระดับการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญ นอกจากน้ี ระดับการพัฒนาวัดยังสามารถทํานายไดดวยปจจัยดานภาวะ
ผูนํา องคกร และการสนับสนุนทางสังคม และแนวทางการพัฒนาวัดเฉพาะดานสาธารณูปการ สะทอนวา ยัง
ขาดการคํานึงถึงความจําเปนในการสรางถาวรวัตถุ ความประหยัด สุขลักษณ และการรักษาสิ่งแวดลอม 
 งานวิจัยเรื่อง ถอดบทเรียนจากพ้ืนที่: การดูแลผูสูงอายุตามแนวพุทธในจังหวัดสมุทรปราการ (สุภัทร
ชัย สีสะใบ  ประเสริฐ ธิลาว  พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ และพระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 2562) พบวา    
วัดบางโฉลงใน เปนวัดหน่ึงที่จะเปนตนแบบในการดําเนินกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุตามแนวพุทธ เพราะมีความ
พรอมทั้งดานอาคารสถานที่ และกิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุในองครวม เน่ืองจากวัดมีการออกแบบ
สถานที่ หองนํ้า หองสุขา ทางเดิน ทางลาด ราวจับ และลิฟต สําหรับผูสูงอายุในการเดินทางในแตละที่ภายใน
บริเวณวัด มีกิจกรรมหลากหลายตอเน่ือง และมีภาคีตลอดจนหนวยงานที่เก่ียวของเขามาสมทบและ
ดําเนินการรวมกัน  
 ขอคนพบจากงานวิจัยของสุภัทรชัย และคณะ ช้ีใหเห็นความตางที่สําคัญซึ่งวัดบางโฉลงในมี คือ 
อาคารสถานที่ที่มีการบริหารจัดการและปรับปรุงใหเอ้ืออํานวยสําหรับผูสูงอายุ ซึ่งยํ้าใหเห็นความสําคัญของ
อาคารสถานที่ในฐานะเปนองคประกอบจําเปนในการรองรับสังคมสูงวัยของวัด สวนกิจกรรมน้ันไมมีอะไร
แตกตางจากวัดทั่วไปคือเปนการจัดกิจกรรมวิถีพุทธที่เก่ียวเน่ืองกับวันสําคัญทางศาสนา ประเพณี และวัน
สําคัญของชาติ แมจะมีกิจกรรมเสริมในสวนที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาคีก็ตาม 
 จากแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรม และงานวิจัยที่ เ ก่ียวของ ช้ีวาวัดจําเปนตองปรับตัวรับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโดยเฉพาะดานสาธารณูปโภค ซึ่งสามารถสะทอนเปนกรอบแนวคิดการวิจัยไดดังภาพที่ 
2.1 
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แผนภาพที่ 2.1 กรอบแนวความคิดการวิจัย 
 

 จากภาพที่ 2.1 อธิบายไดวา วัดซึ่งหมายรวมถึงองคประกอบ 3 ประการ ไดแก 1) สาธารณูปโภค คือ 
โครงสราง อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ สิ่งแวดลอม 2) ผูมีสวนรวมในการบริหารจัดการ คือ พระสงฆ 
คณะกรรมการวัด และชุมชน 3) กิจกรรมที่จัดขึ้นและการบริหารจัดการ สัมพันธกับบุคคล ภาคี และ
หนวยงานทั้งที่เปนผูสูงอายุและไมใชผูสูงอายุ จําเปนตองปรับโครงสรางสาธารณูปการใหเหมาะสมกับสังคม
สูงวัยเพ่ือเปนวัดที่สามารถรองรับสังคมสูงวัยได โดยในระยะที่ 1 ซึ่งจะเปนผลของโครงการวิจัยน้ี คือ 
แผนพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยจังหวัดชลบุรี  
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

วัดในจังหวัดชลบุร ี

     - โครงสราง อาคารสถานที่ วัสดุ 

อุปกรณ สิ่งแวดลอม 

     - บทบาทพระสงฆ คณะกรรมการ 

ชุมชน 

     - กิจกรรม การบริหารจัดการ 

บุคคลและหนวยงานทีส่ัมพนัธกับวัด 

     - ผูสูงอายุ และ ผูเกี่ยวของอ่ืน ๆ ที่

ไมใชผูสูงอายุ 

     - หนวยงานที่สัมพันธกับผูสูงอายุมิติ

ตาง ๆ และ หนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของกับ

วัด แมไมสมัพันธกับผูสูงอายุ 

วัดที่สามารถรองรับสงัคมสูงวัย: 

ระยะที่ 1 แผนพัฒนา 
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บทที่ 3  
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
  โครงการวิจัยน้ีใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ แยกออกเปน 2 ขั้นตอน ไดแก  ขั้นที่ 1 กระบวนการพัฒนา
ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 2 สวน คือ 1) การสังเคราะหเอกสาร และ 2) การสังเกตอยางมีสวนรวม เพ่ือนําไปสู
การกําหนดตัวช้ีวัดใชประกอบการคัดเลือกวัดเขารวมโครงการวิจัยและวัดระดับความพรอมของวัด และ ขั้นที่ 
2 กระบวนการคันหาแนวทางและวางแผนพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย คือ การสัมภาษณแทนการประชุม
กลุมยอย เพ่ือนําไปสูการวัดและประเมินความพรอมของวัด คนหาแนวทาง และวางแผนพัฒนาวัดใหสามารถ
รองรับสังคมสูงวัย มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ข้ันที่ 1 กระบวนการพัฒนาตัวช้ีวัด 
  

 2.1 การสังเคราะหเอกสาร 
   
 เอกสารที่ใชในการสังเคราะห มี 2 สวน คือ สวนที่ 1 เก่ียวกับการพัฒนาวัด และสวนที่ 2 เก่ียวกับ
สิ่งแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะกับผูสูงอายุ ดังน้ี 
 เกณฑการคัดเลือกเอกสารสวนที่ 1 ประกอบดวย 1) เปนเอกสารที่ใหขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาวัดที่
ไดรับการยอมรับจากหนวยงานที่เก่ียวของ คือ มหาเถรสมาคม สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ หรือ
หนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ  2) เปนเอกสารที่ยังใชอยูในปจจุบัน จํานวน 6 รายการ ดังตารางที่ 3.1  
 
ตารางที่ 3.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวัด 
 
รายการ ชื่อเรื่อง หนวยงานทีเ่ก่ียวของ 

1 คูมือการพัฒนาวัดสูความเปนมาตรฐาน สํ า นั ก ง า น พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า
แหงชาติ 

2 คูมือการประเมินมาตรฐานการพัฒนาวัด สํ า นั ก ง า น พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า
แหงชาติ 

3 คูมือการประกันคุณภาพ (หรือรับรองมาตรฐาน) สําหรับวัด
ดานสาธารณูปการ (สิ่งแวดลอมและภูมิทัศน) ภายในวัด 
ประจําป 2553 

สํ า นั ก ง า น พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า
แหงชาติ 
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รายการ ชื่อเรื่อง หนวยงานทีเ่ก่ียวของ 
4 คูมือการประเมินผลการประกันคุณภาพ (หรือรับรอง

มาตรฐาน) สําหรับวัด ดานสาธารณูปการ (สิ่งแวดลอมและ
ภูมิทัศน) ภายในวัด ประจําป 2553 

สํ า นั ก ง า น พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า
แหงชาติ 

5 แผนยุทธศาสตรการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา พ.ศ. 
2560 – 2564 

มหาเถรสมาคม (พระราชวรเมธี 
และคณะ) 

6 คูมือการดําเนินงานโครงการวัด ประชา รัฐ สรางสุข: 
พัฒนาวัดตามแนวทาง 5ส. ที่ทุกภาคสวนมีสวนรวมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

-มหาเถรสมาคม  
-มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย (มจร.)  
-มหา วิทยาลั ยมหาม กุฏราช
วิทยาลัย (มมร.)  
-สํ า นั ก งานพระ พุทธศาสนา
แหงชาติ (พศ.)  
-สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ (สสส.)   
-กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย 

 
 เกณฑการคัดเลือกเอกสารสวนที่ 2 ประกอบดวย 1) เปนเอกสารที่ใหขอมูลเก่ียวกับการจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพสําหรับผูสูงอายุ ที่ไดรับการยอมรับจากหนวยงานที่เก่ียวของ เชน กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย หรือกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 2) เปนเอกสารที่
ยังใชอยูในปจจุบัน จํานวน 7 รายการ ดังตารางที่ 3.2  
 
ตารางที่ 3.2 เอกสารที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะกับผูสูงอายุ 
 
รายการ ชื่อเรื่อง หนวยงานทีเ่ก่ียวของ 

1 กฎกระทรวง (มหาดไทย) ออกตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2543 กําหนดสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคารสําหรับผู
พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา พ.ศ. 2548 (ใชอักษรยอ
วา กฎฯ) 

กระทรวงมหาดไทย 

2 คูมือการดําเนินงานเมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ (Global 
Age – Friendly Cities: A Guide) 

กระทรวงสาธารณสุข 

3 คูมือการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมและปลอดภัยสําหรับ
ผูสูงอายุ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย 
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รายการ ชื่อเรื่อง หนวยงานทีเ่ก่ียวของ 
4 มาตรฐานบานพักผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย 
5 คูมือแนวทางการอบรมผูดูแลผูสูงอายุหลักสูตร 420 ช่ัวโมง กระทรวงสาธารณสุข 
6 ขอแนะนําการออกแบบสภาพแวดลอมและที่พักอาศัยของ

ผูสูงอายุ 
 

-หนวยปฏิบัติการวิจัย
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับ
ผูสูงอายุ คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
-สํานักสงเสริมและพิทักษ
ผูสูงอายุ (สทส.) สํานักงาน
สงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก 
เยาวชน ผูดอยโอกาส และ
ผูสูงอายุ (สท.) กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย (พม.). 

7 ขอแนะนําการออกแบบสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับทุก
คน (Buildings and Environments Design 
Recommendation for All) (2557). 

-สมาคมสถาปนิกสยาม 
-สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

  

 2.2 การสังเกตอยางมีสวนรวม  
   

 นักวิจัยและผูชวยนักวิจัยไดรวมกิจกรรมและบําเพ็ญกุศลที่วัดในจังหวัดชลบุรี ทั้งในและนอกพรรษา 
ทั้งในวัดพระเล็ก วัดพระใหญ และวันปกติ จํานวนไมนอยกวา 10 ครั้ง ทั้งน้ี วันพระเล็ก คือ วันพระขึ้น/แรม 
8 ค่ํา วันพระใหญ คือ วันพระขึ้น/แรม 15 ค่ํา และวันปกติ คือ วันที่ไมใชวันพระ 
 ขอมูลที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารและการสังเกตอยางมีสวนรวม ถูกนํามาเปนแนวทางกําหนด
ตัวช้ีวัด ดังแผนภาพที่ 3.1 
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แผนภาพที่ 3.1 กระบวนการกําหนดตัวช้ีวัดความพรอมในการรับมือสังคมสูงวัยของวัด 

 

 
 

2.3 ตัวชี้วดั 5 รายการ  
  

สาธารณูโภคขั้นพ้ืนฐานที่วัดควรมีเพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูสูงวัยใหสามารถประกอบกิจกรรม

และบําเพ็ญกุศลที่วัดไดโดยสะดวกและปลอดภัย แนวคิดการออกแบบสภาพแวดลอมน้ีต้ังอยูบนหลักการ 3 

ประการ ไดแก 1) มีความปลอดภัยทางกายภาพ 2) สามารถเขาถึงไดงาย และ 3) ดูแลรักษางาย เรียง

ตามลําดับต้ังแตเดินทางถึงวัด ประกอบกิจกรรม และเดินทางกลับ มี 5 รายการ ไดแก 1) ที่หรือลานจอดรถ 

2) หองนํ้าและหองสุขา 3) บันไดหรือทางเดิน 4) เกาอ้ี ที่น่ัง หรืออาสนะ 5) ปายธรรมะ หรือสัญลักษณตาง ๆ 

มีรายละเอียดดังน้ี 

 

 2.3.1 ที่/ลาดจอดรถ  

 ที่จอดรถ (กฎฯขอ 12, 13 และ 14) สําหรับคนชรา ใหมีอัตราสวนดังน้ี 1) ถาจํานวนที่จอดรถ
ต้ังแต 10 คัน แตไมเกิน 50 คัน ใหมีที่จอดรถสําหรับคนชราอยางนอย 1 คัน 2) ต้ังแต 51 แตไมเกิน 100 
อยางนอย 2 คัน 3) ต้ังแต 101 ขึ้นไป อยางนอย 2 คัน และเพ่ิมขึ้นอีก 1 คัน สําหรับทุก ๆ จํานวนรถ 100 
คันที่เพ่ิมขึ้น เศษของ 100 คัน ถาเกินกวา 50 คัน ใหคิดเปน 100 คัน  
 ที่จอดรถ ใหจัดไวใกลทางเขาออกอาคารใหมากที่สุด มีลักษณะไมขนานกับทางเดินรถ มีพ้ืนผิว
เรียบ มีระดับเสมอกัน มีสัญลักษณบนพ้ืนของที่จอดรถดานที่ติดกับทางเดินรถมีขนาดกวางไมนอยกวา 900 
มิลลิเมตร (มม.) และยาวไมนอยกวา 900 มม. และมีปายขนาดกวางไมนอยกวา 300 มม. และยาวไมนอย
กวา 300 มม. ติดอยูสูงจากพ้ืนไมนอยกวา 2,000 มม. ในตําแหนงที่เห็นไดชัดเจน  
 ที่จอดรถตองเปนพ้ืนที่สี่เหลี่ยมผืนผากวางไมนอยกวา 2,400 มม. และยาวไมนอยกวา 6,000 
มม. และจัดใหมีที่วางขางที่จอดรถกวางไมนอยกวา 1,000 มม. ตลอดความยาวของที่จอดรถ โดยที่วาง
ดังกลาวตองมีลักษณะพ้ืนผิวเรียบและมีระดับเสมอกับที่จอดรถ 
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ภาพที่ 3.1 ที่/ลาดจอดรถผูใชเกาอ้ีลอ/ผูสูงอายุ 

ที่มา: สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส 
         และผูสงูอายุ. (ม.ป.ป.) หนา 9. 
 

2.3.2 หองน้ํา/สุขา 

 (1) หองสวม (กฎฯขอ 20 และ 21) ตองมีลักษณะ ดังตอไปน้ี 1) มีพ้ืนที่วางภายในหองสวม

เพ่ือใหเกาอ้ีลอสามารถหมุนตัวกลับไดซึ่งมีเสนผานศูนยกลางไมนอยกวา 1,500 มม. 2) ประตูของหองที่ต้ังโถ

สวมเปนแบบบานเปดออกสูภายนอกโดยตองเปดคางไดไมนอยกวา 90 องศา หรือเปนแบบบานเลื่อน และมี

สัญลักษณติดไวที่ประตูดานหนาหองสวม 3) พ้ืนหองสวมตองมีระดับเสมอกับพ้ืนภายนอก ถาเปนพ้ืนตาง

ระดับตองมีลักษณะเปนทางลาด และวัสดุปูพ้ืนหองสวมตองไมลื่น 4) พ้ืนหองสวมตองมีความลาดเอียง

เพียงพอไปยังชองระบายนํ้าทิ้งเพ่ือที่จะไมใหมีนํ้าขังบนพ้ืน 5) เปนโถสวมชนิดน่ังราบ สูงจากพ้ืนไมนอยกวา 

450 มม. แตไมเกิน 500 มม. มีพนักพิงหลังที่ใหคนชราที่ไมสามารถน่ังทรงตัวไดเองใชพิงได และที่ปลอยนํ้า

เปนชนิดคันโยก ปุมกดขนาดใหญหรือชนิดอ่ืนที่คนชราสามารถใชไดอยางสะดวก มีดานขางดานหน่ึงของโถ

สวมอยูชิดผนังโดยมีระยะหางวัดจากก่ึงกลางโถสวมถึงผนังไมนอยกวา 450 มม. แตไมเกิน 500 มม. ตองมี

ราวจับที่ผนัง สวนดานที่ไมชิดผนังใหมีที่วางมากพอที่คนชราที่น่ังเกาอ้ีลอสามารถเขาไปใชสวมไดโดยสะดวก 

ในกรณีที่ดานขางของโถสวมทั้งสองดานอยูหางจากผนังเกิน 500 มม. ตองมีราวจับ 6) มีราวจับบริเวณดานที่

ชิดผนังเพ่ือชวยในการผยุงตัว เปนราวจับในแนวนอนและแนวด่ิงโดยมีลักษณะ ดังตอไปน้ี (1) ราวจับใน

แนวนอนมีความสูงจากพ้ืนไมนอยกวา 650 มม. แตไมเกิน 700 มม. และใหย่ืนล้ําออกมาจากดานหนาโถสวม

อีกไมนอยกวา 250 มม. แตไมเกิน 300 มม. (2) ราวจับในแนวด่ิงตอจากปลายของราวจับในแนวนอน
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ดานหนาโถสวมมีความยาววัดจากปลายของราวจับในแนวนอน ขึ้นไปอยางนอย 600 มม. ราวจับอาจเปนราว

ตอเน่ืองกันก็ได 

 

 
 

ภาพที่ 3.2 หองนํ้า/สุขา 

ที่มา: สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส  

          และผูสงูอายุ. (ม.ป.ป.) หนา 20. 
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(2) อุปกรณในหองนํ้า/สุขา 

 
                                                                             

สัญลักษณ 
1) โถสวมแบบน่ังราบ ความสูง 40 – 
45 เซนติเมตร  
2) ที่ใสกระดาษชําระ  
3) ปุมกดสัญญาณฉุกเฉิน  
4), 11) ราวจับติดผนังรูปตัวแอล  
5) ราวจับติดผนังพับขึ้นลงได 
6) อางลางมือ  
7) กระจกเงา  
8) ราวจับพยุงตัว  
10) เครื่องทํานํ้าอุน/ฝกบัว 
ทั้งน้ี ราวจับควรมีขนาด
เสนผาศูนยกลาง 3 – 4 เซนติเมตร 
 

 
ภาพที่ 3.3 อุปกรณในหองนํ้า/สุขา 

ที่มา: สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน  
                 และผูสูงอายุ. (ม.ป.ป.) หนา 21. 
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2.3.3 บนัได/ทางเดิน 

  (1) บันได (กฎฯขอ 11) ตองจัดใหมีบันไดที่คนชราใชไดอยางนอยช้ันละ 1 แหง โดยตองมี
ลักษณะ ดังน้ี 1) มีความกวางสุทธิไมนอยกวา 1,500 มม. 2) มีชานพักทุกระยะในแนวด่ิงไมเกิน 2,000 มม. 
3) มีราวบันไดทั้งสองขาง 4) ลูกต้ังสูงไมเกิน 150 มม. ลูกนอนเมื่อหักสวนที่ขั้นบันไดเหลื่อมกันออกแลว เหลือ
ความกวางไมนอยกวา 280 มม. และมีขนาดสม่ําเสมอตลอดชวงบันได ในกรณีที่ขั้นบันไดเหลื่อมกันหรือมี
จมูกบันไดใหมีระยะเหลื่อมกันไดไมเกิน 20 มม. 5) พ้ืนผิวของบันไดตองใชวัสดุที่ไมลื่น 6) ลูกต้ังบันไดหาม
เปดเปนชองโลง 7) มีปายแสดงทิศทาง ตําแหนง หรือหมายเลขช้ันของอาคารที่คนชราสามารถทราบ
ความหมายได ต้ังอยูบริเวณทางขึ้นและทางลงของบันไดที่เช่ือมระหวางช้ันของอาคาร  
 

 
 

ภาพที่ 3.4 ขัน้บันไดและจมกูบันได 
ที่มา: สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ. (2557). หนา 30. 

 
  (2) ราวจับบันได [กฎฯขอ 8(7)] ทางลาดที่มีความยาวต้ังแต 2,500 มม. ขึ้นไป ตองมีราวจับ
ทั้งสองดานโดยมีลักษณะ ดังตอไปน้ี 1) ทําดวยวัสดุเรียบ มีความมั่นคงแข็งแรง ไมเปนอันตรายในการจับและ
ไมลื่น 2) มีลักษณะกลมโดยมีเสนผานศูนยกลางไมนอยกวา 30 มม. แตไมเกิน 40 มม. 3) สูงจากพ้ืนไมนอย
กวา 800 มม. แตไมเกิน 900 มม. 4) ราวจับดานที่อยูติดผนังใหมีระยะหางจากผนังไมนอยกวา 50 มม. มี
ความสูงจากจุดยึดไมนอยกวา 120 มม. และผนังบริเวณราวจับตองเปนผนังเรียบ 5) ราวจับตองยาวตอเน่ือง 
และสวนที่ยึดติดกับผนังจะตองไมกีดขวางหรือเปนอุปสรรคตอการใช 6) ปลายของราวจับใหย่ืนเลยจาก
จุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดของทางลาดไมนอยกวา 300 มม.  
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ภาพที่ 3.5 ราวจับบันได (ความสูง ความยาว) 
ที่มา: สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ. (2557). หนา 38. 

 
  (3) พ้ืนที่ตางระดับและทางลาด (กฎฯขอ 7 และ 8) หากระดับพ้ืนภายในอาคารหรือระดับ
พ้ืนภายในอาคารกับภายนอกอาคาร หรือระดับพ้ืนทางเดินภายนอกอาคารมีความตางระดับกันเกิน 20 มม. 
ใหมีทางลาดหรือลิฟตระหวางพ้ืนที่ตางระดับกัน แตถามีความตางระดับกันไมเกิน 20 มม. ตองปาดมุมพ้ืน
สวนที่ตางระดับกันไมเกิน 45 องศา สวนทางลาดตองมีลักษณะ ดังตอไปน้ี 1) พ้ืนผิวทางลาดตองเปนวัสดุที่ไม
ลื่น 2) พ้ืนผิวของจุดตอเน่ืองระหวางพ้ืนกับทางลาดตองเรียบไมสะดุด 3) ความกวางสุทธิไมนอยกวา 900 มม. 
ในกรณีที่ทางลาดมีความยาว ของทุกชวงรวมกันต้ังแต 6,000 มม. ขึ้นไป ตองมีความกวางสุทธิไมนอยกวา 
1,500 มม. 4) มีพ้ืนที่หนาทางลาดเปนที่วางยาวไมนอยกวา 1,500 มม. 5) ทางลาดตองมีความลาดชันไมเกิน 
1:12 และมีความยาวชวงละไมเกิน 6,000 มม. ในกรณีที่ทางลาดยาวเกิน 6,000 มม. ตองจัดใหมีชานพักยาว
ไมนอยกวา 1,5000 มม. คั่นระหวางแตละชวงของทางลาด 6) ทางลาดดานที่ไมมีผนังก้ัน ใหยกขอบสูงจาก
พ้ืนผิวของทางลาดไมนอยกวา 50 มม. และมีราวกันตก 7) ทางลาดที่มีความยาวต้ังแต 2,500 มม. ขึ้นไป ตอง
มีราวจับทั้งสองดานโดยมีลักษณะ ดังตอไปน้ี (1) ทําดวยวัสดุเรียบ มีความมั่นคงแข็งแรง ไมเปนอันตรายใน
การจับและไมลื่น (2) มีลักษณะกลม โดยมีเสนผานศูนยกลางไมนอยกวา 30 มม. แตไมเกิน 40 มม. (3) สูง
จากพ้ืนไมนอยกวา 800 มม. แตไมเกิน 900 มม. (4) ราวจับดานที่อยูติดผนังใหมีระยะหางจากผนังไมนอย
กวา 50 มม. มีความสูงจากจุดยึดไมนอยกวา 120 มม. และผนังบริเวณราวจับตองเปนผนังเรียบ (5) ราวจับ
ตองยาวตอเน่ือง และสวนที่ยึดติดกับผนังจะตองไมกีดขวางหรือเปนอุปสรรคตอการใชของคนพิการทางการ
มองเห็น (6) ปลายของราวจับใหย่ืนเลยจากจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดของทางลาด ไมนอยกวา 300 มม. 8) มี
ปายแสดงทิศทาง ตําแหนง หรือหมายเลขช้ันของอาคารที่คนชราสามารถทราบความหมายได ต้ังอยูบริเวณ
ทางขึ้นและทางลงของทางลาดที่เช่ือมระหวางช้ันของอาคาร 9) ใหมีสัญลักษณรูปผูพิการติดไวในบริเวณทาง
ลาดที่จัดไวใหแกผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา 
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ภาพที่ 3.6 ทางลาด 

ที่มา: สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ. (2557). หนา 33. 
 

2.3.4 เกาอ้ี/ทีน่ั่ง/อาสนะ 

 เกาอ้ีควรมี พนักพิง ความสูงระดับหัวเขา หรือสูงจากพ้ืนอยางเหมาะสมคือมีความสูงในระดับที่

เมื่อน่ังสามารถวางเทาถึงพ้ืนได และควรทําดวยวัสดุที่ไมเบาหรือหนักจนเกินไป  

 

 
 

ภาพที่ 3.7 เกาอ้ีมีพนักพิง 

ที่มา: กองการพยาบาลสาธารณสุข สํานักอนามัยกรุงเทพมหานคร. (2557). หนา 109.  
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 2.3.5 ปายธรรมะ หรือสญัลกัษณตาง ๆ 

  (1) ปาย สีของปาย ควรตัดกับสิ่งรอบขางเพ่ือใหเดนและเห็นไดชัดเจน ควรใชสีขาว ดํา 

เหลือง แดง ฟา(นํ้าเงิน) และเขียว กรณีมีหลายสีในปายเดียวกัน ไมควรใชสีที่ใชรวมกันแลวอาจทําใหผู

บกพรองทางสายตาหรือการมองเห็นสับสน เชน สีแดง ไมใชรวมกับสีเขียว ปายใชสําหรับการหยุด การหาม 

อุปกรณฉุกเฉิน อุปกรณดับเพลิง ใหใชตัวหนังสือหรือสัญลักษณสีขาวบนพ้ืนหลังสีแดง ปายสําหรับเตือนให

ระวัง เชน ไฟ ขั้นบันได ใหใชตัวหนังสือหรือสัญลักษณสีดําบนพ้ืนหลังสีเหลือง ปายใชสําหรับแสดงพ้ืนที่

ปลอดภัย เชน หองปฐมพยาบาล ใหใชตัวหนังสือหรือสัญลักษณสีขาวบนพ้ืนหลังสีเขียว ปายใชสําหรับจุด

ติดตอเจาหนาที่ สอบถามขอมูลหรือตําแหนงอุปกรณสื่อสาร เชน โทรศัพท ใหใชตัวหนังสือหรือสัญลักษณสี

ขาวบนพ้ืนหลังสีฟา ตําแหนงของปาย ตองไมกีดขวางทั้งในแนวต้ัง-แนวนอน และไมกีดขวางทางสัญจรใน

กรณีที่อาจมีคนหยุดอาน ปายแขวน ควรอยูสูงจากพ้ืนวัดถึงสวนลางสุดของปายไมนอยกวา 2000 มม. ปาย

ติดผนังไมควรย่ืนเกิน 100 มม. ปายแจงขอมูลและแผนที่บริเวณทางเขาอาคารและถนน ควรติดต้ังอยูใน

ระดับระหวาง 900 ถึง 1800 มม. วัดจากพ้ืนถึงขอบลางของปาย โดยควรปูพ้ืนผิวสัมผัสในการเตือนทุกดานที่

สามารถเขาถึงปาย รูปรางของแผนปาย ปายใชสําหรับการหาม หยุด อุปกรณฉุกเฉิน อุปกรณดับเพลิง ควรมี

รูปรางเปนแผนวงกลม ปายใชสําหรับเตือนใหระวัง ควรมีรูปรางเปนแผนสามเหลี่ยม ปายใชสําหรับแสดง

พ้ืนที่ปลอดภัย จุดติดตอเจาหนาที่ สอบถามขอมูลหรือตําแหนงอุปกรณสื่อสาร ควรมีรูปรางเปนแผนสี่เหลี่ยม 

(สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ, 2557 หนา 18-21) 

 

 
 

ภาพที่ 3.8 สีของปายตัวอักษรและสญัลักษณ 
ที่มา: สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ. (2557). หนา 19. 

 
  (2) สัญลักษณ เครื่องหมาย สัญลักษณและพ้ืนหลัง ตองไมสะทอนแสง สีสัญลักษณและสี
พ้ืนหลัง ตองเปนสีที่มีความเขมแตกตางกันอยางชัดเจน เชน สัญลักษณสีดําบนพ้ืนหลังสีขาว สัญลักษณ หรือ
ตัวอักษร แสดงประเภทของสิ่งอํานวยความสะดวก สีที่แนะนําคือ สีขาวและสีนํ้าเงิน โดยอาจเปนสัญลักษณสี้
นํ้าเงินบนพ้ืนหลังสีขาว หรือสัญลักษณสีขาวบนพ้ืนหลังสีนํ้าเงิน 
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ภาพที่ 3.9 สญัลักษณของการเขาถึงสําหรับผูสูงอายุ 
ที่มา: สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ. (2557). หนา 17. 

 
  

ข้ันที่ 2 กระบวนการคนหาแนวทาง และวางแผนพัฒนาวัดเพื่อรองรับสังคมสูงวัย  
 

2.1 กลุมเปาหมาย/ผูใหขอมูลหลัก 
 
กลุมเปาหมายหรือผูใหขอมูลหลัก คือ วัดในจัดหวัดชลบุรี 394 วัด (สํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติจังหวัดชลบุรี, 2560) จาก 11 อําเภอ คือ เกาะจันทร บอทอง บางละมุง บานบึง พนัสนิคม พานทอง 
เมืองชลบุรี ศรีราชา สัตหีบ หนองใหญ และ 1 เขตปกครองพิเศษพัทยา คัดเลือกเขาโครงการวิจัย จํานวน 12 
วัด โดยเฉลี่ยอําเภอ/เขตปกครองพิเศษละ 1 วัด โดยแตละวัดประกอบดวยผูใหขอมูลหลัก 8 รูป/คน 
ประกอบดวยเจาอาวาสหรือผูแทนเจาอาวาส 1 รูป กับอุบาสกและอุบาสิกาคละกัน มีอายุต้ังแต 20 ปขึ้นไป 
รวม 96 รูป/คน  

 
เกณฑการคัดเขา  
เกณฑการคัดเขา คือ การเลือกแบบเจาะจงเฉพาะวัดที่มีความพรอมมากที่สุดประกอบดวย

คุณสมบัติ ดังน้ี 1) เปนวัดพัฒนาตัวอยาง หรือ วัดพัฒนาตัวอยางดีเดน หรือ วัดที่มีอุทยานการศึกษา หรือ วัด
ประจําอําเภอ หรือ วัดที่มีพุทธศาสนิกชนไปบําเพ็ญกุศลเปนจํานวนมาก ซึ่งเปนเครื่องแสดงใหถึงความพรอม
เชิงโครงสราง อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ และสิ่งแวดลอม 2) เปนวัดที่มีกิจกรรมทางศาสนาอยางตอเน่ือง
เก่ียวกับวันสําคัญของศาสนาและวันสําคัญของชาติ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความเอาใจใสตอศาสนาและสังคมตาม
บทบาทของพระสงฆและคณะกรรมการวัด 3) เปนวัดที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับตัวช้ีวัดความพรอมของวัด
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัยที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

 ผูใหขอมูลหลัก คือ เจาอาวาสหรือผูแทนเจาอาวาส ไดมาจากเกณฑการคัดเขาวรรคแรก 
สวนผูใหขอมูลนอกจากน้ัน ไดมาจากการแนะนําของเจาอาวาส โดยมีคุณสมบัติประกอบดังน้ี 1) เปนผู
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สามารถอานภาษาไทยออกและเขียนภาษาไทยได 2) เปนผูมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง
หรือไมอยูในระหวางเจ็บปวย 3) เปนผูมีศีลธรรมอันดี ไมเปนที่รังเกียจของสังคม 4) เปนผูสามารถใหขอมูลได
ตลอดโครงการวิจัย 

 
เกณฑการคัดออก 

 วัดที่ในระหวางการวิจัยเกิดปญหาความขัดแยงภายในวัดอันเปนอุปสรรคตอการดําเนินการ
วิจัย หรือประสบกับภัยธรรมชาติ หรือภัยจากมนุษยอันเปนอุปสรรคตอการเดินทางหรือตอการวิจัย 

 ผูใหขอมูลหลัก ที่อยูในเง่ือนไขอยางใดอยางหน่ึงตอไปน้ี 1) ยายที่อยูอาศัยทําใหไมสามารถ
เดินทางเขารวมประชุมไดอยางสะดวก 2) มีพฤติกรรมอันเปนที่รังเกียจของสังคมหรือผิดกฎหมาย 3) มีความ
เจ็บปวยอันเปนเหตุใหไมสามารถเขารวมประชุมไดอยางสะดวก 4) มีความเสี่ยงที่จะเกิดอันตรายตอชีวิต 
รางกาย จิตใจ ช่ือเสียง เสรีภาพ หรือทรัพยสิน 5) มีความเสี่ยงที่จะทําใหเสียสิทธิที่พึงได 
 

2.2 การสัมภาษณแทนการประชุมกลุมยอย 
  
การประชุมกลุมยอย หรือการสัมภาษณแทนหรือประกอบการประชุมกลุมยอย จํานวน 3 ครั้ง ๆ ละ

ประมาณ 2 ช่ัวโมง โดยการประชุมครั้งแรกเพ่ือกําหนดแนวทางในการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย การ
ประชุมครั้งที่ 2 เพ่ือวางแผนการพัฒนาวัดรองรับสังคมสูงวัย และการประชุมครั้งที่ 3 เพ่ือทบทวนแนวทาง
และแผนพัฒนาฯ ในกรณีสัมภาษณฯใชเวลาไมเกิน 15 นาที/ครั้ง หรือ 45 นาที/โครงการ โดยคิดเวลาเฉลี่ย
จากการประชุมกลุมยอย  
 

 การสัมภาษณแทนการประชุมกลุมยอย 
 การประชุมกลุมยอย ไดกําหนดแนวทางไวดังน้ี  

  การประชุมครั้งที่ 1 ประกอบดวย 1) เรื่องที่ผูวิจัยแจงเพ่ือทราบ 1.1) กําหนดการและแนว
ทางการประชุม 1.2) แนะนําองคประชุม 1.3) ความเปนมาของโครงการวิจัย 2) เรื่องเสนอเพ่ือขอความเห็น 
คือ  แนวทางในการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย และ 3) เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)  

 การประชุมครั้งที่ 2 ประกอบดวย 1) เรื่องที่ผูวิจัยแจงเพ่ือทราบ 1.1) กําหนดการและแนว
ทางการประชุม 1.2) แนะนําองคประชุม 2) เรื่องรับรองความถูกตองของผลการประชุมครั้งที่ผานมา 3) เรื่อง
เสนอเพ่ือขอความเห็น คือ แผนการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย และ 4) เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

 การประชุมครั้งที่ 3 ประกอบดวย 1) เรื่องที่ผูวิจัยแจงเพ่ือทราบ 1.1) กําหนดการและแนว
ทางการประชุม 1.2) แนะนําองคประชุม 2) เรื่องรับรองความถูกตองของผลการประชุมครั้งที่ผานมา 3) เรื่อง
เสนอเพ่ือขอความเห็น 3.1) ทบทวนแนวทางการพัฒนาวัดฯ 3.2) ทบทวนแผนการพัฒนาวัดฯ และ 4) เรื่อง
อ่ืน ๆ (ถามี) 
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 ในกรณีที่ไมสามารถประชุมกลุมยอยได ใหใชการสัมภาษณแทน ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ
ของการประชุมกลุมยอยทั้งหมด มี 4 สวน ดังน้ี 
  สวนที่ 1: ขอมูลทั่วไป ประกอบดวย 7 รายการ ไดแก ช่ือ นามสกุล อายุ หมายเลขโทรศัพท/
ไลน วัด วันที่ และเวลา  
  สวนที่ 2 คําถามที่ 1: แนวทางในการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย มี 6 ขอ 1) ที่จอดรถ
สําหรับผูสูงอายุ 2) หองนํ้าและหองสุขา 3) บันไดหรือทางเดิน 4) เกาอ้ี ที่น่ัง หรืออาสนะ 5) ปายธรรมะ หรือ
สัญลักษณตาง ๆ 6) อ่ืน ๆ ที่ตองการ โดยใหเลือกตอบวาวัดมีสาธารณูโภคเหลาน้ีหรือไม หากมี เพียงพอ
หรือไมเพียงพอ หากไมมี ตองการหรือไมตองการ พรอมทั้งมีที่วางใหระบุเหตุผล 
  สวนที่ 3 คําถามที่ 2: แผนการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย มี 5 ขอ 1) ใครบางควรมี
สวนรวม 1.1) พระสงฆ/วัด 1.2) ประชาชน 1.3) ผูนําชุมชน 1.4) หนวยงานรัฐ 1.5) หนวยงานเอกชน       
1.6) หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 1.7) อ่ืน ๆ 2) อะไรบางที่ควรทํา 2.1) ลานจอดรถ 2.2) หองนํ้าและหองสุขา    
2.3) บันไดหรือทางเดิน 2.4) เกาอ้ี ที่ น่ัง หรืออาสนะ 2.5) ปายธรรมะหรือสัญลักษณตาง ๆ 2.6) อ่ืน ๆ        
3) เมื่อใดที่ควรเริ่มทํา 3.1) ภายใน 1 ป 3.2) ภายใน 2 – 3 ป 3.3) ภายใน 4 – 5 ป 3.4) ภายใน 10 ป       
3.5) อ่ืน ๆ 4) เงินหรืองบประมาณควรมาจากแหลงใด 4.1) พระสงฆ/วัด 4.2) ประชาชน 4.3) ผูนําชุมชน 
4.4) หนวยงานรัฐ 4.5) หนวยงานเอกชน 4.6) หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 4.7) อ่ืน ๆ 5) ทานสามารถมีสวนรวมใน
เรื่องใดไดบาง 5.1) กําลังกาย 5.2) กําลังความคิด 5.3) การประชาสัมพันธ 5.4) อ่ืน ๆ โดยมีคําช้ีแจงระบุไววา 
“แตละขอ ตอบไดมากกวา 1 รายการ 
  สวนที่ 4 คําถามที่ 3: ความคิดเห็นหรือคําถามอ่ืน ๆ ประกอบดวย 5 รายการ ไดแก ปที่เขา
วัด ความถี่ในการเขาวัด ความรูเกี่ยวกับสังคมสูงวัยมีนอย ปานกลาง หรือมาก และอ่ืน ๆ 
 

 2.3 การวัด ประเมิน และสรุปความคิดเห็น 
  
 เมื่อรวบรวมความเห็นไดแลวก็นํามานับจํานวนความถี่ แจกแจงเปนคารอยละ แลวสรุปเปนความเห็น
รวบยอด จากน้ันก็วัดและประเมิน โดยใชเกณฑตามแนวทางของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ
กําหนดการผานมาตรฐานที่ รอยละ 50 จากน้ันก็นํารอยละ 50 ที่ผานเกณฑแลวน้ันต้ังเปนจํานวนเต็มแลว
แบงออกเปน 5 ระดับ เรียงจากมากไปหานอย ทั้งดานความพรอมและความตองการพัฒนา ดังตารางที่ 3.3   
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ตารางที่ 3.3 เกณฑการวัดและประเมินความพรอมและความตองการพัฒนา 

 

รอยละ/ 
ระดับ
คะแนน 

1.มี(เพียงพอ) 2.มี(ไมเพียงพอ) 3.ไมมี(ตองการ) 4.ไมมี(ไมตองการ) 
ระดับ
ความ
พรอม 

ความ
ตองการ
การ
พัฒนา 

ระดับ
ความไม
พรอม 

ความ
ตองการ
การ
พัฒนา 

ระดับ
ความไม
พรอม 

ความ
ตองการ
การ
พัฒนา 

ระดับ
ความไม
พรอม 

ความ
ตองการ
การ
พัฒนา 

91-100 มากที่สุด นอยที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ไมม ี

81-90 มาก นอย มาก มาก มาก มาก มาก 
71-80 ปาน

กลาง 
ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

61-70 นอย มาก นอย นอย นอย นอย นอย 
51-60 นอย

ที่สุด 
มากที่สุด นอย

ที่สุด 
นอยที่สุด นอย

ที่สุด 
นอยที่สุด นอย

ที่สุด 
0-50 ไมพรอม อยางยิ่ง ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี
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บทที่ 4  

ผลการวิจัย 
 

 ผลการวิจัย แบงออกเปน 3 สวน ไดแก สวนที่ 1 วาดวยขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูล สวนที่ 2 แยก

ยอยออกเปน 3 ตอน สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการวิจัย และ สวนที่ 3 ความเห็นอ่ืน ๆ โดยที่

โครงการวิจัยน้ีใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เวนขอมูลมูลทั่วไป สวนอ่ืนนําเสนอในเชิงบรรยายกอนจากน้ันจึงยก

ขอมูลเชิงสถิติที่ไดจากการแจงนับประกอบ 

 กลุมเปาหมายที่กําหนดไวในวิธีดําเนินการวิจัย จํานวน 96 คน เมื่อดําเนินการวิจัยแลวปรากฏวา

สามารถเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมายได จํานวน 95 คน ผูใหขอมูลหลักขาดไป 1 รายซึ่งเปนบุคคลทั่วไป ไมได

เปนเจาอาวาสหรือผูแทนเจาอาวาส คิดเปนรอยละ 1.04 ดังน้ัน ผลการวิจัยอาจมีความคลาดเคลื่อนที่รอยละ 

1.04  

 อยางไรก็ตาม เน่ืองจากโครงการวิจัยน้ี ไมไดนําเสนอแยกเปนรายวัดหรือรายบุคคล เมื่อนําเสนอโดย

ภาพรวมของทั้ง 12 วัด มติที่สมบูรณจาก 11 วัด ถือเปนเสียงสวนใหญที่กําหนดภาพรวมของวัดทั่วจังหวัด

ชลบุรีอยูน่ันเอง และไมทําใหผลการวิจัยเปลี่ยนไปจากที่จะนําเสนอดังตอไปน้ี 

 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
  

 ผูใหขอมูลหลัก จํานวน 95 รูป/คน จากวัด 12 แหง ในเขตพ้ืนที่ 11 อําเภอ และ 1 เขตปกครอง

พิเศษ รวม 12 เขต ในจังหวัดชลบุรี เปนเจาอาวาส จํานวน 11 รูป ตัวแทนเจาอวาส จํานวน 1 รูป อุบาสก

อุบาสิกา จํานวน 83 คน 

 วัด 12 แหง แบงเปน 5 กลุม ไดแก วัดทั่วไป 5 แหง วัดที่เปนทั้งสํานักปฏิบัติธรรม พัฒนาตัวอยาง 

และพัฒนาตัวอยางดีเดน 3 แหง วัดที่เปนสํานักปฏิบัติธรรม 2 แหง วัดที่เปนทั้งสํานักปฏิบัติธรรม และมี     อุ

ยานการศึกษา 1 แหง และ วัดที่เปนทั้งสํานักปฏิบัติธรรม พัฒนาตัวอยาง และมีอุยานการศึกษา 1 แหง  

 อายุของผูใหขอมูลหลัก เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี อายุ 60 ปขึ้นไป รอยละ 48 ระหวาง 40-
59 ป รอยละ 36 และ ระหวาง 20-39 ป รอยละ 16 อายุนอยที่สุด 20 ป มากที่สุด 97 ป อายุโดยเฉลี่ย 58 
ป ดังตารางที่ 4.1 

ระยะเวลาเขาวัด เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี ระยะเวลา 11 ปขึ้นไป รอยละ 55 ระหวาง 1-5 
ป รอยละ 24 และ ระหวาง 6-10 ป รอยละ 21 ระยะเวลานอยที่สุด 1 ป มากที่สุด 61 ป เขาวัดโดยเฉลี่ย 16 
ป ดังตารางที่ 4.2 

ความถี่ในการเขาวัด เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี จํานวน 25 ครั้งขึ้นไป/ป รอยละ 72 
ระหวาง 1-10 ครั้ง/ป รอยละ 15 และ และ 11-24 ครั้ง/ป รอยละ 13 ดังตารางที่ 4.3 
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ความรูเกี่ยวกับสังคมสูงวัย เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี ความรูฯอยูในระดับปานกลาง รอยละ 
54 ระดับนอย รอยละ 32 และระดับมาก รอยละ 14 ดังตารางที่ 4.4  
 

ตารางที่ 4.1 อายุของผูใหขอมูล 

 

อายุ จํานวน รอยละ 

20-39 ป 15 16 

40-59 ป 34 36 

60 ปขึ้นไป 46 48 

รวม 95 100 
 

 จากตารางที ่4.1 แสดงวา ผูใหขอมูลโดยมาก อายุ 60 ปขึน้ไป รอยละ 48 รองลงมา คอื อายุ 40-59 

ป รอยละ 36 และ นอยทีสุ่ด คือ อายุ 20-39 ป รอยละ 16  

 

ตารางที่ 4.2 ระยะเวลาเขาวัด 

 

ระยะเวลา จํานวน รอยละ 
1-5 ป (2557-61) 23 24 
6-10 ป (1552-56) 20 21 
11 ปขึ้นไป (2551) 52 55 

รวม 95 100 

 
 จากตารางที ่4.2 แสดงวา ระยะเวลาเขาวัดของผูใหขอมูล เปนเวลา 11 ปขึ้นไป รอยละ 55 เวลา 6-

10 ป รอยละ 21 และ เวลา 1-5 ป รอยละ 24 
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ตารางที่ 4.3 ความถี่ในการเขาวัด 

 

ความถ่ี จํานวน รอยละ 
1-12 ครั้ง/ป 11 15 
13-24 ครั้ง/ป 10 13 
25 ครั้งขึ้นไป/ป  54 72 

รวม 95 100 
 

 จากตารางที ่4.3 แสดงวา ความถี่ในการเขาวัดของผูใหขอมูล จํานวน 1-12 ครั้ง/ป รอยละ 15 

จํานวน 13-24 ครั้ง/ป รอยละ 13 และ จํานวน 25 ครั้งขึน้ไป/ป รอยละ 72 

 

ตารางที่ 4.4 ระดับความรูเกี่ยวกับสังคมสงูวัย 

 

ระดับ จํานวน รอยละ 
มาก 13 14 
ปานกลาง 51 54 
นอย 31 32 

รวม 95 100 
 

 จากตารางที ่4.4 แสดงวา ความรูเกี่ยวกับสังคมสูงวัยของผูใหขอมูล อยูในระดับมาก รอยละ 14 

ระดับปานกลาง รอยละ 54 และ ระดับนอย รอยละ 32 
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สวนที่ 2 ผลการวิจัยแยกตามวัตถุประสงค  
 

ตอนท่ี 1 ความพรอมของวัดในการรองรับสังคมสูงวัย 

 

ความพรอมโดยภาพรวมทุกตัวชี้วัด 

 

 ผูใหขอมูลหลักเห็นวา วัดในจังหวัดชลบุรี โดยภาพรวม มีความพรอมในการรองรับสังคมสูงวัย อยูในระดับนอยที่สุด ความตองการพัฒนา จึงอยูใน

ระดับมากที่สุด โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัด 6  ดาน คือ ที่จอดรถ หองนํ้า/สุขา บันได/ทางเดิน เกาอ้ี/ที่น่ัง/อาสนะ ปายธรรมะ/สัญลักษณ และอ่ืน ๆ ที่ตองการ 

ซึ่งวัดมี(เพียงพอ) รอยละ 57 มี(ไมเพียงพอ) รอยละ 19 ไมมี(ตองการใหมี) รอยละ 18 ไมมี(ไมตองการ) รอยละ 4 และ อ่ืน ๆ ที่ตองการ รอยละ 4 ดังตารางที่ 

4.5 และ แผนภูมวิงกลมที่ 4.1 
 

ตารางที่ 4.5 การวัดความพรอมของวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยจังหวัดชลบุรี 

  
ตัวชี้วัด 1. ท่ีจอดรถ 2. หองน้ํา/สุขา 3. บันได/ทางเดิน 4. เกาอ้ี/ท่ีนั่ง/อาสนะ 5. ปายธรรมะ/สัญลักษณ 6. อ่ืน ๆ* 
สภาพ มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี 

รายการ  

เพียงพอ 

ไมเพียงพอ 

ตองการใหมี 

ไมตองการ 

เพียงพอ 

ไมเพียงพอ 

ตองการใหมี 

ไมตองการ 

เพียงพอ 

ไมเพียงพอ 

ตองการใหมี 

ไมตองการ 

เพียงพอ 

ไมเพียงพอ 

ตองการใหมี 

ไมตองการ 

เพียงพอ 

ไมเพียงพอ 

ตองการใหมี 

ไมตองการ 

12 วัด 63 10 16 12 51 28 16 5 60 17 20 2 77 13 11 0 35 28 29 0 11 
รอยละ 64 10 16 10 51 28 16 5 61 17 20 2 76 13 11 0 38 30 32 0 2 

 

*หมายเหตุ: ตัวช้ีวัดที่ 6 อ่ืน ๆ ที่ตองการ มี 11 รายการ เรียงลําดับจากจํานวนความถี่มากไปหานอย ไดแก (1) อุปกรณชวยเหลือ/ชุดปฐมพยาบาล จํานวน

ความถี่ 10 ครั้ง (2) เครื่องเสียง/ลําโพง จํานวน 3 ครั้ง (3) กิจกรรม จํานวน 3 ครั้ง (4) ลิฟตหากมีอาคารสูง จํานวน 1 ครั้ง (5) ที่ปฏิบัติธรรม/หองพักสําหรับผู
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ปฏิบัติธรรม 1 ครั้ง (6) ทุกอยางเก่ียวกับผูสูงอายุ 1 ครั้ง (7) ตูหนังสือ จํานวน 1 ครั้ง (8) เครื่องปมหัวใจ จํานวน 1 ครั้ง (9) ที่พักผอน จํานวน 1 ครั้ง (10) 

ผูดูแล จํานวน 1 ครั้ง (11) ประตูศาลา จํานวน 1 ครั้ง  

 

 จากตารางที่ 4.5  แสดงความพรอมของวัดตามตัวช้ีวัด  6 ดาน ไดแก ดานที่ 1 ที่จอดรถ มี(เพียงพอ) รอยละ 64 มี(ไมเพียงพอ) รอยละ 10  ไมมี

(ตองการใหมี) รอยละ  16 ไมมี(ไมตองการ)  รอยละ 10  ดานที่ 2 หองนํ้า/สุขา มี(เพียงพอ) รอยละ 51 มี(ไมเพียงพอ) รอยละ 28 ไมมี(ตองการใหมี) รอยละ 

16 ไมมี(ไมตองการ) รอยละ 5 ดานที่ 3 บันได/ทางเดิน มี(เพียงพอ) รอยละ 61 มี(ไมเพียงพอ) รอยละ 17 ไมมี(ตองการใหมี) รอยละ 20 ไมมี(ไมตองการ) รอย

ละ 2 ดานที่ 4 เกาอ้ี/ที่น่ัง/อาสนะ มี(เพียงพอ) รอยละ 76 มี(ไมเพียงพอ) รอยละ 13 ไมมี(ตองการใหมี) รอยละ11 ไมมี(ไมตองการ)  ดานที่ 5 ปายธรรมะ/

สัญลักษณ มี(เพียงพอ) รอยละ 38 มี(ไมเพียงพอ) รอยละ  30 ไมมี(ตองการใหมี) รอยละ 32 และรายการอ่ืน ๆ ที่ตองการ รอยละ 4 
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แผนภูมิวงกลมที่ 4.1 การประเมินความพรอมโดยรวม 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

57%

19%

18%

4% 2%

ความพรอมของวัดในการรองรับสังคมสูงวัยจังหวัดชลบุรี

มี(เพียงพอ)

มี(ไมเพียงพอ)

ไมมี(ตองการ)

ไมมี(ไมตองการ)

อื่นๆ ที่ตองการ
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 ความพรอมแยกตามตัวชี้วัด 

  

  ที่/ลานจอดรถ  

  ผูใหขอมูลหลักเห็นวา ปจจุบันวัดมีที่จอดรถเพียงพอแกคนทุกวัย เปนที่จอดรถทั่วไป ไมได

ระบุสําหรับผูสูงอายุ ผูสูงอายุที่เขามาวัดดูแลตัวเองได จึงไมจําเปนตองมีที่จอดรถแยกตางหาก แตมีแยกใหผู

พิการ ตามความเหมาะสม  ถามีผูสูงอายุมาก็จะสรางไวบริการ ในวันที่มีกิจกรรมที่วัด ชาวบานจะมากันมาก 

ที่จอดรถจะไมเพียงพอ อยางไรก็ตาม ที่จอดรถควรมีสัญลักษณที่ชัดเจน เปนสัดสวน และมีเจาหนาที่แนะนํา

เพ่ืออํานวยความสะดวก 

  วัดมีความพรอมดานที่จอดรถอยูในระดับนอย จึงมีความตองการพัฒนาอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาในเชิงสถิติ ผูใหขอมูลหลักเห็นวา วัดมี(เพียงพอ) รอยละ 64 มี(ไมเพียงพอ) รอยละ 10 ไมมี(ตองการ

ใหมี) รอยละ 16 และ ไมมี(ไมตองการ) รอยละ 10 ดังแผนภูมิวงกลมที่ 4.2  

 

แผนภูมิวงกลมที่ 4.2 ประเมินความพรอมตัวช้ีวัดที่ 1 ทีจ่อดรถ 

 

 

 

 

 

 

 

64%
10%

16%

10%

ตัวชี้วัดที่ 1 ที่จอดรถ

มี(เพียงพอ)

มี(ไมเพียงพอ)

ไมมี(ตองการ)

ไมมี(ไมตองการ)
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  หองน้ํา/สุขา 

  ผูใหขอมูลหลักเห็นวา ปจจุบัน หองนํ้า/สุขาของวัดสวนมากเปนแบบชักโครก(น่ังราบ) ไมมี

สําหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะ แตมีแยกตางหากใหผูพิการ  สะภาพไมสะอาด อยากใหมีความสะอาดเพ่ิมเติม 

เพ่ิมราวจับสําหรับผูสูงอายุใชพยุงตัว มีสัญลักษณเพ่ือใหสังเกตไดงาย หรือสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ิมเติมเพ่ือ

การลุก น่ัง และเดินจะไดคลองขึ้นและมีความปลอดภัย หากมีหองนํ้าที่ออกแบบเฉพาะสําหรับผูสูงอายุก็จะ

เปนการดี ซึ่งมีอยูในแผนการพัฒนาแลว แตยังขาดทุนทรัพยในการจัดทํา 

  วัดมีความพรอมดานหองนํ้า/สุขา อยูในระดับนอยที่สุด จึงมีความตองการพัฒนา อยูใน

ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาในเชิงสถิติ ผูใหขอมูลหลักเห็นวา วัดมี(เพียงพอ) รอยละ 51 มี(ไมเพียงพอ) รอย

ละ 28 ไมมี(ตองการใหมี) รอยละ 16 และไมมี(ไมตองการ) รอยละ 5 ดังแผนภูมิวงกลมที่ 4.3  

 

แผนภูมิวงกลมที่ 4.3 ประเมินความพรอมตัวช้ีวัดที่ 2 หองนํ้า/สุขา 

 

 
 

 

   

 

 

 

 

 

51%

28%

16%

5%

ตัวชี้วัดที่ 2 หองน้ํา/สุขา

มี(เพียงพอ)

มี(ไมเพียงพอ)

ไมมี(ตองการ)

ไมมี(ไมตองการ)
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  บันได/ทางเดิน 

  ผูใหขอมูลหลัก เห็นวา ปจจุบัน บันได/ทางเดินมีราวแลว สวนทางลาดมีบางสถานที่ เชน 

ศาลา ทางเดินระหวางอาคารยังไมมีเครื่องอํานวยความสะดวก เชน ราวจับ ตองการใหมีขั้นบันไดไมสูงมาก 

ราวจับ ทางเดินสําหรับผูสูงอายุ ถนน/ทางเดินระหวางอาคารใหสามารถเดินเช่ือมตอกันไดอยางสะดวก ทาง

เลื่อนลาดลงใหรถวีลแชร(เกาอ้ีลอ) เพ่ือสะดวกในการเดินสําหรับผูสูงอายุและผูพิการ ซึ่งมีอยูในแผนพัฒนา

บางแลว 

  วัดมีความพรอมดานบันได/ทางเดิน อยูในระดับนอย จึงมีความตองการพัฒนา อยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาจากสถิติ ผูใหขอมูลหลักเห็นวา วัดมี(เพียงพอ) รอยละ 61 มี(ไมเพียงพอ) รอยละ 17 ไมมี

(ตองการใหมี) รอยละ 20 และไมมี(ไมตองการ) รอยละ 2 ดังแผนภูมิวงกลมที่ 4.4  

 

แผนภูมิวงกลมที่ 4.4 ประเมินความพรอมตัวช้ีวัดที่ 3 บันได/ทางเดิน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

61%17%

20%

2%

ตัวชี้วัดที่ 3 บันได/ทางเดิน

มี(เพียงพอ)

มี(ไมเพียงพอ)

ไมมี(ตองการ)

ไมมี(ไมตองการ)
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  เกาอ้ี/ที่นั่ง/อาสนะ 

  ผูใหขอมูลหลักเห็นวา ปจจุบัน เกาอ้ี/ที่น่ังของวัด เปนไม และเกาอ้ีพลาสติก ทําใหสามารถ

ยกเก็บได แตเมื่อน่ังเปนเวลานานจะทําใหปวดเมื่อย จึงควรมีเกาอ้ีมีเบาะน่ิม โซฟา หรืออาสนะนุมสําหรับน่ัง

ปฏิบัติธรรม แตผูมาปฏิบัติธรรมก็มีจํานวนไมมากนัก  

  วัดมีความพรอมดานเกาอ้ี/ที่น่ัง/อาสนะ อยูในระดับปานกลาง จึงมีความตองการพัฒนา อยู

ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในเชิงสถิติ ผูใหขอมูลหลักเห็นวา วัดมี(เพียงพอ) รอยละ 76 มี(ไมเพียงพอ) 

รอยละ 13 และไมมี(ตองการใหมี) รอยละ 11 ดังแผนภูมิวงกลมที ่4.5 

 

แผนภูมิวงกลมที่ 4.5 ประเมินความพรอมตัวช้ีวัดที่ 4 เกาอ้ี/ที่น่ัง/อาสนะ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

76%

13%

11%

ตัวชี้วัดที่ 4 เกาอี้/ที่นั่ง/อาสนะ

มี(เพียงพอ)

มี(ไมเพียงพอ)

ไมมี(ตองการ)

ไมมี(ไมตองการ)
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  ปายธรรมะ/สัญลักษณ 

  ผูใหขอมูลหลัก เห็นวา ปายถือเปนเครื่องมือสื่อธรรมะชนิดหน่ึง ปจจุบัน ปายตาง ๆ ของวัด

ที่เคยมีไดชํารุดทรุดโทรมไปเปนสวนมาก  ควรมีการสํารวจและจัดทําเพ่ิมเติมเพ่ือใหขอคิดและดึงสติปญญา  

สวนปายสัญลักษณตาง ๆ สําหรับผูสูงอายุ เชน หองนํ้า ทางเดิน ควรมีโดยเฉพาะชวงมีกิจกรรม เพ่ือใหสังเกต

ไดงาย 

  วัดไมมีความพรอมดานปายธรรมะ/สัญลักษณ จึงมีความตองการพัฒนา อยูในระดับเรงดวน 

เมื่อพิจารณาในเชิงสถิติ ผูใหขอมูลหลักเห็นวา มี(เพียงพอ) รอยละ 38 มี(ไมเพียงพอ) รอยละ 30 และไมมี

(ตองการใหมี) รอยละ 32 ดังแผนภูมิวงกลมที ่4.6  

 

แผนภูมิวงกลมที่ 4.6 ประเมินความพรอมตัวช้ีวัดที่ 5 ปายธรรมะ/สัญลักษณ 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

38%

30%

32%

ตัวชี้วัดที่ 5 ปายธรรมะ/สัญลักษณ

มี(เพียงพอ)

มี(ไมเพียงพอ)

ไมมี(ตองการ)

ไมมี(ไมตองการ)
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  อ่ืน ๆ ท่ีตองการ 

  ผูใหขอมูลหลักเห็นวา ยังมีสิ่งอ่ืนที่วัดควรมีเพ่ืออํานวยความสะดวกใหผูสูงวัย 11 รายการ 

ไดแก 1) อุปกรณชวยเหลือ/ชุดปฐมพยาบาล 2) เครื่องเสียง/ลําโพง 3) กิจกรรม 4) ลิฟต (ในกรณีมีอาคารสูง) 

5) ที่ปฏิบัติธรรม/หองพักสําหรับผูปฏิบัติ 6) ทุกอยางที่เก่ียวกับผูสูงวัย (นอกเหนือจากรายการตามตัวช้ีวัด

ขางตน) 7) ตูหนังสือ 8) เครื่องปมหัวใจ 9) ที่พักผอน 10) ผูดูแล และ 11) ประตูศาลา (ที่ไมตองใชแรงมาก) 

  เมื่อพิจารณาในเชิงสถิติ สามารถเรียงลําดับรายการที่ตองการมากไปนอย ดังน้ี อุปกรณ

ชวยเหลือ/ชุดปฐมพยาบาล รอยละ 42 เครื่องเสียง/ลําโพง และ กิจกรรม แตละรายการรอยละ 13 และอีก 9 

รายการๆ ละ รอยละ 4 ไดแก ลิฟต ที่ปฏิบัติธรรม/หองพักสําหรับผูปฏิบัติ ทุกอยางที่เก่ียวกับผูสูงวัย ตู

หนังสือ เครื่องปมหัวใจ ที่พักผอน ผูดูและ และประตูศาลา ดังแผนภูมิวงกลมที่ 4.7 
 

แผนภูมิวงกลมที่ 4.7 อ่ืน ๆ ที่ตองการ 

 

 
 

 

42%

13%

13%

4%

4%

4%

4%

4%
4%

4% 4%

ตัวชี้วัดที่ 6 อื่นๆ ที่ตองการ

อุปกรณชวยเหลือ/ชุดปฐมพยาบาล

เครื่องเสียง/ลําโพง

กิจกรรม

ลิฟต

ที่ปฏิบัติธรรม/หองพักสําหรับผูปฏิบัติธรรม

ทุกอยางเก่ียวกับผูสูงวัย

ตูหนังสือ 

เครื่องปมหัวใจ

ที่พักผอน

ผูดูแล

ประตูศาลา
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ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาวัดเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
 
 แนวทางในการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยจังหวัดชลบุรี ผูใหขอมูลหลักเห็นวา ควรยึดแนว
ทางการพัฒนาวัดสูความเปนมาตรฐานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ
ยุทธศาสตรการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา โดยวัดควรพิจารณาอยางรอบคอบวาอาคารสถานที่ที่จะสราง
น้ันมีความจําเปนตอการบําเพ็ญกุศลของผูสูงอายุอยางแทจริง การพัฒนาน้ันควรรวมมือระหวางวัดและบาน
อยางใกลชิด เริ่มจากการมีสวนรวมของประชาชน และผูนําชุมชนเปนเบ้ืองตน จากน้ันก็แสวงความรวมมือ
จากหนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชน และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนภาคสวนตาง ๆ ในสังคม รวมทั้ง
เยาวชน นักเรียน ผูบริหารสถานศึกษา และครูดวย ทั้งน้ี ควรใหสอดคลองกับบริบทของสังคมและหลักการ
สากล คือ แนวคิดเมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ และแนวคิดการออกแบบเพ่ือทุกคนดวย แนวทางฯจะดําเนินไป
จนสําเร็จตองประกอบดวยใคร (ผูมีสวนสวนรวม) อะไร (สิ่งที่ควรทํา) เมื่อใด (ระยะเวลาที่ควรเริ่มทํา) ที่ไหน 
(ที่มาของเงิน/งบประมาณ) และ อยางไร (การมีสวนรวม) ดังตารางที่ 4.6 
 เมื่อพิจารณาจากความถี่ ผูใหขอมูลหลักเห็นวา ผูที่ควรมีสวนรวมเปนอันดับแรกคือประชาชน รอย
ละ 20 รองลงมาคือพระสงฆ/วัด รอยละ 19 และผูนําชุมชน รอยละ 18 ความรวมมือของสามฝายน้ีรวมเปน
รอยละ 57 สวนอีกรอยละ 43 มาจากหนวยงานรัฐ รอยละ 17 หนวยงานเอกชน รอยละ 14 หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ รอยละ 11  และผูมีสวนรวมอ่ืน ๆ คือ ภาคสวนตาง ๆ เยาวชน นักเรียน ผูบริหารสถานศึกษา 
และครู รอยละ 1 ดังแผนภูมิวงกลมที่ 4.8 และ 4.9  
 เมื่อมี “ผูมสีวนรวม” ในการพัฒนาแลว ประเด็นตอมา คือ สิ่งที่ควรทําในการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับรัง
สังคมสูงวัยมากที่สุด คือ ปายธรรมะ/สัญลกัษณ รอยละ 25 รองลงมา คือ หองนํ้า/สุขา รอยละ 22 บันได/
ทางเดิน รอยละ 20 เกาอ้ี/ทีน่ั่ง/อาสนะ รอยละ 16 ที่จอดรถ รอยละ 14 และ นอยที่สุด คือ อ่ืน ๆ ไดแก เรือน
พยาบาล/สถานพยาบาล/หองพยาบาล ชุดปฐมพยาบาล ทุกรายการ(ขององคฯ2) และ ที่ปฏิบัติธรรม/ที่พักผู
ปฏิบัติธรรม ที่พักสงเคราะหผูสูงอายุทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ ความสะอาด และการประชาสัมพันธจาก
หนวยงานตาง ๆ รอยละ 3 ดังแผนภูมิวงกลมที่ 4.10 และ 4.11 
 ตอมา คือ ระยะเวลาที่ควรเริ่มดําเนินการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยมากที่สุด คอื ภายใน 1 ป 
รอยละ 59 ภายใน 2-3 ป รอยละ 29 ภายใน 4-5 ป รอยละ 6 อ่ืน ๆ ไดแก แลวแตโอกาส/เมื่อพรอม คอยๆ 
พัฒนา ไดเร็ว ๆ กจ็ะเปนประโยชน  และ ตามจําเปน รอยละ 8 และ นอยที่สุด คือ ภายใน 10 ป รอยละ 1 ดัง
แผนภูมิวงกลมที่ 4.12 และ 4.13 
 ทั้งน้ี สิ่งที่เปนเง่ือนไขสําคัญที่จะทําใหการพัฒนาวัดสําเร็จคืองบ โดยที่มาของเงิน/งบประมาณในการ
พัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยมากที่สุด คือ ประชาชน รอยละ 22 รองลงมา คือ หนวยงานรัฐ รอยละ 21 
ผูนําชุมชน รอยละ 17 หนวยงานเอกชน รอยละ 14 พระสงฆ/วัด รอยละ 12 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 
11 และ นอยที่สุด คือ อ่ืน ๆ ไดแก ทุกหนวยงาน/ทุกภาคสวน/ทุกฝาย ผูปฏิบัติธรรม  และคณะศิษยานุศิษย
รอยละ 3 ดังแผนภูมิวงกลมที่ 4.14 และ 4.15 
 สุดทาย คือ การมีสวนรวมของผูใหขอมูลหลักในการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยมากที่สุด คือ 
กําลังกาย รอยละ 27 รองลงมา คือ การประชาสัมพันธ รอยละ 25 กําลังทรัพย รอยละ 22 กําลังความคิด 
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รอยละ 21 และ นอยที่สุด คือ อ่ืน ๆ ไดแก การบริหารจัดการ ทุกขอ/ทุกอยาง (ที่มีโอกาส)  การสราง
บุคลากร  การเก็บเงิน  และ การสนับสนุนการดําเนินงาน รอยละ 5 ดังแผนภูมิวงกลมที่ 4.16 และ 4.17
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ตารางที่ 4.6 องคประกอบแนวทางการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
 

องค 

1. ผูที่ควรมีสวนรวม 2. สิ่งที่ควรทํา 3. ระยะเวลาที่ควรเริ่มทํา 4. ที่มาของเงิน/งบประมาณ 5. การมีสวนรวม 
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12 
วัด 79 81 74 69 58 44 5 33 50 46 38 57 8 48 24 5 1 4 39 72 55 68 48 37 3 70 54 66 58 5 

รอย
ละ 19 20 18 17 14 11 1 14 22 20 16 25 3 59 29 6 1 5 12 22 17 21 14 11 3 27 21 25 22 5 

*หมายเหตุ:  
 1. ผูที่ควรมสีวนรวม อ่ืน ๆ ม ี5 รายการ เรยีงลําดับจากจํานวนความถี่มากไปหานอย ไดแก (1) ทุกหนวยงาน/ทุกฝาย/ทุกภาคสวน จํานวนความถี่ 8 
ครั้ง (2) เยาวชน จํานวน 3 ครั้ง (3) นักเรียน จํานวน 2 ครั้ง (4) ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 1 ครั้ง (5) คร ูจํานวน 1 ครั้ง 
 2. สิ่งที่ควรทําอ่ืน ๆ ม ี8 รายการ เรียงลําดับจากจํานวนความถี่มากไปหานอย ไดแก (1) เรือนพยาบาล/สถานพยาบาล/หองพยาบาล จํานวนความถี่ 4 
ครั้ง (2) ชุดปฐมพยาบาล จํานวน 2 ครั้ง (3) ทุกรายการ จํานวน 2 ครั้ง (4) ที่ปฏิบัติธรรม/ที่พักผูปฏิบัติธรรม จํานวน 1 ครั้ง (5) กิจกรรม จํานวน 1 ครั้ง (6) ที่
พักสงเคราะหผูสูงอายุทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ จํานวน 1 ครั้ง (7) ความสะอาด จํานวน 1 ครั้ง และ (8) การประชาสัมพันธจากหนวยงานตาง ๆ จํานวน 1 ครั้ง  

3. ระยะเวลาที่ควรเริ่มทําอ่ืน ๆ มี 4 รายการ เรียงลําดับจากจํานวนความถี่มากไปหานอย ไดแก (1) แลวแตโอกาส/เมื่อพรอม จํานวนความถี่ 2 ครั้ง 
(2) คอยๆ พัฒนา จํานวน 1 ครั้ง (3) ไดเร็วๆ ก็จะเปนประโยชน จํานวน 1 ครั้ง และ (4) ตามจําเปน จํานวน 1 ครัง้ 

4. ที่มาของเงิน/งบประมาณอ่ืน ๆ มี 3 รายการ เรียงลําดับจากจํานวนความถี่มากไปหานอย ไดแก (1) ทุกหนวยงาน/ทุกภาคสวน/ทุกฝาย จํานวน
ความถี่ 6 ครั้ง (2) ผูปฏิบัติธรรม จํานวน 3 ครั้ง และ (3) คณะศิษยานุศษิย จํานวน 2 ครั้ง 

5. การมีสวนรวมอ่ืน ๆ (ของผูใหขอมูล) มี 5 รายการ เรียงลําดับจากจํานวนความถี่มากไปหานอย ไดแก (1) บริหารจัดการ จํานวนความถี่ 7 ครั้ง (2) 
ทุกขอ/ทุกอยาง (ที่มีโอกาส) จํานวน 3 ครั้ง (3) สรางบุคลากร จํานวน 1 ครั้ง (4) เก็บเงิน จํานวน 1 ครั้ง และ (5) สนับสนุนการดําเนินงาน จํานวน 1 ครั้ง 
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จากตารางที ่4.6 แสดงองคประกอบแผนการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสงูวัย 5 ดาน ประกอบดวย ดานที่ 1 ผูควรมีสวนรวม เรียงจากมากไปหานอย 

ไดแกประชาชน รอยละ 20 พระสงฆ/วัด รอยละ 19 ผูนําชุมชน รอยละ 18 หนวยงานรัฐ รอยละ 17 หนวยงานเอกชน รอยละ 14 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ รอย
ละ 11 และ อ่ืน ๆ รอยละ 1  

ดานที่ 2 สิงทีค่วรทํา เรียงจากมากไปหานอย ปายธรรมะ/สัญลักษณ รอยละ 25 หองนํ้า/สุขา รอยละ 22 บันได/ทางเดิน รอยละ 20 เกาอ้ี/ที่น่ัง/อาสนะ 
รอยละ 16 ที่จอดรถ รอยละ 14 และ อ่ืน ๆ รอยละ 3  

ดานที่ 3 ระยะเวลาที่ควรเริ่มทํา เรียงจากมากไปหานอย ไดแก ภายใน 1 ป รอยละ 59 ภายใน 2-3 ป รอยละ 29 ภายใน 4-5 ป รอยละ 6 อ่ืน ๆ รอย
ละ 5 และ ภายใน 10 ป รอยละ 1  

ดานที่ 4 ที่มาของเงิน/งบประมาณ เรียงจากมากไปหานอย ไดแก ประชาชน รอยละ 22 หนวยงานรัฐ รอยละ 21 ผูนําชุมชน รอยละ 17 พระสงฆ/วัด 
รอยละ 12 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 11 และ อ่ืน ๆ รอยละ 3  

ดานที่ 5 การมสีวนรวมของผูใหขอมูล เรียงจากมากไปหานอย ไดแก กําลังกาย รอยละ 27 การประชาสัมพันธ รอยละ 25 กําลังทรัพย รอยละ 22 กําลัง
ความคิด รอยละ 21 และ อ่ืน ๆ รอยละ 
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แผนภูมิวงกลมที่ 4.8 องคประกอบที่ 1 ผูที่ควรมีสวนรวม 

 

 
 
 จากแผนภูมิวงกลมที ่4.8  แสดงวา ผูที่ควรมีสวนรวมในการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยมาก
ที่สุด คือ ประชาชน รอยละ 20 รองลงมา คือ พระสงฆ/วัด รอยละ 19 ผูนําชุมชน 18 หนวยงานรัฐ รอยละ 
17 หนวยงานเอกชน รอยละ 14 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 11 และ นอยสุด คือ อ่ืน ๆ รอยละ 1  
 
 แผนภูมิวงกลมที่ 4.9 องคประกอบที่ 1(1) ผูที่ควรมีสวนรวมอ่ืน ๆ รอยละ 1 
 

 
 
 จากแผนภูมิวงกลมที่ 4.9 แสดงผูที่ควรมีสวนรวมอ่ืน ๆ คดิเปนรอยละ 1 ขององคฯ 1 มี 5 รายการ 
เรียงลําดับจากจํานวนความถี่มากไปหานอย ไดแก ทุกหนวยงาน/ทุกฝาย/ทุกภาคสวน รอยละ 53 เยาวชน 
รอยละ 20 นักเรียน รอยละ 13 ผูบริหารสถานศึกษา และ ครู รอยละ 7 รวมเปนรอยละ 14 
 
 

19%

20%

18%

17%

14%

11% 1%

องคฯ 1 ผูที่ควรมีสวนรวม

พระสงฆ/วัด

ประชาชน

ผูนําชุมชน

หนวยงานรัฐ

หนวยงานเอกชน

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ

อื่นๆ

53%

20%

13%

7%
7%

องคฯ 1(1) ผูที่ควรมีสวนรวมอื่นๆ (1%)

ทุกหนวยงาน/ฝาย/ภาคสวน

เยาวชน

นักเรียน

ผูบริหารสถานศึกษา

ครู
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แผนภูมิวงกลมที่ 4.10 องคประกอบที่ 2 สิ่งที่ควรทํา 
 

 
 
 จากแผนภูมิวงกลมที ่ 4.10 แสดงวา สิ่งทีค่วรทําในการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับรังสังคมสูงวัยมากที่สุด 
คือ ปายธรรมะ/สัญลักษณ รอยละ 25 รองลงมา คือ หองนํ้า/สุขา รอยละ 22 บันได/ทางเดิน รอยละ 20 เกาอ้ี/
ที่น่ัง/อาสนะ รอยละ 16 ที่จอดรถ รอยละ 14 และ นอยที่สุด คือ อ่ืน ๆ รอยละ 3 
 
 แผนภูมิวงกลมที่ 4.11 องคประกอบที่ 2(1) สิ่งที่ควรทําอ่ืน ๆ รอยละ 3 
 

  
 
 จากแผนภูมิวงกลมที่ 4.11 แสดงสิ่งที่ควรทําอ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 3 ขององคฯ 2 มี 8 รายการ 
เรียงลําดับจากจํานวนความถี่มากไปหานอย ไดแก เรือนพยาบาล/สถานพยาบาล/หองพยาบาล รอยละ 29 
ชุดปฐมพยาบาล รอยละ 22 ทุกรายการ(ขององคฯ2) รอยละ 14 และ ทีป่ฏิบัติธรรม/ที่พักผูปฏิบัติธรรม ที่พัก
สงเคราะหผูสูงอายุทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ ความสะอาด และการประชาสัมพันธจากหนวยงานตาง ๆ รอยละ 
7 รวมรอยละ 35 

14%

22%

20%

16%

25%

3%

องคฯ 2 สิ่งที่ควรทํา

ที่จอดรถ

หองน้ํา/สุข

บันได/ทางเดิน

เกาอี้/ที่นั่ง/อาสนะ

ปายธรรมะ/สัญลักษณ

อื่นๆ

29%

22%14%

7%

7%

7%
7%

7%

องคฯ 2(1) สิ่งที่ควรทําอื่นๆ (3%)

เรือน/สถาน/หองพยาบาล

ชุดปฐมพยาบาล

ทุกรายการ

ที่ปฏิบัติ/ที่พักผูปฏิบัติธรรม

กิจกรรม

ที่พักสงเคราะหผูสูงอายุทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ

ความสะอาด

การประชาสัมพันธจากหนวยงานตางๆ
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แผนภูมิวงกลมที่ 4.12 องคประกอบที่ 3 ระยะเวลาที่ควรเริ่มทํา 
 

 
 
 จากแผนภูมิวงกลมที่ 4.12 แสดงวา ระยะเวลาที่ควรเริ่มดําเนินการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
มากที่สุด คือ ภายใน 1 ป รอยละ 59 ภายใน 2-3 ป รอยละ 29 ภายใน 4-5 ป รอยละ 6 อ่ืน ๆ รอยละ 8 
และ นอยที่สุด คือ ภายใน 10 ป รอยละ 1  
 
 แผนภูมิวงกลมที่ 4.13 องคประกอบที่ 3(1) ระยะเวลาที่ควรเริ่มทําอ่ืน ๆ รอยละ 1 
 

  
 
จากตารางที ่4.13 แสดงระยะเวลาที่ควรเริ่มทําอ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 1 ขององคฯ 3 มี 4 รายการ 

เรียงลําดับจากจํานวนความถี่มากไปหานอย ไดแก แลวแตโอกาส/เมื่อพรอม 40 คอยๆ พัฒนา 20 ไดเร็ว ๆ ก็
จะเปนประโยชน 20  และ ตามจําเปน 20 

59%
29%

6%
1%5%

องคฯ 3 ระยะเวลาที่ควรเริ่มทํา

ภายใน 1 ป

ภายใน 2-3 ป

ภายใน 4-5 ป

ภายใน 10 ป

อื่นๆ

40%

20%

20%

20%

องคฯ 3(1) ระยะเวลาที่ควรเริ่มทําอื่นๆ (1%)

แลวแตโอกาส/เมื่อพรอม

คอยๆ พัฒนา

ไดเร็วๆ ก็จะเปนประโยชน

ตามจําเปน
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แผนภูมิวงกลมที่ 4.14 องคประกอบที่ 4 ที่มาของเงิน/งบประมาณ 
 

 
 

 จากแผนภูมิวงกลมที ่4.14 แสดงวา ที่มาของเงิน/งบประมาณในการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
มากที่สุด คือ ประชาชน รอยละ 22 รองลงมา คือ หนวยงานรัฐ รอยละ 21 ผูนําชุมชน รอยละ 17 หนวยงาน
เอกชน รอยละ 14 พระสงฆ/วัด รอยละ 12 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 11 และ นอยที่สุด คือ อ่ืน ๆ รอย
ละ 3 
 

 แผนภูมิวงกลมที่ 4.15 องคประกอบที่ 3(1) ที่มาของเงิน/งบประมาณอ่ืน ๆ รอยละ 3 
 

  
 

จากแผนภูมิวงกลมที ่4.15 แสดงที่มาของเงิน/งบประมาณอ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 3 ขององคฯ 4 ม ี3 
รายการ เรียงลําดับจากจํานวนความถี่มากไปหานอย ไดแก ทุกหนวยงาน/ทุกภาคสวน/ทุกฝาย รอยละ 55 ผู
ปฏิบัติธรรม รอยละ 27  และ คณะศิษยานุศิษย รอยละ 18 

 

12%

22%

17%

21%

15%

12% 1%

องคฯ 4 ที่มาของเงิน/งบประมาณ

พระสงฆ/วัด

ประชาชน

ผูนําชุมชน

หนวยงานรัฐ

หนวยงานเอกชน

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ

อื่นๆ

55%
27%

18%

องคฯ 3(1) ที่มาของเงิน/งบประมาณอื่นๆ (3%)

ทุกหนวยงาน/ภาคสวน/ฝาย

ผูปฏิบัติธรรม

คณะศิษยานุศิษย
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แผนภูมิวงกลมที่ 4.16 องคประกอบที่ 5 การมีสวนรวมของผูใหขอมูลหลัก 
 

 
 

 จากแผนภูมิวงกลมที ่4.16 แสดงวา การมีสวนรวมของผูใหขอมูลในการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูง
วัยมากที่สุด คอื กําลังกาย รอยละ 27 รองลงมา คือ การประชาสัมพันธ รอยละ 25 กาํลังทรัพย รอยละ 22 
กําลังความคิด รอยละ 21 และ นอยที่สุด คอื อ่ืน ๆ รอยละ 5 
 

 แผนภูมิวงกลมที่ 4.17 องคประกอบที่ 5(1) การมีสวนรวมฯ อ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 5 
 

  
 

จากแผนภูมิวงกลมที่ 4.17 แสดงการมีสวนรวมของผูใหขอมูลอ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 5 ขององคฯ 5 มี 
5 รายการ เรียงลําดับจากจํานวนความถี่มากไปหานอย ไดแก บริหารจัดการ รอยละ 54 ทุกขอ/ทุกอยาง (ที่มี
โอกาส) รอยละ 23 สรางบุคลากร  เก็บเงิน  และ สนับสนุนการดําเนินงาน รอยละ 7.7 รวมรอยละ 2

27%

21%
25%

22%

5%

องคฯ 5 การมีสวนรวมของผูใหขอมูลหลัก

กําลังกาย

กําลังความคิด

การประชาสัมพันธ

กําลังทรัพย

อื่นๆ 

53.8%

23.1%

7.7%

7.7%
7.7%

องคฯ 5(1) การมีสวนรวมฯ อื่นๆ (5%)

บริหารจัดการ

ทุกขอ/อยาง(ที่มีโอกาส)

สรางบุคลากร

เก็บเงิน

สนับสนุนการดําเนินงาน
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ตอนท่ี 3 แผนพัฒนาวัดเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

 
 แผนงานพัฒนาวัดเรื่องรองรับสังคมสูงวัย ไดจากการกําหนดเปาหมาย การศึกษาสภาพความพรอม และการกําหนดองคประกอบที่จะนําไปสูการบรรลุ
เปาหมาย ตามลําดับ ผูใหขอมูลหลักเห็นวา แผนงานพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยจังหวัดชลบุรี ควรเปนแผนระยะสั้นหรือแผนเรงดวน ที่ควรเริ่มดําเนินการ
ภายใน 1 ป รอยละ 59 สิ่งที่ควรพัฒนาเปนอันดับแรก คือ ปายธรรมะ/สัญลักษณ หองนํ้า/สุขา และบันได/ทางเดิน รวมรอยละ 67 ผูมีสวนรวมที่สําคัญ คือ 
ประชาชน พระสงฆ/วัด และผูนําชุมชน รวมรอยละ 57 ที่มาของงบโดยสวนมากมาจากประชาชน หนวยงานรัฐ และผูนําชุมชน รวมรอยละ 60 และ สิ่งที่ผูให
ขอมูลมีสวนรวมไดมาก คือ กําลังกาย และการประชาสัมพันธ รวมรอยละ 52 ดังตารางที ่4.7 
 
ตารางที่ 4.7 แผนงานพัฒนาวัดเพ่ือรองรังสังคมสูงวัย 
 
เปาหมาย สิ่งที่จะพัฒนา ผูมีสวนรวม ที่มาของงบ การมีสวนรวม ระยะเวลา 

วัด
มีค

วา
มพ

รอ
มใ

นก
าร

รอ
งร

ับ
สัง

คม
สูง

วัย
 

รายการ % บุคคล/หนวยงาน % บุคคล/หนวยงาน % ลักษณะ % ภายใน/ป % 
1.ปายธรรมะ/สัญลักษณ 25 1.ประชาชน 20 1.ประชาชน 22 1.กําลังกาย 27 1 59 
2.หองนํ้า/สุขา 22 2.พระสงฆ/วัด 19 2.หนวยงานรัฐ 21 2.การประชาสัมพันธ 25 2-3 29 
3.บันได/ทางเดิน 20 2.ผูนําชุมชน 18 3.ผูนําชุมชน 17 3.กําลังทรัพย 22 4-5 6 
4.เกาอ้ี/ที่น่ัง/อาสนะ 16 3.หนวยงานรัฐ 17 4.หนวยงานเอกชน 14 4.กําลังความคิด 21 อ่ืน ๆ 5 
5.ที่จอดรถ 14 4.หนวยงานเอกชน 14 5.พระสงฆ/วัด 12 5.อ่ืน ๆ 5 10 1 
6.อ่ืน ๆ 3 5.หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 11 6.หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 11     
  6.อ่ืน ๆ 1 7.อ่ืน ๆ 3     
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สวนที่ 3 ความเห็นอ่ืน ๆ  

  

1. ที่ต้ัง/กิจกรรมของวัด 

  วัดเปนสถานที่ทางเลือก คนที่มาจึงเปนผูที่ดูแลตัวเองได มีโครงการสังฆประชานุเคราะห

ออกเย่ียมผูสูงอายุและผูปวยติดเตียงและผูยากไร รวมกับชุมชนต้ังชมรมผูสูงอายุ เชิญชวนผูสูงอายุทําบุญ

รวมกัน ยังไมคิดแผนรองรับสังคมสูงวัย เพราะยังไมมีขอมูลเกี่ยวกับสังคมสูงวัย จัดวัดไปตามสภาพสอดคลอง

กับผูมาวัด ที่ทําอยูเริ่มจากมองที่ตนแลวสะทอนไปที่คนอ่ืน 

 2. บทบาทของหนวยงานตาง ๆ 

  หนวยงานภาครัฐ หรือองคกรปกครองทองถิ่น ควรจะมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ

ขอมูลที่เก่ียวกับผูสูงวัยใหทุกคนในชุมชนไดรูอยางทั่วถึงและแยกประเภทใหชัดเจนวามีผูสูงวัยจํานวนเทาไหร 

พิการจํานวนเทาไหร ชวยเหลือตัวเองไมไดจํานวนเทาไหร โดยชุมชนควรมีความรวมมือกันระหวางบานวัด

และโรงเรียน “บวร” นอกจากน้ีก็ควรมีหมออนามัยใหความรูอยางสม่ําเสมอ  

3. ลักษณะผูมาวัด 

  ผูมาวัดสวนมากอายุ 60 ปลงมา หรือหากมากกวาน้ันก็เปนคนแข็งแรงดูแลตัวเองได คนที่

ดูแลตัวเองไมไดก็ไมมา หากตองการอะไรก็จะทําใหตามความจําเปนเพ่ือใหทํากิจกรรมบําเพ็ญกุศลไดอยาง

สะดวก 

 4. สิ่งทีผู่สงูวัยควรทํา 

  ผูสูงวัยควรรักษาศีล 5 โดยเฉพาะปจจุบันปญหาสังคมจะไดลดลง กอนนอนไหวพระสวด

มนต กําหนดจิต ทําสมาธิเปนกิจวัตร พรอมกับการดูแลสุขภาพ ดวยการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 

 5. ความตองการของผูสงูวัย 

  ผูสูงวัยยังมีความปรารถนาในการดําเนินชีวิตปกติเหมือนกับวัยอ่ืน ๆ 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปราย และเสนอแนะ 

 
 โครงการวิจัยเร่ือง การพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยจังหวัดชลบุรี ระยะที่ 1 มีวัตถุประสงค 3 ขอ 
ไดแก 1) เพ่ือศึกษาความพรอมของวัดในการรองรับสังคมสูงวัย 2) เพ่ือคนหาแนวทางการพัฒนาวัดในการ
รองรับสังคมสูงวัย และ 3) เพ่ือวางแผนพัฒนาวัดใหสามารถรองรับสังคมสูงวัย ใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูล คือ แนวทางการสัมภาษณแทนการประชุมกลุมยอย ไดผลการวิจัยดังจะสรุป
ตอไปพรอมกับการอภิปราย และเสนอแนะ ดังน้ี 
 

สรุป 
 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
  
 ผูใหขอมูลหลัก จํานวน 95 รูป/คน จากวัด 12 แหง ในเขตพ้ืนที่ 11 อําเภอ และ 1 เขตปกครอง
พิเศษ รวม 12 เขต ในจังหวัดชลบุรี เปนเจาอาวาส จํานวน 11 รูป ตัวแทนเจาอาวาส จํานวน 1 รูป อุบาสก
อุบาสิกา จํานวน 83 คน   
 อายุของผูใหขอมูลหลัก เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี อายุ 60 ปขึ้นไป รอยละ 48 ระหวาง 40-
59 ป รอยละ 36 และ ระหวาง 20-39 ป รอยละ 16 อายุนอยที่สุด 20 ป มากที่สุด 97 ป อายุโดยเฉลี่ย 58 
ป  

ระยะเวลาเขาวัด เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี ระยะเวลา 11 ปขึ้นไป รอยละ 55 ระหวาง 1-5 
ป รอยละ 24 และ ระหวาง 6-10 ป รอยละ 21 ระยะเวลานอยที่สุด 1 ป มากที่สุด 61 ป เขาวัดโดยเฉลี่ย 16 
ป  

ความถี่ในการเขาวัด เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี จํานวน 25 ครั้งขึ้นไป/ป รอยละ 72 
ระหวาง 1-10 ครั้ง/ป รอยละ 15 และ และ 11-24 ครั้ง/ป รอยละ 13  

ความรูเกี่ยวกับสังคมสูงวัย เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี ความรูฯอยูในระดับปานกลาง รอยละ 
54 ระดับนอย รอยละ 32 และระดับมาก รอยละ 14   
 วัด 12 แหง แบงเปน 5 กลุม ไดแก วัดทั่วไป 5 แหง วัดที่เปนทั้งสํานักปฏิบัติธรรม พัฒนาตัวอยาง 
และพัฒนาตัวอยางดีเดน 3 แหง วัดที่เปนสํานักปฏิบัติธรรม 2 แหง วัดที่เปนทั้งสํานักปฏิบัติธรรม และมี     อุ
ยานการศึกษา 1 แหง และ วัดที่เปนทั้งสํานักปฏิบัติธรรม พัฒนาตัวอยาง และมีอุยานการศึกษา 1 แหง  
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สวนท่ี 2 ผลการวจัิยแยกตามวตัถุประสงค  
 
ตอนที่ 1 ความพรอมของวัดในการรองรับสังคมสูงวัย 
 

  1. ความพรอมของวัดโดยภาพรวมทุกตัวชี้วัด  
  วัดในจังหวัดชลบุรี โดยภาพรวม มีความพรอมในการรองรับสังคมสูงวัย อยูในระดับนอย
ที่สุด ความตองการพัฒนา จึงอยูในระดับมากที่สุด โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัด 6  ดาน คือ ที่จอดรถ หองนํ้า/
สุขา บันได/ทางเดิน เกาอ้ี/ที่น่ัง/อาสนะ ปายธรรมะ/สัญลักษณ และอ่ืน ๆ ที่ตองการ ซึ่งวัดมี(เพียงพอ) รอย
ละ 57 มี(ไมเพียงพอ) รอยละ 19 ไมมี(ตองการใหมี) รอยละ 18 ไมมี(ไมตองการ) รอยละ 4 และ อ่ืน ๆ ที่
ตองการ รอยละ 4 (กลาวไวในขอ 2.6) 
 
  2. ความพรอมของวัดแยกตามตัวชี้วัด 
 2.1 ที่/ลานจอด 

 ปจจุบันวัดมีที่จอดรถเพียงพอแกคนทุกวัย เปนที่จอดรถทั่วไป ไมไดระบุสําหรับผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุที่เขามาวัดดูแลตัวเองได จึงไมจําเปนตองมีที่จอดรถแยกตางหาก แตมีแยกใหผูพิการ ตามความ

เหมาะสม  ถามีผูสูงอายุมาก็จะสรางไวบริการ ในวันที่มีกิจกรรมที่วัด ชาวบานจะมากันมาก ที่จอดรถจะไม

เพียงพอ อยางไรก็ตาม ที่จอดรถควรมีสัญลักษณที่ชัดเจน เปนสัดสวน และมีเจาหนาที่แนะนําเพ่ืออํานวย

ความสะดวก 

 วัดมีความพรอมดานที่จอดรถอยูในระดับนอย จึงมีความตองการพัฒนาอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาในเชิงสถิติ ผูใหขอมูลหลักเห็นวา วัดมี(เพียงพอ) รอยละ 64 มี(ไมเพียงพอ) รอยละ 10 ไมมี
(ตองการใหมี) รอยละ 16 และ ไมมี(ไมตองการ) รอยละ 10  
 2.2 หองนํ้า/สุขา 
 ปจจุบัน หองนํ้า/สุขาของวัดเปนแบบชักโครก(น่ังราบ) ไมมีสําหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะ 
แตมีแยกตางหากใหผูพิการ  สะภาพไมสะอาด อยากใหมีความสะอาดเพ่ิมเติม เพ่ิมราวจับสําหรับผูสูงอายุใช
พยุงตัว มีสัญลักษณเพ่ือใหสังเกตไดงาย หรือสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ิมเติมเพ่ือการลุก น่ัง และเดินจะได
คลองขึ้นและมีความปลอดภัย หากมีหองนํ้าที่ออกแบบเฉพาะสําหรับผูสูงอายุก็จะเปนการดี ซึ่งมีอยูใน
แผนการพัฒนาแลว แตยังขาดทุนทรัพยในการจัดทํา 
 วัดมีความพรอมดานหองนํ้า/สุขา อยูในระดับนอยที่สุด จึงมีความตองการพัฒนา อยูใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาในเชิงสถิติ ผูใหขอมูลหลักเห็นวา วัดมี(เพียงพอ) รอยละ 51 มี(ไมเพียงพอ) รอย
ละ 28 ไมมี(ตองการใหมี) รอยละ 16 และไมมี(ไมตองการ) รอยละ 5  
 2.3 บันได/ทางเดิน 
 ปจจุบัน บันได/ทางเดินมีราวแลว สวนทางลาดมีบางสถานที่ เชน ศาลา ทางเดินระหวาง
อาคารยังไมมีเครื่องอํานวยความสะดวก เชน ราวจับ ตองการใหมีขั้นบันไดไมสูงมาก ราวจับ ทางเดินสําหรับ
ผูสูงอายุ ถนน/ทางเดินระหวางอาคารใหสามารถเดินเช่ือมตอกันไดอยางสะดวก ทางเลื่อนลาดลงใหรถวีลแชร
(เกาอ้ีลอ) เพ่ือสะดวกในการเดินสําหรับผูสูงอายุและผูพิการ ซึ่งมีอยูในแผนพัฒนาบางแลว 
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 วัดมีความพรอมดานบันได/ทางเดิน อยูในระดับนอย จึงมีความตองการพัฒนา อยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาจากสถิติ ผูใหขอมูลหลักเห็นวา วัดมี(เพียงพอ) รอยละ 61 มี(ไมเพียงพอ) รอยละ 17 
ไมมี(ตองการใหมี) รอยละ 20 และไมมี(ไมตองการ) รอยละ 2  
 2.4 เกาอ้ี/ที่น่ัง/อาสนะ 
 ปจจุบัน เกาอ้ี/ที่น่ังของวัด เปนไม และเกาอ้ีพลาสติก ทําใหสามารถยกเก็บได แตเมื่อน่ัง
เปนเวลานานจะทําใหปวดเมื่อย จึงควรมีเกาอ้ีมีเบาะน่ิม โซฟา หรืออาสนะนุมสําหรับน่ังปฏิบัติธรรม แตผูมา
ปฏิบัติธรรมก็มีจํานวนไมมากนัก  
 วัดมีความพรอมดานเกาอ้ี/ที่น่ัง/อาสนะ อยูในระดับปานกลาง จึงมีความตองการพัฒนา 
อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในเชิงสถิติ ผูใหขอมูลหลักเห็นวา วัดมี(เพียงพอ) รอยละ 76 มี(ไม
เพียงพอ) รอยละ 13 และไมมี(ตองการใหมี) รอยละ 11 
 2.5 ปายธรรมะ/สัญลักษณ 
 ปายถือเปนเครื่องมือสื่อธรรมะชนิดหน่ึง ปจจุบัน ปายตาง ๆ ของวัดที่เคยมีไดชํารุดทรุด
โทรมไปเปนสวนมาก  ควรมีการสํารวจและจัดทําเพ่ิมเติมเพ่ือใหขอคิดและดึงสติปญญา  สวนปายสัญลักษณ
ตาง ๆ สําหรับผูสูงอายุ เชน หองนํ้า ทางเดิน ควรมีโดยเฉพาะชวงมีกิจกรรม เพ่ือใหสังเกตไดงาย 
 วัดไมมีความพรอมดานปายธรรมะ/สัญลักษณ จึงมีความตองการพัฒนา อยูในระดับ
เรงดวน เมื่อพิจารณาในเชิงสถิติ ผูใหขอมูลหลักเห็นวา มี(เพียงพอ) รอยละ 38 มี(ไมเพียงพอ) รอยละ 30 
และไมมี(ตองการใหมี) รอยละ 32  
 2.6 อ่ืน ๆ  
 สิ่งอ่ืนที่วัดควรมีเพ่ืออํานวยความสะดวกใหผูสูงวัย 11 รายการ ไดแก 1) อุปกรณ
ชวยเหลือ/ชุดปฐมพยาบาล 2) เครื่องเสียง/ลําโพง 3) กิจกรรม 4) ลิฟต (ในกรณีมีอาคารสูง) 5) ที่ปฏิบัติ
ธรรม/หองพักสําหรับผูปฏิบัติ 6) ทุกอยางที่เก่ียวกับผูสูงวัย (นอกเหนือจากรายการตามตัวช้ีวัดขางตน) 7) ตู
หนังสือ 8) เครื่องปมหัวใจ 9) ที่พักผอน 10) ผูดูแล และ 11) ประตูศาลา (ที่ไมตองใชแรงมาก) 
 เมื่อพิจารณาในเชิงสถิติ สามารถเรียงลําดับรายการที่ตองการจากมากไปหานอย ดังน้ี 
อุปกรณชวยเหลือ/ชุดปฐมพยาบาล รอยละ 42 เครื่องเสียง/ลําโพง และ กิจกรรม แตละรายการรอยละ 13 
และอีก 9 รายการ ๆ ละ รอยละ 4 ไดแก ลิฟต ที่ปฏิบัติธรรม/หองพักสําหรับผูปฏิบัติ ทุกอยางที่เกี่ยวกับผูสูง
วัย ตูหนังสือ เครื่องปมหัวใจ ที่พักผอน ผูดูแล และประตูศาลา 
 

 ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาวัดในการรองรับสงัคมสูงวัย 
 
  แนวทางในการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยจังหวัดชลบุรี ผูใหขอมูลหลักเห็นวา ควรยึด
แนวทางการพัฒนาวัดสูความเปนมาตรฐานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ซึ่งเปนไปในทิศทาง
เดียวกันกับยุทธศาสตรการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา โดยวัดควรพิจารณาอยางรอบคอบวาอาคารสถานที่
ที่จะสรางน้ันมีความจําเปนตอการบําเพ็ญกุศลของผูสูงอายุอยางแทจริง การพัฒนาน้ันควรรวมมือระหวางวัด
และบานอยางใกลชิด เริ่มจากการมีสวนรวมของประชาชน และผูนําชุมชนเปนเบ้ืองตน จากน้ันก็แสวงความ
รวมมือจากหนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชน และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนภาคสวนตาง ๆ ในสังคม 
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รวมทั้งเยาวชน นักเรียน ผูบริหารสถานศึกษา และครูดวย ทั้งน้ี ควรใหสอดคลองกับบริบทของสังคมและ
หลักการสากล คือ แนวคิดเมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ และแนวคิดการออกแบบเพ่ือทุกคนดวย ซึ่งที่จะทําให
แนวทางฯดําเนินไปจนสําเร็จตองประกอบดวยใคร (who, ผูมีสวนสวนรวม) อะไร (what, สิ่งที่ควรทํา) เมื่อใด 
(when, ระยะเวลาที่ควรเริ่มทํา) ที่ไหน (where, ที่มาของเงิน/งบประมาณ) และ อยางไร (how, การมีสวน
รวม) หรือ หลัก 4W1H มีรายละเอียดดังน้ี 
 1. ผูที่ควรมีสวนรวมเปนอันดับแรกคือประชาชน รอยละ 20 รองลงมาคือพระสงฆ/วัด รอยละ 19 
และผูนําชุมชน รอยละ 18 ความรวมมือของสามฝายน้ีรวมเปนรอยละ 57 สวนอีกรอยละ 43 มาจาก
หนวยงานรัฐ รอยละ 17 หนวยงานเอกชน รอยละ 14 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 11 และผูมีสวนรวมอ่ืน 
ๆ คือ ภาคสวนตาง ๆ เยาวชน นักเรียน ผูบริหารสถานศึกษา และครู รอยละ 1  
 2. สิ่งที่ควรทําในการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับรังสังคมสูงวัยมากที่สุด คือ ปายธรรมะ/สัญลกัษณ รอยละ 
25 รองลงมา คือ หองนํ้า/สุขา รอยละ 22 บันได/ทางเดิน รอยละ 20 เกาอ้ี/ที่น่ัง/อาสนะ รอยละ 16 ที่จอด
รถ รอยละ 14 และ นอยที่สดุ คือ อ่ืน ๆ ไดแก เรือนพยาบาล/สถานพยาบาล/หองพยาบาล ชุดปฐมพยาบาล 
ทุกรายการ(ขององคฯ2) และ ที่ปฏิบัติธรรม/ที่พักผูปฏิบัติธรรม ที่พักสงเคราะหผูสูงอายุทั้งบรรพชิตและ
คฤหัสถ ความสะอาด และการประชาสัมพันธจากหนวยงานตาง ๆ รอยละ 3  
 3. ระยะเวลาที่ควรเริ่มดําเนินการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยมากที่สุด คือ ภายใน 1 ป รอยละ 
59 ภายใน 2-3 ป รอยละ 29 ภายใน 4-5 ป รอยละ 6 อ่ืน ๆ ไดแก แลวแตโอกาส/เมื่อพรอม คอยๆ พัฒนา 
ไดเร็ว ๆ ก็จะเปนประโยชน และ ตามจําเปน รอยละ 8 และ นอยที่สุด คือ ภายใน 10 ป รอยละ 1 
 4. ที่มาของเงิน/งบประมาณในการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยมากที่สุด คือ ประชาชน รอยละ 
22 รองลงมา คือ หนวยงานรัฐ รอยละ 21 ผูนําชุมชน รอยละ 17 หนวยงานเอกชน รอยละ 14 พระสงฆ/วัด 
รอยละ 12 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 11 และ นอยที่สุด คือ อ่ืน ๆ ไดแก ทุกหนวยงาน/ทุกภาคสวน/ทุก
ฝาย ผูปฏิบัติธรรม และคณะศิษยานุศิษยรอยละ 3  
 5. การมีสวนรวมของผูใหขอมูลหลักในการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยมากที่สุด คือ กําลังกาย 
รอยละ 27 รองลงมา คือ การประชาสัมพันธ รอยละ 25 กําลังทรัพย รอยละ 22 กําลังความคิด รอยละ 21 
และ นอยที่สุด คือ อ่ืน ๆ ไดแก การบริหารจัดการ ทุกขอ/ทุกอยาง (ที่มีโอกาส) การสรางบุคลากร การเก็บ
เงิน และ การสนับสนุนการดําเนินงาน รอยละ 5 
   
  ตอนที่ 3 แผนพัฒนาวัดเพื่อรองรับสังคมสงูวัยจังหวัดชลบุร ี
 
  แผนงานพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยจังหวัดชลบุรี เปนแผนระยะสั้นหรือแผนเรงดวน ที่
ควรเริ่มดําเนินการภายใน 1 ป รอยละ 59 สิ่งที่ควรพัฒนาเปนอันดับแรก คือ ปายธรรมะ/สัญลักษณ หองนํ้า/
สุขา และบันได/ทางเดิน รวมรอยละ 67 ผูมีสวนรวมที่สําคัญ คือ ประชาชน พระสงฆ/วัด และผูนําชุมชน 
รวมรอยละ 57 ที่มาของงบโดยสวนมากควรมาจากประชาชน หนวยงานรัฐ และผูนําชุมชน รวมรอยละ 60 
และ สิ่งที่ผูใหขอมูลหลักมีสวนรวมไดมาก คือ กําลังกาย และการประชาสัมพันธ รวมรอยละ 52 
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สวนที่ 3 ความเห็นอ่ืน ๆ  
 
 1. ที่ต้ัง/กิจกรรมของวัด 
 วัดเปนสถานที่ทางเลือก คนที่มาจึงเปนผูที่ดูแลตัวเองได ปจจุบัน วัดมีโครงการสังฆประชานุ
เคราะหออกเย่ียมผูสูงอายุ ผูปวยติดเตียง และผูยากไร วัดบางแหงรวมกับชุมชนต้ังชมรมผูสูงอายุ เชิญชวน
ผูสูงอายุทําบุญรวมกัน บางแหงยังไมคิดแผนรองรับสังคมสูงวัย เพราะยังไมมีขอมูลเก่ียวกับสังคมสูงวัย จึงจัด
วัดไปตามสภาพสอดคลองกับผูมาวัด สิ่งที่ทําเกี่ยวกับผูสูงอายุเริ่มจากการมองที่ตนแลวสะทอนไปที่คนอ่ืน 
 
 2. บทบาทของหนวยงานตาง ๆ 
 หนวยงานภาครัฐ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรจะมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
เก่ียวกับผูสูงวัยใหทุกคนในชุมชนไดรูอยางทั่วถึงและแยกประเภทใหชัดเจนวามีผูสูงวัยจํานวนเทาไหร พิการ
จํานวนเทาไหร ชวยเหลือตัวเองไมไดจํานวนเทาไหร โดยชุมชนควรมีความรวมมือกันระหวางบานวัดและ
โรงเรียน “บวร” นอกจากน้ีก็ควรมีหมออนามัยมาใหความรูอยางสม่ําเสมอ  
 

3. ลักษณะผูมาวัด 
 ผูมาวัดสวนมากอายุ 60 ปลงมา หรือหากมากกวาน้ันก็เปนคนแข็งแรงดูแลตัวเองได คนที่ดูแล
ตัวเองไมไดก็ไมมา หากตองการอะไร วัดก็จะทําใหตามความจําเปนเพ่ือใหทํากิจกรรมบําเพ็ญกุศลไดอยาง
สะดวก 
 
 4. สิ่งทีผู่สงูวัยควรทํา 
 ผูสูงวัยควรรักษาศีล 5 โดยเฉพาะปจจุบันปญหาสังคมจะไดลดลง กอนนอนไหวพระสวดมนต 
กําหนดจิต ทําสมาธิเปนกิจวัตร พรอมกับการดูแลสุขภาพ ดวยการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
 

 5. ความตองการของผูสงูวัย 
 ผูสูงวัยยังมีความปรารถนาในการดําเนินชีวิตปกติเหมือนกับวัยอ่ืน ๆ 
 

อภิปราย 
 
 1. ความพรอมของวัดในการรองรับสังคมสูงวัย 
  โดยภาพรวม วัดมีความพรอม อยูในระดับนอยที่สุด ความตองการพัฒนา อยูในระดับมาก
ที่สุด ขอคนพบน้ีไมไดหมายความวา ผูสูงอายุไปวัดไมได เพราะผูสูงอายุแมไมมีเครื่องอํานายความสะดวกที่
แยกเฉพาะ แตก็ยังสามารถใชเครื่องอํานวยความสะดวกทุกอยางรวมกับคนวัยอ่ืนได ตรงกันขาม หากวัดระบุ
สัดสวนแยกประเภทไวสําหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะ คนวัยอ่ืนยอมไมสะดวกใจที่จะใชรวมดวย ดังน้ัน ทุกวัดใน
การจัดสภาพแวดลอมและเครื่องอํานวยความสะดวก หากมีขอจํากัดดานงบประมาณและสถานที่ จําเปนอยู
เองที่ตองสรางสิ่งอํานวยความสะดวกที่ใชไดกับคนทุกวัย ย่ิงหากอาคารสถานที่เหลาน้ันสรางขึ้นกอนที่
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ประเทศไทยจะกาวเขาสูสังคมสูงวัย ความรูเกี่ยวกับสังคมสูงวัยยังไมแพรหลาย ยอมเปนปกติอยูเองที่จะไมมี
เรื่องเหลาน้ีเปนสวนหน่ึงในแผนการพัฒนาวัด 
  โดยเฉพาะ ขอคนพบของโครงการวิจัยเองระบุวา คนที่มาวัดแมจะเปนผูสูงอายุแตก็เปนคน
แข็งแรงดูแลตนเองได เพราะถาไมแข็งแรงดูแลตนเองไมได ก็ไมมาวัดต้ังแตแรก ทั้งน้ีเปนเพราะวัดเปนสถานที่
ทางเลือกจะมาก็ไดไมมาก็ได เมื่อจะมาก็จะตองเขาใจวาตองพบกับอะไรและจะทําอยางไรเมื่อพบกับสภาพ
เชนน้ัน นอกจากน้ัน วัดมีจํานวนมาก จึงสามารถเลือกวัดที่เหมาะกับอัธยาศัยไดไมยากนัก เวนแตในชนบทที่
ชุมชนหน่ึงมีวัดแหงเดียว การเดินทางไปวัดที่ต้ังอยูในชุมชนอ่ืนอาจไมสะดวกและทําใหสิ้นเปลือง หมายความ
วา วัดไมสามารถจะละเลยการคํานึงถึงสภาพแวดลอมและเครื่องอํานวยความสะดวกแกผูสูงวัยไดเพราะ
ปจจุบันโครงสรางสังคมเปลี่ยนไปกลายเปนสังคมสูงวัยและจะทวีความเขมขนขึ้นอยางตอเน่ืองทั่วประเทศ
โดยเฉพาะเมืองใหญเชนจังหวัดชลบุรี  
  อยางไรก็ตามขอคนพบจากโครงการวิจัยน้ีเปนไปในทิศทางเดียวกันกับขอคนพบจาก
งานวิจัยของเสาวภา พรสิริพงษ ขวัญจิต ศศิวงศาโรจน และยงยุทธ บุราสิทธ์ิ (2557 หนา 99) ที่ระบุวา ใน
ภาพรวม วัดมีความพรอมในการรองรับสังคมผูสูงอายุ ระดับปานกลาง เหตุที่กลาววาผลการวิจัยเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน ทั้งที่ ขอคนพบจากโครงการวิจัยน้ีระบุวา วัดมีความพรอม อยูในระดับนอยที่สุด ในขณะที่ขอ
คนพบจากงานวิจัยที่อางถึงน้ันระบุวา อยูในระดับปานกลาง เพราะทั้งสองช้ีไปในทิศทางเดียวกันวาวัดมีความ
พรอมไมมาก  
  อน่ึง ขอที่นาสังเกต คือ ประชากรและกลุมตัวอยางของงานวิจัยที่อางถึงน้ัน ไดแก วัดที่เปน
อุทยานการศึกษา วัดพัฒนาตัวอยาง วัดพัฒนาตัวอยางดีเดน หรือวัดที่เปนสํานักปฏิบัติธรรมดีเดน ตามเกณฑ
การคัดเลือกของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จึงตองมีระดับความพรอมสูงกวาวัดทั่วไป ในขณะที่
กลุมเปาหมายของโครงการวิจัยน้ีครอบคลุมวัดหลายประเภทรวมทั้งวัดทั่วไปดวย ระดับความพรอมจึงตํ่ากวา 
หากประชากรและกลุมตัวอยางของงานวิจัยที่อางถึงครอบคลุมวัดทั่วไปดวย ผลการวิจัยนาจะไมตางกัน 
เพราะแมแตวัดที่ผานเกณฑพัฒนามาช้ันหน่ึงแลวยังมีความพรอมอยูในระดับปานกลาง ดังน้ัน ขอคนพบของ
โครงการวิจัยที่มีวัดทั่วไปเปนกลุมเปาหมายดวย จึงสมเหตุสมผล ที่ระบุวา โดยภาพรวม วัดมีความพรอมอยู
ในระดับนอยที่สุด และตองการพัฒนามากที่สุด 
  ขอคนพบของโครงการวิจัยน้ี ดูเหมือนจะแยงกับขอคนพบจากงานวิจัยของ พระครูปลัด 
สราวุธ ฐิตปฺโญ  พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ และ สุรพล สุยะพรม (2560 หนา 506) ที่ระบุวา ระดับการ
พัฒนาวัดเพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชนในจังหวัดชลบุรี ดานสาธารณูปการ หมายถึง สภาพแวดลอม 
และอาคารสถานที่  อยูในระดับมาก แตเมื่อพิจารณาโดยละเอียดจะเห็นวาไมนาจะแยงกัน เพราะงานวิจัยที่
อางถึงมุงศึกษาการพัฒนาวัดสําหรับชุมชนโดยทั่วไป ไมไดเจาะจงที่สังคมสูงวัย ทําใหสภาพแวดลอม และ
อาคารสถานที่ ไมตองเพ่ิมสัดสวนเก่ียวกับผูสูงวัย หากเจาะจงสังคมสูงวัย ระดับการพัฒนาของวัดอาจลดลง
อยูในระดับปานกลางหรือนอย จึงอาจถือไดวาขอคนพบของงานวิจัยที่อางถึงกับโครงการวิจัยน้ีเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 
 
 



 

 74 
 

 2.  ความพรอมแยกตามตัวชี้วัด 
  บรรดาตัวช้ีวัด 6 ตัว ดานที่ดีที่สุด มีความพรอมระดับปานกลาง คือ เกาอ้ี/ที่น่ัง/อาสนะ มี
ความพรอมนอย 2 ดาน คือ ที่จอดรถ และบันได/ทางเดิน ซึ่งถือวาดีกวาภาพรวม ในขณะที่ดานที่ 6 คือ อ่ืน 
ๆ ที่ตองการ คิดเปนเพียงรอยละ 4 ของตัวช้ีวัดทั้งหมด สวนดานที่มีความพรอมนอยที่สุด คือ หองนํ้า/สุข 
และดานที่ขาด คือ ปายธรรมะ/สัญลักษณ ซึ่งเปนประเด็นอภิปรายในที่น้ี 
  2.1 ความพรอมดานหองนํ้า/สุขา อยูในระดับนอยที่สุด ความตองการพัฒนา อยูในระดับ
มากที่สุด สอดคลองกับขอคนพบจากงานวิจัยของเสาวภา พรสิริพงษ ขวัญจิต ศศิวงศาโรจน และยงยุทธ บุรา
สิทธ์ิ (2557 หนา 111) ที่ระบุวา วัดสวนใหญ (รอยละ 74.1) ขาดหองนํ้าเฉพาะสําหรับผูสูงอายุ นอกจาก
ปริมาณที่ไมเพียงพอแลว ขอคนพบของโครงการวิจัยน้ียังระบุวาสิ่งที่ตองเพ่ิมคือความสะอาด 
 2.2 หองนํ้า/สุขา แมจะมีความพรอมในระดับนอยที่สุด แตก็ยังพรอมกวาตัวช้ีวัดที่ 5 คือ 
ปายธรรมะ/สัญลักษณ เพราะผลการวิจัยระบุวา วัดไมมีความพรอมดานปายธรรมะ/สัญลักษณ ความตองการ
พัฒนา อยูในระดับเรงดวน ทั้งน้ีเพราะ ปจจุบัน ปายตาง ๆ ที่เคยมีไดชํารุดทรุดโทรมไปเปนสวนมาก ควรมี
การสํารวจและจัดทําเพ่ิมเติมเพ่ือใหขอคิดและดึงสติปญญา  สวนปายสัญลักษณตาง ๆ สําหรับผูสูงอายุ เชน 
หองนํ้า ทางเดิน ควรมีโดยเฉพาะชวงมีกิจกรรม เพ่ือใหสังเกตไดงาย ไมเพียงวัดจะขาดแมแตงานวิจัยดานน้ีก็
ไมมีดวย จึงไมมีผลการวิจัยใดที่จะยกขึ้นมาอภิปรายได 
 
 3. แนวทางในการพัฒนาวัดเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
  3.1 แนวทางในการพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ควรอาศัยความรวมมือของอยางนอย 3 
สวน คือ ประชาชน (รอยละ 20) พระสงฆ/วัด (รอยละ 19) และผูนําชุมชน (รอยละ 18) รวมกันเปนรอยละ 
57 ขอคนพบจากโครงการวิจัยน้ีแสดงใหเห็นวา การพัฒนาวัดจะสําเร็จไดตองมาจากประชาชน เพราะ
ประชาชนเปนผูสรางและผูใชหรือเจาของวัดตัวจริง แมแตพระสงฆก็คือลูกหลานของประชาชน ดังน้ัน จึงถือ
เปนเรื่องปกติที่แนวทางการพัฒนาวัดควรมีประชาชนเปนหัวเรือใหญ อยางไรก็ตาม ลําพังประชาชนก็ไมอาจ
ทําได จําเปนตองรวมมือกับพระสงฆ/วัดและผูนําชุมชนดวย ในขณะที่หนวยงานภาครัฐมาเปนลําดับที่ 4 คิด
เปนรอยละ 17 ขอคนพบน้ีสะทอนความเปนจริงที่วา นโยบายที่มาจากสวนกลางสูภูมิภาคหรือจากบนลงลาง
น้ันไมเปนที่คาดหวังมากนัก แตไมไดหมายความวาไมมีความสําคัญ เพราะจําเปนตองอาศัยความรวมมือจาก
ภาครัฐในการกําหนดกฎระเบียบให เปนไปในทิศทางเดียวกัน (กองพุทธศาสนสถาน สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ, 2554)  ขอคนพบน้ีสอดคลองกับนโยบายพัฒนาวัดของรัฐโดยกองสงเสริมและ
พัฒนาการจัดการศึกษาทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทยภายใตโครงการวัด 
ประชา รัฐ สรางสุข: พัฒนาวัดตามแนวทาง 5ส ที่ทุกภาคสวนมีสวนรวม (2561) 
 ประชาชน ไมไดเปนเพียงหัวเรือในการริเริ่มและดําเนินการ แตขอคนพบฯยังช้ีวาเงิน/
งบประมาณก็ยังควรมาจากประชาชนเปนหลักดวย (รอยละ 22) รองลงมา คือ หนวยงานรัฐ (รอยละ 21) 
และ ผูนําชุมชน (รอยละ 17) รวมกันเปนรอยละ 60 ในขณะที่พระสงฆ/วัดมาลําดับที่ 5 (รอยละ 12) ขอ
คนพบน้ีสะทอนความสําคัญของประชาชน วัดที่ประชาชนศรัทธาจึงควรเปนวัดพัฒนาเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
เปนลําดับแรก  
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 เมื่อเปรียบเทียบความสําคัญระหวางผูมีสวนรวมกับที่มาของงบ ลําดับความสําคัญของ
ประชาชนและผูนําชุมชนอยูที่เดิม คือ ลําดับ 1 และ 3 ในขณะที่ ผูมีสวนรวมลําดับที่ 2 คือ พระสงฆ/วัด 
กลายเปนลําดับที่ 5 ในที่มาของงบ และแทนที่ดวยหนวยงานรัฐ สวนลําดับที่ 4 คือ หนวยงานเอกชน ขอน้ี
แสดงใหเห็นวา ความสําเร็จในการพัฒนาวัดมีองคประกอบที่ขาดไมได 2 สวน คือ ประชาชน และผูนําชุมชน 
 บทบาทของพระสงฆ/วัด และหนวยงานรัฐ อยูในฐานะวงในและวงนอกก็ไดขึ้นอยูกับวา
กําลังพิจารณาดานใด หากกลาวถึงการมีสวนรวมกําหนดอนาคตของวัดตองมีพระสงฆ/วัดเขามาเปนแกนนํา 
พรอมกับใหหนวยงานรัฐเปนผูสนับสนุนอยูวงนอก แตเมื่อพิจารณาถึงงบประมาณ พระสงฆ/วัด ก็อยูวงนอก
พรอมกับการเขามาแทนที่ของหนวยงานรัฐ 
 หากพิจารณาแยกออกเปน 2 สวน คือ พระสงฆ/วัดกับฆราวาส/ประชาชน เห็นไดวา 
พระสงฆ/วัด มีความสําคัญนอยกวา สะทอนวาแนวทางการพัฒนาวัดจะสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับฆราวาส และ
ถือเปนหนาที่โดยตรงของฆราวาสเพราะมีทรัพย ในขณะที่พระสงฆ/วัดไมมีอาชีพจะมีทรัพยมาเพ่ือการพัฒนา
ไดอยางไร พระสงฆ/วัดจึงควรดํารงตนใหเปนที่ศรัทธา เมื่อประชาชนศรัทธาแลวการพัฒนาวัดดานอาคาร
สถานที่ก็เปนไปได 
  3.2 แนวทางขางตนยึด “ผูมีสวนรวม” และ “ที่มาของงบ” เปนตัวต้ัง นอกจากน้ี ยังมีอีก
แนวทางหน่ึง คือ การยึด “สิ่งที่ควรทํา” เปนตัวต้ัง ซึ่งสะทอนจุดออนและจุดแข็งของวัด โดยขอคนพบจาก
โครงการวิจัยระบุวา จุดออนที่สุดของวัดคือปายธรรมะ/สัญลักษณ (ขาด) และหองนํ้า/สุขา (พรอมนอยที่สุด) 
ในขณะที่จุดแข็งคือเกาอ้ี/ที่น่ัง/อาสนะ (พรอมปานกลาง) ผูที่มีสวนรวมขางตนอาจตัดสินใจพัฒนาจากจุดออน
หรือจุดแข็ง หรือพรอมกันก็ได ทั้งน้ี ขึ้นกับความจําเปนและความพรอมของงบประมาณเปนสําคัญ  
  อยางไรก็ตาม ไมวาขอคนพบจะใหความสําคัญกับพระสงฆ/วัดนอยกวาสวนอ่ืน แตสิ่งที่ขาด
ไมไดคือความเห็นของเจาอาวาสเพราะโดยกฎหมายระบุใหทานมีหนาที่บริหารจัดการปกครองดูแลความ
เปนไปทั้งปวงของวัด (พระราชบัญญัติคณะสงฆ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2535) 
 
 4. แผนพัฒนาวัดเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
 แผนงานพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยจังหวัดชลบุรี เปนแผนระยะสั้นหรือแผนเรงดวน ที่
ควรเริ่มดําเนินการภายใน 1 ป รอยละ 59 สิ่งที่ควรพัฒนาเปนอันดับแรก คือ ปายธรรมะ/สัญลักษณ หองนํ้า/
สุขา และบันได/ทางเดิน รวมรอยละ 67 ผูมีสวนรวมที่สําคัญ คือ ประชาชน พระสงฆ/วัด และผูนําชุมชน 
รวมรอยละ 57 ที่มาของงบโดยสวนมากมาจากประชาชน หนวยงานรัฐ และผูนําชุมชน รวมรอยละ 60 และ 
สิ่งที่ผูใหขอมูลมีสวนรวมไดมาก คือ กําลังกาย และการประชาสัมพันธ รวมรอยละ 52 
 เมื่อพิจารณาแยกแตละองคประกอบจากตารางที่ 4.7 เห็นไดวาสิ่งที่ไมอาจเปนอ่ืนคือ
ระยะเวลาที่ควรเริ่มดําเนินการภายใน 1 ป (รอยละ 59) หากเลื่อนไปดําเนินการใน 2-3 ป (รอยละ 29) ความ
เรงดวนจะเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 88 ซึ่งจะทําใหการปรับตัวไมทันกับการรองรับสังคมสูงวัย สวนองคประกอบอ่ืน
ยังสามารถปรับเปลี่ยนได ดวยการรวมกันของรายการตาง ๆ ขององคประกอบ/ตัวแปรน้ัน ๆ แลวใหได
มากกวารอยละ 50 ซึ่งจะทําใหไดแผนพัฒนายอยดังน้ี 
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 4.1 หากตัวแปร คือ สิ่งที่จะพัฒนา การปรับจากแผนเดิมอาจทําไดดวยการรวมกันของ
รายการตาง ๆ แลวใหไดมากกวารอยละ 50 ก็จะทําใหวัดผานเกณฑการวัดประเมินความพรอมในการพัฒนา
จากวัดที่ไมพรอมกลายเปนวัดที่พรอม เชน รายการที่ 1(25) + 2(22) + 4(16) = 63  
 4.2 หากตัวแปร คือ ผูมีสวนรวม การปรับจากแผนเดิม อาจเปนไปไดหลายกรณี เชน 
รายการที่ 1(20) + 2(19) + 5(11) + 6(1) = 51 
 4.3 หากตัวแปร คือ ที่มาของงบ การปรับจากแผนเดิม อาจเปนไปไดหลายกรณี เชน 
รายการที่ 2(21) + 3(17) + 4(14) + 5(12) = 64 
 การเลือกสวนผสมของแผนการพัฒนาขึ้นกับบริบทของวัดซึ่งตองคํานึงถึงเสมอ เมื่อเลือก
อยางใดแลวก็จะสะทอนภาพของแผนการพัฒนาวัดน้ัน ๆ ดวย 
 

เสนอแนะ      

 
 1. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย  
  โครงการวิจัยครั้งตอไปควรออกแบบงานวิจัยใหสามารถแยกระบุสถานภาพของผูใหขอมูลหลัก
โดยเฉพาะพระสงฆ/วัดหรือเจาอาวาสกับประชาชน เพราะบางกรณีความเห็นขัดแยงกัน ซึ่งในโครงการวิจัยน้ี
ไมสามารถแยกนําเสนอเชนน้ันไดเพราะออกแบบการวิจัยไวใหเสนอผลการวิจัยโดยภาพรวมเทาน้ันอันเปน
เง่ือนไขสําคัญประการหน่ึงในการขอจริยธรรมวิจัยในมนุษย 
 
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช  
  ขอคนพบจากโครงการวิจัยระบุวาแผนการพัฒนาควรทําภายใน 1 ป สวนจะทําอะไร โดยใคร 
และงบจากแหลงใด อาจปรับใหเหมาะสมไดตามบริบทของวัด โดยความรวมมือของประชาชน พระสงฆ/วัด 
ผูนําชุมชน และหนวยงานรัฐ ซึ่งตองเขาใจบริบทของวัดเปนอยางดีดวย เพ่ือปองกันไมใหทําไปตามกระแส
อยางสิ้นเปลือง 
 
 3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 โดยภาพรวมความพรอมของวัดในการรองรับสังคมสูงวัยจังหวัดชลบุรี อยูในระดับนอยที่สุด ผูมี
หนาที่กําหนดนโยบายจึงจําเปนตองมีแผนพัฒนาที่สอดคลอง พรอมกับสรางความตระหนักรูใหกับวัดและผูมี
สวนรวมในการพัฒนาทุกฝายใหรวมมือกันปรับโครงสรางอาคารสถานที่ใหเหมาะกับโครงสรางของสังคมที่
เปลี่ยนไป
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ผลผลิต  

 
 ผลผลิตที่ได มี 2 อยาง 1)  บทความวิจัยเผยแพรในวารสารระดับชาติเปนอยางนอย และ 2) แผนพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยจังหวัดชลบุรี ดัง
ตารางที่ 5.1 แสดงวา แผนงานพัฒนาวัดเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยจังหวัดชลบุรี เปนแผนระยะสั้นหรือแผนเรงดวน ที่ควรเริ่มดําเนินการภายใน 1 ป รอยละ 59 สิ่ง
ที่ควรพัฒนาเปนอันดับแรก คือ ปายธรรมะ/สัญลักษณ หองนํ้า/สุขา และบันได/ทางเดิน รวมรอยละ 67 ผูมีสวนรวมที่สําคัญ คือ ประชาชน พระสงฆ/วัด และ
ผูนําชุมชน รวมรอยละ 57 ที่มาของงบโดยสวนมากมาจากประชาชน หนวยงานรัฐ และผูนําชุมชน รวมรอยละ 60 และ สิ่งที่ผูใหขอมูลมีสวนรวมไดมาก คือ 
กําลังกาย และการประชาสัมพันธ รวมรอยละ 52 
 
ตารางที่ 5.1 แผนพัฒนาวัดเพ่ือรองรังสังคมสูงวัย 
 
เปาหมาย สิ่งที่จะพัฒนา ผูมีสวนรวม ที่มาของงบ การมีสวนรวม ระยะเวลา 

วัด
มีค

วา
มพ

รอ
มใ

นก
าร

รอ
งร

ับ
สัง

คม
สูง

วัย
 

รายการ % บุคคล/หนวยงาน % บุคคล/หนวยงาน % ลักษณะ % ภายใน/ป % 
1.ปายธรรมะ/สัญลักษณ 25 1.ประชาชน 20 1.ประชาชน 22 1.กําลังกาย 27 1 59 
2.หองนํ้า/สุขา 22 2.พระสงฆ/วัด 19 2.หนวยงานรัฐ 21 2.การประชาสัมพันธ 25 2-3 29 
3.บันได/ทางเดิน 20 2.ผูนําชุมชน 18 3.ผูนําชุมชน 17 3.กําลังทรัพย 22 4-5 6 
4.เกาอ้ี/ที่น่ัง/อาสนะ 16 3.หนวยงานรัฐ 17 4.หนวยงานเอกชน 14 4.กําลังความคิด 21 อ่ืน ๆ 5 
5.ที่จอดรถ 14 4.หนวยงานเอกชน 14 5.พระสงฆ/วัด 12 5.อ่ืน ๆ 5 10 1 
6.อ่ืน ๆ 3 5.หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 11 6.หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 11     
  6.อ่ืน ๆ 1 7.อ่ืน ๆ 3     
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ภาคผนวก 
 

 

บัญชีผูใหขอมูลหลัก 

  

 

คําชี้แจง:  

 1. ความหมายและรหัส: 1) Serial No. หมายถึง จํานวนผูใหขอมูลหลักทั้งหมด 2) Monasteries 

No. หมายถึง จํานวนผูใหขอมูลหลักของแตวัด/อําเภอ/เขตปกครองพิเศษ รหัส “M1.1” อานวา วัดที่ 1 ผูให

ขอมูลหลักคนที่ 1 3) Name-Surname หมายถึง ช่ือ-นามสกุล กรณีพระภิกษุ อาจมีฉายา (ช่ือที่ไดเมื่อบวช

เปนพระ) ขอมูลสวนน้ีตัดออกไปในรายงานการวิจัย และ 4) Age หมายถึง อายุ  

 2. รายละเอียดเพ่ิมเติม: 1) ผูใหขอมูลหลัก ไมจําเปนตองระบุคํานําหนาช่ือ 2) การเรียงลําดับผูให

ขอมูลหลักของแตละวัดเริ่มนับหน่ึงจากเจาอาวาส/พระภิกษุที่ไดรับมอบหมายจากเจาอาวาส ที่เหลือเรียงตาม

อายุ 3) การเรียงลําดับวัดเปนไปความสะดวกของผูวิจัย และ 4) ผูใหขอมูลหลักของแตละวัดจะใชทดแทนกัน

ไมได 

 

     ตาราง แสดงจํานวนผูใหขอมูลหลัก 

 

Serial No. Monasteries No. Age 

1 M1.1 47 
2 M1.2 33 
3 M1.3 36 
4 M1.4 44 
5 M1.5 59 
6 M1.6 59 
7 M1.7 65 
8 M1.8 66 
9 M2.1 52 
10 M2.2 26 
11 M2.3 28 
12 M2.4 44 
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Serial No. Monasteries No. Age 

13 M2.5 47 
14 M2.6 55 
15 M2.7 65 
16 M2.8 84 
17 M3.1 47 
18 M3.2 24 
19 M3.3 58 
20 M3.4 60 
21 M3.5 61 
22 M3.6 62 
23 M3.7 67 
24 M3.8 72 
25 M4.1 75 
26 M4.2 42 
27 M4.3 43 
28 M4.4 54 
29 M4.5 56 
30 M4.6 58 
31 M4.7 59 
32 M4.8 60 
33 M5.1 61 
34 M5.2 28 
35 M5.3 37 
36 M5.4 61 
37 M5.5 64 
38 M5.6 66 
39 M5.7 68 
40 M5.8 75 
41 M6.1 45 
42 M6.2 20 
43 M6.3 28 
44 M6.4 54 
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Serial No. Monasteries No. Age 

45 M6.5 65 
46 M6.6 69 
47 M6.7 72 
48 M6.8 78 
49 M7.1 67 
50 M7.2 63 
51 M7.3 65 
52 M7.4 67 
53 M7.5 68 
54 M7.6 70 
55 M7.7 74 
56 M7.8 78 
57 M8.1 61 
58 M8.2 49 
59 M8.3 54 
60 M8.4 59 
61 M8.5 66 
62 M8.6 69 
63 M8.7 72 
64 M8.8 86 
65 M9.1 37 
66 M9.2 20 
67 M9.3 42 
68 M9.4 44 
69 M9.5 48 
70 M9.6 52 
71 M9.7 58 
72 M9.8 97 
73 M10.1 60 
74 M10.2 22 
75 M10.3 40 
76 M10.4 44 
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Serial No. Monasteries No. Age 

77 M10.5 53 
78 M10.6 62 
79 M10.7 68 
80 M11.1 84 
81 M11.2 23 
82 M11.3 32 
83 M11.4 52 
84 M11.5 59 
85 M11.6 60 
86 M11.7 60 
87 M11.8 63 
88 M12.1 73 
89 M12.2 24 
90 M12.3 42 
91 M12.4 55 
92 M12.5 58 
93 M12.6 67 
94 M12.7 75 
95 M12.8 70 
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