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งบประมาณเงินอุดหนุนจากกองทุนสŠงเสริมวิทยาศาสตรŤ วิจัยและนวัตกรรม ประเภท Fundamental Fund 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โครงการวิจัยเรื่อง (ชื่อภาษาไทย) แบบแผนการเกษียณและอุปทานแรงงานผูšสูงอายุชŠวงการแพรŠระบาดของโรคโค

วิด-19 ในประเทศไทย 

(ชื่อภาษาอังกฤษ) Retirement Patterns and Elderly Labor Supply During the COVID-19 Pandemic: 

Evidence from Thailand 

รหัสโครงการ 4694461 คำสั่งมหาวิทยาลัยบูรพาที่ 2102/2566 เรื ่องการมอบหมายใหšหัวหนšาโครงการวิจัย/

โครงการวิจัยยŠอยดำเนินโครงการวิจัยที่ไดšรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนผŠานกองทุนสŠงเสริมวิทยาศาสตรŤ 

วิจัยและนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการวิจัยมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายใตšแผนงานวิจัยการศึกษาที่มีคุณภาพและการจัดการทรัพยากรมนุษยŤ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ในจำนวนงบประมาณรวมทั้งสิ้น 561,000 บาท (หšาแสนหกหมื่นหนึ่งพันบาทถšวน) ระยะเวลาการดำเนินการวิจัย 

1 ปŘ (ระหวŠางวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2567) 

 

ขอรายงานสรุป ผลงานวิจัยในภาพรวม ดังนี้ 

 โครงการวิจัยเรื่อง ‘แบบแผนการเกษียณและอุปทานแรงงานผุšสูงอายุชŠวงการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 

ในประเทศไทย’ นำเสนอการวิเคราะหŤเชิงประจักษŤเพื่อตรวจสอบปŦจจัยที่มีอิทธิพลตŠอการกำหนดอุปทานแรงงาน

ผูšสูงอายุในประเทศไทย ผลลัพธŤตลาดแรงงานที่สนใจในการศึกษานี้คือ อัตราการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานและ

ชั่วโมงการทำงาน การประมาณคŠาทางเศรษฐมิติใชšขšอมูลระดับบุคลลจากการสำรวจประชากรสูงอายุ (Survey of 

Older Persons: SOP) ในประเทศไทย พ.ศ. 2564 รวบรวมโดยสำนักงานสถิติแหŠงชาติ ผลการศึกษาสำคัญ พบวŠา 

ผูšสูงอายุไทยสŠวนใหญŠยังขาดหลักประกันรายไดšหลังเกษียณ มีเพียงรšอยละ 13 ที่ไดšรับผลประโยชนŤจากบำนาญ

ขšาราชการหรือเงินประกันสังคม ในขณะที่สŠวนใหญŠจะไดšรับเพียงเบี้ยยังชีพผู šสูงอายุจากทางราชการเทŠานั้น 

ผูšสูงอายุชายที่อาศัยในพื ้นที ่ชนบทและมีการศึกษานšอยมีแนวโนšมที ่จะทำงานตŠอหลังจากอายุเขšาสูŠวัย 60 ปŘ 

นอกจากนั้น ความไมŠมั่นคงทางการเงิน อาทิ รายไดšครัวเรือนต่ำ เงินออมนšอย หรือการมีภาระหนี้สิน สŠงผลใหš

อุปทานแรงงานของผู šสูงอายุเพิ ่มขึ้น อยŠางไรก็ดี เมื ่อควบคุมปŦจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมที ่เกี ่ยวขšองและ

สถานะการรับเงินบำนาญ ผูšสูงอายุที่มีสุขภาพแข็งแรงมีแนวโนšมที่จะคงอยูŠในตลาดแรงงานและมีชั่วโมงการทำงาน

มากขึ้น จำนวนเงินโอนที่ไดšรับจากบุตรท่ีเปŨนผูšใหญŠทำใหšอุปทานแรงงานของผูšสูงอายุลดลงอยŠางมีนัยสำคัญ  
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ผลการประมาณคŠายังแสดงถึงความสำคัญของรูปแบบการอยูŠอาศัยภายในครัวเรือนและประเภทเงิน

บำนาญหรือเงินชŠวยเหลืออ่ืนจากภาครัฐ เปŨนตัวกำหนดสำคัญในการอธิบายพฤติกรรมในตลาดแรงงานของผูšสูงอายุ

กลŠาวอยŠางเจาะจง ผูšสูงอายุที่บุตรของตนยังอยูŠในวัยเรียนหรือมีภาระเลี้ยงดูหลานโดยที่พŠอแมŠเด็กไมŠไดšอาศัยอยูŠ

ดšวยมีแนวโนšมที่จะทำงานมากขึ้น ผูšสูงอายุที่ไดšรับเงินบำนาญขšาราชการเปŨนกลุŠมที่ไมŠมีความสนใจทำงานตŠอ 

ในขณะที่เบี้ยยังชีพผูšสูงอายุและเงินบัตรสวัสดิการแหŠงรัฐมีผลใหšการทำงานของผูšสูงอายุลดลงในระดับหนึ่ง อยŠางไร

ก็ตาม เปŨนที่นŠาประหลาดใจวŠา ผูšสูงอายุที่ไดšรับเงินเกษียณจากประกันสังคมมีแนวโนšมที่จะทำงานตŠอหลังเขšาสูŠวัย

เกษียณ ผลการศึกษานี้อาจเกิดจากการที่ผูšสูงอายุที่เปŨนผูšประกันตนไมŠไดšมีการจŠายเงินสมทบครบ 180 เดือน 

ในชŠวงที่ยังทำงานอยูŠ ทำใหšไมŠมีสิทธิรับเงินบำนาญรายเดือนของประกันสังคม แตŠจะไดšรับผลประโยชนŤเปŨนเงินกšอน

ซึ่งอาจไมŠเพียงพอสำหรับการใชšจŠายหลังเกษียณ นอกจากนี้ เนื่องจากะเวลาที่ทำการศึกษาเปŨนชŠวงที่คาบเกี่ยวกับ

สถานการณŤโควิด-19 แรงงานในภาคเอกชนสŠวนใหญŠไดšรับผลกระทบจากการที่รายไดšลดลงหรือถูกเลิกจšาง ทำใหšมี

ความจำเปŨนตšองนำเงินออมที่เตรียมไวšใชšหลังเกษียณออกมาใชšจŠาย ในขณะเดียวกัน การขาดรายไดšทำใหšแผน

เกษียณไมŠเปŨนไปตามที่วางแผนไวš การเลือกทำงานตŠอจึงเปŨนวิธีการเอาตัวรอดทางเศรษฐกิจอยŠางหนึ่ง 

การศึกษาวิจัยนี้ยังทำการวิเคราะหŤเพิ่มเติมโดยใชšขšอมูลจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 

(Labor Force Survey: LFS) พ.ศ. 2563-2565 ของสำนักงานสถิติแหŠงชาติ และขšอมูลจากแบบสอบถามที่พัฒนา

โดยผูšวิจัยที่เปŨนการประเมินเชิงอัตวิสัย (subjective measurement) เกี่ยวกับพฤติกรรมการทำงานของผูšสูงอายุ 

เปรียบเทียบกŠอนและหลังสถานการณŤโรคโควิด-19 พบวŠา ผูšสูงอายุชายในชนบทหรือกลุŠมที่มีการศึกษานšอย มี

แนวโนšมที่จะคงอยูŠในตลาดแรงงานและมีชั่วโมงการทำงานมากใกลšเคียงกับการทำงานแบบเต็มเวลา คือ ตั้งแตŠ 35 

ชั่วโมงคŠอสัปดาหŤขึ้นไป มีเพียงรšอยละ 10 ที่ออกจากตลาดแรงงานตามเกณฑŤเกษียณที่อายุ 60 ปŘ เมื่อเปรียบเทียบ

ระหวŠางปŘ 2563-2565 พบวŠา อุปทานแรงงานผูšสูงอายุทั้งการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานและจำนวนชั่วโมงทำงาน

ในปŘ 2563 นšอยกวŠาปŘ 2564 และ 2565 เฉลี่ยประมาณ 3 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ ซึ่งเปŨนผลสืบเนื่องมาจากสถานการณŤ

โควิด-19 ที่ภาครัฐมีมาตรการเขšมงวดในการควบคุมการแพรŠระบาดสŠงผลใหšกิจกรรมทางเศรษฐกิจลดลงอยŠางมาก 

ในทำนองเดียวกัน ผลจากการวิเคราะหŤแบบสอบถาม พบวŠา ผูšสูงอายุมีแนวโนšมที่จะเลือกเกษียณหลังอายุ 60 ปŘ 

และสŠวนหนึ่งยังมีความจำเปŨนตšองทำงานเพื่อใหšมีรายไดš ภาวะสุขภาพและการมีทักษะเพิ่มเติมจะชŠวยเพิ่มโอกาส

การทำงานเม่ืออายุมากขึ้น เงินโอนจากบุตรหลานและการชŠวยเหลือภาครัฐ เปŨนปŦจจัยสำคัญที่ทำใหšความตšองการ

ทำงานผูšสูงอายุลดลง โดยภาพรวม ผลการศึกษาเพิ่มเติมจากขšอมูลทั้ง 2 ชุด สนับสนุนผลการศึกษาหลักท่ีเปŨนการ

ประมาณคŠาแบบจำลองทางเศรษฐมิติ 

ขšอคšนพบจากการศึกษาวิจัยนี้สามารถนำไปขยายผลเพื่อใชšประโยชนŤเชิงนโยบายไดšอยŠางกวšางขวางทั้ง

สำหรับประเทศไทยและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ในบริบทที่ระบบบำนาญยังไมŠครอบคลุมแรงงานสŠวนใหญŠของ

ประเทศ รวมทั้งยังปรากฏความแตกตŠางของผลประโยชนŤระหวŠางประเภทบำนาญคŠอนขšางสูง จากขšอเท็จจริงที่

ผูšสูงอายุจำนวนไมŠนšอยยังคงเลือกทำงานตŠอ ดังนั้น ภาครัฐอาจประสานความรŠวมมือกับภาคเอกชนในการสรšาง
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รูปแบบการทำงานที่ยืดหยุŠนที่สอดคลšองกับความตšองการของผูšสูงอายุ เชŠน การทำงานบางชŠวงเวลา (part-time) 

การทำงานอิสระ การทำงานจากที่บšาน เปŨนตšน รวมถึงการใหšสิทธิประโยชนŤทางภาษีอยŠางสมเหตุสมผลกับ

หนŠวยงานเอกชนที่มีการจšางงานผูšสูงอายุ นอกจากนั้น การฝřกอบรมเพิ่มเติมเพื่อฟŚŪนฟูหรือปรับทักษะแรงงาน

สูงอายุเปŨนสิ่งสำคัญ เชŠน ทักษะทางดิจิทัล งานฝŘมือที่เปŨนที่ตšองการของตลาด งานชŠางหรือซŠอมแซม เปŨนตšน เพื่อ

เพ่ิมโอกาสในการหางานและสามารถแขŠงขันกับแรงงานวัยหนุŠมสาวไดš  

 

ผลผลิตที่ไดšรับจากงานวิจัย 

 (X)   องคŤความรูš/ขšอคšนพบใหมŠ               (    )  สิ่งประดิษฐŤใหมŠ               (    )  อื่นๆ 

โปรดระบุอยŠางละเอียด 

 ผลการศึกษาสŠวนหนึ่งมีโอกาสไดšเผยแพรŠในรูปแบบบทความวิจัยในวารสารวิชาการชั ้นนำเกี่ยวกับ

ประชากรศาสตรŤอยŠาง Asian Population Studies Scopus/SJR Q1 มีขšอคšนพบใหมŠ คอื ผูšสูงอายุไทยสŠวนใหญŠ

ขาดหลักประกันทางรายไดšหลังเกษียณเนื่องจากไมŠไดšสิทธิบำนาญเหมือนกับขšาราชการบำนาญหรือผูšประกันตนน

ในระบบประกันสังคม ทำใหšเงินบำนาญที่ไดšรับมีเพียงเบี้ยยังชีพผูšสูงอายุ เดือนละ 600-1,000 บาท เทŠานั้น ซึ่งไมŠ

เพียงพอตŠอการดำรงชีพ กอปรกับตอนวัยทำงานผูšสูงอายุทำงานที่ไดšคŠาจšางต่ำทำใหšการเก็บออมสŠวนบุคคลทำไดš

อยŠางจำกัด ดังนั้น การทำงานและการชŠวยเหลือจากบุตรหลานจึงเปŨนแหลŠงทรัพยากรสำคัญของผูšสูงอายุ อยŠางไรก็

ตาม เบี้ยยังชีพผูšสูงอายุ รวมถึงสวัสดิการผูšมีรายไดšนšอยอยŠางโครงการบัตรสวัสดิการแหŠงรัฐแมšจะไมŠเกี่ยวขšองกับ

การเกษียณโดยตรง แตŠสŠงผลใหšความจำเปŨนในการทำงานของผูšสูงอายุลดลงอยŠางมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะกลุŠมที่

อาศัยในเขตชนบทและมีรายไดšต่ำ 

 

ศักยภาพของเทคโนโลยีในเชิงพาณิชยŤ (ถšามี) 

(     ) ผลิตภัณฑŤหรือเทคโนโลยีที่ใกลšเคียงที่มีอยูŠแลšวในตลาด 

(     ) ลักษณะการใชšประโยชนŤจากผลงาน (Application) 

(     ) จุดเดŠนของผลิตภัณฑŤหรือเทคโนโลยีเมื่อเปรียบเทียบกับผลิตภัณฑŤหรือเทคโนโลยีปŦจจุบัน 

โปรดระบุอยŠางละเอียด 

  



จ 

 

 

 

แผนและกลไกการนาํผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน ์

(  X )   เชิงเศรษฐกจิ 

(  X )   เชิงสาธารณะ/สงัคม 

(    )   เชิงสิÉงแวดลอ้ม/พฒันาพื ÊนทีÉ 

( X)   เชิงวิชาการ 

(    )   อืÉนๆ โปรดระบุ....................................................................... 

 

โปรดระบุรายละเอยีดของแผนและกลไกการนาํผลงานวิจัยไปใชป้ระโยชน์ 

 การนาํเสนอผลการศึกษาเชิงประจกัษข์องประเทศไทยในวารสารวิชาการ และการเผยแพรผ่ลการวิจยั

ใหก้บัหน่วยงานภาครฐัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการส่งเสรมิการจา้งงานผูส้งูอายุ ระบบบาํนาญ และการฝึกอบรมใหก้บั

แรงงานสงูอายเุพืÉอใหม้ีโอกาสไดร้บัการจา้งงานในตลาดแรงงาน 
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บทคัดยŠอ 

 

การศึกษานี ÊทาํการตรวจสอบปัจจัยทีÉมีอิทธิพลต่ออปุทานแรงงานและการเกษียณของผูส้งูอายุในประเทศไทย 

โดยใชข้อ้มลู 3 แหล่ง ประกอบดว้ย (1) การสาํรวจภาวะทาํงานของประชากร พ.ศ. 2563-2565 (2) การสาํรวจ

ประชากรสูงอายุ พ.ศ. 2564 และ (3) แบบสอบถามของโครงการวิจัยทีÉเป็นการวัดเชิงอัตวิสัยเกีÉยวกับการ

ทาํงานและการเกษียณของผูสู้งอายุ ข้อมูลสองชุดแรกเก็บรวบรวมโดยสาํนักงานสถิติแห่งชาติ ขอ้มูลการ

สาํรวจประชากรสูงอายุนาํมาใชใ้นการประมาณค่าแบบจาํลองอุปทานแรงงานเชิงประจกัษ์ โดยวิเคราะหจ์าก

สองผลลพัธใ์นตลาดแรงงาน ประกอบดว้ย การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานและชัÉวโมงการทาํงาน ผลการศึกษา 

พบว่า ปัจจยัทางเศรษฐกิจและสงัคมและประเภทเงินบาํนาญเป็นตัวกาํหนดทีÉมีนัยสาํคัญต่ออุปทานแรงงาน

ผูส้งูอายุ เมืÉอควบคมุตวัแปรเชิงประชากรและประเภทเงินบาํนาญ การมีสขุภาพแข็งแรงทาํใหอ้ปุทานแรงงาน

ผูส้งูอายุเพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญั ภายใตบ้ริบททีÉมากกว่ารอ้ยละ 40 ของผูส้งูอายุยงัคงอยู่ในกาํลงัแรงงาน ผล

การประมาณค่า พบว่า การไดร้บัเงินจากบุตรทีÉเป็นผูใ้หญ่และเงินบาํนาญภาครฐัทาํใหก้ารมีส่วนร่วมในกาํลงั

แรงงานและเวลาทาํงานของผูส้งูอายุลดลง ยกเวน้เฉพาะผูท้ีÉไดร้บัเงินจากประกนัสงัคม นอกจากนัÊน ผูส้งูอายุทีÉ

มีการศึกษานอ้ย อาศัยในเขตชนบท และมีเงินออมนอ้ยหรือยังมีภาระหนี Êสิน เป็นกลุ่มทีÉมีแนวโนม้ทาํงานต่อ

หลงัจากเขา้สูว่ัยเกษียณ ผูส้งูอายใุนครวัเรือนขา้มรุ่น (อยู่กบัหลาน โดยทีÉพ่อแม่เด็กไม่ไดอ้าศยัอยู่ดว้ย) รวมถึง

กลุ่มทีÉยงัมบีตุรในวยัศึกษาเล่าเรียน มีแนวโนม้ทีÉจะคงอยู่ในตลาดแรงงาน การวิเคราะหก์ลุ่มตัวอย่างย่อยแสดง

ถึงความแตกต่างของอุปทานแรงงานระหว่างผูท้ีÉอาศัยในเขตเมืองและชนบท และระหว่างชัÊนรายไดค้รวัเรือน 

ผลการศึกษาเพิÉมเติมทัÊงจากขอ้มลูการสาํรวจภาวะการทาํงานของประชากรและขอ้มลูแบบสอบถามสนบัสนนุ

ผลการศึกษาหลกัทีÉไดจ้ากแบบจาํลองทางเศรษฐมิติ  ในช่วงการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 เมืÉอปี พ.ศ. 2563 

การมีส่วนร่วมในตลาดแรงงานและชัÉวโมงการทํางานของผู้สูงอายุลดลงเฉลีÉย 3 ชัÉ วโมงต่อสัปดาห์ เมืÉอ

เปรียบเทียบกบั พ.ศ. 2564 และ 2565 
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Abstract 
 

This study examines the determinants influencing labor supply and retirement decisions among 

the elderly population in Thailand, utilizing data from three sources: (1) the Labor Force Survey 

(LFS) conducted during 2020-2022, (2) the 2021 Survey of Older Persons, and (3) a distinctive 

survey focusing on subjective assessments of work and retirement choices among older adults. 

The initial two datasets were obtained from the National Statistical Office (NSO) of Thailand. The 

SOP data were employed to estimate empirical labor supply models, focusing on two specific 

outcomes: labor participation and hours worked. The results indicate that various socioeconomic 

statuses and pension schemes have a significant impact on the labor supply of older adults. 

Regardless of economic conditions, maintaining good health notably contributes to a substantial 

increase in labor supply. With over 40% of older adults in the workforce, estimates indicate that 

support from adult children and receipt of public pensions, excluding those from social security, 

significantly decrease labor force participation and hours worked. Additionally, individuals with 

low education in rural areas and limited wealth or debt burdens tend to remain active in the 

labor market and work longer hours. It also indicates that older adults in skipped-generation 

families, or those with children under 18, are more likely to work beyond the age of 60. 

Subsample analysis shows disparities in labor supply between urban and rural areas and among 

different income groups. Additional findings, based on both the LFS and survey data, reinforce 

the main results from the econometric analysis. The labor force participation rate and hours 

worked dropped significantly during the 2020 COVID-19 pandemic, then gradually recovered. 

Notably, the average weekly working hours for older adults fell by 3 hours compared to 2021 

and 2022. 

 

Keywords: aging, older adults, labor supply, retirement, pensions, Thailand
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

 

1.1 ทีม่าและความสำคัญของการวิจัย 

  ในชŠวง 2 ทศวรรษที่ผŠานมา โครงสรšางประชากรของหลายประเทศทั่วโลกมีการเปลี่ยนผŠานเขšาสูŠการเปŨน

สังคมผูšสูงอายุ (aging society) ที่สัดสŠวนประชากรอายุ 60 ปŘขึ้นไปตŠอจำนวนประชากรทั้งหมดมีมากกวŠารšอยละ 

10  รายงาน Asia-Pacific Report on Population Ageing 2022 ของ United Nations Economic and 

Social Commission for Asia and the Pacific (2022) พบวŠา ประเทศในเอเชียและแปซิฟŗกมีระดับการเปŨน

สังคมผูšสูงอายุในระดับสูง โดยมีคŠาเฉลี่ยของสัดสŠวนประชากรสูงอายุ (60 ปŘขึ้นไป) เทŠากับรšอยละ 14.3 กรณีของ

ประเทศไทยนั้นมีจำนวนผูšสูงอายุและสัดสŠวนประชากรสูงอายุตŠอประชากรรวมมากเปŨนอันดับ 8 อยูŠที่ 15.8 ลšาน

คน หรือเปŨนอันดับ 2 ในกลุŠมประเทศในอาเซียน กลŠาวอยŠางเจาะจงคือ ประเทศไทยมีจำนวนผูšสูงอายุรองจาก

ประเทศอินโดนีเซีย (29.9 ลšานคน) และมีสัดสŠวนประชากรสูงอายุ (รšอยละ 22.0) รองจากประเทศสิงคโปรŤ (รšอย

ละ 23.0) นอกจากนั้น ยังมีการคาดการณŤวŠาภายในปŘ 2050 สัดสŠวนประชากรสูงอายุของประเทศไทยจะเพิ่มขึ้น

เปŨนรšอยละ 38.3 และจะเลื่อนข้ึนมาอยูŠในอันดับที่ 6 ของภูมิภาค 

  โครงสรšางประชากรในปŦจจุบันมีจำนวนเด็กเกิดใหมŠลดลง ในขณะเดียวกันความเจริญกšาวหนšาทางการ

แพทยŤทำใหšอายุขัยเฉลี่ยของประชากรเพ่ิมข้ึน สŠงผลใหšหลายประเทศรวมถึงประเทศไทยมีสัดสŠวนประชากรสูงอายุ

เทียบกับวัยแรงงานและวัยเด็กลดลงอยŠางมีนัยสำคัญ กลŠาวคือ อัตราเจริญพันธŤรวม (total fertility rate) ในเอเชีย

ลดลงอยŠางมีนัยสำคัญจาก 6.5 คน ในปŘ 1963 เหลือ 1.2 คน ในปŘ 2022 สถิติอัตราการเจริญพันธŤของประเทศไทย

อยูŠที่ 1.3 คน ในทำนองเดียวกัน อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (life expectancy at birth) ในระดับโลกเพิ่มขึ้นจาก 

65 ปŘ ในปŘ 1995 เปŨน 73 ปŘ ในปŘ 2024 แมšวŠาจะลดลงเล็กนšอยเหลือ 71 ปŘ ในชŠวงการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 

(COVID-19) ในปŘ 2020-2021 (United Nations, 2024) ขšอคšนพบเหลŠานี้สอดคลšองกับสถิติของประเทศไทยที่

พบวŠา ผูšสูงอายุไทยมีแนวโนšมมีอายุยืนยาวขึ้นและมากกวŠาคŠาเฉลี่ยของหลายประเทศโดยมีแนวโนšมที่จะมีชีวิตอยูŠ

เพิ่มขึ้นหลังจากอายุ 60 ปŘ (life expectancy at age 60) จาก 19 ปŘ ในปŘ 2019 เปŨน 25 ปŘ ในปŘ 2022 โดย

ผูšสูงอายุหญิงจะมีอายุขัยเฉลี่ย (27 ปŘ) มากกวŠาผูšชาย (22 ปŘ) พอสมควร (United Nations Economic and 

Social Commission for Asia and the Pacific, 2022)  

  การเกษียณจากการทำงานเปŨนการเปลี่ยนแปลงสำคัญของชีวิตและเปŨนสิ่งที่สามารถคาดการณŤไดš อยŠางไร

ก็ดี มีผูšสูงอายุไทยจำนวนไมŠนšอยที่มีเงินออมจำกัด การอาศัยเพียงเงินสวัสดิการจากภาครัฐอาจไมŠเพียงพอกับ

คŠาใชšจŠายหลังเกษียณ ผลการสำรวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย (Survey of Older Persons: SOP) ครั้ง
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ลŠาสุดเม่ือปŘ 2567 รวบรวมโดยสำนักงานสถิติแหŠงชาติ พบวŠา รšอยละ 34 ของผูšสูงอายุไทย (60 ปŘขึ้นไป)  ยังคงอยูŠ

ในตลาดแรงงาน โดยสัดสŠวนของผูšสูงอายุชาย (รšอยละ 45) มากกวŠาของผูšสูงอายุหญิง (รšอยละ 26) พอสมควร เมื่อ

พิจารณาความแตกตŠางในระดับภูมิภาค พบวŠา สัดสŠวนของผูšสูงอายุที่อยูŠในตลาดแรงงานในเขตกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล (รšอยละ 28) ต่ำกวŠาในภูมิภาคอื่น ๆ ที่คŠาเฉลี่ยระหวŠางรšอยละ 33-40 และยังพบวŠา ประมาณ 1 ใน 3 

ของผูšสูงอายุมรีายไดšหลักจากการทำงาน ในขณะที่มีเพียง 1 ใน 5 เทŠานั้น ที่มีรายไดšหลักจากบำเหน็จบำนาญหรือ

เบี้ยยังชีพผูšสูงอายุจากทางราชการ ในกลุŠมของผูšสูงอายุที่ทำงานยังพบวŠา รšอยละ 44 ระบุวŠาความจำเปŨนในการหา

รายไดšเลี้ยงครอบครัวหรือตนเองเปŨนเหตุผลหลักที่ยังคงทำงานอยูŠ (สำนักงานสถิติแหŠงชาติ, 2568) อยŠางไรก็ดี การ

ที่ผู šสูงอายุยังคงทำงานอยูŠอาจเปŨนผลสืบเนื่องจากการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ในปŘ 2563-2564 ที่สŠงผล

กระทบวงกวšางตŠอประชากรทุกชŠวงวัยโดยกลุŠมแรงงานวัยใกลšเกษียณ ผลกระทบจากการถูกเลิกจšางหรือลดชั่วโมง

ทำงานทำใหšรายไดšลดลง สŠงผลใหšการวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณไมŠเปŨนไปตามที่ไดšวางแผนไวšและอาจมีความ

จำเปŨนตšองนำเงินสŠวนหนึ่งที่เตรียมไวšหลังเกษียณออกมาใชšจŠาย  ผูšสูงอายุสŠวนใหญŠไมŠไดšอยูŠภายใตšระบบบำนาญ

ขšาราชการหรือประกันสังคมอาจมีความจำเปŨนตšองทำงานเพ่ือหารายไดšตŠอไปแมšวŠาอายุลŠวงเลยเขšาสูŠวัยเกษียณ 

  ดังนั้น การเขšาสูŠสังคมผูšสูงอายุในหลายประเทศทำใหšนักวิชาการและผูšกำหนดนโยบายใหšความสำคัญกับ

การศึกษาวิจัยอยŠางเปŨนระบบถึงความสัมพันธŤระหวŠางการเกษียณอายุกับโครงสรšางตลาดแรงงานและผลกระทบตŠอ

เศรษฐกิจสŠวนรวม อยŠางที่ทราบกันดีวŠาการเปŨนสังคมผูšสูงอายุสŠงผลใหšอุปทานแรงงานลดลงมาก เนื่องจากสัดสŠวน

ประชากรวัยทำงานจะนšอยกวŠาประชากรสูงอายุทำใหšเกิดปŦญหาการขาดแคลนแรงงาน ซึ่งอาจสŠงผลกระทบตŠอ

ฐานะและความยั่งยืนของระบบประกันสังคมโดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนาที่เปŨนสังคมผูšสูงอายุระดับสูง ใน

ขณะเดียวกันภาคครัวเรือนยังมีเงินออมจำกัดและผูšสูงอายุสŠวนใหญŠไมŠไดšอยูŠภายใตšระบบประกันสังคมเนื่องจาก

สŠวนใหญŠประกอบอาชีพทางการเกษตรและรับจšางอิสระ (World Bank, 2016)  

 การศึกษาผลกระทบจากการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ตŠอการเกษียณและอุปทานแรงงานผูšสูงอายุใน

ประเทศที่มีรายไดšสูงอยŠางสหรัฐอเมริกา ปรากฏในการศึกษาของ Faria-e-Castro (2021) Davis (2021) และ 

Davis et al. (2023) แรงงานสŠวนใหญŠทำงานในภาคเศรษฐกิจที่เปŨนทางการ (formal sectors) และมีรายไดšหลัง

เกษียณคŠอนขšางสูงจากประกันสังคมและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เริ่มจากงานของ Faria-e-Castro (2021) ประเมิน

วŠาการแพรŠระบาดของโควิด-19 ทำใหšจำนวนผูšสูงอายุเลือกเกษียณเพ่ิมข้ึนรšอยละ 0.92 หรือประมาณ 2.4 ลšานคน 

ในจำนวนนี้กวŠาครึ่งเปŨนการเกษียณตั้งแตŠชŠวงเริ่มตšนของการแพรŠระบาดเมื่อปŘ 2020 อาจเปŨนเพราะผูšสูงอายุสŠวน

ใหญŠกังวลวŠาตนมีโอกาสติดเชื้อซึ่งหากไดšรับเชื้อจะมีปŦญหาสุขภาพรุนแรงกวŠาแรงงานวัยหนุŠมสาวจึงเลือกที่จะ

เกษียณหรือออกจากตลาดแรงงานไปกŠอน อยŠางไรก็ตาม สถานการณŤการแพรŠระบาดโควิด-19 มคีวามแตกตŠางจาก

ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำครั้งใหญŠ (Great Depression) ในชŠวงทศวรรษที่ 1930 เนื่องจากในปŦจจุบันผูšเกษียณยังมี

ทรัพยŤสินสŠวนบุคคลและผลประโยชนŤจากประกันสังคม มีความเปŨนไปไดšวŠา การออกจากตลาดแรงงานของผูšสูงอายุ

อาจเปŨนภาวะชั่วคราว เพราะเมื่อเศรษฐกิจเริ่มฟŚŪนตัว ความตšองการแรงงานจะเพิ่มขึ้นมากทำใหšคŠาจšางเพิ่มขึ้น ผูš
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เกษียณสŠวนหนึ่งอาจเลือกกลับสูŠตลาดแรงงานอีกครั้ง ทั้งนี้ยังขึ้นกับปŦจจัยเฉพาะสŠวนบุคคลและครัวเรือน เชŠน 

ภาระทางการเงิน ภาวะสุขภาพ รูปแบบการอยูŠอาศัยในครัวเรือน เปŨนตšน Davis (2021) ทำการศึกษาในประเด็น

เดียวกันโดยแบŠงกลุŠมแรงงานเปŨน 3 กลุŠม ประกอบดšวย วัยหนุŠมสาว (18-34 ปŘ) วัยทำงานชŠวงกลาง (35-54 ปŘ) 

และวัยสูงอายุ (55 ปŘขึ้นไป) ผลการศึกษาสำคัญ พบวŠา จำนวนผูšเกษียณที่เพิ่มขึ้นอยŠางมีนัยสำคัญในชŠวงโควิด-19 

นั้น สŠวนใหญŠมาจากกลุŠมผูšสูงอายุที่ทำงานไมŠเต็มเวลา ในขณะที่แรงงานที่ถูกเลิกจšางสŠวนใหญŠเปŨนผูšสูงอายุผูšหญิง มี

รายไดšต่ำ และมีการศึกษาไมŠมากนัก ใกลšเคียงกับผลการศึกษาของ Davis et al. (2023) ที่ทำการวิเคราะหŤกลุŠม

แรงงานอายุ 55 ปŘขึ้นไป ในสหรัฐอเมริกา พบวŠา แนวโนšมการออกจากงานเพ่ิมข้ึนรšอยละ 7.6 โดยเพ่ิมข้ึนกวŠารšอย

ละ 50 จากชŠวงกŠอนการแพรŠระบาดของโควิด-19 แตŠถšาพิจารณาเฉพาะการเกษียณพบวŠาเพิ่มขึ้นเพียงรšอยละ 1 

เทŠานั้นและสŠวนใหญŠเปŨนกลุŠมที่มีอายุตั้งแตŠ 70 ปŘขึ้นไป 

บทบาทของผูšสูงอายุในตลาดแรงงานของประเทศกำลังพัฒนามีความแตกตŠางกับสหรัฐอเมริกาเนื่องจาก

ประชาชนยังมีรายไดšต่ำและระบบประกันสังคมยังพัฒนาไมŠเต็มที่ เงินบำนาญที่ไดšมักไมŠเพียงพอกับการใชšชีวิตหลัง

เกษียณ หากผูšสูงอายุไมŠมีเงินออมที่มากพอหรือไดšรับการชŠวยเหลือทางการเงินจากบุตรหลาน สะทšอนวŠา การ

เกษียณท่ีรายไดšจากการทำงานลดลงไปมากนŠาจะสŠงผลใหšผูšเกษียณจำนวนไมŠนšอยประสบปŦญหารายไดšไมŠพอใชšจŠาย 

อยŠางไรก็ดี นอกเหนือจากความจำเปŨนทางเศรษฐกิจ การมีสุขภาพที่แข็งแรงเปŨนปŦจจัยสำคัญที่ทำใหšผูšสูงอายุคงอยูŠ

ในตลาดแรงงานและเปŨนแรงงานที่มีศักยภาพใหšกับประเทศ (Kikkawa et al., 2024) ในทำนองเดียวกัน การศกึษา

ของ World Bank (2016) จำแนกแหลŠงที่มารายไดšของผูšสูงอายุชŠวง 60-85 ปŘ ในภูมิภาคเอเชีย พบวŠา ประเทศ

ไทยเปŨนประเทศที่รายไดšจากการทำงานมีความสำคัญเปŨนอันดับแรก ตŠางจากประเทศจีนและเกาหลีใตšที่เงิน

บำนาญจากภาครัฐเปŨนแหลŠงรายไดšหลักของผูšสูงอายุ และที่ยังพบวŠา แนวโนšมผูšสูงอายุที่เปŨนอาชีพอิสระ (self-

employment) มีแนวโนšมเพิ่มขึ้น ในประเทศจีนแบบแผนการเกษียณของผูšสูงอายุมีความแตกตŠางอยŠางชัดเจน

ระหวŠางแรงงานในเขตเมืองและชนบท กลŠาวคือ กลุŠมแรกทำงานในภาคเศรษฐกิจทางการหรือภาครัฐ สŠวนใหญŠ

เกษียณที่อายุ 60 ปŘและไดšบำนาญจากภาครัฐโดยแรงงานหญิงจะมีเกณฑŤเกษียณที่เร็วกวŠาอยูŠที่ 55 ปŘ ในขณะที่

กลุŠมที่สองเปŨนแรงงานในชนบทที่ทำงานภาคเกษตรหรือการจšางงานที่ไมŠเปŨนทางการ จะไดšรับเงินบำนาญหลัง

เกษียณจากภาครัฐนšอยกวŠาอยŠางมากจึงเปŨนกลุŠมที่มีแนวโนšมทำงานตŠอเนื่องไปเรื่อย ๆ และสŠวนหนึ่งยังตšองพึงพา

รายไดšของบุตรหลาน (Giles et al., 2023) กรณีของประเทศไทย Paweenawat and Liao (2021) พบวŠา การ

รับเงนิบำนาญหลังเกษียณ ภาวะสุขภาพ และรูปแบบการอยูŠอาศัย เปŨนตัวกำหนดสำคัญของการเขšาสูŠตลาดแรงงาน

ของผูšสูงอายุ สอดคลšองกับการศึกษาของ Cameron and Cobb-Clark (2008) ที่ทำการศึกษาในประเทศ

อินโดนีเซีย พบวŠา ผูšสูงอายุที่อาศัยรŠวมกับบุตรหลานมีแนวโนšมทีจ่ะออกจากตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

ดังนั้น การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแบบแผนการเกษียณและอุปทานแรงงานของผูšสูงอายุในประเทศไทยในชŠวง

หลังการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 จะเปŨนประโยชนŤตŠอการกำหนดนโยบายทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกี่ยวขšอง 

ผลการศึกษาที่ไดšสามารถใชšเปŨนแนวทางสำหรับการพัฒนาระบบการคุšมครองทางสังคม (social protection) และ
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การจัดสวัสดิการสำหรับผู šสูงอายุเพื ่อบรรเทาผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยและชŠวยปรับโครงสรšาง

เศรษฐกิจใหšเอ้ือตŠอการเติบโตในระยะยาว โดยเฉพาะมาตรการที่เหมาะสมสำหรับกลุŠมผูšสูงอายุที่ยังมีความตšองการ

ทำงานอยูŠ ในขณะเดียวก็มีความเปŨนไดšวŠา การออกจากตลาดแรงงานในชŠวงการแพรŠระบาดของโควิด-19 ของ

ผูšสูงอายุ ไมŠไดšเปŨนการเกษียณแตŠเปŨนการออกจากตลาดแรงงานชั่วคราว โดยยังมีความตšองการกลับสูŠตลาดแรงงาน

ในภายหลัง ในขณะที่สŠวนหนึ่งอาจตšองการเกษียณจากการทำงานจริงแตŠไดšรับผลกระทบทางเศรษฐกิจอยŠางหนัก

จากสถานการณŤโรคโควิด-19 ทำใหšตšองการทำงานเต็มเวลามากขึ้นเพื่อชดเชยกับเงินออมและมูลคŠาทรัพยŤสินที่

ลดลง นอกจากนั้น พฤติกรรมการเกษียณยังขึ้นกับหลายเหตุปŦจจัย อาทิ เงินบำนาญหรือเบี้ยยังชีพทางราชการ 

รูปแบบการอยูŠอาศัย ภาระทางการเงิน การไดšรับความชŠวยเหลือทางการเงินจากบุตรหลาน เปŨนตšน งานวิจัยนี้ใชš

วิธีการทางเศรษฐมิติในการตรวจสอบแบบแผนการเกษียณและปŦจจัยกำหนดอุปทานแรงงานของผูšสูงอายุในชŠวง

การแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ขšอมูลหลักที่ใชšมาจากการสำรวจประชากรสูงอายุ (Survey of Older Persons) 

ของประเทศไทย พ.ศ. 2564 ของสำนักงานสถิติแหŠงชาติที่รวบรวมจากผูšสูงอายุทั่วประเทศที่มสีถานะทางเศรษฐกิจ

และสังคมแตกตŠางกัน ผลลัพธŤในตลาดแรงงานที่ทำการศึกษาคือ อัตราการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานและจำนวน

ชั่วโมงทำงานตŠอสัปดาหŤ ควบคูŠกับการศึกษาเพิ่มเติมจากขšอมูลอีก 2 ชุด คือ การสำรวจภาวะการทำงานของ

ประชากร (Labor Force Survey: LFS) ระหวŠางปŘ 2563-2565 ของสำนักงานสถิติแหŠงชาติ และ (3) 

แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบเกษียณและการกำหนดอุปทานแรงงานของผูšสูงอายุไทยที่พัฒนาโดยผูšวิจัยเพื่อ

ประเมินการตัดสินใจในตลาดแรงงานของผูšสูงอายุเกี่ยวกับการทำงานและการเกษียณตามอัตวิสัย (subjective 

retirement) ที่มาจากความตšองการและประสบการณŤสŠวนตัวและบทบาทของคูŠสมรสและสมาชิกในครัวเรือน 

เปรียบเทียบกŠอนและหลังการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19  

 

1.2 วัตถุประสงคŤของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาปŦจจัยกำหนดอุปทานแรงงานของผูšสูงอายุในประเทศไทยโดยพิจารณาจากการมีสŠวนรŠวมใน

กำลังแรงงานและชั่วโมงทำงาน 

2. เพ่ือวิเคราะหŤความแตกตŠางของแบบแผนการเกษียณและอุปทานแรงงานของผูšสูงอายุระหวŠางเขตเมือง

กับชนบทและความแตกตŠางทางฐานะทางเศรษฐกิจ 

3. เพ่ือประเมินผลกระทบจากการไดšรับสวัสดิการหลักหลังเกษียณ ประกอบดšวย (1) เงินบำนาญราชการ 

(2) เงินประกันสังคม (3) เบี้ยผูšสูงอายุ และ (4) โครงการบัตรสวัสดิการแหŠงรัฐสำหรับผูšมีรายไดšนšอย ตŠอการมสีŠวน

รŠวมและชั่วโมงทำงานของผูšสูงอายุ 

4. เพ่ือออกแบบมาตรการเชิงนโยบายเก่ียวกับการขยายความคุšมครองทางสังคมและแนวทางการสŠงเสริม

การจšางงานที่เหมาะสมสำหรับแรงงานสูงอายุ 
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1.3 ขอบเขตการวิจัย 

 เปŜาหมายหลักของการศึกษาวิจัยนี้เปŨนการวิเคราะหŤปŦจจัยที่เปŨนตัวกำหนดอุปทานแรงงานผูšสูงอายุใน

ประเทศไทย ประมวลจากผลลัพธŤในตลาดแรงงาน 2 ตัวชี้วัด คือ การมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงาน (labor force 

participation) และชั ่วโมงการทำงาน (worked hours) โดยเนšนกลุ Šมผู šสูงอายุที ่มีอายุระหวŠาง 60-74 ปŘ 

แหลŠงขšอมูลที่ใชšในการศึกษามาจาก (1) ขšอมูลระดับยŠอยจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร (Labor 

Force Survey: LFS) พ.ศ. 2563-2565 ซึ่งเปŨนชŠวงเวลาที่คาบเกี่ยวกับสถานการณŤการแพรŠระบาดของโรคโควิด-

19 (2) ขšอมูลระดับยŠอยจากการสำรวจประชากรสูงอายุ (Survey of Older Persons: SOP) พ.ศ. 2564 และ (3) 

ขšอมูลจากแบบสอบถามของโครงการวิจัยที่ใหšผูšตอบแบบสอบถามประเมินตนเองเก่ียวกับผลกระทบจากโรคโควิด-

19 ตŠอสถานะทำงาน ผลกระทบตŠอการจšางงานและรายไดš ความตšองการเกษียณ และการประเมินทัศนคติที่

เก่ียวกับการตัดสินใจในตลาดแรงงาน ขšอมูล 2 ชุดแรกเปŨนการรวบรวมขšอมูลตามรอบระยะเวลาของสำนักงานสถิติ

แหŠงชาติ 

 การวิเคราะหŤทางเศรษฐมิติจะจำกัดเฉพาะการใชšขšอมูลระดับยŠอยของการสำรวจประชากรสูงอายุ (SOP) 

เนื่องจากเปŨนชุดขšอมูลที่ถูกออกแบบเพ่ือวัดสวัสดิการและความเปŨนอยูŠของผูšสูงอายุโดยตรง (เก็บขšอมูลผูšที่อายุ 50 

ปŘขึ้นไป เก่ียวกับการทำงาน การมีบุตร และภาวะสุขภาพ) ซึ่งมีรายละเอียดที่ครบถšวนสำหรับการศึกษาเชิงปริมาณ

ในการประมาณคŠาแบบจำลองเชิงประจักษŤของอุปทานแรงงานผูšสูงอายุ โดยทำการตรวจสอบความสัมพันธŤเชิง

สาเหตุระหวŠางตัวแปรอธิบายหลัก เชŠน เพศ อายุ การศึกษา สถานะการรับบำนาญ รายไดšที่มิใชŠจากการทำงาน 

เงินโอนจากบุตรหลาน ภาระทางการเงิน เปŨนตšน ในขณะที่การใชšขšอมูลระดับยŠอยจากการสำรวจภาวะการทำงาน 

(LFS) จะเปŨนการฉายภาพพลวัตของตลาดแรงงานสำหรับผูšสูงอายุ รวมทั้งการเปรียบเทียบความแตกตŠางระหวŠาง

ชายกับหญิง เขตเมืองกับเขตชนบท และระดับการศึกษา ซึ่งชŠวยใหšเห็นแนวโนšมการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น  ใน

ทำนองเดียวกัน ขšอมูลแบบสอบถามของโครงการวิจัยจะเปŨนการวิเคราะหŤสถานการณŤและการวัดระดับความ

คิดเห็นของผู šสูงอายุเกี่ยวกับการทำงาน การเกษียณ และรูปแบบการชŠวยเหลือที่ตšองการจากภาครัฐ โดยเปŨน

การศึกษาเชิงพรรณนาเปŨนหลัก การกำหนดกลุŠมตัวอยŠางที่ใชšในกรวิจัยมีความแตกตŠางกันในแตŠละชุดฐานขšอมูล 

โดยมีรายละเอียดสำคัญ ดังนี้ 
 

 ขšอมูลการสำรวจ LFS ที่มีการเก็บขšอมูลเก่ียวกับการทำงานและรายไดšการทำงาน ของบุคคลที่มีอายุ 

15 ปŘขึ้นไป การศึกษาวิจัยนี้จะเลือกกลุŠมตัวอยŠางที่มีอายุระหวŠาง 50-80 ปŘ ในชŠวงเวลาที่ทำการ

สำรวจ เพ่ือทำการเปรียบเทยีบความแตกตŠางของพฤติกรรมในตลาดแรงงานระหวŠางผูšสูงอายุวัย

เกษียณ (60-80 ปŘ)กับกลุŠมแรงงานวัยใกลšเกษียณ (50-59 ปŘ) 
 

 ขšอมูลการสำรวจ SOP ที่มีรายละเอียดระดับบุคลของผูšที่มีอายุ 50 ปŘขึ้นไป การศึกษาวิจัยนี้จะเลือก

กลุŠมตัวอยŠางที่มีอายุ 60-74 ปŘ ในชŠวงเวลาที่ทำการสำรวจ เนื่องจากอายุ 60 ปŘ เปŨนเกณฑŤเกษียณของ
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ทางราชการ และเมื่อตรวจสอบขšอมูลระดับยŠอย พบวŠา ผูšที ่มีอายุ 75 ปŘ ขึ้นไป มีจำนวนไมŠมากนัก 

และที่สำคัญคอื การมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานลดลงเหลือไมŠถึงรšอยละ 10  
 

 ขšอมูลจากแบบสอบถามเปŨนการเลือกเก็บขšอมูลจากกลุŠมตัวอยŠางที่มีอายุ 55 ปŘขึ้นไป เนื่องจากเปŨน

เกณฑŤเกษียณเริ่มตšนที่ภาคเอกชนนำมาใชšและเปŨนเกณฑŤการเริ่มจŠายเงินบำนาญชราภาพสำหรับ

แรงงานที่อยูŠภายใตšระบบประกันสังคม สุŠมเลือกจากทั่วประเทศ จำนวน 587 คน เปŜาหมายหลักเพ่ือ

ประเมินทัศนคติของผูšสูงอายุเกี่ยวกับการทำงานและแบบแผนเกษียณในระหวŠางและหลังสถานการณŤ

โรคโควิด-19 

 

1.4 กรอบแนวคดิการวิจยั 

กรอบแนวคิดของการศึกษาวิจัยนี้มาจากสมมติฐานการบริโภคแบบวงจรชีวิต (life-cycle hypothesis: 

LCH) ของ Modigliani and Brumberg (1954) สาระสำคัญคือ บุคคลตšองการรักษาการบริโภคใหšราบรื่น 

(consumption smoothing) ตลอดชŠวงชีวิตของตน เมื่อเริ่มเขšาสูŠตลาดแรงงาน รายไดšจากการทำงานยังนšอยและ

ไมŠมั่นคงจึงสามารถเก็บออมไดšจำกัด และในบางชŠวงเวลารายไดšอาจนšอยกวŠารายจŠาย อีกนัยหนึ่งคือเงินออมติดลบ 

(dissaving) เมื่ออายุมากขึ้นรายไดšมีแนวโนšมเพิ่มขึ้นตามทักษะและประสบการณŤความกšาวหนšาในหนšาที่การงาน

เพ่ิมขึ้นทำใหšความสามารถในการออมเพ่ิมมากขึ้นตาม เมื่ออายุเขšาใกลšวัยเกษียณ รายไดšจากการทำงานจะหมดไป 

การบริโภคหลังจากนั้นตšองอาศัยเงินออมที่สะสมไวšในชŠวงวัยทำงาน  ขšอสมมติหลักของ LCH คือ บุคคลตšองการ

รักษาระดับมาตรฐานการครองชีพ ดังนั้น การบริโภคจะคŠอนขšางคงที่ตลอดชŠวงชีวิตและบุคคลไมŠมีขšอจำกัดการ

กูšยืม นั่นคือ บุคคลสามารถทำการกูšยืมระหวŠางเวลาไดšแตŠตšองไมŠเกินรายไดšตลอดชŠวงชีวิต  

 จากกรอบแนวคิดการวิจัยขšางตšน แรงงานที่ทำงานกับภาครัฐและเอกชน ชŠวงเวลาของการเกษียณสามารถ

คาดการณŤไดšดีกวŠา สŠวนใหญŠจะอยูŠในชŠวงอายุ 55-60 ปŘ ในขณะที่ผูšสูงอายุจำนวนไมŠนšอยอาจประสบปŦญหาทาง

การเงินเมื่อรายไดšจากการทำงานหายไปโดยที่เงินออมหรือสวัสดิการหลังเกษียณไมŠเพียงพอกับคŠาใชšจŠายใน

ชีวิตประจำวัน ผูšสูงอายุกลุŠมนี้อาจปรับลดการบริโภคหรือปรับเปลี่ยนแผนเกษียณของตนเอง เชŠน เมื่อเกษียณจาก

การทำงานภาคเอกชนเมื่ออายุ 60 ปŘ อาจเลือกอยูŠในตลาดแรงงานตŠอไป แตŠเปลี่ยนสถานะเปŨนพนักงานชั่วคราว

หรือเลือกประกอบธุรกิจสŠวนตัว ในขณะที่แรงงานภาคเกษตรหรือแรงงานรับจšางทั่วไปการเกษียณจะมีความ

ยืดหยุŠนมากกวŠา และอาจขยายเวลาการทำงานตŠอไปเรื่อย ๆ เพื่อใหšมีรายไดš ทั้งนี้ขึ้นกับคุณลักษณะเชิงประชากร

และปŦจจัยทางเศรษฐกิจ เชŠน ภาวะสุขภาพ รูปแบบการอยูŠอาศัยของครัวเรือน สถานการณŤรับบำนาญ เงินโอนจาก

สมาชิกครัวเรือน เปŨนตšน 

 การศึกษาเชิงประจักษŤนี้เปŨนการตรวจสอบการปรับเปลี่ยนอุปทานของแรงงานสูงอายุในชŠวงการแพรŠ

ระบาดของโรคโควิด-19 โดยอาศัยกรอบการวิเคราะหŤจากงานของ Cortes and Forsythe (2021) และ Goda et 

al. (2023) กลŠาวคือ สถานการณŤของโรคโควิด-19 ทำใหšอุปทานแรงงานสูงอายุลดลงเนื ่องจากมีความกังวล
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เก่ียวกับสุขภาพหลังจากนั้นเม่ือความตšองการแรงงานภาคธุรกิจเพ่ิมขึ้น ผูšสูงอายุอาจมีความตšองการทำงานมากขึ้น 

นอกจากนี้ ผลกระทบอาจมีความแตกตŠางกันตามภูมิภาคและกลุŠมประชากร เชŠน การทำงานในสาขาอาชีพท่ีการ

รักษาระยะหŠางและไมŠไดšมีการติดตŠอกับผูšคนจำนวนมาก อาจไดšรับผลกระทบไมŠมากนัก อยŠางไรก็ตาม สถานการณŤ

โควิด-19 เปŨนสิ่งท่ีไมŠคาดฝŦน อาจทำใหšแรงงานสูงอายุทีต่ั้งใจจะเกษียณอาจจำเปŨนตšองเลือกทำงานตŠอไป เนื่องจาก

ผลกระทบจากการเลิกจšางหรือการลดคŠาจšางทำใหšเงินเกษียณที่มีต่ำกวŠาที่วางแผนไวš นอกจากนี้ ความมั่งคั่งสŠวน

บุคคลสŠวนใหญŠจะลดลงจากการเปลี่ยนแปลงราคาบšานหรือสินทรัพยŤที่ไดšลงทุนไวš หรือกรณีของพŠอแมŠสูงอายุที่

เกษียณแลšว มีรายไดšหลักจากเงินโอนของบุตรที่เปŨนผูšใหญŠ แตŠในชŠวงโควิด-19 บุตรตกงานไมŠสามารถสŠงเงินใหšไดš

ตามเดิม พŠอแมŠสูงอายุอาจจำเปŨนตšองกลับมาทำงานอีกครั้ง  

   

1.5 ประโยชนŤที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. ทราบถึงปŦจจัยที่มีอิทธิพลตŠอการมีสŠวนรŠวมในตลาดแรงงานและอุปทานแรงงานของผูšสูงอายุในประเทศ

ไทย 

2. ทราบถึงแบบแผนการเกษียณและการทำงานของผูšสูงอายุ รวมทั้งความแตกตŠางระหวŠางกลุŠมประชากร

ในเขตเมืองและชนบท และความแตกตŠางระหวŠางชั้นทางเศรษฐกิจ 

3. ทราบถึงผลเชิงปริมาณของสถานะการรับบำนาญและความสำคญัการชŠวยเหลือทางการเงินของสมาชิก

ในครัวเรือนที่มีตŠอการตัดสินใจทำงาน (หรือเกษียณ) ของผูšสูงอายุ  

4. ผลการศึกษาที่ไดšสามารถใชšเปŨนแนวทางในการออกแบบมาตรการเชิงนโยบายเพ่ือปฏิรูประบบบำนาญ

ของประเทศใหšครอบคลุมประชากรสูงอายุ รวมทั้งแนวทางการสŠงเสริมการจšางงานสำหรับผูšสูงอายุเพื่อยกระดับ

ความเปŨนอยูŠของผูšสูงอายุ 

 

1.6 โครงสรšางของรายงานวิจัย 

 รายงานวิจัยนี้แบŠงเปŨน 5 บท โดยมีรายละเอียดสำคัญดังนี้ 

 บทที่ 1 บทนำ กลŠาวถึงที่มาและความสำคัญของการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการกำหนดอุปทานแรงงานของ

ผูšสูงอายุในประเทศไทยภายใตšบริบทการเปŨนสังคมผูšสูงอายุระดับสูง วัตถุประสงคŤการวิจัย กรอบแนวคิดการวิจัย 

และประโยชนŤที่คาดวŠาจะไดšรับ 

 บทที่ 2 ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวขšอง กลŠาวถึงแบบจำลองกำหนดอุปทานแรงงาน (labor supply 

model) และสมมติฐานการบริโภคแบบวงจรชีวิต (life-cycle hypothesis of consumption) สาระสำคัญคือ 

เงินออมในชŠวงวัยทำงานและการรับบำนาญเปŨนแหลŠงรายไดšสำคัญสำหรับผูšเกษียณอายุในการรักษาการบริโภคใหš

ใกลšเคียงกับชŠวงที่อยูŠในวัยทำงาน อยŠางไรก็ดี การแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ที่สŠงผลกระทบตŠอรายไดšและการ

ออมทำใหšเงินออมอาจไมŠเพียงพอตŠอการใชšจŠายในชีวิตหลังเกษียณ การทำงานหลังอายุ 60 ปŘ อาจเปŨนวิธีการหนึ่ง
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ในการบรรเทาผลกระทบทางเศรษฐกิจที ่เกิดขึ ้นไดš สŠวนตŠอมาเปŨนการทบทวนงานวิจัยที ่เกี ่ยวขšอง โดยเนšน

การศึกษาที่ใชšขšอมูลระดับจุลภาค 

 บทที่ 3 วิธีการศึกษา อธิบายแหลŠงขšอมูล การกำหนดกลุŠมตัวอยŠางของการวิจัย สมการเชิงประจักษŤที่ทำ

การประมาณคŠา วิธีการทางเศรษฐมิติที่ใชš การทดสอบสมมติฐานที่เกี่ยวขšองโดยอาศัยแนวทางจากทฤษฎีและขšอ

คšนพบจากงานวิจัยที่กลŠาวถึงในบทที่ 2 และการนำเสนอสถิติพรรณนาของกลุŠมตัวอยŠางที่ใชšในการวิเคราะหŤถดถอย 

 บทที่ 4 ผลการวิจัย นำเสนอการวิเคราะหŤแนวโนšม ผลการประมาณคŠาทางเศรษฐมิติ การแปลผลและการ

อภิปรายผลการวิจัย ขนาดและทิศทางความสัมพันธŤของชุดตัวแปรอธิบายที่มีอิทธิพลตŠอการมีสŠวนรŠวมในกำลัง

แรงงานและชั่วโมงทำงานของกลุŠมผูšสูงอายุในประเทศไทย รวมทั้งการตรวจสอบความนŠาเชื่อถือของผลการวิจัยโดย

การแยกวิเคราะหŤถดถอยกลุŠมตัวอยŠางยŠอย 

 บทที่ 5 บทสรุปและขšอเสนอแนะ เปŨนการสรุปผลการศึกษาและขšอเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับความ

คุšมครองทางสังคมสำหรับกลุŠมผู šสูงอายุและแนวทางการสนับสนุนการจšางงานผูšสูงอายุ โดยเฉพาะกลุŠมที ่ยังมี

สุขภาพแข็งแรงและมีความตšองการทำงานตŠอ การเพ่ิมและฟŚŪนฟูทักษะแรงงานใหšกับผูšสูงอายุใหšสอดคลšองกับความ

ตšองการของภาคธุรกิจเพ่ือเพ่ิมโอกาสการจšางงา



บทที่ 2 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกีย่วขšอง 

 

 

2.1 กรอบแนวคดิทางทฤษฎี 

2.1.1 แบบจำลองอุปทานแรงงานผูšสูงอายุ 

 เนื้อหาสŠวนนี้อธิบายถึงกรอบทฤษฎีที่ใชšศึกษาปŦจจัยกำหนดอุปทานแรงงานของผูšสูงอายุ โดยทั่วไป การ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการทำงานหรือการเกษียณขึ้นกับคุณลักษณะสŠวนบุคคล อาทิ เพศ อายุ การศึกษา ภาวะสุขภาพ 

เงินออม ทรัพยŤสิน เงินบำนาญ เปŨนตšน รวมถึงคุณลักษณะครัวเรือน เชŠน จำนวนสมาชิกครัวเรือน คูŠสมรส รูปแบบ

การอยูŠอาศัย การมีบุตรในวัยศึกษา การเก้ือกูลของบุตรที่เปŨนผูšใหญŠ เปŨนตšน เริ่มจากการพิจารณาแบบจำลองสถิต

ของอุปทานแรงงานที่มีพื้นฐานทฤษฎีพฤติกรรมผูšบริโภค (Blundell & MaCurdy, 1999) เพื่อความงŠายในการ

วิเคราะหŤ สมมติใหšแรงงานแตŠละคนตšองการอรรถประโยชนŤสŠวนบุคคลสูงสุด โดยขึ้นกับการบริโภค (𝐶) เวลา

พักผŠอน (𝐿) และคุณลักษณะอื ่นของแรงงาน (𝑋) ภายใตšขšอจำกัดงบประมาณที่มูลคŠาตัวเงินของรายจŠายการ

บริโภคและเวลาพักผŠอนเทŠากับรายไดšทั้งหมดของแรงงาน ปŦญหาความเปŨนที่สุดสามารถเขียนแสดงไดš ดังนี้ 
 

     max
஼,௅

𝑈(𝐶, 𝐿, 𝑋)             (2.1) 
 

โดยที่     𝐶 + 𝑤𝐿 = 𝑌 + 𝑤𝑇             (2.2) 
 

เมื่อ 𝑤 คือ คŠาจšางตŠอชั่วโมง 𝑌 คือ รายไดšที่มิใชŠจากการทำงาน (non-labor income) เชŠน เงินโอน เงินปŦนผล 

รายไดšจากทรัพยŤสิน เปŨนตšน และ 𝑇 คือ เวลาทั้งหมดมีหนŠวยเปŨนชั่วโมง สมมติใหšราคาสินคšาบริโภคเทŠากับ 1 เทอม

ทางซšายมือของสมการที ่ (2.2) แสดงรายไดšเต็มจำนวน (full income) ของแรงงาน แทนดšวย 𝑀 นั ่นคือ 
𝑀 =  𝐶 + 𝑤𝐿 
 เงื่อนไขลำดับที่หนึ่ง (first-order condition) ของปŦญหาความเปŨนที่สุดขšางตšน คือ อัตราการทดแทนกัน

หนŠวยสุดทšาย (marginal rate of substitution) ระหวŠางเวลาพักผŠอนกับการบริโภคจะเทŠากับคŠาจšางตŠอชั่วโมง 

ดังนั้น สมการอุปสงคŤแบบ Marshallian สำหรับการบริโภคและเวลาพักผŠอน เขียนแสดงไดšวŠา 
 

     𝐶∗ = 𝐶(𝑤, 𝑀, 𝑋)             (2.3) 
 

𝐿∗ = 𝐿(𝑤, 𝑀, 𝑋) ≤ 𝑇             (2.4) 
 

 จากสมการที่ (2.4) เราสามารถหาอุปทานแรงงานไดš ชั่วโมงการทำงานที่ทำใหšเกิดอรรถประโยชนŤสูงสุด 

(𝐻∗) จะเทŠากับเวลาทั้งหมดหักดšวยเวลาพักผŠอนที่เหมาะสม นั่นคือ 𝐻∗ = 𝑇 − 𝐿∗ = 𝐻(𝑤, 𝑀, 𝑋) แปลความไดš
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วŠา ชั ่วโมงการทำงานขึ ้นกับคŠาจšาง (𝑤) โดยจะมีความสัมพันธŤทางบวกตŠอกัน และมีแนวโนšมเปลี ่ยนไปเปŨน

ความสัมพันธŤทางลบเมื่อคŠาจšางสูงมากระดับหนึ่ง แรงงานเลือกที่จะทำงานลดลงเนื่องจากผลทางรายไดš (income 

effect) มากกวŠาผลการทดแทน (substitution effect) นอกจากนั้น อุปทานแรงงานยังขึ้นกับรายไดšเต็มจำนวน 

(𝐶) และคุณลักษณะอื่น (𝑋) ที่มีอิทธิพลตŠออรรถประโยชนŤ1  

 อยŠางไรก็ดี การกำหนดอุปทานแรงงานของผูšสูงอายุอาจไมŠขึ้นกับปŦจจัยสŠวนบุคคลเทŠานั้น แตŠเปŨนการ

ตัดสินใจระดับครัวเรือนเก่ียวกับการจัดสรรแรงงานและคŠาใชšจŠาย ตัวอยŠางเชŠน ผูšสูงอายุที่อาศัยกับบุตรที่เปŨนผูšใหญŠ 

เมื่อบุตรตกงานหรือถูกปรับลดเงินเดือน ผูšสูงอายุอาจมีความตšองการทำงานมากขึ้นเพื่อชดเชยรายไดšครัวเรือนที่

ลดลง เนื้อหาสŠวนนี้จะเปŨนการขยายการวิเคราะหŤสำหรับการกำหนดอุปทานแรงงานของสมาชิกครัวเรือน (family 

labor supply) เพ่ือความงŠายในการวิเคราะหŤ เริ่มดšวยการสมมตใิหšครัวเรือนมีผูšที่ทำงานหารายไดš 2 คน ครวัเรือน

ตšองการอรรถประโยชนŤสูงสุดโดยขึ้นกับการบริโภค (𝐶) เวลาพักผŠอนของเวลาพักผŠอนของผูšหารายไดš แทนดšวย 

𝐿ଵ และ 𝐿ଶ อรรถประโยชนŤและขšอจำกัดทรัพยากรภายในครัวเรือน เขียนแสดงไดš ดังนี ้
 

     𝑈(𝐶, 𝐿ଵ, 𝐿ଶ, 𝑋)              (2.5) 
 

และ   𝐶 + 𝑤ଵ𝐿ଵ +  𝑤ଶ𝐿ଶ = 𝑌 + 𝑤ଵ𝑇 +  𝑤ଶ𝑇            (2.6) 
 

โดยที่ 𝑤ଵ และ 𝑤ଶ เปŨนคŠาจšางตŠอชั ่วโมงของสมาชิกครัวเรือนที่หารายไดšคนที่ 1 และ 2 ตามลำดับ 𝑋 แสดง

คุณลักษณะสŠวนบุคคลและครัวเรือน เชŠน บุตร สมาชิกครัวเรือน รูปแบบการอาศัย การเกื้อกูลจากบุคคลนอก

ครัวเรือน เปŨนตšน และรายไดšเต็มจำนวนของครัวเรือน 𝑀 =  𝐶 + 𝑤ଵ𝐿ଵ +  𝑤ଶ𝐿ଶ ดังนั้น สมการลดรูปอุปทาน

แรงงานแตŠละคน 2 คน คือ 
 

    𝐻ଵ
∗ = 𝐻(𝑤ଵ, 𝑤ଶ, 𝑀, 𝑋) ≤ 𝑇                     (2.7) 

 

    𝐻ଶ
∗ = 𝐻(𝑤ଵ, 𝑤ଶ, 𝑀, 𝑋) ≤ 𝑇             (2.8) 

 

 สมการที่ (2.7) และ (2.8) สามารถแปลความไดšวŠา ชั่วโมงการทำงานของสมาชิกที่หารายไดšขึ้นกับคŠาจšาง

ของแตŠละคน รายไดšรวมของครัวเรือน และคุณลักษณะสŠวนบุคคลและครัวเรือน ดังนั้น การศึกษาครั้งนี้อาศัย

แบบจำลองการกำหนดอุปทานครัวเรือนในการอธิบายพฤติกรรมในตลาดแรงงานของผุšสูงอายุประมวลจากการมี

สŠวนรŠวมในกำลังแรงงานและจำนวนชั่วโมงทำงานตŠอสัปดาหŤ 

 

 

 
1 Blundell and MaCurdy (1999) อธิบายเพ่ิมเติมวŠา คณุลักษณะ 𝑋 อาจเปŨนสิ่งที่สามารถสังเกตไดš เชŠน ภาวะสุขภาพ หรือสิ่งท่ี

ไมŠสามารถสังเกตไดš เชŠน ทักษะความสามารถ การใหšคณุคŠาตŠอการพักผŠอน เปŨนตšน 
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2.1.2 อุปทานแรงงานผูšสูงอายุภายใตšสมมติฐานการบริโภคแบบวงจรชีวิต 

 สมมติฐานเกี ่ยวกับการบริโภคแบบวงจรชีวิต (life-cycle hypothesis of consumption: LCH) 

พัฒนาขึ้นโดย Modigliani and Brumberg (1954) เชื่อวŠา บุคคลหรือครัวเรือนพยายามรักษาการบริโภคแทšจริง

ใหšมีความราบรื่นตลอดชŠวงชีวิต (smoothing consumption) ในขณะที่รายไดšและเงินออมมีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดชŠวงชีวิตโดยมีความสัมพันธŤแบบโคšงระฆังคว่ำกับอายุ กลŠาวคือ ในชŠวงเริ่มตšนการทำงาน รายไดšไมŠสูงมากนัก 

บุคคลสŠวนใหญŠจำเปŨนตšองมีการกูšยืมเงินอยŠางการซื้อที่อยูŠอาศัยในชŠวงแรกของการสรšางครอบครัว การออมทำไดš

จำกัด หลังจากนั้นรายไดšจะเพิ่มขึ้นและมีความมั่นคงในชŠวงวัยกลางคนซึ่งทำใหšมีศักยภาพในการเก็บออมและการ

ชำระหนี้ไดšมากขึ้น ในขณะเดียวกันชŠวงวัยกลางคนเปŨนชŠวงเวลาที่บุคคลเริ่มมีการวางแผนทางการเงินเพื่อใหš

คุณภาพชีวิตหลังเกษียณไมŠเปลี่ยนแปลงมากนัก 

 จากสมมติฐาน LCH อาจคาดการณŤไดšวŠา อุปทานแรงงานสŠวนบุคคลจะมีการปรับเปลี่ยนตามชŠวงอายุ

ขึ้นกับการเปลี่ยนแปลงของคŠาจšางตลอดชŠวงชีวิต (MaCurdy, 1981) และมีแนวโนšมลดลงเมื่ออายุอยูŠในชŠวงวัย

เกษียณซึ่งเปŨนชŠวงที่ไดšรับผลประโยชนŤจากเงินบำนาญ หรือกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ทำใหšความตšองการทำงานลดลง 

อยŠางไรก็ดี ในหลายประเทศแรงงานสŠวนใหญŠไมŠไดšเปŨนการจšางงานในระบบ โดยมีรายไดšจากการทำงานไมŠมากนัก

ทำใหšมีเงินออมนšอย ดังนั้น เมื่อแรงงานกลุŠมนี้เขšาสูŠวัยเกษียณอาจประสบปŦญหาทางการเงินเนื่องจากเงินสวัสดิการ

และเงินออมสŠวนบุคคลไมŠเพียงพอกับการใชšจŠายในชีวิตประจำวัน ซึ่งเปŨนสถานการณŤที่เกิดขึ้นอยŠางแพรŠหลายใน

ประเทศกำลังพัฒนา ดังนั้น แรงงานสูงอายุจำนวนไมŠนšอยยังคงตšองการทำงานตŠอไป 

 ภาวะสุขภาพเปŨนปŦจจัยหนึ่งที่มีผลตŠอการทำงานของผูšสูงอายุ (French, 2005; French & Jones, 2012) 

กลŠาวคือ ผูšสูงอายุชŠวงตšนวัย 60-65 ปŘ เปŨนกลุŠมที่ยังมีความตšองการทำงาน และจะปรับลดลงตามอายุที่มากขึ้น 

นอกจากนั้น การศึกษาของ French and Jones (2012) พบวŠา อุปทานแรงงานของผูšสูงอายุมีความอŠอนไหวตŠอ

การเปลี่ยนแปลงคŠาจšางและภาษีมากกวŠาแรงงานวัยหนุŠมสาว ขšอคšนพบนี้มีนัยยะเชิงนโยบายวŠาการลดภาษีรายไดš

ใหšกับแรงงานสูงอายุจะทำใหšอุปทานแรงงานเพ่ิมขึ้นมากและมีแนวโนšมที่จะเลื่อนเวลาการเกษียณออกไป อยŠางไรก็

ตาม การทำงานของผูšสูงอายุไมŠไดšมีสาเหตุมาจากปŦจจัยดšานเศรษฐกิจเทŠานั้น ยังมีผูšสูงอายุสŠวนหนึ่งที่เลือกทำงาน

ตŠอเพราะมีสุขภาพดี และมีความเชื่อวŠาการทำงานยังชŠวยในการรักษาสุขภาพใหšมีความกระฉับกระเฉงและฝřกใชš

ความคิดอยูŠตลอด ดังนั้น รัฐบาลในหลายประเทศใหšความสำคัญกับการขยายเวลาเกษียณและการสŠงเสริมการจšาง

งานผูšสูงอายุ เนื่องจากในปŦจจุบันสัดสŠวนผูšสูงอายุมากกวŠาแรงงานวัยหนุŠมสาวทำใหšเกิดปŦญหาการขาดแคลน

แรงงาน  

ภายใตšกรอบทฤษฎีการกำหนดอุปทานแรงงานตามชŠวงชีวิต จะใหšความสำคัญกับ 3 องคŤประกอบ ในการ

อธิบายพฤติกรรมในตลาดแรงงาน ประกอบดšวย (1) ผลทางอายุ (age effect) ที่อาจสŠงผลตŠอภาวะสุขภาพ 

ชŠวงเวลาการรับผลประโยชนŤหลังเกษียณ ดังปรากฏในการศึกษาของ French (2005) ที่พบวŠา แรงงานชŠวงอายุ 

62-65 ปŘ มีการออกจากตลาดแรงงานมากสุด (2) ผลทางชŠวงเวลา (period effect) และ (3) ผลของรุ Šนเกิด 
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(cohort effect) ที่แสดงถึงการมีประสบการณŤที่พบเจอเหมือน ๆ กันของคนรุŠนเดียวกัน (Honig & Hanoch, 

1980) ทั้งนี้ เพื่อใหšเห็นภาพชัดเจน ผูšวิจัยขออธิบายในบริบทของประเทศไทย ผลทางอายุ คือ เมื่อแรงงานอายุมาก

ขึ้นมีแนวโนšมทำงานลดลงโดยอาจเปŨนการเลิกทำงานเลยหรือลดชาวโมงการทำงานลงเนื่องจากสุขภาพถดถอย 

และสŠวนหนึ่งมาจากการเก้ือกูลของบุตรหลานที่เริ่มมีฐานะทางการเงินดีขึ้นตามชŠวงวัยของชีวิตในการแบŠงเบาภาระ

คŠาใชšจŠายของพŠอแมŠสูงอายุ รวมทั้งการที่เบี้ยยังชีพผูšสูงอายุที่ปรับเพิ่มขึ้นตามชŠวงอายุ ทำใหšความจำเปŨนของการ

ทำงานเพื่อหารายไดšลดลง ผลทางชŠวงเวลา เชŠน การเกิดการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19  และเมื่อเกิดการแพรŠ

ระบาดจะไดšรับผลกระทบรุนแรงมากขึ้นจากมูลคŠาทรัพยŤสินลดลงหรือการถูกเลิกจšาง เงินออมเกษียณเปŨนไปตาม

เปŜาหมาย ทำใหšมีความตšองการทำงานมากขึ้น หรืออาจมีการเปลี่ยนอาชีพจากพนักงานประจำมาเปŨนการประกอบ

ธุรกิจสŠวนตัว เปŨนตšน ในขณะที่ ผลของรุŠนเกิด เชŠน กลุŠมตัวอยŠางที่เปŨนผูšประกันตนภายใตšกองทุนประกันสังคมที่

เคยทำงานภาคเอกชน เปŨนรุŠนที่ไดšรับประโยชนŤจากประกันสังคมไมŠมากนักเนื่องจากมีการสŠงเงินสมทบไมŠถึง 15 ปŘ 

ทำใหšไดšรับเงนิเกษียณแบบเงินกšอน โดยมีเพียงสŠวนนšอยเทŠานั้นที่ไดšรับเงินบำนาญตลอดชีวิต 

จากกกรอบทฤษฎีการกำหนดอุปทานแรงงานของครัวเรือนและสมมติฐานการบริโภควงจรชีวิต อาจกลŠาว

ไดšวŠา อุปทานแรงงานผูšสูงอายุ (𝐻௜) ขึ้นกับเวกเตอรŤแสดงคุณลักษณะสŠวนบุคคลและครัวเรือน (𝑍௜) ตัวอยŠางของ

คุณลักษณะสŠวนบุคคล เชŠน เพศ อายุ การศึกษา ภาวะสุขภาพ และภาระทางการเงิน ในขณะที่คุณลักษณะ

ครัวเรือน ประกอบดšวย จำนวนสมาชิกครัวเรือน ภูมิภาค เขตการปกครอง ทรัพยŤสิน เปŨนตšน โดยทั่วไปความ

แตกตŠางของภูมิภาคและเขตการปกครอง (เมืองหรือชนบท) เปŨนตัวชี้วัดที่แสดงถึงสภาวะตลาดแรงงานและความ

ตšองการแรงงานในแตŠละพื้นที่ ซึ่งนŠาจะมีอิทธิพลตŠอการกำหนดอุปทานแรงงานสูงอายุไดš (Giles et al., 2023) 

การศึกษานี้มีสมมติฐานวŠา สถานะการรับเงินบำนาญจากทางราชการ (𝑃𝑒𝑛௜) เงินโอนจากบุตรที่เปŨนผูšใหญŠ 

(𝑇𝑅௜) และรูปแบบการอยูŠอาศัยของผูšสูงอายุ (𝐿𝐴௜) เชŠน อยูŠลำพังคนเดียว อยูŠกับคูŠสมรส อยูŠกับบุตรที่เปŨนผูšใหญŠ 

เปŨนตšน นŠาจะเปŨนตัวกำหนดสำคัญของพฤติกรรมในตลาดแรงงานของผูšสูงอายุในประเทศไทย โดยมีรายละเอียf

ดังนี้ 
 

(1) ผูšสูงอายุที่เปŨนขšาราชการเกษียณที่มีเงินบำนาญ จำนวนเงินที่ไดšรับคŠอนขšางสูงเม่ือเทียบกับเงินบำนาญ

ประเภทอ่ืน ทั้งนี้ขึ้นกับตามฐานเงินเดือนและอายุงาน โดยทั่วไปอยูŠที่รšอยละ 70 ของเงินเดือนที่ไดšรับ

กŠอนเกษียณ แตŠกลุŠมนี้จะไมŠไดšรับเงินเบี้ยยังชีพผูšสูงอายุ ในขณะที่ผูšสูงอายุที่เปŨนลูกจšางภาคเอกชนจะ

ไดšรับเงินบำนาญประกันสังคมและเบี้ยยังชีพผูšสูงอายุ อยŠางไรก็ตาม ผู šสูงอายุสŠวนใหญŠไมŠไดšเปŨน

ผูšประกันตนภายใตšระบบประกันสังคม จึงไดšรับเพียงเบี้ยยังชีพผูšสูงอายุเทŠานั้นดังนั้น การศึกษานี้มี

สมตติฐานวŠาประเภทบำนาญมีอิทธิพลตŠอการทำงานของผูšสูงอายุ ขšาราชการเกษียณนŠาจะมีความ

ตšองการทำงานนšอยกวŠาแรงงานที่ไดšเงินเกษียณจากประกันสังคมและกลุŠมที่ไดšรับเฉพาะเบี้ยยังชีพ

ผูšสูงอายุเทŠานั้น  
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(2) เงินโอนจากบุตรที่เปŨนผูšใหญŠที่อาศัยนอกครวัเรือนเปŨนแหลŠงรายไดšสำคัญของผูšสูงอายุ จำนวนเงินโอน

ที่ผูšสูงอายุไดšรับนŠาจะทำใหšแนวโนšมการทำงานของผูšสูงอายุลดลง 
 

(3) รูปแบบการอยูŠอาศัยของผูšสูงอายุที่แตกตŠางกันสŠงผลตŠอการทำงานของผูšสูงอายุ เชŠน การอยูŠอาศัย

รŠวมกับบุตรที่เปŨนผูšใหญŠอาจทำใหšความตšองการทำงานของพŠอแมŠสูงอายุลดลง แตŠอาจมีบทบาทใน

การผลิตภายในครัวเรือน เชŠน การชŠวยดูแลบุตรหลาน การดูแลความเรียบรšอยภายในบšาน หรือ การ

ชŠวยงานในธุรกิจครอบครัว แตกตŠางจากผูšสูงอายุที่อาศัยกันลำพังหรือมีภาระตšองเลี้ยงดูหลาน ความ

จำเปŨนทางเศรษฐกิจอาจเปŨนแรงผลักดันใหšผูšสูงอายุเลือกทำงานเพิ่มข้ึน 

ดังนั้น สมการอุปทานแรงงานเชิงประจักษŤของผูšสูงอายุในการศึกษานี้สามารถเขียนแสดงไดšวŠา 
 

𝐻௜ = 𝜃଴ + 𝜃ଵ𝑃𝑒𝑛௜ + 𝜃ଶ𝑇𝑅௜ + 𝜃ଷ𝐿𝐴௜ + +𝑍௜
ᇱ𝛃 + 𝜀௜                     (2.9) 

โดยที่ 𝜀௜ คือ ตัวคลาดเคลื่อนทางสถิติ 

 

2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวขšอง 

2.2.1 ปŦจจัยกำหนดอุปทานแรงงานสูงอายุในบริบทการเปลี่ยนแปลงโครงสรšางประชากร 

 ปŦจจัยกำหนดอุปทานแรงงานผูšสูงอายุขึ้นกับคุณลักษณะเชิงประชากรและสถานะทางเศรษฐกิจในระดับ

บุคคลและครัวเรือน เชŠน สินทรัพยŤทางการเงิน เงินบำนาญ และเงินชŠวยเหลือจากภาครัฐ ภาวะสุขภาพ รูปแบบ

การอยูŠอาศัย และเงินโอนจากบุตรหรือสมาชิกภายในในครัวเรือน (Coile & Gruber, 2007; Giles et al., 2023; 

Gruber & Wise, 2008; McGarry, 2004) ความกšาวหนšาทางการแพทยŤทำใหšแรงงานสูงอายุสŠวนใหญŠยังมีสุขภาพ

ดีและสŠวนหนึ่งมีความประสงคŤจะทำงานตŠอ Haider and Loughran (2001) ทำการศึกษาการทำงานของแรงงาน

สูงอายุ (65 ปŘขึ้นไป) ในประเทศที่มีรายไดšสูงและมีระบบประกันสังคมเขšมแข็งอยŠางสหรัฐอเมริกา พบวŠา รšอยละ 

15 ของแรงงานสูงอายุเลือกที่จะทำงานตŠอ ซึ่งสŠวนใหญŠเปŨนแรงงานที่มีสุขภาพแข็งแรง มีการศึกษาดี และมีความ

มั่งคั่งสูง อยŠางไรก็ดี รายไดšของแรงงานสูงอายุจะนšอยกวŠาแรงงานวัยหนุŠมสาวที่ปฏิบัติงานเหมือนกัน และนšอยกวŠา

รายไดšของตนเองที่เคยไดšรับในอดีต ผลการประมาณคŠาบŠงชี้วŠา แรงงานสูงอายุมีแนวโนšมเลือกงานที่ตรงกับความ

ตšองการและมีความยืดหยุŠน แมšวŠาจะมีผลตอบแทนทางการเงินต่ำ  อยŠางไรก็ตาม กรณีของแรงงานที่มีอายุ 70 ปŘ

ขึ้นไป ภาวะสุขภาพเปŨนตัวกำหนดสำคัญของอุปทานแรงงาน โดยภาพรวม พบวŠา การทำงานของผูšสูงอายุไมŠไดšมา

จากเหตุผลทางเศรษฐกิจอยŠางการหาเลี้ยงชีพเทŠานั้น แตŠยังขึ้นกับปŦจจัยอื ่นที่มิใชŠเรื่องเงิน (non-pecuniary 

factors) อาทิ การใชšเวลาวŠางใหšเกิดประโยชนŤ การทำงานยังชŠวยสŠงเสริมใหšมีสุขภาพดีขึ้น เปŨนตšน 

อยŠางที่ทราบกันดีวŠา การเปŨนสังคมผูšสูงอายุเปŨนสถานการณŤที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศที่พัฒนาแลšวและ

ประเทศกำลังพัฒนา ในปŦจจุบันมีการศึกษาวิจัยจำนวนมากเกี่ยวกับการทำงานและการเกษียณของแรงงานสูงอายุ 

อยŠางไรก็ดี ระบบประกันสังคมของประเทศกำลังพัฒนาสŠวนใหญŠยังไมŠครอบคลุมทุกกลุŠมประชากรเหมือนกับกลุŠม

ประเทศท่ีมีรายไดšสูง เงินบำนาญที่ไดšมักไมŠเพียงพอกับการใชšชีวิตหลังเกษียณ หากไมŠมีเงินออมที่มากพอหรือไดšรับ
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การชŠวยเหลือทางการเงินจากบุตรหลาน สะทšอนวŠา รายไดšจากการทำงานลดลงไปมากทำใหšผูšเกษียณอาจประสบ

ปŦญหารายไดšไมŠพอใชšจŠาย และนŠาจะเปŨนสาเหตุประการหนึ่งที่ผูšสูงอายุที่สุขภาพยังเออำนวยเลือกที่จะทำงานตŠอ 

World Bank (2016) ทำการศึกษาผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมจากการเปŨนสังคมผูšสูงอายุของประเทศใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกและแปซิฟŗก พบวŠา การเปลี่ยนแปลงโครงสรšางประชากรเขšาสูŠสังคมผุšสูงอายุในหลาย

ประเทศเกิดขึ้นอยŠางรวดเร็ว ในขณะที่ระบบบำนาญผูšสูงอายุยังมีความแตกตŠางกัน กรณีของประเทศไทยรายไดš

หลักของผูšสูงอายุมาจากการทำงาน ตŠางจากประเทศจีนและเกาหลีใตš ที่รายไดšสŠวนใหญŠมาจากเงินบำนาญภาครัฐ  

นอกจากนี้ ผลการศึกษาของ World Bank (2016) ยังบŠงชี้วŠา กลุŠมประเทศที่มีระดับรายไดšปานกลาง

รวมถึงประเทศไทยประสบปŦญหา ‘แกŠกŠอนรวย’ ที่รายไดšเฉลี่ยไมŠสูงนักแตŠมีจำนวนประชากรสูงอายุเพิ่มขึ้นอยŠาง

ตŠอเนื่อง ซึ่งสรšางแรงกดดันตŠอฐานะทางการคลังของรัฐบาลในการพัฒนาระบบบำนาญและการจัดการสวัสดิการ

สำหรับผูšสูงอายุ โดยภาพรวม การดูแลผูšสูงอายุในภูมิภาคเอเชียมีลักษณะผสมผสานระหวŠางการสนับสนุนภายใน

ครอบครัว (ทั้งที่เปŨนตัวเงินและไมŠเปŨนตัวเงิน) การทำงานเพ่ือหารายไดš และสวัสดิการจากภาครัฐ ในขณะที่สัดสŠวน

ของผูšสูงอายุที่อาศัยกับบุตรที่เปŨนผูšใหญŠมีแนวโนšมลดลงในประเทศจีน เกาหลีใตš และไทย มีนัยยะวŠา ผูšสูงอายุสŠวน

ใหญŠจำเปŨนตšองพึ ่งพาตนเองมากขึ้นในการทำงานเพื ่อเลี้ยงชีพ โดยเฉพาะกลุ Šมที่อาศัยในเขตชนบทที่ไดšรับ

ผลประโยชนŤจากระบบบำนาญคŠอนขšางจำกัด กลŠาวอยŠางเจาะจงคือ มากกวŠา 1 ใน 3 ของผูšที่มีอายุ 60 ปŘขึ้นไป 

ยังคงเลือกที่จะทำงานตŠอ ผูšสูงอายุในประเทศกำลังพัฒนาจำนวนไมŠนšอยยังมีความตšองการทำงานโดยเฉพาะกลุŠมที่

ไมŠไดšอยูŠในระบบบำนาญ รายงานดังกลŠาวมีขšอเสนอแนะเชิงนโยบายสำคัญคือ รัฐบาลในประเทศกำลังพัฒนาควร

ขยายระบบประกันสังคมและเงินบำนาญใหšครอบคลุมทุกกลุŠมประชากร โดยเฉพาะผูšที่มีรายไดšนšอยและทำงานใน

ภาคเศรษฐกิจที่ไมŠเปŨนทางการ การออกแบบแผนการจŠายเงินสะสมใหšมีความยืดหยุŠนและเหมาะสมกับแตŠละกลุŠม

เปŨนสิ่งสำคัญ นอกจากนี้เพื่อเปŨนการลดความกดดันตŠอฐานะการคลัง ภาครัฐอาจพิจารณาการเลื่อนเวลาการ

เกษียณของแรงงานในระบบที่ยังมีความตšองการทำงานอยูŠ  

ในทำนองเดียวกัน การศึกษาเก่ียวกับการเปŨนสังคมผูšสูงอายุและตลาดแรงงานในประเทศไทยของ World 

Bank (2021) ซึ่งเปŨนชŠวงที่มีการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 พบวŠา แมšวŠาเบี้ยยังชีพผูšสูงอายุของรัฐบาลไทย

สามารถครอบคลุมผูšสูงอายุเกือบทั้งหมด แตŠดšวยความจำกัดของจำนวนเงินที่ไดšรับตŠอเดือน (600-1,000 บาท 

ขึ้นกับอายุของผูšสูงอายุ) ทำใหšผูšสูงอายุไทยยังมีความจำเปŨนตšองทำงานเพ่ือเลี้ยงชีพโดยเฉพาะแรงงานสูงอายุชายที่

ยังมีสถานะเปŨนหัวหนšาครัวเรือน การแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ทำใหšสถานการณŤขšางตšนมีความชัดเจนมากขึ้น 

การสŠงเสริมการจšางงานผูšสูงอายุที่มีสุขภาพดีเปŨนทางเลือกหนึ่งที่นŠาสนใจในการแกšปŦญหาการขาดแคลนแรงงานวัย

หนุŠมสาว แตŠอาจจำเปŨนตšองมีการออกแบบการจšางงานใหšมีความยืดหยุŠนมากขึ้น และเพิ่มโอกาสใหšกับแรงงาน

สูงอายุหญิงที่มีความตšองการทำงานมากขึ้น การฝřกอบรมเพิ่มเติมใหšแรงงานสูงอายุมีทักษะจำเปŨนจะมีสŠวนสำคัญ

ในการเพ่ิมโอกาสการจšางงานและยกระดับรายไดš 
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การทำงานของผูšสูงอายุอาจไมŠไดšมีสาเหตุจากปŦญหาทางเศรษฐกิจเพียงเทŠานั้น การมสีุขภาพแข็งแรงและมี

ทักษะการทำงานที่เหมาะสมทำใหšแรงงานสูงอายุยังมีความสำคัญตŠอการสรšางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

โดยเฉพาะแรงงานในกลุŠมอาชีพที่มีทักษะเฉพาะ Kikkawa et al. (2024) สังเคราะหŤผลการศึกษาเกี่ยวกับความ

พรšอมทางสุขภาพและการทำงานของผูšสูงอายุ 7 ประเทศ ในภูมิภาคเอเชีย ประกอบดšวย จีน ญี่ปุśน เกาหลีใตš 

อินโดนีเซีย มาเลเซีย เวียดนาม และไทย พบวŠา แรงงานชายที่มีอายุระหวŠาง 55-64 ปŘ และมีสุขภาพดี สามารถเพิ่ม

เวลาการทำงานเฉลี ่ยไดš 0.74 ปŘ ในชŠวง 15 ปŘที่ผŠานมา  ในขณะที่กลุŠมแรงงานชายที่ไมŠไดšทำงานแลšวแตŠยังมี

ศักยภาพการทำงานมีคŠาระหวŠางรšอยละ 7.8 ถึง 21.1 แสดงถึงศักยภาพทางเศรษฐกิจของแรงงานสูงอายุในการ

เพ่ิมรายไดšประชาชาติ โดยเฉพาะแรงงานสูงอายุที่มีการศึกษาดีและอาศัยในเขตเมือง สามารถชŠวยใหš GDP ของแตŠ

ละประเทศเพิ่มขึ้นไดšประมาณรšอยละ 0.4 ถึง 2.8 อยŠางไรก็ตาม อุปทานแรงงานสูงอายุในประเทศกำลังพัฒนามี

ความแตกตŠางกันระหวŠางชายและหญิง ดังปรากฏในการศึกษาของ Donehower (2023) ท่ีทำการวิเคราะหŤการ

ทำงานของผูšสูงอายุที่ไมŠไดšจำกัดเฉพาะการทำงานที่ไดšรับคŠาตอบแทน เนื่องจากแรงงานสูงอายุสŠวนหนึ่งอาจทำงาน

สŠวนท่ีไมŠไดšรับคŠาตอบแทน (unpaid care work) แตŠเปŨนการผลิตท่ีเปŨนประโยชนŤตŠอสมาชิกทั้งครัวเรือน อยŠางการ

ดูแลบุตรหลานหรือสมาชิกครัวเรือนที่เจ็บปśวย และความสะอาดเรียบรšอยภายในบšาน เมื่อใชšขšอมูลระดับจุลภาค

จาก 4 ประเทศ ประกอบดšวย บังกลาเทศ อินเดีย มองโกเลีย และไทย ผูšวิจัยทำการประมาณคŠาผลกระทบของ

ปริมาณงานที่ไมŠไดšรับคŠาตอบแทนของแรงงานสูงอายุ (60 ปŘขึ้นไป) ใหšเปŨนการทำงานที่ไดšรับคŠาตอบแทน ผลการ

ประมาณคŠาชี้ใหšเห็นวŠา เมื่อรวมงานที่เปŨนการผลิตในครัวเรือนที่ไมŠไดšรับคŠาตอบแทนของผุšสูงอายุ แตŠละประเทศ

ตšองมีการจšางงานผูšสูงอายุแบบเต็มเวลาเพิ่มขึ้นอีกรšอยละ 0.1-0.5 ของจำนวนประชากรสูงอายุทั้งหมด โดย

ประเทศไทยมีผลการประมาณคŠามากที่สุด (0.5) เทียบเทŠากับแรงงานสูงอายุ 0.3 ลšานคน สะทšอนวŠา การทำงาน

ของผูšสูงอายุในตลาดแรงงานท่ีพิจารณาเฉพาะงานที่ไดšรับคŠาตอบแทน มีแนวโนšมต่ำกวŠาความเปŨนจริง และอาจเปŨน

สาเหตุหนึ่งที่การมีสŠวนรŠวมในตลาดแรงงานของผูšสูงอายุหญิงในประเทศกำลังพัฒนาจึงต่ำกวŠาแรงงานสูงอายุชาย 

การเปลี่ยนแปลงมูลคŠาที่อยู ŠอาศัยเปŨนปŦจจัยหนึ่งที่สŠงผลตŠอการตัดสินใจเกษียณของแรงงานสูงอายุ 

การศึกษาผลกระทบของมูลคŠาบšานตŠอพฤติกรรมการเกษียณอายุในประเทศเกาหลีใตšปรากฏในงานของ Chung 

(2022) ที่ใชšขšอมูลการสำรวจ Korean Longitudinal Study of Aging (KLoSA) ระหวŠางปŘ 2006-2018 กลุŠม

ตัวอยŠางที่ใชšในการศึกษาอยูŠในชŠวงอายุ 55-70 ปŘ ผลการศึกษาสำคัญ พบวŠา เนื่องจากมูลคŠาบšานของชาวเกาหลีใตš

มีสัดสŠวนมากสุดเกือบรšอยละ 70 ของความมั่งคั่งทั้งหมดของครัวเรือน ในชŠวงที่ทำการศึกษาราคาบšานมีการ

เปลี่ยนแปลงคŠอนขšางมาก ระหวŠางลดลงรšอยละ 5 ถึงเพ่ิมขึ้นรšอยละ 30 ผลกระทบมีความแตกตŠางกันตามชŠวงอายุ

และฐานะทางเศรษฐกิจ โดยกลุŠมแรงงานวัยเกษียณมีแนวโนšมไดšรับผลกระทบมากสุดจากการเปลี่ยนแปลงราคา

บšาน กลŠาวอยŠางเจาะจง เมื่อราคาบšานเพิ่มขึ้นมากกวŠาที่คาดการณŤไวš แรงงานมีแนวโนšมลดชั่วโมงการทำงานและ

เลือกเกษียณมากขึ้น ในขณะที่ทรัพยŤสินทางการเงินอื่นไมŠมีผลตŠอการตัดสินใจเกษียณของแรงงานเกาหลีใตšเมื่อ

ควบคุมการเปลี่ยนแปลงมูลคŠาบšาน  
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2.2.2 การศึกษาเชิงประจักษŤเกี่ยวกับอุปทานแรงงานสูงอายุในประเทศกำลังพัฒนา 

 เนื้อหาในสŠวนนี้เปŨนการรวบรวมการศึกษาเชิงประจักษŤเกี่ยวกับการกำหนดอุปทานแรงงานผูšสูงอายุที่ใชš

ขšอมูลระดับจุลภาคในประเทศกำลังพัฒนา เปŨนที่ทราบกันแลšววŠา การเลือกทำงานหรือเกษียณเปŨนการตัดสินใจ

รŠวมกันระหวŠางผูšสูงอายุกับสมาชิกในครัวเรือน โดยภาพรวม ปŦจจัยที่สามารถอธิบายพฤติกรรมในตลาดแรงงานของ

ผูšสูงอายุ ประกอบดšวย ภาวะสุขภาพ ภาระทางการเงิน สถาะการทำงานของคูŠสมรส รูปแบบการอยูŠอาศัย บุตร

หลานที่อยูŠในวัยศึกษาหรือวัยทำงาน และที่สำคัญคือ เงินบำนาญและเงินโอนของบุตหลาน (Chattopadhyay et 

al., 2022; Chen & Park, 2024; Giang & Nguyen, 2016; Giang et al., 2019; Giles et al., 2023) เริ่มจาก

งานของ Chattopadhyay et al. (2022) ที่ทำการศึกษาในประเทศอินเดีย พบวŠา แรงงานสูงอายุ (60 ปŘ ขึ้นไป) ที่

มีการศึกษานšอย อาศัยอยูŠคนเดียวลำพัง และไดšรับเงินบำนาญนšอยมีแนวโนšมจะคงอยูŠในตลาดแรงงาน ในขณะที่ 

Kashal (2014) ศึกษาผลกระทบจากการขยายระบบบำนาญถšวนหนšาในประเทศอินเดียซึ่งเปŨนูปแบบที่แรงงานไมŠ

ตšองรŠวมจŠายเงินสบทบ (National Old Age Pension Scheme: NOPS) ที่เพ่ิมขึ้นอยŠางมีนัยสำคญัในปŘ 2006 ตŠอ

อุปทานแรงงานสูงอายุ ผลการศึกษา พบวŠา เงินบำนาญสŠงผลใหšอุปทานแรงงานสูงอายุชาย (อายุ 55-70 ปŘ) ที่มี

การศึกษานšอยลดลงระดับหนึ่ง แตŠกลับไมŠมีผลตŠออุปทานแรงงานสูงอายุหญิง และยังพบวŠา ครัวเรือนที่ไดšรับเงิน

บำนาญมีแนวโนšมใชšจŠายมากขึ้นโดยเฉพาะหมวดสุขภาพและการศึกษาบุตรหลาน แสดงถึงการถŠายโอนทรัพยากร

เพ่ือลงทุนในทรัพยากรมนุษยŤภายในครัวเรือน 

 ในทำนองเดียวกัน การศกึษาของ Giang and Nguyen (2016) ในชนบทของประเทศเวียดนามที่แรงงาน

สูงอายุสŠวนใหญŠยังคงประกอบอาชีพทางการเกษตร พบวŠา การมีสุขภาพดี ภาระการเลี้ยงดูบุตรหลานในวัยศึกษา

เลŠาเรียน และจำนวนเงินบำนาญหรือเงินชŠวยเหลือจากภาครัฐที่นšอย เปŨนตัวกำหนดที่มีนัยสำคัญใหšผูšสูงอายุมสีŠวน

รŠวมในตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น กลŠาวอยŠางเจาะจง คือ หากแรงงานไดšรับเงินบำนาญหรือเงินชŠวยเหลือจะมีแนวโนšม

ทำงานลดลงรšอยละ 12.4 อยŠางมีนัยสำคัญ นอกจากนี้ Giang et al. (2019) ยังพบวŠา นอกจากการทำงานเพ่ือใหšมี

รายไดš ผูšสูงอายุในเวียดนามที่อาศัยกับบุตรที่เปŨนผูšใหญŠยังชŠวยแบŠงเบาภาระในครัวเรือนโดยการเลี้ยงหลาน สะทšอน

วŠา รูปแบบการอยูŠอาศัยสŠงผลตŠอการตัดสินใจทำงานของผูšสูงอายุ และที่สำคัญมีนัยยะวŠา การอยูŠอาศัยรŠวมกับบุตร

มีผลตŠอการกำหนดอุปทานแรงงานผูšสูงอายุในประเทศกำลังพัฒนาที่ระบบประกันสังคมยังไมŠครอบคลุมประชากร

สŠวนใหญŠ 

Lanchimba et al. (2020) ใชšขšอมูลการสำรวจครัวเรือน Living Conditions Survey ในปŘ 2014 เพื่อ

ศึกษาการตัดสินใจทำงานของแรงงานสูงอายุในประเทศเอกวาดอรŤ ผลการศึกษาพบวŠา การอยูŠอาศัยในครอบครัว

ขยายและอยูŠรŠวมกับคูŠสมรสสŠงผลใหšแนวโนšมการทำงานของผูšสูงอายุลดลงอยŠางมีนัยสำคัญ ในขณะที่การขาด

หลักประกันสุขภาพเปŨนปŦจจัยที่ทำใหšผูšสูงอายุยังคงเลือกที่จะทำงานตŠอ การมีสŠวนรŠวมในตลาดแรงงานลดลงเม่ือ

อายุแรงงานเพิ่มขึ้น โดยเฉลี่ยเมื่อผูšสูงอายุมีอายุเพิ่มขึ้น 1 ปŘ การมีสŠวนรŠวมในตลาดแรงงานจะลดลงประมาณรšอย

ละ 2 และแรงงานท่ีมีการศึกษาสูงมีแนวโนšมที่จะเลือกเกษียณเพ่ิมขึ้น สŠวนหนึ่งเปŨนเพราะมีการเก็บออมเงินไดšมาก



17 
 

 

 

ในชŠวงที่ทำงานหรือมีรายไดšในรูปแบบบำนาญ โดยภาพรวม ผลการศึกษาใกลšเคียงกับ Giang & Nguyen (2016) 

ที่รูปแบบการอยูŠอาศัยของผูšสูงอายุมีอิทธิพลตŠอการตัดสินใจทำงาน 

เงินบำนาญที่แตกตŠางกันระหวŠางแรงงานในเมืองกับชนบทเปŨนปŦจจัยหลักที่อธิบายแบบแผนการเกษียณ

ของแรงงานในประเทศจีน Giles et al. (2023) ใชšขšอมูลพาแนลการสำรวจ China Health and Retirement 

Longitudinal Study (CHARLS) เพื ่อตรวจสอบปŦจจัยกำหนดอุปทานแรงงานสูงอายุในประเทศจีน ผลการ

ประมาณคŠาหลัก พบวŠา แรงงานในเขตเมืองสŠวนใหญŠทำงานกับราชการหรือรัฐวิสาหกิจที่มีเกณฑŤเกษียณที่แนŠนอน 

โดยแรงงานชายจะมีเกณฑŤเกษียณมากกวŠาแรงงานหญิง และเมื่อแรงงานเกษียณจะไดšรับเงินบำนาญในระดับที่

ใกลšเคียงกับกลุŠมประเทศที่มีรายไดšสูง ทำใหšความจำเปŨนในการทำงานหลังเกษียณลดลง แตกตŠางจากแรงงาน

สูงอายุในชนบทที่สŠวนใหญŠทำงานเปŨนผูšใชšแรงงานอยูŠในภาคเกษตร แมšวŠาจะไดšรับบำนาญจากภาครัฐเชŠนกัน แตŠ

จำนวนเงินที่ไดšรับคŠอนขšางนšอยไมŠเพียงพอตŠอการดำรงชีพหากหยุดทำงาน ดังนั้น แรงงานสูงอายุในชนบทยังคง

ตšองทำงานตŠอไป กลŠาวอยŠางเจาะจงคือ แรงงานในเขตเมืองที่ไดšรับเงินบำนาญจากการทำงาน มีแนวโนšมที่จะออก

จากตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้นรšอยละ 19.0 ในขณะที่คŠาดังกลŠาวลดลงเหลือรšอยละ 5.8 สำหรับแรงงานในเขตชนบท ยิ่ง

ไปกวŠานั ้น เนื่องจากสุขภาพของแรงงานถดถอยไปตามวัย การหารายไดšจากการทำการเกษตรใหšเทŠาเดิมนั้น 

แรงงานสูงอายุตšองใชšเวลานานกวŠาตอนที่ยังอยูŠในวัยหนุŠมสาว เปŨนสาเหตุหนึ่งทีแ่รงงานสูงอายุยังมีชั่วโมงทำงานที่

ยาวนาน นัยยะเชิงนโยบายจากการศึกษาของ Giles et al. (2023) คือ การขยายชŠวงอายุเกษียณของแรงงานใน

เขตเมืองที่มีสุขภาพดีเพื่อแกšปŦญหาการขาดแคลนแรงงาน ในขณะเดียวกันภาครัฐควรขยายหลักประกันหลัง

เกษียณใหšกับแรงงานในชนบท เพื่อลดความแตกตŠางของผลประโยชนŤหลังเกษียณระหวŠางแรงงานในเมืองกับชนบท 

ในขณะที่การศึกษาของ Chen and Park (2024) พบวŠา แรงงานในประเทศจีนในชŠวงอายุ 50-64 ปŘ ที่มีสุขภาพดี 

สามารถขยายระยะเวลาการทำงานไดšอีก 3.3 ปŘ แรงงานสูงอายุในเขตเมืองเปŨนกลุŠมที่มีศักยภาพในการทำงานไดš

เพิ่มข้ึนมากกวŠาแรงงานในพื้นที่ชนบทที่มีชั่วโมงการทำงานมากอยูŠแลšว โดยเฉพาะกลุŠมผูšสูงอายุหญิงในเขตเมือง มี

การศึกษาสูง และทำงานนอกภาคเกษตร เปŨนกลุŠมที่มีศักยภาพสูงในตลาดแรงงานประเทศจีน  ผลการศึกษาสŠวน

หนึ่งยังสอดคลšองกับ Giles et al. (2023) ที่เงินบำนาญที่ไดšรับเปŨนปŦจจัยหลักในการอธิบายความแตกตŠางของ

อุปทานแรงงานสูงอายุระหวŠางเมืองกับชนบทในประเทศจีน 

การศึกษาความสัมพันธŤระหวŠางรูปแบบการอยูŠอาศัยและการชŠวยเหลือทางการเงินกับการทำงานผูšสูงอายุ

ในอินโดนีเซียของ Cameron and Cobb-Clark (2008) พบวŠา ผูšสูงอายุที่อาศัยกับบุตรที่เปŨนผูšใหญŠมีแนวโนšม

ทำงานลดลง ในขณะที่การชŠวยเหลือทางการเงินจากบุตรกลับมีผลไมŠมากนัก กลŠาวคือ เฉพาะผูšกลุŠมสูงอายุหญิงที่

ไมŠไดšอาศัยกับบุตรเทŠานั้นที่เงินโอนจากบุตรทำใหšชั่วโมงการทำงานลดลงอยŠางมีนัยสำคัญ ผลการประมาณ พบวŠา 

เมื่อเงินโอนเพิ่มขึ้น 100,000 รูเปŘยหŤอินโดนีเซีย ชั่วโมงการทำงานลดลงเพียง 1.7 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ อยŠางไรก็ตาม 

แรงงานที่เกษียณจากหนŠวยงานภาครัฐมีชั่วโมงการทำงานหลังเกษียณลดลงคŠอนขšางมากเมื่อเทีบบกับแรงงานที่

เกษียณจากภาคเอกชนและกลุŠมอาชีพอิสระ ยิ่งไปกวŠานั้น ผูšวิจัยยังพบวŠา การอยูŠอาศัยรŠวมกับบุตรขึ้นกับความ
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พรšอมของบุตรมากกวŠาความจำเปŨนของผูšสูงอายุ กลŠาวคือ บุตรที่เปŨนโสดและมีความพรšอมทางการเงินมีแนวโนšมที่

จะอาศัยรŠวมกับบิดามารดาสูงอายุ โดยภาพรวม พŠอแมŠสูงอายุที่มีฐานะดีประเมินจากมูลคŠาทรัพยŤสินและรายไดšที่

มิใชŠจากการทำงานจะไดšรับความชŠวยเหลือทางการเงินจากบุตรที่เปŨนผูšใหญŠที่ไมŠไดšอาศัยรŠวมกัน อยŠางไรก็ตาม 

เฉพาะแรงงานชายสูงอายุที่อาศัยลำพังและมีการศึกษานšอยจะมีแนวโนšมไดšรับความชŠวยเหลือทางการเงินมากขึ้น 

นัยยะเชิงนโยบายของบทความนี้คือ การอยูŠอาศัยกับบุตรหรือการรับเงินโอนมีผลใหšอุปทานแรงงานสูงอายุลดลงไมŠ

มากนัก กอปรกับแนวโนšมการยšายถิ่นในประเทศของแรงงานวัยหนุŠมสาวที่เคลื่อนยšายจากเขตชนบทเขšาสูŠเขตเมือง 

ทำใหšการอาศัยอยูŠรŠวมกันกับพŠอแมŠสูงอายุทำไดšยากขึ้น ในทำนองเดียวกัน Nguyen et al. (2012) ทำการศึกษา

ในประเด็นที่ใกลšเคียงกันโดยใชšขšอมูลของประเทศเวียดนาม พบวŠา เงินโอนจากบุตรที่เปŨนผูšใหญŠที่ไมŠไดšอาศัยอยูŠ

รŠวมกันมีผลใหšใหšอุปทานแรงงานของพŠอแมŠสูงอายุลดลงโดยเฉพาะกลุŠมที่มีอายุมากและมีความเจ็บปśวย อยŠางไรก็

ตาม ขนาดผลกระทบของเงินโอนตŠออุปทานแรงงานพŠอแมŠสูงอายุคŠอนขšางต่ำ พบวŠา ทุก ๆ 1 ลšานดองเวียดนาม 

(ประมาณ 1,233 บาท) ทำใหšชั่วโมงการทำงานของพŠอแมŠสูงอายุลดลงเพียง 0.5 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ และไมŠมีผลตŠอ

ชั่วโมงการทำงานของพŠอ ในขณะที่การอยูŠอาศัยแบบครอบครัวขยายหรืออาศัยรŠวมกับบุตรที่เปŨนผูšใหญŠ ทำใหš

อุปทานแรงงานสูงอายุลดลงระดับหนึ่ง ดังนั้น นัยยะเชิงนโยบายจากงานของ Cameron and Cobb-Clark 

(2008) และ Nguyen et al. (2012) เปŨนไปในทิศทางเดียวกัน คือ รัฐบาลในประเทศกำลังพัฒนาควรพัฒนา

สŠงเสริมใหšมรีะบบบำนาญจากภาครัฐอยŠางเปŨนรูปธรรมเพ่ือรักษามาตรฐานการครองชีพของผูšสูงอายุ  

 

2.2.3 การศึกษาเชิงประจักษŤในประเทศไทย  

 เนื้อหาสŠวนนี้เริ่มจากการสรุปภาวะการทำงานของผูšสูงอายุในประเทศไทยตั้งแตŠมีการแพรŠระบาดของโรค

โควิด-19 และการตรวจสอบงานวิจัยเชิงประจักษŤที่ทำการศึกษาในประเทศไทย เริ่มจากสำนักงานสถิติแหŠงชาติมี

การสำรวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย (Survey of Older Persons: SOP) ทุก 3 ปŘ เริ่มตั้งแตŠปŘ พ.ศ. 2537 

โดยมีรายละเอียดขšอมูลลักษณะประชากร การอยูŠอาศัย การทำงาน ภาวะสุขภาพ และการเกื้อหนุน ครอบคลุม

กลุŠมประชากรที่มีความแตกตŠางทางสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ผลการสำรวจครั้งลŠาสุดเมื่อปŘ 2567 พบวŠา 

จำนวนผูšสูงอายุทั่วประเทศมีประมาณ 14 ลšานคน คิดเปŨน 1 ใน 5 ของประชากรทั้งหมด ในจำนวนนี้เกือบรšอยละ 

60 เปŨนผูšสูงอายุวัย 60-70 ปŘ และประมาณ 2 ใน 3 ของผูšสูงอายุอาศัยกับบุคลลอื่น เชŠน บุตรที่เปŨนผูšใหญŠ หรือ

ญาติพี่นšอง รองลงมาคือ การอาศัยกับคู ŠสมรสเทŠานั้น (รšอยละ 23) และการอาศัยอยูŠคนเดียว (รšอยละ 13) 

ตามลำดับ ทั้งนี้สัดสŠวนผูšสูงอายุที่อาศัยอยูŠคนเดียวหรือเฉพาะคูŠสมรสมีแนวโนšมเพิ่มขึ้นเล็กนšอย (รšอยละ 2) เมื่อ

เปรียบเทียบกับการสำรวจประชากรสูงอายุเมื่อปŘ 2564  

นอกจากนั้น ยังพบวŠา ประมาณ 1 ใน 3 ของผูšสูงอายุยังคงทำงานระหวŠาง 7 วันกŠอนสัมภาษณŤ โดย

ผูšสูงอายุชาย (รšอยละ 45) มีสัดสŠวนการทำงานมากกวŠาผูšหญิง (รšอยละ 26) อยŠางไรก็ดี เมื่อพิจารณาแหลŠงรายไดš

หลักของผูšสูงอายุ พบวŠา เกือบครึ่งของผูšสูงอายุชายระบุวŠารายไดšหลักมาจาการทำงาน ในขณะที่รายไดšของผูšสูงอายุ
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หญิงสŠวนใหญŠมาจากบุตร (รšอยละ 42) และที่นŠาสนใจคือ มีเพียงรšอยละ 7 ของผูšสูงอายุทั้งหมดที่เงินบำเหน็จ

บำนาญเปŨนแหลŠงรายไดšหลัก มากกวŠาครึ่งของผูšสูงอายุที่ยังคงทำงานอยูŠระบุวŠาตนมีสุขภาพแข็งแรงสามารถที่จะ

ทำงานไดš รองลงมาเปŨนเหตุผลทางเศรษฐกิจในการหาเลี้ยงตนเองและครอบครัว (รšอยละ 44) ทั้งนี้ สัดสŠวนของ

ผูšสูงอายุที่ระบุถึงเหตุผลทางเศรษฐกิจปรับลดลงจากปŘ 2564 (สำนักงานสถิติแหŠงชาติ; 2565ก, 2568) ความ

แตกตŠางขšางตšนอาจมีสาเหตุมาจากสถานการณŤความรุนแรงของการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ลดลง ภาครัฐมี

การผŠอนคลายมาตรการควบคุมโรค ทำใหšภาคการผลิตและบริการสามารถกลับมาดำเนินการไดšตามปกติ รายไดš

ของบุตรหลานซึ่งสŠวนใหญŠมาจากการทำงานในเมืองและภาคบริการที่ไดšรับผลกระทบคŠอนขšางรุนแรงในชŠวงการ

แพรŠระบาดโรคเพิ่มขึ้น ดังนั้น เมื่อแรงงานหนุŠมสาวกลุŠมนี้สามารถชŠวยเหลือทางการเงินกับพŠอแมŠสูงอายุไดšมากขึ้น 

จึงสŠงผลใหšการทำงานของผูšสูงอายุลดลง ซึ่งขšอคšนพบดังกลŠาวใกลšเคียงกับบริบทของประเทศกำลังพัฒนาในเอเชียที่

ผูšสูงอายุจำนวนมากยังคงทำงานเพื่อหารายไดš และเงินบำนาญผูšสูงอายุยังครอบคลุมอยŠางจำกัดและจำนวนเงินที่

ไดšรับอาจไมŠเพียงตŠอการเลี้ยงชีพ (World Bank, 2016) 

 การศึกษาผลกระทบของระบบบำนาญและรูปแบบการอยูŠอาศัยตŠออุปทานแรงงานสูงอายุในประเทศไทย

ปรากฏในงานของ Paweenawat and Liao (2021) ผลการศึกษาสำคัญ พบวŠา การไดšรับเงินบำนาญและการอยูŠ

อาศัยรŠวมกับบุตรที่เปŨนผูšใหญŠสŠงผลใหšแนวโนšมการมีสŠวนรŠวมในตลาดแรงงานของผูšสูงอายุลดลงอยŠางมีนัยสำคัญ 

และการมีสุขภาพแข็งแรงมีผลเชิงบวกตŠอการทำงานของผูšสูงอายุ อยŠางไรก็ตาม ผลเชิงปริมาณของเงินบำนาญตŠอ

การทำงานผูšสูงอายุลดลงคŠอนขšางมากเมื่อจำกัดการวิเคราะหŤเฉพาะผูšสูงอายุที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 

โดยทั่วไปผูšสูงอายุกลุŠมนี้สŠวนใหญŠมีรายไดšต่ำและมักทำงานในภาคเศรษฐกิจไมŠเปŨนทางการ เงินบำนาญที่ไดšรับมา

จากเบี้ยยังชีพผูšสูงอายุเพียงอยŠางเดียวซึ่งจำนวนเงินอาจไมŠเพียงพอตŠอการเลี้ยงชีพทำใหšมีความจำเปŨนตšองทำงาน

ตŠอไป ผลการศึกษาที่ไดšมีความสอดคลšองกับ Cameron and Cobb-Clark (2008) ในประเทศอินโดนีเซีย และ 

Kashal (2014) ในประเทศอินเดีย 

 การขยายเบี้ยยังชีพผู šสูงอายุของประเทศไทยใหšครอบคลุมทั่วประเทศสŠงผลใหšการมีสŠวนรŠวมในกลัง

แรงงานของผูšสูงอายุทั่วประเทศลดลงระดับหนึ่ง แตŠขนาดการลดลงเพิ่มขึ้นอยŠางเห็นไดšชัดสำหรับกลุŠมผูšสูงอายทุี่มี

รายไดšนšอยและอาศัยอยูŠในตŠางจังหวัด (Paweenawat & Vechbanyongratana, 2015) ผลการศึกษาที่ไดš

ใกลšเคียงกับ Kashal (2014) ที่ทำการศึกษาประเด็นเดียวกันในประเทศอินเดีย สะทšอนวŠา การใหšเงินบำนาญถšวน

หนšาแมšจำนวนเงินที่ผูšสูงอายุไดšรับจะไมŠมาก แตŠก็มีสŠวนสำคัญในการเพ่ิมคุณภาพชีวิตผูšสูงอายุโดยเฉพาะครัวเรือนที่

มีรายไดšนšอยและไมŠไดšเปŨนแรงงานในระบบประกันสังคม อยŠางไรก็ดี การศึกษาของ Wattanasaovaluk (2021) 

แสดงถึงบทบาททางเศรษฐกิจของแรงงานสูงอายุไทยชŠวง 60-69 ปŘ ในการชดเชยการขาดแคลนแรงงานวัยหนุŠม

สาวในตลาดแรงงาน ประสบการณŤทำงานที่ผŠานมาทำใหšผูšสูงอายุมีแนวโนšมไดšรับคŠาตอบแทนมากขึ้นโดยเฉพาะใน

กลุŠมอาชีพที่ใชšทักษะสูง อาจกลŠาวไดšวŠา กรณีของประเทศไทย ผูšสูงอายุจำนวนไมŠนšอยยังคงมีความตšองการทำงาน
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เพื่อเลี้ยงชีพ เบี้ยผูšสูงอายุและการอยูŠอาศัยกับบุตรที่เปŨนผูšใหญŠทำใหšความจำเปŨนในการทำงานลดลง ในขณะที่

แรงงานสูงอายุสŠวนหนึ่งยังมศีกัยภาพในการทำงานและมีผลตอบแทนจากประสบการณŤทำงานที่สะสมมายาวนาน 

 

2.2.4 การศึกษาวิจัยในชŠวงการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 

การศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ตŠอพฤติกรรมการทำงานของแรงงาน

สูงอายุในประเทศสหรัฐอเมริกาที่ระบบประกันสังคมมีความเขšมแข็ง พบวŠา แรงงานสูงอายุมีความเสี่ยงจากการตก

งาน และมีชŠวงระยะเวลาการรองานนานกวŠาแรงงานหนุŠมสาว (Cortes & Forsythe, 2023; Davis et al., 2023; 

Faria-e-Castro, 2021; Goda et al., 2023; Li & Mutchler, 2020) Cortes and Forsythe (2023) ใชšขšอมูล 

Current Population Survey (CPS) พบวŠา ผลกระทบจากโรคโควิด-19 มีความแตกตŠางกันระหวŠางเชื้อชาติและ

ฐานะทางเศรษฐกิจ กลŠาวคือ การเกษียณของแรงงานสูงอายุปรับเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะแรงงานที่ทำงานในสาขาที่

ไดšรับคŠาจšางต่ำ และความไมŠเทŠาเทียมของคŠาจšางในตลาดแรงงานที่มีอยูŠกŠอนปรากฏชัดเจนมากขึ้นในชŠวงการแพรŠ

ระบาดของโรควิด-19 นอกจากนั้น ยังพบวŠา แรงงานผิวดำไดšรับประโยชนŤจากการเพ่ิมการจšางงานหลังสถานการณŤ

การแพรŠระบาดในปŘ 2020-2021 นšอยกวŠาแรงงานผิวขาวที ่มีประกอบอาชีพแบบเดียวกัน ในขณะที่ Li and 

Mutchler (2020) ทำการวิเคราะหŤผลกระทบของการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ในหลายมิติ เชŠน การถูกเลิก

จšาง ความเสี่ยงการติดเชื้อ และการลดลงของมูลคŠาทรัพยŤสินและเงินลงทุน ที่เกิดขึ้นกับแรงงานสูงอายุ (อายุ 65 ปŘ

ขึ้นไป) ผลการศึกษา พบวŠา ประมาณรšอยละ 20 เปŨนแรงงานที่อาศัยในพื้นที่ที่มีการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 

สูง และสŠวนใหญŠมีขšอจำกัดในการปรับตัวกับการทำงานจากที่บšาน ดังนั้น รัฐบาลกลางและทšองถิ่นควรมีบทบาท

เชิงรุกในบรรเทาผลกระทบทางเศรษฐกิจของแรงงานกลุŠมนี้และชŠวยเหลือในการปรับตัวเมื่อสถานการณŤการแพรŠ

ระบาดสิ้นสุดลง 

ในขณะที่ Faria-e-Castro (2021) ประเมินวŠาการแพรŠระบาดของโควิด-19 ทำใหšจำนวนผูšสูงอายุเลือกที่

จะเกษียณเพ่ิมขึ้นรšอยละ 0.92 หรือประมาณ 2.4 ลšานคน ในจำนวนนี้กวŠาครึ่งเปŨนการเกษียณตั้งแตŠชŠวงเริ่มตšนของ

การแพรŠระบาดในปŘ 2020 สถิติการเกษียณเพิ่มขึ้นเนื่องจากผูšสูงอายุสŠวนใหญŠกังวลวŠาตนมีโอกาสติดเชื้อ อยŠางไรก็

ดี มีความเปŨนไปไดšวŠา แรงงานสูงอายุสŠวนหนึ่งอาจยังไมŠตัดสินใจเกษียณ แตŠเปŨนการออกจากตลาดแรงงานของ

ชั่วคราว และเมื่อเศรษฐกิจเริ่มฟŚŪนตัว ความตšองการแรงงานจะเพิ่มขึ้นจะกลับเขšาสูŠตลาดแรงงานอีกครั้ง ในทำนอง

เดียวกัน Davis et al. (2023) ทำการศกึษาการเปลี่ยนแปลงสถานะการทำงานและการเกษียณของแรงงานสูงอายุ

ในสหรัฐอเมริกาในชŠวงปŘแรกของการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 โดยใชšขšอมูลชุดเดียวกันกับงานของ Cortes and 

Forsythe (2023) ผลการศึกษาที่ไดšมีความสอดคลšองกัน พบวŠา ผลกระทบตŠอการจšางงานมีความแตกตŠางกัน โดย

ภาพรวมแรงงานในชŠวงอายุ 55-79 ปŘ มีการเปลี่ยนสถานะเปŨนไมŠมีงานทำเพิ่มขึ้นรšอยละ 6.7 หรือเพิ่มขึ้นรšอยละ 

43 เมื่อเปรียบเทียบกับกŠอนชŠวงโควิด-19 แรงงานที่จบการศกึษาต่ำกวŠาปริญญาตรี หรือมีเชื้อสายเอเชีย หรือกลุŠมที่

ไมŠใชŠพนักงานประจำ และทำงานในภาคบริการที่มีขšอจำกัดในการสรšางระยะหŠางทางสังคม เปŨนกลุŠมที ่ไดšรับ
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ผลกระทบคŠอนขšางมาก อยŠางไรก็ดี มีแรงงานสูงอายุนšอยมากที่เลือกเกษียณจากการทำงาน สŠวนใหญŠแลšวจะเปŨน

การออกจากงานแตŠยังมีความตšองการทำงานตŠอหากสถานการณŤดีขึ้น การศึกษาผลกระทบตŠอแรงงานสูงอายุใน

สหรัฐอเมริกาในปŘที่ 2 ของการแพรŠระบาดโรคโควิด-19 ปรากฏในการศึกษาของ Goda et al. (2023) ขšอมูลที่ใชš

มาจาก Current Population Survey (CPS) และสถิติการขอรับเงินประกันสังคม ผลการศึกษาสำคัญ พบวŠา 

สัดสŠวนของผูšสูงอายุที่มีงานทำลดลงอยŠางตŠอเนื่องและเลือกที่จะเกษียณเพิ ่มขึ้นเล็กนšอย ประมาณรšอยละ 3 

หลังจากนั้นมีการปรับลดลงจนใกลšเคียงกับชŠวงกŠอนที่จะมีการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 สะทšอนวŠา ผลกระทบ

ตŠอการเกษียณของแรงงานสูงอายุเปŨนเพียงระยะสั้นเทŠานั้น อยŠางไรก็ตาม การศึกษาผลกระทบของโรคโควิด-19 

ตŠอตลาดแรงงานในประเทศญี่ปุśนของ Kikuchi et al. (2021) แตกตŠางจากขšอคšนพบในสหรัฐอเมริกา โดยพบวŠา 

แรงงานสูงอายุในญี่ปุśนไดšรับผลกระทบจากการถูกเลิกจšางนšอยกวŠาแรงงานวัยหนุŠมสาว เมื่อควบคุมรูปแบบการ

ทำงาน (พนักงานประจำหรือพนักงานชั่วคราว) และสาขาอาชีพ  

ตลาดแรงงานผูšสูงอายุในประเทศกำลังพัฒนา การศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของโรคโควิด-19 ตŠอการจšาง

งานผูšสูงอายุในประเทศที่มีรายไดšปานกลางอยŠางตุรกีของ İplikçi (2023) ใชšขšอมูลการสำรวจแรงงานแบบตัดขวาง

ระหวŠางปŘ 2014-2021 กลุŠมตัวอยŠางที่ทำการวิเคราะหŤคือ แรงงานอายุระหวŠาง 45 ถึง 65 ปŘ ผลการศึกษาสำคัญ 

พบวŠา ผลเชิงลบตŠอการจšางงานผูšสูงอายุมีความแตกตŠางกันตามเพศ ระดับการศึกษา และการประกอบอาชีพ 

แรงงานสูงอายุหญิงมีการถูกเลิกจšางมากกวŠาแรงงานชายโดยเฉพาะสาขาในภาคบริการ และมีแนวโนšมกลับสูŠ

ตลาดแรงงานนšอยกวŠาแรงงานชาย สŠวนหนึ่งเกิดจากปŦจจัยดšานอุปทานที่แรงงานหญิงเลือกทำงานนอกบšานลดลง

หลังการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 และเมื่อการระบาดโรคโควิด-19 ลดลง แรงงานชายที่จบการศึกษาระดับ

มัธยมขึ้นไปจะไดšรับโอกาสการทำงานมากขึ้นกวŠาแรงงานกลุŠมอ่ืน  

อยŠางไรก็ตาม การศึกษาเชิงประจักษŤในประเทศจีนและเวียดนามกลับพบวŠาการมีสŠวนรŠวมในตลาดแรงงาน

ของผู šส ูงอายุในชŠวงการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ปรับลดลงไมŠมากนัก (ESCAP, 2024; Phuong & 

Sukaontamarn, 2024) เนื่องจากผูšสูงอายุในเวียดนามสŠวนใหญŠอาศัยในชนบทและทำงานในภาคเกษตร ซึ่งแทบ

ไมŠไดšรับผลกระทบจากปŦญหาการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 แตกตŠางจากแรงงานหนุŠมสาวที่อาศัยในเขตเมือง

และทำงานในภาคบริการซึ่งสŠงผลใหšเงินโอนใหšกับพŠอแมŠสูงอายุที่ยังอาศัยในเขตชนบทลดลงไปมาก ดังนั้น แรงงาน

สูงอายุจึงจำเปŨนตšองพึ่งพาตนเองในการหารายไดš (Phuong & Sukontamarn, 2024) กรณีของประเทศจีนก็มี

สถานการณŤใกลšเคียงกัน แตŠหลังสถานการณŤการแพรŠระบาดลดลง การสŠงออกของประเทศจีนสามารถฟŚŪนตัวไดš

อยŠางรวดเร็วทำใหšมีความตšองการแรงงานมากขึ้น อยŠางไรก็ดี แรงงานสูงอายุในประเทศจีนจำเปŨนตšองมีการปรับตัว

ใหšเขšากับรูปแบบการทำงานใหมŠ เชŠน การใชšเทคโนโลยี การรักษาระยะหŠางทางสังคม เปŨนตšน ดังนั้น ภาครัฐอาจมี

มาตรการเพ่ือเพ่ิมทักษะเหลŠานี้ใหšกับแรงงานสูงอายุเพ่ือใหšสามารถเอาตัวรอดไดšในตลาดแรงงาน (ESCAP, 2024) 

กลŠาวโดยสรุป จากการตรวจสอบงานวิจัยเชิงประจักษŤในบทนี้แสดงใหšเห็นวŠาอุปทานและแบบแผนการ

เกษียณของแรงงานสูงอายุขึ้นคณุลักษณะเชิงประชากรและความพรšอมทางเศรษฐกิจ รวมถึงภาวะสุขภาพ รูปแบบ
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การอยูŠอาศัย ความชŠวยเหลือจากบุตรหลาน อยŠางไรก็ตาม การศึกษาวิจัยในประเด็นดังกลŠาวอยŠางเปŨนระบบใน

ประเทศไทยยังมีอยูŠจำกัด โดยเฉพาะชŠวงที ่มีการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ที่สรšางผลกระทบในวงกวšางตŠอ

แรงงานทุกชŠวงอายุ การศึกษาครั้งนี้เนšนที่แรงงานสูงอายุซึ่งสŠวนใหญŠมีเงินออมไมŠมากนัก เมื่อเปรียบเทียบกับ

ประเทศอื่นที่มีระดับการเปŨนสังคมผูšสูงอายุใกลšเคียงกัน ภายใตšบริบทที่ระบบบำนาญของประเทศยังไมŠครอบคลุม

ประชากรทุกกลุŠม ผลการศึกษาที่ไดšจะชŠวยเพิ่มองคŤความรูšเกี่ยวกับพฤติกรรมการทำงานและแบบแผนการเกษียณ

ของแรงงานไทย รวมทั้งความแตกตŠางทางเศรษฐกิจและสังคมของกลุŠมประชากรสูงอายุ ซึ่งสามารถใชšเปŨนแนวทาง

ในการออกแบบนโยบายเพื่อสรšางหลักประกันทางรายไดšใหšกับผูšสูงอายุ การสนับสนุนการทำงานของผูšสูงอายุใหš

เหมาะสมกับภาวะสุขภาพและมีความยืดหยุŠนในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจความเปŨนอยูŠที่ดีใหšกับ

ผูšสูงอายุ  



บทที่ 3 

วิธีการศึกษา 

 

 

 เนื้อหาในบทนี้แบŠงเปŨน 3 สŠวน สŠวนแรกกลŠาวถึงขšอมูล 3 ชุด ที่ใชšในการศึกษาวิจัย การกำหนดกลุŠม

ตัวอยŠาง รวมทั้งคำอธิบายของผลลัพธŤในตลาดแรงงานของผูšสูงอายุที่ใชšในการซึกษานี้ ประกอบดšวย การมีสŠวนรŠวม

ในกำลังแรงงานและชั่วโมงทำงาน สŠวนที่ 2 อธิบายวิธีการทางเศรษฐมิติที่ใชšในการประมาณคŠาสมการอุปทาน

แรงงานผูšสูงอายุโดยอาศัยขšอมูลระดับบุคคลจากการสำรวจผูšสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2564 สŠวนสุดทšายเปŨน

การนำเสนอสถิติพรรณนาของกลุŠมตัวอยŠางที่ใชšในการประมาณคŠาแบบจำลองเชิงประจักษŤ 

 

3.1 ขšอมูลและการกำหนดกลุŠมตัวอยŠาง 

 แหลŠงขšอมูลที่ใชšในการศึกษานี้มาจาก (1) ขšอมูลระดับยŠอยจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร

ไทย (Labor Force Survey: LFS) ไตรมาสที่ 2 (เมษายน- มิถุนายน) พ.ศ. 2563-2565 (รวม 3 ปŘ) (2) ขšอมูล

ระดับยŠอยจากการสำรวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย (Survey of Older Persons: SOP) พ.ศ. 2564 ทั้งสอง

ชุดมาจากการเก็บขšอมูลโดยสำนักงานสถิติแหŠงชาติ และ (3) แบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นโดยผูšวิจัยเพ่ือประเมินระดับ

ความคิดเห็นและทัศนคตขิองกลุŠมผูšสูงอายุทั่วประเทศเก่ียวกับพฤติกรรมในตลาดแรงงานและแบบแผนการเกษียณ  
 

3.1.1 ขšอมูลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร (LFS) 

 การสำรวจ LFS มีเปŜาหมายเพื่อรวบรวมขšอมูลที่แสดงถึงภาะการมีงานทำ การวŠางงาน และการประกอบ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ทำใหšทราบถึงจำนวนแรงงาน การเขšาสูŠกำลังแรงงานของประชากร เพื่อใชšประโยชนŤในเชิง

นโยบายเก่ียวกับการสŠงเสริมและสนับสนุนการจšางงาน ตลอดจนการพัฒนากลุŠมแรงงานที่ยังวŠางงานหรือทำงานต่ำ

ระดับใหšสามารถทำงานไดšอยŠางเหมาะสม ตั้งแตŠ พ.ศ. 2541 เปŨนตšนมา มีการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 

ปŘละ 4 รอบ เทคนิคการกำหนดตัวอยŠางของการสำรวจ LFS คือ การสุŠมตัวอยŠางสองชั้นภูมิ (two-stage stratified 

sampling) หนŠวยตัวอยŠางขั้นที่หนึ่งคือ เขตแจงนับ (enumeration area: EA) ในพื้นที่ในและนอกเขตเทศบาล 

และหนŠวยของตัวอยŠางขั้นที่สองคือ ครัวเรือนสŠวนบุคคลในแตŠละเขตแจงนับ โครงสรšางของแบบสอบถามของการ

สำรวจ LFS แบŠงเปŨน 5 สŠวนหลัก ประกอบดšวย (1) ลักษณะทั่วไปของสมาชิกครัวเรือน เชŠน เพศ อายุ ความ

เกี่ยวพันกับหัวหนšาครัวเรือน เปŨนตšน (2) ระดับการศึกษา โดยมีรายละเอียดของระดับชั้นการศึกษาสูงสุดและ

สาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา (3) การทำงานที่เปŨนการวัดสถานะการทำงานระหวŠาง 7 วัน กŠอนวันสัมภาษณŤ เชŠน 

การประกอบอาชีพ สาขาการผลิต ชั่วโมงทำงาน (4) ความตšองการทำงานเพ่ิม และ (5) รายไดšจากการทำงาน 
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 การกำหนดกลุŠมตัวอยŠาง กลุŠมตัวอยŠางที่ใชšวิเคราะหŤในการศึกษาวิจัยนี้ คือ บุคคลที่มีอายุ 50-80 ปŘ ในปŘที่

ทำการสำรวจ ผลลัพธŤในตลาดแรงงานที่สนใจ คอื (1) การมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงาน และ (2) ชั่วโมงการทำงานตŠอ

สัปดาหŤ เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตŠางระหวŠางแรงงานกŠอนเขšาสูŠวัยเกษียณ (50-59 ปŘ) กับกลุŠมที่เปŨนผูšสูงอายุ (60-

80 ปŘ) จำนวนตัวอยŠางที่เปŨนไปตามเกณฑŤมีทั้งหมด 236,577 คน ในการสำรวจทั้ง 3 ปŘ (78,632 ในปŘ 2563 

79,337 ในปŘ 2564 และ 78,608 คน ในปŘ 2565)  
 

 การกำหนดคŠาตัวแปรของการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงาน (labor force participation) เปŨนแบบตัว

แปรหุŠนมีคŠาเทŠากับ 1 หากผูšตอบแบบสอบถามเปŨนผูšที่มีงานทำหรือเปŨนผูšวŠางงาน ที่รอการบรรจุใน

ระหวŠาง 30 วันกŠอนการสัมภาษณŤ รวมทั้งกลุŠมที่ไมŠไดšหางานแตŠพรšอมที่จะทำงานในสัปดาหŤที่ทำการ

สำรวจ และกำหนดใหšมีคŠาเทŠากับ 0  หากเปŨนผูšอยูŠนอกกำลังแรงงานที่ไมŠพรšอมทำงานจากสาเหตุอ่ืน 

เชŠน เรียนหนังสือ ชรามาก ไมŠสามารถทำงานจากการพิการหรือเจ็บปśวยและเกษียณจากการทำงาน 

เปŨนตšน อัตราการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงาน (labor force participation rate: LFPR) จะคำนวณ

สำหรับแตŠละชŠวงอายุ เชŠน อัตราการมีสŠวนรŠวมของผูšที่อายุ 60 ปŘ หาไดšจากจำนวนของกำลังแรงงานที่

อายุ 60 ปŘ หารดšวยจำนวนกลุŠมตัวอยŠางที่อายุ 60 ปŘ เปŨนตšน  
 

 จำนวนชั่วโมงการทำงานตŠอสัปดาหŤ เปŨนคŠาเฉลี่ยของกลุŠมตัวอยŠางที่มีสถานะการจšางงานในชŠวง 7 วัน

กŠอนทำการสัมภาษณŤและมีขšอมูลเวลาการทำงาน ทำใหšจำนวนกลุŠมตัวอยŠางนšอยกวŠาการมีสŠวนรŠวมใน

กำลังแรงงาน เหลือเพียง 138,651 คน ในการสำรวจทั้ง 3 ปŘ โดยแบŠงเปŨน 45,570 คน ในปŘ 2563 

46,949 คน ในปŘ 2654 และ 46,132 คนในปŘ 2565 ตามลำดับ เพื่อความสะดวกในการวิเคราะหŤ

แนวโนšมและทำการเปรียบเทียบ ในการวิเคราะหŤสŠวนนี้ผูšวิจัยจะจำแนกกลุŠมตัวอยŠางออกเปŨน 6 ชŠวง

อายุ  ประกอบดšวย (1) 50-54 ปŘ (2) 55-59 ปŘ (1) 60-64 ปŘ (1) 65-69 ปŘ (1) 70-74 ปŘ และ (1) 75-

80 ปŘ 
 

การศึกษาวิจัยในสŠวนนี้จะเปŨนการวิเคราะหŤแนวโนšมของอัตราการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานและชั่วโมง

ทำงานของผูšสูงอายุ เพื่อประเมินผลกระทบจากการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ตŠอการตัดสินใจในตลาดแรงงาน

ของผูšสูงอายุ โดยทำการเปรียบเทียบระหวŠางชายกับหญิง ระดับการศึกษา และความแตกตŠางระหวŠางผูšที่อาศัยใน

เขตเมืองกับเขตชนบท 
 

3.1.2 ขšอมูลการสำรวจประชากรสูงอายุ (SOP) 

การสำรวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย (SOP) เริ่มทำการเก็บขšอมูลครั้งแรกเมื่อปŘ 2537 และมีการ

สำรวจทุก 3 ปŘ การสำรวจปŘ 2564 ที่เปŨนฐานขšอมูลหลักของการศึกษาวิจัยนี้เปŨนการสำรวจครั้งที่ 7 โดยมีการเก็บ

ขšอมูลจากครัวเรือนทั่วประเทศจำแนกตามสัดสŠวนเขตการปกครองและภูมิภาค ชŠวงเวลาที่ทำการเก็บขšอมูลคือ
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ระหวŠางเดือนตุลาคม - ธันวาคม พ.ศ. 2564 โครงสรšางแบบสอบถามแบŠงเปŨน 9 สŠวน ประกอบดšวย (1) ลักษณะ

ทั่วไปของสมาชิกในครัวเรือน (2) การมีบุตร (3) การทำงาน รายไดšและการออม (4) ลักษณะการอยูŠอาศัย (5) การ

ชŠวยเหลือและการเยี่ยมเยียน (6) ภาวะสุขภาพและการดูแลสุขภาพ (7) การเขšารŠวมกิจกรรม การรับรูšขšอมูล

ขŠาวสาร (8) การดูแลผูšสูงอายุ และ (9) ลักษณะของครัวเรือน บุตร โดยในสŠวนท่ี (2) ถึง (8) เปŨนการถามเฉพาะผูšที่

มีอายุตั้งแตŠ 50 ปŘขึ้นไป แบบสำรวจ SOP ใชšวิธีการสุŠมตัวอยŠางสองชั้นภูมิแบบเดียวกับการสำรวจภาวะการทำงาน

ของประชากร (LFS) 

การเก็บรวบรวมขšอมูลมีครัวเรือนตัวอยŠางทั้งหมด 70, 256 ครวัเรือน ในจำนวนนี้มี 46,616 ครัวเรือนท่ีมี

สมาชิกครัวเรือนอยŠางนšอย 1 คน อายุตั้งแตŠ 50 ปŘขึ้นไป ทั้งนี้จากการตรวจสอบของผูšวิจัย พบวŠา การมีสŠวนรŠวมใน

ตลาดแรงงานลดลงตามชŠวงอายุ โดยเฉพาะผูšสูงอายุที่อายุ 75 ปŘขึ้นไป การมีสŠวนรŠวมเหลือไมŠถึงรšอยละ 10 ดังนั้น 

กลุ ŠมตัวอยŠางที่ใชšในการศึกษาวิจัยนี้จะจำกัดเฉพาะบุคคลที ่มีอายุ 60-74 ปŘ ในชŠวงเวลาที่ทำการสำรวจ รวม 

33,816 คน จาก 25,812 ครัวเรือน อัตราการตอบ (response rate) ของการสำรวจนี้คŠอนขšางสูงคือรšอยละ 95 

โดยอัตราการตอบของครัวเรือนนอกเขตเทศบาล (รšอยละ 97) มากกวŠาของครัวเรือนในเขตเทศบาล (รšอยละ 94) 

เล็กนšอย การสำรวจ SOP มีรายละเอียดขšอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะเชิงประชากรระดับบุคคลและครัวเรือน รูปแบบ

การอยูŠอาศัย ทรัพยŤสินทางการเงิน ทรัพยŤสินมีคŠาอ่ืน รายไดšครัวเรือน และมีรายละเอียดรายบุคคลสำหรับผูšที่มีอายุ 

50 ปŘขึ้นไป เชŠน เพศ อายุ การศกึษา ความเก่ียวขšองกับหัวหนšาครัวเรือน สถานะการทำงาน แหลŠงที่มาของรายไดš 

เชŠน การทำงาน การรับเงินโอน รายไดšจากทรัพยŤสิน การรับเงินบำนาญ และความชŠวยเหลือจากหนŠวยงานภาครัฐ 

อยŠางบำนาญขšาราชการเกษียณ เงินประกันสังคม เบี้ยยังชีพผูšสูงอายุ เบี้ยคนพิการ บัตรสวัสดิการแหŠงรัฐ เปŨนตšน 

นอกจากนี้ ยังมีรายละเอียดของภาวะสุขภาพ การเจ็บปśวย และการดูแลผูšสูงอายุโดยสมาชิกในครัวเรือน  

รายละเอียดในการสำรวจ SOP ที่กลŠาวมาขšางตšนชŠวยใหšเราสามารถตรวจสอบความสัมพันธŤเชิงสาเหตุของ

ปŦจจัยที่มีอิทธิพลตŠอการตัดสินใจในตลาดแรงงานของผูšสูงอายุโดยใชšวิธีการทางเศรษฐมิติ รวมทั้งการวิเคราะหŤ

ความแตกตŠางระหวŠางกลุŠมตัวอยŠางที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมตŠางกัน ผลลัพธŤในตลาดแรงงานที่ทำการศึกษา

คือ การมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงาน (0/1) มีคŠาเทŠากับ 1 หากผูšตอบแบบสอบถามระบุวŠามีงานทำหรือกำลังหางาน

และพรšอมที่จะทำงาน เทŠากับ 0 หากเปŨนอื่น และจำนวนชั่วโมงการทำงานตŠอสัปดาหŤที่คำนวณจากวันทำงานและ

เวลาทำงานโดยเฉลี่ย แบบจำลองเชิงประจักษŤอุปทานแรงงานผูšสูงอายุที่ทำการประมาณคŠาจะกลŠาวถึงในหัวขšอที่ 

3.2 ตŠอไป 
 

3.1.3 แบบสอบถามของโครงการวิจัย 

การศึกษาสŠวนนี้เปŨนสŠวนที ่เพิ่มจากการวิเคราะหŤขšอมูลระดับยŠอย LFS และ SOP ของสำนักงานสถิติ

แหŠงชาติ ในชŠวงเวลา 2563-2565 ที่แรงงานสŠวนใหญŠไดšรับผลกระทบจากการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่ง

สŠงผลตŠอการตัดสินใจในตลาดแรงงานของผูšสูงอายุ เชŠน ความกังวลเก่ียวกับสุขภาพ เงินออมสำหรับการเกษียณถูก
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นำมาใชšในชŠวงของปŦญหาโรคโควิด-19 รายไดšบุตรหลานที่ทำงานในเมืองลดลงทำใหšการชŠวยเหลือพŠอแมŠสูงอายุทำ

ไดšอยŠางจำกัด เปŨนตšน  

กลุŠมประชากรของการศึกษานี้คือ บุคคลท่ีอายุตั้งแตŠ 55 ปŘขึ้นไป จากขšอมูลจำนวนประชากรจากกรมการ

ปกครอง กระทรวงมหาดไทย พบวŠา ในปŘ 2567 จำนวนประชากรไทยที่มีอายุ 55 ปŘขึ้นไป มีทั้งหมด 18,658,826

คน จากวิธีของ Yamane (1973) กรณีที่ทราบจำนวนประชากร จำนวนกลุŠมตัวอยŠางที่เหมาะสม (𝑛) สามารถ

คำนวณไดšจาก 
 

      𝑛 =
ே

ଵାே∗௘మ
                  (3.1) 

 

เมื่อ 𝑁 คือจำนวนประชากรเปŜาหมาย และ 𝑒 คือ คŠาความคลาดเคลื่อน (margin of error) ในที่นี้เลือกใชšที่ระดับ 

0.05 ดังนั้น ขนาดตัวอยŠางในการศกึษานี้เทŠากับ  
 

     𝑛 =
 ଵ଼,଺ହ଼,଼ଶ଺

ଵା ଵ଼,଺ହ଼,଼ଶ଺∗(଴.଴ହ)మ
= 399.9914 ≈ 400                               (3.2) 

 

ทั้งนี้เพ่ือใหšไดšผลการศึกษาที่นŠาเชื่อถือและหลีกเลี่ยงปŦญหาท่ีผูšตอบแบบสอบถามตอบไมŠครบทุกขšอ การวิจัยนี้จะทำ

การกระจายแบบสอบถามทั้งหมด จำนวน 600 ชุด โดยคาดหวังใหšไดšขšอมูลที่ครบถšวนอยŠางนšอย 400 ชุด ในชŠวง

ปลายเดือนมิถุนายน 2568 จำนวนแบบสอบถามที่มรีายละเอียดครบมีทั้งหมด 587 ชุด  

โครงสรšางแบบสอบถามของโครงการวิจัย แบŠงเปŨน 3 สŠวนหลัก สŠวนแรก เปŨนขšอมูลทั่วไปของผูšตอบ

แบบสอบถาม ประกอบดšวย เพศ ชŠวงอายุ สถานภาพสมรส ภูมิลำเนา ระดับการศึกษา จำนวนสมาชิกและสมาชิก

ครัวเรือนที่อายุนšอยกวŠา 18 ปŘ ความเปŨนเจšาของที่อยูŠอาศัย สŠวนที่สอง เปŨนการเก็บขšอมูลเกี่ยวกับการทำงาน 

รายไดš และเงินออม ในระหวŠางและหลังจากการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ประกอบดšวย สถานะการทำงาน 

ความสนใจในอาชีพเมื่อเขšาสูŠวัยเกษียณ ผลกระทบตŠอการจšางงาน/การดำเนินกิจการ สถานะการทำงานหลังชŠวง

การแพรŠระบาด ชŠวงอายุที่คิดวŠาจะเกษียณจากการทำงาน รายไดšและผลกระทบทางรายไดš แหลŠงที่มาของรายไดš 

(ตอบไดšมากกวŠา 1 รายการ) และใหšเลือกที่มาของรายไดšหลักเพียง 1 รายการ มูลคŠาเงินออม และความรับผิดชอบ

ในการตัดสินใจทางการเงินในครัวเรือน สŠวนสุดทšาย เปŨนแบบสอบถามที่วัดระดับความคิดเห็นของกลุŠมตัวอยŠาง

เกี่ยวกับการทำงานและการเกษียณ และความคาดหวังเกี่ยวกับเงินบำนาญและการชŠวยเหลือจากภาครัฐ การวัด

ความคิดเห็นในแตŠละขšอ แบŠงเปŨน 5 ระดับ คือ ไมŠเห็นดšวยเลย(=1) ไมŠเห็นดšวย (=2) ไมŠแนŠใจ (=3)  เห็นดšวย (=4)  

และเห็นดšวยที่สุด (=5)  มีทั้งหมด 24 ขšอ เชŠน ในขšอแรก ไดšถามวŠา ‘การแพรŠระบาดโรคโควิด-19 ทำใหšทŠานอยาก

เลิกทำงานชั่วคราวและจะกลับมาเมื่อสถานการณŤดีข้ึน’ เปŨนตšน แบบสอบถามของโครงการวิจัยแสดงในภาคผนวก 

ก. อยŠางไรก็ตาม การวิเคราะหŤสŠวนนี้จะเปŨนการนำเสนอผลจากแบบสอบถามในรูปแบบสถิติพรรณนาไมŠไดšมีการ

วิเคราะหŤความสัมพันธŤเชิงสาเหตุเหมือนกับการใชšขšอมูลการสำรวจประชากรสูงอายุ (SOP) 
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3.2 วิธกีารทางเศรษฐมิติ 

 เนื้อหาสŠวนนี้กลŠาวถึงวิธีการทางเศรษฐมิติที่ใชšในการตรวจสอบปŦจจัยกำหนดอุปทานแรงงานผูšสูงอายุใน

ประเทศไทยโดยใชšขšอมูลระดับบุคคลจากการสำรวจประชากรสูงอายุ (Survey of Older Persons) พ.ศ. 2564 

ในทางทฤษฎี การตัดสินใจเกี่ยวกับการทำงานขึ้นกับคŠาจšาง ทรัพยŤสิน ภาวะสุขภาพ ผลประโยชนŤหลังเกษียณ 

ความพึงพอใจสŠวนบุคคลเกี่ยวกับการพักผŠอนและการทำงาน และคุณลักษณะเชิงประชากรระดับบุคคลและ

ครัวเรือน 

 การวิเคราะหŤเชิงประจักษŤจะเปŨนการประมาณคŠา 2 สมการ คือ สมการอธิบายการมีสŠวนรŠวมในกำลัง

แรงงานโดยใชšแบบจำลองโลจิต (Logit model) และสมการอธิบายการกำหนดชั่วโมงทำงานโดยใชšแบบจำลองโท

บิท (Tobit model) ในแบบจำลองแรก ตัวแปรตามเปŨนตัวแปรหุŠนแสดงการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานของ

ผูšสูงอายุ 𝑖 แทนดšวย 𝐿𝐹𝑃௜ มีคŠาเทŠากับ 1 หากมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงาน และเทŠากับ 0 หากเปŨนอื่น กลุŠมของตัว

แปรอธิบายแทนดšวยเวกเตอรŤ 𝐱 ประกอบดšวย คุณลักษณะเชิงประชากร เชŠน ตัวแปรหุŠนแสดงชŠวงอายุ 60-64 ปŘ, 

65-69 ปŘ และ 70-74 ปŘ เพศ การศกึษา เขตการปกครอง (เมือง/ชนบท) ภูมิภาค มูลคŠาทรัพยŤสิน องคŤประกอบของ

สมาชิกครัวเรือน รูปแบบการอยูŠอาศัย สถานะการรับบำนาญ และรายไดšที่มิใชŠการทำงาน (non-labor income) 

อยŠางการรับเงินจากบุตรหรือญาติพี่นšอง สมการแสดงการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานที่ทำการประมาณคŠาสามารถ

เขียนแสดงไดšดังนี้ 
 

          𝑝௜ = Pr(𝐿𝐹𝑃௜ = 1|𝐱𝐢) = Pr(𝛃ᇱ𝐱𝐢 + 𝑢௜ > 0) = Λ(𝛃ᇱ𝐱𝐢)               (3.3) 
 

เมื่อ 𝛃ᇱ คือ เวกเตอรŤของพารามิเตอรŤที่ทำการประมาณคŠาของกลุŠมตัวแปรอิสระ 𝑢௜ คือ คŠาความคลาดเคลื ่อน 

(error term) โดยสมมติใหšมีการแจกแจงแบบโลจิสติก (logistic distribution) และ Λ(∙) คือ ฟŦงกŤชันความนŠาจะ

เปŨนสะสมแบบโลจิสติก (cumulative distribution function of the logistic distribution) โดยที่  

Λ(∙) =
ୣ୶୮ (𝛃ᇲ𝐱𝐢)

ଵାୣ୶୮ (𝛃ᇲ𝐱𝐢)
 เนื่องจากแบบจำลองในสมการที่ (3.3) มิใชŠแบบจำลองเสšนตรงในพารามิเตอรŤ การประมาณ

คŠาไมŠสามารถใชšวิธ ีกำลังสองนšอยที่สุด (ordinary least squares: OLS) ไดš ตšองใชšวิธ ีภาวะนŠาจะเปŨนสูงสุด 

(maximum likelihood: ML) เมื่อไดšผลการประมาณคŠา เราสามารถหาคŠาผลกระทบสŠวนเพ่ิม (marginal effect) 

ของตัวแปรอิสระ 𝑗 ตŠอความนŠาจะเปŨนของการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงาน ไดšดังนี้ 
 

            
డ௣೔

డ௫ೕ
= Λ(𝛃ᇱ𝐱𝐢){1 − Λ(𝛃ᇱ𝐱𝐢)}𝛽௝                 (3.4) 

     

 แบบจำลองที่สองเปŨนการประมาณคŠาสมการกำหนดชั่วโมงทำงานของผูšสูงอายุโดยใชšแบบจำลองโทบิต ตัว

แปรตามคือ จำนวนชั่วโมงทำงานตŠอสัปดาหŤ (𝐻𝑜𝑢𝑟௜) ของผูšสูงอายุ 𝑖  โดยตัวแปรอธิบายจะเปŨนชุดเดียวกันกับ

สมการการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงาน ในทางเศรษฐมิติ หากคŠาตัวแปรตามมีลักษณะถูกตัดปลายทางซšายที่ศูนยŤ 

(left-censored data at zero) กลŠาวคือ กลุŠมตัวอยŠางจำนวนมากมีคŠาตัวแปรตามที่สนใจในที่นี้คือชั่วโมงทำงาน



28 
 

 

 

เทŠากับ 0 เนื่องจากไมŠไดšมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานแลšว ในการศึกษาวิจัยนี้ กลุŠมตัวอยŠางที่ใชšคือ 33,816 คน ใน

จำนวนนี้ รšอยละ 55.3 (18,693 คน) มีชั่วโมงการทำงานเปŨนศูนยŤ ดังนั้น การประมาณคŠาแบบจำลองโดยวิธีกำลัง

สองนšอยที่สุด (OLS) จะไมŠเหมาะสม กลŠาวคือ ตัวประมาณคŠาที่ไดšนอกจากจะมีความเอนเอียง (biasedness) แลšว 

ยังไมŠมีความคงเสšนคงวา (inconsistency) แมšวŠาจะกลุŠมตัวอยŠางที่ใชšจะมีขนาดใหญŠก็ตาม สŠงผลใหšการทดสอบ

สมมติฐานและการมีนัยสำคัญของตัวแปรไมŠถูกตšองตามไปดšวย แบบจำลองโทบิตที่ทำการประมาณคŠาสามารถ

เขียนแสดงไดšวŠา 
 

         𝐻𝑜𝑢𝑟௜ = max(0, 𝛄ᇱ𝐱𝐢 + 𝜀௜) , 𝜀௜~𝑁(0, 𝜎ଶ)               (3.5) 
 

โดยที่ 𝛄ᇱ คือ เวกเตอรŤของพารามิเตอรŤที่ทำการประมาณคŠาของกลุŠมตัวแปรอิสระ 𝜀௜ คือ คŠาความคลาดเคลื่อน 

(error term) โดยสมมติใหšมีการแจกแจงแบบปกติที่มีคŠาเฉลี่ยเทŠากับ 0 และความแปรปรวนเปŨนคŠาคงที่แบบจำกัด 

การประมาณคŠาสมการที่ (3.5) ตšองใชšวิธีภาวะนŠาจะเปŨนสูงสุด (ML) เพื่อใหšไดšคŠาสัมประสิทธิ์ถดถอย อยŠางไรก็ดี 

เพื่อความสะดวกในการแปลความหมายสมการถดถอย เราสามารถหาคŠาผลกระทบสŠวนเพิ่ม (marginal effect) 

ไดš 2 รูปแบบ คือ (1) ผลกระทบสŠวนเพิ่มแบบไมŠมีเงื่อนไข (unconditional marginal effect: డா(ு௢௨௥|𝐱)

డ𝐱
) ที่

แสดงผลกระทบของตัวแปรอธิบายที่สนใจตŠอชั่วโมงการทำงานของกลุŠมตัวอยŠางทั้งหมดไมŠวŠาจะทำงานหรือไมŠ

ทำงานก็ตาม และ (2) ผลกระทบสŠวนเพิ่มแบบมีเงื่อนไข (conditional marginal effect: 
𝜕𝐸(𝐻𝑜𝑢𝑟|𝐱,𝐻𝑜𝑢𝑟>0)

𝜕𝐱
) ที่

แสดงผลกระทบของตัวแปรอธิบายที่สนใจตŠอชั่วโมงการทำงานเฉพาะกลุŠมตัวอยŠางที่มีชั่วโมงการทำงานเปŨนบวก 

เมื่อใชšคุณสมบัติขิงการแจกแจงแบบปกติแบบถูกตัดทอน (truncated normal distribution) (Cameron & 

Trivedi, 2005. pp. 540-542) คŠาผลกระทบสŠวนเพ่ิมทั้ง 2 รูปแบบ สามารถหาคŠาไดšจาก  
 

      డா(ு௢௨௥|𝐱)

డ𝐱
= Φ(𝑤)𝛄ᇱ                             (3.6) 

 

  
డா(ு௢௨௥|𝐱,ு௢௨௥வ )

డ𝐱
= {1 − 𝑤

థ(௪)

஍(௪)
− ቀ

థ(௪)

஍(௪)
ቁ

ଶ

}𝛄ᇱ                   (3.7) 
 

โดยที่ 𝑤 = 𝛄ᇱ𝐱𝐢/𝝈 , 𝜙(𝑤) คือ ฟŦงกŤชันความนŠาจะเปŨนของการแจกแจงแบบปกติมาตรฐานเมื่อคŠาตัวแปรสุŠม

เทŠากับ 𝑤 และ Φ(𝑤) คือ ฟŦงกŤชันความนŠาจะเปŨนสะสมแบบปกติมาตรฐานเมื่อคŠาตัวแปรสุŠมเทŠากับ 𝑤  
 

 ทั้งนี้เพื่อแกšปŦญหาความแปรปรวนของตัวคลาดเคลื่อนไมŠคงที่ (heteroscedasticity) ในการประมาณคŠา

สมการเชิงประจักษŤขšางตšน คŠา robust standard error จะนำมาใชšสำหรับการทดสอบความมีนัยสำคัญของตัว

แปรอธิบายและสมมติฐานเชิงสถิติที่เก่ียวขšอง อยŠางไรก็ดี ปŦญหาการประมาณคŠาที่อาจเกิดขึ้นไดšคือ การเปŨนตัวแปร

ภายใน (endogeneity problem) กลŠาวคือ ตัวแปรที่ไมŠสามารถสังเกตคŠาไดš (unobservable characteristics) 

อยŠางความสามารถที่ติดตัวแตŠกำเนิด (innate ability) ซึ่งอาจมีความสัมพันธŤกับตัวแปรอธิบายหลัก เชŠน การจบ

การศึกษาชั้นสูงสุด หรือ สิทธิการรับบำนาญ ทำใหšผลการประมาณคŠาอาจไมŠมีคุณสมบัติคงเสšนคงวา ดังนั้น เพื่อลด
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โอกาสการเกิดปŦญหาขšางตšน ชุดของตัวแปรหุŠนและรายละเอียดที่เปŨนคุณลักษณะของครัวเรือน เชŠน สถานะ

การเงิน และเขตการปกครองและภูมิภาค จะใชšเปŨนตัวแปรควบคุมเพื่อใหšความสัมพันธŤเชิงสาเหตุระหวŠางตัวแปร

อธิบายที่สนใจกับตัวแปรตามมีความแมŠนยำมากขึ้น 

 

3.3 สถติิพรรณนาของกลุŠมตัวอยŠางที่ใชšในการประมาณคŠาแบบจำลองอุปทานแรงงาน 

 ตารางที่ 3.1 แสดงสถิติพรรณนาของกลุŠมตัวอยŠางจากฐานขšอมูลการสำรวจประชากรสูงอายุ (Survey of 

Older Persons: SOP) พ.ศ. 2564 ที่มีอายุ 60-74 ปŘ จำนวน 33,816 คน ในจำนวนนี้ 18,741 คน (รšอยละ 55) 

เปŨนผูšหญิง และ 15,075 คน (รšอยละ 45) เปŨนผูšชาย เมื่อจำแนกกลุŠมตัวอยŠางตามเขตการปกครอง พบวŠา มากกวŠา

ครึ่ง (รšอยละ 53) ของกลุŠมตัวอยŠางอาศัยในเขตเทศบาล (เขตเมือง) สŠวนที่เหลือรšอยละ 47 อาศัยอยูŠนอกเขต

เทศบาล (เขตชนบท)2 จำนวนกลุŠมตัวอยŠางกระจายตามสัดสŠวนประชากรในแตŠละภูมิภาค โดยที่ภาคกลางมีสัดสŠวน

มากสุดคือ รšอยละ 27 และเขตกรุงเทพ ฯ และปริมณฑลมีสัดสŠวนนšอยสุดคือรšอยละ 4 การศึกษานี้แบŠงกลุŠม

ตัวอยŠางเปŨน 3 ชŠวงอายุ ประกอบดšวย (1) อายุ 60-64 ปŘ (2) อายุ 65-69 ปŘ และ (3) อายุ 70-74 ปŘ สัดสŠวนกลุŠม

ตัวอยŠางในกลุŠมแรกมีมากสุดคือรšอยละ 43 และสัดสŠวนของสองกลุŠมหลังเทŠากับรšอยละ 33 และรšอยละ 24 

ตามลำดับ  

 

ตารางที่ 3.1 สถิติพรรณนากลุŠมตัวอยŠางจากการสำรวจผูšสูงอายุ พ.ศ. 2564 
 

ตัวแปร Mean SD 
การมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงาน (ใชŠ = 1) 0.463 0.499 
ชั่วโมงทำงานตŠอสัปดาหŤ  16.16 20.61 
คุณลักษณะสŠวนบุคคล   
   อายุ (ปŘ) 65.91 4.136  
   อายุ 60 ถึง 64 ปŘ  (ใชŠ = 1) 0.431  0.495  
   อายุ65 ถึง 69 ปŘ  (ใชŠ = 1) 0.333  0.471  
   อายุ 70 ถึง 74 ปŘ  (ใชŠ = 1) 0.236  0.425  
   เพศหญิง (ใชŠ = 1) 0.554  0.497  
   สมรสแลšว (ใชŠ = 1) 0.687  0.464  
   มีสุขภาพดี (ใชŠ = 1) 0.534  0.499  
   จบระดับประถมศึกษาหรือต่ำกวŠา (ใชŠ = 1) 0.798 0.401  
   จบระดับมัธยมศึกษาตอนตšน (ใชŠ = 1) 0.046  0.210  

 
2 การแบŠงพ้ืนที่การอยูŠอาศัยในทุกการสำรวจของสำนักงานสถิติแหŠงชาติ รวมท้ังการสำรวจ SOP ที่ใชšในการศึกษาครั้งน้ี อšางอิงจาก

การแบŠงพื้นที่เขตการปกครองของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย เขตเทศบาลสŠวนใหญŠจะเปŨนพื้นที่ในเมืองและเปŨน

ศูนยŤกลางทางเศรษฐกิจ มีประชากรอาศัยอยูŠหนาแนŠน โดยอาจมีขนาดแตกตŠางกัน เชŠน เทศบาลตำบล เทศบาลเมือง เทศบาลนคร 

เปŨนตšน ในขณะที่พื้นที่นอกเขตเทศบาล จะมีประชากรอาศัยอยูŠนšอยกวŠาและคŠอนขšางกระจายตัว กิจกรรมทางเศรษฐกิจมีไมŠมากนัก

และสŠวนใหญŠประกอบอาซีพทางการเกษตร 



30 
 

 

 

ตัวแปร Mean SD 
   จบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (ใชŠ = 1) 0.050  0.218  
   จบระดับอนุปรญิญา/ปวส. (ใชŠ = 1) 0.016  0.126  
   จบระดับปรญิญาตรีขึ้นไป (ใชŠ = 1) 0.090  0.286  
ความสัมพันธŤกับหัวหนšาครัวเรือน   
   หัวหนšาครัวเรือน (ใชŠ = 1) 0.613  0.487  
   คูŠสมรส (ใชŠ = 1) 0.295  0.456  
   พŠอแมŠ (ใชŠ = 1) 0.044  0.205  
   อื่น ๆ  (ใชŠ = 1) 0.048 0.214  
เขตการปกครองและภูมิภาค   
   นอกเขตเทศบาล (ชนบท)  (ใชŠ = 1) 0.465  0.499  
   กรุงเทพ ฯ และปริมณฑล  (ใชŠ = 1) 0.041  0.198  
   ภาคกลาง  (ใชŠ = 1) 0.272  0.445  
   ภาคเหนือ  (ใชŠ = 1) 0.266  0.442  
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (ใชŠ = 1) 0.285  0.451  
   ภาคใตš  (ใชŠ = 1) 0.136  0.343  
สถานะทางการเงินระดับบุคคล   
   ยังมีหนี้สิน (ใชŠ = 1) 0.146  0.354  
   มูลคŠาทรัพยŤสินทางการเงิน (พันบาท) 129.9  414.5  
   มูลคŠาทรัพยŤสินมีคŠาอื่น (พันบาท) 628.1  853.8  
   เปŨนเจšาของที่อยูŠอาศัย (ใชŠ = 1) 0.847  0.360  
   เงนิท่ีไดšรับจากบุตรที่เปŨนผูšใหญŠ (พันบาทตŠอปŘ) 14.67  20.81  
   เงนิท่ีสŠงใหšกับบุตร (พันบาทตŠอปŘ) 3.182  11.99  
คุณลักษณะครัวเรือน   
    จำนวนสมาชิกในครัวเรือน (คน)  3.212  1.807  
    บุตรที่อายุไมŠเกิน 18 ปŘ (คน) 0.017  0.151  
    บุตรที่เปŨนผูšใหญŠ (คน)  0.571  0.734  
    รายไดšเฉลี่ยตŠอเดือนของครัวเรอืน (พันบาท) 32.69  90.74  
ที่มาของรายไดšทีม่ิใชŠจากการทำงาน   
    คูŠสมรส (ใชŠ = 1) 0.310  0.463  
    บุตร (ใชŠ = 1) 0.715  0.451  
    พี่นšองหรือญาต ิ(ใชŠ = 1) 0.117  0.322  
    ทรัพยŤสินหรือดอกเบี้ย (ใชŠ = 1) 0.351  0.477  
รูปแบบการอยูŠอาศยั   
    อยูŠรŠวมกับคูŠสมรส (ใชŠ = 1) 0.651  0.477  
    อยูŠรŠวมกับบุตรที่เปŨนผูšใหญŠ (ใชŠ = 1) 0.461  0.498  
    อยูŠกับหลานลำพังโดยไมŠมีบุตรที่เปŨนพŠอแมŠเด็ก (ใชŠ = 1) 0.105  0.307  
การรับเงินบำนาญและการชŠวยเหลือจากภาครัฐ   
   บำนาญขšาราชการเกษียณ (ใชŠ = 1) 0.096  0.294  
   ประกันสังคม (ใชŠ = 1) 0.030  0.172  
   เบ้ียยังชีพผูšสูงอายุจากทางราชการ (ใชŠ = 1) 0.837  0.369  
   บัตรสวัสดิการแหŠงรัฐ (ใชŠ = 1) 0.498  0.500  
จำนวนตัวอยŠาง 33,816  
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โดยภาพรวม พบวŠา กลุŠมตัวอยŠาง 15,667 คน (รšอยละ 46) ยังคงมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานรวม (labor 

force participation) โดยในจำนวนนี้ รšอยละ 97 มีขšอมูลชั่วโมงการทำงาน คŠาเฉลี่ยของผูšสูงอายุที่ยังทำงานอยูŠ

เทŠากับ 36 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ ซึ่งเทียบเทŠาการทำงานแบบเต็มเวลาตามเกณฑŤสำนักงานสถิติแหŠงชาติ (35 ชั่วโมงข้ึน

ไปตŠอสัปดาหŤ) อยŠางไรก็ดี หากนับจำนวนกลุŠมตัวอยŠางทั้งหมดที่ทำงานและไมŠทำงาน (ชั่วโมงทำงานเปŨนศูนยŤ) 

คŠาเฉลี่ยจะลดลงเหลือ 16 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ จากการตรวจสอบงานวิจัยที่ผŠานมาในบทที่ 2 พบวŠา การมีสŠวนรŠวมใน

ตลาดแรงงานและชั่วโมงทำงานของผูšสูงอายุมีแนวโนšมลดลงตามชŠวงอายุ ดังนั้น การศึกษานี ้มีสมมติฐานวŠา

พฤติกรรมในตลาดแรงงานมีความแตกตŠางกันระหวŠาง 3 ชŠวงอายุ กลŠาวคือ อุปทานแรงงานของกลุŠมที่อายุมากสุด 

(70-74 ปŘ) นŠาจะนšอยกวŠาผูšสูงอายุที่มีอายุนšอยกวŠา 

 เมื่อพิจารณาความสัมพันธŤของกลุŠมตัวอยŠางกับหัวหนšาครัวเรือน พบวŠา มากกวŠาครึ่ง (รšอยละ 61) มี

สถานะเปŨนหัวหนšาครัวเรือน รองลงมาคือเกือบ 1 ใน 3 มีสถานะเปŨนสามีหรือภรรยาของหัวหนšาครัวเรือน และ

ประมาณ 1 ใน 4 มีความสัมพันธŤลักษณะอื่น เชŠน บุตร เขยหรือสะใภš หรือญาติ เปŨนตšน เนื่องจากมากกวŠารšอยละ 

90 เปŨนหัวหนšาครัวเรือนหรือคูŠสมรส แสดงวŠากลุŠมตัวอยŠางที่ใชšในการวิเคราะหŤมีบทบาทสำคญัในการตัดสินใจเรื่อง

สำคัญของครัวเรือน จำนวนสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ยเทŠากับ 3 คน และมีรายไดšรวมเฉลี่ย 32,692 บาทตŠอเดือนตŠอ

ครัวเรือน เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาของกลุŠมตัวอยŠางโดยใชšตัวแปรหุŠนในการจำแนกเปŨน 5 ระดับ ประกอบดšวย 

ประถมศึกษาหรือนšอยกวŠา มัธยมศึกษาตอนตšน มัธยมศึกษาตอนปลาย อนุปริญญา และปริญญาตรีขึ้นไป พบวŠา 

มากกวŠา 2 ใน 3 ของกลุŠมตัวอยŠางจบการศกึษาระดับประถมศกึษาหรือนšอยกวŠา ในขณะที่มีเพียงรšอยละ 9 เทŠานั้น

ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป  สะทšอนวŠา ผูšสูงอายุสŠวนใหญŠนŠาจะประกอบอาชีพที่ไดšรับคŠาตอบแทนไมŠสูง

นักตอนที่เปŨนแรงงานวัยหนุŠมสาว และอาจกระจุกตัวอยูŠในภาคการเกษตรหรือการรับจšางที่ไมŠเปŨนทางการที่ไมŠไดš

อยูŠในระบบบำนาญขšาราชการหรือประกันสังคม ดังนั้น เมื่อแรงงานกลุŠมนี้เขšาสูŠวัยเกษียณจะไมŠมีหลักประกันทาง

รายไดš โดยจะไดšรับเฉพาะเบี้ยยังชีพผูšสูงอายุจากทางราชการเทŠานั้น ซึ่งถือวŠานšอยมากเมื่อเทียบกับรายไดšตอน

ทำงานและอาจไมŠเพียงพอกับการดำรงชีพหลังเกษียณหากไมŠมีเงินออมสŠวนบุคคลที่มากพอ บริบทขšางตšนใกลšเคียง

กับประเทศกำลังพัฒนาสŠวนใหญŠที่การขาดหลักประกันรายไดšหลังเกษียณเปŨนแรงกระตุšนสำคัญที่ทำใหšผูšสูงอายุ

จำเปŨนตšองทำงานตŠอไป  

 การสำรวจ SOP มีการเก็บขšอมูลเกี่ยวกับแหลŠงที่มาของรายไดšการทำงานและรายไดšมิใชŠจากการทำงาน 

เชŠน การรับเงินโอน รายไดšจากทรัพยŤสิน เปŨนตšน รวมถึงผลประโยชนŤหลังเกษียณและการชŠวยเหลือจากภาครัฐ

ในชŠวง 12 เดือนที่ผŠานมา อาทิ เงินบำเหน็จบำนาญ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม เบี้ยยังชีพ

ผูšสูงอายุ บัตรสวัสดิการแหŠงรัฐ เปŨนตšน ในสŠวนรายไดšหลังเกษียณ พบวŠา รšอยละ 84 ของกลุŠมตัวอยŠางระบุวŠาไดšรับ

เบี้ยยังชีพผูšสูงอายุที่ใหšกับบุคคลที่อายุ 60 ปŘขึ้นไป ที่ไมŠไดšเปŨนขšาราชการบำนาญ ในขณะที่รšอยละ 10 ไดšรับเงิน

บำนาญขšาราชการ และมีเพียงรšอยละ 3 ไดšรับเงินจากกองทุนประกันสังคม นอกจากนั้น เกือบครึ่งของกลุŠม

ตัวอยŠางยังไดšรับเงินโอนจากโครงการบัตรสวัสดิการแหŠงรัฐ ที่มีกลุŠมเปŜาหมายเปŨนครัวเรือนรายไดšนšอย อยŠางไรก็
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ตาม รายไดšหลักของผูšสูงอายุยังมาจากเงินโอนของบุตรหลานและรายไดšจากการทำงาน พบวŠา รšอยละ 72 ของ

กลุŠมตัวอยŠางไดšรับการชŠวยเหลือทางการเงินและสิ่งของทั้งหมดจากบุตรที่เปŨนผูšใหญŠ (ทั้งที่อาศัยรŠวมกันหรืออยูŠใน

พื้นที่อื่น) โดยเฉลี่ยผูšสูงอายุแตŠละคนไดšรับความชŠวยเหลือประมาณ 14,665 บาทตŠอคนตŠอปŘ ผูšสูงอายุมีรายไดšจาก

หลายแหŠง เกือบ 1 ใน 3 ไดšรับเงินจากคูŠสมรส และรšอยละ 12 ไดšรับเงินจากพี่นšองหรือญาติ และมากกวŠา 1 ใน 3 

ไดšรับรายไดšจากทรัพยŤสินหรือดอกเบี้ย สัดสŠวนดังกลŠาวแสดงในตารางที่ 3.1 เชŠนกัน อาจกลŠาวไดšวŠาผูšสูงอายุสŠวน

ใหญŠมีแหลŠงรายไดšหลายชŠองทางและไดšรับเบ้ียยังชีพผูšสูงอายุ  แตŠมีเพียงสŠวนนšอยเทŠานั้นที่มีเงินเกษียณจากบำนาญ

ราชการหรือประกันสังคม 

 ผูšสูงอายุสŠวนหนึ่งยังมีภาระในการเลี้ยงดูบุตรที่อยูŠในวัยศึกษา (อายุไมŠเกิน 18 ปŘ) โดยจำนวนบุตรเฉลี่ยมี

เพียง 0.02 คน ซึ่งถือวŠานšอยมากเมื่อเทียบกับจำนวนสมาชิกครัวเรือนเฉลี่ย 3 คน และมีจำนวนบุตรวัยผูšใหญŠเฉลี่ย 

0.6 คน การมีบุตรในวัยศึกษาอาจทำใหšผูšสูงอายุมีความจำเปŨนตšองทำงานเพิ่มขึ้นเพื่อใหšมีรายไดšเลี้ยงดูครอบครัว 

แตกตŠางจากผูšสูงอายุที่มีฐานะอาจเลือกเกษียณที่อายุ 60 ปŘ หรือเร็วกวŠานั้น เพ่ือใชšเวลาในการดูแลบุตรที่บšาน เชŠน 

การสอนการบšาน การดูแลความสะอาดและสุขอนามัย เปŨนตšน เมื่อพิจารณารูปแบบการอยูŠอาศัยภายในครัวเรือน 

พบวŠา ประมาณ 2 ใน 3 ของผูšสูงอายุอาศัยรŠวมกับคูŠสมรสของตน เกือบครึ่ง (รšอยละ 46) อาศัยรŠวมกับบุตรที่เปŨน

ผูšใหญŠ และที่นŠาสนใจ พบวŠา รšอยละ 11 ของกลุŠมตัวอยŠางจัดเปŨนครัวเรือนขšามรุŠน (skipped generation family) 

ที่ผูšสูงอายุอาศัยอยูŠกับหลาน โดยที่ไมŠมีพŠอแมŠเด็ก (บุตรของผูšสูงอายุ) อยูŠดšวย ซึ่งเปŨนลักษณะที่พบบŠอยในสังคมไทย

ที่แรงงานวัยหนุŠมสาวจะยšายไปหางานทำในเขตเมืองที่มีความตšองการแรงงานสูง และนำบุตรมาฝากกับพŠอแมŠ

สูงอายุในภูมิลำเนาเดิม หรืออาจเกิดจากการที่พŠอแมŠเด็กเสียชีวิต อยŠางไรก็ตาม การจำแนกรูปแบบการอยูŠอาศัยใน

การศึกษานี้ไมŠไดšมีลักษณะที่แยกจากกัน (mutually exclusive)  เชŠน ครัวเรือนที่มีปูśยŠาและหลานอยูŠดšวยกัน จะ

ถือวŠาเปŨนการอยูŠอาศัยกับคูŠสมรส และเปŨนครัวเรือนขšามรุŠน ดังนั้น ผลรวมคŠาของตัวแปรหุŠนที่แสดงรูปแบบการอยูŠ

อาศัยในตารางที่ 3.1 จึงมีคŠามากกวŠา 1 จากการตรวจสอบงานวิจัยที่เกี ่ยวขšองในบทที่ 2 พบวŠา รูปแบบการอยูŠ

อาศัยของครัวเรือนเปŨนตัวกำหนดสำคัญในการอธิบายการตัดสนใจเกี่ยวกับการทำงานและเกษียณของผูšสูงอายุ 

เปŨนตšนวŠา ผูšสูงอายุที่อาศัยกับบุตรที่เปŨนผูšใหญŠมีแนวโนšมเลือกทำงานลดลงเม่ือเขšาสูŠวัยเกษียณ ในขณะที่ผูšสูงอายุที่

อาศัยลำพังกับหลานที่พŠอแมŠเสียชีวิตอาจมีความตšองการทำงานมากขึ้น 

 การสำรวจ SOP ยังมีการเก็บรายละเอียดขšอมูลภาวะสุขภาพและการเจ็บปśวยของผูšสูงอายุ ประกอบดšวย 

ความสามารถการมองเห็น การไดšยิน การชŠวยเหลือตัวเอง การหกลšม การเคลื่อนไหว พฤติกรรมสุขภาพ เชŠน การ

ออกกำลังกาย การดื่มน้ำสะอาด การรับประทานผักผลไมš การดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลŤ เปŨนตšน อยŠางไรก็ดี การ

วัดภาวะสุขภาพในการศึกษาครั้งนี้จะจำกัดเฉพาะภาวะสุขภาพรวม กลŠาวอยŠางเจาะจง ผูšสูงอายุตšองตอบคำถาม

ที่วŠา “ ในระหวŠาง 7 วัน กŠอนวันสัมภาษณŤ ทŠานรูšสึกวŠาสุขภาพตนเองเปŨนอยŠางไร” โดยประเมินภาวะสุขภาพของ

ตนเอง 5 ระดับ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง ไมŠดี ไมŠดีมาก ๆ หากผูšสูงอายุตอบวŠา ดีหรือดีมาก จะถือวŠาเปŨนผูšมีสุขภาพ

ดี โดยมีสัดสŠวนเทŠากับรšอยละ 53 ของกลุŠมตัวอยŠาง เมื่อพิจารณาฐานะทางการเงินสŠวนบุคคล พบวŠา คŠาเฉลี่ยของ
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เงินออมสŠวนบุคคลเทŠากับ 129,856 บาท และมูลคŠาทรัพยŤสินอื่นอยŠางบšาน ที ่ดิน และยานพาหนะ เทŠากับ 

628,130 บาท3 ในขณะที่รšอยละ 15 ของกลุŠมตัวอยŠางระบุวŠาตนเองยังมีภาระหนี้สิน อาจกลŠาวไดšวŠา มลูคŠาเงินออม

และทรัพยŤสินของกลุŠมตัวอยŠางอาจไมŠเพียงพอตŠอการดำรงชีพหลังเกษียณ โดยเฉพาะผูšสูงอายุที่ไดšรับเพียงเบี้ยยัง

ชีพผูšสูงอายุจากภาครัฐ  

  

 ตารางที่ 3.2 รายละเอียดการกำหนดคŠาตัวแปรตามและตัวแปรอธิบายสำคัญสำหรับการวิเคราะหŤถดถอย 
 

ตัวแปร คำอธิบาย 

ตัวแปรตาม  

   การมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงาน ตัวแปรหุŠนกำหนดใหšมีคŠาเทŠากับ 1 หากทำงานในระหวŠาง 7 วันที่ผŠานมา 

   ชั่วโมงทำงานตŠอสัปดาหŤ จำนวนชั่วโมงทำงานตŠอสัปดาหŤคำนวณจากจำนวนวันที่ทำงานและชั่วโมง

การทำงานเฉลี่ยในแตŠละวัน 

ตัวแปรอธิบาย  

    เพศหญิง ตัวแปรหุŠนกำหนดใหšมีคŠาเทŠากับ 1 หากเปŨนหญิง 

    ชŠวงอายุ ชุดของตัวแปรหุŠนแสดงกลุŠมอายุ 60-64 ปŘ, 65-69 ปŘ และ 70-74 ปŘ โดย

กลุŠมแรกเปŨนกลุŠมอšางอิง 

    การมีสุขภาพดี ตัวแปรหุŠนกำหนดใหšมีคŠาเทŠากับ 1 หากระบุวŠามีสุขภาพดีหรือดีมาก  

    การรับบำนาญและการชŠวยเหลือ 

    ภาครัฐ 

ตัวแปรหุŠนกำหนดใหšมีคŠาเทŠากับ 1 หากระบุวŠามีการรับบำนาญที่พิจารณา

ในชŠวง 12 เดือนที่ผŠานมา ทั้งนี้ผูšตอบแบบสอบถามอาจรับเงินบำนาญไดš

มากกวŠา 1 รูปแบบ 

    การศึกษา ชุดของตัวแปรหุŠนจำแนกระดับการศึกษาสูงสุด 5 ระดับ คือ ประถมศึกษา

หรือนšอยกวŠา มัธยมตšน มัธยมปลาย อนุปริญญา และปริญญาตรีขึ้นไป 

โดยกลุŠมที่จบชั้นประถมศึกษาหรือนšอยกวŠาเปŨนกลุŠมอšางอิง 

    ลอการิทึมจำนวนเงินท่ีไดšรับจากบุตร คŠาลอการิทึมของจำนวนเงินที่ไดšรับจากบุตรที่เปŨนผูšใหญŠตŠอปŘ รวมเงินและ

การใหšเปŨนสิ่งของ กำหนดใหšคŠาลอการิทึมเทŠากับ 0 หากไมŠไดšรับเงิน  

    ลอการิทึมมูลคŠาทรัพยŤสินทางการเงนิ คŠาลอการิทึมสินทรัพยŤการเงนิ เชŠน เงนิฝากธนาคาร พันธบัตร ทองคำ เปŨน

ตšน หากไมŠมีจะกำหนดใหšคŠาลอการิทึมเทŠากับ 0 

 
3 การเก็บขšอมูลเงินออมในแบบสอบถาม SOP จะใหšผูšตอบแบบสอบถามเลือกชŠวงใดชŠวงหนึ่งที่ตรงกับตนเอง เชŠน หากเลือกชŠวงเงนิ

ออม 200,000-399,999 บาท ผูšวิจัยจะกำหนดใหšผูšสูงอายุรายนี้มีเงินออมเทŠากับคŠากลางของชŠวงดังกลŠาวคือ 300,000 บาท เปŨน

ตšน สำหรับชŠวงเริ่มตšนและชŠวงสุดทšายซึ่งเปŨนชŠวงเปŗด เชŠน  จำนวนเงินออมนšอยกวŠา 25,000 บาท ผูšวิจัยจะกำหนดใหšเงินออม

เทŠากับ 25,000 บาท และหากเลือกชŠวง 3,000,000 บาท ขึ้นไป ผูšวิจัยจะกำหนดคŠาใหšเพ่ิมขึ้นรšอยละ 20 ของตัวเลขดังกลŠาว ในท่ีนี้ 

เงนิออมของผูšตอบแบบสอบถามจะเทŠากับ 3,600,000 บาท และใชšวิธีการเดียวกันนี้ในการคำนวณเงินโอนและมูลคŠาทรัพยŤสินของ

กลุŠมตัวอยŠาง 
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ตัวแปร คำอธิบาย 

    ลอการิทึมมูลคŠาทรัพยŤสินมีคŠาอื่น คŠาลอการิทึมสินทรัพยŤมีคŠาอื่น เชŠน บšาน ที่ดิน ยานพาหนะ เครื่องมือทำ

การเกษตร เปŨนตšน หากไมŠมีจะกำหนดใหšคŠาลอการิทึมเทŠากับ 0 

    ลอการิทึมรายไดšครัวเรือนตŠอหัว รายไดšตŠอเดือนตŠอหัวคำนวณจากรายไดšรวมของครัวเรือนหารดšวยจำนวน

สมาชิกและปรับใหšเปŨนคŠาลอการิทึม 

    รูปแบบการอยูŠอาศัย ชุดของตัวแปรหุŠนแสดงรูปแบบการอยูŠอาศัยรŠวมกันของสมาชิกครัวเรือน 

เชŠน คูŠสมรส บุตรที่เปŨนผูšใหญŠ ปูśยŠาตายายกับหลานโดยที่พŠอแมŠเด็กไมŠไดš

อาศัยอยูŠดšวย เปŨนตšน 

 

ตารางที่ 3.2 แสดงรายละเอียดของการกำหนดและแปลงคŠาตัวแปรตามและตัวแปรอธิบายสำคัญทีใชšใน

การวิเคราะหŤถดถอย เชŠน การศึกษานี้สรšางตัวแปรหุŠน 5 ตัว แสดงระดับการศึกษาสูงสุดของกลุŠมตัวอยŠางตั้งแตŠ 

ประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา การวิเคราะหŤทางเศรษฐมิติจะใชšตัวแปรหุŠน 4 ตัว ตั้งแตŠมัธยมศึกษาตอนตšนขึ้นไป 

โดยตัดตัวแปรหุŠนของประถมศึกษาหรือต่ำกวŠาเพราะเปŨนกลุŠมอšางอิง นอกจากนี้ ตัวแปรเชิงปริมาณเกี่ยวกับเงิน

โอน เงินออม ทรัพยŤสิน และรายไดšครัวเรือน จะกำหนดใหšอยูŠในรูปแบบลอการิทึมทั้งหมด และหากคŠาตัวแปร

เทŠากับศูนยŤ ก็จะกำหนดใหšคŠาลอการิทึมของตัวแปรนั้นเทŠากับศูนยŤเชŠนกัน 



บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 

 

 การนำเสนอผลการวิจัยแบŠงเปŨน 3 สŠวน ตามแหลŠงขšอมูลที่ใชšในการศึกษา สŠวนแรก เปŨนการฉายภาพของ

อัตราการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานและจำนวนชั่วโมงทำงาน เปรียบเทียบกŠอนและหลังสถานการณŤโควิด-19 โดย

ประมวลผลขšอมูลระดับยŠอยจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร (Labor Force Survey: LFS) ระหวŠาง 

พ.ศ. 2563-2565 สŠวนที่สอง นำเสนอผลการประมาณคŠาแบบจำลองอุปทานแรงงานผูšสูงอายุโดยใชšขšอมูลระดับ

ยŠอยจากการสำรวจประชากรสูงอายุ (Survey of Older Persons: SOP) พ.ศ. 2564 รวมทั้งการตรวจสอบความ

นŠาเชื่อถือของผลการศึกษา และสŠวนสุดทšาย นำเสนอผลจากแบบสอบถามของโครงการวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็น

ของผูšสูงอายุตŠอผลกระทบจากสถานการณŤโควิด-19 ตŠอการทำงาน รายไดš และการเกษียณ โดยเปŨนการประเมิน

เชิงอัตวิสัย (subjective measurement)  

 

4.1 ผลการศกึษาจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร (LFS) 

4.1.1 อัตราการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงาน  

 ภาพที่ 4.1 แสดงอัตราการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงาน (labor force participation rate: LFPR)  ของ

ประชากรชŠวงอายุ 50-80 ปŘ จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2563-2565 คŠาเฉลี่ย

ในชŠวง 3 ปŘที่ทำการศึกษา พบวŠา มากกวŠา 1 ใน 3 (รšอยละ 34.8) ของประชากรสูงอายุ (60 ถึง 80 ปŘ) ยังคงมีสŠวน

รŠวมในกำลังแรงงาน ซึ่งมีความแตกตŠางกันมากเมื่อเปรียบเทียบกับรงงานในชŠวงอายุ 50-59 ปŘ ที่คŠาเฉลี่ยอยูŠที่รšอย

ละ 81.8  อยŠางไรก็ดี คŠาเฉลี่ยขšางตšนมากกวŠาของปŘ 2563 ที่มีการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 กลŠาวคือ ในปŘ 

2563 การมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานของผูšสูงอายุ (60-80 ปŘ) อยูŠที่รšอยละ 34.2 และเทŠากับรšอยละ 81.0 สำหรับ

แรงงานในชŠวงอายุ 50-59 ปŘ นอกจากนั้น ยังพบวŠา การมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานมีแนวโนšมลดลงอยŠางเห็นไดšชัด

เมื่อเขšาอายุ 60 ปŘ ซึ่งเปŨนเกณฑŤเกษียณตามกฎหมาย (statutory retirement age) สำหรับขšาราชการและลูกจšาง

เอกชนสŠวนใหญŠ4 โดยลดลงจากรšอยละ 69.8 สำหรับแรงงานที่มีอายุ 60 ปŘ เหลือรšอยละ 59.2 เมื่อมีอายุ 61 ปŘ 

สะทšอนวŠาแรงงานในระบบจำนวนไมŠมากนักออกจากตลาดแรงงานตามเกณฑŤเกษียณ 

 
4 กรณีของลูกจšางเอกชนที่อยูŠภายใตšระบบประกันสังคม เงนิบำนาญจะเริ่มจŠายใหšกับผูšประกันตนที่มีอายุ 55 ปŘบริบูรณŤ ที่ไดšสิ้นสุด

การเปŨนผูšประกันตนจากการลาออกหรือเกษียณจากการทำงาน โดยผูšประกันตนที่มีสิทธิไดšรับเงินบำนาญประกันสังคมเปŨนราย

เดือนตลอดชŠวงชีวิต จะตšองมีการจŠายเงนิสมทบไมŠนšอยกวŠา 180 เดือน (15 ปŘ) 
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เมื่อพิจารณาเฉพาะประชากรสูงอายุที่มีอายุตั้งแตŠ 60 ปŘ ขึ้นไป พบวŠา อัตราการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงาน 

(LFPR) มีแนวโนšมลดลงตามอายุ โดยเฉพาะชŠวงอายุ 59-62 ปŘ มีการลดลงมากถึงรšอยละ 20.8 ระหวŠางปŘ 2563-

2565 กลŠาวอยŠางเจาะจง เมื่อแบŠงผูšสูงอายุตามชŠวงวัย พบวŠา การมีสŠวนรŠวมของผูšสูงอายุ 60-69 ปŘ อยูŠที่รšอยละ 

51.1 และลดลงเหลือรšอยละ 20.0 สำหรับผูšสูงอายุ 70-79 ปŘ และเหลือเพียงรšอยละ 8.4 สำหรับแรงงานที่มีอายุ 

80 ปŘ อยŠางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาความแตกตŠางระหวŠางปŘที่ทำการสำรวจ พบวŠา การมีสŠวนรŠวมในตลาดแรงงาน

ของผูšสูงอายุ (60 ปŘขึ้นไป) ในปŘ พ.ศ. 2563 ต่ำกวŠาปŘอื่นเล็กนšอย สาเหตุสŠวนหนึ่งนŠาจะมาจากการแพรŠระบาดของ

โรคโควิด-19 ที่ทำใหšกิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยรวมลดลงทำใหšความตšองการแรงงานลดลงตาม นอกจากนั้น 

ผูšสูงอายุยังเปŨนกลุŠมที่มีความเสี่ยงสูงทำใหšสŠวนหนึ่งเลือกที่จะไมŠทำงานในชŠวงที่มีการแพรŠระบาดรุนแรง 

 

ภาพที่ 4.1 อัตราการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงาน ชŠวงอายุ 50-80 ปŘ 
 

 
 

หมายเหตุ: ขšอมูลที่ใชšมาจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร (Labor Force Survey: LFS) พ.ศ. 2563-2565 

ประมวลผลและเรยีบเรยีงโดยผูšวิจัย 

 

อัตราการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานมีความแตกตŠางกันระหวŠางแรงงานชายกับหญิง จากภาพที่ 4.2 พบวŠา 

ในปŘ 2565 การมีสŠวนรŠวมของแรงงานชายในชŠวงอายุ 50-80 ปŘ อยูŠที ่รšอยละ 70.0 ในขณะที่การมีสŠวนรŠวมของ

แรงงานหญิงเฉลี่ยที่รšอยละ 50-51 โดยมีความแตกตŠางกันถึงรšอยละ 20 และการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานของ

ผูšชายมากกวŠาผูšหญิงในทุกชŠวงอายุ เพื่อความสะดวกในการอŠานคŠาและแปลความหมาย ผูšวิจัยแสดงอายุและอัตรา

การมีสŠวนรŠวมเมื่ออายุ 50, 55, 60, 65, 70 และ 75 ปŘ เชŠน ขšอมูลจากการสำรวจเมื่อปŘ 2563 ในภาพที่ 4.2 (ก) 

อัตราการมีสŠวนรŠวมของแรงงานชายที่อายุ 50 ปŘ เทŠากับรšอยละ 94 ในขณะที่ของแรงงานหญิงที่อายุเทŠากันคือรšอย

ละ 77 เปŨนตšน อยŠางไรก็ตาม ความแตกตŠางระหวŠางชายกับหญิงมีแนวโนšมลดลงตั้งแตŠอายุ 65 ปŘเปŨนตšนไป เชŠน ใน

ภาพที่ 4.2 (ข) พบวŠา ในปŘ 2565 การมีสŠวนรŠวมของแรงงานชายมากกวŠาแรงงานหญิงรšอยละ 23.1 ที่อายุ 60 ปŘ 
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แตŠความแตกตŠางลดลงเหลือรšอยละ 18.1 (รšอยละ 41.5 สำหรับผูšชายและรšอยละ 23.4 สำหรับหญิง) ที่อายุ 70 ปŘ 

สอดคลšองกับภาพที่ 4.2 (ก) ดšานบนที่ประมวลผลการสำรวจในปŘ 2563 อยŠางไรก็ดี การลดลงของการมีสŠวนรŠวมใน

กำลังแรงงานทั้งของชายและหญิงในชŠวงวัยเกษียณ (60-65 ปŘ) ของปŘ 2563 มีมากกวŠาปŘ 2565 เล็กนšอย5 โดย

ภาพรวม แรงงานชายมีสŠวนรŠวมในตลาดแรงงานมากกวŠาแรงงานหญิง แตŠความแตกตŠางมีแนวโนšมลดลงเมื่อมีอายุ

มากขึ้น สถานการณŤโควิด-19 ทำใหšอัตราการมีสŠวนรŠวมของแรงงานสูงอายุทั้งชายและหญิงลดลง  

 

ภาพที่ 4.2 อัตราการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานชายและหญิง ชŠวงอายุ 50-80 ปŘ 
 

(ก) การสำรวจ LFS พ.ศ. 2563 

 
 

(ข) การสำรวจ LFS พ.ศ. 2565 
 

   
หมายเหตุ: ขšอมูลที่ใชšมาจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร (Labor Force Survey: LFS) พ.ศ. 2563 และ

2565 ประมวลผลและเรียบเรียงโดยผูšวิจัย 

 
5 ผูšวิจัยไดšทำการประมวลผลในลักษณะเดียวกันกับขšอมูลการสำรวจเมื่อปŘ 2564 แตŠไมŠไดšแสดงในรายงานวิจัยนี้เนื่องจากผลการ

วิเคราะหŤมีความใกลšเคียงกับปŘ 2565 อยŠางมาก 
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การมีสŠวนรŠวมของแรงงานที่มีการศึกษาสูงลดลงอยŠางชัดเจนในชŠวงวัยเกษียณ เมื่อเปรียบเทียบกับคŠาเฉลี่ย

ที่แสดงในภาพที่ 4.1 ภาพที่ 4.3 แสดงการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานรวมตามชŠวงอายุโดยทำการเปรียบเทียบ

ระหวŠางผูšที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือนšอยกวŠา (จำนวนปŘที่ศึกษาในระบบโรงเรียนนšอยกวŠาหรือเทŠากับ 6 

ปŘ) กับระดับอุดมศึกษา (16 ปŘขึ้นไป) พบวŠา ในชŠวง 10 ปŘกŠอนเขšาสูŠวัยเกษียณ (อายุ 50-59 ปŘ) อัตราการมีสŠวนรŠวม

ของแรงงานที่มีการศึกษาสูงเฉลี่ยที่รšอยละ 87.6 ซึ่งมากกวŠาสัดสŠวนของแรงงานที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 

ที่มีคŠาเฉลี่ยเทŠากับรšอยละ 80.6 ระหวŠางปŘ 2563-2565 อยŠางไรก็ดี เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวŠา สŠวนใหญŠของ

กลุŠมตัวอยŠางที่มีอายุ 50-80 ปŘ ในการสำรวจ LFS ทั้ง 3 ปŘ  (รšอยละ 79) จบการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา 

ในขณะที่มีเพียงรšอยละ 10 ในชŠวงอายุเดียวกันที่จบการศกึษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป  

 

ภาพที่ 4.3 อัตราการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานของผูšที่จบชั้นประถมศกึษาและมหาวิทยาลัย อายุ 50-80 ปŘ 
 

 
 

 

หมายเหตุ: ขšอมูลที่ใชšมาจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร (Labor Force Survey: LFS) พ.ศ. 2563- 2565 

ประมวลผลและเรยีบเรยีงโดยผูšวิจัย 

 

ความแตกตŠางของการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานระหวŠางสองระดับการศึกษานŠาจะมีสาเหตุจากการที่

แรงงานที ่มีการศึกษาสูง สŠวนใหญŠเปŨนแรงงานในระบบที่เกณฑŤเกษียณคือ 60 ปŘ และแรงงานกลุŠมนี้ยังไดšรับ

ผลประโยชนŤจากเงินบำนาญราชการหรือจากระบบประกันสังคม รวมทั้งมีความสามารถในการเก็บออมไดšมาก

ในชŠวงที่ยังอยูŠในวัยทำงาน สŠงผลใหšอัตราการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานของประชากรกลุŠมนี้ลดลงอยŠางชัดเจนจาก

รšอยละ 85.4 เมื่ออายุ 59 ปŘ เหลือเพียงรšอยละ 20.3 เมื่ออายุ 61 ปŘ หรือลดลงเกือบ 2 ใน 3 อยŠางไรก็ตาม กรณี

ของแรงงานที่จบชั้นประถมศึกษาหรือนšอยกวŠาสŠวนใหญŠเปŨนแรงงานในภาคเกษตร รับจšางอิสระ หรือลูกจšางใน

สถานประกอบการขนาดเล็กที ่ไมŠไดšอยูŠภายใตšระบบประกันสังคม และกลุŠมนี้จะไมŠมีเกณฑŤเกษียณเหมือนกับ
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แรงงานในระบบ เมื่อทำการเปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในตลาดแรงงานระหวŠางอายุ 59 ปŘ และ 61 ปŘ ของกลุŠมที่มี

การศึกษานšอย พบวŠา อัตราการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานลดลงเพียงรšอยละ 9.6 จากรšอยละ 75.5 เหลือรšอยละ 

65.9 นอกจากนั้น ยังพบวŠา การมีสŠวนรŠวมเฉพาะผูšที่มีอายุ 60-80 ปŘ พบวŠา ระหวŠางปŘ 2563-2565 การมีสŠวนรŠวม

ของกลุ Šมที ่มีการศึกษาสูงมีคŠาเฉลี ่ยที ่ร šอยละ 13.7 แตŠคŠาเฉลี ่ยอยู Šที ่ร šอยละ 37.5 สำหรับแรงงานที ่จบชั้น

ประถมศึกษาหรือนšอยกวŠา มีความเปŨนไปไดšวŠา เงินบำนาญของผูšสูงอายุที่มีการศึกษานšอยจะไดšรับเพียงเบี้ยยังชีพ

ผูšสูงอายุเทŠานั้น กอปรกับในชŠวงวัยทำงานก็มีรายไดšไมŠสูงนักทำใหšมีเงินออมไมŠมากนัก การคงอยูŠในตลาดแรงงาน

ของผูšสูงอายุไทยจำนวนไมŠนšอยอาจมาจากความจำเปŨนในการหารายไดšเพื่อเลี้ยงตนเองและครอบครัว ดังนั้น อาจ

กลŠาวไดšวŠา การรับเงินบำนาญและเงินออมสŠวนบุคคลของผูšสูงอายุนŠาจะเปŨนปŦจจัยสำคัญในการกำหนดการมีสŠวน

รŠวมในตลาดแรงงานของผูšสูงอายุในประเทศไทย อยŠางไรก็ตาม มีขšอสังเกตที่นŠาสนใจวŠา การมีสŠวนรŠวมในกำลัง

แรงงานของผูšที่มีการศึกษาสูง อายุ 65-80 ปŘ ในปŘ 2564 มีความผันผวนมากกวŠาในปŘ 2563 และ 2565 สŠวนหนึ่ง

อาจมีสาเหตุจากสถานการณŤโควิด-19 ที่ทำใหšแรงงานกลุŠมนี้มีการเปลี่ยนสถานะไปมาระหวŠางการเขšาและออกจาก

ตลาดแรงงาน  

ภาพที่ 4.4 แสดงการเปรียบเทียบการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานของผูšที่อาศัยในเขตเมืองและชนบทในแตŠ

ละปŘ การมีสŠวนรŠวมในตลาดแรงงานมีความแตกตŠางกันระหวŠางผูšที่อาศัยในเขตเมืองและเขตชนบท โดยเฉลี่ยผูšที่

อาศัยในชนบทมีสŠวนรŠวมในตลาดแรงงานมากกวŠาประมาณรšอยละ 5-6 ในชŠวงอายุ 50-80 ปŘ คŠาเฉลี่ยของแตŠละ

กลุŠมเทŠากับรšอยละ 62.4 และรšอยละ 57.1 ตามลำดับ อยŠางไรก็ตาม ในชŠวง 10 ปŘกŠอนวัยเกษียณ (อายุ 50-59 ปŘ) 

การมีสŠวนรŠวมในเขตเมืองและนอกเขตเมืองมีความแตกตŠางกันนšอยมากเพียงรšอยละ 2.4 กลŠาวคือ คŠาเฉลี่ยของเขต

เมืองและนอกเขตเมืองเทŠากับรšอยละ 80.7 และรšอยละ 83.1 ตามลำดับ ความแตกตŠางเริ่มปรากฏชัดเจนมากขึ้น

หลังจากชŠวงอายุ 60 ปŘ โดยเพิ่มขึ้นเปŨนรšอยละ 8.4 สะทšอนวŠา แรงงานนอกเขตเมืองซึ่งสŠวนใหญŠประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมหรือรับจšางทั่วไปยังไมŠเกษียณจากการทำงาน เมื่อทำการตรวจสอบเพิ่มเติมโดยพิจารณาเฉพาะกลุŠม

แรงงานชายแสดงในภาพที่ 4.5 (ก) ถึง 4.5 (ค) พบวŠา เปŨนไปในทิศทางเดียวกันโดยการมีสŠวนรŠวมของแรงงานชาย

ชŠวงอายุ 50-80 ปŘ ในเขตชนบท (รšอยละ 73.8) มากกวŠาของเขตเมือง (รšอยละ 67.1)  

นอกจากนั้น จากภาพที่ 4.5 (ก) และ 4.5 (ข) พบวŠา ในปŘ 2563 และ 2564 การมีสŠวนรŠวมของแรงงาน

ชายในเขตชนบทมากกวŠาในเขตเมืองทุกชŠวงอายุ ความแตกตŠางปรากฏชัดเจนระหวŠางชŠวงอายุ 60-65 ปŘ แมšวŠา

ขšอมูลในปŘ 2565 แสดงในภาพที่ 4.5 (ค) จะเปŨนไปในทิศทางเดียวกันเมื่อเปรียบเทียบกับปŘอื่น แตŠมีความแตกตŠาง

เล็กนšอยตรงที่การมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานของผูšสูงอายุชายในเขตเมืองที่มีอายุมากกวŠา 75 ปŘ กลับมากกวŠาเมื่อ

เปรียบเทียบกับเขตชนบท ขšอคšนพบขšางตšนอาจแปลความไดšวŠาแรงงานชายในชนบทสŠวนใหญŠอาจไมŠใชŠแรงงานใน

ระบบที่เกณฑŤเกษียณจะอยูŠที่ 60 ปŘ ดังนั้น ในชŠวงการเปŨนผูšสูงอายุตอนตšน (60-65 ปŘ) แรงงานชายในชนบทที่ยังมี

สุขภาพแข็งแรงมีแนวโนšมเลือกทำงานตŠอทำใหšการมีสŠวนรŠวมลดลงชšากวŠาแรงงานชายในเขตเมืองที่อายุเทŠากันและ
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อาจเปŨนไปไดšวŠา แรงงานชายในเขตชนบทสŠวนใหญŠไมŠไดšรับเงินบำนาญขšาราชการหรือจากประกันสังคมทำใหšยังไมŠ

สามารถเกษียณไดš  

 

ภาพที่ 4.4 อัตราการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานในเขตเมืองและนอกเขตเมือง ชŠวงอายุ 50-80 ปŘ 
 

                 (ก) การสำรวจ LFS พ.ศ. 2563   (ข) การสำรวจ LFS พ.ศ. 2564 
 

  
 

(ค) การสำรวจ LFS พ.ศ. 2565 
 

                                         
 

หมายเหตุ: ขšอมูลที่ใชšมาจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร (Labor Force Survey: LFS) พ.ศ. 2563- 2565 

ประมวลผลและเรยีบเรยีงโดยผูšวิจัย 
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ภาพที่ 4.5 อัตราการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานชายในเขตเมืองและนอกเขตเมือง ชŠวงอายุ 50-80 ปŘ 
 

                 (ก) การสำรวจ LFS พ.ศ. 2563    (ข) การสำรวจ LFS พ.ศ. 2564 
 

          
 

(ค) การสำรวจ LFS พ.ศ. 2565 
 

                       

หมายเหตุ: ขšอมูลที่ใชšมาจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร (Labor Force Survey: LFS) พ.ศ. 2563- 2565 

ประมวลผลและเรยีบเรยีงโดยผูšวิจัย 

 

4.1.2 ช่ัวโมงการทำงานตŠอสัปดาหŤ 

เนื้อหาสŠวนนี้เปŨนการวิเคราะหŤชั่วโมงการทำงานของประชากรอายุระหวŠาง 50-80 ปŘ ที่ยังอยูŠในกำลัง

แรงงานของประเทศและมีงานทำในชŠวงที่ทำการเก็บขšอมูล โดยภาพรวม พบวŠา กำลังแรงงานของประเทศในชŠวง

อายุดังกลŠาว มีสถานะเปŨนผูšทำงานเต็มเวลาตามเกณฑŤของสำนักงานสถิติแหŠงชาติ (มากกวŠาหรือเทŠากับ 35 ชั่วโมง

ตŠอสัปดาหŤ) ภาพที่ 4.6 แสดงสถิติชั ่วโมงการทำงานเฉลี ่ยจำแนกตามกลุŠมอายุของผูšที ่มีงานในชŠวง 7 วันกŠอน

สัมภาษณŤ แบŠงเปŨน 6 กลุŠม ประกอบดšวย (1) 50-54 ปŘ (2) 55-59 ปŘ (3) 60-64 ปŘ (4) 65-69 ปŘ (5) 70-74 ปŘ และ 
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(6) 75-80 ปŘ ตามลำดับ ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยมีคŠาระหวŠาง 36.9 ถึง 39.5 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ ในชŠวงปŘ 2563-2565 

อยŠางไรก็ดี คŠาเฉลี่ยของในปŘ 2563 ต่ำกวŠาปŘอ่ืน ๆ ประมาณ 2.4 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ เนื่องจากยังอยูŠในชŠวงของโรคโค

วิด-19 และกŠอนจะปรับเพิ่มขึ้นในปŘตŠอๆ มา6 เมื่อพิจารณาความแตกตŠางของชั่วโมงทำงานตามชŠวงอายุ พบวŠา 

ชั่วโมงการทำงานของแรงงานที่มีอายุ 50-54 ปŘ มีคŠามากสุด ระหวŠาง 37.9 ถึง 40.7 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ ชั่วโมงการ

ทำงานของกลุŠมอายุ 60-64 ปŘ และ 65-69 ปŘ ลดลงนšอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับชŠวงอายุ 55-59 ปŘ สะทšอนวŠา 

แรงงานสูงอายุสŠวนใหญŠยังมีสถานะเปŨนผูšทำงานเต็มเวลาเชŠนเดิม อยŠางไรก็ตาม ชั่วโมงการทำงานมีความแตกตŠาง

มากขึ้นในชŠวงการเปŨนผูšสูงอายุตอนปลาย (กลุŠม 70-74 ปŘ และ 75-80 ปŘ) แตŠโดยภาพรวมยังเปŨนผูšทำงานเต็มเวลา 

มีเพียงคŠาเฉลี่ยของปŘ 2563 (34.2 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ) เทŠานั้น 

 

ภาพที่ 4.6 ชั่วโมงการทำงานตŠอสัปดาหŤของผูšมีงานทำ อายุระหวŠาง 50-80 ปŘ 
 

 
 

หมายเหตุ: ขšอมูลที่ใชšมาจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร (Labor Force Survey: LFS) พ.ศ. 2563- 2565 

ประมวลผลและเรยีบเรยีงโดยผูšวิจัย 

 
6 ในจำนวนผูšมีงานทำ ในปŘ 2653 พบวŠา รšอยละ 6.8 มีสถานะ “เสมือนวŠางงาน” คือ มีสถานะการจšางงานแตŠมีชั่วโมงการทำงาน

นšอยกวŠา 20 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ และปรับลดลงเหลือรšอยละ 3.5 ในปŘ 2565 อาจมีนัยยะวŠา นายจšางสŠวนใหญŠมีแนวโนšมที่จะเก็บ

รักษาพนักงานกลุŠมที ่มีอายุโดยปรับลดชั ่วโมงทำงานลงในชŠวงของโควิด-19 แตŠไมŠมีการจšางพนักงานใหมŠที่เพิ ่งจบการศึกษา 

สอดคลšองกับผลการสำรวจของสำนักงานสถิติแหŠงชาติ (2565ข) ที่ประมวลผลจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตร

มาสที่ 2 พ.ศ. 2565 ซึ่งเปŨนฐานขšอมูลชุดเดียวกันกับที่ใชšในการวิจัยนี้ พบวŠา กลุŠมเยาวชน (อายุ 15-24 ปŘ) มีอัตราการวŠางงานสูงถึง

รšอยละ 8.6 ในปŘ 2653 เมื่อเปรียบเทียบกับวัยผูšใหญŠ (25 ปŘ ขึ้นไป) ที่อยูŠที่รšอยละ 1.2 และปรับลดลงหลังจากสถานการณŤการแพรŠ

ระบาดโรคโควิด-19 เริ่มผŠอนคลาย 

50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-80 50-80

Y2020 37.86 36.82 36.50 36.10 34.51 34.20 36.85

Y2021 40.52 39.74 38.65 37.49 36.58 35.94 39.27

Y2022 40.69 39.80 39.01 38.25 37.41 35.94 39.53

30

32

34

36

38

40

42

ชั่ว
โม

งต่
อสั

ปด
าห์

ช่วงอายุ

Y2020 Y2021 Y2022



43 
 

 

 

ภาพที่ 4.7 แสดงการเปรียบเทียบชั่วโมงทำงานระหวŠางแรงงานชายและหญิงในชŠวงอายุ 50-80 ปŘ  โดย

ภาพรวม พบวŠา ชั่วโมงทำงานมีความแตกตŠางกันนšอยมากในแตŠละชŠวงอายุ สŠวนใหญŠชั่วโมงการทำงานของผูšชาย

มากกวŠาผูšหญิงในชŠวงกŠอนอายุ 69 ปŘ อยŠางไรก็ตาม เปŨนที่นŠาแปลกใจวŠา ในกลุŠมอายุ 70-74 ปŘ และ 75-80 ปŘ 

ชั่วโมงการทำงานของแรงงานหญิงกลับมากกวŠาของแรงงานชายเล็กนšอย โดยชั่วโมงทำงานในปŘ 2563 ที่มีการแพรŠ

ระบาดของโรคโควิด-19 จะนšอยกวŠาปŘ 2564 และ 2565 ประมาณ 3 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ  

 

ภาพที่ 4.7 ชั่วโมงการทำงานตŠอสัปดาหŤของผูšมีงานทำชายและหญิง อายุระหวŠาง 50-80 ปŘ 
 

 
 

หมายเหตุ: ขšอมูลที่ใชšมาจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร (Labor Force Survey: LFS) พ.ศ. 2563- 2565 

ประมวลผลและเรยีบเรยีงโดยผูšวิจัย 

 

ชั่วโมงการทำงานกŠอนเขšาสูŠวัยเกษียณของแรงงานที่จบชั้นระดับประถมศึกษามากกวŠาของแรงงานที่จบ

ระดับอุดมศึกษา เฉลี่ยประมาณ 1-2 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ แสดงในภาพที่ 4.8 นอกจากนั้น ยังพบวŠา ชั่วโมงการทำงาน

ของผูšทีจ่บชั้นประถมศึกษามีแนวโนšมลดลงตามชŠวงอายุ เชŠน ในปŘ 2563 ชั่วโมงทำงานเฉลี่ยลดลงรšอยละ 9.3 จาก 

37.5 ชั่วโมงสำหรับกลุŠมอายุ 50-54 ปŘ เหลือ 34.0 ชั่วโมงสำหรับกลุŠมอายุ 75-80 ปŘ ถึงแมšวŠาอัตราการมีสŠวนรŠวม

ในกำลังแรงงานของผูšที่จบการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยจะลดลงคŠอนขšางชัดเจนเมื่ออายุ 60 ปŘ (ดูภาพที่ 4.3) แตŠ

กลับพบวŠา ชั่วโมงการทำงานของผูšที่ยังคงอยูŠในตลาดแรงงานไมŠไดšลดลง และในบางกลุŠมอายุกลับมีชั่วโมงทำงาน

มากกวŠาแรงงานที่จบชั้นประถมศึกษา การที่แรงงานที่มีการศึกษาสูงยังมีชั่วโมงการทำงานคŠอนขšางมาก อาจแสดง

ถึงคุณลักษณะสŠวนบุคคลที่ทำใหšเลือกทำงานมากขึ้น เชŠน ภาระหนี้สิน ความจำเปŨนในการเลี้ยงดูครอบครัว หรือ

male female male female male female

Y2020 Y2021 Y2022

50-54 37.86 37.46 40.52 40.22 40.69 40.30

55-59 36.82 36.25 39.74 39.04 39.80 39.34

60-64 36.50 36.80 38.65 38.31 39.01 38.87

65-69 36.10 36.34 37.49 37.24 38.25 38.22

70-74 34.51 35.45 36.58 37.62 37.41 38.38

75-80 34.20 35.72 35.94 37.64 35.94 38.07
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ประกอบอาชีพเปŨนผูšเชี่ยวชาญหรือผูšบริหารที่ไดšรับคŠาตอบแทนสูงซึ่งไมŠตšองใชšแรงกายมากนัก จึงจูงใจใหšผูšสูงอายุท่ี

มีการศึกษาสูงเลือกที่จะทำงานตŠอไป อยŠางไรก็ตาม การแปลผลของกลุŠมแรงงานที่มีการศึกษาสูงตšองทำดšวยความ

ระมัดระวังเพราะเปŨนกลุŠมที่มีสัดสŠวนจำนวนนšอยมาก และสŠวนใหญŠไดšออกจากตลาดแรงงานไปแลšวในชŠวงวัย 59-

60 ปŘ สŠงผลใหšจำนวนกลุŠมตัวอยŠางจะลดลงไปมาก เชŠน จำนวนกลุŠมตัวอยŠางในปŘ 2565 เทŠากับ 4,010 คน ในขณะ

ที่จำนวนกลุŠมตัวอยŠางของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับประถมศึกษามีมากถึง 32,593 คน เปŨนตšน  

 

ภาพที่ 4.8 ชั่วโมงการทำงานตŠอสัปดาหŤของผูšมีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา อายุระหวŠาง 50-80 ปŘ 
 

 
 

หมายเหตุ: ขšอมูลที่ใชšมาจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร (Labor Force Survey: LFS) พ.ศ. 2563- 2565 

ประมวลผลและเรยีบเรยีงโดยผูšวิจัย 

 

ภาพที่ 4.9 แสดงการเปรียบเทียบชั่วโมงทำงานระหวŠางแรงงานในเขตเมืองและเขตชนบท พบวŠา โดย

ภาพรวม แรงงานในเขตเมืองมีชั่วโมงการทำงานมากกวŠาในเขตชนบท และในแตŠละกลุŠมอายุทั้ง 3 ปŘที่ทำการศึกษา 

ชั่วโมงทำงานเฉลี่ยเทียบเทŠาการทำงานเต็มเวลา (มากกวŠาหรือเทŠากับ 35 ชั่วโมง) สอดคลšองกับภาพที่ 4.8 ที่แสดง

ความแตกตŠางของชั ่วโมงการทำงานที่จำแนกตามระดับการศึกษา (ประถมศึกษาและมหาวิทยาลัย) กลŠาวคือ 

ชั่วโมงการทำงานของแรงงานในเขตเมืองตั้งแตŠอายุ 70 ปŘขึ้นไป ลดลงนšอยมาก ยกเวšนในปŘ 2563 เทŠานั้น ที่เปŨน

ชŠวงโควิด-19 ในขณะที่ชั่วโมงการทำงานในกลุŠมอายุเดียวกันในเขตชนบทกลับลดลงอยŠางเห็นไดšชัด สŠวนหนึ่งอาจ

เปŨนเพราะการทำงานนอกเขตเมืองสŠวนใหญŠเปŨนการประกอบอาชีพที่ใชšแรงงานเปŨนหลัก เชŠน การเกษตร รับจšาง

primary university primary university primary university

Y2020 Y2021 Y2022

50-54 37.50 36.23 40.09 39.47 40.09 39.80

55-59 36.89 33.54 39.48 37.74 39.41 38.78

60-64 36.26 36.16 38.29 38.28 38.56 40.67

65-69 35.63 38.56 37.18 38.29 37.96 37.89

70-74 34.10 36.68 36.08 40.17 37.19 41.71

75-80 34.00 36.25 35.34 42.58 35.71 36.30
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อิสระ เปŨนตšน ซึ่งสมรรถนะการทำงานจะลดลงเนื่องจากแรงงานสูงอายุมีสุขภาพถดถอยลง ตŠางจากการทำงานใน

เขตเมืองที่อยŠางพนักงานขายหรือพนักงานบริการที่ไมŠไดšใชšแรงกายมากนัก ทำใหšผูšสูงอายุที่ประสงคŤจะทำงานตŠอ

หลังวัยเกษียณมีชั่วโมงการทำงานใกลšเคียงกับชŠวงกŠอนเกษียณ (เปรียบเทียบกับ 2 กลุŠมอายุกŠอนวัยเกษียณ คือ 

50-54 ปŘ และ 55-59 ปŘ) นอกจากนั้น มีความเปŨนไปไดšวŠา เมื่อการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 บรรเทาลง 

กิจกรรมทางเศรษฐกิจเริ่มกลับมาดำเนินการไดšอยŠางปกติ ชั่วโมงทำงานเฉลี่ยของแรงงานในเขตเมืองจึงเพ่ิมมากกวŠา

ในเขตชนบท ซึ่งเปŨนการตอกย้ำวŠาปŦญหาการแพรŠระบาดสŠงผลกระทบเชิงลบตŠอแรงงานในเขตเมืองมากกวŠาในเขต

ชนบทโดยเฉพาะภาคการทŠองเที่ยวและบริการ เมื่อทำการวิเคราะหŤเพิ่มเติมถึงความแตกตŠางระหวŠางเขตเมืองกับ

เขตชนบท โดยจำกัดเฉพาะแรงงานชายในชŠวงอายุ 50-80 ปŘ พบวŠา แบบแผนของชั ่วโมงการทำงานเปŨนไปใน

ลักษณะเดียวกัน เพียงแตŠชั่วโมงการทำงานของแรงงานชายจะมากกวŠาคŠาเฉลี่ยที่แสดงไวšในภาพที่ 4.9 (ไมŠไดšแสดง

ในรายงานนี้) 

 

ภาพที่ 4.9 ชั่วโมงการทำงานตŠอสัปดาหŤของแรงงานในเขตเมืองและชนบท อายุระหวŠาง 50-80 ปŘ 
 

 
 

หมายเหตุ: ขšอมูลที่ใชšมาจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร (Labor Force Survey: LFS) พ.ศ. 2563- 2565 

ประมวลผลและเรยีบเรยีงโดยผูšวิจัย 

 

กลŠาวโดยสรุป ความแตกตŠางของชั่วโมงการทำงานของแรงงานที่อายุระหวŠาง 50 ถึง 80 ปŘ จำแนกตาม

เพศ ระดับการศึกษา และระหวŠางเมืองกับชนบท มีไมŠมากนัก เมื่อเปรียบเทียบสถิติอัตราการมีสŠวนรŠวมในกำลัง

แรงงานที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงคŠอนขšางชัดเจนในชŠวงเกณฑŤเกษียณทางราชการ (statutory retirement age) 

urban rural urban rural urban rural

Y2020 Y2021 Y2022

50-54 38.70 36.85 41.43 39.46 41.81 39.47

55-59 37.71 35.80 40.52 38.86 40.83 38.76

60-64 37.85 35.10 40.25 36.99 40.40 37.71

65-69 37.50 34.63 39.19 35.77 39.74 36.89

70-74 36.06 32.79 38.79 34.13 38.82 35.93

75-80 35.85 32.40 38.06 33.68 38.48 33.08
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ที่ 60 ปŘ คŠาเฉลี่ยชั่วโมงการทำงานตŠอสัปดาหŤของผูšสูงอายุสŠวนใหญŠแลšวจะมีสถานะเปŨนพนักงานประจำมากกวŠาจะ

เปŨนพนักงานชั่วคราว อยŠางไรก็ตาม การวิเคราะหŤขšอมูลจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร (LFS) นั้น 

ขาดรายละเอียดขšอมูลเก่ียวฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมระดับบุคคลและครัวเรือน เชŠน รูปแบบการอยูŠอาศัย การ

เกื้อกูลจากบุตรหลาน สินทรัพยŤหรือหนี้สินครัวเรือน ดังนั้น การประมาณคŠาแบบจำลองอุปทานแรงงานผูšสูงอายุ

โดยวิธีการทางเศรษฐมิติในการตรวจสอบปŦจจัยที่กำหนดการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานและชั่วโมงทำงานของ

ผูšสูงอายุในประเทศไทย ผูšวิจัยจะใชšเฉพาะขšอมูลระดับบุคคลจากการสำรวจประชากรสูงอายุ (Survey of Older 

Persons: SOP) พ.ศ. 2564 -ของสำนักงานสถิติแหŠงชาติ ซึ่งจะนำเสนอในสŠวนถัดไป 

 

4.2 ผลการศกึษาจากการสำรวจประชากรสูงอายุ (Survey of Older Persons: SOP) 

4.2.1 ผลการประมาณคŠาแบบจำลองการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานของผูšสูงอายุ 

เนื้อหาสŠวนนี้แสดงผลการประมาณคŠาแบบจำลองการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานโดยใชšขšอมูลการสำรวจ 

SOP ปŘ 2564 ตัวแปรตามเปŨนตัวแปรเชิงคุณภาพแบบสองทางเลือก กำหนดใหšเทŠากับ 1 หากแรงงานมีสŠวนรŠวมใน

ตลาดแรงงาน และเทŠากับ 0 หากเปŨนอื่น ผลการประมาณคŠาแบบจำลองโลจิต (logit model) แสดงในตารางที่ 

4.1 ประกอบดšวย คŠาสัมประสิทธิ์ถดถอยและคŠาผลกระทบสŠวนเพิ่ม (marginal effect) ตัวเลขในวงเล็บแสดงคŠา

ความคลาดเคล ื ่ อนมาตรฐานของต ั วประมาณค Šาท ี ่ แก šป Ŧญหาต ั วรบกวนม ีความแปรปรวนไม Šคงที่  

(heteroscedasticity-robust standard error) กลุŠมตัวอยŠางที่ใชšเปŨนผูšสูงอายุที่มีอายุ 60-74 ปŘ จำนวน 33,816 

คน ผลการประมาณคŠา พบวŠา คุณลักษณะเชิงประชากรของบุคคลและครัวเรือน สถานะการเงิน บำนาญและเงิน

ชŠวยเหลือจากภาครัฐ เปŨนตัวกำหนดที่สามารถอธิบายการเขšารŠวมในกำลังแรงงานของผูšสูงอายุในประเทศไทย การ

แปลความหมายสŠวนนี้จะเนšนที่คŠาผลกระทบสŠวนเพิ ่มของตัวแปรอธิบายที ่มีนัยสำคัญทางสถิติ ผูšสูงอายุชายมี

แนวโนšมเขšารŠวมในกำลังแรงงานมากกวŠาผูšสูงอายุหญิง 17.3 จุดรšอยละ (percentage point) โดยมีนัยสำคัญที่

ระดับ 0.01 ในทำนองเดียวกัน ผูšสูงอายุที่แตŠงงานแลšวมีสŠวนรŠวมในตลาดแรงงานมากกวŠากลุŠมที่โสดหรือหยŠารšาง

เล็กนšอย ประมาณ 3.1 จุดรšอยละ และมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.10 นอกจากนั้น ยังพบวŠา ผูšสูงอายุที่ยังมีสถานะเปŨน

หัวหนšาครัวเรือนมีแนวโนšมที่จะคงอยูŠในตลาดแรงงาน โดยมีคŠาผลกระทบสŠวนเพิ่มเทŠากับ 0.08 ในขณะที่การเปŨน

พŠอแมŠของหัวหนšาครัวเรือนทำใหšความนŠาจะเปŨนในการทำงานลดลงคŠอนขšางมากถึง 14.1 จุดรšอยละ สะทšอนวŠา 

การอยูŠอาศัยกับบุตรทำใหšความจำเปŨนในการหางานทำเพื่อเลี้ยงชีพของพŠอแมŠสูงอายุลดลงอยŠางมีนัยสำคัญ 

ในขณะที่การเปŨนคูŠสมรสของหัวหนšาครัวเรือนไมŠมีอิทธิพลตŠอการเขšารŠวมในกำลังแรงงานของผูšสูงอายุ 

ความแตกตŠางของการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานมีความแตกตŠางกันตามภูมิภาคและเขตการปกครอง (ใน

เขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล) ผลการประมาณคŠาในตารางที่ 4.1 บŠงชี้วŠา ผูšสูงอายุที่อาศัยอยูŠนอกเขตเทศบาล 

(ชนบท) มีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานมากกวŠากลุŠมที่อาศัยในเขตเทศบาล (เมือง) ประมาณ 4.6 จุดรšอยละ สอดคลšอง

กับผลการประมาณคŠาของตัวแปรหุŠนแสดงภูมิภาคทางภูมิศาสตรŤ พบวŠา ผูšสูงอายุในภูมิภาคตŠาง ๆ มีแนวโนšมเลือก
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ที่จะทำงานมากกวŠากลุŠมที่อาศัยในพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑลซึ่งเปŨนกลุŠมอšางอิง โดยมีคŠาขนาดผลกระทบสŠวน

เพิ่ม ระหวŠาง 5.7 ถึง 13.0 จุดรšอยละ โดยทุกคŠามีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และที่นŠาสนใจคือ ผูšสูงอายุใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งมีรายไดšเฉลี่ยและสัดสŠวนความยากจนมากกวŠาในภูมิภาคอื่น มีคŠาผลกระทบสŠวนเพ่ิม

มากสุดเทŠากับ 0.13 อาจสะทšอนวŠาการเลือกทำงานของผูšสูงอายุอาจมีสาเหตุมาจากความจำเปŨนทางเศรษฐกิจ ผล

การประมาณคŠาในสŠวนนี้มีความสอดคลšองกับผลการศึกษาของ Giles et al. (2023) และ Praweenawat and 

Liao (2021)  

 

 ตารางที่ 4.1 ผลการประมาณคŠาแบบจำลองโลจิตอธิบายการมสีŠวนรŠวมในกำลังแรงงานของผูšสูงอายุ 
 

  Coeff. 
Robust 

SE 
 ME 

Robust 

SE 

คุณลักษณะสŠวนบุคคล          
   อายุ65 ถึง 69 ปŘ  (ใชŠ = 1) -0.472***  (0.030)  -0.114***  (0.007) 

   อายุ 70 ถึง 74 ปŘ  (ใชŠ = 1) -1.246***  (0.036)  -0.279***  (0.007) 

   เพศหญิง (ใชŠ = 1) -0.707***  (0.031)  -0.173***  (0.008) 

   สมรสแลšว (ใชŠ = 1) 0.127 (0.078)  0.031* (0.019) 

   มีสุขภาพดี (ใชŠ = 1) 0.621***  (0.027)  0.151***  (0.006) 

   จบระดับมัธยมศึกษาตอนตšน (ใชŠ = 1) -0.158**  (0.065)  -0.038** (0.015) 

   จบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (ใชŠ = 1) -0.436***  (0.067)  -0.103***  (0.015) 

   จบระดับอนุปรญิญา/ปวส. (ใชŠ = 1) -0.757***  (0.120)  -0.170***  (0.023) 

   จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป (ใชŠ = 1) -0.980***  (0.081)  -0.217***  (0.015) 

ความสัมพันธŤกับหัวหนšาครัวเรือน      
   หัวหนšาครัวเรือน (ใชŠ = 1) 0.337***  (0.084)  0.082***  (0.020) 

   คูŠสมรส (ใชŠ = 1) -0.094 (0.083)  -0.023 (0.020) 

   พŠอแมŠ (ใชŠ = 1) -0.609***  (0.100)  -0.141***  (0.021) 

เขตการปกครองและภูมิภาค      

   นอกเขตเทศบาล (ชนบท)  (ใชŠ = 1) 0.186***  (0.027)  0.046***  (0.007) 

   ภาคกลาง  (ใชŠ = 1) 0.232***  (0.079)  0.057***  (0.020) 

   ภาคเหนือ  (ใชŠ = 1) 0.372***  (0.080)  0.092***  (0.020) 

   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (ใชŠ = 1) 0.524***  (0.080)  0.130***  (0.019) 

   ภาคใตš  (ใชŠ = 1) 0.416***  (0.081)  0.103***  (0.020) 

สถานะทางการเงินระดับบุคคล      
   ยังมีหนี้สิน (ใชŠ = 1) 1.141***  (0.041)  0.276***  (0.009) 

   ลอการิทึมทรัพยŤสินทางการเงิน  0.115***  (0.016)  0.028***  (0.004) 

   ลอการิทึมทรัพยŤสินทางการเงินกำลังสอง -0.006***  (0.001)  -0.002***  (0.0003) 

    ลอการิทึมทรัพยŤสินมีคŠาอื่น  0.039** (0.016)  0.010** (0.004) 
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  Coeff. 
Robust 

SE 
 ME 

Robust 

SE 

   ลอการิทึมทรัพยŤสินมีคŠาอื่นกำลงัสอง 0.001 (0.001)  0.0002 (0.0003) 

   เปŨนเจšาของที่อยูŠอาศัย (ใชŠ = 1) -0.103** (0.048)  -0.025** (0.012) 

   ลอการิทึมเงินท่ีไดšรับจากบุตรทีเ่ปŨนผูšใหญŠ  -0.113*** (0.003)  -0.028***  (0.001) 

คุณลักษณะครัวเรือน      
    จำนวนสมาชิกในครัวเรือน 0.005 (0.012)  0.001 (0.003) 

    บุตรที่อายุไมŠเกิน 18 ปŘ  0.300***  (0.098)  0.074***  (0.024) 

    บุตรที่เปŨนผูšใหญŠ  -0.028 (0.037)  -0.007 (0.009) 

    รายไดšเฉลี่ยตŠอเดือนของครัวเรอืน  1.297***  (0.319)  0.319***  (0.078) 

    รายไดšเฉลี่ยตŠอเดือนของครัวเรอืนกำลังสอง -0.058***  (0.017)  -0.014***  (0.004) 

ที่มาของรายไดšทีม่ิใชŠจากการทำงาน      

    คูŠสมรส (ใชŠ = 1) 0.255***  (0.033)  0.063***  (0.008) 

    ทางอ่ืน ๆ (ใชŠ = 1) -0.204***  (0.042)  -0.05***  (0.010) 

รูปแบบการอยูŠอาศยั      

    อยูŠรŠวมกับคูŠสมรส (ใชŠ = 1) 0.365***  (0.078)  0.089***  (0.019) 

    อยูŠรŠวมกับบุตรที่เปŨนผูšใหญŠ (ใชŠ = 1) 0.084 (0.052)  0.021 (0.013) 

    อยูŠกับหลานลำพังโดยไมŠมีบุตรที่เปŨนพŠอแมŠเด็ก 0.292***  (0.048)  0.073***  (0.012) 

การรับเงินบำนาญและการชŠวยเหลือจากภาครัฐ      

   บำนาญขšาราชการเกษียณ (ใชŠ = 1) -3.496***  (0.104)  -0.487***  (0.005) 

   ประกันสังคม (ใชŠ = 1) 0.172** (0.078)  0.043** (0.019) 

   เบ้ียยังชีพผูšสูงอายุจากทางราชการ (ใชŠ = 1) -0.161***  (0.051)  -0.04***  (0.013) 

   บัตรสวัสดิการแหŠงรัฐ (ใชŠ = 1) -0.219***  (0.029)  -0.054*** (0.007) 

คŠาคงที่ -7.157***  (1.523)       

Pseudo R2   0.253         
ขนาดตัวอยŠาง 33,816         

หมายเหตุ *, **, *** แสดงการมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.10, 0.05 และ 0.01 ตามลำดับ ตัวเลขในวงเล็บแสดงคŠา robust standard 

error ของคŠาสัมประสิทธิ์ถดถอย (Coeff) และผลกระทบสŠวนเพ่ิม (ME) 

 

ผลการประมาณคŠาในการศึกษาครั้งนี้มีความสอดคลšองกับงานวิจัยเชิงประจักษŤในหลายประเทศ เชŠน 

Cameron and Cobb-Clark (2008)  ในประเทศอินโดนีเซีย Giang and Nguyen (2016) ในประเทศเวียดนาม 

และ Giles et al. (2023) ในประเทศจีน ที่พบวŠา การมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานลดลงตามอายุของแรงงาน กลŠาว

อยŠางเจาะจงคือ ผูšสูงอายุไทยในชŠวงอายุ 65-69 ปŘ และ 70-74 ปŘ มีอัตราการมีสŠวนรŠวมในตลาดแรงงานนšอยกวŠา

กลุŠมอายุ 60-64 ปŘ (กลุŠมอšางอิง) อยŠางมีนัยสำคัญถึง 11.4 และ 27.9 จุดรšอยละ ตามลำดับ อยŠางไรก็ตาม จำนวน

สมาชิกครัวเรือนไมŠมีอิทธิพลตŠอการตัดสินใจเขšารŠวมในกำลังแรงงานของผูšสูงอายุ แตกตŠางจากการศึกษาของ 
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Lanchimba et al. (2020) ที่พบวŠา ขนาดครัวเรือนมีความสัมพันธŤในทางตรงขšามกับการทำงานของผูšสูงอายุใน

ประเทศเอกวาดอรŤ และที่นŠาสนใจ พบวŠา การมีสุขภาพดีสŠงผลใหšการมีสŠวนรŠวมในตลาดแรงงานของผูšสูงอายุไทย

เพิ่มขึ้นอยŠางมีนัยสำคัญ 15.1 จุดรšอยละ ผลการศึกษานี้สอดคลšองกับการศึกษาเชิงประจักษŤที่ผŠานมาในประเทศ

กำลังพัฒนา (Chen & Park, 2024; Giang & Nguyen, 2016; Paweenawat & Liao, 2021) ที่พบวŠาเมื่อควบคุม

ปŦจจัยกำหนดท่ีเก่ียวขšอง ผูšสูงอายุที่มีสุขภาพแข็งแรงมีแนวโนšมที่จะคงอยูŠในตลาดแรงงานตŠอไป 

ตัวแปรหุŠน 4 ตัว ที่ใชšจำแนกระดับการศึกษาสูงสุดของผูšสูงอายุ 5 ระดับ แบŠงเปŨน (1) ประถมศึกษาหรือ

นšอยกวŠา (2) มัธยมศึกษาตอนตšน (3) มัธยมศึกษาตอนปลาย (4) อนุปริญญา และ (5) ปริญญาตรีขึ้นไป โดย

กำหนดใหšระดับประถมศึกษาหรือนšอยกวŠาเปŨนกลุŠมอšางอิง การศึกษาวิจัยนี้พบวŠา ผูšสูงอายุที่มีการศึกษาสูงจะไมŠ

เลือกคงอยูŠในตลาดแรงงานหลังจากอยูŠในวัยเกษียณ เชŠน ผูšที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษามีอัตราการเขšารŠวมใน

กำลังแรงงานลดลงถึง 21.7 จุดรšอยละ เมื่อเปรียบเทียบกับผูšที่จบระดับประถมศึกษา ระดับการศึกษาอื่นก็เชŠนกัน

โดยมีคŠาผลกระทบสŠวนเพิ่มลดหลั่นกันไป มีคŠาระหวŠาง -0.17 ถึง -0.04 และทุกคŠามีนัยสำคัญทางสถิตอยŠางนšอยที่

ระดับ 0.05 แมšวŠาสัดสŠวนผูšสูงอายุที่มีบุตรอายุนšอยกวŠา 18 ปŘ จะมีนšอยมาก แตŠการมีบุตรทำใหšแนวโนšมการทำงาน

ตŠอของผูšสูงอายุเพิ่มขึ้น 7.4 จุดรšอยละ ผลการประมาณคŠานี้สนับสนุนสมมติฐานที่วŠาบิดามารดาสูงอายุเลือกจะ

ทำงานใหšมีรายไดšเพิ่มขึ้นแทนการออกจากตลาดแรงงานเพื่อดูแลบุตรที่บšาน อยŠางไรก็ดี จำนวนของบุตรที่เปŨน

ผูšใหญŠไมŠมีผลตŠอการเลือกทำงานของผูšสูงอายุ แมšวŠาคŠาสัมประสิทธิ์จะเปŨนลบตามที่คาดการณŤไวšก็ตาม  

ตัวแปรอธิบายหลายตัวที่แสดงถึงสถานะทางการเงินสŠวนบุคคลสŠงผลตŠอการตัดสินใจในตลาดแรงงานของ

ผูšสูงอายุ จากตารางที่ 4.1 พบวŠา การมีหนี้สินสŠวนตัวสŠงผลใหšอัตราการมีสŠวนรŠวมในตลาดแรงงานเพิ่มขึ้นอยŠางมี

นัยสำคัญถึง 27.6 จุดรšอยละ และมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.01  ซึ่งมีขนาดผลกระทบมากที่สุดเมื่อเทียบกับตัวแปร

อธิบายอื่น ๆ ในขณะที่รายไดšครัวเรือนและเงินออมสŠวนบุคคลมีความสัมพันธŤแบบโคšงระฆังคว่ำกับการมีสŠวนรŠวม

ในตลาดแรงงาน กลŠาวคือ ในชŠวงที่เงินออม (หรือรายไดš) ไมŠมากนัก ทั้งสองตัวแปรมีความสัมพันธŤทางบวกกับการ

ทำงาน และมีแนวโนšมลดลงเมื่อเงินออม (หรือรายไดš) เพิ่มขึ้น สะทšอนวŠา เมื่อผูšสูงอายุมีความมั่งคั่งทางการเงิน

ประมวลจากเงินออมและรายไดšครัวเรือนถึงระดับหนึ่งแลšว การทำงานของผูšสูงอายุมีแนวโนšมลดลง อยŠางไรก็ตาม 

ผลการประมาณคŠาของมูลคŠาทรัพยŤสินอื่นแตกตŠางจากที่คาดการณŤไวš โดยพบวŠา เม่ือมูลคŠาทรัพยŤสินเพ่ิมขึ้นสŠงผลใหš

การมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานปรับเพิ่มขึ้น 1.0 จุดรšอยละ และมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้มีความเปŨนไปไดšวŠา 

การครอบครองทรัพยŤสินอาจเกี ่ยวขšองกับความตšองการทำงานหลังเกษียณ เชŠน การซื ้อที ่ดิน เครื ่องมือทำ

การเกษตร หรือยานพาหนะ เพื่อใชšในการประกอบการเกษตรหรือธุรกิจสŠวนตัว เมื่อเกษียณจากงานประจำ เปŨน

ตšน นอกจากนั้น ยังพบวŠา ผูšสูงอายุที่เปŨนเจšาของที่อยูŠอาศัยและจำนวนเงินโอนที่ไดšรับจากบุตรที่เปŨนผูšใหญŠ (เงิน

และสิ่งของ) ทำใหšการมีสŠวนรŠวมในตลาดแรงงานลดลง ขนาดผลกระทบของตัวแปรอธิบายทั้งสองใกลšเคียงกัน

ประมาณ 0.03 โดยมีนัยสำคัญทางสถิติอยŠางนšอยที่ระดับ 0.05 และการไดšรับเงนิโอนจากญาติพี่นšองทำใหšผูšสูงอายุ

เลือกที่จะไมŠทำงาน อยŠางไรก็ตาม เปŨนที่นŠาประหลาดใจวŠา ผลการประมาณคŠาของตัวแปรแสดงการรับเงินโอนจาก
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คูŠสมรสมีคŠาเปŨนบวก โดยมีคŠาขนาดผลกระทบเทŠากับ 0.06  ทั้งนี้อาจเปŨนเพราะวŠาคูŠสมรสที่เปŨนฝśายใหšเงินยังไมŠ

เกษียณจากการทำงาน และเงินที่ไดšอาจถูกนำไปใชšเปŨนทุนรอนในการประกอบอาชีพเมื่ออีกฝśายเกษียณหรือ

ตšองการออกจากงานประจำ จึงทำใหšการมีสŠวนรŠวมในตลาดแรงงานของคูŠสมรสที่เปŨนฝśายรับเงินเพ่ิมขึ้น 

รูปแบบการอยูŠอาศัยภายในครัวเรือนสŠงผลตŠอการตัดสินใจทำงานของผูšสูงอายุ พบวŠา การอยูŠรŠวมกับคูŠ

สมรสทำใหšการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานเพิ่มขึ้นอยŠางมีนัยสำคัญ โดยมีคŠาผลกระทบสŠวนเพิ่มเทŠากับ 0.06 ผล

การศึกษานี้สอดคลšองกับผลกระทบจากเงินโอนคูŠสมรสที่มีผลทางบวกตŠอการทำงาน สะทšอนวŠา ผูšสูงอายุที่อาศัยอยูŠ

กับคูŠสมรสมีแนวโนšมที่จะทำงานเพื่อหารายไดšหลังจากเขšาสูŠวัยเกษียณ ในขณะที่การอยูŠอาศัยรŠวมกับบุตรที่เปŨน

ผูšใหญŠไมŠมีผลตŠอการทำงานเมื่อควบคุมจำนวนเงินที่ผูšสูงอายุไดšรับจากบุตรแลšว และที่นŠาสนใจคือ ปูśยŠาตายายที่

อาศัยกับหลานเพียงลำพังมีแนวโนšมกลับสูŠตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 7.3 จุดรšอยละ เมื่อเปรียบเทียบกับผูšสูงอายุกลุŠม

อื่น คำอธิบายที่เปŨนไปไดšสำหรับผลการประมาณคŠานี้คือ ในบริบทสังคมไทยโดยเฉพาะในพื้นที่ชนบท บุตรที่เปŨน

ผูšใหญŠจะยšายไปทำงานในเมืองและนำหลานมาฝากกับผูšสูงอายุในตŠางจังหวัดใหšชŠวยดูแลและสŠงเงินคŠาใชšจŠายใหšกับ

พŠอแมŠและคŠาตอบแทนในการเลี้ยงหลาน เนื่องจากชŠวงเวลาที่เก็บขšอมูล (พ.ศ. 2564) แรงงานสŠวนใหญŠในเขตเมือง

ไดšรับผลกระทบจากการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ไมŠวŠาจะเปŨนการถูกเลิกจšางหรือการลดเงินเดือนและชั่วโมง

ทำงานลง สŠงผลใหšแรงงานไมŠสามารถสŠงเงินกลับใหšกับครัวเรือนในชนบทไดšเทŠาเดิม สถานการณŤขšางตšนนŠาจะเปŨน

สาเหตุหนึ่งที่ทำใหšผูšสูงอายุในครัวเรือนขšามรุŠนมีแนวโนšมกลับสูŠตลาดแรงงานอีกครั้ง 

ในสŠวนทšายของตารางที่ 4.1 แสดงผลกระทบของสถานะการรับเงินบำนาญและเงินชŠวยเหลือจากภาครัฐ

ตŠอการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานของผูšสูงอายุ พบวŠา ขšาราชการบำนาญมีแนวโนšมที่จะไมŠทำงานตŠอหลังอายุ 60 ปŘ 

ขนาดผลกระทบสŠวนเพ่ิมมีคŠามากสุด (-0.49) เมื่อเปรียบเทียบกับการรับเงินบำนาญประเภทอื่น อยŠางที่ทราบกันดี

วŠา เบี้ยยังชีพผูšสูงอายุจากภาครัฐเปŨนเงินบำนาญโดยที่ไมŠตšองจŠายเงินสมทบใหšกับประชาชนไทยทุกคนที่อายุ 60 ปŘ

ขึ้นไป ที่ไมŠใชŠขšาราชการเกษียณ เงินบำนาญจะจŠายเปŨนรายเดือนอยูŠในชŠวง 600-1,000 บาท แมšวŠาเงินที่ไดšรับจะ

เปŨนสัดสŠวนที่นšอยมากเมื่อเทียบกับรายไดšตอนทำงาน แตŠผูšสูงอายุที่ไดšรับเบี้ยยังชีพผูšสูงอายุจะเลือกทำงานลดลง 

โดยมีคŠาผลกระทบสŠวนเพิ ่มเทŠากับ -0.047 ในขณะที่เงินชŠวยเหลือบัตรสวัสดิการแหŠงรัฐแมšจะมีเปŜาหมายเพื่อ

ชŠวยเหลือผูšมีรายไดšนšอย แตŠก็สŠงผลใหšผูšสูงอายุเลือกทำงานลดลงอยŠางมีนัยสำคัญ โดยมีคŠาผลกระทบสŠวนเพิ่มไมŠ

มากนักใกลšเคียงกับของเบ้ียยังชีพผูšสูงอายุ (-0.05) ผลการประมาณคŠาทุกตัวที่กลŠาวมาขšางตšนมีนัยสำคัญอยŠางนšอย

 
7 คŠาประมาณนี้สอดคลšองกับการศึกษาที่ผŠานมาในประเทศไทยของ Paweenawat and Vechbanyongratana (2015) ที่พบวŠา 

เบี้ยยังชีพผูšสูงอายุแบบถšวนหนšาทำใหšการมีสŠวนรŠวมในตลาดแรงงานของผูšสูงอายุลดลงรšอยละ 2 และลดลงมากถึงรšอยละ 6-7 

สำหรับผูšสูงอายุในครัวเรือนท่ีมีรายไดšนšอย 
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ที่ระดับ 0.058 อยŠางไรก็ตาม ผลการประมาณคŠาของการรับเงินบำนาญประกันสังคมแตกตŠางจากที่คาดการณŤไวš 

โดยพบวŠา ผลกระทบสŠวนเพิ ่มมีคŠาเปŨนบวกอยŠางมีนัยสำคัญเทŠากับ 0.04  แปลความไดšวŠา ผู šสูงอายุที่ไดšรับ

ผลประโยชนŤจากประกันสังคมมีแนวโนšมทำงานเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ผูšวิจัยคาดการณŤวŠา ผลการประมาณคŠาที่แตกตŠาง

จากที่คาดไวšอาจเกิดจากผูšสูงอายุสŠวนใหญŠที่เปŨนผูšประกันตนอาจไมŠไดšจŠายเงินสมทบเขšากองทุนประกันสังคมครบ 

180 เดือน (15 ปŘ) ทำใหšไมŠไดšรับเงนิบำนาญที่จŠายเปŨนรายเดือนตลอดชŠวงชีวิตหลังจากเกษียณจากการทำงาน การ

รับผลประโยชนŤจากประกันสังคมสŠวนใหญŠจึงเปŨนรูปแบบเงินบำเหน็จซึ่งอาจไมŠเพียงพอตŠอการใชšจŠายในชŠวงชีวิตที่

เหลือ ดังนั้น ผูšประกันตนสŠวนหนึ่งอาจเลือกที่จะนำเงินออมและเงินบำเหน็จที่ไดšมาเริ่มการประกอบธุรกิจสŠวนตัว

หรือคšาขาย ทำใหšผูšสูงอายุกลุ Šมนี้ยังคงมีบทบาทในตลาดแรงงานอยูŠ นอกจากนี้ สถานการณŤของโรคโควิด-19 

ในชŠวงเวลาที่ผŠานมาอาจสŠงผลตŠอมูลคŠาเงินออมและทรัพยŤสินลงทุนที่ถูกนำมาใชšในชŠวงการแพรŠระบาด ทำใหš

ผูšสูงอายุที่เกษียณจากภาคเอกชนจำนวนไมŠนšอยมีความตšองการทำงานตŠอ ไมŠวŠาจะเปŨนการประกอบธุรกิจสŠวนตัว

หรือการกลับไปเปŨนลูกจšางเอกชนอีกครั้งเพ่ือใหšมีรายไดšเลี้ยงดูตนเองและครอบครัว 

กลŠาวโดยภาพรวม ผลการประมาณคŠาจากแบบจำลองโลจิตที่อธิบายการตัดสินใจเขšารŠวมในกำลังแรงงาน

ของผูšสูงอายุในประเทศไทย พบวŠา คุณลักษณะสŠวนบุคคลและครัวเรือนหลายตัวแปร เชŠน เพศ อายุ การศึกษา 

ภาวะสุขภาพ เปŨนตšน รวมทั้งความแตกตŠางของพื้นที่อาศัย สถานะทางการเงิน รูปแบบการอยูŠอาศัยรŠวมกันของ

ครัวเรือน การรับเงินบำนาญและการชŠวยเหลือจากภาครัฐ เปŨนตัวกำหนดสำคัญในการอธิบายพฤติกรรมการเลือก

ทำงานของผูšสูงอายุ โดยเฉพาะกลุŠมที่ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมไมŠดีนัก และยังมีภาระทางการเงินไมŠวŠาจะเปŨน

หนี้สิน การเลี้ยงดูบุตรหลานในวัยเรียน การขาดการชŠวยเหลือทางการเงินจากบุตรหรือญาติพี่นšอง มีแนวโนšมที่จะ

เลือกทำงานตŠอหลังเขšาสูŠวัยเกษียณ เงินบำนาญและการชŠวยเหลือของภาครัฐที่ใหšแกŠผูšสูงอายุทำใหšแนวโนšมการ

ทำงานลดลง ยกเวšนเฉพาะผลประโยชนŤจากประกันสังคมที่ทำใหšผูšสูงอายุมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานเพิ่มขึ้นเล็กนšอย 

 

4.2.2 ผลการประมาณคŠาแบบจำลองการกำหนดชั่วโมงการทำงานของผูšสูงอายุ 

การนำเสนอแนวโนšมการทำงานและชั่วโมงทำงานในหัวขšอ 4.1 ที่ใชšขšอมูลจากการสำรวจภาวะการทำงาน

ของประชากร (Labor Force Survey : LFS) ที่พบวŠา ผูšสูงอายุไทยสŠวนใหญŠมีชั่วโมงการทำงานสูงเทียบเทŠากับการ

ทำงานแบบเต็มเวลา เนื้อหาสŠวนนี้เปŨนการรายงานผลการประมาณคŠาแบบจำลองการกำหนดชั่วโมงการทำงานของ

ผูšสูงอายุโดยใชšขšอมูลระดับยŠอยจากการสำรวจผูšสูงอายุ (Surveys of Older Persons) พ.ศ. 2564  

ตารางที่ 4.2 แสดงผลการประมาณคŠาแบบจำลองโทบิท (Tobit model) ที่ใชšในการอธิบายปŦจจัยกำหนด

ชั่วโมงการทำงานของผูšสูงอายุ ประกอบดšวย คŠาสัมประสิทธิ์ถดถอย คŠาผลกระทบสŠวนเพิ่ม (marginal effect) 2 

 
8 เนื่องจากผูšสูงอายุท่ีมีคณุสมบัตไิดšรับเบี้ยยังชีพผูšสูงอายุสŠวนหนึ่งเปŨนกลุŠมที่มีรายไดšนšอยทำใหšไดšรับความชŠวยเหลือเพ่ิมเตมิภายใตš

โครงการบัตรสวัสดิการแหŠงรัฐ ผูšวิจัยทำการประมาณคŠาเพ่ิมเตมิเพ่ือตรวจสอบผลกระทบรŠวม (interaction effect) ของท้ังสองตัว

แปร พบวŠา คŠาที่ไดšมีขนาดไมŠมากนักและไมŠมีนัยสำคญัทางสถิติ (ผลการประมาณคŠาไมŠไดšแสดงในรายงานนี้) 
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รูปแบบ คือ (1) ผลกระทบสŠวนเพิ่มแบบไมŠมีเงื่อนไข (unconditional marginal effect) สำหรับกลุŠมตัวอยŠาง

ทั้งหมด ไมŠวŠาผูšสูงอายุจะเลือกทำงานหรือไมŠก็ตาม และ (2) ผลกระทบสŠวนเพิ ่มแบบมีเงื ่อนไข (conditional 

marginal effect) สำหรับกลุŠมตัวอยŠางที่มีชั่วโมงการทำงานเปŨนบวก ตัวแปรตามคือจำนวนชั่วโมงการทำงานตŠอ

สัปดาหŤ เนื่องจากมากกวŠาครึ่งของกลุŠมตัวอยŠางสูงอายุไมŠไดšทำงานแลšว ชั่วโมงการทำงานจึงถูกตัดใหšมีคŠาเปŨนศูนยŤ 

ในทางเศรษฐมิติ แบบจำลองโทบิทจึงมีความเหมาะสมกวŠาแบบจำลองถดถอยเชิงเสšน ตัวเลขในวงเล็บแสดงคŠา

ความคลาดเคลื่ อนมาตรฐานของต ัวประมาณค Šาท ี ่ แก šป Ŧญหาต ัวรบกวนม ีความแปรปรวนไม Šคงที่  

(heteroscedasticity-robust standard error) ตัวแปรอธิบายที่ใชšจะเหมือนกับแบบจำลองการมีสŠวนรŠวมใน

กำลังแรงงาน โดยภาพรวม เครื ่องหมายและการมีนัยสำคัญของตัวแปรอธิบายมีความสอดคลšองกับผลการ

ประมาณคŠาแบบจำลองการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานที่แสดงในตารางท่ี 4.1 การแปลความหมายผลการประมาณ

คŠาสŠวนนี้จะพิจารณาจากคŠาผลกระทบสŠวนเพ่ิมแบบไมŠมีเงื่อนไขเนื่องจากคำนวณจากกลุŠมตัวอยŠางทั้งหมดแสดงใน

คอลัมนŤที่ 3 และ 4 ซึ่งจะมีขนาดมากกวŠาผลกระทบสŠวนเพิ ่มแบบมีเงื ่อนไขในคอมลัมนŤ 5 และ 6 ของตาราง

เดียวกัน ผลการประมาณคŠาแสดงถึงชั่วโมงทำงานที่แตกตŠางระหวŠางผูšสูงอายุชายและหญิง กลŠาวคือ ผูšสูงอายุหญิง

มีแนวโนšมทำงานนšอยกวŠาผูšชายเฉลี่ย 4.5 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ แตŠถšาพิจารณาเฉพาะผูšสูงอายุที่ยังคงทำงานอยูŠ ความ

แตกตŠางจะลดลงเหลือ 3.4 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ โดยคŠาผลกระทบสŠวนเพิ่มทั้งสองแบบมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 นอกจากนั้น ยังพบวŠา ผูšสูงอายุวัย 70-74 ปŘ จะมีชั่วโมงการทำงานนšอยกวŠากลุŠม 60-64 ปŘ (กลุŠมอšางอิง) 

ประมาณ 9.3 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ และความแตกตŠางลดลงเหลือ 3.0 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ สำหรบักลุŠมอายุ 65-69 ปŘ 

ความแตกตŠางระหวŠางเขตเมืองกับชนบทและภูมิภาคทางภูมิศาสตรŤไมŠมีผลตŠอชั่วโมงทำงานของผุšสูงอายุ มี

เพียงผูšสูงอายุในภาคเหนือเทŠานั้นทีมีชั ่วโมงทำงานเฉลี่ยมากกวŠากลุŠมที่อาศัยในกรุงเทพ ฯ และปริมณฑลอยŠางมี

นัยสำคัญ ประมาณ 1.9 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ ในขณะที่คŠาประมาณผลกระทบสŠวนเพิ่มของภูมิภาคอื่นมีคŠาเปŨนบวก

ตามที่คาดไวš แตŠไมŠมีนัยสำคัญทางสถิติ ขšอคšนพบนี้แตกตŠางจากการศึกษาของ Giles  et al. (2023) ที่ใชšขšอมูล

พาแนลในประเทศจีน พบวŠา แรงงานสูงอายุในชนบทมีแนวโนšมคงอยูŠในตลาดแรงงานและมีชั่วโมงทำงานยาวนาน

กวŠาแรงงานสูงอายุในเขตเมือง ผลการประมาณคŠาจากการศึกษาวิจัยนี้ยังบŠงชี้วŠา การมีสุขภาพดีสŠงผลใหšผูšสูงอายุ

ไทยทำงานเพิ่มมากขึ้นประมาณ 4.8 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ ในขณะที่ผูšสูงอายุที่มีการศึกษาสูงสŠวนใหญŠแลšวจะมีชั่วโมง

ทำงานนšอยกวŠากลุŠมที่จบประถมศึกษาหรือนšอยกวŠา ยกเวšนกลุŠมที่จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนตšน เชŠน ผูšสูงอายุที่

จบการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยจะมีชั่วโมงทำงานนšอยกวŠากลุŠมที่จบประถมศึกษาถึง 6.6 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ 

สะทšอนวŠา การทำงานหลังเกษียณสŠวนใหญŠนŠาจะเปŨนผูšสูงอายุที่มีการศึกษาไมŠมากนักที่ทำงานที่ไดšรับคŠาตอบแทน

ต่ำในชŠวงชีวิตการทำงานที่ผŠานมาทำใหšความสามารถในการเก็บออมทำไดšจำกัด และอาจไมŠไดšเปŨนการจšางงาน

ภาคเอกชนที่อยูŠในระบบประกันสังคมทำใหšขาดหลักประกันทางรายไดšหลังเกษียณ ในสŠวนตัวแปรที่แสดงสถานะ

ความเกี่ยวขšองกับหัวหนšาครัวเรือน พบวŠา ผูšสูงอายุที่เปŨนหัวหนšาครัวเรือนมีแนวโนšมทำงานมากขึ้น ประมาณ 2.9 
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ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ ตŠางจากผูšสูงอายุที่เปŨนพŠอแมŠของหัวหนšาครัวเรือนจะมีชั่วโมงทำงานนšอยกวŠา 6.0 ชั่วโมงตŠอ

สัปดาหŤ  

ความมั่นคงทางการเงินและเงินโอนจากบุตรที่เปŨนผูšใหญŠสŠงผลใหšชั่วโมงการทำงานของผูšสูงอายุลดลงอยŠาง

มีนัยสำคัญ เชŠน การเปŨนเจšาของที่อยูŠอาศัย ทำใหšชั่วโมงการทำงานลดลง 1.7 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ หรือเมื่อเงินโอน

จากบุตรเพิ่มขึ้นรšอยละ 1 ทำใหšชั่วโมงการทำงานของพŠอแมŠสูงอายุลดลงเฉลี่ย 0.8 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ โดยคŠา

ผลกระทบสŠวนเพิ่มทั้งสองมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.01 จำนวนเงินออมก็มีความสัมพันธŤในลักษณะเดียวกัน แตŠที่

นŠาสนใจคือผูšสูงอายุที่ยังคงมีหนี้สินมีแนวโนšมทำงานเพิ่มขึ้น 5.9 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ ผลกระทบของตัวแปรที่แสดง

รูปแบบการอาศัยในครัวเรือน พบวŠา ผูšสูงอายุที่จำเปŨนตšองเลี ้ยงหลานตามลำพังมีแนวโนšมทำงานมากขึ้น 1.6 

ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ และกลุŠมที่อาศัยรŠวมกับคูŠสมรสจะมีชั่วโมงทำงานเพิ่มขึ้น 1.8 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ แตŠผลการ

ประมาณคŠาที่ตŠางจากที่คาดไวšคือ ผูšสูงอายุที่อาศัยกับบุตรที่เปŨนผูšใหญŠกลับมีชั่วโมงทำงานเพิ่มขึ้นเล็กนšอยเฉลี่ย 1 

ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ โดยทั้งสามคŠามีนัยสำคัญที่ระดับ 0.01 
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ตารางที่ 4.2 ผลการประมาณคŠาแบบจำลองโทบิทที่อธิบายการกำหนดชั่วโมงการทำงานของผูšสูงอายุ 
 

  Coeff. Robust SE   
Unconditional ME 

(ทั้งหมด) 

Conditional ME 

 (เฉพาะกลุŠมที่ทำงาน) 

คุณลักษณะสŠวนบุคคล             
   อาย6ุ5 ถึง 69 ปŘ  (ใชŠ = 1) -6.341*** (0.479)  -2.954*** (0.223)  -2.188*** (0.165) 
   อาย ุ70 ถึง 74 ปŘ  (ใชŠ = 1) -19.88*** (0.625)  -9.261*** (0.290)  -6.861*** (0.214) 
   เพศหญิง (ใชŠ = 1) -9.674*** (0.507)  -4.506*** (0.235)  -3.338*** (0.174) 
   สมรสแลšว (ใชŠ = 1) 3.346*** (1.268)  1.559*** (0.591)  1.155*** (0.438) 
   มีสุขภาพดี (ใชŠ = 1) 10.25*** (0.445)  4.774*** (0.207)  3.537*** (0.153) 
   จบระดับมัธยมศึกษาตอนตšน (ใชŠ = 1) 0.129 (1.029)  0.060 (0.480)  0.045 (0.355) 
   จบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (ใชŠ = 1) -4.541*** (1.042)  -2.115*** (0.485)  -1.567*** (0.360) 
   จบระดับอนุปรญิญา/ปวส. (ใชŠ = 1) -10.60*** (1.923)  -4.939*** (0.896)  -3.659*** (0.664) 
   จบระดับปรญิญาตรีข้ึนไป (ใชŠ = 1) -14.17*** (1.392)  -6.602*** (0.648)  -4.891*** (0.480) 
ความสัมพันธŤกับหัวหนšาครัวเรือน         
   หัวหนšาครวัเรือน (ใชŠ = 1) 6.254*** (1.376)  2.913*** (0.640)  2.158*** (0.474) 
   คูŠสมรส (ใชŠ = 1) -0.212 (1.386)  -0.099 (0.646)  -0.073 (0.478) 
   พŠอแมŠ (ใชŠ = 1) -12.98*** (1.784)  -6.046*** (0.831)  -4.479*** (0.615) 
เขตการปกครองและภูมิภาค    

     
   นอกเขตเทศบาล (ชนบท)  (ใชŠ = 1) 0.396 (0.433)  0.184 (0.202)  0.137 (0.149) 
   ภาคกลาง  (ใชŠ = 1) 2.206 (1.460)  1.028 (0.680)  0.761 (0.504) 
   ภาคเหนือ  (ใชŠ = 1) 4.073*** (1.481)  1.897*** (0.689)  1.406*** (0.511) 
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (ใชŠ = 1) 2.420 (1.484)  1.127 (0.691)  0.835 (0.512) 
   ภาคใตš  (ใชŠ = 1) 0.086 (1.508)  0.040 (0.703)  0.030 (0.521) 
สถานะทางการเงินระดับบคุคล         
   ยังมีหนี้สิน (ใชŠ = 1) 12.64*** (0.531)  5.890*** (0.247)  4.363*** (0.182) 
   ลอการิทึมทรัพยŤสินทางการเงิน  1.322*** (0.255)  0.616*** (0.119)  0.456*** (0.088) 
   ลอการิทึมทรัพยŤสินทางการเงินกำลังสอง -0.058*** (0.022)  -0.027*** (0.010)  -0.020*** (0.008) 
   ลอการิทึมทรัพยŤสินมีคŠาอ่ืน  0.438* (0.258)  0.204* (0.120)  0.151* (0.089) 
   ลอการิทึมทรัพยŤสินมีคŠาอ่ืนกำลงัสอง 0.025 (0.019)  0.012 (0.009)  0.009 (0.007) 



55 
 

 

 

ตารางที่ 4.2 (ตŠอ) ผลการประมาณคŠาแบบจำลองโทบิทท่ีอธิบายการกำหนดชั่วโมงการทำงานของผูšสูงอายุ 
 

  Coeff. Robust SE   
Unconditional ME 

(ท้ังหมด) 
 

Conditional ME 

 (เฉพาะกลุŠมที่ทำงาน) 

   เปŨนเจšาของท่ีอยูŠอาศัย (ใชŠ = 1) -3.747*** (0.822)  -1.745*** (0.383)  -1.293*** (0.284) 
   ลอการิทึมเงินท่ีไดšรับจากบุตรทีเ่ปŨนผูšใหญŠ  -1.739*** (0.049)  -0.810*** (0.023)  -0.600*** (0.017) 
คุณลักษณะครัวเรือน         
    จำนวนสมาชิกในครัวเรือน 0.217 (0.197)  0.101 (0.092)  0.075 (0.068) 
    บุตรท่ีอายุไมŠเกิน 18 ปŘ  2.839** (1.140)  1.322** (0.531)  0.980** (0.393) 
    บุตรท่ีเปŨนผูšใหญŠ  -0.917 (0.587)  -0.427 (0.273)  -0.317 (0.203) 
    รายไดšเฉลี่ยตŠอเดือนของครัวเรอืน  16.73*** (4.272)  7.794*** (1.983)  5.774*** (1.470) 
    รายไดšเฉลี่ยตŠอเดือนของครัวเรอืนกำลังสอง -0.691*** (0.226)  -0.322 *** (0.105)  -0.238*** (0.078) 
ที่มาของรายไดšทีม่ิใชŠจากการทำงาน         
    คูŠสมรส (ใชŠ = 1) 4.330*** (0.513)  2.017*** (0.239)  1.494*** (0.177) 
    ทางอ่ืน ๆ (ใชŠ = 1) -3.226*** (0.696)  -1.503*** (0.324)  -1.113*** (0.240) 
รูปแบบการอยูŠอาศยั         
    อยูŠรŠวมกับคูŠสมรส (ใชŠ = 1) 3.880*** (1.238)  1.807*** (0.576)  1.339*** (0.427) 
    อยูŠรŠวมกับบุตรที่เปŨนผูšใหญŠ (ใชŠ = 1) 2.158*** (0.835)  1.005*** (0.389)  0.745*** (0.288) 
    อยูŠกับหลานลำพังโดยไมŠมีบุตรที่เปŨนพŠอแมŠเด็ก (ใชŠ = 1) 3.526*** (0.758)  1.643*** (0.353)  1.217*** (0.261) 
การรับเงินบำนาญและการชŠวยเหลือจากภาครัฐ         
   บำนาญขšาราชการเกษียณ (ใชŠ = 1) -58.88*** (1.682)  -27.43*** *** (0.756)  -20.32*** (0.562) 
   ประกันสังคม (ใชŠ = 1) 3.977*** (1.146)  1.852*** (0.534)  1.372*** (0.396) 
   เบี้ยยังชีพผูšสูงอายุจากทางราชการ (ใชŠ = 1) -2.060*** (0.753)  -0.959*** (0.351)  -0.711*** (0.260) 
   บัตรสวัสดิการแหŠงรัฐ (ใชŠ = 1) -4.784*** (0.467)  -2.228*** (0.218)  -1.651*** (0.161) 
คŠาคงท่ี -91.08*** (20.51)    

   
ขนาดตัวอยŠางที่ช่ัวโมงทำงานเทŠากับ 0  18,693    

   
ขนาดตัวอยŠางที่ช่ัวโมงทำงานมากกวŠา 0  

 15,123    
   

ขนาดตัวอยŠาง  33,816       
  หมายเหตุ *, **, *** แสดงการมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.10, 0.05 และ 0.01 ตามลำดับ ตัวเลขในวงเล็บแสดงคŠา robust standard error ของคŠาสัมประสิทธิ์ถดถอย (Coeff) และผลกระทบสŠวนเพ่ิม (ME)
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ผลเชิงปริมาณของการรับเงินบำนาญและเงนิชŠวยเหลือจากภาครัฐตŠอชั่วโมงการทำงาน มีเครื่องหมายและ

มีนัยสำคัญทางสถิติเหมือนกันกับแบบจำลองการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงาน จากตารางที่ 4.2 พบวŠา การรับเงิน

บำนาญและเงินชŠวยเหลือจากภาครัฐทำใหšชั่วโมงการทำงานของผูšสูงอายุลดลงอยŠางมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะกลุŠมที่

เปŨนขšาราชการเกษียณที่ลดลงถึง 27.4 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ ในขณะที่คŠาผลกระทบสŠวนเพิ่มของเบี้ยยังชีพผูšสูงอายุ

และเงินชŠวยเหลือจากโครงการบัตรสวัสดิการแหŠงรัฐมีไมŠมากนัก ลดลงเพียง 1.0 ชั ่วโมง และ -2.2 ชั ่วโมง 

ตามลำดับ อยŠางไรก็ตาม การรับเงินบำนาญประกันสังคมกลับทำใหšผูšสูงอายุทำงานเพิ่มขึ้น 1.9 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ 

ทั้งนี้คำอธิบายของความแตกตŠางของผลการประมาณคŠาจะเหมือนกับที่ไดšอธิบายไวšในผลการศึกษาการมีสŠวนรŠวม

ในกำลังแรงงานที่ผูšสูงอายุที่เปŨนผูšประกันตนภายใตšระบบประกันสังคมสŠวนใหญŠอาจไมŠไดšรับผลประโยชนŤที่เปŨน

บำนาญรายเดือน ทำใหšมีความตšองการทำงานตŠอหลังเกษียณ และเปŨนไปไดšสูงที่จะนำเงินชดเชยที่ไดšรับมาเปŨนทุน

ในการประกอบอาชีพ 

กลŠาวโดยสรุป การวิเคราะหŤทางเศรษฐมิติเก่ียวกับการกำหนดอุปทานแรงงานผูšสูงอายุในประเทศไทยโดย

พิจารณาผลลัพธŤตลาดแรงงาน 2 ตัวชี้วัด คือ การมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานและชั่วโมงการทำงาน ผลการศึกษาที่

ไดšแสดงถึงความสำคัญของความพรšอมทางการเงินสŠวนบุคคล การเกื้อกูลจากบุตรหลาน และการรับเงินบำนาญ

หรือการชŠวยเหลือจากภาครัฐ ในการสนับสนุนความเปŨนอยูŠของผูšสูงอายุในประเทศไทย และที่นŠาสนใจคือ เมื่อ

ควบคุมปŦจจัยกำหนดที่เกี่ยวขšอง ผูšสูงอายุที่มีสุขภาพแข็งแรงมีแนวโนšมคงอยูŠในตลาดแรงงานและมีชั่วโมงการ

ทำงานที่ยาวนานขึ้น ดังนั้น ภาครัฐอาจพิจารณากำหนดมาตรการเชิงนโยบายในการสนับสนุนใหšผูšสูงอายุที่สุขภาพ

ดียังทำงานตŠอไป นอกจากจะเปŨนการชŠวยใหšผูšสูงอายุมีรายไดšแลšว ยังเปŨนการแกšปŦญหาการขาดแคลนแรงงานวัย

หนุŠมสาวจากการเปŨนสังคมผูšสูงอายุในระดับสูงของประเทศไทย 

 

4.2.3 ความแตกตŠางระหวŠางเมืองกับชนบทและฐานะทางเศรษฐกจิ 

เนื้อหาสŠวนนี้เปŨนการนำเสนอผลการประมาคŠาเพิ่มเติมสำหรับกลุŠมตัวอยŠางยŠอย (subsample analysis) 

เพื่อเปรียบเทียบความแตกตŠางของผลกระทบของสวัสดิการบำนาญและการชŠวยเหลือของภาครัฐตŠอการตัดสินใจ

ทำงานของผูšสูงอายุเปรียบเทียบระหวŠางผูšอยูŠอาศัยในเขตเมืองและเขตชนบท รวมถึงความแตกตŠางระหวŠางชŠวงชั้น

รายไดšครัวเรือน กลุŠมตัวอยŠางที่ใชšวิเคราะหŤยังเปŨนอายุ 60-74 ปŘ เหมือนเดิม ตารางท่ี 4.3 แสดงผลกระทบสŠวนเพ่ิม 

(marginal effect) พรšอมกับคŠาคลาดเคลื่อนมาตรฐานของตัวประมาณคŠาจากการวิเคราะหŤถดถอยแบบจำลองการ

มีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานและชั่วโมงทำงานของผูšสูงอายุโดยทำการประมมาณคŠาแบบจำลองแยกระหวŠางกลุŠม

ตัวอยŠางในเขตเมืองและเขตชนบท ในขณะที่ตัวแปรอธิบายอื่นที ่ไมŠไดšแสดงไวšจะเหมือนกับการประมาณคŠา

แบบจำลองอุปทานแรงงานของกลุŠมตัวอยŠางทั้งหมดที่แสดงไวšในตารางที่ 4.1 และ 4.2  

ผลการประมาณคŠาในตารางที่ 4.3 แสดงถึงความแตกตŠางอยŠางมีนัยสำคัญของประเภทเงินบำนาญตŠอ

พฤติกรรมในตลาดแรงงานของผูšสูงอายุในเขตเมืองกับเขตชนบท เบี้ยยังชีพผูšสูงอายุสŠงผลใหšความนŠาจะเปŨนของ
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การมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานลดลง 8.3 จุดรšอยละ (percentage point) สำหรับกลุŠมผูšสูงอายุที่อาศัยในเขตชนบท 

แตŠไมŠมีผลสำหรับกลุŠมที ่อาศัยในเขตเมืองแมšวŠาเครื่องหมายจะเปŨนลบตรงกับที่คาดการณŤไวš ในขณะที่การรับ

ผลประโยชนŤจากกองทุนประกันสังคมทำใหšการมีส ŠวนรŠวมในกำลังแรงงานของผู šส ูงอายุในชนบทเพิ ่มข้ึน

คŠอนขšางมากประมาณ 9.7 จุดรšอยละ และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ผลการศึกษานี้สนับสนุนผลการวิจัย

หลักที่แสดงถึงความเปŨนไปไดšวŠา ผูšประกันตนภายใตšระบบประกันสังคมที่เกษียณจากภาคเอกชนในเขตเมืองมี

แนวโนšมที่จะยšายกลับภูมิลำเนาเดิมในเขตชนบทเพื่อประกอบธุรกิจสŠวนตัวหรือการทำการเกษตรโดยใชšเงินออม

และเงินประกันสังคมที่ไดšรับตอนเกษียณ อยŠางไรก็ตาม เงินประกันสังคมไมŠมีผลตŠอการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงาน

ของผูšสูงอายุในเขตเมือง นอกจากนั้น ยังพบวŠา ขšาราขการเกษียณที่อยูŠอาศัยในเขตเมืองและเขตชนบทมีแนวโนšม

ออกจากตลาดแรงงานคŠอนขšางมาก ขนาดผลกระทบสŠวนเพ่ิม (marginal effect) ในชนบท (-0.50) มากกวŠาในเขต

เมือง (-0.47) เล็กนšอย โดยทั้งสองคŠามีนัยสำคัญที่ระดับ 0.01 ในทำนองเดียวกัน การไดšรับเงินชŠวยเหลือจาก

โครงการบัตรสวัสดิการแหŠงรัฐมีสŠวนที่ทำใหšการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานของผู šสูงอายุไทยลดลง โดยขนาด

ผลกระทบสŠวนเพ่ิมในเขตเมือง (-0.07) มากกวŠาในเขตชนบท (-0.04) เล็กนšอย 

 

ตารางที่ 4.3 ผลกระทบสŠวนเพ่ิมของสถานะการรับบำนาญตŠออุปทานแรงงานผูšสูงอายุในเขตเมืองและชนบท 
 
 

 

แบบจำลองการมีสŠวนรŠวม  แบบจำลองชั่วโมงทำงาน 

ในเขต

เทศบาล 

(เมือง)  

นอกเขต

เทศบาล 

(ชนบท)  

ในเขต

เทศบาล 

(เมือง)  

นอกเขต

เทศบาล 

(ชนบท) 

การรับเงินบำนาญและการชŠวยเหลือจากภาครัฐ 
    บำนาญขšาราชการเกษียณ (ใชŠ = 1) -0.467***  -0.503***  -27.428**  -25.237*** 

 (0.007)  (0.010)  (0.854)  (1.457) 

    ประกันสังคม (ใชŠ = 1) 0.005  0.097***  0.875  3.249*** 
 (0.024)  (0.030)  (0.691)  (0.827) 

    เบ้ียยังชีพผูšสูงอายุ (ใชŠ = 1) -0.014  -0.083***  -0.163  -2.141*** 
 (0.016)  (0.020)  (0.466)  (0.513) 

    บัตรสวัสดิการแหŠงรัฐ (ใชŠ = 1) -0.065***  -0.036***  -2.912***  -1.343*** 

 (0.009)  (0.011)  (0.301)  (0.315) 

ขนาดตัวอยŠาง 18,086  15,730  18,086  15,730 
หมายเหตุ *, **, *** แสดงการมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.10, 0.05 และ 0.01 ตามลำดับ ตัวเลขในวงเล็บแสดงคŠา robust standard 

error ตัวแปรอธิบายอื่นที่ไมŠไดšแสดงเหมือนกับแบบจำลองในตารางที่ 4.1 และ 4.2 
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ในทำนองเดียวกัน คอลัมนŤที่ 3 และ 4 ของตารางเดียวกัน แสดงคŠาประมาณผลกระทบสŠวนเพิ่มแบบไมŠมี

เงื่อนไขที่คำนวณทั้งกลุŠมที่ทำงานและไมŠทำงานโดยแบบจำลองโทบิทเปรียบเทียบระหวŠางเขตเมืองและชนบท โดย

ภาพรวม เครื่องหมายและความมีนัยสำคัญของตัวแปรอธิบายที่สนใจ สอดคลšองกับแบบจำลองการมีสŠวนรŠวมใน

ตลาดแรงงาน เชŠน ขšาราชการบำนาญมีแนวโนšมลดการทำงานลงเฉลี่ย 27.4 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤสำหรับกลุŠมตัวอยŠาง

ในเขตเมือง และลดลงเฉลี่ย 25.2 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤสำหรับกลุŠมที่อาศัยในเขตชนบท และที่นŠาสนใจคือ การไดšรับ

เบี้ยยังชีพผูšสูงอายุ ทำใหšเฉพาะผูšสูงอายุในเขตชนบทลดการทำงานลงเฉลี่ย 2.1 ชั่วโมงตŠอสปัดาหŤอยŠางมีนัยสำคัญ 

สะทšอนวŠา เบี้ยยังชีพผูšสูงอายุแบบถšวนหนšาแมšจะมีจำนวนไมŠมาก แตŠก็เปŨนหลักประกันรายไดšหลังเกษียณที่สำคัญ

สำหรับแรงงานที่ทำงานในภาคเศรษฐกิจไมŠเปŨนทางการ อยŠางการเกษตรหรือรับจšางทั่วไปซึ่งสŠวนใหญŠอาศัยในเขต

ชนบท ในขณะที่โครงการบัตรสวัสดิการแหŠงรัฐมีสŠวนชŠวยลดชั่วโมงการทำงานของผูšสูงอายุไดšอยŠางมีนัยสำคัญ 

กลŠาวอยŠางเจาะจงคือ ลดลง 2.9 ชั่วโมงสำหรับผูšที่อาศัยในเขตเมือง และ 1.3 ชั่วโมงสำหรับผูšที่อาศัยในเขตชนบท 

ทั้งสองคŠามีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

 ตารางที่ 4.4 ผลกระทบสŠวนเพ่ิมของสถานะการรับบำนาญตŠออุปทานแรงงานผูšสูงอายุระหวŠางกลุŠมรายไดšต่ำและ

รายไดšสูง 
 
 

 

แบบจำลองการมีสŠวนรŠวม  แบบจำลองชั่วโมงทำงาน 

ควอรŤไทลŤที่ 1 

(รายไดšต่ำ)  

ควอรŤไทลŤที่ 4 

(รายไดšสูง)  

ควอรŤไทลŤที่ 1 

(รายไดšต่ำ)  

ควอรŤไทลŤที่ 4 

(รายไดšสูง) 

การรับเงินบำนาญและการชŠวยเหลือจากภาครัฐ 
    บำนาญขšาราชการเกษียณ (ใชŠ = 1) -0.376***  -0.507***  -15.533**  -23.541*** 

 (0.032)  (0.013)  (3.650)  (0.887) 

    ประกันสังคม (ใชŠ = 1) 0.110**  0.015  4.077***  1.130 
 (0.045)  (0.037)  (1.137)  (0.968) 

    เบ้ียยังชีพผูšสูงอายุ (ใชŠ = 1) -0.111***  -0.018  -2.398***  -0.112 
 (0.030)  (0.022)  (0.731)  (0.605) 

    บัตรสวัสดิการแหŠงรัฐ (ใชŠ = 1) -0.033***  -0.051***  -1.371***  -2.094*** 

 (0.014)  (0.014)  (0.400)  (0.440) 

ขนาดตัวอยŠาง 8,468  8,273  8,468  8,273 
หมายเหตุ *, **, *** แสดงการมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.10, 0.05 และ 0.01 ตามลำดับ กลุŠมควอรŤไทลŤจำแนกตามรายไดšตŠอหัวของ

ครัวเรือน  ตัวเลขในวงเล็บแสดงคŠา robust standard error ตัวแปรอธิบายอื่นที่ไมŠไดšแสดงเหมือนกับแบบจำลองในตารางที่ 4.1 และ 4.2 

 

 เมื่อทำการตรวจสอบเพิ่มเติมถึงความนŠาเชื่อถือของผลการศึกษาวŠาสถานะการรับเงินบำนาญของผูšสูงอายุ

ตŠอพฤติกรรมในตลาดแรงงานของผูšสูงอายุมีความแตกตŠางกันระหวŠางกลุŠมรายไดšนšอยกับรายไดšสูงหรือไมŠ ผูšวิจัยทำ
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การประมาณคŠาแบบจำลองการมีสŠวนรŠวมและการกำหนดชั่วโมงการทำงานแยกระหวŠางกลุŠมรายไดšต่ำ (ควอรŤไทลŤที่ 

1) และรายไดšสูง (ควอรŤไทลŤที่ 4) แยกออกจากกัน โดยพิจารณาจากรายไดšตŠอหัวของครัวเรือน ตารางที่ 4.4 รายงาน

คŠาผลกระทบสŠวนเพ่ิมของประเภทเงินบำนาญตŠออุปทานแรงงานผูšสูงอายุเปรียบเทียบระหวŠางกลุŠมรายไดšต่ำและรา

ไดšสูง ผลการประมาณคŠา พบวŠา ผูšสูงอายุที่เปŨนขšาราชการเกษียณมีแนวโนšมออกจากตลาดแรงงานและมีชั่วโมงการ

ทำงานลดลงอยŠางมีนัยสำคัญ และมีขนาดผลกระทบมากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบการรับเงินบำนาญประเภทอ่ืน 

โดยเฉพาะผูšสูงอายุในครัวเรือนที่มีรายไดšสูง ในขณะที่เงินประกันสังคมทำใหšอุปทานแรงงานของผูšสูงอายุเพิ ่มข้ึน

เฉพาะกลุŠมที ่มีรายไดšนšอยทั้งแบบจำลองการมีสŠวนรŠวมและชั่วโมงทำงาน และที่นŠาสนใจ ยังพบวŠา เบี้ยยังชีพ

ผูšสูงอายุมีผลใหšอุปทานแรงงานของผูšสูงอายุที่มีรายไดšต่ำลดลงอยŠางมีนัยสำคัญ (ทั้งอัตราการมีสŠวนรŠวมในกำลัง

แรงงานและชั่วโมงทำงาน) ในขณะที่บัตรสวัสดิการแหŠงรัฐมีผลใหšอุปทานแรงงานผูšสูงอายุลดลงทั้งกลุŠมรายไดšต่ำ

และรายไดšสูง แตŠเปŨนที่นŠาแปลกใจวŠาขนาดผลกระทบสŠวนเพ่ิมของผูšสูงอายุที่มีรายไดšสูงมีคŠามากกวŠาของผูšสูงอายุที่

มีรายไดšต่ำ โดยทุกคŠามีนัยสำคัญอยŠางนšอยที่ระดับ 0.05  

โดยภาพรวม ผลการศึกษาจากการวิเคราะหŤกลุŠมตัวอยŠางยŠอย เปรียบเทียบระหวŠางเขตเมืองและชนบท 

และระหวŠางกลุŠมครัวเรือนที่มีรายไดšนšอยสุดและมากสุด ผลการศึกษาเพิ่มเติมสนับสนุนผลการศึกษาหลักที่พบวŠา 

เงินบำนาญขšาราชการสŠงผลใหšอุปทานแรงงานผูšสูงอายุลดลงมากกวŠาเงินบำนาญประเภทอื่น แตŠเปŨนเงินบำนาญที่

ครอบคลุมผูšสูงอายุเพียงรšอยละ 9.6 เทŠานั้น ในขณะที่เบี้ยยังชีพผูšสูงอายุถšวนหนšาของภาครัฐ แมšจำนวนเงินคŠอนขšาง

นšอยแตŠเขšาถึงผูšสูงอายุไดšอยŠางทั่วถึง มีสŠวนใหšความจำเปŨนของการทำงานของผูšสูงอายุลดลงโดยเฉพาะในเขตชนบท

หรือกลุŠมที่มีรายไดšต่ำ ยกเวšนแตŠเงินประกันสังคมเทŠานั้นที่กลับทำใหšอุปทานแรงงานผูšสูงอายุเพิ่มขึ้น เนื่องจากมี

เพียงสŠวนนšอยที่ไดšรับเงินบำนาญรายเดือนตŠอเนื่องตลอดชีวิต ในขณะที่ผู šรับผลประโยชนŤจากประกันสังคมสŠวน

ใหญŠจะไดšเปŨนเงินกšอนหลังเกษียณ และมีความเปŨนไปไดšวŠาจะใชšเงินที่ไดšมานั้น (รวมกับเงินเก็บหรือเงินชดเชยจาก

นายจšาง) เปŨนทุนในการประกอบอาชีพในภูมิลำเนาเดิม 

 

4.3 ผลการศกึษาจากแบบสอบถามผูšสูงอายุเกี่ยวกับผลกระทบของโรคโควิด-19 ตŠอการเกษียณ 

 เนื้อหาสŠวนนี้เปŨนการนำเสนอผลการวิจัยจากการเก็บแบบสอบถามกลุŠมตัวอยŠางที่มีอายุ 55 ปŘขึ้นไป จาก

ทั่วประเทศ เพื่อประเมินผลกระทบจากการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ตŠอการตัดสินใจทำงานและการเกษียณ

ของประชากรสูงอายุ จำนวนตัวอยŠางที่ใชšในการวิเคราะหŤเทŠากับ 587 คน แมšวŠากลุŠมตัวอยŠางที่ใชšจะคŠอนขšางนšอย

มากเมื ่อเปรียบเทียบกับการสำรวจระดับประเทศอยŠางการสำรวจการทำงานของประชากร (Labor Force 

Survey: LFS) และการสำรวจประชากรสูงอายุ (Survey of Older Persons: SOP) ของสำนักงานสถิติแหŠงชาติ 

แตŠการใชšแบบสอบถามที่มีความเจาะจงจะชŠวยใหšทราบถึงการตัดสินใจและทัศนคติของผูšสูงอายุไดšครอบคลุมกวŠา 

โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในตลาดแรงงานหลังจากสถานการณŤของโรคโควิด-19 ตารางที่ 4.5 แสดงสถิติ

พรรณนาของกลุŠมตัวอยŠางของการศึกษาครั้งนี้ พบวŠา สัดสŠวนของผูšตอบแบบสอบถามเพศชายและหญิงมีความ
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ใกลšเคียงกัน โดยเพศชาย (รšอยละ 51.3) มากกวŠาเพศหญิง (รšอยละ 48.7) เล็กนšอย เกือบ 4 ใน 5 ของกลุŠมตัวอยŠาง

อยูŠในวัยเกษียณหรือมีอายุ 60 ปŘขึ้นไป ในขณะที่สัดสŠวนกลุŠมตัวอยŠางวัยใกลšเกษียณ (55-59 ปŘ) คŠอนขšางนšอยอยูŠที่

รšอยละ 20.3 ประมาณ 2 ใน 3 ของกลุŠมตัวอยŠางมีสถานภาพสมรสแลšว รองลงมาคือ หยŠารšาง/หมšาย/แยกกันอยูŠ 

(รšอยละ 22.0) และโสด (รšอยละ 10.4) ตามลำดับ 

 เมื่อพิจารณาภูมิลำเนาของกลุŠมตัวอยŠางในชŠวงที่ทำการรวบรวมแบบสอบถาม พบวŠา เกือบ 1 ใน 3 มี

ภูมิลำเนาในภาคกลาง (รวมภาคตะวันออก) รองลงมาคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (รšอยละ 26.7) และภาคเหนือ 

(รšอยละ 21.3) ประมาณ 1 ใน 3 ของกลุŠมตัวอยŠางจบการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษาหรือนšอยกวŠา รšอยละ 

27.8 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตšนหรือตอนปลาย และรšอยละ 30.1 จบการศกึษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

ในขณะที่การศึกษาสายอาชีพในระดับอนุปริญญามีสัดสŠวนผูšจบการศึกษานšอยสุดเพียงรšอยละ 8.9 สะทšอนวŠา กลุŠม

ผูšสูงอายุสŠวนใหญŠไดšรับประโยชนŤจากนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษาของรัฐบาลไทยที่เริ่มตšนในชŠวงทศวรรษที่ 

1980 ใหšประชากรมีการศึกษาสูงกวŠาระดับประถมศึกษาซึ่งเปŨนระดับการศึกษาภาคบังคับในขณะนั้น เกือบรšอยละ 

70 ของกลุŠมตัวอยŠางไมŠมีบุตรในวัยศึกษาเลŠาเรียน รšอยละ 24.5 มีบุตรในวัยเรียนเพียง 1 คน ในสŠวนของขšอมูล

จำนวนสมาชิกครัวเรือน พบวŠา ประมาณ 1 ใน 4 ของกลุŠมตัวอยŠางอาศัยอยูŠคนเดียวตามลำพัง เกือบรšอยละ 70 

ของกลุŠมตัวอยŠางมีขนาดครัวเรือน 2-4 คน มีเพียงรšอยละ 9.4 เทŠานั้น ที่มีสมาชิกครัวเรือนตั้งแตŠ 5 คนขึ้นไป เม่ือ

พิจารณารูปแบบการอยูŠอาศัยของกลุŠมตัวอยŠางโดยผูšตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดšมากกวŠา 1 ขšอ (ไมŠไดš

แสดงในตารางท่ี 4.5) พบวŠา รšอยละ 40.0 ระบุวŠาอาศัยอยูŠกับคูŠสมรส และในสัดสŠวนใกลšเคียงกันระบุวŠาอยูŠกับบุตร

ที่เปŨนผูšใหญŠ (รšอยละ 36.6) และอาศัยกับญาติพี่นšอง (รšอยละ 34.2) สะทšอนวŠา นอกจากกลุŠมผูšสูงอายุสŠวนหนึ่งที่

อาศัยลำพังแลšว ผูšสูงอายุสŠวนใหญŠมีการอยูŠรŠวมกับคูŠสมรส บุตรของตนที่เปŨนผูšใหญŠ และญาติพี่นšอง ในตารางที่ 4.5 

ยังแสดงถึงสถานะการครอบครองที่อยู ŠอาศัยในปŦจจุบันของกลุŠมตัวอยŠาง พบวŠา มากกวŠาครึ่ง (รšอยละ 58.4) เปŨน

เจšาของที่อยูŠอาศัย รองลงมา เปŨนที่เชŠา (รšอยละ 15.5) และเปŨนของญาติพี่นšอง (รšอยละ 8.7) สŠวนที่เหลือซึ่งมี

สัดสŠวนรวมกันไมŠมากนัก ประกอบดšวย เปŨนของพŠอแมŠตนหรือคูŠสมรส (รšอยละ 7.0) เปŨนของบุตร/เขย/สะใภš (รšอย

ละ 6.8)  และที่หลวงหรือนายจšางใหšอยูŠอาศัยฟรี (รšอยละ 3.6) ตามลำดับ ผลการสำรวจขšางตšนมีนัยยะวŠาผูšสูงอายุ

มีความมั่นคงในระดับหนึ่งถึงแมšวŠารายไดšจากการทำงานจะลดลงหลังเกษียณแตŠยังมีที่อยูŠอาศัยเปŨนของตนเองหรือ

ญาติพ่ีนšอง 
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ตารางที่ 4.5 รายละเอียดขšอมูลของกลุŠมตัวอยŠาง จำนวน 587 คน 
 

รายการ จำนวน รšอยละ  รายการ จำนวน รšอยละ 
เพศ    ความตšองการทำงานเมื่อเขšาสูŠวัยเกษียณ    
   ชาย 301 51.28     การเกษตร/ปศุสัตวŤ/ประมง 157    26.75  
   หญิง 286 48.72     ธุรกิจสŠวนตัว/คšาขาย 145    24.70  
อายุ      ลูกจšางเอกชน 73    12.44  
   55-59 ปŘ 119 20.27     ขับรถรับจšาง (มอเตอรŤไซดŤ รถตูš แท็กซี่) 57      9.71  
   60-64 ปŘ 188 32.03     ไมŠตšองการทำงานแลšว 155    26.41  
   65-69 ปŘ 155 26.41   ผลกระทบตŠอการทำงานในชŠวงโควิด-19   
   70-74 ปŘ       86 14.65     ยังมีงานทำ รายไดšเทŠาเดิม (รวมผูšเกษียณ) 100    17.04  
   75 ปŘขึ้นไป 39  6.64     ยังคงมีงานทำ แตŠถูกลดเงินเดือน 92    15.67  
สถานภาพสมรส      ถูกเลิกจšาง 107    18.23  
   สมรสแลšว 397 67.63     กิจการมีรายไดšลดลง 113    19.25  
   โสด 61 10.39     เลิกกิจการ 175    29.81  
   หยŠารšาง/อื่น ๆ 129 21.98   สถานะการทำงานหลังสถานการณŤโควิด-19   
ภูมิลำเนา      เกษียณจากการทำงาน 226    38.50  
   กทม.และปริมณฑล 86 14.65     กลับไปทำงานประจำตามเดิม 103    17.55  
   ภาคกลาง  178 30.32     กลับไปทำงานอิสระตามเดมิ 125    21.29  
   ภาคเหนือ 125 21.29     ทำงานในกิจการครอบครวั 50      8.52  
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 157 26.75     จากการทำงานประจำมาทำธุรกิจสŠวนตัว 77    13.12  
   ภาคใตš        41  6.98     จากอาชีพอิสระมาเปŨนพนักงานประจำ 6      1.02  
ระดับการศึกษา    อายุท่ีตั้งใจจะเกษียณจากการทำงาน   
   ประถมศึกษาหรือนšอยกวŠา 195 33.22     55-59 ปŘ 28      4.77  
   มัธยมศกึษาตอนตšน 79 13.46     60 ปŘ 152    25.89  
   มัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช. 84 14.31     61-64 ปŘ 155    26.41  
   อนุปริญญา/ ปวส. 52  8.86     65-69 ปŘ 120    20.44  
   ปริญญาตรี 124 21.12     70 ปŘขึ้นไป 58      9.88  
   สูงกวŠาปริญญาตรี 53  9.03     ทำงานตŠอไปเรื่อย ๆ  55      9.37  
สมาชิกอายุไมŠเกิน 18 ปŘ      ยังไมŠทราบ 19      3.24  
   ไมŠมี 402 68.48   รายไดšสŠวนบุคคลเฉลี่ยตŠอเดอืน   
   1 คน 144 24.53     ไมŠเกิน 10,000 บาท 137    23.34  
   2 คน 40  6.81     10,000-20,000 บาท 103    17.55  
   3 คน ขึ้นไป 1  0.17     20,001-30,000 บาท 134    22.83  
จำนวนสมาชิก (รวมตัวเอง)      30,001-40,000 บาท 103    17.55  
   1 คน 140 23.85     40,001-50,000 บาท 46      7.84  
   2 คน 85 14.48     50,001 บาทขึ้นไป 64    10.90  
   3 คน 174 29.64   ผลกระทบทางรายไดšจากโควิด-19   

   4 คน 133 22.66     ไมŠไดšรับผลกระทบ 122    20.78  

   5 คน ขึ้นไป 55  9.37     ลดลงไมŠมาก (นšอยกวŠารšอยละ 30) 186    31.69  
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ตารางที่ 4.5 (ตŠอ) รายละเอียดขšอมูลของกลุŠมตัวอยŠาง จำนวน 587 คน 
 

รายการ จำนวน รšอยละ  รายการ จำนวน รšอยละ 
   3 คน 174 29.64   ผลกระทบทางรายไดšจากโควิด-19   
   4 คน 133 22.66     ไมŠไดšรับผลกระทบ 122    20.78  
   5 คน ขึ้นไป 55  9.37     ลดลงไมŠมาก (นšอยกวŠารšอยละ 30) 186    31.69  

ความเปŨนเจšาของที่อยูŠอาศัย      ลงลงอยางมาก (รšอยละ 30 ขึ้นไป) 271    46.17  
  ตนหรือคูŠสมรส 343 58.43     เพิ่มขึ้นไมŠมาก (นšอยกวŠารšอยละ 30) 8      1.36  
  พŠอแมŠของตนหรือของคูŠสมรส 41  6.98     เพิ่มขึ้นอยŠางมาก (รšอยละ 30 ขึ้นไป) 0      0.00 
  บุตร/เขย/สะใภš 40 6.81  รายไดšหลักในปŦจจุบัน   
  ญาติพ่ีนšอง 51 8.69    การทำงาน 170      28.96  

  เชŠา 91 15.50    บำนาญขšาราชการ 42      7.16  
  ที่หลวง/นายจšางใหšอยูŠฟรี 21 3.58    บำนาญประกันสังคม 43      7.33  
สถานะการทำงานชŠวงโควิด-19     เบี้ยยังชีพผูšสูงอายุ 63    10.73  
  ขšาราชการหรือเจšาหนšาที่รัฐ 58 9.88    เบี้ยคนพิการ 23      3.92  
  พนักงานประจำเอกชน 109 18.57    บัตรสวัสดิการแหŠงรัฐ 17      2.90  
  พนักงาน part-time เอกชน 55 9.37    เงินโอนจากบุตรหลาน 135     23.00  
  เจšาของกิจการและมีลูกจšาง 58 9.88    คูŠสมรส/พ่ีนšอง/พŠอแมŠ/ญาติพี่นšอง 32      5.45  
  รับจšางหรือธุรกิจสŠวนตัว 118 20.10    ดอกเบ้ีย เงินออม หรือทรัพยŤสิน 62     10.56  
ชŠวยงานในครัวเรือน 48 8.18  มูลคŠาสินทรัพยŤทางการเงิน   
ตกงานหรืออยูŠระหวŠางการหางาน 67 11.41    ต่ำกวŠา 100,000 บาท 111    18.91  
เกษียณจากการทำงาน 74 12.61    100,000-299,999 บาท 117    19.93  
ผูšรับผิดชอบและตัดสินใจเรื่องเงินในครัวเรือน    300,000-499,999 บาท 125    21.29  
  ตัวทŠานเอง 469 79.90    500,000-699,999 บาท 93    15.84  
  สมาชิกคนอื่น เชŠน คูŠสมรส บุตร 44 7.50    700,000-899,999 บาท 44      7.50  
  ปรึกษาหารือภายในครวัเรือน 74 12.61    900,000-1.099,999 บาท 32      5.45  

       1,100,000-1,299,999 บาท 29      4.94  

      1,300,000-1,499,999 บาท 13      2.21  

      1,500,000 บาทขึ้นไป 23      3.92  
หมายเหตุ: ผลจากแบบสอบถามประมวลผลและเรียบเรยีงโดยผูšวิจัย 

 

สŠวนที่ 2 ของแบบสอบถามมีชุดคำถามที่เกี่ยวขšองกับผลกระทบจากการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ตŠอ

สถานะการทำงาน รายไดš และเงินออม ของกลุŠมตัวอยŠางสูงอายุในประเทศไทย ในคำถามแรกผูšตอบแบบสอบถาม

ตšองระบุสถานะการทำงานของตนในชŠวงที่มีการแพรŠระบาดอยŠางรุนแรง (ในปŘ พ.ศ. 2563) พบวŠา มีเพียงรšอยละ 

12.6 ระบุวŠาตนเกษียณจากการทำงานแลšว ซึ่งแตกตŠางจากคำตอบที่ไดšจากแบบสอบถามในสŠวนแรกที่มีขšอมูลอายุ

ของกลุŠมตัวอยŠางซึ่งพบวŠาเกือบรšอยละ 80 มีอายุ 60 ปŘขึ้นไป ความแตกตŠางดังกลŠาวอาจแปลความไดšวŠา ผูšสูงอายุ

ไทยสŠวนใหญŠยังคงอยูŠในตลาดแรงงาน หรืออาจมีการชŠวยเหลือกิจการครัวเรือนที่พอไดšรับคŠาตอบแทนอยูŠบšาง กลุŠม

ที่เปŨนพนักงานเอกชนมีสัดสŠวนมากสุด (รšอยละ 28.0) โดยแบŠงเปŨนพนักงานประจำรšอยละ 18.6 และพนักงาน

ชั่วคราวรšอยละ 9.4 รองลงมาคือ ทำงาน/รับจšางอิสระ หรือธุรกิจสŠวนตัวที่ไมŠมีลูกจšาง (รšอยละ 20.1) ตามลำดับ 
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ในขณะที่สัดสŠวนของผูšที่ตกงานหรืออยูŠระหวŠางการหางานอยูŠที่รšอยละ 11.4  กลุŠมตัวอยŠางที่มีสถานะเปŨนเจšาของ

กิจการที่มีลูกจšางและขšาราชการ/เจšาหนšาที่ของรัฐ มีสัดสŠวนใกลšเคียงกันคือประมาณรšอยละ 10 เมื่อสอบถาม

เกี่ยวกับความสนใจเกี่ยวกับการทำงานหลังจากวัยเกษียณ รวมถึงผูšตอบแบบสอบถามที่เกษียณตามเกณฑŤของ

หนŠวยงานขšาราชการหรือบริษัทเอกชน พบวŠา มีเพียง 1 ใน 4 ระบุวŠาตนไมŠมีความประสงคŤทำงานแลšว ในขณะที่

สŠวนใหญŠ (รšอยละ 74.6) ยังมีความตšองการทำงานตŠอซึ่งคำตอบที่ไดšมีความหลากหลายพอสมควรตามทักษะความ

เชี่ยวชาญของแตŠละบุคคล โดยอาชีพเกี่ยวกับการเกษตรไดšรับความนิยมมากสุด (รšอยละ 26.7) รองลงมาคือ การ

ทำธุรกิจสŠวนตัว/คšาขาย (รšอยละ 24.7)  การเปŨนลูกจšางเอกชน (รšอยละ 12.4)  และการขับรถรับจšาง (รšอยละ 9.7)  

ตามลำดับ 

 ในทำนองเดียวกัน เมื่อสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบที่ไดšรับจากการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 และ

มาตรการการควบคุมของภาครัฐที่ทำใหšกิจกรรมทางเศรษฐกิจสŠวนใหญŠทำไดšอยŠางจำกัด โดยเฉพาะภาคบริการ

และการขนสŠง ผลการสำรวจในตารางที่ 4.5 แสดงถึงผลกระทบเชิงลบคŠอนขšางรุนแรงสำหรับแรงงานสูงอายุ พบวŠา 

เกือบ 1 ใน 3 ประสบกับการเลิกกิจการ รองลงมาคือ กลุŠมที่กิจการมีรายไดšลดลง (รšอยละ 19.3) และกลุŠมที่เปŨน

แรงงานเอกชนที่ถูกเลิกจšาง (รšอยละ 18.2) นอกจากนั้น ยังมีสŠวนหนึ่งที่ไดšรับผลกระทบไมŠมากนัก คือ รšอยละ 15.7 

ยังคงมีงานทำแตŠถูกปรับลดคŠาตอบแทน อยŠางไรก็ดี รšอยละ 17 ของกลุŠมตัวอยŠางไมŠไดšรับผลกระทบคือกลุŠมที่เปŨน

ขšาราชการ หรือแรงงานที่สามารถทำงานจากที่บšาน และกลุŠมที ่เกษียณจากการทำงานแลšว เมื่อพิจารณาถึง

สถานะการทำงานหลังการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 พบวŠา มากกวŠา 1 ใน 3 ระบุวŠาตนเกษียณจากการทำงาน

หรือเลือกที่จะไมŠทำงานไประยะหนึ่งเพ่ือรอดูสถานการณŤ ในขณะที่รšอยละ 21.3 กลับไปทำงานอิสระตามเดิม และ

รšอยละ 17.5 กลับไปทำงานประจำตามเดิม อยŠางไรก็ตาม มีขšอคšนพบที่นŠาสนใจวŠา กลุŠมตัวอยŠางสŠวนหนึ่งมีการ

เปลี่ยนรูปแบบการทำงาน คือ รšอยละ 13.1 เปลี่ยนจากการทำงานประจำมาประกอบอาชีพอิสระหรือทำธุรกิจ

สŠวนตัว และรšอยละ 1.0 เปลี่ยนจากการทำธุรกิจสŠวนตัวมาเปŨนพนักงานประจำ 

 แบบสอบถามที่ใชšมีคำถามเชิงอัตวิสัย (subjective question) เกี่ยวกับอายุการเกษียณที่เปŗดโอกาสใหš

ผูšตอบไดšแสดงความเห็นหรือประสบการณŤสŠวนตัว ในการศึกษานี้ผูšตอบแบบสอบถามจะทำการเลือกขšอใดขšอหนึ่ง 

จาก 7 คำตอบที่เปŨนไปไดš คือ 5 ชŠวงอายุ (55-59 ปŘ, 60 ปŘ ตามเกณฑŤราชการ, 61-64 ปŘ, 65-69 ปŘ และ 70 ปŘขึ้น

ไป) และ 2 คำตอบอื่น คือ ‘ทำงานตŠอไปเรื่อย ๆ หากสุขภาพแข็งแรง’ และ ‘ยังไมŠทราบ’ ผลการสำรวจ พบวŠา 

คำตอบที่มีผูšเลือกมากที่สุดคือชŠวงอายุ 61-64 ปŘ (รšอยละ 26.4) รองลงมาคือ อายุ 60 ปŘ ตามเกณฑŤราชการ (รšอย

ละ 25.9) ทั้งนี้เปŨนที่นŠาสังเกตวŠา มากกวŠาครึ่ง (รšอยละ 56.7) ของกลุŠมตัวอยŠางเลือกจะเกษียณหลังจากอายุ 60 ปŘ 

นอกจากนั้น ยังพบวŠารšอยละ 9.4 มีความตšองการทำงานตŠอไปเรื่อย ๆ หากสุขภาพเอื้ออำนวย และอีกรšอยละ 3.2 

เปŨนกลุŠมที่ยังไมŠไดšตัดสินใจ ในขณะที่มีสัดสŠวนจำนวนนšอยมากเพียงรšอยละ 4.8 ที่ตšองการเกษียณในชŠวงอายุ 55-

59 ปŘ ผลการศึกษานี้สะทšอนวŠา การทำงานของผูšสูงอายุยังเปŨนสิ่งที่พบเห็นไดšบŠอยและอาจมีสŠวนชŠวยลดปŦญหาการ

ขาดแคลนแรงงานวัยหนุŠมสาวของการเปลี ่ยนแปลงโครงสรšางประชากรของประเทศไทยที่เปŨนสังคมผูšสูงอายุ
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ระดับสูง เมื่อทำการสอบถามเก่ียวกับรายไดšเฉลี่ยจากทุกแหลŠงของกลุŠมตัวอยŠางกŠอนที่จะมีการแพรŠระบาดของโรค

โควิด-19 พบวŠา รายไดšเฉลี่ยคŠอนขšางนšอย เกือบ 1 ใน 4 ของกลุŠมตัวอยŠางมีรายไดšนšอยกวŠา 10,000 บาทตŠอเดือน  

ชŠวงรายไดšที่มีสัดสŠวนมากสุดคือ 20,001-30,000 บาทตŠอเดือน (รšอยละ 22.8) ในขณะที่มีเพียงรšอยละ 10.9 เปŨน

กลุŠมที่มีรายไดšสูงโดยมีรายไดšเฉลี่ยตั้งแตŠ 50,001 บาทตŠอเดือนขึ้นไป เมื่อประเมินผลการสำรวจกับคำถามกŠอนหนšา

มีนัยยะวŠา ความตšองการทำงานของผูšสูงอายุอาจมาจากปŦญหาทางเศรษฐกิจ เนื่องจากตอนวัยหนุŠมสาวทำงานใน

สาขาเศรษฐกิจที่ไดšรับคŠาตอบแทนต่ำทำใหšมีความสามารถในการเก็บออมต่ำ เงินออมสŠวนบุคคลอาจไมŠเพียงพอกับ

การใชšชีวิตหลังเกษียณหากขาดรายไดšจากการทำงาน 

 ผูšตอบแบบสอบถามยังตšองประเมินผลกระทบทางรายไดšจากสถานการณŤการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 

โดยเลือกคำตอบที่เหมาะสมเพียง 1 คำตอบ จาก 5 ตัวเลือก ประกอบดšวย ‘ไมŠไดšรับผลกระทบ’ ‘รายไดšลดลงไมŠ

มาก’ ‘รายไดšลดลงมาก’ ‘รายไดšเพ่ิมขึ้นไมŠมาก’ และ ‘รายไดšเพ่ิมขึ้นมาก’ พบวŠา เกือบครึ่ง (รšอยละ 46.2) ระบุวŠา

ตนไดšรับผลกระทบอยŠางมาก (ที่รายไดšลดลงมากกวŠารšอยละ 30) ในขณะที่รšอยละ 20.8 ระบุวŠาตนไมŠไดšรับ

ผลกระทบทางรายไดš และมีเพียงรšอยละ 1.4 เทŠานั้น ที่ตอบวŠามีรายไดšเพ่ิมขึ้นไมŠมากนัก ไมŠมีผูšใดระบุวŠาตนมีรายไดš

เพิ่มขึ้นมาก กลŠาวโดยภาพรวมคือ เกือบรšอยละ 80 ของกลุŠมตัวอยŠางไดšรับผลกระทบทางจากการมีรายไดšลดลง

ในชŠวงการแพรŠระบาด ในสŠวนทšายของตารางที่ 4.5 แสดงสถิติเงินออมสŠวนบุคคลของกลุŠมตัวอยŠาง จำแนกเปŨน 9 

ชŠวง ตั้งแตŠนšอยกวŠา 100,000 บาท จนถึงมีเงินออมตั้งแตŠ 1,500,000 บาทขึ้นไป พบวŠา มากกวŠาครึ่ง (รšอยละ 

59.1) ของกลุŠมตัวอยŠางมีเงินออมอยูŠใน 3 ชŠวงแรก คือ เงินออมไมŠเกิน 500,000 บาท ในขณะที่รšอยละ 11.0 มีเงิน

ออมอยูŠใน 3 ชŠวงมากสุด คือ เงินออมตั้งแตŠ 1,100,000 บาทขึ้นไป ผลการศึกษานี้อาจตีความไดšวŠา ผูšสูงอายุสŠวน

ใหญŠมีเงินออมคŠอนขšางจำกัด การใชšชีวิตหลังเกษียณจำเปŨนตšองอาศัยเงินบำนาญจากภาครัฐ รายไดšจากการทำงาน 

และการชŠวยเหลือจากบุตรหลาน เมื่อสอบถามเกี่ยวกับความรับผิดชอบและการตัดสินใจทางการเงิน พบวŠา เกือบ 

4 ใน 5 เปŨนผูšตัดสินใจทางการเงินของตนเอง รšอยละ 12.6 มีการปรึกษากันภายในครัวเรือน และมีเพียงรšอยละ 

7.5 เทŠานั้น ที่มอบหมายใหšสมาชิกในครัวเรือนคนอ่ืนอยŠางคูŠสมรสหรือบุตรตัดสินใจแทน 

 ผลการสำรวจเกี่ยวกับรายไดšหลักของผูšสูงอายุ พบวŠา มีความแตกตŠางกันคŠอนขšางสูง รšอยละ 29.0 มีรายไดš

หลักจากการทำงาน รšอยละ 23.0 มาจากการเก้ือกูลทางการเงินจากบุตรหลาน อยŠางไรก็ตาม สัดสŠวนของผูšที่ไดšรับ

บำนาญขšาราชการหรือประกันสังคมคŠอนขšางต่ำมีสัดสŠวนเพียงรšอยละ 7.2 และรšอยละ 7.3 เทŠานั้น รšอยละ 10.7 ที่

รายไดšหลักคือเบี้ยยังชีพผูšสูงอายุ และสัดสŠวนของกลุŠมตัวอยŠางเพิ่มขึ้นเปŨนรšอยละ 17.5 เมื่อรวมสวัสดิการอื่นของ

ทางราชการอีก 2 รายการ คือ เบี้ยคนพิการและบัตรสวัสดิการของรัฐ ในขณะที่รšอยละ 10.6 มีรายไดšหลักจาก

ดอกเบี้ย เงินออม และทรัพยŤสิน เมื่อทำการตรวจสอบเพิ่มเติมโดยการใหผูšตอบแบบสอบถามเลือกแหลŠงที่มาของ

รายไดšโดยเลือกไดšมากกวŠา 1 รายการ แสดงในภาพที่ 4.10 พบวŠา ผูšสูงอายุสŠวนใหญŠมีรายไดšหลายชŠองทาง โดย

เบี้ยยังชีพผูšสูงอายุมีสัดสŠวนมากที่สุด (รšอยละ 61.4) รองลงมาคือ เงินโอนจากบุตรหลาน (รšอยละ 56.9) และรายไดš
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จากการทำงาน (รšอยละ 53.5) แหลŠงรายไดšอื่น เชŠน บำนาญขšาราชการ บำนาญประกันสังคม เบี้ยคนพิการ บัตร

สวัสดิการแหŠงรัฐ รายไดšจากคูŠสมรส/พŠอแมŠ/ญาติพ่ีนšอง และรายไดšจากทรัพยŤสิน มีสัดสŠวนลดหลั่นกันไป  

 

ภาพที่ 4.10 แหลŠงที่มาของรายไดšในปŦจจุบัน (เลือกไดšมากกวŠา 1 รายการ) จำนวน 587 คน 
 

 
     หมายเหตุ: ผลจากแบบสอบถามประมวลผลและเรียบเรียงโดยผูšวิจัย 

 

 สŠวนท่ีสามของแบบสอบถาม เปŨนแบบประเมินตนเอง 24 ขšอ เก่ียวกับปŦจจัยที่สŠงผลตŠอการทำงานและการ

เกษียณของกลุŠมตัวอยŠาง โดยผูšตอบจะแสดงระดับความเห็นดšวยหรือไมŠเห็นดšวยกับแตŠละขšอความ แบŠงตัวเลือกเปŨน 

5 ระดับ ประกอบดšวย ไมŠเห็นดšวยที่สุด (=1) ไมŠเห็นดšวย (=2) ไมŠแนŠใจ (=3) เห็นดšวย (=4) และเห็นดšวยที่สุด (=5) 

ตามลำดับ ตารางที่ 4.6 แสดงคŠาเฉลี่ยและคŠาสŠวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคำถามแตŠละขšอเกี่ยวกับการทำงานและ

การเกษียณของกลุŠมตัวอยŠางที่มีอายุ 55 ปŘ ข้ึนไป จำนวน 587 คน และคอลัมนŤสุดทšายในตารางเดียวกันแสดงรšอย

ละของกลุŠมตัวอยŠางที่ตอบเห็นดšวย (=4) และ เห็นดšวยที่สุด (=5) ผลการศึกษา พบวŠา คำถามขšอที่ 15 ที่วŠาหาก

ผูšสูงอายุการมีทักษะเพิ่มเติมจะชŠวยเพิ่มโอกาสการมีงานทำในวัยเกษียณ มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดเทŠากับ 3.69 

คะแนน และมีรšอยละของผูšที่เห็นดšวยและเห็นดšวยที่สุดมากเปŨนอันดับหนึ่งเชŠนกัน (รšอยละ 61.2) รองลงมาเปŨน ขšอ

ที่ 22 เก่ียวกับความกังวลเก่ียวกับสุขภาพในชŠวงการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 (คะแนนเฉลี่ย 3.60) และขšอที่ 3 

ที่การมสีุขภาพแข็งแรงเปŨนปŦจจัยหนึ่งท่ีทำใหšผูšสูงอายุมีความตšองการทำงานเพิ่มข้ึน (3.59) ในขณะที่ขšอ 2 เกี่ยวกับ

สถานการณŤการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ทำใหšกลุŠมตัวอยŠางตšองการเกษียณและพักผŠอน (3.57) นอกจากนี้ ยัง

พบวŠา อีก 3 ขšอ ที่มีคะแนนเฉลี่ยเทŠากับหรือมากกวŠา 3.5 ขึ้นไป คือ ขšอ 4 เกี่ยวกับความสำคัญของเงินโอนบุตร

หลานตŠอการเลือกทำงานลดลง (3.50) ขšอ 10 เกี่ยวกับการมีหนี้สินระยะยาวที่อาจจำเปŨนตšองทำงานตŠอ (3.52) 

และ ขšอ 21 เก่ียวกับความสำคัญของทกัษะดิจิทัลท่ีอาจชŠวยเพ่ิมโอกาสการทำงานของผูšสูงอายุ (3.52) โดยภาพรวม 

ผลจากแบบสอบถามแสดงถึงความสำคัญของทักษะเพิ่มเติมและการมีสุขภาพดี แตŠก็มีความกังวลเกี่ยวกับความ

เสี่ยงทางสุขภาพในชŠวงการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ทำใหšผูšสูงอายุมีแนวโนšมเกษียณหรือเลือกที่จะออกจาก
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ตลาดแรงงานชั่วคราว การมีหนี้สินระยะยาวอยŠางการซื้อที่อยูŠอาศัยอาจเปŨนปŦจจัยหนึ่งที่ทำใหšผูšสูงอายุเลือกจะ

ทำงานเพื่อใหšมีรายไดš ในขณะที่ผูšสูงอายุสŠวนมากเชื่อวŠาการไดšรับเงินจากบุตรหลานสŠงผลใหšความตšองการทำงาน

ลดลง 

 

ตารางที่ 4.6 ความคิดเห็นของผูšตอบแบบสอบถามตŠอการตัดสินใจทำงานและการเกษียณ จำนวน 587 คน 
 

รายการ Mean SD 

รšอยละของผูšที่

เห็นดšวย (=4) 

และเห็นดšวย

ที่สุด (=5) 

1. โรคโควิด-19 ทำใหšทŠานอยากเลิกทำงานชั่วคราวและจะกลับมาเมื่อสถานการณŤดีขึ้น 3.480  1.260  54.3 

2. การแพรŠระบาดโรคโควิด-19 ทำใหšทŠานตšองการท่ีจะเกษียณและพักผŠอน 3.572  1.210  55.0 

3. แมšวŠาอายุจะมากกวŠา 60 ปŘ การมีสุขภาพแข็งแรงทำใหšมีความตšองการทำงานอยูŠ 3.586  1.138  55.7 

4. การไดšรับเงินโอนจากบุตรหลานทำใหšทŠานเลอืกที่จะทำงานลดลง 3.501  1.166  51.8 

5. หากทŠานไมŠทำงานเลย จะไมŠมีเงินสำหรับการใชšจŠายในชีวิตประจำวัน 3.405  1.174  51.3 

6. ทŠานยังมีความจำเปŨนตšองทำงานเพ่ือหารายไดšเพราะยังมีหนี้สิน 3.291  1.207  48.4 

7. ทŠานยังมีความจำเปŨนตšองทำงานเพ่ือหารายไดšเพื่อเลี้ยงดตูนและครอบครัว 3.356  1.144  49.6 

8. ทŠานยังมีความจำเปŨนตšองทำงานเพ่ือหารายไดšเพราะไมŠมีเงินออมหรือมีจำนวนนšอย 3.153  1.197  41.1 

9. การมีเงินบำนาญเหมือนขšาราชการเกษียณทำใหšทŠานไมŠจำเปŨนตšองกังวลเรื่องเงินหลังเกษียณ  3.315  1.092  47.0 

10. การมีหนี้สนิระยะยาวอยŠางการผŠอนบšาน ทำใหšทŠานมีความตšองการทำงานมากขึ้น 3.520  1.121  53.7 

11. การอาศยัรŠวมกันบุตรหลาน ทŠานยังคงตšองการทำงานเพ่ือมีรายไดšในการแบŠงเบาภาระ 3.273  1.093  43.6 

12. ทŠานตดัสินใจเรื่องการทำงานหรือเกษียณโดยตัวทŠานเอง ไมŠไดšปรึกษาคูŠสมรสหรือบุตร 3.133  1.232  42.9 

13. หากคูŠสมรสหรือคนในครอบครัวเจ็บปśวย ทŠานตั้งใจจะเลิกทำงานเพื่อมาดูแล 3.037  1.240  39.9 

14. ชั่วโมงการทำงานท่ียืดหยุŠนหรือการทำงานจากที่บšาน ทำใหšทŠานตšองการทำงานมากขึ้น 3.434  1.202  53.5 

15. ทŠานเชื่อวŠาการเรียนรูšทักษะเพ่ิมเติมทำใหšโอกาสในการทำงานของทŠานเพ่ิมขึ้น 3.692  1.075  61.2 

16. โรคโควิด-19 ทำใหšเงินออมและทรัพยŤสินลดลงมาก ทŠานตšองการทำงานมากขึ้นเพ่ือชดเชย 3.400  1.169  48.6 

17. ในปŦจจุบันคนเราอายุยืนยาวและสุขภาพแข็งแรง เกณฑŤเกษียณทางราชการควรเพ่ิมจาก 3.380  1.122  49.2 

18. การไดšรับเบี้ยยังชีพสูงอายุจากราชการทำใหšทŠานเลอืกที่จะทำงานนšอยลง 3.189  1.276  45.1 

19. เงินโอนจากบุตรหลานเปŨนแหลŠงรายไดšสำคัญของเมื่อทŠานไมŠไดšทำงานแลšว 3.164  1.241  43.3 

20. เมื่ออายุมากขึ้น ทŠานอยากเปลี่ยนจากการทำงานแบบลูกจšางมาทำงานคšาขายหรืออาชีพ 2.991  1.252  38.0 

21. ทŠานเชื่อวŠาการเรียนรูšทักษะทางดิจิทลัชŠวยใหšผูšสูงอายุหางานไดšงŠายขึ้น 3.523  1.150  55.5 

22. ทŠานมีความกังวลเกี่ยวกับสุขภาพและตั้งใจเกษียณเร็วขึ้นในชŠวงการแพรŠระบาดของโรคโค 3.601  1.185  57.2 

23. ทŠานเชื่อวŠาการทำงานหลังอายุ 60 ปŘ ชŠวยใหšสุขภาพแข็งแรงและมีสังคมมากกวŠาเพ่ือหา 3.383  1.225  48.9 

24. หากทŠานเกษียณแลšวแตŠมีสมาชิกครัวเรือนเจ็บปśวยที่มีคŠาใชšจŠายสูง ทŠานจะกลับไปทำงาน 3.298  1.299  48.4 

   หมายเหตุ: ผลจากแบบสอบถามประมวลผลและเรียบเรยีงโดยผูšวิจัย 
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อยŠางไรก็ตาม ขšอที่ 12, 13 และ 20 เปŨน 3 ขšอ ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดโดยมีคŠาระหวŠาง 2.99 ถึง 3.13 

กลŠาวอยŠางเจาะจง ในขšอที่ 20 พบวŠา กลุŠมตัวอยŠางไมŠคŠอยเห็นดšวยกับการท่ีแรงงานวัยเกษียณจะเปลี่ยนอาชีพจาก

พนักงานประจำเปŨนการทำอาชีพอิสระหรือธุรกิจสŠวนตัว ทั้งนี้อาจเปŨนเพราะแรงงานไมŠสนใจหรือเชื่อวŠาทักษะที่มี

จากการทำงานประจำอาจไมŠเหมาะสมกับการประกอบอาชีพอิสระ ในขšอ 12 เปŨนคำถามเก่ียวกับการตัดสินใจเรื่อง

งานหรือเกษียณ ตีความไดšวŠา ผูšตอบแบบสอบถามไมŠไดšตัดสินใจเองเพียงลำพังคนเดียว แตŠมีการปรึกษาหารือ

รŠวมกันกับสมาชิกในครัวเรือนอยŠางคูŠสมรสหรือบุตรหลาน และที่นŠาสนใจคือ ในขšอ 13 เกี่ยวกับการดูแลสมาชิก

ครัวเรือนเมื่อมีการเจ็บปśวย พบวŠา มีเพียงสŠวนนšอยของผูšสูงอายุที่จะลาออกจากงานเพื่อมาดูแลคนในครอบครัวที่

เจ็บปśวย มีนัยยะวŠาการชŠวยเหลืออาจเปŨนการเลือกทำงานมากขึ้นใหšมีรายไดšมาชŠวยดูแลคนปśวยหรือทำงานชดเชย

กับการที่รายไดšครัวเรือนลดลง 

 กลŠาวโดยภาพรวม ผลการศกึษาความคิดเห็นของผูšสูงอายุสอดคลšองกับการวิเคราะหŤขšอมูลระดับยŠอยจาก

การสำรวจการทำงานของประชากร (LFS) และการสำรวจผูšสูงอายุ (SOP) ที่ไดšนำเสนอในหัวขšอที่ 4.1 และ 4.2 

โดยพบวŠา ปŦจจัยสŠวนบุคคลและครัวเรือนโดยเฉพาะความจำเปŨนทางเศรษฐกิจ สถานะสุขภาพ และการมีรายไดšที่

ไมŠใชŠจากการทำงาน อยŠางเงินบำนาญ เงินโอนจากบุตรหลาน และรายไดšจากทรัพยŤสิน อยŠางไรก็ดี การเก็บขšอมูล

โดยตรงท่ีกลุŠมเปŜาหมายเปŨนผูšสูงอายุชŠวยใหšไดšขšอมูลที่เจาะจงและการวัดระดับความคิดเห็นที่เกิดข้ึนจริงกับตนจาก

ผลกระทบของสถานการณŤการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงการปรับตัวหลังจากนั้นซึ่งเปŨนขšอคšนพบที่เปŨน

ประโยชนŤอยŠางมากในการออกแบบมาตรการเชิงนโยบายเกี่ยวกับการทำงานและการปฏิรูประบบบำนาญของ

ประเทศไทยในบริบทการเปŨนสังคมผูšสูงอายุเต็มข้ัน 



บทที่ 5 

บทสรุปและขšอเสนอแนะ 

 

 

5.1 บทสรุป 

 โครงการวิจัยเรื่อง ‘แบบแผนการเกษียณและอุปทานแรงงานผุšสูงอายุชŠวงการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 

ในประเทศไทย’ นำเสนอการวิเคราะหŤเชิงประจักษŤเพื่อตรวจสอบปŦจจัยที่มีอิทธิพลตŠอการกำหนดอุปทานแรงงาน

ผูšสูงอายุในประเทศไทย ผลลัพธŤตลาดแรงงานที่สนใจในการศึกษานี้คือ อัตราการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานและ

ชั่วโมงการทำงาน การประมาณคŠาทางเศรษฐมิติใชšขšอมูลระดับบุคลลจากการสำรวจประชากรสูงอายุ (Survey of 

Older Persons: SOP) ในประเทศไทย พ.ศ. 2564 รวบรวมโดยสำนักงานสถิติแหŠงชาติ ผลการศึกษาสำคัญ พบวŠา 

โดยรวมผูšสูงอายุไทยยังขาดหลักประกันรายไดšหลังเกษียณ มีเพียงรšอยละ 13 ที่ไดšรับประโยชนŤจากบำนาญ

ขšาราชการหรือเงินประกันสังคม ในขณะที่สŠวนใหญŠไดšรับเพียงเบี้ยยังชีพผูšสูงอายุจากทางราชการเทŠานั้น ผูšสูงอายุ

ชายที่อาศัยในพื้นที่ชนบทและมีการศึกษานšอยมีแนวโนšมที่จะทำงานตŠอหลังจากอายุเขšาสูŠวัย 60 ปŘ นอกจากนั้น 

การขาดความมั่นคงทางการเงิน อาทิ รายไดšครัวเรือนต่ำ เงินออมนšอย หรือการมีภาระหนี้สินอยูŠ สŠงผลใหšอุปทาน

แรงงานของผูšสูงอายุเพิ่มขึ้น อยŠางไรก็ดี เมื่อควบคุมปŦจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมที่เก่ียวขšองและสถานะการรับเงิน

บำนาญ ผูšสูงอายุที่มีสุขภาพแข็งแรงมีแนวโนšมที่จะคงอยูŠในตลาดแรงงานและมีชั่วโมงการทำงานมากขึ้น จำนวน

เงินโอนที่ไดšรับจากบุตรที่เปŨนผูšใหญŠทำใหšอุปทานแรงงานของผูšสูงอายุลดลงอยŠางมีนัยสำคัญ ในขณะที่การอาศัย

รŠวมกับบุตรที่เปŨนผูšใหญŠไมŠสŠงผลตŠอการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงาน แตŠทำใหšชั่วโมงการทำงานของพŠอแมŠสูงอายุ

เพ่ิมขึ้นเล็กนšอย 

ผลการประมาณคŠายังแสดงถึงความสำคัญของรูปแบบการอยูŠอาศัยภายในครัวเรือนและประเภทเงิน

บำนาญหรือเงินชŠวยเหลืออ่ืนจากภาครัฐ เปŨนตัวกำหนดสำคัญในการอธิบายพฤติกรรมในตลาดแรงงานของผูšสูงอายุ

กลŠาวอยŠางเจาะจง ผูšสูงอายุที่บุตรของตนยังอยูŠในวัยเรียนหรือมีภาระเลี้ยงดูหลานโดยที่พŠอแมŠเด็กไมŠไดšอาศัยอยูŠ

ดšวยมีแนวโนšมที่จะทำงานมากขึ้น ผูšสูงอายุที ่ไดšรับเงินบำนาญขšาราชการเปŨนกลุŠมที่ไมŠมีความสนใจทำงานตŠอ 

ในขณะที่เบี้ยยังชีพผูšสูงอายุและเงินบัตรสวัสดิการแหŠงรัฐมีผลใหšการทำงานของผูšสูงอายุลดลงในระดับหนึ่ง อยŠางไร

ก็ตาม เปŨนที่นŠาประหลาดใจวŠา ผูšสูงอายุที่ไดšรับเงินเกษียณจากประกันสังคมมีแนวโนšมที่จะทำงานตŠอหลังเขšาสูŠวัย

เกษียณ ผลการศึกษานี้อาจเกิดจากการที่ผู šสูงอายุที่เปŨนผูšประกันตนไมŠไดšมีการจŠายเงินสมทบครบ 180 เดือน 

ในชŠวงที่ยังทำงานอยูŠ ทำใหšไมŠมีสิทธิรับเงินบำนาญรายเดือนของประกันสังคม แตŠจะไดšรับผลประโยชนŤเปŨนเงินกšอน

ซึ่งอาจไมŠเพียงพอสำหรับการใชšจŠายหลังเกษียณ นอกจากนี้ เนื่องจากชŠวงที่ทำการศึกษาเปŨนชŠวงที่คาบเกี่ยวกับ

สถานการณŤโควิด-19 แรงงานในภาคเอกชนสŠวนใหญŠไดšรับผลกระทบจากการที่รายไดšลดลงหรือถูกเลิกจšาง ทำใหšมี
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ความจำเปŨนตšองนำเงินออมที่เตรียมไวšใชšหลังเกษียณออกมาใชšจŠาย ในขณะเดียวกัน การขาดรายไดšทำใหšแผน

เกษียณไมŠเปŨนไปตามที่วางแผนไวš การเลือกทำงานตŠอจึงเปŨนวิธีการเอาตัวรอดทางเศรษฐกิจอยŠางหนึ่ง 

 การวิเคราะหŤถดถอยกลุŠมตัวอยŠางยŠอยเพื่อเปรียบเทียบความแตกตŠางระหวŠางผูšที ่อาศัยในเขตเมืองกับ

ชนบท และระหวŠางชั้นรายไดšครัวเรือน พบวŠา ผูšสูงอายุในเขตชนบทซึ่งสŠวนใหญŠประกอบอาชีพทางเกษตรหรือการ

รับจšางอิสระ เปŨนกลุŠมที่ยังมีความตšองการทำงานตŠอ เบี้ยยังชีพผูšสูงอายุแมšจะมีจำนวนไมŠมากแตŠทำใหšอุปทาน

แรงงานของผูšสูงอายุในชนบทหรือที่มาจากครัวเรือนที่มีรายไดšนšอยลดลงอยŠางมีนัยสำคัญ แตŠไมŠมีผลตŠอการตัดสินใจ

ทำงานหรือเกษียณสำหรับผู šสูงอายุในเขตเมืองหรือมีรายไดšสูง ยิ่งไปกวŠานั ้น การชŠวยเหลือของโครงการบัตร

สวัสดิการแหŠงรัฐที่มีวัตถุประสงคŤหลักเพื่อชŠวยผูšที่มีรายไดšนšอยเปŨนหลัก ไมŠเกี่ยวกับการเกษียณอายุ แตŠกลับพบวŠา

ผูšสูงอายุกวŠาครึ ่งไดšรับประโยชนŤจากโครงการดังกลŠาวและมีผลใหšอุปทานแรงงานของผูšสูงอายุลดลงอยŠางมี

นัยสำคัญ 

 การศึกษาวิจัยนี้ยังทำการวิเคราะหŤเพิ่มเติมโดยใชšขšอมูลจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 

(Labor Force Survey: LFS) พ.ศ. 2563-2565 ของสำนักงานสถิติแหŠงชาติ และขšอมูลจากแบบสอบถามที่พัฒนา

โดยผู šว ิจัยที ่เปŨนการประเมินเชิงอัตวิสัย (subjective measurement) พฤติกรรมการทำงานของผู šสูงอายุ 

เปรียบเทียบกŠอนและหลังสถานการณŤโรคโควิด-19 พบวŠา ผูšสูงอายุชายในชนบทหรือกลุŠมที่มีการศึกษานšอย มี

แนวโนšมที่จะคงอยูŠในตลาดแรงงานและมชีั่วโมงการทำงานมากใกลšเคียงกับการทำงานแบบเต็มเวลา คอื ตั้งแตŠ 35 

ชั่วโมงคŠอสัปดาหŤขึ้นไป มีเพียงรšอยละ 10 ที่ออกจากตลาดแรงงานตามเกณฑŤเกษียณที่อายุ 60 ปŘ เมื่อเปรียบเทียบ

ระหวŠางปŘ 2563-2565 พบวŠา อุปทานแรงงานผูšสูงอายุทั้งการมีสŠวนรŠวมในกำลังแรงงานและจำนวนชั่วโมงทำงาน

ในปŘ 2563 นšอยกวŠาปŘ 2564 และ 2565 เฉลี่ยประมาณ 3 ชั่วโมงตŠอสัปดาหŤ เนื่องจากชŠวงสถานการณŤโควิด-19 

ภาครัฐมีมาตรการเขšมงวดในการควบคุมสŠงผลใหšกิจกรรมทางเศรษฐกิจลดลงอยŠางมาก ในทำนองเดียวกัน ผลจาก

การวิเคราะหŤแบบสอบถาม พบวŠา ผูšสูงอายุมีแนวโนšมที่จะเลือกเกษียณหลังอายุ 60 ปŘ และสŠวนหนึ่งยังมีความ

จำเปŨนตšองทำงานเพื่อใหšมีรายไดš ภาวะสุขภาพและการมีทักษะเพิ่มเติมจะชŠวยเพิ่มโอกาสการทำงานเมื่ออายุมาก

ขึ้น เงินโอนจากบุตรหลานและการชŠวยเหลือภาครัฐ เปŨนปŦจจัยสำคัญที่ทำใหšความตšองการทำงานผูšสูงอายุลดลง 

โดยภาพรวม ผลการศึกษาเพิ ่มเติมจากขšอมูลทั ้ง 2 ชุด สนับสนุนผลการศึกษาหลักที ่เปŨนการประมาณคŠา

แบบจำลองทางเศรษฐมิติ 

 

5.2 ขšอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ขšอคšนพบจากการศึกษาวิจัยนี้สามารถนำไปขยายผลเพื่อใชšประโยชนŤเชิงนโยบายไดšอยŠางกวšางขวางทั้ง

สำหรับประเทศไทยและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ในบริบทที่ระบบบำนาญยังไมŠครอบคลุมแรงงานสŠวนใหญŠของ

ประเทศ รวมทั้งยังปรากฏความแตกตŠางของผลประโยชนŤระหวŠางประเภทบำนาญคŠอนขšางสูง จากขšอเท็จจริงที่

ผูšสูงอายุจำนวนไมŠนšอยยังคงเลือกทำงานตŠอ ดังนั้น ภาครัฐอาจประสานความรŠวมมือกับภาคเอกชนในการสรšาง
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รูปแบบการทำงานที่ยืดหยุŠนที่สอดคลšองกับความตšองการของผูšสูงอายุ เชŠน การทำงานบางชŠวงเวลา (part-time) 

การทำงานอิสระ การทำงานจากที ่บšาน เปŨนตšน รวมถึงการใหšสิทธิประโยชนŤทางภาษีอยŠางสมเหตุสมผลกับ

หนŠวยงานเอกชนที่มีการจšางงานผูšสูงอายุ 

 นอกจากนั้น การฝřกอบรมเพิ่มเติมเพื่อฟŚŪนฟูหรือปรับทักษะแรงงานสูงอายุเปŨนสิ่งสำคัญ เชŠน ทักษะดิจิทัล 

งานฝŘมือที่เปŨนที่ตšองการของตลาด งานชŠางหรือซŠอมแซม เปŨนตšน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการหางานและสามารถแขŠงขัน

กับแรงงานวัยหนุŠมสาวไดš ยิ่งไปกวŠานั้น ภาครัฐอาจสนับสนุนใหšแรงงานสูงอายุหญิงเขšามามีบทบาทในตลาดแรงงาน

มากขึ้น เนื่องจากการมีสŠวนรŠวมและชั่วโมงการทำงานคŠอนขšางนšอยกกวŠาแรงงานชาย และผูšหญิงมีอายุขัยเฉลี่ยที่

ยืนยาวกวŠาผูšชาย ดังนั้น การมีรายไดšหลังเกษียณจะชŠวยลดความเสี่ยงจากการพ่ึงพาคูŠสมรสหรือบุตรหลาน 

 กรณีของประเทศไทย การปฏิรูประบบำนาญเปŨนประเด็นที่สำคัญและเรŠงดŠวน เนื่องจากประเทศไดšเขšาสูŠ

การเปŨนสังคมผูšสูงอายุระดับสูง การพัฒนาระบบบำนาญภาครัฐทั้งสŠวนที่ไมŠตšองจŠายเงินสมทบอยŠางเบี้ยยังชีพ

ผูšสูงอายุและสŠวนที่แรงงานตšองจŠายเงินสมทบ โดยเนšนการขยายหลักประกันใหšกับกลุŠมแรงงานที่ทำงานในภาค

เศรษฐกิจไมŠเปŨนทางการหรือประกอบอาชีพอิสระ มีการเสนอทางเลือกอัตราการจŠายเงินสมทบใหšหลากหลาย 

สอดคลšองกับความสามารถในการหารายไดšของแรงงาน เพ่ือใชšเปŨนแหลŠงรายไดšหลังเกษียณซึ่งจะเปŨนประโยชนŤตŠอ

ตัวแรงงานเองและเศรษฐกิจโดยรวม เนื่องจากในอนาคตอันใกลšผูšสูงอายุจะเปŨนกลุŠมผูšบริโภคขนาดใหญŠ การมีกำลัง

จับจŠายใชšสอยจะชŠวยใหšเศรษฐกิจไทยเติบโตตŠอไปไดš 

 

5.3 ขšอเสนอแนะสำหรับการศึกษาวิจัยในอนาคต 

 ผลการศึกษาที่ไดšแมšจะมีประโยชนŤเชิงวิชาการและการกำหนดนโยบายแลšว การศึกษาวิจัยเพิ่มเติมใน

ประเด็นเกี่ยวกับผลกระทบในระยะยาวของเงินบำนาญประเภทตŠาง ๆ ตŠอการตัดสินใจทำงานหรือเกษียณของ

ผูšสูงอายุ โดยเฉพาะกลุŠมที่รายไดšนšอยและประกอบอาชีพในภาคเศรษฐกิจที่ไมŠเปŨนทางการ นอกจากนั้น การ

ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจำลองสถานการณŤ (policy simulation) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบำนาญ การ

จŠายเงินสมทบ การขยายสิทธิใหšกับกลุŠมประชากร ที ่สŠงผลตŠอพฤติกรรมในตลาดแรงงานของผูšสูงอายุ รวมทั้ง

ผลกระทบตŠอฐานะทางการคลังของประเทศ การศึกษาอยŠางเปŨนระบบในประเด็นที่กลŠาวมาขšางตšนจะชŠวยเพ่ิมองคŤ

ความรูšที่จำเปŨนในการสŠงเสริมความเปŨนอยูŠและคุณภาพชีวิตของผูšสูงอายุ
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แบบสอบถามโครงการวิจัย
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แบบสอบถามโครงการวิจัยเรื่อง ‘แบบแผนการเกษียณและอุปทานแรงงานผูšสูงอายุชŠวงการ

แพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ในประเทศไทย’ 

 

ผูšจัดทำ รองศาสตราจารยŤ ดร. ศศิวุฑฒิ์ วงษŤมณฑา ภาควิชาเศรษฐศาสตรŤ คณะมนุษยศาสตรŤและสังคมศาสตรŤ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

คำชี ้แจง   แบบสอบถามชุดนี ้จัดทำขึ ้นเพื ่อประเมินการตัดสินใจในตลาดแรงงานของกลุŠมผู šสูงอายุ ผู šตอบ

แบบสอบถามตšองมีอายุตั้งแตŠ 55 ปŘ ข้ึนไป (เกิด พ.ศ. 2512 หรือกŠอนหนšานั้น) ใหšทŠานทำเครื่องหมาย  

ในชŠองที่ทŠานเลือก และ/หรือกรอกรายละเอียดที่ตรงกับความคิดเห็นของทŠาน 
 

สŠวนที่ 1 ขšอมูลทั่วไปของผูšตอบแบบสอบถาม 

1.1 เพศ   

  ชาย   หญิง 

1.2 ชŠวงอายุ  

  55-59 ปŘ    60-64 ปŘ  65-69 ปŘ   70-74 ปŘ   75 ปŘขึ้นไป  

1.3 สถานภาพสมรส    

      โสด              สมรสแลšว            หยŠารšาง/หมšาย/แยกกันอยูŠ 

1.4 ภูมิลำเนา   

 กรุงเทพ ฯ และปริมณฑล            ภาคกลาง (รวมภาคตะวันออก)  ภาคเหนือ 

      ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     ภาคใตš 

1.5 ทŠานจบการศึกษาสูงสุดระดับใด 

 ประถมศึกษาหรือต่ำกวŠา  มัธยมศึกษาตอนตšน  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช 

      อนุปริญญา/ปวส.             ปริญญาตรี      สูงกวŠาปริญญาตรี 

1.6 ครัวเรือนของทŠานมีลักษณะตรงกับขšอใด (ตอบไดšมากกวŠา 1 ขšอ) 

 อาศัยอยูŠคนเดียวลำพัง     อยูŠกับแฟนหรือคูŠสมรส 

 อยูŠกับญาติพี่นšอง     อยูŠกับบุตรที่เปŨนผูšใหญŠ 

 อยูŠกับบุตรวัยศึกษาเลŠาเรียน (อายุไมŠเกิน 18 ปŘ)  อาศัยอยูŠกับผูšที่ไมŠใชŠญาติ 

1.7 จำนวนสมาชิกในครัวเรือนที่อายุไมŠเกิน 18 ปŘ 

 ไมŠมี  1 คน   2 คน   3 คนขึ้นไป 
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1.8 จำนวนสมาชิกครัวเรือน (รวมตัวทŠาน) 

 1 คน  2 คน   3 คน   4น   5 คนขึ้นไป 

1.9 ความเปŨนเจšาของท่ีอยูŠอาศัย (เลือกเพียง 1 ขšอ) 

 เปŨนของตนเองหรือคูŠสมรส 

 เปŨนของพŠอแมŠตนหรือคูŠสมรส 

 เปŨนของบุตร/เขย/สะใภš 

 เปŨนของญาติพ่ีนšอง 

 เปŨนที่เชŠา 

 ที่หลวง/ นายจšางใหšอยูŠฟรี 
 

สŠวนที่ 2 การทำงาน รายไดš และเงินออม 

2.1 ในชŠวงการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 (พ.ศ. 2563) โปรดระบุสถานะการทำงานของทŠาน (เลือกเพียง 1 ขšอ) 

 ขšาราชการ เจšาหนšาที่ของรัฐ 

 พนักงานประจำภาคเอกชน 

 พนักงาน Part-time ภาคเอกชน 

 เจšาของกิจการและมีลูกจšาง 

 ชŠวยงานในครัวเรือนโดยไมŠไดšรับคŠาตอบแทน 

 ไมŠไดšทำงานเพราะตกงานหรืออยูŠระหวŠางการหางาน 

 เกษียณ 

2.2 หากทŠานเกษียณจากงานประจำหรือเขšาสูŠวัยเกษียณแลšวและยังมีความตšองการทำงานอยูŠ ทŠานมีความสนใจ

งานแบบใดมากที่สุด (เลือกเพียง 1 ขšอ) 

 การเกษตร/ปศุสัตวŤ/ประมง 

 ธุรกิจสŠวนตัว/คšาขาย 

 ลูกจšางเอกชน 

 ขับรถรับจšาง (มอเตอรŤไซตŤรับจšาง รถตูš แท็กซี่) 

 ไมŠตšองการทำงานแลšว 
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2.3 ในชŠวงการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ทŠานไดšรับผลกระทบใดมากท่ีสุด (เลือกเพียง 1 ขšอ)  

 ยังมีงานทำ รายไดšเทŠาเดิม (รวมผูšเกษียณ) 

 ถูกเลิกจšาง 

 ยังคงมีงานทำ แตŠถูกลดเงินเดือน 

 กิจการมีรายไดšลดลง 

 เลิกกิจการ/ไมŠไดšทำงานอยูŠแลšว 

2.4 หลังจากการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 การทำงานของทŠานตรงกับขšอใดมากที่สุด (เลือกเพียง 1 ขšอ)  

 เกษียณจากการทำงาน/ไมŠไดšทำงานอยูŠแลšว 

 กลับไปทำงานประจำตามเดิม 

 กลับไปทำงานอิสระหรือธุรกิจสŠวนตัวตามเดิม 

 ทำงานในกิจการครอบครัว 

 เปลี่ยนจากการทำงานประจำมาทำธุรกิจสŠวนตัว 

 เปลี่ยนจากการเปŨนเจšาของกิจการหรือธุรกิจสŠวนตัวมาทำงานประจำ 

2.5 อายุที่ทŠานเกษียณหรือตั้งใจเกษียณ (สำหรับผูšที่ยังทำงานอยูŠ) (เลือกเพียง 1 ขšอ)  

 55-59 ปŘ   60 ปŘ    ุ61-64 ปŘ   ุ65-69 ปŘ 

       70 ปŘขึ้นไป   ทำงานตŠอไปเรื่อย ๆ   ุยังไมŠทราบ 

2.6 กŠอนการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 รายไดšของทŠานเฉลี่ยตŠอเดือนอยูŠในชŠวงใด (รวมทุกแหลŠงที่มา เชŠน การ

ทำงาน เกษตร การรับสวัสดิการ ดอกเบี้ย เงินโอนจากบุตรหลาน เปŨนตšน แตŠไมŠรวมรายไดšสมาชิกครัวเรือนคนอ่ืน) 

 ไมŠเกิน 10,000 บาทตŠอเดือน 

 10,000-20,000 บาทตŠอเดือน 

 20,001-30,000 บาทตŠอเดือน 

 30,001-40,000 บาทตŠอเดือน 

 40,001-50,000 บาทตŠอเดือน 

 ตั้งแตŠ 50,001 บาทตŠอเดือนขึ้นไป 

2.7 สถานการณŤโควิด-19 สŠงผลตŠอรายไดšทŠานแบบใด 

 ไมŠไดšรับผลกระทบ     ลดลงไมŠมากนัก (นšอยกวŠารšอยละ 30) 

 ลดลงอยŠางมาก (ตั้งแตŠรšอยละ 30 ขึ้นไป)   เพ่ิมขึ้นไมŠมากนัก (นšอยกวŠารšอยละ 30) 

 เพ่ิมขึ้นอยŠางมาก (ตั้งแตŠรšอยละ 30 ขึ้นไป) 
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2.8 แหลŠงที่มาของรายไดšในปŦจจุบัน (เลือกไดšมากกวŠา 1 รายการ)  

 รายไดšจากการทำงาน    บำนาญของขšาราชการเกษียณ 

 บำนาญประกันสังคม    เบี้ยยังชีพผูšสูงอายุ 

 เบ้ียคนพิการ     บัตรสวัสดิการแหŠงรัฐ 

 เงนิโอนจากบุตรหลาน    รายไดšจากคูŠสมรส/พ่ีนšอง/พŠอแมŠ/ญาติ 

 รายไดšจากดอกเบี้ย เงินออม หรือทรัพยŤสิน  

2.9 รายไดšหลักของทŠานมาจากชŠองทางใด (ตอบไดšเพียง 1 ขšอ) 

 รายไดšจากการทำงาน    บำนาญของขšาราชการเกษียณ 

 บำนาญประกันสังคม    เบี้ยยังชีพผูšสูงอายุ 

 เบ้ียคนพิการ     บัตรสวัสดิการแหŠงรัฐ 

 เงนิโอนจากบุตรหลาน    รายไดšจากคูŠสมรส/พ่ีนšอง/พŠอแมŠ/ญาติ 

 รายไดšจากดอกเบี้ย เงินออม หรือทรัพยŤสิน  

2.10 มูลคŠาเงินออมของทŠานตรงกับชŠวงใด 

 ต่ำกวŠา 100,000 บาท    100,000-299,999 บาท 

 300,000-499,999 บาท   500,000-699,999 บาท 

 700,000-899,999 บาท   900,000-1,099,999 บาท 

 1,100,000-1,299,999 บาท   1,300,000-1,499,999 บาท 

 1,500,000 บาทขึ้นไป 

2.11 ใครเปŨนผูšรับผิดชอบและตัดสินใจเรื่องเงินมากที่สุดในครัวเรือนของทŠาน 

 ตัวทŠานเอง 

 สมาชิกคนอ่ืน เชŠน คูŠสมรส บุตร 

 ปรึกษาหารือกับสมาชิกในครัวเรือนกŠอนตัดสินใจ 
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สŠวนที่ 3 การประเมินตนเองเกี่ยวกับการทำงานและการเกษียณ 

ทŠานมีความคดิเห็นอยŠางไรตŠอขšอความตŠอไปนี ้แบŠงตัวเลือกเปŨน 5 ระดับ ประกอบดšวย ไมŠเห็นดšวยที่สุด (=1) ไมŠเห็นดšวย (=2) ไมŠแนŠใจ (=3) เห็นดšวย (=4) 

และเห็นดšวยที่สุด (=5)  
 

รายการ ไมŠเห็น

ดšวยที่สุด  

ไมŠเห็น

ดšวย  

ไมŠแนŠใจ เห็นดšวย  เห็นดšวย

ที่สุด  

1. โรคโควิด-19 ทำใหšทŠานอยากเลิกทำงานชั่วคราวและจะกลบัมาเมื่อสถานการณŤดีขึ้น      

2. การแพรŠระบาดโรคโควดิ-19 ทำใหšทŠานตšองการที่จะเกษียณและพักผŠอน      

3. แมšวŠาอายุจะมากกวŠา 60 ปŘ การมีสุขภาพแข็งแรงทำใหšมีความตšองการทำงานอยูŠ      

4. การไดšรับเงนิโอนจากบุตรหลานทำใหšทŠานเลือกที่จะทำงานลดลง      

5. หากทŠานไมŠทำงานเลย จะไมŠมเีงินสำหรับการใชšจŠายในชีวิตประจำวัน      

6. ทŠานยังมีความจำเปŨนตšองทำงานเพ่ือหารายไดšเพราะยังมหีนี้สิน      

7. ทŠานยังมีความจำเปŨนตšองทำงานเพ่ือหารายไดšเพื่อเลี้ยงดตูนและครอบครัว      

8. ทŠานยังมีความจำเปŨนตšองทำงานเพ่ือหารายไดšเพราะไมŠมเีงนิออมหรือมีจำนวนนšอย      

9. การมีเงนิบำนาญเหมือนขšาราชการเกษียณทำใหšทŠานไมŠจำเปŨนตšองกังวลเรื่องเงินหลังเกษียณ       

10. การมีหนี้สินระยะยาวอยŠางการผŠอนบšาน ทำใหšทŠานมีความตšองการทำงานมากขึ้น      

11. การอาศัยรŠวมกันบุตรหลาน ทŠานยังคงตšองการทำงานเพ่ือมีรายไดšในการแบŠงเบาภาระคŠาใชšจŠาย      

12. ทŠานตัดสินใจเรื่องการทำงานหรือเกษียณโดยตัวทŠานเอง ไมŠไดšปรึกษาคูŠสมรสหรือบุตรหลาน      

13. หากคูŠสมรสหรือคนในครอบครัวเจ็บปśวย ทŠานตั้งใจจะเลิกทำงานเพ่ือมาดูแล      

14. ช่ัวโมงการทำงานที่ยืดหยุŠนหรอืการทำงานจากที่บšาน ทำใหšทŠานตšองการทำงานมากขึ้น      

15. ทŠานเชื่อวŠาการเรียนรูšทักษะเพ่ิมเติมทำใหšโอกาสในการทำงานของทŠานเพ่ิมข้ึน      

16. โรคโควดิ-19 ทำใหšเงินออมและทรัพยŤสินลดลงมาก ทŠานตšองการทำงานมากขึ้นเพ่ือชดเชย      

17. ในปŦจจุบันคนเราอายุยืนยาวและสุขภาพแข็งแรง เกณฑŤเกษียณทางราชการควรเพ่ิมจาก 60 ปŘ      

18. การไดšรับเบ้ียยังชีพสูงอายุจากราชการทำใหšทŠานเลือกที่จะทำงานนšอยลง      



81 
 

 

 

รายการ ไมŠเห็น

ดšวยที่สุด  

ไมŠเห็น

ดšวย  

ไมŠแนŠใจ เห็นดšวย  เห็นดšวย

ที่สุด  

19. เงินโอนจากบุตรหลานเปŨนแหลŠงรายไดšสำคัญของเมื่อทŠานไมŠไดšทำงานแลšว      

20. เมื่ออายุมากขึ้น ทŠานอยากเปลี่ยนจากการทำงานแบบลูกจšางมาทำงานคšาขายหรืออาชีพอิสระ      

21. ทŠานเชื่อวŠาการเรียนรูšทักษะทางดิจิทัลชŠวยใหšผูšสูงอายุหางานไดšงŠายข้ึน      

22. ทŠานมีความกังวลเก่ียวกับสุขภาพและตั้งใจเกษียณเร็วข้ึนในชŠวงการแพรŠระบาดของโรคโควิด-19      

23. ทŠานเชื่อวŠาการทำงานหลังอายุ 60 ปŘ ชŠวยใหšสุขภาพแข็งแรงและมีสังคมมากกวŠาเพื่อหารายไดš      

24. หากทŠานเกษียณแลšวแตŠมีสมาชิกครัวเรือนเจ็บปśวยทีม่ีคŠาใชšจŠายสูง ทŠานจะกลับไปทำงานอีกครั้ง      
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