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บทคัดย่อ 
 
งานวิจัยนี้กำหนดวัตถุประสงค์ 2 ข้อ คือ 1. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านศิลปะการละครเพื่อการ

ปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในสำหรับพัฒนามนุษย์ในสังคมร่วมสมัยจากประสบการณ์ของไทยและ
ต่างประเทศ และ 2. เพ่ือสร้างเครือข่ายคนทำงาน ระหว่างนักวิชาการ นักวิชาชีพ บุคคลทั่วไปที่สนใจ
แนวทางศิลปะการละคร ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้อง จัดกระบวนการ
สัมภาษณ์ผู้รู้ และการสนทนากลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า ศักยภาพของศิลปะสามารถนำพาผู้เข้าร่วม
กิจกรรมก้าวข้ามความรู้ ความเข้าใจ ไปสู่สภาวะทางกายและประสบการณ์เชิงความรู้สึก  ศิลปะการ
ละครสามารถทำให้ผู้ร่วมกิจกรรมกลับมาย้อนดูประสบการณ์ภายในตัวเองผ่านกาย จิตใจ และสมอง  
สามารถสร้างปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนุษย์ จากการค้นคว้างานวิจัยและการสัมภาษณ์ผู้ให้
ข้อม ูลหลัก ผู้เข้าร่วมกิจกรรมละคร สามารถสร้างคุณลักษณะภายในในบริบทสังคมร่วมสมัย 
คุณลักษณะภายในบุคคลปรากฏ ได้แก่ ความสามารถในการเกิดเผชิญหน้ากับสถานการณ์ด้วย
สติปัญญาของตนเอง มีความเข้าใจตนเอง รู้เท่าทันโครงสร้างสังคมและธรรมชาติแวดล้อมที่กำลัง
เปลี่ยนแปลงในทุกขณะ 
 
ค าส าคัญ:  ศิลปะการละคร คุณลักษณะภายใน การปรับเปลี่ยน สังคมร่วมสมัย  
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Abstract 
 

 This research has two objectives: To create knowledge about the 
Transformation of Inner Human Characteristics through Drama for human 
development in contemporary society from Thai and foreign experiences. 2. To 
create a network of working people, Academics, professionals, and the general 
public who are interested in approaches to dramatic art. Using qualitative 
research methods and related documents, Organize an interview process for 
knowledgeable people and focus groups. The research findings indicate that 
drama has the potential to take participants beyond knowledge and 
understanding and into physical states and sensual experiences. Through 
dramatic art, participants can reflect on their internal experiences through their 
bodies, minds, and brains. The research and interviews with key informants 
suggest that drama activities can create and change human characteristics, 
enabling participants to face situations with intelligence, have self-
understanding, and be aware of the social structure and natural surroundings 
that are constantly changing. 
 
Keyword: Transformation, Inner Human Characteristics, Transformation 
contemporary society 
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บทท่ี 1 
บทน า   

 

ความส าคัญและที่มาของปัญหา 
 

ประเทศไทยได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 3 
กำหนดให้การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป็นหัวใจของการพัฒนาประเทศ โดยมี
เป้าหมายสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ มีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ มีทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่ไม่ใช่เพียงการถ่ายทอดองค์ความรู้เท่านั้น แต่ต้องเข้าใจถึงความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกและเน้นการบ่มเพาะให้เยาวชน นิสิตและนักศึกษามีทักษะที่จำเป็นต่อ
การทำงานในศตวรรษท่ี 21 (สำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562, หน้า 8-9) 

ด้วยเหตุนี้สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมจึงจัดทำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิต นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา และกำหนดยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ เพ่ือ
เป็นแนวทางการพัฒนานิสิต ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา Soft Skills ท่ีบูรณา
การกับ Hard Skills ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างระบบนิเวศน์ที่สนับสนุนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
(Transformative Learning) และยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนานิสิตนักศึกษาให้เป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงตอบสนองต่อสังคม มีความรู้คู่คุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของประเวศ วะสี (2552, 
หน้า 5-6) ที่กล่าวถึง การพัฒนาคนโดยมุ่งเน้นสร้างการเรียนรู้มิติภายในมนุษย์ การเรียนรู้ต้องนำชีวิต 
วิถีชีวิตและวัฒนธรรม เป็นตัวตั้งไม่ใช่เอา “วิชา” เป็นตัวตั้ง การเรียนรู้ต้องเน้นการเปลี่ยนแปลงขั้น
พ้ืนฐานเป็นการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะภายในทั้งรู้สึก มุมมอง ทัศนคติภายในมนุษย์ที่มากกว่า
ความรู้ การเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะนี้มีลักษณะเกี่ยวกับคุณภาพภายในตัวมนุษย์ ที่สามารถนำไปสู่ 
Soft Skills ด้านอารมณ์ ด้านสังคม เช่น ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการถาม การ ฟัง ทักษะ
การคิด  ทักษะภาวะผู้นำและการกำกับดูแล อันเป็นทิศทางการพัฒนาแบบองค์รวม (Holistic 
Approach) ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้เข้มแข็ง โดยมีแนวคิดการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) และกระบวนการเรียนรู้ลักษณะต่างๆ เป็นเครื่องมือ
สำหรับพัฒนามนุษย์ 

การใช้ศิลปะการละครเป็นเครื่องมือพัฒนามนุษย์เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะ
ภายในตนเอง เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ปรากฏในชุดกระบวนการอบรม โครงการพัฒนาผู้เรียน และ
ปรากฏในงานวิจัยด้านศิลปะการละคร ซึ่งมีการใช้ศิลปะการละครเพ่ือสร้างเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
สังคม และการเมือง ทั้งนี้ศิลปะการละครสามารถสร้างความสัมพันธ์ เชื่อมโยงระหว่างเหตุการณ์ใน
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จินตนาการกับประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริงของผู้ที่มีส่วนร่วมในละคร ทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ละครได้เรียนรู้เรื่องจริยธรรม เรียนรู้ลักษณะทางจิตวิทยา และบทบาททางการเมืองของบุคคลได้  
(Chambers T, Montgomery K. Plot, 2002)  ส่วนพรพิไล เลิศวิชาและอัครภูมิ จารุภากร (2550) 
ผู้เขียนหนังสือ ออกแบบกระบวนการเรียนรู้โดยเข้าใจสมอง ได้สังเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับละคร
โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้บนฐานสมอง (Brain-Base Learning) ไว้ว่า การนำเด็กเข้าสู่สถานการณ์
จำลองที่คล้ายจริงมากที่สุด สมองของผู้เรียนจะถูกขับเคลื่อนอย่างมีคุณภาพ ถือได้ว่าเป็นการเรียนรู้
ด้วยตนเอง การทำเช่นนี้จะเสริมเส้นทางเดินของวงจรเซลล์สมองที่มีอยู่ก่อน ให้มีเสถียรภาพขึ้นอัน
เป็นเหตุให้จดจำได้และเกิดความชำนาญ ดังนั้นการใช้ศิลปะการละครจึงเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ทำให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความคิดและความรู้สึกด้านในของจิตใจ กระบวนการเรียนรู้ที่นำไปสู่การ
ทำความเข้าใจในตนเอง คลี่คลายสภาวะภายในตนเอง และเชื่อมโยงไปสู่ชีวิตและสังคม  ตรงกับ
แนวคิดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) เป็นการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ความหมายของตนผ่านกระบวนการเรียนรู้ซึ่งสามารถเกิดข้ึนได้ด้วยการใคร่ครวญสะท้อนความคิดใน
เชิงวิพากษ์ต่อประสบการณ์ต่างๆ ของตน (สมสิทธิ์ อัสดรนิธี, 2552) 

ปรากฏการณ์การใช้ศิลปะการละครเป็นเครื่องมือในการพัฒนาในสังคมไทยเป็นปรากฏการณ์
ที่เริ่มปรากฏชัดขึ้นเมื่อศิลปะการละครถูกนำไปใช้เป็นเครื่องมือสำหรับสร้างความเป็นประชาธิปไตย
ในสังคมไทยระหว่างปี พ.ศ. 2512 - 2516 หลังจากนั้นได้เกิดกลุ่มละครต่างๆ ที่นำละครไปเป็น
เครื่องมือพัฒนาชุมชนเกิดรูปแบบละครเร่ แสดงตามภูมิภาคต่างๆ เช่น กลุ่มพระจันทร์เสี้ยว กลุ่ม
มะขามป้อม และกลุ่มมายา เป็นต้น และในช่วงเวลานั้นสถาบันการศึกษาในประเทศไทยเริ่มมีก่อตั้ง
ภาควิชาที่สอนศิลปะการละคร เช่น คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คณะศิลปศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  คณะอักษรศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ทั้งนี้ในวงการงานพัฒนาเอกชนก็ใช้สื่อละครและ
กระบวนการละครเป็นเครื่องมือพัฒนาคนและสังคมเช่นกัน 

ปัจจุบันเกิดแนวคิดการใช้ศิลปะการละครเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพภายในตนเอง 
ทั้งแวดวงการศึกษาในและนอกระบบ วงการการแพทย์ พยาบาลและสาธารณสุข วงการการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์การพัฒนาเด็ก ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ รวมถึงงานพัฒนาคุณภาพนิสิต นักศึกษาด้าน 
Soft Skills โดยใช้ความรู้ด้านศิลปะการละคร เมื่อศิลปะการละครมีบทบาทสำคัญเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนามนุษย์ และถูกนำมาใช้อย่างกว้างขวาง ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการปรับเปลี่ยนคุณลักษณะ
ภายในมนุษย์ด้วยศิลปะการละครเครื่องมือสำหรับพัฒนามนุษย์ในสังคมร่วมสมัย เพ่ือพัฒนาเป็นองค์
ความรู้สำหรับใช้เป็นแนวทางการทำงานด้านต่างๆ โดยทำงานวิจัยร่วมกับเครือข่ายวิจัยที่สนใจพัฒนา
ความมนุษย์ ได้แก่ศูนย์จิตตปัญญาศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล คณะศิลปกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสวนสุนันทา คณะศึกษาศาสตร์และคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา และเครือข่าย
คนทำงานโรงเรียนสายน้ำบางปะกงที่รัก ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัยคาดว่าจะเกิดประโยชน์ต่อ
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วงวิชาการศิลปะการละคร เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจเรื่องการพัฒนามนุษย์ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
เป็นประโยชน์ต่อการจัดเรียนการสอนด้านละครเพ่ือการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเป็นฐานข้อมูล
สำหรับพัฒนาหลักสูตรด้านศิลปะการละครเพ่ือการพัฒนามนุษย์ของคณะดนตรีและการแสดงใน
อนาคต และงานวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ต่อชาติในมิติการทรัพยากรมนุษย์ซึ่งมนุษย์เป็นกำลังสำคัญใน
การพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. สร้างองค์ความรู้ด้านศิลปะการละครเพื่อการปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในสำหรับพัฒนา
มนุษย์ในสังคมร่วมสมัย จากประสบการณ์ของไทยและต่างประเทศ 

2. สร้างเครือข่ายคนทำงาน ระหว่างนักวิชาการ นักวิชาชีพ บุคคลทั่วไปที่สนใจแนวทาง
ศิลปะการละครกับการพัฒนามนุษย์ 
 

ขอบเขตของการวิจัย  
 

การว ิจ ัยครั้งน ี้เป ็นการวิจ ัยเช ิงค ุณภาพ ทำการศ ึกษาข้อม ูลจากเอกสารท ั้งไทยและ
ต่างประเทศ และเก็บบุคคลข้อมูลในประเทศไทย  ออกแบบการเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
การสนทนากลุ่ม และจัดกระบวนการกลุ่มและเปลี่ยนประสบการณ์ จากนั้นสังเคราะห์เป็นชุดความรู้ที่
เกิดจากการปฏิบัติการ  

กลุ่มตัวอย่างคือนักวิชาการและนักวิชาชีพด้านศิลปะการละคร และบุคคลที่ใช้ศิลปะการ
ละครเพือ่สร้างการปรับเปลี่ยนภายในคุณลักษณะภายใน บริบทประเทศไทย   
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มุ่งตอบคำถาม 2 ข้อ คือ เพราะเหตุใดนักวิชาการและ

นักวิชาชีพจึงเลือกใช้การศิลปะการละครเป็นเครื่องมือสำหรับปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนุษย์ 
และ ผู้ใช้ศิลปะการละครเพ่ือพัฒนามนุษย์ในประเทศไทยมีแนวคิด การให้ความหมาย และใช้
กระบวนการเรียนรู้ด้านศิลปะการละครเพ่ือปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนุษย์อย่างไรบ้าง กรอบ
แนวคิดการวิจัยและขั้นตอนการวิจัย สามารถแสดงเป็นแผนภาพ ดังต่อไปนี้  
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แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดโครงการวิจัยการปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนุษย์ด้วยศิลปะการละคร: 
เคร่ืองมือส าหรับพัฒนามนุษย์ในสังคมร่วมสมัย 

การปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนษุย์ด้วยศิลปะการละคร: เคร่ืองมือส าหรับพัฒนามนุษย์ในสังคมร่วมสมัย 
ค าถามวิจัย  

1. เพราะเหตุใดนักวิชาการและนักวิชาชีพจึงเลือกใช้การศิลปะการละครเป็นเคร่ืองมือสำหรับปรับเปล่ียนคุณลักษณะภายใน
มนุษย ์

2. ผู้ใช้ศิลปะการละครเพ่ือพัฒนามนุษย์ในประเทศไทยมีแนวคิด การให้ความหมาย และใช้กระบวนการเรียนรู้ด้านศิลปะการ
ละครเพ่ือปรับเปล่ียนคุณลักษณะภายในมนุษย์อย่างไรบ้าง 

ทบทวนความรู้การใช้ศิลปะการละครเพ่ือพัฒนามนุษย์ ทบทวนองค์ความรู้ด้านกระบวนการเรียนรู้เพื่อการปรับเปล่ียน
(Transformation) มิติภายใน  

แนวคิดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง/แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
แนวคิดการเรียนรู้บนฐานสมอง และแนวคิดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

บริบทไทยและต่างประเทศ 

แนวคิดการสร้างการเรียนรู้ด้วยศิลปะการละคร/พัฒนาการของศิลปะการ
ละครที่เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนุษย์/รูปแบบละครกับ
การปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายใน/งานวิจัยบริบทไทยและต่างประเทศ 

ร่างชุดความคิดการปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายใน
มนุษย์ด้วยศิลปะการละคร 

- ออกแบบเป็นชุดคำถามสำหรับสัมภาษณ์นักวิชาการ 
นักวิชาชีพ และผู้ใช้บริการ - สัมภาษณ์บุคคลข้อมูล 

 

สังเคราะห์เป็นความรู้ด้านแนวคิด 
ความหมายของศิลปะการละครเพ่ือ

การปรับเปล่ียนมิติภายในมนุษย์ 

 

สังเคราะห์เป็นความรู้ด้านประสบการณ์
การจัดละครเพ่ือการปรับเปล่ียนมิติ
ภายในมนุษย์ในบริบทประเทศไทย 

สังเคราะห์เป็นหลักการ แนวคิด
พื้นฐาน ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่าน
ละครเพ่ือการปรับเปลี่ยนมิติภายใน

มนุษย ์

- ออกแบบชุดคำถามสำหรับสนทนากลุ่มแลกเปลี่ยนเครื่องมือการ
พัฒนามิติภายในมนุษย์ด้วยศิลปะการละคร 

- จัดสนทนากลุ่มนักวิชาการและนักวิชาชีพศิลปะการการละคร 

องค์ความรู้ด้านศิลปะการละครเพื่อการปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในส าหรับพัฒนามนุษย์ในสังคมร่วมสมัย 
จากประสบการณ์ของไทยและต่างประเทศ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ  
 ศิลปะการละคร หมายถึงลักษณะของงานศิลปะที่จัดการกระทำอย่างเป็นกระบวนการ 
อาศัยความรู้ด้านศิลปะแขนงต่างๆ มาเป็นกระบวนการสร้างงาน และผ่านการประกอบสร้างเป็นงาน
ละคร มีขอบเขตงานทั้งกระบวนการผลิตละคร (Process)  และชิ้นผลงานละคร (Product)  
 
 คุณลักษณะภายใน หมายถึง คุณลักษณะที่เกี่ยวกับวิธิคิด ความเชื่อ โลกทัศน์ มุมมองที่มี
ต ่อช ีว ิตและโลก ท ัศนะต่อเพ ื่อนมน ุษย ์และธรรมชาติ ความเข ้าใจในตนเองและผู้อ ื่น รวมถึง
คุณลักษณะด้านจิตใจ อารมณ์ ความรู้สึก รวมถึงเจตจำนงในการใช้ชีวิต  
 
 การปรับเปลี่ยน หมายถึงการเปลี่ยนแปลงในกรอบของ Transformation เน้นการ
ปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในซึ่งเป็นรากฐานของคุณลักษณะภายนอกท่ีปรากฏ  
 
 สังคมร่วมสมัย หมายถึงลักษณะบริบททางสังคมสมัยปัจจุบัน ครอบคลุมมิติการใช้ชีวิต 
ความเป็นอยู่วัฒนธรรม เศรษฐิกิจ การเมืองในช่วงเวลา ณ ขณะปัจจุบัน  
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) เกิดองค์ความรู้ด้านศิลปะละครเพ่ือการปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนุษย์ เครื่องมือ
สำหรับพัฒนามนุษย์ในสังคมร่วมสมัย 
 2) ผลการวิจัยเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูล
นำร่องสำหรับสร้างหลักสูตรการเรียนในระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโทในอนาคต  
 3) ผู้ที่ทำงานด้านการพัฒนาเยาวชนด้วยศิลปะการละครสามารถนำผลการวิจัยไปทำงาน
ตามสายงานของตนเองได้ 
 4) เกิดเครือข่ายคนทำงานด้านศิลปะการละครกับการพัฒนามนุษย์ 
 

ผลผลิต (Output)  
1) เกิดองค์ความรู้ด้านการปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนุษย์ด้วยศิลปะการละคร

เครื่องมือสำหรับพัฒนามนุษย์ในสังคมร่วมสมัยจากกระบวนการวิจัย 
2) เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการศิลปะการละครเพื่อการพัฒนมนุษย์ในบริบท

ประเทศไทย 
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ผลลัพท์ (Outcome) 

1) นำเสนอองค์ความรู้สู่สาธารณะ อาจอยู่ในรูปแบบบทความวิจัยนำเสนอในวารสารวิชาการ 
TCI 1 หรือนำเสนองานวิชาการในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

 บทความเรื่องบทวิเคราะห์พัฒนาการของความรู้ด้านศิลปะการละครเพ่ือการปรับเปลี่ยน
คุณลักษณะภายใน จากตัวอย่างงานภายในประเทศและต่างประเทศ  

 บทความเรื่องบทสังเคราะห์ข้อสรุปหลักการ วิธีการ กระบวนการ การใช้ศิลปะการละคร
เพ่ือการปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนุษย์ 

2) สังเคราะห์องค์ความรู้จากงานวิจัยเป็นหนังสือเกิดต้นฉบับหนังสือการพัฒนามนุษย์ผ่านศิลปะ
การละคร 

 

ผลกระทบ (Impact) 
1) วงวิชาการและวงวิชาชีพให้ความสนใจเรื่องการพัฒนาคุณลักษณะภายในมนุษย์ผ่าน

ศิลปะการละคร  
2) ครู อาจารย์ นักพัฒนา นำองค์ความรู้ด้านศิลปะการละครกับการพัฒนามนุษย์ไปใช้

เป็นแนวทางการทำงาน หรือพัฒนาผู้เรียนในสังคมมากข้ึน  
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บทท่ี 2  
องค์ความรู้เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนุษย์ 

 
การวิจัยครั้งนี้เริ่มจากทบทวนวรรณกรรมเบื้องต้นก่อนทำวิจัย ทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับ

การปรับเปลี่ยน (Transformation) คุณลักษณะภายในมนุษย์ ซึ่งสามารถเพ่ิมเติม ปรับปรุงข้อมูล
ตลอดกระบวนการ เพราะเมื่อทำวิจัยอาจค้นพบแนวคิดหรือสิ่งใหม่ระหว่างการทำงาน ดังนั้นแนวคิด
เบื้องต้นจากการทบทวนงานวรรณกรรมก่อนทำวิจัยมีดังนี้ แนวคิดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
(Transformative Learning) แนวคิดการสร้างการเรียนรู้ด้วยศิลปะการละคร  แนวคิดการเรียนรู้บน
ฐานสมอง (Brain-Base Learning) แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative education) และ
แนวคิดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 
แนวคิดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning)  

แนวคิดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงพัฒนาโดยเมซิโรว์ ในปี 1975 แนวคิดนี้มุ่งเน้นการ
เปลี่ยนแปลงมุมมองลักษณะภายใน บนฐานการเปลี่ยนแปลงมุมมองและความหมายต่อโลกและชีวิต 
โดยอาศัยกระบวนการที่ช่วยรื้อถอนคุณลักษณะเชิงมุมมองและความหมายเดิม ด้วยการวิพากษ์เชิง
เหตุผล หรือผ่านญาณทัศนะและอารมณ์หรือสิ่งที่อยู่เหนือเหตุผล เพ่ือนำไปสู่การสร้างสรรค์ตนเองใน
ระดับจติใต้สำนึกใหม่ รวมถึงขยายจิตสำนึก สู่การยอมรับความจริงแท้ของความหมายและมุมมอง
ใหม่ ทั้งนี้ กระบวนการเปลี่ยนผ่านดังกล่าว จำเป็นต้องเกิดสภาวะที่ขัดแย้งอย่างลึกซึ้งข้ึนภายใน หรือ
สภาวะของความสั่นไหวอย่างหนัก ที่ตระหนักว่าความหมายและมุมมองเดิมไม่สามารถจะใช้ได้อีก
ต่อไป โดยเป็นการเปลี่ยนย้ายที่รุนแรง ซึ่งไม่อาจกลับคืนสู่สภาพเดิมได้อีก อีกท้ังเกิดบูรณาการท้ัง
แบบแผนเดิมและแบบแผนใหม่เข้าด้วยกันเป็นพ้ืนฐาน 

เอ็ดวาร์ด เทเลอร์ (Taylor, 1998, pp. 8-12, อ้างถึงใน ธนา นิลชัยโกวิทย์ และอดิศร 
จันทรสุข, 2559) สรุปองค์ประกอบกระบวนการเรียนรู้เพ่ือปรับเปลี่ยนกรอบการอ้างอิงตามทัศนะ
ของมิซิโรว์ ประกอบด้วยสาระสำคัญสามประการ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 1 ประสบการณ์ (Experience) ซึ่งประสบการณ์ของมนุษย์คือจุดเริ่มต้นของ
การเปลี่ยนแปลง มนุษย์เกิดประสบการณ์ต้องอาศัยการตีความและการรับรู้ผ่านกรอบการอ้างอิงที่
ของตนเอง  

องค์ประกอบที่ 2 การใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณ (Critical reflection) เปรียบเสมือน
หัวใจของการเปลี่ยนผ่านเป็นการเปลี่ยนกรอบการอ้างอิง ผ่านการใคร่ครวญเนื้อหา การใคร่ครวญ
กระบวนการ และการใคร่ครวญกระบวนทัศน์เบื้องหลัง เป็นการตั้งคำถามกับแบบแผนวิธีคิดและ
กรอบการอ้างอิง   
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องค์ประกอบที่ 3 การแลกเปลี่ยนทางความคิดอย่างมีเหตุผล (Rational Discourse) 
องค์ประกอบนี้เมซิโรว์ให้มุมมองว่ามนุษย์ต้องมีความสามารถในเชิงการเรียนรู้สองอย่างจึงจะสามารถ
แลกเปลี่ยนทางความคิดอย่างมีเหตุผล ความสามารถนั้น คือ 1) ความสามารถในการใคร่ครวญ
เกี่ยวกับตนเองอย่างมีวิจารณญาน (Critically self-reflective) และ 2) ความสามารถทำการตัดสิน
อย่างใคร่ครวญ (Reflective judgment) ในขณะที่ทำการแลกความคิดเชิงวิภาษอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical-dialectical discourse) การแลกเปลี่ยนอย่างมีเหตุผล เป็นได้ทั้งเครื่องมือที่ก่อให้เกิดการ
เรียนรู้เพื่อปรับเปลี่ยนกรอบการอ้างอิงและเป็นเครื่องมือที่จะตรวจสอบความถูกต้องของกรอบการ
อ้างอิงที่สร้างขึ้นใหม่  

ตามแนวคิดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงนี้สามารถใช้เป็นแว่นขยายส าหรับตรวจทาน
กระบวนการเรียนรู้ผ่านละครของส านักคิดต่างๆ ใช้เป็นกรอบในการศึกษาความสนใจของผู้ใช้
ละคร ใช้เป็นกรอบการวิเคราะห์วิธีการสร้างการเรียนรู้ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงมุมมองภายในว่า
ได้ผลหรือไม่ และมุมมองภายในที่เปลี่ยนแปลงนั้นส่งผลต่อคุณลักษณะภายนอกของบุคคลนั้นๆ 
อย่างไร  
 
กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education)  
 

องค์ประกอบที่สำคัญในกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา (สมสิทธิ์ อัศดรนิธี, 2552, หน้า 27) 
มีลักษณะดังนี้ เป็นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง การรับฟังอย่างลึกซึ้งและเปิดกว้าง การเคารพ
ศักยภาพของคนอย่างไร้อคติ การน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ การเห็นตามความเป็นจริง ความสดของ
ปัจจุบันขณะ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม รวมถึงการสร้างให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน 
 ตัวอย่างของการใช้กระบวนการจิตตปัญญาศึกษาในสังคมไทย ได้แก่ การทดลองใช้กับ
นักศึกษาในโครงการที่ใช้ศิลปะสร้างสรรค์ดุลยภาพภายใน จัดทำโครงการโดยศูนย์จิตตปัญญาศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล  กลุ่มเป้าหมายหลักคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหิดล นำมาเข้า
ร่วมกิจกรรมศิลปะมีเป้าหมายเพ่ือให้นักศึกษาได้สร้างคุณค่าภายในตนเอง สามารถเข้าถึงภายในและ
เชื่อมโยงระหว่างจิตภายในกับธรรมชาติสิ่งแวดล้อมภายนอกรวมถึงเข้าใจต่อวัฒนธรรมและสังคม
รอบตัว กิจกรรมประกอบไปด้วย การวาดภาพ –ระบายสี จิตตลีลา (Eurhythmy) งานปั้น กิจกรรม
ทั้ง 3 อย่าง ต่างมีเป้าหมายเดียวกันคือ เพ่ือให้รู้ตัว มีการระลึกรู้ที่ลึกกว่าการรับรู้ปกติ อาศัยลีลาของ
ศิลปะเป็นสื่อกลางที่จะเคลื่อนที่จะเคลื่อนเหตุภายนอกเข้าสู่ภายในใจของแต่ละคนให้เกิดการรับรู้ตน 
รู้สิ่งรอบข้าง และรู้โลก  กระบวนการสำคัญที่วิทยากรใช้คือขณะที่ทำงานศิลปะให้เฝ้ารู้จิตภายใน
ตลอดเวลา มีกระบวนการที่เปิดโอกาสให้แต่ละคนได้พูดถึงผลงานตนเองตามความรู้สึกให้เพื่อน
วิจารณ์และชื่นชมซึ่งทักษะเหล่านี้นำไปสู่การพัฒนากระบวนการยอมรับที่เกิดขึ้นในจิตใจของ
นักศึกษาแต่ละคนอย่างค่อยเป็นค่อยไป ผลสรุปของโครงการพบว่ากระบวนการในงานศิลปะสามารถ
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เชื่อมสิ่งภายนอกและการรับรู้ของใจภายในตนเอง อันเกิดจากการเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมและการ
มีปฏิสัมพันธ์กัน ใกล้ชิดกัน รวมถึงมีจิตใจที่เปิดกว้างจากกระบวนการที่เปิดโอกาสให้แต่ละคนได้พูด
ถึงผลงานตนเองตามความรู้สึก ให้เพ่ือนได้วิจารณ์และชื่นชม ซึ่งทักษะเหล่านี้นำไปสู่การพัฒนา
กระบวนการยอมรับที่เกิดขึ้นในจิตใจของนักศึกษาแต่ละคนอย่างค่อยเป็นค่อยไป  
 มุมมองของการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโครงการนี้ สอดคล้องกับวิจักขณ์ พานิช 
(อ้างถึงใน สมสิทธิ์ อัสดรนิธี, 2552) ที่กล่าวถึงความหมายของ Contemplative Education ไว้ว่า 
Contemplative Education คือการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ เป็นการเรียนรู้ที่เกิดได้ใน
สิ่งแวดล้อมท่ีเห็นคุณค่าการเรียนรู้ด้านในของมนุษย์ รู้จักรดน้ำใจให้กับคนรอบข้าง ให้ความสำคัญ
และเอาใจใส่ผู้เรียนรู้ในทุกขณะ ใช้หลัก การฟังอย่างลึกซึ้ง การน้อมนำสู่ใจอย่างใคร่ครวญและการ
เฝ้ามองตามความเป็นจริง  

การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นนี้เป็นการปรับเปลี่ยนมุมมองที่มีต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อโลก ซึ่งการ
ปรับเปลี่ยนมุมมองของการให้ความหมายนี้ เมซิโร กล่าวว่าการเรียนรู้สามารถเกิดขึ้นได้หลาย
ระดับสามารถเกิดขึ้นได้ผ่าน การขยายการตีความ (elaboration) ของกรอบความคิดที่ใช้อ้างอิง 
(frame of reference) อยู่เดิม เป็นการเรียนรู้กรอบอ้างอิงใหม่ โดยปรับเปลี่ยนมุมมอง หรือ
ปรับเปลี่ยนแบบแผน หรือความเคยชินในวิธีคิด (habits of mind)” ซึ่งจะน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลง  

 

การสร้างใจครุ่นคิดใคร่ควรญ (Contemplative Mind) ด้วยกระบวนการทางศิลปะ 
 การสร้างงานศิลปะเป็นกระบวนการที่เอ้ือให้เกิดพ้ืนที่ในการค้บพบ และทำให้เกิดความ
ตระหนักรู้ในตนเองผ่านกระบวนการฝึกฝนที่สร้างกิจกรรมให้มีลักษณะคล้ายการภาวนาปฏิบัติ 
(Meditative act) ซึ่งการใช้งานศิลปะเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เข้าร่วมเกิดค้นพบตนเองและ
เรียนรู้โลก กระทำได้สองลักษณะ คือ เรียนรู้ผ่านกระบวนการสร้างงาน (Arts process, the making 
of art)  และเรียนรู้ผ่านผลงานศิลปะ (Product) อาจเป็นสิ่งของหรือภาพปรากฎตามประเภทของ
งานศิลปะ ซึ่งต้องอาศัยการสะท้อนมุมมองภายใน (reflection) ของผู้เข้าร่วมกระบวนการ  
 กลไกสำคัญของการสร้างการเติบโตภายในตนเอง คือ ความสามารถในการตระหนักรู้ภายใน
ตนเอง ซึ่งกระบวนการสร้างงานศิลปะ จะทำให้ผู้เรียนเชื่อมตนเอง เกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
และเกิดการการสืบค้นตนเองด้วยกิจกรรมทางศิลปะ เช่น การวาดภาพ การลงสี การกระทำ การ
เคลื่อนไหว การฟังเพลง เป็นต้น  เป็นการเปิดการรับรู้ในขณะที่กิจกรรมทางศิลปะ ซึ่งตามแนวคิด
ศิลปะแบบ Expressive arts เชื่อว่างานศิลปะแบบ expressive arts สามารถโน้มนำให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเกิดการเยียวยาและค้นพบตนเอง ได้มากกว่าผลงานที่เป็นชิ้นงานทางศิลปะ ซึ่งแนวคิดศิลปะ
นี้เป็นหลักการพ้ืนฐานของงานบำบัดทางจิตเวช   
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 ในงานเขียนของ Michael Garbutt and Nico Roenpagel (2017) ได้เขียนวิเคราะห์
ความสำคัญของการใช้กระบวนการทางศิลปะกับการสร้างการเปลี่ยนแปลงตามแนวทางการฝึกฝนใจ
ให้ครุ่นคิดใคร่ครวญ (Contemplative practice) ซึ่งหัวใจสำคัญของการฝึกฝน คือการนำเข้าสู่ความ
สงบทางใจ มองเห็นการใช้ชีวิตและสิ่งที่เป็นอยู่ของตนเองอย่างแท้จริง ซึ่งต้องนำผู้เรียนเข้าสู่สภาวะ
การใส่ใจจดจ่อ และการดำรงอยู่ในขณะปัจจุบัน (intention and presence) ซึ่งกระบวนการทาง
ศิลปะสามารถทำให้เกิดลักษณะดังกล่าวได้ ศิลปะจึงเป็นกระบวนการสร้างสมดุลของร่างกายกับใจ 
ทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกสงบ มีสมาธิ และปลูกฝังความตระหนักรู้ในตนเอง ดังนั้นงานศิลปะจึงเป็น
หนทางในการปรับเปลี่ยนมุมมองด้วยใจ ก่อให้เกิดยอมรับและโอบกอดตัวตนภายใน และเปิดพื้นที่
ใคร่ครวญ (Contemplative) ด้วยบรรยากาศที่ผ่อนคลาย  
 
แนวคิดการเรียนรู้บนฐานสมอง (Brain-Base Learning)  
 

กระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถของสมองในการจัดระบบและ
เชื่อมโยงสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง สมองของมนุษย์ มีทั้งการเรียนรู้แบบ “รู้ตัว” (conscious) และ “ 
ไม่รู้ตัว” (Nonconsciousness) Smilkstien (2003: p 103, อ้างถึงใน สมองกับการเรียนรู้, 2551, 
หน้า 39 -40) ได้สรุปหัวใจสำคัญของการเรียนรู้ไว้ดังต่อไปนี้  

1. สมองเกิดมาเพ่ือที่จะเรียน รักที่จะเรียนเรียนรู้ที่จะเรียน 
2. คุณเรียนในสิ่งที่คุณทำ และลงมือปฏิบัติ กล่าวคือ การสร้างความผิดพลาด การแก้ไข

ข้อผิดพลาด เรียนรู้จากข้อผิดพลาด และพยายามแก้ไขข้อผิดพลาดนั้นๆ ครั้งแล้วครั้งเล่า 
การทำความผิดพลาดและเรียนรู้จากข้อผิดพลาดเป็นกระบวนการตามธรรมชาติและเป็น
สิ่งจำเป็นสำหรับการเรียนรู้ 

3. การเรียนรู้เกิดจากการปฏิบัติ เพราะเมื่อลงมือปฏิบัติสมองจะสร้างเดนไดร์ตใหม่ และ
เชื่อมต่อ ณ จุดซินแนบส์ นี่คือความหมายของการเรียนรู้ตามแนวคิดการทำงานของ
สมอง 

4. การเรียนรู้ใช้เวลา เพราะต้องใช้เวลาเพื่อพัฒนาให้ “เดนไดร์ต” เติบโตและเชื่อมต่อกัน 
ถ้าไม่ใช้สมอง เราจะสูญเสียสมอง  “เดนไดร์ต” และ “ซินแนปส์” จะเริ่มหายไป 

5. อารมณ์มีผลกระทบความมีศักยภาพของสมองในการเรียนรู้ การคิดและความจำ การ
สงสัยในตนเอง ความกลัว และอ่ืนๆ ป้องกันสมองจากการเรียนรู้ การคิด และการจำ 
ความเชื่อมั่น ความสนใจและอ่ืนๆ ช่วยสมองในการเรียนรู้ การคิด และการจำ 

6. จงจำไว้ว่า ทุกคนเกิดมาที่จะเรียนรู้โดยธรรมชาติ 
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การศึกษาเรื่องการทำงานของสมองกับการเรียนรู้ เริ่มปรากฏจริงจังในทศวรรษ 1990 ที่
เรียกว่า ทศวรรษแห่งสมอง (Decade of brain) เป็นการพยายามคลี่คลายไปสู่คำตอบที่ว่า สิ่งที่เรา
เป็นเราก็คือสมอง และเม่ือเริ่มศึกษามากขึ้นพบว่าสมองมีความสัมพันธ์กับจิตใจ พรพิไล เลิศวิชา
และอัครภูมิ จารุภากร (2550) ได้เสนอแนวคิดการออกแบบกระบวนการเรียนรู้โดยเข้าใจสมองไว้ดังนี้  

1. สมองจะมีกระบวนการในการกรองข้อมูลที่ผ่านผัสสะต่างๆ  
2. สมองไม่สามารถรับทุกสิ่งทุกอย่างเข้ามาได้ทั้งหมด จึงต้องมีกระบวนการซึ่งต้องทำหน้าที่

เลือกเฉพาะสิ่งที่น่าสนใจเข้าสู่การรับรู้ กระบวนการนี้ทางจิตวิทยาเรียกว่า ความตั้งใจ 
(Attention) ความตั้งใจเป็นกระบวนการทำงานของจิตใจ เป็นสิ่งที่กำกับกระบวนการ
เรียนรู้ให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สมองจะเรียนรู้ได้ดีเมื่อตัดสินใจที่จะเรียนรู้ เมื่อ
สมองตั้งใจก็จะผลิตความรู้และบันทึกข้อมูลในกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้
กระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพสูงที่สุด  

3. เมื่อเรียนรู้เกี่ยวกับสมอง จำเป็นต้องเข้าใจเรื่อง “เซลล์สมอง” เมื่อสมองเรียนรู้สิ่งใดๆ 
เซลล์สมองจะรับข้อมูลผ่านเดนไดรต์จำนวนเป็นพันเป็นหมื่น ส่งข้อมูลผ่านออกทางแอ็ก
ซอน การส่งผ่านข้อมูลเกิดข้ึนที่ปลายแอ็กซอน แอ็กซอนไม่ได้สัมผัสโดยตรงกับเดนไดรต์
หรือตัวเซลล์ของเซลล์สมอง แต่จะมีช่องว่างแคบๆ คั่นอยู่ เมื่อสมองรับรู้ข้อมูลมาตามก
ระแสปราสาท และวิ่งมาถึงปลายแอ็กซอนก็จะกระตุ้นให้ปลายแอ็กซอนหลั่งสารสื่อ
ประสาท(Neurotransmitters)  ซึ่งเป็นสารเคมีวิ่งผ่านช่องว่างที่เรียกว่า จุดซินแนบส์ 
(Synapse) แล้วไปกระตุ้นผนังเซลล์ของเดนไดรต์ของเซลล์สมองอีกตัวหนึ่ง เกิดการ
เปลี่ยนถ่ายประจุบนผนังเดนไดรต์ เกิดคลื่นประจุไฟฟ้า เมื่อเซลล์สมอง 1 เซลล์ ถูก
กระตุ้นให้เกิดสัญญาน แสดงว่าในขณะเดียวกันนั้นย่อมมีเซลล์สมองอีกนับพันนับหมื่น
โวลล์ถูกกระตุ้นด้วยเช่นกัน กลุ่มเซลล์ที่ถูกกระตุ้นและทำงานพร้อมกันนี้ เรียกว่า ร่างแห
วงจรของเซลล์สมอง (Network) หรือ (Pathway) ซึ่งก็คือวงจรแห่งการเรียนรู้นั่นเอง 
(Learning Pathway) อาจกล่าวได้ว่าเมื่อวงจรของเซลล์สมองทำงาน กระบวนการ
เรียนรู้ก็กำลังเกิดข้ึนแล้ว 

 
เพราะเหตุใดจึงต้องเรียนรู้เรื่องสมอง คำตอบคือสมองมีลำดับขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้ 

กล่าวได้ว่า เป็น กระบวนการเรียนรู้ของสมองมนุษย์  เมื่อเราเข้าใจขั้นตอนการเรียนรู้ของสมองจะทำ
ให้เราออกแบบกระบวนการเรียนรู้ได้สัมพันธ์กับสมอง ลำดับขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้ของสมอง
มนุษย์ ประกอบไปด้วย 

1) สมองมีการเชื่อมโยงระหว่างความรู้ใหม่กับสิ่งที่รู้มาก่อน  เด็กจะนำสิ่งใหม่เชื่อมโยงกับ
ความรู้เก่า ซึ่งเป็นสิ่งที่เกิดจากการมีประสบการณ์มาก่อน 
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2) การศึกษา ทดลองและลงมือทำซ้ำ ๆ จะทำให้สมองรู้จัก คุ้นเคยกับความคิดรวบยอด 
ทักษะและความรู้ใหม่ที่รับเข้ามา 

3) การศึกษา ทดลองและลงมือทำซ้ำ ๆ ให้มากยิ่งขึ้น จะทำให้เข้าใจความคิดรวบยอด 
ทักษะและความรู้ใหม่ได้ 

4) การทำซ้ำมากขึ้น การอ่าน การฟังบรรยายไม่ใช่จุดตั้งต้น แต่เป็นกระบวนการที่ทำให้เกิด
ความเข้าใจมากขึ้น จะสามารถสะท้อน วิเคราะห์ อธิบาย เปรียบเทียบ ความคิด ทักษะ
และความรู้ของเรื่องที่กำลังเรียนรู้กับเรื่องอ่ืนๆ ได้ เป็นการเริ่มสู่ระดับการคิดสร้างสรรค์ 

5) การใช้ความคิดรวบยอด ทักษะ และความรู้ไปในการประยุกต์ใช้ในเรื่องต่างๆ ในชีวิต 
การผสมผสานสิ่งที่รู้ เข้ากับเรื่องท่ีได้เรียนรู้อื่นๆ นำไปสู่การมีความคิดระดับที่สูงขึ้นและ
มีความคิดสร้างสรรค์ 

6) การขัดเกลาและปรับปรุงผลงาน (จากคำวิจารณ์ของตนเองและผู้อ่ืน) ทำให้สามารถ
ควบคุมและเข้าใจความคิดรวบยอด ทักษะและความรู้นั้นได้ดีขึ้น แต่ก็ยังไม่ใช่จุดสิ้นสุด
ของการเรียนรู้ หากเป็นเพียงพ้ืนฐานสำหรับการเรียนรู้ระดับที่สูงขึ้น 

  
การสร้างการเรียนรู้ด้วยศิลปะการละคร 
 
 เมื่อเปรียบเทียบวิธีการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ละครกับวิธีการเรียนรู้อ่ืนๆ  ได้แก่ การ
บรรยาย การอภิปราย ศึกษานอกสถานที่ ชมการสาธิต นิทรรศการ ภาพยนตร์ ภาพนิ่ง ทัศนะ
สัญลักษณ์และวัจนะสัญลักษณ์ วิธีการเรียนรู้ผ่านละครได้ผลการเรียนรู้ดีเยี่ยมกว่าวิธีการเรียนรู้อื่นๆ 
เนื่องจากทำให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ สามารถจดจำสิ่งที่ได้เรียนรู้ได้ถึง 90 
เปอร์เซนต์แม้ว่าจะผ่านไป 2 สัปดาห์ 
 การสร้างการเรียนรู้ผ่านศิลปะการละครทำได้หลายแบบซึ่งสามารถแบ่งได้ตามรูปแบบของ
การใช้ละคร เช่น ละครสร้างสรรค์ (Creative Drama) ละครในการศึกษา (Theatre in Education-
DIE) ละครเพื่อการศึกษา (Theatre In Education- TIE) ละครสำหรับเด็กและเยาวชน (Theatre 
for Youth) ละครเวที (Theatre) Socio-drama กระบวนการละคร (Process Drama)  Forum 
Theatre ละครบำบัด (Drama therapy) รวมถึงการใช้ละครเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง (Theatre 
for Change/Drama for Transformation)   
 พนิดา ฐปนางกูรและคณะ (2549) ได้ทบทวนเรื่องบทบาทศิลปะการละครกับการพัฒนา
เยาวชนจากงานวิจัยในประเทศไทย พบว่า กระบวนการศิลปะการละครสามารถนำไปใช้ในการพัฒนา
เยาวชนได้จริง ผลที่ได้จากการศึกษา ยังพบอีกว่า กระบวนการศิลปะการละครสามารถทำให้เด็กและ
เยาวชนเกิดความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการในลักษณะการเชื่อมโยงเรื่องราวและปรากฏการณ์
ต่างๆ สามารถสร้างเสริมพัฒนาการทางกาย ผ่านกิจกรรมการเคลื่อนไหว เชื่อมโยงไปสู่พัฒนาการ
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ทางการสื่อสารทั้งภาษากาย ภาษาพูด ภาษาเขียน ส่วนในด้านการเรียนรู้ทางความคิดนั้น พบว่า
เยาวชนเกิดการคิดวิเคราะห์ด้วยกระบวนการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จำลอง ที่เอ้ือให้เกิดการสร้าง
ความเข้าใจในความสัมพันธ์ต่างๆ ของตัวละคร และเหตุการณ์ในประสบการณ์จำลอง การเรียนรู้ใน
ลักษณะนี้เองที่ผู้เรียนสามารถประกอบสร้างความรู้และทัศนคติข้ึนมาด้วยตนเอง (construct) เป็น
การสร้างการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงอันนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง   
 ดังนั้นการใช้ศิลปะการละครเพื่อสร้างการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงจึงเน้นที่ 
“กระบวนการที่สร้างการเรียนรู้โดยสัมพันธ์กับธรรมชาติของผู้เข้าร่วมกระบวนการ” 
 
การหลอมรวมแนวคิดศิลปะการละคร (Theatre art) การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
(Transformative Learning) แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) และ
แนวคิดการเรียนรู้บนฐานสมอง (Brain-Base Learning) 
 
 ศิลปะการละครเป็นการสร้างการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ที่ผู้เรียนรู้ ต้องเรียนรู้ผ่านการ
ลงมือปฏิบัติจริง มีการปฏิสังสรรค์ทางความคิด และมีปฏิสัมพันธ์ผ่านการทำงานร่วมกัน งานศิลปะ
การละครมีลักษณะเป็นศิลปะที่ร่วม ที่รวมงานศิลปะแขนงต่างๆ ไว้ในการทำงาน 
 การสร้างการเรียนรู้ผ่านศิลปะการละครนั้น ผู้เรียนรู้จะได้เรียนรู้ จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะการละครที่ร้อยเรียงเป็นกระบวนการ ซึ่งประกอบไปด้วย กิจกรรมการสร้างสมาธิ การ
ฝึกฝนการหายใจ การพัฒนาทักษะด้านประสาทสัมผัส การฝึกการสังเกต การพัฒนาทักษะทาง
ร่างกายผ่านกิจกรรมการเคลื่อนไหว การใช้ภาษา การพูดสื่อสาร การเขียน การแสดงออกความคิด
และการกระทำ การทำความเข้าใจผู้อ่ืนผ่านการเรียนรู้ตัวละคร การควบคุมอารมณ์ การพัฒนาการคิด
วิเคราะห์วิจารณ์ คิดจินตนาการ คิดสร้างสรรค์ ล้วนเป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ
ของสมองบนฐานแนวคิด “การเรียนรู้ผ่านการเล่น”  
 ธรรมชาติของศิลปะการละครที่กล่าวถึงข้างต้น เป็นมิติของการใช้ “กระบวนการ” ของการ
ละครใช้กระบวนการเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงภายในตัวตนของผู้เข้าร่วมกิจกรรม กระบวนการ 
(Process) คือชุดกิจกรรมละครที่ได้รับการออกแบบโดยค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ โดย
มีจุดมุงหมายเพื่อน ามาใช้สร้างการเรียนรู้และพัฒนาผู้เข้าร่วมกระบวนการเป็นส าคัญ โดยในขั้น
สุดท้ายของกระบวนการจะมีการผลิต “ผลงาน” ออกสู่สายตาผู้ชมหรือไม่ก็ตาม แต่จุดมุ่งหมายหลัก
อยู่ที่ “ระหว่างทาง” มิใช่ปลายทาง นั่นคือหัวใจหลักหรือเป้าหมายสำคัญจะอยู่ที่ “การเข้าร่วม” ของ
กลุ่มเป้าหมายในกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการพัฒนาทักษะ หรือกระบวนการทำงานสร้างชิ้นงาน 
ส่วน “ผลงานละคร” มักจะเป็นเป้าหมายรองที่นำมาเสริมเป้าหมายหลัก (กาญจนา แก้วเทพ, 2552, 
หน้า 270)  
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 ลักษณะท่ีส าคัญของการเข้าร่วมกิจกรรมละคร คือ การเรียนรู้ผ่านการท าซ้ า การฝึกอย่าง
ต่อเนื่องผ่านประสบการณ์ตรง การเข้าสู่สถานการณ์จ าลองที่คล้ายจริงนี้มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดและการน าความคิดให้ปรากฏเป็นภาพบนพื้นที่การแสดง ลักษณะที่ส าคัญของศิลปะการ
ละครนี้สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพของสมอง (พรพิไล เลิศวิชา,อัครภูมิ จารุ
ภากร, 2550) ไว้ว่าสมองจะเรียนรู้ได้ดีเม่ือเกิดสภาวะดังต่อไปนี้ 

เมื่อสมองรับภาพและเสียงพร้อมกัน 
สมองเรียนรู้ได้ดีเมื่อสร้างแผนภาพความคิด 
สมองเรียนรู้ได้ดีเมื่อผ่านการปฏิบัติ 
สมองเรียนรู้ได้ดีเมื่อเข้าไปอยู่ในเหตุการณ์ที่คล้ายจริง (สถานการณ์จำลอง) 
สถานการณ์จำลองผ่านการฟัง 
เมื่อสมองเข้าไปอยู่ในสถานการณ์จำลองขณะอ่าน 
สถานการณ์จำลองผ่านการลงมือทำ 
สถานการณ์จำลองผ่านการบูรณาการการฟังและการดู เช่น ละคร 
สมองเรียนรู้ได้ดีเมื่อ ท่องจำ ทำซ้ำ ฝึกทักษะ 

 

การสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับละครกับการพัฒนามิติภายใน ศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง 

 
ผู้วิจัยได้ทำการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องโดยคัดเลือกเอกสารเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการ

ปรับเปลี่ยนมุมมองภายในมนุษย์ด้วยความรู้ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ วิทยาการทางปัญญา และ
การทำงานเชิงจิตวิทยา   และการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านศิลปะการละครในสังคมไทยและสังคมโลก  
 

การพัฒนามนุษย์ด้วยความรู้ด้านศิลปะการละคร 
ในสังคมโลกมีการนำความรู้ด้านศิลปะการละครไปใช้สร้างการเรียนรู้ในมิติต่าง ๆ เช่น งาน

สุขภาพ งานพัฒนาเยาวชนเพื่อเสริมทักษะชีวิตและคลี่คลายปมปัญหาชีวิตด้วยละคร (Rossitera, K., 
Kontos, P., Colantonio, A., Gilbert, J., Gray, J., & Keightley, M., 2008) งานด้านการศึกษาใน
ระบบและการศึกษานอกระบบ รวมไปถึงการใช้ละครในพิพิธภัณฑ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
รูปแบบของการใช้ละครมีความหลากหลายตามฐานคิดของคนทำงานละคร  
 การพัฒนามนุษย์ด้วยศิลปะการละครเกิดขึ้นมาตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์ ซึ่งปรากฏใน
ประวัติศาสตร์การละคร ที่มีการแสดงละครเพ่ือเล่าเรื่องการดำรงชีวิตด้วยการล่าสัตว์ วิธีการป้องกัน
ตนเองจากอันตราย การใช้ละครเพ่ือการบูชาเทพเจ้าและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ผ่านรูปแบบพิธีกรรม การใช้
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ละครเป็นเครื่องมือสอนศาสนาคริสตในยุคกลาง รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการเมืองการปกครองด้วย
การใช้การแสดงละครเพ่ือสื่อสารประเด็นความคิดทางการเมืองในยุคการปฏิวัติอุตสาหกรรม เป็นต้น   
 
วิธีวิทยาด้านละคร (Theatre Methodology) และตัวอย่างรูปธรรมของการใช้ความรู้ละครที่
เกิดขึ้นในสังคมโลก  

Landy, J. R. & Montgomery, T. D. (2012) ได้สังเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการใช้ละครมิติ
ต่างๆ ไว้ในหนังสือ Theatre for change แบ่งเป็นการใช้ละครในมิติการศึกษาและสร้างการเรียนรู้ 
(education) การใช้ละครเพ่ือขับเคลื่อนสังคม (social action) การใช้ละครในมิติสุขภาพ (Health 
care) และการใช้ละครเพ่ือการบำบัด (therapy) 

การใช้ละครในมิติสร้างการเรียนรู้ในบริบทโรงเรียน และบริบทนอกโรงเรียน อาทิเช่น การ
สร้างโปรแกรมพัฒนาเด็กประถมและมัธยม การสร้างละครเพ่ือจัดแสดงละครสำหรับผู้ชมที่เป็น
เยาวชน (Theatre for Young audiences: TYE) การจัดแสดงละครในรูปแบบโปรแกรมทัวส์ละคร 
(Tour TIE program) ที่ต้องการให้ผู้ชมเกิดการมีส่วนร่วม และต้องการให้ผู้ชมสะท้อนความคิด 
(Reflection) โดยสร้างกิจกรรมก่อนและหลังจัดแสดงละคร (Pre- and Post-Show)  

การใช้ละครในมิติส่งเสริมสุขภาวะ ตัวอย่างเช่น การใช้ละครเพ่ือเป็นกระบวนการสื่อสาร
เรื่องการดูแลสุขภาพ การใช้ละครเป็นเครื่องในการการรณรงค์ลดปัจจัยเสี่ยงสารเสพติด รวมถึงการใช้
ละครเป็นเครื่องในการทำงานกับหญิงอัฟริกันที่ได้รับผลกระทบจากสงคราม และติดเชื้อ HIV  ซ่ึงเป็น
การใช้ละครในฐานะเครื่องมือการเยียวยารักษา (Healing and Therapy) โดยบูรณาการศาสตร์ด้าน
ละคร ศาสตร์การดูแลพยาบาล และศาสตร์การรักษา จนพัฒนาเป็นองค์ความรรู้เฉพาะทางที่เรียกว่า 
ละครบำบัด (Drama Therapy) Fernández-Aguayoa, S and Pino-Justeb, M, (2018) ได้ค้นคว้า
เรื่องศิลปะการละครกับการเยียวยารักษา ด้วยวิธีการสืบค้นคำสำคัญ 3 คำ คือ Drama Therapy 
Theater และ Program สืบค้นจาก 5 ฐานข้อมูล ประกอบไปด้วย ฐานข้อมูล Wos Scopus Eric 
Medline และ PsycInfo พบลักษณะการใช้ศิลปะการละครเป็นโปรแกรมพัฒนามนุษย์ ในรูปแบบ
โปรแกรมละคร (Theater and Drama Program) โดยออกแบบเป็นโปรแกรมป้องกันการโดนล่วง
ละเมิดทางเพศสำหรับเด็กและวัยรุ่นในโรงเรียน  หลักสูตรฝึกทักษะการอ่าน หลักสูตรพัฒนาทาง
อารมณ์และการเข้าสังคม และโปรแกรมสำหรับพัฒนากลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น การใช้ความรู้ละคร
เพ่ือเยียวยาเด็กท่ีโดนล่วงละเมิดทางเพศ การใช้กับคนไข้จิตเวช (Mental illness, dementia) การ
ใช้เป็นเครื่องมือทำงานกับคนไข้ท่ีไม่ยอมพูดจากสาเหตุต่างๆ รวมถึงคนไข้ที่บกพร่องทางการได้ยิน 
เป็นต้น  

จากการค้นคว้างานวิจัยต่างประเทศ ยังพบว่าการใช้รูปแบบกิจกรรมละครไม่ได้มีแค่การใช้ใน
การเรียนการสอนและบำบัดรักษา แต่ยังใช้เป็นเครื่องมือวิจัยทางสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการ
พัฒนามิติภายในเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) ศิลปะการละครนำไปเป็น
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เครื่องมือในการวิจัย โดยใช้กระบวนการของศิลปะการละคร  (Process Drama)  เป็นวิธีวิทยาในการ
ได้มาซึ่งข้อมูล และใช้เป็นวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัย (Rossitera, K.,  Kontos, P., 
Colantonio, A., Gilbert, J., Gray, J., & Keightley, M., 2008) มีการนำศิลปะการละครไปเป็น
เคร่ืองมือสำหรับการรวบรวมข้อมูล การแสดงความคิดเห็นและวิพากษ์นโยบายด้านสุขภาพที่มาจาก
หน่วยงานรัฐผ่านกิจกรรม “ศิลปะการละคร” งานวิจัยยังระบ6อีกว่าศิลปะละครเป็นเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพมากกว่าการสนทนากลุ่ม หรือการใช้แบบสอบถามหรือการทำแบบสำรวจ  

ส่วนงานวิจัยในประเทศไทยจากการสืบค้นในฐานช้อมูล ThaiLIS TDC ปี 2561 ด้วยวิธีการ
สืบคำ ค้นสำคัญคำว่า “ละคร” และ “การเรียนรู้” พบงานวิจัยเกี่ยวกับละคร ซึ่งสามารถแบ่งประเภท
การนำไปใช้งาน ได้ดังต่อไปนี้  

งานวิจัยละครกับการเรียนการสอน ใช้ความรู้ด้านละครเพ่ือพัฒนาทักษะการพูด ทักษะการ
ฟัง ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การใช้ละครสร้างสรรค์เพ่ือสร้างความสามารถในการจดจำ ความ
เข้าใจในเนื้อหา และการใช้ละครเพ่ือการพัฒนาเยาวชน ในประเด็นที่ผู้จัดทำสนใจ  

งานวิจัยละครกับการพัฒนาจิตใจ สังคมไทยใช้ละครเพ่ือสร้างการรับรู้เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม จัดทำละครเพื่อโน้มน้าวใจ สร้างสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมถึงการใช้ละครสร้างสรรค์เพ่ือ
เพ่ิมระดับการมองเห็นคุณค่าในตนเอง  

งานวิจัยละครกับงานวัฒนธรรมและสังคม ใช้กรอบแนวคิดเชิงมานุษยวิทยา ศิลปศาสตร์ 
นิเทศศาสตร์ สังคมวิทยา และงานวัฒนธรรม มาใช้ศึกษามนุษย์ ชุมชนและสังคม เช่น การศึกษาชาติ
พันธุ์ผ่านโครงการละครชุมชน การศศึกษามิติสังคม ความเชื่อ ภาษา พิธีกรรมผ่านตัวละครหญิงใน
งานละคร เป็นต้น  
 วงการศิลปะและการละครบ าบัด ได้พัฒนาแนวคิดศิลปะบำบัด (Arts Therapy) และละคร
บำบัด (Drama Therapy) สำหรับพัฒนามิติด้านในมนุษย์ รวมไปถึงการออกแบบกระบวนการโค้ช
ชีวิตด้วยละครและการแสดง (Theatre and Performance Coaching) เป็นต้น  ส่วนนักการศึกษา
และนักพัฒนาชุมชนในศาสตร์ด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคม ได้พัฒนาชุดกิจกรรมละครสำหรับ
เป็นเครื่องมือทำงานด้านการศึกษาและพัฒนาชุมชน ส่งผลให้เกิดการใช้ละครหลายรูปแบบ อาทิ
ละครการศึกษา (Educational Theatre)  ละครสร้างสรรค์ (Creative Drama) ละครชุมชน 
(Community Theatre) กระบวนการละคร (Process Drama) ละครเพื่อการพัฒนา (Theatre for 
development) (พรรัตน์ ดำรุง, 2547)  รวมถึงการละครเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในสังคม (Social 
Presencing Theatre) ซึ่งพัฒนาโดย อาราวานา ฮายาชิ ละครรูปแบบนี้เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ที่
ผสมผสานการเจริญสติ การละครเพ่ือการเรียนรู้สังคม และกระบวนการแบบคอนสเตลเลชัน 
(Constellation) ซ่ึงมีจัดกระบวนการเล่าความรู้สึก และเจตจำนงในชีวิต หลังจากได้ยินเรื่องราวของ
เพ่ือนร่วมวง ผู้จัดกระบวนการจะให้ผู้เข้าร่วมใช้ท่าทางและคำพูดสด เป็นคำพูดที่แท้จริงที่ตนเองรู้สึก 
ณ ขณะนั้น เพ่ือสะท้อนประสบการณ์ที่เกิดข้ึน เป็นกระบวนการที่อนุญาตให้พ้ืนที่ หรือจิตสำนึกร่วม
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ได้เปล่งเสียงพูด ที่เกิดขึ้นจริง ณ ขณะนั้น ซี่งเป็นการตระหนักรู้ในตนเอง (ออตโต ชาร์เมอร์, 2563, 
หน้า 110-112)  
 

การมองเห็นที่มาของความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของมนุษย์เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นผ่าน
ศิลปะการละครที่มีลักษณะเป็นกระบวนการเรียนรู้  

ศิลปะการละคร (Theatre Arts) เป็นกิจกรรมที่สามารถสร้างคุ้นเคย สานสัมพันธ์ และสร้าง
ความรู้สึกที่ปลอดภัยให้แก่ผู้เข้าร่วมผ่านกิจกรรมทางการละคร (Theatre activity) ซึ่งสามารถจัด
พร้อมกันเป็นกลุ่มใหญ่และทำพร้อมกันได้ กิจกรรมทางการละครสามารถใช้เป็นกระบวนการสำหรับ
พัฒนามนุษย์ได้หลายระดับขึ้นอยู่กับเป้าหมายการใช้กิจกรรม ส่วนมากนักการศึกษา นักบำบัด 
นักพัฒนา รวมถึงแพทย์และพยาบาล นำความรู้ศิลปะการละครไปประยุกต์เพ่ือพัฒนากลุ่มเป้าหมาย
เช่น นักการศึกษาใช้กิจกรรมของละครเพ่ือพัฒนาอารมณ์ พฤติกรรมด้านลบ การล้อเลียน และลด
ความขัดแย้งของนักเรียนเพ่ือสร้างสุขภาวะ (Well-being) ในโรงเรียน เป็นการเรียนรู้ทักษะทางสังคม
ผ่านการใช้กิจกรรมบทกวี การแสดงการด้นสด (improvisation) การสร้างบทละครสั้นๆ รวมถึงการ
จัดแสดงผลงาน (Maria Serena Maierna & Marina Camodeca, 2021)  ส่วนงานวิจัยของ Peter 
Felsman, Colleen M. Seifert, and Joseph A. Himle (2019) ได้ออกแบบเป็นโปรแกรมละครที่
ใช้ฐานคดิ Improvisational theater จำนวน 10 สัปดาห์ เพ่ือลดความวิตกกังวลทางสังคม (Social 
anxiety) ในวัยรุ่น โดยใช้เกมละครและแบบฝึกหัดทางการละคร (Theatre activity, Theatre 
games and exercises, Drama Game and Process Drama) เป็นกิจกรรมการอบรม  

ศิลปะการละครจึงเป็นเครื่องมือพัฒนาตัวตน เรียนรู้จักตนเองทั้งลักษณะภายนอก และ
ลักษณะภายใน  เรียนรู้ความต้องการ ที่มาของความรู้สึก อารมณ์ของตนเอง (Feeling and 
Emotion) สำรวจมุมมองความคิดของมนุษย์ผ่านกิจกรรมที่ให้แสดงออก (Expression) อาจอยู่ใน
รูปแบบการแสดงออกความคิด ความรู้สึกผ่านการพูด และการกระทำ ซึ่งระดับของความลุ่มลึกในการ
แสดงออกข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์เชิงความคิดและพฤติกรรมที่ต้องการบรรลุ ซึ่งลักษณะงานจิตบำบัด
แบบกลุ่มตามแนวทางของการบำบัดพยาบาลก็ทำงานในลักษณะนี้เช่นกัน   
 
ที่นี่และเดี๋ยวนี้ (Here and now) จุดเชื่อมต่อระหว่างศิลปะการละครกับการบ าบัดทางการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  

การบำบัดทางการพยาบาล เน้นการดูแลที่ตอบสนองความต้องการด้านจิตใจและสนับสนุน
ศักยภาพและความเข้มแข็งของผู้รับบริการ ผู้ให้การบำบัดจะให้ความสำคัญเรื่องการปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวัน และการบำบัดที่เน้นอยู่กับปัจจุบันขณะ ที่นี่และเดี๋ยวนี้ (Here and now) ซึ่งเป็น
หลักการเบื้องต้นในการออกแบบกิจกรรมบ าบัดเพ่ือท าความเข้าใจผู้รับการบ าบัด เพราะการบ าบัด
ทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชเน้นที่กระบวนการรวบรวมข้อมูล การวินิจฉัย การปฏิบัติการ
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พยาบาลเพ่ือบ าบัดพฤติกรรมและการตอบสนองของบุคคลต่อปัญหาด้านสุขภาพจิตและการเจ็บป่วย
ทางจิต ดังนั้นการท าให้ผู้รับการบ าบัดได้เปิดเผยสิ่งที่คิด รู้สึก หรืออธิบายที่มาของสิ่งที่เกิดขึ้นกับ
ตนเองได้ จึงเป็นกระบวนการส าคัญของการบ าบัดแก้ไข เมื่อมองเห็นสิ่งที่เกิดข้ึนก็แก้ไขได้ตรงจุด เป็น
การมองเห็นสิ่งที่เป็นจริงและรู้สึกตัวว่าตนเองก าลังเกิดอะไรขึ้นด้วยตัวของตนเอง ซึ่งเป็นประตูบาน
แรกของการเข้าถึงตัวตนของผู้รับการบ าบัด 

ที่นี่และเดี๋ยวนี้ (Here and now) ในทางการละครคือสภาวะความรู้สึกตัวในการด ารงอยู่
ขณะท ากิจกรรมของนักแสดง ซึ่งนักแสดงต้องมีการฝึกความรู้สึกตัว  (Self-Awareness) ฝึกการรับรู้
ความคิด ความรู้สึก การแสดงออกความรู้สึกของตนเอง และรับรู้ผู้อื่น ผ่านกิจกรรมการละคร 
(Theatre Activity) การอบรมสร้างละคร (Theatrical workshop) การใช้เกมและแบบฝึกหัด
ทางการละคร (Theatre games and exercises)  

นักแสดงฝึกฝน “ที่นี่และเดี๋ยวนี้” ไปทำไม  
“ที่นี่และเดี๋ยวนี้” เป็นหลักการที่จำเป็นของการเข้าไปสู่ความเป็นจริงในละคร (Dramatic 

reality) ตามเหตุการณ์ในละคร ซึ่งโลกความเป็นจริงในละครนี้ต้องอาศัยสภาวะความรู้สึกตัวในการ
ดำรงอยู่ของผู้แสดง ดังนั้นหลักการ“ที่นี่และเดี๋ยวนี้” จึงเป็นวิธีการเข้าไปสู่ความเป็นจริงในละคร ฝึกท่ี
จะรับรู้สิ่งที่เกิดขึ้น แสดงออกสิ่งที่คิดรู้สึกตามเหตุการณ์ในละคร เป็นการอยู่และเป็น (Being) กับสิ่งที่
เผชิญทำให้เห็นความเป็นจริงที่แตกต่างจากชีวิตปกติ เสมือนเป็นการเรียนรู้เรื่องใหม่ๆ ในโลกที่
แตกต่างไปจากเดิม  

จากงานวิจัยของ Susana Pendzik, (2006) อธิบายเรื่องการดำรงอยู่ในความเป็นจริงใน
ละคร (Dramatic reality) โดยตั้งคำถามว่าสามารถใช้ในกระบวนการบำบัดได้หรือไม่ ? จำเป็นต้อง
แสดง (Acting) หรือไม่ โดยอธิบายว่ากระบวนการบำบัดโดยใช้กิจกรรมละคร จะเน้นที่การเข้าสู่
สถานการณ์หรือเล่าความคิดที่เกิดขึ้น ณ ขณะนั้นๆ ตามเป็นจริง เล่าเรื่องอย่างไรขึ้นอยู่กับรูปแบบ
กิจกรรมละคร สิ่งสำคัญของการใช้ละครคือการทำให้ผู้รับการบำบัดเข้าสู่ความเป็นจริงในเงื่อนไขท่ี
กำหนด ด้วยความจริงแท้เพ่ือค้นพบบางสิ่งจากสถานการณ์จำลอง บางครั้งเกิดคำตอบ เกิดการจดจำ 
พบความหมายจากสิ่งที่กระทำ เป็นการเกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (experiential learning)  

รูปแบบการใช้กิจกรรมละครเพ่ือเป็นกระบวนการทำความเข้าใจสิ่งที่เกิดข้ึนกับชีวิตนี้ เป็น
กระบวนการที่สร้างสภาวะภายในที่ย้อนแย้งไปมา ตัวอย่างเช่น ส่ิงที่กระทำนี้เป็นตัวฉันหรือไม่ใช่ตัว
ฉัน  เป็นของจริงหรือจินตนาการ เป็นเรื่องส่วนตัวหรือไม่ส่วนตัว เป็นเรื่องเสมือนจริงหรือเป็นเรื่องที่
สร้างข้ึน โดยขณะที่ทำกระบวนการก็เกิดความขัดแย้งภายในใจ สิ่งที่ขัดแย้งนี้ส่งผลต่ออารมณ์ และ
มองเห็นที่กำลังเผชิญกับเหตุการณ์ได้ชัดเจนขึ้น ภาวะแบบนี้เป็นประสบการณ์ท่ีเสริมพลังอำนาจ
ภายในของผู้รับการบำบัดเสมอ การได้มีโอกาสทำงานกับสภาวะความขัดแย้งภายในใจนี้จะช่วยให้
ผู้รับการบำบัดทนต่อความขัดแย้งภายในและรับมือกับธรรมชาติที่ขัดแย้งกันของชีวิต ดังนั้นการเข้าสู่
ความเป็นจริงในละคร (Dramatic reality) ทำให้เกิดความขัดแย้งในชีวิตจึงมีผลการรักษาอย่างมาก  
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
งานวิจัยนี้กำหนดวัตถุประสงค์ 2 ข้อ คือ 1. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านศิลปะการละครเพื่อการ

ปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในสำหรับพัฒนามนุษย์ในสังคมร่วมสมัย จากประสบการณ์ของไทยและ
ต่างประเทศ และ 2. เพ่ือสร้างเครือข่ายคนทำงาน ระหว่างนักวิชาการ นักวิชาชีพ บุคคลทั่วไปที่สนใจ
แนวทางศิลปะการละคร 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ กำหนดวิธีการดำเนินงานตั้งแต่การรวบรวม 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง การจัดกระบวนการสัมภาษณ์
ผู้รู้ และการสนทนากลุ่ม เพื่อทำความเข้าใจหลักการแนวคิด ความหมาย กระบวนการเรียนรู้ของผู้ที่
ใช้ศิลปะการละครเพ่ือเป็นเครื่องมือปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายใน และสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้  
ผู้วิจัยแบ่งการวิจัยเป็น 3 ระยะ ดังต่อไปนี้ 

ระยะที่ 1 การรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเอกสารความรู้ด้านการใช้ศิลปะการ
ละครปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนุษย์ และพัฒนาเป็นบทวิเคราะห์เรื่องพัฒนาการการใช้ศิลปะ
การละครเพ่ือปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนุษย์บริบทประเทศไทย 

ระยะที่ 2 การศึกษาแนวคิดการใช้ศิลปะการละครเพื่อปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายใน
มนุษย์จากผู้เชี่ยวชาญ ประกอบไปด้วยนักวิชาการ นักวิชาชีพ นักการละคร และผู้ใช้ละคร คำถาม
หลักของการวิจัยคือ 1. เพราะเหตุใดนักวิชาการและนักวิชาชีพเลือกใช้การศิลปะการละครเป็น
เครื่องมือสำหรับปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนุษย์ และ 2. ผู้ใช้ศิลปะการละครเพ่ือพัฒนามนุษย์
ในประเทศไทยมีแนวคิด การให้ความหมาย และใช้กระบวนการเรียนรู้ด้านศิลปะการละครเพื่อ
ปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนุษย์อย่างไรบ้าง โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ตามแนวทางการวิจัยเชิง
คุณภาพ และจัดสนทนากลุ่มแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงาน 

ระยะที่ 3 การสังเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนามนุษย์ด้วยความรู้ด้านศิลปะ
การละครเพื่อการปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนุษย์ ผลผลิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น คือบทสังเคราะห์
ข้อสรุปหลักการ วิธีการ กระบวนการ เกี่ยวกับการใช้ศิลปะการละครเพ่ือปรับเปลี่ยนคุณลักษณะ
ภายในมนุษย์ รวมถึงข้อเสนอในการนำไปใช้ 

ส่วนวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อสร้างเครือข่ายคนท างาน ระหว่างนักวิชาการ นักวิชาชีพ 
บุคคลทั่วไปที่สนใจแนวทางศิลปะการละครกับการพัฒนามนุษย์ ผู้วิจัยเคยเสนอกระบวนการวิจัยที่
ออกแบบให้เกิดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์เชิงปฏิบัติการโดยจัดกิจกรรมกระบวนการกลุ่ม แต่ทั้งนี้
โครงการวิจัยมีการพิจารณาปรับแก้ไขงบประมาณโดยตัดงบประมาณวิจัยในภายหลังที่ได้รับการ
พิจารณาให้ทุนฯ ผู้วิจัยจึงปรับกระบวนการวิจัยเป็นการสร้างเครือข่ายในรูปแบบการสนทนากลุ่ม
ออนไลน์  เป็นการเก็บข้อมูลวิจัยตามวัตุถประสงค์ข้อ 1 และสร้างเครือข่ายตามวัตถุประสงค์ข้อ 2   
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ออกแบบกระบวนการเก็บข้อมูลในภาวะโควิด 19 ผ่านช่องทางออนไลน์ ในรูปแบบการ
สนทนากลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนมุมมอง และประสบการณ์การใช้ศิลปะการละครกับการพัฒนามนุษย์  
ทั้งนี้ผู้วิจัยออกแบบให้เกิดความความสัมพันธ์ เรียนรู้จักกันฉันท์มิตร โดยมีผู้วิจัยเป็นผู้เชื่อมร้อย
ความสัมพันธ์เน้นที่การเชื่อมโยงเครือข่ายคนทำงาน เริ่มต้นจากวงสนทนากลุ่มเล็ก จากนั้นขยายเป็น
วงสนทนาแบบปิด ของนักวิชาการ นักวิชาชีพ บุคคลทั่วไปที่ผู้วิจัยคัดเลือก โดยคำนึงถึงจริยธรรมวิจัย 
ซึ่งการวิจัยครั้งนี้คาดว่าจะเกิดเครือข่ายคนทำงานศิลปะการละครกับการพัฒนามนุษย์  
 

ขั้นตอนการวิจัยประกอบไปด้วย 
1. ขั้นตอนการสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับละครกับการพัฒนามิติภายในและคุณลักษณะภายใน

มนุษย์ เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวกับจากบทความวิชาการ หนังสือวิชาการท่ี
เกี่ยวข้อง ด้วยการคัดเลือก สรรนิพนธ์ ผ่านระบบฐานข้อมูลวิชาการทั้งไทยและต่างประเทศ 

2.  ขั้นตอนการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวิจัยเพื่อขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม ดังนั้น
เครื่องมือวิจัยประกอบไปด้วยแบบสัมภาษณ์เชิงลึก และแบบคำถามกึ่งโครงสร้างสำหรับ
สนทนากลุ่ม  คือ 
- แบบสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบบันทึกข้อมูล ใช้แนวคำถามกึ่งโครงสร้าง แนวการถามใช้

วิธีการสนทนาแบบไม่เป็นทางการเพ่ือให้เกิดการเล่าเรื่อง ส่วนคำถามในแบบสอบถาม
สร้างจากแนวคิดท่ีได้ทบทวนวรรณกรรม ปรกอบไปด้วย การให้นิยามความหมายของ
ศิลปะการละคร แนวคิดที่ใช้ในการออกแบบกิจกรรม แนวคิดด้านการพัฒนาภายใน
บุคคล เป็นต้น  

- แบบค าถามกึ่งโครงสร้างส าหรับสนทนากลุ่มและแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ใช้เป็น
เครื่องมือในการเก็บข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม ในกระบวนการทำงานมีการใช้เครื่อง
บันทึกเสียง และกล้องบันทึกภาพ เพื่อใช้ประกอบการทำงานวิจัย 

3. การตรวจสอบเครื่องมือวิจัยและการขอพิจารณาจริยธรรรมการวิจัยในมนุษย์   
 การตรวจสอบเครื่องมือวิจัยจากผู้เชี่ยวชาญ เครื่องมือการวิจัยสำหรับใช้เก็บข้อมูล
จากบุคคลข้อมูล แบ่งเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่  

1) แบบสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบบันทึกข้อมูล สำหรับใช้เก็บข้อมูลนักวิชาการและนัก
วิชาชีพด้านศิลปะการละคร เก็บข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการคิด การสร้างนิยามความหมาย และ
การทำงานด้านศิลปะการละครของนักวิชาการและนักวิชาชีพด้านศิลปะการละคร ใช้แบบ
สัมภาษณ์เชิงลึกก่ึงโครงสร้าง ด้วยคำถามปลายเปิด ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก เลือกจุดเน้น
ที่จะสัมภาษณ์ กำหนดวัตถุประสงค์ เพื่อให้ได้คำตอบเฉพาะ ที่ต้องการความจริง ผู้วิจัยเป็นผู้
สัมภาษณ์  
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2) แบบสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบบันทึกข้อมูล สำหรับใช้เก็บข้อมูลการใช้ศิลปะการ
ละครเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง ของผู้ใช้ศิลปะการละครเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงทั้งบุคคล กลุ่ม
บุคคล หรือหน่วยงาน ด้วยคำถามปลายเปิด ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก เลือกจุดเน้นที่จะ
สัมภาษณ์ กำหนดวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ได้คำตอบเฉพาะ ที่ต้องการความจริง โดยผู้วิจัยเป็นผู้
สัมภาษณ์ 

3) แบบคำถามก่ึงโครงสร้างสำหรับสนทนากลุ่มและแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 
สำหรับใช้สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  
ผู้วิจัยคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ เพื่อช่วยประเมินข้อคำถามในแบบสัมภาษณ์เชิงลึก และแบบ

คำถามกึ่งโครงสร้างสำหรับสนทนา ผู้วิจัยจัดส่งให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย เพ่ือ
พิจารณาความสอดคล้องของข้อคำถามกับวัตถุประสงค์การวิจัย  กำหนดผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 
ท่าน ได้แก่ผู้เชี่ยวชาญด้านศิลปะการละคร ด้านการศึกษา และด้านเครื่องมือวิจัย เมื่อได้ผลการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ผู้วิจัยได้นำกลับมาปรับแก้ไขข้อคำถามตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาดา พงศ์กิตติวิบูลย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา   

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนา คชประเสริฐ คณะดนตรีและการแสดง 
มหาวิทยาลัยบูรพา   

3) ดร.จารุณี อารีรุ่งเรือง คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐภรณ์   รัตนชัยวงศ์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา  
5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัชพร กิตติก้อง คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
    
 จากนั้นผู้วิจัยได้ยื่นขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ผ่านสำนักงาน

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา และได้รับรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา เลขที่ IRB2-126/2564  

 
4. ขั้นตอนการก าหนดผู้ให้ข้อมูล (key informant) 

ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล และนำมาเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purpose sampling) โดยกำหนดเกณฑ์บุคคลให้ข้อมูลหลัก เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  
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กลุ่มที่ 1 นักวิชาการด้านศิลปะการละคร ผู้ที่ทำงานด้านศิลปะการละครเพ่ือพัฒนามิติ
ด้านในของมนุษย์ เป็นผู้ที่ลงมือปฏิบัติงานจริง ออกแบบกระบวนการเพ่ือสร้างการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ทำงานด้านละคร มาอย่างต่อเนื่อง 10 ปี ขึ้นไป จำนวน 10 คน  

กลุ่มที ่2 นักวิชาชีพด้านการละคร ที่ทำงานศิลปะการละคร มาอย่างต่อเนื่อง 10 ปี ขึ้น
ไป เป็นผู้ที่ทำงานศิลปะการละคร ปัจจุบันมีอาชีพเป็นนักการละครและทำต่อเนื่องทุกปี จำนวน 
10 คน  

กลุ่มที่ 3 ผู้ใช้ศิลปะการละครเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกคือ 
เป็นบุคคลหลักในองค์กร สถาบันหรือกลุ่มที่ใช้ศิลปะการละคร มีบทบาทด้านการออกแบบ
กระบวนการศิลปะการละครเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงและปัจจุบันยังปฏิบัติงานต่อเนื่อง อย่าง
น้อย 10 องค์กร อาทิเช่น กลุ่มละครมะขามป้อม สถาบันเพ่ือการพัฒนามายา กลุ่มละครเพื่อการ
เรียนรู้บางเพลย์ คณะละครมรดกใหม่ กลุ่มพระจันทร์พเนจร กลุ่มกิ่งก้านใบ กลุ่มพระจันทร์เสี้ยว
การละคร กลุ่มละครหน้ากากเปลือย และหน่วยงานที่ใช้ศิลปะการละครเพ่ือสร้างการ
เปลี่ยนแปลง 

 
เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เข้าร่วมการวิจัย (Inclusion Criteria) มีดังนี้ 

1) เกณฑ์เรื่องคุณสมบัติที่ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย  

กลุ่มท่ี 1 นักวิชาการด้านศิลปะการละคร ผู้ที่ทำงานด้านศิลปะการละครเพ่ือพัฒนา
มิติด้านในของมนุษย์ เป็นผู้ที่ลงมือปฏิบัติงานจริง ออกแบบกระบวนการเพ่ือสร้างการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ทำงานด้านละคร มาอย่างต่อเนื่อง 10 ปีขึ้นไป จำนวน 10 คน 

กลุ่มท่ี 2 นักวิชาชีพด้านการละคร ที่ทำงานศิลปะการละคร มาอย่างต่อเนื่อง 10 ปี 
ขึ้นไป เป็นผู้ที่เติบโตมากับการทำงานศิลปะการละคร ปัจจุบันมีอาชีพเป็นนักการละคร
และทำต่อเนื่องทุกปี จำนวน 10 คน 

กลุ่มท่ี 3 ผู้ใช้ศิลปะการละครเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกคือ 
เป็นบุคคลหลักในองค์กร สถาบันหรือกลุ่มที่ใช้ศิลปะการละคร มีบทบาทด้านการออกแบบ
กระบวนการศิลปะการละครเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงและปัจจุบันยังปฏิบัติงานต่อเนื่อง 
อย่างน้อย 10 องค์กร 

1) สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามเวลาที่กำหนด 
2) สมัครใจและยินดีให้ความร่วมมือในการวิจัย  

เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เข้าร่วมออกจากการวิจัย (Exclusion Criteria) มีดังนี้ 
1) ผู้เข้าร่วม ไม่ประสงค์จะเข้าร่วม หรือมีเหตุอันใดที่ไม่สามารถเข้าร่วมได้ 
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2) ไม่สามารถเข้าร่วมการสัมภาษณ์ หรือการสนทนา ตามที่กำหนด  
 

5.  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูล (key informant) 
ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคสนาม การสัมภาษณ์เชิงลึกเพ่ือศึกษากระบวนการ

คิด การสร้างนิยามความหมาย การทำงานทำงานด้านศิลปะการละคร โดยใช้แบบสัมภาษณ์
กึ่งโครงสร้าง 

จัดสนทนากลุ่ม โดยเตรียมประเด็นที่เกิดจากการทบทวนวรรณกรรม ใช้เป็นเพียง
แนวทางการสร้างให้เกิดการสนทนาแลกเปลี่ยนมโนทัศน์ด้านศิลปะการละครกับการ
เปลี่ยนแปลงภายในตนเอง 

 
6.  ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล  

ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการตีความข้อมูลและแบบ Content Analysis เพ่ือตอบ
คำถามการวิจัย 2 ข้อ   

1) เพราะเหตุใดนักวิชาการและนักวิชาชีพเลือกใช้การศิลปะการละครเป็น
เครื่องมือสำหรับปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนุษย์  

2)  ผู้ใช้ศิลปะการละครเพ่ือพัฒนามนุษย์ในประเทศไทยมีแนวคิด การให้
ความหมาย และใช้กระบวนการเรียนรู้ด้านศิลปะการละครเพ่ือปรับเปลี่ยน
คุณลักษณะภายในมนุษย์อย่างไรบ้าง 

 นำข้อมูลที่ได้มาจัดระบบแบะแบ่งเป็นหมวดหมู่ ตั้งเกณฑ์สำหรับการคัดเลือกข้อมูล
และหัวข้อที่จะวิเคราะห์ ซึ่งจะกำหนดให้สัมพันธ์กับคำถามการวิจัย  และทำการแบ่ง
หมวดหมู่ข้อมูลที่ได้อย่างชัดเจน ก่อนการวิเคราะห์จะนำข้อมูลที่ได้ไปตรวจสอบข้อมูลด้วย
วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) เลือกการตรวจสามเส้าด้านข้อมูล ด้าน
ทฤษฎีและด้านวิธีการเก็บข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้อง  

จากนั้นทำการวิเคราะห์ข้อมูลใช้แนวคิดด้านการตีความหมายเพื่อทราบที่มาของ
ความคิด เบื้องหลังของความคิดและเบื้องหลังของสิ่งที่เป็นอยู่หลังจากวิเคราะห์ข้อมูลแล้ว 
ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลด้วยการนำข้อมูลให้กับผู้ให้ข้อมูลอีกครั้ง ตรวจสอบ
ข้อมูลโดยผู้เชี่ยวชาญ 

7.  ขั้นตอนสรุปผลการวิจัยและเขียนบทความวิจัย เขียนเป็นรูปเล่มรายงาน และเขียน
บทความวิจัย ตั้งใจจะตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

8.  ขั้นตอนน าเสนอผลการวิจัยสู่สาธารณะ คืนข้อมูลสู่ชุมชนคนทำงานศิลปะการละครเพ่ือ
การพัฒนามนุษย์ผ่านรูปแบบเวทีสาธารณะ โดยร่วมมือกับเครือข่ายวิชาการ 

 



24 
 

บทท่ี 4 
ศิลปะการละครเพื่อการปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายใน 

ส าหรับพัฒนามนุษย์ในสังคมร่วมสมัย 

 
คำถามหลักของการวิจัยคือ 1. เพราะเหตุใดนักวิชาการและนักวิชาชีพเลือกใช้การศิลปะการ

ละครเป็นเครื่องมือสำหรับปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนุษย์ และ 2. ผู้ใช้ศิลปะการละครเพ่ือ
พัฒนามนุษย์ในประเทศไทยมีแนวคิด การให้ความหมาย และใช้กระบวนการเรียนรู้ด้านศิลปะการ
ละครเพื่อปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนุษย์อย่างไรบ้าง โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ตามแนวทางการ
วิจัยเชิงคุณภาพ และจัดสนทนากลุ่มแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงาน 
 

การปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในกับมิติความเป็นมนุษย์  
 คุณลักษณะภายในหมายถึงบุคลิกภาพภายในมนุษย์ เกี่ยวข้องกับทัศนคติ ความเชื่อ 
มุมมองการใช้ชีวิต ที่หล่อหลอมให้เกิดความคิดและการกระทำท่ีปรากฏภายนอก คุณลักษระภายใน
ฝึกฝนได้ เรียนรู้ได้สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณลักษณะภายใน เช่น 
การพัฒนามิติความเป็นมนุษย์ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณภาพของจิตใจที่อยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งเป็น
คุณลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สังคมโลกต้องการ นักวิชาการจากสำนักคิดต่างๆ พยายามค้นหา
วิธีการพัฒนาคุณภาพด้านในมนุษย์ อาทิเช่น อาร์โนลด์ มินเดลพัฒนาทฤษฎีและการปฏิบัติการ
จิตวิทยาเชิงกระบวนการ (Process Work) ซึ่งมาจากรากฐานเรื่องแนวคิดเต๋า (Tao) ควอมตัมฟิสิกส์ 
(Quantum Physics) ความคิดแบบชาแมน (Shamanism) และจิตวิทยาสายคาร์ล จุง (Jungian 
Psychology) นอกจากนี้ยังมีชุมชนนักปฏิบัติจากชุมชนฟินด์ฮอร์น สกอตแลนด์ ได้พัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้ด้านในผ่านชุดกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ เช่น เกมเปลี่ยนชีวิต (Transformative Game) การ
เรียนรู้มุมมองด้านในผ่านธรรมชาติ การใช้ความรู้ด้านศิลปะการละคร ที่เรียกว่าบทบาทสมมุติเพ่ือ
นำพาผู้เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้จักตนเองทั้งบุคลิกภาพภายนอก และบุคลิกภาพภายในตนเอง ซึ่ง
รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้สภาวะด้านในมนุษย์นี้เป็นที่ยอมรับทั่วโลก ซึ่งนักจัดกระบวนการจาก
หมู่บ้านฟินด์ฮอร์นได้เดินทางเผยแพร่แนวทางการพัฒนามิติภายในมนุษย์ไปทั่วโลก เช่น จูดี้ และจิลล์ 
เอมสลี (Gill Emslie)  
 ส่วนวงการศิลปะและการละครได้พัฒนาแนวคิดศิลปะบำบัด (Arts Therapy) และละคร
บำบัด (Drama Therapy) สำหรับพัฒนามิติด้านในมนุษย์ รวมไปถึงการออกแบบกระบวนการโค้ช
ชีวิตด้วยละครและการแสดง (Theatre and Performance Coaching) เป็นต้น  ส่วนนักการศึกษา
และนักพัฒนาชุมชนในศาสตร์ด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคม ได้พัฒนาชุดกิจกรรมละครสำหรับ
เป็นเครื่องมือทำงานด้านการศึกษาและพัฒนาชุมชน ส่งผลให้เกิดการใช้ละครหลายรูปแบบ อาทิ
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ละครการศึกษา (Educational Theatre)  ละครสร้างสรรค ์(Creative Drama) ละครชุมชน 
(Community Theatre) กระบวนการละคร (Process Drama) ละครเพื่อการพัฒนา (Theatre for 
development) (พรรัตน์ ดำรุง, 2547)  รวมถึงการละครเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในสังคม (Social 
Presencing Theatre) ซึ่งพัฒนาโดย อาราวานา ฮายาชิ ละครรูปแบบนี้เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ที่
ผสมผสานการเจริญสติ การละครเพ่ือการเรียนรู้สังคม และกระบวนการแบบคอนสเตลเลชัน 
(Constellation) ซ่ึงมีจัดกระบวนการเล่าความรู้สึก และเจตจำนงในชีวิต หลังจากได้ยินเรื่องราวของ
เพ่ือนร่วมวง ผู้จัดกระบวนการจะให้ผู้เข้าร่วมใช้ท่าทางและคำพูดสด เป็นคำพูดที่แท้จริงที่ตนเองรู้สึก 
ณ ขณะนั้น เพ่ือสะท้อนประสบการณ์ที่เกิดข้ึน เป็นกระบวนการที่อนุญาตให้พ้ืนที่ หรือจิตสำนึกร่วม
ได้เปล่งเสียงพูด ที่เกิดขึ้นจริง ณ ขณะนั้น ซี่งเป็นการตระหนักรู้ในตนเอง (ออตโต ชาร์เมอร์, 2563, 
หน้า 110-112)  
 การปลูกฝังมิติของความเป็นมนุษย์ตามแนวทางของจิตตปัญญาศึกษาและการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงในสังคมไทย จะสนใจการสร้างการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองผ่านกระบวนการต่างๆ 
และไม่ได้จำกัดอยู่ในแวดวงการศึกษาเท่านั้นแต่ขยายขอบเขตไปสู่บริบทงานด้านการพัฒนาสังคม 
ด้านสาธารณสุข ด้านการเมืองการปกครอง ทั้งระดับรัฐ ท้องถิ่นและท้องที่ นอกจากนี้ยังขยาย
ขอบเขตไปสู่การใช้ละครเพ่ือการเรียนรู้สำหรับพัฒนามิติความเป็นมนุษย์ มีการใช้กระบวนการละคร
เพ่ือการเรียนรู้มาสร้างการเปลี่ยนแปลงตัวตนภายใน โดยใช้แนวคิดการเร ียนร ู ้ส ู ่การ
เปลี ่ยนแปลง (Transformative Learning) แนวคิดการเร ียนรู ้แนวจ ิตตปัญญาศึกษา 
(Contemplative education) แนวคิดการเร ียนรู ้อย่างองค์รวม  (Holistic Learning) 
แนวคิดละครเพื ่อการเร ียนรู ้  (Learning Theatre)  และแนวคิดการเห ็นคุณค่าในตนเอง 
มาใช้เป็นแนวคิดฐานราก (ไพบูลย์ โสภณสุวภาพ, 2562) ซึ่งพบว่าตัวแปรสำคัญของการเรียนรู้คือ
ความตระหนักรู้ (Self – Awareness)) ซึ่งเป็นตัวกำกับการเรียนรู้ให้ลงลึกสู่ตัวตนภายใน ผู้เขียนใช้
กิจกรรมละครในรูปแบบการเคลื่อนไหวร่างกาย และการเปิดรับรู้ด้วยประสาทสัมผัสมาเป็นวิธีการการ
ฝึกความตระหนักรู้ จากนั้นนำเข้าสู่กระบวนการละครเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง เริ่มต้นจาก
การทำความรู้จักตนเองทั้งอารมณ์ ความรู้สึก ทัศนคติ ความเชื่อ วิเคราะห์ใคร่ครวญผ่านกระบวนการ
ละคร  
 

คุณลักษณะภายในที่สังคมโลกต้องการ  
 เฮาเวิร์ด การ์ดเนอร์ ศาสตราจารย์ด้าน Cognitive Sciences และด้านการศึกษา จะให้
ความสำคัญกับคุณลักษณะภายในบุคคลที่ส่งเสริมความเป็นมนุษย์ ซึ่งความเป็นมนุษย์คือลักษณะของ
จิตใจมนุษย์ที่ให้ความสำคัญกับการเคารพกันและกัน การมองเห็นคุณค่าและเข้าอกเข้าใจ ทั้งนี้การ์ด
เนอร์วิเคราะห์ว่าจิตที่เก่ียวข้องกับความเป็นมนุษย์มีสองด้าน คือ จิตรู้เคารพ และจิตรู้จริยธรรม ผู้ที่มี 
“จิตรู้เคารพ” คือ ผู้ที่สามารถเปิดใจต้อนรับบุคคลและกลุ่มบุคคลที่แตกต่างหลากหลาย เชื่อมั่นในคุณ
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งามความดีของผู้อ่ืน พยายามเชื่อมสัมพันธ์และไม่ด่วนตัดสินใคร เป็นจิตด้านการเคารพและการให้
เกียรติกันและกัน ส่วนผู้ที่มี “จิตรู้จริยธรรม” คือผู้ที่สามารถนึกถึงตนเองในเชิงนามธรรมที่เก่ียวกับ
หน้าที่ของพลเมืองโลก เป็นการพิจารณาว่าตนเองจะเป็นพลเมืองแบบไหนและมีส่วนรับผิดชอบสังคม
นี้ได้อย่างไร จิตที่รู้จริยธรรมนี้มีความเก่ียวข้องกับอุดมคติ ทัศนคติและพฤติกรรม ที่เยาวชนสะสมมา
ตั้งแต่อดีตจนกระทั่งปัจจุบัน  สังคมโลกจำเป็นต้องพัฒนามิติของความเป็นมนุษย์ เพราะจิตส่งผลต่อ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในโลก (เบลลันกา เจมส์ และแบรนต์ รอน, บรรณาธิการ, 2554) 
 ลักษณะนิสัยนี้เป็นคุณภาพด้านงมนุษย์ที่สังคมโลกต้องการ สามารถจำแนกเป็น
คุณลักษณะที่สำคัญได้ดังนี ้ 

1) ความสามารถในการเกิดเผชิญหน้ากับสถานการณ์ด้วยสติปัญญาของตนเอง  
2) เป็นผู้มีความเป็นมนุษย์ที่มีจิตใจสูง เชื่อมั่นในคุณงามความดีของผู้อ่ืน  
3) มีความเข้าใจตนเอง รู้เท่าทันโครงสร้างสังคมและธรรมชาติแวดล้อมที่กำลัง

เปลี่ยนแปลงในทุกขณะ 
4) มีความสามารถท่ีจะดำรงอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ แม้ว่าจะมีความแตกต่างหลายหลาย เคารพ

และการให้เกียรติกันและกัน  
5) มีความสามารถในการพยายามเชื่อมสัมพันธ์และไม่ด่วนตัดสินใคร  
6) เป็นผู้มีความม่ันคงภายในจิตใจ 
7) เป็นผู้ที่คำนึงถึงหน้าที่ของพลเมืองโลก พิจารณาได้ว่าตนเองจะเป็นพลเมืองแบบไหน 
8) คำนึงว่าตนเองมีส่วนรับผิดชอบสังคมนี้ได้อย่างไร มีส่วนร่วมในการดูแลชุมชนตนเองได้

อย่างไรบ้าง 
 คุณลักษณะภายในเยาวชนเหล่านี้ เปรียบเสมือนคุณลักษณะพ้ืนฐานเพ่ือให้ดำรงอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้แม้ว่าจะมีความแตกต่างหลากหลาย มุ่งเน้นพัฒนาความมั่นคงภายในจิตใจ เพ่ือให้เกิด
สติปัญญามากพอที่จะสามารถเผชิญหน้ากับทุกสถานการณ์ ยกระดับจิตใจ  ให้ความสำคัญกับการ
เข้าใจตนเองอย่างลึกซึ้ง รู้เท่าทันโครงสร้างสังคมและธรรมชาติแวดล้อมที่กำลังเปลี่ยนแปลง อีกทั้งให้
ความสำคัญกับการปรับเปลี่ยนมุมมองภายในตนเอง เริ่มต้นจากการติดตั้งทักษะการฟังด้วยใจอย่าง
ใคร่ครวญ ฝึกเรื่องการมีสติ การเติมมุมมองเกี่ยวกับวิธีคิด เรียนรู้วิธีการมองโลกและการใช้ชีวิตเพ่ือก่อ
เกิดปัญญาโดยเชื่อมั่นว่า “ปัญญาภายในสามารถก่อเกิดได้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องค้นพบ
ด้วยตนเองผ่านประสบการณ์เชงความรู้สึก และเริ่มต้นจากการเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง”  
 

การปรับเปลี่ยนมุมมองภายในมนุษย์ด้วยความรู้ด้านการรู้คิด จิตวิทยา และวิทยาการ
ปัญญา    
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือปรับแปลี่ยนมุมมองภายในมนุษย์ ต้องคำนึงว่าการเรียนรู้ต้องไม่ใช้การ
เรียนเพ่ือสร้างความรู้ประเภทการรู้คิด (Cognitive Domain) เท่านั้น แต่การเรียนรู้ยังต้องทำให้
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ผู้เรียน “รู้สึก” เพ่ือเปิดใจผู้เรียนให้พร้อมรับมุมมองใหม่และพัฒนาเป็นทัศนคติหรือเจตคติ 
(Affective) ด้วยตัวของผู้เรียนเอง ซึ่งเจตคติภายในนี้มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม (Phychomotor 
Domain - Skiil)  ดังนั้นการจัดการจัดการเรียนรู้ต้องเข้าใจเรื่องธรรมชาติของการเรียนรู้ ดังที่ วิจารณ์  
พานิช. (2562) กล่าวว่า จุดเริ่มต้นของการจัดการเรียนรู้ต้องรู้ว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นอย่างไร ยิ่งเป็นการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างมุมมองภายในมนุษย์เพ่ือให้เป็นมนุษย์ที่พร้อมรับมือการ
เปลี่ยนแปลงในสตวรรษที่ 21 ผู้จัดการเรียนรู้ต้องทำความเข้าใจเรื่อง การรับรู้ของมนุษย์และ
กระบวนการทางปัญญา เข้าใจกระบวนการประมวลผลของปัญญา เข้ากระบวนการทำงานระหว่าง
จิตใจกับปัญญามนุษย์ ผ่านกระบวนการที่นำไปสู่การเชื่อมจิตใจกับสิ่งที่ที่รับรู้ (Embody Mind)  
 มีนักวิชาการได้ศึกษาเรื่องการสร้างความรู้ที่เน้นความสัมพันธ์ระหว่างกาย จิตใจ และสมอง 
ตัวอย่างเช่นงานของ  Fischer, Martin and Coello, Yann. (2016) ได้เสนอ Conceptual and 
interactive embodiment ที่แสดงให้เห็นว่ากระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงมุมมองภายในมนุษย ์
เกิดข้ึนจากการทำงานร่วมกันระหว่างสมอง ร่างกาย และสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้สิ่งที่โน้มนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงมุมมองภายในมนุษย์เกี่ยวข้องกับความรู้สึกและอารมณ์ ซึ่งสอดคล้องกับงานของ 
Lindblom, Jessica. (2015) เรื่อง Embodied Social Cognition ที่เสนอว่าถ้าการรับรู้ของมนุษย์
ต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อม สมอง และกระบวนการรับความรู้สึก เมื่อร่างกาย
เกิดปฏิกิริยา สมองก็จะเกิดการทำงาน เป็นการทำงานอัตโนมัติระหว่างร่างกาย สมอง และจิตใจที่
เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว และยังก่อให้เกิดปฏิกิริยาทางเคมีในสมองที่เกิดขึ้นอย่างอัตโนมัติ 
 การจัดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่จะให้เกิดความยั่งยืนสามารถเกิดขึ้นได้โดยอาศัยการ
เชื่อมประสบการณ์ของผู้เรียนด้วยประสบกาณณ์ตรง Singleton, Julie. (2015) เสนอว่าการสร้าง
การเปลี่ยนแปลงสามารถใช้โมเดลการเรียนรู้ที่ให้ความสำคัญกับปัญญาสามฐานที่มนุษย์ใช้เป็นวิธี
เรียนรู้ ได้แก่ ฐานคิด (cognitive domain- Head) ฐานใจ (affective domain-heart) และฐานกาย
การลงมือทำ (psychomotor domain-hand) ซึ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อทำให้
เกิดการเปลี่ยนผ่าน ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการใช้โมเดลนี้ส่งผลให้ผู้เรียนรู้ 
 

คุณค่า ความหมายและจุดประสงค์ของละครกับการพัฒนามนุษย์ตามประวัติศาสตร์
การละคร 
 คำว่า “ละคร” ในสังคมไทยมีความหมายแตกต่างกันออกไป บางคนจะนึกถึงละครโทรทัศน์ 
ส่วนบางคนเข้าใจว่า ละคร หมายถึง ลักษณะของเหตุการณ์ที่มีความเข้มข้นทางอารมณ์ มีลักษณะ
เรื่องราวที่ซับซ้อนตัวละครจะเผชิญเหตุการณ์ความยากลำบาก ในขณะที่บางคนจะใช้คำว่า ละคร ใน
ความหมายของความไม่จริงเหมือนเล่นละคร เป็นต้น    
 คำว่า การละคร ในภาษาอังกฤษ มาจากคำว่า Drama และ Theatre หรือ Theater คำว่า 
Drama มาจากคำในภาษากรีก หมายถึง การกระทำ (Action) (สืบค้นจาก 
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http://en.m.wikipedia.org/wiki/Drama เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2562) ส่วนคำว่า Theatre หรือ 
Theater หมายถึง งานละครที่เป็นรูปแบบงานศิลปะ (Fine art) ที่มีลักษณะเป็นงานศิลปะร่วมโดยมี
นักแสดงทำหน้าที่เสนอประสบการณ์ตามเหตุการณ์ท่ีอยู่ในละคร โดยจัดแสดงในพ้ืนที่เฉพาะเพ่ือให้
ผู้ชมได้รับชม  เหตุการณ์ในละครมีทั้งเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในชีวิตจริงและเหตุการณ์ที่มาจาก
จินตนาการ พัฒนาโดยผู้สร้างผลงาน ซึ่งงานละครเป็นงานศิลปะร่วมที่ต้องอาศัยการทำงานร่วมกัน มี
นักแสดงทำหน้าที่สื่อสารเรื่องราว ส่ือสารสาระผ่านการกระทำท่ีอยู่ในเหตุการณ์ กระทำผ่านร่างกาย 
การพูด บทเพลง เสียงดนตรีหรือการเต้นรำ โดยอาจมีองค์ประกอบงานศิลปะ อาทิ งานวาดฉาก งาน
จัดแสง งานอุปกรณ์บนเวที งานเสื้อผ้า งานแต่งหน้า และอ่ืนๆ (สืบค้นจาก 
http://en.m.wikipedia.org/wiki/Theatre เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2562)  
 ตามประวัติศาสตร์การละครโลก กล่าวถึง ต้นกำหนดการละครเกิดขึ้นจากความจำเป็นที่
ต้องการแสดงความเคารพต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่คนกลุ่มหนึ่งเชื่อถือ การละครจึงเริ่มต้นจากการสร้าง
เคลื่อนไหว การเต้นรำเพื่อใช้เป็นกลวิธีส่ือสารกับสิ่งที่กลุ่มตนเองเคารพ สิ่งที่เคารพอาจอยู่ในรูปแบบ
เทพเจ้าหรือสิ่งที่นอกเหนือจากการรับรู้ของมนุษย์  ตัวอย่างเช่น การเต้นรำเพ่ือบูชาเทพเจ้าแห่งความ
อุดมสมบูรณ์ เป็นการร่ายรำที่สื่อสาร ร้องขอ และแสดงความเคารพต่อเทพเจ้าที่ดูแลดิน น้ำ อากาศ 
เพ่ือให้อำนวยให้เกิดพืชพันธุ์ที่อุดมสมบูรณ์ นอกจากนี้ยังมีการสื่อสารกับเทพเจ้าเพ่ือป้องกันอันตราย
อันเกิดจากความไม่รู้ ดังนั้นการละครในช่วงเริ่มต้นจึงทำหน้าที่ในเชิงพิธีกรรม มีความศักดิ์สิทธิ์ ผู้ทำ
หน้าที่ร่ายรำหรือแสดงการเต้นรำจึงรับบทบาทสำคัญเพราะเป็นเรื่องความจำเป็นของชีวิตมนุษย์  
พอถึงยุคสมัยที่เริ่มรวมตัวเป็นดินแดน รวมกลุ่มเป็นอาณาเขตการปกครอง สามารถแบ่งตามยุคสมัย
ตะวันตก เช่น ยุคกรีก ยุคโรมัน การละครถูกพัฒนาให้มีลักษณะเป็นพิธีการที่สำคัญทั้งการแสดงเชิง
พิธีกรรมและการแสดงเพ่ือเฉลิมฉลองยินดีกับฤดูกาลอันอุดมสมบูรณ์ที่เวียนมาครบรอบ มีการ
ประกวดละคร ส่วนการละครในยุคโรมันใช้ละครเพ่ือสร้างความบันเทิงหลังจากเสร็จภารกิจสงคราม 
ละครจึงกลายเป็นเครื่องสร้างความบันเทิง  
 พอถึงยุคกลางของยุโรป การละครพัฒนาเป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ศาสนา ศาสนจักรใช้
รูปแบบของการแสดงเพ่ือบอกเล่าประวัติความเป็นมาของพระเป็นเจ้า รวมถึงใช้เป็นวิธีเผยแพร่คำ
สอนทางศาสนาผ่านรูปแบบการแสดงละครสดต่อหน้าประชาชน พัฒนาการของการละครจึงพัฒนา
ตามลักษณะทางสังคม สิ่งแวดล้อม และวิทยาการความรู้  
 และเม่ือมีระบบกษัตริย์ นักการละครได้รับการส่งเสริม สนับสนุนโดยสถาบันกษัตริย์เสมือน
เป็นเครื่องแสดงถึงฐานะและความมั่งค่ังของราชสำนัก เหล่าขุนนางก็เริ่มสนับสนุนให้นักการละคร
สร้างงานละคร มีการเขียนบทละครในลักษณะต่างๆ ทั้งแนวเหมือนจริง และไม่เหมือนจริง 
ขณะเดียวกันเมื่อวิทยาศาสตร์เจริญก้าวหน้า คนในสังคมเกิดการตั้งคำถามกับความเชื่อเดิม อาทิเช่น 
การตั้งคำถามกับพระเจ้า “พระเจ้าสามารถช่วยมนุษย์ได้จริงหรือ พระเจ้ามีอยู่จริงหรือไม่ ถ้ามีอยู่จริง
ทำไมปล่อยให้มนุษย์ตกอยู่ในความทุกข์” รวมถึง การที่มนุษย์เริ่มมีความเข้าใจปรากฏการณ์ทาง
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ธรรมชาติรอบตัวว่าเกิดข้ึนได้อย่างไร นักการละครจึงใช้ละครเป็นเครื่องมือส่งต่อความคิดเห็น เป็น
เครื่องมือในการตั้งคำถามการใช้ชีวิต และสิ่งที่เกิดข้ึนในสังคม จนกระทั่งประมาณปี ค.ศ. 1850 สังคม
เริ่มมีการปฏิวัติอุตสาหกรรม เกิดชนชั้นแรงงานที่ถูกกดขี่ และไม่เป็นธรรม เกิดนักคิด นักเคลื่อนไหว
ทางสังคมที่เริ่มขบวนการความคิดทางสังคม เกิดเป็นทฤษฎีทางสังคม การละครจึงเริ่มปรับวิธีการและ
มีบทบาทมากกว่าเครื่องมือสร้างความบันเทิงและเครื่องแสดงฐานะทางชนชั้น การละครถูกพัฒนาเป็น
เครื่องมือสำหรับสร้างการเรียนรู้ให้แก่มนุษย์ ละครกลายเป็นภาพสะท้อนชีวิต สังคม และการ
ปรับเปลี่ยนความคิดผ่านงานละคร  รวมไปถึงการใช้ละครในมิติการสร้างการเรียนรู้ให้แก่มนุษย์  
 

องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการละครกับการสร้างการเรียนรู้ 
 การละครเป็นศาสตร์ด้านมนุษยศาสตร์ (Humanities) เป็นแขนงวิชาหนึ่งในงานศิลปะ 
(Arts) รากฐานของศาสตร์การละครพัฒนามาจากปรัชญาและทฤษฎีทางศิลปะ ทำให้งานละครมี
ลักษณะเป็นงานสังคมศาสตร์ (Social Sciences) มีการนำทฤษฎีการเรียนรู้แนวปัญญานิยม 
(Cognitive Theory) ซึ่งเป็นทฤษฎีด้านการเรียนรู้ที่สนใจศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ทั้งตามแนวทาง 
Hard Sciences และ Biological Sciences มาใช้ในการทำงานละคร ซึ่งเป็นเรื่องที่น่าสนใจในสังคม
โลกเพราะเป็นการทำงานข้ามศาสตร์ระหว่างศาสตร์ด้านวิทยาการปัญญา (Cognitive Science) กับ
ศาสตร์การละคร (Theater/Drama)  
 ข้อมูลจากหนังสือ Theory/Theatre : An introduction (Fortier, 2016) ได้แนะนำทฤษฎี
ทางสังคมที่ถูกนำมาใช้ในงานละคร โดยนักการละครนำทฤษฎีทางสังคมที่อยู่ในช่วง ค.ศ. 1900-2016 
มาประยุกต์กับการสร้างละคร ช่วงกลางศตวรรษที่ 19 นำแนวคิดวัตถุนิยม(Materialism and 
materialist theory) ช่วงศตวรรษท่ี 20 นำแนวคิดทฤษฎีสัญศาสตร์ (Semiotics) แนวคิด
ปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenology) และทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic theory) มาใช้
ในการสร้างงานละคร พอถึงช่วงกลางศตวรรษที่ 20 พบว่านักการละครใช้ทฤษฎีการตอบสนองและ
การรับรู้ของผู้อ่าน (ผู้รับ) (Reader-response and reception theory)  แนวคิดหลังโครงสร้างนิยม
และทฤษฎีการรื้อสร้าง (Post-structuralism and deconstruction) แนวคิดสตรีนิยมและบทบาท
ทางเพศ (Feminism and Gender theory) ทฤษฎีเควียร์ (Queer theory) แนวคิดหลังสมัยใหม่ 
(Postmodern theory)  แนวคดิหลังอาณานิคม (Post-colonial theory) มาใช้เป็นแนวทางการ
สร้างงานและการสะท้อนมุมมองทางสังคมผ่านงานละครตามทัศนะของนักการละคร และในช่วง
ศตวรรษท่ี 21 นักการละครตะวันตก นำทฤษฎีการเรียนรู้แนวปัญญานิยม (Cognitive theory) และ
แนวคิดวิทยาการปัญญา (Cognitive science) มาประยุกต์ใช้ในงานละครเพ่ือวิเคราะห์สิ่งที่เกิดขึ้น
ภายในตัวตนของนักแสดงและทีมงาน โดยใช้กรอบคิดเรื่องการรับรู้ (Perceive) การทำความเข้าใจสิ่ง
ที่เกิดขึ้น (Understand) และกระบวนการสารสนเทศ (Process information) ทั้งนี้นักการละคร
สายศิลปะการละครศึกษา (Theatre studies) ได้นำหลักการของทฤษฎีการเรียนรู้แนวปัญญานิยม 
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Cognitive theory ไปพัฒนาเป็นแนวทางการทำงานจนเกิดเป็น แนวคิด 3 ประการ ที่ใช้เพ่ือ
วิเคราะห์ปรากฎการณ์ เพื่อหาความหมายกับสิ่งที่เกิดข้ึนภายในตัวตนของนักแสดงและผู้ชม (Fortier, 
2016, pp. 194-198) มีรายละเอียดดังนี้ 
 1) Metaphor of a journey การเปิดรับรู้สิ่งต่างๆ การเผชิญกับสิ่งต่างๆ ไปยังพ้ืนที่ ที่ไม่
คุ้นเคย ไปยังสถานการณ์ใหม่ๆ เพื่อทำความเข้าใจสิ่งที่เกิดขึ้น ค่อยๆ สืบค้น สิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเอง
ด้วยความจริงแท้ (Truth)   
 2) Conceptual blending พัฒนาโดย Gilles Fauconnier and Mark Turner ซึ่งให้
ความเห็นว่า Conceptual Blending คือการดำเนินงานของจิตใจที่ซับซ้อนเพ่ือทำความเข้าใจกรอบ
แนวคิด หรือมุมมองของมนุษย์ที่ซ้อนทับกันอยู่ โดยสนใจตรวจสอบสิ่งที่เกิดขึ้น ณ ชั่วขณะหนึ่ง 
(Moment by moment) มีความเกี่ยวข้องกับจิตสำนักและจิตใต้สำนึก ซึ่งการฝึกละครจะเกิดความ
ตระหนักรู้ (Aware) ในสิ่งที่ทำ 
 3) Mirror neurons ค้นพบโดยนักประสาทสรีรวิทยา (Neurophysiologist) ชาวอิตาลี ชื่อ 
Giacomo Rizzolatti อธิบายว่า Mirror neurons เป็นกระบวนการที่บุคคลสังเกต สำรวจปฏิกิริยาที่
เกิดข้ึนกับร่างกายตนเอง ศึกษารูปแบบเส้นชีพจร เส้นปราสาทของตนเอง โดยเชื่อว่ากิจกรรมของ
ละครก่อให้เกิด Mirror neurons การเต้นของชีพจรจะบ่งบอกถึงภาวะของการเกิดความรู้สึก 
(Emotional) ซึ่งมีอิทธิพลต่อความรู้สึกร่วม (Empathy) และอารมณ์ (Feeling) ซึ่งผู้ฝึกฝนละครจะ
เกิดปฏิกิริยาโดยตรงของกิจกรรมละคร และแน่นอนว่าการละครก่อให้เกิดความรู้สึกร่วม เกิดเชาว์
ปัญญา (Intellect) และความเข้าใจ (Understanding) ขณะทำกิจกรรม 
 

การปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนุษย์ด้วยการประยุกต์ใช้ศิลปะการละครในบริบท
ต่างๆ  
  นักวิชาการด้านละครคนสำคัญของไทย พรรัตน์ ดำรุง (2557) ได้ศึกษาถึงการใช้ละคร
ประยุกตใ์นบริบทต่างๆ โดยเขียนเป็นหนังสือละครประยุกต์การใช้ละครเพ่ือการพัฒนา พบว่าการใช้
ละครสามารถใช้ในหลายระดับ ขึ้นอยู่กับรูปแบบการใช้ละคร จุดประสงค์การใช้งานละครและ
วิธีการใช้งานละคร ในหนังสือได้ให้ภาพรวมการใช้ละครเพ่ือการพัฒนาในบริบทสังคมโลกและสังคม 
ฉายภาพการประยุกต์ใช้ "ละคร" เป็นเครื่องมือเพ่ือสร้างความเปลี่ยนแปลง ทั้งรูปแบบการใช้ละคร
เพ่ือการพัฒนาบุคคล และการใช้ละครเพื่อการพัฒนาชุมชน  มีข้อเขียนเกี่ยวกับเครื่องมือและกลวิธี
ของละครประยุกต์ แนวทางการประเมินกิจกรรมละครประยุกต์ การทำงานของศิลปินผู้นำและจัด
ประสบการณ์ละคร นอกจากนี้มีการกล่าวถึงนักการละครคนสำคัญของโลก คือ ออกัสโต โบลอัล ที่ใช้
ละครเป็นเครื่องมือในการปรับเปลี่ยนมุมมองภายในมนุษย์ด้วยการตั้งคำถามเชิงวิพากษ์ กับความไม่
ยุติธรรมในสังคม  และสรุปว่าละครประยุกต์สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงจากภายในที่นำสู่การ
เปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน (สังคม ชุมชน)  
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 ในต่างประเทศมีการใช้งานละครในมิติการศึกษา สุขภาพ การเมือง และขับเคลื่อนสังคม ซึ่ง 
Busby, Selina (2021, p.200) ได้เสนอบทเรียนการใช้งานละครในประเทศยูโทเปีย ไว้ในหนังสือ
เรื่อง Applied Theatre A Pedagogy of Utopia ในหนังสือได้กล่าวถึงประสบการณ์จากการ
ปฏิบัติการกระบวนการในการใช้ละครเพ่ือปรับเปลี่ยนมุมมองภายในมนุษย์เก่ียวกับความเท่าเทียม
ทางสังคม ความยุติธรรมทางทางสังคม ทั้งนี้เกิดขึ้นหลักการพื้นฐานของการสร้างละครที่เชื่อมั่น ละคร
สามารถสร้างความยุติธรรมทางสังคมให้หยั่งรากลึก ก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจแบบฝังลึกในจิตใจ
ส่งผลระยะยาว  และการใช้ละครยังก่อให้เกิดการคิดเชิงวิพากษ์และสร้างแรงบันดาลใจ ขณะเดียวกัน
ก็ทำหน้าที่เป็นข้อต่อและการขยายประเด็นให้ไปสู่ชุมชน สังคม  
 ส่วนในวงการแพทย์และการรักษาสุขภาพใช้ละครในมิติการบำบัด (Drama as Therapy) ใช้
เพ่ือปรับเปลี่ยนมุมมองการใช้ชีวิตและการฟ้ืนฟูจิตใจ ซึ่งอยู่ในรูปแบบของละครบำบัด บางสำนักใช้ 
คำว่า Psychodrama บางสำนักใช้ Drama Therapy, Dance/Movement Therapy 
 งานวิจัยของ Fernández-Aguayoa, S and Pino-Justeb, M. (2018). ไดศ้ึกษาเนื้อหาใน
งานวิจัยละครบำบัด (Drama therapy) และการใช้งานละครเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ จาก 5 
ฐานข้อมูลสำคัญ ได้แก่ Wos, Scopus, Eric, Medline and PsycInfo พบว่างานวิจัยในโปรแกรม
ละครบำบัดใช้พัฒนาส่วนบุคคลและสังคมใช้ในบริบทการดูแลสุขภาพ (health care) มากท่ีสุด  
ในขณะที่การใช้ละคร (theater) มักใช้ในด้านการศึกษา 
  ในปัจจุบันมีการหลอมรวมงานศิลปะเข้ามาหลอมรวมเป็นกระบวนการในงานละคร ซึ่ง
ขอบเขตการใช้ละครเป็นเพียงส่วนหน่ึงของกระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงมิติภายใน   
ตัวอย่างเช่น งานเขียนของ Lee, Sang-Hie., Morris, Merry Lynn and Nicosia, Santo V. (2020). 
เรื่อง Perspectives in Performing Arts Medicine Practice: A Multidisciplinary Approach ที่
เสนอแนวทางการใช้ศิลปะการแสดงในงานด้านการแพทย์ งานศิลปะการแสดงตามแนวทางนี้ 
ครอบคุมงานดนตรี งานเคลื่อนไหวร่างกาย งานบทละคร งานกิจกรรมการแสดง ตัวอย่างการนำไปใช้ 
ได้แก่ การใช้วิธีการฝึกฝนละครเพื่อทำความเข้าใจคนไข้ การใช้กิจกรรมที่เป็นแบบฝึกละครเพ่ือ
เยียวยารักษา การใช้ละครเป็นเครื่องมือสำหรับงานส่งเสริมสุขภาพ  งานฟ้ืนฟูลักษณะนิสัย รวมถึง
การใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลแบบลงลึกและบำบัดรักษา  
 

กรณีตัวอย่างการใช้งานละครเพื่อปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในบริบทสังคมไทย 
 การใช้ละครเพ่ือพัฒนานิสิตคณะแพทย์ศาสตร์  
 เป้าหมายการพัฒนา ต้องการใช้นิสิตแพทย์ได้ฝึกเรื่องการรับรู้ความรู้สึกของตนเอง การ
ทบทวนตนเอง และการเข้าใจผู้อื่นตามแนวทาง Empaty  
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 รูปแบบกิจกรรม เป็นกิจกรรมกลุ่ม ประยุกต์ใช้กิจกรรมละครกับกิจกรรมตามแนวทางจิตต
ปัญญาศึกษา มีทั้งการเคลื่อนไหวร่างกาย การสำรวจตนเองผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย การออกเสียง 
การพูด และสื่อสารความต้องการและความรู้สึก  
 
 เสียงสะท้อนผู้เข้าร่วมกิจกรรมละคร (จากการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม)    
 ผู้เข้าร่วมสะท้อนเรื่องการเข้าใจความรู้สึกตัวเองมากข้ึน ได้เปิดโลกใหม่ ขณะเดียวกันก็ได้
กลับมามองตนเอง กลับมามาใส่ใจความรู้สึกตัวเอง ให้กลับมาดูแลตัวเองบ้าง ใจดีกับตัวเองมากขึ้น  
 
 “ร่างกายมีผลต่อจิตใจนะ ที่ผ่านมาจะได้ยินเสมอว่า ใจเป็นนาย กายเป็นบ่าว แต่กิจกรรม
การละครนี้ทำให้ได้เรียนรู้ว่า บางครั้งกายก็ทำให้ใจเราเปลี่ยนได้ ในตอนที่เรารู้สึกเศร้ามากๆ บางครั้ง
แค่ลองยึดอกและกางมือออกกว้างๆ ก็อาจทำให้เราผ่อนคลายได้เหมือนกัน”  
 
 “จับอารมณ์ความรู้สึกของตัวเองได้มากขึ้น ตอนเข้ามาคิดว่าตัวเองโอเคร แต่พอได้เข้ามาทำ
กิจกรรมพบว่าตัวเองไม่โอเคร ทั้งเรื่องที่มคีวามคิดในหัวทีม่ากมายที่จับจุดไม่ได้ อารมณ์ความรู้สึกที่
กดดัน เครียด พอได้ค่อยๆ พิจารณา ถามตัวเอง มองดูตัวเองมากข้ึน ก็เข้าใจว่าตอนนี้ เรารู้สึกเข้าใจ
สิ่งที่เกิดข้ึนกับตนเองมากข้ึน”  
 
 สิ่งเหล่านี้สะท้อนเรื่องกิจกรรมละครสามารถทำให้เกิดการผ่อนคลาย ปลดปล่อยความคิด 
ความเครียดที่สะสมมานานก็สามารถหายไปได้จากกิจกรรมผู้เข้าร่วมกิจกรรมสะท้อนเรื่องการได้
ระบายความรู้สึก ผ่านทางอารมณ์ ซึ่งปกติไม่ได้ทำ ขณะเดียวกันก็ได้ลองใคร่ครวญ พิจารณาอารมณ์ 
ความรู้สึกของตนเอง ณ ขณะนั้นๆ ว่าจริงๆ แล้วตนเองรู้สึกอย่างไร กิจกรรมละครทำให้มีเวลาสังเกต
จิตใจ และท่าทางการแสดงออกของตนเอง 
 
 การทำกิจกรรมเชิงละคร ทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมปลดล็อกที่สิ่งติดขัด ทั้งติดขัดในใจ และ
ติดขัดทางความคิด ขณะเดียวกันก็ทำให้เข้าใจและมองเห็นสภาวะอารมณ์ของตนเองได้ชัดเจน และ
กิจกรรมการละครยังเป็นพื้นที่ในการแสดงออก พ้ืนที่การสื่อสารอย่างตรงไปตรงมา    
 
 “ ได้เห็นตัวเองว่าจริงๆ แล้วแม้เราจะมีความรู้สึกยังไง อยากแสดงออกมากแค่ไหน แต่ก็ต้อง
เก็บต้องกดอารมณ์เหล่านั้นไว้ ห้ามแสดงออก ต้องควบคุมตนเอง ให้ทำงานอย่างมี Professional แต่
พอได้เข้า class นี้ ทำให้ได้ปลดปล่อย ได้แสดงออกได้ทำตามอารมณ์ท่ีรู้สึกเต็มที่ แล้วรู้สึกได้เป็น
ตัวเอง ได้ระบาย ได้ระเบิดอารมณ์ออกมา แล้วสบายใจโล่งใจมากค่ะ” 
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 “ได้เรียนรู้ทุกความรู้สึก ได้สื่อสารผ่านภาษากายและการแสดงออกโดยไม่รู้ตัว เป็นกิจกรรมที่
ดีมากๆ ค่ะ คิดว่าจะสามารถนำมาใช้ในการรักษา PT ได้ค่ะ”  
 
 พลังของกิจกรรมละครยังทำให้เกิดความเข้าอกเข้าใจ ทั้งเข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อื่น  
 
 “ในแต่ละวันที่ผ่านมาตั้งแต่ขึ้นคลินิกเราไม่สามารถแสดงอารมณ์ของเราได้อย่างแท้จริงด้วย
บทบาทของทั้งนักศึกษาและบทบาทของแพทย์ทำให้ความรู้สึกของเรากลายเป็นความเฉยชาเพิกเฉย
ต่อทุกสิ่ง แต่วันนี้ทำให้ได้รับรู้อารมณ์ของตนเองมากข้ึน ทำให้เข้าใจความรู้สึกต่อตนเองมากข้ึนซึ่งทำ
ให้เรารับรู้อารมณ์ของคนอ่ืนได้ดีมากขึ้น”   
 
 “การใช้ชีวิตทุกวันนี้ ประกอบไปด้วยหลายอารมณ์ผสมๆ กัน การที่เราเข้าใจตัวเองว่า
ขณะนั้นกำลังคิดอะไร แล้วแสดงออกมายังไง ทำให้ได้ลองสักเกตว่า ความคิดกับการแสดงอารมณ์ของ
เรามันตรงกันหรือไม่ ทำให้เข้าใจคนอ่ืนด้วยมากขึ้น 
 
 จากสิ่งที่กล่าวมาข้างต้น สอดคล้องกับงานเขียนต่างๆ ที่ระบุว่าการสร้างการปรับเปลี่ยน
มุมมองภายในด้วยกิจกรรมละคร ทำมอิีทธิพลต่อความรู้สึกร่วม (Empathy) และอารมณ์ (Feeling) 
ซึ่งผู้ฝึกฝนละครจะเกิดปฏิกิริยาโดยตรงของกิจกรรมละคร และก่อให้เกิดความรู้สึกร่วม เกิดเชาว์
ปัญญา (Intellect) และความเข้าใจ (Understanding) ขณะทำกิจกรรม 
 

ศิลปะการละครท าให้เท่าทันตนเองและมองเห็นโลกภายในตนเองอย่างรู้สึกตัว   
 การจัดกิจกรรมละครที่เน้นการพัฒนามิติภายในมนุษย์ ทำให้เกิดการพัฒนาคุณลักษณะ
ภายในมนุษย์ได้อย่างไร กิจกรรมการละครที่ทำให้มองเห็นโลกภายในที่ใช้แนวทาง“กระบวนการทาง
ละคร” จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ทำให้มองเห็นผ่านการสำรวจ ตรวจสอบ เป็นการใช้ทั้งร่างกาย 
สมอง จิตใจผ่านการลงมือทำ  
 ตัวอย่างกิจกรรมละครที่ท าให้คนเกิดเท่าทันตนเองและมองเห็นโลกภายในตนเองอย่าง
รู้สึกตัว   

การใช้กิจกรรมการเล่าเรื่อง (เรื่องเล่าที่จากการกำหนดโจทย์หรือประเด็นให้เลือก)  
กิจกรรมนี้เป็นการใช้โครงสร้างการการเล่าเรื่อง และการสื่อสารเรื่องเล่า มีการเพ่ิมเรื่อง

องค์ประกอบของการฟังอย่างตั้งใจ ในกระบวนการมีการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมเลือกถ้อยคำคำคัญ - 
ย้อนมองเหตุการณ์ท่ีคาใจ – จากนั้นเล่าเรื่องราวของตนเองให้เพ่ือนกลุ่มย่อยได้ฟัง  จากนั้นให้เลือก
เหตุการณ์สัก 1 เหตุการณ์ มาสร้างเป็นการกระทำและลองแสดง–การได้ฟังคำพูดซ้ำๆ การเลือก 
Keyword สั้นๆ – ทำให้เห็นความชัดเจนในตัว -เรา – ได้กลับไปย้อนมองดูสภาวะอารมณ์ที่เกิดข้ึน ณ 



34 
 
ช่วงเหตุการณ์ท่ีผ่านมา – การที่ตนเองได้แสดงในเหตุการณ์ของตนเองและเลือกปฏิกิริยาโต้ตอบ ทำห
ผู้เป็นเจ้าของเรื่องกระจ่างมากข้ึนเมื่อเผชิญเหตุการณ์นั้นอีกครั้ง เป็นการพิจารณาว่า ถ้าเกิดเหตุการณ์
นั้นๆ อีกครั้งตนเองอยากจะพูดอะไร อยากบอกอะไร ซึ่งทำให้ผู้ร่วมกิจกรรมได้ย้อนตรวจสอบอารมณ์
ของตนเองมากขึ้น  
 

กิจกรรมนี้สำเร็จได้เพราะปัจจัยเรื่องการมีความสามารถในการตรวจสอบและรับรู้ตนเอง 
เสมือนเป็นการเท่าทันอารมณ์ตนเอง อาจเริ่มด้วยกิจกรรมที่ทำให้เห็นตาใน กิจกรรมตาใน โดยใช้
ลูกแก้วที่มีสิ่งของอยู่ภายใน ภาพในลูกแก้วสามารถเชื่อมไปสู่การทำความเข้าใจว่าสภาวะโลกด้านใน
ตนเอง ทำให้ผู้เข้าร่วมเชื่อมโยงจิตใจภายใน สภาวะในตัวเราสามารถทำให้ตกตะกอนได้  
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บทท่ี 5  
สรุปผลและอภิปรายการวิจัย 

  

สรุปผล  
ลักษณะของกิจกรรมละครที่ใช้เพ่ือการปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนุษย์ 
 1) เป็นกิจกรรมละครทีท่ำให้ผู้ร่วมกิจกรรมเกิดการตัดสินใจทำ ตัดสินใจพูด ด้วยตนเอง โดย

ใช้หลักการ Magic if “เมื่อตกอยู่ในสถานการณ์นั้นๆ ฉันจะทำอะไร คิดอะไร รู้สึกอย่างไร”   
2) การพูดในละครก็คือการพูดกับตัวเอง ย้ำกับตัวเอง มีการทิ้งเวลาให้ทำ ไม่ต้องเร่งว่าจะ

หยุดเมื่อไร  
3) กิจกรรมละครเป็นการแปลงสิ่งที่เป็นนามธรรมที่อยู่ในตัวคน (ผู้ทำกิจกรรม) ให้มาเป็น

รูปธรรมได ้การแสดง (Acting) หรือ อารมณ์ความรู้สึกนึกคิดที่กระทำทำออกมา สัมผัสได้ เป็นตัวเป็น
ตัว ไม่ต้องผ่านภาษา ไม่ต้องคิด ไม่ต้องผ่านฐานหัว แต่ผ่านฐานกาย และฐานใจ  

4) กระบวนการละครที่ใช้โจทย์ของผู้เข้าร่วมและให้ผู้เข้าร่วมไดส้วมบทบาทแทนตนเองล้ว
แสดงออกมามีผลต่อการปรับเปลี่ยนมุมมองภายในตนเอง การแสดงนี้ไม่เหมือนให้เล่นเป็นคนอ่ืน - 
การเล่นเป็นตนเองจึงเป็นการเล่นที่เทียบเคียงกับชีวิตจริง เป็นการ React กับ Reaction ผู้เข้าร่วม
รู้สึกไม่ซับซ้อนว่าจะต้องคิดอะไร พูดอะไร จึงแสดงออกไปเลย  

5) กระบวนการละคร เปรียบเสมือน “พาหนะที่เรียนรู้มิติภายใน” เป็นเครื่องบรรทุก เครื่อง-
นำไป เมื่อเรียนรู้พาหนะมาก่อน การจัดกระบวนการต้องทำให้ผู้เข้าร่วมเกิดความสบายๆ และต้อง
เฝ้าดูตนเองด้วย เพ่ือเรียนรู้ว่าจะเกิดอะไร  
 
ข้อเสนอต่อการท ากิจกรรมละคร  
 1) ทำอย่างไรให้ผู้เข้าร่วมไม่คิดว่าเป็นละคร หรือต้องแสดงละคร เช่น ให้แก่นเรื่องปฏิกิริยา
โต้ตอบของมนุษย์เราทำอย่างไร 
 2) สามารถใช้กลวิธีของ “การแสดงเดี่ยว” ที่ให้แต่คนได้เรียนรู้ – เรียนรู้ที่จะอยู่คนเดียว – 
เช่น ลองจำลองว่าถ้าอยู่คนเดียวในภาวะที่ไม่มีใครเราจะทำอย่างไร กลวิธีการแสดงเดี่ยวนี้จะเป็น
เครื่องมือที่ทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สืบค้นตนเอง เป็นวิธีการย้อนกลับมาที่ชีวิตจริงของตนเอง ซ่ึง
สามารถเพ่ิมข้ันตอนของการให้แสดงความรู้สึก (Expression) ผ่านการพูด  
 4)  การทำกิจกรรมละคร สามารถบูรณาการกับกิจกรรมการพัฒนามิติภายในตนเองแบบอื่น
ได้ เช่น การเชื่อมกับบุคลิกภาพ-ลักษณะของมนุษย์ 4 แบบ สัตว์ 4 ทิศ อาจจะมีการกำหนดโจทย์ให้
ลองเทียบเคียงว่าตัวเองเป็นอย่างไร มีการเชื่อมโยงเรื่องการเห็น Pattern การใช้ชีวิตของตนเอง 
ความป็นทิศของเราส่งผลต่อท่าทีและวิธีการมองโลก ถ้าเราพาให้เขาเห็นธรรมชาติ Pattern ที่เป็น
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อุปสรรคในการใช้ชีวิตของตนเอง เช่น หนูที่ไม่เคยปฏิเสธ ส่งผลต่อการใช้ชีวิตของตนเอง – อาจจะ
จำลองภาพให้เห็น ถ้าไม่อยากเป็นแบบนั้นๆ จะลองปฏิเสธอย่างไร เป็นการเห็นสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเอง 
หรือเราจะลองเป็นคนใหม่เราจะเป็นได้อย่างไร หรือให้เห็นความเป็นไปได้ใหม่ๆ ในชีวิต  
 ศิลปะกับความยั่งยืนภายในตัวบุคคล มาจากฐานคิดเรื่อง ศิลปะสามารถทำให้ผู้ร่วมกิจกรรม
กลับมาย้อนดูประสบการณ์ภายในตัวเองผ่านกาย จิตใจ และสมอง  คำว่า ศิลปะไม่สามารถแยกขาด
จากคำว่า “ประสบการณ์” และคำว่าประสบการณ์มันก็แยกขาดจากร่างกายและจิตใจไม่ได้  
 กลไกสำคัญของการปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายในมนุษย์ผ่านศิลปะการละคร คือ ความรวม
เป็นหนึ่ง (Embodied) กระบวนการเรียนรู้ที่หลอมรวมกาย ใจ และสมอง ซึ่งงานศิลปะการละครทำ
ให้กายกับใจประสานกัน และเกี่ยวข้องกับบริบทสิ่งแวดล้อม ดังนั้นการจัดกระบวนการละคร ต้องเน้น
การเชื่อมต่อประสาน ใจกับกาย เพื่อทำให้เกิดพุทธิปัญญา เจตคติและทักษะพิสัย  ตามแนวทางนี้ยัง
เชื่อว่าประสบการณ์ทางด้านร่างกายคือหนทางในการนำไปสู่ความรู้ ดังคำกล่าวที่ว่า “มนุษย์เราเข้าใจ
โลกผ่านร่างกาย” ดังนั้นวิธีการอธิบายสิ่งต่างๆ ก็เป็นวิธีการอธิบายประสบการณ์ที่ตัวเราปะทะกับโลก
ภายนอก  
 การอธิบายประสบการณ์ที่เกิดขึ้น จากการทบทวนหรือย้อนกลับมามองดูตัวเอง อาศัย
หลักการการสะท้อน (Refection) และการคิดวิพากษ์ (Critical) ซึ่งเป็นวิธีการของแนวคิดการเรียนรู้
สู่การเปลี่ยนแปลง ที่ทำให้การใคร่ครวญสภาวะภายในมีความคมชัดมากยิ่งขึ้น  
 แนวทางของการเขียนสามารถใช้เป็นแนวทางการหลอมรวม กาย ใจและสมอง เป็น
กระบวนการที่ผู้เขียนทำด้วยตนเอง ในรูปแบบการเขียนการเขียนสะท้อนตนเอง (Self-reflction) ซ่ึง
มีงานวิจัยที่เก่ียวกับการใช้การเขียนสะท้อนตนเองเพ่ือสร้างการเติบโตมิติภายในจำนวนมาก  สิ่งที่
สำคัญคือต้องเขียนจากประสบการณ์ตนเอง ประสบการณ์ภายในตัวเราจากทำให้เชื่อมไปสู่การคิดและ
รู้สึก เป็นการสะท้อนมุมมองและต่อยอดมุมมอง ด้วยผู้เขียนเอง ซึ่งตรงกับแนวทางการเรียนรู้ด้วยการ
ค้นพบ และการประกอบสร้างความจริงด้วยประสบการณ์ตรง ที่นำตนเองลงไปรับรู้โดยตรง 
 แนวทางการเขียนสะท้อนตามแนวทาง reflection เพ่ือสร้างการปรับเปลี่ยนตัวตนภายใน
หลังจากผ่านกิจกรรมศิลปะการละคร  การเขียนสะท้อน คือ เครื่องมือในการสังเกตการเปลี่ยนแปลง
ภายในตนเอง มีหลักการ 3 R  
 R ตัวแรก คือ Review เป็นการเขียนที่ทำ ได้อะไรในวันนั้น  
 R ที่ 2 คือ reflection หลังจากทำกิจกรรมรู้สึกอย่างไร สิ่งที่รู้สึกนั้นทำให้ตนเองนึกถึง
อะไรบ้าง ความรู้แบบนี้มันทำให้ไปเชื่อมโยงกับประสบการณ์ในอดีตอย่างไรบ้าง  
 R ที่ 3 คือ reflectivity อะไรที่ทำให้ตนเองคิดหรือเชื่อแบบนั้น อะไรเทีท่ำให้ตนเองเห็นโลก
แบบนั้น อะไรที่ทำให้ตนเองรู้สึกแบบนั้น  
 การเขียนสะท้อนสามารถฝึกฝนได ้ 
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 ในมุมมองของการสื่อสารการแสดง บทบาทของงานการแสดงเริ่มต้นจาก ความเพลิดเพลิน 
จากนั้นนั้นขยับไปสู่ปัญญา และไปสู่การนำพาจิตวิญญาณ 

 
อภิปรายผล  
 การสร้างการปรับเปลี่ยนมิติภายในมนุษย์ด้วยงานศิลปะการละคร ต้องมองกระบวนการทาง
ศิลปะในฐานะที่เป็นเครื่องมือ ที่สามารถสร้างการเรียนรู้ในกับคน ผู้จัดกระบวนการละครต้องสนใจ
ศิลปะในฐานะเครื่องมือการเรียนรู้ สิ่งที่ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ต้องให้คำสำคัญ คือ เมื่อผู้เข้าร่วมเข้าสู่
กระบวนการในการทำงานศิลปะหรือการผลิตงานศิลปะ ผู้จัดการเรียนรู้จะสร้างการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เข้าร่วมอย่างไร และต้องใส่ใจว่ากระบวนการที่จัดการเรียนรู้สามารถสร้างการเรียนรู้ได้จริงหรือไม่ 
การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นนี้ เป็นการเรียนรู้ระดับไหน เป็นการเรียนรู้สิ่งเดิมหรือมีการเพ่ิมสิ่งที่รู้ และควร
ตรวจสอบได้ว่า ได้เรียนรู้อะไร เป็นการเรียนรู้แบบเดิมๆ หรือว่าเรียนรู้แล้วนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
 การพิจาณาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล สามารถจำแนกเป็น 3 รูปแบบ   
 1) เป็นการเปลี่ยนแปลงความรู้ ความเข้าใจ   
 2) การเปลี่ยนแปลงความรู้สึกภายในจิตใจ การเกิดความรู้สึกร่วมและความเข้าอกเข้าใจ 
(empathy) การเปลี่ยนแปลงทัศนคต ิมุมมอง มันเกิดพลิกมุมมองอะไรบางอย่างมากข้ึนหรือไม่ และ  
 3) การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรม  
  
 ศักยภาพของศิลปะสามารถนำพาผู้เข้าร่วมกิจกรรมก้าวข้ามความรู้ ความเข้าใจ ไปสู่สภาวะ
ทางกายและประสบการณ์เชิงความรู้สึก สิ่งที่พึงระวังคือศิลปะเองไม่สามารถเปลี่ยนแปลงทุกคนได้ 
หรือว่าการละครมันทำให้เราเข้าใจมนุษย์จริงหรือไม่  อดิศร จันทรสุข ให้หลักการสำคัญในการสร้าง  
การสร้างการเปลี่ยนแปลงด้วยศิลปะ (CORE Values of Transformative Arts) ดังนี้ 
 Courage – ความกล้าหาญ เป็นพลังของการตั้งคำถาม เป็นการตั้งคำถามกับสิ่งที่มันกำลัง
เกิดข้ึนในสังคม ตั้งคำถามกับสิ่งที่มันเป็น ตั้งคำถามกับความคิด ความเชื่อ หรือความท้าทายบางสิ่ง
บางอย่าง เป็นพลังที่ท้าทายชุดวิธีคิดบางอย่างในสังคม (questioning, challenging, critical 
inquiry) 
 Openness – การเปิดกว้าง เป็นพลังที่อยู่ข้างบน เป็นพลังของการเปิดกว้าง ความ
สร้างสรรค์ ศิลปะการแสดงทำให้ผู้เข้าร่วมเกิดความคิดสร้างสรรค์ ทำให้เราเปิดกว้างในการที่จะ
เรียนรู้ รับรู้ บางสิ่งบางอย่างที่เราอาจจะคิดไปไม่ถึงในตอนแรก แตท่ำให้เราเกิดความตื่นตัวในการที่
จะเรียนรู้บางสิ่งบางอย่าง (creativity, inspiration, motivation) 
 Reflection –การสะท้อน การกลับเข้ามาใคร่ครวญ เป็นพลังที่มันยื้อเรากลับ กลับในที่นี้
หมายถึง การกลับมาทำให้เราหยุดคิดใคร่ครวญ ละคร ศิลปะการแสดง หรืองานดนตรีที่ดี สามารถทำ
ให้ผู้ร่วมกิจกรรมหยุดทบทวนตัวอง ทบทวนว่าสิ่งที่กำลังทำอยู่ ความคิด ความเชื่อ ของเรา เป็นการ
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กลับมาที่ความเชื่อมั่น กลับมาที่วิธีคิดของตัวเราเองว่าเรากำลังคิดอะไรอยู่ (meaning making, self-
understanding 
 Empathy – ทำให้ผู้เข้าร่วมเกิดความเข้าอกเข้าใจเพื่อนมนุษย์คนอ่ืนๆ  ทำให้ผู้เข้าร่วมมี
ความมั่นคง ถ้ามองว่ามันเป็นสัญลักษณ์ จะเป็นสัญลักษณ์ที่ลงไปข้างล่าง แสดงถึง grounded ก็คือ
ทำให้เรามีความมั่นคงเพราะถ้าไม่มีความมั่นคงมากพอ จะไม่สามารถไปเข้าอกเข้าใจผู้อ่ืนได้ มันจะ
เต็มไปด้วยความฟูมฟาย มันจะเต็มไปด้วยความรู้สึกที่เราอยากจะวิ่งเข้าไปช่วยคนอ่ืนแต่มันขาดความ
มั่นคง มันขาดวุฒิภาวะอะไรบางอย่างที่ทำให้เราสามารถเข้าใจเพ่ือนมนุษย์คนอ่ืนๆได้ เข้าใจสิ่งต่างๆที่
มันกำลังเกิดขึ้นได้โดยที่ไม่ต้องพยายามจะวิ่งเข้าไปแก้ไขจนมากจนเร็วเกินไป ขาดความยับยั้งใจ 
(grounding, taking other’s feelings and perspectives) 
 

ละครท าให้เกิดการเรียนรู้มุมมองใหม ่
 ในประเทศไทยมีศิลปาธรด้านศิลปะการละครมากกว่า 15 คน แต่ละคนใช้ละครเป็น
เครื่องมือในการทำงานกับผู้คนและสังคมตามทิศทางที่ตนเองสนใจ นอกจากละครทำให้เรียนรู้จัก
ตนเองและผู้อื่นแล้ว การทำละครทำให้รู้จักประเด็นทางสังคม การใช้ชีวิตและการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชน ซึ่งในประเทศไทยมีนัการละครทำงานในประเด็นนี้จำนวนมาก  เป็นการใช้ละครเพื่อทำ
ให้เรียนรู้ชุมชน รู้ต้นทุนในชุมชน รวมทั้งการกำหนดทิศทางชุมชน  
 นักการละครบางคนใช้การละครในฐานะเครื่องมือการเล่าเรื่อง เป็นนักเล่าเรื่องเพ่ือสื่อสารกับ
ผู้คนและสังคม  การทำงานลักษณะนี้เป็นการทำงานที่ต้องค้นคว้า ค้น ดัดแปลงกระบวนการให้เหมาะ
กับบริบทพ้ืนที่  
  การทำละครเพ่ือสะท้อนสังคม ละครสามารถเป็นการสร้างทางเลือกในการใช้ชีวิตในคนใน
เมือง สร้างจุดยืนทางสังคมบางอย่างที่ทำให้ผู้ชมละครเชื่อมั่นในความถูกต้อง เช่น ความคิดทางสังคม
ที่ต้องเปลี่ยนแปลงสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
 การใช้กระบวนการละครเพ่ือสร้างการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลง ในรูปแบบละครของผู้ถูก
กดข่ี  (Theater of The Oppress) จัดเป็นละครประยุกต์ เป็นการละครถ่ายทอดความเป็นมนุษย์ 
เมื่อดูละครมันทำให้ตกผลึกชีวิต รู้สึกว่าละครมีพลังในการสร้างการเปลี่ยนมุมมองชีวิต การใช้ละคร
ลักษณะนี้จะมีกระบวนการคุยกับผู้ถูกกดข่ี และมีการสะท้อนสิ่งที่เกิดขึ้น (Refections) – โดยมี
กระบวนกรทำหน้าที่นำกระบวนการ 
   
 จากการค้นคว้างานวิจัยและการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมละคร 
สามารถสร้างคุณลักษณะภายในในบริบทสังคมร่วมสมัย จากข้อมูลที่เกิดขึ้นถึงคุณลักษณะภายใน
บุคคล เช่น ความสามารถในการเกิดเผชิญหน้ากับสถานการณ์ด้วยสติปัญญาของตนเอง มีความเข้าใจ
ตนเอง รู้เท่าทันโครงสร้างสังคมและธรรมชาติแวดล้อมที่กำลังเปลี่ยนแปลงในทุกขณะ เชื่อมั่นในคุณ
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งามความดีของผู้อ่ืน มีความสามารถที่จะดำรงอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ แม้ว่าจะมีความแตกต่างหลายหลาย 
เคารพและการให้เกียรติกันและกัน มีความสามารถในการพยายามเชื่อมสัมพันธ์และไม่ด่วนตัดสินใคร 
เป็นผู้มีความม่ันคงภายในจิตใจ เป็นผู้ที่คำนึงถึงหน้าที่ของพลเมืองโลก พิจารณาได้ว่าตนเองจะเป็น
พลเมืองแบบไหน คำนึงว่าตนเองมีส่วนรับผิดชอบสังคมนี้ได้อย่างไร มีส่วนร่วมในการดูแลชุมชน
ตนเองได้อย่างไรบ้าง 
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ภาคผนวก 1 
การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  

ได้รับการรับรอองจริยธรรมการวิจัยการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
 
 รหัสโครงการวิจัย HU 092/2564  เลขที่การรับรอง IRB2-126/2565 

 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ผู้วิจัยคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ เพื่อช่วยประเมินข้อคำถามใน

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก และแบบคำถามกึ่งโครงสร้างสำหรับสนทนา ผู้ทรงคุณวุฒิมีดังรายชื่อต่อไปนี้  
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาดา พงศ์กิตติวิบูลย์ สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

มหาวิทยาลัยบูรพา   
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนา คชประเสริฐ สังกัดคณะดนตรีและการแสดง  มหาวิทยาลัย

บูรพา   
๓. ดร.จารุณี อารีรุ่งเรือง สังกัดคณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐภรณ์   รัตนชัยวงศ์ สังกัดคณะศิลปกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัชพร กิตติก้อง สังกัดคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบบันทึกข้อมูล 
 

ส าหรับใช้เก็บข้อมูลกระบวนการคิด การสร้างนิยามความหมาย และการท างานด้าน
ศิลปะการละครของนักวิชาการและนักวิชาชีพด้านศิลปะการละคร ใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกกึ่ง
โครงสร้าง ด้วยค าถามปลายเปิด ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก เลือกจุดเน้นที่จะสัมภาษณ์ 
ก าหนดวัตถุประสงค์ เพื่อให้ได้ค าตอบเฉพาะ ท่ีต้องการความจริง ผู้วิจัยเป็นผู้สัมภาษณ์  

ประเด็น/คำถามสำหรับสัมภาษณ์ 

 ช่วยแนะนำประวัติของตนเอง ท่านเข้ามาเกี่ยวข้องกับศิลปะการละครได้อย่างไร  

 ผู้ให้สัมภาษณ์มีความรู้สึกอย่างไรต่องานศิลปะการละคร  

 ศิลปะการละครในมุมมองของท่านหมายถึงอะไร ให้ความหมายว่าอย่างไร 

 ผู้ให้สัมภาษณ์คิดว่าได้รับประโยชน์อะไรจากการทำงานศิลปะการละคร  

 ในมุมมองของผู้ให้สัมภาษณ์ คิดว่าหน้าที่หรือบทบาทสำคัญของศิลปะการละครที่มีต่อ

สังคม หรือโลกใบนี้คืออะไร 

 ศิลปะการละครสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงได้หรือไม่ 

 คุณลักษณะภายในมนุษย์ในมุมมองของผู้ให้สัมภาษณ์หมายถึงเรื่องใดบ้าง  

 คุณลักษณะภายในมนุษย์ที่จำเป็นในสังคมร่วมสมัยคืออะไร  

 สังคมปัจจุบัน หรือท่ามกลามสังคมร่วมสมัย ศิลปะการละครจะเข้ามาทำหน้าที่

เสริมสร้างคุณลักษณะภายในมนุษย์ได้อย่างไร  

 ถ้าต้องออกแบบกระบวนการละครเพื่อพัฒนาคุณลักษณะภายในมนุษย์ จะต้องมี

หลักการหรือแนวคิดสำคัญอะไรบ้าง   

 กระบวนการของศิลปะการะละครที่นำมาใช้ทำงานเพ่ือปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายใน

มนุษย์ มีลักษณะ รูปแบบ หรือวิธีการเป็นอย่างไร  

 ผู้ที่จะใช้ศิลปะการละครเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะภายในมนุษย์ ต้องมีทักษะพื้นฐาน

เรื่องใด ต้องมีความรู้ ทักษะที่จำเป็นเรื่องใดบ้าง  

 ในมุมมองของผู้ให้สัมภาษณ์ คิดว่าภาพอนาคตของศิลปะการละครกับการพัฒนา

คุณลักษณะภายในมนุษย์เป็นอย่างไร  

ลงชื่อผู้บันทึก............................................................ 
วันเวลาที่บันทึก......................................................... 

ส าหรับนักวิชาการและนักวชิาชพีด้านศิลปะการ
ละคร 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบบันทึกข้อมูล 
 

สำหรับใช้เก็บข้อมูลการใช้ศิลปะการละครเพ่ือสร้างการเปลียนแปลง ของผู้ใช้ศิลปะการ
ละครเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงทั้งบุคคล กลุ่มบุคคล หรือหน่วยงาน ด้วยค าถามปลายเปิด ใช้วิธีการ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึก เลือกจุดเน้นที่จะสัมภาษณ์ ก าหนดวัตถุประสงค์ เพื่อให้ได้ค าตอบเฉพาะ 
ที่ต้องการความจริง ผู้วิจัยเป็นผู้สัมภาษณ์  

ประเด็น/คำถามสำหรับสัมภาษณ์ 

 ผู้ให้สัมภาษณ์เข้ามาเกี่ยวข้องกับศิลปะการละครได้อย่างไร  

 ศิลปะการละครในมุมมองของท่านหมายถึงอะไร ให้ความหมายว่าอย่างไร 

 ท่านหรือหน่วยงานที่ท่านท างาน มีการใช้ความรู้ด้านศิลปะการละครอย่างไร
บ้าง และใช้อย่างไร  

 สังคมปัจจุบันหรือท่ามกลามสังคมร่วมสมัย ศิลปะการละครมีบทบาท
อะไรบ้าง 

 ศิลปะการละครสามารถเสริมสร้างคุณลักษณะภายในมนุษย์ได้อย่างไร  

 คุณลักษณะภายในมนุษย์ในมุมมองของผู้ให้สัมภาษณ์หมายถึงเรื่องใดบ้าง  

 ท่านคิดว่าผู้ใช้ศิลปะการละครเพื่อการพัฒนาคุณลักษณะภายในมนุษย์ ต้อง
มีทักษะพื้นฐานเรื่องใด ต้องมีความรู้ ทักษะท่ีจ าเป็นเรื่องใดบ้าง 

 ในมุมมองของผู้ให้สัมภาษณ์ คิดว่าภาพอนาคตของศิลปะการละครกับการ
พัฒนาคุณลักษณะภายในมนุษย์เป็นอย่างไร  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
ลงชื่อผู้บันทึก
........................................................ .... 
วันเวลาที่บันทึก
........................................................ . 

ส าหรับผู้ใช้ศิลปะการละครเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง 
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แบบค าถามกึ่งโครงสร้างส าหรับสนทนากลุ่มและแบบบันทึกการสนทนากลุม่ 
1. ผู้เข้าร่วมช่วยแนะนำตนเองให้พวกเรารู้จัก ชื่อ สถานที่ทำงาน และท่านมีความเกี่ยวข้องกับศิลปะ
การละครได้อย่างไร 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
2. สิ่งสำคัญท่ีท่านได้รับเมื่อทำงานศิลปะการละครคือเรื่องใด  
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
3. ผู้เข้าร่วมคิดว่าศิลปะการละครสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงได้อย่างไร   
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
4. ผู้เข้าร่วมมีความคิดเห็นอย่างไรต่อข้อความที่ว่า “ละครสามารถเป็นเครื่องในการการพัฒนามนุษย์
ในสังคมร่วมสมัย”  
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
5. คุณลักษณะภายในมนุษย์ที่คิดว่าจำเป็นคืออะไร เพราะเหตุใดถึงจำเป็นต้องมีคุณลักษณะนั้นๆ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
6. ถ้าต้องออกแบบกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะภายในมนุษย์ด้วยความรู้ด้านละคร จะเริ่มต้น
อย่างไร ออกแบบอย่างไร มีข้อควรคำนึงอะไรบ้าง ต้องมีอะไร/ไม่มีสิ่งใด  
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
7. อ่ืนๆ  

ลงช่ือผู้บันทึก............................................................. 
วันเวลาที่บันทึก......................................................... 

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

ส าหรับสนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมลูหลัก 
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