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บทท่ี 1 
บทนํา 

  ความสําคัญ และท่ีมาของปญหา  
   การประชุมโครงการประชุม “เสวนาแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ

สาขาการศึกษา” เม่ือวันศุกรท่ี 28 ตุลาคม 2559 ของคณะกรรมการวิจัยแหงชาติสาขาการศึกษาได
กลาวถึงผลการดําเนินงานของคณะกรรมการวิจัยแหงชาติสาขาการศึกษา ในการดําเนินโครงการกิจกรรม
สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยในชวงป 2556-2558 โดยขอเสนอโครงการวิจัยท่ีเสนอมาพบวา รอยละ38 
เปนประเด็นดานการเรียนการสอน รอยละ 22 เปนการใชการทดลอง และรอยละ 40 เปนการศึกษา
สภาพตัวแปรตาง ๆ และการสรางเครื่องมือทางการศึกษา และพบวาปญหาหลักของขอเสนอโครงการ
จากคณาจารยมหาวิทยาลัยท่ีเสนอขอทุนในสาขาการศึกษาคือ 1) การเขียนความเปนมาและความสําคัญ
ของปญหาการวิจัยยาวเกินไป อางงานวิชาการท่ีเกาเกินไป จนไมเห็นประเด็นปญหาการวิจัย ขาดการ
เชื่อมโยงระหวางองคความรูท่ีมีอยู 2) วตัถุประสงคการวิจัยไมตรงหรือไมตอบสนองการแกปญหาหลัก
และปญหารองของการวิจัย วัตถุประสงคการวิจัยไมชัดเจน ไมครบถวน มักนําประโยชนท่ีคาดวาจะได
รับมาเปนวัตถุประสงค 3) มีการทบทวนวรรณกรรมท่ีไมเก่ียวของจํานวนมาก ขาดการเขียนเชิงวิเคราะห 
สังเคราะห การอางอิงแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยมีความไมถูกตอง ทบทวนวรรณกรรมไมเพียงพอ ไมหนัก
แนน ไมชัดเจนพอท่ีจะมาเปนกรอบการวิจัย แนวคิดไมถูกตอง  4) การเขียนกรอบแนวคิดไมถูกตอง เชน 
เขียนเปนลักษณะข้ันตอนการวิจัยและมีการใชสัญลักษณแทนความหมายในกรอบแนวคิดไมตรงตาม
สากล เปนตน 5) การออกแบบงานวิจัยไมเหมาะสม ไมเขมแข็ง ไมพบองคความรูใหม มีความซํ้าซอนกับ
งานวิจัยในอดีต 6) วิธีการดําเนินการวิจัยไมสอดคลองกับกรอบแนวคิด ไมตอบวัตถุประสงค ไมตรงกับ
ผลลัพธท่ีคาดหวัง ขอบเขตการวิจัยไมครอบคลุม การกําหนดตัวอยางไมนาเชื่อถือ ตัวแปรการศึกษา 
เครื่องมือและสถิติการวิเคราะหขอมูลไมเหมาะสม ไมตอบสนองโจทยการวิจัย ไมมีการทดสอบคุณภาพ
เครื่องมือ 7) การตั้งงบประมาณไมตรงกับกิจกรรม มีความซํ้าซอน บางรายการไมจําเปนตองเบิก ขาด
รายละเอียดคาใชจาย และ 8) ประสบการณความรูพ้ืนฐานในอดีตของผูวิจัยหรือในทีมวิจัยไมตรงกับ
ประเด็นวิจัยท่ีศึกษา 

จากสภาพปญหาดังกลาวคณะกรรมสาขาการศึกษาวิจยั จึงไดใหขอเสนอแนะท่ีสําคัญ คือให
สรางเครือขายการวิจัยในกลุมสถาบันอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง และจัดใหมีแบบแผนของการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย เพราะความบกพรองในการเขียนขอเสนอโครงการไมสามารถแกไขไดโดยการจัด
ฝกอบรมการพัฒนานักวิจัย เชนโครงการแมไกท่ีผานมา ซ่ึงไมไดผลเพียงพอ จึงมีแนวคิดใหมวาถา
สามารถคัดเลือกพ่ีเลี้ยง (Mentor) ท่ีดี มีคุณสมบัติถูกตองและมีการฝกใหอยูในกรอบเดียวกันและสง 
Mentor นี้ไปกํากับดูแลจะชวยใหการแกไขปรับปรุงงานวิจัยท่ีจะสงผานเพ่ือขอรับทุนไดผลสมบูรณ ได
ขอเสนอโครงการท่ีดีข้ึน การดําเนินของ Mentoring Center ผานระบบเครือขายท่ีมีอยู ซ่ึงการ
ดําเนินงานนี้จะเปนการฟนฟูระบบเครือขายและเพ่ิมเรื่อง Mentoring Center ใหทําหนาท่ีพ่ีเลี้ยงประจํา
อยูท่ีมหาวิทยาลัยแมขายเพ่ือประสานงานครอบคลุมกับมหาวิทยาลัยลูกขายท้ังหมด อยางไรก็ตาม การ
ดําเนินงานของคณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ สาขาการศึกษาท่ีผานมาไดดําเนินงานตามแผนนํา
ทางการวิจัยการศึกษา 2553 – 2560 เชน  การดําเนินงานเก่ียวกับ “มโนทัศนท่ีคลาดเคลื่อนในการวิจัย
การศึกษา” และการดําเนินงานตอไปในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จะเปนการดําเนินงานเก่ียวกับการ
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พัฒนาศักยภาพของนักวิจัยในพ้ืนท่ีโดยใช area based และเครือขายวิจัย เพ่ือใหนักวิจัยทําขอเสนอ
โครงการใหตอบโจทยประเทศดวยการมีพ่ีเลี้ยง เพ่ือเสริมความเขมแข็งและใหมี Mentoring Center 

สําหรับปงบประมาณ 2559 – 2560 นี้ คณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ สาขาการศึกษาไดระบุ
วา  จากผลการดําเนินงานดวยรูปแบบเครือขายฯ ท่ีผานมายังขาดความตอเนื่องสูระดับปฏิบัติท่ีอาจสงผล
ใหขาดความตอเนื่องในการพัฒนาและทําวิจัยจากรุนสูรุน หรือจากนักวิจัยท่ีมีศักยภาพสูนักวิจัยรุนใหม 
จึงใหขอเสนอแนะวา ควรมีการสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบศูนยพ่ีเลี้ยงนักวิจัย (Mentoring 
Center) ท่ีเขมแข็งเพ่ือใชเปนกลยุทธในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยท่ีผูรับผิดชอบเครือขายการวิจัย
ทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษาไทย และใหเปนกลไกในการขับเคลื่อนและขยายผล
ใหนักวิจัยทางการศึกษาทุกรุนสามารถพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยใหมีคุณภาพไดมาตรฐานและสามารถ
นําไปใชประโยชนท้ังเชิงพัฒนาศักยภาพทางสังคมตอบสนองตรงความตองการสังคมแทจริง หรือนเชิง
พาณิชยท่ีสามารถแขงขันในระดับสากลได และสงผลกระทบทางบวกในระดับหนวยงาน ชุมชน 
ประเทศชาติและสังคมโลกตอไป  

  ในการนี้ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เปนสวนงานทางการศึกษาสวนงานหนึ่งท่ีเปน
เครือขายวิจัยของภูมิภาคตะวันออก ซ่ึงไดรับแนวคิดดังกลาวมาเพ่ือขับเคลื่อนแนวทางการสงเสริมการ
วิจัยสาขาการศึกษาใหมีการขับเคลื่อนอยางตอเนื่อง จึงไดดําเนินโครงการวิจัยวิจัยปฏิบัติการ 
ในการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยของอาจารยใหผลิตผลงานวิจัยโดยระบบพ่ีเลี้ยงของคณะศึกษาศาสตรครั้ง
นี้ข้ึน  
คําสําคัญ (keywords) ของโครงการวิจัย  

1 การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 
2 สมรรถนะนักวิจัย (Researcher Competencies) 
3 ระบบพ่ีเลี้ยง  (Mentoring System) 

วัตถุประสงคของการวิจัย    
         เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากรทางการศึกษาและคณาจารยคณะครุศาสตร 
ศึกษาศาสตรโดยใชระบบพ่ีเลี้ยงและการวิจัยแบบมีสวนรวม โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี้ 
      1. เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยของครู อาจารยผูสอน ของ 
คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร และหนวยงานทางการศึกษา ในภูมิภาคตะวันออก 
      2. เพ่ือพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงในการปฏิบัติการทําวิจัยของ ครู อาจารยของคณะครุศาสตร 
ศึกษาศาสตรและบุคลากรทางการศึกษาในภูมิภาคตะวันออก 
      3. เพ่ือประเมินและนําเสนอผลการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยของ ครู อาจารยผูสอน ของ คณะ
ครุศาสตร ศึกษาศาสตร ละบุคลากรทางการศึกษาในภูมิภาคตะวันออก 
ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตประชากร ; 
           ประชากรท่ีเปนกลุมเปาหมายของการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยของครู 
อาจารย ของ คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร ของมหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออก รวมถึงหนวยงานทาง
การศึกษา ประกอบดวยกลุมผูเก่ียวของ เปนบุคลากรทางการศึกษา ครูและคณาจารยของคณะครศุาสตร 
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออก ครอบคลุมจังหวัด ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด 
ฉะเชิงเทรา สระแกว ปราจีนบุรี  
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ขอบเขตเนื้อหา 
              การพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยของบุคลากรทางการศึกษา และอาจารยผูสอน ของ คณะ
ครุศาสตร ศึกษาศาสตร ของมหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออก ครอบคลุม ความรู ทัศนคติ  
ตอการวิจัย และการปฏิบัติการทําวิจัยอันประกอบดวย  แนวคิด หลักการและการปฏิบัติการ  
ในการกําหนดปญหาวิจัย  ตั้งชื่อเรื่อง การเขียนความเปนมาและความสําคัญของปญหา การตั้งคําถาม
วิจัย การกําหนดวัตถุประสงค การตั้งสมมติฐาน  การเขียนขอบเขตการวิจัย การเขียนประโยชนท่ีไดรับ 
การเขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ ตลอดจนการทําวิจัยในบทท่ี 1 อ่ืนๆ   แนวคิด หลักการ การศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  การเขียนกรอบแนวคิดในการวิจัย  แนวทางการเขียนบทท่ี 2 ท้ังหมด  แนวคิด
หลักการในการเขียนวิธีดําเนินการวิจัย บทท่ี 3 อันประกอบดวย การออกแบบสุม  ออกแบบวัด  และ
ออกแบบวิเคราะห  แนวคิด หลักการ การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทท่ี 4  การนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ การสรุปผลการวิจัยบทท่ี 5 ครอบคลุม การสรุปผลวิจัย 
อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  รวมถึงเทคนิคการสรุปเปนบทคัดยอและบทความวิจัย และเทคนิคการ
เผยแพรผลงานวิจัย รูปแบบตางๆ 
          ขอบเขตระยะเวลา 
การวิจัยครั้งนี้ใชระยะเวลา 1  ป  เริ่มตั้งแตวันลงนามในสัญญารับทุนสนับสนุน 

ขอบเขตดานเปาหมาย 
 การวิจัยครั้งนี้กําหนดเปาหมายในเรื่องผลงานท่ีไดรับเม่ือวิจัยเสร็จสิ้นแลว  ดังนี ้

1.รายงานการวิจัยและพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยของบุคลากรทางการศึกษา และอาจารย
ผูสอน ของ คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร ของมหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออก จํานวน 1 
ฉบับ   

2. ไดผลงานวิจัยจากผูเขาอบรมจํานวนไมต่ํากวารอยละ 50 ของจํานวนผูเขารับการพัฒนา 
ท้ังหมด  

3. บุคลากรทางการศึกษาและอาจารยกลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการไมต่ํากวา 12 คน  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.การพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยของอาจารย หมายถึง กระบวนการท้ังมวลท่ีจะทําให
คณาจารยไดมีความรูและประสบการณในการทําวิจัยท่ีไดมาตรฐานทางวิชาการ ประกอบดวย แนวคิด  
หลักการ เนื้อหา ข้ันตอนและวิธีการท่ีจะทําใหคณาจารยไดมีความรูและประสบการณในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา  

2.การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการวิจัยท่ีดําเนินการรวมกันระหวางทีมผูวิจัยกับผูมี
สวนไดเสีย(Stakeholders) ประกอบดวย คณาจารยของสถาบันกลุมเปาหมาย  

 
3.ระบบพ่ีเล้ียง (Mentoring) หมายถึง เทคนิคการฝกอบรมชนิดท่ีมีการใหคําปรึกษา ศึกษา

คนควารวมกันระหวางอาจารยประจํากลุมกับ คณาจารยกลุมเปาหมาย ในลักษณะการวิจัยเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีมีความนาเชื่อถือ  ทําใหไดผล
งานวิจัยท่ี มีคุณภาพ   
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
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         1. ทําใหสถาบันอุดมศึกษาดานครุศาสตร ศึกษาศาสตรไดหลักสูตรนําไปใชฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาและคณาจารย นําไปสูการวิจัยทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาใหประชาชนไทยและ ใหมีคุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน ครอบคลุมประชาชนมากข้ึน ยกระดับ
การศึกษาของประเทศดวยการวิจัย 
         2. ประเทศไทยโดยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาไดมีโอกาสสรางเครือขายความรวมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับชาติ กับสถานศึกษาและมหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออก เปน
การใหบริการวิชาการในระดับชาติ    
กรอบแนวความคิดของการวิจัย 

การพัฒนาสมรรถนะการทําวิจัยของบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย ใชแนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวของเพ่ือสรปุเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ประกอบดวย แนวคิดทฤษฎีการฝกอบรมดวยระบบพ่ีเลี้ยง

(Mentoring) แนวคิดทฤษฎขีองวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม(Collaborative Action Research) 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม    ทฤษฎีหลักการแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะการทําวิจัย 
(Researcher Competencies7  และทฤษฎีหลักการแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพตอไปนี้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การพัฒนา
สมรรถนะ

การวิจัยของ
บุคลากรทาง
การศึกษา

และอาจารย 
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัย

ภูมิภาค
ตะวันออก
โดยระบบ

(Mentoring) 

 

ผลการประเมินระบบ 
(Mentoring)              
ท่ีพัฒนาข้ึน 

ทฤษฎีหลกัการแนวคิดการ
พัฒนาสมรรถนะการวิจัย 
(Researcher 
Competencies) 

ทฤษฎีหลักการแนวคิด
เก่ียวกับการวิจัยการศึกษา
(Educational Research) 

คุณภาพการวิจัย &
จํานวนผลงานวิจัย 

คุณภาพ
ระบบ

(Mentoring) 

แนวคิดทฤษฎีการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
(Collaborative Action Research) 

กรอบแนวคิดในการวิจัยพัฒนาสมรรถนะการทําวิจัย
  

ทฤษฎีการฝกอบรมดวย

ระบบพ่ีเลี้ยง(Mentoring) 
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บทท่ี 2 
การทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากรทางการศึกษา
และคณาจารยคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรโดยใชระบบพ่ีเลี้ยงและการวิจัยแบบมีสวนรวมโดยมี
วัตถุประสงคเฉพาะ เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยของบุคลากรทาง
การศึกษาและคณาจารย ของ คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร ของมหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออก  เพ่ือ
พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงในการปฏิบัติการทําวิจัยของบุคลากรทางการศึกษาและคณาจารยของคณะครุศาสตร 
ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออก และ เพ่ือประเมินและนําเสนอผลการพัฒนาสมรรถนะ
ดานการวิจัยของบุคลากรทางการศึกษาและคณาจารยของ คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร ของ
มหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออก  โดยมีองคความรูท่ีเก่ียวของดังนี้ 
    1. แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะการวิจัย (Researcher Competencies) 
    2. แนวคิดและทฤษฎีของวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Collaborative Action Research)  
    3. แนวคิด/ทฤษฎีการพัฒนาดวยระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) 
    4. ทฤษฎีหลักการแนวคิดเก่ียวกับการวิจัยการศึกษา (Educational Research) 
    5. แนวคิด ทฤษฎี การประเมินอภิมาน 
    6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
     
1. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะการวิจัย (Researcher Competencies) 
                การสังเคราะหองคประกอบของสมรรถนะการวิจัย จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของของ
นักวิชาการ และจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ (พิมพปวีร  สุวรรณโณ,2560) 
 

สมรรถนะการวิจัย พฤติกรรมบงช้ี นักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ 
1. ความรูทางการวิจัย - ความรูการวิจัย 

- ความรูความเขาใจ
การวิจัย 
- ความรูความสามารถ
เบื้องตนการวิจัย 
- ความรูในระเบียบวิธี
วิจัย 
- ความรูความสามารถ
และทักษะการวิจัย 
- ความรูเก่ียวกับการ
วิจัยในชั้นเรียน 
- ความรูในการทําวิจัย 
 
- ความสามารถในการ

เบญจวรรณ  
เลิศหัตถกิจ (2556) 
อรอุมา รุงเรืองวณิชกุล 
(2556) 
ขวัญดาว แจมแจง 
(2555) 
อดุลย สนัน่เอ้ือเม็งไชสา 
(2553) 
Best (1981) 
อภิสวรรค ภาชนะ
วรรณ (2552) 
นันทิยา ชัยชนะเลิศ  
(2552)  
บุญสิทธิ์ ไชยชนะ 

- ความรูระเบียบวิจัย 
- ความรูทางสถิติ
เบื้องตน 
- ความรูในศาสตร
สาขาท่ีทําวิจัย 
- ความเก่ียวกับการ
วิจัยเบื้องตน 
- ความรูเรื่องการ
ออกแบบการวิจัย 
- ความรูการใชสถิติ
วิเคราะห 
- ความรูวิธีวิทยาการ
วิจัย 
- ความรูเก่ียวกับบริบท
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สมรรถนะการวิจัย พฤติกรรมบงช้ี นักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ 
แสวงหาความรู 
- ความรูการวาง
แผนการดําเนินการ
วิจัย 
- ความรูการประเมิน
งานวิจัย 
- ความรูการนําเสนอ
ผลงานวิจัยและ
เผยแพร 

(2552) 
จินตนา ไพบลูยธนา
นนท (2551) 
หนึ่งนุช คําชาย (2551) 
อังศินันท อินทรกําแหง
และทัศนา ทองภักดี 
(2549) 
ศศนัฎฐ กิจจรูญ 
(2549) 
จารุวรรณ ศิลปะรัตน 
(2548) 
สุจริต สุวรรณมูลปลา 
(2549) 
สุธสินี (2545) 
Cabrillo (2005) 

พ้ืนท่ีท่ีทําวิจัย 

2. ทักษะการวิจัย - ทักษะการปฏิบัติการ
วิจัย 
- ทักษะการวางแผน
ดําเนินการวิจัย 
- ทักษะการวิเคราะห
ขอมูล 
- ทักษะการออกแบบ
การวิจัย 
- ทักษะการสืบคน
ขอมูลสารสนเทศ 
- ทักษะการนํา
ผลการวิจัยมา
ประยุกตใช 
- ทักษะความสามารถ
ถายทอดความรู 
- ทักษะการกําหนด
ปญหาการวิจัย 
- ทักษะการเลือก
รูปแบบการวิจัย 
- ทักษะการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

อรอุมา รุงเรืองวณิชกุล 
(2556) 
ขวัญดาว แจมแจง 
(2555) 
ปทมา ภูสวัสดิ์ และ
สําราญ มีแจง (2555) 
อภิสวรรค ภาชนะวรรณ 
(2552) 
บุญสิทธิ์ ไชยชนะ 
(2552) 
หนึ่งนุช คําชาย (2551) 
อังศินันท อินทรกําแหง
และทัศนา ทองภักดี 
(2549) 
ศศนัฎฐ กิจจรูญ 
(2549) 
สุจริต สุวรรณมูลปลา 
(2549) 
สุธาสินี (2545) 
Cabrillo (2005) 
Best (1981) 

- ทักษะการกําหนด
ปญหาการวิจัย 
- ทักษะการดําเนินการ
วิจัย 
- ทักษะการนําเสนอ
ผลงานวิจัย 
- ทักษะการเขาถึง
ชุมชน 
- ทักษะการสัมภาษณ
เชิงลึก 
- ทักษะการเปน 
moderator 
- ทักษะการเสาวนา
กลุม  
- ทักษะภาษาอังกฤษ 
(อาน เขียนพูด ฟง)  
- ทักษะการเลือกใช
รูปแบบการวิจัย 
- ความสามารถในการ
เลือกระเบียบวิธีวิจัยท่ี
สอดคลองกับงานวิจัย 
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สมรรถนะการวิจัย พฤติกรรมบงช้ี นักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ 
- ทักษะการเขียน
รายงานการวิจัย 
- ทักษะการประเมิน
งานวิจัย 
- ทักษะการ
ประสานงานเครือขาย 

Paulson (2001) 
Porterville College 
(2000) 
Knight,W.E.(2000) 

- ความสามารถในการ
สรางเครื่องมือ 
- ทักษะการนําเสนอ
ผลงาน oral 
presentation 
- ทักษะการเลือกใช
สถิติท่ีเหมาะสม 
 - ทักษะการสืบคน
ขอมูล 
- ทักษะการเขียน
รายงานการวิจัย 
- ทักษะการเขียน
โครงการวิจัย 
- ทักษะการออกแบบ
การวิจัย 
- ทักษะการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
- ทักษะการวิเคราะห 
สังเคราะหขอมูล 
- ทักษะการคิดเชิง
สรางสรรค 
- ทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
- ทักษะการบริหาร
จัดการแผนงานวิจัย 
- ทักษะการบริหาร
โครงการวิจัย 
- ทักษะการวิจัยแบบ 
PAR  
- ทักษะการเขียน
บทความตีพิมพ 
- ทักษะการวิเคราะห
และแปลผล 
- ทักษะการถายทอด
ผลงานวิจัยสูชุมชน  
- ทักษะการทําวิจัยเชิง
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สมรรถนะการวิจัย พฤติกรรมบงช้ี นักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ 
คุณภาพและเชิง
ปริมาณ 
- ทักษะการทํางานเปน
ทีม 

2. ทักษะการวิจัย - ทักษะการปฏิบัติการ
วิจัย 
- ทักษะการวางแผน
ดําเนินการวิจัย 
- ทักษะการวิเคราะห
ขอมูล 
- ทักษะการออกแบบ
การวิจัย 
- ทักษะการสืบคน
ขอมูลสารสนเทศ 
- ทักษะการนํา
ผลการวิจัยมา
ประยุกตใช 
- ทักษะความสามารถ
ถายทอดความรู 
- ทักษะการกําหนด
ปญหาการวิจัย 
- ทักษะการเลือก
รูปแบบการวิจัย 
- ทักษะการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
- ทักษะการเขียน
รายงานการวิจัย 
- ทักษะการประเมิน
งานวิจัย 
- ทักษะการ
ประสานงานเครือขาย 

อรอุมา รุงเรืองวณิชกุล 
(2556) 
ขวัญดาว แจมแจง 
(2555) 
ปทมา ภูสวัสดิ์ และ
สําราญ มีแจง (2555) 
อภิสวรรค ภาชนะ
วรรณ (2552) 
บุญสิทธิ์ ไชยชนะ 
(2552) 
หนึ่งนุช คําชาย (2551) 
อังศินันท อินทรกําแหง
และทัศนา ทองภักดี 
(2549) 
ศศนัฎฐ กิจจรูญ 
(2549) 
สุจริต สุวรรณมูลปลา 
(2549) 
สุธาสินี (2545) 
Cabrillo (2005) 
Best (1981) 
Paulson (2001) 
Porterville College 
(2000) 
Knight,W.E.(2000) 

- ทักษะการกําหนด
ปญหาการวิจัย 
- ทักษะการดําเนินการ
วิจัย 
- ทักษะการนําเสนอ
ผลงานวิจัย 
- ทักษะการเขาถึง
ชุมชน 
- ทักษะการสัมภาษณ
เชิงลึก 
- ทักษะการเปน 
moderator 
- ทักษะการเสาวนา
กลุม  
- ทักษะภาษาอังกฤษ 
(อาน เขียนพูด ฟง)  
- ทักษะการเลือกใช
รูปแบบการวิจัย 
- ความสามารถในการ
เลือกระเบียบวิธีวิจัยท่ี
สอดคลองกับงานวิจัย 
- ความสามารถในการ
สรางเครื่องมือ 
- ทักษะการนําเสนอ
ผลงาน oral 
presentation 
- ทักษะการเลือกใช
สถิติท่ีเหมาะสม 
 - ทักษะการสืบคน
ขอมูล 
- ทักษะการเขียน
รายงานการวิจัย 
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สมรรถนะการวิจัย พฤติกรรมบงช้ี นักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ 
- ทักษะการเขียน
โครงการวิจัย 
- ทักษะการออกแบบ
การวิจัย 
- ทักษะการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
- ทักษะการวิเคราะห 
สังเคราะหขอมูล 
- ทักษะการคิดเชิง
สรางสรรค 
- ทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
- ทักษะการบริหาร
จัดการแผนงานวิจัย 
- ทักษะการบริหาร
โครงการวิจัย 
- ทักษะการวิจัยแบบ 
PAR  
- ทักษะการเขียน
บทความตีพิมพ 
- ทักษะการวิเคราะห
และแปลผล 
- ทักษะการถายทอด
ผลงานวิจัยสูชุมชน  
- ทักษะการทําวิจัยเชิง
คุณภาพและเชิง
ปริมาณ 
- ทักษะการทํางาน 
เปนทีม 
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สมรรถนะการวิจัย พฤติกรรมบงช้ี นักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ 
4. ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือ
ตอการวิจัย 

- ความใจกวาง 
- ความอยากรูอยาก
เห็น 
- ความซ่ือสัตย 
- ความอุตสาหะ 
- ใฝหาความรูใน 
การวิจัย 
- เปนผูมีความคิดและ
ทํางานเปนระบบ 
- เปนผูเคารพศักดิ์ศรี 
สิทธิของผูอ่ืน 
- ความตองการ
ความกาวหนาใน
วิชาชีพ 
- การรูจักและเขาใจ
ตนเอง 

เบญจวรรณ (2556) 
อรอุมา รุงเรืองวณิชกุล 
(2556) 
ขวัญดาว (2555) 
ปทมา ภูสวัสดิ์และ
สําราญ มีแจง (2553) 
สุธาสินี (2545) 
อดุลย (2553) 
นันทิยา (2552) 
ภัญโญ (2550) 
ศศนัฎฐ (2549) 
จารุวรรณ (2548) 
Cabrillo (2005) 
Best (1981) 
 

- มีความซ่ือสัตย  
- ใจกวาง 
- มีความมุงม่ัน 
- มีความอยากรู 
อยากเห็น 
- มีความอดทน  
- มีความคิดสรางสรรค 
- มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
- ใฝรูใฝศึกษา 
- เคารพความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 
- ไมอยากมีอยากไดจน
ไมสนใจจรรยาบรรณ 
- เสียสละ 
- มีความสุขกับการทํา
วิจัย 
- มีความรูพ้ืนฐานใน
สาขาท่ีทําวิจัย 
- มีความรูรอบในสาขา
ท่ีเก่ียวของ 
- กลาตัดสินใจ 
- มีความตั้งใจในการ
ทําวิจัย 
- พัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 

5. จรรยาบรรณนักวิจัย - มีความซ่ือสัตย 
- มีความตระหนักถึง
พันธกรณีในการทําวิจัย 
- มีความรับผิดชอบตอ
สิ่งท่ีศึกษา 
- มีความรับผิดชอบตอ
ผลการวิจัยท่ีเกิดข้ึน 
 

ขวัญดาว (2555) 
อดุลย (2553) 
ศศนัฎฐ (2549) 
 

- Plagiarism 

- มีจรรยาบรรณการทดลอง
ในคนในสัตว 
- รับผิดชอบตอความ
ปลอดภัยในการทําวิจัย 
- ไมทํางานวิจัยท่ีไมลงพ้ืนท่ี
จริง 
- เคารพงานวิจัยผูอื่น โดย
อางอิงทุกครั้ง 
- อดทนซ่ือสัตยตอตนเอง
และสังคม 
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สมรรถนะที่ 1 ความรูการวิจัย (Knowledge) (พิมพปวีร สุวรรณโณ, 2560) 
 หมายถึง การมีความรู ความเขาใจเบื้องตนเก่ียวกับการทําวิจัย มีความเขาใจในบริบทการเปน
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือทองถ่ิน ของภาคใต และมีความรูในการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรผลงานวิจัย 
 

 1.1 ความเขาใจเบ้ืองตนเกี่ยวกับการทําวิจัย  
 หมายถึง มีความรูเก่ียวกับการกําหนดโจทยปญหาการวิจัย  เขาใจระเบียบวิธีวิจัย
กระบวนการวิจัย การออกแบบการวิจัย ประเภทของการวิจัย การวิเคราะหขอมูล การแปลผล และการ
เขียนรายงานการวิจัย 
 1.2 ความเขาใจในบริบทการเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือทองถิ่น  
 หมายถึง มีความรูความเขาใจในบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือทองถ่ิน วิสัยทัศน พันธกิจ 
ยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต และการจดสิทธิบัตร  
อนุสิทธิบัตรผลงานวิจัย 
 

ประเด็นท่ีตองการวัด พฤติกรรมบงช้ี 
1.1 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการวิจัย ความรูเก่ียวกับการกําหนดปญหาการวิจัย/ Concept วิจัย 
 ความรูเก่ียวกับการสืบคนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
 ความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัย/กระบวนการวิจัย 
 ความรูเก่ียวกับศาสตรสาขาท่ีทําวิจัยและเก่ียวของ 
 ความรูเก่ียวกับประเภทของการวิจัย 
 ความรูเก่ียวกับตัวแปรและระดับขอมูล 
 ความรูเก่ียวกับการสุมตัวอยางเพ่ือการวิจัย 
 ความรูเก่ียวกับการตั้งสมมติฐานการวิจัย 
 ความรูเก่ียวกับการเลือกใชสถิติท่ีเหมาะสม 
 ความรูเก่ียวกับการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูล การแปลผล 
 ความรูเก่ียวกับการเขียนรายงานการวิจัย/โครงการวิจัย 
 มีความรูเก่ียวกับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรของผลงานวิจัย 
1.2 ความรูเก่ียวกับบริบทของมหาวิทยาลัย มีความเขาใจบริบทการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือทองถ่ิน 
 มีความรูความเขาใจบริบทของชุมชนทองถ่ินท่ีเก่ียวของการวิจัย 
 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาของภาคใต 
 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับยุทธศาสตรการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 
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สมรรถนะท่ี 2 ทักษะการวิจัย (Research skill) (พิมพปวีร สุวรรณโณ, 2560) 
 หมายถึง มีทักษะในการทําวิจัยไดอยางถูกตองตามข้ันตอนการวิจัย เชน มีทักษะ 
การดําเนินการวิจัย ทักษะการบริหารจัดการโครงการวิจัย ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   
ทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย และทักษะการเผยแพรผลงานวิจัย 

1. ทักษะการดําเนินการวิจัย  
 หมายถึง มีทักษะในการกําหนดปญหาการวิจัย/วัตถุประสงคการวิจัย การจัดทําโครงรางการ
วิจัย การสืบคนขอมูลสารสนเทศเพ่ือการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การอานและ
การแปลผล การเขียนรายงานการวิจัยเพ่ือเผยแพร 

2. ทักษะการบริหารจัดการ 
 หมายถึง มีความสามารถบริหารจัดการโครงการวิจัยใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  
สามารถบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ จัดหาแหลงทุน มีการทํางานเปนทีม ติดตอประสานกับ
หนวยงานภายนอก สามารถสรางเครือขายการวิจัย 

3. ทักษะการใชเทคโนโลยี 
 หมายถึง มีทักษะการใชเทคโนโลยี เชน สามารถใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลสารสนเทศ
เพ่ือการวิจัย มีทักษะในการใช โปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหขอมูล เชน SPSS รวมท้ังสามารถเผยแพร
ผลงานวิจัยบนอินเทอรเน็ต 
 4. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  
 หมายถึง สามารถใชภาษาอังกฤษในการนําเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติได อานและแปล
งานวิจัยตางประเทศได  
 5. ทักษะการเผยแพรผลงานวิจัย 
 หมายถึง ความสามารถในการตีพิมพผลงานวิจัยเพ่ือเผยแพรในฐานขอมูลสากลท่ีเปนท่ียอมรับ  
รวมท้ังสามารถการนําผลงานวิจัยไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน  
 

ประเด็นท่ีตองการวัด พฤติกรรมบงช้ี 
1. ทักษะการดําเนินการวิจัย ทักษะการวางแผนดําเนินการวิจัย 
 ทักษะการเขียนโครงการวิจัยเพ่ือขอทุน 
 ทักษะการสืบคนขอมูลสารสนเทศในการวิจัย 
 ทักษะการวิเคราะหขอมูล 
 ทักษะการอานและแปลผลการวิจัย 
 ทักษะการเขียนรายงานวิจัย 
2. ทักษะการบริหารจัดการ ทักษะการบริหารโครงการวิจัย 
 ทักษะการบริหารงบประมาณ 
 ทักษะการหาแหลงเงินทุน 
 ทักษะการปองกันความเสี่ยง 
 ทักษะการทํางานเปนทีม 
 ทักษะการสรางเครือขายวิจัย 
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ประเด็นท่ีตองการวัด พฤติกรรมบงช้ี 
 ทักษะการติดตอ/ประสานงาน 
 ทักษะการคิดอยางวิจารณญาณ 
 ทักษะการคิดอยางสรางสรรค 
3. ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการสืบคนขอมูลงานวิจัย 
 ทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหขอมูล เชน 

SPSS 
 ทักษะการใชคอมพิวเตอรเพ่ือการวิจัย 
 ทักษะการเผยแพรผลงานวิจัยบนอินเทอรเน็ต 
4. ทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย 
 ทักษะการนําเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 
 ทักษะการอานงานวิจัยตางประเทศ 
5. ทักษะการเผยแพรผลงานวิจัย ทักษะการนําเสนอผลงานในท่ีประชุมระดับชาติ/นานาชาติ 
 ทักษะการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสาร/ ฐานขอมูลสากล 
 ทักษะการถายถอดผลการวิจัยสูกลุมเปาหมาย/ ชุมชน

ทองถ่ิน 
 ทักษะการนําผลงานวิจัยไปประยุกตใชในการเรียนการสอน 
 ทักษะการนําผลงานวิจัยไปประยุกตใชในการพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน 
 
สมรรถนะท่ี 3 เจตคติตอการวิจัย (พิมพปวีร สุวรรณโณ, 2560) 

เจตคติตอการวิจัย หมายถึง ความคิด ความเชื่อ ความรูสึกทางอารมณท่ีมีตอการทําวิจัยใน
ทางบวกหรือทางลบ ซ่ึงแสดงออกใหเห็นดวยคําพูดหรือพฤติกรรม ไดแก เจตคติเชิงนิมานตอการวิจัย 
และเจตคติเชิงนิเสธตอการวิจัย  

1. เจตคติเชิงนิมานตอการวิจัย หมายถึง การมีเจตคติท่ีดีตอการทําวิจัย เชน ตระหนัก 
เห็นความสําคัญและคุณคาของการวิจัย การเห็นถึงประโยชนของงานวิจัย มีความสนใจในการทําวิจัย เขา
รวมกิจกรรมหรือพรอมท่ีจะสนับสนุนการทําวิจัย ยินดีชวยเหลือนักวิจัยหนาใหม 

2. เจตคติเชิงนิเสธตอการวิจัย หมายถึง การมีเจตคติท่ีไมดีตอการทําวิจัย เชน เห็นวา 
การทําวิจัยทําใหเสียเวลาและเปนการสูญเปลา เพราะนําไปใชประโยชนไดนอย เปนเรื่องท่ียากเกิน
ความสามารถ เปนการเพ่ิมภาระงาน การทําวิจัยเปนเรื่องของนักวิชาการหรือนักวิจัยเทานั้น 

 
ประเด็นท่ีตองการวัด พฤติกรรมบงชี้ 

เจตคตเิชิงนิมานตอการวิจยั ตระหนักถึงความสําคญัและคุณคาของการวิจัยตอวิชาชีพ 
 เห็นประโยชนการนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนา 
 มีความสนใจท่ีจะทําวิจัยเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 ใหความรวมมือในการทําวิจัยหรือสนับสนุนผูอ่ืนใหทําวิจัย 
 ยินดีเปนพ่ีเลี้ยงใหกับนักวิจัยหนาใหม 
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ประเด็นท่ีตองการวัด พฤติกรรมบงชี้ 
 การวิจัยมีความสําคัญในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
 การวิจัยชวยใหคนพบทางเลือกในการแกปญหาไดถูกตอง 
 การวิจัยเปนการพัฒนาศักยภาพในการทํางาน 
 การทําวิจัยสรางสรรคทําใหคนมีความคิด 
 การทําวิจัยเปนงานท่ีทาทายความสามารถ 
 การทําวิจัยเปนภารกิจสําคญัของอาจารยท่ีตองทํา 
 ความเปนเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัยข้ึนอยูกับการทําวิจัยของอาจารย 
 การทําวิจัยเปนการสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาศาสตรและสังคม 
 การทําวิจัยชวยสรางภาพลักษณของอาจารยในฐานะเปนผูทรงคุณวุฒิ 
 งานวิจัยเปนมาตรฐานในการวัดความกาวหนาทางวิชาการของอาจารย 
เจตคตเิชิงนิเสธตอการวิจัย การทําวิจัยทําใหเสียเวลาในการจดัการเรียนการสอน 
 การทําวิจัยเปนเรื่องของนักวิชาการ/ นักวิจัยเทาน้ัน 
 การทําวิจัยเปนเรื่องท่ียากเกินความสามารถ  
 การทําวิจัยเปนการเพ่ิมภาระงาน 
 ทําวิจัยเพราะผูบรหิารสั่งใหทํา 
 ทําวิจัยเพราะเปนภารกิจหลักของอาจารย 

 
สมรรถนะท่ี 4 ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอการวิจัย (พิมพปวีร สุวรรณโณ, 2560) 
 ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอการวิจัย หมายถึง การมีคุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการวิจัย ไดแก  
มีความอยากรูอยากเห็น มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรูเรียน มีความขยัน อดทน อดกลั้น  
มีความตั้งใจใฝสัมฤทธิ์ มีภาวะผูนํา กลาตัดสินใจ มีความผิดชอบตองานวิจัย ตรงตอเวลา ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 
 

ประเด็นท่ีตองการวัด พฤติกรรมบงช้ี 
ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอการวิจัย ใฝหาความรูอยูเสมอ 
 ชางสังเกต ชางคิด 
 มีความมุงม่ัน ตั้งใจ 
 มีความถอมตน ไมอวดรู 
 มีความขยัน อดทน อดกลั้น 
 มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
 ตรงตอเวลา 
 มีความรับผิดชอบตองานวิจัย 
 มีภาวะผูนํา กลาตัดสินใจ 
 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 กลาวิพากษวิจารณอยางมีเหตุผล 
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สมรรถนะท่ี 5 มีจรรยาบรรณนักวิจัย (พิมพปวีร สุวรรณโณ, 2560) 
หมายถึง การยึดถือปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานวิจัยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลัก

วิชาการท่ีเหมาะสม ตลอดจนประกันมาตรฐานของการศึกษาคนควาใหเปนไปอยางสมศักดิ์ศรี และ
เกียรติภูมิของนักวิจัย 9 ประการตามจรรยาบรรณนักวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
(2541) ประกอบดวย มีความซ่ือสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ มีความตระหนัก 
ถึงพันธกรณีในการทํางานวิจัย มีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาการท่ีทําวิจัย มีความรับผิดชอบตอสิ่งท่ี
ศึกษาวิจัย ตองเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยท่ีใชเปนตัวอยางในการวิจัย มีอิสระทางความคิด  
โดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนการทํางานวิจัย นําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบ เคารพ 
ความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดับ 

1. มีความซ่ือสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ  
หมายถึง มีความซ่ือสัตยตอตนเองไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน ไมลอกเลียนงานของผูอ่ืน 

ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชในงานวิจัย  ตองซ่ือตรงตอ 
การแสวงหาทุนวิจัย และมีความเปนธรรมเก่ียวกับผลประโยชนท่ีไดจากการวิจัย 

2. ตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัย  
หมายถึง ปฏิบัติตามพันธกรณีและขอตกลงการวิจัยท่ีผูเก่ียวของทุกฝายยอมรับรวมกัน อุทิศเวลา

ทํางานวิจัยใหไดผลดีท่ีสุดและเปนไปตามกําหนดเวลา มีความรับผิดชอบไมละท้ิงงานระหวางดําเนินการ 
3. มีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาการท่ีทําวิจัย  
หมายถึง มีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาการท่ีทําวิจัยอยางเพียงพอและมีความรูความชํานาญหรือ

มีประสบการณเก่ียวเนื่องกับเรื่องท่ีทําวิจัย เพ่ือนําไปสูงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และเพ่ือปองกันปญหาการ
วิเคราะห การตีความ หรือการสรุปท่ีผิดพลาด อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตองานวิจัย 

4. มีความรับผิดชอบตอส่ิงท่ีศึกษาวิจัย  
หมายถึง มีความรอบคอบระมัดระวัง และเท่ียงตรงในการทําวิจัยท่ีเก่ียวของกับคน สตัว พืช 

ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกและปณิธานท่ีจะอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร 
และสิ่งแวดลอม 

5. เคารพศักดิ์ศร ีและสิทธิของมนุษยท่ีใชเปนตัวอยางในการวิจัย  
หมายถึง ไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลย และขาดความเคารพในศักดิ์ศรีของเพ่ือน

มนุษย ตองถือเปนภาระหนาท่ีท่ีจะอธิบายจุดมุงหมายของการวิจัยแกบุคคลท่ีเปนกลุมตัวอยางโดยไม
หลอกลวงหรือบีบบังคับ และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล  

6. มีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการทําวิจัย  
หมายถึง มีอิสระทางความคิด ตองตระหนักวาอคติสวนตนหรือความลําเอียงทางวิชาการ อาจ

สงผลใหมีการบิดเบือนขอมูลและขอคนพบทางวิชาการ อันเปนเหตุใหเกิดผลเสียหายตองานวิจัย 
7. นําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางท่ีถูกตอง  
หมายถึง พึงเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือประโยชนทางวิชาการและสังคม ไมขยายผลขอคนพบจน

เกินความเปนจริง และไมใชผลงานวิจัยไปในทางมิชอบ 
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8. เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน  
หมายถึง มีใจกวาง พรอมท่ีจะเปดเผยขอมูลและข้ันตอนการวิจัย ยอมรับฟงความคิดเห็นและ

เหตุผลทางวิชาการของผูอ่ืน และพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขงานวิจัยของตนใหถูกตอง 
9. มีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดับ  
หมายถึง มีจิตสํานึกท่ีจะอุทิศกําลังสติปญญาในการทําวิจัย เพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ เพ่ือ

ความเจริญและประโยชนสุขของสังคมและมวลมนุษยชาติ 
 

ประเด็นท่ีตองการวัด พฤติกรรมบงชี้ 

1. มีความซ่ือสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการ
และการจัดการ  

มีความซื่อสตัยตอตนเองไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน  

 มีความซื่อสตัยในทุกข้ันตอนของกระบวนการวิจยั 
 ไมลอกเลียนงานของผูอ่ืน  
 ใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชในงานวิจัย  
 ซื่อตรงตอการแสวงหาทุนวิจัย  
 มีความซื่อสตัยโดยไมขอทุนซ้ําซอน 
 เปดเผยและตรงไปตรงมาในการเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน 
 มีความเปนธรรมเก่ียวกับผลประโยชนท่ีไดจากการวิจัย 
 จัดสรรสัดสวนของผลงานวิจัยแกผูรวมวิจัยอยางยตุิธรรม 
 เสนอผลงานอยางตรงไปตรงมาโดยไมนําผลงานของผูอ่ืนมาอางวาเปนของตน  
2. ตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัย ปฏิบัติตามพันธกรณีและขอตกลงการวิจัยท่ีผูเก่ียวของทุกฝายยอมรบัรวมกัน 
 อุทิศเวลาทํางานวิจัยใหไดผลดีท่ีสดุและเปนไปตามกําหนดเวลา 
 ทุมเทความรู ความสามารถและเวลาใหกับการทํางานวิจัย เพ่ือใหไดมาซึ่ง

ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพและเปนประโยชน  
 มีความรับผิดชอบในการทําวิจัย  
 ไมละท้ิงงานโดยไมมเีหตผุลอันควร 
 สงงานตามกําหนดเวลา  
 ไมทําผดิสญัญาขอตกลงจนกอใหเกิดความเสียหาย 
 มีความรับผิดชอบในการจดัทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ เพ่ือใหผลอันเกิด

จากการวิจัยไดถูกนําไปใชประโยชน 
3.มีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาการท่ีทําวิจัย มีพ้ืนฐานความรู ความชํานาญหรอืประสบการณเก่ียวกับเรื่องท่ีทําวิจัยอยาง

เพียงพอเพ่ือนําไปสูงานวิจัยท่ีมคีณุภาพ 
 รักษามาตรฐานและคณุภาพของงานวิจัยในสาขาวิชาการน้ัน ๆ เพ่ือปองกัน

ความเสยีหายตอวงการวิชาการ 
4. มีความรับผิดชอบตอสิ่งท่ีศึกษาวิจัย ดําเนินการวิจยัโดยมีจติสํานึกท่ีจะไมกอความเสียหายตอคน สัตว พืช

ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม 
 มีความรับผิดชอบตอผลท่ีจะเกิดแกตนเอง กลุมตัวอยางท่ีใชในการศกึษาและ

สังคม 
5. เคารพศักด์ิศรี และสิทธขิองมนุษยท่ีใชเปน
ตัวอยางในการวิจัย  

มีความเคารพในสิทธิของมนุษยท่ีใชในการทดลองโดยตองไดรับความยินยอม
กอนทําการวิจัย  

 ปฏิบัติตอมนุษยและสัตวท่ีใชในการทดลองดวยความเมตตา 
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ประเด็นท่ีตองการวัด พฤติกรรมบงชี้ 

 ตองไมคํานึงถึงแตผลประโยชนทางวิชาการจนเกิดความเสียหายท่ีอาจกอใหเกิด
ความขัดแยง 

 ดูแลปกปองสิทธิประโยชนและรักษาความลับของกลุมตัวอยางท่ีใชใน 
การทดลอง 

6. มีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุก
ขั้นตอนของการทําวิจัย  

มีอิสระทางความคิด ไมทํางานวิจยัดวยความเกรงใจ 

 ปฏิบัติงานวิจัยโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑและไมมีอคติมาเก่ียวของ 
 เสนอผลงานวิจัยตามความเปนจรงิ ไมจงใจเบ่ียงเบนผลการวิจัยโดยหวัง

ผลประโยชนสวนตน หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน 
7. นําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางท่ีถูกตอง  มีความรับผิดชอบและรอบคอบในการเผยแพรผลงานวิจัย 
 เผยแพรผลงานวิจยัโดยคํานึงถึงประโยชนทางวิชาการและสังคม 
 ไมเผยแพรผลงานวิจยั เกินความเปนจริง 
 เสนอผลงานวิจัยตามความเปนจรงิ ไมขยายผลขอคนพบโดยปราศจาก 

การตรวจสอบ ยืนยันในทางวิชาการ 
8. เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน  มีมนุษยสมัพันธท่ีด ียินดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 สรางความเขาใจในงานวิจัยกับเพ่ือนรวมงานและนักวิชาการอ่ืน ๆ 
 ยอมรับฟง แกไขการทําวิจยัและการเสนอผลงานวิจยัตามขอแนะนําท่ีดี เพ่ือ

สรางความรูท่ีถูกตอง 
 สามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนได 
9. มีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดับ  ไตรตรองหาหัวขอการวิจยัดวยความรอบคอบ 
 ทําการวิจัยดวยจิตสาํนึกท่ีจะอุทิศกําลังปญญาของตนเพ่ือความกาวหนา 

ทางวิชาการ 
 รับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานวิชาการเพ่ือความเจริญของสังคม 
 ไมทําการวิจยัท่ีขัดกับกฎหมาย ความสงบเรยีบรอยและศลีธรรมอันดีของ

ประชาชน 
 พัฒนาบทบาทของตนใหเกิดประโยชนยิ่งข้ึน 
 อุทิศเวลา นํ้าใจ กระทําการสงเสรมิพัฒนาความรู จิตใจ พฤติกรรมของนักวิจัย

รุนใหมใหมสีวนสรางสรรคความรูแกสังคมสืบไป 

 
2. แนวคิดและทฤษฎีของวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Collaborative Action Research)  

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Collaborative Action Research) เปนการวิจัยท่ีผสมผสาน
การวิจัยแบบมีสวนรวม (Participatory Research) กับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
รวมท้ังวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quanlitative Research) เขาดวยกัน เพ่ือไดมา 
ซ่ึงองคความรูใหมในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน โดยคณะวิจัย ชุมชนและแกนนําชาวบานมีสวน
รวมในการวิจัยทุกข้ันตอน ตั้งแต รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมตรวจสอบและรวมรับประโยชนควบคู
ไปกับกระบวนการเรียนรูของชุมชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (People-Centered 
Development) และแกปญหาโดยใชกระบวนการเรียนรู (Problem-Learning Process)  



 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

19 

กมล สุดประเสริฐ (2540 : 8) ไดใหความหมายไววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
(PAR) คือ การวิจัย คนควา และหาความรูตามหลักการของการวิจัยเชิงวิทยาศาสตรแบบเดิมๆ ตางกัน
เพียงแตวา PAR นั้นมีวัตถุประสงคมุงไปท่ีการแกปญหาในการพัฒนา และเปนการวิจัยท่ีดําเนินไปดวย
การมีสวนรวมของชุมชน ผูรวมงาน รวมท้ังในกระบวนการวิจัย และในการมีหุนสวนใชประโยชนของการ
วิจัย ซ่ึงสอดคลองกับ สุภางค จันทวานิช (2547 : 67) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
(PAR) หมายถึง วิธีการท่ีใหชาวบานเขามามีสวนรวมวิจัย เปนการเรียนรูจากประสบการณ โดยอาศัยการ
มีสวนรวมอยางแข็งขันจากทุกฝายท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมการวิจัย นับตั้งแตการกําหนดปญหา การ
ดําเนินการ การวิเคราะหขอมูล ตลอดจนหาแนวทางในการแกปญหาหรือสงเสริมกิจกรรม  
หลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม  

1. ใหความสําคัญและเคารพตอภูมิความรูของชาวบาน โดยยอมรับวาความรูพ้ืนบาน ตลอดจน
ระบบการสรางความรู และกําเนิดความรูในวิธีอ่ืนท่ีแตกตางไปจากของนักวิชาการ  

2. ปรับปรุงความสามารถและศักยภาพของชาวบานดวยการสงเสริม ยกระดับและพัฒนาความ
เชื่อม่ันในตัวเองของเขา ใหสามารถวิเคราะหและสังเคราะหสถานการณปญหาของเขาเอง  

3. ใหความรูท่ีเหมาะสมกับชาวบานและคนยากจน โดยใหสามารถไดรับความรูท่ีเกิดข้ึนในระบบ
สังคมของเขา และสามารถท่ีจะทําความเขาใจ แปลความหมาย ตลอดจนนําไปใชไดอยางเหมาะสม  

4. สนใจปริทัศนของชาวบาน โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมจะชวยเปดเผยใหเห็น
คําถามท่ีตรงกับปญหาของชาวบาน  

5. ปลดปลอยความคิด การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมจะชวยใหชาวบานและ 
คนยากจนสามารถใชความคิดเห็นของตนอยางเสรี 
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การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม สรุปไดดังนี้  
1. ประชากรผูทําการวิจัย ไดเปลี่ยนจากผูวิจัยภายนอก โดยใหประชาชนในชุมชนไดมีโอกาสเขา

มาเปนนักวิจัยรวมกันในการรวมคิด วางแผนและตัดสินใจในการวิจัย  
2. ขอบเขตของการมีสวนรวม จากเดิมท่ีการมีสวนรวมจะอยูในวงจํากัดเพียงบางข้ันตอน 

มาสูการมีสวนรวมตลอดกระบวนการการวิจัย ตั้งแตการศึกษาชุมชน วิเคราะหปญหา วางแผน ลงมือ
ปฏิบัติ และติดตามประเมินผล  

3. การเปนประชาธิปไตย หลักของความเปนประชาธิปไตยจะเพ่ิมมากข้ึนใน PAR เนื่องจากการ
มีสวนรวมของประชาชนในชุมชนกอใหเกิดการพัฒนาท่ีมาจากชุมชนเอง ลดการพ่ึงพิงจากสังคมภายนอก 
ใหประชาชนตัดสินใจรวมกัน ชาวบานเปนศูนยกลาง กอใหเกิดการพ่ึงตนเองไดในท่ีสุด  

4. การสรางองคความรู เนื่องจากเปนการผสมผสานความรูของนักวิชาการกับความรูพ้ืนบาน ให
เกิดความรูใหม ซ่ึงเปนการเรียนรูรวมกัน และการผสมผสานความรูจากทฤษฎีและการปฏิบัติเขาดวยกัน  

5. ความรูท่ีประชาชนไดรับ PAR เปนการปฏิบัติท่ีไมใชการเขาใจเพียงอยางเดียวดังการวิจัยท่ี
ผานมา หากแตตองลงมือกระทําใหความเขาใจท่ีเปนนามธรรมออกมาสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและ
พัฒนาความรูท่ีไดรับอยางตอเนื่อง  

6. การวิจัยนําไปสูการพัฒนา PAR เปนการวิจัยท่ีนําไปสูการพัฒนาท้ังวิธีการวิจัยและ 
การพัฒนามนุษย  
 
ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

1. ชาวบาน ประชาชน จะตื่นตัว ไดรับการศึกษามากข้ึน สามารถคิดและวิเคราะหเหตุการณ
ตางๆไดอยางถูกตอง  

2. ประชาชนไดรับการแกไขปญหา การจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ มีการกระจายอยางท่ัวถึงและ
เปนธรรม รวมท้ังขอมูลขาวสารท่ีสงผลใหคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีข้ึน  

3. ผูวิจัยและนักพัฒนาจะไดเรียนรูจากชุมชน ไดประสบการณในการทางานรวมกับชุมชน อัน
กอใหเกิดความเขาใจชุมชนไดดีข้ึน และเกิดแนวคิดในการพัฒนาตนเองอยางแทจริง ท่ีมา : 
http://www.ru.ac.th/  
จ 
จุดเริ่มตนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม  

1) ข้ันการศึกษาพ้ืนท่ีเปาหมาย ในข้ันนี้นักวิจัยจะทําการกําหนดพ้ืนท่ีหรืออาณาบริเวณท่ี
จะทําการศึกษาวิจัย โดยมีตอนสําคัญดังนี้  

1.1 ในกรณีพ้ืนท่ีวิจัยใหม ศึกษาแหลงขอมูลพ้ืนท่ีเบื้องตนจากเว็บไซดและบุคคลท่ีเปน
ผูนํากลุมไดแก ผูนําของกลุมเปาหมาย กับผูนําชุมชน  
                   - ประสานงานกับหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลโดยตรง  
                   - ลงพ้ืนท่ีพบปะพูดคุยประเด็นปญหาวิจัยและผูท่ีเก่ียวของเก่ียวกับประเด็นโจทยงานวิจัย  
                   - สังเกตบุคคลท่ีจะสามารถเปนผูประสานงานในพ้ืนท่ี ซ่ึงจะตองเปนคนในพ้ืนท่ีมีมนุษย
สัมพันธ กระตือรือรน และเปนท่ียอมรับในกลุม  

1.2 ในกรณีพ้ืนท่ีวิจัยเกา จะใชวิธีการโดยการเขารวมศึกษากับทีมวิจัยท่ีกําลังทําวิจัยใน
พ้ืนท่ีนั้น โดยหาโอกาสพูดคุยกับชุมชนในการพัฒนาโจทยใหมรวมกัน  
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2) ข้ันตอนนี้เม่ือโครงการไดรับการอนุมัติ แลว ทีมวิจัยจะตองสรุปคําถามหรือปญหา 
รวมท้ังอธิบายเปาหมายและวัตถุประสงคของการแกไขปญหาใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเห็นภาพและเกิด
ความเขาใจตรงกัน ทําความเขาใจประเด็นปญหาและมองถึงผลของการวิจัยไดอยางชัดเจน วาทุกคนเปน
ทีมวิจัยรวมกัน  

3) กอนการลงพ้ืนท่ีวิจัยแตละครั้งนักวิจัยจะตองมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานวิจัยให
ชัดเจน รวมท้ังระบุดวยวาผูมีสวนเก่ียวของกับการทําวิจัยแตละฝายจะมีสวนรวมอะไร และอยางไร เม่ือ
ใดบาง และเปาหมายในการลงพ้ืนท่ีแตละครั้งจะตองเห็นผลการวิจัยอยางชัดเจน และในระหวางการทํา
กิจกรรมรวมกับกลุมเปาหมายจะตองสังเกตและจับประเด็นสําคัญท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีดําเนินการ เพราะ
ประเด็นเหลานี้จะเปนขอคนพบใหม ซ่ึงหัวขอนี้เปนหัวขอสําคัญหัวขอหนึ่งในวิจัยฉบับสมบูรณ  

    4) นักวิจัยจะตองสามารถปรับตัวและแสดงความจริงใจในการลงพ้ืนท่ี แตอยางไรก็ตามใน
การดําเนินงานตองยึดวัตถุประสงคและกรอบการวิจัยอยางเขมงวด เนื่องจากในขณะท่ีทีมวิจัยลงพ้ืนท่ี
ทํางานรวมกับชุมชน มักจะเกิดความผูกพัน และถูกดึงไปทํากิจกรรมนอกเหนือจากกรอบการวิจัย  
ซ่ึงจะสงผลทําใหการวิจัยลาชาและเกินงบประมาณ โดย ผศ.เอนก ชิตเกษร ผศ.พรรณนุช ไชยปนชนะ 
 
ทฤษฎีหลักการแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยการศึกษา (Educational Research) 
 นโยบายการวิจัยของประเทศไทย มีหลายฉบับซ่ึงในแตละฉบับมีความสอดคลองกัน และ
มุงเนน ความสําคัญตอการวิจัยเปนอยางมากดังท่ี สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกลาวถึงแผนและ
นโยบายการวิจัยระดับชาติ ดังนี้ 
 นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ.2555-2559) 
 สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2555 : หนา i) ไดจัดทํานโยบายและยุทธศาสตรการ
วิจัยของชาติ (พ.ศ. 2555 - 2559) ซ่ึงสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ วิสัยทัศนการวิจัยของชาติ  
(พ.ศ. 2555 - 2559) คือ “ประเทศไทยมีและใชงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน” 
โดยมีการกําหนดพันธกิจ การวิจัยของชาติ (พ.ศ. 2555 - 2559) คือ “พัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถ ในการวิจัยของประเทศ ใหสูงข้ึน และสรางฐานความรูท่ีมีคุณคา สามารถประยุกตและพัฒนา
วิทยาการท่ีเหมาะสมและแพรหลาย รวมท้ังใหเกิดการเรียนรูและตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือใหเกิด
ประโยชนเชิงพาณิชยและสาธารณะ ตลอดจนเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยใชทรัพยากรและเครือขาย
วิจัยอยางมีประสิทธิภาพท่ีทุกฝายมีสวนรวม” และสรุปยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ. 2555 - 2559) 
ไดแก 
 ยุทธศาสตรการวิจัยท่ี 1 การสรางศักยภาพและความสามารถเพ่ือการพัฒนาทางสังคม โดยมี
เปาประสงคการวิจัยคือ สรางเสริมองคความรูใหเปนพ้ืนฐานเพ่ือความม่ันคงของประเทศ โดยการสราง
ความเขมแข็งของสังคม การพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต และความผาสุกของประชาชน มุงเนนการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระบบการเรียนรูดวยตนเอง วัฒนธรรม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต 
สวัสดิการเพ่ือความม่ันคงของชีวิต ตลอดจนการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การสรางความ เขมแข็งและ
การสรางภูมิคุมกันของทองถ่ินและสังคม รวมท้ังการเสริมสรางศักยภาพของชุมชนท่ีเนน กระบวนการมี
สวนรวมในการแกไขปญหาความยากจน นอกจากนี้ ยังมุงเนนการพัฒนาศักยภาพเยาวชน ผูดอยโอกาส  
ผูพิการ และผูสูงอายุ และการเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ  
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 ยุทธศาสตรการวิจัยท่ี 2 การสรางศักยภาพและความสามารถเพ่ือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
โดยมีเปาประสงคการวิจัย คือเสริมเสริมองคความรูเพ่ือเปนพ้ืนฐานสูการสรางศักยภาพ และ
ความสามารถ   เพ่ือการพัฒนาทางเศรษฐกิจอยางสมดุลและยั่งยืน โดยคํานึงถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มุงเนน  การวิจัยเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร ซ่ึงครอบคลุมการสรางมูลคา
ผลผลิตทาง การเกษตร ปาไมและประมง รวมท้ังการพัฒนาและจัดการองคความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และเศรษฐกิจสรางสรรคอยางยั่งยืน นอกจากนี้ยังมุงเนน 
การวิจัยเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมบริหาร ซ่ึงครอบคลุม ถึง
การทองเท่ียว การพัฒนาดานพลังงานโลจิสติกส และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยคํานึงถึง 
บทบาทการแขงขันของประเทศภายใตการเปลี่ยนแปลง ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ รวมท้ัง 
สัมพันธภาพกับประเทศเพ่ือนบาน และสรางสรรคองคความรูเพ่ือรองรับการกาวสูประชาคมเศรษฐกิจ 
อาเซียน (ASEAN Economic Community - AEC) โดยดําเนินการบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง และมุงกอใหเกิดประโยชนเชิงพาณิชยและสาธารณะ  
 ยุทธศาสตรการวิจัยท่ี 3 การอนุรักษ เสริมสราง และพัฒนาทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม โดยมีเปาประสงคการวิจัย คือ พัฒนาองคความรูและฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ และ
การพัฒนาทุน ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพอยางเปนระบบ          โดย
ทองถ่ินและชุมชนมีสวนรวม มุงเนนการวิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความหลากหลาย ทางชีวภาพ การอนุรักษและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน โดยการมีสวน
รวมของประชาชน และสังคม รวมท้ังการสรางองคความรูเก่ียวกับทรัพยากรดิน ทรัพยากรธรณี 
ทรัพยากรปาไม ทรัพยากร สตัวน้ํา รวมถึงการแบงบันการใชประโยชนจากทรัพยากรอยางยั่งยืน 
โดยเฉพาะกระบวนการมีสวนรวมอยางแทจริง (Meaningful Public Participation) และการวิจัยท่ี
เก่ียวกับการรองรับและฟนฟูหลังภัย ธรรมชาติ และภัยพิบัติในระดับภูมิภาคและทองถ่ิน  
 ยุทธศาสตรการวิจัยท่ี 4 การสรางศักยภาพและความสามารถเพ่ือการพัฒนานวัตกรรม และ 
บุคลากรทางการวิจัย โดยมีเปาประสงคการวิจัย คือ พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
และการพ่ึงพาตนเอง โดยใชฐานความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและวิทยาการตางๆ อยางสมดุล 
และเหมาะสม มุงเนนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและตอยอดภูมิปญญาของประเทศ และสาธารณะ 
ตลอดจนเสริมสรางศักยภาพการวิจัยของประเทศ  
 ยุทธศาสตรการวิจัยท่ี 5 การปฏิรูประบบวิจัยของประเทศเพ่ือการบริหารจัดการความรู 
ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ ทรัพยากร และภูมิปญญาของประเทศสูการใชประโยชนเชงิพาณิชยและ
สาธารณะ ดวยยุทธวิธีท่ีเหมาะสมท่ีเขาถึงประชาชนและประชาสังคมอยางแพรหลาย โดยมีเปาประสงค
การวิจัย คือพัฒนาระบบและกลไกการปฏิรูประบบวิจัยของประเทศเพ่ือบริหารจัดการความรูของ
ประเทศอยางมี เอกภาพและมีประสิทธิภาพมุงเนนการวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
บริหารจัดการ ดานการวิจัยของประเทศ  
 แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ( 2553, หนา 70) ไดมีนโยบาย เพ่ือ
ดําเนินการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและการเรียนรูของคนและสังคมไทย             
โดยมีการสงเสริมสนับสนุนใหท้ังผูบริหาร ครู และนักเรียนใชการวิจัยและพัฒนาเปนสวนหนึ่งของ 
กระบวนการ เรียน การสอนโดยมีการอบรมใหความรูทางวิชาการดานการวิจัยมาโดยตลอด แตครูสวน



 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

23 

หนึ่งยังขาด ความรู ความเขาใจ ยังทําวิจัยไมเปน ไมม่ันใจในการทําวิจัย จากผลการประเมินของสมศ. 
รอบแรก ดานระดับ อุดมศึกษา พบวา อาจารยมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเพียง 11 งานวิจัยตอ
อาจารย 100 คน  และมีงานวิจัยท่ีเปนงานสรางสรรค 16 ชิ้นตออาจารย 100 คน        เปนงานวิจัยท่ี
นําไปใชประโยชนได 13 ชิ้น ตออาจารย 100 คน และโดยเฉลี่ยไดรับเงินสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน
ภายนอก สถาบันมากกวา หนวยงานภายในประมาณ 3 เทา  
 นอกจากนี้ไดสงเสริมและสนับสนุนกระบวนการพัฒนานักวิจัยและพัฒนาท่ีมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ มีการดําเนินงานสนับสนุนนักวิจัยหลายโครงการ เชน โครงการรวมระหวางสถาบัน การศึกษา 
กับ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยจัดสรรทุนใหแกอาจารยรุนใหม เพ่ือพัฒนาศักยภาพดาน การวิจัย
และพัฒนาวิชาชีพ โครงการพัฒนาศักยภาพของอาจารยรุนใหม และโครงการพัฒนาอาจารย และ
บัณฑิตศึกษาควบคูกับการพัฒนาขีดความสามารถดานการวิจัย   เปนตน 
 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565)   
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2550, หนา 49-51) ไดมีแนวทางการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ไดแก  
 1. การสรางความรูท่ีมีคุณภาพอาศัยระบบวิจัยท่ีสมบูรณเชื่อมตอท้ังมหภาคจนถึงหนวย
ปฏิบัติการวิจัย ในสภาวะท่ีทรัพยากรมีจํากัด การจัดทรัพยากรเพ่ือการวิจัยจะมีลักษณะการแขงขัน 
(Competitive research) ใหกับบุคคล กลุมบุคคล หรือกลุมองคกรและสถาบัน การฝกหัดการประเมิน
การวิจัย (Research  Assessment  Exercise : RAE) ของสหราชอาณาจักรถูกสรางข้ึนมาประมาณ 15 
ปใชจําแนกและจัดลําดับความสามารถในการวิจัยของหนวยงาน/ กลุมสาขาวิชาการในมหาวิทยาลัยสห
ราชอาณาจักร และมีการประยุกตและปรับปรุงกลไกและการจัดลําดับมาหลายครั้ง จึงเสนอใหประยุกต
และปรับใชระบบ RAE เพ่ือการประเมินความสามารถการวิจัยและจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการวิจัยสําหรับ
อุดมศึกษาไทย 
  1.1 รัฐควรใชกลไก เชน RAE จัดสรรทุนวิจัยแบบ Competitive bidding สําหรับกลุม 
องคกรและสงเสริมศูนยแหงความเปนเลิศท้ังระดับมหาวิทยาลัย ระดบัประเทศ และตามวาระประเทศ 
(National agenda)หรือการชี้เชิงนโยบาย (Policy directed) 
   1.1.1 ท่ีใหทางเลือกประเทศและใหผลลัพธจากการวิจัยท้ังดานสังคมและเศรษฐกิจ
สรางทรัพยสินทางปญญา และเกิดผลผลิตเศรษฐกิจ 
   1.1.2 จําแนกวาหนวยงานใดอยูในตําแหนงหรือมีความสามารถในข้ันตอนใด  ท้ังการ
วิจัย (Research) การพัฒนา (Development) การบมเพาะความรูและทรัพยสินทางปญญาจากการวิจัย 
(Incubation) การพัฒนาไปสูการผลิตเชิงพาณิชย (Commercialization) 
    ท้ังนี้แตละหนวยงานหรือกลุมมหาวิทยาลัยอาจมีความสามารถ มีความเหมาะสม 
มีความจําเพาะ และวางตําแหนงของตนท่ีข้ันหนึ่งตอนใด หรือหลายข้ันตอนไดใชผล RAE และ การวาง
ตําแหนงของแตละสถาบันในแตละกลุมมหาวิทยาลัย ปรับใหเหมาะเพ่ือจัดเงินวิจัยสําหรับแตละกลุม 
   1.1.3 การทํางานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย กลุมมหาวิทยาลัย ศูนยความเปนเลิศ
ภาคอุตสาหกรรมในและตางประเทศ ภาคสังคมและชุมชน และแหลงทุนแหลงวิชาการตางประเทศ ไดแก 
สรางพลังรวม (Synergy) และการเสริมกันและกัน (Complimentarity) สามารถเปนกลไกสําคัญในการ
พัฒนาอาจารยใหมหาวิทยาลัยใหม สรางนักวิจัยใหภาคเอกชน การทํางานรวมกับภาคสังคมและชุมชนจะ
ชวยตอบโจทยวิชาการท่ีมาจากชุมชนได เกิดผลลัพธผลผลิตและผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจ 
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   1.1.4 มหาวิทยาลัยจึงควรผลักดันใหเกิดระบบวิจัยแหงชาติ ท่ีควรประกอบดวย 
    1) องคกรระดับชาติท่ีกําหนดนโยบายวิจัย (National research policy body) 
ท้ังมหภาคและจุลภาค (Sector) 
    2) องคกรจัดสรรเงินทุนวิจัย (Funding agencies) จํานวนหนึ่ง มีความ
หลากหลายเนนกลุมวิชาการท่ีตางกัน ท้ังนี้หนวยงานรัฐเชนกระทรวง ภาคเอกชน จะถูกกําหนดดวย
นโยบายแหงชาติและกลไกจูงใจใหสนับสนุนทุนวิจัยดวย 
    3) หนวยงานวิจัย (Research implementing bodies) ไดแกมหาวิทยาลัย 
ศูนยแหงความเปนเลิศ หองปฏิบัติการวิจัยในภาครัฐและเอกชน 
   1.1.5 ใหมีการออกแบบระบบความเชื่อมโยงระหวางอุดมศึกษาและภาคการผลิต เพ่ือ
สรางภารกิจของมหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งท่ีใชอุปสงคจากภาคการผลิตเปนตัวตั้ง ท้ังการจัดหลักสูตรและ
การเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัย (Demand led curriculum, technical services and 
research) โดยเฉพาะในมหาวิทยาลัยท่ีเนนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีท้ังนี้รัฐ     พึงจัดทรัพยากร
สนับสนนุ 
   1.1.6 การสรางความรูและใชความรูเพ่ือตอบโจทยท่ีหลากหลายของประเทศ เพ่ือผลิต
กําลังคนดานการวิจัย เพ่ือบมเพาะผูมีความสามารถพิเศษ เพ่ือบมเพาะเทคโนโลยี ตองการระบบ
สนับสนนุงบประมาณวิจัยอีกหลายอยางนอกจากระบบการประกวดราคา (Competitive bidding) ดังนั้น 
รัฐพึงจัดสรรงบประมาณวิจัยอีกสวนหนึ่งใหกับสถาบันอุดมศึกษาสําหรับประเด็นตางๆ กลาวคือ การวิจัย
ในสาขาท่ีจําเปนตอสังคม โดยไมตองผูกกับการเพ่ิมผลผลิตทางเศรษฐกิจ การพัฒนานักวิจัยรุนเยาว 
นักวิจัยรุนใหม ทุนประเดิมสําหรับการวิจัยเชิงพาณิชย และนวัตกรรมท่ีมีความเสี่ยงประเภทเงินรวม
ลงทุน (Venture Capital) การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานการวิจัย ทุนสมทบ (Matching fund) ในการ
ลงทุนรวมกับมหาวิทยาลัยหรือภาคเอกชนในกิจกรรมวิจัยบางประเภท รวมท้ังพิจารณาสิทธิประโยชน
ทางการเงินและภาษีตามความเหมาะสม  
 อุดมศึกษาเปนกลไกสําคัญหนึ่งในการเพ่ิมศักยภาพของประเทศในเวทีสากล ผานการสราง
และพัฒนากําลังคน และการสรางความรูและนวัตกรรมผานระบบวิจัยและพัฒนา            เพ่ือประโยชน
ในภาคการผลิตโครงสรางพ้ืนฐานและการยกระดับความเขมแข็งของสังคม ในฐานะท่ีอุดมศึกษาเปน
องคประกอบหนึ่งของระบบวิจัยของประเทศ การสรางความเปนเลิศของการวิจัยของอุดมศึกษาจึงข้ึนอยู
กับการวางโครงสรางระบบวิจัยในภาพรวม ซ่ึงรวมถึงนโยบายระบบวจิัย การจดัสรรทรัพยากรวิจัย การ
บริหารจัดการทุนวิจัย ตลอดจนการประสานพลังระหวางหนวยปฏิบัติการวิจัย รัฐตองมีนโยบายท่ีชัดเจน
ในกระบวนการจัดสรรทรัพยากรวิจัยเพ่ือสรางงานวิจัยท่ีมีมูลคาเพ่ิมตอระบบเศรษฐกิจและพัฒนาสังคม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาวะท่ีมีความจํากัดในงบประมาณสนับสนุน ในขณะเดียวกันก็ยังตองดูแลการวิจัยท่ี
ไมมีผลตอภาคการผลิตหรือมูลคาเชิงเศรษฐกิจ แตมีความจําเปนตอสังคม รวมท้ังการสนับสนุนนักวิจัยรุน
ใหม ซ่ึงยังขาดประสบการณและโอกาส และการสนับสนุนทางการเงินและสิทธิประโยชนท่ีเอ้ือตอการ
ผลิตผลงานท้ังจากสถาบันของรัฐและเอกชน  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2550, หนา 48) 
 ท้ังนี้อาจกลาวไดวามหาวิทยาลัยจะตองเปนผูกําหนดทิศทางและนโยบายใหสอดคลองกับแผน 
และนโยบายของประเทศ ซ่ึงการกําหนดทิศทางการวิจัยท่ีชัดเจน สามารถพัฒนาการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย ใหตรงตามเปาหมาย และสอดคลองกับอัตลักษณ รวมถึงการพัฒนาการเรียนการสอนของ
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อาจารย และเปนการสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจเพ่ือตอบสนอง
ตอความตองการ ในการแกปญหาและพัฒนาประเทศ 
 
 บทบาทและนโยบายเกี่ยวกับการทําวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 
 บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับการวิจัย   
 มหาวิทยาลัยเปนแหลงวิชาการข้ันสูงของประเทศ มหาวิทยาลัยจึงมีบทบาทสําคัญในการ
รับผิดชอบตอการสรางหรือจัดเตรียมความรูใหแกสังคมโดยการสรางคนท่ีมีคุณภาพแตโดยธรรมชาติของ
ความรูนั้น  มีการเปลี่ยนอยูเสมอ มหาวิทยาลัยจึงหยุดนิ่งเฉยไมมีการเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการมิได หรือ
พอใจอยูเพียงกับการคอยวิ่งตามความรูท่ีเปลี่ยนไปหรือท่ีรับมาอีกทอดหนึ่งจากแหลงวิทยากรใน
ตางประเทศมิได แตหนาท่ีหลักในฐานะความเปนสถาบันทางการศึกษาระดับสูงของประเทศจึงตองมีการ
สรางองคความรูใหมแกประเทศและแกแวดวงวิชาการอยูเสมอ กระบวนการท่ีจะนํามหาวิทยาลัยสูความ
เปนเลิศทางวิชาการไดทางหนึ่งท่ีสําคัญและหลีกเลี่ยงไมได คือผานการวิจัยมหาวิทยาลัยจึงควรเปนแหลง
ผลิตงานวิจัยมหาวิทยาลัยจึงควรเปนแหลงผลิตงานวิจัยครอบคลุมดานตางๆ ใหมากท่ีสุดและเปนแหลงใน
การผลิตและสรางสรรคองคความรูโดยเปนท่ีท่ีใกลชิดกับพรมแดนความรูในสาขาวิทยาการตางๆ ใน
ความจํากัดของทรัพยากรท่ีมีอยูมหาวิทยาลัยตองมุงเนนในการนําทรัพยากรมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
อีกท้ังยังตองนําใชใหเหมาะสมกับบริบททองถ่ินเพ่ือใหทองถ่ินท่ีมหาวิทยาลัยตั้งอยูไดรับประโยชนโดยตรง
หรือโดยออยดวย ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาควรมีบทบาทอยางสูงสุดตอการสรางงานวิจัยโดยคณาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษา เปนผูบุกเบิกและสรางสรรคงานวิจัยสถาบันอุดมศึกษาควรมีหนาท่ีรับผิดชอบท่ีสําคัญ
ตองานวิจัยดังตอไปนี้ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2541, หนา 86 - 91) 
 1. สถาบันอุดมศึกษาควรมีนโยบายท่ีสงเสริมการวิจัยอยางจริงจัง รวมถึงการมีนโยบายท่ีเปน
รูปธรรมในเรื่องนี้ 
 2. สถาบันอุดมศึกษาควรติดตามการเคลื่อนไหวของภาครัฐและเอกชนในเรื่องของการวิจัยเพ่ือ
จะเปนโอกาสท่ีจะสามารถพัฒนาตนเองในเรื่องนี้ไดอยางเต็มท่ี  
 3. สถาบันอุดมศึกษาควรทําการศึกษา คนควา ถึงประเด็นหัวขอท่ีสําคัญๆ ท่ียังเปนปญหาของ
ประเทศในเวลานี้เพ่ือรวมทํางานวิจัยเพ่ือใหเกิดการพัฒนาข้ึนโดยเรงดวน 
 นโยบายเกี่ยวกับการทําวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 
 ปจจุบันการพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศไดยึดตามแนวทางกรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 
15 ป ฉบับท่ี 2  (พ.ศ. 2551-2565) ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดดําเนินการจัดทํากรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) และไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2551  โดยแผนดังกลาวเปนแผนเชิงรุกท่ีมองไปขางหนา ชี้นําทิศทางและ
เปาหมายการพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศในระยะยาว และมีเปาหมายเม่ือสิ้นสุดแผนในป พ.ศ. 2565 
คือ การ “ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพ่ือผลิต และพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ สามารถปรับตัว
สําหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสรางความรูและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถการแขงขันของประเทศในโลกาภิวัตน สนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืนของทองถ่ินไทย โดยใช
กลไกของธรรมาภิบาล การเงิน การกํากับมาตรฐาน และเครือขายอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานของเสรีภาพทาง
วิชาการ ความหลากหลาย และเอกภาพเชิงระบบ” 



 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26 

 วิสัยทัศน  ยุทธศาสตร ของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555- 
2559) 
 วิสัยทัศน ป 2559 อุดมศึกษาเปนแหลงองคความรูและพัฒนากําลังคนระดับสูงท่ีมีคุณภาพ
เพ่ือการพัฒนาชาติอยางยั่งยืนสรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             มีบทบาทสูง
ในประชาคมอาเซียนและมุงสูคุณภาพอุดมศึกษาระดับนานาชาติ 
 เข็มมุง/จุดเนน 
 ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีศักยภาพตรงตามความตองการของสังคม มีความสามารถคิด
วิเคราะห มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการสื่อสารและการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีคุณธรรม           มี
ความรับผิดชอบ มีสุขภาวะท้ังรางกายและจิตใจ เนนการใชกลยุทธผานการนําองคกรเชิงรุกและกลยุทธ
การเงิน รวมท้ังพัฒนาอาจารยใหมีความเชี่ยวชาญ ดานการสอนและการวิจัย เพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคทําใหสังคมมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 โดยมีขอเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 1) ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  (1.1) นโยบายการผลิตกําลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรศึกษาวิเคราะหและจัดทําแผนอัตรา
กําลังคน ของประเทศ ใหสอดคลองกับจํานวนประชากร และสอดคลองกับความตองการ   เพ่ือรองรับ
การเปนประชาคมอาเซียนรวมท้ังการปรับสัดสวนผูเขาเรียนระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาใหเหมาะสม 
  (1.2) นโยบายดานการวิจัย  
    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรสนับสนุนใหมีระบบการทําวิจัย        เชิง
รุกมากยิ่งข้ึน โดยมีการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนโดยเฉพาะการแกไขปญหาวิกฤติของประเทศและการ
พัฒนาประเทศอยางยั่งยืนรวมท้ังสนับสนุนการทําเครือขายวิจัยรวมกันท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
  (1.3) นโยบายการพัฒนาศักยภาพอาจารย 
    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรกําหนดเปาหมายของจํานวนอาจารยท่ีมี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอกใหสอดคลองกับกลุมสถาบันและกลุมสาขาวิชา นอกจากนี้ควรสงเสริมและ
พัฒนาคณาจารยใหสามารถผลิตสื่อการสอนและใชสื่อการสอนเปนเครื่องมือในการพัฒนาผูเรียน เพ่ือให
ทันกับสภาวการณท่ีมีความเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี สงเสริมใหอาจารยนําประสบการณท่ีไดจากการ
ทํางานจริง (สหกิจอาจารย) ไปใชในการเรียนการสอนตลอดจนควรกําหนดนโยบายเพ่ือยกระดับวิชาชีพ
อาจารยใหเปนท่ียอมรับของสังคม 
  (1.4) นโยบายสรางการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีมีสวนไดสวนเสียกับสถาบันอุดมศึกษา 
    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรสรางการมีสวนรวมในการกําหนด
วิสัยทัศนและเปาหมายรวม เพ่ือสรางคุณคาของอุดมศึกษาในการพัฒนาประเทศระหวาง
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังระหวางสํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย 
เชน สภาวชิาชีพ หอการคาและสภาหอการคาแหงประเทศไทย ผูใชบัณฑิต นายจางผูประกอบการ เปน
ตน 
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  (1.5) นโยบายการแบงกลุมสถาบันท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับการพัฒนาประเทศ 
    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรกําหนดนิยามและเง่ือนไขของ         แต
ละกลุมสถาบันเพ่ือความชัดเจน เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถเลือกกลุมสถาบันไดตรงกับตามอัต
ลักษณ เอกลักษณ และศักยภาพของตนเอง รวมท้ังมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหเหมาะสมตาม
กลุมสถาบัน 
  (1.6) นโยบายการบริหารจัดการและพัฒนาศูนยความเปนเลิศ 
    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรวิเคราะหประเภทของศูนยความเปนเลิศท่ี
ตรงตามความตองการของประเทศ เชน ดานเกษตรกรรม ดานอุตสาหกรรม ดานพาณิชยกรรม เปนตน  โดยจัด
กลุมความเปนเลิศตามศักยภาพ เพ่ือไมใหเกิดความซํ้าซอนกัน 
  (1.7) นโยบายการบริหารและใชทรัพยากรทางการศึกษารวมกัน 
    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ควรกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน  ในการ
บริหารและใชทรัพยากรทางการศึกษารวมกัน เชน การใหสิทธิลดหยอนทางภาษีในการนําเขาอุปกรณ
ทางการศึกษา ในกรณีท่ีมีสถาบันอุดมศึกษาใชรวมกันมากกวา 2 แหง การใชอาคารสถานท่ีรวมกัน การ
ใชอาจารยผูสอนโดยเฉพาะอาจารยสาขาขาดแคลนรวมกัน เปนตน 
 2. ขอเสนอตอสถาบันอุดมศึกษา 
  1) ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   (1.1) สถาบันอุดมศึกษาตองผลิตบัณฑิตท่ีตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
   (1.2) สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาในการปรับปรุงหลักสูตร ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ
ควรไดรับการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิระดับนานาชาติ 
   (1.3) สถาบันอุดมศึกษาตองพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรโดยกําหนดนโยบายใหบัณฑิตทุกคนเขาสอบใบประกอบวิชาชีพหรือใบรับรองคุณวุฒิเฉพาะ
สาขาแหงชาติ 
   (1.4) สถาบันอุดมศึกษาตองพัฒนาสถาบันใหมีคุณภาพและศักยภาพเปนท่ียอมรับทาง
วิชาการในระดับภูมิภาคประชาคมอาเซียนและระดับนานาชาติ 
   (1.5) สถาบันอุดมศึกษาตองสนับสนุนการวิจัยเชิงรุก ท่ีมีการกําหนดเปาหมายอยาง
ชัดเจนโดยเฉพาะการแกไขปญหาวิกฤติของประเทศและการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน รวมท้ังสนับสนุน
การสรางเครือขายวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
  2) ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
   (2.1) สถาบันอุดมศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรรวมกับผูใชบัณฑิต สภาวิชาชีพ และ
หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหคุณภาพบัณฑิตตรงกับความตองการของตลาดงาน 
   (2.2) สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงตองรวมมือในการพัฒนามาตรฐานคุณภาพบัณฑิตของ
ทุกหลักสูตรเพ่ือใชในการกําหนดเกณฑในการจัดสอบใบประกอบวิชาชีพหรือใบรับรองคุณวุฒิเฉพาะ
สาขาแหงชาติ 
   (2.3) สถาบันอุดมศึกษาตองพัฒนาคุณภาพของอาจารยอยางจริงจัง โดยคํานึงถึงปริมาณ
และคุณภาพของอาจารยท่ีสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรและจํานวนนักศึกษาในหลักสูตร 
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   (2.4) สถาบันอุดมศึกษาตองยกระดับวิชาชีพอาจารย ใหเปนท่ียอมรับของสังคม โดย
กําหนดภาระงานท่ีเหมาะสม มีการจัดสวัสดิการท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับวิชาชีพ กลุมพัฒนานโยบาย
อุดมศึกษา  สํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา (2556), หนา 19 
 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการทําวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนการวิจัยสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ เชน นโยบายและกลยุทธการวิจัยของ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เริ่มแรกไดพัฒนาเดือนตุลาคม พ.ศ. 
2509 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดแตงตั้งคณะกรรมการวิจัยชุดแรกข้ึน เพ่ือทําหนาท่ีวางนโยบาย 
สงเสริม แนะนํา และประสานงานวิจัย ตอมา พ.ศ. 2510 ไดปรับรูปแบบใหมีหนวยงานกลางทําหนาท่ี
บริหารและจัดสรรเงินอุดหนุนวิจัย ประจําปใหแกคณะตางๆ จึงเปน มูลเหตุแรกของแนวคิดท่ีจะจัดตั้ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาข้ึนในมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร มูลเหตุท่ีสอง คือ เนื่องจากมีโครงการเงินกูเพ่ือ
พัฒนามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายท่ีจะรวมเครื่องมืออุปกรณตางๆ ไวเปนศูนยกลางสําหรับ
ใหบริการแกอาจารยและนักวิจัย ซ่ึงมีโครงการวิจัยเฉพาะเรื่องอยูหลายโครงการและมีนักวิจัยประจําอยู 
จึงจําเปนตองจัดหาหนวยงานใหนักวิจัยเหลานั้นเขาสังกัดมูลเหตุดังกลาว ทําใหเกิดโครงการจัดตั้ง 
“สํานักวิจัย” นาจะเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการรองรับงานวิจัยในทุกสาขาวิชา จึงเห็นสมควร
ปรับปรุง “สถานีฝกนิสิต” เปน “สถานีวิจัย” และใหรวมอยูในหนวยงานกลาง เพ่ือใหอาจารยและ
นักวิจัยคณะตางๆ ไดใชปฏิบัติงานวิจัยและฝกนิสิต ตลอดจนเผยแพรผลงานวิจัยสูชุมชนและฝก
ปฏิบัติงานใหแกชุมชนในทองถ่ินตอมาทบวงมหาวิทยาลัยอนุมัติใหจัดตั้ง “สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” โดยมี 4 สายงาน คือ สายงานวิจัยและประเมินผล สายงานบริการงานวิจัย 
สายงานประยุกตงานวิจัย และสายงานสถานีวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(Kasetsart University Research and Development Institute–KURDI) จึงไดรับการจัดตั้งตาม
ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 
2521 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2521 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2521 และถือวาวันท่ี 
2 ตุลาคม 2521 เปนวันสถาปนาสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จากวันนั้นถึงวันนี้ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตรไดพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและโครงสราง
หนวยงาน จนกระท่ังมีการบริหารจัดการประสานงานวิจัยท้ังภายในภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ รวมท้ังประชาสัมพันธ เผยแพร ถายทอดและขยายผลงานวิจัยอยางเต็มรูปแบบ 
ซ่ึงนับเปนสถาบันวิจัยท่ีทําหนาท่ีบริหารและจัดการเก่ียวกับงานวิจัยครบวงจรแหงแรกของมหาวิทยาลัยใน
ประเทศไทย (สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ออนไลน) ซ่ึงสถาบันวิจัยและพัฒนา
แหงมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร มีความมุงม่ันท่ีจะทําหนาท่ีในการสงเสริมและสนับสนุนการสราง 
ผลงานวิจัยคุณภาพ ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอองคกร สังคม และประเทศชาติ ดังปรชัญาท่ีวา  ”สถาบันวิจัย
และพัฒนาแหงมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร มุงม่ันบริหารงานวิจัย ดวยหลักธรรมาภิบาลและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในการสรางความเปนเลิศดานภูมิปญญา เพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมการวิจัยท่ีเหมาะสม
ไดรับการยอมรับในระดับสูงจากการชี้ วัดทุกรูปแบบ ตลอดจนนําความรูสูการพัฒนาประเทศ” รวมท้ัง
วิสัยทัศนเปนองคกรหลักท่ีสรางความเขมแข็งดานงานวิจัยของมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตรสูมหาวิทยาลัย



 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

29 

วิจัยชั้นนําระดับภูมิภาค นอกจากนี้สถาบันวิจัย และพัฒนาตองมีพันธกิจ เปนหนวยงานกลางในการ
บริหารงานวิจัย บริการงานวิจัย และจัดการสารสนเทศงานวิจัย เพ่ือสรางผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ เปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติตลอดจนเผยแพร ถายทอด และพัฒนางานวิจัยสูการใชประโยชน 
 มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 กองบริหารงานวิจัย  หรือ สํานักบริหารการวิจัย (เดิม)  เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งตามประกาศ
สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 5/2555 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2555 เรื่อง "การจัดตั้งหนวยงานภายใน
สํานักงานอธิการบดี"  เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดีสามารถสนับสนุนวิสัยทัศนและพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีสมรรถนะ เสนทาง
ความกาวหนา และขีดความสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต จึงเห็นควรจัดตั้งหนวยงานภายใน
สํานักงานอธิการบดีใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และ "กองบริหารงานวิจัย" เปนหนึ่งใน
จํานวน 15 หนวยงานภายในสํานักงานอธิการบดีท่ีไดมีการปรับเปลี่ยนชื่อเพ่ือใหสอดคลองกับโครงสราง
ใหม ตามประกาศฉบับดังกลาวนี ้
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 1830/2555 ลงวันท่ี 19  ตุลาคม 2555 เรื่อง "หนาท่ี
และความรับผิดชอบของกองและสํานักงานในสํานักงานอธิการบดี"  ตามประกาศฉบับดังกลาวนี้ 
มหาวิทยาลัยไดกําหนดบทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของ "กองบริหารงานวิจัย" ไว ดังนี้ 
 1. สนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย รวมท้ัง
การประสานงานการจัดทําแผนการวิจัย โครงการวิจัย และจัดทําคําของบประมาณการวิจัย 
 2. บริหารจัดการทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย และประสานการพัฒนาระบบบริหาร
งานวิจัย การประกันคุณภาพดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการประสานการจัดหาแหลงทุน 
และการสรางความเชื่อมโยงกับแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยกับหนวยงานตางๆ 
 3. ประสานงานดานการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีความสามารถในการพัฒนางาน
ประจําโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
 4. ประสานงานการสรางเครือขายการวิจัยกับหนวยงานของรัฐและเอกชน ตลอดจนผูใช
ประโยชนจากงานวิจัยเพ่ือนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชย และเชิงสาธารณะ 
 5. พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานการวิจัย รวมท้ังจัดทําวารสารการวิจัยเพ่ือให
บริการดานการวิจัยและการบริการวิชาการ ตลอดจนเผยแพร ประชาสัมพันธผลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยสูวงวิชาการและสาธารณะ 
 6. ประสานและสนับสนุนการดําเนินภารกิจสนับสนุนการวิจัยดานอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย
มอบหมาย 
 7. บริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติงานรวม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
กองบริหารการวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแกน (2559, ออนไลน) 
 
แนวคิดทฤษฎี การประเมิน อภิมาน 
               การประเมินอภิมานใชแนวทางการประเมิน ดังนี้ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557, หนา 432)  
อางถึงใน Stufflebeam and Shinkfield (2007, p. 87-92) และศิริชัย กาญจนวาสี (2554,  
หนา 178 - 180) อางถึงใน Stufflebeam (1981)  
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 1. การประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐาน  การประเมินอภิมานตามแนวทางนี้จะใชเกณฑ 
มาตรฐานการประเมินโครงการทางการศึกษา ซ่ึงประกอบดวยเกณฑมาตรฐาน 4 ดาน คือ มาตรฐานการ
ใชประโยชน มาตรฐานความเปนไปได มาตรฐานความเหมาะสม และมาตรฐานความถูกตองแมนยํา ซ่ึง
แตละดานมีรายละเอียด ดังนี้  
  1)มาตรฐานการใชประโยชน (Utility Standards) เปนมาตรฐานท่ีตองการประกันถึงความ
เปนประโยชนของผลการประเมิน ในการตอบสนองความตองการใชสารสนเทศของผูเก่ียวของอยาง
ครอบคลุม ทันเวลา และมีผลตอการนําไปใช มาตรฐานการใชประโยชนนี้ประกอบดวยเกณฑ U1 - U8 มี
คุณลักษณ  ดังนี้ 
  U1 การระบุผูเก่ียวของท่ีตองการใชสารสนเทศ (Stakeholder identification) ในการ
ประเมินจะตองระบุ จําแนกบุคคลท่ีเก่ียวของหรือผูตองการใชสารสนเทศจากการประเมินใหชัดเจน 
  U2 ความเปนท่ีเชื่อถือของผูประเมิน (Evaluator credibility) โดยนักประเมินจะตอง          
มีความสามารถและทักษะดานการประเมินเปนท่ีนาไววางใจ มีความนาเชื่อถือในการดําเนินงานประเมิน
ซ่ึงจะทําใหไดสารสนเทศจากการประเมินเปนท่ียอมรับและเชื่อถือไดมากท่ีสุด 
  U3 การเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศอยางครอบคลุม (Information scope and 
selection)การเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับโครงการจะตองมีความครอบคลุมตอบสนองความ
ตองการและความสนใจของผูใชสารสนเทศจากการประเมินและผูเก่ียวของกับโครงการ  
  U4 การแปลความหมายและการตัดสินคุณคามีความชัดเจน (Values identification)  
เปนเกณฑมาตรฐานในการประเมินท่ีนักประเมินตองใชแนวคิด ทัศนะ วิธีการและเหตุผลสําหรับการแปล
ความหมายและตัดสินคุณคาดวยความรอบคอบและมีความชัดเจน 
  U5 การรายงานการประเมินมีความชัดเจน (Report clarity) ในการจัดทํารายงานการ
ประเมินจะตองมีความชัดเจนทุกข้ันตอน อธิบายใหเห็นถึงโครงการท่ีมุงประเมินท้ังสวนท่ีเปน บริบท 
วัตถุประสงค วิธีการและผลการประเมินท่ีไดรับจะตองจัดทําใหเกิดความเขาใจไดอยางงาย 
  U6 การเผยแพรผลการประเมินไปยังผูเก่ียวของอยางท่ัวถึง 
  U7 การรายงานการประเมินเสร็จทันเวลาในการนําไปใช (Report timeliness and 
dissemination) ผลการประเมินและรายงานการประเมินตองจัดทําใหเสร็จทันเวลาในการนําไปใช
ประโยชนสําหรับผูตองการใชสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจและผูเก่ียวของกับโครงการ 
  U8 การประเมินสงผลกระทบ (Evaluation impact) การประเมินจะตองมีการวางแผน
ดําเนินการและจัดทํารายงานท่ีกอใหเกิดการกระตุนใหผูเก่ียวของนําผลการประเมินไปใชประโยชน
ตอเนื่องเพ่ิมข้ึน 
 2) มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility Standards) เปนมาตรฐานท่ีตองการประเมินถึงการ
ประเมินท่ีมีความสอดคลองกับสภาพความเปนจริง เหมาะสมสถานการณ ปฏิบัติได ยอมรับได ประหยัด
และคุมคา มาตรฐานความเปนไปได ประกอบดวยเกณฑ F1 - F3 ดังนี้ 
  F1 วิธีการประเมินเปนไปไดในทางปฏิบัติ  (Practical  procedures)  วิธีการท่ีใชในการ 
ประเมิน ตองสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
  F2 การเปนท่ียอมรับไดทางการเมือง (Political  viability) การประเมินควรจะตองมีการ
วางแผนดําเนินการท่ีเก่ียวของกับกลุมคนตางๆ ท่ีจะทําใหกลุมคนเหลานี้ ยอมรับและใหความ รวมมือใน
การดําเนินการประเมิน 
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  F3 ผลท่ีไดมีความคุมคา (Cost  effectiveness) การประเมินควรจะใหสารสนเทศท่ีคุมคา
กับทรัพยากรท่ีตองลงทุนไป  
 3) มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety  standards) เปนมาตรฐานท่ีตองการประกันวาการ
ประเมินไดทําอยางเหมาะสม ตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ มีการคํานึงถึงสวัสดิภาพของผูเก่ียวของในการ
ประเมิน และผูท่ีไดรับผลกระทบจากการประเมิน มาตรฐานความเหมาะสมประกอบดวยเกณฑ P1 - P8 
มีคุณลักษณะดังนี้  
  P1 มุงเนนการใหบริการ (Service  orientation) การประเมินควรจะตองออกแบบ
ดําเนินการเพ่ือชวยองคการหรือหนวยงานตางๆ ไดมุงเนนการใหบริการกลุมเปาหมายท่ีเปนผูรับบริการ
ของโครงการหรือขององคการไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
  P2 มีการทําขอตกลงการประเมินอยางเปนทางการ Formal  agreements) ในการประเมิน 
จะตองมีการจัดทําขอตกลงหรือสัญญาในการประเมินอยางเปนทางการท่ีเปนลายลักษณอักษรอยางชัด เจน
วา จะทําอะไร อยางไร โดยใคร และทําเม่ือไร รวมท้ังกําหนดขอตกลง และเง่ือนไขตางๆ ท้ังหมดให
ชัดเจน 
  P3 การปกปองและเคารพสิทธิของผูถูกประเมิน (Rights of human subjects) การ
ประเมินควรจะตองมีการออกแบบและดําเนินการท่ีแสดงถึงการยอมรับการปกปองและเคารพสิทธิของผู
ถูกประเมิน 
  P4 การมีปฏิสัมพันธกับบุคคล (Human interactions) ในการประเมินนักประเมินจะตอง
เคารพในศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษยและคุณคาของบุคคลท่ีนักประเมินมีปฏิสัมพันธดวยจะตองไมกระทํา
การใดๆ ท่ีทําใหบุคคลรูสึกสูญเสียในศักดิ์ศรีและคุณคาดังกลาว 
  P5 มีความยุติธรรมและมีความสมบูรณในการประเมิน (Complete and fair 
assessment) ในการประเมินควรจะตองมีการตรวจสอบและเขียนรายงานการประเมินใหมีความ
ยุติธรรมและสมบูรณท้ังสวนท่ีเปนจุดแข็งและจุดออนเก่ียวกับสิ่งท่ีไดรับการประเมิน 
  P6 การเปดเผยขอคนพบ (Disclosure of findings) ในรายงานการประเมินท่ีเปนทางการ
จะตองนําเสนอผลการประเมินท่ีสมบูรณครบถวน เปดเผยขอคนพบอยางตรงไปตรงมาโดยเฉพาะในสวน    
ท่ีเปนขอจํากัดของผลการประเมินท่ีจะมีตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง รวมท้ังผลการประเมินอ่ืนๆ ท่ีบุคคลพึงจะ
ไดรับรูตามสิทธิทางกฎหมาย   
  P7 การแกปญหาความขัดแยงในการประเมิน (Conflict of interest) ในกรณีการประเมิน
เกิด ปญหาความขัดแยงในการประเมินหรือผลประโยชนท่ีจะไดรับ นักประเมินควรจะแกปญหาดังกลาว 
ดวยความซ่ือสัตยและเปดกวางโดยไมเปนการสมยอมหรือประนีประนอมเก่ียวกับกระบวนการและผลการ
ประเมิน 
  P8 มีความรับผิดชอบตอตอการใชจาย (Fiscal  responsibility) ในการประเมินนัก
ประเมิน จะตองมีความรับผดิชอบในการใชทรัพยากรเพ่ือการประเมินอยางเหมาะสม และประเมินตาม
กรอบ ทางจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของนักประเมิน  
 4) มาตรฐานความถูกตองแมนยํา (Accuracy Standards) เปนมาตรฐานท่ีตองการประกันวา 
การประเมินไดมีการใชเทคนิคท่ีเหมาะสม เพ่ือใหไดขอสรุป ขอคนพบ และสารสนเทศท่ีเพียงพอสําหรับ
ตัดสินคุณคาของสิ่งท่ีประเมิน มาตรฐานความถูกตองประกอบดวยเกณฑ A1 - A11 มีคุณลักษณดังนี้ 
  A1 การระบุวัตถุของการประเมินอยางชัดเจน 
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  A2 การวิเคราะหบริบทของการประเมินอยางเพียงพอ 
  A3 การบรรยายจุดประสงคและกระบวนการประเมินอยางชัดเจน 
  A4 การบรรยายแหลงขอมูลและการไดมาอยางชัดเจน 
  A5 การพัฒนาเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีความตรง 
  A6 การพัฒนาเครื่องมือ และการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีความเท่ียง 
  A7 การจัดระบบควบคุมสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหและรายงาน 
  A8 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  
  A9 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  
  A10 การลงขอสรุปท่ีมีเหตุผลสนับสนุน  
  A11 การเขียนรายงานมีความเปนปรนัย 
 ภายใตมาตรฐานดังกลาว ไดมีการพัฒนาและนําเสนอเปนตารางเกณฑประเมินมาตรฐานของ
การควบคุมคุณภาพ และมีจุดตรวจสอบดังตารางท่ี 1 (สุวิมล  วองวานิช, 2550, หนา 58-64  
อางถึงใน ศิราพร งามแสง, 2555, หนา 68-82)  

 
จุดตรวจสอบใชคูกับแบบรายการตรวจสอบสําหรับการประเมินอภิมานงาน ประเมินโครงการ 
 
                 มาตรฐาน จุดตรวจสอบ 
1. อรรถประโยชน (Utility) 7 
มาตรฐาน 

 

U1 การระบุผูมีสวนไดเสีย - ระบุผูมีสวนไดเสียในการประเมินอยางชัดเจน 
- ประสานงานกับผูบริหารเพ่ือระบุผูมีสวนไดเสีย 
- ปรึกษาผูมีสวนไดเสียเพ่ือระบุสารสนเทศท่ีจําเปน 
- สอบถามผูมีสวนไดเสียเพ่ือระบุผูมีสวนไดเสียกลุมอ่ืน 
- เตรียมการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการประเมินตรง ตาม
สัญญาการประเมิน 
- วางแผนการประเมินใหยืดหยุนใหผูมีสวนไดเสียคนใหม          
เขามามีสวนไดเสียคนใหมเขามามีสวนรวมได 

U2 ความเชื่อถือไดของนัก
ประเมิน 

- นักประเมินมีสมรรถภาพการประเมิน 
- นักประเมินเปนผูมีสวนไดเสียไววางใจ 
- นักประเมินสามารถพูดระบุเรื่องท่ีผูมีสวนไดเสียตองการ/ สนใจ 
- นักประเมินตอบสนองความแตกตางทางเพศ เศรษฐกิจ ฐานะ 
เชื้อชาติ ภาษา และวัฒนธรรมได 
- นักประเมินชวยใหผูมีสวนไดเสียเขาใจ ประเมินแผนงาน, 
กระบวนการประเมิน 
- นักประเมินรบัฟงขอวิจารณและขอเสนอแนะจากผูมี             
สวนไดเสีย 

U3 ขอบเขตและการเลือก - จัดลําดับความสําคัญคําถามท่ีมีความสําคัญท่ีสุด 
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สารสนเทศ - วางแผนงานยืดหยุนสามารถเพ่ิมประเด็นคําถามประเมินได
ระหวางการประเมิน 
- รวบรวมขอมูลสารสนเทศเพียงพอท่ีจะตอบคําถามประเมินท่ี
สําคัญท่ีสุดของผูมีสวนไดเสียไดถูกตอง 
- รวบรวมขอมูลสารสนเทศเพียงพอท่ีจะประเมินคุณคาของ
โครงการ 
- รวบรวมขอมูลสารสนเทศเพียงพอท่ีจะประเมินความคุมคาของ
โครงการ 
- จัดสรรภาระงานประเมินใหกระจาย สอดคลองกับลําดับ
ความสําคัญของสารสนเทศท่ีจะใช 

U4 การระบุคุณคา - พิจารณาถึงกลุม/ ฝายท่ีเหมาะสมท่ีจะชวยการตี ความผล การ
ประเมินอยางมีคุณคา 
- จัดหาหลักฐานท่ีชัดเจนและเชื่อถือไดเปนฐานในการ จัดสิน
คุณคา 

 - คํานึงถึงแหลงขอมูลเก่ียวกับคุณคาสําหรับการตีความผล การ
ประเมิน (รวมท้ังความตองการจํา เปนทางสังคม ความตองการ
จําเปนของผูรับ การประเมิน กฎหมายท่ี เก่ียวของ พันธกิจของ 
สถาบัน และจุดมุงหมายของโครงการ) 
- แยกความแตกตางระหวางมิติ น้ําหนัก และคะแนนจุดตัด ของ
คุณคาอยางเหมาะสม 
- นําคุณคาของผูมีสวนเสียเขามารวมพิจารณาดวย 
- เสนอการตีความท่ีเปนการเลือกบนฐานความคิดท่ีขัดแยง แตมี
เหตุผลหนักแนน เหมาะสม 

U5 ความชัดเจนของรายงาน - จัดทํารายงานการประเมินตามความเหมาะสม เชน ควรมี
รายงานสําหรับผูบริหาร รายงานประเมินฉบับสมบูรณ รายงาน
ประเมินเชิงวิชาการ และการนําเสนอดวยวาจา 
- รายงานตามความตองการจําเปนของผูฟงท่ีเปนกลุมพิเศษ เชน 
ผูไมถนัดทางภาษาอังกฤษ 
- ใหความสําคัญกับการรายงานเพ่ือตอบคําถามตามท่ีกําหนดใน
สัญญา และนําเสนอสารสนเทศสําคัญ ในรายงานประเมินแตละ
ฉบับทุกฉบับ 
- เสนอรายงานขอคนพบตรงไปตรงมา และเขาใจงาย 
- ใชสื่อท่ีใชประสิทธิภาพในการสื่อสารกับผูฟงท่ีมีลักษณะ
แตกตางกัน 
- ใชการยกตัวอยางเพ่ือชวยใหผูฟงสามารถเชื่อมโยงขอคนพบกับ
การปฏิบัติจริง 

U6 การรายงานทันเวลาและการ - รวมมือกับผูรับการประเมิน เพ่ือระบุ เขาถึง และรายงาน ผู
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เผยแพรรายงาน ตองการใชผลการประเมินทุกกลุม 
- ทํารายงานระหวางชวงการประเมินสําหรับผูตองการ ใชผลการ
ประเมินในชวงเวลาท่ีเหมาะสม 

 - แลกเปลี่ยนสารสนเทศกับผูฟงท่ีเก่ียวของ เชน กรรมการ 
นโยบายของโครงการ เจาหนาท่ีโครงการ และผูรับบริการ 
โครงการ ในชวงเวลาเหมาะสม 
- สงรายงานฉบับสมบูรณในชวงท่ีกําลังเปนท่ีตองการ 
- ใหขาวแกสื่อมวลชนตามความเหมาะสม 
- เผยแพรผลการประเมินผานสื่อสาธารณะ เชน อินเตอรเน็ต 
ตามความเหมาะสม 

U7 ผลกระทบของการประเมิน - รายงานความกาวหนาแกผูเก่ียวของตลอดชวงการ  
ประเมินตามความเหมาะสม/เปนไปได 
- คาดการณ และใหบริการเต็มศักยภาพเพ่ือใหมีการนําผล การ
ประเมินไปใช 
- จัดเตรียมรายงานชวงครึ่งโครงการ 
- สื่อสารทางวาจาหลังจากการเสนอรายงานฉบับพิมพ 
- จัดการประชุมเพ่ือรับฟงขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการทบทวน 
และการใชผลการประเมิน 
- เตรียมการใหความชวยเหลือในการติดตาม การตีความ และ
การประยุกตใชผลการประเมิน 

2. ความเปนไปได (Feasibility)  
F1 กระบวนการปฏิบัติ 

3 มาตรฐาน 
- ลดภาระงานดานขอมูล และความขัดแยงใหเหลือนอยท่ีสุด 
- ตั้งคณะทํางานท่ีมีศักยภาพ และจัดการฝกอบรมใหตามความ
จําเปน 
- เลือกวิธีการดําเนินงานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีมีอยูแลวและ
ศักยภาพของคณะทํางาน 
- กําหนดตารางการปฏิบัติงานท่ีตรงตามความเปนจริง 
- เชิญบุคคลกรในทองถ่ิน/ โครงการเขามาชวยในการประเมิน 
ตามความเหมาะสมและเปนไปได 
- ดําเนินการประเมินเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา ตาม
ความเหมาะสม 

F2 ความคงอยูรอดทางการเมือง - คาดการณลวงหนาเก่ียวกับตําแหนงท่ีแตกตางกันของกลุม
ผูสนใจแตละกลุม 
- รอบคอบ และตอบโตอยางระมัดระวัง เม่ือมีแรงกดดัน/การ
กระทําท่ีมุงลมเลิกการประเมิน 
- สรางเสริมพลังความรวมมือ 
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 - รายงานมุมมองท่ีแตกตางกัน 
- ใชประโยชนจากพลังการเมืองท่ีหลากหลายเทาท่ีทําได
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคการประเมิน 
- ยกเลิกการประเมินท่ีมีการติดสินบน 

F3 ประสิทธิผลตนทุน - ดําเนินการประเมินอยางมีประสิทธิภาพ 
- ใชประโยชนจากการบริการท่ีมีอยูในโครงการ 
- รายงานผลการตัดสินใจทุกครั้ง 
- สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาโครงการ 
- ใหสารสนเทศท่ีสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบได 
- สรางการหยั่งรูใหมๆ 

3. มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety) 8 มาตรฐาน 
P1 การเนนความสําคัญดาน การ
บริการ 

- ประเมินผลลัพธของโครงการ โดยเปรียบเทียบกับความ 
ตองการจําเปนของผูประเมิน 
- รับประเมินวาผูรับบริการไดรับประโยชนจากโครงการเต็ม 
ตามขอบเขตพิสัยท่ีควรจะไดรับ 
- สงเสริมการบริการท่ีดีเลิศ 
- ระบุจุดเดนของโครงการท่ีตองสรางเสริมใหดีเดนยิ่งข้ึน 
- ระบุจุดดอยของโครงการท่ีตองปรับปรุง 
- เสนอรายงานซํ้าในเรื่องการปฏิบัติท่ีกอใหเกิดอันตราย 

P2 การทําความตกลงอยางเปน
ทางการ 

- มีสัญญาความตกลงเปนลายลักษณอักษรในเรื่องตอไปนี้ 
- วัตถุประสงคและคําถามการประเมิน 
- ผูรับฟง 
- การตรวจสอบ 
- การเปดเผยรายงาน 
- กระบวนการและกําหนดการประเมิน 
- แหลงทรัพยากรการประเมิน 

P3 สิทธิทางมนุษยชน ของผูให
ขอมูล/หนวย  
ตัวอยาง 

- ดําเนินการตามกระบวนการท่ีควรจะเปน และปกปองสิทธิ
ของพลเมือง 
- เขาใจคุณคาของผูมีสวนรวมในการประเมิน 
- ยอมรับความแตกตางท่ีหลากหลาย 
- ดําเนินการตามพิธีการ 
- รับรองขอตกลงท่ีเปนความลับ และไมเปดเผยชื่อ
ผูเก่ียวของ 
- ลดผลท่ีเกิดข้ึนหลังการประเมินท่ีเปนอันตรายใหเหลือ 
นอยท่ีสุด 

P4 ปฏิบัติสัมพันธแบบมนุษยชน - ติดตอสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียทุกคนแบบมืออาชีพ 
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อยางสมํ่าเสมอตอเนือ่ง 
- ยอมรับสิทธิความเปนสวนตัวของผูมีสวนรวมในการประเมิน 
- ชื่นชมเห็นคุณคาของการเสียสละเวลา 
- รูสึกไวตอความแตกตางทางคุณคาและวัฒนธรรมท่ี 
หลากหลายของผูมีสวนรวมประเมิน 
- ใหความนับถือเทาเทียมกันในการเจรจากับผูมีสวนไดเสียท่ี
แตกตางกัน 
- ไมละเลยหรือปกปดพฤติกรรมท่ีผิดจรรยา ความบกพรอง 
ผิดพลาดสิ้นเปลือง การใชงานผิด 

P5 การประเมินท่ียุติธรรมและ
สมบูรณ 

- ประเมินและเสนอรายงานจุดแข็งและจุดออนของโครงการ 
- รายงานผลลัพธท้ังสวนท่ีเปนและไมเปนวัตถุประสงคของ
โครงการ 
- แสดงใหเห็นการนําจุดแข็งของโครงการมาใชพัฒนาจุดออนของ
โครงการตามความเหมาะสม 
- กลาวถึงขอวิพากษรายงานประเมินฉบับรางอยางเหมาะสม 
- รายงานขอจํากัดของรายงานการประเมินฉบับสมบูรณ 

 - ประมาณการ และรายงานผลของขอจํากัดในการประเมิน ท่ีมี
ตอการตัดสินคุณคาโครงการ 

P6 การเปดเผยขอคนพบ 
 
 

- นิยามผูฟงท่ีมีสิทธิรับทราบผลการประเมิน อยางชัดเจน 
- รายงานความคิดเห็นท่ีตรงประเด็นท้ังสวนท่ีสนับสนุน และ
ขัดแยงโครงการ 
- รายงานผลสรุปและขอเสนอแนะท่ีมีสารสนเทศและสมดุล 
- รายงานขอคนพบท้ังหมดเปนลายลักษณะอักษร ยกเวนกรณีท่ี
ทําใหตองรายงานแบบอ่ืน 
- รายงานผลการประเมินโดยยึดหลักความตรง ความเปดเผย 
และความสมบูรณ 
- รับประกันไดวารายงานถึงผูฟง 

P7 ความขัดแยงดาน 
ผลประโยชน 

- ระบุกรณีท่ีมีความขัดแยงดานผลประโยชนตั้งแตเริ่มตนการ
ประเมิน 
- ใชนักประเมินหลายคน ตามความเหมาะสมและความจําเปน 
- เก็บรักษาบันทึกผลการประเมินสําหรับการทบทวน 
- หากเปนไปไดทําสัญญากับผูใหทุนสนับสนุน มิใชทําสัญญากับ
โครงการท่ีไดรับทุนสนับสนุน 
- ใชผูมีศักยภาพสูงเฉพาะทางในการประเมินแมวาจะ มี
ผลประโยชน ขัดแยงโดยมีมาตรการจัดการกับ ความขัดแยง 
อยางเหมาะสม 

P8 ความรับผิดชอบทางการเงิน - กําหนดและจัดสรรงบประมาณแยกตามรายการคาใชจายไว
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ลวงหนา 
- ตั้งงบประมาณใหยืดหยุนเพียงพอท่ีจะจดัสรรงบประมาณใหม
ใหทําการประเมินแบบเดิมได 

 - จัดระบบบันทึกเอกสารท่ีถูกตองเก่ียวกับแหลงทุน 
คาใชจาย การบริการและผลการประเมิน 
- จัดระบบบันทึกขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับการจัดสรรภาระ
งานและระยะเวลาในการประเมิน 
- ใชทรัพยากรการประเมินอยางประหยดั- เสนอรายงาน
สรุปดานคาใชจายเปนสวนหนึ่งของรายงานประเมินตาม
ความเหมาะสม 

4. ดานความถูกตอง (Accuracy) 
12 มาตรฐาน 

 

A1 การจัดระบบเอกสารของ
โครงการ 

- รวบรวมเอกสารการบรรยายโครงการท่ีมุงประเมินจากผูมี
สวนไดเสีย และผูรับการประเมิน 
- จัดระบบการบันทึกเก่ียวกับกระบวนการดําเนินงาน
โครงการท่ีไดจากแหลงขอมูลหลายแหลง 
- วิเคราะหความแตกตางของหนาท่ี บทบาทของโครงการ
ระหวางเอกสารท่ีใชจากหลายแหลง 
- วิเคราะหความแตกตางระหวางวัตถุประสงคการ
ดําเนินงานโครงการและการดําเนินงานจริง 
- บันทึกสาระถึงความเปลี่ยนแปลงในดานเปาหมายของ
โครงการแตละชวงเวลา 
- นําเสนอรายงานวิชาการท่ีอธิบายกระบวนการดําเนินงาน
และผลการดําเนินงานโครงการ 

A2 การวิเคราะหบริบท - บรรยายสภาพเศรษฐกิจ องคการ การเมือง สังคม และ
เทคนิคของบริบทโครงการ 
- บันทึกสภาพแวดลอมท่ีผิดปกติอยางสมํ่าเสมอ 
- รายงานอิทธิพลดานบริบทท่ีมีตอโครงการ ซ่ึงอาจเปนท่ี
สนใจของผูสนบัสนุนโครงการ 

 - ประมาณการอิทธิพลของบริบทท่ีมีตอผลการดําเนินงาน
โครงการ 
- ระบุและบรรยายคูแขงท่ีสําคัญ ซ่ึงมีบทบาทในชวงเวลา
และสถานการณเดียวกับโครงการ 
- บรรยายถึงการรับรูของผูดําเนินงานเก่ียวกับการคงอยู
ความสําคัญ คุณภาพของโครงการ 

A3 การบรรยายวัตถุประสงคและ
กระบวนการ 

- ติดตาม และบรรยายวาวัตถุประสงคการประเมินคงเดิม
หรือเปลี่ยนแปลงตามเวลาท่ีผานไป 
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- ปรับกระบวนการประเมินใหทันสมัยรองรับการ
เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคการประเมินไดดี 
- บันทึกกระบวนการประเมินตามท่ีใชปฏิบัติจริง 
- ตีความผลการประเมิน โดยคํานึงถึงประสิทธิผล
กระบวนการดําเนินตามท่ีกําหนด 
- บรรยายวตัถุประสงคและกระบวนการประเมินท้ังหมดใน
รายงานประเมินฉบบัเต็ม ฉบับยอ 
- หากเปนไปได เชิญนักประเมินอิสระมาประเมิน
วัตถุประสงคและกระบวนการประเมิน 

A4 แหลงขอมูลสารสนเทศท่ีรับรองได - เม่ือมีการตรวจสอบความตรงแลว ควรใชสารสนเทศท่ี
รวบรวมไวและเก่ียวของกับประเด็น 
- หากเปนไปได ใชวิธีการและแหลงขอมูลท่ีหลากหลายใน
การรวบรวมขอมูล 
- จัดทําเอกสารและรายงานแหลงขอมูลสารสนเทศ 
- จัดทําเอกสาร รับรองความตองการ รายงานวิธีการท่ีใชใน
การรวบรวมขอมูลจากแตละแหลง 
- เสนอเครื่องมือสําหรับรวบรวมขอมูลในภาคผนวกทาง
เทคนิคของรายงานประเมิน 

 - จัดทําเอกสารและรายงานสภาพท่ีเปนความลําเอียง/ อคติ
ในการรวบรวมขอมูล 

A5 สารสนเทศท่ีมีความตรง - เนนการประเมินตามประเด็นคําถามหลัก 
- ประเมินและรายงานวากระบวนการท่ีใชแตละข้ันตอน
ตองการขอมูลสารสนเทศประเภทใด 
- บรรยายวากระบวนการแตละข้ันตอนใหคะแนน วิเคราะห 
และตีความขอมูลอยางไร 

 - รายงานและใหเหตุผลรับรองความถูกตองของการอางอิง
ท้ังในกรณีเฉพาะและภาพรวม 
- ประเมิน และรายงานความสมบูรณของขอมูลสารสนเทศ
เปนชุดเปรียบเทียบกับขอมูลท่ีตองการในการตอบคําถาม
แตละข้ันตอนของกระบวนการดําเนินงาน 
- กําหนดประเด็นสารสนเทศท่ีมีความหมาย โดยระบุ
ประเด็นสารสนเทศปกติและสารสนเทศไม  โดยใช
กระบวนการประเมินเชิงคุณภาพ 

A6 สารสนเทศท่ีมีความเท่ียง - ระบุและรับรองความถูกตองเรื่องความเท่ียงของสารสนเทศ
ท้ังระดับและประเภทความเท่ียง 
- หากเปนไปได ใชเครื่องมือวัดท่ีมีการใชมาแลวและไดรับ
การรับรองคุณภาพวามีความเท่ียง 
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- รายงานความเท่ียงของเครื่องมือ โดยประเมินและรายงาน
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคาความเท่ียงท้ังในดานคุณลักษณะของ
ผูสอบ สภาพการเก็บรวบรวมขอมูล  ความลําเอียงของผู
ประเมิน 
- ตรวจสอบและรายงานความคงท่ีสมํ่าเสมอในการใหคะแนน 
การจัดประเภทและการลงรหัส 

 - ฝกอบรมและตรวจพิจารณาคะแนนขอมูลและ
นักวิเคราะห ใหสามารถวิเคราะหไดผลตรงกัน 
- ทดลองใชเครื่องมือ เพ่ือจะไดระบุและควบคุมท่ีมาของ
ความคลาดเคลื่อน 

A7 สารสนเทศท่ีมีระบบ - กําหนดข้ันตอนวิธีการดําเนินงาน และกลไกในการควบคุม
คุณภาพของสารสนเทศการประเมิน 
- ตรวจสอบการปอนขอมูล การสรางไฟลขอมูล 
- พิสูจนอักษร และตรวจสอบตารางผลการวิเคราะหขอมูลท่ี
ไดจากคอมพิวเตอร 

 - จัดระบบและควบคุมการเก็บรักษาสารสนเทศการประเมิน 
- ควบคุมการเขาถึงสารสนเทศการประเมินอยางเขมงวด
ตามวิธีการท่ีกําหนด 
- จัดการใหผูรวบรวมขอมูลตรวจสอบขอมูลท่ีรวบรวมมาได 

A8 การวิเคราะหสารสนเทศเชิง
คุณภาพ 

- เริ่มตนการวิเคราะหขอมูลดวยการสํารวจขอมูลเพ่ือ
รับประกันความถูกตองของขอมูล และเพ่ือทําความเขาใจ
ธรรมชาติของขอมูลทุกครั้งท่ีทําได 
- รายงานขอจํากัดของการวิเคราะหขอมูลทุกข้ันตอน
กระบวนการ รวมท้ังรายงานสภาพท่ีขอมูลไมเปนไปตาม
ขอตกลงเบื้องตน 
- ใชกระบวนการวิเคราะหหลายวิธีเพ่ือตรวจสอบความคงท่ี 
ของผลการวิเคราะห และยืนยันขอคนพบ 
-  ตรวจสอบการกระจายและคาแนวโนมสูสวนกลาง 
- ระบุและพิจารณาคาสุดโตง (Outliers) และตรวจสอบความ 
ถูกตองของคาสุดโตงเหลานั้น 
- ระบุและวิเคราะหปฎิสัมพันธทางสถิติ 

A9 การวิเคราะหสารสนเทศเชิง 
คุณภาพ 

- ระบุขอบเขตของขอมูลสารสนเทศท่ีใชในการประเมิน 
- กําหนดประเด็นเพียงพอท่ีจะตอบสนอง สรางความ 
กระจางและเปนหลักฐานในการตรวจคําถามประเมิน 
- จัดจําแนกสารสนเทศท่ีไดมา เขาตามหมวดหมูประเด็น 
การวิเคราะหท่ีตรวจสอบความตรง 
- ตรวจสอบความถูกตองของขอคนพบ โดยจัดหาหลักฐาน 
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ยืนยันจากผูมีสวนไดเสีย และแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 
- สรุปและใหขอเสนอแนะ โดยแสดงใหเห็นความหมาย 
- รายงานขอจํากัดของสารสนเทศท่ีอางอิง การวิเคราะห 
และการสรุปอางอิง 

A10 การสรุปท่ีมีเหตุผล 
เหมาะสม ถูกตอง ระบบ 

- กําหนดขอบเขตการสรุปในชวงเวลา บริบท วัตถุประสงค 
คําถาม และกิจกรรมท่ีเปนไปไดจริง 
- รายงานสรุปผลท่ีเปนทางเลือก และอธิบายถึงเหตุผลท่ีไม
ยอมรับสรุปผลท่ีเปนทางเลือกนั้น- อางอิงสารสนเทศท่ี
สนับสนุนผลสรุปทุกครั้งท่ีมีการสรุป 
- ระบุและรายงานผลขางเคียงของโครงการ 
- ใหคําเตือนเม่ือมีการตีความหมายผิด 
- ยอมรับและรายงานผลของการพิจารณารายงานประเมิน 
ฉบับราง ตามความเหมาะสม 

A11 การรายงานท่ีไมมีอคติ - เชิญผูรับบริการโครงการท่ีเก่ียวของ มารวมพิจารณาเพ่ือ
รับประกันใหไดรายงานไมลําเอียง ไมมีอคติ 
- มีมาตรการปองกันความพยายามบิดเบือนรายงาน 
- รายงานมุมมองของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยเฉพาะ
มุมมองท่ีเปนปฏิปกษตอความหมายของขอคนพบ 

 - เพ่ิมนักประเมินท่ีไมมีอคติ แมวาจะเปนการประเมินชวง
ทายหากทําได เพ่ือชดเชยการตัดสินและขอเสนอของนัก
ประเมินอคติท่ีมีอยูในการประเมินชวงแรก 
- บรรยายข้ันตอนของการควบคุมความลําเอียงของนัก
ประเมิน 
- มีสวนรวมในการเสนอผลการประเมินตอสาธารณะเพ่ือ
ปองกันและแกไขการบิดเบือนผลการประเมิน โดยกลุม
ผูสนใจอ่ืนๆ 

A12 การประเมินอภิมาน - จัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสม และพอเพียง เพ่ือทํา
การประเมินอภิมานภายใน และทําการประเมินอภิมาน
ภายนอกหากสามารถทําได 
- ออกแบบ หรือนิยามมาตรฐานท่ีนักประเมินใชเปน
แนวทางในการประเมิน 

 - บันทึกขอบขายสารสนเทศท่ีตองใชอยางสมบูรณ  เพ่ือ
ตัดสินใจในการประเมินเทียบกับมาตรฐาน 

 - ทําสัญญาจางนักประเมินอภิมานอิสระ ตามความ
เหมาะสมและเปนไปได 
- ประเมินงานประเมินทุกดานท่ีสําคัญ รวมท้ังเครื่องมือ 
การรวบรวมขอมูล การสรางระบบขอมูล การวิเคราะหและ
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สังเคราะหขอมูล และการรายงาน 
- จัดทําและรายงานผลการประเมินอภิมานระหวางการ
ดําเนินงานและผลการประเมินอภิมานสรุปตอผูมีสิทธิรับรู
ผลการประเมิน 

 

 จากตารางจะเห็นวาเกณฑการประเมินคุณภาพของการประเมินท่ีนําเสนอขางตนสวนใหญมี
ความสอดคลองกัน คือ งานประเมินท่ีมีคุณภาพข้ึนอยูกับการออกแบบการประเมินท่ีสามารถใหขอมูลท่ีมี
คุณภาพ และการรายงานผลท่ีนาเชื่อภายใตขอมูลท่ีรองรับหนักแนน 
 นักประเมินอภิมานสามารถพัฒนาเครื่องมือประเมินโดยปรับใชเกณฑการประเมินคุณภาพของ
การประเมินดังเสนอขางตนดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย  
 

มาตรฐานการประเมินใหคะแนนแบบรูบริคส (Rubrics) 
 

มาตรฐานการประเมิน (30 มาตรฐาน) 
จํานวนจุดตรวจสอบ 

ไมพบ พบบางสวน พบ 
มาตรฐานดานอรรถประโยชน (Utility) 7 มาตรฐาน 
U1 การระบุผูมีสวนไดเสีย 
U2 ความเชื่อถือไดของนักประเมิน 
U3 ขอบเขตและการเลือกสารสนเทศ 
U4 การระบุคุณคา 
U5 ความชัดเจนของรายงาน 
U6 การรายงานทันเวลาและการเผยแพรรายงาน 
U7 ผลกระทบของการประเมิน 

 

มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility) 3 มาตรฐาน 
F1 กระบวนการปฏิบัติ 
F2 ความคงอยูรอดทางการเมือง 
F3 ประสิทธิผลตนทุน 

 

 
 
มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety) 8 มาตรฐาน 
P1 การเนนความสําคัญดาน การบริการ 
P2 การทําความตกลงอยางเปนทางการ 
P3 สิทธิทางมนุษยชน ของผูใหขอมูล/หนวยตัวอยาง 
P4 ปฏิบัติสัมพันธแบบมนุษยชน 
P5 การประเมินท่ียุติธรรมและสมบูรณ 
P6 การเปดเผยขอคนพบ 
P7 ความขัดแยงดานผลประโยชน 
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P8 ความรับผิดชอบทางการเงิน 
มาตรฐานดานความถูกตอง (Accuracy) 12 มาตรฐาน 
A1 การจัดระบบเอกสารของโครงการ 
A2 การวิเคราะหบริบท 
A3 การบรรยายวัตถุประสงคและกระบวนการ 
A4 แหลงขอมูลสารสนเทศท่ีรับรองได 
A5 สารสนเทศท่ีมีความตรง 
A6 สารสนเทศท่ีมีความเท่ียง 
A7 สารสนเทศท่ีมีระบบ 
A8 การวิเคราะหสารสนเทศเชิงคุณภาพ 
A9 การวิเคราะหสารสนเทศเชิงคุณภาพ 
A10 การสรุปท่ีมีเหตุผลเหมาะสมถูกตอง  
A11 การรายงานท่ีไมมีอคติ 
A12 การประเมินอภิมาน 

 (ศิราพร งามแสง, 2555, หนา 81-82 อางถึงใน Stufflebeam and Shinkfield, 2007,  
p. 676-678) 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
                     ในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา Research & Development มีวัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากรทางการศึกษาและคณาจารยคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรโดย
ใชระบบพ่ีเลี้ยงและการวิจัยแบบมีสวนรวมโดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ เพ่ือศึกษา 
ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยของบุคลากรทางการศึกษาและคณาจารย ของ
คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร ของมหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออก เพ่ือพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงในการ
ปฏิบัติการทําวิจัยของบุคลากรทางการศึกษาและคณาจารยของคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออก และ เพ่ือประเมินและนําเสนอผลการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัย
ของบุคลากรทางการศึกษาและคณาจารยของ คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร ของมหาวิทยาลัยในภูมิภาค
ตะวันออก โดยดําเนินการวิจัยแบบผสมผสาน(Mixed methodology) ท้ังเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ การออกแบบวิจัยเก่ียวกับ ประชากร กลุมตัวอยาง เครื่องมือ และการวิเคราะหขอมูล  
ดําเนินการใหมีความสอดคลองกับข้ันตอนการปฏิบัติประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
 
      ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพความตองการของการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการศึกษา 
                     เปนการศึกษาความตองการจําเปนของการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการศึกษาของ 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาและคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออก  รายงานการ
ประเมินคุณภาพประจําปและการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ  และการประชุมกลุมยอย ผู
มีสวนไดเสีย ครูและบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรและ มหาวิทยาลัยในภาคตะววันออก  
      กลุมเปาหมาย  ผูมีสวนไดเสีย ครู อาจารยและบคุลากรของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
      เครื่องมือ       แบบบันทึกเอกสาร 
      การวิเคราะหขอมูล    การวิเคราะหเนื้อหา   การจําแนกกลุม 
 
      ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการศึกษาดวยระบบพ่ีเล้ียง 
กําหนด  ออกแบบหลักสูตร 
                     ดําเนินกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะ
ศึกษาศาสตร และมหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออก  ใหมีความสอดคลองกับสภาพบริบทของแตละ
สถาบัน ดําเนินการกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรอบรมพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการศึกษาดวยระบบพ่ี
เลี้ยง ตามมิติท่ีออกแบบไวใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  โดยนวัตกรรมท่ีออกแบบไว  อันประกอบดวย 
กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการศึกษาครอบคลุม การทําวิจัย ครบทุก
กิจกรรม ในสวนนํา การศึกษาเอกสาร การออกแบบวิจัย การสุม การวัด การวิเคราะห การสรุปผลวิจัย
ตลอดจน การนําเสนอเผยแพรงานวิจัย  
      กลุมเปาหมาย  ผูมีสวนไดเสีย ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      เครื่องมือ       แบบบันทึกขอมูลภาคสนาม  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ผลการดําเนินกิจกรรม 
      การวิเคราะหขอมูล    คาสถิติพ้ืนฐาน   และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการ 
                                  วิเคราะหเนื้อหา   การจําแนกกลุม 
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       ข้ันตอนท่ี 3 การปฏิบัติการใชหลักสูตรพัฒนาระบบพ่ีเล้ียง และประเมินผล ปรับปรุงระหวาง
ดําเนินการและเม่ือระบบเสร็จส้ิน  
                      การติดตามประเมินผลระหวางดําเนินการพัฒนาโดยมีการติดตามประเมินผลทุก
กิจกรรมเพ่ือนําผลการดําเนินงานในแตละกิจกรรมไปปรับปรุงและพัฒนาใหมีการดําเนินการอยางมี
คุณภาพ  ตลอดจนการประเมินเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมโดยครอบคลุมกิจกรรมการวิจัยทางการศึกษา       
      กลุมเปาหมาย  ผูมีสวนไดเสีย ครูและบุคลากรของสถานศึกษาในภาคตะวันออก  
      เครื่องมือ       แบบประเมินคุณภาพระบบ 
      การวิเคราะหขอมูล    คาสถิติพ้ืนฐาน   และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการ 
                                  วิเคราะหเนื้อหา   การจําแนกกลุม 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากรทางการศึกษา
และคณาจารยคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรโดยใชระบบพ่ีเลี้ยงและการวิจัยแบบมีสวนรวมโดยมี
วัตถุประสงคเฉพาะ เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยของบุคลากรทาง
การศึกษาและคณาจารย ของ คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร ของมหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออก  เพ่ือ
พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงในการปฏิบัติการทําวิจัยของบุคลากรทางการศึกษาและคณาจารยของคณะครุศาสตร 
ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออก และ เพ่ือประเมินและนําเสนอผลการพัฒนาสมรรถนะ
ดานการวิจัยของครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณาจารยของ  
คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร ของมหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออกและตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  
ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอเปนตารางประกอบคําบรรยาย  ดังนี้ 
 
ตอนท่ี 1 สรุปผลการสํารวจความตองการจําเปน 

เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยของคณาจารยดวยระบบพ่ีเลี้ยง ของคณะศึกษาศาสตร 
 
ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบัน  สภาพท่ีคาดหวัง  และความตองการ 
              จําเปน(PNI) ของสมาชิกเครือขาย จําแนกตามกิจกรรมการทําวิจัย 
ขอ รายการ สภาพปจจุบัน ท่ีควรจะมี PNI 

Mean SD Mean SD 
1 กําหนดปญหาวิจัย 2.88 0.62 4.13 1.09 1.25 
2 ตั้งชื่อเรื่องหรือหัวขอเรื่องวิจัย 2.38 0.50 4.63 0.62 2.25 
3 ตั้งคําถามวิจัย 2.50 0.52 4.69 0.48 2.19 
4 กําหนดวัตถุประสงคในการวิจัย 2.25 0.45 4.63 0.62 2.38 
5 ตั้งสมมติฐานการวิจัย 2.50 0.52 4.56 0.63 2.06 
6 ระบุประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 2.56 0.51 4.63 0.50 2.06 
7 กําหนดขอบเขตการวิจัย 2.56 0.51 4.63 0.50 2.06 
8 กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 2.75 0.45 4.56 0.51 1.81 
9 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ 
2.50 0.52 4.56 0.51 2.06 

10 เขียนกรอบแนวคิดในการวิจัย 2.56 0.51 4.63 0.50 2.06 
11 เขียนประชากร กลุมตัวอยาง 2.44 0.51 4.69 0.48 2.25 
12 สรางเครื่องมือ หาคุณภาพ  2.31 0.48 4.69 0.48 2.38 
13 วิเคราะหขอมูล นําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูล 
2.63 0.62 4.69 0.48 2.06 

14 สรุปผลวิจัย 2.44 0.73 4.69 0.48 2.25 
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ขอ รายการ สภาพปจจุบัน ท่ีควรจะมี PNI 
Mean SD Mean SD 

15 อภิปรายผลวิจัย 2.50 0.63 4.69 0.48 2.19 
16 เขียนขอเสนอแนะ 2.50 0.52 4.69 0.48 2.19 
17 สรุปบทคัดยอ 2.44 0.51 4.69 0.48 2.25 
18 เขียนรายงาน 5 บท 2.56 0.51 4.63 0.62 2.06 
19 เขียนบทความเผยแพรผลงานวิจัย 2.56 0.51 4.50 0.73 1.94 
20 เขียนบรรณานุกรม  และ 

ภาคผนวก 
2.38 0.62 4.38 0.72 2.00 

              จากตารางพบวา ความตองการจําเปน(PNI) ของสมาชิกเครือขาย จําแนกตามกิจกรรมการทํา
วิจัยสมาชิกตองการใหสงเสริมเรื่องการกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย  และการออกแบบวัดการหาคุณภาพ
เครื่องมือ มากท่ีสุด รองลงมาเปนการกําหนดหัวขอเรื่อง การออกแบบสุม และการสรุปผลวิจัย 
 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
           การจัดใหมีพ่ีเลี้ยงดานการวิจัยคอยชวยเหลือเรื่องใด แบบใด  
สรุปประเด็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง จําแนกเปน 5 ประเด็น เรียงลําดับ
ตามความสําคัญ ดังนี้  
ประเด็นความ

คิดเห็น 
ตัวอยาง ความคิดเห็นของอาจารยแตละทาน 

การไดรับ
ความรูท่ี
ชัดเจน/มี
ความเขาใจใน
การทําวิจัย  

ซ่ึงกลุมตัวอยางไดแสดงความคิดเห็นไวบางสวนดังนี้         “ความเขาใจของการ
ทําวิจัยอยางแทจริง วาตรงตามความตองการของผูทําหรือไมรวมถึงตนสังกัดเปด
กวางหรือมีวิสัยทัศนตอการวิจัยอยางไร”, “ยังขาดความรูทางสถิติ โดยเฉพาะการ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติจากคอมพิวเตอร”,     “ควรเสริมความรูใหกับอาจารย
ทางดานการประเมินคุณคาของงานวิจัย เพ่ือกระตุนใหเกิดการผลิตงานท่ีมี
คุณภาพ และ       ใชประโยชนไดจริง” 

การจัด
สัมมนา/ 
อบรม/ แหลง
ทุน  

โดยในประเด็นนี้มีผูแสดงความคิดเห็นไววา “ควรมีการจัดอบรมเก่ียวกับการเขียน 
proposal เพ่ือขอทุนตางๆ เนื่องจากทุนวิจัยจะมีกรอบวิจัยท่ีแตกตางกัน”, “ควร
จัดอบรม/ใหความรูในสวนของเครื่องมือท่ีใชในการทําวิจัย (ซอฟตแวร) เชน         
การประยุกตใช R, Python ในการคํานวณคาทางสถิต”ิ 

ระบบพ่ีเลี้ยง
สําหรับ
นักวิจัย 

เก่ียวกับประเด็นความตองการใหมีพ่ีเลี้ยง โดยกลาววา           “ควรมีผูเชี่ยวชาญ
มาใหคําแนะนําข้ันตอนการทําวิจัยและ     การวิเคราะหขอมูลท่ีจําเปนเพ่ือเพ่ิม
ความรูใหแนนมากข้ึน” 

ระบบ
เครือขาย

“ดานนี้ตองหาคนอ่ืนๆ มาชวย ตองมีเครือขายจึงจะทํา paper ไดเร็วและเยอะ
และดี” 
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งานวิจัย  
นโยบาย
สงเสริมจาก
ตนสังกัด 

“การไดมีโอกาสทํางานวิจัย จะเปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหเกิดความเขาใจมากข้ึน” 

ประเด็น
ปญหาการ
ไดรับความรูท่ี
ชัดเจน/มี
ความเขาใจใน
การทําวิจัย 

โดยอาจารยแตละทานไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้ ไวดังนี้ “ใหความรูเรื่อง 
IT กับการวิจัยและระบบมหาวิทยาลัยจัดระบบท่ีชัดเจนเอ้ืออยางเปนรูปธรรม 
กรรมวิธีการสรางสื่อ สรางแบบทดสอบในระบบ ITและมีworkshop ใหทําจริงๆ 
เพ่ือใหทําไดจริง”, “เพ่ิมพูนความสามารถในการทําวิจัย”, “มีความรูชัดเจนเปน
รูปธรรม”, “ความรูดานการวิจัย” 

ประเด็น
ปญหาท่ี 2 
มีการสงเสริม
ดานจิตใจ/
สรางแรงจูงใจ
ในการทํางาน 
(รางวัล/โล) 

โดยอาจารยแตละทานไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้ ไวดังนี้ 
“ควรมีการเสริมแรงภายใน/ภายนอก (motivation) ตองทําวิจัย”,     “1. ให
รางวัลแกผูวิจัย 2. เผยแพรชื่อเสียงผูวิจัย”, “ทําเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง เพราะ
ทุกชวงเวลาอาจจะมีภาระสอนงานสวนท่ี  
แตกตางกัน ดังนั้นการทําอยางเปนระยะๆ จะทําใหเกิดแรงกระตุน เม่ือนั้นได”, 
“สงเสริม/สนับสนุน ท้ังในดานของจิตใจ โดยการยกยอง ชมเชย รวมท้ังการข้ัน
เงินเดือนเพ่ือเปนกําลังใจ”, “การเสริมกําลังใจ การใหการสงเสริมการมีเงินเดือน
สิ่งอํานวยความสะดวก ไมตรงใหอาจารยทําวิจัยอยางลําบาก”, “การสรางแรง
บันดาลใจแกนักวิจัย ใหเห็นคุณคาประโยชน และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับสังคมดวย
งานวิจัยท่ีดี”, “ลดการใชกลไกเชิงอํานาจ ใชกลไกเสริมแรงเชิงบวก”, “เนนการ
เสริมแรง”, “ใหเห็นประโยชนและสิ่งตอบแทนเพ่ือสราง Motivation”, “หากเนน
งานวิจัยมาก ใหเงินมากใหรางวัลมาก อาจารยก็ไมอยากสอน อยากทําแตวิจัย 
เพราะไดประโยชนมากกวา ดังนั้นควรใหคุณคากับอาจารยท่ีตั้งใจเปนอาจารย
ผูสอนดวยแลวในมหาวิทยาลัยจะเดนท้ังเรื่องสอนและเรื่องวิจัย”, “มีการใหรางวัล
หรือการยินดีชมเชย เม่ือผลงานไดรับการเผยแพร”, “มีการสงเสริมสนับสนุนสราง
แรงจูงใจและมีบทลงโทษชัดเจน สําหรับอาจารยไมมีความกาวหนาทางการวิจัย”, 
“การใหรางวัลผลการวิจัยดีเดน ไดตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ หรือนําเสนอ
ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (Proceding)”, “อาจารยตองมีความมุงม่ัน 
มีแรงจูงใจจากมหาวิทยาลัยท้ังรูปแบบดานสภาพแวดลอม ดานการบริหารจัดการ
ท่ีใหอาจารยมีคุณคา และเกิดความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได (Accountability)”, 
“ควรเปนไปในดานบวก เชน รางวัล คําชมเชย ยกยองหรืออ่ืนๆ ไมใชการลงโทษ 
ขมขู”, “สงเสริมดานจิตใจและกําลังใจในการทําวิจัย”, “ตองใหผูวิจัยมีความรูสึกมี
เปาหมายในการทําวิจัย และใหการทําวิจัยทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน ดวยแรงจูงใจ
ตางๆ” 
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ประเด็น
ปญหาท่ี 3 
ขอจํากัดเรื่อง
เวลา/เวลา
การสอนลด
นอยลง (ลด
ภาระงาน)  

โดยอาจารยแตละทานไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้ ไวดังนี้ 
“เปดโอกาสใหอาจารยมีเวลาในการทําวิจัยมากกวานี้ ไมควรใหจัดการเรียนการ
สอนเกินเกณฑท่ีกําหนด สนับสนุนใหมีการตีพิมพมากกวา 1 เรื่อง และมีเงิน
สนับสนุนทุกครั้งท่ีนําเสนอ”, “ลดภาระงาน  
อ่ืน เพ่ิมภาระงานสอน”, “ควรเปดโอกาสใหอาจารยมีเวลาใหมากข้ึน เพ่ือให
สรางสรรค ลําพังการมี 2 วิทยาเขตก็ทําใหมีสมาธิกับงานไดยากแลวถาลดภาระ
งานท่ีไมจําเปนนาจะชวยไดเยอะ”, “ใหเวลาในการทําวิจัยเพ่ิมมากข้ึน”, “วาง
กฎระเบียบไมใหเครียดจนเกินไป ท้ังนี้ตองจัดสรรเวลาการทําวิจัยใหเพียงพอ และ
นําไปปฏิบัติได”, “จัดเวลาใหอาจารยไดพัฒนาตนเองดานการวิจัยใหเต็มท่ี โดยให
กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีลดทอนเวลาการทําวิจัยเปนงานประจําของบุคลากรอ่ืนๆ”, 
“ระยะเวลาในการทําวิจัยอยางเต็มท่ี”, “ยังนึกไมออก ขอเวลา เวลา และเวลา 
เพ่ือจะไดมีสมาธิในการพัฒนาองคความรูผานการทําวิจัย”, “สามารถเอา
ผลงานวิจัยอยางเดียวไปขอตําแหนงทางวิชาการได ไมใชท่ีเปนอยางทุกวันนี้ท่ีขอ
ท้ังเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน หนังสือ ตํารา เพ่ิมซ่ึงเปนการขอท่ี
เยอะเกินไป การท่ีตองทําอะไรเยอะแยะนั้นหมายความวาประสิทธิภาพงาน
บางอยางจะลดลง เชนงานสอน เปนตน”, “ควรจัดสรรเวลาใหดี เพราะปจจุบัน
งานอ่ืนๆ แยกมากทําใหมีเวลาทําวิจัยนอยมาก”, “จัดระบบสนับสนุนใหอาจารย
ท้ังเรื่องการเรียนการสอน และการวิจัยถาระบบมี อาจารยก็จะมีเวลามากยิ่งข้ึนใน
การทําวิจัย” 

ประเด็น
ปญหาท่ี 4
งบประมาณ 

โดยอาจารยแตละทานไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้ ไวดังนี้ 
“งบประมาณท่ีสนับสนุนและสภาพแวดลอมท่ีทําใหเกิดการวิจัยในท้ังเชิงลึกและ
วิจยัในการพัฒนาการเรียนการสอน”, “การเสริมกําลังใจ การสนับสนุน
งบประมาณ”, “มีงบประมาณเพียงพอ”, “1) จัดใหมีการแสดงผลงานวิจัยภาคใน
ภาควิชา - อาจารยจะไดรวมมือกันทําวิจัย/ชวยเหลือกันในเรื่องท่ีตนเองถนัด เปน
การเสริมจุดเดน/แกไขจุดดอย เม่ือพูดคุยกันเก่ียวกับงานวิจัยมากข้ึน ก็จะเปนการ
กระตุนกันเองภายในภาค/ไมเสียงบ”, “การลงทุน/อุดหนุนงบประมาณเพ่ือการ
วิจัยอยางตอเนื่อง จริงจัง” 

ประเด็น
ปญหาท่ี 5
นโยบาย
สงเสริมจาก 
ตนสังกัด 

โดยอาจารยแตละทานไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้ ไวดังนี้ 
“ผูบริหารกําหนดนโยบายท่ีเปนภาระงานทดแทนงานสอนได”,            “ควรจะ
มีโมเดล ท่ีมีองคประกอบจากตัวชี้วัดใหครบ ตั้งแตผูบริหาร, อาจารย ผูปฏิบัติการ
สนับสนุนโดยใชการเก้ือกูลกัน ไมไดยึดแตอํานาจ แตใหใชพลังแบบรวมแรงรวมใจ 
ในการพัฒนาทางกาย จิตใจ อารมณ ความรูสึกใหมีจิตสํานึกท่ีดีในการทําวิจัย, 
ปลูกฝงใหเกิดจากความรักความเขาใจในการพัฒนาตนเอง การลงสูสังคมจิตวิจัย”,        
“มีนโยบายท่ีชัดเจน”, “นโยบายของผูบริหารท่ีชัดเจนในการสงเสริมการวิจัย
ท่ีมากข้ึน”, “ควรเปดรูปแบบท่ีมีการสํารวจสิ่งท่ีมีและสิ่งท่ีขาดเพ่ือปดชองวางท่ีมี
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อยู”, “ผูบริหารสนับสนุน”, “ไมควรใชการบังคับ หรือออกกฎ ระเบียบท่ีเขมงวด
ซ่ึงจะสรางแรงกดดัน”, “ควรมีการแสดงความชัดเจน จากผูบริหารของ
มหาวิทยาลัยในการสนับสนุนอาจารยใหทําวิจัยจริงๆ ทุกระดับตั้งแตหัวหนาภาคๆ 
ไปจนถึงอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย” 

ประเด็น
ปญหาท่ี 6
สนับสนุนการ
เผยแพร
ผลงานวิจัย
เพ่ือตีพิมพ/จด
สิทธิ์บัตร/
ผลงานวิจัยท่ี
นําไปใช
ประโยชนฯ 

โดยอาจารยแตละทานไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้ ไวดังนี้ 
“การถายทอดความรูจากรุนสูตอไป”, “ทําใหงานวิจัย/วิชาการ เปนท่ียอมรับตอ
สังคมรุนใหม ท่ีผูคนในสังคม มักจะหัวเราะและดูถูกงานวิจัยสวนมากๆ ท่ีไร
ประโยชนและสนุกกันเองในวงการวิชาการ”, “กระตุนใหมีความรูสึกตองการ
ทํางานวิจัยดวยการใหรางวัลผลงานวิจัย ท่ีไดรับการตีพิมพจากวารวารท่ีอยูใน
ฐานขอมูลสากล&ฐานขอมูล ICT ในประเทศ”, “การสงเสริมและสนับสนุนการให
เงินไปตีพิมพหรือนําเสนองานวิจัยท้ังในระดับชาติ /นานาชาติ โดยใหทุกระดับ
ตั้งแตระดับภาควิชาฯ คณะฯ สถาบันวิจัย บัณฑิตวิทยาลัย   เปนตน”, “การให
สนับสนุนท้ังการวิจัย และการใชงานวิจัย            โดยใชผูวจิัยมีสวนรวมใน
กระบวนการใชงานวิจัยท้ังเชิงสังคม +     เชิงพาณิชย” 

ประเดน็
ปญหาท่ี 7
แหลงทุน/ 
จัดสรรทุน  

โดยอาจารยแตละทานไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้ ไวดังนี้ 
“มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศให
อาจารยทราบอยางท่ัวถึง”, “มีทุนสนับสนุน”, “ทุนทําเสนอท่ีพอเพียง”, “ควรให
ความสําคัญกับนักวิจัยแตละศาสตรสาขาใหไดมีโอกาสรับทุนวิจัยใหกวางข้ึน 
หลากหลายมากข้ึน” 

ประเด็น
ปญหาท่ี 8
ระบบ
เครือขาย
งานวิจัย 

โดยอาจารยแตละทานไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้ ไวดังนี้ 
“จัดหารือใหมๆ ท้ังสิ่งสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือการสืบคนขอมูลใหกับ
นักวิจัย อยางพอเพียงและทันสมัย”, “สรางบรรยากาศและสรางความรวมมือใน
การทําวิจัยรวมกัน”, “การจัดการพบปะระหวางผูท่ีทําวิจัยเพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ คําแนะนํา และใหกําลังใจกันอยางไมเปนทางการ”, “การวิจัยแบบ
องครวมและสรางเครือขายการวิจัยรวมกับหลากหลายมหาวิทยาลัย”, “การ
เสริมสรางเครือขายวิจัยท่ีเขมแข็งท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน”, “สงเสริมให
มีการทําวิจัยระหวางสาขาเพ่ือสรางพันธมิตรในการทําวิจัยและสงผลใหเกิด
นวัตกรรมใหมดวย” 

ประเด็น
ปญหาท่ี 9
ประชาสัมพัน
ธ/ การจัด
สัมมนา/ 
อบรม  

โดยอาจารยแตละทานไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้ ไวดังนี้ 
“การสงเสริมความเขาใจและความสําคัญ ผานการสัมมนาหรือกิจกรรมท่ีนาสนใจ 
เชน ใชสื่อโซเซียล หรือกิจกรรมสรางสรรค”,       “1) จัดอบรมหลักสูตรท่ี
เก่ียวของ 2) ศึกษาดูงานในตางประเทศ”,       “มีการอบรมและพัฒนาศักยภาพ
อาจารยบอยๆ”, “การฝกอบรม”, “ควรมีการกระตุน จากภายนอก เชนมีการ
สัมมนาท่ีไดแลกเปลี่ยนตามคิดของนักวิจัยรุนใหม และผูเชี่ยวชาญไมเฉพาะคนไทย 
ควรจะมีการเชิญนักวิจัยท่ีมีชื่อเสียงมากกระตุนใหเกิดการอยากทําวิจัยมากข้ึน”, 
“สงเสริมใหมีการเขารวมงานประชุมหรือสัมมนาวิชาการตางการไดเห็น ไดฟง
งานวิจัยของบุคคลอ่ืนอาจเปนตัวกระตุนใหอยากทํางานวิจัยได”, “การจัดการ
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อบรมทางดานจิตวิทยา เพ่ือสงเสริมจิตสํานึกใหมีความรักในการทํางานวิจัย” 
ประเด็น
ปญหาท่ี 10
ทรัพยากร/สิ่ง
อํานวยความ
สะดวก (ดาน
เครื่องมือ) ใน
การทํางาน 

โดยอาจารยแตละทานไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้ ไวดังนี้ 
“สรางบรรยากาศท่ีดี ท่ีสามารถเอ้ือตอการทําวิจัยไดดี”, “ควรสรางบรรยากาศท่ี
เอ้ืออํานวยในการทํางาน”, “การกระตุนท่ีจะทําใหอาจารย ทําวิจัยนั้นควรแสดงให
เห็นถึงความพรอมของการทําวิจัย  ท้ังในดานเงินทุนสนับสนุนและเครื่องมือ แมวา
จะมีเงินใหมากมาย  แตตองเดินทางไปหาเครื่องมือใชนอกมหาวิทยาลัย ก็จะทําให
เสียไปในเรื่องของเวลา”, “สรางรูปแบบใหทันสมัย นาติดตามและเกิดบรรยากาศ 
academic” 

ประเด็น
ปญหาท่ี 11
ระบบพ่ีเลี้ยง
สําหรับ
นักวิจัย 

โดยอาจารยแตละทานไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้ ไวดังนี้ 
“การจัดระบบพ่ีเลี้ยงชวยใหคําปรึกษาดานวิจัย”, “จัด work shop เปนสัปดาห
แบงกลุมนักวิจัยใหม/เกา นักวิจัยกลุมใหมจัดปูพ้ืนฐานจนถึงเขียน proposal 
ออกมาไดเม่ือจบการอบรม (ดูใหมีระดับ       การวิจัยท่ีไมยุงยาก, ดูแลใหระบบมี
การชวยเหลือนักวิจัยเกา/ใหม/ตางสาขา”, “1. มีพ่ีเลี้ยงติดตามงานวิจัยตั้งแตตน
จนจบกระบวนการ, 2. พิจารณาทุนวิจัย เปดโอกาสนักวิจัยรุนใหมใหมากข้ึน”, 
“งานวิจัยบางอยาง/บางเรื่อง ไมสอดคลองกับกรอบแนวคิดของงานวิจัย เชน  ไม
ครอบคลุมชวงเวลาท่ีตองทําการเก็บขอมูล ขอจํากัดเรื่องของเวลาในการทําวิจัยซ่ึง
ทําใหเกิดความไมตอเนื่องเปนตน ดังนั้นการพิจารณาสนับสนุนงานวิจัยควรให
สอดคลองกับหลักวิชาการ และไมควร "เปนงานท่ีเคยทํามาแลวหรือมีขอมูลอยู
แลว" ซ่ึงจะทําใหนักวิจัยรุนใหมซ่ึงมีประสบการณนอยไมไดเริ่มตนงานวิจัย”, 
“ควรเนนใหอาจารยทําวิจัย/ใหคําปรึกษางานวิจัย งานวิทยานิพนธ แบบซ่ือสัตย
ตอวิชาชีพ” 

ประเด็น
ปญหาท่ี 12
ระบบพ่ีเลี้ยง
สําหรับ
นักวิจัย 

โดยอาจารยแตละทานไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้ ไวดังนี้ 
“การสนับสนุนท่ีเปนระบบและโปรงใส”, “"อริยสัจสี่" (ทุกข สมุทัย นิโรธ และ
มรรค )”, “ใชวิธีการฉันทะ /วิริยะ/จิตตะ /วิมังสา ในการ    ทําวิจัยเพ่ือพัฒนา
งานวิจัยเพ่ือความยั่งยืนของการพัฒนาการวิจัย, พัฒนาวิจัยเพ่ือตอบสนองความ
ตองการชุมชน ,พัฒนาวิจัยเพ่ือตอบสนองความตองการสังคม”, “ใหยึดหลัก
จริยธรรมการวิจัย”,  “ควรอยูในรูปแบบการใหกําลังใจการใหการสนับสนุน การ
ทําท่ีไดมาซ่ึงความ "สมัครใจ" เต็มใจแบบ 100% ท่ีจะทําวิจัย มิใชการบังคับ มิใช
การออกกฎเกณฑมาบังคับ "ทําแบบขอไปที" เอาแคผาน จะไมบังเกิดความ
ตอเนื่อง งานไมมี ประสิทธิภาพ/คุณภาพ อยางท่ีมันควรจะเปน แคอยาลืมดาน
จรรยาบรรณของนักวิจัยดวย”, “ปลูกฝงคานิยมรักงานวิจัยท่ีดีแกบุคลากร” 

ประเด็น
ปญหาท่ี 13
ความกาวหนา
ในตําแหนง
ทางวิชาการ/ 
การ

โดยอาจารยแตละทานไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้ ไวดังนี้ 
“1) ประเมินอาจารย แคดานสอนและวิจัยเทานั้น ใหอาจารยมีเวลาทํางานนานพอ
ผลงานจึงจะมีคุณภาพ 2) ใชสายสนับสนุนมาทํางานอ่ืนๆ แทนอาจารย เชน 
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR), กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ), หลักสูตร เอกสารตางๆ                  3) 
ประเมินผลงานท่ีเปนรูปธรรมของอาจารย เชน ตํารา , paper        ลดงาน

http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/news7.php
http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/news7.php
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ประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
 

บริหารตางๆ ท่ีอาจารยทําเพราะแกนของอาจารยมหาวิทยาลัยตองสรางความรู
ใหมทําวิจัย พอแกนนี้เขมแข็งแลวอยางอ่ืน จะตามมาเอง”, “การทํางานวิจัย มีผล
ตอการปรับฐานเงินเดือนใหมากข้ึน” 

ประเด็น
ปญหาท่ี 14 
มีความ
ยืดหยุนในการ
ทํางาน/การ
ตรวจสอบ/
ติดตาม
ความกาวหนา 

โดยอาจารยแตละทานไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้ ไวดังนี้ 
“ทําใหผูวิจัยรูสึกสบายใจท่ีจะทํา, มีความยืดหยุนในการทํางาน”, “ตอบโจทย /
สนับสนุน/ หรือตอการทําวิจัยใหมากท่ีสุด”,     “ทําอยางไรก็ไดใหนักวิจัยทํางาน
แลวมีความสุข สะดวก                        และมีเสรีภาพ” 

 
ตอนท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการศึกษาดวยระบบพ่ีเล้ียง  

กําหนดออกแบบหลักสูตร 
           การอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยของอาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหผลิตผลงานวิจัยโดยระบบพ่ีเล้ียง(Mentoring system)ของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพา ประจําปงบประมาณ 2560 
1.  ผูรับผิดชอบ  ประกอบดวย  
 1.1หัวหนาโครงการ  

   ผูชวยศาสตราจารย นาวาตรี ดร.พงศเทพ จิระโร 
   หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน  3-1015-00054-19-8 

     ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
     169 ถนนลงหาดบางแสน  ตําบลแสนสุข  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20110 
     โทรศัพท :0-3810-2074 โทรศัพทเคลื่อนท่ี : 08-1318-4605 
     โทรสาร :0-3839-1043  E-mail : pongthep@buu.ac.th 
 1.2 กรรมการโครงการ 
                                   อาจารย ดร.จันทรพร  พรหมมาศ 
      ภาควิชาการจัดการเรียนรู  คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยบรูพา 
     169 ถนนลงหาดบางแสน  ตําบลแสนสุข 
                              อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20131 
     โทรศัพท :0-3810-2013  โทรศัพทเคลื่อนท่ี :08-1809-0162 
      โทรสาร: 0-3839-1013 E-mail :chanphorn@hotmail.com 
                

1.3 กรรมการโครงการ 
                                   รองศาสตราจารย ดร.เวชฤทธิ ์อังกนะภัทรขจร 
      ภาควิชาการจัดการเรียนรู  คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยบรูพา 
     169 ถนนลงหาดบางแสน  ตําบลแสนสุข 
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                              อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20131 
     โทรศัพท :0-3810-2002  โทรศัพทเคลื่อนท่ี : 08-1752-8334 
      โทรสาร: 0-3839-1043 E-mail :nack555@hotmail.com 
 1.4 กรรมการโครงการ 
                                    อาจารย ดร.เดนชัย ปราบจันดี 
      ภาควิชาการจัดการเรียนรู คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา 
     169 ถนนลงหาดบางแสน ตําบลแสนสุข 
                              อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20131 
     โทรศัพท :0-3810-2046  โทรศัพทเคลื่อนท่ี : 09-2698-6929 
      โทรสาร: 0-3839-1043 E-mail : denchai@buu.ac.th 
                1.4 กรรมการโครงการและเลขานกุาร 
                                   ดร.วทัญู วุฒิวรรณ 
      สํานักงานคณบดี คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา 
      169 ถนนลงหาดบางแสน ตําบลแสนสุข 
                              อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20131 
     โทรศัพท :0-3810-2084  โทรศัพทเคลื่อนท่ี : 08-6559-8687 
      โทรสาร: 0-3839-1043 E-mail : watanu@hotmail.com 
                  1.5 หนวยงานหลัก 
                 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
  169 ถนนลงหาดบางแสน  ตําบลแสนสุข 
  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20131 
  โทรศัพท :0-3810-2084  โทรสาร0-3839-1043 
2. ประเภทของโครงการ 
   โครงการใหม 
3. คําสําคัญ (keywords) ของโครงการ 

3.1 การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 
3.2 สมรรถนะนักวิจัย (Researcher Competencies) 
3.3 ระบบพ่ีเลี้ยง  (Mentoring System) 

  4.  ความสําคัญ และท่ีมาของปญหา  
   การประชุมโครงการประชุม “เสวนาแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ

สาขาการศึกษา” เม่ือวันศุกรท่ี 28 ตุลาคม 2559 ของคณะกรรมการวิจัยแหงชาติสาขาการศึกษาได
กลาวถึงผลการดําเนินงานของคณะกรรมการวิจัยแหงชาติสาขาการศึกษา ในการดําเนินโครงการกิจกรรม
สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยในชวงป 2556-2558 โดยขอเสนอโครงการวิจัยท่ีเสนอมาพบวา รอยละ38 
เปนประเด็นดานการเรียนการสอน รอยละ 22 เปฯการใชการทดลอง และรอยละ 40 เปนการศึกษา
สภาพตัวแปรตาง ๆ และการสรางเครื่องมือทางการศึกษา และพบวาปญหาหลักของขอเสนอโครงการ
จากคณาจารยมหาวิทยาลัยท่ีเสนอขอทุนในสาขาการศึกษาคือ 1) การเขียนความเปนมาและความสําคัญ
ของปญหาการวิจัยยาวเกินไป อางงานวิชาการท่ีเกาเกินไป จนไมเห็นประเด็นปญหาการวิจัย ขาดการ
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เชื่อมโยงระหวางองคความรูท่ีมีอยู 2) วัตถุประสงคการวิจัยไมตรงหรือไมตอบสนองการแกปญหาหลัก
และปญหารองของการวิจัย วัตถุประสงคการวิจัยไมชัดเจน ไมครบถวน มักนําประโยชนท่ีคาดวาจะได
รับมาเปนวัตถุประสงค 3) มีการทบทวนวรรณกรรมท่ีไมเก่ียวของจํานวนมาก ขาดการเขียนเชิงวิเคราะห 
สังเคราะห การอางอิงแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยมีความไมถูกตอง ทบทวนวรรณกรรมไมเพียงพอ ไมหนัก
แนน ไมชัดเจนพอท่ีจะมาเปนกรอบการวิจัย แนวคิดไมถูกตอง  4) การเขียนกรอบแนวคิดไมถูกตอง เชน 
เขียนเปนลักษณะข้ันตอนการวิจัยและมีการใชสัญลักษณแทนความหมายในกรอบแนวคิดไมตรงตาม
สากล เปนตน 5) การออกแบบงานวิจัยไมเหมาะสม ไมเขมแข็ง ไมพบองคความรูใหม มีความซํ้าซอนกับ
งานวิจัยในอดีต 6) วิธีการดําเนินการวิจัยไมสอดคลองกับกรอบแนวคิด ไมตอบวัตถุประสงค ไมตรงกับ
ผลลัพธท่ีคาดหวัง ขอบเขตการวิจัยไมครอบคลุม การกําหนดตัวอยางไมนาเชื่อถือ ตัวแปรการศึกษา 
เครื่องมือและสถิติการวิเคราะหขอมูลไมเหมาะสม ไมตอบสนองโจทยการวิจัย ไมมีการทดสอบคุณภาพ
เครื่องมือ 7) การตั้งงบประมาณไมตรงกับกิจกรรม มีความซํ้าซอน บางรายการไมจําเปนตองเบิก ขาด
รายละเอียดคาใชจาย และ 8) ประสบการณความรูพ้ืนฐานในอดีตของผูวิจัยหรือในทีมวิจัยไมตรงกับ
ประเด็นวิจัยท่ีศึกษา 

จากสภาพปญหาดังกลาวคณะกรรมสาขาการศึกษาวิจัย จึงไดใหขอเสนอแนะท่ีสําคัญ คือให
สรางเครือขายการวิจัยในกลุมสถาบันอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง และจัดใหมีแบบแผนของการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย เพราะความบกพรองในการเขียนขอเสนอโครงการไมสามารถแกไขไดโดยการจัด
ฝกอบรมการพัฒนานักวิจัย เชนโครงการแมไกท่ีผานมา ซ่ึงไมไดผลเพียงพอ จึงมีแนวคิดใหมวาถา
สามารถคัดเลือกพ่ีเลี้ยง (Mentor) ท่ีดี มีคุณสมบัติถูกตองและมีการฝกใหอยูในกรอบเดียวกันและ 
สง Mentor นี้ไปกํากับดูแลจะชวยใหการแกไขปรับปรุงงานวิจัยท่ีจะสงผานเพ่ือขอรับทุนไดผลสมบูรณ 
ไดขอเสนอโครงการท่ีดีข้ึน การดําเนินของ Mentoring Center ผานระบบเครือขายท่ีมีอยู ซ่ึงการ
ดําเนินงานนี้จะเปนการฟนฟูระบบเครือขายและเพ่ิมเรื่อง Mentoring Center ใหทําหนาท่ี 
พ่ีเลี้ยงประจําอยูท่ีมหาวิทยาลัยแมขายเพ่ือประสานงานครอบคลุมกับมหาวิทยาลัยลูกขายท้ังหมด 
อยางไรก็ตาม การดําเนินงานของคณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ สาขาการศึกษาท่ีผานมาไดดําเนินงาน
ตามแผนนําทางการวิจัยการศึกษา 2553 – 2560 เชน  การดําเนินงานเก่ียวกับ “มโนทัศนท่ีคลาดเคลื่อน
ในการวิจัยการศึกษา” และการดําเนินงานตอไปในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จะเปนการดําเนินงาน
เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยในพ้ืนท่ีโดยใช area based และเครือขายวิจัย เพ่ือใหนักวิจัยทํา
ขอเสนอโครงการใหตอบโจทยประเทศดวยการมีพ่ีเลี้ยง เพ่ือเสริมความเขมแข็งและใหมี Mentoring 
Center 

สําหรับปงบประมาณ 2559 – 2560 นี้ คณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ สาขาการศึกษาไดระบุ
วา  จากผลการดําเนินงานดวยรูปแบบเครือขายฯ ท่ีผานมายังขาดความตอเนื่องสูระดับปฏิบัติท่ีอาจสงผล
ใหขาดความตอเนื่องในการพัฒนาและทําวิจัยจากรุนสูรุน หรือจากนักวิจัยท่ีมีศักยภาพสูนักวิจัยรุนใหม 
จึงใหขอเสนอแนะวา ควรมีการสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบศูนยพ่ีเลี้ยงนักวิจัย (Mentoring 
Center) ท่ีเขมแข็งเพ่ือใชเปนกลยุทธในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยท่ีผูรับผิดชอบเครือขายการวิจัย
ทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษาไทย และใหเปนกลไกในการขับเคลื่อนและขยายผล
ใหนักวิจัยทางการศึกษาทุกรุนสามารถพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยใหมีคุณภาพไดมาตรฐานและสามารถ
นําไปใชประโยชนท้ังเชิงพัฒนาศักยภาพทางสังคมตอบสนองตรงความตองการสังคมแทจริง หรือนเชิง
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พาณิชยท่ีสามารถแขงขันในระดับสากลได และสงผลกระทบทางบวกในระดับหนวยงาน ชุมชน 
ประเทศชาติและสังคมโลกตอไป  

  ในการนี้ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เปนสวนงานทางการศึกษาสวนงานหนึ่งท่ีเปน
เครือขายวิจัยของภูมิภาคตะวันออก ซ่ึงไดรับแนวคิดดังกลาวมาเพ่ือขับเคลื่อนแนวทางการสงเสริมการ
วิจัยสาขาการศึกษาใหมีการขับเคลื่อนอยางตอเนื่อง จึงไดดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการ
พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยของอาจารยใหผลิตผลงานวิจัยโดยระบบพ่ีเลี้ยงของคณะศึกษาศาสตรครั้งนี้ข้ึน  
5. วัตถุประสงคของโครงการ 
    5.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูและเขาใจในการวิจัยทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยและ 
          สถานศึกษาในภูมิภาคตะวันออก 
   5.2  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีทัศนคติท่ีดีตอการทําวิจัยของอาจารยระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย 
          และสถานศึกษา ในภูมิภาคตะวันออก 
   5.3  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีประสบการณในการทําขอเสนอวิจัยทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
          และสถานศึกษา ในภูมิภาคตะวันออก 
6. ขอบเขตของโครงการ 

ขอบเขตประชากร ; 
              ประชากรท่ีเปนกลุมเปาหมายของการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยของ
บุคลากรทางการศึกษา อาจารยผูสอน ของ คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร ของมหาวิทยาลัยและ
สถานศึกษาในภูมิภาคตะวันออกประกอบดวยกลุมผูเก่ียวของ เปนบุคลากรทางการศึกษา คณาจารยของ
คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยและสถานศึกษาในภูมิภาคตะวันออกครอบคลุมจังหวัด ชลบุรี 
ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา สระแกว ปราจีนบุรี และนครราชสีมาตอนลางประกอบดวย อ.วังน้ํา
เขียว  อ.ปกธงชัย 

ขอบเขตเนื้อหา 
              การพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยของอาจารยผูสอน ของ คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร ของ
มหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออก ครอบคลุม ความรู ทัศนคติ ตอการวิจัย และการปฏิบัติการทําวิจัยอัน
ประกอบดวย  แนวคิด หลักการและการปฏิบัติการ ในการกําหนดปญหาวิจัย  ตั้งชื่อเรื่อง การเขียนความ
เปนมาและความสําคัญของปญหา การตั้งคําถามวิจัย การกําหนดวัตถุประสงค การตั้งสมมติฐาน  การ
เขียนขอบเขตการวิจัย การเขียนประโยชนท่ีไดรับ การเขียนนิยามเชิงปฏิบัติการณ ตลอดจนการทําวิจัย
ในบทท่ี 1 อ่ืนๆ   แนวคิด หลักการ การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  การเขียนกรอบแนวคิดใน
การวิจัย  แนวทางการเขียนบทท่ี 2 ท้ังหมด  แนวคิดหลักการในการเขียนวิธีดําเนินการวิจัย บทท่ี 3 อัน
ประกอบดวย การออกแบบสุม  ออกแบบวัด  และออกแบบวิเคราะห  แนวคิด หลักการ การนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลในบทท่ี 4  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ การ
สรุปผลการวิจัยบทท่ี 5 ครอบคลุม การสรุปผลวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  รวมถึงเทคนิคการ
สรปุเปนบทคัดยอและบทความวิจัย และเทคนิคการเผยแพรผลงานวิจัย รปูแบบตางๆ 
7. นิยามศัพทเฉพาะ 
 7.1 การพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยของอาจารย หมายถึง กระบวนการท้ังมวลท่ีจะทําให
คณาจารยไดมีความรูและประสบการณในการทําวิจัย  ท่ีไดมาตรฐานทางวิชาการ ประกอบดวย แนวคิด  
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หลักการ เนื้อหา ข้ันตอนและวิธีการท่ีจะทําใหคณาจารยไดมีความรูและประสบการณในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา  

7.3 การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการวิจัยท่ีดําเนินการรวมกันระหวางทีมผูวิจัยกับผูมี
สวนไดเสีย(Stakeholders) ประกอบดวย  คณาจารย ของสถาบันกลุมเปาหมาย  

7.4 ระบบพ่ีเล้ียง(Mentoring)  หมายถึง เทคนิคการฝกอบรมชนิดท่ีมีการใหคําปรึกษา ศึกษา
คนควารวมกันระหวางอาจารยประจํากลุมกับ คณาจารยกลุมเปาหมาย ในลักษณะการวิจัยเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีมีความนาเชื่อถือ  ทําใหไดผล
งานวิจัยท่ี มีคุณภาพ   
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
         8.1 ทําใหสถาบันอุดมศึกษาดานครุศาสตร ศึกษาศาสตรไดหลักสูตรนําไปใชฝกอบรมและพัฒนา
คณาจารย นําไปสูการวิจัยทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหประชาชนไทย
และ ใหมีคุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน ครอบคลุมประชาชนมากข้ึน ยกระดับการศึกษาของประเทศดวยการ
วิจัย 
         8.2 ประเทศไทยโดยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาไดมีโอกาสสรางเครือขายความรวมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับชาติ กับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออก เปนการใหบริการ
วิชาการในระดับชาติ    
9. วิธีดําเนินการ 
                      ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการณโดยมีระบบพ่ีเลี้ยงตามข้ันตอนการปฏิบัติ
ประกอบดวย 3 ข้ันตอน  ดังนี้ 
      ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพความตองการของการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการศึกษา 
                     เปนการศึกษาความตองการจําเปนของการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการศึกษาของ 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาและคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออก  รายงานการ
ประเมินคุณภาพประจําปและการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ  และการประชุมกลุมยอย ผู
มีสวนไดเสีย ครูและบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรและ มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออก  
        
 
ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการศึกษาดวยระบบพ่ีเล้ียง กําหนด  
ออกแบบหลักสูตร 
                     ดําเนินกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะ
ศึกษาศาสตร และมหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออก  ใหมีความสอดคลองกับสภาพบริบทของแตละ
สถาบัน ดําเนินการกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรอบรมพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการศึกษาดวยระบบพ่ี
เลี้ยง ตามมิติท่ีออกแบบไวใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  โดยนวัตกรรมท่ีออกแบบไว  อันประกอบดวย 
กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการศึกษาครอบคลุม การทําวิจัย ครบทุก
กิจกรรม ในสวนนํา การศึกษาเอกสาร การออกแบบวิจัย การสุม การวัด การวิเคราะห การสรุปผลวิจัย
ตลอดจน การนําเสนอเผยแพรงานวิจัย  
        ข้ันตอนท่ี 3 การปฏิบัติการใชหลักสูตรพัฒนาระบบพ่ีเล้ียง และประเมินผล ปรับปรุงระหวาง
ดําเนินการและเม่ือระบบเสร็จส้ิน  
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                      การติดตามประเมินผลระหวางดําเนินการพัฒนาโดยมีการติดตามประเมินผลทุก
กิจกรรมเพ่ือนําผลการดําเนินงานในแตละกิจกรรมไปปรับปรุงและพัฒนาใหมีการดําเนินการอยางมี
คุณภาพ  ตลอดจนการประเมินเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมโดยครอบคลุมกิจกรรมการวิจัยทางการศึกษา       
 
หลักสูตรเสริมสมรรถนะรายบุคคลแบบท่ัวไป 
ช่ือโครงการ   โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 
เจาของโครงการ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารย นาวาตรี ดร.พงศเทพ  จิระโร (วิทยากรประจําหลักสูตร) 
 
หลักการและเหตุผล 
                  ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนของครูไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  มีการสงเสริมให
ครูมีการทําวิจัยมากข้ึน  การทําวิจัยท่ีพบจํานวนหนึ่งเปนวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   สวนครูท่ีตองการทํา
ผลงานก็ตองทําวิจัยเชิงวิชาการจากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาในสภาพปจจุบันการวิจัยไดเขามามีบทบาทใน
การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในชีวิตประจําวันของครู   โดยมีความเชื่อพ้ืนฐานวา
กระบวนการวิจัยจะนําไปสูการสรางองคความรู  นําไปสูการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานในทางท่ี
พัฒนาข้ึนสงผลตอผลกระทบในทางบวกท่ีสําคัญไดแกผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการ
พัฒนาประเทศในอนาคต 
                   จากนโยบายสําคัญของมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนวิจัย คณะ
ศึกษาศาสตร  โดยภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยุกตเปนหนวยงานเนนสงเสริมการวิจัยทางการศึกษา  มี
หนาท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชาวิจัยทางการศึกษา  การวัดและประเมินผลการศึกษา  
ตลอดจนวิชาสถิติทางการศึกษา   เพ่ือเปนการสงเสริมครูในการทําวิจัยมากข้ึน  ท้ังการวิจัยเชิงวิชาการ
(Academic  Research)  การวิจัยสถาบัน(Institute  Research)   การทํางานประจําเปนงานวิจัย
(Routine  to Research :R to R)    การวิจัยประเมินโครงการหรือการวิจัยเชิงประเมิน(Evaluation  
Research)  รวมถึงการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน(Classroom  action  Research)    สมควรใหมีการ
จัดบริการทางวิชาการดานการวิจัยทางการศึกษาท่ีรวบรวมหลักการวิจัยทางการศึกษาท่ีสามารถนําไป
ประยุกตใชกับการปฏิบัติงานของครูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ  พัฒนาวิชาการ  พัฒนาการเรียนการสอน   ใน
โอกาสตอไป 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูและเขาใจถึง แนวคิด  หลักการ  และการดําเนินพัฒนางาน
ประจําใหเปนงานวิจัย        

2. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความตระหนักถึงการทํางานวิจัย 
3. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีทักษะในการออกแบบวิจัย 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ทําใหผูเขาอบรมมีความรูและเขาใจในนํางานวิจัยนําไปสูการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  มี

สารสนเทศท่ีถูกตองมีความนาเชื่อถือ 
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2. ทําใหผูเขารับการอบรมมีเจตคติท่ีดีตอการวิจัยเกิดความตระหนักในการทําวิจัย เห็น
ความสําคัญในการทํางานวิจัยอันท่ีจะนําผลวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนางานและพัฒนา
ผูเรียนในการปฏิบัติงานประจํา 

3. ทําใหผูเขารับการอบรมมีทักษะจากการฝกปฏิบัติออกแบบวิจัย  มีทักษะในการฝกออกแบบ
เครื่องมือวัดตัวแปร  นําประสบการณดังกลาวไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานจริง    
 
คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
                   ผูบริหารการศึกษา  ครู  อาจารย  ผูสอน   บุคลากรทางการศึกษา  ผูประสงคท่ีจะทํา
ผลงานวิชาการแนวการทํางานประจําเปนงานวิจัย     
ระยะเวลา     รุนละ 2 วัน(หลักสตูร 16 ชั่วโมง)   
สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา หรือเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของ
กลุมผูเขาอบรม 
วิทยากรในการฝกอบรม   ผศ.นาวาตรี ดร.พงศเทพ จิระโร 
                                 อาจารยภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต  คณะศึกษาศาสตร  
                                 มหาวิทยาลัยบูรพา   
เทคนิคหรือวิธีการฝกอบรม   

การบรรยายและการฝกปฏิบัติ ฝกเขียนเคาโครงวิจัย ฝกวางแผนการวิจัย r to r  ฝกเขียนกรอบ
แนวคิดในการวิจัย  โดย คณาจารยภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพา 
 
การรับรองผลหรือผานการฝกอบรม 

ผูเขาอบรมท่ีมีระยะเวลาไมนอยกวารอยละ  80 และไดฝกปฏิบัติ(Assignment)ตามท่ีวิทยากร
กําหนด  จะไดรับประกาศนียบัตรรับรองการผานการฝกอบรมจากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

จํานวนผูเขารวมโครงการฝกอบรม 
  จํานวนไมเกินรุนละ 35 คน (จํานวนต่ําสุดท่ีเปดได 20 คน) 
 

ผูรับผิดชอบโครงการฝกอบรม 
ผูชวยศาสตราจารย นาวาตรี ดร.พงศเทพ จิระโร (วิทยากรประจําโครงการ) 

  
การประเมินโครงการ   
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวยวัด วิธีการ เครื่องมือ 
ความรูของผูเขาอบรม คะแนนคิดเปนรอยละ การทดสอบกอนอบรม

และหลังอบรม 
แบบวัดความรูเรื่องการ
วิจัย 

ความตระหนักของผู
เขาอบรม 

คาเฉลี่ย การสอบถามหลังอบรม แบบสอบถามความ
ตระหนักตอการทําวิจัย 
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ทักษะการปฏิบัติของผู
เขาอบรม 

คะแนนทักษะการ
ปฏบิัติ 

การตรวจสอบทักษะใน
การปฏิบัติการฝกเขียน
เคาโครงวิจัย 

แบบตรวจสอบรายการ
การดําเนินงานและผล
การปฏิบัติงาน 

 
กําหนดการโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเสริมสมรรถนะการทําวิจัย 
วันท่ี 1     
08.00 – 09.00 น.  ลงทะเบียน  รับเอกสาร  Pre-test  พิธีเปด 
09.00 – 10.15 น.  แนวคิด หลักการ การวิจัยการศึกษา 
10.15 – 10.30 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
10.30 – 12.00 น.   แนวคิด หลักการ การทํางานวิจัย 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. แนวคิดหลักการ การทํางานงานวิจัย(ตอ)  
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
14.45 – 16.00 น. ฝกปฏิบัติเขียนเคาโครงวิจัยจากงานประจํา 
16.00 – 16.30 น.  สรุปบทเรยีน ประจําวัน                       
 
วันท่ี2 
 08.00 – 09.00 น.  ลงทะเบียน   
 09.00 – 10.15 น.  แนวคิด หลักการ การเขียนรายงานวิจัย 5 บท     
 10.15 – 10.30 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
 10.30 – 12.00 น.  แนวคิด หลักการ การเขียนรายงานวิจัย 5 บท(ตอ)  
 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 14.30 น.  นําเสนอผลการออกแบบการวิจัย    
 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
 14.45 – 16.00 น.  แลกเปลี่ยนเรียนรูนําเสนอผลการออกแบบการทํางานวิจัย 
 16.00 – 16.30 น. Post – test  แจกประกาศนียบัตร  ปดการอบรม 
 

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการแบบกลุมเจาะจง 
 
ครั้ง
ท่ี 

วัน เวลา กิจกรรม หมาย
เหตุ 

1  พ.ค. 60 
9.00- 12.00 

บรรยาย วัตถุประสงคโครงการ   
              การกําหนดปญหาวิจัย   การเขียนบทท่ี 1 
วิทยากร วิทยากรประจําโครงการ 
              วิทยากรประจํากลุม(พ่ีเลี้ยง – Mentor) 

 

2 มิ.ย. 60 
9.00- 12.00 

บรรยาย แนวคิด หลักการ การทําผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอ
ตําแหนงทางวิชาการ 
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ไมมี่การแก้ไข  

ให้ความรู้ตามหลกัสตูร 

3 ก.ค. 60 
13.00- 16.00 

บรรยาย  การเขียนบทท่ี 2  , 3 
วิทยากร วิทยากรประจําโครงการ 
              วิทยากรประจํากลุม(พ่ีเลี้ยง – Mentor) 

 

4 ส.ค. 60 
9.00- 12.00 

การนําเสนอความกาวหนา  การเขียนบทท่ี 1, 2  , 3 
วิทยากร วิทยากรประจําโครงการ 
              วิทยากรประจํากลุม(พ่ีเลี้ยง – Mentor) 

 

5  ส.ค. 60 
9.00- 12.00 

การนําเสนอความกาวหนาเคาโครงวิจัย  
วิทยากร วิทยากรประจําโครงการ 
              วิทยากรประจํากลุม(พ่ีเลี้ยง – Mentor) 

 

6 ม.ค. 61 
9.00- 12.00 

การนําเสนอรายงานสรุปผลโครงการ 
โดยคณะกรรมการโครงการ 

 

 
การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยโดยรูปแบบการสงเสริมการทํางานวิจัย 

รูปแบบการสงเสริมสมรรถนะนักวิจัยของครู อาจารยดวยระบบพ่ีเล้ียง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

                                             
 

 
 
 

หนวยงานสงเสริมการวิจัยของครู อาจารย/หนวยสนับสนุนการวิจัย 

ประกาศรับขอเสนอ
โครงการจัย 

มีการปรับแก้ 

ผลงานวิจัย 
ของครู อาจารย

 

โครงการวิจัยของ ครู
อาจารยผานกรรมการ 

ครู อาจารยเสนอ โครงการวิจัย 

กํากบั ติดตาม 6 ระยะ 
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ตอนท่ี 4 เคาโครงงานวิจัยของสมาชิก 
เรื่องท่ี 1 
 
1. ช่ือเรื่อง  (ภาษาไทย) การสรางแบบทดสอบทักษะกีฬาวินดเซิรฟข้ันพ้ืนฐานสําหรับนิสิต 

   (ภาษาอังกฤษ) THE CONSTRUCTION OF A WINDSURF BASIC SKILLS TEST FOR 
UNDERGRADUATE 

2. ประเภทของงานวิจัย การวิจัยพัฒนา 
3. สาขาวิชาท่ีทําการวิจัย สาขาวิชาพลศึกษา 
4. ช่ือผูวิจัย นายเกษมสันต  พานิชเจริญ 
5. ท่ีปรึกษาโครงการ  1. ผูชวยศาสตราจารย นาวาตรี ดร. พงศเทพ จิระโร     
   2. ดร.จันทรพร พรหมมาศ 
   3. รองศาสตราจารย ดร.เวชฤทธิ์ อังกนะภัทรขจร 
   4. ดร.เดนชัย ปราบจันทรดี    
6. ปท่ีทําวิจัย 2560 
7. หนวยงานท่ีสังกัด/โทรศัพท 084-945-1886 
8. คําสําคัญ (keywords) ของโครงการวิจัย 
 แบบทดสอบทักษะกีฬาวินดเซิรฟข้ันพ้ืนฐาน 
9. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ตองการ
ผลิตบัณฑิตดานครูพลศึกษา เพ่ือตอบสนองความตองการครูพลศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รวมท้ังตอบสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภทใหมีคุณภาพ
และมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย ซ่ึงพลศึกษาและการกีฬา คือ กิจกรรมท่ีเปนสวนหนึ่ง
ของชีวิต เลนเพ่ือความสนุกสนานและแสดงออกซ่ึงความสามารถและความสวยงามดวยการเคลื่อนไหว
ของรางกายในเวลาวาง และใหเปนไปตามกฎ กติกา หรือระเบียบท่ีไดวางไว โดยไมหวังผลตอบแทนอยาง
อ่ืน นอกเหนือจากผลท่ีเกิดข้ึนจากตัวมันเองเทานั้น (วรศักดิ์ เพียรชอบ, 2548: 121-122) และใน
หลักสูตรไดบรรจุวิชาทักษะและการสอนวินดเซิรฟ อยูในกลุมวิชาเอกเลือกปฏิบัติ โดยมีเปาหมายในการ
เรียนการสอน คือ นิสิตมีทักษะพ้ืนฐานท่ีดี ไดรับการฝกทักษะพ้ืนฐานตางๆ ท่ีถูกตองตามข้ันตอน 
เพ่ือท่ีจะไดนําทักษะ ความรู ประสบการณ ไปใชในการสอนไดอยางถูกตอง และเปนการอนุรักษกีฬาท่ี
เปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยบูรพาไว 
 กีฬาวินดเซิรฟถือวาเปนกีฬาทางน้ําและยังไมแพรหลายมากนัก มีการเผยแพรในประเทศไทย
ครั้งแรกในป พ.ศ.2519 ท่ีชายหาดพัทยา (เชิดชัย ชาญสมุทร, 2547, หนา 3) และมีการเรียนการสอนท่ี
ภาควิชาพลศึกษาและสันทนาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งแรกในป พ.ศ.2537 โดยเปนกีฬาท่ีมีทักษะ
และการเลนท่ีเปนเอกลักษณ กลาวคือ เปนกีฬาท่ีตองอาศัยธรรมชาติ คือ ลมและน้ํา เปนองคประกอบใน
การเลน ดังนั้น การเรียนวินดเซิรฟสําหรับผูท่ีเริ่มเรียนใหมนั้น เปนสิ่งท่ีคอนขางยากในการปฏิบัติทักษะ
ใหมีความชํานาญอยางรวดเร็ว ตองอาศัยทะเลเปนท่ีฝกปฏิบัติทักษะ และท่ีสําคัญตองคํานึงถึงความ
ปลอดภัยเปนหลักประเด็นสําคัญ โดยพ้ืนฐานในการเรียนทักษะตางๆ ผูเรียนตองเรียนรูท้ังทฤษฎีและ
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ปฎิบัติทักษะท้ังบนบกและน้ํา ถือวาเปนสิ่งท่ีจําเปนและสําคัญในการเรียนวินดเซิรฟ (เกษมสันต พานิช
เจริญ, 2551, หนา 2) 
 การวัดและประเมินผลกีฬาวินดเซิรฟเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
สอดคลองกับ กฤษณะ แกวมุกดา. (2554: 87) ท่ีกลาววา การวัดและประเมินผลกับการจัดการเรียนการ
สอนตองดําเนินการควบคูกันไป ซ่ึงการวัดและประเมินผลท่ีดีจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
เชน การไดขอมูลยอนกลับจะชวยติดตาม กํากับ ดูแลความกาวหนาของผูเรียน นําผลมาปรับกิจกรรม 
การเรียนการสอนใหสอดคลองกับผูเรียน ดังนั้น การวัดและประเมินผลวิชาวินดเซิรฟตองมีเครื่องมือท่ี
เปนมาตรฐาน สอดคลองกับ กรรวี บุญชัย. (2550) ท่ีกลาววา การวัดและประเมินผลท่ีดี จําเปนตอง
อาศัยเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ มีความเท่ียงตรง (Validity) มีความเชื่อม่ัน (Reliability) มีความเปน
ปรนัย (Objectivity) และมีเกณฑปกติ (Norm) และเครื่องมือในการประเมินผลท่ีดีชวยใหผูสอนสามารถ
วัดและประเมินผลความสามารถของผูเรียนไดตามสภาพความเปนจริง ซ่ึงบุญสง โกสะ. (2547: 12-13), 
Morrow, Jackson, Disch & Mood. (2005: 8-9) ไดกลาววา เครื่องมือท่ีใชวัดจุดมุงหมาย เปนการ
ทํานายการปฏิบัติหรือการทํานายอนาคต ดูความสามารถแตละคน และพัฒนาการใหเหมาะสมกับ
นักเรียน แบงกลุมนักเรียนตามความสามารถ ดูความสามารถแตละคน และพัฒนาการใหเหมาะสมหรือ
จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับสภาพ สถานการณ ความสามารถของแตละคนท่ีมีความสามารถแตกตางกัน 
เปนแรงจูงใจท่ีทําใหเด็กสนใจฝกปฏิบัติทักษะหรือการเรียน เปนการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนา
ระดับความสามารถใหดีข้ึน ในทางการเรียนการสอนพลศึกษา ผูเรียนตองแสดงความสามารถในการ
เคลื่อนไหวเพ่ือใหผูสอนสามารถวัดและประเมินทักษะ ซ่ึงศิลปชัย สุวรรณธาดา. (2548:2-3) ไดกลาววา 
การพิจารณาผูเรียนท่ีมีทักษะวาอยูในระดับใด พิจารณาไดจากทักษะท่ีทําไดสําเร็จ ตั้งใจกระทําทักษะนั้น 
การแสดงความสามารถท่ีคงเสนคงวา มีสมาธิ มีการคาดการณลวงหนาและมีประสิทธิผล  
 ทักษะกีฬาวินดเซิรฟข้ันพ้ืนฐาน มีหลายทักษะ ประกอบดวย ทักษะการข้ึนกระดาน ทักษะการ
ยกใบ ทักษะการลากใบขามกระดาน ทักษะการจับบังคับใบ ทักษะการเปดใบ ทักษะการปดใบ ทักษะ
การแลนตัดลม ทักษะการแลนข้ึนลม ทักษะการแลนเฉียงลม ทักษะการแลนลงลม ทักษะการกลับลํา
แบบหัวข้ึนลม และทักษะการกลับลําแบบหัวลงลม ซ่ึงผูเรียนตองฝกทักษะตามลําดับข้ันทักษะดังท่ีกลาว
มา ทําใหผูเรียนสามารถแลนวินดเซิรฟในระดับพ้ืนฐานได และตองอาศัยลมกับน้ําเปนองคประกอบสําคัญ
ท่ีทําใหวินดเซิรฟเคลื่อนท่ีได ผูเรียนท่ีมีทักษะและความสามารถจะบังคับวินดเซิรฟใหแลนไปในทิศทาง
ตางๆ ตามท่ีตองการได สอดคลองกับ Morrow, Jackson, Disch & Mood. (1995: 315) ท่ีกลาววา 
การปฏิบัติทักษะในเชิงวิเคราะห (Human Performance Analysis) สามารถท่ีจะพัฒนาบุคคลได เปน
ทักษะมุงกระบวนการ (Process Oriented) โดยทักษะมุงกระบวนการนี้ เปนวิธีหนึ่งท่ีสามารถนําไปใชใน
การประเมินผลรูปแบบของทักษะได โดยผูปฏิบัติจะถูกประเมินทักษะตั้งแตข้ันเริ่มตนและข้ันตอนตอไป 
 ปจจุบันจากการทบทวนวรรณกรรม มีงานวิจัยท่ีเปนแบบทดสอบทักษะกีฬาประเภทตาง ๆ 
มากมาย แตไมมีแบบทดสอบทักษะกีฬาวินดเซิรฟ ท้ังนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยบูรพาเปนมหาวิทยาลัยแหง
เดียวท่ีทําการเปดการเรียนการสอนรายวิชาดังกลาว เนื่องจากภูมิประเทศท่ีเอ้ืออํานวยติดทะเล และมี
จํานวนผูเลนไมมากนักจึงทําใหการสรางแบบทดสอบทักษะกีฬามีไมมากเหมือนกีฬาประเภทอ่ืนๆ   
 จากสภาพการณดังกลาว ผูวิจยัจึงประสงคจะการสรางแบบทดสอบทักษะกีฬาวินดเซิรฟข้ัน
พ้ืนฐานสําหรับนิสิต เนื่องจากในปจจุบันยงัไมมีแบบประเมินและเกณฑการประเมินทักษะกีฬาวินดเซิรฟ
ของนิสิตท่ีชัดเจน ทําใหการประเมินผลไมไดมาตรฐานเทาท่ีควร ผูวิจัยจึงตองการสรางเพ่ือใหไดแบบ
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ประเมินและเกณฑการประเมินท่ีสามารถนํามาวัดความสามารถของนิสิตแตละคนวาในการเลนวินดเซิรฟ
อยูในระดับใด และใหอาจารยผูสอนมีแบบทดสอบทักษะกีฬาวินดเซิรฟสําหรับนิสิตท่ีไดมาตรฐานและ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน อาจารยผูสอนสามารถใชเปนแนวทางในการประเมินผลการเรียนวินดเซิรฟของ
ผูเรียนไดอยางสะดวก ประหยัดเวลามีวิธีการและเครื่องมือท่ีเปนมาตรฐานท่ีอาจารยผูสอนสามารถใชเปน
แนวทางในการประเมินผล 
 

10. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือสรางแบบทดสอบทักษะกีฬาวินดเซิรฟข้ันพ้ืนฐานสําหรับนิสิต 
 2. เพ่ือสรางเกณฑ (Norm) ของทักษะกีฬาวินดเซิรฟข้ันพ้ืนฐานสําหรับนิสิต 
 

 คําถามการวิจัย 
 1. แบบทดสอบทักษะกีฬาวินดเซิรฟข้ันพ้ืนฐานสําหรับนิสิตมีลักษณะเปนอยางไร 
 2. เกณฑ (Norm) ของทักษะกีฬาวินดเซิรฟข้ันพ้ืนฐานสําหรับนิสิตเปนอยางไร  
 

11. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
 ไดแบบทดสอบทักษะกีฬาวินดเซิรฟข้ันพ้ืนฐานและเกณฑ (Norm) ท่ีเปนมาตรฐาน และมี
คุณภาพสําหรับ ชวยใหอาจารยผูสอนและผูท่ีเก่ียวของในวิชาวินดเซิรฟ สามารถนําแบบทดสอบไปใชเปน
เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียน เพ่ือประโยชนในการปรบัปรุงพัฒนาความสามารถของ
ผูเรียน และเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูวิชาวินดเซิรฟใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  
12. กรอบแนวคิด ทฤษฎีท่ีใชในการวิจัย 
 
 
 

                
 

                                         
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดและทฤษฏ ี
- หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
ปรับปรุง พ.ศ.2559 
- หลักการประเมินผลการเรียนรู 
- การสรางแบบทดสอบ 

การทบทวนวรรณกรรม 
- เอกสารการสอนกีฬาวินดเซิรฟ 
- งานวจิัยที่เกีย่วกับการสรางแบบทดสอบ 

ผูเชี่ยวชาญ 
- ผูเชี่ยวชาญดานพลศึกษา 
- ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล 
- ผูเชี่ยวชาญดานกีฬาวินดเซิรฟ  

 

 

 

 

  

  

  

  

 

   

 

 

 
แบบทดสอบทักษะ 

แบบทดสอบทักษะกีฬาวินดเซิรฟขั้นพื้นฐาน 
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

คุณภาพของแบบทดสอบทักษะ
กีฬาวินดเซิรฟข้ันพ้ืนฐาน 
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13. สมมติฐานของการวิจัย (ถามี) 
14. ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในงานวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตสาขาวิชาการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นป 2-5ท่ี
ผานการเรียนวิชาวินดเซิรฟมาแลว และกําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยบูรพา ปการศึกษา 2/2559 
จํานวน 208 คน แบงเปนชาย 140 คน และหญิง 68 คน 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย นิสิตสาขาวิชาการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นป 2-4 
ท่ีผานการเรียนวิชาวินดเซิรฟมาแลว และกําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยบูรพา ปการศึกษา 2/2559  
จํานวน 133 คนแบงออกเปน 2 กลุม คือ 
  1. กลุมสรางแบบทดสอบทักษะกีฬาวินดเซิรฟข้ันพ้ืนฐาน เปนนิสิตสาขาวิชาการสอนสุข
ศึกษาและพลศึกษา ปการศึกษา 2/2559 ท่ีผานการเรียนวิชาวินดเซิรฟมาแลว จํานวน 30 คน แบงเปน
ชาย 15 คน และหญิง 15 คน โดยการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling)  
  2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการสรางเกณฑ (Norm) เปนนิสิตสาขาวิชาการสอนสุขศึกษาและพล
ศึกษา ปการศึกษา 2/2559 ท่ีผานการเรียนวิชาวินดเซิรฟมาแลว จํานวน 103 คน แบงเปนชาย 71 คน และ
หญิง 32 คน 
 

15. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยทดลอง เพ่ือการสรางแบบทดสอบทักษะกีฬาวินดเซิรฟข้ันพ้ืนฐาน
สําหรับนิสิต โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การจัดทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในงานวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตสาขาวิชาการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นป 2-5 
ท่ีผานการเรียนวิชาวินดเซิรฟมาแลว และกําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยบูรพา ปการศึกษา 2/2559  
จํานวน 208 คน แบงเปนชาย 140 คน และหญิง 68 คน 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นิสิตสาขาวิชาการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นป 2-4 ท่ี
ผานการเรียนวิชาวินดเซิรฟมาแลว และกําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยบูรพา ปการศึกษา 2/2559 
จํานวน 133 คน 
แบงออกเปน 2 กลุม คือ 
          1. กลุมสรางแบบทดสอบทักษะกีฬาวินดเซิรฟข้ันพ้ืนฐาน เปนนิสิตสาขาวิชาการสอนสุขศึกษา 
และพลศึกษา ปการศึกษา 2/2559 ท่ีผานการเรียนวิชาวินดเซิรฟมาแลว จํานวน 30 คน แบงเปนชาย 15 
คนและหญิง 15 คน โดยการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling)  
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 2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการสรางเกณฑ (Norm) เปนนิสิตสาขาวิชาการสอนสุขศึกษาและพล
ศึกษา ปการศึกษา 2/2559 ท่ีผานการเรียนวิชาวินดเซิรฟมาแลว จํานวน 103 คน แบงเปนชาย 71 คน 
และหญิง 32 คน 
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบทดสอบทักษะกีฬาวินดเซิรฟข้ันพ้ืนฐานสําหรับนิสิต ผูวิจัย
สรางข้ึนดวยแบบทดสอบ 8 รายการ ประกอบดวย 
 1. ทักษะการข้ึนกระดาน 
 2. ทักษะการยกใบ 
 3. ทักษะการลากใบขามกระดาน  
 4. ทักษะการจบับังคับใบ  
 5. ทักษะการเปดใบ  
 6. ทักษะการปดใบ 
 7. ทักษะการแลนตัดลม 
 8. ทักษะการแลนข้ึนลม 
 9. ทักษะการแลนเฉียงลม 
 10. ทักษะการแลนลงลม 
 11. ทักษะการกลับลําแบบหัวข้ึนลม 
 12. ทักษะการกลับลําแบบหัวลงลม 
 

ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
 1. ศึกษาเอกสารหลักสตูรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตร 5 ป) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา หลักการประเมินผลการเรียนรู การสราง
แบบทดสอบ 
 2. ศึกษาเอกสาร ตํารา เก่ียวกับเอกสารการสอนกีฬาวินดเซิรฟ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการ
สรางแบบทดสอบกีฬาชนิดตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ  
 3. ศึกษาทักษะกีฬาวินดเซิรฟ โดยวิเคราะหจากผูเชี่ยวชาญทางกีฬาวินดเซิรฟ โดยการ
สัมภาษณ และเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามโดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
 4. สรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 
  4.1 ทักษะการข้ึนกระดาน 
  4.2 ทักษะการยกใบ 
  4.3 ทักษะการลากใบขามกระดาน  
  4.4 ทักษะการจับบังคับใบ  
  4.5 ทักษะการเปดใบ  
  4.6 ทักษะการปดใบ 
  4.7 ทักษะการแลนตัดลม 
  4.8 ทักษะการแลนข้ึนลม 
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  4.9 ทักษะการแลนเฉียงลม 
  4.10 ทักษะการแลนลงลม 
  4.11 ทักษะการกลับลําแบบหัวข้ึนลม 
  4.12 ทักษะการกลับลําแบบหัวลงลม 
 5. นําแบบทดสอบทักษะกีฬาวินดเซิรฟข้ันพ้ืนฐานไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรง 
เชิงโครงสราง ความเหมาะสมและความถูกตองของภาษา แลวนําขอเสนอแนะท่ีไดมาปรับปรุงแกไข   
 6. ปรับปรุงแบบทดสอบทักษะกีฬาวินดเซิรฟข้ันพ้ืนฐานนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ขอความรวมมือกับสาขาวิชาพลศึกษาและสันทนาการ เพ่ือขอความรวมมือในการใชกลุม
ตัวอยางสถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีใชในการวิจัย ตลอดจนนัดหมายวันและเวลาในการเก็บ
ขอมูล 
 2. ศึกษารายละเอียดของอุปกรณและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. เตรียมสถานท่ี อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.1 สถานท่ี ไดแก คณะศึกษาศาสตร และชมรมวินดเซิรฟ มหาวิทยาลัยบูรพา 
  3.2 อุปกรณ ไดแก ชุดใบและกระดานวินดเซิรฟ ทุนลอยน้ํา เรือ ใบบันทึกคะแนน  
สิ่งอํานวยความสะดวก และอุปกรณตางๆ ท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. เตรียมตัวผูชวยในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยอธิบายและสาธิตวิธีการตางๆ ในการเก็บ
รวบรวมขอมูลใหเขาใจ ถูกตองตามข้ันตอน และเปนแนวทางเดียวกัน 
 5. นัดประชุมชี้แจงกลุมตัวอยางใหกลุมตัวอยางเขาใจวัตถุประสงคของการวิจัย และข้ันตอน
การเก็บรวบรวมขอมูล  
 6. นําแบบทดสอบทักษะกีฬาวินดเซิรฟข้ันพ้ืนฐานท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ทําการทดสอบกับกลุม
ตัวอยางท่ีใชในการวิเคราะหทักษะ จํานวน 30 คน แบงเปนชาย 15 คน และหญิง 15 คน  
 7. นําแบบทดสอบทักษะกีฬาวินดเซิรฟข้ันพ้ืนฐานทดสอบซํ้า ทําการทดสอบกับกลุมตัวอยางท่ี
ใชในการวิเคราะหทักษะ จํานวน 30 คน แบงเปนชาย 15 คน และหญิง 15 คน โดยเวนระยะเวลา 1 
สัปดาห 
 8. นําแบบทดสอบทักษะกีฬาวินดเซิรฟข้ันพ้ืนฐานท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ไปทดสอบกับนิสิตกลุม
ตัวอยางท่ีเคยเรียนวิชาวินดเซิรฟมากอน จํานวน 103 คน แบงเปนชาย 71 คน และหญิง 32 คน 
การจัดทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 1. หาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนการ
ทดสอบ 
 2. หาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบทักษะกีฬาวินดเซิรฟข้ันพ้ืนฐานของนิสิต 
 3. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชวิธี Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient 
 4. สรางเกณฑ (Norm) ของทักษะกีฬาวินดเซิรฟ 
16. ระยะเวลาทําการวิจัย มกราคม 2560 - กันยายน 2560 
17. สถานท่ีทําการทดลอง/เก็บขอมูล คณะศึกษาศาสตรและชมรมวินดเซิรฟ มหาวิทยาลัยบูรพา  
18. แผนการดําเนินงานตลอดโครงการ 



 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

66 

กิจกรรม/ระยะเวลา 2560 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ 

        

เขียนแบบเสนอโครงการวิจัย         
เสนอโครงการวิจัย         
สรางและหาคุณภาพเครื่องมือ         
เก็บรวบรวมขอมูล         
วิเคราะหขอมูล         
สรุปผลและเขียนรายงานการ
วิจัย 

        

19. รายละเอียดงบประมาณ  
(ตามประกาศคณะศึกษาศาสตร เรื่อง การเสนองบประมาณเพ่ือขอรับ 
 ทุนอุดหนุนงานวิจัย) 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
คาถายเอกสาร 5,000 
คาดําเนินการสรางเครื่องมือและคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 5,000 
คาพิมพและจัดทําตนฉบบั 5,000 
คาตอบแทนผูวิจัย 10,000 
คาติดตอประสานงาน 5,000 
คาจางจัดพิมพรูปเลมรายงานการวิจัย 10,000 
คาจางจัดทําแบบสอบถาม 10,000 
คาจางเหมาบันทึกขอมูล 5,000 
คาพาหนะเดินทาง 5,000 
คาจางเหมาจายประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 10,000 

รวม 70,000 
 
20. เอกสารอางอิง 
 
กรรวี บุญชัย. (2550). เอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา 
 ข้ันสูง.ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร: อัดสําเนา 
กฤษณะ แกวมุกดา. (2554). การสรางแบบทดสอบทักษะและเกณฑปกติของกีฬาเซปกตะกรอสําหรับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสถาพรวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 9.วารสารสขุศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ. 40(1), 87 
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เกษมสันต พานิชเจริญ. (2551). ผลของการฝกจินตภาพท่ีมีตอความสามารถในการแลนวินดเซิรฟ.
วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยบูรพา. ชลบุรี. 

เชิดชัย ชาญสมุทร. (2547). เอกสารประกอบการสอนวินดเซิรฟ 1 (441324). ชลบุร:ี มหาวิทยาลัยบูรพา 
บุญสง โกสะ. (2547). การวัดผลและประเมินผลทางพลศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพสํานักสงเสริมและ

ฝกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน. 
วรศักดิ์ เพียรชอบ. (2548). รวมบทความเก่ียวกับปรัชญา หลักการ วิธีสอนและการวัดเพ่ือประเมินผล

ทางพลศึกษา. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ศิลปชัย สุวรรณธาดา. (2548). การเรียนรูทักษะการเคลื่อนไหว ทฤษฎีและการปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
Morrow, J. R., Jackson, A. W., Disch, J. G. & Mood, D. P. (1995). Measure and Evaluation 

in  Human Performance. Illinois: Human Kinetics Publishers. 
เรื่องท่ี 2 
 
1.  ช่ือเรื่อง 

(ภาษาไทย)  ผลการจัดการเรียนรูโดยใชโมเดลการไดมาซ่ึงมโนทัศนรวมกับคําถาม
ระดับสูงท่ีมีตอมโนทัศนทางเคมีและความสามารถในการวิเคราะหของนิสิตเอกการสอนเคมี 

(ภาษาอังกฤษ)  EFFECTS OF LEARNING USING CONCEPT ATTAINMENT 
MODEL AND HIGHER ORDER QUESTIONS ON CHEMISTRY CONCEPTS AND ANALYZING 
ABILITY FOR STUDENTS PROGRAM IN CHEMISTRY TEACHING  
2.  ประเภทของงานวิจัย  การวิจัยก่ึงทดลอง 
3.  สาขาวิชาท่ีทําวิจัย  การสอนเคมี 
4.  ช่ือผูวิจัย   ดร.ภัทรภร ชัยประเสริฐ    
5.  ท่ีปรึกษาโครงการ  ผูชวยศาสตราจารย นาวาตรี ดร.พงศเทพ จิระโร  
    รองศาสตราจารย ดร.เวชฤทธิ์ อังกนะภัทรขจร 
     ดร.จันทรพร พรหมมาศ 
    ดร.เดนชัย ปราบจันดี 
6.  ปท่ีทําวิจัย   2560 
7.  หนวยงานท่ีสังกัด/โทรศัพท ภาควิชาการจัดการเรียนรู  คณะศึกษาศาสตร โทร. 2069, 2029 
8.  ภูมิหลัง/ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษาวิทยาศาสตรมีความสําคัญมากตอการพัฒนาคนและการพัฒนาประเทศ ทําใหคน
พัฒนาวิธีการคิด ท้ังคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะหวิจารณ คิดแกปญหา มีทักษะท่ีสําคัญ
ในการคนควาหาความรู เพ่ือแกปญหาอยางเปนระบบ สามารตัดสินใจโดยใชขอมูลท่ีมีหลากหลายและ
ประจกัษพยานท่ีตรวจสอบได (กรมวิชาการ, 2551) วิชาเคมีเปนวิชาวิทยาศาสตรสาขาหนึ่งท่ีมี
ความสําคัญมากสาขาหนึ่ง การนําหลักการทางเคมีไปประยุกตใชนับวามีประโยชนอยางมากตอการ
พัฒนาดานอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ และประเทศ  
 การสอนใหนักเรียนเปนนักคิดท่ีมีประสิทธิภาพนับเปนเปาหมายเรงดวนของการจัดการศึกษา 
เนื่องจากการคิดเปนเครื่องมือสําคัญท่ีนักเรียนจะนําไปใชในการดําเนินการกับขอมูลในโลกท่ีมี 
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การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมถึงสิ่งตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตได (Deborah, 2006)  
ซ่ึงประเทศ ตาง ๆ ท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยไดตระหนักถึงความสําคัญในการเตรียมความพรอมของ
ผูเรียนใหมีศักยภาพ พรอมท่ีจะดําเนินชีวิตในโลกปจจุบันซ่ึงเปนสังคมแหงเทคโนโลยี มีการเปลี่ยนแปลง
ทางความรูและนวัตกรรมอยางรวดเร็ว การคิดระดับสูง เชน คิดวิเคราะห คิดแกปญหา คิดสังเคราะห คิด
สรางสรรค ถือเปนทักษะสําคัญท่ีจําเปนตองสงเสริมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการฝกฝนและพัฒนาเพ่ือขยายขอบ
ความรู ประสบการณ และความคิดของตนเองใหกวางขวาง ลึกซ้ึง (Elder & Paul, 2007) การสงเสริม
ความสามารถในดานการคิดวิเคราะหจึงเปนการพัฒนาดานสติปญญาและการคิดสรางสรรคดวย 
เนื่องจากการวิเคราะหเปนองคประกอบหนึ่งของสติปญญา และทิศนา แขมมณี  (2540) ไดกลาวไววา
การวิเคราะหเปนพ้ืนฐานการคิดในมิติอ่ืนๆ เชน การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค การคิด
แกปญหา และการคิดสังเคราะห การวิเคราะหนับวามีประโยชนตอบุคคลทุกคนในการนําไปใชเพ่ือ
ดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืน ในสังคม และกอใหเกิด ความสงบสุขข้ึนในสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของ
การแกปญหาเม่ือประสบปญหา   
 จากการสังเกตและสัมภาษณนิสิตฝกปฏิบัติการสอนสาขาวิชาการสอนเคมีใหขอมูลในรายวิชา
เคมีวา ผูเรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสวนใหญไมคอยชอบเรียนวิชาเคมีเนื่องจากเปนวิชาท่ีทองจํา
จากเนื้อหาอยางเดียว มีเนื้อหาคอนขางมาก มีความซับซอนยากแกการเขาใจและนิสิตฝกสอนสวนใหญ
จัดการเรียนการสอนมุงเนนเนื้อหาสาระมากกวาการลงมือปฏิบัติ ขาดเทคนิคท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ
คิดวิเคราะห และคิดสังเคราะห นอกจากนี้จากการสังเกตนิสิตฝกสอนพบวานิสิตมีการเตรียมความพรอม
ดานการสอนดวยเวลาท่ีนอยประกอบกับเนื้อหาท่ีมีมาก ทําใหขาดความแมนยําในเนื้อหาท่ีสอน เนนการ
ทองจําการทองสูตรไปใชเพ่ือแกโจทยปญหา มากกวาการสงเสริมใหผูเรียนเกิดความเขาใจมโนทัศนใน
เนื้อหาอยางถองแท  ทําใหผูเรียนขาดความเขาใจซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
เคมี สอดคลองกับผลงานวิจัยของชาตรี ฝายคําตา (2549) ท่ีกลาววา สถาบันผลิตครูควรปรับปรุง
หลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตรในการเตรียมความพรอมดานเนื้อหาวิชากอนออกฝกสอน และควรมี
ความแมนยําในเนื้อหาวิชาสอน จากการศึกษาและสํารวจงานวิจัยทางดานวิทยาศาสตรในบริบทของ
ประเทศไทยพบวางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความรูในเนื้อหาวิชาเคมีของนิสิตครูวิทยาศาสตรยังมีนอย ดังนั้น
ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนโดยใชโมเดลการไดมาซ่ึงมโนทัศนรวมกับ
คําถามระดับสูงท่ีมีตอมโนทัศนทางเคมีและความสามารถในการวิเคราะหของนิสิตเอกการสอนเคมี 
เพ่ือใหนิสิตเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาและวิธีการทางเคมีอยางถองแท สามารถอธิบายความหมาย 
หลักการ ท่ีมาของความรูนั้นไดอยางชัดเจนตลอดจนสามารถเชื่อมโยงความรูเหลานั้นไปแกปญหาไดอยาง
สมเหตุผล ดวยเหตุนี้การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนามโนทัศนและความสามารถในการคิดข้ันสูง
ใหกับผูเรียน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาผูเรียนใหมีมโนทัศนท่ีถูกตองเพ่ือท่ีจะสามารถนําสิ่ง
เหลานี้ไปใชในการจัดการเรียนการสอนกอนฝกสอนใหมีประสิทธิภาพตอไปในอนาคต 
 
9.  วัตถุประสงคของการวิจัย 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 
1. เพ่ือศึกษามโนทัศนทางเคมีของนิสิตเอกการสอนเคมีโดยใชโมเดลการไดมาซ่ึงมโนทัศนรวมกับ

คําถามระดับสูง 
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2. เพ่ือเปรียบเทียบมโนทัศนทางเคมีของนิสิตเอกการสอนเคมีกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชโดย
ใชโมเดลการไดมาซ่ึงมโนทัศนรวมกับคําถามระดับสูง  

3. เพ่ือศึกษาความสามารถในการวิเคราะหของนิสิตเอกการสอนเคมีโดยใชโดยใชโมเดลการไดมา
ซ่ึงมโนทัศนรวมกับคําถามระดับสูง  

 4. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการวิเคราะหของนิสิตเอกการสอนเคมีกอนเรียนและหลัง
เรียนโดยใชโดยใชโมเดลการไดมาซ่ึงมโนทัศนรวมกับคําถามระดับสูง  
 
 
 
10.  ความสําคัญของการวิจัย/ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. การจัดการเรียนรูโดยใชโมเดลการไดมาซ่ึงมโนทัศนรวมกับการตั้งคําถามระดับสูงสงเสริมให
ผูเรียนไดรับการพัฒนามโนทัศนทางเคมีอยางถูกตอง  

2.  เปนแนวทางสําหรับครู อาจารย ผูสอนวิชาเคมีหรือผูท่ีสนใจ นําเทคนิคการสอนแบบจัดการ
เรียนรูโดยใชโมเดลการไดมาซ่ึงมโนทัศนรวมกับการตั้งคําถามระดับสูงไปใชเพ่ือชวยใหผูเรียนมีมโนทัศนท่ี
ถูกตองและสงเสริมความสามารถในการวิเคราะหของผูเรียน  
11.  กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย     

         - 
12.  สมมติฐานของการวิจัย   

1. มโนทัศนทางเคมีของนิสิตเอกการสอนเคมีหลังเรียนโดยใชโดยใชโมเดลการไดมาซ่ึงมโนทัศน
รวมกับการตั้งคําถามระดับสูงกวากอนเรียน   

2. ความสามารถในการวิเคราะหของนิสิตเอกการสอนเคมีหลังเรียนโดยใชโดยใชโมเดลการไดมา
ซ่ึงมโนทัศนรวมกับการตั้งคําถามระดับสูงกวากอนเรียน   
13. ขอบเขตของการวิจัย 
 1. เนื้อหาท่ีใชในการวิจัย  
 เนื้อหาท่ีใชวิจัยในครั้งนี้เปนเนื้อหาเคมีในรายวิชา 41160859 การวิเคราะหเนื้อหาและการสอน
เคมีระดับโรงเรียน เปนเนื้อหาเคมีระดับมัธยมปลาย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 แบงเปน 6 สาระดังนี้  
  1. พันธะเคมี 
  2.  ปริมาณสารสัมพันธ 
  3.  กรด-เบส 
  4.  สมดุลเคมี 
  5.  ไฟฟาเคมี 
  6.  สารอินทรีย 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก นิสิตมหาบัณฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตร (การสอนเคมี) 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา 41160859 การวิเคราะหเนื้อหาและ
การสอนเคมีระดับโรงเรียน จํานวน 1 หองเรียน จํานวน 10 คน  
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 3. ตัวแปรท่ีศึกษา 
  ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนรูโดยใชโมเดลการไดมาซ่ึงมโนทัศนรวมกับการตั้ง

คําถามระดับสูง  
   ตัวแปรตาม คือ   มโนทัศนทางเคมี ความสามารถในการวิเคราะห  
 4. ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย 
 ดําเนินการวิจัยในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2559  

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
1. โมเดลการไดมาซ่ึงมโนทัศน หมายถึง โมเดลหลากหลายตัวอยางท่ีมีแนวคิดในการพัฒนามโน

ทัศนใหผูเรียนเกิดการพัฒนามโนทัศนเพ่ือสังเกต คนหารูปแบบและสรุปลักษณะสําคัญของมโนทัศนจาก
ตัวอยาง ตลอดจนนํามโนทัศนนั้นไปใช เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีแทจริง โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการ 5 
ข้ันตอน ตามแนวคิดโมเดลการไดมาซ่ึงมโนทัศนของ Lasley and Matczynski (1997) 
 ข้ันท่ี 1 กําหนดมโนทัศน ข้ันนี้ผูสอนจะเลือกและวิเคราะหรายละเอียดของมโนทัศนท่ีตองการให
ผูเรียนไดเรียนรู 
 ข้ันท่ี 2 การใหตัวอยาง ผูสอนใหตัวอยางทางบวกซ่ึงประกอบดวยลักษณะท่ีจําเปนของมโนทัศน
และตัวอยางทางลบประกอบดวยลักษณะท่ีไมจําเปนของมโนทัศน 
 ข้ันท่ี 3 การตั้งสมมติฐาน ผูสอนจะถามเพ่ือใหผูเรียนบอกลักษณะท่ัวไปของมโนทัศน เพ่ือให
ผูเรียนตั้งสมมติฐานใกลเคียงกับความเปนจริงมากข้ึน หรือเพ่ือกําจัดสมมติฐานอันเปนเท็จออกไป ผูเรียน
จะเปนผูเปรียบเทียบตัวอยางตางๆ ในแงของความเหมือนหรือความแตกตาง  
 ข้ันท่ี 4 ข้ันสรุปมโนทัศน ผูสอนทบทวนสมมติฐานท่ีไดจากข้ันท่ี 3 เพ่ือใหผูเรียนไดชวยกันคิดหา
ขอสรุปของลักษณะของมโนทัศน โดยการสังเคราะหรายละเอียดเพ่ือนําไปสูความเขาใจท่ีลึกซ้ึง 
 ข้ันท่ี 5 ข้ันการนําไปใช ผูเรียนจะใชความเขามโนทัศนจากข้ันท่ี 3 ในการสรางตัวอยางทางบวก
และตัวอยางทางลบ และผูสอนตรวจสอบวาผูเรียนแตละคนนิยามลักษณะท่ีจําเปนของมโนทัศนไดถูกตอง
หรือไม 

2. คําถามระดับสูง หมายถึง คําถามท่ีมุงพัฒนากระบวนการทางความคิดอยางมีเหตุผลของ
ผูเรียน โดยผูสอนใชคําถามถามผูเรียน 7 ประเภท คือ  
 1) คําถามใหอธิบาย เปนคําถามท่ีผูตอบตองนําความรูและประสบการณเดิมมาเปนพ้ืนฐานใน
การสรุปหาคําตอบ 
 2) คําถามใหเปรียบเทียบ เปนคําถามท่ีมีจุดมุงหมายใหคิดเปรียบเทียบวามีคุณสมบัติหรือ
ลักษณะคลายหรือตางกันอยางไร 
 3) คําถามใหจําแนกประเภท เปนคําถามเพ่ือสงเสริมใหรูจักจัดกลุม 
 4) คําถามใหยกตัวอยาง เปนคําถามท่ีตองการใหผูตอบยกตัวอยางสิ่งท่ีกําหนดใหโดยอาศัย
ความรูความจําเรื่องตางๆ เปนพ้ืนฐานในการหาคําตอบ 
 5) คําถามใหวิเคราะห เปนคําถามท่ีใหคิดคนหาความจริงหรือแยกแยะเรื่องราวเพ่ือหาสาเหตุ
และผลตางๆของปญหาท่ีเกิดข้ึน 
 6) คําถามใหสังเคราะห เปนคําถามการผสมรวมสิ่งตางๆ ตั้งแตสองสิ่งข้ึนไปใหเกิดเปนของใหม
ข้ึนมา 
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 7) คําถามใหประเมินคา เปนคําถามท่ีมีจุดมุงหมายใหพิจารณาคุณคาของสิ่งของกอนตัดสินใจ
อยางมีเหตุผล 

3. การจัดการเรียนรูโดยใชโมเดลการไดมาซ่ึงมโนทัศนรวมกับการตั้งคําถามระดับสูง หมายถึง 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 41160859 การวิเคราะหเนื้อหาและการสอนเคมี ซ่ึง ผูสอนใชโมเดล
การไดมาซ่ึงมโนทัศนรวมกับการตั้งคําถามระดับสูงโดยผูสอนและผูเรียนมีปฏิสัมพันธในกระบวนการ 
ผูสอนใหความชวยเหลือและนําผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนพัฒนาความคิดและนําไปสูการไดมาซ่ึงมโนทัศน
ประยุกตมาจากแนวคิดโมเดลการไดมาซ่ึงมโนทัศนของ Lasley and Matczynski (1997) และ อัมพร 
มาคะนอง (2551) รวมกับการตั้งคําถามระดับสูงในกระบวนการจัดการเรียนรู โดยมีข้ันตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูดังนี้ 
 ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันนี้ผูสอนทําการกระตุนหรือเราความสนใจ ดวยการทบทวน
ความรูเดิมท่ีเก่ียวของกับมโนทัศนท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรู โดยการใชคําถามระดับสูง ประกอบการ
ทบทวน 
 ข้ันท่ี 2 การใหตัวอยาง ผูสอนใหตัวอยางท่ีหลากหลายท้ังตัวอยางทางบวกซ่ึงและตัวอยางทางลบ 
เพ่ือใหผูเรียนศึกษาคนควาไปถึงลักษณะท่ีสําคัญของมโนทัศน ผูสอนใชคําถามระดับสูงประกอบการให
ตัวอยางและระหวางการสังเกตตัวอยางของผูเรียน 
 ข้ันท่ี 3 การตั้งสมมติฐาน ผูสอนจะใชคําถามระดับสูงเพ่ือใหผูเรียนบอกลักษณะท่ัวไปของมโน
ทัศน เพ่ือใหผูเรียนตั้งสมมติฐานใกลเคียงกับความเปนจริงมากข้ึน หรือเพ่ือกําจัดสมมติฐานอันเปนเท็จ
ออกไป ผูสอนถามดวยคําถามระดับสูงเพ่ือใหผูเรียนวิเคราะหเปรียบเทียบตัวอยางตางๆ ในแงของความ
เหมือนหรือความแตกตาง   
 ข้ันท่ี 4 ข้ันสรุปมโนทัศน ผูสอนทบทวนสมมติฐานท่ีไดจากข้ันท่ี 3 เพ่ือใหผูเรียนไดชวยกันคิดหา
ขอสรุปของลักษณะของมโนทัศน ผูสอนจะใชคําถามระดับสูงเพ่ือใหผูเรียนเกิดการสังเคราะหรายละเอียด
เพ่ือนําไปสูความเขาใจท่ีลึกซ้ึง  
 ข้ันท่ี 5 ข้ันการนําไปประยุกตใช ผูสอนจะใชคําถามระดับสูงเพ่ือใหผูเรียนใชความเขามโนทัศน 
ในการสรางตัวอยางเพ่ิมเติม และผูสอนใหสถานการณ หรือกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนเชื่อมโยงมโนทัศนใชใน
การแกปญหาสถานการณ หรือกิจกรรม  

4. มโนทัศนทางเคมี หมายถึง ความคิดรวบยอดสําคัญท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาเคมี ซ่ึงแบงออกเปน 
2 ประเภทตาม Lawson Banks and Logvin (2007) ดังนี้ 
 1) มโนทัศนเชงิพรรณนา เปนมโนทัศนท่ีรวบรวมคุณสมบัติตางๆ ท่ีไดจากการใชประสาทสัมผัส
อาจอยูในรูปของวัตถุและจัดกลุมเปนประเภทตางๆ  
 2) มโนทัศนเชิงทฤษฎี เปนมโนทัศนท่ีเก่ียวของกับสิ่งท่ีไมสามารถสังเกตไดหรือไมสามารถสังเกต
โดยตรง แตรับรูไดจากแนวคิดทฤษฎีท่ีนักวิทยาศาสตรเสนอ 
 และวัดไดจากแบบวัดมโนทัศนท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเปนแบบอัตนัย โดยแบงเปน 2 ตอน คือ  
ตอนท่ี 1 เปนขอคําถามเก่ียวกับเนื้อหา และตอนท่ี 2 เปนการเลือกเหตุผลสนับสนุนกับคําตอบใน  
ตอนท่ี 1  

5. ความสามารถในการวิเคราะห หมายถึง ความสามรถในการแยกแยะเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับเคมี 
ออกเปนสวนๆ เพ่ือหาความสัมพันธหรือความเชื่อมโยงระหวางหนวยยอยเหลานั้น นําไปสูการลงขอสรุป
และหลักการ แบงออกเปน 3 ประเภท ตาม Bloom (1956) ดังนี้  
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 1) การวิเคราะหหนวยยอย เปนแยกแยะสวนของขอมูลท่ีรวมอยูในเรื่องราวนั้นๆ เพ่ือชี้ใหเห็นถึง
ประเด็นสําคัญท่ีขอมูลไมไดกลาวไวชัดเจน 
 2) การวิเคราะหความสัมพันธ เปนการพิจารณาหาความสัมพันธระหวางขอมูลในสวนยอยตางๆ
หรือองคประกอบยอยท่ีรวมกันอยูในเรื่องราว 
 3) การวิเคราะหหลักการ เปนการลงขอสรุปจากการสรางความสัมพันธของขอมูลในสวนยอย
ตางๆเพ่ือสรุปเปนความรูและมโนทัศนท่ีคลอบคลุมขอมูลหรือเรื่องราวท้ังหมดและวัดโดยใชแบบวัด
ความสามารถในการวิเคราะหแบบอัตนัย 
 
14.  วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาผลการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับคําถามระดับสูงท่ีมีตอมโนทัศน
ทางเคมีและความสามารถในการวิเคราะหของนิสิตเอกการสอนเคมี ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินตามข้ันตอนดังนี้ 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 กลุมประชากร ไดแก นิสิตมหาบัณฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตร (การสอนเคมี) คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา 41160859 การวิเคราะหเนื้อหาและการ
สอนเคมีระดับโรงเรียน จํานวน 1 หองเรียน จํานวน 10 คน และเลือกกลุมตัวอยางโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) 
รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi experimental research) แบบกลุมตัวอยางเดียว 
ดําเนินการทดลองตามรูปแบบการวิจัย One group pretest-posttest design (สมโภชน อเนกสุข, 
2554) มีกลุมตัวอยางหนึ่งกลุม คือ กลุมทดลอง 
 

   สอบกอน                           ทดลอง                      สอบหลัง 
      O1                                   X                            O2 

 
  O1    หมายถึง การเก็บขอมูลมโนทัศนทางเคมีและความสามารถในการ

วิเคราะหของนิสิตดวยแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึนกอนจัดการเรียนการสอนโดยใชโมเดลการไดมาซ่ึง 
มโนทัศนรวมกับคําถามระดับสูง   
   X      หมายถึง การจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับการตั้งคําถามระดับสูง 

  O2    หมายถึง การเก็บขอมูลมโนทัศนทางเคมีและความสามารถในการ
วิเคราะหของนิสิตดวยแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึนหลังจัดการเรียนการสอนโดยใชโมเดลการไดมาซ่ึง 
มโนทัศนรวมกับคําถามระดับสูง   
  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 1. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 
  1.1 แบบวัดมโนทัศนทางเคมี 
  1.2 แบบวัดความสามารถในการวิเคราะห  
 2. เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 41160859  



 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

73 

การวิเคราะหเนื้อหาและการสอนเคมีระดับ 
 
ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
 1.1 แบบวัดมโนทัศนทางเคมี 
 1. การ สรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดมโนทัศนทางเคมี ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของท้ังในและตางประเทศท่ีเก่ียวกับมโนทัศน 
 2. สรางตารางวิเคราะหเนื้อหาเเละจํานวนขอสอบท่ีตองการวัดแบงตามประเภทของมโนทัศน 
โดยครอบคลมุเนื้อหาเคมีระดับโรงเรยีน  
 3. นําแบบวัดมโนทัศนท่ีสรางขึ้นมาใหผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและความถูกตอง
ของการใชภาษา 
 4. นําแบบวัดมโนทัศนทางเคมีท่ีปรับแกไขแลวตรวจสอบอีกครั้ง จากนั้นจึงนาไปใชกับกลุม
ตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ 
 1.2 แบบวัดความสามารถในการวิเคราะห  
 1. ศึกษาแนวทางการสรางแบบวัดความสามารถในการวิเคราะหจากเอกสาร ตํารา บทความ 
ตลอดจนงานวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศ  
 2. กําหนดโครงสรางของแบบวัดความสามารถในการวิเคราะหใหครอบคลุมท้ัง 3 ประเภท คือ
การวิเคราะหสวนประกอบ วิเคราะหความสัมพันธ และวิเคราะหหลักการ พรอมท้ัง พฤติกรรมบงชี้แตละ
องคประกอบของการวิเคราะห  
 3. ดําเนินการสรางแบบวัดความสามารถในการวิเคราะห นําแบบวัดความสามารถในการ
วิเคราะหท่ีสรางขึ้นมาใหผูทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณา และแนะนําในการแกไขปรับปรุง ตรวจสอบความตรง
ตามเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาจากคา ดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
จุดประสงคท่ีตองการวัด (Item Objective Congruence, IOC)  
 4. พิจารณาผลการวิเคราะหคุณภาพเเบบวัดความสามารถในการวิเคราะห เพ่ือสรางเปนเเบบวัด
ความสามารถในการวิเคราะห   
  
ดําเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล  
 1. ผูวิจัยวิเคราะหประมวลรายวิชา 41160859 การวิเคราะหเนื้อหาและการสอนเคมีระดับ
โรงเรียน เพ่ือกําหนดและวิเคราะหมโนทัศนทางเคมีตามสาระและขอบเขตของเนื้อหา  
 2. เขียนประมวลรายวิชา course outline จํานวน 16 สัปดาห และแผนการจัดการเรียนรูราย
สัปดาห เพ่ือใชจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละสัปดาห 
 3. จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ และเอกสารประกอบการเรียนรู ตัวอยางประเด็นปญหาและ 
สถานการณ 
 4. ทดสอบมโนทัศนทางเคมีและความสามารถในการวิเคราะหกอนเรียน 
 5. ทดสอบมโนทัศนทางเคมีและความสามารถในการวิเคราะหหลงัเรียน 
 6. ดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล  
 ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  
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(t-test)  
15.  ระยะเวลาท่ีทําการวิจัย        ระหวางเดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 – สิงหาคม พ.ศ. 2560 
 
16.  สถานท่ีทําการทดลอง/เก็บขอมูล คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
17.  แผนการดําเนนิงานตลอดโครงการ 
 

กิจกรรม/ระยะเวลา ป พ.ศ. 2559-2560 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ 

         

เขียนแบบเสนอโครงการวิจัย          
เสนอโครงการวิจัย          
สรางและหาคุณภาพเครื่องมือ          
เก็บรวบรวมขอมูล          
วิเคราะหขอมูล          
สรุปผลและเขียนรายงานการ
วิจัย 

         

 
18.  รายละเอียดงบประมาณ 
 

รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

คาถายเอกสาร 5,000 

คาดําเนินการสรางเครื่องมือและคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 5,000 

คาพิมพและจัดทําตนฉบับ  5,000 
คาเขาเลม จัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 5,000 
คาตอบแทนผูวิจัย  10,000 

คาติดตอประสานงาน 5,000 

คาจางจัดพิมพรูปเลมรายงานการวิจัย 10,000 

คาจางจัดทําแบบสอบถาม 5,000 

คาจางเหมาบันทึกขอมูล 5,000 
คาพาหนะเดินทาง 5,000 
คาจางเหมาจายประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 10,000 

รวม 70,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
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เรื่องท่ี 3 
 
1.  ช่ือเรื่อง 

(ภาษาไทย) ผลการเรียนรูเชิงรุกท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู
ของนิสิตระดับปริญญาตรี 

(ภาษาอังกฤษ)   THE  EFFECTS OF ACTIVE LEARNING MANAGEMENT ON  
ACHIEVEMENT AND LEARNING BEHAVIOR OF UNDERGRADUATE STUDENTS.  
 
2.  ประเภทของงานวิจัย   การวิจัยแบบก่ึงทดลอง (Pre-experimental design) 
 
3.  สาขาวิชาท่ีทําวิจัย  สาขาหลักสูตรและการสอน 
 
4.  ช่ือผูวิจัย            ดร.พรรณทิพา ตันตินัย 
 
5.  ท่ีปรึกษาโครงการ         ผูชวยศาสตราจารย นาวาตรี ดร.พงศเทพ จิระโร     
    
6.  ปท่ีทําวิจัย           2560 
 
7.  หนวยงานท่ีสังกัด/โทรศัพท   ภาควิชาการจัดการเรียนรู คณะศึกษาศาสตร โทร. 2069, 2029 
 
8.  คําสําคัญ (keywords) การเรียนรูเชิงรุก  พฤติกรรมการเรียนรู  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
9.  ภูมิหลัง/ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 มาตราท่ี 22 กลาววา การ
จัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพและมาตราท่ี 24 (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหาและ (3) จัดกิจกรรมให
ผูเรียน ไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรู
อยางตอเนื่อง(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2545) ท้ังนี้สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2552 ท่ีตองการสงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาศักยภาพดานคุณธรรม
จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะ
การคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงคุณลักษณะของผูเรียนดังกลาว
เปนสิ่งจําเปนท่ีครูผูสอนตองจัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีความรูควบคูกับทักษะกระบวนการ
เรียนรู และสามารถนําความรูและกระบวนการไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
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 จากการจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาท่ีผานมา ผูวิจัยในฐานะผูสอนนิสิตในหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต ในรายวิชาการจัดการเรียนรู ผูวิจัยพบวา นิสิตสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน
ระดับต่ํา มีพฤติกรรมการเรียนรูแบบไมมีสวนรวมในชั้นเรียน เปนเพียงผูรับฟง ไมกลานําเสนอความ
คิดเห็นและซักถามในชั้นเรียน ไมเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง และมีทัศนคติท่ีไมดีตอวิชาชีพครู ซ่ึง
การจัดการเรียนรูในอุดมศึกษานั้นควรเนนใหผูเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมในการเรียนรูมากกวาเปนผู
รอรับความรู มีความกลาคิด กลาแสดงออก สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง  ฝกใชกระบวนการคิดข้ัน
สูง และมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียน 

การเรียนรูเชิงรุก (Active earning)  เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนบทบาทและ
การมีสวนรวมของผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรู ผูเรียนไดมีโอกาสในการลงมือกระทํา
มากกวาการฟงเพียงอยางเดียว ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง ตั้งแตการวางแผน
จัดระบบระเบียบ การลงมือปฏิบัติ การประเมินผลการเรียนรูของตนเอง อีกท้ังใหผูเรียนไดใช
กระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะหและประเมิน จนสามารถสามารถสรางองค
ความรูไดดวยตนเอง ผูสอนมีบทบาทในการอํานวยความสะดวกและจัดสิ่งแวดลอมใหกับผูเรียนจนเกิด
เรียนรูอยางมีความหมาย    

จากสภาพปญหาและความสําคัญของการเรียนรูเชิงรุกดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาผลการ
เรียนรูเชิงรุกท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูของนิสิตระดับปริญญาตรี 
 
10.  วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนิสิตท่ีเรียนดวยการเรียนรูเชิงรุกกอนและ
หลังการทดลอง 
          2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตท่ีเรียนดวยการเรียนรูเชิงรุกหลังการทดลองกับ
เกณฑรอยละ 70 

3. ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของนิสิตท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
 

11.  ความสําคัญของการวิจัย/ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นิสิตท่ีไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกไดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีพฤติกรรมการ
เรียนรูท่ีเหมาะสม 
 2. การจัดการเรียนรูเชิงรุกสามารถใชเปนทางเลือกสําหรับครูในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูของนิสิตท่ีเหมาะสม 
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12.  กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13.  สมมติฐานของการวิจัย 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุกหลังเรียนสูงกวากอน
เรียน 

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุกหลังเรียนสูงกวาเกณฑ 
รอยละ 70  
 3. พฤติกรรมการเรียนรูของนิสิตท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุกหลังเรียนอยูในระดับมาก 
 
 
 
 
 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
- พฤติกรรมการเรียนรู 
 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 
 

ข้ันตอนการจัดการเรยีนรูเชิงรุกมี 4 ข้ัน ไดแก  

       1) ข้ันเตรียมความพรอม  เปนข้ันท่ี
ผูสอนเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนโดยการ
แจงจุดประสงคการเรียน  และทบทวนความรู
เดิมโดยการใชคําถามนํา เพ่ือเปนพ้ืนฐาน
สําหรับการสรางความรูใหม  
      2) ข้ันปฏิบัติกิจกรรม  เปนข้ันท่ีผูเรียนลง
มือปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย  โดยมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน ซ่ึง
ผูสอนคอยชี้แนะ ใหคําแนะนํา และชวยเหลือ    
      3)   ข้ันอภิปรายและสรุป เปนข้ันท่ีให
ผูเรียนนําเสนอ อภิปรายสิ่งท่ีไดจากการปฏิบัติ
กิจกรรม และรวมกันสรุปองคความรูท่ีไดจาก
การอภิปราย  
      4) ข้ันสะทอนคิด เปนข้ันท่ีผูเรียนสะทอน
ความคิดเห็นเก่ียวกับสิ่งท่ีไดจากการเรียนรู 
และนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชกับ
สถานการณใหม 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
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14. ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

 ประชากร  ไดแก นิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 3 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ภาค
เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 188 คน 
 กลุมตัวอยาง ไดแก นิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีลงทะเบียน
เรียนรายวิชา 400301 การจัดการเรียนรู จํานวน 1 หองเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 โดย
วิธีการสุมอยางงาย 
 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย  
 ตัวแปรอิสระท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ การจัดการเรียนรูเชิงรุก 
 ตัวแปรตามท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ  
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2. พฤติกรรมการเรียนรู 

เนื้อหาท่ีใชในการวิจัย  

ในการวิจัยผูวิจัยไดใชเนื้อหาในรายวิชา 400301 การจัดการเรียนรูเรียน หลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2554)  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  

 ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย  
  ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการทดลองในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 
ใชเวลาในการทดลอง จํานวน 16 สัปดาห  

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การจัดการเรียนรูเชิงรุก หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีบทบาทใน
การแสวงหาความรู ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  อภิปราย สะทอนคิด   สามารถสรางองค
ความรูดวยตนเองและนําความรูท่ีไดไปประยุกตใช  ผูสอนเปนผูคอยสงเสริม ชี้แนะ สนับสนุน และจัด
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ซ่ึงการจัดการเรียนรูเชิงรุกมี 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
  1) ข้ันเตรียมความพรอม  เปนข้ันท่ีผูสอนเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนโดยการแจง
จุดประสงคการเรียน  และทบทวนความรูเดิมโดยการใชคําถามนํา เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําหรับการสราง
ความรูใหม  
  2) ข้ันปฏิบัติกิจกรรม  เปนข้ันท่ีผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย  โดยมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน ซ่ึงผูสอนคอยชี้แนะ ใหคําแนะนํา และชวยเหลือผูเรียน 
  3) ข้ันอภิปรายและสรุป เปนข้ันท่ีใหผูเรียนนําเสนอ อภิปรายสิ่งท่ีไดจากการปฏิบัติกิจกรรม 
และรวมกันสรุปองคความรูท่ีไดจากการอภิปราย  
  4) ข้ันสะทอนคิด เปนข้ันท่ีผูเรียนสะทอนความคิดเห็นเก่ียวกับสิ่งท่ีไดจากการเรียนรู และ
นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชกับสถานการณใหม 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   หมายถึง ความรู ความเขาใจในเนื้อหาของผูเรียน อันเปนผลมา
จากการเรียนการสอน ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เปน
แบบปรนัย  4 ตัวเลือก  จํานวน 30 ขอ โดยระดับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนท้ัง 6 ระดับ ไดแก 
ความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช  การวิเคราะห  การสังเคราะห  และการประเมินคา 
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 3. พฤติกรรมการเรียนรู หมายถึง การปฏิบัติตนของนิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพา  ตอการเรียน สามารถแบงได 10 ดาน คือ ดานทัศนคติในการเรี ยน ดานแรงจูงใจ ดานการจัดการ
เวลาเพ่ือการเรียน ดานความวิตกกังวลในการเรียน ดานการมีสมาธิตอการเรียน ดานความกระตือรือรน
ในการคนหาความรู ดานความสามารถในการจับประเด็นในบทเรียน ดานการใชสื่ออุปกรณในการเรียน 
ดานการทบทวนการเรียน และดานการเตรียมตัวสอบ   ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบสอบถามประมาณคา ท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึน  จํานวน 35 ขอ   
  4. เกณฑรอยละ 70 หมายถึง รอยละคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังจากไดรับการเรียน
ดวยการเรียนรูเชิงรุก ไมนอยกวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม  
 5. นิสิต หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 
 
15.  วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
1. การศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
2. การกําหนดโครงสรางเนื้อหาท่ีใชนํามาสรางขอคําถาม  
3. การพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูล 

ซ่ึงผูวิจัยขอกําหนดรายละเอียดในการพัฒนาเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห
ขอมูลดังนี้  

การพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ไดแก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบสอบถาม  
ข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 1.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซ่ึงมีรายละเอียดของข้ันตอนการสรางดังนี้  
1)  ศึกษาเอกสารหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป)  (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2554)  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา   
  2) กําหนดจุดประสงคการเรียนรูของการสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  3) สรางตารางวิเคราะหแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
  4) สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  5) นําแบบทดสอบไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรง ความเหมาะสมและความ
ถูกตองของภาษา แลวนําขอเสนอแนะท่ีไดมาปรับปรุงแกไข   
  6)  นําแบบทดสอบท่ีไดปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (Try Out) กับนิสิตระดับปริญญาตรี  
และนําผลท่ีไดมาวิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ โดยหาคาความยากงาย คาอํานาจจําแนก และ
ความเชื่อม่ัน 
  7)  นําแบบทดสอบท่ีผานมาหาคุณภาพแลวไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 2.  แบบสอบถาม ซ่ึงมีรายละเอียดของข้ันตอนการสรางดังนี้  
  1)  ศึกษาเอกสารหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) (หลักสูตรปรับปรุง  



 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

81 

พ.ศ. 2554)  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
  2)  ศึกษาเอกสาร ตํารา เก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรูของนิสิต 
  3)  สราง แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของลิเคิรท 
(Likert) 
  4)  นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรง ความเหมาะสมและความ
ถูกตองของภาษา  แลวนําขอเสนอแนะท่ีไดมาปรับปรุงแกไข   
  5)  นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (Try Out) กับนิสิตระดับ 
ปริญญาตรี และนําผลท่ีไดมาวิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ โดยหาความเชื่อม่ัน 
  6)  นําแบบทดสอบท่ีผานมาหากคุณภาพแลวไปใชกับกลุมตัวอยาง 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

          1. ผูวิจัยทําการชี้แจงจุดประสงคและบทบาทหนาท่ีของผูเรียนสําหรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
          2. ผูวิจัยดําเนินการสอนนักเรียนกลุมตัวอยางตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีเตรียมไว ท้ังหมด 16 
สัปดาห ในภาคเรียนท่ี  1 ปการศึกษา 2560 
 3. หลังจากดําเนินการทดลองสอน ผูวิจัยไดดําเนินการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแจก
แบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง  
 4. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบสอบถามท่ีไดจากกลุมตัวอยางมา
วิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยนี้  ใชการวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
ดังนี้ 

1.  ขอมูลจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหเชิงปริมาณ 
โดยการวิเคราะหดวยสถิติ t-test  
 2.  ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแตละฉบับ 
จากนั้นนําแบบสอบถามมาวิเคราะหเชิงปริมาณโดยการหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และแปล
ความหมายโดยใชเกณฑตอไปนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับนอย 
  คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับนอยท่ีสุด 
สําหรับขอมูลจากแบบสอบถามสวนท่ีเปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจะทําการวิเคราะหเชิงคุณภาพ   
โดยการวิเคราหเนื้อหา 
16.  ระยะเวลาท่ีทําการวิจัย    ระหวางเดือนสิงหาคม 2560  -  เดือนธันวาคม 2560 
 
17.  สถานท่ีทําการทดลอง/เก็บขอมูล คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
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18.  แผนการดําเนินงานตลอดโครงการ 
รายละเอียดของแผนการดําเนินงานแสดงในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 แสดงแผนการดําเนินงานตลอดโครงการ 
 
กิจกรรม/ระยะเวลา 60 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. 

ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

            

เขียนแบบเสนอ
โครงการวิจัย 

            

เสนอโครงการวิจัย             
สรางและหาคุณภาพ
เครื่องมือ 

            

เก็บรวบรวมขอมูล             
วิเคราะหขอมูล             
สรุปผลและเขียน
รายงานการวิจัย 

            

 
 
19.  รายละเอียดงบประมาณ 
รายละเอียดของงบประมาณท่ีใชในโครงการแสดงในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 แสดงรายละเอียดการใชงบประมาณตลอดโครงการ 

รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

คาถายเอกสาร 5,000 

คาดําเนินการสรางเครื่องมือและคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 5,000 

คาพิมพและจัดทําตนฉบับ  5,000 
คาตอบแทนผูวิจัย     10,000 

คาจางจัดพิมพรูปเลมรายงานการวิจัย 10,000 

คาจางจัดทําแบบสอบถาม 10,000 

คาจางเหมาบันทึกขอมูล 5,000 
คาจางเหมาจายประมวลผลและวิเคราะหขอมูล    10,000   

รวม    60,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการ 
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เรื่องท่ี 4 
 
ช่ือโครงการวิจัย 
          (ภาษาไทย) การศึกษาผลกระทบภาวะผูนําแบบมีสวนรวมของผูบริหารมหาวิทยาลัยตอการ
เปลี่ยนแปลงองคกร 

(ภาษาอังกฤษ) The impact of university administrator’s inclusive leadership on 
organizational change 
องคประกอบในการจัดทําโครงการวิจัย 
1. ผูรับผิดชอบโครงการวิจัย 

อาจารย ดร.ภัคณัฏฐ สมพงษธรรม - อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
2. ประเภทของการวิจัย 
 การวิจัยพ้ืนฐาน (Basic research) 
 การวิจัยประยุกต (Applied research) 
3.คําสําคัญ (keywords) ของโครงการวิจัย  

3.1  ภาวะผูนํา (Leadership) 
3.2 ภาวะผูนําแบบมีสวนรวมของผูบริหารมหาวิทยาลัย (University administrator’s inclusive 

leadership) 
3.3 การเปลี่ยนแปลงขององคกร (Organizational change) 

4. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 ประสิทธิภาพของภาวะผูนํามีอิทธิพลโดยตรงตอความสําเร็จขององคกรและบุคลากรในองคกร 
อีกท้ังจากหลักฐานงานวิจัยตางๆแสดงใหเห็นวาภาวะผูนํามีความสําคัญเก่ียวกับการบริหารงานในองคกร 
ทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนําหลายทฤษฎีมีความสําคัญในแนวทางบริหารมหาวิทยาลัย ภาวะผูนําท่ีมีบทบาท
ในการบริหารองคกรในศตวรรษท่ี 21 เปนอยางมากคือภาวะผูนําแบบมีสวนรวม (Inclusive 
Leadership) ทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนําแบบมีสวนรวม (Inclusive Leadership) สรางแรงบันดาลใจให
ผูนําในองคกร (Leaders) และผูตามในองคกร (Followers) เปนอยางยิ่งในการทํางานรวมกัน ผูนําแบบ
มีสวนรวม (Inclusive Leader) จะสรางขวัญกําลังใจและทําใหลูกนองหรือเพ่ือนรวมงานเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีตามความสามารถของแตละบุคคล จนกระท่ังบรรลุวัตถุประสงคตามวิสัยทัศนขององคกร  

ภาวะผูนําแบบมีสวนรวมของผูบริหารมหาวิทยาลัย (University Administrator’s Inclusive 
Leadership) จึงมีบทบาทเปนอยางยิ่งในการบริหารมหาวิทยาลัย เพราะในยุคกระแสโลกาภิวัตนทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงองคกรท้ังหมดหรือบางสวน มหาวิทยาลัยเปนองคกรประเภทหนึ่งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงขององคกร (Organizational Change) อยางรวดเร็ว ท้ังในดานโครงสราง กระบวนการและ
วัฒนธรรม ผูนําขององคกรจึงเปนปจจัยท่ีสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงขององคกร 
              ผูวิจัยเปนบุคลากรทางวิชาการดานการบริหารการศึกษาเห็นวาควรศึกษาอิทธิพลของภาวะ
ผูนําของผูบริหารมหาวิทยาลัยตอการเปลี่ยนแปลงขององคกรเพ่ือเปนแนวทางนําไปสูการดําเนินการ
พัฒนามหาวิทยาลัย ซ่ึงครอบคลุมการบริหารดานอุดมศึกษาของประเทศ โดยกระบวนการวิจัยนี้ จะทํา
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ใหไดขอมูล ท่ีจะนําไปสูขอสรุปภาวะผูนําและการบริหารของผูบริหารมหาวิทยาลัย อันจะนําไปสูการ
พัฒนาองคกรหรือมหาวิทยาลัยตางๆอยางมีประสิทธิภาพ นําไปสูการพัฒนาการศึกษาของชาติ 

           
5. วัตถุประสงคของการวิจัย 
              เพ่ือศึกษาอิทธิพลของภาวะผูนําแบบมีสวนรวมของผูบริหารมหาวิทยาลัยตอการเปลี่ยนแปลง
ขององคกร  โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี้ 

1) เพ่ือศึกษาความสัมพันธของภาวะผูนําแบบมีสวนรวมของผูบริหารมหาวิทยาลัยและการ
เปลี่ยนแปลงขององคกร 

2) เพ่ือศึกษาสมการเชิงทํานายของภาวะผูนําแบบมีสวนรวมของผูบริหารมหาวิทยาลัยตอการ
เปลี่ยนแปลงองคกร 

3) เพ่ือศึกษาตัวแปรของภาวะผูนําแบบมีสวนรวมของผูบริหารมหาวิทยาลัยท่ีมีอิทธิพลเชิงบวกตอ
การเปลี่ยนแปลงขององคกร 
6. ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตประชากร 
               ประชากรท่ีเปนกลุมเปาหมายของการดําเนินการโครงการวิจัยในครั้งนี้ครอบคลุมผูบริหาร
มหาวิทยาลัยและอาจารยมหาวิทยาลัยในมหาวิทยาลัยของรัฐบาลและเอกชน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอบเขตเนื้อหา 
                 การศึกษาผลกระทบของภาวะผูนําแบบมีสวนรวมของผูบริหารมหาวิทยาลัยตอการ
เปลี่ยนแปลงในองคกร ในระยะแรกเปนการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณโดยการใชแบบสอบถามของภาวะ
ผูนําแบบมีสวนรวมของผูบริหารมหาวิทยาลัยตอการเปลี่ยนแปลงในองคกร หลังจากนั้นระยะท่ีสองเปน
การศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณผูบริหารมหาวิทยาลัยและอาจารยมหาวิทยาลัย 

ขอบเขตระยะเวลา 
              การวิจัยครั้งนี้ใชระยะเวลา 1 ป  
 
7. เปาหมาย 

การวิจัยครั้งนี้กําหนดเปาหมายคือ ผลงานท่ีไดรับเม่ือวิจัยเสร็จสิ้นแลว 1 เรื่อง   
8. นิยามศัพทเฉพาะ 

ภาวะผูนําแบบมีสวนรวม (Inclusive Leadership) หมายถึง ภาวะผูนําท่ีสนับสนุนลูกนอง 
เพ่ือนรวมงาน และผูอ่ืน และการทําใหลูกนอง เพ่ือนรวมงาน และผูอ่ืนรูสึกมีคุณคาในความสามารถของ
ตนเอง ประกอบดวย 6 ดาน คือ ดานท่ีหนึ่ง ความรับผิดชอบ (Commitment) ดานท่ีสอง ความกลา
หาญ (Courage)  ดานท่ีสาม ความเขาใจเก่ียวกับการลําเอียง (Cognizance of bias) ดานท่ีสี่ ความ
อยากรู (Curiosity) ดานท่ีหา ความฉลาดทางวัฒนธรรม (Cultural intelligence) และดานท่ีหก การ
รวมมือ (Collaborative) 

ภาวะผูนําแบบมีสวนรวมของผูบริหารมหาวิทยาลัย (University Administrator’s 
Inclusive Leadership) หมายถึง ภาวะผูนําของผูบริหารมหาวิทยาลัยท่ีสนับสนุนอาจารยมหาวิทยาลัย 
เพ่ือนรวมงาน และบุคลากรในมหาวิทยาลัย และการทําใหอาจารยมหาวิทยาลัย เพ่ือนรวมงาน และ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยรูสึกมีคุณคาในความสามารถของตนเอง ประกอบดวย 6 ดาน คือ ดานท่ีหนึ่ง 



 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

86 

ความรับผิดชอบ (Commitment) ดานท่ีสอง ความกลาหาญ (Courage)  ดานท่ีสาม ความเขาใจ
เก่ียวกับการลําเอียง (Cognizance of bias) ดานท่ีสี่ ความอยากรู (Curiosity) ดานท่ีหา ความฉลาดทาง
วัฒนธรรม (Cultural intelligence) และดานท่ีหก การรวมมือ (Collaborative) 

การเปล่ียนแปลงองคกร (Organizational Change) หมายถึง การกระบวนการจัดการและ
ปรับปรุงโครงสรางตางๆขององคกร สงผลใหประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกรดียิ่งข้ึน 
9. กรอบแนวความคิดของการวิจัย 
              ในการวิจัยครั้งนี้ ใชแนวคิดทฤษฎีในการวิจัยประกอบดวย แนวคิดทฤษฎีภาวะผูนําแบบมี
สวนรวม (Inclusive Leadership) เปนกรอบทฤษฎีของตัวแปรตน และแนวคิดทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง
ขององคกรเปนกรอบทฤษฎีของตัวแปรตาม  
10. การทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
              แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษาผลกระทบของภาวะผูนําแบบมีสวนรวมของผูบริหาร
มหาวิทยาลัยตอการเปลี่ยนแปลงขององคกร ในครั้งนี้เปนการศึกษาวิจัยแบบผสมผสานท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ โดยใชแนวคิดทฤษฎีภาวะผูนําแบบมีสวนรวม (Inclusive Leadership) แนวคิดทฤษฎี
ภาวะผูนําแบบมีสวนรวมในบริบทการศึกษา (Inclusive Leadership in Education) แนวคิดทฤษฎีการ
เปลี่ยนแปลงขององคกร (Organizational Change) และความสัมพันธระหวางภาวะผูนําแบบมีสวน
รวมกับการเปลี่ยนแปลงขององคกร (Inclusive Leadership and Organizational Change) 
11. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
             1) งานวิจัยนี้จะมีประโยชนสําหรับนักการศึกษา ผูบริหารมหาวิทยาลัย อาจารยมหาวิทยาลัย 
ท่ีสนใจภาวะผูนําแบบมีสวนรวมและการเปลี่ยนแปลงในองคกร ผูบริหารมหาวิทยาลัยสามารถนํา
ผลการวิจัยไปพัฒนาดานนโยบายการบริหารและการศึกษา สามารถชวยใหองคกรพัฒนาไดดีข้ึนและเปน
ระบบ 
             2) งานวิจัยนี้มีประโยชนสําหรับผูบริหารมหาวิทยาลัยในดานการตัดสินใจ (Decision Making) 
ในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนจัดเปนองคกรขนาดใหญ ผูบริหารมหาวิทยาลัยมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในการตัดสินใจ
ในองคกร ผูบริหารมหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาบรรยากาศในองคกรทางการศึกษา (Educational Climate) 
ในการเปลี่ยนแปลงองคกรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
             3) งานวิจัยนี้มีประโยชนสําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยผูซ่ึงสนในการเปลี่ยนแปลงขององคกรตอ
ศักยภาพของนิสิตนักศึกษา การเปลี่ยนแปลงในองคกรจะมีบทบาทสําคัญตอการทํางานของอาจารย
มหาวิทยาลัยและประสิทธิภาพของนิสิตนักศึกษา                    
 
 
 
12. วิธีดําเนินการวิจัย 
              การดําเนินการประกอบดวย 2 ข้ันตอน ไดแก  
             ข้ันตอนท่ี1 การศึกษาเชิงปริมาณโดยการเก็บขอมูลจากอาจารยมหาวิทยาลัย โดยใช
แบบสอบถามผลกระทบของภาวะผูนําแบบมีสวนรวมตอการเปลี่ยนแปลงองคกร 
             ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษาเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหารมหาวิทยาลัยและอาจารย
มหาวิทยาลัย 

    



 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

87 

             ประชากรและกลุมตัวอยาง 
                ประชากร 

ประชากรท่ีเปนกลุมเปาหมายของการดําเนินการโครงการวิจัยในครั้งนี้ครอบคลุมผูบริหาร
มหาวิทยาลัยและอาจารยมหาวิทยาลัยในมหาวิทยาลัยของรัฐบาลและเอกชน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จํานวน 68,453 คน    
               กลุมตัวอยาง 
              กลุมตัวอยางท่ีใชในการสัมภาษณ ประกอบดวย ผูบริหารมหาวิทยาลัย จํานวน 4 คน และ 
อาจารยมหาวิทยาลัย จํานวน 4 คน  

กลุมตัวอยางท่ีใชในการตอบแบบสอบถามผลกระทบของภาวะผูนําแบบมีสวนรวมของผูบริหาร
มหาวิทยาลัยตอการเปลี่ยนแปลงองคกร คือ อาจารยมหาวิทยาลัยจํานวน 400 คน โดยท่ีผูวิจัยกําหนด
ขนาด (Sample  size)โดยใชตารางของเครซ่ีและมอรแกน ไดจํานวนตัวอยาง  400  คน (Krejcie & 
Morgan, 1970) จากนั้นใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  random  sampling) เริ่มจากการ
กําหนดสัดสวน กรุงเทพมหานคร และ 9 ภูมิภาค   จากนั้นสุมจังหวัด สุมมหาวิทยาลัย และสุมอยางงาย
อาจารยในมหาวิทยาลัย   ตามตารางดังนี้ 
ตารางท่ี 1 จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค กลุมตัวอยาง รอยละ 
กรุงเทพมหานคร 40 10 
ภาคกลาง(ลาง)  (สมุทรสาคร) 40 10 
ภาคกลาง(บน)  (กําแพงเพชร) 40 10 
ภาคตะวันออก   (ชลบุรี) 40 10 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(บน)   (อุดรธานี) 40 10 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ลาง) (อุบลราชธานี) 40 10 
ภาคเหนือ(บน)   (เชียงราย) 40 10 
ภาคเหนือ(ลาง)  (นครสวรรค) 40 10 
ภาคใต(บน)     (นครศรธีรรมราช) 40 10 
ภาคใต(ลาง)     (สงขลา) 40 10 

รวม 400 100 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
1. แบบสอบถามเก่ียวกับผลกระทบภาวะผูนําแบบมีสวนรวมของผูบริหารมหาวิทยาลัยตอการ

เปลี่ยนแปลงขององคกร แบบสอบถามประกอบดวย 3 ตอน ไดแก   
                     ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ    
                     ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามภาวะผูนําแบบมีสวนรวมของผูบริหารมหาวิทยาลัยตาม
การรับรูของอาจารยมหาวิทยาลัย      
                     ตอนท่ี 3  เปนแบบสอบถามการเปลี่ยนแปลงขององคกรตามการรับรูของอาจารย
มหาวิทยาลัย      
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2. แบบสัมภาษณผูบริหารมหาวิทยาลัยเก่ียวกับผลกระทบภาวะผูนําแบบมีสวนรวมของ
ผูบริหารมหาวิทยาลัยตอการเปลี่ยนแปลงองคกร 

3. แบบสัมภาษณอาจารยมหาวิทยาลัยเก่ียวกับผลกระทบภาวะผูนําแบบมีสวนรวมของ
ผูบริหารมหาวิทยาลัยตอการเปลี่ยนแปลงองคกร 

การหาคุณภาพเครื่องมือ 
 แบบสอบถามเก่ียวกับผลกระทบภาวะผูนําแบบมีสวนรวมของผูบริหารมหาวิทยาลัยตอการ
เปลี่ยนแปลงขององคกร เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ มีวิธีการหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
        1) การศึกษาความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และความเปนปรนัยของแบบสอบถาม  
(Objectivity)  พิจารณาจากความสอดคลองกับวัตถุประสงคการวัดตัวแปร จากคาดัชนีความสอดคลอง 
IOC (Index of  Items  Objective  Congruence)   โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5 ทาน   
                 2) การหาคาความเท่ียง (Reliability) นําแบบสอบถามทดลองใชกับกลุมอาจารย
มหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี จังหวัดชลบุรีจํานวน  30 คน จากนั้นหาคาความเท่ียงแบบความสอดคลองภายใน 
(Internal  Consistency)โดยคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha coefficient)     

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม - เก็บขอมูลจากอาจารยมหาวิทยาลัย  ผานมหาวิทยาลัยท่ีเปน

กลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยดําเนินการเองและการดําเนินการตามระบบราชการ 
ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) – สัมภาษณผูบริหารมหาวิทยาลัยและ

อาจารยมหาวิทยาลัย ดําเนินการสัมภาษณและเก็บขอมูลโดยผูวิจัย      
การวิเคราะหขอมูล 
สวนท่ี 1 สถิติภาคบรรยาย (Descriptive  Statistic)  
ใชคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ความถ่ี (Frequency)   รอยละ 

(Percentage) สําหรับวิเคราะหสําหรับวิเคราะหขอมูลท่ัวไป ประกอบดวย เพศ อายุ ประสบการณการ
สอน ประสบการณการสอนในมหาวิทยาลัย ตําแหนงปจจุบัน และสาขาท่ีสอน 

สวนท่ี 2 สถิติอางอิง (Inferential   Statistic)   
ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  ศึกษาความสัมพันธ  และศึกษาปจจัยตางๆของ

ภาวะผูนําแบบมีสวนรวมของผูบริหารมหาวิทยาลัยตอการเปลี่ยนแปลงขององคกรโดยใชสถิติทดสอบ 
Multiple Regression 

สวนท่ี 3  การวิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis) 
ขอมูลจาก  In-depth Interview เปนการวิเคราะหเนื้อหา 

งบประมาณ จํานวน  70,000 บาท  รายละเอียด  ดังนี้ 
            คาเอกสาร                                                                       10,000  บาท 
            คาดําเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 20,000  บาท 
            คาจางจัดพิมพรูปเลมและรายงานการวิจัย    10,000  บาท 
            คาพาหนะเดินทาง                                                            20,000 บาท 
            คาจางเหมาจายประมวลผล วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  10,000  บาท 
                        ยอดรวมเปนเงินท้ังสิ้น     70,000   บาท  

(เจ็ดหม่ืนบาทถวน) 
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เรื่องท่ี 5 
 
ช่ือโครงการวิจัย 
          (ภาษาไทย) การวิจัยและพัฒนาระบบประเมินติดตามผลโครงการพัฒนาครูในระบบ การศึกษา
ของประเทศไทย  

(ภาษาอังกฤษ) Research and development of System for Follow-up Evaluation  
The Teacher Development Project in Thai Education System.   
องคประกอบในการจัดทําโครงการวิจัย 
1. หัวหนาโครงการวิจัย 
                    ผศ.นาวาตรี ดร.พงศเทพ  จิระโร  อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
2. ประเภทของการวิจัย 
 การวิจัยพ้ืนฐาน (Basic research) 
 การวิจัยประยุกต (Applied research) 

การวิจัยและพัฒนา (Research & development) 
3.คําสําคัญ (keywords) ของโครงการวิจัย  
          3.1 การวิจัยและพัฒนา(Research and Development) 
         3.2 การประเมินโครงการพัฒนาครู (An Evaluation of Teacher Development Project ) 
         3.3 ระบบการศึกษาไทย (Thai Education System 
4. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

ประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งท่ีเห็นความสําคัญทางการศึกษาตัวบงชี้ท่ีวัดไดงายๆตัวหนึ่งคือ
งบประมาณดานการศึกษา ซ่ึงเปนสัดสวนมากท่ีสุดของประเทศมาอยางตอเนื่อง งบประมาณสวนหนึ่ง
เปนไปเพ่ือโครงการผลิตครู โครงการเตรียมความพรอมใหครู และเปนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาครู จึง
ควรมีระบบประเมินติดตามผลโครงการท่ีสะทอน กระบวนการและผลการดําเนินงานเพ่ือใหมี ขอมูล 
สารสนเทศ และองคความรู ในการปอนกลับสูเจาของโครงการ ผูดําเนินโครงการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
ทุกภาคสวน และในท่ีสุดประชาชนเจาของภาษีควรมีสวนรับทราบผลการดําเนินโครงการเหลานั้น  ใน
ระยะเวลา 10 ปท่ีผานมามีโครงการพัฒนาครูเปนจํานวนมาก ขนาดของโครงการมีตั้งแตโครงการเล็กๆ
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ., สอศ., สกอ. ไปจนถึง ระดับกระทรวง 
ศึกษาธิการ  และระดับชาติ  สําหรับในระดับสถานศึกษา ทุกสถานศึกษาของประเทศไทยจําเปนจะตองมี
โครงการพัฒนาครูซ่ึงเปนบุคลากรหลักของสถานศึกษาโดยวัตถุประสงคหลัก เพ่ือใหครูไดรับความรูและ
ประสบการท่ีทันตอเหตุการณ ทันยุคสมัย อยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคแฝงท่ีสําคัญคือ เพ่ือใหเปนไป
ตามตัวชี้วัดท่ีสําคัญ(KPI) คุณภาพการศึกษาตัวหนึ่งท่ีระบุไวในทุกระดับ ท้ัง สพฐ  สอศ  และ สกอ วา
ดวยการพัฒนาครู อาจารย  
           ลักษณะโครงการท่ีพบโดยภาพรวมหากจําแนกตามการพัฒนาท่ีครอบคลุม OLE อันไดแก กลุม
แรก Objective เปนการพัฒนาครูเรื่ององการจัดการเรียนการสอน แผนการจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงคการสอนระดับตางๆ   กลุมท่ีสอง Learning เปนการพัฒนาครูเก่ียวกับวิธีสอน เทคนิคการ
สอน เชน การสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ(Student center) การใชเทคโนโลยีการสอน ฯลฯ  และ กลุมท่ี
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สาม Evaluation เปนการพัฒนาครูเก่ียวกับกระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษา เชน การพัฒนา
เครื่องมือวัด การประเมินตามสภาพจริง(Authentic assessment)  ฯลฯ หากจําแนกตามขนาดหรือ
ระดับของโครงการ ระดับแรกคือโครงการระดับโรงเรยีน เชน โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนเนน การ
อาน คิดวิเคราะห เขียนของโรงเรียนตางๆ  ระดับตอมาเปนโครงการระดับเขตพ้ืนท่ี เชน โครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในเขตพ้ืนท่ีตางๆ    ระดับท่ีสามเปนโครงการ
ระดบัจังหวัด ไดแก โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําของจังหวัดตางๆ   ระดับท่ีสี่เปนโครงการ
ระดับ สพฐ. เชน โครงการโทรทัศนครู  เปนตน  และโครงการระดับใหญมากเปนโครงการระดับ
กระทรวง ไดแก โครงการคูปองการศึกษา เปนตน  การดําเนินโครงการตางๆ บางโครงการมีการติดตาม 
ประเมินผลบาง ขาดการติดตามบาง แลวแตบริบททําใหบางครั้งบางโครงการ ไมมีขอมูล สารสนเทศ ท่ี
จะนําไปสูขอสรุปวาดีหรือไมดี บรรลุวัตถุประสงค หรือไม สมควรจะดําเนินโครงการนั้นตอไปหรือไม 

ผูวิจัยเปนบุคลากรทางวิชาการดานการวัดและประเมินผลการศึกษาเห็นวาควรมีระบบโดย
ภาพรวมในการประเมินโครงการพัฒนาครูระดับประเทศข้ึนเพ่ือเปนแนวทางนําไปสูการดําเนินการ
สงเสริมการศึกษาท่ีครอบคลุม ครบทุกมิติ โดยกระบวนการวิจัยพัฒนาระบบประเมินติดตามผลโครงการ
พัฒนาครูอยางเปนรูปธรรม จะทําใหมีขอมูล สารสนเทศ ท่ีจะนําไปสูขอสรุปถึงจุดออน  จุดแข็ง การ
บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ หรือไม อยางไร และสมควรจะดําเนินโครงการนั้นตอไปหรือไม  อันจะ
นําไปสูการพัฒนาครูอยางมีประสิทธิภาพ มีความตอเนื่อง ยั่งยืน นําไปสูการพัฒนาการศึกษาของชาติใน
โอกาส ตอไป 

           
5. วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาระบบประเมินติดตามผลโครงการพัฒนาครูในระบบการศึกษาของประเทศไทย  โดยมี
วัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี้ 
    1) เพ่ือศึกษาสภาพการประเมินโครงการพัฒนาครูของประเทศไทยท่ีดําเนินการอยูในปจจุบัน 
    2) เพ่ือพัฒนาระบบประเมินติดตามผลโครงการพัฒนาครูในระบบการศึกษาของประเทศไทย 
    3) เพ่ือประเมินระบบประเมินติดตามผลโครงการพัฒนาครูท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน   
 
6. ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตประชากร 
               ประชากรท่ีเปนกลุมเปาหมายของการดําเนินการโครงการพัฒนาในครั้งนี้ครอบคลุมครูใน
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาในระดับ กศจ.และ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สังกัด สพฐ.และ สพม.ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอบเขตเนื้อหา 
                 การพัฒนาระบบประเมินติดตามผลโครงการพัฒนาครู ในระยะแรกเปนการศึกษาสภาพ
การประเมินโครงการพัฒนาครูของประเทศไทยท่ีดําเนินการอยูในปจจุบัน ในระยะตอมาจะเปนการ
พัฒนาระบบประเมินติดตามผลโครงการพัฒนาครู ครอบคลุมโครงการระดับโรงเรียน โครงการระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา โครงการระจังหวัด โครงการระดับ สพฐ. , สพม. และโครงการระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
การศึกษา โดยการพัฒนาระบบประเมินครอบคลุม บริบท(Context)  ปจจัยนําเขา(Input) กระบวนการ
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(Process) ผลการดําเนินงาน(Product) อันประกอบดวย ผลผลิต(Output)  ผลลัพธ(Outcome)  และ
ผลกระทบ(Impact) 

ขอบเขตระยะเวลา 
              การวิจัยครั้งนี้ใชระยะเวลา 1 ป  
7. เปาหมาย 

การวิจัยครั้งนี้กําหนดเปาหมายคือ ผลงานท่ีไดรับเม่ือวิจัยเสร็จสิ้นแลว 1 เรื่อง รวมถึงระบบ
ประเมินโครงการพัฒนาครู และคูมือการใชระบบประเมินสําหรับผูบริหารการศึกษาในระดับตางๆ 

  
8. นิยามศัพทเฉพาะ 
             ระบบประเมินผล หมายถึง กลุมของกิจกรรม และกลไกท่ีดําเนินการรวมกัน หรืออิสระ 
จากกันนําไปสูเปาหมายอยางใดอยางหนึ่ง ในท่ีนี้เปาหมายคือ ผลการประเมิน ตามตัวบงชี้ โดยอาจ 
กําหนดในเชิง ปจจัยนําเขา(Input)  กระบวนการ(Process)  และผลผลิต(Product)  
            การประเมินติดตามผลโครงการ หมายถึง กระบวนการกําหนดตัวบงชี้และเกณฑความสําเร็จ
ของโครงการ การวัดตัวบงชี้  นําผลการวัดมาเทียบกับเกณฑความสําเร็จของโครงการท่ีกําหนดไว  โดยตัว
บงชี้ครอบคลุม บริบท(Context)  ปจจัยนําเขา(Input) กระบวนการ(Process) ผลการดําเนินงาน
(Product) อันประกอบดวย ผลผลิต(Output)  ผลลัพธ(Outcome)  และผลกระทบ(Impact) 
           โครงการพัฒนาครู หมายถึง โครงการท่ีจัดข้ึนใหครูทุกสถานศึกษาของประเทศไทยไดรับการ
พัฒนาซ่ึงครูเปนบุคลากรหลักของสถานศึกษาโดยวัตถุประสงคหลัก เพ่ือใหครูไดรับความรูและ
ประสบการณท่ีทันตอเหตุการณ ทันยุคสมัย อยางตอเนื่อง ขนาดของโครงการมีตั้งแตโครงการเล็กๆระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ., สอศ., สกอ. ไปจนถึง ระดับกระทรวง ศึกษาธิการ  
และระดับชาติ  
  
9. กรอบแนวความคิดของการวิจัย 
              ในการวิจัยครั้งนี้ ใชแนวคิดทฤษฎีในการวิจัยประกอบดวย แนวคิดทฤษฎีการประเมินความ
ตองการจําเปน(Needs Assessment)  แนวคิดทฤษฎีเชิงระบบ ปจจัยนําเขา(Input)  กระบวนการ
(Process)  และผลผลิต(Product) แนวคิดทฤษฎีการประเมินอภิมาน (Meta Evaluation) และแนวคิด
ทฤษฎีเก่ียวกับกรอบการประเมิน(Evaluation Framework)  
ในการประเมินโครงการ ใชแนวคิดการประเมินโดยบูรณาการ Model การประเมินโครงการ  
ตามกรอบการประเมิน 6 มิติ(พงศเทพ  จิระโร,2554) ประกอบดวย วัตถุประสงคการประเมิน   
ตัวบงชี้ วิธีวัดและเครื่องมือ แหลงขอมูล การวิเคราะหขอมูล และเกณฑการประเมิน  
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10. การทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาระบบประเมินโครงการพัฒนาครู ในครั้งนี้เปน 

การศึกษาวิจัยแบบผสมผสานท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใชแนวคิดทฤษฎีการประเมิน 
ความตองการจําเปน(Needs Assessment) ท่ีตองศึกษาผลตาง(gap)ระหวางสภาพปจจุบัน(What is) 
กับสภาพท่ีควรจะเปน(What should be) การนําผลการศึกษามาพิจารณารางระบบโดยใชแนวคิดทฤษฎี
เชิงระบบอันประกอบดวย ปจจัยนําเขา(Input) กระบวนการ(Process) และผลผลิต(Product) สําหรับ
ข้ันตอนการตรวจสอบนวัตกรรม ใชแนวคิดทฤษฎีการประเมินอภิมาน(Meta Evaluation) ในการ
ตรวจสอบคุณภาพระบบประเมินท่ีพัฒนาข้ึนอันประกอบดวย การประเมินประโยชนประโยชน (Utility) 
ความเปนไปได (Feasibility) ความเหมาะสม (Propriety) และความแมนยําถูกตอง (Accuracy) และ
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับกรอบการประเมิน(Evaluation Framework) ในการประเมินโครงการ ใชแนวคิด
การประเมินโดยบูรณาการ Model  การประเมินโครงการตามกรอบการประเมิน 6 มิติ ประกอบดวย 
วัตถุประสงคการประเมิน ตัวบงชี้ วิธีวัดและเครื่องมือ แหลงขอมูล การวิเคราะหขอมูล และเกณฑการ
ประเมิน 
11. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
             1) ทําใหทราบถึงสภาพการประเมินโครงการพัฒนาครูของประเทศไทยในปจจุบันและท่ีควรจะ
เปนตามความคิดเห็นของครู นําไปเปนขอมูล และสารสนเทศในการพัฒนาระบบอันประกอบดวย
กิจกรรมและกลไก ท่ีจะนําไปสูการพัฒนาระบบประเมินติดตามผลโครงการท่ีมีความสอดคลองตรงตาม
บริบทและความตองการของครู  
             2) ทําใหไดระบบประเมินติดตามผลโครงการพัฒนาครูนําไปใชประโยชนในระบบการศึกษาของ
ประเทศอยางมีประสิทธิภาพ ลดความสูญเปลาท่ีจะเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการพัฒนาครูในลักษณะ
เดียวกันในโอกาสตอไป 
             3) การทดลองใชและประเมินระบบประเมินติดตามผลโครงการพัฒนาครูท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนจะทํา
ใหกระบวนการพัฒนาระบบประเมินติดตามผลโครงการพัฒนาครูเปนระบบท่ีผานการทดลองครบตาม
วงรอบของการพัฒนานวัตกรรม พบจุดออน จุดแข็งของระบบนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาใหมีความ
สมบูรณเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
                          
12. วิธีดําเนินการวิจัย 
              การดําเนินการประกอบดวย 3 ข้ันตอน  ไดแก  
             ข้ันตอนท่ี1 การศึกษาสภาพการประเมินโครงการพัฒนาครูของประเทศไทยในอดีตและสภาพ
ท่ีเปนอยูในปจจุบันและการศึกษาความคิดเห็นของครูซ่ึงเปนผูท่ีมีสวนไดเสียโดยตรงถึงสิ่งท่ีควรจะเปน 
             ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาระบบประเมินติดตามผลโครงการพัฒนาครูในระบบการศึกษาของ
ประเทศไทย 
             ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชระบบประเมินติดตามผลโครงการพัฒนาครูท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน   
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
                ประชากร 
                ประชากรท่ีเปนกลุมเปาหมายของการดําเนินการโครงการพัฒนาในครั้งนี้ครอบคลุมครูใน
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาในระดับ กศจ.และ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สังกัด สพฐ.และ สพม.ของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน  633,852 คน    
               กลุมตัวอยาง 
               กลุมตัวอยางท่ีใชในการสํารวจสภาพการประเมินโครงการพัฒนาครู กําหนดขนาด(Sample  
size)โดย ตารางทาโรยามาเนท่ีชวงความเชื่อม่ัน  3 S.D. ประชากรมากกวา 100,000 คน  ไดจํานวน
ตัวอยาง  900  คน (Taro Yamane ,1978)   โดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น(Stratified  random  
sampling)         เริ่มจากการกําหนดสัดสวน  9  ภูมิภาค   จากนั้นสุมจังหวัด  สุมเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
สุมโรงเรียน   และสุมอยางงายครูในโรงเรียน   ตามตารางดังนี้ 
            จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค กลุมตัวอยาง รอยละ 
ภาคกลาง(ลาง)  (กทม.,สมุทรสาคร) 90+90 20 
ภาคกลาง(บน)  (สระบุรี) 90 10 
ภาคตะวันออก   (ชลบุรี) 90 10 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(บน)   (กาฬสินธุ) 90 10 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ลาง) (อุบลราชธานี) 90 10 
ภาคเหนือ(บน)   (ลําปาง) 90 10 
ภาคเหนือ(ลาง)  (นครสวรรค) 90 10 
ภาคใต(บน)     (ชุมพร) 90 10 
ภาคใต(ลาง)     (สงขลา) 90 10 

รวม 900 100 
                       
                 สําหรับกลุมตัวอยางท่ีใชในการประชุมกลุมยอยเปนครู ผูบริหาร ศึกษานิเทศก ในระดับ
จังหวัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ครั้งละ  6-10 คน จาก 9 กลุมเขตพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ  
รวม 54 คน 
                กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดลองใชระบบประเมินติดตามผลโครงการพัฒนาครูท่ีพัฒนาข้ึน 
เปนครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดชลบุรี   
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
                     เปนแบบสอบถามประกอบดวย 4 ตอน ไดแก   
                     ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ    
                     ตอนท่ี 2  เปนแบบประเมินความตองการจําเปนในการประเมินโครงการพัฒนาคร ู
ประกอบดวย  คําถามแบบตอบสนองคู(จํานวน  30  ขอ)      
                     ตอนท่ี 3  เปนแบบตรวจสอบรายการสอบถามความรู ทัศนคติ และการปฏิบัติงานดาน
ประเมินโครงการพัฒนาครู                                                



 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

94 

                     ตอนท่ี 4 เปนคําถามปลายเปด(Open end) ในการสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับงาน
ดานการประเมินโครงการพัฒนาครู ท่ียั่งยืนและเกิดประโยชนสูงสุดควรเปนอยางไร 
                     แบบบันทึกการประชุมกลุมยอยสําหรับบันทึกการประชุมในการประชุมกลุมยอย
(Focus  Groups)  วิพากษระบบ  
                     แบบสัมภาษณผูบริหารฝายวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาระบบประเมินโครงการพัฒนาครู
ของประเทศท่ีควรจะเปน  
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
        1) การศึกษาความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และความเปนปรนัยของแบบสอบถาม  
(Objectivity)  พิจารณาจากความสอดคลองกับวัตถุประสงคการวัดตัวแปร จากคาดัชนีความสอดคลอง 
IOC (Index of  Items  Objective  Congruence)   โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5 ทาน   
            2) การหาคาความเท่ียง (Reliability) นําแบบสอบถามทดลองใชกับกลุมครูในพ้ืนท่ี จังหวัด 
ชลบุรีจํานวน  30 คนสําหรับแบบวัดความรูหาคาความเท่ียงแบบความสอดคลองภายใน(Internal  
Consistency) ตามสูตร  KR-20 คาความยาก(P) คาอํานาจจําแนก (r)    
                     แบบวัด ทัศนคติและแบบวัดการปฏิบัติ  เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ หาคาความ
เท่ียงแบบความสอดคลองภายใน (Internal  Consistency)โดยคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach Alpha coefficient)     
การเก็บรวบรวมขอมูล 
                     ครู  และผูบริหาร  เก็บขอมูลโดยผานเขตพ้ืนท่ี  ท่ีเปนกลุมตัวอยางโดยผูวิจัยดําเนินการ
เองและการดําเนินการตามระบบราชการ 
                     ขอมูลจากการสัมภาษณ(Interview)   และประชุมกลุมยอย (Focus groups) 
กลุมเปาหมายครูและผูบริหาร   ดําเนินการและเก็บขอมูลโดยผูวิจัย      
การวิเคราะหขอมูล 
          สวนท่ี 1 สถิติภาคบรรยาย(Descriptive  Statistic)  

ใชคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)  ความถ่ี(Frequency) รอยละ(Percentage) 
สําหรับวิเคราะหขอมูลท่ัวไป และการศึกษาระดับ ความรู(Knowledge)   
ความตระหนัก(Awareness) และการปฏิบัติ(Practice) คา PNI คามัธยฐาน(Mdn) พิสัยระหวาง 
ควอรไทล (IQR) 
          สวนท่ี 2 สถิติอางอิง (Inferential Statistic)   

ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  ศึกษาความสัมพันธ  และศึกษาปจจัยตางๆท่ีมี
ผลตอการประเมินโครงการพัฒนาครู โดยใชสถิติทดสอบ t-test, ANOVA, rxy, Multiple regression, 
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 
           สวนท่ี 3  การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
           ขอมูลจาก  Focus groups , Interview เปนการวิเคราะหเนื้อหาโดยใชวิธีการจําแนกกลุม  
แจงนับ และการสรุปเนื้อหาโดยภาพรวม   
 
 
งบประมาณ จํานวน  300,000 บาท  รายละเอียด  ดังนี้ 
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            คาเอกสาร                                                                         30,000       บาท 
            คาดําเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ    20,000       บาท 
            คาจางจัดพิมพรูปเลมและรายงานการวิจัย                  10,000      บาท 
            คาจางเหมาบันทึกขอมูล                                                         30,000       บาท 
            คาจางถอดเทป                     10,000       บาท 
            คาพาหนะเดินทาง                                                               60,000      บาท 
            คาเก็บรวบรวมขอมูล(สํารวจ จัดประชุมกลุมยอย จดักิจกรรมอบรม)      90,000       บาท  
           คาจางเหมาจายประมวลผล วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ        50,000      บาท 
                                                       ยอดรวมเปนเงินท้ังสิ้น                300,000      บาท  
                                                                                                (สามแสนบาทถวน) 
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ตอนท่ี 5 ผลงานวิจัยของสมาชิกเครือขาย 
เรื่องท่ี 1 การพัฒนาขอสอบวัดระดับพฤติกรรมของบลูม ( Revised Bloom’s Taxonomy)   

       กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โรงเรียนบานไทยสามัคคี ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
กนกกาญจน มังขุนทด* 

วาสนา  เชื่อล*ี* 
พงศเทพ  จิระโร*** 

บทคัดยอ 
 การวิจัยครัง้นีเ้ปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental  Research)    โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สรางแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  หาคุณภาพของแบบทดสอบ 
ดานความเท่ียงตรงดานเนื้อหา ความยากงาย อํานาจจําแนก และความเชื่อม่ันของขอสอบ กลุมตัวอยาง
ท่ีในการวิจัยครัง้นี้เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 ของโรงเรียนบาน
ไทยสามัคคี อําเภอวังน้ําเขียว จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 48 คน   เครื่องมือท่ีในการวิจัย คือ
แบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ประกอบดวยการวัดระดับ
พฤติกรรม 6 ข้ันคือ รูจํา,เขาใจ,นําไปใช,วิเคราะห,ประเมินคา, สรางสรรค เปนแบบทดสอบปรนัย 4 
ตัวเลือก 1 คําตอบ 32 ขอ และขอสอบอัตนัย วัดระดับวิเคราะห,ประเมินคา,สรางสรรค  3 ขอ  โดย
จัดทําตารางแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1คําตอบ วัดพฤติกรรม
ข้ัน ความรูจํา  จํานวน 8 ขอ  ความเขาใจ จํานวน 7 ขอ  และการนําไปใช จํานวน 6 ขอ รวม 21 ขอ วัด
พฤติกรรมข้ันประเมินคา จํานวน 3 ขอ และแบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ รวม 4 ขอ วัดพฤติกรรมข้ัน
สรางสรรค จํานวน 2 ขอ  และแบบอัตนัย จํานวน 2 ขอ รวม 4 ขอ  จํานวนท้ังสิ้น  35 ขอ ผลการวิจัย
พบวาขอสอบปรนัย ขอท่ีมีคาความยาก (p) อยูระหวาง .20 - .80 และคาอํานาจจําแนก(r) อยูระหวาง 
.20 - 1.00 จํานวน 23 ขอ ซ่ึงเปนขอสอบท่ีมีความยากพอเหมาะ จําแนกคนเกง คนออนได คิดเปนรอย
ละ 71.87 ไดแก ขอท่ี 1, 2, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 
29, 30 และขอท่ี 31 คาความเชื่อม่ัน (Reliability)  แบบความสอดคลองภายในตามสูตร KR-20 ไดคา
ความเชื่อม่ัน rtt= 0.83    
คําสําคัญ: การพัฒนาขอสอบ/ วัดระดับพฤติกรรมของบลูม/ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  การจัดการเรียนการสอน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีความเปนมา จากภายในประเทศ
ตองการเรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตร และจัดการศึกษาใหคนในชาติมีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตร 
จากความตองการนี้ไดนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร และมาตรฐานการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ซ่ึงความเปนมาเหลานี้ปรากฏอยูในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 
ไดระบุถึงความตองการเรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพ
ครู และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ ไวใน หมวด 5 แนวนโยบายพ้ืนฐานแหง
รัฐ มาตรา 81 ไดกําหนดไววา รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมให
เกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเก่ียวกับการศึกษาแหงชาติปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สนับสนุนการ
คนควาวิจัยในศิลปะวิทยาการตางๆ เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
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พัฒ นาวิช าชีพครู  และส ง เสริมภู มิป ญ ญ าท อง ถ่ิน  ศิลปะและวัฒ นธรรมของชาติ  ( ท่ี ม า  : 
http://thinsan.org/97constitution.htm )  
   ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ท่ีตองสงเสริมใหนักเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และใหความสําคัญกับความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรไวใน
หมวด 2 เรื่องสิทธิและหนาท่ีทางการศึกษามาตราท่ี 23 ขอ(2) วา ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี รวมท้ังความรู ความเขาใจและประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษาและการใช
ประโยชนจาก ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2542 : 4) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ซ่ึงเปนหลักสูตรแกนกลาง ได
กําหนดคุณลักษณะของนักเรียนท่ีตองการพัฒนา และเนื้อหาสาระกลุมสาระวิทยาศาสตร ท่ีตองการจัดให
มีการเรียนการสอนเนนคุณลักษณะของผูเรียนท่ีตองการพัฒนาไดกําหนดวิสัยทัศนของหลักสูตรวา เปน
หลักสูตรท่ีมุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู  
คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ  
การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคน
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
 สภาพปจจุบันพบวา  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 
2559 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานไทยสามัคคี กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ย 
39.86 ซ่ึงต่ํากวาระดับประเทศอยู 1.36 (สํานักทดสอบทางการศึกษา)  ดวยสาเหตุดังท่ีกลาวมาแลว
ขางตน ผูวิจัยมีความสนใจสรางแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ข้ึน เพ่ือนําแบบทดสอบนี้ ไปตรวจสอบความรูและขอบกพรอง ตลอดจนคนหาสาเหตุ
ของความไมเขาใจของนักเรียน และสามารถวิเคราะหหาขอบกพรองในการเรียนวิทยาศาสตร เพ่ือนําไปสู
การแกไขขอบกพรองของนักเรียนไดอยางถูกตอง นักเรียนสามารถสอบผานมาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัดไดตรงตามหลักสูตรอีกท้ังยังเปนพ้ืนฐานในการเรียนวิทยาศาสตรในระดับท่ีสูงข้ึนไป 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือสรางแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
2. เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบ ดานความเท่ียงตรงดานเนื้อหา ความยากงาย อํานาจ

จําแนก และความเชื่อม่ันของขอสอบ  
ขอบเขตของการการวิจัย    

   ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 2  หอง จํานวน 48  คน  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2560 โรงเรียนบานไทยสามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
  
 ขอบเขตดานเนื้อหา  
 มาตรฐานการเรียนรู ว.1.1 ตัวชี้วัด ป.6/3 
 มาตรฐานการเรียนรู ว.1.2 ตัวชี้วัด ป.5/4  
 มาตรฐานการเรียนรู ว.2.1 ตัวชี้วัด ป.6/1 
 มาตรฐานการเรียนรู ว.2.2 ตัวชี้วัด ป.6/3, ป.6/4 

http://thinsan.org/97constitution.htm
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 มาตรฐานการเรียนรู ว.3.1 ตัวชี้วัด ป.6/2, ป.6/5 
 มาตรฐานการเรียนรู ว.3.2 ตัวชี้วัด ป.6/2 
 มาตรฐานการเรียนรู ว.4.1 ตัวชี้วัด ป.5/1 ป.5/2, ป.6/1  
 มาตรฐานการเรียนรู ว.5.1 ตัวชี้วัด ป.6/2 
 มาตรฐานการเรียนรู ว 6.1 ตัวชี้วัด ป.4/1, ป4/2, ป.5/4, ป.6/2, ป.6/3 
 มาตรฐานการเรียนรู ว.6.2 ตัวชี้วัด ป.4/2 
 มาตรฐานการเรียนรู ว.7.1 ตัวชี้วัด ป.4/1,ป.5/1 
 ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ระหวางวันท่ี 27  ตุลาคม  - 31 ธันวาคม  2560 
นิยามศัพทเฉพาะ  

แบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  หมายถึง  แบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ท่ีประกอบไปดวยขอสอบปรนัย แบบ 4 ตัวเลือก จํานวน 33 ขอ วัด
ข้ันความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช ขอสอบอัตนัย วัดข้ันวิเคราะห ประเมินคา  และสรางสรรค   
จํานวน 3 ขอ 

คุณภาพของแบบทดสอบ หมายถึง คุณลักษณะของแบบทดสอบท่ี เชื่อถือได และมี
คุณลักษณะตางๆ ไดแก ความยากงาย อํานาจจําแนก ความเชื่อม่ัน และความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ 

การหาคุณภาพของขอสอบ หมายถึง   การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบท่ีใชในการ
วัดผล ในดาน ความเท่ียงตรง ความยากงาย อํานาจจําแนก และความเชื่อม่ันของขอสอบ 

ความเท่ียงตรง  (Validity) เปนความถูกตองสอดคลองของแบบทดสอบกับสิ่งท่ีตองการจะ
วัด  ซ่ึงเปนคุณลักษณะของแบบทดสอบท่ีถือวาสําคัญท่ีสุด  โดยมีเกณฑในการเปรียบเทียบ 
คือ  เนื้อหา  โครงสราง   สภาพปจจุบัน   และอนาคต 

ความยากงาย  (Difficulty)  ความยากงายของขอสอบพิจารณาไดจากผลการสอบของผูสอบ
เปนสําคัญ  ขอสอบใดท่ีผูสอบสวนมากตอบถูก  คาคะแนนเฉลี่ยของขอสอบสูงกวา  50 เปอรเซ็นต ของ
คะแนนเต็ม  อาจกลาวไดวาเปนขอสอบท่ีงาย หรือคอนขางงาย   ขอสอบท่ีมีความยากงาย
พอเหมาะ  คะแนนเฉลี่ยของขอสอบควรมีประมาณ 50 เปอรเซ็นต ของคะแนนเต็ม    ถาคะแนนเฉลี่ยต่ํา
กวา  50 เปอรเซ็นต แสดงวาเปนขอสอบคอนขางยาก   ขอสอบท่ีดีควรมีความยากงายพอเหมาะ  ไมยาก
หรืองายเกินไป ขอสอบฉบับหนึ่งควรมีผูตอบถูกไมต่ํากวา 20 คนและไมเกิน 80 คน จากผูสอบ 
100  คน   

 

อํานาจจําแนก (Discrimination) เปนลักษณะของแบบทดสอบท่ีสามารถออกเปนประเภทตาง 
ๆ ไดทุกระดับ  ตั้งแตออนสุดจนถึงเกงสุด  แมวาจะเกง – ออนกวากันเพียงเล็กนอยก็สามารถชี้จําแนกให
เห็นได  ขอสอบท่ีมีอํานาจจําแนกสูงนั้น  เด็กเกงมักตอบถูกมากวาเด็กออนเสมอ  ขอสอบท่ีทุกคนตอบ
ถูกหมดจะไมสามารถบอกอะไรไดเลย  หรือขอสอบท่ีทุกคนตอบผิดหมดไมสามารถบอกไดวาใครเกงหรือ
ออน 

ความเชื่อมั่น  (Reliability)  เปนความคงเสนคงวาของคะแนนในการวัดแตละครั้ง หรือ  ความ
คงท่ีของผลการวัด   ผลของการวัดไมวาจะเปนคะแนนหรืออันดับท่ีก็ตาม เม่ือวัดไดผลออกมาแลว
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สามารถเชื่อถือไดในระดับสูงจนสามารถประกันไดวา  ถามีการตรวจสอบผลซํ้าอีกไมวา     ก่ีครั้งก็จะ
ไดผลใกลเคียงและ  สอดคลองกับผลการวัดเดิมนั่นเอง 

นักเรียนกลุมสูง หมายถึง การนําขอสอบของผูเรียนทุกคนมาเรียงคะแนนจากสูงไปหาต่ํา แบง
ครึ่งขอสอบออกเปนสองสวนเทาๆ กัน ชุดท่ีไดคะแนนมาก ใหเปนนักเรียนกลุมสูง  

นักเรียนกลุมต่ํา หมายถึง การนําขอสอบของผูเรียนทุกคนมาเรียงคะแนนจากสูงไปหาต่ํา แบง
ครึ่งขอสอบออกเปนสองสวนเทาๆ กัน ชุดท่ีไดคะแนนนอย ใหเปนนักเรียนกลุมต่ํา 
ประโยชนท่ีไดรับ 
      1. ไดแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาตร  
      2. ไดขอสอบท่ีมีคุณภาพ ดานความเท่ียงตรงดานเนื้อหา ความยากงาย อํานาจจําแนก และความ
เชื่อม่ันของขอสอบ 
เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ ไดนําเสนอตาม
หัวขอตอไปนี้ 

1. หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
2. ทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของบลูม  (Revised Bloom’s Taxonomy) 
3. การสรางขอสอบ 

3.1 ขอสอบปรนัย 
3.2 ขอสอบอัตนัย 

4. เกณฑการใหคะแนนแบบรูบิค 
5. การหาคุณภาพขอสอบ 
6. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 

วิธีดําเนินการวิจัย 
       กลุมเปาหมาย 
             นักเรียนโรงเรียนบานไทยสามัคคี ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 
       เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
              แบบทดสอบกลุมสาระวิทยาศาสตร 
       การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

             การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี6 ซ่ึงประกอบดวยการวัดระดับพฤติกรรม 6 ข้ัน จํา ,เขาใจ,นําไปใช,
วิเคราะห,ประเมินคา, สรางสรรค แบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก 1 คําตอบ 32 ขอ และขอสอบอัตนัย วัด
ระดับวิเคราะห,ประเมินคา,สรางสรรค  3 ขอ 

1. ศึกษาหลักการสรางแบบวัด  
2. ตารางแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint)  

2.1 จัดทําตารางแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1
คําตอบ วัดพฤติกรรมข้ันความจํา  จํานวน 8 ขอ  ความเขาใจ จํานวน 7 ขอ  และการ
นําไปใช  จํานวน6 ขอ รวม 21 ขอ   
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2.1.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัย จํานวน 21 ขอ นําไปให
เพ่ือนวิพากษ (วันท่ี 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เวลา 13.00 น. ถึง  16.00 น. 
จํานวน  3  ชั่วโมง) 
2.1.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ (วันท่ี 2  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 เวลา  
16.00 น.  ถึง  19.00 น.  จํานวน  3  ชั่วโมง) 

2.2 จัดทําตารางแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1
คําตอบ วัดพฤติกรรมข้ันวิเคราะห จํานวน 6 ขอ  และแบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ รวม 7 
ขอ   
2.2.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัย จํานวน 5 ขอ และแบบ
อัตนัย จํานวน 1 ขอ นําไปใหเพ่ือนวิพากษ (วันท่ี  10  เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2560 
เวลา 16.00 น.  ถึง  19.00 น.  จํานวน  3  ชั่วโมง) 
2.2.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ (วันท่ี  13  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 
เวลา  14.00 น.  ถึง  17.00 น.   จํานวน  3  ชั่วโมง) 

2.3 จัดทําตารางแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1
คําตอบ วัดพฤติกรรมข้ันประเมินคา จํานวน 3 ขอ  และแบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ รวม 
4 ขอ   
2.3.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัย จํานวน 3 ขอ และแบบ
อัตนัย จํานวน 1 ขอ นําไปใหเพ่ือนวิพากษ (วันท่ี 15   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 
เวลา  16.00 น.   ถึง  19.00 น.  จํานวน  3  ชั่วโมง) 
2.3.2 ศึกษานเิทศกรวมวิพากษขอสอบ (วันท่ี 16  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 เวลา  
14.00 น.  ถึง 17.00 น.  จํานวน  3  ชั่วโมง) 

2.4 จัดทําตารางแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1
คําตอบ วัดพฤติกรรมข้ันสรางสรรค จํานวน 2 ขอ  และแบบอัตนัย จํานวน 2 ขอ รวม 
4 ขอ   
2.4.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัย จํานวน 2 ขอ และแบบ
อัตนัย จํานวน 1 ขอ นําไปใหเพ่ือนวิพากษ (วันท่ี 19  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 
เวลา  16.00 น.   ถึง  19.00 น.  จํานวน  3  ชั่วโมง) 
2.4.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ (วันท่ี  22  เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ. 2560 
เวลา  14.00 น.  ถึง  17.00 น.  จํานวน  3  ชั่วโมง) 
2.5 จัดทําตารางแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1
คําตอบ วัดพฤติกรรมข้ันความจํา  ความเขาใจ นําไปใช วิเคราะห ประเมินคา และ
สรางสรรค จํานวน 32 ขอ  แบบอัตนัยวดัระดับ วิเคราะห,ประเมินคา,สรางสรรค
จํานวน 3 ขอ รวม 35 ขอ 

 3. นําแบบทดสอบกลุมสาระวิทยาศาสตร จํานวน 35 ขอ ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ท่ี
มีความเชี่ยวชาญดานวัดผล ดานเนื้อหา และดานนิเทศการศึกษา ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง
(Index of Item  Objective Congruence : IOC) ระหวางขอสอบกับตัวชี้วัด ประกอบดวย 
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  ....  3.1 ดร. ศิราพร  งามแสง (ปรด. วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) ตําแหนงนักวชิาการ
สาธารณสุข ชํานาญการ สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดปราจีนบรุี   
  ....  3.2 นางพิสมัย  เสือกําปง  ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนอางหนอง
แหนประชาสามัคคี  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
  ....  3.3 จ.ส.อ. มงคล  ทองเหลือง  ตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการ
พิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดนครราชสีมา  ผูทรงคุณวุฒดิานการนิเทศการศึกษาวชิาวิทยาศาสตร 
  .... 4.  นําแบบทดสอบกลุมสาระวิทยาศาสตร จํานวน 35 ขอ ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 
ทาน ท่ีมีความเชี่ยวชาญดานวัดผล ดาน เนื้อหา และดานนิเทศการศึกษษ ตรวจสอบคาดัชนีวาม
สอดคลอง (Index of item Objective Congruence : IOC)  ระหวางขอสอบกับตัวชี้วัด ประกอบดวย  

4.1 ผศ. นาวาตร ี ดร.พงศเทพ จิระโร   ตําแหนง ประธานหลักสูตรปริญญาโทแลปริญญา
เอกสาขาวิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา นางพิสมัย  เสือกํา
ปง  ตําแหนง ครู ชํานาญการพิเศษ โรงเรียนอางหนองแหนประชาสามัคคี   สพป. นครราชสีมา 
เขต 1 

4.2 จ.ส.อ. มงคล  ทองเหลือง  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

4.3 นางพิสมัย  เสือกําปง   ตําแหนง ครู ชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนอางหนองแหนประชา
สามัคคี สพป. นครราชสีมา เขต 1 

 5.  คัดเลือกขอสอบท่ีมีคา ioc ระหวาง 0.67-1.00 ไดจํานวน 35 ขอ และ แกไขปรับปรุงตาม
คําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิจัดทําเปนขอสอบฉบับสมบูรณ 

การเก็บรวบรวมขอมลู  
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยการนําแบบทดสอบกลุมสาระวิทยาศาสตรไปสอบกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 48 คน ในชวงภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 

 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยแบงข้ันตอนของการวิเคราะหขอมูลเปน 2 สวน คือ 
1. การวิเคราะหเพ่ือหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับตัวชี้วัด 

วิเคราะหโดยใชสูตรดังนี้ ( พงศเทพ  จิระโร 2549 : 25 ) 

IOC = ∑ R 
N 

เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับตัวชี้วัด 

∑ R   แทน คะแนนความคิดเห็นรวมของผูทรงคุณวุฒิ 

N         แทน จํานวนผูทรงคุณวุฒ ิ
โดยใชเกณฑคา IOC ตั้งแต .05 ข้ึนไป ถือวาแบบทดสอบในขอนั้นใชได 

2. การวิเคราะหคุณภาพของขอสอบรายขอ (Item Analysis) แบบอิงกลุม เพ่ือหา  
 2.1 คาความยาก (p) ของขอสอบรายขอ ในการวิเคราะหหาความยากของขอสอบรายขอ นั้น 
คํานวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 81) ดังนี้ 
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 2.2 คาอํานาจจําแนก (r)  ในการวิเคราะหหาอํานาจจําแนกใชวิธีหาดัชนี (…..) ดังนี้ 
 2.3 คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ปรนัยใช KR -20  อัตนัยใช Alpha 
           3.แกไขปรับปรุงขอสอบตามผูทรงคุณวุฒิแนะนํา 

สรุปผลการวิจัย 
 การพัฒนาแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวา จัดทําแผนผังการสราง
ขอสอบ (Test Blueprint ) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร แบบปรนัยวัดพฤติกรรมข้ันความเขาใจ 
จํานวน 8 ขอ คิดเปนรอยละ 38.09 รองลงมา คือ ข้ันความจํา จํานวน 7 ขอ คิดเปนรอยละ 33.33  และ
ข้ันนําไปใช จํานวน 6 ขอ คิดเปนรอยละ 28.57 จัดทําแผนผังการสรางขอสอบ(Test Blueprint) กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร แบบปรนัย และอัตนัย วัดพฤติกรรมข้ันคิดวิเคราะห ปรนัย จํานวน 7 ขอ 
คิดเปนรอยละ 85.71 อัตนัย จํานวน 1 ขอ คิดเปนรอยละ 14.28   จัดทําแผนผังการสรางขอสอบ (Test 
Blueprint ) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร แบบปรนัย และอัตนัยวัดพฤติกรรมข้ันวิเคราะห ปรนัย 3 
ขอ คิดเปนรอยละ 75.00 อัตนัย 1 ขอ  คิดเปนรอยละ 25.00 จัดทําแผนผังการสรางขอสอบ (Test 
Blueprint ) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร แบบปรนัย และอัตนัย วัดพฤติกรรมข้ันคิดสรางสรรค 
ปรนัย 2 ขอ คิดเปนรอยละ 66.66 อัตนัย 1 ขอ  คิดเปนรอยละ 33.33  จัดทําแผนผังการสรางขอสอบ 
(Test Blueprint ) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร แบบปรนัย และอัตนัย วัดพฤติกรรมข้ันความจํา 
ปรนัยจํานวน 8 ขอ คิดเปนรอยละ 22.85 วัดพฤติกรรมข้ันความเขาใจ ปรนัย จํานวน 7 ขอ คิดเปนรอย
ละ 20.00 วัดพฤติกรรมข้ันนําไปใช ปรนัย จํานวน 6 ขอ คิดเปนรอยละ 17.14 วัดพฤติกรรมข้ันวิเคราะห
ปรนัย จํานวน 6 ขอ คิดเปนรอยละ 17.14 อัตนัย จํานวน 1 ขอ คิดเปนรอยละ 2.85  วัดพฤติกรรมข้ัน
ประเมินคา ปรนัย จํานวน 3 ขอ คิดเปนรอยละ 8.57 อัตนัย 1 ขอ คิดเปนรอยบะ 2.85 วัดพฤติกรรมข้ัน
คิดสรางสรรค ปรนัย จํานวน 2 ขอ คิดเปนรอยละ 5.71 อัตนัย 1 ขอ คิดเปนรอยละ 2.85  
 ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา การหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของผูทรงคุณวุฒิ ขอท่ี  1 – 
30  มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1 และขอสอบสามารถใชไดทุกขอ 
 การพัฒนาแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (ปรนัย) พบวาสรุปขอสอบท่ีมีคา
ความยาก (p) อยูระหวาง .20 - .80 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .20 - 1.00  จํานวน 23 ขอ ซ่ึง
เปนขอสอบท่ีมีความยากพอเหมาะ จําแนกคนเกง คนออนได คิดเปนรอยละ 71.87 ไดแก ขอท่ี 1, 2, 5, 
6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30 และขอท่ี 31 คาความ
เชื่อม่ัน (Reliability)  แบบความสอดคลองภายในตามสูตร KR-20 ไดคาความเชื่อม่ัน rtt= 0.83  เปน
คาท่ีแสดงถึงคุณภาพของแบบทดสอบท่ีมีคาความเชื่อม่ันใชได 
 การพัฒนาแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (อัตนัย) จะเห็นวาขอสอบกลุมสาระ
วิทยาศาสตรมีจํานวนท้ังหมด 3 ขอ คะแนนเต็ม 15คะแนน ขอละ 5 คะแนน นักเรียนท่ีสอบมีจํานวน
ท้ังหมด 48 คน จึงมีกลุมสูงและกลุมต่ํากลุมละ 12 คน ซ่ึงเทากับ 25% ของ 12 คน ผูท่ีไดคะแนนสูงสุด
ทําได 14 คะแนน ตอบขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดคะแนนตามลําดับดังนี้  4, 5 และ 5 ผูท่ีไดคะแนนต่ําสุดทําได 3 
คะแนน ตอบขอ 1 ถึงขอ 3 ไดคะแนนตามลําดับดังนี้ 2, 0 และ 1 ขอ 1 มีกลุมสูงทําคะแนนรวมท้ังหมด   
49  คะแนน กลุมต่ําทําได 28 คะแนน สรุปคุณภาพขอสอบขอท่ี 1, 2 และ 3 ใชไดทุกขอ เนื่องจากมีคาท่ี
เหมาะสมท้ังคาความยากงาย อยูระหวาง 0.2 – 0.8  และอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.2 ข้ึนไป  
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 
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 1.  นําแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรนี้ ไปใชในโรงเรียนเพอนําผลท่ีไดจากการ
สอบเปนแนวทางในการปรับปรุงและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีคุณภาพ 
 2.  แบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนทําการเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยางท่ีเปนนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานไทยสามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต3 ถาตองการนําแบบทดสอบไปใชกับกลุมตัวอยางท่ีแตกตางจาก
เดิมควรหาเกณฑปกติใหม สําหรับการหาผลคะแนนของกลุม 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรมีการวิจัยพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรูปแบบขอสอบอ่ืน 
เพ่ือใหนักเรียนมีความเขาใจมากข้ึนเก่ียวกับรูปแบบขอสอบใหมๆ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม และ
ทักษะท่ีจําเปนในการทดสอบในระดับสูงข้ึนตอไป 

2. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รูปแบบอ่ืน เชน ขอสอบถูก-ผดิ ขอสอบจับคู เปนตน 
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เรื่องท่ี 2   การพัฒนาแบบทดสอบกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานบุเจาคุณ (หลวงพอกัณหา สุขกาโม อุปถัมภ) 

จินดา   ขจรพรมราช* 
วาสนา  เชื่อล*ี* 

พงศเทพ จิระโร*** 

บทคัดยอ 
                    การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม และเพ่ือหาคุณภาพแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมกลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานบุเจาคุณ (หลวง
พอกัณหา สุขกาโม อุปถัมภ) จํานวน 28 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้ง นี้ คือ แบบทดสอบกลุมสาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ และแบบอัตนัย จํานวน 3 ขอ 
โดยผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของบลูม (Revised Bloom’s Taxonom) โดยการ
หาคุณภาพของขอสอบดานความความเท่ียงตรง  ความยากงาย อํานาจจําแนก และความเชื่อม่ัน โดยใช
สูตร KR - 20 ของ คูเดอร-ริชารดสัน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยให
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item  Objective 
Congruence : IOC) พบวาขอสอบท้ัง 33 ขอ มีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาการหา คาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) = 1 จํานวน 28 ขอ คิดเปนรอยละ 84.84  และ IOC =  0.67 จํานวน 5 ขอ คิดเปนรอยละ 15.16 
สามารถนําไปใชไดท้ังหมด ผลการวิเคราะหขอสอบ คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) และ
ประสิทธิภาพตัวลวง คาความเชื่อม่ันของขอสอบแบบปรนัยจําแนกตามรายขอ จํานวน 30 ขอ สรุป
ขอสอบท่ีมีคาความยาก (P) อยูระหวาง .20 - .80 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .20 - 1.00  
จํานวน 16 ขอ ซ่ึงเปนขอสอบท่ีมีความยากพอเหมาะ จําแนกคนเกง คนออนได คิดเปนรอยละ 53.33 
ไดแก ขอท่ี 5 6 10 11 13 15 16 18 19 21 22 23 25 28 29 และขอท่ี 30 คาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) แบบความสอดคลองภายในตามสูตร KR-20 ไดคาความเชื่อม่ัน rtt=  0.612เปนคาท่ีแสดง
ถึงคุณภาพของแบบทดสอบท่ีมีคาความเชื่อม่ันใชได 
คําสําคัญ  การพัฒนาแบบทดสอบ, กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม,นักเรียนชั้น ป.6  
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ชวยใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ วามนุษยดํารงชีวิตอยางไร  ท้ังในฐานะปจเจกบุคคล 
และการอยูรวมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดลอม การจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด  
นอกจากนี้ ยังชวยใหผูเรียนเขาใจถึงการพัฒนา เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุปจจัยตางๆ  
ทําใหเกิดความเขาใจในตนเอง และผูอ่ืน มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกตาง และมีคุณธรรม  
สามารถนําความรูไปปรับใชในการดําเนินชีวิต เปนพลเมืองดีของประเทศชาติ และสังคมโลก 
 จากการท่ีผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเก่ียวกับผลการทดสอบท้ังระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และ
ผลการทดสอบระดับชาติ อยาง O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานบุเจาคุณ (หลวง
พอกัณหา  สุขกาโม อุปถัมภ) ปการศึกษา 2557 – 2559 ดังนี้ 
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ระดับ/ป 2557 2558 2559 
โรงเรียน 43.14 47.49 50.00 
เขตพ้ืนท่ี 48.08 47.46 45.08 
ประเทศ 50.67 49.18 46.68 

              พบวาผลการสอบมีคาเฉลี่ยท่ีสูงข้ึนเรื่อยๆแตยังอยูในระดับท่ีไมเปนท่ีนาพอใจนัก อีกท้ังพบวา
ขอสอบท่ีนํามาทดสอบนักเรียนสวนใหญไมตรงกับตัวชี้วัดและระดับพฤติกรรมการวัด จึงจัดวาเปนปญหา
สําคัญ จําเปนตองแกไขโดยเรงดวน เพ่ือใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติในกลุม
สาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ดีข้ึน 

 ดวยสาเหตุดังท่ีกลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยมีความสนใจสรางแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ข้ึน เพ่ือนําแบบทดสอบท้ังปรนัย
และอัตนัยนี้ ไปตรวจสอบความรูและขอบกพรอง ตลอดจนคนหาสาเหตุของความไมเขาใจของนักเรียน
และสามารถวิเคราะหหาขอบกพรองในการเรียนสังคมศึกษา เพ่ือนําไปสูการแกไขขอบกพรองของ
นักเรียนไดอยางถูกตอง นักเรียนสามารถสอบผานมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดไดตรงตามหลักสูตรอีก
ท้ังยังเปนพ้ืนฐานในการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในระดับท่ีสูงข้ึน 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 2. เพ่ือหาคุณภาพแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ขอบเขตของการการวิจัย    

  ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน  28  คน  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560   
โรงเรียนบานบุเจาคุณ (หลวงพอกัณหา  สุขกาโม อุปถัมภ) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 
            ขอบเขตดานเนื้อหา 
 มาตรฐานการเรียนรู ส 1.1  ป.6/3,ป.6/5,ป.6/6  
 มาตรฐานการเรียนรู ส 4.2  ป.5/1 ,ป.6/1,ป.6/3,ป.6/5 
 มาตรฐานการเรียนรู ส 2.2  ป.4/1,ป.4/3,ป.6/3  
 มาตรฐานการเรียนรู ส 4.2  ป.6/2  
 มาตรฐานการเรียนรู ส 5.1  ป.5/1,ป.5/2, ป.6/1,ป.6/2 
 มาตรฐานการเรียนรู ส 5.2  ป.5/3,ป.6/1 
สาระท่ี 1    ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

มาตรฐาน  ส 1.1   รู และเขาใจประวัติ ความสําคัญ ศาสดา หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนา
ท่ีตนนับถือและศาสนาอ่ืน  มีศรัทธาท่ีถูกตอง ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรม  เพ่ือ
อยูรวมกันอยางสันติสุข  

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
ป.6 

 
3. เห็นคุณคาและประพฤติตนตามแบบอยาง
การดําเนินชีวิตและขอคิดจากประวัติสาวก 

  พระราธะ 
  ทีฆีติโกสลชาดก 
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ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
ชาดก/เรื่องเลา และศาสนิกชนตัวอยางตามท่ี
กําหนด 

  สัพพทาฐิชาดก 
  พอขุนรามคําแหงมหาราช 
  สมเด็จพระมหาสมณเจากรม-พระปรมา

นุชิตชิโนรส 
 5. ชื่นชมการทําความดีของบุคคลในประเทศ

ตามหลักศาสนา   พรอมท้ังบอกแนวปฏิบัติใน

การดําเนินชวีิต 

   ตัวอยางการกระทําความดีของบุคคล

ในประเทศ 

 6. เห็นคุณคาและสวดมนตแผเมตตา และ

บริหารจิตเจริญปญญา มีสติท่ีเปนพ้ืนฐานของ

สมาธิในพระพุทธศาสนา หรือการพัฒนาจิต

ตามแนวทางของศาสนาท่ีตน 

นับถือ ตามท่ีกําหนด 

 

   สวดมนตไหวพระ  สรรเสริญ                

คุณพระรัตนตรัยและแผเมตตา 

     รูความหมายของสติสัมปชัญญะ  

สมาธิและปญญา 

    รูวิธีปฏิบัติและประโยชนของ                 

การบริหารจิตและเจริญปญญา 
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สาระท่ี 2   หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม 

มาตรฐาน ส 2.1   เขาใจและปฏิบัติตนตามหนาท่ีของการเปนพลเมืองดี  มีคานิยมท่ีดีงามและธํารง
รักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยาง
สนัติสุข 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
ป.5 

 
 

1. ยกตัวอยางและปฏิบัติตนตาม
สถานภาพ  บทบาท   สิทธิเสรีภาพ  
และหนาท่ีในฐานะพลเมืองดี  
 
 

    สถานภาพ  บทบาท   สิทธิเสรีภาพ   
    หนาท่ีของพลเมืองดี เชน เคารพ เทิดทูน

สถาบันชาติ   ศาสนา พระมหากษัตริย 
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ อนรุักษ
ศิลปวัฒนธรรม  ปฏิบัติตามกฎหมาย     

    คุณลักษณะของพลเมืองดี  เชน เห็นแก
ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน 

       สวนตน  มีความรับผิดชอบ  เสียสละ   

ป.6 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
ชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุมชน 

   กฎหมายท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวันเชน 
-  กฎหมายจราจร   
-  กฎหมายทะเบียนราษฎร 
-  กฎหมายยาเสพติดใหโทษ 
-  เทศบัญญัติ ขอบัญญัติ อบต. อบจ. 

   ประโยชนของการปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
ดังกลาว 
 

 
 

 

2. วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
ตามกาลเวลาและธํารงรักษาวัฒนธรรม  
อันดีงาม 
 

   ความหมายและประเภทของวัฒนธรรม 
    การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมตามกาลเวลาท่ีมี

ผลตอตนเองและสังคมไทย 
   แนวทางการธํารงรักษาวัฒนธรรมไทย 

 5. ติดตามขอมูล ขาวสาร เหตุการณตาง ๆ 
ในชีวิตประจําวัน เลือกรับและใชขอมูล 
ขาวสารในการเรียนรูไดเหมาะสม  

    ขอมูล ขาวสาร เหตุการณตาง ๆ เชน วิทยุ
โทรทัศน หนังสือพิมพ แหลงขาวตาง ๆ 
สถานการณจริง  

    ประโยชนจากการติดตามขอมูล ขาวสาร   
เหตุการณตางๆ  

    หลักการเลือกรับและใชขอมูล ขาวสารจาก

สื่อตางๆ รวมท้ังสื่อท่ีไรพรมแดน 
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มาตรฐาน  ส 2.2   เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน  ยึดม่ัน ศรัทธาและธํารงรักษา ไว
ซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
ป.4 1. อธิบายอํานาจอธิปไตยและ

ความสําคัญของระบอบประชาธิปไตย 
 อํานาจอธิปไตย  
 ความสําคัญของการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตย 
3. อธิบายความสําคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริยตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 
 

 สถาบันพระมหากษัตริยในสังคมไทย 
 ความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริยใน

สังคมไทย 

ป.6 3. อภิปรายบทบาท ความสําคัญใน 
การใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้งตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

 การมีสวนในการออกกฎหมาย ระเบียบ กติกา  
การเลือกตั้ง 

 สอดสองดูแลผูมีพฤติกรรมการกระทําผิด 
      การเลือกตั้ง  และแจงตอเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ 
 ตรวจสอบคุณสมบัติ 
 การใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้งตามระบอบ

ประชาธิปไตย 
 
สาระท่ี 4  ประวัตศิาสตร  

มาตรฐาน ส 4.2   เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน ในดานความสัมพันธและ                      
การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่อง ตระหนักถึงความสําคัญและสามารถ
วิเคราะหผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
ป.6 2. บอกความสัมพันธของกลุมอาเซียน

โดยสังเขป 
  ความเปนมาของกลุมอาเซียนโดยสังเขป 
  สมาชิกของอาเซียนในปจจุบัน 
  ความสัมพันธของกลุมอาเซียนทางเศรษฐกิจ 

และสังคมในปจจุบันโดยสังเขป    
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มาตรฐาน ส 5.1    เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ  และความสัมพันธของสรรพสิ่งซ่ึงมีผลตอกัน
และกัน ในระบบของธรรมชาติ  ใชแผนท่ีและเครื่องมือทางภูมิศาสตรในการคนหา 
วิเคราะห  สรุป และใชขอมูลภูมิสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
ป.5 1. รูตําแหนง (พิกัดภูมิศาสตร ละติจูด 

ลองจิจูด)  ระยะ  ทิศทางของภูมิภาค
ของตนเอง 

   ตําแหนง (พิกัดภูมิศาสตร ละติจูด ลองจิจูด)  
ระยะ  ทิศทาง  ของภูมิภาคของตนเอง 

2. ระบุลักษณะภูมิลักษณท่ีสําคัญใน
ภูมิภาคของตนเองในแผนท่ี 

   ภูมิลักษณท่ีสําคัญในภูมิภาคของตนเองเชน 
แมน้ํา  ภูเขา   ปาไม 

ป.6 1.  ใชเครื่องมือทางภูมิศาสตร (แผนท่ี 
ภาพถายชนิดตาง ๆ) ระบุลักษณะสําคัญ
ทางกายภาพและสังคมของประเทศ  

   เครื่องมือทางภูมิศาสตร (แผนท่ี ภาพถายชนิด 
ตาง ๆ ) ท่ีแสดงลักษณะทางกายภาพของประเทศ 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
 2.  อธิบายความสัมพันธระหวางลักษณะ

ทางกายภาพกับปรากฏการณทาง
ธรรมชาติของประเทศ 

   ความสัมพันธระหวางลักษณะทางกายภาพกับ
ปรากฏการณทางธรรมชาติของประเทศ เชน 
อุทกภัย  แผนดินไหว วาตภัย 

   ภูมิลักษณท่ีมีตอภูมิสังคมของประเทศไทย 
 
 
มาตรฐาน ส 5.2  เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีกอใหเกิด 

   การสรางสรรควัฒนธรรม  มีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากร          
   และส่ิงแวดลอม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
ป.5 3. นําเสนอตัวอยางท่ีสะทอนใหเห็นผล

จากการรักษาและการทําลาย
สภาพแวดลอม และเสนอแนวคิด              
ในการรักษาสภาพแวดลอมในภูมิภาค 

   ผลจากการรักษาและการทําลายสภาพแวดลอม 
   แนวทางการอนุรักษและรักษาสภาพแวดลอมใน

ภูมิภาค 

ป.6 1. วิเคราะหความสัมพันธระหวาง
สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติกับสิ่งแวดลอม
ทางสังคมในประเทศ 

   สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ กับสิ่งแวดลอมทาง
สังคมในประเทศ 

   ความสัมพันธและผลกระทบ 
 
 ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ระหวางวันท่ี 27  ตุลาคม  - 31 ธันวาคม  2560 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
คาอํานาจจําแนก r (Discrimination)  หมายถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบท่ีสามารถแสดง

ความแตกตางของสิ่งท่ีตองการวัดได  เชน  ผลการวัดสามารถแยกนักเรียนเกงและนักเรียนออนไดถูกตอง 
ซ่ึงคาอํานาจจําแนกท่ีเหมาะสมของขอสอบนั้นสามารถคํานวณได คาท่ีใชไดมีคาระหวาง .20 - 1.00  

คาความยากงาย p  (Difficulty)  หมายถึงคุณลักษณะของขอสอบท่ีมีคาความยากงาย
เหมาะสมกับเนื้อหา นั่นคือจะมีผูเขาสอบประมาณครึ่งหนึ่งของจํานวนท้ังหมดตอบถูกคาความยากท่ีใชได
จะมีคา ระหวาง .20 - .80 

คาดัชนีความสอดคลอง  IOC  หมายถึง  ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
วัตถุประสงค  มีคาอยูระหวาง  1  ถึง – 1  ขอคําถามท่ีมีความตรงตามเนื้อหาจะมีคา  IOC  เขา
ใกล  1.00  ถาขอใดมีคา  IOC  ต่ํากวา  0.5  ควรจะปรับปรุงขอคําถามใหมใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
ท่ีตองการวัด  
  แบบทดสอบกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หมายถึง ขอสอบแบบปรนัยเลือกตอบ 
มี 4 ตัวเลือก 1คําตอบ ออกตามระดับพฤติกรรมความรู ความจํา นําไปใช วิเคราะห ประเมินคา และ
สรางสรรค จํานวน 30 ขอ และแบบอัตนัยออกตามระดับพฤติกรรม วิเคราะห ประเมินคา และ
สรางสรรค อยางละ 1 ขอ รวมเปน 3 ขอ 
 กลุมสูง หมายถึง นักเรียนท่ีไดคะแนนสูงท่ีสุด 7 คน 
 กลุมต่ํา  หมายถึง นักเรียนท่ีไดคะแนนต่ําท่ีสุด 7 คน 
ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. ไดแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 2. ไดหาคุณภาพแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
วิธีดําเนินการวิจัย 
กลุมเปาหมาย 
             นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานบุเจาคุณ (หลวงพอกัณหา สุขกาโม อุปถัมภ) 
จํานวน 28 คน 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
              แบบทดสอบกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒธรรม ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบาน
บุเจาคุณ (หลวงพอกัณหา สุขกาโม อุปถัมภ) แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 1 คําตอบ จํานวน 30 ขอ แบบ
อัตนัย จํานวน 3 ขอ รวม 33 ขอ 
การสรางและหาคุณภาพเครือ่งมือ 

1. ศึกษาหลักสูตรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเก่ียวกับมาตรฐานและตัวชี้วัด
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและเอกสารการสรางขอสอบ 

2. วิเคราะหหลักสูตรสรางแผนผังการทําขอสอบ 
 2.1 จัดทําสรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบวัด
พฤติกรรมข้ันความจํา จํานวน 8 ขอ ความเขาใจ จํานวน 8 ขอ และการนําไปใช จํานวน 4 ขอ  รวม 20 
ขอ 
  ....  2.1.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัย จํานวน 20 ขอ นําไปใหเพ่ือน
วิพากษ (วันท่ี 1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เวลา 16.00น. ถึง เวลา 19.00 น.จํานวน 3 ชั่วโมง) 
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  ....  2.1.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ  (วันท่ี 3 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เวลา 
16.00น. ถึง เวลา 19.00 น.จํานวน 3 ชั่วโมง) 
  .... 2.2 สรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบวัดพฤติกรรม
ข้ันคิดวิเคราะห จํานวน 5 ขอ แบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ รวม 6 ขอ 
  ....  2.2.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัย จํานวน 20 ขอ นําไปให
เพ่ือนวิพากษ (วันท่ี 10 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เวลา 16.00น. ถึง เวลา 19.00 น.จํานวน 3 
ชั่วโมง) 
  ....  2.2.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ  (วันท่ี 13 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เวลา 
16.00น. ถึง เวลา 19.00 น.จํานวน 3 ชั่วโมง) 
  .... 2.3 สรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบวัดพฤติกรรม
ข้ันประเมินคา จํานวน 3 ขอ แบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ รวม 4 ขอ 
  ....  2.3.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัย จํานวน 20 ขอ นําไปให
เพ่ือนวิพากษ (วันท่ี 14 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เวลา 16.00น. ถึง เวลา 19.00 น.จํานวน 3 
ชั่วโมง) 
  ....  2.3.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ  (วันท่ี 17 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เวลา 
9.00น. ถึง เวลา 12.00 น.จํานวน 3 ชั่วโมง) 
  .... 2.4 สรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบวัดพฤติกรรม
ข้ันสรางสรรค จํานวน 2 ขอ แบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ รวม 6 ขอ 
  .... 2.5 สรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบวัดพฤติกรรม
ข้ันความจํา เขาใจ นําไปใช คิดวิเคราะห ประเมินคา และสรางสรรค จํานวน 30 ขอ แบบอัตนัย จํานวน 
3 ขอ รวม 33 ขอ 
 3.สรางขอสอบกลุมสาระกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปรนัยแบบ 
4 ตัวเลือก 1 คําตอบวัดพฤติกรรมข้ันความจํา เขาใจ นําไปใช คิดวิเคราะห ประเมินคา และสรางสรรค 
จํานวน 30 ขอ แบบอัตนัย จํานวน 3 ขอ รวม 33 ขอ 
 4. นําแบบทดสอบ...... จํานวน 33 ขอ ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ดานวัดผล ดานเนื้อหา และดานนิเทศการศึกษา ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง(Index of Item  
Objective Congruence : IOC) ระหวางขอสอบกับตัวชี้วัด ประกอบดวย 
  .... 3.1  ผูชวยศาสตราจารย นาวาตรี ดร. พงศเทพ  จิระโร  ประธานหลักสูตรปรญิญาโทและ
ปริญญาเอก สาขาวิจยั วัดผลและสถิติการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบรูพา  ผูทรงคุณวุฒิดาน
วัดผลและประเมินผล 

3.2 นางสาววภิาวรรณ  ชํานาญกิจ  ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานโนนทอนวิทยา  สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ผูทรงคุณวุฒิดาน
เนื้อหาวชิาสังคมศึกษา 

3.3 นางธนิน ี การปลูก  ตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาผูทรงคุณวุฒิดานการนิเทศการศึกษาวิชาสังคมศึกษา 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยการนําแบบทดสอบแบบทดสอบกลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒธรรมไปสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 28 คนในชวงภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2560 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 สรุปการตรวจสอบคุณภาพของขอสอบดานความเท่ียงตรง ความยากงาย อํานาจจําแนก และ
ความเชื่อม่ันของขอสอบดังนี้ 
 ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีครอบคลุมพฤติกรรมการวัดท้ัง 6 ระดบั เปนแบบปรนัย 
จํานวน 30 ขอ แบบอัตนัย จํานวน 3 ขอ   

จากการนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 
ทาน ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item  Objective Congruence : IOC) 
พบวาขอสอบท้ัง 33 ขอ มีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาการหา คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)   = 1 จํานวน 
28 ขอ คิดเปนรอยละ 84.84  และคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)   =  0.67 จํานวน 5 ขอ คิดเปนรอยละ 
15.16 สามารถนําไปใชไดท้ังหมด 

ผลการวิเคราะหขอสอบ คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) และประสิทธิภาพตัวลวง    คา
ความเชื่อม่ันของขอสอบแบบปรนัยจําแนกตามรายขอ จํานวน 30 ขอ 
สรุปขอสอบท่ีมีคาความยาก (p) อยูระหวาง .20 - .80 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .20 - 1.00  
จํานวน 16 ขอ ซ่ึงเปนขอสอบท่ีมีความยากพอเหมาะ จําแนกคนเกง คนออนได คิดเปนรอยละ 53.33 
ไดแก ขอท่ี 5 6 10 11 13 15 16 18 19 21 22 23 25 28 29 และขอท่ี 30 คาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) แบบความสอดคลองภายในตามสูตร KR-20 ไดคาความเชื่อม่ัน rtt=  0.612เปนคาท่ีแสดง
ถึงคุณภาพของแบบทดสอบท่ีมีคาความเชื่อม่ันใชได 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 
 1. ควรออกขอสอบเพ่ิมเติมใหครบทุกตัวชี้วัดเพ่ือใหครอบคลุมเนื้อหาในการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 2. ควรพัฒนาและออกขอสอบเพ่ิมเติมหลายๆชุดเพ่ือใชในการฝกฝนนักเรียนใหคุนชินเปนการ
ฝกเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์และเพ่ิมคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ (O-net) 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
            ควรขยายผลการพัฒนาในครั้งนี้เพ่ือพัฒนาขอสอบในทุกๆระดับชั้นและเพ่ิมกลุมตัวอยางให
มากข้ึน 
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เรื่องท่ี 3   การพัฒนาแบบทดสอบสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ ์
           ทางการเรียนของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานบะใหญ 

จิรสา  คํายืน* 
วาสนา  เชื่อลี** 

พงศเทพ  จิระโร*** 
บทคัดยอ 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบทดสอบสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตรเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานบะใหญ มีวัตถุประสงคในการวิจัย เพ่ือพัฒนา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษา ปท่ี 6 เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของขอสอบดานความ
เท่ียงตรง ความยากงาย อํานาจจําแนก และความเชื่อม่ันของขอสอบ กลุมตัวอยางในการวิจัย ครั้งนี้คือ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนบานบะใหญ ตําบลอุดมทรัพย อําเภอวังน้ําเขียว จังหวัด
นครราชสีมา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จํานวน 15 คน สรุป
ผลการวิจัย ดังนี้  1) ผลการจัดทําแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint ) กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร แบบปรนัยและอัตนัย การวัดและประเมินผลการเรยีนรูของบลูม  (Revised Bloom’s 
Taxonomy)พบวาสามารถจัดทําแผนผังการสรางขอสอบได และการนําขอสอบไปทดสอบกับกลุม
ตัวอยางพบวา สามารถพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษา ปท่ี 6  ได  2) การ
ตรวจสอบคุณภาพของขอสอบดานความเท่ียงตรง ความยากงาย อํานาจจําแนก และความเชื่อม่ันของ
ขอสอบ  โดยมีขอสอบปรนัยท่ีใชไดอยูในคาความยากงาย เหมาะสม จํานวน 28 ขอ  ขอสอบท่ีมีคาความ
ยาก (p) อยูระหวาง   0.20 - .85 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.20 – 0.93 จํานวน  28 ขอ คิด
เปนรอยละ 46.66  คาความเชื่อม่ัน (Reliability)  เทากับ 0.715   
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  ในโลกยุคโลกาภิวัตการศึกษาเปนตัวขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาจึงเกิดการปฏิรูปการศึกษาเสมอ 
การจัดการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบันเปนการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21ในการจัดการศึกษาทุก
ระดับชั้นกําหนดจุดมุงหมายท่ีสําคัญสําหรับพัฒนาคุณสมบัติของผูเรียนไวหลายประการ เชนใหมีความรู
ความสามารถทางวิชาการ มีคุณธรรมจริยธรรม คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปนและสามารถอยูรวมกันใน
สังคมไดอยางมีความสุข เปนตน จุดประสงคดังกลาวจะปรากฏในจุดประสงคการเรียนรูของวิชาตางๆซ่ึง
ครอบคลุมพฤติกรรมท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียน 3 ดาน คือ พุทธพิสัย (Cognitive Domain) คือตองการ
ใหผูเรียนมีความรู ความคิดเก่ียวกับเนื้อวิชาตางๆตลอดจนมุงเนนใหผูเรียนคิดเปน แกปญหาได ดาน
ทักษะพิสัย  (Psychomotor Domain) ตองการใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติเพ่ือใหมีความคลองแคลวในการ
ทํางาน ดานจิตพิสัย (Affective Domain) มุงเนนในดานความรูสึกนึกคิดของผูเรียนคุณธรรม จริยธรรม  
คานิยมซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาบุคลิกภาพและการอยูรวมกันในสังคม(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551) การ
จัดการการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และตามหลักสูตร
สถานศึกษามุงสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังมีความยืดหยุน 
สนองความตองการผูเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลาทุกสถานท่ี 
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เรียนรูจากสื่อการเรียนรู แหลงเรียนรูทุกประเภท รวมท้ังเครือขายการเรียนรูตางๆ ท่ีมีอยูในทองถ่ิน 
ชุมชน แหลงเรียนรูอ่ืนๆ (กระทรวงศึกษาธิการ.2551:27) 
 การศึกษาเปนกระบวนการท่ีสําคัญการพัฒนาคนใหมีคุณภาพมีความสามารถเต็ม ศักยภาพมีการ
พัฒนาท่ีสมดุลท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญาและสังคมเพ่ือเสริมสรางการพัฒนาการเจริบเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศกระบวนศึกษาจึงมีผูเรียนเปนหมายสูงสุด ทุกคนตองแสวงหาความรูเพ่ือ
พัฒนาตนเอง ครอบครัว กระบวนการศึกษาเปนไปเพ่ือพัฒนาชีวิตของคนไทย เพราะคนท่ีมีคุณภาพยอม
สงผลใหประเทศชาติมีความเจริญกาวหนา การจัดการการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซ่ึงเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ัง
รางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐานรวมท้ังเจตคติท่ี
จําเปนตอการศึกษา ตอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบน
พ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษา. 2551:4) 
 วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต  เพราะวิทยาศาสตรเก่ียวของ
กับทุกคนท้ังในชีวิตประจําวันและการงานอาชีพตาง ๆ   ตลอดจนเทคโนโลยี  เครื่องมือเครื่องใชและ
ผลผลิตตาง ๆ  ท่ีมนุษยไดใชเพ่ืออํานวยความสะดวกในชีวิตและการทํางาน เหลานี้ลวนเปนผลของ
ความรูวิทยาศาสตร ผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอ่ืน ๆ วิทยาศาสตรชวยใหมนุษยได
พัฒนาวิธีคิด ท้ังความคิดเปนเหตุเปนผล  คิดสรางสรรค  คิดวิเคราะห วิจารณ   มีทักษะสําคัญในการ
คนควาหาความรู  มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ  สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลท่ี
หลากหลายและมีประจักษพยานท่ีตรวจสอบได  วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซ่ึงเปนสังคม
แหงการเรียนรู (K knowledge-based society) ดังนั้นทุกคนจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร 
เพ่ือท่ีจะมีความรูความเขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษยสรางสรรคข้ึน สามารถนําความรูไปใช
อยางมีเหตุผล สรางสรรค และมีคุณธรรม (สํานักวิชาการ) 

กลุมสาระวิทยาศาสตรมุงหวังใหผูเรียน ไดเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเนนการเชื่อมโยงความรูกับ
กระบวนการ มีทักษะสําคัญในการคนควาและสรางองคความรู โดยใชกระบวนการในการสืบเสาะหา
ความรู และการแกปญหาท่ีหลากหลาย   ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูทุกข้ันตอน มีการทํากิจกรรม
ดวยการลงมือปฏิบัติจริงอยางหลากหลาย เหมาะสมกับระดับชั้นการจัดการเรียนรู ผูเรียนจําเปนตองมี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาความคิดข้ันสูง โดยเฉพาะการคิด
วิเคราะหเปนการท่ีจะพัฒนาใหนักเรียนเกิดทักษะการเรียนรูในดานนี้มากข้ึนครูผูสอนจะตองหาเทคนิค 
หรือวิธีการสอนท่ีหลากหลาย สําหรับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบานบะใหญ ผลการสอบ
ทดสอบระดับชาติ (O -NET) พบวาการสอบรายวิชาวิทยาศาสตรมีผลการทดสอบอยูในระดับท่ีไมนา
พอใจเนื่องจากเด็กขาดเทคนิควิธีการในการทําขอสอบอีกท้ังครูผูสอนเองขาดความเชี่ยวชาญในการออก
ขอสอบ 

 ดวยสาเหตุดังท่ีกลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยมีความสนใจสรางแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ข้ึน เพ่ือนําแบบทดสอบนี้ ไปตรวจสอบความรูและ
ขอบกพรอง ตลอดจนคนหาสาเหตุของความไมเขาใจของนักเรียนและสามารถวิเคราะหหาขอบกพรองใน
การเรียนวิทยาศาสตร เพ่ือนําไปสูการแกไขขอบกพรองของนักเรียนไดอยางถูกตอง นักเรียนสามารถสอบ
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ผานมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดไดตรงตามหลักสูตรอีกท้ังยังเปนพ้ืนฐานในการเรียนวิทยาศาสตรใน
ระดับท่ีสูงข้ึนไป 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือสรางแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนบานบะใหญ 
 2. เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบ ความเท่ียงตรงของเนื้อหา ความยากงาย อํานาจจําแนก
และความเชื่อม่ัน ของแบบทดสอบกลุมสาระวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานบะใหญ
  

ขอบเขตของการการวิจัย    

 ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน   15  คน  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560   
โรงเรียนบานบะใหญ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 ขอบเขตดานเนื้อหา 
 มาตรฐานการเรียนรู  ว 1.1  ตัวชี้วัด ป.4/2 ป.6/2 ป.6/3   
      ว 1.2  ตัวชี้วัด ป.5/4 
      ว 2.1  ตัวชีว้ัด ป.6/1 ป.6/2  ป.6/3   
      ว 2.2  ตัวชีว้ัด ป.6/1   ป.6/3  ป.6/4 ป.6/5      
      ว 3.1  ตัวชี้วัด ป.5/2 ป.6/4   
      ว 3.2  ตัวชี้วัด ป.6/2 ป.6/3 
      ว 4.2  ตัวชี้วัด ป.5/1  
      ว 5.1  ตัวชี้วัด ป.5/4 ป.6/1 ป.6/2 ป.6/3      
           ว 6.1  ตัวชี้วัด ป.4/2 ป.5/1 ป.5/4 ป.6/1 ป.6/3      
      ว 7.1  ตัวชี้วัด ป.5/1 ป.6/1 
 ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ระหวางวันท่ี 27  ตุลาคม  - 30 ธันวาคม  2560 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนท่ีผู
ศึกษาสรางข้ึนเพ่ือวัดผลผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานบะใหญ   อําเภอวังน้ําเขียว                     
จังหวัดนครราชสีมา  

สาระการเรียนรู หมายถึง สิ่งท่ีนํามาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือพัฒนานักเรียนให
บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือกระบวนการ
เรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม คานิยม  

  นักเรียน หมายถึง ผูเรียนในชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานบะใหญ อําเภอวังน้ําเขียวจังหวัด
นครราชสีมา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
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 แบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หมายถึง การสรางแบบทดสอบท่ีนํามาจาก
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชีวัดตามหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน  2551  
ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. ไดแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี6 
โรงเรียนบานบะใหญ 
 2. ไดขอสอบท่ีมีคุณภาพมีความเท่ียงตรงของเนื้อหา มีคาอํานาจจําแนก มีความเชื่อม่ันของ
กลุมสาระวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานบะใหญ 
เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ ไดนําเสนอตาม
หัวขอตอไปนี้ 

7. หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
8. ทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของบลูม  (Revised Bloom’s Taxonom) 
9. การสรางขอสอบ 

9.1 ขอสอบปรนัย 
9.2 ขอสอบอัตนัย 

10. การหาคุณภาพขอสอบ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนบานบะใหญ มีวัตถุประสงคในการวิจัย ดังนี้ 
1) เพ่ือพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2521 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  2) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ
ของขอสอบดานความเท่ียงตรง ความยากงาย อํานาจจําแนก และความเชื่อม่ันของขอสอบ โดยมี
วิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

กลุมเปาหมาย 
   กลุมเปาหมาย   ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2  ป
การศึกษา  2560 จํานวน  15   คน  ซ่ึงไดมาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive  sampling)  

การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้  คือ  แบบทดสอบ  ซ่ึงมีข้ันตอนในการสรางและการหา
คุณภาพดังตอไปนี้ 

1. ศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน 2551 

2. จัดทําแผนผังสราง Test Blueprint ท้ังหมด 5 ครั้ง 

  2.1 สรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) แบบปรนัย 4 ตัวเลือก1 คําตอบวัด
พฤติกรรมระดับ ข้ันความจํา  15 ขอ ความเขาใจ 15 ขอและการนําไปใช จํานวน 10 ขอ   รวมจาํนวน 
40 ขอ   
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   2.1.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัย จํานวน 40 ขอ 
นําไปใหเพ่ือนวิพากษ (วันท่ี  1  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2560) เวลา 16.00 น ถึง 19.00 น จํานวน   3 
ชั่วโมง 

   2.1.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ (วันท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 
2560) เวลา 16.00 น ถึง 19.00 น จํานวน 3 ชั่วโมง 

2.2 สรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 1 คําตอบ      วัด
พฤติกรรมระดับ ข้ันการวิเคราะห 10 ขอ แบบอัตนัย จํานวน 2 ขอ   รวมจํานวน 12 ขอ  

   2.2.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัยและแบบอัตนัย 
จํานวน 12 ขอ นําไปใหเพ่ือวิพากษ (วันท่ี 8 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2560) เวลา 16.00 น ถึง 19.00 น 
จํานวน 3 ชั่วโมง 

   2.2.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ (วนัท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 
2560) เวลา 16.00 น ถึง 19.00 น จํานวน 3 ชั่วโมง 

2.3 สรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) แบบปรนัย 4 ตัวเลือก1 คําตอบวัดพฤติกรรม
ระดับ ข้ันการประเมินคา  5 ขอ และแบบอัตนัย จํานวน รวมจํานวน 7 ขอ  

   2.3.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัยและแบบอัตนัย 
จํานวน 7ขอ นําไปใหเพ่ือวิพากษ (วันท่ี 16 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2560) เวลา 16.00 น ถึง 19.00 น 
จํานวน 3 ชั่วโมง 

   2.3.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ (วันท่ี 17 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 
2560) เวลา 16.00 น ถึง 19.00 น จํานวน 3 ชั่วโมง 

2.4 สรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) แบบปรนัย 4 ตัวเลือก1 คําตอบวัดพฤติกรรม
ระดับ ข้ันสรางสรรค  5 ขอ และแบบอัตนัย จํานวน รวมจํานวน 7 ขอ  

   2.4.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัยและแบบอัตนัย 
จํานวน 7ขอ นําไปใหเพ่ือวิพากษ (วันท่ี 20 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2560) เวลา 16.00 น ถึง 19.00 น 
จํานวน 3 ชั่วโมง 

   2.4.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ (วันท่ี 21 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 
2560) เวลา 16.00 น ถึง 19.00 น จํานวน 3 ชั่วโมง 

2.5 สรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) แบบปรนัย 4 ตัวเลือก1 คําตอบวัดพฤติกรรม
ระดับ ข้ันความจํา ความเขาใจ การวิเคราะห  การประเมินคา คิดสรางสรรค   จํานวน 60 ขอ และแบบ
อัตนัย จํานวน 6 ขอ  รวมจํานวน 66 ขอ     

3. นําแบบทดสอบจํานวน 66 ขอไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน จํานวน 3 ทาน ท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ดานการวัดผล ดานเนื้อหา และดานนิเทศการศึกษา ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง (Item-Objective 
Congruence Index: IOC) ระหวางขอสอบกับตัวชี้วัดประกอบดวย 1) ดร. ศิราพร  งามแสง (ปรด. วิจัย 
วัดผลและสถิติการศึกษา) ตาํแหนง นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุร ี
2) นางพิสมัย  เสือกําปง  ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนอางหนองแหนประชาสามัคคี  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 และ 3) จ.ส.อ. มงคล  ทองเหลือง  
ตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

39 

40 
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4. ปรับปรุงแกไขแลวแบบทดสอบตามคําแนะนํา คัดเลือกแบบทดสอบท่ีมีคา  
ตั้งแต 0.67-1.00  

5. จัดทําแบบทดสอบแลวนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยการนําแบบทดสอบกลุมสาระวิทยาศาสตรไปสอบกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนบานบะใหญ จํานวน 15 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 ในการวิจัยครั้งนี้แบงการวิเคราะหขอมูล  คือ  
1.  สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  1.1  คาความเท่ียงตรง  (Validity)   ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์โดยใชสูตรดัชนี                 
คาความสอดคลอง (IOC)  ของ พงศเทพ   จิระโร  (2553 : 25) 

      IOC      =     
N

R∑  

                   เม่ือ      IOC      แทนคา     ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับตัวชี้วัด 
                           ∑R      แทนคา     ผลรวมระหวางคะแนนความคิดเห็นของ 

        ผูเชี่ยวชาญท้ังหมด                
                              N       แทนคา     จํานวนผูเชี่ยวชาญท้ังหมด 
   
 1.2  คาความยาก  (Difficulty)  ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์  โดยใชสูตร  
(รุจิเรข ปราชญากุล. 2540 : 239) ดังนี้ 

               
n

RRp lu

2
+

=  

  เม่ือ       p        แทนคา       ระดับความยากงาย 
             Ru  แทนคา      จํานวนคนท่ีตอบถูกในกลุมสูง 
             Rl  แทนคา      จํานวนคนท่ีตอบถูกในกลุมต่ํา 
             n  แทนคา      จํานวนคนในกลุมสูงหรือกลุมต่ํา 
           
 
 
 1.3 คาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ โดยใชสูตร (รุจิเรข   
ปราชญากุล.  2540: 239) 

                       
n

RRr lu −
=                                                                                              

                เม่ือ      r     แทนคา       คาอํานาจจําแนก 
                            RU     แทนคา      จํานวนคนท่ีตอบถูกในกลุมสูง 
                            Rl     แทนคา      จํานวนคนท่ีตอบถูกในกลุมต่ํา 

41 



 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

119 

                             n      แทนคา     จํานวนคนในกลุมสูงหรือกลุมต่ํา 
      1.4   ความเท่ียงของแบบทดสอบ(Reliability of the test) เพ่ือแสดงวาแบบทดสอบมี

ความเท่ียงมากนอยเพียงใด สําหรับการวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ใชคาความเท่ียง
แบบสูตรของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson Fomular) หรือ KR20  ซ่ึงมีสูตร ดังนี้ 

KR20 = 











−

−
∑
s

pq
n

n
21

1
 

  เม่ือ n หมายถึง จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ 
   S2 หมายถึง ความแปรปรวนของแบบทดสอบ 
   p หมายถึง สัดสวนของผูตอบถูก 
   q หมายถึง สัดสวนของผูตอบผิด 
สรุปผลการวิจัย 

 จากการพัฒนาแบบทดสอบสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานบะใหญ สรุปไดดังนี้ 

1.ผลการจัดทําแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint ) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
แบบปรนัยและอัตนัย การวัดและประเมินผลการเรียนรูของบลูม (Revised Bloom’s Taxonomy)
พบวาสามารถจัดทําแผนผังการสรางขอสอบได และการนําขอสอบไปทดสอบกับกลุมตัวอยางพบวา 
สามารถพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษา ปท่ี 6  ได 

2. การตรวจสอบคุณภาพของขอสอบดานความเท่ียงตรง ความยากงาย อํานาจจําแนก และ
ความเชื่อม่ันของขอสอบ  โดยมีขอสอบปรนัยท่ีใชไดอยูในคาความยากงาย เหมาะสม จํานวน 28 ขอ  
ขอสอบท่ีมีคาความยาก (p) อยูระหวาง   0.20 - .85 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.20 – 0.93 
จํานวน  28 ขอ คิดเปนรอยละ 46.66  คาความเชื่อม่ัน (Reliability)  เทากับ 0.715  
 
อภิปรายผล 
   1.การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 1 ฉบับ โดยการจัดทําแผนผังการสรางขอสอบ Test Blueprint จํานวน 
66 ขอ (แสดงในตาราง 1-5) โดยศึกษาหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551และหลักสูตร
สถานศึกษา โดยนําผลการสรางแผนผังขอสอบ Test Blueprint ของสํานักงานทดสอบแหงชาติ( สทศ) 
มาเปนกรอบในการจัดทําผังการสรางขอสอบโดยยึดการสรางตามการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ของบลูม  (Revised Bloom’s Taxonomy) ในระดับพฤติกรรม ความรู ความเขาใจ การนําไปใช การ
วิเคราะห การประเมินคา และการคิดสรางสรรค และไดจัดทําแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint 
) ทําใหทราบตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร สงผลใหครูผูสอนออกแบบทดสอบมาตรฐาน 
นักเรียนเรียนรูตามระดับพฤติกรรม สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 
 2.การตรวจสอบคุณภาพของขอสอบดานความเท่ียงตรง ความยากงาย อํานาจจําแนก 
และความเชื่อม่ันของขอสอบ ทําใหสะทอนถึงเปาหมายการเรียนรู ใหตรงกับจุดประสงคการเรียนรู 
ตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรท่ีกําหนดเปนหลัก การเลือกใชเครื่องมือวัดท่ีดีมีคุณภาพ
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และเหมาะสม เพ่ือชวยใหการวัดผลมีความถูกตองสมบูรณสะทอนความสามารถหรือพฤติกรรมการเรียนรู
ท่ีแทจริงของผูเรียน  
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 ผลการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควรแจงใหนักเรียนทราบทันที 
เพ่ือปรับจุดบกพรองของนักเรียน 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
   ควรมีการขยายผลไปในระดับชั้นตางๆ รวมถึงครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู 
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เรื่องท่ี 4 การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ 
           วัฒนธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

                                                                                  ฑิฆัมพร  สมนึก* 
                                                                                                 วาสนา เชื่อลี** 

                                                                                         พงศเทพ จิระโร*** 

บทคัดยอ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค (1.)เพ่ือสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  (2.) เพ่ือหาคุณภาพของ
แบบทดสอบท่ีสรางข้ึน ในดานความยาก อํานาจจําแนกความเท่ียงตรงและความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
กลุมท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน   25 คน  ภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2560  โรงเรียนบานบุเจาคุณ(หลวงพอกัณหา สุขกาโม อุปถัมภ) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ขอสอบท่ีมีคาความยาก (P) อยูระหวาง .20 - .80 
และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .20 - 1.00  ซ่ึงเปนขอสอบท่ีมีความยากพอเหมาะ คาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) แบบความสอดคลองภายในตามสูตร KR-20 ไดคาความเชื่อม่ัน rtt= 0.642 เปนคาท่ีแสดง
ถึงคุณภาพของแบบทดสอบท่ีมีคาความเชื่อม่ันใชได 
คําสําคัญ: การเขียนขอสอบ / การวิเคราะหขอสอบ / วิชาสังคมศึกษา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเปนวิชาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะมีบทบาทสําคัญตอการ

พัฒนาความคิดของมนุษย มีความคิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ มีแบบแผนสามารถ
วิเคราะหปญหาและสถานการณไดอยางถ่ีถวนรอบคอบทําใหสามารถคาดการณ วางแผน ตัดสินใจและ
แกปญหาไดอยางถูกตองและเหมาะสม สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเปนวิชาทักษะท่ีเปนเครื่องมือ
การเรียนรูอันจะนําไปสูการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 27 วรรคแรก ท่ีกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ัน พ้ืนฐานเพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ โดยเนื้อหาจะเรียงกัน เปนระบบจากงายไปหายาก ม่ันใจจะปลูกฝงให
เด็กมีหลักในการตัดสินใจในทุกเรื่อง ฝกใหเด็กเรียนรู  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใน
มาตรา 24 กลาวไววา การจัดกระบวนการ เรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ
ดังตอไปนี้ 1. จัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรม ใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ 
และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกัน และแกไขปญหา 3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําไดคิดเปนและทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 4. 
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน สาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและ คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวย ความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
และมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ ผูสอนและผูเรียน
อาจเรียนรูไป พรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 6. จัดการเรียนรูให



 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

122 

เกิดข้ึนได ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน
ทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

การพัฒนาคุณภาพของคนทุกประเทศเนนท่ีการใหการศึกษา เพราะการศึกษาเปนกระบวน การ
สรางคนใหมีคุณภาพ ดังความหมายในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 (แกไข เพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545) ในมาตรา 4 วรรคหนึ่ง การศึกษา หมายความวา กระบวนการการ เรียนรูเพ่ือความ
เจริญงอกงามของ บุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การ สื่อสาร วัฒนธรรม 
สังคมการเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ส านักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแหงชาติ 2542 ประเทศไทยไดใหความสําคัญในการพัฒนา คนเพ่ือพัฒนาชาติตอไป มี
การปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ สังคม เปนจุดกําเนิดการ
ปฏิรูปการศึกษาท่ีเปนรูปธรรมมากข้ึน การบริหารจัดการของสถานศึกษายุค ปฏิรูปการศึกษา ตองอาศัย
กระบวนการบริหารท่ีเนนการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย เพ่ือให เกิดประโยชนสูงสุดท่ีเนนผูเรียน 
ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติมาตรา 9 (6) การ มีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนาสถานประกอบการและสถาบัน สังคมอ่ืนดานการจัดกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 

จากการศึกษา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(o-net)กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานบุเจาคุณ(หลวงพอกัณหา สุขกา
โม อุปถัมภ) 2559 ไดคะแนน 50 คะแนน จากการรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พบวา 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(o-net)ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมไมนาพอใจเทาท่ีควร 

 ดวยสาเหตุดังท่ีกลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยมีความสนใจสรางแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ข้ึน เพ่ือนําแบบทดสอบนี้ ไป
ตรวจสอบความรูและขอบกพรอง ตลอดจนคนหาสาเหตุของความไมเขาใจของนักเรียนและสามารถ
วิเคราะหหาขอบกพรองในการเรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือนําไปสูการแกไขขอบกพรอง
ของนักเรียนไดอยางถูกตอง นักเรียนสามารถสอบผานมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดไดตรงตาม
หลักสูตรอีกท้ังยังเปนพ้ืนฐานในการเรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในระดับท่ีสูงข้ึนไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1.เพ่ือสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
 2. เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบท่ีสรางข้ึน ในดานความยาก อํานาจจําแนกความเท่ียงตรง
และความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

ขอบเขตของการการวิจัย    
 ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน   25 คน  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560   
โรงเรียนบานบุเจาคุณ(หลวงพอกัณหา สุขกาโม อุปถัมภ) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 
 ขอบเขตดานเนื้อหา 
 มาตรฐานการเรียนรู ส 1.1 ป.6/3 , ป.6/5 , ป.6/6 
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 มาตรฐานการเรียนรู ส 2.1 ป.5/1 , ป.6/1 , ป.6/2 , ป.6/5 
 มาตรฐานการเรียนรู ส 2.2 ป.4/1 , ป.4/5 , ป.6/1 , ป.6/3 
 มาตรฐานการเรียนรู ส 4.2 ป.6/2  
 มาตรฐานการเรียนรู ส 5.1 ป.5/1 , ป.5/2 , ป.6/1 , ป.6/2 
 มาตรฐานการเรียนรู ส 5.2 ป.5/3 , ป.6/1 
 ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ระหวางวันท่ี 27  ตุลาคม  -31 ธันวาคม  2560 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  (Achievement) หมายถึง ขอสอบท่ีวัดสมรรถภาพสมองดาน

ตางๆท่ีนักเรียนไดรับการเรียนรูผานมาแลววามีอยูเทาใด 
2. คุณภาพของแบบทดสอบ หมายถึง คุณลักษณะของเครื่องมือวัดท่ีมีคุณภาพดี พิจารณาได

จาก ความเท่ียงตรง คาความยาก คาอํานาจจําแนก และความเชื่อม่ัน  
  2.1 ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) หมายถึง คุณสมบัติของแบบทดสอบท่ี 
สามารถวัดในสิ่งท่ีตองการวัดได ไดตรงตามมาตรฐานการเรียนรชวงชั้นท่ี 2 โดยใหผูเชี่ยวชาญทางดาน 
เนื้อหารวมกันพิจารณาตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามกับตัวชี้วัด โดยวิธีของโรวิเนลลีและแฮม
บิลตัน แบบทดสอบท่ีถือวามี ตองมีคาดัชนีความสอดคลองตามเกณฑตั้งแต 0.50 ข้ึนไป จึงจะถือวามี
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  

2.2 ความยากงายของขอสอบ (Difficulty) หมายถึง สัดสวนของคนทําขอสอบในแตละขอ ถูก
เม่ือเทียบกับจํานวนคนท่ีเขาสอบท้ังหมด ในการสรางแบบทดสอบครั้งนี้คัดเลือกขอสอบท่ีมีความ ยาก
ตั้งแต 0.20 ถึง 0.80 ตามเกณฑของการสรางขอสอบ  

2.3 อํานาจจําแนกของขอสอบแบบอิงกลุม  (Discrimination) หมายถึง ประสิทธิภาพของ
ขอสอบท่ีแยกผูตอบท่ีมีความสามารถสูงออกจากผูตอบท่ีมีความสามรถต่ําได  

2.4 ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ (Reliability) หมายถึง ความคงเสนคงวาของการวัด โดยท่ี
เม่ือเรานําเครื่องมือไปวัดก่ีครั้งก็ตามคาท่ีไดจะมีคาเทากันหรือใกลเคียงกันทุกครั้ง แสดงวาเครื่องมือท่ีเรา
ใชมีความเชื่อม่ันสูง  คํานวณคาความเชื่อม่ัน โดยใชสตูรของครอนบาค   อัลฟาและของคูเดอร ริชารดสัน 

ประโยชนที่ไดรับ 
             1.ไดสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 1 ชุด 
 2. ไดแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพของแบบทดสอบท่ีสรางข้ึน ในดานความยาก อํานาจจําแนก
ความเท่ียงตรงและความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิด เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดนํามา
จัดทําเปนกรอบแนวคิดของการวิจัย ตามแผนภาพดังนี้ 
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การศึกษาเอกสาร 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ ไดนําเสนอตาม
หัวขอตอไปนี้ 

11. หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
12. ทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของบลูม  (Revised Bloom’s Taxonom 
13. การสรางขอสอบ 

13.1 ขอสอบปรนัย 
13.2 ขอสอบอัตนัย 
13.3 การเขียนเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค 

14. การตรวจสอบคุณภาพของขอสอบ 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีวัตถุประสงคในการวิจัย  
 1.เพ่ือสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
 2. เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบท่ีสรางข้ึน ในดานความยาก อํานาจจําแนกความเท่ียงตรง
และความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ  โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

กลุมเปาหมาย 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน   28 คน  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560   

โรงเรียนบานบุเจาคุณ(หลวงพอกัณหา สุขกาโม อุปถัมภ)สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
              แบบทดสอบการพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. ศึกษาเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา ก                                                                                  

ลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ เอกสารการสรางแบบทดสอบ 

2. วิเคราะหหลักสูตรแผนผังการจัดทําสรางขอสอบ 

การตรวจสอบคุณภาพ 
1.  ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
2. คาความยากงาย 
3. คาอํานาจจําแนก 
4. คาความเชื่อม่ัน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรูวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ตามหลักสตูร
สถานศึกษา  
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  .... 2.1 สรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบวัดพฤติกรรม
ข้ันความจํา จํานวน 7 ขอ ความเขาใจ จํานวน 7 ขอ และการนําไปใช จํานวน 6 ขอ วิเคราะห จํานวน 5 
ขอ ประเมินคา จํานวน 2 ขอ  สรางสรรค จํานวน 3 ขอ รวม 30 ขอ  
  ....  2.1.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัย จํานวน 30  ขอ นําไปให
เพ่ือนวิพากษ (วันท่ี 1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เวลา 19.00 น. ถึง 22.00 น.  เวลา จํานวน 3 
ชั่วโมง) 
  ....  2.1.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ  (วันท่ี 3 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เวลา 
13.00 น.  ถึง 16.00 น.  เวลา จํานวน 3 ชั่วโมง) 
  .... 2.2 สรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบวัดพฤติกรรม
ข้ันคิดวิเคราะห จํานวน 5 ขอ แบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ รวม 6 ขอ 
  ....  2.2.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัย จํานวน 5 ขอ  อัตนัย 
จํานวน 1 ขอ นําไปใหเพ่ือนวิพากษ (วันท่ี 10 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เวลา 19.00 น.  ถึง 22.00 
น. เวลา จํานวน 3 ชั่วโมง) 
  ....  2.2.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ  (วันท่ี 13 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เวลา
16.00 น.  ถึง 19.00 น.  เวลา จํานวน 3 ชั่วโมง) 
 2.3 สรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบวัดพฤติกรรมข้ันประเมินคา
จํานวน 2 ขอ แบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ รวม 3 ขอ 
  ....  2.2.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัย จํานวน 2 ขอ  อัตนัย 
จํานวน 1 ขอ นําไปใหเพ่ือนวิพากษ (วันท่ี 13 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เวลา 15.00 น. ถึง 16.00 
น.เวลา จํานวน 3 ชั่วโมง) 
  ....  2.2.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ  (วันท่ี 17 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เวลา 
09.00 น. ถึง 12.00 น.เวลา จํานวน 3 ชั่วโมง) 
2.4 สรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบวัดพฤติกรรมข้ันสรางสรรค
จํานวน 3 ขอ แบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ รวม 4 ขอ 
  ....  2.2.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัย จํานวน 3 ขอ  อัตนัย 
จํานวน 1 ขอ นําไปใหเพ่ือนวิพากษ (วันท่ี 19.00 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เวลา 19.00 น. ถึง 
22.00 น. เวลา จาํนวน 3 ชั่วโมง) 
  ....  2.2.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ  (วันท่ี 22 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เวลา 
09.00 น. ถึง 12.00 น. เวลา จํานวน 3 ชั่วโมง) 
  .... 2.5 สรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบวัดพฤติกรรม
ข้ันความจํา เขาใจ นําไปใช คิดวิเคราะห ประเมินคา และสรางสรรค จํานวน 30 ขอ แบบอัตนัย จํานวน 
3 ขอ รวม 33 ขอ 
 3. สรางขอสอบ กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แบบปรนัย 30 ขอ  
อัตนัย 3 ขอ 
 4. นําแบบทดสอบ จํานวน 33 ขอ ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ท่ีมีความเชี่ยวชาญดาน
วัดผล ดานเนื้อหา และดานนิเทศการศึกษา ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง(Index of Item  
Objective Congruence : IOC) ระหวางขอสอบกับตัวชี้วัด ประกอบดวย 
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  .... 4.1  ดร.พิมพปวีณ  สุวรรณโณ  อาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา  
ผูทรงคุณวุฒิดานวัดผลและประเมินผล 
  .... 4.2  นางสาววิภาวรรณ  ชํานาญกิจ  ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานโนนทอนวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1  ผูทรงคุณวุฒิ
ดานเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา 
  .... 4.3 นางธนินี  การปลูก  ตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  ผูทรงคุณวุฒิดานการนิเทศการศึกษาวิชาสังคมศึกษา 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยการนําแบบทดสอบวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ไปสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 28 คนในชวงภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2560 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
คาความยากงาย 

ขอ คะแนน แปลผล 
1 0.93 งายมาก 
2 1.00 งายมาก 
3 0.71 คอนขางงาย 
4 1.00 งายมาก 
5 0.36 คอนขางยาก 
6 0.25 คอนขางยาก 
7 0.29 คอนขางยาก 
8 0.68 คอนขางงาย 
9 0.32 คอนขางยาก 
10 0.75 คอนขางงาย 
11 0.64 คอนขางงาย 
12 0.36 คอนขางยาก 
13 0.11 ยากมาก 
14 0.18 ยากมาก 
15 0.39 คอนขางยาก 
16 0.54 ยากพอเหมาะ 
17 0.50 ยากพอเหมาะ 
18 0.18 ยากมาก 
19 0.18 ยากมาก 
20 0.82 งายมาก 
21 0.29 คอนขางยาก 
22 0.43 ยากพอเหมาะ 
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ขอ คะแนน แปลผล 
23 0.43 ยากพอเหมาะ 
24 0.71 คอนขางงาย 
25 0.71 คอนขางงาย 
26 0.21 คอนขางยาก 
27 0.43 ยากพอเหมาะ 
28 0.46 ยากพอเหมาะ 
29 0.61 คอนขางงาย 
30 0.64 คอนขางงาย 

คาอํานาจจําแนก 
ขอ คะแนน แปลผล 
1 0.13 จําแนกไดไมดี 
2 -0.13 จําแนกไดไมดี 
3 0.00 จําแนกไดไมดี 
4 -0.13 จําแนกไดไมดี 
5 0.75 จําแนกดีมาก 
6 0.13 จําแนกไดไมดี 
7 0.13 จําแนกไดไมดี 
8 0.38 จําแนกดี 
9 -0.13 จําแนกไดไมดี 
10 0.13 จําแนกไดไมดี 
11 0.13 จําแนกไดไมดี 
12 0.13 จําแนกไดไมดี 
13 0.13 จําแนกไดไมดี 
14 -0.25 จําแนกไดไมดี 
15 0.25 จําแนกพอใช 
16 0.13 จําแนกไดไมดี 
17 0.13 จําแนกไดไมดี 
18 0.13 จําแนกไดไมดี 
19 0.50 จําแนกดีมาก 
20 0.00 จําแนกไดไมดี 
21 0.50 จําแนกดีมาก 
22 0.38 จําแนกดี 
23 0.25 จําแนกพอใช 
24 0.63 จําแนกดีมาก 
25 0.75 จําแนกดีมาก 



 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

128 

ขอ คะแนน แปลผล 
26 0.13 จําแนกไดไมดี 
27 0.38 จําแนกดี 
28 0.38 จําแนกดี 
29 0.38 จําแนกดี 
30 0.75 จําแนกดีมาก 

 
สรุปผลการวิจัย  
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 

1.  การสรางแบบทดสอบวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปท่ี 6   
 จากการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรูท่ีสําคัญ กําหนดเปนโครงสรางของ
แบบทดสอบ และใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความตรงตามเนื้อหาของแบบทดสอบ โดยนํา 
แบบทดสอบท่ีสรางข้ึน พรอมดวยจุดประสงคการเรียนรูใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน พิจารณา 
ขอสอบ แตละขอ วัดไดตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีตองการทดสอบและครอบคลุมเนื้อหาหรือไม 
และแกไขปรับปรุงกอนนําไปทดสอบซ่ึงทุกขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลอง .67-1.00 ซ่ึง 
พิจารณาจากเกณฑ  IOC ควรมากกวาหรือเทากับ .80 แสดงวา ขอสอบวัดไดสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรูท่ีมุงวัดจริง และนําแบบทดสอบไปทดสอบกับนักเรียน จํานวน 28 คน ซ่ึงเปนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 

2.  คุณภาพแบบทดสอบวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปท่ี 6   

      2.1. คาความเท่ียงตรงตามเนื้อหาของแบบทดสอบ ไดรับการพิจารณาตัดสินจาก 
ผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหา จํานวน 3 คน พบวา ขอสอบมีคาเฉลี่ย ตั้งแต .33 ถึง 1.00 ซ่ึงพิจารณาจาก
เกณฑ IOC ควรมากกวาหรือเทากับ .50 นั่นคือ ขอสอบแตละขอสามารถวัดไดตรงตามจุดประสงคการ
เรียนรูจริง 

      2.2. คาความยาก คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ พบวาแบบทดสอบ มีคาความยาก 
ตั้งแต .11-.1.00  โดยอยูในระดับระดับงายมาก ถึงยากมาก และมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต -0.25 – 0.75 
โดยอยูในระดับถูกตองสวนใหญ โดยพิจารณาจากเกณฑการพิจารณาคาความยาก คาความยากตั้งแต 
.40-.60 ขอสอบปานกลางนําไปใชได และคาความยากตั้งแต .61-.80 ขอสอบคอนขางงายนําไปใชได 
และพิจารณาจากเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนก (Brennan et al., 1974, pp. 244-261)  

3. คาความเท่ียงของแบบทดสอบ ดวยสูตรของ  kr-20 ได 0.642 คะแนน  มีคาความเท่ียงอยูใน
ระดับปานกลาง   

ขอเสนอแนะ 
จากการสรางแบบทดสอบในครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
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 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 
 1.ผูท่ีสนใจใชแบบทดสอบการพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ควรศึกษาการใชแบบทดสอบและวัตถุประสงค
ของแบบทดสอบใหเขาใจ ท้ังนี้เพ่ือชวยทําใหผูเรียนเกิดประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของการ
ทดสอบ 
 2.แบบทดสอบนี้ เหมาะสําหรับทดสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในการเรียนวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเทานั้น เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาตนเอง และสรางความพรอมในการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(o-net)ตอไป  
 3. ครูผูสอนสามารถสรางขอสอบใหมีจํานวนมากพอตามท่ีตองการ ซ่ึงจะทําใหทดสอบ
นักเรียนไดตรงจุดมากข้ึน 
 4. ครูผูสอนควรนําแบบทดสอบไปใชหลังจากท่ีทําการสอนเนื้อหาเสร็จสิ้นแลว 
เพ่ือหาขอบกพรอง ซ่ึงจะชวยใหการสอนซอมเสริมสามารถแกปญหาไดตรงจุด อีกท้ังนําผลท่ี 
ไดจากการทดสอบไปพัฒนาการเรียนการสอน อันจะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนของครู 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1.ควรนําผลไปตอยอดโดยการวิจัยและพัฒนาเพ่ือแกปญหานักเรียน 
เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีประสิทธิภาพ และนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 2. สรางแบบทดสอบตามแนวคิดหรือทฤษฎีอ่ืน ๆ เพ่ือใหมีแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพหลาย
รูปแบบและมีผูเลือกใชมากข้ึน 
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เร่ืองที่ 5 การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคม 
           ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ช้ันประถมศึกษาปที่6 

  พิมผกา เกิดมงคล* 
วาสนา เชื่อลี** 

พงศเทพ  จิระโร*** 
บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ เพ่ือสรางแบบทดสอบกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปท่ี6 และเพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบ ความเท่ียงตรง ความยากงาย 
อํานาจจําแนก และความเชื่อม่ัน ของแบบทดสอบ  กลุมเปาหมาย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
จํานวน   26 คน  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560  โรงเรียนบานบุไผ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 โดยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการ
วิจัย แบบทดสอบ กลุมสาระสังคมศึกษาศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ขอ ซ่ึง
ประกอบดวยการวัดระดับพฤติกรรม 6 ข้ัน จํา ,เขาใจ,นําไปใช,วิเคราะห,ประเมินคา, สรางสรรค การ
วิเคราะหขอมูลเปน 2 สวน คือ การวิเคราะหเพ่ือหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับกับตัวชี้วัด 
(IOC)  การวิเคราะหคุณภาพของขอสอบรายขอ (Item  Analysis) และ เพ่ือหา ความยาก (p) ของ
ขอสอบรายขอ อํานาจจําแนก (r) 2 ความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสูตร KR -20 ผลการศึกษาคนควา
พบวา แผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint ) กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม แบบปรนัยวัดพฤติกรรมข้ันความจํา จํานวน 15 ขอ คิดเปนรอยละ 27.78 ข้ันความเขาใจ 
จํานวน 15 ขอ คิดเปนรอยละ 27.78 และข้ันนําไปใช จํานวน 10 ขอ คิดเปนรอยละ 18.52  แบบปรนัย
วัดพฤติกรรมข้ันคิดวิเคราะห จํานวน 5 ขอ คิดเปนรอยละ 9.26 และแบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ คิดเปน
รอยละ 1.85 แบบปรนัยวัดพฤติกรรมข้ันประเมินคา จํานวน 3 ขอ คิดเปนรอยละ 5.56 และแบบอัตนัย 
จํานวน 1 ขอ คิดเปนรอยละ 1.85  และแบบปรนัยวัดพฤติกรรมข้ันสรางสรรค จํานวน 2 ขอ คิดเปนรอย
ละ 3.70 และแบบอัตนัย จํานวน 2 ขอ คิดเปนรอยละ 3.70   ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ  
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา การหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของผูทรงคุณวุฒิ แบบทดสอบสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม แบบปรนัยวัดพฤติกรรมข้ันความจํา จํานวน 15 ขอ ข้ันความ
เขาใจ จํานวน 15 ขอ ข้ันนําไปใช จํานวน 10 ขอ  แบบปรนัยวัดพฤติกรรมข้ันคิดวิเคราะห จํานวน 5 ขอ 
และแบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ แบบปรนัยวัดพฤติกรรมข้ันประเมินคา จํานวน 3 ขอ และแบบอัตนัย 
จํานวน 1 ขอ และแบบปรนัยวัดพฤติกรรมข้ันสรางสรรค จํานวน 2 ขอ และแบบอัตนัย จํานวน 2 ขอ 
รวมแบบปรนัย จํานวน 50 ขอ และแบบอัตนัย 4 ขอ เปนแบบทดสอบจํานวนท้ังหมด 54 ขอ  ขอคําถาม
แตละขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม และมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา เปนบบทดสอบ
ท่ีนําไปใชได 51 ขอ สรุปขอสอบปรนัยท่ีมีคาความยาก (p) อยูระหวาง .20 - .80 และคาอํานาจจําแนก 
(r) อยูระหวาง .20 - 1.00  จํานวน 26 ขอ ซ่ึงเปนขอสอบท่ีมีความยากพอเหมาะ จําแนกคนเกง คนออน
ได คิดเปนรอยละ 55.32 ไดแก ขอท่ี 2 3 4 5 6 7 10 12 14 15 16 17 18 21 23 24 28 29 32 34 
36 37 42 44 46  และขอท่ี 47 และมีคาความเชื่อม่ันตามสูตร KR-20 คือ 0.72 เปนขอสอบท่ีอยูใน
เกณฑนําไปใชได  
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
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  การศึกษาในยุคโลกาภิวัฒนกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอสังคมโลกและมีผลกระทบตอ 
สังคมตลอดท้ังการพัฒนาดานการศึกษาของประเทศเนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการท่ีชวย 
ใหความกาวหนาและสามารถแกไขปญหาตางๆในสังคมการเปลี่ยนแปลงคุณคาท่ีดีในสังคมไทย 
บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบตอตนเองและตอสังคม สามารถสรางทุกคนใหเปนคนดี คนเกง 
พรอมดวยคุณภาพจริยธรรมมีวินัยมีความรับผิดชอบสภาพจิตสํานึกท่ีดีสามารถพ่ึงตนเองไดมีคุ 
ณภาพชีวิตท่ีดีมีความสุขอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเปดโอกาสใหคนไทยทุกคนคิดเปน ทําเปน มี 
เหตุผลรูเทาทันโลกเพ่ือพรอมรับการเปลี่ยนแปลง (สมศักดิ์ นุชมิตร. 2547 : 1) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซ่ึงเปน
กําลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังทางรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปน
พลเมืองไทย และเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย              
ทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบ อาชีพ 
และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ บนพ้ืนฐานความเชื่อท่ีวา ทุกคน สามารถเรียนรู 
และพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สงเสริมให ผูเรียนไดพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด สามารถพัฒนาตาม ธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ เปนหลักสูตรท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระ เวลา การจัดการเรียนรู และเปนหลักสูตรท่ีจัด
การศึกษาไดทุกรูปแบบครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการ เรียนรูและประสบการณ
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและ บุคลิกภาพท่ีดี มีประสิทธิภาพใน
การผลิตและบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค เขาใจ ประวัติศาสตรของชาติไทยภูมิใจในความ
เปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดม่ันในวิถีชีวิตและการปกครอง ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม กีฬา ภูมิปญญาไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาสิ่งแวดลอม รักประเทศชาติ ทองถ่ิน มุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามใน
สังคม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552 : 4) 
 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาใหทุกคนคุนเคยกับเนื้อหาความรู ทักษะ และ 
เจตคติท่ีจําเปนตอการสรางความเขาใจ เห็นคุณคาและฝกทักษะในวิถีของการเปนผูรู ผูมีทักษะ 
ผูนําในฐานะสมาชิกของชาติและโลกพรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีหลากหลายรูปแบบอยางชาญฉลาด 
(รัชนีกร ทองสุขดี. 2544 :78)และวิชาสังคมศึกษาเปนการศึกษาเก่ียวกับสังคม และสังคมปจจุบันซ่ึงมี
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาทําใหวิทยาการตางๆและแนวคิดใหมๆเกิดข้ึนอยูเสมอ มีผลในการ
เปลี่ยนแปลงในดานเนื้อหาวิชา เปลี่ยนแปลงวิธีสอน ตลอดจนมีการนําเทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การศึกษามาใชในการเรียนการสอนมากข้ึน เพราะเปาหมายสูงสุดคือการพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดี 
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมท้ังในปจจุบันและในอนาคตไดอยางมีความสุข(สมนึก ปฏิปทานนท. 
2547:33-39)  
 จากผลสอบ O-Net ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานบุไผ ปการศึกษา 2559 
พบวา ระดับโรงเรยีนผลคะแนนเฉลี่ย 43.24 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต3 ผล
คะแนนเฉลี่ย 45.08 ระดบัประเทศผลคะแนนเฉลี่ย 46.68 ซ่ึงจะเห็นวาผลการทดสอบระดับโรงเรียนต่ํา
กวาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต3 และระดับประเทศ 

ดวยสาเหตุดังท่ีกลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยมีความสนใจสรางแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ข้ึน เพ่ือนําแบบทดสอบนี้ ไป
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ตรวจสอบความรูและขอบกพรอง ตลอดจนคนหาสาเหตุของความไมเขาใจของนักเรียนและสามารถ
วิเคราะหหาขอบกพรองในการเรียนวิชาสังคม เพ่ือนําไปสูการแกไขขอบกพรองของนกัเรียนไดอยาง
ถูกตอง นักเรียนสามารถสอบผานมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดไดตรงตามหลักสูตร อีกท้ังยังเปน
พ้ืนฐานในการเรียนวิชาสังคมในระดับท่ีสูงข้ึนไป โดยการสรางแบบทดสอบปรนัย4ตัวเลือก 1 คําตอบ และ
แบบทดสอบอัตนัยข้ึน โดยยึดหลักการตั้งคําถามตามแนว ทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ของบลูม  (Revised Bloom’s Taxonomy) 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1.เพ่ือสรางแบบทดสอบกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปท่ี6 
 2.เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบ ความเท่ียงตรง ความยากงาย อํานาจจําแนก และความ
เชื่อม่ัน ของแบบทดสอบ 

ขอบเขตของการการวิจัย    
 ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน   26 คน  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560   
โรงเรียนบานบุไผ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 โดยคัดเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 
 ขอบเขตดานเนื้อหา 
             สาระท่ี 1     ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
             มาตรฐานการเรียนรู ส 1.1 

ป.6/4วิเคราะหความสําคัญและเคารพ       พระรัตนตรัย  ปฏิบัติตามไตรสิกขาและหลักธรรม
โอวาท 3 ในพระพุทธศาสนา  หรือหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือตามท่ีกําหนด 
             สาระท่ี 2     หนาท่ีพลเมือง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชีวิตในสังคม 
             มาตรฐานการเรียนรู ส 2.1  

ป.6/1 ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุมชน 
ป.6/5 ติดตามขอมูล ขาวสาร เหตุการณตางๆ ในชีวิตประจําวัน เลือกรับและใชขอมูล 

ขาวสารในการเรียนรูไดเหมาะสม 
มาตรฐานการเรียนรู ส 2.2 

         ป.6/1 เปรยีบเทียบบทบาท หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและรัฐบาล 
ป.6/2 มีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ท่ีสงเสริม ประชาธิปไตยในทองถ่ินและประเทศ 

            ป.6/3   อภิปรายบทบาท ความสําคัญในการใชสิทธิเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย 
             สาระท่ี 3   เศรษฐศาสตร 
             มาตรฐานการเรียนรู ส 3.1  
             ป.6/3 บอกวิธีและประโยชนของการใชทรัพยากรอยางยั่งยืน 
             สาระท่ี 4     ประวัติศาสตร 
 มาตรฐานการเรียนรู ส 4.2  

ป.6/1 อธิบายสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของประเทศเพ่ือนบานในปจจุบัน 
ป.6/2 บอกความสัมพันธของกลุมอาเซียนโดยสังเขป 
มาตรฐานการเรียนรู ส 4.3 
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ป6/2 อธิบายปจจัยท่ีสงเสริมความเจริญรุงเรืองทางเศรษฐกิจและการปกครองของไทยสมัย
รัตนโกสินทร 

ป.6/3 ยกตัวอยางผลงานของบุคคลสําคัญดานตางๆ สมัยรัตนโกสินทร 
ป.6/4 อธิบายภูมิปญญาไทยท่ีสําคัญสมัยรัตนโกสินทรท่ีนาภาคภูมิใจและควรคาแกการ

อนุรักษไว 
สาระท่ี 5  ภูมิศาสตร 

 มาตรฐานการเรียนรู ส 5.1 
 ป.6/1  ใชเครื่องมือทางภูมิศาสตร ภาพ(แผนท่ี ภาพถายชนิดตางๆ) ระบุลักษณะสําคัญกาย
และสังคมของประเทศ 

มาตรฐานการเรียนรู ส 5.2  
ป.5/3นําเสนอตัวอยางท่ีสะทอนใหเห็นผลจากการรักษาและการทําลายสภาพแวดลอม  

และเสนอแนวคิดในการรักษาสภาพแวดลอมในภูมิภาค 
ป.6/1 วิเคราะหความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติกับสิ่งแวดลอมทางสังคมใน 

ประเทศ 
 ป .6/ 2  อธิบายการเปลี่ยนแปลงสภาพธรรมชาติในประเทศไทยจากอดีตถึงปจจุบัน และผลท่ี
เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงนั้น 
 ระยะเวลาในการวิจัย 
 ระหวางวันท่ี 27  ตุลาคม  - 31 ธันวาคม  2560 รวมท้ังสิ้น 65 วัน 

ตัวแปรที่ศึกษา 
    1. ตัวแปรตน  ไดแก  แบบทดสอบกลุมสารระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  2. ตัวแปรตาม ไดแก   คุณภาพของแบบทดสอบ 

นิยามศัพทเฉพาะ 
แบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม หมายถึง ขอสอบวัดพฤติกรรมข้ัน
ความจํา  ความเขาใจ นําไปใช วิเคราะห ประเมินคา และสรางสรรค ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบ 
จํานวน 51 ขอ  แบบอัตนัย จํานวน 3 ขอ รวม 54 ขอ ดังนี้ 

- ขอสอบวัดพฤติกรรมข้ันความจํา ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบ จํานวน 15 ขอ      
- ขอสอบวัดพฤติกรรมข้ันความเขาใจ ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบ จํานวน 15 ขอ   
- ขอสอบวัดพฤติกรรมข้ันการนําไปใช ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบ จํานวน 10 ขอ  
- ขอสอบวัดพฤติกรรมข้ันวิเคราะห ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบ จํานวน 5 ขอ และ 

               แบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ รวม 6 ขอ   
- ขอสอบวัดพฤติกรรมข้ันประเมินคา ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบ จํานวน 3 ขอ   
  และแบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ รวม 4 ขอ   

  - ขอสอบวัดพฤติกรรมข้ันสรางสรรค ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบ จํานวน 2 ขอ และ 
    แบบอัตนัย จํานวน 2 ขอ รวม 4 ขอ   
นักเรียนกลุมสูง  หมายถึง นักเรียนท่ีมีคะแนนสูงสุดเรียงลําดับจากนักเรียนคนท่ี 1 ถึงนักเรียนคนท่ี 7 
นักเรียนกลุมต่ํา  หมายถึง  นักเรียนท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุดเรียงตามลําดับจนถึงคนท่ี 7 

ประโยชนท่ีไดรับ 
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1. ไดสรางแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถม    
ศึกษาปท่ี 6 

 2. ไดหาคุณภาพของแบบทดสอบ ความเท่ียงตรง ความยากงาย อํานาจจําแนก และความ   
      เชื่อม่ัน ของแบบทดสอบ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปท่ี6 
มีวัตถุประสงคในการวิจัย ดังนี้ 1.เพ่ือสรางแบบทดสอบกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี6  2.เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบ ความเท่ียงตรง ความยากงาย อํานาจจําแนก และ
ความเชื่อม่ัน ของแบบทดสอบ โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
กลุมเปาหมาย 
             นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี6 โรงเรียนบานบุไผ จํานวน 26 คน ภาคเรียนท่ี2  
ปการศึกษา 2560 
เครือ่งมือท่ีใชในการวิจัย 
              แบบทดสอบ กลุมสาระสังคมศึกษาศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
การสรางและหาคุณภาพเครือ่งมือ 

         การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปท่ี6 ซ่ึงประกอบดวยการวัดระดับพฤติกรรม 6 ข้ัน 
จํา ,เขาใจ,นําไปใช,วิเคราะห,ประเมินคา, สรางสรรค แบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก 1 คําตอบ 50 ขอ 
และขอสอบอัตนัย วัดระดับวิเคราะห,ประเมินคา,สรางสรรค  4 ขอ 

3. ศึกษาหลักการสรางแบบวัด  
4. ตารางแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint)  

4.1 จัดทําตารางแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1
คําตอบ วัดพฤติกรรมข้ันความจํา  จํานวน 15 ขอ  ความเขาใจ จํานวน 15 ขอ  และ
การนําไปใช  จํานวน 10 ขอ รวม 40 ขอ   
2.1.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัย จํานวน 40 ขอ นําไปให
เพ่ือนวิพากษ (วันท่ี 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เวลา 13.00 น. ถึง  16.00 น. 
จํานวน  3  ชั่วโมง) 
2.1.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ (วันท่ี 2  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 เวลา  
16.00 น.  ถึง  19.00 น.  จํานวน  3  ชั่วโมง) 

4.2 จัดทําตารางแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1
คําตอบ วัดพฤติกรรมข้ันวิเคราะห จํานวน 5 ขอ  และแบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ รวม 6 
ขอ   
2.2.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัย จํานวน 5 ขอ และแบบ
อัตนัย จํานวน 1 ขอ นําไปใหเพ่ือนวิพากษ (วันท่ี  10  เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2560 
เวลา 16.00 น.  ถึง  19.00 น.  จํานวน  3  ชั่วโมง) 
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2.2.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ (วันท่ี  13  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 
เวลา  14.00 น.  ถึง  17.00 น.   จํานวน  3  ชั่วโมง) 

4.3 จัดทําตารางแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1
คําตอบ วัดพฤติกรรมข้ันประเมินคา จํานวน 3 ขอ  และแบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ รวม 
4 ขอ   
2.3.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัย จํานวน 3 ขอ และแบบ
อัตนัย จํานวน 1 ขอ นําไปใหเพ่ือนวิพากษ (วันท่ี 15   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 
เวลา  16.00 น.   ถึง  19.00 น.  จํานวน  3  ชั่วโมง) 
2.3.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ (วันท่ี 16  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 เวลา  
14.00 น.  ถึง 17.00 น.  จํานวน  3  ชั่วโมง) 

4.4 จัดทําตารางแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1
คําตอบ วัดพฤติกรรมข้ันสรางสรรค จํานวน 2 ขอ  และแบบอัตนัย จํานวน 2 ขอ รวม 
4 ขอ   
2.4.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัย จํานวน 2 ขอ และแบบ
อัตนัย จํานวน 2 ขอ นําไปใหเพ่ือนวิพากษ (วันท่ี 19  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 
เวลา  16.00 น.   ถึง  19.00 น.  จํานวน  3  ชั่วโมง) 
2.4.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ (วันท่ี  22  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 
เวลา  14.00 น.  ถึง  17.00 น.  จํานวน  3  ชั่วโมง) 

2.5จัดทําตารางแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1คําตอบ วัด
พฤติกรรมข้ันความจํา  ความเขาใจ นําไปใช วิเคราะห ประเมินคา และสรางสรรค จํานวน 50 ขอ  แบบ
อัตนัยวัดระดับ วิเคราะห,ประเมินคา,สรางสรรคจํานวน 4 ขอ รวม 54 ขอ 

3. นําแบบทดสอบวิชาสังคม  จํานวน 54 ขอ ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ท่ีมีความ
เชี่ยวชาญดานวัดผล ดานเนื้อหา และดานนิเทศการศึกษา ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง(Index of 
Item  Objective Congruence : IOC) ระหวางขอสอบกับตัวชี้วัด ประกอบดวย 
           3.1  ผศ. นาวาตรี  ดร.พงศเทพ จริะโร ตําแหนง ประธานหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก  
สาขาวิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
  3.2 นางสาววภิาวรรณ  ชํานาญกิจ  ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานโนนทอนวิทยา  สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1  ผูทรงคุณวุฒิดาน
เนื้อหาวชิาสังคมศึกษา 

  3.3 นางธนินี  การปลูก  ตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  ผูทรงคุณวุฒิดานการนิเทศการศึกษาวชิาสังคมศึกษา 

4.แกไขปรับปรุงขอสอบตามขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ 
5.จัดทําแบบทดสอบฉบับสมบูรณ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยนําแบบสดสอบการพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปท่ี6 ไปสอบกับนักเรยีนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี6 จํานวน 26 คน ในชวง ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
              ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยแบงข้ันตอนของการวิเคราะหขอมูลเปน 2 สวน คือ 

1. การวิเคราะหเพ่ือหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับกับตัวชี้วัด 
วิเคราะหโดยใชสูตร ดังนี้ (พงศเทพ  จิระโร 2549 : 25) 

 
N

R
IOC

∑=  

เม่ือ IOC แทนดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับตัวชี้วัด 

∑ R  แทน คะแนนความคิดเห็นรวมของผูทรงคุณวุฒิ 

N      แทน จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
โดยใชเกณฑคา IOC ตั้งแต .50 ข้ึนไป ถือวาแบบทดสอบในขอนั้นใชได 

2. การวิเคราะหคุณภาพของขอสอบรายขอ (Item  Analysis) เพ่ือหา 
2.1  ความยาก (p) ของขอสอบรายขอ ในการวิเคราะหหาความยากของขอสอบรายขอ
นั้น คํานวณจากสูตร (บุญชม   ศรีสะอาด, 2553, หนา 81) ดังนี้ 
2.2  อํานาจจําแนก (r) ในการวิเคราะหหาอํานาจจําแนะใชวิธีหาดัชนี (r) ดังนี้ 
2.3  ความเชื่อม่ัน (Reliability) ใช KR -20 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2521 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 มีวัตถุประสงคในการวิจัย ดังนี้ 1.เพ่ือสรางแบบทดสอบกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปท่ี6 2.เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบ ความเท่ียงตรง ความยากงาย 
อํานาจจําแนก และความเชื่อม่ัน ของแบบทดสอบ 

สรุปผลการวิจัย 
  การสรางแบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ขอนําเสนอ
ท้ังหมด 3 ตอน ดังนี้    
 จัดทําแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint ) กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม แบบปรนัยวัดพฤติกรรมข้ันความจํา จํานวน 15 ขอ คิดเปนรอยละ 27.78 ข้ันความเขาใจ 
จํานวน 15 ขอ คิดเปนรอยละ 27.78 และข้ันนําไปใช จํานวน 10 ขอ คิดเปนรอยละ 18.52  แบบปรนัย
วัดพฤติกรรมข้ันคิดวิเคราะห จํานวน 5 ขอ คิดเปนรอยละ 9.26 และแบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ คิดเปน
รอยละ 1.85 แบบปรนัยวัดพฤติกรรมข้ันประเมินคา จํานวน 3 ขอ คิดเปนรอยละ 5.56 และแบบอัตนัย 
จํานวน 1 ขอ คิดเปนรอยละ 1.85  และแบบปรนัยวัดพฤติกรรมข้ันสรางสรรค จํานวน 2 ขอ คิดเปนรอย
ละ 3.70 และแบบอัตนัย จํานวน 2 ขอ คิดเปนรอยละ 3.70 
  ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ  ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา การหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ของผูทรงคุณวุฒิ แบบทดสอบสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม แบบ
ปรนัยวัดพฤติกรรมข้ันความจํา จํานวน 15 ขอ ข้ันความเขาใจ จํานวน 15 ขอ ข้ันนําไปใช จํานวน 10 ขอ  
แบบปรนัยวัดพฤติกรรมข้ันคิดวิเคราะห จํานวน 5 ขอ และแบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ แบบปรนัยวัด
พฤติกรรมข้ันประเมินคา จํานวน 3 ขอ และแบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ และแบบปรนัยวดัพฤติกรรมข้ัน
สรางสรรค จํานวน 2 ขอ และแบบอัตนัย จํานวน 2 ขอ รวมแบบปรนัย จํานวน 50 ขอ และแบบอัตนัย 
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4 ขอ เปนแบบทดสอบจํานวนท้ังหมด 54 ขอ  ขอคําถามแตละขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม และมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา เปนแบบทดสอบท่ีนําไปใชได 51 ขอ 

สรุปขอสอบปรนัยท่ีมีคาความยาก (p) อยูระหวาง .20 - .80 และคาอํานาจจําแนก (r) อยู
ระหวาง .20 - 1.00  จํานวน 26 ขอ ซ่ึงเปนขอสอบท่ีมีความยากพอเหมาะ จําแนกคนเกง คนออนได คิด
เปนรอยละ 55.32 ไดแก ขอท่ี 2 3 4 5 6 7 10 12 14 15 16 17 18 21 23 24 28 29 32 34 36 37 
42 44 46  และขอท่ี 47 และมีคาความเชื่อม่ันตามสูตร KR-20 คือ 0.72 เปนขอสอบท่ีอยูในเกณฑ
นําไปใชได  
แบบทดสอบอัตนัยมีจํานวน 4 ขอ คะแนนเต็มขอละ 3 นักเรียนท่ีสอบมีท้ังหมด 26 คน จึงมีกลุมสูงและ
กลุมต่ํากลุมละ 7 คน ซ่ึงเทากับ 27% ของ 26 คน 
  ผูท่ีไดคะแนนสูงสุดทําได 10 คะแนน ตอบขอ 1 ถึง ขอ 4 ไดคะแนนตามลําดับดังนี้  2, 2,3,3 
ผูท่ีไดคะแนนต่ําสุดทําได 3 คะแนน ตอบขอ 1 ถึง ขอ 4 ไดคะแนนตามลําดับดังนี้  0, 1, 1,1 ขอ 1 มี
กลุมสูงทําไดคะแนนรวมท้ังหมด 19 คะแนน กลุมต่ําทําได 3 คะแนน 

  สรุปขอสอบแบบอัตนัยท่ีมีคาความยาก (p) อยูระหวาง .20 - .80 และคาอํานาจจําแนก 
(r) อยูระหวาง .20 - 1.00  จํานวน 4 ขอ ซ่ึงเปนขอสอบท่ีมีความยากพอเหมาะ จําแนกคนเกง คนออน
ได คิดเปนรอยละ 100 ไดแก ขอท่ี 1, 2, และขอท่ี 4 เปนขอสอบท่ีอยูในเกณฑนําไปใชได   
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 
 1.ควรมีการสรางขอสอบใหหลากหลายรูปแบบ 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1.ควรมีการสรางขอสอบในทุกระดับชั้น 
 2.ควรมีการติดตามประเมินผลการสรางขอสอบของผูท่ีผานการอบรมอยางตอเนื่อง 
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เรื่องท่ี 6 การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามทฤษฎีการวัดและ 
 ประเมินผลการเรียนรูของบลูม (Revised Bloom’s Taxonomy) 
 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานไทยสามัคคี                                                
                                                                                       ศศิธร  ธนูปกรณ* 

วาสนา  เชื่อล*ี* 
พงศเทพ  จิระโร*** 

บทคัดยอ  
  การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ตามทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของบลูม (Revised Bloom’s Taxonomy  กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนบานไทยสามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  2) เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ตามทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของบลูม  (Revised Bloom’s Taxonomy กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานไทยสามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ในดานความเท่ียงตรง  (Validity)  อํานาจจําแนก (Discrimination) 
ความยากงาย (Difficulty) และความเชื่อม่ัน (Reliability) กลุมตัวอยางท่ีใช 
ในการวิจัยครั้งนี้  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6/1 และ 6/2 จํานวน 48 คน ในภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2560  โรงเรียนบานไทยสามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
3 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ตามทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของบลูม  (Revised Bloom’s Taxonomy กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 33 ขอ จําแนกเปนแบบปรนัย 30 ขอ และ อัตนัย 3 
ขอ       
               ผลการวิจัยพบวา คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) สรุปขอสอบปรนัยท่ีมีคาความ
ยาก (p) อยูระหวาง .20 - .80 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .20 - 1.00  จํานวน 18 ขอ ซ่ึงเปน
ขอสอบท่ีมีความยากพอเหมาะ จําแนกคนเกง คนออนได  คิดเปนรอยละ 60.00 ไดแก ขอท่ี 1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8, 11, 13, 14, 15, 16, 18, 21, 23, 27 และขอท่ี 29 คาความเชื่อม่ัน (Reliability) แบบความ
สอดคลองภายในตามสูตร  KR-20 ไดคาความเชื่อม่ัน rtt= 0.93 เปนคาท่ีแสดงถึงคุณภาพของ
แบบทดสอบท่ีมีคาความเชื่อม่ันใชได  และพบวา ขอสอบอัตนัยท่ีมีคาความยาก (p) อยูระหวาง .20 - .80 
และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .20 - 1.00 จํานวน 3 ขอ ซ่ึงเปนขอสอบท่ีมีความยากพอเหมาะ 
จําแนกคนเกง คนออนได คิดเปนรอยละ 100 ไดแก ขอท่ี 1, 2 และขอท่ี 3  คาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) โดยวิธีหาคาแอลฟาของครอนบราค (Cronbach’ s alpha)  ไดคาความเชื่อม่ัน rtt= 0.938   
เปนคาท่ีแสดงถึงคุณภาพของแบบทดสอบท่ีมีคาความเชื่อม่ันใชได 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปนกรอบและทิศทางในการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอน จึงไดกําหนดวิสัยทัศนของหลักสูตรไววา มุงพัฒนาผูเรียน
ทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกใน
ความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึด ม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ 
การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนน ผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคน
ส าม ารถ เรี ย น รู แ ล ะ พั ฒ น าตน เอ งได เต็ ม ต าม ศั กยภ าพ (ก ระท รวง ศึ กษ าธิ ก าร .2551 : 6) 
กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดใหทุกสถานศึกษาใชหลักสูตรแกนกลางกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  เปนหลักในการจัดการศึกษา โดยกําหนดสาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู และ
ตัวชี้วัด ออกเปน 8 กลุมสาระการเรียนรู  ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปศึกษา  การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
ภาษาตางประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ.2551 : 10)  

วิชาคณิตศาสตรถือวิชาท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคิดมนุษยทําใหมนุษยมี
ความคิดสรางสรรคคิดอยางมีเหตุผลเปนระบบมีแบบแผนสามารถวิเคราะหปญหาหรือสถานการณได
อยางถ่ีถวนรอบคอบชวยใหคาดการณวางแผนตัดสินใจแกปญหาและนาไปใชในชีวิตประจําวันไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม นอกจากนี้คณิตศาสตรยังเปนเครื่องมือในการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี
และศาสตรอ่ืน ๆ คณิตศาสตรจึงมีประโยชน ตอการดําเนินชีวิตชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึนและ
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2552 : 1)  พรอมท้ัง
กําหนดใหมีการวัดและประเมินผล โดยในการประเมินนั้นความรูและทักษะตางๆตามกลุมสาระการเรียนรู 
ควรบูรณาการไปพรอม ๆ กับการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน การประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 33)  
 การวัดผลประเมินผลถือเปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหสถานศึกษาไดขอมูลทางการเรียนมาเพ่ือใชพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การวัดและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เรี ย น รู ข อ ง ผู เ รี ย น ต อ ง อ ยู บ น ห ลั ก ก า ร พ้ื น ฐ า น ส อ ง ป ร ะ ก า ร คื อ 
การประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน  ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน          
ใหประสบผลสําเร็จนั้น  ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือใหบรรลุตามมาตรฐาน
การเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนซ่ึงเปนเปาหมายหลักใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมวาจะเปนระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
โดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จ
ทางการเรียนของผูเรียน  ตลอดจนขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิด การพัฒนาและ
เรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 23) 
 ปจจุบันการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรในระดับพ้ืนฐานยังพัฒนาไดไมมากเทาท่ีควรซ่ึงจะ
เปนปญหาอยางมากในการจัดการเรียนการสอนในระดับท่ีสูงข้ึน ท้ังนี้อาจเปนเพราะวิชาคณิตศาสตรมี
ความเปนนามธรรมทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูชาและเขาใจไดยากเปนวิชาท่ีตองใชจินตนาการอยางมาก
ในการทําความเขาใจ  ซ่ึงจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประถมศึกษาป
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ท่ี 6 วิชาคณิตศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 ของโรงเรียนอยูในระดับ 39.62  ซ่ึงต่ํากวาผลคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ โดยมาตรฐานท่ีควรเรงพัฒนาคือ มาตรฐาน ค1.2 เขาใจถึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการ
ดําเนินการขอจํานวนและความสัมพันธระหวางการดําเนินการตาง ๆ และใชการดําเนินการในการ
แกปญหา   ค.2.1  เขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับการวัด  ค.2.2  วัดและคาดคะเนสิ่งของตาง ๆ ท่ีตองการวัด  ค.
3.2 ใชการนึกภาพ (visualization) ใชเหตุผลเก่ียวกับปริภูมิ (spatial reasoning) และใชแบบจําลอง
ทางเรขาคณิต (geomertric model) ในการแกปญหาได    ค.4.1 อธิบายและวิเคราะหแบบรูป 
(pattern) ความสัมพันธและฟงกชัน  ค.4.2 ใชนิพจน สมการ อสมการ กราฟ และตัวแบบเชิง
คณิตศาสตร (mathematical mode) อ่ืนๆ แทนสถานการณตางๆ ตลอดจนแปลความหมายและการ
นําไปใช      

ดวยสาเหตุดังท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการพัฒนาแบบทดสอบ             วัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของบลูม  (Revised Bloom’s 
Taxonomy กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ข้ึน เพ่ือนําแบบทดสอบนี ้        
ไปตรวจสอบความรูและขอบกพรอง ตลอดจนคนหาสาเหตุของความไมเขาใจของนักเรียนและสามารถ
วิเคราะหหาขอบกพรองในการเรียนคณิตศาสตร เพ่ือนําไปสูการแกไขขอบกพรองของนักเรียนไดอยาง
ถูกตอง นักเรียนสามารถสอบผานมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดไดตรงตามหลักสูตรอีกท้ังยังเปน
พ้ืนฐานในการเรียนคณิตศาสตรในระดับท่ีสูงข้ึนไป 
วัตถุประสงคการวิจัย  
 1. เพ่ือพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามทฤษฎีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูของบลูม  (Revised Bloom’s Taxonomy  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6   โรงเรียนบานไทยสามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 2. เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามทฤษฎีการวัดและประเมินผล
การเรียนรูของบลูม  (Revised Bloom’s Taxonomy กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนบานไทยสามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
3  ในดานความเท่ียงตรง  (Validity)  อํานาจจําแนก  (Discrimination) ความยากงาย  (Difficulty) 
และความเชื่อม่ัน (Reliability)  
คําถามการวิจัย  
 การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ของบลูม  (Revised Bloom’s Taxonomy   กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6   
โรงเรียนบานไทยสามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีคุณภาพตาม
เกณฑท่ีกําหนดหรือไม อยางไร 
ขอบเขตของการการวิจัย    
 การวิจัยครั้งนี้เพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ของ
การวิจัย ผูวิจัยจึงกําหนดขอบเขตการวิจัยดังนี้ 
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ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6/1 และ 6/2  จํานวน 48 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560  
โรงเรียนบานไทยสามัคคี  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ขอบเขตดานเนื้อหา 
 มาตรฐานการเรียนรู ค1.1 ตัวชี้วัด ป 6/2 , มาตรฐานการเรียนรู ค1.2 ตัวชี้วัด ป 6/2 , 
มาตรฐานการเรียนรู ค.1.3  ตัวชี้วัด ป 6/1 และ ป.6/2 , มาตรฐานการเรียนรู  ค 1.4  ตัวชี้วัด ป.6/2 , 
มาตรฐานการเรียนรู  ค 2.1 ตัวชี้วัด ป.6/1 , มาตรฐานการเรียนรู ค 2.1 ตัวชี้วัด ป.6/1, ป.6/2 และ ป.
6/3 , มาตรฐานการเรียนรู 2.2 ตัวชี้วัด 6/1 และ 6/2 , มาตรฐานการเรียนรู  ค 3.1 ตัวชี้วัด ป.6/1 ,
มาตรฐานการเรียนรู ค 3.2 ตัวชี้วัด  ป.6/1,มาตรฐานการเรียนรู  ค 4.1 ตัวชี้วัด ป.6/1, มาตรฐานการ
เรียนรู  ค 4.2 ตัวชี้วัด ป.6/1, มาตรฐานการเรียนรู  ค 5.1 ตัวชี้วัด ป.6/1 , มาตรฐานการเรียนรู ค 5.2 
ตัวชี้วัด ป.6/1  
ขอบเขตดานตัวแปร 
 ตัวแปรตน (Independent Variables) ไดแก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตาม
ทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของบลูม  (Revised Bloom’s Taxonomy) กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร   ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนบานไทยสามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ตามทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของบลูม  (Revised Bloom’s Taxonomy) กลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร   ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6   โรงเรยีนบานไทยสามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ระหวางวันท่ี 27  ตุลาคม  - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ชุดคําถามท่ีมุงวัดพฤติกรรม    ทาง
สมองของนักเรียนวามี ความรู ทักษะ และสมรรถนะดานสมองในตาง ๆ อยางไร โดยเปนแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของบลูม  (Revised Bloom’s 
Taxonomy) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6   โรงเรียนบานไทยสามัคคี 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  มีระดับพฤติกรรมการวัด ดังนี้ 

 1.1  จํา (Remembering) หมายถึง ความสามารถในการระลึกได แสดงรายการได     บอก
ได ระบุ บอกชื่อได ตัวอยางเชน นักเรียนสามารถบอกความหมายของทฤษฎีได 
              1.2  เขาใจ (Understanding) หมายถึง ความสามารถในการแปลความหมาย ยกตัวอยาง 
สรุป อางอิง ตัวอยางเชน นักเรียนสามารถอธิบายแนวคิดของทฤษฎีได 
   1.3  ประยุกตใช (Applying) หมายถึง ความสามารถในการนําไปใช ประยุกตใช แกไขปญหา 
ตัวอยางเชน นักเรียนสามารถใชความรูในการแกไขปญหาได 
   1.4  วิเคราะห (Analyzing) หมายถึง ความสามารถในการเปรียบเทียบ อธิบายลักษณะการ
จัดการ ตัวอยางเชน นักเรียน สามารถบอกความแตกตางระหวาง 2 ทฤษฎีได 
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   1.5  ประเมินคา (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบ วิจารณ ตัดสิน 
ตัวอยางเชน นักเรียนสามารถตัดสินคุณคาของทฤษฎีได 
      1.6  คิดสรางสรรค (Creating) หมายถึง ความสามารถในการออกแบบ (Design) วางแผน ผลิต 
ตัวอยางเชน นักเรียนสามารถนําเสนอทฤษฎีใหมท่ีแตกตางไปจากทฤษฎีเดิมได 

2. นักเรียน  หมายถึง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรยีนบานไทยสามัคคี           สงักัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ปการศึกษา 2560           จํานวน 48 
คน                                   

3.  คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  คุณลักษณะของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 4 ดาน คือ ความเท่ียงตรง (Content Validity)        ความ
ยากงาย (Level of Difficulty) อํานาจจําแนก (Discrimination) ความเชื่อม่ัน (Reliability) 

4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในการเรียนรู           กลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร   ซ่ึงวัดจากคะแนนในการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง         การเรียน 
ตามทฤษฎีการเรียนรูแบบวัดระดับพฤติกรรมของ Bloom (Bloom’s Taxonomy)         ท่ีผูวิจัย
พัฒนาข้ึน 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ไดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ของบลูม  (Revised Bloom’s Taxonomy) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   ชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 6   โรงเรียนบานไทยสามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ท่ีมี
คุณภาพใน  4 ดาน คือ ดานความเท่ียงตรง (Content Validity) ดานความยากงาย (Level of 
Difficulty) ดานอํานาจจําแนก (Discrimination)  และดานความเชื่อม่ัน (Reliability)  
 2. เปนแนวทางในการพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
ๆ ตอไป 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามทฤษฎีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของบลูม  (Revised Bloom’s Taxonomy กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานไทยสามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
3  มีวัตถุประสงคในการวิจัย 1)  เพ่ือพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามทฤษฎีการวัด
และประเมินผลการเรียนรูของบลูม  (Revised Bloom’s Taxonomy  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6   2) เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามทฤษฎีการวัด
และประเมินผลการเรียนรูของบลูม  (Revised Bloom’s Taxonomy กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนบานไทยสามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3  ในด านความเท่ียงตรง  (Validity)  อํานาจจําแนก  (Discrimination)   ความยากงาย  
(Difficulty) และความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 

1. กลุมเปาหมาย 
             นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6/1 และ 6/2  จํานวน 48 คน  ในภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 
2560  โรงเรียนบานไทยสามัคคี  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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              แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของบลูม  
(Revised Bloom’s Taxonomy กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  แบบระดับ
พฤติกรรม ข้ันความจํา เขาใจ นําไปใช คิดวิเคราะห ประเมินคา และสรางสรรค จํานวน  33 ขอ  โดย
แบงเปน 2 ตอน ตอนท่ี 1 ขอสอบปรนัย 4 ตัวเลือก 1 คําตอบ จํานวน 30 ขอ ตอนท่ี 2 ขอสอบอัตนัย 
จํานวน  3  ขอ   

3. การสรางและหาคุณภาพเครือ่งมือ 
1. ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนตามทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของบลูม (Revised Bloom’s Taxonomy) 
 2. วิเคราะหเนื้อหา มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และจุดประสงคการเรียนรูของวิชา
คณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ประถมศึกษาปท่ี 6 วิชาคณิตศาสตร ประจําปการศึกษา 3 ปยอนหลัง เพ่ือหาจุดท่ีควรพัฒนา 
 3. สรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) ตามมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด  
ระดับพฤติกรรม ท่ีผานการวิเคราะหจากผูวิจัยแลว จํานวน  33 ขอ ดังนี้ 
 3.1 สรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบวัดพฤติกรรมข้ัน
ความจํา จํานวน 7 ขอ ความเขาใจ จํานวน 8 ขอ และการนําไปใช จํานวน 5 ขอ  รวม 20 ขอ 
     3.1.1 สรางขอสอบตามแผนผงัการสรางขอสอบแบบปรนัย จํานวน 20 ขอ นําไปใหเพ่ือน
วิพากษ (วันท่ี 2 พฤศจิกายน  2560  เวลา 15.00 น.ถึงเวลา  18.00 น.  จํานวน 3 ชั่วโมง) 
     3.1.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ  (วันท่ี 3 พฤศจิกายน  2560  เวลา 09.00 น.ถึง
เวลา 12.00 น.  จํานวน 3 ชั่วโมง) 
 3.2 สรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบวัดพฤติกรรมข้ัน
คิดวิเคราะห จํานวน 5 ขอ แบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ รวม 6 ขอ 
      3.2.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัย จํานวน 5 ขอ  อัตนัย จํานวน  
1 ขอ นําไปใหเพ่ือนวิพากษ  (วันท่ี 9 พฤศจิกายน  2560  เวลา 15.00 น.ถึงเวลา  18.00 น.  จํานวน 3 
ชั่วโมง) 
      3.2.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ (วันท่ี 10 พฤศจิกายน  2560  เวลา 09.00 น.ถึง
เวลา 12.00 น.  จํานวน 3 ชั่วโมง) 
 3.3  สรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบวัดพฤติกรรมข้ัน
ประเมินคา  จํานวน 5 ขอ แบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ รวม 6 ขอ 
      3.3.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัย จํานวน 5 ขอ  อัตนัย จํานวน 
1 ขอ นําไปใหเพ่ือนวิพากษ  (วันท่ี 16 พฤศจิกายน  2560  เวลา 15.00 น.ถึงเวลา  18.00 น.  จํานวน 3 
ชั่วโมง) 
      3.3.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ  (วันท่ี 17 พฤศจิกายน  2560  เวลา 13.00 น.ถึง
เวลา 16.00 น.  จํานวน 3 ชั่วโมง) 
 3.4 สรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบวัดพฤติกรรมข้ัน
สรางสรรค จํานวน 5 ขอ แบบอัตนัย จํานวน 1 ขอ รวม 6 ขอ 
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      3.4.1 สรางขอสอบตามแผนผังการสรางขอสอบแบบปรนัย จํานวน 5 ขอ  อัตนัย จํานวน 
1 ขอ นําไปใหเพ่ือนวิพากษ  (วันท่ี 20 พฤศจิกายน  2560  เวลา 15.00 น.ถึงเวลา  18.00 น.  จํานวน 3 
ชั่วโมง) 
      3.4.2 ศึกษานิเทศกรวมวิพากษขอสอบ (วันท่ี 21 พฤศจิกายน  2560  เวลา 14.00 น.ถึง
เวลา 17.00 น.  จํานวน 3 ชั่วโมง) 
 3.5 สรางแผนผังขอสอบ (Test Blueprint) ปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 1 คําตอบวัดพฤติกรรมข้ัน
ความจํา เขาใจ นําไปใช คิดวิเคราะห ประเมินคา และสรางสรรค จํานวน 30 ขอ แบบอัตนัย จํานวน 3 
ขอ รวม 33 ขอ 
 4. นําแบบทดสอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามทฤษฎีการวัดและประเมินผล
การเรียนรูของบลูม (Revised Bloom’s Taxonomy กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี6 ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน จํานวน 33 ขอ ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ท่ีมีความเชี่ยวชาญดานวัดผล 
ดานเนื้อหา และดานนิเทศการศึกษา ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item  Objective 
Congruence : IOC)  ระหวางขอสอบกับตัวชี้วัด ประกอบดวย 
      4.1  ผูชวยศาสตราจารย นาวาตรี ดร. พงศเทพ  จิระโร  ตําแหนง ประธานหลักสูตร
ปริญญาโทและปริญญาเอก สาขาวิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
      4.2  นางกวิตา  อองพิมาย  ตําแหนงครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียน    คร
บุรีวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
      4.3 นางสุรียกานต  ดวนสันเทียะ  ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก ชํานาญ
การพิเศษ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  
 5. คัดเลือกขอสอบท่ีมีคา ioc ระหวาง 0.67-1.00 และแกไขปรับปรุงตามท่ีผูทรงคุณวุฒิ  ให
ขอเสนอแนะ   
 6. จัดทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ของบลูม  (Revised Bloom’s Taxonomy) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ฉบับสมบูรณ  

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
1.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยการนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนตามทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของบลูม (Revised Bloom’s Taxonomy) 
ไปสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6/1 และ 6/2 จํานวน  48 คน  ในภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2560 

 
 
5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยแบงข้ันตอนของการวิเคราะหขอมูลเปน 2 สวน คือ 

1. การวิเคราะหเพ่ือหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับกับตัวชี้วัด 
วิเคราะหโดยใชสูตร ดังนี้ (พงศเทพ  จิระโร 2549 : 25) 
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เม่ือ IOC แทนดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับตัวชี้วัด 

∑ R  แทน คะแนนความคิดเห็นรวมของผูทรงคุณวฒุิ 

N      แทน จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
โดยใชเกณฑคา IOC ตั้งแต .50 ข้ึนไป ถือวาแบบทดสอบในขอนั้นใชได 

2. การวิเคราะหคุณภาพของขอสอบรายขอ (Item Analysis) เพ่ือหา  
 2.1 ความยาก (p) ของขอสอบรายขอ ในการวิเคราะหหาความยากของขอสอบรายขอ นั้น 
คํานวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 81)  
 2.2 อํานาจจําแนก ( r)  ในการวิเคราะหหาอํานาจจําแนกใชวิธีหาดัชน ี 
 2.3 ความเชื่อม่ัน (Reliability) ใช KR -20 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามทฤษฎีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของบลูม (Revised Bloom’s Taxonomy)  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนบานไทยสามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
3  มีวัตถุประสงคในการวิจัย ดังนี้ 1) เพ่ือพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตาม
ทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของบลูม  (Revised Bloom’s Taxonomy     กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนบานไทยสามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  2) เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตาม
ทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของบลูม  (Revised Bloom’s Taxonomy กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนบานไทยสามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3  ในดานความเท่ียงตรง  (Validity)  อํานาจจําแนก  (Discrimination)  ความยาก
งาย  (Difficulty) และความเชื่อม่ัน (Reliability)  
สรุปผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามทฤษฎีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของบลูม (Revised Bloom’s Taxonomy)  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนบานไทยสามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
3  พบวา ผลการจัดทําแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint ) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
แบบปรนัยวัดพฤติกรรมข้ันความจํา ความเขาใจ และการนําไปใช  โดยข้ันเขาใจ จํานวน 8 ขอ คิดเปน
รอยละ 40.00  รองลงมา คือ ข้ันความจํา จํานวน 7 ขอ คิดเปนรอยละ 35.00  และข้ันนําไปใช จํานวน 
5 ขอ คิดเปนรอยละ 25.00   
 ผลจัดทําแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint ) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร แบบ
ปรนัยวัดพฤติกรรมข้ันคิดวิเคราะห จํานวน 6 ขอ โดยเปนขอสอบปรนัย จํานวน 5 ขอ คิดเปนรอยละ 
83.33 และขอสอบอัตนัย จํานวน 1 ขอ คิดเปนรอยละ 16.67 
 ผลการจัดทําแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint ) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
แบบปรนัยวัดพฤติกรรมข้ันประเมินคา จํานวน 4 ขอ โดยเปนขอสอบปรนัย จํานวน 3 ขอ คิดเปนรอยละ 
75.00 และขอสอบอัตนัย จํานวน 1 ขอ คิดเปนรอยละ 25.00 
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 ผลการจัดทําแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint ) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
แบบปรนัยวัดพฤติกรรมข้ันคิดสรางสรรค  จํานวน 3 ขอ โดยเปนขอสอบปรนัย จํานวน 2 ขอ คิดเปนรอย
ละ 66.67  และขอสอบอัตนัย จํานวน 1 ขอ คิดเปนรอยละ 33.33 

  ผลการจัดทําแผนผังการสรางขอสอบ (Test Blueprint ) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
แบบปรนัยและอัตนัย วัดพฤติกรรมท้ัง 6 ระดบั  จํานวน 33 ขอ โดยเปนขอสอบปรนัย จํานวน 30 ขอ 
และขอสอบอัตนัย จํานวน 3 ขอ ตามระดับพฤติกรรม คือ ข้ันเขาใจ จํานวน 8 ขอ คิดเปนรอยละ 24.24  
รองลงมา คือ ข้ันความจํา จํานวน 7 ขอ คิดเปนรอยละ 21.21  ข้ันคิดวิเคราะห จํานวน 6 ขอ คิดเปน
รอยละ 18.18  ข้ันนําไปใช  จํานวน 5 ขอ คิดเปนรอยละ 15.15    ข้ันประเมินคา จํานวน  4 ขอ คิดเปน
รอยละ 12.12  และข้ันสรางสรรค จาํนวน  3 ขอ คิดเปนรอยละ 9.09 
 ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของขอสอบท้ัง 33 ขอ มีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาจากผลการ
หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ทาน โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 
1.00 คือสามารถนําขอสอบไปใชได  
 ผลการหาคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) สรุปขอสอบปรนัยท่ีมีคาความยาก (p) 
อยูระหวาง .20 - .80 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .20 - 1.00  จํานวน 18 ขอ ซ่ึงเปนขอสอบท่ี
มีความยากพอเหมาะ จําแนกคนเกง คนออนได  คิดเปนรอยละ 60.00 ไดแก ขอท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 
8, 11, 13, 14, 15, 16, 18, 21, 23, 27 และขอท่ี 29 คาความเชื่อม่ัน (Reliability) แบบความ
สอดคลองภายในตามสูตร KR-20 ไดคาความเชื่อม่ัน rtt= 0.93 เปนคาท่ีแสดงถึงคุณภาพของ
แบบทดสอบท่ีมีคาความเชื่อม่ันใชได 
 ผลการหาคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) สรุปขอสอบอัตนัยท่ีมีคาความยาก (p) 
อยูระหวาง .20 - .80 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .20 - 1.00 จํานวน  3 ขอ ซ่ึงเปนขอสอบท่ีมี
ความยากพอเหมาะ จําแนกคนเกง คนออนได คิดเปนรอยละ 100 ไดแก ขอท่ี 1, 2 และขอท่ี 3  คา
ความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยวิธีหาคาแอลฟาของครอนบัค (Cronbach’ s alpha)     ไดคาความ
เชื่อม่ัน rtt= 0.938 เปนคาท่ีแสดงถึงคุณภาพของแบบทดสอบท่ีมีคาความเชื่อม่ันใชได 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 
 1. ผลการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามทฤษฎีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูของบลูม (Revised Bloom’s Taxonomy)  ควรแจงใหนักเรียนทราบทันทีเพ่ือปรับจุดบกพรอง
ของนักเรียนไดอยางรวดเร็ว 
  
 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามทฤษฎีการวัดและประเมินผล
การเรียนรูของบลูม (Revised Bloom’s Taxonomy)  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และกลุมสาระ
การเรียนรูอ่ืน ๆ  ในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนไป 
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บทท่ี 5 
สรุป  อภิปรายผล  เสนอแนะ 

 
        การวิจัยพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยของอาจารยใหผลิตผลงานวิจัยโดยระบบพ่ีเลี้ยงของคณะ

ศึกษาศาสตร เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากรทางการศึกษาและคณาจารยคณะครุศาสตร 
ศึกษาศาสตรโดยใชระบบพ่ีเลี้ยงและการวิจัยแบบมีสวนรวม โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ เพ่ือศึกษาความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยของครู อาจารยผูสอน ของ คณะครุศาสตร 
ศึกษาศาสตร และหนวยงานทางการศึกษา ในภูมิภาคตะวันออก  เพ่ือพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงในการ
ปฏิบัติการทําวิจัยของ ครู อาจารยของคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรและบุคลากรทางการศึกษาในภูมิภาค
ตะวันออก และเพ่ือประเมินและนําเสนอผลการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยของ ครู อาจารยผูสอน ของ 
คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร ละบุคลากรทางการศึกษาในภูมิภาคตะวันออก 
ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตประชากร ; ประชากรท่ีเปนกลุมเปาหมายของการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ดานการวิจัยของครู อาจารย ของ คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร ของมหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออก 
รวมถึงหนวยงานทางการศึกษา ประกอบดวยกลุมผูเก่ียวของ เปนบุคลากรทางการศึกษา ครูและ
คณาจารยของคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออก ครอบคลุมจังหวัด ชลบุรี 
ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา สระแกว ปราจีนบุรี ขอบเขตเนื้อหา การพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัย
ของบุคลากรทางการศึกษา และอาจารยผูสอน ของ คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร ของมหาวิทยาลัยใน
ภูมิภาคตะวันออก ครอบคลุม ความรู ทัศนคติ ตอการวิจัย และการปฏิบัติการทําวิจัยอันประกอบดวย  
แนวคิด หลักการและการปฏิบัติการ ในการกําหนดปญหาวิจัย  ตั้งชื่อเรื่อง การเขียนความเปนมาและ
ความสําคัญของปญหา การตั้งคําถามวิจัย การกําหนดวัตถุประสงค การตั้งสมมติฐาน  การเขียนขอบเขต
การวิจัย การเขียนประโยชนท่ีไดรับ การเขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ ตลอดจนการทําวิจัยในบทท่ี 1 อ่ืนๆ   
แนวคิด หลักการ การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  การเขียนกรอบแนวคิดในการวิจัย  แนว
ทางการเขียนบทท่ี 2 ท้ังหมด  แนวคิดหลักการในการเขียนวิธีดําเนินการวิจัย บทท่ี 3 อันประกอบดวย 
การออกแบบสุม  ออกแบบวัด  และออกแบบวิเคราะห  แนวคิด หลักการ การนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลในบทท่ี 4  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ การสรุปผลการวิจัย
บทท่ี 5 ครอบคลุม การสรุปผลวิจยั อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  รวมถึงเทคนิคการสรุปเปนบทคัดยอ
และบทความวิจัย และเทคนิคการเผยแพรผลงานวิจัย รูปแบบตางๆ บุคลากรทางการศึกษาและอาจารย
กลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการจํานวน 14 คน 
 
สรุปผลการวิจัย  
ตอนท่ี 1 สรุปผลการสํารวจความตองการจําเปน 

เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยของคณาจารยดวยระบบพ่ีเลี้ยง ของคณะศึกษาศาสตร 
 พบวา ความตองการจําเปน(PNI) ของสมาชิกเครือขาย จําแนกตามกิจกรรมการทําวิจัยสมาชิกตองการ
ใหสงเสริมเรื่องการกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย  และการออกแบบวัดการหาคุณภาพเครื่องมือ มากท่ีสุด 
รองลงมาเปนการกําหนดหัวขอเรื่อง การออกแบบสุม และการสรุปผลวิจัย 
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การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการศึกษาดวยระบบพ่ีเล้ียง กําหนด            
ออกแบบหลักสูตรเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยของอาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาใหผลิตผลงานวิจัยโดยระบบพ่ีเล้ียง(Mentoring system)ของคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ 2560 ผูรับผิดชอบ  ประกอบดวย    
ผูชวยศาสตราจารย นาวาตรี ดร.พงศเทพ  จิระโร อาจารย ดร.จนัทรพร  พรหมมาศ   
รองศาสตราจารย ดร.เวชฤทธิ ์อังกนะภัทรขจร   อาจารย ดร.เดนชัย  ปราบจันด ีและดร.วทัญู  วุฒิวรรณ 
คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
                   ผูบริหารการศึกษา  ครู  อาจารย  ผูสอน   บุคลากรทางการศึกษา  ผูประสงคท่ีจะทํา
ผลงานวิชาการแนวการทํางานประจําเปนงานวิจัย     
ระยะเวลา     รุนละ 2 วัน (หลักสูตร 16 ชั่วโมง)   
สถานท่ีจัดกิจกรรม  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา หรือเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของ 
                         กลุมผูเขาอบรม 
เทคนิคหรือวิธีการฝกอบรม   
            การบรรยายและการฝกปฏิบัติ    ฝกเขียนเคาโครงวิจัย ฝกวางแผนการวิจัย r to r   
ฝกเขียนกรอบแนวคิดในการวิจัย  โดย คณาจารยภาควิชาวจิัยและจิตวิทยาประยุกต  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
การรับรองผลหรือผานการฝกอบรม 
                         ผูเขาอบรมท่ีมีระยะเวลาไมนอยกวารอยละ  80 และไดฝกปฏิบัติ
(Assignment)ตามท่ีวิทยากรกําหนด  จะไดรับประกาศนียบัตรรับรองการผานการฝกอบรมจากภาควิชา
วิจัยและจิตวิทยาประยุกต  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
กําหนดการโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเสริมสมรรถนะการทําวิจัย 

วันท่ี 1     

08.00 – 09.00 น.  ลงทะเบียน  รับเอกสาร  Pre-test  พิธีเปด 
09.00 – 10.15 น.  แนวคิด หลักการ การวิจัยการศึกษา 
10.15 – 10.30 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
10.30 – 12.00 น.   แนวคิด หลักการ การทํางานวิจัย 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. แนวคิดหลักการ การทํางานงานวิจัย(ตอ)  
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
14.45 – 16.00 น. ฝกปฏิบัติเขียนเคาโครงวิจัยจากงานประจํา 
16.00 – 16.30 น.  สรุปบทเรยีน ประจําวัน                       
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วันท่ี2 
 08.00 – 09.00 น.  ลงทะเบียน   
 09.00 – 10.15 น.  แนวคิด หลักการ การเขียนรายงานวิจัย 5 บท     
 10.15 – 10.30 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
 10.30 – 12.00 น.  แนวคิด หลักการ การเขียนรายงานวิจัย 5 บท(ตอ)  
 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 14.30 น.  นําเสนอผลการออกแบบการวิจัย    
 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
 14.45 – 16.00 น.  แลกเปลี่ยนเรียนรูนําเสนอผลการออกแบบการทํางานวิจัย 
 16.00 – 16.30 น. Post – test  แจกประกาศนียบัตร  ปดการอบรม 
 
หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการแบบกลุมเจาะจง 
 
ครั้ง
ท่ี 

วัน เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

1 พ.ค. 60 
9.00- 12.00 

บรรยาย วัตถุประสงคโครงการ   
              การกําหนดปญหาวิจัย   การเขียนบทท่ี 1 
วิทยากร วิทยากรประจําโครงการ 
              วิทยากรประจํากลุม(พ่ีเลี้ยง – Mentor) 

 

2 มิ.ย. 60 
9.00- 12.00 

บรรยาย แนวคิด หลักการ การทําผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอ
ตําแหนงทางวิชาการ 

 

3 ก.ค. 60 
13.00- 16.00 

บรรยาย  การเขียนบทท่ี 2  , 3 
วิทยากร วิทยากรประจําโครงการ 
              วิทยากรประจํากลุม(พ่ีเลี้ยง – Mentor) 

 

4 ส.ค. 60 
9.00- 12.00 

การนําเสนอความกาวหนา  การเขียนบทท่ี 1, 2  , 3 
วิทยากร วิทยากรประจําโครงการ 
              วิทยากรประจํากลุม(พ่ีเลี้ยง – Mentor) 

 

5 ส.ค. 60 
9.00- 12.00 

การนําเสนอความกาวหนาเคาโครงวิจัย  
วิทยากร วิทยากรประจําโครงการ 
              วิทยากรประจํากลุม(พ่ีเลี้ยง – Mentor) 

 

6 ม.ค. 61 
9.00- 12.00 

การนําเสนอรายงานสรุปผลโครงการ 
โดยคณะกรรมการโครงการ 
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ไมมี่การแก้ไข  

ให้ความรู้ตามหลกัสตูร 

การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยโดยรูปแบบการสงเสริมการทํางานวิจัย 
 

รูปแบบการสงเสริมสมรรถนะนักวิจัยของครู อาจารยดวยระบบพ่ีเล้ียง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

                                             
 

 
 
 

 
 
               สรุปผลการดําเนินงานวิจัยของกลุมเปาหมายมีสมาชิกเขารวมจํานวน 14 โครงการ  
มีผลการดําเนินการแลวเสร็จเปนผลงานวิจัยในปการศึกษา 2560 จํานวน 9 โครงการ คิดเปนรอยละ 
64.28 สวนโครงการท่ีเหลืออยูระหวางดําเนินการ 
 
 
 
 
 

 

หนวยงานสงเสริมการวิจัยของครู อาจารย/หนวยสนับสนุนการวิจัย 

ประกาศรับขอเสนอ
โครงการจัย 

มีการปรับแก้ 

ผลงานวิจัย 
ของครู อาจารย

 

โครงการวิจัยของ ครู
อาจารยผานกรรมการ 

ครู อาจารยเสนอ โครงการวิจัย 

กํากบั ติดตาม 6 ระยะ 
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