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ชื่อเรื่องวิจัย การพัฒนาความเปนพลเมืองดีสําหรับนิสิตครู 
  THE  CIVIC DEVELOPMENT FOR TEACHING STUDENTS 
ผูวิจัย   จันทรชลี  มาพุทธ 
หนวยงาน  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู และ  
2) เปรียบเทียบความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม ตอนท่ี 1 กลุมตัวอยาง 
จํานวน 400 คน ไดจากการสุมแบบแบงชั้น   ตอนท่ี 2 กลุมทดลองจํานวน 30 คน และ 
กลุมควบคุมจํานวน 30 คน เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยหา 
คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติเปรียบเทียบ t-test และวิเคราะหเนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบวา  
 1.  ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ
เรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก ใหผูเรียนมีความรับผิดชอบสูง ใหผูเรียนนําความรูไปใชประโยชน 
ในชีวิตประจําวันไดและใหผูเรียนรูจักใชความรูเพ่ือแกปญหาของสังคมได  
 2.  ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ คาเฉลี่ยความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูกลุมทดลอง โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณารายดานเรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก ดานความซ่ือสัตย ดานความ
มีวินัย และดานความมุงม่ันในการทํางาน  
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 The purpose of this research were to analysed the civic development  for 
teaching students  and compare between experiment group and control group. Step 
1: The  sample were 400 students select by stratified random sampling technique. 
Step 2: The experimental and control group composed of 30 students by purposive 
random sampling. Research instruments were questionnaire. The data was analysed 
by percent, mean, standard deviation, t-test, and content analysis. 
 Major finding were as follow: 
 1. The overall students displayed at high level. When considering each 
respect for responsibility, applied knowledge in diary life and applied knowledge in 
problem solving. 
 2. The comparison of the experimental and control group found that 
statistically significant no difference.The total civic of experimental group at high 
level. When considering each respect for honesty, discipline and commitment to 
work. 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยท่ีปรากฏชัดเจน คือระบบขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึน
อยางกวางขวางรวดเร็ว และมากมายทุกดานจนเรียกไดวาคนในสังคมจมอยูในขอมูลขาวสาร ซ่ึงสงผล
ตอการดําเนินชีวิตและการทํางาน โดยเฉพาะความรูและวิทยาการเกิดข้ึนอยางรวดเร็วจนทําให 
การสอนโดยใหเนื้อหาอยางเดียวไมมีทางทําไดสมบูรณ ครูท่ีไมติดตามขอมูลขาวสารจะลาสมัย  
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจจากระบบสังคมนิยมไปสูระบบเสรีนิยม ทําใหเกิดการแขงขัน การตอสู
และการเอาชนะกันทางเศรษฐกิจอยางเขมขน ระบบการโฆษณาชวนเชื่อจะตามมา ทางเลือกและ 
รับสื่อโฆษณาจึงเปนเรื่องสําคัญอยางมากสําหรับคนรุนใหม ในสังคมไทยระบบวิถีชิวิตแบบประชาธิปไตย
เกิดข้ึนอยางกวางขวางไมเพียงแตในระบบสังคมแตรวมถึงครอบครัวและในวงการโรงเรียนท่ีผูบริหาร
และครูจะตองปลูกฝงและสรางเสริมประชาธิปไตยอยางแทจริง รวมท้ังกระแสการกระจายอํานาจ
สงเสริมการมีสวนรวม กระแสของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคมโลกและสังคมไทยในปจจุบันและ
อนาคตนับวันจะมากข้ึนวิถีชีวิตของคนจะเปลี่ยนไป และสืบเนื่องจากสังคมอุตสาหกรรมทําให
สังคมไทยเองตองปรับระบบเพ่ือการพัฒนาวิถีชีวิต สังคม และการศึกษาตามไปดวยอยางมาก กระแส
นานาชาติ ความเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบันตองสื่อสารและติดตอกันอยางกวางขวาง การเรียนรู 
ทําความเขาใจในวัฒนธรรมและวิถีชีวิต รวมท้ังภาษาของชนชาติอ่ืน ๆ จึงเปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไดยาก
สําหรับคนในสังคมสมัยใหม (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2557, หนา 60-61)  
 การศึกษา หมายถึง กระบวนการกิจกรรมอันสําคัญของสังคมและรัฐเพ่ือการพัฒนาบุคคล
และประชาชน เพ่ือการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน การศึกษาสรางและพัฒนาองคความรูเพ่ือ
เปนพ้ืนฐานในการพัฒนาประเทศ การศึกษาเปนกระบวนการท่ีตองจัดการใหสมบูรณโดยการพัฒนา
บุคคลใหมีความรูคูคุณธรรมดวยการจัดการศึกษาเพ่ือใหเกิดการเรียนรูดวยการรับการฝกอบรมสั่งสอน
เกิดความรูจริง เรียนรูดวยการคิดพิจารณาไตรตรอง ใครครวญกลับไปกลับมา เกิดความรูแจงเห็นจริง 
ฝกฝนอบรมจนเกิดทักษะเชื่อมโยง เกิดเปนความรูตลอดชีวิต ทําใหรูเทาทัน สามารถแกปญหาไดอยาง
เปนระบบดวยการยึดม่ันในหลักของคุณธรรมประจําใจในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
เปนมนุษยท่ีสมบูรณ (สุวัฒน วิวัฒนานนท,2560,หนา40) คุณภาพของบัณฑิต หนวยงานหลักท่ีมีสวน
เก่ียวของกับการผลิต ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ทําหนาท่ีพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหคนไทยมี
คุณภาพศักยภาพ โดยการเตรียมความพรอมของผูเรียน ผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553, หนา 3-5)  
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (2552-2561) มีเปาหมายเพ่ือใหภายในปพ.ศ.2561 
ประเทศไทยมีการปฏริูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยเนนประเด็นหลกั 3 ประการคือ 
1)พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรูของคนไทย 2) เพ่ิมโอกาสการศึกษาและการ
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เรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมในการบริหาร
และจัดการศึกษา กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไดถูกกําหนดข้ึนใหสอดคลองกับเปาหมาย
ขางตน โดยใหความสําคัญพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม มีนิสัยใฝเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเอง 
และแสวงหาความูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิดวิเคราะห 
แกปญหา คิดริเริ่มสรางสรรค มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย คํานึงถึงประโยชนสวนรวม สามารถ
ทํางานเปนกลุมไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม คานิยม มีจิตสํานึกและ
ภาคภูมิใจในไทย ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยมีพระมหากษัตริ์ทรงเปนประมุข รังเกียจ
การทุจริตและตอตานการซ้ือสิทธิ์ขายเสียง สามารถกาวทันโลก มีสุขภาพกาย สุขภาพใจท่ีสมบูรณ
แข็งแรงเปนกําลังคนท่ีมีคุณภาพ มีทักษะความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปน มีสมรรถนะความรู ความสามารถ 
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2560,หนา25) ตาม  
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) กําหนดกระบวนการผลิตบัณฑิต
ในระดับการศึกษาอุดมศึกษาใหมีคุณภาพมีศักยภาพตรงตามความตองการของสังคม มีความคิด
วิเคราะห ความคิดสรางสรรค มีทักษะการสื่อสารและการทํางานรวมกับคนอ่ืน มีคุณธรรม  
มีความรับผิดชอบ มีสุขภาวะท้ังรางกายและจิตใจ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2555,
หนา 51) ดําเนินงานเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี โดยสราง
กระบวนการเรียนรู ปลูกจิตสํานึกใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และความภาคภูมิใจใน 
ความเปนไทย มีจิตสาธารณะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
2555, หนา 16) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ไดกําหนดวา การศึกษาตองยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ ระบบการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ 
เต็มศักยภาพ ตองเนนความสําคัญท้ังความรูคูคุณธรรม ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู 
และวัฒนธรรมการเรียนรู เรียกวา การปฎิรูปการเรียนรู โดยมีเปาหมายใหผูเรียนเปนคนเกง ดี และ 
มีความสุข ความดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง รูจัก
และเขาใจผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอสวนรวม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542, 
หนา 12) คนดี หมายถึง คนทีดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม มีลักษณะท่ี 
พึงประสงคท้ังดานจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงออก ไดแก ความมีวินัย มีความเอ้ือเฟอ เก้ือกูล มีเหตุผล 
รูหนาท่ี ซ่ือสัตย พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจเปนประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของ
ผูอ่ืน มีความเสียสละรักสิ่งแวดลอม สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางสันติสุข (ชัยวัฒน  สุทธิรัตน, 2558, 
หนา 17) ปญหาการศึกษาขาดการพัฒนาคน โดยเฉพาะการพัฒนาใหมีจิตสํานึกในการรักถ่ินท่ีอยู รูจัก
รับผิดชอบในหนาท่ีของตน รวมแรงรวมใจในการทํากิจกรรมและแกไขปญหาตาง ๆ ของชุมชนโดยอยู
ภายใตระบอบประชาธิปไตย (จินตวีร  เกษมศุข, 2557, หนา 40)  
 สถาบันการศึกษาตางกําลังเผชิญความทาทายตอการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
สามารถสรางคนใหมีท้ังคุณธรรมและสติปญญาอันชาญฉลาดควบคูกัน แตปญหาจํานวนท่ีมากท่ี
เก่ียวเนื่องกับเยาวชนในปจจุบันนี้แสดงใหเห็นวาการจัดการศึกษาท่ีผานมาไมสามารถผลิตผูเรียนให
บรรลุจุดประสงคท่ีกําหนดไว (ศูนยจินตตปญญาศึกษา, 2552, หนา 71) การศึกษาในปจจุบันยงัขาด
มิติทางดานคุณธรรมอยูมาก หากสังคมเนนแตคนเกง เราก็จะไดแตคนเกง แตถาหากคนเกงเหลานั้น
ขาดคุณธรรมจริยธรรม เขาก็จะกลายเปนคนเห็นแกตัว คิดถึงตัวเองมากกวาสวนรวม พราะโดยปกติ
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แลวคนเกงมักจะไมอยากใหคนอ่ืนเกงกวา จึงถือวาหากเราสอนโดยเนนใหเด็กเปนคนเกงโดยไม
คํานึงถึงเรื่องคุณธรรมก็จะสราง ปญหาใหกับสังคม (อาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา, 2550, หนา 1)  
การจัดหลักสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนการสอนในปจจุบันมีลักษณะแยกสวนจากสังคมและ
ชุมชนยังมุงในดานการพัฒนาวิชาความรูดวยการใหความสําคัญกับประกาศนียบัตรหรือใบรับรอง 
ผลการศึกษามากกวาการพัฒนาคุณธรรมจริธรรมท่ีดีงาม เด็กและเยาวชนบางสวนมีพฤติกรรม 
ไมเหมาะสม ขาดความเคารพเชื่อฟงผูอาวุโส ขาดความกตัญูรูคุณตอผูมีพระคุณ ในขณะเดียวกัน 
ยังขาดความรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง ไมสามารถปรับตัวและแกปญหาชีวิตประจําวันได (พฤทธิ์  
ศิริบรรณพิทักษ, 2553, หนา 7-8) กําลังคนท่ีผลิตไดขาดคุณลักษณะท่ีสําคัญ ไดแก การคิดวิเคราะห
อยางเปนระบบ การแกปญหา การทํางานเปนทีม ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความอดทน  
ความขยัน มีวินัย ตรงตอเวลา ขาดภาวะผูนํา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554, หนา 8)  
ในสภาพปจจุบันพบปญหาผูเรียนไทยท่ีตองเรงพัฒนาเพ่ือการขับเคลื่อนการศึกษาใหไทยไปถึง 
ไทยแลนด 4.0 ไดแก เด็กไทยไรวินัยในการเรยีนรู เด็กไทยไมรักการอาน ยังไมรูจักใช ICT ใหเหมาะสม
เหมาะทางเพ่ือใหรูจริง รูซ้ึงเปนแนวทางสรางนวัตกรรม เด็กไทยยังขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
คิดวิจารณญาณ คิดสรางสรรค การประเมินคา การใชเหตุผล การคิดยับยั้งชั่งใจ ความสามารถในการ
เขียนและการพูดสื่อสาร (พิมพันธ  เดชะคุปต, 2560, หนา 8) 
 แนวคิดทฤษฎีหลักการ แนวทาง ตลอดจนวิธีตาง ๆ ในการท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม เจตคติ และความรูสึกท่ีดีงามใหเกิดข้ึนในตัวบุคคล ซ่ึงครูสามารถนําไปใช
ประโยชนนการสอนหรอืพัฒนาผูเรียนอยางหลากหลาย (ทิศนา  แขมมณี, 2553, หนา 210) 
การศึกษานอกจากสอนแลวยังรวมการอบรมใหรูระเบียบของสังคม (Socialization) บานเปนสถานท่ี
ท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด สําคัญในระบอบประชาธิปไตย ทําหนาท่ีปลูกฝงคุณคาและจุดมุงหมายของ
ระบอบประชาธิปไตยใหกับเด็กจนกระท่ังกลายเปนสวนหนึ่งของความคิดของเด็กซ่ึงเปนสมาชิกของ
สังคม (ประทุม  อังกูรโรหิต, 2556, หนา 120) การกระทําความดีเปนเรื่องของสวนลึกในจิตใจ 
บัณฑิตผูนําคนในสังคม คือผูท่ีกระทําความดีไดอยางยั่งยืน มิใชเพียงภาพลักษณ ตองคํานึงถึง
ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม คํานึงถึงประโยชนท้ังในปจจุบันและอนาคตโดยไมสุดข้ัวไป
ทางใดทางหนึ่ง (ตีรณ  พงศมฆพัฒน, 2559, หนา 56) รูปแบบการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของ
สถาบันการศึกษา กระบวนการปลูกฝงคุณธรรมของสถาบันการศึกษาใหความสําคัญในการจัดกลไก
กระบวนการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอม การวิเคราะหแยกแยะดี-ชั่ว ใหมีสติรูเทาทันความคิดและ
คิดอยางมีหลักการและเหตุผลมากกวาใชอารมณ สอนใหรูและปฏิบัติเปน ความรูเปนการพัฒนากาย 
พัฒนาจิต เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออก เปนการฝกพฤติกรรมจากตนแบบท่ีดี และสรางกิจกรรมท่ี
สงเสริม ใหเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ปลูกฝงทัศนคติและคานิยมท่ีเหมาะสมกับสังคมไทย 
กระบวนการจัดการเรียนรู การใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ ใชกระบวนการเสริมแรงเพ่ือ
กระตุนใหเกิดการเรียนรู เนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมจากสถาบันครอบครัว โรงเรียน วัด และ
ชุมชน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550, หนา 33-34) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
คุณธรรมจรยิธรรมเปนลักษณะการทองจํา บอกจด ขาดความนาสนใจ ไมเนนการปฎิบัติ ผูเรียนไมมี
โอกาสไดมีสวนรวมเลือกกิจกรรมท่ีตนสนใจ ขาดการบูรณาการการสอนคุณธรรมจริยธรรมในวิชา 
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อ่ืน ๆ ครูผูสอนไมมีความรูความเขาใจเนื้อหาการสอนมากเพียงพอและเปนแบบอยางท่ีดี  
(ศูนยคุณธรรม, 2548, หนา 28) 
 จากปญหาและความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญท่ีจะตอง
พัฒนาความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู เพราะครูจะเปนพลเมืองดีของสังคมตองตระหนักถึงบทบาท
หนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติ และมุงปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายดวยความรับผิดชอบอยางเต็มท่ี สอดคลอง
กับหลักธรรม วัฒนธรรม ประเพณี รวมท้ังบทบาททางสังคมท่ีตนดํารงอยู เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอสังคมและประเทศชาติอยางยั่งยืน. 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดีระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

ประโยชนที่ไดรับ 
 1.  ทราบขอมูลเก่ียวกับความเปนในพลเมืองดีของนิสิตครู 
 2.  ไดกิจกรรมพัฒนาความเปนพลเมืองดี 
 3.  ไดแนวทางการสงเสริมความเปนพลเมืองดี 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 ความเปนพลเมืองดีระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมของ Kohlberg เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ Banchner, Jennifer Mellissa (2011) Briks, Hildergard Margaret (1997) 
Hollander, Elizaberth (2011) Miller, Mathew David (2009) Trammell, Randell (2014) 
Woolard, Chad (2015), สุจิตรา วันทอง (2556) ปลินธร เพ็ชรฤทธิ์ (2550) และปภัสสร  
ไพบูลยฐิติพรชัย (2553) นํามากําหนดกรอบการวิจัย ดังภาพท่ี1   
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู คณะครุศาสตร/ ศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี มหาวิทยาราชภัฏราชนครินทร จังหวัดฉะเชิงเทราและ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี มีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ศึกษาความเปนพลเมืองดีของนิสิตคร ู
 ประชากร ไดแก นิสิตครู จํานวน 7,609 คน ประกอบดวย คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จังหวดั
ฉะเชิงเทรา และคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี ในปการศึกษา 2559  
 กลุมตัวอยาง นิสิตครู จํานวน 400 คน โดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified random 
sampling)  
 ขอบเขตตัวแปรท่ีศึกษามีดังนี้ 
 ตัวแปรอิสระ  ไดแก นิสิตครูท่ีกําลังศึกษาคณะครุศาสตร/ ศึกษาศาสตร 
 ตัวแปรตาม  ความเปนพลเมืองดี  ประกอบดวย  ความรักชาติ  ศาสน  กษัตริย  
 ความซ่ือสัตย   ความมีวินัย  ความใฝเรียนรู  ความพอเพียง  ความมุงม่ันในการทํางาน   
รักความเปนไทย  และจิตสาธารณะ 

 ตอนท่ี 2 เปรียบเทียบความเปนพลเมืองดีระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 ขอบเขตกลุมตัวอยาง 

 ทดลองใชกิจกรรมการเรียนรูพัฒนาความเปนพลเมืองดีสําหรับนิสิตครูท่ีกําลังศึกษา 

ชั้นปท่ี 1 ปการศึกษา 2559 โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

ตัวแปรอิสระ 
 
นิสิตครูคณะครุศาสตร/ ศึกษาศาสตร 
จํานวน 3 แหง ประกอบดวย 
1.  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  
     จังหวัดชลบุรี 
2.  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยั 
     ราชภัฎราชนครินทร จังหวดัฉะเชิงเทรา 
3.  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
     รําไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี 
 
 

ตัวแปรตาม 
 

ความเปนพลเมืองด ี
1.  ดานความรักชาติ ศาสน กษตัริย 
2.  ดานความมีวนิัย  
4.  ดานความใฝเรียนรู 
5.  ดานความพอเพียง  
6.  ดานความมุงมัน่ในการทาํงาน  
7.  ดานรักความเปนไทย 
8.  ดานจิตสาธารณะ 
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 กลุมทดลอง ไดแก นิสิตครูคณะศึกษาศาสตรชั้นปท่ี 2 มหาวิทยาลัยบูรพาท่ีลงทะเบียน
เรียนรายวิชาความเปนครู จํานวน 30 คน  

 กลุมควบคุม ไดแก นิสิตครูคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 30 คน 

 ขอบเขตเนื้อหาในการวิจัย 

 จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความเปนพลเมืองดีจํานวน 7 กิจกรรม โดยใชกระบวนการ
ฝกสมาธิ (Meditate) สุนทรียสนทนา (Dialogue) สะทอนการเรียนรู (Learning reflection) และ 

การจดบันทึก (Note-taking)  
 ขอบเขตตัวแปร 

 ตัวแปรอิสระ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความเปนพลเมืองดีจํานวน 7 กิจกรรม 

 ตัวแปรตาม ไดแก ความเปนพลเมืองดี ประกอบดวย รักชาติ ศาสน กษัตริย ความซ่ือสัตย   
ความมีวินัย  ใฝเรียนรู  ความพอเพียง  มุงม่ันในการทํางาน  รักความเปนไทย  และจิตสาธารณะ
 ขอบเขตระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย 

 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 ใชเวลารวม 30 ชั่วโมง  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 พลเมืองดี  หมายถึง  บุคคลท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎกติกาของสังคม เคารพสิทธิ

เสรีภาพของผูอ่ืน ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสาธารณะ เคารพรับฟง 
ความคิดเห็นของตนเองและผูอ่ืน ตรงตอเวลา มีความซ่ือสัตยสุจริต มีนิสัยใฝเรียนรู  

 ความรักชาติ ศาสน กษัตริย  หมายถึง  ผูท่ีปฏิบัติตนตามสิทธิหนาท่ี ยืนตรงเคารพธงชาติ  
มีความสามัคคีปรองดอง เขารวมกิจกรรมท่ีปนประโยชนตอสังคม เขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตน 

นับถือ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เปนแบบอยางท่ีดีของศาสนิกชน เขารวมกิจกรรมเก่ียวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษํตริย 

 ความซ่ือสัตย  หมายถึง  ผูท่ีประพฤติตรงตามความเปนจริง ท้ังทางกาย วาจา ใจ และ 
ยึดหลักความจริง ความถูกตองในการดําเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด  
ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง ปฏิบัติตนโดยคํานึงถงความถูกตอง ปฏิบัติตนตามคําม่ันสัญญา  
ไมเอาสิ่งของหรือผลงานผูอ่ืนมาเปนของตนเอง ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซ่ือตรง ไมแสวงหา
ผลประโยชนในทางท่ีไมถูกตอง 
 ความมีวินัย  หมายถึง  ผูท่ีปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎระเบียบ ขอบังคับของ ครอบครวั 
โรงเรียนและสังคม ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน ตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียน มีความรับผิดชอบในการ 
ทํางาน 
 ความใฝเรียนรู  หมายถึง  ผูท่ีมีคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการ
เรียน มีนิสัยรักการอาน เขารวมกิจกรรมการเรียนรู แสวงหาความรู จากแหลงเรียนรูท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ ดวยการเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะห สรุปเปน 
องคความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอด เผยแพร และนําไปใชในชีวิตประจําวันได  
 ความพอเพียง  หมายถึง  ผูท่ีแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล 
รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี และปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข พรอมรับ 
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การเปลี่ยนแปลง ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ไมเอาเปรียบผูอ่ืน และไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 
ใหอภยัเม่ือผูอ่ืนทําผิดพลาด มีการวางแผนการเรียน การทํางาน ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยูรวมกับ
ผูอ่ืนอยางมีความสุข 
 ความมุงม่ันในการทํางาน  หมายถึง  ผูท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี
ท่ีไดรับมอบหมายดวยความเพียรพยายาม ทุมเทกําลังกาย กําลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ให
สําเร็จ ลุลวงตามเปาหมายท่ีกําหนดดวยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง
และผูอ่ืน เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จ 
ปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน  พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จ 
 รักความเปนไทย  หมายถึง  แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะ กตัญู
ตอผูมีพระคุณ เขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมไทย เชิญชวนแนะนําใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม นําความเปนไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต เขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ 
ความเปนไทย สืบสานตอยอดสิ่งท่ีแสดงความเปนไทย 
 จิตสาธารณะ  หมายถึง  ผูท่ีมีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนความสุขสวนตน
เพ่ือทําประโยชนแก สวนรวม เขาใจ เห็นใจผูท่ีมีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษ
สิ่งแวดลอม ดวยแรงกายสติ ปญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหา รวมสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหเกิดใน
ชุมชน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน สรางความสุขใหคนอ่ืน  
 การพัฒนาความเปนพลเมืองดี  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยใช
โดยใชกระบวนการฝกสมาธิ (Meditate) สนุทรียสนทนา (Dialogue) สะทอนการเรยีนรู (Learning 
reflection) และการจดบันทึก (Note-taking) เพ่ือปลูกฝงความเปนคนดี ประพฤติปฏิบัติตามกฎ
กติกาของสังคมเพ่ือใหตนเองและสังคมมีความสงบสุข 

 การฝกสมาธิ (Meditate)  หมายถึง  การเตรียมตัวผูเรียนกอนเริ่มตนการจัดการเรียนรู 
เพ่ือใหมีสติอยูกับตัว ผูสอนจะใหนิสิตสงบนิ่ง 

 สุนทรียสนทนา (Dialogue)  หมายถึง  การจัดการเรียนรูท่ีใชการพูดและฟงอยางตั้งใจ
ใครครวญเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลาเรื่อง แสดงความคิดเห็นจากประสบการณอยางมีสติ 

 สะทอนการเรียนรู (Learning reflection)  หมายถึง  การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียน
สะทอนความรูความคิดประสบการณจากการฟงโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุมและในชั้นเรียน 

 การจดบันทึก (Note-taking)  หมายถึง  ฝกใหผูเรียนแตละคนฝกทบทวนสิ่งท่ีไดฟง 
ไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
 นิสิตครู  หมายถึง  ผูท่ีกําลังศึกษาคณะครุศาสตร/ ศึกษาศาสตรในมหาวิทยาลัยซ่ึงทําหนาท่ี
ผลิตบัณฑิตครูใหเปนพลเมืองดีเพ่ือไปรับใชสังคม  
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บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
  1.  แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา   

 2.  ความหมายและความสําคัญเก่ียวกับความเปนพลเมืองดี 
 3.  คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษาของบัณฑิตคร ู 
 4.  ทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมของ Kohlberg 
 5.  ทฤษฎีการเรียนรู 

 6.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิตระดับอุดมศึกษา ประกอบดวยมาตรฐาน 3 ดาน ไดแก 

มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา มาตรฐานความรู 
และสังคมแหงการเรียนรูอยูในมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของคนไทย 
ท่ีพึงประสงคท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเปนผูมีความรู มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรูเพ่ือการดํารงชีวิต
ในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง
และพลโลก (สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา, 2549, หนา9) สถาบันการศึกษาตางกําลัง
เผชิญความทาทายตอการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ สามารถสรางคนใหมีท้ังคุณธรรมและ
สติปญญาอันชาญฉลาดควบคูกัน แตปญหาจํานวนมากท่ีเก่ียวเนื่องกับเยาวชนในปจจุบันนี้ แสดงให
เห็นวาการจัดการศึกษาท่ีผานมาไมสามารถผลิตผูเรียนใหบรรลุจุดประสงคท่ีกําหนดไว ดวยเหตุนี้การ
จัดสถานการณการเรียนรูท่ีสนับสนุนใหผูเรียนเกิดสติ มีสมาธิ มองเห็นและตระหนักถึงความสําคัญของ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม สิ่งแวดลอมตาง ๆ ดวยความเขาใจอยางลึกซ้ึง จึงเปนคําตอบของการ
จัดการศึกษาในยุคนี้และยุคหนานี่คือเหตุผลท่ีผูรับผิดชอบดานการศึกษาของชาติจําเปนท่ีจะตองนํา
แนวคิดจิตตปญญาศึกษาสูกระบวนทัศนใหมของการจัดการเรียนการสอนซ่ึงจะทําใหเราไดคนดีมี
ความสุข และมีความสามารถสมดังจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 
2542 (ศูนยจิตตปญญาศึกษา, 2552, หนา 71)คุณสมบัติพ้ืนฐานของลูกจางท่ีนายจางตองการใน
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบดวย ความซ่ือสัตย ความตรงตอเวลา ความกระตือรือรน 
ความรับผิดชอบ ความขยันหม่ันเพียร ความมีระเบียบวินัยในตนเอง การใหความรวมมือชวยเหลือใน
การปฏิบัติงาน การพัฒนาตนเองใหมีความรู ความมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผและการรักษาความลับ
ตามลําดับ สวนคุณลักษณะท่ีนายจางในภาคอุตสาหกรรมตองการจากลูกจางมากท่ีสุดคือ ความ
ละเอียดรอบคอบ มีความรูหรือทักษะพ้ืนฐาน ใฝรู มีปฏิภาณไหวพริบ เปนตน (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2553, หนา 4) การเรียนรูท่ีแทจริงเปนการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน
ภายในตน เม่ือโลกภายในเปลี่ยนโลกภายนอกก็จะเปลี่ยนไปตามกัน ปญญา ปฏิบัติ วิธีการสอน  
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ไมตายตัวหากแตไหลเลื่อนเคลื่อนท่ี เปลี่ยนแปลง เชื่อมโยงตลอดเวลา โดยการปรับใหเหมาะกับผูเรียน 
เปนกระบวนการเรียนรู เนนใหผูเรียนรูวิธีการเรียน เนนกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ การคิดอยางมี
วิจารณญาณ การเปลี่ยนแปลงความรูสึกใครครวญดานในสูการเปลี่ยนแปลงดานนอก ผูเรียนตองมี
โอกาสคิดใครครวญ ทํากิจกรรมทบทวน พิสจูนผลและนําไปประยุกตใชในชวีิตจรงิ พ่ึงตนเองได 
สรางสรรคเพ่ือสวนรวม แนวคิดสําคัญของการจัดการเรียนรู ไดแก 
 1.  การจัดการศึกษาและกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
 2.  ความรูตองมาจากการปฏิบัติจริง สวนทฤษฎีหลักการเปนสิ่งเสริม 
 3.  การเรียนรูเริ่มท่ีตัวผูเรียนจากสภาพจริง 
 4.  ความกาวหนาทางการเรียนรูข้ึนอยูกับความสามารถของผูเรียนและเวลาท่ีเหมาะสม 
 5.  การเรียนรูคือเวลาท่ีผูเรียนตองการสิ่งนั้น 
 6.  การเรียนรูตองมีจุดมุงหมาย มีระบบการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
 7.  ความสุขจะเกิดข้ึนในขณะทํากิจกรรมดวยบรรยากาศเปนกันเอง สรางสรรคสังคมแหง
การเรียนรู สรางโอกาสใหผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู กระตุนใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม คนพบ
ความรูดวยตนเอง  

 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิตระดับอุดมศึกษา บัณฑิตระดับอุดมศึกษาตองเปนผูท่ีมีความรู 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรูเพ่ือการ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบ 
ในฐานะพลเมืองและพลโลก (สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา, 2549, หนา 2) คุณลักษณะ
อันพึงประสงคของผูเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย (เชษฐภูมิ  วรรณไพศาล, 
2557, หนา 48-49) 
 1.  มีความรูความเขาใจและตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ไดแก มีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถเชื่อมโยงกับ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมในการดําเนินชีวิต เห็นประโยชนและความสําคัญในการดําเนินตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 2.  มีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก 
มีศักยภาพการเลือกอาชีพไดดวยตนเอง สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนในสังคมไดอยางสงบสุข รูรักสามัคคี 
ไมเบียดเบียน แบงปน เอ้ือเฟอเผื่อแผ ฟนฟูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางยั่งยืน 
สื่อสารศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาไทย มีความภูมิใจในความเปนไทย 
 3.  ปฏิบัติตนและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก รูจักประมาณตน  
รูศักยภาพของตน ใชชีวิตบนพ้ืนฐานความเปนจริงอยางเปนเหตุเปนผล ดําเนินชีวิตโดยใชสติปญญา 
ความรอบรู ความรอบคอบ ไมประมาท มีคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของจิตใจ รูผิดชอบชั่วดี ไมทําความชั่ว 
สะสมความดี มีวินัยและความรับผิดชอบ (เชษฐภูมิ วรรณไพศาล, 2557, หนา48-49) 
 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา กําหนดทิศทางใหบัณฑิตมีมาตรฐานดานคุณธรรม 
ดานความรู ดานทักษะการใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูล มีทักษะในการคาดคะเนการคิดคํานวณ 
เพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวัน ดังนั้นหลักสูตรจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจึงเนนการสรางบัณฑิต
ออกไปรับใชสังคมและเปนพลเมืองดีของสังคม 
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ความหมายและความสําคัญเกี่ยวกับความเปนพลเมืองด ี
 

กระมล  ทองธรรมชาติ, ดํารง  ฐานดี และดํารง  ธรรมารักษ (2554, หนา 59) กลาววา 
บุคคลจะเปนพลเมืองดีตามวิถีของสังคมไทยและสังคมโลกไดนั้นจะตองเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม เคารพกฎกติกาของสังคม และมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ดวยความรับผิดชอบและสํานึกท่ีดีกวาจะตองสงเสริมใหบุคคลปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี 
 นงลักษณ  ทองอยู (2552, หนา 52) พลเมืองดี หมายถึง ประชาชนท่ีดําเนินชีวิตในสังคม
โดยมีความคิดดี จิตใจดีและปฏิบัติดี มีความเอ้ืออาทร เห็นคุณคาและชวยเหลือเพ่ือนมนุษยในสังคม 
โดยไมหวังผลตอบแทน 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หนา 14) พลเมืองดี หมายถึง การเปนสมาชิกท่ี
มีอิสระและพ่ึงตนเองได ใชสิทธิเสรีภาพควบคูกับความรับผิดชอบ เคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน เคารพ
ความแตกตาง เคารพความเสมอภาค เคารพกติกา ไมแกปญหาดวยความรุนแรง ตระหนักวาตนเอง
เปนสวนหนึ่งของสังคม รวมรับผิดชอบตอสังคม มีจิตสาธารณะและกระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบ  
รวมขับเคลื่อนสังคมและแกปญหาสังคมในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชนจนถึงระดบั 
ประเทศ 
 Daniels (2012, pp.34-52) พลเมืองดี หมายถึง การอยูรวมกันของสมาชิกในสังคมท่ีมี
ความหลากหลาย มีความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน มีความรักชาติ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สังคมปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือใหเกิดความสงบและมีระเบียบวินัย มีสิทธิหนาท่ีอันชอบธรรมมีสวนรวม
ทางการเมือง 
 Richard (2012, p.119) พลเมืองดี หมายถึง การพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม คานิยม(Morals and ethics)แลวนําไปปฏิบัติตามขอตกลงของสังคม 
สังคมท่ีมีความหลากหลาย ผูเรียนตองปฏิบัติตามกฏหมายอยางเครงครัดทามกลางความแตกตางท่ี
หลายหลาย(Making a difference) ตองเขาใจและปรับตัวใหทันการเปลี่ยนแปลง(Diversity) ตอง
เขาใจการใชเทคโนโลยีอยางมีเหตุผล(Technological)และมีความตระหนักในตนเอง (Self-reliance) 
สามารถจัดการชีวิตไดอยางเหมาะสมถูกตอง 
 David (2014,pp.78-80) คุณลักษณะความเปนพลเมืองดี หมายถึง การแสดงออกถึงความ
เปนประชาธิปไตย เคารพกฎระเบียบของบานเมือง จงรักภักดีตอชาติ เคารพกฎหมาย มีความสามัคคี 
มีเหตุมีผลและเปนสมาชิกท่ีดีของชุมชน 
 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 จัดทําข้ึน
ภายในกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559  
เปนแผนระยะยาวภายใตบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ เนนนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ยึดทางสายกลางบนพ้ืนฐาน
ของความสมดุลพอดี รูจักประมาณอยางมีเหตุผล มีความรอบรูเทาทันโลก แนวทางการดําเนินชีวิต 
เพ่ือมุงใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน และความอยูดีมีสุขของคนไทย โดยยึด “คน” เปนศูนยกลางในการ
พัฒนา มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสรางโอกาสทางการศึกษาใหคนไทยไดเรียนรู
ตลอดชีวิต เพ่ือใหคนไทยทุกกลุมทุกเพศทุกวัยมีคุณภาพ มีความพรอมท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา  
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มีจิตสํานึกความเปนไทย มีความเปนพลเมืองดี ตระหนักและรูคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาประเทศ 
สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม และความเปนพลเมือง ในระบบการศึกษาสรางกระบวนการเรียนรู  
ปลูกจิตสํานึกใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย  
มีจิตสาธารณะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ธีรศักดิ์  อุปไมยอธิชัย, 2557, หนา 250-256)  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงเปนหลักสูตรท่ีใชในยุค
การศึกษา 4.0 มีจุดมุงหมาย ดังนี้ (พิมพันธ  เดชะคุปต, 2560, หนา 278) 
 1.  มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาตนเอง มีวินัยและปฎิบัติตน 
ตามหลักธรรมของศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  มีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหาการใช
เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต 
 3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มีสุขนิสัยและรักการออกกําลังกาย 
 4.  มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิตและ 
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 5.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยาง
มีความสุข   
 เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม มีเปาหมาย ดังนี้ (สํานักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา, 2552, หนา 41-42) 
 1.  มีความสามารถเรียนรูดวยตนเองและมีนิสัยใฝเรียนรูตลอดชีวิต 
 2.  มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิดวิเคราะห แกปญหา คิดริเริ่มสรางสรรค 
 3.  มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย เห็นแกประโยชนสวนรวม ทํางานเปนกลุม 
 4.  มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสํานึกและความภาคภูมิใจในความเปนไทย
และสามารถกาวทันโลก 
 ทิพยพาพร ตันติสุนทร (2555, หนา66-67) การสรางความเปนพลเมืองตองจัดแผนการ
เรียนการสอนและการฝกอบรมเพ่ือการสรางความเปนพลเมือง การทําความเขาใจเบื้องตนวาเปาหมาย
ปลายทางคือ การท่ีเรากําลังหลอหลอมความคิด พฤติกรรมและทัศนคติใหเด็กคอยๆ พัฒนาความคิด
เปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบท้ังตอตนเองและสวนรวม ซ่ึงตองมีกระบวนการเรียนรูตั้งแตเด็กใน
เรื่องท่ีตนมีสวนเก่ียวของกับชีวิตสาธารณะ มิฉะนั้นเขาก็จะไมตระหนักตอเรื่องของสาธารณะ เพราะ
เด็กเปนสมาชิกของสังคมและเขาจะเปนอนาคตของสังคม รวมท้ังเรื่องความเขาใจในการเมืองการ
ปกครองดวยเพ่ือใหคนไดแสดงบทบาททางสังคมไดถูกตอง เพราะสังคมถูกออกแบบใหอยูภายใต
ระบอบการเมืองการปกครอง จึงจําเปนตองใหการศึกษาทางการเมือง (Political Education) ดวย
การสรางบรรยากาศประชาธิปไตยในหองเรียน ใหเสรีภาพในการถกเถียง อภิปราย โตแยง ทําใหเกิด 
ความคิดใหม รับรูถึงความหลากหลายในความคิดท่ีแตกตางกันได และเกิดความรูใหมๆ จากตัวผูเรียน
เอง นับเปนการจําลองภาพสังคมใหญใหผูเรียนไดฝกฝนตามหลักการประชาธิปไตยกอนเขาสูความเปน
พลเมือง  
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สรุปความเปนพลเมืองดีหมายถึง บุคคลท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎกติกาของสังคม 
เคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสาธารณะ  
เคารพรับฟงความคิดเห็นของตนเองและผูอ่ืน ตรงตอเวลา มีความซ่ือสัตยสุจริต มีนิสัยใฝเรียนรู มี
สติปญญา มีความรอบคอบระมัดระวัง 

 

คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษาของบัณฑิตครู   
 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป) 
ศึกษาศาสตรเปนศาสตรเก่ียวกับศิลปะและจิตวิทยาการสอนหรือการจัดการเรียนรู การผลิตครูใหม
หรือการเตรียมตัวครูและบุคลากรทางการศึกษากอนประจําการ รวมท้ังการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจําการ สําหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
หรือการเรียนรูท่ีไมเปนทางการ การจัดการศึกษาในสาขาครุศาสตร/ ศึกษาศาสตร ประกอบดวย 
วิชาครูและวิชาเอกท่ีจะสอน ท้ังในดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร สาขาครุศาสตร/ 
ศึกษาศาสตร จึงมีลักษณะเปนสหวิทยาการซ่ึงเชื่อมโยงและบูรณาการกับสังคมศาสตร มนุยศาสตร 
และวิทยาศาสตร เพ่ือพัฒนาคนท้ังในวัยเรียนและนอกวัยเรียนใหมีคุณภาพ สามารถพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 1.  มีคุณธรรม มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมีความ
รับผิดชอบสูงตอวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
 2.  มีความอดทน ใจกวางและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู รวมท้ังกการทํางาน
รวมกันกับผูเรียนและผูรวมงานทุกกลุม 
 3.  มีความรอบรูและมีความสามารถประยุกตความเขาใจถองแทในทฤษฎี และวิธีการ
ศึกษาวิจัย เพ่ือสรางความรูใหม 
 4.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการแกปญหา และขอโตแยงโดยการแสดงออกซ่ึงภาวะ
ผูนําในการแสวงหาทางเลือกใหมท่ีเหมาะสมและปฏิบัติได 
 5.  มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาทาง
วิชาการ วิชาชีพและสังคมอยางมีเหตุผลท่ีสมเหตุสมผล โดยการบูรณาการศาสตรแบบสหวิทยาการ
และพหุวิทยาการเพ่ือเสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 6.  มีความสามารถในการติดตามพัฒนาการของศาสตรท้ังหลาย และมีความมุงม่ันในการ
พัฒนาสมรรถนะของตนอยูเสมอ 
 
 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 1.  แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคุณธรรม
ท่ีเสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความเขาใจผูอ่ืน เขาใจโลก  
มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเปนแบบอยางท่ีดี 
 



13 

 2.  สามารถจดัการและคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
เชิงสัมพัทธโดยใชดุลยพินิจทางคานิยม ความรูสึกของผูอ่ืน และประโยชนของสังคมสวนรวม 
 ดานท่ี 2 ดานความรู 
 1.  มีความรอบรูในดานความรูท่ัวไป วิชาชีพครู และวิชาท่ีจะสอนอยางกวางขวางลึกซ้ึง
และเปนระบบ 
 2.  มีความตระหนักรูหลักกการและทฤษฎีองคความรูท่ีเก่ียวของอยางบูรณาการ 
ขามศาสตร และการบูรณาการกับโลกแหงความเปนจริง 
 3.  มีความเขาใจความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชาท่ีสอนอยางลึกซ้ึง
ตระหนักถึงความสําคัญของงานวิจัยและการวิจัยตอยอดความรู 
 4.  มีความสามารถในการคิดวิเคราห สังเคราะห และประเมินคาองคความรูและสามารถ
นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ 
 ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 
 1.  สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลสารสนเทศและแนวคิด
จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แกปญหา และทําการวิจัยเพ่ือ
พัฒนางานและพัฒนาองคความรูไดดวยตนเอง 
 2.  สามารถคิดแกปญหาท่ีมีความสลับซับซอน เสนอทางออก และนําไปสูการแกไขอยาง
สรางสรรค โดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎี ประสบการณภาคทฤษฎี และผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ 
 3.  มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนางานอยางสรางสรรค มีวิสัยทัศนและ 
การพัฒนาศาสตรทางครุศาสตร/ ศึกษาศาสตร รวมท้ังการพัฒนาทางวิชาชีพอยางมีนวัตกรรม 
 ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1.  มีความไวในการรับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง
อารมณและทางสังคม 
 2.  มีความเอาใจใสชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมและระหวางกลุมไดอยาง
สรางสรรค 
 3.  มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน และมีความรับผิดชอบตอ
สวนรวมท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
 ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีความไวในการวิเคราะหขอมูลขาวสารท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร  
ภาษาพูดและภาษาเขียน อันมีผลใหสามารถเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาอยางรวดเร็ว 
 2.  มีความสามารถในการใชดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช
ขอมูลสารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
 3.  มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การเขียน และนําเสนอ
ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 
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 ดานท่ี 6 ดานทักษะการจัดการเรียนรู 
 1.  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ทงรูปแบบท่ีเปนทางการ 
(Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบท่ีไมเปนทางการ (Informal) อยาง
สรางสรรค 
 2.  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังผูเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ผูเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมี
นวัตกรรม 
 3.  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูในวิชาเอกท่ีสอนอยางบูรณาการ 
 คณะศึกษาศาสตร/ ครุศาสตร มีจุดมุงหมายสูการเปนคณะท่ีเปนแหลงเรียนรูศาสตรทาง
การศึกษาของสังคม และมุงท่ีจะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพท่ีมีความโดดเดนของคุณลักษณะแสดงถึง
ความมีอัตลักษณดานการแสวงหาถายทอดสื่อสารองคความรู มีน้ําใจ มีวินัย และรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม (แผนยุทธศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554-2558,
หนา 18-20) 

สาระท่ีจําเปนสําหรับวิชาชีพครูยุคใหม ประกอบดวย 1) จริยธรรม เนื้อหาแรกถือไดวาเปน
เนื้อหาหลักของวิชาชีพครูหรืครุศึกษาซ่ึงเปนพ้ืนฐานของวิชาชีพครูโดยตรง โดยท่ัวไป จรยิธรรม
คุณธรรมของครจูะประกอบดวยแนวปฏิบัติ 3 สวนหลักคือ สวนแรกเปนเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมใน
ชีวิตประจําวันเพ่ือความเปนมนุษยท่ีสมบูรณมีคุณคาตามระบบนี้เปนตัวสะทอนความดีงามของสังคม 
สวนท่ี 2 คือจรรยาบรรณวิชาชีพ และสวนท่ี 3 เปนเรื่องแนวปฏิบัติท่ีดีของคนในสังคม 2) ความรู ใน
วิชาชีพครูมี 2 ลักษณะคือ ความรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอน และความรูในวิชาชีพครู 3) ความคิด ครูตองมี
ความรูความเขาใจในการคิดแบบตางๆ  ไดแกคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคผลิตภาพ และคิดรับผิดชอบ 
รวมท้ังการคิดในอนาคต และการคิดเพ่ือสวนรวม 4) ทักษะพ้ืนฐานท่ีครูควรมีคือ ทักษะการถายทอด 
ทักษะการนําอภิปราย ทักษะการชี้แนะ ทักษะการสอนใหเด็กเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการวิเคราะห
การตกผลึก ทักษะการสังเกต ทักษะการประเมิน 5) ความสามารถในการสอน 6) เทคโนโลยี ครูตองมี
ความรูความเขาใจในการใชเทคโนโลยี 7) แนวคิดและการเปลี่ยนแปลงของสังคม  เพราะสังคม
เปลี่ยนแปลงรวดเร็วมาก การรูจักสังคมอยางลึกซ้ึงและ 8) ทักษะการจัดการและภาวะผูนํา 
(ไพฑูรย สินลารัตนและนักรบ หม่ืนลี้, 2560, หนา7-10)    

สถาบันผลิตครูตองผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพครูตามมาตรฐานหลักสูตรและสอดคลองกับ 
ความตองการของผูใชบัณฑิต ดังนี้ (สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หนา 18-22) 
 1.  มีทักษะการคิดวิเคราะห วิธีการสืบคนขอมูล รวบรวมขอมูล เลือกและตัดสินใจเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาผูเรียนในอนาคต 
 2.  สรางกระบวนการสอนท่ีพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 3.  มีความสามารถในการแกปญหา 
 4.  บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบและความซ่ือสัตยสุจริต การลอกขอมูลท่ีตองมีการอางอิง 
 5.  ตองพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู 
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 การพัฒนาคุณภาพครูไทยตามมาตรฐานวิชาชีพระดับชาติและเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
การจัดการศึกษาเพ่ือผลิตครูในสาขาตรงความตองการท่ีมีสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนา
มาตรฐาน ระบบขอมูลครูของประเทศ 

 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิตระดับอุดมศึกษา บัณฑิตระดับอุดมศึกษาตองเปนผูท่ีมีความรู 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรูเพ่ือการ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบ 
ในฐานะพลเมืองและพลโลก (สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา, 2549, หนา 2) คุณลักษณะ
อันพึงประสงคของผูเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย (เชษฐภูมิ  วรรณไพศาล, 
2557, หนา 48-49) 
 1.  มีความรูความเขาใจและตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ไดแก มีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถเชื่อมโยงกับ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมในการดําเนินชีวิต เห็นประโยชนและความสําคัญในการดําเนินตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 2.  มีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก 
มีศักยภาพการเลือกอาชีพไดดวยตนเอง สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนในสังคมไดอยางสงบสุข รูรักสามัคคี 
ไมเบียดเบียน แบงปน เอ้ือเฟอเผื่อแผ ฟนฟูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางยั่งยืน 
สื่อสารศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาไทย มีความภูมิใจในความเปนไทย 
 3.  ปฏิบัติตนและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก รูจักประมาณตน  
รูศักยภาพของตน ใชชีวิตบนพ้ืนฐานความเปนจริงอยางเปนเหตุเปนผล ดําเนินชีวิตโดยใชสติปญญา 
ความรอบรู ความรอบคอบ ไมประมาท มีคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของจิตใจ รูผิดชอบชั่วดี ไมทําความชั่ว 
สะสมความดี มีวินัยและความรับผิดชอบ  
 หากกระบวนการเรียนการสอนในทุกระดับ ครูอาจารยไดสอดแทรกสิ่งท่ีเปนจุดออน 
จุดบกพรองของคนไทยลงไปในการเรียนการสอนทีละเล็กทีละนอยใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียนแตละ
ระดับแลวก็พอจะมองเห็นการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาไทยไปในทางท่ีดีข้ึน 
การใหการศึกษาของครูอาจารยจึงจะไดชื่อวาเปนผูมีสวนสําคัญในการแกปญหาท่ีเปนจุดออนของคน
ในชาติและชวยเติมเต็มสิ่งดี ๆ ท่ีคนในชาติยังขาดอยูใหสมบูรณมายิ่งข้ึน จากการสํารวจคุณลักษณะ
ของนักเรียนนักศึกษา พบวา คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดังนี้ (ทวีป  อภิสิทธิ์, 2556, หนา 40-42) 
ลักษณะนิสัยใฝเรียนรูอยูเสมอ อยากปรับปรุงตนเองอยูเสมอ แสวงหาและใชแหลงความรูตาง ๆ ใน
การศึกษาหาความรู รูจักการจัดลําดับความสําคัญ รูวาอะไรควรทํากอน อะไรควรทําหลัง เห็นคุณคา
และใชเวลาท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน รูจักบริหารเวลา อดทน มุงม่ัน ฟนฝาปญหาและอุปสรรค ไมยอทอ 
ทํางานเปนทีมได เขาใจบทบาทหนาท่ี มีความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมาย รูจักประหยัดอดออม 
บริหารจัดการเรื่องการเงินของตนเองไดโดยไมมีปญหา รูจักรวบรวมขอมูลใหรอบคอบรอบดานกอนคิด
วิเคราะห และตัดสินใจแกปญหา กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมไทยท่ีเกิดข้ึนเปนสิ่งท่ีเรา
มองขาม ทิศทางใหมทีครูจะตองปรับ ไดแก กระบวนการแกปญหาท่ีมีความสมดุลดวยคุณธรรมและ
ความรับผิดชอบ สมดุลดวยตนเองและสวนรวม สมดุลดวยประโยชนของประทศชาติและประเทศ
เพ่ือนบาน สมดุลดวยการแกปญหาเฉพาะหนา เนนความถูกตอง ความดีงามเปนสําคัญ  
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 มีความรับผิดชอบตอตนเองในสังคมท่ีมีความเปลี่ยนแปลงเร็ว มีการแขงขันสูง มีความ
แนนอนในอนาคตนอย ความสมหวังและผิดหวังจะเกิดข้ึนไดเสมอและตลอดเวลา ในขณเดียวกัน 
ก็จะตองดํารงชีวิตอยูไดอยางมีคุณคา มีประสิทิภาพ เพ่ือความกาวหนาของตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม  
ทําใหคนรุนใหมตองมีความม่ันใจในตนเอง เม่ือมีขอมูลแนนอนชัดเจน ตองม่ันใจ และกลาท้ังทาง
วิชาชีพและสังคมเพ่ือริเริ่มสิ่งใหม แตจะม่ันใจได กลาและริเริ่มได ตองมีหลักวิชาท่ีม่ันคงพอ คนรุนใหม
ตองรอบรูริเริ่ม รุกและรับอยางม่ันใจ ผิดพลาดก็ไมยอมแพ หาทางแกไขตอไป มีความรับผิดชอบตอ
สังคม สังคมไทยในอนาคตอันใกลนี้จะประสบความสําเร็จในทางเศรษฐกิจพอสมควร แตปญหาสังคม
จะเกิดข้ึนมาก นับแตปญหาความแตกตางในสังคม ปญหาเมืองและชนบท ปญหาสิ่งแวดลอม ปญหา 
สขุภาพจิต ปญหาความสัมพันธระหวางบุคคล การเอาเปรียบและเห็นประโยชนเฉพาะตัวเอง การขาด
เปาหมายชีวิตท่ีชัดเจน ทําใหปญหาคานิยมและจริยธรรมตามมา คนรุนใหมจึงตองติดตามปญหาของ
สังคมอยูตลอดเวลา ท้ังสาเหตุและผลกระทบ พรอมท้ังรูวิธีแกเพ่ือใหไดทิศทางท่ีเหมาะสมข้ึน  
ในขณะเดียวกันก็จะตองหาวิธีแกท่ีเหมาะสมถูกตองและรวมกันกับคนอ่ืน ๆ ได ความรับผิดชอบ 
ตอโลก ตองเขาใจการเปลี่ยนแปลงของโลกและนานาชีวิต พรอมท้ังมองผลกระทบของโลกท่ีมีตอ
สังคมไทยและตนเอง (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2557, หนา 263-265) 
 แนวการจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ตองเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสม 
ของแตละระดับ จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา วัยของผูเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา เริ่มตั้งแตอายุ 17 ปเต็มไปจนถึงอายุ 21 ปข้ึนไป การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
จึงเปนการศึกษาชวงสําคัญ เพราะชวงของการศึกษาคลุมตั้งแตการเรียนถึงการเปนผูใหญ การศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง ในการท่ีจะเสริมสรางและพัฒนาคนใหเปนคนท่ีสมบูรณของ
สังคมตอไป (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2557, หนา 9-14) 
 ในยุคการศึกษา 4.0 ของประเทศไทย เปนยุคของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชาติดวยการ
ใหมีรายไดสูงดวยนวัตกรรมท่ีคนไทยสรางและพัฒนา ดังนั้น การพัฒนาลักษณะเด็กไทยควรมีลักษณะ
ดังนี้ มีความพอเพียงและคุณธรรม แมนยําและลึกซ้ึงในความรูดวยการสืบสวน รับผิดชอบสราง
นวัตกรรมดวยการทําโครงงาน พรอมเชี่ยวชาญการใช ICT ลักษณะครูไทยหัวใจพอเพียง 4.0 ครูดีมี
ความพอเพียงและคุณธรรม แมนยําในเนื้อหา นําพาเด็กคนควาดวยการสืบสอบ รับผิดชอบ สอนสราง
นวัตกรรมดวยการทําโครงงาน ครูใจสราญทําวิจัยสรางนวัตกรรมการเรียนรูเปนแนวทางสรางครูไทย
หัวใจพอเพียง (พิมพันธ  เดชะคุปต, 2560, หนา 7) 
 วิจารณ  พาณิช (2555, หนา 15-17) ไดเสนอคุณลักษณะของครูเพ่ือศิษยในศตวรรษท่ี 21 
โดยเปนครูท่ีมีลักษณะ ดังนี้ 
 1.  ครูตองออกแบบการเรียนรู/ อํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหนักเรียนเรียนรูจากการ
ลงมือทํา 
 2.  ครูตองมีทักษะการเรียนรูและทักษะในการทําหนาท่ีครูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 
3Rs + 7Cs3Rs ไดแก มีความรูความสามารถในการอานออกเขียนได และคิดเลข และ 7Cs ไดแก  
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1) การคิดวิเคราะหและแกปญหา (Critical thinking & Problem solving)  2) การสรางสรรคและ
สรางนวัตกรรม (Creatively & Innovation)  3) ความเขาใจขามนวัตกรรม (Cross-cultural 
understanding)  4) การทํางานเปนทีมและมีภาวะผูนํา (Collaboration teamwork & Leadership) 
5) การสื่อสาร (Communications) 6) การรูเทาทันสื่อสารสนเทศ (Information media literacy)    
7) การคิดเชิงตัวเลขและการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (Computing & ICT literacy) และมีทักษะ 
ในอาชีพและการเรียนรู (Career & Learning skill) 
 3.  ครูควรรวบรวมตัวกันเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณการทําหนาท่ีครูเปนชุมชนการเรียนรู
ชั้นวิชาชีพหรือ PLC (Professional Learning Communities) 
 4.  ครูตองฝกฝนตัวเองใหมีทักษะการเปนโคช เปนคุณอํานวย 
 5.  ครูตองจัดใหผูเรียนไดเรียนเพ่ือพัฒนาจิตหาประการ ไดแก ดานความเชี่ยวชาญใน
เนื้อหาสาระ การสังเคราะห วิเคราะห การเคารพ การสรางสรรค 
 6.  ครูตองสรางทฤษฎีในการทํางาน ลงมือทํา เก็บขอมูลอยางเปนระบบ 
 7.  ครูตองระลึกเสมอวาการเรียนเปนเรื่องของการคิด การฝกทักษะของผูเรียนผานกิจกรรม 
(Project based learning) และทบทวนไตรตรองวาไดเรียนรูอะไรบาง   
 พระครูวินิตศาสนาทร (2555, หนา 3-4) ครูในอนาคตจะตองมีความรูในดานตาง ๆ 
ดังตอไปนี้ ทักษะในการตั้งคําถามเพ่ือชวยใหศิษยกําหนดเปาหมายและคิดไดดวยตนเอง ทักษะท่ีสอน
ใหเด็กหาความรูไดดวยตนเองและดวยการลงมือปฏิบัติ ทักษะในการคัดเลือกความรูตาม
สภาพแวดลอมจริง ทักษะในการสรางความรู ใชเกณฑการทดสอบและตรวจสอบความถุกตองอยางไร 
เพ่ือใหศิษยเกิดความเขาใจอยางชัดแจง ทักษะใหศิษยคิดเปน หรือตกผลึกทางความคิด ทักษะในการ
ประยุกตใช ทักษะในการประเมินผล มีจิตวิญญาณความเปนครู ตองเรียนรูสิ่งใหม ๆ เนื่องจาก
เทคโนโลยีท่ีกาวหนาและพัฒนาอยางตอเนื่อง ครูจึงตองไมหยุดนิ่งท่ีจะแสวงหาคามรูใหม ๆ เพ่ิมเติม
เสมอเพ่ือพัฒนาตนเองและเพ่ือไวสอนศิษย เปดใจรับการเปลี่ยนแปลง เพราะสังคมท่ีเปลี่ยนไป 
หลาย ๆ สิ่งหลาย ๆ อยางไมเหมือนในอดีต ครูตองทําใจยอมรับการตเปลี่ยนแปลงและไตรตรองเพ่ือ
นําสิ่งใหม ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต สรางกําแพงคุณธรรม อีกประการหนึ่ง
ท่ีสําคัญไมแพจิตวิญญาณความเปนครู คือครูตองเปนผูมีคุณธรรม ซ่ึงจะเปนคําสั่งสอนดวยแบบอยางท่ี
ดีแกศิษยไดเปนอยางดีเพราะผูมีคุณธรรมยอมเปนผูเจริญ โนมนําความดีแกศิษย ครูไมเพียงใชวิชา
ความรูเทานั้น แตการเปนท่ีพ่ึงทางใจสามารถเปนท่ีปรึกษาของลูกศิษย ยิ่งหากเปนท่ีพ่ึงทางจิตวิญญาณ
หรือมโนธรรมดวยแลว ยิ่งทรงคุณคามหาศาล มีความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) เปนหนึ่งใน
ทักษะสําคัญของครูท่ีไดรับการกําหนดใหเปนทักษะท่ีจําเปนจะตองนําไปใชในกระบวนการพัฒนา
ผูเรียนในชวงศตวรรษท่ี 21 ครูตองทําตนใหศิษยรัก หนักแนนในจริยา พัฒนาความรู อุตสาหสรางศิษย
ตน อดทนตอคําหยาบคาย ขยายคําลึกซ้ึง ไมดึงศิษยไปในทางเสียหาย บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
ไมฟุงเฟอโตตามสังคมรอบขาง รูจักคําวาขอโทษ รูจักคําวาใหอภัย รูจักคําวาผูนอยไหวผูใหญ อยากให
สังคมไทยกลับมาสูความเปนประเทศแหงคุณธรรม 

 ยนต  ชุมจิต (2550, หนา 200-201) การพัฒนาครูโดยสถาบันผลิตครู สถาบันผลิตครูเปน
หนวยงานแรกท่ีมีบทบาทสําคัญตอการปลูกฝงคุณความดีตาง ๆ ใหแกบุคคลท่ีจะประกอบอาชีพครู 
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ท้ังในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ท้ังนี้เพราะกอนท่ีนักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาเพ่ือออกไปเปนครู
นั้นตองใชเวลาในการศึกษศิลปวิทยาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับวิชาชีพครูและตองผานการฝกอบรมตาง ๆ 
อยางนอยเปนเวลา 4 ป ดังนัน้ การปลูกฝงคุณความดีใหกับนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาวิชาชพีครูในสถาบนั
ผลิตครูจึงเปนงานสาํคัญยิ่งตอการพัฒนาคุณธรรมความเปนครูหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี 
ความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก 8 คุณลักษณะ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, 
หนา 6-7) ไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการ
ทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ 
 ผูเรียนจะตองมีคุณลักษณะ 4 อยางเปนพ้ืนฐาน ไดแก Critical Mind, Creative Mind, 
Productive Mind และ Responsible Mind หมายถึง ผูเรียนมีจิตใจมุงม่ันท่ีจะสรางสรรคผลงาน 
ใหม ๆ มีความคิดสรางสรรคใหไดผลผลิตใหม มีความคิดท่ีสามารถเปนผูประกอบการในธุรกิจของ
ตนเองท่ีสรางข้ึนมาได มีความอดทนมุงม่ัน โดยสามารถเผชิญและฝาฟนอุปสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีการทํางานเปนทีมและเปนพลเมืองท่ีดี (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2556, หนา 12) 
 บทบาทหนาท่ีของครู จําแนกได 3 บทบาท ไดแก บทบาทท่ัวไป คือใฝรู และศรัทธาใน
วิชาชีพ กลาแสดงออกอยูในกรอบของศีลธรรม บทบาทตอนักเรียนคือ ฝกความคิดริเริ่ม การทํางาน
เปนกลุม สงเสริมความถนัดของศิษยและปลูกฝงคุณธรรมใหแกศิษย และบทบาทตอสังคม ไดแก  
รวมกิจกรรมกับชุมชนสงเสริมชีวิตแบบประชาธิปไตย มีจิตวิญญาณของความเปนครู พัฒนาคุณภาพ
วิชาการเพ่ือใหเกิดแกผูเรียน อีกท้ังยังตองเปนผูเอ้ือความรูแกศิษย (วิไล ตั้งจิตสมคิด, 2557, หนา 142) 
 การเรียนรูเพ่ือการจดจําประสบการณหนึ่ง ๆ นั้น จึงจําเปนท่ีจะใหเชื่อมโยงตอกับความรูสึก
ของเด็ก ๆ ประสบการณนี้จดจํามาเพ่ือหลาย ๆ ประสบการณ การเชื่อมโยงเปนโครงสรางความรูและ
โครงสรางความรูสึกก็จะเกิดข้ึน องคความรูนี้เชื่อมตอกับความรูสึกก็จะใชไดจริง เปนชีวิตท่ีผสมผสาน
ทุกอยางลงตัวแลวซ่ึงคุณธรรมกับความรูจึงไมไดแยกกันอยู (วิเชียร  ไชยบัง, 2556, หนา 39) 
 สิ่งสําคัญท่ีครูอาจารยตองปลูกฝงสั่งสอนควบคูกันไปกับการเรียนรูดานวิชาการ จึงจะทําให
ศิษยท่ีเปนผลผลิตเปนคนเกงคนดี และมีคุณธรรม ภาจกิจการปลูกฝงสรางเสริมคุณธรรมใหเกิดข้ึน 
ในตัวศิษยมีความสําคัญคือ ครูอาจารยจะตองพยายามคิดคนรวบรวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะทําใหศิษย
มองเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม แลวคุณธรรมท่ีตองปลูกฝงวาจะเกิดข้ึนในตัวศิษยภายหลัง (ทวีป อภิสิทธิ์, 
2556, หนา 143) 

 จุดมุงหมายของการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือ 1) พัฒนาความงอกงามทางสติปญญา 
ความเจริญทางความคิดนําไปสูความกาวหนาทาง วิชาการและความเจริญของมนุษยชาติ  
2) สรางสรรคกําลังคนในระดับวิชาชีพชั้นสูงเพ่ือพัฒนาสังคม 3) เปนแหลงวิทยาการท่ีเอ้ืออํานวย
ประโยชนตอการพัฒนาชุมชนและชนบท 4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  5) พัฒนาคนใหเปนครูท่ี
สมบูรณ ดานคุณธรรมจริยธรรมใหสามารถดําเนินชีวิตอันมีคุณคาแกบุคคลและสังคม  
(ไพฑูรย  สินลารัตน, 2557, หนา 22) 
 คุณสมบัติของผูสอนเปนผูประสานงาน อํานวยความสะดวก ชี้นํา และชี้แนะ คิดกิจกรรมให
ผูเรียนตื่นตัวและกลาแสดงออก เปนผูกระตุนผูเรียนใหกลาพูด กลาทํา และใหกําลังใจเม่ือผูเรียน
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ผิดพลาด เปนผูท่ีสนับสนุน สงเสริม และเพ่ิมเติมศักยภาพของผูเรียน เปนผูแสวงหาโอกาสใหผูเรียน 
แสดงผลงานและเปนผูแสวงหาความรูอยูตลอดเวลา (พิมพันธ  เดชะคุปต, 2560, หนา 19) 
 คุณลักษณะครูท่ีมีคุณภาพคือ เปนผูมีจิตวิญญาณความเปนครูและเปนผูให มีความรู
ความสามารถ และทักษะการจัดการเรียนรู มีทักษะการสื่อสาร อํานวยความสะดวกในการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพ ตื่นรู ทันสมัยทันเหตุการณ สรางแรงบันดาลใจในการเรียนรูของผูเรียน ใฝควาและ
แสวงหาความรูอยางตอเนื่อง เปนแบบอยางทางคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม รูเขาใจในอัตลักษณ
ความเปนชนชาติไทยท่ีหลากหลาย ภาคภูมิใจในความเปนพลเมืองโลกและพลโลก ยอมรับและเปน
ผูนําการเปลี่ยนแปลง มีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงของโลก (พิณสุดา สิริรังธศรี, 2557, หนา 11) 
 ครูในศตวรรษท่ี 21 จําเปนตองพัฒนาไมใชเพียงวิชาความรู (Knowledge) แตรวมท้ัง
ความสามารถและทักษะตาง ๆ (Skill) ท่ีจําเปนในการจัดการเรียนรูสําหรับการเรียนการสอนในยุค
สมัยใหมโดยครูตองเรียนรูและฝกฝนทักษะการใชคําถามในชั้นเรียน มีความสามารถในการแนะนํา
ชี้แนะแหลงเรียนรู วิธีการคนหาความรูดวยตัวเอง ชี้แนะแนวทางการกลั่นกรองขอมูลอยางมี
วิจารณญาณ เรียนรูวิธีการวิเคราะหผูเรียนและสงเสริมความสามารถท่ีแตกตางกันของผูเรียน 
(Multiple intelligences) จัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงความรูหลายแขนงไวดวยกัน พัฒนา
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี แสวงหาความรูรอบตัวเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ เปดใจรับ
การเปลี่ยนแปลงและยึดม่ันคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน (ภาสกร  เรืองรอง
และคณะ, 2557, หนา 196-199, 201-203) 
 การกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูวาครูตองมีคุณภาพสูง อยางนอยครูตองมีความคิดวิเคราะห 
มีผลงานใหม มีความคิดสรางสรรค มีความรับผิดชอบท่ีควรเปนคือเรื่องความซ่ือสัตย เสียสละตอ
สวนรวมและทํางานเพ่ือความกาวหนาและเติบโตของผูเรียน (ไพฑูรย  สนิลารัตน, 2559, หนา 121) 
 ทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวยวิถีแหงการคิด (Ways of thinking) 
วิถีแหงการทํางาน (Ways of working) และวิถีแหงการใชชีวิต (Ways of living) 
 วิถีแหงการคิด หมายถึง ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and innovation) 
ความชางสงสัยและมีจินตนาการ (Curiosity and imagination) การคิดอยางมีวิจารณญาณและ 
การแกปญหา (Critical thinking and problem solving) และการตัดสินใจ (Decision making)  
 วิถีแหงการทํางาน หมายถึง การสื่อสารและการทํางานเปนทีม (Communication and 
teamwork) การรวมมือและความเปนผูนํา (Collaboration and leadership) การสื่อสารแนวคิด
อยางมีประสิทธิภาพตอผูฟงท่ีหลากหลาย (Communicate ideas effectively with diverse)    
การสื่อสารดวยวาจาและการเขียนอยางมีประสิทธิภาพ (Effective oral and written 
communication) การรับรูและการตอบสนอง รับรูถึงมุมมองของผูอ่ืนและตนเอง (Recognize 
perspectives, others’ and their own) การริเริ่มและลงมือทํากิจกรรมหรือโครงงานดวยตนเอง 
(Initiative and entrepreneurialism) ความวองไวและความสามารถในการปรับตัว (Agility and 
adaptability) การลงมือปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงเง่ือนไขตาง ๆ (Take action to improve conditions) 
การเขาถึงความรูและขอมูล มีความรูท่ัวไปและการรู ICT (General knowledge and ICT literacy) 
การเขาถึงและวิเคราะหขอมูลขาวสาร (Accessing and analyzing information) 
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 วิถีแหงการใชชีวิต หมายถึง ความเปนพลเมือง (Citizenship) ความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม (Personal and social responsibility) ความสามารถและตระหนักรูเก่ียวกับวัฒนธรรม  
(Culture awareness and competence) และกาวออกไปสํารวจโลกภายนอกท่ีเหนือไปจาก
สิ่งแวดลอมท่ีตนอยู (Investigate the world beyond their immediate environment) 
(กมลวรรณ  กันยาประสิทธิ์ม, 2558, หนา 3) กระทรวงศึกษาธิการกําหนดมาตรฐานคุณภาพครู
จะตองมีมาตรฐานอยางนอย 5 ดาน ไดแก มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนเลิศทางวิชาการ มีทักษะ
ทางวิชาการในวิชาท่ีเรียน มีทักษะทางสังคมเพ่ือจะอยูรวมกับคนในสังคมได มีทักษะการใชเทคโนโลยี
สมัยใหม (คณิต  เขียววิชัย, 2554, หนา 20) 
 สังคมไทยในอนาคตจะประสบความสําเร็จในทางเศรษฐกิจ แตปญหาสังคมก็จะเกิดข้ึนมาก
นับแตปญหาความแตกตางในสังคม ปญหาเมืองและชนบท ปญหาสิ่งแวดลอม ปญหาสุขภาพจิต 
ปญหาความสัมพันธระหวางบุคคล การเอาเปรียบและเห็นประโยชนเฉพาะตัวเอง การขาดเปาหมาย
ชีวิตท่ีชัดเจน ทําใหปญหาคานิยมและจริยธรรมตามมา คนรุนใหมจึงตองติดตามปญหาของสังคม
ตลอดเวลา สาเหตุและผลกระทบ พรอมท้ังเรียนรูวิธีแกปญหาท่ีเหมาะสมรวมกับคนอ่ืน ๆ ได บทบาท
ของครูในการสรางคนรุนใหม สภาพครอบครัว กลุมเพ่ือน สิ่งแวดลอมทางสังคม สื่อมีผลตอครูในสังคม
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงโดยครูตองมีบทบาท ดังนี้ (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2557, หนา 264-267) 
 1.  การสรางผูเรียนใหรูจักใชปญญา ม่ันใจเปนตัวของตัวเองและเติบโตใหถึงขีดสุดของ
ความสามารถ การท่ีผูเรียนจะเติบโตไปแลวมีความรับผิดชอบตอตนเองในลักษณะของความเชื่อม่ัน 
กลาและไมยอทอตออุปสรรคไดนั้น ผูเรียนจะตองรูจักคิดวิเคราะหสิ่งตาง ๆ ไดอยางดี ขณะเดียวกัน 
ก็สนใจในสิ่งท่ีคิดแลวนั้นก็ลงมือปฏิบัติ อยางมีหลักการและวิธีการ ลักษณะอยางนี้ตองการบรรยากาศ
ท่ีหลอหลอมอยางดี โดยเฉพาะบรรยากาศในโรงเรียน ครูจึงจําเปนตองสรางบรรยากาศนี้ข้ึนมา 
ดวยการท่ีครูเปนครูจึงตองคิดวิเคราะหกอน แลวจึงพัฒนาวิธีการในการเรียนการสอน ใหสราง
คุณลักษณะเหลานี้ใหได ครูจึงตองเปนนักริเริ่มสรางพัฒนาสิ่งใหม ๆ 
 2.  การสรางสํานึกรวมกันไมรังเกียจกันในสังคม และใหเด็กเห็นวาสังคมเปนภาระหนาท่ีหนึ่ง
ของตัวเองเชนเดียวกับรางกายและจิตใจ ปญหาจริยธรรม ความดี ความงาม รวมท้ังปญหา
ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมกลุม รวมงาน รวมชุมชน เกิดจากการไมมีจิตสํานึกรวมของแตละคน ครูจึง
ตองสรางใหเด็กตระหนักและสํานึกรวมใหได สิ่งเหลานี้จะสรางข้ึนไดก็โดยครูจะตองรู ตระหนักและ
สํานึกกอน บทบาทในการสรางครูใหไดลักษณะนี้ จึงเปนภาระแรกของสถาบันผลิตครู 
 3.  การขยายประสบการณของเด็กใหเห็นความสัมพันธรวมของมนุษยท้ังโลกและเห็น
ผลกระทบของการกระทําของการกระทําซ่ึงกันและกันท่ีจําเปนจะตองจัดระเบียบของโลกใหม สภาพ
ของสังคมอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีทําใหโลกแคบข้ึน ทําใหมนุษยสัมพันธกันมากข้ึน การแขงขัน
ตอรองจึงมากข้ึน การไดเปรียบเสียเปรียบในระดับโลกมีมากข้ึน เปนหนาท่ีของครูจะตองชี้ใหเห็นถึง
การท่ีจะรวมกันวางระบบของโลกใหมีคุณคาตอมนุษยชาติมากข้ึน  
 สรางบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูมีคุณภาพในการถายทอดใหความรู คัดสรรบุคคลท่ีมี
คุณภาพ มีความสามารถ และถายทอดหรือพัฒนาตอยอด ปรับเปลี่ยนโครงสรางตั้งแตระดับผูบริหาร  
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ผูสอน และผูเรียน ใหใชภูมิปญญาทองถ่ินบรรจุในหลักสูตรการเรียนการสอน สงเสริมใหเด็กเรียนรู
ประชาธิปไตยแบบปฏิบัติจริง และเรียนรูสิทธิหนาท่ีของพลเมือง (นิวัตต นอยมณี และกัญภร  
เอ่ียมพญา, 2560, หนา 222) 
 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป) 
ศึกษาศาสตรเปนศาสตรเก่ียวกับศิลปะและจิตวิทยาการสอนหรือการจัดการเรียนรู การผลิตครูใหม 
หรือการเตรียมตัวครูและบุคลากรทางการศึกษากอนประจําการ รวมท้ังการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจําการ สําหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
หรือการเรียนรูท่ีไมเปนทางการ การจัดการศึกษาในสาขาครุศาสตร/ ศึกษาศาสตรประกอบดวยวิชาครู
และวิชาเอกท่ีจะสอน ท้ังในดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร สาขาครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร จึงมีลักษณะเปนสหวิทยาการซ่ึงเชื่อมโยงและบูรณาการกับสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
และวิทยาศาสตร เพ่ือพัฒนาคนท้ังในวัยเรียนและนอกวัยเรียนใหมีคุณภาพ สามารถพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู และมีความรับผิดชอบสูงตอวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม มีความ
อดทน ใจกวางและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู รวมท้ังกการทํางานรวมกันกับผูเรียนและ
ผูรวมงานทุกกลุม มีความรอบรูและมีความสามารถประยุกตความเขาใจถองแทในทฤษฎี และวิธีการ
ศึกษาวิจัย เพ่ือสรางความรูใหม มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการแกปญหา และขอโตแยงโดยการ
แสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในการแสวงหาทางเลือกใหมท่ีเหมาะสมและปฏิบัติได มีความสามารถในการ
พิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาทางวิชาการ วิชาชีพและสังคมอยางมีเหตุผล
ท่ีสมเหตุสมผล โดยการบูรณาการศาสตรแบบสหวิทยาการและพหุวิทยาการเพ่ือเสริมสรางการพัฒนา
ท่ียั่งยืน มีความสามารถในการติดตามพัฒนาการของศาสตรท้ังหลาย และมีความมุงม่ันในการพัฒนา
สมรรถนะของตนอยูเสมอ 

 มาตรฐานผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
 1.  แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูมีคุณธรรม
ท่ีเสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความเขาใจผูอ่ืน เขาใจโลก  
มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเปนแบบอยางท่ีดี 
 2.  สามารถจัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
เชิงสัมพัทธโดยใชดุลยพินิจทางคานิยม ความรูสึกของผูอ่ืน และประโยชนของสังคมสวนรวม 
 ดานความรู 
 1.  มีความรอบรูในดานความรูท่ัวไป วิชาชีพครู และวิชาท่ีจะสอนอยางกวางขวางลึกซ้ึง
และเปนระบบ 
 2.  มีความตระหนักรูหลักกการและทฤษฎีองคความรูท่ีเก่ียวของอยางบูรณาการ 
ขามศาสตร และการบูรณาการกับโลกแหงความเปนจริง 
 3.  มีความเขาใจความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชาท่ีสอนอยางลึกซ้ึง
ตระหนักถึงความสําคัญของงานวิจัยและการวิจัยตอยอดความรู 
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 4.  มีความสามารถในการคิดวิเคราห สังเคราะห และประเมินคาองคความรูและสามารถ
นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ 

 ดานทักษะทางปญญา 
 1.  สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลสารสนเทศและแนวคิด

จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แกปญหา และทําการวิจัยเพ่ือ
พัฒนางานและพัฒนาองคความรูไดดวยตนเอง 

 2.  สามารถคิดแกปญหาท่ีมีความสลับซับซอน เสนอทางออก และนําไปสูการแกไขอยาง
สรางสรรค โดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎี ประสบการณภาคทฤษฎี และผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ 

 3.  มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนางานอยางสรางสรรค มีวิสัยทัศนและ 
การพัฒนาศาสตรทางครุศาสตร/ ศึกษาศาสตร รวมท้ังการพัฒนาทางวิชาชีพอยางมีนวัตกรรม 

  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1.  มีความไวในการรับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง

อารมณและทางสังคม 
 2.  มีความเอาใจใสชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมและระหวางกลุมไดอยาง

สรางสรรค 
 3.  มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน และมีความรับผิดชอบตอ

สวนรวมท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.  มีความไวในการวิเคราะหขอมูลขาวสารท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร ภาษา

พูดและภาษาเขียน อันมีผลใหสามารถเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาอยางรวดเร็ว 
 2.  มีความสามารถในการใชดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช

ขอมูลสารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
 3.  มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การเขียน และนําเสนอ

ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 
 ดานทักษะการจัดการเรียนรู 
 1.  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ทงรูปแบบท่ีเปนทางการ 

(Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบท่ีไมเปนทางการ (Informal) อยางสรางสรรค 
 2.  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังผูเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ ผูเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมี
นวัตกรรม 

 3.  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูในวิชาเอกท่ีสอนอยางบูรณาการ 
 คณะศึกษาศาสตร/ ครุศาสตร มีจุดมุงหมายสูการเปนคณะท่ีเปนแหลงเรียนรูศาสตรทาง

การศึกษาของสังคม และมุงท่ีจะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพท่ีมีความโดดเดนของคุณลักษณะแสดงถึง
ความมีอัตลักษณดานการแสวงหาถายทอดสื่อสารองคความรู มีน้ําใจ มีวินัย และรับผิดชอบตอตนเอง
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และสังคม (แผนยุทธศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554-2558,
หนา 18-20) 

 สถาบันผลิตครูตองผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพครูตามมาตรฐานหลักสูตรและสอดคลองกับ 
ความตองการของผูใชบัณฑิต ดังนี้ (สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หนา 18-22) 
 1.  มีทักษะการคิดวิเคราะห วิธีการสืบคนขอมูล รวบรวมขอมูล เลือกและตัดสินใจเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาผูเรียนในอนาคต 
 2.  สรางกระบวนการสอนท่ีพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 3.  มีความสามารถในการแกปญหา 
 4.  บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบและความซ่ือสัตยสุจริต การลอกขอมูลท่ีตองมีการอางอิง 
 5.  ตองพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู 
 ครูตองปฏิบัติบทบาทและหนาท่ีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยเฉพาะการเปน “ครูตนแบบ” 
ในดานคุณธรรมจริยธรรม กําหนดทิศทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษารวมกันและ
เปนไปในแนวเดียวกัน วางแผนหรือกําหนดคุณธรรมจริยธรรมใหชัดเจนในแผนการสอน มีการสอดแทรก
คุณธรรมจรยิธรรมและมีการประเมินในทุกรายวิชา ศึกษาและพัฒนากระบวนการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมนิสิตนักศึกษาใหสอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนการสอน โดยยึดหลักผูเรียนมีความสําคัญ
ท่ีสุด รวมท้ังมีการศึกษาวิจัยดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ควรสรางจิตสํานึกและตระหนักใน
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตน เห็นการเรียนรูและการพัฒนาตนเองในการฝกฝนใหเปนคนดี  
คนเกง และมีประโยชนตอสังคมเปนเรื่องสําคัญ (สุธีรา  สุริยวงศ, 2551, หนา 30) 
 แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของครูมี 3 ดาน ไดแก (ดิเรก  พรสีมา, 2551, หนา 36-38)  
 1.  ดานบุคลิกภาพ มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและพรอมท่ีจะพัฒนาวิชาชีพของ 
ตนเองอยูเสมอ ประพฤติตนเปนแบบอยางแกนักเรียน ตลอดจนมีความเปนประชาธิปไตย ใฝรูและ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความเมตตาแกศิษยและเห็นคุณคาของศิษย มีสุขภาพสมบูรณ มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคทางวิชาการ มีความเขาใจในการพัฒนาชุมชน สามารถเปนผูนําชุมชนได สามารถใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ภาษาและการวิจัย มีความรูวิทยาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.  ดานความรู มีความรูในวิชาท่ีสอนอยางแทจริง มีความรูดานวิจัย วิทยาการคอมพิวเตอร
และภาษา มีความรูดานเทคนิคการสอน จิตวิทยา การวัดและประเมินผล รูขอมูลขาวสารรอบตัวและ
เรื่องราวในทองถ่ิน 
 3.  ดานการถายทอดความรู สามารถประยุกตใชเทคนิคการสอนตาง ๆ เพ่ือการจัด 
บรรยากาศการเรียนรูและทําใหเกิดความเขาใจในเนื้อหาท่ีเรียน สามารถอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมี
ศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัยและอุปนิสัย รวมท้ังรักความเปนประชาธิปไตย สามารถพัฒนา 
ใหผูเรียนใฝรูและกาวหนาทางเทคโนโลยี ตลอดจนสามารถใชภาษาสื่อสารกันได สามารถพัฒนาให
ผูเรียนมองกวาง คิดไกล และมีวิจารณญาณท่ีจะวิเคราะหและเลือกใชขอมูลขาวสาร พัฒนาใหผูเรียน
เรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ของชุมชน สามารถนําความรูไปประยุกตเพ่ือพัฒนาชุมชนได 
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 สวนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553, หนา 14-16) เสนอคุณลักษณะ
ของครูท่ีดี 10 ประการ ดังนี้ 
 1.  ความมีระเบียบวินัย เปนผูท่ีเคารพในกฎหมาย ระเบียบ ประเพณีของสังคม 
 2.  ความซ่ือสัตยสุจริต และความยุติธรรม ยึดถือหลักเหตุผล ไมคดโกงผูอ่ืน 
 3.  ความขยัน ประหยัดและยึดม่ันในสัมมาอาชีพ ไมทําใหเสียเวลาในชีวิต 
 4.  ความสํานึกในหนาท่ีและการงานตาง ๆ รวมถึงความรับผิดชอบตอสังคมและ
ประเทศชาติ 
 5.  ความเปนผูมีความคิดริเริ่ม วิจารณและตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
 6.  ความรักและเทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย กระตือรือรนในระบอบประชาธิปไตย 
 7.  ความเปนผูมีพลานามัยท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ 
 8.  ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองและมีอุดมคติเปนท่ีพ่ึง 
 9.  ความภาคภูมิและรูจักทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรของชาติ 
 10.  ความเสียสละ เมตตาอารี กตัญูกตเวที กลาหาญและความสามัคคีกัน 

 คณะศึกษาศาสตร/ ครุศาสตรทําหนาท่ีผลิตครูออกไปรับใชสังคม จึงตองมีการพัฒนานิสิต
นักศึกษาใหตระหนักถึงความเปนครู ความเปนพลเมืองดี โดยยึดหลักผูเรียนเปนสําคัญการจัดกิจกรรม
ในรายวิชาใหสอดคลองกับแผนการศึกษาชาติท่ีเนนใหผูเรียนทุกระดับตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษารวมท้ังระดับอุดมศึกษาเปนคนดี คนเกงท้ังในปจจุบันและอนาคต  
 

ทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมของ Kohlberg  
 แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมของ Kohlberg แบงเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับแรก  
กอนกฎเกณฑของสังคม ระดับ 2 ระดับตามกฎเกณฑของสังคม ระดับท่ี 3 เหนือกฎเกณฑของสังคม 
แตละระดับมีข้ันตอนการพัฒนาจริยธรรมระดับละ 2 ข้ันตอน ดังนี้ (Kohlberg (Novak, Gang, 2004, 
pp. 360-361; Crumbiner, Jann, 2003, pp. 32-33; Eggen, Pual & Kauchak, 2016,  
pp. 132-134; Robert, 2014, pp. 64-66; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550, หนา 75-82; 
ธราญา  จิตรชญาวณิ, 2560, หนา 198-199) 
 ระดับท่ี 1 ระดับกอนกฎเกณฑ (Preconventional level) วัย 2-10 ป พัฒนาการของเด็ก
วัยนี้จะใชการลงโทษและรางวัลเปนการตัดสินความถูกผิด เปนวัยท่ีเชื่อผูใหญ ความสนใจจะอยูท่ีตัวเอง 
ไมเขาใจระเบียบแบบแผนหรือกฎเกณฑทางสังคม พัฒนาการวัยนี้แบงออกเปน 2 ข้ัน 
  ข้ันท่ี 1 การเชื่อฟงและการลงโทษ (Obedience and punishment orientation)  
เปนการใชการลงโทษเปนเหตุผลในการตัดสิน เปนวัยท่ีมีอายุระหวาง 2-7 ป เปนข้ันการหลบหลีกการ
ถูกลงโทษ เด็กจะทําตามกฎเกณฑหรือคําสั่งของผูใหญเพราะกลัวการลงโทษ มีลักษณะท่ีจะหลบหลีก 
มิใหตนเองถูกลงโทษทางกาย เพราะกลัวความเจ็บปวดท่ีจะไดรับและยอมทําตามคําสั่งของผูใหญ
เพราะเปนผูมีอํานาจเหนือตน 
  ข้ันท่ี 2 การคํานึงถึงประโยชนของตน (Personal reward orientation) เปนข้ัน
ตอบสนองความตองการของตน เปนวัยท่ีมีอายุระหวาง 7-10 ป เปนข้ันการแสวงหารางวัล ข้ันนี้เด็ก
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จะทําดีตามคําสั่งและกฎระเบียบตาง ๆ เพ่ือใหไดในสิ่งท่ีตนเองตองการ เปนข้ันตองการรางวัลเปนสิ่ง
ตอบแทนมาตัดสินในการประพฤติปฏิบัติ เชน เด็กทําดีเพราะตองการคําชมเชย เปนตน 

 ระดับท่ี 2 ระดับตามกฎเกณฑ (Conventional level) วัย 10-16 ป พัฒนาการทาง
จริยธรรมระดับนี้จะยึดกฎเกณฑของสังคมหรือของกลุม ไมอยากกระทําความผิดเพราะตองการใหกลุม
หรือสังคมยอมรับตนหรือใหตนเปนท่ียอมรับของกลุม วัยนี้เปนวัยท่ียึดบุคคลท่ีตนรักหรือเปนแบบของ
กลุมเปนเกณฑ การทําตามกฎเกณฑของกลุมยอย ๆ ของตน หรือทําตามกฎกติกาของสังคม กฎหมาย
และศาสนา แบงเปน 2 ข้ัน 

  ข้ันท่ี 3 การคาดหวังและการยอมรับของกลุม (Interpersonal accord and conformity) 
ข้ันใชการยอมรับของสังคมเปนเหตุผลในการตัดสิน ข้ันนี้เด็กจะทําตามความเห็นชอบของกลุมทําตาม
กฎเกณฑของสังคม ระยะนี้เด็กจะมีอายุระหวาง 10-13 ป บุคคลในข้ันนี้ยังไมเปนตัวของตัวเอง  
  ข้ันท่ี 4 การทําตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Law and order orientation) ข้ันใช 
กฎเกณของสังคมเปนเหตุผลในการตัดสิน ระยะนี้เด็กอายุระหวาง 13-16 ป เปนข้ันท่ีทําตามหนาท่ี 
ของสังคม เด็กจะใชกฎเกณฑระเบียบแบบแผนของสังคมมาเปนเกณฑในการดําเนินชีวิตและจะปฏิบัติ
หนาท่ีตามคานิยมและกฎเกณฑของกลุมหรือสังคมเพ่ือความเปนสมาชิกของกลุมหรือสังคมนั้น เด็กวัยนี้
จะทําหนาท่ีเพ่ือประโยชนของกลุม 
 ระดับท่ี 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ (Post contract orientation) เปนระยะท่ีเด็กมีอายุ 16 ป
ข้ึนไป ระดับนี้บุคคลจะเขาใจในคานิยม คุณคาทางจริยธรรมและหลักเกณฑท่ีนําไปใชในสังคม จะนํา
ความเขาใจหลานี้ไปใชในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมถูกตอง การพิจารณาความดีความชั่ว  
จะพิจารณาอยางลุมลึกและมีเหตุผล ไมยึดหลักเกณฑตายตัวและไมยึดตัวบุคคลหรือคานิยมเฉพาะกลุม 
จริยธรรมระดับนี้จึงเปนระดับเหนือกฎเกณฑ แบงเปน 2 ข้ัน 
  ข้ันท่ี 5 การทําตามสัญญาสังคม (Social Contract Orientation) ข้ันใชสัญญาสังคม 
เปนเหตุผลในการตัดสิน เปนข้ันท่ีเลือกการกระทําอยางมีเหตุผล นําคานิยมของสังคม สถานการณ  
สิทธิและหนาท่ี ตลอดจนกฎเกณฑท่ีมีเหตุผลท่ีคนสวนใหญยอมรับมาเปนเหตุผลในการตัดสินการกระทํา 
โดยไมขัดตอสิทธิอันพึงมีพึงไดของบุคคล พัฒนาจริยธรรมข้ันนี้จะเปนวัยรุนตอนปลายอายุ 16 ปข้ึนไป 
จะยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและการกระทําจะคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน เห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน เปนข้ันการกระทําท่ีไมขัดตอสิทธิของผูอ่ืน มีลักษณะเห็นความสําคัญ
ของคนหมูมาก สามารถควบคุมบังคับจิตใจของตนเองได 

  ข้ันท่ี 6 หลักการคุณธรรมท่ีเปนสากล (Universal ethical principle orientation)  
ข้ันการใชหลักการจริยธรรมสากลเปนเหตุผลในการตัดสิน พัฒนาการทางจริยธรรมในข้ันนี้จะพบใน
ผูใหญท่ีมีความรูและประสบการณอยางกวางขวางในสังคมท่ีมีวัฒนธรรมอันดีงามและมีความเจริญทาง
สติปญญา ข้ันใชหลักการทางจริยธรรมสากลเปนเหตุผลในการตัดสินใจเลือกกระทํา โดยมีจุดมุงหมาย
เพ่ือความสงบสุขของสวนรวม บุคคลท่ีพัฒนาจริยธรรมถึงข้ันนี้จะมีอุดมคติเปนคุณธรรมประจําใจ  
มีความละอายตอการทําความชั่ว คือ มีศีลธรรม ไดแก หิริโอตัปปะ แมวาจะไมมีใครเห็นก็ไมทําความผิด 
คือไมทําความผิดท้ังตอหนาและลับหลัง เปนข้ันการยอมรับคุณคาของความเปนมนุษย ไมดูถูก 
เหยียดหยามคนอ่ืนเปนข้ันสูงสุด มีลักษณะแสดงการมีความรูสากล นอกหนือจากกฎเกณฑในสังคม
ของตน มีการยืดหยุนทางจริยธรรม เพ่ือจุดมุงหมายในบั้นปลายอันเปนอุดมคติท่ียิ่งใหญ 
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 ทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมเปนไปตามระดับอายุ บุคคลท่ีเก่ียวของตั้งแตครอบครัวพอแม 
สถาบันการศึกษาทุกระดับตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษาตองเรียนรูและเขาใจพัฒนาของ
เด็กในแตละวัยดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูความเปนพลเมืองดีเพ่ือพัฒนาบุคลลเหลานี้ไปสูสังคมท่ีมี
ระเบียบเรียบรอย มีความสงบท้ังในสวนตนเองและสังคม ท้ังยังเปนการพัฒนาประเทศใหเกิดการพัฒนา
ท่ียั่งยืนตอไปโดยใชการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนามนุษย 

 

ทฤษฎีการเรียนรู 
 ทฤษฎีการเรียนรู (Learning theory) การเรียนรู คือ กระบวนการท่ีทําใหคนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ความคิด คนสามารถเรียนไดจากการไดยิน การสัมผัส การอาน การใชเทคโนโลยี การเรยีนรู
ของเด็กและผูใหญจะตางกัน เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนในหอง การซักถาม ผูใหญมักเรียนรูดวย
ประสบการณท่ีมีอยู แตการเรียนรูจะเกิดข้ึนจากประสบการณท่ีผูสอนนําเสนอ โดยการปฏิสัมพันธ 
ระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนจะเปนผูท่ีสรางบรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู  
การเรียนรูตามทฤษฎีของ Bloom (Bloom’s taxonomy) (ธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย, 2557, หนา 46-
47) 
   การจัดการเรียนรู หมายถึง การออกแบบแผนการจัดกิจกรรมและประสบการณการ
เรียนรูท่ีสามารถบูรณาการไดตั้งแต 2 กลุมสาระการเรียนรูหรือมากกวา รวมท้ังการจัดกิจกรรพัฒนา
ผูเรียน ผูสอนมีบทบาทเปนผูเอ้ืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู (Facilitator) สงเสริมและสนับสนุน
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล (วิชัย วงษใหญ, 2553, หนา 93-94) 

 การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคนในดานการวางแผน การคิด  
การแลกเปลี่ยนประสบการณจากสื่อตาง ๆ เชนบุคคล วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ อินเทอรเน็ตและ
จากการลงมือปฏิบัติจริง เปนตน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจตระหนักเห็นคุณคาประโยชน
สามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางยั่งยืน การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีตื่นตัว สนุก 
(Active and enjoyable) ทําใหผูเรียนรูสึกผูกพันเกิดความใฝรู การเรียนรูเปนกิจกรรมท่ีนํามาซ่ึง 
ความสนุกสนานหรือทาทายให “ใฝรูสูสิ่งยาก” การเรียนรูอาศัยสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม (Naturing 
environment) สภาพแวดลอมท่ีดีสามารถเอ้ืออํานวยใหบุคคลเกิดการเรียนรูไดดี การเรียนรูเปน
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานการณ (Any time and any place) ท้ังในโรงเรียน ครอบครัว
และชุมชน การเรียนรูคือการเปลี่ยนแปลง (Change) กลาวคือ การเรียนรูจะสงผลตอการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตนเองท้ังทางดานเจตคติ ความรูสึก ความคิดและการกระทําเพ่ือการดํารงชีวิตอยางปกติสุข
และความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ การเรียนรูเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
บุคคลจําเปนตองเรียนรูอยูเสมอเพ่ือการพัฒนาชีวิตจิตใจของตนเอง การสรางวัฒนธรรมแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิตจึงเปนกระบวนการท่ียั่งยืนชวยใหบุคคลและสังคมมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง (ชัยวัฒน  
สุทธิรัตน, 2558, หนา 62-67) 

 วิธีสอนโดยใชกรณีตัวอยางคือ กระบวนการท่ีผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยใหผูเรียนศึกษากรณีตัวอยางและตอบประเด็นคําถามเก่ียวกับเรื่องนั้น 
แลวนําคําตอบและเหตุผลท่ีมาของคําตอบนั้นมาใชเปนขอมูลในการอภิปราย เพ่ือใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตามวัตถุประสงคโดยมีข้ันตอน ดังนี้ (ทิศนา  แขมมณี, 2550, หนา 362) 
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 1.  ผูสอน/ ผูเรียน นําเสนอกรณีตัวอยาง 
 2.  ผูเรียนศึกษากรณีตัวอยาง 
 3.  ผูเรียนอภิปรายประเด็นคําถามเพ่ือหาคําตอบ 
 4.  ผูสอนและผูเรียนอภิปรายเก่ียวกับปญหาและวิธีแกปญหาของผูเรียนและสรุปการเรียนรู

ท่ีไดรับ 
 5.  ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน       
 การเรียนรู  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีนักศึกษาพัฒนาข้ึนในตนเองจาก

ประสบการณท่ีไดรับระหวางการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกําหนดผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวังใหบัณฑิตมีอยางนอย 5 ดาน ไดแก (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, 
หนา 158-159) 
 

 ดานคุณธรรมจรยิธรรม (Ethics and moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติ
อยางมีคุณธรรมจรยิธรรมดวยความรับผดิชอบท้ังในสวนตนและสวนรวม ความสามารถในการปรับวิถี
ชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรมท้ังในเรื่องสวนตัวและ
สังคม 

 ดานความรู (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ การยึกคิดและการนําเสนอ
ขอมูล การวิเคราะหและจําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการตาง ๆ และ
สามารถเรียนรูดวยตนเองได 

  ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skill) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณ
และใชความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตาง ๆ ในการคิดวิเคราะหและ
แกปญหาเม่ือตองเผชิญกับสถานการณใหม ๆ ท่ีไมไดคาดคิดมากอน 

  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal skill and 
responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทํางานเปนกลุม การแสดงถึงภาวะผูนาํ ความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูดวยตนเอง 

 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี (Numerical analysis 
Skills, Communication and information technology) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห
เชิงตัวเลข ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตร   

 ผูวิจัยไดนําแนวคิดการจัดการเรียนรูดังกลาวมาประยุกตใชในการพัฒนารูปแบบการจัด 
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู โดยกิจกรรมท่ีจัดคํานึงถึงวัย ประสบการณของ
นิสิตและกิจกรรมสามารถกระตุนใหนิสิตไดคิดและเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนการ
เปนพลเมืองดีไดอยางมีความสุข การเรียนรูท่ีแทจริงเปนการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนภายในตน เม่ือโลกภายในเปลี่ยนโลกภายนอกก็จะเปลี่ยนไปตามกัน ปญญา ปฏิบัติ วิธีการสอน 
ไมตายตัวหากแตไหลเลื่อนเคลื่อนท่ี เปลี่ยนแปลง เชื่อมโยงตลอดเวลา โดยการปรับใหเหมาะกับผูเรียน 
เปนกระบวนการเรียนรู เนนใหผูเรียนรูวิธีการเรียน เนนกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ การคิดอยางมี
วิจารณญาณ การเปลี่ยนแปลงความรูสึกใครครวญดานในสูการเปลี่ยนแปลงดานนอก ผูเรียนตองมี
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โอกาสคิดใครครวญ ทํากิจกรรมทบทวน พิสูจนผลและนําไปประยุกตใชในชวีิตจรงิ พ่ึงตนเองได 
สรางสรรคเพ่ือสวนรวม แนวคิดสําคัญของการจัดการเรียนรู ไดแก 
 1.  การจัดการศึกษาและกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
 2.  ความรูตองมาจากการปฏิบัติจริง สวนทฤษฎีหลักการเปนสิ่งเสริม 
 3.  การเรียนรูเริ่มท่ีตัวผูเรียนจากสภาพจริง 
 4.  ความกาวหนาทางการเรียนรูข้ึนอยูกับความสามารถของผูเรียนและเวลาท่ีเหมาะสม 
 5.  การเรียนรูคือเวลาท่ีผูเรียนตองการสิ่งนั้น 
 6.  การเรียนรูตองมีจุดมุงหมาย มีระบบการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
 7.  ความสุขจะเกิดข้ึนในขณะทํากิจกรรมดวยบรรยากาศเปนกันเอง สรางสรรคสังคม 
แหงการเรียนรู สรางโอกาสใหผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู กระตุนใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม คนพบ
ความรูดวยตนเอง 
 กระบวนการเรียนรูและกระบวนการสอนนับวามีความสัมพันธกันอยางมาก เพราะการเรียน
การสอนจะทําใหคนเกิดการเรียนรูได กระบวนการเรียนรูของคนเรานั้นจะประกอบดวยลําดับข้ันตอน
พ้ืนฐานท่ีสําคัญ 3 ประการ ดังนี้ 
 1.  ประสบการณ (Experience) ในบุคคลปกติทุกคนจะมีประสาทรับรูอยูดวยกันท้ังนั้น 
สวนใหญท่ีเปนท่ีเขาใจก็คือ ประสาทสัมผัสท้ังหา ซ่ึงไดแก ตา หู จมูก ลิ้นและผิวหนัง ประสาทรับรู
เหลานีจ้ะเปนเสมือนชองประตูท่ีจะใหบุคคลไดรับรูและตอบสนองตอสิ่งเราตาง ๆ ถาไมมีประสาทรบัรู
เหลานี้แลว บุคคลจะไมมีโอกาสรับรูหรือมีประสบการณใด ๆ เลย ซ่ึงก็เทากับเขาไมสามารถเรียนรู 
สิ่งใด ๆ ไดดวยประสบการณตาง ๆ ท่ีบุคคลไดรับนั้นยอมจะแตกตางกัน บางชนิดเปนประสบการณ
รูปธรรมและบางชนิดเปนประสบการณนามธรรมหรือเปนสัญลกัษณ 
 2.  ความเขาใจ (Understanding) หลังจากบุคคลไดรับประสบการณแลวข้ันตอไปก็คือ  
การศึกษาความหมายหรือสรางมโนมติ (Concept) ในประสบการณนั้น กระบวนการนี้เกิดข้ึนในสมอง
หรือจิตของบุคคล เพราะสมองจะเกิดสัญญาณ (Percept) และมีความทรงจํา (Retain) ข้ึน ซ่ึงเรา 
เรียกกระบวนการนี้วา “ความเขาใจ” ในการเรียนรูนั้นบุคคลจะเขาใจประสบการณท่ีเขาประสบได 
ก็ตอเม่ือเขาสามารถจัดระเบียบ (Organize) วิเคราะห (Analyze) และสังเคราะห (Synthesis) 
ประสบการณตาง ๆ จนกระท่ังหาความหมายอันแทจริงของประสบการณนั้นได 
 3.  ความนึกคิด (Thinking) ความนึกคิดถือวาเปนข้ันสุดทายของการเรียนรูซ่ึงเปน 
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนในสมอง ซ่ึงความนึกคิดท่ีมีประสิทธิภาพนั้นตองเปนความนึกคิดท่ีสามารถจัด
ระเบียบ (Organize) ประสบการณเดิมกับประสบการณใหมท่ีไดรับใหเขากันได สามารถท่ีจะคนหา
ความสัมพันธระหวางประสบการณเดิมกับประสบการณใหมท่ีไดรับใหเขากันได สามารถท่ีจะคนหา
ความสัมพันธระหวางประสบการณท้ังเกาและใหมซ่ึงเปนหัวใจสําคัญท่ีจะทําใหเกิดบูรณาการ 
การเรียนรูอยางแทจริง 
 ดังนั้น การเรียนรูจึงเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู สาระการเรียนรูและผลการเรียนรู 
ซ่ึงประกอบดวยสวนท่ีเปนความรู ความเขาใจ ทักษะ และเจตคติเก่ียวกับสาระท่ีเรียนรูและสวนท่ีเปน
กระบวนการหรือวิธีการในการเรยีนรู การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญาหรือกระบวนการ 
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ทางสมอง (A cognitive process) ซ่ึงบุคคลใชในการสรางความเขาใจหรือการสรางความหมายของสิ่ง
ตาง ๆ ใหแกตนเอง ดังนั้น กระบวนการเรียนรูจึงเปนกระบวนการของการจัดกระทํา (Acting on) 
ตอขอมูลและประสบการณมิใชเพียงการรับขอมูล (Taking in) ขอมูลหรือประสบการณเทานั้น  
การเรียนรูเปนงานเฉพาะตนหรือเปนประสบการณสวนตัว (Personal experience) ท่ีไมมีผูใดเรียนรู
หรือทําแทนกันได การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม (A social process) เนื่องจากบุคคลอยูใน
สิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอตน การมีปฏิสัมพันธทางสังคมจึงสามารถกระตุนการเรียนรูและขยาย
ขอบเขตของความรูดวย การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนไดท้ังจากการคิดและการกระทํา รวมท้ัง
การแกปญหาและการศึกษาวิจัยตาง ๆ การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีตื่นตัว สนุก (Active and  
enjoyable) ทําใหผูเรียนรูสึกผูกพันเกิดความใฝรู การเรียนรูเปนกิจกรรมท่ีนํามาซ่ึงความสนุกสนาน
หรือทาทายให “ใฝรูสูสิ่งยาก” การเรียนรูอาศัยสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม (Naturing environment) 
สภาพแวดลอมท่ีดีสามารถเอ้ืออํานวยใหบุคคลเกิดการเรียนรูไดดี การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึน
ไดทุกเวลา ทุกสถานการณ (Any time and any place) ท้ังในโรงเรียน ครอบครัวและชุมชน  
การเรียนรูคือการเปลี่ยนแปลง (Change) กลาวคือ การเรียนรูจะสงผลตอการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ตนเองท้ังทางดานเจตคติ ความรูสึก ความคิดและการกระทําเพ่ือการดํารงชีวิตอยางปกติสุขและ 
ความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ การเรียนรูเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต (Lifelong learning) บุคคล 
จําเปนตองเรียนรูอยูเสมอเพ่ือการพัฒนาชีวิตจิตใจของตนเอง การสรางวัฒนธรรมแหงการเรียนรูตลอด
ชีวิตจึงเปนกระบวนการท่ียั่งยืนชวยใหบุคคลและสังคมมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง (ชัยวัฒน  
สุทธิรัตน, 2558, หนา 62-67) 
 การเรียนรูอยางเขาใจและนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตจะทําใหชีวิตเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน กระบวนการพัฒนาการเรียนรูผานการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายผาน 
ตัวบุคคลตนแบบผานสื่อท่ีหลากหลาย รวมท้ังการไดลงมือปฏิบัติจริงกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยาง
ยั่งยืน 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 เนตรดาว  ใจจันทร (2560) ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎี
การพิพาทเชิงสรางสรรคเพ่ือสรางเสริมความเปนพลเมืองในประชาคมอาเชียนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความเปนพลเมืองในประชาคมอาเชียนหลังรวม
กิจกรรมสูงกวากอนรวมกิจกรรมตามรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนโดย 1) นักเรียนมีความรูเก่ียวกับประชาคม
อาเชียนหลังเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
2) นักเรียนมีทักษะความเปนพลเมืองในประชาคมอาเชียนหลังเขารวมกิจกรรมสูงกวาเกณฑรอยละ 75 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 พัชรินทร  รุจิรานุกูล (2560) ศึกษาเรื่องการพัฒนาแผนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา
เพ่ือสรางเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการวิจัย 
พบวา คุณลักษณะะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ โดยรวมอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานโดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก ดานความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ ดานการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ดานการ
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ดํารงชีวิตอยางเหมาะสม สวนลําดับสุดทาย ดานการมีวินัย การเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของนักศึกษากลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 

 เอมอัชฌา  วัฒนบุรานนท (2559) การวิจัยพัฒนาโมเดลเลิฟเพ่ือสรางเสริมความเปนมนุษย
ท่ีสมบูรณ: ชุดโครงการวิจัยสําหรับนสิติระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบวา โมเดลเลิฟ (LOVE) เพ่ือ
สรางเสริมความเปนมนุษยท่ีสมบูรณท่ีพัฒนาข้ึนประกอบดวย ข้ันเรียนรู (Learning: L) ข้ันเปดใจ
(Openness: O) ข้ันเห็นคุณคา (Value: V) และข้ันเห็นคุณงามความดี (Excellence: E) ซ่ึงไดรับการ
ประเมินมาตรฐานอยูในระดับมากท่ีสุด และผูเรียนไดรับการสรางเสริมใหมีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ
เพ่ิมข้ึน ท้ังในดานความดี ความจริง และความรูปฏิบัติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ความรู ทัศนคติ และการปฏิบัติ) สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
เม่ือเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนความเปนมนุษยท่ีสมบูรณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึนไมแตกตางกัน 

 อารีวรรณ  คูหาเพ็ญแสง (2559) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการมีจิตสาธารณะของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน: กรณีศึกษาโรงเรียนสาธิตในภาคตะวันออก ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรท่ีมีผลตอ
พฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
ไดแก ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเอง สําหรับตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
และการรับขาวสารจากสื่อมวลชนสงผลตอพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 สวนตัวแปรท่ีเหลือไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยตัวแปรท้ังหมดสามารถรวมกันทํานายตัวแปร
พฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนไดรอยละ 35.60  
 ปณพร  ศรีปลั่ง (2559) ศึกษาเรื่องการพัฒนากิจกรรมเพ่ือสงเสริมจิตสาธารณะสําหรับ
นักศึกษาครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา 1)กิจกรรมเพ่ือสงเสริม 
จิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครุศาสตร ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ ข้ันสรางความเชื่อมโยง 
(Connection) ข้ันการซักถามการเรียนรู (Questioning) ข้ันสะทอนตนเอง (Self reflecting) และ 
ข้ันซักถามเก่ียวกับความจริงหรือความสามารถในการเชื่อถือได (Questioning the truth or 
believability) 2) ผลการใชกิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะ หลังการทดลองนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มีคะแนนเฉลี่ยจิตสาธารณะมากกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีผลตางของ
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 20.16 คะแนน และความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือสงเสริมจิตสาธารณะอยูในระดับมาก 

 จิราภรณ  เกตุแกว (2559) ศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง 
จิตสาธารณะสําหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบวา 
1) ไดหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางจิตสาธารณะของนักศึกษา คณะครุศาสตร มี 6 องคประกอบ คือ 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กิจกรรมในหลักสูตร สื่อ
ประกอบการฝกอบรม การวัดและการประเมินผล ซ่ึงทุกองคประกอบมีความสอดคลองกัน 2) ผลการ
เปรียบเทียบจิตสาธารณะของนักศึกษากลุมเปาหมายกอนทดลองและหลังทดลองใชหลักสูตรแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือ
เสริมสรางจิตสาธารณะอยูในระดับมาก 
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 สุดฤทัย ดาราพงษ (2559) ศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการสรางความเปน
พลเมืองดี โดยประยุกตใชเทคนิคการจัดการความรูสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี2 ผลการวิจัย 
พบวา คาเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะพลเมืองดีหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 แตคาเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะพลเมืองดีหลังการฝกอบรมไมสูงกวาเกณฑอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 สิรัญญา  พฤคฌาญาณ (2557) ศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยบูรพาตามกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะบัณฑิต
มหาวิทยาลัยบูรพา ตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) ประกอบดวย
คุณลักษณะ ดังนี้ 1) มีคุณธรรมจริยธรรมในตน ในวิชาชีพ และในสังคม โดยสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางสรางสรรค มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพและตอสังคม ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ รูจักเสียสละ
เอ้ือเฟอ ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ปฏิบัติงานอยางสรางสรรค 2) มีความรูความสามารถ
อยางลึกซ้ึงตามสาขาวิชาชีพ เขาใจหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานในการทํางาน โดยนําความรูมาใชในการ
แกปญหาเฉพาะหนา และนําไปประยุกตพัฒนาในวิชาชีพ 3) มีความสามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
บัณฑิตควรมีทักษะภาษาอยูในระดับดี ซ่ึงตองมีทักษะ 4 ดาน ฟง พูด อาน เขียน สื่อสารไดอยางถูกตอง 
สามารถนําความรูดานภาษาไปใชใหเกิดประโยชนในการทํางานได 4) มีสมรรถภาพและสุขภาพท่ีดีท้ัง
รางกายและจิตใจ มีจิตใจท่ีราเริงแจมใส มองโลกในแงดี เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน มีวิธีจัดการ
ความเครียดไดอยางเหมาะสม เปนพลเมืองท่ีดี สามารถบริหารความขัดแยงท่ีจะเกิดข้ึนได มีจิตสาธารณะ 
พรอมท้ังยอมรับความคิดของผูอ่ืน แกปญหาความขัดแยงท่ีจะเกิดข้ึนได สามารถนําความขัดแยงมาเปน
โอกาสในการทํางานและการดําเนินชีวิต  
 นาํพงษ  สุขสบาย (2556) ศึกษาเรื่องการพัฒนาคุณลักษณะความเปนพลเมืองดีท่ีพึงประสงค
ของประชาคมอาเชียน ดวยกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 2 ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีพัฒนาการดานคุณลักษณะความเปนพลเมืองดีท่ีพึงประสงคของ
ประชาคมอาเชียนรอยละ 78.40 ของคะแนนเต็ม ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว และนักเรียนท่ีผานเกณฑมี
จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 82.14 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 

 นารีลักษณ  ธีระวัฒนะชาติ (2556) ศึกษาการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเรียนวิชาสังคมศึกษาเรื่องพลเมืองดี โดยใช
รูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง ผลการวิจยัพบวา ชุดกิจกรรม
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเรียนวิชาสังคมศึกษาเรื่อง
พลเมืองดี โดยใชรปูแบบการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเองมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑมาตรฐานและคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีใชรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี
การสรางองคความรูดวยตนเองหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 ทรงศิร ิ วิชิรานนท (2556) ศึกษาเรื่องคุณลักษณะพลเมืองดีของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีคุณลักษณะพลเมืองดีโดยรวมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณารายดาน ดานคุณลักษณะพ้ืนฐานนักศึกษามีคุณลักษณะพลเมืองดี ความซ่ือสัตยสูงสุดและ
ความมัธยัสถมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ดานความรูและทักษะ นักศึกษาสามารถปรับตัวไดในสถานการณตาง ๆ  
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มีคาเฉลี่ยสูงสุด มีนิสิยใฝรูคนควาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ดานการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย นักศึกษาเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืนมีคาเฉลี่ยสูงสุด เรียกรองหรือตอสูดวย
ความเปนธรรมมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ดานสังคมและวัฒนธรรม นักศึกษาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย มีคาเฉลี่ยสูงสุด การเขารวมกิจกรรมทางศาสนาเปนประจํามีคาเฉลี่ยต่ําสุด  
ดานเศรษฐกิจการเห็นคุณคาของการประกอบอาชีพท่ีสุจริตมีคาเฉลี่ยสูงสุด การทําบัญชีรายรับรายจาย 
มีคาเฉลี่ยต่ําสุด เปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอคุณลักษณะพลเมืองท่ีดีของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามภูมิหลังของนักศึกษา จําแนกตามเพศ ชั้นป คณะ อาชีพ
ผูปกครอง มีความเปนพลเมือง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 ธัญธัช  วิภัติภูมิประเทศ (2556) ศึกษาเรี่องความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษามีความเปนพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยในระดับคอนขางสูง เม่ือพิจารณารายดาน นักศึกษามีความเปนพลเมืองดานการเคารพ
กติกาสูงท่ีสุด รองลงมา ดานการเคารพสิทธิผูอ่ืน และดานความรับผิดชอบตอสังคม 2) ความเปน
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย โดยรวมของนักศึกษามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
เม่ือจําแนกตามเพศ ภูมิลําเนา ผลการเรียน คณะ ชั้นปและการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

 สุจิตรา  วันทอง (2556) ศึกษาเรื่องการวิจัยและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยของนักเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัย 
พบวา 1) สภาพปจจุบันครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตยของนักเรียนและมีความสําเร็จอยูในระดับสูง ครูมีการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ 
วิจัยและมีความสําเร็จ อยูในระดับปานกลาง ปญหาคือ ครูขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยและ
ขาดทัศนคติท่ีดีตอการทําวิจัย 2) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยของนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนมีกระบวนการ
เรียนรู 4 ข้ันตอน ไดแก ข้ันการตีความและกําหนดปญหา ข้ันการวางแผน ข้ันการดําเนินการตามแผน 
และข้ันการนําผลท่ีไดไปใชแกปญหา ประกอบดวยหนวยการเรียนรู 3 หนวย ไดแก เรียนรูประชาธิปไตย 
ใสใจสวนรวม และรวมสืบสานความเปนไทย 3) นักเรียนท่ีเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาข้ึน 
มีคาเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยดานพุทธิพิสัยและจิตพิสัยสูงกวา
นักเรียนท่ีเรียนตามแผนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ปภัสสร  ไพบูลยฐิติพรชัย (2553) ศึกษาเรื่องความเปนพลเมืองดีของนักเรียนโรงเรียน
พาณิชการแหงหนึ่งในจังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบวา นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ปท่ี 1-3 มีความเปนพลเมืองดีในระดับสูง ปจจัยสวนบุคคลของนักเรียน ไดแก เพศ สาขาท่ีศึกษาและ
ผลการเรียนท่ีแตกตางกันมีความเปนพลเมืองดีท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
นอกจากนี้ปจจัยสนับสนุนดานความเชื่อม่ันในตนเอง และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมี
ความสัมพันธทางบวกกับความเปนพลเมืองดีของนักเรียน 
 สมรัก  หอมทอง (2552) ศึกษาเรื่องการพัฒนาหนวยการเรียนรูพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตยกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยใชแหลงการเรียนรูในชุมชน
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานขามปอมดงเย็น สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ขอนแกนเขต 4 ผลการวิจัยพบวา 1) การพัฒนาหนวยการเรียนรูพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
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ประกอบดวยข้ันท่ี 1 การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและสาระการเรียนรู
รายป ข้ันท่ี 2 จัดทําผังมโนทัศน ข้ันท่ี 3 กําหนดชื่อหนวยการเรียนรูและเวลาเรียน ข้ันท่ี 4 ออกแบบ
การจัดการเรียนรู ข้ันท่ี 5 จัดทําแผนการเรียนรู โดยนํารูปแบบการสอนโดยใชแหลงเรียนรูในชุมชนมา
ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการพัฒนาหนวยการเรียนรูพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย
แบงออกเปน 3 หนวยยอย คือ หนวยการเรียนรูท่ี 1 วิถีประชาธิปไตย หนวยการเรียนรูท่ี 2 อธิปไตย
ของเรา และหนวยท่ี 3 กฎหมายเรื่องใกลตัว 2) ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ นักเรียนผานเกณฑการเรียนรู
เฉลี่ยรอยละ 80  3) ผลการศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรม
ดานการใหความรวมมือในการทํางานกลุม ความตั้งใจในการทํางาน การยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน ความคิดริเริ่มสรางสรรค และการตรงตอเวลาอยูในระดับดี 
 พิมลรัตน  วงแสน (2552) ศึกษาเรื่องการพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบบรูณาการ เรื่อง
พลเมืองดีตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูสําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนอนุบาลประจักษศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการ 
พัฒนาหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการเรื่องพลเมืองดีตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวยการ
วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูชวงชั้น สูการกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังกับสาระ
การเรียนรูรายป กําหนดผังมโนทัศน ชื่อหนวยการเรียน อัตราเวลาเรียน การออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู และการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวยข้ันตอน ดังนี้ การเสนอบทเรียนตอท้ังชั้น 
การศึกษากลุมยอย การทดสอบกลุมยอย การคิดคะแนนความกาวหนา และทีมท่ีไดรับการยกยอง  
2) ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์นักเรียนจํานวนรอยละ 75 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคิดเปนรอยละ 
86.50 
 นงลักษณ  วิรัชชัย และรุงนภา  ตั้งจิตเจริญกุล (2551) ศึกษาเรื่องการวิเคราะหการ
เปลี่ยนแปลงคุณธรรมของคนไทย มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย
รายไตรมาสตามตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม 2) ศึกษาพัฒนาการและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงระยะยาว
ของระดับคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยตามตัวบงชี้คุณธรรมจรยิธรรม 3) ศึกษาบทบาทในการพัฒนา
ดานคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย การวิจัยครั้งนี้กําหนดขอบเขตของตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมท่ีควร
เฝาระวัง 7 ตัวบงชี้ ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม 
ความขยันหม่ันเพียร ความมีวินัยและความอดทน การวิจัยครั้งนี้ศึกษาตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมท่ี 
คัดสรรเฉพาะบางตัวบงชี้ท่ีสําคัญ และแนวทางในการดําเนินการวัดตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมราย 
ไตรมาสสําหรับการศึกษา ติดตามพัฒนาการและแนวโนมคุณธรรมจริยธรรม โดยพิจารราจากผลการ
วิเคราะหบงชี้คุณธรรมจริยธรรมท่ีมีความสําคัญในสังคมไทยจําแนกตามกลุมวิชาชีพ/ อาชีพ พบวา  
ตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม 5 อันดับแรกท่ีควรมีในทุกกลุมวิชาชีพ/ อาชีพ ประกอบดวย 1) ความ
ซ่ือสัตยสุจริต 2) ความมีสติสัมปชัญญะ 3) ความรับผิดชอบ 4) ความมีวินัย 5) ความขยันหม่ันเพียร 
ตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมท้ัง 5 ตัวนี้จึงเปนตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมท่ีจําเปนเรงดวนสําหรับการเฝา
ระวังระดับคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมอีกสองตัว คือ 1) ความยุติธรรม 2) ความอดทน โดยตัวแปรตนท่ี
สําคัญในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ และตัวแปรบทบาทในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ไดแก ระดับ
การศึกษา อายุ เพศ และสถานภาพ ผลการศึกษาพบวา ระดับการศึกษาสงผลตอตัวบงชี้คุณธรรม
จริยธรรมท่ีควรเฝาระวังไดแก กลุมนักเรียน/ นิสิต/ นักศึกษา กลุมกรรมกร/ ผูใชแรงงาน/ ลูกจาง 
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กลุมเกษตร กลุมคนวางงานและบทบาทในการพัฒนาคุณธรรมจริยะธรรมระดับบุคคลไดแก การอบรม
สั่งสอนจกพอแม การอบรมสั่งสอนจากโรงเรียน การเลี้ยงดูบุคคลสําคัญท่ีมีคุณธรรม ระดับครอบครัว 
ไดแก การชักชวนใหสมาชิกในครอบครัวทําความดีเพ่ิมข้ึน การเอาใจใสดูแล การกระทําของสมาชิกใน
ครอบครัวและการตักเตือนสมาชิกในครอบครัวทําในสิ่งท่ีถูกตอง ระดับสังคม ไดแก การจัดประชุม
สมาชิกชมรมในดานคุณธรรมจริยธรรม การเปนกรรมการ/ ผูดําเนินงาน จัดกิจกรรม คุณธรรม
จริยธรรมและการจัดรายการคุณธรรมสจริยธรรมทางโทรทัศนดังนั้นทางรฐับาลจึงควรสนับสนุน 
 สุทธิพร  บุญสง (2550) ศึกษาเรื่องการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะ
ความเปนพลเมืองดีตามแนวคิดการเรียนรูเพ่ือความยั่งยืนสําหรับนักศึกษาสายอาชีวศึกษา ผลการวิจัย 
พบวา ผลการใชกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี โดยใชกระบวนการ
เรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเพ่ือความยั่งยืนสําหรับนักศึกษา มีระดับของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ และมีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการเรียนรูในดานตาง ๆ อยูในระดับมาก  
 จันทนา  บุญญานุวัตร (2549) ศึกษาเรื่ององคประกอบท่ีสัมพันธกับคุณลักษณะของ 
ความเปนพลเมืองดีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัทลุง ผลการวิจัยพบวา  
การอบรมเลี้ยงดู การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ความเชื่อม่ันในตนเอง ความวิตกกังวลและความสามารถ
ในการควบคุมตนเอง มีความสัมพันธกับคุณลักษณะความเปนพลเมืองดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01  
 Seyedali et al. (2017) ศึกษาเรื่องการใชทฤษฎีเครือขายเปนฐาน (Network-based) 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรความเปนพลเมืองดีสําหรับสถาบันอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาใช
เครื่อขายเปนเครื่องมือหลักในการพัฒนาความเปนพลเมืองดี การใชทฤษฎีเครือขายเปนฐานนํามา
สรางหลักสูตรการพัฒาความเปนพลเมืองดีในระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย การปลี่ยนแปลงของสิ่ง
อํานวยความสะดวก การถายทอดความรูเก่ียวกับความเปนพลเมืองดี บรรทัดฐานความเปนพลเมืองดี
และการสงเสริมการเรียนรูความเปนพลเมืองดีท่ีสงผลตอการพัฒนาสังคมความเปนพลเมืองดี โดยใช
เครือขายแนวราบเปนฐานในการพัฒนาความเปนพลเมืองดีสําหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
ออกแบบโปรแกรมใหเอ้ืออํานวยความสะดวกสําหรับนักศึกษา 
 Chad (2015) ศึกษาเรื่องการสงเสริมความรวมมือ: การเคลื่อนไหวความเปนพลเมืองดีใน
ระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัย พบวา  โปรแกรมสงเสริมความเปนพลเมืองดีสําหรับนักศึกษาในระดับ 
อุดมศึกษามีกิจกรรมมากมายท่ีเนนความรวมมือระหวางนักศึกษาในสถาบันและนอกสถาบัน สถาบัน 
อุดมศึกษาหลายสถาบันมีการเคลื่อนไหว ความรวมมือจัดกิจกรรมพัฒนาความเปนพลเมืองดีรวมกัน 
โดยกําหนดความหมายความเปนพลเมืองดีรวมกัน ดังนี้ มีความรวมมือกัน มีการเรียนรูการเสียสละ 
รวมมือแสดงความคิดเห็นในระบอบประชาธิปไตย มึความรวมมือกับชุมชน 
 Cameron (2015) ศึกษาเรื่องการสงเสริมและพัฒนาระบอบประชาธิปไตยและความ
รับผิดชอบตอสังคมของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย โดยการวัดเจตคติและประเมิน
พฤติกรรม ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรสงเสริมความเปนพลเมืองดี หลักสูตรพิเศษสงเสริมความเปน
พลเมืองดี และการมีสวนรวมในการเรียนรูชุมชนเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยและความรับผิดชอบตอ
สังคมมีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติและพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย
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หลักสูตรพิเศษสงเสริมความเปนพลเมืองดีมีผลตอเจตคติสูง ผูสอนควรเนนพฤติกรรมความเปน
พลเมืองดีโดยการสงเสริมปฏิบัติความเปนประชาธิปไตยสําหรับนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 Biswas (2014) ศึกษาเรื่องรูปแบบการพัฒนาความรับผิดชอบของนักศึกษาหลังสําเร็จ
การศึกษา โดยใชกิจกรรมความรวมมือในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาชุมชน ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรม 
ความเปนพลเมืองดีของนักศึกษาหลังสําเร็จการศึกษาสูงข้ึน การเตรียมตัวนักศึกษาสูชุมชนโดยการจัด
กิจกรรมความรวมมือในชั้นเรียนสูชุมชนเปนกลุม เพ่ือสรางความรวมมือระหวางนักศึกษากับชุมชน
พัฒนาชุมชน  
 Sim (2012) ศึกษาเรื่องการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับความรับผิดชอบโดยการมี 
สวนรวมของนักศึกษา ผลการศึกษาพบวา การจัดกิจกรรมสรางความรับผิดชอบสังคมสําหรับนักศึกษา
โดยมีนโยบายของผูนําประเทศ ความเสมอภาคและความยุติธรรมถูกกําหนดเปนนโยบายแหงชาติ
สิงคโปรเพ่ือใหเกิดความเทาเทียมกันในสังคม การมีสวนรวมโดยกําหนดคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี
โดยทํากิจกรรมพัฒนาสังคมตามความสนใจ ใหนักศึกษามีความตระหนักในประเทศชาติ มีความสุภาพ
ออนนอม และความยุติธรรมในสังคม 
 Anthony (2011) ศึกษาเรื่องนโยบายความรวมมือรับผิดชอบสังคมในสถาบันอุดมศึกษาตอ
อัตราการคงอยูของนิสิตนักศึกษา ผลการวิจัย พบวา นโยบายความรวมมือรับผิดชอบสังคมในสถาบัน 
อุดมศึกษามีความสัมพันธทางบวกตออัตราการคงอยูของนิสิตนักศึกษาอยางยั่งยืนและสรางบรรยากาศ
รวมมือทําใหการคงอยูของนิสิตนักศึกษาสูง 
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บทท่ี 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

  
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาความเปนพลเมืองดีสําหรับนิสิตครูมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษา

ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 2) เปรียบเทียบความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม ผูวิจัยดําเนินการศึกษา แบงเปน 2 ตอน ดังนี้  
 

ตอนที่ 1 การศึกษาความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ไดแก นิสิตครูระดับปริญญาตรีท่ีกําลังศึกษาคณะครุศาสตร/ ศึกษาศาสตร 
จํานวน 7,609 คน ดงนี้ 

 1.  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุร ี
 2.  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จังหวดัฉะเชิงเทรา 
 3.  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี 
  กลุมตัวอยาง นิสิตครูระดับปริญญาตรีท่ีกําลังศึกษา จํานวน 400 คน โดยการสุมแบบ 

แบงชั้น (Stratified random sampling) กําหนดขนาดสัดสวน ประชากรหลักรอยใชกลุมตัวอยาง 
รอยละ 15-30 หลักพันใชกลุมตัวอยางรอยละ 10-15 หลักหม่ืนใชกลุมตัวอยางรอยละ 5-10ตามตาราง
Krejcie & Morgan(Johnson,2014,p.15,ณรงค โพธิ์พฤกษานันท,2556, หนา181,ประสาท  
เนืองเฉลิม,2556,หนา131-141) ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

จังหวัด มหาวิทยาลัย ประชากร กลุมตัวอยาง 

ชลบุร ี

ฉะเชิงเทรา 

จันทบุรี 

บูรพา 

ราชภฏัราชนครนิทร     

ราชภฏัรําไพพรรณี   

2,840 

2,428 

2,341 

150 

130 

120 

รวม 7,609 400 

  
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 แบบสอบถามเก่ียวกับความเปนพลเมืองดี ไดแก ความรักชาติ ศาสน กษัตริย ความซ่ือสัตย   
ความมีวินัย ความใฝเรียนรู ความพอเพียง ความมุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย และ 

จิตสาธารณะ 
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 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 
 1.  ศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 2.  สรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความเปนพลเมืองดี 
 3.  สรางแบบสอบถาม จํานวน 53 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ
(Rating scale) โดยเรียงลําดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุดของ Best and Kahn  
(2014, p. 318) จํานวน 53 ขอจําแนกดังนี้ ขอ 1-10 ความรักชาติ ศาสน กษัตริย ขอ 11-16  
ความซ่ือสัตย ขอ 17-20 ความมีวินัย ขอ 21-25 ใฝเรียนรู ขอ 26-33 ความพอเพียง ขอ 34-39  
ความมุงม่ันในการทํางาน ขอ 40-46 รักความเปนไทย และขอ 47-53 จิตสาธารณะ 
 4.  นําแบบสอบถามและแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสังเคราะหเสนอผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 5 ทาน เพ่ือพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยการหาคา IOC เพ่ือหา
ความสอดคลองกําหนดเกณฑในการพิจารณาโดยนําเสนอผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒแิตละคน
นํามาแปลงเปนคะแนนไดดังนี้ (ประสาท เนืองเฉลิม, 2556, หนา 189-190) 

  สอดคลอง กําหนดคะแนนเปน +1 
  ไมแนใจ  กําหนดคะแนนเปน   0 
  ไมสอดคลอง  กําหนดคะแนนเปน  -1 
 จากนั้นนํามาแทนคาในสูตรดัชนีหาความสอดคลองเปนเกณฑในการพิจารณาซ่ึงคํานวณได

จากสูตร IOC (Index of item-objective congruence) 
 

IOC = 
N

R∑   

 

 
 เม่ือ IOC   แทน   คาดัชนีความสอดคลอง 
   R∑  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
   N  แทน จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
 ถาไดคาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ .60 ถือวา อยูในเกณฑท่ีใชได 
 5.  นําแบบสอบถามท่ีไดปรับตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไขใหถูกตอง

เหมาะสม แลวนําไปทดลองใช (Try out) กับนิสิตครูท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนํามา
วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยวิธีการหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product-
moment correlation coeffcient) ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนความเชื่อม่ันรวมท้ังฉบับเลือก
แบบสอบถามท่ีมีคาอํานาจจําแนกรายขอตั้งแต .20 ข้ึนไป หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของ 
Cronbach (1990, pp. 202-204; Best & Kahn, 2014, p. 361) ไดคาความเชื่อม่ันรวมท้ังฉบับ
เทากับ .963 

 คาความเชื่อม่ันโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach 
(1990, pp. 202-204) 
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 เม่ือ α    แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน  
  k   แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด  
  2

iS∑  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ  

  2
tS   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม  

 

 2.  นําแบบสอบถามท่ีผานการหาคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามวิธีการและ
ข้ันตอน ดังนี้ 
 
 1.  ผูวิจัยทําหนังสือถึงสถาบันการศึกษาท้ังสามแหงเพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล  
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูไปเก็บขอมูลดวยตนเอง 
 3.  ผูวิจัยตรวจสอบและเลือกขอมูลท่ีมีความสมบูรณ 
 4.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 1.  ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากผูตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห ดังนี้ 
  1.1  ขอมูลพ้ืนฐานจําแนกตามจังหวัด มหาวิทยาลัย และนิสิตครู วิเคราะหขอมูลโดยหา
คาความถ่ีและคารอยละ 
  1.2  ขอมูลเก่ียวกับความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
5 ระดับ (Rating scale) โดยเรียงลําดับจากการปฏิบัติมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ของ Likert (Best & Kahn, 2014, pp. 338-339) นํามากําหนดคะแนน ดังนี้    
   5  หมายถึง  ปฏิบัติมากท่ีสุด 

4 หมายถึง  ปฏิบัติมาก 
3 หมายถึง  ปฏิบัติปานกลาง 
2 หมายถึง  ปฏิบัตินอย 
1 หมายถึง  ปฏิบัตินอยท่ีสุด 

     1.3  นําขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหและแปลความหมาย  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2552, หนา 103) 
 การแปลความหมายคะแนน 

  4.51 – 5.00  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับมากท่ีสุด 
  3.51 – 4.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับมาก 
  2.51 – 3.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับปานกลาง 
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  1.51 – 2.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับนอย 
  1.00 – 1.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับนอยท่ีสุด 

  
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
คํานวณจากสูตร Best & Kahn (2014, pp. 359-360) 
 

X     =
N

x∑    
  

 เม่ือ X     แทน คาเฉลี่ย  
  x∑  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด  
  N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง  

 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คํานวณจากสูตร  
 

SD = 
( )

( )1NN

xxN 22

−
∑−∑

 

 

 เม่ือ SD      แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   2x∑   แทน  ผลรวมของคะแนนแตละยกกําลังสอง 
   ( )2x∑  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง 

   N      แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
 

ตอนที่ 2 เปรียบเทียบความเปนพลเมืองดขีองนิสติครูระหวางกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม 
 ผูวิจัยจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความเปนพลเมืองดีสําหรับนิสิตครู จํานวน 7 กิจกรรม 
โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
 1.  กําหนดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความเปนพลเมืองดีสําหรับนิสิตครู 
จํานวน 30 ชั่วโมง 
 2.  นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความเปนพลเมืองดีใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 
4 ทานตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) 
 3.  นํามาปรับตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
 4.  ทดลองใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการฝกสมาธิ สุนทรียสนทนา  
การสะทอนการเรียนรู และการจดบนัทึก 
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 ออกแบบแผนการทดลอง  
 การทดลองครั้งนี้เปนการพัฒนาความเปนพลเมืองดีโดยใชกิจกรรมผานกระบวนการฝก
สมาธิ สุนทรียสนทนา สะทอนการเรียนรู และจดบันทึก ผูวิจัยออกแบบแผนการทดลอง two groups  
design Posttest-only ดังนี้ (Best & Kahn, 2014, p. 181, พิชิต ฤทธิ์จรูญ,2559, หนา124)   
 
 
                                                      Treatment Posttest  
 
 

 XC
 O2  

 XT
 O2

 

 
 
 
  

 5.  วิธีดําเนินการทดลอง กลุมทดลอง จํานวน 30 คน เลือกแบบเจะจง (Purposive  
sampling) ไดแก นิสิตครูท่ีลงทะเบียนภาคเรียนท่ี2/59 ดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาความเปน 
พลเมิองดี สําหรับนิสิตครู จํานวน 30 ชั่วโมง  
 6.  กลุมควบคุม จํานวน 30 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ไดแก นิสิตครู 
ท่ีลงทะเบียนภาคเรียนท่ี2/59  
 7.  ประเมินผลโดยใชแบบสอบถามและการจดบนัทึก Posttest-only ท้ังสองกลุม 
  
 เครื่องมือท่ีใช  
 1.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความเปนพลเมืองดีสําหรับนิสิตครู 
 2.  แบบสอบถาม 
 3.  การจดบันทึกระหวางและหลังเขารวมกิจกรรมของนิสิตครูกลุมทดลอง  
  
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ผูวิจัยเลือกนิสิตกลุมทดลองและกลุมควบคุมแบบเจาะจง (Purposive sampling 
จํานวนกลุมละ 30 คน  

 2.  ผูวิจัยทดลองใชแผนการจัดกิจกรรมกับกลุมทดลองดวยตนเอง ดังนี้  
 ความเปนพลเมืองดี จํานวน 7 คาบ การแกปญหาภาวะโลกรอน จํานวน 3 คาบ และ
เศรษฐกิจพอเพียงกับการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน จํานวน 3 คาบ 
 3.  หลังการทดลอง ผูวิจัยนําแบบสอบถามความเปนพลเมืองดีจํานวน 53 ขอ  
สอบถามนิสิตท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 4.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาวิเคราะห 
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 การวิเคราะหขอมูล 
 1.  นําขอมูลเก่ียวกับความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู ท่ีเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
5 ระดับ (Rating scale) กําหนดคาของคะแนนแตละขอ โดยแบงออกเปนระดับตามแบบของ Likert
จากนั้นนําขอมูลมาแปลความหมายของคะแนน ตามเกณฑของ Likert (Best & Kahn, 2014, pp. 
338-339) นํามากําหนดคะแนน ดังนี้ 
 
  5  หมายถึง  ปฏิบัติมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  ปฏิบัติมาก 
  3 หมายถึง  ปฏิบัติปานกลาง 
  2 หมายถึง  ปฏิบัตินอย 
  1 หมายถึง  ปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 2.  นําขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหและแปลความหมาย (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2552, หนา 103) 
 การแปลความหมายคะแนน 
  4.51 – 5.00  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับมากท่ีสุด 
  3.51 – 4.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับมาก 
  2.51 – 3.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับปานกลาง 
  1.51 – 2.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับนอย 
  1.00 – 1.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับนอยท่ีสุด 
 3.  นําขอมูลมาวิเคราะหเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดีระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 4.  นําขอมูลจากการจดบันทึกของนิสิตครูกลุมทดลอง มาวิเคราะหผลการพัฒนาความเปน
พลเมืองดีหลังการทดลอง โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 
 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพ้ืนฐาน ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย ( X )และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2.  สถิติท่ีใชในการเปรียบเทียบ การทดสอบคาที (t-test) 
 การทดสอบคา t-test (Independent sample) คํานวณจากสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ, 2560, 
หนา 183) 
 

  t = 









+

−

21

2

21

11
NN

S

XX

p

; df = (N1+N2)-2 

 

2
pS  = 

( ) ( )
2

11

21

2
22

2
11

−+
−+−

NN
SNSN

 

   

 



42 

 
 เม่ือ t   แทน  คาเฉลี่ยท่ีใชพิจารณาในการแจกแจงคาที  
   21 , XX  แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมท่ี1 และ2            

   2
2

2
1 , SS  แทน  ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางกลุมท่ี 1และ 2 

      21 , NN  แทน  จํานวนกลุมตัวอยางในกลุมท่ี 1 และ 2  
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บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

  
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความเปนพลเมืองดีสําหรับนิสิตครู ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูล โดยเริ่มจากการกําหนดสัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล และลําดับข้ันการเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 X   แทน คะแนนเฉลี่ย 
 SD  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 t  แทน คาสถิติการแจกแจง t 
 p  แทน คาความนาจะเปน 
 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

ลําดับข้ันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 ตอน โดยเรียงลําดับตาม
ความมุงหมายของการวิจัยดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู  
 ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู ระหวางกลุมทดลองกับ 
กลุมควบคุม  
  2.1 คาเฉลี่ยความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูกลุมทดลอง 

  2.2 คาเฉลี่ยความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูกลุมควบคุม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



44 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล
ปรากฎดังตารางท่ี 2 และ 3 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางนิสิตครู จําแนกตามสถาบัน 
 

มหาวิทยาลัย n = 400 
จํานวน (คน) รอยละ 

1. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  
2. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร          
3. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี     

150 
130 
120 

37.50 
32.50 
30.00 

รวม 400 100.00 
  
 จากตารางท่ี 2 พบวา จํานวนกลุมตัวอยางนิสิตครู มหาวิทยาลัยบูรพาจํานวน 150คน 
คิดเปนรอยละ 37.50 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 32.50 และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 30.00 
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ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับ ความคิดเห็นความเปนพลเมืองดีของ   
              นิสิตครู โดยรวมและรายขอ 
 

ความคิดเห็นความเปนพลเมืองดขีองนิสิตครู 
n = 400 

ระดับ อันดับ 
  X   SD 

1. ใหผูเรียนมีพ้ืนฐานสําหรับการเรียนในสาขาวิชาอ่ืน ๆ 4.23 0.67 มาก 18 
2. ใหผูเรียนมีความรอบรูในสาขาวิชาอ่ืน ๆ  4.15 0.69 มาก 19 
3. ใหผูเรียนรูวิธีการศึกษาหาความรูในสาขาวิชาอ่ืน ๆ  4.12 0.73 มาก 20 
4. ใหผูเรียนรูจักใชความรูเพ่ือแกปญหาของสังคมได 4.54 0.62 มากท่ีสุด 3 
5. ใหผูเรียนมีโลกทัศนท่ีกวางข้ึน  4.54 0.6 4 มากท่ีสุด 4 
6. ใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับสังคมโลก 
   นานาชาต ิ

4.25 0.67 มาก 17 

7. ใหผูเรียนเขาใจเรื่องราวและปญหาสังคมไทย 4.35 0.70 มาก 14 
8. ใหผูเรียนมีความมุงม่ันในการแกปญหาของสังคม 4.28 0.71 มาก 15 
9. ใหผูเรียนรูจัก เขาใจท้ังตนเองและผูอ่ืน 4.44 0.65 มาก 8 
10. ใหผูเรียนนําความรูไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 4.58 0.62 มากท่ีสุด 2 
11. ใหผูเรียนเกิดความรูและตระหนักในคุณคาของ 
     ศิลปวัฒนธรรม 

4.27 0.72 มาก 16 

12. ใหผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 4.52 0.62 มากท่ีสุด 5 
13. ใหผูเรียนมีความรับผิดชอบสูง 4.59 0.59 มากท่ีสุด 1 
14. ใหผูเรียนเปนผูรูจักคิด วิเคราะห วิจารณ 4.44 0.69 มาก 9 
15. ใหผูเรียนคิดและสรางสิ่งใหม ๆ ได 4.43 0.63 มาก 10 
16. ใหผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวและตัดสินใจ 
     แกปญหา 

4.50 0.62 มากท่ีสุด 6 
 

17. ใหผูเรียนมึความใฝรู และแสวงหาความรูอยูเสมอ 4.39 0.66 มาก 12 
18. ใหผูเรียนเห็นความสําคัญของอนาคตมากกวาอดีต 4.39 0.67 มาก 13 
19. ใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสาร 4.41 0.63 มาก 11 
20. ใหผูเรียนถอมตนและยึดหลักอาวุโส 4.49 0.72 มาก 7 

รวม 4.39 .66 มาก  
 
 จากตารางท่ี 3 พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
รายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก ใหผูเรียนมีความรับผิดชอบสูง ใหผูเรียนนําความรูไปใช
ประโยชนในชวีิตประจําวันได ใหผูเรียนรูจักใชความรูเพ่ือแกปญหาของสังคมได สวนอันดับสุดทาย 
ไดแก ใหผูเรียนรูวิธีการศึกษาหาความรูในสาขาวิชาอ่ืน ๆ 
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ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 
 2.1 ผลการวิเคราะหความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูกลุมทดลอง 
 2.2 ผลการวิเคราะหความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูกลุมควบคุม 
ปรากฎดังตารางท่ี 4-22 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 
 

ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

t p 
X  SD X  SD 

1.  ดานความรักชาติ ศาสน กษัตริย  3.97 .53 3.86 .71 .70 .49 
2.  ดานความซื่อสัตย 4.42 .43 4.28 .60 1.07 .29 
3.  ดานความมีวินัย 4.09 .54 3.98 .60 .79 .43 
4.  ดานความใฝเรียนรู   3.59 .63 3.55 .66 .24 .81 
5.  ดานความพอเพียง   3.79 .55 3.75 .46 .35 .73 
6.  ดานความมุงมั่นในการทํางาน  4.07 .67 3.90 .57 1.03 .31 
7.  ดานรักความเปนไทย 3.59 .70 3.50 .49 .58 .56 
8.  ดานจิตสาธารณะ  3.93 .66 4.02 .63 -.54 .59 

รวม 3.92 .44 3.85 .51 .62 .54 

*p < .05 
 จากตารางท่ี 4 ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมโดยรวม
พบวากลุมทดลองกับกลุมควบคุมมีความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ท้ัง 8 ดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 2.1 ผลการวิเคราะหความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูกลุมทดลอง 
 
ตารางท่ี 5 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู  
 กลุมทดลอง โดยรวมและรายดาน 
 

ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
n = 30 

ระดับ อันดับท่ี 
X  SD 

1.  ดานความรักชาติ ศาสน กษัตริย  3.97 .53 มาก 4 
2.  ดานความซ่ือสัตย 4.42 .43 มาก 1 
3.  ดานความมีวินัย 4.09 .54 มาก 2 
4.  ดานความใฝเรียนรู   3.59 .63 มาก 8 
5.  ดานความพอเพียง   3.79 .55 มาก 6 
6.  ดานความมุงม่ันในการทํางาน  4.07 .67 มาก 3 
7.  ดานรักความเปนไทย 3.59 .70 มาก 7 
8.  ดานจิตสาธารณะ  3.93 .66 มาก 5 

รวม 3.92 .44 มาก  
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู กลุมทดลองโดยรวมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมากท้ัง 8 ดาน เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 
3 อันดับแรก คือ ดานความซ่ือสัตย ดานความมีวินัย และดานความมุงม่ันในการทํางาน สวนอันดับ
สุดทายคือ ดานความใฝเรียนรู 
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ตารางท่ี 6 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับ ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู  
 กลุมทดลอง ดานความรักชาติ ศาสน กษัตริย โดยรวมและรายขอ 
 

ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย 

n = 30 
ระดับ อันดับที่ 

X  SD 
1.  ยืนตรงเคารพธงชาติ  4.37 .72 มาก 2 
2.  ปฏิบัติตนตามสิทธิหนาท่ีพลเมืองดี 3.93 .83 มาก 5 
3.  มีความสามัคคปีรองดอง 3.93 .74 มาก 4 
4.  เขารวมกิจกรรมท่ีสรางความสามัคคี ปรองดองท่ีเปน 
    ประโยชนตอสังคม   

3.50 .90 มาก 10 

5.  เขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ   3.83 .99 มาก 8 
6.  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 3.90 .88 มาก 6 
7.  เปนแบบอยางท่ีดีของศาสนิกชน 3.53 .82 มาก 9 
8.  เขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 3.90 .84 มาก 7 
9.  แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษตัริย 4.50 .73 มากท่ีสุด 1 
10.  แสดงออกถึงความจงรักภกัดีตอสถาบันพระมหากษัตริย  4.30 .75 มาก 3 

รวม 3.97 .53 มาก  
  

 จากตารางท่ี 6 พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู กลุมทดลอง ดานความรักชาติ ศาสน 
กษัตริย  โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 
3 อันดับแรก คือ แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย ยืนตรงเคารพธงชาติ 
และแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย  สวนอันดับสุดทายคือ เขารวมกิจกรรมท่ี
สรางความสามัคคีปรองดองท่ีเปนประโยชนตอสังคม   
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ตารางท่ี7 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับ ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู  
 กลุมทดลอง ดานความซ่ือสัตย โดยรวมและรายขอ 
 

ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
ดานความซื่อสัตย 

n = 30 
ระดับ อันดับที่ 

X  SD 
1.  ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง 4.30 .70 มาก 5 
2.  ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง ละอายและ 
     เกรงกลัวตอการทําผิด 

4.30 .70 มาก 4 

3.  ปฏิบัติตนตามคํามั่นสัญญา 4.13 .63 มาก 6 
4.  ไมเอาส่ิงของหรอืผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 4.80 .61 มากท่ีสุด 1 
5.  ปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความซื่อตรง 4.47 .51 มาก 3 
6.  ไมหาประโยชนในทางท่ีไมถูกตอง 4.53 .68 มากท่ีสุด 2 

รวม 4.42 .43 มาก  

 จากตารางท่ี 7 พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู กลุมทดลอง ดานความซ่ือสัตย  
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ
แรก คือ ไมเอาสิ่งของหรือผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน  ไมหาประโยชนในทางท่ีไมถูกตอง และ
ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซ่ือตรง  สวนอันดับสุดทาย คือ ปฏิบัติตนตามคําม่ันสัญญา 
 

ตารางท่ี 8 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับ ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู  
 กลุมทดลอง ดานความมีวินัยโดยรวมและรายขอ 
 

ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
ดานความมีวินัย 

n = 30 
ระดับ อันดับที่ 

X  SD 
1.  ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎระเบียบ ขอบังคบั 
     ของสังคม 

4.07 .69 มาก 3 

2.  ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น 4.53 .57 มากท่ีสุด 1 
3.  ตรงตอเวลาในการเขาเรียน 3.70 .75 มาก 4 
4.  รับผิดชอบในการทํางาน 4.07 .74 มาก 2 

รวม 4.09 .54 มาก  
 
 จากตารางท่ี 8 พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู กลุมทดลอง ดานความมีวินัย 
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ
แรก คือ ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน รับผิดชอบในการทํางาน ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎระเบียบ ขอบังคับ
ของสังคม สวนอันดับสุดทายคือ ตรงตอเวลาในการเขาเรียน 
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ตารางท่ี 9 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับ ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู  
 กลุมทดลอง ดานความใฝเรียนรู  โดยรวมและรายขอ 
 

ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
ดานความใฝเรียนรู 

n = 30 
ระดับ อันดับที่ 

X  SD 
1.  ต้ังใจเรียน 3.80 .85 มาก 1 
2.  เอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู 3.67 .88 มาก 3 
3.  สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ 3.73 .74 มาก 2 
4.  ศึกษาคนหาความรูจากหนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ  
     ส่ือ เทคโนโลยีตาง ๆ และเลือกใชส่ืออยางเหมาะสม 

3.47 .82 ปานกลาง 4 

5.  บันทึกความรู ประสบการณ จากการเรียนรูสรุปเปน 
     องคความรู 

3.27 .91 ปานกลาง 5 

รวม 3.59 .63 มาก  

 
 จากตารางท่ี 9 พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู กลุมทดลอง ดานความใฝเรียนรู  
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ
แรก คือ ตั้งใจเรียน  สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ และเอาใจใสและมีความเพียรพยายามใน
การเรียนรู สวนอันดับสุดทายคือ บันทึกความรู ประสบการณ จากการเรียนรูสรุปเปนองคความรู 
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ตารางท่ี 10 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับ ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู  
 กลุมทดลอง ดานความพอเพียง  โดยรวมและรายขอ 
 

ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
ดานความพอเพียง 

n = 30 
ระดับ อันดับท่ี 

X  SD 
1.  ใชจายอยางประหยัด คุมคา 3.60 1.04 มาก 6 
2.  ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา 3.63 .72 มาก 5 
3.  ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ มีเหตุผล 3.80 .71 มาก 4 
4.  ไมเอาเปรียบผูอ่ืนและไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 4.23 .63 มาก 1 
5.  ใหอภัยเม่ือผูอ่ืนทําผิดพลาด 4.13 .78 มาก 2 
6.  วางแผนการเรียน การทํางาน 3.50 1.17 มาก 8 
7.  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 3.53 .73 มาก 7 
8.  ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 3.90 .76 มาก 3 

รวม 3.79 .55 มาก  
 
 จากตารางท่ี10 พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู กลุมทดลอง ดานความพอเพียง  
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ
แรก คือ ไมเอาเปรียบผูอ่ืนและไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน ใหอภัยเม่ือผูอ่ืนทําผิดพลาด และยอมรับและ
ปรับตัวเพ่ืออยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข สวนอันดับสุดทายคือ วางแผนการเรียน การทํางาน 
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ตารางท่ี 11 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับ ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู  
   กลุมทดลอง ดานความมุงม่ันในการทํางาน โดยรวมและรายขอ 
 

ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
ดานความมุงม่ันในการทํางาน 

n = 30 
ระดับ อันดับท่ี 

X  SD 
1.  เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 4.03 .89 มาก 3 
2.  ตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จ 4.13 .78 มาก 2 
3.  ปรบัปรุงและพัฒนาการทํางาน 4.00 .79 มาก 5 
4.  ทุมเท อดทน ไมยอทอตออุปสรรคในการทํางาน 4.00 1.02 มาก 4 
5.  พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จ 3.97 .85 มาก 6 
6.  ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจท้ังของตนเองและ 
     ของผูอ่ืน 

4.27 .69 มาก 1 

รวม 4.07 .67 มาก  
 
 จากตารางท่ี 11 พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู กลุมทดลอง ดานความมุงม่ันในการ
ทํางาน โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 
อันดับแรก คือ ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจท้ังของตนเองและของผูอ่ืน ตั้งใจและรับผิดชอบใน
การทํางานใหสําเร็จ  และเอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย สวนอันดับสุดทายคือ 
พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จ 
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ตารางท่ี 12 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับ ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู  
   กลุมทดลอง ดานรักความเปนไทย โดยรวมและรายขอ 
 

ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
ดานรักความเปนไทย 

n = 30 
ระดับ อันดับท่ี 

X  SD 
1.  แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย 3.53 .82 มาก 3 
2.  มีสัมมาคารวะ กตัญูตอผูมีพระคุณ 4.47 .57 มาก 1 
3.  เขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมไทย 3.47 .90 ปานกลาง 4 
4.  เชิญชวน แนะนําใหผูอ่ืนปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทย 
     ท่ีดีงาม 

3.43 .90 ปานกลาง 5 

5.  นําความเปนไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต 3.37 .85 ปานกลาง 6 
6.  เขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับความเปนไทย 3.27 .98 ปานกลาง 7 
7.  สืบสาน ตอยอดสิ่งท่ีแสดงความเปนไทย 3.60 .97 มาก 2 

รวม 3.59 .70 มาก  
 
 จากตารางท่ี 12 พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู กลุมทดลอง ดานรักความเปนไทย
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ
แรก คือ มีสัมมาคารวะ กตัญูตอผูมีพระคุณ สืบสาน ตอยอดสิ่งท่ีแสดงความเปนไทย และแตงกาย
และมีมารยาทงดงามแบบไทย  สวนอันดับสุดทายคือ เขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับความเปนไทย 
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ตารางท่ี 13 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับ ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู  
   กลุมทดลอง ดานจิตสาธารณะ โดยรวมและรายขอ 
 

ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
 ดานจิตสาธารณะ 

n = 30 
ระดับ อันดับท่ี 

X  SD 
1.  ชวยพอแม ผูปกครอง ครู ทํางานดวยความเต็มใจ 4.30 .75 มาก 1 
2.  อาสาทํางานใหสังคมโดยไมหวังผลตอบแทน 3.60 1.22 มาก 6 
3.  แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน ชวยเหลือผูท่ีขาดแคลน 3.97 .72 มาก 4 
4.  สรางความสุขใหผูอ่ืน 4.23 .68 มาก 2 
5.  ดูแลรักษาทรัพยสินของสวนรวมดวยความเต็มใจ 4.10 .88 มาก 3 
6.  เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม 3.83 .87 มาก 5 
7.  เขารวมกิจกรรมเพ่ือแกปญหาสังคมดวยความ 
     กระตือรือรน 

3.47 .97 ปานกลาง 7 

รวม 3.93 .66 มาก  
 
 จากตารางท่ี 13 พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู กลุมทดลอง ดานจิตสาธารณะ 
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ
แรก คือ มีชวยพอแม ผูปกครอง ครู ทํางานดวยความเต็มใจ สรางความสุขใหผูอ่ืน และดูแลรักษา
ทรัพยสินของสวนรวมดวยความเต็มใจ สวนอันดับสุดทายคือ เขารวมกิจกรรมเพ่ือแกปญหาสังคมดวย
ความกระตือรือรน 
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 2.2 ผลการวิเคราะหความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูกลุมควบคุม 
 
ตารางท่ี 14 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับ ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู  
   กลุมควบคุม โดยรวมและรายดาน 
 

ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
n = 30 

ระดับ อันดับที ่
X  SD  

1.  ดานความรักชาติ ศาสน กษตัริย  3.86 .71 มาก 5 
2.  ดานความซื่อสัตย 4.28 .60 มาก 1 
3.  ดานความมีวนิัย 3.98 .60 มาก 3 
4.  ดานความใฝเรียนรู   3.55 .66 มาก 7 
5.  ดานความพอเพียง   3.75 .46 มาก 6 
6.  ดานความมุงมัน่ในการทาํงาน  3.90 .57 มาก 4 
7.  ดานรักความเปนไทย 3.50 .49 มาก 8 
8.  ดานจิตสาธารณะ  4.02 .63 มาก 2 

รวม 3.85 .51 มาก  
 

 จากตารางท่ี 14 พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู กลุมควบคุม โดยรวมอยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมากท้ัง 8 ดาน เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมาก 
ไปหานอย 3 อันดับแรก คือ ดานความซ่ือสัตย ดานจิตสาธารณะ และดานความมีวินัย สวนอันดับ
สุดทาย คือ ดานรักความเปนไทย 
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ตารางท่ี 15 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับ ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู  
   กลุมควบคุม ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย โดยรวมและรายขอ 
 

ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย 

n = 30 
ระดับ อันดับที ่

X  SD 
1.  ยืนตรงเคารพธงชาต ิ 4.20 1.10 มาก 3 
2.  ปฏิบัติตนตามสิทธิหนาที่พลเมืองดี 3.93 .83 มาก 4 
3.  มีความสามัคคีปรองดอง 3.77 .77 มาก 6 
4.  เขารวมกิจกรรมที่สรางความสามัคคี ปรองดองที่เปน 
     ประโยชนตอสังคม   

3.33 .84 ปานกลาง 10 

5.  เขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนบัถือ   3.57 1.04 มาก 8 
6.  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาทีต่นนบัถือ 3.83 .95 มาก 5 
7.  เปนแบบอยางที่ดีของศาสนกิชน 3.57 .94 มาก 8 
8.  เขารวมกิจกรรมเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย 3.63 1.10 มาก 7 
9.  แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ 
     พระมหากษัตริย 

4.37 .85 มาก 2 

10.  แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย  4.37 .81 มาก 1 
รวม 3.86 .71 มาก  

  
 จากตารางท่ี 15 พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู กลุมควบคุม ดานรักชาติ ศาสน 
กษัตริย  โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอพบวา อยูในระดับมาก 9 ขอ และระดับ 
ปานกลาง 1 ขอ เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรกคือ แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย  แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย 
และยืนตรงเคารพธงชาติ สวนอันดับสุดทายคือ เขารวมกิจกรรมท่ีสรางความสามัคคีปรองดองท่ีเปน
ประโยชนตอสังคม   
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ตารางท่ี 16 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู  
   กลุมควบคุม ดานความซ่ือสัตย โดยรวมและรายขอ 
 

ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
ดานความซ่ือสัตย 

n = 30 
ระดับ อันดับท่ี 

X  SD 
1.  ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง 4.37 .61 มาก 2 
2.  ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง ละอาย และ 
     เกรงกลัวตอการทําผิด 

4.23 .73 มาก 4 

3.  ปฏิบัติตนตามคําม่ันสัญญา 4.07 .74 มาก 6 
4.  ไมเอาสิ่งของหรือผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 4.23 1.01 มาก 5 
5.  ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซ่ือตรง 4.43 .68 มาก 1 
6.  ไมหาประโยชนในทางท่ีไมถูกตอง 4.33 .92 มาก 3 

รวม 4.28 .60 มาก  
 
 จากตารางท่ี 16 พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู กลุมควบคุม ดานความซ่ือสัตย  
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอพบวา อยูในระดับมากท้ัง 6 ขอ เรียงลําดับตามคะแนน
เฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซ่ือตรง ใหขอมูลท่ีถูกตองและ
เปนจริง และไมหาประโยชนในทางท่ีไมถูกตอง สวนอันดับสุดทายคือ ปฏิบัติตนตามคําม่ันสัญญา 
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ตารางท่ี 17 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับ ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู  
   กลุมควบคุม ดานความมีวินัย โดยรวมและรายขอ 
 

ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
ดานความมีวินัย 

n = 30 
ระดับ อันดับท่ี 

X  SD 
1.  ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎระเบียบ ขอบังคับของสังคม 4.00 .69 มาก 2 
2.  ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 4.43 .86 มาก 1 
3.  ตรงตอเวลาในการเขาเรียน 3.63 .93 มาก 4 
4.  รับผิดชอบในการทํางาน 3.83 .79 มาก 3 

รวม 3.98 .60 มาก  
 
 จากตารางท่ี 17 พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู กลุมควบคุม ดานความมีวินัย 
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอพบวา อยูในระดับมากท้ัง 4 ขอ เรียงลําดับตามคะแนน
เฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎระเบียบ ขอบังคับของ
สังคม รับผิดชอบในการทํางาน สวนอันดับสุดทายคือ ตรงตอเวลาในการเขาเรียน 
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ตารางท่ี 18 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับ ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู  
   กลุมควบคุม ดานความใฝเรียนรู โดยรวมและรายขอ  
 

ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
ดานความใฝเรียนรู 

n = 30 
ระดับ อันดับท่ี 

X  SD 
1.  ตั้งใจเรียน 3.77 .77 มาก 1 
2.  เอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู 3.70 .79 มาก 2 
3.  สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ 3.37 .89 ปานกลาง 4 
4.  ศึกษาคนหาความรูจากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ สื่อ  
     เทคโนโลยีตาง ๆ และเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม 

3.70 .88 มาก 3 

5.  บันทึกความรู ประสบการณ จากการเรียนรูสรุปเปน 
     องคความรู 

3.20 .71 ปานกลาง 5 

รวม 3.55 .66 มาก  
 
 จากตารางท่ี 18 พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู กลุมควบคุม ดานความใฝเรียนรู  
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอพบวา อยูในระดับมาก 3 ขอ และระดับปานกลาง 2 ขอ 
เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ ตั้งใจเรียน  เอาใจใสและมีความเพียร
พยายามในการเรียนรู และศึกษาคนหาความรูจากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ สื่อ เทคโนโลยีตาง ๆ และ
เลือกใชสื่ออยางเหมาะสม สวนอันดับสุดทายคือ บันทึกความรู ประสบการณ จากการเรียนรูสรุปเปน
องคความรู 
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ตารางท่ี 19 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับ ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู  
   กลุมควบคุม ดานความพอเพียง  โดยรวมและรายขอ 
 

ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
ดานความพอเพียง 

n = 30 
ระดับ อันดับท่ี 

X  SD 
1.  ใชจายอยางประหยัด คุมคา 3.40 .97 ปานกลาง 8 
2.  ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา 3.53 .68 มาก 6 
3.  ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ มีเหตุผล 3.70 .70 มาก 4 
4.  ไมเอาเปรียบผูอ่ืนและไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 4.23 .77 มาก 1 
5.  ใหอภัยเม่ือผูอ่ืนทําผิดพลาด 4.07 .58 มาก 2 
6.  วางแผนการเรียน การทํางาน 3.53 .78 มาก 6 
7.  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 3.60 .72 มาก 5 
8.  ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 3.90 .40 มาก 3 

รวม 3.75 .46 มาก  
 
 จากตารางท่ี 19 พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู กลุมควบคุม ดานความพอเพียง  
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ
แรก คือ ไมเอาเปรียบผูอ่ืนและไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน  ใหอภัยเม่ือผูอ่ืนทําผิดพลาด และยอมรับและ
ปรับตัวเพ่ืออยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข สวนอันดับสุดทายคือ ใชจายอยางประหยัดคุมคา 
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ตารางท่ี 20 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับ ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู  
     กลุมควบคุม ดานความมุงม่ันในการทํางาน โดยรวมและรายขอ 
 

ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
ดานความมุงม่ันในการทํางาน 

n = 30 
ระดับ อันดับท่ี 

X  SD 
1.  เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 4.00 .69 มาก 2 
2.  ตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จ 4.00 .83 มาก 3 
3.  ปรบัปรุงและพัฒนาการทํางาน 3.93 .69 มาก 4 
4.  ทุมเท อดทน ไมยอทอตออุปสรรคในการทํางาน 3.63 .61 มาก 6 
5.  พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จ 3.80 .71 มาก 5 
6.  ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจท้ังของตนเองและ 
     ของผูอ่ืน 

4.03 .72 มาก 1 

รวม 3.90 .57 มาก  
 
 จากตารางท่ี 20 พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู กลุมควบคุม ดานความมุงม่ันในการ
ทํางาน โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอพบวา อยูในระดับมากท้ัง 6 ขอ เรียงลําดับตาม
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจท้ังของตนเองและ
ของผูอ่ืน เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย และตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางาน 
ใหสําเร็จ สวนอันดับสุดทายคือ ทุมเท อดทน ไมยอทอตออุปสรรคในการทํางาน 
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ตารางท่ี 21 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับ ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู  
   กลุมควบคุม ดานรักความเปนไทย โดยรวมและรายขอ 
 

ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
ดานรักความเปนไทย 

n = 30 
ระดับ อันดับท่ี 

X  SD 
1.  แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย 3.37 .72 ปานกลาง 4 
2.  มีสัมมาคารวะ กตัญูตอผูมีพระคุณ 4.30 .65 มาก 1 
3.  เขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมไทย 3.47 .68 ปานกลาง 3 
4.  เชิญชวน แนะนําใหผูอ่ืนปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 3.53 .78 มาก 2 
5.  นําความเปนไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต 3.30 .65 ปานกลาง 5 
6.  เขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับความเปนไทย 3.27 .78 ปานกลาง 6 
7.  สืบสาน ตอยอดสิ่งท่ีแสดงความเปนไทย 3.27 .74 ปานกลาง 7 

รวม 3.50 .49 มาก  
 
 จากตารางท่ี 21 พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู กลุมควบคุม ดานรักความเปนไทย
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ
แรก คือ มีสัมมาคารวะ กตัญูตอผูมีพระคุณ  เชิญชวน แนะนําใหผูอ่ืนปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งาม และเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมไทย สวนอันดับสุดทายคือ สืบสาน ตอยอดสิ่งท่ีแสดง
ความเปนไทย 
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ตารางท่ี 22 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับ ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู  
   กลุมควบคุม ดานจิตสาธารณะ โดยรวมและรายขอ 
 

ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
ดานจิตสาธารณะ 

n = 30 
ระดับ อันดับที่ 

X  SD 
1.  ชวยพอแม ผูปกครอง ครู ทํางานดวยความเต็มใจ 4.23 .73 มาก 1 
2.  อาสาทํางานใหสังคมโดยไมหวังผลตอบแทน 4.00 .91 มาก 5 
3.  แบงปนส่ิงของ ทรัพยสิน ชวยเหลือผูท่ีขาดแคลน 4.10 .71 มาก 3 
4.  สรางความสุขใหผูอื่น 4.10 .76 มาก 3 
5.  ดูแลรักษาทรัพยสินของสวนรวมดวยความเต็มใจ 4.23 .77 มาก 2 
6.  เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม 3.73 .83 มาก 6 
7.  เขารวมกิจกรรมเพื่อแกปญหาสังคมดวยความกระตือรือรน 3.73 .83 มาก 7 

รวม 4.02 .63 มาก  

  
 จากตารางท่ี 22 พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู กลุมควบคุม ดานจิตสาธารณะ 
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ
แรก คือ มีชวยพอแม ผูปกครอง ครู ทํางานดวยความเต็มใจ ดูแลรักษาทรัพยสินของสวนรวมดวย
ความเต็มใจ และสรางความสุขใหผูอ่ืน สวนอันดับสุดทายคือ เขารวมกิจกรรมเพ่ือแกปญหาสังคมดวย
ความกระตือรือรน 
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 ผลการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) จากการจดบันทึกของนิสิตครูกลุมทดลอง
เก่ียวกับความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู พบวา 
 1.  ดานความรักชาติ ศาสน กษัตริย นิสิตครูมีการปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาท่ี มีความ
สามัคคีปรองดอง เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม เขารวมและปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาท่ี
ตนนับถือ เปนแบบอยางท่ีดี เขารวมกิจกรรมเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยยืนตรงเคารพธงชาติ
แสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ดังขอความท่ีวา 
 นิสิตครูตองเคารพในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และแสดงออกถึงความรัก ความเมตตา 
การใหอภัยซ่ึงกันและกันเพ่ือใหเกิดความปรองดองเกิดความสามัคคี ทําประโยชนใหแกสวนรวม
มากกวากวาสวนตน ชวยเหลอืสังคม รักษาสิ่งแวดลอม มีวินัยในตนเอง เปนแบบอยางท่ีดีแกเด็กและ 
เยาวชนรุนหลัง มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มีความกระตือรือรนในการใชชีวิต 
รูเทาทันเหตุการณสถานการณบานเมือง แบงปนความสุข เชื่อฟงและปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคม 
ประพฤติตนใหถูกตองเหมาะสม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามท่ีแสดงออกถึงเอกลักษณของ
ความเปนไทย (นิสิตครูคนท่ี 27, จัดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 ความเปนพลเมืองดีของขาพเจาคือ การทําความดี เปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม รูจักบทบาท
หนาท่ี ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ มีเหตุผล โอบออมอารี  
มีเมตตา เห็นประโยชนสวนรวมมีความสําคัญเสมอ เคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎขอบังคับของ
สังคม รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน รูจักใชเหตุผลในการดําเนินงานจะทําใหเกิดความสัมพันธทําให
เกิดความเขาใจกัน มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ประเทศชาติ มีความอดทน 
(นิสิตครูคนท่ี 16, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 เวลาท่ีตองตอแถว ขาพเจาไมเคยแซงคิว ขาพเจาไมท้ิงขยะในท่ีท่ีไมควรท้ิง และเนื่องจาก
ขาพเจาเลนดนตรีไทย สวนใหญจะเปนการไปเลนงานบริการสังคม เม่ือมีงานบุญ งานโรงเรียนก็จะเลน
ดนตร ีสวนใหญจะเปนการไปเลนเปนกลุมตองชวยกันขาพเจาก็จะชวยอยางเต็มท่ี และการใชรถใชถนน 
ปจจุบันคนใชรถใชถนนสวนใหญขับรถโดยไมระมัดระวัง เชนการเลี้ยวแตไมเปดไฟเลี้ยว แตขาพเจาจะ
ตั้งสติกอนขับรถทุกครั้งและทําตามกฎจราจร และเม่ือขาพเจานั่งรถเมลหรือรถไฟฟา ถามีผูสูงอายุหรือ
ผูถือของหนัก ขาพเจาจะเสียสละท่ีนั่งให (นิสิตครูคนท่ี 17, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559)  
 2.  ดานความซ่ือสัตย นิสิตครูประพฤติตรงตามความเปนจริงท้ังทางกาย วาจา ใจ ยึดหลัก
ความจริงความถูกตองในการดําเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด ใหขอมูลท่ี
ถูกตองและเปนจริง ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง ไมเอาสิ่งของหรือผลงานผูอ่ืนมาเปนของตน 
ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซ่ือตรง ไมแสวงหาผลประโยชนในทางท่ีไมถูกตอง ดังขอความท่ีวา 
 จริงๆ แลวทุกคนก็สามารถเปนพลเมืองดีได แตเม่ือมาเปนนิสิตครูแลวสิ่งแรกท่ีตองคํานึงถึง
การเปนแบบอยางท่ีดีใหได ไมวาเราจะเปนครูหรือไม เพราะถาเราเปนแบบอยางท่ีดีใหแกเด็กยุคตอไป
แลว เด็กท่ีทําตามเราก็จะกลายเปนแบบอยางใหกับคนรุนตอ ๆ ไป ตอมาคือ ความซ่ือสัตย ถาเรามี
ความซ่ือสัตยตอหนาท่ี ไมฉอโกง ไมรับเงินใตโตะก็จะทําใหประเทศชาติลดการคอรัปชั่น อยางท่ีสาม
คือ ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ เราควรหยิบยื่นโอกาสใหกับผูไรโอกาสในบางครั้งท่ีเราสามารถทําได 
(นิสิตครูคนท่ี 4, จดบันทึก, พฤศจกิายน 2559) 
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 3.  ดานความมีวินัย นิสิตครูปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎระเบียบ ขอบังคับเปนสมาชิก 
ท่ีดีของครอบครัว ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบในการทํางาน ดังขอความท่ีวา 
 ความเปนพลเมืองดีตองเปนแบบอยางท่ีดีใหแกสังคม ท้ังในดานความประพฤติ ดานความคิด 
การแตงกาย เวลามาเรียนดิฉันแตงกายถูกตองตามระเบียบแบบแผนท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนด อีกท้ัง
ยังมีความตรงเวลาเม่ือเขาเรียน ทํางาน ทําการบานท่ีไดรับมอบหมายใหทําและสงงานตรงตามเวลาท่ี
ตองกําหนดสงไดดี พยายามเอางานสวนรวมไวกอนไมเห็นแกตัว และเวลาจอดรถดิฉันเห็นนิสิตเอารถ
ออกไมไดดิฉันก็ไปชวยยกรถ มีน้ําใจซ่ึงกันและกัน (นิสิตครูคนท่ี 21, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559)  
 พลเมืองดีคือ การท่ีทําความดีปฏิบัติตามกฎหมาย ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอนและเห็นแก
ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ในชีวิตประจําวันของดิฉันดิฉันก็ปฏิบัติตามกฎจราจร ใหรถใน 
วงเวียนไปกอนและเม่ือไฟแดง ไฟแดงคือตองหยุดรถเราก็ตองหยุด ถาเราไปอาจจะเกิดอุบัติเหตุและ
ทําใหผูอ่ืนเดือดรอนได ฉะนั้นไฟแดงตองหยุด ในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยมีใหทําความดีมากมาย  
ท้ิงขยะลงถังเห็นขยะตกอยูก็เก็บไปท้ิง ทําความสะอาดหองเรียเม่ือเรียนเสร็จ ชวยเหลือเพ่ือนเม่ือเพ่ือน
เดือดรอน อะไรท่ีทําประโยชนแกสังคมสวนรวมไดก็จะทําใหสังคมกอนเรื่องตนเอง (นิสิตครูคนท่ี 25, 
จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559)  
 การอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุขนั้น คนในสังคมตองปฏิบัติตัวเปนคนดี โดยเริ่ม
ตั้งแตการปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว เชื่อฟงพอแม เคารพทาน ดูแลทานและตอบแทน
บุญคุณทานท่ีทานไดอบรมเลี้ยงดูเรามา การเปนพลเมืองดีของสังคมก็ไมตางจากครอบครัวมากแค
ปฏิบัติตามกฏหมาย กฎตาง ๆ ของสัญญาณจราจร กฎของโรงเรียน กฎของทองถ่ินนั้น ๆ ท่ีเราอาศัย
หรืออาจเขาวัดไปปฏิบัติธรรม ฉันเคยไปชวยงานวัดในยามท่ีมีกฐินก็เขาไปทําโรงทาน เก็บขยะ เก็บ
สถานท่ี หลังจากนั้นตกเย็นก็นั่งสมาธิ สวดมนต การท่ีเราไปปฏิบัติแบบนี้ มันชวยขัดเกลากิเลสของ
ตนเอง เพราะการไปทําแบบนี้ตองมีความเปนจิตอาสาท่ีไมเห็นแกตัว ตองเสียสละเพ่ือสวนรวม 
(นิสิตครูคนท่ี 22, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 พลเมืองดีคืออะไร เปนคําถามท่ีใครตอใครรูแตไมสามารถอธิบายเปนคําพูดได ดังนั้นการท่ี
เราจะเปนพลเมืองดีได สิ่งแรกตองเริ่มจากตัวของเราเอง เราตองเปนตัวอยางท่ีดีใหแกนักเรียน และยัง
ตองเปนพลเมืองดีใหประเทศชาติ โดยไมสรางความเดือดรอนใหแกผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืน มีจิตใจเมตตา
กรุณา การเปนพลเมืองดีนั้นทําใหเราภูมิใจในตัวของเราเองท่ีไดชวยเพ่ือนมนุษยชวยสังคม 
(นิสิตครูคนท่ี 23, จัดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 การอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุขนั้น คนในสังคมตองปฏิบัติตัวเปนคนดี โดยเริ่ม
ตั้งแตการปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว เชื่อฟงพอแม เคารพทาน ดูแลทานและตอบแทน
บุญคุณทานท่ีทานไดอบรมเลี้ยงดูเรามา การเปนพลเมืองดีของสังคมก็ไมตางจากครอบครัวมาก 
แคปฏิบัติตามกฎหมาย กฎตาง ๆ ของสัญญาณจราจร กฎของโรงเรียน กฎของทองถ่ินนั้น ๆ ท่ีเรา
อาศัยหรืออาจเขาวัดไปปฏิบัติธรรม ฉันเคยไปชวยงานวัดในยามท่ีมีกฐินก็เขาไปทําโรงทาน เก็บขยะ 
เก็บสถานท่ี หลังจากนั้นตกเย็นก็นั่งสมาธิ สวดมนต การท่ีเราไปปฏิบัติแบบนี้ มันชวยขัดเกลากิเลสของ 
ตนเอง เพราะการไปทําแบบนี้ตองมีความเปนจิตอาสา 
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 การเปนพลเมืองดีนั้นอันดับแรกตองมาจากใจ เพราะการท่ีจะเปนครูไมใชเปนแคเรือจาง 
คนเปนครูตองมีความเมตตากรุณา มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเห็นแกตัวเห็นแกประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน ไมเปนผูเกียจคราน มีระเบียบวินัยในตัวเอง ใหความรูแบบไมหวงวิชาความรู 
(นิสิตครูคนท่ี 28, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 คนท่ีจะเปนครูตองมีความเตตากรุณา มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเห็นแกตัวเห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ไมเกียจคราน มีระเบียบวินัยในตัวเอง มีความรูไมหวงวิชาความรู 
ความเปนพลเมืองดีนั้น ระเบียบวินัยเปนสิ่งสําคัญตองจัดระเบียบการทํางาน ตองมีระเบียบวินัย 
(นิสิตครูคนท่ี 29, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 ถาพูดถึงครู เราก็จะรูอยูแลววาครูคือ ผูให ผูเสียสละ ดังนั้นเราในฐานะนิสิตครู เราสามารถ
ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีไดในหลาย ๆ ดาน ไมวาจะเปนการชวยเหลือสังคมในการออกไปเลนดนตรีไทย
โดยไมหวังคาตอบแทน การชวยเหลือผูอ่ืน มีความกลาทางจริยธรรมคือกลาในดานท่ีถูกตอง การปฏิบัติ
ตามระเบียบของสถาบัน แตงกายใหถูกตองเหมาะสมกับกาลเทศะ สวมหมวกนิรภัยเวลาขับข่ีรถ 
จักรยานยนต มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงานของตน มีความตรงตอเวลาไมใหผูอ่ืนรอ มีความ
เสียสละมีน้ําใจกับเพ่ือน (นิสิตครูคนท่ี 19, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 นิสิตครูตองเคารพในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและแสดงออกถึงความรัก ความเมตตา 
การใหอภัยซ่ึงกันและกันเพ่ือใหเกิดความปรองดองเกิดความสามัคคี ทําประโยชนใหแกสวนรวมมากกวา
กวาสวนตน ชวยเหลือสังคม รักษาสิ่งแวดลอม มีวินัยในตนเอง เปนแบบอยางท่ีดีแกเด็กและเยาวชน 
รุนหลัง มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มีความกระตือรือรนในการใชชีวิตรูเทาทัน
เหตุการณสถานการณบานเมือง แบงปนความสุข เชื่อฟงและปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคม ประพฤติ
ตนใหถูกตองเหมาะสม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามท่ีแสดงออกถึงเอกลักษณของความ 
เปนไทย (นิสิตครูคนท่ี 27, จดบันทึก, พฤศจกิายน 2559) 
 การอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุขนั้น คนในสังคมตองปฏิบัติตัวเปนคนดี โดยเริ่ม
ตั้งแตการปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว เชื่อฟงพอแม เคารพทาน ดูแลทานและตอบแทน
บุญคุณทานท่ีทานไดอบรมเลี้ยงดูเรามา การเปนพลเมืองดีของสังคมก็ไมตางจากครอบครัวมาก 
แคปฏิบัติตามกฎหมาย กฎตาง ๆ ของสัญญาณจราจร กฎของโรงเรียน กฎของทองถ่ินนั้น ๆ ท่ีเรา
อาศัยหรืออาจเขาวัดไปปฏิบัติธรรม ฉันเคยไปชวยงานวัดในยามท่ีมีกฐินก็เขาไปทําโรงทาน เก็บขยะ 
เก็บสถานท่ี หลังจากนั้นตกเย็นก็นั่งสมาธิ สวดมนต การท่ีเราไปปฏิบัติแบบนี้ มันชวยขัดเกลากิเลสของ
ตนเอง เพราะการไปทําแบบนี้ตองมีความเปนจิตอาสาท่ีไมเห็นแกตัว ตองเสียสละเพ่ือสวนรวม 
(นิสิตครูคนท่ี 22, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 การเปนพลเมืองดีนั้นอันดับแรกตองมาจากใจ เพราะการท่ีจะเปนครูไมใชเปนแคเรือจาง 
คนเปนครูตองมีความเมตตากรุณา มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเห็นแกตัวเห็นแกประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน ไมเปนผูเกียจคราน มีระเบียบวินัยในตัวเอง ใหความรูแบบไมหวงวิชาความรู 
(นิสิตครูคนท่ี 28, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
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 คนท่ีจะเปนครูตองมีความเมตตากรุณา มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเห็นแกตัวเห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ไมเกียจคราน มีระเบียบวินัยในตัวเอง มีความรูไมหวงวิชาความรู 
ความเปนพลเมืองดีนั้น ระเบียบวินัยเปนสิ่งสําคัญตองจัดระเบียบการทํางาน ตองมีระเบียบวินัย 
(นิสิตครูคนท่ี 29, จัดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 เคารพกฎหมายและปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถาบันท่ีตนกําลังศึกษาและสังคมท่ี 
เราอยูพ่ือใหดํารงอยูอยางเหมาะสม ปฏิบัติตนใหอยูในศีลธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม และปฏิบัติตนใหเปน
ตัวอยางท่ีดีของสังคม เนื่องจากในอนาคตเราตองประกอบวิชาชีพครู ครูคือผูท่ีเปนตนแบบของนักเรียน 
ดังนั้นเราจึงตองปฏิบัติตนใหเหมาะสมจนติดเปนนิสัย ปฏิบติอยางตอเนื่องจนเกิดความเคยชิน รับฟง
ความคิดเห็น หตุผลตาง ๆ จากผูอ่ืนเพ่ือใหรูเหตุ เนื่องจากทุกคนมีอิสรภาพในการออกหรือแสดง
ความคิดห็น นอกจากการรับฟงความคิดเห็นตาง ๆ แลวการฟงยังทําใหไดรับรูขอมูลขาวสาร เรื่องราว
ตาง ๆ ท่ีเราไมเคยรูมากอนอีกดวย มีน้ําใจ รจักแบงปน เนื่องจากวิชาชีพครูนอกจากเปนตนแบบท่ีดี
แลวยังตองเปนผูให ใหวิชาความรู ใหความรัก ใหประสบการณ (นิสิตครูคนท่ี 5, จดบันทึก, พฤศจิกายน 
2559) 
 พลเมืองดี หมายถึง การท่ีเราปฏิบัติตนตามกฎหมายสังคม เคารพสิทธิเสรีภาพของตนเอง
และผูอ่ืน รวมถึงการชวยเหลือเอ้ืออาทรกันและกันในสังคมเพ่ือใหประเทศชาติพัฒนากาวหนา ในฐานะ
การเปนนิสิตครูถือเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยพัฒนาประเทศชาติในอนาคตได ความเปนพลเมืองดีของนิสิต 
ครูเปนบุคคลท่ีเคารพกฎหมาย กฎหมายในท่ีนี้ไมเพียงแตหมายถึงกฎหมายสังคมหรือประเทศชาติ 
ยังหมายถึงกฎระเบียบของสถานศึกษาและขอตกลงตาง ๆ และปฏิบัติตามกฎเกณฑนั้น ๆ มีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหเต็มท่ี ตั้งใจศึกษาเลาเรียนตามหนาท่ีของ
นิสิต มีเหตุผล ใจกวาง ตองรูจักรับฟงเหตุผลของผูอ่ืน (นิสิตครูคนท่ี 6, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 ข้ึนชื่อวาเปนนิสิตครูนั้น ครูจะตองเปนแบบอยางท่ีดีเปนพลเมืองดีของสังคม ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบแบบแผนของสังคมไดเปนอยางดี ตองตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติอยูเสมอ  
มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีมีตอครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ โดยเฉพาะในโรงเรียน
เม่ือเราเขาไปสอนเราจะตองปฏิบัติตนใหดีนายกยองนาเอาเปนแบบอยาง ถาเราปฏิบัติตนไมดีอาจ 
ทําใหนักเรียนทําตามเพราะคิดวาขนาดครูยังทําเลย เชนคุณครูไมเดินขามทางมาลาย เด็กเห็นเด็กเลย
ทําบาง เม่ือถามเด็กก็จะบอกวาหนูเห็นคุณครูทําคะ เปนตน การเปนพลเมืองตองปฏิบัติตนดังนี้เปน
บุคคลท่ีเคารพกฎหมาย กฎระเบียบของสังคม เคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอ่ืน มีเหตผุลและ
รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีคุณธรรมจริยธรรม (นิสิตครูคนท่ี 8, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 4.  ดานความใฝเรียนรู นิสิตครูเปนผูแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและ
ภายนอก อยางสมํ่าเสมอ เลือกใชสื่ออยางเหมาะสม บันทึกความรูคิดวิเคราะห แลกเปลี่ยนเรียนรู
ถายทอดและนําไปใชในชีวิตประจําวัน ดังขอความท่ีวา 
 จะตองเปนคนท่ีคิดดี ทําดี มีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑของสังคม 
ไมทําผิดตอจารีตประเพณี คิดในสิ่งท่ีดี คิดถึงสวนรวมมากกวาสวนตน ชวยเหลือผูอ่ืนและกระทําในสิ่ง
ท่ีดี รูหนาท่ีของตน ไมทําใหผูอ่ืนรวมท้ังตนเองเดือดรอน นอกจากจะตองคิดดี ทําดีแลวจะตองเปนผูท่ี
มีความคิดสรางสรรคในการแกปญหา การทําประโยชนเพ่ือผูอ่ืน การคิดสิ่งใหม ๆ มาพัฒนาประเทศชาติ
และสังคม ตองมีความคิดท่ีกาวไกล คิดวางแผน มีการคาดการณสิ่งตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนเพ่ือใหแกปญหา
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ไดงาย ตองเปนผูใฝรูใฝเรียนไมหยุดท่ีจะเรียนรูและตื่นตัวเสมอ คอยรับขอมูลขาวสารอยูเสมอเพ่ือให
รับมือกับความเปลี่ยนแปลงไดอยางงาย ๆ ตองมีความรูความสามารถไมวาจะเปนดานความรูและ 
การแกปญหา การเปนพลเมืองดีนั้นไมใชเรื่องยาก เริ่มจากคิดในสิ่งท่ีดี ลดละเลิกในการคิดอิจฉาริษยา 
คิดถึงความพอเพียง พอประมาณ พอใจในสิ่งท่ีตนมี (นิสิตครูคนท่ี 12, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 การเปนพลเมืองดีนิสิตตองหม่ันหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ การชวยเหลือทํา
กิจกรรมสาธาณประโยชนมีจิตอาสาชวยเหลือสังคม (นิสิตครูคนท่ี 24, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูสําหรับดิฉัน คือ เปนผูปฏิบัติหนาท่ีของตนไดครบถวนท้ังสิ่ง
ท่ีควรทํา มีจิตสํานึกท่ีดี จิตใจดีมีเมตตา เอ้ือเฟอเผื่อแผ คิดเปนทําเปน ไมเห็นแกตัว ทําเพ่ือประโยชน
สวนรวม พัฒนาตนเองอยูเสมอ มีคุณธรรมนําใจ ไมดูถูกผูอ่ืน เคารพและทําตามกฎธรรมเนียม  
มีความรับผิดชอบหนาท่ีตนเองและสวนรวม มีเหตุผลรับฟงผูอ่ืน มีความเห็นอกเห็นใจกัน กตัญู
กตเวที (นิสิตครูคนท่ี 1, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 การเปนพลเมืองดี จําเปนตอการอยูรวมกันอยางมากในสังคม สําหรับการเปนนิสิตครู 
สําหรับผมจําเปนตองมีการใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน เพ่ือลดการทะเลาะ 
เบาะแวงไดในสวนหนึ่ง พยายามนึกถึงใจเขาใจเราใหไดอยางมาก ๆ เพ่ือสังคมของเราจะมีความสงบสุข 
เม่ือไดมีโอกาสเขาไปสอนในโรงเรียน นิสิตครูตองคํานึงถึงเด็ก ๆ เปนหลักไมวาจะทําสิ่งใดก็ตาม แมเด็ก
จะดื้อจะซนแคไหน ครูตองยอมรับใหได เพราะสิ่งท่ีเด็กกระทํามีเหตุผลเสมอ เราจึงตองเคารพสิทธิ 
เสรีภาพและการตัดสินใจของเด็ก ๆ หากมีสิ่งใดท่ีเขาคิดพลาดก็ควรจะตักเตือนไมปลอยใหคิด 
นอกลูนอกทาง (นิสิตครูคนท่ี 3, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูในความคิดของดิฉัน คือ เม่ือเรามาเรียนในมหาวิทยาลัย  
เราตองปฏิบัติตามระเบียบกฎของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ และยิ่งเปนนิสิตครูก็ยิ่งตองทําตัวปฏิบัติตนให
เหมาะสม สํารวมมากข้ึน ท้ังการแตงกายถูกระเบียบ การตรงตอวลา ใหความเคารพตอครูอาจารย 
เชื่อฟงคําสั่งสอน ตั้งใจเรียน รวมท้ังทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมายอยางเอาใจใสและตั้งใจ มีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติตนใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม รูจักการเปนผูนําผูตามท่ีดี รูวิธีแกปญหา
เม่ือเกิดความขัดแยง ใชเหตุผลไมใชความรุนแรง (นิสิตครูคนท่ี 3, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 5.  ดานความพอเพียง นิสิตครูดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
มีภูมิคุมกันและปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุขพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดและคุมคา ไมเอาเปรียบผูอ่ืนและไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน ใหอภัยเม่ือผูอ่ืนทําผิดพลาด มีการ
วางแผนการเรียน การทํางาน ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข ดังขอความท่ีวา 
 ความเปนพลเมืองดี สําหรับดิฉันนั้นสามารถทําไดมากมายหลายอยางการรักษาบทบาท
หนาท่ีของตนเองใหดีท่ีสุด ถาหากเรารักษาหรือปฏิบัติหนาท่ีในการเปนนิสิตครูอยางเต็มท่ี ไมวาจะเปน
การสอนหนังสือ การอบรมสั่งสอนเด็ก ๆ ใหเปนคนดี เพียงเทานี้ก็จะสามารถเปนพลเมืองดีไดแลว
เพียงแคทุกคนรักษาหนาท่ีหลักของตนเองใหดีเสียกอนแลวจึงปฏิบัติตนเพ่ือชวยหลือสังคมตอไป 
นอกจากนี้นิสิตครูยังสามารถทําหนาท่ีในฐานะพลเมืองดีไดอีกหลายอยาง ดังนี้ ปลูกฝงความเปน
พลเมืองดีใหกับนักเรียนอยูเสมอ เพ่ือใหนักเรียนเติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพและเปนพลเมืองดีของ
สังคมตอไป เม่ือมีเวลานอกหนือจาการสอนหนังสือก็สามารถใชความรูหรือวิชาท่ีเรียนมาสรางประโยชน
ใหกับสังคมใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได เชนการเปนครูอาสาในท่ีท่ีขาดแคลนครู ตั้งใจทําหนาท่ีของการ
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เปนครูใหดีท่ีสุด นําหลักการเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับชีวิตความเปนครูและปลูกฝงความพอเพียง
ใหกับนักเรียนเพ่ือใหเกิดคานิยมท่ีดีและมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีดีข้ึน (นิสิตครูคนท่ี 7, จดบันทึก, 
พฤศจิกายน 2559) 
 ครอบครัวของฉันเปนหนึ่งในครอบครัวท่ีนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชกับ
ชีวิตประจําวัน ตั้งแตรุนคุณตา คุณตาของฉันมีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนแบบอยางในการ
ดําเนินชีวิต ไมวาจะเปนการประหยัด อดออม ไมใชจายฟุมเฟอย แมชอบเลาเรื่องเก่ียวกับคุณตาใหฟง
อยูเสมอ ๆ ครอบครัวคุณตาเปนครอบครัวใหญ เพราะมีลูก 11 คน เม่ือคุณตามีลูกเยอะจึงตอง
ประหยัด (นิสิตครูคนท่ี 20, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 เสื้อผาก็จะซ้ือท่ีดี ๆ หนอยจะไดไมตองซ้ือใหมบอย ๆ ถามีตัวไหนพอซอมไดก็จะซอมเอง 
ถาขาดเยอะหนอยก็ไปจางเขาซอม แตถาซอมไมไดแลวก็เอาไปทําเปนผาข้ีริ้วไวใชภายในบาน 
(นิสิตครูคนท่ี 22, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 ครูจะตองชวยเหลือสังคมในทุก ๆ ดาน รับใชสังคมมีจิตอาสามีจิตสาธารณะ มุงพัฒนา
สังคม ไมฟุมเฟอย เปนผูนําสังคม (นิสิตครูคนท่ี 20, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 6.  ดานมุงม่ันในการทํางาน นิสิตครูปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความ 
เพียรพยายาม ทุมเทกําลังกาย กําลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมจาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ี
กําหนดดวยควารมรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและผูอ่ืน พยายามแกไข
ปญหาและอุปสรรคในการทํางาน ดังขอความท่ีวา 
 ความเปนพลเมืองดีตองเปนแบบอยางท่ีดีใหแกสังคม ท้ังในดานความประพฤติ ดานความคิด 
การแตงกายเวลามาเรียนดิฉันแตงกายถูกตองตามระเบียบแบบแผนท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนด อีกท้ัง 
ยังมีความตรงเวลาเม่ือเขาเรียน ทํางาน ทําการบานท่ีไดรับมอบหมายใหทําและสงงานตรงตามเวลาท่ี
ตองกําหนดสงไดดีพยายามเอางานสวนรวมไวกอนไมเห็นแกตัว และเวลาจอดรถดิฉันเห็นนิสิตเอารถ
ออกไมไดดิฉันก็ไปชวยยกรถ มีน้ําใจซ่ึงกันและกัน (นิสิตครูคนท่ี 21, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 การอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุขนั้น คนในสังคมตองปฏิบัติตัวเปนคนดี โดยเริ่ม
ตั้งแตการปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว เชื่อฟงพอแม เคารพทาน ดูแลทานและตอบแทน
บุญคุณทานท่ีทานไดอบรมเลี้ยงดูเรามา การเปนพลเมืองดีของสังคมก็ไมตางจากครอบครัวมากแค
ปฏิบัติตามกฏหมาย กฎตาง ๆ ของสัญญาณจราจร กฎของโรงเรียน กฎของทองถ่ินนั้น ๆ ท่ีเราอาศัย
หรืออาจเขาวัดไปปฏิบัติธรรม ฉันเคยไปชวยงานวัดในยามท่ีมีกฐินก็เขาไปทําโรงทาน เก็บขยะ เก็บ
สถานท่ี หลังจากนั้นตกเย็นก็นั่งสมาธิ สวดมนต การท่ีเราไปปฏิบัติแบบนี้ มันชวยขัดเกลากิเลสของ
ตนเอง เพราะการไปทําแบบนี้ตองมีความเปนจิตอาสาท่ีไมเห็นแกตัว ตองเสียสละเพ่ือสวนรวม 
(นิสิตครูคนท่ี 22, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 การเปนพลเมืองดีจะตองเปนคนท่ีทําตามหนาท่ีและสิทธิของตน เคารพกฎหมายบานเมือง
ไมทําใหท้ังตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน มีวินัย อดทน ประหยัด เปนตน สวนตัวฉันไดปฏิบัติตัวเปน
พลเมืองดีมาโดยตลอด สิ่งแรกท่ีงายและสามารถทําไดทุกวันก็คือ การยืนตรงเคารพธงชาติ สองใน
ฐานะท่ีเราเปนนิสิตสิ่งท่ีเราทําทุกวันก็คื การเรียนหนังสือ เราตองมีวินัยตอตนเอง เม่ือเรียนแลวกลับไป
ทบทวนบทเรียนท่ีเรยีนมา ทํางานสงใหตรงเวลา สามเรายังไมมีงานทํา เงินท่ีใชเปนเงินท่ีพอแมสงมาให 
เวลาจะจายอะไรเราตองคิดทบทวนวาจําเปนม๊ัย แลวเราก็เก็บเงินสวนหนึ่งเปนเงินออม สี่งท่ีทําอยู 
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ทุกวัน ก็คือการขับข่ีจักรยานยนต เราก็สวมหมวกนิรภัยเวลาขับข่ี เคารพกฎจราจรขับข่ีอยางปลอดภัย 
สวนตอมาคือ ความรับผิดชอบท่ีเราทุกคนตองมีอยูแลว เพราะในทุก ๆ วันเราก็ตองมีความรับผิดชอบ
ในหลายเรื่องท้ังเรื่องเรียน ท้ังเรื่องการใชชีวิต เวลามีประชุมอะไรเราก็ตองรับฟงความคิดเห็นของ 
ผูอ่ืนดวย เวลามีเรื่องไมเขาใจกันเราตองใชเหตุผลคุยกันไมใชกําลังและสุดทายท่ีควรปฏิบัติคือ การรักษา
วัฒนธรรมไทย เพราะเราเกิดเปนคนไทย ภูมิใจในความเปนไทย ปฏิบัติสืบทอดตอไปใหถึงลูกหลาน 
(นิสิตครูคนท่ี 18, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 7.  ดานรักความเปนไทย นิสิตครูแตงกายเหมาะสม มีสัมมมาคารวะ กตัญูตอผูมีพระคุณ 
เขารวมกิจกรรมเก่ียวของกับความเปนไทย นําความเปนไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต เปนแบบอยาง 
ท่ีดีตอลูกศิษย สืบสานถายทอดความเปนไทย ดังขอความท่ีวา 
 การเปนพลเมืองดีจะตองเปนคนท่ีทําตามหนาท่ีและสิทธิของตน เคารพกฎหมายบานเมือง
ไมทําใหท้ังตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน มีวินัย อดทน ประหยัด เปนตน สวนตัวฉันไดปฏิบัติตัวเปน
พลเมืองดีมาโดยตลอด สิ่งแรกท่ีงายและสามารถทําไดทุกวนัก็คือ การยืนตรงเคารพธงชาติ สองในฐานะ
ท่ีเราเปนนิสิตสิ่งท่ีเราทําทุกวันก็คือ การเรียนหนังสือ เราตองมีวินัยตอตนเอง เม่ือเรียนแลวกลับไป
ทบทวนบทเรียนท่ีเรยีนมา ทํางานสงใหตรงเวลา สามเรายังไมมีงานทํา เงินท่ีใชเปนเงินท่ีพอแมสงมาให 
เวลาจะจายอะไรเราตองคิดทบทวนวาจําเปนม๊ัย แลวเราก็เก็บเงินสวนหนึ่งเปนเงินออม สี่ท่ีทําอยู 
ทุกวันก็คือการขับข่ีจักรยานยนต เราก็สวมหมวกนิรภัยเวลาขับข่ี เคารพกฎจราจรขับข่ีอยางปลอดภัย 
สวนตอมาคือ ความรับผิดชอบท่ีเราทุกคนตองมีอยูแลว เพราะในทุก ๆ วันเราก็ตองมีความรับผิดชอบ
ในหลายเรื่องท้ังเรื่องเรียน ท้ังเรื่องการใชชีวิต เวลามีประชุมอะไรเราก็ตองรับฟงความคิดเห็นของ 
ผูอ่ืนดวย เวลามีเรื่องไมเขาใจกันเราตองใชเหตุผลคุยกันไมใชกําลังและสุดทายท่ีควรปฏิบัติคือ การรักษา
วัฒนธรรมไทย เพราะเราเกิดเปนคนไทย ภูมิใจในความเปนไทย ปฏิบัติสืบทอดตอไปใหถึงลูกหลาน 
(นิสิตครูคนท่ี 18, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 8.  ดานจิตสาธารณะ นิสิตครูเปนผูใหและชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจเสียสละเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษสิ่งแวดลอม ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหาสังคม 
โดยไมหวังสิ่งตอบแทน รวมสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามและสรางความสุขใหคนอ่ืน ดังขอความท่ีวา 
 พลเมืองดีสําหรับผมแลวคือ การทําดีและเปนแบบอยางท่ีดีในสังคม ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ชอบชวยเหลือผูอ่ืนและไมควรดูหม่ินดูถูกคนท่ีดอยกวา เพราะการดูหม่ินถือวาเปนการไมใหเกียรติผูอ่ืน
ซ่ึงเปนสิ่งท่ีไมควรอยางยิ่ง การท่ีจะเปนพลเมืองดีนั้นไมยากแครูจักการชวยเหลือผูอ่ืน เสียสละเวลา
เล็กนอยเพ่ือประโยชนสวนรวมเหมือนกับการเปนอาสากูชีพ อาสากูชีพนั้นเปนการทําความดีอยางหนึ่ง
เพ่ือสวนรวมและยังทําใหชีวิตท่ีใกลจะมอดดับฟนข้ึนใหมได และสามารถทําใหเราสามารถชวยเหลือ
คนได หลายคนอาจจะคิดวาการทําดีบางครั้งก็ไมไดอะไรกลับมาเลยไมคอยอยากทํา แตสําหรับผมแลว
การทําดีชวยเหลือคนอ่ืน แคไดรับรอยยิ้มจากคนท่ีเราชวยแลว ทําใหเรารูสึกภาคภูมิใจมากและมี
กําลังใจในการทําความดีตอไป (นิสิตครูคนท่ี 9, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 คุณครูท่ีดีจะตองมีความเปนพลเมืองดีอยูในตนเอง โดยครูจะตองมีความเสียสละท้ังแรงกาย
แรงใจท่ีจะตองสละเวลาเพ่ืออบรมสั่งสอนนักเรียนใหอยูในแนวทางท่ีนักเรียนควรจะเปนไมวาจะอยูใน
เวลาราชการหรือไมใชเวลาราชการ ครูจะตองมีความเอ้ือฟอเผื่อแผตอนักเรียนทุกคน ซ่ึงเหลานี้ถือเปน
พลเมืองดีท่ีนิสิตครูควรจะเปน (นิสิตครูคนท่ี 10, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
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 ความเปนพลเมืองดีตองเปนแบบอยางท่ีดีใหแกสังคม ท้ังในดานความประพฤติ ดานความคิด 
การแตงกายเวลามาเรียนดิฉันแตงกายถูกตองตามระเบียบแบบแผนท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนด อีกท้ัง 
ยังมีความตรงเวลาเม่ือเขาเรียน ทํางาน ทําการบานท่ีไดรับมอบหมายใหทําและสงงานตรงตามเวลาท่ี
ตองกําหนดสงไดดีพยายามเอางานสวนรวมไวกอนไมเห็นแกตัว และเวลาจอดรถดิฉันเห็นนิสิตเอารถ
ออกไมไดดิฉันก็ไปชวยยกรถ มีน้ําใจซ่ึงกันและกัน (นิสิตครูคนท่ี 21, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 บุคคลท่ีเปนพลเมืองดีของสังคมตองตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติสอดคลองกับ
หลักธรรม วัฒนธรรมประเพณีและรัฐธรรมนูญท่ีกําหนดไว รวมท้ังบทบาทสังคมท่ีตนดํารงอยู สามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตองสมบูรณยอมเกิดความภาคภูมิใจและเกิดผลดีคอตนเองและสังคม การเปน
พลเมืองดีจะตองเคารพกฎหมาย เคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน มีความกระตือรือรนท่ีจะเขามามีสวนรวม
ในการแกปญหาของตน ชุมชนและสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมเปนหลักในการดําเนินชีวิตอยางสงบ  
มีความอดทน มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน มีวินัย (นิสิตครูคนท่ี 11, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 จะตองเปนคนท่ีคิดดี ทําด ีมีคุณธรรมจรยิธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑของสังคม 
ไมทําผิดตอจารีตประเพณี คิดในสิ่งท่ีดี คิดถึงสวนรวมมากกวาสวนตน ชวยเหลือผูอ่ืนและกระทําในสิ่ง
ท่ีดี รูหนาท่ีของตน ไมทําใหผ็อ่ืนรวมท้ังตนเองเดือดรอน นอกจากจะตองคิดดี ทําดีแลวจะตองเปนผูท่ี
มีความคิดสรางสรรคในการแกปญหา การทําประโยชนเพ่ือผูอ่ืน การคิดสิ่งใหม ๆ มาพัฒนาประเทศชาติ
และสังคม ตองมีความคิดท่ีกาวไกล คิดวางแผน มีการคาดการณสิ่งตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนเพ่ือใหแกปญหา
ไดงาย ตองเปนผูใฝรูใฝเรียนไมหยุดท่ีจะเรียนรูและตื่นตัวเสมอ คอยรับขอมูลขาวสารอยูเสมอเพ่ือให
รับมือกับความเปลี่ยนแปลงไดอยางงายๆ ตองมีความรูความสามารถไมวาจะเปนดานความรูและ 
การแกปญหา การเปนพลเมืองดีนั้นไมใชเรื่องยาก เริ่มจากคิดในสิ่งท่ีดี ลดละเลิกในการคิดอิจฉาริษยา 
คิดถึงความพอเพียง พอประมาณ พอใจในสิ่งท่ีตนมี (นิสิตครูคนท่ี 12, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 ความเปนพลเมืองดีเราตองปฏิบัติตามระเบียบ ตามกฎหมาย รูหนาท่ีของตนเองซ่ึงเปนสิ่งท่ี
เราทุกคนควรปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม ชวยเหลือผูอ่ืน ไมสรางความ
เดือดรอนใหกับสังคมและประเทศชาติ มีความคิดท่ีดีไมคดโกง สิ่งท่ีดิฉันปฏิบัติตือ การตั้งใจเรียน 
ใฝหาความรู มีน้ําใจกับผูอ่ืน สรางบรรยากาศท่ีดี (นิสิตครูคนท่ี 13, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 การอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุขนั้น คนในสังคมตองปฏิบัติตัวเปนคนดี โดยเริ่ม
ตั้งแตการปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว เชื่อฟงพอแม เคารพทาน ดูแลทานและตอบแทน
บุญคุณทานท่ีทานไดอบรมเลี้ยงดูเรามา การเปนพลเมืองดีของสังคมก็ไมตางจากครอบครัวมาก 
แคปฏิบัติตามกฎหมาย กฎตาง ๆ ของสัญญาณจราจร กฎของโรงเรียน กฎของทองถ่ินนั้น ๆ ท่ีเรา
อาศัยหรืออาจเขาวัดไปปฏิบัติธรรม ฉันเคยไปชวยงานวัดในยามท่ีมีกฐินก็เขาไปทําโรงทาน เก็บขยะ 
เก็บสถานท่ี หลังจากนั้นตกเย็นก็นั่งสมาธิ สวดมนต การท่ีเราไปปฏิบัติแบบนี้ มันชวยขัดเกลากิเลสของ
ตนเอง เพราะการไปทําแบบนี้ตองมีความเปนจิตอาสาท่ีไมเห็นแกตัว ตองเสียสละเพ่ือสวนรวม 
(นิสิตครูคนท่ี 22, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 การเปนพลเมืองดีจะตองเปนคนท่ีทําตามหนาท่ีและสิทธิของตน เคารพกฎหมายบานเมือง
ไมทําใหท้ังตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน มีวินัย อดทน ประหยัด เปนตน สวนตัวฉันไดปฏิบัติตัวเปน
พลเมืองดีมาโดยตลอด สิ่งแรกท่ีงายและสามารถทําไดทุกวันก็คือ การยืนตรงเคารพธงชาติ สองในฐานะ
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ท่ีเราเปนนิสิตสิ่งท่ีเราทําทุกวันก็คื การเรียนหนังสือ เราตองมีวินัยตอตนเอง เม่ือเรียนแลวกลับไป
ทบทวนบทเรียนท่ีเรียนมา ทํางานสงใหตรงเวลา สามเรายังไมมีงานทํา เงินท่ีใชเปนเงินท่ีพอแมสงมาให 
เวลาจะจายอะไรเราตองคิดทบทวนวาจําเปนม๊ัย แลวเราก็เก็บเงินสวนหนึ่งเปนเงินออม สี่ท่ีทําอยูทุกวัน
ก็คือการขับข่ีจักรยานยนต เราก็สวมหมวกนิรภัยเวลาขับข่ี เคารพกฎจราจรขับข่ีอยางปลอดภัย  
สวนตอมาคือ ความรับผิดชอบท่ีเราทุกคนตองมีอยูแลว เพราะในทุกๆ วันเราก็ตองมีความรับผิดชอบ
ในหลายเรื่องท้ังเรื่องเรียน ท้ังเรื่องการใชชีวิต เวลามีประชุมอะไรเราก็ตองรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
ดวย เวลามีเรื่องไมเขาใจกันเราตองใชเหตุผลคุยกันไมใชกําลังและสุดทายท่ีควรปฏิบัติคือ การรักษา
วัฒนธรรมไทย เพราะเราเกิดเปนคนไทย ภูมิใจในความเปนไทย ปฏิบัติสืบทอดตอไปใหถึงลูกหลาน
(นิสิตครูคนท่ี 18, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 คุณครูท่ีดีจะตองมีความเปนพลเมืองดีอยูในตนเอง โดยครูจะตองมีความเสียสละท้ังแรงกาย
แรงใจท่ีจะตองสละเวลาเพ่ืออบรมสั่งสอนนักเรียนใหอยูในแนวทางท่ีนักเรียนควรจะเปนไมวาจะอยูใน
เวลาราชการหรือไมใชเวลาราชการ ครูจะตองมีความเอ้ือฟอเผื่อแผตอนักเรียนทุกคน ซ่ึงเหลานี้ถือเปน 
พลเมือดีท่ีนิสิตครูควรจะเปน (นิสิตครูคนท่ี 10, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 พลเมืองดีเปนสิ่งท่ีทุกคนในประเทศชาติควรปฏิบัติเพ่ือใหประเทศชาติเจริญรุงเรือง 
โดยเฉพาะนิสิตครูท่ีกําลังศึกษาในคณะศึกษาศาสตรซ่ึงเม่ือจบไปแลวก็จะเปนครูของชาติถือเปน
ตัวอยางท่ีดีอยางยิ่งท่ีครูจะปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีใหเยาวชนเห็นเปนตัวอยาง โดยความเปนพลเมืองดี
ของดิฉันอยางแรกคือ ตองปฏบิัติตามกฎหมาย กฎระเบยีบขอบังคับของประเทศเพ่ือความเปนระเบยีบ
เรียบรอยของสมาชิกในสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสงบสุขถาทุกคนเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางท่ีสองคือ การนึกถึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ถาเราทุกคนชวยกันดูแลของสาธารณะ 
ชวยกันอนุรักษสิ่งแวดลอมในชุมชน ชุมชนก็จะนาอยู บานเมืองก็จะนาอยู สุขภาพจิตดี ยิ่งเม่ือเปนนิสิต
ครูยอมตองนึกถึงนักเรียนมากกวาตนเอง ครูคือผูเสียสละท้ังแรงกายแรงใจ เวลา ทรัพยสินเงินทอง
ใหแกศิษย (นิสิตครูคนท่ี 14, จดบันทึก, พฤศจกิายน 2559) 
 ความเปนพลเมืองดีของฉันคือ การใหเกียรติผูอ่ืนอยูเสมอ เพราะเม่ือเราปฏิบัติกันทุกคน
แบบไมตรีจิต ไมคิดรายก็จะทําใหเราอยูรวมกันนั้นเปนไปอยางงายอยูรวมกันไดอยางมีความสุข และมี
น้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผคอยชวยเหลือซ่ึงกันและกัน (นิสิตครูคนท่ี 15, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 เวลาท่ีตองตอแถว ขาพเจาไมเคยแซงคิว ขาพเจาไมท้ิงขยะในท่ีท่ีไมควรท้ิง และเนื่องจาก
ขาพเจาเลนดนตรีไทย สวนใหญจะเปนการไปเลนงานบริการสังคม เม่ือมีงานบุญ งานโรงเรียนก็จะเลน
ดนตร ีสวนใหญจะเปนการไปเลนเปนกลุมตองชวยกันขาพเจาก็จะชวยอยางเต็มท่ี และการใชรถใชถนน 
ปจจุบันคนใชรถใชถนนสวนใหญขับรถโดยไมระมัดระวัง เชนการเลี้ยวแตไมเปดไฟเลี้ยว แตขาพเจาจะ
ตั้งสติกอนขับรถทุกครั้งและทําตามกฎจราจร และเม่ือขาพเจานั่งรถเมลหรือรถไฟฟา ถามีผูสูงอายุหรือ
ผูถือของหนัก ขาพเจาจะเสียสละท่ีนั่งให (นิสิตครูคนท่ี 17, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 การเปนพลเมืองดีจะตองเปนคนท่ีทําตามหนาท่ีและสิทธิของตน เคารพกฎหมายบานเมือง
ไมทําใหท้ังตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน มีวินัย อดทน ประหยัด เปนตน สวนตัวฉันไดปฏิบัติตัวเปน
พลเมืองดีมาโดยตลอด สิ่งแรกท่ีงายและสามารถทําไดทุกวันก็คือ การยืนตรงเคารพธงชาติ สองในฐานะ
ท่ีเราเปนนิสิตสิ่งท่ีเราทําทุกวันก็คื การเรียนหนังสือ เราตองมีวินัยตอตนเอง เม่ือเรียนแลวกลับไป
ทบทวนบทเรียนท่ีเรยีนมา ทํางานสงใหตรงเวลา สามเรายังไมมีงานทํา เงินท่ีใชเปนเงินท่ีพอแมสงมาให 
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เวลาจะจายอะไรเราตองคิดทบทวนวาจําเปนม๊ัย แลวเราก็เก็บเงินสวนหนึ่งเปนเงินออม สี่ท่ีทําอยูทุกวัน
ก็คือการขับข่ีจักรยานยนต เราก็สวมหมวกนิรภัยเวลาขับข่ี เคารพกฎจราจรขับข่ีอยางปลอดภัย  
สวนตอมาคือ ความรับผิดชอบท่ีเราทุกคนตองมีอยูแลว เพราะในทุก ๆ วันเราก็ตองมีความรับผิดชอบ
ในหลายเรื่องท้ังเรื่องเรียน ท้ังเรื่องการใชชีวิต เวลามีประชุมอะไรเราก็ตองรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
ดวย เวลามีเรื่องไมเขาใจกันเราตองใชเหตุผลคุยกันไมใชกําลังและสุดทายท่ีควรปฏิบัติคือ การรักษา
วัฒนธรรมไทย เพราะเราเกิดเปนคนไทย ภูมิใจในความเปนไทย ปฏิบัติสืบทอดตอไปใหถึงลูกหลาน 
(นิสิตครูคนท่ี 18, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559) 
 การเปนพลเมืองดีในการเปนนิสิตครูตองเปนคนมีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ สุภาพ
เรียบรอย แตงกายถูกระเบียบ พูดจาสุภาพเปนตนแบบใหกับนิสิตภายในมหาวิทยาลัยหรือเม่ือไปเปน
ครูจะไดเปนตนแบบใหกับเด็กไดปฏิบัติตาม กิจกรรมท่ีทําไดเลนดนตรีในการชวยเหลือสังคมในการ
เปนจิตอาสา ชวยงานสาธารณะท่ีไปเลนเพ่ือหาประสบการณซ่ึงไดท้ังมิตรภาพตอนักดนตรีท่ีมีตอกัน 
ตองขยันหม่ันเพียร (นิสิตครูคนท่ี 26, จดบันทึก, พฤศจิกายน 2559)  
 เปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียนท่ีเราสอน เราตองเริ่มท่ีตัวเราเอง เราตองแตงกายใหถูกตอง
และเรียบรอยเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี การวางตัวท่ีเหมาะสม การเปนคนดีมันยากแตถาเราคิดท่ีจะทํา 
ก็ทําไดดวยความพยายาม ถาเรามีความพยายาม สักวันเราก็จะประสบความสําเร็จไดอยางแนนอน
อยางตัวผมสละเวลาทุก ๆ เย็นไปสอนฟุตบอลเด็กนักเรียนโรงเรียนสาธิตดวยความเต็มใจไมไดหวัง
ผลตอบแทน โดยโรงเรียนจะใหคาจาง แตผมไมเอาโดยผมคิดวานี่ทําใหผมไดประสบการณท่ีมันหาซ้ือ
ไมไดและมันมีคุณคาทางจิตใจมากกวาท่ีจะคิดเปนคาของเงิน (นิสิตครูคนท่ี 30, จดบันทึก, 
พฤศจิกายน 2559)  
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บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาความเปนพลเมืองดีสําหรับนิสิตครู มีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือ 
1)ศึกษาความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู และ2) เปรียบเทียบความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูระหวาง
กลุมทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยออกเปน ตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
 ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูระหวางกลุมทดลองและ 
กลุมควบคุม 
  2.1 ผลความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูกลุมทดลอง 
  2.2 ผลความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูกลุมควบคุม 
  

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลการศึกษาความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู พบวาความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก ใหผูเรียนมีความ
รับผิดชอบสูง ใหผูเรียนนําความรูไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได และใหผูเรียนรูจักใชความรูเพ่ือ
แกปญหาของสังคมได  
 2.  ผลการเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูกลุมทดลอง โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
รายดานเรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ ดานความซ่ือสัตย ดานความมี
วินัย และดานความมุงม่ันในการทํางาน 
  2.1 ผลความเปนพลเมืองดีของนิสิตกลุมทดลอง พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณารายดาน เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ ดานความซ่ือสัตย 
ดานความมีวินัย และดานความมุงม่ันในการทํางาน 
  2.2 ผลความเปนพลเมืองดีของนิสิตกลุมควบคุม พบวา โดยรวมอยุในระดับมาก เม่ือ
พิจารณารายดาน เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมาไปหานอย 3 อันดับแรก คือ ดานความซ่ือสัตย 
ดานจิตสาธารณะ และดานความมีวินัย 
  

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาความเปนพลเมืองดีสําหรับนิสิตครู ผูวิจัยแบงการอภิปราย
ผลตามลําดับ ดังนี้ 
 1.  ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอโดย 
เรียงคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ ใหผูเรียนมีความรับผิดชอบสูง ใหผูเรียนนํา
ความรูไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได และใหผูเรียนรูจักใชความรูเพ่ือแกปญหาของสังคมได  
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สวนลําดับสุดทาย ไดแก ใหผูเรียนรูวิธีการศึกษาหาความรูในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ซ่ึงสอดคลองกับงาน 
วิจัยของพัชรินทร  รุจิรานุกูล (2560) วิจัยเรื่องการพัฒนาแผนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา 
เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏ ผลการวิจัย
พบวา คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยรวมอยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณารายดานโดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก ดานความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ดาน
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ ดานการประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ดานการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม  
และทรงศิร ิ วิชิรานนท (2556) ศึกษาเรื่องคุณลักษณะพลเมืองดีของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีคุณลักษณะพลเมืองดีโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณารายดาน ดานคุณลักษณะพ้ืนฐานนักศึกษามีคุณลักษณะพลเมืองดี ความซ่ือสัตยสูงสุดและ
ความมัธยัสถมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ดานความรูและทักษะ นักศึกษาสามารถปรับตัวไดในสถานการณตาง ๆ มี
คาเฉลี่ยสูงสุด มีนิสิยใฝรูคนควาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
 2.  ผลการเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดีของนิสิตครูระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
พบวา ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติไมเปนไปตามสมมติฐานเนื่องจากนิสิตกลุมทดลองและกลุมควบคุมเปนนิสิตครูท่ีมี
การคัดกรองผูเรียนโดยใชแบบวัดความเปนครูทําใหไมแตกตางกัน คาเฉลี่ยความเปนพลเมืองดีของ
นิสิตครูกลุมทดลอง โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานเรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจาก
มากไปนอย 3 อันดับแรก คือ ดานความซ่ือสัตย ดานความมีวินัย และดานความมุงม่ันในการทํางาน 
และคาเฉลี่ยความเปนพลเมืองดีของนิสิตกลุมควบคุม โดยรวมอยูในระดับมาก เพ่ือพิจารณารายดาน
เรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ ดานความซ่ือสัตย ดานจิตสาธารณะ 
ดานความมีวินัย ซ่ึงสอดคลองกับไพฑูรย สินลารัตน (2559,หนา121) แนวคิดการกําหนดมาตรฐาน
วิชาชีพครูวา ครูตองมีคุณภาพสูง อยางนอยครูตองมีการคิดวิเคราะห มีผลงานใหม มีความคิด
สรางสรรค มีความรับผิดชอบ ท่ีควรเปนคือเรื่องความซ่ือสัตย เสียสละตอสวนรวมและทํางานเพ่ือ
ความกาวหนาและเติบโตของผูเรียนและงานวิจัยของเอมอัชฌา  วัฒนบุรานนท (2559) การวิจัยพัฒนา
โมเดลเลิฟเพ่ือสรางเสริมความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ: ชุดโครงการวิจัยสําหรับนิสิตระดับอุดมศึกษา 
ผลการวิจยัพบวา โมเดลเลิฟ (LOVE) เพ่ือสรางเสรมิความเปนมนุษยท่ีสมบูรณท่ีพัฒนาข้ึนประกอบดวย 
ข้ันเรียนรู (Learning: L) ข้ันเปดใจ (Openness: O) ข้ันเห็นคุณคา (Value: V) และข้ันเห็นคุณงาม
ความดี (Excellence: E) ซ่ึงไดรับการประเมินมาตรฐานอยูในระดับมากท่ีสุดและผูเรียนไดรับการสราง
เสริมใหมีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณเพ่ิมข้ึน ท้ังในดานความดี ความจริง และความรูปฏิบัติ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ความรู ทัศนคติ และการปฏิบัติ) สูงข้ึนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนไมแตกตางกัน Seyedali et al. (2017) ศึกษาเรื่องการใช
ทฤษฎีเครือขายเปนฐาน (Network-based) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรความเปนพลเมืองดีสําหรับสถาบัน 
อุดมศึกษา ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาใชเครื่อขายเปนเครื่องมือหลักในการพัฒนาความเปนพลเมืองดี 
การใชทฤษฎีเครือขายเปนฐานนํามาสรางหลักสูตรการพัฒาความเปนพลเมืองดีในระดับอุดมศึกษา 
ประกอบดวย การเปลี่ยนแปลงของสิ่งอํานวยความสะดวก การถายทอดความรูเก่ียวกับความเปน
พลเมืองดี บรรทัดฐานความเปนพลเมืองดีและการสงเสริมการเรียนรูความเปนพลเมืองดีท่ีสงผลตอการ
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พัฒนาสังคมความเปนพลเมืองดี โดยใชเครือขายแนวราบเปนฐานในการพัฒนาความเปนพลเมืองดี
สําหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ออกแบบโปรแกรมใหเอ้ืออํานวยความสะดวกสําหรับนักศึกษา
และWoolard, Chad (2015) ศึกษาเรื่องการสงเสริมความรวมมือ: การเคลื่อนไหวความเปนพลเมืองดี
ในระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัย พบวา โปรแกรมสงเสริมความเปนพลเมืองดีสําหรับนักศึกษาในระดับ 
อุดมศึกษามีกิจกรรมมากมายท่ีเนนความรวมมือระหวางนักศึกษาในสถาบันและนอกสถาบัน สถาบัน 
อุดมศึกษาหลายสถาบันมีการเคลื่อนไหว ความรวมมือจัดกิจกรรมพัฒนาความเปนพลเมืองดีรวมกัน 
โดยกําหนดความหมายความเปนพลเมืองดีรวมกัน ดังนี้ มีความรวมมือกัน มีการเรียนรู การเสียสละ 
รวมมือ แสดงความคิดเห็นในระบอบประชาธิปไตย มีความรวมมือกับชุมชน 

 
ขอเสนอแนะทั่วไป  

1. มีการพัฒนาจัดกิจกรรมในรายวิชาเพ่ือสงเสริมความเปนพลเมืองดีโดยเฉพาะ 
ความซ่ือสัตย ความมีวินัย ความมุงม่ันในการทํางาน ความรับผิดชอบอยางตอเนื่องตั้งแตระดับปฐมวัย  
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา  
 2.  มีการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกันและกันระหวางบุคคลตนแบบความดีในสถาบัน
ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา ภาคเอกชน และชุมชน 
 3.  สรางความรวมมือในการพัฒนาความเปนพลเมืองดีสําหรับนิสิตครูระหวางภาครัฐ 
เอกชน สถาบันการผลิตครูและชุมชน  
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ศึกษาและเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดีของนิสิตในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชน จําแนกตามสาขาวิชา 
 2.  พัฒนาหลักสูตรความเปนพลเมืองดี สําหรับบุคคลตั้งแตระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา 
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แบบสอบถาม 
สําหรับผูทรงคุณวุฒิ 

“ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู” 
คําช้ีแจง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหาโดยทําเครื่องหมาย  
           ลงในชองแสดงระดับความสอดคลองพัฒนากับความคิดเห็นของทาน โดยกําหนดระดับ ดังนี้
  1  หมายถึง   มีความสอดคลอง 
  0  หมายถึง   ไมแนใจ 
 -1  หมายถึง   ไมมีความสอดคลอง  
 

ขอ รายการ แสดงคามคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

1 0 -1  
1 ใหผูเรียนมีพ้ืนฐานสําหรับการเรียนในสาขาวิชาอ่ืน ๆ     
2 ใหผูเรียนมีความรอบรูในสาขาวิชาอ่ืน ๆ     
3 ใหผูเรียนรูวิธีการศึกษาหาความรูในสาขาวิชาอ่ืน ๆ     
4 ใหผูเรียนรูจักใชความรูเพ่ือแกปญหาของสังคมได     
5 ใหผูเรียนมีโลกทัศนท่ีกวางข้ึน     
6 ใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับสังคมโลกนานาชาติ     

7 ใหผูเรียนเขาใจเรื่องราวและปญหาของสังคมไทย     
8 ใหผูเรียนมีความมุงม่ันในการแกปญหาของสังคม     
9 ใหผูเรียนรูจัก เขาใจท้ังตนเองและผูอ่ืน     
10 ใหผูเรียนนําความรูไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได     
11 ใหผูเรียนเกิดความเรียนรูและตระหนักในคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรม 
    

12 ใหผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม     
13 ใหผูเรียนมีความรับผิดชอบสูง     
14 ใหผูเรียนเปนผูรูจักคิด วิเคราะห วิจารณ     
15 ใหผูเรียนคิดและสรางสิ่งใหม ๆ ได     

16 ใหผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวและตัดสินใจแกปญหา     
17 ใหผูเรียนใฝรู และแสวงหาความรูอยูเสมอ     
18 ใหผูเรียนเห็นความสําคัญของอนาคตมากกวาอดีต     
19 ใหผูเรียนฝกทักษะในการสื่อสาร     
20 ใหผูเรียนถอมตนและยึดหลักอาวุโส     

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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แบบสอบถามความเปนพลเมืองดขีองนิสิตครู 
 

คําช้ีแจง  ใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 5 หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  ระดับมาก 
 3 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  ระดับนอย 
 1 หมายถึง  ระดับนอยท่ีสุด 
 
 

ขอ รายการ ระดับ 

5 4 3 2 1 

1 ใหผูเรียนมีพ้ืนฐานสําหรับการเรียนในสาขาวิชาอ่ืน ๆ      
2 ใหผูเรียนมีความรอบรูในสาขาวิชาอ่ืน ๆ      
3 ใหผูเรียนรูวิธีการศึกษาหาความรูในสาขาวิชาอ่ืน ๆ      
4 ใหผูเรียนรูจักใชความรูเพ่ือแกปญหาของสังคมได      
5 ใหผูเรียนมีโลกทัศนท่ีกวางข้ึน      
6 ใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับสังคมโลกนานาชาติ      
7 ใหผูเรียนเขาใจเรื่องราวและปญหาของสังคมไทย      
8 ใหผูเรียนมีความมุงม่ันในการแกปญหาของสังคม      
9 ใหผูเรียนรูจัก เขาใจท้ังตนเองและผูอ่ืน      
10 ใหผูเรียนนําความรูไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได      
11 ใหผูเรียนเกิดความเรียนรูและตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรม      
12 ใหผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม      
13 ใหผูเรียนมีความรับผิดชอบสูง      
14 ใหผูเรียนเปนผูรูจักคิด วิเคราะห วิจารณ      
15 ใหผูเรียนคิดและสรางสิ่งใหม ๆ ได      
16 ใหผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวและตัดสินใจแกปญหา      
17 ใหผูเรียนใฝรู และแสวงหาความรูอยูเสมอ      
18 ใหผูเรียนเห็นความสําคัญของอนาคตมากกวาอดีต      
19 ใหผูเรียนฝกทักษะในการสื่อสาร      
20 ใหผูเรียนถอมตนและยึดหลักอาวุโส      
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แบบสอบถาม 
สําหรับผูทรงคุณวุฒิ 

“ความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู” 
คําช้ีแจง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหาโดยทําเครื่องหมาย   
            ลงในชองแสดงระดับความสอดคลองพัฒนากับความคิดเห็นของทาน โดยกําหนดระดับ ดังนี้
  1   หมายถึง   มีความสอดคลอง 
  0   หมายถึง   ไมแนใจ 
 -1   หมายถึง   ไมมีความสอดคลอง  

 

ขอ รายการ 
แสดงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
1 0 -1 

1 ยืนตรงเคารพธงชาติ     
2 ปฏิบัติตนตามสิทธิหนาท่ีพลเมืองดี     
3 มีความสามัคคีปรองดอง     
4 เขารวมกิจกรรมท่ีสรางความสามัคคีปรองดองท่ีเปนประโยชนตอ

สังคม 
    

5 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ     
6 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ     
7 เปนแบบอยางท่ีดีของศาสนิกชน     
8 เขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย     
9 แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย     
10 แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย     
11 ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง     
12 ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง ละอายและเกรงกลัวตอการ

ทําผิด 
    

13 ปฏิบัติตนตามคํามั่นสัญญา     
14 ไมเอาส่ิงของหรือผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง     
15 ปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความซื่อตรง     
16 ไมหาประโยชนในทางท่ีไมถูกตอง     
17 ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎระเบียบ ขอบังคับของสังคม     
18 ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น     
19 ตรงตอเวลาในการเขาช้ันเรียน     
20 รับผิดชอบในการทํางาน     
21 ต้ังใจเรียน     
22 เอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู     
23 สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ     
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ขอ รายการ 
แสดงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
1 0 -1 

24 ศึกษาคนหาความรูจากหนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ส่ือ เทคโนโลยี
ตาง ๆ และเลือกใชส่ืออยางเหมาะสม 

    

25 บันทึกความรู ประสบการณ จากการเรียนรูสรุปเปนองคความรู      
26 ใชจายอยางประหยัด คุมคา     
27 ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา     
28 ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบมีเหตุผล     
29 ไมเอาเปรียบผูอื่นและไมทําใหผูอื่นเดือดรอน     
30 ใหอภัยเมื่อผูอื่นทําผิดพลาด     
31 วางแผนการเรียน การทํางาน     
32 รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคม     
33 ยอมรับและปรับตัวเพื่ออยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข     
34 เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย     
35 ต้ังใจและรับผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จ     
36 ปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน     
37 ทุมเท อดทน ไมยอทอตออุปสรรคในการทํางาน     
38 พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จ     
39 ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมใิจท้ังของตนเองและของผูอื่น     
40 แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย     
41 มีสัมมาคารวะ กตัญูตอผูมีพระคุณ     
42 เขารวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับวัฒนธรรมไทย     
43 เชิญชวน แนะนําใหผูอื่นปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม     
44 นําความเปนไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต     
45 เขารวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับความเปนไทย     
46 สืบสาน ตอยอดส่ิงท่ีแสดงความเปนไทย     
47 ชวยพอแม ผูปกครอง ครู ทํางานดวยความเต็มใจ     
48 อาสาทํางานใหสังคมโดยไมหวังผลตอบแทน     
49 แบงปนส่ิงของ ทรัพยสิน ชวยเหลือผูท่ีขาดแคลน     
50 สรางความสุขใหผูอื่น     
51 ดูแลรักษาทรัพยสินของสวนรวมดวยความเต็มใจ     
52 เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม     
53 เขารวมกิจกรรมเพื่อแกปญหาสังคมดวยความกระตือรือรน     

 
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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แบบสอบถามความเปนพลเมืองดีของนิสิตครู 
 

คําช้ีแจง  ใหนิสิตทําเครื่องหมาย  ลงในชองแสดงระดับความคิดเห็น 
 5 หมายถึง  ปฏบิัติระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  ปฏิบัติระดับมาก 
 3 หมายถึง  ปฏิบัติระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  ปฏิบัติระดับนอย 
 1 หมายถึง  ปฏิบัติระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอ รายการ 5 4 3 2 1 
1 ยืนตรงเคารพธงชาติ      
2 ปฏิบัติตนตามสิทธิหนาท่ีพลเมืองดี      
3 มีความสามัคคีปรองดอง      
4 เขารวมกิจกรรมท่ีสรางความสามัคคีปรองดองท่ีเปนประโยชนตอ

สังคม 
     

5 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ      
6 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ      
7 เปนแบบอยางท่ีดีของศาสนิกชน      
8 เขารวมกิจกรรมเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย      
9 แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย      
10 แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย      
11 ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง      
12 ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง ละอายและเกรงกลัวตอการทําผิด      
13 ปฏิบัติตนตามคําม่ันสัญญา      
14 ไมเอาสิ่งของหรือผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง      
15 ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซ่ือตรง      
16 ไมหาประโยชนในทางท่ีไมถูกตอง      
17 ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎระเบียบ ขอบังคับของสังคม      
18 ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน      
19 ตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียน      
20 รับผิดชอบในการทํางาน      
21 ตั้งใจเรียน      
22 เอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู      
23 สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ      
24 ศึกษาคนหาความรูจากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ สื่อ เทคโนโลย ี

ตาง ๆ และเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม 
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ขอ รายการ 5 4 3 2 1 
25 บันทึกความรู ประสบการณ จากการเรียนรูสรุปเปนองคความรู       
26 ใชจายอยางประหยัด คุมคา      
27 ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา      
28 ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบมีเหตุผล      
29 ไมเอาเปรียบผูอ่ืนและไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน      
30 ใหอภัยเม่ือผูอ่ืนทําผิดพลาด      
31 วางแผนการเรียน การทํางาน      
32 รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม      
33 ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข      
34 เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย      
35 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จ      
36 ปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน      
37 ทุมเท อดทน ไมยอทอตออุปสรรคในการทํางาน      
38 พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จ      
39 ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจท้ังของตนเองและของผูอ่ืน      
40 แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย      
41 มีสัมมาคารวะ กตัญูตอผูมีพระคุณ      
42 เขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมไทย      
43 เชิญชวน แนะนําใหผูอ่ืนปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม      
44 นําความเปนไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต      
45 เขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับความเปนไทย      
46 สืบสาน ตอยอดสิ่งท่ีแสดงความเปนไทย      
47 ชวยพอแม ผูปกครอง ครู ทํางานดวยความเต็มใจ      
48 อาสาทํางานใหสังคมโดยไมหวังผลตอบแทน      
49 แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน ชวยเหลือผูท่ีขาดแคลน      
50 สรางความสุขใหผูอ่ืน      
51 ดูแลรักษาทรัพยสินของสวนรวมดวยความเต็มใจ      
52 เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม      
53 เขารวมกิจกรรมเพ่ือแกปญหาสังคมดวยความกระตือรือรน      
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ภาคผนวก  ค 
คาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อม่ันรวมท้ังฉบับ 
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คาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเช่ือม่ันรวมท้ังฉบับ 

 

ขอ r ขอ r 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 

.964 

.962 

.962 

.962 

.962 

.962 

.962 

.962 

.962 

.962 

.962 

.962 

.962 

.962 

.962 

.962 

.962 

.963 

.963 

.963 

.962 

.962 

.961 

.963 

.962 

.962 

.963 

28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 

.963 

.963 

.963 

.963 

.962 

.963 

.962 

.963 

.963 

.963 

.963 

.963 

.962 

.963 

.962 

.961 

.962 

.962 

.961 

.963 

.962 

.962 

.962 

.963 

.961 

.962 

 

หมายเหตุ  คาความเชื่อม่ันรวมท้ังฉบับเทากับ .963 
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ภาคผนวก  ง 
แผนการจัดการเรียนรูความเปนพลเมืองดี 
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ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรม 
 

แผนการจัดกิจกรรม 
เรื่อง ความเปนพลเมืองดี   เวลา 7 คาบ 
 
1. มาตรฐาน 
 การปฏิบัติตนตามหนาท่ีของความเปนพลเมืองดีตามกฎหมาย ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข 
           ตัวช้ีวัด 
 เห็นคุณคาในการปฏิบัติตนตามสถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรีภาพ หนาท่ีในฐานะพลเมืองดี
ตามวิถีประชาธิปไตย 
 
2. สาระสําคัญ 
 สามี ภรรยา บิดา มารดา และบุตรธิดา ตองตระหนักถึงหนาท่ีของตนท่ีมีตอครอบครัว เชน 
สามีจะตองทําหนาท่ีสามีท่ีดีของภรรยาและเปนพอท่ีดีของลูกเปนหลักในการหาทรัพยเลี้ยงดูภรรยา
และลูก ๆ ใหการศึกษาท่ีดีแกลูก ๆ สวนภรรยาก็จะตองทําหนาท่ีภรรยาท่ีดี เก็บรักษาทรัพยท่ีสามี 
หามาได รวมท้ังชวยกันหาทรัพยเพ่ิมเติม ตลอดจนชวยกันอบรมเลี้ยงดูลูก ๆ ใหเปนคนดีมีคุณธรรม 
สําหรับลูก ๆ ก็จะตองชวยเหลือพอแมดูแลบานเรือนใหสะอาดเรียบรอย ประหยัดในการใชจายของ
ครอบครัว ตั้งใจศึกษาเลาเรียนเพ่ือจะไดเปนพลเมืองท่ีดีและมีคุณภาพของประเทศชาติตอไป 
 
3. จุดประสงคการเรียนรู 
 3.1 เพ่ือเขาใจลักษณะของการเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 
 3.2 เพ่ือตระหนักและเห็นคุณคาของการสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 
 3.3 เพ่ือสามารถปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 
 3.4 เพ่ือมีจิตสาธารณะตอสมาชิกของครอบครัว 
 3.5 เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัวได 
 
4. สาระการเรียนรู 
 ความเปนพลเมืองดี 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู 
 ข้ันเตรียม 
 5.1 ผูสอนนําเขาสูบทเรียนดวยการฝกสมาธิ ประมาณ 5 นาที 

 5.2 เสนอขาวจากสื่อมวลชนเก่ียวกับเยาวชนท่ีปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีของครอบครัว 
แลวใหผูเรียนมีสวนรวมดังนี้ 
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 สุมถามผูเรียนวาเปนภาพเก่ียวกับอะไร เก่ียวกับใคร ท่ีไหน ผลท่ีเกิดข้ึนเปนอยางไร 
นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับภาพขาวนี้อยางไร โดยเรียกถามประมาณ 2-3 คน จากนั้นผูสอนและ
ผูเรียนรวมกันสรุปคําตอบของผูเรียนเพ่ือใหเกิดแนวคิดท่ีถูกตอง พรอมกับบอกผูเรียนวาคาบนี้เราจะ
เรียนเรื่องพลเมืองดี 
 5.3 ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ 
  

 ข้ันเสนอกรณีตัวอยาง 
 5.3 ผูสอนแบงผูเรียนออกเปนกลุม กลุมละ 5-6 คน แลวรวมกันศึกษากรณีตัวอยาง
เก่ียวกับเรื่องความเปนพลเมืองดี โดยมีประธานกลุมเปนผูประสานงานและใหความชวยเหลือภายใน
กลุมตน 
 
 ข้ันวิเคราะห 
 5.4 ผูเรียนแตละกลุมรวมกันระดมสมอง อภิปราย แลวสะทอนการเรียนรูจาก 
ประสบการณเดิม แสดงความคิดเห็น เก่ียวกับกรณีตัวอยาง เพ่ือพิจารณาหาแนวคําตอบและเขียน 
Mind Mapping เรื่อง สมาชิกท่ีดีของครอบครัว ลงในสมุดจดบันทึก 
 
 ข้ันสรุป 
 5.5 ผูสอนใหแตละกลุมออกมานําเสนอผลงาน 
 5.6 ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายแนวความคิดของผูเรียนในแตละกลุมเพ่ือเปนขอสรุป
ของเหตุการณ เรื่องราวหรือผลงานจากกรณีตัวอยาง  
 5.7 จดบันทึก 
 
6. ส่ือ/แหลงการเรียนรู 
 6.1 วิดิทัศนกรณีตนแบบเก่ียวกับเยาวชนท่ีปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 
 6.2 กรณีตัวอยาง 
 
7. การวัดและประเมินผล 
 7.1 สังเกต 
 7.2 การเสนอรายงานหนาชั้น 
  7.3 การจดบันทึก 
ส่ือ : บุคคลตนแบบการเปนพลเมืองดี 
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ใบงาน 
เรื่อง เปนพลเมืองดี 

 
คําช้ีแจง : ใหนักเรียนดูวิดิทัศนบุคคลตนแบบความเปนพลเมืองดีแลวตอบคําถามตอไปนี้ 
1. บุคคลในกรณีศึกษามีการกระทําใดท่ีแสดงวาเปนพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ และ 
การกระทําดังกลาวมีผลดีอยางไร จงอธิบาย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….………………………………………..………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. นักเรียนจะมีสวนปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติไดอยางไรบาง จงยกตัวอยาง
และผลท่ีไดรับจากการปฏิบัติตน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….………………………………………..………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.......................………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงาน 
เรื่อง โครงงานท่ีจะทําประโยชนใหกับชุมชน 

 
1. คําช้ีแจง ใหจัดอันดับความสําคัญปญหาของชุมชนหรือกิจกรรมท่ีจะทําประโยชนใหกับชุมชน 
รวมถึงระบุสาเหตุของปญหาและกิจกรรมดวย 
 

อันดับปญหาของชุมชน/ กิจกรรมท่ีจะทํา สาเหตุ 

  

  

  

  

  

  

  

 
2. คําช้ีแจง ใหเลือกปญหาหรือกิจกรรมท่ีเห็นวามีความสําคัญและสามารถแกปญหาและ 
ดําเนินการได เขียนโครงงานเพ่ือพัฒนาสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



100 

ใบงาน 
เรื่อง ตัวอยางการเขียนโครงงาน 

1. ชื่อโครงงาน………………………………………………………………………………………………………………………...  
2. เหตุผลในการทําโครงงาน (ระบุปญหาและสาเหตุ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. วัตถุประสงคของการทําโครงงาน 
 3.1…………………………………………………………………………………………………………………………   
 3.2…………………………………………………………………………………………………………………………  
 3.3………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ผูรับผิดชอบ (สมาชิกในกลุม) 
 1..………………………………………………………………… 
 2……………………………………………………………………  
 3………………………………………………………………….. 
 4…………………………………………………………………… 
 5………………………………………………………………….. 
 6…………………………………………………………………… 
5. สถานท่ีดําเนินการ ……………………………………………………………………………………………………………….   
6. ระยะเวลาดําเนินการ เริ่มวันท่ี…………..........เดือน………………………….....………พ.ศ……………….……… 
            ถึงวันท่ี…………...........เดือน……………………………………..พ.ศ.………………………  
7. ข้ันตอนในการดําเนินการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
8. วัสดุอุปกรณท่ีใช 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

งบประมาณ……………………................................……… 
9. แหลงขอมูลความชวยเหลือ (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
11. ท่ีปรึกษาโครงงาน  

 1.……………………………………………………………………………………………………………………………
 2.…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงาน  
เรื่อง การเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  

 
คําช้ีแจง : การเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและศึกษาจากกรณีตนแบบ แลวชวยกันตอบคําถาม 
ตอไปนี้อยางมีเหตุผล  
1. ชวยกันยกตัวอยางการปฏิบัติตนอยางมีความรับผิดชอบในหนาท่ีการงานใหเกิดผลดีและพรอมท่ีจะ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในครอบครัวมาใหเขาใจ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
2. จากกรณีตนแบบ ผูเรียนคิดวาเยาวชนจากกรณีตัวอยางปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว
หรือไม อยางไร เยาวชนดังกลาวไดรับผลตอบแทนจากสังคมรอบขางอยางไร และผูเรียนมีความรูสึก
อยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ใหผูเรียนชวยกันยกตัวอยางการปฏิบัติตนท่ีแสดงถึงการรูจักรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันอยาง
มีเหตุผลในครอบครัวมาใหเขาใจ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ใหผูเรียนชวยกันยกตัวอยางการปฏิบัติตนท่ีแสดงถึงการรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกันในครอบครัวมา
ใหเขาใจ    
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ใหผูเรียนชวยกันยกตัวอยางการรูจักนําหลักคุณธรรมมาใชในการดําเนินชีวิตในครอบครัวมาให
เขาใจ   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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ใบงาน 
เรื่อง คุณลักษณะของสมาชิกท่ีดีในครอบครัว 

 
คําช้ีแจง : ใหผูเรียนชวยกันวิเคราะห รวมกันสรุปและแสดงความคิดเห็น แลวสรุปลงในแผนท่ี
ความคิด (Mine Mapping) เรื่อง คุณลักษณะของสมาชิกท่ีดีในครอบครัว แลวสงตัวแทนกลุมออกมา
นําเสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คุณลักษณะของสมาชกิ

ท่ีดีในครอบครัว 
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ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรม 
เรื่อง การแกปญหาภาวะโลกรอน จํานวน 3 คาบ 

 
1. สาระการเรียนรู 
 เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีกอใหเกิดการสรางสรรค
วัฒนธรรม มีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 ตัวช้ีวัด 
 วิเคราะหสถานการณและวิกฤตการณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน 
ประเทศไทยและโลก 
 
2. สาระสําคัญ 
 จากกิจกรรมตาง ๆ ของมนุษยไมวาจะเปนกิจกรรมทางดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
การคมนาคมขนสง การเผาขยะ และการตัดไมทําลายปา ลวนเปนสาเหตุสําคัญในการเพ่ิมแกสเรือน
กระจก เชน แกสคารบอนไดออกไซด สารคลอโรฟลูออโรคารบอน (CFCs) แกสมีเทนและไนตรัส
ออกไซด แกสเรือนกระจก เหลานี้ไดทําใหอุณหภูมิของโลกสูงข้ึนหรือท่ีเรียกวา “ภาวะโลกรอน”  
ซ่ึงทวีความรุนแรงมากข้ึนในปจจุบัน ทําใหมนุษยท่ัวโลกตางตองเผชิญกับความแปรปรวนของสภาพ
ภูมิอากาศและภัยธรรมชาติอยางท่ีไมเคยปรากฏมากอน เชน อุณหภูมิของโลกสูงข้ึนและสงผลกระทบ
ตอมนุษยและระบบนิเวศ เกิดไฟปาสูญเสียปาไมและสัตวปา ระดับน้ําทะเลสูงข้ึน เกิดโรคระบาดตาง 
ๆ เพ่ิมข้ึน เกิดพายุและภัยพิบัติทางธรรมชาติรุนแรงมากข้ึน ทําใหปจจุบันชาวโลกเริ่มตระหนักวา
ปญหาภาวะโลกรอนเปนปญหาซ่ึงกอใหเกิดผลกระทบตอมวลมนุษยชาติอยางกวางขวางท่ัวโลก ทําให
ชวงหลังๆ นี้ ชาวโลกไดเริ่มใหความสําคัญและหันมาสนใจสิ่งแวดลอมกันมากข้ึน 
 
3. จุดประสงคการเรียนรู 
 3.1 เพ่ือเขาใจความหมาย สาเหตุและผลกระทบของภาวะโลกรอน 
 3.2 เพ่ือตระหนักและเห็นคุณคาของการรวมมือกันเพ่ือแกปญหาภาวะโลกรอน  
 3.3 เพ่ือมีทักษะ ในการสืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูตางๆ  
 3.4 เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติตนเบื้องตนเพ่ือเปนสวนหนึ่งในการแกและลดปญหา
ภาวะโลกรอน 
 
4. สาระการเรียนรู 
 ภาวะโลกรอน 
 4.1 ความหมายของภาวะโลกรอน 
 4.2 สาเหตุของภาวะโลกรอน 
 4.3 ผลกระทบตอภาวะโลกรอน 
 4.4 แนวทางการแกหรือลดปญหาภาวะโลกรอน 
 4.5 การทําโครงงานเพ่ือศึกษาเรื่อง “การแกปญหาภาวะโลกรอน” 
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5. กิจกรรมการเรียนรู 
 5.1 ข้ันกําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ 
   5.1.1 ฝกสมาธิประมาณ 5 นาที 
  5.1.2 ผูสอนนําเสนอขาวเก่ียวกับสถานการณปญหาภาวะโลกรอนใหแกผูเรียน  
แลวเปดโอกาสใหผูเรียนวิพากษวิจารณและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับขาวท่ีนําเสนอไดอยางเสรี 
   5.13 ผูสอนใชคําถามถามผูเรียนวา 
  รูหรือไมวา “ภาวะโลกรอน” คืออะไร มีสาเหตุมาจากอะไร และสงผลกระทบตอ
สิ่งมีชีวิตในโลกอยางไรบาง 
  จะมีวิธีการชวยแกหรือลดปญหาภาวะโลกรอนเบื้องตนไดอยางไรบาง โดยท่ีผูสอน 
เปดโอกาสใหผูเรียนตอบคําถามและแสดงความคิดเห็นไดอยางเสรี จากนั้นผูสอนสรุปคําตอบ/ 
ความคิดเห็นของผูเรียน 
   5.1.4 ผูสอนแจงกับผูเรียนวาคาบนี้เราจะเรียนเรื่อง “การแกปญหาภาวะโลกรอน”  
โดยจะใชวิธีการเรียนแบบโครงงาน ซ่ึงผูเรียนทุกคนจะตองเขากลุมเพ่ือรวมกันทําโครงงาน กลุมละ  
1 โครงงาน เก่ียวกับการแกปญหาภาวะโลกรอน 
   5.1.5 ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุม กลุมละเทา ๆ กัน ประมาณ 5-6 กลุม หรือผูสอนใช
เทคนิควิธีการตาง ๆ ในการแบงกลุม 
   5.1.6 ผูสอนอธิบายเรื่อง “ประเภทของโครงงาน” ใหผูเรียนฟงอยางชัดเจน โดยใชใบ
ความรูเรื่องประเภทของโครงงาน ประกอบการอธิบาย 
     5.1.7 ผูสอนอธิบายเก่ียวกับ “การเขียนโครงงาน” ใหผูเรียนฟงอยางชัดเจน โดยใช 
ใบความรูเรื่องการเขียนโครงงาน ประกอบการอธิบาย จากนั้นใหผูเรียนทําใบงาน เรื่องการเขียน
โครงงาน 
 5.2 ข้ันกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน 
 ผูสอนแนะนําใหผูเรียนกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนวาจะเรียนเพ่ืออะไร จะทําโครงงาน
นั้น ๆ เพ่ือจุดมุงหมายใด จากนั้นจึงตั้งชื่อโครงงาน (ผูเรียนสามารถตั้งชื่อโครงงานไดอยางเสรีภายใต
การพิจารณาของครูผูสอน แตควรเปนชื่อท่ีมีความหมายเก่ียวกับการแกปญหาภาวะโลกรอน) โดยท่ี
ผูสอนคอยพยายามใหผูเรียนแตละกลุมไดทําโครงงานใหหลากหลาย กลาวคือ พยายามอยาใหมี
โครงงานประเภทเดียว แตควรใหแตละกลุมไดทําโครงงานกลุมละประเภทแตกตางกัน ท้ังนี้ เพ่ือความ
หลากหลายในการเรียนรู เชน ทําโครงงานสํารวจ 2 กลุม โครงงานทดลอง 2 กลุม โครงงานประดิษฐ 
2 กลุม แตผูสอนก็ควรพิจารณาถึงความพรอม ความถนัดและความสนใจของผูเรียนประกอบดวย 
 5.3 ข้ันวางแผนและวิเคราะหโครงงาน 
   5.3.1 ผูสอนใหผูเรียนระดมพลังสมองวาจะชวยกันวางแผนการดําเนินงานไดอยางไร 
จากนั้นใหผูเรียนรวมกันวางแผนการดําเนินงานเพ่ือใหผูสอนชวยพิจารณา 
   5.3.2 ผูสอนพิจารณาและใหคําแนะนําเก่ียวกับการวางแผนการดําเนินงานของ 
แตละกลุมอยางใกลชิด 
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     5.3.3 ผูเรียนในแตละกลุมรวมกันเขียนโครงงานตามหัวขอท่ีสําคัญภายใตการดูแล
ชวยเหลือของครูผูสอนอยางใกลชิด 
 5.4 ข้ันลงมือปฏิบัติหรือแกปญหา 
 ผูสอนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติหรือแกปญหาตามแผนการดําเนินการท่ีไดรวมกันกําหนดไว 
โดยผูสอนจะคอยเปนท่ีปรึกษา ชวยเหลือ แนะนํา ติดตามผูเรียน และจะมีการประชุมเพ่ืออภิปราย
ปรึกษาหารือวาดําเนินการถึงข้ันไหนแลว ข้ันตอนตอไปทําอะไร มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง ผูสอน
ตองใหผูเรียนเปนผูใชความคิด ความรู ความสามารถและทักษะตาง ๆ ดวยตนเอง โดยผูสอนจะเขาไป
เก่ียวของเทาท่ีจําเปนเทานั้น 
 5.5 ข้ันสะทอนการเรียนรู 
   5.5.1 ผูสอนกําหนดใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนินงานเปนระยะ ๆ 
ดังนี้ 
  ประเมินกอนการดําเนินงานวาทุกครั้งกอนดําเนินงานผูเรียนตองประเมินผลกอนวา 
มีสภาพ/ ลักษณะอยางไร มีปญหาอะไรบาง 
  ประเมินระหวางดําเนินงานวายังมีสิ่งท่ีเปนปญหาอยูบางหรือตองแกไขอะไรอีกบาง  
มีวิธีการแกอยางไรบาง เม่ือดําเนินการไปแลวผูเรียนไดแนวคิดอยางไร มีความพึงพอใจหรือไม 
  ประเมินหลังดําเนินการวาจากการทําโครงงานครั้งนี้ผูเรียนไดรับความรูและประโยชน
อะไรบาง จะนําความรูนั้น ๆ ไปพัฒนาปรับปรุงงานใหดีข้ึนไดอยางไร หรือนําเอาความรูนั้นไป
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตของตนเองไดอยางไรบาง  

 5.6 ข้ันสรุปจากนั้นจึงใหผูเรียนประเมินโครงงานของตนเอง หรือใหเพ่ือนรวมกันประเมิน 
ตามดวยครูเปนผูประเมิน การเขียนโครงงานรายบุคคล 
 
6. ส่ือ/ แหลงการเรียนรู 
 6.1 วิดิทัศนเก่ียวกับสถานการณภาวะโลกรอน 
 6.2 PPT เรื่องการเขียนโครงงาน 
 6.3 แหลงเรียนรูตาง ๆ ท่ีผูเรียนกําหนดในโครงงาน 
 
7. การวัดและประเมินผล  
 ผูประเมิน 
 1. ผูเรียนเปนผูประเมิน 
 2. เพ่ือนเปนผูประเมิน 
 3. ผูเก่ียวของอ่ืนๆ เปนผูประเมิน 
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ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรม 

เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงกับการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  จํานวนเวลา 3 คาบ 
 
1. มาตรฐาน 
 เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค การใชทรัพยากรท่ีมี
อยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา รวมท้ังเขาใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
ดําเนินการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 
          ตัวช้ีวัด 
 ตระหนักถึงความสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีตอเศรษฐกิจสังคมของประเทศ 
 
2. สาระสําคัญ  
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 ทรงมี 
พระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิต แกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป ตั้งแต
กอนเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจและเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกเพ่ือใหรอดพนและ
สามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืน ภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  
ซ่ึงปวงชนชาวไทยทุกหมูเหลา ทุกเพศ ทุกวัย ทุกสาขาอาชีพ สามารถนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ท้ังนี้เพ่ือความเจริญกวาหนาท่ีม่ันคงและยั่งยืน 
 
3. จุดประสงค  
 1. เพ่ืออธิบายความหมายและหลักการสําคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพ่ือยกตัวอยางแนวทางการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 
 3. เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติตนเพ่ือแสดงวาไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 
4. สาระการเรียนรู 
 เศรษฐกิจพอเพียงกับการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 4.1 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.2 การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
 4.3 ผลการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
5. กระบวนการเรียนรู 
 5.1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน ฝกสมาธิประมาณ 5 นาที  
 5.2 ข้ันสะทอนการเรียนรูผูสอนใหผูเรียนเลาเรื่องการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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 5.3 ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ 
  5.4 ข้ันผูสอนแบงผูเรียนออกเปนกลุม กลุมละเทา ๆ กัน ประมาณ 5-6 กลุม จากนั้นให
ผูเรียนรวมกันแสดงความคิดเรื่อง “เศรษฐกิจพอเพียงกับการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน”  
 5.5 ผูสอนนํากรณีตัวอยางเก่ียวกับบุคคล ชุมชน สังคม ท่ีประสบกับปญหาทางเศรษฐกิจ 
มาใหผูเรียนแตละกลุมไดศึกษาเรียนรู 

 5.6 ผูสอนฝกใหผูเรียนไดรูจักคิดและวิธีการคิดในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหไดขอคิดวา
สถานการณจากกรณีตัวอยางท่ีไดศึกษามานั้น มีคุณคามากนอย หรือมีประโยชนอยางไร หรือมีโทษ
อยางไร โดยใชคําถามถามผูเรียนและใหผูเรียนชวยกันตอบ 
 5.7 ผูสอนฝกใหผูเรียนเลือกสื่อท่ีเหมาะสม 
 ข้ันการปฏิบัติ 
 ผูสอนใหผูเรียนแตละคนนําแนวทาง/ หลักปฏิบัติท่ีไดจากการศึกษาสถานการณไปปฏิบัติ
จริงท้ังท่ีบานและโรงเรียน และบันทึกลงในสมุดจดบันทึกผลการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง แลวนํากลับมาเสนอสมาชิกในกลุมและครูผูสอน 
 ข้ันสรุป   
  ผูสอนและผูเรียนสรุปสาระสําคัญท่ีไดจากเรื่องท่ีเรียนท้ังหมด และผูสอนสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคแกผูเรียน ดวยการชี้แนะใหผูเรียน
เห็นคุณคาและความสําคัญของการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง แลวผูเรียนจะมีแตความสุข 
ความเจริญท่ียั่งยืน ไมโลภ ไมอยากไดของคนอ่ืน ไมเห็นแกตัว ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สิ่งตาง ๆ เหลานี้จะ
ชวยหลอหลอมใหผูเรียนเปนคนดีมีคุณธรรม จะนํามาความสุข ความเจริญท่ียั่งยืนในชีวิตสวนตัวและ
การอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมตอไป 
 
6. ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 1. วิดิทัศนบุคคลตัวอยาง 
 2. สมุดจดบันทึก 
 
7. การวัดและประเมินผล  
 1. ประเมินจากการอภิปรายรวมกันของสมาชิกในกลุม 
 2. ประเมินจากการนําเสนอผลงานกลุม 
 3. ประเมินจากการรายงานผลการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ใบความรู 
เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงกับการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

 

 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 ทรงมี 
พระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิต แกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป ตั้งแต
กอนเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจและเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกเพ่ือใหรอดพนและ
สามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืน ภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณา 5 ประการ ดังนี้ 
 1. กรอบแนวคิด เปนปรัชญาท่ีชี้แนะการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปน โดยมี
พ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดมาเปนการมองโลก 

เชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤตเพ่ือความม่ันคงและ
ยั่งยืนของการพัฒนา 

 2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดใน 
ทุกระดับโดยเนนการปฏิบัติตามทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน 
 3. คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอมกัน คือ 
 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดยไมเบียดเบียน
ตนเองและผูอ่ืน เชนการผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะตองเปนไป
อยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการ
กระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 
 การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงดาน ตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ท่ีคาดวาจะ
เกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกลและไกล 
 4. เง่ือนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น 
จะตองอาศัยท้ังความรูและคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน กลาวคือ  
 ความรู ประกอบดวยความรูเก่ียวกับวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของอยางรอบดาน  
ความรอบคอบท่ีจะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกันเพ่ือประกอบการวางแผนและ 
ความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 
 คุณธรรม ประกอบดวยความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความอดทน  
มีความเพียรใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต ไมโลภ ไมตระหนี่  
 5. แนวทางปฏิบัติ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใช คือการพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดานท้ังดานเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและ เทคโนโลยี 
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เง่ือนไขความรู 

(รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง) 
เง่ือนไขคุณธรรม 

(ซ่ือสัตยสุจริต ขยันอดทน ความเพียร  
สตปิญญา) 

วัตถุ/ สังคม/ สิ่งแวดลอม/ วัฒนธรรม 

สมดุลและพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง 

นําสู 

พอประมาณ 

มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน

ในตัวท่ีดี 

ทางสายกลาง = พอเพียง 



110 

 
การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต 
 เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 ทรงชี้แนะ
แนวทางใหพสกนิกรชาวไทย นํามาใชเปนหลักในการดําเนินชีวิต พอสรุปแนวทางการประยุกตใช
เศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตได ดังนี้ 
 การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับกลุมเกษตรกร 
 กลุมเกษตรกรสามรถนําแนวพระราชดําริ “การเกษตรทฤษฎีใหม” มาประยุกตใชเปน
หลักไดโดยตรง การเกษตรทฤษฎีใหมแบงออกเปน 3 ข้ันตอนคือ  
 ข้ันตอนท่ี 1 เปนการจัดการบริหารท่ีดินและน้ําเพ่ือการเกษตรในพ้ืนท่ีขนาดเล็กใหเกิด
ประโยชนสูงสุด ท้ังนี้ เนื่องจากเกษตรกรมักประสบปญหาการเพาะปลูก โดยเฉพาะเรื่องการ 
ขาดแคลน “น้ํา” โดยจัดสรรท่ีดินออกเปน 4 สวน ตามอัตราสวน 30 : 30 : 30 : 10 ดังนี้ 
 
 
 
 
  
  

 
แผนการจัดกิจกรรมเรื่องความประหยัด 

 
1. สาระสําคัญ  
 การประหยัด เปนคุณธรรม จริยธรรมของผูท่ีมีวินัยท่ีพึงประสงคในสังคมไทย ถือเปน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีมีความสําคัญและมีประโยชนมากมายท่ีควรไดรับการพัฒนา ปลูกฝง
ใหเกิดกับเด็กและเยาวชนเพ่ือประโยชนของตนเองและสวนรวม 
 
2. จุดประสงคการเรียนรู 
 2.1 เพ่ือใหผูเรียน บอกความสําคัญและความจําเปนของการประหยัดได 
 2.2 บอกลักษณะและพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความประหยัดได   
 2.2 นักเรียนมีลักษณะนิสัยท่ีดีในเรื่องการประหยัด 
 
3. สาระการเรียนรู 
 การประหยัด 
 
4. กิจกรรมและกระบวนการเรียนรู 
 ช้ันนําเขาสูบทเรียน 
 ฝกสมาธิ 

30 % 
ปลูกผลไม 

10 % 
ท่ีอยูอาศัย+เลี้ยงสัตว 

ท่ีดินของเกษตร 100% 

30 % 
ขุดสระน้ํา 

30 % 
ปลูกขาว 
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 ข้ันสอน 
 4.1 ใหนักเรียนดูกรณีตัวอยาง แนวปฏิบัติในเรื่องการประหยัด ครูอธิบายเพ่ิมเติม 

 4.2 นักเรียนรวมกันสนทนาถึงประสบการณท่ีตนเองปฏิบตัิเรื่อง การประหยัดในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน การประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ ประหยัดเงินในการใชจาย เปนตน 

 4.3 ใหนักเรียนแตละคนสะทอนการเรียนรู  เลาเรื่องพฤติกรรมตนเองในเรื่องการประหยัด 
 ข้ันสรุป  

 4.4 ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปลักษณะและพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการประหยัดและเสนอ
แนวทางปฏิบัติตนใหเปนคนประหยัด วาควรทําอยางไร และจดบันทึก 
 
5. ส่ือและแหลงเรียนรู 
 5.1 วิดิทัศน 
 5.2 PPT 
 
6. การวัดและประเมินผล  

ถาม-ตอบและจดบันทึก   
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ภาคผนวก จ 
กิจกรรมการเรียนรู
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ผังมโนทัศน เรื่อง ความมีวินัย  

ความมีวินัย 

การประหยัดและรับผิดขอบ 

ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
เคารพสิทธิผูอื่น 

มีระเบียบและปฏิบัติตาม
กฎเกณฑทางสังคม 

การตรงตอเวลาและรูจักกาลเทศะ 

ความซื่อสัตยสุจริต  
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