
 

 

 
 

รายงานการวิจยั 

เร่ือง  
การประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
 
 
 
 

ณฐาภพ สมคิด 
ธนะวฒัน์ วรรณประภา 

วิโรฒน์ ชมภู 
สิริลกัษณ์ แสงจนัทรา 

มนพทัธ์ โชคอนนัตรั์ตนา 
 
 
 
 
 
 
 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
พฤศจิกายน 2563 



 

 

 
 

AN EVALUATION OF THE BACHELOR CURRICULUM IN EDUCATION PROGRAM 

IN EDUCATIONAL TECHNOLOGY, REVISED A.D. 2016) 

 
 
 
 
 

NATHAPOB SOMKID 
THANAWAT WANNAPRAPHA 

WIROT CHOMPOO 
SIRILAK SAENGCHANTRA 

MONNAPAT CHOCKANANRATTANA 
 
 
 
 
 
 
 

FACULTY OF EDUCATION, BURAPHA UNIVERSITY 
APRIL 2020 

 
 



 

 

ค ำน ำ 
 

 รายงานการวิจยั เร่ือง การประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) เพื่อประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) โดยประยกุตใ์ชบ้างส่วนของแบบจ าลองการ

ประเมินแบบซิปป์ และเพื่อจดัท าขอ้เสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษา

บณัฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

 ผูวิ้จยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ ขอ้คน้พบท่ีไดรั้บยจากการวิจยัในคร้ังน้ี จะเป็นประโยขน์ต่อ

การพฒันาหลกัสูตรของภาควิชานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา ต่อไป 

 

ณฐาภพ สมคิด 
ธนะวฒัน์ วรรณประภา 

วิโรฒน์ ชมภู 
สิริลกัษณ์ แสงจนัทรา 

มนพทัธ์ โชคอนนัตรั์ตนา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กำรวจัิยนีไ้ด้รับทุนอดุหนุนกำรวจัิยงบประมำณรำยได้คณะ 

จำกคณะศึกษำศำสตร์ มหำวทิยำลยับูรพำ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ 
 

ช่ือเร่ือง :  การประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
                (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
Title : AN EVALUATION OF THE BACHELOR CURRICULUM IN EDUCATION 

                PROGRAM IN EDUCATIONAL TECHNOLOGY, REVISED A.D. 2016) 

ค าส าคญั : การประเมินหลกัสูตร/ เทคโนโลยกีารศึกษา 

ผูว้ิจยั :  ณฐาภพ สมคิด, ธนะวฒัน์ วรรณประภา, วิโรฒน์ ชมภู, สิริลกัษณ์ แสงจนัทรา,  
                 มนพทัธ์ โชคอนนัตรั์ตนา 

 

 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเพื่อประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา โดยประยกุตใ์ช้
บางส่วนของแบบจ าลองการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นิสิตและบณัฑิต
ท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
กรรมการประจ าหลกัสูตร/อาจารยผ์ูส้อน และผูใ้ช้บณัฑิตตามหน่วยงาน/สถานประกอบการ รวม
ทั้งส้ิน จ านวน 217 คน  โดยใชวิ้ธีสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage  Random  Sampling) โดยใช้
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (𝑋)ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และค่าร้อยละ 
 ผลการวิจยัพบวา่  
 ความคิดเห็นจากนิสิตและบณัฑิต มีความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีค่าเฉล่ียทุกดา้นอยูใ่น “ระดบัมาก” 

ผลรวมทุกดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 (X = 3.68)  ความคิดเห็นจากกรรมการประจ าหลกัสูตรและ

อาจารยผ์ูส้อน มีค่าเฉล่ียทุกดา้นอยูใ่น “ระดบัมาก” ผลรวมทุกดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 (X = 

3.92) ความคิดเห็นจากผูใ้ชบ้ณัฑิตตามหน่วยงาน/สถานประกอบการ พบวา่ ผลรวมความคิดเห็น

เก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์รวมทุกดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.74 (X = 4.74) และ

คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีเป็นจริง รวมทุกดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 (X = 3.66) หมายความวา่ ผูใ้ช้

บณัฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีความคิดเห็นเก่ียวกบั

คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคร์วมทุกดา้นอยูใ่น “ระดบัมากท่ีสุด ” และคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีเป็น

จริงรวมทุกดา้นอยูใ่น “ระดบัมาก” 

 



ฉ 
 

TITLE: AN EVALUATION OF THE BACHELOR CURRICULUM IN EDUCATION  

                 PROGRAM IN EDUCATIONAL TECHNOLOGY, REVISED A.D. 2016) 

KEYWORDS: EVALUATION PROGRAM/ EDUCATIONAL TECHNOLOGY 

RESEARCHER: NATHAPOB SOMKID, THANAWAT WANNAPRAPHA, 
                            WIROT CHOMPOO, SIRILAK SAENGCHANTRA, 
                             MONNAPAT CHOCKANANRATTANA 
 
 This research aimed to study an evaluation of the bachelor curriculum in education 
program in educational technology, Revised A.D. 2016) by applying some of the CIPP model 
assessment. The samples include student and graduates of the bachelor curriculum in education 
program in educational technology, (Revised A.D. 2016), course teachers/ instructors and private 
entrepreneurs. A total of 217 people. By using multistage random sampling, the data collection 

tools were questionnaires and interviews. The statistics used for data analysis were mean (𝑋)), 
standard deviation (SD), and percentage. 
  Results of the study are as follows: 
 An evaluation from students an graduate of the bachelor curriculum in education 
program in educational technology, (Revised A.D. 2016), the average in all aspects at "high 

level". All sides have a mean of 3.68 (𝑋)= 3.68). An evaluation from course teachers/ instructors 

with the average in all aspects at "high level". All sides have a mean of 3.92 (𝑋)= 3.92). An 
evaluation from private entrepreneurs establishment found that the total of opinions about the 

desired graduate characteristics. All aspects of the overall mean were 4.74 (𝑋)= 4.74) and the 

actual graduate characteristics. Overall, the mean of 3.66 (𝑋)= 3.66) means that the graduate user 
in the field of the bachelor curriculum in education program in educational technology, Revised 
A.D. 2016). There were opinions about desirable characteristics of graduates in all aspects in 
"Most level" and the graduates characteristics that are true are all aspects of the "high level".  
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ความกา้วหนา้ของเทคโนโลยไีดข้บัเคล่ือนโลกใหพ้ฒันาขึ้นอยา่งทวีคูณ ท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงต่างๆ มากมาย ตั้งแต่วิธีคิด การใชชี้วิตของผูค้น สภาพแวดลอ้ม สังคม การงาน 
การเมือง เศรษฐกิจ เป็นยคุท่ีสร้างความเปล่ียนแปลงและป่ันป่วน (Disruption) ใหก้บัทุกส่ิง มีหลาย
ส่ิงหลายอยา่งถือก าเนิดใหม่ หลายส่ิงหลายอยา่งถูกท าลายลงไปอยา่งสร้างสรรค ์(Creative 
Destruction) พฒันาการการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นเร็ว เปล่ียนแปลงเร็ว ท าใหค้  าวา่ “การปรับตวั” 
 เป็นทกัษะท่ีส าคญัมากในยคุปัจจุบนั 
 การจดัการศึกษา ไดมี้การพฒันา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง มาอยา่งต่อเน่ือง จากอดีตจนถึง
ปัจจุบนั แต่เน่ืองจากพฒันาการของเทคโนโลยท่ีีไดเ้ปล่ียนแปลงโลก ท าใหก้ารพฒันาการศึกษาตอ้ง
พฒันา ปรับปรุง เปล่ียนอยา่งมาก อาจจะตอ้งเตรียมเขา้สู่การปฏิวติัการศึกษาอีกคร้ัง เพื่อใหส้อดรับ
กบัพฤติกรรมการเรียน และรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเปล่ียนไป อีกทั้งยงัรวมไปถึงความตอ้งการ
ของตลาดแรงงานท่ีเปล่ียนไปอีกดว้ย 
 หลกัสูตรเป็นแผนการจดัการศึกษาท่ีประมวลเน้ือหาสาระ  ประสบการณ์  และกิจกรรม
ต่าง ๆ  โดยมีองคป์ระกอบส าคญั  ไดแ้ก่  หลกัการ  จุดมุ่งหมาย  สาระการเรียนรู้  แนวทางการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้  ส่ือการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  เพื่อใหผู้เ้รียนมี
พฒันาการต่าง ๆ  ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้ (สุรวีร์  เพียรเพชรเลิศ,  2561, น. 1) หลกัสูตรเป็นส่ิง
ส าคญัในการจดัการศึกษา และเพื่อใหพ้ฒันาไดท้นัตามการเปล่ียนแปลงของโลก จึงมีการ
ก าหนดใหมี้การพฒันาหลกัสูตรทุก 5 ปี  

 การประเมินหลกัสูตรดว้ยรูปแบบซิปป์  (CIPP Model)  ของแดเนียล แอล สตฟัเฟิลบีม 
และคณะ  (Stufflebeam et al., 1971)  เป็นการประเมินหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ  ซ่ึงมีการประเมิน
กระบวนการต่อเน่ืองครอบคลุมกระบวนการเรียนการสอนและการประเมิน  มีการประเมิน
ความกา้วหนา้และประเมินสรุปรวม  สามารถใชค้วบคู่กบัการบริหารหลกัสูตรเพื่อช่วยในการ
ตดัสินใจ  ซ่ึงเป็นการประเมินแบบน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง  ซ่ึงองคป์ระกอบของการประเมิน
ครอบคลุม 4 ดา้น  ดงัน้ี  1)  การประเมินดา้นบริบท  (Context evaluation)  2) การประเมินดา้น
ปัจจยัน าเขา้  (Input evaluation)  3)  การประเมินดา้นกระบวนการ  (Process evaluation)  และ 4) 
การประเมินดา้นผลผลิต  (Product evaluation)  (มารุต  พฒัผล,  2556) 
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 หลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559)  ของคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา  ไดเ้ปิดรับนิสิตเขา้ศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2559  
ซ่ึงสภามหาวิทยาลยับูรพาใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรเม่ือคราวการประชุมคร้ังท่ี  2/2559  เม่ือวนัท่ี  
16  มีนาคม พ.ศ. 2559  ภาควิชานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา  ไดมี้การใชห้ลกัสูตรมาเป็น
เวลา 4 ปีการศึกษาจึงตอ้งมีการประเมินการใชห้ลกัสูตร  และใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552  ท่ีใหส้ถาบนัอุดมศึกษาจดัใหมี้การประเมินเพื่อพฒันา
หลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยทุก ๆ 5 ปี  เพื่อใหห้ลกัสูตรมีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 ความเห็นของผูใ้ชบ้ณัฑิต เป็นส่ิงท่ีสะทอ้นคุณภาพของบณัฑิตท่ีไดผ้า่นการเรียนใน
หลกัสูตรเพื่อให้เห็นถึงพฒันาการความกา้วหนา้และเป็นตวัสะทอ้นคุณภาพของบณัฑิต ท่ีศึกษาใน
หลกัสูตรนั้นวา่ หลกัสูตรไดมี้ประสิทธิภาพในการผลิตบณัฑิตไดต้รงตามเป้าหมายหรือไม่  โดย
ความเห็นของผูใ้ชบ้ณัฑิตหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) จะเป็นช่วยเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพและทนั
ต่อยคุสมยัของความเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งดียิง่ 
 ภาควิชานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา   
จึงไดเ้ห็นความส าคญัและความจ าเป็นท่ีตอ้งมีการประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต  สาขาวิชา 
เทคโนโลยกีารศึกษา  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  ตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป์  (CIPP 
Model)  และศึกษาความคิดเห็นผูใ้ชบ้ณัฑิต ซ่ึงจะไดข้อ้มูลความคิดเห็นเป็นภาพสะทอ้นท่ีมี
ประโยชน์ และทั้งหมดก็เพื่อน าผลการศึกษาท่ีได ้ใชเ้ป็นแนวทางส าหรับการปรับปรุงและพฒันา
หลกัสูตรใหมี้คุณภาพ  เหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนัและในอนาคตต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ในกำรวิจัย 
 1. เพือ่ประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) โดยประยกุตใ์ชบ้างส่วนของแบบจ าลองการประเมินแบบซิปป์ 
 2. เพื่อจดัท าขอ้เสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา  

 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ไดท้ราบผลการด าเนินการการจดัการศึกษา และจุดเด่น จุดดอ้ย รายงานความ
เหมาะสมของการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  
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 2. ไดข้อ้เสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา  
 

กรอบแนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในกำรวิจัย เอกสำร ต ำรำ กำรอ้ำงองิ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขอบเขตของกำรวิจัย 
 1.  รูปแบบกำรประเมิน 
 การประเมินตามรูปแบบซิปป์  (CIPP Model)  ประกอบดว้ย  1) การประเมินดา้น
บริบท  (Context Evaluation : C) 2) การประเมินปัจจยัป้อนหรือปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation : I) 
3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) และ 4) การประเมินผลิตผล (Product 
Evaluation : P) ในการประเมินคร้ังน้ี ประเมินโดยประยกุตใ์ชบ้างส่วนของแบบจ าลองการประเมิน
แบบซิปป์ 
 
ตารางท่ี 1 ขอบเขตการประเมิน  

ขอบเขตประเมิน ประเด็นกำรประเมิน ผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมือประเมิน 
1. การประเมินดา้น
บริบท  (Context 
Evaluation : C)  

ปรัชญา  วตัถุประสงค์
โครงสร้าง  และ
เน้ือหาวิชาของหลกัสูตร 
รวมถึงบริบททางดา้น
เศรษฐกิจ  และสังคม 

-กรรมการประจ า
หลกัสูตร   
-อาจารยผ์ูส้อน  และ 

-แบบสอบถาม 

-แบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง  
 

2. การประเมินปัจจยั โครงสร้างและ -กรรมการประจ า -แบบสอบถาม 

ขอ้เสนอแนะและแนวทาง
ในการปรับปรุงหลกัสูตร 

โดยประยกุตใ์ช้
บางส่วนของ
แบบจ าลองการ
ประเมินแบบซิปป์ 
(CIPP Model)   

หลกัสูตรการศึกษา
บณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) 

ผลการประเมิน 4 ดา้น 
     1.  ดา้นบริบท 
     2.  ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
     3.  ดา้นกระบวนการ 
     4.  ดา้นผลผลิต 



4 
 

ขอบเขตประเมิน ประเด็นกำรประเมิน ผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมือประเมิน 
ป้อนหรือปัจจยั
น าเขา้ (Input 
Evaluation : I) 

เน้ือหาวิชาของหลกัสูตร 
ผูส้อน ผูเ้รียน 
ส่ืออุปกรณ์การเรียน  
หอ้งเรียน  อาคาร
สถานท่ี  แหล่งเรียนรู้  
และงบประมาณ 

หลกัสูตร   
-อาจารยผ์ูส้อน   
 

-แบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง  
 

3. การประเมิน
กระบวนการ 
(Process Evaluation 
: P)  

การบริหารจดัการ
หลกัสูตร  วิธีการจดัการ
เรียนการสอน  กิจกรรม
การเรียนการสอน  
กิจกรรมพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม  และการวดั
และประเมินผลการเรียน
การสอน     

-กรรมการประจ า
หลกัสูตร   
-อาจารยผ์ูส้อน   
 

-แบบสอบถาม 

-แบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง  
 

4. การประเมิน
ผลิตผล (Product 
Evaluation : P) 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ความพึงพอใจของผูใ้ช้
บณัฑิต 

-กรรมการประจ า
หลกัสูตร   
-อาจารยผ์ูส้อน  และ 
-ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

-แบบสอบถาม 

-แบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง  
 

 
 2.  ประชำกร 
 ขอบเขตประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ครอบคลุม นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตร
การศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ท่ีศึกษาตั้งแต่ปี
การศึกษา 2559 - 2562   กรรมการประจ าหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน และผูใ้ช้บณัฑิตตามหน่วยงาน/
สถานประกอบการ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
  1. ประชากรในการวิจยั คือ นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ท่ีศึกษาในปีการศึกษา 2559 - 2562 
โดยแบ่งเป็น บณัฑิตรหสั 59 ภาคปกติ 36 คน ภาคพิเศษ 82 คน นิสิตรหสั 60 ภาคปกติ 35 คน ภาค
พิเศษ 77 คน นิสิตรหสั 61 ภาคปกติ 39 คน ภาคพิเศษ 74 คน นิสิตรหสั 62 ภาคปกติ 67 คน ภาค
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พิเศษ 39 คน กรรมการประจ าหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน 11 คน และผูใ้ชบ้ณัฑิตตามหน่วยงาน/สถาน
ประกอบการ 40 คน รวมจ านวนเป็น 500 คน 
  2. กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี  คือ นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษา
บณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ท่ีศึกษาในปีการศึกษา 2559 - 
2562 กรรมการประจ าหลกัสูตร/อาจารยผ์ูส้อน และผูใ้ช้บณัฑิตตามหน่วยงาน/สถานประกอบการ 
จ านวน 217 คน  โดยใชวิ้ธีสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage  Random  Sampling)   
 การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการเทียบตารางของเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan) ท่ีค่าความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  
 2. ขอบเขตการประเมิน จะเป็นการประยกุตใ์ชบ้างส่วนของแบบจ าลองการประเมินแบบ
ซิปป์(CIPP Evaluation  Model) ของแดเนียล แอล สตฟัเฟิลบีม  (Danial L. Stufflebeam) เป็นกรอบ
ในการประเมิน ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัตารางท่ี 1 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 กำรประเมินหลกัสูตรกำรศึกษำบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2559) หมายถึง การประเมินหลกัสูตรโดยประยกุตใ์ชบ้างส่วนของ แบบจ าลองการ
ประเมินแบบซิปป์ (CIPP Evaluation  Model) ของแดเนียล แอล สตฟัเฟิลบีม  (Danial L. 
Stufflebeam) ซ่ึงจากเดิมประกอบดว้ย 1) การประเมินดา้นบริบท (Context Evaluation : C) 2) การ
ประเมินปัจจยัป้อนหรือปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation : I) 3) การประเมินกระบวนการ (Process 
Evaluation : P) และ 4) การประเมินผลิตผล (Product Evaluation : P) 
 กำรประเมินบริบทหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและตดัสินคุณค่าต่อ 
ปรัชญา  วตัถุประสงคโ์ครงสร้าง  และเน้ือหาวิชาของหลกัสูตร รวมถึงบริบททางดา้นเศรษฐกิจ  
และสังคม  
 กำรประเมินปัจจัยน ำเข้ำ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและตดัสินคุณค่าต่อ ผูส้อน  
ผูเ้รียน  ส่ืออุปกรณ์การเรียน  หอ้งเรียน  อาคารสถานท่ี  แหล่งเรียนรู้  และงบประมาณ 
 กำรประเมินกระบวนกำร หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและตดัสินคุณค่าต่อการ
บริหารจดัการหลกัสูตร  วิธีการจดัการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมพฒันา
คุณธรรม จริยธรรม  และการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน     
 กำรประเมินผลลพัธ์ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและตดัสินคุณค่าต่อ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์และความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
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 ผู้ใช้บัณฑิต หมายถึง นายจา้งตั้งแต่ระดบัหวัหนา้หน่วยงานยอ่ยขึ้นไปท่ีบณัฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  ไปท างานอยูด่ว้ย 
 คุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงค์ หมายถึง ลกัษณะต่าง ๆ ท่ีพึงมีในตวับณัฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 อนัเป็นผลจากกระบวนการทั้งหมดท่ีด าเนินการ
ตามขอ้ก าหนดของหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) 
 
 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 การประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559)  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยั ในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1. หลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559)  
 2. การประเมินหลกัสูตร   
 3. แบบจ าลองการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Evaluation  Model) 
 4. คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
 5. การศึกษาขอ้มูลเชิงคุณภาพ และการเก็บ วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
 6. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตร 

 

1. หลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559)   
 เน้ือหาหลกัสูตร (ภาควิชานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2559)  มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

หลกัสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลยับูรพา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   บางแสน/  คณะศึกษาศาสตร์/ ภาควิชานวตักรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา   
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1.  รหัสและช่ือหลกัสูตร 
  รหสั   25480191109105 
  ภาษาไทย  หลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
  ภาษาองักฤษ  Bachelor of Education Program in Educational Technology 
 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
  ช่ือปริญญาภาษาไทย    การศึกษาบณัฑิต (เทคโนโลยกีารศึกษา) 
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  ช่ือปริญญาภาษาองักฤษ  Bachelor of Education (Educational Technology) 
  อกัษรยอ่ภาษาไทย  กศ.บ. (เทคโนโลยกีารศึกษา) 
  อกัษรยอ่ภาษาองักฤษ  B.Ed. (Educational Technology) 
 

3.  วิชาเอก 
  - ไม่มี - 
   

4.  จ านวนหน่วยกติท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร 
  4.1  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่  126  หน่วยกิต  
   

5. รูปแบบของหลกัสูตร  
5.1 รูปแบบ 
  หลกัสูตรปริญญาตรี 4 ปี   
  หลกัสูตรปริญญาตรี 5 ปี   
  หลกัสูตรปริญญาตรี 6 ปี  
5.2 ประเภทของหลกัสูตร   
  หลกัสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
   ปริญญาตรีทางวิชาการ 
   ปริญญาตรีแบบกา้วหนา้ทางวิชาการ 
 
  หลกัสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
   ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
   ปริญญาตรีแบบกา้วหนา้ทางวิชาชีพ 
  หลกัสูตรปริญญาตรีปฏิบติัการ 
   ปริญญาตรีปฏิบติัการ 
   ปริญญาตรีแบบกา้วหนา้ปฏิบติัการ 
5.3 ภาษาที่ใช้   

  หลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทย 
  หลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ  
  หลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ)  บางรายวิชา 
 5.4 การรับเข้าศึกษา  
  รับเฉพาะนิสิตไทย   
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  รับเฉพาะนิสิตต่างชาติ 
  รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ 

5.5 ความร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัอ่ืน  
  เป็นหลกัสูตรของสถาบนัโดยเฉพาะ 
  เป็นหลกัสูตรท่ีไดรั้บความร่วมมือสนบัสนุนจากสถาบนัอ่ืน 
  ช่ือสถาบนั................................................................................................... 
  รูปแบบของความร่วมมือสนบัสนุน.............................................................

  
  เป็นหลกัสูตรร่วมกบัสถาบนัอ่ืน 
  ช่ือสถาบนั.......................................ประเทศ............................................... 
  รูปแบบของการร่วม 
  ร่วมมือกนั โดยสถาบนัฯ เป็นผูใ้หป้ริญญา 
  ร่วมมือกนั โดยสถาบนัฯอ่ืน เป็นผูใ้หป้ริญญา 
  ร่วมมือกนั โดยผูศึ้กษาอาจไดรั้บปริญญาจากสองสถาบนั (หรือมากกวา่ 2 

สถาบนั) 
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
  ใหป้ริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
  ใหป้ริญญามากกวา่ 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................... 

6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 
  หลกัสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559  เปิดสอน ภาคการศึกษาตน้ ปีการศึกษา 2559 
  ปรับปรุงจากหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
  หลกัสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554 
  สภาวิชาการใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรในการประชุม คร้ังท่ี  1/ 2559 
  วนัท่ี  16  เดือน  กุมภาพนัธ์    พ.ศ. 2559 
  สภามหาวิทยาลยัใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรในการประชุม คร้ังท่ี  2/ 2559 
  วนัท่ี  16  เดือน  มีนาคม    พ.ศ. 2559 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  มีความพร้อมในการเผยแพร่
คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปี
การศึกษา  2560 
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8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลงัส าเร็จการศึกษา 
  8.1  นกัวิชาการศึกษา 
  8.2  นกัเทคโนโลยกีารศึกษา  และนกัวิชาการโสตทศันศึกษา 
  8.3  พนกังานการศึกษาและฝึกอบรมในองคก์รเอกชน และรัฐวิสาหกิจ  
9.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
 (1) นายภูเบศ  เล่ือมใส  เลขประจ าตัวประชาชน   3-1015-0005 X-XX-X 
  ศษ.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  บางเขน พ.ศ. 2557 
  กศ.ม. (เทคโนโลยทีางการศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2540 
  พย.บ. (พยาบาลศึกษา) วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ พ.ศ. 2531 
  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
 

 (2) นายอาจณรงค์  มโนสุทธิฤทธิ์  เลขประจ าตัวประชาชน  3-2005-0028 X-XX-X 
  ปร.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2556 
  คอ.ม. (เทคโนโลยกีารศึกษาทางการอาชีวและเทคนิคศึกษา) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
  พระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  พ.ศ. 2546 
  คอ.บ. (ครุศาสตร์เทคโนโลย)ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี พ.ศ. 2542 
  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
 
 

 (3) นายเอกวิทย์  โทปุรินทร์  เลขประจ าตัวประชาชน 3-5701-0119 X-XX-X 
  ปร.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2554 
  กศ.ม. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  พ.ศ. 2546 
  กศ.บ. (เทคโนโลยทีางการศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2543 
  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
 

 (4) นายด ารัส  อ่อนเฉวียง  เลขประจ าตัวประชาชน 3-4504-0054 X-XX-X 
  ปร.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2559 
  กศ.ม. (เทคโนโลยทีางการศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2547 
  กศ.บ. (เทคโนโลยทีางการศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2544 
  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
 

 (5) นายนคร  ละลอกน ้า      เลขประจ าตัวประชาชน    3-3505-0000 X-XX-X 
  ปร.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2553 
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  กศ.ม. (เทคโนโลยทีางการศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2546 
  วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  พ.ศ. 2540 
  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 ในสถานท่ีตั้ง  
 นอกสถานท่ีตั้ง ไดแ้ก่ ...................................... 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 
  11.1 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกจิ 

(1) กระแสความเปล่ียนแปลงทางดา้นเทคโนโลยท่ีีพฒันาขึ้นอยา่งรวดเร็วโดยเฉพาะ 
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์  และปัญหาทางเศรษฐกิจ การท าลายสภาพแวดลอ้มใหเ้ส่ือมโทรม   
มีการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และดชันีช้ีวดัความอยูดี่มีสุข (GNH)  มาใชเ้ป็นแนวทาง 
ในการแกปั้ญหาเศรษฐกิจ 

(2) การปฏิรูประบบการศึกษาท่ีเนน้การพฒันาผูเ้รียนในดา้นความรู้  ความสามารถ 
และคุณธรรมจริยธรรมเพื่อการพฒันาสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  
ความรู้และคุณธรรม  ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  (ฉบบัปรับปรุง 2545) 

(3) นโยบายการปฏิรูปการศึกษามีทิศทางการพฒันาวิกฤตทางเศรษฐกิจโดยมุ่งพฒันา 
ทางดา้นการศึกษาอนัเป็นรากฐานส าคญัในการพฒันาประเทศและแกไ้ขปัญหาของสังคมไทย 
ในปัจจุบนั    
  (4)  แนวโนม้ของเทคโนโลยกีารศึกษา เนน้คอมพิวเตอร์เป็นส่ือ การศึกษาทางไกล   
และการใชร้ะบบการส่ือสารโทรคมนาคม 

11.2   สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวัฒนธรรม 
(1) การเปล่ียนแปลงเขา้สู่สังคมยคุขอ้มูลข่าวสารมีการพฒันาอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ 

และระบบการส่ือสารโทรคมนาคม 
(2) ความตอ้งการของตลาดแรงงานเนน้ความรู้  ความสามารถในการใชแ้ละการน า 

ความรู้ทางดา้นเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาองคก์รทั้งภาครัฐและเอกชน 
(3) สังคมไทยในปัจจุบนัประสบปัญหาในดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจน 

ศิลปวฒันธรรม  และภูมิปัญญาไทย 
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิ 
ของมหาวิทยาลยั 
 12.1  การพฒันาหลกัสูตร 
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 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ ท่ีจ าเป็นตอ้งน ามาพิจารณาในการวางแผน
หลกัสูตรขึ้นอยูก่บัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  ท่ี
กล่าวถึงความกา้วหนา้ ดา้นเทคโนโลยเีปิดโอกาสในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงกระแส
ของความเปล่ียนแปลงทั้งดา้นเทคโนโลย ี เศรษฐกิจ  สังคม  และวฒันธรรมผลกัดนัให้ตอ้งพฒันา
หลกัสูตรเพื่อใหส้อดคลอ้งและเท่าทนักบัสถานการณ์ ความเปล่ียนแปลงดงักล่าว และใหส้อดรับ
กบัการปฏิรูประบบการศึกษาในปัจจุบนั  

1) ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรให้ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานปัจจุบนั ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยการผลิตบุคลากรท่ีมีความช านาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา  

2) พฒันาหลกัสูตรใหมี้ความทนัสมยัต่อสังคมและสถานการณ์โลกในปัจจุบนั บูรณาการ
ศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น เช่น ศาสตร์ดา้นการจดัการ และภาษาองักฤษ เป็นตน้ เพื่อใหห้ลกัสูตรมี
ความทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด  

3)  จดัใหมี้การประเมินผลหลกัสูตร โดยผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิ ผูใ้ชบ้ณัฑิต ศิษย์
เก่า อยา่งต่อเน่ืองและพฒันาหลกัสูตรอยา่งนอ้ยทุก 5 ปี สร้างความเขม้แขง็ทางวิชาการ เพื่อให้
หลกัสูตรมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน และยกระดบัมาตรฐานการศึกษาใหเ้ป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 
 12.2  ความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของมหาวิทยาลยั 

 ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรมท่ีมีต่อพนัธกิจ
ของมหาวิทยาลยับูรพา มุ่งผลิตบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะเป็นผูน้ า มีความสามารถในการแข่งขนั มี
คุณธรรม จริยธรรม  หลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาตอ้งเนน้การพฒันาบณัฑิต โดยการ
ผลิตบณัฑิตท่ีมีจิตส านึกในการใฝ่เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต ปลูกฝังใหบ้ณัฑิตมีความยดึมัน่ในจริยธรรม และคุณธรรม มีจิตสานึกท่ีจะประพฤติ
ปฏิบติั ในส่ิงท่ีดี มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีวินยั รู้จกัหนา้ท่ี มีความรับผิดชอบ สนใจ และมีใจเปิด
กวา้งท่ีจะรับวิทยาการใหม่ ๆ ส่งเสริมการบูรณาการทางความคิด เนน้ผลิตบุคลากรท่ีมีความรู้ 
ทกัษะ และความช านาญ สามารถวิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่งมีเหตุมีผล  
13. ความสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

13.1. รายวิชาในหลกัสูตร ท่ีเปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลกัสูตรอ่ืน 
รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป   
สถาบันภาษา 

 99910159 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร    3 (3-0-6) 
   English for Communication 
 99910259 ภาษาองักฤษระดบัมหาวิทยาลยั    3 (3-0-6) 
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   Collegiate English  
 99920159 การเขียนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร   3 (3-0-6) 
   English Writing for Communication 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 22810159 ทกัษะการใชภ้าษาไทยเพื่อการส่ือสาร   3 (3-0-6) 
   Thai Language Skills for Communication 
 คณะวิทยาศาสตร์การกฬีา 
 85111059 การออกก าลงักายเพื่อคุณภาพชีวิต    2 (1-2-3) 
   Exercise for Quality of Life 
 คณะดนตรีและการแสดง 
 77037959 ศิลปะและการคิดสร้างสรรค ์    2 (2-0-4) 
   Arts and Creativity 
 คณะวิทยาการสารสนเทศ 
 88510159 กา้วทนัสังคมดิจิทลัดว้ยไอซีที    3 (2-2-5) 
   Moving Forward in a Digital Society with ICT 
 สาขาวิชาจิตวิทยา  ภาควิชาวจิัยและจิตวิทยาประยุกต์ 
 41410159 พลวตักลุ่มและภาวะผูน้ า     3 (3-0-6) 
   Group Dynamics and Leadership 
 41420259 อารมณ์และการจดัการความเครียด   2 (2-0-4) 
   Emotion and Stress Management 
 41530359 จิตวิทยาเพื่อคุณภาพชีวิต     2 (2-0-4) 
   Psychology for the Quality of Life 
 สาขาวิชาการประถมศึกษา  ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ 
 40430659 จิตตปัญญาศึกษาเพื่อการพฒันาตนเอง   2 (2-0-4) 
   Contemplative Education for Self Development 
 

13.2. รายวิชาท่ีเปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอ่ืน 
 42310359 การคิดเชิงระบบกบัการวิเคราะห์ปัญหา   2 (2-0-4) 
   Systems Thinking and Problem Analysis 
 40020259   นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  3 (3-0-6) 
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   Innovation and Educational Information Technology 
 42320259     เทคโนโลยกีารศึกษา     3 (3-0-6) 
   Educational Technology 
 42330759    ทกัษะการวิเคราะห์เน้ือหาขอ้มูล    2 (2-0-4) 
   เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา    
   Content Analysis Skills  
   for Information Technology Data 
 42541059   คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนทางไกล    3 (2-2-5) 
      Computer for Distance Learning  
 42543359    การใชแ้หล่งทรัพยากรการเรียนรู้บนเวบ็   3 (2-2-5) 
     Utilize Learning Resources on Web  
 
13.3  การบริหารจัดการ 
   คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรประสานงานกบั
อาจารยผ์ูแ้ทนจากหลกัสูตรอ่ืน ๆ ในคณะท่ีเก่ียวขอ้งท่ีให้บริการการสอนวิชาต่าง ๆ ในการจดัการ 
ดา้นเน้ือหาของรายวิชา การจดัตารางเวลาเรียนและสอบ การจดักลุ่มนิสิตตามระดบัพื้นฐานความรู้ 
ในการจดัการเรียนการสอนนั้น จะตอ้งมีการประสานงานกบัคณะต่าง ๆ ท่ีจดัรายวิชา เพื่อก าหนด
เน้ือหาและกลยทุธ์การสอนตลอดจนการวดัและประเมินผล ทั้งน้ีเพื่อใหนิ้สิตไดบ้รรลุผลการเรียนรู้
ตามหลกัสูตรน้ี ส่วนนิสิตท่ีมาเลือกเรียน เป็นวิชาเลือกเสรีนั้น ก็ตอ้งมีการประสานกบัคณะตน้
สังกดัเพื่อใหท้ราบถึงผลการเรียนรู้ของนิสิตวา่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรท่ีนิสิตเหล่านั้นเรียนหรือไม่ 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 
- ปรัชญา - 

“นกัเทคโนโลยกีารศึกษา  มีความรู้คู่ทกัษะ  วิริยะดี  มีคุณธรรม  น าสังคม” 
- ความส าคัญ - 

  เทคโนโลยกีารศึกษา ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบบัปรับปรุง  
พ.ศ. 2545) ไดมี้บทบาทอยา่งมากในการพฒันาการเรียนรู้ตลอดชีวิตดงัท่ีระบุไวใ้นหมวดท่ี 9 ผสาน 
กบัขอ้เสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ท่ีจ าเป็นตอ้งการพฒันางาน 
ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาอยา่งจริงจงั เน่ืองจากวา่การสรุปผลการปฏิรูปการศึกษาท่ีผา่นมา พบวา่  
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มีปัญหาการด าเนินการเน่ืองมาจากขาดการพฒันาเน้ือหาผา่นส่ือท่ีมีคุณภาพรวมทั้งการเรียนการ
สอนและพฒันาผูส้อน ครูและนกัเรียนน าความรู้ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาไปใชใ้นกระบวนการ
เรียนการสอนและการเรียนรู้ดว้ยตนเองนอ้ย สถานศึกษามีจ านวนคอมพิวเตอร์และส่ือเทคโนโลยี
การศึกษาท่ีทนัสมยัต่อเหตุการณ์ไม่เพียงพอ ลา้สมยั ซ่ึงแนวทางในการพฒันาเทคโนโลยกีารศึกษา
ของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง คือ พฒันาเทคโนโลยกีารศึกษา รวมทั้งเน้ือหาและ
วิธีการท่ีเหมาะสมเพื่อช่วยในการศึกษาเรียนรู้ทั้งในชั้นเรียนท่ีมีครูแนะน าและศึกษาดว้ยตนเอง  จาก
ท่ีกล่าวขา้งตน้จึงตอ้งมีการพฒันาก าลงัคนดา้นเทคโนโลยีการศึกษาใหมี้ความรู้ทั้งทฤษฎีและปฏิบติั
เพื่อการออกแบบ การพฒันา การจดัการ การใช ้และการประเมินเทคโนโลยกีารศึกษา ซ่ึงมีความ
จ าเป็นอยา่งยิง่ในการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ให้
ทนัสมยัเหมาะสมกบับริบทของการศึกษาไทยในยคุสังคมโลกสู่สังคมความรู้ และสอดคลอ้งกบั
แนวทางปฏิรูปการศึกษาไทยในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ท่ีเนน้ใชเ้ทคโนโลยกีารศึกษา
ส่งเสริมใหค้นไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ 
 

- เหตุผลในการปรับปรุงหลกัสูตร - 
 หลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา   คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยับูรพา  น ามาใชต้ั้งแต่ พ.ศ.  2554  ประกอบกบัสถานการณ์ทางดา้นเศรษฐกิจ  สังคม  
วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป  กระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  พ.ศ. 2558  ขึ้นมาใหม่  และเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศึกษาท่ี
ก าหนดใหป้รับปรุงหลกัสูตรทุก ๆ  
รอบระยะเวลา  5 ปี  อีกทั้งมีการเตรียมการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  ในปี พ.ศ. 2559  จึงมีความ
จ าเป็นตอ้งปรับปรุงหลกัสูตร   
 

- วัตถุประสงค์ – 
    หลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
 1.  ผลิตบณัฑิตใหป้ระกอบวิชาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา และอาชีพอิสระอ่ืน ๆ  ท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยเม่ือส าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรน้ี  บณัฑิตจะสามารถเขา้ท างานในหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน  อยา่งนอ้ยร้อยละ 80 
 2.  ผลิตบณัฑิตเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะทางดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา มีความ
ใฝ่รู้ มีความชาญฉลาดในการน าความรู้ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาไปใชใ้นงานวิชาชีพต่าง ๆ ได ้และ
ถ่ายทอดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่สังคม  
 3.  ผลิตบณัฑิตใหมี้โลกทศัน์ท่ีกวา้งไกล รู้เท่าทนัเทคโนโลย ี ยดึมัน่ในหลกัเหตุผล  
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มีบุคลิกภาพ  ทศันคติ และค่านิยมท่ีดี ตามแบบอยา่งของวฒันธรรมไทย  
 4.  เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรน้ีแลว้  บณัฑิตจะมีสมรรถนะดงัน้ี 
  4.1  มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต  และจรรยาบรรณวิชาชีพส าหรับนกั
เทคโนโลยกีารศึกษา 
  4.2  มีความรอบรู้ เขา้ใจหลกัการ ทฤษฎีพื้นฐาน  และสามารถบูรณาการความรู้
ระหวา่งศาสตร์ต่าง ๆ กบัวิชาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา 
  4.3  มีทกัษะในการคิดอยา่งเป็นระบบ  และมีเหตุมีผลตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อแกปั้ญหาพฒันาตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
  4.4  มีจิตสาธารณะ  มีความรับผิดชอบ  มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม  มี
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน  เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  ส านึกในความเป็น
พลเมืองท่ีมีคุณค่า 
ต่อสังคม  และมีความเป็นไทย 
  4.5  สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งรู้เท่าทนั และมีความสามารถในการ
ส่ือสารทั้งการพูดการเขียน  และการน าเสนอขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  4.6  สามารถออกแบบ  ผลิต  พฒันา  จดัการ  และประเมินดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 
 
2. แผนพฒันาปรับปรุง 
ตารางท่ี 2 แผนการพฒันาปรับปรุง 

แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
1. ปรับปรุงหลกัสูตรให้ทนัสมยัอยู่
เสมอให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
วิชาชีพครูและนโยบายการศึกษาของ
ประเทศ 
2.  พฒันาบุคลากรดา้นการเรียน 
การสอนให้มีความสามารถในการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั  
3. ส่งเสริมให้คณาจารยใ์นสาขาวิชา
ด าเนินการ 

1. ด าเนินการปรับปรุงหลกัสูตรทกุ 5 ปี 
ให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น
ทั้งดา้นวิชาการและดา้นสังคม 
2. ด าเนินการติดตามประเมินหลกัสูตร
อยา่งสม ่าเสมอตามเกณฑก์ารประกนั
คุณภาพ 
3.  พฒันาอาจารยใ์หม่ให้มีความรู้ในการ
จดัการเรียนการสอน  การวดัและ
ประเมินผล 
4.  พฒันาอาจารยใ์ห้มีความสามารถใน
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัท่ีหลากหลายวิธี 

1. เอกสารหลกัสูตรฉบบัปรับปรุง 
2. รายงานการประเมินหลกัสูตร 
3. รายงานผลการประกนัคุณภาพ 
4. รายงานผลการอบรมอาจารยใ์หม ่
ตวัช้ีวดั  อาจารยใ์หม่ทุกคนตอ้งผา่น
การอบรม 
5. รายงานผลการอบรมอาจารย ์
ตวัช้ีวดั  อาจารยร้์อยละ  80  เขา้รับการ
อบรม 
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แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
วิจยัและเพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์
วิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

5.  ก าหนดให้อาจารยผ์ูส้อนตอ้งมีภาระ
งานวิจยัอยา่งต่อเน่ืองตามมาตรฐานภาระ
งานท่ีส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด 
6. จดัสรรทนุอุดหนุนให้อาจารยไ์ป
ปฏิบติัการวิจยัหรือเสนอผลงานวิจยัใน
ระดบัชาติหรือนานาชาติ 

6. จ านวนบทความวิจยัท่ีลงตีพิมพใ์น
วารสารระดบัชาติและระดบันานาชาติ 
7. จ านวนอาจารยท่ี์ไดรั้บทุนอุดหนุน
ไปศึกษาดูงานฝึกอบรมปฏิบติัการวิจยั 

 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลกัสูตร 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
  ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  

และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์ 
  ระบบไตรภาค  
  ระบบจตุรภาค  
  ระบบอ่ืน ๆ    

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   มีภาคฤดูร้อน      จ านวน...............ภาค ภาคละ...............สัปดาห์ 
   ไม่มีภาคฤดูร้อน 
  1.3  การเทียบเคียงหน่วยกติในระบบทวิภาค 
        - ไม่มี-  
2. การด าเนินการหลกัสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
   วนั-เวลาราชการปกติ 
   นอกวนั – เวลาราชการ  เสาร์-อาทิตย ์ (08.00 - 16.00 น.) 
   ภาคการศึกษาตน้  เดือน กรกฎาคม ถึง พฤศจิกายน   
   ภาคการศึกษาปลาย  เดือน ธนัวาคม ถึง มีนาคม  

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  เป็นผูส้ าเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
  เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรืออนุปริญญา 
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  มีเกณฑค์ุณสมบติัเพิ่มเติม 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
การปรับตวัในการเรียนระบบอุดมศึกษา ซ่ึงเป็นระบบเนน้การเรียนรู้ และควบคุมตนเอง 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากดัของนิสิตในข้อ 2.3 
 จดัปฐมนิเทศทั้งในระดบัมหาวิทยาลยั คณะ จดัระบบการปรึกษา แนะแนว  
โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษาจากสาขาวิชาท่ีนิสิตสังกดั ประสานงานกบัคณาจารยผ์ูส้อน และผูป้กครอง 
ในกรณีท่ีมีปัญหา 
 

2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ตารางท่ี 3 แผนการรับนิสิตและผูส้ าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ปีการศึกษา 2559 2560 2561 2562 2563 
จ านวนรับเขา้  ปีท่ี 1 120 120 120 120 120 

ปีท่ี 2 - 120 120 120 120 
ปีท่ี 3 - - 120 120 120 
ปีท่ี 4 - - - 120 120 
รวม 120 240 360 480 480 

คาดวา่จะส าเร็จการศึกษา - - - - 120 
 

2.6 งบประมาณตามแผน         หน่วย  :  พนับาท 

ตารางท่ี 4 งบประมาณตามแผน  

หมวดรายจ่าย 2559 2560 2561 2562 2563 
1. งบบุคลากร 24,000 25,440 26,966 28,583 30,200 
2. งบด าเนินการ 1,200 1,400 1,600 1,700 1,800 
3. งบลงทุน 500 500 550 550 550 
4. งบเงินอุดหนุน 300 350 350 350 350 

รวม 26,000 27,690 29,466 31,183 32,900 
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2.7 ระบบการศึกษา 
       แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผา่นส่ือส่ิงพิมพเ์ป็นหลกั 

 แบบทางไกลผา่นส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลกั 
 แบบทางไกลทางอิเลก็ทรอนิกส์เป็นส่ือหลกั (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 อ่ืนๆ (ระบุ) 

 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกติ รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลยั 
 เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลยับูรพา เร่ือง การเทียบโอนผลการเรียนของนิสิต 
ระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2560 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ถา้มี)  
 
3. หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลกัสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกติ รวมตลอดหลกัสูตร  ไม่น้อยกว่า 126  หน่วยกติ 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

 1) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 30 หน่วยกิต 
 2) หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่นอ้ยกวา่  90 หน่วยกิต 
  2.1)  วิชาชีพครู  ไม่นอ้ยกวา่   24 หน่วยกิต 
     2.1.1)  วิชาชีพครูบงัคบั                   20 หน่วยกิต                    
     2.1.2)  วิชาชีพครูเลือก  ไม่นอ้ยกวา่       4  หน่วยกิต                    
  2.2)  วิชาเอก  ไม่นอ้ยกวา่   66 หน่วยกิต 
     2.2.1)  วิชาเอกบงัคบั   54 หน่วยกิต 
     2.2.2)  วิชาเอกเลือก  ไม่นอ้ยกวา่   12 หน่วยกิต 
 3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่นอ้ยกวา่    6  หน่วยกิต 
 

3.1.3 รายวิชา 
 1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป      30 หน่วยกติ 
   1.1)  กลุ่มวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร    12  หน่วยกติ  ประกอบด้วย 
  ภาษาองักฤษบังคับ  9  หน่วยกติ  
 99910159 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร    3 (3-0-6) 
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   English for Communication 
 99910259 ภาษาองักฤษระดบัมหาวิทยาลยั    3 (3-0-6) 
   Collegiate English  
 99920159 การเขียนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร   3 (3-0-6) 
   English Writing for Communication 
  ภาษาอ่ืน ๆ    3  หน่วยกติ 
 22810159 ทกัษะการใชภ้าษาไทยเพื่อการส่ือสาร   3 (3-0-6) 
   Thai Language Skills for Communication 
  1.2)  กลุ่มวิชาอตัลกัษณ์และคุณภาพชีวิตบัณฑิตบูรพา  4  หน่วยกติ 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
 41530359 จิตวิทยาเพื่อคุณภาพชีวิต     2 (2-0-4) 
   Psychology for the Quality of Life 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์ 
 85111059 การออกก าลงักายเพื่อคุณภาพชีวิต    2 (1-2-3) 
   Exercise for Quality of Life 
  1.3)  กลุ่มวิชาทักษะชีวิตและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 7 หน่วย
กติ   
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
 40430659 จิตตปัญญาศึกษาเพื่อการพฒันาตนเอง   2 (2-0-4) 
   Contemplative Education for Self Development 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
 41410159 พลวตักลุ่มและภาวะผูน้ า     3 (3-0-6) 
   Group Dynamics and Leadership 
 41420259 อารมณ์และการจดัการความเครียด   2 (2-0-4) 
   Emotion and Stress Management 
  1.4)  กลุ่มวิชานวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  4  หน่วยกติ 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
 42310359 การคิดเชิงระบบกบัการวิเคราะห์ปัญหา   2 (2-0-4) 
   Systems Thinking and Problem Analysis 
 77037959 ศิลปะและการคิดสร้างสรรค ์    2 (2-0-4) 
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   Arts and Creativity 
  1.5)  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  3  หน่วยกติ 
 88510159 กา้วทนัสังคมดิจิทลัดว้ยไอซีที    3 (2-2-5) 
   Moving Forward in a Digital Society with ICT 
 
 2) หมวดวิชาเฉพาะ     90 หน่วยกติ 
       2.1)  วิชาชีพครู  ไม่น้อยกว่า  24  หน่วยกติ   
                    2.1.1)  วิชาชีพครูบงัคบั     20   หน่วยกิต                    
 40010159   ปรัชญาการศึกษา     2 (2-0-4) 
   Philosophy of Education 
 40010359   ภาษาและวฒันธรรม       2 (2-0-4) 
   Language and Culture 
 40020159   จิตวิทยาส าหรับครู             2 (2-0-4) 
       Psychology for Teachers 
 40020259   นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  3 (3-0-6) 
   Innovation and Educational Information Technology 
 40020459   การวดัและประเมินผลการเรียนรู้    3 (3-0-6) 
   Measurement and Assessment for Learning 
 40020659   การพฒันาหลกัสูตร      3 (2-2-5) 
        Curriculum Development 
 40030159   การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน      3 (2-2-5) 
      Learning and Classroom Management 
 40030259   การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้     2 (2-0-4) 
        Research for Improving Learning 
                    2.1.1)  วิชาชีพครูเลือก  ไม่นอ้ยกวา่     4   หน่วยกิต                    
 40147459    ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัการศึกษา    2 (2-0-4) 
    Local wisdom and Education  
 40247859    การศึกษาและการพฒันา     2 (2-0-4) 
   Education and Development 
 40420259 วาทวิทยาส าหรับครู      2 (2-0-4) 
      Speech Training for Teacher 
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 40420359 การสอนค่านิยม      2 (2-0-4) 
     Value Teaching 
 40420459  การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มส าหรับครู 2 (2-0-4) 
    Conservation of Natural Resources and Environment  
   for teacher 
 40420559 การสอนโครงงาน     2 (2-0-4) 
   Project Teaching  
 40420659   การศึกษาเด็ก      2 (2-0-4) 
   Child Study 
 40420759 กิจกรรมสร้างสรรค ์     2 (2-0-4) 
     Creative Activities 
 40420859 เด็กกบัวรรณกรรม     2 (2-0-4) 
    Children and Literature 
 40420959 การฝึกผูน้ าและกิจกรรมเยาวชน    2 (2-0-4) 
    Leadership Training and Youth Activities 
 40421059   ศิลปะส าหรับครู      2 (2-0-4) 
    Art for Teachers             
 40430159    การจดักิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์    2 (2-0-4) 
     Mathematics Camp Activities 
 40430259     การจดักิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์     2 (2-0-4) 
       Science Camp Activities 
 40430359  การจดักิจกรรมค่ายภาษาองักฤษ     2 (2-0-4) 
    English Camp Activities 
 40430459  หลกัการจดัการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรคปั์ญญา   3 (3-0-6) 
    Principle of Constructionism 
 40430559   ประสบการณ์วิชาชีพการจดัการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรคปั์ญญา 3 (2-2-5) 
    Field Experience on Constructionism 
 40430759 การนิเทศการศึกษา     2 (2-0-4) 
   Educational Supervision 
 40430859   ทกัษะการจดัการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม   2 (2-0-4) 
    Morals and Ethics Infusion Learning  
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   Management Skills 
 40431059   ศิลปะกบัการถ่ายภาพเพื่อการศึกษา   2 (2-0-4) 
   Art and Photography for Education 
 40431159   ศิลปะเพื่อการพฒันาสุนทรียภาพ    2 (2-0-4) 
   Art and Aesthetic Development               
 40431259  กิจกรรมชุมนุม      2 (2-0-4) 
    Students’ Club Activities 
 40530959 การพฒันาทกัษะชีวิตส าหรับเด็ก           2 (2-0-4) 
    Life Skills Development for Children  
 40545559     สิทธิและสวสัดิภาพของเด็ก             3 (2-2-5) 
   Rights and welfare of children 
 41130259 การจดัการหอ้งปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ระดบัโรงเรียน  2 (2-0-4) 
    Laboratory management in school 
 41130359    ศิลปะการวาดภาพทางวิทยาศาสตร์    2 (2-0-4) 
     Art and Drawing on Science 
 41130459     ศิลปะการถ่ายภาพทางวิทยาศาสตร์    2 (2-0-4) 
      Arts and Science Photography 
 41520159   จิตวิทยาพฒันาการ     2 (2-0-4) 
   Development Psychology 
 41530259   สุขภาพจิตในโรงเรียน     2 (2-0-4) 
   School Mental Health 
 41530359  จิตวิทยาเพื่อคุณภาพชีวิต     2 (2-0-4) 
     Psychology for the Quality of Life 
 41531159   จิตวิทยาเด็ก      2 (2-0-4) 
      Child Psychology 
 41531259 จิตวิทยาวยัรุ่น      2 (2-0-4) 
     Psychology of Adolescence 
 41531459 จิตวิทยามนุษยสัมพนัธ์     2 (2-0-4) 
     Psychology of Human Relations 
 41531759 จิตวิทยาสังคม      2 (2-0-4) 
     Social Psychology 



24 
 

 

 41531959 พุทธจิตวิทยา      2 (2-0-4) 
     Buddhist Psychology 
 41541259  จิตวิทยาครอบครัว                  2 (2-0-4) 
   Family  Psychology 
 41541359 จิตวิทยาการแกปั้ญหา                        2 (2-0-4) 
     Problem Solving Psychology 
 41541459 จิตวิทยาการคิด      2 (2-0-4) 
     Thinking Psychology 

41730359 การศึกษาพิเศษ      2 (2-0-4) 
 Special Education 

42320259     เทคโนโลยกีารศึกษา     3 (3-0-6) 
   Educational Technology 
 42330759    ทกัษะการวิเคราะห์เน้ือหาขอ้มูล    2 (2-0-4) 
   เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา    
   Content Analysis Skills for Information Technology Data 
 42541059   คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนทางไกล    3 (2-2-5) 
      Computer for Distance Learning  
 42543359    การใชแ้หล่งทรัพยากรการเรียนรู้บนเวบ็   3 (2-2-5) 
     Utilize Learning Resources on Web  
 43030659   องคก์ารและการจดัการศึกษา    3 (3-0-6) 
   Educational Organization and Management 
 43310159    การพฒันาทกัษะการคิด     2 (1-2-3) 
   Developing Thinking Skills 
 43330359   การทดสอบมาตรฐานทางการศึกษา    2 (2-0-4) 
   Standardized Test in Education 
 43330459   การวดัทกัษะการปฏิบติั      2 (2-0-4) 
   Performance Testing  
 43330559   การสร้างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   2 (2-0-4) 
   Achievement Test Construction 
 43330659 ทฤษฎีการวดัเบ้ืองตน้      2 (2-0-4) 
   Introduction to Test Theory   
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 43430159   การวิจยัเพื่อการพฒันาวิชาชีพครู    2 (2-0-4) 
   Research for Professional Development 
 43530159 สถิติการศึกษา 1       2 (2-0-4) 
   Educational Statistics I 
 43530259   สถิติการศึกษา 2       2 (2-0-4) 
   Educational Statistics II  
 43630159 คอมพิวเตอร์ส าหรับการวดัและประเมินผล    2 (1-2-3) 
   Computer for Measurement and Evaluation 
 43730359    หลกัการและปรัชญาการอาชีวศึกษา   2 (2-0-4) 
                Principles and Philosophy of Vocational Education 
 44140859   นนัทนาการส าหรับครู     2 (2-0-4) 
   Recreation for Teacher 
 44920159 ภาษาองักฤษส าหรับครู     3 (3-0-6) 
     English for Teachers  
       2.2)  วิชาเอก  ไม่น้อยกว่า  66  หน่วยกติ   
                    2.1.1)  วิชาเอกบงัคบั     54   หน่วยกิต                    
 42321059 นวตักรรม  เทคโนโลย ี และการศึกษาร่วมสมยั  3 (3-0-6) 
   Innovation  Technology and Comporary    
 42321159 การออกแบบสารเพื่อการเรียนการสอน   3 (3-0-6) 

  Instructional Message Design  
 42321259 การออกแบบการเรียนการสอน     3 (3-0-6) 

  Instructional Design  
 42321359 การใชแ้หล่งทรัพยากรการเรียน    3 (3-0-6) 
   Learning Resources Utilization  
 42323159 การใชเ้คร่ืองมือเทคโนโลยกีารศึกษา   3 (3-0-6) 

  Used of Educational Technology Equipment  
 42331359 การวิจยัและพฒันาส่ือการเรียนการสอน   3 (3-0-6) 

  Research and Development for Instruction Media  
 42333059 การผลิตส่ือภาพน่ิง      3 (2-2-5) 

 Still Picture Production   
 42333159 การผลิตส่ือเสียง     3 (2-2-5) 
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 Audio Media Production   
42333259 การผลิตส่ือวีดิทศัน์     3 (2-2-5) 
 Video Production  
42341059 จรรยาบรรณวิชาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา    3 (3-0-6) 
 Educational Technology Professional Ethics   
42346059 ฝึกปฏิบติังานวิชาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา    6 (0-18-9) 
 Educational Technology Professional Practicum   
42347059 สัมมนานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา  3 (2-2-5) 
 Educational Innovation and Technology Seminar  
42349159 โครงการเทคโนโลยกีารศึกษา     3 (0-9-0) 
 Educational Technology Project  
42349259 บูรณาการกิจกรรมเทคโนโลยกีารศึกษา    3 (2-2-5) 
 Educational Technology Activities Integration   
42349359 การผลิตและน าเสนอส่ือ     3 (2-2-5) 
 Media  Production and Presentation  
42531059 การพฒันาบทเรียนอิเลก็ทรอนิกส์    3 (2-2-5) 
 E-learning courseware Production  
42543259 การออกแบบเวบ็เพื่อการศึกษา    3 (2-2-5) 
 Web design for Education  
                    2.1.2)  วิชาเอกเลือก  ไม่นอ้ยกวา่     12   หน่วยกิต   เลือกเรียน จากรายวิชาดงัต่อไปน้ี 

42433259 การถ่ายภาพในสตูดิโอ      3 (2-2-5) 
   Studio  Photography  

42433959 ส่ือส่ิงพิมพเ์พื่อโฆษณาและประชาสัมพนัธ์    3 (2-2-5) 
  Printed media for advertising and public relations  

42434259 การถ่ายภาพบุคคล      3 (2-2-5) 
  Portrait Photography  

42434659 การถ่ายภาพระบบดิจิตอล      3 (2-2-5) 
  Digital Photography Shooting  

42434959 การจดัแสงส าหรับการถ่ายภาพเบ้ืองตน้    3 (2-2-5) 
  Lighting for Basic Photograph  

42435259 การผลิตภาพยนตร์สั้น      3 (2-2-5) 
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  Short Film Production  
42443259 การผลิตส่ือสามมิติ      3 (2-2-5) 

 Three-dimensional  Media  Production   
42443559 การผลิตส่ือวีดิทศัน์เพื่อการศึกษา     3 (2-2-5) 

  Educational Video Program Production  
42531159 การพฒันาส่ือคอมพิวเตอร์มลัติมีเดีย    3 (2-2-5) 

 Computer Multimedia Program Development  
42531259 การจดัการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์    3 (2-2-5) 

 Computer Network System Management  
42541059 คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนทางไกล     3 (2-2-5) 

 Computer for Distance Learning  
42543059 การออกแบบฐานขอ้มูล      3 (2-2-5) 

 Data Based Design  
42543359 การใชแ้หล่งทรัพยากรการเรียนรู้บนเวบ็    3 (2-2-5) 

 Utilize Learning Resources on Web  
42543559 ฐานขอ้มูลบนเวบ็      3 (2-2-5) 

 Web Data Base  
42543759 คอมพิวเตอร์กราฟิก      3 (2-2-5) 

 Computer Graphics  
42543859 การผลิตตน้ฉบบัส่ือส่ิงพิมพด์ว้ยคอมพิวเตอร์   3 (2-2-5) 

 Desktop Publishing Production  
42544059 การผลิตส่ือภาพเคล่ือนไหว      3 (2-2-5) 

 Animation Program Production  
42643259 การผลิตหนงัสือพิมพ ์      3 (2-2-5) 

 Newspaper Production  
42731159 เทคนิคการฝึกอบรม      3 (3-0-6) 

 Training Techniques  
42731559 การพฒันาบทเรียนเพื่อการฝึกอบรมผา่นเวบ็   3 (2-2-5) 

 Courseware Development for Web – Based Training    
42731659 การออกแบบส่ือปฏิสัมพนัธ์ และส่ือหลายมิติ    3 (2-2-5) 

 เพื่อการฝึกอบรม    
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  Interactive and Hyper Media Design for Training     
3)  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่นอ้ยกวา่  6  หน่วยกิต 
 ใหเ้ลือกเรียนรายวิชาท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยับูรพา  หรือสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนใน
ประเทศ 
 
ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
รหสัวิชาประกอบดว้ยเลข 8 หลกั มีความหมายดงัน้ี  
 เลขรหัส 3 หลักแรก หมายถึง รหสัของคณะ  สาขาวิชา และภาควิชา 

200-269  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
400-449  คณะศึกษาศาสตร์  
400  วิชาชีพครูและวิชาบูรณาการการเรียนการสอนวิชาเอก 
  หน่วยการจดัการเรียนการสอน  คณะศึกษาศาสตร์ 
401 – 403 ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม  คณะศึกษาศาสตร์ 
404 – 413 ภาควิชาการจดัการเรียนรู้  คณะศึกษาศาสตร์ 
404  สาขาวิชาการประถมศึกษา ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ 
405  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ 
409  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ 
410  สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ 
411  สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ 
414 – 419 สาขาวิชาจิตวิทยา  ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต์ 
420 – 422 สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ  ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ 
423 – 429 สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  ภาควิชานวตักรรมและ 
  เทคโนโลยกีารศึกษา   
430 – 432 ศูนยน์วตักรรมและผูน้ าทางการศึกษา   
433 – 436 สาขาวิชาวิจยั  สถิติและวดัผล  ภาควิชาวิจยั 

   และจิตวิทยาประยกุต ์  
437 – 438 สาขาวิชาอุตสาหกรรม  ภาควิชาการอาชีวศึกษา 

   และพฒันาสังคม     
439 – 440 สาขาวิชาการสอนนาฏยสังคีต ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ 
441 – 442 สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ 
443 – 445 สาขาวิชาการสอนภาษาต่างประเทศ   
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  ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ 
446 – 448 ศูนยบ์ณัฑิตศึกษาและพฒันาทรัพยากรมนุษยน์านาชาติ   
449  หน่วยการจดัการเรียนการสอน  คณะศึกษาศาสตร์ 
770-779  คณะดนตรีและการแสดง 
850-874  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
885-894  คณะวิทยาการสารสนเทศ 
999xxx  สถาบนัภาษา   

 เลขรหัสหลักที่ 4 หมายถึง ชั้นปีท่ีเปิดสอน 
 เลขหลกัท่ี 5-6 หมายถึง ล าดบัของรายวิชา 
 เลขหลกัท่ี 7-8 หมายถึง ปีท่ีสร้างรายวิชา 

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
 แผนการศึกษาของนิสิตในหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
ในแต่ละภาคเรียนของปีการศึกษา ดงัน้ี 

แผนการศึกษาแบบเต็มเวลา  (ภาคปกติ) 
ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

ตารางท่ี 5 แผนการศึกษาแบบเตม็เวลา (ภาคปกติ) ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาตน้ 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวชิา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทัว่ไป 99910159 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 
English for Communication 

3 (3-0-6) 

22810159 ทกัษะการใชภ้าษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
Thai Language Skills for Communication 

3 (3-0-6) 

41410159 พลวตักลุ่มและภาวะผูน้ า 
Group Dynamics and Leadership 

3 (3-0-6) 

42310359 การคิดเชิงระบบกบัการวิเคราะห์ปัญหา 
Systems Thinking and Problem Analysis 

2 (2-0-4) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาชีพครู) 

40010159 ปรัชญาการศึกษา 
Philosophy of Education 

2 (2-0-4) 
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หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวชิา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

40010359 ภาษาและวฒันธรรม 
Language and Culture 

2 (2-0-4) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาชีพครูเลือก) 

XXXXXX ช่ือรายวิชาภาษาไทย 
ช่ือรายวิชาภาษาองักฤษ 

2 หน่วยกิต 

วิชาเลือกเสรี XXXXXX ช่ือรายวิชาภาษาไทย 
ช่ือรายวิชาภาษาองักฤษ 

4 หน่วยกิต 

รวม (Total) 21 

 
ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

ตารางท่ี 6 แผนการศึกษาแบบเตม็เวลา (ภาคปกติ) ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาปลาย 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

ศึกษาทัว่ไป 99910259 ภาษาองักฤษระดบัมหาวิทยาลยั 
Collegiate English 

3 (3-0-6) 

85111059 การออกก าลงักายเพื่อคุณภาพชีวิต  
Exercise for Quality of Life 

2 (1-2-3) 

88510159 กา้วทนัสังคมดิจิทลัดว้ยไอซีที 
Moving Forward in a Digital Society with 
ICT 

3 (2-2-5) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาเอกบงัคบั) 

 

42321059
  

นวตักรรม  เทคโนโลย ี  
และการศึกษาร่วมสมยั   
Innovation  Technology  
and Comporary 

3 (3-0-6) 

42321159 การออกแบบสารเพื่อการเรียนการสอน
Instructional Message Design 

3 (3-0-6) 

42321359 การใชแ้หล่งทรัพยากรการเรียน  3 (3-0-6) 
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หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

Learning Resources Utilization  
วิชาเฉพาะ 

(วิชาชีพครูเลือก) 
XXXXXX ช่ือรายวิชาภาษาไทย 

ช่ือรายวิชาภาษาองักฤษ 
2 หน่วยกิต 

วิชาเลือกเสรี XXXXXX ช่ือรายวิชาภาษาไทย 
ช่ือรายวิชาภาษาองักฤษ 

2 หน่วยกิต 

รวม (Total) 21 

 
ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

ตารางท่ี 7 แผนการศึกษาแบบเตม็เวลา (ภาคปกติ) ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาตน้ 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

ศึกษาทัว่ไป 99920159 การเขียนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 
English Writing for Communication 

3 (3-0-6) 

40430659 จิตตปัญญาศึกษาเพื่อการพฒันาตนเอง 
Contemplative Education for Self 
Development 

2 (2-0-4) 

41420259 อารมณ์และการจดัการความเครียด 
Emotion and Stress Management 

2 (2-0-4) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาชีพครู) 

40020159 จิตวิทยาส าหรับครู 
Psychology for Teachers 

2 (2-0-4) 

40020259 นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา 
Innovation and Educational Information 
Technology 

3 (3-0-6) 

40020459 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
Measurement and Assessment for Learning 

3 (3-0-6) 
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หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาเอกบงัคบั) 

42321259 การออกแบบการเรียนการสอน  
Instructional Design 

3 (3-0-6) 

42323159 การใชเ้คร่ืองมือเทคโนโลยกีารศึกษา 
Used of Educational Technology Equipment 

3 (3-0-6) 

รวม (Total) 21 

 
ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

ตารางท่ี 8 แผนการศึกษาแบบเตม็เวลา (ภาคปกติ) ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาปลาย 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาชีพครู) 

40020659 การพฒันาหลกัสูตร 
Curriculum Development 

3 (2-2-5) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาเอกบงัคบั) 

425432 59 การออกแบบเวบ็เพื่อการศึกษา  
Web design for Education 

3 (2-2-5) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาเอกเลือก) 

42434659 การถ่ายภาพระบบดิจิตอล   
Digital Photography Shooting 

3 (2-2-5) 

425311 59 การพฒันาส่ือคอมพิวเตอร์มลัติมีเดีย
Computer Multimedia Program 
Development 

3 (2-2-5) 

42543759 คอมพิวเตอร์กราฟิก  
Computer Graphics 

3 (2-2-5) 

42731159 เทคนิคการฝึกอบรม   
Training Techniques 

3 (3-0-6) 

รวม (Total) 18 
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ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 

ตารางท่ี 9 แผนการศึกษาแบบเตม็เวลา (ภาคปกติ) ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาตน้ 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทัว่ไป 41530359 จิตวิทยาเพื่อคุณภาพชีวิต 
Psychology for the Quality of Life 

2 (2-0-4) 

77037959 ศิลปะและการคิดสร้างสรรค ์
Arts and Creativity 

2 (2-0-4) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาชีพครูบงัคบั) 

40030159 การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน 
Learning and Classroom Management 

3 (2-2-5) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาเอกบงัคบั) 

42331359 การวิจยัและพฒันาส่ือการเรียนการสอน
Research and Development  
for Instruction Media 

3 (3-0-6) 

42333059 การผลิตส่ือภาพน่ิง    
Still Picture Production 

3 (2-2-5) 

42333159 การผลิตส่ือเสียง    
Audio Media Production 

3 (2-2-5) 

42531059 การพฒันาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์   
E-learning courseware Production 

3 (2-2-5) 

รวม (Total) 19 
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ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

ตารางท่ี 10 แผนการศึกษาแบบเตม็เวลา (ภาคปกติ) ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาปลาย 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบตัิ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาเอกบงัคบั) 

42333259 การผลิตส่ือวีดิทศัน์   
Video Production 

3 (2-2-5) 

42341059 จรรยาบรรณวิชาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา 
Educational Technology Professional Ethics 

3 (3-0-6) 

423491 59 โครงการเทคโนโลยกีารศึกษา  
Educational Technology project 

3 (0-9-0) 

42349359 การผลิตและน าเสนอส่ือ   
Media  Production and Presentation 

3 (2-2-5) 

รวม (Total) 12 

 
ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

ตารางท่ี 11 แผนการศึกษาแบบเตม็เวลา (ภาคปกติ) ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาตน้ 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาชีพครูบงัคบั) 

40030259 การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
Research for Improving Learning 

2 (2-0-4) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาเอกบงัคบั) 

423470 59 สัมมนานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา
Educational Innovation and Technology 
Seminar 

3 (2-2-5) 

42349259 บูรณาการกิจกรรมเทคโนโลยกีารศึกษา 
Educational Technology Activities 
Integration 

3 (2-2-5) 

รวม (Total) 8 
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ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

ตารางท่ี 12 แผนการศึกษาแบบเตม็เวลา (ภาคปกติ) ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาปลาย 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาเอกบงัคบั) 

42346059 ฝึกปฏิบติังานวิชาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา 
Educational Technology Professional 
Practicum 

6 (0-18-9) 

รวม (Total) 6 

 
แผนการศึกษาแบบไม่เต็มเวลา  (ภาคพเิศษ) 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

ตารางท่ี 13 แผนการศึกษาแบบไม่เตม็เวลา (ภาคพิเศษ) ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาตน้ 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

ศึกษาทัว่ไป 99910159 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 
English for Communication 

3 (3-0-6) 

22810159 ทกัษะการใชภ้าษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
Thai Language Skills for Communication 

3 (3-0-6) 

41410159 พลวตักลุ่มและภาวะผูน้ า 
Group Dynamics and Leadership 

3 (3-0-6) 

42310359 การคิดเชิงระบบกบัการวิเคราะห์ปัญหา 
Systems Thinking and Problem Analysis 

2 (2-0-4) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาชีพครู) 

40010159 ปรัชญาการศึกษา 
Philosophy of Education 

2 (2-0-4) 

40010359 ภาษาและวฒันธรรม 
Language and Culture 

2 (2-0-4) 

วิชาเฉพาะ XXXXXX ช่ือรายวิชาภาษาไทย 2 หน่วยกิต 
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หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

(วิชาชีพครูเลือก) ช่ือรายวิชาภาษาองักฤษ 
วิชาเลือกเสรี XXXXXX ช่ือรายวิชาภาษาไทย 

ช่ือรายวิชาภาษาองักฤษ 
4 หน่วยกิต 

รวม (Total) 21 

 
ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

ตารางท่ี 14 แผนการศึกษาแบบไม่เตม็เวลา (ภาคพิเศษ) ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาปลาย 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ
ศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทัว่ไป 99910259 ภาษาองักฤษระดบัมหาวิทยาลยั 
Collegiate English 

3 (3-0-6) 

85111059 การออกก าลงักายเพื่อคุณภาพชีวิต  
Exercise for Quality of Life 

2 (1-2-3) 

88510159 กา้วทนัสังคมดิจิทลัดว้ยไอซีที 
Moving Forward in a Digital Society with ICT 

3 (2-2-5) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาเอกบงัคบั) 

 

42321059
  

นวตักรรม  เทคโนโลย ี  
และการศึกษาร่วมสมยั   
Innovation  Technology and Comporary 

3 (3-0-6) 

42321159 การออกแบบสารเพื่อการเรียนการสอน
Instructional Message Design 

3 (3-0-6) 

42321359 การใชแ้หล่งทรัพยากรการเรียน  
Learning Resources Utilization  

3 (3-0-6) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาชีพครูเลือก) 

XXXXXX ช่ือรายวิชาภาษาไทย 
ช่ือรายวิชาภาษาองักฤษ 

2 หน่วยกิต 

วิชาเลือกเสรี XXXXXX ช่ือรายวิชาภาษาไทย 
ช่ือรายวิชาภาษาองักฤษ 

2 หน่วยกิต 

รวม (Total) 21 
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ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาฤดูร้อน  (Summer Semester) 

ตารางท่ี 15 แผนการศึกษาแบบไม่เตม็เวลา (ภาคพิเศษ) ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาเอกบงัคบั) 

42321259 การออกแบบการเรียนการสอน  
Instructional Design 

3 (3-0-6) 

42323159 การใชเ้คร่ืองมือเทคโนโลยกีารศึกษา 
Used of Educational Technology Equipment 

3 (3-0-6) 

รวม (Total) 6 

 
ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

ตารางท่ี 16 แผนการศึกษาแบบไม่เตม็เวลา (ภาคพิเศษ) ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาตน้ 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

ศึกษาทัว่ไป 99920159 การเขียนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 
English Writing for Communication 

3 (3-0-6) 

40430659 จิตตปัญญาศึกษาเพื่อการพฒันาตนเอง 
Contemplative Education for Self 
Development 

2 (2-0-4) 

41420259 อารมณ์และการจดัการความเครียด 
Emotion and Stress Management 

2 (2-0-4) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาชีพครู) 

40020159 จิตวิทยาส าหรับครู 
Psychology for Teachers 

2 (2-0-4) 

40020259 นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา 
Innovation and Educational Information 
Technology 

3 (3-0-6) 
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หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

40020459 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
Measurement and Assessment for Learning 

3 (3-0-6) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาเอกบงัคบั) 

425432 59 การออกแบบเวบ็เพื่อการศึกษา  
Web design for Education 

3 (2-2-5) 

รวม (Total) 18 

 
ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

ตารางท่ี 17 แผนการศึกษาแบบไม่เตม็เวลา (ภาคพิเศษ) ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาปลาย 

 
หมวดวิชา 

รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาชีพครู) 

40020659 การพฒันาหลกัสูตร 
Curriculum Development 

3 (2-2-5) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาเอกเลือก) 

42434659 การถ่ายภาพระบบดิจิตอล   
Digital Photography Shooting 

3 (2-2-5) 

425311 59 การพฒันาส่ือคอมพิวเตอร์มลัติมีเดีย
Computer Multimedia Program 
Development 

3 (2-2-5) 

42543759 คอมพิวเตอร์กราฟิก  
Computer Graphics 

3 (2-2-5) 

42731159 เทคนิคการฝึกอบรม   
Training Techniques 

3 (3-0-6) 

รวม (Total) 15 
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ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาฤดูร้อน  (Summer Semester) 

ตารางท่ี 18 แผนการศึกษาแบบไม่เตม็เวลา (ภาคพิเศษ) ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาเอกบงัคบั) 

42531059 การพฒันาบทเรียนอิเลก็ทรอนิกส์   
E-learning courseware Production 

3 (2-2-5) 

   
รวม (Total) 3 

 
ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

ตารางท่ี 19 แผนการศึกษาแบบไม่เตม็เวลา (ภาคพิเศษ) ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาตน้ 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

ศึกษาทัว่ไป 41530359 จิตวิทยาเพื่อคุณภาพชีวิต 
Psychology for the Quality of Life 

2 (2-0-4) 

77037959 ศิลปะและการคิดสร้างสรรค์ 
Arts and Creativity 

2 (2-0-4) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาชีพครูบงัคบั) 

40030159 การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน 
Learning and Classroom Management 

3 (2-2-5) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาเอกบงัคบั) 

42331359 การวิจยัและพฒันาส่ือการเรียนการสอน
Research and Development  
for Instruction Media 

3 (3-0-6) 

42333159 การผลิตส่ือเสียง    
Audio Media Production 

3 (2-2-5) 

รวม (Total) 13 

 
 



40 
 

 

ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

ตารางท่ี 20 แผนการศึกษาแบบไม่เตม็เวลา (ภาคพิเศษ) ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาปลาย 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาเอกบงัคบั) 

42333259 การผลิตส่ือวีดิทศัน์   
Video Production 

3 (2-2-5) 

42341059 จรรยาบรรณวิชาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา 
Educational Technology Professional Ethics 

3 (3-0-6) 

423491 59 โครงการเทคโนโลยกีารศึกษา  
Educational Technology project 

3 (0-9-0) 

42349359 การผลิตและน าเสนอส่ือ   
Media  Production and Presentation 

3 (2-2-5) 

รวม (Total) 12 

 
ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาฤดูร้อน  (Summer Semester) 

ตารางท่ี 21 แผนการศึกษาแบบไม่เตม็เวลา (ภาคพิเศษ) ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาเอกบงัคบั) 

42333059 การผลิตส่ือภาพน่ิง    
Still Picture Production 

3 (2-2-5) 

   
รวม (Total) 3 
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ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

ตารางท่ี 22 แผนการศึกษาแบบไม่เตม็เวลา (ภาคพิเศษ) ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาตน้ 

 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาชีพครูบงัคบั) 

40030259 การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
Research for Improving Learning 

2 (2-0-4) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาเอกบงัคบั) 

423470 59 สัมมนานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา
Educational Innovation and Technology 
Seminar 

3 (2-2-5) 

42349259 บูรณาการกิจกรรมเทคโนโลยกีารศึกษา 
Educational Technology Activities 
Integration 

3 (2-2-5) 

รวม (Total) 8 

 
ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

ตารางท่ี 23 แผนการศึกษาแบบไม่เตม็เวลา (ภาคพิเศษ) ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาปลาย 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

วิชาเฉพาะ 
(วิชาเอกบงัคบั) 

42346059 ฝึกปฏิบติังานวิชาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา 
Educational Technology Professional 
Practicum 

6 (0-18-9) 

รวม (Total) 6 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 

3.2 ช่ือ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร) 

 *(1)นายภูเบศ  เล่ือมใส เลขประจ าตัวประชาชน   3-1015-0005 X-XX-X 
  ศษ.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  บางเขน พ.ศ. 2557 
  กศ.ม. (เทคโนโลยทีางการศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2540 
  พย.บ. (พยาบาลศึกษา) วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ พ.ศ. 2531 
  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกติ 
425311 การพฒันาส่ือคอมพิวเตอร์มิลติมีเดีย   3 (2-2-6) 
425320 การใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการจดั

การศึกษา   
3 (2-2-6) 

425432 การออกแบบเวบ็   3 (2-2-6) 
425435 ฐานขอ้มูลบนเวบ็   3 (2-2-6) 
425437 คอมพิวเตอร์กราฟิก   3 (2-2-6) 
423470 สัมมนานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 

  
3 (2-2-6) 

 ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกติ 

42321059 นวตักรรม  เทคโนโลย ี และการศึกษาร่วมสมยั 3 (3-0-6) 
42531059 การพฒันาบทเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ 3 (2-2-5) 
425432 59 การออกแบบเวบ็เพื่อการศึกษา 3 (2-2-5) 
425311 59 การพฒันาส่ือคอมพิวเตอร์มลัติมีเดีย 3 (2-2-5) 

 
 *(2)นายอาจณรงค์  มโนสุทธิฤทธิ์  เลขประจ าตัวประชาชน  3-2005-0028 X-XX-X 
  ปร.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2556 
  คอ.ม. (เทคโนโลยกีารศึกษาทางการอาชีวและเทคนิคศึกษา) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
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  พระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  พ.ศ. 2546 
  คอ.บ. (ครุศาสตร์เทคโนโลย)ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี พ.ศ. 2542 
  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกติ 
400202 เทคโนโลยกีารศึกษา   3 (3-0-6) 
423210 หลกัและทฤษฎีเทคโนโลยกีารศึกษา   3 (3-0-6) 
423211 การออกแบบสาร   3 (3-0-6) 
423320 ระบบการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษา   3 (3-0-6) 
423490 การน าเสนออยา่งสร้างสรรค์                                           3 (3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกติ 
42321159 การออกแบบสารเพื่อการเรียนการสอน  3 (3-0-6) 
42321259 การออกแบบการเรียนการสอน 3 (3-0-6) 
42321359 การใชแ้หล่งทรัพยากรการเรียน 3 (3-0-6) 

 
 *(3)นายเอกวิทย์  โทปุรินทร์  เลขประจ าตัวประชาชน 3-5701-0119 X-XX-X 
  ปร.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2554 
  กศ.ม. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  พ.ศ. 2546 
  กศ.บ. (เทคโนโลยทีางการศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2543 
  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกติ 
400307 ทกัษะการวิเคราะห์เน้ือหาขอ้มูลเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
3 (2-2-6) 

425312 การจดัการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์   3 (2-2-6) 
425320 การใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 

และการจดัการศึกษา   
3 (2-2-6) 



44 
 

 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกติ 
423333 การผลิตส่ือส่ิงพิมพ ์   3 (2-2-6) 
425437 คอมพิวเตอร์กราฟิก   3 (2-2-6) 

 
 ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกติ 
423493 59 การผลิตและน าเสนอส่ือ   3 (2-2-5) 
42531059 การพฒันาบทเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ 3 (2-2-5) 
42321359 การใชแ้หล่งทรัพยากรการเรียน  3 (3-0-6) 

 
 *(4)นายด ารัส  อ่อนเฉวียง  เลขประจ าตัวประชาชน 3-4504-0054 X-XX-X 
  ปร.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2559 
  กศ.ม. (เทคโนโลยทีางการศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2547 
  กศ.บ. (เทคโนโลยทีางการศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2544 
  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกติ 
400202 เทคโนโลยกีารศึกษา 3 (3-0-6) 
423231 ปฎิบติัการใชเ้คร่ืองมือเทคโนโลยกีารศึกษา  3 (3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกติ 

42323159 การใชเ้คร่ืองมือเทคโนโลยกีารศึกษา  3 (3-0-6) 
42333159 การผลิตส่ือเสียง 3 (2-2-5) 
423332 59 การผลิตส่ือวีดิทศัน์   3 (2-2-5) 

  
 *(5)นายนคร  ละลอกน ้า       เลขประจ าตัวประชาชน    3-3505-0000 X-XX-X 
  ปร.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2553 
  กศ.ม. (เทคโนโลยทีางการศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2546 
  วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  พ.ศ. 2540 
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  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  
  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกติ 
400202 เทคโนโลยกีารศึกษา   3 (3-0-6) 
400307 ทกัษะการวิเคราะห์เน้ือหาขอ้มูลเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
2 (2-0-4) 

423212  การออกแบบการเรียนการสอน  3 (3-0-6) 
423213 การใชแ้หล่งทรัพยากรการเรียนรู้   3 (3-0-6) 
423231 ปฏิบติัการใชเ้คร่ืองมือเทคโนโลยกีารศึกษา 

  
3 (3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกติ 

42341059 จรรยาบรรณวิชาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา 3 (3-0-6) 
42349159 โครงการเทคโนโลยกีารศึกษา 3 (0-9-0) 
42349259 บูรณาการกิจกรรมเทคโนโลยกีารศึกษา 3 (2-2-5) 

 
  (6) นายพงศ์ประเสริฐ  หกสุวรรณ   เลขประจ าตัวประชาชน 3-1012- 0157 X-XX-X 
  กศ.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
 พ.ศ. 2540 
  กศ.ม. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พ.ศ. 2521 
  กศ.บ. (สังคมศึกษา) วิทยาลยัวิชาการศึกษาบางแสน พ.ศ. 2517 
  ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย ์
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

  ภาระงานสอนเดิม 
- ไม่มี  

 ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกติ 

42321059 นวตักรรม  เทคโนโลย ี และการศึกษาร่วมสมยั  3 (3-0-6) 
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Innovation  Technology and Comporary 
42321259 การออกแบบการเรียนการสอน   

Instructional Design  
3 (3-0-6) 

42331359 การวิจยัและพฒันาส่ือการเรียนการสอน  
Research and Development for  
Instruction Media 

3 (3-0-6) 

 
 (7) นายมนตรี  แย้มกสิกร    เลขประจ าตัวประชาชน 3-9001-0009 X-XX-X  
  กศ.ด. (การวิจยัและพฒันาหลกัสูตร) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
            พ.ศ. 2546 
  กศ.ม. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พ.ศ. 2523 
  นศ.บ. (ส่ือสารมวลชน) มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ. 2533 
  กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน พ.ศ. 2520  
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ภาระงานสอนเดิม 

- ไม่มี  

 ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกติ 

42321059 นวตักรรม  เทคโนโลย ี และการศึกษาร่วมสมยั  
Innovation  Technology and Comporary 

3 (3-0-6) 

42321259 การออกแบบการเรียนการสอน   
Instructional Design  

3 (3-0-6) 

42331359 การวิจยัและพฒันาส่ือการเรียนการสอน  
Research and Development for  
Instruction Media 

3 (3-0-6) 

 
 
 

 (8) นางทิพย์เกสร  บุญอ าไพ   เลขประจ าตัวประชาชน 3-1104-0099 X-XX-X  
  ค.ด. (เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2540 
  ค.ม. (โสตทศันศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2511 
  ค.บ. (โสตทศันศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2507  
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  ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย ์
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

  ภาระงานสอนเดิม 
- ไม่มี -  

 ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกติ 
42321359 การใชแ้หล่งทรัพยากรการเรียน   

Learning Resources Utilization  
3 (3-0-6) 

42331359 การวิจยัและพฒันาส่ือการเรียนการสอน  
Research and Development for  
Instruction Media 

3 (3-0-6) 

42341059 จรรยาบรรณวิชาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา   
Educational Technology Professional Ethics  

3 (3-0-6) 

 
   

  (9) นางสาวดวงพร  ธรรมะ  เลขประจ าตัวประชาชน 3-2005-0028X –XXX 
  ปร.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2555 
  กศ.ม. (เทคโนโลยทีางการศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2541 
  กศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2538  
  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ภาระงานสอนเดิม 

- ไม่มี -  
 ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกติ 
42341059 จรรยาบรรณวิชาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา   

Educational Technology Professional Ethics  
3 (3-0-6) 

42349159 โครงการเทคโนโลยกีารศึกษา    
Educational Technology Project 

3 (0-9-0) 

42349259 บูรณาการกิจกรรมเทคโนโลยกีารศึกษา   
Educational Technology Activities Integration 

3 (2-2-5) 
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       (10) ว่าท่ีเรือตรีอุทิศ  บ ารุงชีพ  เลขประจ าตัวประชาชน 3-2203-0056 X-XX-X 
   ศษ.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน พ.ศ. 2551       
    กศ.ม. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  พ.ศ. 2541    
    ค.บ.  (เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา ) มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนคร  พ.ศ. 2537 
       ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์
    ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ภาระงานสอนเดิม 

- ไม่มี -  
 ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกติ 
42321159 การออกแบบสารเพื่อการเรียนการสอน 

Instructional Message Design 
3 (3-0-6) 

42333059 การผลิตส่ือภาพน่ิง      
Still Picture Production 

3 (2-2-5) 

42333159 การผลิตส่ือเสียง     
Audio Media Production 

3 (2-2-5) 

 
 

     (11)  นายวีระพนัธ์  พานิชย์  เลขประจ าตัวประชาชน  3-3310-0094X-XX-X 
  ปร.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2554     
  กศ.ม. (เทคโนโลยทีางการศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2548 
  ค.บ.  (เทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษา) สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม พ.ศ. 2539 
  ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ภาระงานสอนเดิม 

- ไม่มี -  
 ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกติ 
42333259 การผลิตส่ือวีดิทศัน์    

Video Production 
3 (2-2-5) 
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42531059 การพฒันาบทเรียนอิเลก็ทรอนิกส์    
E-learning courseware Production 

3 (2-2-5) 

425432 59 การออกแบบเวบ็เพื่อการศึกษา    
Web design for Education 

3 (2-2-5) 

 
 
 

     (12)  นายฐิติชัย  รักบ ารุง  เลขประจ าตัวประชาชน  5-2102-0001 X-XX-X 
   ปร.ด.  (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2555     
   กศ.ม.  (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พ.ศ. 2550 
   ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร์) มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ. 2550 
   กศ.บ. (เทคโนโลยทีางการศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2547 

 ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์
   ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

  ภาระงานสอนเดิม 
- ไม่มี -  

 ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกติ 

42333259 การผลิตส่ือวีดิทศัน์    
Video Production 

3 (2-2-5) 

42347059 สัมมนานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา  
Educational Innovation and Technology Seminar 

3 (2-2-5) 

423493 59 การผลิตและน าเสนอส่ือ    
Media  Production and Presentation 

3 (2-2-5) 

 
   (13) นายสุขมิตร  กอมณี   เลขประจ าตัวประชาชน 5-4507-0001 X-XX-X 
  ปร.ด. (เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พ.ศ. 2556 
  ค.อ.ม. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี พ.ศ. 2548 
  ศษ.บ. (เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา) มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ. 2558  
  ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั พ.ศ. 2547  
  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
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  ภาระงานสอนเดิม 
- ไม่มี -  

 ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกติ 

42543359 การใชแ้หล่งทรัพยากรการเรียนรู้บนเวบ็  
Utilize Learning Resources on Web 

3 (2-2-5) 

42543759 คอมพิวเตอร์กราฟิก    
Computer Graphics 

3 (2-2-5) 

42543859 การผลิตตน้ฉบบัส่ือส่ิงพิมพด์ว้ยคอมพิวเตอร์ 
Desktop Publishing Production 

3 (2-2-5) 

 
 (14) นายธนะวัฒน์ วรรณประภา  เลขประจ าตัวประชาชน 3-2103-0094X-XX-X  
       ปร.ด. (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2558     
  กศ.ม. (เทคโนโลยทีางการศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2547 
  กศ.บ. (เทคโนโลยทีางการศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 2545   
  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ภาระงานสอนเดิม 

- ไม่มี -  
 ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกติ 
42321259 การออกแบบการเรียนการสอน   

Instructional Design 
3 (3-0-6) 

42333059 การผลิตส่ือภาพน่ิง      
Still Picture Production 

3 (2-2-5) 

42333259 การผลิตส่ือวีดิทศัน์    
Video Production 

3 (2-2-5) 

  
 3.2.2 อาจารย์พเิศษ   

  การแต่งตั้งอาจารยพ์ิเศษใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยับูรพาวา่ดว้ยอาจารยพ์ิเศษ   
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พ.ศ. 2556  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  (ถา้มี) 
 

4. องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกจิศึกษา)  
 หลกัสูตรน้ีก าหนดใหนิ้สิตฝึกปฎิบติัวิชาชีพระหวา่งเรียนโดยฝึกประสบการณ์ 
ในสถานประกอบการ  1 ภาคเรียน  
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  1)  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิด หลกัการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งเทคโนโลยี
การศึกษา การออกแบบ การพฒันา การประเมินผล และการมีส่วนร่วมกบัครอบครัวและชุมชนใน
การศึกษา 
  2)  ตระหนกัถึงคุณค่าของการน าแนวคิด หลกัการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยี
การศึกษา การวิจยัในชั้นเรียน และการมีส่วนร่วมกบัครอบครัวและชุมชน มาใชใ้นการพฒันา
ศกัยภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
  3)  สามารถวางแผน ออกแบบ พฒันาส่ือการสอน และมีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือ 
อุปกรณ์ และ/หรือการพฒันา การออกแบบท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในสถานท่ี   ฝึกงานเพื่อพฒันา
ศกัยภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
  4)  สามารถประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว โรงเรียน และชุมชนในการ
ออกแบบและพฒันาส่ือการสอน ไดเ้รียนรู้วิธีการน าความรู้วิชาชีพเฉพาะสาขามาใชใ้นการท างาน 
 4.2  ช่วงเวลา 
   ชั้นปีท่ี 4  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2562 
 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
  จดัเตม็เวลาใน 1 ภาคการศึกษา  ในภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2562 
 4.4 การเตรียมการ 
       ภาควิชานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา   คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา  
จะเป็นผูว้างแผนและด าเนินการส าหรับการตลอดกระบวนการ  ตั้งแต่การคดัเลือกหน่วยงานท่ีได้
มาตรฐานเป็นแหล่งฝึก  การจดัรูปแบบการนิเทศ การจดัปฐมนิเทศ  มชัฌิมนิเทศ  ปัจฉิมนิเทศ 
และการประเมินผลการปฏิบติังาน  รวมทั้งการแต่งตั้งอาจารยนิ์เทศ ท าหนา้ท่ีเป็นผูดู้แลให้
ค  าแนะน าช่วยเหลือทางดา้นการปฏิบติังานในสถานศึกษา และสถานประกอบการ 

 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกบัการท าโครงงานหรืองานวิจัย  

ไม่มี 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1. การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนิสิต 

ตารางท่ี 24 การพฒันาคุณลกัษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนิสิต 
มีความอยากรู้อยากเห็น (curiosity)  
ยนืหยดั (tenacity)  
ความมานะอุตสาหะ (perseverance)  
ความพากเพียร (diligence)   
ความปรารถนาอนัแรงกลา้ (passion)   
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น (compassion) 

ใชห้ลกัการทางวิทยาศาสตร์และหลกัธรรม 
ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

มีจิตสาธารณะ สนบัสนุนใหนิ้สิตท ากิจกรรมเสริมความเป็นครูท่ีเนน้
จิตอาสา  หรือชมรมเพื่อสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ 

มีทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  รักการเรียนรู้ จดัการเรียนการสอนท่ีสนบัสนุนใหมี้การคน้ควา้ 
ศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

ดา้นภาวะผูน้ า และความรับผิดชอบ 
ตลอดจนมีวินยัในตนเอง 

-  รายวิชาส่วนใหญ่นิสิตตอ้งท างานเป็นกลุ่ม และมี
กิจกรรมท่ีแต่ละคนเปลี่ยนบทบาทในการท างาน 
เป็นทีมทั้งในฐานะผูน้ าและการเป็นสมาชิกท่ีดีของ
กลุ่ม 
-  มีกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อสร้างภาวะผูน้ า 
และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
-  มีกติกาท่ีจะสร้างวินยัในตนเอง เช่น การเขา้เรียน
ตรงเวลาเขา้เรียนอยา่งสม ่าเสมอการมีส่วนร่วมใน  
ชั้นเรียนและส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงเวลาเสมอ 
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2. การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

ตารางท่ี 25 การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.1.1 มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนิน

ชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1.2 มีวินยั เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อผูอ่ื้น  

มีความเขา้ใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผูอ่ื้น 
สังคมศิลปวฒันธรรมและธรรมชาติ 

2.1.3 มีคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู 
2.1.4 มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2.1.5 สามารถวิเคราะห์แกปั้ญหา  และ

แสดงออกถึงคุณธรรม  จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา 

 
ก าหนดใหมี้วฒันธรรมองคก์ร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้
นิสิตมีระเบียบวินยั โดยเนน้การเขา้ชั้นเรียนให้ตรงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายท่ีเป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยั นิสิตตอ้งมีความรับผิดชอบโดยในการ
ท างานกลุ่มนั้นตอ้งฝึกใหรู้้หนา้ท่ีของการเป็นผูน้ ากลุ่ม
และการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซ่ือสัตยโ์ดยตอ้งไม่
กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกการบา้นของผูอ่ื้น  
เป็นตน้ นอกจากน้ีอาจารยผ์ูส้อนทกุคนตอ้งสอดแทรก
เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดยใช้
กรณีศึกษา รวมทั้งมีการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น การยกยอ่งนิสิตท่ีท าดีท าประโยชน์ แก่
ส่วนรวม เสียสละ 

 
1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนิสิตในการเขา้ชั้น
เรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย 
และการร่วมกิจกรรม 
2)  ประเมินจากการมีวินยัและพร้อมเพรียงของนิสิต
ในการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
3)  ปริมาณการกระท าทุจริตในการสอบ 
4)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

2.2 ด้านความรู้ 
2.2.1 มีความรอบรู้ เขา้ใจหลกัการและทฤษฎี

ใชก้ารสอนท่ีหลากหลายรูปแบบ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิด 
การวิเคราะห์และสังเคราะห์  โดยเนน้หลกัการทางทฤษฎี 

ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบติั
ของนิสิต ในดา้นต่าง ๆ คือ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
พื้นฐาน 
2.2.2 สามารถประยกุตค์วามรู้จากทฤษฎีสู่การ
ปฏิบติั 
2.2.3 บูรณาการความรู้เก่ียวกบัการศึกษาและ
วิชาชีพครู 
2.2.4 บูรณาการความรู้ระหว่างวิชาชีพครูกบั
วิชาเฉพาะ 
2.2.5  มีความรู้ความเขา้ใจหลกัการ  ทฤษฎี  
ตระหนกัถึงความส าคญั และภาคปฏิบติัใน
ศาสตร์สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

และประยกุตค์วามรู้น าไปสู่การใชเ้ทคโนโลยใีนทางการ
ปฏิบติั  นอกจากน้ีจดัใหมี้การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์
ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง  ตลอดจนฝึก
ปฏิบติังานในสถานประกอบการ 

1)  บททดสอบยอ่ย 
2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3)  ประเมินจากรายงานท่ีนิสิตจดัท า 
4)  ประเมินจากโครงการท่ีน าเสนอ 
5)  ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
6)  ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา 

2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
2.3.1 มีทกัษะการแสวงหาความรู้ ประยกุต์ 
เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
2.3.2 มีทกัษะการคิดแบบองคร์วม เพื่อ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
2.3.3 สามารถคิดคน้หาขอ้เท็จจริง ท าความ
เขา้ใจและประเมินขอ้มูลสารสนเทศ และ

1) กรณีศึกษาทางการประยกุตเ์ทคโนโลยใีนการพฒันา
ซอฟตแ์วร์ กระบวนการจดัการ และการท างานเป็นทีม 
2)  การอภิปรายกลุ่ม 
3)  ใหนิ้สิตมีโอกาสปฏิบติัจริง 

กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทาง
ปัญญาน้ีสามารถท าไดโ้ดยการออกขอ้สอบท่ีให้นิสิต
แกปั้ญหา อธิบายแนวคิดของการแกปั้ญหา และ
วิธีการแกปั้ญหาโดยการประยกุตค์วามรู้ท่ีเรียนมา 
หลีกเล่ียงขอ้สอบท่ีเป็นการเลือกค าตอบท่ีถูกมา
ค าตอบเดียวจากกลุ่มค าตอบท่ีใหม้า ไม่ควรมีค าถาม
เก่ียวกบันิยามต่าง ๆ  และการใหนิ้สิตไดล้งมือ
ปฏิบติังานในโครงการพฒันาซอฟตแ์วร์จริง เช่น การ
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
แนวคิดจากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายเพื่อ
น ามาใชใ้นการปฏิบติังานสอนและงานครู 
รวมทั้งการวินิจฉยัผูเ้รียนและการวิจยัเพื่อ
พฒันาผูเ้รียน 
2.3.4 สามารถคิดแกปั้ญหาในการจดัการเรียนรู้
ท่ีมีความสลบัซบัซอ้น เสนอทางออก และ
น าไปสู่การแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค์ 

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบติัของ
นิสิต เป็นตน้ 

2.3.5 มีความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิด
พฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรคแ์ละมี
วิสัยทศัน์ 
2.3.6 สามารถวิเคราะห์  เช่ือมโยง  และ
น าเสนอขอ้มูลในศาสตร์สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา 

  

2.4 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
2.4.1 มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ ส านึก
ในความเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าต่อสังคม และมี
ความเป็นไทย 

ใชก้ารสอนท่ีมีการก าหนดกิจกรรมใหมี้การท างานเป็น
กลุ่ม การท างานท่ีตอ้งประสานงานกบัผูอ่ื้นขา้มหลกัสูตร 
หรือตอ้งคน้ควา้หาขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ บุคคลอ่ืน 
หรือผูมี้ประสบการณ์ โดยมีความคาดหวงัในผลการ
เรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งตวับุคคลและ

สามารถวดัร่วมกบัคุณสมบติัอ่ืนๆ ไดใ้นระหวา่งการ
ท ากิจกรรมร่วมกนั  เช่น การประเมินจากพฤติกรรม 
และการแสดงออกของนิสิตในการน าเสนอรายงาน
กลุ่มในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความ
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
2.4.2 มีภาวะผูน้ า และสามารถท างานเป็นทีม 
2.4.3 มีความไวในการรับความรู้สึกของผูเ้รียน
ดว้ยความเขา้ใจ และความรู้สึก เชิงบวก มีวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์และสังคม  
2.4.4 มีความเอาใจใส่ มีส่วนช่วยเหลือและเอ้ือ
ต่อการแกปั้ญหาความสัมพนัธ์ในกลุ่ม และ
ระหวา่งกลุ่มผูเ้รียนอยา่งสร้างสรรค์ 
2.4.5 มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน เป็นผูน้ า  
และผูต้ามท่ีมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้ง
ดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

ความสามารถในการรับผิดชอบ ดงัน้ี 
 1)  สามารถท างานกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี มีความ
รับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 2)  สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์และ
วฒันธรรมองคก์รท่ีไปปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี มีมนุษย
สัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์รและกบับุคคลทัว่ไป มี
ภาวะผูน้ า 

ครบถว้นชดัเจนตรงประเด็น 
ของขอ้มูลท่ีได ้

2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร  
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     2.5.1 สามารถใชข้อ้มูลเชิงตวัเลขและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ อยา่งรู้เท่าทนั 
 

ใหนิ้สิตฝึกการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแกปั้ญหา และให้
น าเสนอแนวคิดของการแกปั้ญหา  และ ผลการวิเคราะห์ 
ต่อนิสิตในชั้นเรียน อาจมีการวิจารณ์ 
ในเชิงวิชาการระหวา่งอาจารยแ์ละกลุ่มนิสิต เช่น การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ใหนิ้สิตไดว้ิเคราะห์
สถานการณ์จ าลอง และสถานการณ์เสมือนจริง และ
น าเสนอการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการ
ประยกุตเ์ทคโนโลยสีารสนเทศในหลากหลาย

กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะในการ
วิเคราะห์ และการส่ือสาร เช่น 
 1)  การประเมินจากเทคนิคการน าเสนอ   
ความเหมาะสมในการใชส่ื้อเทคโนโลยใีนการ
น าเสนอ 
 2)  การประเมินจากความสามารถในการ
วิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นตวัเลขเชิงสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ การประมวลผล  การแปลความหมาย
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
สถานการณ์ ขอ้จ ากดั 

     2.5.2 สามารถใชภ้าษาในการส่ือสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
     2.5.3 มีความไวในการวิเคราะห์และเขา้ใจ
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดรั้บจากผูเ้รียนอยา่ง
รวดเร็ว ทั้งท่ีเป็นตวัเลขเชิงสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ภาษาพูดหรือภาษาเขียน  
     2.5.4 มีความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจท่ีดี
ในการประมวลผล แปลความหมาย และ 
เลือกใชข้อ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัวิชาท่ีสอน 
และงานครูท่ีรับผิดชอบโดยใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศไดดี้  
     2.5.5 มีความสามารถในการส่ือสารกบั
ผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดการเขียน
และ การน าเสนอดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสมกบั
กลุ่มผูเ้รียน 
      2.5.6 มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพื่อการวิจยัและพฒันานวตักรรม
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
และเทคโนโลยกีารศึกษา 
2.6 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
2.6.1 มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบท่ีเป็น
ทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-
formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ(Informal) 
อยา่งสร้างสรรค ์
2.6.2 มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้
ส าหรับผูเ้รียนท่ีหลากหลาย ทั้งผูเ้รียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถ
ปานกลาง และผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
อยา่งมีนวตักรรม 
2.6.3 มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ใน
วิชาเอกท่ีจะสอนอยา่งบูรณาการ 
2.6.4 สามารถวางแผน  ประสานความร่วมมือ  
โรงเรียนและชุมชน  ออกแบบและพฒันาส่ือ
นวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 

กลยทุธ์การสอนท่ีใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะ 
การจดัการเรียนรู้น้ี  ท าไดใ้นระหวา่งการสอนในรายวิชา
โดยเปิดโอกาสใหนิ้สิตไดเ้รียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติัใน
สถานการณ์ท่ีหลากหลาย  การปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษา 1 ปีการศึกษา  และการแกปั้ญหาการเรียนการ
สอนดว้ยกระบวนวิจยั  โดยมีอาจารยนิ์เทศดูแล 
และใหค้ าปรึกษา 

1)  การประเมินผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ในรายวิชา 
2)  การประเมินจากความสามารถในการปฏิบติัการ
สอนในสถานศึกษาและการท าการวิจยัในชั้นเรียน
เพื่อแกปั้ญหาการเรียนการสอนระหวา่งปฏิบติัการ
สอนในสถานศึกษา 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา  
 (Curriculum Mapping) 
 

หมวดที่ 5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
      เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลยับูรพา เร่ือง การศึกษาระดบัปริญญาตรี  พ.ศ. 2559  
ขอ้ 19 ระบบการให้คะแนน  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
      1)  ระบบการใหค้ะแนนเป็นแบบมีค่าระดบัขั้น  แบ่งเป็น  8  ระดบั  คือ  A, B+, B, 
C+, C, D+, D และ F ซ่ึงคิดเป็นค่าระดบัขั้น  4.0, 3.5, 3.0, 2.5, 2.0, 1.5, 1.0  และ 0  ตามล าดบั 
      2)  ระบบการใหค้ะแนนเป็นไม่มีค่าระดบัขั้นใหค้ะแนนเป็น S, U, I, W  และ  au  ซ่ึง
มีความหมายดงัน้ี  ผลการศึกษาผา่นตามเกณฑ,์ ผลการศึกษาไม่ผา่นตามเกณฑ,์ ผลการศึกษาไม่
ผา่นตามเกณฑ,์ การประเมินผลยงัไม่สมบูรณ์, งดเรียนโดยไดรั้บอนุมติั  และการศึกษาไม่นบัหน่วย
กิต  ตามล าดบั 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

1)  อาจารยป์ระจ ารายวิชาประเมินขอ้สอบของรายวิชา   ว่าสอดคลอ้งกบัความ
รับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หรือไม่ 

2)  การประเมินผลของแต่ละรายวิชาตอ้งผา่นท่ีประชุมของภาควิชาก่อนประกาศผล
สอบ 

3)  ตรวจสอบจากรายงานผลการด าเนินงานรายวิชา  มคอ.5 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
 นิสิตลงทะเบียนเรียนและสอบผา่นรายวิชาไม่นอ้ยกว่า 126 หน่วยกิต ตามโครงสร้างท่ี
ระบุไวร้วมทั้งไม่มีพนัธะดา้นหน้ีสินใด ๆ กบัมหาวิทยาลยั  และผา่นตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา
ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยับูรพา  วา่ดว้ยการศึกษา  พ.ศ. 2559  และประกาศมหาวิทยาลยับูรพา  
เร่ือง  การศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2559  ขอ้ 30  เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา  และ ขอ้ 32  การให้
ปริญญา  นิสิตผูท่ี้มีสิทธ์ิไดรั้บปริญญาตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้น ดงัต่อไปน้ี 
  1)  ปริญญาบณัฑิต   นิสิตผูมี้สิทธิไดรั้บปริญญาบณัฑิต ตอ้งสอบไดจ้ านวนหน่วยกิต 
ครบตามหลกัสูตร และไดร้ะดบัขั้นเฉล่ียสะสมไม่นอ้ยกวา่ 2.00 
  2)  ปริญญาบณัฑิตเกียรตินิยมอนัดบัสองนิสิตผูมี้สิทธิไดรั้บปริญญาบณัฑิตเกียรติ
นิยมอนัดบัสอง  ตอ้งสอบไดจ้ านวนหน่วยกิตครบตามหลกัสูตร และไดร้ะดบัขั้นเฉล่ียสะสมตั้งแต่ 
3.25 ขึ้นไป และไม่เคยสอบไดD้, D+, F หรือ U ในรายวิชาใด ๆ 
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  3)  ปริญญาบณัฑิตเกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง  นิสิตผูมี้สิทธิไดรั้บปริญญาบณัฑิตเกียรติ
นิยมอนัดบัหน่ึงตอ้งสอบไดจ้ านวนหน่วยกิตครบตามหลกัสูตร และไดร้ะดบัขั้นเฉล่ียสะสมตั้งแต่ 
3.60 ขึ้นไป และ ไม่เคยสอบได ้D,D+, F หรือ U ในรายวิชาใด ๆ 
 

หมวดที่ 6 การพฒันาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
  1)  มีการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ ใหมี้ความรู้และเขา้ใจนโยบายของมหาวิทยาลยั/ 
สถาบนัและคณะในหลกัสูตรท่ีสอน 
  2)  ปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ให้เขา้ใจในการบริหารงานวิชาการ  การประกนัคุณภาพ   
และภาระงานท่ีตอ้งปฏิบติั  
  3)  ส่งเสริมอาจารยใ์หม่การเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการ
สอนและการวิจยัอยา่งต่อเน่ืองในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง   การสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน
ทางวิชาการ และวิชาชีพในองคก์รต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือ
ต่างประเทศ หรือการลาเพี่อเพิ่มพูน ประสบการณ์ 
2. การพฒันาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพฒันาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  1)  ส่งเสริมอาจารยใ์หมี้การเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการ
สอนและการวิจยัอยา่งต่อเน่ืองในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง   
  2)  สนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคก์รต่าง 
ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 
  3)  จดัอบรมเพื่อเพิ่มพูนทกัษะการจดัการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผล 

 

2.2 การพฒันาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
         1)  สนบัสนุนใหค้ณาจารยมี์ส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน 
  2)  สนบัสนุนใหอ้าจารยท์ าผลงานทางวิชาการ 
  3)  ส่งเสริมคณาจารยท์ าวิจยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ในสาขาวิชาชีพ  และการวิจยั 
เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ  
 

หมวดที่ 7 การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

1. การก ากบัมาตรฐาน 
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 สาขาวิชามีกระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตรให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร   
โดยมีคุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรตรงกบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอนทั้ง  5  คน  ปฏิบติังาน
ตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษา  โดยมีหนา้ท่ีวางแผนและด าเนินการจดัการเรียนการสอน การ
ประกนัคุณภาพภายใน โดยมีการรายงานผลการประกนัคุณภาพภายในต่อคณะศึกษาศาสตร์ และน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงหลกัและพฒันาสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษาใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  1.  มีการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตร 
  2.  มีการวางแผนด าเนินการหลกัสูตร ประกอบดว้ย จดัท ารายละเอียดของหลกัสูตร  
ตามแบบ มคอ.2  จดัท ารายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3   
  3.  มีการด าเนินการตามแผน  และการจดัท ารายงานผล  ประกอบดว้ย  รายงานผลการ
ด าเนินการรายวิชา ตามแบบ มคอ.5  รายงานผลการด าเนินการประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ  
มคอ.6  รายงานผลการด าเนินการหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7 
  4.  มีการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์การสอน และการประเมินผลการ
เรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีผา่นมา 
  5.  มีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
 

2. บัณฑิต 
 หลกัสูตรน้ีไดก้ าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของบณัฑิตไวอ้ยา่งชดัเจน  และสะทอ้น 
ความตอ้งการและความจ าเป็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ซ่ึงครอบคลุมทั้งความรู้  ทกัษะและทศันคติ  
โดยสาขาวิชาไดด้ าเนินการพฒันาบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  
โดยก าหนดคุณลกัษณะของบณัฑิต  ประกอบดว้ย 
  1.  บณัฑิตมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะทางดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา  
  2.  บณัฑิตมีโลกทศัน์ท่ีกวา้งไกล  รู้เท่าทนัเทคโนโลย ี ยดึมัน่ในหลกัเหตุผล  
มีบุคลิกภาพ  ทศันคติ และค่านิยมท่ีดี  ตามแบบอยา่งของวฒันธรรมไทย  
  4.  มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต  และจรรยาบรรณวิชาชีพส าหรับนกั
เทคโนโลยกีารศึกษา 
  5.  มีความรอบรู้ เขา้ใจหลกัการ ทฤษฎีพื้นฐาน  และสามารถบูรณาการความรู้ระหวา่ง
ศาสตร์ต่าง ๆ กบัวิชาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา 
  6.  มีทกัษะในการคิดอยา่งเป็นระบบ  และมีเหตุมีผลตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อแกปั้ญหาพฒันาตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
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 7.  มีจิตสาธารณะ  มีความรับผิดชอบ  มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม  มีความสัมพนัธ์
ท่ีดีกบัผูอ่ื้น  เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  ส านึกในความเป็นพลเมืองท่ีมี
คุณค่าต่อสังคม  และมีความเป็นไทย 
 8.  สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งรู้เท่าทนั  และมีความสามารถในการส่ือสาร 
ทั้งการพูดการเขียน  และการน าเสนอขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 9.  สามารถออกแบบ  ผลิต  พฒันา  จดัการ  และประเมินดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 

โดยบณัฑิตสามารถประกอบอาชีพนกัเทคโนโลยกีารศึกษาและนกัวิชาการโสตทศันศึกษา,  
นกัวิชาการศึกษา,  พนกังานการศึกษาและฝึกอบรมในองคก์รเอกชน และรัฐวิสาหกิจ 

 

3. นิสิต 
 3.1 การรับนิสิต 
 สาขาวิชามีระบบและกลไกท างานร่วมกนักบั  มหาวิทยาลยัโดยกองบริการการศึกษา   
และคณะศึกษาศาสตร์  มีการก าหนดเกณฑ ์คุณสมบติัท่ีใชใ้นการคดัเลือก มีกระบวนการการ
คดัเลือกอยา่งเป็นระบบ 
 3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา 
 นอกจากคณะศึกษาศาสตร์  และกองกิจการนิสิต มหาวิทยาลยับูรพา  จะด าเนินการ 
จดัการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ก่อนเปิดภาคเรียน  สาขาวิชาไดจ้ดัปฐมนิเทศสร้างความพร้อมก่อนเขา้
เรียนเช่นกนั  แต่เนน้ในเร่ืองการท างานเป็นทีม  และเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม  อีกทั้งมีการแต่งตั้ง
อาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการ  เพื่อใหค้  าปรึกษาในเร่ืองรายละเอียดหลกัสูตร  กฎระเบียบต่างๆ  การ
จดัการเรียนการสอน  การวดัการประเมินผลการเรียนรู้ในระดบัอุดมศึกษา  ฯลฯ 
 3.3 การใหค้  าปรึกษาวิชาการและการแนะแนว  
 คณะศึกษาศาสตร์  มีการแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาใหแ้ก่ผูเ้รียน มีการก าหนดบทบาท  
หนา้ท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษา ควบคุม ดูแลใหค้  าปรึกษาทางวิชาการ และแนะแนวแก่นิสิตตลอดปี
การศึกษาตามบทบาทและหนา้ท่ี  ผา่นหลายช่องการส่ือสาร ทั้งการใหค้  าปรึกษารายบุคคลและทั้ง
ชั้นปี  เช่น การลงทะเบียน ปัญหาผลการเรียน ช่วยเหลือนิสิตท่ีมีปัญหาดา้นอ่ืนๆ  มีระบบการ
จดัเก็บประวติัของนิสิต โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาสามารถสืบคน้ได ้และอาจารยท่ี์ปรึกษาทุกคน
ก าหนดเวลานดัหมายหรือการติดต่อ และแจง้ให้นิสิตท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบไดท้ราบ  เพื่อท่ีจะ
สามารถติดต่อขอค าปรึกษาไดส้ะดวก ในกรณีท่ีมีปัญหานิสิตตอ้งการร้องเรียน การอุทธรณ์  นิสิต
สามารถยืน่เร่ืองร้องเรียน เร่ืองอุทธรณ์ต่าง ๆ  ถึงมหาวิทยาลยั  ไดโ้ดยยืน่ผา่นคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร์ไดโ้ดยเป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของมหาวิทยาลยั 
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 3.4 กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลยัมีระบบประเมินการเรียนการสอน  ซ่ึงจะสะทอ้นถึงความพึงพอใจต่อ
รายวิชาในเร่ืองของการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใ์นรายวิชานั้น ๆ  การส าเร็จการศึกษาของ
นิสิตมีกระบวนการและกลไลอยา่งเป็นระบบ  เม่ือกองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  
มหาวิทยาลยับูรพาส่งเร่ืองเพื่อการตรวจสอบการส าเร็จการศึกษา  คณะไดด้ าเนินการเชิญประชุม
ประธานหลกัสูตรเพื่อร่วมกนัตรวจสอบความถูกตอ้งของการลงทะเบียนเรียนของนิสิตตาม
โครงสร้างหลกัสูตร   
 

4. อาจารย์ 
4.1 ระบบการรับอาจารยใ์หม่  
การคดัเลือกอาจารยใ์หม่เป็นไปตามระเบียบและเกณฑข์องมหาวิทยาลยั  โดยอาจารย ์

ตอ้งมีวุฒิการศึกษาเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบั 
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558  รวมทั้งมีความรู้ มีทกัษะในการจดัการเรียนการสอน ทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษ และการประเมินผลการเรียนรู้ และมีประสบการณ์ในการท าวิจยั  

4.2 การเตรียมการส าหรับอาจารยใ์หม่ 
มีการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่  ใหมี้ความรู้และเขา้ใจนโยบายของมหาวิทยาลยั/ สถาบนั 

และคณะในหลกัสูตรท่ีสอน  การบริหารงานวิชาการ  การประกนัคุณภาพ  และภาระงานท่ีตอ้ง
ปฏิบติัรวมทั้งส่งเสริมอาจารยใ์หม่เพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอน
และการวิจยัอยา่งต่อเน่ือง  การสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพ
ในองคก์รต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ  
หรือการลาเพี่อเพิ่มพูน ประสบการณ์ 

4.3 การพฒันาความรู้และทกัษะใหแ้ก่คณาจารย ์
ส่งเสริมอาจารยใ์หมี้การเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอน 

และการวิจยัอยา่งต่อเน่ือง  จดั/ส่งเสริมอาจารยเ์ขา้อบรมเพื่อเพิ่มพูนทกัษะการจดัการเรียนการสอน   
การวดัและประเมินผล  สนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการในองคก์รต่าง ๆ  
การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 
ร่วมทั้งสนบัสนุนใหค้ณาจารยมี์ส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน  สนบัสนุนใหอ้าจารย์
ท าผลงานทางวิชาการ  และส่งเสริมคณาจารยท์ าวิจยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ในสาขาเพื่อพฒันาการ
เรียนการสอนและมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ  
  

5. หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
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 สาขาวิชามีกระบวนการออกแบบหลกัสูตรโดยค านึงถึงปัจจยัท่ีหลากหลาย  อาทิ  ความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต  ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทั้งพิจารณา
บริบทเร่ืองของเทคโนโลยสีมยัใหม่ท่ีมีผลกระทบกบัสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร  ท าหนา้ท่ีควบคุมและก ากบักระบวนการพฒันาหลกัสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  พ.ศ. 2558  อยา่งเคร่งครัด  
โดยมีคณะท างานพฒันาหลกัสูตร  และคณะกรรมการวิพากษห์ลกัสูตร  ซ่ึงประกอบไปดว้ย
ผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญทางดา้นสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  ร่วมกนั
พิจารณาหลกัสูตรน้ี 
 สาขาวิชามีการวางระบบของอาจารยผ์ูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอนในแต่
ละรายวิชาโดยการจดัประชุมภาควิชาเชิญคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  และคณาจารยผ์ูส้อนทุก
ท่านร่วมกนัระดมสมอง,  อภิปราย  และหาขอ้สรุปในการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ  
ก่อนเปิดภาคการศึกษานั้น ๆ  และด าเนินการกรอกรายละเอียดในแบบ มคอ. 3 
 สาขาวิชาส่งเสริมใหค้ณาจารยผ์ูส้อนใชว้ิธีการประเมินผูเ้รียนท่ีหลากหลาย  และเนน้
ประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริง  ร่วมทั้งประเมินผูเ้รียนดว้ยความเป็นธรรม  เม่ือส้ินสุดภาคเรียน
คณาจารยผ์ูส้อนด าเนินการกรอกขอ้มูลตามแบบ มคอ. 5  และเม่ือส้ินสุดปีการศึกษาภายใน
ระยะเวลา 60 วนัประธานหลกัสูตรด าเนินการกรอกขอ้มูลตามแบบ มคอ. 7 
 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 มหาวิทยาลยับูรพา,  คณะศึกษาศาสตร์  และภาควิชา  ร่วมกนัด าเนินการจดั
สภาพแวดลอ้มเพื่อเอ้ืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ อาทิเช่น  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ
ใหมี้แสงสวา่งท่ีเหมาะสม  มีโต๊ะเกา้อ้ีเพียงพอ  ร่วมทั้งห้องเรียน  ห้องปฏิบติัการท่ีเพียงพอและมี
ความพร้อมส าหรับการจดัการเรียนการสอน  โดยมาตรฐานหอ้งเรียนแต่ละหอ้งจะมีเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ท่ีสามารถเขา้ถึงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  เคร่ืองเสียง  เคร่ืองฉาย  และเคร่ืองฉาย
ภาพทึบแสง  (Visualizer)  และมีความพร้อมในเร่ืองของการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศออนไลน์ของ
ผูเ้รียนไม่วา่จะอยูใ่นมหาวิทยาลยัหรือภายนอกมหาวิทยาลยั  ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลส าหรับ
การสืบคน้หาเพื่อน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปด าเนินการท ารายงานคน้ควา้ไดอ้ยา่งสะดวก 
 ส านกัหอสมุด  มหาวิทยาลยับูรพา  มีความพร้อมในการบริการส่ือส่ิงพิมพซ่ึ์งมีประมาณ 
4-5 แสนเล่ม  มีฐานขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ประมาณ  30  ฐานท่ีเก่ียวขอ้งทางวิทยาศาสตร์  
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์  และศึกษาศาสตร์  และมีหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์  (e-book)  จ านวนกวา่  
10  ฐานในส่วนของคณะศึกษาศาสตร์  มีหอ้งสมุดของคณะท่ีใหบ้ริการส่ือส่ิงพิมพก์ว่า 3 หม่ืนเล่ม 
เช่นกนั 
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  (Key performance indicators)  

ตารางท่ี 26 ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน   
 

 ตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย ปีการศึกษา 
 ปีท่ี 

1 
ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

1. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลกัสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถา้มี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี)  
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยา่งนอ้ยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
ให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบมคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั หลงัส้ินสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร ตามแบบมคอ.7 ภายใน 60 วนั  
หลงัส้ินสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน  
มคอ.3 และมคอ.4 (ถา้มี) อยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแลว้ 

 X X X X 

8. อาจารยใ์หม่ (ถา้มี) ทุกคน ไดรั้บการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้นการจดัการเรียน
การสอน 

X X X X X 

9. อาจารยป์ระจ าทุกคนไดรั้บการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  
อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) ไดรั้บการพฒันาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตร 
เฉล่ียไม่นอ้ยกว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.0 

   X X 

12. ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่ เฉล่ียไม่นอ้ยกว่า 3.51  
จากคะแนนเตม็ 5.0 

    X 

รวมตวับ่งช้ี (ขอ้) ในแต่ละปี 9 10 10 11 12 
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 ตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย ปีการศึกษา 
 ปีท่ี 

1 
ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

ตวับ่งช้ีบงัคบั (ขอ้ท่ี)  1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
ตวับ่งช้ีตอ้งผา่นรวม 7 8 8 9 10 

 
หมวดที่ 8. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 กลยทุธ์การสอนมีลกัษณะท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใชเ้ทคนิคและวิธีสอนท่ีหลากหลาย  
เหมาะสมกบัเน้ือหาวิชา นอกจากน้ียงัสอดแทรกเน้ือหา/กิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ใหแ้ก่นิสิต  ในการประเมินกลยทุธ์การสอนเพื่อใหมี้การพฒันาการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิง่ขึ้น  มีกระบวนการดงัต่อไปน้ี 
  -  มีการประเมินผลการสอนของอาจารยโ์ดยนิสิต และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแขง็ในการสอนของอาจารยผ์ูส้อน เพื่อปรับกลยทุธ์การสอนใหเ้หมาะสมโดย
อาจารยแ์ต่ละท่าน 
  -  มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยอาจารยผ์ูส้อน เช่น การทดสอบ การ
ประเมินตามสภาพจริง หรือการประเมินผลการปฏิบติังาน  ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม และน าผล
การประเมินมาวิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแขง็ในการเรียนรู้ของนิสิต เพื่อปรับกลยทุธ์การสอน
ใหเ้หมาะสมกบันิสิตแต่ละชั้นปีโดยอาจารยแ์ต่ละท่าน 
  -  มีการประชุมคณาจารยแ์ลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะระหวา่งอาจารย์
เพื่อถ่ายทอดความเขา้ใจเก่ียวกบัความสามารถในการเรียนรู้ของนิสิตแต่ละชั้นปี และแลกเปล่ียนกล
ยทุธ์ในการสอน 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 กระบวนการประเมินทกัษะของอาจารยใ์นการใชแ้ผนกลยทุธ์การสอนใหนิ้สิตได้
ประเมินผลการสอนของอาจารยใ์นทุกดา้น ทั้งในดา้นทกัษะ กลยทุธ์การสอน และการใชส่ื้อในทุก
รายวิชา 
 

2. การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 
 2.1  ประเมินจากนิสิต 
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 ก่อนนิสิตส าเร็จการศึกษา  ตอ้งเก็บขอ้มูลจากนิสิต โดยสร้างเป็นแบบสอบถามหรือแบบ
สัมภาษณ์  เพื่อขอ้มูลมาวิเคราะห์และประเมินหลกัสูตร   
 2.2  ประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิ 
 เชิญผูท้รงคุณวุฒิมาร่วมพิจารณาผลการด าเนินงานของหลกัสูตร  เพื่อรับฟังความคิดเห็น 
และขอ้เสนอแนะ 
 2.3  ประเมินจากผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 ส ารวจความพึงพอใจจากโรงเรียนปฏิบติัการสอนและจากผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสูตร 
 ประเมินผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
หมวดท่ี 7 ตวับ่งช้ีท่ี 7 
  1)  จ านวนนิสิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 95 
จ านวนนิสิต ท่ีคงอยูใ่นชั้นปีท่ี 2 
  2)  จ านวนนิสิตท่ีตกออกไม่เกินร้อยละ 5  ของจ านวนนิสิตท่ีคงอยูใ่นชั้นปีท่ี  2 
  3)  ระดบัความพึงพอใจของนิสิตดา้นคุณภาพการสอนและส่ิงอ านวยความสะดวก
เฉล่ีย ไม่ต ่ากวา่ 4  ในมาตรประเมินค่า 5 ระดบั 
  4)  ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตเฉล่ีย  ไม่ต ่ากวา่ 3.5 ในมาตรประเมินค่า 5 
ระดบั 
  5)  ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 ของบณัฑิตท่ีไดง้านท าภายใน 6 เดือนหลงัส าเร็จการศึกษา 
  6)  ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 25 ของอาจารยท่ี์ผา่นการอบรมหลกัสูตรดา้นการสอนและการ
ประเมินผล 
  7)  ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของอาจารยใ์หม่ท่ีมีความพึงพอใจในหลกัสูตรปฐมนิเทศ
เก่ียวกบัเทคนิคการสอนและวดัผล 
  8)  บุคลากรสายสนบัสนุนทุกคนผา่นการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติั
หนา้ท่ี  อยา่งนอ้ยคนละ 6 ชัว่โมงต่อปี 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 จากการรวบรวมขอ้มูลและประเมินผลตาม  ขอ้ 1, 2 และ 3 จะท าใหท้ราบปัญหาของการ
บริหารหลกัสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละ รายวิชา กรณีท่ีพบปัญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะ
ด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ไดท้นัที ซ่ึงถือเป็นการปรับปรุงยอ่ยท่ีสามารถด าเนินการได้
ตลอดเวลาท่ีพบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลกัสูตรนั้นจะกระท าทุก ๆ 5 ปี ทั้งน้ีเพื่อใหห้ลกัสูตรมี
ความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
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ค าอธิบายรายวิชา 
 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป       30 หน่วยกติ 
99910159 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร     3 (3-0-6) 
  English for Communication 
  ทกัษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาองักฤษ โดยเนน้ศพัทแ์ละโครงสร้างพื้นฐาน  
เพื่อใชส่ื้อสารในชีวิตประจ าวนั  
  Skills in listening, speaking, reading, and writing  English, with emphasis on 
vocabulary and basic structure to achieve a practical command of the English language for 
communication in daily life 
 
99910259 ภาษาองักฤษระดบัมหาวิทยาลยั     3 (3-0-6) 
 Collegiate English 
 ทกัษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียน โดยเนน้ศพัทแ์ละโครงสร้างระดบักลาง ศึกษากล
ยทุธ์ในการเรียนภาษาองักฤษในระดบัมหาวิทยาลยั และใชภ้าษาองักฤษในการเรียนรู้และเพิ่มพูน
ความรู้ 
 Intermediate skills in listening, speaking, reading, and writing English with 
emphasis on the sustained expansion of vocabulary, the development of a higher knowledge  
understanding of structure, and the strategies for English language learning to achieve a more 
practical and greater command of the English language for communication in college level 
 
99920159 การเขียนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร    3 (3-0-6) 
 English Writing for Communication 
 การเขียนภาษาองักฤษเพื่อส่ือสารในชีวิตประจ าวนัและในสถานประกอบการ โดย
ใชว้ิธีการเรียบเรียงท่ีเหมาะสม 
 English writing for daily-life and workplace communication using appropriate 
patterns of organizations 
 
22810159 ทกัษะการใชภ้าษาไทยเพื่อการส่ือสาร    3 (3-0-6) 
 Thai Language Skills for Communication 
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 ภาษากบัความคิดและเหตุผล บูรณาการทกัษะการใชภ้าษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
อยา่งมีประสิทธิภาพเหมาะสมแก่บริบทและสถานการณ์ทั้งในชีวิตประจ าวนัและในเชิงวิชาการ 
 Language, thinking, and reason; integration of language skills for efficient 
communication suitable with context and situations both in daily life and for academic purposes 
 
41530359 จิตวิทยาเพื่อคุณภาพชีวิต       2 (2-0-4) 
  Psychology for the Quality of Life 
  ทฤษฎีและหลกัการทางจิตวิทยาเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษย ์กระบวนการเรียนรู้ 
และถ่ายทอดทางสังคม การสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น รูปแบบการด าเนินชีวิต การปรับตวั และการ
พฒันาคุณภาพชีวิต 
  Psychological theories and principles of human nature, the process of learning 
and socialization, human relationship, life styles, adjustment and development of the quality of 
life 
 
85111059 การออกก าลงักายเพื่อคุณภาพชีวิต     2 (1-2-3) 
 Exercise for Quality of Life 
 ความรู้ ความเขา้ใจ และความตระหนกัเก่ียวกบัการออกก าลงักายท่ีสัมพนัธ์กบั 
คุณภาพชีวิต การออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ ธรรมชาติของตนเองในการออกก าลงักายและการเลือก
กิจกรรมการออกก าลงักาย กีฬาไทย กีฬาสากล พฒันาการทางสังคมและการสร้างเสริมพฤติกรรม
สังคมท่ีเหมาะสม ภาษาและการส่ือสารความหมายดา้นการออกก าลงักายและกีฬา น ้าใจนกักีฬา 
คุณธรรมจริยธรรม สมรรถภาพ สุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจ การออกก าลงักายท่ีปลอดภยัและ
เหมาะสมส าหรับตน รักษสุ์ขภาพ สามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
  Knowledge, understanding and awareness about exercise and its relation to 
quality of life; the nature of our body and exercise for promotion of health; principle of choosing 
exercise activities; a study of Thai as well as international sports; the practice of social and 
appropriate behaviors; terminology commonly used for communication in exercise and sports; 
sportsmanship and ethics in sports; Physical and mental fitness; safety in exercise and sports; 
application of knowledge and understanding in exercise into everyday life 
40430659 จิตตปัญญาศึกษาเพื่อการพฒันาตนเอง    2 (2-0-4) 
 Contemplative Education for Self Development 
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 การพฒันาตนเองส าหรับบณัฑิตท่ีพึงประสงคใ์นยคุโลกาภิวตัน์โดยใชแ้นวคิดจิตต
ปัญญาเป็นฐาน เนน้การใหคุ้ณค่ากบัการเรียนรู้ดว้ยใจท่ีใคร่ครวญ และการพฒันามิติดา้นในของ
มนุษยสู่์การพฒันาศกัยภาพท่ีสูงสุด แนวคิดและกระบวนการเรียนรู้ การบูรณาการและผสานสรรพ
ศาสตร์ การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง การคิดอยา่งเป็นระบบ การเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงภายใน การรับฟังอยา่งลึกซ้ึง สุนทรียสนทนา ศาสตร์แห่งนพลกัษณ์ การพฒันาทกัษะ
และคุณภาพแห่งการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนมีความใฝ่เรียนและฝึกตนเองอยา่งต่อเน่ืองและอยา่งสมดุล
ทั้งกาย ใจ จิตวิญญาณ การรู้จกัจิตของตนเองจนเกิดการเปล่ียนแปลงสู่ปัญญาในการใชชี้วิตและการ
ประกอบวิชาชีพอยา่งเท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบนั 
  Self development for expected graduates in globalization by using contemplative 
education as a basis focusing on the value of learning through concentration and reflection to 
allow students to develop full potential, concepts and learning process, integration and 
interdisciplinary, learning through direct experience, system thinking, learning leading to internal 
change, deeply-acquired listening, aesthetic conversation, personality science, skill development 
and learning quality in order to encourage student eager to learn and practice continuously with 
physical, mental and spiritual balance, comprehension of self-soul change leading to wisdom for 
daily life and advancing professional and career opportunities in today’s society 
 
41410159 พลวตักลุ่มและภาวะผูน้ า      3 (3-0-6) 
  Group Dynamics and Leadership 
  ทฤษฎีและหลกัการทางจิตวิทยาเก่ียวกบัธรรมชาติของกลุ่ม กระบวนการกลุ่ม 
เทคนิควิธีการจดักลุ่มการจดัการความขดัแยง้และการตดัสินใจ การส่ือสาร ภาวะผูน้ า กิจกรรมกลุ่ม
กบัการเรียนรู้ 
  Psychological theories and principles of group nature, group processing, group 
techniques, conflict resolution and decision making, communication, leadership, group activities 
and learning 
 
41420259 อารมณ์และการจดัการความเครียด    2 (2-0-4) 
  Emotion and Stress Management 
  ความหมายของอารมณ์และความเครียด ทฤษฎีและหลกัการทางจิตวิทยาเก่ียวกบั
ความเครียด การประเมินความเครียด บุคลิกภาพกบัความเครียด การผ่อนคลายความเครียด การคิด 
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เชิงบวก ทกัษะการเผชิญปัญหา การประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความเครียดในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัและการท างาน 
  Definitions of emotion and stress, psychological theories and principles of stress, 
stress assessment, personality and stress, stress management, positive thinking, coping skills, the 
application of stress management techniques to life and life and work 
 
42310359  การคิดเชิงระบบกบัการวิเคราะห์ปัญหา    2 (2-0-4) 
  Systems Thinking and Problem Analysis 
 ความหมาย หลกัการ ความส าคญัและการคิดเชิงระบบกบัองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
การคิดท่ีใชใ้นกระบวนการคิดเชิงระบบ เคร่ืองมือช่วยในการจดัการความคิด การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์ปัญหา การคน้หารูปแบบและความสัมพนัธ์ของปัญหา การเช่ือมโยงระหว่างสาเหตุกบั
ผล การสร้างแผนภาพวงจรการคิดเชิงระบบ การน าหลกัการการคิดเชิงระบบไปใชก้บัสาขาวิชา
ต่างๆ ประยกุตก์ารคิดเชิงระบบกบัการแกปั้ญหาลกัษณะต่างๆ  
  Definition principle significance and systems thinking with learning 
organization, understand systems thinking, systems thinking tools, analyse problems, search for 
pattern and relations of problems, associate causes and effects, create causal loop diagram, apply 
systems thinking to other subjects, adapt systems thinking for various problem solving 
 
77037959 ศิลปะและการคิดสร้างสรรค ์     2 (2-0-4) 
 Arts and Creativity 
 ความรู้พื้นฐานทางศิลปะ รสนิยมและความงามทางศิลปะ แนวคิดของการ
สร้างสรรค ์ขั้นตอนและกระบวนการคิดสร้างสรรค ์คุณค่าและประโยชน์ของศิลปะและงาน
สร้างสรรคท่ี์มีต่อชีวิตและสังคม การฝึกปฏิบติัโครงการสร้างสรรคด์ว้ยทกัษะการคิดแบบองคร์วม
จากความรู้ประสบการณ์ของตนเอง เพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิต มีความรอบรู้อยา่งกวา้งขวาง มีโลก
ทศัน์กวา้งไกล  
  This introduction of fundamental artistic knowledge, taste, and aesthetics, 
creativity concept, creativity procedure and process, value and benefit of art and creative work for 
life and society. The course offers opportunity for the students to practice organizing creative 
project using holistic thinking skill gained from their experience to improve their quality of life, 
and to be knowledgeable and visionary 
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88510159 กา้วทนัสังคมดิจิทลัดว้ยไอซีที     3 (2-2-5) 
 Moving Forward in a Digital Society with ICT 
 เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารส าหรับสังคมดิจิทลั การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร การเขา้ถึงและการใชข้อ้มูล การส่ือสารขอ้มูลและระบบเครือข่าย 
โปรแกรมประยกุตแ์ละการบริการบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ภยัคุกคามและความปลอดภยัในการใช้
อินเทอร์เน็ต กฎหมายและจริยธรรมเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ แนวโนม้ของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารในอนาคต 
  Information technology and communication for digital society, information 
technology and communication applications, accessing and applying data,  data communication 
and computer networks, services and applications on the Internet,  Internet threats and safety, 
information technology law and ethics,  information technology future trends 
 
 

2) หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า      90 หน่วยกติ 
 2.1)  วิชาชีพครู  ไม่น้อยกว่า      24  หน่วยกติ   
               2.1.1)  วิชาชีพครูบงัคบั        20   หน่วยกิต                    
40010159   ปรัชญาการศึกษา      2 (2-0-4) 
  Philosophy of Education 
  ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม 
แนวคิดและกลวิธีการจดัการศึกษา  การวิเคราะห์เก่ียวกบัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพฒันาท่ีย ัง่ยนื  
และการประยกุตใ์ชเ้พื่อพฒันาสถานศึกษา 
  Philosophies, concepts and theories of education, religion, economics, society, 
and culture, concepts and methods of education management and analysis to promote sustainable 
development and applying for school development 
 
40010359   ภาษาและวฒันธรรม        2 (2-0-4) 
  Language and Culture 
  ภาษาและวฒันธรรมไทยเพื่อพฒันาความเป็นครู ภาษาต่างประเทศเพื่อพฒันา
วิชาชีพครู การใชท้กัษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อ
การส่ือความหมาย การใชภ้าษาและวฒันธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกนัอยา่งสันติ 
  Thai language and culture for teacher development, foreign language for teacher 
profession development, usage of Thai and foreign language skills: listening, speaking, reading 
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and writing to convey correct meaning, and the use of language and culture to live peacefully 
together in a society  
 
40020159   จิตวิทยาส าหรับครู                  2 (2-0-4) 
      Psychology for Teachers 
  ความส าคญัของจิตวิทยาและการแนะแนว แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาพื้นฐาน 
จิตวิทยาพฒันาการ และจิตวิทยาการเรียนรู้ การประยกุตจิ์ตวิทยาในการจดัการศึกษา เพื่อพฒันา
ผูเ้รียน ดา้นพุทธิปัญญา ภาษา จิตใจ สังคมและคุณธรรม จริยธรรม จิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค  าปรึกษาในสถานศึกษา และการใชเ้คร่ืองมือทางจิตวิทยา เพื่อส่งเสริมความถนดั ความสนใจ 
รวมทั้งพฒันาศกัยภาพในการเรียนรู้และช่วยเหลือผูเ้รียนใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
  The importance of psychology and guidance for teachers, basic concepts  
and theories of psychology, developmental psychology, learning psychology,  
the application of psychology to education, guidance and counseling schools,  
psychological tests for enhancing students’ learning cap ability and quality of life 
 
40020259   นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา   3 (3-0-6) 
  Innovation and Educational Information Technology 
  แนวคิดของนวตักรรมและเทคโนโลย ีความสัมพนัธ์ระหว่างนวตักรรมและ
เทคโนโลย ีความหมายและความส าคญัของเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา การออกแบบ การ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสารและการเรียนรู้ และการประเมินนวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประเภทวสัดุ อุปกรณ์ และวิธีการ เพื่อการบริหารวิชาการและบริการทางการศึกษา 
  Concepts of innovation and technology, relation between innovation  
and technology, definition and important of educational information technology, Design,  
implement information technology for communication and learning, type of materials,  
equipment and method for administration academic and educational services 
 
40020459   การวดัและประเมินผลการเรียนรู้     3 (3-0-6) 
  Measurement and Assessment for Learning 
  หลกัการ แนวคิด และแนวปฏิบติัในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน   
การออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  การปฏิบติัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้   
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การพฒันาและการเลือกใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวดัจิตพิสัย แบบวดัทกัษะ
จิตพิสัย การประเมินตามสภาพจริงและการประเมินผลแบบยอ่ยและแบบรวม  การบริหารการ
ทดสอบ การตดัเกรดและการรายงานผล การสร้างเส้นภาพผลการเรียนรู้ การน าผลการประเมินไป
ใชพ้ฒันาการจดัการเรียนรู้ 
  Principles, concepts and practical guidelines in measurement and assessment for 
learning, measurement and assessment for learning planning, practices in measurement and 
assessment for learning, developing and selecting assessment instruments achievement test, 
affective scales and performance test, authentic assessment, formative and summative assessment, 
test administration, grading and report, creating learning profiles, utilizing assessment findings to 
improve teaching and learning 
 
40020659   การพฒันาหลกัสูตร       3 (2-2-5) 
       Curriculum Development 
  หลกัการ แนวคิดในการวางแผน การจดัท าหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตร การน า
หลกัสูตรไปใช ้การฝึกวิเคราะห์หลกัสูตรและการจดัท าหลกัสูตร การปฏิบติัการประเมินหลกัสูตร 
และน าผลการประเมินหลกัสูตรไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร 
  Principles and concepts of curriculum planning, curriculum construction, 
curriculum development, curriculum implementation, practice of curriculum analysis and 
curriculum design, practice of curriculum evaluation and the use of curriculum result in 
curriculum development 
 
40030159   การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน       3 (2-2-5) 
     Learning and Classroom Management 
  หลกัการ แนวคิด แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ การจดัการ
เรียนรู้และส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ ทฤษฎีและรูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรคแ์ละแกปั้ญหา การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม การจดัการชั้นเรียน 
การพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้ในสถานศึกษา การปฏิบติั การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้และน าไปสู่การ
ปฏิบติัใหเ้กิดผลจริง การสร้างบรรยากาศการจดัการชั้นเรียนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
  Principles, concepts, and regulation of lesson planning, learning management 
and learning environment, theories and models of learning management to develop learners’ 
analytical thinking, creative thinking and problem solving skills, inclusive education integration, 
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classroom management,  development of learning centre in educational institute, practice of 
lesson planning and put it into practice, and create classroom environment for effective learning 
 
40030259   การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้      2 (2-0-4) 
       Research for Improving Learning 
  หลกัการ  แนวคิด  และแนวปฏิบติัการวิจยั  การใชแ้ละผลิตงานวิจยัเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ การออกแบบและการท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน การก าหนด
ปัญหา การทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง การออกแบบเคร่ืองมือ 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การสรุปและรายงานผลการวิจยั การน าผลการวิจยัไปใช้
ในการจดัการเรียนการสอน 
  Principles, concepts and practical guideline of educational research, utilization 
of research to improve students’ learning design and conduct research for improving teaching and 
learning, research problem formulation, literature-related review, sampling design, instrumental 
design, data collection design, data analysis design, conclusion and report the research findings, 
the utilization of research findings 
 
               2.1.1)  วิชาชีพครูเลือก  ไม่นอ้ยกวา่       4   หน่วยกิต                    
40147459    ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัการศึกษา     2 (2-0-4) 
   Local wisdom and Education  
   แนวความคิด ความเช่ือ ความหมาย และความส าคญัของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไทย 
ท่ีมีต่อการศึกษา วิธีการเรียนรู้ การสั่งสมความรู้ และการถ่ายทอดความรู้ คุณค่าทางวิชาการ 
ของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 
  Thought, believes, meaning and significance of Thai local wisdom toward 
education, the learning methodology, the accumulated experience and transmission of knowledge, 
the academic value of local wisdom concerning education 
 
40247859    การศึกษาและการพฒันา      2 (2-0-4) 
  Education and Development 
  การวิเคราะห์วิกฤตของการพฒันาร่วมสมยัและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกท่ีมี
อิทธิพลต่อบทบาทและหนา้ท่ีของการศึกษาในฐานะกลไกส าคญัของการพฒันาประเทศ แนวคิด
และรูปแบบการพฒันา และผลของการพฒันาต่อมิติดา้นสังคม วฒันธรรม การเมือง  และเศรษฐกิจ 
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การก าหนดนโยบายทางการศึกษาในบริบทการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อเสริมสร้างสังคม
ฐานความรู้และการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
  Analysis of contemporary development crises and worldwide social changes that 
influences on the role and responsibilities of education as national development tools, concepts 
and models of development and outcomes in social, cultural, political and economic aspects, 
formulation of educational policy  in human resource developmental context  for promotion of 
knowledge-based societies and sustainable social development 
 
40420259 วาทวิทยาส าหรับครู       2 (2-0-4) 
     Speech Training for Teacher 
  พื้นฐานและประวติัของการพูด หลกัการพูดของครูท่ีใชใ้นการเรียนการสอนและ 
ในชีวิตประจ าวนั ลกัษณะการพูดและการวิเคราะห์การพูด เน้ือหาการพูด การพูดในท่ีชุมนุม การ
พฒันาบุคลิกภาพในการพูด การใชถ้อ้ยค า กิริยา ท่าทาง น ้ าเสียง เนน้การอธิบาย การอภิปราย การ
กล่าวแนะน า การกล่าวสรุป การพูดจูงใจ การพูดใหก้ าลงัใจ การซกัถาม การพูดใหค้  าปรึกษา และ
การพูดในท่ีประชุม 
  Foundation and history of speaking, principles of instructional speaking and 
daily life speaking for teachers, attribute speaking and speaking analysis, speaking contents, 
public speaking, speaking for personnel development, using of verbal, non verbal, appearance and 
sound in various forms of speaking, explanation, discussion, introducing, conclusion, influential 
speaking, powerful speaking, questioning, consulting speaking, and speaking in a meeting 
 
40420359 การสอนค่านิยม       2 (2-0-4) 
    Value Teaching 
  ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัค่านิยมในสังคมไทยอนัเป็นเอกลกัษณ์อนัทรงคุณค่าของ
ชาติทั้งอดีตและปัจจุบนั แนวคิดในการสอนค่านิยม เทคนิคและวิธีสอนค่านิยม เพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบติัรักษา ส่งเสริม และพฒันาค่านิยมท่ีดีและเหมาะสมแก่ตนและสังคมไทยในปัจจุบนั และ
การศึกษางานวิจยัเก่ียวกบัการสอนค่านิยม 
  Fundamental of values in the Thai society as a valuable national identity from 
the past and to the present, concepts of value teaching, value teaching techniques as guidelines to 
practice, preserve, foster, and develop values appropriate to learners and to Thai society at the 
present, and study of research relating to value teaching 
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40420459  การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มส าหรับครู  2 (2-0-4) 
   Conservation of Natural Resources and Environment for teacher 
  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  การปลูกจิตส านึก
ใหเ้กิดความตระหนกัและร่วมรับผิดชอบในการอนุรักษแ์ละการใชท้รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
  Knowledge and understanding of natural resources and environment, raising 
awareness and a sense of responsibility towards conservation and use of national resources and 
environment 
 
40420559 การสอนโครงงาน      2 (2-0-4) 
   Project Teaching  
  การจดักิจกรรมโครงงานทางวิชาการ ฝึกปฏิบติัการจดักิจกรรม การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาวางแผนการศึกษาทดลอง พฒันาปรับปรุงเพื่อใหไ้ด้
ขอ้มูลท่ีเป็นความรู้ ในรูปของโครงงาน  งานวิจยัเก่ียวกบัการสอนโครงงาน 
  Academic project arrangement, classroom activities arrangement arousing 
learners to use their knowledge in experimental study planning, development, and improvement 
in order to obtain project-based knowledge, and research relating to project teaching 
40420659   การศึกษาเด็ก       2 (2-0-4) 
  Child Study 
  พื้นฐานและประวติัของการศึกษาเด็ก  ลกัษณะธรรมชาติ  พฒันาการของเด็กวยั
ต่างๆและกระบวนพฒันาการเด็กในโรงเรียน เคร่ืองมือและวิธีการในการเก็บขอ้มูล   แหล่งความรู้
เก่ียวกบัเด็ก   ปัญหาพฤติกรรมเด็ก   แนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมเด็ก 
  Foundation and history of child study, nature of children, developmental stages 
of children and developmental process in schools, tools and methods of children data collection, 
children knowledge sources, children behavior problems, protection means and behavior 
problems solving of children 
 
40420759 กิจกรรมสร้างสรรค ์      2 (2-0-4) 
    Creative Activities 
  ทฤษฎีและองคป์ระกอบความคิดสร้างสรรค ์แนวทางการพฒันาความคิด
สร้างสรรค ์
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ของเด็ก การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคส์ าหรับนกัเรียน การศึกษางานวิจยัเก่ียวกบั
การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
  Theories and components of creative thinking, guidelines to develop creative 
thinking in children, activity arrangement promoting creative thinking for students, and study of 
research relating to creative activities 
 
40420859 เด็กกบัวรรณกรรม      2 (2-0-4) 
   Children and Literature 
  วรรณกรรมส าหรับเด็ก การประเมินคุณค่าของหนงัสือและวรรณกรรม การเลือก
หนงัสือส าหรับเด็ก การจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การพฒันารสนิยมการอ่าน การผลิตหนงัสือ
ส าหรับเด็ก 
  Literature for children, values evaluation of books and literature for children, 
books selection for children, activity arrangement promoting reading, development of reading 
tastes, and production of books for children 
 
40420959 การฝึกผูน้ าและกิจกรรมเยาวชน     2 (2-0-4) 
   Leadership Training and Youth Activities 
  ความหมาย ความส าคญั ลกัษณะ บทบาท หนา้ท่ีของการเป็นผูน้ าและผูน้ าเยาวชน 
การน าประเด็นทางสังคมมาเป็นพื้นฐานในการจดักิจกรรมเยาวชน  หลกัการและแนวทางการจดั
กิจกรรมส าหรับเด็กและเยาวชน  และการจดัโครงการเพื่อเยาวชน 
  Definition, significance, characteristic, roles, duty of leadership and youth 
leadership, bringing in social issues as a basis in youth activity arrangement, principles and 
guidelines to arrange activities for children and youth, and project arrangement for youth 
 
40421059   ศิลปะส าหรับครู       2 (2-0-4) 
   Art for Teachers             
  หลกัการ  แนวคิด  และความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัศิลปะ  ศิลปวิจารณ์  ทศันศิลป์ 
องคป์ระกอบศิลป์  ทฤษฎีสี  การวาดภาพเบ้ืองตน้  การออกแบบ  การใชศิ้ลปะในการจดั
หอ้งเรียน  ศิลปะกบัส่ือการเรียนการสอน  และศิลปะในชีวิตประจ าวนั 
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  Principles, concepts and fundamental of art, art criticism, visual art, 
composition, color theory, basic drawing, use of art in classroom management, art and learning 
materials, and art in daily life 
 
40430159    การจดักิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์     2 (2-0-4) 
    Mathematics Camp Activities 
  หลกัการ วิธีการ และรูปแบบกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ การออกแบบกิจกรรม  
การวางแผนด าเนินการจดักิจกรรม ฝึกปฏิบติัการจดักิจกรรม และประเมินผลการจดัค่าย
คณิตศาสตร์ 
  Principles, methods, and pattern of mathematics camp, design of  
mathematics camp activities, activity planning, activity arrangement, and camp evaluation 
 
40430259     การจดักิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์      2 (2-0-4) 
      Science Camp Activities 
       หลกัการ วิธีการ และรูปแบบกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ การออกแบบกิจกรรม  
การวางแผนด าเนินการจดักิจกรรม ฝึกปฏิบติัการจดักิจกรรม และประเมินผลการจดัค่าย
วิทยาศาสตร์ 
        Principles, methods, and patterns of science camp, design of science camp 
activities, activity planning, activity arrangement, and camp evaluation 
 
40430359  การจดักิจกรรมค่ายภาษาองักฤษ      2 (2-0-4) 
   English Camp Activities 
  หลกัการ วิธีการ และรูปแบบกิจกรรมค่ายภาษาองักฤษ การออกแบบกิจกรรม  
การวางแผนด าเนินการจดักิจกรรม ฝึกปฏิบติัการจดักิจกรรม และประเมินผลการจดัค่าย
ภาษาองักฤษ 
  Principles, methods, and patterns of english camp, design of english camp  
activities, activity planning, activity arrangement and, camp evaluatio 
 
40430459  หลกัการจดัการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรคปั์ญญา    3 (3-0-6) 
   Principle of Constructionism 
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  หลกัการจดัการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรคค์วามรู้ แนวคิดการจดัการศึกษาตามแนว
ปฏิรูปการศึกษา การจดัการเรียนรู้ในลกัษณะบูรณาการ แนวคิดและหลกัการจดัการเรียนรู้ เพื่อ
สร้างสรรคปั์ญญา กระบวนการ กิจกรรม ส่ือการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลตามแนวคิดการ
เรียนรู้เพื่อสร้างสรรคปั์ญญา 
  Principles of constructionism, educational management according to  
educational reform, integrated learning management, concepts and principles of learning  
management for constructionism, process, activities, learning materials, and measurement and 
evaluation according to the principles of constructionism 
 
40430559   ประสบการณ์วิชาชีพการจดัการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรคปั์ญญา  3 (2-2-5) 
  Field Experience on Constructionism 
  ประสบการณ์การจดัการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรคปั์ญญาในโรงเรียน การน าแผน 
การจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างสรรคปั์ญญา การพฒันา และ
การใชกิ้จกรรม การพฒันาส่ือ และการใชส่ื้อเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้การสร้างเคร่ืองมือ และการใช้
เคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล 
  Field experience on constructionism in school, learning plan implementation in 
learning management based on constructionism, development and the use of activities, learning 
material development and its effective usage, and production of tool and its usage in assessment 
and evaluation 
 
40430759 การนิเทศการศึกษา      2 (2-0-4) 
   Educational Supervision 
  พื้นฐานและประวติัของการนิเทศการศึกษา แนวคิด หลกัการ และทฤษฎีเก่ียวกบั 
การนิเทศการศึกษา ขอบเขตของการนิเทศการศึกษา บทบาทของผูนิ้เทศการศึกษา การนิเทศ
การศึกษาภายในโรงเรียน การศึกษาความตอ้งการจ าเป็นเพื่อการนิเทศการศึกษา การพฒันา
โครงการนิเทศการศึกษา กิจกรรมการนิเทศการศึกษา เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการนิเทศการศึกษา การฝึก
ปฏิบติันิเทศการเรียนการสอนในชั้นเรียน และการใหข้อ้มูลป้อนกลบั 
  Foundation and history of educational supervision, approaches principles  and 
theories of educational supervision, area of educational supervision, roles of educational 
supervisors, educational supervision in school, need assessment studies for educational 
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supervision, educational supervision project development, educational supervision activity, tools 
for educational supervision, practice of educational supervision, and feedback 
 
40430859   ทกัษะการจดัการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม    2 (2-0-4) 
   Morals and Ethics Infusion Learning Management Skills 
  พื้นฐานและประวติัของการจดัการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ทฤษฎี
พฒันาการทางคุณธรรมจริยธรรม คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบ
การจดัการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมการฝึกปฏิบติัจดัการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
  Foundation and history of moral and ethics infusion learning management skill, 
moral and ethics development theories, desirable characteristics, sufficiency economics 
philosophy, model of moral and ethics infusion learning management, assessment and evaluation 
of moral and ethics infusion learning management, practice of moral and ethics infusion learning 
management in schools 
 
40431059   ศิลปะกบัการถ่ายภาพเพื่อการศึกษา    2 (2-0-4) 
  Art and Photography for Education 
  หลกัการแนวคิดเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการถ่ายภาพ  อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการถ่ายภาพ 
ตามสมยันิยม องคป์ระกอบศิลป์เพื่อการถ่ายภาพ ภาพถ่ายเชิงศิลปะ การถ่ายภาพกบัส่ือเพื่อ
การศึกษาและการถ่าย ภาพกบัชีวิตประจ าวนั                 
  Basic principles of photography, equipments associated with photographic trend, 
a composition of art for photography, artistic photograph, photography and media for education, 
and photography in everyday life 
 
40431159   ศิลปะเพื่อการพฒันาสุนทรียภาพ     2 (2-0-4) 
  Art and Aesthetic Development               
  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัศิลปะกบัสุนทรียภาพ การรับรู้สุนทรีภาพในดา้นต่าง ๆ 
ประสบการณ์การเรียนรู้ทางสุนทรีภาพ ความส าคญัของการเรียนรู้สุนทรียภาพ การสร้างคุณภาพ
ชีวิตใหมี้ความเจริญงอกงามดา้นปัญญา เจตคติ คุณธรรมจริยธรรม และการพฒันาสุนทรีภาพกบัการ
จดัการศึกษา     
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   Knowledge and understanding of art and aesthetic, perceiving of various 
aesthetics, learning experience of aesthetic , importance of aesthetic learning, development of 
aesthetic, building a quality of life to be exuberant in the intelligence, attitudes, and moral, 
development of aesthetic and learning management 
 
40431259  กิจกรรมชุมนุม       2 (2-0-4) 
    Students’ Club Activities 
  พื้นฐานและประวติัของกิจกรรมชุมนุม แนวคิด หลกัการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดักิจกรรมชุมนุม แนวปฏิบติัในการจดักิจกรรมชุมนุมในสถานศึกษา แหล่งความรู้เก่ียวกบั
กิจกรรมชุมนุม  
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดักิจกรรมชุมนุม การวดัและประเมินผลการจดักิจกรรมชุมนุม 
การฝึกปฏิบติัจดักิจกรรมชุมนุมในสถานศึกษา 
  Foundation and history of students’ club activity, approaches, principles and 
theories of students’ club activity performance, students club activity performance  
in schools, students’ club activity knowledge sources, community participation of students’ club 
activity performance, assessment and evaluation of students’ club activity, practice of students’ 
club activity in schools 
 
40530959 การพฒันาทกัษะชีวิตส าหรับเด็ก            2 (2-0-4) 
   Life Skills Development for Children  
  ความหมาย และความส าคญัของทกัษะชีวิต องคป์ระกอบของทกัษะชีวิต การ
เรียนรู้ทกัษะชีวิตตามวฒันธรรมไทย ทกัษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 แนวทางการพฒันาทกัษะชีวิต
ส าหรับเด็ก หลกัการจดักิจกรรมการสอนทกัษะชีวิต การประเมินผลทกัษะชีวิต ความสัมพนัธ์
ระหวา่งครู ครอบครัว และชุมชนในการพฒันาทกัษะชีวิต งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  Definition, significance of life skills, components of life skills, Thai traditional 
life skills, 21st century skills, guidelines to develop life skills for children , principles of life skill 
teaching arrangement , life skill evaluation . The relationship of teachers, families and 
communities in developing the life skills. Related research 
 
40545559     สิทธิและสวสัดิภาพของเด็ก              3 (2-2-5) 
  Rights and welfare of children 
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  หลกัการและแนวคิดในการคุม้ครองสิทธิและสวสัดิภาพของเด็ก  ปฏิญญาสากลวา่
ดว้ยสิทธิเด็ก  พระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองสิทธิเด็ก หน่วยงาน
คุม้ครองสิทธิและสวสัดิภาพของเด็ก  การจดัประสบการณ์เพื่อดูแลคุม้ครองสิทธิและสวสัดิภาพ
ของเด็ก  การฝึกปฏิบติัการส่งเสริมสิทธิและสวสัดิภาพของเด็ก  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  Principles and concepts for protection of child rights and welfare of children, 
universal declaration on the rights of the child, child protection act, laws of protect child rights, 
institutes of protect child rights and children welfare, experience management for protection of 
child rights and children  welfare, training to promote rights and children welfare, and related 
research 
 

41130259 การจดัการหอ้งปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ระดบัโรงเรียน   2 (2-0-4) 
   Laboratory management in school 
  มาตรฐาน องคป์ระกอบ วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ สารเคมี และส่ือ ใน
หอ้งปฏิบติัการ 
ทางวิทยาศาสตร์ในระดบัโรงเรียน การบริหารจดัการ การใช ้การจดัเก็บ การดูแลรักษาอุปกรณ์  
และส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ 
  Standard, elements, chemicals, and materials in laboratory in schools, 
management of use, storage, equipment maintenance and environmental in science laboratory 
 
41130359    ศิลปะการวาดภาพทางวิทยาศาสตร์     2 (2-0-4) 
    Art and Drawing on Science 
  หลกัการ แนวคิด และความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวาดภาพทางวิทยาศาสตร์ 
ทศันศิลป์ องคป์ระกอบศิลป์ ทฤษฎีสี การวาดภาพเบ้ืองตน้ การออกแบบและการวาดภาพเพื่อการ
ส่ือสาร 
ทางวิทยาศาสตร์ และการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการวาดทางวิทยาศาสตร์ 
  Principles, concepts and fundamental of drawing on science, art criticism,  
visual art, composition, color theory, basic drawing, design and drawing for scientific 
communication, and use of computer program for drawing science 
 
41130459     ศิลปะการถ่ายภาพทางวิทยาศาสตร์     2 (2-0-4) 
     Arts and Science Photography 
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  หลกัการแนวคิดเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการถ่ายภาพทางวิทยาศาสตร์ อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการถ่ายภาพทางวิทยาศาสตร์ องคป์ระกอบศิลป์เพื่อการถ่ายภาพ ภาพถ่ายวิทยาศาสตร์เชิงศิลปะ 
การถ่ายภาพเพื่อการส่ือสารทางวิทยาศาสตร์ และการถ่ายภาพกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ 
  Basic principles of science photography, equipment associated with science 
photographic, a composition of art for science photography, photography  
for scientific communication, and photography science activites 
 
41520159   จิตวิทยาพฒันาการ      2 (2-0-4) 
  Development Psychology 
  ศึกษาพฒันาการของมนุษยท์ุกวยั ตั้งแต่ปฏิสนธิจนตาย อิทธิพลของพนัธุกรรม 
และส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อพฒันาการของมนุษย ์การส่งเสริมพฒันาการในวยัต่าง ๆ ความเขา้ใจ
พฒันาการมนุษยแ์ละการปรับตวัเพื่อด ารงชีวิตในสังคม 
  Human development from birth to death, influence of genetic and environment 
on human development, support development in every stage of life, understanding and self-
adjustment to lead a good life 
 
41530259   สุขภาพจิตในโรงเรียน      2 (2-0-4) 
  School Mental Health 
  องคป์ระกอบส าคญัท่ีมีต่อสุขภาพจิตในโรงเรียน การป้องกนั แกไ้ข และส่งเสริม 
ใหมี้สุขภาพจิตดี 
  A key element in mental health in schools, prevention, solving and encouraging 
good mental health  
 
41530359  จิตวิทยาเพื่อคุณภาพชีวิต      2 (2-0-4) 
    Psychology for the Quality of Life 
  ธรรมชาติของมนุษย ์กระบวนการสังคมประกิต การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น  
การวางแผนการด าเนินชีวิต การปรับตวัเพื่อรักษาสมดุลและพฒันาคุณภาพชีวิต 
  Nature of human being, process of social proclaiming, relationship building with 
others, life planning, life adjustment and quality of life development 
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41531159   จิตวิทยาเด็ก       2 (2-0-4) 
     Child Psychology 
  พฒันาการวยัเด็ก อิทธิพลของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ท่ีมีผลต่อพฒันาการ
เด็กลกัษณะพิเศษ การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นในกระบวนการพฒันาการและการ
ส่งเสริมพฒันาการวยัเด็ก 
  Child development, influence of family, school and society on special child 
development, prevention and solution of problems during the development process, and child 
development support 
 
41531259 จิตวิทยาวยัรุ่น       2 (2-0-4) 
   Psychology of Adolescence 
  พฒันาการวยัรุ่น อิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อพฒันาการ พฤติกรรมท่ีเป็น
ปัญหาของวยัรุ่น การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาวยัรุ่น และการส่งเสริมพฒันาการวยัรุ่น 
  Adolescence development, influence of environment on development, problem 
behavior of adolescent, prevention problems solving, behavior modification 
 
41531459 จิตวิทยามนุษยสัมพนัธ์      2 (2-0-4) 
    Psychology of Human Relations 
  ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัองคก์าร การจูงใจ การติดต่อส่ือสาร ปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล พฤติกรรมกลุ่ม การประยกุตท์ฤษฎีทางจิตวิทยาและหลกัธรรมทางศาสนาและคติ
ธรรมเพื่อส่งเสริมมนุษยสัมพนัธ์ 
  Relation between person and organization, motivation, communication 
interrelation among person group behavior applying psychological theories and Buddhist 
principle to enhance human relation  
 
41531759 จิตวิทยาสังคม       2 (2-0-4) 
    Social Psychology 
  หลกัการและทฤษฎีเก่ียวกบักลุ่มในสังคม การอยูร่่วมกนั การคลอ้ยตาม การ
ขดัแยง้ การเป็นผูน้ าและผูต้าม และการน าเหตุการณ์และประสบการณ์จริงมาประยกุต์ใช ้
  Principles and theories about groups in society, coexistence, conformation, 
conflict, leader and follower, application events and application of real-world experience 
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41531959 พุทธจิตวิทยา       2 (2-0-4) 
     Buddhist Psychology 
  หลกัค าสอนท่ีส าคญัทางพุทธศาสนา การฝึกสมาธิ การแกปั้ญหาดว้ยวิธีการทาง
พุทธศาสตร์ และน ามาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั เพื่อใหเ้กิดสันติสุขแก่ตนเองและครอบครัว 
  Core principle in Buddhism, meditation, the use of Buddhist principle to solve 
problems, and application to daily life for self and social peacefulness 
 
41541259  จิตวิทยาครอบครัว                  2 (2-0-4) 
  Family  Psychology 
  บทบาทหนา้ท่ีของครอบครัว ทฤษฎีจิตวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งกบัครอบครัว ปัญหา
ครอบครัว การป้องกนัและการแกไ้ขปัญหา การใหค้  าปรึกษาครอบครัว และพฒันาครอบครัวให้มี
คุณภาพ 
  The role of the family, psychological theories related to family, family problems, 
prevent and problems solving, family counseling and family development to quality 
 
41541359 จิตวิทยาการแกปั้ญหา      2 (2-0-4) 
    Problem Solving Psychology 
  ลกัษณะของปัญหา กระบวนการแกปั้ญหา ทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
คิดและการแกปั้ญหา การระดมความคิด การปรึกษากลุ่ม การหาแนวทางแกไ้ขปัญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์
  Nature of the problems, problem solving process, psychological theories about 
thinking and solving problems, brainstorming, group counseling, finding creative solutions 
 
41541459 จิตวิทยาการคิด       2 (2-0-4) 
    Thinking Psychology 
  ทฤษฎีเชาวน์ปัญญา ทฤษฎีปัญญานิยม การท างานของสมอง การจ าของมนุษย ์ 
วิธีการคิดแบบต่าง ๆ ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคขดัขวางการคิด  การจินตนาการ การส่งเสริมทกัษะการ
คิด  
  Theory of intelligence, cognitive theories, brain functions, the human’s memory, 
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different ways of thinking, the obstacle factors of thinking, imagination and promoting  thinking 
skills 
 
41730359 การศึกษาพิเศษ       2 (2-0-4) 
  Special Education 

ความหมาย ประเภท และลกัษณะของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ หลกัการและ
วิธีการจดัการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษประเภทต่างๆ จิตวิทยา และการใชเ้ทคนิค
เบ้ืองตน้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัเด็กท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษประเภทต่าง ๆ รวมทั้งเปรียบเทียบแนวโนม้การจดัการศึกษาพิเศษในประเทศไทยกบั
ต่างประเทศ 
  Definitions, types and characteristic of exceptional behavior children, principle 
and method to manage learning performance of different types of special children, the basic 
techniques and psychological treatment applying in learning activities, the usage of medias and 
technology that appropriate for the special children of all groups, and comparison of special 
education in Thailand and other countries 
 
42320259     เทคโนโลยกีารศึกษา      3 (3-0-6) 
  Educational Technology 
  แนวคิดของนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา แนวคิดระบบการส่ือสาร และ
ระบบการเรียนการสอน ปรัชญาการศึกษา และทฤษฎีการเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอนประเภทวสัดุ 
อุปกรณ์ และวิธีการ การผลิต การใชแ้ละการเลือกส่ือการเรียนการสอน 
  Concepts of education and innovation, systematic concepts, communication 
system and instructional system, educational philosophy and leering theories, instructional media 
in the type of materials, equipment, and methodology, production, implementation and selection 
of teaching materials 
 
42330759    ทกัษะการวิเคราะห์เน้ือหาขอ้มูลเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 2 (2-0-4) 
  Content Analysis Skills for Information Technology Data 
  แนวคิดของนวตักรรมและเทคโนโลยสีาสนเทศทางการศึกษา แนวคิดของ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ขอ้มูลและสารสนเทศ หลกัการและขั้นตอนการวิเคราะห์เน้ือหา การใช้
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เคร่ืองมือในความส าคญั ความจ าเป็น หลกัการ วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสืบคน้ขอ้มูล การ
วิเคราะห์ขอ้มูล ประเมิน และทกัษะการสังเคราะห์อภิมานขอ้มูลและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  Concepts of educational information technology and innovation, information 
technology concepts, data and information, principles and steps to content analysis, use to 
instruments to search information data, data analysis, evaluate and meta-analysis and information 
technology 
 
42541059   คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนทางไกล     3 (2-2-5) 
     Computer for Distance Learning  
  ลกัษณะต่าง ๆ ของการใชค้อมพิวเตอร์ในการเรียนทางไกล รูปแบบการจดัการ
เรียนบนเครือข่าย หลกัการจดัการเรียนทางไกลดว้ยคอมพิวเตอร์ เคร่ืองมือ และโปรแกรมส าหรับ
การจดัการเรียนทางไกล การออกแบบระบบการจดัการเรียนทางไกล และการประเมินระบบการ
เรียนทางไกล ฝึกปฏิบติัการสร้างบทเรียนทางไกล 
  Characteristics of using computer for distance learning: model of learning 
management on network; principles of distance learning management by computer, equipments 
and programs for distance learning management; system design and evaluation for distance 
learning; courseware authoring for distance learning 
 
42543359   การใชแ้หล่งทรัพยากรการเรียนรู้บนเวบ็    3 (2-2-5) 
    Utilize Learning Resources on Web  
  แนวคิด แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ลกัษณะ ประเภท  
และการใหบ้ริการบนเวบ็ วิธีการสืบคน้ขอ้มูลบนเวบ็ ดว้ยวิธีการต่าง ๆ วิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลท่ี
เป็นประโยชน์บนเวบ็ ฝึกปฏิบติัการสืบคน้ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม Search engine ต่าง ๆ และสร้าง
คู่มือแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ในรูปแบบของส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  
  Concepts of learning resources on web; features, types and services on web; 
various methods to search information on web; analysis and synthesis of useful information on 
web; practice to search information with various search engine; create appropriate learning 
resources guide in the forms of electronics media 
 
43030659   องคก์ารและการจดัการศึกษา     3 (3-0-6) 
  Educational Organization and Management 
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   ทฤษฎีและหลกัการบริหารจดัการ ภาวะผูน้ าทางการศึกษา การคิดอยา่งเป็นระบบ  
การเรียนรู้วฒันธรรมองคก์าร มนุษยสัมพนัธ์ในองคก์าร การติดต่อส่ือสารในองคก์าร การบริหาร
จดัการชั้นเรียน  การประกนัคุณภาพการศึกษา การท างานเป็นทีม การจดัระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการ การจดัท าโครงงานทางวิชาการ การจดัโครงการฝึกอาชีพ การจดัโครงการและ
กิจกรรมเพื่อพฒันา และการศึกษาเพื่อพฒันาชุมชน 
  Theory and principle for management, educational leadership, system thinking, 
learning for cultural organization, human relationship in organization, communication in 
organization, classroom management, educational assurance, team working, information system 
for administration, project in academic area, project in occupation area, developing project as well 
as the education for community development 
 
43310159    การพฒันาทกัษะการคิด      2 (1-2-3) 
  Developing Thinking Skills 
  การท างานของสมอง ความหมายและความส าคญัของการคิด อุปสรรคของการคิด 
การคิดเป็น กระบวนการคิด ความหมายและความส าคญัของการคิดเชิงวิพากษ ์หลกัการวิพากษ ์การ
พฒันาทกัษะการคิดเชิงวิพากษ ์การวินิจฉยัขอ้อา้งและขอ้สมมติ และการพฒันานิสัยนกัคิดเชิง
วิพากษ ์
  The impulse of brain meaning and importance of thinking, the obstruct  
of thinking, reasonable thinking, presses of thinking. Meaning and importance of critical thinking, 
principle of critique, the development of critical thinking, the diagnosis of assumption and 
hypothesis, the development of the characters of critical thinker 
 
43330359   การทดสอบมาตรฐานทางการศึกษา     2 (2-0-4) 
  Standardized Test in Education 
  ธรรมชาติของแบบทดสอบมาตรฐาน หนา้ท่ีของแบบทดสอบมาตรฐานใน
โรงเรียน หลกัการในการทดสอบและการเลือกแบบทดสอบมาตรฐาน การตีความหมายคะแนนจาก
แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบมาตรฐานประเภทต่างๆ เช่น แบบทดสอบความถนดัทางการ
เรียน แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบส ารวจความสนใจ บุคลิกภาพ และเจตคติ เป็นตน้ 
การวางแผนและการบริหารโครงการทดสอบในโรงเรียน 
  Nature of standard test, function of standardized test in schools, principle  
for test and selection of standardized test, the interpretation of scores from standardized 



90 
 

 

test, type of standardized test, attitude tests, the achievement test, the interesting checklist, 
personal test, attitude test, the planning of tests authorize in schools 
 
43330459   การวดัทกัษะการปฏิบติั       2 (2-0-4) 
  Performance Testing  
  ลกัษณะการวดัทกัษะการปฏิบติั กระบวนการวดัทกัษะการปฏิบติั หลกัการสร้าง
เคร่ืองมือวดัทกัษะการปฏิบติั การเลือกวิธีการวดัทกัษะการปฏิบติังาน ประเภทของเคร่ืองมือวดั
ทกัษะการปฏิบติั การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัทกัษะการปฏิบติั และการตดัสินผลการวดั
ทกัษะการปฏิบติั 
  The diagram and process of performance testing, principle of developing  
in instrument for performance testing, the selection of methods for performance testing,  
type of instruments to measure to skills of performance, the quality audit of instrument 
use in performance testing and the decision of the performance skills 
 
43330559  การสร้างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    2 (2-0-4) 
  Achievement Test Construction 
  การวดัผลสัมฤทธ์ิกบัการเรียนการสอน ธรรมชาติการวดัผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน  
การวางแผนการสร้างแบบวดั การเขียนขอ้สอบแบบหลายตวัเลือก แบบถูก-ผิด แบบจบัคู่ แบบฝึก
ตีความหมาย แบบตอบสั้น และแบบความเรียง การประเมินทกัษะการปฏิบติังานและผลงาน  
แฟ้มสะสมงาน การใหค้ะแนนและการรายงาน และการตีความหมายคะแนนจากแบบวดัมาตรฐาน 
ความตรงและความเท่ียง 
  The measurement of achievement, the nature of the measurement of  
students achievement, the planning of test construction, writing multiple choices tests,  
right-wrong test, matching test, interpretation test, short answer test and essay test,  
the evaluation of performance skills and the outcome of portfolio, scoring the report  
paper, the interpretation of score from the validity and reliability 
 
43330659 ทฤษฎีการวดัเบ้ืองตน้       2 (2-0-4) 
  Introduction to Test Theory   
  กระบวนการของการวดัทางจิต แนวคิดทางคณิตศาสตร์และสถิติ ทฤษฎีการวดั
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แบบดั้งเดิม ทฤษฎี การอา้งอิงสรุป ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ ความเท่ียงและความตรง การ
ประยกุต ์ทฤษฎีการวดักบัการวดัผลการศึกษา  
  Process of mental measurement with the concept of mathematics and  
statistics, conventional theory of measurement, theory of measurement, theory of  
reference, response theory of test, validity, reliability and application of measurement  
theory with education measurement 
 
43430159   การวิจยัเพื่อการพฒันาวิชาชีพครู      2 (2-0-4) 
  Research for Professional Development 
  วิธีวิทยาการวิจยั การออกแบบและสร้างเคร่ืองมือวิจยั การวิจยัเพื่อพฒันาองค์
ความรู้ เก่ียวกบัทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนการสอน ทฤษฎีการบริหารจดัการ การวิจยัเพื่อ
พฒันาองคก์ร วิชาชีพครู การวิจยัเพื่อพฒันาสังคมและการเผยแพร่ผลการวิจยั  
  Methodology of research in which designing and constructing research 
instruments. Research for developing knowledge that concern learning theory, pedagogy theory 
and management. Theory research for developing professional teacher organization, for social 
development and the distribution of research outcome 
 
43530159 สถิติการศึกษา 1        2 (2-0-4) 
  Educational Statistics I 
  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสถิติ การแจกแจงความถ่ี มาตรฐานการวดัและการวดั
แนวโนม้สู่ส่วนกลาง การวดักระจาย การแจกแจงแบบปกติและคะแนนมาตรฐาน สหสัมพนัธ์อยา่ง
ง่าย และสมการถดถอย การเลือกตวัอยา่งและการประมาณค่าแบบช่วง การทดสอบสมมติฐาน
เบ้ืองตน้ และการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองค่า 
  General knowledge of statistics, frequency distribution, unit of measurement and 
central tendency, dispersion, normal distribution and standardized scores, simple correlation and 
regression equation, sampling and internal estimate basic testing of hypothesis and the 
comparison of two average different means 
 
43530259   สถิติการศึกษา 2        2 (2-0-4) 
  Educational Statistics II  
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  การทดสอบความแตกต่างระหวา่งสัดส่วน การทดสอบสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรสองตวั การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบหน่ึงองคป์ระกอบ การเปรียบเทียบพหุ 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสององคป์ระกอบ การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมและสถิติท่ี
ไม่ใชพ้ารามิเตอร์ 
  Testing of two proportions, testing of correlation ratio between two  
variables, the analysis of variation with one component, compression of multi stages,  
the analysis of variation with two exponents, the analysis of distorters variation and the  
use of non-parameter statistics 
 

43630159 คอมพิวเตอร์ส าหรับการวดัและประเมินผล     2 (1-2-3) 
  Computer for Measurement and Evaluation 
  บทบาทของคอมพิวเตอร์ในการวดัและประเมินผล วิธีการน าคอมพิวเตอร์มาใชใ้น
การวดัและประเมินผลการศึกษา การวิเคราะห์ขอ้สอบ การประมวลผลคะแนนนกัเรียน การจดัเก็บ 
และแสดงผลการเรียนของนกัเรียน การประเมินผลการเรียน การรายงานผลการเรียนและการพฒันา
ฐานขอ้มูลเก่ียวกบัผลการศึกษาของนกัเรียน 
  The role of computer in measurement and evaluation, methods of using  
computer for measurement and evaluation, test analysis, students test score processing,  
records of test score and student profiles, the evaluation of learning outcome,  
examination score reports and the development of data base that concern  
the educational outcome of the students 
 
43730359    หลกัการและปรัชญาการอาชีวศึกษา    2 (2-0-4) 
              Principles and Philosophy of Vocational Education 
                หลกัการและปรัชญาของการอาชีวศึกษาไทย ประวติัและวิวฒันาการอาชีวศึกษา 
ของประเทศท่ีประสบความส าเร็จในการจดัการดา้นอาชีวศึกษา  การเปรียบเทียบระบบอาชีวศึกษา 
ของประเทศต่าง ๆ แนวทางการพฒันาก าลงัคนดา้นวิชาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูส้อน นกัการศึกษา และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการดา้น
อาชีวศึกษา 
 Principles and philosophy of Thai Vocational Education, background and evolution of 
development countries those are successful in vocational education, comparison of various 
countries in vocational education system, guidelines of manpower professional which consisted 
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of sustainable development, roles and responsibility of instructors, educators, and those involved 
with vocational education 
 
44140859   นนัทนาการส าหรับครู      2 (2-0-4) 
  Recreation for Teacher 
                 ความเป็นมา คุณลกัษณะ  คุณค่า  ประโยชน์  และประเภทของนนัทนาการ องคก์ร
บริหารจดัการนนัทนาการ นนัทนาการกบัการส่งเสริมกระบวนการศึกษา หลกัการจดัการโครงการ
นนัทนาการในโรงเรียนและการฝึกปฏิบติั 
  Background, characteristics, values and benefits, and types of recreation, 
recreational managing organization, recreation and educational process development, principles 
of recreational project in school and practicum 
 
44920159 ภาษาองักฤษส าหรับครู      3 (3-0-6) 
    English for Teachers  
  ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารและจดัการชั้นเรียน ทกัษะการอ่าน การ
ใชภ้าษาองักฤษในการน าเสนอทางวิชาการ  ไวยากรณ์ภาษาองักฤษส าหรับครู ค าศพัทท่ี์เก่ียวขอ้ง
กบับริบทการศึกษาในและในชั้นเรียน การคิดวิเคราะห์ 
  Skills for using English as a communicative language and classroom 
management, reading skills, English for various types of academic presentation, English grammar 
for teachers, terminology for teachers and educational personnel, critical thinking 
 
 2.2)  วิชาเอก    ไม่น้อยกว่า   66  หน่วยกติ   
               2.1.1)  วิชาเอกบงัคบั        54   หน่วยกิต                    
 

42321059   นวตักรรม  เทคโนโลย ี และการศึกษาร่วมสมยั   3 (3-0-6) 
  Innovation  Technology and Comporary 
  ความหมาย พฒันาการ แนวคิดของนวตักรรม และเทคโนโลยกีารศึกษา เป้าหมาย
ของนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา  ขอบข่ายงานเทคโนโลยกีารศึกษา กระบวนการนวตักรรม 
ประยกุตศ์าสตร์ดา้นหลกัการทางจิตวิทยา  หลกัการทางศิลปะ หลกัการทางวิทยาศาสตร์ มาใชใ้น
สาขานวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา หลกัการของส่ือและนวตักรรมการศึกษา ศึกษา
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สังเคราะห์ผลท่ีไดจ้ากกานวิจยัดา้นนวตักรรม และเทคโนโลยกีารศึกษา แนวโนม้ของนวตักรรม
และเทคโนโลยกีารศึกษา 
  Meaning, development concept of innovation and educational technology; target 
of innovation and educational technology; scope of educational technology; Innovation process; 
applied sciences psychology principles, principles of art and scientific used in the field of 
innovation and educational technology, principles of media and innovation; synthetic study 
results from innovative research and educational technology; trends in innovation and educational 
technology 
 
42321159 การออกแบบสารเพื่อการเรียนการสอน    3 (3-0-6) 
  Instructional Message Design   
  หลกัและทฤษฎีการส่ือสาร ความหมาย แนวคิด หลกัการการออกแบบสารโดยใช้
ภาพ เสียง ขอ้ความ กลุ่มขอ้ความ เพื่อวตัถุประสงคก์ารบอกกล่าว การจูงใจ การสอน  ฝึกปฏิบติัการ
ออกแบบสารเพื่อวตัถุประสงคต์่าง ๆ 
  Principles and communication theory; definition concept principle of 
instructional message design by using  images, sounds, text, other groups  or other purposes  
notice, motivation teaching, practice message design for different purposes 
 
42321259 การออกแบบการเรียนการสอน     3 (3-0-6) 
  Instructional Design   
  แนวคิดของการเรียนการสอน  ความหมาย  แนวคิด  หลกัการ  การออกแบบการ
เรียน      การสอนความหมาย  แนวคิด  หลกัการ  เก่ียวกบัระบบและวิธีระบบ  ระบบการเรียนการ
สอน ของนกัการศึกษาต่าง ๆ  รูปแบบของการเรียนการสอน ฝึกออกแบบการเรียนการสอนตาม
รูปแบบท่ีก าหนดให้ 
  Concept of instructional design; definition concept principle of instructional 
design; definition concept principle about system and system appoarch; system teaching of the 
various educational; model of instruction, training instructional design  follows the pattern set 
 
42321359 การใชแ้หล่งทรัพยากรการเรียน     3 (3-0-6) 
  Learning Resources Utilization   
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  แนวคิดเก่ียวกบัแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ การเขา้ถึง การใช ้การประเมินแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้ ฝึกปฏิบติัการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ และจดัหาแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสม 
  Concept about learning resources utilization;  access, utilization, evaluation 
learning resources: practice the analysis of subject and providing appropriate learning resources 
 
42323159 การใชเ้คร่ืองมือเทคโนโลยกีารศึกษา    3 (3-0-6) 
  Used of Educational Technology Equipment   
  หลกัการท างานของเคร่ืองมือเทคโนโลยกีารศึกษา ความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นดา้น
ไฟฟ้า และอิเลคทรอนิคส์ ระบบการฉาย  ระบบการขยายเสียง  ปฏิบติัการใชว้สัดุ และอุปกรณ์ 
เคร่ืองฉาย เคร่ืองเสียง และคอมพิวเตอร์ เนน้การฝึกปฏิบติั ทกัษะการใชว้สัดุและอุปกรณ์ไดอ้ยา่ง
คล่องแคล่ว และถูกล าดบัขั้นตอน 
    Principles of  educational technology equipment; basic knowledge of electricity 
the necessary and electronics; a projection system amplifier system; operating materials and 
equipment projector audio and computer; focus on practice, application skills  of materials and 
equipment  fluent and the order process 
 
42331359 การวิจยัและพฒันาส่ือการเรียนการสอน    3 (3-0-6) 
  Research and Development for Instruction Media   
  แนวคิดเก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน กระบวนการ การวิจยัในชั้นเรียนดา้น
นวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา การก าหนดเกณฑม์าตรฐาน และการทดสอบประสิทธิภาพ  ฝึก
ปฏิบติัการวิจยัในชั้นเรียนดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 
  Concepts of Classroom research; classroom research procedures on innovation 
and educational technology; define criteria and efficiency testing; practice classroom research on 
innovation and educational technology 
42333059 การผลิตส่ือภาพน่ิง      3 (2-2-5) 
  Still Picture Production  
  แนวคิดการผลิตส่ือภาพน่ิง การวางแผน การเตรียมการ การผลิตภาพดว้ยวิธี  
และเคร่ืองมือต่าง ๆ  การประเมินส่ือภาพ  การจดัเก็บส่ือภาพ   แนวโนม้ของส่ือภาพ วสัดุอุปกรณ์ 
เพื่อการผลิตส่ือภาพ ฝึกปฏิบติัการผลิตส่ือภาพอยา่งสร้างสรรค ์และประณีต 
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  Concepts of still pictures production; planning, preparing, still pictures 
production by various methods and tools; evaluation of still pictures; storage of still pictures; 
trends of still pictures; materials and equipments for still pictures production; practicing in 
creative and delicate still pictures production 
 
42333159 การผลิตส่ือเสียง       3 (2-2-5) 
  Audio Media Production  
  แนวคิดส่ือเสียง ลกัษณะของส่ือเสียง ประเภทของส่ือเสียง การวางแผน   
การเตรียมการ การผลิตส่ือเสียงดว้ยวิธีการบนัทึกเสียงดว้ยระบบแถบบนัทึกเสียง  การบนัทึกเสียง 
ดว้ยคอมพิวเตอร์ การประเมินส่ือเสียง การดูแลรักษาส่ือเสียง แนวโนม้ของส่ือเสียง วสัดุอุปกรณ์ 
เพื่อการผลิตส่ือเสียง เนน้ความมานะพยายาม  ในการสร้างสรรคง์านอยา่งพิถีพิถนั  และประณีต 
  Concepts of audio media; characteristic and formats of audio media; planning; 
preparation; production of audio media by various methods;  tapes recording, computer recording, 
evaluation, maintenance, trends, materials and equipments for audio media production, focus on 
the efforts of creative works with carefully and neatly 
 
42333259 การผลิตส่ือวิดีทศัน์      3 (2-2-5) 
  Video Production  
  แนวคิดส่ือวิดีทศัน์ รูปแบบทีมงาน การวางแผน การเตรียมการ การถ่ายท า การตดั
ต่อการท าเทคนิคพิเศษ และการประเมินส่ือวิดีทศัน์ วสัดุ อุปกรณ์ เพื่อการผลิตส่ือวิดีทศัน์  การดูแล
รักษา 
ส่ือวิดีทศัน์ ฝึกปฏิบติัการผลิตส่ือวิดีทศัน์ เนน้ความมานะพยายามในการสร้างสรรคง์านอยา่ง
พิถีพิถนั และประณีต 
  Concepts of video production; teamwork formats; planning; preparation; 
production: shooting, editing, special effects; and evaluation of video production; materials and 
equipments for production, maintenance and practice in video production, focus on the efforts of 
creative works with carefully and neatly 
 
42341059 จรรยาบรรณวิชาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา    3 (3-0-6) 
  Educational Technology Professional Ethics  
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  แนวคิดจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมนกัเทคโนโลยกีารศึกษา บุคลิกภาพ และ
คุณลกัษณะของ นกัเทคโนโลยกีารศึกษา กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ
เทคโนโลยกีารศึกษา แนวโนม้วิชาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา ปัญหา อุปสรรค ของการพฒันาวิชาชีพ
เทคโนโลยกีารศึกษา 
  Concepts of educational technology professional ethics; technologist morality; 
personality and characteristics of technologist; law and regulation related  
to the professional of educational technology; professional trends; problems; obstacles of 
educational technology professional development 
 
42346059 ฝึกปฏิบติังานวิชาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา    6 (0-18-9) 
  Educational Technology Professional Practicum  
  การเตรียมความพร้อมของนิสิต การเลือกหน่วยงานท่ีมีมาตรฐานเพื่อการฝึก
ปฏิบติังาน การฝึกปฏิบติังานจริงในหน่วยงานท่ีมีขอบข่ายงานดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา การพฒันา
งานท่ีรับผิดชอบ การประเมินผลการปฏิบติังาน การสัมมนาเพี่อสรุปผลการประเมินตนเองของนิสิต
  
  Preparation of students; selects standard organizations for practice; actual 
practice in the organization on scopes of educational technology; developing responsibility 
works; evaluation of the performance; seminar for conclusion of students’ selves assessments  
 
42347059 สัมมนานวตักรรม และเทคโนโลยกีารศึกษา   3 (2-2-5) 
  Educational Innovation and Technology Seminar  
  การส ารวจสภาพปัญหา และบริบทในระบบการศึกษา การเลือกปัญหาท่ีสามารถ
แกไ้ขไดด้ว้ยนวตักรรม และเทคโนโลยกีารศึกษา และประเด็นท่ีนิสิตสนใจ การวางแผน การ
เตรียมการ ด าเนินการจดัการสัมมนาดว้ยเทคนิควิธีการท่ีเหมาะสม เพื่อการหาทางแกไ้ขปัญหา และ
ไดข้อ้สรุปท่ีสมเหตุสมผล การประเมินการสัมมนา การสรุปและเผยแพร่ผลการสัมมนาต่อ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง และต่อสาธารณะ 

Survey problems and contexts in the educational systems; selection  
problems and interesting issues for students, can be solved by innovation and educational 
technology; planning, preparation, operation and seminar management  
with appropriate methodology for problem solving and reasonable conclusion; seminar 
evaluation; summary and dissemination the results of seminar to  the relevant persons and public 
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42349159 โครงการเทคโนโลยกีารศึกษา     3 (0-9-0) 
  Educational Technology Project  
  การบูรณาการความรู้ดา้น เทคโนโลยกีารศึกษา เพื่อพฒันาวสัดุ อุปกรณ์ หรือ
กิจกรรม  วิธีการดา้นการศึกษาหรือฝึกอบรม โดยจดัท าเป็นโครงการ และด าเนินงานตามโครงการ
จนส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  Integration of know ledges in educational technology to develop materials, 
equipments or activities; Methods of education or training by prepared  
project and complete operation of the project effectively 
 
42349259 บูรณาการกิจกรรมเทคโนโลยกีารศึกษา    3 (2-2-5) 
  Educational Technology Activities Integration   
  ความหมาย ประเภท ลกัษณะของกิจกรรมเทคโนโลยกีารศึกษา การวางแผน  
การเตรียมการ การจดักิจกรรม และการประเมินกิจกรรมเทคโนโลยกีารศึกษา ฝึกปฏิบติัการ  
จดักิจกรรมเทคโนโลยีการศึกษา ไดแ้ก่ การศึกษานอกสถานท่ี การสาธิต นาฏการ เกมเพื่อการศึกษา  
และบทบาทสมมติ  
  Meaning, types, and features of activities on educational technology; planning; 
preparation, activities, and evaluation of activities on educational technology; practice of 
activities on educational technology: fieldtrips, demonstration, drama, educational games, role 
plays 
 

42349359 การผลิตและน าเสนอส่ือ      3 (2-2-5) 
  Media  Production and Presentation 
  (วิชาท่ีตอ้งเรียนมาก่อน : 42333059, 42333159, 42333259) 
  แนวคิดในผลิตและการน าเสนอส่ือหลากหลายอยา่งเป็นระบบตามลกัษณะงานท่ี
เหมาะสม โดยใชส่ื้อภาพน่ิง ส่ือเสียง ส่ือวีดิทศัน์และแอนิเมชัน่ การวิเคราะห์ ออกแบบ พฒันา 
น าไปใช ้และประเมิน และปฏิบติัการผลิต   
  (prerequisite courses: 42333059, 42333159, 42333259) 
  Concepts of media  production and presentation systematically to the appropriate 
tasks by various media; still picture, audio media, videotape and animation; analysis, design, 
develop, implement, evaluation, and operation of production 
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42531059 การพฒันาบทเรียนอิเลก็ทรอนิกส์     3 (2-2-5) 
  E-learning courseware Production  
  การศึกษาการใชโ้ปรแกรมส าหรับการพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
ฝึกอบรม และโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการจดัการเรียนการสอน หลกัการพฒันาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ฝึกอบรม  และคอมพิวเตอร์ช่วยจดัการเรียนการสอน การฝึกปฏิบติัพฒันา
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ฝึกอบรม หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยจดัการเรียนการสอน 
  Study programs utilization, principles, and practice for development  
of computer assisted instruction, training and computer programs for instructional management  
 
 

42543259 การออกแบบเวบ็เพื่อการศึกษา     3 (2-2-5) 
  Web Design for Education  
  แนวคิด องคป์ระกอบของเวบ็ หลกัการออกแบบเวบ็ การวางแผน วิเคราะห์
กลุ่มเป้าหมาย การเตรียมการ การจดัท า และการประเมินผล การออกแบบหนา้จอ การเช่ือมโยงกบั
ฐานขอ้มูลการจดัการเวบ็บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ฝึกปฏิบติัออกแบบเวบ็ดา้นโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ การตรวจสอบและความรับผิดชอบในขอ้เท็จจริงท่ีน าเสนอ 
  Concepts, components, principles of web design; planning; Targets analysis; 
Preparation; Operation; and Evaluation; Screen design; Associated with the database; Web 
management on computer networks; Practicing web design on computer programs; Monitoring 
and responsibility in facts presentation  
 
               2.1.2)  วิชาเอกเลือก          12   หน่วยกิต                    
42433259 การถ่ายภาพในสตูดิโอ      3 (2-2-5) 
  Studio  Photography  
  เทคนิคและการปฏิบติัเก่ียวกบัการถ่ายภาพในสตูดิโอ  แสงและอุปกรณ์ดา้นแสง          
การควบคุมคุณภาพของแสงและการสร้างเสริมความงามในองคป์ระกอบของภาพถ่ายต่าง ๆ ไดแ้ก่   
ภาพบุคคล  ภาพแฟชัน่  การถ่ายนางแบบและภาพถ่ายหุ่นชีวิต   
  Techniques and practices of photography in the studio, lighting and accessories, 
light controlling, increase aesthetic by adjust composition of photograph;  portrait, fashion and 
models 
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42433959 ส่ือส่ิงพิมพเ์พื่อโฆษณาและประชาสัมพนัธ์    3 (2-2-5) 
  Printed media for advertising and public relations.  
  หลกัการและเทคนิคการผลิตส่ือส่ิงพิมพเ์พื่อโฆษณาและประชาสัมพนัธ์  การ
วางแผน การออกแบบ  และการเตรียมการเพื่อการผลิต  วิธีการประเมินคุณภาพของงาน โดยเนน้
การฝึกปฏิบติั 
  Principles and techniques for advertising, publishing and public relations, 
planning, designing and preparing for production, evaluating the quality of work, focuses on 
practice 
 
42434259 การถ่ายภาพบุคคล      3 (2-2-5) 
  Portrait Photography    
  ความหมายของการถ่ายภาพบุคคล อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับการถ่ายภาพบุคคล  
การสรรสร้างเพื่อให้เกิดภาพบุคคลท่ีดี  การแต่งหนา้ การแต่งกาย การใชอุ้ปกรณ์ การแต่งฟิลม์  
และการตกแต่งช้ินงาน การใชมุ้มกลอ้ง เทคนิคการถ่ายภาพบุคคลประเภทต่างๆ  
  Meaning of portrait photography; accessories for portrait photography; creation 
to achieve a good portrait;  make-up, dressing, using equipment, composing  for film and 
finishing work, use of camera angels; techniques for various types of portraits 
 

42434659 การถ่ายภาพระบบดิจิตอล      3 (2-2-5) 
  Digital  Photography  Shooting  
  ระบบการท างานของกลอ้งถ่ายภาพดิจิตอล รูรับแสง  และความเร็วชตัเตอร์ 
ประวติัศาสตร์ของการผลิตภาพถ่ายดิจิตอล การเลือกกลอ้งดิจิตอล การใชแ้ละการเก็บรักษากลอ้ง 
และอุปกรณ์ส าหรับการถ่ายภาพระบบดิจิตอล กระบวนการถ่ายภาพในระบบดิจิตอล การ
บนัทึกภาพ 
  Operating system of digital camera: aperture, shutter speed; History of digital 
photo production; selection of digital camera; the use and storage of cameras  
and accessories for digital photography; digital photography shooting; recording photo  
 
42434959 การจดัแสงส าหรับการถ่ายภาพเบ้ืองตน้    3 (2-2-5) 
  Lighting for Basic Photograph  
  ธรรมชาติ ทิศทาง ชนิด และประเภทของรูปแบบของแสง อุณหภูมิของแสง 
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และการแกไ้ขใหต้รงกบัความสมดุลของฟิลม์ ท่ีใชค้วามตดักนัของแสง การควบคุมปริมาณแสงใน
การถ่ายภาพ การวดัแสง การใชง้านเคร่ืองวดัแสง อตัราส่วนของการให้แสงในการถ่ายภาพ ค่าความ
ผิดพลาดในการรับแสงของฟิลม์ การใชแ้สงธรรมชาติและแสงประดบัในการถ่ายภาพ 
  Nature, direction, types, and the category of light patterns; temperature of light 
and correction to meet the film balance in using light contrast; control the amount of light in 
photography; exposure; using light meter; ratio of light in photography; an error in the exposure 
of film; using natural light and decorated light in photography 
 

42435259 การผลิตภาพยนตร์สั้น      3 (2-2-5) 
  Short  Film  Production  
  กระบวนการสร้างสรรคง์านผลิตภาพยนตร์ องคป์ระกอบในการออกแบบ
ภาพยนตร์สั้น ทั้งประเภทใชเ้สียงบรรยายและไม่ใชเ้สียงบรรยาย การเขียนบท การแสดง การเลือก
สถานท่ีถ่ายท าฉาก งานศิลป์ การก ากบัภาพ การถ่ายภาพ การบนัทึกเสียง และการตดัต่อ โดยเนน้
การรับรู้ของผูช้มให้ตรงกบัท่ีผูผ้ลิตตอ้งการ 
  Creative short film production process; components of short film design  
in both types of narration and non-narration; script writing; acting; selecting location for shooting; 
art works; directing; shooting; audio recording; editing; focus on the audiences perception to meet 
the producer requirements 
 

42443259 การผลิตส่ือสามมิติ      3 (2-2-5) 
  Three-dimensional  Media  Production  
  วิธีการศึกษาเพื่อความเขา้ใจส่ือสามมิติ ไดแ้ก่ คุณลกัษณะ การวางแผน  การ
เตรียมการผลิตและการผลิตส่ือสามมิติรูปแบบต่าง ๆ  รวมทั้งการประเมินแนวโนม้ของการใชส่ื้อ
สามมิติ 
  Approach to understand three-dimensional includes: characteristics, planning, 
preparation, production and media production and assessment three-dimensional media usage 
 

42443559 การผลิตส่ือวีดิทศัน์เพื่อการศึกษา     3 (2-2-5) 
  Educational Video Program Production  
  ความหมาย และความส าคญัของส่ือวีดิทศัน์เพื่อการศึกษา รูปแบบรายการวีดิทศัน์
เพื่อการศึกษา การก าหนดวตัถุประสงค ์การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย การวางแผน การเตรียมการ การ
ถ่ายท า และการประเมินส่ือวีดิทศัน์เพื่อการศึกษา แนวโนม้ของส่ือวีดิทศัน์เพื่อการศึกษาฝึก
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ปฏิบติัการผลิตส่ือวีดิทศัน์เพื่อการศึกษา ประยกุตห์ลกัการวิจยั และพฒันาส่ือส าหรับการผลิตส่ือวีดิ
ทศัน์ 
  Meaning and significance of educational video program; formats of educational 
video programs; define objectives; target group analysis; planning, preparation, production, and 
evaluation of educational video programs; trends of educational video programs; educational 
video programs production practice; application of media research and development principles to 
use in video media production 
 

42531159 การพฒันาส่ือคอมพิวเตอร์มลัติมีเดีย    3 (2-2-5) 
  Computer Multimedia Program Development  
  กระบวนการพฒันาระบบส่ือคอมพิวเตอร์มลัติมีเดีย โปรแกรมส าเร็จรูป   เพื่อการ
ผลิตภาพ เสียง ภาพเคล่ือนไหว หลกัพื้นฐานการผลิตงานมลัติมีเดีย การฝึกปฏิบติัสร้างงาน
มลัติมีเดีย 
  The process of multimedia computer system development, various software 
packages to produce image, sound, motion picture; fundamental of multimedia production; 
practice to create multimedia 
 

42531259 การจดัการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์    3 (2-2-5) 
  Computer Network System Management 
  หลกัการของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ชนิดของระบบเครือข่าย ฮาร์ดแวร์ และ
ซอฟตแ์วร์ส าหรับระบบเครือข่าย การออกแบบระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ หลกัการบริหาร
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ปัญหา และแนวทางการแกปั้ญหาในระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การฝึก
ปฏิบติัการจดัการเครือข่ายภายในองคก์ร 
  Principles of computer network system; type of network system; hardware and 
software for network system; network system design; principles of computer network 
administration; problems and solving in computer network system; practice of computer network 
system management within the organization 
 

42541059 คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนทางไกล     3 (2-2-5) 
  Computer for Distance Learning  
  ลกัษณะต่าง ๆ ของการใชค้อมพิวเตอร์ในการเรียนทางไกล  รูปแบบการจดัการ
เรียนบนเครือข่าย หลกัการจดัการเรียนทางไกลดว้ยคอมพิวเตอร์ เคร่ืองมือ และโปรแกรมส าหรับ
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การจดัการเรียนทางไกล การออกแบบระบบการจดัการเรียนทางไกล และการประเมินระบบการ
เรียนทางไกล ฝึกปฏิบติัการสร้างบทเรียนทางไกล 
  Characteristics of using computer for distance learning; principles of distance 
learning management by computer; equipments and programs for distance learning management;  
system design and evaluation for distance learning; courseware authoring for distance learning 
 
 

42543059 การออกแบบฐานขอ้มูล      3 (2-2-5) 
  Data Based Design  
  แนวคิด องคป์ระกอบของฐานขอ้มูล  รูปแบบและโครงสร้างฐานขอ้มูล หลกัการ
ออกแบบและจดัการฐานขอ้มูล การวางแผน เตรียมการ จดัท า และประเมินฐานขอ้มูล โปรแกรม 
ส าหรับการสร้าง  ฝึกปฏิบติัการสร้างฐานขอ้มูลในการเรียนการสอน 
  Concepts, components of data-based; models and structures of  
data-based; principles of design and data-based management; planning, preparation, operation and 
evaluation for data-based; programs for creating; practice of creating  
data-based for instruction 
 

42543359 การใชแ้หล่งทรัพยากรการเรียนรู้บนเวบ็    3 (2-2-5) 
  Utilize Learning Resources on Web  
  แนวคิด แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ลกัษณะ ประเภท  
และการใหบ้ริการบนเวบ็ วิธีการสืบคน้ขอ้มูลบนเวบ็  วิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
บนเวบ็ ฝึกปฏิบติัการสืบคน้ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม Search engine  และสร้างคู่มือแหล่งทรัพยากรการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสม ในรูปแบบของส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  
  Concepts of learning resources on web; features, types and services on web; 
various methods to search information on web; analysis and synthesis of useful information on 
web; practice to search information with various search engine; create appropriate learning 
resources guide in the forms of electronics media 
 

42543559 ฐานขอ้มูลบนเวบ็      3 (2-2-5) 
  Web Data Base  
  แนวคิด องคป์ระกอบและโครงสร้างฐานขอ้มูล การก าหนดวตัถุประสงค ์การ
วิเคราะห์เน้ือหา การออกแบบโครงสร้างฐานขอ้มูล วิธีการจดัการขอ้มูลบนเวบ็ การประมวลผล 
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และแสดงผลขอ้มูล  การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สร้างฐานขอ้มูล ภาษา PHP และ My SQL การ
ติดต่อส่ือสารบนเวบ็ ฝึกปฏิบติัการสร้างฐานขอ้มูลบนเวบ็ 
  Concepts, components and structures of data-base; define objectives, content 
analysis, design data-base structure, managing information on web, processing and presentation 
of data; Using computer programs to create data-base by PHP and  
My SQL; communication on web; practice of creating data-base on web 
 
42543759 คอมพิวเตอร์กราฟิก      3 (2-2-5) 
  Computer Graphics   
  การออกแบบ และด าเนินงานคอมพิวเตอร์กราฟิก เคร่ืองมือ และระบบท่ีเก่ียวขอ้ง
ส าหรับงานกราฟิก ความรู้ความสามารถในการท าการจดัการตกแต่งภาพ รู้จกัและใชโ้ปรแกรม
กราฟิก 
  Design and operation of computer graphics; equipments and related systems for 
graphics; ability of management to retouching; recognize and using various graphics programs 
  
42543859 การผลิตตน้ฉบบัส่ือส่ิงพิมพด์ว้ยคอมพิวเตอร์   3 (2-2-5) 
  Desktop Publishing Production  
  ปฏิบติัการออกแบบ และผลิตตน้ฉบบัส่ิงพิมพโ์ดยใชค้อมพิวเตอร์ 
  Design and operation of desktop publishing production  
 
42544059 การผลิตส่ือภาพเคล่ือนไหว      3 (2-2-5) 
  Animation Program Production  
  ลกัษณะของการท าภาพเคล่ือนไหว ตวัอยา่งภาพเคล่ือนไหวลกัษณะต่าง ๆ  
เทคโนโลยแีละโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการท าภาพเคล่ือนไหว การศึกษาโปรแกรมส าเร็จรูป
ส าหรับการท าภาพเคล่ือนไหว การฝึกปฏิบติัการท าภาพเคล่ือนไหว 
  Characteristics of the animation; Samples of various animation features; 
Technology and software packages for animation; Study software packages for animation; 
Practice in animation 
 
42643259 การผลิตหนงัสือพิมพ ์      3 (2-2-5) 
  Newspaper Production  
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  ความหมาย ความส าคญั ประเภท องคป์ระกอบ โครงสร้างของหนงัสือพิมพ ์          
การวางแผน การเตรียมการ การผลิต และการประเมิน การผลิตหนงัสือพิมพ ์ฝึกปฏิบติัการผลิต
หนงัสือพิมพ ์ จรรยาบรรณของนกัหนงัสือพิมพ ์
  Meaning, significance, types, components and structure of newspaper; planning, 
preparation, production and evaluation of newspaper production; practice of newspaper 
production; ethics for journalists  
 

42731159 เทคนิคการฝึกอบรม      3 (3-0-6) 
  Training Techniques  
  ความหมาย และความส าคญัของเทคนิคฝึกอบรม เทคนิคท่ีใชใ้นการฝึกอบรม           
การออกแบบและพฒันาส่ืออิเลก็ทรอนิกส์มาใชใ้นการฝึกอบรม ฝึกปฏิบติัการใชเ้ทคนิคฝึกอบรม         
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  Meaning and significance of training techniques; various techniques used in 
training; design and development of electronic media used in training; practice of using various 
effective training techniques  
 

42731559 การพฒันาบทเรียนเพื่อการฝึกอบรมผา่นเวบ็   3 (2-2-5) 
  Courseware Development for Web – Based Training    

แนวคิด หลกัการออกแบบและพฒันาบทเรียนเพื่อการฝึกอบรมผา่นเวบ็ การ
ออกแบบบทเรียนและโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการฝึกอบรมผา่นเวบ็  ฝึกปฏิบติัการผลิต
บทเรียนคอมพิวเตอร์เพื่อการฝึกอบรมผา่นเวบ็ 

  Concepts and principles of design and courseware development for web – based  
training;  design courseware and computer software programs for web – based training; practice 
of computer courseware production for web – based training   
 

42731659 การออกแบบส่ือปฏิสัมพนัธ์ และส่ือหลายมิติ เพื่อการฝึกอบรม   3 (2-2-5) 
  Interactive and Hyper Media Design for Training    

แนวคิด หลกัการส่ือปฏิสัมพนัธ์ และส่ือหลายมิติ เพื่อฝึกอบรม  การวางแผน  
การออกแบบ การพฒันา การทดลองใช ้และการประเมินส่ือปฏิสัมพนัธ์ และส่ือหลายมิติเพื่อการ
ฝึกอบรม  ฝึกปฏิบติัการออกแบบพฒันาส่ือปฏิสัมพนัธ์และส่ือหลายมิติ เพื่อการฝึกอบรม       
  Concepts; principles of interactive and hyper media for training;  
planning, designing, development, trial and evalution of interactive and hyper media 
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for training; practice of design and development of interactive and hyper media for training 
 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกติ 
  ใหเ้ลือกเรียนรายวิชาใด ๆ จากรายวิชาท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยับูรพา  หรือ 
เลือกเรียนจากสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนทั้งภายในและภายนอก ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต 
   

2. การประเมินหลกัสูตร   

 2.1  ความหมายการประเมินหลกัสูตร 
 การประเมินหลกัสูตรเป็นส่วนท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ต่อคุณภาพของ
หลกัสูตร  ทั้งน้ีเพราะการประเมินหลกัสูตรจะท าให้รู้คุณค่าของหลกัสูตรวา่เป็นอยา่งไร  สามารถจะ
น าไปใชไ้ดดี้เพียงใด  ผลท่ีไดจ้ากการใชห้ลกัสูตรเป็นอย่างไร  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินหลกัสูตร
จะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณค่าสูงขึ้น  อนัจะเป็นผลในการน า
หลกัสูตรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้มีนกัวิชาการหลายท่านใหค้วามหมายของการ
ประเมินหลกัสูตรไวห้ลากหลายแนวคิด ดงัน้ี  
             กู๊ด (Good, 1973) ให้ความหมายวา่  การประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายใน
ขอบข่ายของการสอนท่ีเนน้เฉพาะจุดประสงคข์องการตดัสินใจในความถูกตอ้งของจุดมุ่งหมาย 
ความสัมพนัธ์และความต่อเน่ืองของเน้ือหาและผลสัมฤทธ์ิของวตัถุประสงคเ์ฉพาะซ่ึงน าไปสู่การ
ตดัสินใจ ในการวางแผนจดัโครงการและการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการต่าง ๆ   ท่ีจะจดัใหมี้
ขึ้น 
 รอบบินส์ และ คลาวเอตร์ (Robbins & Caulter, 1996) ให้ความหมายวา่ เป็น
กระบวนการของการดูแลติดตามเพื่อท่ีจะดูวา่องคก์รหรือหน่วยงาน สถาบนัไดรั้บ และใชท้รัพยากร
เพื่อการด าเนินงานใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องโครงการหรือหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเพียงใด 
 ไบรอนั และ ไวท ์(Bryan & White, 1976) ให้ความหมายวา่  เป็นความพยายามอยา่งหน่ึง
ในการบนัทึกถึงส่ิงท่ีเกิดขึ้น และก าหนดวา่ท าไมส่ิงนั้นจึงเกิดขึ้น การประเมินจึงหมายความไดว้า่
เป็น ความพยายามท่ีจะคน้หาวา่ โครงการหรือหลกัสูตรก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอะไร เป็นไป
ตามท่ีคาดหมายไวห้รือไม่เพียงใด 
 รอซซ่ี และ ฟรีแมน (Rossi & Freeman, 1982) ใหค้วามหมายวา่ การประเมินผล
โครงการหรือหลกัสูตร แบบรวบยอดวา่ เป็นการพิจารณาวา่โครงการ/หลกัสูตรดา้นปัจจยัน าเขา้ 
ไดรั้บการด าเนินการตามแผนท่ีวางไวห้รือไม่ และ เพื่อก าหนดวา่โครงการ/หลกัสูตรก่อใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงหรือขยายผลไปในทิศทางใด สอดคลอ้งกบัความตั้งใจหรือไม่ มองในแง่น้ี การ



107 
 

 

ประเมินผลแบบรวบยอด จึงเป็นการวิจยัประเมินผลท่ีมีความหมายครอบคลุมทั้งการประเมิน
กระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) อนัหมายถึง
การท่ีนโยบายไดรั้บการด าเนินการตามแผนงานขั้นตอนท่ีวางไวห้รือไม่และนโยบายเป็นสาเหตุของ
การเปล่ียนแปลงในทิศทางของวตัถุประสงคท่ี์พึงประสงคห์รือไม่อยา่งไร 
            วิชยั วงษใ์หญ่. (2535) ใหค้วามหมายวา่ การประเมินหลกัสูตรเป็นการพฒันาเก่ียวกบั
คุณค่าของหลกัสูตรโดยใชผ้ลจากการวดัในแง่มุมต่าง ๆ ของส่ิงท่ีประเมินเพื่อน ามาพิจารณาร่วมกนั 
และสรุปวา่จะใหคุ้ณค่าของหลกัสูตรท่ีพฒันาขึ้นมากนั้นเป็นอยา่งไร มีคุณภาพดีหรือไม่เพียงใด
หรือไม่ผลตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดหรือไม่ มีส่วนใดท่ีจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
           ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ.์ (2539) ใหค้วามหมายวา่ การรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล แลว้น า
ขอ้มูลมาใชใ้นการตดัสิน หาขอ้บกพร่องหรือปัญหา เพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขส่วนประกอบทุก
ส่วนของหลกัสูตรใหมี้คุณภาพดียิง่ขึ้นหรือตดัสินหาคุณค่าของหลกัสูตรนั้น ๆ 
 สรุปได้ว่า ความหมายการประเมินหลกัสูตร คือ กระบวนการตรวจสอบและตดัสินคุณค่า
เก่ียวกบัปัจจยัน าเขา้  กระบวนการ ผลลพัท ์ ผลกระทบของหลกัสูตรเพื่อเป็นสารสนเทศส าหรับการ
ปรับปรุง  การสรุปผลส าเร็จและพฒันาหลกัสูตรต่อไป              

 2.2 จุดมุ่งหมายการประเมินหลกัสูตร 
             นกัวิชาการหลายท่านไดร้ะบุจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรไวห้ลายแนวคิด ดังน้ี  
           รูบินส์ และ แมคนีล (Rubins & Mcneil, 1981, p. 153) กล่าววา่ “เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
ประกอบการตดัสินในท่ีเลือกหลกัสูตร เพื่อนกัพฒันาหลกัสูตร จะไดรู้้วา่ ควรจะปรับปรุงหลกัสูตร
ตรงไหนและอยา่งไร และเพื่อท่ีจะใหค้รูใชห้าค าตอบเก่ียวกบัการเรียนรู้ของนกัเรียน” 
             ทาบา (Taba, 1962, p. 310) กล่าววา่ การประเมินผลหลกัสูตร กระท าขึ้นเพื่อศึกษา
กระบวนการต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวว้า่การเปลี่ยนแปลงใดบา้งท่ีสอดคลอ้งหรือขดัแยง้กบัวตัถุประสงค์
ทางการศึกษา ซ่ึงการประเมิน ดงักล่าวจะครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมดของหลกัสูตรและกระบวนการ
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึง ไดแ้ก่ จุดประสงคข์อบเขตของเน้ือหาสาระ คุณภาพของผูบ้ริหารและผูใ้ช้
หลกัสูตร สมรรถภาพของผูเ้รียน ความสัมพนัธ์ของวิชาต่าง ๆ การใชส่ื้อ และวสัดุการสอน ฯลฯ 
               ณ ถลาง (กรมวิชาการ, 2525, น. 13) กล่าวถึงจุดประสงคข์องการประเมินหลกัสูตรวา่
เพื่อติดตามให้รู้หลกัสูตรท่ีน าออกใชเ้หมาะสมหรือไม่ เหมาะสมกบัสภาพความเป็นจริงท่ีเป็นอยูใ่น
ประเทศไทย ขณะน้ีทั้งในแง่ส่ิงแวดลอ้ม และตวัผูเ้รียน ครู อาจารย ์และระบบบริหารหลกัสูตร 
             ทิศนา แขมมณี (กรมวิชาการ, 2545, น. 21) สรุปจุดมุ่งหมาย ในการประเมินหลกัสูตรไว ้
ดงัน้ี 
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             1. เพื่อหาคุณค่าหลกัสูตรนั้นโดยดูวา่หลกัสูตรท่ีจดัขึ้นสามารถสนองตามวตัถุประสงคท่ี์
หลกัสูตรนั้นตอ้งการหรือไม่ 
             2. เพื่อตดัสินวา่ การวางเคา้โครงและรูประบบของหลกัสูตรตลอดจนการบริหารงานและ
การสอนตามหลกัสูตรเป็นไปในทางท่ีถูกตอ้งแลว้หรือไม่ 
             3. เพื่อวดัดูวา่ ผลผลิตคือผูเ้รียนนั้นเป็นอยา่งไร 
             วิชยั วงษใ์หญ่ (2537, น. 218-219) กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตรโดยทัว่ ๆ ไปจะมี
จุดมุ่งหมายดงัน้ี 
             1.  เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตร โดยตรวจสอบดูวา่หลกัสูตรท่ีพฒันาขึ้นมานั้นสามารถบรรลุ
ตามวตัถุประสงคห์รือไม่ 
             2.  เพื่อวดัผลดูวา่การวางเคา้โครงและรูปแบบระบบของหลกัสูตร รวมทั้งวสัดุประกอบ
หลกัสูตร และการบริหารและบริการหลกัสูตร เป็นไปในทางท่ีถูกตอ้งแลว้หรือไม่ 
             3.  การประเมินผลจากผูเ้รียนเอง หรือการประเมินผลผลิตเพื่อตรวจสอบดูวา่มีลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่เพียงใด 
 สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร คือ  
 1. เพื่อตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร 
 2. เพื่อตดัสินใจวา่จะยกเลิกหลกัสูตรหรือด าเนินการต่อ 
 3. เพื่อปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง และ    
ความตอ้งการของส่วนต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.3  แนวทางการประเมินหลักสูตร 
             ควรประเมินหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ และควรครอบคลุมดา้นต่าง ๆ เหล่าน้ี 

1. การประเมินเอกสารหลกัสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของ
หลกัสูตรวา่จุดหมาย จุดประสงค ์โครงสร้าง เน้ือหาสาระและวิธีการวดัและประเมินผล มีความ
สอดคลอ้งเหมาะสมครอบคลุมและถูกตอ้งตามหลกัการ พฒันาหลกัสูตรหรือไม่ เพียงใดภาษาท่ี
สามารถใชส่ื้อใหเ้ขา้ใจและมีความชดัเจนในการน าไปสู่การปฏิบติั หรือไม่หลกัสูตรท่ีสร้างขึ้น
เหมาะสมกบัผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายหรือไม่และสามารถสนองความตอ้งการของสังคม และผูเ้รียน
มากนอ้ยเพียงใด การประเมินเอกสารหลกัสูตรมกัใชวิ้ธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 

2. การประเมินการใชห้ลกัสูตร เป็นการตรวจสอบวา่หลกัสูตรสามารถน าไปใชไ้ดดี้กบั
สถานการณ์จริงเพียงใด การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรท าอยา่งไร มีปัญหาอุปสรรคอะไร   ใน
การใชห้ลกัสูตรเพื่อจะไดแ้กไ้ขปรับปรุงให้ดีขึ้น และสามารถใชห้ลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภาพ วิธีการประเมินอาจจะใชก้ารสังเกต สัมภาษณ์และส่งแบบสอบถามใหผู้ใ้ช ้คือ 
ครูผูส้อน ผูเ้รียน ผูป้กครอง เป็นตน้ การประเมินการใชห้ลกัสูตรวิชานิเทศการศึกษา และพฒันา
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หลกัสูตรหรืออาจจะประเมินเพียงบางส่วนของการใชห้ลกัสูตร ก็ได ้เช่น ประเมินเฉพาะ
ประสิทธิภาพการสอนของอาจารยห์รือบรรยากาศการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 3. การประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลกัสูตร เป็นการตรวจสอบสัมฤทธ์ิผลของผูเ้รียนซ่ึง
ประกอบดว้ยสัมฤทธ์ิผลทางวิชาการ (Academic achievement) ไดแ้ก่ ความรู้ ความสามารถใน
วิชาการต่าง ๆ ท่ีเรียน และสัมฤทธ์ิผลท่ีไม่ใช่ทางวิชาการ (Non - academic achievement) ไดแ้ก่ 
บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ ความสามคัคี ความซ่ือสัตย ์เป็นตน้ การประเมินสัมฤทธ์ิผลของ
หลกัสูตรนั้นนอกจากจะประเมินผูเ้รียนท่ีก าลงัศึกษาอยูแ่ลว้ ยงัควรติดตามผลความกา้วหนา้ของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาวา่สามารถน าความรู้ท่ีไดศึ้กษาเล่าเรียนไปใชใ้นการปฏิบติังานและประสบ
ผลส าเร็จในการท างานหรือศึกษาต่อหรือไม่ เพียงใด  มีความรู้และทกัษะเพียงพอท่ีแกปั้ญหาและ
ปรับตวัให้อยูใ่นสังคมไดดี้หรือไม่ โดยติดตามสอบถามจากผูเ้รียน ผูส้ าเร็จการศึกษา นายจา้งหรือ
เจา้ของสถานประกอบการณ์ซ่ึงวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ 
การส่งแบบสอบถาม  
 4. การประเมินระบบหลกัสูตร ในการประเมินหลกัสูตรหากประเมินในแต่ละส่วนอาจ
ท าใหม้องเห็นภาพรวมไม่ชดัเจนไม่ถูกตอ้ง จึงควรมีการประเมินหลกัสูตร ทั้งระบบพร้อมกนัไป
เพราะการประเมินเอกสารหลกัสูตร การประเมินการใชห้ลกัสูตร และการประเมินสัมฤทธ์ิผลของ
หลกัสูตร เป็นส่ิงท่ีสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั รูปแบบของการประเมินระบบหลกัสูตรมีหลายรูปแบบ 
จะเห็นไดว้า่การประเมินหลกัสูตรจ าเป็นตอ้งพิจารณาตดัสินหลายส่ิงหลายอยา่งท่ีเกิดขึ้นจากการ 
น าหลกัสูตรไปใช ้ซ่ึงบางเร่ือง บางองคป์ระกอบ ก็สามารถจะหาเคร่ืองมือหรือวิธีการต่าง ๆ มาวดั
หรือประเมินไดโ้ดยง่าย แต่บางเร่ือง บางองคป์ระกอบ ก็ยากท่ีจะด าเนินการ อยา่งไรก็ดีเราจ าเป็นตอ้ง
หาวิธีการศึกษาใหไ้ดรั้บค าตอบในทุก ๆ ดา้นออกมา โดยพยายามใหข้อ้มูลมีความเป็นปรนยัใหม้าก
ท่ีสุด เช่น  การบริหารจดัการเก่ียวกบัผูส้อน/ผูเ้รียน ระบบใหค้ าปรึกษา  การลงทะเบียน  ทรัพยากรท่ี
ตอ้งใช ้  ระบบการจดัการเรียนการสอน  และระบบการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน  ระบบ
ติดตามบณัฑิตหลงัส าเร็จการศึกษา  ระบบเมินผูใ้ชบ้ณัฑิต ฯลฯ 
 นอกจากน้ี เซลเลอร์ และ อเลก็ซานเดอร์  (Saylor & Alexander, 1981, p. 30-39)  ได้
กล่าวไวใ้นหนงัสือ  Planning Curriculum for Modern School วา่  การประเมินผลหลกัสูตรเป็น
กระบวนการท่ียุง่ยากและซบัซอ้นตอ้งอาศยัเทคนิคต่าง ๆ มาประกอบการประเมินผลหลกัสูตรและ
ไดแ้นวทางของการประเมินผลหลกัสูตรไว ้5 ประการ ดงัน้ี 
             1.  การประเมินผลจุดมุ่งหมายในระดบัต่าง ๆ ไดแ้ก่  จุดมุ่งหมายทัว่ไปของหลกัสูตร  
จุดมุ่งหมายเฉพาะวิชา  และจุดมุ่งหมายในการสอน  เพื่อดูวา่จุดมุ่งหมายเหล่าน้ีเหมาะสม  
สอดคลอ้งกบัตวัผูเ้รียนและสภาพส่ิงแวดลอ้มหรือไม่เพียงใด  ภาษาท่ีใชยุ้ง่ยากแก่การส่ือสาร  การ
ก าหนดจุดมุ่งหมายไวสู้งเกินไป  ยากแก่การปฏิบติัหรือไม่ 
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             2.  การประเมินผลโครงการท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตรทั้งหมด  ทั้งน้ีเป็นการประเมินผลโครงการ
ต่าง ๆ ท่ีจะช่วยใหห้ลกัสูตรบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้ เช่น  การเตรียมความพร้อมของสถาบนั
เก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตรใหม่  การด าเนินงานของส่วนงานต่างๆ  การจดัสรรงบประมาณ  การแนะ
แนว  ห้องสมุด  โรงฝึกงาน  การด าเนินงานของโครงการต่าง ๆ ไดก้ระท าไปมากนอ้ยแค่ไหนและ
โครงการท่ีไดก้ระท าไปมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
             3.  การประเมินผลการเลือกเน้ือหาสาระวิชา  การเลือกและจดัประสบการณ์เรียน  ส่ือการ
เรียน  วา่ไดจ้ดัและด าเนินไปเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด  การจดัประสบการณ์เรียนไดส้ัดส่วนกนั
ครบทุกดา้นและมีความเหมาะสมหรือไม่ 
             4.  การประเมินผลการสอน  การประเมินผลขั้นน้ีครูเป็นผูท่ี้มีบทบาทมากในการน า
หลกัสูตรมาปรับใชใ้นห้องเรียน  การประเมินผลระดบัขั้นน้ีก็เพื่อจะดูวา่  การสอนของครูด าเนินไป
โดยยดึถือหลกัสูตรเป็นหลกัหรือไม่  การสอนไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนไปตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่  การสอนไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนก็คือ  ความส าเร็จ
ในการสอนของครู  เพื่อการด าเนินไปสู่จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรนั้นเอง 
             5.  การประเมินผลโครงการของหลกัสูตร  ถึงแมว้า่การประเมินผลแต่ละโครงการได้
วางแผนและขั้นตอนของการประเมินผลไวอ้ยา่งดีแลว้ก็ตาม  แต่การด าเนินงานอาจจะมีขอ้ผิดพลาด
ได ้ ซ่ึงจะเป็นผลท าใหก้ารประเมินผลเพื่อสรุปผลของหลกัสูตรผิดพลาดไปได ้ ฉะนั้นจึงตอ้งมีการ
ประเมินผลโครงการเพื่อตรวจสอบอีกชั้นหน่ึง 
 สรุปได้ว่า แนวทางการประเมินหลกัสูตรควรมีแนวทางดงัน้ี คือ การประเมินเอกสาร
หลกัสูตร  ประเมินการใชห้ลกัสูตร การประเมินผลจุดมุ่งหมายในระดบัต่าง ๆ  ประเมินผลเน้ือหา
สาระ  ประเมินผลโครงการของหลกัสูตร  ประเมินผลการสอน   ประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลกัสูตร 
และประเมินระบบหลกัสูตร   

 2.4  ข้ันตอนการประเมินหลกัสูตร  
 การประเมินหลกัสูตรเป็นกระบวนการท่ีมีความส าคญัซ่ึงมีผลต่อการตดัสินคุณค่าของ
หลกัสูตร ซ่ึง แบรดด้ี  (Brady, 1990) ใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัขั้นตอนการประเมินหลกัสูตร ดงัน้ี 
 1. ขั้นก าหนดเป้าหมาย  ไดแ้ก่ 1) ก าหนดส่ิงท่ีจะประเมิน  2) ท าความเขา้ใจกบั
จุดมุ่งหมายในการประเมิน 3) อธิบายขอ้มูลท่ีจ าเป็นตอ้งใช ้4) ก าหนดขอ้มูลท่ีสามารถหาได ้ 5) ให้
ค  านิยามหลกัการซ่ึงผูป้ระเมินจะตอ้งด าเนินการ  
 2. ขั้นเตรียมการ ไดแ้ก่ 1) พิจารณาวา่ไดข้อ้มูลจากใคร และเม่ือไร 2) พิจารณาเทคนิค
และเคร่ืองมือท่ีตอ้งใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  3) พิจารณากลุ่มตวัอยา่งท่ีจะใชใ้นการประเมิน 4) 
เลือกเคร่ืองมือท่ีจ าเป็นตอ้งใช ้
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 3. ขั้นด าเนินการ เป็นการรวบรวมขอ้มูลทั้งหมดใหต้รงตามท่ีตอ้งการประเมิน  
 4. ขั้นวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 1) พิจารณามาตรฐานหรือเกณฑท่ี์เหมาะสมกบัหลกัสูตร  
2) พิจารณาศกัยภาพท่ีเกิดกบัหลกัสูตร 3) พิจารณาผลท่ีตามมาจากการปฏิบติัการของหลกัสูตร  
4) พิจารณาเหตุผลท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตร  
 5. ขั้นรายงานผล ไดแ้ก่ 1) ตีความหมายขอ้มูลท่ีวิเคราะห์ 2) สรุปผลหรือขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัคุณภาพ และความตรงของหลกัสูตรตามเป้าหมาย  3) บนัทึกคณะบุคคล และแหล่งขอ้มูลท่ี
ตอ้งการจะท าใหข้อ้เสนอแนะบงัเกิดผลโดยดี  4) น าเสนอขอ้มูลต่อสาธารณชน  
 นอกจากน้ีนกัวิชาการเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรใหแ้นวทางวา่ผูป้ระเมินผลควร
ด าเนินตามขั้นตอนอยา่งเป็นระบบ ดงัน้ี 
 1. ขั้นก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินหลกัสูตร ผูป้ระเมินหลกัสูตรตอ้งก าหนด
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการประเมินใหช้ดัเจนก่อนวา่จะประเมินส่วนใดหรือเร่ืองใด เช่น 
ตอ้งการประเมินผลเอกสารหลกัสูตร ประเมินผลระบบการบริหารหลกัสูตร ประเมินผลการสอน
ของครูประเมินผลวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชส้อน ประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนหรือประเมินหลกัสูตรทั้ง
ระบบ ฯลฯและในแต่ละเร่ืองจะศึกษาบางส่วนหรือทุกส่วนในเร่ืองนั้น ๆ ก็ได ้เช่น หากจะประเมิน
การใชห้ลกัสูตรอาจจะประเมินการใชห้ลกัสูตรทั้งหมด เช่น การประเมินการใชห้ลกัสูตรภาษาไทย
ในระดบัประถมศึกษาทุกดา้น หรืออาจจะประเมินบางส่วนของการใชห้ลกัสูตร คือ ประเมินเฉพาะ
ประสิทธิภาพการสอนภาษาไทยของครูผูส้อนในระดบัประถมศึกษา เป็นตน้  
 นอกจากนั้นผูป้ระเมินหลกัสูตรตอ้งก าหนดดว้ยวา่ตอ้งการน าขอ้มูลมาท าอะไร เช่น เพื่อ
ดูวา่หลกัสูตรใชไ้ดผ้ลหรือไม่ เพียงใด เพื่อปรับปรุงหลกัสูตร หรือเพื่อช่วยในการตดัสินใจของ
ผูบ้ริหารวา่จะใชห้ลกัสูตรน้ีต่อไปอีกหรือไม่ เป็นตน้ การก าหนดขอบข่ายวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของการประเมินหลกัสูตรอยา่งเด่นชดัจะเป็นกรอบของการประเมินผลหรือตวัเสนอแนะ
รูปแบบของการประเมินผล กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล และการสร้างเคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้นการประเมินหลกัสูตรไดอ้ยา่งเหมาะสมและถูกตอ้งอยา่งไรก็ตามก่อนท่ีผูป้ระเมินผลจะวาง
รูปแบบและพฒันาเคร่ืองมือส าหรับใชใ้นการประเมินหลกัสูตรนั้น จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะมีการ
ทบทวนและส ารวจเอกสารและผลงานประเมินท่ีเก่ียวขอ้งเสียก่อนเพราะจะช่วยใหผู้ป้ระเมินทราบ
วา่เร่ืองท่ีตอ้งการจะประเมินผลนั้นมีใครท ามาบา้งแลว้ ไดผ้ลเป็นอยา่งไรมีแนวคิดและทฤษฎีวา่ไว้
อยา่งไร จะไดน้ ามาเสนอเป็นเหตุผลและหลกัการในการประเมิน นอกจาน้ีผูป้ระเมินผลจะได้
มองเห็นลู่ทางท่ีจะด าเนินงาน ตลอดจนเห็นขอ้จ ากดัในทางปฏิบติัเพื่อจะไดห้าทางป้องกนัแกไ้ขได้
ทนัท่วงที จากนั้นผูป้ระเมินจึงตดัสินใจวา่จะเลือกวิธีไหนในการประเมินหลกัสูตรนอกจากน้ีควรมี
การก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูป้ระเมินผลดว้ยวา่ใครจะปฏิบติังานฝ่ายใด มีขอบข่าย
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การประเมินครอบคลุมงานใดบ่าง ขอบข่ายงานใดท่ีตอ้งร่วมกนัประเมิน หรือสามารถใหฝ่้ายใดฝ่าย
หน่ึงรับผิดชอบประเมินส่วนนั้น ๆ ได ้
 2. ขั้นวางแผนออกแบบการประเมินผล การประเมินผลคร้ังใดก็ตามถา้ไม่ไดว้า่งแผน
อยา่งดีและรัดกุมแลว้ ผลท่ีไดอ้าจไม่ดีเท่าท่ีควร ขั้นตอนน้ีอาจเปรียบเสมือนเขม็ทิศท่ีจะน าไปสู่
เป้าหมายของการประเมิน ดงัน้ี หลงัจากท่ีผูป้ระเมินผลไดศึ้กษาและส ารวจเอกสารและผลงาน
ประเมินเก่ียวขอ้งต่าง ๆ แลว้ ผูป้ระเมินก็พร้อมท่ีจะตดัสินใจวา่งรูปแบบการประเมินหลกัสูตรได ้
ส่ิงท่ีผูป้ระเมินผลจะตอ้งตดัสินใจก าหนดมีดงัน้ี คือ 
 2.1 การก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง ในการประเมินหลกัสูตร ผูป้ระเมินอาจไดข้อ้มูลจากกลุ่มตวั 
อยา่งของประชากรเป้าหมายทั้งหมด หรืออาจศึกษาขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งของประชากรนั้น ซ่ึงต่าง
ก็มีขอ้ดีและขอ้เสียกนัคนละอยา่ง เช่น การศึกษาจากลุ่มประชากรเป้าหมายทั้งหมดจะท าใหไ้ดผ้ลท่ี
แม่นย  าในขณะท่ีการศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งอาจใหผ้ลในการใชส้รุปอา้งอิงไปยงักลุ่มตวัประชากร
เป้าหมายไม่ดีเท่าท่ีควร ทั้งน้ีเน่ืองจากไม่ไดเ้ป็นตวัแทนท่ีดีของประชากรทั้งหมด และมีค่าความ
คลาดเคล่ือนจาก การสุ่มตวัอยา่งส่วนการศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งช่วยประหยดัในเร่ืองระยะเวลา 
แรงงานและงบประมาณมากกวา่การศึกษาจากกลุ่มประชากรเป้าหมายรวมทั้งการศึกษาจากกลุ่ม
ตวัอยา่งมีขอ้มูลนอ้ยกวา่ จึงง่ายต่อการวิเคราะห์ขอ้มูล เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามหากผูป้ระเมินผล
ตดัสินใจศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างแลว้ ก็ควรเลือกใชข้นาดของตวัอยา่ง (Sample size) วิธีการสุ่ม
ตวัอยา่ง (Sampling strategy) ท่ีเหมาะสมดว้ย 
 2.2 การก าหนดแหล่งขอ้มูล ก่อนลงมือเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูป้ระเมินผลตอ้งตดัสินใจ 
ก าหนดแลว้วา่จะใชแ้หล่งขอ้มูลจากท่ีใด กล่าวคือใชแ้หล่งขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Secondary) ซ่ึงผู ้
ประเมินตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลใหม่ดว้ยตนเอง หรือใชแ้หล่งขอ้มูล ทุติยภูมิ (Secondary source) ซ่ึง
ผูป้ระเมินตอ้งอาศยัขอ้มูลท่ีบุคคลหรือองค์กรอ่ืน ๆ เก็บรวบรวมไวแ้ลว้ หรือใชข้อ้มูลทั้งสองแหล่ง
พร้อมกนันั้น ผูป้ระเมินผลควรพิจารณาขอ้มูลจากหลาย ๆ แหล่ง เพื่อขอ้มูลท่ีไดมี้ผลท่ีน่าเช่ือถือ
มากขึ้นเพราะในการปฏิบติัขอ้มูลท่ีมาจากแหล่งต่าง ๆ อาจมีความขดัแจง้กนัไดด้งันั้น จึงเป็นทาง
หน่ึงในการป้องกนัความล าเอียงของผูป้ระเมินผลได ้
 2.3 การพฒันาเคร่ืองมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการประเมินหลกัสูตรมี 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลหลายอยา่ง ซ่ึงผูป้ระเมินผลควรพิจารณาเลือกใชใ้ห้
เหมาะสมยกตวัอยา่ง เช่น การประเมินคุณภาพของผูเ้รียนอาจประเมินในเร่ืองผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียนคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนและความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาหรือ
หลกัสูตรของผูป้กครองดว้ยวิธีการสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียน โดยใชแ้บบสังเกต การถามความ
คิดเห็นของครู ผูป้กครองชุมชนและนกัเรียนโดยใชแ้บบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถามและการวดั
ความรู้ ความสามารถ และคุณลกัษณะท่ีพงประสงคข์องนกัเรียนโดยใชแ้บบทดสอบต่าง ๆ เป็นตน้ 
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นอกจากน้ีผูป้ระเมินผลอาจใชก้ารพิจารณาตดัสินจากผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินผล เช่น การ
ประเมินผลวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชส้อนในวิชาวิทยาศาสตร์ อาจใชว้ิธีเชิญผูเ้ช่ียวชาญเพื่อช่วยใน
ตรวจสอบและตดัสิน เป็นตน้ อยา่งไรก็ตาม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลจะตอ้งมีความ
เช่ือถือได ้(Reliability) และมีความเท่ียงตรง (Validity) สูง 
 2.4 การก าหนดเกณฑใ์นการประเมิน ผูป้ระเมินควรตั้งเกณฑใ์นการประเมินท่ีเหมาะสม 
ไวล้่วงหนา้ เพราะเกณฑก์ารประเมินจะเป็นเคร่ืองบ่งช้ีคุณภาพ ในส่วนของหลกัสูตรท่ีถูกประเมิน 
ยกตวัอยา่งเช่น ในการประเมินคุณภาพของนกัเรียนประถมศึกษา ผูป้ระเมินอาจตั้งเกณฑใ์นการ 
ประเมินไวว้า่ (1) นกัเรียนมีความรู้ความสามารถตามหลกัสูตร โดยมีผลการเรียนในแต่ละกลุ่ม
ประสบการณ์ในระดบัน่าพึงพอใจร้อยละ 70 และ (2) ผูป้กครองของนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อ
หลกัสูตรในระดบัดีร้อยละ 90 เป็นตน้ 
 2.5 การก าหนดเวลา ผูป้ระเมินควรก าหนดในเร่ืองของเวลาในการด าเนินการประเมินผล 
ในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การเตรียมการประเมิน การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และ
สรุปผลงาน เป็นตน้ โดยอาจก าหนดเป็นปฏิทินปฏิบติังานเพ่อจะไดข้อ้มูลท่ีตอ้งการและไม่เสียเวลา 
ยกตวัอยา่ง เช่น ถา้ตอ้งการจะประเมินผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการ
ตดัสินใจของผูบ้ริหารในการใชห้ลกัสูตรนั้น ๆ ผูป้ระเมินก็ควรวางแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในปลายปีการศึกษา หรือภายหลงัจากการเรียนการ
สอนส้ินสุดลง 
 3. ขั้นเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูป้ระเมินผลเก็บรวบรวมขอ้มูลตามกรอบขอบข่ายและ
ระยะเวลา ท่ีก าหนดไวใ้นปฏิทินปฏิบติังานประเมินผลถา้ผูป้ระเมินผลตอ้งอาศยัผูอ่ื้นเป็นผู ้
ช่วยเหลือลูกมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ก็จ าเป็นตอ้งค านึงถึงคุณสมบติัของผูท่ี้จะมาเป็นลูกมือ
ดว้ย เพราะบุคคลเหล่าน้ีก็มีส่วนช่วยใหข้อ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดมี้ความเท่ียงและน่าเช่ือถือมากนอ้ย
แตกต่างกนัไป 
 4. ขั้นวิเคราะห์ขอ้มูล ผูป้ระเมินก าหนดวิธีการจดัระบบขอ้มูลโดยอาจจ าแนกขอ้มูลเป็น
หมวดหมู่และพิจารณาเลือกใชส้ถิติในการวิเคราะห์ท่ีเหมาะสม ซ่ึงมกัจะขึ้นอยูก่บัวตัถุประสงคข์อง
การประเมินผลและลกัษณะของขอ้มูล จากนั้นจึงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ขอ้มูลเหล่านั้นโดย
เปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดวา่มีความสอดคลอ้งกนัหรือไม่เพียงใด 
 5. ขั้นรายงานผลการประเมิน ภายหลงัจากท่ีวิเคราะห์ขอ้มูลเสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้ผู ้
ประเมินผลจะตอ้งรายงานและเสนอผลการประเมินโดยพิจารณาตดัสินวา่จะให้ออกมาในรูปแบบ
ใด เป็นความเรียงหรือในรูปของกราฟ เป็นตน้ และการรายงานผลการประเมินจะมุ่งเสนิขอ้มูลท่ีบ่ง
ช้ีใหเ้ห็นวา่หลกัสูตรน้ีเม่ือน าไปปฏิบติัจริงแลว้มีคุณภาพหรือไม่เพียงใด มีส่วนใดบา้งท่ีควรแกไ้ข
ปรับปรุงหรือยกเลิกเม่ือทราบความมุ่งหมาย ขั้นตอนของการประเมินหลกัสูตรแลว้ ส่ิงท่ีเป็นปัญหา
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และอุปสรรคของการประเมินหลกัสูตร อนัอาจท าใหก้ารประเมินหลกัสูตรผิดพลาดไปไดค้ือ 
วิธีการประเมินและเคร่ืองมือ เป็นส่ิงท่ีจะตอ้งก าหนดและสร้างขึ้นมา ใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงท่ีจะ
ประเมินและมีความเช่ือมัน่ไดต้อ้งท าความเขา้ใหแ้น่ชดัวา่ การประเมินผลหลกัสูตรนั้นจะกระท า
ตอนไหนและระยะใดของการพฒันาหลกัสูตร เวลาอภิปรายผลและเสนอแนะควรชดัเจนวา่การ
ประเมินนั้นกระท ากนัท่ีใด หรือกระท าทั้งระบบการพฒันาหลกัสูตรและการสอน เช่น การ
ประเมินผลท่ีตวัผูเ้รียนในหลกัสูตรประถมศึกษา พ.ศ.2521 ของกระทรวงศึกษาธิการ ไดเ้นน้การ
สอนท่ีคนเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวความคิดไทเลอร์ (Tyler) ซ่ึง 
เป็นผูใ้หแ้นวคิดของการศึกษาวา่ การศึกษาคือ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ดงันั้นการประเมินผลจึง
มุ่งไปท่ีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีตวัผูเ้รียนเป็นประการส าคญั และการวดัผลการเปล่ียนแปลงท่ี
ตวัผูเ้รียน จะตอ้งวดัอะไรบา้งจึงจะไดค้รอบคลุมไดท้ัว่ถึง การวดัท่ีตวัคนนั้น 
จะตอ้งกระท าทั้ง 4 ประการควบคู่กนัไป คือ (1) หวั (Head) จะตอ้งค านึงถึงความสามารถทางสมอง
เป็นหลกั (2) จิตใจ (Heart) หมายถึง ความสนใจ เจคติค่านิยม (3) มือ ( Hand ) คือมุ่งเนน้การฝึก
ปฏิบติั (4) สุขภาพอนามยั จะตอ้งสร้างคนใหมี้การน านิสัยในการักษาสุขภาพอนามยั การออกก าลงั
กาย เป็นตน้ เม่ือทราบวา่คนมีองคป์ระกอบท่ีวดัอะไรบา้งแลว้ จะตอ้งศึกษาจุดประสงค ์เน้ือหาสาระ
ของหลกัสูตรวา่ตอ้งการใหผู้เ้รียนเปล่ียนแปลงท่ีดา้นใดมากนอ้ยแต่ไหนการหาวิธีการวดัและสร้าง
เคร่ืองมือในการวดัและประเมินผลจะตอ้งกระท ากนัอยา่งพิถีพิถนัและละเอียดครอบคอบเพื่อการ
ประเมินผลท่ีถูกตอ้ง 
 สรุปได้ว่า ขั้นตอนการประเมิน ไดแ้ก่ 1) ก าหนดวตัถุประสงคก์ารประเมินหลกัสูตร         
2) สร้างเคร่ืองมือประเมินหลกัสูตร  3) เก็บรวบรวมขอ้มูลการประเมินหลกัสูตร 4) วิเคราะห์ขอ้มูล
การประเมินหลกัสูตร 5) เขียนสรุปผลการประเมินหลกัสูตรเสนอต่อฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 2.5 แบบจ าลองการประเมินหลกัสูตร 
แบบจ าลองการประเมินหลกัสูตรไดมี้นกัวิชาการดา้นการประเมินผลหลกัสูตรเสนอแนะ

หลายรูปแบบดว้ยกนั ซ่ึงสามารถน ามาศึกษาเพื่อเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ ในปัจจุบนั
รูปแบบของการประเมินหลกัสูตรสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

1.  รูปแบบของการประเมินหลกัสูตรท่ีสร้างเสร็จใหม่ ๆ เป็นการประเมินผลก่อนน าหลกั 
สูตรไปใช ้ซ่ึงในกลุ่มน้ีจะเสนอรูปแบบท่ีเด่น ๆ คือ รูปแบบการประเมินหลกัสูตรดว้ยเทคนิคการ 
วิเคราะห์แบบปุยแซงค ์(Puissance Analysis Technique) 

2. รูปแบบการประเมินหลกัสูตรในระหวา่งหรือหลงัการใชห้ลกัสูตร ซ่ึงในกลุ่มน้ีสามารถ 
แบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ ไดเ้ป็น 4 กลุ่มดงัน้ี 
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2.1  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ียดึจุดมุ่งหมายเป็นหลกั (Goal Attainment Model) เป็น
รูปแบบการประเมินท่ีจะประเมินวา่หลกัสูตรมีคุณค่ามากนอ้ยเพียงใดโดยพิจารณาจุดมุ่งหมายเป็น
หลกั กล่าวคือ พิจารณาวา่ผลท่ีไดรั้บเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ เช่น รูปแบบประเมินหลกัสูตร
ของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) และแฮมมอนด ์(Robert L. Hammond) 

2.2 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ีไม่ยดึเป้าหมาย (Goal Free Evaluation Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินท่ีไม่น าความคิดเห็นของผูป้ระเมินเป็นตวัก าหนดความคิดในโครงการ
ประเมินผูป้ระเมินเหตุการณ์ท่ีเกิดตามสภาพความเป็นจริง มีความเป็นอิสระในการประเมินและตอ้ง
ไม่มีความล าเอียง เช่น รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสคริฟเวน (Michael Scriven) 

2.3 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ียดึเกณฑเ์ป็นหลกั (Criterion Model) เป็นรูปแบบการ
ประเมินท่ีตอ้งอาศยัผูเ้ช่ียวชาญในการตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรโดยใชเ้กณฑเ์ป็นหลกั 
เช่น รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค (Robert E. Stake) 

2.4 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ีช่วยในการตดัสินใจ (Decision Making Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินท่ีเนน้การท างานอยา่งมีระบบเก่ียวกบัการรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์
ขอ้มูลและการเสนอผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลนั้น เพื่อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารหรือผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพววสั (Malcom Provus) รูปแบบการประเมิน
หลกัสูตรของสตฟัเฟิลบีม (Danine L. Stufflebeam) รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของดอริส โกว ์
(Doris T. Gow) 
             ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัเลือกใชแ้บบจ าลองการประเมินหลกัสูตรของสตฟัเฟิลบีม 
(Danine L. Stufflebeam) เน่ืองจากแบบจ าลองน้ีเป็นการประเมินสภาพขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
หลกัสูตรในดา้นต่าง ๆ ใหมี้ความครอบคลุมมากท่ีสุด  และเป็นระบบมากท่ีสุด 
 

3. แบบจ าลองการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Evaluation  Model) 
 แบบจ าลองการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Evaluation  Model) (Stufflebeam, Daniel L. 
1971)  เป็นการประเมินท่ีเป็นกระบวนการต่อเน่ือง มีจุดเนน้ท่ีส าคญั คือ ใชค้วบคู่กับการบริหาร
โครงการ เพื่อหาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ อยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา วตัถุประสงคก์ารประเมิน 
คือ การใหส้ารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ โดยแบ่งประเด็นการประเมินผลออกเป็น 4 ประเภท คือ 
 1.  การประเมินด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation : C)  เป็นการ
ประเมินใหไ้ดข้อ้มูลส าคญั เพื่อช่วยในการก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ ความเป็นไปไดข้อง
โครงการ เป็นการตรวจสอบวา่โครงการท่ีจะท าสนองปัญหาหรือความตอ้งการจ าเป็นท่ีแทจ้ริง
หรือไม่ วตัถุประสงคข์องโครงการชดัเจน เหมาะสม สอดคลอ้งกบันโยบายขององคก์าร หรือ 
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นโยบายหน่วยเหนือหรือไม่ เป็นโครงการท่ีมีความเป็นไปไดใ้นแง่ของโอกาสท่ีจะไดรั้บการ
สนบัสนุนจากองคก์รต่าง ๆ หรือไม่ เป็นตน้ 
 การประเมินสภาวะแวดลอ้มจะช่วยในการตดัสินเก่ียวกบัเร่ือง โครงการควรจะท าใน
สภาพแวดลอ้มใด ตอ้งการจะบรรลุเป้าหมายอะไร หรือตอ้งการบรรลุวตัถุประสงคเ์ฉพาะอะไร   
 2.  การประเมินปัจจัยเบ้ืองต้นหรือปัจจัยป้อน (Input Evaluation : I ) เป็นการประเมิน
เพื่อพิจารณาถึง ความเป็นไปไดข้องโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรท่ีจะ
ใชใ้นการด าเนินโครงการ เช่น งบประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ เวลา  รวมทั้งเทคโนโลยแีละ
แผนการด าเนินงาน  เป็นตน้ 
 การประเมินผลแบบน้ีจะท าโดยใช ้เอกสารหรืองานวิจยัท่ีมีผูท้  าไวแ้ลว้ หรือใชวิ้ธีการ
วิจยัน าร่องเชิงทดลอง (Pilot Experimental Project) ตลอดจนอาจใหผู้เ้ช่ียวชาญ มาท างานให ้
อยา่งไรก็ตาม การประเมินผลน้ีจะตอ้งส ารวจส่ิงท่ีมีอยูเ่ดิมก่อนวา่มีอะไรบา้ง และตดัสินใจวา่จะใช้
วิธีการใด ใชแ้ผนการด าเนินงานแบบไหน และตอ้งใชท้รัพยากรจากภายนอก หรือไม่ 
 3.  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P ) เป็นการประเมินระหวา่งการ
ด าเนินงานโครงการ เพื่อหาขอ้บกพร่องของการด าเนินโครงการ ท่ีจะใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันา 
แกไ้ข ปรับปรุง ใหก้ารด าเนินการช่วงต่อไปมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นการตรวจสอบกิจกรรม 
เวลา ทรัพยากรท่ีใชใ้นโครงการ ภาวะผูน้ า การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการ โดยมีการ
บนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานทุกขั้นตอน การประเมินกระบวนการน้ี จะเป็นประโยชน์อยา่งมากต่อการ
คน้หาจุดเด่น หรือจุดแขง็ (Strengths) และจุดดอ้ย (Weakness) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการ 
มกัจะไม่สามารถศึกษาไดภ้ายหลงัจากส้ินสุดโครงการแลว้การประเมินกระบวนการจะมีบทบาท
ส าคญัในเร่ืองการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเป็นระยะ ๆ เพื่อการตรวจสอบการด าเนินของโครงการ
โดยทัว่ไป การประเมินกระบวนการมีจุดมุ่งหมาย คือ 
 3.1 เพื่อการหาขอ้บกพร่องของโครงการ ในระหวา่งท่ีมีการปฏิบติัการ หรือการ
ด าเนินงานตามแผนนั้น 
 3.2 เพื่อหาขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีจะน ามาใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินงาน ของ
โครงการ 
 3.3  เพื่อการเก็บขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการด าเนินงานของโครงการ 
 4.  การประเมินผลผลติ (Product Evaluation : P ) เป็นการประเมินเพื่อเปรียบเทียบ
ผลผลิตท่ีเกิดขี้นกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ หรือความตอ้งการ/ เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้รวมทั้ง
การพิจารณาในประเด็นของการยบุ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการและการประเมินผล เร่ือง
ผลกระทบ (Impact) และผลลพัธ์( Outcomes ) ของนโยบาย / แผนงาน / โครงการ โดยอาศยัขอ้มูล
จากการประเมินสภาวะแวดลอ้ม ปัจจยัเบ้ืองตน้และกระบวนการร่วมดว้ย   
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 จะเห็นไดว้า่ การประเมินแบบ CIPP เป็นการประเมินท่ีครอบคลุมองคป์ระกอบของ
ระบบทั้งหมด ซ่ึงผูป้ระเมินจะตอ้งก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินท่ีครอบคลุมทั้ง 4 ดา้น 
ก าหนดประเด็นของตวัแปรหรือตวัช้ีวดั ก าหนดแหล่งขอ้มูลผูใ้หข้อ้มูล ก าหนดเคร่ืองมือการ
ประเมิน วิธีการท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์ขอ้มูล และเกณฑก์าร
ประเมินท่ีชดัเจน  
  นอกจากน้ีสตฟัเฟิลบีม (Danine L. Stufflebeam) ไดน้ าเสนอประเภทของการ
ตดัสินใจ ท่ีสอดคลอ้งกบัประเด็นท่ีประเมินผล ดงัน้ี 
 1. การตดัสินใจเพื่อการวางแผน (Planning Decisions) เป็นการตดัสินใจท่ีใชข้อ้มูลจาก
การประเมินสภาพแวดลอ้มท่ีไดน้ าไปใชใ้นการก าหนดจุดประสงคข์องโครงการ ใหส้อดคลอ้งกบั
แผนการด าเนินงาน 
 2. การตดัสินใจเพื่อก าหนดโครงสร้างของโครงการ (Structuring Decisions) เป็นการ
ตดัสินใจท่ีใชข้อ้มูลจากปัจจยัน าเขา้ท่ีไดน้ าไปใชใ้นการก าหนดโครงสร้างของแผนงาน และ
ขั้นตอนของการด าเนินการของโครงการ 
 3. การตดัสินใจเพื่อน าโครงการไปปฏิบติั (Implementation Decisions) เป็นการตดัสินใจ
ท่ีใชข้อ้มูลจากการประเมินกระบวนการ เพื่อพิจารณาควบคุมการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน 
และปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินการใหมี้ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 4. การตดัสินใจเพื่อทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) เช่น การตดัสินใจเพื่อใช้
ขอ้มูลจากการประเมินผลผลิต (Output ) ท่ีเกิดขึ้น เพื่อพิจารณาการยติุ / ลม้เลิก หรือขยายโครงการ
ท่ีจะน าไปใชใ้นโอกาสต่อไป 
 ขอ้มูลเก่ียวกบัประเด็นการประเมินแบบ CIPP Model ทั้ง 4 ประการ และประเภทของ
การตดัสินใจดงักล่าวขา้งตน้ พอจะสรุป ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเภทของการประเมินกบัการ
ตดัสินใจ ดงัตารางท่ี 27 
 
ตารางท่ี 27  ความสัมพนัธ์การตดัสินใจ และประเภทการประเมินแบบ CIPP Model 

ประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสินใจ 
การประเมินสภาวะแวดลอ้ม 
(Context Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อการวางแผน 
(Planning Decisions) 

การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้/ตวัป้อน 
(Input Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อก าหนดโครงสร้าง 
(Structuring Decisions) 

การประเมินกระบวนการ การตดัสินใจเพื่อน าโครงการไปปฏิบติั 
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ประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสินใจ 
(Process Evaluation) (Implementating Decisions) 
การประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อทบทวนโครงการ 
(Recycling Decisions) 

  
 และสตฟัเฟิลบีม (Danine L. Stufflebeam) ยงัเสนอแนวคิดในการสร้างแบบแผนการ
ประเมินผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบั CIPP Model ซ่ึงอาจน าไปประยกุตใ์ชก้บัการประเมินผลในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ได ้แบบแผนการประเมินผล มีดงัน้ี 
 1. การบรรยายจุดมุ่งหมาย และการก าหนดนโยบายในการปฏิบติังาน ซ่ึงประกอบดว้ย      
1) ขอบเขตความรับผิดชอบว่ามีขอบเขตระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัจงัหวดั หรือระดบัประเทศ 2) เวลาและ
แนวทางเลือก 3) ตวัแปรในการวดัและมาตรฐานท่ีใชใ้นการตดัสินใจ 4) นโยบายในการปฏิบติังาน
ของผูป้ระเมินผล 
 2. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย แหล่งขอ้มูลท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูล วิธีการ 
เคร่ืองมือ วิธีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง สภาพการณ์ในการเก็บขอ้มูล 
 3. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 4. การรายงานผลหรือสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5. การบริหารการประเมินผล เพื่อเตรียมแผนการด าเนินงานทั้งหมด ซ่ึงประกอบดว้ย        
1) ก าหนดโครงร่าง 2) ก าหนดบุคลากรและทรัพยากร 3) ก าหนดวิธีการปฏิบติั ประเมินผล 
ประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 4) เอกวิทยก์ าหนดวิธีการท่ีจะพฒันาแบบแผนการประเมิน และ5) การ
จดัหา งบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินงาน การประเมินผลตลอดโครงการ 
 

4. คุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
 4.1 คุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงค์ ตาม TQF ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด คือ  
สาระตามขอ้ 4.3  ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการปฏิบติัตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ไดก้ าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ แต่ละดา้น
ของแต่ละระดบัคุณวุฒิ โดยในระดบัปริญญาตรี สถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่งตอ้งก าหนดเป้าหมาย
และด าเนินการจดัการศึกษาเพื่อผลิตบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะครอบคลุมอยา่งนอ้ย  5 ดา้น ดงัน้ี   
 1. คุณธรรม จริยธรรม สามารถจดัการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพโดยใช้
ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผูอ่ื้น ค่านิยมพื้นฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงออกซ่ึง
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พฤติกรรมทางดา้นคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินยั มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต เสียสละ 
เป็นแบบอยา่งท่ีดี เขา้ใจผูอ่ื้น และเขา้ใจโลก เป็นตน้ 
 2. ความรู้  มีองคค์วามรู้ในสาขาวิชาอยา่งกวา้งขวางและเป็นระบบ  ตระหนกัรู้หลกัการ
และทฤษฎีในองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง  ส าหรับหลกัสูตรวิชาชีพ  มีความเขา้ใจเก่ียวกบัความกา้วหนา้
ของความรู้เฉพาะดา้นในสาขาวิชา  และตระหนกัถึงงานวิจยัในปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกปั้ญหา
และการต่อยอดองคค์วามรู้  ส่วนหลกัสูตรวิชาชีพท่ีเนน้การปฏิบติั จะตอ้งตระหนกัในธรรมเนียม
ปฏิบติั กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ 
 3. ทักษะทางปัญญา สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง ท าความเขา้ใจและสามารถประเมินขอ้มูล
แนวคิดและหลกัฐานใหม่ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย และใชข้อ้มูลท่ีไดใ้นการแกไ้ขปัญหาและ
งานอ่ืนๆ ดว้ยตนเอง สามารถศึกษาปัญหาท่ีค่อนขา้งซบัซอ้นและเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขได้
อยา่งสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบติั และผลกระทบ
จากการตดัสินใจ สามารถใชท้กัษะและความเขา้ใจอนัถ่องแทใ้นเน้ือหาสาระทางวิชาการและ
วิชาชีพ ส าหรับหลกัสูตรวิชาชีพนกัศึกษาสามารถใชว้ิธีการปฏิบติังานประจ าและหาแนวทางใหม่
ในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการ
แกปั้ญหาในกลุ่มไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ไม่วา่จะเป็นผูน้ าหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซ่ึง
ภาวะผูน้ าในสถานการณ์ท่ีไม่ชดัเจนและตอ้งใชน้วตักรรมใหม่ๆ ในการแกปั้ญหา มีความคิดริเร่ิม
ในการวิเคราะห์ปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม  รับผิดชอบในการ
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งพฒันาตนเองและอาชีพ 
 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้ IT สามารถศึกษาและท าความ
เขา้ใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง
อยา่งเหมาะสมในการศึกษาคน้ควา้และเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหา ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอขอ้มูลข่าวสารอยา่ง
สม ่าเสมอ  สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน สามารถเลือกใชรู้ปแบบ
ของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลท่ีแตกต่างกนัได ้
 4.2  คุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของบัณฑิตมหาวิทยาลยับูรพา 
  1. มีความใฝ่รู้และสามารถท่ีเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองตลอดชีวิต                                                                
  2.  มีความสามารถใชภ้าษาเพื่อการส่ือสาร                                                                                         
  3. มีคุณธรรมและจริยธรรมในตน ในวิชาชีพและในสังคม โดยสามารถท างานร่วมกบั                
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์                                                                                                                  
   4. มีความรู้ ความสามารถอยา่งลึกซ้ึงตามสาขาวิชาชีพ                                                                       
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  5. มีคุณลกัษณะความเป็นผูน้ าและมีโลกทศัน์ท่ีกวา้งไกล 
  6. มีสมรรถภาพและสุขภาพท่ีดีทั้งร่างกายและจิตใจ  
  7. มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อการรักษาสมดุลของสังคมและส่ิงแวดลอ้มการเคารพ
ทรัพยสิ์นทางปัญญาและตระหนกัในสิทธิมนุษยชน                                                                                    
  8. มีศกัยภาพในการใชปั้ญญา เพื่อคิดแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 
  9. มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ                                                                                                
  10. มีสุนทรียารมณ์ ตระหนกัในคุณค่าของวฒันธรรมท่ีหลากหลายและด ารงรักษาไว้
ซ่ึง วฒันธรรมไทย 
 
5. การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ และการเกบ็ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

5.1 องค์ประกอบของการออกแบบการวิจัย Lincoln and Guba (1985, อา้งใน ชาย โพธิสิ
ตา, 2550, น. 108) ดงัต่อไปน้ี 
 - ประเด็นส าคญั (Focus) ในการศึกษา ประเด็นส าคญัอาจไดแ้ก่ ปัญหาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
หรือเป็นประเด็นท่ีจะตอ้งประเมิน (ถา้เป็นการวิจยัเพื่อประเมินผล) หรือประเด็นเชิงนโยบายก็ได ้ 
 - กระบวนทศัน์ท่ีเหมาะสมกบัประเด็นส าคญัในการศึกษา หมายถึงการเลือกจุดยนืทาง
กระบวนทศัน์วา่จะด าเนินการวิจยัดว้ยกระบวนทศัน์แบบไหน จะเลือกแบบปฏิฐานนิยมหรือแบบ
กระบวนทศัน์ทางเลือก  
 - รูปแบบการท าวิจยัท่ีเหมาะสมกบัทฤษฏีท่ีเลือกมาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั  
 - ประชากรเป้าหมายและสถานท่ีท่ีจะเก็บขอ้มูล  
 - ขั้นตอนต่าง ๆ ในการเก็บขอ้มูล  
 - เคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล  
 - แผนการเก็บขอ้มูลและวิธีการบนัทึกขอ้มูล  
 - แผนการวิเคราะห์ขอ้มูล  
 - การจดัการทัว่ไป เช่น ติดต่อกลุ่มเป้าหมายสาหรับการเก็บขอ้มูล หาสถานท่ีพกัใน
ภาคสนาม และวางแผนงานท่ีจะท าระหวา่งเก็บขอ้มูลในสนาม เป็นตน้  

5.2  แนวค าถามและองค์ประกอบที่ส าคัญของการออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ Maxwell            
(ชาย โพธิสิตา, 2550) 
 1) ค าถามในการวิจยั (Research questions) หมายถึง ส่ิงท่ีนกัวิจยัตอ้งการรู้ หรือตอ้งการ
ค าตอบ อนัเป็นท่ีมาของการวิจยัเร่ืองนั้น ค าถามวิจยั เสมือนเป็นหัวใจของการออกแบบ ท าหนา้ท่ี
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เป็นตวักลางท่ีเช่ือมโยงองคป์ระกอบอ่ืน การตั้งค  าถามสาหรับการวิจยั ไม่วา่เป็นวิจยัเชิงปริมาณ
หรือเชิงคุณภาพ อาจท าได ้3 แบบตามลกัษณะของค าตอบท่ีตอ้งการ  
 - ค  าถามท่ียดึกลุ่มเป้าหมายในการวิจยัเป็นหลกั รูปแบบค าถามมุ่งหาคาตอบเก่ียวกบั
กลุ่มเป้าหมายทัว่ไป ซ่ึงเหมาะกบัการศึกษาตวัอย่างจ านวนมากๆ หรือ กลุ่มเป้าหมายเจาะจง เหมาะ
กบัการศึกษาตวัอยา่งจ านวนเลก็ เช่น การศึกษาเฉพาะกรณี (Case study)  
 - ค  าถามท่ีบ่งนยัถึงขอ้มูลท่ีตอ้งการ รูปแบบของค าถามอาจบอกใบถึ้งประเภทของขอ้มูล
วา่เป็นอะไร เจาะจงสาหรับขอ้มูลเร่ืองใด เร่ืองหน่ึง หรือ กวา้งสาหรับขอ้มูลทัว่ๆ ไป ตวัอยา่ง
ค าถามแบบเจาะจงขอ้มูล เช่น “การประกอบอาชีพเป็นผู้ให้คาปรึกษาแก่หญิงท่ีถูกกระท าความ
รุนแรงทางเพศมาเป็นเวลานาน มีผลกระทบต่อความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมทางเพศของนัก 
สังคมสงเคราะห์ท่ีท างานนีอ้ย่างไร” ค าถามน้ีบ่งนยัวา่ ขอ้มูลท่ีตอ้งการเป็นเร่ือง ผลกระทบต่อ
ความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมทางเพศของนกัสังคมสงเคราะห์ ค าถามท่ีไม่เจาะจง เช่น “การ
ค าปรึกษาแก่หญิงท่ีถูกกระท าความรุนแรงทางเพศมาเป็นเวลานาน มีผลต่อนกัสังคมสงเคราะห์ท่ี
ท างานในดา้นน้ีหรือไม่ อยา่งไร”  
 - ค าถามแบบมุ่งเขา้ใจสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร หรือ ผลกระทบของปัจจยัใดปัจจยั
หน่ึง ในการในการวิจยัเชิงคุณภาพจะใชค้  าถามประเภท “อยา่งไร” และ “ท าไม” เช่น “ครอบครัวท่ี
แตกแยกก่อให้เกิดผลทางลบต่อผมสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเดก็อย่างไร”  
2) จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงคข์องการศึกษา (Purpose) หมายถึง เป้าหมายท่ีนกัวิจยัตอ้งการจะบรรลุ
ถึงในการวิจยัเร่ืองนั้น ส่ิงท่ีตอ้งการจะทาในกระบวนการวิจยั อนัจะช่วยใหบ้รรลุถึงเป้าหมายท่ี
ตอ้งการนั้นได ้และท าหนา้ท่ีก าหนดขอบเขต หรือ พื้นท่ี ท่ีนกัวิจยัจะตอ้งท างานวา่จะอยูใ่นเร่ืองและ
ประเด็นอะไร แบ่งเป็น 3 ประเภทตามลกัษณะมูลเหตุท่ีมาของจุดมุ่งหมายนั้น ๆ คือ 
 - จุดม่งหมายส่วนตวัของนกัวิจยั (Personal purposes) หมายถึง แรงบนัดาลใจส่วนตวัท่ี
ท าใหน้กัวิจยัอยากท าเร่ืองนั้น  
 - จุดมุ่งหมายเชิงปฏิบติั (Practical purposes) หมายถึง จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการจะบรรลุถึง
อะไรสักอยา่งเพื่อผลในทางปฏิบติั เป็นความตอ้งการท่ีจะบรรลุถึงส่ิงท่ีจะมีผลต่อวงการใดวงการ
หน่ึงหรือต่อส่วนรวม ส่วนใหญ่เป็นนโยบายสาธารณะ เช่น มุ่งเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีไม่พึงปรารถนา
บางอยา่ง (ซ่ึงอาจจะเป็นทศันะไม่ถูกตอ้งต่อผูติ้ดเช้ือ HIV)  
 - จุดมุ่งหมายเพื่อการคน้ควา้วิจยั (Research purposes) เป็นจุดมุ่งหมายทางวิชาการ เพื่อ
ท าความเขา้ใจหรือหาความรู้เก่ียวกบัปรากฏการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงวา่ ปรากฏการณ์นั้นมีธรรมชาติ
เป็นอยา่งไร ท าไมส่ิงต่างๆ ในปรากฎการณ์นั้นจึงเป็นอยา่งท่ีมนัเป็นมีเหตุผลอะไรอยูเ่บ้ืองหลงั  
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 3) แนวคิดทฤษฎีในการวิจยั บางทีเรียกวา่ “กรอบแนวคิด” (conceptual framework) คือ
ความเช่ือ หรือขอ้สรุปเบ้ืองตน้ของนกัวิจยัวา่ส่ิงท่ีจะศึกษานั้นน่าจะเป็นอยา่งไร ท่ีมาของแนวคิด
ทฤษฏีมี 4 ทาง คือ  
 - ความรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ส่วนตวัของนกัวิจยั (experiential knowledge  
 - แนวคิดทฤษฎีท่ีมีอยูแ่ลว้ (existing theories) ไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม  
 - การศึกษาน าร่อง (pilot study)  
 - ความคิดสร้างสรรค ์(creative thoughts) แนวคิดดีๆ ส าหรับการวิจยับางคร้ังเกิดจาก
ความคิดท่ีมีลกัษณะสร้างสรรค ์ไม่ไดเ้กิดขึ้นโดยฉบัพลนั แต่เกิดจากการ “ลองคิดแปลกไปจากท่ี
เคยคิด”  

4) วิธีการวิจยั (method) คือ ส่ิงท่ีเราจะลงมือท าจริงๆ ในการวิจยั วิธีการหลกั ๆ ของการ
วิจยัเชิงคุณภาพ มี 6 รูปแบบ คือ  

 4.1 การวิจยัเชิงชาติพนัธุ์วรรณนา (Ethnographic study)  
 4.2 การวิจยัแนวปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenology study)  
 4.3 การศึกษาเฉพาะกรณี ( Case study method)  
 4.4 การวิจยัชีวประวติับุคคล (Biographical study)  
 4.5 การวิจยัแบบสร้างทฤษฎีจากขอ้มูล (Grounded theory study)  
 4.6 การวิจยัแบบสนทนากลุ่ม (Focus group study)  

 5.3 วิธีการ เลือกตัวอย่าง วิธีเกบ็ข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล สรุปพอสังเขป ดังนี ้ 
  5.3.1 การเลือกตัวอย่าง  
  ในการวิจยัทางสังคมศาสตร์มีวิธีการไดม้าของกลุ่มตวัอยา่งหลกัๆ อยู ่2 แบบ คือ  
  1) แบบสุ่มโดยอาศยัหลกัความน่าจะเป็น (Probability sampling) ซ่ึงไดศึ้กษามาแลว้ 
  2) การเลือกตวัอยา่งแบบยดึจุดมุ่งหมายของการศึกษาเป็นหลกั ซ่ึงเป็นการเลือกแบบ
ไม่มีโครงสร้างท่ีเคร่งครัด มีขั้นตอนและวิธีดาเนินการท่ีไม่ซบัซอ้น จุดมุ่งหมายหลกัของการเลือก
ตวัอยา่งแบบน้ีไม่ใช่เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทน แต่เพื่อใหไ้ดต้วัอยา่งท่ีเหมาะสมกบั
แนวคิด จุดมุ่งหมาย และวตัถุประสงคข์องการศึกษา ซ่ึง การเลือกใครก็ตามเป็นผูใ้หข้อ้มูลก็เพราะ
เขาเหล่านั้นมีขอ้มูลจะบอกเราไดม้ากมาย ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการวิจยัของเรา เราเรียกคน 
เหล่านั้นวา่ Key informants เราเลือกสถานท่ีแห่งหน่ึงหรือหลายแห่งมาท าวิจยัเพราะเรามัน่ใจ
สถานท่ีนั้นๆ มีอะไรท่ีเราจะไดเ้รียนรู้มากมายเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเราอยากรู้ เราเลือกเหตุการณ์หรือ
กระบวนการอนัใดอนัหน่ึงมาศึกษา เพราะมีหลกัฐานมีหลกัฐานใหเ้ช่ือวา่เหตุการณ์หรือ
กระบวนการนั้นๆ มีอะไรหลายอยา่งท่ีจะทดสอบแนวความคิดในการวิจยัของเรา กล่าวอีกนยัหน่ึง
คือ เราสามารถอธิบายส่ิงท่ีเราเลือกได ้ทั้งในทางแนวคิด ทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจยั  
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีสนองจุดมุ่งหมาย และวตัถุประสงคข์องการวิจยัเชิงคุณภาพ มี 15 ประเภท 
ไดแ้ก่  

(1) ตวัอยา่งท่ีแสดงลกัษณะสุดขั้ว ตวัอยา่งประเภทน้ีใหข้อ้มูลเก่ียวกบัคน หรือกรณีท่ีไม่
ธรรมดา หรือมีอะไรท่ีพิเศษกวา่รายอ่ืน เช่น รายท่ีประสบผลส าเร็จ หรือ ลม้เหลวมากเป็นพิเศษ 
หรือ เช่น เด็กอจัฉริยะ  

(2) ตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์มาก คลา้ยกบัตวัอยา่งประเภทแรก แต่ตวัอยา่งน้ีไม่ใช่พวกสุด
ขั้ว เป็นพวกท่ีมีความรู้หรือมีประสบการณ์มากกวา่คนทัว่ไป การวิจยัเชิงคุณภาพแบบมุ่ง
ตีความหมาย มกัเลือกใชต้วัอยา่งประเภทน้ี เช่น ศึกษาการปรับตวัของคนท่ีผา่นสงความมาอยา่ง
โชกโชน คนป่วยดว้ยโรคเร้ือรังท่ีทรมานมาเป็นเวลานาน เป็นตน้  

(3) ตวัอยา่งท่ีครอบคลุมความหลากหลายในประชากรไดม้ากท่ีสุด จุดมุ่งหมายของการ
เลือกตวัอยา่งประเภทน้ีอยูท่ี่ตอ้งการแสดงให้เห็นวา่ เร่ืองท่ีเป็นประเด็นของการวิจยั (เช่น 
พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ เป็นตน้) มีความแตกต่างอยา่งไรในกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะต่างกนั  

(4) ตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะเหมือนกนั ในการเลือกตวัอยา่งประเภทน้ี นกัวิจยัจะมองเฉพาะราย
ท่ีมีลกัษณะส าคญับางประการร่วมกนั จุดมุ่งหมายก็เพื่อท าการศึกษาประชากรกลุ่มนั้นอยา่งลึกลง 
เช่น ในการศึกษาครอบครัว นกัวิจยัอาจก าหนดเอาเฉพาะครอบครัวท่ีหัวหนา้เป็นหญิง เพื่อ
การศึกษาลงลึกลงไปในปัญหาและสถานการณ์ของครอบครัวท่ีมีหญิงเป็นหวัหนา้ครัวเรือน  

(5) ตวัอยา่งท่ีแสดงลกัษณะส าคญัของประชากรทั้งหมด ลกัษณะส าคญัในท่ีน้ีหมายถึง 
คุณสมบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอย่างท่ีประชากรในกลุ่มนั้นๆ มีเหมือนๆ กนั เช่น การรักษา
ทรวดทรงใหบ้อบบางอยูเ่สมอเป็นลกัษณะเด่นของนางแบบ เป็นตน้  

(6) ตวัอยา่งท่ีเป็นเกณฑส์าหรับตดัสินกรณีอ่ืนๆ ตวัอยา่งประเภทน้ีมกัมีลกัษณะส าคญั
บางอยา่งท่ีช่วยใหเ้ราอนุมานเก่ียวกบักรณีอ่ืนๆ ได ้ท านองวา่ “ถา้เร่ืองน้ีเป็นจริงส าหรับกลุ่ม 
ประชากรน้ี กลุ่มอ่ืน ๆ ก็ไม่ตอ้งพูดถึง” หรือ “ถา้กลุ่มน้ีมีปัญหาในเร่ืองน้ีกลุ่มอ่ืนๆ ก็น่าจะมีดว้ย” 
เช่นในการศึกษาความรู้และทศันคติเก่ียวกบัการวางแผนครอบครัวและการใชว้ิธีการคุมก าเนิดใน
กลุ่มตวัอยา่งท่ียงัเป็นโสด  

(7) ตวัอยา่งท่ีเลือกจากการแนะน าต่อๆ กนัไป กลุ่มตวัอยา่งประเภทน้ีถูกเลือกมาโดย
ทางออ้ม คือ นกัวิจยัไม่ไดติ้ดต่อกบัประชากรเป้าหมายโดยตรงในเบ้ืองตน้ ใชก้รณีท่ีนกัวิจยัมี
ความรู้จ ากดัเก่ียวกบัประชากรท่ีศึกษา รู้แต่เพียงวา่ตนตอ้งการขอ้มูลในเร่ืองอะไรบา้งเท่านั้น อาจใช้
วิธีถามใครก็ไดท่ี้คิดวา่น่าจะมีความรู้เก่ียวกบัแหล่งขอ้มูล เช่น ถามวา่ “ใครในต าบลน้ีท่ีมีความรู้
เร่ือง... ดีบา้ง?” เม่ือไดช่ื้อมาสักหน่ึงคน ก็ตามไปถามคนนั้นแบบเดียวกนั ต่อไปเร่ือยๆ ในจ านวนน้ี
คนท่ีคนอ่ืนเอ่ยช่ือมากท่ีสุดมกัจะมีจ านวนมาก ซ่ึงจะเป็นคนท่ีเป็นแหล่งขอ้มูลท่ีน่าจะดีท่ีสุด  
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(8) ตวัอยา่งท่ีไม่เขา้เกณฑก์ าหนด เหตุผลของการเลือกตวัอยา่งประเภทน้ี คือ ตอ้งการท่ีจะ
ศึกษาวา่ เพราะเหตุใดหน่วยงานหรือองคก์รบางแห่งจึงไม่สามารถท างานไดต้ามเกณฑท่ี์ก าหนดใน
เร่ืองท่ีส าคญัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เกณฑท่ี์วา่นั้น อาจเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ คือ เป็นตวัช้ีวดั
ประสิทธิภาพของส่ิงใดส่ิงหน่ึง ตวัอยา่งแบบน้ีมีประโยชน์ในการวิจยัเพื่อการติดตามและ
ประเมินผล  

(9) ตวัอยา่งท่ีสนบัสนุนและท่ีแยง้ขอ้คน้พบในการศึกษา หลงัจากเก็บขอ้มูลในภาคสนาม
ไประยะหน่ึงของการวิจยัเชิงคุณภาพ นกัวิจยัอาจเร่ิมไดค้าตอบของส่ิงท่ีตอ้งการคน้หาบางอยา่ง แต่
ค าตอบนั้นจะยงัไม่เป็นท่ีมัน่ใจจนกวา่จะไดผ้า่นการยนืยนั หรือทดสอบ โดยขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง
อ่ืนท่ีต่างออกไป  

(10) ตวัอยา่งท่ีมีความส าคญัทางการเมือง ตวัอยา่งประเภทน้ีอาจเป็นสถานท่ี หรือ บุคคล ท่ี
มีความส าคญัทางการเมือง  

(11) ตวัอยา่งเพื่อพิสูจน์ทฤษฎี คุณสมบติัของตวัอยา่งแบบน้ีจะถูกก าหนดโดยทฤษฎีท่ี
ตอ้งการพิสูจน์ นกัวิจยัจะมองหาบุคคลหรือเหตุการณ์ท่ีเหมาะท่ีจะพิสูจน์ทฤษฎีเท่านั้น ท่ีวา่เหมาะ 
หมายความวา่อาจเป็นตวัอยา่งท่ีมายนืยนัหรือทา้ทายแนวความคิดในทฤษฎีนั้นหรือทั้งสองอยา่ง  

(12) ตวัอยา่งท่ีเจาะจงเลือกมาจากประชากรท่ีแบ่งเป็นช่วงชั้น (stratified) ใชห้ลกัการ
เดียวกบัการสุ่มตวัอยา่งในการวิจยัเชิงปริมาณ แต่ไม่ไดมุ้่งความหมายเป็นตวัแทน เน่ืองจากกลุ่ม
ตวัอยา่งมีขนาดเลก็ และเลือกตวัอยา่งเอาตามความเหมาะสมกบัจุดมุ่งหมายและค าถามในการวิจยั  

(13) ตวัอยา่งท่ีสุ่มมาจากประชากรท่ีเลือกมาอยา่งเจาะจง กลุ่มท่ีเจาะจงเลือกมานั้นตอ้งเป็น
กลุ่มท่ีแน่ใจวา่มีอะไรท่ีน่าสนใจมากส าหรับประเด็นท่ีศึกษา และเป็นกลุ่มม่ีแตกต่างกนัในลกัษณะ
ส าคญั เช่น ในการศึกษาพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ นกัวิจยัอาจเจาะจงคนขบัรถบรรทุกทางไกล  

(14) ตวัอยา่งท่ีเลือกแบบเฉพาะหนา้ ในการเก็บขอ้มูลภาคสนาม มีอยูบ่่อยๆ ท่ีสถานการณ์
เฉพาะหนา้ท าใหน้กัวิจยัตอ้งตดัสินใจเก่ียวกบัการเลือกตวัอยา่งในระหวา่งท่ีทาการเก็บขอ้มูลอยู่
นั้นเอง นกัวิจยัจ าเป็นตอ้งท าเช่นนั้นเพื่อประโยชน์จากโอกาสท่ีเกิดขึ้นขณะนั้นพอดี จึงกล่าวไดว้า่
การเลือกตวัอยา่งแบบน้ีเป็นการเลือกตามเหตุการณ์เฉพาะหนา้ เป็นเร่ืองปกติของการท าวิจยัเชิง
คุณภาพ โอกาสเช่นนั้นอาจเป็นจงัหวะท่ีบงัเอิญเหตุการณ์ท่ีข่ายส าหรับการท าวิจยัเกิดขึ้น นกัวิจยั
เลยถือโอกาสสังเกตเหตุการณ์ หรือสัมภาษณ์ผูมี้ความรู้ท่ีปรากฏตวัขึ้นพอดี ซ่ึงจะไดข้อ้มูลท่ีดีขึ้น  

(15) ตวัอยา่งท่ีเลือกตามความสะดวก เป็นการเลือกตวัอย่างชนิดท่ีไม่ไดว้างแผนไว้
ล่วงหนา้แต่อาศยัความสะดวกเป็นเกณฑ ์เป็นวิธีท่ีง่ายแต่ไม่ใช่วิธีท่ีดี วิธีน้ีควรเป็นวิธีสุดทา้ยท่ีจะ
เลือกและควรหลีกเล่ียง เพราะการเลือกตวัอยา่งวิธีน้ีไม่อาจจดัวา่เป็นการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจงท่ี
ยดึจุดมุ่งหมายของการวิจยัเป็นหลกั ซ่ึงถือเป็นหลกัการส าคญัส าหรับการเลือกตวัอยา่งในการวิจยั
เชิงคุณภาพ  
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5.3.2 วิธีการเกบ็ข้อมูล  
ในการวิจยัเชิงคุณภาพมีวิธีการเก็บขอ้มูลหลายแบบใหเ้ลือกตามความเหมาะสมของขอ้มูล

ท่ีตอ้งการและตามลกัษณะของประชากรเป้าหมายในการเก็บขอ้มูล จะใชว้ิธีเดียวหรือหลายวิธีได ้ท่ี
ใชก้นัเช่น การรวบรวมเอกสาร การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึก(แบบไม่มีโครงสร้าง
เคร่งครัด) การสัมภาษณ์เป็นกลุ่ม และการสนทนากลุ่ม ซ่ึงรายละเอียดจะกล่าวการสนทนากลุ่ม ใน
รูปแบบการวิจยั โดยรายละเอียดพอสังเขป ดงัน้ี  

(1) การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร เป็นการรวบรวมขั้นแรกเม่ือเร่ิมท าการวิจยั โดย
นกัวิจยัจะตอ้งศึกษาผลงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งละเอียด เพื่อน ามาประกอบการวิจยั การศึกษาเอกสารจะ
ช่วยในการก าหนดประเด็นและตวัแปรท่ีจะศึกษา ก าหนดแนวคิดน ารวมทั้งน ามาใชใ้นการวิเคราะห์ 
ถา้ไม่ท าการศึกษาจากเอกสาร  

(2) การสังเกต (Observation) การสังเกตในวิจยัเชิงคุณภาพมี 2 แบบ คือ  
(2.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participation observation) คือ การสังเกตท่ีผู ้

สังเกตเขา้ไปใชชี้วิตร่วมกบักลุ่มคนท่ีศึกษา มีการกระท ากิจกรรมดว้ยกนัจนกระทัง่เขา้ใจความรู้สึก
นึกคิดและความหมายท่ีคนเหล่านั้นใหต่้อปรากฎการณ์ทางสังคมท่ีผูวิ้จยัศึกษา ซ่ึงเม่ือสังเกตแลว้
จะตอ้งมีการซกัถามและการจดบนัทึกขอ้มูล (Notetaking) ดว้ย  

(2.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participation observation) คือ การ 
สังเกตท่ีผูส้ังเกตไม่ไดเ้ขา้ไปใชชี้วิตร่วมหรือกิจกรรมกบักลุ่มคนท่ีศึกษา โดยไม่ตอ้งการใหผู้ถู้ก
สังเกตรู้สึกรบกวนเพราะอาจท าใหพ้ฤติกรรมผิดไปจากปกติได ้ซ่ึงอาจใชใ้นระยะแรกของการวิจยั
แลว้ใชก้ารสังเกตแบบมีส่วนร่วมในระยะหลงั การสังเกตโดยปกติมีส่ิงท่ีตอ้งสังเกตอยู่ 6 ประการ 
ไดแ้ก่  

1. การกระท า คือ การใชชี้วิตประจ าวนั การรับประทานอาหาร การปฏิบติัภารกิจอ่ืน ๆ ใน
ชีวิตประจ าวนั 

2. แบบแผนการกระท า คือ การกระท าหรือพฤติกรรมท่ีเป็นกระบวนการ มีขั้นตอนจนเป็น
แบบแผน ช้ีใหเ้ห็นสถานภาพ บทบาทและหนา้ท่ีของสมาชิก  

3. ความหมาย คือ การใหค้วามหมายของการกระท าหรือแบบแผนพฤติกรรมนั้น  
4. ความสัมพนัธ์ คือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในชุมชนหรือสังคมนั้น  
5. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสมาชิก คือ การท่ีบุคคลยอมร่วมมือในกิจกรรมนั้น ๆ  
6. สภาพสังคม คือ ภาพรวมทุกแง่ทุกมุมท่ีสามารถประเมินได ้ 
(3) การสัมภาษณ์ (Interview) การสัมภาษณ์เป็นการเจาะลึกประเด็นต่าง ๆ ท่ีผูว้ิจยั 

สนใจ อาจใชส้ัมภาษณ์เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มก็ได ้มีหลายประเภท อาจแบ่งไดด้งัน้ี  
(3.1) การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal interview) หรือการสัมภาษณ์ 
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แบบมีโครงสร้าง เป็นการสัมภาษณ์ท่ีผูว้ิจยัไดเ้ตรียมคาถามและขอ้ก าหนดไวแ้น่นอนตายตวั โดย
ปกตินกัวิจยัเชิงคุณภาพมกัจะไม่ใชวิ้ธีการน้ีเป็นหลกั เพราะไม่ไดช่้วยใหไ้ดข้อ้มูลท่ีลึกซ้ึงและ
ครอบคลุมเพียงพอโดยเฉพาะในแง่ของวฒันธรรม ความหมายและความรู้สึกนึกคิด  

(3.2) การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal interview) มกัจะใชค้วบคู่ไป 
กบัการสังเกตแบบมีส่วนร่วม เพื่อใหเ้ห็นภาพและเขา้ใจปรากฏการณ์ทางวฒันธรรมโดยเตรียม
ค าถามกวา้ง ๆ มาล่วงหนา้ การสัมภาษณ์แบบน้ีอาจแบ่งออกไดอี้ก คือ การสัมภาษณ์โดยเปิดกวา้ง
ไม่จ ากดัค าตอบ การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (Indepth interview) การตะล่อมกล่อมเกลา (Probe) เป็น
การซกัถามท่ีลว้งเอาส่วนลึกของความคิดออกมา และการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั (key 
Informant interview) โดยก าหนดตวัผูต้อบบางคนแบบเจาะจงเพราะมีขอ้มูลท่ีดี ลึกซ้ึง กวา้งขวาง
เป็นพิเศษ รวมถึงการเง่ียหูฟัง (Eavesdropping) จากค าสนทนาของผูอ่ื้นโดยผูว้ิจยัไม่ตอ้งตั้งค  าถาม
เองก็เป็นเทคนิคของการวิจยัเชิงคุณภาพอีกอยา่งหน่ึง ตลอดจนการสนทนากลุ่ม (Focus group 
discussion) โดยการจดักลุ่มสนทนา ประมาณ 8 - 12 คน ท่ีมีคุณลกัษณะบางประการคลา้ยคลึงกนั  

ในการสัมภาษณ์มีขั้นตอนท่ีส าคญั คือ การแนะนาตวั การสร้างความสัมพนัธ์ การบนัทึก
ค าตอบ การใชภ้าษา ตลอดจนเวลาและสถานท่ีท่ีใชส้ัมภาษณ์  

การเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนามในการวิจยัเชิงคุณภาพ นอกจากจะใชว้ิธีการสังเกตและ
สัมภาษณ์แลว้ ยงัมีวิธีอ่ืน ๆ ท่ีประยกุตม์าจากวิธีสังเกตและสัมภาษณ์ เช่น เทคนิค Life History 
Collection และเทคนิค Focus Group Discussions  

(1) Life History Collection เป็นเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัเชิงคุณภาพท่ี
พฒันามาจากการสัมภาษณ์ การท า Life History Collection แตกต่างจากการท าอตัชีวประวติัท่ีจะเล่า
ไปอยา่งอิสระตามเวลา ตามล าดบัเหตุการณ์ แต่จะมีประเด็นท่ีน่าสนใจในแต่ละกรณีศึกษา ท่ีศึกษา
แลว้เราก็เขา้ไปสัมภาษณ์พูดคุยในเร่ืองต่าง ๆ เขา้ไปศึกษาหลาย ๆ กรณีศึกษา ยิง่มากยิง่ดี ถา้เวลา
นอ้ยจะศึกษาโดยเลือกจาก Key informant ซ่ึงจะมีก่ีคนก็ได ้การใหเ้ขาเล่านั้นในรอบแรกจะใหเ้ขา
เล่าใหฟั้ง นกัวิจยัจะฟังอยา่งเดียว เม่ือผา่นไปประมาณคร่ึงชัว่โมงจึงค่อยตะล่อมเขา้เร่ือง และ
ประเด็นท่ีตอ้งการ         (โดยสัมภาษณ์และใชว้ิธีบนัทึกเทปไว ้) แลว้เอาส่ิงท่ีบนัทึกไวท้ั้งหมด มา
สรุปเป็นประเด็นท่ีส าคญั บรรยากาศของการใชเ้ทคนิคน้ีตอ้งไม่เป็นทางการมากท่ีสุด เป็น
ธรรมชาติมากท่ีสุด 

(2) Focus Group Discussions เป็นเทคนิคซ่ึงประยกุตม์าจากการสัมภาษณ์ ท่ีนิยมนามาใช้
ในการวิจยัเชิงคุณภาพ มกัเป็นการสัมภาษณ์ในประเด็นเก่ียวพนักบัขอ้เทจ็จริงหรือเร่ืองทัว่ ๆ ไป 
จุดประสงคเ์พื่อกระตุน้ใหเ้กิดการอภิปรายขนาดของกลุ่มมกัจะมีประมาณ 5-6 คน เพราะถา้กลุ่มเลก็
เกินไป จะไม่สามารถกระตุน้ใหเ้กิดการอภิปราย แต่ถา้กลุ่มใหญ่เกินไปก็อาจจะกระท าไดไ้ม่ทัว่ถึง 
ประเด็นท่ีอภิปรายจึงมกัมีจานวนไม่มากเกินไป ผูด้  าเนินการ(Moderator) จะมีบทบาทส าคญัในการ
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กระตุน้ใหค้นในกลุ่มพูดในประเด็นท่ีก าหนด ขอ้ส าคญัคือ กลุ่มท่ีเราเลือกท า Focus Group 
Discussions ควรทราบเร่ืองนั้นจริง ๆ สถานภาพของสมาชิกในกลุ่มน่าจะใกลเ้คียงกนั ผูด้  าเนินการ
ควรปล่อยใหก้ลุ่มสรุปประเด็นของการสัมภาษณ์ หรือยนืยนัในขอ้มูลท่ีใหก่้อนการจบการสนทนา  

5.3.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
การวิเคราะห์ขอ้มูล เป็นการ น าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดม้าเก็บใหเ้ป็นระบบระเบียบ ให้

ความหมายกบัขอ้มูล จดัหมวดหมู่ ความหมายของขอ้มูล วิเคราะห์และสรุปรวบรวมความหมาย ซ่ึง
ก่อนวิเคราะห์ ควรมีการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลในการวิจยัเชิงคุณภาพ เรียกวา่ “การ
ตรวจสอบขอ้มูลสามเส้า (Triangulation)” โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่  

(1) การตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูล (Data triangulation) จะเนน้การตรวจสอบขอ้มูลท่ี
ไดม้าจากแหล่งต่างๆ นั้นมีความเหมือนกนัหรือไม่ ซ่ึงถา้ทุกแหล่งขอ้มูลพบวา่ไดข้อ้คน้พบมา
เหมือนกนั แสดงวา่ขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัไดม้ามีความถูกตอ้ง  

(2) การตรวจสอบสามเส้าดา้นผูว้ิจยั (Investigator triangulation) จะเนน้การตรวจสอบจาก
ผูว้ิจยัหรือผูเ้ก็บขอ้มูลต่างคนกนัวา่ไดค้น้พบท่ีเหมือนกนัหรือแตกต่างกนัอยา่งไร ซ่ึงถา้ผูว้ิจยัหรือผู ้
เก็บขอ้มูลทุกคนพบวา่ขอ้คน้พบท่ีไดม้ามีความเหมือนกนั แสดงวา่ขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัไดม้ามีความ
ถูกตอ้ง  

(3) การตรวจสอบสามเส้าดา้นทฤษฎี(Theory triangulation) จะเนน้การตรวจสอบวา่ถา้มี
การใชท้ฤษฎีท่ีหลากหลายแลว้ ขอ้มูลท่ีไดม้าเป็นไปในทิศทางเดียวกนัหรือไม่ ถา้ผูว้ิจยัพบวา่ไม่วา่
จะน าทฤษฎีใดมาใช ้ไดข้อ้คน้พบท่ีเหมือนกนั แสดงวา่ขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัไดม้ามีความถูกตอ้ง 

5.3.3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด าเนินการ ดังนี้ 
- จดัระบบส่ิงท่ีผูวิ้จยัไดเ้ห็นไดย้นิและไดอ่้าน เพื่อใหเ้ขา้ใจความหมายในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ ใน

การจดัการกบัขอ้มูล นกัวิจยัใชว้ิธีบรรยาย อธิบายตั้งสมมติฐาน สร้างทฤษฎี และเช่ือมโยงส่ิงท่ี
ศึกษาไปยงัเร่ืองอ่ืนๆ ในการท่ีจะท าเช่นนั้น ไดน้กัวิจยัจะตอ้งจดัประเภท สังเคราะห์ คน้หาแบบ
แผน และตีความขอ้มูลท่ีรวบรวมมา  

- การวิเคราะห์ขอ้มูลไม่ใช่ขั้นสุดทา้ยของกระบวนการวิจยั และไม่ไดเ้ป็นขั้นตอนหน่ึงท่ี
แยกออกมาจากขั้นตอนอ่ืนๆ ในกระบวนการวิจยัเชิงคุณภาพนกัวิจยัจึงตอ้งวิเคราะห์ขอ้มูลตลอดทุก
ขั้นตอนของการวิจยั และตอ้งวิเคราะห์ยอ้นกลบัไปกลบัมาหลายคร้ังจนกวา่จะไดส่ิ้งท่ีตอ้งการศึกษา
ครบถว้นจนสามารถน าเสนอผลการวิจยัได ้ 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ เป็นการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเชิง
คุณภาพ เช่น แบบสอบถามปลายเปิด การสัมภาษณ์ การสังเกตการณ์ มาท าการวิเคราะห์โดยการ
วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ มีเทคนิคท่ีส าคญั ดงัน้ี  
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1) การจ าแนกและจดัระบบขอ้มูล (Typology and Taxonomy)เป็นการน าขอ้มูลทีไดน้ ามา
จ าแนกและจดัหมวดหมู่ออกใหเ้ป็นระบบ เช่น ขอ้มูลหมวดบุคลากร ขอ้มูลหมวดงบประมาณ 
ขอ้มูลหมวดวสัดุอุปกรณ์ ขอ้มูลหมวดงบประมาณ เป็นตน้  

2) การวิเคราะห์สรุปอุปนยั (Analytic Induction) เป็นการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากเหตุการณ์ต่างๆ 
ท่ีเกิดขึ้น มาวิเคราะห์เพื่อหาบทสรุปร่วมกนัของเร่ืองนั้น  

3) การเปรียบเทียบเหตุการณ์ (Constant Comparison) เป็นการน าขอ้มูลท่ีไดม้าไป
เทียบเคียงหรือเปรียบเทียบกบัเหตุการณ์อ่ืน เพื่อหาความเหมือนและความแตกต่างกนัท่ีเกิดขึ้น เช่น 
เปรียบเทียบหน่วยงานหน่ึงกบัอีกหน่วยงานหน่ึงท่ีประสบผลส าเร็จทางการบริหาร เป็นตน้  

4) การวิเคราะห์ส่วนประกอบ (Componential Analysis) เป็นการน าขอ้มูลท่ีไดม้าท าการ
วิเคราะห์ออกให้เห็นเป็นส่วนๆ เช่น วิเคราะห์การบริหารงานขององคก์ารออกเป็น 7 หมวด ตาม
กรอบของ PMQA เป็นตน้  

5) การวิเคราะห์ขอ้มูลเอกสาร (Content Analysis) เป็นการน าเอกสารหรือหลกัฐานต่างๆ 
มาวิเคราะห์ให้เห็นวา่ มุ่งพรรณนาและอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้น เช่น วิเคราะห์การปกครองสมยั 
พ.ศ.2475 จากหลกัฐานทางประวติัศาสตร์ เป็นตน้  

6) การวิเคราะห์สาเหตุและผล (Cause and Effect Analysis) เป็นการน าขอ้มูลท่ีไดม้า
วิเคราะห์ให้เห็นวา่จากผลมาจากเหตุ คือ วิเคราะห์ผลท่ีเกิดขึ้น ยอ้นกลบัมาใหเ้ห็นวา่เกิดมาจากเหตุ
ปัจจยัใดบา้ง หรือวิเคราะห์เหตุไปหาผล คือ วิเคราะห์จากเหตุไปหาผล คือ วิเคราะห์ใหเ้ห็นวา่เม่ือ
เหตุน้ีเกิดขึ้น ไดน้ าไปสู่ผลท่ีเกิดขึ้นอะไรบา้ง 

7) การสร้างจินตนาการเชิงสังคมวิทยา (Sociology Imaginary) เป็นการน าขอ้มูลท่ีไดม้า
วิเคราะห์โดยเปล่ียนมุมมองการวิเคราะห์ไปยงัมุมมองอ่ืนๆ เพื่อดูผลการวิเคราะห์ท่ีเกิดขึ้นวา่เป็น
เช่นใด เช่น เปล่ียนมุมมองการวิเคราะห์จากมุมมองค่านิยม มาเป็นการวิเคราะห์มุมมองดา้น
วฒันธรรม เป็นตน้  

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ไม่วา่จะเป็นการใชเ้ทคนิคใด ก่อนท่ีจะมีการน าเทคนิค
ทั้ง 7 เทคนิคมาใชน้ั้น จ าเป็นอยา่งมากท่ีจะตอ้งมีการการตรวจสอบขอ้มูล เพื่อใหผู้ว้ิจยัเกิดความ
มัน่ใจวา่ขอ้มูลท่ีไดเ้ก็บรวบรวมมานั้นมีความถูกตอ้งก่อน ทั้งน้ีเพราะการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพเนน้
การใชอ้ตัวิสัย (Subjectivity) ไม่เหมือนกบัการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีเนน้การใชว้ตัถุวิสัย 
(Objectivity) 

5.3.3.2  แนวทางปฏิบัติในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
- อยา่ปล่อยขอ้มูลทิ้งไว ้โดยมิไดวิ้เคราะห์ก่อนคร่าวๆ เป็นอนัขาด  
- จดัท าดชันีขอ้มูลท่ีเก็บได ้อยา่ปล่อยใหข้อ้มูลกองไวโ้ดยไม่จดัระบบ และตรวจสอบดูรู้วา่

ไดข้อ้มูลอะไรมาแลว้บา้ง  
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- สร้าง “แก่นเร่ือง” (Theme) และหวัขอ้เร่ือง (Categories) ไปเร่ือยพร้อมกบัการตรวจสอบ
บ่อยๆ การมีหวัขอ้เร่ืองยอ่ยมากๆ ดีกวา่มีนอ้ย เพราะเราจะรวมกนันั้นง่ายกวา่  

- ท า “ดรรชนี” (Indexs) และ “รหสั” (Code) ขอ้มูลใหล้ะเอียดครอบคลุมทุกแง่มุม ใหม้าก
ท่ีสุดท่ีจะมากได ้ตามจินตนาการท่ีสัมผสันานมา ช่วงน้ีอยา่ยอ่ขอ้มูลหรือสรุปไวเ้พียง 2-3 แก่นของ
เร่ืองเท่านั้น เพราะจะท าใหผ้ลการวิเคราะห์ขาดความสมบูรณ์และลุ่มลึก  

- จดัแยกขอ้มูลท่ีประมวล เป็นหมวดหมู่และท าแฟ้มขอ้มูล ท าส าเนาเก็บแยกไวใ้นแต่ละชุด 
หรือพิมพแ์ยกไฟล ์เป็นเร่ืองๆ  

- เวลาวิเคราะห์ขอ้มูล อยา่ท างานแบบเคร่ืองจกัร ตอ้งหยดุและฉุก “คิด” บา้งเป็นคร้ังคราว 
สะทอ้นความรู้สึกนึกคิดวา่เราก าลงัจะวิเคราะห์ไปทางไหนและไปอยา่งไร  

- ทุกคร้ังท่ีตดัสินใจวิเคราะห์ “อยา่งไร” ใหจ้ดลงบนัทึกไวใ้นขอ้มูล หมวด “วิธีการ”  
- จงสนุกกบัการวิเคราะห์ เพราะเป็นเร่ืองการใชส้ติปัญญา เป็นงานสร้างสรรคมิ์ใช่งานจิปาถะ  
- อ่านวานของนกัวิจยัคนอ่ืนๆ เพื่อเห็นตวัอยา่งหรือใชค้วามคิด รูปแบบเปรียบเทียบ 

คลา้ยคลึง ตรงกนัขา้ม อุปมาอุปไมย ฯลฯ  
- อ่านวรรณกรรมทางวิธรวิทยา และ “คิด” วา่จะนาไปใชป้รับปรุงงานของเราไดอ้ยา่งไร 

มิใช่อ่านเพื่อรองรับวา่เราท าถูกแลว้  
5) ความถูกตอ้งตรงประเด็น(Validity) หมายถึง คุณสมบติัของผลผลิตจากการวิจยั ซ่ึง

อาจจะอยูใ่นรูปของขอ้คน้พบ ค าอธิบาย ขอ้สรุป การตีความหรือแนวทฤษฎี วา่ถูกตอ้งตรงตาม
สภาพท่ีเป็นอยูข่องกลุ่มตวัอยา่งท่ีเราศึกษามีเหตุมีผลและใชไ้ดเ้พียงใด ความถูกตอ้งตรงประเด็น
ของการวิจยัแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  

5.1) ความถูกตอ้งตรงประเด็นภายใน คือ ถูกตอ้งตามความจริงของปรากฏการณ์หรือประเด็นท่ี
ศึกษานัน่คือการวิจยัเสนอภาพของส่ิงนั้นไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ไม่ผิดไปจากความจริงของส่ิงนั้น  

5.2) ความถูกตอ้งตรงประเด็นภายนอก คือ ผลของการศึกษา (ขอ้คน้พบ, ขอ้สรุป, ขอ้เสนอ
จากผลการศึกษา ฯลฯ) สามารถนาไปใชก้บัท่ีอ่ืนได ้ 

ความถูกตอ้งตรงประเด็น อาจจ าแนกเป็น 4 ชนิด คือ ความถูกตอ้งตรงประเด็น ในเร่ืองของ
การ พรรณนา (นกัวิจยับอกเล่าเก่ียวกบัปรากฏการณ์ไดถู้กตอ้งมากนอ้ยเพียงใด) การตีความขอ้มูล 
การเป็นไปตามทฤษฎี การน าผลไปใชก้บัท่ีอ่ืน เวลาอ่ืน  

 

6. งานวิจัยที่เกีย่วข้องกบัการประเมินหลักสูตร 
 ดุสิต ขาวเหลือง, มานพ แจ่มกระจ่าง และแดน ทองอินทร์ (2561, น. 341) ท าวิจยั เร่ือง
การประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี คณะ
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ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ผลการวิจยัพบว่า 1) ความเห็นของนิสิตท่ีมีต่อหลกัสูตร การศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยใีนภาพรวมทั้งหมดมีความ เหมาะสม
อยูใ่นระดบัมาก 2) ความเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและอาจารยพ์ี่เล้ียงของนิสิตท่ี ปฏิบติัการสอน
ในสถานศึกษาในภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และ 3) ความเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชา การ
สอนการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเห็นวา่ ปรัชญา วตัถุประสงค ์โครงสร้าง และเน้ือหา รายวิชาของ
หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลย ีมีความชดัเจน
เหมาะสม และสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง แต่ควรปรับเพิ่มจ านวนหน่วยกิตของหมวดวิชาเอก 
เลือก ควรมีการจดัหาเอกสาร ต ารา หนงัสือ และส่ือต่าง ๆ โดยเฉพาะส่ือออนไลน์เพื่อใชใ้นการ
เรียนการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยเีพิ่มขึ้น และในภาพรวมของคุณภาพนิสิตส่วนใหญ่
เป็นไปตาม วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
 สิราวรรณ จรัสรวีวฒัน์ และชนาสร น่ิมนวล (2558, บทคดัยอ่) ประเมินหลกัสูตร 
การศึกษาบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ผลการวิจยั
สรุปไดว้า่ ความคิดเห็นของอาจารยผ์ูส้อน นิสิต ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพี่เล้ียง มีความเห็นวา่
หลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมากทุกดา้น ผูเ้ช่ียวชาญและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีความ
คิดเห็นวา่หลกัสูตรดา้นบริบทควรปรับวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและวิชาเอก ส่วนดา้นปัจจยั น 
าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต โดยภาพรวมมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
 กิตติมา พนัธ์พฤกษา และคณะ (2558, บทคดัยอ่) ประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต 
(หลกัสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทัว่ไป (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ การประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบซิปป์ ใน
ภาพรวมมีค่าเฉล่ียความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.30, SD = 0.09) โดยทุกดา้นมีผลการ 
ประเมินเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั และผลการประเมินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา ฉบบัปีการศึกษา 2557 
พบวา่ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนดทุกตวับ่งช้ี  

เจียง (Chiang 1977: Abstract) ไดศึ้กษาการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมเทคโนโลยี
วิศวกรรมเคร่ืองกล 5 ปี ของจูเนียร์ คอลเลจ ในไตห้วนั โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการประเมิน
ประสิทธิภาพของหลกัสูตร โดยใชซิ้ปป์ โมเดล (CIPP Model) กลุ่มตวัอยา่ง คือ บณัฑิต นกัศึกษา 
คณะ และนายจา้ง พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นตรงกนัวา่ หลกัสูตรมีความเหมาะสมในดา้นความรู้
ทกัษะในการประกอบอาชีพ ซ่ึงมีนกัศึกษาพอใจกบัหลกัสูตรน้ี เช่นเดียวกบัทางคณะพอใจกบั
ความส าเร็จของนกัศึกษา ส่วนนายจา้งพอใจกบักบัหลกัสูตรน้ีเช่นเดียวกบับณัฑิตท่ีจบการศึกษา ดา้น
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บริบทพบวา่บณัฑิตลกัศึกษาเห็นวา่ หลกัสูตรไม่ค่อยยดืหยุ่น และสอดคลอ้งกบัเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม เน้ือหาของหลกัสูตรมีความซบัซอ้นกนัมาก และชัว่โมงฝึกงานไม่เหมาะสม ดา้นปัจจยั
เบ้ืองตน้พบวา่ บณัฑิต นกัศึกษา และครูเห็นวา่อุปกรณ์ เคร่ืองมือช่วยในการเรียนการสอน และ
โสตทศันูปกรณ์เหมาะสมดีแลว้ แต่ต าราเอกสารยงัไม่เหมาะสม ดา้นกระบวนการพบว่า ส่วนใหญ่
เห็นวา่กระบวนการไม่เหมาะสม นกัศึกษาและบณัฑิตเห็นวา่เทคนิคการสอนและคุณภาพเคร่ืองมือท่ี
ใชย้งัไม่เหมาะสม ผูดู้แลหลกัสูตรควรให้ความสนใจ และจดัท าหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ประสบการณ์การเรียนการสอน ดา้นผลผลิต พบวา่ นายจา้งพึงพอใจกบัคุณสมบติัและความสามารถ
ของบณัฑิตมาก โดยเฉพาะดา้นการส่ือสาร และการท างานในหน่วยงาน 

ฮิลบูธ (Heibuth, 1985, p. 128-A) ไดท้ าการติดตามผลผูส้ าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชา
จิตวิทยาของวิทยาลยัมอร์น่ิงไซด ์โดนรวบรวมขอ้มูลดา้นการประกอบวิชาชีพ และประเมิน
ความส าเร็จของแผนการจดัการเยนการสอนสาขาจิตวิทยาของสถาบนั มุ่งท่ีความสามารถในการ
ท างานของบณัฑิต ผลการวิจยัพบวา่ การจดัการเรียนการสอน เพื่อใหน้กัศึกษามีความพร้อมและ
ความสามารถในการท างานประสบความส าเร็จสูง เหตุผลส าคญัท่ีท าใหแ้ผนการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาน้ีประสบความส าเร็จ คือ การสอนและความรับผิดชอบอยา่งเขม้งวดกวดขนัของสถาบนัท่ี
มีต่อนกัศึกษา 

มาร์กอท (Margot, 1992) ไดป้ระเมินหลกัสูตรระบบสารสนเทศเพื่อบริหาร (MIS) ของ
สถานบนัอุดมศึกษาในรัฐโอไฮโอ เพื่อส ารวจความรู้ความสามารถทางคอมพิวเตอร์ ท่ีผูส้ าเร็จ
การศึกษาหลกัสูตรตอ้งการเปรียบเทียบกบัความตอ้งการของธุรกิจโดยใชแ้บบสอบถาม ส ารวจ
ความคิดเห็นของอาจารยผ์ูส้อนสาขาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจากสถาบนัอุดมศึกษาในรัฐ
โอไฮโอ เก่ียวกบัเน้ือหาสาระรายวิชาของหลกัสูตรท่ีใช ้และศึกษาความคิดเห็นของผูจ้ดัการฝ่าย
ระบบสารสนเทศ เพื่อการบริการของบริษทัของบริษทัชั้นน าในรัฐโอไฮโอจ านวน 500 บริษทั 
เก่ียวกบัเน้ือหาสาระของหลกัสูตร ท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาตอ้งใชใ้นการจดัธุรกิจผลการวิจยัพบวา่ 
สถาบนัอุดมศึกษาและธุรกิจมีความคิดเห็นตรงกนัท่ีตอ้งการใหผู้ส้ าเร็จการศึกษามีทกัษะความ
ช านาญเก่ียวกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ (Mainframe Computer) แต่ไม่ไดใ้หค้วามส าคญั
เก่ียวกบัความช านาญในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดกลาง และเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดเล็กความ 
เช่ียวชาญในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดกลาง และเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดเลก็ ความเช่ียวชาญดา้น
การจดัการ ระบบท างานและฐานขอ้มูล สถานศึกษาเห็นว่า ความเช่ียวชาญในการประยุกตใ์ช้
ซอฟแวร์ มีความส าคญัมากกวา่ความตอ้งการของธุรกิจ ทั้งธุรกิจและสถานศึกษาตอ้งการใหผู้ส้ าเร็จ
การศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในโปรแกรมโคบอล แต่ธุรกิจใหค้วามรู้ความส าคญักบัโปรแกรม
ภาษาต่างๆนอ้ยกวา่สถานศึกษา นากจากน้ีธุรกิจและสถานศึกษามีความคิดเห็นแตกต่างกนับางอยา่ง
ในการใหค้วามส าคญัของข่ายรายวิชาคอมพิวเตอร์ท่ีสัมพนัธ์กนัซ่ึงสถานศึกษาเห็นวา่ ระบบความ
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เช่ียวชาญ และโครงสร้างตรรกวิทยามีความส าคญัต่อผูส้ าเร็จการศึกษามากกวา่ธุรกิจ ผูส้ าเร็จ
การศึกษาตอ้งการการฝึกอบรมเทคนิคต่าง ๆ มากยิง่ขึ้น 

 



 
 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการและน าเสนอ ดงัน้ี 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3. สร้างและทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 6. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

 1. ศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่เกีย่วข้อง  
 การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินการโดยวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร  
หลกัการ ทฤษฎี  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  แนวคิดการพฒันาหลกัสูตร  แนวคิดการประเมิน
หลกัสูตร  แบบจ าลองการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Evaluation  Model)  หลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
งานวิจยัเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรโดยใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content  Analysis)  เพื่อน ามาใช้
ในการสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
 

 2. ก ำหนดประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ขอบเขตประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ครอบคลุม นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตร
การศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ท่ีศึกษาตั้งแต่ปี
การศึกษา 2559 - 2562  กรรมการประจ าหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน และผูใ้ช้บณัฑิตตามหน่วยงาน/
สถานประกอบการ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
  1. ประชากรในการวิจยั คือ นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  ท่ีศึกษาในปีการศึกษา 2559 - 2562 
โดยแบ่งเป็น บณัฑิตรหสั 59 ภาคปกติ 36 คน ภาคพิเศษ 82 คน นิสิตรหสั 60 ภาคปกติ 35 คน ภาค
พิเศษ 77 คน นิสิตรหสั 61 ภาคปกติ 39 คน ภาคพิเศษ 74 คน นิสิตรหสั 62 ภาคปกติ 67 คน ภาค
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พิเศษ 39 คน กรรมการประจ าหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน 11 คน และผูใ้ช้บณัฑิตตามหน่วยงาน/สถาน
ประกอบการ 40 คน รวมจ านวนเป็น 500 คน 
  2. กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี  คือ นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษา
บณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) กรรมการประจ าหลกัสูตร/
อาจารยผ์ูส้อน และผูใ้ชบ้ณัฑิตตามหน่วยงาน/สถานประกอบการ จ านวน 217 คน  โดยใชว้ิธีสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน (Multistage  Random  Sampling)   
 การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการเทียบตารางของเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan) ท่ีค่าความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  

 การไดม้าของกลุ่มตวัอยา่งมีดงัน้ี 
  4.1 การไดม้าของนิสิตและบณัฑิต ผูว้ิจยัเลือกนิสิตและบณัฑิต ท่ีมีรายช่ือปรากฏใน
ระบบทะเบียนและสถิตินิสิต ของกองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา มหาวิทยาลยับรูพา โดยเป็น
นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) ท่ีศึกษาในปีการศึกษา 2559 – 2562 ผูว้ิจยัแจง้ใหนิ้สิตและบณัฑิตทราบ ในการเขา้ร่วม
การตอบแบบสอบถามและการใหส้ัมภาษณ์ในการท าวิจยัในคร้ังน้ี พร้อมทั้งแนบเอกสารแสดงความ
ยนิยอมการเขา้ร่วมโครงการวิจยั 
  4.2 การไดม้าของกรรมการประจ าหลกัสูตร/อาจารยผ์ูส้อน ผูว้ิจยัเลือกกรรมการประจ า
หลกัสูตร ท่ีปรากฏช่ือในเล่มหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยกีารศึกษา หลกัสูตรปรับปรุง 
2559 และอาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรน้ี ท าบนัทึกขอ้ความถึงหวัหนา้ภาควิชาเพื่อแจง้แก่กรรมการ
ประจ าหลกัสูตร/อาจารยผ์ูส้อน ในการเขา้ร่วมการตอบแบบสอบถามและการใหส้ัมภาษณ์ในการท า
วิจยัในคร้ังน้ี พร้อมทั้งแนบเอกสารแสดงความยนิยอมการเขา้ร่วมโครงการวิจยั 
   4.3 การไดม้าของผูใ้ชบ้ณัฑิตตามหน่วยงาน/สถานประกอบการ ผูว้ิจยัคดัเลือกจาก
สถานประกอบการ ท่ีนิสิตและบณัฑิตไดไ้ปฝึกปฏิบติังานและเขา้ท างาน  โดยผูว้ิจยัท าหนงัสือแจง้
ถึงหน่วยงาน ในการเขา้ร่วมการตอบแบบสอบถามและการใหส้ัมภาษณ์ในการท าวิจยัในคร้ังน้ี 
พร้อมทั้งแนบเอกสารแสดงความยนิยอมการเขา้ร่วมโครงการวิจยั 
 

 3. สร้ำงและทดสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรศึกษำค้นคว้ำ 
 ผูวิ้จยัท าการวิเคราะห์เน้ือหาจากประเด็นท่ีศึกษาทั้งหมด เพื่อน าขอ้มูล หลกัการ และ
ทฤษฎี  ท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจยั  มาใช้สร้างแบบสอบถาม และประเด็นค าถามในการ
สัมภาษณ์ แบ่งไดด้งัน้ี 

 1. แบบสอบถำม (Questionnaire) แบบมำตรประมำณค่ำ (Rating  Scale)  5 ระดับ         
จ านวน 3 ชุด (รายละเอียดดงัภาคผนวก)  ดงัน้ี 
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 - ชุดท่ี 1  นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ประกอบดว้ย 4 ตอน 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐาน 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
  ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าความรู้ไปใชใ้นการท างานของบณัฑิตสาขา
เทคโนโลยกีารศึกษา 

 - ชุดท่ี 2  กรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน  ประกอบดว้ย 3 ตอน 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐาน 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  

 - ชุดท่ี 3  ผูใ้ชบ้ณัฑิตตามหน่วยงาน/สถานประกอบการ  ประกอบดว้ย 2 ตอน 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐาน 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์และคุณลกัษณะ
บณัฑิตท่ีเป็นจริงของผูใ้ชบ้ณัฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
 
 2. แบบสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง จ านวน 3 ชุด  (รายละเอียดดงัภาคผนวก) ดงัน้ี 

 - ชุดท่ี 1  นิสิตและบัณฑิตท่ีศึกษาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
 - ชุดท่ี 2  กรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน   
 - ชุดท่ี 3  ผูใ้ชบ้ณัฑิตตามหน่วยงาน/สถานประกอบการ 
 

การสร้างเคร่ืองมือเพื่อประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีรายละเอียดการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี   
 1. ผูว้ิจยัศึกษาแนวคิดการประเมินหลกัสูตร เพื่อก าหนดขอบข่ายขอ้ค าถามและสร้างขอ้
ค าถามใหค้รอบคลุมแนวคิดการพฒันาหลกัสูตร  แนวคิดการประเมินหลกัสูตร  แบบจ าลองการ
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ประเมินแบบซิปป์ (CIPP Evaluation  Model)  หลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ ความตอ้งการ
หลกัสูตร  งานวิจยัเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรเพื่อก าหนดขอบข่ายขอ้ค าถามและสร้างขอ้ค าถาม
ใหค้รอบคลุมกรอบแนวคิดการประเมินหลกัสูตรหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

2. ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรหลกัสูตรการศึกษา
บณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อ
ตรวจสอบเน้ือหา และการใชภ้าษา แลว้น าขอ้เสนอแนะจากอาจารยท่ี์ปรึกษามาปรับปรุงแกไ้ขขอ้
ค าถามใหถู้กตอ้ง ชดัเจน 
 3. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคห์รือเน้ือหา (Index of item objective congruence : 
IOC) โดยก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาค่า IOC ดงัน้ี  
  3.1 ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5-1.00 คดัเลือกไวใ้ชไ้ด ้  
  3.2 ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.5 ควรพิจารณาปรับปรุงหรือตดัทิ้ง   
 4. การตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคห์รือเน้ือหา (Index 
of item objective congruence : IOC) ใชเ้กณฑใ์นการตรวจพิจารณาขอ้ค าถาม ดงัน้ี 
 ก าหนดคะแนนเป็น  +1 มีความเห็นวา่ สอดคลอ้ง  
    ก าหนดคะแนนเป็น  0 มีความเห็นวา่ ไม่แน่ใจ  
    ก าหนดคะแนนเป็น  –1 มีความเห็นวา่ ไม่สอดคลอ้ง  

    จากนั้นน ามาแทนค่าในสูตรหาดชันีความสอดคลอ้ง    
     IOC      =         R/N  

 เม่ือ    IOC หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง 
      R หมายถึง  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
       N หมายถึง  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 ไดผ้ลการหาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคห์รือเน้ือหา (Index of 
item objective congruence : IOC) ส่วนใหญ่อยู่ระหวา่ง .83-1.00  และมีบางขอ้ค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50  
ผูว้ิจยัไดท้ าการสัมภาษณ์อยา่งไม่เป็นทางการกบัผูเ้ช่ียวชาญเพื่อน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุง โดย
ผูเ้ช่ียวชาญใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม  
 

 4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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 การวิจยัในคร้ังน้ีผูวิ้จยัเก็บขอ้มูลระหวา่งเดือน กรกฎาคม ถึงเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 
โดยแบ่งการเก็บขอ้มูลเป็น 3 แบบ คือ การเก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงปริมาณ (แบบสอบถาม) และการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงคุณภาพ (สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง) โดยการไดม้าของกลุ่มตวัอยา่งมีดงัน้ี 
  4.1 การไดม้าของนิสิตและบณัฑิต ผูว้ิจยัเลือกนิสิตท่ีมีรายช่ือปรากฏในระบบทะเบียน
และสถิตินิสิต ของกองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา โดยเป็นนิสิตท่ีศึกษา
หลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  ท่ีศึกษาใน
ปีการศึกษา 2559 – 2562 ผูว้ิจยัแจง้ใหนิ้สิตและบณัฑิตทราบ ในการเขา้ร่วมการตอบแบบสอบถาม
และการใหส้ัมภาษณ์ในการท าวิจยัในคร้ังน้ี พร้อมทั้งแนบเอกสารแสดงความยนิยอมการเขา้ร่วม
โครงการวิจยั 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงปริมาณ (แบบสอบถาม) ผูว้ิจยัใชก้ารเก็บขอ้มูลจาก
แบบสอบถามอิเลก็ทรอนิกส์ โดยมีช่องทางการเขา้ถึงคือ https://forms.gle/a8B13cGwZ5QDXTkj6 
และการเก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงคุณภาพ (สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง) ประกอบไปดว้ย 4 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 4 ขอ้ ส่วนท่ี 2 ขอบเขตการประเมิน จะประยกุตใ์ช้
บางส่วนของแบบจ าลองการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Evaluation  Model) ของแดเนียล แอล 
สตฟัเฟิลบีม  (Danial L.Stufflebeam) เป็นกรอบในการประเมิน ประกอบไปดว้ย การประเมินดา้น
บริบท (Context Evaluation : C), การประเมินปัจจยัป้อนหรือปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation : I), การ
ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P), การประเมินผลิตผล (Product Evaluation : P) รวม
จ านวน 17 ขอ้, ส่วนท่ี 3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) จ านวน 10 ขอ้ และส่วนท่ี 4 ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  
 4.2 การไดม้าของกรรมการประจ าหลกัสูตร/อาจารยผ์ูส้อน ผูว้ิจยัเลือกกรรมการประจ า
หลกัสูตร ท่ีปรากฏช่ือในเล่มหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยกีารศึกษา หลกัสูตรปรับปรุง 
2559 และอาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรน้ี ท าบนัทึกขอ้ความถึงหวัหนา้ภาควิชาเพื่อแจง้แก่กรรมการ
ประจ าหลกัสูตร/อาจารยผ์ูส้อน ในการเขา้ร่วมการตอบแบบสอบถามและการใหส้ัมภาษณ์ในการท า
วิจยัในคร้ังน้ี พร้อมทั้งแนบเอกสารแสดงความยนิยอมการเขา้ร่วมโครงการวิจยั 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงปริมาณ (แบบสอบถาม) ผูว้ิจยัใชก้ารเก็บขอ้มูลจาก
แบบสอบถามอิเลก็ทรอนิกส์ โดยมีช่องทางการเขา้ถึงคือ https://forms.gle/893XHhKEZrzxB9KC8 
และการเก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงคุณภาพ (สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง) ประกอบไปดว้ย 4 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 4 ขอ้ ส่วนท่ี 2 ขอบเขตการประเมิน จะใชแ้บบจ าลอง
การประเมินแบบซิปป์ (CIPP Evaluation  Model) ของแดเนียล แอล สตฟัเฟิลบีม  (Danial L. 
Stufflebeam) เป็นกรอบในการประเมิน ประกอบไปดว้ย การประเมินดา้นบริบท (Context 
Evaluation: C), การประเมินปัจจยัป้อนหรือปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation: I), การประเมิน
กระบวนการ (Process Evaluation: P), การประเมินผลิตผล (Product Evaluation: P) รวมจ านวน 17 
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ขอ้, ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 จ านวน 10 ขอ้ และส่วนท่ี 4 ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  
 4.3 การไดม้าของผูใ้ชบ้ณัฑิตตามหน่วยงาน/สถานประกอบการ ผูว้ิจยัคดัเลือกจากสถาน
ประกอบการ ท่ีนิสิตไดไ้ปฝึกปฏิบติังานและเขา้ท างาน โดยผูว้ิจยัท าหนงัสือแจ้งถึงหน่วยงาน ในการ
เขา้ร่วมการตอบแบบสอบถามและการใหส้ัมภาษณ์ในการท าวิจยัในคร้ังน้ี พร้อมทั้งแนบเอกสาร
แสดงความยนิยอมการเขา้ร่วมโครงการวิจยั 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงปริมาณ (แบบสอบถาม) ผูว้ิจยัใชก้ารเก็บขอ้มูลจาก
แบบสอบถามอิเลก็ทรอนิกส์ โดยมีช่องทางการเขา้ถึงคือ https://forms.gle/NF5g1a2h2zGt2V1bA 
และการเก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงคุณภาพ (สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง) ประกอบไปดว้ย 4 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 4 ขอ้ ส่วนท่ี 2 ขอบเขตการประเมิน จะใชแ้บบจ าลอง
การประเมินแบบซิปป์ (CIPP Evaluation  Model) ของแดเนียล แอล สตฟัเฟิลบีม  (Danial L. 
Stufflebeam) เป็นกรอบในการประเมิน ประกอบไปดว้ย การประเมินดา้นบริบท (Context 
Evaluation: C), การประเมินปัจจยัป้อนหรือปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation: I), การประเมิน
กระบวนการ (Process Evaluation: P), การประเมินผลิตผล (Product Evaluation: P) รวมจ านวน 17 
ขอ้, ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 จ านวน 10 ขอ้ และส่วนท่ี 4 ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงปริมาณ (แบบสอบถาม) ส้ินสุดในวนัท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 
2563 โดยผูวิ้จยัจะไม่ท าการติดตามขอ้มูลเพิ่มเติมหลงัจากส้ินสุดระยะเวลา การเก็บรวบรวมขอ้มูลใน
เชิงคุณภาพ (สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง) ใชก้ารส่ือสารทางไกล (VDO Conference) เน่ืองจากการเก็บ
ขอ้มูลน้ีอยูใ่นช่วงการเฝ้าระวงัการระบาดของไวรัส โควิด 19 ท่ีจะตอ้งเวน้ระยะห่างทางสังคม (Social 
Distancing) ผูว้ิจยัท าการนดัหมายวนัเวลาในการสัมภาษณ์ โดยใชเ้วลาในการสัมภาษณ์ ประมาณ 1 
ชัว่โมง ในการสัมภาษณ์ผูวิ้จยัจะท าการขออนุญาตและแจง้ผูถู้กสัมภาษณ์ใหท้ราบถึงการบนัทึกเสียง
การใหส้ัมภาษณ์ ซ่ึงผูใ้หส้ัมภาษณ์สามารถปฏิเสธการบนัทึกเสียงได ้และผูว้ิจยัจะมีการบนัทึกขอ้มูล
ลงในระบบท่ีมีการป้องกนัการเขา้ถึงจากผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลการวิจยัน้ีดว้ยรหสัผา่น เม่ือผูวิ้จยั
ด าเนินการวิจยัเสร็จส้ินสมบูรณ์แลว้ จะท าการท าลายไฟลข์อ้มูลดงักล่าวทิ้งแบบถาวรท่ีไม่สามารถกู้
คืนกลบัมาใชง้านได ้

 

 5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 5.1 วิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณ   ด าเนินการ ดงัน้ี 
 - บนัทึกรหสัขอ้มูล โดยจ าแนกตามประเภทของแบบสอบถามแต่ละชุด 
 - ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์ วิเคราะห์ ค่าเฉล่ีย  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
 5.2 วิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ  ด าเนินการ ดงัน้ี 
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 - อ่านอยา่งวิเคราะห์เพื่อสร้างมโนทศัน์ (Concept) จากขอ้มูลท่ีได ้
 - จดัหมวดหมู่ของมโนทศัน์เพื่อสร้างสมมติฐานชัว่คราว 
 - ตรวจสอบความสอดคลอ้งกนัของขอ้มูลดว้ยกระบวนการตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) 
ดงัน้ี 
 1) การเก็บขอ้มูลดว้ยนกัวิจยัหลายคน (Investigators Triangulation) โดยการเก็บขอ้มูล
คร้ังน้ีมีนกัวิจยัและผูช่้วยนกัวิจยัท่ีผา่นการอบรมการสัมภาษณ์ และทุกคนลงปฏิบติัการเก็บในพื้นท่ี
พร้อมกนั 
 2) การเก็บขอ้มูลดว้ยวิธีการท่ีแตกต่างกนั (Methodological Triangulation) โดยการเก็บ
ขอ้มูลคร้ังน้ีใชก้ารสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม 
 3) การเก็บขอ้มูลดว้ยผูใ้หข้อ้มูลท่ีหลากหลาย (Key informant Triangulation) การเก็บ
รวบรวมขอ้มูลในแต่ละหน่วยงาน/สถานประกอบการ ความน่าเช่ือถือ และความหนกัแน่นของ
ขอ้มูลมากยิง่ขึ้น  
 ระหวา่งการการสัมภาษณ์ คณะผูว้ิจยัจะบนัทึกขอ้มูลดว้ยเคร่ืองบนัทึกเสียงแบบดิจิทลั 
โดยขออนุญาตผูใ้หข้อ้มูลหลกัก่อนบนัทึกเสียงทุกคร้ัง 
 - ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลวา่มีรายละเอียดครอบคลุมท่ีตอ้งการศึกษา (Thick 
Description) โดยใชค้วามไวเชิงทฤษฎี (Theoretical Sensitivity) เพื่อขมวดประเด็นค าถาม (Probe) 
และติดตามขอ้มูลในแนวลึก ซ่ึงช่วยใหตี้ความส่ิงท่ีศึกษาไดถู้กตอ้ง 
 

 6. สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลประเมินหลกัสูตร การศึกษาบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์ 
วิเคราะหค์่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  ซ่ึง
จ าแนกตวัแปรตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั และวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร หลกัการ ทฤษฎี งานวิจยั
เก่ียวกบัประเมินหลกัสูตรโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 หลงัจากนั้นจดัท าขอ้เสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ใหเ้กิดศกัยภาพสูงและตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของผูเ้รียนและผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อไป 



บทที ่ 4  
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล   

 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ประกอบดว้ยการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลทั้งแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งจ านวน  3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

 1. แบบสอบถามนิสิตและบัณฑิตท่ีศึกษาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ประกอบดว้ย 4 ตอน 

  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐาน 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
  ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าความรู้ไปใชใ้นการท างานของบณัฑิตสาขา
เทคโนโลยกีารศึกษา 
 2. แบบสอบถามกรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน  ประกอบดว้ย 3 ตอน 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐาน 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  
 3. แบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิตตามหน่วยงาน/สถานประกอบการ  ประกอบดว้ย 2 ตอน 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐาน 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์และคุณลกัษณะ
บณัฑิตท่ีเป็นจริงของผูใ้ชบ้ณัฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
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1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ของนิสิตและบัณฑิตท่ีศึกษา
หลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถาม น าเสนอการวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งหมด 4 ตอน ดงัน้ี  
ตอนท่ี 1  ข้อมูลพื้นฐาน 
 ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตาม เกรดเฉล่ีย (GPA)ระยะเวลาท่ีไดง้านท าหลงั
ส าเร็จการศึกษา  อาชีพปัจจุบนั ต าแหน่งงาน ลกัษณะงานท่ีท า และเงินเดือนปัจจุบนั แสดงดงัตาราง
ท่ี 3 

ตารางท่ี 28 ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตาม เกรดเฉล่ีย (GPA) ประเภทของสถานท่ี
ท างาน ต าแหน่งท่ีท างาน ลกัษณะงานท่ีท า 

ล าดับ รายการ จ านวน ร้อยละ 

1 เกรดเฉลีย่ (GPA) 
 2.00 - 2.50 15 9.04 

2.51 - 3.00 36 21.69 
3.01 - 3.50 59 35.54 
มากกวา่ 3.50 56 33.73 

รวม 166 100.00 

2. ประเภทของสถานท่ีท างาน 
 สถานประกอบการ 90 54.22 
สถานศึกษา  44 26.51 
อ่ืนๆ........................................... 32 19.28 

รวม 166 100.00 

3. ต าแหน่งท่ีท างาน 
    

   
   
   

รวม   

4. ลกัษณะงานท่ีท า 
 ตรงกบัสาขาท่ีศึกษา  125 75.30 
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ล าดับ รายการ จ านวน ร้อยละ 
ไม่ตรงกบัสาขาท่ีศึกษา 41 24.70 

รวม 166 100.00 
 

 จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตาม เกรดเฉล่ีย (GPA) 
ประเภทของสถานท่ีท างาน ต าแหน่งท่ีท างาน ลกัษณะงานท่ีท า พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งไดเ้กรดเฉล่ีย 
(GPA) 3.01-3.50 มากท่ีสุด (ร้อยละ 35.54) จ านวน 59 คน รองลงมา มากกวา่ 3.50 (ร้อยละ 33.73) 
จ านวน 56 คน  2.51-3.00 (ร้อยละ 21.69) จ านวน 36 คน และ 2.00-2.50 จ านวน 15 คน (ร้อยละ 
9.04) ตามล าดบั ประเภทของสถานท่ีท างาน สถานประกอบการ มากท่ีสุด จ านวน 90 คน (ร้อยละ 
54.22) รองลงมา สถานศึกษา จ านวน 44 คน (ร้อยละ 26.51) และอ่ืน ๆ จ านวน 32 คน (ร้อยละ 
19.28) ลกัษณะงานท่ีท า ตรงกบัสาขาท่ีศึกษามากท่ีสุด จ านวน 125 คน (ร้อยละ 75.30) และ ไม่ตรง
สาขา จ านวน 41 คน (ร้อยละ 24.70) 
 
ตอนท่ี 2   ความคิดเห็นเกีย่วกบัหลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559)  

ตารางท่ี 29  ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

รายการประเมิน  SD ความหมาย 

การประเมินด้านบริบท  (Context Evaluation : C)  
1.ปรัชญาของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการ
อุดมศึกษาของชาติ    3.80 0.40 ระดบัมาก 
2.ปรัชญาของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาการของ
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 3.80 0.40 ระดบัมาก 
3.ปรัชญาของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการทางดา้น
เศรษฐกิจและสังคมยคุปัจจุบนั    3.80 0.40 ระดบัมาก 
4.วตัถุประสงคห์ลกัสูตรครอบคลุมหมวดสาระหลกัของ
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 3.80 0.40 ระดบัมาก 
5.หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน
และเพียงพอต่อการประกอบอาชีพและศึกษาต่อ 4.01 0.63 ระดบัมาก 
6.โครงสร้างหลกัสูตรแต่ละหมวดวิชา (หมวดวิชาศึกษา
ทัว่ไป 17 หน่วยกิต หมวดวิชาชีพครู 14 หน่วยกิต        3.60 0.49 ระดบัมาก 

X 
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รายการประเมิน  SD ความหมาย 
หมวดวิชาเฉพาะ 40 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี         
6 หน่วยกิต รวมทั้งหมด 77 หน่วยกิต) มีความเหมาะสม 
7.หลกัสูตรมุ่งเนน้การพฒันาความสามารถทางวิชาการท่ี
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทุกดา้น 3.40 0.49 ระดบัปานกลาง 
8.หลกัสูตรส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการใชค้วามคิดอยา่งเป็น
ระบบและใหผู้เ้รียนสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบั
สถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 4.00 0.00 ระดบัมาก 
9.ค าอธิบายรายวิชามีความชดัเจน ครอบคลุมสาระต่าง ๆ
และตรงตามหลกัการ ทฤษฎีของรายวิชา และมีความ
ทนัสมยัดว้ย 4.20 0.40 ระดบัมาก 
10.รายวิชาเน้ือหาของหลกัสูตรเนน้ความรู้ท่ีทนัสมยั มี
ความชดัเจนในการน าไปประยกุตใ์ช ้ 4.20 0.40 ระดบัมาก 
11. มีการจดัท าประมวลการสอนสอดคลอ้งกบักบัค าอธิบาย
รายวิชา ถูกตอ้งตามหลกัวิชา 4.80 0.40 ระดบัมาก 
12.รายวิชาต่าง ๆ ตรงกบัวิชาชีพและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ไดจ้ริงในการท างาน 4.80 0.40 ระดบัมากท่ีสุด 
13.หมวดวิชาและรายวิชาต่างๆมีการปรับใหส้อดคลอ้งกบั
การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ด ารงชีวิตในสังคม 3.99 0.63 ระดบัมาก 
รวมผลด้านบริบท  (Context Evaluation : C)  4.02 0.42 ระดับมาก 

การประเมินปัจจัยป้อนหรือปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation : I) 
14.ผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรฯ 4.20 0.40 ระดบัมาก 
15.ผูส้อนมีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ ผลงานทางวิชาการ
เหมาะสมกบัหลกัสูตรฯ 4.41 0.49 ระดบัมาก 
16.ผูส้อนมีเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย และมีความรู้
ความเขา้ใจกระบวนการสอน จิตวิทยาการเรียนรู้ วิธีการ
ถ่ายทอดเน้ือหาวิชา 4.00 0.00 ระดบัมาก 
17.ผูส้อนมีผลงานเก่ียวกบัสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง เช่น บทความ บทเรียน นวตักรรมต่าง ๆ ฯลฯ 3.80 0.40 ระดบัมาก 

X 



144 

รายการประเมิน  SD ความหมาย 
18.ผูส้อนมีพฤติกรรม/บุคลิกภาพเหมาะสมกบัสาขาวิชา
เทคโนโลย ี 4.20 0.40 ระดบัมาก 
19.นิสิตมีระดบัความรู้ ทกัษะเหมาะสมกบัหลกัสูตรฯ 3.21 0.75 ระดบัปานกลาง 
20.นิสิตมีระดบัความรู้ ทกัษะใกลเ้คียงกนัสามารถเรียนรู้ไป
พร้อมกนัได ้ 3.01 0.90 ระดบัปานกลาง 
21.นิสิตมีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนและมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนแต่ละรายวิชา 2.60 0.81 ระดบัปานกลาง 
22.นิสิตมีทกัษะในการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศต่างๆดว้ย
ตนเองและสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์มาใชไ้ดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 2.80 0.75 ระดบัปานกลาง 
23.มีเอกสาร  ต ารา ส่ือวสัดุต่างๆ หอ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการ
ต่างๆเพียงพอ 2.01 1.10 ระดบันอ้ย 
24.มีแหล่งทรัพยากรเรียนรู้ เช่น หอ้งสมุด ศูนยค์อมฯ   
แหล่งเรียนรู้ภายนอก ฯลฯ เพียงพอ 3.20 0.98 ระดบัปานกลาง 
25.มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงบริการ 1.60 0.49 ระดบันอ้ย 
26.มีระบบการส่ือสารท่ีสะดวก เช่น แจง้ข่าวลงทะเบียน 
ตารางเรียนผา่นเครือข่าย ฯลฯ 2.01 0.63 ระดบันอ้ย 
27.มีการฝึกอบรมและบริการวิชาการทั้งในสาขาวิชาและ
นอกสาขาวิชา 2.01 1.10 ระดบันอ้ย 
28.มีการบริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแก่นิสิต และคณาจารย์
ในสาขาวิชา 2.41 1.02 ระดบันอ้ย 
29.มีบริการใหค้  าปรึกษาดา้นต่าง ๆ เช่น ผลิตส่ือการสอน  
ออกแบบการสอน  การใชส่ื้อ ฯลฯ 2.81 0.98 ระดบัปานกลาง 
30.มีการจดัสรรงบประมาณดา้นต่าง ๆ เพียงพอเช่น 
อุปกรณ์การเรียน  การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  การเชิญ
วิทยากรบรรยาย ฯลฯ 1.40 0.49 ระดบันอ้ยท่ีสุด 
รวมด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation : I) 2.92 0.69 ระดับปานกลาง 

การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P)  
31.มีการประเมินหลกัสูตรตามวงรอบ (4 ปี) เพื่อใหท้นักบั
การเปล่ียนแปลง 2.61 0.80 ระดบัปานกลาง 

X 
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รายการประเมิน  SD ความหมาย 
32.ในช่วงระหวา่งการใชห้ลกัสูตรมีการประชุม
กรรมการบริหารหลกัสูตรและผูส้อนอยา่งต่อเน่ืองเพื่อ
ปรับปรุงหลกัสูตร 2.20 0.98 ระดบันอ้ย 
33.มีการประเมินผูส้อน/ผูเ้รียนหลงัเสร็จส้ินการสอน       
ทุกภาคการศึกษาเพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลกัสูตร 4.00 0.00 ระดบัมาก 
34.ผูส้อนใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและล าดบั 4.00 0.00 ระดบัมาก 
35.ผูส้อนมีรูปแบบ/กิจกรรมการสอน วิธีการถ่ายทอด
ความรู้ใหก้บันิสิตไดอ้ยา่งน่าสนใจ 4.00 0.00 ระดบัมาก 
36.ผูส้อนค านึงถึงความรู้ความสามารถของนิสิตแต่ละคน 
และเปิดโอกาสใหนิ้สิตมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 3.80 0.99 ระดบัมาก 
37.มีวิธีการวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย 4.00 0.00 ระดบัมาก 
38.มีการวดัและประเมินผลสม ่าเสมอ 4.00 0.00 ระดบัมาก 
39.มีการแจง้ผลหลงัการวดัและประเมินผลทุกคร้ัง 2.20 0.99 ระดบันอ้ย 
40.มีการก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผลอยา่งชดัเจน 2.59 1.21 ระดบัปานกลาง 
41.มีการวดัและประเมินผลท่ีครอบคลุมเน้ือหา 3.40 0.81 ระดบัปานกลาง 
42.มีการวดัและประเมินผลตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 3.21 0.75 ระดบัปานกลาง 
43.มีการวดัและประเมินผลอยา่งรอบดา้นทั้ง ความรู้ ทกัษะ 
และทศันคติ 4.00 0.00 

ระดบัปานกลาง 

รวมด้านกระบวนการ (Process Evaluation : P)  3.39 0.50 ระดบัปานกลาง 

การประเมินผลติผล (Product Evaluation : P) 
44.นิสิตมีสัดส่วนการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
45.ผูส้ าเร็จการศึกษามีความรู้ ทกัษะ ทศันคติและ
คุณลกัษณะตามปรัชญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 4.00 0.00 ระดบัมาก 
46.ผูส้ าเร็จการศึกษามีงานท าและสามารถประยกุตค์วามรู้
ไปใชใ้นการท างานได ้ 4.41 0.49 ระดบัมาก 
47.ผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นท่ีตอ้งการและพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ/หน่วยงาน/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 4.20 0.40 ระดบัมาก 
48.ผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นท่ียอมรับของสังคมสามารถอยู่
ร่วมกบัสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.41 0.49 ระดบัมาก 

X 
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รวมด้านผลติผล (Product Evaluation : P) 4.40 0.28 ระดับมาก 

รวมผลทุกด้าน 3.68 0.47 ระดับมาก 

 
 จากตารางผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ของนิสิตและบณัฑิต พบวา่  ผลรวม
ทุกดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 (X = 3.68) หมายความวา่นิสิตและบณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
หลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ทุกดา้น
อยูใ่น “ระดบัมาก” 

  เม่ือจ าแนกรายดา้น พบวา่ ผลรวมดา้นบริบท  (Context Evaluation : C) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.02 (X = 4.02) หมายความวา่นิสิตและบณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ดา้นบริบทอยูใ่น “ระดบัมาก” ดา้น
ปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation : I)  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.92 (X = 2.92) หมายความวา่บณัฑิตมีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559)  ดา้นปัจจยัน าเขา้อยูใ่น “ระดบัปานกลาง” ดา้นกระบวนการ (Process Evaluation : P)  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 (X = 3.39) หมายความวา่บณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษา
บณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ดา้นกระบวนการอยูใ่น 
“ระดบัปานกลาง” และดา้นผลิตผล (Product Evaluation : P)  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.40 (X = 4.40) 
หมายความวา่บณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ดา้นผลิตผลอยูใ่น “ระดบัมาก”  

 ผลการสัมภาษณ์ นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  ด้านบริบท  (Context Evaluation : C)  
 นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ใหข้อ้คิดเห็นวา่ ปรัชญาของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัแผนหลกัการ
ทางวิชาชีพ การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม และสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง หลกัสูตรมี
ความเหมาะสม ควรจะเพิ่มเร่ืองนวตักรรมและเทคโนโลยเีขา้ไปในปรัชญาดว้ย 
 โครงสร้างหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์สัดส่วนของแต่ละหมวดวิชา รายวิชาแต่
ละหมวดมีความเหมาะสม แต่ในหมวดวิชาเอกควรเพิ่มใหม้ากกวา่น้ีจะไดเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาก
ขึ้น และคิดวา่เน้ือหาสาระการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัโครงสร้างหลกัสูตร ในส่วนรายวิชา 

X 
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หน่วยการเรียนรู้ถูกตอ้งและตรงกบัวิชาชีพก็มีความเหมาะสม และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ใน
การท างานไดเ้ป็นอยา่งดีโดยเฉพาะกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์และกลุ่มวิชาถ่ายภาพ ภาพยนตร์ และใน
ปัจจุบนัน้ี หากมีการเพิ่มการเรียนการสอนทางดา้นวิทยาการค านวณ และการเขียนโคด้เพิ่มเขา้ไป 
จะทนัต่อนโยบายการศึกษามากขึ้น และการจดัวิชาเรียนท่ีเป็นวิชาทางดา้นคอมพิวเตอร์ใหม้ากขึ้น
จะช่วยใหส้ามารถไปเทียบเพื่อขอใบประกอบวิชาชีพครูเพื่อสอนทางดา้นคอมพิวเตอร์ศึกษาไดจ้ะดี
ยิง่ขึ้น 
 อยากใหมี้การน าเทคโนโลยใีหม่ ๆ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ใหม่ ๆ มาใชใ้นการจดัการเรียน
การสอนใหม้ากขึ้น เพื่อใหท้นักบัการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในยคุปัจจุบนัมากกวา่น้ี 
จะท าใหห้ลกัสูตรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation : I)  
 นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ใหข้อ้คิดเห็นวา่ ผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจหลกัสูตรเป็นอยา่งดี และ
มีคุณวุฒิ ความสามารถทางวิชาการ ประสบการณ์เหมาะสมกบัรายวิชาท่ีสอนดี ในเร่ืองคุณสมบติั
ผูเ้รียน คิดวา่มีความหลากหลายมากเกินไป อาจเป็นเพราะวา่จบมาในสาขาท่ีต่างกนั และมีอายุ
ต่างกนัเน่ืองจากบางคนยา้ยเรียนมาจากท่ีอ่ืน ท าใหก้ารเรียนบางรายวิชามีปัญหาโดยเฉพาะวิชาท่ี
ตอ้งฝึกปฏิบติั  
 ในส่วนของส่ืออุปกรณ์การเรียนคิดวา่ไม่ค่อยพร้อม เพราะส่วนใหญ่จะเสีย ใชไ้ม่ได ้และ
เก่าโดยเฉพาะห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ผูเ้รียนตอ้งเอาเคร่ืองมาเอง นอกจากน้ียงัมีปริมาณไม่
เพียงพอดว้ย เช่น พวกกลอ้งถ่ายภาพ กลอ้งวีดีโอตอ้งซ้ือมาใชก้นัเอง และในส่วนของหอ้งเรียน  
อาคารสถานท่ี  แหล่งเรียนรู้ส่วนใหญ่เห็นวา่  มีความเพียงพอสามารถใชไ้ดอ้ยา่งสะดวกทัว่ถึงใน
ระดบัมากแต่ถา้มีห้องปฏิบติัการต่าง ๆ เช่นหอ้งคอมฯ  ห้องถ่ายภาพ  หอ้งบนัทึกเสียง ฯลฯ มากกวา่
น้ีก็น่าจะดี  
 3. ด้านกระบวนการ (Process Evaluation : P) 
 นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ใหข้อ้คิดเห็นวา่ ไม่ค่อยรู้ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตร ใน
ส่วนของการประเมินผูส้อน/ผูเ้รียนหลงัเสร็จส้ินการสอนทุกภาคการศึกษาเพื่อเป็นขอ้มูลในการ
ปรับปรุงหลกัสูตรมีการด าเนินการทุกภาคการศึกษาอยูแ่ลว้ และการจดัการเรียนการสอนของ
คณาจารยส่์วนใหญ่ใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายอยูแ่ลว้ เช่น มีทั้งบรรยาย  น าเสนอ
งาน  ถาม-ตอบ  ฝึกปฏิบติั กรณีศึกษา ฯลฯ อาจารยบ์างท่านจดัการเรียนการสอนไดดี้ เนน้การฝึก
ปฏิบติัและสร้างประสบการณ์ในการเรียน การท างานจริง และมีการใชส่ื้อและเทคโนโลยตี่าง ๆ เขา้
มาจดัการเรียนการสอนเช่น Google classroom ส่วนบางท่านก็ยงัสอนแบบเดิม ๆ แบบเก่า ท าใหก้าร
เรียนการสอนน่าเบ่ือ 
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 4. ด้านผลติผล (Product Evaluation : P)  
 นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ใหข้อ้คิดเห็นวา่ ผูเ้รียนสามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดได ้และมีความรู้ ทกัษะ ทศันคติและคุณลกัษณะตามปรัชญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
โดยเฉพาะทางดา้นคอมพิวเตอร์และการถ่ายภาพ  และการผลิตส่ือ สถานท่ีฝึกงานและหน่วยงานท่ี
รับเขา้ท างานใหก้ารยอมรับ และคิดวา่หลกัสูตรน้ีสร้างช่ือเสียงท่ีดีไวอ้ยูก่่อนแลว้ 
 
 ตัวอย่าง ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ 
 “ปรัชญาของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัแผนหลกัการทางวิชาชีพ/การเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม/สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงมีความเหมาะสมระดบัมากนะ และอยากใหมี้เร่ือง
นวตักรรมและเทคโนโลยเีขา้ไปในปรัชญาเขาพูดถึงกนัเยอะในยคุน้ีนะ”  
 “ควรเพิ่มดา้นเทคโนโลยเีขา้ไปในปรัชญา ก็น่าจะดี ในส่วนโครงสร้างหลกัสูตรคิดวา่ 
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค/์สัดส่วนของแต่ละหมวดวิชา..แต่อยากเรียนวิชาเอกมากขึ้นจะไดเ้ก่ง
มากช้ึน”  
 “ในปัจจุบนัน้ี หากมีการเพิ่มการเรียนการสอนทางดา้นวิทยาการค านวณ และการเขียน
โคด้เพิ่มเขา้ไป จะทนัต่อนโยบายการศึกษามากขึ้น และการจดัวิชาเรียนท่ีเป็นวิชาทางดา้น
คอมพิวเตอร์ใหม้ากขึ้นจะช่วยใหส้ามารถไปเทียบเพื่อขอใบประกอบวิชาชีพครูเพื่อสอนทางดา้น
คอมพิวเตอร์ศึกษาไดจ้ะดียิง่ขึ้น” 
 “ในงานท่ีท าสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการท างานไดเ้ป็นอยา่งดีโดยเฉพาะกลุ่มวิชา
คอมพิวเตอร์และกลุ่มวิชาถ่ายภาพ/ภาพยนตร์ และอยากใหน้ าเทคโนโลยใีหม่ ๆ เคร่ืองมือ อุปกรณ์
ใหม่มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหม้ากขึ้น..ตอนน้ีมีการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
เร็วมาก...อยากใหเ้อามาใชใ้นการสอนมาก ๆ จะไดรู้้ทนั”  
 “อาจารยบ์างท่านมีความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอนนะ..แต่ละคนก็มีเทคนิคการสอนมากมาย
ต่างกนันะ แต่บางคนกย้งัใชว้ิธีสอนแบบเดิมๆ ท าใหเ้บ่ือและไม่เขา้ใจ  
“..อาจารยบ์างท่านประสบการณ์เยอะนะ...แต่ส่ือ อุปกรณ์การเรียนไม่ค่อยมี..เสียเยอะ..เก่าดว้ย.. 
อยากไดห้อ้งปฏิบติัการใหค้รบ..พวกหอ้งคอมฯ  หอ้งบนัทึกเสียง”  
 “ไม่ค่อยรู้เร่ืองการบริหารหลกัสูตรเลย..ในเร่ืองการสอนคณาจารยส่์วนใหญ่ใช้
กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายนะ.. เช่น มีทั้งบรรยาย  น าเสนองาน  ถาม-ตอบ  ใหฝึ้กจริง 
ใชเ้ทคโนโลยเีคร่ืองมือใหม่ในการจดัการเรียนการสอน”  
 “หอ้งเรียนเก่า..ส่ือไม่ค่อยมี..แต่อาจารยก์็ประเมินเยอะนะทั้งสอบ  ทั้งเสนองาน..แต่
อาจารย ์   ไม่ค่อยบอกคะแนนหลงัสอบเลย..”  
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“เพื่อนท่ีเรียนดว้ยกนัก็จบหมดนะ..ส่วนใหญ่ก็มีงานท าทุกคน..ทุกคนก็มีพื้นฐานทางคอมฯ กบั
ถ่ายภาพกนันะ”  

 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกีย่วกับความต้องการหลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  

ตารางท่ี 30  ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

รายการประเมิน  SD ความหมาย 
1.ควรเปิดหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ต่อไป 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
2.มีการจดัการเรียนการสอนเป็นวนัเสาร์-อาทิตย ์ 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
3.มีการจดัการเรียนการสอนเป็นวนัจนัทร์-ศุกร์ในเวลา
ราชการ 4.40 0.49 ระดบัมาก 
4.มีการจดัการเรียนการสอนทั้งสองแบบใหเ้ลือกทั้งวนั
เสาร์-อาทิตยห์รือวนัจนัทร์-ศุกร์ในเวลาราชการ 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
5. มีโครงสร้างหลกัสูตรทั้งหมด 4 หมวด คือ 
ก.หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ไม่นอ้ยกวา่ 17 หน่วยกิต 
ข.หมวดวิชาชีพครู14 หน่วยกิต ค.หมวดวิชาเฉพาะ ไม่นอ้ย
กวา่ 40 หน่วยกิต และ ง. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 4.01 0.63 ระดบัมาก 
6.มีการปรับปรุงรายวิชาต่างใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและและสังคมในยคุปัจจุบนัมี
ความทนัสมยัและตรงกบัความตอ้งการของหน่วยงาน/
สถานประกอบการ 4.59 0.49 ระดบัมากท่ีสุด 
7.ผูส้อนมีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ ผลงานทางวิชาการ
เหมาะสมกบัหลกัสูตรฯ 4.41 0.49 ระดบัมาก 
8.ผูส้อนมีความรู้ ความเขา้ใจ มีประสบการณ์ในรายวิชาท่ี
สอนอยา่งแทจ้ริง 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
9.ผูส้อนมีเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย และมีความรู้ 4.80 0.40 ระดบัมากท่ีสุด 

X 
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รายการประเมิน  SD ความหมาย 
ความเขา้ใจกระบวนการสอน จิตวิทยาการเรียนรู้ วิธีการ
ถ่ายทอดเน้ือหาวิชา 
10.ผูส้อนประยกุตส่ื์อ เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ มาใชใ้นการ
สอนเพื่อส่ือความหมายไดเ้ขา้ใจง่ายขึ้น 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
11.ผูส้อนเปิดโอกาสใหนิ้สิตมีส่วนร่วมในการเรียนการ
สอน และค านึงถึงความรู้ความสามารถของนิสิตแต่ละคน 4.80 0.40 ระดบัมากท่ีสุด 
12.การจดักิจกรรมท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง โดยฝึกให้นกัศึกษารู้จกัคิด วิเคราะห์ 
แกปั้ญหาและตดัสินใจดว้ยตนเอง 4.80 0.40 ระดบัมากท่ีสุด 
13.ส่งเสริมและช้ีแนะแนวทางใหน้กัศึกษาคน้ควา้ รวบรวม
ขอ้มูลและสร้างสรรคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง           4.41 0.49 ระดบัมาก 
14.การวดัและประเมินผลอย่างหลากหลาย ไดแ้ก่ กิจกรรม  
การส่งงาน การมีส่วนร่วม การสอบและก าหนดเกณฑก์าร
ประเมินใหช้ดัเจน 4.80 0.40 ระดบัมากท่ีสุด 
15.ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในประเมินผลการเรียน และแจง้ผลการ
ประเมินทุกคร้ัง     4.40 0.49 ระดบัมาก 
16.มีการวดัและประเมินผลการเรียนทุกดา้นทั้งความรู้ 
ทกัษะ ทศันคติ และคุณธรรม จริยธรรม       4.40 0.49 ระดบัมาก 
17.มีเจา้หนา้ท่ีคอยบริการและใหค้ าแนะน าเก่ียวกบักฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆเช่น การลงทะเบียนเรียน การช าระ
เงิน ฯลฯ 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
18.มีบริการแหล่งสนบัสนุนการเรียนรู้อยา่งเพียงพอทัว่ถึง 
เช่นห้องปฏิบติัการ เครือข่ายคอมฯ ห้องสมุด                    
ส่ือการเรียนอ่ืนๆ 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
19.มีคณาจารยค์อยใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการเรียนการสอน
และมีช่องทางติดต่อส่ือสารกบัคณาจารยไ์ดอ้ยา่งสะดวก 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 

รวม 4.73 0.27 ระดบัมากท่ีสุด 
 
 จากตารางผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) พบวา่ ผลรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัความ

X 
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ตอ้งการหลกัสูตรฯ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.73 (X = 4.73) หมายความวา่นิสิตและบณัฑิตมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) รวมทุกขอ้อยูใ่น “ระดบัมากท่ีสุด ”  

 ผลการสัมภาษณ์นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ต่อความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ใหข้อ้คิดเห็นวา่ เป็นหลกัสูตรท่ีดี และเป็นท่ีตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน มีความเหมาะสมท่ีจะเปิดท าการเรียนการสอนต่อไป  ในเร่ืองของวนัเวลาเรียนส่วน
ใหญ่เห็นวา่ควรจดัเป็นวนัจนัทร์ถึงศุกร์ ไม่ควรมีเรียนในวนัเสาร์อาทิตย ์โครงสร้างหลกัสูตรควรจดั
ใหเ้รียนวิชาเอกมาก ๆ จะไดเ้ช่ียวชาญในสาขาท่ีเรียน และน าไปท างานไดจ้ริงและมัน่ใจในรายวิชา
ท่ีเรียนควรมีทั้งทฤษฎีและปฏิบติั ควรเนน้ฝึกท าจริงใหม้าก ๆ และตอ้งการรายวิชาดา้นคอมพิวเตอร์  
ถ่ายภาพ  ผลิตส่ือภาพน่ิง/ภาพเคล่ือนไหว และพวกฝึกอบรมดว้ย  
 คุณสมบติั/ลกัษณะผูส้อนตอ้งการท่ีจบตรงสาขาเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีสอนจริง รู้จกัวิธีการ
ถ่ายทอดความรู้  มีประสบการณ์การสอน มีบุคลิกภาพดี คอยใหค้  าปรึกษาและใหก้ าลงัใจผูเ้รียนเม่ือ
ประสบปัญหาการเรียน และในส่วนของคุณสมบติั/ลกัษณะผูเ้รียนควรจะมีพื้นฐานความรู้ในสาขาท่ี
เรียน เช่น พื้นฐานคอมพิวเตอร์ มีความสนใจดา้นเทคโนโลยใีหม่ ๆ มีความกระตือรือร้น  มีความ
รับผิดชอบ และตอ้งมีเวลาให้การเรียนอยา่งเตม็ท่ี   
 วิธีการจดัการเรียนการสอน/วิธีการสอนตอ้งการวิธีการสอนท่ีหลากหลายไม่ควรบรรยาย
อยา่งเดียว มีเทคนิคพูดใหผู้เ้รียนเขา้ใจง่าย  น าส่ือหรือเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาใชใ้นการสอน มี
กิจกรรมใหฝึ้กคิด ฝึกท า/ฝึกปฏิบติัจริง มีวิธีเร้าความสนใจผูเ้รียน จดักิจกรรมในหอ้งใหผู้เ้รียนมี
ส่วนร่วม เช่น เกม  ถาม-ตอบ อภิปรายกนัในหอ้ง ในส่วนของหอ้งเรียนอยากใหมี้ส่ือพื้นฐานพวก
คอมพิวเตอร์ อยา่งครบถว้น และเคร่ืองท่ีทนัสมยัไม่เก่า มีซอฟแวร์ท่ีพร้อมใช ้รวมไปถึงอุปกรณ์อ่ืน 
ๆ ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน   
 ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนควรท าหลากหลาย เช่น สอบเก็บคะแนน  สอบปลาย
ภาค  การท ากิจกรรมในห้อง  ผลงานท่ีมอบหมายและตอ้งการใหแ้จงผลอยา่งเป็นระยะดว้ยเพราะ
ส่วนใหญ่อาจารยไ์ม่ค่อยแจง้คะแนน และควรก าหนดเกณฑใ์ชช้ดัเจนก่อนการประเมินดว้ย  
 
 ตัวอย่าง ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ 
 “ ..หลกัสูตรดี เป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน มีความเหมาะสมท่ีจะเปิดท าการเรียนการ
สอนต่อ ๆ ไป แต่ตอ้งมีการพฒันาปรับปรุงท่ีทนัสมยัมากกวา่น้ี”  



152 

 “..การเรียนการสอนไม่ควรมีการเรียนการสอนในวนัเสาร์อาทิตย ์เพราะนิสิตบางคนตอ้ง
กลบับา้นท่ีต่างจงัหวดั และในวนัพฤหสับดีตอนบ่ายก็ไม่ควรมีการจดัการเรียนการสอน เพราะเป็น
เวลาท ากิจกรรมในการเขา้ชมรมของนิสิต”  
 “..อาจารยค์วรตอ้งมีประสบการณ์การสอน..พูดใหเ้ด็กเขา้ใจง่าย ๆ..รู้จกัน าส่ือมา
ประยกุตใ์ชใ้หเ้ขา้ใจง่าย ๆ..อุปกรณ์การเรียนตอ้งพร้อม..พวกหอ้งสตูดิโอ..หอ้งคอมฯ..เคร่ืองมือทาง
เทคโนโลยตีอ้งทนัสมยัดว้ย..ผูส้อนตอ้งประเมินรอบดา้น เช่น สอบ  น าเสนองาน  มีโครงงานใหฝึ้ก
สร้าง ฝึกท า..อยากไดส้ถานท่ีเฉพาะของสาขาวิชาเลยจะไดท้ างานไดส้ะดวก” 
 “..อาจารยค์อยดูแลใหค้  าปรึกษาดี แต่มีบางคนท่ีไม่สนใจเลยก็มี.. อุปกรณ์เคร่ืองมือใน
การเรียนพวกคอมฯ กลอ้ง และอ่ืน ๆ มีไม่เพียงพอต่อการใชง้าน”  
 
ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นเกีย่วกับการน าความรู้ไปใช้ในการท างานของนิสิตและบัณฑิตสาขาเทคโนโลยี
การศึกษา  

ตารางท่ี 31  ความคิดเห็นต่อการน าความรู้ไปใชใ้นการท างานของนิสิตบณัฑิตสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา 

รายการประเมิน  SD ความหมาย 
1.น าความรู้ท่ีไดเ้รียนภาพรวมทั้งหลกัสูตรมาประยกุตก์บั
การท างานไดเ้ป็นอยา่งดี 4.20 0.40 ระดบัมาก 
2.ไม่ค่อยไดใ้ชค้วามรู้ในสาขาท่ีเรียนมาเท่าท่ีควรเพราะ
รายวิชาท่ีเรียนมาไม่ตรงกบังานท่ีท า 1.20 0.40 ระดบันอ้ยท่ีสุด 
3.ไดใ้ชวิ้ชาในหมวดศึกษาทัว่ไปในการท างาน โดยเฉพาะ
กลุ่มภาษาต่างประเทศและสังคม 3.00 0.90 ระดบัปานกลาง 
4.ไดใ้ชว้ิชาในหมวดวิชาชีพครูในการท างานโดยเฉพาะ
กลุ่มการวิจยัและจิตวิทยาการเรียนรู้  3.39 0.80 ระดบัปานกลาง 
5.ไดใ้ชว้ิชาในหมวดวิชาเฉพาะสาขากลุ่มรายวิชา
คอมพิวเตอร์ในการท างานเป็นประจ า  4.80 0.40 ระดบัมากท่ีสุด 
6.ไดใ้ชว้ิชาในหมวดวิชาเฉพาะสาขากลุ่มรายวิชาฝึกอบรม
ในการท างานเป็นประจ า 4.20 0.40 ระดบัมาก 
7.ไดใ้ชว้ิชาในหมวดวิชาเฉพาะสาขากลุ่มรายวิชาการ
ถ่ายภาพและผลิตรายการวีดิทศัน์/ส่ือเคล่ือนไหวในการ
ท างานเป็นประจ า 4.41 0.49 ระดบัมาก 
8.ไดใ้ชว้ิชาในหมวดวิชาเฉพาะสาขากลุ่มรายวิชาแกน เช่น 
การออกแบบการสอน  ออกแบบสารหลกัการ ทฤษฎี 4.00 0.00 ระดบัมาก 

X 
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รายการประเมิน  SD ความหมาย 
เทคโนโลยกีารศึกษาในการท างานเป็นประจ า 
9.น าความรู้ทางเทคโนโลยกีารศึกษามาบริหารจดัการ 
วางแผนในงานท่ีรับผิดชอบทุกคร้ัง 4.00 0.00 ระดบัมาก 
10.สร้างนวตักรรมจากวิชาชีพท่ีไดเ้รียนรู้มาเพื่อใชใ้นการ
ท างานอยา่งต่อเน่ือง 2.81 0.98 ระดบัปานกลาง 

รวม 3.60 0.48 ระดบัมาก 

 
 จากตารางผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าความรู้ไปใชใ้นการท างาน
ของนิสิตและบณัฑิตสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา พบวา่ ผลรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าความรู้ไป
ใชใ้นการท างานของนิสิตบณัฑิตสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 (X = 3.60) 
หมายความวา่นิสิตและบณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าความรู้ไปใชใ้นการท างาน รวมทุกขอ้
อยูใ่น “ระดบัมาก” เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ บณัฑิตใชค้วามรู้ในหมวดวิชาเฉพาะสาขากลุ่ม
รายวิชาคอมพิวเตอร์ในการท างานเป็นประจ ามากท่ีสุดมีค่าเฉล่ีย 4.80  (X = 4.80) อยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด รองลงมาใชว้ิชาในหมวดวิชาเฉพาะสาขากลุ่มรายวิชาการถ่ายภาพและผลิตรายการวีดิทศัน์/
ส่ือเคล่ือนไหวในการท างานเป็นประจ า มีค่าเฉล่ีย 4.41  (X = 4.41) อยูใ่นระดบัมาก  และใชว้ิชา
ในหมวดวิชาเฉพาะสาขากลุม่รายวิชาฝึกอบรมในการท างานเป็นประจ า และน าความรู้ท่ีไดเ้รียน
ภาพรวมทั้งหลกัสูตรมาประยกุตก์บัการท างานไดเ้ป็นอยา่งดี มีค่าเฉล่ีย 4.20  (X = 4.20) อยูใ่น
ระดบัมาก ตามล าดบั 

 
2.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ กรรมการประจ าหลกัสูตร
และอาจารย์ผู้สอน   

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามฉบบักรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน  
น าเสนอการวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งหมด 3 ตอน ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1  ข้อมูลพื้นฐาน 
ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามระดบัการศึกษา  ต าแหน่งทางวิชาการ และ 

ประสบการณ์สอน  

ตารางท่ี  33  ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามระดบัการศึกษา  ต าแหน่งทางวิชาการ และ      
ประสบการณ์สอน  

X 
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ล าดับ รายการ จ านวน ร้อยละ 

1 ระดับการศึกษา   
 ปริญญาตรี   0 0 

ปริญญาโท   0 0 
ปริญญาเอก 11 100 
อ่ืนๆ............................................................ 0 0 

รวม 11 100 

2. ต าแหน่งทางวิชาการ       
 ผูช่้วยศาสตราจารย ์  3 27.27 
รองศาสตราจารย ์  0 0 
ศาสตราจารย ์    0 0 
อาจารย ์ 8 72.73 

รวม 11 100 

3 ประสบการณ์สอน 
 นอ้ยกวา่ 1 ปี    0 0 

1-3 ปี   1 9.09 
4-5 ปี    0 0 
มากกวา่ 5 ปี  10 90.91 

รวม 25 100 
 

 จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามระดบัการศึกษา  ต าแหน่ง       
ทางวิชาการ และประสบการณ์สอน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดจบการศึกษาระดบัปริญญาเอก 
จ านวน 11 คน (ร้อยละ 100) ต าแหน่งทางวิชาการมีต าแหน่งอาจารยม์ากท่ีสุด จ านวน 8 คน (ร้อยละ 
72.73) และผูช่้วยศาสตราจารย ์จ านวน 3 คน (ร้อยละ 27.27)  ตามล าดบั ประสบการณ์สอนมากกวา่ 
5 ปี มากท่ีสุด จ านวน 10 คน (ร้อยละ 90.91) รองลงมา 1-3 ปี จ านวน 1 คน (ร้อยละ 9.09)  
 
ตอนท่ี 2   ความคิดเห็นเกีย่วกบัหลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) ของกรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

ตารางท่ี 34  ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
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การประเมินด้านบริบท  (Context Evaluation : C)  
1.ปรัชญาของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการ
อุดมศึกษาของชาติ    4.56 0.51 ระดบัมากท่ีสุด 
2.ปรัชญาของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาการของ
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 4.56 0.51 ระดบัมากท่ีสุด 
3.ปรัชญาของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการทางดา้น
เศรษฐกิจและสังคมยคุปัจจุบนั    4.48 0.51 ระดบัมาก 
4.วตัถุประสงคห์ลกัสูตรครอบคลุมหมวดสาระหลกัของ
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 4.24 0.83 ระดบัมาก 
5.หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน
และเพียงพอต่อการประกอบอาชีพและศึกษาต่อ 4.24 0.83 ระดบัมาก 
6.โครงสร้างหลกัสูตรแต่ละหมวดวิชา (หมวดวิชาศึกษา
ทัว่ไป 17 หน่วยกิต หมวดวิชาชีพครู 14 หน่วยกิต        
หมวดวิชาเฉพาะ 40 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี         
6 หน่วยกิต รวมทั้งหมด 77 หน่วยกิต) มีความเหมาะสม 4.24 0.83 ระดบัมาก 
7.หลกัสูตรมุ่งเนน้การพฒันาความสามารถทางวิชาการท่ี
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทุกดา้น 4.04 0.73 ระดบัมาก 
8.หลกัสูตรส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีการใชค้วามคิดอยา่งเป็น
ระบบและใหผู้เ้รียนสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบั
สถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 4.24 0.83 ระดบัมาก 
9.ค าอธิบายรายวิชามีความชดัเจน ครอบคลุมสาระต่าง ๆ
และตรงตามหลกัการ ทฤษฎีของรายวิชา และมีความ
ทนัสมยัดว้ย 3.80 0.41 ระดบัมาก 
10.รายวิชาเน้ือหาของหลกัสูตรเนน้ความรู้ท่ีทนัสมยั มี
ความชดัเจนในการน าไปประยกุตใ์ช ้ 4.48 0.51 ระดบัมาก 
11. มีการจดัท าประมวลการสอนสอดคลอ้งกบักบัค าอธิบาย
รายวิชา ถูกตอ้งตามหลกัวิชา 4.24 0.83 ระดบัมาก 
12.รายวิชาต่าง ๆ ตรงกบัวิชาชีพและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ไดจ้ริงในการท างาน 4.24 0.83 ระดบัมาก 
13.หมวดวิชาและรายวิชาต่างๆมีการปรับใหส้อดคลอ้งกบั 4.20 0.41 ระดบัมาก 

X 
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การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ด ารงชีวิตในสังคม 

รวมผลด้านบริบท  (Context Evaluation : C) 4.27 0.66 ระดับมาก 

การประเมินปัจจัยป้อนหรือปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation : I) 
14.ผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรฯ 4.48 0.51 ระดบัมาก 
15.ผูส้อนมีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ ผลงานทางวิชาการ
เหมาะสมกบัหลกัสูตรฯ 4.20 0.87 ระดบัมาก 
16.ผูส้อนมีเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย และมีความรู้
ความเขา้ใจกระบวนการสอน จิตวิทยาการเรียนรู้ วิธีการ
ถ่ายทอดเน้ือหาวิชา 4.48 0.51 ระดบัมาก 
17.ผูส้อนมีผลงานเก่ียวกบัสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง เช่น บทความ บทเรียน นวตักรรมต่างๆ ฯลฯ 3.72 1.31 ระดบัมาก 
18.ผูส้อนมีพฤติกรรม/บุคลิกภาพเหมาะสมกบัสาขาวิชา
เทคโนโลย ี 4.72 0.46 ระดบัมากท่ีสุด 
19.นิสิตมีระดบัความรู้ ทกัษะเหมาะสมกบัหลกัสูตรฯ 2.96 1.02 ระดบัปานกลาง 
20.นิสิตมีระดบัความรู้ ทกัษะใกลเ้คียงกนัสามารถเรียนรู้ไป
พร้อมกนัได ้ 2.96 1.02 ระดบัปานกลาง 
21.นิสิตมีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนและมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนแต่ละรายวิชา 2.96 1.02 ระดบัปานกลาง 
22.นิสิตมีทกัษะในการเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ ดว้ย
ตนเองและสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์มาใชไ้ดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 3.04 1.31 ระดบัมาก 
23.มีเอกสาร ต ารา ส่ือวสัดุต่าง ๆ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ
ต่าง ๆ เพียงพอ 3.04 0.73 ระดบัมาก 
24.มีแหล่งทรัพยากรเรียนรู้ เช่น หอ้งสมุด ศูนยค์อมฯ แหล่ง
เรียนรู้ภายนอก ฯลฯ เพียงพอ 3.24 0.83 ระดบัมาก 
25.มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงบริการ 2.76 0.44 ระดบัปานกลาง 
26.มีระบบการส่ือสารท่ีสะดวก เช่น แจง้ข่าวลงทะเบียน 
ตารางเรียนผา่นเครือข่าย ฯลฯ 3.04 0.73 ระดบัปานกลาง 
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27.มีการฝึกอบรมและบริการวิชาการทั้งในสาขาวิชาและ
นอกสาขาวิชา 2.20 0.87 ระดบันอ้ย 
28.มีการบริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแก่นิสิต และคณาจารย์
ในสาขาวิชา 2.96 0.68 ระดบัปานกลาง 
29.มีบริการใหค้  าปรึกษาดา้นต่างๆ เช่น ผลิตส่ือการสอน  
ออกแบบการสอน การใชส่ื้อ ฯลฯ 3.24 0.83 ระดบัปานกลาง 
30.มีการจดัสรรงบประมาณดา้นต่างๆ เพียงพอเช่น อุปกรณ์
การเรียน การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  การเชิญวิทยากร
บรรยาย ฯลฯ 3.24 0.83 ระดบัปานกลาง 

รวมด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation : I) 3.37 0.82 ระดับปานกลาง 

การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P)  
31.มีการประเมินหลกัสูตรตามวงรอบ (4 ปี) เพื่อใหท้นักบั
การเปล่ียนแปลง 1.76 0.44 ระดบันอ้ย 
32.ในช่วงระหวา่งการใชห้ลกัสูตรมีการประชุม
กรรมการบริหารหลกัสูตรและผูส้อนอยา่งต่อเน่ืองเพื่อ
ปรับปรุงหลกัสูตร 2.24 0.83 ระดบันอ้ย 
33.มีการประเมินผูส้อน/ผูเ้รียนหลงัเสร็จส้ินการสอนทุก
ภาคการศึกษาเพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลกัสูตร 2.16 1.03 ระดบันอ้ย 
34.ผูส้อนใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย        
เป็นล าดบั 4.48 0.51 ระดบัมาก 
35.ผูส้อนมีรูปแบบ/กิจกรรมการสอน  วิธีการถ่ายทอด
ความรู้ใหก้บันิสิตไดอ้ยา่งน่าสนใจ 4.48 0.51 ระดบัมาก 
36.ผูส้อนค านึงถึงความรู้ความสามารถของนิสิตแต่ละคน 
และเปิดโอกาสใหนิ้สิตมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 4.48 0.51 ระดบัมาก 
37.มีวิธีการวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย 4.48 0.51 ระดบัมาก 
38.มีการวดัและประเมินผลสม ่าเสมอ 4.48 0.51 ระดบัมาก 
39.มีการแจง้ผลหลงัการวดัและประเมินผลทุกคร้ัง 3.72 0.46 ระดบัมาก 
40.มีการก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผลอยา่งชดัเจน 4.28 0.46 ระดบัมาก 
41.มีการวดัและประเมินผลท่ีครอบคลุมเน้ือหา 4.48 0.51 ระดบัมาก 
42.มีการวดัและประเมินผลตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 4.48 0.51 ระดบัมาก 
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43.มีการวดัและประเมินผลอยา่งรอบดา้นทั้ง ความรู้ ทกัษะ 
และทศันคติ 4.28 0.46 ระดบัมาก 

รวมด้านกระบวนการ (Process Evaluation : P) 3.83 0.56 ระดับมาก 

การประเมินผลติผล (Product Evaluation : P) 
44.นิสิตมีสัดส่วนการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 4.72 0.46 ระดบัมากท่ีสุด 
45.ผูส้ าเร็จการศึกษามีความรู้ ทกัษะ ทศันคติและ
คุณลกัษณะตามปรัชญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 3.96 0.68 ระดบัมาก 
46.ผูส้ าเร็จการศึกษามีงานท าและสามารถประยกุตค์วามรู้
ไปใชใ้นการท างานได ้ 3.76 0.44 ระดบัมาก 
47.ผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นท่ีตอ้งการและพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ/หน่วยงาน/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 4.20 0.41 ระดบัมาก 
48.ผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นท่ียอมรับของสังคมสามารถอยู่
ร่วมกบัสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.48 0.51 ระดบัมาก 

ด้านผลติผล (Product Evaluation : P) 4.22 0.50 ระดับมาก 

รวมผลทุกด้าน 3.92 0.64 ระดับมาก 

 
 จากตารางผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ความคิดเห็นต่อหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) กรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน  
พบวา่ ผลรวมทุกดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 (X = 3.92) หมายความวา่กรรมการประจ าหลกัสูตร
และอาจารยผ์ูส้อน  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ทุกดา้นอยูใ่น “ระดบัมาก” เม่ือจ าแนกรายดา้น พบวา่ผลรวมดา้น
บริบท  (Context Evaluation : C) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.27 (X = 4.27) หมายความวา่กรรมการประจ า
หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ดา้นบริบทอยูใ่น “ระดบัมาก”  ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input 
Evaluation : I) ) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37 (X = 3.37) หมายความวา่กรรมการประจ าหลกัสูตรและ
อาจารยผ์ูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ดา้นปัจจยัน าเขา้อยูใ่น “ระดบัปานกลาง” ดา้นกระบวนการ (Process 
Evaluation : P) ) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 (X = 3.83) หมายความวา่กรรมการประจ าหลกัสูตรและ
อาจารยผ์ูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  

X 



159 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ดา้นกระบวนการอยูใ่น “ระดบัมาก” และดา้นผลิตผล (Product 
Evaluation : P) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.22 (X = 4.22) หมายความวา่กรรมการประจ าหลกัสูตรและ
อาจารยผ์ูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ดา้นผลิตผลอยูใ่น “ระดบัมาก”  
 
 ผลการสัมภาษณ์กรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนต่อหลกัสูตรการศึกษา
บณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 1.  ด้านบริบท  (Context Evaluation : C)  
 กรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนส่วนใหญ่เห็นวา่ ปรัชญาของหลกัสูตร
สอดคลอ้งกบัแผนหลกัการทางวิชาชีพ/การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม/สามารถน าไป
ปฏิบติัไดจ้ริงมีความเหมาะสมดี ปรัชญาก็ดีแต่ขาดเร่ืองเทคโนโลย ีและโครงสร้างหลกัสูตร
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค/์สัดส่วนของแต่ละหมวดวิชา/รายวิชาแต่ละหมวดมีความเหมาะสม  
เน้ือหา/สาระการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัโครงสร้างหลกัสูตรในระดบัมาก ควรจะเพิ่มรายวิชา
พวกเทคโนโลยฝึีกอบรม ในส่วนรายวิชา/หน่วยการเรียนรู้ถูกตอ้งและตรงกบัวิชาชีพมีความ
เหมาะสม นิสิตสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการท างานไดเ้ป็นอยา่งดี  ควรมีการน าเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ใหม่มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหม้ากขึ้นเพื่อใหท้นักบัการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในยคุปัจจุบนัมากกวา่น้ี  
 2. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation : I) )  
 กรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนส่วนใหญ่เห็นวา่ เร่ืองหลกัสูตรเป็นหนา้ท่ี
ของฝ่ายวิชาการ ในส่วนของคุณวุฒิ ความสามารถทางวิชาการ ประสบการณ์การสอนคิดวา่มีความ
เหมาะสมอยา่งแน่นอน เพราะทุกท่านจะเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีตนเองสนใจอยูแ่ลว้ ในเร่ืองคุณสมบติั
ผูเ้รียนคิดวา่มีความหลากหลายมาก จบมาหลายสาขา บางคนมีประสบการณ์ท างาน ท าใหมี้ความคิด  
ความรู้พื้นฐานต่างกบัเพื่อนมาก ท าใหก้ารเรียนบางรายวิชาของคนท่ีไม่มีประสบการณ์ ไม่มีพื้นฐาน
มีปัญหาโดยเฉพาะวิชาท่ีตอ้งฝึกปฏิบติั เช่น วิชาปฏิบติัการใชเ้คร่ืองมือเทคโนโลยกีารศึกษา 
วิชาการเขียนโปรแกรม  วิชาการพฒันาฐานขอ้มูล  
ส่ืออุปกรณ์การเรียนมีความพร้อมในการใชง้านนอ้ยเพราะส่วนใหญ่จะเสียโดยเฉพาะ
หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ผูเ้รียนตอ้งเอาเคร่ืองมาเอง นอกจากน้ียงัมีปริมาณไม่เพียงพอดว้ย และ
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีมีอยูก่็เป็นรุ่นเก่ามาก ส่วนหอ้งเรียน  อาคารสถานท่ี  แหล่งเรียนรู้ส่วนใหญ่เห็น
วา่มีความเพียงพอสามารถใชไ้ดอ้ยา่งสะดวกทัว่ถึงในระดบัมากแต่ถา้มีบางส่วนท่ีไม่สมบูรณ์
เท่าไหร่ เช่นห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  หอ้งสตูดิโอ  
 3. ด้านกระบวนการ (Process Evaluation : P) 
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  กรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนส่วนใหญ่เห็นวา่ การประชุม
กรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนเลยตลอดระยะเวลาท่ีใชห้ลกัสูตรมีนอ้ยมาก ไม่มี
แผนการบริหารจดัการหลกัสูตรท่ีชดัเจน ในส่วนของการประเมินผูส้อน/ผูเ้รียนหลงัเสร็จส้ินการ
สอนทุกภาคการศึกษาเพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลกัสูตรมีการด าเนินการทุกภาคการศึกษาอยู่
แลว้แต่ไม่ไดเ้อาผลการประเมินมาใชใ้นการบริหารหลกัสูตรเท่าท่ีควร เห็นไดจ้ากหลกัฐานเหล่าน้ี
ไม่มีการน ามาประมวลและท าขอ้เสนอแนะในการบริหารจดัการหลกัสูตรเลย   
 การจดัการเรียนการสอนของคณาจารยส่์วนใหญ่ใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ผูส้อนแต่ละคนลว้นมีเทคนิคแตกต่างกนัไปตามธรรมชาติของเน้ือหาวิชา เช่น การสั่งงานใหท้ าแลว้
ค่อยสอน  การสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน การสอนแบบ Active Learning การน าเสนอและอภิปราย
ร่วมกนั ถาม-ตอบ  ฝึกปฏิบติัจริงนอกหอ้งเรียน ฯลฯ ส่วนการวดัและประเมินผลก็ท าหลากหลายมี
ทั้งสอบเก็บคะแนน  ใบงาน การน าเสนอหนา้ชั้นเรียน บางวิชาก็จะมีโครงงาน/ช้ินงาน  ท างานจริง
ในสถานท่ีจริงเลย เช่น ลงไปพฒันาส่ือในโรงเรียน คณาจารยส่์วนใหญ่มีการวดัและประเมินผลท่ี
ครอบคลุมเน้ือหาและตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดอยูแ่ลว้ 
 4. ด้านผลติผล (Product Evaluation : P)  
 กรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนส่วนใหญ่เห็นวา่ ผูเ้รียนสามารถส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาท่ีก าหนดเกือบ 100% อยูแ่ลว้ และมีความรู้ ทกัษะ ทศันคติและคุณลกัษณะ
ตามปรัชญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรในระดบัมาก โดยเฉพาะทางดา้นคอมพิวเตอร์และการ
ถ่ายภาพ  ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มีงานท าเกือบทุกคนอยูแ่ลว้เพราะบางคนท างานอยูแ่ลว้
ก่อนเขา้เรียนท าใหมี้ประสบการณ์หางานไดไ้ม่อยาก และสามารถประยกุตค์วามรู้ไปใชใ้นการ
ท างานไดเ้ป็นอยา่งดี การผลิตส่ือเพื่อประชาสัมพนัธ์ การถ่ายภาพ การจดัฝึกอบรมฯลฯ เป็นท่ี
ยอมรับจากสถานประกอบการ/หน่วยงาน/ผูใ้ชบ้ณัฑิตอยูใ่นระดบัมาก 
 ตัวอย่าง ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ 
 “ปรัชญาของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัแผนหลกัการทางวิชาชีพ/การเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม/สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง เช่น พวกกลุ่มคอมฯ กลุ่มถ่ายภาพ” 
 “ปรัชญาก็ดีนะ...ควรใส่ดา้นเทคโนโลยเีขา้ไปก็น่าจะดี ในส่วนโครงสร้างหลกัสูตรคิดว่า
ก็สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค/์สัดส่วนของแต่ละหมวดวิชา..” 
 “..ปรัชญาก็สอดคลอ้งดีเพิ่มเร่ืองเทคโนโลยจีริงๆ และตดัเร่ืองมานะออกเพราะมนัเป็น
เร่ือง   ดนัทุรังความหมายไม่ดี..ในงานท่ีท าสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการท างานไดเ้ป็นอยา่งดี
โดยเฉพาะกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์และกลุ่มวิชาถ่ายภาพ/ภาพยนตร์ ฝึกอบรม”  
 “อาจารยผ์ูส้อน..มีความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน..แต่ละคนก็มีเทคนิคการสอนมากมาย
ต่างกนันะและอยากใหผู้เ้ก่ียวขอ้งจดัหาเทคโนโลยใีหม่ๆ เคร่ืองมือ อุปกรณ์มาใชใ้นการจดัการเรียน
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การสอนใหม้ากขึ้นนะ..ตอนน้ีมีการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมเร็วมากตอ้งเตรียมความ
พร้อมนิสิตใหท้นัการเปล่ียนแปลง” 
 “..คณาจารยท์ุกท่านมีประสบการณ์เยอะ...แต่ส่ือ อุปกรณ์การเรียนไม่ค่อยมี..ยมื-คืน
ล าบาก..ช ารุดเยอะ..อยากให้มีหอ้งปฏิบติัการ..พวกหอ้งคอมฯ  ห้องปฏิบติัการใชเ้คร่ืองมือเทคโนฯ” 
 “..การสอนคณาจารยส่์วนใหญ่ใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย.. มีเทคนิค
ต่างกนัตามธรรมชาติเน้ือหาวิชา เช่น บรรยาย  น าเสนองาน  ถาม-ตอบ  ให้ฝึกจริง ออกปฏิบติังาน
นอกสถานท่ี ใชส่ื้อวีดิทศัน์ในการน าปัญหาและร่วมกนัอภิปรายในชั้นเรียน” 
 “..หอ้งเรียนค่อนขา้งเก่า..ส่ือท่ีจ าเป็นในห้องมีไม่ครบ..เร่ืองการประเมินคณาอาจารยก์็
ประเมินเยอะนะทั้งสอบ  ทั้งเสนองาน และฝึกปฏิบติั..เร่ืองแจง้ผลก็ท าไดไ้ม่ครอบคลุมภาระงาน
สอนเยอะมากตรวจงานไม่ทนั..” 
 “..นิสิตท่ีผา่นการคดัเลือกเขา้มาเรียนสามารถเรียนส าเร็จเกือบ 100% ..มีความรู้  ทกัษะ
ต่างๆในวิชาชีพดี..และส่วนใหญ่มีงานท าทุกคนเป็นท่ีตอ้งการของหน่วยงาน..”  

 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกีย่วกับความต้องการหลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ของกรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน  แสดงดงัตารางท่ี 9 

ตารางท่ี 35 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ของกรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน   

รายการประเมิน  SD ความหมาย 
1.ควรเปิดหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ต่อไป 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
2.มีการจดัการเรียนการสอนเป็นวนัเสาร์-อาทิตย ์ 4.76 0.44 ระดบัมากท่ีสุด 
3.มีการจดัการเรียนการสอนเป็นวนัจนัทร์-ศุกร์ในเวลา
ราชการ 2.96 1.59 ระดบัปานกลาง 
4.มีการจดัการเรียนการสอนทั้งสองแบบใหเ้ลือกทั้งวนั
เสาร์-อาทิตยห์รือวนัจนัทร์-ศุกร์ในเวลาราชการ 4.24 0.44 ระดบัมาก 
5. มีโครงสร้างหลกัสูตรทั้งหมด 4 หมวด คือ 
ก.หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ไม่นอ้ยกวา่ 17 หน่วยกิต 
ข.หมวดวิชาชีพครู14 หน่วยกิต ค.หมวดวิชาเฉพาะ ไม่นอ้ย
กวา่ 40 หน่วยกิต และ ง. หมวดวิชาเลือกเสรีไม่นอ้ยกวา่       
6 หน่วยกิต 4.48 0.51 ระดบัมาก 

X 
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รายการประเมิน  SD ความหมาย 
6.มีการปรับปรุงรายวิชาต่างใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและและสังคมในยคุปัจจุบนัมี
ความทนัสมยัและตรงกบัความตอ้งการของหน่วยงาน/
สถานประกอบการ 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
7.ผูส้อนมีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ ผลงานทางวิชาการ
เหมาะสมกบัหลกัสูตรฯ 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
8.ผูส้อนมีความรู้ ความเขา้ใจ มีประสบการณ์ในรายวิชาท่ี
สอนอยา่งแทจ้ริง 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
9.ผูส้อนมีเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย และมีความรู้
ความเขา้ใจกระบวนการสอน จิตวิทยาการเรียนรู้ วิธีการ
ถ่ายทอดเน้ือหาวิชา 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
10.ผูส้อนประยกุตส่ื์อ เทคโนโลยดีา้นต่างๆมาใชใ้นการ
สอนเพื่อส่ือความหมายไดเ้ขา้ใจง่ายขึ้น 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
11.ผูส้อนเปิดโอกาสใหนิ้สิตมีส่วนร่วมในการเรียนการ
สอน และค านึงถึงความรู้ความสามารถของนิสิตแต่ละคน 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
12.การจดักิจกรรมท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง โดยฝึกให้นกัศึกษารู้จกัคิด วิเคราะห์ 
แกปั้ญหาและตดัสินใจดว้ยตนเอง 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
13.ส่งเสริมและช้ีแนะแนวทางใหน้กัศึกษาคน้ควา้ รวบรวม
ขอ้มูลและสร้างสรรคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง           5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
14.การวดัและประเมินผลอย่างหลากหลาย ไดแ้ก่ กิจกรรม  
การส่งงาน การมีส่วนร่วม การสอบและก าหนดเกณฑก์าร
ประเมินใหช้ดัเจน 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
15.ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในประเมินผลการเรียน และแจง้ผลการ
ประเมินทุกคร้ัง     5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
16.มีการวดัและประเมินผลการเรียนทุกดา้นทั้งความรู้ 
ทกัษะ ทศันคติ และคุณธรรม จริยธรรม       5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
17.มีเจา้หนา้ท่ีคอยบริการและใหค้ าแนะน าเก่ียวกบักฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆเช่น การลงทะเบียนเรียน              
การช าระเงิน ฯลฯ 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 

X 
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รายการประเมิน  SD ความหมาย 
18.มีบริการแหล่งสนบัสนุนการเรียนรู้อยา่งเพียงพอทัว่ถึง 
เช่นห้องปฏิบติัการ เครือข่ายคอมฯไร้สาย ห้องสมุด           
ส่ือการเรียนอ่ืนๆ 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 
19.มีคณาจารยค์อยใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการเรียนการสอน
และมีช่องทางติดต่อส่ือสารกบัคณาจารยไ์ดอ้ยา่งสะดวก 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 

รวม 4.81 0.16 ระดับมากท่ีสุด 
 
 จากตารางผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ความคิดเห็นต่อความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษา
บณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ของกรรมการประจ า
หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน  พบวา่ ผลรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษา
บณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ของกรรมการประจ า
หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.81 (X = 4.81) หมายความวา่กรรมการประจ า
หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) รวมทุกขอ้อยูใ่น “ระดบัมากท่ีสุด ”  
 ผลการสัมภาษณ์กรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนต่อความตอ้งการหลกัสูตร
การศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 กรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนส่วนใหญ่อยากใหเ้ปิดรับต่อไปเพื่อเป็น
ช่องทาง/โอกาสทางการศึกษา เพราะเป็นหลกัสูตรท่ีตลาดแรงงานตอ้งการอยูม่าก โครงสร้าง
หลกัสูตรก็จดัตามหลกัการและระเบียบของหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต (กศ.บ.) และควรเพิ่มสัดส่วน
วิชาเอกใหม้ากขึ้น นิสิตท่ีเรียนจะไดมี้ความช านาญในสาขาวิชาเอกมากขึ้น ในรายวิชาท่ีเรียนควรมี
ทั้งทฤษฎีและปฏิบติัและควรเนน้ใหนิ้สิตฝึกคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบได ้และตอ้ง
เพิ่มสัดส่วนรายวิชาเอกใหเ้หมาะสมดว้ย มีทั้งกลุ่มวิชาหลกัพื้นฐานทางเทคโนฯ กลุ่มวิชาดา้น
คอมพิวเตอร์  ดา้นผลิตส่ือภาพน่ิง/ภาพเคล่ือนไหว และดา้นฝึกอบรม  กลุ่มพวกวิจยัและพฒันา
นวตักรรมทางการศึกษา คุณสมบติั/ลกัษณะผูส้อนตอ้งการท่ีจบตรงสาขาเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีสอน
จริง รู้จกัวิธีการถ่ายทอดความรู้  มีประสบการณ์การสอน มีบุคลิกภาพดี  คอยใหค้  าปรึกษาและให้
ก าลงัใจผูเ้รียนเม่ือประสบปัญหาการเรียน รับผิดชอบและทุ่มเทกบัการท างานและในส่วนของ
คุณสมบติั/ลกัษณะผูเ้รียนควรจะมีพื้นฐานความรู้ในสาขาท่ีเรียน เช่น พื้นฐานคอมพิวเตอร์ มีความ
สนใจดา้นเทคโนโลยใีหม่ๆ มีความกระตือรือร้น  มีความรับผิดชอบ และตอ้งมีเวลาให้การเรียน
อยา่งเตม็ท่ี  วิธีการจดัการเรียนการสอน/ 

X 
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 วิธีการสอนตอ้งการวิธีการสอนท่ีหลากหลายมีเทคนิคการสอน รู้วิธีการจูงใจ/กระตุน้
ส่งเสริมผูเ้รียนใหรู้้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ควรประยุกตส่ื์อหรือเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาใชใ้น
การสอน มีกิจกรรมใหฝึ้กคิด ฝึกท า/ฝึกปฏิบติัจริง ใชเ้กม  ถาม-ตอบสร้างบรรยากาศในการเรียน จดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียน ในส่วนของหอ้งเรียนอยากใหมี้ส่ือพื้นฐานพวกคอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองวิชวลไลเซอร์  โปรเจคเตอร์ ไมค ์ เคร่ืองเสียง และมีหอ้งปฏิบติัการเพียงพอท่ีจะบริการนิสิต  
มีเคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีทนัสมยัใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก  ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนควรท า
หลากหลายและมีผูช่้วยในการประเมิน เช่น มีคนช่วยคุมสอบ  มีคนมาช่วยแนะน านิสิตเม่ือตอ้งสอบ
ปฏิบติั  มีคนช่วยบนัทึกและประมวลผลการเรียนนิสิต และในส่วนบริการดา้นต่างๆ อยากใหจ้ดั
หอ้งพกัส าหรับคณาจารยท่ี์สามารถร่วมกนัท างาน ประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัไดอ้ยา่ง
สะดวกรวมถึงเป็นท่ีพกัผอ่นไดด้ว้ย  และตอ้งการมีหอ้งลกัษณะศูนยก์ารเรียนรู้ส าหรับนิสิตท่ี
สามารถเขา้มาร่วมกนัท างาน  สามารถพฒันานวตักรรมทางการศึกษาของคณาจารยแ์ละนิสิต มี
บริการส่ือต่างๆ ต ารา เอกสารเก่ียวกบัสาขาวิชาเทคโนฯ แสดงผลงานคณาจารยแ์ละนิสิต ส่ิงอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ เช่น อินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ ปร้ินเตอร์ ฯลฯ 
 
 ตัวอย่าง ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ 
  “..ผูส้อนก็ตอ้งรู้จริงเขา้ใจผูเ้รียน..มีวิธีการสอน..อุปกรณ์ต่าง ๆ ตอ้งพร้อมและทนัสมยั
ดว้ย โดยเฉพาะ คอมฯ กลอ้ง หอ้งปฏิบติัการเทคโนฯ” 
 “....ผูส้อนตอ้งมีประสบการณ์การสอน..พูดให้เด็กเขา้ใจง่ายๆ..รู้จกัน าส่ือมาประยกุตใ์ช้
ใหเ้ขา้ใจง่ายๆ..อุปกรณ์การเรียนตอ้งพร้อม..พวกห้องสตูดิโอ..ห้องคอมฯ..เคร่ืองมือทางเทคโนโลยี
ตอ้งทนัสมยัดว้ย..ผูส้อนตอ้งประเมินรอบดา้น..อยากไดส้ถานท่ีเฉพาะของสาขาวิชาเลยจะไดท้ างาน
สะดวก”  
 “อุปกรณ์เคร่ืองมือต่าง ๆ ยงัขาดความสมบูรณ์ เพราะขาดงบประมาณในการจดัซ้ือ ท าให้
การจดัการเรียนการสอนค่อนขา้งล าบากในการฝึกปฏิบติั” 
 “อาจารยก์็พยายามปรับปรุงเน้ือหาการเรียนการสอน และปรับวิธีการจดัการเรียนการ
สอนใหท้นัสมยั เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บผลสัมฤทธ์ิอยา่งท่ีดีท่ีสุด” 
 

3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ผู้ใช้บัณฑิตตามหน่วยงาน/
สถานประกอบการ   

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามฉบบักลุ่มผูใ้ชบ้ณัฑิตตามหน่วยงาน/สถาน
ประกอบการ  น าเสนอการวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งหมด 2 ตอน ดงัน้ี  
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน  
  ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามลกัษณะหน่วยงาน  สถานท่ีตั้งหน่วยงาน  ส่ิงท่ี
ท่านพิจารณาในการรับบณัฑิตเขา้ท างานและฝึกปฏิบติังาน แสดงดงัตารางท่ี 10 

ตารางท่ี 36  ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามลกัษณะหน่วยงาน  สถานท่ีตั้งหน่วยงาน         
ส่ิงท่ีท่านพิจารณาในการรับบณัฑิตเขา้ท างานและฝึกปฏิบติังาน 

ล าดับ รายการ จ านวน ร้อยละ 

1 ลกัษณะหน่วยงาน   
 สถานศึกษาของรัฐ  9 22.5 

สถานศึกษาเอกชน 4 10 
รัฐวิสาหกิจ 1 2.5 
หน่วยงานปกครองภาครัฐ   3 7.5 
บริษทัเอกชน    18 45 
อ่ืนๆ .....................................  5 12.5 

รวม 40 100.00 

2. สถานท่ีตั้งหน่วยงาน   
 กรุงเทพและเขตปริมณฑล    14 35 
ภาคตะวนัออก  12 30 
ภาคใต ้  1 2.5 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  9 22.5 
ภาคเหนือ    4 10 
อ่ืนๆ ..........................................   0 0 

รวม 40 100.00 

3 ส่ิงท่ีท่านพจิารณาในการรับบัณฑิตเข้าท างานและฝึกปฏิบัติงาน 
 สถาบนัการศึกษา 0 0 

ความรู้ ความสามารถตามต าแหน่งงาน  32 80 
บุคลิกภาพ   1 2.5 
ความสามารถพิเศษ  1 2.5 
ประสบการณ์การท างาน 6 15 
อ่ืนๆ .....................................  0 0 

รวม 40 100.00 
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 จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามลกัษณะหน่วยงาน สถาน
ท่ีตั้งหน่วยงานส่ิงท่ีท่านพิจารณาในการรับบณัฑิตเขา้ท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีลกัษณะ
หน่วยงานเป็นบริษทัเอกชนมากท่ีสุด จ านวน 18 คน (ร้อยละ 45) รองลงมา สถานศึกษาของรัฐ 
จ านวน 9 คน (ร้อยละ22.5)  อ่ืนๆ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 12.5) สถานศึกษาเอกชน จ านวน 4 คน 
(ร้อยละ 10)  หน่วยงานปกครองภาครัฐ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 7.5) และรัฐวิสาหกิจ จ านวน 1 คน 
(ร้อยละ2.5) ตามล าดบั สถานท่ีตั้งหน่วยงานอยูก่รุงเทพและเขตปริมณฑลมากท่ีสุด จ านวน 14 คน 
(ร้อยละ 35) รองลงมา ภาคตะวนัออก จ านวน 12 คน (ร้อยละ 30) ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 
9 คน (ร้อยละ 22.5) ภาคเหนือ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 10) ภาคใต ้จ านวน 1 คน (ร้อยละ 2.5) 
ตามล าดบั ส่ิงท่ีหน่วยงาน/สถานประกอบการพิจารณาในการรับบณัฑิตเขา้ท างานคือ ความรู้
ความสามารถตามต าแหน่งงานมากท่ีสุดจ านวน 32 คน (ร้อยละ 80) รองลงมา ประสบการณ์การ
ท างาน จ านวน 6 คน (ร้อยละ 15)  บุคลิกภาพ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 2.5) และความสามารถพิเศษ 
จ านวน 1 คน (ร้อยละ 2.5) ตามล าดบั  
 
 

ตอนท่ี 2   ความคิดเห็นเกีย่วกบัคุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงค์ และคุณลกัษณะบัณฑิตท่ีเป็นจริง
ของผู้ใช้บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) แสดงดงัตารางท่ี 11 

ตารางท่ี 37  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์และคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีเป็น
จริงของ ผูใ้ชบ้ณัฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

รายการประเมิน คุณลักษณะที่พงึประสงค์ คุณลักษณะที่เป็นจริง 

X SD ความหมาย X SD ความหมาย 

ด้านความรู้ในวิชาชีพ/สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 
1.มีความรู้ทางหลกัการ ทฤษฎีในสาขาท่ีส าเร็จ
การศึกษา/วิชาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 4.38 0.49 ระดบัมาก 3.87 0.34 ระดบัมาก 

2.สามารถประยกุตห์ลกัการ ทฤษฎีในสาขาท่ี
ส าเร็จฯ/วิชาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 4.63 0.49 ระดบัมากท่ีสุด 3.49 0.50 ระดบัปานกลาง 

3.สามารถปฏิบติังานตามท่ีมอบหมาย/ภารกิจ
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  เหมาะสม 4.63 0.49 ระดบัมากท่ีสุด 3.24 0.84 ระดบัปานกลาง 

4.สามารถบริหารจดัการ  วางแผนการท างาน
ในวิชาชีพเป็นระบบและสร้างสรรค ์ 4.63 0.49 ระดบัมากท่ีสุด 2.86 0.59 ระดบัปานกลาง 

5.สามารถถ่ายทอด/น าเสนองานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 4.38 0.49 ระดบัมากท่ีสุด 3.25 0.44 ระดบัปานกลาง 
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รายการประเมิน คุณลักษณะที่พงึประสงค์ คุณลักษณะที่เป็นจริง 

X SD ความหมาย X SD ความหมาย 
6.สามารถสอนงานกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม 4.51 0.71 ระดบัมากท่ีสุด 2.75 0.44 ระดบัปานกลาง 

7.สามารถน าทรัพยากรท่ีมีอยูแ่ลว้และ
เทคโนโลยตี่างๆมาใชใ้นการท างานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 4.75 0.44 ระดบัมากท่ีสุด 3.75 0.44 ระดบัมาก 

8.สามารถคิดคน้วิธีการใหม่ๆ/นวตักรรมใน
สาขาวิชาชีพมาใชใ้นการท างานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 4.87 0.34 ระดบัมากท่ีสุด 2.63 0.49 ระดบัปานกลาง 

9.สามารถใชภ้าษาตา่งๆ เช่น ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศในการท างานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 4.75 0.44 ระดบัมากท่ีสุด 2.73 0.83 ระดบัปานกลาง 

รวมด้านความรู้ในวิชาชีพ/สาขาวชิาที่ส าเร็จฯ 4.62 0.48 ระดับมากท่ีสุด 3.18 0.54 ระดบัปานกลาง 

ด้านคุณธรรม จริยธรรมและมนุษยสัมพนัธ์ 
10.เมตตา กรุณาต่อเพื่อนร่วมงาน 4.87 0.34 ระดบัมากท่ีสุด 4.25 0.44 ระดบัมาก 
11.ท างานดว้ยความซ่ือสัตยต์่อตนเองและ
ผูอ่ื้น 4.87 0.34 ระดบัมากท่ีสุด 4.25 0.44 ระดบัมาก 
12.พิจารณา ตดัสินเร่ืองต่างๆดว้ยเหตุ-ผล 
และดว้ยความยติุธรรม 4.75 0.44 ระดบัมากท่ีสุด 3.62 0.49 ระดบัมาก 
13.ส ารวมทั้งกาย วาจา ใจ 4.87 0.34 ระดบัมากท่ีสุด 4.25 0.44 ระดบัมาก 
14.มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บหมาย 4.87 0.34 ระดบัมากท่ีสุด 4.00 0.00 ระดบัมาก 
15.ใชเ้วลาในการท างานอยา่งคุม้ค่า อุทิศ
เวลาใหง้านและมีความประหยดัทั้งส่วนตวั
และส่วนรวม 4.87 0.34 ระดบัมากท่ีสุด 4.13 0.34 ระดบัมาก 
16.มีใจเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผแ่ละมีมนุษยสัมพนัธ ์ 4.87 0.34 ระดบัมากท่ีสุด 4.25 0.44 ระดบัมาก 
17. เตม็ใจและยนิดีในการเขา้ร่วมกิจกรรมฯ 4.62 0.49 ระดบัมากท่ีสุด 4.00 0.72 ระดบัมาก 
18. สามารถท างานเป็นทีมไดโ้ดยไม่มี
เง่ือนไข 4.87 0.34 ระดบัมากท่ีสุด 3.87 0.79 ระดบัมาก 
19.ร่วมแสดงความคิดเห็น และยอมรับ
ความเห็นต่างผูอ่ื้นเวลาท างานได ้ 4.87 0.34 ระดบัมากท่ีสุด 3.49 1.01 ระดบัปานกลาง 
20.มีความเสียสละ มีวินยัต่อตนเองและผูอ่ื้น 4.75 0.44 ระดบัมากท่ีสุด 4.13 0.34 ระดบัมาก 
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รายการประเมิน คุณลักษณะที่พงึประสงค์ คุณลักษณะที่เป็นจริง 

X SD ความหมาย X SD ความหมาย 

รวมคุณธรรม จริยธรรมและมนุษยสัมพนัธ์ 4.83 0.37 ระดับมากท่ีสุด 4.02 0.49 ระดับมาก 
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
21.ปฏิบติัตาม กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัวิชาชีพ
ตนเองและของหน่วยงาน 4.76 0.43 ระดบัมากท่ีสุด 4.38 0.49 ระดบัมาก 
22.รักษาความลบัในงานท่ีปฏิบติั 4.76 0.43 ระดบัมากท่ีสุด 3.62 0.49 ระดบัมาก 
23.คน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อสร้าง
นวตักรรมใหม่ในสาขาวิชาชีพ 4.75 0.44 ระดบัมากท่ีสุด 2.86 0.78 ระดบัปานกลาง 
24.ปฏิบติัหนา้ท่ีมอบหมายไดถู้กตอ้งเสร็จ
ตามเวลาท่ีก าหนด 5.00 0.00 ระดบัมากท่ีสุด 4.00 0.51 ระดบัมาก 
25.มีภูมิรู้ ภูมิฐาน ภูมิธรรมในวิชาชีพตนเอง 4.49 0.50 ระดบัมาก 4.00 0.51 ระดบัมาก 

รวมด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.75 0.36 ระดับมากท่ีสุด 3.77 0.56 ระดับมาก 
รวมทุกด้าน 4.74 0.41 ระดับมากท่ีสุด 3.66 0.53 ระดับมาก 

 
 จากตารางผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์และ
คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีเป็นจริงของผูใ้ชบ้ณัฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) พบวา่ ผลรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์รวมทุกดา้นมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.74 (X = 4.74) และคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีเป็นจริง รวมทุกดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.66 (X = 3.66) หมายความวา่ ผูใ้ชบ้ณัฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคร์วมทุกดา้นอยูใ่น “ระดบัมากท่ีสุด ” 
และคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีเป็นจริงรวมทุกดา้นอยูใ่น “ระดบัมาก” 
  เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบว่า ผลรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึง
ประสงค ์ดา้นความรู้ในวิชาชีพ/สาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.62 (X = 4.62) และ
คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีเป็นจริง ดา้นความรู้ในวิชาชีพ/สาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.18 (X = 3.18) หมายความวา่ ผูใ้ชบ้ณัฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคด์า้นความรู้ในวิชาชีพ/สาขาวิชาท่ี
ส าเร็จการศึกษาอยูใ่น “ระดบัมากท่ีสุด ” และคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีเป็นจริงดา้นความรู้ในวิชาชีพ/
สาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาอยูใ่น “ระดบัปานกลาง” ผลรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิต
ท่ีพึงประสงค ์ 
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 ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและมนุษยสัมพนัธ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.83 (X = 4.83) และ
คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีเป็นจริง ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและมนุษยสัมพนัธ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 (X 
= 4.02) หมายความวา่ ผูใ้ชบ้ณัฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคด์า้นคุณธรรม จริยธรรมและมนุษยสัมพนัธ์อยู่
ใน “ระดบัมากท่ีสุด” และคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีเป็นจริงดา้นคุณธรรม จริยธรรมและมนุษยสัมพนัธ์ 
อยูใ่น “ระดบัมาก” ผลรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ดา้นจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.75 (X = 4.75) และคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีเป็นจริง ดา้นจรรยาบรรณ
วิชาชีพมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 (X = 3.72) หมายความวา่ ผูใ้ชบ้ณัฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคด์า้น
จรรยาบรรณวิชาชีพอยูใ่น “ระดบัมากท่ีสุด ” และคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีเป็นจริงดา้นจรรยาบรรณ
วิชาชีพอยูใ่น “ระดบัมาก” 
 
 ผลการสัมภาษณ์ผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์และคุณลกัษณะบณัฑิต
ท่ีเป็นจริงของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 ผูใ้ชบ้ณัฑิตส่วนใหญ่เห็นวา่คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคด์า้นความรู้ในวิชาชีพ 
สาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาตอ้งมีความรู้พื้นฐานในสาขาท่ีจบ สามารถน ามาปฏิบติันานจริงได ้ มี
ความรู้ความสามารถท่ีพร้อมในการท างาน และมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่กบัหน่วยงาน สถาน
ประกอบการ บริษทั ท่ีส าคญัทกัษะทางภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาองักฤษ ตอ้งสามารถ
ส่ือสารได ้มีทกัษะในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการท างานได ้และตอ้ง
กลา้คิด กลา้เสนอความคิดเห็นพร้อมทั้งยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นท่ีเห็นต่างกบัตนเองอยา่งมี
เหตุผลดว้ย   
 ดา้นคุณธรรม จริยธรรมตอ้งซ่ือสัตย ์ ยดึถือความถูกตอ้ง ยติุธรรม มีเหตุผลในการท างาน 
ท่ีส าคญัควรมีจิตสาธารณะ ปรับตวัอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้ไม่เห็นแก่ตวั มองประโยชน์ส่วนรวมและ
และรู้จกัช่วยเหลือผูอ่ื้น ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ตอ้งปรับตวัเขา้กบัองคก์ร มีปฎิสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน 
ใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมร่วมโครงการกบัองคก์ร และในดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพตอ้ง
เคารพและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง รู้จกัน าความรู้ในสาขาวิชาชีพมาประยกุตท์ างานไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม มีทศันคติท่ีดีในการท างาน และเป็นผูท่ี้ปรับตวัและเรียนรู้อยูเ่สมอในการท างาน 



บทที ่5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

          การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีขั้นตอนในการด าเนินการและสรุปผลได ้ดงัน้ี   

 

วัตถุประสงค์ในการวิจัย 
 1. เพื่อประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559) โดยประยกุตใ์ชบ้างส่วนของแบบจ าลองการประเมินแบบซิปป์ 

 2. เพื่อจดัท าขอ้เสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  

 

วิธีด าเนินการวิจัย   
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง   

 ไดแ้ก่  แนวคิดการพฒันาหลกัสูตร  แนวคิดการประเมินหลกัสูตร  แบบจ าลองการ

ประเมินแบบซิปป์ (CIPP Evaluation Model) หลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 งานวิจยัเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรโดยใชก้ารวิเคราะห์

เน้ือหา (Content Analysis) เพื่อน ามาใชใ้นการสร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคก์าร

วิจยั 

 2.  ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ขอบเขตประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ครอบคลุม นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตร

การศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ท่ีศึกษาตั้งแต่ปี

การศึกษา 2559 - 2562   กรรมการประจ าหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน และผูใ้ช้บณัฑิตตามหน่วยงาน/

สถานประกอบการ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

  2.1 ประชากรในการวิจยั คือ นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  ท่ีศึกษาในปีการศึกษา 2559 - 2562 

โดยแบ่งเป็น บณัฑิตรหสั 59 ภาคปกติ 36 คน ภาคพิเศษ 82 คน นิสิตรหสั 60 ภาคปกติ 35 คน ภาค

พิเศษ 77 คน นิสิตรหสั 61 ภาคปกติ 39 คน ภาคพิเศษ 74 คน นิสิตรหสั 62 ภาคปกติ 67 คน ภาค
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พิเศษ 39 คน กรรมการประจ าหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน 11 คน และผูใ้ชบ้ณัฑิตตามหน่วยงาน/สถาน

ประกอบการ 40 คน รวมจ านวนเป็น 500 คน 

  2.2 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี  คือ นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษา

บณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) กรรมการประจ าหลกัสูตร/

อาจารยผ์ูส้อน และผูใ้ชบ้ณัฑิตตามหน่วยงาน/สถานประกอบการ จ านวน 217 คน  โดยใชว้ิธีสุ่ม

แบบหลายขั้นตอน (Multistage  Random  Sampling)   

 การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการเทียบตารางของเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and 

Morgan) ท่ีค่าความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  

 การไดม้าของกลุ่มตวัอยา่งมีดงัน้ี 
  1.  การไดม้าของนิสิตและบณัฑิต ผูว้ิจยัเลือกนิสิตและบณัฑิต ท่ีมีรายช่ือปรากฏใน
ระบบทะเบียนและสถิตินิสิต ของกองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา มหาวิทยาลยับรูพา โดยเป็น
นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) ท่ีศึกษาในปีการศึกษา 2559 – 2562 ผูว้ิจยัแจง้ใหนิ้สิตและบณัฑิตทราบ ในการเขา้ร่วม
การตอบแบบสอบถามและการใหส้ัมภาษณ์ในการท าวิจยัในคร้ังน้ี พร้อมทั้งแนบเอกสารแสดงความ
ยนิยอมการเขา้ร่วมโครงการวิจยั 
  2. การไดม้าของกรรมการประจ าหลกัสูตร/อาจารยผ์ูส้อน ผูว้ิจยัเลือกกรรมการประจ า
หลกัสูตร ท่ีปรากฏช่ือในเล่มหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยกีารศึกษา หลกัสูตรปรับปรุง 
2559 และอาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรน้ี ท าบนัทึกขอ้ความถึงหวัหนา้ภาควิชาเพื่อแจง้แก่กรรมการ
ประจ าหลกัสูตร/อาจารยผ์ูส้อน ในการเขา้ร่วมการตอบแบบสอบถามและการใหส้ัมภาษณ์ในการท า
วิจยัในคร้ังน้ี พร้อมทั้งแนบเอกสารแสดงความยนิยอมการเขา้ร่วมโครงการวิจยั 
  3. การไดม้าของผูใ้ชบ้ณัฑิตตามหน่วยงาน/สถานประกอบการ ผูว้ิจยัคดัเลือกจาก
สถานประกอบการ ท่ีนิสิตและบณัฑิตไดไ้ปฝึกปฏิบติังานและเขา้ท างาน  โดยผูว้ิจยัท าหนงัสือแจง้
ถึงหน่วยงาน ในการเขา้ร่วมการตอบแบบสอบถามและการใหส้ัมภาษณ์ในการท าวิจยัในคร้ังน้ี 
พร้อมทั้งแนบเอกสารแสดงความยนิยอมการเขา้ร่วมโครงการวิจยั 
 3. สร้างและทดสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
 ผูว้ิจยัท ำกำรวิเครำะห์เน้ือหำจำกประเด็นท่ีศึกษำทั้งหมด เพื่อน ำขอ้มูล หลกักำร และ
ทฤษฎี  ท่ีไดจ้ำกกำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจยั  มำใชส้ร้ำงแบบสอบถำม และประเด็นค ำถำมในกำร
สัมภำษณ์ แบ่งไดด้งัน้ี 

 3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบมาตรประมาณค่า (Rating  Scale)  5 ระดบั         
จ านวน 3 ชุด (รำยละเอียดดงัภำคผนวก)  ดงัน้ี 
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  - ชุดท่ี 1  นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ประกอบดว้ย 4 ตอน 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐำน 

   ตอนท่ี 2 ควำมคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรกำรศึกษำบณัฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยี
กำรศึกษำ  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
  ตอนท่ี 3 ควำมคิดเห็นเก่ียวกบัควำมตอ้งกำรหลกัสูตรกำรศึกษำบณัฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยี
กำรศึกษำ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
  ตอนท่ี 4 ควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรน ำควำมรู้ไปใชใ้นกำรท ำงำนของบณัฑิตสำขำ
เทคโนโลยกีำรศึกษำ 
  - ชุดท่ี 2  กรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน  ประกอบดว้ย 3 ตอน 

  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐำน 
  ตอนท่ี 2 ควำมคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรกำรศึกษำบณัฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยี

กำรศึกษำ  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
  ตอนท่ี 3 ควำมคิดเห็นเก่ียวกบัควำมตอ้งกำรหลกัสูตรกำรศึกษำบณัฑิต สำขำวิชำ
เทคโนโลยกีำรศึกษำ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  
  - ชุดท่ี 3  ผูใ้ชบ้ณัฑิตตามหน่วยงาน/สถานประกอบการ  ประกอบดว้ย 2 ตอน 

  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐำน 
  ตอนท่ี 2 ควำมคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์และคุณลกัษณะ

บณัฑิตท่ีเป็นจริงของผูใ้ชบ้ณัฑิตสำขำวิชำเทคโนโลยกีำรศึกษำ  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

  3.2 แบบสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง จ ำนวน 3 ชุด  (รำยละเอียดดงัภำคผนวก) ดงัน้ี 
  - ชุดท่ี 1  นิสิตและบัณฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
  - ชุดท่ี 2  กรรมกำรประจ ำหลกัสูตรและอำจำรยผ์ูส้อน   
  - ชุดท่ี 3  ผูใ้ชบ้ณัฑิตตำมหน่วยงำน/สถำนประกอบกำร 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือเพื่อประเมินหลกัสูตรกำรศึกษำบณัฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยกีำรศึกษำ 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีรำยละเอียดกำรสร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมือ ดงัน้ี   

1. ผูว้ิจยัศึกษำแนวคิดกำรประเมินหลกัสูตร เพื่อก ำหนดขอบข่ำยขอ้ค ำถำมและสร้ำง   ขอ้
ค ำถำมใหค้รอบคลุมแนวคิดกำรพฒันำหลกัสูตร  แนวคิดกำรประเมินหลกัสูตร  แบบจ ำลองกำร
ประเมินแบบซิปป์ (CIPP Evaluation  Model)  หลกัสูตรกำรศึกษำบณัฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยี
กำรศึกษำ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ ควำมตอ้งกำร
หลกัสูตร  งำนวิจยัเก่ียวกบักำรประเมินหลกัสูตรเพื่อก ำหนดขอบข่ำยขอ้ค ำถำมและสร้ำงขอ้ค ำถำม
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ใหค้รอบคลุมกรอบแนวคิดกำรประเมินหลกัสูตรหลกัสูตรกำรศึกษำบณัฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยี
กำรศึกษำ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

2.  ผูว้ิจยัน ำแบบสอบถำมควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรประเมินหลกัสูตรหลกัสูตรกำรศึกษำ
บณัฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) เสนออำจำรยท่ี์ปรึกษำเพื่อ
ตรวจสอบเน้ือหำ และกำรใชภ้ำษำ แลว้น ำขอ้เสนอแนะจำกอำจำรยท่ี์ปรึกษำมำปรับปรุงแกไ้ขขอ้
ค ำถำมใหถู้กตอ้ง ชดัเจน 

 3. น ำแบบสอบถำมท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชำญ จ ำนวน 5 คน ตรวจสอบควำม
สอดคลอ้งระหวำ่งขอ้ค ำถำมกบัวตัถุประสงคห์รือเน้ือหำ (Index of item Objective Congruence: 
IOC) ผูว้ิจยัไดท้ าการสัมภาษณ์อยา่งไม่เป็นทางการกบัผูเ้ช่ียวชาญเพื่อน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุง  

 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 การวิจยัในคร้ังน้ีผูวิ้จยัเก็บขอ้มูลระหวา่งเดือน กรกฎาคม ถึงเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 
โดยแบ่งการเก็บขอ้มูลเป็น 3 แบบ คือ การเก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงปริมาณ (แบบสอบถาม) และ
การเก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงคุณภาพ (สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง) โดยการไดม้าของกลุ่มตวัอยา่งมี
ดงัน้ี 
  4.1 การไดม้าของนิสิต ผูว้ิจยัเลือกนิสิตท่ีมีรายช่ือปรากฏในระบบทะเบียนและสถิติ
นิสิต ของกองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา โดยเป็นนิสิตท่ีศึกษาหลกัสูตร
การศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  ท่ีศึกษาในปี
การศึกษา 2559 – 2562 ผูว้ิจยัแจง้ใหนิ้สิตทราบ ในการเขา้ร่วมการตอบแบบสอบถามและการให้
สัมภาษณ์ในการท าวิจยัในคร้ังน้ี พร้อมทั้งแนบเอกสารแสดงความยนิยอมการเขา้ร่วมโครงการวิจยั 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงปริมาณ (แบบสอบถาม) ผูว้ิจยัใชก้ารเก็บขอ้มูลจาก
แบบสอบถามอิเลก็ทรอนิกส์ โดยมีช่องทางการเขา้ถึงคือ https://forms.gle/a8B13cGwZ5QDXTkj6 
และการเก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงคุณภาพ (สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง) ประกอบไปดว้ย 4 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 4 ขอ้ ส่วนท่ี 2 ขอบเขตการประเมิน จะประยกุตใ์ช้
บางส่วนของแบบจ าลองการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Evaluation  Model) ของแดเนียล แอล 
สตฟัเฟิลบีม  (Danial L.Stufflebeam) เป็นกรอบในการประเมิน ประกอบไปดว้ย การประเมินดา้น
บริบท (Context Evaluation : C), การประเมินปัจจยัป้อนหรือปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation : I), 
การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P), การประเมินผลิตผล (Product Evaluation : P) 
รวมจ านวน 17 ขอ้, ส่วนท่ี 3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 จ านวน 10 ขอ้ และส่วนท่ี 4 ความ
คิดเห็นอ่ืนๆ  
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 4.2 การไดม้าของกรรมการประจ าหลกัสูตร/อาจารยผ์ูส้อน ผูว้ิจยัเลือกกรรมการประจ า
หลกัสูตร ท่ีปรากฏช่ือในเล่มหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยกีารศึกษา หลกัสูตร
ปรับปรุง 2559 และอาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรน้ี ท าบนัทึกขอ้ความถึงหวัหนา้ภาควิชาเพื่อแจง้แก่
กรรมการประจ าหลกัสูตร/อาจารยผ์ูส้อน ในการเขา้ร่วมการตอบแบบสอบถามและการใหส้ัมภาษณ์
ในการท าวิจยัในคร้ังน้ี พร้อมทั้งแนบเอกสารแสดงความยินยอมการเขา้ร่วมโครงการวิจยั 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงปริมาณ (แบบสอบถาม) ผูว้ิจยัใชก้ารเก็บขอ้มูลจาก
แบบสอบถามอิเลก็ทรอนิกส์ โดยมีช่องทางการเขา้ถึงคือ https://forms.gle/893XHhKEZrzxB9KC8 
และการเก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงคุณภาพ (สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง) ประกอบไปดว้ย 4 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 4 ขอ้ ส่วนท่ี 2 ขอบเขตการประเมิน จะประยกุตใ์ช้
บางส่วนของแบบจ าลองการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Evaluation  Model) ของแดเนียล แอล 
สตฟัเฟิลบีม  (Danial L. Stufflebeam) เป็นกรอบในการประเมิน ประกอบไปดว้ย การประเมินดา้น
บริบท (Context Evaluation: C), การประเมินปัจจยัป้อนหรือปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation: I), การ
ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P), การประเมินผลิตผล (Product Evaluation: P) รวม
จ านวน 17 ขอ้, ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 จ านวน 10 ขอ้ และส่วนท่ี 4 ความคิดเห็นอ่ืนๆ  
 4.3 การไดม้าของผูใ้ชนิ้สิตตามหน่วยงาน/สถานประกอบการ ผูว้ิจยัคดัเลือกจากสถาน
ประกอบการ ท่ีนิสิตไดไ้ปฝึกปฏิบติังานและเขา้ท างาน  โดยผูว้ิจยัท าหนงัสือแจง้ถึงหน่วยงาน ใน
การเขา้ร่วมการตอบแบบสอบถามและการใหส้ัมภาษณ์ในการท าวิจยัในคร้ังน้ี พร้อมทั้งแนบ
เอกสารแสดงความยนิยอมการเขา้ร่วมโครงการวิจยั 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงปริมาณ (แบบสอบถาม) ผูว้ิจยัใชก้ารเก็บขอ้มูลจาก
แบบสอบถามอิเลก็ทรอนิกส์ โดยมีช่องทางการเขา้ถึงคือ https://forms.gle/NF5g1a2h2zGt2V1bA 
และการเก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงคุณภาพ (สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง) ประกอบไปดว้ย 4 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 4 ขอ้ ส่วนท่ี 2 ขอบเขตการประเมิน จะประยกุตใ์ช้
บางส่วนของแบบจ าลองการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Evaluation  Model) ของแดเนียล แอล 
สตฟัเฟิลบีม  (Danial L. Stufflebeam) เป็นกรอบในการประเมิน ประกอบไปดว้ย การประเมินดา้น
บริบท (Context Evaluation: C), การประเมินปัจจยัป้อนหรือปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation : I), 
การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P), การประเมินผลิตผล (Product Evaluation : P) 
รวมจ านวน 17 ขอ้, ส่วนท่ี 3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 จ านวน 10 ขอ้ และส่วนท่ี 4 ความ
คิดเห็นอ่ืน ๆ  
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงปริมาณ (แบบสอบถาม) ส้ินสุดในวนัท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 
2563 โดยผูว้ิจยัจะไม่ท าการติดตามขอ้มูลเพิ่มเติมหลงัจากส้ินสุดระยะเวลา การเก็บรวบรวมขอ้มูล
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ในเชิงคุณภาพ (สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง) ใชก้ารส่ือสารทางไกล (VDO Conference) เน่ืองจาก
การเก็บขอ้มูลน้ีอยูใ่นช่วงการเฝ้าระวงัการระบาดของไวรัส โควิด 19 ท่ีจะตอ้งเวน้ระยะห่างทาง
สังคม (Social Distancing) ผูว้ิจยัท าการนดัหมายวนัเวลาในการสัมภาษณ์ โดยใชเ้วลาในการ
สัมภาษณ์ ประมาณ 1 ชัว่โมง ในการสัมภาษณ์ผูว้ิจยัจะท าการขออนุญาตและแจง้ผูถู้กสัมภาษณ์ให้
ทราบถึงการบนัทึกเสียงการใหส้ัมภาษณ์ ซ่ึงผูใ้หส้ัมภาษณ์สามารถปฏิเสธการบนทึกเสียงไดแ้ละ
ผูว้ิจยัจะมีการบนัทึกขอ้มูลลงในระบบท่ีมีการป้องกนัการเขา้ถึงจากผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลการ
วิจยัน้ีดว้ยรหสัผา่น เม่ือผูวิ้จยัด าเนินการวิจยัเสร็จส้ินสมบูรณ์แลว้ จะท าการท าลายไฟลข์อ้มูล
ดงักล่าวทิ้งแบบถาวรท่ีไม่สามารถกูค้ืนกลบัมาใชง้านได ้
 และการวิจยัในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดก้ าหนดค่าชดเชยการเสียเวลาในการในการเก็บขอ้มูลการ
วิจยัใหก้บักลุ่มตวัอยา่งในการใหข้อ้มูลการวิจยั 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ   ด าเนินการ ดงัน้ี 
  - บนัทึกรหสัขอ้มูล โดยจ าแนกตามประเภทของแบบสอบถามแต่ละชุด 
  - ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์ วิเคราะห์ ค่าเฉล่ีย  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
  5.2 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  ด าเนินการ ดงัน้ี 
  - อ่ำนอยำ่งวิเครำะห์เพื่อสร้ำงมโนทศัน์ (Concept) จำกขอ้มูลท่ีได ้
  - จดัหมวดหมู่ของมโนทศัน์เพื่อสร้ำงสมมติฐำนชัว่ครำว 
  - ตรวจสอบควำมสอดคลอ้งกนัของขอ้มูลดว้ยกระบวนกำรตรวจสอบสำมเส้ำ 
(Triangulation) ดงัน้ี 
  1) กำรเก็บขอ้มูลดว้ยนกัวิจยัหลำยคน (Investigators Triangulation) โดยกำรเก็บ
ขอ้มูลคร้ังน้ีมีนกัวิจยัและผูช่้วยนกัวิจยัท่ีผำ่นกำรอบรมกำรสัมภำษณ์ และทุกคนลงปฏิบติักำรเก็บ
ในพื้นท่ีพร้อมกนั 
  2) กำรเก็บขอ้มูลดว้ยวิธีกำรท่ีแตกต่ำงกนั (Methodological Triangulation) โดยกำร
เก็บขอ้มูลคร้ังน้ีใชก้ำรสัมภำษณ์ และแบบสอบถำม 
  3) กำรเก็บขอ้มูลดว้ยผูใ้หข้อ้มูลท่ีหลำกหลำย (Key informant Triangulation) กำรเก็บ
รวบรวมขอ้มูลในแต่ละหน่วยงำน/สถำนประกอบกำร ควำมน่ำเช่ือถือ และควำมหนกัแน่นของ
ขอ้มูลมำกยิง่ขึ้น  
 ระหวำ่งกำรกำรสัมภำษณ์ คณะผูว้ิจยัจะบนัทึกขอ้มูลดว้ยเคร่ืองบนัทึกเสียงแบบดิจิทลั 
โดยขออนุญำตผูใ้หข้อ้มูลหลกัก่อนบนัทึกเสียงทุกคร้ัง 
  - ตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของขอ้มูลวำ่มีรำยละเอียดครอบคลุมท่ีตอ้งกำรศึกษำ 
(Thick description) โดยใชค้วำมไวเชิงทฤษฎี (Theoretical sensitivity) เพื่อขมวดประเด็นค ำถำม 
(Probe) และติดตำมขอ้มูลในแนวลึก ซ่ึงช่วยใหตี้ควำมส่ิงท่ีศึกษำไดถู้กตอ้ง 
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สรุปผลการวิจัย   
 ผลการประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 1. นิสิตและบัณฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
  1.1 ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) พบวา่  ผลรวมทุกดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 (X = 3.68) 
หมายความวา่นิสิตและบณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ทุกดา้นอยูใ่น “ระดบัมาก” 

 ผลการสัมภาษณ์ พบวา่  
 ด้านบริบท  (Context Evaluation : C)  
 นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ใหข้อ้คิดเห็นวา่ ปรัชญาของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัแผนหลกัการ
ทางวิชาชีพ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม และสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง หลกัสูตรมี
ความเหมาะสม ควรจะเพิ่มเร่ืองนวตักรรมและเทคโนโลยเีขา้ไปในปรัชญาดว้ย 
 โครงสร้างหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์สัดส่วนของแต่ละหมวดวิชา รายวิชาแต่
ละหมวดมีความเหมาะสม แต่ในหมวดวิชาเอกควรเพิ่มใหม้ากกวา่น้ีจะไดเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาก
ขึ้น โดยเฉพาะควรมีหมวดคอมพิวเตอร์แยกมาเฉพาะเพื่อใหส้ามารถท างานและสอบบรรจุต าแหน่ง
ครูคอมพิวเตอร์ไดด้ว้ย และคิดวา่เน้ือหาสาระการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัโครงสร้างหลกัสูตร 
ในส่วนรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ถูกตอ้งและตรงกบัวิชาชีพก็มีความเหมาะสมแต่ถา้ปรับบางรายวิชา
ใหท้นัสมยัยิง่ขึ้นจะดีมาก และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการท างานไดเ้ป็นอยา่งดีโดยเฉพาะ
กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์และกลุ่มวิชาถ่ายภาพ ภาพยนตร์ และในปัจจุบนัน้ี หากมีการเพิ่มการเรียนการ
สอนทางดา้นวิทยาการค านวณ และการเขียนโคด้เพิ่มเขา้ไป จะทนัต่อนโยบายการศึกษามากขึ้น 
และการจดัวิชาเรียนท่ีเป็นวิชาทางดา้นคอมพิวเตอร์ใหม้ากขึ้นจะช่วยใหส้ามารถไปเทียบเพื่อขอใบ
ประกอบวิชาชีพครูเพื่อสอนทางดา้นคอมพิวเตอร์ศึกษาไดจ้ะดียิง่ขึ้น 
 อยากใหมี้การน าเทคโนโลยใีหม่ ๆ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ใหม่ ๆ มาใชใ้นการจดัการเรียน
การสอนใหม้ากขึ้น เพื่อใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในยคุปัจจุบนัมากกวา่น้ี         
จะท าใหห้ลกัสูตรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation : I)  
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 นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ใหข้อ้คิดเห็นวา่ ผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจหลกัสูตรเป็นอยา่งดี และ
มีคุณวุฒิ ความสามารถทางวิชาการ ประสบการณ์เหมาะสมกบัรายวิชาท่ีสอนดี ในเร่ืองคุณสมบติั
ผูเ้รียน คิดวา่มีความหลากหลายมากเกินไป อาจเป็นเพราะวา่จบมาในสาขาท่ีต่างกนั และมีอายุ
ต่างกนัเน่ืองจากบางคนยา้ยเรียนมาจากท่ีอ่ืน ท าใหก้ารเรียนบางรายวิชามีปัญหาโดยเฉพาะวิชาท่ี
ตอ้งฝึกปฏิบติั  
 ในส่วนของส่ืออุปกรณ์การเรียนคิดวา่ไม่ค่อยพร้อม เพราะส่วนใหญ่จะเสีย ใชไ้ม่ได ้และ
เก่าโดยเฉพาะห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ผูเ้รียนตอ้งเอาเคร่ืองมาเอง นอกจากน้ียงัมีปริมาณไม่
เพียงพอดว้ย เช่น พวกกลอ้งถ่ายภาพ กลอ้งวีดีโอตอ้งซ้ือมาใชก้นัเอง และในส่วนของหอ้งเรียน  
อาคารสถานท่ี  แหล่งเรียนรู้ส่วนใหญ่เห็นวา่  มีความเพียงพอสามารถใชไ้ดอ้ยา่งสะดวกทัว่ถึงใน
ระดบัมากแต่ถา้มีห้องปฏิบติัการต่าง ๆ เช่นหอ้งคอมฯ  ห้องถ่ายภาพ  หอ้งบนัทึกเสียง ฯลฯ มากกวา่
น้ีก็น่าจะดี  

ด้านกระบวนการ (Process Evaluation : P) 
  นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ใหข้อ้คิดเห็นวา่ ไม่ค่อยรู้ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตร ใน
ส่วนของการประเมินผูส้อน/ผูเ้รียนหลงัเสร็จส้ินการสอนทุกภาคการศึกษาเพื่อเป็นขอ้มูลในการ
ปรับปรุงหลกัสูตรมีการด าเนินการทุกภาคการศึกษาอยูแ่ลว้ และการจดัการเรียนการสอนของ
คณาจารยส่์วนใหญ่ใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายอยูแ่ลว้ เช่น มีทั้งบรรยาย  น าเสนอ
งาน  ถาม-ตอบ  ฝึกปฏิบติั กรณีศึกษา ฯลฯ อาจารยบ์างท่านจดัการเรียนการสอนไดดี้ เนน้การฝึก
ปฏิบติัและสร้างประสบการณ์ในการเรียน การท างานจริง และมีการใชส่ื้อและเทคโนโลยตี่าง ๆ เขา้
มาจดัการเรียนการสอนเช่น Google classroom ส่วนบางท่านก็ยงัสอนแบบเดิม ๆ แบบเก่าท าใหก้าร
เรียนการสอนน่าเบ่ือ 

 ด้านผลติผล (Product Evaluation : P)  
 นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ใหข้อ้คิดเห็นวา่ ผูเ้รียนสามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดได ้และมีความรู้ ทกัษะ ทศันคติและคุณลกัษณะตามปรัชญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
โดยเฉพาะทางดา้นคอมพิวเตอร์และการถ่ายภาพ  และการผลิตส่ือ สถานท่ีฝึกงานและหน่วยงานท่ี
รับเขา้ท างานใหก้ารยอมรับ และคิดวา่หลกัสูตรน้ีสร้างช่ือเสียงท่ีดีไวอ้ยูก่่อนแลว้ 
 1.2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) พบวา่ ผลรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรฯ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.73 (X = 4.73) หมายความวา่นิสิตและบณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตร
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การศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) รวมทุกขอ้อยูใ่น                      
“ระดบัมากท่ีสุด ”  

ผลการสัมภาษณ์ พบวา่  
 นิสิตและบณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ใหข้อ้คิดเห็นวา่ เป็นหลกัสูตรท่ีดี และเป็นท่ีตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน มีความเหมาะสมท่ีจะเปิดท าการเรียนการสอนต่อไป  โครงสร้างหลกัสูตรควรจดัให้
เรียนวิชาเอกมาก ๆ จะไดเ้ช่ียวชาญในสาขาท่ีเรียน และน าไปท างานไดจ้ริงและมัน่ใจโดยเฉพาะ
กลุ่มคอมพิวเตอร์ควรจดัแยกต่างหากเพื่อใหส้ามารถสอบบรรจุต าแหน่งครูคอมพิวเตอร์ได ้ใน
รายวิชาท่ีเรียนควรมีทั้งทฤษฎีและปฏิบติั ควรเนน้ฝึกท าจริงใหม้าก ๆ และตอ้งการรายวิชาดา้น
คอมพิวเตอร์  ถ่ายภาพ  ผลิตส่ือภาพน่ิง/ภาพเคล่ือนไหว และพวกฝึกอบรมจะไดท้ างานได้
หลากหลายอาชีพมากขึ้น  

คุณสมบติั/ลกัษณะผูส้อนตอ้งการท่ีจบตรงสาขาเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีสอนจริง รู้จกัวิธีการ
ถ่ายทอดความรู้  มีประสบการณ์การสอน มีบุคลิกภาพดี คอยใหค้  าปรึกษาและใหก้ าลงัใจผูเ้รียนเม่ือ
ประสบปัญหาการเรียน และในส่วนของคุณสมบติั/ลกัษณะผูเ้รียนควรจะมีพื้นฐานความรู้ในสาขาท่ี
เรียน เช่น พื้นฐานคอมพิวเตอร์ มีความสนใจดา้นเทคโนโลยใีหม่ ๆ มีความกระตือรือร้น  มีความ
รับผิดชอบ และตอ้งมีเวลาให้การเรียนอยา่งเตม็ท่ี   

วิธีการจดัการเรียนการสอน/วิธีการสอนตอ้งการวิธีการสอนท่ีหลากหลายไม่ควรบรรยาย
อยา่งเดียว มีเทคนิคพูดใหผู้เ้รียนเขา้ใจง่าย  น าส่ือหรือเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาใชใ้นการสอน มี
กิจกรรมใหฝึ้กคิด ฝึกท า/ฝึกปฏิบติัจริง มีวิธีเร้าความสนใจผูเ้รียน จดักิจกรรมในหอ้งใหผู้เ้รียนมี
ส่วนร่วม เช่น เกม  ถาม-ตอบ อภิปรายกนัในหอ้ง ในส่วนของหอ้งเรียนอยากใหมี้ส่ือพื้นฐานพวก
คอมพิวเตอร์ อยา่งครบถว้น และเคร่ืองท่ีทนัสมยัไม่เก่า มีซอฟทแ์วร์ท่ีพร้อมใช ้รวมไปถึงอุปกรณ์
อ่ืน ๆ ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน   

ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนควรท าหลากหลาย เช่น สอบเก็บคะแนน สอบปลาย
ภาค  การท ากิจกรรมในห้อง  ผลงานท่ีมอบหมายและตอ้งการใหแ้จงผลอยา่งเป็นระยะดว้ยเพราะ
ส่วนใหญ่อาจารยไ์ม่ค่อยแจง้คะแนน และควรก าหนดเกณฑใ์ชช้ดัเจนก่อนการประเมินดว้ย  
 1.3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าความรู้ไปใชใ้นการท างานของนิสิตและบณัฑิตสาขา
เทคโนโลยกีารศึกษา พบวา่ ผลรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าความรู้ไปใชใ้นการท างานของนิสิต
บณัฑิตสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 (X = 3.60) หมายความวา่นิสิตและ
บณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าความรู้ไปใชใ้นการท างาน รวมทุกขอ้อยูใ่น “ระดบัมาก” 
  
 2. กรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน   
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 2.1 ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ของกรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน พบว่า ผลรวมทุก
ดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 (X = 3.92) หมายความวา่กรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน  
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) ทุกดา้นอยูใ่น “ระดบัมาก” 

 ผลการสัมภาษณ์ พบวา่  
 ด้านบริบท  (Context Evaluation : C)  
 กรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนส่วนใหญ่เห็นวา่ ปรัชญาของหลกัสูตร
สอดคลอ้งกบัแผนหลกัการทางวิชาชีพ/การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม/สามารถน าไป
ปฏิบติัไดจ้ริงมีความเหมาะสมดี ปรัชญาก็ดีแต่ขาดเร่ืองเทคโนโลย ีและโครงสร้างหลกัสูตร
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค/์สัดส่วนของแต่ละหมวดวิชา/รายวิชาแต่ละหมวดมีความเหมาะสม  
 เน้ือหา/สาระการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัโครงสร้างหลกัสูตรในระดบัมาก ควรจะ
เพิ่มรายวิชาพวกเทคโนโลยฝึีกอบรม ในส่วนรายวิชา/หน่วยการเรียนรู้ถูกตอ้งและตรงกบัวิชาชีพมี
ความเหมาะสม นิสิตสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการท างานไดเ้ป็นอยา่งดี  ควรมีการน า
เทคโนโลยใีหม่ ๆ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ใหม่มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหม้ากขึ้นเพื่อใหท้นักบั
การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในยคุปัจจุบนัมากกวา่น้ี  

 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation : I) )  
 กรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนส่วนใหญ่เห็นวา่ เร่ืองหลกัสูตรเป็นหนา้ท่ี
ของฝ่ายวิชาการ ในส่วนของคุณวุฒิ ความสามารถทางวิชาการ ประสบการณ์การสอนคิดวา่มีความ
เหมาะสมอยา่งแน่นอน เพราะทุกท่านจะเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีตนเองสนใจอยูแ่ลว้ ในเร่ืองคุณสมบติั
ผูเ้รียนคิดวา่มีความหลากหลายมาก จบมาหลายสาขา บางคนมีประสบการณ์ท างาน ท าใหมี้ความคิด  
ความรู้พื้นฐานต่างกบัเพื่อนมาก ท าใหก้ารเรียนบางรายวิชาของคนท่ีไม่มีประสบการณ์ ไม่มีพื้นฐาน
มีปัญหาโดยเฉพาะวิชาท่ีตอ้งฝึกปฏิบติั เช่น วิชาปฏิบติัการใชเ้คร่ืองมือเทคโนโลยกีารศึกษา 
วิชาการเขียนโปรแกรม  วิชาการพฒันาฐานขอ้มูล  
 ส่ืออุปกรณ์การเรียนมีความพร้อมในการใชง้านนอ้ยเพราะส่วนใหญ่จะเสียโดยเฉพาะ
หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ผูเ้รียนตอ้งเอาเคร่ืองมาเอง นอกจากน้ียงัมีปริมาณไม่เพียงพอดว้ย และ
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีมีอยูก่็เป็นรุ่นเก่ามาก ส่วนหอ้งเรียน  อาคารสถานท่ี  แหล่งเรียนรู้ส่วนใหญ่เห็น
วา่มีความเพียงพอสามารถใชไ้ดอ้ยา่งสะดวกทัว่ถึงในระดบัมากแต่ถา้มีบางส่วนท่ีไม่สมบูรณ์
เท่าไหร่ เช่นห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  หอ้งสตูดิโอ  

 ด้านกระบวนการ (Process Evaluation : P) 
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 กรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนส่วนใหญ่เห็นวา่ การประชุม
กรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนเลยตลอดระยะเวลาท่ีใชห้ลกัสูตรมีนอ้ยมาก ไม่มี
แผนการบริหารจดัการหลกัสูตรท่ีชดัเจน ในส่วนของการประเมินผูส้อน/ผูเ้รียนหลงัเสร็จส้ินการ
สอนทุกภาคการศึกษาเพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลกัสูตรมีการด าเนินการทุกภาคการศึกษาอยู่
แลว้แต่ไม่ไดเ้อาผลการประเมินมาใชใ้นการบริหารหลกัสูตรเท่าท่ีควร เห็นไดจ้ากหลกัฐานเหล่าน้ี
ไม่มีการน ามาประมวลและท าขอ้เสนอแนะในการบริหารจดัการหลกัสูตรเลย   
 การจดัการเรียนการสอนของคณาจารยส่์วนใหญ่ใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย ผูส้อนแต่ละคนลว้นมีเทคนิคแตกต่างกนัไปตามธรรมชาติของเน้ือหาวิชา เช่น การ
สั่งงานใหท้ าแลว้ค่อยสอน  การสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน การสอนแบบ Active Learning การ
น าเสนอและอภิปรายร่วมกนั ถาม-ตอบ  ฝึกปฏิบติัจริงนอกหอ้งเรียน ฯลฯ ส่วนการวดัและ
ประเมินผลก็ท าหลากหลายมีทั้งสอบเก็บคะแนน  ใบงาน การน าเสนอหนา้ชั้นเรียน บางวิชาก็จะมี
โครงงาน/ช้ินงาน  ท างานจริงในสถานท่ีจริงเลย เช่น ลงไปพฒันาส่ือในโรงเรียน คณาจารยส่์วน
ใหญ่มีการวดัและประเมินผลท่ีครอบคลุมเน้ือหาและตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดอยูแ่ลว้ 

 ด้านผลติผล (Product Evaluation : P)  
 กรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนส่วนใหญ่เห็นวา่ ผูเ้รียนสามารถส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาท่ีก าหนดเกือบ 100% อยูแ่ลว้ และมีความรู้ ทกัษะ ทศันคติและคุณลกัษณะ
ตามปรัชญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรในระดบัมาก โดยเฉพาะทางดา้นคอมพิวเตอร์และการ
ถ่ายภาพ  ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มีงานท าเกือบทุกคนอยูแ่ลว้เพราะบางคนท างานอยูแ่ลว้
ก่อนเขา้เรียนท าใหมี้ประสบการณ์หางานไดไ้ม่อยาก และสามารถประยกุตค์วามรู้ไปใชใ้นการ
ท างานไดเ้ป็นอยา่งดี การผลิตส่ือเพื่อประชาสัมพนัธ์ การถ่ายภาพ การจดัฝึกอบรมฯลฯ เป็นท่ี
ยอมรับจากสถานประกอบการ/หน่วยงาน/ผูใ้ชบ้ณัฑิตอยูใ่นระดบัมาก 
 2.2 ความคิดเห็นต่อความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ของกรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน  พบวา่ 
ผลรวม   ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ของกรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.81 (X = 4.81) หมายความวา่กรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนมีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลย ี(หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) รวมทุกขอ้อยูใ่น “ระดบัมากท่ีสุด ”  

 ผลการสัมภาษณ์ พบวา่ 
 กรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนส่วนใหญ่อยากใหเ้ปิดรับต่อไปเพื่อเป็น
ช่องทาง/โอกาสทางการศึกษา เพราะเป็นหลกัสูตรท่ีตลาดแรงงานตอ้งการอยูม่าก โครงสร้าง
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หลกัสูตรก็จดัตามหลกัการและระเบียบของหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต (กศ.บ.) และควรเพิ่มสัดส่วน
วิชาเอกใหม้ากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อจดัการเรียนรู้ นิสิตท่ีเรียนจะ
ไดมี้ความช านาญในสาขาวิชาเอกมากขึ้น ในรายวิชาท่ีเรียนควรมีทั้งทฤษฎีและปฏิบติัและควรเนน้
ใหนิ้สิตฝึกคิดเป็น      ท าเป็น แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบได ้และตอ้งเพิ่มสัดส่วนรายวิชาเอกให้
เหมาะสมดว้ย มีทั้งกลุ่มวิชาหลกัพื้นฐานทางเทคโนฯ กลุ่มวิชาดา้นคอมพิวเตอร์  ดา้นผลิตส่ือ
ภาพน่ิง/ภาพเคล่ือนไหว และดา้นฝึกอบรม  กลุ่มพวกวิจยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา 
คุณสมบติั/ลกัษณะผูส้อนตอ้งการท่ีจบตรงสาขาเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีสอนจริง รู้จกัวิธีการถ่ายทอด
ความรู้  มีประสบการณ์การสอน มีบุคลิกภาพดี  คอยใหค้  าปรึกษาและใหก้ าลงัใจผูเ้รียนเม่ือประสบ
ปัญหาการเรียน รับผิดชอบและทุ่มเทกบัการท างานและในส่วนของคุณสมบติั/ลกัษณะผูเ้รียนควร
จะมีพื้นฐานความรู้ในสาขาท่ีเรียน เช่น พื้นฐานคอมพิวเตอร์ มีความสนใจดา้นเทคโนโลยใีหม่ๆ มี
ความกระตือรือร้น  มีความรับผิดชอบ และตอ้งมีเวลาให้การเรียนอยา่งเตม็ท่ี  วิธีการจดัการเรียน
การสอน/ 
 วิธีการสอนตอ้งการวิธีการสอนท่ีหลากหลายมีเทคนิคการสอน รู้วิธีการจูงใจ/กระตุน้
ส่งเสริมผูเ้รียนใหรู้้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ควรประยุกตส่ื์อหรือเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาใชใ้น
การสอน  มีกิจกรรมใหฝึ้กคิด ฝึกท า/ฝึกปฏิบติัจริง ใชเ้กม  ถาม-ตอบสร้างบรรยากาศในการเรียน 
จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียน ในส่วนของหอ้งเรียนอยากใหมี้ส่ือพื้นฐานพวกคอมพิวเตอร์                      
เคร่ืองวิชวลไลเซอร์  โปรเจคเตอร์ ไมค ์ เคร่ืองเสียง และมีหอ้งปฏิบติัการเพียงพอท่ีจะบริการนิสิต                         
มีเคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีทนัสมยัใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก  ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนควรท า
หลากหลายและมีผูช่้วยในการประเมิน เช่น มีคนช่วยคุมสอบ  มีคนมาช่วยแนะน านิสิตเม่ือตอ้งสอบ
ปฏิบติั  มีคนช่วยบนัทึกและประมวลผลการเรียนนิสิต และในส่วนบริการดา้นต่าง ๆ อยากใหจ้ดั
หอ้งพกัส าหรับคณาจารยท่ี์สามารถร่วมกนัท างาน ประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัไดอ้ยา่ง
สะดวกรวมถึงเป็นท่ีพกัผอ่นไดด้ว้ย  และตอ้งการมีหอ้งลกัษณะศูนยก์ารเรียนรู้ส าหรับนิสิตท่ี
สามารถเขา้มาร่วมกนัท างาน  สามารถพฒันานวตักรรมทางการศึกษาของคณาจารยแ์ละนิสิต มี
บริการส่ือต่าง ๆ ต ารา เอกสารเก่ียวกบัสาขาวิชาเทคโนฯ แสดงผลงานคณาจารยแ์ละนิสิต ส่ิงอ านวย
ความสะดวก   ต่าง ๆ เช่น อินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ ปร้ินทเ์ตอร์ ฯลฯ  
 3.  ผู้ใช้บัณฑิตตามหน่วยงาน/สถานประกอบการ   
 3.1 ความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์และคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีเป็นจริง
ของผูใ้ชบ้ณัฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) พบวา่ ผลรวมความ
คิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์รวมทุกดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.74 (X = 4.74) 
และคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีเป็นจริง รวมทุกดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 (X = 3.66) หมายความวา่                       
ผูใ้ชบ้ณัฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
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คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคร์วมทุกดา้นอยูใ่น “ระดบัมากท่ีสุด ” และคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีเป็น
จริงรวมทุกดา้นอยูใ่น “ระดบัมาก” 

 ผลการสัมภาษณ์ พบวา่ 
 ผูใ้ชบ้ณัฑิตส่วนใหญ่เห็นวา่คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ดา้นความรู้ในวิชาชีพ 
สาขาวิชา ท่ีส าเร็จการศึกษาตอ้งมีความรู้พื้นฐานในสาขาท่ีจบ สามารถน ามาปฏิบติันานจริงได ้ มี
ความรู้ความสามารถท่ีพร้อมในการท างาน และมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่กบัหน่วยงาน สถาน
ประกอบการ บริษทั ท่ีส าคญัทกัษะทางภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาองักฤษ ตอ้งสามารถ
ส่ือสารได ้มีทกัษะในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการท างานได ้และตอ้ง
กลา้คิด   กลา้เสนอความคิดเห็นพร้อมทั้งยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นท่ีเห็นต่างกบัตนเองอยา่งมี
เหตุผลดว้ย   
 ดา้นคุณธรรม จริยธรรมตอ้งซ่ือสัตย ์ ยดึถือความถูกตอ้ง ยติุธรรม มีเหตุผลในการท างาน 
ท่ีส าคญัควรมีจิตสาธารณะ ปรับตวัอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้ไม่เห็นแก่ตวั มองประโยชน์ส่วนรวมและ
และรู้จกัช่วยเหลือผูอ่ื้น ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ตอ้งปรับตวัเขา้กบัองคก์ร มีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน 
ใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมร่วมโครงการกบัองคก์ร และในดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพตอ้ง
เคารพและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง รู้จกัน าความรู้ในสาขาวิชาชีพมาประยกุตท์ างานไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม มีทศันคติท่ีดีในการท างาน และเป็นผูท่ี้ปรับตวัและเรียนรู้อยู่เสมอในการท างาน
  

อภิปรายผล  
    ผลการประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) ความคิดเห็นต่อหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ของนิสิตและบณัฑิต พบว่า ผลรวมทุกดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 
(X = 3.68)  อยูใ่นระดบั “มาก”  นิสิตและบณัฑิตมีความรู้ ความเขา้ใจหลกัสูตรในภาพรวม และ
เห็นวา่หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบับริบทของสังคมท่ีเปลี่ยนไป มีวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรท่ี
ชดัเจน ซ่ึงสอดคลอ้งกบันกัการศึกษา หลายๆ ท่าน ท่ีส าคญัคือ ธ ารง บวัศรี (2542, หนา้ 8-9) ท่ี
กล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีส าคญัของ หลกัสูตรคือ เป้าประสงคแ์ละนโยบายการศึกษา (Education 
goals and policies) และจุดหมาย ของหลกัสูตร (Curriculum aims) เป็นส าคญั  ดา้นปัจจยัน าเขา้ ยงั
ขาดความพร้อมทางดา้นหอ้งเรียนปฏิบติัการ และอุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเรียนการสอน เช่น 
หอ้งสตูดิโอถ่ายภาพ อุปกรณ์กลอ้ง วิดีโอ ชุดไมค ์ไฟ เคร่ืองเสียง รวมไปถึงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
และซอฟตแ์วร์ท่ีจ าเป็นในการเรียนการสอน นอกจากน้ี ความรู้และทกัษะของผูเ้รียนท่ีมีความ
แตกต่างกนั ก็มีผลต่อการเรียนการสอน เพราะบางคน มีทกัษะความสามารถอยูก่่อนท่ีจะมาเรียน ท า
ใหก้ารจดัการเรียนการสอนอาจจะตอบสนองผูเ้รียนไดไ้ม่ทัว่ถึง การจดัการเรียนการสอนของ
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หลกัสูตรมีประสิทธิภาพท่ีน่าพอใจ สามารถตอบสนองตลาดแรงงานไดเ้ป็นอยา่งดี และไดรั้บการ
ยอมในตลาดแรงงานมายาวนาน นอกจากน้ียงัมีประเด็นท่ีส าคญัอีกประเด็นหน่ึงก็คือ นโยบาย
การศึกษามีการปรับเปล่ียนเร็ว ซ่ึงตอ้งมีการปรับตวัตามให้ทนั เช่น อาจจะตอ้งเพิ่มการเรียนการ
สอนทางดา้นวิทยาการค านวณ และการเขียนโคด้เพิ่มเขา้ไป จะทนัต่อนโยบายการศึกษามากขึ้น 
และการจดัวิชาเรียนท่ีเป็นวิชาทางดา้นคอมพิวเตอร์ใหม้ากขึ้นจะช่วยใหส้ามารถไปเทียบเพื่อขอใบ
ประกอบวิชาชีพครูเพื่อสอนทางดา้นคอมพิวเตอร์ศึกษาไดจ้ะดียิง่ขึ้น 
 ความคิดเห็นต่อหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) ของกรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน  พบวา่ ผลรวมทุกดา้นมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 (X = 3.92)  อยูใ่นระดบั “มาก”  เป็นเพราะคณาจารยมี์ความรู้ ความเขา้ใจ
หลกัสูตร เห็นวา่หลกัสูตรมีกระบวนการพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน ท าใหเ้ช่ือมัน่ในคุณภาพหลกัสูตร 
โดยเฉพาะดา้นบริบท  (Context Evaluation : C) ดา้นกระบวนการ (Process Evaluation : P) และ
ดา้นผลิตผล (Product Evaluation : P) สอดคลอ้งกบัทาบา (Taba, 1962, pp. 422-425); Goodlad and 
Zhinxin (1997 : 70); Parkay and Hass (2000 : 56); วิชยั วงศใ์หญ่ (2543, หนา้ 50); กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา้ 5); รุจีร์  ภู่สาระ (2546, หนา้ 16); สุนทรีย ์คนเท่ียง (2550, หนา้ 
23) กล่าวา่ การพฒันาหลกัสูตรท่ีดีตอ้งท าอยา่งเป็นขั้นตอน ค านึงถึงองคป์ระกอบทุกดา้นทั้งปรัชญา 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ วิธีการสอน ส่ือ/กิจกรรม และพิจารณาความตอ้งการสังคมดว้ย จะพฒันา
หลกัสูตรตอ้งเร่ิมจากการวิเคราะห์สภาพปัญหา (Diagnosis of Needs) การศึกษาความตอ้งการเป็น
ส่ิงส าคญัเป็นอนัดบัแรกผูพ้ฒันาหลกัสูตร จะตอ้งวินิจฉยัประสบการณ์ ความตอ้งการและความ
สนใจของผูเ้รียนรวมถึงปัจจยัดา้นการเปลี่ยนแปลงดา้นต่าง ๆ ในสังคมปัจจุบนัดว้ย เพื่อน ามา
ก าหนดองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร เช่น ปรัชญา วตัถุประสงค ์ โครงสร้าง  รายวิชา  เน้ือหา 
ส่ือ/ทรัพยากร ฯลฯของหลกัสูตร นอกจากน้ี Stufflebeam (1971) ; Cronbach (1963); Alkin (1969) 
กล่าววา่ การประเมินควรท าใหร้อบดา้น ครบทุกองคป์ระกอบ   เพื่อประโยชน์กบักรรมการบริหาร
หลกัสูตรในการตดัสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 ผลการศึกษาความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์และคุณลกัษณะบณัฑิตท่ี

เป็นจริงของผูใ้ชบ้ณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) พบวา่ 

ผลรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์รวมทุกดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.74 

(X = 4.74) และคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีเป็นจริง รวมทุกดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 (X = 3.66) 

หมายความวา่ ผูใ้ชบ้ณัฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีความ

คิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคร์วมทุกดา้นอยูใ่น “ระดบัมากท่ีสุด ” และ

คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีเป็นจริงรวมทุกดา้นอยูใ่น “ระดบัมาก” อาจเป็นเพราะในหลกัสูตรมีเป้าหมายท่ี

ชดัเจนในการพฒันานิสิต ในดา้นความรู้ทางวิชาการความรู้ท่ีรอบดา้น และทกัษะท่ีส าคญัดา้นต่าง ๆ 
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เช่น ทกัษะการคิด ทกัษะการท างาน เป็นตน้ รวมไปถึง เร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม วินยั 

จรรยาบรรณวิชาชีพ มนุษยส์ัมพนัธ์ การจดัการเรียนการสอนก็เนน้ ใหฝึ้กปฏิบติั ท่ีไดล้งมือท าจริง 

เนน้การสร้างประสบการณ์ ใหเ้รียนรู้แบบ Active Learning  เช่น ออกอบรมและผลิตส่ือใหค้รู

ปฏิบติัการสอนตามโรงเรียนต่าง ๆ จดักิจกรรมนิสิตไดช่้วยเหลือสังคม ท าค่ายพฒันาตามท่ีห่างไกล 

ท่ีดอ้ยโอกาส จดัเวทีใหเ้สนอผลงานใหก้ลา้คิด กลา้ท า กลา้แสดงออกสอดคลอ้งกบั Armstrong 

(1989); Beauchamp (1981); Goodlad and Zhixin (1997); Ornstein and Hunkins (2004) Pinar 

(1995); สมชาติ  กิจยรรยง และอรจรีย ์ ณ  ตะกัว่ทุ่ง (2550); อุทุมพร  จามรมาน (2543) กล่าววา่ การ

จดักิจกรรมการสอนใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางหรือมีโอกาสไดป้ฏิบติัจริงจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความ

สนใจ และกระตือรือร้นในการเรียนเพิ่มขึ้น กลา้คิด กลา้ท า  กลา้แสดงออก คิดสร้างสรรคง์านใหม่ 

ๆ ไดดี้ขึ้นและสอดคลอ้งกบัทิศนา  แขมมณี (2551 หนา้ 341) กล่าววา่ การใหน้กัเรียนได ้ไดท้ า

ความเขา้และปฏิบติัดว้ยตนเองผา่นกิจกรรมต่าง ๆ /โครงการ จะท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนื และ

ผูเ้รียนมีความตั้งใจ มีความมัน่ใจในการท างาน กลา้คิดกลา้ท าดว้ยตนเองมากขึ้น ซ่ึงนัน่จึงเป็นท่ีมา

ของบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ ท่ีสามารถตอบโจทยต์ลาดแรงงานไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1. ควรน าผลการประเมินหลกัสูตร ขอ้เสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงหลกัสูตร

การศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ไปเป็นขอ้มูล

ประกอบการวางแผน และพฒันาหลกัสูตรใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพตอบสนองต่อความตอ้งการของ

ผูเ้รียน ผูใ้ชบ้ณัฑิต และตลาดแรงงานต่อไป 

 2. ผลการประเมินหลกัสูตรและความคิดเห็นของผูใ้ชบ้ณัฑิต เหมาะส าหรับผูบ้ริหาร  

กรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนใชเ้ป็นขอ้มูลเพื่อตดัสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรฯ  

 3. ควรน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินหลกัสูตรทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และ

พจิารณาผลประเมินรายดา้นทั้งดา้นบริบท  (Context Evaluation : C) ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input 

Evaluation : I)   ดา้นกระบวนการ (Process Evaluation : P) และดา้นผลิตผล (Product Evaluation : 

P) ไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรใหม่อยา่งละเอียด จะท าใหไ้ดห้ลกัสูตรใหม่ท่ีตรงกบัความตอ้งการ

ผูเ้รียน ผูส้อน กรรมการบริหารหลกัสูตรและผูใ้ชบ้ณัฑิตอยา่งแทจ้ริง 
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 4. กรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนควรน าจุดอ่อนท่ีไดจ้ากการประเมินไป

ปรับปรุงหลกัสูตรทนัที เช่นจุดอ่อนดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation : I) ในเร่ืองของการเตรียม

ความพร้อมผูเ้รียน พื้นฐานผูเ้รียน การจดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์ ทรัพยากรการเรียนต่าง ๆ ใหเ้พียงพอ

กบัปริมาณผูเ้รียน รวมถึงการจดัสรรงบประมาณให้เหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียนดว้ย 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  

 1. ควรมีการประเมินหลกัสูตรโดยยดึรูปแบบการประเมินแบบอ่ืน เช่น ประเมินโดยยดึ

จุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคเ์ป็นหลกั ของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) และรูปแบบการประเมิน

หลกัสูตรของแฮมมอนด ์(Robert L. Hammond) เพื่อใหท้ราบและสามารถปรับปรุงหลกัสูตรให้

เป็นไปตามวตัถุประสงค ์

 2. การประเมินหลกัสูตร อาจจะมีการทดสอบความคงทนความรู้ กบับณัฑิตท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

 3. ควรมีการประเมินหลกัสูตรเป็นระยะ อาจแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การประเมิน

หลกัสูตรก่อนน าหลกัสูตรไปใช ้ระยะท่ี 2 การประเมินหลกัสูตรระหวา่งการด าเนินการใชห้ลกัสูตร 

และระยะท่ี 3 การประเมินหลกัสูตรหลงัการใชห้ลกัสูตร จะท าใหต้รวจสอบและแกไ้ข ปรับปรุงได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



186 

บรรณานุกรม 
 

กรมวิชาการ. (2545). คูมื่อการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย.ี  

 กรุงเทพฯ: โรงพิมพอ์งคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ.์ 

กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ. (2525). แนวการใชห้ลกัสูตรประถมศึกษา พุทธศกัราช 2521.  

 (พิมพค์ร้ังท่ี 2). กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพร้าว. 

กิตติมา พนัธ์พฤกษา, วิโรฒน์ ชมภู, ศาณิตา ต่ายเมือง, ลกัษณ์มงคล ถาวรณา, ชชัวาล พูลสวสัด์ิ  

 และสิริลกัษณ์ แสงจนัทรา. (2558). รายงานการวิจยั เร่ือง การประเมินหลกัสูตร 

 การศึกษาบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทัว่ไป  

 (หลกัสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา. ชลบุรี:  

 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา. 

ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ.์ (2539). การพฒันาหลกัสูตร: หลกัการแนวปฏิบติั. กรุงเทพมหานคร:  

 โรงพิมพอ์สีนเพรส. 

ชาย โพธิสิตา. (2550). ศาสตร์และศิลป์แห่งการวิจยัเชิงคุณภาพ(พิมพค์ร้ังท่ี3).  

 กรุงเทพฯ:อมรินทร์ พร้ินต้ิงแอนดพ์บัลิชช่ิง จ ากดั (มหาชน) 

ดุสิต ขาวเหลือง, มานพ แจ่มกระจ่าง และแดน ทองอินทร์. (2561). การประเมินหลกัสูตร  

 การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลย ีคณะศึกษาศาสตร์  

 มหาวิทยาลยับูรพา. วารสารการศึกษาและการพฒันาสังคม, 14(1), 341-353. 

ทิศนา แขมมณี. (2551). ศาสตร์การสอน:องคค์วามรู้เพื่อการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมี  

 ประสิทธิภาพ. กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ทิศนา แขมมณี. (2545). รูปแบบการเรียนการสอน: ทางเลือกท่ีหลากหลาย. กรุงเทพฯ :  

 ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ภาควิชานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา. (2559).   

 หลกัสูตรการศึกษาบณัฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559.  

 ชลบุรี: ภาควิชานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั 

 บูรพา. 

มารุต พฒัผล. (2556). การประเมินหลกัสูตรเพื่อการเรียนรู้และพฒันา. พิมพค์ร้ังท่ี 2.  

 กรุงเทพฯ อาร์ แอนด ์เอน็ ปร้ินท.์ 

วิชยั วงษใ์หญ่. (2535).การพฒันาหลกัสูตรครบวงจร กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น. 

 



187 

วิชยั วงษใ์หญ่. (2537). กระบวนการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ:  

 สุวีริยาสาส์น. 

สมชาติ  กิจยรรยง และอรจรีย ์ ณ  ตะกัว่ทุ่ง (2550).  เทคนิคการจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันา 

บุคลากรอยา่งมีประสิทธิภาพ. พิมพค์ร้ังท่ี 2. กรุงเทพฯ : สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี 

(ไทย-ญ่ีปุ่ น) 

สิราวรรณ จรัสรวีวฒัน์ และชนาสร น่ิมนวล. (2559). รายงานการวิจยั เร่ือง การประเมินหลกัสูตร  

 การศึกษาบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาจีน  

 (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา. ชลบุรี:  

 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา. 

สุรวีร์ เพียรเพชรเลิศ. (2561). แนวคิดและแนวทาง : การประเมินหลกัสูตร. กรุงเทพฯ:  

 โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

อุทุมพร จามรมาน. (2543). “เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 ขั้นพื้นฐาน”, สถาบนัพฒันาคุณภาพวิชาการ .21 (เมษายน 2543) 

Armstrong, D.G. (1989). Developing and Documening the Curriculum . Needham Heights,  
 Mass : Allyn and Bacon 
Beauchamp, G. A. (1981). Curriculum theory (4th ed.). Itasca, IL: F.E. Peacock. 
Bryant, C. and Whiti, L.G. (9 Aug 1996). “Managing Development in the Third World,” 
 Westview Press. P.71. 
Brady, N. (1990). The nature and properties of soils. 10th Edition, Macmillan  
 Publishing Company, Cranbury. 
Chiang P.W. (1996) “Assessing The Effectiveness of five – Year Mechanical Engineering  
 Technology Program of Junior Colleges in Taiwan, R.O.C. : An application of the  
 CIPP Evaluation Model (China).” Dissertation Abstracts International.  
Good, C.V. (1973). Dictionary of education. 3 rd ed. New York : McGraw-Hill. 
Goodlad, John I., & Zhixin Su. (1997). Organization and the curriculum. New York, NY:  
 Teachers College Press 
Heilbuth, Donald Robert. (1985). A Follw-up Study of Morningside College 1974- 1984  
 Psychology Baccalaureates from a Selection for purpose of Program Evaluation.  
 in Dissertation Abstracts International. 47: 128-A. 
John Galen  Saylor and William M. Alexander. (1966). Planning Curriculum for Modern School,  
 Newyork : Holt 



188 

Margot, Gary Lunn. (1992). An Investigation of the Management Information Systems  
 Curriculum in Ohio Postsecondary Schools Compared to the Needs of Business.  
 Ph.D. diss, Ohio State University. 
Ornstein and Hunkins. (2004). Curriculum foundations, Principles, and Issues.  
 England : Pearson Education Limited,  
Pinar, W.F. (1995). Understanding Curriculum : An Introduction to the Study of Historical and  
 Contemporary Curriculum Discourses. New York : Lang.  
Robbins, P. S., & Caulter, M. (1996). Management (5th ed.). New Jersey: Prentice-Hall. 
Rossi, P.H. & Freeman H.E. (1982). Evaluation: A systematica approach. Beverly Hill, 
 California: Sage. 
Rubin & McNeil. (1981). The Psychology of Being Human.3rd ed.New York:Harper & Row. 
Stufflebeam, Daniel L. (1971). Education Evaluation and Decision Making. Itasca, Illinois : F.E.  
 Peacock Publishers, Inc., 
Taba, H. (1962).  Curriculum Development : Theory  and  Practice.  New York:  Harcourt,   
 Brace and  World. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



189 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



190 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 

 - รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญในการจรวจเคร่ืองมือการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



191 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการจรวจเคร่ืองมือการวิจัย 
 

1. รศ. ดร.ณฐัพล ร าไพ  อาจารยป์ระจ าภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
     มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
2. ผศ.ดร.รัฐกรณ์ ปะพาน  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการศึกษา  
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
3. ผศ.ดร.เชิดพงษ ์ขีระจิตต์ รองคณบดีสารสนเทศ คณะเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
4. ดร.ชวนพบ เอ่ียวสานุรักษ ์ อาจารยป์ระจ าภาควิชาเทคโนโลยแีละนวตักรรม คณะครุศาสตร์  
     มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
5. ดร.นราวิชญ ์ศรีเปารยะ อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาและ 
     คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
     มหาสารคาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



192 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

 -  แบบสอบถาม (Questionnaire) 
 - แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559) 

ค าชีแ้จง ขอใหน้ิสิตตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงใหม้ากที่สดุทัง้ 4 ตอน ขอ้มลูที่นิสิตตอบ

แบบสอบถามในครัง้นีจ้ะน าไปเสนอผลในภาพรวม เพื่อประโยชนต่์อการปรบัปรุงหลกัสูตรกำรศึกษำบณัฑิต 

สำขำวิชำเทคโนโลยกีำรศึกษำ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ขอรบัรองว่าจะไม่มีผลกระทบต่อนิสิตที่ตอบ

แบบสอบถาม 

ขอขอบคณุนิสิตทกุท่านที่ใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบสอบถาม 

              

ผูว้ิจยั 

ตอนที ่1  ข้อมูลพืน้ฐาน 

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน     หรือเติมขอ้ความลงในช่องว่าง ใหต้รงกบัสภาพความเป็นจรงิ

มากที่สดุ 

1. เกรดเฉลี่ย (GPA) 

  2.00 - 2.50   2.51 - 3.00    3.01 - 3.50   มากกว่า 3.50 

2. ประเภทของสถานที่ฝึกงาน 

  สถานประกอบการ  สถานศกึษา  

   อ่ืนๆ 

(ระบ)ุ..................................................................................................................................................

3. ต าแหน่งที่ฝึกงาน (โปรด

ระบ)ุ………………………………………………………………………….……….. 

4. ลกัษณะงานที่ท า 

  ตรงกบัสาขาที่ศกึษา   ไม่ตรงกบัสาขาที่ศกึษา 

 

 

 

 

ส าหรับนิสิตและบัณฑิต 
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ตอนที ่2 ความคิดเหน็เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

ค าชีแ้จง โปรดอ่านขอ้ความและท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สดุ โดยมี
ระดบัความคิดเห็นแบ่งออกเป็น 5 ระดบัดงันี ้ 
 5 หมายถึง ความคิดเห็นต่อผลการจดัการศกึษาหลกัสตูรฯ ในระดบัมากท่ีสดุ 
 4 หมายถึง ความคิดเห็นต่อผลการจดัการศกึษาหลกัสตูรฯ ในระดบัมาก 
 3 หมายถึง ความคิดเห็นต่อผลการจดัการศกึษาหลกัสตูรฯ ในระดบัไม่แน่ใจ (อยู่ระหว่างมากหรือ
นอ้ย) 
 2 หมายถึง ความคิดเห็นต่อผลการจดัการศกึษาหลกัสตูรฯ ในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง ความคิดเห็นต่อผลการจดัการศกึษาหลกัสตูรฯ ในระดบันอ้ยที่สดุ 

 

 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ไม่แน่ใจ น้อย น้อยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

การประเมินด้านบริบท  (Context Evaluation : C)  
1.ปรัชญำของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัแผนพฒันำกำร
อุดมศึกษำของชำติ    

     

2.ปรัชญำของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนวิชำกำร
ของสำขำวิชำเทคโนโลยกีำรศึกษำ 

     

3.ปรัชญำของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำร
ทำงดำ้นเศรษฐกิจและสังคมยคุปัจจุบนั    

     

4.วตัถุประสงคห์ลกัสูตรครอบคลุมหมวดสำระหลกั
ของสำขำวิชำเทคโนโลยกีำรศึกษำ 

     

5.หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของ
ตลำดแรงงำนและเพียงพอต่อกำรประกอบอำชีพและ
ศึกษำต่อ 

     

6.โครงสร้ำงหลกัสูตรแต่ละหมวดวิชำ (หมวดวิชำ
ศึกษำทัว่ไป 17 หน่วยกิต หมวดวิชำชีพครู 14 หน่วย
กิต หมวดวิชำเฉพำะ 40 หน่วยกิต และหมวดวิชำเลือก
เสรี  6 หน่วยกิต รวมทั้งหมด 77 หน่วยกิต) มีควำม
เหมำะสม 

     

7.หลกัสูตรมุ่งเนน้กำรพฒันำควำมสำมำรถทำงวิชำกำร      
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ไม่แน่ใจ น้อย น้อยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
ท่ีสอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงทุกดำ้น 
8.หลกัสูตรส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีกำรใชค้วำมคิดอยำ่ง
เป็นระบบและใหผู้เ้รียนสำมำรถปรับตวัไดอ้ยำ่ง
เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลำ 

     

9.ค ำอธิบำยรำยวิชำมีควำมชดัเจน ครอบคลุมสำระ
ต่ำงๆ และตรงตำมหลกักำร ทฤษฎีของรำยวิชำ และมี
ควำมทนัสมยัดว้ย 

     

10.รำยวิชำเน้ือหำของหลกัสูตรเนน้ควำมรู้ท่ีทนัสมยั มี
ควำมชดัเจนในกำรน ำไปประยกุตใ์ช ้

     

11. มีกำรจดัท ำประมวลกำรสอนสอดคลอ้งกบักบั
ค ำอธิบำยรำยวิชำ ถูกตอ้งตำมหลกัวิชำ 

     

12.รำยวิชำต่ำงๆ ตรงกบัวิชำชีพและสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ไดจ้ริงในกำรท ำงำน 

     

13.หมวดวิชำและรำยวิชำต่ำงๆมีกำรปรับใหส้อดคลอ้ง
กบักำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจสังคมและสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม และทกัษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำร
ด ำรงชีวิตในสังคม 

     

การประเมินปัจจัยป้อนหรือปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation : I) 
14.ผูส้อนมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในหลกัสูตรฯ      
15.ผูส้อนมีคุณวุฒิ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ผลงำนทำง
วิชำกำรเหมำะสมกบัหลกัสูตรฯ 

     

16.ผูส้อนมีเทคนิควิธีกำรสอนท่ีหลำกหลำย และมี
ควำมรู้ควำมเขำ้ใจกระบวนกำรสอน จิตวิทยำกำร
เรียนรู้ วิธีกำรถ่ำยทอดเน้ือหำวิชำ 

     

17.ผูส้อนมีผลงำนเก่ียวกบัสำขำวิชำเทคโนโลยี
กำรศึกษำอยำ่งต่อเน่ือง เช่น บทควำม บทเรียน 
นวตักรรมต่ำงๆ ฯลฯ 

     

18.ผูส้อนมีพฤติกรรม/บุคลิกภำพเหมำะสมกบั
สำขำวิชำเทคโนโลย ี
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ไม่แน่ใจ น้อย น้อยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
19.นิสิตมีระดบัควำมรู้ ทกัษะเหมำะสมกบัหลกัสูตรฯ      
20.นิสิตมีระดบัควำมรู้ ทกัษะใกลเ้คียงกนัสำมำรถ
เรียนรู้ไปพร้อมกนัได ้

     

21.นิสิตมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเรียนและมีควำม
กระตือรือร้นในกำรเรียนแต่ละรำยวิชำ 

     

22.นิสิตมีทกัษะในกำรเขำ้ถึงแหล่งสำรสนเทศต่ำงๆ
ดว้ยตนเองและสำมำรถวิเครำะห์ สังเครำะห์มำใชไ้ด้
อยำ่งมีประสิทธิภำพ 

     

23.มีเอกสำร ต ำรำ ส่ือวสัดุต่ำงๆ หอ้งเรียน
หอ้งปฏิบติักำรต่ำงๆเพียงพอ 

     

24.มีแหล่งทรัพยำกรเรียนรู้ เช่น หอ้งสมุด ศูนยค์อมฯ 
แหล่งเรียนรู้ภำยนอก ฯลฯ เพียงพอ 

     

25.มีระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงบริกำร      
26.มีระบบกำรส่ือสำรท่ีสะดวก เช่น แจง้ข่ำว
ลงทะเบียน ตำรำงเรียนผำ่นเครือข่ำย ฯลฯ 

     

27.มีกำรฝึกอบรมและบริกำรวิชำกำรทั้งในสำขำวิชำ
และนอกสำขำวิชำ 

     

28.มีกำรบริกำรเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตแก่นิสิต และ
คณำจำรยใ์นสำขำวิชำ 

     

29.มีบริกำรใหค้  ำปรึกษำดำ้นต่ำงๆ เช่น ผลิตส่ือกำร
สอน ออกแบบกำรสอน  กำรใชส่ื้อ ฯลฯ 

     

30.มีกำรจดัสรรงบประมำณดำ้นต่ำงๆ เพียงพอเช่น 
อุปกรณ์กำรเรียน  กำรศึกษำดูงำนนอกสถำนท่ี  กำร
เชิญวิทยำกรบรรยำย ฯลฯ 

     

การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P)  
31.มีกำรประเมินหลกัสูตรตำมวงรอบ (4 ปี) เพื่อให้
ทนักบักำรเปลี่ยนแปลง 

     

32.ในช่วงระหวำ่งกำรใชห้ลกัสูตรมีกำรประชุม
กรรมกำรบริหำรหลกัสูตรและผูส้อนอยำ่งต่อเน่ืองเพื่อ
ปรับปรุงหลกัสูตร 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ไม่แน่ใจ น้อย น้อยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
33.มีกำรประเมินผูส้อน/ผูเ้รียนหลงัเสร็จส้ินกำรสอน
ทุกภำคกำรศึกษำเพื่อเป็นขอ้มูลในกำรปรับปรุง
หลกัสูตร 

     

34.ผูส้อนใชก้ระบวนกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย 
เป็นล ำดบั 

     

35.ผูส้อนมีรูปแบบ/กิจกรรมกำรสอน วิธีกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้ใหก้บันิสิตไดอ้ยำ่งน่ำสนใจ 

     

36.ผูส้อนค ำนึงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถของนิสิตแต่ละ
คน และเปิดโอกำสใหนิ้สิตมีส่วนร่วมในกำรเรียนกำร
สอน 

     

37.มีวิธีกำรวดัและประเมินผลอยำ่งหลำกหลำย      
38.มีกำรวดัและประเมินผลสม ่ำเสมอ      
39.มีกำรแจง้ผลหลงักำรวดัและประเมินผลทุกคร้ัง      
40.มีกำรก ำหนดเกณฑก์ำรวดัและประเมินผลอยำ่ง
ชดัเจน 

     

41.มีกำรวดัและประเมินผลท่ีครอบคลุมเน้ือหำ      
42.มีกำรวดัและประเมินผลตรงตำมวตัถุประสงคท่ี์
ก ำหนด 

     

43.มีกำรวดัและประเมินผลอยำ่งรอบดำ้นทั้ง ควำมรู้ 
ทกัษะ และทศันคติ 

     

การประเมินผลติผล (Product Evaluation : P) 
44.นิสิตมีสัดส่วนกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำท่ี
ก ำหนด 

     

45.ผูส้ ำเร็จกำรศึกษำมีควำมรู้ ทกัษะ ทศันคติและ
คุณลกัษณะตำมปรัชญำและวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตร 

     

46.ผูส้ ำเร็จกำรศึกษำมีงำนท ำและสำมำรถประยกุต์
ควำมรู้ไปใชใ้นกำรท ำงำนได ้

     

47.ผูส้ ำเร็จกำรศึกษำเป็นท่ีตอ้งกำรและพึงพอใจของ
สถำนประกอบกำร/หน่วยงำน/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ไม่แน่ใจ น้อย น้อยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
48.ผูส้ ำเร็จกำรศึกษำเป็นท่ียอมรับของสังคมสำมำรถ
อยูร่่วมกบัสังคมไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

     

 
ขอ้เสนอแนะอื่นๆ

.......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………….…......... 

……………………………………………………………………………………………………….…......... 

……………………………………………………………………………………………………….…......... 

 

ตอนที ่3 ความคิดเหน็เกี่ยวกับความต้องการหลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

 
รายการความต้องการ 

ระดับความต้องการ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ไม่
แน่ใจ 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
1.ควรเปิดหลกัสูตรกำรศึกษำบณัฑิต สำขำวิชำ
เทคโนโลยกีำรศึกษำ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
ต่อไป 

     

2.มีการจดัการเรียนการสอนเป็นวนัเสาร-์อาทิตย ์      

3.มีการจดัการเรียนการสอนเป็นวนัจนัทร-์ศกุรใ์นเวลา
ราชการ 

     

4.มีการจดัการเรียนการสอนทัง้สองแบบใหเ้ลือกทัง้วนั
เสาร-์อาทิตยห์รือวนัจนัทร-์ศกุรใ์นเวลาราชการ 

     

5. มโีครงสรา้งหลกัสตูรทัง้หมด 4 หมวด คือ 
ก.หมวดวิชาศกึษาทั่วไป ไม่นอ้ยกว่า 17 หน่วยกิต 
ข.หมวดวิชาชีพครู14 หน่วยกิต ค.หมวดวิชาเฉพาะ ไม่
นอ้ยกว่า 40 หน่วยกิต และ ง. หมวดวิชาเลือกเสรีไม่
นอ้ยกว่า 6 หน่วยกิต 

     

6.มีการปรบัปรุงรายวิชาต่างใหส้อดคลอ้งกบัการ      
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รายการความต้องการ 

ระดับความต้องการ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ไม่
แน่ใจ 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและและสงัคมในยคุ
ปัจจบุนัมีความทนัสมยัและตรงกบัความตอ้งการของ
หน่วยงาน/สถานประกอบการ 

7.ผูส้อนมีคณุวฒุิ ความรูค้วามสามารถ ผลงานทาง
วิชาการเหมาะสมกบัหลกัสตูรฯ 

     

8.ผูส้อนมีความรู ้ความเขา้ใจ มีประสบการณใ์น
รายวิชาที่สอนอย่างแทจ้รงิ 

     

9.ผูส้อนมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย และมี
ความรูค้วามเขา้ใจกระบวนการสอน จิตวิทยาการ
เรียนรู ้วิธีการถ่ายทอดเนือ้หาวิชา 

     

10.ผูส้อนประยกุตส์ื่อ เทคโนโลยีดา้นต่างๆมาใชใ้น
การสอนเพื่อสื่อความหมายไดเ้ขา้ใจง่ายขึน้ 

     

11.ผูส้อนเปิดโอกำสใหนิ้สิตมีส่วนร่วมในกำรเรียน
กำรสอน และค ำนึงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถของนิสิต
แต่ละคน 

     

12.กำรจดักิจกรรมท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จำก
ประสบกำรณ์จริง โดยฝึกให้นกัศึกษำรู้จกัคิด วิเครำะห์ 
แกปั้ญหำและตดัสินใจดว้ยตนเอง 

     

13.ส่งเสริมและช้ีแนะแนวทำงใหน้กัศึกษำคน้ควำ้ 
รวบรวมขอ้มูลและสร้ำงสรรคค์วำมรู้ไดด้ว้ยตนเอง           

     

14.กำรวดัและประเมินผลอย่ำงหลำกหลำย ไดแ้ก่ 
กิจกรรม กำรส่งงำน กำรมีส่วนร่วม กำรสอบและ
ก ำหนดเกณฑก์ำรประเมินให้ชดัเจน 

     

15.ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในประเมินผลกำรเรียน และแจง้
ผลกำรประเมินทุกคร้ัง     

     

16.มีกำรวดัและประเมินผลกำรเรียนทุกดำ้นทั้ง ควำมรู้ 
ทกัษะ ทศันคติ และคุณธรรม จริยธรรม       

     

17.มีเจำ้หนำ้ท่ีคอยบริกำรและใหค้ ำแนะน ำเก่ียวกบักฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่ำงๆเช่น กำรลงทะเบียนเรียน กำร
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รายการความต้องการ 

ระดับความต้องการ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ไม่
แน่ใจ 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
ช ำระเงิน ฯลฯ 
18.มีบริกำรแหล่งสนบัสนุนกำรเรียนรู้อยำ่งเพียงพอ
ทัว่ถึง เช่นหอ้งปฏิบติักำร เครือข่ำยคอมฯ    ไร้สำย 
หอ้งสมุด  ส่ือกำรเรียนอ่ืนๆ 

     

19.มีคณำจำรยค์อยใหค้  ำปรึกษำเก่ียวกบักำรเรียนกำร
สอนและมีช่องทำงติดต่อส่ือสำรกบัคณำจำรยไ์ดอ้ยำ่ง
สะดวก 

     

 

ตอนที ่4 ความคิดเหน็เกี่ยวกับการน าความรู้ไปใช้ในการท างานของบัณฑิตสาขาเทคโนโลยี
การศึกษา 

 
รายการพฤติกรรมที่แสดงออก 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ไม่
แน่ใจ 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
1.น าความรูท้ี่ไดเ้รียนภาพรวมทัง้หลกัสตูรมาประยกุต์
กบัการท างานไดเ้ป็นอย่างดี 

     

2.ไม่ค่อยไดใ้ชค้วามรูใ้นสาขาที่เรียนมาเท่าที่ควรเพราะ
รายวิชาที่เรียนมาไม่ตรงกบังานที่ท า 

     

3.ไดใ้ชว้ิชาในหมวดศกึษาทั่วไปในการท างาน 
โดยเฉพาะกลุม่ภาษาต่างประเทศและสงัคม 

     

4.ไดใ้ชว้ิชาในหมวดวิชาชีพครูในการท างานโดยเฉพาะ
กลุม่การวิจยัและจิตวิทยาการเรียนรู ้ 

     

5.ไดใ้ชว้ิชาในหมวดวิชาเฉพาะสาขากลุม่รายวิชา
คอมพิวเตอรใ์นการท างานเป็นประจ า  

     

6.ไดใ้ชว้ิชาในหมวดวิชาเฉพาะสาขากลุม่รายวิชา
ฝึกอบรมในการท างานเป็นประจ า 

     

7.ไดใ้ชว้ิชาในหมวดวิชาเฉพาะสาขากลุม่รายวิชาการ
ถ่ายภาพและผลิตรายการวีดิทศัน/์สื่อเคลื่อนไหวในการ
ท างานเป็นประจ า 
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รายการพฤติกรรมที่แสดงออก 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ไม่
แน่ใจ 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
8.ไดใ้ชว้ิชาในหมวดวิชาเฉพาะสาขากลุม่รายวิชาแกน 
เช่น การออกแบบการสอน  ออกแบบสารหลกัการ 
ทฤษฎีเทคโนโลยีการศกึษาในการท างานเป็นประจ า 

     

9.น าความรูท้างเทคโนโลยีการศกึษามาบรหิารจดัการ 
วางแผนในงานที่รบัผิดชอบทุกครัง้ 

     

10.สรา้งนวตักรรมจากวิชาชีพที่ไดเ้รียนรูม้าเพื่อใชใ้น
การท างานอย่างต่อเนื่อง 

     

 
ขอ้เสนอแนะอื่นๆ

.......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………….…......... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  

ค าชีแ้จง ขอใหก้รรมการบริหารหลกัสตูร/คณาจารยต์อบแบบสอบถามตามความเป็นจรงิใหม้ากที่สดุทัง้ 3 
ตอนขอ้มลูที่กรรมการบรหิารหลกัสตูร/คณาจารยต์อบแบบสอบถามในครัง้นีจ้ะน าไปเสนอผลในภาพรวม 

เพื่อประโยชนต่์อการปรบัปรุงหลกัสูตรกำรศึกษำบณัฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยกีำรศึกษำ (หลกัสูตรต่อเน่ือง)  
ขอรบัรองว่าจะไม่มีผลกระทบต่อกรรมการบริหารหลกัสตูร/คณาจารยท์ี่ตอบแบบสอบถาม 

ขอขอบคณุทกุท่านที่ใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบสอบถาม 
              

ผูว้ิจยั 

ตอนที ่1  ข้อมูลพืน้ฐาน 

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน     หรือเติมขอ้ความลงในช่องว่าง ใหต้รงกบัสภาพความเป็นจรงิ

มากที่สดุ 

1. ระดบัการศกึษา 

  ปรญิญาตรี  ปรญิญาโท   ปรญิญาเอก   อ่ืนๆระบุ......................... 

2. ต าแหน่งทางวิชาการ 

  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย ์  อ่ืนๆระบุ......................... 

3. ประสบการณส์อน 

  นอ้ยกว่า 1 ปี   1-3 ปี   4-5 ปี   มากกว่า 5 ปี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับกรรมการประจ าหลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอน   
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ตอนที ่2 ความคิดเหน็เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

ค าชีแ้จง โปรดอ่านขอ้ความและท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สดุ โดยมี

ระดบัความคิดเห็นแบ่งออกเป็น 5 ระดบัดงันี ้ 

 5 หมายถึง ความคิดเห็นต่อผลการจดัการศกึษาหลกัสตูรฯ ในระดบัมากท่ีสดุ 

 4 หมายถึง ความคิดเห็นต่อผลการจดัการศกึษาหลกัสตูรฯ ในระดบัมาก 

 3 หมายถึง ความคิดเห็นต่อผลการจดัการศกึษาหลกัสตูรฯ ในระดบัไม่แน่ใจ (อยู่ระหว่างมากหรือ

นอ้ย) 

 2 หมายถึง ความคิดเห็นต่อผลการจดัการศกึษาหลกัสตูรฯ ในระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง ความคิดเห็นต่อผลการจดัการศกึษาหลกัสตูรฯ ในระดบันอ้ยที่สดุ 

 

 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเหน็ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ไม่
แน่ใจ 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

การประเมินด้านบริบท  (Context Evaluation : C)  
1.ปรชัญาของหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการ
อดุมศกึษาของชาติ    

     

2.ปรชัญาของหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาการ
ของสาขาวิชาเทคโนโลยีการศกึษา 

     

3.ปรชัญาของหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมยคุปัจจุบนั    

     

4.วตัถุประสงคห์ลกัสตูรครอบคลมุหมวดสาระหลกัของ
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

     

5.วตัถุประสงคห์ลกัสตูรมีความชดัเจนและตรงกบั
มาตรฐานและศาสตรข์องสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

     

6.โครงสรา้งหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์      

7.โครงสรา้งหลกัสตูรแต่ละหมวดวิชา (หมวดวิชาศกึษา
ทั่วไป 17 หน่วยกิต หมวดวิชาชีพครู  14 หน่วยกิต 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเหน็ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ไม่
แน่ใจ 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
หมวดวิชาเฉพาะ 40 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี  
6 หน่วยกิต รวมทัง้หมด 77 หน่วยกิต) มีความเหมาะสม 

8.รายวิชาในแต่ละหมวดมีความเหมาะสม         

9.ค าอธิบายรายวิชามีความชดัเจน ครอบคลมุสาระ
ต่างๆและตรงตามหลกัการ ทฤษฎีของรายวิชา และมี
ความทนัสมยัดว้ย 

     

10.เนือ้หารายวิชาสอดคลอ้งกบัปรชัญาและวตัถ ุ
ประสงคข์องหลกัสตูร    

     

11. มีการจดัท าประมวลการสอนสอดคลอ้งกบักบั
ค าอธิบายรายวิชา ถกูตอ้งตามหลกัวิชา 

     

12.รายวิชาต่างๆตรงกบัวิชาชีพและสามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ดจ้รงิในการท างาน 

     

13.หมวดวิชาและรายวิชาต่างๆมีการปรบัใหส้อดคลอ้ง
กบัการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและและสงัคมในยุค
ปัจจบุนั 

     

การประเมินปัจจัยป้อนหรือปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation : I) 
14.คณาจารยม์ีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัสตูรฯ      

15.คณาจารยม์ีคณุวฒุิ ความรูค้วามสามารถ ผลงาน
ทางวิชาการเหมาะสมกบัหลกัสตูรฯ 

     

16.คณาจารยม์ีเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย และมี
ความรูค้วามเขา้ใจกระบวนการสอน จิตวิทยาการเรียนรู ้
วิธีการถ่ายทอดเนือ้หาวิชา 

     

17.คณาจารยม์ีผลงานเก่ียวกบัสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น บทความ บทเรียน 
นวตักรรมต่างๆ ฯลฯ 

     

18.คณาจารยม์ีพฤติกรรม/บุคลิกภาพเหมาะสมกบั
สาขาวิชาเทคโนโลยี 

     

19.ผูเ้รียนมีระดบัความรู ้ทกัษะเหมาะสมกบัหลกัสตูรฯ      
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเหน็ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ไม่
แน่ใจ 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
20.ผูเ้รียนมีระดบัความรู ้ทกัษะใกลเ้คียงกนัสามารถ
เรียนรูไ้ปพรอ้มกนัได ้

     

21.ผูเ้รียนมีการเตรียมความพรอ้มก่อนเรียนและ มีความ
กระตือรือรน้ในการเรียนแต่ละรายวิชา 

     

22.ผูเ้รียนมีทกัษะในการเขา้ถึงแหลง่สารสนเทศต่างๆ
ดว้ยตนเองและสามารถวิเคราะห ์สงัเคราะหม์าใชไ้ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

23.มีเอกสาร  ต ารา สื่อวสัดตุ่างๆ หอ้งเรียน  
หอ้งปฏิบติัการต่างๆเพียงพอ 

     

24.มีแหลง่ทรพัยากรเรียนรู ้เช่น หอ้งสมดุ       ศนูยค์อม
ฯ แหลง่เรียนรูภ้ายนอก ฯลฯ เพียงพอ 

     

25.มีระบบอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงูบรกิาร      

26.มีระบบการสื่อสารที่สะดวก เช่น แจง้ข่าวลงทะเบียน 
ตารางเรียนผ่านเครือข่าย ฯลฯ 

     

27.มีการฝึกอบรมและบรกิารวิชาการทัง้ในสาขาวิชา
และนอกสาขาวิชา 

     

28.มีการบริการเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตแก่นิสิต และ
คณาจารยใ์นสาขาวิชา 

     

29.มีบรกิารใหค้ าปรกึษาดา้นต่างๆ เช่น ผลิตสื่อการสอน  
ออกแบบการสอน  การใชส้ื่อ ฯลฯ 

     

30.มีการจดัสรรงบประมาณดา้นต่างๆ เพียงพอเช่น 
อปุกรณก์ารเรียน  การศกึษาดงูานนอกสถานที่  การ
เชิญวิทยากรบรรยาย ฯลฯ 

     

การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P)  
31.มีการประเมินหลกัสตูรตามวงรอบ (4 ปี) เพื่อใหท้นั
กบัการเปลี่ยนแปลง 

     

32.ในช่วงระหว่างการใชห้ลกัสตูรมีการประชมุ
กรรมการบรหิารหลกัสตูรและผูส้อนอย่างต่อเนื่องเพื่อ
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเหน็ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ไม่
แน่ใจ 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
ปรบัปรุงหลกัสตูร 
33.มีการประเมินผูส้อน/ผูเ้รียนหลงัเสรจ็สิน้การสอนทุก
ภาคการศกึษาเพื่อเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงหลกัสตูร 

     

34.คณาจารยใ์ชก้ระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
เป็นล าดบั 

     

35.คณาจารยม์ีรูปแบบ/กิจกรรมการสอน วิธีการ
ถ่ายทอดความรูใ้หก้บันิสิตไดอ้ย่างน่าสนใจ 

     

36.คณาจารยค์ านึงถึงความรูค้วามสามารถของนิสิตแต่
ละคน และเปิดโอกาสใหน้ิสิตมีสว่นรว่มในการเรียนการ
สอน 

     

37.มีวิธีการวดัและประเมินผลอย่างหลากหลาย      

38.มีการวดัและประเมินผลสม ่าเสมอ      

39.มีการแจง้ผลหลงัการวดัและประเมินผลทกุครัง้      

40.มีการก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผลอย่าง
ชดัเจน 

     

41.มีการวดัและประเมินผลที่ครอบคลมุเนือ้หา      

42.มีการวดัและประเมินผลตรงตามวตัถปุระสงคท์ี่
ก าหนด 

     

43.มีการวดัและประเมินผลอย่างรอบดา้นทัง้ ความรู ้
ทกัษะ และทศันคติ 

     

การประเมินผลติผล (Product Evaluation : P) 
44.ผูเ้รียนมีสดัสว่นการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

     

45.ผูส้  าเรจ็การศกึษามีความรู ้ทกัษะ ทศันคติและ
คณุลกัษณะตามปรชัญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

     

46.ผูส้  าเรจ็การศกึษามีงานท าและสามารถประยกุต์
ความรูไ้ปใชใ้นการท างานได ้

     

47.ผูส้  าเรจ็การศกึษาเป็นที่ตอ้งการของสถาน      
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเหน็ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ไม่
แน่ใจ 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
ประกอบการ/หน่วยงานและเป็นที่พงึพอใจของผูใ้ช้
บณัฑิต 

48.ผูส้  าเรจ็การศกึษาเป็นที่ยอมรบัของสงัคมสามารถอยู่
รว่มกบัสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 

     

 
ขอ้เสนอแนะอื่นๆ

.......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………….…......... 

……………………………………………………………………………………………………….…......... 

……………………………………………………………………………………………………….…......... 

……………………………………………………………………………………………………….…......... 

 

ตอนที ่3 ความคิดเหน็เกี่ยวกับความต้องการหลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

 
รายการความต้องการ 

ระดับความต้องการ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ไม่
แน่ใจ 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
1.ควรเปิดหลกัสูตรกำรศึกษำบณัฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยี
กำรศึกษำ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ต่อไป 

     

2.มีกำรจดักำรเรียนกำรสอนเป็นวนัเสำร์-อำทิตย ์      
3.มีกำรจดักำรเรียนกำรสอนเป็นวนัจนัทร์-ศุกร์ในเวลำ
รำชกำร 

     

4.มีกำรจดักำรเรียนกำรสอนทั้งสองแบบใหเ้ลือกทั้งวนั
เสำร์-อำทิตยห์รือวนัจนัทร์-ศุกร์ในเวลำรำชกำร 

     

5. มีโครงสร้ำงหลกัสูตรทั้งหมด 4 หมวด คือ 
ก.หมวดวิชำศึกษำทัว่ไป ไม่นอ้ยกวำ่ 17 หน่วยกิต 
ข.หมวดวิชำชีพครู14 หน่วยกิต ค.หมวดวิชำเฉพำะ ไม่
นอ้ยกวำ่ 40 หน่วยกิต และ ง. หมวดวิชำเลือกเสรีไม่
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รายการความต้องการ 

ระดับความต้องการ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ไม่
แน่ใจ 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
นอ้ยกวำ่ 6 หน่วยกิต 
6.มีกำรปรับปรุงรำยวิชำต่ำงใหส้อดคลอ้งกบักำร
เปล่ียนแปลงทำงเศรษฐกิจและและสังคมในยคุปัจจุบนั
มีควำมทนัสมยัและตรงกบัควำมตอ้งกำรของหน่วยงำน/
สถำนประกอบกำร 

     

7.คณำจำรยมี์คุณวุฒิ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ผลงำนทำง
วิชำกำรเหมำะสมกบัหลกัสูตรฯ 

     

8.คณำจำรยมี์ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ มีประสบกำรณ์ใน
รำยวิชำท่ีสอนอยำ่งแทจ้ริง 

     

9.คณำจำรยมี์เทคนิควิธีกำรสอนท่ีหลำกหลำย และมี
ควำมรู้ควำมเขำ้ใจกระบวนกำรสอน จิตวิทยำกำรเรียนรู้ 
วิธีกำรถ่ำยทอดเน้ือหำวิชำ 

     

10.คณำจำรยป์ระยกุตส่ื์อ เทคโนโลยดีำ้นต่ำงๆมำใชใ้น
กำรสอนเพื่อส่ือควำมหมำยไดเ้ขำ้ใจง่ำยขึ้น 

     

11.คณำจำรยเ์ปิดโอกำสใหนิ้สิตมีส่วนร่วมในกำรเรียน
กำรสอน และค ำนึงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถของนิสิตแต่
ละคน 

     

12.กำรจดักิจกรรมท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จำก
ประสบกำรณ์จริง โดยฝึกให้นกัศึกษำรู้จกัคิด วิเครำะห์ 
แกปั้ญหำและตดัสินใจดว้ยตนเอง 

     

13.ส่งเสริมและช้ีแนะแนวทำงใหน้กัศึกษำคน้ควำ้ 
รวบรวมขอ้มูลและสร้ำงสรรคค์วำมรู้ไดด้ว้ยตนเอง           

     

14.กำรวดัและประเมินผลอย่ำงหลำกหลำย ไดแ้ก่ 
กิจกรรม  กำรส่งงำน กำรมีส่วนร่วม กำรสอบและ
ก ำหนดเกณฑก์ำรประเมินให้ชดัเจน 

     

15.ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในประเมินผลกำรเรียน และแจง้ผล
กำรประเมินทุกคร้ัง     

     

16.มีกำรวดัและประเมินผลกำรเรียนทุกดำ้นทั้ง ควำมรู้ 
ทกัษะ ทศันคติ และคุณธรรม จริยธรรม       

     



209 

 
รายการความต้องการ 

ระดับความต้องการ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ไม่
แน่ใจ 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
17.มีเจำ้หนำ้ท่ีคอยบริกำรและใหค้ ำแนะน ำเก่ียวกบักฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่ำงๆเช่น กำรลงทะเบียนเรียน กำร
ช ำระเงิน ฯลฯ 

     

18.มีบริกำรแหล่งสนบัสนุนกำรเรียนรู้อยำ่งเพียงพอ
ทัว่ถึง เช่นหอ้งปฏิบติักำร เครือข่ำยคอมฯ    ไร้สำย 
หอ้งสมุด  ส่ือกำรเรียนอ่ืนๆ 

     

19.มีคณำจำรยค์อยใหค้  ำปรึกษำเก่ียวกบักำรเรียนกำร
สอนและมีช่องทำงติดต่อส่ือสำรกบัคณำจำรยไ์ดอ้ยำ่ง
สะดวก 

     

 

ขอ้เสนอแนะอื่นๆ

.......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………….….........

...…………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  

ค าชีแ้จง ขอใหผู้ใ้ชบ้ณัฑิตตอบแบบสอบถามตามความเป็นจรงิใหม้ากที่สดุทัง้ 2 ตอน ขอ้มลูที่ผูใ้ชบ้ณัฑิต

ตอบแบบสอบถามในครัง้นีจ้ะน าไปเสนอผลในภาพรวม เพื่อประโยชนต่์อการปรบัปรุงหลกัสูตรกำรศึกษำ

บณัฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ (หลกัสูตรต่อเน่ือง)  ขอรบัรองว่าจะไม่มีผลกระทบต่อผูใ้ชบ้ณัฑิตที่

ตอบแบบสอบถาม 

ขอขอบคณุทกุท่านที่ใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบสอบถาม 

           

ผูว้ิจยั 

ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐาน 

ค าชีแ้จง โปรดอ่านและเขียนหรือท าเครื่องหมาย  ลงใน     หรือเติมขอ้ความลงในช่องว่างใหต้รงกบั

สภาพความเป็นจรงิมากที่สดุ 

1. ลกัษณะหน่วยงาน 

  สถานศกึษาของรฐั   สถานศกึษาเอกชน    รฐัวิสาหกิจ 

  หน่วยงานปกครองภาครฐั  บรษิัทเอกชน     อ่ืนๆ (ระบ)ุ..................................

2. สถานที่ตัง้หน่วยงาน 

  กรุงเทพและเขตปรมิณฑล    ภาคตะวนัออก   ภาคใต ้

  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   ภาคเหนือ    อ่ืนๆ (ระบ)ุ.................................

3. สิ่งที่ท่านพิจารณาในการรบับณัฑิตเขา้ท างานและฝึกปฏิบติังาน เรียงล าดบั ดงันี ้(ใสห่มายเลข 1,2,3....

ตามล าดบัความส าคญั) 

  สถาบนัการศกึษา   

  ความรู ้ความสามารถตามต าแหน่งงาน   

  บคุลิกภาพ   

  ความสามารถพิเศษ 

  ประสบการณก์ารท างาน 

  อ่ืนๆ (ระบ)ุ........................................................................................................ 

ส าหรับผู้ใช้บัณฑิตและสถานปประกอบการ 
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ตอนที ่2 ความคิดเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงค์ และคุณลักษณะบัณฑิตทีเ่ป็นจริง

ของผู้ใช้บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

ค าชีแ้จง โปรดอ่านขอ้ความและท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สดุ โดยมี
ระดบัความคิดเห็นแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงันี ้ 
 5 หมำยถึง ความคิดเห็นต่อคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค/์ท่ีเป็นจริงในระดบัมำกท่ีสุด 
 4 หมำยถึง ความคิดเห็นต่อคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค/์ท่ีเป็นจริงในระดบัมำก 
 3 หมำยถึง ความคิดเห็นต่อคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค/์ท่ีเป็นจริงในระดบัไม่แน่ใจ  
   (อยูร่ะหวำ่งมำกหรือนอ้ย) 
 2 หมำยถึง ความคิดเห็นต่อคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค/์ท่ีเป็นจริงในระดบันอ้ย 
 1 หมำยถึง ความคิดเห็นต่อคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค/์ท่ีเป็นจริงในระดบันอ้ยท่ีสุด 

รายการประเมิน 
คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ คุณลักษณะท่ีเป็นจริง 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านความรู้ในวิชาชีพ/สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา  
1.มีความรูท้างหลกัการ ทฤษฎีในสาขาที่ส  าเรจ็
การศึกษา/วิชาชีพไดอ้ย่างถูกตอ้ง    

          

2.สามารถประยกุตห์ลกัการ ทฤษฎีในสาขาที่
ส  าเรจ็การศกึษา/วิชาชีพไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม 

          

3.สามารถปฏิบติังานตามที่มอบหมาย/ภารกิจได้
อย่างถูกตอ้ง เหมาะสม 

          

4.สามารถบรหิารจดัการ วางแผนการท างานใน
วิชาชีพเป็นระบบและสรา้งสรรค ์

          

5.สามารถถ่ายทอด/น าเสนองานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

          

6.สามารถสอนงานกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งเหมาะสม 

          

7.สามารถน าทรพัยากรที่มีอยู่แลว้และเทคโนโลยี

ต่างๆมาใชใ้นการท างานไดอ้ย่างเหมาะสม 

          

8.สามารถคิดคน้วิธีการใหม่ๆ/นวตักรรมในสาขา

วิชาชีพมาใชใ้นการท างานไดอ้ย่างเหมาะสม 

          

9.สามารถใชภ้าษาต่างๆ เช่น ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศในการท างานไดอ้ย่างเหมาะสม 

          



212 

 

 

รายการประเมิน 
คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ คุณลักษณะท่ีเป็นจริง 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรมและมนุษยสัมพนัธ์ 
10.เมตตำ กรุณำต่อเพื่อนร่วมงำน           

11.ท ำงำนดว้ยควำมซ่ือสัตยต์่อตนเองและผูอ่ื้น           

12.พิจำรณำ ตดัสินเร่ืองต่ำงๆดว้ยเหตุ-ผล และ

ดว้ยควำมยติุธรรม 

          

13.ส ำรวมทั้งกำย วำจำ ใจ           

14.มีควำมรับผิดชอบต่องำนท่ีไดรั้บหมำย           

15.ใชเ้วลำในกำรท ำงำนอยำ่งคุม้ค่ำ อุทิศเวลำให้

งำนและมีควำมประหยดัทั้งส่วนตวัและส่วนรวม 

          

16.มีใจเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผแ่ละมีมนุษยสัมพนัธ ์           

17. เตม็ใจและยนิดีในกำรเขำ้ร่วมกิจกรรมฯ           

18. สำมำรถท ำงำนเป็นทีมไดโ้ดยไม่มีเง่ือนไข           

19.ร่วมแสดงควำมคิดเห็น และยอมรับควำมเห็น

ต่ำงผูอ่ื้นเวลำท ำงำนได ้

          

20.มีควำมเสียสละ มีวินยัต่อตนเองและผูอ่ื้น           

ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
21.ปฏิบติัตำม กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัวิชำชีพ

ตนเองและของหน่วยงำน 

          

22.รักษำควำมลบัในงำนท่ีปฏิบติั           

23.คน้ควำ้หำควำมรู้เพิ่มเติมเพื่อสร้ำงนวตักรรม

ใหม่ในสำขำวิชำชีพ 

          

24.ปฏิบติัหนำ้ท่ีมอบหมำยไดถู้กตอ้งเสร็จตำม

เวลำท่ีก ำหนด 

          

25.มีภูมิรู้ ภูมิฐำน ภูมิธรรมในสำชำวิชำชีพ           

ขอ้เสนอแนะอื่นๆ

.......................................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ส าหรับนิสิตและบัณฑิต) 

 
1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูล 
 - ช่ือ/เพศ/อำย ุ
 - สถำนภำพนิสิตปัจจุบนั 
 - ลกัษณะงำนท่ีท ำ/ต ำแหน่งงำนท่ีฝึกงำน 

 - ช่ือและท่ีอยูห่น่วยงำน 
 
2. ขอบเขตการประเมิน จะประยุกต์ใช้บางส่วนของแบบจ าลองการประเมินแบบซิปป์ (CIPP 
Evaluation  Model)  ของแดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม  (Danial L. Stufflebeam) เป็นกรอบในการ
ประเมิน  
 2.1 กำรประเมินดำ้นบริบท  (Context Evaluation : C) ประเด็นประเมิน 
  - ปรัชญำของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัแผนหลกักำรทำงวิชำชีพ/กำรเปลี่ยนแปลงทำง
เศรษฐกิจและสังคม/สำมำรถน ำไปปฏิบติัไดจ้ริง เหมำะสมเพียงใด? 
  - โครงสร้ำงหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค/์สัดส่วนของแต่ละหมวดวิชำ/
รำยวิชำแต่ละหมวด เหมำะสมเพียงใด? 
  - ก ำหนดเน้ือหำ/สำระกำรเรียนรู้สอดคลอ้งกบัโครงสร้ำงหลกัสูตรหรือไม่ 
  - รำยวิชำ/หน่วยกำรเรียนรู้ถูกตอ้งและตรงกบัวิชำชีพเพียงใด? และสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ไดจ้ริง  ทนักบักำรเปล่ียนแปลงทำงเศรษฐกิจและและสังคมในยคุปัจจุบนัเพียงใด?     
 2.2 กำรประเมินปัจจยัป้อนหรือปัจจยัน ำเขำ้ (Input Evaluation : I) ประเด็นประเมิน 
  - ผูส้อนมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจหลกัสูตรเพียงใด? มีคุณวุฒิ ควำมสำมำรถทำงวิชำกำร 
ประสบกำรณ์เหมำะสมกบัรำยวิชำท่ีสอนเพียงใด?   
  - ผูเ้รียนมีพื้นฐำนควำมรู้  ทกัษะ  ทศันคติ และคุณลกัษณะเบ้ืองตน้ตำมท่ีคำดหวงั
เพียงใด?   
  - ส่ืออุปกรณ์กำรเรียนมีควำมพร้อมในกำรใชง้ำนและปริมำณเพียงพอหรือไม่?   
  - หอ้งเรียน  อำคำรสถำนท่ี  แหล่งเรียนรู้  มีควำมเพียงพอสำมำรถใชไ้ดอ้ยำ่งสะดวก
ทัว่ถึงเพียงใด? 
  - มีกำรจดัสรรงบประมำณเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะผูเ้รียน ผูส้อนมำกนอ้ยเพียงใด? 
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 2.3 กำรประเมินกระบวนกำร (Process Evaluation : P) ประเด็นประเมิน 
  -ในช่วงระหวำ่งกำรใชห้ลกัสูตรมีกำรประชุมกรรมกำรบริหำรหลกัสูตรและผูส้อน
อยำ่งต่อเน่ืองเพื่อปรับปรุงหลกัสูตรเพียงใด? 
  - มีกำรประเมินผูส้อน/ผูเ้รียนหลงัเสร็จส้ินกำรสอนทุกภำคกำรศึกษำเพื่อเป็นขอ้มูลใน
กำรปรับปรุงหลกัสูตร 
  - คณำจำรยใ์ชก้ระบวนกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย เป็นล ำดบั เช่น มีรูปแบบ/
กิจกรรมกำรสอนวิธีกำรถ่ำยทอดควำมรู้ใหก้บันิสิตเพียงใด? 
  - มีวิธีกำรวดัและประเมินผลอยำ่งหลำกหลำย และแจง้ผลทุกคร้ังเพียงใด? 
  - มีกำรวดัและประเมินผลท่ีครอบคลุมเน้ือหำและตรงตำมวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนด 
เพียงใด? 
 2.4 กำรประเมินผลิตผล (Product Evaluation : P) ประเด็นประเมิน 
  - ผูเ้รียนท่ีออกฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ มีควำมรู้ ทกัษะ ทศันคติและคุณลกัษณะตำม
ปรัชญำและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร เพียงใด? 
  - ผูเ้รียนท่ีออกฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ สำมำรถประยกุตค์วำมรู้ไปใชใ้นกำรท ำงำนได้ 
เพียงใด? 
  - ผูเ้รียนท่ีออกฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ เป็นท่ีตอ้งกำรเป็นยอมรับของสถำน
ประกอบกำร/หน่วยงำน/ผูใ้ชบ้ณัฑิต เพียงใด? 
 
 3. ความคิดเห็นเกีย่วกบัความต้องการหลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
  - ท่ำนทรำบหรือไม่วำ่ สกอ. ใหปิ้ดหลกัสูตรต่อเน่ือง? ถำ้ตอ้งเปิดหลกัสูตร 4 ปี เทียบ
โอนโดยจดักำรเรียนกำรสอนทั้งสองแบบใหเ้ลือกทั้งวนัเสำร์-อำทิตยห์รือวนัจนัทร์-ศุกร์ในเวลำ
รำชกำรท่ำนเห็นดว้ยหรือไม่ เพรำะ? 
  -โครงสร้ำงหลกัสูตรทั้งหมด 4 หมวด (ก.หมวดวิชำศึกษำทัว่ไป  ข.หมวดวิชำชีพครู  
ค.หมวดวิชำเฉพำะ และง.หมวดวิชำเลือกเสรี)ทั้งหมด 137 หน่วยกิต ท่ำนเห็นดว้ยหรือไม่ เพรำะ? 
  - รำยวิชำ/เน้ือหำควรเนน้ดำ้นใด? 
  - ระยะเวลำกำรศึกษำควรใชร้ะยะเวลำเท่ำใดระหวำ่ง 2 ปี 6 เดือน 3 ปี หรือ 4 ปี 
เพรำะ? 
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  - คุณสมบติั/ลกัษณะผูส้อนควรเป็นอยำ่งไร? 
  - คุณสมบติั/ลกัษณะผูเ้รียนควรเป็นอยำ่งไร? 
  - วิธีกำรจดักำรเรียนกำรสอน/วิธีกำรสอนควรเป็นอยำ่งไร? 
  - ส่ือ ส่ิงสนบัสนุนและทรัพยำกรกำรเรียนควรประกอบดว้ย? 
  - กำรวดัและประเมินผลกำรเรียนควรมีลกัษณะอยำ่งไร? 
  - กำรบริกำรดำ้นต่ำง ๆ ประกอบดว้ย? ควรเป็นอยำ่งไร? 
 
 4. ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ส าหรับกรรมการประจ าหลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน ) 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูล 
  - ช่ือ/เพศ/อำย ุ
  - ต ำแหน่ง/ระดบักำรศึกษำใด 
  - สอนชั้นปีท่ี/กลุ่มสำระใดหรือรำยวิชำท่ีสอน 
  - ประสบกำรณ์สอน 
 
2. ขอบเขตการประเมิน จะประยุกต์ใช้บางส่วนของแบบจ าลองการประเมินแบบซิปป์  (CIPP 
Evaluation  Model)  ของแดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม  (Danial L. Stufflebeam) เป็นกรอบในการ
ประเมิน  
 2.1 กำรประเมินดำ้นบริบท  (Context Evaluation : C) ประเด็นประเมิน 
  - ปรัชญำของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัแผนหลกักำรทำงวิชำชีพ/กำรเปลี่ยนแปลงทำง
เศรษฐกิจและสังคม/สำมำรถน ำไปปฏิบติัไดจ้ริง เหมำะสมเพียงใด? 
  - โครงสร้ำงหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค/์สัดส่วนของแต่ละหมวดวิชำ/
รำยวิชำแต่ละหมวด เหมำะสมเพียงใด? 
  - ก ำหนดเน้ือหำ/สำระกำรเรียนรู้สอดคลอ้งกบัโครงสร้ำงหลกัสูตรหรือไม่ 
  - รำยวิชำ/หน่วยกำรเรียนรู้ถูกตอ้งและตรงกบัวิชำชีพเพียงใด? และสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ไดจ้ริงทนักบักำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจและและสังคมในยคุปัจจุบนัเพียงใด?     
  2.2 กำรประเมินปัจจยัป้อนหรือปัจจยัน ำเขำ้ (Input Evaluation : I) ประเด็นประเมิน 
  - ผูส้อนมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจหลกัสูตรเพียงใด? มีคุณวุฒิ ควำมสำมำรถทำงวิชำกำร 
ประสบกำรณ์เหมำะสมกบัรำยวิชำท่ีสอนเพียงใด?   
  - ผูเ้รียนมีพื้นฐำนควำมรู้  ทกัษะ  ทศันคติ และคุณลกัษณะเบ้ืองตน้ตำมท่ีคำดหวงั
เพียงใด?   
  - ส่ืออุปกรณ์กำรเรียนมีควำมพร้อมในกำรใชง้ำนและปริมำณเพียงพอหรือไม่?   
  - หอ้งเรียน  อำคำรสถำนท่ี  แหล่งเรียนรู้  มีควำมเพียงพอสำมำรถใชไ้ดอ้ยำ่งสะดวก
ทัว่ถึงเพียงใด? 
  - มีกำรจดัสรรงบประมำณเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะผูเ้รียน ผูส้อนมำกนอ้ยเพียงใด? 
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  2.3 กำรประเมินกระบวนกำร (Process Evaluation : P) ประเด็นประเมิน 
  - ในช่วงระหวำ่งกำรใชห้ลกัสูตรมีกำรประชุมกรรมกำรบริหำรหลกัสูตรและผูส้อน
อยำ่งต่อเน่ืองเพื่อปรับปรุงหลกัสูตรเพียงใด? 
  - มีกำรประเมินผูส้อน/ผูเ้รียนหลงัเสร็จส้ินกำรสอนทุกภำคกำรศึกษำเพื่อเป็นขอ้มูลใน
กำรปรับปรุงหลกัสูตร 
  - คณำจำรยใ์ชก้ระบวนกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย เป็นล ำดบั เช่น มีรูปแบบ/
กิจกรรมกำรสอนวิธีกำรถ่ำยทอดควำมรู้ใหก้บันิสิตเพียงใด? 
  - มีวิธีกำรวดัและประเมินผลอยำ่งหลำกหลำย และแจง้ผลทุกคร้ังเพียงใด? 
  - มีกำรวดัและประเมินผลท่ีครอบคลุมเน้ือหำและตรงตำมวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนด 
เพียงใด? 
 2.4 กำรประเมินผลิตผล (Product Evaluation : P) ประเด็นประเมิน 
  - ผูเ้รียนมีสัดส่วนกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด เพียงใด? 
  - ผูเ้รียนท่ีส ำเร็จกำรศึกษำมีควำมรู้ ทกัษะ ทศันคติและคุณลกัษณะตำมปรัชญำและ
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร เพียงใด? 
  - ผูเ้รียนท่ีส ำเร็จกำรศึกษำมีงำนท ำและสำมำรถประยกุตค์วำมรู้ไปใชใ้นกำรท ำงำนได ้
เพียงใด? 
  - ผูเ้รียนท่ีส ำเร็จกำรศึกษำเป็นท่ีตอ้งกำรเป็นยอมรับของสถำนประกอบกำร/
หน่วยงำน/ผูใ้ชบ้ณัฑิต เพียงใด? 
 
3. ความคิดเห็นเกีย่วกบัความต้องการหลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
 - ท่ำนทรำบหรือไม่วำ่ สกอ. ใหปิ้ดหลกัสูตรต่อเน่ือง? ถำ้ตอ้งเปิดหลกัสูตร 4 ปี เทียบ
โอนโดยจดักำรเรียนกำรสอนทั้งสองแบบใหเ้ลือกทั้งวนัเสำร์-อำทิตยห์รือวนัจนัทร์-ศุกร์ในเวลำ
รำชกำรท่ำนเห็นดว้ยหรือไม่ เพรำะ? 
 -โครงสร้ำงหลกัสูตรทั้งหมด 4 หมวด (ก.หมวดวิชำศึกษำทัว่ไป  ข.หมวดวิชำชีพครู  ค.
หมวดวิชำเฉพำะ และง.หมวดวิชำเลือกเสรี)ทั้งหมด 137 หน่วยกิต ท่ำนเห็นดว้ยหรือไม่ เพรำะ? 
 - รำยวิชำ/เน้ือหำควรเนน้ดำ้นใด? 
 - ระยะเวลำกำรศึกษำควรใชร้ะยะเวลำเท่ำใดระหวำ่ง 2 ปี 6 เดือน 3 ปี หรือ 4 ปี เพรำะ? 
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 - คุณสมบติั/ลกัษณะผูส้อนควรเป็นอยำ่งไร? 
 - คุณสมบติั/ลกัษณะผูเ้รียนควรเป็นอยำ่งไร? 
 - วิธีกำรจดักำรเรียนกำรสอน/วิธีกำรสอนควรเป็นอยำ่งไร? 
 - ส่ือ ส่ิงสนบัสนุนและทรัพยำกรกำรเรียนควรประกอบดว้ย? 
 - กำรวดัและประเมินผลกำรเรียนควรมีลกัษณะอยำ่งไร? 
 - กำรบริกำรดำ้นต่ำง ๆ ประกอบดว้ย? ควรเป็นอยำ่งไร? 
 
 4. ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ส าหรับผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ) 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูล 
 -ช่ือ/เพศ/อำย ุ
 -ช่ือ/ท่ีอยูข่องหน่วยงำน 
 -ต ำแหน่ง/ลกัษณะงำนของหน่วยงำน  
 -ส่ิงท่ีท่ำนพิจำรณำในกำรรับบณัฑิตเขำ้ท ำงำน 
 
2. ด้านความรู้ในวิชาชีพ/สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ต้องเป็นอย่างไร? 
3. ด้านคุณธรรม จริยธรรมต้องเป็นอย่างไร? 
4. มนุษยสัมพนัธ์ต้องเป็นอย่างไร? 
5. ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพต้องเป็นอย่างไร? 
6. ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  

………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 
- หนงัสือรับรองจริยธรรมการวิจยั 
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