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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 
                       การวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสมองจิตใจและการเรียนรูคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา เปนแนวทางการวิจัยเชิงประเมิน(Evaluation  Research)โดยการบูรณาการ แนวคิดการวิจัยผสมผสาน
(Mix Method) ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ(Quantitative & Qualitative) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ เพ่ือประเมิน
บริบทของหลักสูตร(Context Evaluation) เพ่ือประเมินปจจัยนําเขาของหลักสูตร(Input Evaluation) เพ่ือประเมินปฏิกิริยา
ตอบสนองของหลักสูตร(Reaction Evaluation) เพ่ือประเมินพฤติกรรม,กระบวนการของหลักสูตร(Learning, Process 
Evaluation) และเพ่ือประเมินผลการเรียนรู ผลผลิต ผลลพัธและผลกระทบของหลักสูตร(Result, Product Evaluation, 
Impact) ผูท่ีตอบแบบสอบถาม เปนนิสิตปจจุบันมากท่ีสุด รอยละ 39.22 รองลงมาเปน อาจารยผูสอนหรือกรรมการหลักสูตร 
รอยละ 27.45  
              ผลการประเมิน ตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบดวย อาจารยผูสอนหรือกรรมการหลักสูตร,
นิสิตปจจุบัน, บัณฑิต/ศิษยเกา/ผูสําเร็จ, ผูใชบัณฑิตและผูท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ โดยคําถามมี 9 ดานไดแก ความมุงหมายของหลักสูตร
, โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร, สื่อการเรียนการสอน,วัสดุอุปกรณ, สถานท่ี, การจดัการเรียนการสอน, ระยะเวลา
การศึกษา, การพัฒนาตัวเองของผูเรียน และ ประสิทธิภาพของผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
               คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสมอง 
จิตใจและการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็นของผูตอบ  
ดานความมุงหมายของหลักสูตร พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ   อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
0.56)    ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา ความมุงหมายของหลักสูตร มีความสอดคลองกับความเปนนักจิตวิทยาการรูคิด
(Cognitive psychologist)ประสาทวิทยาศาสตร จิตวิทยา และการศึกษา  อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.53 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  0.58)  รองลงมาเปน มีความสอดคลองกับความตองการของสังคม  (คาเฉลี่ย 4.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.70)  
สวน  ความเปนไปไดของความมุงหมายหลักสูตร  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด   (คาเฉลี่ย 4.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.70)  
               ผลการประเมิน ดานโครงสราง และเนื้อหาของหลักสูตร พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ   อยูในระดับมาก  
(คาเฉลี่ย 4.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.50)    ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับความสนใจ
ของผูเรียน  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด และมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.61 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.57)  รองลงมา
เปน เนื้อหาหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพปจจุบันของสังคม   (คาเฉลี่ย 4.59 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.61)  สวน  เนื้อหา
หลักสูตรเนนการปฏิบัติจริง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  (คาเฉลี่ย 4.27 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.70) 
                 ดานส่ือการเรียนการสอน พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ   อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.25 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  0.60)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา  ตําราทางจิตวิทยา จิตวิทยาการรูคิด(Cognitive psychologist) 
ประสาทวิทยาศาสตร การวิจัย และการศึกษามีเพียงพอ  และความพียงพอของสื่อการเรียนการสอนกับจํานวนผูเรียนและผูสอน  
มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากัน  (คาเฉลี่ย 4.44 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.97, 1.05)  รองลงมาเปน 
มีการบริการสื่อการเรียนการสอนและมีความทันสมัยของสื่อการเรียนการสอน  คาเฉลี่ยเทากัน  (คาเฉลี่ย 4.36 สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน  1.09)  สวนมีหนวยงานท่ีใหบริการดานสื่อการเรียนการสอน  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  
(คาเฉลี่ย 4.23 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  1.13)  
              ดานวัสดุอุปกรณ พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ   อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.07 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
0.67)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา  อุปกรณมีความเพียงพอกับผูเรียนทางภาคทฤษฎี  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
และมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.26 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.66)  รองลงมาเปน  อุปกรณมีคุณภาพและความทันสมัย  
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(คาเฉลี่ย 4.18 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .83)  สวน  อุปกรณมีความเพียงพอกับผูเรียนภาคปฏิบัติ   มีความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  (คาเฉลี่ย 3.88 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.82) 
              ดานสถานท่ี พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ  อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.24 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.59)  ซ่ึง
เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา อาคารเรียนมีความสะดวกเพียงพอ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยสูงสุด  
(คาเฉลี่ย 4.34 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.63)  รองลงมาเปน  จํานวนหองเรียนท่ีมีอยูเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
และมีการจัดสถานท่ีใหเอ้ืออํานวยตอกิจกรรมการเรียนการสอน  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยเทากัน  (คาเฉลี่ย 
4.32 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .59)  สวน  ความเหมาะสมและเพียงพอของสถานท่ีเรียนภาคปฏิบัติ  มีความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  (คาเฉลี่ย 4.08 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.88) 
               ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ  อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.48 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  0.49)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา ความสอดคลองของการจัดอาจารยผูสอนในรายวิชาตาง ๆ เหมาะสมกับ
คุณวุฒิและความสามารถ  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด และมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
0.53)  รองลงมาเปน  ความเหมาะสมในการใชสื่อการเรียนการสอน และความเหมาะสมในการสงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสคนควา
ความรูเพ่ิมเติม   มีคาเฉลี่ยเทากัน (คาเฉลี่ย 4.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .54)  สวน ความเหมาะสมในการจัดใหผูเรียนได
ฝกงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ และ ความเหมาะสมในการจัดใหผูเรียนไดศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
และมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากัน  (คาเฉลี่ย 4.38 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.67, 0.70) 
              ดานระยะเวลาการศึกษา พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ  อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.41 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  0.57)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา  ชั่วโมงสอนเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  มีความ
คิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด และมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.64 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.53)  รองลงมาเปน  ชั่วโมงสอน
เหมาะสมกับการเรียนการสอนทางภาคทฤษฎี มีคาเฉลี่ย(คาเฉลี่ย 4.56 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .58)  สวน เวลาในการฝก
ปฏิบัติจริงเพียงพอ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  (คาเฉลี่ย 4.18 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.57) 
               ดานการพัฒนาตัวเองของผูเรียน พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ  อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.35 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  0.51)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา  การพัฒนาตัวเองของผูเรียน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  และมี
คาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.61)  รองลงมาเปน  ผูเรียนมีความรูความสามารถไปปฏิบัติจริง   มี
คาเฉลี่ย  (คาเฉลี่ย 4.41 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .61)  สวน ความเขาใจของผูเรียนตอหลักสูตร  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  (คาเฉลี่ย 4.25 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.56)  
              ดานประสิทธิภาพของผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษา พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ  อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.43 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.50)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา  ผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษามีมนษุยสัมพันธกับเพ่ือน
รวมงาน และมีความสามารถในการทํางานเปนทีม     มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด  และมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.61 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.53)  รองลงมาเปน  ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน  (คาเฉลี่ย 4.53 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .54)  
สวนความคิดเห็นเก่ียวกับ  ผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษา มีความสามารถในดานการถายทอดความรูทางจิตวิทยาการรูคิด
(Cognitive psychologist) ประสาทวิทยาศาสตร จิตวิทยา และการศึกษา,  มีความสามารถในเชิงอาชีพท่ีชวยใหผูรับบริการ
รูจักคิดแกปญหา และมีความสามารถในการประกอบอาชีพนักจิตวิทยาการรูคิด(Cognitive psychologist) ประสาท
วิทยาศาสตร จิตวิทยา และการศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากัน  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากัน   (คาเฉลี่ย 
4.33 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.59, 0.68) 
               รายดานและโดยรวม  พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายดาน  อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.38 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
0.43)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละดาน พบวา  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน  โดย ดานการจัดการเรียนการสอน  มีคาเฉลี่ย
สูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.48 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  0.49)  รองลงมาเปน  ดานโครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร  (คาเฉลี่ย 4.47 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .50)  สวน  ดานวสัดุอุปกรณ  และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด   (คาเฉลี่ย 4.07 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.67) 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา    

          มหาวิทยาลัยบูรพา มีภารกิจในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตอบสนองความตองการของสังคมและให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 ใหความสําคัญกับหลักการ“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
และยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมท่ีมี “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” เปนแนวทางในการพัฒนา ตลอดจน
พัฒนาองคความรูใหสอดคลองกับการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยและเปนแหลงความรูท่ีสําคัญในภาคตะวันออกและพรอมรับตอการ
กาวสูประชาคมอาเซียน การเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรูคํานึงถึงแนวทางในการ
พัฒนาศักยภาพบุคคล สังคมและวัฒนธรรมท่ีมีประสิทธิภาพท้ังในปจจุบันและอนาคต เพ่ือใหผูท่ีสนใจโดยเฉพาะผูท่ีเก่ียวขัองกับ

การเปนผูนําในการพัฒนาและวางแผนการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยบูรณาการความรูดานสมอง ความคิด การเรียนรูและการ
วิจัยสรางองคความรูในการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพสมองท้ังของตนเองและบุคคลอ่ืนไดอยางครอบคลุมในทุกมิติของ
กระบวนการทํางานของสมอง เพ่ือการดํารงชีวิตอยางผาสุก  กอใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูท่ีมีการพัฒนาอยางยั่งยืน โดย
หลักสูตรไดใหความสําคัญกับการประยุกตแนวคิดทางสมองและจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู เทคนิควิธีการดูแลและสงเสริม
ศักยภาพสมองของบุคคลใหสามารถเรียนรูไดอยางเต็มความสามารถและเรียนรูเก่ียวความผิดปกติของโรคทางสมองท่ีเก่ียวของ
กับการเรียนรู แนวทางการจัดการเรียนรู และวิธีการปรึกษาเพ่ือสงเสริมศักยภาพบุคคลท่ีมีความตองการพิเศษ ตลอดจนการฝก
ประสบการณภาคสนามเพ่ือนําไปสูการประยุกตในสถานการณจริงเม่ือสําเร็จการศึกษา ท้ังนี้ทุกรายวิชาเนนกระบวนการเรียนรู
ท้ังภาคทฤษฎีและ/ หรือการปฏิบัติทางหองปฏิบัติการจริงหรือ หองปฏิบัติการเสมือนจริง (Virtual laboratory) ผานการ
ประชุมวีดีทัศน (Video conference)   
            ดังนั้นหลักสูตรสมอง จิตใจและการเรียนรู ภาควิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร จึงเปนหลักสูตรแรกท่ีมี
การประยุกตองคความรูและกระบวนการทางจิตวิทยาและสมองมาปรับใชในบริบทของการเรียนรูและการศึกษา โดยมุงเนนให
ครู นักการศึกษาและนักพัฒนาศักยภาพบุคคลสามารถจัดการเรียนรูหรือการอบรม เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะหและ
สังเคราะหของบุคคล อันจะนําไปสูการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีสามารถใชศักยภาพของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมในสถานการณตาง ๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงการพัฒนาศักยภาพของบุคคลนั้นใหความสําคัญกับการพัฒนา
กระบวนการคิด โดยอาศัยศาสตรท่ีจะตองทําความเขาใจในสารัตถะของสมอง จิตใจ และการเรียนรู อยางถองแท เพ่ือใหทราบ
ถึง กระบวนการของจิตใจหรือกระบวนการทางสมองซ่ึงมีความสําคัญตอการเรียนรู ความซับซอนของการคิดท่ีไมมีขอบเขตจํากัด 
รวมถึงกระบวนการตอบสนองตอสถานการณหรือสิ่งเราท่ีมากระทบและการประมวลความรูจากการทํางานของสมอง  

จากความสําคัญดังกลาว แมวาทุกคนจะมีความคิดแตก็ไมสามารถมองเห็นความคิดไดโดยตรง ตองอาศัยการสังเกต
พฤติกรรม การแสดงออกและการกระทํา ซ่ึงตองศึกษาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพ่ือใหเกิดความนาเชื่อถือ ดังนั้น การ
จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาสมอง จิตใจ และการเรียนรู จึงเปนสาขาท่ีเนนใหผูสนใจ สามารถประยุกตความรูทางสมอง 
ไปสูการพัฒนาและวางแผนการเรียนรูอยางเปนระบบ สามารถสรางเสริมศักยภาพสมองของตนเองและบุคคลอ่ืน ไดอยาง
ครอบคลุมทุกมิติของกระบวนการทํางานของสมอง ท้ังนี้เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี มีการดํารงชีวิตอยางผาสุก และพัฒนาความรูสู
สังคมเกิดชุมชนอุดมปญญา ท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
                    ในการดําเนินการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา นอกจากมีการดําเนินการในสวนงานอ่ืนๆท่ีรัดกุมแลวเพ่ือใหการดําเนินการมีสารสนเทศนําไปสูการบริหาร
โครงการท่ีมีคุณภาพและมีขอเสนอแนะการนําไปใชปรับปรุงและพัฒนาโครงการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  คณะกรรมการ
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โครงการเห็นสมควรออกแบบการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ใหมีคุณภาพ  มีความเท่ียงตรงเปนระบบและมีความนาเชื่อถือโดยวิธีการวิจัยเชิงประเมิน   
วัตถุประสงคในการวิจัย 

       เพ่ือประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะดังนี ้

1. เพ่ือประเมินบริบทของหลักสูตร(Context Evaluation)  
2. เพ่ือประเมินปจจัยนําเขาของหลักสูตร(Input Evaluation) 
3. เพ่ือประเมินปฏิกิริยาตอบสนองของหลักสูตร(Reaction Evaluation) 
4. เพ่ือประเมินพฤติกรรม,กระบวนการของหลักสูตร(Learning, Process Evaluation) 
5. เพ่ือประเมินผลการเรียนรู ผลผลิต ผลลัพธและผลกระทบของหลักสูตร(Result, Product Evaluation, Impact) 

    
ประโยชนท่ีไดรับ 
                    1) ทําใหไดสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสมอง จิตใจและการ
เรียนรู คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา นําไปสูการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรตอไป 
                    2) ทําใหหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมีความนาเชื่อถือตามหลักการวิจัยเชิงประเมิน    
ขอบเขตการวิจัย 
                     ขอบเขตประชากร 
                      ในการศึกษาครัง้นี้ประชากรครอบคลุมอาจารย และกรรมการประจําหลักสูตร (10 คน)   นิสิตปจจุบัน(30 
คน)  ศิษยเกา(1คน) หัวหนางานของนิสิต(30 คน) หัวหนางานของศิษยเกา(1 คน) ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา รวมจํานวน 72 คน     
                     ขอบเขตเนื้อหา 
                    การประเมิน บริบท (Context) ครอบคลุม สภาพแวดลอมและความเหมาะสม สอดคลองกับนโยบายระดับ 
มหาวิทยาลัย ระดับภูมิภาค และระดับชาติ 
                   การประเมินปจจัยนําเขาของโครงการ(Input Evaluation)ครอบคลุม บุคลากร(Man)  งบประมาณ(Money)  
ทรัพยากรอ่ืนๆ(Material)  
                   การประเมินกระบวนการดําเนินโครงการ(Process Evaluation) ประกอบดวย  การประเมินการวางแผนงาน
(Plan)  กิจกรรมการดําเนินงาน(Do)  กระบวนการตรวจสอบ(Check/Audit)  กระบวนการปรับปรุงงาน(Act)                   
              การประเมินผลการดําเนินงาน(Product)  ประกอบดวยการประเมินผลผลิต(Output) การประเมินผลลัพธ
(Outcome)  และการประเมินผลกระทบ(Impact)                 
              การประเมินการประเมินผลสัมฤทธิ์(Meta evaluation) ครอบคลุม ประโยชน(Utility)  ความเปนไปได(Feasible)    
ความถูกตอง(Accurate)   และ ความเหมาะสม(Appropriate)                          
 
กรอบแนวคิด / ทฤษฎีท่ีใชในการวิจัย 
                      การวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งนี้ใชแนวทางการวิจัยเชิงประเมิน(Evaluation  Research)โดยการบูรณาการ แนวคิดการวิจัยผสมผสาน
(Mix Model) ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ(Quantitative & Qualitative)     แนวคิดการประเมินโดยทฤษฎีนํา(Theory  
Driven)  แนวคิดโมเดลการประเมินเชิงระบบ CIPP Model  และแนวคิดการประเมินงานประเมิน(Meta  Evaluation)  และ
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การประเมินของ Kirkpatrick(1978) ระบุการประเมิน 4 ดาน(RLBR) คือ ประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง(Reaction)      การเรียน
การสอน(Learning)    พฤติกรรม (Behavior)    และผลลัพธท่ีเกิดกับองคกร (Result)  จําลองตามภาพ ดังนี้ 
 
 การประเมินของ Kirkpatrick(1978)  4 ดาน(RLBR)  
 คือ Reaction, Learning , Behavior  และ Result 
                                                                                                                                     
   การประเมิน บริบท (Context)ปจจัยนําเขา (Input: 3 M )                                                  
                                                                                                   ประสิทธิผลและ 
   
    การประเมินกระบวนการดําเนินหลักสูตร(Process :PDCA)                          ประสิทธิภาพ  
                                                                                                     ของหลักสูตร 
 
การประเมิน-การประเมินผลสัมฤทธิ์(Meta Evaluation)                          
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

          การวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา เปนแนวทางการวิจัยเชิงประเมิน(Evaluation  Research)โดยการบูรณาการ แนวคิดการวิจัย
ผสมผสาน(Mix Model) ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ(Quantitative & Qualitative) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมี
วัตถุประสงคเฉพาะ เพ่ือประเมินบริบทของหลักสูตร(Context Evaluation) เพ่ือประเมินปจจัยนําเขาของหลักสูตร
(Input Evaluation) เพ่ือประเมินปฏิกิริยาตอบสนองของหลักสูตร(Reaction Evaluation) เพ่ือประเมินพฤติกรรม,
กระบวนการของหลักสูตร(Learning, Process Evaluation) และเพ่ือประเมินผลการเรียนรู ผลผลิต ผลลัพธและ
ผลกระทบของหลักสูตร(Result, Product Evaluation, Impact)  มีแนวคิดทฤษฎีท่ีใช ดังนี้ 

                   1 หลักสูตรสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู 
                   2 โมเดลการประเมินของ Kirkpatrick(1978)   
                   3. แนวคิดการประเมินโครงการ   
                   4. แนวคิดโมเดลการประเมินเชิงระบบ CIPP Model   

 
1.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา สมอง จิตใจและการเรียนรู พ.ศ. 2556 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 
  ชื่อภาษาไทย:      หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา สมอง จิตใจและการเรียนรู 
   ชื่อภาษาอังกฤษ:  Master of Science Program in Brain, Mind and Learning 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
  ชื่อเต็มภาษาไทย  : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สมอง จิตใจและการเรียนรู) 

  ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : Master of Science (Brain, Mind and Learning) 
  ชื่อยอภาษาไทย   : วท.ม. (สมอง จิตใจและการเรียนรู) 
  ชื่อยอภาษาอังกฤษ : M.Sc. (Brain, Mind and Learning) 

3.  วิชาเอก 
           ไมมี 

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
          แผน ก แบบ 2ก ไมนอยกวา 39 หนวยกิต 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
             5.1 รูปแบบ 
                   เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท 
            5.2 ภาษาท่ีใช 
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                   ภาษาไทยและภาษาอังกฤษบางรายวิชา 
           5.3 การรับเขาศึกษา  
                   รับท้ังนิสิตไทย และนิสิตตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยในกระบวนการเรียนการสอนได 
          5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
                   เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
          5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
   ใหปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรูเพียงสาขาวิชาเดียว 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
   หลักสูตรใหม พ.ศ. 2556 เปดสอน ภาคการศึกษาตน  ปการศึกษา 2557  
(เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2557) 
  สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 5/56 
     วันท่ี  22  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2556 
  สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 6/56 
     วันท่ี  20  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ     การศึกษาแหงชาติ ในป
การศึกษา 2559 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  
  1. นักจิตวิทยาดานประสาทวิทยาศาสตรและการเรียนรู 

   2. อาจารยและผูสอนในสถาบันการศึกษา 
   3. ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับสุขภาพจิต   
   4. ผูปฏิบัติงานพัฒนาศักยภาพสมอง จิตใจและการเรียนรู 
   5. ครูแนะแนวท่ีทํางานดานการพัฒนาดานสมอง จิตใจและการเรียนรู เชน ปญหาการอาน  

การเขียน ภาวะสมาธิสั้น (ADHD) ฯลฯ 
  6. ผูปฏิบัติงานฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
    1) นางสาวจุฑามาศ  แหนจอน   เลขประจําตัวประชาชน   3-1604-0008X-XX-X 

  คุณวุฒิ Ph.D. (Sciences de l’ Education)University of Montpellier III, FRANCE  
                        พ.ศ. 2554 
      วท.ม. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา)  มหาวิทยาลัยบูรพา   พ.ศ. 2544 
      ประกาศนียบัตร (พยาบาลศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
           พระพุทธบาทสระบุรี   พ.ศ. 2537    

  ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย    

    2) นายวรากร  ทรัพยวิระปกรณ      เลขประจําตัวประชาชน   3-2204-0054X-XX-X 
  คุณวุฒิ วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ. 2553 

  วท.ม. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา)   มหาวิทยาลัยบูรพา   พ.ศ. 2546 
  ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร)   มหาวิทยาลัยบูรพา    พ.ศ. 2544 

  ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

    3) นางสมศรี  ทองนุช  เลขประจําตัวประชาชน   3-1102-0043X-XX-X 
  คุณวุฒิ กศ.ด. (การอุดมศึกษา)   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   พ.ศ. 2538 

   กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว)   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ. 2528 
   กศ.บ. (ภูมิศาสตร)    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   พ.ศ. 2520 

  ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย      

    4) นางสาวศศินันท  ศิริธาดากุลพัฒน  เลขประจําตัวประชาชน   3-4510-0025X-XX-X 
  คุณวุฒิ กศ.ด. (การศึกษาพิเศษ)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   พ.ศ. 2550 

  กศ.ม. (การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปญญาเลิศ) 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   พ.ศ. 2542 
  ค.บ. (การประถมศึกษา)  วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ 
       ในพระบรมราชูปถัมภ    พ.ศ. 2535 

  ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
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 5) นพ.วิชาญ  เกิดวิชัย                         เลขประจําตัวประชาชน   3-1999-0021X-XX-X 

คุณวุฒิ พ.บ. มหาวิทยาลัยมหิดล   พ.ศ. 2516   
วุฒิบัตรประสาทศัลยศาสตร    มหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ. 2520   

     บธ.บ. (บริหารท่ัวไป)      มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2529   
     ส.บ. (บริหารสาธารณสุข)    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2530 

               ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
   จัดการเรียนการสอนท่ีมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร                      
  11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 ตามท่ีรัฐบาลไดประกาศแผนพัฒนาประเทศ ฉบับท่ี 11 เพ่ือนําไปสูการเปนผูนําในดานวิชาการศึกษา เทคโนโลยี 
เศรษฐกิจและสังคมในกลุมประเทศอาเซียน การพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหมีความรู ความสามารถ และตัดสินใจโดยใชหลัก 
“ความพอประมาณ” ในการดําเนินชีวิตอยางมีจริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริตอดทนขยันหม่ันเพียรอันจะเปน “ภูมิค ุมกันในตัวท่ีดี” ให
คนพรอมเผชิญตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน ดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีและมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหเปนฐานการ
ดํารงชีวิตและการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน และเปนพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ มีเสถียรภาพและ 
เปนธรรม รวมท้ังการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีนั้น การพัฒนาบุคคลใหมีความรูความสามารถดังกลาว     
ในปจจุบันไดกลาวถึงการศักยภาพของสมองท่ีเปนแหลงสําคัญของกระบวนการรูคิดข้ันสูง ภาษา อารมณ    การรับรูและ
บุคลิกภาพ เพ่ือใหสามารถพัฒนาบุคคลไดอยางเต็มศักยภาพ 
 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ปจจุบันปญหาสําคัญของการพัฒนาการศึกษาไทย คือ การท่ีผูเรียนไมไดรับการพัฒนาสมอง 
และจิตใจใหสามารถใชศักยภาพของสมองและจิตใจในการเรียนรูไดอยางเต็มความสามารถซ่ึงเปนผลใหเกิด                                                                          
ปญหาตาง ๆ ในสังคม เชน ความรุนแรง ยาเสพติด เพศสัมพันธกอนวัยอันควร ฯลฯ นอกจากนี้ ครูและอาจารยผูสอนตาง
ประสบกับปญหานักเรียน นักศึกษาท่ีมีปญหาเรื่องการทํางานของสมองท่ีผิดปกติตาง ๆ  
ท้ังอาการสมาธิสั้นและไมอยูนิ่ง (Attention Deficit-Hyperactivity Disorder: ADHD) ความบกพรองดานการเรียนรู 
(Learning Disabilities) ความบกพรองดานการอาน (Dyslexia) การบกพรองดานการคํานวณ (Dyscalculia) และ ความ
ผิดปกติของสมองดานการบริหารจัดการข้ันสูง (Higher Executive Brain Disorder) โรคพฤติกรรมเปนปญหา (Conduct 
Disorder) ฯลฯ ซ่ึงจําเปนตองไดรับการแกไข ฟนฟู เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ 
 สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพของบุคคลและสังคมไทยใหเปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู ซ่ึงมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ท่ีมุงสรางภูมิคุมกันของประเทศใหมีความเขมแข็ง โดยการสงเสริมใหคนไทย
ไดรับการพัฒนาศักยภาพในทุกชวงวัย มีทักษะในการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีสําคัญตอการดํารงชีวิตมากข้ึน โดยเฉพาะเทคโนโลยีเก่ียวกับการทํางานของสมองและจิต  
การพัฒนาคุณภาพบุคคลในทุกมิติอยางสมดุลนั้น ควรพัฒนาท้ังดานจิตใจ รางกาย ความร ูและทักษะความสามารถเพ่ือใหเพียบ
พรอมท้ัง ดานคุณธรรมและความรูซ่ึงจะนําไปสูการคิดวิเคราะหและสังเคราะหอยางมีเหตุผล รอบคอบและระมัดระวัง  ดวย
จิตสํานึกในศีลธรรมและคุณธรรมทําใหร ูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถตัดสินใจโดยใชหลักความพอประมาณในการดําเนิน
ชีวิตดวยความผาสุก (Well-being) ท้ังในขณะท่ีเรียนและหลังสําเร็จการศึกษา เพ่ือความพรอมในการเผชิญตอการเปลี่ยนแปลง 
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อันจะนําไปส ูสังคมอย ูเย็นเปนสุขรวมกัน โดยมีรากฐานสําคัญมาจากการพัฒนาศักยภาพของสมอง จิตใจและการเรียนรูเพ่ือ
ความงอกงามแหงตนและสังคม 
 
 12.  ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
  12.1 การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู 
ป พ.ศ. 2555 โดย 
   1) การวิเคราะหจุดออน ท่ีควรปรับปรุงของหลักสูตรและสาขาท่ีใกลเคียงของมหาวิทยาลัย ท้ังในประเทศไทย
และตางประเทศ 
   2) สงเสริมและพัฒนาจุดแข็งของหลักสูตร 
   3) การนําเสนอรางหลักสูตรเพ่ือใหผูทรงคุณวุฒิเฉพาะสาขาวิชาวิพากษหลักสูตร และใหขอเสนอแนะท่ี
เหมาะสม กอนผานกระบวนการตามข้ันตอนการอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย  
   4) การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรโดยใชตัวบงชี้ท่ีเหมาะสม เชน 
ความพึงพอใจของบัณฑิตในการนําความรูไปใช ความพึงพอใจของหนวยงานของบัณฑิต อัตราการทํางานของบัณฑิตท่ีทํางาน
ตรงสาขา เปนตน 
   5) การปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุกรอบระยะเวลาของการผลิตบัณฑิตหนึ่งรุนใหมีศักยภาพสูงในการพัฒนา
ตนเองใหเขากับลักษณะงาน ท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ โดยตองปฏิบัติตนอยางมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ซึงเปนไปตาม
นโยบายและ วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
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 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยบูรพาไดกําหนดปรัชญาของมหาวิทยาลัยไววา  “สุโข ปฺญา ปฏิลาโภ” ความไดปญญา ใหเกิดสุข และ
ไดกําหนดวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยวา “เปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา จัดการเรียนรูและ การวิจัยท่ีไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ 
เปนท่ีพ่ึงทางวิชาการแกสังคม” รวมท้ังกําหนดพันธกิจหลัก ดังนี้ ผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะเปนผูนํา มีความสามารถในการ
แขงขัน มีคุณธรรม จริยธรรม  สงเสริมการวิจัย เพ่ือสรางองคความรู และการวิจัยเชิงบูรณาการ ท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของสังคม ใหบริการวิชาการท่ีหลากหลายและถายทอดเทคโนโลยีแกสังคมสนับสนุนใหมีการวิจัยและกิจกรรมท่ีธํารงไวซ่ึง
ศิลปะวัฒนธรรม และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ซ่ึงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา สมอง จิตใจ 
และการเรียนรูเปนหลักสูตรท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพบุคคลในทุกมิติอยางสมดุลท้ังดานจิตใจ รางกาย ความร ูและทักษะ
ความสามารถเพ่ือใหเพียบพรอมท้ังดานคุณธรรมและความรูอันจะนําไปสูการคิดวิเคราะหและสังเคราะหอยางมีเหตุผล 
รอบคอบและระมัดระวัง  ดวยจิตสํานึกในศีลธรรมและคุณธรรมทําใหร ูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถตัดสินใจโดยใชหลัก
ความพอประมาณในการดําเนินชีวิตดวยความผาสุก (Well-being) เพ่ือความงอกงามแหงตนและสังคม โดยท้ังนี้กระบวนการ
เรียนการสอนเนนกระบวนการวิจัยเปนสําคัญซ่ึงสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 
 13.  ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน (เชน รายวิชาท่ีเปดสอน
เพ่ือใหบริการคณะ/ ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ ภาควิชา) 
  13.1 กลุมวิชา/ รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ ภาควิชา/ หลักสูตรอ่ืน 
                         ไมมี 
  13.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/ ภาควิชา/ หลักสูตรอ่ืน 
  รายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรนี้ นิสิตสาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยบูรพา  ตลอดจนนิสิตจากมหาวิทยาลัยอ่ืน  
สามารถเลือกเรียนไดตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  13.3 การบริหารจัดการ 
  ในการจัดการเรียนการสอน ไดจัดใหมีการประสานงานกับคณะตาง ๆ ท่ีจัดรายวิชาซ่ึงนิสิตในหลักสูตรนี้ตองไป
เรียน  โดยมีการวางแผนรวมกันระหวาง ผูเก่ียวของตั้งแตผูบริหารและอาจารยผูสอน ซ่ึงอยูตางคณะเพ่ือกําหนดเนื้อหาและกล
ยุทธการสอนตลอดจนการวัดและประเมินผลท้ังนี้เพ่ือใหนิสิตไดบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตรนี้   
 
หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

- ปรัชญา – 
 สงเสริมศักยภาพสมอง จิตใจ คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการคิด การเรียนรู และการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ังสวนบุคคล
และสังคม 

– ความสําคัญ –  
มหาวิทยาลัยบูรพา มีภารกิจในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตอบสนองความตองการของสังคมและให

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 ใหความสําคัญกับหลักการ“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
และยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมท่ีมี “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” เปนแนวทางในการพัฒนา ตลอดจน
พัฒนาองคความรูใหสอดคลองกับการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยและเปนแหลงความรูท่ีสําคัญในภาคตะวันออกและพรอมรับตอการ
กาวสูประชาคมอาเซียน การเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรูคํานึงถึงแนวทางในการ
พัฒนาศักยภาพบุคคล สังคมและวัฒนธรรมท่ีมีประสิทธิภาพท้ังในปจจุบันและอนาคต เพ่ือใหผูท่ีสนใจโดยเฉพาะผูท่ีเก่ียวขัองกับ 
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การเปนผูนําในการพัฒนาและวางแผนการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยบูรณาการความรูดานสมอง ความคิด การเรียนรูและการ
วิจัยสรางองคความรูในการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพสมองท้ังของตนเองและบุคคลอ่ืนไดอยางครอบคลุมในทุกมิติของ
กระบวนการทํางานของสมอง เพ่ือการดํารงชีวิตอยางผาสุก  กอใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูท่ีมีการพัฒนาอยางยั่งยืน โดย
หลักสูตรไดใหความสําคัญกับการประยุกตแนวคิดทางสมองและจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู เทคนิควิธีการดูแลและสงเสริม
ศักยภาพสมองของบุคคลใหสามารถเรียนรูไดอยางเต็มความสามารถและเรียนรูเก่ียวความผิดปกติของโรคทางสมองท่ีเก่ียวของ
กับการเรียนรู แนวทางการจัดการเรียนรู และวิธีการปรึกษาเพ่ือสงเสริมศักยภาพบุคคลท่ีมีความตองการพิเศษ ตลอดจนการฝก
ประสบการณภาคสนามเพ่ือนําไปสูการประยุกตในสถานการณจริงเม่ือสําเร็จการศึกษา ท้ังนี้ทุกรายวิชาเนนกระบวนการเรียนรู
ท้ังภาคทฤษฎีและ/ หรือการปฏิบัติทางหองปฏิบัติการจริงหรือ หองปฏิบัติการเสมือนจริง (Virtual laboratory) ผานการ
ประชุมวีดีทัศน (Video conference)   
            ดังนั้นหลักสูตรสมอง จิตใจและการเรียนรู ภาควิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร จึงเปนหลักสูตรแรกท่ีมี
การประยุกตองคความรูและกระบวนการทางจิตวิทยาและสมองมาปรับใชในบริบทของการเรยีนรูและการศึกษา โดยมุงเนนให
ครู นักการศึกษาและนักพัฒนาศักยภาพบุคคลสามารถจดัการเรียนรูหรือการอบรม เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะหและ
สังเคราะหของบุคคล อันจะนําไปสูการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีสามารถใชศักยภาพของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมในสถานการณตาง ๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงการพัฒนาศักยภาพของบุคคลนั้นใหความสําคัญกับการพัฒนา
กระบวนการคิด โดยอาศัยศาสตรท่ีจะตองทําความเขาใจในสารัตถะของสมอง จิตใจ และการเรียนรู อยางถองแท เพ่ือใหทราบ
ถึง กระบวนการของจิตใจหรือกระบวนการทางสมองซ่ึงมีความสําคัญตอการเรียนรู ความซับซอนของการคิดท่ีไมมีขอบเขตจํากัด 
รวมถึงกระบวนการตอบสนองตอสถานการณหรือสิ่งเราท่ีมากระทบและการประมวลความรูจากการทํางานของสมอง  

จากความสําคัญดังกลาว แมวาทุกคนจะมีความคิดแตก็ไมสามารถมองเห็นความคิดไดโดยตรง ตองอาศัยการสังเกต
พฤติกรรม การแสดงออกและการกระทํา ซ่ึงตองศึกษาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพ่ือใหเกิดความนาเชื่อถือ ดังนั้น การ
จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาสมอง จิตใจ และการเรียนรู จึงเปนสาขาท่ีเนนใหผูสนใจ สามารถประยุกตความรูทางสมอง 
ไปสูการพัฒนาและวางแผนการเรียนรูอยางเปนระบบ สามารถสรางเสริมศักยภาพสมองของตนเองและบุคคลอ่ืน ไดอยาง
ครอบคลุมทุกมิติของกระบวนการทํางานของสมอง ท้ังนี้เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี มีการดํารงชีวิตอยางผาสุก และพัฒนาความรูสู
สังคมเกิดชุมชนอุดมปญญา ท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

- วัตถุประสงค – 
          1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหมีความรู ความเชี่ยวชาญดานสมองและจิตใจท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู 
  2. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหสามารถทําการวิจัย สรางองคความรูดานสมองและจิตใจรวมท้ังนําไปประยุกตในการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหเปนผูนําในการพัฒนาศักยภาพบุคคลและแกไขปญหาดานสมองและจิตใจท่ีเก่ียวของกับการ
เรียนรูใหกับสถาบันการศึกษาและองคการตาง ๆ ท้ังในภาครัฐและเอกชน 
 4. เพ่ือใหมหาบัณฑิตสามารถพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการดํารงชีวิตดวยความผาสุกและสรางสรรคสังคม 

 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/
เปล่ียนแปลง 

ยุทธศาสตร หลักฐาน/ ดัชนีช้ีวัด 

1. เสนอรางหลักสูตร  
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจาก 
ปญหาและความตองการของสังคม 

1. เอกสารการรางหลักสูตร 
  - รายงานผลการประเมิน
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แผนการพัฒนา/

เปล่ียนแปลง 
ยุทธศาสตร หลักฐาน/ ดัชนีช้ีวัด 

สาขาวิชาสมอง จิตใจและ
การเรียนรูใหสอดคลองกับ
ความตองการของประเทศ 
ใหมีความทันสมัยและเปน
สากล  

และความกาวหนาดานการจัด 
การ เรียนการสอน   
 

หลักสูตร 
 - รายงานผลงานวิจัย 
 
 

2. พัฒนาบุคลากรดาน 
การเรียนการสอนใหมี
ประสบการณในงานวิจัย 
และงานบริการวิชาการ 
แกสงัคม 

2. มีการติดตามประเมินหลักสูตร 
อยางสมํ่าเสมอ 
3. ติดตามความเปลี่ยนแปลง 
ดานตองการจัดการเรียนการสอน  
ดานความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
และเทคโนโลยี 
4. สนับสนุนบุคลากรดานการเรียน 
การสอนไดสรางสรรคงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพและงานบริการแกชุมชน 
และสังคม 

2. ปริมาณงานวิจัยและงาน
บริการสงัคมตออาจารยประจํา
หลักสูตร 
3. รายงานผลความพึงพอใจ 
ของผูใชมหาบัณฑิตของ
ผูประกอบการ 
4. ผูใชมหาบัณฑิตมีความ 
พึงพอใจในดานความรู
ความสามารถ ทักษะการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับดี  

 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
 จัดการศึกษาเปนระบบปกติ  เปนการจัดการเรียนการสอนเต็มเวลา โดยจัดเปนระบบทวิภาค    
ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน  2 ภาคการศึกษา คือ ภาคตนและภาคปลายตามลําดับ  
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดรูอน 
       อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอน  
 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
   ไมมี 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
             จัดการเรียนการสอนท้ังในวันและเวลาราชการ  และวันเสาร - อาทิตย ในกรณีท่ีใช 
วิทยากรพิเศษจากบุคคลภายนอก  อาจจัดใหเรียนนอกเวลาราชการ  
 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 1) ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาท่ีสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง  
  2) เปนผูมีความประพฤติดี 
  3) ไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือเปนโรคท่ีจะเปนอุปสรรคตอการศึกษา 
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  4) คุณสมบัติอ่ืนๆ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา 
คณะศึกษาศาสตร หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 2.3 ปญหาของนสิิตแรกเขา 
   ไมมี 
 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
   ไมมี 
            2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

จํานวนนิสิต 2556 2557 2558 2559 2560 
ปท่ี 1 
ปท่ี 2 

40 
 

40 
40 

40 
40 

40 
40 

40 
40 

จํานวนนิสิตท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - 40 40 40 

 
 2.6 งบประมาณตามแผน  

พ.ศ. 
     รายการ 

งบประมาณท่ีขอ (หนวย: พันบาท) 
2556 2557 2558 2559 2560 

คาบริหารจัดการ 3,450 3,450 3,450 3,450 3,450 

คาตอบแทนสอนสอบ  

คาใชสอยเก่ียวกับนิสิต  

เงินอุดหนุนอ่ืน ๆ  

คาใชจายอ่ืน ๆ  
 

 
 

5,450 

 
 

5,450 

 
 

5,450 

 
 

5,450 

 
 

5,450 

เงินสมทบใหมหาวิทยาลัยบูรพา  1,650 1,650 1,650 1,650 1,650 

รวมท้ังหมด  10,450 10,450 10,450 10,450 10,450 

 ประมาณการคาใชจายตอหัว แบบเหมาจาย  126,000 บาท 
 2.7 ระบบการศึกษา 

  แบบชั้นเรยีน 
  แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

    แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 
 อ่ืนๆ (ระบุ) 

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเขามหาวิทยาลัย (ถามี) 
               2.8.1 นิสิตท่ีเคยศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีสถาบันอุดมศึกษา 
อ่ืนมากอน เม่ือเขาศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอนหนวยกิตได ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
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              2.8.2 นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยอ่ืน แลวโอนหนวยกิตไดท้ังนี้   ตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

  3.1 หลักสูตร 

          3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 
     แผน ก  แบบ ก 2  ไมนอยกวา  39  หนวยกิต 

          3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 
    แผน ก แบบ ก 2 
        1) วิชาพ้ืนฐานทางสถิติและการวิจัย    3   หนวยกิต 
        2) วิชาบังคับ               15 หนวยกิต 
        3) วิชาเลือก ไมนอยกวา       6 หนวยกิต 
        4) การฝกประสบการณภาคสนาม    3   หนวยกิต 
    5) วิทยานิพนธ    12 หนวยกิต 
   รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา    39 หนวยกิต 

 3.1.3 รายวิชา 
1) วิชาพ้ืนฐานทางสถิติและการวิจัย   จํานวน 3 หนวยกิต  

รหัสวิชา ช่ือวิชา       หนวยกิต          
417521   วิธีการวิจัยทางสมอง จิตใจและการเรียนรู          3 (3-0-6) 
 Research Method in Brain, Mind and Learning 

2) วิชาบังคับ     จํานวน 15 หนวยกิต  
รหัสวิชา ช่ือวิชา       หนวยกิต                     
415515 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการดานจิตวิทยา        3 (3-0-6)  
 English for Academic Communication on Psychology (ไมนับหนวยกิต) 
415516 การเรียนรูและการจูงใจ               3 (3-0-6) 
 Learning and Motivation 
417511 ประสาทชีววิทยาของพฤติกรรม     3 (3-0-6)  
           Neurobiology of Behavior  
417512 พัฒนาการการรูคิด การเรียนรูและสมอง    3 (3-0-6) 
 Cognitive Development, Learning and Brain 
417513 กลยุทธเพ่ือการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน   3 (3-0-6) 
 Strategies for Brain-Based Learning   
417641 สัมมนาการวิจัยเชิงทดลองทางจิตวิทยาการรูคิด   3 (3-0-6) 

Seminar on Experimental Research in Cognitive Psychology 
3) วิชาเลือก     ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 
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ใหนิสิตเลือกเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําหลักสูตรจากรายวิชาตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา       หนวยกิต 
415514 การปรับพฤติกรรม      3 (3-0-6) 
 Behavior Modification  
415517 พัฒนาการทางอารมณและการเรียนรู    3 (3-0-6) 
 Emotional Development and Learning  
415518 พัฒนาการดานการอานและการเขียน    3 (3-0-6) 
 Reading and Writing Development 
415641   สัมมนาจิตวิทยาพัฒนาการ     2 (1-3-4) 
 Seminar in Developmental Psychology 
416511 ทฤษฎีการปรึกษา      3 (3-0-6) 
 Theories of Counseling  
417514 การดูแลและการพัฒนาสมองเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู  3 (3-0-6) 
 Brain Care and Development for Improving Learning Competencies  
417515 การศึกษาพิเศษเพ่ือจิตวิทยาการรูคิด               3 (3-0-6) 
 Special Education for Cognitive Psychology 
417516  จิตวิทยาการรูคิดเพ่ือการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน   3 (3-0-6) 

Cognitive Psychology for Brain- Based Learning  
417517 ประสาทวิทยาศาสตรและความผิดปกติในพัฒนาการ   3 (3-0-6) 
 Neuroscience and Developmental Disorders  
417518 ความรูพ้ืนฐานดานจิตวิทยาการรูคิด                    3 (3-0-6) 

Foundation of Cognitive Psychology   
417519 ประสาทวิทยาศาสตรเชิงระบบ                 3 (3-0-6) 
 Systemic Neuroscience 
417622 กระบวนการวิจัยและการประเมินทางดานจิตวิทยาการรูคิด     3 (3-0-6) 

Research methods and assessment in Cognitive Psychology 

4) การฝกประสบการณภาคสนาม    จํานวน 3 หนวยกิต  
รหัสวิชา ช่ือวิชา       หนวยกิต 
417623  การฝกประสบการณดานสมอง จิตใจและการเรียนรู   3 (1-4-4)  
 Internship in Brain, Mind and Learning  

 5) วิทยานิพนธ     จํานวน 12 หนวยกิต      
รหัสวิชา ช่ือวิชา       หนวยกิต 
417699   วิทยานิพนธ             12 (0-0-36) Thesis  
 หมายเหตุ    นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาสมอง  จิตใจและการเรียนรู สามารถลงทะเบียนเรียนวิชาเอกเลือกหรือวิชาอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของจากสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ท้ังในและตางประเทศ โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  

http://www.gse.harvard.edu/academics/masters/mbe/curriculum/research.html
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ความหมายของเลขรหัสวิชา 

  เลขรหัส 3 ตัวแรก  หมายถึง  สาขาวิชาและภาควิชาดังนี ้
   สาขาวิชา      ภาควิชา 
   414 การแนะแนว    วิจัยและจิตวิทยาประยุกต 
   415 จิตวิทยา      วิจัยและจิตวิทยาประยุกต 
   416 จิตวิทยาการปรึกษา   วิจัยและจิตวิทยาประยุกต 
   417 จิตวิทยาการรูคิดและประสาทวิทยาศาสตร วิจัยและจิตวิทยาประยุกต 
   434 วิจัยการศึกษา    วิจัยและจิตวิทยาประยุกต 
   435 สถิติทางพฤติกรรมศาสตร   วิจัยและจิตวิทยาประยุกต 
   436 คอมพิวเตอร    วิจัยและจิตวิทยาประยุกต 
 
  เลขรหัส 3 ตัวหลัง 
   เลขรหัสตัวท่ี สี่ หมายถึง      ชั้นปท่ีเปดสอน 
   เลขรหัสตัวท่ี หา หมายถึง       หมวดวิชาดังนี้ 
                เลข  0   หมายถึง       พ้ืนฐาน 
     เลข  1 หมายถึง  ทฤษฎี หลักการ 
     เลข  2 หมายถึง  ปฏิบัติการ ฝกหัด 
     เลข  3 หมายถึง  การจัด บริการ บริหาร 
     เลข  4 หมายถึง  ปญหา สัมมนา 
     เลข  5 หมายถึง  วิจัย ทดสอบ 
     เลข  9 หมายถึง  วิทยานิพนธ 
   เลขรหัสตัวสุดทาย หมายถึง     ลําดับรายการในหมวดวิชาของเลขรหัสตัวท่ีหา 

  3.1.4 แผนการศึกษา 
 แผนการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู  ในแตละภาค
เรียนของปการศึกษา ดังนี้ 
 

ช้ันปท่ี 1  
ภาคการศึกษาตน 

415515 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการดานจิตวิทยา  3 (3-0-6) (ไมนับหนวยกิต) 
 English for Academic Communication on Psychology    
415516 การเรียนรูและการจูงใจ     3 (3-0-6) 

Learning and Motivation  
417511 ประสาทชีววิทยาของพฤติกรรม     3 (3-0-6)  
              Neurobiology of Behavior  
417521   วิธีการวิจัยทางสมอง จิตใจและการเรียนรู    3 (3-0-6) 
 Research Method in Brain, Mind and Learning 
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               จํานวนหนวยกิตรวม                            9 หนวยกิต    
                                              

ช้ันปท่ี 1  
ภาคการศึกษาปลาย 

417512 พัฒนาการการรูคิด การเรียนรูและสมอง    3 (3-0-6) 
 Cognitive development, Learning and Brain 
 
417513 กลยุทธเพ่ือการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน    3 (3-0-6) 
 Strategies for Brain- Based Learning 
xxxxxx วิชาเลือก                    3 (3-0-6) 
                                                              จํานวนหนวยกิตรวม   9 หนวยกิต 

ช้ันปท่ี 1 
    ภาคฤดูรอน 
xxxxxx วิชาเลือก       3 (3-0-6) 

       จํานวนหนวยกิตรวม       3 หนวยกิต 
 

ช้ันปท่ี 2  
ภาคการศึกษาตน 

417623  การฝกประสบการณดานสมอง จิตใจและการเรียนรู   3 (1-4-4)  
 Internship in Brain, Mind and Learning  
417641 สัมมนาการวิจัยเชิงทดลองทางจิตวิทยาการรูคิด               3 (3-0-6) 

Seminar on Experimental Research in Cognitive Psychology  
417699  วิทยานิพนธ                          6 (0-0-18) 

จํานวนหนวยกิตรวม             12 หนวยกิต 
 

ช้ันปท่ี 2  
ภาคการศึกษาปลาย  

417699  วิทยานิพนธ      6 (0-0-18) 
 Thesis 
       จํานวนหนวยกิตรวม  6 หนวยกิต 
3.2 ช่ือ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
 3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร   
         1) นางสาวจุฑามาศ แหนจอน           เลขประจําตัวประชาชน 3-1604-0008X-XX-X 

     คุณวุฒิ   
      Ph.D. (Sciences de l’ Education) University of Montpellier III, FRANCE  
                         พ.ศ. 2554 
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         วท.ม. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา) มหาวทิยาลัยบูรพา  พ.ศ. 2544 

   ประกาศนียบัตร (พยาบาลศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง)  
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพระพุทธบาทสระบุรี   พ.ศ. 2537    
    ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย    
             ภาระการสอนท่ีมีอยูแลว 

ระดับปริญญาตรี 
400201 จิตวิทยาการศึกษา     3 (3-0-6) 
400205 การแนะแนวและจิตวิทยาการปรึกษา   2 (2-0-4) 
414101 พลวัตกลุมและภาวะผูนํา    3 (3-0-6) 
414202 อารมณและการจัดการความเครียด   2 (2-0-4) 
415201 จิตวิทยาพัฒนาการ      2 (2-0-4) 
415414 จิตวิทยาการคิด     2 (2-0-4) 
ระดับปริญญาตรีนานาชาติ 
415201 จิตวิทยาพัฒนาการ      2 (2-0-4) 

           433101 การพัฒนาทักษะการคิด     2 (2-0-4) 
      ระดับบัณฑิตศึกษา 
    416641 สัมมนาปญหาและวิจัยจิตวิทยาการปรึกษา   2 (1-2-3) 

416644 การปรึกษาพหุวัฒนธรรม               2 (2-0-4) 
416717 นวัตกรรมการปรึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต   3 (3-0-6) 

  416722 การฝกประสบการณวิชาชีพทางจิตวิทยาการปรึกษา   3 (0-6-3) 
416741 สัมมนาปญหาและวิจัยจิตวิทยาการปรึกษา   3 (3-0-6) 

     ภาระการสอนในหลักสูตรใหม 
       417513 กลยุทธการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน              3 (3-0-6) 
       417514 การดูแลและการพัฒนาสมองเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู 3 (3-0-6) 
   417623 การฝกประสบการณดานสมอง จิตใจและการเรียนรู    3 (1-4-4) 

417641 สัมมนาการวิจัยเชิงทดลองทางจิตวิทยาการรูคิด               3 (3-0-6) 
 
 2) นายวรากร  ทรัพยวิระปกรณ      เลขประจําตัวประชาชน 3-2204-0054X-XX-X  

   คุณวุฒิ   
   วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ. 2553 

   วท.ม. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา)  มหาวิทยาลัยบูรพา   พ.ศ. 2546 
   ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร)  มหาวิทยาลัยบูรพา   พ.ศ. 2544 
           ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย  
       ภาระการสอนท่ีมีอยูแลว 

ระดับปริญญาตรี 
        400201 จิตวิทยาการศึกษา      3 (3-0-6) 

400205 การแนะแนวและจิตวิทยาการปรึกษา   2 (2-0-4) 
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 400302 การวิจัยในชั้นเรียน       2 (2-0-4) 
 414101 พลวัตกลุมและภาวะผูนํา     3 (3-0-6) 
 414202 อารมณและการจัดความเครียด   2 (2-0-4) 
 415303 จิตวิทยาเพ่ือคุณภาพชีวิต    2 (2-0-4) 
 415312 จิตวิทยาวัยรุน      2 (2-0-4) 

ระดับบัณฑิตศึกษา  
        415511 การประเมินทางจิตวิทยา               3 (3-0-6) 
        416641 สัมมนาปญหาและวิจัยจิตวิทยาการใหคําปรึกษา   2 (1-2-3) 
        416722 การฝกประสบการณวิชาชีพทางจิตวิทยาการปรึกษา   3 (3-0-6) 
        416741 สัมมนาปญหาและวิจัยจิตวิทยาการปรึกษา   3 (3-0-6) 
        434501 การวิจัยการศึกษา                3 (3-0-6) 
                  434521 การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร             3 (3-0-6) 
        434522 การวิจัยประยุกต                3 (3-0-6) 
        434602 หลักวิจัยทางการศึกษา      3 (3-0-6) 
           ภาระการสอนในหลักสูตรใหม 
     417521 วิธีการวิจัยทางสมอง จิตใจและการเรียนรู   3 (3-0-6) 
    417623 การฝกประสบการณดานสมอง จิตใจและการเรียนรู  3 (1-4-4) 
                    417641 สัมมนาการวิจัยเชิงทดลองทางจิตวิทยาการรูคิด     3 (3-0-6) 
 
 3) นางสมศรี  ทองนุช เลขประจําตัวประชาชน 3-1102-0043X-XX-X 
  คุณวุฒิ  

   กศ.ด. (การอุดมศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ   พ.ศ. 2538 
   กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   พ.ศ. 2528 
   กศ.บ. (ภูมิศาสตร)   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   พ.ศ. 2520 

   ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
  ภาระการสอนท่ีมีอยูแลว 
    400303 การศึกษาพิเศษ       2 (2-0-4)    
               414101 พลวัตกลุมและภาวะผูนํา    3 (3-0-6) 
    415201 จิตวิทยาพัฒนาการ     2 (2-0-4) 
    415312 จิตวิทยาวัยรุน     2 (2-0-4) 
   ภาระการสอนในหลักสูตรใหม    
     415518 พัฒนาการดานการอานและการเขียน              3 (3-0-6) 
              417623 การฝกประสบการณดานสมอง จิตใจและการเรียนรู   3 (1-4-4) 
         417641 สัมมนาการวิจัยเชิงทดลองทางจิตวิทยาการรูคิด      3 (3-0-6) 
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4)  นางสาวศศินันท   ศิริธาดากุลพัฒน  เลขประจําตัวประชาชน 3-4510-0025X-XX-X 
   คุณวุฒิ 

    กศ.ด. (การศึกษาพิเศษ)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   พ.ศ. 2550 
   กศ.ม. (การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปญญาเลิศ)  
                                            มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ. 2542 

     ค.บ. (การประถมศึกษา) วิทยาลัยครเูพชรบุรีวิทยาลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  
                                 พ.ศ. 2535 

  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
       ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

  ภาระการสอนท่ีมีอยูแลว 
    400303 การศึกษาพิเศษ     2 (2-0-4)   
 433101 การพัฒนาทักษะการคิด                2 (2-0-4) 

   ภาระการสอนในหลักสูตรใหม    
   417515 การศึกษาพิเศษเพ่ือจิตวิทยาการรูคิด   3 (3-0-6) 
    417623 การฝกประสบการณดานสมอง จิตใจและการเรียนรู  3 (1-4-4) 
               417641 สัมมนาการวิจัยเชิงทดลองทางจิตวิทยาการรูคิด     3 (3-0-6) 
 
 5) นายแพทยวิชาญ  เกิดวิชัย      เลขประจําตัวประชาชน 3-1999- 0021X-XX-X 

    คุณวุฒิ  
พ.บ. มหาวิทยาลัยมหิดล   พ.ศ. 2516   
วุฒิบัตรประสาทศัลยศาสตร    มหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ. 2520   

     บธ.บ. (บริหารท่ัวไป)      มหาวิทยาลัยรามคําแหง            พ.ศ. 2529   
     ส.บ. (บริหารสาธารณสุข)    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช     พ.ศ. 2530 

      ตําแหนงทางวิชาการ      อาจารย   
   ภาระการสอนท่ีมีอยูแลว 
        651101 ศัพททางการแพทย      2 (2-0-4) 
        652305 การดูแลรักษาแบบองครวม     2 (2-0-4) 
    
   ภาระการสอนในหลักสูตรใหม 
    417512 พัฒนาการการรูคิด การศึกษาและสมอง   3 (3-0-6) 
   417623 การฝกประสบการณดานสมอง จิตใจและการเรียนรู  3 (1-4-4) 
   417641 สัมมนาการวิจัยเชิงทดลองทางจิตวิทยาการรูคิด     3 (3-0-6) 

 
4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือ สหกิจศึกษา) 
 นิสิตสาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรูเนนการฝกประสบการณจริง ในสถานศึกษาและองคการตาง ๆ กอนท่ีจะ
สําเร็จการศึกษาเพ่ือใหนิสิตสามารถพัฒนาศักยภาพบุคคลในสถานศึกษาและหนวยงานตาง ๆ ของรัฐและเอกชน โดยใชความรู
ดานสมอง จิตใจและการเรียนรูนิสิตจะตองไดรับการฝกประสบการณภายใตการนิเทศของอาจารยและอาจารยพ่ีเลี้ยงท่ีนิสิตไป
ฝกงาน  ดังนั้นในหลักสูตรจึงมีรายวิชาฝกประสบการณ     ซ่ึงนิสิตทุกคนตองลงทะเบียนเรียนกลุมวิชาเหลานี้ 
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 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
  1)  นิสิตสามารถประยุกตความรู ความเขาใจ ทฤษฎี หลักการดานสมอง จิตวิทยาการรูคิด การเรียนรู การปรับ
พฤติกรรม การสอนแนะ การปรึกษา และการศึกษา เพ่ือการพัฒนาทักษะกระบวนคิด ศักยภาพ   ของสมอง และคุณลักษณะ
ทางจิตวิทยาอันพึงประสงคใหกับนักเรียนหรือกลุมบุคคลท่ีเก่ียวของจากการฝกประสบการณในสถานศึกษา หนวยงานของ
ภาครัฐและเอกชน 
  2)  นิสิตสามารถประพฤติปฏิบัติตามหลักจรรณยาบรรณวิชาชีพการปรึกษาเพ่ือจัดการปญหาทางคุณธรรม
จริยธรรมท่ีซับซอนเชิงวิชาชีพ มาใชในการฝกประสบการณเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคคลได   

                3) นิสิตสามารถปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกร มีความตรงตอเวลา มีระเบียบวินัย และเปนแบบอยางท่ีดี 

 4.2 ชวงเวลา 
 ชั้นปท่ี 2 ภาคการศึกษาตน ในรายวิชา 417623 การฝกประสบการณดานสมอง จิตใจและการเรียนรู 
 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 นิสิตฝกประสบการณในการพัฒนาและจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยการนําองคความรูดานสมองและจิตใจไป
ประยุกต เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของบุคคลท้ังในสถานศึกษา หนวยงานของรัฐและเอกชน สัปดาหละ 6 - 8 ชั่วโมง  รวมท้ังสิ้นไม
นอยกวา 100 ชั่วโมง 

 4.4 การเตรียมการ 
 คณะกรรมการประจําหลักสูตร เปนผูวางแผนและดําเนินการสําหรับการฝกประสบการณตลอดกระบวนการ ตั้งแต
การคัดเลือกแหลงฝกท่ีไดมาตรฐาน จัดรูปแบบการนิเทศ การจัดการปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การแตงตั้งอาจารยนิเทศเพ่ือทําหนาท่ีดูแล และชวยเหลือดานการฝกประสบการณของนิสิต 
 
5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
 นิสิตทุกคนตองดําเนินงานวิจัยดานสมองและระบบประสาทในประเด็นท่ีเก่ียวของกับจิตใจ 
 การเรียนรูในการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาศักยภาพบุคคล 
 5.1 คําอธิบายโดยยอ 
 นิสิตสามารถวางแผนการวิจัย ดําเนินการวิจัย ซ่ึงครอบคลุมท้ังการวิเคราะห การแปลผลการอภิปรายผล สรุปผลและ
การนําเสนอผลงานวิจัย 

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 นิสิตมีประสบการณในการวิจัยสมองและระบบประสาทท่ีเก่ียวของกับจิตใจเพ่ือนํามาพัฒนาองคความรูดาน
การศึกษาโดยสามารถนําองคความรูท่ีไดไปพัฒนางานไดอยางสรางสรรค 

 5.3 ชวงเวลา 
 การทําวิทยานิพนธใชเวลาในการทําวิจัย 2 ภาคเรียน โดยเริ่มในชั้นปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 ซ่ึงเปนไปตามโครงสราง
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรูของแบบแผน ก แบบ ก 2 
 5.4 จํานวนหนวยกิต 
    12 หนวยกิต 
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 5.5 การเตรียมการ 
 นิสิตผานการเรียนรายวิชาท่ีเปนวิชาแกนทางดานสมอง ระบบประสาท จิตใจ กระบวนการรูคิด จิตวิทยา การเรียนรู
และการศึกษา ระเบียบวิธีวิจัย วิชาสัมมนาปญหาและการวิจัยทางดานสมอง  จิตใจและการเรียนรู โดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการหลักสูตรแลว ซ่ึงดําเนินการดังนี้ 
  1) จัดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหกับนิสิตเปนรายบุคคลตามหัวขอหรือประเด็นท่ีนิสิตสนใจจะทําวิทยานิพนธ 
  2) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธทําหนาท่ีใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอวิทยานิพนธ การจัดเตรียมโครงราง การ
สอบโครงราง กระบวนการคนควา กระบวนการทําวิจัย การจัดทํารายงานวิทยานิพนธและการประเมินผลกระบวนการทํา
วิทยานิพนธของนิสิต 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 
 อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการการสอบทําหนาท่ีในการประเมินผลการทําวิจัยของบัณฑิตดังนี้ 

การลงทะเบียนวิทยานิพนธ หลักฐาน/ รองรอย 
ความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ 

ผูประเมิน 

417699 วิทยานิพนธ 
จํานวน 12 หนวยกิต 

1. โครงรางวิทยานิพนธ 
2. บันทึกขอแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ 
3. บันทึกขอสอบโครงรางวทิยานิพนธ 
4. บันทึกขอสอบปากเปลาวิทยานิพนธ 
5. รายงานวิทยานิพนธ 
6. เอกสารการตอบรับการตีพิมพหรือการ
นําเสนอสวนใดสวนหนึ่ง/ ผลงานวิทยานิพนธ
ตามขอกําหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 

- อาจารยท่ีปรึกษา 
- คณะกรรมการสอบ
โครงรางวิทยานิพนธ 
- คณะกรรมการสอบ
ปากเปลาวิทยานิพนธ 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล 

 
1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 
1) ดานบุคลิกภาพในการเปนผูทรงคุณวุฒิ 
กอปรดวยวชิาชีพชั้นสูงและมีสุขภาพจิตดี 

- ทุกรายวิชามีการพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตเพ่ือการเปนนักการศึกษา 
วิชาชีพชั้นสูงดานสมอง จิตใจและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพโดยการสอดแทรก
ในการเรียนการสอน และในรายวิชาฝกทักษะประสบการณการวิชาชีพ 

2) ดานภาวะผูนํา ท่ีมุงเนนจรรยาบรรณ
วิชาชีพคุณธรรม จริยธรรม ความ
รับผิดชอบ ตรงตอเวลา และมีวินัยตอ
ตนเอง  

- กําหนดใหมีรายวิชาซ่ึงนิสิตตองทํางานเปนกลุมและมีผูนําใน การสัมมนา 
ตลอดจนนําเสนอรายงานเพ่ือเปนการฝกใหนิสิตไดสรางภาวะนําและการ
เปนสมาชิกกลุมท่ีดี 
- มีโครงการวิชาการเพ่ือใหนิสิตไดฝกการเปนผูนําและสมาชิกกลุม ความ
รับผิดชอบและการมีวินัยในตนเอง 

3) ดานทักษะทางปญญา การคิดวิเคราะห 
การคิดสังเคราะห การคิดริเริ่มสรางสรรค 
และการคิดมุงอนาคต และองคความรู 
 
 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนิสิตพัฒนาแนวคิดมุงอนาคต ริเริ่ม
และสรางสรรค สังเคราะห และใชผลงานวิจัย ตลอดจนแนวคิดใหม ๆ โดย
บูรณาการใหเขากับองคความรูเดิม รวมถึงพัฒนาขอสรุปและขอเสนอแนะท่ี
เก่ียวของในสาขาวิชาชีพ สามารถวางแผนและดําเนินการโครงการงานวิจัย 
คนควาทางวิชาการไดดวยตนเองโดยการใชความรูท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติตลอดจนการใชเทคนิควิจัย ทักษะภาษาอังกฤษและใหขอสรุปท่ี
สมบูรณ ซ่ึงขยายองคความรู หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพท่ีมีอยูเดิมได 

4) ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

- นิสิตจะไดรับมอบหมายใหเรียนรูเก่ียวกับสารสนเทศ การสืบคนขอมูลโดย
การใชระบบสารสนเทศ การวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร 
- นิสิตจะไดรับการฝกประสบการณดวยหองปฏิบัติการเสมือนจริง (Virtual 
laboratory) ผานการประชุมวีดีทัศน (Video conference)  
- รายวิชาท่ีมีการนําเสนอรายงานในชั้นเรียนกําหนดใหนําเสนอโดยใช 
Power point, Keynote หรือ โปรแกรมการนําเสนออ่ืน ๆ 

5) ดานศักยภาพในการทําวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาองคความรูดานสมอง จิตใจและ
การเรียนรู 

- การเรียนการสอนมุงเนนใหนิสิตมีความรู ความเขาใจในเชิงลึก  
มีทักษะการทําวิจัย สามารถผลิตงานวิจัยท่ีมีประโยชนและนําไปประยุกตใช
เพ่ือพัฒนาสมอง จิตใจและกระบวนการเรียนรูไดจริงในเชิงปฏิบัต ิ
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
   1) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรมท่ีเสริมสรางการพัฒนา
ท่ียั่งยืน 
   2) มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความเขาใจผูอ่ืน เขาใจโลก มีจิตสาธารณะ เสียสละ      และเปน
แบบอยางท่ีดี 
   3) สามารถพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมไปพรอม ๆ กับทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

  2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
  สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวทิยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร กําหนดใหมีวัฒนธรรม
องคกรในการปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัย  เนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาตลอดจน  การแตงกายท่ีเหมาะสมตอกาลเทศะ 
อาจารยเลือกใชรูปแบบการสอนวิธีการสอน ท่ีกระตุนใหนิสิตคิดมุงอนาคต คิดวิเคราะห สามารถแกปญหาไดอยางสรางสรรค
และเกิดความกระจางในคานิยมของตนเอง ตลอดจนอาจารยผูสอนเปนแบบอยางท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตน 

  2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
       1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต การมีวินัย ตรงตอเวลาและความสามัคคีของนิสิตในการเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจนคุณธรรม ความรับผิดชอบตอหนาท่ีในการเรียนการฝกประสบการณทางวิชาชีพ   
   2) ประเมินจากการมีวินัยและการมีสวนรวมของนิสิตในการเขารวมกิจกรรมของภาควิชาฯ คณะ และ
มหาวิทยาลัย 
   3) ประเมินจากปริมาณการกระทําทุจริตในการเรียน การสอน ในการทําวิจัย 
   4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
   5) ประเมินจากแหลงฝกงานและผูใชมหาบัณฑิต 
 2.2 ดานความรู 
  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
   1) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีดานจิตวิทยา ประสาทวิทยาศาสตรการรูคิด การศึกษา 
จิตวิทยา และสาขาท่ีเก่ียวของกับสมอง จิตใจและการเรียนรู 
     2) สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประเมินปญหาดานสมองและจิตใจท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและการเรียนรู
ไดอยางสรางสรรคและนําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   3) มีความรู ความเขาใจ และสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญ ทางดานการวิจัยทางสมองและ จิตใจใน
ประเด็นดานการศึกษาและการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง  

  2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
    1) จัดการเรียนรูโดยเนนนิสิตเปนศูนยกลางโดยวิธีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือสงเสริม 

การพัฒนาความรูความเขาใจเชิงลึกตามจุดเนนของหลักสูตรสมอง จิตใจและการเรียนรูตลอดจนการบูรณาการองคความรูดาน
การวิจัย 
             2) จัดการเรียนรูในสถานการณจริง และการฝกประสบการณผานหองปฏิบัติการเสมือนจริง (Virtual 
laboratory) ตลอดจนการแสวงหาความรูดานสมองและจิตใจเพ่ือนํามาความรูมาใชในการแกปญหาและพัฒนาการศึกษาและ
การเรียนรูในสถานศึกษา หนวยงานของภาครัฐและเอกชน 
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          3) จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 
   4) ทําวิทยานิพนธท่ีเก่ียวกับการนําองคความรูดานสมองจิตใจและการเรียนรูไปประยุกตในการศึกษาและการ
พัฒนาบุคคลได 

  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
   1) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ดานความรูและการปฏิบัติของนิสิตดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การทดสอบ การ
ทํากิจกรรม การนําเสนอผลงาน การมีสวนรวมในชั้นเรียน การอภิปรายและประเมินผลงาน 
   2) ประเมินจากรายวิชาฝกประสบการณภาคสนาม 
   3) ประเมินจากการสอบวิทยานิพนธ  
   

2.3 ดานทักษะทางปญญา 
  2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   1) สามารถคิดวิเคราะหอยางลึกซ้ึง คิดหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและประเมินผลขอมูลสารสนเทศและ
แนวคิดจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลายเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แกปญหาและการวิจัยเพ่ือพัฒนางานและพัฒนาองค
ความรูไดดวยตนเอง 
   2) คิดแกปญหาท่ีมีความสลับซับซอน เสนอทางออก และนําไปสูปญหาไดอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงความรู
ทางทฤษฎี ประสบการณภาคสนามและผลกระทบจากการตัดสินใจ 
   3) มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนางานอยางสรางสรรค มีวิสัยทัศน มีความคิดริเริ่มและการพัฒนา
ศาสตรดานสมอง จิตใจและการเรียนรูรวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพอยางมีนวัตกรรม 

  2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
       1) จัดการเรียนการสอนโดยอาศัย ความรู กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีและการสรุปนําความรูใหมภายหลังการ
เรียนรู และสามารถเชื่อมโยงความรูสูการปฏิบัติจริง                 
         2) จัดกิจกรรมใหนิสิตไดทัศนศึกษาและสังเกตกระบวนการพัฒนาศักยภาพทางปญญา สมองและการเรียนรู 
โดย ผานกระบวนการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน การสังเกตตัวแบบท่ีดีและการฝกปฏิบัติจริง (Learning by doing) เพ่ือ
ชวยใหการปฏิบัติมีประสิทธิภาพมากข้ึน ตลอดจนใหแรงเสริมและขอมูลปอนกลับแกนิสิตอยางเหมาะสมเพ่ือการปรับปรงุและ
พัฒนา  
  3) สงเสริมใหวางแผนการทําวิทยานิพนธโดยเนนนวัตกรรมทางดานสมอง จิตใจและเรียนรู 

  2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
         1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต  
      2) ประเมินจากการกิจกรรม และงานท่ีมอบหมาย 
   3) ประเมินจากการสอบวิทยานิพนธ 
 
 2.4 ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
                  1) สามารถเขาใจตัวเองและเขาใจผูอ่ืนท้ังทางดานรางกาย สติปญญา สังคม อารมณ และจิตใจเพ่ือการพัฒนา
เอกลักษณของแตละบุคคล (Unique Potential of Each Individual) อันนําไปสูความสัมพันธท่ีงอกงามกับผูรวมงานและ
สังคม  



- 30 - 

 
   2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพมีการตอบสนองและการแสดงออกอยางเหมาะสม                   
   3) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน เรียนรูวิธีการทํางานรวมกัน ดํารงความสัมพันธอันดี เปนผูนําและสมาชิกกลุมท่ี
ดี ทํางานอยางเปนระบบมีการสรางทีมงานท่ีดี เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด                  

                 2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
   1) บูรณาการทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรูและแนวทางกลยุทธสมัยใหมขององคความรู 
ดานจิตวิทยาประสาทวิทยาศาสตรการรูคิด จิตวิทยาและการศึกษา เขาไปในสาระวิชาท่ีสอน เพ่ือยกระดับผลการเรียนรูดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 
   2) จัดกิจกรรมใหนิสิตปฏิบัติฝกฝนอยางตอเนื่อง และกําหนดใหนิสิตประยุกตใชในสถานการณและกลุมบุคคล
ท่ีหลากหลาย 
   3) สงเสริมใหนิสิตเขารวมหรือนําผลงานในงานประชุมวิชาการดานประสาทวิทยาศาสตร จิตวิทยาการรูคิด 
จิตวิทยาหรือการศึกษา 

       2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
      1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิตระหวางการเรียนการสอน การทํากิจกรรม เชน ความรับผิดชอบ
สวนตนและสวนรวม ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
         2) ประเมินจากการเขารวมหรือนําเสนอผลงานประชุมวิชาการดานประสาทวิทยาศาสตร จิตวิทยาการรูคิด 
จิตวิทยาหรือการศึกษา 
 
 2.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1) มีความไวในการวิเคราะหขอมูลขาวสารท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร ภาษาพูดและภาษาเขียน 
อันมีผลใหสามารถเขาใจองคความรูหรือประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
   2) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมายและเลือกใชขอมูลสารสนเทศ โดย
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง  
   3) มีความสามารถในการสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพท้ัง 
การพูด การเขียน และการนําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 
 
  2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1)  จัดการเรียนรูท่ีเนนใหนิสิตฝกการแสวงหาความรูและการนําความรูมาใชในการแกปญหาหรือพัฒนาการจัด
การศึกษาดานสมอง จิตใจและการเรียนรู 
     2) จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนิสิตโดยเนนการประยุกตความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษจากหลากหลายสถานการณและการศึกษาคนควาในการทําโครงการแบบเดี่ยวและแบบกลุม  

    2.5.3 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข        การส่ือสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1) ประเมินทักษะการนําเสนอผลงานหรือการแกปญหาระหวางเรียน 
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   2) ประเมินการจัดทําโครงรางและรูปเลมของวิทยานิพนธ 

3) ประเมินผลการคนควาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเขียนบทความวิชาการหรือบทความวิจัย 
4) นําเสนอผลงานหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธหรือการศึกษาดวยตนเองโดยไดรับการตอนรับใหตีพิมพใน

วารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการซ่ึงเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน อยางนอย 1 เรื่อง 
 

3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)   
หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

1.  กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน 
 ใชระบบการใหคะแนนแบบมีคาระดับข้ัน และแบบไมมีคาระดับข้ัน ดังนี้ 
 1.1 การใหคะแนนแบบมีคาระดับข้ัน แบงเปน 8 ระดับ คือ A, B+ , B, C+, C, D+, D และ F   
ซ่ึงคิดเปนคาระดับข้ัน 4.0, 3.5, 3.0, 2.5, 2.0, 1.5, 1.0 และ 0 ตามลําดับ 
 1.2 การใหคะแนนแบบไมมีคาระดับข้ัน ในบางรายวิชา จะใหคะแนนเปน S ซ่ึงหมายถึง  
ผลการศึกษาผานตามเกณฑและ U ซ่ึงหมายถึงผลการศึกษาไมผานตามเกณฑ 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมินขอสอบของแตละรายวิชา วาสอดคลองกับ 
ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหรือไม 
 2.2 การประเมินผลของแตละรายวิชาตองผานท่ีประชุมของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
 2.3 พิจารณาจากรายงานการประเมินผลการฝกประสบการณในรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงทางสถาน
ประกอบการเปนผูรายงานวานิสิตปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานหรือไม 
 2.4 ตรวจสอบจากรายงานรายวิชา 
3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เกณฑการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาวา ดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 
โดยมีหลักเกณฑการใหปริญญา ดังนี้ 
 แผน ก แบบ ก 2 

   3.1 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ไมต่ํากวา 3.00 
 3.2 สอบผานความรูภาษาตางประเทศตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 3.3 เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา 
 3.4 ผลงานวิทยานิพนธไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรองกอนการ
ตีพิมพ และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาจิตวิทยา ประสาทวิทยาศาสตรหรือการศึกษา 
หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม และอาจารยพิเศษ 
 1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมใหเขาใจวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรตามแนวคิดของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ โดยจัดใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหคําแนะนําตาง ๆ แกอาจารยใหม 
 1.2 ใหอาจารยใหมเขาใจการบริหารวิชาการของคณะ และเรื่องของการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีคณะตอง
ดําเนินการ และในสวนท่ีอาจารยทุกคนตองปฏิบัติ 
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 1.3 มีการแนะนําอาจารยพิเศษใหเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรตลอดจนรายวิชาท่ีจะสอน พรอมท้ังมอบ
เอกสารท่ีเก่ียวของใหกับอาจารยพิเศษ 
 2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
 การดําเนินการเพ่ือชวยใหคณาจารยไดพัฒนาเชิงวิชาชีพ  
 2.1 การพัฒนาความรูและทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  1) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรอบรมสําหรับอาจารยใหม โดยทุกคนตองผานการอบรม 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
เก่ียวกับการสอนท่ัวไป และหลักสูตรการวัดและประเมินผล ซ่ึงอาจารยใหมทุกคนตองผานการอบรมภายใน 1 ป ท่ีไดรับการ
บรรจุและแตงตั้ง 
  2) อาจารยอยางนอยรอยละ 25 ของจํานวนอาจารยท้ังหมดตองผานการอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการสอนแบบตาง 
ๆ การอบรมระยะสั้นและระยะยาวเก่ียวเทคนิควิธีกลยุทธสมัยใหมของการพัฒนาศักยภาพสมองเพ่ือนํามาประยุกตในการ
สงเสริมกระบวนการเรียนรู และนโยบายดานการศึกษาโดยการไดรับการฝกอบรมจากท้ังในและตางประเทศ ในการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพมนุษยอยางยั่งยืนรวมถึงการสรางแบบทดสอบตาง ๆ ความรูดานประสาทวิทยาศาสตร จิตวิทยา 
ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูท่ีอิงพัฒนาการของผูเรียน การใชคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอน การใชและผลิตสื่อ
การสอน การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยตองอบรมองคความรูขางตนอยางนอยปละ 30 ชั่วโมง 

 2.2 การพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ  
  1) สนับสนุนใหอาจารยใหมไปอบรมหรือประชุมสัมมนา ท้ังในวิชาชีพและวิชาการอ่ืน ๆ เชน ความรูเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร การใชสถิติในการวิจัย ทักษะภาษาอังกฤษเปนตน รวมท้ังการศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศอยางนอย 2 ป/ 
ครั้ง 
  2) สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือใหมีตําแหนงทางวิชาการสูงข้ึน 
  3) สงเสริมใหอาจารยทําวิจัยท้ังการวิจัยในสาขาวิชาชีพ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน     การสอน ตลอดจน
สรางแรงจูงใจแกผูท่ีมีผลงานทางวิชาการอยางประจักษ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
1.  การบริหารหลักสูตร 
           ในการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสมอง  จิตใจและการเรียนรู     ใหมีคุณภาพในระดับ
บัณฑิตศึกษานั้น  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  มีแนวทางดังนี้ 
                1) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซ่ึงเปนผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการดําเนินการจัด
การศึกษาของหลักสูตร รวมท้ังการประสานงานกับมหาวิทยาลัยในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรอยางตอเนื่อง  
                2) มีการประเมินหลักสูตรเปนระยะทุก ๆ 5 ป เพ่ือนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรงุหลักสูตร 
 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 
  ในการดําเนินการตามหลักสูตร จะใชอาคารท่ีมีอยูของคณะศึกษาศาสตรและคาใชจายเก่ียวกับบุคลากรจะขอรับ
การสนับสนุนจากรัฐบาล สําหรับหมวดคาใชสอยและเงินอุดหนุนจะขอรับการสนับสนุนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยซ่ึงเปน
รายรับจากคาหนวยกิตนิสิต 
  2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
  1) มีหองเรียนมาตรฐานท่ีมีอุปกรณโสตทัศนูปกรณครบถวน เชน VDO, Interactive Program, หอง One- Way 
Mirror ในการปฏิบัติการเรียนการสอน 
  2) มีหองปฏิบัติการดานจิตวิทยาการรูคิดและประสาทวิทยาศาสตรซ่ึงประกอบไปดวย Computer Based Lab 
เชน Nerve Impulse (Simulate Experiment) และเครื่องตรวจการทํางานงานของสมอง เชน เครื่อง 
Electroencephalography (EEG) และ Event- Related Potential (ERP) ท่ีทันสมัยสามารถใชในการประเมินและทดสอบ
ศักยภาพและกระบวนการทางประสาทวิทยาศาสตรท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูและการศึกษาไดอยางแมนยํา 
 3) มีแหลงการเรียนรูท่ีเปนพันธมิตรทางวิชาการในการใชหองปฏิบัติการดานจิตวิทยาการรูคิด และประสาท
วิทยาศาสตร ในกรณีเครื่อง Functional Magnetic Resonance Imaging (fMRI) 
 4) หองสมุดมีวารสาร หนังสือและตําราท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาอยางเพียงพอ 
                 5) ฐานขอมูลทางคอมพิวเตอรออนไลน 

            2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
  ประสานงานกับสํานักหอสมุดกลางในการจัดซ้ือหนังสือ และตําราท่ีเก่ียวของ เพ่ือบริการใหอาจารยและนิสิตได
คนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซ้ือหนังสือนั้นอาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการ
เสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ท่ีจําเปนนอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนใน
การเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สําหรับใหหอสมุดกลางจัดซ้ือหนังสือดวย 
  ในสวนของคณะจะมีหองสมุดยอย เพ่ือบริการหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะจะตองจัดสื่อการ
สอนอ่ืนเพ่ือใชประกอบการสอนของอาจารย เชน เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร คอมพิวเตอร  เครื่องฉายสไลด เปนตน 

 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
   มีเจาหนาท่ีดานโสตทัศนูปกรณ ซ่ึงจะอํานวยความสะดวกในการใชสื่อของอาจารยแลวยังตองประเมินความ
พอเพียงและความตองการใชสื่อของอาจารยดวย 
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3.  การบริหารคณาจารย 
 3.1 การรับอาจารยใหม 
  มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ทางดานจิตวิทยา จิตวิทยาการรูคิด จิตวิทยาประสาทวิทยาศาสตรหรือประสาทวิทยาศาสตร 

 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและการทบทวนหลักสูตร 
  ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรหาบัณฑิต  สาขาวิชาสมอง  จิตใจและการเรียนรู ใหไดคุณภาพ  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา  ดําเนินการจัดเตรียมความพรอมในการมีสวนรวมของคณาจารยดังนี้ 
              1) คัดเลือกอาจารยผูมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน และเปนผูมีความรูความสามารถ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
              2) จัดผูสอนในแตละรายวิชาในลักษณะของการสอนเปนทีม เพ่ือใหนิสิตไดเรียนรูกับผูสอนท่ีมีความเหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระของรายวิชา 

    3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับแผนและแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนในหลักสูตรระดับปริญญาโท 

    4) เตรียมแผนการสอนลวงหนา 
    5) จัดทําเอกสารสารสนเทศของหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่งการรวบรวมประวัติและผลงาน 

อาจารยพิเศษ  ผูทรงคุณวุฒิ  และผูเชี่ยวชาญ   

 3.3 คณาจารยท่ีสอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ 
  สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจากการปฏิบัติใหกับนิสิต  
โดยอาจารยพิเศษจะตองเปนผูมีประสบการณตรง และมีวุฒิการศึกษาอยางต่ําปริญญาโท 
4.  การบริหารบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการควรมีวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรี และมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

 4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 
   บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร และจะตองสามารถบริการใหอาจารยสามารถใชสื่อการ
สอนไดอยางสะดวก ซ่ึงจําเปนตองใหมีการฝกอบรมเฉพาะทางทุกคนอยางนอย คนละ 6 ชั่วโมงตอป 
  กรณีท่ีบุคลากรท่ีบรรจุในตําแหนงนักวิจัย นอกจากจะทําหนาท่ีสนับสนุนการวิจัยแลว  
ยังตองทําวิจัยรวมกับคณาจารยดวย 
5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 
 5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ แกนิสิต 
  คณะมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน  โดยนิสิตท่ีมีปญหาในการเรียนสามารถปรึกษา
กับอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได  โดยอาจารยของคณะทุกคนจะตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิต และ
ทุกคนตองกําหนดชั่วโมงวาง (Office Hours) เพ่ือใหนิสิตเขาปรึกษาได 

 5.2 การอุทธรณของนิสิต 
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                 กรณีท่ีนิสิตมีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคํารองขอดูกระดาษคําตอบในการ
สอน ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได ท้ังนี้เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 
6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสมอง  จิตใจและการเรียนรูนั้น ภาควิชาวิจัย
และจิตวิทยาประยุกต  มหาวิทยาลัยบูรพา  ไดดําเนินการสํารวจความตองการของผูสนใจในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี และ
จังหวัดใกลเคียงในภาคตะวันออกกอนดําเนินการพัฒนาหลักสูตร ดังนั้นจึงกําหนดรายละเอียดของมาตรฐานไวดังตอไปนี้ 
คือ มีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตภายหลังการสาํเร็จการศึกษา 
7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินการ 
 การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสมอง  จิตใจและการเรียนรู สามารถประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยการกําหนดตัวบงชี้หลักและ
เปาหมายผลการดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 

 
ตัวบงชี้และเปาหมาย 

   ปการศึกษา 
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวนการดําเนินงาน
หลักสตูร 

X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถามี) 

X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอย
กอนเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

 
X 

 
X 

 
X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศกึษา X X X 
6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 
ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา   

X X X 

7. มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ในรอบปท่ีผานมา 

 X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรบัการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรยีนการสอน X X X 
9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/ หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 1 ครั้ง X X X 
10. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรยีนการสอน ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/ หรือ วิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป X X X 
11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/ บัณฑติใหมท่ีมตีอคุณภาพหลักสตูรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.00  X X 
12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00   X 
รวมตัวบงช้ี (ขอ) ในแตละป 9 11 12 
ตัวบงช้ีบังคับ (ขอท่ี) 1-5 1-5 1-5 
ตัวบงช้ีตองผานรวม (ขอ) 9 11 11 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 กระบวนการประเมิน และปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 
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 กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียน      การสอนนั้น 
พิจารณาจากตัวนิสิตโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินนิสิตในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจากการ
ทดสอบยอย การสงัเกตพฤติกรรมของนิสิต การอภิปรายโตตอบจากนิสิต การตอบคําถามของนิสิตในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวม
ขอมูลจากท่ีกลาวขางตนแลวก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องตนไดวา นิสิตมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําให
นิสิตเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 
 การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวานิสิตมีความเขาใจหรือไมในเนื้อหาท่ีไดเสนอไป หาก
พบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตอไป 

 1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
 ใหนิสิตไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการสอนและการใชสื่อในทุกรายวิชา 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 ประเมินจากนิสิต 
 ดําเนินการประเมินจากนิสิต  โดยติดตามจากการปฏิบัติงานตามโครงงานตาง ๆ  ซ่ึงอาจารยนิเทศสามารถประเมิน
โดยสอบถามจากนิสิตเปนรายบุคคลได  นอกจากนี้อาจจัดประชุมกอนนิสิตจะสําเร็จการศึกษา 

 2.2 ประเมินจากนายจางและสถานประกอบการและดําเนินการสัมภาษณ 

 ดําเนินการโดยสัมภาษณจากสถานประกอบการท่ีนิสิตไปฝกงานหรือใชวิธีการสงแบบสอบถามไปยังผูใชมหาบัณฑิต 

 2.3 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 
 ดําเนินการโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความเห็นหรือจากขอมูลในรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร หรือจากรายงาน
ของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ในขอ 7 หมวด 7  
4.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
 จากการรวบรวมในขอ 2.2 จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวม และในแตละรายวิชา กรณีท่ี
พบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันที ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรงุยอย ในการปรับปรุงยอย
นั้น ควรทําใหตลอดเวลาท่ีพบปญหาสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้น จะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความ
ทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชมหาบัณฑิต 
เอกสารแนบ หมายเลข 1  

คําอธิบายรายวิชา 
 

1) วิชาพ้ืนฐานทางสถิติและการวิจัย 

417521  วิธีการวิจัยทางสมอง จิตใจและการเรียนรู     3 (3-0-6) 
 Research method in Brain, Mind and Learning 
 หลักการของกระบวนการวิจัย ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย  การกําหนด ปญหาการวิจัย สมมติฐานการวิจัย  
ลักษณะของขอมูล  เครื่องมือและเทคนิคสําหรับการรวบรวมขอมูล การสรางเครื่องมือวิจัย  เทคนิคการสุมตัวอยาง  การ
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รวบรวมและจัดกระทําขอมูล  เทคนิคการวิจัยตาง ๆ ทางดานพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร การเขียนเคาโครงวิจัย  
รายงานการวิจยั  และประเมินผลรายงานการวิจัย  
หลักการทางสถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูลและประเมินผลการวิจัยไดสอดคลองกับรูปแบบการวิจัย   
 Principle of research; procedure of research, setting research problem, research hypothesis, sort of 
data; instruments and techniques to collect data; research tools construction; random sampling technique; 
collection and manipulation data; research techniques in behavioral and social sciences; project research 
writing, research report and evaluation; principles of statistical methods to analyze and evaluate data 
appropriately with research design 
 
2) รายวิชาบังคับ  

415515 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเชิงวิชาการดานจิตวิทยา       3 (3-0-6) (ไมนับหนวยกิต) 
 English for Academic Communication on Psychology 
 การสื่อสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาการดานจิตวิทยา การวิเคราะหขอความเชิงวิชาการ การนําเสนอผลงานวิชาการดาน
จิตวิทยา  
 Academic English communication on psychology; academic texts analysis; academic presentation 
on psychology   
 
415516 การเรียนรูและการจูงใจ      3 (3-0-6) 
 Learning and Motivation      
 ทฤษฎกีารเรียนรูและการจูงใจ กระบวนการปรึกษา การสรางแรงจูงใจ การโคช การฝกฝนและการเอ้ืออํานวย
บรรยากาศและพฤติกรรม การฝกปฏบิัติประสบการณจัดกิจกรรมการเรียนรูและการสรางแรงจูงใจในสถานศึกษา สถาน
ประกอบการหรือจากสถานการณอ่ืน ๆ ในชีวิตจริง รูปแบบการโคชท่ีเปนทางเลือกตาง 
 Theories of learning and motivation; counseling process; motivating; coaching; training and 
facilitating environment and behaviors; practice/ experiential structured learning activities and motivating in 
school, workplace or other life situations; alternative coaching models  
 
417511 ประสาทชีววิทยาของพฤติกรรม       3 (3-0-6)      Neurobiology 
of Behavior 
  ทฤษฎเีบื้องตนเก่ียวกับระบบประสาทท้ังในดานการจัดระบบโครงสรางและการทํางานของระบบประสาท 
ความสัมพันธระหวางสมอง จิตใจและพฤติกรรม แนวคิดของการสงสัญญาณของเซลประสาท สารสื่อประสาทและวิวัฒนาการ
ของวงจรประสาท ประสาทชีววิทยาศาสตรของพฤติกรรม การรับรู การเรียนรู ความจํา ภาษา อารมณและความผิดปกติทาง
จิตใจ 
         Fundamental theories of human nervous system including the organization of the structure and 
function of the nervous system, the relationships between the brain, mind and behavior, the concept of 
electrical and chemical neurotransmission, neurotransmitters and evolution of the neuron circuits; 
neurobiology of behavior, perception, learning, memory, language, emotion, and mental disorders. 
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417512   พัฒนาการการรูคดิ การเรียนรูและสมอง     3 (3-0-6) 
 Cognitive Development, Learning, and Brain 
 พัฒนาการของสมองในทุกชวงวัย ระเบียบวิธีดานประสาทวิทยาศาสตรการรูคิด ผลของพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมตอ
เซลประสาท ผลของการรับรูภาพ อารมณ การใสใจ ภาษา การเรยีนแบบสองภาษา คณิตศาสตร ความเชี่ยวชาญท่ีสงผลตอ
พัฒนาการของเซลประสาท การเปลี่ยนแปลงประสบการณจําเพาะในสมองท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรม เพศ สถานภาพทางสังคม
เศรษฐกิจและความชรา ความรูดานประสาทวิทยาศาสตรการรูคิดในการเรียนรู 
 Brain development across lifespan; methodology adopted in cognitive neuroscience; neural 
response to genes and environment; neural development of vision, emotion, attention, language, 
bilingualism, mathematics, expertise; experience-specific changes in brain related to culture, gender, 
socioeconomic status, and aging; cognitive neurosciences in learning 
417513 กลยุทธเพ่ือการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน     3 (3-0-6) 
 Strategies for Brain- Based Learning   
 โปรแกรมการศึกษาตาง ๆ ท่ีใชสมองเปนฐานเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู วิธีการเพ่ิม 
ความสมดุลระหวางสมองซีกซายและขวา โปรแกรมภาษาประสาทสัมผัส รูปแบบการเรียนรูท่ีถนัด  
(ถนัดการมองเห็น การฟง การสัมผัสและถนัดเชิงตัวเลข) 
 Educational program brain basis to accelerate learning; all methods emphasized on desirability of 
balance between the left and right part of brain; Neuro-Linguistic Programming (NLP); learning style 
preferences (visual, auditory, kinesthetic and digital preferences) 
417641 สัมมนาการวิจัยเชิงทดลองทางจิตวิทยาและการรูคิด    3 (3-0-6) 

Seminar on Experimental Research in Cognitive Psychology  
 การวิเคราะห การเปรียบเทียบปญหา งานวิจัยเชิงทดลองดานจิตวิทยาการรูคิดในดานการ 
การเรียนรู ท้ังในและตางประเทศ การวางแผนการวิจัย และการดําเนินการพัฒนาเคาโครงงานวิจัยทาง 
ดานสมอง จิตใจและการเรียนรู 

Critical discussion, problems analysis and comparison experimental research in cognitive 
neurosciences in Education both in Thailand and abroad; research planning and developing cognitive 
psychology in learning research project 

 
3) รายวิชาเลือก 

415514 การปรับพฤติกรรม       3 (3-0-6) 
 Behavior Modification  
 การปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมโดยใชทฤษฎีการเรียนรูตามแนวทรรศนะพฤติกรรมนิยม ปญญานิยม และมนุษยนิยม การ
วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 Behaviors changes by using learning theories according to behaviorism, cognitivism and humanism; 
researches study and analysis 
 
415517   พัฒนาการทางอารมณและการเรียนรู     3 (3-0-6) 
 Emotional Development and Learning  
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 พัฒนาการทางอารมณและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ จากงานวิจัยในอดีตถึงปจจุบันในประเด็นของกระบวนการทํางาน 
พัฒนาการ วัฒนธรรมและประสาทวิทยาศาสตร ความรูดานอารมณในการพัฒนา 
การเรียนรูและการสอน 
             Emotional development and related theories from classics through modern emotion research 
about attribution, development, culture, and neuroscience; emotion sciences to develop learning and 
teaching   
415518 พัฒนาการดานการอานและการเขียน       3 (3-0-6) 

 Reading and Writing Development 
            กระบวนการทํางานของสมองและระบบประสาทท่ีมีตอกระบวนการพัฒนาการอานและการเขียน  กลยุทธการพัฒนา
สมรรถนะดานการอานและการเขียน 
            Brain and nervous system effects on development of reading and writing processes; strategies to 
enhance writing and reading competencies 
415641 สัมมนาจิตวิทยาพัฒนาการ         2 (1-3-4) 
 Seminar on Developmental Psychology   
 ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ ปจจัยทางดานพัฒนาการของมนุษย ทุกวัย อิทธิพลของพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม ท่ีมีตอ
พัฒนาการของมนุษย  การสงเสริมพัฒนาการในวัยตาง ๆ ความเขาใจและการปรับตัว 
 Developmental psychology theories, factors of human development in all age, influence of 
genetic and environment toward human development; developmental support in every age; understanding 
and self adjustment 
 
416511 ทฤษฎีการปรึกษา          3 (3-0-6) 
 Theories of Counseling 
 หลักการและกระบวนการปรึกษา ทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษาตามทฤษฎีตาง ๆ จิตวิเคราะห พฤติกรรมนิยม 
ปญญานิยม มนุษยนิยม ทฤษฎีและเทคนิคในการปรึกษา 
 Principle and process of counseling; theories and techniques of counseling according to 
psychoanalysis, behaviorism, cognitivism, humanism, theories and techniques for counseling 
 
417514 การดูแลและการพัฒนาสมองเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู     3 (3-0-6) 
 Brain Care and Development for Improving Learning Competencies  
 กายวิภาคของสมอง พัฒนาการของสมองตั้งแตในครรภ วัยเด็ก วัยรุนและวัยผูใหญ วิธีการดูแล 
และสงเสริมพัฒนาการทางสมอง ไดแก การเจริญสติ อาหาร น้ํา การนอนหลับ การออกกําลังกายเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการเรียนรู  
 Anatomical brain; brain development in early age, adolescent and adulthood; Methods of brain 
caring, such as mindfulness, nutrition, water, sleep, and exercises in order to improve learning 
competencies 
 
417515 การศึกษาพิเศษเพ่ือจิตวิทยาการรูคิด     3 (3-0-6) 
           Special Education for Cognitive Psychology 
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 ปญหา สาเหตุและความตองการ วิธีการตรวจสอบและประเมินบุคคลท่ีมีความตองการพิเศษตามหลักทางจิตวิทยาการ

รูคิดและประสาทวิทยาศาสตร 
            Problems, causes, and needs including assessment and evaluate in special need by using principles 
and concepts of cognitive psychology and neuroscience 
 
417516  จิตวิทยาการรูคิดเพ่ือการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน    3 (3-0-6) 
 Cognitive Psychology for  ฺBrain- Based Learning 

หลักการดานประสาทวิทยาศาสตรท่ีเก่ียวของเพ่ือการออกแบบหลักสูตรและการสอน งานวิจัยดานจิตวิทยาการรูคิด
และประสาทวิทยาศาสตรท่ีสงผลตอการเรียนการสอน ไดแก การถายโอน การคิดเชิงเหตุผล กระบวนการรูคิดระดับสูง การ
เปลี่ยนแปลงมโนมติ การอธิบาย รูปแบบกระบวนการทางปญญา การพัฒนาสูความเชี่ยวชาญ การคิดเชิงเหตุผลและธรรมชาติ
ของเชาวนปญญากับการตัดสินใจเลือก  

Specific principles of cognitive neuroscience holding important implications for instructional 
approach and curriculum design; recent research findings of cognitive psychology and neurosciences impact 
teaching and learning, such as transfer, analogy, metacognition, conceptual change, explanation, mental 
models, novice-expert shifts, causal reasoning; the nature of beliefs about intelligence interact with 
instructional design choices 
417517 ประสาทวิทยาศาสตรและความผิดปกติในพัฒนาการ    3 (3-0-6) 
 Neuroscience and Developmental Disorders 
 พัฒนาการของโรคทางประสาทวิทยาศาสตรท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูและวิธีรักษา การบกพรองดานการคํานวณ 
อาการสมาธิสั้นและไมอยูนิ่ง และความบกพรองดานการเรียนรู   
 Developmental disorder of the brain and neurons systems, such as Dyslexia, Dyscalculia, Attention 
Deficit/Hyperactivity Disorder (ADHD) and Learning Disability (LD) 
 
417518   ความรูพ้ืนฐานดานจิตวิทยาการรูคิด        3 (3-0-6) 

Foundation of Cognitive Psychology   
ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับชีววิทยาและกระบวนการทํางานของระบบประสาทและสมอง กระบวนการรูคิด การรับรู 

อารมณ ภาษา ความจํา การลืม การใหเหตุผล การตัดสินใจในการศึกษาวิจัยดานจิตวิทยาการรูคิด 
Basic principle of biology of nervous system and cognitive neuropsychology; cognitive process, 

perception, emotion, language, memory, forgotten, reasoning and decision making applied to research of 
cognitive psychology 
 
417519 ประสาทวิทยาศาสตรเชิงระบบ         3 (3-0-6) 
 Systemic Neuroscience 

ทฤษฎีพ้ืนฐานของประสาทวิทยาศาสตรเชิงระบบของระบบประสาทสัมผัส ระบบประสาทสวนปลายและระบบ
ประสาทสวนกลาง ระบบรับความรูสึกจากรางกาย ระบบการไดยิน การมองเห็น การรับรสและการดมกลิ่น รวมท้ังระบบ
ประสาทรับความรูสึก การเคลื่อนไหว ระบบประสาทอัตโนมัติและระบบไหลเวียนโลหิต ตําแหนงหนาท่ีการทํางานของสมอง
สวนตาง ๆ และการทํางานข้ันสูงท่ีเก่ียวของกับอาการทางคลินิก 
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System Neuroscience on fundamental theories of the basic theories of the nervous system, 

peripheral and central nervous system, somatosensory system, auditory, visual, gustory and olfactory 
system including sensory, motor, autonomic nervous system and blood circulation; functional localization 
of various brain areas and their higher functions which relate to clinical correlation. 
 
417622 กระบวนการวิจัยและการประเมินทางดานจิตวิทยาการรูคิด    3 (3-0-6) 

Research Methods and Assessment in Cognitive Psychology 
กระบวนการวิจัยเพ่ือการรวบรวม วิเคราะห แปลความหมายของขอมูลดานประสาทวิทยาศาสตรโดยใชเทคโนโลยี

ความตางศักยไฟฟาของสมองท่ีสอดคลองกับสถานการณและการนําไปประยุกตใชในการวิจัยดานการเรียนรูและจิตวิทยาการรู
คิด 

Research methods to collect, analyze, and interpret neuroscientific data, using Event-Related 
Potential (ERP) technology and applying to learning and cognitive psychology research 
 
4) การฝกประสบการณภาคสนาม 

417623   การฝกประสบการณดานสมอง จิตใจและการเรียนรู      3 (1-4-4) 
Internship in Brain, Mind and Learning       

 ปฏิบัติการดานสมองและจิตใจเพ่ือพัฒนาดานการเรียน การสอน จิตวิทยาการรูคิด จิตวิทยาประสาทวิทยาศาสตร
หรือ ประสาทวิทยาศาสตรในองคกร หรือสถาบันการศึกษาตาง ๆ ท้ังใน หรือตางประเทศ  
 Practicum on brain and mind to develop learnings and teaching, Cognitive psychology, 
neurpsychilogy and neurosciences in workplaces or institutions or international organization 
วิทยานิพนธ 
417699   วิทยานิพนธ              12 (0-0-36) 
 Thesis 
 การทดลอง คนควา วิจัยเก่ียวกับสมอง จิตใจและการเรียนรู การเขียนรายงานวิทยานิพนธและการนําเสนอ
ผลงานวิจัย จริยธรรมวิจัย 
 Research in Brain, Mind and Learning report writing; research presentation; ethics for researcher 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยพิเศษ 
อาจารยประจําหลักสูตร 
(1)  นางสาวจุฑามาศ  แหนจอน 
ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย 
จุฑามาศ แหนจอน.   (2557). การพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมทฤษฎีการยอมรับและพันธะสัญญาตอการเพ่ิมการคิดแกปญหา

ทางสังคมของนิสิตระดับปริญญาตรี. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา, 25 (3), 98-112.  
Gendron, B. & Haenjohn, J. (2010). Réduction du stress des étudiants en première année d’université et 

développement du capital émotionnel : une approche par l’éducation à la pleine conscience et à 
l’acceptation et l’engagement, in Proceedings of Actes SIUMPPS-AFPSSU-Déstressons le stress de 
l’école jusqu’à l’université (pp. 75-77). Paris: Université Paris Descartes. 

Gendron, B. &Haenjohn, J. (2010). The informal to formal learning development of emotional capital for 
sustainable citizenship development, in P. Cunningham & N. Fretwell(eds.). In Proceedings of Life 
long learning and active citizenship (pp. 372-385). Bacelona: Universitat Autònoma de Barcelona.  

Haenjohn. J., Inchai, P., & Bowonwatanuwong, J. (2011). The Effect of Neuro- linguistic programming 
counseling on antiretroviral adherence of people living with HIV/AIDS (PLWHA). In Proceedings of 
the Teacher development in 21st century conference (pp. ). Bangkok: BITECT Bangna.                                                                          
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ผลการเรียนรู Learning Outcome (LO) 
 1. คุณธรรมจริยธรรม 
   1) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรมท่ีเสริมสรางการพัฒนา
ท่ียั่งยืน 
   2) มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความเขาใจผูอ่ืน เขาใจโลก มีจิตสาธารณะ เสียสละและเปนแบบอยางท่ีดี 
   3) สามารถพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมไปพรอม ๆ กับทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

 2. ความรู 
   1) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีดานจิตวิทยา ประสาทวิทยาศาสตรการรูคิด การศึกษา 
จิตวิทยา และสาขาท่ีเก่ียวของกับสมองจิตใจและการเรียนรู 
     2) สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประเมินปญหาดานสมองและจิตใจท่ีเก่ียวของกับการศึกษาไดอยาง
สรางสรรคและนําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3) มีความรู ความเขาใจ และสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญ ทางดานการวิจัยทางสมองและ จิตใจใน
ประเด็นดานการศึกษาไดอยางตอเนื่อง 

 3. ทักษะทางปญญา 
   1) สามารถคิดวิเคราะหอยางลึกซ้ึง คิดหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและประเมินผลขอมูลสารสนเทศและ
แนวคิดจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลายเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แกปญหาและการวิจัยเพ่ือพัฒนางานและพัฒนาองค
ความรูไดดวยตนเอง 
   2) คิดแกปญหาท่ีมีความสลับซับซอน เสนอทางออก และนําไปสูปญหาไดอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงความรู
ทางทฤษฎี ประสบการณภาคสนามและผลกระทบจากการตัดสินใจ 
 3) มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนางานอยางสรางสรรค มีวิสัยทัศน มีความคิดริเริ่มและการพัฒนา
ศาสตรดานสมอง จิตใจและการเรียนรูรวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพอยางมีนวัตกรรม 
 4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
                     1) สามารถเขาใจตัวเองและเขาใจผูอ่ืนท้ังทางดานรางกาย สติปญญา สังคม อารมณ และจิตใจเพ่ือการพัฒนา
เอกลักษณของแตละบุคคล (Unique Potential of Each Individual) อันนําไปสูความสัมพันธท่ีงอกงามกับผูรวมงานและ
สังคม  
   2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพมีการตอบสนองและการแสดงออกอยางเหมาะสม                   
   3) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน เรียนรูวิธีการทํางานรวมกัน ดํารงความสัมพันธอันดี เปนผูนําและสมาชิกกลุมท่ี
ดี ทํางานอยางเปนระบบมี  การสรางทีมงานท่ีดี เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด    
 5. ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1) มีความไวในการวิเคราะหขอมูลขาวสารท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร ภาษาพูดและภาษาเขียน 
อันมีผลใหสามารถเขาใจองคความรูหรือประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
   2) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมายและเลือกใชขอมูลสารสนเทศ โดย
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศได อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง  
   3) มีความสามารถในการสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การเขียน และ
การนําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 
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2.การประเมินโครงการตามรูปแบบของเคิรกแพตทริก 
 โดนัลด แอล เคิรกแพตทริก (Donald L. Kirkpatrick, 1975) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการฝกอบรม
และการประเมินการฝกอบรมวา “การฝกอบรมเปนการชวยเหลือบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ในการฝกอบรมใด ๆ ควรจัดใหมีการประเมินผลการฝกอบรมซ่ึงถือเปนสิ่งจําเปนท่ีจะชวยใหรู
วา การจดัโปรแกรมการฝกอบรมมีประสิทธิผลเพียงใด” การฝกอบรมเปนกิจกรรมปกติท่ีเกิดข้ึนในทุกโครงการ 
เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน โดยมุงหวังใหผูผานการอบรมไดมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงแนวทางการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเห็นวาการประเมินผลการอบรมจะทําใหได
ความรูอยางนอย 3 ประการ  คือ  
 ประการท่ีหนึ่ง การฝกอบรมนั้นไดใหอะไรหรือเกิดประโยชนอะไรตอหนวยงาน ในลักษณะใดบาง 
 ประการท่ีสอง ควรยุติโครงการชั่วคราว หรือควรดําเนินการตอไปเรื่อย ๆ 
 ประการท่ีสาม ควรปรับปรุงหรือพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมในสวนใดบาง อยางไร 
 เคิรกแพตทริก  ไดพัฒนารูปแบบการประเมินประสิทธิผลโครงการอบรม (Training Model) ท่ีเนน
การประเมินหลงัโครงการอบรม 4 ระดับ ดังนี้ 
  1. การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) 
  2. การประเมินการเรียนรู (Learning Evaluation) 
  3. การประเมินพฤติกรรม (Behavior Evaluation) 
  4. การประเมินผลลัพธท่ีเกิดตอองคกร (Result Evaluation) 
 1. การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) เพ่ือใหรูวาผูเขารวมการฝกอบรม
นั้นมีความรูสึกอยางไรตอการฝกอบรม วิธีการท่ีจะชวยใหไดรับขอมูลเก่ียวกับปฏิกิริยาตอบสนองท่ีมี
ความหมายและตรงตามความเปนจริงจากผูเขารับการอบรม  ไดแก 
  1.1 กําหนดใหแนนอนชัดเจนลงไปวาตองการไดรับขอมูลอะไร เชน ปฏิกิริยาตอบสนองของ
เนื้อหาในหลักสูตรการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม วิทยากร สถานท่ีฝกอบรม ระยะเวลา บรรยากาศการ
ฝกอบรม เปนตน 
  1.2 ออกแบบเครื่องมือ หรือแบบสอบถามท่ีจะใชในการเก็บขอมูล 
  1.3 ขอคําถามท่ีใชควรเปนชนิดท่ีเม่ือไดรับขอมูลหรือไดคําตอบแลวสามารถนําคําตอบมาแปลง
เปนตัวเลขแจกแจงความถ่ี หรือวิเคราะหเชิงปริมาณได 
  1.4 กระตุนใหผูรับการฝกอบรมไดเขียนแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในขอคําถาม
ตาง ๆ 
  1.5 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดแสดงปฏิกิริยาตอบสนองผานแบบสอบถามตามความเปนจริง 
จึงไมควรใหผูเขารับการฝกอบรมเขียนชื่อตนเองในแบบสอบถามและควรใหเวลาอยางเพียงพอท่ีจะใหคําตอบ
ครบทุกขอ 
 แนวทางในการประเมินปฏิกิริยา 
  1. ความคิดเห็นเก่ียวกับความรูท่ีไดรับจากโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมวาผูเขารับการ
ฝกอบรม ไดรับความรู ความเขาใจในระดับใด ( มาก ปานกลาง นอย ) มีความรูสึกตอหลักสูตรอยางไรมีทักษะ
ในการปฏิบัติเพ่ิมข้ึนมากนอยเพียงใด 
  2. ความคาดหวังท่ีจะไดรับและการนําความรูและทักษะท่ีไดรับจากฝกอบรมไปใชในการทํางาน 
  3. ความคิดเห็นตอเนื้อหา/วิทยากรท่ีบรรยายมีความเหมาะสมกับเนื้อหาในการบรรยายมากนอย
เพียงใด 
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  4. ความคิดเห็นตอสถานท่ี โสตทัศนูปกรณ ระยะเวลาในการฝกอบรมวามีความ 
เหมาะสมมากนอย เพียงใด 
 2. การประเมินการเรียนรู (Learning Evaluation)  มีวัตถุประสงคเพ่ือจะใหรูวาผูเขารับการ
ฝกอบรมไดรับความรูและทักษะอะไรบาง มีเจตคติอะไรบางท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ท้ังนี้เพราะความรู 
ทักษะ และเจตคติ ลวนเปนองคประกอบพ้ืนฐานสําคัญท่ีจะชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางาน
ของผูเขารับการฝกอบรมในโอกาสตอไป โดยท่ีตองวัดท้ังความรู ทักษะ และเจตคติของผูเขารับการฝกอบรม
ท้ังกอนและหลังฝกอบรม และวิเคราะหท้ังคะแนนรายขอและคะแนนรวม โดยการเปรียบเทียบระหวางกอน
และหลังการฝกอบรม 
 แนวทางการประเมินการเรียนรู 
 สามารถแยกเทคนิคและวิธีในการประเมิน ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตองการไดดังนี้ 
   1. ความรู/ความคิด (Cognitive) ซ่ึงเปนการวัดความสามารถทางสมอง เชน ความจํา  ความ
เขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห เทคนิคและวิธีการท่ีใชก็จะเปนแบบทดสอบขอเขียน  ท้ังกอน
และหลังการฝกอบรม หรือจากแบบฝกหัด 
   2. เจตคติ (Attitude) ซ่ึงเปนการวัดดานความรูสึก เชน ความสนใจความรูสึก คานิยม
สามารถใชวิธีการวัดไดหลายวิธี คือ ใชแบบสอบถามเพ่ือประเมินตนเอง บทบาทสมมติ พฤติกรรมในระหวาง
เขารับการฝกอบรม 
   3. ทักษะ (Skill) ซ่ึงเปนการวัดความสามารถในการปฏิบัติ เชนทักษะการพูด การเขียนการ
ปฏิบัติหรือการเคลื่อนไหวตาง ๆ สามารถใชการทดสอบการปฏิบัติงานของแตละบุคคล เชน หลังจากการ
ฝกอบรมการผลิตสื่อการสอนแลว ใหผูเขารับการฝกอบรมมาปฏิบัติใหดูการใชเครื่องมือวัดความรู ทักษะและ
เจตคติ มีอยู 2 แบบดวยกัน คือ 
    3.1 ใชแบบสอบวัดความรู ทักษะและเจตคติ ท่ีเปนแบบวัดมาตรฐาน 
    3.2 สรางแบบทดสอบข้ึนใชเอง อาจใชรูปแบบอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง หรือทุก
อยางตอไปนี้ก็ได เชน 
   - แบบ “ถูก” หรือ “ผิด” 
   - แบบเห็นดวย หรือ ไมเห็นดวย อาจเปนมาตราสวนประมาณคา 
   - แบบเลือกตอบท่ีเห็นวาถูกตองท่ีสุด 
   - แบบเติมคํา / ขอความลงในชองวาง 
 3. การประเมินพฤติกรรม (Behavior Evaluation)  การประเมินพฤติกรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตรวจสอบวา ผูเขารับการฝกอบรมไดมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางานไปในทิศทางท่ีพึงประสงค
หรือไม  การประเมินพฤติกรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือรูวา เม่ือไดรับการฝกอบรมไปแลว ผูเขารับการฝกอบรม ได
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางาน ไปในทิศทางท่ีพึงประสงคหรือไม การประเมินผลในข้ันนี้นับวายาก 
และใชเวลามากกวาการประเมินในสองข้ันแรก เพราะตองออกไปติดตามประเมินผลในสถานท่ีทํางานจริงๆ 
ของผูเขารับการฝกอบรม ซ่ึงมีคําถามอยูหลายขอท่ีผูประเมินตองตอบใหได เชน ควรจะออกไปประเมินผล
เม่ือไร (1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน หรือ 1 ป ภายหลังจากการฝกอบรม) จะเก็บขอมูลจากใครจึงจะเชื่อถือได
มากท่ีสุด (จากผูบังคับบัญชา จากเพ่ือนรวมงาน จากผูใตบังคับบัญชา หรือจากผูเขารวมการฝกอบรม) กําหนด
วามีพฤติกรรมการทํางานอะไรบางท่ีคาดหวังจะใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและเตรียมคําถามเพ่ือเก็บขอมูล โดยท่ี 
  1. ควรมีการวัดพฤติกรรมการทํางานของผูเขารับการฝกอบรม ท้ังกอนและหลังการ 
ฝกอบรม 

 



48 

 
  2. ระยะเวลาระหวางการฝกอบรมกับการประเมินผลหลังการฝกอบรมนั้น ควรจะหางกัน
พอสมควร เพ่ือใหแนใจวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานไดเกิดข้ึนจริงๆ และควรมีการประเมินหลายๆ 
ครั้ง เปนระยะๆ ไป เชนประเมินทุกๆ 3 เดือน 
 3. ควรเก็บขอมูลหลายๆ แหลง เชน ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และจากกลุมผูท่ีผานการอบรม 
 แนวทางการประเมินพฤติกรรม 
  1. ใชแนวความคิดการประเมินแบบกอนและหลังการฝกอบรม คือ วัดพฤติกรรมกอนท่ีผูเขารับ
การฝกอบรมจะไดรับการถายทอดความรูจากวิทยากร แลวเก็บผลของการวัดเพ่ือเปรียบเทียบกับการวัดผล
ตอนสุดทายภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม ก็จะทราบความแตกตางระหวางพฤติกรรมของผูเขารับการ
ฝกอบรมวา เปลี่ยนแปลงไปอยางไร ท้ังนี้ควรจะใชวิธีการสังเกต การสัมภาษณ ฯลฯ 
  2. การจัดตั้งมาตรฐานในการปฏิบัติงาน หรือเปรียบเทียบมาตรฐานดูวาหลังจากการฝกอบรมไป
แลว มีทักษะในการทํางานสูงข้ึนหรือไม เชน ในการพิมพดีดอาจตั้งมาตรฐานในการพิมพดีดของพนักงาน
ธุรการไววา จะตองพิมพสัมผัสใหไดนาทีละ 45 คํา เม่ือพนักงานธุรการมารับการฝกอบรมแลวนําผลการ
ปฏิบัติงานไป เปรียบเทียบกับมาตรฐานสําหรับผลงานนี้ 
  3. ผลการปฏิบัติงานหรือการกระทํา หรือพฤติกรรมการทํางานของผูเขารับการฝกอบรมจากการ
สังเกตของผูบังคับบัญชา หรือหัวหนางาน ผูใตบังคับบัญชา และกลุมบุคคลอ่ืนท่ีคุนเคยกับการปฏิบัติงานของผู
เขารับการฝกอบรม 
  4. การประเมินผลการปฏิบัติจากการประเมินงานประจําป (ในรอบปท่ีผานมา) 
  5. ใชการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานระหวางกลุมท่ีมิไดเขารับการฝกอบรมกับกลุมท่ีผานการ
ฝกอบรมวาพฤติกรรมการปฏิบัติงานท้ังสองกลุมแตกตางกันหรือไมเพียงใด 
การประเมินพฤติกรรม ในการประเมินตามแนวความคิดท่ีเสนอขางตน จะตองใชเวลา 
และอาศัยความชํานาญของผูประเมินเปนอยางมาก เพราะฉะนั้นควรประเมินกับโครงการฝกอบรมขนาดใหญ 
หรือโครงการฝกอบรมท่ีจัดตอเนื่อง สวนโครงการขนาดเล็ก ควรใชวิธีการงายๆ คือ กําหนดวามีพฤติกรรมการ
ทํางานอะไรบาง ท่ีคาดหวังจะใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เตรียมคําถามท่ีใชในการสัมภาษณ ทําการสัมภาษณ
บุคคลหลายๆ กลุม ภายหลังสิ้นสุดการฝกอบรมไประยะหนึ่ง เพ่ือจะไดทราบวาพฤติกรรมท่ีคาดหวังเอาไว
เหลานั้น ไดเกิดการเปลี่ยนแปลงจริงหรือไม ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ ควรเอามาแปลงตัวเลข แลวทําการ
วิเคราะหในเชิงปริมาณ 
 4. การประเมินผลลัพธท่ีเกิดตอองคกร (Result Evaluation)  การประเมินผลลัพธท่ีเกิดตอ
องคกร เพ่ือจะใหรูวาการฝกอบรมไดกอใหเกิดผลดีตอหนวยงานอยางไรบาง เปนการประเมินผลท่ีตองการจะ
ใหเกิดข้ึนกับหนวยงานซ่ึงเปนการประเมินผลท่ียากท่ีสุด เพราะในความเปนจริงนั้นมีตัวแปรอ่ืนอีกมากมาย 
นอกเหนือจากการฝกอบรมท่ีมีผลกระทบตอหนวยงานและตัวแปรเหลานั้นบางทีก็ยากตอการควบคุม ฉะนั้น
อะไรก็ตามท่ีเกิดข้ึนแกหนวยงานในทางท่ีดีจึงสรุปไดยากวาเปนผลมาจากโปรแกรมการฝกอบรม เคิรก
แพตทริกไดใหขอเสนอแนะในการประเมิน ผลลัพธไวดังนี้ 
  1. ควรวัดสภาวการณหรือเง่ือนไขตาง ๆ กอนการฝกอบรมเอาไว แลวนําไปเปรียบเทียบ
สภาวการณภายหลังการฝกอบรม โดยใชขอมูลท่ีสังเกตไดหรือวัดได 
  2. พยายามหาทางควบคุมตัวแปรอ่ืน ๆ ซ่ึงคาดวานาจะมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงในผลท่ี
ตองการใหเกิดข้ึนกับหนวยงาน วิธีหนึ่งท่ีพอจะทําไดคือการใชกลุมควบคุมหรือกลุมทุดลอง 
 แนวทางในการประเมินผลลัพธ 
 1. ดัชนีบงชี้ของความพอใจของทีมงาน เชน ลดอัตราการปวย การลา ฯลฯ 
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 2. ผลกระทบของโครงการฝกอบรมท่ีสงผลตอองคกร เชน ความจงรักภักดี ความภูมิใจท่ีมีตอ
หนวยงาน การทุมเทแรงกายและแรงใจในการทํางาน โดยมิไดหวังผลตอบแทนในรูปท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัว
เงิน ภาพพจนท่ีดีของหนวยงาน ตอสายตาสาธารณชน 
 3. ผลลัพธของโครงการฝกอบรมตอองคกรในดานกําไร การเพ่ิมประสิทธิภาพทางการบริหาร ฯลฯ 
 4. การวิเคราะหตนทุน – ผลกําไร (จุดคุมทุน) ของโครงการฝกอบรม 
 ขอเสนอแนะในการประเมินผลลัพธท่ีเกิดตอองคกร 
  1. ควรมีการวัดสภาวการณ หรือเง่ือนไขตาง ๆ กอนการฝกอบรม  แลวนําไป 
เปรียบเทียบกับสภาวการณ หรือเง่ือนไขภายหลังการฝกอบรม โดยใชขอมูลท่ีสังเกตไดหรือวัดได 
  2. แนวทางในการควบคุมตัวแปรอ่ืนๆ  ท่ีคาดวาจะมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง ตอผลท่ี
ตองการใหเกิดข้ึนกับ องคกร วิธีการหนึ่งท่ีพอจะทําไดก็คือใชกลุมควบคุมกับกลุมทดลองจากการศึกษารูปแบบ
ในการประเมินโครงการฝกอบรมแบบเคิรกแพตทริก ซ่ึงเปนรูปแบบท่ีใชเปนแนวทางในการประเมินโครงการ   
สรุปไดวา รูปแบบการประเมินโครงการฝกอบรมแบบเคิรกแพตทริก เปนรูปแบบท่ีเนนการประเมินหลัง
โครงการอบรม มีการประเมินใน 4 ระดับ ดังนี้ 
   2.1 การประเมินปฏกิิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) เพ่ือใหรูวาผูเขาอบรมพึงพอใจ
ในโครงการหรือไม 
   2.2 การประเมินการเรียนรู ( Learning Evaluation) เพ่ือใหรูวาผูเขาอบรมไดเรียนรูอะไร
จากโครงการฝกอบรมบาง 
   2.3 การประเมินพฤติกรรม (Behavior Evaluation) เพ่ือใหรูวาผูเขาอบรมเปลี่ยนพฤติกรรม
อันเนื่องมาจากสิ่งไดเรียนรูมาหรือไม 
   2.4 การประเมินผลลัพธท่ีเกิดตอองคกร (Result Evaluation) เพ่ือใหรูวาการเปลี่ยน
พฤติกรรมมีผลกระทบในทางบวกตอองคกรหรือไม 

 
การประเมินอภิมาน 
 การประเมินอภิมานเปนการประเมินผลการประเมินท่ีมีความสําคัญโดยผูวิจัยนําเสนอการศึกษา
เอกสารท่ีเก่ียวของกับการประเมินอภิมาน  6 ดาน  คือ ความหมายของการประเมินอภิมาน  จุดมุงหมายของ
การประเมินอภิมาน  ประเภทของการประเมินอภิมาน  หลักการประเมินอภิมาน  ข้ันตอนของการประเมินอภิ
มาน  และเกณฑการประเมินอภิมาน 
 
ความหมายของการประเมินอภิมาน 
 ไดมีนักวิชาการทางการศึกษาใหความหมายของการประเมินไวดังตอไปนี้ 
 สุวิมล  ติรกานันท (2550, หนา 10) ไดใหความหมายไววา การประเมินอภิมาน (Meta 
Evaluation) หมายถึงการประเมินโครงการประเมินเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของการประเมินนิยมใช
ประเมินการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) และ
การประเมินผลท่ีเกิดข้ึน (Outcome Evaluation) 
 รัตนะ  บัวสนธ (2550, หนา 10) ไดใหความหมายไววา การประเมินอภิมาน (Meta Evaluation) 
หมายถึง กระบวนการดําเนินงานเพ่ือใหไดมาซ่ึงสารสนเทศเชิงบรรยายและเชิงตัดสินใจเก่ียวกับการมี
ประโยชน (Utility) ความเปนไปได (Feasibility) ความเหมาะสม (Propriety) และความแมนยําถูกตอง 
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(Accuracy) ของการประเมินตลอดจนสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานประเมินอยางเปนระบบ ความ
ซ่ือสัตย การยอมรับและความรับผิดชอบในการดําเนินงานประเมินท่ีมีตอสังคม ท้ังนี้เพ่ือนําผลท่ีไดไปเปนแนว
ทางการดําเนินงานประเมิน รวมท้ังชี้แนะจุดออนและจุดแข็งของรายการประเมิน 
 พิษณุ  ฟองศรี (2551, หนา 12) ไดใหความหมายไววา การประเมินอภิมาน (Meta Evaluation) 
หมายถึง  การประเมินของการประเมินอีกครั้งหนึ่งเพ่ือพิจารณาคุณภาพ  โดยศึกษาความถูกตองและความ
เหมาะสมของการประเมิน 
 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2551, หนา 84) ใหความหมายของการประเมินอภิมาน หมายถึง การตัดสิน
คุณคาภายนอกและคุณคาภายในของงานประเมิน 
 ปยวรรณ  กระทงงาม (2556, หนา 29) ไดใหความหมายไววา การประเมินอภิมาน (Meta 
Evaluation) เปนกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของงานประเมิน โดยอาศัยเกณฑในการประเมินท่ีมีความ
ครอบคลุมกระบวนการประเมินเพ่ือทําใหทราบถึงคุณภาพของงานประเมินและเปนแนวทางในการปรับปรุง
การประเมิน 
 สิริศักดิ์  อาจวิชัย (2556, หนา 14-15) ไดใหความหมายไววา การประเมินอภิมานเปนกลไกในการ
ควบคุมคุณภาพประเมินงานประเมินหลายๆเรื่อง หรือการประเมินผูประเมินหลายๆ คนเพ่ือรวบรวม
สารสนเทศจากงานประเมินไปใชในการตัดสินคุณคา ความเหมาะสม ความเปนไปไดโดยเทียบกับเกณฑ 
(Criteria) และมาตรฐาน (Standard) ท่ีกําหนดไว ผลการประเมินจะทําใหนักประเมินไดสารสนเทศหรือขอมูล
ท่ีใชในการตัดสินใจยกเลิกหรือพัฒนาปรับปรุงงานประเมิน 
 เนติ  เฉลยวาเรศ (2556, หนา 2) กลาวไววา การประเมินอภิมานเปนการประเมินงานประเมินหรือ
คุณภาพของงานประเมินรวมไปถึงงานประเมินการสังเคราะหวิธีท่ีใชในการประเมินเพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีเปน
ประโยชนในการปรับปรุง  และรายงานผลการประเมินในดานจุดแข็ง  จุดออนตอสาธารณะ  ซ่ึงมีวิธีในการ
ประเมินอภิมานแตกตางกัน   
 จากความหมายของการประเมินอภิมาน สรุปไดวา เปนกระบวนการประเมินเพ่ือตรวจสอบ
พิจารณาคุณภาพของงานประเมิน  โดยอาศัยเกณฑในการประเมินท่ีมีความครอบคลุมกระบวนการประเมิน 
เพ่ือนําผลท่ีไดไปปรับปรุง และเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมตอไป  
 
จุดมุงหมายของการประเมินอภิมาน 
 นงลักษณ  วิรัชชัย (2550, หนา 5) ไดสรุปวัตถุประสงคของการประเมินอภิมานไว 2 ประการ คือ 
1) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ  การควบคุม/กํากับ  และการรับรองคุณภาพของโครงการประเมินท้ังโครงการเดียว
หรือหลายโครงการ หรือเปนการประเมินศักยภาพของนักประเมินเพียงคนเดียวหรือหลายคน  และ 2) เพ่ือ
สังเคราะหสรุปผลการประเมินกรณีท่ีมีการประเมินกรณีท่ีมีการประเมินหลายโครงการหรือมีผลการประเมิน
จากนักประเมินหลายคน  ใหไดผลการประเมินนําไปใชประโยชนตอไปในการพัฒนาท้ังคุณภาพการประเมิน 
นักประเมินและคุณภาพของหนวยงาน 
 สิริศักดิ์  อาจวิชัย (2556, หนา 15-16) ไดสรุปวัตถุประสงคในการประเมินคือ เพ่ือควบคุม  
ตรวจสอบ  และรับรองคุณภาพงานประเมินหรือนักประเมิน และสังเคราะหผลการประเมินจากหลายๆ
โครงการประเมิน โดยทําการประเมินการบรรลุเปาหมาย ผลกระทบ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือ
นําเสนอขอมูลสารสนเทศในการนําไปปรับปรุงพัฒนาตอไป  
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 จากท่ีกลาวมาจุดมุงหมายของการประเมินอภิมานเพ่ือตรวจสอบควบคุมและรับรองคุณภาพของ
การประเมินโครงการ และเปนกลไกอยางหนึ่งในการควบคุมคุณภาพของการประเมินอันจะนําไปสูการพัฒนา
โครงการตอไป 
 
ประเภทของการประเมินอภิมาน 
 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2551, หนา 84-85) ไดกลาวถึงประเภทของการประเมินอภิมานวาสามารถ
แบงไดออกเปน 2 ประเภท กลาวคือ การประเมินอภิมานเชิงความกาวหนา (Formative Meta-evaluation) 
และการประเมินอภิมานแบบสรปุรวม (Summative Meta-evaluation) โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1. การประเมินอภิมานเชิงความกาวหนา (Formative Meta-evaluation) 
  การประเมินอภิมานเชิงความกาวหนาเปนการประเมินงานท่ีมีลักษณะการใชการประเมินเชิง
สรางสรรค กลาวคือ เปนการวางแผนกอนปฏิบัติการประเมิน การประเมินอภิมานเชิงความกาวหนาชวยใหนัก
ประเมินตัดสินใจเก่ียวกับการตัดสินใจวาจะประเมินอะไร นิยามปญหาท่ีประเมิน กําหนดผูเก่ียวของในการ
ประเมินหรือลูกคาของการประเมิน ทําวัตถุประสงคของการประเมินใหกระจาง กําหนดขอสัญญา กําหนด
ขอมูลและสารสนเทศท่ีตองการ กําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีวิเคราะหขอมูล กําหนดตารางการ
ประเมิน จัดหาทีมประเมิน กําหนดงบประเมิน เตรียมขอสรุปและขอเสนอแนะ และเลือกรูปแบบและวิธีการ
รายงานผลการประเมิน โดยการประเมินอภิมานในเชิงความกาวหนา  
  โดยสรุปการประเมินอภิมานเชิงความกาวหนาหมายถึง เปนการประเมินวาแผนการการประเมิน
และการดําเนินการประเมินเปนไปตามแนวทางมาตรฐานท่ีกําหนดหรือไม ถาปฏิบัติตามแนวทางก็จะไดผลการ
ประเมินท่ีถูกตอง  สมเหตุสมผล อีกท้ังเปนการหลีกเลี่ยงขอผิดพลาดโดยท่ัวไปของการประเมินไดท้ังนี้ขอตกลง
เบื้องตนท่ีสําคัญ คือ คุณคาสูงสุดของการประเมินจะมีคามากท่ีสุดเม่ือดําเนินการประเมินตามแนวทาง
มาตรฐานของการประเมินท่ีกําหนดและหลีกเลี่ยงขอผิดพลาดในการประเมิน 
 2. การประเมินอภิมานเชิงสรุปรวม (Summative Meta evaluation) 
  การประเมินอภิมานเชิงสรุปรวมถือวาเปนบทบาทพ้ืนฐานของการประเมินอภิมาน กลาวคือเปน
การแสดงถึงคุณคารวมของงานประเมินเปนบทบาทท่ีแสดงถึงความพรอมท่ีจะใหตรวจสอบไดของนักประเมิน
โดยรายงานใหสาธารณชนทราบถึงความเปนมาตรฐานของงานประเมิน ผลการประเมินอภิมานเชิงสรุปรวม
ชวยใหผูใชผลการประเมินตัดสินใจวาควรจะยอมรับ ผลการประเมินและขอเสนอแนะจากงานประเมินมาก
นอยเพียงใด  
 
 
หลักการประเมินอภิมาน 
 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2550, หนา 175-177) ไดเสนอไววา  การประเมินอภิมานควรกําหนดเกณฑ
ตัดสินคุณภาพการประเมินใหครอบคลุมการประเมินคุณภาพ 3 ดาน คือ 
 1. คําถามการประเมิน  ควรตรงประเด็นกับความตองการจําเปนท่ีแทจริงของการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการนั้นๆ เพ่ือใชเปนแนวทางในการตัดสินคุณคาของสิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึนท่ีแทจริงตามเปาหมายของการ
จัดกิจกรรมหรือโครงการ  ในขณะเดียวกันคําถามการประเมินควรสนองความตองการการใชสารสนเทศของผู
ท่ีเก่ียวของสําหรับการตัดสินใจปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพัฒนาสังคมตอไปใน
อนาคต  ดังนั้นการวิเคราะหถึงความตองการจําเปนท่ีแทจริงและการมีสวนรวมในการกําหนดคําถามการ
ประเมินของผูตองการใชสารสนเทศจึงมีความสําคัญตอคุณภาพของคําถามการประเมิน 
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 2. วิธีการประเมิน ควรเปนกระบวนการท่ีตอบสนองตอจุดมุงหมายของการประเมินสามารถจัด
กระทําใหบรรลุผลของการตัดสินคุณคาของสิ่งท่ีมุงประเมินไดอยางถูกตองหรือเหมาะสม เนื่องจากคุณคาของ
สิ่งท่ีมุงประเมินข้ึนอยูกับบริบทการประเมินจึงควรมีลักษณะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตลอดจนเปนท่ี
เขาใจและยอมรับไดของผูท่ีเก่ียวของ ดังนั้นจะเห็นไดวาองคประกอบสําคัญท่ีจะนําไปสูการเลือกวิธีประเมินท่ี
เหมาะสม ไดแก การกําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายของการประเมินท่ีชัดเจน สภาพแวดลอมของการ
ประเมินประสบการณ/คานิยมของนักประเมินและผูท่ีเก่ียวของ 
 3. ผลการประเมิน ควรมีคุณลักษณะสําคัญท่ีสุด คือ สามารถนําผลไปใชประโยชนตอผูท่ีเก่ียวของ
อยางกวางขวาง สวนจะเปนประโยชนตอใครบางถือวาเปนหนาท่ีของนักประเมินท่ีตองสามารถระบุตั้งแต
เริ่มตนทําการประเมินวาใครบางท่ีอยูในขายจะเปนผูใชผลการประเมิน เพ่ือนักประเมินจะไดสรางสัมพันธภาพ
ท่ีดีกับบุคคลเหลานั้น จะไดทราบวาเขาตองการขอมูลทําไรบาง และเปนแนวทางสูความรวมมือดานตางๆ การ
ใหความสนใจ การยอมรับผลการประเมินและการใชผลประเมินใหเปนประโยชน ผลการประเมินควรมีความ
ยุติธรรมในการตัดสินคุณคาของสิ่งท่ีมุงประเมินโดยจะตองมีการเก็บรวบรวมขอมูลอยางรอบดาน และจาก
ผูเก่ียวของหลายๆ ฝายมีการใชเกณฑการตัดสินท่ีสมเหตุสมผลและยอมรับได พรอมท้ังมีการเชื่อมโยงคุณคา
ของสิ่งท่ีประเมินภายใตบริบทนั้นสูคุณคาของสิ่งนั้นในสายตาของสาธารณชน นอกจากความเปนประโยชน
และความยุติธรรมแลวผลการประเมินควรมีความนาเชื่อถือคือ สามารถเปดเผยความจริงเก่ียวกับคุณคาของสิ่ง
ท่ีประเมินได ตัวบงชี้ท่ีสําคัญท่ีบงบอกถึงความนาเชื่อถือของผลการประเมินอาจพิจารณาไดจากความนาเชื่อถือ
ของ “นักประเมิน” ในแงความเชี่ยวชาญในระเบียบวิธีการประเมิน เนื้อหา และจรรยาบรรณ ความ
สมเหตุสมผลของการกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน มีการออกแบบและใชวิธีการประเมินท่ีเชื่อถือได  
ข้ันตอนของการประเมินอภิมาน 
 รัตนะ  บัวสนธ (2555, หนา 176-177) ไดสรุปจากแนวคิดของสตัฟเฟลบีม (Stuffebeam, 2000, 
pp. 191-202) ถึงข้ันตอนกระบวนการการประเมินอภิมานวาประกอบดวย 11 ข้ันตอน กลาวคือ 
 1. กําหนดและติดตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสียสําหรับการประเมินอภิมาน ซ่ึงกลุมบุคคลดังกลาวไดแก 
ผูใหผลการประเมิน ผูวาจางทําการประเมินและผูปฏิบัติงานในโครงการท่ีไดรับการประเมิน 
 2. จัดหาทีมนักประเมินอภิมานท่ีตองมีนักประเมินท่ีมีความเชี่ยวชาญอยางนอย 1 คน หรืออาจ
มากกวานั้นก็ไดรวมกับบุคคลท่ีมีความเชี่ยวชาญในโครงการนั้นๆ หรือบุคคลภายนอกองคกร หนวยงาน 
เจาของโครงการ ซ่ึงเปนท่ียอมรับหรือมีความนาเชื่อถือทางสังคม บุคคลเหลานี้เปนสวนประกอบท่ีสําคัญของ
การสรางทีมนักประเมินอภิมานท่ีจะทําหนาท่ีประเมินการประเมินใหเปนท่ียอมรับตอผูเก่ียวของท้ังหลาย 
 3. กําหนดและนิยามคําถามการประเมินอภิมาน โดยพิจารณาจากประเด็นคําถามหลัก 2 ประการ 
คือ 1) งานประเมินนั้นเปนไปตามเง่ือนไขความตองการหรือมาตรฐานการประเมินหรือไม หรือกลาวงายๆ วา
งานประเมินนั้นมีคุณคาเพียงไรนั่นเอง และ 2) งานประเมินนั้นสอดคลองกับความตองการของผูใชบริการ
หรือไม หรือเปนงานประเมินท่ีมีคุณประโยชนตอการนําไปใชเพียงไร คําถามหลัก 2 คําถามนี้จะนําไปสูการ
แตกเปนประเด็นคําถามยอยๆ เพ่ือใชทําการประเมินอภิมาน ซ่ึงประเด็นคําถามยอยสําหรับการประเมินอภิ
มานก็มักจะใชหลักสําหรับนักประเมิน (Guiding Principle for Evaluation) และมาตรฐานการประเมิน
โครงการ (Program Evaluation Standards) ของคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการประเมิน รวมท้ังการ
กําหนดคําถามจากกลุมผูใชบริการดวยสวนหนึ่ง เหลานี้ประกอบกันเปนคําถามเพ่ือใชในการดําเนินประเมินอภิ
มาน 
 4. ยอมรับและใชมาตรฐาน หลักการ และเกณฑท่ีเหมาะสมสําหรับการตัดสินใจในการประเมิน ซ่ึง
ความเหมาะสมของมาตรฐาน หลักการ และเกณฑท่ีจะนํามาใชนั้นก็อาจจะพิจารณาจากการยอมรับในวง
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วิชาการ วิชาชีพนั้นๆ เชน มาตรฐานความเปนครู พยาบาล หรือวิศวกร เปนตน ข้ึนอยูกับวาเปนการประเมิน
โครงการอะไรในแวดวงวิชาชีพใด 
 5. จัดทําสัญญายอมรับการวาจางพรอมเง่ือนไขขอตกลงตางๆ ในการประเมินอภิมาน การทําบันทึก
ขอตกลงสัญญาวาจางการทําการประเมินอภิมานภายหลังจากการทําการเจรจาตอรองระหวางนักประเมินอภิ
มานและผูบริการหรือผูวาจางนั้นมีความสําคัญเปนอยางมาก ท้ังเปนการชวยปองกันนักประเมินมิใหถูก
แทรกแซงในการเลือกเก่ียวกับการประเมินแลว ยังชวยใหผูรับบริการรวมถึงผูท่ีมีสวนเก่ียวของไดเขาถึงการ
ประเมินอภิมานซ่ึงอาจจะตองมีการเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ เพ่ิมเติม ดูประการหนึ่งเปนการคอยตรวจสอบ
จับผิดนักประเมินโครงการเดิม ดังนั้น การทําสัญญาขอตกลงท่ีชัดเจนรัดกุมจะชวยปองกันความเขาใจผิดใน
ทํานองท่ีกลาวไดเปนอยางดี 
 6. เก็บรวบรวมและตรวจสอบทบทวนสารสนเทศเก่ียวกับการประเมินโครงการท่ีจัดเตรียมหรือ
ปรากฏใหเห็นไดอยางชัดเจน การเก็บรวบรวมและตรวจสอบสารสนเทศในข้ันนี้ มุงหมายทําการตรวจสอบ
รายงานการประเมินโครงการท่ีไดรับการจัดเตรียมนําเสนอหรือเผยแพรไวแลว เชน การเผยแพรในรูปเอกสาร 
สิ่งพิมพ หรืออาจเปนการเผยแพรทางเว็บไซต (Website) ก็ได หากนักประเมินพบวาสารสนเทศท่ีปรากฏอยาง
ชัดเจนซ่ึงมีการจัดเตรียมไวเหลานี้ มีความสมบูรณกอใหเกิดความนาเชื่อถือแลวก็จะสามารถจัดทําเปนรายงาน
การประเมินอภิมานไดเลย แตถาหากยังเห็นวาสารสนเทศตางๆ ท่ีมีอยูยังไมเพียงพอตอการสรุปจัดทํารายงาน 
นักประเมินอภิมานก็จะตองดําเนินการตอไปในข้ันท่ี 7 
 7. เก็บรวบรวมขอมูลใหมๆ ท่ีจําเปนเพ่ิมเติมดวยวิธีการตางๆ เชน การเยี่ยมสถานท่ีเพ่ือสัมภาษณ 
การสังเกต การสํารวจ เปนตน ในการประเมินอภิมานเพ่ือตัดสินคุณคาและคุณประโยชนของการประเมินครั้ง
แรกนั้น บอยครั้งท่ีนักประเมินอภิมานจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลใหมๆ เพ่ิมเติมนอกเหนือไปจากขอมูลและ
สารสนเทศท่ีจัดเตรียมไวในการประเมินครั้งแรกซ่ึงอาจยังไมพียงพอตอการลงขอสรุปตัดสินคุณคาและ
คุณประโยชนของการประเมินนั้นๆ การเก็บรวบรวมขอมูลใหมนี้อาจใชวิธีการตางๆ ไดแก การเยี่ยมชมสถานท่ี
ท่ีโครงการดําเนินงานอยูเพ่ือการสัมภาษณ สังเกตบุคคลท่ีเก่ียวของตลอดจนรองรอยการดําเนินงานของ
โครงการหรืออาจจะใชการสํารวจความคิดเห็นของบุคคลผูมีสวนไดสวนเสียก็ได 
 8. ทําการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศท้ังเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เนื่องจากขอมูลสารสนเทศ
ท้ังท่ีมีอยูเดิมจากการประเมินโครงการครั้งแรก และจากการเก็บรวบรวมขอมูลใหมมีหลากหลายซ่ึงอาจเปนท้ัง
ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนั้นจึงตองใชวิธีการวิเคราะหท้ังสองแบบใหสอดคลองกับลักษณะขอมูล
สารสนเทศท่ีมีอยู 
 9. ตัดสินคุณคาและคุณประโยชนของการประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐานและหลักการตัดสินท่ี
เหมาะสมเปนท่ียอมรับไดในวิชาการวิชาชีพนั้นๆ 
 10. จัดทํารายงานการประเมินอภิมานตามท่ีจําเปนหรือตามท่ีระบุไวในสัญญาขอตกลงรวมท้ังการ
นําเสนอรายงานการประเมินอภิมาน การจัดทํารายงานการประเมินอภิมานเพ่ือใหตอบสนองกับความตองการ
ของผูใชบริการ จําเปนตองมีการวางแผนเขียนรายงาน การจัดทําตนฉบับท้ังท่ีเปนรายงานยอยและรายงาน
สรุปสุดทาย นอกจากนั้นเม่ือจัดทํารายงานแลวก็อาจตองมีการนําเสนอโดยวาจาประกอบในท่ีประชุมของกลุม
ผูใชบริการก็ได 
 11. ชวยผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียทําการตีความและนําผลการประเมินอภิมานไปใชใน
กรณีท่ีจําเปนและหากเปนไปไดนอกเหนือจากการทํารายงานและนําเสนอรายงานแลว นักประเมินอภิมานยัง
อาจจะชวยตีความผลการประเมินอภิมานและเสนอแนะเก่ียวกับการนําผลการประเมินไปใชในแงมุมตางๆ 
ใหแกกลุมผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูรับบริการจากโครงการท่ีทําการประเมินอีกดวย 
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เกณฑการประเมินอภิมาน 
 สิ่งสําคัญประการหนึ่งของการประเมินอภิมานก็คือ “เกณฑการประเมินอภิมาน” ท่ีเปน 
มาตรฐานท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือใชในการพิจารณาตัดสินคุณคางานประเมินท้ังนี้เกณฑการประเมินอภิมานท่ีสําคัญมี
อยู 2 แนวทางไดแก เกณฑการประเมินอภิมานตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีมและคณะ (Stufflebeam; et al.) 
และเกณฑการประเมินอภิมานตามแนวคิดของสคริฟเวน (Scriven) โดยมีรายละเอียดของแตละแนวคิด
ดังตอไปนี้ 
 1. เกณฑการประเมินอภิมานตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีมและคณะ 
 คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการประเมินทางการศึกษา (The Joint Committee on 
Standards for Educational Evaluation) ซ่ึงมีสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) เปนผูอํานวยการไดดําเนินการ
จัดทํามาตรฐานสําหรับการตัดสินคุณภาพการประเมินทางการศึกษา ซ่ึงแบงออกเปน 4  มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility Standards)มาตรฐานดานความเปนไปได(Feasibility Standards) 
มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standards)และมาตรฐานดานความถูกตอง (Accuracy 
Standards) จํานวน 30 เกณฑโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ (Madaus, Scriven; and Stufflebeam. 1984: 
395-404; Worthen; and Sander. 1987:371-375; Popham. 1993: 348-352; ศิริชัย กาญจนวาสี. 2545: 
175-181 อางถึงใน ไชยยศ  ไพวิทยศิริธรรม, 2550 หนา 63-68) 

 
3 แนวคิดและกระบวนการประเมินโครงการ (พงศเทพ   จิระโร:2556) 
   3.1 ความหมาย   ความสําคัญ  และ วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 

       3.1.1 ความหมาย  ของการประเมินโครงการ 
                      คําวาการประเมินโครงการประกอบดวยคําสําคัญสองคําคือวา  การประเมิน(Evaluation) 
กับคําวา  โครงการ(Project)  การทําความเขาใจกับความหมายของการประเมินโครงการจึงควรวิเคราะหถึงคํา
สําคัญดังกลาวใหมีความชัดเจน   จะทําใหมีความเขาใจงายข้ึน 
                     สําหรับความหมายของการประเมินโครงการตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 
2525  ไดใหคําจํากัดความของ “โครงการ”  วาหมายถึง  แผนหรือเคาโครงท่ีกําหนดไว   โครงการเปนศัพท
ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา  “Project”   ซ่ึงเปนสวนหนึ่งหรือระดับหนึ่งของแผนงาน  (Plan)   ท่ีมี
รายละเอียดในการปฏิบัติงานชัดเจน  ในเอกสารชุดนี้ไดนําเสนอในหนวยท่ี  1และหนวยท่ี 2 อยางละเอียดอยู
แลวจึงไมขอกลาวถึงอีก    
                      การประเมิน(Evaluation)  หมายถึงกระบวนการนําผลการวัด(Measurement) มาเทียบ
กับเกณฑ(Criterion)  เพ่ือนําไปใชในการกําหนดระดับหรือตัดสินใจ(Judgement)   นํามาเขียนสรุปในรูป
สมการใหสะดวกในการจําและเขาใจ  ดังนี้ 
                        Evaluation     =        Measurement  +  Criterion   
                        จากสมการหลักของการประเมินท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาการทําความเขาใจความหมายของ
การประเมินใหไดดีนั้นจึงควรทําความเขาใจกับสวนประกอบของการประเมินเสียกอน  ไดแก  การวัด
(Measurement)    กับ เกณฑ(Criterion) 
                       การวัด(Measurement) เปนการกําหนดคาใหกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งอาจเปนตัวเลขหรือไมเปน
ตัวเลขก็ได     สําหรับการประเมินโครงการนั้นการวัด(Measurement) จึงเปนการกําหนดคาใหกับตัวบงชี้
(Indicator) นั่นเองซ่ึงระดับของการวัด(scale  of  measurement)ประกอบดวย 4 ระดับ  ดังนี้ 
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          1) มาตรานามบัญญัติ (Nominal  scale)  เปนการกําหนดคาท่ีไมตอเนื่อง  ชวงหางไมเทากัน  ไม
สามารถนําคาท่ีวัดมาหาคาเฉลี่ยได    เชน  วัดเพศ  วัดสีเสื้อผา  วัดยี่หอรถ วัดชื่อคน   วัดภูมิลําเนา  วัดการ
กระทําวาทําสิ่งนั้นสิ่งนี้หรือไม  ฯลฯ  
          2) มาตราเรียงอันดับ ( Ordinal  scale)  เปนการกําหนดคาโดยมีการเรียงลําดับจากนอยไป 
มาก  หรือจากมากไปนอย  เชน  วัดชั้นยศ    วัดลําดับท่ีการแขงขัน   การประกวด  ฯลฯ  
          3) มาตราอันตรภาค ( Interval  scale)  เปนการกําหนดคาท่ีมีความตอเนื่อง   ชวงเทา แตศูนย(0)ไม
แท  การวัดนามธรรมตางๆ   การวัดท่ีเปนคะแนน    เชน  การวัดอุณหภูมิ  การวัดความรู  การวัดความรูสึก   
การวัดเจตคติ  ฯลฯ 
          4) มาตราสัดสวน  ( Ratio  scale)  เปนการกําหนดคาท่ีมีความตอเนื่อง  ชวงเทา     และมี 
ศูนย(0)แท    การวัดท่ีเปนรูปธรรม  เชน  ชั่งน้ําหนัก  วัดสวนสูง   วัดความยาว  จํานวนสิ่งของตางๆ 
                 เกณฑ(Criterion)  หมายถึง  ระดับท่ีกําหนดข้ึนและเปนท่ียอมรับกันในสถานการณใด 
สถานการณหนึ่งหรือโครงการใดโครงการหนึ่ง   หากเกณฑดังกลาวเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปเกณฑนั้นถือวา
เปน  มาตรฐาน(Standard)    
                  ชนิดของเกณฑท่ีรูจักกันโดยท่ัวไปไดแก 

1) เกณฑท่ีกําหนดข้ึนโดยการเทียบเคียงกันเองระหวางผลจากการวัดในกลุมเดียวกันหรือท่ี
เรียกวาเกณฑสัมพัทธ หรือการประเมินแบบอิงกลุม  หรือเกณฑภายใน สวนใหญมีวิธี
กําหนดโดยใชเง่ือนไขจากคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตรงๆเชน  ผูท่ีผานตอง
ไดคะแนนไมต่ํากวาคาเฉลี่ย   หรือใชคาคะแนนมาตรฐาน Z- score   มาตรฐาน T- 
score  หรือใชลําดับท่ีของผลจากการวัด  เปนตน 

2) เกณฑท่ีกําหนดข้ึนโดยอาศัยหลักการทางคณิตศาสตร หรือทฤษฎีอ่ืนๆท่ีมีความ
นาเชื่อถือ  หรือไดจากมาตรฐานท่ีมีอยูกอน ท่ีเปนเกณฑภายนอก  หรือเกณฑสัมบูรณ   
หรือ ท่ีเรียกวาการประเมินแบบอิงเกณฑ  เชน ผูท่ีผานตองไดคะแนนไมต่ํากวา รอยละ 
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3) เกณฑท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือบอกระดับหรือเกณฑพิจารณา เกณฑชนิดนี้ใชแบงระดับอาจมี 2 
ระดับ  3 ระดับ  หรือมากกวา  เชน  ระดับดี   ระดับพอใช  ระดับปรับปรุง     หรือ  
การตัดเกรดแบบ  4  เกรด  แบบ 8 เกรด 

4) เกณฑท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือใชในการตัดสินผลในโครงการนั้นๆ  สถานการณนั้นๆ  ระดับใด
ถือวาผาน  หรือถือวารับรอง  หรือถือวาบรรลุ   เชน คะแนนความพึงพอใจตอโครงการ

เฉลี่ยตองไดไมต่ํากวาระดับดี(X > 3.50)     หรือนักศึกษาท่ีจะสําเร็จไดตองมีเกรด
เฉลี่ยรวมไมต่ํากวา 2.00  เปนตน 

                      คําวาการประเมินหรือการประเมินผล(Evaluation) ในภาษาอังกฤษมีคําอ่ืนท่ีนํามาใชเปน
การประเมินเชนกันแตใชในตางวาระกัน  ไดแก  คําวา Assessment พบจํานวนมากท่ีใชแทนกันได  แต
โดยท่ัวไป Assessment นิยมใชสําหรับการประเมินท่ีเนนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล  ตัวบงชี้ในระดับการ
วัดนามบัญญัติ(Nominal scale)  หรือ ระดับการวัดเรียงอันดับ (Ordinal  scale) หรือท่ีมีกระบวนการวัดมี
ความซับซอน เชน การประเมินความสามารถท่ีแทจริง(Authentic  Assessment)  ท่ีใชกับระดับการวัดอันตร
ภาค(Interval  scale)ก็มีพบอยูบางไดแก  การประเมินความตองการจําเปน(Needs  Assessment)    
นอกจากนั้นยังพบ คําวา  Appraisal  ใชสําหรับการประเมินการปฏิบัติงาน(Performance   Appraisal) 
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                     จากท่ีกลาวมาผูเขียนจึงขอสรุปวาการประเมินโครงการ(Project  Evaluation)  หมายถึง  
กระบวนการกําหนดตัวบงชี้คุณภาพโครงการ  การวัดตัวบงชี้คุณภาพโครงการท่ีกําหนดไว   และการนําเกณฑ
(Criterion) มาเทียบกับผลการวัด ทําใหไดผลการประเมินท่ีอาจเปนการจัดระดับหรือผลการประเมินท่ีนําไปสู
การตัดสิน(Judgment) ตอไป 
                      นักวิชาการเปนจํานวนมากท้ังของไทยและตางประเทศไดกลาวถึงความหมายของการ
ประเมินโครงการไวผูเขียนขอนําเสนอพอสังเขป  ดังนี้ 

                        นิศา  ชูโต (2538) สรุปไววา การประเมินโครงการ หมายถึง กิจกรรมท่ีเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิเคราะหความหมายขอเท็จจริง เก่ียวกับความตองการ การหาแนวทาง วิธีการปรับปรุง วิธีการจัดการ
เก่ียวกับโครงการ และหาผลท่ีแนใจวาเกิดจากโครงการ เพ่ือเปนการเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของ
โครงการใหดียิ่งข้ึน 

         สมหวัง  พิธิยานุวัฒน(2544)กลาววาการประเมินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการท่ีกอใหเกิด
สารนิเทศในการปรับปรุงโครงการ  และสารนิเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ   
                     เยาวดี  รางชัยกุล  วิบลูยศรี(2546)การประเมินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการรวบรวม
และวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบเพ่ือสรุปผลวาโครงการนั้น ๆ ไดบรรลุวัตถุประสงค/เปาหมาย  และมี
ประสิทธิภาพเพียงใด   

       รัตนะ บัวสนธ (2540) ไดใหความหมายของการประเมินโครงการวาหมายถึง กระบวนการ
รวบรวมเก่ียวกับโครงการ เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาเทียบเกณฑแลวตัดสินใจใหคุณคาตอขอมูลหรือโครงการ
ดังกลาว 

       สมคิด พรมจุย (2542) ไดใหความหมายของการประเมินโครงการวาหมายถึง กระบวนการท่ีทํา
ใหเกิดสารสนเทศในการปรับปรุงโครงการและสารสนเทศในการตัดสินสัมฤทธิผลของโครงการ 

         สุวิมล ติรกานันต (2543) ไดใหความหมายของการประเมินโครงการวาหมายถึง กระบวนการ
ท่ีเกิดข้ึนในทุกข้ันตอนของการดําเนินงานเพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีสามารถใชในการพิจารณาดําเนินงาน ซ่ึงจะทํา
ใหการดําเนินงานเปนไปไดอยางทันทวงที 

         ประชุม รอดประเสริฐ (2547) ให ความหมายของการประเมินโครงการวา หมายถึง
กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลของการดําเนินโครงการ และพิจารณาบงชี้ให ทราบ
ถึงจุดเดนหรือจุดดอยของโครงการนั้นอยางมีระบบ แลวตัดสินใจวาจะปรับปรุงแกไขโครงการนั้นเพ่ือ
ดําเนินงานตอไปหรือจะยุติการดําเนินงานโครงการนั้น 
 นักวิชาการตางประเทศ 

ครอนบาค (Cronbach, 1963) ให ความหมายของการประเมินโครงการวา หมายถึงการรวบรวม
ขอมูล และใชขอมูลนั้นเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ 

ชัคแมน (Suchman, 1967) ให ความหมายของการประเมินโครงการวา หมายถึง การใชกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรหรือการใชเทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร เพ่ือหาขอมูลท่ีเปนจริงและเชื่อถือไดเก่ียวกับ
โครงการเพ่ือการตัดสินใจวาโครงการดังกลาวดีหรือไมดีอยางไร หรือเปนการคนหาวาผลของกิจกรรมท่ีวางไว
ในโครงการประสบความสําเร็จตรงตามวัตถุประสงคหรือความมุงหมายของโครงการหรือไม  

สคริพเวน (Scriven. 1967) ให ความหมายของการประเมินโครงการวา หมายถึงการตรวจสอบ หรือ
การสอบวัดอยางเปนระบบของสิ่งท่ีเกิดข้ึนอันเนื่องมาจากโครงการ เพ่ือท่ีจะรวบรวมสิ่งท่ีได จากการ
ตรวจสอบนี้นําไปปรับปรุงโครงการ 
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ไทเลอร (Tyler, 1969) ให ความหมายของการประเมินโครงการวา หมายถึง การเปรียบเทียบสิ่งท่ี

ผูเรียนสามารถทําไดจริงหลังจากท่ีไดจัดการเรียนการสอนกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซ่ึงไดกําหนดข้ึนไว
กอนท่ีจะจัดการเรียนการสอนนั้น 

อัลคิน (Alkin,1969) ให ความหมายของการประเมินโครงการวา หมายถึงเปนกระบวนการกําหนด
ขอบเขตการตัดสินใจการเลือกขอมูลท่ีเหมาะสม การเก็บรวบรวมขอมูลตลอดจนการเขียนรายงานสรุปผล
เพ่ือใหผูมีอํานาจในการตัดสินใจใชเปนแนวทางในการเลือกวิธีการ 

โปรวัส (provus, 1971)ให ความหมายของการประเมินโครงการวา หมายถึง การกําหนดเกณฑ
มาตรฐานและการหาชองวางระหวางภาวะท่ีเปนจริงกับเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ือใชภาวะดังกลาวเปนตัวชี้
หรือระบขุอบกพรองของกิจกรรมหรือโครงการใดๆ 

สเต็ก (Stake, 1976) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง การบรรยายสิ่งท่ีมุงประเมินอยาง
สมบูรณ โดยจะตองบรรยายความสัมพันธและความสอดคลองของสิ่งท่ีคาดหวัง สิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงและมาตรฐาน
ให ครอบคลุม เพ่ือจะได ตอบสนองความตองการสารสนเทศใหตรงกับความตองการของผู ท่ีใชผลการประเมิน
หรือผูท่ีเก่ียวของกับโครงการหลาย ๆ ฝาย 
  วอรเทนและแซนเดอร (Worthen & Sanders, 1987) ไดใหความหมายของการประเมินโครงการวา
หมายถึง เปนการพิจารณาคุณคาของสิ่งหนึ่งๆ ประกอบดวยการจัดหาสารสนเทศเพ่ือตัดสินคุณคาของ
แผนงาน ผลผลิตกระบวนการ การบรรลุวัตถุประสงค หรือการพิจารณาศักยภาพของทางเลือกตางๆ ท่ีใชใน
การดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 

สตัฟเฟลบีม และซิงคฟวด (Stufflebeam & Shinkfield.1990 :159) กลาววา การประเมินโครงการ
เปนกระบวนการบรรยาย เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับเปาหมาย การวางแผนการดําเนินการและผลกระทบ เพ่ือ
นําไปเปนแนวทางในการตัดสินใจ เพ่ือสรางความนาเชื่อถือ และเพ่ือสงเสริมใหเกิดความเขาใจในสถานการณ
ของโครงการ 

               ฟรีแมน (Freeman, 1982) กลาวถึงความหมายของการประเมินผลโครงการแบบรวบยอดวา เปน
การพิจารณาวา ปจจัยนําเขาของโครงการ ไดรับการดําเนินการตามแผนท่ีวางไวหรือไม และ เพ่ือกําหนดวา
โครงการกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือขยายผลไปในทิศทางใด สอดคลองกับความตั้งใจหรือไม  

       3.1.2 ความสําคัญของการประเมินโครงการ 
                     นโยบายของประเทศ  นโยบายขององคกร  นโยบายของหนวยงานตลอดจนนโยบายตางๆ 
จะไดรับการตอบสนองไดมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับการดําเนินโครงการ   หรืออาจกลาวไดวาโครงการเปน
รากฐานของการขับเคลื่อนนโยบาย   เพราะการดําเนินการโครงการตางๆเปนการดําเนินการตามแผนซ่ึงจะ
ดําเนินการไดอยางเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพก็เกิดจากการดําเนินโครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 
                      การประเมินโครงการท่ีมีความถูกตอง  มีกระบวนการท่ีเชื่อถือไดจะทําใหผูใชผลการ
ประเมินมีสารสนเทศในการปรับปรุงคุณภาพโครงการหรือตัดสินใจในการดําเนินโครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ลดความเสี่ยงตางๆอันอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ ตลอดจนเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใชงบประมาณและปจจัยนําเขาอ่ืนๆใหมีประสิทธิผลสูงสุด 
                     เก่ียวกับความสําคัญของการประเมินโครงการนั้นในการประเมินโครงการแตละโครงการก็จะ
มีความสําคัญตามบริบทของการประเมินคราวนั้นๆ   ซ่ึงความสําคัญดังกลาวก็จะสอดคลองกับวัตถุประสงค
การประเมิน   และระยะเวลาหรือหวงเวลาท่ีทําการประเมิน  ผูเขียนขอนําเสนอความสําคัญเปน  4  สวน  คือ   
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                    1) ความสําคัญของการประเมินตอการวางแผนบริหารโครงการ  ไดแกการประเมินกอน
ดําเนินโครงการ  การประเมินความพรอมของปจจัยนําเขา(Input  Evaluation)  การประเมินความตองการ
จําเปน(Needs  Assessment)     
                     ในสวนนี้  ความสําคัญของการประเมินไดแก   ทําใหมีการกําหนดวัตถุประสงคในการ
ดําเนินการท่ีชัดเจน    ทําใหแผนงานบรรลุตามวัตถุประสงค  มีการวางแผนการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชน
สูงสุด   ปจจัยใดท่ีเปนปญหาจะไดรับการจัดสรรใหอยูในจํานวนหรือปริมาณท่ีเหมาะสมเพียงพอแกการ
ดําเนินงาน   ทรัพยากรท่ีไมจําเปนหรือมีมากเกินไปจะไดรับการตัดทอน   และทรัพยากรใดท่ีขาดก็จะไดรับ
การจัดหาเพ่ิมเติม 
                    2) ความสําคัญตอการนําสารสนเทศมาปรับปรุงโครงการ  ไดแกการประเมินระหวางดําเนิน
โครงการ( Formative  Evaluation)    การประเมินกระบวนการ(Process  Evaluation)   

        ความสําคัญในการประเมินกลุมนี้ ทําใหทราบปญหาอุปสรรค ขอดี ขอเสีย ของการ 
ดําเนินโครงการ  ทําใหมีแนวทางการปรับปรุงแกไขโครงการ  ลดความเสี่ยงของผลการดําเนินโครงการ  ทําให
เกิดการควบคุมคุณภาพของงาน วิเคราะหทุกสวนของโครงการเพ่ือไมใหเกิดปญหาในการดําเนินโครงการ 
                   3) ความสําคัญตอการตัดสินผลการดําเนินโครงการ  ไดแกการประเมินสรุปหรือการประเมิน
เม่ือสิ้นสุดโครงการ( Summative  Evaluation)  การประเมินผลการดําเนินงาน(Product  Evaluation)  
การประเมินผลผลิต(Output  Evaluation)  
                      การประเมินโครงการในกลุมนี้มีความสําคัญในการทําใหผูบริหารไดสารสนเทศประกอบใน
การตัดสินใจหากเปนโครงการตอเนื่องโครงการนี้ควรขยายหรือยุติโครงการ หรือไม  อยางไร   หากไมใช
โครงการตอเนื่องการประเมินในกลุมนี้จะมีความสําคัญตอการเปนสารสนเทศในการดําเนินโครงการในลักษณะ
เดียวกันในโอกาสตอไป 
                   4) ความสําคัญตอการติดตามผลของโครงการ  ไดแก การประเมินติดตามผล(Follow up) 
การประเมินผลลัพธ(Out com Evaluation) การประเมินผลกระทบ(Impact  Evaluation) ทําใหทราบ ขอดี 
ขอเสีย ของโครงการวาผลผลิตของโครงการสงผลตอผูเก่ียวของอยางไรในระยะยาว มีความสําคัญในการท่ีจะ
ตัดสินใจระบุลงไปวาโครงการใดมีประโยชนมีคุณคาหรือมีประโยชนมากนอยเพียงใด  ตลอดจนแนวทางการ
วางแผนโครงการในวงรอบตอไปท่ีผูบริหารจะใชเปนขอมูลประกอบในการตัดสินใจวาจะดําเนินการโครงการ
อยางไร 
          3.1.3 วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 
                  การประเมินโครงการมีวัตถุประสงคแตกตางกันตามบริบทของการประเมินครั้งนั้นๆ 
แตโดยท่ัวไปการประเมินโครงการจะมีวัตถุประสงคสําคัญ  คือเพ่ือนําผลการประเมินท่ีไดไปใชในการกําหนด
แนวทางในการดําเนินโครงการ    เพ่ือใชในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ   เพ่ือใชในการตัดสินใจของผูบริหาร
โครงการ ในการดําเนินโครงการนั้นตอไป    หรือการดําเนินโครงการในลักษณะเดียวกันในครั้งตอไป 
 โดยท่ัวไปผูถูกประเมินหรือผูรับการประเมินในอดีตท่ีผานๆมาในสังคมท่ียังขาดความรูเรื่องการ
ประเมิน  หรือสังคมท่ีกําลังพัฒนา จะรูสึกกลัวการประเมิน  สําหรับสังคมไทยในยุคปจจุบันจะเห็นวาทุกสวน
งานของชาติจะรับวัฒนธรรมการประเมินเขามามากข้ึน  ทําใหผูคนในสังคมมีความเขาใจการประเมินมากข้ึน
วาวัตถุประสงคในการประเมินโดยหลักการนั้นไมไดเปนการจับผิด  หรือการตรวจสอบ  แตการประเมินจะ
นําไปสูการพัฒนามากกวา   ดังคํากลาวของ สตัฟเฟลบีม ท่ีไดกลาวไววา  “จุดความมุงหมายท่ีสําคัญสูงสุดของ
การประเมินโครงการมิใชเพ่ือการพิสูจน  แตเพ่ือการปรับปรุง  (The  most  important  purpose  of  
program  evaluation  is  not  to  prove  but  to  improve)” 
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                      เพ่ือใหสอดคลองกับความสําคัญของการประเมินโครงการท่ีกลาวมาขางตน  เก่ียวกับ 
วัตถุประสงคการประเมินโครงการก็จะขอจัดกลุม  ตามหวงเวลาท่ีทําการประเมิน   โดยจะนําเสนอโดยจําแนก
ออกเปน  4  กลุม  คือ   
                    1) วัตถุประสงคในการประเมินเพ่ือการวางแผนบริหารโครงการ  ไดแกการประเมินกอน
ดําเนินโครงการ  การประเมินบริบทของโครงการ(Context Evaluation)  การประเมินความพรอมของปจจัย
นําเขา(Input  Evaluation)  การประเมินความตองการจําเปน(Needs  Assessment)     
                    การประเมินในกลุมนี้มักเปนการประเมินเพ่ือสนับสนุนใหโครงการบรรลุตามแผนงานบรรลุ
ตามเปาหมายของแผน   มีการวางแผนการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด   เปนการประเมินกอนการ
ดําเนินโครงการ  เชน  การประเมินความตองการจําเปน(Needs  Assessment)  หรือการประเมินในขณะเริ่ม
ดําเนินโครงการ   ไดแก การประเมินความพรอมของปจจัยนําเขา(Input  Evaluation) หรือจะเปนการ
ประเมินบริบทของโครงการ(Context Evaluation) เพ่ือจะไดทราบถึงสภาพความเหมาะสมของ
สภาพแวดลอมในการท่ีจะดําเนินโครงการ  
                    2) กลุมของการประเมินเพ่ือวัตถุประสงคในการนําสารสนเทศมาปรับปรุงโครงการ  ไดแกการ
ประเมินระหวางดําเนินโครงการ( Formative  Evaluation)การประเมินกระบวนการ(Process  Evaluation)   

        วัตถุประสงคในการประเมินโครงการกลุมนี้ เพ่ือตองการทราบปญหาอุปสรรค ขอดี  
ขอเสีย ของการดําเนินโครงการ    ทําใหมีแนวทางการปรับปรุงแกไขโครงการ  ลดความเสี่ยงของผลการ
ดําเนินโครงการ  ทําใหเกิดการควบคุมคุณภาพของงาน วิเคราะหทุกสวนของโครงการเพ่ือไมใหเกิดปญหา 
                   3) วัตถุประสงคของการประเมินโครงการเพ่ือตัดสินผลการดําเนินโครงการ  ไดแกการประเมิน
สรุปหรือการประเมินเม่ือสิ้นสุดโครงการ( Summative  Evaluation)  การประเมินผลการดําเนินงาน
(Product  Evaluation)  การประเมินผลผลิต(Output  Evaluation)  
                      วัตถุประสงคการประเมินโครงการในกลุมนี้ตองการใหผูบริหารไดสารสนเทศประกอบในการ
ตัดสินใจวาโครงการนี้ควรขยายหรือยุตโิครงการ หรือไม  อยางไร   บางครั้งวัตถุประสงคในการประเมิน
โครงการในกลุมนี้ก็เพ่ือเปนสารสนเทศในการดําเนินโครงการในลักษณะเดียวกันในโอกาสตอไป   เปนการ
ประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการ   ตองการประเมินสรุปหรือการประเมินเม่ือสิ้นสุดโครงการ( 
Summative  Evaluation)  การประเมินผลการดําเนินงาน(Product  Evaluation)  การประเมินผลผลิต
(Output  Evaluation)  
                   4) สําหรับการประเมินโครงการอีกกลุมหนึ่งเปนการประเมินท่ีมีวัตถุประสงคในการติดตามผล
ของโครงการ  ไดแก การประเมินติดตามผล(Follow up) การประเมินผลลัพธ(Outcome Evaluation) การ
ประเมินผลกระทบ(Impact  Evaluation)          
                       วัตถุประสงคของการประเมินโครงการในกลุมนี้  เพ่ือตองการทราบ ขอดี ขอเสีย ของ
โครงการวาผลผลิตของโครงการสงผลตอผูเก่ียวของอยางไรในระยะยาว  วัตถุประสงคเพ่ือตองการขอมูลใน
การท่ีจะตัดสินใจวาโครงการมีประโยชนมีคุณคาหรือมีประโยชนมากนอยเพียงใด  ตลอดจนตองการทราบแนว
ทางการวางแผนโครงการในวงรอบตอไปท่ีผูบริหารจะใชเปนขอมูลประกอบในการตัดสินใจวาจะดําเนินการ
โครงการอยางไร 
 การประเมินโครงการมีความมุงหมายตามความคิดเห็นของนักวิชาการอ่ืนๆในหลายแงหลายมุม
ดังตอไปนี้ 
 สุภาพร  พิศาลบุตร (2550 : 83) การกําหนดจุดหมายปลายทางหรือผลงานท่ีตองการใหเกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติโครงการ เพื่อประโยชนในดานการกําหนดทิศทางของการจัดทําแผนปฏิบัติโครงการใหเปนไป
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อยางตอเนื่อง และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติที่จะบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

พิสณุ  ฟองศรี.  (2549 : 111).  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคการประเมินโครงการไวดังนี้ 
 1. เพ่ือใหการดําเนินโครงการเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว ท้ังในดานปจจัยนําเขา กิจกรรมและข้ันตอน
ตาง ๆ  
 2. เพ่ือใหใชทรัพยากรไดเต็มท่ี คุมคา เกิดการประหยัดทรัพยากรตาง ๆ ของโครงการ 
 3. เพ่ือใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอขัดของตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนตั้งแตชวงเริ่มดําเนินโครงการและ
ระหวางดําเนินโครงการ 
 4. เพ่ือใหไดแนวทางแกไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงปจจัยนําเขา กิจกรรม และข้ันตอนตาง ๆ ของโครงการ 
 5. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค 

วัฒนา วงศเกียรติรัตน , สุริยา วีรวงศ. 2545. ผลท่ีโครงการตองการใหบรรลุความสําเรจ็ตามวตัถุประสงค 
ทวีป  ศิริรัศมี.  (2544 : 116).  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคการประเมินโครงการไวดังนี้ 
1. เพ่ือปรับปรุงการบริหารจัดการและการดําเนินโครงการใหดียิ่งข้ึน 
2. เพ่ือชวยใหนักประเมินตัดสินใจไดวาควรจะเขามามีสวนรวมในการประเมินหรือไม 
เสถียร  ศรีบุญเรือง (2542 : 4) ใชเปนแนวทางในการดําเนินงานวางแผนโครงการและเพ่ือการติดตาม 

ประเมินผล  
สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2541 : 6) การวัดผลของโครงการ โดยเปรียบเทียบผลที่เกิดจากโครงการ

กับเปา (Target) ท่ีกําหนดไว เพ่ือเปนแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการและการปรับปรุงโครงการใน
อนาคต  
 กรุณา  ตติรัตนากรณ (2524 : 11 ) วัตถุประสงคของการประเมินโครงการมักจะพัฒนามาจากความ
ตองการหรือความสนใจของบุคคลหรือองคท่ีเก่ียวของกับโครงการนั้น ๆ ในการดําเนินงานประเมินโครงการ ใด 
ๆ สามารถสรุปวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายไดดังนี้ 

1. จุดมุงหมายทั่วไป เพื่อจัดทําขอเสนอแนะเสนอผูบริหาร ในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

2. จุดมุงหมายเฉพาะ เพ่ือ  
     2.1 ประเมินความสอดคลองระหวางเปาหมาย และจุดมุงหมายของโครงการ  กับหลักการและ

เหตุผล ความตองการ ตลอดจนปรัชญาอันควรเปนแหลงท่ีมาของเปาหมาย และจุดมุงหมายของโครงการ 
     2.2 ประเมินความเหมาะสมของทรัพยากรหรือปจจัยเบื้องตนท่ีมีอยูวามีโอกาสบรรลุตาม

จุดมุงหมายเพียงใด 

     2.3 ประเมินความเหมาะสมของการทําแผนงานหรือโครงการ จุดเดน จุดดอยของการดําเนินงาน 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

3.2  ประเภทของการประเมินโครงการ 
       3.2.1 ประเภทของการประเมินจําแนกตามระยะเวลาที่ประเมิน 
                     การจําแนกการประเมินโครงการตามระยะเวลาเปนการนําชวงเวลามากําหนดประเภทของ
การประเมินโครงการ  ชุดของชวงเวลาท่ีนํามากําหนดประเภทท่ีพบไดโดยท่ัวไปไดแก  

1) การจําแนกออกเปน 2 ชวงเวลา   ท่ีพบไดมากไดแกการแบงออกเปนการประเมินระหวาง 
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ดําเนินโครงการ(Formative  Evaluation) และการประเมินเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ(Summative  Evaluation) 
                      2) จําแนกออกเปน  3  ชวงเวลา  ไดแก  การประเมินกอนการดําเนินโครงการ(Preparing   
Evaluation)   การประเมินระหวางดําเนินโครงการ(Formative  Evaluation)  และการประเมินสรุป
โครงการ(Summative  Evaluation) 
                       3) จําแนกออกเปน  4  ชวงเวลา  ไดแก  การประเมินกอนการดําเนินโครงการ(Preparing   
Evaluation)   การประเมินระหวางดําเนินโครงการ(Formative  Evaluation)  และการประเมินเม่ือเสร็จ
โครงการ(Summative  Evaluation)  และการประเมินติดตามผล( Follow-up Evaluation) 

        ในท่ีนี้จะขยายความการประเมินใน  4  ชวงเวลาพอเปนสังเขปอีกครั้งหนึ่งเนื่องจากเปนการ
แบงชวงเวลาท่ีมีความครอบคลุม  การแบงแบบ 2 ชวง  และ 3 ชวงอยูแลว  ดังนี้ 

       1) การประเมินกอนเริ่มโครงการ (Preparing  Evaluation) เปนการประเมินเพ่ือใหได
สารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานโครงการ เพ่ือศึกษาถึงความพรอมของบุคคลและทรัพยากรท่ีเก่ียวของ  
ประสิทธิภาพของปจจัยนําเขา  ความเหมาะสมของกระบวนการท่ีคาดวาจะนํามาใชในการบริหารจัดการ
โครงการ    ความสมเหตุสมผลของการวางแผนดําเนินโครงการ รวมท้ังความเปนไปไดของโครงการ   
นอกจากนั้นยังมีจุดมุงหมายเพ่ือตัดสินใจเลือกโครงการท่ีเหมาะสม   จุดมุงหมายจะวิเคราะหขอมูลกอนดําเนิน
โครงการ เชนการประเมินความตองการจําเปน (Needs  Assessment)  และศึกษาหาความเปนไปได  
(Feasibility)  คือ พิจารณาสภาพความพรอมในการดําเนินโครงการ  สารสนเทศท่ีไดจะมาใชในการวาง
แผนการดําเนินงานของโครงการ   รวมถึงวางแผนการประเมินข้ันตอ ๆ ไป 

       2) การประเมินในระหวางดําเนินโครงการ(Formative Evaluation) เปนการประเมิน 
การดําเนินงานในดานตาง ๆ เม่ือนําโครงการท่ีวางแผนไวไปปฏิบัติ เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานตามแผน 
ความกาวหนา ปญหาอุปสรรค นําไปแกไขปรับปรุงใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เปนการ
ประเมินเพ่ือทําใหทราบปญหาอุปสรรคแตละชวง และนําผลการประเมินมาปรับปรุง  โครงการ 

         3) การประเมินเม่ือเสร็จโครงการหรือการประเมินผลสรุป (Summative 
Evaluation) เปนการประเมินเพ่ือตอบคําถามวาโครงการประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือไม  เปนการ
ประเมินแบบมุงผลสัมฤทธิ์   ตัวบงชี้ท่ีใชประเมินจะมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคโดยใหความสนใจในผล
การดําเนินโครงการ(Product) ท่ีเปนผลผลิต (Output)  เชน ความรูของผูเขาอบรม   จํานวนผูสําเร็จ  ระดับ
ความพึงพอใจของผูเขาอบรม   เปนตน  เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับผูรับผิดชอบโครงการวาโครงการบรรลุตาม
แผนหรือไม  สมควรจะทําโครงการนั้นตอไปหรือไม อยางไร 

         4) การประเมินติดตามผล  (Follow-up  Evaluation)  เปนการประเมินโครงการในชวงท่ี
โครงการดําเนินการสิ้นสุดไปแลวระยะหนึ่ง   เปนการประเมินผลการดําเนินโครงการ(Product  Evaluation)  
ในสวนของผลท่ีเกิดข้ึนจากโครงการท่ีเปนผลลัพธ(Outcome Evaluation) ไดแกสิ่งท่ีเปนผลท่ีเกิดจากผลผลิต
ของโครงการ  โดยท่ัวไปการประเมินผลลัพธจะสอดคลองกับประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับของโครงการ         
อีกสวนหนึ่งเปนการประเมินผลกระทบ(Impact Evaluation)  ในสวนนี้เปนการประเมินสิ่งท่ีเปนผลมาจาก
โครงการโดยท่ีไมคาดคิดมากอนไมปรากฏในวัตถุประสงคและในประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ   ซ่ึงมีท้ัง
ผลกระทบทางบวกท่ีเปนสิ่งท่ีพึงประสงคและ ผลกระทบในทางลบหรือสิ่งท่ีไมพึงประสงคจะใหเกิดข้ึนจาก
โครงการ 

       3.2.2 ประเภทของการประเมินจําแนกตามจุดมุงหมายของการประเมิน 
                       การประเมินโครงการสามารถจําแนกไดตามจุดมุงหมายของการประเมินโครงการในแตละ
ครั้ง  โดยท่ัวไปจําแนกออกเปนการประเมินเพ่ือปรับปรุงหรือเพ่ือพัฒนาโครงการ    และการประเมินโครงการ
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เพ่ือการตัดสิน   แตในความตองการผลการประเมินท่ีมีอยูจริงในการดําเนินโครงการนอกจาก  2  จุดมุงหมาย
ดังกลาวแลว   อาจพบการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือการวางแผนการดําเนินโครงการ     การประเมิน
โครงการเพ่ือจัดระดับผลงาน  ในท่ีนี้จะขอนําเสนอจุดมุงหมายการประเมิน  ท้ัง  4  กลุม  ดังนี้ 
                        1) การประเมินเพ่ือการวางแผนดําเนินโครงการ  ในการดําเนินโครงการบางโครงการ
ตองการองคความรูเบื้องตนเพ่ือนําไปใชในการวางแผนซ่ึงสอดคลองกับโมเดลการประเมินท่ีมีการประเมิน
สภาพแวดลอมหรือการประเมินบริบทของโครงการ(context) การประเมินความเปนไปไดของโครงการ
(Possibility)  การประเมินความตองการจําเปน(Needs assessment) การประเมินไมยึดวัตถุประสงค( Goal 
free)  การประเมินกอนการดําเนินงาน( Pre – Evaluation)    การประเมินความพรอม(Readiness 
Evaluation)   การประเมินปจจัยนําเขา(Input  Evaluation)  ผลการประเมินตามจุดมุงหมายนี้ทําใหได
คําตอบวา  โครงการมีความเหมาะสมกับสภาพการณขณะนั้นหรือไมพียงใด  โครงการมีความสอดคลองกับการ
บริหารงานระดับสูงข้ึนไปหรือระดับเดียวกันมากนอยเพียงใด  ทําใหทราบถึงความเปนไปไดของโครงการวามี
ความเปนไปไดมากนอยเพียงใด  หากมีความเปนไปไดนอยตองเตรียมการรับมือกับปญหานั้นอยางไร      การ
ประเมินความตองการจําเปนสามารถบอกทิศทางท่ีโครงการควรจะดําเนินการ   บางกรณีการประเมินความ
ตองการจําเปนทําใหทราบความเรงดวนท่ีจะตองดําเนินการกอน หลัง ในสวนของการประเมินกอนการ
ดําเนินการ  การประเมินปจจัยนําเขา  และการประเมินความพรอม   ทําใหทราบวาความพรอมดานตางๆของ
โครงการมีมากนอยเพียงใด  ทําใหการดําเนินโครงการมีความถูกตอง  และดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
สามารถแกปญหาไดทันทวงที  ลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากความผิดพลาดในการดําเนินโครงการ              
                        2) การประเมินเพ่ือปรับปรุงหรือเพ่ือพัฒนาโครงการสอดคลองกับโมเดลการประเมินท่ีมี
การประเมินความกาวหนา( Formative Evaluation)    การประเมินกระบวนการ(Process  Evaluation)  มี
จุดมุงหมายในการประเมินเพ่ือนําผลมาเปนสารสนเทศในการปรับปรุงโครงการการประเมินกลุมนี้ทําใหทราบ
วาหลังจากดําเนินโครงการไดระยะหนึ่ง  โครงการไดมีความกาวหนาเพียงใด   เปนไปตามแผนหรือกําหนดการ
หรือไม   มีกิจกรรมใดหรือมีสวนใดของโครงการบางท่ีตองมีการปรับปรุง   ท้ังนี้เนื่องจากกระบวนการ
ดําเนินงานอาจมีหลายกิจกรรม  บางกิจกรรมประสบผลสําเร็จ  แตบางกิจกรรมอาจมีความเสี่ยงท่ีตองรับการ
ปรับปรุง    
                         3) การประเมินโครงการเพ่ือจัดระดับผลงาน  การประเมินประเภทนี้ผลการประเมินทําให
ไดสารสนเทศวาสิ่งท่ีประเมินอยูในระดับใด  ตัวบงชี้นั้นอยูในระดับใด  จุดมุงหมายในประเมินในกลุมนี้เนนวา
ผลประเมินเปนเพียงบอกวาอยูในระดับใด  เปนการประเมินเนนนําผลประเมินไปพัฒนา  ไมไดตัดสินได-ตก   
ไมไดตัดสินวาผานไมผาน  ไมไดตัดสินวารับรองไมรับรอง  การประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาจะใชเกณฑ
สําหรับกําหนดระดับมาใชเทียบกับผลการวัด  ระดับท่ีนํามาใชอาจมีเพียง 2 ระดับ  3 ระดับ  หรือหลายระดับ  
เกณฑท่ีนํามาใชกําหนดระดับ  บางกรณีเชนการประเมินโดย  สํานักงานรับรองมาตระฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) เรียกวาเกณฑพิจารณา   สําหรับผลการวัดท่ีไดจากการวัดความรูคิดเปน
คะแนนหรือเปนคารอยละ  จะมีเกณฑท่ีใชกําหนดระดับ   เชน 2 เกรด  3  เกรด  4 เกรด   8  เกรด  เปนตน 
                     สําหรับตัวบงชี้ท่ีมีระดับการวัดในมาตรวัดระดับนามบัญญัติ(Nominal  scale)   ผลการวัด
มักพบเปนรูบริค   เกณฑพิจารณาหรือเกณฑกําหนดระดับจะเปนจํานวนขอ   เชน กรณีตัวบงชี้นามบัญญัติ  
รูบรคิ  7  ขอ ผลการวัดโดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากการตรวจสอบ  การสังเกต   พบวามีหรือทําครบ 7 ขอ
ไดระดับดีมาก  มีหรือทํา 5-6  ขอไดระดับ ดี    มีหรือทํา  3-4 ขอ  ไดระดับ  พอใช   หากผลการวัดพบเพียง 
1-2 ขอ  จะไดระดับปรับปรุง  และหากยังไมทําเลย  จะไดระดับ  ตองปรับปรุง  เปนตน       
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                      สําหรับตัวบงชี้ท่ีมีระดับการวัดในมาตรวัดเรียงอันดับ(Ordinal  scale)   ผลการวัดมักพบ
เปนรูบริค   เกณฑพิจารณาหรือเกณฑกําหนดระดับจะเปนจํานวนขอ  แตตองเรียงขอ  คือ ตองทําขอ  1 กอน
จึงจะทํา 2  ทํา  3  ตอไป   เชน กรณีตัวบงชี้เรียงอันดับ  รูบริค  7  ขอ ผลการวัดโดยการเก็บรวบรวมขอมูล
จากการตรวจสอบ  การสังเกต   พบวามีหรือทําครบ 7 ขอไดระดับดีมาก  มีหรือทําถึงระดับ 5-6  ขอไดระดับ 
ดี    มีหรือทําถึงระดับ  3-4 ขอ  ไดระดับ  พอใช   หากผลการวัดพบทําไดเพียง 1-2 ระดับ  จะไดระดับ
ปรับปรุง  และหากยังไมทําเลย  จะไดระดับ  ตองปรับปรุง  เปนตน      
                     4) การประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือการตัดสิน  เปนการตัดสินสิ่งท่ีมุงประเมินนั้นวา   
ไดหรือตก   ตัดสินวาผานหรือไมผาน   ตัดสินวารับรองหรือไมรับรอง  บรรลุหรือไมบรรลุ  โดยเกณฑตัดสินจะ
มีเพียง  2 ระดับ  ขอสังเกตคือ  บางตัวบงชี้อาจกําหนดเกณฑตัดสินไดเลย   เชน  ตัวบงชี้ความรูของผูเขา
อบรม  วัดเปนคะแนน  คิดเปนรอยละ  เกณฑตัดสินรอยละ 50  ดังนั้นหากมีผลการวัดความรูต่ํากวารอยละ 
50  ตัดสินวาตก  หากมีผลการวัดต่ํากวารอยละ 50  ตัดสินวาได   
                       การประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือตัดสินนั้นบางครั้งอาจประเมินโดยจัดระดับไวกอนท่ีพบกัน
โดยท่ัวไป เชน  การใชเกณฑจัดระดับเกรดนักศึกษา  ผลการเรียนได  เกรด 1 หรือ เกรด  2  หรือ เกรด 3  
หรือ เกรด 4  และพบหลายสถาบัน  กําหนดเกณฑตัดสินวา ตองไดเกรดเฉลี่ย 2.00 ข้ึนไป  จึงจะผาน
การศึกษาหลักสูตรนั้น    
                       หรือกรณีผลการวัดตัวบงชี้ความพึงพอใจ  ไดคาเฉลี่ยระหวาง  1.00  ถึง  5.00  กรณีนี้จะมี
หลักเกณฑในการกําหนดเกณฑพิจารณา  หรือเกณฑจัดระดับไวกอน เชน  การแปลความหมายโดยใชจุด
ก่ึงกลางชั้น(Mid point  Average)  กับการแปลความหมายโดยการกําหนดชวงเทา(Interval divide)  ในการ
ประมาณคาจากคาเฉลี่ย  มาตรประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้     
Mid point  Average แปลความหมาย Interval divide 

1.00  -  1.49 ผลการประเมินระดับ ต่ําสุด / นอยท่ีสุด / แยมาก 1.00  -  1.79 
1.50  -  2.49 ผลการประเมินระดับ ต่ํา / นอย / แย 1.80  -  2.59 
2.50 -  3.49 ผลการประเมินระดับ ปานกลาง/พอใช 2.60 -  3.39 
3.50  - 4.49 ผลการประเมินระดับ สูง / มาก / ดี 3.40  - 4.19 
4.50  - 5.00 ผลการประเมินระดับ สูงท่ีสุด / มากท่ีสุด / ดีมาก 4.20  - 5.00 

                                                         พงศเทพ  จิระโร ( 2552) 
                        จากนั้นจะมีเกณฑตัดสินกํากับว าการท่ีจะบรรลุตัวบงชี้นี้ตองมีผลการประเมินไมต่ํากวา
ระดับ ดี  เปนตน  
                        สําหรับตวับงชี้ท่ีมีระดับการวัดในมาตรวัดเรียงอันดับ(Ordinal  scale)   ท่ีมีผลการวัดเปน
รูบริค   เกณฑพิจารณาหรือเกณฑกําหนดระดับจะเปนจํานวนขอ  แตตองเรียงขอ  คือ ตองทําขอ  1 กอนจึง
จะทํา 2  ทํา  3  ตอไป   เชน กรณีตัวบงชี้เรียงอันดับ  รูบริค  7  ขอ ผลการวัดโดยการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
การตรวจสอบ  การสังเกต   พบวามีหรือทําครบ 7 ขอไดระดับดีมาก  มีหรือทําถึงระดับ 5-6  ขอไดระดับ ดี    
มีหรือทําถึงระดับ  3-4 ขอ  ไดระดับ  พอใช   หากผลการวัดพบทําไดเพียง 1-2 ระดบั  จะไดระดับปรับปรุง  
และหากยังไมทําเลย  จะไดระดับ  ตองปรับปรุง   กรณีนี้  จะมีการกําหนดเกณฑตัดสินมาเทียบอีกตอหนึ่ง  
เชน ผลการประเมินผานตองไมต่ํากวาระดับ  ดี เปนตน      

       3.2.3 ประเภทของการประเมินจําแนกตามเนื้อหาสาระของการประเมิน 
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                       เนื้อหาสาระของการประเมินโครงการท่ีมีความแตกตางกันสามารถนํามาใชแบงประเภท
ของการประเมินโครงการได   เนื้อหาสาระของการประเมินท่ีนํามาใชแบงประเภทของการประเมินโครงการ
บางครั้งอาจแบงตามเนื้อหาสาระโดยการกําหนดประเภทตามแบบจําลอง(Model) การประเมินแบบตางๆ
นั่นเอง 
                       จากท่ีกลาวมาจะพบวาเนื้อหาสาระของการประเมินโครงการใดโครงการหนึ่งข้ึนอยูกับการ
กําหนดวัตถุประสงคในการประเมินวามีวัตถุประสงคการประเมินวาอยางไร  อาจใชตามกรอบการประเมิน
(Evaluation  Framework) ท่ีนําโมเดลการประเมินมาเปนกรอบในการกําหนดหรืออาจเปนการกําหนดข้ึน
โดยผูประเมิน  หรือกําหนดโดยเจาของโครงการท่ีตองการสารสนเทศหรือองคความรูจากผลการประเมิน     ท่ี
พบอยูท่ัวไปมักเขียนวาประเด็นประเมินซ่ึงนั่นคือวัตถุประสงคของการประเมินโครงการนั้นๆ   ในตอนทาย
หนวยนี้ผูเขียนไดเสนอออกแบบการเขียนกรอบการประเมินสําหรับใชในการกําหนดเนื้อหาสาระใหครอบคลุม
ในการประเมินโครงการไวดวย  ซ่ึงจะเปนสวนชวยใหการประเมินโครงการไดงายและมีความชัดเจนข้ึน   
                            หากพิจารณาตามกรอบการประเมิน(Evaluation  Framework) เนื้อหาสาระของการ
ประเมินโครงการก็พิจารณาไดจากการกําหนดวัตถุประสงคการประเมิน( Evaluation  objective)   เม่ือมีการ
กําหนดวัตถุประสงคในการประเมินชัด  กําหนดไดครอบคลุม  มีท่ีมาในการกําหนดท่ีนาเชื่อถือแลวจากนั้นก็จะ
กําหนดตัวบงชี้ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค   ในวัตถุประสงคการประเมินโครงการหนึ่งๆอาจมีตัวบงชี้ท่ีจะ
สะทอนคุณภาพของโครงการเพียงตัวบงชี้เดียว  หรือ ตองใชหลายตัวบงชี้ก็ได   จํานวนเนื้อหาสาระของการ
ประเมินโครงการนั้นๆ จึงข้ึนอยูกับจํานวนวัตถุประสงคและจํานวนตัวบงชี้ท่ีใชในการประเมิน 
                        การกลาวถึงเนื้อหาสาระของการประเมินโครงการจึงตองกลาวถึงแบบจําลองท่ีมาใชในการ
ประเมินตางๆ  สําหรับแบบจําลองการประเมินท่ีมีอยูเปนจํานวนมากไดแก  CIPP Model  เปนทฤษฎีของนัก
ประเมินชื่อ Stufflebeam(1973)  เปนกรอบการประเมินท่ีมีความนิยมกันมาก  คือการประเมินครอบคลุม  
บริบท(Context)   ปจจัยนําเขา(Input)   กระบวนการ(Process)  และผลงาน(Product)    ยังมีนักประเมิน
อีกหลายทานท่ีเปนเจาของทฤษฎีการประเมิน  ไดแก  Tyler(1942)ประเมินเนนวัตถุประสงค   
Scriven(1967)  เนนประเมินความกาวหนาและผลสรุป (Formative-Summative)  สวน Cronbach 
(1989)ประเมินกระบวนการ  ความสามารถท่ัวไป  เจตคติ  และการประเมินติดตามผล   สําหรับในการ
ประเมินอ่ืนๆ อาจพบ Model  การประเมินของ Kirkpatrick(1978) ระบุการประเมิน 4 ดาน(RLBR) คือ 
ประเมิน ปฎิกริยา (Reaction)     การเรียนการสอน(Learning)    พฤติกรรม (Behavior)    และผลลัพธท่ี
เกิดกับองคกร (Result)   โมเดลการประเมินของ  Patton (1978) เนน  Utilization-Focused Evaluation 
แยกลูกคา  วิธีเก็บขอมูล  หมวดหมูของสารสนเทศ  การประเมินของ Hammond (Worthen &Sanders 
1973) ประกอบดวยกรอบการประเมิน  Behavioral  , Instruction , Institutional     โมเดลการประเมิน
ของ  Stake (1976) ประกอบดวยการประเมิน Antecedents, Transaction , Outcomes   โมเดล ของ 
Welch (1974) ครอบคลุม  Gathering, Processing, Reporting    สําหรับโมเดลของ Alkin (1969)  
ประเมิน  System Assessment , Program planning ,    Implementation  Evaluation ,Progress 
Evaluation ,Outcome Evaluation.  และนักประเมิน   Einer (1975)  กําหนดกรอบการประเมิน
ครอบคลุม Descriptive  aspect, Interpretive, Evaluative aspect    หรือแนวคิดการประเมิน โดยใช
ทฤษฎีนํา(Theory-driven evaluation) ของ Chen 2005 เปนตน(รายละเอียดของโมเดลการประเมินจะมี
รายละเอียดใหในหนวยการเรียนท่ีจะเสนอตอไป)   
                        การท่ีผูประเมินนําแบบจําลองการประเมินดังกลาวมากําหนดตัวบงชี้ท่ีสะทอนถึงเนื้อหาใน
การประเมินอาจสรางความนาเชื่อถือไดระดับหนึ่ง  แตในทางปฏิบัตินักประเมินหรือผูประเมินหลายทาน  
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หลายกลุมหรือผูบริหารโครงการอาจเปนผูกําหนดเนื้อหาสาระ  หรือวัตถุประสงคในการประเมินข้ึนมาเองก็จะ
เหมาะสมกับลักษณะของโครงการนั้นๆดีกวาการยึดโมเดลใดโมเดลหนึ่ง   เม่ือกําหนดวัตถุประสงคไดชัดเจน  
ครอบคลุมแลว  การกําหนดตัวบงชี้ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค  ครอบคลุมทุกแงมุมในการดําเนินโครงการนั้น
ก็จะทําใหการประเมินโครงการมีเนื้อหาสาระท่ีครอบคลุม  กอประโยชนสูงสุดในการใหขอมูลยอนกลับ   
                

3.3  กระบวนการประเมินโครงการ   
     3.3.1 หลักการในการวางแผนการประเมินโครงการ 
                    ในการประเมินโครงการแตละครั้งตองมีการวางแผนการประเมินโครงการ  ซ่ึงเปนการกําหนด
กรอบการประเมินใหชัดเจนวาในการประเมินครั้งนั้นๆ  ตองการประเมินอะไร   มีตัวบงชี้ท่ีสะทอนคุณภาพ
ของโครงการประกอบดวยตัวบงชี้ใด  มีวิธีการวัดอยางไร  ใชเครื่องมือใด  เก็บขอมูลจากแหลงใด   มีคาสถิติ
ใดบางท่ีนํามาใชในการวิเคราะห  และในการประเมินโครงการ       ครั้งนั้นใชเกณฑใด 
                   การกําหนดกรอบการประเมิน (Evaluation  Framework)  
                   การกําหนดกรอบการประเมิน(Evaluation  Framework)เปนการเริ่มตนในการวางแผนการ
ประเมินใหครอบคลุมสิ่งท่ีตองการประเมินและแบบจําลองการประเมิน(Evaluation Model)โดยควรกําหนด
เปนตาราง 6 มิติ  ใหมีความครอบคลุมการประเมินในแตละครั้ง ประกอบดวย 
                    1) วัตถุประสงคการประเมิน(Evaluation  Objective)   
                    2) ตัวบงชี้ (Indicator)    
                    3) วิธีการวัดและเครื่องมือ(Methodology and Tool)   
                    4) แหลงขอมูล(Source of data)  
                    5) สถิติท่ีใชในการวิเคราะห(Analysis  Statistic )   
                    6) เกณฑ(Criteria)   
                    ในกรณีท่ีการประเมินครั้งนั้นๆเปนการวิจัยเชิงประเมิน(Evaluation Research)หรือการทํา
การประเมินโดยใชกระบวนการวิจัย กรอบดังกลาวควรกําหนดไวในสวนวิธีดําเนินการวิจัย  ซ่ึงตองสอดคลอง
กับวิธีดําเนินการวิจัย   สอดคลองกับการออกแบบสุม(Sampling  Design)  การออกแบบวัด(Measurement  
Design)  และการออกแบบวิเคราะห(Analysis  Design)  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
                  1)  การกําหนดวัตถุประสงคในการประเมิน  
                      การกําหนดวัตถุประสงคการประเมิน(Evaluation Objective)   เปนการกําหนดวาจะ
ประเมินครอบคลุมอะไรบางตามโมเดลการประเมินของนักวิชาการ นักคิดดานการประเมิน  ท่ีพบไดท่ัวๆไป  
เชน  CIPP Model  ของ  Stufflebeam(1973)  ,  Tyler(1942)   ,  Scriven(1967)   Cronbach (1989) ,  
Kirkpatrick(1978)   ,  Patton (1978) , Worthen &Sanders (1973)  , Stake (1976)    Welch (1974) ,  
Alkin (1969)  , Einer (1975)   (รายละเอียดของโมเดลการประเมินจะมีรายละเอียดใหในหนวยการเรียนท่ี
จะเสนอตอไป)   
                     2)  การกําหนดตัวบงช้ี 
                         ตัวบงช้ี (Indicator)  
                    เปนสิ่งท่ีจะบอกถึงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของสิ่งท่ีจะประเมิน กอนลงมือประเมินควร
วิเคราะหใหไดวาวัตถุประสงคการประเมินแตละวัตถุประสงค  มีตัวบงชี้ใดบางท่ีจะสะทอนถึงประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของโครงการ  ซ่ึงแตละวัตถุประสงคในการประเมินอาจประกอบดวย ตัวบงชี้เดียว  สองตัวบงชี้  
หรือหลายตัวบงชี้  ก็ได 
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                       3)  การกําหนดวิธีการ และเครื่องมือวัดตัวบงช้ี 
                            วิธีการและเครื่องมือ (Methodology and Tool for indicator measurement)     
หลังจากกําหนดกรอบไดแลวการปฏิบัติข้ันตอไปผูประเมินตองกําหนดตัวบงชี้ตามกรอบ  เม่ือกําหนดตัวบงชี้ได  
เรื่องท่ีสําคัญตอมาซ่ึงเปนเรื่องสําคัญท่ีจะทําใหการประเมินมีคุณภาพ คือ กําหนดวิธีวัดและออกแบบวาจะวัด
อยางไร         
                    4)  การกําหนดแหลงขอมูล 
                     การกําหนดแหลงขอมูล( Source of  data ) 
                     การวัดตัวบงชี้  หรือในเชิงวิจัยคือการวัดตัวแปร หรือการเก็บขอมูลวิจัย ท่ีดีจะตองไดจาก
แหลงท่ีเหมาะสม  การกําหนดแหลงขอมูลตองสอดคลองกับการออกแบบการสุม(Sampling Design) นั่นเอง  
ซ่ึงก็ตองกลาวถึง  ประชากรและกลุมตัวอยางอยูในสวนของวิธีดําเนินการวิจัย 
                    5)   การกําหนดสถิติวิเคราะหขอมูล 
                    สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล( Statistic  foe  data  analysis) 
                    การกําหนดเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลหรือการออกแบบการวิเคราะหขอมูล(Analysis 
Design ) เปนการบอกถึงสถิติท่ีใช  ซ่ึงตองสอดคลองกับระดับการวัด(Scale of  measurement) แตละตัว
บงชี้  ในขณะเดียวกันสถิติท่ีใชตองมีความสอดคลองกับเกณฑท่ีจะนํามาใชในการประเมินตอไป 
                   6)  การกําหนดเกณฑท่ีใชในการประเมิน 
                    เกณฑการประเมิน(Criteria) 
                     เกณฑท่ีนํามาใชในการประเมินซ่ึงมีท้ังเกณฑภายใน  และเกณฑจากภายนอก  หรือท่ีทราบๆ
กันโดยท่ัวไป คือ  การประเมินแบบอิงกลุม  หรืออิงเกณฑ    ซ่ึงโดยท่ัวไปประกอบดวยเกณฑพิจารณา  กับ
เกณฑท่ีใชตัดสินผล  ซ่ึงก็ตองสอดคลองกับระดับการวัด(Scale  of  measurement)  สอดคลองกับสถิติท่ีใช
ในการวิเคราะห  โดยท่ัวไปเกณฑท่ีใชในการประเมินประกอบดวยเกณฑในการพิจารณาเพ่ือกําหนดระดับ
(Grading)   กับเกณฑท่ีใชในการตัดสิน(Judgment)  ( ตัวอยางการเขียนกรอบการประเมินอยูท่ีทายหนวย
การเรียนนี้) 
              เก่ียวกับการวางแผนในการประเมินมีผูกลาวถึงอยูบาง  แตท่ีพบมากๆเปนการวางแผนดําเนิน
โครงการและข้ันตอนการประเมินมากกวา   สําหรับการวางแผนการประเมินโดยตรงพบวา เยาวดี  รางชัยกุล 
วิบูลยศรี ( 2552, หนา 177-179  ) ไดกลาวถึง ข้ันตอนการวางแผนประเมินโครงการไวดังนี้คือ 

ข้ันตอนการวางแผนประเมินโครงการ  
 ในการวางแผนเพ่ือการประเมินโครงการนั้น มีข้ันตอนท่ีสําคัญ 6  ข้ันตอน  ดังตอไปนี้ 
 1. การจําแนกผูเก่ียวของกับโครงการ ซ่ึงอาจจําแนกเปนกลุมบุคลากรของโครงการ กลุมผูสนับสนุน
โครงการ และกลุมผูไดรับบริการจากโครงการ ท้ังนี้เพ่ือนักประเมินจะไดศึกษาถึงภูมิหลังของกลุมบุคคลกัง
กลาวเพ่ือเปนขอมูลเบื้องตนของการประเมิน 
 2.  การเตรียมการเบื้องตนเพ่ือการประเมินโครงการ  ซ่ึงเปนข้ันของการรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนกอน
การตัดสินใจท่ีจะมีการประเมินโครงการนั้นๆในข้ันนี้ นักประเมินจะตองทราบขอมูลลวงหนาวาใครเปนผู
ตองการการประเมิน ตองการการประเมินประเภทใด เหตุผลท่ีตองการการประเมินคืออะไร จะประเมินเม่ือใด 
และความพรอมดานอ่ืนๆท่ีเอ้ืออํานวยตอการประเมินโครงการเปนอยางไร 
 3.  การตัดสินใจวาควรจะมีการประเมินโครงการหรือไม โดยพิจารณาจากสถานการณและ
สภาพการณท่ัวๆไปอยางรอบคอบ 
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4.  การเสาะแสวงหาและทบทวนความรู รวมท้ังประสบการณเชิงวิชาการท่ีเก่ียวของกับโครงการ โดย

การคนควาจากแหลงตางๆท่ีมีอยู เชน จากเอกสารการประเมินและผลงานวิจัยในสวนท่ีเก่ียวกับการประเมิน 
เปนตน 
 5.  การเลือกวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมมาใช โดยคํานึงถึงประชากรหรือกลุมตัวอยาง เปาหมายของ
โครงการ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล เปนปจจัยสําคัญ 
 6.  การนําเสนอโครงรางของการประเมินโครงการ ซ่ึงเปนข้ันสุดทายในกระบวนการวางแผนเพ่ือการ
ประเมิน ในข้ันนี้ นักประเมินจะตองเตรียมวางรูปแบบของโครงการท่ีจะประเมินใหสอดคลองกับเปาหมายและ
ประเภทของการประเมินท่ีกําหนดไว  
                   3.3.2 ข้ันตอนการประเมินโครงการ 
                  ข้ันตอนการประเมินโครงการประกอบดวย   การวิเคราะหสิ่งท่ีมุงประเมิน การกําหนด 
หลักการและเหตุผลในการประเมิน กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน กําหนดขอบเขตของการประเมิน 
การพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล  การกําหนดเกณฑท่ีใชใน
การสรุปผลการประเมิน และการเขียนรายงานการประเมินในการประเมินโครงการ 
                   เก่ียวกับข้ันตอนการประเมินโครงการมีผูกลาวถึงไวหลายๆทาน ซ่ึงสามารถนําไปใชไดตาม
บริบทของการประเมินโครงการครั้งนั้นๆ    ผูเขียนขอกลาวสรุปถึงข้ันตอนการประเมินโครงการท่ีควรทําเปน
ลําดับเพ่ือใหผูปฏิบัติสามารถนําไปใชในการประเมินโครงการแตละครั้ง   
  ซ่ึงจะขยายความในแตละข้ันตอนใหมีความเขาใจพอสังเขป  ประกอบดวย  7  ข้ันตอน  
                    ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะหโครงการ    
                 การวิเคราะหโครงการ (Project  Analysis) เปนกิจกรรมแรกท่ีผูประเมินโครงการตองทํา  การ
วิเคราะหโครงการเปนการศึกษารายละเอียดของโครงการท่ีจะประเมินวา   ชื่อโครงการอะไร  มีความเปนมา
อยางไร  กําหนดวัตถุประสงคไวก่ีวัตถุประสงค   อะไรบาง  สวนประกอบอ่ืนๆของโครงการท่ีเปนหัวขอใน
โครงการมีความชดัเจนหรือไม  เชน เปาหมายโครงการ  ระยะเวลา  งบประมาณ  การประเมินโครงการมี
รายละเอียดอะไรใหไวบาง ฯลฯ   หากทุกอยางชัด  การประเมินก็งายข้ึน  โดยเฉพาะ  วัตถุประสงคของ
โครงการบอยครัง้มักจะพบปญหาวากําหนดไวไมชัดเจน  วัตถุประสงคท่ีกําหนดมาไมรูจะประเมินอยางไร  วัด
ไมได  ถาเปนแบบท่ีวานี้ก็ตองอาศัยความสามารถอยางยิ่งยวดของผูประเมินในการกําหนดตัวบงชี้ท่ีจะตองใช
ในการประเมินตอไป   การศึกษาโครงการอยางละเอียดทําใหทราบถึงท่ีมาของโครงการ  เหตุผลในการทํา
โครงการนี้นําไปสูการกําหนดหลักการและเหตุผลในการประเมินท่ีดี  การกําหนดหลักการและเหตุผลในการ
ประเมินท่ีดีจะทําใหมีความชัดเจน  สามารถตอบคําถามไดวาทําไมถึงตองประเมินโครงการในครั้งนั้นๆ   
                  ข้ันตอนท่ี 2  ระบุวัตถุประสงคในการประเมิน  
                  วัตถุประสงคการประเมิน(Evaluation Objective)   เปนการกําหนดวาจะประเมินครอบคลุม
อะไรบางตามโมเดลการประเมินของนักวิชาการ นักคิดดานการประเมิน  ท่ีพบไดท่ัวๆไป  เชน  CIPP Model  
เปนทฤษฎีของนักประเมินชื่อ Stufflebeam(1973)  เปนกรอบการประเมินท่ีมีความนิยมกันมาก  คือการ
ประเมินครอบคลุม  บริบท(Context)   ปจจัยนําเขา(Input)   กระบวนการ(Process)  และผลงาน(Product)    
ยังมีนักประเมินอีกหลายทานท่ีเปนเจาของทฤษฎีการประเมิน  ไดแก  Tyler(1942)ประเมินเนนวัตถุประสงค   
Scriven(1967)  เนนประเมินความกาวหนาและผลสรุป (Formative-Summative)  สวน Cronbach 
(1989)ประเมินกระบวนการ  ความสามารถท่ัวไป  เจตคติ  และการประเมินติดตามผล   สําหรับในการ
ประเมินอ่ืนๆ อาจพบ Model  การประเมินของ Kirkpatrick(1978) ระบุการประเมิน 4 ดาน(RLBR) คือ 
ประเมิน ปฎิกริยา (Reaction)     การเรียนการสอน(Learning)    พฤตกิรรม (Behavior)    และผลลัพธท่ี
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เกิดกับองคกร (Result)   โมเดลการประเมินของ  Patton (1978) เนน  Utilization-Focused Evaluation 
แยกลูกคา  วิธีเก็บขอมูล  หมวดหมูของสารสนเทศ  การประเมินของ Hammond (Worthen &Sanders 
1973) ประกอบดวยกรอบการประเมิน  Behavioral  , Instruction , Institutional     โมเดลการประเมิน
ของ  Stake (1976) ประกอบดวยการประเมิน Antecedents, Transaction , Outcomes   โมเดล ของ 
Welch (1974) ครอบคลุม  Gathering, Processing, Reporting    สําหรับโมเดลของ Alkin (1969)  
ประเมิน  System Assessment , Program planning ,    Implementation  Evaluation ,Progress 
Evaluation ,Outcome Evaluation.  และนักประเมิน   Einer (1975)  กําหนดกรอบการประเมิน
ครอบคลุม Descriptive  aspect, Interpretive, Evaluative aspect    หรือแนวคิดการประเมิน โดยใช
ทฤษฎีนํา(Theory-driven evaluation) ของ Chen 2005 เปนตน(รายละเอียดของโมเดลการประเมินจะมี
รายละเอียดใหในหนวยการเรียนท่ีจะเสนอตอไป)   
                    อยางไรก็ตาม ผูประเมินอาจผสมผสานมากกวา 1 โมเดลได  หรือ  อาจกําหนดข้ึนใหมตาม
ความเหมาะสมของโครงการท่ีจะประเมินก็ได   ผูเขียนเองก็มักใชตัวโครงการท่ีจะประเมินเปนหลักในการ
ประเมิน(Project  Base Evaluation) ไมไดยึดติดโมเดลใด  โมเดลหนึ่ง  ทําใหรูสึกดีกวาท่ีตองฝนใชโมเดลท่ีดู
ดีแตไมสอดคลองกับธรรมชาติของโครงการท่ีจะประเมิน  การเขียนวัตถุประสงคการประเมินมักข้ึนตนดวยคํา
สําคัญคือบอกวาเพ่ือประเมินอะไรนั่นเอง  อันจะนําไปสูการวิเคราะหวัตถุประสงคในการประเมินนั้นออกเปน
ตัวบงชี้แตละตัว ตอไป 
                    ข้ันตอนท่ี 2  การกําหนดตัวบงช้ี 
                    ตัวบงช้ี (Indicator)  
                    เปนสิ่งท่ีจะบอกถึงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของสิ่งท่ีจะประเมิน กอนลงมือประเมินควร
วิเคราะหใหไดวาวัตถุประสงคการประเมินแตละวัตถุประสงค  มีตัวบงชี้ใดบางท่ีจะสะทอนถึงประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของโครงการ  ซ่ึงแตละวัตถุประสงคในการประเมินอาจประกอบดวย ตัวบงชี้เดียว  สองตัวบงชี้  
หรือหลายตัวบงชี้  ก็ได 
                   ในท่ีนี้จะกลาวถึงตัวอยางการประเมินโดยใชกรอบของ Stufflebeam(1973) คือ CIPP 
model  และ Tyler(1942)ประเมินเนนวัตถุประสงค ซ่ึงเปนท่ีรูจักกันดีเนื่องจากมีการนํามาใชกันจํานวนมาก    
                   สําหรับ CIPP Model นั้น โดยแนวคิดของStufflebeam(1973) คือการประเมินครอบคลุม  
บริบท(Context)   ปจจัยนําเขา(Input)   กระบวนการ(Process)  และผลงาน(Product)     สําหรับการนํา
แนวคิดดังกลาวนั้นโดยธรรมชาติควรใชกับโครงการท่ียังไมเริ่มทํา  โดยเริ่มประเมินบริบท(Context)  กอน  
ในสวนนี้ตัวบงชี้ท่ีจะใชประเมินบริบท ไดแก ความตองการจําเปน(Needs)  ความเหมาะสมเปนไปได
(Appropriately)  และความสอดคลอง(Congruence) ของโครงการกับสภาพแวดลอมในขณะท่ีจะดําเนิน
โครงการ   ทําใหกําหนดวัตถุประสงคของโครงการไดครอบคลุมยิ่งข้ึนเหมาะสมและเปนไปไดยิ่งข้ึน  ตอมา  
การประเมินปจจัยนําเขา (Input)   เปนการประเมินความพรอมของปจจัยนําเขา  ซ่ึงแลวแตวาโครงการนั้น
เปนโครงการประเภทใดซ่ึงการประเมินในสวนนี้ตัวบงชี้อาจนํามาจากกระบวนการบริหารอันประกอบดวย
ความพรอมของ  คน(Man)    เงิน(Money)  วัสดุอุปกรณ(Material)      และการจัดการ(Management)   
ประเด็นตอมาหลังจากดําเนินโครงการมาไดระยะหนึ่งก็จะทําการประเมินกระบวนการ(Process) ซ่ึงการ
กําหนดตัวบงชี้สวนนี้ก็ตองครอบคลุมตามลักษณะของโครงการวาดําเนินการอะไรบาง  มีกิจกรรมอะไรบาง  
หรืออาจประเมินตัวบงชี้ในเชิงบริหารตามกระบวนการของเดมม่ิง ไดแก  Plan  Do  Check  Act  ก็ได    ใน
สวนของ การประเมินผลงาน(Product)  ในการกําหนดตัวบงชี้ควรครอบคลุม  ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว
มากําหนดตัวบงชี้ในสวนของผลผลิต(Output)   ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับมากําหนดตัวบงชี้ในสวนของ
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ผลลัพธ(Outcome)    และตัวบงชี้เก่ียวกับผลกระทบ(Impact) คือสิ่งท่ีไมคาดคิดมากอนท้ังทางบวกและทาง
ลบ   อยางไรก็ตามพบไดเปนจํานวนมากท่ีใชกรอบการประเมินของ CIPP มากําหนดในการประเมินโครงการท่ี
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลวก็ได    และบางโครงการก็ประเมินเพียง IPP  หรือ  IPO  หรืออาจพบ  การประยกุต
เปน  CIPPI  ก็มี  ซ่ึงไมไดเปนเรื่องท่ีผิดแตอยางได  แตนาจะพิจารณาใหเหมาะสมกับโครงการนั้นๆ  วาใช
กรอบการประเมินใดเหมาะสม  ประเมินไดครอบคลุมมากท่ีสุด    
                   สําหรับโมเดลการประเมินอีกอยางหนึ่งท่ีพบไดบอยแตไมคอยไดรับการกลาวถึงเจาของแนวคิด
ดังกลาวคือนักประเมินชื่อ Tyler(1942) เปนโมเดลประเมินเนนวัตถุประสงค  ท่ีรูจักกันถึงการประเมินแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์นั่นเอง  คือการประเมินท่ีกําหนดตัวบงชี้มาจากวัตถุประสงคของโครงการ  การประเมินเนนตอบ
คําถามวาบรรลุตามวัตถุประสงคเพียงใด  โมเดลการประเมินจึงถือวาเปนการเตรียมการประเมินใหมี
ประสิทธิภาพและมีประโยชนตอผูใชผลประเมินสูงสุด  อาจใชโมเดลการประเมินโมเดลใด โมเดลหนึ่ง  หรือ
บูรณาการจากหลายโมเดล  หรือ  ผูประเมินหรือทีมประเมินเปนผูกําหนดโมเดลข้ึนเองท่ีสอดคลองกับ
ธรรมชาติของโครงการนั้นๆก็ยอมได 
                      ข้ันตอนท่ี  3  การสรางเครื่องมือวัดตัวบงช้ี 
                      วิธีการและเครื่องมือ (Methodology and Tool for indicator measurement)     
หลังจากกําหนดกรอบไดแลวการปฏิบัติข้ันตอไปผูประเมินตองกําหนดตัวบงชี้ตามกรอบ  เม่ือกําหนดตัวบงชี้ได  
เรื่องท่ีสําคัญตอมาซ่ึงเปนเรื่องสําคัญท่ีจะทําใหการประเมินมีคุณภาพ คือ กําหนดวิธีวัดและออกแบบวาจะวัด
อยางไร  หากการวัดมีคุณภาพ  มีความตรง(Validity)   ความเท่ียง(Reliability)  ก็จะนําไปสูการประเมินท่ีดี  
มีคุณภาพ  นาเชื่อถือ  ในสวนนี้ผูประเมินจึงควรมีความสามารถในการสรางเครื่องมือวัดตัวบงชี้ทุกตัวเปนอยาง
ดี  เทาท่ีผานมาเครื่องมือวัดมักจะพบอยู  3  กลุม  ไดแก  การวัดความรูความคิด  (Cognitive)เชน แบบ
สอบ    การวัดจิตพิสัย(Affective)  เชน ทัศนคติ  ความพึงพอใจ  ความตระหนัก   ความคิดเห็น  และการ
วัดทักษะ(Psychomotor) เชน  ความชํานาญ  การปฏิบัติงาน   
                      การสรางเครื่องมือ 
                      ในการวัดและประเมินผลโดยท่ัวไปจะมีความสัมพันธกับวัตถุประสงคของการวัด  กลาวคือ
โดยท่ัวไปในการจัดการศึกษา  การฝกอบรม  จะกําหนดวัตถุประสงคใน  3 มิติ(Domain)  คือวัตถุประสงคให
เกิดพุทธิพิสัยหรือความรูความคิด(Cognitive  domain)  วัตถุประสงคในมิติดานจิตใจหรือเจตพิสัย(Affective  
domain) และมิติดานทักษะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติ(Psychomotor  domain)       สําหรับการออก
ขอสอบ หรือการเขียนขอสอบหรือการสรางแบบสอบเปนการสรางเครื่องมือวัดความรูความคิด(Cognitive  
domain) ซ่ึงเปนวิธีท่ีไดรับความนิยมและยังเปนวิธีการท่ีเหมาะสมกวาวิธีวัดแบบอ่ืนๆเนื่องจากในการสอบแต
ละครั้งมักมีผูเขาสอบจํานวนมาก  การใชวิธีการวัดอ่ืนอาจเสียเวลา  เสียคาใชจายมากหรือใชผูดําเนินการ
จํานวนมากกวา    อยางไรก็ตามการออกขอสอบแตละครั้งองคประกอบสําคัญท่ีทําใหขอสอบมีคุณภาพดีคือ “ 
ผูออกขอสอบ ”    การท่ีผูออกขอสอบมีความรูความเขาใจในเรื่อง“การวัดและประเมินผลการออกขอสอบ
และการวิเคราะหขอสอบ” จะทําใหผูออกขอสอบไดคํานึงถึง  และมีความตระหนักถึงการสรางขอสอบท่ีมี
คุณภาพ  การออกขอสอบไดดีทําใหขอสอบมีคุณภาพ  มีความคุมคา  และมีประสิทธิภาพในการวัดสูง   
                 การวัดความรูความคิด ( Item writing  for  cognitive  domain) 
                 ตวับงชี้ท่ีพบไดเสมอในการประเมินหลักสูตร  หรือประเมินการฝกอบรม คือความรูความคิดของ
ผูผานการอบรม  หรือผานการเรียนหลักสูตรนั้นๆ  ผูท่ีมีความสามารถในการสรางเครื่องมือวัดความรูความคิด
จึงมีความสําคัญกวาการสรางแบบสอบถามโดยท่ัวไป   การเขียนขอสอบวัดความรูความคิดท่ีมีคุณภาพนั้นผู
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ออกขอสอบควรมีความเขาใจในเรื่องของ  ลักษณะขอสอบท่ีดี  ประเภทของแบบสอบ  หลักการสรางแบบ
สอบแตละประเภท     ตลอดจนข้ันตอนการสรางและพัฒนาแบบสอบ 
                ลักษณะของแบบสอบท่ีดี 
              1) ความตรง  (Validity)  ขอสอบท่ีดีตองมีความตรง  สามารถวัดในสิ่งท่ีตองการจะวัดไดตรง
เปนคุณสมบัติท่ีสําคัญท่ีสุดของขอสอบ  สําหรับความตรงท่ีควรนํามาพิจารณา  คือ ความตรงตามเนื้อหา
(Content  validity)   ความตรงตามทฤษฎีหรือความตรงตามโครงสราง(Construct  validity)  และมีความ
ตรงตามเกณฑสัมพันธซ่ึงประกอบดวย  ความตรงตามสภาพ(Concurrent  validity)  และความตรงเชิง
ทํานาย( Predictive  validity )       

2) ความเท่ียง (Reliability)  ความคงเสนคงวาในการวัดของแบบสอบเปนคุณสมบัติท่ี 
สําคัญอีกคุณสมบัติหนึ่งท่ีแบบสอบควรจะมี  แบบสอบท่ีดีควรมีความสอดคลองภายในสูง     

3) ความเปนปรนัย  (Objectivity)  ขอสอบควรมีความชัดเจนไมกํากวม  มีความเขาใจ 
ตรงกันระหวาง  ผูออกขอสอบ  ผูทําขอสอบ หรือผูสอบ  และผูตรวจขอสอบ 

4) ความมีอํานาจจําแนก  (Discrimination)  ขอสอบแตละขอควรสามารถจําแนกคนเกง 
คนกับคนออนในการสอบครั้งนั้นๆไดไมต่ํากวารอยละ  20  

5) ความยากพอเหมาะ  (Difficulty)  คาความยากของขอสอบแตละขอเปนคุณสมบัติท่ี 
สําคัญอีกประการหนึ่งขอสอบท่ีมีความยากเหมาะสมนั้นโดยท่ัวไปควรมีผูทําขอสอบได  ประมาณรอยละ  20  
ถึงรอยละ  80  หากทําไดไมถึง  รอยละ 20  เปนขอสอบท่ี      ยากเกินไป  และหากมีผูตอบไดมากกวา  รอย
ละ  80  ถือวาขอสอบนั้นงายเกินไป 

6) ความยุติธรรม  (Fairness)  ขอสอบท่ีดีควรมีความยุติธรรมกับผูสอบ  ขอสอบตองไม 
เอ้ือประโยชนกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  หรือกลุมใดกลุมหนึ่งเพียงสวนเดียว   

7) ความลึกซ้ึง  (Searching)  ผูออกขอสอบพึงคํานึงถึงเสมอวาขอสอบคือเครื่องมือท่ีใช 
กระตุนใหผูทําขอสอบแสดงความสามารถตามวัตถุประสงคท่ีตองการจะวัดออกมา   จึงตองเปนการวัดโดย
ออม  ความสามารถในการใชคําถามท่ีลึกซ้ึง   ใหผูตอบแสดงความสามารถออกมาใหเต็มท่ีจึงเปนคุณสมบัติท่ี
สําคัญอยางหนึ่งของขอสอบ 

8) ความย่ัวยุ  (Exemplary) ขอคําถามควรมีความยั่วยุใหอยากคิดตามและอยากตอบ  ได 
คิดทันสมัย  เขากับวัยของผูเขาสอบ 

9) ความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency) ขอสอบสามารถวัดไดอยางบรรลุผล ตาม 
วัตถุประสงคและประหยัดคน  ประหยัดงบประมาณ  และประหยัดเวลา   
                 การสรางแบบวดัดานพุทธิพิสัย  (Cognitive   domain ) นั้น  Bloom  B.S.(1956) ไดแบง
ระดับการวัดตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  6  ระดับ  ดังนี้  

1)  ความรูความจํา   (Knowledge) 
2)  ความเขาใจ      (Comprehension) 
3)  การนําไปใช     (Application)    
4)  การวิเคราะห     (Analysis) 
5)  การสังเคราะห    (Synthesis) 
6)  การประเมินคา      (Evaluation) 

ข้ันตอนการสรางและพัฒนาแบบสอบ 
           การสรางแบบทดสอบโดยท่ัวไปควรมีข้ันตอนดังนี้ 
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    1)  ศึกษาจุดมุงหมายของการสอบ 
    2)  กําหนดจุดมุงหมายรายวิชาการตามสาขา  สมรรถนะท่ีตองการวัด  และ 
          จุดมุงหมายของการสอบ 

          3)  ออกแบบการสรางขอสอบ   กําหนดโครงเรื่องของเนื้อหาท่ีจะสอบ   ทําผังขอสอบ   
                (Test   Blueprint)    
          4)   กําหนดแบบแผนขอสอบ  (Item   Specification) 
          5)  เขียนขอสอบ   (Item   Writing) 
          6)  ทดลองใชขอสอบและวิเคราะห 
          7)   คัดเลือกขอสอบท่ีมีคุณภาพ 
          8)   นําแบบสอบไปใช 
          9)   วิเคราะหคุณภาพของแบบสอบ 
                    การสรางเครื่องมือวัดดานจิตพิสัย 
                    ตัวบงชี้ในการประเมินท่ีพบไดเสมออีกตัวหนึ่ง คือ คุณลักษณะดาน  จิตพิสัย  หรือการวัดทาง
จิตวิทยา  ซ่ึงสวนใหญเปนแบบวัดท่ีเปนมาตรประมาณคา  5  ระดับ(Rating  scale)  การแปลความหมายจาก
แบบประเมินประเภทนี้จึงนิยมแปลความหมายตาม Rate ท่ีกําหนดในแบบสอบถาม  เชน  การใชจุดกลางเปน
ตัวแบง ซ่ึงในแตละชวงมีระยะหางไมเทากันทุกชวง   หรือใชวิธีการแบงเทากันทุกชวง  คือ   คาสูงสุด- คา
ต่ําสุด  หารดวยจํานวนชวง   
                     การสรางเครื่องมือวัดตัวบงช้ีท่ีเปนทักษะการปฏิบัติ 
                    ในบางครั้งตัวบงชี้เปนประเภทการปฏิบัติ  การวัดตัวบงชี้ท่ีเปนทักษะการปฏิบัติโดยสวนใหญ
พิจารณาจาก  การวัดกระบวนการ(Process)  และ  การวัดผลงาน(Product)  โดยการวัดผลผลิตบางครั้งอาจ
รวมไปถึงผลกระทบ(Impact) ตางๆ ดวย    ในสวนของการวดักระบวนการสวนใหญจะเปนการนํา
กระบวนการมาตรวจสอบวาทําไดตามท่ีกําหนดไวหรือไม  อาจเปนการตรวจสอบรายการแบบ  ปฏิบัติ(1)   ไม
ปฏิบัติ(0)   หรือ  เปนความถ่ี  5 ระดับ   เชน  ปฏิบัติทุกครั้ง(5)   ปฏิบัติบอยๆ(4)   ปฏิบัติบาง (3)   ปฏิบัติ
นานๆครั้ง(2)  ไมเคยปฏิบัติ(1)     การวัดผลกระทบ(Impact)   ซ่ึงมีท้ังในทางบวกและในทางลบ  อาจใช
วิธีการสัมภาษณ   เปนหลัก 
                  การสรางเครื่องมือวัดตัวบงช้ีท่ีเปนระดับการวัดนามบัญญัติและระดับการวัดเรียงอันดับ 
                  ตัวบงชี้บางตัวซ่ึงไมสามารถวัดเปนคะแนนตอเนื่องจําเปนจะตองวัดในเชิงคุณลักษณะ  
เครื่องมือท่ีใชอาจเปนแคการสังเกตคุณสมบัติของสิ่งท่ีตองการวัดข้ึน   เชน ตัวบงชี้ความเปนผูนํา     ตวับงชี้
การมีสวนรวม   ตัวบงชี้การจัดการเรียนแบบผูเรียนเปนสําคัญ   เปนตน  เปนระดับการวัดท่ีใชเครื่องมือท่ี
เรียกวา รูบริค(Rubric score)   กรณีการวัดตัวบงชี้ท่ีเปนการวัดระดับนามบัญญัติ(Nominal scale)  ใชวธิีนับ
จํานวนขอวามีลักษณะนั้นๆก่ีขอ(โดยไมจําเปนตองเรียงขอ) นํามาตีคาเปนคะแนน     สวนในกรณีการวัดตัว
บงชี้ท่ีเปนการวัดระดับเรียงอันดับ(Ordinal scale)  ใชวธิีนับระดับขอวามีลักษณะนั้นๆถึงขอใด(โดยเรียงขอ) 
นํามาตีคาเปนคะแนน ตอไป      
                    ข้ันตอนท่ี  4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
                     การกําหนดแหลงขอมูล( Source of  data ) 
                     การวัดตัวบงชี้  หรือในการวิจัยคือการวัดตัวแปร หรือการเก็บขอมูลวิจัย ท่ีดีจะตองไดจาก
แหลงท่ีเหมาะสม  บางครั้งขอมูลไดจากผูเขาอบรม   หรือนักเรียน  แตในบางครั้งอาจไดจากผูบริหาร  
ผูเก่ียวของ  ผูปกครอง  ชุมชน หรือผูรับบริการ  เชน ผูปวยและญาติ   ฯลฯ  ในสวนนี้หากงานประเมินครั้ง
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นั้นๆ  เปนงานวิจัยเชิงประเมิน   การกําหนดแหลงขอมูลตองสอดคลองกับการออกแบบการสุม(Sampling 
Design) นั่นเอง  ซ่ึงก็ตองกลาวถึง  ประชากรและกลุมตัวอยางอยูในสวนของวิธีดําเนินการวิจัย 
                    ข้ันตอนท่ี  5  การวิเคราะหขอมูล 
                    สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล( Statistic  foe  data  analysis) 
                    การกําหนดเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลหรือการออกแบบการวิเคราะหขอมูล( Analysis 
Design ) เปนการบอกถึงสถิติท่ีใช  ซ่ึงตองสอดคลองกับระดับการวัด(Scale of  measurement) แตละตัว
บงชี้  ในขณะเดียวกันสถิติท่ีใชตองมีความสอดคลองกับเกณฑท่ีจะนํามาใชในการประเมินตอไป 
                   ข้ันตอนท่ี  6  การนําเกณฑมาใชในการประเมิน 
                    เกณฑการประเมิน(Criteria) 
                    ในการประเมินโครงการหากกําหนดตัวบงชี้ไดดี  ผลการวัดมีคุณภาพแลว สิ่งท่ีจะทําใหผลการ
ประเมินนาเชื่อถือมีคุณคาในการนํามาตัดสินใจในการบริหาร  คือ  เกณฑท่ีนํามาใชในการประเมินซ่ึงมีท้ัง
เกณฑภายใน  และเกณฑจากภายนอก  หรือท่ีทราบๆกันโดยท่ัวไป คือ  การประเมินแบบอิงกลุม  หรืออิง
เกณฑ    ซ่ึงโดยท่ัวไปประกอบดวยเกณฑพิจารณา  กับเกณฑท่ีใชตัดสินผล  ท่ีมาของเกณฑนั้นหากมีการ
กําหนดไวชัดเจนแลวในโครงการใหใชเกณฑจากโครงการท่ีกําหนดไวแลวนั้น  หากไมไดกําหนดไวกอนผู
ประเมินจะเปนผูกําหนดโดยตองเปนท่ียอมรับและมีความนาเชื่อถือ  ซ่ึงก็ตองสอดคลองกับระดับการวัด(Scale  
of  measurement)  สอดคลองกับสถิติท่ีใชในการวิเคราะห  โดยท่ัวไปเกณฑท่ีใชในการประเมิน
ประกอบดวยเกณฑในการพิจารณาเพ่ือกําหนดระดับ(Grading)   กับเกณฑท่ีใชในการตัดสิน(Jude)  
                    เกณฑท่ีใชในการพิจารณาจะมีไดหลายคาจาก1 ผลการวัด  กลาวคือ ในกรณีคาเฉลี่ยจาก
มาตรประมาณคา(Rating  scale) ท่ีพบไดโดยท่ัวไปมีการแปลความหมายอยู 2  แบบ คือ การแปล
ความหมายโดยใชจุดก่ึงกลางชั้น(Mid point  Average)  กับการแปลความหมายโดยการกําหนดชวงเทา
(Interval divide)  ในการประมาณคาจากคาเฉลี่ย  มาตรประมาณคา 5 ระดับ                                                      
              การเลือกใชวิธีแปลความหมายแบบ Mid point  Average สําหรับกรณีท่ีมีการกระจายตัวของ
คะแนนมีแนวโนมเปนโคงปกติ(Normal curve)   หรือมีจํานวนมากพอ ( n  >  30 )   สวนในกรณีท่ีขอมูลท่ีมี
การกระจายตัวมากไมเปนโคงปกติ  หรือมีจํานวนนอย ( n < 30 ) ควรเลือกแปลความหมายแบบ Interval 
divide                                                                                                                                                   
               ในกรณีผลการวัดตัวบงชี้เปนคารอยละ(Percentage) ท่ีพบไดโดยท่ัวไปมีการแปลความหมายอยู 
2  แบบ คือ แปลอิงกลุม  เปนการแปลความหมายเทียบกับคาเฉลี่ยของกลุม    โดยใช + S.D. มากําหนดชวง
เพ่ือแปลความหมายคาเฉลี่ย    กับอีกแบบเปนการแปลความหมายโดยการกําหนดเกณฑสมบูรณจากภายนอก
หรือหนวยงานท่ีมีความนาเชื่อถือ   
               สําหรับตัวบงชี้ท่ีใชมาตรวัดระดับนามบัญญัติ(Nominal scale) ผลการวัดจะเปนขอๆ (Rubric  
score)  โดย เกณฑพิจารณาเปนการนับจํานวนขอไมตองเรียงขอ   
               สวนตัวบงชี้ท่ีใชมาตรวัดระดับการวัดเรียงอันดับ(Ordinal  scale) ผลการวัดจะเปนขอๆ (Rubric  
score)  โดย เกณฑพิจารณาเปนการนับจํานวนขอโดยตองเรียงลําดับขอ 
               สําหรับเกณฑท่ีจะนํามาใชในการตัดสินคาโดยเกณฑตัดสินของโครงการมักแสดงอยูในเปาหมาย
โครงการ  จะเปนการกําหนดคาท่ีนําไปสูการเสนอผลการประเมินวาผานหรือไม  บรรลุวัตถุประสงคหรือไม  
เชน ไมต่ํากวาระดับดี(>  3.50)    ไมต่ํากวารอยละ 80 ( > 80) หรือ ไมต่ํากวาจํานวน....ขอ  เปนตน 
                   ข้ันตอนท่ี  7  การเขียนรายงานการประเมิน 

            การเขียนรายงานการประเมินเปนข้ันตอนสุดทายของการประเมินโครงการในเอกสาร 
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การสอนเลมนี้จะกลาวถึงรายละเอียดของการเขียนรายงานการประเมินโครงการอีกครั้งหนึ่ง  สําหรับในหนวย
นี้จะขอกลาวแตพอสังเขป  กลาวคือ  การเขียนรายงานอาจเขียนรายงานอยางงายๆ   เปนตอนๆ ไมแบงเปน
บท  หรืออาจเขียนเปนวิจัยเชิงประเมินเขียน 5 บทเหมือนการเสนอรายงานการวิจัยท่ัวไป  กลาวคือ 

             การนําเสนอเปนบทๆ นั้น บทท่ี 1 มีหัวขอครบ เหมือนวิจัยโดยท่ัวไป   มีบทท่ี 2  
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของประกอบดวยแนวคิดทฤษฎีการประเมิน  มีรายละเอียด โครงการ และงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ      บทท่ี 3  มีประชากร กลุมตัวอยาง   เครื่องมือ  สรางเครื่องมือวัดใหครอบคลุมตัวบงชี้  และหา
คุณภาพตามกระบวนการวิจัย  การหาคุณภาพ    กระบวนการวิเคราะหขอมูลตามหลักสถิติวิจัย มีกรอบการ
ประเมิน(Evaluation  Framework) อยูท่ีสวนทายของบทท่ี 3  โดยสาระในกรอบการประเมินตองสอดคลอง
กับวิธีดําเนินการตลอดบทท่ี 3    แหลงขอมูล คือ ประชากร กลุมตัวอยาง   ตอมาเปน  บทท่ี 4 เสนอเปน
ตารางหรือตามลักษณะขอมูล  เนนเกณฑท่ีนํามาแปลความหมาย    มีบทท่ี 5 สรปุ อภปิราย  เสนอแนะ  
ขอเสนอแนะมีความสําคัญมากสําหรับการรายงานวิจัยประเมินโครงการ  นอกจากนั้น  บทคัดยอของวิจัยเชิง
ประเมินนิยมเขียนเปนบทสรุปสําหรับผูบริหาร(Excusive  Summary)  สุดทายก็มีบรรณานุกรม เหมือนวิจัย
อ่ืนๆ  รวมถึงมีภาคผนวกมีตัวอยางเครื่องมือ  หนังสือเชิญ  ตลอดจนอาจนํารายละเอียดโครงการนํามาไวใน
สวนภาคผนวกก็ได  
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู คณะ 

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา เปนแนวทางการวิจัยเชิงประเมิน(Evaluation  Research)โดยการบูรณา
การ แนวคิดการวิจัยผสมผสาน(Mix Model) ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ(Quantitative & Qualitative)  
มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ เพ่ือประเมินบริบทของหลักสูตร(Context 
Evaluation) เพ่ือประเมินปจจัยนําเขาของหลักสูตร(Input Evaluation) เพ่ือประเมินปฏิกิริยาตอบสนองของ
หลักสูตร(Reaction Evaluation) เพ่ือประเมินพฤติกรรม,กระบวนการของหลักสูตร(Learning, Process 
Evaluation) และเพ่ือประเมินผลการเรียนรู ผลผลิต ผลลพัธและผลกระทบของหลักสูตร(Result, Product 
Evaluation, Impact) มีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
                     ประชากร   
                        ในการศึกษาครัง้นี้ประชากรครอบคลุมอาจารย และกรรมการประจําหลักสูตร (10 คน)   
นิสิตปจจุบัน(30 คน)  ศิษยเกา(1คน) หัวหนางานของนิสิต(30 คน) หัวหนางานของศิษยเกา(1 คน) ของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
รวมจาํนวน 72 คน     
                   กลุมตัวอยาง 
                        ในการศึกษาครั้งนี้ใชประชากรท้ังหมดเปนผูใหขอมูลโดยแจกแบบสอบถามจํานวน 72 
ฉบับไดรับการตอบกลับจํานวน 51 ฉบับคิดเปนรอยละ 70.83      
 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 
           ชุดท่ี 1 แบบสัมภาษณสําหรับคณะกรรมการหลักสูตร  
           ชุดท่ี 2 แบบสอบถามสําหรบัอาจารยผูสอนมี 3 ตอน ดังนี้ 
             ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชลักษณะ
คําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จํานวน 4 ขอ ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา สถานภาพ 
              ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ สอบถามความ
คิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 
              ตอนท่ี 3 เปนคําถามปลายเปด (Open Ended) เก่ียวกับปญหา และขอเสนอแนะเก่ียวกับ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสมอง จิตใจและการเรียนรู 
           ชุดท่ี 3 แบบสอบถามสําหรบันิสิต มี 3 ตอน ดังนี้ 
              ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชลักษณะ
คําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จํานวน 4 ขอ ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา สถานภาพ 
              ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ สอบถามความ
คิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสมอง จิตใจและการเรียนรู 
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              ตอนท่ี 3 เปนคําถามปลายเปด (Open Ended) เก่ียวกับปญหา และขอเสนอแนะเก่ียวกับ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสมอง จิตใจและการเรียนรู 
          ชุดท่ี 4 แบบสอบถามสําหรับผูสําเร็จการศึกษา มี 3 ตอน ดังนี้ 
                  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใช
ลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จํานวน 4 ขอ ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
สถานภาพ 
                  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ สอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 
                   ตอนท่ี 3 เปนคําถามปลายเปด (Open Ended) เก่ียวกับปญหา และขอเสนอแนะ
เก่ียวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสมอง จิตใจและการเรียนรู 

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
   เครื่องมือท่ีใชในการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

1. ศึกษาคนควา เอกสาร ตํารา วิทยานิพนธ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร 
2. วิเคราะหขอมูลท่ีจะศึกษาเพ่ือกําหนดขอบเขตของเนื้อหาในการสรางแบบวัดตัวบงชี้คุณภาพ 

หลักสูตร 
3.นําแบบเครื่องมือท่ีสรางข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบและขอคําแนะนําพรอมท้ังปรับปรุงแกไข  
   เพ่ือใหเนื้อหาสอดคลองและเหมาะสมกับวัตถุประสงค 

       4. หาคุณภาพความตรง(Validity) ความเท่ียง(Reliability) ของเครื่องมือ 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถาม 

1. ขอหนังสือจากคณะบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

2. นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล ประสานงานกับผูเก่ียวของ เพ่ือเก็บ
รวบรวมขอมูลกับอาจารยผูสอนและนิสิต ท่ีเปนกลุมตัวอยาง โดยเก็บรวบรวมขอมูลและรับคืน
ดวยตนเอง 

3. ตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตอง เพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

การวิเคราะหขอมูล 
 นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

1. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือโดยหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC  
2. วิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคารอยละ (%) 
3. วิเคราะหระดับความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสมอง จิตใจและการ

เรียนรู ท้ัง 5 ดาน คือประเมินบริบท ประเมิน ปจจัย ประเมินกระบวนการ ประเมินปฏิกิริยา
ตอบสนอง และพฤติกรรม ประเมินผลการเรียนรู ผลผลิต และผลลัพธ โดยหาคาเฉลี่ย และคา
เบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.)  

สถติิที่ใชในการวิเคราะห 
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       1 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 
     หาคาดัชนีความสอดคลอง IOC  

IOC =   

เม่ือ IOC คือ ดัชนีความสอดคลององระหวางขอสอบกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 ∑R คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญท้ังหมด 
 N คือ จํานวนผูเชี่ยวชาญท้ังหมด 
       2 สถิติสําหรับการวิเคราะหขอมูล 
 1. คารอยละ (Percentage) ใชสูตร 

P=  

 เม่ือ  P แทน รอยละ 
 f  แทน ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 
 N แทน จํานวนความถ่ีท้ังหมด 
               2. คาเฉลี่ย (Mean)  
    โดยใชสูตร  

  =  

เม่ือ     คือ คาคะแนนเฉลี่ย 
 ∑x  คือ ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
 N  คือ จํานวนนักเรียนท้ังหมด 
      3. คะแนนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  

S.D. =  

S.D  คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
X  คาของขอมูลแตละขอหรือจุดกลางชั้นแตละชั้น 
n  จํานวนขอมูลท้ังหมด 
f   ความถ่ีของขอมูล 
      4. การวิเคราะหเนื้อหา (ขอมูลจาก  Focus groups , Interview) 
                       การจําแนกกลุม  แจงนับ  การสรุปเนื้อหาโดยรวม   
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กรอบการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสมอง จิตใจและการเรียนรู 

วัตถุประสงคใน 
การประเมิน 

ตัวบงช้ี วิธีการวัด เครื่องมือ 
แหลงขอมูล  
ผูใหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล เกณฑ 

1. เพ่ือประเมินบริบท 
 

1.1 ความมุงหมายของหลักสูตร 
 

การสอบถามโดยใช
แบบสอบถาม 
การสัมภาษณเชิงลึก 

นิสิตปจจุบัน 
คณะกรรมการ
หลักสูตรและอาจารย
ผูสอน  

 , S.D Mid point average 
เกณฑตัดสิน ≥ 3.5 

2. เพ่ือประเมินปจจัย  
 

2.1 การคัดเลือกผูเรียน 
2.2 ความพรอมดานบุคลากร 
2.3 สื่ออุปกรณและสถานท่ีเรียน 

การสอบถามโดยใช
แบบสอบถาม 
การสัมภาษณเชิงลึก 

นิสิตปจจุบัน 
คณะกรรมการ
หลักสูตรและอาจารย
ผูสอน 

 , S.D Mid point average 
เกณฑตัดสิน ≥ 3.5 

3. เพ่ือประเมิน
กระบวนการ 
 

3.1การจัดการเรียนการสอน 
 3.2 การจดักิจกรรม 
 3.3 กระบวนการประเมินผล 

การสอบถามโดยใช
แบบสอบถาม 
การสัมภาษณเชิงลึก 

นิสิตปจจุบัน 
คณะกรรมการ
หลักสูตรและอาจารย
ผูสอน 

 , S.D Mid point average 
เกณฑตัดสิน ≥ 3.5 

4. เพ่ือประเมินปฏิกิริยา
ตอบสนอง และ
ประเมินผลการเรียนรู 

4.1 ผูเรียนมีความรูสึกอยางไรตอ
หลักสูตร 
4.2 ประเมินผลการเรียนรูท่ีเกิดกับ
ผูเรียน 

การสอบถามโดยใช
แบบสอบถาม 
การสัมภาษณเชิงลึก 

นิสิตปจจุบัน 
ผูสําเร็จการศึกษา 

 , S.D Mid point average 
เกณฑตัดสิน ≥ 3.5 
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วัตถุประสงคใน 
การประเมิน 

ตัวบงช้ี วิธีการวัด เครื่องมือ 
แหลงขอมูล  
ผูใหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล เกณฑ 

5. เพ่ือประเมินพฤติกรรม 
ผลผลิต และผลลัพธ 
 

5.1 ความพึงพอใจของผูเรียนในการ
นําผลการเรียนไปใชในงานประจํา 
5.2 ผลการเรียนของนิสิตตอบสนอง
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
5.3 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร 

การสอบถามโดยใช
แบบสอบถาม 
การสัมภาษณเชิงลึก 

นิสิตปจจุบัน 
ผูสําเร็จการศึกษา 

 , S.D Mid point average 
เกณฑตัดสิน ≥ 3.5 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู คณะ 
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา เปนแนวทางการวิจัยเชิงประเมิน(Evaluation  Research)โดยการบูรณา
การ แนวคิดการวิจัยผสมผสาน(Mix Model) ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ(Quantitative & Qualitative)  
มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ เพ่ือประเมินบริบทของหลักสูตร(Context 
Evaluation) เพ่ือประเมินปจจัยนําเขาของหลักสูตร(Input Evaluation) เพ่ือประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง
ของหลักสูตร(Reaction Evaluation) เพ่ือประเมินพฤติกรรม,กระบวนการของหลักสูตร(Learning, Process 
Evaluation) และเพ่ือประเมินผลการเรียนรู ผลผลิต ผลลพัธและผลกระทบของหลักสูตร(Result, Product 
Evaluation, Impact) มีผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
            ผลการประเมิน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา  
  
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม เพ่ือประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สมอง จิตใจและการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละ ขอมูลท่ัวไปของผูท่ีตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย สถานภาพของผูตอบ,  
              เพศ,สังกัดหนวยงาน,วุฒิการศึกษาสูงสุดและตําแหนงทางวิชาการ  

ขอ รายการ จํานวน รอยละ 
 
 
1 

สถานภาพผูตอบ 
    อาจารยผูสอนหรือกรรมการหลักสูตร       14 27.45 
   นิสิตปจจุบัน   20 39.22 
   บัณฑิต/ศิษยเกา/ผูสําเร็จ    1 1.96 
   ผูใชบัณฑิต 10 19.61 
   อ่ืน ๆ 6 11.76 

 
2 

เพศ 
   หญิง 33 64.71 
   ชาย 18 35.29 

 
3 

สังกัดหนวยงาน 
   คณะศึกษาศาสตร 35 68.63 
   คณะแพทยศาสตร 1 1.96 
   อ่ืน 15 29.41 

 
4 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
   นิสิตปจจุบัน   13 25.49 
   ปริญญาโท 12 23.53 
   ปริญญาเอก 19 37.25 
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ขอ รายการ จํานวน รอยละ 

   อ่ืน ๆ 7 13.73 
 
5 

ตําแหนงทางวิชาการ 
   นิสิตปจจุบัน   23 45.10 
   อาจารย 8 15.69 
   ผูชวยศาสตราจารย 6 11.76 
   รองศาสตราจารย 4 7.84 
   อ่ืน ๆ 10 19.61 

          จากตารางพบวา  ผูท่ีตอบแบบสอบถาม เปนนิสิตปจจุบันมากท่ีสุด รอยละ 39.22 รองลงมาเปน 
อาจารยผูสอนหรือกรรมการหลักสูตร รอยละ 27.45  

 
   

ตอนท่ี 2 ผลการประเมิน หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีประกอบดวย อาจารยผูสอนหรือกรรมการหลักสูตร,นิสิตปจจุบัน, บัณฑิต/ศิษยเกา/ผูสําเร็จ, 
ผูใชบัณฑิตและผูท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ โดยคําถามมี 9 ดานไดแก ความมุงหมายของหลักสูตร, โครงสรางและ
เนื้อหาของหลักสูตร, สื่อการเรียนการสอน,วัสดุอุปกรณ, สถานท่ี, การจัดการเรียนการสอน, ระยะเวลา
การศึกษา, การพัฒนาตัวเองของผูเรียน และ ประสิทธิภาพของผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบดวย อาจารยผูสอน
หรือกรรมการหลักสูตร,นิสิตปจจุบัน, บัณฑิต/ศิษยเกา/ผูสําเร็จ, ผูใชบัณฑิตและผูท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ โดยคําถาม
มี 9 ดานไดแก ความมุงหมายของหลักสูตร, โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร, สื่อการเรียนการสอน,วัสดุ
อุปกรณ, สถานท่ี, การจัดการเรียนการสอน, ระยะเวลาการศึกษา, การพัฒนาตัวเองของผูเรียน และ 
ประสิทธิภาพของผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษา 
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ตารางท่ี 2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
               สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร   
               มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็นของผูตอบ  ดานความมุงหมายของหลักสูตร 
  
ขอ รายการ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

คิดเห็น 
1 ความเปนไปไดของความมุงหมายหลักสูตร 4.37 0.56 มาก 
2 ความสอดคลองกับความตองการของสังคม 4.45 0.70 มาก 
3 ความสอดคลองกับความเปนนักจิตวิทยาการรู

คิด(Cognitive psychologist) ประสาท
วิทยาศาสตร จิตวิทยา และการศึกษา  

4.53 0.58 
 

มากท่ีสุด 

4 ความสอดคลองกับวิชาชีพนักจิตวิทยาการรูคิด
(Cognitive psychologist) ประสาท
วิทยาศาสตร จิตวิทยา และการศึกษา 

4.43 0.64 
มาก 

 รวม 4.45 0.56 มาก 
        
               จากตาราง   การประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจและ
การเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็นของ
ผูตอบ  ดานความมุงหมายของหลักสูตร  พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ   อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.45 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.56)    ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา ความมุงหมายของหลักสูตร มีความ
สอดคลองกับความเปนนักจิตวิทยาการรูคิด(Cognitive psychologist ) ประสาทวิทยาศาสตร จิตวิทยา และ
การศึกษา  อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.53 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.58)  รองลงมาเปน มีความ
สอดคลองกับความตองการของสังคม  (คาเฉลี่ย 4.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.70)  สวน  ความเปนไปได
ของความมุงหมายหลักสูตร  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด   (คาเฉลี่ย 4.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.70) 
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ตารางท่ี 3  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต    
               สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร   
               มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็นของผูตอบ  ดานโครงสราง และเนื้อหาของหลักสูตร 
 
ขอ รายการ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

คิดเห็น 
1 ความสอดคลองของรายวิชาในหลักสูตรกับความ

มุงหมายของหลักสูตร 
4.49 0.58 

มาก 

2 ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตท่ีเรียนในแต
ละหมวดวิชา 

4.47 0.58 
มาก 

3 ความเหมาะสมระหวางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 4.31 0.76 มาก 
4 ความเหมาะสมของเนื้อหารายวิชามีความทันสมัย 4.55 0.61 มากท่ีสุด 
5 เนื้อหาของหลักสูตรสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 
4.47 0.58 

มาก 

6 เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับความสนใจของ
ผูเรียน 

4.61 0.57 
มากท่ีสุด 

7 เนื้อหาหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพปจจุบันของ
สังคม 

4.59 0.61 
มากท่ีสุด 

8 เนื้อหาหลักสูตรเนนการปฏิบัติจริง 4.27 0.70 มาก 
9 ความเหมาะสมของเนื้อหารายวิชากับ

ความสามารถนําไปใชกับงาน 
4.45 0.67 

มาก 

 รวม 4.40 0.50 มาก 
          
                    จากตาราง   การประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจ
และการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็น
ของผูตอบ  ดานโครงสราง และเนื้อหาของหลักสูตร   พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ   อยูในระดับมาก  
(คาเฉลี่ย 4.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.50)    ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา เนื้อหาหลักสูตร
สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด และมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.61 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.57)  รองลงมาเปน เนื้อหาหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพปจจุบันของสังคม   
(คาเฉลี่ย 4.59 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.61)  สวน  เนื้อหาหลักสูตรเนนการปฏิบัติจริง มีความคิดเห็นอยู
ในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  (คาเฉลี่ย 4.27 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.70) 
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ตารางท่ี 4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
               สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกตคณะศึกษาศาสตร   
               มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็นของผูตอบ  ดานส่ือการเรียนการสอน 
 
ขอ รายการ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

คิดเห็น 
1 มีการบริการสื่อการเรียนการสอน 4.36 1.09 มาก 
2 มีหนวยงานท่ีใหบริการดานสื่อการเรียนการสอน 4.23 1.13 มาก 
3 มีความเหมาะสมของจํานวนสื่อการเรียนการสอน

กับเนื้อหาวิชา 
4.31 1.06 

มาก 

4 มีความทันสมัยของสื่อการเรียนการสอน 4.36 1.09 มาก 
5 คุณภาพของสื่อการเรยีนการสอน 4.33 1.06 มาก 
6 ความพียงพอของสื่อการเรียนการสอนกับจํานวน

ผูเรียนและผูสอน 
4.44 1.05 

มาก 

7 ตําราทางจิตวิทยา จิตวิทยาการรูคิด(Cognitive 
psychologist) ประสาทวิทยาศาสตร การวิจัย และ
การศึกษามีเพียงพอ 

4.44 0.97 
มาก 

 รวม 4.25 0.60 มาก 
                
                 จากตาราง   การประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจและ
การเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็นของ
ผูตอบ  ดานส่ือการเรียนการสอน  พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ   อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.25 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.60)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา  ตําราทางจิตวิทยา จิตวิทยาการรูคิด
(Cognitive psychologist) ประสาทวิทยาศาสตร การวิจัย และการศึกษามีเพียงพอ  และความพียงพอของ
สื่อการเรียนการสอนกับจํานวนผูเรียนและผูสอน  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากัน  
(คาเฉลี่ย 4.44 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.97, 1.05)  รองลงมาเปน มีการบริการสื่อการเรียนการสอนและมี
ความทันสมัยของสื่อการเรียนการสอน  คาเฉลี่ยเทากัน  (คาเฉลี่ย 4.36 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  1.09)  สวน   
มีหนวยงานท่ีใหบริการดานสื่อการเรียนการสอน  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  
(คาเฉลี่ย 4.23 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  1.13) 
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ตารางท่ี 5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
               สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร   
               มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็นของผูตอบ  ดานวัสดุอุปกรณ 
 
ขอ รายการ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

คิดเห็น 
1 อุปกรณมีความเพียงพอกับผูเรียนทางภาคทฤษฎี 4.26 0.66 มาก 
2 อุปกรณมีความเพียงพอกับผูเรียนภาคปฏิบัติ 3.88 0.82 มาก 
3 อุปกรณมีคุณภาพและความทันสมัย 4.18 0.83 มาก 
4 ความสะดวกในการใหบริการดานอุปกรณ 3.96 0.78 มาก 
 รวม 4.07 0.67 มาก 

         
                   จากตาราง   การประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจ
และการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็น
ของผูตอบ  ดานวัสดุอุปกรณ   พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ   อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.07 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.67)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา  อุปกรณมีความเพียงพอกับผูเรียนทาง
ภาคทฤษฎี  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.26 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  
0.66)  รองลงมาเปน  อุปกรณมีคุณภาพและความทันสมัย  (คาเฉลี่ย 4.18 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .83)  
สวน  อุปกรณมีความเพียงพอกับผูเรียนภาคปฏิบัติ   มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  
(คาเฉลี่ย 3.88 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.82) 
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ตารางท่ี 6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมิน หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
               สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร   
               มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็นของผูตอบ  ดานสถานท่ี 
 
ขอ รายการ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

คิดเห็น 
1 อาคารเรียนมีความสะดวกเพียงพอ 4.34 0.63 มาก 
2 จํานวนหองเรียนท่ีมีอยูเหมาะสมกับการจัดการเรียน

การสอน 
4.32 0.59 

มาก 

3 ความเหมาะสมและเพียงพอของสถานท่ีเรียน
ภาคปฏิบัต ิ

4.08 0.88 
มาก 

4 ความเหมาะสมจํานวนหองสําหรับทํากิจกรรมตาง ๆ  4.18 0.63 มาก 
5 ความเหมาะสมดานแหลงคนควาขอมูล 4.24 0.74 มาก 
6 มีการจัดสถานท่ีใหเอ้ืออํานวยตอกิจกรรมการเรียน

การสอน 
4.32 0.59 

มาก 

7 ความสะดวกในการใชสถานท่ีในการปฏิบัติจริง 4.16 0.74 มาก 
8 คณะ/ภาควิชามีความเหมาะสมกับการจัดการเรียน

การสอน 
4.28 0.70 

มาก 

 รวม 4.24 0.59 มาก 
            
                  จากตาราง   การประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจ
และการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็น
ของผูตอบ  ดานสถานท่ี  พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ  อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.24 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  0.59)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา อาคารเรียนมีความสะดวกเพียงพอ มีความคิดเห็นอยู
ในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.34 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.63)  รองลงมาเปน  จํานวน
หองเรียนท่ีมีอยูเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน และมีการจัดสถานท่ีใหเอ้ืออํานวยตอกิจกรรมการ
เรียนการสอน  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยเทากัน  (คาเฉลี่ย 4.32 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
.59)  สวน  ความเหมาะสมและเพียงพอของสถานท่ีเรียนภาคปฏิบัติ  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด  (คาเฉลี่ย 4.08 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.88) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



86 

 
ตารางท่ี 7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
               สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร   
               มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็นของผูตอบ  ดานการจัดการเรียนการสอน 
 
ขอ รายการ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

คิดเห็น 
1 ความสอดคลองของการจัดอาจารยผูสอนใน

รายวิชาตาง ๆ เหมาะสมกับคุณวุฒิและ
ความสามารถ 

4.62 0.53 
มากท่ีสุด 

2 ความเหมาะสมของการจัดชั่วโมงสอนของอาจารย
ผูสอน 

4.48 0.61 
มาก 

3 ผูสอนมีการเตรียมการสอนเหมาะสม 4.50 0.61 มากท่ีสุด 
4 ความเหมาะสมในการจัดเนื้อหาใหม ๆ ท่ีนาสนใจ

เพ่ิมเติมจากหลักสูตรระบุไว 
4.50 0.61 

มากท่ีสุด 

5 ความเหมาะสมในการใชสื่อการเรียนการสอน 4.52 0.54 มากท่ีสุด 
6 ความเหมาะสมในการสงเสริมใหผูเรียนมีโอกาส

คนควาความรูเพ่ิมเติม 
4.52 0.54 

มากท่ีสุด 

7 ความเหมาะสมในการจัดใหผูเรียนไดศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี 

4.38 0.70 
มาก 

8 ความเหมาะสมในการจัดใหผูเรียนไดฝกงานเพ่ือ
เพ่ิมประสบการณ 

4.38 0.67 
มาก 

9 ความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนเนน
ผูเรียนมีสวนรวม 

4.46 0.54 
มาก 

 รวม 4.48 0.49 มาก 
            
                   จากตาราง   การประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจ
และการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็น
ของผูตอบ  ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ  อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 
4.48 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.49)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา ความสอดคลองของการจัด
อาจารยผูสอนในรายวิชาตาง ๆ เหมาะสมกับคุณวุฒิและความสามารถ  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
และมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.53)  รองลงมาเปน  ความเหมาะสมในการใช
สื่อการเรียนการสอน และความเหมาะสมในการสงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสคนควาความรูเพ่ิมเติม   มีคาเฉลี่ย
เทากัน (คาเฉลี่ย 4.52 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  .54)  สวน ความเหมาะสมในการจัดใหผูเรียนไดฝกงานเพ่ือ
เพ่ิมประสบการณ และ ความเหมาะสมในการจัดใหผูเรียนไดศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  มีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก และมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากัน  (คาเฉลี่ย 4.38 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.67, 0.70) 
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ตารางท่ี 8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
               สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร   
               มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็นของผูตอบ  ดานระยะเวลาการศึกษา 
 
ขอ รายการ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

คิดเห็น 
1 ระยะการศึกษาหลักสตูร 2 ปมีความเหมาะสม 4.42 0.84 มาก 
2 ชั่วโมงสอนเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา 
4.64 0.53 

มากท่ีสุด 

3 ชั่วโมงสอนเหมาะสมกับการเรียนการสอนทาง
ภาคทฤษฎี 

4.56 0.58 
มากท่ีสุด 

4 ชั่วโมงสอนเหมาะสมกับการเรียนการสอนทาง
ปฏิบัต ิ

4.40 0.88 
มาก 

5 เวลาการศึกษาคนควานอกสถานท่ี 4.26 0.69 มาก 
6 เวลาในการฝกปฏิบัติจริงเพียงพอ 4.18 0.75 มาก 
 รวม 4.41 0.57 มาก 

              
                 จากตาราง   การประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจและ
การเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็นของ
ผูตอบ  ดานระยะเวลาการศึกษา  พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ  อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.41 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.57)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา  ชั่วโมงสอนเหมาะสมกับการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด และมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.64 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  0.53)  รองลงมาเปน  ชั่วโมงสอนเหมาะสมกับการเรียนการสอนทางภาคทฤษฎ ีมีคาเฉลี่ย
(คาเฉลี่ย 4.56 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .58)  สวน เวลาในการฝกปฏิบัติจริงเพียงพอ มีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  (คาเฉลี่ย 4.18 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.57) 
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ตารางท่ี 8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมิน หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
               สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร   
               มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็นของผูตอบ  ดานการพัฒนาตัวเองของผูเรียน 
 
ขอ รายการ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

คิดเห็น 
1 ความเขาใจของผูเรียนตอหลักสูตร 4.25 0.56 มาก 
2 ความเขาใจของผูเรียนตอเนื้อหารายวิชา 4.31 0.55 มาก 
3 การพัฒนาตัวเองของผูเรียน 4.43 0.61 มาก 
4 ผูเรียนมีความรูความสามารถไปปฏิบัติจริง 4.41 0.61 มาก 
 รวม 4.35 0.51 มาก 

                
                  จากตาราง   การประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจ
และการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็น
ของผูตอบ  ดานการพัฒนาตัวเองของผูเรียน  พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ  อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 
4.35 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.51)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา  การพัฒนาตัวเองของผูเรียน มี
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก  และมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.61)  รองลงมา
เปน  ผูเรียนมีความรูความสามารถไปปฏิบัติจริง   มีคาเฉลี่ย  (คาเฉลี่ย 4.41 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .61)  
สวน ความเขาใจของผูเรียนตอหลักสูตร  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  (คาเฉลี่ย 4.25 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.56) 
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ตารางท่ี 9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
               สมอง จิตใจและการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย 
               บูรพา ตามความคิดเห็นของผูตอบ  ดานประสิทธิภาพของผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษา 
ขอ รายการ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

คิดเห็น 
1 มีความสามารถในการเปนผูนําทางจิตวิทยาการรูคิด

(Cognitive psychologist) ประสาทวิทยาศาสตร 
จิตวิทยา และการศึกษา 

4.35 0.63 
 

มาก 

2 มีจรรยาบรรณ และคุณภาพในวิชาชีพจิตวิทยาการรู
คิด(Cognitive psychologist) ประสาท
วิทยาศาสตร จิตวิทยา และการศึกษา 

4.45 0.58 
 

มาก 

3 มีความสามารถในการเปนนักจิตวิทยาการรูคิด
(Cognitive psychologist) ประสาทวิทยาศาสตร 
จิตวิทยา และการศึกษา 

4.35 0.63 
 

มาก 

4 มีความสามารถในการประกอบอาชีพนักจิตวิทยา
การรูคิด(Cognitive psychologist) ประสาท
วิทยาศาสตร จิตวิทยา และการศึกษา 

4.33 0.68 
 

มาก 

5 มีความสามารถในดานการถายทอดความรูทาง
จิตวิทยาการรูคิด(Cognitive psychologist) 
ประสาทวิทยาศาสตร จิตวิทยา และการศึกษา 

4.33 0.59 
มาก 

6 มีความสามารถในเชิงอาชีพท่ีชวยใหผูรับบริการรูจัก
คิดแกปญหา 

4.33 0.59 
มาก 

7 ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน 4.53 0.54 มากท่ีสุด 
8 มีมนุษยสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 4.61 0.53 มากท่ีสุด 
9 มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 4.61 0.53 มากท่ีสุด 
 รวม 4.43 0.50 มาก 

                   จากตาราง   การประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจ
และการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็น
ของผูตอบ  ดานประสิทธิภาพของผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษา  พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ  อยูในระดับ
มาก  (คาเฉลี่ย 4.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.50)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา  ผูเรียน/ผูสําเร็จ
การศึกษามีมนุษยสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน และมีความสามารถในการทํางานเปนทีม     มีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมากท่ีสุด  และมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.61 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.53)  รองลงมาเปน  ยอมรับ
ฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน  (คาเฉลี่ย 4.53 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .54)  สวนความคิดเห็นเก่ียวกับ  
ผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษา มีความสามารถในดานการถายทอดความรูทางจิตวิทยาการรูคิด(Cognitive 
psychologist) ประสาทวิทยาศาสตร จิตวิทยา และการศึกษา,  มีความสามารถในเชิงอาชีพท่ีชวยให
ผูรับบริการรูจักคิดแกปญหา และมีความสามารถในการประกอบอาชีพนักจิตวิทยาการรูคิด(Cognitive 
psychologist) ประสาทวิทยาศาสตร จิตวิทยา และการศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากัน  มีความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก และมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากัน   (คาเฉลี่ย 4.33 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.59, 0.68) 
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ตารางท่ี 10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
               สมอง จิตใจและการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย 
               บูรพา ตามความคิดเห็นของผูตอบ  รายดานและโดยรวม 
  
ขอ รายการ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1  ดานความมุงหมายของหลักสูตร 4.45 0.56 มาก 
2 ดานโครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร 4.47 0.50 มาก 
3 ดานสื่อการเรียนการสอน 4.25 0.60 มาก 
4 ดานวัสดุอุปกรณ 4.07 0.67 มาก 
5 ดานสถานท่ี 4.24 0.59 มาก 
6 ดานการจัดการเรียนการสอน 4.48 0.49 มาก 
7 ดานระยะเวลาการศึกษา 4.41 0.57 มาก 
8 ดานการพัฒนาตัวเองของผูเรียน 4.35 0.51 มาก 
9 ดานประสิทธิภาพของผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษา 4.43 0.50 มาก 
 รวมรายดาน 4.38 0.43 มาก 

 
                 จากตาราง   การประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจและ
การเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็นของ
ผูตอบ  รายดานและโดยรวม  พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายดาน  อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.38 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.43)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละดาน พบวา  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน  โดย  
ดานการจัดการเรียนการสอน  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.48 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.49)  รองลงมา
เปน  ดานโครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร  (คาเฉลี่ย 4.47 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .50)  สวน  ดานวัสดุ
อุปกรณ  และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด   (คาเฉลี่ย 4.07 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.67) 
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ตอนท่ี 3 สรุปผลประเด็น ขอเสนอแนะและความคิดเห็นตอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
           สมอง จิตใจและการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวทิยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย 
           บรูพา ในแตละดาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา  จากผูตอบแบบสอบถาม 
1. สรุปประเด็น  ดานความมุงหมายหลักของสูตรและความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับขอสรุปในแตละประเด็น 

ประเด็นความเหมาะสมและขอเสนอแนะ ตัวอยางความคิดเห็น 
1. ผูตอบเห็นวามีความเหมาะสมและมีความ
สอดคลอง ผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนได 

 “หลักสูตรมีประโยชนตอสังคม”  
 “เปนหลักสูตรท่ีเนนการเรียนรูเรื่องของสมอง จิตใจและ
การเรียนรู ซ่ึงสามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดเปน
อยางดี นอกจากนี้ยังสรางองคความรูใหกับผูเรียนไดเปน
อยางดี” 
“เม่ือเรียนจบสามารถนําความรูไปใชประโยชนและพัฒนา
งานไดและเปนสิ่งท่ีมีประโยชนตอตนเองและสังคม” 

2. ผูตอบมีขอเสนอแนะใหปรับปรุง 
3 ประเด็น 
     ประเด็นท่ี 1 เสนอแนะเรื่อง การใหมี
ใบรับรองการปฏิบัติงานดานวิชาชีพ 

 
“ควรมีใบรับรองการปฏิบัติงานดานวิชาชีพ” 
“ในอนาคตอาจจะมีใบประกอบวิชาชีพดานนักจิตวิทยา
การรูคิด” 

     ประเด็นท่ี 2 เสนอแนะให 
ปรับปรุงหลักสูตรโดยเพ่ิมประสบการณการ
สอน การสัมมนาและวิจัยดานการทดลองใหกับ
ผูเรียน 

 
“เพ่ิมประสบการณดานการสอน สัมมนา วิจัยดานการ
ทดลอง” 
 

     ประเด็นท่ี 3 เสนอแนะใหปรับหลักสูตรให
เปนหลักสูตรนานาชาติและขยายใหเปนระดับ
ปริญญาเอก 

“ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตรนานาชาต ิและ
ขยายเปนระดับปริญญาเอก” 

 
2. สรุปประเด็น   ดานความเหมาะสมของโครงสรางของหลักสูตรและความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับขอสรุปใน
แตละประเด็น 

ประเด็นความเหมาะสมและขอเสนอแนะ ตัวอยางความคิดเห็น 
1. ผูตอบเห็นวามีความเหมาะสมกับความตองการ
ของผูเรียนและเนื้อหาสอดคลองกับโครงสรางของ
หลักสูตร 

“โครงสรางหลักสูตร มีความเหมาะสมกับผูเรียนและ
ความตองการ” 
มีการดูงานและภาคปฏิบัติมากข้ึนและมีวิชาเลือกสรร
มากข้ึน 
“เนื้อหาวิชาในโครงสรางสอดคลองกับหลักสูตร” 

2. ผูตอบมีขอเสนอแนะปรับปรุง 3 ประเด็น 
     ประเด็นท่ี 1 ปรับปรุงหลักสูตรใหเชื่อมโยงกับ
สภาพความเปนจริง    

“ตองการใหนําสภาพการณความเปนจริงมาเชื่อมโยงใน
การทําหลักสูตร เพ่ือเรียนและแกปญหาไดจริง” 
“มีการดูงานและภาคปฏิบัติมากข้ึนและมีวิชาเลือกสรร
มากข้ึน” 

     ประเด็นท่ี 2 เพ่ิมการศึกษาดูงาน, การเรียนใน
ภาคปฏิบัติ และมีวิชาเลือกสรรมากข้ึน 

“มีการดูงานและภาคปฏิบัติมากข้ึนและมีวิชาเลือกสรร
มากข้ึน” 
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3. สรุปประเด็น ดานเนื้อหาของหลักสูตรและความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับขอสรุปในแตละประเด็น 

ประเด็นความเหมาะสมและขอเสนอแนะ ตัวอยางความคิดเห็น 
1. ผูตอบเห็นวาหลักสูตรมีความเหมาะสมดีอยู
แลว เปนหลักสูตรท่ีทันสมัย มีเนื้อหา
หลากหลายสามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิต
จริง 

“เปนหลักสูตรท่ีทันสมัยบูรณาการหลากหลายสาขาวิชา ซ่ึง
สามารถนําเนื้อหามาประยุกตใชไดหลายดาน” 
“เนื้อหาของหลักสูตรมีความนาสนใจ ทันสมัยตอยุค
ปจจุบันและการเปลี่ยนแปลงของสังคม” 
“เนื้อหาเหมาะกับการนําไปใชในชีวิตจริง” 

2. ผูตอบมีขอเสนอแนะปรับปรุง 2ประเด็น 
ไดแก 
    ประเด็นท่ี 1 ปรับปรุงเนื้อหาใหเปนปจจุบัน
ทันตอเหตุการณและควรปรับปรุงทุก ๆ 5 ป 

“ควรมีการเนนการเรียนการสอนในเนื้อหาความรูท่ีมีความ
เปนปจจุบันใหมากท่ีสุด เนื่องจากศาสตรดานประสาท
วิทยาศาสตร เปนแขนงท่ีมีความกาวหนาอยางรวดเร็วใน
เนื้อหา การคนพบสิ่งใหม และการนําความรูใหมไป
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณปจจุบัน ซ่ึงมีความสําคัญ
และสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตรท่ีมุงเนนให
มหาบัณฑิตนําความรูไปสรางประโยชนตอสังคม” 
“เนื้อหาหลักสูตรควรมีความเหมาะสม นาศึกษา และเปน
ประโยชนอยางมากท้ังตอผูเรียน และสังคม” 
“เนื้อหาหลักสูตรควรมีความเหมาะสม นาศึกษา และเปน
ประโยชนอยางมากท้ังตอผูเรียน และสังคม” 
“เหมาะสม แตตองปรับปรุงใหทันสมัยทุก ๆ 5 ป” 

     ประเด็นท่ี 2 ควรปรับวิชาท่ีมีความซํ้าซอน
และเพ่ิมวิชาสถิติในการวิจัย 

“ปรับรายวิชาท่ีมีความซํ้าซอนในการสอน” 
“ควรเพ่ิมวิชาสถิติในการวิจัย” 

 
4. สรุปประเด็น ดานสื่อการเรียนการสอนและความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับขอสรุปในแตละประเด็น 

ประเด็นความเหมาะสมและขอเสนอแนะ ตัวอยางความคิดเห็น 
1. ผูตอบเห็นวามีความเหมาะสม “สื่อมีความเพียงพอตอการเรียนการสอน” 
2. ผูตอบมีขอเสนอแนะปรับปรุง 3 ประเด็น 
    ประเด็นท่ี 1 ควรมีสื่อท่ีเปนเครื่องมือวัด  
สามารถลงมือวัดและปฏิบัติไดจริง รวมท้ังสื่อ
ประเภท CD, Vistual และcomputer 
assistant instruction CAI” 

“มีความเหมาะสมตอการเรียนการสอน แตอยากใหมี
เครื่องวัด เพ่ือท่ีจะไดลงมือวัดและปฏิบัติการจริง” 
“ควรมีสื่อการสอนท่ีจับตองไดจริง” 
“สื่อการสอนในแงของผูสอน ถือวาดีอยูแลว ซ่ึงเปนความ
เฉพาะของแตละผูสอน  แตสิ่งท่ีตองการ คือ สื่อการเรียน
ท่ีเก่ียวของในรายวิชาหรือหลักสูตร ควรมีเพียงพอ เชน 
หนังสืออานเพ่ิมเติม CD ท่ีเก่ียวของ หรืออุปกรณอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของเพ่ือการศึกษาเรียนรูหรือคนควา” 
“ปรับปรุงเพ่ิมเติมสื่อการสอนแบบ Vistual และ
computer assistant instruction CAI” 

    ประเด็นท่ี 2 ควรเพ่ิมการศึกษาดูงาน และ
การฝกปฏิบัติ 

“การการเรียนมีหลากหลาย มีความนาสนใจ อยากให
เพ่ิมเติมการไปดูงาน สื่อตางๆ มากข้ึน” 
“อยากเพ่ิมสื่อใหมากข้ึนดานการฝกปฏิบัต”ิ 
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5. สรุปประเด็น ดานวัสดุอุปกรณและความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับขอสรุปในแตละประเด็น 
 
ประเด็นความเหมาะสมและขอเสนอแนะ ตัวอยางความคิดเห็น 
1. ผูตอบเห็นวาวัสดุอุปกรณมีความพรอม
และเพียงพอ 

“มีวัสดุอุปกรณเพียงพอ” 
“มีความพรอมและเพียงพอตอการใชงาน” 

2. ผูตอบมีขอเสนอแนะปรับปรุง 3 ประเด็น
ท่ี 1 ควรเพ่ิมอุปกรณการเรียนรูท่ีเก่ียวกับ
สมอง หรือชุดศึกษา Anatomy, เครื่องมือ
ท่ีเก่ียวกับการวัดและอุปกรณการทดลองท่ี
ใหนิสิตปฏิบัติไดจริง 

“ควรมีอุปกรณการทดลองท่ีใหนิสิตปฏิบัติไดจริง” 
“อยากใหมีอุปกรณการเรียนรูท่ีเก่ียวกับสมอง หรือชุดศึกษา 
Anatomy ไวใหเรียนรูจะดีมาก ๆ” 
“เพ่ิมอุปกรณการทดลองในหองปฏิบัติการ” 
“ควรมีการฝกใชเครื่องมือตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการวัด/การ
ประเมินมากข้ึน” 
“เพ่ิมเครื่องมือวัด” 
“เพ่ิมอุปกรณหองปฏิบัติการวิจัย” 
“ควรจัดหาวัสดุอุปกรณเพ่ิม” 

ประเด็นท่ี 2 ควรมีหองปฏิบัติการและ
เครื่องมือปฏิบัติการทางจิตวิทยา และ
ประสาทวิทยาศาสตร ท่ีมีความนาเชื่อถือ 
เพ่ือใหนิสิตท่ีจบการศึกษาออกไปสามารถ
เขาใจท้ังในภาคทฤษฎี 

“ควรมีหองปฏิบัติการและเครื่องมือปฏิบัติการทางจิตวิทยา 
และประสาทวิทยาศาสตร ท่ีมีความนาเชื่อถือในดานการวิจัย
ทางวิทยาศาสตรในปจจุบัน อยางเพียงพอ เพ่ือใหนิสิตท่ีจบ
การศึกษาออกไปสามารถเขาใจท้ังในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ท้ังในดานจิตวิทยาการรูคิด ดานการศึกษา 
โดยเฉพาะดานประสาทวิทยาศาสตร และสามารถนําความรูท่ี
ไดไปทําวิจัยตอยอด สรางความรูในดานการวิจัย เพ่ือกอ
ประโยชนตอประเทศและสังคมไดอยางแทจริงตอไปใน
อนาคต” 

 
6. สรุปประเด็น ดานสถานท่ีและความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับขอสรุปใน  แตละประเด็น 
 

ประเด็นความเหมาะสมและขอเสนอแนะ ตัวอยางความคิดเห็น 
1. ผูตอบเห็นวามีสถานท่ีเหมาะสมตอการเรียน 
 

“สถานท่ีเหมาะสมตอการเรียน” 
“สถานท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน” 
“เหมาะกับการเรียนรู” 
“หองเรียนใหมีความเหมาะสม” 

2. ผูตอบมีขอเสนอแนะคือ อยากใหจัด
หองเรียนใหเปนแบบ Relax เพราะนาจะทําให
เกิดความคิดสรางสรรคมากข้ึน 

“สถานท่ีมีความเหมาะสมดีอยูแลว แตถาจะใหดีกวาเดิม 
ควรจัดใหหองเปนหองเรียนแบบ Relax และชวนใหเกิด
การสรางความคิดสรางสรรค” 

 
 
 
7. สรุปประเด็น ดานการจัดการเรียนการสอนและความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับขอสรุปในแตละประเด็น 
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ประเด็นความเหมาะสมและ
ขอเสนอแนะ 

ตัวอยางความคิดเห็น 

ผูตอบเห็นวาการจัดการเรียนการสอน 
มีความเหมาะสม 
 

“การจัดการเรียนดีอยูแลวมีท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ จากการ
ฝกงานและยังใหศึกษาเรียนรูดวยตนเอง” 
“มีผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานดีมาก” 
“จัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมในรายวิชาตาง ๆ เพ่ือนํามา
จัดทํา Thesis” 

 
 
8. สรุปประเด็น ดานระยะเวลาการศึกษาและความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับขอสรุปในแตละประเด็น 
 

ประเด็นความเหมาะสมและ
ขอเสนอแนะ 

ตัวอยางความคิดเห็น 

1. ผูตอบเห็นวาระยะเวลาในการเรียน
มีความเหมาะสม 

“ระยะเวลามีความเหมาะสม” 
“เหมาะสมดีแลว” 
“มีความเหมาะสมด”ี  

2. ผูตอบมีขอเสนอแนะ ควรเพ่ิม
ระยะเวลา 

“ควรจะเปนหลักสูตร 3 ป สําหรับวิจัย” 
“อยากใหเพ่ิมระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร” 

 

 
ผลการประชุมกลุมยอย 
ประเด็นหลัก ตัวบงช้ี ขอดอย เสนอแนะใหปรับ 
1. เพ่ือ
ประเมิน
บริบท 
 

1.1 ความมุงหมายของ
หลักสูตร  
 
ความเหมาะสม ELO 
 
ความสอดคลองกับ 
ปรัชญา วิสัยทัศน 
พันธกิจ ของ ม.บูรพา 
ของคณะศึกษาศาสตร 
 

ไมมี 
 
บางรายวิชามี ELO ไม
เหมาะสม 
 
ใชคําขวัญแทนปรัชญา  

ไมมี 
 
ปรับ ELO ใหตรงกับพันธกิจ 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 
ปรับจากคําขวัญ และเปนปรัชญา 
วิสัยทัศน พันธกิจ 

2. เพ่ือ
ประเมิน
ปจจัย  
 

2.1 การคัดเลือก
ผูเรียน 
 
 
 

มีเรียนมาจากหลากหลาย
สาขา โดยเฉพาะท่ีไมมี
พ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรทํา
ใหมาเรียนเพียง 1-2 
สัปดาห แลวลาออก 

1.จํากัดแผนการเรียน ท่ีจบจาก
แผนท่ีมีความเก่ียวของกับ
วิทยาศาสตร 
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ประเด็นหลัก ตัวบงช้ี ขอดอย เสนอแนะใหปรับ 

2.2 ความพรอมดาน
บุคลากร 
 
 
2.3 สื่ออุปกรณและ
สถานท่ีเรียน 
 

 
อาจารยประจําหลักสูตรไม
มีตําแหนงทางวิชาการ 
 
ขาดอุปกรณวัดทางสมอง 
เชน EEG ERP 

เรงรัดใหคณาจารยขอตําแหนงทาง
วิชาการ 
 
 
จัดหาทุนวิจัย หรืองบประมาณ
สนับสนุนพิเศษ เพ่ือจัดหาเครื่องมือ 
จัดหาเครื่องมือท่ีสามารถใชทดแทน
อ่ืน ๆ เชน โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี
มีราคาไมสูงมาก 

3. เพ่ือ
ประเมิน
กระบวนการ 
 

3.1การจัดการเรียน
การสอน 
 3.2 การจดักิจกรรม 
 3.3 กระบวนการ
ประเมินผล 

ขาดรายวิชาท่ีใหผูเรียนได
ลงมือปฏิบัติจริง 
ไมมี  
ไมมี 

จัดใหมีรายวิชาท่ีมีการวัดและ
ประเมินดานสมอง 
  

4. เพ่ือ
ประเมิน
ปฏิกิริยา
ตอบสนอง 
และ
ประเมินผล
การเรียนรู 

4.1 ผูเรียนมีความรูสึก
อยางไรตอหลักสูตร 
 
4.2 ประเมินผลการ
เรียนรูท่ีเกิดกับผูเรียน 

- ความรูหลักการท่ีเชื่อมโยง
กับสมองท่ีอาจารยหมอมา
สอนบางรายวิชา เนน
หลักการ, กระบวนการทาง
การแพทยมากเกินไป 
-ความละเอียดของ
เนื้อหาวิชาท่ีเก่ียวกับสมอง
บางหัวขอท่ีใชในทาง
การแพทย อาจจะไมจําเปน
สําหรับสาขานี้ 
- หลักสูตรดี แตยังไมมี
หนวยงานรับรองการทํางาน
สําหรับสาขานี้ 
- อาจารยชวยเหลือนิสิต
มากเกินไป คนสงงานเร็ว/
ชา ไมมีผลใดๆ 

-มีแหลงสนับสนุนงานหลังจากจบ
การศึกษา หรือมีการแนะแนวทาง
หลังจากการเรียนจบ เพ่ือใหนํา
ความรูไปใชไดอยางตรงจุด 
2.เพ่ิมหนังสือ/สื่อท่ีเก่ียวของกับการ
เรียนท่ีหองสมุดคณะ 
 
ปรับลดความละเอียด หรือกระชับ
เนื้อหาวิชาท่ีเก่ียวกับสมอง 
- อยากใหมีการแนะแนวทางในการ
เอาไปใชในการประกอบอาชีพ 
(ขณะนี้มีเฉพาะแคการนําไป
ประยุกตใช) 
- อยากใหมีมาตรฐานการประเมินท่ี
ชัดเจน 
1. หลีกเลี่ยงการเรียนการสอนวิชา
สัมมนาและวิชาฝกงาน ในเทอม
เดียวกัน 
2.การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมให
นําเอาวิชาหรือทฤษฎีตาง ๆใชใน
สถานการณจริงหรือจําลอง 

5. เพ่ือ
ประเมิน

5.1 ความพึงพอใจของ
ผูเรียนในการนําผล

-ยังไมไดใช 1.มีแหลงสนับสนุนงานหลังจากจบ
การศึกษา หรือมีการแนะแนวทาง
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ประเด็นหลัก ตัวบงช้ี ขอดอย เสนอแนะใหปรับ 
พฤติกรรม 
ผลผลิต และ
ผลลัพธ 
 

การเรียนไปใชในงาน
ประจาํ 
 

หลังจากการเรียนจบ เพ่ือใหนําคาม
รูไปใชไดอยางตรงจุด 
- เนื่องจากหลักสูตรยังไมเปนท่ีรูจัก
จึงไมไดนําผลจากการเรียนไปใชใน
งานประจํา 

 5.2 ผลการเรียนของ
นิสิตตอบสนอง
วัตถุประสงคของ
หลักสูตร 
5.3 ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาในหลักสูตร 

- นิสิตยังไมมีแนวทางการ
เปนผูนําในการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลและแกไข
ปญหาสมอง จิตใจ และการ
เรียนรู 
 
- 

- เนื่องจากยังไมไดนําความรูไปปรับ
ใชในการทํางาน (ทํางานยังไมตรง
กับสาขาท่ีเรียน) 
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บทท่ี 5 

สรุปผลวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู คณะ 
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา เปนแนวทางการวิจัยเชิงประเมิน(Evaluation  Research)โดยการบูรณา
การ แนวคิดการวิจัยผสมผสาน(Mix Model) ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ(Quantitative & Qualitative)  
มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ เพ่ือประเมินบริบทของหลักสูตร(Context 
Evaluation) เพ่ือประเมินปจจัยนําเขาของหลักสูตร(Input Evaluation) เพ่ือประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง
ของหลักสูตร(Reaction Evaluation) เพ่ือประเมินพฤติกรรม,กระบวนการของหลักสูตร(Learning, Process 
Evaluation) และเพ่ือประเมินผลการเรียนรู ผลผลิต ผลลพัธและผลกระทบของหลักสูตร(Result, Product 
Evaluation, Impact) สรุปผลการวจิัย ดังนี้ 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบเพ่ือประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจและการ
เรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวทิยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพาผูท่ีตอบแบบสอบถาม เปน
นิสิตปจจุบันมากท่ีสุด รอยละ 39.22 รองลงมาเปน อาจารยผูสอนหรือกรรมการหลักสูตร รอยละ 27.45 
            ผลการประเมิน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา  
ตอนท่ี 2 ผลการประเมิน หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีประกอบดวย อาจารยผูสอนหรือกรรมการหลักสูตร,นิสิตปจจุบัน, บัณฑิต/ศิษยเกา/ผูสําเร็จ, 
ผูใชบัณฑิตและผูท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ โดยคําถามมี 9 ดานไดแก ความมุงหมายของหลักสูตร, โครงสรางและ
เนื้อหาของหลักสูตร, สื่อการเรียนการสอน,วัสดุอุปกรณ, สถานท่ี, การจัดการเรียนการสอน, ระยะเวลา
การศึกษา, การพัฒนาตัวเองของผูเรียน และ ประสิทธิภาพของผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบดวย อาจารยผูสอน
หรือกรรมการหลักสูตร,นิสิตปจจุบัน, บัณฑิต/ศิษยเกา/ผูสําเร็จ, ผูใชบัณฑิตและผูท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ โดยคําถาม
มี 9 ดานไดแก ความมุงหมายของหลักสูตร, โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร, สื่อการเรียนการสอน,วัสดุ
อุปกรณ, สถานท่ี, การจัดการเรียนการสอน, ระยะเวลาการศึกษา, การพัฒนาตัวเองของผูเรียน และ 
ประสิทธิภาพของผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษา 
               คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวทิยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
บูรพา ตามความคิดเห็นของผูตอบ  ดานความมุงหมายของหลักสูตร พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ   อยู
ในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.56)    ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา ความ
มุงหมายของหลักสูตร มีความสอดคลองกับความเปนนักจิตวิทยาการรูคิด(Cognitive psychologist) ประ
สาทวิทยาศาสตร จิตวิทยา และการศึกษา  อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.53 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  
0.58)  รองลงมาเปน มีความสอดคลองกับความตองการของสังคม  (คาเฉลี่ย 4.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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0.70)  สวน  ความเปนไปไดของความมุงหมายหลักสูตร  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด   (คาเฉลี่ย 4.45 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  0.70)  
               ผลการประเมิน ดานโครงสราง และเนื้อหาของหลักสูตร พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ   อยู
ในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.50)    ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา เนื้อหา
หลักสูตรสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด และมีคาเฉลี่ยสูงสุด  
(คาเฉลี่ย 4.61 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.57)  รองลงมาเปน เนื้อหาหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพปจจุบันของ
สังคม   (คาเฉลี่ย 4.59 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.61)  สวน  เนื้อหาหลักสูตรเนนการปฏิบัติจริง มีความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  (คาเฉลี่ย 4.27 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.70) 
               ผลการประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็นของผูตอบ  ดาน
ส่ือการเรียนการสอน พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ   อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.25 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  0.60)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา  ตําราทางจิตวิทยา จิตวิทยาการรูคิด(Cognitive 
psychologist) ประสาทวิทยาศาสตร การวิจัย และการศึกษามีเพียงพอ  และความพียงพอของสื่อการเรียน
การสอนกับจํานวนผูเรียนและผูสอน  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากัน  (คาเฉลี่ย 
4.44 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.97, 1.05)  รองลงมาเปน มีการบริการสื่อการเรียนการสอนและมีความ
ทันสมัยของสื่อการเรียนการสอน  คาเฉลี่ยเทากัน  (คาเฉลี่ย 4.36 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  1.09)  สวน   
มีหนวยงานท่ีใหบริการดานสื่อการเรียนการสอน  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  
(คาเฉลี่ย 4.23 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  1.13)  
              ผลการประเมินหลักสูตรหลักสูตร ดานวัสดุอุปกรณ พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ   อยูใน
ระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.07 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.67)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา  อุปกรณมี
ความเพียงพอกับผูเรียนทางภาคทฤษฎี  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.26 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.66)  รองลงมาเปน  อุปกรณมีคุณภาพและความทันสมัย  (คาเฉลี่ย 4.18 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  .83)  สวน  อุปกรณมีความเพียงพอกับผูเรียนภาคปฏิบัติ   มีความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  (คาเฉลี่ย 3.88 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.82) 
              ผลการประเมิน หลักสูตรหลักสูตร ดานสถานท่ี พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ  อยูในระดับ
มาก  (คาเฉลี่ย 4.24 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.59)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา อาคารเรียนมี
ความสะดวกเพียงพอ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.34 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  0.63)  รองลงมาเปน  จํานวนหองเรียนท่ีมีอยูเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน และมีการจัด
สถานท่ีใหเอ้ืออํานวยตอกิจกรรมการเรียนการสอน  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยเทากัน  
(คาเฉลี่ย 4.32 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .59)  สวน  ความเหมาะสมและเพียงพอของสถานท่ีเรียนภาคปฏิบัติ  
มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  (คาเฉลี่ย 4.08 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.88) 
               ผลการประเมินหลักสูตรหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมราย
ขอ  อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.48 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.49)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา 
ความสอดคลองของการจัดอาจารยผูสอนในรายวิชาตาง ๆ เหมาะสมกับคุณวุฒิและความสามารถ  มีความ
คิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด และมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.53)  รองลงมา
เปน  ความเหมาะสมในการใชสื่อการเรียนการสอน และความเหมาะสมในการสงเสริมใหผูเรียนมีโอกาส
คนควาความรูเพ่ิมเติม   มีคาเฉลี่ยเทากัน (คาเฉลี่ย 4.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .54)  สวน ความ
เหมาะสมในการจัดใหผูเรียนไดฝกงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ และ ความเหมาะสมในการจัดใหผูเรียนไดศึกษา
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ดูงานนอกสถานท่ี  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากัน  (คาเฉลี่ย 4.38 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  0.67, 0.70) 
              ผลการประเมินหลักสูตร ดานระยะเวลาการศึกษา พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ  อยูในระดับ
มาก  (คาเฉลี่ย 4.41 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.57)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา  ชั่วโมงสอน
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด และมีคาเฉลี่ยสูงสุด  
(คาเฉลี่ย 4.64 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.53)  รองลงมาเปน  ชั่วโมงสอนเหมาะสมกับการเรียนการสอนทาง
ภาคทฤษฎี มีคาเฉลี่ย(คาเฉลี่ย 4.56 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .58)  สวน เวลาในการฝกปฏิบัติจริงเพียงพอ มี
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  (คาเฉลี่ย 4.18 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.57) 
               ผลการประเมิน ดานการพัฒนาตัวเองของผูเรียน พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายขอ  อยูในระดับ
มาก  (คาเฉลี่ย 4.35 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.51)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา  การพัฒนาตัวเอง
ของผูเรียน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  และมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
0.61)  รองลงมาเปน  ผูเรียนมีความรูความสามารถไปปฏิบัติจริง   มีคาเฉลี่ย  (คาเฉลี่ย 4.41 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  .61)  สวน ความเขาใจของผูเรียนตอหลักสูตร  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ย
ต่ําสุด  (คาเฉลี่ย 4.25 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  0.56)  
              ผลการประเมินหลักสูตร ดานประสิทธิภาพของผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษา พบวา มีคาเฉลี่ย
โดยรวมรายขอ  อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.50)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละ
รายการ พบวา  ผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษามีมนุษยสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน และมีความสามารถในการทํางาน
เปนทีม     มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด  และมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.61 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
0.53)  รองลงมาเปน  ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน  (คาเฉลี่ย 4.53 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .54)  สวน
ความคิดเห็นเก่ียวกับ  ผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษา มีความสามารถในดานการถายทอดความรูทางจิตวิทยาการ
รูคิด(Cognitive psychologist) ประสาทวิทยาศาสตร จิตวิทยา และการศึกษา,  มีความสามารถในเชิงอาชีพ
ท่ีชวยใหผูรับบริการรูจักคิดแกปญหา และมีความสามารถในการประกอบอาชีพนักจิตวิทยาการรูคิด
(Cognitive psychologist) ประสาทวิทยาศาสตร จิตวิทยา และการศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากัน  มีความคิดเห็น
อยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากัน   (คาเฉลี่ย 4.33 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.59, 0.68) 
               การประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความคิดเห็นของผูตอบ  ราย
ดานและโดยรวม  พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมรายดาน  อยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 4.38 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  0.43)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแตละดาน พบวา  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน  โดย  
ดานการจัดการเรียนการสอน  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย 4.48 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.49)  รองลงมา
เปน  ดานโครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร  (คาเฉลี่ย 4.47 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .50)  สวน  ดานวัสดุ
อุปกรณ  และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด   (คาเฉลี่ย 4.07 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.67) 
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ตอนท่ี 3 สรุปผลประเด็น ขอเสนอแนะและความคิดเห็นตอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
           สมอง จิตใจและการเรียนรู ภาควิชาวิจัยและจิตวทิยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย 
           บรูพา ในแตละดาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา  
1. สรุปประเด็น  ดานความมุงหมายหลักของสูตรและความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับขอสรุปในแตละประเด็น 

ประเด็นความเหมาะสมและขอเสนอแนะ ตัวอยางความคิดเห็น 
1. ผูตอบเห็นวามีความเหมาะสมและมีความ
สอดคลอง ผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนได 

 “หลักสูตรมีประโยชนตอสังคม”  
 “เปนหลักสูตรท่ีเนนการเรียนรูเรื่องของสมอง จิตใจและ
การเรียนรู ซ่ึงสามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดเปน
อยางดี นอกจากนี้ยังสรางองคความรูใหกับผูเรียนไดเปน
อยางดี” 
“เม่ือเรียนจบสามารถนําความรูไปใชประโยชนและพัฒนา
งานไดและเปนสิ่งท่ีมีประโยชนตอตนเองและสังคม” 

2. ผูตอบมีขอเสนอแนะใหปรับปรุง 
3 ประเด็น 
     ประเด็นท่ี 1 เสนอแนะเรื่อง การใหมี
ใบรับรองการปฏิบัติงานดานวิชาชีพ 

 
“ควรมีใบรับรองการปฏิบัติงานดานวิชาชีพ” 
“ในอนาคตอาจจะมีใบประกอบวิชาชีพดานนักจิตวิทยา
การรูคิด” 

     ประเด็นท่ี 2 เสนอแนะให 
ปรับปรุงหลักสูตรโดยเพ่ิมประสบการณการ
สอน การสัมมนาและวิจัยดานการทดลองใหกับ
ผูเรียน 

 
“เพ่ิมประสบการณดานการสอน สัมมนา วิจัยดานการ
ทดลอง” 
 

     ประเด็นท่ี 3 เสนอแนะใหปรับหลักสูตรให
เปนหลักสูตรนานาชาติและขยายใหเปนระดับ
ปริญญาเอก 

“ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตรนานาชาต ิและ
ขยายเปนระดับปริญญาเอก” 

2. สรุปประเด็น   ดานความเหมาะสมของโครงสรางของหลักสูตรและความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับขอสรุปใน
แตละประเด็น 

ประเด็นความเหมาะสมและขอเสนอแนะ ตัวอยางความคิดเห็น 
1. ผูตอบเห็นวามีความเหมาะสมกับความตองการ
ของผูเรียนและเนื้อหาสอดคลองกับโครงสรางของ
หลักสูตร 

“โครงสรางหลักสูตร มีความเหมาะสมกับผูเรียนและ
ความตองการ” 
มีการดูงานและภาคปฏิบัติมากข้ึนและมีวิชาเลือกสรร
มากข้ึน 
“เนื้อหาวิชาในโครงสรางสอดคลองกับหลักสูตร” 

2. ผูตอบมีขอเสนอแนะปรับปรุง 3 ประเด็น 
     ประเด็นท่ี 1 ปรับปรุงหลักสูตรใหเชื่อมโยงกับ
สภาพความเปนจริง    

“ตองการใหนําสภาพการณความเปนจริงมาเชื่อมโยงใน
การทําหลักสูตร เพ่ือเรียนและแกปญหาไดจริง” 
“มีการดูงานและภาคปฏิบัติมากข้ึนและมีวิชาเลือกสรร
มากข้ึน” 

     ประเด็นท่ี 2 เพ่ิมการศึกษาดูงาน, การเรียนใน
ภาคปฏิบัติ และมีวิชาเลือกสรรมากข้ึน 

“มีการดูงานและภาคปฏิบัติมากข้ึนและมีวิชาเลือกสรร
มากข้ึน” 

3. สรุปประเด็น ดานเนื้อหาของหลักสูตรและความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับขอสรุปในแตละประเด็น 
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ประเด็นความเหมาะสมและขอเสนอแนะ ตัวอยางความคิดเห็น 

1. ผูตอบเห็นวาหลักสูตรมีความเหมาะสมดีอยู
แลว เปนหลักสูตรท่ีทันสมัย มีเนื้อหา
หลากหลายสามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิต
จริง 

“เปนหลักสูตรท่ีทันสมัยบูรณาการหลากหลายสาขาวิชา ซ่ึง
สามารถนําเนื้อหามาประยุกตใชไดหลายดาน” 
“เนื้อหาของหลักสูตรมีความนาสนใจ ทันสมัยตอยุค
ปจจุบันและการเปลี่ยนแปลงของสังคม” 
“เนื้อหาเหมาะกับการนําไปใชในชีวิตจริง” 

2. ผูตอบมีขอเสนอแนะปรับปรุง 2ประเด็น 
ไดแก 
    ประเด็นท่ี 1 ปรับปรุงเนื้อหาใหเปนปจจุบัน
ทันตอเหตุการณและควรปรับปรุงทุก ๆ 5 ป 

“ควรมีการเนนการเรียนการสอนในเนื้อหาความรูท่ีมีความ
เปนปจจุบันใหมากท่ีสุด เนื่องจากศาสตรดานประสาท
วิทยาศาสตร เปนแขนงท่ีมีความกาวหนาอยางรวดเร็วใน
เนื้อหา การคนพบสิ่งใหม และการนําความรูใหมไป
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณปจจุบัน ซ่ึงมีความสําคัญ
และสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตรท่ีมุงเนนให
มหาบัณฑิตนําความรูไปสรางประโยชนตอสังคม” 
“เนื้อหาหลักสูตรควรมีความเหมาะสม นาศึกษา และเปน
ประโยชนอยางมากท้ังตอผูเรียน และสังคม” 
“เนื้อหาหลักสูตรควรมีความเหมาะสม นาศึกษา และเปน
ประโยชนอยางมากท้ังตอผูเรียน และสังคม” 
“เหมาะสม แตตองปรับปรุงใหทันสมัยทุก ๆ 5 ป” 

     ประเด็นท่ี 2 ควรปรับวิชาท่ีมีความซํ้าซอน
และเพ่ิมวิชาสถิติในการวิจัย 

“ปรับรายวิชาท่ีมีความซํ้าซอนในการสอน” 
“ควรเพ่ิมวิชาสถิติในการวิจัย” 

4. สรุปประเด็น ดานสื่อการเรียนการสอนและความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับขอสรุปในแตละประเด็น 
ประเด็นความเหมาะสมและขอเสนอแนะ ตัวอยางความคิดเห็น 

1. ผูตอบเห็นวามีความเหมาะสม “สื่อมีความเพียงพอตอการเรียนการสอน” 
2. ผูตอบมีขอเสนอแนะปรับปรุง 3 ประเด็น 
    ประเด็นท่ี 1 ควรมีสื่อท่ีเปนเครื่องมือวัด  
สามารถลงมือวัดและปฏิบัติไดจริง รวมท้ังสื่อ
ประเภท CD, Visual และcomputer 
assistant instruction CAI” 

“มีความเหมาะสมตอการเรียนการสอน แตอยากใหมี
เครื่องวัด เพ่ือท่ีจะไดลงมือวัดและปฏิบัติการจริง” 
“ควรมีสื่อการสอนท่ีจับตองไดจริง” 
“สื่อการสอนในแงของผูสอน ถือวาดีอยูแลว ซ่ึงเปนความ
เฉพาะของแตละผูสอน  แตสิ่งท่ีตองการ คือ สื่อการเรียน
ท่ีเก่ียวของในรายวิชาหรือหลักสูตร ควรมีเพียงพอ เชน 
หนังสืออานเพ่ิมเติม CD ท่ีเก่ียวของ หรืออุปกรณอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของเพ่ือการศึกษาเรียนรูหรือคนควา” 
“ปรับปรุงเพ่ิมเติมสื่อการสอนแบบ Vistual และ
computer assistant instruction CAI” 

    ประเด็นท่ี 2 ควรเพ่ิมการศึกษาดูงาน และ
การฝกปฏิบัติ 

“การการเรียนมีหลากหลาย มีความนาสนใจ อยากให
เพ่ิมเติมการไปดูงาน สื่อตางๆ มากข้ึน” 
“อยากเพ่ิมสื่อใหมากข้ึนดานการฝกปฏิบัต”ิ 

5. สรุปประเด็น ดานวัสดุอุปกรณและความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับขอสรุปในแตละประเด็น 
ประเด็นความเหมาะสมและขอเสนอแนะ ตัวอยางความคิดเห็น 
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1. ผูตอบเห็นวาวัสดุอุปกรณมีความพรอม
และเพียงพอ 

“มีวัสดุอุปกรณเพียงพอ” 
“มีความพรอมและเพียงพอตอการใชงาน” 

2. ผูตอบมีขอเสนอแนะปรับปรุง 3 ประเด็น
ท่ี 1 ควรเพ่ิมอุปกรณการเรียนรูท่ีเก่ียวกับ
สมอง หรือชุดศึกษา Anatomy, เครื่องมือ
ท่ีเก่ียวกับการวัดและอุปกรณการทดลองท่ี
ใหนิสิตปฏิบัติไดจริง 

“ควรมีอุปกรณการทดลองท่ีใหนิสิตปฏิบัติไดจริง” 
“อยากใหมีอุปกรณการเรียนรูท่ีเก่ียวกับสมอง หรือชุดศึกษา 
Anatomy ไวใหเรียนรูจะดีมาก ๆ” 
“เพ่ิมอุปกรณการทดลองในหองปฏิบัติการ” 
“ควรมีการฝกใชเครื่องมือตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการวัด/การ
ประเมินมากข้ึน” 
“เพ่ิมเครื่องมือวัด” 
“เพ่ิมอุปกรณหองปฏิบัติการวิจัย” 
“ควรจัดหาวัสดุอุปกรณเพ่ิม” 

ประเด็นท่ี 2 ควรมีหองปฏิบัติการและ
เครื่องมือปฏิบัติการทางจิตวิทยา และ
ประสาทวิทยาศาสตร ท่ีมีความนาเชื่อถือ 
เพ่ือใหนิสิตท่ีจบการศึกษาออกไปสามารถ
เขาใจท้ังในภาคทฤษฎี 

“ควรมีหองปฏิบัติการและเครื่องมือปฏิบัติการทางจิตวิทยา 
และประสาทวิทยาศาสตร ท่ีมีความนาเชื่อถือในดานการวิจัย
ทางวิทยาศาสตรในปจจุบัน อยางเพียงพอ เพ่ือใหนิสิตท่ีจบ
การศึกษาออกไปสามารถเขาใจท้ังในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ท้ังในดานจิตวิทยาการรูคิด ดานการศึกษา 
โดยเฉพาะดานประสาทวิทยาศาสตร และสามารถนําความรูท่ี
ไดไปทําวิจัยตอยอด สรางความรูในดานการวิจัย เพ่ือกอ
ประโยชนตอประเทศและสังคมไดอยางแทจริงตอไปใน
อนาคต” 

 
6. สรุปประเด็น ดานสถานท่ี และความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับขอสรุปในแตละประเด็น 

ประเด็นความเหมาะสมและขอเสนอแนะ ตัวอยางความคิดเห็น 
1. ผูตอบเห็นวามีสถานท่ีเหมาะสมตอการเรียน 
 

“สถานท่ีเหมาะสมตอการเรียน” 
“สถานท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน” 
“เหมาะกับการเรียนรู” 
“หองเรียนใหมีความเหมาะสม” 

2. ผูตอบมีขอเสนอแนะคือ อยากใหจัด
หองเรียนใหเปนแบบ Relax เพราะนาจะทําให
เกิดความคิดสรางสรรคมากข้ึน 

“สถานท่ีมีความเหมาะสมดีอยูแลว แตถาจะใหดีกวาเดิม 
ควรจัดใหหองเปนหองเรียนแบบ Relax และชวนใหเกิด
การสรางความคิดสรางสรรค” 

 
 
 
 
 
7. สรุปประเด็น ดานการจัดการเรียนการสอนและความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับขอสรุปในแตละประเด็น 

ประเด็นความเหมาะสมและ
ขอเสนอแนะ 

ตัวอยางความคิดเห็น 
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ผูตอบเห็นวาการจัดการเรียนการสอน 
มีความเหมาะสม 
 

“การจัดการเรียนดีอยูแลวมีท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ จากการ
ฝกงานและยังใหศึกษาเรียนรูดวยตนเอง” 
“มีผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานดีมาก” 
“จัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมในรายวิชาตาง ๆ เพ่ือนํามา
จัดทํา Thesis” 

 
8. สรุปประเด็น ดานระยะเวลาการศึกษาและความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับขอสรุปในแตละประเด็น 

ประเด็นความเหมาะสมและ
ขอเสนอแนะ 

ตัวอยางความคิดเห็น 

1. ผูตอบเห็นวาระยะเวลาในการเรียน
มีความเหมาะสม 

“ระยะเวลามีความเหมาะสม” 
“เหมาะสมดีแลว” 
“มีความเหมาะสมด”ี  

2. ผูตอบมีขอเสนอแนะ ควรเพ่ิม
ระยะเวลา 

“ควรจะเปนหลักสูตร 3 ป สําหรับวิจัย” 
“อยากใหเพ่ิมระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร” 

 
ผลการประชุมกลุมยอย 
ประเด็นหลัก ตัวบงช้ี ขอดอย เสนอแนะใหปรับ 
1. เพ่ือ
ประเมิน
บริบท 
 

1.1 ความมุงหมายของ
หลักสูตร  
ความเหมาะสม ELO 
 
ความสอดคลองกับ 
ปรัชญา วิสัยทัศน 
พันธกิจ ของ ม.บูรพา 
ของคณะศึกษาศาสตร 

ไมมี 
 
บางรายวิชามี ELO ไม
เหมาะสม 
 
ใชคําขวัญแทนปรัชญา  

ไมมี 
 
ปรับ ELO ใหตรงกับพันธกิจ 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 
ปรับจากคําขวัญ และเปนปรัชญา 
วิสัยทัศน พันธกิจ 

2. เพ่ือ
ประเมิน
ปจจัย  
 

2.1 การคัดเลือก
ผูเรียน 
 
 
 
2.2 ความพรอมดาน
บุคลากร 
 
 
2.3 สื่ออุปกรณและ
สถานท่ีเรียน 
 

มีเรียนมาจากหลากหลาย
สาขา โดยเฉพาะท่ีไมมี
พ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรทํา
ใหมาเรียนเพียง 1-2 
สัปดาห แลวลาออก 
 
อาจารยประจําหลักสูตรไม
มีตําแหนงทางวิชาการ 
 
ขาดอุปกรณวัดทางสมอง 
เชน EEG ERP 

1.จํากัดแผนการเรียน ท่ีจบจาก
แผนท่ีมีความเก่ียวของกับ
วิทยาศาสตร 
 
 
เรงรัดใหคณาจารยขอตําแหนงทาง
วิชาการ 
 
 
จัดหาทุนวิจัย หรืองบประมาณ
สนับสนุนพิเศษ เพ่ือจัดหาเครื่องมือ 
จัดหาเครื่องมือท่ีสามารถใชทดแทน
อ่ืน ๆ เชน โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี
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ประเด็นหลัก ตัวบงช้ี ขอดอย เสนอแนะใหปรับ 

มีราคาไมสูงมาก 
3. เพ่ือ
ประเมิน
กระบวนการ 
 

3.1การจัดการเรียน
การสอน 
 
 3.2 การจดักิจกรรม 
 
 3.3 กระบวนการ
ประเมินผล 

ขาดรายวิชาท่ีใหผูเรียนได
ลงมือปฏิบัติจริง 
 
ไมมี  
 
 
ไมมี 

จัดใหมีรายวิชาท่ีมีการวัดและ
ประเมินดานสมอง 
  

4. เพ่ือ
ประเมิน
ปฏิกิริยา
ตอบสนอง 
และ
ประเมินผล
การเรียนรู 

4.1 ผูเรียนมีความรูสึก
อยางไรตอหลักสูตร 
 
4.2 ประเมินผลการ
เรียนรูท่ีเกิดกับผูเรียน 

- ความรูหลักการท่ีเชื่อมโยง
กับสมองท่ีอาจารยหมอมา
สอนบางรายวชิา เนน
หลักการ, กระบวนการทาง
การแพทยมากเกินไป 
-ความละเอียดของ
เนื้อหาวิชาท่ีเก่ียวกับสมอง
บางหัวขอท่ีใชในทาง
การแพทย อาจจะไมจําเปน
สําหรับสาขานี้ 
- หลักสูตรดี แตยังไมมี
หนวยงานรับรองการทํางาน
สําหรับสาขานี้ 
- อาจารยชวยเหลือนิสิต
มากเกินไป คนสงงานเร็ว/
ชา ไมมีผลใดๆ 

-มีแหลงสนับสนุนงานหลังจากจบ
การศึกษา หรือมีการแนะแนวทาง
หลังจากการเรียนจบ เพ่ือใหนํา
ความรูไปใชไดอยางตรงจุด 
2.เพ่ิมหนังสือ/สื่อท่ีเก่ียวของกับการ
เรียนท่ีหองสมุดคณะ 
 
ปรับลดความละเอียด หรือกระชับ
เนื้อหาวิชาท่ีเก่ียวกับสมอง 
- อยากใหมีการแนะแนวทางในการ
เอาไปใชในการประกอบอาชีพ 
(ขณะนี้มีเฉพาะแคการนําไป
ประยุกตใช) 
- อยากใหมีมาตรฐานการประเมินท่ี
ชัดเจน 
1. หลีกเลี่ยงการเรียนการสอนวิชา
สัมมนาและวิชาฝกงาน ในเทอม
เดียวกัน 
2.การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมให
นําเอาวิชาหรือทฤษฎีตาง ๆใชใน
สถานการณจริงหรือจําลอง 

5. เพ่ือ
ประเมิน
พฤติกรรม 
ผลผลิต และ
ผลลัพธ 
 

5.1 ความพึงพอใจของ
ผูเรียนในการนําผล
การเรียนไปใชในงาน
ประจาํ 
 

-ยังไมไดใช 1.มีแหลงสนับสนุนงานหลังจากจบ
การศึกษา หรือมีการแนะแนวทาง
หลังจากการเรียนจบ เพ่ือใหนําคาม
รูไปใชไดอยางตรงจุด 
- เนื่องจากหลักสูตรยังไมเปนท่ีรูจัก
จึงไมไดนําผลจากการเรียนไปใชใน
งานประจํา 

 5.2 ผลการเรียนของ - นิสิตยังไมมีแนวทางการ - เนื่องจากยังไมไดนําความรูไปปรับ
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ประเด็นหลัก ตัวบงช้ี ขอดอย เสนอแนะใหปรับ 

นิสิตตอบสนอง
วัตถุประสงคของ
หลักสูตร 
5.3 ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาในหลักสูตร 

เปนผูนําในการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลและแกไข
ปญหาสมอง จิตใจ และการ
เรียนรู 
 
- 

ใชในการทํางาน (ทํางานยังไมตรง
กับสาขาท่ีเรียน) 

 
ขอเสนอแนะในการปรับหลักสูตร 
   1)ปรับ ELO ใหตรงกับพันธกิจ วัตถุประสงคของหลักสูตร ปรับจากคําขวัญ เปนปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 
   2)จํากัดแผนการเรียน ท่ีจบจากแผนท่ีมีความเก่ียวของกับวิทยาศาสตร 
   3)จัดใหมีรายวิชาท่ีมีการวัดและประเมินดานสมอง 
   4)ปรับลดความละเอียด หรือกระชับเนื้อหาวิชาท่ีเก่ียวกับสมอง 
   5)หลีกเลี่ยงการเรียนการสอนวิชาสัมมนาและวิชาฝกงาน ในเทอมเดียวกัน 
   6)การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนําเอาวิชาหรือทฤษฎีตาง ๆใชในสถานการณจริงหรือจําลอง 
 
ขอเสนอแนะในการบริหารหลักสูตร 
    1)เรงรัดใหคณาจารยขอตําแหนงทางวิชาการ 
    2)จัดหาทุนวิจัย หรืองบประมาณสนับสนุนพิเศษ เพ่ือจัดหาเครื่องมือ 
    3)จัดหาเครื่องมือท่ีสามารถใชทดแทนอ่ืน ๆ เชน โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาไมสูงมาก 
    4)เพ่ิมหนังสือ/สื่อท่ีเก่ียวของกับการเรียนท่ีหองสมุดคณะ 
    5)ควรมีการแนะแนวทางในการเอาไปใชในการประกอบอาชีพ (ขณะนี้มีเฉพาะแคการนําไปประยุกตใช) 
    6)ควรมีมาตรฐานการประเมินท่ีชัดเจน 
    7)ควรมีแหลงสนบัสนุนงานหลังจากจบการศึกษา หรือมีการแนะแนวทางหลังจากการเรียนจบ เพ่ือใหนํา
คามรูไปใชไดอยางตรงประเด็นมากข้ึน 
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แบบสอบถามสําหรับการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู  

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา  
คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามนี้สรางข้ึนเพ่ือศึกษาความคิดเห็นตอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง 
จิตใจและการเรียนรู  

2. โปรดพิจารณาประเมินความมุงหมายหลักสูตร ความเหมาะสมของ โครงสรางของหลักสูตร และ 
เนื้อหาของหลักสูตรสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ สถานท่ี การจัดการเรียนการสอน ระยะเวลา
การศึกษา และการพัฒนาตัวเองและประสิทธิภาพของผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษา ของหลักสูตร
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสมอง จิตใจและการเรียนรู  

3. แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน ซ่ึงประกอบดวย 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 3 เปนคําถามปลายเปดใหผูตอบแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 

          หมายเหตุ 1) หากทานไมทราบ ไมมีขอมูล ไมเกี่ยว หรือไมสามารถตอบขอความนั้นใหขามและ
ปฏิเสธการตอบไดตลอดเวลาท่ีทําแบบสอบถามฉบับนี้  แตอยางไรก็ตาม ความคิดเห็นท่ีสมบูรณท่ีสุดของ
ทานจะเปนประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาหลักสูตรในโอกาสตอไป 
                       2) ความคิดเห็นของทานจะถูกนําไปวิเคราะห สังเคราะหและสรุปเพ่ือนําเสนอเปน
ภาพรวมไมมีผลในทางลบตอทานเปนรายบุคคลแตอยางใดท้ังส้ิน 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน () หนาขอความท่ีเปนจริงของทาน 
         1. สถานภาพผูตอบ 

                       (    )  อาจารยผูสอนหรือกรรมการหลักสูตร       
                       (    )  นิสติปจจุบัน   
                       (    )  บัณฑิต/ศิษยเกา/ผูสําเร็จ    
                       (    )  ผูใชบัณฑิต 

             (    )  อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ.......................... 
         2. เพศ  

                       (    )  หญิง     (    ) ชาย 
         3. ทานสังกัดหนวยงาน 
 (    ) คณะศึกษาศาสตร 
 (    ) คณะแพทยศาสตร 
 (    ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................... 
         4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

                         (    )  นสิิตปจจุบัน   
 (    )  ปริญญาโท 
 (    )  ปริญญาเอก 
 (    ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .......................................................... 
3. ตําแหนงทางวิชาการ 
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                         (    ) นสิติปจจุบัน   

 (    ) อาจารย  
              (    ) ผูชวยศาสตราจารย 
 (    ) รองศาสตราจารย 
 (    ) ศาสตราจารย 
 (    ) อ่ืนๆ................................... 
 

ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นในการประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
           สมอง จิตใจและการเรียนรู 

 ขอใหทานประเมินตามรายการตาง ๆ ในชวงขวามือดวยการทําเครื่องหมาย   ตามความคิดเห็น
ท่ีแทจริงของทานในแตละขอคําถามโดยใหคะแนนตามระดับการประเมิน ดังนี้ 
   5 หมายถึง  เปนจริง/เห็นดวย/เหมาะสมมากท่ีสุด  
   4 หมายถึง  เปนจริง/เห็นดวย/เหมาะสมมาก    
   3 หมายถึง  เปนจริง/เห็นดวย/เหมาะสมปานกลาง   
   2 หมายถึง  เปนจริง/เห็นดวย/เหมาะสมนอย    
   1 หมายถึง  เปนจริง/เห็นดวย/เหมาะสมนอยท่ีสุด   

ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
 1.ความมุงหมายของหลักสูตร      

1.1 ความเปนไปไดของความมุงหมายหลักสูตร      
1.2 ความสอดคลองกับความตองการของสังคม      
1.3 ความสอดคลองกับความเปนนักจิตวิทยาการรูคิด(Cognitive 

psychologist) ประสาทวิทยาศาสตร จิตวิทยา และการศึกษา  
     

1.4 ความสอดคลองกับวิชาชีพนักจิตวิทยาการรูคิด(Cognitive 
psychologist) ประสาทวิทยาศาสตร จิตวิทยา และการศึกษา 

     

 2.โครงสราง และเนื้อหาของหลักสูตร      
2.1 ความสอดคลองของรายวิชาในหลักสูตรกับความมุงหมายของ

หลักสูตร 
     

2.2 ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตท่ีเรียนในแตละหมวดวิชา      
2.3 ความเหมาะสมระหวางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ      
2.4 ความเหมาะสมของเนื้อหารายวิชามีความทันสมัย      
2.5 เนื้อหาของหลักสูตรสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรเพียงใด      
2.6 เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนเพียงใด      
2.7 เนื้อหาหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพปจจุบันของสังคมเพียงใด      
2.8 เนื้อหาหลักสูตรเนนการปฏิบัติจริงมากนอยเพียงใด      
2.9 ความเหมาะสมของเนื้อหารายวิชากับความสามารถนําไปใชกับงาน      

 3. ส่ือการเรียนการสอน      
3.1 มีการบริการสื่อการเรียนการสอน      
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ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
3.2 มีหนวยงานท่ีใหบริการดานสื่อการเรียนการสอน      
3.3 มีความเหมาะสมของจํานวนสื่อการเรียนการสอนกับเนื้อหาวิชา      
3.4 มีความทันสมัยของสื่อการเรียนการสอน      
3.5 คุณภาพของสื่อการเรียนการสอน      
3.6 ความพียงพอของสื่อการเรียนการสอนกับจํานวนผูเรียนและผูสอน      
3.7 ตําราทางจิตวิทยา จิตวิทยาการรูคิด(Cognitive psychologist) 

ประสาทวิทยาศาสตร การวิจัย และการศึกษามีเพียงพอ 
     

 4. วัสดุอุปกรณ      
4.1 อุปกรณมีความเพียงพอกับผูเรียนทางภาคทฤษฎี      
4.2 อุปกรณมีความเพียงพอกับผูเรียนภาคปฏิบัติ      
4.3 อุปกรณมีคุณภาพและความทันสมัย      
4.4 ความสะดวกในการใหบริการดานอุปกรณ      

 5. สถานท่ี      
5.1 อาคารเรียนมีสะดวกเพียงพอ      
5.2 จํานวนหองเรียนท่ีมีอยูเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน      
5.3 ความเหมาะสมและเพียงพอของสถานท่ีเรียนภาคปฏิบัติ      
5.4 ความเหมาะสมจํานวนหองสําหรับทํากิจกรรมตาง ๆ       
5.5 ความเหมาะสมดานแหลงคนควาขอมูล      
5.6 มีการจัดสถานท่ีใหเอ้ืออํานวยตอกิจกรรมการเรียนการสอน      
5.7 ความสะดวกในการใชสถานท่ีในการปฏิบัติจริง      
5.8 คณะ/ภาควิชามีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน      

 6.การจัดการเรียนการสอน      
6.1 ความสอดคลองของการจัดอาจารยผูสอนในรายวิชาตาง ๆ 

เหมาะสมกับคุณวุฒิและความสามารถ 
     

6.2 ความเหมาะสมของการจัดชั่วโมงสอนของอาจารยผูสอน      
6.3 ผูสอนมีการเตรียมการสอนเหมาะสมมากนอยเพียงใด      
6.4 ความเหมาะสมในการจัดเนื้อหาใหม ๆ ท่ีนาสนใจเพ่ิมเติมจาก

หลักสูตรระบุไว 
     

6.5 ความเหมาะสมในการใชสื่อการเรียนการสอน      
6.6 ความเหมาะสมในการสงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสคนควาความรู

เพ่ิมเติม 
     

6.7 ความเหมาะสมในการจัดใหผูเรียนไดศึกษาดูงานนอกสถานท่ี      
6.8 ความเหมาะสมในการจัดใหผูเรียนไดฝกงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ      
6.9 ความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนมีสวนรวม      

 7.ระยะเวลาการศึกษา      
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ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
7.1 ระยะการศึกษาหลักสตูร 2 ปมีความเหมาะสม      
7.2 ชั่วโมงสอนเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนรายวิชา      
7.3 ชั่วโมงสอนเหมาะสมกับการเรียนการสอนทางภาคทฤษฎี      
7.4 ชั่วโมงสอนเหมาะสมกับการเรียนการสอนทางปฏิบัติ      
7.5 เวลาการศึกษาคนควานอกสถานท่ี      
7.6 เวลาในการฝกปฏิบัติจริงเพียงพอ      

 8.การพัฒนาตัวเองของผูเรียน      
8.1 ความเขาใจของผูเรียนตอหลักสูตร      
8.2 ความเขาใจของผูเรียนตอเนื้อหารายวิชา      
8.3 การพัฒนาตัวเองของผูเรียน      
8.4 ผูเรียนมีความรูความสามารถไปปฏิบัติจริง      

 9.ประสิทธิภาพของผูเรียน/ผูสําเรจ็การศึกษา      
9.1 มีความสามารถในการเปนผูนําทางจิตวิทยาการรูคิด(Cognitive 

psychologist) ประสาทวิทยาศาสตร จิตวิทยา และการศึกษา 
     

9.2 มีจรรยาบรรณ และคุณภาพในวิชาชีพจิตวิทยาการรูคิด(Cognitive 
psychologist) ประสาทวิทยาศาสตร จิตวิทยา และการศึกษา 

     

9.3 มีความสามารถในการเปนนักจิตวิทยาการรูคิด(Cognitive 
psychologist) ประสาทวิทยาศาสตร จิตวิทยา และการศึกษา 

     

9.4 มีความสามารถในการประกอบอาชีพนักจิตวิทยาการรูคิด
(Cognitive psychologist) ประสาทวิทยาศาสตร จิตวิทยา และ
การศึกษา 

     

9.5 มีความสามารถในดานการถายทอดความรูทางจิตวิทยาการรูคิด
(Cognitive psychologist) ประสาทวิทยาศาสตร จิตวิทยา และ
การศึกษา 

     

9.6 มีความสามารถในเชิงอาชีพท่ีชวยใหผูรับบริการรูจักคิดแกปญหา      
9.7 ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน      
9.8 มีมนุษยสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน      
9.9 มีความสามารถในการทํางานเปนทีม      

 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม(ใหทานแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ)   
           ความคิดเห็นตอหลักสูตรเพ่ือการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร ดาน 
           ความมุงหมายหลักของสูตร…………………………….............................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
           ความเหมาะสมของ โครงสรางของหลักสูตร 
…………………………………………..................................... 
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ประเด็นสําหรับประชุมกลุมยอย 
 
ประเด็นหลัก ตัวบงช้ี ขอดอย เสนอแนะใหปรับ 
1. เพ่ือ
ประเมินบริบท 

1.1 ความมุงหมาย
ของหลักสูตร  
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ประเด็นหลัก ตัวบงช้ี ขอดอย เสนอแนะใหปรับ 
  

ความเหมาะสม 
ELO 
 
ความสอดคลองกับ 
ปรัชญา วิสัยทัศน 
พัธกิจ ของ ม.
บูรพา 
 
ของคณะ
ศึกษาศาสตร 
 

2. เพ่ือ
ประเมินปจจัย  
 

2.1 การคัดเลือก
ผูเรียน 
 
2.2 ความพรอม
ดานบุคลากร 
 
2.3 สื่ออุปกรณและ
สถานท่ีเรียน 

  

3. เพ่ือ
ประเมิน
กระบวนการ 
 

3.1การจัดการเรียน
การสอน 
 
 3.2 การจัด
กิจกรรม 
 
 3.3 กระบวนการ
ประเมินผล 

  

4. เพ่ือ
ประเมิน
ปฏิกิริยา
ตอบสนอง 
และ
ประเมินผล
การเรียนรู 

4.1 ผูเรียนมี
ความรูสึกอยางไร
ตอหลักสูตร 
 
4.2 ประเมินผลการ
เรียนรูท่ีเกิดกับ
ผูเรียน 

  

5. เพ่ือ
ประเมิน

5.1 ความพึงพอใจ
ของผูเรียนในการ
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ประเด็นหลัก ตัวบงช้ี ขอดอย เสนอแนะใหปรับ 
พฤติกรรม 
ผลผลิต และ
ผลลัพธ 
 

นําผลการเรียนไป
ใชในงานประจํา 
 

 5.2 ผลการเรียน
ของนิสิตตอบสนอง
วัตถุประสงคของ
หลักสูตร 
 
 
5.3 ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา
ในหลักสูตร 
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