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กิตติกรรมประกาศ 
 

  งานวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณกองทุนวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
บูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เลขท่ีสัญญา R2/2562 โครงการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพ 
ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ฉบับนี้ส าเร็จลงได้ด้วยดี เพราะได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง จากคณาจารย์ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่สละเวลาตอบแบบสอบถามการวิจัย ซึ่งให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการวิจัยอย่างยิ่ง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 ผู้วิจัย ขอขอบคุณกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ได้เห็น
ความส าคัญของการวิจัยและสนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัย ในครั้งนี้ 
 ผู้วิจัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ความรู้ทั้งมวลที่ปรากฎอยู่ในผลงานวิจัยนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาการผลิตผลงานทางวิชาการ ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
        ผู้วิจัย 
                             กุมภาพันธ์ 2563  
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ข้าพเจ้า นายสมชาย พัทธเสน ได้รับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยจากมหาวิทยาลัยบูรพา 
ประเภทงบประมาณเงินรายได้ จากกองทุนวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการวิจัย        
เรื่อง การศึกษาสภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์  
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (A Study of Present Condition, Problems and 
Need of Official of Faculty of Education ,Burapha University) สัญญาเลขท่ี R2/2562  
ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ปี (ตั้งแต่วันที่ 
1 มีนาคม พ.ศ. 2562 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563) 
 
สรุปผลการวิจัย  
             1.ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
                กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบสอบถามเป็นคณาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา              
ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 47 คน เป็นเพศชายที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน 16 คน            
คิดเป็นร้อยละ 34.04  และเพศหญิง จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 65.96 ประสบการณ์               
ในการท างานต่ ากว่า 5 ปี  คิดเป็นร้อยละ 21.28 ประสบการณ์ระหว่าง 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.53 
ตั้งแต่ 10 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 53.19 วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 0 ปริญญาโท 
คิดเป็นร้อยละ 10.64 และปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 89.36 
 2. สภาพความเป็นจริง ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์ ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ  ได้แก่ 

              1.1 ด้านการเตรียมการและการวางแผนผลิตผลงานโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ทุกข้อและเมื่อจัดล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ ความชัดเจนของนโยบายของ
หน่วยงานในการสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ การสนับสนุนของหน่วยงานในการจัดสรร
งบประมาณในการจัดท าผลงานทางวิชาการ และการให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณาจารย์ถึงหลักเกณฑ์
และวิธีการในการจัดท าผลงานทางวิชาการการสนับสนุนของหน่วยงานในการจัดสรร 
               1.2 ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ       
และเม่ือจัดล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ  ได้แก่ หน่วยงานให้ขวัญและแรงจูงใจของ
คณาจารย์ในการจัดท าผลงานทางวิชาการ หน่วยงานสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานการ
จัดท าผลงานทางวิชาการ และ การสร้างทักษะตนเองในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
                  1.3 ด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 
และเม่ือจัดล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การเปิดโอกาสให้คณาจารย์น า
ผลงานทางวิชาการออกไปเผยแพร่ในที่ประชุมสัมมนาตามโอกาส การจัดหาแหล่งพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ และหน่วยงานสนับสนุนให้ใช้ผลงานทางวิชาการเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน  



ค 

                   1.4 ด้านการเผยแพร่และสร้างการยอมรับ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 
และเม่ือจัดล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก ่การสนับสนุนวัสดุในการจัดพิมพ์
เอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ การจัดให้มีศูนย์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ       
และความรู้ของคณาจารย์ในการอธิบายและชี้แจงรายละเอียดในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ     
ของตนเอง 
                  1.5  ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 
และเม่ือจัดล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก ่กฎเกณฑ์ที่ยุ่งยากและซับซ้อนของ
การน าเสนอผลงานทางวิชาการ ก าหนดขั้นตอนการน าเสนอผลงานทางวิชาการไม่ชัดเจน และความ
ชัดเจนของค าแนะน าในการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 
      2. แนวทางแก้ไขปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 
ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
   2.1 ด้านการเตรียมการและการวางแผนการผลิตผลงานทางวิชาการ โดยรวมอยู่
ในระดับปานกลางทุกข้อ และเมื่อเรียงค่าเฉลี่ยคะแนนจาากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ หน่วยงาน
จัดแหล่งศึกษาค้นคว้าเพื่อการจัดท าผลงานทางวิชาการ หน่วยงานให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณาจารย์
ถึงหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท าผลงานทางวิชาการ และหน่วยงานให้ความชัดเจนของนโยบาย
ในการสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
   2.2 ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเรียงล าดับ
จากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ หน่วยงานจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการจัดท าผลงาน       
ทางวิชาการให้กับคณาจารย์ หน่วยงานให้ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
และหน่วยงานให้ขวัญและแรงจูงใจในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
  2.3 ด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง            
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเรียงล าดับ
จากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ หน่วยงานสนับสนุนให้ใช้ผลงานทางวิชาการเป็นฐานในการ
พัฒนาการเรียนการสอน หน่วยงานอื่นๆ ให้การยอมรับต่อผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ และ
หน่วยงานน าผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ออกไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นๆ ไปใช้  
   2.4 ด้านการเผยแพร่และสร้างการยอมรับ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง         
เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเรียงล าดับ
จากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ การให้ความรู้แก่คณาจารย์ในการอธิบายและชี้แจงรายละเอียดใน
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการผลงานทางวิชาการสามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบการเรียน
การสอนของนิสิตได้ และการสร้างความม่ันใจในคุณภาพต่อผลงานทางวิชาการของคณาจารย์  
  2.5 ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง           
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเรียงล าดับ
จากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ การก าหนดขั้นตอนการน าเสนอผลงานทางวิชาการให้ชัดเจน การ
ให้ความชัดเจนในการแนะน าปรับปรุงผลงานทางวิชาการ และลดกฎเกณฑ์ที่ยุ่งยากและซับซ้อนของ
การน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
    1. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ควรให้ความชัดเจนของนโยบาย 
ในการสนับสนุนให้คณาจารย์จัดท าผลงาน และการสร้างขวัญและแรงจูงใจของคณาจารย์ในการจัดท า
ผลงานทางวิชาการเพ่ือเป็นแรงผลักดันให้อาจารย์ท าวิจัยกันมากขึ้น  
                   2. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ควรเปิดโอกาสให้คณาจารย์น าผลงาน     
ทางวิชาการออกไปเผยแพร่ในที่ประชุมสัมมนาตามโอกาสต่างๆ สนับสนุนวัสดุในการจัดพิมพ์เอกสาร
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
                   3. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย ควรเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณากฎเกณฑ ์       
ที่ยุ่งยากและซับซ้อนของการน าเสนอผลงานทางวิชาการ  
         4. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ควรจัดหาแหล่งศึกษาค้นคว้าเพ่ือการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ การให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณาจารย์ถึงหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ และการให้ความชัดเจนของนโยบายในการสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
     5. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ควรให้ความส าคัญในการจัดหาสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพ่ือการจัดท าผลงานทางวิชาการให้กับคณาจารย์ การให้ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการจัดท าผลงานทางวิชาการ และการให้ขวัญและแรงจูงใจในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
    6. คณะศึกษาศาสตต์ มหาวิทยาลัยบูรพา ควรมีนโยบายสนับสนุนให้ใช้ผลงานทาง
วิชาการเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอนหน่วยงานอื่นๆ ให้การยอมรับต่อผลงานทางวิชาการ
ของคณาจารย์ และการน าผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ออกไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนๆ ไปใช้  
    7. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ควรให้ความรู้แก่คณาจารย์ในการอธิบาย   
และชี้แจงรายละเอียดในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการผลงานทางวิชาการซ่ึงสามารถประยุกต์        
ใช้ในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนของนิสิตได้ และการสร้างความมั่นใจในคุณภาพต่อผลงานทาง
วิชาการของคณาจารย์  
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
                  1. ควรศึกษารูปแบบการให้ขวัญและแรงจูงใจของคณาจารย์ในการผลิตผลงานทาง
วิชาการ 
                  2. ควรศึกษารูปแบบ วิธีการสนับสนุนการใช้ผลงานทางวิชาการเป็นฐานในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
         3. ควรศึกษารูปแบบการให้คณาจารย์น าผลงานทางวิชาการออกไปเผยแพร่ในที่
ประชุมสัมมนาตามโอกาสต่างๆ  
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ค าส าคัญ:  ปัญหา อุปสรรคการไม่ผลิตผลงาน/คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
  สมชาย พัทธเสน : การศึกษาสภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงาน            
ทางวิชาการของคณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (A Study of Present 
Condition, Problems and Need of Official of Faculty of Education,Burapha University). 
122 หน้า. ปี พ.ศ. 2563 
          การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาสภาพ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปัญหา       
ในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
จ านวน 5 ด้าน  ได้แก่ ด้านการเตรียมการและการวางแผนผลิตผลงาน ด้านการจัดท าผลงาน         
ทางวิชาการ ด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้ ด้านการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และด้านการ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ คณาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ
จ านวน 47 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 49 ข้อ 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
 ผลการวิจัย พบว่า  
 1. สภาพความเป็นจริง ปัญหา และอุปสรรค ในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
ของคณาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยคะแนน ได้ดังนี้ ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ ด้านการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ ด้านเตรียมการและการวางแผนผลิตผลงาน ด้านการเผยแพร่และสร้างการ
ยอมรับ และด้านการน าผลงานทางวิชาการ 
              2. แนวทางแก้ไขปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์        
 มีดังนี ้
        2.1 ด้านการเตรียมการและการวางแผนการผลิตผลงาน ได้แก่ หน่วยงานควรจัด
แหล่งศึกษาค้นคว้าเพ่ือการจัดท าผลงานทางวิชาการ การให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณาจารย์ถึง
หลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท าผลงานทางวิชาการ และการให้ความชัดเจนของนโยบายในการ
สนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ  
   2.2 ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ ได้แก่ หน่วยงานควรจัดหาสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพ่ือการจัดท าผลงานทางวิชาการ การให้ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดท าผลงานทาง
วิชาการ และการให้ขวัญและแรงจูงใจในการจัดท าผลงานทางวิชาการ  
  2.3 ด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้ ได้แก่ หน่วยงานควรสนับสนุนให้ใช้
ผลงานทางวิชาการเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน การให้การยอมรับต่อผลงานทางวิชาการ 
และการน าผลงานทางวิชาการออกไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนๆ ไปใช้  
   2.4 ด้านการเผยแพร่และสร้างการยอมรับ ได้แก่ การให้ความรู้แก่คณาจารย์ 
ในการอธิบายและชี้แจงรายละเอียดในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนของนิสิตได้ และการสร้างความมั่นใจในคุณภาพ     
ต่อผลงานทางวิชาการของคณาจารย์  
  2.5 ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ ได้แก่ หน่วยงานควรก าหนดขั้นตอนการ
น าเสนอผลงานทางวิชาการให้ชัดเจน การให้ความชัดเจนในการแนะน าปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 
และลดกฎเกณฑ์ที่ยุ่งยากและซับซ้อนของการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
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 SOMHAI PHATTASEN : A Study of Present Condition,Problems and Need of 
Official of Faculty of Education ,Burapha University. Members. 122 P.2019.  
 This research aims to study the problems and solutions for the production 
of academic faculty. Faculty of Education University five aspects of preparation and 
planning production. The preparation of the technical tasks. The introduction to 
academic performance.The published academic work. And academic 
presentations. The sample used in this study were students with no academic 
position number 47 was used in this research is the question about the level 5 of the 
49 questions the statistics used in research statistics used to analyze data using 
averages. (mean) and standard deviation (standard deviation). 
 The results showed that 

  1. Reality Barriers to produce academic work of faculty. Found that, overall, 
is moderate on all sides. Sort by average rating follows the preparation of the 
technical presentations, academic. The preparation and production 
planning. Publisher and generate acceptable. And the introduction of academic work. 
             2. Solution and difficulties in the production of academic faculty are as 
follows. 
      2.1 Preparation and planning authorities should include production of 
studies for the preparation of the technical tasks. To provide a better understanding 
of the faculty rules and procedures for the preparation of the technical tasks. And 
the provision of a clear policy to support the preparation of the technical tasks.   
  2.2 Preparation of the technical tasks such agencies should provide 
facilities for the preparation of the technical tasks. To provide a better understanding 
of the process of academic performance. And the morale and motivation of the 
preparation of the technical tasks.   
  2.3 The implementation of the technical tasks to such agencies 
should be encouraged to use their work. The technical basis for the development of 
teaching and learning. Giving recognition to academic performance. And to publish 
scholarly works out to other agencies to use. 
   2.4 The creation and dissemination of knowledge to accept the 
teachers to explain and clarify the details of publishing scholarly works. Academic 
apply. In the development of teaching and learning of the students. And ensuring 
the quality of the academic faculty. 
           2.5 The presentations include academic departments should set the  
stage for the presentation of academic work. Providing clear guidance in improving 
academic performance and reducing the complexity of the rules cumbersome and 
academic presentations.  
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ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อที่ใช้ในการวิจัย (List of Abbreviations) 
 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือความสะดวกในการ
น าเสนอ การแปลความหมาย และความเข้าใจตรงกันของการวิเคราะห์ข้อมูลไว้ดังนี้ 
 X  หมายถึง  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 SD  หมายถึง  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 



บทท่ี 1 
บทน า 

 
เนื้อหาของเรือ่งที่เคยมีผู้ท าการวิจัยมาก่อน 
           ทรงสิริ วิชิรานนท์ (2552) ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ความต้องการสนับสนุนการผลิตผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารย์คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครผลการศึกษา
พบว่า 
              1.1 อาจารย์คณะศิลปศาสตร์ มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับผลงานวิชาการและหลักเกณฑ์
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง  
              1.2 เหตุผลที่ต้องการท าผลงานทางวิชาการสูงสุด คือ ตอบสนองความต้องการค้นคว้า  
ของตนเอง  
              1.3 เหตุผลที่ไม่ต้องการท าผลงานวิชาการสูงสุด คือ ไม่มีแรงจูงใจที่ดีพอ  
              1.4 ปัญหาและอุปสรรคในการท าผลงานทางวิชาการคือ ต้องท างานอ่ืนนอกเหนือ       
การสอน 
              1.5 ส าหรับความต้องการให้สนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการคือการมีช่องทางในการ
ให้ข้อมูลการผลิตผลงานวิชาการควรมีหลายช่องทาง  
              1.6 เพศชายและเพศหญิงมีปัญหาและอุปสรรคในการท าผลงานทางวิชาการต่างกัน   
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 
             เก็จกนก เอ้ือวงศ์ (2560) ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การส่งเสริมการใช้ประโยชน์    
จากงานวิจัยเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่ากลยุทธ์การส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากงานวิจัย มี 6 กลยุทธ์ คือ 1) มุ่งพัฒนาคุณภาพงานวิจัยให้ได้รับความเชื่อถือ 2) เน้นการสร้าง
ความตระหนักในการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 3) เร่งพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัยเพื่อเอ้ือต่อการ
ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 4) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และพัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพ  
5) เสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในสถานศึกษา และ 6) ส่งเสริมการสื่อสารและเผยแพร่งานวิจัย  

    และได้ศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการในการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยเพื่อพัฒนา 
ผลการวิจัยพบว่า 

       1. ด้านแหล่งข้อมูลผลงานวิจัยและการเข้าถึงพบว่า มีปัญหาการขาดระบบสารสนเทศ
หรือการรวบรวมผลงานวิจัยอย่างเป็นระบบ และแหล่งข้อมูลที่มีอยู่เข้าถึงได้ยาก ขาดการรวบรวม
ผลงานวิจัยอย่างเป็นระบบ ระบบอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร การค้นคว้าและดาวน์โหลดมาใช้งานได้
ค่อนข้างยาก และผลงานวิจัยที่อยู่ในฐานข้อมูลค่อนข้างเก่า 
                   2. ด้านคุณภาพของงานวิจัยพบว่า ผลงานวิจัยไม่ชัดเจนไม่สามารถน าใช้ประโยชน์ได้ 
และการน าเสนอและการสื่อสารผลงานวิจัยยากต่อการท าความเข้าใจและประยุกต์ใช้ ผลงานวิจัย     
ไม่ค่อยน่าเชื่อถือในเรื่องคุณภาพ งานวิจัยเป็นผลงานเพ่ือใช้ขอเลื่อนวิทยฐานะ ไม่ได้เป็นงานที่เกิด
ประโยชน์โดยตรงต่อสถานศึกษาหรือต่อการพัฒนาสถานศึกษา และเป็นงานวิจัยที่ใช้เฉพาะโรงเรียน 
ในพ้ืนที่ซึ่งท าให้การน ามาประยุกต์ใช้ค่อนข้างยาก  
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                3. ด้านผู้ใช้งานวิจัยพบว่าปัญหาอุปสรรคที่ส าคัญ คือ ผู้ใช้งานวิจัยขาดทักษะในการ
วิเคราะห์ วิพากษ์และการประเมินผลงานวิจัย ไม่ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
ผู้บริหารและครูยังขาดทักษะในการค้นคว้า ทั้งการค้นคว้าจากอินเทอร์เน็ตและการค้นคว้าจาก
ห้องสมุด  
                4. ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยพบว่า หน่วยงานต้นสังกัด   
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ได้จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลผลงานวิจัย การใช้ประโยชน์ 
หน่วยงานต้นสังกัดขาดการสนับสนุนข้อมูล ในสิ่งอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงงานวิจัยและการใช้
ประโยชน์จากงานวิจัย 
                นรา หัตถสิน และวิริญญา ชูราษี (2560) ท าการวิจัยวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์ปัจจัยจูงใจ
ในการตีพิมพ์ผลงานวิชาการของอาจารย์: ศึกษากรณีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผลการวิจัยพบว่า 
                 1. ปัจจัยจูงใจภายในด้านความส าเร็จในงาน และปัจจัยจูงใจภายนอกด้านชีวิตส่วนตัว
เป็นปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการผลิตผลงานวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ของอาจารย์ ขณะที่ปัจจัย
จูงใจด้านโอกาสในการเติบโต ด้านความส าเร็จในงาน ด้านการได้รับการยอมรับ ด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้บังคับบัญชา เป็นปัจจัยที่อาจารย์กลุ่มผลิตผลงานวิชาการและอาจารย์กลุ่มท่ีไม่ได้ผลิตผลงาน         
มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
                 2. สภาพปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการผลิตผลงานวิชาการคือ ปัญหาด้านข้อจ ากัด    
ด้านเวลาด้านเงินทุน และด้านระบบสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์  
                 3. ส าหรับปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์นั้น          
ผลการศึกษาพบว่ามีปัญหาหลักเรียงตามล าดับดังนี้คือ  

 3.1 การมีภาระงานสอนมากเกินไป  
 3.2 การมีเงินทุนในการผลิตผลงานวิชาการไม่เพียงพอ  

   3.3 การขาดระบบสนับสนุนที่ทันสมัยและเพียงพอ  
 3.4 การขาดบรรยากาศที่เป็นวิชาการซึ่งไม่เอ้ือต่อการผลิตผลงานวิชาการ  

      4. ปัญหาด้านนโยบาย คือ การขาดมาตรฐานในเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
      5. ปัญหาส่วนบุคคล คือการขาดกระบวนการอย่างเป็นระบบในการสนับสนุนการ

ผลิตผลงานวิชาการ 
               พงษ์ภิญโญ แม้นโกศล (2559) ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง กลยุทธ์เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาด
แคลนงานวิจัยในสาขามนุษยศาสตร์สถาบันอุดมศึกษาเอกชน : กรณีศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ผลการวิจัยพบว่า 
               ก. กลยุทธ์เพิ่มศักยภาพ ได้แก่ 
      1. สถาบันควรสนับสนุนการผลิตงานวิจัยเพื่อสร้างความเข้มแข็งและความเป็นเลิศ           
ทางวิชาการของคณะศิลปศาสตร์ 

     2. พัฒนาขีดความสามารถด้านการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิชาการของ             
คณะศิลปศาสตร์ 

     3. พัฒนาและส่งเสริมให้อาจารย์ของคณะศิลปศาสตร์ท าวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
อย่างต่อเนื่อง 
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     4. พัฒนานักวิจัยโดยอาศัยความร่วมมือกับศูนย์บริการวิจัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
             ข. กลยุทธ์สร้างภูมิคุ้มกัน (ST Strategy) ได้แก่ 

1. พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยที่เอื้อต่อการท างานวิจัยของอาจารย์และนโยบาย 
ของคณะ/สถาบัน 

2. ปฏิรูประบบการบริหารงานบุคคลและการเงินให้เชื่อมโยงกับการบริหารงานวิจัย 
3. พัฒนาระบบการสนับสนุนส่งเสริมและจูงใจนักวิจัย 

            ค. กลยุทธ์พัฒนาและฟ้ืนฟู (WO Strategy) ได้แก่ 
1. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยของอาจารย์คณะศิลปศาสตร์ 
2. สร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมทางการวิจัยในคณะ 
3. ส่งเสริมการบูรณาการการวิจัยกับการบริการวิชาการ 

            ง. กลยุทธ์แก้วิกฤติ (WT Strat) ได้แก่ 
1. เชื่อมโยงงานวิจัยกับการเรียนการสอน 
2. ส่งเสริมระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัยและท่ีปรึกษานักวิจัย 

             จรัส สุวรรณเวลา (2551) กล่าวว่าปัญหาและอุปสรรคที่ส าคัญของการท าวิจัยคือการขาด
อุปกรณ์เครื่องมือห้องปฏิบัติการ ตลอดจนการสนับสนุนงบประมาณ ดังนั้น คณะและสถาบันควรจัด
ให้มีห้องท างานส าหรับนักวิจัย เครื่องมือและอุปกรณ์ จัดให้มีที่ปรึกษาโครงการวิจัยหรือพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 
อนุญาตให้อาจารย์ลาศึกษาค้นคว้าเพื่อท าวิจัยได้โดยไม่นับวันลาและเสียโอกาสในการพิจารณาขึ้น
เงินเดือน พัฒนาระบบการส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยให้มีประสิทธิภาพ คือ ครอบคลุม           
ในทุกด้านโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้มีความยืดหยุ่นและคล่องตัวสูงให้เหมาะสมกับความเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยสนับสนุนด้านเวลา และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ อย่างเหมาะสม 
             ศรุดา ชัยสุวรรณ (2550) ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่เอื้อต่อการเข้าสู่ต าแหน่ง         
ทางวิชาการของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเอกชน ผลการวิจัยพบว่า การบริหารวิจัยที่ผ่านมา            
มักให้ความส าคัญที่งบประมาณการวิจัยเป็นหลัก แต่ยังขาดระบบการจัดการที่ดีและครบถ้วน 
ตามกระบวนการวิจัย จึงเสนอว่ารูปแบบการบริหารงานวิจัยในมหาวิทยาลัยเอกชน ซ่ึงประกอบด้วย
การสร้างวัฒนธรรม การพัฒนานักวิจัยการอ านวยการ ตลอดจนการติดตามและประเมินผล 

   พงษ์ภิญโญ แม้นโกศล (2556) ท าวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การบริหารเพื่อความเป็นเลิศใน
งานวิจัยของคณะมนุษยศาสตร์สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ผลการวิจัยพบว่าอาจารย์ในคณะ
มนุษยศาสตร์ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ต่างก็ตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัยและสนใจจะท าวิจัย 
แต่เนื่องจากอุปสรรคด้านภาระการสอนจึงไม่ได้ท าวิจัย จากข้อค้นพบนี้ แสดงให้เห็นว่ายังมีโอกาส
แก้ไขและพัฒนางานวิจัยในสาขามนุษยศาสตร์ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนได้ กล่าวคือ ถ้าสถาบัน        
มีกลยุทธ์การบริหารงานวิจัยที่เหมาะสม คือมีกลยุทธ์ที่มีแนวทางครอบคลุมด้านการวางแผนและการ
ก าหนดนโยบายการวิจัย ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัย และด้านการเผยแพร่และการน า
ผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ ประกอบกับอาจารย์มีความสนใจจะท าวิจัย ก็จะท าให้การบริหารงานวิจัยใน
สถาบันอุดมศึกษาประสบความส าเร็จ ด้วยเหตุนี้ผู้บริหารทุกระดับจะต้องมีนโยบายให้ความส าคัญ    
แก่ภาระงานวิจัยเทียบเท่าภาระการสอน และแปลงนโยบายนี้ให้เป็นกลยุทธ์ที่ปฏิบัติได้จริง  
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           เยาวรัตน ์รุ่งสว่าง  มาสริน ศุกลปักษ์ และรุจิพร จิตตวิสุทธิวงศ์ (2554) ท าการศึกษาวิจัย 
เรื่อง ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อระบบและกลไกการสร้างแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิชาการ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่าความพึงพอใจของอาจารย์ที่มี      
ต่อระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ได้แก่ 
 1. การให้ทุนภายในหน่วยงานเพ่ือสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ 
 2. การจัดหาทุนภายนอกเพ่ือสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ 

3. การใช้ค าแนะน า/ชี้แนะในการผลิตผลงานวิชาการ  
4. การจัดหาผู้เชี่ยวชาญ/การช่วยเหลือในการกระบวนการผลิตผลงานวิชาการ 
5. การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานเช่น จัดหาเวทีเผยแพร่/จัดเวทีเผยแพร่ 
6. การจัดกิจกรรมกระตุ้น ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการ 
7. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในองค์กรเพ่ือกระตุ้นการผลิตผลงานวิชาการ 
8. การใช้ผลงานวิชาการเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

           สุมิตรา พฤกษ์ไพโรจน์กุล อรชร อินทองปาน และรุจิรา เจียมอมรรัตน์ (2552) ศึกษาวิจัย  
เรื่อง การวิเคราะห์ระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน      
พระบรมราชชนก ผลการวิจัยพบว่า อาจารย์พยาบาลของสถาบันพระบรมราชชนก มีความต้องการให้
วิทยาลัยมีความพร้อมของระบบการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับงานวิจัยมากท่ีสุด และให้
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของอาจารย์เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการท าวิจัย ได้แก่ประเด็นปัญหาหลักๆ       
ที่ท าให้อาจารย์ไม่สามารถด าเนินงานวิจัยแล้วเสร็จรวมทั้งยังมีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยน้อย     
คือ ภาระงานด้านการสอนและงานตามพันธกิจอ่ืนๆ มีมาก ไม่มีเวลาเพียงพอในการด าเนินงานวิจัยให้
แล้วเสร็จตามเวลา 

ปรัชญา เวสารัชช ์(2546) อ้างในศิวไลซ์ คนฉลาด, 2548) กล่าวว่า การพัฒนาระบบ
สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจในการท าวิจัยของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย ควรจัดบุคลากรสนับสนุน
งานวิจัย เช่น นักสถิตินักคอมพิวเตอร์ ผู้ช่วยวิจัย นักวิทยาศาสตร์และที่ปรึกษา และสนับสนุน         
ให้อาจารย์จัดเวลาเพื่อการวิจัย เช่นเดียวกับการสอนโดยให้มีระบบแบ่งเบาภาระงานสอน เช่น         
มีทุนให้ผู้ช่วยสอน และผู้ช่วยวิจัย เปิดโอกาสให้คณาจารย์ลาไปท างานวิจัย ให้เวลาในการท าวิจัย 
ก าหนดสัดส่วนการสอนและการวิจัย นอกจากนี้ยังมีปัญหาเรื่องช่วงเวลาของการเสนอโครงร่างวิจัย   
ไม่ชัดเจน และไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุนและแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ที่เป็นปัจจุบัน ขาดแรงจูงใจ         
ในการผลิตผลงานวิชาการ อีกทั้งยังสอดคล้องกับข้อมูลของสถาบันพระบรมราชชนกที่ว่าการ
ด าเนินงานวิจัยที่ผ่านมาของอาจารย์วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกยังท าได้จ ากัด           
(วัดจากคะแนน QA ของวิทยาลัย) สาเหตุหลักเนื่องมาจากภาระงานสอนของอาจารย์ที่มากข้ึน       
และกลไกการสนับสนุนการผลิตผลงานที่ยังไม่คล่องตัวและอาจารย์ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
มีความต้องการให้จัดสรรเวลาในการท างานวิจัย น างานวิจัยมาคิดเป็นภาระงานอย่างแท้จริง           
ให้แรงจูงใจที่เป็นรางวัลไม่ใช่เงิน  
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              และให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย    
มีดังนี้ 

     1. มีนโยบาย และแผนกลยุทธ์ที่ชัดเจนในการพัฒนาระบบสนับสนุนในการผลิตและ
เผยแพร่ และน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

     2. มีมาตรการให้อาจารย์ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
               3. มีระบบการสร้างเสริมแรงจูงใจในการผลิตและเผยแพร่งานวิจัย  
               4. มีการบริหารจัดการงานวิจัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยในวิทยาลัย เช่น สนับสนุนความ
คล่องตัวในการเบิกจ่ายเงินท าวิจัย การจัดหาที่ปรึกษางานวิจัย มีระบบพี่เลี้ยงส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่        
มีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวิจัย 
             โสรยา สุภาผล วรรณภา ลือกิตินันท์ (2560) ศึกษาวิจัย เรื่อง ความมุ่งมั่นในการพัฒนา    
สายอาชีพของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ผลการวิจัยพบว่าบุคลากรสายวิชาการ  
                 1. มีความต้องการสนับสนุนทางด้านงบประมาณ ได้แก่ เงินสนับสนุนในการท าต ารา 
หนังสือ หรือการน าผลงานไปตีพิมพ์เผยแพร่ การให้รางวัลแก่บุคลากรสายวิชาการท่ีมีความพยายาม 
                 2. การสนับสนุนทางด้านอุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวก และแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ
เช่น ห้องเฉพาะท าผลงานทางวิชาการ คอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ และ
แหล่งข้อมูลทางวิชาการท่ีมีให้โดยเป็นข้อมูลทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
                 3. การลดภาระการสอนงานบริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม งานวิจัย 
กิจกรรมต่างๆ ของบุคลากรสายวิชาการ การสนับสนุนทางด้านพี่เลี้ยงในการท าผลงานทางวิชาการ
เพ่ือขอให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
                 4. ความชัดเจนของระเบียบและกฎเกณฑ์ในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และควรมี
นโยบายหรือมาตรการในการช่วยเหลืออาจารย์ที่มีความต้องการท าผลงานวิชาการอย่างจริงจัง 
                รัฐพล พรหมสะอาด (2547) กล่าวว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการได้รับต าแหน่งทางวิชาการ   
ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมาจากหลายๆ ปัจจัย ประกอบด้วยปัจจัยส่วนบุคคล        
ได้แก่ ภาระงาน คุณวุฒิประสบการณ์ในการท างาน ความเชื่อมั่นภายในตนเอง เจตคติ ลักษณะมุ่ง
อนาคต การพัฒนาตนเองและความรับผิดชอบปัจจัยภายนอก ได้แก่ การให้ค าปรึกษาแนะน า        
การส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ การจูงใจของผู้บริหารของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
               ศรุดา ชัยสุวรรณ (2550) กล่าวว่า ปัจจัยที่เอ้ือต่อการเข้าสู่ต าแหน่งของอาจารย์ 
ในมหาวิทยาลัยประกอบด้วย ปัจจัยด้านองค์การ ได้แก่ วัฒนธรรมองค์การ การส่งเสริมสนับสนุน    
จากผู้บริหารมหาวิทยาลัย ปัจจัยด้านตัวอาจารย์ได้แก่ แรงจูงใจ เจตคติต่อการเข้าสู่ต าแหน่ง         
ทางวิชาการ 
               เลิศ ศรีเอียง (2547) ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การท าวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย์วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี จากผลการวิจัย พบว่า อาจารย์ที่มี
ประสบการณ์ และระยะเวลาด้านการเรียนการสอนต่างกัน มีการท างานวิจัยไม่แตกต่างกัน จะเห็นได้
ว่าการวิจัยเป็นเรื่องใหม่ส าหรับอาจารย์ทุกคน อาจารย์อาจจะมีประสบการณ์ด้านการเรียนการสอน 
มากกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านการเรียนการสอนน้อย ได้รับความรู้ความเข้าใจ ไปพร้อมๆ กัน 
จึงท าให้ประสบการณ์ด้านการเรียนการสอนมากหรือน้อย มีการท างานวิจัยในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 



6 

ทั้งนี ้เพราะอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่มีระยะเวลาที่ท างานในมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏพิบูลสงครามมากกว่าอาจารย์ที่มีระยะเวลาที่ท างานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม    
น้อย มีความรู้ ความเข้าใจขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการท างานวิจัย ไม่แตกต่างกัน ซึ่งการท างานวิจัย          
ให้มีคุณภาพนั้นขึ้นอยู่กับความสามารถเฉพาะบุคคลว่ามีความใฝ่รู้ ช่างคิด ช่างอ่าน ช่างสังเกต        
หรือวิเคราะห์ต่างกันเพียงใด ดังนั้น อาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไมว่่าจะมี
ระยะเวลาในการท างานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมากหรือน้อย จะท างานวิจัยได้คุณภาพดี       
เพราะการพัฒนาด้วยการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ไม่เกี่ยวกับระยะเวลาที่ทางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
พิบูลสงคราม  

     กัญญาวีร์ สมนึก ( 2557 ) ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง ปัจจัยในการท าวิจัยของอาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยในการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงครามในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านคุณลักษณะ
ผู้วิจัย และด้านแรงจูงใจในการท าวิจัย อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านคุณลักษณะของมหาวิทยาลัย           
ที่เอ้ือต่อการท าวิจัย อยู่ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ ด้านคุณลักษณะผู้วิจัย    
พบว่าการมีภาระงานสอน และงานธุรการอ่ืนๆ มาก ส่งผลต่อการท าวิจัยในระดับมากที่สุด            
ส่วนด้านแรงจูงใจในการท าวิจัย พบว่า ผลงานวิจัยสามารถใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์      
ได้ส่งผลต่อการท าวิจัยในระดับมากที่สุด และด้านคุณลักษณะของมหาวิทยาลัยที่เอ้ือการท าวิจัย 
พบว่า กลไกการประกันคุณภาพการศึกษามีส่วนผลักดันให้อาจารย์ท าวิจัยเพ่ิมข้ึนในระดับมากที่สุด 
      ส่วนผลการเปรียบเทียบปัจจัยในการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม พบว่าอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่มีเพศ สถานภาพ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง           
ทางวิชาการ ระยะเวลาที่ท างานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามต่างกันมีปัจจัยในการทาวิจัย      
ไม่แตกต่างกัน ส่วนอาจารย์ที่มีอายุ และคณะที่สังกัดท่ีแตกต่างกัน มีปัจจัยในการทาวิจัยแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และให้ข้อเสนอแนะทั่วไป ดังนี้ 
                1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ควรจะให้ความส าคัญกับการจัดภาระการสอน
ให้กับอาจารย์ผู้สอนให้มีความเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา และภาระงานด้านอ่ืนๆ เพ่ือให้อาจารย์
สามารถบริหารเวลาในการท าวิจัยได้อย่างเพียงพอ เพ่ือให้การท างานวิจัยส าเร็จอย่างมีคุณภาพและ
สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง  
                2. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ควรจะจัดตั้งคลินิกวิจัยที่มีผู้เชี่ยวชาญในแต่ศาสตร์
วิชาจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้บริการค าปรึกษา และมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เชิงรุกไป        
ยังทุกคณะในการให้บริการให้ค าปรึกษา โดยก าหนดช่วงเวลาในการให้บริการที่ชัดเจน  
                3. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามควรจะมีนโยบายที่จะสนับสนุนให้รางวัลแก่
ผู้ท าวิจัยที่มีผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ และสามารถใช้ตอบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็น
แรงผลักดันให้อาจารย์ท าวิจัยกันมากขึ้น  
                ช่อลดาวิชัย พาณิชย์ (2554) ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง ปัจจัยส่งผลต่อการท าวิจัยของ
อาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยพื้นฐานในด้านบุคคล
อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีสนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยได้อย่างมีคุณภาพคือ 
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  1. แหล่งค้นคว้าเอกสาร เป็นแหล่งความรู้ที่นักวิจัยสามารถค้นหาความรู้ เพ่ือใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ ห้องสมุดที่เป็นแหล่งรวบรวมหนังสือ ต ารา และผลงานวิจัยต่างๆ และหนังสืออ้างอิง เอกสาร 
วารสารทางวิชาการ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศซึ่งควรมีให้ทันสมัย เพียงพอและเชื่อถือได้  
            2. ระบบสารสนเทศเพ่ือการท าวิจัย ได้แก่ ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
ระบบอินเตอร์เน็ตส าหรับให้ผู้วิจัยสืบค้นหนังสือ และข้อมูลจากทั่วโลก ระบบฐานข้อมูลพ้ืนฐาน       
ส าหรับการค้นคว้าของหน่วยงาน ซึ่งต้องมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็ว ทั่วถึงเพียงพอและเชื่อถือได้ 
            3. เครือข่ายติดต่องานวิจัยซึ่งสามารถประสานทั้งภายในภายนอกมหาวิทยาลัยฯ            
การแสวงหาความรู้และกระจายข่าวสารข้อมูลความร่วมมือของเครือข่าย ท าให้การศึกษาค้นคว้า 
กว้างขวาง สะดวกรวดเร็ว  
            4. ห้องปฏิบัติการ ซึ่งเป็นห้องท างานที่ใช้ส าหรับการท าวิจัย เช่น ห้องท างานวิจัยห้องพัก
อาจารย์ ห้องปฏิบัติการเคมี ห้องปฏิบัติการ ควรมีขนาดห้อง อุณหภูมิภายในห้องเหมาะสม ปราศจาก
เสียงรบกวน แสงสว่างพอเพียง 
  5. เครื่องมืออุปกรณ์เพ่ือการวิจัย อุปกรณ์ในการทาวิจัย เชน่ วัสดุที่ใช้ประกอบการศึกษา
ค้นคว้าในสาขาต่างๆ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องอัดส าเนา ควรมีประสิทธิภาพและ
เพียงพอต่อการใช้งาน  
           6. ที่ปรึกษางานวิจัย เช่น การให้ค าปรึกษาด้านการวิจัย ที่ปรึกษาในด้านสถิติการวิจัย       
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ ด้านภาษาต่างประเทศ เป็นต้น  
           7. ผู้ช่วยงานวิจัยทั้งในห้องปฏิบัติการและในภาคสนาม โดยภาระงานของผู้ช่วยวิจัย 
โดยปฏิบัติงานช่วยผู้วิจัยในขัน้ตอนต่างๆ เช่น การเตรียมเครื่องมือ ประสานงาน เก็บข้อมูล  
ป้อนข้อมูล และตรวจสอบความถูกต้อง การพิมพ์เอกสารงานวิจัย เป็นต้น  
             นพวรรณ รื่นแสงวรวรรณ (2559) ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัญหา อุปสรรคและแนวทาง     
การส่งเสริมการด าเนินโครงการวิจัยของผู้รับทุนสนับสนุนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้รับทุนมีปัญหา คือขาดความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัย ปัญหาการบริหารจัดการ 
ปัญหาเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติโครงการวิจัย และปัญหาด้านงบประมาณ ซ่ึงปัญหาอุปสรรค      
ด้านบริหารจัดการมีทั้งข้ันตอนด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ ปัญหาที่เกิดจากการเก็บ
ข้อมูล/การวิเคราะห์ข้อมูลรวมทั้งโครงการวิจัยมีขั้นตอนในการด าเนินงานที่ซับซ้อน ปัญหาอุปสรรค
ด้านเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติในการวิจัยนั้นเกี่ยว มีปัญหาเกี่ยวกับระบบฐานข้อมูล สารสนเทศและ
การสืบค้นข้อมูล แหล่งศึกษาค้นคว้า และการบริการให้ค าปรึกษาการวิจัย ส าหรับปัญหาอุปสรรค   
ด้านงบประมาณได้แก่ ทุนวิจัยไม่เพียงพอต่อการด าเนินโครงการ งบประมาณสนับสนุน การตีพิมพ์
และการเบิกจ่ายเงินล่าช้า แนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยผู้ที่ได้รับทุนสนับสนุนวิจัยส่วนใหญ่เห็นด้วย 
และในการส่งเสริมให้มีระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัยรุ่นใหม่ ได้แก่ การจัดอบรมสัมมนาอย่างต่อเนื่อง การสร้าง
แรงจูงใจในการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย และการสร้างเครือข่ายวิจัยในองค์กร จากการสอบถาม
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการวิจัยเมื่อเสร็จเรียบร้อยแล้วผู้ที่ได้รับทุนสนับสนุนส่วนใหญ่เห็นด้วยว่า 
ผลงานวิจัยของตนสามารถน ามาปรับใช้กับงานประจ าได้จริง และก่อประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม
อย่างมาก นอกจากนี้ ความสัมพันธ์ระหว่างปัญหาอุปสรรคด้านบุคคลกับประสบการณ์ในการท าวิจัย
พบว่ามีความสัมพันธ์กันน้อยและในทิศทางตรงกันข้าม  
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  จากการสัมภาษณ์ผู้ที่ได้รับทุนจ านวน 4 คน พบว่า ผู้วิจัยที่ได้รับทุนทั้ง 4 คน มีปัญหา 
อุปสรรคด้านบุคคล ได้แก่ การขาดทักษะ การขาดประสบการณ์ในการท าวิจัย และไม่ทราบขั้นตอน  
ในขอรับทุน ส่วนผู้ที่เคยได้รับทุนมีปัญหาอุปสรรคเรื่องเวลาในการท าวิจัย เนื่องจากต้องท าการเป็ช่วง
เวลา (เช้า-บ่าย-ดึก) และมีวันว่างจากการท างานเพียง 1 วนั จึงท าให้รู้สึกเกิดความเหนื่อยล้า 
ส่วนปัญหาด้านบริหารจัดการพบว่า ปัญหาอุปสรรคด้านนี้มี 2 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 1) ช่วงเวลา      
ที่ได้รับทุนสนับสนุนวิจัยนั้นมีภาระงานเพิ่มมากข้ึน เนื่องจากผู้ร่วมงานได้ลาออกและต้องมาปฏิบัติ
หน้าที่แทน จึงท าให้เวลาในการท าวิจัยน้อยลดจากเดิม ประเด็นที่ 2) การด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
แผนงานที่ตนได้ก าหนดไว้ อย่างเช่น 2.1) ขั้นตอนการขอจริยธรรมการวิจัยในคนไม่รวดเร็ว           
2.2) การเก็บข้อมูลเกิดความล่าช้า ส่วนปัญหาด้านงบประมาณมีทั้งความเห็นว่างบประมาณที่ได้รับ
นั้นมีทั้งเหมาะสมและไม่เหมาะสมต่อการด าการเนินโครงการวิจัย ปัญหาด้านเครื่องมือที่ใช้ในการ
ปฏิบัติวิจัย พบว่า ผู้วิจัยหนึ่งท่านประสบปัญหาในหาแหล่งสืบค้นข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยให้ข้อสังเกตว่า
งานวิจัยที่ศึกษานี้มีผลงานวิจัยค่อนข้างน้อย จึงท าให้เกิดปัญหาในการทบทวนวรรณกรรมและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
   การสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางแก้ไขในการด าเนินโครงการ พบว่า แนวทางแก้ไขของปัญหา
ด้านบุคคลมี 2 แนวทางด้วยกัน ได้แก่ แนวทางแรกคือ ผู้วิจัยจะสอบถาม ผู้ที่มีความรู้และมี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยมาก่อนและศึกษาข้อมูลเบื้องต้นด้วยตนเอง อย่างเช่น ผู้วิจัยคนที่ 1        
ได้มีการวางแผนในเรื่องการเก็บข้อมูลว่าต้องเริ่มต้นท าอย่างไรและสอบทราบผู้มีประสบการณ์       
ในการท าวิจัยโดยตรง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนยิ่งขึ้น และผู้วิจัยคนที่ 4 ขอค าชี้แนะจากผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในสาขาเดียวกัน ส่วนผู้วิจัยคนที ่3 มีแนวทางแก้ไข คือ ช่วงเวลาที่ตนเองว่างจะรีบ
ด าเนินการท างานวิจัยให้เสร็จในส่วนที่สามารถท าได้ก่อน เพ่ือไม่ให้งานค้าง ส าหรับผู้วิจยัคนที่ 2 
แก้ปัญหาโดยการจัดท าขั้นตอนการส่งเอกสาร ของตนเอง (work flow) ว่าเอกสารใดต้องส่งให้
เจ้าหน้าที่คนใดและหน่วยงานใด  
   ส าหรับแนวทางแก้ไขปัญหาด้านบริหารจัดการพบว่าผู้วิจัยทั้ง 4 คน จะแก้ไขโดยการ
วางแผนขั้นตอนในการท างานใหม่ แล้วมีการจัดสรรเวลาในการท างานและท าวิจัย อย่างเช่น          
งานประจ าเร่งด่วนก็ท างานประจ าก่อนและเวลาที่เหลือจึงท าวิจัย ส่วนปัญหาเรื่องการขอจริยธรรม
การวิจัยในคน ผู้วิจัยได้ติดต่อสอบทางเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนโดยตรงว่า
ด าเนินการถึงขั้นตอนไหนแล้ว 

 
ความส าคัญและที่มาของปัญหา 
                สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริม
ให้อาจารย์ในสถาบันท าการวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวตามพันธกิจ (ส านักงานการอุดมศึกษา
,2557,หน้า 79) ความเป็นเลิศทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาจะเกิดข้ึนได้ต้องให้ความส าคัญ      
ในการพัฒนาอาจารย์อันจะส่งผลไปสู่การเรียนรู้ของผู้เรียนผลที่ตามมาคือการเพ่ิมประสิทธิภาพ      
การเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น (เสริมศักด์ วิศาลาภรณ์, 2545 หน้า 5) อาจารย์ที่มีคุณภาพจะช่วยชี้แนะ
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บัณฑิตให้คิดได้อย่างมีเหตุผลมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีในการประกอบอาชีพ
มหาวิทยาลัยของรัฐเป็นองค์การที่ได้รับมอบหมายและความเชื่อถือไว้วางใจจากสังคมให้ปฏิบัติภารกิจ
หลัก 4 ประการคือ การสอนการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคมและการท านุศิลปวัฒนธรรม  
(จรัส สุวรรณเวลา, 2546 หนา้ 197 - 198) แต่เท่าท่ีผ่านมามหาวิทยาลัยจะเน้นในด้านการสอน     
เป็นหลักไม่มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการค้นคว้าวิจัยอาจารย์จ านวนไม่น้อยที่คิดว่าการสอน
และการถ่ายทอดความรู้เป็นหน้าที่หลักเพียงอย่างเดียวโดยในภาพรวมมีน้อยมากของอาจารย์ทั้งหมด
ในระดับอุดมศึกษาที่ท างานวิจัย 
                 ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ได้สร้างสรรค์ข้ึนเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการ และการพัฒนาองค์ความรู้อย่าง
ต่อเนื่องเป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการ 
และการแข่งขันวิชาการของประเทศได้ (ส านักงานการอุดมศึกษา, 2557 หน้า 112) การสอนและ   
การผลิตผลงานทางวิชาการเป็นสิ่งส าคัญของการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยที่จะต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุงโดยเริ่มตั้งแต่การจูงใจให้อาจารย์รักงานและมีจิตส านึก
ในการทุ่มเทความรู้ความสามารถเนื่องจากต้องใช้ความมุ่งม่ันความเพียรพยายามและความมานะ
อดทนการพัฒนาอาจารย์ให้เกิดทัศนคติความรู้ความสามารถด้านการผลิตผลงานทางวิชาการ            
จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการซึ่งเกิดจากปัจจัยที่ส าคัญ 2 ส่วนคือ ปัจจัย
ส่วนที่หนึ่งคือตัวอาจารย์เอง ส่วนที่สองคือการสนับสนุนของสถาบัน (เกริกเกียรต ิพิพัฒน์เสรีธรรม, 
2541,หน้า 8) 

    คณะศึกษาศาสตร์เป็นคณะหนึ่งที่สังกัดในมหาวิทยาลัยบูรพา มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตออกรับ
ใช้สังคมมีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีการศึกษา 2561 ดังนี้ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
จ านวน 6 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 22 คน ต าแหน่งอาจารย์ 56 คน รวมทั้งสิ้น 85 คน จากข้อมูล     
จะเห็นได้ว่าอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ยังสามารถขอเสนอผลงานทาง
วิชาการได้อีก หากพิจารณาข้อมูลดังกล่าว พบว่าคณาจารย์มีโอกาสที่จะเสนอผลงานทางวิชาการ      
ที่สูงขึ้นอีกระดับหนึ่ง ทั้งนี้ ก็เพ่ือต้องการพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและหาก
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา มีคณาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึนย่อมแสดงถึง
ความเข้มแข็งทางวิชาการสมกับเป็นสถาบันอุดมศึกษา ท าให้สังคมยอมรับและศรัทธามหาวิทยาลัย
มากยิ่งขึ้น แต่ทั้งนี้ถึงแม้มหาวิทยาลัยจะเปิดโอกาสให้คณาจารย์ทุกคนมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่
การงานของตนก็ตาม แต่ปัจจุบันคณาจารย์บางคนก็ไม่คิดท่ีจะท าผลงานทางวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ทราบว่า
เพราะสาเหตุอะไรและในขณะเดียวกันก็มีคณาจารย์บางคนที่มีคุณสมบัติในการขอก าหนดต าแหน่งที่
สูงขึ้นได้แต่ก็ไม่เสนอขอ  

    จากสภาพดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยในฐานะท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านบุคลากรจึงมีความสนใจ
ที่จะศึกษาสภาพ ปัญหา และอุปสรรค ในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัดคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหารน าไปใช้เป็นประโยชน์ในการวางแผนให้
คณาจารย์ทุกคนผลิตผลงานและมีการต าแหน่งทางวิชาการในระดับท่ีสูงต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์  
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางแก้ไข ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
            3. เพ่ือศึกษาความเป็นจริงสภาพ ปัญหา และอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
ค าถามการวิจัย 
 1. สภาพปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์                
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาอยู่ในระดับใด 
 2. แนวทางแก้ไขปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์       
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีอย่างไร 
    3. ศึกษาความเป็นจริงสภาพปัญหา และอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีอย่างไร 
 
ขอบเขตของโครงการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
      1.1 ศึกษาสภาพปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
                  1.2 เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา และอุปสรรค ในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์  สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพามีอย่างใด 
               1.3 ศึกษาความเป็นจริงสภาพปัญหา และอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
     1.4  สรุปและรายงานผลการวิจัย 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างได้แก่ คณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
บูรพา  
     2.1  ประชากร คือ คณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ไม่ต าแหน่ง      
ทางวิชาการ จ านวน 56 คน 
     2.2  กลุ่มตัวอย่าง คือ คือ คณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
ที่ไม่ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 47 คน 
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วิธีด าเนินการวิจัย ทฤษฎี กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 
 

               การวิจัยครั้งนี้ผู้วจิัยมุ่งศึกษาสภาพ ปัญหา และอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหา         
ในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา              
ซ่ึงผู้วิจัยสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
สภาพ ปัญหา และอุปสรรค ในการผลิต
ผลงานทางวิชาการ โดยการสัมภาษณ์
คณาจารย์จ านวน 5 คน (เพ่ือก าหนด
กรอบแนวคิดการวิจัย) รอบที่ 1 

ได้ (กรอบแนวคิดการวิจัย) สภาพ ปัญหา 
และอุปสรรคในการผลิตผลงานทาง
วิชาการของคณาจารย์ สังกัด 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

(น ากรอบแนวคิด) รอบที่ 1 ไปสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน เกี่ยวกับ
สภาพ ปัญหา และอุปสรรค และแนวทาง
แก้ไขปัญหาในการผลิตผลงานทาง
วิชาการกับคณาจารย์ สังกัด             
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  

(รอบที่ 2) 

 

ไดป้ัญหา และอุปสรรค และแนวทาง
แก้ไขปัญหาในการผลิตผลงานทาง
วิชาการของคณาจารย์ สังกัด 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

 

 
ศึกษาความเป็นจริงสภาพปัญหาและ
อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการกับคณาจารย์ 
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา (รอบที่ 3) 

ได้ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข
ปัญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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วัตถุประสงค์และขอบเขตการวิจัย 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์  
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางแก้ไข ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
            3. เพ่ือศึกษาความเป็นจริงสภาพ ปัญหา และอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ขอบเขตของการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ คณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา      
ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 47 คน 
 
ความหมายผลงานทางวิชการ 
 ผลงานทางวิชาการหมายถึง เอกสารหรือหลักฐานต่างๆที่สร้างขึ้นจาการศึกษาค้นคว้า 
คิดค้น รวบรวม เรียบเรียง วิเคราะห์ สังเคราะห์ขึ้นเป็นความรู้ใหม่ ท าให้วิทยาการด้านนั้นๆ
เจริญก้าวหน้าและสามารถน าไปใช้ในการพัฒนางานหรือการเรียนการสอน ตลอดจนพัฒนาการศึกษา
ของประเทศให้มีความเจริฐก้าวหน้า ซึ่งผลงานทางวิชาการอาจเป็นเอกสาร สิ่งพิมพ์ อุปกรณ์          
หรือสื่อการเรียนการสอน หรือผลงานในลักษณะอ่ืนๆก็ได้ โดยมีลักษณะดังนี้ (ภาคภูมิ ทะนุดี, 2557,        
หน้า 21) 

1. จะต้องเป็นผลงานที่เกิดขึ้นจากผลการปฏิบัติการสอนที่อาจารย์ประจ าผู้นั้นได้สอนอยู่  
ซึ่งอาจจะเป็นแผนการสอนเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอน ต ารา ชุดการเสอน        
สื่อหรือุปกรณ์การสอนวิชานั้น ข้อส าคัญที่สุดคือจะต้องเป็นผลงานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน         
ในหน้าที่ของผู้นั้น และนอกจากนั้นจะต้องเป็นผลงานที่จัดขึ้นเอง (มิใช่ลอกมาโดยตรง)                 
หรือเป็นผลงานที่เกิดขึ้นจากการร่วมปฏิบัติหลายคนชี้ให้เห็นว่าตนรับผิดชอบในส่วนใด 

2. ผลงานทางวิชาการนั้นจะต้องมีคุณภาพได้มาตรฐาน กล่าวคือ จะต้องมีความถูกต้อง 
และสมบูรณ์ตามลักษณะของผลงานทางวิชาการแต่ละประเภท ไม่ว่าจะเป็นความถูกต้องสมบูรณ์  
ตามหลักสูตรเนื้อหาสาระ การพิมพ์ การอ้างอิง จนกระทั้งการเป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ของตนเอง 

3. จะต้องเป็นผลงานทางวิชาการที่เป็นประโยชน์โดยการน าไปใช้ได้ผลดีแล้ว และ 
เป็นที่ยอมรับให้ใช้ต่อไปได้ ในส่วนประโยชน์ของผลงานทางวิชาการนั้น ปกติจะพิจารณาใน 2 ส่วน 
คือ 

3.1  ประโยชน์ต่อนักศึกษาโดยตรงโดยพิจารณาว่าผลงานทางวิชาการนั้น 
จะเป็นที่ยอมรับและเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาได้ 

3.2  ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ โดยพิจารณาว่าผลงานทางวิชาการนั้น 
จะเป็นประโยชน์ในสาขาวิชาและสามารถน าไปใช้ต่อไปได้เพียงใด ประโยชน์ต่อความก้าวหน้า         
ทางวิชาการนี้เป็นการพิจารณาประเมินประโยชน์ของผลงานวิชากรในวงกว้างนั้นเอง 
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ผลงานทางวิชาการ 
   ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต้องเป็นงานที่ผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและ       
เป็นผู้ด าเนินการเอง ถ้าเป็นงานที่ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการต้องมีลักษณะ (มหาวิทยาลัย
บูรพา, 2562) ดังนี้ 
   1. ผลงานทางวิชาการที่มิใช่ผลงานวิจัย ผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
และต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักในเรื่องนั้น  
   2. ส าหรับการมีส่วนร่วมในผลงานวิจัย ต้องมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้  
              2.1 ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  
     2.2 ผู้ขอเป็นผู้ด าเนินการหลัก และมีผลงานวิจัยเรื่องอ่ืนที่เกี่ยวเนื่อง
สอดคล้องกัน ซึ่งแสดงปริมาณผลงานวิจัย รวมกันแล้วเทียบได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผลงานวิจัย 
1 เรื่อง 
   2.3 ในกรณีผลงานวิจัยที่เป็นชุดโครงการ  Research  program ผู้ขอ
จะต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) อย่างน้อย 1 เรื่อง และมีปริมาณ
ผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
     2.4 ในกรณีงานวิจัยที่ด าเนินการเป็นชุดต่อเนื่องกัน ผู้ขอจะต้องเป็น
ผู้ด าเนินการหลักและมีปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
              ผู้ด าเนินการหลัก (Corresponding author) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาท 
และความรับผิดชอบส าคัญในการออกแบบการวิจัย (Research design) การวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
analysis) และการสรุปผลการวิจัยและให้ข้อเสนอแนะ (Research summary and 
Recommendation) รวมทั้ง เป็นผู้ด าเนินการหลักในการเผยแพร่ผลงานดังกล่าว 
   ทั้งนี้ ผลงานวิจัยแต่ละเรื่องควรมีผู้ด าเนินการหลัก (Corresponding 
author) ได้เพียงคนเดียว เว้นแต่กรณีอ่ืนตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
            3. การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ หากมีการเสนอผลงานทาง
วิชาการท่ีมีผู้ร่วมงานหลายคนจะต้องให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองว่า แต่ละคนมีส่วนร่วมใน
ผลงานเรื่องนั้น ร้อยละเท่าใด รวมทั้งระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในผลงานนั้น ทั้งนี้      
หากไม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานให้ลงนามรับรองได้ครบทุกคนให้ด าเนินการดังนี้ 
                     3.1 กรณีท่ีไม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานทุกคนให้ลงนามรับรองได้ ให้ระบุจ านวน
ผู้ร่วมงานทุกคน และให้ถือว่าผู้ร่วมงานทุกคนมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการเท่าเทียมกัน   
                     3.2 กรณีผู้ร่วมงานบางคนไม่สามารถลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงาน
ทางวิชาการได้ ให้มีการลงนามรับรองโดยหัวหน้าภาควิชาหรือคณบดี และผู้ขอเป็นอย่างน้อย พร้อม
ทั้งชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นที่ผู้นั้นไม่สามารถลงนามได้ หรือเหตุผลที่ไม่สามารถระบุการมีส่วนร่วม
ของผู้นั้นให้ชัดเจน เพ่ือประกอบการพิจารณาดว้ย ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวชิาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นผู้พิจารณาเหตุผลความ
จ าเป็นดังกล่าว 
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              การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเรื่อง เมื่อได้ลงนามรับรองแล้ว           
จะเปลี่ยนแปลงไม่ได้ 
                     หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกับความ
เป็นจริง จะถือว่าการกระท าของผู้นั้นเข้าข่ายผิดจริยธรรมไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการ โดยให้สถาบันอุดมศึกษาสอบหาข้อเท็จจริงและด าเนินการทางวินัยต่อไป 
   4. กรณีเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งมีการด าเนินงานเป็นหมู่คณะ หรือเป็นงานที่มีการบูรณา
การ หลายสาขาวิชา ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักในสาขาวิชาที่เสนอขอ โดยมี
บทบาทในขั้นตอนการท างานอย่างน้อย 3 ขั้นตอน คือ 

      ก. การวิเคราะห์สถานการณ์ก่อนเริ่มกิจกรรมรับใช้สังคม 
      ข. การออกแบบหรือพัฒนาชิ้นงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม 
      ค. การประเมินผลลัพธ์และสรุปแนวทางในการน าไปขยายผลหรือปรับปรุง 

ให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในผลงานนั้นของผู้ร่วมงาน           
ทุกคนและบทบาทหน้าที่หลักของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง โดยให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรอง  
   5. ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด โดยมีชื่อผู้ใด 
ระบุเป็นเจ้าของผลงานผู้มีชื่อที่ระบุทุกรายย่อมมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการนั้น มากหรือน้อยขึ้นอยู่
กับข้อตกลงระหว่างผู้ร่วมงานในผลงานทางวิชาการนั้นๆ  

  6. กรณีของผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เผยแพร่อันเป็นผลมาจากวิทยานิพนธ์ 
ของนักศึกษาที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานั้น ผู้นั้นต้องเป็นผู้ริเริ่ม ก ากับดูแล 
และมีบทบาทส าคัญในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัย โดยผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการอาจใช้ผลงาน 
ทางวิชาการดังกล่าวได้ในสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 50 

 
ประเภทของผลงานทางวิชาการ 

 ผลงานวิชาการส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ สามารถจ าแนกได้ 4 กลุ่ม 
โดยจ าแนก ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

 
          กลุ่ม 1   งานวิจัย 
           1. งานวิจัย  
      ค านิยาม  ผลงานวิชาการท่ีเป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวิธีวิทยา  
การวิจัยที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีท่ีมาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล
ค าตอบหรือข้อสรุปรวม ที่จะน าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ (งานวิจัยพื้นฐาน) หรือการน าวิชา   
การนั้นมาใช้ประโยชน์ (งานวิจัยประยุกต์) หรือการพัฒนาอุปกรณ์ หรือกระบวนการใหม่ที่เกิด
ประโยชน์ 
       รูปแบบ อาจจัดได้เป็น 3 รูปแบบ  ดังนี้ 

           1. รายงานการวิจัยที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์และชัดเจนตลอดทั้งกระบวนการวิจัย 
(Research process) อาทิ การก าหนดประเด็นปัญหา วัตถุประสงค์  การท าวรรณกรรมปริทัศน์ 
โจทย์หรือสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การพิสูจน์โจทย์หรือสมมติฐาน การวิเคราะห์ข้อมูล    
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การประมวลสรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ การอ้างอิง และอ่ืนๆ แสดงให้เห็นว่าได้น าความรู้           
จากงานวิจัยมาตอบโจทย์และแก้ปัญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

          2. บทความวิจัยที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ให้มีความกระชับและ
สั้น ส าหรับการน าเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ  
               3. ในรูปของหนังสือ (Monograph) ซึ่งน างานวิจัยมาใช้ประกอบการเขียน 

      การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่าน         
การประเมินคุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง              
(Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

          1. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด ทั้งนี้วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
              2. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัย 

      3. น าเสนอเป็นบทความวิจัยต่อท่ีประชุมทางวิชาการที่เป็นฉบับเต็มของการประชุม
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยต้องมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความ        
ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ท าหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง รวมถึง
ตรวจสอบความถูกต้อง การใช้ภาษา และแก้ไขถ้อยค าหรือรูปแบบการน าเสนอที่ถูกต้องก่อนการ
เผยแพร่ในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบ
หนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และอาจเผยแพร่ก่อนหรือหลังการประชุมก็ได้ ทั้งนี้ คณะผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความดังกล่าวจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบัน   

        4. เผยแพร่ในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยัง  
วงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวางตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด ทั้งนี้ คณะผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer reviewer) จะต้องไม่ใช่คณะกรรมการตรวจ
รับทุนหรือตรวจรับงานจ้างเพ่ือให้งานวิจัยนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือข้อก าหนดของสัญญาจ้าง
เท่านั้น 

        5. เผยแพร่ในรูปของหนังสือ (Monograph) พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการ
และวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวางตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษา
ก าหนด เมื่อได้เผยแพร่ “งานวิจัย” ตามลักษณะข้างต้นแล้ว การน า “งานวิจัย” นั้น มาแก้ไขปรับปรุง
หรือเพ่ิมเติมส่วนใดส่วนหนึ่งเพ่ือน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและให้มีการประเมิน
คุณภาพ “งานวิจัย” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระท าไม่ได้ 

ลักษณะคุณภาพ 

  ระดับดี  เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัย       
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

      ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 
         1. เป็นผลงานที่แสดงถงึการวิเคราะห์และน าเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างานเดิมที่เคย   

มีผู้ศึกษาแล้ว 
           2.  เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวางหรือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลาย 
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      ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง 
        1. เป็นงานบุกเบิกท่ีมีคุณค่ายิ่งและมีการสังเคราะห์อย่างลึกซึ้งจนท าให้เป็นการสร้างองค์

ความรู้ใหม่ (Body of knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งท าให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการหรือเกิดการใช้
ประโยชน์ในแนวทางหรือรูปแบบใหม่ ๆ ที่จะมีผลกระทบ (Impact) อย่างชัดเจน  

       2. เป็นที่ยอมรับและได้รับการอ้างอิงถึงอย่างกว้างขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 
        กลุ่ม ๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 10 ประเภท ดังนี้       

          1. ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
   ค านิยาม ผลงานวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมที่มีห่วงโซ่คุณค่า (Value chain) 
ส่วนใหญ่อยู่ภายในประเทศ เป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนา
หรือการแก้ปัญหาของอุตสาหกรรม 
            รูปแบบ จัดท าเป็นเอกสาร โดยมีค าอธิบายอย่างชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ให้เห็นว่า
เป็นผลงานที่ท าให้เกิดการพัฒนาเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรม มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน และเกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการในประเด็นต่อไปนี้ 

- ข้อมูลของสถานการณ์ปัญหาก่อนการด าเนินการ 
- หลักฐานการมีส่วนร่วมและการยอมรับของผู้ใช้ 
- ค าอธิบายกระบวนการแก้ปัญหาทางอุตสาหกรรม (Solution method) 
- ค าอธิบายถึงความรู้ความเชี่ยวชาญที่ใช้ และการน าเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ที่เก่ียวข้องมาใช้ 
- ค าอธิบายถึงความรู้หรือองค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัย 
- ค าอธิบายถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดข้ึนต่อผู้ใช้ หรือต่อบางส่วนของห่วงโซ่ 

คุณค่า (Value chain) ของอุตสาหกรรมนั้น หรือต่อทั้งวงการอุตสาหกรรมนั้น 
- ค าอธิบายถึงวิธี และคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ในการน ากลับมาใช้ในการเรียนการสอน  

เช่น การเขียนต ารา หรือการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาที่สอน หรือใช้เป็นหัวข้อ 
วิทยานิพนธ์หรือปัญหาพิเศษของนักศึกษา   

           การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   1. บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการประชุม 

วิชาการท่ีมีหนังสือประมวลบทความ (Proceedings) และมีการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ         
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบัน ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบหนังสือหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และอาจเผยแพร่ก่อนหรือหลังการประชุมก็ได้ ทั้งนี้ บทความดังกล่าวจะต้องมีผู้แต่ง
ร่วมเป็นบุคลากรจากอุตสาหกรรม หรือหากไม่มี จะต้องมีเอกสารยืนยันการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย
ดังกล่าวโดยอุตสาหกรรม เช่น สัญญาร่วมทุนวิจัย หรือหลักฐานเชิงประจักษ์ในการน าผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ 
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  2. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่มีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบ 
ของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบัน 

 3. เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากผลงานดังกล่าว เช่น สิทธิบัตร  
อนุสิทธิบัตร ข้อตกลงอนุญาตให้ใช้สิทธิ (Licensing agreement) โดยมีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหา
ตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม  

  4. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ไม่ได้รับอนุญาตให้เปิดเผย โดยมีเนื้อหาหรือมีเอกสาร 
ประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม และต้องมีหลักฐานแสดงเหตุผล
ที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได้ แต่มีหลักฐานรับรองว่าได้น าไปใช้ประโยชน์แล้ว 
            5. รายงานการประเมินจากหน่วยงานภายนอกท่ีแสดงถึงผลกระทบที่เกิดจากการวิจัย 
หรือกิจกรรมทางวิชาการที่เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผู้เสนอต้องจัดท าเอกสารประกอบที่มี
เนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

ลักษณะคุณภาพ 
 ระดับดี  มีการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปัญหาหรือความต้องการ

โดยการมีส่วนร่วมของอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย มีการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ความรู้ที่สามารถ
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน หรือท าความเข้าใจสถานการณ์ จนมีแนวโน้มท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ หรือมีแนวโน้มก่อให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมนั้น 

ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้องสามารถน าไปใช้เป็นตัวอย่างในการแก้ปัญหา
หรือท าความเข้าใจสถานการณ์ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น อย่างเป็นที่ประจักษ์ หรือ
ก่อให้เกิดการพัฒนาให้กับอุตสาหกรรมอ่ืนได้ หรือก่อให้เกิด การเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในวงกว้าง
ในระดับจังหวัดหรือประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับดีเด่น   ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรมหรือ
แวดวงวิชาการอย่างกว้างขวางอย่างมีนัยส าคัญ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือ
ได้รับรางวัลจากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  
         หมายเหตุ  แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการสู่ภาคอุตสาหกรรม ให้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ประเมินผลงานทางวิชาการโดยใช้แนวทางในการประเมินดังต่อไปนี้ 

1. ประเมินจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 
     2. ประเมินจากหลักฐานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลจากอุตสาหกรรม การสัมภาษณ์ 

ผู้เกี่ยวข้อง หรือสารสนเทศจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
            นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามข้อ 1 และข้อ 2 แล้ว อาจประเมินจากการ
ตรวจสอบสภาพจริงในอุตสาหกรรมร่วมด้วย ซึ่งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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        2. ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
           ค านิยาม ผลงานวิชาการซึ่งอาจด าเนินงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจัย
และพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หรือแก้ไขปัญหาด้านการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน องค์ประกอบของผลงานประกอบด้วยค าอธิบายหรือข้อมูลหลักฐานส าคัญ ได้แก่  
(1) สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน (2) แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผล หรือความ
เชื่อที่ผู้สอนใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนที่เป็นนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนหรือแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ นวัตกรรมดังกล่าวอาจเป็นรูปแบบใหม่ของการสอนหรือเป็นการสอนแนวใหม่ 
หรือเป็นงานประดิษฐ์คิดค้นที่พัฒนาขึ้นใหมห่รือปรับประยุกต์จากของเดิมอย่างเห็นได้ชัด เช่น       
เป็นบทเรียนแบบใหม่ กิจกรรมใหม่ หรือเทคนิคใหม่ในการจัดการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ในการเรียน
การสอน และ (3) กระบวนการและผลลัพธ์ในการน านวัตกรรมนั้นไปทดลองใช้กับผู้เรียนใน
สถานการณ์จริง แสดงผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยมีข้อมูลหลัก
ฐานรองรับว่าได้เกิดการเปลี่ยนแปลงในผู้เรียนในทิศทางท่ีพึงประสงค์ ก่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งใน
ผู้เรียนและผู้สอน 
           รูปแบบ 
            1. ผลงานวิชาการในรูปของรายงานผลการศึกษา บทความวิจัย หรือ 
            2. ผลผลิตจากการศึกษาที่เป็นบทเรียน กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน โดยมีการอธิบาย
แนวคิดในการพัฒนาและผลการใช้กับผู้เรียนประกอบด้วย อาจจัดท าเป็นเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
          การเผยแพร่ 
            1. เผยแพร่เป็นรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์ และมีการประเมินคุณภาพโดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และมีหลักฐานการเผยแพร่ผลงานไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
           2. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนา 
การเรียนการสอน และมีการประเมินคุณภาพ  
           3. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
ทั้งนี้ วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่ม สิ่งพิมพ์ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
           4. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ทีม่ีการบรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน 
           5. เผยแพร่ในรูปของผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเลคทรอนิกส์ โดยมีค าอธิบายแนวคิด
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน วิธีการใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียน 
         ลักษณะคุณภาพ 
          ระดับดี  
            1. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเป็นงานริเริ่มสร้างสรรค์ท่ีปรับจาก
แนวคิดเดิมหรือเป็นแนวคิดใหม่ 
            2. มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลงานการศึกษาที่พัฒนาขึ้นน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ 
หรือคุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์ได้จริง  
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       ระดับดีมาก   
          1. มีคุณลักษณะเหมือนระดับดี และ 
          2. มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลงานการศึกษาสามารถน าไปใช้ประโยชน์กับการพัฒนาผู้เรียน
กลุ่มอ่ืนได้  
          3. ผลงานได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน 
ที่มี Impact factors 
      ระดับดีเด่น 
         1. มีคุณลักษณะเหมือนระดับดีมาก และ 
         2. ผลงานได้รับรางวัลหรือการยกย่องด้านการพัฒนาการเรียนการสอน/งานการศึกษา หรือ
งานประดิษฐ์คิดค้น ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 
 
      3. ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ   
         ค านิยาม  เป็นผลงานที่เกิดจากการศึกษาวิจัย หรือ วิเคราะห์ สังเคราะห์ทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อม หรือด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ หรือทางวิชาการด้านอ่ืน  
อันน าไปสู่ข้อเสนอนโยบายสาธารณะใหม่ หรือข้อเสนอแนะเชิงความคิดหรือเชิงประจักษ์เกี่ยวกับ
นโยบายสาธารณะหรือการน านโยบายนั้นไปปฏิบัติ  เพ่ือให้ภาครัฐน าไปใช้ก าหนดนโยบาย กฎหมาย 
แผน ค าสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใด  
         ทั้งนี้ เพื่อแก้ปัญหาที่มีอยู่หรือพัฒนาให้เกิดผลดีต่อสาธารณะไม่ว่าระดับชาติ ท้องถิ่นหรือ
นานาชาติ 
         รูปแบบ จัดท าเป็นเอกสาร โดยมีค าอธิบายทางวิชาการ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์สภาพปัญหาทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืนที่ต้องการ
แก้ไข โดยมีเหตุผลหลักฐานและข้อมูลสนับสนุนแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวตามหลักวิชาการ ทั้งนี้
โดยมีนโยบาย ร่างกฎหมาย ร่างกฎ แผน ค าสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใด เป็นผลผลิต (Output) รวมทั้งมี
การคาดการผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ต่อสังคมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติด้วย 
        การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
          1. ได้มีการน าเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน ค าสั่ง หรือมาตรการอื่นใด พร้อมค าอธิบายต่อผู้มี
ส่วนได้เสีย และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้นๆ ทั้งได้มีการน าไปสู่การพิจารณาหรือ
ด าเนินการโดยผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 
         2. ได้มีการเผยแพร่นโยบายสาธารณะนั้นไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
      ลักษณะคุณภาพ 
         ระดับดี เป็นผลงานที่แสดงการวิเคราะห์สังเคราะห์ที่มีหลักฐานข้อมูลหรือเหตุผลสนับสนุน      
ซึ่งแสดงความก้าวหน้าทางวิชาการ 
         ระดับดีมาก เป็นเกณฑ์เดียวกับระดับดีแต่ต้องเป็นข้อเสนอใหม่ที่ครอบคลุมการแก้ปัญหา 
หรือพัฒนาที่กว้างขวางกว่าข้อเสนอเดิม โดยต้องมีร่างกฎหมาย ร่างนโยบาย ร่างแผน ฯลฯ ที่มี
คุณภาพระดับดีมาก และมีการอ้างอิงโดยผู้เกี่ยวข้อง 
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        ระดับดีเด่น เป็นเกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องได้รับการอ้างอิง อภิปรายอย่างกว้างขวาง
ในสังคม หรือได้รับการน าไปใช้โดยผู้รับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้น และเกิดประโยชน์ 
 

    4. กรณีศึกษา (Case study) 
        ค านิยาม งานเขียนที่เกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐบาล ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ์ การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีที่เกิดขึ้นจริงมาจัดท าเป็นกรณีศึกษา
เพ่ือใช้ในการสอน (Teaching case study) ทั้งนี้ โดยเป็นการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ตามหลัก
วิชาการถึงสาเหตุของปัญหาและปัจจัยอ่ืน ๆ น ามาประกอบ การตัดสินใจและก าหนดทางเลือกในการ
แก้ปัญหาตามหลักวิชา หรือท าข้อเสนอในการพัฒนาองค์กร หรือเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในพฤติกรรม
ของบุคคลหรือพฤติกรรมขององค์กรเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์หาเหตุผลและแนวทางในการ
ตัดสินใจตามหลักวิชาการ หรือเพ่ือวิเคราะห์ข้อเท็จจริงและการใช้ดุลพินิจตัดสินในคดีนั้น ๆ 
       จ านวนกรณีศึกษาที่จะน ามาแทนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนให้เป็นไปตามที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด  
       รูปแบบ เอกสารที่ตีพิมพ์หรือเป็นสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วยคู่มือการสอน (Teaching 
notes) และใช้ประกอบการเรียนการสอนมาแล้ว มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ บทน า เนื้อหา และบท
ส่งท้าย 
      การเผยแพร่ ให้เผยแพร่ในลักษณะของสิ่งตีพิมพ์หรือสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ โดยต้องมีคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้งเป็นผู้ประเมินคุณภาพ หรือเผยแพร่ในหนังสือหรือแหล่ง
รวบรวมกรณีศึกษาที่มีการบรรณาธิการโดยมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ  
     ลักษณะคุณภาพ 
       ระดับดี 

1.  เป็นกรณีศึกษาที่มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ บทน า เนื้อหา บทส่งท้าย รายละเอียด 
ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น ตาราง และรูปภาพ  

2.  เป็นกรณีศึกษาที่มีเนื้อหาและการน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
ในระดับอุดมศึกษา 
     ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง 
      เป็นกรณีศึกษาที่มีการเสนอเนื้อหาและการวิเคราะห์ที่ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ  
เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง หรือสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างแพร่หลาย 
    ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้อง 
     1. เป็นกรณศีึกษาที่บุกเบิกทางวิชาการ น าเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ไม่เคยมีผู้ศึกษามาก่อน มีการ
สังเคราะห์ข้อมูลอย่างลึกซึ้ง และสร้างความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ท าให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ
อย่างชัดเจน 
     2. เป็นกรณีศึกษาที่กระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าในวิชาการ หรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
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   5. งานแปล 
        นิยาม เป็นงานแปลจากตัวงานต้นแบบที่เป็นงานวรรณกรรม หรืองานด้านปรัชญา หรือ
ประวัติศาสตร์ หรือวิทยาการสาขาอ่ืนบางสาขาท่ีมีความส าคัญและทรงคุณค่าในสาขานั้นๆ  
ซึ่งเมื่อน ามาแปลแล้วจะเป็นการเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการท่ีประจักษ์ชัด เป็นการแปลจาก
ภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ หรือแปลจาก
ภาษาต่างประเทศหนึ่งเป็นภาษาต่างประเทศอีกภาษาหนึ่ง   
        การเผยแพร่ ให้เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

   1. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ 
   2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ อาทิ การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม ฯลฯ 
       การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการสอน

วิชาต่างๆ ในหลักสูตร ซึ่งจ านวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจ
ใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน  

      ทั้งนี้ ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการขอสถาบันอุดมศึกษา
คณะและ/หรือสถาบันทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชานั้น และต้องเผยแพร่สู่สาธารณชนมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

      กรณีท่ีอยู่ในระหว่างกระบวนการพิจารณา หากคณะผู้ทรงคุณวุฒิมีมติให้ปรับปรุงงานแปลซึ่ง
อยู่ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นได้ ทั้งนี้ เมื่อได้แก้ไขปรับปรุงงานแปลดังกล่าว
เรียบร้อยแล้วให้เสนอคณะผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา โดยไม่ต้องน างานแปลดังกล่าวไปเผยแพร่ใหม่อีก
ครั้งหนึ่ง     
           กรณีท่ีได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของงานแปลแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
การน างานแปลนั้นไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในงานแปลเพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถกระท าได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพงานแปลที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข
นั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
       ลักษณะคุณภาพ 

          ระดับดี  เป็นการถ่ายทอดเนื้อหาจากต้นฉบับเดิมได้สมบูรณ์พร้อมทั้งมีบทน าของผู้แปลที่ให้
ข้อมูลครบถ้วนเกี่ยวกับเอกสารที่แปล 

           ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้องมีการใช้ภาษาทีส่ละสลวย และอ่านเข้าใจง่าย  
          ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องมีบทน าเชิงวิเคราะห์ที่แสดงความรู้ความ
เข้าใจของผู้แปลในเรื่องนั้นๆ และเรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน หรือมีการค้นคว้าเพ่ิมเติมของผู้แปล ใส่ไว้ใน
บทน า หรือในเชิงอรรถ แล้วแต่กรณี 
          ส าหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ให้ใช้ลักษณะคุณภาพดังต่อไปนี้ 
          ระดับดี เป็นงานแปลที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในตัวบทแบบแผนทางความคิดหรือ
วัฒนธรรมต้นก าเนิด และบ่งชี้ความสามารถในการสื่อความหมายได้อย่างดี มีการศึกษาวิเคราะห์และ
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ตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะที่เทียบได้กับงานวิจัยมีการให้อรรถาธิบายเชิงวิชาการ
ในรูปแบบต่างๆอันเหมาะสมทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค 
          ระดับดีมาก เป็นงานแปลที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจอันลึกซ้ึงในตัวบทแบบแผนทาง
ความคิดหรือวัฒนธรรมต้นก าเนิดและบ่งชี้ถึงความสามารถในการสื่อความหมายในระดับสูงมาก  
มีการศึกษาวิเคราะห์และตีความท้ังตัวบทและบริบทของตัวงาน อย่างละเอียดลึกซ้ึงในลักษณะที่เทียบ
ได้กับงานวิจัยของผู้สันทัดกรณี  มีการให้อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบต่างๆ  
อันเหมาะสมทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค 
         ระดับดีเด่น ให้ข้อสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปล ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากโดยมี
ข้อก าหนดเพิ่มเติมดังนี้ 

      1. เป็นงานที่แปลมาจากต้นแบบที่มีความส าคัญในระดับที่มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทาง
วิชาการ 

      2. เป็นงานที่แปลอยู่ในระดับที่พึงยึดถือเป็นแบบฉบับได้ 
           3. มีการให้ข้อสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะเป็นการบุกเบิกทาง
วิชาการ 
 

        6. พจนานุกรม (Dictionary) สารานุกรม (Encyclopedia) นามานุกรม (Directory) 
และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน 
          นิยาม  เป็นงานอ้างอิงที่อธิบาย และให้ข้อมูลเกี่ยวกับค า หรือหัวข้อ หรือหน่วยย่อย         
ในลักษณะอ่ืนๆอันเป็นผลของการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ และมีหลักวิชา รวมทั้งแสดงสถานะ
ล่าสุดทางวิชาการ (State-of-the-art) ของสาขาวิชานั้น ๆ เป็นการรวบรวมค า หรือหัวข้อ  
หรือหน่วยย่อย จัดระบบอ้างอิง โดยเป็นงานของนักวิชาการคนเดียว มีค าน าที่ชี้แจงหลักการ หลักวิชา 
หรือทฤษฎีที่น ามาใช้ รวมทั้งอธิบายวิธีการใช้ 
         การเผยแพร่ ให้เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (Peer reviewer)  
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

     1. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ หรือ 
     2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

          ทั้งนี้ ต้องได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน      
       ลักษณะคุณภาพ  

          ระดับดี เป็นงานอ้างอิงที่ให้ความรู้พื้นฐานอันถูกต้องและทันสมัย ครอบคลุมเนื้อหาที่
กว้างขวางตามที่ยอมรับกันในวงวิชาการ 
          ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้องมีการให้ข้อมูลและทัศนะที่ชี้ให้เห็นถึง
วิวัฒนาการของศัพท์ หัวข้อ หรือหน่วยย่อยและ/หรือสาขาวิชานั้น ๆ  
          ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องมีการชี้ทางให้ผู้อ่าน หรือผู้ใช้เกิดความคิด
เชิงวิพากษ์และ/หรือ เกิดความสนใจ ที่จะศึกษาค้นคว้าต่อไป 
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     7. ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
         ค านิยาม เป็นผลงานวิชาการท่ีเป็นการประดิษฐ์คิดค้นเครื่องมือ เครื่องทุ่นแรง ผลงานการ
สร้างสรรคพื์ชหรือสัตว์พันธุ์ใหม่ หรือจุลินทรีย์ที่มีคุณสมบัติพิเศษส าหรับการใช้ประโยชน์เฉพาะ 
ด้าน วัคซีน ผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์อื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งพัฒนาขึ้นจาก
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยวธิีวิทยาที่เป็นที่ยอมรับใน
สาขาวิชานั้น ๆ  
        รูปแบบ ผลงานสร้างสรรค์พร้อมด้วยสิ่งตีพิมพ์หรือเอกสารทางวิชาการ ที่แสดงถึงแนวคิดใน
การวิจัยค้นคว้าและพัฒนางานนั้นๆ กระบวนการในการวิจัยและพัฒนา ผลการทดสอบคุณสมบัติ
ต่างๆ ทั้งท่ีเป็นคุณสมบัติพื้นฐานและคุณสมบัติพิเศษที่เป็นข้อเด่น ผลการทดสอบในสภาพของการ
น าไปใช้จริงในสภาพที่เหมาะสม และศักยภาพของผลกระทบจากการน าไปใช้ในแง่เศรษฐกิจหรือ
สังคม 
       การเผยแพร ่เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (Peer reviewer)  
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

   1. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพ     
การบันทึกเสียง ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ  
       2. เอกสารประกอบ ต้องพิมพ์เผยแพร่ หรือเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ ต้องได้รับการ
เผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
      ลักษณะคุณภาพ 
      ระดับดี  เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการมีผลการ
ทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได้  และการน าผลงานนั้นไปใช้มีศักยภาพในการส่งผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับปานกลาง 

      ระดับดีมาก  เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการมากขึ้น  
มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได้ และการน าผลงานนั้นไปใช้มีศักยภาพในการส่งผล
กระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 

     ระดับดีเด่น  เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการท่ีลึกซึ้ง  
มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได้ ผลงานมีคุณสมบัติโดดเด่น และมีศักยภาพสูงในการ
น าไปใช้ประโยชน์ หรือก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ในแนวทางหรือรูปแบบใหม่ๆ ที่จะมีผลกระทบทาง
เศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 

 
    8. ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
        นิยาม ผลงานหรือชุดของผลงานสร้างสรรค์ท่ีแสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางสุนทรียะ ปรัชญา 
จริยธรรม หรือเป็นงานที่สะท้อนสังคม แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการสร้างสรรค์ของเจ้าของ
ผลงาน  มีการน าเสนอพร้อมค าอธิบายอันกอปรด้วยหลักวิชาที่เอ้ือต่อการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ความหมายและคุณค่าของงาน เช่น ผลงานสร้างสรรค์ ด้านวรรณกรรม ด้านศิลปะการแสดง  
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ด้านดนตรี ด้านสถาปัตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ และศิลปะด้าน    
อ่ืน ๆ   
      รูปแบบ งานสร้างสรรค์ พร้อมบทวิเคราะห์ที่อธิบายหลักการ หลักวิชา และ/หรือความคิดเชิง
ทฤษฎี รวมทั้งกระบวนการและ/หรือเทคนิคในการสร้างงาน  มีการให้ข้อมูลและข้อวินิจฉัยที่เอื้อให้
เกิดการตีความและการประเมินคุณค่าในหมู่ของผู้รับงาน                       
      การเผยแพร่  ให้เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (Peer reviewer)  
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

     1. วรรณกรรมต้นแบบ และเอกสารประกอบ ต้องพิมพ์เผยแพร่ หรือเผยแพร่โดยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์   

      2. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพ         
การบันทึกเสียง ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ   
          ทั้งนี้ ต้องได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

      ลักษณะคุณภาพ 

         ระดับดี  เป็นผลงานที่มีคุณค่าทางศิลปะ โดยที่ผู้ประพันธ์สามารถ อธิบายหลักการและ
กระบวนการสร้างสรรค์ที่สื่อความกับผู้รับได้เป็นอย่างดี 
         ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และเป็นตัวอย่างอันดีที่ยังประโยชน์เด่นชัดต่อ
วรรณกรรมศึกษา วิชาการด้านการเขียนสร้างสรรค์ (Creative writing)   
และการศึกษาศิลปะแขนงนั้น ๆ  
        ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องเป็นงานที่สร้างมิติใหม่ในด้านการ
สร้างสรรค ์สุนทรียศาสตร์ วรรณกรรมศึกษา การเขียนสร้างสรรค์ (Creative writing) และการศึกษา
ศิลปะ 
 

         9. สิทธิบัตร (Patent) 
           นิยาม สิทธิบัตรตามกฎหมายว่าด้วยสิทธิบัตร 
           รูปแบบ อาจจัดท าได้หลายรูปแบบ ทั้งท่ีเป็นรูปเล่ม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
            1. มีบทวิเคราะห์ที่อธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ให้เห็นว่าเป็นผลงานที่
ท าให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
สาขาวิชาหนึ่ง ๆ หรือหลายสาขาวิชาได้อย่างไร ในแง่ใด 
            2. ต้องผ่านการพิสูจน์ หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วนที่แสดงถึงคุณค่าของ
ผลงานนั้นด้วย  
         การเผยแพร่  มีหลักฐานการน าสิทธิบัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในวงวิชาการ 
หรือวิชาชีพที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ต้องเผยแพร่สู่สาธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
        ลักษณะคุณภาพ 

          ระดับดี  เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนและพิสูจน์ได้ว่ามีผู้น าไปวิจัยหรือพัฒนา  
ต่อยอด  
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         ระดับดีมาก  เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนและพิสูจน์ได้ว่ามีผู้น าไปใช้ประโยชน์         
ในเชิงพาณิชย์ระดับชาติ 
          ระดับดีเด่น  เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนแล้วและพิสูจน์ได้ว่ามีผู้น าไปใช้ประโยชน์
ในระดับนานาชาติ และมีหลักฐานว่าได้น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสาธารณประโยชน์อย่าง
กว้างขวาง 
 

      10. ซอฟต์แวร์ (Software) 

         นิยาม หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามความหมายของกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์                  
ซึ่งเป็นผลงานที่ได้จากการวิจัย หรือการประดิษฐ์คิดค้นใหม่หรือการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่มีหลักวิชา
อันสามารถอธิบายได้อย่างชัดเจน รวมถึงซอฟต์แวร์ที่เป็นการประยุกต์หลักวิชาเพ่ือประโยชน์ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ในเชิงวิชาการ โดยต้องมีลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี้  
          1. การด าเนินงานโครงการที่มีลักษณะการพัฒนาซอฟต์แวร์โดยใช้ระเบียบวิธีเชิงตัวเลข 
(Numerical method)  หรือการด าเนินงานลักษณะ Engineering design ซึ่งเป็นการปรับปรุง
กระบวนการออกแบบโดยตรง  
         2. งานที่มีลักษณะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาในระดับแฟ้มข้อมูลต้นฉบับ (Source 
code) เพ่ือพัฒนาระบบการท างานให้ดีขึ้น โดยมีการปรับปรุงระบบอย่างมีนัยส าคัญ  
         3. โครงการที่มีการเก็บข้อมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผลเพื่อให้สอดคล้องกับงานวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยี จะต้องแสดงให้เห็นชัดเจนว่าหลังจากการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ซอฟต์แวร์มาใช้พัฒนาแล้วระบบการท างานดีขึ้นได้อย่างไร โดยต้องมีการปรับปรุงระบบหรือส ารวจ
ความต้องการ รวมถึงแสดงผลลัพธ์หรือตัวชี้วัดที่ชัดเจน ซึ่งมิได้น าเข้ามาเพ่ือทดแทนระบบเดิมเพียง
อย่างเดียว  

ทั้งนี้ ผลลัพธ์ที่ได้จะต้องสอดคล้องลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 

         รูปแบบ อาจจัดท าได้หลายรูปแบบ ทั้งท่ีเป็นรูปเล่ม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
           1. มีค าอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เช่น คู่มือที่อธิบายการใช้งาน หลักการ
ของวิธีการท างานและหน้าที่ของซอฟต์แวร์ดังกล่าวอย่างละเอียดและชัดเจน  เพ่ือชี้ให้เห็นว่าเป็น
ผลงานที่ท าให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสาขาวิชาหนึ่ง ๆ หรือหลายสาขาวิชาได้อย่างไร ในแง่ใด 
           2. ต้องผ่านการพิสูจน์ หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วนที่แสดงถึงคุณค่าของ
ผลงานนั้นด้วย  
           การเผยแพร่  มีหลักฐานการน าซอฟต์แวร์ไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในวงวิชาการ
หรือวิชาชีพที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ต้องเผยแพร่สู่สาธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

          ลักษณะคุณภาพ 

          ระดับดี  เป็นงานที่มีกระบวนการวิจัยทุกข้ันตอน ถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบวิธีวิจัยซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
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         ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง 
   1.เป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และน าเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซ้ึงกว่างานเดิม      

ที่เคยมีผู้ศึกษามาแล้ว 
  2.เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง หรือสามารถน าไปประยุกต์ได้อย่างแพร่หลาย 

           ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องได้รับการอ้างอิงและใช้งานอย่าง
กว้างขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติ 
 

     กลุ่ม 3 
   1.ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
            นิยาม  ผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่งผลให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมโดย
ประจักษ์ต่อสาธารณะ ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมนี้ต้องเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้นทางด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านเกี่ยวกับ ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพ 
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเป็นผลงานที่น าไปสู่การจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรือทรัพย์สินทางปัญญารูปแบบอ่ืนที่สามารถแสดงได้ เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้แก้ปัญหา
หรือพัฒนาสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน หรือสร้างการเปลี่ยนแปลงจากการตระหนักและ
การรับรู้ปัญหาและแนวทางแก้ไขของชุมชน 
          รูปแบบ จัดท าเป็นเอกสาร โดยมีค าอธิบาย/ ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น            
เพ่ือชี้ให้เห็นว่าเป็นผลงานที่ท าให้เกิดการพัฒนาเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน
และเกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชาหนึ่ง
หรือหลายสาขาวิชา และสามารถน าไปอ้างอิงได้ โดยต้องปรากฏเป็นที่ประจักษ์ในประเด็นต่อไปนี้ 

1. การวิเคราะห์สภาพการณ์ก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
2. การมีส่วนร่วมและการยอมรับของสังคมเป้าหมาย 
3. การออกแบบหรือพัฒนาหรือแนวคิดหรือกระบวนการที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนั้น 
4. ความรู้หรือความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนั้น 
5. การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดข้ึนแล้ว 
6. การประเมินผลลัพธ์โดยการติดตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
7. การสรุปแนวทางการธ ารงรักษาหรือการน าไปขยายผลหรือการปรับปรุงพัฒนา 

ทั้งนี้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว อาจแสดงหลักฐานเพ่ิมเติมอ่ืนๆ เกี่ยวกับ
ผลงาน  เช่น  รูปภาพ หรือการบันทึกเป็นภาพยนตร์ หรือแถบเสียง หรือวีดีทัศน์ จดหมายยืนยันถึง
ผลประกอบการก าไรหรือความเอ้ืออ านวยจากหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  หรือ ภาคประชาสังคม 
ที่ได้รับผลประโยชน์ประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 
         การเผยแพร่ ให้มีการเผยแพร่โดยการจัดเวทีน าเสนอผลงานในพ้ืนที่หรือการเปิดให้เยี่ยมชม
พ้ืนที่และจะต้องมีการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สอดคล้อง กับ
ผลงาน โดยการเผยแพร่นั้นจะต้องมีการบันทึกเป็นเอกสารหรือเป็นลายลักษณ์อักษร ที่สามารถใช้
อ้างอิง หรือศึกษาค้นคว้าต่อไปได้ 
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        ลักษณะคุณภาพ 

          ระดับดี  มีการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปัญหาหรือความต้องการ
โดยการมีส่วนร่วมของสังคมกลุ่มเป้าหมาย บุคลากรภาครัฐ หรือบุคลากรภาคเอกชน มีการวิเคราะห์
หรือสังเคราะห์ความรู้ที่สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น หรือท าความเข้าใจสถานการณ์มีการถ่ายทอด
ผลงานทางวิชาการ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนอย่างเป็นที่ประจักษ์  หรือก่อให้เกิดการ
พัฒนาชุมชน สังคม องค์กรภาครัฐ  หรือองค์กรภาคเอกชนนั้น 
         ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้องสามารถน ามาใช้เป็นตัวอย่างในการแก้ไข
ปัญหาหรือท าความเข้าใจสถานการณ์  จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ หรือ
ก่อให้เกิดการพัฒนาสังคม  องค์กรภาครัฐ  หรือองค์กรภาคเอกชนอื่นได้ หรือก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในระดับจังหวัดหรือประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
         ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก  และต้องส่งผลกระทบต่อสังคมอย่างกว้างขวาง 
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือได้รับรางวัลจากองค์กรที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติ เช่น UNESCO WHO UNICEF เป็นต้น 
        หมายเหตุ  แนวทางการประเมินผลงานวิชาการรับใช้สังคม ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการประเมินผลงาน
วิชาการรับใช้สังคมโดยใช้แนวทางในการประเมินดังต่อไปนี้ 

  1. ประเมินจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 
       2. ประเมินจากหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง หรือสารสนเทศ 

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
       3. นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามข้อ 1 และ ข้อ 2 แล้ว อาจประเมิน 

จากการตรวจสอบสภาพจริงที่มีอยู่ในพ้ืนที่ร่วมด้วย ซึ่งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการฯ จะตรวจสอบด้วยตนเองหรือแต่งตั้งผู้แทนให้ไปตรวจสอบ
แทนก็ได้ 
           ทั้งนี้ ให้เน้นถึงการมีส่วนร่วมและการยอมรับของสังคมเป้าหมาย 
 

กลุ่ม 4  
    1 ต ารา 

               นิยาม  งานวิชาการท่ีใช้ส าหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชา       
ซึ่งเกิดจากการน าข้อค้นพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผู้ขอ หรือความรู้ที่ได้จากการค้นคว้าศึกษามา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้เขียนก าหนดให้เป็นแกนกลาง  
ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศน์ย่อยอื่นอย่างเป็นระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและสารัตถภาพตามหลักการ
เขียนที่ดี ใช้ภาษาท่ีเป็นมาตรฐานทางวิชาการ และให้ความรู้ใหม่อันเป็นความรู้ส าคัญที่มีผลให้เกิด
ความเปลี่ยนแปลงต่อวงการวิชาการนั้นๆ เนื้อหาสาระของต าราต้องมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึง
วันที่ผู้ขอยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งจะต้องระบุวิชาที่
เกี่ยวข้องในหลักสูตรที่ใช้ต าราเล่มที่เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการด้วย 
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       ผลงานทางวิชาการท่ีเป็น “ต ารา” นี้อาจได้รับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารค าสอนจน 
ถึงระดับที่มีความสมบูรณ์ที่สุด ซึ่งผู้อ่านอาจเป็นบุคคลอ่ืนที่มิใช่ผู้เรียนในวิชานั้น แต่สามารถอ่านและ
ท าความเข้าใจในสาระของต ารานั้นด้วยตนเองได้โดยไม่ต้องเข้าศึกษาในวิชานั้น หากผลงานทาง
วิชาการท่ีเคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอนไปแล้ว จะน ามาเสนอเป็นต ารา
ไม่ได้ เว้นแต่จะมีการพัฒนาจนเห็นได้ชัดว่าเป็นต ารา 

            รูปแบบ เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วยค าน า สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห์    
การสรุปการอ้างอิง บรรณานุกรม และดัชนีค้นค า ทั้งนี้ควรมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยและ
ครบถ้วนสมบูรณ์ การอธิบายสาระส าคัญมีความชัดเจน โดยอาจใช้ข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่าง หรือ
กรณีศึกษาประกอบจนผู้อ่านสามารถท าความเข้าใจในสาระส าคัญนั้นได้โดยเบ็ดเสร็จ 
            การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (Peer reviewer)  
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
             1. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ หรือ 
             2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ เช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม, E-learning, 
Online learning  
             3. การเผยแพร่เป็น E-book โดยส านักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการสอนวิชาต่างๆ ใน
หลักสูตรเท่านั้น จ านวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอื่น
วัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 
          ทัง้นี้ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของสถาบันอุดมศึกษา 
คณะหรือสถาบันทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชานั้น 
          กรณีท่ีได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของต าราแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนด การน าต ารานั้น
ไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในต าราเพ่ือน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ 
สามารถกระท าได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพต าราที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง    
        ลักษณะคุณภาพ 
         ระดับดี  เป็นต าราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิดและการ
น าเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
         ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 

       1. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและ
เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 

       2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยของผู้เขียน ที่เป็นการ
แสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

      3. สามารถน าไปใช้อ้างอิงหรือน าไปปฏิบัติได้ 
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ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง 
      1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้างองค์ความรู้

ใหม่ (Body of knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
      2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง 

  3. เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

2 หนังสือ 

               นิยาม งานวิชาการท่ีเกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างรอบด้าน
และลึกซึ้ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์หลัก ที่เป็น
แกนกลางและมโนทัศน์ย่อยที่สัมพันธ์กัน มีความละเอียดลึกซ้ึง ใช้ภาษาท่ีเป็นมาตรฐานทางวิชาการ 
ให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิดและสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชา
นั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง เนื้อหาของหนังสือ ไม่จ าเป็นต้องสอดคล้องหรือเป็นไปตามข้อก าหนด
ของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร และไม่จ าเป็นต้องน าไปใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
วิชาใดวิชาหนึ่ง      
             เนื้อหาสาระของหนังสือต้องมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอยื่นเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
             หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอนไป
แล้ว จะน ามาเสนอเป็นหนังสือไม่ได้ 
           รูปแบบ เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วย ค าน า สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห์ การสรุป การ
อ้างอิงบรรณานุกรม และดัชนีค้นค า ที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์ โดยอาจมีข้อมูล แผนภาพ 
ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาประกอบด้วยก็ได้ ตามรูปแบบอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 
          1. เป็นงานที่นักวิชาการเขียนทั้งเล่ม (Authored book)  คือเอกสารที่ผู้เขียนเรียบเรียงขึ้นทั้ง
เล่มอย่างมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการท่ีมั่นคง และให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญา 
ความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ 

     2. เป็นงานวชิาการบางบทหรือส่วนหนึ่งในหนังสือที่มีผู้เขียนหลายคน (Book chapter) โดย
จะต้องมีความเป็นเอกภาพของเนื้อหาวิชาการ ซึ่งผู้อ่านสามารถท าความเข้าใจ ในสาระส าคัญนั้น 
ได้โดยเบ็ดเสร็จในแต่ละบท และเป็นงานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบ มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล
ด้วยวิธีวิทยาอันเป็นที่ยอมรับจนได้ข้อสรุปที่ท าให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือน าไปประยุกต์ใช้
ได้ กรณีที่ในแต่ละบทมีผู้เขียนหลายคนจะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนอย่างชัดเจน   
           การเผยแพร่  เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
         1. การเผยแพร่ด้วยวิธกีารพิมพ์  
         2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม                
         3. การเผยแพร่เป็น E-book โดยส านักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
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     การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการสอนวิชา
ต่างๆ ในหลักสูตรเท่านั้น จ านวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้   
แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 

         กรณีท่ีได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของหนังสือแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนด การน าหนังสือ
นั้นไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในหนังสือเพ่ือน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั้ง
ใหม่ สามารถกระท าได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพหนังสือที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขนั้นใหม่อีกครั้ง
หนึ่ง    
       ลักษณะคุณภาพ 
          ระดับดี  เป็นหนังสือที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิดและ
การน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
         ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 

        1. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและ
เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 

        2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยที่เป็นการแสดง 
ให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 

       3. สามารถน าไปใช้อ้างอิงหรือน าไปปฏิบัติได้ 
ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง 

       1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้างองค์ความรู้
ใหม่ (Body of knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

       2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง 
   3. เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

3. บทความทางวิชาการ 

           นิยาม งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการก าหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่าง
ชัดเจน ทั้งนี้ มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการ โดยมีการส ารวจวรรณกรรมเพ่ือ
สนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการน าความรู้จากแหล่งต่างๆ มา
ประมวลร้อยเรียงเพ่ือวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยที่ผู้เขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไว้อย่าง
ชัดเจนด้วย 
           รูปแบบ ประกอบด้วยการน าความที่แสดงเหตุผลหรือท่ีมาของประเด็นที่ต้องการอธิบาย
หรือวิเคราะห์ กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะห์และบทสรุป มีการอ้างอิงและบรรณานุกรม 
ที่ครบถ้วนและสมบูรณ์ 
            การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
              1. เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
ทั้งนี้ วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
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              2. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอ่ืนที่มีการบรรณาธิการ โดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ (Peer reviewer) ประเมินคุณภาพ  
              เมื่อได้เผยแพร่ “บทความวชิาการ” ตามลักษณะข้างต้นแล้ว การน า “บทความวชิาการ” นั้น มา
แก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมส่วนใดส่วนหนึ่งเพ่ือน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและให้มีการ
ประเมินคุณภาพ “บทความวิชาการ” นั้นอีกครั้งหนึ่ง จะกระท าไม่ได้  
         ลักษณะคุณภาพ 
            ระดับดี  เป็นบทความทางวิชาการท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย             
มีแนวคิดและการน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 

           ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 
           1. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ

และเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
          2. สามารถน าไปอ้างอิงหรือน าไปปฏิบัติได้ 

        ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง 
         1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้าง 

องค์ความรู้ใหม่ (Body of knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
            2. มีการกระตุ้นให้เกิดความความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรับ            
ในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
              ในการส่งเสริมให้คณาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพานั้น 
มหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑ์ไว้เป็นบรรทัดฐานในการก าหนดต าหน่ง นับได้ว่าเป็นการส่งเสริมโอกาส
ความก้าวหน้าของอาจารย์ดังนี้ (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ
แต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2562) 
      ก. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าผู้ใดให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธี
ปกติให้ด าเนินการ ดังนี้ 
            (ก)  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   
 (1) คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
 ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี หรือ  
 ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือ  
 ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงาน 
 ในกรณีที่ผู้ขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ  
ในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง และได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า
สามหน่วยกิต ระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอ
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ขอก าหนดต าแหน่งมาแล้ว อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอน หรือ
ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพนั้นมารวมค านวณเวลาในการสอนให้สามในสี่ส่วนของเวลาที่ท าการสอน 
 ในกรณีที่อาจารย์ผู้ใดได้รับคุณวุฒิเพ่ิม ให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งอาจารย์ก่อนได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับ
คุณวุฒิเพิ่มขึ้นรวมกัน เพ่ือขอแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 (2)  ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่
จ าเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ 
และสามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด 
 ผู้ขอต้องมชีั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความช านาญในการสอน
จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ส าหรับกรณี
ที่ ผู้ขอได้ท าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่
ใช้ในการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่
น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพดีมีการอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอน
มาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย  
 (3) ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมี
ปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
 1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง  หรือ 
 2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ หรือ 
 3) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม  1 เรื่อง หรือ 
 4) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม  
 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
หรือบทความทางวิชาการซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย ตาม 2) – 4) ได้  
 การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท ามิได้ 
เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่
เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 
 ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน 
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 (๔) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การพิจารณาก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้เป็นไปตามของข้อบังคับนี้ 
 (ข)  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์    
   (1)  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

   (2)  ผลการสอน ให้น าความในข้อ (ก) (2) มาใช้บังคับโดยอนุโลม แต่ต้องมี
ความช านาญพิเศษในการสอน  
   (3)  ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 2 วิธี ดังนี้  
  วิธีที่ 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี      
และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

1)  ผลงานวิจัย 2 เรื่อง   หรือ 
                 2)  ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1
รายการ หรือ 

3)  ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม 1 เรื่อง และ             
4)  ต ารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม 

  วิธีที่ 2  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพ และ    
มีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  
                                1)  ผลงานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพดีมากอย่างน้อย 2 เรื่อง 
และมีคุณภาพดี 1 เรื่อง  หรือ  
                                2)  ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เรื่อง และผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งมีคุณภาพดี   หรือ  
           3)  ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เรื่อง และผลงานวิชาการรับ
ใช้สังคมซึ่งมีคุณภาพดี    
                          ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ โดยวิธีที่ 2 นั้น  ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมากอย่างน้อย 2 เล่ม  
และมีคุณภาพดี 1 เล่ม แทนผลงานตาม 1) – 3) ได้  
                          การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท ามิได้ 
เว้นแต่ ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่
เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น  
                          ทัง้นี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิม และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด พร้อม
แสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน   
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                   (4) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง  
รองศาสตราจารย์ ให้เป็นไปตามข้อข้อบังคับ 
 (ค) การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   
 (1) คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

 (2)  ผลการสอน ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาหนึ่งวิชาใดท่ีก าหนดไว้ใน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย  
 (3)  ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
 วิธีที่ 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและ
มีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  
                                       1)  ผลงานวิจัย 5 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ี
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ 
               2)  ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ี
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งต้อง
ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคมรวมกัน
ทั้งหมดอย่างน้อย 5 เรื่อง และ  
   3)  ต ารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม  
 วิธีที่ 2  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเด่นและ
มีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  
                                     1) ผลงานวิจัย 5 เรื่อง ซ่ึงต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ี
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ  
                                    2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซ่ึงต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู่
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนดและผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งต้องได้รับ
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด
อย่างน้อย 5 เรื่อง 
  ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทาง
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้  
 วิธีที่ 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและ
มีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  
 1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนดหรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ  
 2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 2 เรื่อง และ  
 3) ต ารา หรือ หนังสือ 2 เล่ม  
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 วิธีที่ 2  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเด่นและ
มีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  
 1) ผลงานวิจัย 3 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1  หรือ 
 2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ ต าราหรือ
หนังสือ 1 เล่ม และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด
อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ  
 3) ต ารา หรือ หนังสือ 3 เล่ม  
 การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท ามิได้ 
เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่
เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น  
 ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิม และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันตาม
เอกสารแนบท้าย   
 (4)  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ให้เป็นไปตามข้อข้อบังคับ 
           วิธีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติให้ด าเนินการ ดังนี้  

(ก) การแต่งตั้งให้ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์   
  การด าเนินการเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตาม
ประกาศ ก.พ.อ. และข้อบังคับนี้ที่ ก.พ.อ. ระบุให้สภามหาวิทยาลัยก าหนดเป็นข้อบังคับ อาจารย์
ประจ าที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด เป็นผู้เสนอต่อหัวหน้าภาควิชาหรือผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
  การเสนอขอแต่งตั้ง ให้เสนอตามแบบค าขอรับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ พร้อมผลงานและเอกสารต่างๆ ตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายข้อบังคับนี้ หรือ
ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนดแล้วแต่กรณี ในกรณีท่ีผู้ขอมีความประสงค์ขอทราบชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ให้แจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่อประธานกรรมการ และให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้ที่ยินดี
ให้เปิดเผยชื่อ 
  (1)  อาจารย์ประจ าให้เสนอต่อหัวหน้าภาควิชา กรณีไม่มีหัวหน้าภาควิชาให้
เสนอต่อคณบดี  
 ให้หัวหน้าภาควิชาหรือผู้บังคับบัญชาชั้นต้นหรือคณบดีหรือกรรมการที่คณบดี
แต่งตั้งแล้วแต่กรณี กลั่นกรอง คุณสมบัติ จริยธรรมอาจารย์ ผลการปฏิบัติราชการหรือผลการ
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ปฏิบัติงาน ผลการสอน เอกสารที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบค าขอรับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เสนอ
คณบดี และคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือตรวจสอบให้ครบถ้วนถูกต้อง แล้วคณบดีเสนอต่อ
คณะกรรมการ ณ หน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี เพ่ือลงบันทึกรับเรื่องและตรวจสอบ และให้
ถือว่าวันที่หน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดีรับเรื่อง เป็นวันที่มหาวิทยาลัยได้รับเรื่อง 
 ในกรณีที่มีการเสนอต ารา หรือหนังสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
หรืองานแปลให้คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการเผยแพร่ต ารา หนังสือ ตามเกณฑ์การ
เผยแพร่ในเอกสารแนบท้ายข้อบังคับ ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชานั้นในสังกัดคณะนั้นอย่างน้อยสองคนหรืออาจแต่งตั้งจากคณะอ่ืนก็ได้ ก่อน
เสนอต่อคณะกรรมการ 
 ในกรณีที่มกีารเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม คณบดีอาจแต่งตั้งหรือเสนอ
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ประโยชน์ทางสังคมของผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชานั้นในสังกัดคณะนั้น
อย่างน้อยสองคนหรืออาจแต่งตั้งจากคณะอ่ืนก็ได้ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ 

ในกรณีที่ผู้ขอยังไม่สามารถน าหลักฐานที่แสดงว่าผลงานวิจัยหรือบทความทาง
วิชาการได้รับการตีพิมพ์เรียบร้อยแล้ว ในวารสารตามเกณฑ์ของ ก.พ.อ. และหรือตามประกาศสภา
มหาวิทยาลัย ผู้ขอสามารถน าหนังสือรับรองของบรรณาธิการที่ตอบรับการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
บทความทางวิชาการ ของวารสารทางวิชาการดังกล่าวมาแสดงได้ 
 การส่งเอกสารและผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม ให้ด าเนินการตามวรรคหนึ่ง      
และวรรคสองทุกครั้งโดยส่ง ณ หน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี เพื่อลงบันทึกรับเรื่องทุกครั้ง 
 ให้หน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง และ
เสนอแบบค าขอรับการพิจารณาขอแต่งตั้งและผลงานทางวิชาการต่อสภาวิชาการเพ่ือกลั่นกรอง
คุณสมบัติ ผลงานทางวิชาการ และให้ความเห็น เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ  
 (2)  ให้หัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าภาควิชาในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง หรือคณบดีใน
กรณีผู้ขอเป็นหัวหน้าภาควิชา หรือกรรมการที่คณบดีแต่งตั้ง หรืออธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดี
มอบหมายในกรณีผู้ขอเป็นคณบดี แล้วแต่กรณี ด าเนินการประเมินผลการสอนในชั้นต้น ดังนี้ 
 1) ตรวจสอบเอกสารและพิจารณาความถูกต้องของ แผนการเรียนการสอน 
เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอน ว่าถูกต้องตามหลักการศึกษาและตามเกณฑ์ ก.พ.อ.
หรือไม่ 
 2) ประเมินการสอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด โดย
เข้าสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
 3) รวบรวม และประเมิน ผลการประเมินการสอนผู้ขอที่ประเมินโดยนิสิต 
 4) พิจารณาความถูกต้องตามหลักการศึกษาของวิธีการวัดผลและการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ที่จัดท าโดยผู้ขอ 
 5) พิจารณาให้คะแนนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
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 6) รายงานผลต่อคณะกรรมการโดยส่งรายงาน ณ หน่วยงานภายในส านักงาน
อธิการบดี     
 การประเมินผลการสอนอาจกระท าล่วงหน้าก่อนการเสนอขอแต่งตั้งก็ได้ แต่
ทั้งนี้ต้องกระท าหลังระยะเวลาที่ก าหนดตาม แล้วแต่กรณี และให้มีผลใช้ได้ไม่เกิน 1 ปีนับตั้งแต่วันที่
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาแล้วเสร็จจนถึงวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่องการขอแต่งตั้ง 
 หลังจากได้รับรายงานผลการประเมินผลการสอนจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้นแล้ว 
ให้ส่งให้คณะกรรมการพิจารณา หรือคณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการ
สอนเองก็ได้ 
 กรณีท่ีคณะกรรมการมีมติว่าผลการสอนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ให้คณะกรรมการ
เสนอผลการประเมินผลการสอนต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณามีมติไม่ผ่านการพิจารณาการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 (3) ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ     
ในสาขาวิชานั้นๆ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 1) ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งตั้งจากกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสามถึงห้าคน  
  การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด
ส าหรับสาขาวิชาที่เสนอขอ หรือมีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับผลงานที่เสนอขอ โดยต้องเป็น
บุคคลที่มิใช่บุคลากรของมหาวิทยาลัยและไม่ได้อยู่ในบังคับบัญชาของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอ และก าหนดให้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ เกณฑ์การตัดสินของที่
ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  
  ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ าเป็นที่มหาวิทยาลัยไม่สามารถแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนดได้ ให้ขอความเห็นชอบจากจาก ก.พ.อ. 
หรือสภามหาวิทยาลัยเป็นราย ๆ ไป 
 กรณีท่ีมีเหตุผลหรือความจ าเป็นที่คณะกรรมการไม่สามารถแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ.ก าหนด ส าหรับสาขาวิชานั้นๆ ได้ ให้คณะกรรมการขอความเห็นชอบ
ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชาใกล้เคียงจากผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนดจาก ก.พ.อ. หรือสภามหาวิทยาลัย
เป็นราย ๆ ไป ในกรณีท่ีผู้ขอเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม ให้คณะกรรมการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิใน
ชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน ที่มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เสนอขอ 
ท าหน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคแรก เพ่ิมเติมได้อีกสองคน กรณีผู้ขอเป็นข้าราชการ
จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.พ.อ. ก่อนด าเนินการแต่งตั้ง 
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(4) ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาตามเกณฑ์ และด าเนินการตามข้อบังคับ
นี้และตามประกาศ ก.พ.อ. โดยอนุโลม 
 การประชุมร่วมกันอาจใช้ระบบสื่อสารทางไกลก็ได้ 
 (5)  ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีมติเป็นเอกฉันท์ในการประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขออยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ข้อบังคับนี้ หรือท่ี ก.พ.อ. ก าหนด แล้วแต่กรณี คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอาจไม่ต้องประชุมร่วมกัน
เพ่ือพิจารณามีมติ และให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  (ข)  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต าแหน่งศาสตราจารย์  
 ให้น าความใน (ก) (1) และ (ก) (3) มาใช้บังคับกับการแต่งตั้งตามข้อนี้ด้วยโดยอนุโลม  
แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด  

(ค)  เมื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาแล้วเสร็จ ให้น าเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณามีมติ 

เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติเป็นประการใดและได้รับรองมตินั้นแล้ว ให้มหาวิทยาลัย
แจ้งมตินั้นแก่ผู้ขอและคณะ ภายในสามสิบวัน 

(ง)  การด าเนินการในการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการให้อยู่ในชั้นความลับทุก
ขั้นตอน 
 
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
  ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ ซึ่งมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบ
ระยะเวลาที่ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน 

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก)  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ   
 ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้ง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่าง
น้อยห้าคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่
ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  
  (ข)  การแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
 ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น และให้ด าเนินการตามวิธีการ
เช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้ง
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กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยห้าคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการ         
ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
  (ค)  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
 ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านัน้ และให้ด าเนินการตามวิธีการ
เช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยห้าคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าเสียง ทั้งนี้ ผลงานทาง
วิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับดีเด่น 
 กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับต าแหน่งและสาขาวิชาเดียวกันกับ
ที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพ่ือ
พิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง 
ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใช้ผลการพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการเดิมแต่ละชิ้นที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้น
ใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไม่ใช้
ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการ
โดยชัดแจ้งด้วย 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1. ได้ทราบถึงสภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์                   
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

2. ได้แนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์                      
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

3. น าผลการวิจัยนี้ไปวางแผนและพัฒนาเพ่ือให้คณาจารย์มีผลงานทางวิชาการมากยิ่งข้ึน
ต่อไป 
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บทท่ี 2 
เนื้อเรื่อง 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quatitative Research) เพ่ือศึกษาสภาพ ปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์  
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย และสถานที่ท าการทดลอง/เก็บข้อมูล 
       การวิจัยนี้ แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 (รอบที่ 1) ศึกษาสภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา โดยผู้วิจัยไปการสัมภาษณ์กับคณาจารย์ 
จ านวน 5 คน (เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย)  
 ขั้นตอนที่ 2 (รอบที่ 2) น ากรอบแนวคิดรอบที่ 1 ไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน  
เกี่ยวสภาพ ปัญหา และอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ขั้นตอนที่ 3 (รอบที่ 3) ศึกษาความเป็นจริงสภาพ ปัญหา และอุปสรรค และแนวทางแก้ไข
ปัญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
          ขั้นตอนที่ 4 สรุปและรายงานวิจัย 
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              การด าเนินการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงาน         
ทางวิชาการของคณาจารย์สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา สามารถอธิบายเป็นขั้นตอน      
ตามแผนภาพ ดังนี้ 
 
ขั้นตอนการวิจัย    

การด าเนินการ     ผลที่ได้รับ 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษาและส ารวจ 
ข้อมูลเบื้องต้น 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 2                                                              
การ (ร่าง)  
รูปแบบ 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 3 
ตรวจสอบ 
ความเป็นจริง 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 4 
การสรุปและน าเสนอ 
 
 

 

ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
สภาพ ปัญหา และอุปสรรค ในการผลิต
ผลงานทางวิชาการ โดยการสัมภาษณ์
คณาจารย์ จ านวน 5 คน (เพ่ือก าหนด
กรอบแนวคิดการวิจัย) รอบที่ 1 

 

ได้ (กรอบแนวคิดการวิจัย) สภาพ 
ปัญหา และอุปสรรคการผลิตผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัด
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา 
 

(น ากรอบแนวคิด รอบที่ 1) ไปสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน เกี่ยวสภาพ 
ปัญหา และอุปสรรคและแนวทางแก้ไข
ปัญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยบูรพา (รอบที่ 2) 

 

ไดป้ัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
ปัญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของคณาจารย์ สังกัดคณะ-
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

(รอบที่ 3) ศึกษาความเป็นจริงสภาพ
ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข
ปัญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของคณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 

 

 

ได้ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข
ปัญหา อุปสรรค ในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัด
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา 

 

สรุปและอภิปรายผล 

 

รายงานการวิจัย 
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จากภาพสามารถอธิบายการวิจัยออกเป็น  4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่  1 (รอบที่ 1) ผู้วิจัย ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพ ปัญหาและ
อุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการฯ โดยการสัมภาษณ์กับคณาจารย์จ านวน 5 คน               
(เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย)  

     การเลือกผู้ที่จะสัมภาษณ์ 
                การเลือกผู้สัมภาษณ์ครั้งนี้ ก็เพ่ือรวบรวมกรอบแนวคิดการวิจัยเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา
และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา  
               โดยผู้ที่จะสัมภาษณ์มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ 

1. เป็นคณาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาโทขึ้นไป 
2. เป็นคณาจารย์สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 
3. เป็นผู้ที่มีประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 5 ปี 

 จากคุณสมบัติของผู้สัมภาษณ์ จ านวน 5 คน ผู้วิจัยจะระบุรายชื่อไว้ (ในภาคผนวก ฌ)   
 

ขั้นตอนที่  2 รอบท่ี 2 (น ากรอบแนวคิดรอบที่ 1) ไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน 
เกี่ยวสภาพ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัดคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์รอบนี้ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์
และสรุปเป็นประเด็น สถิติที่ใช้ ได้แก่ การแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ และจัดเรียงล าดับเพ่ือน าไป 

     1. สร้างเป็นข้อค าถามการวิจัย เกี่ยวกับสภาพปัญหา อุปสรรคในการผลิตผลงานทาง
วิชาการฯชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มีปัญหามากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย         
และน้อยที่สุด 

     2. สร้างเป็นข้อค าถามเกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการ                 
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ แก้ไขปัญหาได้มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อย
ที่สุด 

    จากผู้ทรงคุณวุฒิที่สัมภาษณ์ จ านวน 10 คน ผู้วิจัยจะระบุรายชื่อไว้ (ในภาคผนวก ญ)   
โดยมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ 

1. เป็นคณาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาโทข้ึนไป 
2. เป็นผู้ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
3. เป็นผู้ที่มีประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 

 ขั้นตอนที่  3 (รอบที่ 3) ศึกษาความเป็นจริง สภาพปัญหาและอุปสรรค และแนวทางแก้ไข
ปัญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ คณาจารย์สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ไม่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ จ านวน 56 คน โดยก าหนดขนาดตัวอย่างตามเกณฑ์และตารางของ เครจซี่ และมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) ได้ 47 คน 

 

           ขั้นตอนที่  4 สรุปและน าเสนอสภาพ ปัญหา และอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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      เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและสถิติที่ใช้ 
        ก. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างฉบับท่ี 1  (รอบที่ 1) 
            ผู้วิจัยสัมภาษณ์คณาจารย์ จ านวน 5 คน (เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย) เกี่ยวกับสภาพ 
ปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  

  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล มีวิธีการและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ผู้วิจัยแนะน าตัวเองและส่งหนังสือเชิญเป็นผู้ให้การสัมภาษณ์ และแจ้งวัตถุประสงค์ 
ของการวิจัย เพื่อให้สมัครใจในการร่วมเป็นทรงคุณวุฒิ 

2. นัดวันที่จะสัมภาษณ์ 
 

              สถิติที่ใช้ 
    น าค าสัมภาษณ์ที่ได้มาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เนื้อหา โดยจัดเรียงล าดับ ความถ่ี   
เพ่ือก าหนดหัวข้อเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวความคิดการวิจัย 
        ข. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างฉบับท่ี 2  (รอบที่ 2) 
               น ากรอบแนวคิดการวิจัย (จากรอบที่ 1) ไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน  
เกี่ยวกับสภาพปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์  
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
               วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 มีวิธีการและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ผู้วิจัยแนะน าตัวเองและส่งหนังสือเชิญเป็นผู้ให้การสัมภาษณ์ และแจ้งวัตถุประสงค์ 
ของการวิจัย เพื่อให้สมัครใจในการร่วมเป็นทรงคุณวุฒิ 

2. นัดวันที่จะสัมภาษณ์ 
สถิติที่ใช้ 

          โดยการน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์รอบนี้ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปเป็น
ประเด็นสถิติที่ใช้ ได้แก่ การแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ และจัดเรียงล าดับ จากนั้นน าไปเพื่อ 

         1. สร้างเป็นข้อค าถามการวิจัย เกี่ยวกับสภาพปัญหา อุปสรรคในการผลิตผลงานทาง
วิชาการชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มีปัญหามากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อย
ที่สุด 

         2. สร้างเป็นข้อค าถามเกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาในการผลิตผลงานทาง
วิชาการชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ แก้ไขปัญหาได้มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด 
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ค. แบบสอบถามฉบับที่ 3 (รอบที่ 3) 
                วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

       น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นในรอบที่ 2 ไปเก็บข้อมูลกับกับคณาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีวิธีการและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลด้วยตนเอง/และหรือผู้ช่วยวิจัยนักวิจัย  
2. ก าหนดวันที่จะไปรับแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

               สถิติที่ใช้ 
       1. ศึกษาความเป็นจริง สภาพปัญหาและอุปสรรค ในการผลิตผลงานทางวิชาการจาก

คณาจารย์สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ (รอบท่ี 3) ชนิดมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มีปัญหา 
และอุปสรรคมากที่สุด  มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป
ทางคณิตศาสตร์โดยใช้ค่าเฉลี่ย  (X)  และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เป็นรายข้อมีเกณฑ์ในการ
แปลความหมายค่าคะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด,บุญส่ง นิลแก้ว, 2537 หน้า 34) ดังนี้ 
  4.51 – 5.00 หมายถึง มีปัญหาและอุปสรรคมากที่สุด 
  3.51 – 4.50 หมายถึง มีปัญหาและอุปสรรคมาก 
  2.51 – 3.50 หมายถึง มีปัญหาและอุปสรรคปานกลาง 
  1.51 – 2.50 หมายถึง มีปัญหาและอุปสรรคน้อย 
  1.00 – 1.50 หมายถึง มีปัญหาและอุปสรรคน้อยที่สุด 
                2. แนวทางแก้ไขปัญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการจากคณาจารย์ สังกัดคณะ
ศึกษาศาสตร์ เป็นแบบชนิดมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ แก้ไขปัญหาได้มากท่ีสุด มาก      
ปานกลาง น้อย แก้ไขไม่ได้ โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคณิตศาสตร์โดยใช้ค่าเฉลี่ย
(X) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เป็นรายข้อมีเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าคะแนน ดังนี้
(บุญชม  ศรีสะอาด,บุญส่ง นิลแก้ว, 2537 หน้า 34) ดังนี้ 
  4.51 – 5.00 หมายถึง แก้ไขปัญหาได้มากท่ีสุด 
  3.51 – 4.50 หมายถึง แก้ไขปัญหาได้มาก 
  2.51 – 3.50 หมายถึง แก้ไขปัญหาได้ปานกลาง 
  1.51 – 2.50 หมายถึง แก้ไขปัญหาได้น้อย 
  1.00 – 1.50 หมายถึง แก้ไขปัญหาได้น้อยที่สุด 
 
 
สถานที่เก็บข้อมูล – คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการ         

ของคณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพ 
ปัญหา และอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการกับคณาจารย์          
สังกัด คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 รอบท่ี 1 สร้าง (กรอบแนวคิดการวิจัย) สภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิต 
ผลงานทางวิชาการกับคณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยการสัมภาษณ์
คณาจารย์ จ านวน 5 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้ค่าความถ่ีและจัดอันดับ 
 
ตารางท่ี 1  แสดงค่าความถี่ และอันดับ การสร้าง (กรอบแนวคิดการวิจัย) สภาพ ปัญหา  
               และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการกับคณาจารย์ จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 
 

ล าดับ สภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงาน 
ทางวิชาการคณาจารย์ 

ความถี่ อันดับ 

1 ด้านการเตรียมการและการวางแผนผลิตผลงาน 5 1 
2 ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ 5 1 
3 ด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้ 4 2 
4 ด้านการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 4 2 
5 ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 3 3 
    

 จากตารางที่ 1  พบว่าการสร้าง (กรอบแนวคิดการวิจัย) สภาพ ปัญหา และอุปสรรค        
ในการผลิตผลงานทางวิชาการกับคณาจารย์ โดยมีข้อความถี่อันดับที่ 1 จ านวน 2 ข้อ ความถ่ีอันดับ 2 
จ านวน 2 ข้อ  และ ความถี่อันดับ 3 จ านวน 1 ข้อ  
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        รอบท่ี  2  (น ากรอบแนวคิดการวิจัย) รอบที่ 1 ไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน   
เกี่ยวสภาพ ปัญหา และอุปสรรคและแนวทางในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่และจัดอันดับ และสรุปเป็นประเด็น เพ่ือเป็นข้อมูลในการสร้าง
แบบสอบถาม มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
 
 ตารางท่ี 2 แสดงค่าความถ่ี และอันดับการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา  
               และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการเตรียมการ 
               และการวางแผนการผลิตผลงาน 
 
ล าดับ สภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงาน 

ทางวิชาการของคณาจารย์ 
ความถี่ อันดับ 

 ด้านการเตรียมการและการวางแผนการผลิตผลงาน   
1 1. การสนับสนุนของหน่วยงานในการให้อาจารย์เข้าร่วมสัมมนาการจัดท าผลงาน 

2. ทางวิชาการ 

9 1 

2 การจัดหาคู่มือและเอกสารเกี่ยวกับการจัดท าผลงานทางวิชาการ 9 1 
3     การจัดให้มีแหล่งรวบรวมตัวอย่างผลงานทางวิชาการให้คณาจารย์ได้ศึกษา 8 2 
4     การจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 8 2 
5 การจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือให้ค าแนะน าในการจัดท า

ผลงานทางวิชาการ 
8 2 

6 ความชัดเจนของนโยบายของหน่วยงานในการสนับสนุนการจัดท าผลงาน      
ทางวิชาการ 

7 3 

7 การให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณาจารย์ถึงหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ 

7 3 

8 การสนับสนุนของหน่วยงานในการจัดสรรงบประมาณในการจัดท าผลงาน        
ทางวิชาการ 

7 3 

9 ความเพียงพอของแหล่งศึกษาค้นคว้าเพ่ือการจัดท าผลงาน 6 4 
10 การมีทัศนคติที่ดีของคณาจารย์ที่มีต่อการจัดท าผลงาน 6 4 

  
            จากตารางที่ 2 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าสภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการเตรียมการและการวางแผนการผลิตผลงาน โดยมีข้อความ
ถี่อันดับที่ 1 จ านวน 2 ข้อ ความถ่ีอันดับ 2 จ านวน 3  ข้อ ความถี่อันดับ 3 จ านวน 3 ข้อ   
และความถี่อันดับ 4 จ านวน 2 ข้อ  
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ตารางท่ี 3 แสดงค่าความถี่ และอันดับการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา  
             และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการจัดท าผลงาน 
             ทางวิชาการ 
 
ล าดับ สภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงาน 

ทางวิชาการของคณาจารย์ 
ความถี่ อันดับ 

 ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ   
1 การสนับสนุนจากหน่วยงานให้มีผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาในการจัดท าผลงาน 9 1 
2     การจัดให้หน่วยงานจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการจัดท าผลงานทาง

วิชาการให้กับคณาจารย์ 
9 1 

3 การจัดให้มีบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าแนะน าปรึกษาในขณะจัดท า
ผลงานทางวิชาการ 

9 1 

4 การจัดให้มีสถานที่เหมาะสมภายในหน่วยงานเพื่อการจัดท าผลงานทางวิชาการ
ของคณาจารย์ 

8 2 

5 การให้ความร่วมมือของเพ่ือนร่วมงานในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 8 2 
6 ความรู้ความเข้าใจของคณาจารย์ในกระบวนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 8 2 
7 ความมทีักษะของคณาจารย์ในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 7 3 
8 การมีขวัญและแรงจูงใจของคณาจารย์ในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 7 3 
9 ความพร้อมของทุนทรัพย์ส่วนตัวในการด าเนินงานการจัดท าผลงานทางวิชาการ 7 3 

 
 จากตารางที่ 3 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าสภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ โดยมีข้อความถี่อันดับที่ 1 
จ านวน 3 ข้อ ความถ่ีอันดับ 2 จ านวน 3 ข้อ และความถี่อันดับ 3 จ านวน 3 ข้อ    
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ตารางท่ี 4 แสดงค่าความถี่ และอันดับการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา  
              และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการน าผลงาน 
              ทางวิชาการไปใช้ 
 
ล าดับ สภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงาน 

ทางวิชาการของคณาจารย์ 
ความถี่ อันดับ 

 ด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้   
1 การสนับสนุนผลงานของส่วนงานในการน าผลงานทางวิชาการ 9 1 
2 การจัดหาแหล่งพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 9 1 
3 การเปิดโอกาสให้คณาจารย์น าผลงานทางวิชาการออกไปเผยแพร่ในที่

ประชุมสัมมนาตามโอกาศต่างๆ 
8 2 

4 การยอมรับของหน่วยงานอื่นๆต่อผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 8 2 
5 หน่วยงานสนับสนุนให้ใช้ผลงานทางวิชาการเป็นฐานในการพัฒนาการเรียน     

การสอน 
7 3 

6 หน่วยงานน าผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ออกไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นๆ     
ไปใช้ 

7 3 

7 การจัดให้มีรางวัลหรือเกียรติบัตรมอบให้คณาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการดีเด่น 6 4 
  
 จากตารางที่ 4 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าสภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้  โดยมีข้อความถี่อันดับที่ 1 
จ านวน 2 ข้อ ความถ่ีอันดับ 2 จ านวน  2  ข้อ ความถ่ีอันดับ 3 จ านวน 3 ข้อ  และความถี่อันดับ 4 
จ านวน 1 ข้อ  
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 ตารางท่ี  5 แสดงค่าความถ่ี และอันดับการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา 
                และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการเผยแพร่ 
                และสร้างการยอมรับ 
 
ล าดับ สภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงาน 

ทางวิชาการของคณาจารย์ 
ความถี่ อันดับ 

 ด้านการเผยแพร่และสร้างการยอมรับ   
1 การส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 9 1 
2 ผลงานไม่ได้มาตรฐานและไม่เป็นที่ยอมรับ 9 1 
3 การจัดให้มีศูนย์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 9 1 
4 การสนับสนุนให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 8 2 
5 การสนับสนุนวัสดุในการจัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของ

คณาจารย์ 
8 2 

6 ความมั่นใจในคุณภาพต่อผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 8 2 
7 ความรู้ของคณาจารย์ในการอธิบายและชี้แจงรายละเอียดในการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการของตนเอง 
7 3 

8 ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์สามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบการ
เรียนการสอนของนิสิตได้ 

6 3 

 
 จากตารางที่ 5 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าสภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์  ด้านการเผยแพร่และสร้างการยอมรับ โดยมีข้อความถี่อันดับที่ 1 
จ านวน 3 ข้อ ความถ่ีอันดับ 2 จ านวน  3  ข้อ และความถี่อันดับ 3 จ านวน 2 ข้อ   
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ตารางท่ี  6 แสดงค่าความถี่ และอันดับการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา 
             และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการน าเสนอผลงาน 
             ทางวิชาการ 
 
ล าดับ สภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงาน 

ทางวิชาการของคณาจารย์ 
ความถี่ อันดับ 

 ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ   
1 ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการในการน าเสนอผลงานทางวิชาการของ

คณาจารย์ 
9 1 

2 ระยะเวลาของการน าเสนอผลงานทางวิชาการไม่ชัดเจน 9 1 
3 กฎเกณฑ์ท่ียุ่งยากและซับซ้อนการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 8 2 
4 การจัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก่อนเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญอ่าน 7 3 
5 การก าหนดขั้นตอนการน าเสนอผลงานทางวิชาการไม่ชัดเจน 7 3 
6 ความชัดเจนของค าแนะน าในการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 6 4 
7 การน าเสนอผลงานที่ต้องผ่านคณะกรรมการประจ าคณะก่อนเสนอให้

มหาวิทยาลัย 
5 5 

 
 จากตารางที่ 6 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าสภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ โดยมีข้อความถี่อันดับที่ 1 
จ านวน 2 ข้อ ความถ่ีอันดับ 2 จ านวน  1  ข้อ ความถ่ีอันดับ 3 จ านวน 3 ข้อ ความถ่ีอันดับ 4 จ านวน 
1 ข้อ และ 5 จ านวน 1 ข้อ 
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แนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 
ตารางท่ี  7 แสดงค่าความถี่ และอันดับการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหา 
               และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการเตรียมการ 
               และการวางแผนการผลิตผลงาน 
 
ล าดับ แนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงาน 

ทางวิชาการของคณาจารย์  
ความถี่ อันดับ 

 ด้านการเตรียมการและการวางแผนการผลิตผลงาน   
1 3. หน่วยงานสนับสนุนในการให้อาจารย์เข้าร่วมสัมมนาการจัดท าผลงาน 

4. ทางวิชาการ 

9 1 

2 หน่วยงานจัดหาคู่มือและเอกสารเกี่ยวกับการจัดท าผลงานทางวิชาการ 9 1 
3     หน่วยงานจัดแหล่งรวบรวมตัวอย่างผลงานทางวิชาการให้คณาจารย์ได้ศึกษา 9 1 
4     หน่วยงานจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 8 2 
5 หน่วยงานจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือให้ค าแนะน าในการ

จัดท าผลงานทางวิชาการ 
8 2 

6 หน่วยงานให้ความชัดเจนของนโยบายในการสนับสนุนการจัดท าผลงานทาง
วิชาการ 

8 2 

7 หน่วยงานให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณาจารย์ถึงหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
จัดท าผลงานทางวิชาการ 

7 3 

8 หน่วยงานสนับสนุนในการจัดสรรงบประมาณในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 7 3 
9 หน่วยงานจัดแหล่งศึกษาค้นคว้าเพ่ือการจัดท าผลงานให้เพียงพอ 6 4 
10 หน่วยงานมีทัศนคติที่ดีของคณาจารย์ที่มีต่อการจัดท าผลงาน 6 4 

 
              ตารางที่ 7 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการเตรียมการและการวางแผนการผลิตผลงาน โดยมีข้อความ
ถี่อันดับที่ 1 จ านวน 3 ข้อ ความถ่ีอันดับ 2 จ านวน  3  ข้อ ความถี่อันดับ 3 จ านวน 2 ข้อ และ
ความถี่อันดับ 4 จ านวน 2 ข้อ  
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ตารางท่ี  8  แสดงค่าความถี่ และอันดับการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหา 
                และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการจัดท าผลงาน 
                ทางวิชาการ 
 
ล าดับ แนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงาน 

ทางวิชาการของคณาจารย์ 
ความถี่ อันดับ 

 ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ   
1 หน่วยงานจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาในการจัดท าผลงาน 10 1 
2    หน่วยงานจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการจัดท าผลงานทางวิชาการให้กับ

คณาจารย์ 
10 1 

3 หน่วยงานจัดให้มีบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าแนะน าปรึกษาในขณะ
จัดท าผลงานทางวิชาการ 

9 2 

4 หน่วยงานจัดสถานที่เหมาะสมภายในหน่วยงานเพื่อการจัดท าผลงานทางวิชาการ
ของคณาจารย์ 

9 2 

5 เพ่ือนร่วมงานให้ความร่วมมือในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 8 3 
6 หน่วยงานให้รู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 8 3 
7 การสร้างทักษะตนเองในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 7 4 
8 หน่วยงานให้ขวัญและแรงจูงใจในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 7 4 
9 หน่วยงานสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานการจัดท าผลงานทางวิชาการ 6 5 

             
         จากตารางที่ 8 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ โดยมีข้อความถี่อันดับที่ 1 
จ านวน 2 ข้อ ความถ่ีอันดับ 2 จ านวน 2 ข้อ ความถ่ีอันดับ 3 จ านวน 2 ข้อ ความถี่อันดับ 4 จ านวน 
2 ข้อ และความถี่อันดับ 5 จ านวน 1 ข้อ 
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ตารางท่ี  9 แสดงค่าความถี่ และอันดับการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหา 
               และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการน าผลงาน 
               ทางวิชาการไปใช้ 
 
ล าดับ แนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงาน 

ทางวิชาการของคณาจารย์  
ความถี่ อันดับ 

 ด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้   
1 หน่วยงานให้สนับสนุนในการน าผลงานทางวิชาการไปใช้ 9 1 
2 หน่วยงานจัดหาแหล่งพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 9 1 
3 หน่วยงานเปิดโอกาสให้คณาจารย์น าผลงานทางวิชาการออกไปเผยแพร่ในที่

ประชุมสัมมนาตามโอกาสต่างๆ 
8 2 

4 หน่วยงานอื่นๆ ให้การยอมรับต่อผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 8 2 
5 หน่วยงานสนับสนุนให้ใช้ผลงานทางวิชาการเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการ

สอน 
7 3 

6 หน่วยงานน าผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ออกไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นๆ     
ไปใช้ 

7 3 

7 หน่วยงานจัดให้มีรางวัลหรือเกียรติบัตรมอบให้คณาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการ
ดีเด่น 

6 4 

             
 ตารางที่ 9 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้ โดยมีข้อความถี่อันดับที่ 1 
จ านวน 2 ข้อ ความถ่ีอันดับ 2 จ านวน  2  ข้อ ความถ่ีอันดับ 3 จ านวน 2 ข้อ และความถี่อันดับ 4 
จ านวน 1 ข้อ  
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ตารางท่ี 10  แสดงค่าความถี่ และอันดับการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหา 
                และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการเผยแพร่และ 
                สร้างการยอมรับ 
 
ล าดับ แนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงาน 

ทางวิชาการของคณาจารย์ 
ความถี่ อันดับ 

 ด้านการเผยแพร่และสร้างการยอมรับ   
1 หน่วยงานส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 9 1 
2 ผลงานได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 9 1 
3 หน่วยงานจัดให้มีศูนย์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 9 1 
4 หน่วยงานสนับสนุนให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 8 2 
5 หน่วยงานสนับสนุนวัสดุในการจัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ         

ของคณาจารย์ 
8 2 

6 การสร้างความมั่นใจในคุณภาพต่อผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 7 3 
7 การให้ความรู้แก่คณาจารย์ในการอธิบายและชี้แจงรายละเอียดในการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ 
7 3 

8 ผลงานทางวิชาการสามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบการเรียนการสอน       
ของนิสิตได้ 

6 4 

              
 ตารางที่  10 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการเผยแพร่และการสร้างความยอมรับ โดยมีข้อความถ่ี
อันดับที่ 1 จ านวน 3 ข้อ ความถ่ีอันดับ 2 จ านวน  2  ข้อ ความถ่ีอันดับ 3 จ านวน 2 ข้อ และความถี่
อันดับ 4 จ านวน 1 ข้อ  
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ตารางท่ี 11  แสดงค่าความถี่ และอันดับการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหา 
                 และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 
                  มหาวิทยาลัยบูรพา ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
 
ล าดับ แนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงาน 

ทางวิชาการของคณาจารย์ 
ความถี่ อันดับ 

 ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ   
1 หน่วยงานให้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการในการน าเสนอผลงานทาง

วิชาการของคณาจารย์ 
9 1 

2 ระยะเวลาการน าเสนอผลงานทางวิชาการให้มีความชัดเจน 9 1 
3 ลดกฎเกณฑ์ที่ยุ่งยากและซับซ้อนการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 8 2 
4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก่อนเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญอ่าน 8 2 
5 การก าหนดขั้นตอนการน าเสนอผลงานทางวิชาการให้ชัดเจน 7 3 
6 การให้ความชัดเจนในการแนะน าปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 7 3 
7 การน าเสนอผลงานไม่ต้องผ่านคณะกรรมกมรประจ าคณะก่อนเสนอให้

มหาวิทยาลัย 
7 3 

 
              ตารางที่  11 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการน าผลงานทางวิชาการ โดยมีข้อความถี่อันดับที่ 1 
จ านวน 2 ข้อ ความถ่ีอันดับ 2 จ านวน 2 ข้อ และความถี่อันดับ 3 จ านวน 3 ข้อ  
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           รอบที่ 3 ศึกษาความเป็นจริงสภาพปัญหาและอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา              
                การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาความเป็นจริงสภาพปัญหาและอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไขปัญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 47 คน  ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา 
47 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ โดยมีค่าเฉลี่ย  (X)  
และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ดังนี้ 
     4.50 – 5.00  หมายถึง มีปัญหา และอุปสรรคอยู่ในระดับมากที่สุด 
     3.50 – 4.49  หมายถึง มีปัญหา และอุปสรรคอยู่ในระดับมาก 
     2.50 – 3.49  หมายถึง มีปัญหา และอุปสรรคอยู่ในระดับปานกลาง 
     1.50 – 2.49  หมายถึง มีปัญหา และอุปสรรคอยู่ในระดับน้อย 
     1.00 – 1.49  หมายถึง มีปัญหา และอุปสรรคอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
 ตอนที่ 3  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับเพศ ประสบการณ์ 
ในการท างาน และวุฒิการศึกษา 
 
ตารางท่ี  12  แสดงกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ าแนกตามตัวแปร 
 
 กลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามตัวแปร          จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ    
 1.1.ชาย 16 34.04 
 1.2.หญิง 31 65.96 
2. ประสบการณ์ในการท างาน   
 2.1. ต่ ากว่า 5 ปี 10 21.28 
 2.2.  ประสบการณ์ระหว่าง 5-10 ปี 12 25.53 
 2.3. ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป 25 53.19 
3.วุฒิการศึกษา   
 3.1.ปริญญาตรี -  
 3.2.ปริญญาโท 5 10.64 
 3.3.ปริญญาเอก 42 89.36 
 รวม 47 100 

 
          จากตาราง 12  พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบสอบถามเป็นคณาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 47 คน เป็นเพศชายที่ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 34.04  และเพศหญิง จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 65.96 
ประสบการณ์ในการท างานต่ ากว่า 5 ปี  คิดเป็นร้อยละ 21.28 ประสบการณ์ระหว่าง 5-10 ปี  
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คิดเป็นร้อยละ 25.53 ตั้งแต่ 10 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 53.19 วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 
0 ปริญญาโทคิดเป็นร้อยละ 10.64 และปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 89.36 
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ตารางท่ี  13 แสดงค่าเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับความเป็นจริง 
                ปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ โดยรวม 
 

ข้อ 
สภาพปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการ 

คณาจารย์ 
(n = 47) 

ระดับปัญหา
และอุปสรรค 

 
อันดับ 

X SD 
1 ด้านเตรียมการและการวางแผนการผลิต

ผลงาน 
3.08 0.06 ปานกลาง 3 

2 ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ 3.21 0.03 ปานกลาง 1 
3 ด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้ 3.00 0.05 ปานกลาง 5 
4 ด้านการเผยแพร่และสร้างการยอมรับ 3.04 0.07 ปานกลาง 4 
5 ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชการ 3.09 0.07 ปานกลาง 2 
 รวมค่าเฉลี่ย 3.08 0.5 ปานกลาง  

  
 จากตารางที่ 13 พบว่าสภาพความเป็นจริงปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการ  
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ และเมื่อจัดล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการ
จัดท าผลงานทางวิชาการ ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชการ ด้านเตรียมการและการวางแผนผลิต
ผลงาน ด้านการเผยแพร่และสร้างการยอมรับ และด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้ 
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ตารางท่ี 14  แสดงค่าเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับสภาพความเป็นจริง 
                ปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการเตรียมการ 
                 และการวางแผนผลิตผลงาน เป็นรายข้อ 
                    

ข้อ 
สภาพปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการ 

คณาจารย์ 
(n = 47) 

ระดับปัญหา
และอุปสรรค 

 
อันดับ 

X SD 
 ด้านการเตรียมการและวางแผนผลิตผลงาน     

1. การสนับสนุนของหน่วยงานในการให้
อาจารย์เข้าร่วมสัมมนาการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ 

3.06 1.07 ปานกลาง 6 
 

2 การจัดหาคู่มือและเอกสารเกี่ยวกับการ
จัดท าผลงานทางวิชาการ 

3.06 0.96 ปานกลาง 6 

3 การจัดให้มีแหล่งรวบรวมตัวอย่างผลงาน 
ทางวิชาการให้คณาจารย์ได้ศึกษา 

3.11 1.01 ปานกลาง 4 

4 การจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาในการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ 

3.00 1.16 ปานกลาง 8 

5 การจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือให้ค าแนะน าในการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ 

3.11 1.03 ปานกลาง 4 

6 ความชัดเจนของนโยบายของหน่วยงานใน
การสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

3.26 1.11 ปานกลาง 1 

7 การให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณาจารย์ถึง
หลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการการสนับสนุนของหน่วยงานใน
การจัดสรร 

3.13 1.08 ปานกลาง 3 

8 การสนับสนุนของหน่วยงานในการจัดสรร
งบประมาณในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

3.15 1.10 ปานกลาง 2 

9 งบประมาณในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
ความเพียงพอของแหล่งศึกษาค้นคว้าเพ่ือ
การจัดท าผลงาน 

2.98 1.03 ปานกลาง 9 

10 การมีทัศนคติที่ดีของคณาจารย์ที่มีต่อการ
จัดท าผลงาน 

2.94 1.03 ปานกลาง 10 

  3.08 0.06 ปานกลาง  
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 จากตารางที่ 14 พบว่า สภาพความเป็นจริงปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงานทาง
วิชาการ ด้านการเตรียมการและการวางแผนผลิตผลงาน โดยรวมอยูในระดับปานกลางทุกข้อ 
และเม่ือจัดล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ ความชัดเจนของนโยบายของ
หน่วยงานในการสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ การสนับสนุนของหน่วยงานในการจัดสรร
งบประมาณในการจัดท าผลงานทางวิชาการ และการให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณาจารย์ถึงหลักเกณฑ์
และวิธีการในการจัดท าผลงานทางวิชาการการสนับสนุนของหน่วยงานในการจัดสรร 
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ตารางท่ี 15 แสดงค่าเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับสภาพความเป็นเป็นจริง 
                ปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการจัดท าผลงาน 
                ทางวิชาการ เปน็รายข้อ 
 

ข้อ 
ปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงาน 

ทางวิชาการ 

คณาจารย์ 
(n = 47) 

ระดบัปัญหา
และอุปสรรค 

 
อันดับ 

X SD 
 ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ     

1. หน่วยงานจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา 
ในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

3.06 1.03 ปานกลาง 9 

2 หน่วยงานจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ
การจัดท าผลงานทางวิชาการให้กับ
คณาจารย์ 

3.21 1.02 ปานกลาง 3 

3 หน่วยงานจัดให้มีบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าแนะน าปรึกษาในขณะ
จัดท าผลงานทางวิชาการ 

3.15 1.06 ปานกลาง 7 

4 หน่วยงานจัดให้มีสถานที่เหมาะสมภายใน
หน่วยงานเพื่อการจัดท าผลงานทางวิชาการ
ของคณาจารย์ 

3.21 1.08 ปานกลาง 3 

5 เพ่ือนร่วมงานให้ความร่วมมือในการจัดท า 
ผลงานทางวิชาการ 

3.11 0.98 ปานกลาง 8 

6 หน่วยงานให้ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

3.17 1.03 ปานกลาง 6 

7 การสร้างทักษะตนเองในการจัดท าผลงาน 
ทางวิชาการ 

3.21 1.00 ปานกลาง 3 

8 หน่วยงานให้ขวัญและแรงจูงใจของ
คณาจารย์ในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

3.38 1.01 ปานกลาง 1 

9 หน่วยงานสนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินงานการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

3.34 0.98 ปานกลาง 2 

รวมเฉลี่ย 3.21 0.03 ปานกลาง  

 
 จากตารางที่ 15 พบว่าสภาพความเป็นจริงปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงาน       
ทางวิชาการ ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ และเมื่อจัดล าดับ
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ  ได้แก่ หน่วยงานให้ขวัญและแรงจูงใจของคณาจารย์ในการ
จัดท าผลงานทางวิชาการ หน่วยงานสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานการจัดท าผลงานทาง
วิชาการ และ การสร้างทักษะตนเองในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
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ตารางท่ี 16  แสดงค่าเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับสภาพความเป็นเป็นจริง 
                ปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการน าผลงาน 
                ทางวิชาการไปใช้ เป็นรายข้อ 
 

ข้อ 
สภาพปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการ 

คณาจารย์ 
(n = 47) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

 
อันดับ 

X SD 
 ด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้     

1. การสนับสนุนผลงานของส่วนงานในการ 
น าผลงานทางวิชาการ 

3.02 0.99 ปานกลาง 7 
 

2 การจัดหาแหล่งพิมพ์เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

3.15 1.08 ปานกลาง 2 

3 การเปิดโอกาสให้คณาจารย์น าผลงานทาง
วิชาการออกไปเผยแพร่ในที่ประชุมสัมมนา
ตามโอกาส 

3.21 1.00 ปานกลาง 1 

4 การยอมรับของหน่วยงานอื่นๆ ต่อผลงาน 
ทางวิชาการของคณาจารย์ 

3.13 1.08 ปานกลาง 4 

5 หน่วยงานสนับสนุนให้ใช้ผลงานทางวิชาการ 
เป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน 

3.13 1.06 ปานกลาง 3 

6 หน่วยงานสนับสนุนให้ใช้ผลงานทางวิชาการ 
เป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน 

3.09 1.06 ปานกลาง 5 

7 การจัดให้มีรางวัลหรือเกียรติบัตรมอบให้
คณาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการดีเด่น 

3.04 1.14 ปานกลาง 6 

รวมเฉลี่ย 3.11 0.05 ปานกลาง  
 
 จากตารางที่ 16 พบว่า สภาพความเป็นจริงปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงานทาง
วิชาการ เกี่ยวกับการน าผลงานทางวิชาการไปใช้  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ และ           
เมื่อจัดล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การเปิดโอกาสให้คณาจารย์น าผลงาน
ทางวิชาการออกไปเผยแพร่ในที่ประชุมสัมมนาตามโอกาส การจัดหาแหล่งพิมพ์เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ และหน่วยงานสนับสนุนให้ใช้ผลงานทางวิชาการเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน 
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ตารางท่ี 17  แสดงค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับสภาพความเป็นเป็นจริง 
                ปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการเผยแพร่และ 
                 สร้างการยอมรับ เป็นรายข้อ 
 

ข้อ 
สภาพปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการ 

คณาจารย์ 
(n = 47) 

สภาพปัญหา
และอุปสรรค 

 
อันดับ 

X SD 
 ด้านการเผยแพร่และสร้างการยอมรับ     
1 การส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน 

ทางวิชาการของคณาจารย์ 
2.98 0.97 ปานกลาง 7 

2 ผลงานไม่ได้มาตรฐานและไม่เป็นที่ยอมรับ 2.79 1.10 ปานกลาง 8 
3 การจัดให้มีศูนย์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 3.15 1.10 ปานกลาง 2 
4 การสนับสนุนให้มีการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
3.09 0.97 ปานกลาง 3 

5 การสนับสนุนวัสดุในการจัดพิมพ์เอกสาร
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 

3.19 0.95 ปานกลาง 1 

6 ความมั่นใจในคุณภาพต่อผลงานทางวิชาการ 
ของคณาจารย์    

3.00 1.06 ปานกลาง 6 

7 ความรู้ของคณาจารย์ในการอธิบายและ
ชี้แจงรายละเอียดในการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการของตนเอง 

3.09 1.10 ปานกลาง 3 

8 ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบการเรียนการ
สอนของนิสิต 

3.06 1.10 ปานกลาง 5 

รวมเฉลี่ย 3.04 0.22 ปานกลาง  
 
 จากตารางที่ 17 พบว่า สภาพความเป็นจริงปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงาน      
ทางวิชาการ ด้านการเผยแพร่และสร้างการยอมรับ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ และ         
เมื่อจัดล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การสนับสนุนวัสดุในการจัดพิมพ์
เอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ การจัดให้มีศูนย์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ       
และความรู้ของคณาจารย์ในการอธิบายและชี้แจงรายละเอียดในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของ
ตนเอง 
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ตารางท่ี 18 แสดงค่าเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับสภาพความเป็นเป็นจริง 
                ปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการน าเสนอ 
                 ผลงานทางวิชาการเป็นรายข้อ 
 

ข้อ 
สภาพปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการ 

คณาจารย์ 
(n = 47) 

สภาพและ
ปัญหา 

 
อันดับ 

X SD 
 ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ     

1. หน่วยงานให้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ของคณาจารย์ 

2.94 1.05 ปานกลาง 6 

2. ระยะเวลาของการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการไม่ชัดเจน 

2.96 1.08 ปานกลาง 5 

3 กฎเกณฑ์ท่ียุ่งยากและซับซ้อนของการ 
น าเสนอผลงานทางวิชาการ      

3.49 1.04 ปานกลาง 1 

4 การจัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาก่อนเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญอ่าน 

3.04 1.04 ปานกลาง 4 

5 การก าหนดขั้นตอนการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการไม่ชัดเจน 

3.23 1.11 ปานกลาง 2 

6 ความชัดเจนของค าแนะน าในการปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ 

3.06 1.13 ปานกลาง 3 

7 การน าเสนอผลงานที่ต้องผ่าน
คณะกรรมการประจ าคณะก่อนเสนอให้
มหาวิทยาลัย 

2.91 1.25 ปานกลาง 7 

รวมเฉลี่ย 3.09 0.07 ปานกลาง  

 
 จากตารางที่ 18 พบว่าสภาพความเป็นจริงปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงานทาง
วิชาการ ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ และเมื่อจัดล าดับ
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก ่กฎเกณฑ์ที่ยุ่งยากและซับซ้อนของการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ ก าหนดขั้นตอนการน าเสนอผลงานทางวิชาการไม่ชัดเจน และความชัดเจนของ
ค าแนะน าในการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 
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ตอนที่ 2  แนวทางแก้ไขปัญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ 
           มหาวิทยาลัยบูรพา 
ตารางท่ี  19 แสดงค่าเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับแนวทางแก้ไขปัญหา 
                อุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ โดยรวม 
 

ข้อ 
แนวทางแก้ไขปัญหาในการผลิตผลงานทาง

วิชาการ 

คณาจารย์ 
(n = 47) 

ระดับแนวทาง
แก้ไขปัญหา 

 
อันดับ 

X SD 
1 ด้านเตรียมการและการวางแผน 3.34 0.07 ปานกลาง 4 
2 ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ 3.43 0.09 ปานกลาง 3 
3 ด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้ 3.32 0.05 ปานกลาง 5 
4 ด้านการเผยแพร่และสร้างการยอมรับ 3.48 0.10 ปานกลาง 2 
5 ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชการ 3.55 0.05 ปานกลาง 1 
 รวมค่าเฉลี่ย 3.42 0.07 ปานกลาง  

  
 จากตารางที่ 19 พบว่าแนวทางแก้ไขปัญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ และเมื่อเรียงค่าเฉลี่ยคะแนนจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการ
น าเสนอผลงานทางวิชการ ด้านการเผยแพร่และสร้างการยอมรับ ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
ด้านเตรียมการและการวางแผน และด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้ 
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ตารางท่ี 20 แสดงค่าเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับแนวทางแก้ไขปัญหา 
                อุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการเตรียมการและการวาง 
                แผนผลิตผลงาน เป็นรายข้อ 
 

ข้อ 
แนวทางแก้ไขปัญหาในการผลิตผลงาน 

ทางวิชาการ 

คณาจารย์ 
(n = 47) 

ระดับแนวทาง
แก้ไขปัญหา 

 
อันดับ 

X SD 
 ด้านการเตรียมและการวางแผนผลิตผลงาน     

1. การสนับสนุนของหน่วยงานในการให้
อาจารย์เข้าร่วมสัมมนาการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ 

3.26 1.03 ปานกลาง 8 

2 การจัดหาคู่มือและเอกสารเกี่ยวกับการ
จัดท าผลงานทางวิชาการ 

3.30 0.88 ปานกลาง 7 

3 การจัดให้มีแหล่งรวบรวมตัวอย่างผลงาน 
ทางวิชาการให้คณาจารย์ได้ศึกษา 

3.15 0.88 ปานกลาง 9 

4 การจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาในการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ 

3.11 1.01 ปานกลาง 10 

5 การจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือให้ค าแนะน าในการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ 

3.34 1.01 ปานกลาง 6 

6 ความชัดเจนของนโยบายของหน่วยงานใน
การสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

3.45 0.95 ปานกลาง 3 

7 การให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณาจารย์ถึง
หลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ 

3.49 0.95 ปานกลาง 2 

8 การสนับสนุนของหน่วยงานในการจัดสรร
งบประมาณในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

3.40 1.10 ปานกลาง 5 

9 งบประมาณในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
ความเพียงพอของแหล่งศึกษาค้นคว้าเพ่ือ
การจัดท าผลงาน 

3.49 0.93 ปานกลาง 1 

10 การมีทัศนคติที่ดีของคณาจารย์ที่มีต่อการ
จัดท าผลงาน 

3.43 0.99 ปานกลาง 4 

 รวมค่าเฉลี่ย 3.34 0.07 ปานกลาง  
 
 



67 

 จากตารางที่ 20 พบว่า แนวทางแก้ไขปัญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์เกี่ยวกับด้านการเตรียมการและการวางแผนการผลิตผลงานทางวิชาการ โดยรวมอยู่          
ในระดับปานกลางทุกข้อ และเมื่อเรียงค่าเฉลี่ยคะแนนจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ หน่วยงานจัด
แหล่งศึกษาค้นคว้าเพ่ือการจัดท าผลงานทางวิชาการ หน่วยงานให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณาจารย์ถึง
หลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท าผลงานทางวิชาการ หน่วยงานให้ความชัดเจนของนโยบายในการ
สนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ  
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ตารางท่ี 21  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของแนวทางแก้ไขปัญหาในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ เป็นรายข้อ 

 

ข้อ 
แนวทางแก้ไขปัญหาในการผลิตผลงาน 

ทางวิชาการ 

คณาจารย์ 
(n = 47) 

ระดับแนวทาง
แก้ไขปัญหา 

 
อันดับ 

X SD 
 ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ     

1. หน่วยงานจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา 
ในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

3.38 0.90 ปานกลาง 7 
 

2 หน่วยงานจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ
การจัดท าผลงานทางวิชาการให้กับ
คณาจารย์ 

3.55 1.04 ปานกลาง 1 

3 หน่วยงานจัดให้มีบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าแนะน าปรึกษาในขณะ
จัดท าผลงานทางวิชาการ 

3.40 1.12 ปานกลาง 6 

4 หน่วยงานจัดให้มีสถานที่เหมาะสมภายใน
หน่วยงานเพื่อการจัดท าผลงานทางวิชาการ
ของคณาจารย์ 

3.36 1.01 ปานกลาง 8 

5 เพ่ือนร่วมงานให้ความร่วมมือในการจัดท า 
ผลงานทางวิชาการ 

3.32 1.04 ปานกลาง 9 

6 หน่วยงานให้ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

3.51 0.86 ปานกลาง 2 

7 การสร้างทักษะตนเองในการจัดท าผลงาน 
ทางวิชาการ 

3.45 0.90 ปานกลาง 4 

8 หน่วยงานให้ขวัญและแรงจูงใจของ
คณาจารย์ในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

3.47 1.04 ปานกลาง 3 

9 หน่วยงานสนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินงานการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

3.43 1.04 ปานกลาง 5 

รวมค่าเฉลี่ย 3.43 0.09 ปานกลาง  

 
 จากตารางที ่21 พบว่า แนวทางแก้ไขปัญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์เกี่ยวกับด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา   
เป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไป
น้อย 3 อันดับแรก คือ หน่วยงานจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการจัดท าผลงานทางวิชาการให้กับ
คณาจารย์ หน่วยงานให้ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดท าผลงานทางวิชาการ และหน่วยงานให้
ขวัญและแรงจูงใจในการจัดท าผลงานทางวิชาการ ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 22  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของแนวทางแก้ไขปัญหา 
                การผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้  
                เป็นรายข้อ 
 

ข้อ 
แนวทางแก้ไขปัญหาในการผลิตผลงาน 

ทางวิชาการ 

คณาจารย์ 
(n = 47) 

ระดับแนวทาง
แก้ 

ไขปัญหา 

 
อันดับ 

X SD 
 ด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้     

1. การสนับสนุนผลงานของส่วนงานในการ 
น าผลงานทางวิชาการ 

3.17 0.96 ปานกลาง 6 

2 การจัดหาแหล่งพิมพ์เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

3.17 1.03 ปานกลาง 7 

3 การเปิดโอกาสให้คณาจารย์น าผลงานทาง
วิชาการ 

3.30 1.10 ปานกลาง 5 

4 การยอมรับของหน่วยงานอื่นๆ ต่อผลงาน 
ทางวิชาการของคณาจารย์ 

3.40 1.04 ปานกลาง 2 

5 หน่วยงานสนับสนุนให้ใช้ผลงานทางวิชาการ 
เป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน 

3.47 0.95 ปานกลาง 1 

6 หน่วยงานสนับสนุนให้ใช้ผลงานทางวิชาการ 
เป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน 

3.38 1.03 ปานกลาง 3 

7 การจัดให้มีรางวัลหรือเกียรติบัตรมอบให้
คณาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการดีเด่น 

3.34 1.07 ปานกลาง 4 

รวมค่าเฉลี่ย 3.32 0.05 ปานกลาง  
 
 จากตารางที่ 22 พบว่า แนวทางแก้ไขปัญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์เกี่ยวกับด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไป
น้อย 3 อันดับแรก คือ หน่วยงานสนับสนุนให้ใช้ผลงานทางวิชาการเป็นฐานในการพัฒนาการเรียน
การสอน หน่วยงานอื่นๆ ให้การยอมรับต่อผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ และหน่วยงานน าผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารย์ออกไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนๆ ไปใช้ ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 23  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของแนวทางแก้ไขปัญหา 
                 ในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการเผยแพร่และสร้างการยอมรับ  
                 เป็นรายข้อ 
 

ข้อ 
แนวทางแก้ไขปัญหาในการผลิตผลงานทาง

วิชาการ 

คณาจารย์ 
(n = 47) 

สภาพปัญหา
และอุปสรรค 

 
อันดับ 

X SD 
 ด้านการเผยแพร่และสร้างการยอมรับ     
1 การส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน 

ทางวิชาการของคณาจารย์ 
3.47 1.08 ปานกลาง 5 

2 ผลงานไม่ได้มาตรฐานและไม่เป็นที่ยอมรับ 3.45 1.08 ปานกลาง 7 
3 การจัดให้มีศูนย์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 3.40 1.06 ปานกลาง 8 
4 การสนับสนุนให้มีการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
3.47 0.86 ปานกลาง 4 

5 การสนับสนุนวัสดุในการจัดพิมพ์เอกสาร
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 

3.45 0.95 ปานกลาง 6 

6 ความมั่นใจในคุณภาพต่อผลงานทางวิชาการ 
ของคณาจารย์    

3.51 1.00 ปานกลาง 3 

7 ความรู้ของคณาจารย์ในการอธิบายและ
ชี้แจงรายละเอียดในการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการของตนเอง 

3.60 0.85 ปานกลาง 1 

8 ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบการเรียนการ
สอนของนิสิต 

3.53 0.86 ปานกลาง 2 

รวมค่าเฉลี่ย 3.48 0.10 ปานกลาง  
 
 จากตารางที่ 23 พบว่า แนวทางแก้ไขปัญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์เกี่ยวกับด้านการเผยแพร่และสร้างการยอมรับ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไป
น้อย 3 อันดับแรก คือ การให้ความรู้แก่คณาจารย์ในการอธิบายและชี้แจงรายละเอียดในการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการผลงานทางวิชาการสามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนของ
นิสิตได้ และการสร้างความมั่นใจในคุณภาพต่อผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ตามล าดับ 
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ตารางที่ 24  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของแนวทางแก้ไขปัญหา 
                ในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
                โดยรวมและรายข้อ 
 

ข้อ 
แนวทางการแก้ไขปัญหาในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการ 

คณาจารย์ 
(n = 47) 

สภาพและ
ปัญหา 

 
อันดับ 

X SD 
 ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ     

1. หน่วยงานให้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ของคณาจารย์ 

3.53 1.02 ปานกลาง 4 

2. ระยะเวลาของการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการไม่ชัดเจน 

3.51 1.00 ปานกลาง 6 

3 กฎเกณฑ์ท่ียุ่งยากและซับซ้อนของการ 
น าเสนอผลงานทางวิชาการ      

3.57 1.02 ปานกลาง 3 

4 การจัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาก่อนเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญอ่าน 

3.45 1.06 ปานกลาง 7 

5 การก าหนดขั้นตอนการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการไม่ชัดเจน 

3.66 0.89 ปานกลาง 1 

6 ความชัดเจนของค าแนะน าในการปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ 

3.60 0.99 ปานกลาง 2 

7 การน าเสนอผลงานที่ต้องผ่าน
คณะกรรมการประจ าคณะก่อนเสนอให้
มหาวิทยาลัย 

3.53 0.97 ปานกลาง 4 

รวมค่าเฉลี่ย 3.55 0.05 ปานกลาง  

 
 จากตารางที่ 24 พบว่า แนวทางแก้ไขปัญหาในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์เกี่ยวกับด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไป
น้อย 3 อันดับแรก คือ การก าหนดขั้นตอนการน าเสนอผลงานทางวิชาการให้ชัดเจน การให้ความ
ชัดเจนในการแนะน าปรับปรุงผลงานทางวิชาการ และลดกฎเกณฑ์ท่ียุ่งยากและซับซ้อนของการ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ ตามล าดับ 
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บทที่ 3 
 

อภิปราย/ วิจารณ์ ผลการทดลอง/ ผลการวจิัยที่ได้ทั้งหมด 
 
สรุปผลการวิจัย  
 1. สภาพความเป็นจริง ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์ ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ  ได้แก่ 

              1.1 ด้านการเตรียมการและการวางแผนผลิตผลงานโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ทุกข้อและเมื่อจัดล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ ความชัดเจนของนโยบายของ
หน่วยงานในการสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ การสนับสนุนของหน่วยงานในการจัดสรร
งบประมาณในการจัดท าผลงานทางวิชาการ และการให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณาจารย์ถึงหลักเกณฑ์
และวิธีการในการจัดท าผลงานทางวิชาการการสนับสนุนของหน่วยงานในการจัดสรร 
               1.2 ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ       
และเม่ือจัดล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ  ได้แก่ หน่วยงานให้ขวัญและแรงจูงใจของ
คณาจารย์ในการจัดท าผลงานทางวิชาการ หน่วยงานสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานการ
จัดท าผลงานทางวิชาการ และ การสร้างทักษะตนเองในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
                  1.3 ด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 
และเม่ือจัดล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การเปิดโอกาสให้คณาจารย์น า
ผลงานทางวิชาการออกไปเผยแพร่ในที่ประชุมสัมมนาตามโอกาส การจัดหาแหล่งพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ และหน่วยงานสนับสนุนให้ใช้ผลงานทางวิชาการเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน 
                   1.4 ด้านการเผยแพร่และสร้างการยอมรับ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 
และเม่ือจัดล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก ่การสนับสนุนวัสดุในการจัดพิมพ์
เอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ การจัดให้มีศูนย์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และ
ความรู้ของคณาจารย์ในการอธิบายและชี้แจงรายละเอียดในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของ
ตนเอง 
                  1.5  ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 
และเม่ือจัดล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก ่กฎเกณฑ์ที่ยุ่งยากและซับซ้อนของ
การน าเสนอผลงานทางวิชาการ ก าหนดขั้นตอนการน าเสนอผลงานทางวิชาการไม่ชัดเจน และความ
ชัดเจนของค าแนะน าในการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 
 

      2. แนวทางแก้ไขปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์     
ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
   2.1 ด้านการเตรียมการและการวางแผนการผลิตผลงาน โดยรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลางทุกข้อ และเมื่อเรียงค่าเฉลี่ยคะแนนจาากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ หน่วยงานจัดแหล่ง
ศึกษาค้นคว้าเพ่ือการจัดท าผลงานทางวิชาการ หน่วยงานให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณาจารย์ถึง
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หลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท าผลงานทางวิชาการ และหน่วยงานให้ความชัดเจนของนโยบาย    
ในการสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
   2.2 ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเรียงล าดับ
จากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ หน่วยงานจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการจัดท าผลงาน       
ทางวิชาการให้กับคณาจารย์ หน่วยงานให้ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
และหน่วยงานให้ขวัญและแรงจูงใจในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
  2.3 ด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง            
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเรียงล าดับ
จากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ หน่วยงานสนับสนุนให้ใช้ผลงานทางวิชาการเป็นฐานในการ
พัฒนาการเรียนการสอน หน่วยงานอื่นๆ ให้การยอมรับต่อผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ และ
หน่วยงานน าผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ออกไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นๆ ไปใช้  
   2.4 ด้านการเผยแพร่และสร้างการยอมรับ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง         
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเรียงล าดับ
จากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ การให้ความรู้แก่คณาจารย์ในการอธิบายและชี้แจงรายละเอียดใน
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการผลงานทางวิชาการสามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบการเรียน
การสอนของนิสิตได้ และการสร้างความม่ันใจในคุณภาพต่อผลงานทางวิชาการของคณาจารย์  
  2.5 ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง           
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเรียงล าดับ
จากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ การก าหนดขั้นตอนการน าเสนอผลงานทางวิชาการให้ชัดเจน การ
ให้ความชัดเจนในการแนะน าปรับปรุงผลงานทางวิชาการ และลดกฎเกณฑ์ที่ยุ่งยากและซับซ้อนของ
การน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

 
อภิปรายผล 
        การอภิปรายผลจาการวิจัย ผู้วิจัยขอกล่าวถึงประเด็นส าคัญจากการค้นพบตามจุดมุ่งหมาย      
สภาพความเป็นจริง ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาการผลิตผลงานทางวิชาการ            
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. สภาพความเป็นจริง ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา         
เป็นรายด้านพบว่า 
    1.1 ด้านการเตรียมการและการวางแผนผลิตผลงาน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง   
ทุกข้อ เนื่องจากคณาจารย์มีความเห็นว่าหน่วยงาน ควรให้ความชัดเจนในก าหนดนโยบายการจัดท า
ผลงาน การจัดสรรงบประมาณ และการให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณาจารย์ ถึงหลักเกณฑ์และวิธีการ
ในการจัดท าผลงานทางวิชาการ อาจเป็นเพราะไม่ทราบว่าจะผลิตผลงานทางวิชาการประเภทใด 
ปริมาณมากน้อยเพียงใด รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในผลงานแต่ละประเภทไม่ถูกต้องตามแนวปฏิบัติ
ของหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการผลิตผลงานอย่างละเอียด ถึงแม้นว่าจะได้รับการอบรมเบื้องในการ
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ผลิตผลงานทางวิชาการแล้วก็ตาม จึงส่งผลให้คณาจารย์ มีปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงาน   
ด้านการเตรียมการและการวางแผนผลิตผลงานทางวิชาการ อยู่ในระดับปานกลางสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ นรา หัตถสิน และวิริญญา ชูราษี (2560) ท าการวิจัยวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์ปัจจัยจูงใจ
ในการตีพิมพ์ผลงานวิชาการของอาจารย์: ศึกษากรณีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผลการวิจัยพบว่า
คณาจารย์มีปัญหา และอุปสรรคต่อการผลิตผลงานวิชาการคือ ปัญหาด้านเงินทุนในการผลิตผลงาน
วิชาการไม่เพียงพอ การขาดบรรยากาศที่เป็นวิชาการที่ไม่เอ้ือ  ต่อการผลิตผลงานวิชาการ และการ
ขาดมาตรฐานในเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงาน และสอดคล้องงานวิจัย นพวรรณ รื่นแสงวรวรรณ 
(2559) ท าการวิจัยเรื่อง ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการส่งเสริมการด าเนินโครงการวิจัยของผู้รับทุน
สนับสนุนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ผลการวิจัยพบว่า ผู้รับทุนมีปัญหา คือขาดความรู้
ความเข้าใจในการท าวิจัย ปัญหาการบริหารจัดการ ปัญหาเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติโครงการวิจัย
และปัญหาด้านงบประมาณที่ไม่เพียงพอ สอดคล้องกัลป์งานวิจัย เยาวรัตน ์รุ่งสว่าง มาสรินศุกลปักษ์ 
และรุจิพร จิตตวิสุทธิวงศ์ (2554)ท าการวิจัยเรื่องความพึงพอใจของคณาจารย์ต่อระบบและกลไก   
การสร้างแรงจูงใจในการผลิตผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาหลักที่ท าให้อาจารย์ไม่สามารถท างานวิจัยแล้วเสร็จคือ ไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับ
แหล่งทุนและแหล่งพิมพ์เผยแพร่ที่เป็นปัจจุบัน 
                  1.2 ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ เนื่องจาก
คณาจารย์มีความเห็นว่าหน่วยงานควรให้ขวัญและแรงจูงใจ การสนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินงานการจัดท าผลงานและการสร้างทักษะตนเองในการจัดท าผลงานทางวิชาการ อาจเป็นเพราะ
ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนส าคัญ ที่จะท าให้ผลงานทางวิชาการส าเร็จผล ที่จะต้องหล่อหลอมรวมความคิด
ความรู้ ทักษะในการเขียนและประสบการณ์ ประกอบกับมีความไม่เข้าใจ ในด้านการจัดท าผลงานทาง
วิชาการไม่เพียงพอ ประกอบกับมหาวิทยาลัยไม่ได้ก าหนดรูปแบบในการจัดท าผลงานทางวิชาการไว้
แน่นอนจึงส่งผลให้คณาจารย์ มีปัญหา และอุปสรรคในการจัดท าผลงานทางวิชาการ อยู่ในระดับปาน
กลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทรงสิริ วิชิรานนท์ (2552) ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ความต้องการการ
สนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร  ผลการศึกวิจัยพบว่าเหตุผลที่คณาจารย์ไม่ต้องการท าผลงานวิชาการสูงสุด คือ ไม่มี
แรงจูงใจในการผลิตผลงานทางวิจัย สอดคล้องกับงานวิจัย นรา หัตถสิน และวิริญญา ชูราษี (2560) 
ท าการวิจัยวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์ปัจจัยจูงใจในการตีพิมพ์ผลงานวิชาการของอาจารย์ : ศึกษากรณี
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผลการวิจัยพบว่า คณาจารย์มีปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการผลิตผลงาน
วิชาการคือ ปัญหาการมขี้อจ ากัดด้านเวลา เงินทุนในการผลิตผลงานวิชาการทีไ่มเ่พียงพอ และขาด
ระบบการสนับสนุนที่ทันสมัยที่ไม่เพียงพอ และ จรัส สุวรรณเวลา (2551) กล่าวว่าปัญหาและ
อุปสรรคที่ส าคัญในการท าวิจัยคือ การขาดอุปกรณ์เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ ประกอบกับ ศิวไลซ์ 
คนฉลาด  ท าวิจัยเรื่อง สภาพการวิจัยและความคิดเห็นต่อการท าวิจัย สาขาวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีของอาจารย์มหาวิทยาลัย: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา ผลการวิจัยพบว่าคณาจารย์มี
ปัญหาช่วงเวลาของการเสนอโครงร่างวิจัยทีไ่ม่มีข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุน ปัญหาแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่    
ที่เป็นปัจจุบัน ขาดแรงจูงใจในการผลิตผลงาน และ นพวรรณ รื่นแสงวรวรรณ (2559) ท าการศึกษา
วิจัยเรื่อง ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการส่งเสริมการด าเนินโครงการวิจัยของผู้รับทุนสนับสนุน
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โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ผลการวิจัยพบว่า ผู้รับทุนมีปัญหา คือขาดความรู้ความ
เข้าใจในการท าวิจัย การขาดเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติโครงการวิจัย  ปัญหาการจัดเก็บข้อมูล        
การวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งโครงการวิจัยมีขั้นตอนในการด าเนินงานที่ซับซ้อน ปัญหาเกี่ยวกับระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูล แหล่งศึกษาค้นคว้า และการบริการให้ค าปรึกษาการวิจัย  
                     1.3 ด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ      
เนื่องจากคณาจารย์มีความเห็นว่าหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้คณาจารย์น าผลงานของตนเองออกไป
เผยแพร่ในที่ประชุมสัมมนาตามโอกาส จัดหาแหล่งพิมพ์เผยแพร่ผลงาน และสนับสนุนให้ใช้ผลงาน
เป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน อาจเป็นเพราะผลงานทางวิชาของตนเองไม่ได้ถูกน าไปใช้ให้
เป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไป แต่ถูกน าไปใช้อยู่ในขอบเขตจ ากัด รวมถึงต้องการให้ผู้ที่ได้ใช้ผลงานของตน 
ได้ส่งผลการใช้วิจารณ์หรือวิเคราะห์ตอบกลับมาเพ่ือที่จะได้ปรับปรุง แก้ไขให้ดียิ่งขึ้น  เมื่อได้ปรับปรุง
และน าไปใช้ก็ถือว่าเป็นความส าเร็จของการพัฒนาผลงาน ซึ่งจะท าให้ผลงานนั้นมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ จึงส่งผลให้คณาจารย์ มีปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการด้านการน า
ผลงานทางวิชาการไปใช้ อยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของ เก็จกนก เอ้ือวงศ์ (2560) 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยเพื่อพัฒนาสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพของงานวิจัย มีความไม่ชัดเจน ไม่สามารถน าใช้ประโยชน์ได้ การน าเสนอ
และการสื่อสารผลงานวิจัยยากต่อการท าความเข้าใจและประยุกต์ใช้ และผลงานวิจัยไม่ค่อยน่าเชื่อถือ
ในเรื่องคุณภาพ  ผู้ใช้งานวิจัยขาดทักษะ ในการวิเคราะห์วิพากษ์และการประเมินผลงานวิจัย  
รวมถึงไม่ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ประโยชน์ หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องไม่ได้จัด
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลผลงานวิจัยและการใช้ประโยชน์ ขาดการสนับสนุนข้อมูลสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการเข้าถึงงานวิจัยและการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
 1.4 ด้านการเผยแพร่และสร้างการยอมรับ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 
เนื่องจากคณาจารย์มีความเห็นว่าหน่วยงานควรสนับสนุนวสัดุในการจัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารย์ การจัดให้มีศูนย์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และให้ความรู้ในการอธิบาย
และชี้แจงรายละเอียดในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อาจเป็นเพราะขั้นตอนนี้ เป็นขั้นตอนท่ี
ต้องการให้ผลงานทางวิชาการของตนให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย เพ่ือแสดงให้เห็นคุณค่าและประโยชน์
ของผลงาน รวมทั้งต้องการให้เป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป จึงส่งผลให้คณาจารย์ มีปัญหา และ
อุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการด้านการเผยแพร่และสร้างการยอมรับ อยู่ในระดับ 
ปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุมิตรา พฤกษ์ไพโรจน์กุล อรชร อินทองปาน และรุจิรา เจียม
อมรรัตน์ (2552) ศึกษาวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์ระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของ
วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ผลการวิจัยพบว่า อาจารย์พยาบาลของสถาบัน 
พระบรมราชชนก มีปัญหาการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย สอดคล้องกับงานวิจัยของ ลัดณา ศรีอัมพร
เอกกุล (2560) ที่ท าการวิจัยเรื่อง สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาตนเองในการผลิตผลงานทาง
วิชาการเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ของกลุ่มอาจารย์วิทยาลัยน่าน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ผลการวิจัย
พบว่ากลุ่มอาจารย์วิทยาลัยน่าน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ไม่เห็นความส าคัญหรือความ
กระตือรือร้นในการน างานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่เนื่องจากเมื่อก่อนที่จะเป็นอาจารย์ใหม่มุ่งเฉพาะเรื่อง
การสอนเป็นหลักก่อน ไม่ทราบแหล่งพิมพ์เผยแพร่ว่ามีหน่วยงานใดบ้างเป็นเจ้าของวารสารที่รับ
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ตีพิมพ์ในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับศาสตร์หรือสาขาวิชาของตัวเอง และไม่ทราบช่องทางการไปตีพิมพ์
เผยแพร่รวม ทั้งไม่มีเพ่ือนหรือไม่มีเครือข่ายที่รู้เรื่องเกี่ยวกับแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ไม่ทราบรูปแบบ
หรือส่วนประกอบของการเขียนบทความวิจัย บทความทางวิชาการและกระบวนการส่งผลงานทาง
วิชาการไปตีพิมพ์เผยแพร่ ประกอบกับไม่มีประสบการณ์ในการตีพิมพ์เผยแพร่ และ นรา หัตถสิน 
และวิริญญา ชูราษี (2560) ท าการวิจัยวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์ปัจจัยจูงใจในการตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการของอาจารย์: ศึกษากรณีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหา              
ที่เป็นอุปสรรคต่อการผลิตผลงานวิชาการคือ ปัญหาด้านระบบสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ     
เพ่ือการตีพิมพ์  
 1.5  ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ ทั้งนี้ 
เนื่องจากคณาจารย์มีความเห็นว่าหน่วยงานควรลดกฎเกณฑ์ท่ียุ่งยากและซับซ้อน การก าหนดขั้นตอน
การน าเสนอผลงานที่มีความไม่ชัดเจน และความชัดเจนของค าแนะน าในการปรับปรุงผลงาน         
อาจเป็นเพราะขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนสุดท้ายในการรวบรวมผลงานที่ได้จัดท ามาท้ังหมดเพ่ือน าเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ ซ่ึงเมื่อเสนอไปแล้วการก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับแก้ไขผลงาน 
มีหลักเกณฑค์่อนข้างมากไม่เอ้ืออ านวยต่อการเสนอผลงานที่มคีวามยุ่งยากซับซ้อน รวมถึงไม่ทราบ
แนวทางปฏิบัติส าหรับแก้ไขผลงานทางวิชาการเพ่ือปรับปรุงผลงานให้จัดเจนและสามารถปฏิบัติได้ 
รวมทั้งให้ก าหนดระยะเวลาปรับปรุงผลงานอีกด้วย จึงส่งผลให้คณาจารย์ มีปัญหา และอุปสรรคใน
การผลิตผลงานทางวิชาการด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ อยู่ในระดับปานกลาง 
              2. แนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์  
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกด้านเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
  2.1 ด้านการเตรียมการและการวางแผนการผลิตผลงานทางวิชาการ โดยรวม        
อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ อาจเป็นเพราะว่าคณาจารย์มีความต้องการให้หน่วยงานจัดแหล่งศึกษา
ค้นคว้าในการจัดท าผลงาน การให้ความรู้หลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท าผลงาน และการให้ความ
ชัดเจนของนโยบาย ในการสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ          
โสรยา สุภาผล วรรณภา ลือกิตินันท์ (2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง ความมุ่งมั่นในการพัฒนาสายอาชีพของ
บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีผลการวิจัยพบว่าบุคลากรสายวิชาการต้องการ  
1) ความชัดเจนของระเบียบและกฎเกณฑ์ในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และหน่วยงานควรมี
นโยบายหรือมาตรการในการช่วยเหลืออาจารย์ที่มีความต้องการท าผลงานวิชาการอย่างจริงจัง 
2) ต้องการสนับสนุนทางด้านงบประมาณ ได้แก่ เงินทุนสนับสนุนในการท าต ารา หนังสือ รวมถึงการ
น าผลงานไปตีพิมพ์เผยแพร่ การให้รางวัลแก่บุคลากรสายวิชาการท่ีมีความพยายาม  3) ต้องการ
สนับสนุนอุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวก และแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ เช่น ห้องเฉพาะท าผลงานทาง
วิชาการ คอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ และแหล่งข้อมูลทางวิชาการที่มีใหม่ ๆ     
โดยเป็นข้อมูลทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 4) ต้องการให้หน่วยงานการลดภาระการสอนงาน
บริการวิชาการ ท านุบารุงศิลปวัฒนธรรม งานวิจัย กิจกรรมต่าง ๆของบุคลากรสายวิชาการ            
5) ต้องการสนับสนุนทางด้านพ่ีเลี้ยงในการท าผลงานทางวิชาการเพ่ือขอให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
ความสามารถในศาสตร์หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง       
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 2.2 ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ  
อาจเป็นเพราะว่าคณาจารย์มีความต้องการให้หน่วยงานจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการจัดท า
ผลงาน การให้ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดท าผลงานและการให้ขวัญและแรงจูงใจในการ
จัดท าผลงานทางวิชาการ สอดคล้องกับ จรัส สุวรรณเวลา (2551) กล่าวว่าการแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคที่ส าคัญในการท าวิจัยคือ 1) คณะและสถาบันควรจัดให้มีห้องท างานส าหรับนักวิจัยที่มี
เครื่องมือและอุปกรณ์ให้เพียงพอ 2) จัดให้มีที่ปรึกษาโครงการวิจัยหรือพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 3) อนุญาตให้
อาจารย์ลาศึกษาค้นคว้าเพ่ือท าวิจัยได้โดยไม่นับวันลาและเสียโอกาสในการพิจารณาขึ้นเงินเดือน        
4) มีการพัฒนาระบบการส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยให้มีประสิทธิภาพครอบคลุมในทุกด้าน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้มีความยืดหยุ่นและคล่องตัวสูงทีเ่หมาะสม 5) สนับสนุนด้านเวลา และหาสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่างๆ ที่เหมาะสมในการจัดท าผลงาน สอดคล้องกับ ลัดณา ศรีอัมพรเอกกุล 
(2560) ที่ท าการวิจัยเรื่อง สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาตนเองในการผลิตผลงานทางวิชาการ
เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ของกลุ่มอาจารย์วิทยาลัยน่าน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ โดยให้ข้อเสนอแนะ
ว่าหน่วยงานยังขาดแรงจูงใจในการผลิตผลงานทางวิชาการจากผู้บริหาร ดังนั้น หน่วยงานควรเร่งรัด
วางแผนพัฒนาอาจารย์และก าหนดเป้าหมายการพัฒนาอาจารย์ให้มีความชัดเจนเพ่ือให้ได้ปัจจัย
น าเข้าในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพโดยค านึงถึงการสร้างแรงจูงใจทั้งจากภายน เช่น การเพ่ิม
ผลตอบแทนพิเศษ การปรับปรุงแบบฟอร์มประเมินผลการปฏิบัติงานและสร้างแรงจูงใจภายใน เช่น 
ควรมีการยกย่องเชิดชูบุคลากรสม่ าเสมอเมื่อมีการประชุมต่างๆของหน่วยงาน เพ่ือกระตุ้นให้อาจารย์
เกิดก าลังใจในการสร้างสรรค์ผลิตผลงานทางวิชาการจนถึงขั้นตีพิมพ์เผยแพร่ 
            2.3 ด้านการน าผลงานทางวิชาการไปใช้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ     
อาจเป็นเพราะว่า คณาจารย์มีความต้องการให้ หน่วยงานสนับสนุนให้ใช้ผลงานทางวิชาการเป็นฐาน
ในการพัฒนาการเรียนการสอน  การให้หน่วยงานอ่ืนๆ ให้การยอมรับต่อผลงานทางวิชาการ           
และให้หน่วยงานอ่ืนๆน าผลงานทางวิชาการออกไปใช้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นพวรรณ รื่นแสง 
วรวรรณ (2559) ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการส่งเสริมการด าเนิน
โครงการวิจัยของผู้รับทุนสนับสนุนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ จากการสอบถาม
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการวิจัยเมื่อเสร็จเรียบร้อยแล้ว พบว่าผู้ที่ได้รับทุนสนับสนุนส่วนใหญ่เห็นด้วย
ว่าผลงานวิจัยของตนสามารถน ามาปรับใช้กับงานประจ าได้จริง และก่อประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม
อย่างมาก    
               2.4 ด้านการเผยแพร่และสร้างการยอมรับ  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ  
อาจเป็นเพราะว่าคณาจารย์มีความต้องการให้หน่วยงานชี้แจงรายละเอียดในการเผยแพร่ผลงานและ
น าผลงานไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนได้ และการสร้างความมั่นใจในคุณภาพ
ต่อผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ สอดคล้องกับ ลัดณา ศรีอัมพรเอกกุล (2560) ที่ท าการวิจัยเรื่อง 
สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาตนเองในการผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ของกลุ่ม
อาจารย์วิทยาลัยน่าน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ข้อเสนอแนะว่าให้หน่วยงานท าให้เห็นเชิง
ประจักษ์ในการให้ค าแนะน าผลิตผลงานทางวิชาการจนถึงขั้นตีพิมพ์เผยแพร่ ดังนั้นควรด าเนินการ
โครงการน าร่องเร่งด่วนส าหรับสร้างบุคลากรต้นแบบของหน่วยงาน เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์หน้าใหม่ของวิทยาลัยน่าน เป็นต้น เพ่ือยกระดับและพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพ
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เหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐาน สอดคล้อง เยาวรัตน์ รุ่งสว่าง  มาสริน ศุกลปักษ์ และรุจิพร จิตตวิสุทธิ
วงศ ์(2554) ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อระบบและกลไกการสร้างแรงจูงใจ
ในการผลิตผลงานวิชาการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่าหน่วยงาน
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานเช่น จัดหาเวทีเผยแพร่/จัดเวทีเผยแพร่ 
     2.5 ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ      
อาจเป็นเพราะว่า คณาจารย์มีความต้องการให้หน่วยงานมีความชัดเจนในการก าหนดขั้นตอน         
การน าเสนอผลงานทางวิชาการ การให้ความชัดเจนในการแนะน าปรับปรุงผลงานทางวิชาการ        
และการลดกฎเกณฑ์ท่ียุ่งยากและซับซ้อนของการน าเสนอผลงานทางวิชาการ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ โสรยา สุภาผล วรรณภา ลือกิตินันท์ (2560) ศึกษาวิจัย เรื่อง ความมุ่งมั่นในการพัฒนา          
สายอาชีพของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรสายวิชาการ  
มีความต้องการความชัดเจนของระเบียบและกฎเกณฑ์ในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และ          
ควรมีนโยบายหรือมาตรการในการช่วยเหลืออาจารย์ที่มีความต้องการท าผลงานวิชาการอย่างจริงจัง 
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บทท่ี 4 
 

สรุปและเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัยในข้ันตอนต่อไป 
ตลอดจนประโยชน์ในทางประยุกต์ของผลการวิจัยที่ได้ 

 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
    1. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ควรให้ความชัดเจนของนโยบาย 
ในการสนับสนุนให้คณาจารย์จัดท าผลงาน การสร้างขวัญและแรงจูงใจของคณาจารย์ในการจัดท า
ผลงานทางวิชาการเพ่ือเป็นแรงผลักดันให้อาจารย์ท าวิจัยกันมากขึ้น  
                   2. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ควรเปิดโอกาสให้คณาจารย์น าผลงาน      
ทางวิชาการออกไปเผยแพร่ในที่ประชุมสัมมนาตามโอกาสต่างๆ และสนับสนุนวัสดุในการจัดพิมพ์
เอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
                   3. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณากฎเกณฑ ์     
ที่ยุ่งยากและซับซ้อนของการน าเสนอผลงานทางวิชาการ  
         4. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ควรจัดหาแหล่งศึกษาค้นคว้าเพ่ือการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ การให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณาจารย์ถึงหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ และการให้ความชัดเจนของนโยบายในการสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
     5. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ควรให้ความส าคัญในการจัดหาสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพ่ือการจัดท าผลงานทางวิชาการให้กับคณาจารย์ การให้ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการจัดท าผลงานทางวิชาการ และการให้ขวัญและแรงจูงใจในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
    6. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ควรมีนโยบายสนับสนุนให้ใช้ผลงาน       
ทางวิชาการเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน หน่วยงานอื่นๆ ให้การยอมรับต่อผลงานทาง
วิชาการของคณาจารย์ และหน่วยงานน าผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ออกไปเผยแพร่ให้
หน่วยงานอื่นๆ ไปใช้  
     7. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ควรให้ความรู้แก่คณาจารย์ในการอธิบาย   
และชี้แจงรายละเอียดในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการผลงานทางวิชาการสามารถประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาระบบการเรียนการสอนของนิสิตได้ และการสร้างความม่ันใจในคุณภาพต่อผลงานทางวิชาการ
ของคณาจารย์  
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ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
                  1. ควรศึกษารูปแบบให้ขวัญและแรงจูงใจของคณาจารย์ในการจัดท าผลงานทาง
วิชาการ ร 
                  2. ควรศึกษารูปแบบ วิธีการสนับสนุนการใช้ผลงานทางวิชาการเป็นฐานในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
         3. ควรศึกษารูปแบบการให้คณาจารย์น าผลงานทางวิชาการออกไปเผยแพร่ในที่
ประชุมสัมมนาตามโอกาสต่างๆ 
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บทที่ 5 
ผลผลิต 

 
ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
          ผู้วิจัยจะน าผลงานวิจัย เรื่อง  สภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการ   
ของคณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่แล้วเสร็จสมบูรณ์ไปตีพิมพ์เผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการท่ีมีผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกลั่นกรอง (Peer Review ) ในระดับชาติ ภายในก าหนดเวลา
ไม่เกิน 180 วัน นับแต่ผู้วิจัยส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
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ภาคผนวก ก 
 

สัญญาขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย เงินรายได้ส่วนงาน 
กองทุนวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ภาคผนวก ข 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง รายชื่อข้อเสนอโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย  
เพื่อสนับสนุนการพัฒนา ในส่วนต่างๆ (R2R, Routine to Research)  

ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จากกองทุนวิจัยและพัฒนา  
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ภาคผนวก ค 
 

เอกสารรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ภาคผนวก ง 
 

เอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย (Participan Information Sheet)  
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ภาคผนวก จ 
 

เอกสารแสดงความยินยอมของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย (Consent Form) 
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ภาคผนวก ฉ 
 

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเพื่อการวิจัย 
วิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
(สร้างกรอบแนวคิด) 

(ชุดที่ 1)  
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ภาคผนวก ช 
 

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเพื่อการวิจัย 
วิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
(สร้างกรอบแนวคิด) 

(ชุดที่ 2) 
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ภาคผนวก ซ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทาง
วิชาการของคณาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

(ชุด 3) 
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ภาคผนวก ฌ 
 

รายช่ือผู้สัมภาษณ์ จ านวน 5 คน เพื่อสร้างกรอบแนวคิดการวิจัย 
(รอบที่ 1) 
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 รายช่ือผู้สัมภาษณ์ (รอบที่ 1) 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิชัย  โกศัยยะวัฒน์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญา  ทองสอน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่เรือตรี ดร.อุทิศ บ ารุงชีพ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร  พฤฑฒิกุล 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตฤณ กิตติการอ าพล 
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ภาคผนวก ญ 
 

รายชื่อผู้สัมภาษณ์ จ านวน 10 คน เพื่อถามปัญหา และอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
(รอบที่ 2) 
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 รายช่ือผู้สัมภาษณ์ จ านวน 10 คน  (รอบท่ี 2) 
 

1. ดร.พักตรว์ิภา  โพธิ์ศรี 
2. ดร.ภูเบศ  เลื่อมใส 
3. ดร.ระพีพัฒน์ เดือนเพ็ญศรี 
4. ดร.ศรัณย์ ภิบาลชนม์ 
5. ดร.ด ารัส อ่อนเฉวียง 
6. ดร.สุขมิตร  กอมณี 
7. ดร.ณัฐกฤตา งามมีฤทธิ์ 
8. อาจารย์กติติคุณ  หุตะมาน 
9. ดร.เกษมสันต์ พานิชเจริญ 
10. ดร.ภัคณัฏฐ์ สมพงษ์ธรรม 
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