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( = 3.68,  = 0.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านความรัก 
และความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัยและสมรรถนะที่จ าเป็นของครูปฐมวัย ด้านความร่วมมือกับ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์และทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้
และการสื่อสารอยู่ในระดับดีเยี่ยม และทักษะความคิดสร้างสรรค์อยู่ในระดับดีมาก  
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Abstract 
 

Title  DEVELOPMENT OF CREAM LEARNING ACTIVITIES TO ENHANCE   
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 This study used research and development approach with attempts to        
1) develop CREAM learning activities to enhance desirable characteristics,  
and 2) to investigate desirable characteristics of pre-service teachers in early 
childhood education. The target participants were 10 experts and 30 first-year  
pre-service teachers, who were purposefully selected, in early childhood education, 
Faculty of Education, Burapha University, enrolled in the second semester of 
academic year 2017. The first-year pre-service teachers were appropriated to be  
the participants because they have just entered the program and they would have  
a chance to assess their feelings toward the profession of early childhood teachers. 
The research instruments consist of 1) a manual to organize CREAM learning activities 
to enhance desirable characteristics of pre-service teachers in early childhood 
education, 2) a notebook to record CREAM learning activities, 3) an assessment  
form to evaluate desirable characteristics of pre-service teachers. The analysis  
was conducted by using mean, standard deviation, and content analysis. 
 The findings were as follows: 
 1. CREAM learning activities to enhance desirable characteristics consisted  
of 4 steps: 1) determining learning framework, 2) creating work, 3) sharing, and  
4) evaluating learning. The experts evaluated the appropriateness in the highest 
level. ( = 4.52,  = 0.13)  
 2. Pre-service teacher were participated in the CREAM learning activities 
possessed desirable characteristics in the excellent level ( = 3.68,  = 0.41).  
When considering each aspect, it was found that there were 3 aspects of desirable 
characteristics in the excellent level: 1) love and faith in the profession of early 
childhood teachers. 2) Creatively cooperate with stakeholders, and 3) skills in 
application of information technology learning and communication. It was also found 
that the aspect of creative thinking was at the very high level.  
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวิถีชีวิตของคนในสังคม ระบบการศึกษา 
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาเพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ด้วย เดิมการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียน
มีทักษะเพียงอ่านออกเขียนได้ (Literacy) เท่านั้น แต่ส าหรับในศตวรรษท่ี 21 ต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ การปฏิบัติและการสร้างแรงบันดาลใจไปพร้อมกัน กล่าวคือ จะไม่เป็นเพียงผู้รับ 
(Passive learning) อีกต่อไป แต่ผู้เรียนต้องฝึกการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ และการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง (Active learning) โดยมีครูเป็น“โค้ช” ทีค่อยออกแบบการเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียน
บรรลุผลได้ ประการส าคัญ คือ ครูในศตวรรษที่ 21 จะต้องไม่ตั้งตนเป็น “ผู้รู้” แต่ต้องแสวงหาความรู้
ไปพร้อม ๆ กันกับผู้เรียนในขณะเดียวกัน (นวพร ชลารักษ์, 2558)  
 วิชาชีพครู จึงเป็นวิชาชีพที่มีความส าคัญและเป็นกลไกหลักในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
ให้กับผู้เรียน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องใช้องค์ความรู้ในสาขาวิชาเฉพาะและวิชาชีพครูร่วมกับ
คุณลักษณะความเป็นครู ที่สะท้อนการเป็นผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู ในการสั่งสอนอบรมศิษย์ 
ให้เป็นคนดี คนเก่ง และใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองได้เต็มที่ตามความสนใจและศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
และทันสมัย ซึ่งคุณลักษณะความเป็นครูได้ก าหนดไว้ในเกณฑ์การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษาเพ่ือประกอบวิชาชีพของคุรุสภา (ราชกิจจานุเบกษา, 2557, หน้า 16-19) ส าหรับ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่คุรุสภาให้การรับรอง เพ่ือขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพตามท่ีคุรุสภาก าหนด โดยการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร พิจารณาจาก
มาตรฐาน 3 ด้าน คือ 1) มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการผลิตและมาตรฐานบัณฑิต ซึ่งในมาตรฐาน 
การผลิตด้านการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน ได้ก าหนดมาตรฐานข้อ 5.4 การจัดกิจกรรม
เสริมความเป็นครู และมีเกณฑ์การรับรองข้อ 2.8 2) มีแผนการจัดกิจกรรมตลอดหลักสูตร  
และ 3) มีคู่มือการประเมินผลและสมุดบันทึก หรือระเบียนรายงานผลตามมาตรฐาน นอกจากนี้  
มาตรฐานบัณฑิตด้านการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู/ ความเป็นผู้น า ก าหนดเกณฑ์การรับรอง
ของวิชาชีพครู ข้อ 1) เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู ปีละไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  
และการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 จะต้องมีการพัฒนาทั้งกระบวนการพัฒนาและเนื้อหาสาระ 
ของการพัฒนา ซึ่งจะต้องมีจุดเริ่มต้นจากสถาบันการผลิตครู จะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรของนักศึกษาครูให้มีความทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งทางด้านเทคโนโลยี 
และแนวคิดของการจัดการศึกษา โดยต้องเป็นหลักสูตรที่สามารถใช้ได้ในอนาคต เพราะนิสิตครูนั้น
ต้องใช้เวลาในการเรียนและฝึกประสบการณ์ถึง 5 ปี ซึ่งเป็นระยะเวลาที่ยาวนานมากส าหรับยุค 
ของการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (นิวัตต์ น้อยมณี และกัญภร เอ่ียมพญา, 2560, หน้า 233) 
ดังนั้น การผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู จึงต้องให้ความส าคัญและด าเนินการในการพัฒนาและส่งเสริม
คุณลักษณะความเป็นครูอย่างเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง  
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 เนื่องจากกระบวนการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของสถาบัน 
อุดมศึกษาแต่ละแห่ง มีกระบวนการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูให้กับนิสิตในหลักสูตร 
ผลิตครูปฐมวัย ที่มคีวามเข้มข้นมากน้อยแตกต่างกันไป และคุรุสภาไม่ได้ก าหนดรูปแบบและแนวทาง
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมคุณลักษณะความเป็นครู ให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทาง 
ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นอาจารย์ประจ าของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีหน้าที่หลักในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้เล็งเห็นความส าคัญของการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยเฉพาะเรื่องการสร้างความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู  
และสมรรถนะที่จ าเป็น คือ ทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
และการสื่อสาร ทักษะความคิดสร้างสรรค์และความสามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
อย่างสร้างสรรค์ และเพ่ือให้นิสิตได้ตรวจสอบความรู้สึกของตนที่มีต่อวิชาชีพครูปฐมวัย เพราะ 
ครูปฐมวัย นอกจากจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ปฐมวัยแล้ว จะต้องมีแรงบันดาลใจ  
ความรักและความศรัทธาต่อวิชาชีพครู และตระหนักว่า อาชีพครูเป็นอาชีพที่มีคุณค่า มีประโยชน์ 
ต่อประเทศชาติ ในฐานะที่เป็นอาชีพท่ีสร้างคนให้มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนที่พึงประสงค์
ของสังคม ผู้ที่จะอยู่ในวิชาชีพครู จะต้องประกอบวิชาชีพนี้ด้วยความรัก ความศรัทธา และ 
เห็นความส าคัญของวิชาชีพครู โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวิชาชีพครูปฐมวัย ที่เป็นครูคนแรก 
ของเด็กนักเรียนที่เป็นอนาคตของชาติ และถ้าครูปฐมวัยท างานด้วยความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
ครูปฐมวัยจะท างานอย่างมีความสุข และสามารถหล่อหลอมเด็กปฐมวัยให้มีศักยภาพ และพร้อมที่จะ
เป็นอนาคตของชาติที่ดีสืบต่อไป ทางผู้วิจัยจึงได้พัฒนากิจกรรม CREAM ขึ้นมา เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 โดยการคัดสรร
ประเด็นที่เกิดจากการบูรณาการจาก 3 ส่วน ได้แก่ 1) มาตรฐานความรู้ สาระความรู้และสมรรถนะ
ตามมาตรฐานความรู้วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 จ านวน  
2 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 ความเป็นครู และมาตรฐานที่ 8 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 2) มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และ 3) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย 
 กิจกรรม CREAM เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา มีหลักการพื้นฐานของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 4 ประการ ได้แก่ 1) หลักการส่งเสริม 
ให้นิสิตเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based learning) มุ่งเน้นให้นิสิตเรียนรู้ 
ตามกรอบผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่มาตรฐานที่คาดหวัง ให้เวลานิสิตแต่ละคนเพียงพอที่จะ
ปฏิบัติภาระงานหนึ่ง ๆ ให้ส าเร็จตามเกณฑ์การปฏิบัติงานที่ก าหนด ก่อนที่จะไปสู่ภาระงานต่อไป  
โดยมีกรอบกิจกรรมและกรอบการประเมินเป็นแนวทางในการเรียนรู้ 2) หลักการส่งเสริมให้นิสิต 
เป็นผู้ไตร่ตรองสะท้อนความคิด (Reflective thinking) เน้นให้นิสิตไตร่ตรองสะท้อนความคิด 
จากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม จากการเชื่อมโยงความรู้ที่ได้เรียนมากับการปฏิบัติในสถานศึกษา 
เพ่ือก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่ต่อยอดสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ตามมุมมองของผู้ปฏิบัติ 3) หลักการส่งเสริม
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ให้นิสิตเรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน (Experience-based learning) มุ่งเน้นให้นิสิตลงมือ
ปฏิบัติในบริบทจริง (Active learning) ได้รับประสบการณ์ตรงที่เป็นรูปธรรม มีส่วนร่วมในการเรียน
และประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น และ 4) หลักการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) 
เพ่ือให้นิสิตได้สังเกตและซึมซับความเป็นครูปฐมวัยจากครูต้นแบบ  
 จากการสังเคราะห์หลักการพ้ืนฐานของการพัฒนากิจกรรม CREAM ทั้ง 4 ประการ
ดังกล่าว จึงท าให้ได้กระบวนการจัดกิจกรรมซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ขั้นก าหนด
กรอบการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตรับทราบขอบข่ายของกิจกรรมและการประเมิน  
และตระหนักถึงการเรียนรู้ของตนเอง ประกอบด้วย กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ ชี้แจงขอบข่าย
กิจกรรม การวางแผน การด าเนินกิจกรรมร่วมกัน และกิจกรรมไตร่ตรองสะท้อนความคิด  
โดยอาจารย์เตรียมวิธีการ เทคนิคท่ีเหมาะสมเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจเกี่ยวกับเป้าหมายของกิจกรรม
หลักแต่ละกิจกรรม เพ่ือน าไปสู่ความสนใจ การตระหนักในคุณค่าและความมุ่งมั่นตั้งใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม จากนั้นน าไปสู่กิจกรรมชี้แจงขอบข่ายกิจกรรมให้แก่นิสิต ได้แก่ ชื่อ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
คุณลักษณะ ลักษณะ โครงสร้าง กระบวนการ กิจกรรม ภาระงาน กรอบในการประเมินของกิจกรรม
แต่ละกิจกรรม จากนั้นเปิดโอกาสให้นิสิตวางแผนการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย คุณลักษณะ 
และภาระงานที่ต้องปฏิบัติให้ส าเร็จตามเกณฑ์การประเมินร่วมกัน รวมไปถึงขั้นตอนของการก าหนด
ประเด็นหัวข้อที่สนใจ การทบทวนและรวบรวมองค์ความรู้เดิมที่เก่ียวข้องจากหลักสูตร หรือ 
การค้นคว้าองค์ความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินกิจกรรม จากนั้นจึงเป็นกิจกรรมไตร่ตรอง
สะท้อนความคิด ที่นิสิตแต่ละคนต้องคิดทบทวน พิจารณาประสบการณ์ที่ได้รับจากข้ันตอนที่ 1  
โดยอาจจะให้แนวทางหรือประเด็นในการไตร่ตรองสะท้อนความคิด เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับ
ความหมายแห่งการเรียนรู้ที่เกิดข้ึน เกี่ยวกับแรงบันดาลใจ องค์ความรู้และประสบการณ์เดิม  
ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสร้างสรรค์ผลงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามท่ีกิจกรรมแต่ละกิจกรรมก าหนดไว้ และตระหนักในความหมายของการเรียนรู้ของตนเอง
ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่น าไปสู่คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยมีพ้ืนฐานว่า ต้องเป็น
กิจกรรมตามปรัชญาและหลักการจัดกิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้ และกิจกรรมไตร่ตรองสะท้อนความคิด 
โดยให้นิสิตได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง ได้เปิดรับประสบการณ์ตรงที่เป็นรูปธรรม มีส่วนร่วม 
ในการเรียนและประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
ที่วางไว้ในขั้นตอนที่ 1 ซึ่งจะเน้นการแสวงหาความรู้ใหม่ หรือการน าความรู้ไปประยุกต์  ทดลอง
ปฏิบัติในบริบทจริง และเน้นกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ทีส่อดคล้องกับกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ทั้งนี้ 
จะมีกระบวนการไตร่ตรองสะท้อนความคิด ที่นิสิตนักศึกษาต้องคิดทบทวน พิจารณาประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติจริงที่ได้รับจากขั้นตอนที่ 2 ให้ครอบคลุมตามประเด็นคุณลักษณะที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
กิจกรรม โดยอาจจะให้แนวทางหรือประเด็นในการไตร่ตรองสะท้อนความคิด เพื่อให้ได้ข้อสรุป
เกี่ยวกบัความหมายแห่งการเรียนรู้ ทักษะและเจตคติท่ีเกิดขึ้น ขั้นตอนที่ 3 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตได้น าเสนอและแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น และตระหนักในการเรียนรู้
ของตนเอง ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้กับกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ ประกอบด้วย กิจกรรมน าเสนอ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกิจกรรมไตร่ตรองสะท้อนความคิด โดยจัดให้นิสิตได้น าผลการเรียนรู้ 
ทั้งองค์ความรู้และประสบการณ์ของตนเอง ไปสู่การแลกเปลี่ยนและแบ่งปันแก่ผู้อ่ืน ในขณะเดียวกัน 
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ก็ได้รับประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน เป็นการขยายความรู้และประสบการณ์ของตน 
ให้กว้างขึ้นในกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูปฐมวัย โดยเลือกใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลาย ทั้งนี้ 
จะมีกระบวนการไตร่ตรองสะท้อนความคิด ที่นิสิตจะต้องคิดทบทวนประสบการณ์ที่ได้รับจากขั้นตอน
ที่ 3 เพื่อขยายข้อสรุปเกี่ยวกับความหมายแห่งการเรียนรู้ที่ได้รับจากขั้นที่สอง ให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
ขั้นตอนที่ 4 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตนักศึกษารวบรวม สรุป ประเมินผล
การเรียนรู้ ประกอบด้วยกิจกรรมรวบรวมผลงานและกิจกรรมประเมินผล โดยนิสิตจะรวบรวม 
ผลงาน ชิ้นงาน หลักฐานการเรียนรู้และบันทึกการไตร่ตรองสะท้อนความคิดจากข้ันที่ 1-3 จากนั้น 
น ามาสรุปผลการเรียนรู้ของแต่ละกิจกรรม จัดระบบลงในแฟ้มสะสมผลงาน นิสิตประเมินตนเอง 
โดยมีอาจารย์ เพื่อนนิสิต หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 360 องศา  
และประเมินผลตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
 จากหลักการและความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงเชื่อมั่นว่า นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม CREAM จะได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยเฉพาะด้านความรัก
และความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย และมีสมรรถนะที่จ าเป็นตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 
อย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง อย่างเป็นรูปธรรม   
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลังเข้าร่วม
กิจกรรม CREAM 
 
ประโยชน์ของการวิจัย 
 1. ได้กิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2. เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของของ
นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีขอบเขตในการวิจัย ดังนี้ 
 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 30 คน  
ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เนื่องจากนิสิตชั้นปีที่ 1 เป็นนิสิตใหม่ที่เพ่ิงก้าวเข้าสู่วิชาชีพครู
ปฐมวัย จึงมีความเหมาะสมต่อการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และเพ่ือให้นิสิตได้ตรวจสอบ
ความรู้สึกของตนที่มีต่อวิชาชีพครูปฐมวัย 
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 ขอบเขตระยะเวลา 
 ระยะเวลาในการทดลอง 1 ภาคเรียน ได้แก่ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
 ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรต้น คือ กิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่เกิดจากการน าหลักการพ้ืนฐาน 4 ประการ มาบูรณาการ ได้แก่  
1) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 2) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้ไตร่ตรอง
สะท้อนความคิด 3) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน และ  
4) หลักการเลียนแบบจากตัวแบบ 
 2. ตัวแปรตาม คือ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ 
 2.1 ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย  
 2.2 สมรรถนะที่จ าเป็นของครูปฐมวัย ได้แก่ ทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร ทักษะความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถร่วมมือกับ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์    
 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 กิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สาระส าคัญ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย/ คุณลักษณะ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/ อุปกรณ์/ แหล่งการเรียนรู้ 
การวัดและการประเมินผล และภาคผนวก 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย  

กิจกรรม CREAM เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องนิสิต 

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
ของนิสิตสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 

1. ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ 
    ครูปฐมวัย 
2. สมรรถนะที่จ าเป็นของครูปฐมวัย ได้แก่  
    2.1 ทักษะในการประยกุต์ใช้เทคโนโลยี 
         สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
         และการสื่อสาร   
    2.2 ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
    2.3 ความร่วมมอืกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
         อยา่งสร้างสรรค์    
 
 
 

การคัดสรร 
ประเด็นการบูรณาการ 

1. มาตรฐานความรู้ สาระ 
    ความรู้ และสมรรถนะ 
    ตามมาตรฐานความรู้ 
    วิชาชพีครู ตามข้อบังคับ 
    คุรุสภาวา่ด้วยมาตรฐาน 
    วิชาชพี พ.ศ. 2556  
2. มาตรฐานการปฏบิัติงาน 
    ของผู้ประกอบวิชาชีพครู      
    ตามข้อบังคับคุรุสภา 
    ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชพี  
    พ.ศ. 2556   
3. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    ของครูปฐมวัย  

หลักการพื้นฐาน 
1. หลักการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ 
    โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน  
    (Competency-based learning) 
2. หลักการส่งเสริมให้นิสิต 
    เป็นผู้ไตร่ตรองสะท้อน 
    ความคิด (Reflective thinking) 
3. หลักการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ 
    ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน  
    (Experience-based learning)   
    และประสบการณ์การเรียนรู้ 
    อย่างกระตือรือร้น (Active  
    learning) 
4. หลักการเลียนแบบจากตัวแบบ 
     (Modeling)  
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นิยามศัพท์เฉพาะ  
 กิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษา 
ปฐมวัย หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐาน
วิชาชีพของคุรุสภา โดยมีหลักการพ้ืนฐานของการจัดกิจกรรม 4 ประการ ได้แก่ 1) หลักการส่งเสริม 
ให้นิสิตเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based learning) มุ่งเน้นให้นิสิตเรียนรู้ 
ตามกรอบผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่มาตรฐานที่คาดหวัง ให้เวลานิสิตแต่ละคนเพียงพอ 
ที่จะปฏิบัติภาระงานหนึ่ง ๆ ให้ส าเร็จตามเกณฑ์การปฏิบัติงานที่ก าหนด ก่อนที่จะไปสู่ภาระงานต่อไป 
โดยมีกรอบกิจกรรมและกรอบการประเมินเป็นแนวทางในการเรียนรู้ มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) 360 องศาเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้นิสิตได้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน การประเมิน 
มาจากการประเมินตนเองและจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 2) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้ไตร่ตรองสะท้อน
ความคิด (Reflective thinking) เน้นให้นิสิตไตร่ตรองสะท้อนความคิดจากประสบการณ์ที่เป็น
รูปธรรม จากการเชื่อมโยงความรู้ที่ได้เรียนมากับการปฏิบัติในสถานศึกษา ใช้ทักษะการวิเคราะห์ 
เพ่ือสร้างกรอบความคิดจากประสบการณ์ ใช้ทักษะการตัดสินใจและการแก้ปัญหาจากความคิดใหม่ ๆ 
ที่ได้รับจากประสบการณ์ จัดกระท ากับประสบการณ์ด้วยการแปลความหมาย ซึมซับมโนทัศน์ 
(Assimilation) จัดปรับมโนทัศน์  (Accommodation) การสร้างความหมายให้กับประสบการณ์ 
ที่ได้รับ เพ่ือก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่ต่อยอดสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ตามมุมมองของผู้ปฏิบัติ  
3) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน (Experience-based learning) 
มุ่งเน้นให้นิสิตลงมือปฏิบัติในบริบทจริง ได้รับประสบการณ์ตรงที่เป็นรูปธรรม มีส่วนร่วมในการเรียน
และประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น (Active learning) และ 4) หลักการเลียนแบบ 
จากตัวแบบ (Modeling) เน้นให้นิสิตได้สังเกตและซึมซับความเป็นครูปฐมวัยจากครูต้นแบบ  
โดยกระบวนการที่ส าคัญในการเรียนรู้โดยการสังเกต หรือการเลียนแบบมีทั้งหมด 4 อย่าง  
คือ กระบวนการความเอาใจใส่ (Attention) กระบวนการจดจ า (Retention) กระบวนการแสดง
พฤติกรรมเหมือนตัวอย่าง (Production) และกระบวนการการจูงใจ (Motivation) โดยกระบวนการ
จัดกิจกรรม CREAM ประกอบด้วย 4 ขั้น ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นก าหนดกรอบการเรียนรู้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตรับทราบขอบข่าย 
ของกิจกรรมและการประเมิน และตระหนักถึงการเรียนรู้ของตนเอง ประกอบด้วย กิจกรรม 
สร้างแรงบันดาลใจ กิจกรรมชี้แจงขอบข่ายกิจกรรม กิจกรรมวางแผน การด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
และกิจกรรมไตร่ตรองสะท้อนความคิด  
 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสร้างสรรค์ผลงาน มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นิสิตเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามท่ีกิจกรรมแต่ละกิจกรรมก าหนดไว้ และตระหนักในความหมายของการเรียนรู้ของตนเอง
ประกอบด้วย กิจกรรมต่าง ๆ ที่น าไปสู่คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยมีพ้ืนฐานว่า ต้องเป็น
กิจกรรมตามปรัชญาและหลักการจัดกิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้ และกิจกรรมไตร่ตรองสะท้อนความคิด  
 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตได้น าเสนอ และแลกเปลี่ยน
การเรียนรู้ที่เกิดขึ้น และตระหนักในการเรียนรู้ของตนเองที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้กับกลุ่มชุมชน 
การเรียนรู้ ประกอบด้วย กิจกรรมน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมไตร่ตรองสะท้อนความคิด  
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 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตนักศึกษารวบรวม สรุป 
ประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย กิจกรรมรวบรวมผลงานและกิจกรรมประเมินผล 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หมายถึง พฤติกรรม 
เจตนารมณ์ ความสามารถ รวมทั้งการประพฤติปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงคุณสมบัติที่ดี และ 
เป็นที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย 
 1. ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย หมายถึง คุณลักษณะของนิสิต 
สาขาการศึกษาปฐมวัย ที่สามารถสะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงการมีแรงบันดาลใจในการที่จะ
เป็นครูปฐมวัย การตระหนักถึงคุณลักษณะที่ดีของครูปฐมวัย การมีเป้าหมายในการเป็นครูที่มีความรัก
และศรัทธาในวิชาชีพปฐมวัย และการที่จะเป็นครูที่มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย 
 2. สมรรถนะที่จ าเป็นของครูปฐมวัย หมายถึง ทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร ทักษะความคิดสร้างสรรค์และความร่วมมือกับ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์    
 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยใช้แบบ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งเป็นเกณฑ์
การประเมิน (Rubric assessment) โดยประเมินจากการสังเกต การปฏิบัติกิจกรรม หรือผลงาน 
ของนิสิต ซึ่งมีเกณฑ์แปลผลคะแนน ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.00 หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา 
      การศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา 
      การศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับดีมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา 
      การศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับดี 
 คะแนนเฉลี่ย 0.50-1.49 หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา 
      การศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับพอใช้ 
 คะแนนเฉลี่ย 0.00-0.49 หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา 
      การศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับควรปรับปรุง 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
กิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา และเพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของของนิสิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลังเข้าร่วมกิจกรรม CREAM ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์จากเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาวิชาชีพครู 
 1.1 ลักษณะของวิชาชีพครู 
 1.2 ความส าคัญของการพัฒนาวิชาชีพครู 
 1.3 แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครู 
 1.4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาวิชาชีพครู 
 1.5 มาตรฐานวิชาชีพครู 
 2. แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย 
 2.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครู 
 2.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย 
 2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย 
 2.3 การสังเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาการศึกษาปฐมวัย 
 3. หลักการพื้นฐานและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักการพ้ืนฐานของกิจกรรม CREAM  
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  3.1 การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based learning) 
  3.2 การไตร่ตรองสะท้อนความคิด (Reflective thinking) 
  3.3 การเรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน (Experience-based learning) 
 3.4 การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น (Active learning)   
 3.5 การเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) 
 3.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักการพ้ืนฐานของกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
   
การพัฒนาวิชาชีพครู 
 ลักษณะของวิชาชีพครู 
 วิชาชีพครู ในฐานะท่ีเป็นวิชาชีพชั้นสูงสาขาหนึ่ง เพราะเป็นวิชาชีพที่สร้างคนเพ่ือมา 
พัฒนาสังคมและประเทศ ดังนั้น ครูจึงต้องได้รับการศึกษาอบรมมาเป็นอย่างดี เพื่อให้ครูมีอิสระ 
และเสรีภาพทางวิชาการในการประกอบวิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณวิชาชีพคอยควบคุม จึงส่งผลให้ครู 
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เป็นนักการศึกษาระดับวิชาชีพ จึงต้องเตรียมตัวในด้านสมรรถนะการท าหน้าที่ครูและการจัด
กระบวนการเรียนรู้  
 พรรณอร อุชุภาพ (2561, หน้า 238-239) ได้กล่าวไว้ว่า คุณลักษณะของวิชาชีพครู 
มี 5 ประการ ดังนี้  
 1. เป็นวิชาชีพที่เป็นกิจกรรมทางปัญญาและวิชาความรู้เฉพาะ ด้านการเรียนการสอน 
การออกแบบวิธีถ่ายทอดความรู้ วัฒนธรรม และทักษะเหล่านี้ช่วยสร้างค่านิยมให้กับเยาวชน  
ครูจึงต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์แห่งวิชาชีพเป็นวิทยาการเฉพาะด้าน และต้องใช้สติปัญญา 
ในการถ่ายทอดแต่ละสิ่ง แต่ละอย่าง ให้กับศิษย์ 
 2. เป็นวิชาชีพที่สังคมต้องการให้บริการสังคม เพ่ือถ่ายทอดทักษะทางสังคม ค่านิยม 
ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ แก่เยาวชน ตามความต้องการของสังคม เป็นสาขาวิชาที่ต่างจากวิชาชีพอ่ืน ๆ 
 3. เป็นวิชาชีพที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของศาสตร์แต่ละสาขา ที่สามารถน ามาประยุกต์ 
ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความสามารถเฉพาะตัวของผู้ประกอบการ แม้ว่าจะมีการถ่ายทอดเคล็ดลับ
วิธีการเฉพาะตนบ้างก็ตาม เป็นงานฝีมือที่สร้างสรรค์บนพื้นฐานของความรู้หลาย ๆ ด้านมีความหมาย
มากกว่าเคล็ดลับเพียงประการเดียว และเป็นงานที่ต้องผสมผสานวิทยาการในการจัดการสอนแต่ละ
ครั้ง ทั้งปรัชญาทางการศึกษา ประวัติศาสตร์ จิตวิทยา สังคมวิทยา หลักการสอน และการประเมินผล
ทางการศึกษา เป็นต้น 
 4. เป็นการเตรียมตัวในการศึกษาและฝึกปฏิบัติการสอนในวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี จึงจะส าเร็จการศึกษา ออกไปท าการสอนได้  
 5. เป็นวิชาชีพที่มีมาตรฐานแห่งวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อควบคุม 
ความประพฤติและการปฏิบัติตนด้วยเหตุผล คือ 1) ช่วยให้มีเอกสิทธิ์และเสรีภาพทางวิชาชีพ 
(Autonomy and freedom) สามารถตกลงใจและตัดสินใจที่จะใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาการสอน 
ทั้งออกแบบกิจกรรมการเรียนและการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
และ 2) มีองค์กรวิชาชีพที่เป็นอิสระในการควบคุมจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 
โดยสามารถลงโทษสมาชิกเพ่ือควบคุมมาตรฐานและท าหน้าที่เผยแพร่ผลงานและจัดสัมมนา 
เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้แก่สมาชิก  
 วิจิตร ศรีสอ้าน (2525, หน้า 24-25) ได้กล่าวว่า ลักษณะของวิชาชีพครู ต้องมีลักษณะ  
6 ประการ คือ 
 1. วิชาชีพครูมีบริการที่ให้แก่สังคม ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงและจ าเป็นที่สังคมจ าต้องมี
บริการดังกล่าว วิชาชีพครู เป็นการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เยาว์ ให้สามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างดี  
มีความสุขและเป็นผู้ใหญ่ที่ดีของสังคม เป็นกิจกรรมส าคัญที่ทุกสังคมถือเป็นรากฐานของความเจริญ 
วิชาชีพครู ถือว่าเป็นวิชาชีพหลักที่เป็นแหล่งก าเนิดของวิชาชีพอ่ืน ๆ เพราะถ้าปราศจากการบริการ
จากวิชาชีพครูแล้ว การพัฒนาคนเพ่ือให้เป็นสมาชิกของวิชาชีพอ่ืน เช่น แพทย์ วิศวกร นักบัญชี  
เป็นต้น ย่อมจะท าไม่ได้ พิจารณาในแง่นี้แล้ว จะเห็นได้ชัดว่า บริการที่วิชาชีพครูให้แก่สังคม  
เป็นบริการที่จ าเป็นและเฉพาะเจาะจง ไม่ซ้ าซ้อนกับวิชาชีพอ่ืน รวมทั้งเป็นพื้นฐานของวิชาชีพอ่ืนด้วย 
 2. การใช้วิธีการแห่งปัญญาในการให้บริการ วิชาชีพครูต้องใช้วิธีการแห่งปัญญา 
เป็นอย่างยิ่ง เพราะการสอนเป็นเรื่องของการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ค่านิยม ไปสู่เยาวชน 
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ที่ต้องอาศัยความรู้ ความคิด หลักการและทฤษฏีในการให้บริการ การที่ครูมีบทบาทส าคัญ 
ในการก าหนดว่า จะสอนอะไร จะสอนอย่างไร จึงจะเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวเด็ก 
ไปในแนวทางที่ปรารถนา เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต้องอาศัยการวินิจฉัย ไตร่ตรองด้วยวิธีการ 
แห่งปัญญา จึงจะสามารถให้บริการได้ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา  
 3. ครูจึงจ าเป็นต้องได้รับการศึกษาอบรม ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่จะสอน 
อย่างลึกซึ้ง มีความรู้กว้าง ที่จะเข้าใจตนเอง ผู้อ่ืนและสังคม สิ่งแวดล้อม รู้หลักการและวิธีสอน 
รวมทั้งสามารถประยุกต์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติวิชาชีพได้อย่างดี มีประสิทธิภาพ  
 4. วิชาชีพครู เป็นวิชาชีพชั้นสงูที่สมาชิกมีความเป็นอิสระและมีเสรีภาพทางวิชาการ 
ในการให้บริการตามมาตรฐานของวิชาชีพอยู่ไม่น้อยกว่าวิชาชีพอ่ืน ๆ  
 5. วิชาชีพครู เป็นวิชาชีพที่มุ่งบริการแก่ผู้อ่ืนมากกว่าการหาประโยชน์จากผู้รับบริการ  
จึงต้องเป็นวิชาชีพที่มีจรรยาบรรณ เป็นแนวทางในการปฏิบัติวิชาชีพเช่นเดียวกับวิชาชีพอ่ืน 
ที่มีลักษณะอย่างเดียวกัน  
 6. วิชาชีพครูในฐานะที่เป็นวิชาชีพชั้นสูง มีสถาบันวิชาชีพที่เป็นแหล่งกลางในการควบคุม 
มาตรฐานและส่งเสริมความก้าวหน้าของวิชาชีพ ที่ชื่อว่า “คุรุสภา” 
 จากที่กล่าวมา ผู้วิจัยขอสรุปว่า วิชาชีพครูจะมีลักษณะเฉพาะ คือ วิชาชีพครู เป็นวิชาชีพ
ชั้นสูง ที่จะต้องให้บริการแก่สังคมด้วยวิธีการแห่งปัญญา ในการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์  
และค่านิยมให้กับศิษย์ ตามมาตรฐานของวิชาชีพครูที่มีคุรุสภาเป็นผู้ควบคุม ก ากับและดูแลมาตรฐาน 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่ผลิตครู จึงต้องผลิตบัณฑิตครูให้มีมาตรฐานตามที่คุรุสภาได้ก าหนดไว้ 
 ความส าคัญของการพัฒนาวิชาชีพครู 
 วิชาชีพครู เป็นวิชาชีพที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาสังคมและประเทศ เพราะครูจะต้อง 
รับหน้าที่ในการพัฒนาคนในสังคม ให้มีความรู้และความสามารถในการพัฒนาประเทศชาติ ให้ม ี
ความเจริญและสงบสุข ดังนั้น การพัฒนาวิชาชีพครูจึงมีความส าคัญมาก ดังนี้ 
 พรรณอร อุชุภาพ (2561, หนา้ 239-240) ได้ให้ความส าคัญของการพัฒนาวิชาชีพครูไว้  
5 ข้อ ดังนี้ 
 1. เป็นวิชาชีพที่ช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม ช่วยสร้างคน การถ่ายทอดค่านิยม 
และวัฒนธรรม การสร้างความสมานฉันท์ทางการเมืองและสังคม การจัดระเบียบสังคม การแก้ไข
ปัญหาสังคมและการกระตุ้นการเปลี่ยนแปลงในสังคม เนื่องจากสังคมต้องการคนที่มีคุณภาพทุกมิติ
อย่างสมดุล ทางจิตใจ ร่างกาย ความรู้และทักษะความสามารถ เพ่ือให้เพียบพร้อมทั้งในด้านคุณธรรม
และความรู้ ซึ่งจะน าไปสู่การวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล คิดรอบคอบ ด้วยจิตส านึกในศีลธรรม 
และคุณธรรม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถตัดสินใจโดยใช้หลักพอประมาณในการด ารงชีวิต
อย่างมีสติ ซื่อสัตย์สุจริต อดทน ขยันหมั่นเพียร ด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม มีครอบครัวที่อบอุ่น และมีสังคมสงบ สันติสุข  
 2. เป็นวิชาชีพที่ช่วยสังคมให้มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่ก้าวสู่
สังคมผู้สูงอายุ มีภาระพ่ึงพิงสูงขึ้น ขณะที่คนวัยแรงงานมีพ้ืนฐานความรู้ ทักษะและผลิตภาพแรงงาน
ยังต่ า การบริการสังคม รวมถึงการจัดระบบการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ไม่เพียงพอ นอกจากนี้
พฤติกรรมการบริโภคของสังคมโลกได้เปลี่ยนแปลงมานิยมบริโภคสินค้าธรรมชาติและกระแสนิยม
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วัฒนธรรมตะวันออกมากข้ึน จึงสามารถน าจุดแข็งด้านวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและทรัพยากรธรรมชาติ
มาใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ดังนั้น ครูจึงเป็นหลักในการสร้างบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้กับสังคม  
 3. เป็นวิชาชีพที่มีความส าคัญในการพัฒนาสังคมไทย ซึ่งพบว่า คนไทยมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น
และมีผลการพัฒนาที่ชี้ให้เห็นว่า ต้องการเร่งแก้ไขและเสริมสร้างให้เข้มแข็งในด้านความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานในการท างาน ด้านการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ รวมทั้งทักษะด้านการอ่าน ซึ่งผู้เรียน 
ส่วนใหญ่มีค่าไม่เกินระดับ 2 จากทั้งหมด 5 ระดับ ก าลังคนระดับกลางและระดับสูง ขาดแคลน 
ทั้งปริมาณและคุณภาพ กล่าวคือ ประสิทธิภาพของการผลิตของแรงงานไทยยังต่ า ก าลังคนระดับสูง
ด้านวิทยาศาสตร์ยังมีสัดส่วนไม่เหมาะสม และการน าความรู้จากการวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
อยู่ในระดับต่ า ดังนั้น การพัฒนาวิชาชีพครู จึงมีความส าคัญที่จะช่วยพัฒนาคนเพ่ือสร้างแรงจูงใจ
พัฒนาสังคมไปในทิศทางที่เหมาะสม ในกระแสแห่งการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 4. เป็นวิชาชีพที่ช่วยพัฒนาสังคมท่ีก าลังเผชิญกับความเสี่ยง ทั้งในด้านความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน พัฒนาการของยาเสพติดและการค้าในรูปแบบใหม่ ได้แก่ ทางอินเตอร์เน็ต 
ไปรษณีย์ ส่งผลให้อาชญากรรมมีแนวโน้มสูงขึ้น ทั้งคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์และเด็ก มีแนวโน้ม 
กระท ามากขึ้น รวมทั้งวิกฤตค่านิยม จริยธรรมและพฤติกรรมที่เชื่อมโยงถึงการด าเนินชีวิต  
ความประพฤติ ความคิด เจตคติและคุณภาพของคนในสังคม อีกทั้งผลกระทบของการเลื่อนไหล 
ทางวัฒนธรรมต่างชาติที่เข้าสู่ประเทศไทยผ่านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะบทบาท 
ของสถาบันทางสังคม เช่น สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา และสถาบันทางการศึกษา มีบทบาท 
ในการพัฒนาศักยภาพและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมน้อยลง  
 5. เป็นวิชาชีพที่ช่วยพัฒนาสังคมไทยในบริบททางสังคมการเปลี่ยนแปลง ที่มีผลกระทบ 
ต่อการพัฒนาในอนาคต 3 เรื่องหลัก เพ่ือลดความขัดแย้ง คือ การพัฒนาคุณธรรม น าความรู้  
การเสริมสร้างสุขภาวะที่แข็งแรงทั้งกายและใจ การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข บนฐาน 
ของความมีเหตุ มีผล การด ารงชีวิตอย่างมั่นคง ทั้งในระดับครอบครัว สังคมและชุมชน พัฒนาระบบ
การคุ้มครองทางเศรษฐกิจและทางสังคมที่หลากหลายและครอบคลุมทั่วถึง การเข้าถึงแหล่งทุน  
ความปลอดภัยบนพ้ืนฐานของความยุติธรรม การเสริมสร้างจิตส านึกด้านสิทธิและหน้าที่พลเมือง 
ความตระหนักถึงคุณค่าและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 จากแนวคิดดังกล่าว สรุปได้ว่า การพัฒนาวิชาชีพครูนั้น มีความส าคัญต่อการพัฒนา
ประเทศ ชาติ เพราะจะช่วยให้ว่าที่บัณฑิตครูมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถ
น าไปสอนศิษย์ เพ่ือช่วยให้สังคมมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน รู้เท่าทันปัญหา ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหา
และป้องกันการเกิดปัญหา พร้อมที่จะช่วยพัฒนาคนให้มีคุณภาพในการพัฒนาสังคมและประเทศ
ต่อไป  
 แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครู 
 หากพิจารณาในภาพรวมของการพัฒนาวิชาชีพครู จะต้องค านึงถึงระบบการพัฒนา 
ทั้งระบบตั้งแต่ต้น คือ สถาบันการผลิตครู จนถึงหน่วยงานปลายทางท่ีใช้ครู ซึ่งผู้ที่เก่ียวข้องกับ 
การผลิตครูทั้งระบบ จะต้องช่วยกันรักษามาตรฐานการผลิตครูไว้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนั้น การจะรักษามาตรฐานวิชาชีพครู จึงจ าเป็นต้องมีสถาบันผู้ผลิตวิชาชีพครู เป็นผู้ก าหนด
มาตรฐานและคอยก ากับดูแลให้มีมาตรฐานที่น่าเชื่อถือได้ การพัฒนาวิชาชีพครูต้องมุ่งท่ีตัวครู 
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เป็นส าคัญ เพราะครูดีย่อมช่วยให้สังคมดีขึ้นทุก ๆ ด้าน ดังนั้น ครูจึงต้องมีความสามารถสูง 
ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก และสะท้อนการพัฒนา
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ได้สอดคล้องกับแนวคิดของพรรณอร อุชุภาพ (2561, หน้า 241-243)  
ได้สรุปแนวคิด เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาครูไว้ ดังนี้  
 1. การสรรหาผู้เข้าเรียนวิชาชีพครู (Recruitment) ควรมีการคัดเลือกและสรรหา 
ผู้เข้าเรียนคร ูที่มีคุณลักษณะเหมาะสมเข้ามาศึกษา รวมทั้งการบรรจุเข้าสู่ต าแหน่ง ก็ควรมี 
มาตรการพิเศษในการคัดเลือก  
 2. การจัดการศึกษาส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ ควรมีกระบวนการเดียวในการเตรียมตั้งแต่
การเรียนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาจนถึงระดับปริญญาตรีเป็นขั้นต้น เพ่ือให้ครูสามารถ
เป็นผู้น าในการอ านวยความสะดวกเพ่ือการเรียนรู้ มีความสามารถในการพัฒนาบุคลิกภาพ 
และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 3. การอบรมครูประจ าการ (In-service training) ต้องเปิดโอกาสให้ครูประจ าการได้รับ
การอบรมความรู้ใหม่ ๆ โดยเฉพาะการอบรมความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ซึ่งอาจใช้ระบบการศึกษาทางไกลเพ่ืออ านวยความสะดวกและประหยัดค่าใช้จ่าย เวลา  
และการท างานในสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาผู้สอนในสถาบันฝึกหัดครู (Teacher education) ควรมีการพัฒนา
คณาจารย์ผู้สอน ให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการสอน การประยุกต์ใช้จิตวิทยาการศึกษา  
และการประเมินผลการเรียนเพ่ือให้ได้ครูมีคุณภาพ ตลอดจนการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิจากชุมชน 
มาร่วมผลิต จะช่วยให้มีการผลิตที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 5. การให้การนิเทศ (Supervisors) ช่วยให้การควบคุม การตรวจสอบและการปรับปรุง 
การปฏิบัติงานของครูให้เป็นระบบดีขึ้น ช่วยให้ครูได้รับข้อมูลในการพัฒนาด้านต่าง ๆ เช่น  
องค์ความรู้ใหม่ ๆ วิธีการสอน แหล่งข้อมูลส าหรับการเรียนรู้ ระบบการตรวจสอบและการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งสถานศึกษาต้องการให้มีแผนและให้การนิเทศอย่างต่อเนื่อง  
 6. การบริหารจัดการ (Management) สถานศึกษาต้องมีการปฏิรูปการบริหาร 
จัดการศึกษาของสถานศึกษาต่าง ๆ ให้ทันสมัย โดยส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพในการเป็นผู้น า 
ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา  
 7. การเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนของครู (Participation 
by People from quest the teaching professtion) เป็นการช่วยให้การเรียนการสอนของครู 
มีความหมาย มีคุณภาพ จะได้แนวร่วมในการทดสอบการท างานของครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 8. สภาพการปฏิบัติงาน (Condition of work) สถานศึกษาต้องสร้างความตระหนัก 
ให้ครูต้องปฏิบัติการเรียนการสอนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยไม่ละทิ้งหน้าที่ พร้อมให้ 
ขวัญก าลังใจและการจัดสวัสดิการต่าง ๆ เช่น เงินเดือน บ้านพัก การรักษาพยาบาลและค่าเล่าเรียน
บุตรจะต้องพอ เมื่อเปรียบเทียบกับอาชีพอ่ืน ๆ 
 9. อุปกรณ์การเรียนการสอน (Teaching materials) ครูตอ้งมีส่วนร่วม ทั้งในการปรับปรุง
หลักสูตร ตั้งแต่ข้ันวางแผน ขั้นด าเนินการและขั้นตอนน าหลักสูตรไปใช้ โดยเฉพาะการใช้อุปกรณ์ 
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การเรียนการสอน เช่น สื่อการสอน แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน าความรู้ใหม่ ๆ 
จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
 10. การพัฒนาด้านความรู้ (Knowledge) สถานศึกษาและผู้ใช้ครู ควรพัฒนาครู 
ให้มีความรู้ที่ทันสมัยและต่อเนื่อง โดยเฉพาะการสร้างทักษะวิชาชีพ (Skill of effective pedagogy) 
เพ่ือให้สามารถน าวิชาชีพครูไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนด การบริหารจัดการชั้นเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
 นอกจากนี้ วัชนีย์ เชาว์ด ารง (2542 หน้า 176; อรุณี ส าเภาทอง, 2547, หน้า 124-134) 
ได้ท าการวิจัยเพื่อก าหนดรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู ดังนี้ 
 1. การพัฒนานักศึกษาครู ให้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพครู ได้แก่ การวิจัยในชั้นเรียน
การใช้คอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ กฎหมายส าหรับครู สภาพสังคมในปัจจุบัน และสถานการณ์โลก 
ทักษะการน าเสนองานทางวิชาการ และทักษะการจัดท าแบบวัดประเมินผล เพ่ือให้การพัฒนาความรู้
บรรลุเป้าหมาย จึงควรด าเนินการดังนี้ 
 1.1 การให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 
 1.2 การจัดกิจกรรมพัฒนางานวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ เช่น การจัดการความรู้ 
ในกลุ่มสาระต่าง ๆ การให้ความรู้เรื่องการเป็นครูที่ปรึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น 
 1.3 การให้ความรู้ด้านการฝึกทักษะ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือกระตุ้นให้
นักศึกษา ได้เรียนรู้กระบวนการท างานและการรายงานผลการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมกีฬา 
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม เป็นต้น 
 1.4 การให้เรียนรู้ด้านการวิจัย ด้วยการจัดตั้งศูนย์วิจัยเพื่อฝึกให้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
 1.5 การฝึกให้นักศึกษามีความเข้าใจชุมชน โดยการน าปัญหาของชุมชนมาจัดท า
หลักสูตรให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในการพัฒนาชุมชน สังคม โดยอาจารย์เป็นผู้อ านวยความสะดวก 
ในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้สัมผัสกับชุมชน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 1.6 การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ 
ของครูต้นแบบ เพ่ือสร้างองค์ความรู้มาประยุกต์ในการพัฒนาตนเอง 
 1.7 การจัดกิจกรรมที่พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาครู  
 2. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นการพัฒนานักศึกษาครูให้ได้รับประสบการณ์จริง 
ซึ่งควรก าหนดแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 2.1 ชั้นปีที่ 1 ฝึกการศึกษาสังเกตการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ครั้งละ 1 วัน 
 2.2 ชั้นปีที่ 2 ให้ทดลองสอน ภาคเรียนละ 1 ชั่วโมง  
 2.3 ชั้นปีที่ 3 ศึกษาผู้เรียนในโรงเรียน ใช้เวลาประมาณ 2 สัปดาห์ เพ่ือต้องการให้
นักศึกษาเข้าใจสภาพปัญหาเกี่ยวกับผู้เรียน  
 2.4 ชั้นปีที่ 4 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการสอนครึ่งภาคเรียน และฝึกการให้
ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน  
 2.5 ชั้นปีที่ 5 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเต็มรูปแบบ มีสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน ระหว่างพี่เลี้ยงนักศึกษาและอาจารย์นิเทศประจ าสาขา  
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 3. มีการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพในทุกด้าน 
ควรฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา 
 4. จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาครู ทั้งในสาขาวิชาและภายในแต่ละชั้นปี เพ่ือให้มีทักษะ 
การท าหน้าที่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Indivivual Development Plan) พัฒนาแต่ละชั้นปี  
 จากแนวคิดดังกล่าว จะเห็นได้ว่า สถาบันการผลิตครูจะต้องให้ความส าคัญ 
กับกระบวนการพัฒนาและผลิตครูตั้งแต่การรับเข้า การจัดเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และการท างานในสถานศึกษา ดังนั้น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ควรให้ความตระหนักถึง
ความส าคัญของกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู เพ่ือที่ประเทศชาติจะได้ครูที่ดี มีคุณภาพ พร้อมที่จะ
พัฒนาศิษย์ให้เป็นคนดี สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และสามารถพัฒนาประเทศชาติ 
ให้มีความเจริญและสงบสุขต่อไป 
 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาวิชาชีพครู 
 การพัฒนาวิชาชีพครูนั้น จะต้องมีทิศทางที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ ซึ่งจะช่วยให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสามารถพัฒนาประเทศได้ตามความต้องการ 
ที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาวิชาชีพครูมีหลายประการ แต่จะขอ
กล่าวถึงเฉพาะนโยบายระดับประเทศที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู มีดังนี้ 
 1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ก าหนด 
กรอบแนวคิดและวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ โดยการวิเคราะห์สถานะและบริบทการเปลี่ยนแปลง 
ต่าง ๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ น ามาก าหนดไว้ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ที่มีความต่อเนื่อง 
จากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 แนะน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดคนเป็นศูนย์กลาง 
ของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุลและยั่งยืนมาพัฒนาไว้ในแผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ 12 ที่ให้ความส าคัญของทิศทางการพัฒนามุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความม่ันคงและยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยังยืน” ซึ่งได้วางแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง ทั้งนี้ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
ครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหาและการคัดเลือกให้ได้คนดี คนเก่ง รวมทั้งมีระบบ 
การประเมินและรับรองคุณภาพท่ีเน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2558, หน้า 19) และการบริหารจัดการศึกษา ต้องตระหนักถึงสภาพ
บริบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทยดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2558, หน้า 10-16)  
    1.1 บริบทภายใน มีการวิเคราะห์ถึงสถานภาพของสังคมต่าง ๆ ดังนี้  
 1.1.1 สภาพเศรษฐกิจไทยมีความเสี่ยงที่จะตกอยู่ภายใต้กับดักประเทศรายได้ 
ปานกลางอย่างถาวรมากข้ึน เมื่อค านึงถึงเงื่อนไขในระยะยาว เช่น การลดลงของก าลังแรงงาน 
ที่จะหดตัวเป็นปัจจัยถ่วงต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ขีดความสามารถด้านการคิดค้นเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในการยกระดับฐานะประเทศเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูงลดลง 
ด้วยสัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุเพิ่มข้ึน และจ านวนประชากรที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
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 1.1.2 เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ส่งผลให้อัตราการพ่ึงพิงประชากรวัยแรงงานต้องแบกรับ
การดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น โดยคาดว่าใน พ.ศ. 2583 เฉลี่ยประชากรวัยแรงงานเพียง 1.7 คน แบกรับ
ผู้สูงอายุ 1 คน การขาดแคลนก าลังแรงงาน ท าให้ต้องน าเข้าแรงงานไร้ทักษะจากประเทศเพ่ือนบ้าน
ซึ่งส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงานไทย ส่วนการยกระดับรายได้ ทักษะฝีมือแรงงาน ปัญหาการค้ามนุษย์
และการคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐาน จะเป็นปัญหาต่อเนื่องที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคนไทย เช่น 
อาชญากรรม โรคระบาดและภาระทางการคลังของระบบบริการทางสังคม อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลา
ดังกล่าว จะเป็นโอกาสในการพัฒนาสินค้าและธุรกิจบริการที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้สูงอายุที่เพ่ิมข้ึน 
 1.1.3 ความเหลื่อมล้ า เป็นปัญหาส าคัญในสังคมไทย ทั้งความเหลื่อมล้ าด้านรายได้
โอกาสที่เข้าถึงบริการภาครัฐ และการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ น าไปสู่ความขัดแย้งในสังคม 
และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ที่ลดทอนความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ความมั่นคงทางสังคม 
การกระจายรายได้ และผลประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่าง ๆ ในสังคม บางพ้ืนที่ บางสาขา
การผลิตไม่ทั่วถึงและเป็นธรรม ผลประโยชน์ส่วนใหญ่ตกอยู่ในกลุ่มท่ีมีโอกาสและรายได้สูง นอกจากนี้ 
ความเหลื่อมล้ ายังส่งผลให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น คนจนขาดโอกาส 
การเข้าถึงบริการการศึกษาและสาธารณสุขที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม การแย่งชิงทรัพยากร การรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร ปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด  
 1.1.4 ความเป็นเมือง พื้นที่ชนบทมีแนวโน้มเป็นเมืองเพ่ิมข้ึน เพ่ือลดความแออัด
เมืองหลวงและเมืองหลัก เป็นการกระจายความเจริญสู่พ้ืนที่นั้น ๆ จึงมีการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน
การบริการสาธารณะ เพื่อรองรับการเติบโตของเมือง การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรท้องถิ่น  
ทั้งปัจจัยการผลิตและแรงงานไปสู่ภาคการค้า บริการและอุตสาหกรรม ส่งผลให้มีการแสวงหา
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่จะช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรท้องถิ่น 
การลดลงของแรงงานในภาคเกษตร รวมทั้งปัญหาการบริหารจัดการขยะในชุมชนและอุตสาหกรรม 
ทั้งนี้ การเพ่ิมของประชากรและแรงงานในพ้ืนที่ อาจจะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต 
และวัฒนธรรมท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม การผลิตทางเศรษฐกิจมีขนาดใหญ่ขึ้น เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการที่มากขึ้น การลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุ้มค่ามากข้ึน นอกจากนี้  
ความต้องการแรงงานที่เพ่ิมมากข้ึน จะมีส่วนให้จ าเป็นต้องมีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาในพื้นที่  
เพ่ือตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการที่มีจ านวนมาก 
 1.1.5 การบริหารจัดการภาครัฐ มีการวางกรอบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานขึ้น เป็นกลไกการพัฒนา เช่น องค์กรใดที่ด าเนินกิจกรรม
โดยใช้เงินแผ่นดิน ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการดังกล่าวต่อสาธารณะ เพื่อให้ประชากร 
ได้ติดตามและตรวจสอบการด าเนินการพัฒนาและการสร้างโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า  
สร้างความเป็นธรรมอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีกลไกป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่มีประสิทธิภาพ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ การด าเนินนโยบายการเงิน การคลัง งบประมาณ
ภาครัฐ ให้ยึดหลักการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง การจ่ายเงินแผ่นดินอย่างคุ้มค่า มีระบบ
การเงินการคลังเพ่ือสังคม มีระบบภาษีอากรที่มีความเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชนและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งภาคประชาสังคม 
ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐ สถาบันทางสังคม เช่น มูลนิธิ สถาบันการศึกษา 
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หน่วยงานวิจัยต่าง ๆ ต้องน าเสนอผลการติดตาม ทั้งประเด็นธรรมาภิบาล การทุจริตคอรัปชั่น เนื้อหา
รายงานข้อค้นพบข้อเสนอแนะสู่สาธารณะ ท าให้ผู้มีผู้อ านาจภาครัฐหันมาพิจารณา ทบทวนนโยบาย 
มาตรการ และกลไกการท างานต่าง ๆ ให้เหมาะสมมากข้ึน 
 1.2 บริบทภายนอก เช่น  
  1.2.1 การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลก ด้วยองค์การสหประชาชาติได้ประเมิน
สถานการณ์ว่าในช่วง พ.ศ. 2544-2643 (ค.ศ. 2001-2100) จะเป็นศตวรรษแห่งผู้สูงอายุโลก 
หมายถึง การมีผลประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 10 ของประชากรรวมทั่วโลก  
โดยประเทศที่พัฒนาแล้ว จะมีระยะเวลาที่ค่อนข้างยาวนานในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เช่น ญี่ปุ่น 
อเมริกา ยุโรป ขณะที่กลุ่มประเทศก าลังพัฒนา มีระยะเวลาการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร
ดังกล่าวค่อนข้างสั้นกว่า สะท้อนถึงระยะเวลาเกิด การขาดแคลนแรงงานในประเทศ และมี 
การเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวมากขึ้น เป็นโอกาสอย่างมากส าหรับประเทศไทยที่จะพัฒนาด้านธุรกิจ
และลงทุนด้านการค้าและบริการ ด้านการท่องเที่ยว ที่พักอาศัย การให้บริการสุขภาพในรูปแบบ 
ต่าง ๆ รวมทั้งเป็นโอกาสของแรงงานไทยในการท างานในประเทศที่พัฒนาแล้ว  
 1.2.2 การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว ส่งผลให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการผลิต และการค้าที่ใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การผลิต ซึ่งการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์การมาเป็นรูปแบบการค้าที่มีบทบาทมากขึ้น น าไปสู่การใช้
เทคโนโลยีที่ผสมผสานระหว่าง Information กับ Operational technology หรือที่เรียกว่า 
Internet of thinks (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต ที่เชื่อมอุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์มือ 
รถยนต์ ตู้เย็น โทรทัศน์ และอ่ืน ๆ เข้าไว้ด้วยกัน) เพ่ือผลิตสินค้าตามความต้องการของผู้บริโภค
รายบุคคลมากยิ่งข้ึน 
 1.2.3 ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลก เช่น แนวโน้ม 
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้าน มีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ภายในประเทศ จึงจะมีผลต่อทิศทางการวางแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศไทย
ตลอดจนการปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ด้านการค้าการลงทุนที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับ 
เรื่องความโปร่งใสและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน การเปิดเสรีภายใต้ข้อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ใน พ.ศ. 2558 น ามาซึ่งโอกาสที่ส าคัญ ๆ หลายประการ ต่อการยกระดับศักยภาพการขยายตัว 
ของเศรษฐกิจไทย 
 1.2.4 การเปิดเสรีทางการค้ากับประเทศที่พัฒนาแล้ว มีการน าประเด็น 
ด้านมาตรฐานของการค้าและบริการมาเป็นข้อกีดกันทางการค้า ซึ่งผู้ประกอบการผลิตและรูปแบบ
เศรษฐกิจ รวมทั้งแนวโน้มนโยบายและมาตรการการพัฒนาของภาครัฐที่ยังไม่ทั่วถึงด้านแนวโน้มที่จะ
ตอกย้ าปัญหาความเหลื่อมล้ าด้านรายได้มีความรุนแรงมากขึ้น เป็นอุปสรรคต่อการสร้างการเติบโต
ของเศรษฐกิจแบบทั่วถึง (Inclusive growth) ซึ่งเป็นปัจจัยต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
 1.2.5 ตลาดเงิน ตลาดทุนและเศรษฐกิจโลก มีความเสี่ยงที่จะผันผวนตลอดช่วง 
แผนพัฒนาฯ 12 เนื่องจากผลกระทบการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในช่วง 
ต้นแผนพัฒนาฯ และแนวโน้มการปรับทิศทางนโยบายการเงินในยุโรปในช่วงกลางถึงปลาย 
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แผนพัฒนาฯ และปัญหาการสั่งสมหนี้สาธารณะในประเทศ ช่วงหลังวิกฤตเศรษฐกิจโลกที่มีความเสี่ยง
ที่จะพัฒนาไปสู่วิกฤตและสร้างผลกระทบต่อเสถียรภาพของเศรษฐกิจและการเงินโลก หากมาตรการ
การปฏิรูปในประเทศส าคัญ ๆ ของโลก ไม่ประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปประธรรม 
 1.2.6 ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก้าวหน้าในการติดต่อสื่อสาร
การขยายตัวของเครือข่ายทางสังคมออนไลน์ จะส่งผลให้มีทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อวิถีชีวิต เจตคติ 
และความเชื่อในสังคม ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ผลการเรียนรู้และพฤติกรรมการบริโภค
ของคนในประเทศ  
 1.2.7 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change) จะส่งผลกระทบ 
ต่อความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีความรุนแรงมากข้ึน อุณหภูมิของโลก
เพ่ิมข้ึน ท าให้เกิดความแห้งแล้งเป็นระยะเวลายาวนาน ก่อนฝนขาดช่วงและฤดูกาลเปลี่ยนไป 
เกิดความเสี่ยงการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น ระบบนิเวศป่าไม้ ระบบนิเวศชายฝั่ง 
พ้ืนที่ชุ่มน้ าเกิดการกัดเซาะชายฝั่ง และการสูญเสียแนวปะการัง ส่งผลต่อความม่ันคงด้านอาหาร 
สุขภาพ พลังงานและลดทอนความสามารถในการพ่ึงพาตนเองของชุมชน และยังส่งผลให้ภัยพิบัติ 
ทางธรรมชาติมีแนวโน้มเกิดบ่อยและมีความรุนแรงขึ้น ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง แผ่นดินไหวและดินโคลน
ถล่ม ซึ่งกระทบต่อภาคการผลิต การพัฒนาอุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวม 
ของประเทศ จึงต้องเตรียมพร้อมรับภาวะการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ภายใต้กระแสการแข่งขัน 
ทางการค้า 
 1.2.8 การพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. 2015 ส่งผลกระทบกับการวางแนวทาง 
การพัฒนาประเทศในอนาคต ที่ต้องเน้นขจัดความยากจนให้หมดไป ประชาชนมีสุขภาพดี  
มีระบบการศึกษาท่ีท่าเทียมและมีคุณภาพ มีความเท่าเทียมกันทางเพศ ส่งเสริมการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจแบบยั่งยืน มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน 
ลดความไม่เท่าเทียมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ มีรูปแบบการผลิตและการบริโภค 
แบบยั่งยืน เตรียมความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การรักษาทรัพยากร 
และการหลากหลายทางชีวภาพ การจัดการทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน ส่งเสริมให้สังคมมีความสุข 
มีความยุติธรรม และส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาในระดับโลกร่วมกัน (พรรณอร อุชุภาพ, 
2561, หน้า 253-255) 
 2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 เป็นกฎหมายการศึกษาฉบับแรกที่ก าหนดแนวทาง 
การพัฒนาวิชาชีพครูไว้ในหมวด 7 ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 
 2.1 ส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับ 
และประสานให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และพัฒนาบุคลากรประจ าการ 
อย่างต่อเนื่อง โดยรัฐต้องจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเพียงพอ (มาตรา 52) 



การพัฒนากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ | 18 

 2.2 มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา เป็นองค์กรวิชาชีพ
อิสระภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพในก ากับของกระทรวง มีอ านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐาน
วิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษา ให้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ รวมทั้งจัดให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา โดยก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ในการออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (มาตรา 53) 
 2.3 มีองค์กรกลางบริหารงานบุคลากรของข้าราชการทางหน่วยงานทางการศึกษา 
ในระดับสถานศึกษาของรัฐและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นข้าราชการในสังกัดองค์กรการบริหาร
บุคคลของข้าราชการครู โดยยึดหลักการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคลสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา (มาตรา 54) 
 2.4 มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีรายได้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับฐานะ 
ทางสังคมและวิชาชีพ รัฐมีกองทุนส่งเสริมครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือจัดสถาบัน
กองทุนส่งเสริมครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา การจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนงานริเริ่ม
สร้างสรรค์ผลงานดีเด่น และเป็นรางวัลครูเชิดชูเกียรติครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
(มาตรา 55) 
 2.5 การผลิตและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนามาตรฐาน 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานรัฐในสถานศึกษา
ระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคล มีกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่ง และกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง (มาตรา 56) 
 2.6 มีการระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
โดยน าประสบการณ์ความรอบรู้ ความช านาญ และภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคลมาใช้ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  
(มาตรา 57) 
 3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนดแนวทางพัฒนาครู ดังนี้  
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หน้า ฎ) 
 3.1 ให้มีการพัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ และประเภท
การศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีระดับความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนา
และการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มข้ึน 
 3.3 มีแผนงานและพัฒนาการที่ส าคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
 4. แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 2552-2561) ได้ก าหนด 
กรอบแนวคิดในการปฏิรูปการศึกษาไว้ ดังนี้ (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ,  
2555, หน้า 98-107) 
 4.1 การพัฒนาระบบผลิตครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยมาตรการ ดังนี้  
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  4.1.1 ปรับระบบการผลิต คัดสรร ค่าตอบแทนและสวัสดิการให้สามารถดึงดูด 
คนเก่งและดี มีใจรักในวิชาชีพครูมาเป็นครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เช่น มีระบบ 
การให้ทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนดี มีใจรักมาเรียนครูและรับประกันบรรจุเป็นข้าราชการครู เมื่อส าเร็จ
การศึกษาและจัดให้นิสิต/ นักศึกษาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ฝึกประสบการณ์การสอนในสถานศึกษา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของมาตรฐานวิชาชีพครู เป็นต้น 
  4.1.2 ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษา เน้นความเป็นเลิศด้านการผลิตครู วิจัย 
และพัฒนาเกี่ยวกับวิชาชีพครู รวมทั้งมีระบบประกันและรับรองคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครู 
และสถาบันผลิตครู  
  4.1.3 วางแผนการผลิต การพัฒนาและการใช้ครู คณาจารย์และบุคลากร 
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับความต้องการทั้งระดับพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา  
และอุดมศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบและศึกษานอกระบบ  
  4.1.4 จัดระบบเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสาขาอ่ืน ที่มีใจรักในวิชาชีพครูมาเป็นครู 
โดยศึกษาวิชาชีพครูเพ่ิมเติมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษาระดมทรัพยากรบุคคล 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านและผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน/ ท้องถิ่น เป็นผู้สอนและช่วยพัฒนา 
การเรียนรู้      
  4.1.5 พัฒนาระบบผลิตครู คณาจารย์และบุคลากร ส าหรับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา ให้เชื่อมโยงการสอนจากประสบการณ์ในสถานประกอบการ รวมถึงการวิจัย 
และพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนานักศึกษาครู 
 4.2 การพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยมาตรการ ดังนี้  
  4.2.1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบและเกณฑ์การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู  
ให้เชื่อมโยงกับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  4.2.2 เร่งจัดตั้งกองทุนพัฒนาและกองทุนส่งเสริมครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา  
  4.2.3 พัฒนาครู คณาจารย์ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานให้สามารถจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะการพัฒนาครูประจ าการที่สอนไม่ตรงวิชาเอก ให้สามารถ 
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งให้มีระบบและมาตรการจูงใจให้ครู คณาจารย์ ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  4.2.4 พัฒนาคณาจารย์ ผู้บริหารและบุคลากรด้านอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
ให้สามารถจัดการเรียนการสอนวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 4.3 การใช้ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา ด้วยมาตรการ ดังนี้ 
 4.3.1 คืนครูให้แก่ผู้เรียน โดยลดภาระงานอื่นที่ไม่จ าเป็น และจัดให้มีบุคลากร 
สายสนับสนุนให้เพียงพอ เพื่อให้ครูได้ท าหน้าที่พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มที่ และมีโอกาสพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  
 4.3.2 ปรับปรุงเกณฑ์ก าหนดอัตราครู โดยพิจารณาจากภาระงานโดยจัดจ านวนครู
ให้เพียงพอตามเกณฑ์ และมีคุณวุฒิตรงตามวิชาที่สอน 
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 4.3.3 แยกบัญชีเงินเดือนและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ออกจากกัน         
 จากแนวคิดต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้ว พบว่า นโยบายระดับประเทศที่ส่งผลต่อการพัฒนา
วิชาชีพครู ได้แก่ 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
2) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 3) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545-2559 และ  
4) แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 2552-2561) ซึ่งปัจจัยดังกล่าว มีส่วนใน 
การพัฒนาวิชาชีพครู ดังนี้ 1) ช่วยให้ครูสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสามารถ คิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามท่ีสังคมต้องการ เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก  
เพ่ือร่วมพัฒนาสังคมและประเทศ และ 2) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูทั้งระบบ ตั้งแต่
กระบวนการผลิต การสรรหา การคัดเลือกให้ได้คนดี คนเก่งสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 มาตรฐานวิชาชีพครู 
 ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ได้ให้ความหมายของมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษาว่า “มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา คือ ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ  
และคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ต้องประพฤติปฏิบัติตาม เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเชื่อมั่น 
ศรัทธา ให้แก่ผู้รับบริการจากวิชาชีพได้ว่า เป็นบริการที่มีคุณภาพ ตอบสังคมได้ว่า การที่กฎหมาย 
ให้ความส าคัญกับวิชาชีพทางการศึกษาและก าหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุมนั้น เนื่องจากเป็นวิชาชีพ 
ที่มลีักษณะเฉพาะ ต้องใช้ความรู้ทักษะและความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ” 
    มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา เป็นเครื่องมือส าคัญของผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งจะต้อง
ประพฤติปฏิบัติ เพื่อให้เกิดผลดีต่อผู้รับบริการ อันถือเป็นเป้าหมายหลักของการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องศึกษาเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง ให้สามารถ
น าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพให้สมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง และได้รับการยอมรับยกย่องจากสังคม  
ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบ
วิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์ ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ได้ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาไว้ ประกอบด้วย 3 ส่วน  
ได้แก่ ส่วนที่ 1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ส่วนที่ 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู และส่วนที่ 3 มาตรฐานการปฏิบัติตนของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
(จรรยาบรรณของวิชาชีพ) ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้ 
และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษา ต้องมีความรู้ที่เพียงพอ สามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ ส าหรับ 
ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่าหรือมีคุณวุฒิอ่ืน 
ที่คุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ดังนี้    
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 1. มาตรฐานความรู้ จ านวน 11 มาตรฐาน ได้แก่  
 1.1 ความเป็นครู ประกอบด้วย ก) สาระความรู้ ได้แก่ 1) สภาพงานครู คุณลักษณะ
และมาตรฐานวิชาชีพครู 2) การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู 3) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครู 
และวิชาชีพครู 4) การจัดการความรู้ที่เก่ียวกับวิชาชีพครู และ 5) การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนา
วิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง และ ข) สมรรถนะ ได้แก่ 1) รอบรู้ในเนื้อหาที่สอนและกลยุทธ์การสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ได้ (2) แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร
ความรู้เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน ที่ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน และ 4) วิญญาณความเป็นครู 
 1.2 ปรัชญาการศึกษา ประกอบด้วย ก) สาระความรู้ ได้แก่ 1) ปรัชญา แนวคิด 
และทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ 2) แนวคิดและกลวิธีการจัด
การศึกษา เพ่ือส่งเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน และ ข) สมรรถนะ ได้แก่ 1) ประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษา และ 2) วิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือพัฒนาที่ยั่งยืน  
 1.3 ภาษาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย ก) สาระความรู้ ได้แก่ 1) และ 2)
ภาษาตา่งประเทศเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ และ ข) สมรรถนะ ได้แก่ 1) สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด 
การอ่าน การเขียนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เพื่อการสื่อสารความหมายอย่างถูกต้อง และ  
2) ใช้ภาษาวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  
 1.4 จิตวิทยาส าหรับครู ประกอบด้วย ก) สาระความรู้ ได้แก่ 1) จิตวิทยาพ้ืนฐาน 
และจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ 2) จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยาการศึกษา และ 3) จิตวิทยา
การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา และ ข) สมรรถนะ ได้แก่ 1) สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียน
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และ 2) ใช้จิตวิทยาเพ่ือความเข้าใจและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ให้เต็มศักยภาพ 
  1.5 หลักสูตร ประกอบด้วย ก) สาระความรู้ ได้แก่ 1) หลักการ แนวคิดในการจัดท า
หลักสูตร 2) การน าหลักสูตรไปใช้ และ 3) การพัฒนาหลักสูตร และ ข) สมรรถนะ ได้แก่ 1) วิเคราะห์
หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตรได้ และ 2) ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและน าผลการประเมิน 
ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  
 1.6 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ประกอบด้วย ก) สาระความรู้ ได้แก่  
1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการเรียนรู้ 2) ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์
และแก้ปัญหาได้ 3) บูรณาการการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 4) การจัดการชั้นเรียน และ 5) การพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้ในสถานศึกษา และ ข) สมรรถนะ ได้แก่ 1) สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปใช้
สู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง และ 2) สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ 
 1.7 การวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ ประกอบด้วย ก) สาระความรู้ ได้แก่ 1) หลักการ 
แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัย และ 2) การใช้และผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และ  
ข) สมรรถนะ ได้แก่ 1) สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ 2) สามารถ 
ท าวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน  
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 1.8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ประกอบด้วย ก) สาระความรู้
ได้แก่ 1) หลักการ แนวคิด การออกแบบ การประยุกต์ใช้และการประเมินสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ และ 2) เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร และ ข) สมรรถนะ ได้แก่  
1) ประยุกต์ใช้และประเมิน คือ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ และ 2) สามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
 1.9 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย ก) สาระความรู้ ได้แก่  
1) หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และ  
2) ปฏิบัติการวัดและประเมินผล และ ข) สมรรถนะ ได้แก่ 1) สามารถวัดและประเมินผลได้ และ  
2) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 1.10 การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย ก) สาระความรู้ ได้แก่ 1) หลักการ 
แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา  
และ ข) สมรรถนะ ได้แก่ 1) สามารถจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และ 2) สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ได้  
 1.11 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ประกอบด้วย ก) สาระความรู้ ได้แก่  
1) หลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย์สุจริต 2) คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพครู และ  
3) จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด และ ข) สมรรถนะ ได้แก่ 1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
มีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม และ 2) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 2. มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ   
 ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 2.1 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ประกอบด้วย ก) สาระการฝึกทักษะ ได้แก่  
1) การสังเกตการจัดการเรียนรู้ 2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
3) การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง 4) การออกแบบทดสอบ ข้อสอบ  
หรือเครื่องมือวัดผล 5) การตรวจข้อสอบ การให้คะแนนและการตัดสินผลการเรียน 6) การสอบ
ภาคปฏิบัติและการให้คะแนน 7) การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน และ 8) การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 
และ ข) สมรรถนะ ได้แก่ 1) สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียน เพ่ือจุดประสงค์การสอน 
ที่หลากหลาย และ 2) สามารถปฏิบัติการสอน ออกแบบทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรียน 
 2.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ประกอบด้วย ก) สาระการฝึก 
ทักษะ ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอนวิชา 2) การวัดและประเมินผลและน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 3) 
การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือแบ่งปันความรู้ในการสัมมนาการศึกษา 
และ ข) สมรรถนะ ได้แก่ 1) สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก 2) สามารถปรับปรุง และ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และ 3) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
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 ส่วนที่ 2 มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู  
 มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรม
การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพ่ือให้เกิดผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษารวมทั้งต้องฝึกฝนให้มีทักษะ หรือ
ความช านาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้  
 1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
 2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นแก่ผู้เรียน 
 3. มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเต็มศักยภาพ 
 4. พัฒนาแผนการสอน ให้สามารถปฏิบัติได้จริงในชั้นเรียน  
 5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ โดยเน้น 
ผลถาวรที่เกิดข้ึนแก่ผู้เรียน 
 7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
 8. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
 9. ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์ 
 10. ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
 11. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
 12. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์  
 ส่วนที่ 3 มาตรฐานการปฏิบัติตนของผู้ประกอบวิชาชีพครู  
 มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง จรรยาบรรณของวิชาชีพที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบแผน 
ในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริม 
เกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธา 
แก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมี
มาตรฐานการปฏิบัติตน ดังที่สภาได้ก าหนดจรรยาบรรณของวิชาชีพไว้ 5 หมวด จ านวน 9 ข้อ ดังนี้ 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2556, หน้า 72-73)       
 1. หมวดจรรยาบรรณต่อตนเอง มี 1 ข้อ ได้แก่ 
 ข้อที่ 1 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ  
 2. หมวดจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ มี 1 ข้อ ได้แก่ 
 ข้อที่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 
ต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
    3. หมวดจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ มี 5 ข้อ ได้แก่ 
 ข้อที่ 3 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
ให้ก าลังใจศิษย์ และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
 ข้อที่ 4 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่
ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
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 ข้อที่ 5 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทางกาย 
วาจาและจิตใจ 
 ข้อที่ 6 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญ 
ทางกาย ทางสติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ  
 ข้อที่ 7 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
โดยไม่เรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ  
 4. หมวดจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ มี 1 ข้อ ได้แก่ 
 ข้อที่ 8 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ิงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์
โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 5. หมวดจรรยาบรรณต่อสังคม มี 1 ข้อ ได้แก่  
 ข้อที่ 9 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ 
และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ 
ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 ส าหรับการพัฒนากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้คัดสรรมาตรฐาน
ความรู้ จ านวน 2 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 ความเป็นครู และมาตรฐานที่ 8 นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
จ านวน 2 มาตรฐาน ได้แก่ ช้อที่ 9 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์ และข้อที่ 10 
ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือน ามาสังเคราะห์เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และตัวบ่งชี้ ดังจะได้น าเสนอในหัวข้อการสังเคราะห์คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และตัวบ่งชี้ต่อไป 
 
แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย 
 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครู 
 ครูหรือผู้สอน เป็นบุคคลที่มีหน้าที่ในการสอนผู้เรียนให้มีวิชาความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ 
กระบวนการต่าง ๆ และอบรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนเป็นคนดี นอกจากนี ้ครูยังมีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ศาสนา 
และวัฒนธรรม ฯลฯ ในปัจจุบัน สังคมส่วนใหญ่คาดหวังว่าอาชีพครู คือ นักสร้างผู้ยิ่งใหญ่และเป็นที่
พ่ึงพาของสังคม ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เพ่ือก้าวออกไปเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา 
ความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติในอนาคต รวมทั้งสังคมยังมองว่าอาชีพ คร ูคืออาชีพที่มี 
ความมั่นคง มีเกียรติในสังคม โดยมีแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ดีของครู ดังนี้ 
 1. คุณลักษณะที่ดีของครูตามพระราชด ารัส 
 พระราชด ารัส ในที่นี้ หมายถึง พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช โดยคุณลักษณะของครูที่ดีตามพระราชด ารัส มีดังนี้ 
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 “...ผู้ที่เป็นครูอาจารย์นั้น ใช่ว่าจะมีแต่ความรู้ในทางวิชาการและในทางการสอนเท่านั้น   
ก็หาไม่ จะต้องรู้จักอบรมเด็กทั้งในด้านศีลธรรม จรรยาและวัฒนธรรม รวมทั้งมีความส านึก  
รับผิดชอบในหน้าที่ด้วย...” 

(พระราชด ารัสพระราชทานเนื่องในวันการศึกษาสัมพันธ์ วันเสาร์ที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2512) 
 
 “...ผู้เป็นครูที่แท้จริงนับว่าเป็นบุคคลพิเศษ ต้องแผ่เมตตาและเสียสละเพ่ือความส าเร็จ  
ความก้าวหน้าและความสุข ความเจริญของผู้อ่ืนอยู่ตลอดชีวิต ที่กล่าวดังนั้น ประการที่หนึ่ง   
เพราะว่า ครูมีความจ าเป็นต้องมีความรักและสงสารศิษย์ เป็นพื้นฐานทางจิตใจอย่างหนักแน่น   
จึงสามารถทนล าบากตรากตร ากาย ใจ อบรมสั่งสอนศิษย์ตลอด...” 

 (พระราชด ารัสพระราชทานแก่ครูอาวุโส วันพฤหัสบดีที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2520) 
 
 “...ถ้าครูไม่เป็นห่วงประโยชน์ที่ควรห่วง หันไปห่วงอ านาจ ห่วงต าแหน่ง ห่วงสิทธิ  
และห่วงรายได้กันมากเข้าแล้ว จะเอาจิตใจที่ไหนมาห่วงความรู้ ความดี ความเจริญงอกงามของเด็ก  
ความห่วงใยในสิ่งเหล่านี้ก็จะค่อย ๆ บั่นทอน ท าลายความเป็นครูไปจนหมดสิ้น จะไม่มีอะไรเหลือไว้
พอที่ตัวเองจะภาคภูมิใจ หรือผูกใจใครไว้ได้ ความเป็นครูก็จะไม่มีค่าเหลืออยู่ให้เป็นที่เคารพบูชา 
ต่อไป...” 

(พระราชด ารัสพระราชทานแก่ครูอาวุโส วันเสาร์ที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2521) 
 
 “...ครูที่แท้นั้นเป็นผู้ท าแต่ความดี คือ ต้องหมั่นขยันและอุตสาหะพากเพียร ต้องเอ้ือเฟ้ือ   
เผื่อแผ่และเสียสละ ต้องหนักแน่น อดกลั้นและอดทน ต้องรักษาวินัย ส ารวม ระวังความประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบแบบแผนที่ดีงาม ต้องปลักตัว ปลีกใจ จากความสะดวกสบาย และ 
ความสนุกสนานรื่นเริงที่ไม่สมควรแก่เกียรติภูมิของตน ต้องตั้งใจให้มั่นคงแน่วแน่ ต้องซื่อสัตย์ รักษา  
ความจริงใจ ต้องเมตตาหวังดี ต้องวางใจเป็นกลาง ไม่ปล่อยไปตามอ านาจอคติ ต้องอบรมปัญญา 
ให้เพ่ิมพูน สมบูรณ์ขึ้น ทั้งด้านวิทยาการและความฉลาดรอบรู้ในเหตุและผล...” 

(พระราชด ารัสพระราชทานแก่ครูอาวุโส วันอังคารที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2523) 
 
 คุณลักษณะท่ีดีของครูตามหลักพุทธศาสนา 
 คุณลักษณะของครูที่ดีตามหลักพุทธศาสนา ครูมีลักษณะเป็นกัลยาณมิตรที่ดีของศิษย์ 
กล่าวคือ ครูจะเป็นมิตรแท้หรือมิตรดี สามารถเป็นที่พ่ึงของศิษย์ได้อย่างดี โดยมีหลักธรรมที่ส าคัญ   
7 ประการ ดังนี้ 
 1. ปิโย หมายถึง น่ารัก คือ ครูต้องท าตนให้เป็นที่น่ารักของลูกศิษย์ ต้องเป็นผู้มีเมตตา 
รักเด็กมากกว่ารักตนเอง มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส ให้ความสนิทสนมแก่ศิษย์ การที่ครูท าตัวเป็นที่รัก 
แก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป สามารถตั้งตนยึดมั่นอยู่ในพรหมวิหาร 4 ดังต่อไปนี้ 
 1.1 เมตตา หมายถึงความปรารถนาดีต่อศิษย์ หาทางให้ศิษย์เป็นสุข และเจริญก้าวหน้า
ทั้งทางด้านวิชาการและการด าเนินชีวิต 
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 1.2 กรุณา หมายถึง ความสงสาร เอ็นดูศิษย์ อยากช่วยเหลือให้พ้นจากความทุกข์ 
และใส่ใจบ าบัดทุกข์ร้อน 
 1.3 มุทิตา หมายถึง ชื่นชมยินดี เมื่อศิษย์ได้ดี และยกย่องเชิดชูให้ปรากฏ เป็นการให้
ก าลังใจและช่วยให้เกิดความภูมิใจในตนเอง 
 1.4 อุเบกขา หมายถึง วางตัวเป็นกลาง จิตใจที่ตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ล าเอียง 
และไม่มีอคติ 
 2. ครุ หมายถึง การเป็นบุคคลที่มีความหนักแน่น มั่นคง ในด้านของจิตใจ ที่จะด ารงตน 
อยู่ในความดี ไม่หวั่นไหวไปตามอ านาจของกิเลสตัณหา สิ่งที่จะช่วยให้ครูมีคุณสมบัติดังกล่าว  
คือ พละ 5 ประการ ดังนี้ 
     2.1 ศรัทธาพละ หมายถึง  มีความเชื่อในทางที่ดี เช่น เชื่อว่าท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว  
ความเชื่อเกิดขึ้นในใจ แล้วจะเป็นพลังต่อต้านฝ่ายอกุศล 
     2.2 วิริยะพละ หมายถึง ความเพียรในทางท่ีดี คือ เพียรระวังความชั่วไม่ให้เกิดขึ้น 
ในตัว เพียรท าความดีให้คงอยู่และเจริญยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
     2.3 สติพละ หมายถึง ความระลึกได้ มีความรู้สึกตัวในการกระท า การพูด การคิด  
ให้รอบคอบ 
     2.4 สมาธิพละ หมายถึง ความมีใจจดจ่อแน่วแน่มั่นคงในสิ่งที่เป็นบุญกุศล พลังสมาธินี้  
จะเป็นก าลังต่อต้านความฟุ้งซ่านมิให้เกิดขึ้นในใจ 
     2.5 ปัญญาพละ หมายถึง ความรอบรู้ คือ รู้ว่าอะไรดี อะไรชั่ว อะไรควรท า อะไร 
ไม่ควรท า 
 3. ภาวนิโย คือ การเป็นผู้ที่ได้รับการยกย่องว่า เป็นผู้มีความประพฤติดีงาม ควรแก่ 
การเคารพ กล่าวคือ การแต่งกายเรียบร้อย กิริยาท่าทางสง่า ผ่าเผย วาจาอ่อนหวาน มีวิทยาความรู้
และมีระเบียบวินัยอันดี การที่ครูจะอบรมสั่งสอนศิษย์ให้เป็นผู้มีความประพฤติดีงามได้นั้น ตัวครูเอง
จะต้องอบรมตนเอง ให้เป็นผู้มีความประพฤติที่ดีงามเสียก่อน 
 4. วัตตา คือ เป็นผู้มีมานะในการตักเตือนสั่งสอน เพ่ือให้ศิษย์มีความรู้ ความสามารถ 
และเป็นคนดี คือ ใช้ความรู้ ความสามารถไปในทางสุจริตเป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืนได้ 
เพ่ือให้สามารถน าไปปฏิบัติได้ ลักษณะการสอนในพุทธศาสนา มี 4 ประการ ดังนี้ 
     4.1 สันทัสสนา หมายถึง การสอนให้เข้าใจชัดเจน เห็นจริงอย่างที่ต้องการ ซึ่งจะต้อง
ด าเนินไปตามล าดับขั้น ดังนี้ สอนจากสิ่งที่ง่ายไปยาก สอนจากสิ่งที่เป็นรูปธรรมไปหาสิ่งที่เป็น
นามธรรม สอนจากสิ่งที่คุ้นเคยไปหาการใช้เหตุผล 
     4.2 สมาทปนา หมายถึง การกระตุ้นเร่งเร้า เพ่ือให้เกิดความกระตือรือร้นที่จะประพฤติ
ปฏิบัติตามที่ครูสอน 
     4.3 สมุตเตชนนา หมายถึง การสร้างก าลังใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง 
กล้าคิด กล้าพูด กล้าท า และมีมานะว่าจะต้องเรียน 
    4.4 สัมปหังสนา หมายถึง การสร้างความเพลิดเพลินให้แก่ผู้เรียน คือ มีเทคนิค 
ในการสอนที่จะท าให้การเรียนการสอนน่าสนใจ ครูจะต้องมีกลวิธีที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความร่าเริง  
และมีความสุขต่อการเรียน 
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 5. วจนักขโม คือ เป็นผู้มีความอดทนต่อถ้อยค าและอดทนต่อกิริยาวาจาอันก้าวร้าว  
รุนแรงของผู้อื่นได้นั้น เป็นสัญลักษณ์ของความเข้มแข็งและการรู้จักหักห้ามใจ ครูจะต้องมีขันติ รู้จัก
รักษาควบคุมอารมณ์ และมีความยับยั้งชั่งใจ เพราะหน้าที่ของครู ก็คือ เปลี่ยนพฤติกรรมของคนที่ไม่รู้
ให้รู้ ดังนั้น ครูจึงต้องพร้อมที่จะทนต่อถ้อยค ารบกวน โต้แย้ง ซักถามของผู้เรียน ไม่เบื่อหน่าย ขุ่นเคือง
ที่จะให้ความกระจ่างในเรื่องต่าง ๆ ที่ผู้เรียนยังเคลือบแคลงสงสัย ไม่เข้าใจครู จะต้องระลึกถึงอยู่เสมอ
ว่า ผู้เรียนแต่ละคนมีสติปัญญา ความสามารถแตกต่างกัน และยังมาจากสภาพแวดล้อมต่างกันด้วย 
 6. คัมภีร์รัญจกถัง กัตตา คือ สามารถขยายข้อความท่ียากให้ง่ายแก่การเข้าใจ 
เพราะวิชาการต่าง ๆ ที่ครูน ามาสอนนัน้ ล้วนเป็นเรื่องที่ผู้เรียนไม่เคยเรียนมาก่อน ครูจะต้องมีวิธี 
ที่จะท าให้ผู้เรียนเข้าใจเรื่องยาก ๆ ได้ง่าย รวมทั้งมีการอธิบายสาระส าคัญต่าง ๆ ของวิชาได้ถูกต้อง 
แม่นย า 
 7. โนจัฏฐาเน นโิยชเย คือ การรู้จักและแนะน าศิษย์ไปในทางที่ถูก ที่ควร ไม่ชักจูงศิษย์ 
ไปในทางที่เสื่อมเสีย ไม่ประพฤติชั่ว โดยละเว้นอบายมุขทั้ง 6 อย่าง ได้แก่ การติดสุราและของมึนเมา  
เที่ยวกลางคืน เที่ยวดูการละเล่น ติดการพนัน คบคนชั่วและเกียจคร้านในการงาน 
 คุณลักษณะท่ีดีของครูตามแนวคิดตะวันตก 
 Hessong and Weeks (อ้างถึงใน ไพพรรณ เกียรติโชติชัย, 2545) ได้สรุปแนวความคิด
เกี่ยวกับลักษณะของครูที่ดีไว้เป็นระบบ และครอบคลุมลักษณะของครูอย่างกว้างขวางดังนี้ 
 1. เป็นผู้มีความรู้ (Being knowledge able) คือ การมีความรู้หรือความเข้าใจในวิชาการ
ต่าง ๆ ซ่ึงได้ศึกษาเล่าเรียนมาเป็นอย่างดี มีความแม่นย าในวิชาการ โดยเฉพาะวิชาที่สอน ตลอดจน
วิชาการอื่น ๆ ตามสมควร 
 2. เป็นผู้มีอารมณ์ขัน (Being humorous) คือ การเป็นผู้ที่สามารถสอดแทรกความรู้สึก    
ทีท่ าให้ข าขันหรือสนุกสนานในการสอน อย่างไรก็ดี การมีอารมณ์ขันของครู จะต้องเป็นไปใน 
ทางสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดค่านิยมที่ดี มิฉะนั้นแล้ว จะเกิดผลเสียได้เช่นกัน 
 3. เป็นผู้มีความยืดหยุ่น ผ่อนปรน (Being flexible) หมายถึง การมีความสามารถใน  
การเปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือปรับเปลี่ยนสภาพการณ์ให้เหมาะสมกับการสอนได้ ครูจ าเป็นต้องรูจ้ัก
การยืดหยุ่นในการอบรมสั่งสอน สามารถปรับแผนการเรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ได้อย่างดี 
 4. เป็นผู้มีความตั้งใจในการท างาน (Being upbeat) เป็นผู้ที่มีความรักในตัวเด็กและยินดี
ในภารกิจทางด้านการสอน จะไม่มองว่าการสอนเป็นเพียงภารกิจที่จะต้องรับผิดชอบเท่านั้น แต่จะ
ยินดีเมื่อได้สอน อุทิศเวลาให้กับการงานที่ท าอย่างเต็มที่ 
 5. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ (Being honest) ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญ   
ส าหรับผู้ที่เป็นครู ความซื่อสัตย์จริงใจ เป็นสิ่งที่ให้ศิษย์เกิดความไว้เนื้อเชื่อใจและมั่นใจที่จะปฏิบัติ
หรือกระท าตามค าสั่งสอนของครู 
 6. เป็นผู้มีความสามารถสร้างความชัดเจน (Being clear and concise) ความสามารถ 
ในการท าให้ผู้ที่สัมพันธ์ด้วยเข้าใจได้รวบรัด ชัดเจนนั้น เป็นเรื่องของความสามารถในการสื่อสาร  
ทั้งการใช้ภาษาพูดและภาษาเขียน นอกจากนี้การปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ ก็ต้องปฏิบัติด้วยความชัดเจน  
โปร่งใส ถูกต้องตามหลักการและระเบียบแบบแผนอันดีงาม 
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 7. เป็นคนเปิดเผย (Being open) คือ เป็นคนที่ไม่ท าตัวลึกลับ เจ้าเล่ห์  ไม่หน้าไหว้ 
หลังหลอก เต็มใจเปิดเผยให้ผู้อื่นรับรู้ รู้จักยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยความเข้าใจ 
 8. เป็นผู้มีความอดทน (Being patient) หมายถึง ความเป็นผู้มีความเพียรพยายาม 
หรือขยันขันแข็ง ส าหรับครูต้องมีคุณสมบัติข้อนี้เป็นพิเศษ เพราะนอกจากจะเป็นผู้อดทนในหน้าที่  
การสอนและงานอ่ืน ๆ แล้ว ยังต้องอดทนต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ของนักเรียนอีกด้วย 
   9. เป็นแบบอย่างที่ดี (Being a role model) ครูควรเป็นบุคคลที่กระท าตนให้เป็น    
แบบอย่างที่ดีต่อศิษย์และสังคม เพราะนักเรียนต้องมีแบบอย่างที่ถูกต้อง ดีงาม เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการด าเนินชีวิตของตน 
 10. เป็นผู้สามารถประยุกต์ทฤษฏีไปปฏิบัติได้ (Being able to relate theory to 
practice) การน าเอาความรู้ที่ได้จากการศึกษาเล่าเรียนไปใช้ให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพนั้น    
บางครั้งสภาพการณ์จริงไม่เหมือนกับทฤษฏีที่เรียนมา ครูต้องสามารถประยุกต์ทฤษฏีไปใช้ได้ 
อย่างเหมาะสม 
 11. เป็นผู้ที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง (Being self-confidant) ความเชื่อมั่นในตนเอง ก็คือ 
การกล้าตัดสินใจ โดยสามารถเลือกวิถีทางที่ดีท่ีสุดในการแก้ปัญหาต่าง ๆ หรือวิถีทางท่ีดีที่สุด  
ในการกระท าต่าง ๆ ครูต้องพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง โดยการสั่งสมประสบการณ์ต่าง ๆ  
โดยเฉพาะที่เก่ียวกับการสอนให้มากที่สุด ครูต้องเชื่อมั่นในสิ่งที่ตนสอนด้วย 
 12. เป็นผู้มีความสามารถในศิลปวิทยาการหลาย ๆ ด้าน (Being diversified) ครูที่ประสบ
ความส าเร็จ จะต้องมีความรู้และความสามารถในวิทยาการอ่ืน ๆ ด้วย ความรู้พิเศษเป็นความสามารถ
เฉพาะตัวที่จะช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพครู อาจจะต้องใช้เพ่ือช่วยให้งานในหน้าที่ครูมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ความรู้พิเศษ เช่น ความสามารถทางเคลื่อนยนต์กลไก ความรู้ในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  
ความสามารถทางงานศิลปะ เป็นต้น 
 13. เป็นผู้แต่งกายเหมาะสมและมีสุขอนามัยส่วนบุคคลดี (being well groomed and 
having personal hygiene) ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยและสะอาดอยู่เสมอ 
สวมใส่เสื้อผ้าถูกกาลเทศะ เหมาะสมกับความเป็นครู หรือแต่งกายตามรูปแบบที่สถานศึกษาก าหนด  
นอกจากนี ้สุขอนามัยของครูก็เป็นสิ่งส าคัญ ทั้งสุขภาพทางร่างกายและจิตใจ สุขภาพของครูมีผลให้
การสอนประสบผลส าเร็จด้วยดี 
 คุณลักษณะท่ีดีของครูในศตวรรษที่ 21  
           วิจารณ์ พานิช (2555) ได้รวบรวมคุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 จากนักวิชาการ 
และนักการศึกษา และสรุปได้ 8 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. นักดัดแปลง (The adaptor) 
 ครูในศตวรรษที่ 21 คือ นักดัดแปลง (Adaptor) ในฐานะที่ท่านเป็นครูหรือนักการศึกษา
ท่านจะต้องสามารถดัดแปลงหลักสูตรให้เหมาะสมกับความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน  
และสามารถสอนได้ตามจินตนาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สามารถปรับหลักสูตรให้สามารถสอน 
ด้วยเครื่องมือดิจิตอลได้ ท่านยังจะต้องสามารถดัดแปลง Software และ Hardware ที่ออกแบบมา
ส าหรับรูปแบบของธุรกิจ ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ให้เหมาะสมกับ
ความหลากหลายของกลุ่มอายุและความสามารถของนักเรียน นอกจากนี้ ท่านยังต้องสามารถปรับ 
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การสอนให้มีความเป็นพลวัต (Dynamic) เมื่อทุกอย่างด าเนินไปอย่างผิดพลาดในระหว่างที่สอน เช่น 
เมื่อเทคโนโลยีเกิดล้มเหลว การสอนยังต้องด าเนินต่อไป 
           ในฐานะที่ท่านเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 ท่านจะต้องเข้าใจและประยุกต์ใช้รูปแบบการเรียนรู้ 
(Learning styles) ที่แตกต่างกัน ท่านจะต้องสามารถปรับหรือดัดแปลงรูปแบบการสอน (Teaching 
styles) ของท่าน ให้ครอบคลุมลักษณะการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของนักเรียน ครูในศตวรรษที่ 21  
จะต้องค้นหารูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน ให้เหมาะสมกับเครื่องมือหรืออุปกรณ์ ICT  
 2. มีวิสัยทัศน์ (The visionary) 
           ครูในศตวรรษที่ 21 เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ (Visionary) ครูที่มีวิสัยทัศน์ สามารถมองเห็นแนวคิด
และแนวทางของคนอ่ืน และมองเห็นถึงวิธีการที่พวกเขาจะใช้แนวคิดและแนวทางเหล่านี้ในห้องเรียน 
ครูเหล่านี้ ยังมองเห็นการบูรณาการตลอดหลักสูตรและท าให้การเชื่อมโยงนั้น เสริมสร้างการเรียนรู้ 
ให้คุ้มค่าในสาขาวิชาอ่ืน ๆ และยังได้ใช้ประโยชน์จากสาขาวิชาอ่ืน เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ 
ของนักเรียน จินตนาการและความสามารถในการปรับตัว คือ กุญแจส าคัญ ซึ่งเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญของครูหรือนักการศึกษาที่มีวิสัยทัศน์ของวันนี้และพรุ่งนี้ ครูในศตวรรษที่ 21 มองเห็นศักยภาพ
ในเครื่องมอืและเทคโนโลยีเครือข่าย แล้วน ามาปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม เพ่ือน าไปช่วยเหลือนักเรียน 
ตามความจ าเป็นและต้องการของพวกเขา 
 3. นักร่วมมือ (The collaborator) 
 ครูในศตวรรษที่ 21 สามารถที่จะใช้ประโยชน์จากเครื่องมือเหล่านี้ ท างานร่วมกัน 
เพ่ือยกระดับและสร้างความประทับใจแก่ผู้เรียน ครูก็เช่นเดียวกันจะต้องเป็นนักร่วมมือที่มีการแบ่งปัน 
ให้การช่วยเหลือ มีการปรับตัวและประดิษฐ์สร้างสรรค์ 
           บทบาทของครูในที่นี้ มักจะเกี่ยวกับผู้ด าเนินรายการ (Moderator) ผู้อ านวยความสะดวก 
(Facilitator) และผู้ตัดสิน (Referee) การสร้างรูปแบบการสนทนา การมุ่งความสนใจไปที่ 
การอภิปรายและการน าโดยท าเป็นตัวอย่าง ครูเรียนรู้วิธีการที่จะสร้างและพัฒนาการสนทนา  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ช่วยให้นักเรียนซึ่งปกติจะเงียบ ขี้อาย หรือโดดเรียน หันกลับเข้ามาร่วมใน 
การอภิปราย โต้เถียง และแสดงเหตุผล ครูสามารถท างานร่วมกันและช่วยเหลือ โดยการเข้าไปมี 
ส่วนร่วมในชุมชนออนไลน์จ านวนมาก พวกเขาสามารถท าให้การท างานของพวกเขาอยู่ภายใต้
ใบอนุญาต การยินยอมให้ครูเข้าถึงเนื้อหาจ านวนมหาศาลนี้ ไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ โครงการทรัพยากร
ทางการศึกษาแบบอิสระ (Open educational resources) เป็นตัวอย่างที่ดีของแหล่งเรียนรู้ 
ที่สร้างขึ้นภายใต้สัญลักษณ์ที่มีการสร้างสรรค์ร่วมกัน 
 4. กล้าเสี่ยง (The risk taker) 
           ครูในศตวรรษที่ 21 ใช้ความเสี่ยงและเตรียมความพร้อมที่จะใช้ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
ของนักเรียน ด้วยวิสัยทัศน์เกี่ยวกับสิ่งที่ท่านต้องการและสิ่งที่เทคโนโลยีสามารถท าได้ ท่านสามารถ
ระบุเป้าหมายและเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ท่านอาจจะให้นักเรียนสอนกันเอง ซึ่งพีระมิดการเรียนรู้
แสดงให้เห็นว่า ความทรงจ าเกี่ยวกับความรู้ที่สูงที่สุดมาจากการสอนคนอ่ืน 
 5. ผู้เรียน (The learner) 
          เราคาดหวังนักเรียนของพวกเราที่จะเป็นผู้เรียนตลอดชีวิต ท่านก็เช่นกัน จะต้องมี 
ความต่อเนื่องที่จะดูดซับประสบการณ์และความรู้ และเป็นปัจจุบันในเนื้อหาวิชา เช่น ข้อมูล
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เทคโนโลยีและแน่นอนในหลายศาสตร์ ความรู้ ความเข้าใจและเทคโนโลยี มีลักษณะที่ไหลลื่น 
และเป็นพลวัต ความรู้เหล่านี้ มีการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง ท่านจะต้องเปลี่ยนแปลงและเรียนรู้ 
และปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง อย่าลืมว่าครูในศตวรรษท่ี 21 ก็เป็นผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ด้วย 
 6. นักสื่อสาร (The communicator)        
          ครูในศตวรรษที่ 21 จะต้องเป็นนักสื่อสาร มีความคล่องแคล่วในการใช้เครื่องมือ 
และเทคโนโลยีที่จะช่วยเหลือในการสื่อสารและการท างานร่วมกัน ในฐานะที่ท่านเป็นครู ท่านจะต้อง 
รู้อีกว่า วิธีที่จะเอ้ือต่อการสื่อสาร การกระตุ้นและควบคุมมัน ด าเนินการและจัดการกับมัน จะต้อง 
ท าอย่างไร 
           7. เป็นแบบอย่าง (The model)      
           ครูเป็นแบบอย่างในพฤติกรรมที่คาดหวังจากนักเรียน ซึ่งเป็นความคาดหวังว่าครูจะสอน
คุณค่าของการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนของพวกเขา ในความเป็นจริง ครูจะต้องเป็นแบบอย่างที่มีคุณค่า 
ส าหรับนักเรียนบางคน ครูคือองค์ประกอบทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการด ารงชีวิตของพวกเขา
มากที่สุด พวกเขาจะสร้างความแตกต่างอย่างมากจากการเรียนรู้จากต้นแบบ 
           ครูในศตวรรษที่ 21 ยังเป็นแบบอย่างของการปฏิบัติเกี่ยวกับการสะท้อนคิด ไม่ว่าจะเป็น
การตรวจสอบการสอนและการเรียนรู้ส่วนตัวของพวกท่านเอง หรือการสะท้อนคิดผ่านเว็บบล็อก 
(Web blogs) Twitter และสื่ออ่ืน ๆ ท่านต้องเป็นแบบอย่างในคุณลักษณะอ่ืน ๆ ซึ่งไม่จ าเป็นต้องมี
ความสัมพันธ์กับการบูรณาการของเทคโนโลยีหรือหลักสูตร แต่มีความส าคัญเท่าเทียมกันในฐานะที่
เป็นครู ท่านต้องเป็นแบบอย่างในเรื่อง 1) ความอดทนและความเคารพ 2) ได้รับการยอมรับ  
3) มีมุมมองที่กว้างกว่าเนื้อหาของหลักสูตรของพวกเขา 4) ความตระหนักในโลก 5) การสะท้อนคิด 
และ 6) คุณค่าของมนุษย์ 
 8. ผู้น า (The leader)        
           ครูในศตวรรษที่ 21 คือ ผู้น า ไม่ว่าจะเป็นแชมป์ของการบูรณาการไอซีที หรือ เป็นผู้สอน
เทคโนโลยี ครูน าโดยตัวอย่าง ภาวะผู้น า จะมีความชัดเจนในเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นสิ่งที่ 
ชี้ขาดความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการสอนในศตวรรษท่ี 21 ครูเป็นบุคคลที่สังคมให้ความส าคัญ
และยกย่อง ครูเป็นบุคคลส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นบุคคลที่ส่งเสริมและสร้างสรรค์ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ คุณภาพของผู้เรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพของครู  
 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูปฐมวัย 
 ครูปฐมวัย เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการอบรมเลี้ยงดู และพัฒนาเด็กให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะชีวิต และมีพัฒนาการครบทุกด้านเหมาะสมกับวัย เพ่ือที่เด็กจะได้เติบโต 
เป็นประชากรที่มีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป เพราะครูปฐมวัย 
เป็นครูคนแรกท่ีนักเรียนจะได้ใกล้ชิดและเรียนรู้ ซึ่งในวัยปฐมวัยนั้น เป็นวัยที่ส าคัญของชีวิตมนุษย์ 
โดยเฉพาะในอายุ 7 ปีแรกของมนุษย์ เพราะเด็กในวัยนี้จะเรียนรู้และพัฒนาได้ดี ซึ่งเป็นการพัฒนา
และการเรียนรู้ที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญของชีวิต ดังนั้น ครูปฐมวัยจึงจ าเป็นต้องมีคุณลักษณะที่ดี 
และเหมาะสมครบทุกด้าน โดยมีแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ดีของครูปฐมวัย ดังนี้  
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 1. แนวคิดท่ีเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย 
 วิรากานต์ ศรีด้วง (2538) กล่าวว่า คุณลักษณะของครูอนุบาล หมายถึง ลักษณะประจ า 
พร้อมทัง้การกระท าท่ีชี้ให้เห็นถึงความดีของครูผู้ท าหน้าที่สอนและอบรมเลี้ยงดูเด็ก ครูอนุบาล 
นอกจากจะท าหน้าที่ในการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนแล้ว ยังต้องท าหน้าที่ 
ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กด้วย ซึ่งแตกต่างไปจากครูผู้สอนในระดับอ่ืน ๆ ดังนั้น ครูอนุบาลจึงควรมี
ลักษณะดังนี้  
 1. รักเด็ก ถ้าครูอนุบาลมีนิสัยรักเด็กอย่างแท้จริงแล้ว จะท าให้อยู่กับเด็กได้อย่างมีความสุข 
และเต็มใจที่จะท างานต่าง ๆ อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
 2. ให้ความอบอุ่นแก่เด็ก เนื่องจากเด็กวัยนี้ ต้องการความอบอุ่น ซึ่งถ้าหากเด็กได้รับ 
ความอบอุ่นเหมือนอยู่ที่บ้านแล้ว จะท าให้เด็กเกิดความไว้วางใจและอยากมาโรงเรียน 
 3. เมตตากรุณา บุคคลที่จะอยู่กับเด็ก ควรเป็นผู้ที่มีจิตใจรักและเอ็นดูเด็ก ปรารถนาให้เด็ก
มีความสุข และถ้าหากครูอนุบาลได้อบรมเด็กในสิ่งเหล่านี้แล้ว ก็จะท าให้เด็กมีจิตใจที่อ่อนโยน 
มีความเมตตากรุณาต่อผู้อ่ืนเช่นเดียวกัน 
 4. อารมณ์ดี ครูอนุบาลควรมีอารมณ์ดีและควบคุมอารมณ์ตนเองได้ 
 5. ใจเย็น ครูอนุบาลต้องเป็นคนใจเย็น เนื่องจากเด็ก ๆ มักจะมีปัญหาให้ช่วยอยู่เสมอ ๆ
บางครั้งอาจเกี่ยวโยงถึงผู้ใหญ่ด้วย อาจได้รับการต่อว่า หรือกล่าวร้ายต่าง ๆ ดังนั้น จึงต้องเป็นผู้มี
ความใจเย็น 
 6. อดทน ครูอนุบาลต้องมีความอดทน เนื่องจากต้องท าหน้าที่ในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  
ซ่ึงเด็กในวัยนี้ ยังเป็นเด็กเล็ก ไม่สามารถเข้าใจหรือท าอะไรได้เหมือนผู้ใหญ่ จึงต้องใช้เวลา 
และความอดทน 
 7. ขยัน เป็นผู้ที่เอาใจใส่ต่อหน้าที่ ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอและรับผิดชอบงานในหน้าที่ 
 8. ยุติธรรม ครูอนุบาลต้องมีความยุติธรรมและวางตัวเป็นกลาง 
 9. ซื่อสัตย์ เนื่องจากครูอนุบาลต้องปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลหลายฝ่าย และต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก ๆ ด้วย 
 10. ยิ้มแย้มแจ่มใส ครูอนุบาลต้องเป็นผู้ยิ้มแย้มแจ่มใส ดูแล้วน่าคบหาสมาคมด้วย ท าให้ 
ผู้ใกล้ชิดรู้สึกอบอุ่น 
 11. แคล่วคล่องว่องไว ครูอนุบาลต้องเป็นผู้ที่แคล่วคล่องว่องไว กระฉับกระเฉง 
เนื่องจากต้องดูแลเด็กที่อยู่ในวัยไม่อยู่นิ่ง ซุกซน 
 12. หน้าตา ทรวดทรงและท่าทางดี ครูอนุบาลควรฝึกการนั่ง การเดิน การยืนให้ถกูต้อง
น่าดู เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็ก หน้าตาควรแต่งพองาม ทรงผมเหมาะสมกับวัย 
 13. สุขภาพดี ครูอนุบาลต้องรักษาสุขภาพให้แข็งแรง เนื่องจากต้องท ากิจกรรมร่วมกับเด็ก 
 14. การแต่งกายดี ครูอนุบาลควรแต่งกายให้น่าดู สะอาด เรียบร้อย เหมาะสมกับวัย 
 15. วาจาสุภาพ ไพเราะ ครูอนุบาลจะต้องรู้จักใช้ค าพูด ควรใช้ค าพูดที่เด็กสามารถเข้าใจ
ความหมายได้ พูดจาสุภาพ อ่อนหวานและไพเราะ เนื่องจากเด็กอนุบาลเป็นวัยที่อยู่ในระหว่าง 
การเรียนรู้ภาษา จะจดจ าสิ่งที่ได้ยินและจะพูดตาม 
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 16. กิริยามารยาทดี ครูอนุบาลควรมีกิริยามารยาทงามรู้จักกาลเทศะ รู้จักมารยาทต่าง ๆ 
ในสังคม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็ก 
 17. ตรงต่อเวลาและหน้าที่ ครูอนุบาลต้องตรงต่อเวลาและหน้าที่ เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
แก่เพ่ือนร่วมงาน อีกทั้งควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 18. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี เนื่องจากครูอนุบาลต้องปฏิบัติร่วมกับบุคลากรหลายฝ่าย จึงต้อง
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
 19. เข้าใจธรรมชาติและความต้องการของเด็ก ครูอนุบาลต้องมีความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการ 
ของเด็ก และสามารถส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ให้กับเด็กได้ 
 20. ชอบศิลปะ ครูอนุบาลควรจะวาดภาพระบายสีได้ อย่างน้อยวาดภาพลายเส้น 
บนกระดานด าได้ ร้องเพลงได้ ท าท่าทางประกอบเพลงได้ สามารถเล่นดนตรีได้ สิ่งเหล่านี้ จะท าให้
การสอนน่าสนใจส าหรับเด็กยิ่งขึ้น 
 21. รับฟังค าพูดและตอบค าถามเด็ก เนื่องจากเด็กวัยนี้ มีความอยากรู้ อยากเห็น ชอบถาม
ถึงสิ่งต่าง ๆ ที่อยากรู้และมีความสงสัยอยู่เสมอ ดังนั้น ครูอนุบาลจะต้องเป็นผู้ที่สามารถตอบค าถาม
เด็ก ได้ตรงกับความจริง เท่าท่ีเด็กจะเข้าใจความหมายได้ 
 22. ให้ความร่วมมือกับพ่อแม่ผู้ปกครองเด็ก ครูอนุบาลควรสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บ้านกับโรงเรียน ควรปฏิบัติตนเป็นมิตรที่ดีต่อพ่อแม่และผู้ปกครองเด็ก ยินดีให้ความร่วมมือ 
และช่วยเหลือแนะน า เพ่ือแก้ปัญหาเด็ก 
 23. ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง ครูอนุบาลควรประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง
ในทุก ๆ ด้าน ด้วยความเที่ยงตรง ได้แก่ ด้านการสอน การเรียนของเด็ก การผลิตและใช้สื่อการสอน 
การปรับตัวของเด็ก การส่งเสริมพัฒนาการ การอบรมเลี้ยงดูเด็ก ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 
พ่อแม่ ผู้ปกครอง และงานธุรการประจ าชั้น 
 จิรวรรณ กาละดี (2544) กล่าวว่า คุณลักษณะของครูปฐมวัยที่พึงประสงค์ 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มี 6 ด้าน คือ  
 1. ด้านคุณวุฒิ คือ จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้านการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ 
ด้านหลักสูตรระดับปฐมวัยศึกษา ด้านจิตวิทยาพัฒนาการ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรู้ ความสามารถ น าผลการวิจัย 
มาพัฒนาเด็กได้เป็นอย่างดี  
 2. ด้านความสามารถ คือ มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ตามแนวทาง 
ของหลักสูตร จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนที่เอ้ือต่อพัฒนาการทุกด้านได้อย่างดี 
มีประสิทธิภาพ  
 3. ด้านบุคลิกภาพ คือ มีสุขภาพจิตดีและสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีวินัยในตนเอง  
มีความกระตือรือร้นในการท างาน  
 4. ด้านมนุษยสัมพันธ์ คือ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ สามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลทุกระดับ 
ได้อย่างเหมาะสม มีศิลปะในการพูด  
 5. ด้านอุดมการณ์ในวิชาชีพครู คือ รักและศรัทธาต่ออาชีพครู ภูมิใจในความเป็นครูปฐมวัย  
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 6. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม คือ มีความเมตตากรุณา ซื่อสัตย์สุจริต โอบอ้อมอารี 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ   
 ราศี ทองสวัสดิ์ (2537) กล่าวว่าคุณลักษณะของครูอนุบาล มีดังนี้  
 1. มีความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี จนสามารถวิเคราะห์แนวทาง 
และแผนการจัดประสบการณ์ (หลักสูตรและแผนการสอน) หรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่เกี่ยวข้องกับเด็กว่า 
เป็นสิ่งที่จะเป็นประโยชน์กับเด็ก ทั้งปัจจุบันและอนาคตหรือไม่เพียงใด ควรจะน ามาใช้กับเด็กหรือไม่ 
มั่นคงในอุดมการณ์ และวิชาชีพ กล้าที่จะแสดงตัว และหาทางด าเนินการให้การพัฒนาเด็กเป็นไปตาม 
หลักการ 
 2. ไม่ยึดมั่นสิ่งที่ตนรู้และถอืปฏิบัติอยู่นั้นดีที่สุด แต่จะแสวงหาสิ่งที่ดีกว่า และพร้อมที่จะ
ปรับปรุงอยู่เสมอ 
 3. เข้าใจเด็กวัยนี้เป็นอย่างดี เมื่อพบปัญหา จะศึกษาวิธีแก้และแก้ด้วยเทคนิค 
การแก้ปัญหาที่ถูกวิธี 
 4. เป็นคนถ่อมตน ไม่โอ้อวดความรู้ที่มี แต่ในยามต้องแสดงความสามารถ ก็ท าได้ดี 
ไม่หวงวิชา แต่พร้อมที่เผื่อแผ่ความรู้ให้ผู้อ่ืน 
 5. ไม่เป็นเพียงแต่ครูสอนเด็กเล็กเท่านั้น แต่ยังสามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจไปยัง
ผู้ปกครอง นิสิต นักศึกษา ได้เป็นอย่างดี 
 แนวคิดที่เกี่ยวกับครูปฐมวัยในต่างประเทศ 
 Laura (2008) นักวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรและการฝึกหัดครูของสหรัฐอเมริกา 
ได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย และสรุปคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพ 12 ประการ (Twelve characteristics of effective 
early childhood teachers) ได้แก่ 
 1. มีใจรักในสิ่งที่จะท า (Passion) 
 2. มีความเพียรพยายาม (Perseverance) 
 3. พร้อมที่จะเผชิญกับอุปสรรค  (Willingness to take risks) 
 4. เป็นนักปฏิบัติ (Pragmatism)  
 5. มีความอดทน (Patience) 
 6. มีความยืดหยุ่น (Flexibility) 
 7. การเป็นแบบอย่างที่น่าเคารพนับถือ (Respect) 
 8. มีความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 
 9. มีความตื่นตัวอยู่เสมอ (Authenticity) 
 10. ใฝ่เรียนรู้ (Love of learning) 
 11. มีความกระตือรือร้น (High energy) 
 12. มีอารมณ์ขัน (Sense of humor)  
 Jean (1991, pp. 267-268) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมที่มีความส าคัญส าหรับครูปฐมวัยสิ่งที่
จะกล่าวต่อไปนี้ คือ ทัศนคติและบทบาทบางประการที่มีความส าคัญต่อทุกคนที่ท างานเกี่ยวกับเด็ก 
สรุปได ้ดังนี้ 
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 1. ความสนใจในการมาท างาน ถ้าครูมาท างานไม่ได้ หรือมาสาย เด็ก ๆ ก็จะรอคอยการมา
ของครู 
 2. การแต่งกาย ควรให้ดูดีมีท่าทางสง่า ผ่าเผย มีความสะอาด เรียบร้อยอยู่เสมอ และ 
แต่งกายให้เหมาะสม 
 3. เจตคติ ต้องมีเจตคติในทางบวกต่องานที่ท า ต่อเด็กที่สอนและผู้ร่วมงาน 
 4. การติดต่อสื่อสาร การติดต่อสื่อสารกับคณะท างานในโรงเรียน ผู้ปกครองเป็นสิ่งส าคัญ 
 5. หลีกเลี่ยงปัญหาเล็กน้อย ถ้ามีปัญหาควรปรับความเข้าใจกัน อย่าเก็บมาเป็นเรื่อง 
ขุ่นข้องหมองใจกัน 
 6. การยืดหยุ่น สิ่งที่ผิดพลาด ปัญหาและตารางกิจกรรมประจ า วันควรมีการยืดหยุ่น 
และปรับได้เมื่อมีปัญหา 
 7. ท างานให้เสร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ไม่ควรประวิงเวลาเอาไว้ 
 8. ไม่เปิดเผยความลับหรือนินทาวิจารณ์เด็ก คร ูหรือเรื่องต่าง ๆ ในโรงเรียน 
ให้บุคคลภายนอกรับรู้ 
 9. มีคุณธรรม จริยธรรม ต้องยึดหลักจรรยาบรรณอย่างสูง เป็นแบบอย่างและเป็นที่เคารพ
ของผู้อ่ืน 
 10. ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
 11. มีความตั้งใจท าสิ่งต่าง ๆ ใหม่ ๆ เพ่ือเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเรียนการสอน 
เพ่ือนักเรียน 
 12. การท างานเป็นทีม เป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานในโรงเรียน ท างานร่วมกัน 
และช่วยเหลือเพ่ือนครูและผู้บริหาร 
 13. การจัดระบบงานรักษาความสะอาด และจัดระบบในห้องเรียน เขียน วางแผนกิจกรรม
ใช้ปฏิทินก าหนดงานต่าง ๆ วางระบบงานบันทึกพฤติกรรมเด็กทุกคนในห้องเรียน 
 14. การพัฒนา หมั่นประชุมปรึกษาหารือ อ่านบทความ หนังสือ ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับ
เด็กและการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 15. มีความยุติธรรม ปฏิบัติและดูแลเด็กอย่างยุติธรรม ไม่ล าเอียง หรือมีอคติ ดูแลเด็ก 
ทุกคน ให้ดีที่สุด เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กแต่ละคน 
 16. มีความซื่อสัตย์และปฏิบัติตามนโยบาย อย่าเห็นแก่เงินเพียงเล็กน้อย ควรหลีกเลี่ยง
และไม่ควรปฏิบัติ 
 17. ท าให้ดีที่สุดเท่าที่มีความสามารถ และบอกกับตนเองว่า จะไม่ท าผิดอีก 
 จากที่กล่าวถึงคุณลักษณะที่ดีของครูและครูปฐมวัยตามแนวคิดต่าง ๆ สามารถสรุปได้ว่า 
ครูปฐมวัยที่ดีจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการเป็นคนดี  
มีศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู  
และพร้อมที่จะพัฒนาตนให้ทันสมัยและทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ส าหรับงานวิจัยในครั้งนี้
ผู้วิจัยได้เลือกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย ที่นิสิตสาขาการศึกษาปฐมวัยควรได้รับ 
การเสริมสร้าง คือ ด้านความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย และสมรรถนะที่จ าเป็นของครู
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ปฐมวัย 3 ด้าน คือ 1) ทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร  
2) ทักษะความคิดสร้างสรรค์ และ3 ) ความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์    
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย 
 ศรีสุดา นามจิต, วัลนิกา ฉลากบาง และทัศนา ประสานตรี  (2554) ได้ศึกษา 
และเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในจังหวัดนครพนม ตามการรับรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนปฐมวัย และผู้ปกครอง  
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 380 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 95 คน ครูผู้สอนปฐมวัย 
จ านวน 95 คน และผู้ปกครอง จ านวน 190 คน ผลการวิจัย พบว่า 1) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของครูปฐมวัย อยู่ในระดับมาก 2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย ไม่แตกต่างกัน  
3) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัยตามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่ส าเร็จการศึกษา 
ในสาขาแตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน 4) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัยที่มีประสบการณ์ 
ในการสอนชั้นปฐมวัยแตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน และ 5) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย 
ที่ควรปรับปรุง ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านอุดมการณ์ในวิชาชีพ และด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
 อุบล เลี้ยววาริน (2558) ได้ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของความเป็นครูในศตวรรษ 
ที่ 21 ตามความคาดหวังของผู้ประกอบวิชาชีพครู ใน 4 ด้าน คือ ด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ด้านจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู ด้านสมรรถนะของครู และด้านการเตรียมตัวอยู่ในสังคม
แห่งการเรียนรู้ และเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของครูอายุงานมากและครูอายุงานน้อย ที่มีต่อ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของความเป็นครู ใน 4 ด้าน เก็บข้อมูลครู จ านวน 375 คน ผลการวิจัย
พบว่า ระดับความคาดหวังของผู้ประกอบวิชาชีพครู 1) ด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู คาดหวัง 
ในเรื่องความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ในความเป็นครู การศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลใหม่ ๆ 
ทางวิชาการและวิชาชีพ การยอมรับฟังแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ การมีความรัก 
ในวิชาชีพ การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน  
การเปิดใจกว้าง ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และการให้ความร่วมมือในกิจกรรมของชุมชน   
2) ด้านจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ ครูคาดหวังในให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  
โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ และมุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียน
ให้เต็มตามศักยภาพ 3) ด้านสมรรถนะ ครูคาดหวังในความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐาน 
สามารถประเมินหลักสูตรได้ทั้งก่อนและหลังการใช้หลักสูตร สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน และจ าแนกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้
ตามศักยภาพแห่งตน สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง สามารถสื่อสารได้อย่างมี
คุณภาพ สามารถท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน มีความรัก เมตตาและปรารถนาดีต่อผู้เรียน สามารถ
จัดท าแผนการเรียน และสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ และ 4) ด้านการเตรียมตัวที่จะอยู่
ในสังคมแห่งการเรียนรู้ ครูคาดหวังในเรื่องการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพื่อเพ่ิมศักยภาพของตัวเอง 
ให้เป็นผู้รอบรู้ ส่วนผลการเปรียบเทียบความคาดหวังระหว่างครูที่มีอายุงานมากและครูที่มีอายุงาน
น้อย พบว่า ครูที่มีอายุงานน้อย มีความคาดหวังต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของความเป็นครู 
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ทั้ง 4 ด้าน คือ การปฏิบัติงานในหน้าที่ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู สมรรถนะของครู  
และการเตรียมตัวอยู่ในสังคมแห่งการเรียนรู้ สูงกว่าครูที่มีอายุงานมาก 
 อดิสร ศรีเมืองบุญ, ศิริวิมล รัศมีพิพัฒน์ และละดา ดอนหงษา (2559) ศึกษาคุณลักษณะ
ของครูปฐมวัยที่พึงประสงค์ ตามการรับรู้ของผู้บริหารและผู้ปกครองในเขตอ าเภออุบลรัตน์  
จังหวัดขอนแก่น โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ผู้บริหารและผู้ปกครอง
นักเรียนปฐมวัย จ านวน 352 คน และเป้าหมายที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 
ได้แก่ ผู้บริหารและผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัยจ านวน 6 โรงเรียนๆละ 10-15 คน ผลการวิจัยพบว่า 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัยตามการรับรู้ของผู้บริหารและผู้ปกครองในอ าเภออุบลรัตน์ 
จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
คือ ด้านคุณธรรมและด้านมนุษยสัมพันธ์ รองลงมา คือ ด้านบุคลิกภาพและด้านการสอน ตามล าดับ  
ด้านการสอนที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ  
ด้านบุคลิกภาพ ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ท าเล็บ ท าสีผม ด้านคุณธรรมที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  
คือ ช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และด้านมนุษยสัมพันธ์ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด คือ เรียนรู้นิสัย 
ของผู้บังคับบัญชา หลีกเลี่ยงการประจบสอพลอ แนวทางการพัฒนาการผลิตบัณฑิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยที่พึงประสงค์ ด้านการสอน ควรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการอบรมเลี้ยงดู 
เด็กปฐมวัย ท าสื่อการเรียนและอุปกรณ์การสอนใช้เอง และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง ด้านบุคลิกภาพ  
ครูปฐมวัยต้องมีความอ่อนโยน นุ่มนวล ใจ ดี มีระเบียบวินัย ซื่อตรง พูดจาไพเราะ เป็นแบบอย่างท่ีดี  
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ครูควรยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความเมตตากรุณา 
ขยัน ซื่อสัตย์ อดทนและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ลูกศิษย์ และด้านมนุษยสัมพันธ์ ครูควรให้ความรัก 
ความอบอุ่นแก่เด็ก มีความเป็นมิตร ปฏิบัติกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ได้เป็นอย่างดี  
 นิภาพร เข็มมา (2560) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย
ตามทัศนะของผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย โรงเรียนศูนย์ปฐมวัยต้นแบบ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 โดยจ าแนกตามเพศและอายุ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ จ านวน 137 คน 
ผลการวิจัย พบว่า 1) ผู้ปกครองมีทัศนะต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย โดยภาพรวม 
และรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านมนุษยสัมพันธ์ อยู่ในระดับ
มากที่สุด 2) ผลการเปรียบเทียบทัศนะของผู้ปกครองที่มีเพศต่างกัน มีทัศนะต่อคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย โรงเรียนศูนย์ปฐมวัยต้นแบบ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันด้านการจัด 
การเรียนการสอน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้ปกครองเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
นอกนั้น โดยภาพรวมและรายด้านอื่น ไม่มีความแตกต่าง 3) ผลการเปรียบเทียบทัศนะของผู้ปกครอง
ที่มีอายุต่างกัน มีทัศนะต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย โรงเรียนศูนย์ปฐมวัยต้นแบบ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 สรุปผลการวิจัยข้างต้นพบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัยตามการรับรู้ของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งผู้บริหาร เพ่ือนครู ผู้ปกครองและสถาบันผู้ผลิตครู มีความคาดหวังว่าครูปฐมวัย 
ควรมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกันอาจจ าแนกเป็นด้านย่อย ๆ ได้ เช่น ด้านคุณวุฒิ   
ด้านการปฏิบัติงานครูปฐมวัย ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ 
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และสัมพันธภาพ ด้านอุดมการณ์และด้านสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู เป็นต้น ซึ่งคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์เหล่านี้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคาดหวังให้ได้รับการเสริมสร้าง ตั้งแต่กระบวนการผลิตนิสิต
นักศึกษาครูปฐมวัย ให้มีความเข้มข้นและต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้บัณฑิตทางด้านการศึกษาปฐมวัย 
ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคมต่อไป   
 การสังเคราะห์คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 การพัฒนากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 โดยการคัดสรรประเด็น 
ที่เกิดจาก 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 มาตรฐานความรู้ สาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้
วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 จ านวน 2 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 ความเป็นครู และมาตรฐานที่ 8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
ส่วนที่ 2 มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ. 2556 และส่วนที่ 3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์
ประเด็นบูรณาการเพ่ือก าหนดนิยามความหมายและองค์ประกอบของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
 1. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หมายถึง พฤติกรรม 
เจตนารมณ์ ความสามารถ รวมทั้งการประพฤติปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงคุณสมบัติที่ดี และเป็นที่ 
พึงประสงคข์องนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย 
 1.1 ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย หมายถึง คุณลักษณะของนิสิต 
สาขาการศึกษาปฐมวัย ที่สามารถสะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงการมีแรงบันดาลใจในการที่จะ
เป็นครูปฐมวัย การตระหนักถึงคุณลักษณะที่ดีของครูปฐมวัย การมีเป้าหมายในการเป็นครูที่มีความรัก
และศรัทธาในวิชาชีพครปูฐมวัย  
 1.2 สมรรถนะที่จ าเป็นของครูปฐมวัย หมายถึง ทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร ทักษะความคิดสร้างสรรค์ และความร่วมมือกับ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์    
 ซึ่งการนิยามความหมายและองค์ประกอบดังกล่าว ผู้วิจัยได้จากการสังเคราะห์ประเด็น 
จากการคัดสรรและบูรณาการดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 การสังเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน/ คุณลักษณะ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 ความเป็นครู 
สาระความรู้ที่ 2 การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู  
สมรรถนะที่ 4 วิญญาณความเป็นครู 

1. มีความรักและความศรัทธาใน 
   วิชาชีพคร ู

มาตรฐานที่ 8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา 
สาระความรู้ที่ 2 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร   
สมรรถนะข้อ 1 ประยุกต์ใช้และประเมินสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
สมรรถนะข้อ 2 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการสื่อสาร 

2. มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
   สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  
   และการสื่อสาร 

มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู  
ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  
พ.ศ. 2556 
ข้อที่ 9 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
ข้อที่ 10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 

3. สามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   อย่างสร้างสรรค์    

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย 
ข้อที่ 8 มีความคิดสร้างสรรค์ 

4. มีความคิดสร้างสรรค์ 

 
 จากนิยามความหมายและองค์ประกอบของคุณลักษณะความเป็นครู ดังแสดงในตารางที่ 1 
ผู้วิจัยจึงน ามาก าหนดเป็นเป้าหมาย คุณลักษณะและตัวบ่งชี้ส าหรับการประเมินคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย เป้าหมาย จ านวน  
4 ข้อ คุณลักษณะ จ านวน 4 ข้อ และตัวบ่งชี้ จ านวน 16 ตัว ดังแสดงในตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 คุณลักษณะและตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายของกิจกรรม CREAM 
 

เป้าหมาย คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมายที่ 1 
มีความรักและ
ความศรัทธา 
ในวิชาชีพครู 

1. มีหัวใจที่เต็มเปี่ยม 
   ไปด้วยความรัก 
   และความศรัทธา 
   ในวิชาชีพครูปฐมวัย 

1. สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงแรงบันดาลใจ 
   ในการเป็นครูปฐมวัย  
2. สะท้อนความคิดภายในตน ทีแ่สดงถึงการตระหนัก 
   ถึงคุณลักษณะที่ดีของครูปฐมวัย 
3. สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงเป้าหมาย 
   ในการเป็นครูที่รักและศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 
 

เป้าหมาย คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ 
  4. สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงความรัก 

   และศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย 
เป้าหมายที่ 2 
มีทักษะในการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้ และ

การสื่อสาร 

2. มีทักษะ 
    ในการประยุกต์ใช้ 
   เทคโนโลย ี
   สารสนเทศ 
   เพ่ือการเรียนรู้  
   และการสื่อสาร 

1. รวบรวมร่องรอยหลักฐานการศึกษาและประยุกต์ 
   นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
   ลงในแฟ้มสะสมผลงานรายบุคคล 
2. รวบรวมร่องรอยหลักฐานการร่วมแสดงความคิดเห็น 
   และอภิปรายทั้งกิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรม 
   เสริมหลักสูตร ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ลงในแฟ้ม 
   สะสมผลงาน 
3. จัดท าแฟ้มสะสมผลงานในรูปแบบของเอกสาร 
   อิเล็กทรอนิกส์ (E-document) โดยใช้โปรแกรม 
   จัดการเอกสารออนไลน์ เช่น Google drive  
   เป็นรายบุคคลและเผยแพร่ผ่านเครือข่ายสังคม 
   ออนไลน์ 
4. สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงความตระหนัก 
   ในความส าคัญของการรู้เท่าทันและการประยุกต์สื่อ  
   นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
   ที่มีต่อครูปฐมวัย ลงในแฟ้มสะสมผลงานรายบุคคล 

เป้าหมายที่ 3  
สามารถร่วมมือ

กับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

อย่าง
สร้างสรรค์ 

3. ร่วมมือกับผู้มี 
   ส่วนเกี่ยวข้อง 
   อย่างสร้างสรรค์ 

1. รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. ยอมรับในความรู้ ความสามารถของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3. ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 
4. ร่วมรับผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

เป้าหมายที่ 4  
มีความคิด
สร้างสรรค์ 

4. มีความคิด 
   สร้างสรรค ์
   ในการสร้างสรรค์ 
   ผลงาน การแสดง     
   ความคิดเห็น        
   การสะท้อน 
   ความคิดเห็น  
   และการน าเสนอ 
   ผลงาน 

1. สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ สะท้อนคิด/ 
   น าเสนอผลงานได้อย่างหลากหลาย (คิดยืดหยุ่น) 
2. สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ สะท้อนคิด/ 
   น าเสนอผลงานได้แปลกใหม่ ไม่ซ้ าคนอ่ืน (คิดริเริ่ม) 
3. สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ สะท้อนคิด/ 
   น าเสนอผลงานโดยมีรายละเอียด/ องค์ประกอบ 
   ที่สมบูรณ์ (คิดละเอียดลออ) 
4. สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงการตระหนัก 
   คุณค่าการมีความคิดสร้างสรรค์ต่อวิชาชีพครูปฐมวัย 
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หลักการพื้นฐานและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลกัการพ้ืนฐานของกิจกรรม CREAM  
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based learning) 
 จากการศึกษาและทบทวนเอกสารที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน
แบ่งการน าเสนอได้เป็น 5 หัวข้อ คือ ความหมายของสมรรถนะ องค์ประกอบของสมรรถนะ  
การก าหนดสมรรถนะ การวัดสมรรถนะ และลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ความหมายของสมรรถนะ  
 สมรรถนะ (Competency) หรือขีดความสามารถ มีหลายความหมายด้วยกัน ในบางครั้ง 
ก็อธิบายว่า เกี่ยวข้องกับงาน ได้แก่ ตัวงาน ผลลัพธ์และผลที่ได้จากการท างาน แต่ในบางครั้ง  
ก็อธิบายถึงลักษณะของบุคคลและความมุ่งม่ัน (Commitments) ซึ่งโดยทั่วไป ค านิยาม 
ของสมรรถนะ มักจะแตกต่างกันออกไป ดังนี้ 
 McClelland (1973) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายใน 
ตัวบุคคล ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้ จะเป็นตัวผลักดันให้บุคคลสามารถสร้างผลการปฏิบัติงานในงานที่ตน
รับผิดชอบให้สูงกว่า หรือเหนือกว่าเกณฑ์/ เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 Boam and Sparrow (1992) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง กลุ่มของคุณลักษณะ 
เชิงพฤติกรรมที่บุคคลจ าเป็นต้องมี ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งหนึ่ง ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบประสบความส าเร็จ 
 Spencer and Spencer (1993) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะพ้ืนฐานที่มี
อยู่ภายในตัวบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจ (Motive) อุปนิสัย (Trait) อัตตมโนทัศน์ (Self-concept)  
ความรู้ (Knowledge) และทักษะ (Skill) ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้ จะเป็นตัวผลักดันหรือมีความสัมพันธ์ 
เชิงเหตุผล (Causal relationship) ให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  
หรือสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และ/ หรือสูงกว่าเกณฑ์อ้างอิง (Criterion-reference) 
หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 Dubois and Rothwell (2004) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่ทุกคนมี
และใช้ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้ 
ได้แก่ ความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ แรงจูงใจทางสังคมลักษณะ นิสัยส่วนบุคคล ตลอดจนรูปแบบ
ความคิดและวิธีการคิด ความรู้สึกและการกระท า 
 ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2545) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และแรงจูงใจที่มีความสัมพันธ์และส่งผลกระทบต่อความส าเร็จของเป้าหมายของงานในต าแหน่งนั้น ๆ 
สมรรถนะแต่ละตัวจะมีความส าคัญต่องานแต่ละงานแตกต่างกันไป 
 สมนึก ทองเอี่ยม (2550) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ทักษะ ความรู้และความสามารถ 
หรือพฤติกรรมของบุคลากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง กล่าวคือ ในการท างานหนึ่ง ๆ  
เราต้องรู้อะไร เมื่อมีความรู้หรือข้อมูลแล้ว เราต้องรู้ว่าจะท างานนั้น ๆ อย่างไร และเราควรมี
พฤติกรรมหรือคุณลักษณะเฉพาะอย่างไร จึงจะท างานได้อย่างประสบความส าเร็จ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ 
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จะช่วยให้องค์กรทราบว่า คุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่ดีในการท างานของบุคลากรในองค์กร 
(Superior performer) นั้น เป็นอย่างไร 
 ปิยะชัย จันทรวงศ์ไพศาล (2549) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ทักษะความรู้ 
และความสามารถ หรือพฤติกรรมของบุคลากรที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่า จะสามารถ
ท างานจนบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงานนั้น 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2542) ให้ความหมายของค าว่า 
“สมรรถนะ” หมายถึง ความสามารถ หรือการมีคุณสมบัติเหมาะแก่การจัดท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ โดยใช้  
ความรู้ทักษะและความสามารถท่ีบุคคลหนึ่งพึงมี สามารถแสดงออกได้เห็นพฤติกรรมทางความรู้ 
เจตคติและการกระท าที่ดี 
 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548) ได้ก าหนดนิยามความหมาย 
ของสมรรถนะ (Competency) หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ
ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพ่ือนร่วมงาน
อ่ืน ๆ ในองค์กร กล่าวคือ การที่บุคคลจะแสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่งได้ มักจะต้องมี
องค์ประกอบของทั้งความรู้ ทักษะ/ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ตัวอย่างเช่น สมรรถนะ 
การบริหารที่ดี ซึ่งอธิบายว่า “สามารถให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้” นั้น หากขาดองค์ประกอบ
ต่าง ๆ ได้แก ่ความรู้ในงาน หรือทักษะที่เก่ียวข้อง เช่น อาจต้องหาข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ 
และคุณลักษณะของบุคคลที่เป็นคนใจเย็น อดทน ชอบช่วยเหลือผู้อื่นแล้ว บุคคลก็ไม่อาจจะแสดง
สมรรถนะของการบริการที่ดีด้วยการให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้ 
 สรุปได้ว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และแรงจูงใจ ซึ่งบุคคล
จ าเป็นต้องมีในการปฏิบัติงานหนึ่ง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
       องค์ประกอบของสมรรถนะตามแนวคิดของ McClelland (1973) ประกอบด้วย 5 ส่วน 
ได้แก่ 
 1. ทักษะ (Skills) เป็นความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่นจากจิตใจ 
และร่างกาย โดยความสามารถนี้ จะรวมไปถึงการคิดเชิงระบบ ที่จะต้องคิดถึงความเป็นเหตุเป็นผล
ด้วย เช่น ทักษะในการเชื่อมโลหะ ซึ่งจะต้องเชื่อมให้โลหะติดเป็นเนื้อเดียวกัน เป็นเส้นตรงสวยงาม  
ไม่ท าลายพ้ืนผิวส่วนอื่น เป็นต้น 
 2. ความรู้ (Knowledge) เป็นข้อมูลที่อยู่ในตัวบุคคล ซึ่งจ าเป็นต่อหน้าที่ที่รับผิดชอบ เช่น  
ความรู้ทางบัญชี จ าเป็นต้องรู้กระบวนการลงบัญชี ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อบัญชี เป็นต้น 
 3. อุปนิสัย (Trait) เป็นคุณลักษณะที่มักจะแสดงออกเพ่ือโต้ตอบต่อสถานการณ์หนึ่ง ๆ 
เช่น การท างานของนักบริหารบางคน จะชอบความรวดเร็ว คิดเร็ว ท าไว ในการท างาน แต่บางคน 
จะค่อย ๆ คิด ช้าแต่รอบคอบ อันเนื่องมาจากปฏิกิริยาตอบสนองต่อปัญหา หรือสถานการณ์ 
ของแต่ละคน 
 4. แนวคิดของตน (Self-concept) เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยม (Values) ทัศนคติ 
(Attitude) และภาพลักษณ์ของตน (Self-image) ซึ่งจะสามารถสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกมา
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ได้ เช่น บางคนมีค่านิยมเป็นผู้น ากลุ่มเสมอ แต่บางคนชอบที่จะโต้แย้ง ก็มักจะแสดงออกถึงพฤติกรรม
ก้าวร้าว เป็นต้น  
 5. แรงขับ (Motive) เป็นสิ่งที่ซ่อนเร้นอยู่ในความคิด หรือความต้องการที่จะเป็นต้นเหตุ 
ของการแสดงออก เช่น บางคนชอบท างานยาก ๆ เพราะรู้สึกว่าเป็นงานท้าทาย ในทางตรงกันข้าม 
บางคนเป็นคนเฉื่อยชา จะชอบท างานง่าย ๆ สบาย ๆ เป็นต้น 
 การก าหนดสมรรถนะ 
 อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์ (2547) และ สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2549) กล่าวว่า การก าหนด
สมรรถนะ หรือการสร้างรูปแบบสมรรถนะ (Competency model) สามารถก าหนดได้ โดยอาจจะ
เริ่มจากการน าวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) ค่านิยม (Values) มาสู่เป้าหมายขององค์การ  
มาก าหนดเป็นกลยุทธ์ขององค์การ จากนั้นมาพิจารณาถึงสมรรถนะหลักที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย 
ขององค์การ จะใช้ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอะไรที่จะผลักดันให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ  
ในการก าหนดสมรรถนะ อาจก าหนดได้ในอีกแนวทางอ่ืน ๆ อีก เช่น การใช้ผลงานวิจัยมาก าหนด 
เป็นสมรรถนะ เช่น การส ารวจว่า การเป็นบุคคลมาด ารงต าแหน่ง หรือท าหน้าที่นั้น ๆ มีสมรรถนะ
หลักอะไรบ้าง ผลจากการวิจัย ก็จะท าให้ได้สมรรถนะที่เรียกว่า Generic model หรือรูปแบบทั่วไป 
อีกประการหนึ่ง อาจก าหนดสมรรถนะจากงานที่เรียกว่า Job/ Task analysis หมายถึง การก าหนด
สมรรถนะโดยการวิเคราะห์ต าแหน่งต่าง ๆ มาออกแบบสมรรถนะ ซึ่งเหมาะส าหรับการคัดเลือกคน
เข้ามาสู่งาน หรือการปรับปรุงผลผลิตใหม่ ก็ก าหนดสมรรถนะของบุคคลที่จะท างานให้ได้ผลผลิต 
ตามต้องการ วิธีการก าหนดสมรรถนะในวิธีการหลังนี้ จะรวดเร็วและสะดวก แต่จะไม่เห็น 
ความเชื่อมโยง ต่างกับรูปแบบแรกท่ีมองเห็นความเชื่อมโยง แต่จะเสียเวลามาก และอาจหลงทางได้ 
 องค์ประกอบของมาตรฐานสมรรถนะในการปฏิบัติงานในอาชีพ โดยจะก าหนดสมรรถนะ 
ที่คาดหวังว่า ผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติได้ ประกอบด้วย 
 1. หน่วยสมรรถนะ (Unit of competence/ Competency) เป็นขอบข่ายกว้าง ๆ  
(Broad area) ของงานในอาชีพหนึ่ง ๆ ที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติโดยใช้ความรู้และทักษะ หรืออาจรวมถึง
เจตคติ  
 2. สมรรถนะย่อย (Element of competence) เป็นภาระงานย่อย (Task) ที่ประกอบขึ้น
ภายใต้งานในหน่วยสมรรถนะนั้น ๆ  
 3. เกณฑ์การปฏิบัติ (Performance criteria) เป็นกิจกรรมย่อย ๆ (Sub-task) ภายใต้ 
สมรรถนะย่อย ซึ่งเป็นผลการเรียนรู้ (Learning outcomes) ที่คาดหวังว่า ผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติได้
เมื่อเรียนจบหลักสูตร เกณฑ์การปฏิบัติ (Performance criteria) คือ ผลการเรียนรู้ซึ่งคาดหวังให้ผู้รับ
การอบรม หรือผู้เรียนสามารถท าได้เมื่อเรียนจบหน่วยนี้ ดังนั้น การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในหน่วยสมรรถนะ ต้องก าหนดจุดประสงค์การปฏิบัติ (Performance objective) หรือ
จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยให้ความรู้และการฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะ สามารถปฏิบัติงานได้
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และการประเมินผลต้องสอดคล้องกับเกณฑ์การปฏิบัติ จึงจะเกิดการเรียนการสอน
และการประเมินผลแบบฐานสมรรถนะ เพราะใช้สมรรถนะเป็นตัวก าหนด ตั้งแต่การจัดการเรียนการสอน
จนถึงการประเมินผล ซึ่งการประเมินผล สามารถใช้รูปแบบที่หลากหลาย ได้แก่ การสังเกต การสาธิต 
และตั้งค าถาม แบบทดสอบและข้อสอบอัตนัย ซึ่งใช้ประเมินด้านความรู้ การสอบปากเปล่า การท า
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โครงงาน สถานการณ์จ าลอง แฟ้มผลงาน การประเมินผลโดยการใช้คอมพิวเตอร์ ใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป เป็นเครื่องมือในการสร้างแบบทดสอบและบันทึกผลได้ 
 4. เงื่อนไข/ ขอบเขตการปฏิบัติ (Conditions/ Range of variables) การปฏิบัติภายใต้ 
เงื่อนไขท่ีก าหนด อาจรวมถึงสื่อวัสดุ (Materials) เครื่องมือ (Tools) หรืออุปกรณต์่าง ๆ
(Equipment) ที่ก าหนดให้ (หรือไม่ให้ใช้) เพื่อให้การปฏิบัติงานนั้นส าเร็จ เมื่อได้กรอบมาตรฐาน
สมรรถนะแล้ว การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน 
จะสร้างขึ้นภายใต้กรอบมาตรฐานสมรรถนะที่ก าหนด และจะเชื่อมโยงกับการวัดและประเมินผล  
ซึ่งอาจเรียกว่า การทดสอบวัดตามสมรรถนะ (Competency test) 
 การวัดสมรรถนะ 
 การวัดสมรรถนะ ท าได้ค่อนข้างล าบาก จึงอาศัยวิธีการ หรือใช้เครื่องมือบางชนิดเพ่ือวัด
สมรรถนะของบุคคล ดังนี้ 
 1. ประวัติการท างานของบุคคลว่า ท าอะไรบ้าง มีความรู้ ทักษะ หรือความสามารถอะไร  
เคยมีประสบการณ์อะไรมาบ้าง จากประวัติการท างานท าให้ได้ข้อมูลส่วนบุคคล 
 2. ผลประเมินการปฏิบัติงาน (Performance appraisal) ซึ่งจะเป็นข้อมูลเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานใน 5 ลักษณะ คือ 
 2.1 ผลการปฏิบัติที่เป็นเนื้องาน (Task performance) เป็นการท างานที่ได้เนื้องาน 
แท้ ๆ 
 2.2 ผลงานการปฏิบัติที่ไม่ใช่เนื้องาน แต่เป็นบริบทของเนื้องาน (Contextual 
performance) ได้แก่ ลักษณะพฤติกรรมของคนปฏิบัติงาน เช่น การมีน้ าใจ เสียสละช่วยเหลือคนอ่ืน 
เป็นต้น 
 2.3 ผลการสัมภาษณ์ (Interview) ได้แก่ ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ อาจจะเป็น 
การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง คือ ก าหนดค าสัมภาษณ์ไว้แล้ว สัมภาษณ์ตามที่ก าหนดประเด็นไว้  
กับการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง คือ สอบถามตามสถานการณ์ คล้ายกับเป็นการพูดคุยกันธรรมดา 
ๆ แต่ผู้สัมภาษณ์จะต้องเตรียมค าถามไว้ในใจ โดยใช้กระบวนการสนทนาให้ผู้ถูกสัมภาษณ์สบายใจ  
ให้ข้อมูลที่ตรงกับสภาพจริงมากท่ีสุด 
 2.4 ศูนย์ประเมิน (Assessment center) จะเป็นศูนย์รวมเทคนิคการวัดทางจิตวิทยา
หลาย ๆ อย่างเข้าด้วยกัน รวมทั้งการสนทนากลุ่มแบบไม่มีหัวหน้ากลุ่ม รวมอยู่ด้วยในศูนย์นี้ 
 2.5 ใช้การประเมินรอบด้าน (360 Degree feedback) หมายถึง การประเมินรอบด้าน 
ได้แก่ การประเมินจากเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและลูกค้า เพ่ือตรวจสอบความรู้ 
ทักษะและคุณลักษณะ 
 การตรวจสอบสมรรถนะว่า พฤติกรรมที่เกิดขึ้นนั้น เป็นสมรรถนะที่ต้องการหรือไม่  
มีข้อสังเกต ได้แก่ 1) เป็นพฤติกรรมที่สังเกตได้ อธิบายได้ 2) สามารถลอกเลียนแบบได้  
3) มีผลกระทบต่อความก้าวหน้าขององค์กร 4) เป็นพฤติกรรมที่สามารถน าไปใช้ได้หลายสถานการณ์ 
และ 5) เป็นพฤติกรรมที่ต้องเกิดข้ึนบ่อย ๆ 
 ระดับของสมรรถนะ หมายถึง ระดับความรู้ ทักษะและคุณลักษณะซึ่งแตกต่างกัน สามารถ
ก าหนดเป็นตัวบ่งชี้พฤติกรรม (Behavioral indicator) ที่สะท้อนถึงความสามารถในแต่ละระดับ 
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(Proficiency scale) โดยก าหนดเกณฑ์การจัดระดับความสามารถไว้ 5 ระดับ เช่น ระดับเริ่มต้น 
(Beginner) ระดับมีความรู้บ้าง (Novice) ระดับมีความรู้ปานกลาง (Intermediate) ระดับมีความรู้สูง 
(Advance) ระดับความเชี่ยวชาญ (Expert) 
 ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ 
 1. ก าหนดผลการเรียนรู้ (Learning outcomes/ Course outcomes) หรือเรียกว่า 
สมรรถนะ หรือภาระงาน (Competencies or tasks) อย่างชัดเจน ซึ่งสมรรถนะที่ก าหนดขึ้น 
เป็นสิ่งจ าเป็นกับการศึกษาและการปฏิบัติงาน ในอาชีพต่าง ๆ ที่คาดหวังว่า ผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติ
ได้ เมื่อจบหลักสูตร ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสมรรถนะที่ก าหนด 
 2. จัดกิจกรรมการเรียนที่เน้นผู้เรียนส าคัญ เลือกใช้สื่อที่หลากหลาย และอุปกรณ์ที่จะช่วย
ให้ผู้เรียนปฏิบัติภาระงาน (Task-oriented activities) ได้ส าเร็จตามสมรรถนะที่ก าหนด  
เน้นกระบวนการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เรียนเป็นระยะ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงานให้ได้ตามเกณฑ์ 
 3. ให้เวลาผู้เรียนแต่ละคนเพียงพอที่จะปฏิบัติภาระงานหนึ่ง ๆ ให้ส าเร็จ ก่อนที่จะไปสู่
ภาระงานต่อไป 
 4. ให้ผู้เรียนแต่ละคนปฏิบัติภาระงานให้ส าเร็จ ตามเกณฑ์การปฏิบัติงานที่ก าหนด 
ใช้การวัดผลแบบอิงเกณฑ์ (Criterion referenced) ในการประเมินผลความส าเร็จของผู้เรียน 
แต่ละคน 
 5. กิจกรรมก่อนเรียน ผู้เรียนจะได้เชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์ที่มีมาใช้ จากนั้น
ผู้สอนให้ความรู้และประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับความคิดและค่านิยมของผู้เรียน 
 6. กิจกรรมระหว่างเรียน ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ แล้วน ามาเชื่อมโยงกับ
ความรู้และประสบการณ์เดิม จากนั้นผู้เรียนกลั่นกรองความรู้และค่านิยมที่ได้รับใหม่ ผู้เรียนทดลองใช้
ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับใหม่ ทั้งในสถานการณ์จ าลองและชีวิตจริง  
 7. กิจกรรมหลังเรียน ผู้เรียนใช้ความรู้และประสบการณ์ใหม่ เพ่ือเป็นพื้นฐานในการเรียน
และหาความรู้และประสบการณ์ต่อไป ผู้เรียนประยุกต์ความรู้และน าไปใช้ในชีวิตจริง  
 จากแนวทางการเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็นฐานดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้ใช้หลักการ
เรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based learning) เพ่ือมุ่งเน้นให้นิสิตเรียนรู้ 
ตามกรอบผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่มาตรฐานที่คาดหวัง โดยให้ได้ปฏิบัติภาระงานหนึ่ง ๆ  
ให้ส าเร็จตามเกณฑ์การปฏิบัติงานที่ก าหนดก่อนที่จะไปสู่ภาระงานต่อไป โดยมีกรอบกิจกรรม 
และกรอบการประเมินเป็นแนวทางในการเรียนรู้ มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 360 องศา
เป็นระยะ ๆ เพ่ือให้นิสิตได้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน การประเมินมาจากการประเมินตนเอง 
และจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้ 
 การไตร่ตรองสะท้อนความคิด (Reflective thinking) 
 การสะท้อน (Reflection) มีรากศัพท์มาจากภาษาลาตินที่มีหน่วยค าว่า Re หมายถึง 
ย้อนกลับ และค าว่า Flection หมายถึง ผ่านมาแล้ว ความหมายโดยรวมคือ “การย้อนกลับ 
ไปทบทวนสิ่งที่ผ่านมาแล้ว” โดยสิ่งที่ย้อนกลับไปทบทวนนั้น ควรให้ครอบคลุมทั้งความคิด 
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และการปฏิบัติ เพ่ือให้ได้วิธีการหรือแนวทางที่แตกต่าง และดีกว่าเดิม จึงถือว่า เป็นการสะท้อน
ความคิดท่ีมีประสิทธิภาพ  
 ความหมายของการไตร่ตรองสะท้อนความคิด  
 การไตร่ตรองสะท้อนความคิด หมายถึง กระบวนการคิด วิเคราะห์ ไตร่ตรอง ย้อนคิด
เกี่ยวกับกระบวนการคิด การปฏิบัติ ประสบการณ์ หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นและผ่านมาแล้ว  
รวมทั้งการตัดสินใจต่าง ๆ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น การไตร่ตรองสะท้อนความคิด เป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญ
ของการพัฒนาทักษะการคิด การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) และการรู้คิด 
(Metacognitive thinking) ซึ่งเป็นกระบวนการคิดขั้นสูง ที่ครูควรได้รับการฝึกฝนและน าไปใช้ 
ตลอดจนฝึกฝนให้ผู้เรียนสามารถไตร่ตรองสะท้อนความคิดได้ตามวัย (วัชรา เล่าเรียนดี, ปรณัฐ- 
กิจรุ่งเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ์, 2560) การไตร่ตรองสะท้อนความคิด เป็นกลไกธรรมชาติที่มีอยู่ใน
กระบวนการคิดของทุกคน และทุกคนได้ใช้กระบวนการนี้อย่างอัตโนมัติในชีวิตประจ าวัน โดยผ่าน 
การพูดคุยกับตัวเองในการตั้งค าถาม แล้วตอบค าถามนั้นด้วยตัวเอง (กนกนุช ชื่นเลิศสกุล, 2544)  
การไตร่ตรองสะท้อนความคิด อาจหมายถึง การทบทวนในงานชิ้นใดชิ้นหนึ่ง หรือการประเมินตนเอง
หรือเป็นการวิเคราะห์การเรียนรู้ที่เกิดข้ึน (Yancey, 1998 อ้างถึงใน ปิยาณี ณ นคร, 2556) ดังนั้น 
การไตร่ตรองสะท้อนความคิด จึงขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ 3 ประการ คือ ตัวผู้เรียน ความรู้เกี่ยวกับ 
สิ่งที่ต้องเรียนรู้และวิธีการในการเรียนรู้ 
 ความส าคัญและประโยชน์ของการไตร่ตรองสะท้อนความคิด 
 การไตร่ตรองสะท้อนความคิด เป็นกระบวนการคิดข้ันสูง ช่วยส่งเสริมและพัฒนา 
การเรียนรู้ จากการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและมีความลึกซึ้งมากข้ึน เปิดโอกาสให้ได้หยุดคิดทบทวน  
ไตร่ตรองเกี่ยวกับกระบวนการคิด การปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาของตนเอง ช่วยให้รู้และเข้าใจว่า
วิธีการแก้ปัญหาของตนแบบใดที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด (วัชรา เล่าเรียนดี 
และคณะ, 2560) การไตร่ตรองสะท้อนความคิด จึงน าไปสู่การเปิดใจกว้างท าความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง
กับปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน พร้อมทบทวนเพื่อการเปลี่ยนแปลงไปสู่แนวคิดและการปฏิบัติที่ดีกว่าเดิม
อยู่เสมอ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการยอมรับผลจากการกระท าของตน ดังนั้น การไตร่ตรอง
สะท้อนความคิดนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ทั้งครูผู้สอนและผู้เรียน จ าเป็นที่ต้องได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาทักษะการไตร่ตรอง สะท้อนความคิดในการจัดการเรียนรู้และการเรียนรู้ ดังที่  
วัชรา เล่าเรียนดี และคณะ (2560) ได้น าเสนอไว้ ดังนี้ 
 1. สังคมมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น สมาชิกในสังคม 
ทุกระดับ จึงต้องการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตัวเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
และสร้างสรรค์ 
 2. สาระข้อมูล เทคโนโลยีใหม่ ๆ มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างรวดเร็ว การเข้าถึงและใช้
สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ จึงต้องอาศัยทักษะการคิดทุกประเภท 
 3. การไตร่ตรองสะท้อนความคิด จะช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลต่าง ๆ และการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
 4. การไตร่ตรองสะท้อนความคิด ช่วยสร้างความรู้ใหม่ ๆ โดยมีการเชื่อมโยงความรู้ ทักษะ
ที่มีอยู่กับความรู้ใหม่ ๆ ทักษะใหม่ ๆ ที่ก าลังพัฒนาให้เกิดขึ้น 
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 5. ช่วยส่งเสริมพัฒนานักคิดท่ีคิดเป็นและมีวิจารณญาณ และการเป็นผู้ที่มีลักษณะการคิด 
ที่ด ี
 สามารถสรุปได้ว่า การไตร่ตรองสะท้อนความคิด เป็นทักษะที่ส าคัญ และควรมีการส่งเสริม
ให้น าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพครูในระดับ
มหาวิทยาลัย ที่นิสิตและอาจารย์ จะต้องฝึกการไตร่ตรองสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการออกแบบ 
การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการปรับปรุงการเรียนการสอน ทั้งในส่วนตัว
นิสิตครูเอง และในส่วนของเพื่อนร่วมวิชาชีพครู และบุคคลที่เก่ียวข้องในชุมชนการเรียนรู้นั้น ท าให้
เกิดการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนและการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องร่วมกัน 
 การประยุกต์ใช้การไตร่ตรองสะท้อนความคิดในการจัดการเรียนรู้ 
 การไตร่ตรองสะท้อนความคิดเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ นับเป็นวัตถุประสงค์ 
ของการจัดการเรียนรู้ การฝึกให้ผู้เรียนตระหนักรู้ในตน เป็นความส าคัญของการศึกษาที่ใช้ 
การไตร่ตรองสะท้อนความคิด เป็นแกนในการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนจะต้องท าให้ผู้เรียน 
เกิดการไตร่ตรองสะท้อนความคิดในทุกระยะของการเรียนรู้ ดังนั้น ผู้สอนสามารถประยุกต์ใช้ 
การไตร่ตรองสะท้อนความคิดมาใช้ในการเรียนการสอนได้ ดังนี้ (ปิยาณี ณ นคร, 2556) 
 1. การไตร่ตรองสะท้อนความคิดท่ีเกิดขึ้นก่อนการปฏิบัติ ผู้สอนสร้างค าถามให้ผู้เรียน
เตรียมการเพ่ือการปฏิบัติอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ การป้องกันอันตรายหรือภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ 
 2. การไตร่ตรองสะท้อนความคิดที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติ ผู้สอนสร้างค าถามให้ผู้เรียน
คิดใคร่ครวญขณะปฏิบัติ ทางเลือกและเหตุผลต่าง ๆ การแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า 
 3. การไตร่ตรองสะท้อนคิดที่เกิดข้ึนภายหลังการปฏิบัติ ช่วงนี้ถือเป็นช่วงส าคัญที่สุด ผู้สอน
สร้างค าถามให้ผู้เรียนทบทวนการปฏิบัติที่เพ่ิงเสร็จสิ้นลงไป เพื่อให้ผู้เรียนสะท้อนความคิด  
เห็นการกระท าและความคิดของตนเอง ข้อดี ข้อด้อย การปรับปรุงในอนาคต การรับฟังความคิดเห็น
จากผู้สังเกต การสรุปเป็นความรู้ที่เกิดขึ้นภายในตนเอง 
 4. การไตร่ตรองสะท้อนความคิดท่ีเกิดขึ้นภายหลังการปฏิบัติ ในการปรับน าไปใช้ใน
สถานการณ์จริง ผู้สอนสร้างค าถามให้ผู้เรียนสะท้อนความคิด ในการน าไปปฏิบัติจริงในสถานการณ์
ต่าง ๆ เพ่ือเตรียมผู้เรียนสู่ชีวิตจริง 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่า การไตร่ตรองสะท้อนความคิด จึงถือได้ว่า เป็นเครื่องมือ 
ทีม่ีความจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ เนื่องจากผลลัพธ์ที่เกิดจากการไตร่ตรองสะท้อนความคิด
ประกอบด้วย ทางเลือกใหม่เพ่ือการกระท าบางประการ ความชัดเจนของประเด็นต่าง ๆ เกิดการคิด
วิเคราะห์ เกิดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการแก้ปัญหา รวมทั้งทัศนคติท่ีมีต่อหัวข้อ 
ที่เรียนรู้นั้น ๆ  การน าการสะท้อนความคิดมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ จะช่วยให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ้น ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการที่จะน าการไตร่ตรองสะท้อนความคิดไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ และตัวผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและปรับการเรียนการสอนที่เหมาะกับผู้เรียน
มากขึ้น หากกล่าวถึงการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 บทบาทของครู คือ การออกแบบการเรียนรู้ให้ศิษย์
เกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง โดยองค์ประกอบ 3 ประการ ที่มีความส าคัญต่อการไตร่ตรองสะท้อนความคิด
ของครู คือ 1) องค์ประกอบทางด้านความรู้ความคิด 2) องค์ประกอบทางด้านการวิเคราะห์วิจารณ์ 
และ 3) องค์ประกอบด้านการบรรยายเรื่องราว (วรรณจรีย์ มังสิงห์, 2536) ดังนั้น การจัดการเรียนรู้
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โดยใช้การไตร่ตรองสะท้อนความคิด เป็นอีกกระบวนการหนึ่งที่ควรจะน าไปใช้ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงคัดสรร 
การไตร่ตรองสะท้อนความคิดมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการวิจัยครั้งนี้  
 การเรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน (Experience-based learning) 
 ความหมายของการเรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน 
 การเรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน หมายถึง การด าเนินการอันจะช่วยให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ (Experience) ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้
ในเรื่องที่เรียนรู้ก่อน แล้วจึงให้ผู้เรียนย้อนไปสังเกต ทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้น และน าสิ่งที่เกิดขึ้นมาคิด
พิจารณา ไตร่ตรองร่วมกัน จนกระท่ังผู้เรียนสามารถสร้างความคิดรวบยอดหรือสมมติฐานต่าง ๆ  
ในเรื่องที่เรียนรู้ แล้วจึงน าความคิด หรือสมมติฐานเหล่านั้นไปทดลอง หรือประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
ใหม่ ๆ ต่อไป (ทิศนา แขมมณี, 2560)  
 การเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคตแิละค่านิยมของตนเองขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด
ค าถามของตนเอง และแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง โดยแสวงหาค าตอบด้วยวิธีการหลากหลาย 
ไม่ว่าจะเป็นการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ การลงมือปฏิบัติกระท าจริง ทั้งในสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นจริง หรือสถานการณ์จ าลอง การวิพากษ์วิจารณ์ การอภิปราย การพิจารณา การไตร่ตรอง 
การทบทวน และการสะท้อนความคิดของตนเองออกมา โดยอาจเกิดขึ้นในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน 
หรือในสถานการณ์ที่จริงในการท างานก็ได้ การเรียนรู้จากประสบการณ์ จึงเป็นความพยายาม
เชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีและปฏิบัติ เป็นการบูรณาการความรู้ใหม่ หรือประสบการณ์ใหม่เข้ากับ 
ความรู้เดิม หรือประสบการณ์เดิม เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของบุคคล (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556) 
 หลักการของการเรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน 
 ประสบการณ์ เป็นแหล่งที่มาของการเรียนรู้และเป็นพื้นฐานส าคัญของการเกิดความคิด 
ความรู้ และการกระท าต่าง ๆ การเรียนรู้โดยอาศัยประสบการณ์ (Johnson & Johnson, 1999) 
สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจน และมีความหมายต่อตน เนื่องจากเป็น 
การเรียนรู้ที่เริ่มจากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมเห็นได้ชัดเจน จึงสามารถน าไปสู่การเรียนรู้ 
เชิงนามธรรม อันจะส่งผลต่อการคิด การปฏิบัติ หรือการกระท าใหม่ ๆ ต่อไป การที่ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงและค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง จะช่วยให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายต่อตนเอง 
และจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกผูกพัน ความต้องการและความรับผิดชอบที่จะเรียนรู้ต่อไป  
(ทิศนา แขมมณี, 2560) 
 ลักษณะของการเรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน 
 ทิศนา แขมมณี (2560) ได้กล่าวถึง ลักษณะของการเรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน
ดังนี้ 
 1. ความสนใจของผู้เรียนเป็นตัวก าหนดเนื้อหา กิจกรรม หรือประสบการณ์ ต้องสอดคล้อง
กับความต้องการ ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
 2. วัตถุประสงค์ของการเรียนแบบนี้ เพ่ือมุ่งปรับปรุงความเป็นอยู่ในปัจจุบันของเด็ก  
ยิ่งกว่าที่จะเตรียมตัวเพ่ืออนาคต 
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 3. วิชาที่ผู้เรียนทุกคนต้องเรียน คือ วิชาที่ผู้เรียนมีความสนใจร่วมกัน ดังนั้น จึงก าหนด
เนื้อหาจากความสนใจของผู้เรียนเป็นคราว ๆ ไป ไม่ได้ถูกก าหนดไว้ล่วงหน้า 
 4. ใช้วิธีแก้ปัญหา เป็นหลักในการจัดการเรียนรู้ 
 5. มุ่งท่ีจะให้การศึกษาและเอาใจใส่ต่อนักเรียนเป็นรายบุคคล และส่งเสริมความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
 6. การเรียนแบบประสบการณ์ในต่างโรงเรียน ต่างชั้นกัน ย่อมไม่เหมือนกัน การเรียน 
แบบนี้ นักการศึกษาท าไปต่าง ๆ กัน แต่ก็สามารถรวบรวมเข้าเป็น 2 พวก คือ  
 6.1 ใช้ปัญหาในชีวิตปัจจุบันเป็นหลัก คือ ให้ครูและเด็กร่วมมือกันวางโครงการที่จะหา
และเลือกเอาปัญหาที่มีความหมายต่อผู้เรียน และเป็นปัญหาในชีวิตจริง ปัญหานี้ จะต้องเหมาะสมกับ
วุฒิภาวะ ความต้องการและความสนใจด้วย 
 6.2 ใช้สถานการณ์ที่เกิดขึ้นเป็นหลัก สถานการณ์ที่จะจัดขึ้นส าหรับการเรียนแบบนี้
จะต้องค านึงถึงสถานการณ์ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถแสดงออกมา ให้ผู้เรียนได้ร่วมมือ 
ในกิจกรรมของสังคมหรือส่วนรวม ให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถที่จะปรับตัวและจัดการกับ
สิ่งแวดล้อม 
 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน 
 ฆนัท ธาตุทอง (2552) ได้สรุปเสนอวัฏจักรของกระบวนการเรียนรู้ตามแนวประสบการณ์
เป็นฐานของ Kolb (1984) ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ขั้นรับประสบการณ์จากสิ่งที่เป็นรูปธรรม (Concrete experience: CE) เป็นขั้นที่
ผู้สอนจัดประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ได้รับประสบการณ์ตรงด้วยตนเอง  
มีลักษณะเป็นรูปธรรม 
 2. ขั้นการสังเกตอย่างไตร่ตรอง (Reflective observation: RO) เป็นขั้นที่ผู้เรียน 
ได้สะท้อนจากสิ่งที่ได้รับประสบการณ์ มีการพินิจพิจารณาสิ่งที่ได้รับอย่างรอบคอบ ลึกซ้ึง จนสามารถ
พัฒนาเป็นความคิดและความรู้สึกเก่ียวกับประสบการณ์ 
 3. ขั้นการสร้างแนวคิดเชิงนามธรรมและสรุปเป็นหลักการ (Abstract conceptualization: 
AC) เป็นขั้นทีผู่้เรียนได้สร้างความเข้าใจในความเป็นนัยทั่วไปของเรื่องนั้น ๆ อาจจะออกมาในรูปของ
การสรุปความคิดรวบยอดหรือหลักการ 
 4. ขั้นการทดลองประยุกต์หลักการไปใช้ในสภาพการณ์ใหม่ (Active experimentation: 
AE) เป็นขั้นของการให้ผู้เรียนได้น าความคิดรวบยอด หรือหลักการที่สรุปได้ ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
 สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2554) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ประสบการณ์เป็นฐาน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน 5 ขั้น ดังนี้  
 1. ขั้นประสบการณ์ (Experiencing) เป็นขั้นลงมือหรือท ากิจกรรมจากสภาพจริง เช่น  
การสัมภาษณ์ หรือการปฏิบัติการต่าง ๆ  
 2. ขั้นน าเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Publishing) เป็นขั้นของการพูด-การเขียน 
เช่น น าข้อมูลที่ได้จากขั้นประสบการณ์มาน าเสนอ ซึ่งอาจท าได้ทั้งการพูดและการเขียน  
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 3. ขั้นอภิปรายผล (Discussing) เป็นขั้นของการอภิปรายซักถามเพ่ือความเข้าใจที่แจ่มชัด
และเพ่ือให้ได้แนวคิดต่อการประยุกต์ใช้ ขั้นนี้ ทั้งครแูละนักเรียนอาจร่วมกันในการตั้งค าถาม 
เพ่ือการอภิปรายร่วมกัน 
 4. ขั้นสรุปพาดพิง (Generalizing) เป็นขั้นของการสรุปผลการเรียนรู้จากท้ัง 3 ขั้น ข้างต้น 
โดยสรุปพาดพิงสู่หลักการหรือสู่มุมมอง หรือแบบแผนที่กว้างขวางขึ้น อาจร่วมกันสรุปหรือแต่ละคน
สรุปก็ได้ นับเป็นการสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยผ่านประสบการณ์ หรือการลงมือกระท า 
 5. ขั้นประยุกต์ใช้ (Applying) เป็นขั้นของการน าสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งอาจจัดท าในรูปของโครงการ การทดลอง การปรับใช้กับชีวิตประจ าวัน 
การแก้ปัญหาหรือการค้นคว้าวิจัยต่อไป ซึ่งถือเป็นการลงมือกระท า/ ปฏิบัติ เป็นวงจรต่อไปได้อีกด้วย 
 การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น (Active learning)  
 ความหมายของการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 
 การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น คือ การเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ได้ลงมือ
ปฏิบัติ ได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท า (Bonwell & Eison, 1991) ผู้เรียน 
มีอิสระในการเรียนรู้และมีการควบคุมตนเองในระดับสูง ผู้เรียนได้ฝึกการคิดระดับสูง คือ คิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์และคิดประเมินค่า (อุษณีย์ เทพวรชัย, 2543) ผู้เรียนจะได้ใช้ทักษะการพูด ฟัง อ่าน 
เขียน และสะท้อนเนื้อหา แนวคิดในเรื่องที่เรียนอย่างมีความหมาย เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภายใต้สมมติฐานพื้นฐาน 2 ประการ คือ 1) การเรียนรู้ เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ 
และ 2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน (Meyers & Jones, 1993) โดยผู้เรียน 
จะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ (Receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co-creators) 
(Felder & Brent, 2009) 
 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 
 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น จากแนวคิดของ Meyers and 
Jones (1993) ประกอบด้วย 3 ประการ 
 1. ปัจจัยพื้นฐาน (Basic element) ประกอบด้วย การแสดงออกของผู้เรียน ทั้งการฟัง 
การพูด การอ่าน การเขียน และการไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflective thinking) 
 2. ยุทธวิธีการเรียนการสอน (Learning strategies) ประกอบด้วย รูปแบบ วิธีจัด 
การเรียนรู้ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 3. ทรัพยากรการสอน (Teaching resources) ประกอบด้วย สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ เช่น สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนรู้ 
 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 
 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น สังเคราะห์จากแนวคิดของ Barnes 
(1989); Bonwell and Eison (1991); ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553) และส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา (2560) สรุปได้ดังนี้ 
  1. มีการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับกิจกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
โดยเน้นทักษะการเรียนรู้ การสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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   2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ผู้เรียนควรมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวคิด 
วางแผนการเรียนรู้ ผู้เรียนได้วิพากษ์วิจารณ์ในสิ่งที่เรียน ได้ใช้ความคิดของตนเองอย่างมีเหตุผล  
มีโอกาสร่วมอภิปรายและน าเสนอผลงาน 
  3. เน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนได้สะท้อน 
การเรียนรู้และได้ข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้สอน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร 
สารสนเทศและหลักการสู่การสร้างความคิดรวบยอด ลดบทบาทการสอนและการให้ความรู้โดยตรง 
  4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 
สร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน และร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน เกิดความรับผิดชอบร่วมกัน มีวินัย 
ในการท างาน และการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  5. ออกแบบกิจกรรมให้มีความหมาย สัมพันธ์กับชีวิตจริง สอดคล้องกับความสนใจ  
และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน  
  6. ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการคิดข้ันสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้และการประเมินผล เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์นั้น ๆ หรือสถานการณ์ใหม่ 
  7. เชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เรียนกับชีวิตจริง สะท้อนจากการด าเนินกิจกรรมที่บูรณาการ 
วิชาต่าง ๆ การประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง เชื่อมโยงกิจกรรมกับนักเรียน สภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหา
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  8. จัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการท างานร่วมกัน ผู้เรียนสนุกสนาน ไม่เบื่อ ผู้เรียนได้อ่าน พูด 
ฟัง คิด 
  9. ประเมินผลอย่างหลากหลายทั้งตัวผู้เรียน เพ่ือนและผู้สอน 
 10. เรียนรู้ได้ในทุกสถานการณ์และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ไม่จ ากัดเฉพาะการเรียนรู้
ภายในห้องผู้เรียน 
 ตัวอย่างเทคนิคการจัดการเรยีนรู้อย่างกระตือรือร้น 
 การจัดการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น สามารถสร้างให้เกิดข้ึนได้ทั้งในห้องเรียน 
และนอกห้องเรียน รวมทั้งสามารถใช้ได้กับนักเรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้
แบบกลุ่มเล็ก และการเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่ McKinney (2011) ได้เสนอตัวอย่างรูปแบบหรือเทคนิค 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้นได้ดี ได้แก่ 
 1. การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-pair-share) คือ การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนแต่ละคนคิดเก่ียวกับประเด็นค าถามหรือปัญหาที่ก าหนด ประมาณ 2-3 นาที 
(Think) จากนั้นให้อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดกับเพ่ือนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และเลือกให้ผู้เรียน
เป็นคู่น าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด (Share)  
  2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) คือ การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยจัดเป็นกลุ่ม ๆ ละ 3-6 คน มีการเลือกประธาน 
เลขานุการ ในการท างานที่ ที่ได้รับมอบหมายร่วมกัน 
 3. การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-led review sessions) คือ การจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ ที่จัดให้มีช่วงเวลาของการทบทวน ผู้สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้
และพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การแบ่งกลุ่มย่อย ให้ผู้เรียนทุกคน
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มีโอกาสถามค าถามที่สงสัย และเพ่ือนร่วมกลุ่มพยายามช่วยกันหาค าตอบ ซึ่งผู้เรียนจะได้ร่วมอภิปราย 
การยกตัวอย่าง การประยุกต์จากค าถาม และหลังจากนั้น น ามาแลกเปลี่ยนในกลุ่มใหญ่ โดยผู้สอน
คอยอ านวยความสะดวก ชี้แนะและช่วยเหลือ  
  4. การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนน าเกม 
เข้าบูรณาการในการเรียนการสอน ซึ่งใช้ได้ทั้งในขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน 
และหรือขั้นการประเมินผล และสามารถน าเกมทั้งท่ีเล่นเป็นรายบุคคล กลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ และ 
ทั้งห้องเรียน 
 5. การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or Reactions to videos) คือ การจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ดูวีดีโอที่เกี่ยวข้อง ช่วงที่ผู้สอนพิจารณาเลือกมาสั้น ๆ ประมาณ  
5-20 นาที แล้วเตรียมค าถาม หรือประเด็นให้ผู้เรียนอภิปราย แสดงความคิดเห็น สะท้อนความคิด 
ประยุกต์ทฤษฎี โดยอาจใช้เทคนิคการท างานตามล าพัง เป็นคู่ การพูดโต้ตอบกัน การเขียน หรือ  
การร่วมกันสรุปเป็นกลุ่ม  
 6. การเรียนรู้แบบโต้วาที (Student debates) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่จัดโอกาสให้ผู้เรียนได้เก็บรวบรวมข้อมูลและความคิดเห็นที่สนับสนุนมุมมองความคิด ผู้เรียนได้ฝึก
การพูด เพ่ือน าเสนอข้อมูลที่ได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเอง 
หรือกลุ่ม 
  7. การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student generated exam questions)  
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจากสิ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้ว  
  8. การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project)  
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่อิงกระบวนการวิจัย โดยให้ผู้เรียนก าหนดหัวข้อที่ต้องการเรียนรู้  
วางแผนการเรียน เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้หรือสร้างผลงาน และสะท้อนความคิดในสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
หรืออาจเรียกว่าการสอนแบบโครงงาน (Project-based learning) หรือ การสอนแบบใช้ปัญหา 
เป็นฐาน (Problem-based learning)  
  9. การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือ การจัดกิจกรร 
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้อ่านกรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา จากนั้น ให้ผู้เรียนวิเคราะห์และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น หรือแนวทางแก้ปัญหาภายในกลุ่ม แล้วน าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด 
 10. การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) คือ การจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนจดบันทึกเรื่องราวต่าง ๆ ที่ได้พบเห็น หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละวัน 
รวมทั้งเสนอความคิดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับบันทึกที่เขียน 
 11. การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and produce a newsletter) 
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว ประกอบด้วย บทความ ข้อมูล
สารสนเทศ ข่าวสาร และเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน แล้วแจกจ่ายไปยังบุคคลอ่ืน ๆ 
 12. การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept mapping) คือ การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคิด เพ่ือน าเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกัน
ของกรอบความคิด โดยการใช้เส้นเป็นตัวเชื่อมโยง อาจจัดท าเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แล้วน าเสนอ
ผลงานต่อผู้เรียนอ่ืน ๆ จากนั้น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอ่ืนได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
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 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 
 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น สังเคราะห์จากแนวคิดของ Hazzan, 
Lapidot and Ragonis (2011) ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ (ม.ป.ป. อ้างถึงใน บัญญัติ ช านาญกิจ, 
2542) สรุปได้ดังนี้ 
  1. ขั้นเร้าความสนใจ ขั้นนี้ เป็นการแนะน าเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และวางแผนสิ่งที่จะได้
เรียนรู้ รวมถึงการดึงความรู้และประสบการณ์เดิม เพ่ือน ามาเชื่อมโยงเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่  
การกระตุ้น ต้องเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการตั้งค าถาม การสร้าง 
ข้อขัดแย้งทางความคิด ทัศนคติและการรับรู้ เพ่ือยั่วยุ่ให้ผู้เรียนได้คิดใคร่ครวญ แล้วร่วมกันสะท้อน
ความคิด แบ่งปันกับประสบการณ์เพ่ือน าไปการเรียนรู้สิ่งใหม่ร่วมกัน 
  2. ขั้นปฏิบัติกิจกรรม เป็นขัน้ที่ผู้เรียนจะได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามที่ได้ร่วมกันวางแผน 
ขั้นนี้ จะฝึกให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การแก้ปัญหา ตรวจสอบ สะท้อนคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และปรับปรุง จนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ โดยกิจกรรมควรมีความหลากหลายและเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ ทั้งเป็นรายบุคคล เรียนรู้ร่วมกันเป็นคู่ กลุ่มย่อย หรือกลุ่มใหญ่ด้วยเพื่อเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย   
  3. ขั้นน าเสนอและอภิปราย เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะได้น าเสนอแนวคิดและร่วมกันอภิปราย 
สะท้อนความคิด พร้อมทั้งปรับแต่งความรู้ความเข้าใจของตนเอง โดยการเชื่อมโยงองค์ความรู้ 
และประสบการณ์เดิม กับองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน เป็นการบูรณาการ
ประสบการณ์ มโนทัศน์ หลักการ และกฎเกณฑ์สู่การสร้างมโนทัศน์ที่มีความหมายและชัดเจน 
 4. ขั้นสรุปและประเมิน เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะได้ประเมินและสรุปองค์ความรู้ที่ถูกต้อง 
ตามการรับรู้ของตนเอง รวมทั้งขั้นนี้ ผู้สอนยังสามารถใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สะท้อนความคิดเพ่ือประเมินตนเอง และน าไปเชื่อมโยงกับชีวิตจริง
ต่อไป 
 จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น การท าวิจัยในครั้งนี้ มุ่งเน้นให้นิสิตลงมือปฏิบัติในบริบทจริง 
เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์ตรงที่เป็นรูปธรรม ตามการเรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน 
(Experience-based learning) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความคิด 
ทัศนคติและค่านิยมของตนเองขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดค าถามของตนเอง และแสวงหา
ค าตอบด้วยตนเอง โดยแสวงหาค าตอบด้วยวิธีการหลากหลาย มีส่วนร่วมในการเรียน  
และประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น (Active learning) 
 การเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) 
 แนวคิดแม่แบบ (Modeling) หมายถงึ กระบวนการท าให้เหมือนทางจิตใจ คือ ได้รวมเอา
กระบวนการทางจิตวิทยาในการรับเอาข่าวสาร เก็บเอาข่าวสาร การกระท า และการจูงใจเข้าไว้
ด้วยกัน ซึ่งอิทธิพลของการมีแม่แบบ มีผลกระทบทางจิตกว้างขวางกว่าการเลียนแบบ (Imitation) 
เพราะการเลียนแบบเป็นเพียงการท าพฤติกรรมเหมือนแม่แบบเท่านั้น (Bandura, 1986 อ้างถึงใน 
สุรพรรณ ตั้งทวีวัฒนา, 2544) หากแม่แบบ เป็นแม่แบบในเชิงบวก คือ แสดงออกในลักษณะ
พฤติกรรมที่เหมาะสม ก็จะท าให้บุคคลนั้นมีแนวโน้มที่จะเรียนรู้พฤติกรรมที่เป็นที่ยอมรับของสังคม 
แต่หากแม่แบบเป็นแม่แบบในเชิงลบ ก็อาจท าให้บุคคลมีแนวโน้มที่จะเรียนรู้พฤติกรรมที่ก่อปัญหา 



การพัฒนากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ | 53 

ให้เกิดปัญหากับสังคมได้ อาจเรียกได้ว่า การเรียนรู้จากแม่แบบ เป็นการปรับพฤติกรรมรูปแบบหนึ่ง  
แม่แบบที่สามารถผ่านสื่อได้ มี 4 ประเภท (Bandura, 1986 อ้างถึงใน สุรพรรณ ตั้งทวีวัฒนา, 2544)
ได้แก่ 
 1. การมีตัวแบบทางพฤติกรรม (Behavioral modeling) หมายถึง การมีตัวแบบที่แสดง
พฤติกรรมให้บุคคลเห็น เช่น ครูทิ้งขยะลงถังให้นักเรียนเห็น เป็นต้น ส่วนมากจะเกิดขึ้นโดยตัวแบบ
ไม่ได้จงใจจะแสดงให้เป็นแบบอย่างแก่ผู้สังเกตโดยตรง 
 2. การตัวแบบทางวาจา (Verbal model) หมายถึง การมีตัวแบบที่พูดบอก หรือเขียน
บอกว่า จะท าอะไร ได้อย่างไร มนุษย์สามารถท าสิ่งต่าง ๆ ได้มากมายจากการฟัง การพูดบอกผู้อ่ืน 
หรือจากการอ่านสิ่งที่ผู้อื่นเขียนขึ้น 
 3. การมีตัวแบบสัญลักษณ์ (Symbolic modeling) หมายถึง การมีตัวแบบภาพผ่านสื่อ
ต่าง ๆ คือ วิทยุ โทรทัศน์ วีดีทัศน์ จานภาพ ภาพยนตร์ หนังสือ คอมพิวเตอร์ และอ่ืน ๆ หรือการมี 
ตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านทางสื่อมวลชน 
 4. การมีตัวแบบสัมผัส (Kinesthetic modeling) ใช้ประโยชน์ได้มากกับการสอนให้ 
คนหูหนวกและตาบอดฝึกพูด 
 ตัวแบบเป็นสิ่งส าคัญต่อการเรียนรู้โดยการสังเกต โดยเฉพาะตัวแบบสัญลักษณ์ 
จากสื่อโทรทัศน์ เนื่องจากเป็นตัวแบบที่มีอิทธิพลในสังคม เนื่องจากสามารถสื่อให้ผู้สังเกตได้รับรู้ได้ 
ทั้งภาพ สี และเสียงพร้อมกัน ซึ่งจะช่วยดึงดูดความตั้งใจในการสังเกตได้ (Bandura, 1977 อ้างถึงใน 
สุรพรรณ ตั้งทวีวัฒนา, 2544)  
 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา 
 โรเบิร์ต แบนดูรา เป็นนักจิตวิทยาชาวอเมริกันและเป็นศาสตราจารย์ทางสังคมศาสตร์ 
ที่มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด แบนดูรา กล่าวว่า พฤติกรรมของมนุษย์มีการเรียนรู้พฤติกรรม 
จากประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นโดยตรง คือ เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนกับตนเอง และโดยอ้อม หรือ
เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนกับบุคคลอื่น แบนดูรามีความเห็นว่า การเรียนรู้เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน 
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งทั้งผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อกันและกัน พฤติกรรมของคนเรา ส่วนมาก
จะเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบจากตัวแบบ ซึ่งตัวแบบที่มนุษย์เลือกแบบ 
มี 2 ประเภท คือ 1) ตัวแบบที่เป็นบุคคลจริง คือ ตัวแบบที่บุคคลได้มีโอกาสสังเกตและปฏิสัมพันธ์
โดยตรง และ 2) ตัวแบบที่เป็นสัญลักษณ์ เป็นตัวแบบที่เสนอผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น วิทยุ โทรทศัน์ 
การ์ตูน หรือหนังสือนวนิยาย เป็นต้น (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2543) 
 แบนดูรา ได้อธิบายถึงกระบวนการที่ส าคัญในการเรียนรู้โดยการสังเกต หรือการเรียนรู้ 
โดยตัวแบบ มีองค์ประกอบ 4 ประการคือ 
 1. กระบวนการความเอาใจใส่ (Attention processes) เป็นกระบวนการเลือกและรับรู้
ลักษณะพฤติกรรมของตัวแบบ โดยผู้สังเกตจะต้องให้ความสนใจ และรับรู้ลักษณะที่ส าคัญให้ถูกต้อง 
แล้วน าสิ่งที่ได้จากการสังเกตมาสรุปและรวบรวมไว้เป็นขั้นตอน เพ่ือให้ง่ายต่อการจ า การรับรู้ 
จะเกิดขึ้นมากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการสนใจจากตัวผู้สังเกต ได้แก่ 
ความสามารถในการสังเกต การรับรู้ การแปลความหมาย การรวบรวมสิ่งต่าง ๆ ที่ได้จากการสังเกต 
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หรือจากโครงสร้างและลักษณะของตัวแบบ ได้แก่ ความซับซ้อน ความน่าสนใจของตัวแบบ รวมทั้ง
องค์ประกอบด้านสัมพันธภาพระหว่างตัวแบบกับผู้สังเกต 
 2. กระบวนการจดจ า (Retention processes) เป็นกระบวนการที่รวบรวมลักษณะ
พฤติกรรมที่ได้จากการสังเกตไว้ในระบบความจ าในรูปสัญลักษณ์ ได้แก่ จินตนาภาพและภาษา  
ด้วยบุคคลได้เห็นพฤติกรรมของตัวแบบที่ตนสนใจ การรับรู้จะเกิดขึ้นแล้ว เมื่อพฤติกรรมสิ้นสุดลง 
มโนภาพและพฤติกรรมจะยังคงอยู่ในความทรงจ าและถูกดัดแปลงเป็นสัญลักษณ์ทางภาษา  
ซึ่งสามารถจดจ าได้ง่ายและนานกว่า 
 3. กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวอย่าง (Production processes)  
เป็นกระบวนการแปลงสัญลักษณ์ในระบบความจ าออกมาเป็นพฤติกรรม โดยพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
จะถูกต้องหรือใกล้เคียงกับตัวแบบหรือไม่ ขึ้นอยู่กับปริมาณการเรียนรู้ที่ได้จากการสังเกต 
และความสามารถที่มีอยู่ในตัวของบุคคลนั้น 
 4. กระบวนการจูงใจ (Motivational processes) การที่บุคคลได้เกิดการเรียนรู้แล้วจะ
แสดงพฤติกรรมที่เรียนรู้นั้นหรือไม่ ย่อมขึ้นอยู่กับการจูงใจ ซึ่งขึ้นอยู่กับองค์ประกอบต่าง ๆ ภายนอก
ที่เป็นสิ่งล่อใจ เช่น การเป็นที่ยอมรับของสังคม คนใกล้ชิด หรือการได้รับวัตถุสิ่งของต่าง ๆ ที่พึงพอใจ 
(Bandura, 1986) 
 สรุปได้ว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา อธิบายว่า การเรียนรู้เกิดจาก
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสิ่งแวดล้อม พฤติกรรมของบุคคลส่วนมาก เป็นการเรียนรู้โดยการสังเกต
หรือการเลียนแบบจากตัวแบบตัวแบบ มี 2 ประเภท คือ 1) ตัวแบบที่บุคคลได้มีโอกาสสังเกต 
และปฏิสัมพันธ์โดยตรง และ 2) ตัวแบบที่เสนอผ่านสื่อต่าง ๆ กระบวนการส าคัญในการเรียนรู้ 
จากการสังเกต มี 4 กระบวนการ คือ กระบวนการความเอาใจใส่ กระบวนการจดจ า กระบวนการ
แสดงพฤติกรรมเหมือนตัวอย่าง และกระบวนการจูงใจ ทฤษฎีนี้ ท าให้เชื่อว่า การเรียนรู้ 
โดยการสังเกต เป็นวิธีที่ส าคัญต่อการได้มาซึ่งข้อมูล และทักษะต่าง ๆ ของนิสิต เพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการตัดสินเลือกการตอบสนองอย่างใดอย่างหนึ่ง  
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับหลักการพื้นฐานของกิจกรรม CREAM เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 พรรณวร บุญประเศรษฐผล (2552) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ 
โดยใช้การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยทดลองกับ
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 26 คน ผลการวิจัย พบว่า 1) ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ+หลัง
การทดลองของนักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนด้วยรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น สงูกว่า 
ก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ
หลังการทดลองของนักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนด้วยรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น สูงกว่า 
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 3) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัด 
การเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ อยู่ในระดับมาก  
 สุกัลยา สุเฌอ (2554)  ได้ศึกษาองค์ประกอบและการส่งเสริมพรหมวิหารสี่ของเด็กปฐมวัย
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ RACA ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นทบทวน
ประสบการณ์ (Review) ขั้นปรับพฤติกรรม (Adjust) ขั้นร่วมมือแก้ปัญหา (Cooperate)  
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และข้ันประยุกต์ใช้ความรู้ (Apply) และได้ใช้แนวคิดการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling)  
ในการท าวิจัยครั้งนี้ ผลการวิจัยพบว่า ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ RACA สามารถ
ส่งเสริมพรหมวิหารสี่ให้เด็กปฐมวัย มีคุณลักษณะของพรหมวิหารสี่ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 
ทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญ 
 เดชดนัย จุ้ยชุม (2559) ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทักษะการคิด
ของนักศึกษาในรายวิชาทักษะการคิด (Thinking skills) รหัสวิชา 11-024-112 ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2558 ด้วยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active learning) จ านวน 83 คน ผลการวิจัย
พบว่า 1) พฤติกรรมทางการเรียนของนักศึกษาหลังการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมดีขึ้น ทั้งใน 
ด้านการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงความคิดเห็น ละการแสดงออกเพ่ือสะท้อนความคิดเห็นร่วมกัน  
2) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักศึกษาสูงกว่าก่อนเรียน และ 3) นักศึกษา 
มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยรวมอยู่ระดับมาก 
 รัมภา กุณพันธนาภา และวิเชียร ธ ารงโสตสถิตสกุล (2560) ได้พัฒนาหลักสูตร 
เน้นสมรรถนะการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ตามแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกันที่เน้นการคิดไตร่ตรอง 
ส าหรับครู ด าเนินการโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 
การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตร ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
ของหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร และขั้นตอนที่ 4 การประเมินหลักสูตร ผลการวิจัย
พบว่า 1) สภาพปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นอยู่ในระดับมาก และครูผู้สอนมีความต้องการ 
ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นอยู่ในระดับมาก และผู้เชี่ยวชาญเห็นตรงกันว่า ควรมีการพัฒนา
หลักสูตรเน้นสมรรถนะการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นตามแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน ที่เน้นการคิด
ไตร่ตรองส าหรับครู 2) ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร พบว่า หลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และการศึกษาน าร่อง พบว่า หลักสูตร
สามารถน าไปใช้ได้จริง 3) ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย ความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ความสามารถ 
ในการสร้าง/ พัฒนาหลักสูตร และความสามารถในการประเมินหลักสูตรและการน าผลการประเมิน 
ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร มีผลโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก และ 4) ผลการประเมินหลักสูตร 
พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตรในระดับมาก 
  ศึกษา เรืองด า (2561) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา การโค้ชและระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ที่มีต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน 
ของนักศึกษา และเพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค้ช 
และระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะการสอนของนักศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ชั้นปีที่ 5 ปฏิบัติงาน
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 จ านวน 12 คน ผลการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค้ชและระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ที่มีต่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการสอนของนักศึกษาครูสาขาวิชาภาษาไทย มี 6 ด้าน ได้แก่ ทัศนคติที่มีต่อผู้เรียน  
การเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน 
ทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน และการวัดและประเมินผล ผลการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ
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แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค้ชและระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานมีผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ
การสอนของนักศึกษาครูสาขาวิชาภาษาไทย พบว่า มี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการก าหนดจุดประสงค์  
ด้านการออกแบบการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการใช้สื่อ/ แหล่งเรียนรู้  
เมื่อพิจารณาผลการประเมินจากการนิเทศติดตามผลครั้งที่ 1 มีคุณภาพในระดับปานกลาง และ 
ครั้งที่ 2 มีคุณภาพในระดับดีมาก 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงค์ 
คือ 1) เพ่ือพัฒนากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 2) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลังเข้าร่วมกิจกรรม CREAM ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์ 
จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาค้นคว้าตามล าดับ
ขั้นตอนดังนี้  
 1. การก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย 
 2. การด าเนินการวิจัย   
 3. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
การก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 30 คน   
ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เนื่องจากนิสิตชั้นปีที่ 1 เป็นนิสิตใหม่ที่เพ่ิงก้าวเข้าสู่วิชาชีพครู
ปฐมวัย จึงมีความเหมาะสมต่อการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และเพ่ือให้นิสิตได้ตรวจสอบ
ความรู้สึกของตนที่มีต่อวิชาชีพครูปฐมวัย 
 
การด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพ่ือพัฒนา
กิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย               
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยแบ่งขั้นตอนการด าเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ระยะออกแบบและพัฒนากิจกรรม CREAM เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
 การวิจัยระยะที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ประชากร คือ ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 คน  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมส าหรับผู้เชี่ยวชาญ  
ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 1. ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาสังเคราะห์เป็นหลักการพ้ืนฐาน
ของกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ประกอบด้วย 1) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based 
learning) 2) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้ไตร่ตรองสะท้อนความคิด (Reflective thinking)   
3) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน (Experience-based earning)  
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และประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น (Active learning) และ 4) หลักการเลียนแบบ 
จากตัวแบบ (Modeling) และจากการสังเคราะห์หลักการพ้ืนฐานของการพัฒนากิจกรรม CREAM  
ทั้ง 4 ประการดังกล่าว จึงท าให้ได้กระบวนการจัดกิจกรรม ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ  
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นก าหนดกรอบการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสร้างสรรค์ผลงาน ขั้นตอนที่ 3  
ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และขั้นตอนที่ 4 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 
 2. คัดสรรประเด็นที่เกิดจากการบูรณาการจาก 3 ส่วน ได้แก่ 1) มาตรฐานความรู้  
สาระความรู้ และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ. 2556 จ านวน 2 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 ความเป็นครู และมาตรฐานที่ 8  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 2) มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพ
ครู ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และ 3) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของครูปฐมวัย ซึ่งประกอบด้วย 2 ด้าน คือ ด้านที่ 1 ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย  
และด้านที่ 2 สมรรถนะที่จ าเป็นของครูปฐมวัย ทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร ทักษะความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถร่วมมือกับ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์    
 3. สร้างแบบร่างกิจกรรม CREAM ประกอบด้วย 1) คู่มือการจัดกิจกรรม CREAM  
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสมุดบันทึกกิจกรรม 
CREAM ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และ 2) แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีรายละเอียด 
ที่จ าเป็น ครบถ้วน      
 4. น าแบบร่างกิจกรรม CREAM ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน ประเมินความเหมาะสม
ของกิจกรรม CREAM โดยใชแ้บบประเมินความเหมาะสมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งมีลักษณะเป็น 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) คือ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538, 
หน้า 184) 
 ระดับ 5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
 ระดับ 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง เหมาะสมน้อย 
 ระดับ 1 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 
  5. วิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม CREAM ที่ได้จาก 
การตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ ผลการประเมินพิจารณาจากค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสม 
ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538, 
หน้า 184) 
 ช่วงคะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
 ช่วงคะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก 
 ช่วงคะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
 ช่วงคะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถงึ เหมาะสมน้อย 
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 ช่วงคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 
 เกณฑ์ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป ดังนั้น แบบร่างกิจกรรม CREAM มีคุณภาพ
เหมาะสม โดยผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงคู่มือการจัดกิจกรรม CREAM ไว้ ดังนี้ 
 คู่มือกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต สรุปได ้ดังนี้ 
 5.1 ข้อควรปฏิบัติในการเข้าร่วมกิจกรรม ควรสะท้อนให้เห็นบทบาทของนิสิต 
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์แต่ละด้านอย่างชัดเจน รวมทั้งเน้นย้ าให้นิสิตได้ไตร่ตรอง
สะท้อนความคิดในทุกกิจกรรม อย่างมีความหมายต่อตนเอง  
 5.2 การประเมินของกิจกรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ควรอธิบายกระบวนการ
ประเมินให้ชัดเจน ให้สะท้อนถึงบทบาทและวิธีการประเมินที่นิสิตต้องด าเนินการ 
 5.3 ประเด็นการบูรณาการ โดยประเด็นใดที่ซ้ าซ้อนกัน ให้หลอมรวมไว้ด้วยกัน 
 5.4 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ควรนิยามให้ชัดเจน และครอบคลุมประเด็น 
การบูรณาการ โดยประเด็นใดที่ซ้ าซ้อนกัน ให้หลอมรวมไว้ด้วยกัน 
 6. ปรับปรุงต้นร่างกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต  
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และน าไปทดลองใช้ (Tryout) กับนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 30 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 เพ่ือหาข้อบกพร่อง  
เมื่อด าเนินการจัดกิจกรรม CREAM เสร็จสิ้นแล้ว นสิิตและผู้วิจัยประเมินเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของนิสิต ภายหลังเข้าร่วมกิจกรรม CREAM แล้วน าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์หาค่า 
ความเชื่อมั่นของแบบประเมินเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์
อัลฟาของครอนบัค (Cronbach’s alpha coefficient: ) พบว่า แบบประเมินคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .85  
 7. น ากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ที่ได้ปรับปรุงจนมีความสมบูรณ์แล้ว ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างในระยะท่ี 2 
ต่อไป 
 ระยะที่ 2 ระยะทดลองใช้กิจกรรม CREAM เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 การวิจัยในระยะที่ 2 มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยหลังเข้าร่วมกิจกรรม CREAM กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นิสิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2560 จ านวน 30 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เนื่องจากนิสิตชั้นปีที่ 1 เป็นนิสิต
ใหม่ที่เพ่ิงก้าวเข้าสู่วิชาชีพครูปฐมวัย จึงมีความเหมาะสมต่อการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และเพ่ือให้นิสิตได้ตรวจสอบความรู้สึกของตนที่มีต่อวิชาชีพครูปฐมวัย 
 ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในระยะที่ 2 ประกอบด้วย 1) คู่มือการจัดกิจกรรม 
CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสมุดบันทึก
กิจกรรม CREAM ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และ 2) แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
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 1. ผู้วิจัยและกลุ่มเป้าหมายประชุมเพ่ือร่วมวางแผน เตรียมการ และก าหนดแนวทาง 
ในการด าเนินกิจกรรมและการประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 
 2. ผู้วิจัยด าเนินการจัดกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ตามรายละเอียดในคู่มือการจัดกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่ก าหนดไว้ โดยจัดเป็นกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร ใช้เวลาด าเนินการจัดกิจกรรมทั้งสิ้น 1 ภาคเรียน คือในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2560  
 3. ในระหว่างด าเนินกิจกรรม CREAM นิสิตแต่ละคนจะได้ปฏิบัติกิจกรรมและสร้างสรรค์
ผลงาน พร้อมทั้งบันทึกผลการปฏิบัติลงในสมุดบันทึกกิจกรรม CREAM ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย โดยมีผู้วิจัยคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือเมื่อนิสิตต้องการ พร้อมทั้งตรวจผลงาน สังเกต
พฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตอย่างต่อเนื่อง จนกว่าจะเสร็จสิ้นกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
 4. เมื่อด าเนินการจัดกิจกรรม CREAM เสร็จสิ้นแล้ว นิสิต เพ่ือนและผู้วิจัย ประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตแต่ละคน   
 5. น าคะแนนที่ได้จากการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติต่อไป 
 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ โดยวิเคราะห์ข้อมูลจ าแนกตามข้ันตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากผลการประเมินกิจกรรมจากผู้เชี่ยวชาญ   
 ผู้วิจัยวิเคราะห์เชิงปริมาณโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) และแปลความหมายโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง กิจกรรมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง กิจกรรมมีความเหมาะสมในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง กิจกรรมมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง กิจกรรมมีความเหมาะสมในระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง กิจกรรมมีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
 และวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.85  
 ระยะที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลังเข้าร่วมกิจกรรม    
 ผู้วิจัยวิเคราะห์เชิงปริมาณ โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) ซึ่งมีเกณฑ์แปลผลคะแนน ดังนี้ 
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 คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.00 หมายถึง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา 
      การศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา 
      การศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับดีมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา 
      การศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับดี 
 คะแนนเฉลี่ย 0.51-1.50 หมายถึง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา 
      การศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับพอใช้ 
 คะแนนเฉลี่ย 0.00-0.50 หมายถึง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา 
      การศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับปรับปรุง 
 ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพที่เป็นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ
โดยการเปรียบเทียบจัดกลุ่มข้อมูลและน าเสนอเชิงบรรยาย  
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงค์ 
คือ 1) เพ่ือพัฒนากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 2) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยหลังเข้าร่วมกิจกรรม CREAM ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์ 
จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาค้นคว้าตามล าดับ
ขั้นตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
หลังเข้าร่วมกิจกรรม CREAM   
 ตอนที่ 3 วิเคราะห์เชิงเนื้อหาจากผลการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย หลังเข้าร่วมกิจกรรม CREAM   
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนด
สัญลักษณ์เพ่ือใช้แทนความหมาย ดังนี้    
  แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
   
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ผลการพัฒนากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยผู้วิจัย 
ได้สังเคราะห์หลักการพื้นฐาน ประกอบด้วย 1) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะ 
เป็นฐาน (Competency-based learning) 2) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้ไตร่ตรอง สะท้อน
ความคิด (Reflective thinking) 3) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน 
(Experience-based learning) และประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น (Active learning) 
และ 4) หลักการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) น ามาสู่การก าหนดนิยามและกระบวนการ 
จัดกิจกรรม CREAM ทั้ง 4 ขั้นตอน มีรายละเอียด ดังนี้          
 1. กิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง กิจกรรม 
เสริมหลักสูตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา  
โดยมีหลักการพื้นฐานของการจัดกิจกรรม 4 ประการ ได้แก่ 1) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ 
โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based learning) มุ่งเน้นให้นิสิตเรียนรู้ตามกรอบ 
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ผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่มาตรฐานที่คาดหวัง ให้เวลานิสิตแต่ละคนเพียงพอที่จะปฏิบัติ 
ภาระงานหนึ่ง ๆ ให้ส าเร็จตามเกณฑ์การปฏิบัติงานที่ก าหนด ก่อนที่จะไปสู่ภาระงานต่อไป โดยมี
กรอบกิจกรรมและกรอบการประเมินเป็นแนวทางในการเรียนรู้ มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 
360 องศาเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้นิสิตได้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน การประเมินมาจากการประเมิน
ตนเองและจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 2) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้ไตร่ตรองสะท้อนความคิด 
(Reflective thinking) เน้นให้นิสิตไตร่ตรองสะท้อนความคิดจากประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม 
จากการเชื่อมโยงความรู้ที่ได้เรียนมากับการปฏิบัติในสถานศึกษา ใช้ทักษะการวิเคราะห์ 
เพ่ือสร้างกรอบความคิดจากประสบการณ์ ใช้ทักษะการตัดสินใจและการแก้ปัญหาจากความคิดใหม่ ๆ 
ที่ได้รับจากประสบการณ์ จัดกระท ากับประสบการณ์ด้วยการแปลความหมาย ซึมซับมโนทัศน์ 
(Assimilation) จัดปรับมโนทัศน์ (Accommodation) การสร้างความหมายให้กับประสบการณ์ 
ที่ได้รับ เพ่ือก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่ต่อยอดสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ตามมุมมองของผู้ปฏิบัติ 3) หลักการ
ส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน (Experience-based learning) มุง่เน้นให้นิสิต
ลงมือปฏิบัติในบริบทจริง ได้รับประสบการณ์ตรงที่เป็นรูปธรรม มีส่วนร่วมในการเรียน 
และประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น (Active learning) และ 4) หลักการเลียนแบบ 
จากตัวแบบ (Modeling) เน้นให้นิสิตได้สังเกตและซึมซับความเป็นครูปฐมวัยจากครูต้นแบบ  
โดยกระบวนการที่ส าคัญในการเรียนรู้โดยการสังเกต หรือการเลียนแบบมีทั้งหมด 4 อย่าง 
คือ กระบวนการความเอาใจใส่ (Attention) กระบวนการจดจ า (Retention) กระบวนการแสดง
พฤติกรรมเหมือนตัวอย่าง (Reproduction) และกระบวนการการจูงใจ (Motivation)  
โดยกระบวนการจัดกิจกรรม CREAM ประกอบด้วย 4 ขั้น ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นก าหนดกรอบการเรียนรู้  
 ขั้นก าหนดกรอบการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตรับทราบขอบข่ายของกิจกรรม 
และการประเมิน และตระหนักถึงการเรียนรู้ของตนเองประกอบด้วยกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ 
กิจกรรมชี้แจงขอบข่ายกิจกรรม กิจกรรมวางแผนการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน และกิจกรรมไตร่ตรอง
สะท้อนความคิด ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  
 ขั้นก าหนดกรอบการเรียนรู้ ประกอบด้วย กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมให้แก่นิสิต โดยอาจารย์เตรียมวิธีการ เทคนิคที่เหมาะสมเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจเกี่ยวกับ
เป้าหมายของกิจกรรมหลักแต่ละกิจกรรม เพ่ือน าไปสู่ความสนใจ การตระหนักในคุณค่า และ 
ความมุ่งม่ันตั้งใจในการเข้าร่วมกิจกรรม จากนั้น น าไปสู่กิจกรรมชี้แจงขอบข่ายกิจกรรมให้แก่นิสิต 
ได้แก่ ชื่อ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย คุณลักษณะ ลักษณะ โครงสร้าง กระบวนการ กิจกรรม ภาระงาน 
กรอบในการประเมินของกิจกรรมแต่ละกิจกรรม จากนั้น เปิดโอกาสให้นิสิตวางแผนการด าเนินงาน 
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย คุณลักษณะและภาระงานที่ต้องปฏิบัติให้ส าเร็จตามเกณฑ์การประเมินร่วมกัน 
อาจรวมไปถึงข้ันตอนของการก าหนดประเด็นหัวข้อที่สนใจ การทบทวนและรวบรวมองค์ความรู้เดิม 
ที่เก่ียวข้องจากหลักสูตร หรือการค้นคว้าองค์ความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
จากนั้น จึงเป็นกิจกรรมไตร่ตรองสะท้อนความคิดที่นิสิตแต่ละคน ต้องคิดทบทวน พิจารณา
ประสบการณ์ที่ได้รับจากข้ันตอนที่ 1 โดยอาจจะให้แนวทางหรือประเด็นในการไตร่ตรอง สะท้อน
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ความคิด เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับความหมายแห่งการเรียนรู้ที่เกิดข้ึน เกี่ยวกับแรงบันดาลใจ  
องค์ความรู้และประสบการณ์เดิม 
 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสร้างสรรค์ผลงาน  
 ขั้นสร้างสรรค์ผลงาน มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นิสิตเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กิจกรรม
แต่ละกิจกรรมก าหนดไว้ และตระหนักในความหมายของการเรียนรู้ของตนเอง ประกอบด้วย กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่น าไปสู่คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดยมีพ้ืนฐานว่า ต้องเป็นกิจกรรมตามปรัชญา
และหลักการจัดกิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้ และกิจกรรมไตร่ตรองสะท้อนความคิด ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ขั้นสร้างสรรค์ผลงาน เป็นขั้นตอนที่จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย 
และคุณลักษณะของกิจกรรม โดยให้นิสิตได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง ได้เปิดรับประสบการณ์
ตรง ที่เป็นรูปธรรม มีส่วนร่วมในการเรียนและประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น เพ่ือให้
เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่วางไว้ในขั้นตอนที่ 1 ซึ่งจะเน้นการแสวงหาความรู้ใหม่ หรือการน า
ความรู้ไปประยุกต์ ทดลองปฏิบัติในบริบทจริง และเน้นกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ทีส่อดคล้องกับ
กิจกรรมแต่ละกิจกรรม ทั้งนี้ จะมีกระบวนการไตร่ตรองสะท้อนความคิด ที่นิสิตนักศึกษาต้องคิด
ทบทวน พิจารณาประสบการณ์ในการปฏิบัติจริงที่ได้รับจากขั้นตอนที่ 2 ให้ครอบคลุมตามประเด็น
คุณลักษณะที่ก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม โดยอาจจะให้แนวทางหรือประเด็นในการไตร่ตรอง 
สะท้อนความคิด เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับความหมายแห่งการเรียนรู้ ทักษะและเจตคติที่เกิดขึ้น  
 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตได้น าเสนอและแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
ที่เกิดขึ้น และตระหนักในการเรียนรู้ของตนเอง ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้กับกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย กิจกรรมน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมไตร่ตรองสะท้อนความคิด  
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นขั้นตอนที่จะจัดให้นิสิตได้น าผลการเรียนรู้ทั้งองค์ความรู้ 
และประสบการณ์ของตนเอง ไปสู่การแลกเปลี่ยนและแบ่งปันแก่ผู้อ่ืน ในขณะเดียวกัน ก็ได้รับ
ประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน เป็นการขยายความรู้และประสบการณ์ของตนให้กว้างขึ้น
ในกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูปฐมวัย โดยเลือกใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลาย ทั้งนี้ 
จะมีกระบวนการไตร่ตรองสะท้อนความคิด ที่นิสิตจะต้องคิดทบทวนประสบการณ์ที่ได้รับจาก 
ขั้นตอนที่ 3 เพื่อขยายข้อสรุปเกี่ยวกับความหมายแห่งการเรียนรู้ที่ได้รับจากขั้นที่ 2 ให้สมบูรณ์ 
มากยิ่งขึ้น 
 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้  
 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตนักศึกษารวบรวม สรุป ประเมินผล 
การเรียนรู้ ประกอบด้วย กิจกรรมรวบรวมผลงานและกิจกรรมประเมินผล 
 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนท่ีนิสิตรวบรวมผลงาน ชิ้นงาน หลักฐานการเรียนรู้ 
และบันทึกการไตร่ตรองสะท้อนความคิดจากขั้นที่ 1-3 จากนั้น จึงน ามาสรุปผลการเรียนรู้ของแต่ละ
กิจกรรม จัดระบบลงในแฟ้มสะสมผลงาน จากนั้นนิสิตประเมินตนเอง โดยมีอาจารย์ เพ่ือนนิสิต หรือ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 360 องศา และประเมินผลตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
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โดยผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม CREAM โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 ท่าน ปรากฏผล
ดังตารางที่ 3  
 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยผู้เชี่ยวชาญ   
 

รายการประเมิน   ระดับความเหมาะสม 
ชื่อกิจกรรม 4.50 0.50 มากที่สุด 
กลุ่มเป้าหมาย 4.40 0.66 มาก 
ระยะเวลา 4.60 0.49 มากที่สุด 
ผู้รับผิดชอบ 4.30 0.46 มาก 
สาระส าคัญ 4.30 0.64 มาก 
วัตถุประสงค์ 4.50 0.50 มากที่สุด 
เป้าหมาย/ คุณลักษณะ 4.60 0.49 มากที่สุด 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ขั้นก าหนดกรอบการเรียนรู้ 

4.70 0.46 มากที่สุด 

2. ขั้นสร้างสรรค์ผลงาน 4.60 0.66 มากที่สุด 
3. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4.50 0.67 มากที่สุด 
4. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 4.50 0.50 มากที่สุด 
สื่อ/ อุปกรณ์/ แหล่งการเรียนรู้ 4.70 0.46 มากที่สุด 
การวัดและการประเมินผล 4.40 0.49 มาก 
ภาคผนวก แนวข้อค าถามในการสัมภาษณ์
ครูปฐมวัยต้นแบบ 

4.70 0.46 มากที่สุด 

เกณฑ์การตรวจชิ้นงานวีดีทัศน์ครูปฐมวัย 
ต้นแบบของชุมชน 

4.40 0.49 มาก 

แบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรู้ 4.70 0.64 มากที่สุด 
แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

4.50 0.50 มากที่สุด 

รายละเอียดการประเมินผล 4.40 0.49 มาก 
โดยรวม 4.52 0.13 มากที่สุด 

  
 จากตารางที่ 3 พบว่า ความเหมาะสมของกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยด้านที่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก ได้แก่ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สาระส าคัญ การวัดและการประเมินผล เกณฑ์การตรวจ
ชิ้นงานวีดีทัศน์ครูปฐมวัยต้นแบบของชุมชน และรายละเอียดการประเมินผล ส่วนด้านอ่ืน ๆ  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อ 1 
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ตอนที่ 2 ผลการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
หลังเข้าร่วมกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 ผลการทดลองใช้กิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จากการน ากิจกรรม CREAM ไปทดลองใช้กับนิสิตสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยที่ก าลังศึกษาในชั้นปีที่ 1 จ านวน 30 คน เป็นเวลา 1 ภาคเรียน คือ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2560 เมื่อด าเนินการจัดกิจกรรมครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ จึงน าคะแนนที่ได้จากการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาวิเคราะห์เชิงปริมาณ โดยการหาค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ปรากฏผลดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 ตารางคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต 
 สาขาการศึกษาปฐมวัย หลังเข้าร่วมกิจกรรม CREAM  
 

 
 จากตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต ภายหลังจาก
การจัดกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น พบว่า นิสิตที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม คือ X̅ = 3.68 
โดยมีค่าเฉลี่ยของแต่ละด้าน คือ ด้านความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ ด้านความรัก
และความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย และมีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการเรียนรู้ และการสื่อสารอยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ X̅ = 3.93, 3.83 และ 3.65 
ตามล าดับ และมีทักษะความคิดสร้างสรรค์อยู่ในระดับดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ X̅ = 3.31 จึงสรุป 
ได้ว่า กิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น สามารถเสริมสร้าง
ให้นิสิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับดีเยี่ยม ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อ 2 
 
ตอนที่ 3 วิเคราะห์เชิงเนื้อหาจากผลการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลังเข้าร่วมกิจกรรม CREAM   
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
จ านวน 30 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เนื่องจากนิสิตชั้นปีที่ 1 เป็นนิสิตใหม่ที่เพ่ิงก้าวเข้าสู่

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   ระดับคุณลักษณะ 
1. ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย 3.83 0.29 ดีเยี่ยม 
2. มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    เพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร 

3.65 
 

0.43 ดีเยี่ยม 

3. ความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 3.93 0.19 ดีเยี่ยม 
4. มีทักษะความคิดสร้างสรรค์ 3.31 0.38 ดีมาก 

โดยรวม 3.68 0.41 ดีเยี่ยม 
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วิชาชีพครูปฐมวัย จึงมีความเหมาะสมต่อการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และเพ่ือให้นิสิต 
ได้ตรวจสอบความรู้สึกของตนที่มีต่อวิชาชีพครูปฐมวัย โดยหลังจากได้ทดลองใช้กิจกรรม CREAM 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่ประกอบด้วย  
4 ขั้นตอนคือ ขั้นก าหนดกรอบการเรียนรู้ ขั้นสร้างสรรค์ผลงาน ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 
ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ ได้พบว่า กลุ่มเป้าหมายได้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ของการท าวิจัย โดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา จากการท ากิจกรรม 3 กิจกรรม  
คือ 1) กิจกรรมพัฒนาสื่อครูปฐมวัยต้นแบบ (กิจกรรมกลุ่ม) 2) กิจกรรมการเรียนรู้จากครูคนดี  
(กิจกรรมเดี่ยว) และ 3) กิจกรรมครูคนดีท่ีฉันจะเป็น (กิจกรรมเดี่ยว) ซึ่งสิ่งที่นิสิตได้ไตร่ตรอง 
สะท้อนความคิด สามารถวิเคราะห์เชิงเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู
ปฐมวัย และ 2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย โดยมีรายละเอียดการเขียนสะท้อน 
ของแต่ละกิจกรรม ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
 ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย  
 ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย หมายถึง คุณลักษณะของนิสิตสาขา
การศึกษาปฐมวัย ที่สามารถสะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงการมีแรงบันดาลใจในการที่จะเป็น
ครูปฐมวัย การตระหนักถึงคุณลักษณะที่ดีของครูปฐมวัย การมีเป้าหมายในการเป็นครูที่มีความรัก
และศรัทธาในวิชาชีพปฐมวัย และการที่จะเป็นครูที่มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย  
จากการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา สามารถสรุปสิ่งที่นิสิตสะท้อนในคุณลักษณะของความรัก 
และความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัยได ้ดังนี้ 
 1. นิสิตมีความภาคภูมิใจและศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย นิสิตทราบถึงคุณลักษณะที่ดี 
ของครูปฐมวัย ซึ่งไม่เพียงแต่มีความรู้เท่านั้น จะต้องมีจิตวิญญาณความเป็นครู และต้องค านึงถึง
นักเรียนก่อนเป็นส าคัญ โดยคุณลักษณะของครูปฐมวัยที่ดี มีดังนี้  
 1.1 มีความเอาใจใส่ รักเด็ก มีความเมตตากรุณา และใช้หลักพรหมวิหาร 4 ดูแลเด็ก 
 1.2 มีความรักในวิชาชีพครู  
 1.3 มีความอดทนและเสียสละ 
 1.4 มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 1.5 เป็นคนอารมณ์ดี คิดบวก 
 1.6 เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก 
 1.7 มีจรรยาบรรณความเป็นครู 
 1.8 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
 1.9 มีความรู้ ความเข้าใจ ในศาสตร์ปฐมวัย 
 1.10 มีทักษะการสังเกตที่ดี 
 2. นิสิตได้เรียนรู้และเข้าใจในหลักการ วิธีการท างาน และการด าเนินชีวิตของครูปฐมวัย 
ซึ่งนิสิตสามารถน ามาปรับใช้ได้ในชีวิตการท างานจริง 
 3. นิสิตได้เรียนรู้และเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของครูปฐมวัยที่ชัดเจน และถูกต้อง 
 4. นิสิตเกิดแรงบันดาลใจในการที่จะเป็นครูปฐมวัยที่ดี และประสบความส าเร็จ 
ในวิชาชีพครูปฐมวัย  
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 สมรรถนะท่ีจ าเป็นของครูปฐมวัย  
 สมรรถนะที่จ าเป็นของครูปฐมวัย หมายถึง ทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร ทักษะความคิดสร้างสรรค์ และความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
อย่างสร้างสรรค์ จากการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา สามารถสรุปสิ่งที่นิสิตสะท้อนในคุณลักษณะ 
ของสมรรถนะที่จ าเป็นของครูปฐมวัยได ้ดังนี้ 
 1. นิสิตมีทักษะในการใช้โปรแกรม Google drive You tube การตัดต่อคลิปวีดีโอ 
ทักษะในการสืบค้นข้อมูลจากสารสนเทศ และวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  
 2. นิสิตมีทักษะการสื่อสารกับผู้อื่น ทั้งทางด้านวัจนภาษาและอวัจนภาษา 
 3. นิสิตมีทักษะการท างานเป็นทีม โดยได้ฝึกทักษะการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นที่มี 
ความแตกต่าง จึงได้เรียนรู้ถึงวิธีการปรับตัว การรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน การวางตัวกับผู้อ่ืน  
มีความสามัคคีและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือจะได้สร้างสรรค์งานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 4. นิสิตมีความคิดสร้างสรรค์ จากการสร้างสรรค์ผลงาน การแสดงความคิดเห็น  
การสะท้อนความคิดเห็นและการน าเสนอผลงานต่าง ๆ ซึ่งเห็นได้จากชิ้นงาน ครูคนดี ครูคนดี 
ที่ฉันจะเป็น และคลิปวิดีทัศน์ “ครูปฐมวัยต้นแบบของชุมชนต่าง ๆ”  
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 2) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยหลังเข้าร่วมกิจกรรม CREAM โดยแบ่งขั้นตอนการด าเนิน 
การวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 ระยะออกแบบและพัฒนากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประชากร คือ ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมิน 
ความเหมาะสมของกิจกรรมส าหรับผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
และระยะที่ 2 ระยะทดลองใช้กิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
คุณลักษณะความเป็นครูของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลังเข้าร่วมกิจกรรม CREAM   
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ใน 
การวิจัย ได้แก่ นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ก าลังศึกษา
อยู่ในชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 30 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในระยะที่ 2 ประกอบด้วย 1) คู่มือการจัดกิจกรรม CREAM  
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสมุดบันทึกกิจกรรม 
CREAM ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และ 2) แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. กิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษา 
ปฐมวัย ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นก าหนดกรอบการเรียนรู้ 2) ขั้นสร้างสรรค์ผลงาน 
3) ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 4) ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญประเมินว่า 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.52,  = 0.13)  
 2. นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่เข้าร่วมกิจกรรม CREAM มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เมื่อพิจารณาเป็นภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับดีเยี่ยม ( = 3.68,  = 0.41) 
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อภิปรายผล 
 ผลการพัฒนากิจกรรม CREAM เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ผลการพัฒนากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยการประเมินความเหมาะสม 
จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 ท่าน พบว่า กิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  
( = 4.52,  = 0.13) ทั้งนี ้เนื่องจากผู้วิจัยได้ศึกษาขั้นตอนการพัฒนากิจกรรมอย่างละเอียด 
และด าเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มต้นจากการสังเคราะห์หลักการ แนวคิดและทฤษฎี 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือก าหนดเป็นหลักการของกิจกรรมและกระบวนการพัฒนากิจกรรม CREAM  
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และเหมาะสมตามวัยของนิสิตสาขาวิชา 
การศึกษาปฐมวัย ในชั้นปีที่ 1 เนื่องจากนิสิตชั้นปีที่ 1 เป็นนิสิตใหม่ที่เพ่ิงก้าวเข้าสู่วิชาชีพครูปฐมวัย 
จึงยังมีความแตกต่างระหว่างบุคคลที่หลากหลาย 
 จากนั้น จึงคัดสรรประเด็นบูรณาการเพ่ือก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
CREAM รวมทั้งแนวทางการประเมินผลของกิจกรรม แล้วน ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดของกิจกรรม
จนน าไปสู่การพัฒนาแบบร่างกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน
ความเหมาะสม แล้วจึงน าไปทดลองน าร่อง เพ่ือปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ก่อนน าไปทดลองใช้จริง  
ซึ่งกระบวนการดังกล่าว สอดคล้อง กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์ (2554, หน้า 107) ที่กล่าวว่า  
การจัดเตรียมการเรียนการสอนของผู้สอนและผู้เรียน มีค าสั่ง หรือการมอบงาน เพ่ือก าหนด 
แนวทางการเรียนให้กับนักเรียน และการสอนของผู้สอนเป็นเนื้อหาสาระที่ถูกออกแบบให้อยู่ในรูป
ของสื่อการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งแบบกลุ่มและรายบุคคล ซึ่งก าหนดไว้ให้ผู้เรียน
สามารถบรรลุผลได้ตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และจากการทดลอง เป็นต้น และส่วนที่เป็น 
“ผลลัพธ์” ของการเรียนโดยวัดจากแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์หลังจากการเรียนด้วยชุดการสอน  
และยังสอดคล้องกับ ปาริฉัตร ภู่ทอง และน้ ามนต์ เรืองฤทธิ์ (2559, หน้า 576) กล่าวว่า การจัด
กิจกรรมย่อยที่หลากหลาย จะช่วยให้สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างหลากหลายยืดหยุ่น ตอบสนอง 
การพัฒนาศักยภาพทุกด้านของผู้เรียน ซึ่งมีลักษณะการเรียนแตกต่างกันอย่างเต็มที่ (ศักดิ์ชัย นิรัญทวี
และไพเราะ พุ่มมั่น, 2543, หน้า 14-25) และการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ คือ  
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ที่แท้จริง และผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง ครูต้องเปลี่ยนบทบาทจากครูผู้สอนมาเป็นผู้จัดการ หรือ ผู้ที่มีหน้าที่จัดกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยจัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
(วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์, 2544) 
 ผลการศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
หลังเข้าร่วมกิจกรรม CREAM เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผลภายหลังการจัดกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น พบว่า นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้าง



การพัฒนากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ | 71 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม ( = 3.68, 
 = 0.41) ทั้งนี้ เนื่องจากกิจกรรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เป็นกิจกรรมที่พัฒนาบนหลักการพ้ืนฐาน 
ที่เหมาะสม 4 ประการ ได้แก่ 1) หลักการส่งเสริมให้เรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน (Competency-
based learning) มุ่งเน้นให้นิสิตเรียนรู้ตามกรอบผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่มาตรฐาน 
ที่คาดหวัง สอดคล้องกับส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) กล่าวว่า การเรียนรู้ 
แบบสมรรถนะเป็นฐาน คือ วิธีการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้การเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะที่เป็นรูปธรรม
มากกว่าการเรียนรู้เชิงนามธรรม ซึ่งสมรรถนะ หมายถึง กลุ่มของคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เกิดจาก
ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Other 
characteristics) ของบุคคลที่จ าเป็นต้องมี เพ่ือให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ  สอดคล้องกับ 
ศึกษา เรืองด า (2561) การเปลี่ยนฐานการเรียนรู้จากต ารามาเป็นฐานการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
หรือประสบการณ์นั้น ก็ไม่ได้แปลว่าต าราไม่ส าคัญ แต่ต าราจะเป็นเครื่องมือประกอบการเรียนรู้ 
อย่างหนึ่งในหลาย ๆ อย่าง และฐานการเรียนรู้อยู่ในการปฏิบัติหรือในชีวิตจริง ก็คือ การบูรณาการ
ชีวิตกับการเรียนรู้เข้าด้วยกัน การเรียนรู้ก็จะกว้างขวาง ไม่มีขอบเขต ต่างจากการสอนถ่ายทอด
เนื้อหาวิชาที่คับแคบและจ ากัด ดังนั้น การเรียนรู้ที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้อย่างแท้จริง ต้อง
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในผู้เรียนอย่างยั่งยืน เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ในเชิงคุณภาพ คือ การเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงขั้นพ้ืนฐานจนถึงการพัฒนาในระดับที่สูงยิ่ง ๆ ขึ้นไป ตลอดถึงความตระหนักถึง
ความส าคัญในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตครู โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนา สมรรถนะด้านการเรียน
การสอนของนักศึกษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูในสถานศึกษา 2) ส่งเสริมให้เป็นผู้ไตร่ตรองสะท้อนความคิด
จากการประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม (Reflective thinking) จากการเชื่อมโยงความรู้ที่ได้เรียนมา 
กับการปฏิบัติจริงในสถานศึกษา ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ตามมุมมองของตนเอง สอดคล้องกับ 
วิจารณ์ พานิช (2556, หน้า 17-26) เสนอว่า ปัจจัยในการพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 6 ปัจจัยหลัก ได้แก่ 1) ประสบการณ์ของปัจเจกบุคคล  
2) การสะท้อนคิดอย่างจริงจัง 3) สุนทรียะสนทนา 4) มุมมอง/ วิธีการที่ครบด้าน (Holistic)  
5) การให้ความส าคัญต่อบริบท (Context) 6) ความสัมพันธ์ที่อยู่บนฐานของความจริงใจ ซึ่งแนวทาง
นี้ มีแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative education) การเรียนรู้จากฐานใจที่ส่งผลต่อ
ร่างกายและสมอง จะช่วยควบคุมความคิดและขยายการรับรู้ การท าให้จิตใจสงบและเสริมสร้าง 
ความสนใจ ความเข้าใจ และความสามารถของผู้เรียน เป็นวิธีการเรียนรู้ผ่านความเข้าใจ 
อย่างตระหนักรู้ โดยตรงแทนการใช้เหตุผลทางปัญญา (Zajonc, 2006, 1748 cite in Judith 
Johannes, 2012, p. 6) หรืออาจกล่าวได้ว่า การไตร่ตรองสามารถมองว่าเป็น "อีกวิธีหนึ่งในการรู้" 
(Jennings, 2008 cite in Judith Johannes, 2012, 16) ช่วยให้บุคคลเชื่อมต่อกับปัญญาภายใน
ของตนเอง และสร้างความตระหนัก ความเข้าใจ ทั้งนี้ “การรู”้ ก็ยังสนับสนุนวิธีการเรียนรู้ที่มีเหตุผล
เชิงประจักษ์ ช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล ประสาทวิทยา พัฒนาการและการศึกษาพฤติกรรม 
ได้แสดงให้เห็นว่า การปฏิบัติที่ครุ่นคิดอย่างมีสติมีผลต่อบุคคล ความสามารถ ความสนใจ  
ความตระหนัก การควบคุมตนเองและสุขภาพจิต ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญในการเรียนรู้ 
ที่มีประสิทธิภาพ 3) ส่งเสริมให้เรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน (Experience-based learning) 
ลงมือปฏิบัติในบริบทจริง ได้รับประสบการณ์ตรงที่เป็นรูปธรรม มีส่วนร่วมในการเรียน 
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และประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2545) ที่กล่าวว่า  
การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ หมายถึง การด าเนินการอันจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามเป้าหมาย โดยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ในเรื่องที่เรียนรู้ก่อน แล้วจึงให้
ผู้เรียนย้อนไปสังเกต ทบทวนสิ่งที่เกิดข้ึนและน าสิ่งที่เกิดขึ้นมาคิดพิจารณาไตร่ตรองร่วมกัน จนกระท่ัง
ผู้เรียนสามารถสร้างความคิดรวบยอดหรือสมมติฐานต่าง ๆ ในเรื่องที่เรียนรู้ และประสบการณ์ 
เป็นแหล่งที่มาของการเรียนรู้และเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการเกิดความคิด ความรู้ และการกระท า 
ต่าง ๆ การเรียนรู้โดยอาศัยประสบการณ์ (Johnson & Johnson, 1999) สามารถช่วยให้ผู้เรียน 
เกิดความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและมีความหมายต่อตนเอง เนื่องจากเป็นการเรียนรู้ที่เริ่มจาก
ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมเห็นได้ชัดเจน จึงสามารถน าไปสู่การเรียนรู้เชิงนามธรรม อันจะส่งผล 
ต่อการคิด การปฏิบัติหรือการกระท าใหม่ ๆ ต่อไป การที่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงและค้นพบ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง จะช่วยให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายต่อตนเอง และจะช่วยให้ผู้เรียน 
เกิดความรู้สึกผูกพัน ความต้องการและความรับผิดชอบที่จะเรียนรู้ ดังนั้น การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรจึงเน้นเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยวิธีการแก้ปัญหา ผู้เรียนต้องรู้จัก
วิธีการแก้ปัญหา แสดงออกด้วยการลงมือกระท า ลงมือวางแผน เพ่ือหาประสบการณ์อันเกิดจาก 
การแก้ปัญหานั้น ๆ ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นการเรียนแบบการเรียนรู้ด้วยการกระท า (Learning by 
doing) การจัดการเรียนรู้แบบลงมือกระท า เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม 
ในการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น ได้ลงมือปฏิบัติ ได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ผู้เรียนได้ลงมือ
กระท า  (Bonwell & Eison, 1991) ผู้เรียนจะได้ใช้ทักษะการพูด ฟัง อ่าน เขียน และสะท้อนเนื้อหา 
แนวคิดในเรื่องที่เรียนอย่างมีความหมาย เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐานพ้ืนฐาน  
2 ประการ คือ 1) การเรียนรู้ เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ และ 2) แต่ละบุคค 
มีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน (Meyers & Jones, 1993) โดยผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาท 
จากผู้รับความรู้ (Receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co-creators) (Felder &  Brent, 
2009) และ 4) หลักการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) เพ่ือให้นิสิตได้สังเกตและซึมซับ 
ความเป็นครูปฐมวัยจากครูต้นแบบ สอดคล้องกับ สุกัลยา สุเฌอ (2554) สรุปได้ว่า การเลียนแบบ 
จากตัวแบบ มี 2 ประเภท คือ ตัวแบบที่บุคคลได้มีโอกาสสังเกตและปฏิสัมพันธ์โดยตรง และตัวแบบ 
ที่เสนอผ่านสื่อต่าง ๆ กระบวนการส าคัญในการเรียนรู้โดยการสังเกตมี 4 กระบวนการ  
คือ กระบวนการความสนใจ กระบวนการจดจ า กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ  
และกระบวนการจูงใจ จากทฤษฎีนี้ท าให้เชื่อว่าการเรียนรู้โดยการสังเกตเป็นวิธีที่ส าคัญต่อการได้มา
ซึ่งข้อมูลและทักษะต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินเลือกการตอบสนองอย่างใดอย่างหนึ่ง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. กิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา 
การศึกษาปฐมวัย ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้ สามารถไปใช้ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะ/ หน่วยงาน/  
กลุม่วิชาชีพครู ที่รับผิดชอบในการผลิตนิสิต อีกทั้ง สามารถน าไปใช้เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
เพ่ือพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูที่ดีต่อไปได้ 
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 2. กิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา 
การศึกษาปฐมวัย ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้ไปใช้ ผู้ใช้สามารถปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเชื่อมโยงรายละเอียด
ของกิจกรรม ในการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรวิจัย ติดตาม ประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ภายหลังสิ้นสุดการจัดกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ในปีการศึกษาต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
 2. ควรมีงานวิจัยในรูปแบบโครงการย่อย หรือจัดฝึกอบรมให้กับครูปฐมวัยที่สนใจ 
ในกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย เพ่ือน าไปต่อยอดสู่ชุมชน 
ท้องถิ่น ต่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
     คณะศึกษาศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิลักษณ์ ขยันกิจ ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
     คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3. ดร.ปัทมศิริ ธีรานุรักษ์ จารุชัยนิวัฒน ์  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
     คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
4. ดร.หฤทัย อนุสสรราชกิจ   หัวหน้าภาควิชาการศึกษาปฐมวัย 
     คณะครุศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัศมี ตันเจริญ  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
     คณะครุศาสตร์   
     มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
6. ดร.สุภัทรา คงเรือง    อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
     คณะครุศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
7. ดร.มานิตา ลีโทชวลิต อรรถนุพรรณ  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการประถมศึกษา   
     คณะศึกษาศาสตร์   
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
8. ดร.นฤมล เนียมหอม   ครูช านาญการ  
     โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ กรุงเทพมหานคร 
9. ดร.เฉลิมชัย พันธ์เลิศ   ผู้อ านวยการสถาบันสังคมศึกษา  
     ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
10. ดร.วรวุฒิ เพ็งพันธ์   อาจารย์ประจ าภาควิชาการอาชีวศึกษา 
     และพัฒนาสังคม 
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ภาคผนวก ข 
 - แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม 
 - แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิขาการศึกษาปฐมวัยที่มีต่อกิจกรรม 
CREAM 
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แบบประเมินความเหมาะสม 
ของกิจกรรม CREAM เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

 
ค าชี้แจง   
 ขอความกรุณาท่านผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ในด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม ความครอบคลุม ขององค์ประกอบต่าง ๆ  
และโปรดให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขต่อไป    

****************************************************************************** 
ตอนที่ 1 ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ 
            โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ชื่อกิจกรรม      
2. กลุ่มเป้าหมาย      
3. ระยะเวลา      
4. ผู้รับผิดชอบ      
5. สาระส าคัญ      
6. วัตถุประสงค์      
7. เป้าหมาย/ คุณลักษณะ       
8. แนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้       
    8.1ขั้นก าหนดกรอบการเรียนรู้      
    8.2 ขั้นสร้างสรรค์ผลงาน      
    8.3 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้      
    8.4 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้      
9. สื่อ/ อุปกรณ์/ แหล่งเรียนรู้      
10. การวัดและการประเมินผล      
11. ภาคผนวก      
     11.1 แนวข้อค าถามในการสัมภาษณ์ครูปฐมวัย 
            ต้นแบบ 

     

     11.2 เกณฑ์การตรวจชิ้นงานวีดีทัศน์ครูปฐมวัย 
            ต้นแบบ ของชุมชน 

     

     11.3 แบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรู้      
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หัวข้อการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

     11.4 แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
            ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

     

     11.5 รายละเอียดการประเมินผล      
 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ชื่อกิจกรรม 
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามีโปรดระบุ)...................................................................................   
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามีโปรดระบุ)...................................................................................   
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
3. ระยะเวลา 
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามีโปรดระบุ)...................................................................................   
............................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
4. ผู้รับผิดชอบ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามีโปรดระบุ)....................................................................... ............ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
5. สาระส าคัญ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามีโปรดระบุ)...................................................................................   
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
6. วัตถุประสงค์ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามีโปรดระบุ)...................................................................................   
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................................................................................... ....................... 
7. เป้าหมาย/คุณลักษณะ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามีโปรดระบุ)...................................................................................    
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................... ...................... 
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8. แนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามีโปรดระบุ)...................................................................................   
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................ .................... 
9. สื่อ/ อุปกรณ์/ แหล่งเรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามีโปรดระบุ)...................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................................................................................... ....................... 
10. การวัดและการประเมินผล 
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามีโปรดระบุ)...................................................................................   
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................................................................................... ....................... 
11. ภาคผนวก 
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามีโปรดระบุ)........................................................... ........................  
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
                 ลงชื่อ…………..........………….……….……………….
                       (……………………………………………..........) 
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ผู้เชี่ยวชาญ 

แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิขาการศึกษาปฐมวัย: กิจกรรม CREAM 
 

ค าชี้แจง: กรุณาบันทึกคะแนนผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามบทบาทของท่าน 
 

คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ 

ผู้ประเมิน สรุปผล 

ตน
เอ

ง 

เพ
ื่อน

 

อา
จา

รย
์ 

ผู้เ
กี่ย

วข
้อง

 

เฉ
ลี่ย

 

แป
ลผ

ล 

1. มีหัวใจ 
   ที่เต็มเปี่ยม 
   ไปด้วยความรัก 
   และความศรัทธา 
   ในวิชาชีพ 
   ครูปฐมวัย 

1.1 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     แรงบันดาลใจในการเป็นครูปฐมวัย  
1.2 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     การตระหนักถึงคุณลักษณะที่ดี 
     ของครูปฐมวัย 
1.3 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     เป้าหมายในการเป็นครูที่รักและศรัทธา 
     ในวิชาชีพครูปฐมวัย 
1.4 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย 

      

2. มีทักษะใน 
   การประยุกต์ใช้ 
   เทคโนโลย ี
   สารสนเทศ 
   เพ่ือการเรียนรู้  
   และการสื่อสาร 

2.1 รวบรวมร่องรอยหลักฐานการศึกษา 
     และประยุกต์สื่อ นวัตกรรม 
     และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
     ลงในแฟ้มสะสมผลงานรายบุคคล 
2.2 รวบรวมร่องรอยหลักฐานการร่วมแสดง 
     ความคิดเห็นและอภิปราย ทั้งกิจกรรม 
     ในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ลงในแฟ้มสะสม 
     ผลงาน 
2.3 จัดท าแฟ้มสะสมผลงานในรูปแบบ 
     ของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
      (E-document) โดยใช้โปรแกรมจัดการ 
     เอกสารออนไลน์ เช่น Google drive  
     เป็นรายบุคคลและเผยแพร่ผ่านเครือข่าย 
     สังคมออนไลน์ 

      



การพัฒนากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ | 87 

คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ 

ผู้ประเมิน สรุปผล 

ตน
เอ

ง 

เพ
ื่อน

 

อา
จา

รย
 ์

ผู้เ
กี่ย

วข
้อง

 

เฉ
ลี่ย

 

แป
ลผ

ล 

2.4 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     ความตระหนักในความส าคัญ 
     ของการรู้เท่าทันและการประยุกต์สื่อ  
     นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     เพ่ือการเรียนรู้ที่มีต่อครูปฐมวัย ลงใน 
     แฟ้มสะสมผลงานรายบุคคล 

3. ร่วมมือกับผู้มี 
   ส่วนเกี่ยวข้อง 
   อย่างสร้างสรรค์ 

3.1 รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3.2 ยอมรับในความรู้ความสามารถของผู้มี 
     สว่นเกี่ยวข้อง 
3.3 ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 
3.4 ร่วมรับผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

      

4. มีความคิด 
   สร้างสรรค์ใน 
   การสร้างสรรค์ 
   ผลงาน การแสดง     
   ความคิดเห็น        
   การสะท้อน 
   ความคิดเห็น  
   และการน าเสนอ 
   ผลงาน 

4.1 สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ 
     สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงานได้อย่าง 
     หลากหลาย (คิดยืดหยุ่น) 
4.2 สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ 
     สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงานได้แปลกใหม่ 
     ไม่ซ้ าคนอื่น (คิดริเริ่ม) 
4.3 สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ 
     สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงานโดยมี 
     รายละเอียด/ องค์ประกอบที่สมบูรณ์  
      (คิดละเอียดลออ) 
4.4 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     การตระหนักคุณค่าของการมีความคิด 
     สร้างสรรค ์ต่อวิชาชีพครูปฐมวัย 

      

                           ลงชื่อ............................................................ 
                 วัน/ เดือน/ ปี............................................................ 

.... .... .... .... .... .... 
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ค าน า 
 
 คู่มือการจัดกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างให้นิสิตมีหัวใจที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความรัก 
ในวิชาชีพครู และมีแรงบันดาลใจในการเป็นครูปฐมวัยที่พึงประสงค์จากครูต้นแบบ รวมถึง 
การเสริมสร้างสมรรถนะที่จ าเป็น คือ การมีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
อย่างสร้างสรรค์ ดังนั้น การจัดกิจกรรม CREAM จึงสามารถจัดเป็นกิจกรรมเสริมให้กับนิสิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1-5 ได้ 
 คู่มือการจัดกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วยส่วนที่ 1 กรอบแนวคิดกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ หลักการและเหตุผล ปรัชญา หลักการ
พ้ืนฐาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กระบวนการจัดกิจกรรม การประเมินกิจกรรม และเกณฑ์ 
การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่วนที่ 2 แผนการจัดกิจกรรม ได้แก่ ชื่อ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สาระส าคัญ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ คุณลักษณะ แนวทางในการจัดกิจกรรม  
สื่อ/ อุปกรณ์/ แหล่งเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล ตัวอย่างแบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรู้  
แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และรายละเอียดการประเมินผล 
 ทั้งนี้ ทางผู้วิจัยมีความคาดหวังว่าภายหลังจากท่ีนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้เข้าร่วม
กิจกรรมจนเสร็จสมบูรณ์แล้ว จะมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
และเป็นแบบอย่างของการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัยในวงกว้างต่อไป 
 

ดร. สุกัลยา สุเฌอ 
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ส่วนที่ 1 
หลักการและเหตุผล 

 
 วิชาชีพครู เป็นวิชาชีพที่มีความส าคัญและเป็นกลไกหลักในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
ให้กับผู้เรียน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องใช้องค์ความรู้ในสาขาวิชาเฉพาะและวิชาชีพครู ร่วมกับ
คุณลักษณะความเป็นครู ที่สะท้อนการเป็นผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู ในการสั่งสอนอบรมศิษย์ 
ให้เป็นคนดี คนเก่งและใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองได้เต็มที่ ตามความสนใจและศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
และทันสมัย ซึ่งคุณลักษณะความเป็นครู ได้ก าหนดไว้ในเกณฑ์การรับรองปริญญา 
และประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือประกอบวิชาชีพของคุรุสภา (ราชกิจจานุเบกษา, 2557,  
หน้า 16-19) ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่คุรุสภาให้การรับรอง  
เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามท่ีคุรุสภาก าหนด โดยการรับรองปริญญา 
และประกาศนียบัตรพิจารณาจากมาตรฐาน 3 ด้าน คือ มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการผลิต  
และมาตรฐานบัณฑิต ซึ่งในมาตรฐานการผลิต ด้านการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  
ได้ก าหนดมาตรฐานข้อ 5.4 การจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู และมีเกณฑ์การรับรองข้อ 2.8  
(2) มีแผนการจัดกิจกรรมตลอดหลักสูตร และ (3) มีคู่มือการประเมินผลและสมุดบันทึกหรือระเบียน
รายงานผลตามมาตรฐาน นอกจากนี้ มาตรฐานบัณฑิต ด้านการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู/ 
ความเป็นผู้น า ก าหนดเกณฑ์การรับรองของวิชาชีพครู ข้อ 1) เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
ความเป็นครูปีละไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม ดังนั้น การผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู จึงต้องให้ความส าคัญ 
และด าเนินการในการพัฒนาและส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูอย่างเป็นรูปธรรม และม ี
ความต่อเนื่อง 
 ครูปฐมวัย คือ ครูผู้สอนที่มีหน้าที่ในการอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กที่มีอายุ 
3-5 ปี ซึ่งเป็นวัยที่ร่างกายและสมองของเด็กก าลังเจริญเติบโต เด็กต้องการความรัก ความเอาใจใส่
ดูแลอย่างใกล้ชิด เด็กวัยนี้ มีโอกาสเรียนรู้จากการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้าได้ส ารวจ เล่น ทดลอง 
ค้นพบด้วยตนเอง ได้มีโอกาสคิดแก้ปัญหา เลือกตัดสินใจ ใช้ภาษาสื่อความหมาย คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ครูปฐมวัยจึงต้องพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมให้เด็ก
สังเกตส ารวจ สร้างสรรค์และยิ่งเด็กมีความกระตือรือร้น ยิ่งท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ผู้รับผิดชอบ 
จึงต้องส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรัก ความเข้าใจ ความเอาใจใส่เด็กวัยนี้เป็นพิเศษ เพราะจะเป็น
พ้ืนฐานที่ช่วยเตรียมพร้อมให้เด็กประสบความส าเร็จในการเรียนและในชีวิตของเด็กต่อไป ดังนั้น 
การผลิตครูปฐมวัยให้เป็นครูที่ดี มีจิตส านึกความเป็นครู มีความรอบรู้ทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ 
จึงนับเป็นภารกิจที่ส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา ที่มีหลักสูตรผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยทุกแห่ง ในการผลิตครูปฐมวัยให้มีคุณลักษณะความเป็นครู อันจะส่งผลต่อ 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศชาติให้ยั่งยืน และเป็นมาตรฐานในระดับสากลต่อไป 
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 เนื่องจากกระบวนการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของสถาบัน 
อุดมศึกษาแต่ละแห่ง มีกระบวนการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูให้กับนิสิตในหลักสูตรผลิต 
ครูปฐมวัย ที่มีความเข้มข้นมากน้อยแตกต่างกันไป และคุรุสภาไม่ได้ก าหนดรูปแบบและแนวทาง 
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมคุณลักษณะความเป็นครู ให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทาง 
ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว ดังนั้น สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีหน้าที่หลักในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ได้เล็งเห็นความส าคัญของการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
จึงได้พัฒนากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ที่อยู่ระหว่างการศึกษา โดยการคัดสรรประเด็นที่เกิดจากการบูรณาการจาก 3 ส่วน ได้แก่  
1) มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 จ านวน 2 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 ความเป็นครู  
และมาตรฐานที่ 8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และ  
3) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย 
 กิจกรรม CREAM เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา มีหลักการพื้นฐานของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 4 ประการ ได้แก่ 1) หลักการส่งเสริม 
ให้นิสิตเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based learning) มุ่งเน้นให้นิสิตเรียนรู้ 
ตามกรอบผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่มาตรฐานที่คาดหวัง ให้เวลานิสิตแต่ละคนเพียงพอที่จะ
ปฏิบัติภาระงานหนึ่ง ๆ ให้ส าเร็จตามเกณฑ์การปฏิบัติงานที่ก าหนด ก่อนที่จะไปสู่ภาระงานต่อไป  
โดยมีกรอบกิจกรรมและกรอบการประเมินเป็นแนวทางในการเรียนรู้ 2) หลักการส่งเสริมให้นิสิต 
เป็นผู้ไตร่ตรองสะท้อนความคิด (Reflective thinking) เน้นให้นิสิตไตร่ตรองสะท้อนความคิด 
จากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม จากการเชื่อมโยงความรู้ที่ได้เรียนมากับการปฏิบัติในสถานศึกษา 
เพ่ือก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่ต่อยอดสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ตามมุมมองของผู้ปฏิบัติ 3) หลักการส่งเสริม
ให้นิสิตเรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน (Experience-based learning) มุ่งเน้นให้นิสิตลงมือ
ปฏิบัติในบริบทจริง ได้รับประสบการณ์ตรงที่เป็นรูปธรรม มีส่วนร่วมในการเรียนและประสบการณ์
การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น (Active learning) และ 4) หลักการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) 
เพ่ือให้นิสิตได้สังเกตและซึมซับความเป็นครูปฐมวัยจากครูต้นแบบ  
 จากหลักการและความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงเชื่อมั่นว่า นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม CREAM จะได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยเฉพาะด้านความรัก
ในวิชาชีพครูปฐมวัย และมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาอย่างเข้มข้น  
และต่อเนื่องอย่างเป็นรูปธรรม 
 ส าหรับกรอบแนวคิดการออกแบบกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย แสดงในภาพที่ 1 ดังนี้ 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการออกแบบกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
           ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 
 

เป้าหมาย 

1. มีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย   
2. มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรู้และการสื่อสาร 

3. มีความคิดสร้างสรรค์   
4. สามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 

ปรัชญา 
 กิจกรรม CREAM ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานปรัชญาการศึกษาแบบประสบการณ์ (Experiential 
education) ปรัชญาการศึกษาแบบสมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based education) และแนวคิด 
การไตร่ตรองสะท้อนความคดิ (Reflective thinking) ภายใต้บริบทของหลักสูตรและการปฏิบตัิการ 
ในสถานศึกษา เพื่อสร้างบณัฑิตทีม่ีจิตวิญญาณความเป็นครูปฐมวัยมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
และมสีมรรถนะที่จ าเป็นของครูปฐมวัย ตระหนักในพัฒนาการทางวิชาชีพครูของตนเอง และมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ส าหรับการพัฒนาอยา่งยั่งยืน เกิดคุณคา่ต่อตนเองและสร้างสรรค์ประโยชน์เพื่อเด็กและสงัคม 

หลักการพ้ืนฐาน 
1. ส่งเสรมิให้เรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน มุ่งเน้นให้นิสติเรียนรูต้ามกรอบผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน เพือ่น าไปสู ่
   มาตรฐานที่คาดหวัง 
2. ส่งเสรมิให้เป็นผูไ้ตร่ตรองสะท้อนความคิดจากการประสบการณ์ทีเ่ป็นรูปธรรม จากการเช่ือมโยงความรู้ 
   ที่ได้เรียนมากับการปฏิบัติจริงในสถานศึกษา ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ตามมุมมองของตนเอง 
3. ส่งเสรมิให้เรียนรู้ตามแนวประสบการณเ์ป็นฐานลงมือปฏิบัติในบรบิทจริง ได้รับประสบการณ์ตรงท่ีเป็น 
   รูปธรรม มสี่วนร่วมในการเรยีนและประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 
4. ส่งเสรมิให้เรียนรู้ด้วยการสังเกตและซมึซับจากตัวแบบ  
 

วัตถุประสงค ์

เพื่อเสรมิสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 

กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
1. ขั้นก าหนดกรอบการเรียนรู้  2. ขั้นสร้างสรรคผ์ลงาน  3. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้  4. ขั้นประเมินผลการเรยีนรู้ 

 

การประเมินผล 
ใช้การสังเกต/ การตรวจผลงานและเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ในการประเมินคณุลักษณะที่พึงประสงค ์
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ปรัชญาของกิจกรรม 
      กิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ตั้งอยู่บนพื้นฐานปรัชญาการศึกษาแบบประสบการณ์ (Experiential education) ที่เชื่อ 
ในการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง การมีส่วนร่วมในประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมอย่างกระตือรือร้น 
ปรัชญาการศึกษาแบบสมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based education) ที่เชื่อในการเรียนรู้ 
ตามเกณฑ์การปฏิบัติงานและกรอบการประเมินที่ชัดเจน แนวคิดการไตร่ตรองสะท้อนความคิด 
(Reflective thinking) จากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม เพ่ือจะได้เชื่อมโยงความรู้ที่ได้เรียนมา 
กับการปฏิบัติในสถานศึกษา เพ่ือก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่ต่อยอดสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ตามมุมมอง
ของผู้ปฏิบัติ เพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูปฐมวัย มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
และมีสมรรถนะที่จ าเป็นของครูปฐมวัย ตระหนักในพัฒนาการทางวิชาชีพครูของตนเอง และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน อันจะเกิดคุณค่าต่อตนเองและสร้างสรรค์
ประโยชน์เพื่อเด็กและสังคม 
 
หลักการพื้นฐานของกิจกรรม 
 หลักการพื้นฐานของกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ฉบับนี้ มีดังนี้  
 1. หลักการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based 
learning) มุ่งเน้นให้นิสิตเรียนรู้ตามกรอบผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่มาตรฐานที่คาดหวัง  
ให้เวลานิสิตแต่ละคนเพียงพอที่จะปฏิบัติภาระงานหนึ่ง ๆ ให้ส าเร็จตามเกณฑ์การปฏิบัติงานที่ก าหนด
ก่อนที่จะไปสู่ภาระงานต่อไป โดยมีกรอบกิจกรรมและกรอบการประเมินเป็นแนวทางในการเรียนรู้  
 2. หลักการส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้ไตร่ตรองสะท้อนความคิด (Reflective thinking) เน้นให้
นิสิตไตร่ตรองสะท้อนความคิดจากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม จากการเชื่อมโยงความรู้ที่ได้เรียนมา
กับการปฏิบัติในสถานศึกษา เพ่ือก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่ต่อยอดสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ตามมุมมอง
ของผู้ปฏิบัติ   
 3. หลักการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน (Experience-based 
learning) มุ่งเน้นให้นิสิตลงมือปฏิบัติในบริบทจริง ได้รับประสบการณ์ตรงที่เป็นรูปธรรม มีส่วนร่วม 
ในการเรียนและประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น (Active learning)    
 4. หลักการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) เพ่ือให้นิสิตได้สังเกตและซึมซับ 
ความเป็นครูปฐมวัยจากครูตัวแบบ โดยผ่านกระบวนการความเอาใจใส่ (Attention) กระบวนการ
จดจ า (Retention) กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวอย่าง (Reproduction) และกระบวนการ
การจูงใจ (Motivation) 
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ด้านความรัก
และความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย และสมรรถนะที่จ าเป็นของครูปฐมวัย คือ การมีทักษะ 
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ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร มีความคิดสร้างสรรค์ 
และสามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์    
 
เป้าหมายของกิจกรรม 
 กิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มีเป้าหมายให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา โดยเป้าหมายดังกล่าวเกิดจากการคัดสรรประเด็นที่น ามาบูรณาการ
สู่การออกแบบโครงสร้างกิจกรรมจาก 3 ส่วน ดังนี้   
 ส่วนที่ 1 มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 จ านวน 2 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 
ความเป็นครู และมาตรฐานที่ 8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   
 ส่วนที่ 2 มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556   
 ส่วนที่ 3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย   
 จากนั้น พิจารณาประเด็นย่อยของทั้ง 3 ส่วน ประกอบกับการพิจารณารายวิชาในหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ที่ประกาศใช้ในสถาบันการผลิตครูด้านการศึกษาปฐมวัย สามารถวิเคราะห์ 
แยกประเด็นที่ด าเนินการพัฒนาได้ในกิจกรรมตามหลักสูตรปกติ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อน 
กับหลักสูตร รวมทั้งการคัดเลือกประเด็นที่ส าคัญเพ่ือการสนับสนุนให้สามารถผลิตครูที่มีความเป็นครู
ปฐมวัย ที่มีคุณลักษณะที่โดดเด่น จึงสามารถสรุปเป้าหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรในชุดกิจกรรม
รวมทั้งสิ้น 4 ข้อ ดังรายละเอียดในตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1 เป้าหมายของกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา 
              การศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน/ คุณลักษณะ เป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1 ความเป็นครู 1. มีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู 
มาตรฐานที่ 8 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

2. มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
    สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร 

มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  
พ.ศ. 2556 

3. สามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
    อย่างสร้างสรรค์    

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย 4. มีความคิดสร้างสรรค์ 
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คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หมายถึง พฤติกรรม 
เจตนารมณ์ ความสามารถ รวมทั้งการประพฤติปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงคุณสมบัติที่ดี และ 
เป็นที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย 
 1. ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย หมายถึง คุณลักษณะของนิสิต 
สาขาการศึกษาปฐมวัย ที่สามารถสะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงการมีแรงบันดาลใจในการที่จะ
เป็นครูปฐมวัย การตระหนักถึงคุณลักษณะที่ดีของครูปฐมวัย การมีเป้าหมายในการเป็นครูที่มีความรัก
และศรัทธาในวิชาชีพปฐมวัย และการที่จะเป็นครูที่มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย 
 มีสมรรถนะที่จ าเป็นของครูปฐมวัย หมายถึง มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถร่วมมือกับผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์    
 
กระบวนการจัดกิจกรรม 
 กระบวนการจัดกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มี 4 ขั้นตอนคือ ขั้นก าหนดกรอบการเรียนรู้ ขั้นสร้างสรรค์ผลงาน  
ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และขั้นประเมินผลการเรียนรู้ โดยการสังเคราะห์แนวคิดและหลักการ 
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 1) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based 
learning) มุ่งเน้นให้นิสิตเรียนรู้ตามกรอบผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่มาตรฐานที่คาดหวัง  
ให้เวลานิสิตแต่ละคนเพียงพอที่จะปฏิบัติภาระงานหนึ่ง ๆ ให้ส าเร็จตามเกณฑ์การปฏิบัติงานที่ก าหนด
ก่อนที่จะไปสู่ภาระงานต่อไป โดยมีกรอบกิจกรรมและกรอบการประเมินเป็นแนวทางในการเรียนรู้  
2) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้ไตร่ตรองสะท้อนความคิด (Reflective thinking) เน้นให้นิสิต
ไตร่ตรอง สะท้อนความคิดจากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม จากการเชื่อมโยงความรู้ที่ได้เรียนมา 
กับการปฏิบัติในสถานศึกษา เพ่ือก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่ต่อยอดสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ตามมุมมอง
ของผู้ปฏิบัติ 3) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน (Experience-based 
learning) มุ่งเน้นให้นิสิตลงมือปฏิบัติในบริบทจริง ได้รับประสบการณ์ตรงที่เป็นรูปธรรม มีส่วนร่วม 
ในการเรียนและประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น (Active learning) และ 4) หลักการ
เลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) เพ่ือให้นิสิตได้สังเกตและซึมซับความเป็นครูปฐมวัย 
จากครูต้นแบบ ซึ่งมีรายละเอียดแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นก าหนดกรอบการเรียนรู้ 
 ขั้นก าหนดกรอบการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตรับทราบขอบข่ายของกิจกรรม 
และการประเมิน และตระหนักถึงการเรียนรู้ของตนเอง ประกอบด้วย กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ 
กิจกรรมชี้แจงขอบข่ายกิจกรรม กิจกรรมวางแผน การด าเนินกิจกรรมร่วมกัน และกิจกรรมไตร่ตรอง
สะท้อนความคิด ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  
 ขั้นก าหนดกรอบการเรียนรู้  ประกอบด้วยกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมให้แก่นิสิต โดยอาจารย์เตรียมวิธีการ เทคนิคที่เหมาะสม เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจเกี่ยวกับ
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เป้าหมายของกิจกรรมหลักแต่ละกิจกรรม เพ่ือน าไปสู่ความสนใจ การตระหนักในคุณค่า และ 
ความมุ่งม่ันตั้งใจในการเข้าร่วมกิจกรรม จากนั้น น าไปสู่กิจกรรมชี้แจงขอบข่ายกิจกรรมให้แก่นิสิต 
ได้แก่ ชื่อ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย คุณลักษณะ ลักษณะ โครงสร้าง กระบวนการ กิจกรรม ภาระงาน 
กรอบในการประเมินของกิจกรรมแต่ละกิจกรรม จากนั้น เปิดโอกาสให้นิสิตวางแผนการด าเนินงาน 
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย คุณลักษณะและภาระงานที่ต้องปฏิบัติให้ส าเร็จตามเกณฑ์การประเมินร่วมกัน 
อาจรวมไปถึงข้ันตอนของการก าหนดประเด็นหัวข้อที่สนใจ การทบทวนและรวบรวมองค์ความรู้เดิม 
ที่เก่ียวข้องจากหลักสูตร หรือการค้นคว้าองค์ความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
จากนั้น จึงเป็นกิจกรรมไตร่ตรองสะท้อนความคิดที่นิสิตแต่ละคนต้องคิดทบทวน พิจารณา
ประสบการณ์ที่ได้รับจากข้ันตอนที่ 1 โดยอาจจะให้แนวทางหรือประเด็นในการไตร่ตรอง สะท้อน
ความคิดเพ่ือให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับความหมายแห่งการเรียนรู้ที่เกิดข้ึน เกี่ยวกับแรงบันดาลใจ  
องค์ความรู้และประสบการณ์เดิม 
 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสร้างสรรค์ผลงาน 
 ขั้นสร้างสรรค์ผลงาน มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นิสิตเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กิจกรรม
แต่ละกิจกรรมก าหนดไว้ และตระหนักในความหมายของการเรียนรู้ของตนเอง ประกอบด้วย กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่น าไปสู่คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดยมีพ้ืนฐานว่า ต้องเป็นกิจกรรมตามปรัชญา
และหลักการจัดกิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้ และกิจกรรมไตร่ตรองสะท้อนความคิด ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ขั้นสร้างสรรค์ผลงานเป็นขั้นตอนที่จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายและคุณลักษณะ
ของกิจกรรม โดยให้นิสิตได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง ได้เปิดรับประสบการณ์ตรงที่เป็นรูปธรรม 
มีส่วนร่วมในการเรียนและประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น เพ่ือให้เป็นไปตามแผน 
การด าเนินงานที่วางไว้ในขั้นตอนที่ 1 ซึ่งจะเน้นการแสวงหาความรู้ใหม่ หรือการน าความรู้ไปประยุกต์  
ทดลองปฏิบัติในบริบทจริง และเน้นกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมแต่ละกิจกรรม  
ทั้งนี้ จะมีกระบวนการไตร่ตรองสะท้อนความคิด ที่นิสิตนักศึกษาต้องคิดทบทวน พิจารณา
ประสบการณ์ในการปฏิบัติจริงที่ได้รับจากขั้นตอนที่ 2 ให้ครอบคลุมตามประเด็นคุณลักษณะที่ก าหนดไว้
ในแต่ละกิจกรรม โดยอาจจะให้แนวทางหรือประเด็นในการไตร่ตรองสะท้อนความคิด เพ่ือให้ได้
ข้อสรุปเกีย่วกับความหมายแห่งการเรียนรู้ ทักษะและเจตคติท่ีเกิดขึ้น  
 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตได้น าเสนอและแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
ที่เกิดขึ้น และตระหนักในการเรียนรู้ของตนเองที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้กับกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย กิจกรรมน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมไตร่ตรองสะท้อนความคิด  
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นขั้นตอนที่จะจัดให้นิสิตได้น าผลการเรียนรู้ทั้งองค์ความรู้ 
และประสบการณ์ของตนเองไปสู่การแลกเปลี่ยนและแบ่งปันแก่ผู้อ่ืน ในขณะเดียวกัน ก็ได้รับ
ประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน เป็นการขยายความรู้และประสบการณ์ของตนให้กว้างขึ้น
ในกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูปฐมวัย โดยเลือกใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลาย ทั้งนี้ 
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จะมีกระบวนการไตร่ตรองสะท้อนความคิดท่ีนิสิตจะต้องคิด ทบทวนประสบการณ์ท่ีได้รับจากข้ันตอน
ที่ 3 เพื่อขยายข้อสรุปเกี่ยวกับความหมายแห่งการเรียนรู้ ที่ได้รับจากข้ันที 2 ให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 
 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตนักศึกษารวบรวม สรุป ประเมินผล 
การเรียนรู้ ประกอบด้วย กิจกรรมรวบรวมผลงาน และกิจกรรมประเมินผล 
 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนท่ีนิสิตรวบรวมผลงาน ชิ้นงาน หลักฐานการเรียนรู้ 
และบันทึกการไตร่ตรองสะท้อนความคิดจากขั้นที่ 1-3 จากนัน้ จึงน ามาสรุปผลการเรียนรู้ของแต่ละ
กิจกรรม จัดระบบลงในแฟ้มสะสมผลงาน จากนั้นนิสิตประเมินตนเอง โดยมีอาจารย์ เพ่ือนนิสิต หรือ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 360 องศา และประเมินผลตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
 
การประเมินกิจกรรม 
 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่เข้าร่วม
กิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
เน้นการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คือ แบบประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมิน (Rubrics assessment) โดยประเมินจาก 
การสังเกต การปฏิบัติกิจกรรม และ/ หรือผลงานของนิสิต ซึ่งมีเกณฑ์แปลผลคะแนนคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.00 หมายถึง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับดีมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับดี 
 คะแนนเฉลี่ย 0.51-1.50 หมายถึง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับพอใช้ 
 คะแนนเฉลี่ย 0.00-0.50 หมายถึง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับปรับปรุง 
 ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการท ากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คือ นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ใน
ระดับดีมากข้ึนไปทุกคน ก าหนดขอบเขตในการประเมินตามเป้าหมาย คุณลักษณะ และตัวบ่งชี้ 
ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2  
 
ตารางที่ 2 คุณลักษณะและตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายของกิจกรรม 

 
เป้าหมาย คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมายที่ 1 
มีความรัก 

และความศรัทธา 
ในวิชาชีพครู 

1. มีหัวใจที่เต็มเปี่ยม 
    ไปด้วยความรัก 
    และความศรัทธา 
    ในวิชาชีพครูปฐมวัย 

1.1 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     แรงบันดาลใจในการเป็นครูปฐมวัย 
1.2 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     การตระหนักถึงคุณลักษณะที่ดีของครูปฐมวัย 
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เป้าหมาย คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ 
1.3 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     เป้าหมายในการเป็นครูที่รักและศรัทธา 
     ในวิชาชีพครูปฐมวัย 
1.4 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงความรัก 
     และศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย 

เป้าหมายที่ 2  
มีทักษะใน 

การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เพ่ือการเรียนรู้  
และการสื่อสาร 

2. มีทักษะใน 
    การประยุกต์ใช้ 
    เทคโนโลย ี
    สารสนเทศ 
    เพ่ือการเรียนรู้  
    และการสื่อสาร 

2.1 รวบรวมร่องรอยหลักฐานการศึกษา 
     และประยุกต์สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ลงในแฟ้มสะสม 
     ผลงานรายบุคคล 
2.2 รวบรวมร่องรอยหลักฐานการร่วมแสดง 
     ความคิดเห็นและอภิปราย ทั้งกิจกรรม 
     ในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ลงในแฟ้มสะสมผลงาน 
2.3 จัดท าแฟ้มสะสมผลงานในรูปแบบ 
     ของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-document)  
     โดยใชโ้ปรแกรมจัดการเอกสารออนไลน์ เช่น  
     Google drive เป็นรายบุคคล และเผยแพร่ 
     ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
2.4 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     ความตระหนักในความส าคัญของการรู้เท่าทัน 
     และการประยุกต์สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
     สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ที่มีต่อครูปฐมวัย 
     ลงในแฟ้มสะสมผลงานรายบุคคล 

เป้าหมายที่ 3  
สามารถร่วมมือกับ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
อย่างสร้างสรรค์ 

3. ร่วมมือกับผู้มี 
    ส่วนเกี่ยวข้อง 
    อย่างสร้างสรรค์ 

3.1 รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3.2 ยอมรับในความรู้ความสามารถของผู้มีส่วน 
     เกี่ยวข้อง 
3.3 ปฎิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 
3.4 ร่วมรับผลที่เกิดขึ้นจากการปฎิบัติงาน 

เป้าหมายที่ 4  
มีความคิด
สร้างสรรค์ 

4. มีความคิด 
    สร้างสรรค ์
    ในการสร้างสรรค์ 
    ผลงาน การแสดง     
    ความคิดเห็น        
    การสะท้อน 

4.1 สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ 
     สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงานได้อย่าง 
     หลากหลาย (คิดยืดหยุ่น) 
4.2 สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ 
     สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงาน 
     ได้แปลกใหม ่ไม่ซ้ าคนอ่ืน (คิดริเริ่ม) 
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เป้าหมาย คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ 
    ความคิดเห็น  
    และการน าเสนอ 
    ผลงาน 

4.3 สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ 
     สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงาน โดยมี 
     รายละเอียด/ องค์ประกอบที่สมบูรณ์  
      (คิดละเอียดลออ) 
4.4 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     การตระหนักคุณค่าของการมี 
     ความคิดสร้างสรรค์ต่อวิชาชีพครูปฐมวัย 

 
เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 เป้าหมายที่ 1 มีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู 
 คุณลักษณะที่ 1 มีหัวใจที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย 
 ตัวบ่งชี้   
 1. สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงแรงบันดาลใจในการเป็นครูปฐมวัย  
 2. สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงการตระหนึกถึงคุณลักษณะที่ดีของครูปฐมวัย 
 3. สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงเป้าหมายในการเป็นครูที่มีรักและศรัทธา 
ในวิชาชีพปฐมวัย 
 4. สะท้อนความคิดภายในตนที่แสดงถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย 
 

 
 เป้าหมายที่ 2 มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
และการสื่อสาร 
 คุณลักษณะที่ 2 มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร 
 ตัวบ่งชี้  
 1. รวบรวมร่องรอยหลักฐานการศึกษาและประยุกต์สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ลงในแฟ้มสะสมผลงานรายบุคคล 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายที่ 1 มีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู 
คุณลักษณะท่ี 1 มีหัวใจที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
ไม่ปรากฏพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 1.1-1.4 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

1.1-1.4  
จ านวน  

1 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

1.1-1.4  
จ านวน  

2 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

1.1-1.4  
จ านวน  

3 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

1.1-1.4   
ครบทุกตัวบ่งชี้ 
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 2. รวบรวมร่องรอยหลักฐานการร่วมแสดงความคิดเห็นและอภิปราย ทัง้กิจกรรม 
ในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ลงในแฟ้มสะสมผลงาน 
 3. จัดท าแฟ้มสะสมผลงานในรูปแบบของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-document) โดยใช้ 
Google drive เป็นรายบุคคล และเผยแพร่ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
 4. สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงความตระหนักในความส าคัญของการรู้เท่าทัน 
และการประยุกต์สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ที่มีต่อครูปฐมวัย ลงใน 
แฟ้มสะสมผลงานรายบุคคล 
 

 

 เป้าหมายที่ 3 สามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์    
 คุณลักษณะท่ี 3 สามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์    
 ตัวบ่งชี้  
 1. รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 2. ยอมรับในความรู้ความสามารถของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 3. ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 
 4. ร่วมรับผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  
 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายที่ 2 มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และการสื่อสาร 
คุณลักษณะท่ี 2 มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และการสื่อสาร 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
ไม่ปรากฏพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 2.1-2.4 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

2.1-2.4     
จ านวน  

1 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

2.1-2.4     
จ านวน  

2 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 
12.1-2.4     
จ านวน  

3 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

2.1-2.4     
ครบทุกตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายที่ 3 สามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์    
คุณลักษณะท่ี 3 สามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์    

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
ไม่ปรากฏพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 3.1-3.4 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

3.1-3.4  
จ านวน  

1 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

3.1-3.4  
จ านวน  

2 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

3.1-3.4  
จ านวน  

3 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

3.1-3.4  
ครบทุกตัวบ่งชี้ 
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 เป้าหมายที่ 4 มีความคิดสร้างสรรค์ 
 คุณลักษณะที่ 4 มีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างสรรค์ผลงาน การแสดงความคิดเห็น  
การสะท้อนความคิดเห็น และการน าเสนอผลงาน 
 ตัวบ่งชี้  
 1. สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงานได้อย่าง
หลากหลาย (คิดยืดหยุ่น) 
 2. สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงานได้แปลกใหม่ 
ไม่ซ้ าคนอ่ืน (คิดริเริ่ม) 
 3. สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงานโดยมีรายละเอียด/
องค์ประกอบที่สมบูรณ์ (คิดละเอียดลออ) 
 4. สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงการตระหนักคุณค่าของการมีความคิดสร้างสรรค์ 
ต่อวิชาชีพครูปฐมวัย 
 

 
ส่วนที่ 2 แผนการจัดกิจกรรม “CREAM” เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “CREAM”เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
   นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 กลุ่มเป้าหมาย นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 5 
 ระยะเวลา  หนึ่งภาคการศึกษา  
 ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ที่ปรึกษา และ/ หรือ อาจารย์ในสาขาวิชาที่ได้รับมอบหมาย 
   อย่างน้อย 1 คน 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายที่ 4 มีความคิดสร้างสรรค์ 
คุณลักษณะท่ี 4 มีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างสรรค์ผลงาน การแสดงความคิดเห็น   
การสะท้อนความคิดเห็น และการน าเสนอผลงาน 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
ไม่ปรากฏพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 4.1-4.4 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

4.1-4.4  
จ านวน  

1 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

4.1-4.4  
จ านวน  

2 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

4.1-4.4  
จ านวน  

3 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

4.1-4.4  
ครบทุกตัวบ่งชี้ 
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 สาระส าคัญ  
 ครูปฐมวัย นอกจากจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ปฐมวัยแล้ว ต้องมีแรงบันดาลใจ 
ความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพครู และตระหนักว่าอาชีพครูเป็นอาชีพที่มีคุณค่า มีประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ ในฐานะที่เป็นอาชีพที่สร้างคนให้มีความรู้ความสามารถ และเป็นคนที่พึงประสงค์ 
ของสังคม ผู้ที่จะอยู่ในวิชาชีพครู จะต้องประกอบวิชาชีพนี้ด้วยความรัก ความศรัทธา และ 
เห็นความส าคัญของวิชาชีพครู โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวิชาชีพครูปฐมวัย ที่เป็นครูคนแรกของเด็ก
นักเรียนที่เป็นอนาคตของชาติ และถ้าครูปฐมวัยท างานด้วยความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
ครูปฐมวัยจะท างานอย่างมีความสุขและสามารถหล่อหลอมเด็กปฐมวัยให้มีศักยภาพ และพร้อมที่จะ
เป็นอนาคตของชาติที่ดีสืบต่อไป 
 วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตมีหัวใจที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความรักในวิชาชีพครู  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตมีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  
และการสื่อสาร 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตสามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตมีความคิดสร้างสรรค์ 
 เป้าหมาย/ คุณลักษณะ 
 

มาตรฐาน/คุณลักษณะ เป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1 ความเป็นครู 1. มีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู 
มาตรฐานที่ 8 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

2. มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   เพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร 

มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบ
วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

3. สามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   อย่างสร้างสรรค์    

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย 4. มีความคิดสร้างสรรค์ 
 
 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่น าเสนอต่อไปนี้ เป็นเพียงแนวทางที่สามารถ
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การสอน วิธีการ เทคนิคการสอนต่าง ๆ ได้ตามความเหมาะสม หากยังสามารถ
คงไว้ซึ่งวัตถุประสงค์ เป้าหมายและคุณลักษณะที่ก าหนดตามเกณฑ์ไว้ได้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นก าหนดกรอบการเรียนรู้ 
 1. นิสิตและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ ร่วมกันสุนทรียสนทนาในบรรยากาศผ่อนคลาย ไม่ตัดสิน 
และร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับครูที่ตนประทับใจ โดยบอกเล่าและแลกเปลี่ยน 
ถึงเรื่องราวที่ตนเองประทับใจในครูผู้นั้น และให้นิสิตนักศึกษาบอกถึงสาเหตุว่า ท าไมถึงต้องการ 
เป็นครูปฐมวัย 
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 2. อาจารย์อธิบายเกี่ยวกับกิจกรรม “CREAM” และแจ้งให้นิสิตรับทราบขอบข่าย 
ของกิจกรรม ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและภาระงานที่ต้องปฏิบัติให้ส าเร็จตามเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
ของการประเมิน จากนั้น นิสิตและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ ร่วมกันวางแผนการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ขอบข่ายของกิจกรรม ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและภาระงานที่ต้องปฏิบัติให้ส าเร็จ ตามเกณฑ์ 
การปฏิบัติงานของการประเมิน  
 3. นิสิตทบทวนและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เดิมที่เก่ียวข้อง เพ่ือน ามาใช้ในการด าเนิน
กิจกรรม เช่น วิชาชีพครูปฐมวัย ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ การผลิตสื่อวีดีทัศน์ และการใช้งาน  
You tube เป็นต้น 
 4. นิสิตร่วมกันไตร่ตรอง สะท้อนความคิดและสรุปองค์ความรู้ ความเข้าในการท ากิจกรรม 
CREAM เช่น ขั้นตอนการท ากิจกรรม ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ครูต้นแบบ วิธีการบันทึก 
แบบการเรียนรู้จากครูคนดี และแบบบันทึกครูดีที่ฉันจะเป็น และเกณฑ์การประเมินกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสร้างสรรค์ผลงาน 
 นิสิตปฏิบัติกิจกรรม “CREAM” ประกอบด้วย กิจกรรมย่อย 3 กิจกรรม คือ 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาสื่อครูปฐมวัยต้นแบบ (กิจกรรมกลุ่ม) โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติ
กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
 1. ให้นิสิตรวมกลุ่มโดยมีสมาชิกประมาณ 3-5 คน เพื่อสัมภาษณ์และจัดท าวีดิทัศน์ 
ครูปฐมวัยต้นแบบของชุมชน ที่นิสิตนักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ จ านวน 1 ท่าน ตามข้อค าถามที่นิสิต
นักศึกษาได้ก าหนดไว้ในขั้นตอนที่ 1 หรือตามแนวข้อค าถามสัมภาษณ์ครูปฐมวัยต้นแบบของชุมชน 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข้อ 1) โดยก าหนดเวลาในการน าเสนอวีดิทัศน์ประมาณ 3-4 นาที  
     2. น าวีดิทัศน์ส่งให้อาจารย์ตรวจ โดยต้องเป็นไปตามเกณฑ์การตรวจชิ้นงานวีดิทัศน์ 
ที่ก าหนดไว้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ข้อ 2) 
     3. น าวีดิทัศน์ที่ผ่านการตรวจจากอาจารย์ เผยแพร่โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ You tube 
โดยตั้งชื่อเรื่องว่า “ครูปฐมวัยต้นแบบของ (ชื่อชุมชน): (ชื่อครูปฐมวัยต้นแบบ)” 
หมายเหตุ: ครูปฐมวัยต้นแบบมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
     1. เป็นครูปฐมวัย ได้รับรางวัลที่รับรองโดยคุรุสภา หรือกระทรวงศึกษาธิการ อย่างน้อย  
1รางวัล เช่น รางวัลคุรุสดุดี รางวัลคุรุคุณธรรม หรือครูดีในดวงใจ เป็นต้น หรือ 
     2. เป็นครูปฐมวัยที่มีผลงานเชิงประจักษ์และเป็นที่ยอมรับของคนในท้องถิ่น หรอืชุมชน 
หรือ 
 3. เป็นครูปฐมวัยที่ท างานเกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย 15 ปีขึ้นไป  
          กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเรียนรู้จากครูคนดี (กิจกรรมเดี่ยว) โดยขั้นตอนการปฏิบัติ
กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
 1. ให้นิสิตศึกษาเรียนรู้  
 1.1 ชีวประวัติและเส้นทางความเป็นครูปฐมวัยของครูปฐมวัยต้นแบบ ของชุมชนต่าง ๆ 
จากวีดิทัศน์จากข้อ 1 ซึ่งนิสิต นักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยทั่วประเทศ ได้เผยแพร่ใน  
You tube จ านวน 2 ท่าน   
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 1.2 ศึกษาชีวประวัติของครูปฐมวัยต้นแบบ หรือผู้เชี่ยวชาญทางด้านปฐมวัย 
ของประเทศไทย จ านวน 2 ท่าน และ 
 1.3 ศึกษาชีวประวัติของครูปฐมวัยต้นแบบ หรือผู้เชี่ยวชาญทางด้านปฐมวัย 
ของต่างประเทศ จ านวน 1 ท่าน 
      2. น าสิ่งที่ได้เรียนรู้มาบันทึกและตอบค าถามในแบบบันทึกการเรียนรู้จากครูคนดี 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข้อ 3) ให้ครบถ้วน และน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนนิสิตในชั้นเรียน
และส่งแบบบันทึกให้อาจารย์ตรวจ 
 3. น าแบบบันทึกการเรียนรู้จากครูคนดี ที่ผ่านการตรวจจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อัปโหลดลงในโปรแกรมจัดการเอกสารออนไลน์ เช่น Google drive เพ่ือให้เพ่ือนนิสิตสามารถ 
อ่านแบบบันทึกการเรียนรู้จากครูคนดีของนิสิตนักศึกษาได้ 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมครูดีที่ฉันจะเป็น (กิจกรรมเดี่ยว) 
 1. ให้นิสิตอ่านแบบบันทึกการเรียนรู้จากครูคนดีของเพื่อนนิสิตนักศึกษา อย่างน้อย 
จ านวน 5 คน และให้น าสิ่งที่ได้เรียนรู้มาบันทึก และตอบค าถามในแบบบันทึกครูดีที่ฉันจะเป็น 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข้อ 4) ให้ครบถ้วน และน าส่งให้อาจารย์ตรวจ 
 2. น าแบบบันทึกครูดีที่ฉันจะเป็น ที่ผ่านการตรวจจากอาจารย์ อัพโหลดลงในโปรแกรม
จัดการเอกสารออนไลน์ เช่น Google drive เพ่ือให้เพ่ือนนิสิตสามารถอ่านแบบบันทึกครูดี 
ที่ฉันจะเป็นของเพ่ือนนิสิต นักศึกษาได้ 
 นิสิตไตร่ตรองสะท้อนความคิดและสรุปองค์ความรู้ ความเข้าใจ หลังจากการท ากิจกรรม 
ครูดลใจทั้ง 3 กิจกรรม เช่น องค์ความรู้ ทักษะ และความรู้สึกต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น หลังจากการปฎิบัติ
กิจกรรม  
 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 1. นิสิตน าเสนอและแลกเปลี่ยนการเรียนรู้จากกิจกรรม CREAM ทุกระยะที่ผ่านมา 
 2. นิสิตไตร่ตรองสะท้อนความคิดเกี่ยวกับ 1) ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู
ปฐมวัย และ 2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย ได้แก่ ทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร การร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และความคิดสร้างสรรค์ 
 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลการเรียนรู้ 
 1. นิสิต เพื่อน อาจารย์และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ความก้าวหน้า 
ในการด าเนินงานเป็นระยะ และร่วมกันประเมินตัวบ่งชี้ตามคุณลักษณะ เมื่อสามารถด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดเป็นระยะ และนิสิต เพ่ือน อาจารย์และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรวบรวมหลักฐาน 
จัดระบบ และสรุปการประเมินคุณลักษณะตามเกณฑ์ท่ีก าหนด กรณีท่ีนิสิตมีผลการประเมินตัวบ่งชี้ใด
ตัวบ่งชี้หนึ่ง ต่ ากว่าระดับดีมาก ให้เป็นดุลยพินิจของอาจารย์ในการมอบหมายงานหรือจัดกิจกรรม
ซ่อมเสริม เพ่ือพัฒนาให้นิสิตได้บรรลุความส าเร็จ ตามตัวบ่งชี้ที่ไม่ผ่านเหล่านั้น 
 2. นิสิตและอาจารย์ร่วมกันสุนทรียสนทนา สรุปสิ่งที่ได้จากกิจกรรม “CREAM” 
และร่วมกันร้องเพลง “ความฝันอันสูงสุด” เพ่ือส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษา มีก าลังใจและแรงบันดาลใจ
ที่จะเป็นครูที่ดีต่อไป 
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 สื่อ/ อุปกรณ์/ แหล่งเรียนรู้ 
 1. ผู้เกี่ยวข้อง คือ ครูปฐมวัยต้นแบบ แนวข้อค าถามในการสัมภาษณ์ครูปฐมวัยต้นแบบ
ของชุมชน  
 2. แหล่งการเผยแพร่วิดีทัศน์ You tube 
 3. โปรแกรมจัดการเอกสารออนไลน์ เช่น Google drive 
 4. แบบบันทึกการเรียนรู้จากครูคนดี 
 5. แบบบันทึกครูดีที่ฉันจะเป็น  
 6. เกณฑ์การตรวจชิ้นงานวีดิทัศน์ครูปฐมวัยต้นแบบของชุมชน 
 7. เพลง “ความฝันอันสูงสุด” 
 8. สมุดบันทึกกิจกรรม CREAM ส าหรับนิสิตนักศึกษา 
 การวัดและการประเมินผล 
 1. วิธีการวัดผล ได้แก่ การตรวจผลงานการสังเกต 
 2. เครื่องมือวัดผล ได้แก่ แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย แบบรูบลิคส์และเกณฑ์ประเมินคุณลักษณะที่ 1-4 
 3. เกณฑ์การประเมิน คือ นิสิตมีคุณลักษณะที่ก าหนดอยู่ในระดับดีมากข้ึนไป ทุกรายการ 
 
ภาคผนวกแผนการจัดกิจกรรม CREAM 
 1. ตัวอย่างแนวข้อค าถามในการสัมภาษณ์ครูปฐมวัยต้นของแบบชุมชน (งานกลุ่ม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวข้อค าถามในการสัมภาษณ์ครูปฐมวัยต้นแบบของชุมชน  
1. ข้อมูลส่วนตัว (ชื่อ-นามสกุล, อายุ, อายุการท างาน, ต าแหน่งงานปัจจุบัน และผลงานที่ได้รับ 
    รางวัล) 
2. ประวัติทางการศึกษา 
3. ประวัติการท างาน 
4. ท าไมถึงเลือกเป็นอาชีพครูปฐมวัย 
5. อะไรที่ท าให้ครูต้นแบบประสบความส าเร็จ เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
6. ครูปฐมวัยที่ดี ควรมีคุณลักษณะอย่างไร 
7. สิ่งที่อยากจะฝากถึงนิสิตนักศึกษาครูปฐมวัย และครูปฐมวัยทุกคน 
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 2. ตัวอย่างเกณฑ์การตรวจชิ้นงานวีดีทัศน์ครูปฐมวัยต้นแบบของชุมชน (งานกลุ่ม) 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 3. ตัวอย่างแบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรู้ “CREAM” (งานเดี่ยว) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตรวจชิ้นงานวีดีทัศน์ครูปฐมวัยต้นแบบของชุมชน 
ชื่อไฟล์งาน: “ครูปฐมวัยต้นแบบของชุมชน (ชื่อชุมชน): (ชื่อครูปฐมวัยต้นแบบ)” 
ภาพ: เป็นภาพของครูปฐมวัยที่ก าลังให้สัมภาษณ์อย่างชัดเจน  
เสียง: เสียงการสัมภาษณ์ชัดเจน 
ค าบรรยายข้างใต้: ค าบรรยายสะกดได้ถูกต้องและอ่านได้ชัดเจน  
เวลา: เวลาในการน าเสนอวีดีทัศน์ 3-4 นาที 

ตัวอย่าง แบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรู้ “CREAM” 
ชิ้นงานที่ 1“ครูคนดี” 

 
ชื่อ-นามสกุล……………………………………..………รหัสประจ าตัว………..…….….……ชั้นปีที่.................... 
ภาคการศึกษา.............ปีการศึกษา..................วันที่........... เดือน .......................พ.ศ...................... 
 

ค าชี้แจง:  
 ให้นิสิต นักศึกษา เขียนสะท้อนความรู้สึกจากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
จากครูต้นแบบ และให้นิสิตอธิบายถึงความส าคัญหรือความเก่ียวข้องทางด้านปฐมวัยของครู
ต้นแบบหรือผู้เชี่ยวชาญที่นิสิตไปศึกษามาให้ชัดเจน ซึ่งเป็นกิจกรรมรายบุคคล ตามหัวข้อ
ดังต่อไปนี้ 
 1. การศึกษาชีวประวัติของครูต้นแบบและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฐมวัย 
                 1.1 ครูปฐมวัยต้นแบบของชุมชน จ านวน 2 ท่าน คือ 
                 1.2 ครูปฐมวัยต้นแบบหรือผู้เชี่ยวชาญทางด้านปฐมวัยของประเทศไทย  
จ านวน 2 ท่าน  
 1.3 ครูปฐมวัยต้นแบบหรือผู้เชี่ยวชาญทางด้านปฐมวัยของต่างประเทศ  
จ านวน 1 ท่าน  
 2. จากการที่นิสิต นักศึกษา ได้ศึกษาชีวประวัติของครูต้นแบบ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
กับการศึกษาปฐมวัย จ านวน 5 ท่าน ขอให้นิสิตนักศึกษาสะท้อนผลการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูปฐมวัยที่ดีต้องมีคุณลักษณะอย่างไร 
 2.2 ครูปฐมวัยที่ประสบความส าเร็จจะต้องเป็นอย่างไร 
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 4. ตัวอย่างแบบบันทึกครูดีที่ฉันจะเป็น (งานเดี่ยว) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง แบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรู้ “CREAM” 
ชิ้นงานที่ 2 “ครูดีที่ฉันจะเป็น” 

 
ชื่อ-นามสกุล……………………………………..………รหัสประจ าตัว………..…….….……ชั้นปีที่.................... 
ภาคการศึกษา.............ปีการศึกษา..................วันที่........... เดือน .......................พ.ศ...................... 
 
ค าชี้แจง:  
 ให้นิสิตนักศึกษาประเมินตนเองหลังจากการปฏิบัติชุดกิจกรรม “CREAM” ซึ่งเป็น
กิจกรรมรายบุคคล ตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 1. ฉันจะเป็นครูที่ดีได้อย่างไร 
 2. นิสิต นักศึกษา ได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการท าชุดกิจกรรม “CREAM” 
 3. นิสิต นักศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงอย่างไรเกี่ยวกับการประยุกต์และใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร การร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์  
และการมีความคิดสร้างสรรค์  
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 5. แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิขาการศึกษาปฐมวัย: กิจกรรม 
CREAM 
 
ค าชี้แจง: กรุณาบันทึกคะแนนผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามบทบาทของท่าน 
 

คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ 

ผู้ประเมิน สรุปผล 

ตน
เอ

ง 

เพ
ื่อน

 

อา
จา

รย
์ 

ผู้เ
กี่ย

วข
้อง

 

เฉ
ลี่ย

 

แป
ลผ

ล 

1. มีหัวใจ 
   ที่เต็มเปี่ยม 
   ไปด้วยความรัก 
   และความศรัทธา 
   ในวิชาชีพ 
   ครูปฐมวัย 

1.1 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     แรงบันดาลใจในการเป็นครูปฐมวัย  
1.2 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     การตระหนักถึงคุณลักษณะที่ดี 
     ของครูปฐมวัย 
1.3 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     เป้าหมายในการเป็นครูที่รักและศรัทธา 
     ในวิชาชีพครูปฐมวัย 
1.4 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
     ครูปฐมวัย 

      

2. มีทักษะใน 
   การประยุกต์ใช้ 
   เทคโนโลย ี
   สารสนเทศ 
   เพ่ือการเรียนรู้  
   และการสื่อสาร 

2.1 รวบรวมร่องรอยหลักฐานการศึกษา 
     และประยุกต์สื่อ นวัตกรรม 
     และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     เพ่ือการเรียนรู้ลงในแฟ้มสะสมผลงาน 
     รายบุคคล 
2.2 รวบรวมร่องรอยหลักฐานการร่วมแสดง 
     ความคิดเห็นและอภิปราย ทั้งกิจกรรม 
     ในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ลงในแฟ้มสะสม 
     ผลงาน 
2.3 จัดท าแฟ้มสะสมผลงานในรูปแบบ 
     ของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
      (E-document) โดยใช้โปรแกรม 
     จัดการเอกสารออนไลน์ เช่น Google  
     drive  
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คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ 

ผู้ประเมิน สรุปผล 

ตน
เอ

ง 

เพ
ื่อน

 

อา
จา

รย
 ์

ผู้เ
กี่ย

วข
้อง

 

เฉ
ลี่ย

 

แป
ลผ

ล 

     เป็นรายบุคคลและเผยแพร่ผ่าน 
     เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
2.4 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     ความตระหนักในความส าคัญ 
     ของการรู้เท่าทันและการประยุกต์สื่อ  
     นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     เพ่ือการเรียนรู้ที่มีต่อครูปฐมวัย ลงใน 
     แฟ้มสะสมผลงานรายบุคคล 

3. ร่วมมือกับผู้มี 
   ส่วนเกี่ยวข้อง 
   อย่างสร้างสรรค์ 

3.1 รับฟังความคิดเห็นของผู้มี 
     สว่นเกี่ยวข้อง 
3.2 ยอมรับในความรู้ความสามารถของผู้มี 
     สว่นเกี่ยวข้อง 
3.3 ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 
3.4 ร่วมรับผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

      

4. มีความคิด 
   สร้างสรรค์ใน 
   การสร้างสรรค์ 
   ผลงาน การแสดง     
   ความคิดเห็น        
   การสะท้อน 
   ความคิดเห็น  
   และการน าเสนอ 
   ผลงาน 

4.1 สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ 
     สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงานได้อย่าง 
     หลากหลาย (คิดยืดหยุ่น) 
4.2 สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ 
     สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงานได้ 
     แปลกใหม ่ไม่ซ้ าคนอ่ืน (คิดริเริ่ม) 
4.3 สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ 
     สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงานโดยมี 
     รายละเอียด/ องค์ประกอบที่สมบูรณ์  
     (คิดละเอียดลออ) 
4.4 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     การตระหนักคุณค่าของการมีความคิด 
     สร้างสรรค ์ต่อวิชาชีพครูปฐมวัย 

      

                           ลงชื่อ............................................................ 
                 วัน/ เดือน/ ปี............................................................ 

.... .... .... .... .... .... 
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 6. รายละเอียดการประเมินผล 
 เป้าหมายที่ 1 มีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู 
 คุณลักษณะที่ 1  มีหัวใจที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย 
 ตัวบ่งชี้   
 1. สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงแรงบันดาลใจในการเป็นครูปฐมวัย  
 2. สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงการตระหนึกถึงคุณลักษณะที่ดีของครูปฐมวัย 
 3. สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงเป้าหมายในการเป็นครูที่มีรักและศรัทธา 
ในวิชาชีพปฐมวัย 
 4. สะท้อนความคิดภายในตนที่แสดงถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย 
 

 
 เป้าหมายที่ 2 มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
และการสื่อสาร 
 คุณลักษณะที่ 2 มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร 
 ตัวบ่งชี้  
 1. รวบรวมร่องรอยหลักฐานการศึกษาและประยุกต์สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ลงในแฟ้มสะสมผลงานรายบุคคล 
 2. รวบรวมร่องรอยหลักฐานการร่วมแสดงความคิดเห็นและอภิปราย ทัง้กิจกรรม 
ในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ลงในแฟ้มสะสมผลงาน 
 3. จัดท าแฟ้มสะสมผลงานในรูปแบบของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-document) โดยใช้ 
Google drive เป็นรายบุคคล และเผยแพร่ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
 4. สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงความตระหนักในความส าคัญของการรู้เท่าทัน 
และการประยุกต์สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ที่มีต่อครูปฐมวัย ลงใน 
แฟ้มสะสมผลงานรายบุคคล 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายที่ 1 มีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู 
คุณลักษณะท่ี 1 มีหัวใจที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
ไม่ปรากฏพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 1.1-1.4 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

1.1-1.4  
จ านวน  

1 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

1.1-1.4  
จ านวน  

2 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

1.1-1.4  
จ านวน  

3 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

1.1-1.4   
ครบทุกตัวบ่งชี้ 
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 เป้าหมายที่ 3 สามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์    
 คุณลักษณะท่ี 3 สามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์    
 ตัวบ่งชี้  
 1. รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 2. ยอมรับในความรู้ความสามารถของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 3. ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 
 4. ร่วมรับผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  
 

  
 เป้าหมายที่ 4 มีความคิดสร้างสรรค์ 
 คุณลักษณะที่ 4 มีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างสรรค์ผลงาน การแสดงความคิดเห็น  
การสะท้อนความคิดเห็น และการน าเสนอผลงาน 
 ตัวบ่งชี้  
 1. สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงานได้อย่าง
หลากหลาย (คิดยืดหยุ่น) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายที่ 2 มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และการสื่อสาร 
คุณลักษณะท่ี 2 มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และการสื่อสาร 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
ไม่ปรากฏพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 2.1-2.4 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

2.1-2.4     
จ านวน  

1 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

2.1-2.4     
จ านวน  

2 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 
12.1-2.4     
จ านวน  

3 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

2.1-2.4     
ครบทุกตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายที่ 3 สามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์    
คุณลักษณะท่ี 3 สามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์    

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
ไม่ปรากฏพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 3.1-3.4 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

3.1-3.4  
จ านวน  

1 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

3.1-3.4  
จ านวน  

2 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

3.1-3.4  
จ านวน  

3 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

3.1-3.4  
ครบทุกตัวบ่งชี้ 
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 2. สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงานได้แปลกใหม่ 
ไม่ซ้ าคนอ่ืน (คิดริเริ่ม) 
 3. สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงานโดยมีรายละเอียด/
องค์ประกอบที่สมบูรณ์ (คิดละเอียดลออ) 
 4. สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงการตระหนักคุณค่าของการมีความคิดสร้างสรรค์ 
ต่อวิชาชีพครูปฐมวัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายที่ 4 มีความคิดสร้างสรรค์ 
คุณลักษณะท่ี 4 มีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างสรรค์ผลงาน การแสดงความคิดเห็น   
การสะท้อนความคิดเห็น และการน าเสนอผลงาน 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
ไม่ปรากฏพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 4.1-4.4 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

4.1-4.4  
จ านวน  

1 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

4.1-4.4  
จ านวน  

2 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

4.1-4.4  
จ านวน  

3 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

4.1-4.4  
ครบทุกตัวบ่งชี้ 
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สมุดบันทกึกิจกรรม CREAM 
ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาโดย 
ดร.สุกัลยา สุเฌอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

พ.ศ. 2560 
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รหัสประจ าตัวนิสิต……………………………………………………....................................................................... 
คณะ...........................................................................……....................................................................... 
สาขาวิชา.................................................................... ............................................................................ . 
หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่........................................................ ............................................................. 
E-mail address……………………………………………………………................................................................. 
ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่……………… หมู่ที…่…………ซอย………………………………....................................... 
ถนน......................................... แขวง/ ต าบล.............................................................. ........................... 
เขต/ อ าเภอ.......................................................จังหวัด.......................................................................... 
รหัสไปรษณีย์.......................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
  

 
รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว 
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ภูมิหลัง 
 วิชาชีพครู เป็นวิชาชีพที่มีความส าคัญและเป็นกลไกหลักในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
ให้กับผู้เรียน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องใช้องค์ความรู้ในสาขาวิชาเฉพาะและวิชาชีพครู ร่วมกับ
คุณลักษณะความเป็นครู ที่สะท้อนการเป็นผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู ในการสั่งสอนอบรมศิษย์ให้
เป็นคนดี คนเก่ง และใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้เต็มที่ตามความสนใจและศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน ด้วยวิธีการที่หลากหลายและทันสมัย 
ดังนั้น การผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู จึงต้องให้ความส าคัญและด าเนินการในการพัฒนาและส่งเสริม
คุณลักษณะของความเป็นครูอย่างเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง 
 ครูปฐมวัย คือ ครูผู้สอนที่มีหน้าที่ในการอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กที่มีอายุ 
3-5 ปี  ซึ่งเป็นวัยที่ร่างกายและสมองของเด็กก าลังเจริญเติบโต เด็กต้องการความรัก ความเอาใจใส่
ดูแลอย่างใกล้ชิด เด็กวัยนี้ มีโอกาสเรียนรู้จากการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้าได้ส ารวจ เล่น ทดลอง 
ค้นพบด้วยตนเอง ได้มีโอกาสคิดแก้ปัญหา เลือกตัดสินใจ ใช้ภาษาสื่อความหมาย คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  ครูปฐมวัย จึงต้องพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมให้เด็ก
สังเกตส ารวจ สร้างสรรค์ และยิ่งเด็กมีความกระตือรือร้น ยิ่งท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ผู้รับผิดชอบ 
จึงต้องส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรัก ความเข้าใจ ความเอาใจใส่เด็กวัยนี้เป็นพิเศษ เพราะจะเป็น
พ้ืนฐานที่ช่วยเตรียมพร้อมให้เด็กประสบความส าเร็จในการเรียนและในชีวิตของเด็กต่อไป ดังนั้น  
การผลิตครูปฐมวัยให้เป็นครูที่ดีมีจิตส านึกความเป็นครู มีความรอบรู้ทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ  
จึงนับเป็นภารกิจที่ส าคัญของสถาบันอุดมศึกษาที่มีหลักสูตรผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยทุกแห่ง ในการผลิตครูปฐมวัยให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย อันจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศชาติให้ยั่งยืนและเป็นมาตรฐานในระดับสากลต่อไป 
 กิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยเกิดจากการคัดสรรประเด็นที่เกิดจากการบูรณาการจาก 3 ส่วน ได้แก่ 1) มาตรฐานความรู้ 
สาระความรู้ และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ. 2556 จ านวน 2 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 ความเป็นครู และมาตรฐานที่ 8 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 2) มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพ
ครู ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และ 3) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครู
ปฐมวัย มีเป้าหมายเพ่ือให้นิสิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา และ
ภายหลังจากท่ีนิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรมและผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนดแล้ว คาดหวังว่านิสิต
จะได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสามารถสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครู
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง และมีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับครูปฐมวัยต่อไป 
 
เป้าหมายของกิจกรรม 
 กิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มีเป้าหมายให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
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ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา โดยเป้าหมายดังกล่าว เกิดจากการคัดสรรประเด็นที่น ามาบูรณาการ
สู่การออกแบบโครงสร้างกิจกรรมจาก 3 ส่วน ดังนี้   
 ส่วนที่ 1 มาตรฐานความรู้ สาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้วิชาชีพครูตาม
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 จ านวน 2 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1  
ความเป็นครู และมาตรฐานที่ 8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   
 ส่วนที่ 2 มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556   
 ส่วนที่ 3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย   
 จากนั้น พิจารณาประเด็นย่อยของทั้ง 3 ส่วน ประกอบกับการพิจารณารายวิชาในหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยที่ประกาศใช้ในสถาบันการผลิตครูด้านการศึกษาปฐมวัย สามารถวิเคราะห์ 
แยกประเด็นที่ด าเนินการพัฒนาได้ในกิจกรรมตามหลักสูตรปกติ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนกับ
หลักสูตร รวมทั้งการคัดเลือกประเด็นที่ส าคัญ เพ่ือการสนับสนุนให้สามารถผลิตครูที่มีความเป็นครู
ปฐมวัย ที่มีคุณลักษณะที่โดดเด่น จึงสามารถสรุปเป้าหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรในชุดกิจกรรม
รวมทั้งสิ้น 4 ข้อ ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 เป้าหมายของกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา 
 การศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน/ คุณลักษณะ เป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1 ความเป็นครู 1. มีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู 
มาตรฐานที่ 8 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

2. มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
    สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร 

มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  
พ.ศ. 2556 

3. สามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
    อย่างสร้างสรรค์    

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย 4. มีความคิดสร้างสรรค์ 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หมายถึง พฤติกรรม
เจตนารมณ์ ความสามารถ รวมทั้งการประพฤติปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงคุณสมบัติที่ดี และเป็นที่ 
พึงประสงคข์องนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย 
 1. ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย หมายถึง คุณลักษณะของนิสิตสาขา
การศึกษาปฐมวัย ที่สามารถสะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงการมีแรงบันดาลใจในการที่จะเป็น
ครูปฐมวัย  
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การตระหนักถึงคุณลักษณะที่ดีของครูปฐมวัย การมีเป้าหมายในการเป็นครูที่มีความรักและศรัทธา 
ในวิชาชีพปฐมวัย และการที่จะเป็นครูที่มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย 
 2. มีสมรรถนะที่จ าเป็นของครูปฐมวัย หมายถึง มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถร่วมมือกับผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์    
 
การประเมินกิจกรรม 
 กระบวนการจัดกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มี 4 ขั้นตอนคือ ขั้นก าหนดกรอบการเรียนรู้ ขั้นสร้างสรรค์ผลงาน  
ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และขั้นประเมินผลการเรียนรู้ โดยการสังเคราะห์แนวคิดและหลักการ 
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 1) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based 
learning) มุ่งเน้นให้นิสิตเรียนรู้ตามกรอบผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่มาตรฐานที่คาดหวัง  
ให้เวลานิสิตแต่ละคนเพียงพอที่จะปฏิบัติภาระงานหนึ่ง ๆ ให้ส าเร็จตามเกณฑ์การปฏิบัติงานที่ก าหนด 
ก่อนที่จะไปสู่ภาระงานต่อไป โดยมีกรอบกิจกรรมและกรอบการประเมินเป็นแนวทางในการเรียนรู้  
2) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้ไตร่ตรองสะท้อนความคิด (Reflective thinking) เน้นให้นิสิต
ไตร่ตรองสะท้อนความคิดจากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม จากการเชื่อมโยงความรู้ที่ได้เรียนมากับ
การปฏิบัติในสถานศึกษา เพื่อก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่ต่อยอดสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ตามมุมมอง 
ของผู้ปฏิบัติ 3) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน (Experience-based 
learning) มุ่งเน้นให้นิสิตลงมือปฏิบัติในบริบทจริง ได้รับประสบการณ์ตรงที่เป็นรูปธรรม มีส่วนร่วม 
ในการเรียนและประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น (Active learning) และ 4) หลักการ
เลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) เพ่ือให้นิสิตได้สังเกตและซึมซับความเป็นครูปฐมวัยจากครู
ต้นแบบ ซึ่งมีรายละเอียดแต่ละขั้นตอนดังนี้ 
 1. ขั้นก าหนดกรอบการเรียนรู้  
 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตรับทราบขอบข่ายของกิจกรรมและการประเมิน และตระหนักถึง 
การเรียนรู้ของตนเอง ประกอบด้วย กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ กิจกรรมชี้แจงขอบข่ายกิจกรรม 
กิจกรรมวางแผน การด าเนินกิจกรรมร่วมกัน และกิจกรรมไตร่ตรองสะท้อนความคิด ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังนี้  
 ขั้นก าหนดกรอบการเรียนรู้  ประกอบด้วยกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมให้แก่นิสิต โดยอาจารย์เตรียมวิธีการ เทคนิคที่เหมาะสม เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจเกี่ยวกับ
เป้าหมายของกิจกรรมหลักแต่ละกิจกรรม เพ่ือน าไปสู่ความสนใจ การตระหนักในคุณค่า และ 
ความมุ่งม่ันตั้งใจในการเข้าร่วมกิจกรรม จากนั้น น าไปสู่กิจกรรมชี้แจงขอบข่ายกิจกรรมให้แก่นิสิต 
ได้แก่ ชื่อ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย คุณลักษณะ ลักษณะ โครงสร้าง กระบวนการ กิจกรรม ภาระงาน  
กรอบในการประเมินของกิจกรรมแต่ละกิจกรรม จากนั้น เปิดโอกาสให้นิสิตวางแผนการด าเนินงาน 
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย คุณลักษณะและภาระงานที่ต้องปฏิบัติให้ส าเร็จตามเกณฑ์การประเมินร่วมกัน 
อาจรวมไปถึงข้ันตอนของการก าหนดประเด็นหัวข้อที่สนใจ การทบทวนและรวบรวมองค์ความรู้เดิม 
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ที่เก่ียวข้องจากหลักสูตร หรือการค้นคว้าองค์ความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
จากนั้น จึงเป็นกิจกรรมไตร่ตรองสะท้อนความคิดที่นิสิตแต่ละคนต้องคิดทบทวน พิจารณา
ประสบการณ์ที่ได้รับจากข้ันตอนที่ 1 โดยอาจจะให้แนวทางหรือประเด็นในการไตร่ตรอง สะท้อน
ความคิดเพ่ือให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับความหมายแห่งการเรียนรู้ที่เกิดข้ึน เกี่ยวกับแรงบันดาลใจ  
องค์ความรู้และประสบการณ์เดิม 
 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสร้างสรรค์ผลงาน 
 ขั้นสร้างสรรค์ผลงาน มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นิสิตเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กิจกรรม
แต่ละกิจกรรมก าหนดไว้ และตระหนักในความหมายของการเรียนรู้ของตนเอง ประกอบด้วย กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่น าไปสู่คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดยมีพ้ืนฐานว่า ต้องเป็นกิจกรรมตามปรัชญา
และหลักการจัดกิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้ และกิจกรรมไตร่ตรองสะท้อนความคิด ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ขั้นสร้างสรรค์ผลงานเป็นขั้นตอนที่จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่เป้าหมายและคุณลักษณะ
ของกิจกรรม โดยให้นิสิตได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง ได้เปิดรับประสบการณ์ตรงที่เป็นรูปธรรม 
มีส่วนร่วมในการเรียนและประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น เพ่ือให้เป็นไปตามแผน 
การด าเนินงานที่วางไว้ในขั้นตอนที่ 1 ซึ่งจะเน้นการแสวงหาความรู้ใหม่ หรือการน าความรู้ไปประยุกต์  
ทดลองปฏิบัติในบริบทจริง และเน้นกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมแต่ละกิจกรรม  
ทั้งนี้ จะมีกระบวนการไตร่ตรองสะท้อนความคิด ที่นิสิตนักศึกษาต้องคิดทบทวน พิจารณา
ประสบการณ์ในการปฏิบัติจริงที่ได้รับจากขั้นตอนที่ 2 ให้ครอบคลุมตามประเด็นคุณลักษณะที่ก าหนดไว้
ในแต่ละกิจกรรม โดยอาจจะให้แนวทางหรือประเด็นในการไตร่ตรองสะท้อนความคิด เพ่ือให้ได้
ข้อสรุปเกี่ยวกับความหมายแห่งการเรียนรู้ ทักษะและเจตคติท่ีเกิดขึ้น  
 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตได้น าเสนอและแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
ที่เกิดขึ้น และตระหนักในการเรียนรู้ของตนเองที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้กับกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย กิจกรรมน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมไตร่ตรองสะท้อนความคิด  
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นขั้นตอนที่จะจัดให้นิสิตได้น าผลการเรียนรู้ทั้งองค์ความรู้ 
และประสบการณ์ของตนเองไปสู่การแลกเปลี่ยนและแบ่งปันแก่ผู้อ่ืน ในขณะเดียวกัน ก็ได้รับ
ประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน เป็นการขยายความรู้และประสบการณ์ของตนให้กว้างขึ้น
ในกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูปฐมวัย โดยเลือกใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลาย ทั้งนี้ 
จะมีกระบวนการไตร่ตรองสะท้อนความคิดท่ีนิสิตจะต้องคิด ทบทวนประสบการณ์ท่ีได้รับจากข้ันตอน
ที่ 3 เพื่อขยายข้อสรุปเกี่ยวกับความหมายแห่งการเรียนรู้ ที่ได้รับจากข้ันที 2 ให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 
 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตนักศึกษารวบรวม สรุป ประเมินผล 
การเรียนรู้ ประกอบด้วย กิจกรรมรวบรวมผลงาน และกิจกรรมประเมินผล 
 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนท่ีนิสิตรวบรวมผลงาน ชิ้นงาน หลักฐานการเรียนรู้ 
และบันทึกการไตร่ตรองสะท้อนความคิดจากขั้นที่ 1-3 จากนั้น จึงน ามาสรุปผลการเรียนรู้ของแต่ละ
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กิจกรรม จัดระบบลงในแฟ้มสะสมผลงาน จากนั้นนิสิตประเมินตนเอง โดยมีอาจารย์ เพ่ือนนิสิต หรือ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 360 องศา และประเมินผลตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
 
การประเมินกิจกรรม 
 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่เข้าร่วม
กิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
เน้นการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คือ แบบประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมิน (Rubrics assessment) โดยประเมินจาก 
การสังเกต การปฏิบัติกิจกรรม และ/ หรือผลงานของนิสิต ซึ่งมีเกณฑ์แปลผลคะแนนคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.00 หมายถึง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับดีมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับดี 
 คะแนนเฉลี่ย 0.51-1.50 หมายถึง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับพอใช้ 
 คะแนนเฉลี่ย 0.00-0.50 หมายถึง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับปรับปรุง 
 ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการท ากิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คือ นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ใน
ระดับดีมากข้ึนไปทุกคน ก าหนดขอบเขตในการประเมินตามเป้าหมาย คุณลักษณะ และตัวบ่งชี้ 
ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2  
 
ตารางที่ 2 คุณลักษณะและตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายของกิจกรรม 

 
เป้าหมาย คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมายที่ 1 
มีความรัก 

และความศรัทธา 
ในวิชาชีพครู 

1. มีหัวใจที่เต็มเปี่ยม 
    ไปด้วยความรัก 
    และความศรัทธา 
    ในวิชาชีพครูปฐมวัย 

1.1 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     แรงบันดาลใจในการเป็นครูปฐมวัย 
1.2 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     การตระหนักถึงคุณลักษณะที่ดีของครูปฐมวัย 
1.3 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     เป้าหมายในการเป็นครูที่รักและศรัทธา 
     ในวิชาชีพครูปฐมวัย 
1.4 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงความรัก 
     และศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย 

เป้าหมายที่ 2  
มีทักษะใน 

การประยุกต์ใช้

2. มีทักษะใน 
    การประยุกต์ใช้ 
    เทคโนโลย ี

2.1 รวบรวมร่องรอยหลักฐานการศึกษา 
     และประยุกต์สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
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เป้าหมาย คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เพ่ือการเรียนรู้  
และการสื่อสาร 

    สารสนเทศ 
    เพ่ือการเรียนรู้  
    และการสื่อสาร 

     สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ลงในแฟ้มสะสม 
     ผลงานรายบุคคล 
2.2 รวบรวมร่องรอยหลักฐานการร่วมแสดง 
     ความคิดเห็นและอภิปราย ทั้งกิจกรรม 
     ในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ลงในแฟ้มสะสมผลงาน 
2.3 จัดท าแฟ้มสะสมผลงานในรูปแบบ 
     ของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-document)  
     โดยใชโ้ปรแกรมจัดการเอกสารออนไลน์ เช่น  
     Google drive เป็นรายบุคคล และเผยแพร่ 
     ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
2.4 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     ความตระหนักในความส าคัญของการรู้เท่าทัน 
     และการประยุกต์สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
     สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ที่มีต่อครูปฐมวัย 
     ลงในแฟ้มสะสมผลงานรายบุคคล 

เป้าหมายที่ 3  
สามารถร่วมมือกับ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
อย่างสร้างสรรค์ 

3. ร่วมมือกับผู้มี 
    ส่วนเกี่ยวข้อง 
    อย่างสร้างสรรค์ 

3.1 รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3.2 ยอมรับในความรู้ความสามารถของผู้มีส่วน 
     เกี่ยวข้อง 
3.3 ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 
3.4 ร่วมรับผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

เป้าหมายที่ 4  
มีความคิด
สร้างสรรค์ 

4. มีความคิด 
    สร้างสรรค ์
    ในการสร้างสรรค์ 
    ผลงาน การแสดง     
    ความคิดเห็น        
    การสะท้อน 
    ความคิดเห็น  
    และการน าเสนอ 
    ผลงาน 

4.1 สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ 
     สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงานได้อย่าง 
     หลากหลาย (คิดยืดหยุ่น) 
4.2 สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ 
     สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงาน 
     ได้แปลกใหม ่ไม่ซ้ าคนอ่ืน (คิดริเริ่ม) 
4.3 สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ 
     สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงาน โดยมี 
     รายละเอียด/ องค์ประกอบที่สมบูรณ์  
      (คิดละเอียดลออ) 
4.4 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     การตระหนักคุณค่าของการมี 
     ความคิดสร้างสรรค์ต่อวิชาชีพครูปฐมวัย 
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เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 เป้าหมายที่ 1 มีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู 
 คุณลักษณะที่ 1  มีหัวใจที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย 
 ตัวบ่งชี้   
 1. สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงแรงบันดาลใจในการเป็นครูปฐมวัย  
 2. สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงการตระหนึกถึงคุณลักษณะที่ดีของครูปฐมวัย 
 3. สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงเป้าหมายในการเป็นครูที่มีรักและศรัทธา 
ในวิชาชีพปฐมวัย 
 4. สะท้อนความคิดภายในตนที่แสดงถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย 
 

 
 เป้าหมายที่ 2 มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
และการสื่อสาร 
 คุณลักษณะที่ 2 มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร 
 ตัวบ่งชี้  
 1. รวบรวมร่องรอยหลักฐานการศึกษาและประยุกต์สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ลงในแฟ้มสะสมผลงานรายบุคคล 
 2. รวบรวมร่องรอยหลักฐานการร่วมแสดงความคิดเห็นและอภิปราย ทัง้กิจกรรม 
ในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ลงในแฟ้มสะสมผลงาน 
 3. จัดท าแฟ้มสะสมผลงานในรูปแบบของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-document) โดยใช้ 
Google drive เป็นรายบุคคล และเผยแพร่ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
 4. สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงความตระหนักในความส าคัญของการรู้เท่าทัน 
และการประยุกต์สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ที่มีต่อครูปฐมวัย ลงใน 
แฟ้มสะสมผลงานรายบุคคล 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายที่ 1 มีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู 
คุณลักษณะท่ี 1 มีหัวใจที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
ไม่ปรากฏพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 1.1-1.4 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

1.1-1.4  
จ านวน  

1 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

1.1-1.4  
จ านวน  

2 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

1.1-1.4  
จ านวน  

3 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

1.1-1.4   
ครบทุกตัวบ่งชี้ 
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 เป้าหมายที่ 3 สามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์    
 คุณลักษณะท่ี 3 สามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์    
 ตัวบ่งชี้  
 1. รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 2. ยอมรับในความรู้ความสามารถของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 3. ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 
 4. ร่วมรับผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  
 

  
 เป้าหมายที่ 4 มีความคิดสร้างสรรค์ 
 คุณลักษณะที่ 4 มีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างสรรค์ผลงาน การแสดงความคิดเห็น  
การสะท้อนความคิดเห็น และการน าเสนอผลงาน 
 ตัวบ่งชี้  
 1. สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงานได้อย่าง
หลากหลาย (คิดยืดหยุ่น) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายที่ 2 มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และการสื่อสาร 
คุณลักษณะท่ี 2 มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และการสื่อสาร 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
ไม่ปรากฏพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 2.1-2.4 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

2.1-2.4     
จ านวน  

1 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

2.1-2.4     
จ านวน  

2 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 
12.1-2.4     
จ านวน  

3 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

2.1-2.4     
ครบทุกตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายที่ 3 สามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์    
คุณลักษณะท่ี 3 สามารถร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์    

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
ไม่ปรากฏพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 3.1-3.4 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

3.1-3.4  
จ านวน  

1 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

3.1-3.4  
จ านวน  

2 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

3.1-3.4  
จ านวน  

3 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

3.1-3.4  
ครบทุกตัวบ่งชี้ 
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 2. สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงานได้แปลกใหม่ 
ไม่ซ้ าคนอ่ืน (คิดริเริ่ม) 
 3. สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงานโดยมีรายละเอียด/
องค์ประกอบที่สมบูรณ์ (คิดละเอียดลออ) 
 4. สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึงการตระหนักคุณค่าของการมีความคิดสร้างสรรค์ 
ต่อวิชาชีพครูปฐมวัย 
 

 
ข้อควรปฏิบัติในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 เนื่องจากกิจกรรม CREAM เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร จึงไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผลการเรียนรายวิชา 
ในหลักสูตรของนิสิต แต่การเข้าร่วมกิจกรรมจะช่วยบ่มเพาะและเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู 
ที่พึงประสงค์ให้แก่นิสิตนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ดังนั้น เพ่ือให้นิสิตได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วม
กิจกรรมในชุดกิจกรรมนี้สูงสุด จึงมีข้อควรปฏิบัติดังนี้ 
 1. นิสิตควรศึกษาคู่มือการใช้นี้ให้เข้าใจ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าร่วม
กิจกรรม หากมีข้อสงสัยประการหนึ่งประการใด สามารถสอบถามอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
 2. นิสิตควรเข้าร่วมกิจกรรมให้ครบทุกครั้ง ด้วยจิตใจที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความมุ่งม่ัน 
และตั้งใจจริง เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดในการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย 
 3. นิสิตต้องปฏิบัติกิจกรรมและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายด้วยตนเองให้ครบ 
ทุกชิ้นงานอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละคน โดยให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
 4. นิสิตควรร่วมกันสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และร่วมกัน
ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มด้วยความสามัคคีและเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน 
 5. นิสิตต้องประเมินตนเองและประเมินเพ่ือนด้วยความยุติธรรม และบันทึกคะแนน 
ผลการประเมินคุณลักษณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละกิจกรรมลงในตารางบันทึกกิจกรรม รวมทั้ง
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรม ได้ประเมินนิสิตและลงนาม ทั้งนี้ เป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายที่ 4 มีความคิดสร้างสรรค์ 
คุณลักษณะท่ี 4 มีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างสรรค์ผลงาน การแสดงความคิดเห็น   
การสะท้อนความคิดเห็น และการน าเสนอผลงาน 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
ไม่ปรากฏพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 4.1-4.4 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

4.1-4.4  
จ านวน  

1 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

4.1-4.4  
จ านวน  

2 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

4.1-4.4  
จ านวน  

3 ตัวบ่งชี้ 

แสดงพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ 

4.1-4.4  
ครบทุกตัวบ่งชี้ 
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ของการประเมินเพ่ือการพัฒนา มิใช่เพียงเพ่ือการประเมินว่าผ่านหรือไม่ผ่านเท่านั้น ดังนั้น จึงควร 
ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่เพ่ือนด้วยข้อเท็จจริงและยอมรับผลการประเมินรวม ทั้งความคิดเห็นจากทุกฝ่าย
เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
 6. หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมครบทุกครั้งตามท่ีก าหนดแล้ว นิสิตที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ก็ต่อเมื่อมีผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นครูทุกคุณลักษณะอยู่ในระดับดีขึ้นไป โดยน าคะแนน
จากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมาค านวณเป็นคะแนนเฉลี่ย แล้วเทียบกับเกณฑ์ในหน้า 6 หากมีคุณลักษณะใด
ไม่ผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ให้ติดต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบกิจกรรม เพ่ือด าเนินการซ่อมเสริม 
หรือมอบหมายงานตามดุลยพินิจของอาจารย์ เพ่ือเข้าสู่กระบวนการเสริมสร้างความเป็นครูอีกครั้ง 
(หรือจนกว่าจะผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด) 
 แบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรู้ “CREAM” ชิ้นงานที่ 1 “ครูคนดี” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง แบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรู้ “CREAM” 
ชิ้นงานที่ 1“ครูคนดี” 

 
ชื่อ-นามสกุล……………………………………..………รหัสประจ าตัว………..…….….……ชั้นปีที่.................... 
ภาคการศึกษา.............ปีการศึกษา..................วันที่........... เดือน .......................พ.ศ...................... 
 

ค าชี้แจง:  
 ให้นิสิต นักศึกษา เขียนสะท้อนความรู้สึกจากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
จากครูต้นแบบ และให้นิสิตอธิบายถึงความส าคัญหรือความเก่ียวข้องทางด้านปฐมวัยของครู
ต้นแบบหรือผู้เชี่ยวชาญที่นิสิตไปศึกษามาให้ชัดเจน ซึ่งเป็นกิจกรรมรายบุคคล ตามหัวข้อ
ดังต่อไปนี้ 
 1. การศึกษาชีวประวัติของครูต้นแบบและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฐมวัย 
                 1.1 ครูปฐมวัยต้นแบบของชุมชน จ านวน 2 ท่าน คือ 
                 1.2 ครูปฐมวัยต้นแบบหรือผู้เชี่ยวชาญทางด้านปฐมวัยของประเทศไทย  
จ านวน 2 ท่าน  
 1.3 ครูปฐมวัยต้นแบบหรือผู้เชี่ยวชาญทางด้านปฐมวัยของต่างประเทศ  
จ านวน 1 ท่าน  
 2. จากการที่นิสิต นักศึกษา ได้ศึกษาชีวประวัติของครูต้นแบบ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
กับการศึกษาปฐมวัย จ านวน 5 ท่าน ขอให้นิสิตนักศึกษาสะท้อนผลการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูปฐมวัยที่ดีต้องมีคุณลักษณะอย่างไร 
 2.2 ครูปฐมวัยที่ประสบความส าเร็จจะต้องเป็นอย่างไร 
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 ชิ้นงานที่ 2  “ครูดีที่ฉันจะเป็น” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง แบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรู้ “CREAM” 
ชิ้นงานที่ 2 “ครูดีที่ฉันจะเป็น” 

 
ชื่อ-นามสกุล……………………………………..………รหัสประจ าตัว………..…….….……ชั้นปีที่.................... 
ภาคการศึกษา.............ปีการศึกษา..................วันที่........... เดือน .......................พ.ศ...................... 
 
ค าชี้แจง:  
 ให้นิสิตนักศึกษาประเมินตนเองหลังจากการปฏิบัติชุดกิจกรรม “CREAM” ซึ่งเป็น
กิจกรรมรายบุคคล ตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 1. ฉันจะเป็นครูที่ดีได้อย่างไร 
 2. นิสิต นักศึกษา ได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการท าชุดกิจกรรม “CREAM” 
 3. นิสิต นักศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงอย่างไรเกี่ยวกับการประยุกต์และใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร การร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์  
และการมีความคิดสร้างสรรค์  
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แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตสาขาวิขาการศึกษาปฐมวัย: กิจกรรม CREAM 
 
ค าชี้แจง: กรุณาบันทึกคะแนนผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามบทบาทของท่าน 
 

คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ 

ผู้ประเมิน สรุปผล 

ตน
เอ

ง 

เพ
ื่อน

 

อา
จา

รย
 ์

ผู้เ
กี่ย

วข
้อง

 

เฉ
ลี่ย

 

แป
ลผ

ล 

1. มีหัวใจ 
   ที่เต็มเปี่ยม 
   ไปด้วยความรัก 
   และความศรัทธา 
   ในวิชาชีพ 
   ครูปฐมวัย 

1.1 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     แรงบันดาลใจในการเป็นครูปฐมวัย  
1.2 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     การตระหนักถึงคุณลักษณะที่ดี 
     ของครูปฐมวัย 
1.3 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     เป้าหมายในการเป็นครูที่รักและศรัทธา 
     ในวิชาชีพครูปฐมวัย 
1.4 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
     ครูปฐมวัย 

      

2. มีทักษะใน 
   การประยุกต์ใช้ 
   เทคโนโลย ี
   สารสนเทศ 
   เพ่ือการเรียนรู้  
   และการสื่อสาร 

2.1 รวบรวมร่องรอยหลักฐานการศึกษา 
     และประยุกต์สื่อ นวัตกรรม 
     และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     เพ่ือการเรียนรู้ลงในแฟ้มสะสมผลงาน 
     รายบุคคล 
2.2 รวบรวมร่องรอยหลักฐานการร่วมแสดง 
     ความคิดเห็นและอภิปราย ทั้งกิจกรรม 
     ในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ลงในแฟ้มสะสม 
     ผลงาน 
2.3 จัดท าแฟ้มสะสมผลงานในรูปแบบ 
     ของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
      (E-document) โดยใช้โปรแกรม 
     จัดการเอกสารออนไลน์ เช่น Google  
     drive  
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คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ 

ผู้ประเมิน สรุปผล 
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ลี่ย
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     เป็นรายบุคคลและเผยแพร่ผ่าน 
     เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
2.4 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     ความตระหนักในความส าคัญ 
     ของการรู้เท่าทันและการประยุกต์สื่อ  
     นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     เพ่ือการเรียนรู้ที่มีต่อครูปฐมวัย ลงใน 
     แฟ้มสะสมผลงานรายบุคคล 

3. ร่วมมือกับผู้มี 
   ส่วนเกี่ยวข้อง 
   อย่างสร้างสรรค์ 

3.1 รับฟังความคิดเห็นของผู้มี 
     สว่นเกี่ยวข้อง 
3.2 ยอมรับในความรู้ความสามารถของผู้มี 
     สว่นเกี่ยวข้อง 
3.3 ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 
3.4 ร่วมรับผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

      

4. มีความคิด 
   สร้างสรรค์ใน 
   การสร้างสรรค์ 
   ผลงาน การแสดง     
   ความคิดเห็น        
   การสะท้อน 
   ความคิดเห็น  
   และการน าเสนอ 
   ผลงาน 

4.1 สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ 
     สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงานได้อย่าง 
     หลากหลาย (คิดยืดหยุ่น) 
4.2 สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ 
     สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงานได้ 
     แปลกใหม ่ไม่ซ้ าคนอ่ืน (คิดริเริ่ม) 
4.3 สร้างสรรค์ผลงาน/ แสดงความคิดเห็น/ 
     สะท้อนคิด/ น าเสนอผลงานโดยมี 
     รายละเอียด/ องค์ประกอบที่สมบูรณ์  
     (คิดละเอียดลออ) 
4.4 สะท้อนความคิดภายในตน ที่แสดงถึง 
     การตระหนักคุณค่าของการมีความคิด 
     สร้างสรรค ์ต่อวิชาชีพครูปฐมวัย 

      

                           ลงชื่อ............................................................ 
                 วัน/ เดือน/ ปี............................................................ 

.... .... .... .... .... .... 
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ลงชื่อ.................................................................... 
                                 (…………………………………………………………) 
                                                                                          ผู้บันทึก
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