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  การพัฒนาระบบการจัดการเรียนรูแบบเปด (MOOCs) เพ่ือพัฒนาศักยภาพกําลังคนในพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจภาคตะวันออก จะเชื่อมโยงกับระบบยอยหลายระบบ คือระบบวิเคราะหความตองการจําเปนใน
การพัฒนาศักยภาพกําลังคน ระบบออกแบบและผลิตรายวิชา ระบบวัดและประเมินรายวิชา MOOC 
นอกจากนี้ภายใตการพัฒนาระบบนี้จะกอใหเกิดการผลิตรายวิชา MOOC ท่ีสนองตอความตองการของ
ผูประกอบการ ผูใชแรงงาน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 
   การพัฒนาระบบการจัดการเรียนรูแบบเปด (MOOCs) เปนกลยุทธท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัยบูรพา 
ในฐานะท่ีเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล และการสรางบุคลากรคุณภาพสนองตอความตองการของพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออก เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเปาหมายและเปนท่ีพ่ึงในการพัฒนาพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออกอยางยั่งยืน งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค คือเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการการจัดการเรียนรูแบบเปด 
(MOOCs) ซ่ึงเปนแพลตฟอรมบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพในการสนับสนุนคณาจารยและบุคลากรในการ
พัฒนารายวิชา MOOC ท่ีสอดคลองกับความจําเปนในการเพ่ิมทักษะในการทํางานและสอดคลองกับความ
ตองการกําลังคนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เปนการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) 
โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ศักยภาพ ทักษะ และความตองการของคณาจารย
และบุคลากรในการพัฒนารายวิชา MOOC เพ่ือพัฒนาศักยภาพกําลังคนในเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก  

2. การออกแบบและพัฒนาแพลตฟอรมระบบการบริหารจัดการเรียนรูแบบเปด (MOOC) เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพกําลังคนในเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก โดยนักพัฒนาระบบ ผูเชี่ยวชาญท้ังดานระบบการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน เทคโนโลยีการสื่อสาร การจัดการเรียนรู และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบการบริหารจัดการการพัฒนารายวิชา MOOC 

3. การทดสอบการใชงานและประเมินผล เปนข้ันตอนของการใหผูท่ีจะตองใชงานระบบ คือ (ก) 
คณาจารยท่ีเสนอขอผลิตรายวิชา MOOC (ข) ผูทรงคุณวุฒิท่ีประเมินความถูกตองของเนื้อหารายวิชาและ
ผลลัพธการเรียนรู (ค) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการการพัฒนารายวิชา MOOC เขามา
ทดลองใชระบบและประเมินความพึงพอใจในการใชงานผานแบบประเมิน 
  4. การปรับปรุงระบบการบริหารจัดการเรียนรูแบบเปด (MOOC) โดยการนําผลการประเมินจาก 
ขอ 3 มาปรับปรุง 

ผลการดําเนินโครงการวิจัย คือ (ก) แพลตฟอรมท่ีเปนระบบการจัดการเรียนรูแบบเปด (MOOC)  
1 ระบบและมีระบบยอย 2 ระบบ ไดแก ระบบยอยการเสนอผลิตรายวิชาและระบบยอยการประเมินคุณภาพ
เนื้อหารายวิชา (ข) อาจารยและอาจารยและบุคลากรมีทักษะในการใชระบบการบริหารจัดการเรียนรูแบบเปด 
(MOOC) และ (ค) มีรายวิชา MOOC ท่ีผานแพลตฟอรมท่ีเปนระบบการจัดการเรียนรูแบบเปด (MOOC) 
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Abstract 

The development of massive online open learning management systems (MOOCs) 
to develop the potential of manpower in the Eastern Economic Corridor is linked to several 
subsystems, namely Requirements analysis system to develop manpower potential, Course 
design and production system, Measurement and Evaluation System for MOOC Courses.  
In addition, under the development of this system, MOOC courses will be produced that 
meet the needs of entrepreneurs, laborers, and the general public. 

The development of massive online open learning management systems (MOOCs) 
is an important strategy of Burapha University as an institution of higher education in the 
Eastern Economic Corridor Development Zone in elevating the quality of education to 
international standards and creating quality personnel to meet the needs of the eastern 
region. It is the main mechanism for driving targeted industries and is relied on for 
sustainable development in the eastern region. 

The purpose of this research is to develop the massive online open learning 
management systems (MOOCs), an effective management platform to support university’s 
staff in the development of MOOC courses that are in line with the needs of students. 
Increasing work skills and in line with the needs of manpower in the Eastern Corridor 
Development Zone. It is research and development (R & D) with the following steps: 

1. Analysis and synthesis of basic data, potential skills and needs of faculty and 
personnel in MOOC course development to develop manpower potential in the Eastern 
Economic Corridor. 

2. Design and development of the massive online open learning management systems 
(MOOC) platform to develop manpower potential in the Eastern Economic Corridor by 
system developer Experts in online teaching and learning management systems, 
communication technology, learning management and the operational staff responsible 
for the management of MOOC course development. 

3. Functional testing and evaluation. It is the process of giving people who will need  
to use the system, namely (a) faculty members who propose to produce MOOC courses, 
(b) experts who assess the accuracy of course content and learning outcomes, (c) staff 
members responsible for managing the development of MOOC courses to try the system 
and assess the satisfaction of using it through the assessment form. 
   4. Improving the massive online open learning management system (MOOC) by 
improving the assessment results from item 3. 

The results of the research project are (a) a platform for manage mamassive open 
learning management system (MOOC) and two subsystems, namely the course production 
subsystem and the course content quality assessment subsystem; Instructors and staff are 
skilled in using the Open Learning Management System (MOOC) and (c)  MOOC courses  
available through the MOOC platform. 



จ 

สารบัญเรื่อง 
 

เรื่อง หนา 
กิตติกรรมประกาศ ก 

บทคัดยอภาษาไทย ค 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ ง 

สารบัญเรื่อง จ 

สารบัญตาราง ฉ 
สารบัญภาพ ช 
บทท่ี 1 บทนํา (Introduction) 1 

บทท่ี 2 วิธีการดําเนินการวิจัย (Material & Methods) 8 

บทท่ี 3 ผลการวิจัย (Results) 13 

บทท่ี 4 อภิปรายและสรุปผลการวิจัย (Discussion & Conclusion) 56 

บทท่ี 5 ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ (Output/Outcome/Impact) 59 
เอกสารอางอิง 70 

ภาคผนวก  71 

ประวัตินักวิจัย 76 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ฉ 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หนา 
1 การวิเคราะหความแตกตางระหวาง ThaiMOOC กับ BUU MOOC 20 
2 ความพึงพอใจเก่ียวกับการใชงานระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด 

(MOOC) 
54 

3 ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริง (Output) 60 
4 ประเภทของผลผลิต 62 
5 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริง (Outcome) 64 
6 ประเภทของผลลัพธและคําจํากัดความ (Type of Outcomes and 

Definition) 
66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช 

 
สารบัญภาพ 

 
ภาพท่ี  หนา 

1 กรอบแนวคิด 6 
2 ข้ันตอนในการจัดทํารายวิชาบนระบบ ThaiMOOC        15 
3 5 ขอสําคัญในการพัฒนารายวิชา ThaiMOOC 15 
4 ข้ันตอนในการจัดทํารายวิชาบนระบบ 15 
5 ข้ันตอนการผลิตรายวิชา BUU MOOC สําหรับมุงพัฒนาเขาสู ThaiMOOC 19 
6 ข้ันตอนการผลิตรายวิชา BUU MOOC สําหรับใชเฉพาะการเรียนการสอน 

ในมหาวิทยาลัยบูรพา 
20 

7 ข้ันตอนการยื่นคํารองขอจัดทํารายวิชา MOOC 22 
8 รายละเอียดขอมูลการใชระบบของ User 22 
9 การเลือกประเภทรายวิขา BUU MOOC 23 
10 การกรอกขอมูลในประมวลรายวิชา 23 
11 การเพ่ิมขอมูลผูเสนอขอจัดทํารายวิชา 24 
12 การเลือกกลุมของรายวิชาท่ีเสนอ และกรอกคําอธิบายรายวิชา 24 
13 การกรอกวัตถุประสงคการเรียนรูเชิงพฤติกรรม 25 
14 การเลือกจํานวนชั่วโมงการเรียนรูออนไลน 25 
15 การเลือกภาษาท่ีใชในการสอนและระดับความยากของเนื้อหารายวิชา  25 
16 การระบุกลุมเปาหมาย จํานวนของกลุมเปาหมาย และความรูพ้ืนฐานท่ี

ผูสนใจเรียนวิชานี้ตองมีมากอน 

26 

17 การกําหนดเกณฑการใหคะแนนเพ่ือรับใบประกาศนียบัตร 26 

18 การกรอกจํานวนบทเรียน  27 
19 การกรอกใจความสําคัญ และเลือกวิธีการนําเสนอเนื้อหา 28 
20 การระบุเนื้อหา (ตามใจความสําคัญ) 28 
21 การกดเลือกชื่อผูทรงคุณวุฒิ 29 
22 แสดงตัวอยางขอมูลพ้ืนฐานของผูทรงคุณวุฒ ิ 29 
23 การกรอกขอคําถามและเลือกระดับพฤติกรรมการวัด 30 
24 การเพ่ิมจํานวนขอสอบ 30 
25 แสดงสถานะการยื่นคําขอจัดทํารายวิชา MOOC 30 
26 แสดงสถานะการพิจารณาคําขอจัดทํารายวิชา MOOC 31 
27 การพิจารณาคําขอจัดทํารายวิชา MOOC โดยคณบดี/ผูอํานวยการ 32 
28 ผูบริหารดูขอมูลพ้ืนฐานของรายวิชา MOOC 32 
29 แสดงรายการรายวิชาท่ีรอผูบริหารพิจารณา 32 
30 ผูบริหารยืนยันผลการพิจารณาคําขอจัดทํารายวิชา MOOC 33 
31 การตรวจสอบคําขอจัดทํารายวิชา MOOC โดยผูดูแลระบบ (สวนกลาง) 34 
32 ผูดูแลระบบ (สวนกลาง) กดดูคําขอจัดทํารายวิชา 34 



ซ 

สารบัญภาพ (ตอ) 
 

ภาพท่ี  หนา 
33 ผูดูแลระบบ (สวนกลาง) เลือกรายวิชาเพ่ือตรวจสอบ 33 
34 ผูดูแลระบบ (สวนกลาง) ตรวจสอบคําขอจัดทํารายวิชาในแตละข้ันตอน 35 
35 ผูดูแลระบบ (สวนกลาง) ตรวจสอบจํานวนผูทรงคุณวุฒิ 35 
36 ผูดูแลระบบ (สวนกลาง) ยืนยันผลการตรวจสอบขอมูล 36 
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บทที่ 1 
บทนํา (Introduction) 

 
ความสําคัญและท่ีมาของปญหา 

การประกาศใชพระราชบัญญัติ “เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก”เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 
2561 จึงกอใหเกิดโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) เปน
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีโดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือตอยอดการพัฒนาพ้ืนท่ีชายฝงทะเลตะวันออก ซ่ึงเปนท่ีรูจัก
กวา 30 ป หรือท่ีเรียกวาอีสเทิรนซีบอรด โดยครอบคลุมพ้ืนท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง  

โครงการ EEC มีความมุงหมายเพ่ือพัฒนากิจกรรมเศรษฐกิจท่ีทันสมัยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
จัดใหมีการใหบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร จัดทําโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคท่ีมี
ประสิทธิภาพ กําหนดใชประโยชนในท่ีดินอยางเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนท่ีสอดคลองกับหลักการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาเมืองใหมีความทันสมัยระดับนานาชาติ แผนการพัฒนา EEC เล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของการพัฒนาพ้ืนท่ีท้ังทางกายภาพและทางสังคม เพ่ือเปนการยกระดับความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

จากความมุงหมายดังกลาวของพระราชบัญญัติกอใหเกิดกิจกรรมตาง ๆ ตามมามากมาย เชน การลงทุน
ในโครงสรางพ้ืนฐานของภาครัฐ การวางผังเมืองใหม กําหนดพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมแบบตาง ๆ รวมกับการเตรียม
กําลังคนท่ีจะเขาไปมีสวนในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังในปจจุบันและอนาคต ภายใตแผนพัฒนาบุคลากร 
การศึกษา การพัฒนาเทคโนโลยีไดมีการวางแผนการพัฒนาท่ีสําคัญไวคือ (https://www.eeco.or.th/th) 

1.ผลิตบุคคลากรและสรางความรูตามความตองการของตลาดโดยเฉพาะงานท่ีมีรายไดสูงสําหรับ
คนท่ัวไปซ่ึงไมกอใหเกิดปญหาจบมาแลวไมมีงานทําหรือทํางานระดับต่ํา 

2.ผูประกอบการเอกชนประสานงานโดยตรงกับสถาบันการศึกษาโดยมีหนวยงานของรัฐเปนผูให
ความชวยเหลือและปดชองวางทําใหเกิดความเปนไปได 

3.ระดมความรวมมือกับสถาบันการศึกษาและศูนยเทคโนโลยีชั้นนําท่ัวโลกมารวมมือกับ
สถาบันการศึกษาไทยและเชิญชวนผูเชี่ยวชาญมาทํางานและฝกอบรมบุคคลากรไทย 

4.รวมมือกับนักลงทุนเอกชนชั้นนําของโลกผลิตบุคคลากรสนองความตองการของภูมิภาค
โดยเฉพาะดานการเงินระบบอัตโนมัติ และหุนยนต การทองเท่ียวและการแพทย 
 ดวยทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศท่ีตองเรงปรับตัวใหทันตอเทคโนโลยีสมัยใหมของโลก 
ทําใหภาคแรงงานพบปญหาสําคัญ การศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยถือเปนหนึ่งในเปาหมายหลัก 
โดยอีอีซีมีโครงการสงเสริมความรวมมือกับสถาบันการศึกษา อาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย และบริษัทเอกชน
ท้ังในและตางประเทศ ในการพัฒนาระบบการศึกษาและกําลังคนใหตรงตามความตองการและได
มาตรฐานสากล  
 นอกจากนี้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมไดกําหนดกรอบนโยบายและ
ยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 เปนกรอบแนวทางการ
พัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ท่ีจะสงเสริมใหเกิดการบูรณาการเกิด
พลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ีสอดคลองกับทิศทางของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทและนโยบาย
ของรัฐบาลดังวิสัยทัศนท่ีวา “สานพลังการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมไทย พลิกโฉมให
ประเทศมีการพัฒนาอยางรวดเร็วและยั่งยืน ยกระดับความสามารถในการแขงขันดวยเศรษฐกิจสรางคุณคา 
และพรอมกาวสูอนาคต” โดยมียุทธศาสตรท่ีสําคัญท่ีใชในการขับเคลื่อนการดําเนินการ 4 ยุทธศาสตร ไดแก 
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 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยดวยเศรษฐกิจสรางคุณคาและเศรษฐกิจสรางสรรคใหมี
ความสามารถในการแขงขันและพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน พรอมสูอนาคต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถแกไขปญหา 
ทาทายและปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับข้ันแนวหนาท่ี
กาวหนาล้ํายุค เพ่ือสรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนากําลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยใหเปนฐานการขับเคลื่อน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบกาวกระโดดและอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 นี้เปนยุทธศาสตรท่ีเก่ียวกับการพัฒนากําลังคนของประเทศใหมีสมรรถนะสูง 
สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานเศรษฐกิจ การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอม
ใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน และการพ่ึงตนเองท้ังสังคมและการพัฒนาสูอนาคต ในการปฏิบัติงานและสราง
นวัตกรรมท่ีทาทายตอบโจทยภาคเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันและการ
พัฒนาสังคมของประเทศอยางยั่งยืน 

ผลสัมฤทธิ์ของยุทธศาสตรท่ี 4 วัดท่ีผลกระทบในการเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิตโดยระบบการ
อุดมศึกษา รวมถึงการพัฒนา/ยกระดับทักษะใหทันการเปลี่ยนแปลง มีความเทาเทียมกันมากข้ึนอยางมี
นัยสําคัญ (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, ออนไลน) 
 นอกจากนี้การพัฒนากําลังคนยังตองคํานึงถึงการมีทักษะและขีดความสามารถในการแขงขันในโลก
ยุคใหม ท่ีควรฝกท้ังดานวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะการใชชีวิต (Soft Skill) ควบคูไปดวย โดยเฉพาะ
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี ความขยันหม่ันเพียรใฝเรียนรู และมีความซ่ือสัตยสุจริต จึงจะสามารถทํางานอยู
ในโลกอนาคตไดอยางมีความสุขดวย 
 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตโดยการพัฒนา/ยกระดับทักษะใหทันการเปลี่ยนแปลงรูปแบบหนึ่ง
ท่ีนาสนใจและเปนการเรียนรูรูปแบบใหม คือการเรียนรูออนไลนแบบเปด หรือท่ีเรียกวา MOOC 
 MOOC ยอมาจาก Massive Open Online Course หมายถึง หลักสูตรการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน แบบเปดเสรีสําหรับทุก ๆ คนในโลก สามารถสมัครเขาเรียนไดโดยไมจํากัดจํานวน เนนในระดับ
การศึกษาข้ันสูงท่ีในระบบการศึกษาแบบเดิมท่ีมีขอจํากัดอยูแตเฉพาะในหองเรียน และรองรับผูเรียนใน
จํานวนนอย เปนระบบเปดท่ีเรียนไดแบบเสรีโดยท่ีผูเรียนไมจําเปนตองมีการลงทะเบียนเปนนักเรียนหรือ
เสียคาใชจายใด ๆ ระบบรองรับผูเรียนไดอยางกวางไกลและรองรับจํานวนผูเรียนไดมาก ซ่ึงแตกตางกับการ
เรียนแบบเดิมท่ีรองรับผูเรียนไดจํานวนนอยและตองใชมีผูสอน ซ่ึงทําใหมีขอจํากัดเรื่องอัตราสวนของผูสอน
กับผูเรียน ซ่ึง MOOCs ไมมีขอจํากัดเหลานี้ เพราะสามารถรองรับผูเรียนไดแบบมหาศาล และมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ 
ท่ีโดดเดน เชน เนื้อหาท่ีนํามาใหเรียนเปนเนื้อหาแบบเปดท่ีอนุญาต (open licensing of content) เปนตน 
(สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช, ออนไลน)  

https://www.nstda.or.th/home/knowledge_post/moocs-bibliometric/) 
 ความหมายของ MOOCs มาจากคําเต็ม คือ Massive Open Online Course คือ 
 Massive จํานวนผูเรียนลงทะเบียนไดมากกวา 10,000 คน 

Open  เรียนแบบเสรี ไมเสียคาใชจาย ทุกๆ คนสามารถลงทะเบียนเรียนได 
Online  เรียนออนไลนผานอินเทอรเน็ต 
Course  ชุดวิชาท่ีเปดสอนแบบ 7X24 เขาเรียนไดตามท่ีตองการ โดยไมจําเปนตองขอรับ 

ประกาศนียบัตรผลการเรียน 
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 การพัฒนาระบบการจัดการเรียนรูแบบเปด (MOOCs) เพ่ือพัฒนาศักยภาพกําลังคนในพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจภาคตะวันออก เปนอีกระบบหนึ่งท่ีจะมาเปนสวนชวยใหแผนดังกลาวบรรลุเปาหมายได ระบบนี้
จะเชื่อมโยงกับระบบยอยหลายระบบคือ ระบบการบริหารและจัดการการเรียนรู ระบบวิเคราะหความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาศักยภาพกําลังคน ระบบออกแบบและผลิตรายวิชา ระบบวัดและประเมิน
รายวิชา MOOC นอกจากนี้ภายใตการพัฒนาระบบนี้จะกอใหเกิดการผลิตรายวิชา MOOC ท่ีสนองตอความ
ตองการของผูประกอบการ ผูใชแรงงาน รวมถึงประชาชนท่ัวไป ซ่ึงกระบวนการผลิตรายวิชาดังกลาวเปน
การสงเสริมและนําเอาศักยภาพและองคความรูในศาสตรสาขาตาง ๆ ของคณาจารยในมหาวิทยาลัยบูรพา
มาใชในการบูรณาการเพ่ือกอประโยชนแกมวลมหาชนในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออกและขยายไปใน
ประเทศ อีกท้ังยังเปนการสรางมูลคาจากองคความรูท่ีมีเพ่ือท่ีจะใหเกิดรายไดแกมหาวิทยาลัยบูรพาใน
อนาคต 
 
วัตถุประสงคและขอบเขตการวิจัย 

เพ่ือสรางระบบบริหารจัดการการจัดการเรียนรูแบบเปด (MOOC) เพ่ือพัฒนาศักยภาพกําลังคนใน
เขตพ้ืนท่ีเศรษฐกิจภาคตะวันออกท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
นิยามศัพทในการวิจัย  

ระบบบริหารจัดการ หมายถึง ระบบการบริหารจัดการท่ีผูใชสามารถทํางานไดไดเพียงเชื่อมตอ
อินเตอรเน็ต โดยไมตองติดตั้งโปรแกรมใด ๆ ลงในคอมพิวเตอร และการใชงานผานโปรแกรม web 
browser ของผูใช เชน Internet Explorer, Firefox หรือ Google Chrome เปนหลัก โดยสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูแบบเปดในสวนของผูผลิตรายวิชา ผูทรงคุณวุฒิประเมินเนื้อหา และเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใน
การบริหารจดัการรายวิชาท่ีเปนการเรียนการสอนออนไลนแบบเปดในรปูแบบ MOOC 

การจัดการเรียนรูแบบเปด หมายถึง ระบบการเรียนการสอนออนไลนแบบเปดสําหรับมหาชนของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ( ฺBUU MOOC)  
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปดเพ่ือพัฒนาศักยภาพกําลังคนใน
พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก” ผูวิจัยทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือเปน
แนวทางและกรอบในการดําเนินงาน ดังนี้ 

(1) บริบทเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(2) แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบเปด (Massive Open Online Course: MOOC) 
(3) แนวคิดการเรียนรูตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
(1) บริบทเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

  “เขตเศรษฐกิจพิเศษ” คือเขตพ้ืนท่ีท่ีจัดตั้งข้ึนเปนการเฉพาะ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ 
ยกระดับ เพ่ิมศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน พรอมท้ังดึงดูดนักลงทุนใหเกิดกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ผานวิธีการหลากหลายรูปแบบ ไดแก 1) การผอนคลายกฎหมาย 
กฎระเบียบขอบังคับใหเปนกรณีพิเศษ เพ่ือลดทอนปญหาอุปสรรคตอการคาการลงทุนท่ีอาจเกิดข้ึนในเขต
การคาแบบปกติ 2) การบริหารจัดการพ้ืนท่ีแบบพิเศษเพ่ืออํานวยความสะดวกตอการคาการลงทุนในพ้ืนท่ี 
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3) การจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณจากภาครัฐเปนพิเศษในเรื่องระบบสาธารณูปโภคและโครงสราง
พ้ืนฐาน และ 4) การไดรับสิทธิพิเศษ และมาตรการพิเศษตาง ๆ ในการดําเนินธุรกิจ 
  โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี) เปนโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีโดยมีวัตถุประสงคหลัก
เพ่ือตอยอดการพัฒนาพ้ืนท่ีชายฝงทะเลตะวันออกซ่ึงเปนท่ีรูจักกวา 30 ป หรือท่ีเรียกวาอีสเทิรนซีบอรด 
โครงการอีอีซีมุงเนนการพัฒนาพ้ืนท่ี 3 จังหวัดในภาคตะวันออก ไดแก ระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา 

แผนการพัฒนาอีอีซีเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาพ้ืนท่ีท้ังทางกายภาพและทางสังคม เพ่ือ
เปนการยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาแรงงานไทยอยาง
จริงจัง มุงพัฒนาคนใหมีทักษะทางวิชาชีพ มีศักยภาพเพ่ิมมากข้ึน ใหมีความรู ความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงานตามสายวิชาชีพไดอยางแทจริง ซ่ึงจะตองไดรับความรวมมือจากสถาบันการศึกษาของไทยท้ัง
มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยอาชีวะ ในการรวมพัฒนากําลังคนใหมีศักยภาพ มีทักษะการทํางานท่ีสอดคลอง
กับประเภทของอุตสาหกรรมในพ้ืนที ซ่ึงกระทําไดหลายรูปแบบ เชน การอบรมเพ่ิมเติม การฝกงาน การดูงาน 
การใหทุนวิจัย และการสงวิทยากรผูเชี่ยวชาญเขามาสอนในสถาบันการศึกษา รวมถึงการเปดรับฟงความ
คิดเห็น ความตองการ ความคาดหวังดานแรงงานของภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ เพ่ือนําขอมูลเหลานั้นไปกําหนด
แนวทางการพัฒนาคนเพ่ือใหตอบโจทยกับตลาดแรงงาน EEC เปนตน (สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ), ออนไลน)  
 ดวยความตองการกําลังคนท่ีมีทักษะจํานวนมาก โครงการ EEC จึงมีแผนปฏิบัติการการพัฒนา
บุคลากร การศึกษา การวิจัยและเทคโนโลยีในเขต EEC ท่ีในโครงการวิจัยดําเนินการเพ่ือพัฒนากําลังคน
เพ่ือตอบสนองแผนการพัฒนากําลังคนในพ้ืนท่ี EEC นี้ 
 

(2) แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบเปด (Massive Open Online Course: MOOC) 
การจัดการเรียนรูแบบเปด หรือ Massive Open Online Course: MOOC หมายถึง รูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนออนไลนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดจํานวนมาก ๆ ผานทางหนาเว็บไซต มี
ท้ังฟรีและเสียคาใชจาย MOOC ถือวาเปนนวัตกรรมใหมของวงการการศึกษาของโลก ซ่ึงผูเรียนสามารถเขา
ศึกษาผานชองทางออนไลนผานกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ไดแก การดูวีดิทัศน การอานตํารา/อินโฟกราฟก
ตาง ๆ การถามตอบแบบควิซ (quiz) การทําแบบทดสอบ และการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการอภิปราย 
(discussion) ตาง ๆ นอกจากนี้ยังสามารถท่ีจะเชื่อมโยงหลักสูตรออนไลนเขากับเครื่องมือทางเทคโนโลยี
การศึกษาตาง ๆ ได เชน เว็บไซต qualtrics หรือโปรแกรม matlab เปนตน (Support ThaiMOOC, 2018) 

การเรียนออนไลนเเบบ MOOC ยังเปดพ้ืนท่ีใหผูเรียนเเละผูสอนสามารถเเลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เเละสนทนาระหวางกันไดหรือท่ีเรียกวาฟอรั่ม (Forum) ซ่ึงถือเปนจุดสําคัญของการเรียนรูท่ี MOOC ได
สงเสริมใหผูเรียนเเละผูสอนมีพ้ืนท่ีในการสื่อสารเเละปฏิสัมพันธตอกันมากยิ่งข้ึน 

MOOC เปนการเรียนรูซ่ึงอยูภายใตแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีเชื่อวาทุกคน
สามารถเกิดการเรียนรูไดตลอดเวลาต้ังเเตเกิดจนตายโดยผานการนําเสนอในหลักการท่ีวา “ทุกคนไมวาจะ
อยูท่ีใดหรืออายุเทาใดก็สามารถเรียนได” (พิสิษฐ นอยวัง, 2563) 

ลักษณะสําคัญของ MOOC สรุปไดดังนี้ 1) สามารถรองรับผูเรียนไดจํานวนมาก 2) เขาถึงและ
เรียนรูไดตลอดเวลาและไมมีขอจํากัดดานสถานที่ 3) มีการปฏิสัมพันธหรือการสื่อสารกับผูสอนและผูเรียน
ดวยกันเอง 4) รองรับการเรียนรูผานสื่อและอุปกรณท่ีหลากหลาย 5) มีการรายงานผลการเรียนรูและ
ติดตามความกาวหนาของการเรียนรูได 6) เรียนจบหลักสูตรไดรับใบประกาศนยีบัตร  
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  ดานการบริหารจัดการ MOOCs (Course Management) ประกอบดวย 12 องคประกอบยอย คือ  
1) วิสัยทัศน 2) พันธกิจ 3)กลยุทธ 4) โมเดลทางธุรกิจ 5)การดําเนินการ 6) แนวทางในการดําเนินการ
รวมกับมหาวิทยาลัยและองคกรตาง ๆ 7) แนวทางในการวางแผนและกําหนดระยะเวลา 8) การบริหาร
งบประมาณ 9) การประชาสัมพันธ 10) การพัฒนาบุคลากร 11)แนวคิดการเรียนรูท่ีนํามาใช 12) การ
ประกันคุณภาพ (ณฐภัทร ติณเวสและฐาปนีย ธรรมเมธา, 2559) 
  

(3) แนวคิดการเรียนรูตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต 
“การเรียนรูตลอดชีวิต” (Lifelong Learning) เปนแนวคิดท่ีอาจกลาวไดวามีรากฐานมาจากแนวคิด 

“การศึกษาตลอดชีวิต” ซ่ึงเปนการศึกษาแบบองครวมท่ีครอบคลุมรูปแบบการศึกษาในระบบ (Formal) 
การศึกษานอกระบบ (non-formal) และการศึกษาตามอัธยาศัย (informal) 
  การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง การรับรู ความรู ทักษะและเจตคติของบุคคลจากการเรียนรูดวยวิธี
เรียนตาง ๆ และสามารถทําใหบุคคลนั้นเกิดการพัฒนาผานการเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ อยางมีระบบหรือไมมี
ระบบ โดยตั้งใจหรือความบังเอิญก็ได จะเห็นไดวาการเรียนรูตลอดชีวิตมีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย การเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวยหลักสําคัญ 4 ประการ คือ การเรียนรูเพ่ือรู การเรียนรู
เพ่ือการปฏิบัติจริง การเรียนรูท่ีจะอยูรวมกัน และการเรียนรูเพ่ือชีวิต (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักดิ์, 2557. 
ออนไลน) 

การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูท้ังหมดของแตละบุคคลตั้งแตแรกเกิดจนถึงตาย
ท่ีเกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมี
รูปแบบหลากหลายและมีความตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคคลใหมีความรู ความสามารถ และ
ทักษะในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน พรอมท่ีจะดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ (สุบิน ไชยยะ, 2562) 

การเรียนรูตลอดชีวิตมีความจําเปน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางดานตาง ๆ หลายประการ 
กลาวคือในดานเศรษฐกิจพบวาประเทศตาง ๆ ตองการคนท่ีมีความรูความสามารถ ทักษะเฉพาะดานมากข้ึน 
มีการแขงขันในตลาดแรงงานท่ีสูงมาก บุคคลจึงตองการความรูอยูตลอดเวลาอยางตอเนื่องเพ่ือปรับตัวในการ
ทํางานและประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

ดานสังคมและวัฒนธรรมนั้นเกิดจากปญหาสังคมท่ีมีความสลับซับซอนมากข้ึน มีการแขงขันกันสูง
ทําใหเกิดการเอารัดเอาเปรียบกัน มีชองวางระหวางกลุมคนจนและคนรวย เกิดวัฒนธรรมใหม ๆ อยางรวดเร็ว 
จึงทําใหประเทศตาง ๆ เรงการใหการศึกษากับประชาชนของตนเองเพ่ือชวยกันพัฒนาสังคมและแกไข
ปญหาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมของสังคมไดอยางเหมาะสม 

ดานการศึกษาจะเห็นไดจากการท่ีนักศึกษาจบการศึกษาภาคบังคับไปแลวไมมีโอกาสไดเก่ียวของ
กับการเรียนการสอนอีก ทําใหการศึกษาในปจจุบันยังไมเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิตเทาท่ีควร ดังนั้นโอกาส
ของการไดรับการศึกษาของบุคคลยังไมเทาเทียมกันโดยเฉพาะในกลุมผูดอยโอกาส ตลอดจนหลักสูตร
การศึกษายังไมสัมพันธกับสภาพการดําเนินชีวิตท่ีเผชิญกับปญหาการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ีอัตราการเกิดลดลง ทําใหการศึกษาตองเปลี่ยนทิศทาง แทนท่ีจะมุงให
การศึกษาแกเด็กและเยาวชน ก็ไปมุงใหการศึกษากับประชากรในวัยแรงงาน วัยเกษียณอายุ และผูสูงอายุให
มากข้ึนตามลําดับ (สุบิน ไชยยะ, 2562) 
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กรอบแนวคิด 
 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิด 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเรียนรูแบบเปด (MOOC) มีประโยชนในการ

สนับสนุนการพัฒนารายวิชา MOOC ท่ีสนองตอความตองการของผูประกอบการ ผูใชแรงงาน รวมถึง
ประชาชนท่ัวไป  

กระบวนการผลิตรายวิชาดังกลาวเปนการสงเสริมและนําเอาศักยภาพและองคความรูในศาสตรสาขา
ตาง ๆ ของคณาจารยในมหาวิทยาลัยบูรพา มาใชในการบูรณาการเพ่ือกอประโยชนแกมวลมหาชนในพ้ืนท่ี
เขตเศรษฐกิจภาคตะวันออกและขยายไปในประเทศ อีกท้ังยังเปนการสรางมูลคาจากองคความรูท่ีมี
เพ่ือท่ีจะใหเกิดรายไดแกมหาวิทยาลัยบูรพาในอนาคต รวมถึงเปนการสงเสริม “การเรียนรูตลอดชีวิต” 
(Lifelong Learning ) รวมถึงการมีสวนในการผลิตกําลังคนตามความตองการแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
วิธีการดําเนินการวิจัย (Material & Methods) 

 
งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรูแบบเปด (MOOC) เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

กําลังคนในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก” เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

1. การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ศักยภาพ ทักษะและความตองการของคณาจารย
และบุคลากรในการพัฒนารายวิชา MOOC เพ่ือพัฒนาศักยภาพกําลังคนในเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
โดยขอมูลมาจากการวิเคราะหเอกสารจากแหลงขอมูลทุติยภูมิท้ังจากงานวิจัย ขอมูลท่ีเผยแพรในหนังสือ 
เว็บไซตตาง ๆ 

2. การออกแบบและพัฒนาแพลตฟอรมระบบการบริหารจัดการเรียนรูแบบเปด (MOOC) เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพกําลังคนในเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก โดยนักพัฒนาระบบ ผูเชี่ยวชาญท้ังดานระบบการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน เทคโนโลยีการสื่อสาร การจัดการเรียนรู และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบการบริหารจัดการการพัฒนารายวิชา MOOC มีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

2.1 การทบทวนเอกสารและแบบฟอรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดทํารายวิชา MOOC ของ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประกอบดวย 

- แนวปฏิบัติการพัฒนารายวิชาและสื่อเพ่ือการเรียนรูออนไลนในระบบเปดมหาวิทยาลัย 
  บูรพา (BUU MOOC) 
- แนวปฏิบัติการพัฒนารายวิชาเพ่ือขอใชเว็บไซตเฉพาะกิจกับ Thai MOOC 
- แบบฟอรมเสนอขอจัดทํารายวิชา BUU MOOC  
- แบบฟอรมสําหรับ BUU MOOC 
- แบบฟอรมสําหรับพัฒนาสู Thai MOOC 
- ตัวอยางบันทึกขอความขอเสนอผลิตรายวิชา MOOC 
- ตัวอยางบันทึกขอความแจงรายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการจัดทํารายวิชา BUU MOOC ฯลฯ 
2.2 การพัฒนารูปแบบ ผูวิจัยคัดเลือกแหลงขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 

ออนไลนแบบเปดมหาชน จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของของ สถานศึกษาและหนวยงานอ่ืน 
จํานวนท้ังสิ้น 5 แหลงขอมูล ประกอบดวย  

1) การศึกษารูปแบบ MOOC ของมหาวิทยาลัยไซเบอรไทย (Thai MOOC)   
2) การศึกษารูปแบบ MOOC ของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ไดแก Chula MOOC (จุฬาฯ)  

              CMU MOOC มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ MUx มหาวิทยาลัยมหิดล   
3) แนวทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ การศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
4) มาตรฐานและแนวปฏิบัติ การเรียนการสอน MOOC  
5) การศึกษารูปแบบ MOOC ของมหาวิทยาลัยบูรพา  
นําขอมูลท้ัง 5 แหลง สังเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ ไดแก และจําแนกองคประกอบของแตละ

แหลงขอมูลและกระบวนการในการผลิตรายวิชาออนไลนระบบเปดแบบ MOOC เปรียบเทียบ
องคประกอบสวนท่ีเหมือนกันและตางกัน เพ่ือพัฒนาเปน (ราง) รูปแบบการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการการเรียนรูแบบเปดของมหาวิทยาลัยบูรพา 
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2.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปดของมหาวิทยาลัยบูรพาโดยจัด
สนทนากลุมรวมกับผูเชี่ยวชาญและผูท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการรายวิชาออนไลนระบบเปด
แบบ BUU MOOC ของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยนําผลการสังเคราะหรูปแบบการบริหารจัดการ
รายวิชาออนไลนระบบเปดแบบ BUU MOOC เพ่ือพัฒนา (ราง) ระบบการบริหารจัดการรายวิชา
ออนไลนระบบเปดแบบ BUU MOOC ของมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 7 คน ดังนี้ 

- ผูเชี่ยวชาญดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 2 คน 
- ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 2 คน 
- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการรายวิชาออนไลนระบบเปดแบบ BUU MOOC  
  ของมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 3 คน 
ข้ันตอนนี้ไดมาจากการสนทนากลุมและการพัฒนา (ราง) ระบบการบริหารจัดการรายวิชา

ออนไลนระบบเปดแบบ BUU MOOC รวมกันท้ังหมด 6 ครั้ง ไดแก  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 30 พฤศจกิายน 2565 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 9 มกราคม 2566  
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 9 มีนาคม 2566 
ครั้งท่ี 5 วันท่ี 27 เมษายน 2566 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 2 มิถุนายน 2566 

3. การทดสอบการใชงานและประเมินผล เปนข้ันตอนของการใหผูท่ีจะตองใชงานระบบเขามา
ทดสอบการใชงานระบบและประเมินผล มีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1 ผูวิจัยตรวจสอบความเรียบรอย (ราง) ระบบการบริหารจัดการรายวิชาออนไลนระบบ
เปดแบบ BUU MOOC ของมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีประกอบดวยองคประกอบหลัก องคประกอบ
ยอย และแนวปฏิบัติ  

3.2 ผูวิจัยเพ่ิมและกําหนดสิทธิการเขาใช (ราง) ระบบการบริหารจัดการรายวิชาออนไลน
ระบบเปดแบบ BUU MOOC ใหแกกลุมเปาหมาย ไดแก  

1) คณาจารยท่ีเสนอขอผลิตรายวิชา MOOC  
2) ผูทรงคุณวุฒิท่ีประเมินความถูกตองของเนื้อหารายวิชาและผลลัพธการเรียนรู  
3) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการการพัฒนารายวิชา MOOC  
3.3 รางแบบประเมินความพึงพอใจในการทดลองใชระบบรูปแบบการบริหารจัดการ

รายวิชาออนไลนระบบเปดแบบ BUU MOOC ของมหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือใหกลุมเปาหมายเขามา
ทดสอบระบบและประเมินความพึงพอใจ ไดแก  

1) คณาจารยท่ีเสนอขอผลิตรายวิชา MOOC  
2) ผูทรงคุณวุฒิท่ีประเมินความถูกตองของเนื้อหารายวิชาและผลลัพธการเรียนรู  
3) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการการพัฒนารายวิชา MOOC  
3.4 ตรวจสอบความเท่ียงตรงของ (ราง) แบบประเมินความพึงพอใจจากการใชระบบการ

บริหารจัดการรายวิชาออนไลนระบบเปดแบบ BUU MOOC ท่ีไดสรางข้ึน รวมท้ังตรวจสอบเพ่ือขอ
คําแนะนํา จากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน คําถามทุกขอผานการพิจารณาความสอดคลองฯ จาก
ผูทรงคุณวุฒิ ไดแก 
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1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทองมี ละครพล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยา
เขตสุรินทร 
2) ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธนดล ภูสีฤทธิ์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3) อาจารย ดร.ศิลปชัย พูลคลาย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
3.5 จัดการทดลองใชระบบการบริหารจัดการรายวิชาออนไลนระบบเปดแบบ BUU 

MOOC โดยกลุมเปาหมาย 3 กลุม คือ (ก) กลุมอาจารยผูพัฒนารายวิชาออนไลนจํานวน 14 ทาน 
และ (ข) กลุมผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความถูกตองของเนื้อหารายวิชา จํานวน 6 คน (ค) เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการการพัฒนารายวิชา MOOC จํานวน 1 คน 

การทดสอบการใชระบบอยูระหวางวันท่ี 26 มิถุนายน – 10 กรกฎาคม 2566 
  4. การปรับปรุงระบบการบริหารจัดการเรียนรูแบบเปด (MOOC) โดยการนําผลการประเมินจาก
ผูใชระบบตาม (ขอ 3) มาปรับปรุงระบบใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงอยูระหวางวันท่ี 10 – 15 กรกฏาคม 
2566 
 
ผูใหขอมูลหลัก (Key informants) มี 2 กลุม 
 กลุมท่ี 1 กลุมผูเชี่ยวชาญและผูท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการรายวิชาออนไลนระบบเปดแบบ 
BUU MOOC ของมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 5 คน ดังนี้ 

- ผูเชี่ยวชาญดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 2 คน 
- ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 2 คน 
- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการรายวิชาออนไลนระบบเปดแบบ BUU MOOC  
ของมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 3 คน 

 กลุมท่ี 2 กลุมท่ีทดลองใชระบบบริหารจัดการรายวิชาออนไลนระบบเปดแบบ BUU MOOC  
ประกอบดวย  

(ก) กลุมอาจารยผูพัฒนารายวิชาออนไลนจํานวน 14 ทาน และ  
(ข) กลุมผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความถูกตองของเนื้อหารายวิชา จํานวน 6 คน  
(ค) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการการพัฒนารายวิชา MOOC จํานวน 1 คน 

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 
 1. แบบวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) ดานทักษะและความตองการจําเปนเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพกําลังคนในเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก   

2. แบบสนทนากลุมท่ีมีประเด็นการบริหารจัดการรายวิชาออนไลนระบบเปดแบบ BUU MOOC  
ของมหาวิทยาลัยบูรพา ดังนี้ 

- สภาพการดําเนินงานและปญหาการพัฒนาการเรียนรูออนไลนแบบเปดผานการพัฒนารายวิชา 
MOOC 

- ลักษณะของรายวิชา BUU MOOC 
- องคประกอบของการจัดทํารายวิชา BUU MOOC 
- กระบวนการผลิตรายวิชา 
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3. แบบสอบถามความพึงพอใจในการใชระบบการเรียนการสอนออนไลนแบบเปด BUU MOOC 
โดยประเมินจากความพึงพอใจในองคประกอบ 6 ดาน คือ ดานการกําหนดสิทธิ์ วิธีการเขาใชงาน การจัด
วางและแสดงเมนู การใชภาษา การเขาถึงแหลงขอมูล การบันทึกขอมูล การแสดงผลขอมูล ความตอเนื่อง
ของระบบ การแจงเตือน การอํานวยความสะดวก เปนขอคําถามปลายปด จํานวน 10 ขอ ลักษณะของแบบวัด
เปนแบบประเมินคา 5 ระดับ (Likert scale) คือ 

5 = พึงพอใจมากท่ีสุด     
4 = พึงพอใจมาก 

  3 = พึงพอใจปานกลาง     
2 = พึงพอใจนอย  
1 = นอยท่ีสุด  

ระยะท่ี 2 แบบวิเคราะห สังเคราะหความคิดเห็นของผู เชี่ยวชาญ เพ่ือใหผู เชี่ยวชาญไดพิจารณา
องคประกอบหลักและองคประกอบยอยของรูปแบบ  
 
การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง 
 การวิจัยนี้ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยของวิทยาลัย
บูรพา เลขท่ี ท่ี IRB2-026/2565 ลงวันท่ี 4 เมษายน 2566 
 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยการหาความตรงตามเนื้อหา (Content validity) ของ
เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล โดยการการหาคา IOC ของผูเชี่ยวชาญจากการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
แบบสอบถาม จํานวน 3 ทาน ไดแก 

1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทองมี ละครพล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร 

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธนดล ภูสีฤทธิ์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3) อาจารย ดร.ศิลปชัย พูลคลาย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
IOC คือ คาความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม หรือคาสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 

หรือเนื้อหา (IOC: Index of item objective congruence) การตรวจสอบใหเกณฑในการตรวจพิจารณา
ขอคําถาม ดังนี้ 

ใหคะแนน+1 ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
ใหคะแนน  0 ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
ใหคะแนน -1 ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค        
เกณฑท่ีผาน คือ ขอคําถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.66 ถือวาขอคําถามนั้นมีคาความเท่ียงตรง สามารถ

นําไปใชได โดยคําถามในแบบสอบถามนี้มีคา IOC 1 หมายความวา ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาขอคําถามวัดไดตรง
ตามวัตถุประสงคทุกขอ        
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การวิเคราะหขอมูล  
 1. การวิเคราะหเนื้อหาจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ ซ่ึงจะเปนการวิเคราะหการใหความหมายและการ
ตีความ โดยมีข้ันตอน คือ 
 - การอานหรือเพ่ือทําความเขาใจและจับประเด็นหลักตามกรอบแนวคิด ทฤษฎีท่ีไดทบทวนมา 
 - การแยกแยะและจัดกลุมขอมูล 
 - การเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือหาแบบแผนและความหมาย 

- หาขอสรุปท่ีเปนสาระหลัก 
2. การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม โดยผูวิจัยเตรียมประเด็นหรือแนว

คําถามในการสนทนาท่ีมีความชัดเจนและการเรียบเรียงลําดับเปนอยางดีในแตละครั้ง ผูเขารวมสนทนากลุม
ท่ีมีความรูและประสบการณในเรื่องท่ีสนทนา คือ เรื่องการพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบการเรียนรูแบบ
เปด โดยแนวทางการวิเคราะหมีข้ันตอน ดังนี้ 

- การสนทนาตามประเด็น/แนวคําถามท่ีผูวิจัยจัดเตรียมไว โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการสนทนากลุม 
- ผูวิจัยรวมกับผูสนทนากลุมชวยแยกแยะและจัดกลุมขอมูลจากการสนทนา 
- การเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือหาแบบแผนและความหมาย 
- หาขอสรุปท่ีเปนสาระหลักเพ่ือพัฒนาเปน (ราง) แพลตฟอรมระบบการบริหารจัดการการเรียนรู

แบบเปดหรือ MOOC 
 



บทที่ 3 
ผลการวิจัย (Results) 

 
โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปดเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

กําลังคนในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก” โดยมีเปาหมายในการสนับสนุนและอํานวยความ
สะดวกในการบริหารจัดการกระบวนการเสนอขอผลิตรายวิชาไดในทุกข้ันตอน ต้ังแตเริ่มตนการยื่นขอผลิต
รายวิชา การประเมินเนื้อหา การขอรับการสนับสนุนการผลิตรายวิชา และสามารถใชเพ่ือกํากับติดตามการผลิต
รายวิชาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือทําใหการเรียนรูแบบเปดในรูปแบบ MOOC มีประสิทธิภาพ 
สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพกําลังคนในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกได 

การนําเสนอผลการวิจัย ผูวิจัยใครขอนําเสนอผลการวิจัย ดังนี้ 
1. การวิเคราะหสังเคราะหขอกําหนดและแนวปฎิบัติของ Thai MOOC และ BUU MOOC 

1.1 ขอกําหนดและแนวปฏิบัติในการจัดทํารายวิชาบน Thai MOOC 
1.2 ขอกําหนดและแนวปฏิบัติการพัฒนารายวิชาและสื่อเพ่ือการเรียนรูออนไลนในระบบเปด 
มหาวิทยาลัยบูรพา (BUU MOOC) 
1.3 การวิเคราะหความแตกตางระหวาง Thai MOOC กับ BUU MOOC 

2. ระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด (MOOC) เพ่ือพัฒนาศักยภาพกําลังคนในเขตพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจภาคตะวันออกท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับการใชงานระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด (MOOC) 
 

1. การวิเคราะหสังเคราะหขอกําหนดและแนวปฎิบัติของ Thai MOOC และ BUU MOOC 
ผูวิจัยจัดสนทนากลุมในการวิเคราะหขอกําหนด แนวปฏิบัติ และแบบฟอรมตาง ๆ ในการจัดทํา

รายวิชาแบบ Thai MOOC และ BUU MOOC เพ่ือนํามาพัฒนา (ราง) ระบบการบริหารจัดการการเรียนรู
แบบเปด (MOOC) ดังนี้โดยผูวิจัยใครขอยกเนื้อหาท่ีเปนสาระสําคัญของท้ัง Thai MOOC และ BUU MOOC 
ดังนี้ 

1.1 ขอกําหนดและแนวปฏิบัติในการจัดทํารายวิชาบน Thai MOOC  
 ผูรับผิดชอบ 

Thai MOOC (Thailand Massive Open Online Course) การศึกษาแบบเปดเพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิต เปนโครงการท่ีเกิดจากความรวมมือของโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอรไทย สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (เดิมคือสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากระทรวง ศึกษาธิการ), กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม เพ่ือชวยผลักดันการยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย ขยายโอกาสทางการเรียนรู และสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิต โดยการใชรูปแบบของการเรียนการสอนผานแหลงทรัพยากรการเรียนรูออนไลนในระบบ
เปด โดยเผยแพรผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตทางเว็บไซต http://thaimooc.org/ 
 วัตถุประสงค 

1) พัฒนารายวิชา สื่อ ขอสอบ ตามแนวทางการจัดทํารายวิชา สําหรับการเรียนการสอนในระบบเปด 
(MOOC) ของโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอรไทย 

2) ออกแบบการเรียนการสอน กิจกรรม และระบุวิธีการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงค การเรียนรูของรายวิชา 
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 รายวิชา MOOC 
- รายวิชามีเนื้อหารวมอยางนอย 3 ชั่วโมงการเรียนรู และไมเกิน 15 ชั่วโมงการเรียนรูโดยแบง

เนื้อหาเปนหนวย แตละหนวยมีชั่วโมงการเรียนรูอยูระหวาง 1 - 3 ชั่วโมง ท้ังนี้ในหนึ่งรายวิชาแนะนําใหมี
ระยะเวลาในการเรียนไมมากกวา 6 สัปดาห 

- แตละรายวิชาตองมีการนําเสนอเนื้อหาดวยสื่อวีดิทัศนจํานวนไมนอยกวารอยละ 65 ของชั่วโมง 
การเรียนรู โดยสื่อวีดิทัศนแตละคลิปมีความยาวไมเกิน 10 นาที (ตัวอยางการคํานวณ 1 ชั่วโมงการเรียนรู  
(60 นาที) ตองมีการนําเสนอเนื้อหาดวยสื่อวีดิทัศนไมนอยกวา 39 นาที) 

- แตละรายวิชาตองมีการนําเสนอเนื้อหาดวยสื่ออ่ืน ๆ เชน กิจกรรมการเรียนรู เอกสารอานเพ่ิมเติม 
แหลงทรัพยากรการเรียนรูอ่ืน ๆ จํานวนไมนอยกวารอยละ 35 ของชั่วโมงการเรียนรู (ตัวอยางการคํานวณ  
1 ชั่วโมงการเรียนรู (60 นาที) ตองมีการนําเสนอสื่ออ่ืน ๆ ไมนอยกวา 21 นาที) 

- ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระบบ โดยมีการออกแบบกิจกรรมการเรียน การวัดผล และ
ปฏิสัมพันธเปนไปตามหลักการเรียนการสอน MOOC ประเภท Self-paced learning 

- แตละรายวิชาตองมีการออกประกาศนียบัตรในระบบ หากผูเรียนมีคะแนนรวมผานตามเกณฑ  
การประเมินในรายวิชา โดยมีลายเซ็นอาจารยผูสอนหลักกํากับในประกาศนียบัตร และการกําหนดเกณฑ  
การประเมินของแตละรายวิชาตองกําหนดไมนอยกวา 70% 

- ขอสอบรายวิชา มีขอสอบจํานวนไมนอยกวา 4 ขอตอ 1 ชั่วโมงการเรียนรูของแตละรายวิชา 
แนวทางการจัดทํารายวิชา MOOC เพ่ือสอนในระบบ Thai MOOC 
การจัดทํารายวิชา MOOC เพ่ือสอนในระบบ Thai MOOC มีมาตรฐานท่ีใชเปนแนวทางในการ

ออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน โดยมีการกําหนดขอบเขตเพ่ือใชในการดําเนินงาน 10 องคประกอบ
หลัก คือ 

1) ประมวลรายวิชา (รายละเอียดตามแบบฟอรม) 
2) โครงสรางเนื้อหา (รายละเอียดตามแบบฟอรม) 
3) การตรวจสอบเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ (รายละเอียดตามแบบฟอรม) 
4) สื่อการเรียนรู (รายละเอียดตามแบบฟอรม) 
5) กิจกรรมการเรยีนรู 
6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
7) การใหขอมูลรายวิชา 
8) ขอสอบ (รายละเอียดตามแบบฟอรม) 
9) แบบตรวจประเมินตามเกณฑการตรวจงานฯ (รายละเอียดตามแบบฟอรม) 
10) หนังสือรับรอง (รายละเอียดตามแบบฟอรม) 

 โดยในการวิเคราะหสังเคราะห ทีมวิจัยนําเนื้อหาในแบบฟอรมมารวมวิเคราะหดวย 
ส่ือการเรียนรู: ส่ือวีดิทัศน 
การออกแบบสื่อใหสัมพันธและเหมาะสมกับการเรียนรูเนื้อหารายวิชา ตองมีความทันสมัย นาสนใจ  

และการนําเสนอจะตองกระตุนความสนใจใหอยากเรียนรู และใชงานงาย โดยกําหนดเปนสื่อวีดิทัศน ดังนี้ 
- วีดิทัศนแนะนํารายวิชา มีความยาวท่ีเหมาะสมในการนําเสนออยู ระหวาง 1 - 3 นาที 
- วีดิทัศนนําเสนอเนื้อหา 
 1) มีความยาวในการนําเสนอไมเกินกวา 10 นาทีตอคลิป (หากเกินแนะนําใหตัดเปน 2 คลิป) 

2) เนื้อหาท่ีนําเสนอมีความครบถวนตามวัตถุประสงคการเรียนรู 
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3) แตละบทควรเริ่มตนดวยการนําเขาสูเนื้อหา นําเขาสูบทเรียน 
4) มีบทบรรยายเนื้อหา (Close caption) ท่ีผูเรียนสามารถอาน และสามารถ Download ได 
ในรูปแบบไฟล SubRip Text (.srt) format และแบบ Text (.txt) 

 กิจกรรมการเรียน 
1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนในแตละหัวขอยอยท่ีเหมาะสม มีกิจกรรมการเรียนท่ีชวยใหผูเรียน  
เกิดความเขาใจในเนื้อหา และกิจกรรมการเรียนท่ีสรางปฏิสัมพันธ 
2) มีกระดานสนทนาท่ัวไป สําหรับการสอบถาม หรือพูดคุยแลกเปลี่ยนเก่ียวกับเนื้อหาความรู
ระหวางผูเรียนกับผูสอน และระหวางผูเรียนดวยกันเอง อยางนอย 1 กระดานสนทนาตอรายวิชา 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู กําหนดใหเลือกประเภทการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม 

หลักการเรียนแบบ Self-Paced โดยมีวิธีการประเมินอยางนอย ดังนี้ 
1) การประเมินผลกอนเรียน (Pre-Test) 
2) การประเมินผลระหวางเรียนเปนระยะ 
3) การจัดการประเมินผลปลายทาง (Post-Test) 
4) มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนผานท่ีชัดเจน (กําหนดสัดสวน คะแนนสอบ และคะแนน
กิจกรรมตาง ๆ และผลรวมคะแนนท่ีสอบผาน) 
5) ขอสอบในรายวิชาตองมีขอสอบจํานวนไมนอยกวา 4 ขอตอ 1 ชั่วโมงการเรียนรู 
ในเว็บไซต TCU-ThaiMOOC ยังนําเสนอข้ันตอนในการจัดทํารายวิชาบน ThaiMOOC ดังนี้ 

 
ภาพท่ี 2 ข้ันตอนในการจัดทํารายวิชาบนระบบ ThaiMOOC        ภาพท่ี 3 5 ขอสําคัญในการพัฒนารายวิชา ThaiMOOC 

 
ภาพท่ี 4 ข้ันตอนในการจัดทํารายวิชาบนระบบ (ภาพ: TCU-ThaiMOOC, ออนไลน) 
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1.2. ขอกําหนดและแนวปฏิบัติการพัฒนารายวิชาและส่ือเพ่ือการเรียนรูออนไลนในระบบเปด 

มหาวิทยาลัยบูรพา (BUU MOOC) 
 ผูวิจัยใชขอมูลขอกําหนด แนวปฏิบัติ แบบฟอรมและวิดีโอการอบรม MOOC ท่ีจัดโดยกองบริหาร
การศึกษาท่ีสืบคนจากเว็บไซตของกองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
(http://service.buu.ac.th/index.php/buu-mooc-forms/) ในการวิเคราะห ดังนี้ 
 ผูรับผิดชอบ มหาวิทยาลัยบูรพาโดยดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา  
  เนื้อหาสาระสําคัญของแนวปฏิบัติการพัฒนารายวิชาและสื่อเพ่ือการเรียนรูออนไลนในระบบเปด 
มหาวิทยาลัยบูรพา (BUU MOOC) มีดังนี้ 

1. คําจํากัดความ BUU MOOC 
 BUU MOOC: Burapha University Massive Open Online Course หมายถึง ระบบการจัดการ
รายวิชาและสื่อการเรียนรูออนไลนในระบบเปดสําหรับผูสนใจ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีบุคลากร
สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพาไดออกแบบการเรียนรูอยางเปนระบบตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติการเรียนการสอน 
MOOC ท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ  

รายวิชา หมายถึง สาระเนื้อหาในหลักสูตรการเรียนการสอนปกติ หรือสวนหนึ่งของรายวิชาในหลักสูตร 
การเรียนการสอนปกติ หรือเนื้อหาความรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีออกแบบกระบวนการถายทอดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีการประเมินผลผูเรียน 
 หนวยการเรียนรู หมายถึง สาระการเรียนรูยอยของรายวิชา โดยแตละหนวยมีชั่วโมงการเรียนรูอยู 
ระหวาง 1 - 3 ชั่วโมง 
  ชั่วโมงการเรียนรู หมายถึง ระยะเวลาท้ังหมดท่ีผูเรียนใชในการเรียนรายวิชา (หนวยเปนชั่วโมง) 
ประกอบดวยเวลาในการเรียนรูจากสื่อวีดิทัศน เวลาในการเรียนรูจากเอกสารความรู และเวลาในการทํา
กิจกรรมระหวางเรียน รวมท้ังกิจกรรมการเรียนท้ังหมดของรายวิชา เปนตน 
  ชั่วโมงสื่อการเรียนรู หมายถึง ระยะเวลาท้ังหมดของสื่อวีดิทัศนท่ีปรากฏในรายวิชา  
  รายวิชา BUU MOOC หมายถึง รายวิชามีเนื้อหามีเนื้อหารวมอยางนอย 3 ชั่วโมงการเรียนรู และ
ไมเกิน 15 ชั่วโมงการเรียนรู โดยแบงเนื้อหาเปนหนวย แตละหนวยมีชั่วโมงการเรียนรูอยูระหวาง 1 - 3 ชั่วโมง 
ท้ังนี้ในหนึ่งรายวิชาจะมีระยะเวลาในการเรียนไมมากกวา 6 สัปดาห 
 2. ลักษณะของ BUU MOOC 
 เปนรายวิชาท่ีมีสาระในการเรียนรูในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยบูรพาสําหรับผูเรียนจํานวนมาก 
ท้ังหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) และหลักสูตรท่ีมีปริญญา (Degree) หากเปนรายวิชาสําหรับหลักสูตร
ระยะสั้น (Non-degree) มีเนื้อหา 3 - 5 ชั่วโมงการเรียนรู และหากเปนรายวิชาในหลักสูตรมีปริญญา 
(Degree) มีเนื้อหาสาระอยางนอย 6 ชั่วโมงการเรียนรู 
 3. รูปแบบการพัฒนารายวิชาและส่ือเพ่ือการเรียนรูออนไลนในระบบเปดมหาวิทยาลัยบูรพา 
(BUU MOOC)  
 - รูปแบบท่ี 1 รายวิชา BUU MOOC สําหรับมุงเขาสู Thai MOOC 
 - รูปแบบท่ี 2 รายวิชา BUU MOOC สําหรับใชเฉพาะการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยบูรพา 
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 4. รูปแบบท่ี 1 รายวิชา BUU MOOC สําหรับมุงพัฒนาเขาสู Thai MOOC   
  4.1 เง่ือนไขรายวิชา BUU MOOC สําหรับมุงพัฒนาเขาสู Thai MOOC   
   (1) การถายทอดเนื้อหาแตละรายวิชาตองมีการนําเสนอเนื้อหาดวยสื่อวีดิทัศน
จํานวนไมนอยกวารอยละ 65 ของชั่วโมงการเรียนรู โดยสื่อวีดิทัศนแตละคลิปมีความยาวไมเกิน 10 นาที 
(ตัวอยางการคํานวณ 1 ชั่วโมงการเรียนรู (60 นาที) ตองมีการนําเสนอเนื้อหาดวยสื่อวีดิทัศนไมนอยกวา  
39 นาที)     
   (2) การถายทอดสาระในรายวิชาตองมีการนําเสนอเนื้อหาดวยสื่ออ่ืน ๆ เชน 
กิจกรรมการเรียนรู เอกสารอานเพ่ิมเติม แหลงทรัพยากรการเรียนรูอ่ืน ๆ จํานวนไมนอยกวารอยละ 35 
ของชั่วโมงการเรียนรู (ตัวอยางการคํานวณ 1 ชั่วโมงการเรียนรู (60 นาที) ตองมีการนําเสนอสื่ออ่ืน ๆ ไม
นอยกวา 21 นาที) 

(3) ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระบบ โดยมีการออกแบบกิจกรรมการเรียน 
การวัดผล และปฏิสัมพันธเปนไปตามหลักการเรียนการสอน MOOC ประเภท Self-paced learning 

(4) แตละรายวิชาตองมีการออกประกาศนียบัตรในระบบ หากผูเรียนมีคะแนนรวม 
ผานตามเกณฑการประเมินในรายวิชา โดยมีลายเซ็นอาจารยผูสอนหลักกํากับในประกาศนียบัตร และการ
กําหนดเกณฑการประเมินของแตละรายวิชาตองกําหนดไมนอยกวา 70% 

(5) ขอสอบรายวิชา มีขอสอบจํานวนไมนอยกวา 4 ขอตอ 1 ชั่วโมงการเรียนรู 
ของแตละรายวิชา 
  4.2 องคประกอบการจัดทํารายวิชา 
   (1) ประมวลรายวิชา  
   (2) โครงสรางเนื้อหา 
    (3) การตรวจสอบเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกท่ีเชี่ยวชาญใน
เนื้อหารายวิชานั้น ประกอบดวย 
    - ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยบูรพา อยางนอย 1 คน 
    - ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยบูรพา อยางนอย 2 คน 
   (4) สื่อการเรียนรู คลิปวีดิทัศนความละเอียดไมนอยกวา 1,080 เสน โดยมี 
ตรามหาวิทยาลัยบูรพาอยูมุมบนของจอไมนอยกวารอยละ 50 ของความยาวคลิป 
   (5) กิจกรรมการเรยีนรู  
   (6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
   (7) การใหขอมูลรายวิชา  
   (8) แบบทดสอบ  
   (9) แบบตรวจประเมินตามเกณฑการตรวจงานฯ 
   (10) หนังสือรับรอง 
  4.3 ขอกําหนดในการวัดและประเมินผลการเรียนรู BUU MOOC 
  กําหนดใหเลือกประเภทการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักการเรียนแบบอัธยาศัย 
(Self-Paced) โดยมีวิธีการประเมินอยางนอย ดังนี้ 
   (1) การประเมินผลกอนเรียน 
   (2) การประเมินผลระหวางเรียนเปนระยะ 
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   (3) การประเมินผลปลายทาง 
  ท้ังนี้มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนผานท่ีชัดเจน (กําหนดสัดสวน คะแนนสอบ และ
คะแนนกิจกรรมตาง ๆ และผลรวมคะแนนท่ีสอบผาน) โดยกําหนดไมนอยกวารอยละ 70 หากผูเรียนผาน
เกณฑการประเมินดังกลาว จะตองมีการออกประกาศนียบัตรในระบบโดยมีลายเซ็นอาจารยผูสอนหลัก
กํากับในประกาศนียบัตร 
  4.4 การยื่นเรื่องเพ่ือขอผลิตรายวิชา ผูประสงคท่ีจะผลิตรายวิชาสําหรับมุงพัฒนาเขาสู 
Thai MOOC ดําเนินการดังนี้  
   (1) ยื่นเอกสารท่ีกองบริหารการศึกษา 
    1. ประมวลรายวิชา (เอกสาร 1)  
    2. โครงสรางเนื้อหา (เอกสาร 2) 
    3. การตรวจสอบเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ (เอกสาร 3) 
    4. สื่อการเรียนรู (เอกสาร 4) 
    5. ขอสอบ (เอกสาร 5)  
    6. แบบตรวจประเมินตามเกณฑการตรวจงานฯ (เอกสาร 6) 
    7. หนังสือรับรอง (เอกสาร 7) 
   (2) การรับรหัสรายวิชาจากสํานักคอมพิวเตอร 
   (3) การผลิตสื่อ 
   (4) การจัดการรายวิชา MOOC ในระบบ moocdev.buu.ac.th 
   (5) การตรวจสอบดานคุณภาพการผลิต 
   (6) การเผยแพร 
  4.5 แบบฟอรมเอกสารสําหรับจัดทํารายวิชาเขาสู Thai MOOC สามารถดาวนโหลดไดท่ี  
http://bit.ly/tcu-thaimooc 
 5. รูปแบบท่ี 2 รายวิชา BUU MOOC สําหรับใชเฉพาะการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย
บูรพา  
  5.1 เง่ือนไขรายวิชา BUU MOOC สําหรับใชเฉพาะการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย
บูรพา 
   (1) การถายทอดเนื้อหาแตละรายวิชาตองมีการนําเสนอเนื้อหาดวยสื่อวีดิทัศน 
   (2) การถายทอดสาระในรายวิชาตองมีการนําเสนอเนื้อหาดวยสื่ออ่ืน ๆ เชน 
กิจกรรมการเรียนรู เอกสารอานเพ่ิมเติม แหลงทรัพยากรการเรียนรูอ่ืน ๆ  
   (3) มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และการมีปฏิสัมพันธเปนไปตามหลักการเรียน
การสอน 
  5.2 องคประกอบการจัดทํารายวิชา 
   (1) ประมวลรายวิชา (เอกสาร BUU MOOC 01) 
   (2) โครงสรางเนื้อหา (เอกสาร BUU MOOC 02) 
   (3) การตรวจสอบเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิท่ีเชี่ยวชาญในเนื้อหารายวิชานั้น  
ตองเปนผูทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยบูรพา อยางนอย 1 คน (เอกสาร BUU MOOC 03) 
   (4) สื่อการเรียนรูท่ีเปนคลิปวีดิทัศน 
   (5) กิจกรรมการเรียนรู  
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   (6) การใหขอมูลรายวิชา 
  5.3 มีการกําหนดเกณฑการประเมินในรายวิชา หากผูเรียนผานเกณฑการประเมินดังกลาว 
จะตองมีการออกประกาศนียบัตรในระบบโดยมีลายเซ็นอาจารยผูสอนหลักกํากับในประกาศนียบัตร 
  5.4 การยื่นเรื่องเพ่ือขอผลิตรายวิชาผูประสงคท่ีจะผลิตรายวิชา BUU MOOC ดําเนินการ ดังนี้  
   (1) ยื่นเอกสารท่ีกองบริหารการศึกษา 
    BUU MOOC 01 ประมวลรายวิชา 
    BUU MOOC 02 โครงสรางเนื้อหาและบทเนื้อหา 
   (2) การรับรหัสรายวิชาจากสํานักคอมพิวเตอร 
   (3) การผลิตสื่อ 
   (4) การจัดการรายวิชา MOOC ในระบบ moocdev.buu.ac.th 
   (5) การตรวจสอบดานคุณภาพการผลิต 
   (6) การเผยแพร 
 6. ขอตกลงดานลิขสิทธิ์ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2551 และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 7. ภาระงานของบุคลากรในการพัฒนารายวิชา BUU MOOC ถือเปนการพัฒนาเอกสารและสื่อ
ประกอบการเรียนการสอนประจํารายวิชา ซ่ึงสวนงานสามารถกําหนดภาระงานใหแกบุคลากรได 
 8. กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียน
การสอนในระบบเปด (BUU MOOC) พิจารณาแลวเสนออธิการบดีวินิจฉัยสั่งการ โดยคําวินิจฉัยสั่งการของ
อธิการบดีใหถือเปนท่ีสุด 
 ข้ันตอนการผลิตรายวิชา BUU MOOC ท้ัง 2 รูปแบบ มีดังนี้ 

 
ภาพท่ี 5 ข้ันตอนการผลติรายวิชา BUU MOOC สาํหรับมุงพัฒนาเขาสู Thai MOOC 
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ภาพท่ี 6 ข้ันตอนการผลติรายวิชา BUU MOOC สาํหรับใชเฉพาะการเรยีนการสอนในมหาวิทยาลัยบูรพา 

จากการวิเคราะห ขอกําหนด แนวปฏิบัติการและแบบฟอรมของท้ัง ThaiMOOC กับ BUU MOOC 
สามารถสรุปความแตกตางไดดังนี้ 

จากการจัดสนทนากลุมเพ่ือรวมกันพิจารณา (ก) ขอกําหนดและแนวปฏิบัติในการจัดทํารายวิชาบน  
Thai MOOC และ (ข) ขอกําหนดและแนวปฏิบัติการพัฒนารายวิชาและสื่อเพ่ือการเรียนรูออนไลนในระบบ
เปด มหาวิทยาลัยบูรพา (BUU MOOC) สามารถวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของขอกําหนดและ
แนวปฏิบัติในการจัดทํารายวิชาระหวาง ThaiMOOC กับ BUU MOOC ดังนี้ 
ตารางท่ี 1  การวิเคราะหความแตกตางระหวาง ThaiMOOC กับ BUU MOOC 

คุณลักษณะ ThaiMOOC BUU MOOC 
สัดสวนการนําเสนอดวยสื่อวีดิทัศน  65:35 

39:21 นาที 
ไมกําหนด 

ความยาวในแตละคลิปของสื่อวีดิทัศน ไมเกิน 10 นาที ไมกําหนด 
เกณฑการประเมินของแตละรายวิชา ตองกําหนดไมนอยกวา 70% ข้ึนกับผูสอน 
ขอสอบรายวิชา  
 

มีขอสอบจํานวนไมนอยกวา  
4 ขอตอ 1 ชั่วโมงการเรียนรู
ของแตละรายวิชา 

ข้ึนกับผูสอน 

การยื่นเอกสารเพ่ือขอผลิต MOOC ยื่นเอกสาร 4 แบบฟอรม 
- ประมวลรายวิชา 
- โครงสรางเนื้อหาและบท
เนื้อหา 
- ขอสอบ 
- บทวีดิทัศน 

ยื่นเอกสาร 2 แบบฟอรม 
- ประมวลรายวิชา 
- โครงสรางเนื้อหาและบท
เนื้อหา 
 

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความถูกตองของ
รายวิชา 

จํานวน 3 คน ซ่ึงตองมี
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย 2 คน 

จํานวน 1 คน 
เปนไดท้ังผูทรงคุณวุฒิภายนอก
หรือภายในมหาวิทยาลัย 
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ความแตกตางระหวาง ThaiMOOC กับ BUU MOOC จะมีความแตกตางหลักใน 6 ประเด็น โดย
เง่ือนไขในการผลิตรายวิชา BUU MOOC จะมีความยืดหยุนมากกวา เนื่องดวยการพัฒนารายวิชา BUU 
MOOC เพ่ือใชสําหรับการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาทักษะดานตาง ๆ ยังเปนสิ่งใหมสําหรับ
คณาจารยและบุคลากรในมหาวิทยาลัย ดังนั้นเกณฑท่ียืดหยุนจะเปนการสนับสนุนใหคณาจารยและ
บุคลากรไดทดลองพัฒนารายวิชา MOOC เพ่ือเผยแพรและเปดโอกาสใหผูสนใจลงทะเบียนเรียน 
 
2. ระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด (MOOC) เพ่ือพัฒนาศักยภาพกําลังคนในเขตพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออกท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ระบบการบริหารจัดการขอผลิตรายวิชา MOOC ถูกพัฒนาข้ึนจากแนวคิดรวมกันของโครงการวิจัยยอย 
ภายใตแผนงานวิจัยท่ีตองการพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับบริหารจัดการกระบวนการเสนอขอผลิต
รายวิชา MOOC ซ่ึงครอบคลุมกระบวนการครบทุกข้ันตอนของการบริหารจัดการ ซ่ึงโครงการวิจัยยอยท่ี 3 
การพัฒนาระบบวิเคราะหความตองการและจําเปนการพัฒนาศักยภาพกําลังคนในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก ภายใตแผนงานวิจัยเปนผูพัฒนา โดยดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศตามวงจรการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ (System Development Life Cycle: SDLC) และใชกรอบแนวคิดเว็บ ไดแก Laravel 
Framework เปนเครื่องมือสําหรับการพัฒนา และจัดเก็บฐานขอมูลโดยใชระบบจัดการฐานขอมูลเชิง
สัมพันธในการจัดเก็บขอมูลท้ังระบบ เพ่ือใหสามารถใชขอมูลรวมกันและสามารถอํานวยความสะดวกในการ
บริหารจัดการกระบวนการเสนอขอผลิตรายวิชาไดในทุกข้ันตอน ตั้งแตเริ่มตนการยื่นขอผลิตรายวิชา การ
ประเมินเนื้อหา การขอรับการสนับสนุนการผลิตรายวิชา และสามารถใชเพ่ือกํากับติดตามการผลิตรายวิชา
ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด เปนระบบยอยของระบบการจัดการเรียนรูแบบเปด และ
เชื่อมกับระบบการเผยแพรและการลงทะเบียนเรียนของผูเรียนผาน https://mooc.buu.ac.th/ ในสวน
เฉพาะระบบบริหารจดัการการเรียนรูแบบเปด ประกอบไปดวย 2 ระบบยอย ไดแก 

1) ระบบยอยการเสนอผลิตรายวิชา และ 
2) ระบบยอยการประเมินคุณภาพเนื้อหารายวิชา 
ท้ัง 2 สวนทํางานเก่ียวของกัน โดยแบงตามภาระงานจากตําแหนงการเขาถึงขอมูลของผูใชงานให

สามารถเขาถึงขอมูลเพ่ือทํางานตามตําแหนงของตน (System Manager, System administrator, Course 
producer, Reviewer) 

ระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปดนี้จะมีฟงกชั่นการจัดการผูใชงาน (user) และสามารถ
แบงปนฐานขอมูล user รวมกันไดจากการสมัครสมาชิกครั้งเดียว ท้ังนี้ในแตละข้ันตอนของการทํางานจะ
จัดการเก็บไฟลตาง ๆ ไวยังฐานขอมูลกลาง (server) ของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา ทําใหสามารถ
เขาถึงหรือยอนกลับมาตรวจสอบการทํางานไดตลอด 

การเขาใชงานหากเปนคณาจารยหรือบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาสามารถใช User name และ 
Password เดียวกับท่ีเขาใชงานระบบอีเมลของมหาวิทยาลัย หากเปนผูใชงานนอกมหาวิทยาลัย เจาหนาท่ี
บริหารจัดการระบบ (System administrator) จะเพ่ิมสิทธิเขาใชงานตามตําแหนงท่ีไดรับมอบหมาย  

สวนตอไปผูวิจัยจะอธิบายระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด ตั้งแตข้ันตอนแรก คือ การยื่นคํารอง
ขอจัดทํารายวิชา MOOC จนถึงข้ันตอนท่ีผูทรงคุณวุฒิประเมินผลการผลิตสื่อกอนสงไปเผยแพรเพ่ือให
ผูสนใจลงทะเบียนเรียนใน https://mooc.buu.ac.th/ เพ่ือทําใหเขาใจภาพของท้ังระบบนี้  
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คูมือการใชระบบระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด (รายวิชา MOOC) 

1.ข้ันตอนการย่ืนคํารองขอจัดทํารายวิชา MOOC 

 
ภาพท่ี 7 ข้ันตอนการยื่นคํารองขอจัดทํารายวิชา MOOC 

 

รายละเอียดขอมูลการใชระบบของ User 

 

ภาพท่ี 8 รายละเอียดขอมลูการใชระบบของ User 

 

 

 

 



23 

USER: ผูเสนอขอผลิตรายวิชา 
 เม่ือผูเสนอขอผลิตรายวิชาเขาสูระบบดวย user name และ password เดียวกับท่ีใชในการเขาสู
ระบบอีเมลของมหาวิทยาลัย ในการเสนอขอผลิตรายวิชา ผูเสนอขอจะตองกรอกขอมูล 5 สวน ไดแก  

สวนท่ี 1. ประมวลรายวิชา  
สวนท่ี 2. โครงสรางเนื้อหา  
สวนท่ี 3. โครงสรางเนื้อหาและบทเนื้อหา  
สวนท่ี 4. ผูทรงคุณวุฒิ  
สวนท่ี 5. ขอสอบ 

สวนท่ี 1 ประมวลรายวิชา  
1. เลือกประเภทรายวิขา BUU MOOC ซ่ึงมีใหเลือก 2 ประเภท ไดแก 
 รูปแบบท่ี 1. รายวิชา BUU MOOC สําหรับมุงเขาสู ThaiMOOC 
 รูปแบบท่ี 2. รายวิชา BUU MOOC สําหรับใชเฉพาะการจัดการการเรียนในมหาวิทยาลัยบูรพา 

 
ภาพท่ี 9 การเลือกประเภทรายวิขา BUU MOOC 

2. กรอกขอมูลชื่อหนวยงาน ชื่อวิชาท่ีเสนอ และขอมูลผูเสนอจัดทํารายวิชา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 10 การกรอกขอมูลในประมวลรายวิชา 
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3. กรณีมีผูรวมจัดทํารายวิชามากกวา 1ทาน สามารถเพ่ิมขอมูลโดย กดเลือกหรือเสนอชื่อใหม 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 11 การเพ่ิมขอมูลผูเสนอขอจัดทํารายวิชา 

 

4. เลือกกลุมของรายวิชาท่ีเสนอ (สามารถเลือกไดมากกวา1 กลุมรายวิชา) และกรอกคําอธิบายรายวิชา 

ภาพท่ี 12 การเลือกกลุมของรายวิชาท่ีเสนอ และกรอกคาํอธิบายรายวิชา 
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5. กรอกวัตถุประสงคการเรียนรูเชิงพฤติกรรม (สามารถเพ่ิมไดสูงสุด 5 ขอ) 

 

ภาพท่ี 13 การกรอกวัตถุประสงคการเรยีนรูเชิงพฤติกรรม 
 

6. เลือกจํานวนชั่วโมงการเรียนรูออนไลน 

 

ภาพท่ี 14 การเลือกจํานวนช่ัวโมงการเรยีนรูออนไลน 
 

7. เลือกภาษาท่ีใชในการสอนและระดับความยากของเนื้อหารายวิชา (สามารถเลือกไดมากกวา1 ภาษา) 

ภาพท่ี 15 การเลือกภาษาท่ีใชในการสอนและระดับความยากของเน้ือหารายวิชา 
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8. ระบุกลุมเปาหมาย จํานวนของกลุมเปาหมาย และความรูพ้ืนฐานท่ีผูสนใจเรียนวิชานี้ตองมีมากอน 

ภาพท่ี 16 การระบุกลุมเปาหมาย จํานวนของกลุมเปาหมาย และความรูพ้ืนฐานท่ีผูสนใจเรยีนวิชาน้ีตองมีมากอน 

 
9. กําหนดเกณฑการใหคะแนนเพ่ือรับใบประกาศนียบัตรแลวกด ถัดไป 

ภาพท่ี 17 การกําหนดเกณฑการใหคะแนนเพ่ือรับใบประกาศนียบัตร 
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สวนท่ี 2 โครงสรางเนื้อหา 

1. กรอกจํานวนบทเรียน ระบุชั่วโมงการเรียนรูของแตละบท เพ่ิมเติมหัวขอยอยในบท (สามารถกดเพ่ิม
หัวขอยอย) และเลือกประเภทสื่อ (หากเปนประเภทวิดีโอจะตองระบุเวลา) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 18 การกรอกจํานวนบทเรยีน  
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สวนท่ี 3 โครงสรางเนื้อหาและบทเนื้อหา 
1. กรอกใจความสําคัญ (สามารถเพ่ิมไดมากกวา 1 ใจความสําคัญ) เลือกวิธีการนําเสนอเนื้อหา และระบุ
เนื้อหา (ตามใจความสําคัญ) 

ภาพท่ี 19 การกรอกใจความสําคญั และเลือกวิธีการนําเสนอเน้ือหา 

 
 
  

ภาพท่ี 20 การระบุเน้ือหา (ตามใจความสําคัญ) 
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สวนท่ี 4 ผูทรงคุณวุฒิ 
1. กดเลือกชื่อผูทรงคุณวุฒิแลวคลิก เลือก  
 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพท่ี 21 การกดเลือกช่ือผูทรงคณุวุฒิ 
 
2. ระบบจะดึงขอมูลพ้ืนฐานข้ึนมาใหดังรูป 

ภาพท่ี 22 แสดงตัวอยางขอมูลพ้ืนฐานของผูทรงคุณวุฒิ 

 
3. คลิก ถัดไป 
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สวนท่ี 5 ขอสอบ 
1. กรอกขอคําถามและเลือกระดับพฤติกรรมการวัด  

ภาพท่ี 23 การกรอกขอคําถามและเลือกระดับพฤติกรรมการวัด 
 

2. หากตองการเพ่ิมจํานวนขอสอบ กด เพ่ิมขอสอบ เม่ือใสขอมูลครบถวนกด บันทึก 

ภาพท่ี 24 การเพ่ิมจํานวนขอสอบ 
 

3. เม่ือกดบันทึกขอมูล รายการคําขอจะอยูใน “คําขอจัดทํารายวิชา MOOC” จะระบสุถานะการยื่นคํารองตามภาพ 
 

  

ภาพที ่3 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 25 แสดงสถานะการยื่นคําขอจัดทํารายวิชา MOOC 
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4. หลังจากผานผูทรงคุณวุฒิและผูดูแลระบบ อนุมัติ ระบบจะข้ึนไฟล pdf  

 

ภาพท่ี 26 แสดงสถานะการพิจารณาคําขอจัดทํารายวิชา MOOC 
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USER: คณบดี/ผูอํานวยการ 
1. คลิก คําขอจัดทํารายวิขา แบงออกเปน 3 หมวด (รออนุมัติ อนุมัติแลว และไมอนุมัต)ิ ผูบริหารสามารถ 
คลิกเขาไปดูขอมูลพ้ืนฐานของรายวิชา 

ภาพท่ี 27 การพิจารณาคาํขอจัดทํารายวิชา MOOC โดยคณบดี/ผูอํานวยการ 
 

ภาพท่ี 28 ผูบริหารดูขอมูลพ้ืนฐานของรายวิชา MOOC 

 

ภาพท่ี 29 แสดงรายการรายวิชาท่ีรอผูบรหิารพิจารณา 
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2. สามารถดูขอมูลของรายวิชาตามข้ันตอนและข้ันตอนสุดทายการพิจารณาผล อนุมัติ/ไมอนุมัติ หากไม
อนุมัติใหระบุหมายเหตุเพ่ิมเติม  

ภาพท่ี 30 ผูบริหารยืนยันผลการพิจารณาคําขอจัดทํารายวิชา MOOC 
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USER: ผูดูแลระบบ (สวนกลาง) 
1. คลิก คําขอจัดทํารายวิชา MOOC 

ภาพท่ี 31 การตรวจสอบคาํขอจัดทํารายวิชา MOOC โดยผูดูแลระบบ (สวนกลาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 32 ผูดูแลระบบ (สวนกลาง) กดดูคําขอจัดทํารายวิชา 

 

2. เลือกเมนู “รอตรวจสอบ” แลวคลิกท่ีรายวิชาเพ่ือดูขอมูล 

ภาพท่ี 33 ผูดูแลระบบ (สวนกลาง) เลือกรายวิชาเพ่ือตรวจสอบ 
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3. ผูดูแลระบบจะสามารถเขาไปดูขอมูลในแตละข้ันตอนและตรวจสอบ 

ภาพท่ี 34 ผูดูแลระบบ (สวนกลาง) ตรวจสอบคําขอจัดทํารายวิชาในแตละข้ันตอน 
 
4. ในกรณีท่ีเสนอผูทรงคุณวุฒิไมครบ 3 ทาน ผูดูแลระบบจะเพ่ิมเติมผูทรงคุณวุฒิใหครบ 

ภาพท่ี 35 ผูดูแลระบบ (สวนกลาง) ตรวจสอบจํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
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5. กดเลือกผลการตรวจสอบขอมูล ยืนยัน/ไมยืนยัน แลวกด บันทึก 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 36 ผูดูแลระบบ (สวนกลาง) ยืนยันผลการตรวจสอบขอมูล 

 

6. กดเลือกเมนู “ผลการประเมิน” แบงเปน 4 สวน (รอการประเมิน/รอการแกไขการจัดทํารายวิชา/อนุมัติ 

การจัดทํารายวิชา/ไมอนุมัติการจัดทํารายวิชา) 

ภาพท่ี 37 ผูดูแลระบบ (สวนกลาง) ตรวจสอบรายการคําขอจดัทํารายวิชาท่ีรอการประเมิน 
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USER: ผูทรงคุณวุฒิ 

เม่ือระบบอนุมัติผูทรงคุณวุฒิ จะสง account และลิ้งก ไปทางอีเมลเพ่ือ log-in เขาระบบ 

ภาพท่ี 38 การตรวจสอบคาํขอจัดทํารายวิชา MOOC โดยผูทรงคุณวุฒิ 

 

1. เลือกเมนู แบบประเมินคําขอจัดทํารายวิชา แลวเลือก “รอการประเมิน” 

 

ภาพท่ี 39 ผูทรงคุณวุฒิเลือกแบบประเมินคําขอจัดทํารายวิชาท่ีรอการประเมิน 

 

2. หนาจอจะข้ึนรายชื่อรายวิชาท่ียังไมผานการประเมินแลวคลิกเลือกรายวิชาท่ีจะประเมิน 

ภาพท่ี 40 ผูทรงคุณวุฒิเลือกรายวิชาเพ่ือทําการประเมิน 
 

 

 



38 

3. ผูทรงคุณวุฒิจะดูขอมูลพ้ืนฐานของรายวิชาตามข้ันตอน 

 

ภาพท่ี 41 ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบขอมูลพ้ืนฐานของรายวิชาตามข้ันตอน 

 
4. ในสวนการพิจารณาผล ผูทรงคุณวุฒิกรอกผลการประเมินตามแบบฟอรม (สามารถแนบไฟลเพ่ิมเติม)  

เม่ือประเมินครบทุกขอ กด “บันทึกการประเมิน” 

ภาพท่ี 42 ผูทรงคุณวุฒิกรอกผลการประเมิน 
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ภาพท่ี 43 ผูทรงคุณวุฒิกรอกผลการประเมินตามหัวขอในแบบฟอรม 

 

ภาพท่ี 44 ผูทรงคุณวุฒิยืนยันและบันทึกผลการประเมิน 

 
5. หลังจากผูทรงคุณวุฒิประเมินแลวขอมูลจะถูกสงไปท่ี USER ผูดูแลระบบ 
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USER ผูดูแลระบบ (หลังจากผูทรงคุณวุฒิประเมินแลว)  
1.เลือกเมนู “ผลการประเมิน”แลวเลือก “รอการประเมิน” 

ภาพท่ี 45 การตรวจสอบคาํขอจัดทํารายวิชา MOOC หลังจากผูทรงคุณวุฒิประเมินแลวโดยผูดูแลระบบ (สวนกลาง) 

 

2.คลิก สัญลักษณ ดําเนินการ เพ่ือเขาดูผลการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ 

 

ภาพท่ี 46 ผูดูแลระบบ (สวนกลาง) ดูผลการประเมินจากผูทรงคณุวุฒิ 

 
3. ผูดูแลระบบ กรอกผลการประเมินตามแบบฟอรม (สรุปจากผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3ทาน) แลว ยืนยันการสง 

ภาพท่ี 47 ผูดูแลระบบ (สวนกลาง) เลือกผูทรงคุณวุฒิเพ่ือสรุปผลการประเมิน 
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ภาพท่ี 48 ผูดูแลระบบ (สวนกลาง) กรอกผลการประเมินจากผูทรงคณุวุฒิ 

 

4.กด “สง Email” เพ่ือสงผลการประเมินไปยังผูขอจัดทํารายวิชา หากตองแกไขตามคําแนะนํา ผูขอจัดทํา

รายวิชา จะแกไขแลวสงขอมูลอีกครั้งไปยังผูดูแลระบบทําการตรวจสอบ แลวทําการอนุมัติ 

ภาพท่ี 49 ผูดูแลระบบ (สวนกลาง) สงผลการประเมินไปยังผูขอจัดทํารายวิชา 
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USER ผูใช (หลังจากไดรับการอนุมัต)ิ 

1.สวนระบบการออกแบบและผลิตจะแบงออกเปน 3 สวน (เอกสารกระบวนการผลิต การสนับสนุน และนํา

สื่อเขาระบบ) 

ภาพท่ี 50 แสดงเมนูระบบการออกแบบและผลิต 

 

2 .เอกสารกระบวนการผลติ  

ภาพท่ี 51 แสดงเมนูเอกสารกระบวนการผลิต 
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3. การสนับสนุน กดท่ี”ขอสนับสนุน” แลวเลือก “ดําเนินการ” 

 
ภาพท่ี 52 ผูใชขอการสนับสนุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 52 วิธีการขอสนับสนุนจากสวนกลาง 

 
4 .กรอกขอมูล ขอการสนับสนุน ตามแบบฟอรม แลวกด ยืนยันขอมูล 

ภาพท่ี 53 ผูใชกรอกขอมูลขอการสนับสนุนตามแบบฟอรม 

 

ภาพท่ี 54 ผูใชกดยืนยันขอมูล 
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5. ขอมูลจะถูกบันทึกไวท่ี รายการท่ีขอ สถานะ อยูระหวางเจาหนาท่ีสวนกลางพิจารณา 

ภาพท่ี 55 ผูใชเลือกเมนูรายการท่ีขอเพ่ือตรวจสอบสถานะ 

6. หากไมขอการสนับสนุน ไปท่ี “นําสื่อเขาระบบ” แลวเลือก “อัปโหลดวิดีโอ” กดท่ีปุม ดําเนินการ  

ภาพท่ี 56 ผูใชเลือกเมนูอัปโหลดวิดีโอและเลือกรายวิชา 

7. กด อัปโหลดวิดีโอ เพ่ือนําไฟลวิดีโอลงในระบบ 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 57 ผูใชกดอัปโหลดวิดโีอเพ่ือนําไฟลลงในระบบ 
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USER ผูดูแลระบบ (เม่ือมีการขอการสนับสนุน) 

1. เลือก เมนู การสนับสนุน แลวเลือก “ขอสนับสนุน” จะแสดงรายการขอการสนับสนุนท้ังหมด กดท่ี 

“ดําเนินการ”เพ่ือดูขอมูลการขอการสนับสนุน 

ภาพท่ี 58 วิธีการดูขอมูลการขอการสนับสนุน 

 
2. ผูดูแลระบบ ระบุการพิจารณา (อยูระหวางการดําเนินการ/ดําเนินการเสร็จสิ้น) แลวกด ยืนยันขอมูล 

ภาพท่ี 59 ผูดูแลระบบระบุผลการพิจารณาการขอการสนับสนุน 
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USER ผูใช (หลังจากไดรับการพิจารณาการสนับสนุนจากผูดูแลระบบ) 

1. ไปท่ีเมนูการสนับสนุน แลวเลือก รายการท่ีขอ จะแสดงสถานะรายวิชาท่ีขอสนับสนุนจากสวนกลาง แลว

คลิก “อัปโหลดวิดีโอ” เพ่ือเขาสูข้ันตอนอัปโหลดวิดีโอ 

ภาพท่ี 60 ผูใชตรวจสอบสถานะการขอการสนับสนุนท่ีเมนูรายการท่ีขอ 

 
2. คลิก ดําเนินการ 

ภาพท่ี 61 ผูใชคลิกดําเนินการตอเพ่ืออัปโหลดวิดโีอ 
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3. กดเพ่ืออัปโหลดวิดีโอ ทําการเลือกไฟลวิดีโอ ใหครบแลวกด ยืนยันขอมูล 

ภาพท่ี 62 ผูใชอัปโหลดวิดีโอเพ่ือนําไฟลลงในระบบ 
 

ภาพท่ี 63 ผูใชกดยืนยันขอมูลการอัปโหลดวิดีโอ 
 

4. เม่ือกดยืนยันขอมูลแลว เลือก วิดีโออัปโหลดท้ังหมด จะแสดงสถานะของสื่อท่ีจัดทํา “อยูระหวางจัดสง

ผูทรงคุณวุฒิ”  

ภาพท่ี 64 แสดงสถานะของสื่อท่ีจดัทํา 
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USER ผูดูแลระบบ(หลังจากผูใชกดอัปโหลดวิดีโอเขาสูระบบ) 

1. เลือกเมนู “แตงตั้งผูทรง” 

ภาพท่ี 65 ผูดูแลระบบเลือกเมนูแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ 

 

2. คลิก “จัดคณะกรรมการ” 

 

ภาพท่ี 66 ผูดูแลระบบคลิกเลือกจดัคณะกรรมการ 

3. กดเพ่ิม ผูทรงคุณวุฒิแลวกด อัพเดท 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 67 ผูดูแลระบบกดเพ่ิมคณะกรรมการประเมินผล 



49 

USER ผูทรงคุณวุฒิ (หลังจากผูดูแลระบบจัดคณะกรรมการประเมินการผลิตส่ือ) 
1. ไปท่ีเมนูประเมินรายวิชา แลวเลือก “รอการประเมิน” จะแสดงรายวิชาท่ีตองไดรับการประเมิน คลิกท่ี 
ประเมินผล 

ภาพท่ี 68 ผูทรงคุณวุฒิเลือกรายวิชาเพ่ือประเมินการผลิตสื่อ 

 
2. จะแสดง Step 1 คลิกท่ี ประเมินผลของแตละวิดีโอ 

 

ภาพท่ี 69 ผูทรงคุณวุฒิทําการประเมินผลวิดโีอ 
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3. ประเมินผลวิดีโอตามแบบฟอรม แลวคลิก ประเมินผลใหครบ 

ภาพท่ี 70 ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลวิดีโอตามแบบฟอรมจบครบ 

 
4. เม่ือทําการประเมินครบท้ังหมดจะข้ึนสถานะ ถูกประเมินผลแลว ใหคลิก ถัดไป 

ภาพท่ี 71 แสดงรายการผลการประเมินวิดีโอ 
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5. Step 2 ใหประเมินภาพรวม เลือก ผาน/ไมผาน แลวคลิก ถัดไป 

ภาพท่ี 72 ผูทรงคุณวุฒิประเมินการผลิตสื่อในภาพรวม 

 

6. หากวา วิดีโอท่ีประเมินแลวไมผาน จะไมสามารถกดปุมยืนยันไดแตถาผานจะมีปุมยืนยัน แลวจะสงขอมูล

ไปยังผูดูแลระบบ 

 

ภาพท่ี 73 ผูทรงคุณวุฒิยืนยันผลประเมินการผลิตสื่อ 
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USER ผูดูแลระบบ (หลังจากไดวิดีโอผานการประเมิน) 

1. เลือกเมนู แตงตั้งผูทรง แลวคลิกท่ี ยืนยันขอมูล 

 

 

2.หนาจอจะแสดงผลง 

 

 

ภาพท่ี 74 ผูดูแลระบบตรวจสอบผลประเมินการผลติสื่อจากผูทรงคณุวุฒิ 

 

2. หนาจอจะแสดงผลงานท่ีถูกประเมินผล แลวคลิกท่ี ดําเนินการ 

3.หนาจอแสดงผลการประเมินวิดีโอท้ังหมด ผูดูแลระบบจะเลือก ผานไดหากทุกวิดีโอผานการประเมิน แต

ถามีผลประเมินไมผานจะเลือก แกไขวิดีโอ แลวกด ยืนยันขอมูล ขอมูลจะถูกสงไปยังผูใชเพ่ือทําการแกไข

วิดีโอ 

 

 

 

ภาพท่ี 75 แสดงรายการผลงานท่ีถูกประเมินผลเสร็จสิ้น 

 

3. หนาจอแสดงผลการประเมินวิดีโอท้ังหมด ผูดูแลระบบจะเลือก ผานไดหากทุกวิดีโอผานการประเมิน  

แตถามีผลประเมินไมผานจะเลือก แกไขวิดีโอ แลวกด ยืนยันขอมูล ขอมูลจะถูกสงไปยังผูใชเพ่ือทําการแกไขวิดีโอ 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 76 ผูดูแลระบบสรุปการประเมินผลงาน 
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USER ผูใช (หลังจากประเมินวิดีโอไมผาน) 

1. ไปท่ี วิดีโอท่ีอัปโหลดท้ังหมด จะแสดงสถานะการประเมิน หากข้ึนสถานะพิจารณาแกไขวิดีโอ ใหคลิกท่ี 

แกไขขอมูล 

ภาพท่ี 77 ผูใชเลือกเมนูวิดีโอท้ังหมดเพ่ือแสดงวิดีโอท่ีจะแกไขขอมูล 

 
2. คลิก อัปโหลดไฟลแกไขใหม แลวกด ยืนยันขอมูล ขอมูลจะถูกสงไปยังผูดูแลระบบเพ่ือตรวจสอบและทํา
การยืนยันการเผยแพร เพ่ือใหผูสนใจลงทะเบียนเรียนตอไป 

 

 ภาพท่ี 78 ผูใชอัปโหลดวิดีโอไฟลแกไขใหมลงในระบบ 

 
เม่ือสิ้นสุดกระบวนการนี้แลว ไฟลท้ังหมดจะถูกสงไปเผยแพรท่ี https://mooc.buu.ac.th/ เพ่ือใหผูสนใจ
ท่ัวไปลงทะเบียนเรียนตอไป 
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3. ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชงานระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด (MOOC)  
 จากการทดสอบการใชระบบและประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับการใชงานระบบบริหารจัดการ 
การเรียนรูแบบเปด (MOOC) จากกลุมผูใชงาน 3 กลุม จํานวน 21 คน ไดแก  

(ก) กลุมอาจารยผูพัฒนารายวิชาออนไลนจํานวน 14 ทาน  
(ข) กลุมผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความถูกตองของเนื้อหารายวิชา จํานวน 6 คน  
(ค) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการการพัฒนารายวิชา MOOC จํานวน 1 คน 
ผลการประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับการใชงานระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด (MOOC) 

มีดังนี้ 
ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจเก่ียวกับการใชงานระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด (MOOC) 

คุณลักษณะของระบบ 
ระดับ 

ความพึงพอใจเฉล่ีย 
การแปลคา 

1. การกําหนดสิทธิ์เพ่ือเขาใชงานงายมีความปลอดภัย 5 พึงพอใจมากท่ีสุด 
2. วิธีการเขาใชงานระบบ สะดวก ไมยุงยาก 5 พึงพอใจมากท่ีสุด 
3. การจัดวางและแสดงเมนูเปนหมวดหมูใชงานไดงาย 5 พึงพอใจมากท่ีสุด 
4. ภาษาเขาใจงาย ถูกตอง กระชับ อธิบายขอมูลไดชัดเจน 5 พึงพอใจมากท่ีสุด 
5. การเขาถึงแหลงขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของไดงายไมยุงยาก 4.76 พึงพอใจมากท่ีสุด 
6. การบันทึกขอมูลเขาสูระบบทําไดงาย 5 พึงพอใจมากท่ีสุด 
7. การแสดงผลขอมูล ดูงาย รวดเร็ว 5 พึงพอใจมากท่ีสุด 
8. ระบบมีความตอเนื่องในการอํานวยความสะดวก 
แกผูใชระบบ 

4.81 พึงพอใจมากท่ีสุด 

9. ระบบมีการแจงเตือนทําใหผูใชทราบสถานะในแตละ
ข้ันตอน 

4.67 พึงพอใจมากท่ีสุด 

10. โดยรวมระบบสามารถเอ้ืออํานวยความสะดวก  
ลดข้ันตอนในการพัฒนารายวิชา MOOC ได 

5 พึงพอใจมากท่ีสุด 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.92 พึงพอใจมากท่ีสุด 

 จากการใหผูใชงานท้ัง 3 กลุมทดสอบการใชระบบฯ ท่ีพัฒนาข้ึน ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ท้ัง 3 กลุม ทุกรายการประเมิน คือ พึงพอใจมากท่ีสุด โดยผูใชงานใหขอมูลเพ่ิมเติมวาเม่ือเปรียบเทียบกับ
ระบบบริหารจัดการแบบเดิมท่ีดําเนินการดวยเอกสารนั้น ระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด (MOOC) 
ผานระบบออนไลนอํานวยความสะดวกและเพ่ิมความรวดเร็วในการพัฒนารายวิชา MOOC อยางชัดเจน 

ประโยชนของระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด 
 จากขอคิดเห็นของผูทดสอบใชงานระบบและประเมินความพึงพอใจรวมกับผลจากการสนทนากลุม
ผูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาระบบการเสนอขอผลิตรายวิชา MOOC ผูวิจัยสามารสรุปประโยชนของระบบ
บริหารจัดการการเรยีนรูแบบเปด (MOOC) ไดดังนี้ 

1) ลดงานกระดาษในการทํางานการจัดการเรียนรูแบบเปดในชวงของการพัฒนาการเรียนการสอน  
การสอนออนไลนในระบบเปดแบบ MOOC และปรับเปลี่ยนไปสูการทํางานผานระบบอิเล็กทรอนิกส
ท้ังหมด 
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2) ลดภาระในการกรอกขอมูลในเอกสารท่ีซํ้าซอน เพราะระบบสามารถดึงขอมูลจากฐานขอมูล 
ท้ังรายวิชา ชื่อผูผลิตรายวิชา หรือขอมูลท่ีไดกรอกไวในระบบแลวมาใชงานตอได  

3) รายละเอียดขอมูลในหัวขอเดียวกันท่ีปรากฏในท่ีตาง ๆ จะมีความสอดคลองกันท้ังรายวิชา  
ทําใหสะดวกในการทํางานและไมสรางความสับสนใหแกผูท่ีเก่ียวของ 

4) การมีระบบบริหารจัดการการเรยีนรูแบบเปดสรางความนาเชื่อถือในกระบวนการทํางานท่ีผูท่ี 
เก่ียวของสามารถตรวจสอบความกาวหนาในการดําเนินงานได 

5) การประเมินคุณภาพท้ังความถูกตองของเนื้อหารายวิชาและความสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 
ผูทรงคุณวุฒิสามารถประเมินผานระบบโดยไมตองจัดสงเอกสารมาท่ีกองบริหารการศึกษา เนื่องจาก
ฐานขอมูลระบบจะบรรจุขอมูลท่ีสอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณภาพรายวิชาไวแลวและสามารถ
ดําเนินงานไดทันที 
 
 
 

 

 
 



บทที่ 4 
อภิปรายและสรุปผลการวิจัย (Discussion & Conclusion) 

 
สรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด (MOOC) ในรูปแบบแพลตฟอรมดิจิทัล 
 จากผลการศึกษาการพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด (MOOC) ซ่ึงเปนแพลตฟอรม
ดิจิทัล พบวาแพลตฟอรมดิจิทัลจะมีสวนชวยใหการจัดการเรียนรูแบบเปดเพ่ือพัฒนากําลังคนท้ังการ 
Reskill Upskill และ Newskill มี ประสิทธิภาพและความคล องตั วเพ่ิ ม ข้ึน  สามารถเป นต นแบบ 
(Prototyping) ของการประยุกตใชสําหรับรองรับการบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปดในปจจุบันของ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน รวมถึง Thai MOOC เพราะระบบถูกออกแบบมาใหมีความยืดหยุนใชงานไดงาย 
เหมาะกับระบบท่ีมีผูใช (User) ท่ีหลากหลาย โดยสอดคลองกับงานวิจัยของปณฑชณิช เพงผล และพงษศักด์ิ 
ผกามาศ (2564) ท่ีพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกในระดับอุดมศึกษา
ของประเทศไทย พบวาแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีมีความยืดหยุนสามารถตอบสนองตอความตองการใชงานไดมากข้ึน 
ซ่ึงสามารถสรางระบบสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพไดดวยเชนกัน 
 

2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด (MOOC) สามารถแบงตามระบบงาน
และแบงตามกลุมผูใชงาน  

โดยระบบสารสนเทศนี้มีระบบยอยอยู 2 ระบบ คือ ระบบยอยการเสนอผลิตรายวิชาและระบบ
ยอยการประเมินคุณภาพเนื้อหารายวิชา รวมท้ังเชื่อมโยงกับระบบงานอ่ืนท้ังกระบวนการ ไดแก ระบบ
วิเคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนาศักยภาพกําลังคน ระบบออกแบบและผลิตรายวิชา ระบบวัด
และประเมินรายวิชา MOOC 

สวนกลุมผูใชงาน ระบบวิเคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนาศักยภาพกําลังคน ระบบ
ออกแบบและผลิตรายวิชา ระบบวัดและประเมินรายวิชา MOOC ประกอบดวยผูเสนอขอผลิตรายวิชา 
หัวหนาสวนงาน (คณบดี/ผูอํานวยการ) ผูดูแลระบบ ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเนื้อหา และผูทรงคุณวุฒพิจารณา
คุณภาพสื่อ ซ่ึงสอดคลองกับการพัฒนาระบบตาง ๆ เชน การออกแบบและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยมหาวิทยาลัย (วัชรชัย วิริยะสุทธิวงศและคณะ, 2560) หรือการพัฒนาระบบจัดการวารสาร
ออนไลน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (ศันสนีย เลี้ยงพานิชยและ
คณะ, 2566) 

ระบบบริการจัดการนี้จะชวยใหผูใชงานตําแหนงตาง ๆ ดําเนินงานไดสะดวกและรวดเร็วมากข้ึน 
สวนผูปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมาก ชวยใหมีการจัดเก็บขอมูลไมซํ้าซอนและ
การติดตามความกาวหนาไดสะดวกมากข้ึน 

 
 3. การพัฒนาระบบฯ ท่ีคํานึงถึงการอํานวยความสะดวกในการใชงานเพ่ือสนับสนุนการผลิต
รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนแบบเปด (MOOC) 

ดวยการพัฒนาระบบฯ ท่ีคํานึงถึงการอํานวยความสะดวกในการใชงานเพ่ือสนับสนุนการผลิตรายวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอนแบบเปด (MOOC) จากผลการทดสอบการเขาใชงานระบบฯ และใหผูใชงานประเมิน
ความพึงพอใจตามองคประกอบ 6 ดาน คือ ดานการกําหนดสิทธิ์ วิธีการเขาใชงาน การจัดวางและแสดงเมนู 
การใชภาษา การเขาถึงแหลงขอมูล การบันทึกขอมูล การแสดงผลขอมูล ความตอเนื่องของระบบ การแจง
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เตือน การอํานวยความสะดวก จากผลการทดสอบการใชระบบโดยผูใชงาน พบวา ผูใชงานมีความพึงพอใจ
ในการใชระบบการเรยีนการสอนออนไลนแบบเปด BUU MOOC ตามองคประกอบท้ัง 6 ดาน   

ท้ังนี้ในการพัฒนาระบบฯ ยึดหลักรูปแบบการจัดการศึกษาออนไลนระบบเปดแบบ MOOC ของ
อุดมศึกษาไทยประกอบดวยองคประกอบหลัก 5 ดาน คือ 1) ดานการบริหารจัดการ (Course 
Management) 2) ดานการออกแบบการเรียนการสอน (Course Instructional Design) 3) ดานการ
พัฒนา(Course Development) 4) ดานการนําไปใช (Course Implementation) และ 5) ดานการ
ประเมิน (Course Evaluation) ตามท่ีณฐภัทร ติณเวสและฐาปนีย ธรรมเมธา (2559) ไดเสนอไว 

 
 4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปดเพ่ือการพัฒนากําลังคนในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก 

การเรียนการสอนออนไลนแบบเปดมหาชน (Massive Open Online Course: MOOC) เปนการ
นําเทคโนโลยีและวิธีการเรียนการสอนสมัยใหมมาผสมผสานกับการเรียนรูหลักสูตรตาง ๆ ทางออนไลนท่ี
เขาถึงผูเรียนจํานวนมากผานทางหนาเว็บไซตโดยไมมีคาใชจาย โดยมีหลักสูตร มีเนื้อหารายวิชา กิจกรรมการ
เรียนการสอน สื่อวีดิทัศน การวัดและประเมินผล มีกิจกรรมใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับผูสนอได  

ปจจุบันการเรียนรายวิชา MOOC สามารถใหผูเรียนเทียบหลักสูตรกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือใช
อางอิงในการสมัครงานไดอีกดวย รูปแบบการเรียนการสอนออนไลนดังกลาวทําใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตทุก
คนสามารถเขาเรียนไดทุกท่ีทุกเวลา 

ดานผูสอนสามารถผลิตรายวิชาท่ีตอบสนองความตองการในการพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ ท่ี
ตอบสนองความจําเปนในการพัฒนาแรงงานให มี คุณภาพรวมถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ
ประเทศชาติ อีกท้ังชวยลดความเหลื่อมล้ําของคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่ีดอยโอกาส สงเสริมให
การศึกษาสามารถเขาถึงทุกคน (Education for all)  

ดังนั้นการท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาระบบการเรียนรูแบบเปด (MOOC) โดยสนับสนุนการบริหาร
จัดการใหมีการพัฒนารายวิชาท่ีตอบสนองความตองการผูเรียนซ่ึงเปนไปตามยุทธศาสตรการศึกษาและการ
พัฒนากําลังคนแลวยังเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและลดความเหลื่อมล้ําของสังคมดวย (ณฐภัทร 
ติณเวส, 2558) 
 
 5. การเตรียมความพรอมในการสอนออนไลนแบบเปดสําหรับมหาชนเพ่ือการพัฒนากําลังคน
และสงเสริมการเรียนรู 

แมวาจากผลการวิจัยพบวาการพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด (MOOC) เปนระบบ
และกลไกท่ีดีในการพัฒนากําลังคนและสงเสริมการเรียนรู แตจากการท่ีทีมวิจัยไดวิเคราะหเนื้อหาท่ีผูเสนอ
ขอผลิตรายวิชากรอกขอมูลในแบบฟอรมตาง ๆ ในข้ันตอนของการเสนอขอผลิตรายวิชา จึงเห็นความสําคัญ
ของการพัฒนาคณาจารยและผูดูแลระบบใหมีความพรอมในการดําเนินการ 

แมวาทีมวิจัยจะพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปดเพ่ือสนับสนุนและอํานวยความสะดวก
ในการพัฒนารายวิชา MOOC แลว สถาบันอุดมศึกษาหรือหนวยงานตาง ๆ ท่ีพัฒนารายวิชา MOOC 
จะตองพัฒนาคณาจารยและผูดูแลระบบใหมีความพรอมในการดําเนินการควบคูไปดวย 

ในสวนคณาจารยหรือผูพัฒนารายวิชาจะตองมีความรู ความเขาใจ แนวคิดหลักท่ีสําคัญของการ
จัดการเรียนรู ในรูปแบบนี้ คือเปนรายวิชาหรือหลักสูตรออนไลนท่ีออกแบบมาเพ่ือผูเรียนจํานวนมาก 
อนุญาตใหผูเรียนเขาถึงรายวิชาท่ีมีการผลิตตามมหาวิทยาลัยตาง ๆ ตามความถนัดหรือความสนใจดวย
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ตนเองจากท่ีใดก็ไดโดยไมจําเปนตองเปนนักศึกษาและไมมีคาใชจายในการลงทะเบียน ดังท่ีฐาปนีย ธรรมเมธา 
(2562) เสนอแนะวา ผูสอน นักออกแบบการเรียนรู ตลอดจนผูดูแลระบบตองมีความรูความเขาใจและให
ความสําคัญในเรื่องของปฏิสัมพันธการเรียนการสอนของผูเรียนจํานวนมาก มีกระบวนการวางแผนการ
ออกแบบการสอนออนไลนอยางเปนระบบ โดยเริ่มจากการวิเคราะหองคประกอบของการเรียนรูรวมกับทฤษฎี
การเรียนการสอน สูการออกแบบเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับบริบทการ
เรียนรูของผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนออนไลนแบบเปด   
 
ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใชประยุกตใช 

1. การใชระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด (MOOC) หนวยงานท่ีรับผิดชอบควรจัดอบรม
เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของเขาใจการใชงานของระบบฯ และควรมีเจาหนาท่ีแนะนําหรือแกไขการเขาใชงานระบบฯ 
รวมท้ังเก็บรวบรวมผลสะทอนกลับ (Feedback) เพ่ือนํามาสูการพัฒนาการทํางานของระบบฯ ใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. สถาบันหรือหนวยงานท่ีพัฒนารายวิชา MOOC ควรจัดอบรมคณาจารยและผูท่ีเก่ียวของให
เขาใจแนวคิดหลักท่ีสําคัญของการจัดการเรียนรูในรูปแบบนี้ คือ เปนรายวิชาหรือหลักสูตรออนไลนท่ี
ออกแบบมาเพ่ือผูเรียนจํานวนมากและใหความสําคัญในเรื่องของปฏิสัมพันธการเรียนการสอนของผูเรียน
จํานวนมากควบคูไปกันดวย 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. การพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูจําเปนตองใชทีมพัฒนาท่ีมีประสบการณท่ีหลากหลาย ท้ัง
อาจารยผูสอน นักวิชาการดานการศึกษา นักวิชาการดานเทคโนโลยีการศึกษา นักจิตวิทยาทางการศึกษา 
โปรแกรมเมอร และนักออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษา ฯลฯ ท้ังนี้เพ่ือใหไดระบบจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม 
สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เนื่องดวยการเรียนการสอนในรูปแบบ MOOC ถือวาเปนนวัตกรรมใหมท่ีสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต ดังนั้นการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาการยกระดับการเรียนการสอนแบบ MOOC ท่ีสามารถสะสม
ในระบบคลังหนวยกิตได 

3. เนื่องดวยบริบทสังคมและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว การพัฒนารายวิชา MOOC 
เพ่ือพัฒนากําลังคนโดยเฉพาะในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ท้ังเรื่องการ Reskill Upskill และ 
Newskill ควรจะมีการวิจัยในการสํารวจความจําเปนและความตองการ (Need and Requirement) ของ
ภาคอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการในพ้ืนท่ีเพ่ือนํามาจัดทําเปนฐานขอมูลสําหรับการพัฒนาเปน
รายวิชา MOOC อยางตอเนื่อง เพ่ือตอบสนองตอความตองการอยางทันทวงที 
 



 

 

 

บทที่ 5 
ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ 

(Output/Outcome/Impact) 
 

1. ผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง 
ระบบการบริหารจัดการขอผลิตรายวิชา MOOC ท่ีพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับบริหารจัดการ

กระบวนการเสนอขอผลิตรายวิชา MOOC ซ่ึงครอบคลุมกระบวนการครบทุกข้ันตอนของการบริหาร 
สามารถอํานวยความสะดวกในการบริหารจัดการกระบวนการเสนอขอผลิตรายวิชาไดในทุกข้ันตอน ตั้งแต
เริ่มตนการยื่นขอผลิตรายวิชา การประเมินเนื้อหา การขอรับการสนับสนุนการผลิตรายวิชา และสามารถใช
เพ่ือกํากับติดตามการผลิตรายวิชาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด เปนระบบยอยของระบบการจัดการเรียนรูแบบเปด และ
เชื่อมกับระบบการเผยแพรและการลงทะเบียนเรียนของผูเรียนผาน https://mooc.buu.ac.th/ ในสวน
เฉพาะระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด ประกอบไปดวย 2 ระบบยอย ไดแก 

1) ระบบยอยการเสนอผลิตรายวิชา และ 
2) ระบบยอยการประเมินคุณภาพเนื้อหารายวิชา 
ท้ัง 2 สวนทํางานเก่ียวของกัน โดยแบงตามภาระงานจากตําแหนงการเขาถึงขอมูลของผูใชงาน 
ใหสามารถเขาถึงขอมูลเพ่ือทํางานตามตําแหนงของตน (System Manager, System administrator, 

Course producer, Reviewer) 
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ตารางท่ี 3  ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริง (Output) โดยขอมูลนี้ตองสอดคลองกับขอเสนอการวิจัย (Proposal) ท่ีไดเสนอกับแหลงทุน  

ผลผลิต จํานวนนําสง/หนวยนับ รายละเอียดผลผลติ ปท่ีนําสงผลผลิต 
% ความกาวหนา

การดําเนินงาน 
ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจริง เชิงคุณภาพ 

หลักฐาน/เอกสาร

ประกอบ 

ตนแบบผลิตภัณฑ 1 ระบบ ระบบการจัดการ
เรียนรูแบบเปด
(MOOC) 1ระบบ 
และที่เชื่อมกับ
ระบบอ่ืนอีก  
4 ระบบ 

2566 100 ระบบการจัดการ
เรียนรูแบบเปด
(MOOC) 1ระบบ 
ที่มีระบบยอย  
2 ระบบ คือ ระบบ
ยอยการเสนอขอ
ผลิตรายวชิาและ
ระบบยอยการ
ประเมินคุณภาพ
เนื้อหารายวิชา 
 

ระบบการจัดการ
เรียนรูแบบเปด
(MOOC) 1ระบบ 
ที่ผานการทดสอบ
การใชงานและ
ประเมินความพงึ
พอใจจากผูใชงาน
จริง 

 

กําลังคน หรือ
หนวยงาน ที่ไดรับ
การพัฒนาทักษะ 

26 คณาจารยและ
เจาหนาที่มีทักษะ
ในการใชระบบ 
การบริหารจัดการ
เรียนรูแบบเปด
(MOOC) 

 

2566 65 คณาจารยและ
เจาหนาที่มีทักษะ
ในการใชระบบการ
บริหารจัดการ
เรียนรูแบบเปด
(MOOC) 

คณาจารยและ
เจาหนาที่มีทักษะ
ในการใชระบบการ
บริหารจัดการ
เรียนรูแบบเปด
(MOOC) โดยทีม
วิจัยแนะนําการใช
ระบบแกผูใชงาน
กอนเขาไปทดลอง
ใชระบบ 
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ผลผลิต จํานวนนําสง/หนวยนับ รายละเอียดผลผลติ ปท่ีนําสงผลผลิต 
% ความกาวหนา

การดําเนินงาน 
ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจริง เชิงคุณภาพ 

หลักฐาน/เอกสาร

ประกอบ 

ตนฉบับบทความวิจัย 
(Manuscript) 

1 บทความ ตนฉบับที่เปน 
งานเขียนทาง
วิชาการโดยมี
เนื้อหาที่อธิบายถึง
กระบวนการพฒันา
ระบบรวมถึงการ
อธิบายการทาํงาน
ของระบบฯ  

2566 30 บทคัดยอและ
โครงสรางเนื้อหา
สําหรับการเขียน
บทความวจิยั 
ฉบับเต็ม 

บทคัดยอและ
โครงสรางเนื้อหา
สําหรับการเขียน
บทความวจิยั 
ฉบับเต็ม 
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ประเภทของผลผลิตและคําจํากัดความ (Type of Outputs and Definition) 
1. นิยามของผลผลิต คือ ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัยท่ีไดรับการจัดสรรทุนวิจัย ผานกองทุน

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม โดยเปนผลท่ีเกิดข้ึนทันทีเม่ือจบโครงการ และเปนผลโดยตรง 
จากการดําเนินโครงการ ท้ังนี้ หนวยงานจะตองนําสงภายใน 2 ปงบประมาณ  

2. ประเภทของผลผลิต ประกอบดวย 10 ผลผลิต ตามตารางดังนี้ 
ตารางท่ี 4  ประเภทของผลผลิต 

ประเภทของผลผลิต 

(Type of Outputs) 

คําจํากัดความ 

(Definition) 
1. กําลังคน หรือหนวยงาน ท่ี
ไดรับการพัฒนาทักษะ 

กําลังคนหรือหนวยงานเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการ ววน. 
โดยนับเฉพาะคนหรือหนวยงานท่ีเปนเปาหมายของโครงการนั้น ๆ  
ซ่ึงอาจเปนโครงการในรูปแบบทุนการศึกษา การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ทักษะ หรือการดําเนินการในรูปแบบอ่ืนท่ีระบุไวในโครงการ 

2. ตนฉบับบทความวิจัย 
(Manuscript) 

งานเขียนทางวิชาการ ซ่ึงมีการกําหนดประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือ
วิเคราะหอยางชัดเจน ท้ังนี ้ตองมีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตาม 

หลักวิชาการ โดยมีการสํารวจวรรณกรรมเพ่ือสนับสนุน จนสามารถ
สรุปผลการวิเคราะหในประเด็นนั้นได มีการแสดงเหตุผลหรือท่ีมา 

ของประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะห กระบวนการอธิบายและ
วิเคราะหและบทสรุป มีการอางอิงและบรรณานุกรมท่ีครบถวนและ
สมบูรณวารสารการวิจัยนั้นอาจจะเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือ  

เปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ซ่ึงตนฉบับบทความวิจัย (Manuscript) ไดแก Proceeding 
ระดับชาติ, Proceeding ระดับนานาชาติ, บทความในประเทศ และ
บทความตางประเทศ  

3. หนังสือ ขอมูลงานวิจัยในรูปแบบหนังสือ ตํารา หรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
(E-book) ท้ังระดับชาติและนานาชาติ โดยจะตองผานกระบวนการ  
Peer review ประกอบดวย  
3.1 บางบทของหนังสือ (Book Chapter)  
3.2 หนังสือท้ังเลม (Whole book)  
3.3 เอกสาร/หนังสือท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางครบถวน 
(Monograph) 

4. ตนแบบผลิตภัณฑ หรือ 
เทคโนโลยี/กระบวนการใหม  
หรือนวัตกรรมทางสังคม 

ผลงานท่ีเกิดจากการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ท่ีทําใหเกิดผลิตภัณฑ
ใหม หรือเทคโนโลยใีหม/กระบวนการใหม หรือการปรับปรุงผลิตภัณฑ 
หรือเทคโนโลยี/กระบวนการใหดีข้ึนกวาเดิม รวมถึงสื่อสรางสรรค 
สื่อสารคดีเพ่ือการเผยแพร สื่อออนไลน แอปพลิเคชัน/Podcast/
กิจกรรม/ กระบวนการ เพ่ือสรางการเรียนรู การมีสวนรวม และ/หรือ 
การตระหนักรูตาง ๆ 
4.1 ตนแบบผลิตภัณฑ หมายถึง ตนแบบในรูปแบบของผลิตภัณฑท่ี
ใชสําหรับการทดสอบกอนสั่งผลิตจริงท่ีพัฒนาข้ึนจากกระบวนการวิจัย 
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ประเภทของผลผลิต 

(Type of Outputs) 

คําจํากัดความ 

(Definition) 
พัฒนาหรือการปรับปรุงกระบวนการเดิมดวยองค ความรูดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังในระดับหองปฏิบัติการ ระดับ
ภาคสนาม ระดับอุตสาหกรรม  
4.2 เทคโนโลยี/กระบวนการใหม หมายถึง กรรมวิธีข้ันตอน หรอื
เทคนิคท่ีพัฒนาข้ึนจากกระบวนการวิจัย พัฒนา หรือการปรับปรุง
กระบวนการเดิมดวยองคความรูดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี 
4.3 นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) หมายถึง การ
ประยุกตใชความคิดใหมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ในการยกระดับ
คุณภาพชีวิต ชุมชน และสิ่งแวดลอม อันจะนําไปสูความเทาเทียมกัน 
ในสังคมและสามารถลดปญหาความเหลื่อมล้ําไดอยางเปนรูปธรรม 
ตัวอยางเชน หลักสูตรอบรมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนานักวิจัย, หลักสูตร
พ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาอาชีพใหมในรูปแบบ Reskill หรือ Upskill 
หลักสูตรการเรียนการสอน, หลักสูตรบัณฑิตพันธุใหม หลักสูตรการ
ผลิต ครู เปนตน 

5. ทรัพยสินทางปญญา ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ คิดคน หรือสรางสรรคของนักวิจัย 
ไดแก อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร การประดิษฐ สิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายทางการคา ความลับทางการคา ชื่อ
ทางการคา การข้ึนทะเบียนพันธุพืชหรือสัตว สิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร 
แบบผังภูมิของวงจร 

6. เครื่องมือ และโครงสราง
พ้ืนฐาน    
(Facilities and Infrastructure) 

เครื่องมือ และโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม ท่ีจัดซ้ือ สรางข้ึน หรือ
พัฒนาตอยอดภายใตโครงการ 

7. ฐานขอมูล ระบบและกลไก  
หรือมาตรฐาน 

การพัฒนาฐานขอมูล และสรางระบบ กลไก หรือมาตรฐาน ท่ี
ตอบสนองการพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมตาง ๆ และเอ้ือ
ตอการพัฒนาประเทศ ไมวาจะเปนการพัฒนากําลังคน การจัดการ
ปญหาทางสังคม สิ่งแวดลอม และการสรางความสามารถในการ
แขงขัน เปนตน  

- ระบบและกลไก หมายถึง ข้ันตอนหรือเครื่องมือ การปฏิบัติงานท่ีมี
การกําหนดอยางชัดเจนในการดําเนินการ เพ่ือใหไดผลออกมาตามท่ี
ตองการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบโดยท่ัวกัน ไม
วาจะอยูในรูปของเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ 

องคประกอบของระบบและกลไก ไดแก ปจจัยนําเขา กระบวนการ 
ผลผลิต กลุมคนท่ีเก่ียวของ และขอมูลปอนกลับ ซ่ึงมีความสัมพันธ
เชื่อมโยงกัน ตัวอยางเชน ระบบการผลิตและการพัฒนากําลังคน, 

ระบบสงเสริมการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม, ระบบสงเสริม 

การวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรม, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนนุ 
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ประเภทของผลผลิต 

(Type of Outputs) 

คําจํากัดความ 

(Definition) 
ประชาชนท่ัวไป, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุนกลุมผูสูงอายุ, ระบบ
บริการหรือสิ่งสนับสนุนกลุม ผูดอยโอกาส รวมถึงกลไกการพัฒนาเชิง
พ้ืนท่ี  

- ฐานขอมูล (Database) คือ ชุดของสารสนเทศท่ีมีโครงสราง
สมํ่าเสมอ หรือชุดของสารสนเทศใด ๆ ท่ีประมวลผลดวยคอมพิวเตอร 
หรือสามารถประมวลดวยคอมพิวเตอรได  
- มาตรฐาน หมายถึง การรับรองมาตรฐานสินคา และ/หรือ ศูนย
ทดสอบตาง ๆ เพ่ือสรางและยกระดับความสามารถทางดานคุณภาพ 
ท้ังในชาติและนานาชาติ 

8. เครือขาย เครือขายความรวมมือ (Network) และสมาคม (Consortium)  
ดานวิทยาศาสตร วิจัยและ นวัตกรรม ท่ีเกิดจากการดําเนินการของ
โครงการ ท้ังเครือขายในประเทศและเครือขายระดับนานาชาติ ซ่ึงจะ
ชวยในการยกระดับความสามารถในการแขงขันใหแกประเทศ ไดแก  
1. เครือขายความรวมมือทางดานวิชาการ  
2. เครือขายเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ  
3. เครือขายเพ่ือการพัฒนาสังคม  
4. เครือขายเพ่ือการพัฒนาสิ่งแวดลอม เปนตน 

9. การลงทุนวิจัยและนวัตกรรม ความสามารถในการระดมทุนเงินงบประมาณจากภาครัฐ และ
ผูประกอบการภาคเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือการ
ลงทุนสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ท้ังในรูปของเงินสด (In cash) 

และสวนสนับสนุนอ่ืนท่ีไมใชเงินสด (In kind) 
10. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   
(Policy Recommendation)   
และมาตรการ (Measures) 

ขอเสนอแนะในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ หรือมาตรการจาก
งานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอภาคประชาชน สังคม และเศรษฐกิจ 
รวมท้ังสามารถนําไปใชในการบริหารจัดการ และแกปญหาของ
ประเทศ เชน มาตรการท่ีใชเพ่ือปรับปรุงกฎหมาย/ระเบียบ หรือ
พัฒนามาตรการและสรางแรงจูงใจใหเอ้ือตอการพัฒนาภาคประชาชน 
สังคม หรือเศรษฐกิจ 

 
ตารางท่ี 5  ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริง (Outcome) 

ผลลัพธ จํานวน รายละเอียดของผลลัพธ ผูไดรับผลกระทบ 
ผลงานตีพิมพ (Publications)    
การอางอิง (Citations)    
เครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจัย 
(Research tools and methods) 

   

ฐานขอมูลและแบบจําลองวิจัย 
(Research databases and models) 
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ผลลัพธ จํานวน รายละเอียดของผลลัพธ ผูไดรับผลกระทบ 
ความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากร
ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(Next destination) 

   

รางวัลและการยอมรับ (Awards and 
recognition) 

   

การใชประโยชนจากเครื่องมือ อุปกรณ 
หองวิจัยและ โครงสรางพ้ืนฐาน (Use of 
facilities and resources) 

   

ทรัพยสินทางปญญาและการอนุญาตให
ใชสิทธิ (Intellectual property and 
licensing) 

   

การจัดตั้งบริษัท (Spin-off 
Companies) 

   

ผลิตภัณฑใหม (New Products) 10 มีจํานวนรายวชิา MOOC 
ที่สนองตอความตองการ
กลุมเปาหมายอยูในระบบ 
การบริหารจัดการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพ
กําลังคน 

1.กลุมผูประกอบการ 
ใน 10 อุตสาหกรรม
เปาหมายในพืน้ที่ EEC 
2.กลุมกําลังแรงงาน 
ใน 10 อุตสาหกรรม
เปาหมายในพืน้ที่ EEC 
3.กลุมนิสิต/นักศึกษา/
ประชาชนทั่วไป 

ทุนวิจัยตอยอด (Further funding)    
ความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือ
(Collaborations and partnerships) 

   

การผลกัดันนโยบาย แนวปฏิบัติ แผน
และกฎระเบียบ (Influence on 
policy, practice, plan and 
regulations) 

   

กิจกรรมสรางการมีสวนรวม 
(Engagement activities) 
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ตารางท่ี 6  ประเภทของผลลัพธและคําจํากัดความ (Type of Outcomes and Definition) 
 

ประเภทของผลลัพธ 
(Types of Outcomes) 

คําจํากัดความ 
(Definition) 

ผลงานตีพิมพ 
(Publications) 

ผลงานทางวิชาการในรูปแบบสิ่งพิมพและไฟลอิเล็กทรอนิกส ซึ่งเกิดจากการศึกษาวิจัย อาทิ
เชน บทความจากการประชุมวิชาการ บทความวิจัย บทความปริทัศน บทความวิชาการ 
หนังสือ ตํารา พจนานุกรม และงานวิชาการอ่ืนๆ ในลักษณะเดียวกัน  

การอางอิง (Citations) จํานวนครั้งในการอางอิงผลงานวิจยัท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ โดยสืบคนจาก
ฐานขอมูล Scopus 

เคร่ืองมือและระเบียบ
วิธีการวิจัย (Research 
tools and methods) 

เครื่องมือหรือกระบวนการท่ีผูวิจัยใชในการทดลอง ทดสอบ เก็บรวบรวมหรือวิเคราะหขอมูล 
โดยเปนสิ่งใหมท่ีไมไดมีมากอน แตไดเผยแพรและเปนท่ียอมรับโดยมีผูนําเครื่องมือและ
ระเบียบวิธีการวิจัยไปใชตอและมหีลกัฐานอางอิงได 

ฐานขอมูลและ
แบบจําลองวิจัย 
(Research databases 
and models) 

ฐานขอมูล (ระบบท่ีรวบรวมขอมลูไวในท่ีเดียวกัน) หรือแบบจําลอง (การสรางรูปแบบเพ่ือ
แทนวัตถุ กระบวนการ ความสัมพันธ หรือ สถานการณ) ท่ีถูกพัฒนาข้ึนจากงานวิจัย โดยมี
ผูนําฐานขอมูลหรือแบบจําลองไปใชใหเกิดประโยชนมีหลักฐานอางอิงได 

ความกาวหนาในวิชาชีพ
ของบุคลากรดาน
วิทยาศาสตรวิจัยและ
นวัตกรรม (Next 
destination) 

การติดตามการเคลื่อนยายและความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรในโครงการดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริม ววน. 
หลังจากสิ้นสุดโครงการ โดยมีหลกัฐานอางอิงได 

รางวัลและการยอมรับ  
(Awards and 
recognition) 

เกียรตยิศ รางวัลและการยอมรับจากสังคมท่ีไดมาโดยหนาท่ีการงานจากการทํางานดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) โดยมีสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการท่ีไดรับงบประมาณ
จากกองทุนสงเสริม ววน. โดยมีหลักฐานอางอิงได 

การใชประโยชนจาก
เคร่ืองมือ อุปกรณ หอง
วิจัยและโครงสราง
พ้ืนฐาน  
(Use of facilities and 
resources) 

การใชประโยชนจากเครื่องมือ อุปกรณ หองวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร วิจยั
และนวัตกรรม (ววน.) ท่ีนักวิจัยพัฒนาข้ึน หรือไดรับงบประมาณเพ่ือการจัดหาใหเกิด
ประโยชนตอผูท่ีมาใชงานในวงกวาง โดยมีหลักฐานอางอิงได 

ทรัพยสินทางปญญาและ
การอนุญาตใหใชสิทธิ 
(Intellectual 
property and 
licensing) 

ทรัพยสินทางปญญา หมายถึง การประดิษฐ คิดคนหรือคิดทําข้ึน อันเปนผลใหไดมาซึ่ง 
ผลิตภัณฑหรือกรรมวิธีใดข้ึนใหม หรือการกระทําใดๆ ท่ีทําใหดีข้ึนซึ่งผลิตภัณฑหรือกรรมวิธี  
หรือการกระทําใดๆ เก่ียวกับงานท่ีผูสรางสรรคไดริเริ่มโดยใชสติปญญาความรูความสามารถ 
และความวิริยะอุตสาหะของตนเองในการสรางใหเกิดงานสรางสรรค 9 ประเภทตามท่ี
กฎหมายกําหนด อาทิเชน งานวรรณกรรม งานศิลปกรรม  งานดนตรีกรรม งานภาพยนตร 
เปนตน  
โดยไมลอกเลียนงานของผูอ่ืน ซึ่งเกิดจากผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(ววน.) ท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริม ววน. โดยมีหลักฐานอางอิงได 
การอนุญาตใหใชสิทธ ิหมายถึง การท่ีเจาของสิทธิอนุญาตใหผูขอใชสิทธิใดๆ ท่ีเกิดข้ึนจาก
งานวิจัย เชน ผลิต/ขาย/ใช หรือมีไว โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงความเปนเจาของสิทธิท้ังน้ี
เพ่ือประโยชนเชิงพาณิชยเปนหลัก โดยมีหลักฐานอางอิงได  

การจัดต้ังบริษัท  
(Spin-off 
Companies)  

การนําเอาเทคโนโลยีหรือองคความรูในมหาวิทยาลัยท่ีเกิดจากการวิจัย (technology 
transfer) มาจัดตั้งเปนบริษัท เพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัยไปสูการขยายผลในเชิงพาณิชย  
โดยมีหลักฐานอางอิงได 
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ประเภทของผลลัพธ 
(Types of Outcomes) 

คําจํากัดความ 
(Definition) 

ผลิตภัณฑใหม  
(New Products)   

ผลิตภัณฑใหม หมายถึง ผลิตภัณฑประเภทตางๆ ท่ีไดจากการวิจัย อาทิเชน ผลิตภัณฑทาง
การแพทย/ผลิตภัณฑท่ีเก่ียวเน่ืองกับซอฟตแวรและปญญาประดิษฐ/ผลิตภัณฑดานเทคนิค
และเทคโนโลยี/ผลิตภัณฑทางการเกษตรและอาหาร และผลิตภัณฑดานศิลปะและการ
สรางสรรค  โดยผลิตภัณฑดานการสรางสรรค หมายรวมถึงผลิตภัณฑทางดานการทองเท่ียว 
เชน เสนทางการทองเท่ียว การจัดโปรแกรมดานการทองเท่ียวเพ่ือนําไปสูรูปแบบการ
ทองเท่ียวแบบใหมๆ เปนตน โดยเปนสิ่งท่ีถูกคิดคน พัฒนาข้ึนอยางมีนัยยะสําคัญในโครงการ 
และสามารถกอใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจ โดยมีหลักฐานอางอิงได 

ทุนวิจัยตอยอด 
(Further funding)  

ทุนท่ีนักวิจัยไดรับเงินอุดหนุนการวิจัยตอยอดจากงานวิจัยเดมิ ซึ่งเกิดจากการนําผลงานวิจยั 
ท่ีไดของโครงการวิจยัเดมิมาเขียนเปนขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนวิจัยตอยอดในโครงการ 
ใหม สิ่งสําคัญคือ การใหขอมูลเกีย่วกับแหลงทุนและงบประมาณท่ีไดรับจากโครงการทุน
วิจัยตอยอดใหม โดยมีหลักฐานอางอิงได 

ความรวมมือหรือหุนสวน
ความรวมมือ 
(Collaborations and 
partnerships) 

ความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือท่ีเกิดข้ึนหลังจากโครงการวิจยัเสร็จสิ้น โดยเปนความ
รวมมือท่ีเก่ียวของโดยตรงหรืออาจจะทางออมจากการดําเนินโครงการ ท้ังน้ีสิ่งสําคัญคือ  
การระบุผลผลิต (output) ผลลัพธ (outcome) และผลกระทบ (impact) ท่ีเกิดข้ึนจากความ
รวมมือหรือหุนสวนความรวมมือน้ี โดยมีหลักฐานอางอิงได 

การผลักดันนโยบาย 
แนวปฏิบัติ  แผนและ
กฎระเบียบ  
(Influence on policy, 
practice, plan and 
regulations)  

การดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงเพ่ือขับเคลื่อนการนําผลงานวิจัยไปสูการใชประโยชน 
เชิงนโยบาย หรือเกิดแนวปฏิบัติ แผนและกฎระเบียบตางๆ ข้ึนใหม เพ่ือใหเกิดผลลัพธและ
ผลกระทบตอการเปลีย่นแปลงในมิติตางๆ ทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และ
การเมืองการปกครอง ท่ีเปนประโยชนตอสังคมและประเทศโดยรวม โดยมีหลักฐานอางอิงได 
ท้ังนี้ตองไมใชการดําเนินการท่ีระบุไวเปนสวนหนึ่งของแผนงานวิจัย  

กิจกรรมสรางการมีสวน
รวม 
(Engagement 
activities) 

กิจกรรมท่ีหัวหนาโครงการและ/หรือทีมวิจัย ไดสื่อสารผลงานดานวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) กับกลุมผูเขารวมกิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิดการนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชน และเปนเสนทางท่ีสงผลใหเกิดผลกระทบในวงกวางตอไป โดยมีหลักฐานอางอิงได  
ท้ังนี้กิจกรรมดังกลาวตองมิใชกิจกรรมท่ีไดระบุไวเปนสวนหนึ่งของแผนงานวิจัย  

 
4. ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจริง (Impact) 

มหาวิทยาลัยบูรพามีระบบการจัดการเรียนรูแบบเปด (MOOC) ท่ีสนับสนุนการพัฒนารายวิชา 
MOOC อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพท่ีตอบสนองในการพัฒนาทักษะของแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออกรวมถึงการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของคนท่ีไมไดอยูในวัยเรียนแลว 
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5. การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

วิธีการ/กระบวนการผลักดันงานวิจัยไปใชประโยชน (โปรดแนบหลักฐานเชิงประจักษการนําผลงาน 

ไปใชประโยชน) 

 ดานวิชาการ 
รายละเอียดผลกระทบ 

 เนื่องดวยการจัดการเรียนการสอนแบบเปดมหาชน (MOOC) เปนนวัตกรรมการศึกษา 
รูปแบบหนึ่งซ่ึงยังมีแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยทางดานวิชาการยังไมมากนัก งานวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการรายวิชา MOOC เปนสวนหนึ่งท่ีมาตอยอดดานวิชาการของการพัฒนาการเรียนการสอนแบบ 
MOOC ใหความเขมแข็งในทางทฤษฎีมากข้ึน 

 ดานสังคม 
   O ดานสาธารณะ     O ดานชุมชนและพ้ืนท่ี     O ดานสิ่งแวดลอม 

รายละเอียดผลกระทบ 
การจัดการเรียนการสอนแบบ MOOC เปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีไมไดจํากัด 

เฉพาะนักเรียนหรือนักศึกษาเทานั้น การเรียนการสอนแบบ MOOC กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง การเสริมพลัง 
ในการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน พ้ืนท่ี   

 ดานนโยบาย 
รายละเอียดผลกระทบ 

  ผลงานวิจัยนี้จะสนับสนุนนโยบายดานการจัดการศึกษาและการพัฒนากําลังคนท้ังใน
มหาวิทยาลัยบูรพาและในพ้ืนท่ี EEC ของสํานกังานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
(สกพอ.) หรือ อีอีซี รวมท้ังนโยบายดานการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม 

 ดานเศรษฐกิจ 
รายละเอียดผลกระทบ  
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด (MOOC) ซ่ึงการจัดการเรียนการสอน 

ในรูปแบบ MOOC ถือวาเปนนวัตกรรมใหมของการจัดการเรียนการสอนรวมถึงการใช MOOC ในการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของแรงงานและการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงตอไปการจัดการเรียน
การสอนออนไลนนี้จะเปนธุรกิจใหม (New Business) ของสถาบันอุดมศึกษาท้ังในดานการจัดการเรียนการสอน 
การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ การเรียนเพ่ือสะสมในระบบคลังหนวยกิตท่ีกอใหเกิดการสรางมูลคาเพ่ิม 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการการจัดการศึกษา ผลิตและบริการ หรืออาจเปนขอเสนอเชิงนโยบายท่ี
นําไปสูมาตรการท่ีสรางมูลคาเชิงเศรษฐกิจใหกับประเทศ ท้ังนี้ควรแสดงใหเห็นถึงมูลคาผลตอบแทนทาง
เศรษฐกิจ ท่ีเกิดข้ึนจากการลงทุนวิจัยและนวัตกรรม (Return on Investment: ROI) 
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6. ระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) 
กอนเริ่มโครงการ: TRL Level 2: Concept and/or application formulated เปนการวิเคราะหเพ่ือหา 
โจทยวิจัยใหมและนาสนใจ เปนการเริ่มศึกษาวิเคราะหเบื้องตนเพ่ือยืนยันหลักการพ้ืนฐานของการนํา
เทคโนโลยีมาพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด (MOOC) 
หลังเสร็จส้ินโครงการ: TRL Level 5: Key elements demonstrated in relevant environments 
เปนการทดสอบการใชงานระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด (MOOC) ในสภาวะเลียนแบบใกลเคียง
สภาวะจริง แลวไดผลตามท่ีคาดหวัง คือ ผูใชงานมีความพึงพอใจ ทําใหไดระบบบริหารจัดการการเรียนรู
แบบเปด (MOOC) ท่ีมีองคประกอบสําคัญของตนแบบระบบใหมท่ีผานการทดสอบ หลักฐาน คือ วิธีการ
ทดสอบท่ีเชื่อถือได ทําซํ้าได และสอดคลองความตองการท่ีจะประยุกตใชงานของกลุมเปาหมาย 
 

7. ระดับความพรอมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL) 
กอนเริ่มโครงการ: SRL 1 – การวิเคราะหปญหาและกําหนดความพรอมของความรูและเทคโนโลยีทางดาน
สังคมท่ีมีในการท่ีจะพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด (MOOC) 
หลังเสร็จส้ินโครงการ: SRL 7 – การปรับปรุงโครงการและ/หรือการแนวทางการพัฒนา การแกปญหา 
รวมถึงการทดสอบทางการพัฒนา การแกปญหาโดยใชระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบเปด (MOOC) 
โดยใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามาทดสอบระบบฯ   
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ระบบการจัดการเรียนรูแบบเปดเพ่ือพัฒนาศักยภาพกําลังคน 

ในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 

คําช้ีแจง 
1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามความพึงพอใจของผูใชงานท่ีมีตอระบบการจัดการเรียนรูแบบเปด 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพกําลังคนในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
2. เกณฑความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจมี 5 ระดับดังนี้  

ระดับ ความพึงพอใจ 

5 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

4 มีความพึงพอใจมาก 

3 มีความพึงพอใจปานกลาง 

2 มีความพึงพอใจนอย 

1 มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

ตอน 1 ขอมูลเกี่ยวกับผูใชงานระบบ 
             กรุณาทําเครื่องหมาย (X) ใน  
                  ผูใชงาน (ผูใชงานสําหรับผลิตรายวิชา MOOC)            
                  ผูดูแลระบบ (ผูใชงานสําหรับบริหารจัดการรายวิชา MOOC) 
                  ผูทรงคุณวุฒิ (ผูใชงานสําหรับประเมินคุณภาพรายวิชา MOOC) 
                  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 
ตอน 2 รายการสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชงานระบบ 

รายการสอบถาม ระดับความพึงพอใจ 
นอยท่ีสุด 

(1) 
นอย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากท่ีสุด 
(5) 

1.การกําหนดสิทธ์ิเพ่ือเขาใชงานงายมีความปลอดภยั           
2.วิธีการเขาใชงานระบบ สะดวก ไมยุงยาก           
3.การจัดวางและแสดงเมนูเปนหมวดหมูใชงานไดงาย           
4.ภาษาเขาใจงาย ถูกตอง กระชับ 
อธิบายขอมูลไดชัดเจน 

          

5.การเขาถึงแหลงขอมูลตางๆท่ีเก่ียวของไดงาย 
ไมยุงยาก 

          

6.การบันทึกขอมูลเขาสูระบบทําไดงาย           
7.การแสดงผลขอมลู ดูงาย รวดเรว็           
8.ระบบมีความตอเน่ืองในการอํานวยความสะดวก 
แกผูใชระบบ 

          

9.ระบบมีการแจงเตือนทําใหผูใชทราบสถานะใน 
แตละข้ันตอน 

          

10.โดยรวมระบบสามารถเอ้ืออํานวยความสะดวก 
ลดข้ันตอนในการพัฒนารายวิชMOOCได 
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ตอน 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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แบบฟอรมเสนอขอจัดทาํรายวิชา BUU MOOC 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

___________________________________________________________________________________ 
 
คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน.............................................................................................................................................. 
ขอมูลผูเสนอขอจัดทํารายวิชา 

๑. ช่ือ ............................................................................. นามสกุล ............................................................. 
    E-mail : …………………………………………………………… โทรศัพท ............................................................. 
(กรณีมีผูรวมจัดทํารายวิชามากกวา ๑ ทาน สามารถเพิ่มขอมูลได) 
 
๒. ช่ือ ............................................................................. นามสกุล ............................................................. 
    E-mail : …………………………………………………………… โทรศัพท ............................................................. 
๓. ช่ือ ............................................................................. นามสกุล ............................................................. 
    E-mail : …………………………………………………………… โทรศัพท ............................................................. 

 
ขอเสนอจัดทํารายวิชา  (ภาษาไทย)............................................................................................ 
   (ภาษาอังกฤษ) ...................................................................................... 
 

ประเภทของรายวิชา BUU MOOC 
 

 รายวิชา BUU MOOC สําหรับมุงเขาสู Thai MOOC 
       รายวิชา BUU MOOC สําหรับใชเฉพาะการจัดการเรียนการสอนใน http://mooc.buu.ac.th 

 
 
 
 
 
 

      ลงนาม ................................................................. 
               (.................................................................) 
             อาจารย / หัวหนาทีม ผูเสนอขอจัดทํารายวิชา 
 

      ลงนาม ................................................................. 
               (.................................................................) 
           หัวหนาสวนงาน 
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หัวหนาโครงการวิจัย : นางสุชาดา พงศกิตติวบิูลย หนวยงานที่สังกัด : คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ผูรวมวิจัย : นายเหมรัศมิ์ วชิรหัตถพงศ หนวยงานที่สังกัด : คณะวทิยาการ

สารสนเทศ วิธีพิจารณา :  Exemption Determination    Expedited Reviews    

Full Board 

                คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยบูรพา ไดพิจารณาแลวเห็นวา  

โครงการวิจัย ดังกลาวเปนไปตามหลักการของจริยธรรมการวิจัยในมนษุย โดยที่ผูวิจัยเคารพสทิธิและศักดิ์ศรีในความ 

เปนมนุษยไมมีการ ลวงละเมิดสทิธิ สวัสดิภาพ และไมกอใหเกิดภยันตรายแกตัวอยางการวิจัยและผูเขารวมโครงการวิจัย                 

จึงเห็นสมควรใหดําเนินการวิจัยในขอบขายของโครงการวิจัยที่เสนอได (ดตูามเอกสารตรวจสอบ) 

1. แบบเสนอเพื่อขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนษุย ฉบับที่ 1 วันที่ 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
2. เอกสารโครงการวิจัยฉบับภาษาไทย ฉบบัที่ 1 วันที่ 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

3. เอกสารชี้แจงผูเขารวมโครงการวิจัย ฉบับที่ 1 วนัที่ 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

4. เอกสารแสดงความยินยอมของผูเขารวมโครงการวิจัย ฉบบัที่ 1 วันที่ 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
5. เอกสารแสดงรายละเอียดเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ฉบบัที่ 1 วันที่ 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 6. เอกสารอ่ืน ๆ 

(ถามี) ฉบบัที่ - วันที่ - เดือน - พ.ศ. - 

วันที่รับรอง : วันที่ 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

วันที่หมดอายุ : วันที่ 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

  

  ลงนาม  อาจารยเจนวิทย นวลแสง 

  (อาจารยเจนวิทย นวลแสง) 

  ประธานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลยับูรพา ชุดที่ 2 (กลุมมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร) 
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