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คาํนํา 

 

 การยา้ยถิÉนและการส่งเงนิของแรงงานเป็นรปูแบบการถ่ายโอนทรพัยากรทางเศรษฐกจิทีÉสําคญัใน

สงัคมไทย พฤตกิรรมการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิมคีวามเกีÉยวขอ้งกบัการผลติในภาคเกษตร เงนิส่งกลบัของ

แรงงานและการพฒันาเศรษฐกจิเป็นประเดน็ทีÉนักวชิาการและผู้กําหนดนโยบายให้ความสําคญัอย่างมากถงึ

ปัจจยักําหนดและผลกระทบเชงิเศรษฐกจิและสงัคมทั Êงในด้านบวกและลบ การศกึษาวจิยัอย่างเป็นระบบจะ

เป็นประโยชน์ต่อการกําหนดนโยบายสาธารณะดา้นแรงงาน 

ในการศกึษาวจิยันีÊ ผูว้จิยัไดป้ระยุกตใ์ชว้ธิกีารทางเศรษฐมติใินการวเิคราะหปั์จจยักําหนดพฤตกิรรม

การยา้ยถิÉนและการส่งเงนิของแรงงานไทย รวมทั ÊงตรวจสอบแรงจงูใจหลกัทีÉอธบิายพฤตกิรรมการส่งเงนิของ

แรงงาน โดยใช้ข้อมูลระดบับุคคลและครวัเรอืนจากการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสงัคมครวัเรอืนปี พ.ศ. 

2556 จากสํานักงานสถิติแห่งชาติและข้อมูลปริมาณนํÊ าฝนระดับจงัหวัดปี พ.ศ. 2545-2556 จากกรม

อุตุนิยมวทิยา ผลการศกึษาเชงิปรมิาณทีÉไดส้ามารถนําไปพฒันาขอ้มลูและขยายองค์ความรูเ้กีÉยวกบัการยา้ย

ถิÉนและการส่งเงนิของแรงงานยา้ยถิÉนเพืÉอใชป้ระโยชน์เชงินโยบายในระดบัภมูภิาคและระดบัประเทศ 

 ท้ายสุด ผู้วิจ ัยหวังว่า รายงานวิจยันีÊจะเกิดประโยชน์ต่อผู้สนใจและเป็นแนวทางสําหรับการ

ศกึษาวจิยัในอนาคต หากรายงานวจิยัมคีวามบกพร่องประการใดเป็นความผดิพลาดของนักวจิยัแต่เพยีงผู้

เดยีว 
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บทคดัย่อ 

เงนิส่งกลบัของแรงงานยา้ยถิÉนเป็นแหล่งรายไดท้ีÉสาํคญัรวมทั Êงเป็นหลกัประกนัสาํหรบัครวัเรอืนทีÉ

ไดร้บัเงนิ บทความนีÊใชข้อ้มูลการสาํรวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคมของครวัเรอืนในปี พ.ศ. 2556 และขอ้มลู

ปรมิาณนํÊาฝนในระดบัจงัหวดัเพืÉอศกึษาปัจจยักําหนดพฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัของแรงงานในประเทศไทย

และทดสอบแรงจงูใจทีÉเป็นได ้4 รปูแบบ ประกอบดว้ย ความเหน็อกเหน็ใจ ผลประโยชน์ต่างตอบแทน การ

ประกนัความเสีÉยงและการลงทุน การศกึษานีÊใชว้ธิกีารสองขั Êนตอนของ Heckman (1979) เพืÉอประมาณค่า

การตดัสนิใจส่งเงนิกลบัและจาํนวนเงนิส่งกลบัโดยการแกปั้ญหาอคตจิากการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง ผล

การศกึษา พบว่า เงนิส่งกลบัเป็นรปูแบบหนึÉงของสญัญาโดยนยัระหว่างแรงงานยา้ยถิÉนกบัสมาชกิคนอืÉนๆใน

ครวัเรอืน ผลจากการวเิคราะหส์มการถดถอยสนับสนุนความสําคญัของแรงจงูใจจากการลงทุนและการ

ประกนัความเสีÉยงสําหรบัพฤตกิรรมการส่งเงนิกลบั 

คาํสําคัญ: การย้ายถิÉน เงินสง่กลบั ประเทศไทย 

 

ABSTRACT 

Migrant remittances are often served as a major source of income and insurance for the 

receiving households. This paper uses the 2013 Socioeconomic Survey (SES) and historical 

annual rainfall at the provincial level to examine the determinants of remittances behavior in 

Thailand, and test for four possible motives: altruism, exchange, insurance, and investment. 

Heckman’s (1979) two-step procedure is applied to estimate the decision to remit and the amount 

of remittances, accounting for selection bias. The results indicate that remittances are a part of 

implicit contract arrangement between the migrant and household members. Regression results 

support the importance of investment and insurance motives for remittances behavior. 

Keywords: Migration, Remittances, Thailand. 
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บทสรปุผูบ้ริหาร 

 

การย้ายถิÉนและการส่งเงนิเป็นสถานการณ์ทีÉเกิดขึÊนในทุกประเทศ การย้ายถิÉนของแรงงานเป็น

รปูแบบการเคลืÉอนยา้ยทรพัยากรทางเศรษฐกจิระหว่างสมาชกิในครวัเรอืน กล่าวคอื ครวัเรอืนส่วนใหญ่ใน

ชนบทจะมสีมาชกิครวัเรอืนบางส่วนออกไปทํางานในเขตเมอืงหรอืในต่างประเทศเนืÉองจากมโีอกาสการ

ทาํงานทีÉดกีว่าและส่งรายไดใ้หก้บัครวัเรอืนในถิÉนฐานเดมิของตน  เงนิส่งกลบั (Remittances) มบีทบาททาง

เศรษฐกิจอย่างมากสําหรบัครวัเรอืนในชนบททั Êงการใช้จ่ายอุปโภคบรโิภคและการลงทุน จากข้อมูลของ

ธนาคารโลก พบว่า จํานวนแรงงานย้ายถิÉนระหว่างประเทศสะสมมากถงึ 247 ล้านคนและมูลค่าการส่งเงนิ 

557 พนัลา้นเหรยีญสรอ.ในปี 2013 ในขณะทีÉการคาดการณ์จาํนวนแรงงานยา้ยถิÉนในประเทศทั Éวโลกอาจสูง

ถงึ 740 ลา้นคน การเคลืÉอนยา้ยเงนิทุนระหว่างประเทศเขา้สู่ประเทศกําลงัพฒันาในช่วงปี 2005-2014 มูลค่า

การเคลืÉอนย้ายเงนิทุนระหว่างประเทศเพิÉมจาก 720 พันล้านเหรียญสรอ.ในปี 2005 เป็น1,671 พันล้าน

เหรยีญสรอ.ในปี 2014 การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศมสีดัส่วนสูงสุดประมาณรอ้ยละ 41 การส่งเงนิจาก

การทาํงานระหว่างประเทศอยู่ทีÉรอ้ยละ 27 หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 65 ของการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ 

กรณีของประเทศไทย เงนิส่งกลบัของแรงงานในต่างประเทศทีÉส่งให้กบัครวัเรอืนมมีูลค่าประมาณ 

1.8 พันล้านเหรยีญสหรฐัฯซึÉงน้อยกว่าของประเทศอืÉนๆในภูมภิาคเดียวกันมาก ดงันั Êน เงนิส่งกลับของ

แรงงานมาจากการยา้ยถิÉนในประเทศเป็นหลกั มากกว่ารอ้ยละ 90 ของแรงงานทีÉส่งเงนิกลบัมาให้ครวัเรอืน

เป็นการย้ายถิÉนในประเทศ มเีพยีงรอ้ยละ 6 เท่านั ÊนทีÉไปทํางานต่างประเทศ เงนิส่งกลบัเป็นแหล่งรายได้

สําคญัของครวัเรอืนไทยเนืÉองจากร้อยละ 14 ของครวัเรอืนทั Éวประเทศได้รบัเงนิส่งกลบัจากแรงงาน จํานวน

เงนิส่งกลบัคดิเป็นรอ้ยละ 27 ของรายได้ครวัเรอืน ความสมัพนัธร์ะหว่างการยา้ยถิÉน เงนิส่งกลบัของแรงงาน

และการพฒันาเศรษฐกจิเป็นประเดน็ทีÉนักวชิาการและผู้กําหนดนโยบายให้ความสําคญัอย่างมากถงึปัจจยั

กําหนดและผลกระทบเชงิเศรษฐกจิและสงัคมทั Êงในด้านบวกและลบ การศกึษาวจิยัอย่างเป็นระบบจะเป็น

ประโยชน์ต่อการกําหนดนโยบายสาธารณะดา้นแรงงานและการพฒันาเศรษฐกจิ 

การศกึษาวจิยันีÊมวีตัถุประสงคห์ลกั 2 ประการ คอื เพืÉอวเิคราะหปั์จจยักําหนดพฤตกิรรมการยา้ยถิÉน

และการส่งเงนิของแรงงานไทย และเพืÉอตรวจสอบแรงจงูใจหลกัทีÉอธบิายพฤตกิรรมการส่งเงนิของแรงงาน 

โดยใช้ขอ้มูลระดบับุคคลและครวัเรอืนจากการสํารวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคมครวัเรอืนปี พ.ศ. 2556 จาก

สํานักงานสถิติแห่งชาติและข้อมูลปรมิาณนํÊาฝนระดับจงัหวดัปี พ.ศ. 2545-2556 จากกรมอุตุนิยมวทิยา 

แรงจูงใจหลกัแบ่งได้ 4 รูปแบบ คอื ความเหน็อกเห็นใจ ผลประโยชน์ต่างตอบแทน การประกนัความเสีÉยง 

และการลงทุน กรอบทฤษฎทีีÉใช้ในการศกึษา คอื ทฤษฎเีศรษฐศาสตรใ์หม่ว่าด้วยการย้ายถิÉนของแรงงาน 

(New Economics of Labor Migration, NELM) ทีÉพัฒนาจากผลการศึกษาเชิงประจกัษ์ในประเทศกําลัง
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พัฒนา สาระสําคญัของทฤษฎี คือ การย้ายถิÉนเป็นกลยุทธ์ของครวัเรอืนทีÉเป็นการตัดสินใจร่วมกันของ

แรงงานและสมาชกิคนอืÉนๆในครวัเรอืนเพืÉอความความอยู่รอดทางเศรษฐกจิและการลงทุน ในภาวะทีÉตลาด

สนิเชืÉอและการประกนัในประเทศกําลงัพฒันายงัมกีารพฒันาอย่างจาํกดั การไปทํางานต่างถิÉนของแรงงาน

และส่งเงนิหรอืสิÉงของใหก้บัครวัเรอืนทําใหค้รวัเรอืนมรีายไดเ้พิÉมขึÊน มเีงนิทุนสําหรบัการผลติในภาคเกษตร

และลงทุนในการศึกษาของบุตรหลาน กระบวนการดงักล่าวเป็นรูปแบบพันธะสัญญาทีÉไม่เป็นทางการ 

(Implicit Contractual Arrangement) ของสมาชกิในครอบครวั วธิกีารทางเศรษฐมติทิีÉใชค้อื แบบจาํลองสอง

ขั Êนตอนของ Heckman (1979) โดยแบ่งการตัดสินใจเป็น 2 ขั Êน  คือ การย้ายถิÉนและการส่งเงนิ โดยมี

สมมตฐิานว่าปัจจยันอกเหนือการควบคุมของการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิอาจมคีวามสมัพนัธก์นั 

การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจไทยกบัการย้ายถิÉนของแรงงาน เป็นเวลากว่า 5 

ทศวรรษตั Êงแต่ประเทศไทยมแีผนพฒันาเศรษฐกจิแห่งชาตใินปี พ.ศ. 2504 ทีÉเน้นการขยายตวัทางเศรษฐกจิ

ผ่านการส่งเสรมิภาคอุตสาหกรรมและการลงทุน การใช้จ่ายภาครฐัในการสรา้งโครงสรา้งพืÊนฐานสาํหรบัการ

พัฒนาเศรษฐกิจ ในระยะแรก  การพัฒนาอุตสาหกรรมทดแทนการนําเข้า (Import Substitution 

Industrialization) และการส่งเสรมิการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศเป็นยุทธศาสตร์สําคญัในการพฒันา

ประเทศ ตามด้วยการพัฒนาอุตสาหกรรมเพืÉอการส่งออก (Export-led Industrialization) การพัฒนา

เศรษฐกจิช่วยเพิÉมรายไดข้องประชาชนและลดปัญหาความยากจนในสงัคมไทย สดัส่วนคนยากจนลดลงจาก

รอ้ยละ 65 ในปีพ.ศ. 2531 เหลอืรอ้ยละ 35 ในปีพ.ศ. 2539 ในขณะทีÉความเหลืÉอมลํÊาทางเศรษฐกจิเพิÉมขึÊน 

ค่าสมัประสทิธิ ÍจนีีÉ (Gini Coefficient) เพิÉมขึÊนเลก็น้อยจาก 0.48 เป็น 0.51 ในช่วงเวลาเดยีวกนั รปูแบบการ

ยา้ยถิÉนของแรงงานไทยส่วนใหญ่เป็นการยา้ยถิÉนจากภาคเกษตรในเขตชนบทสู่เขตเมอืง จดุหมายปลายทาง

สาํคญัของการยา้ยถิÉนคอื กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล หลงัวกิฤตเศรษฐกจิการเงนิปี พ.ศ. 2540 รปูแบบ

การย้ายถิÉนของแรงงานมีการเปลีÉยนแปลงไปมาก กล่าวคือ แรงงานหญิงและชายมีอัตราการย้ายถิÉน

ใกลเ้คยีงกนั แรงงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานทีÉมกีารศกึษาดต่ีางจากแรงงานยา้ยถิÉนในช่วงทศวรรษทีÉ 2530 ทีÉ

แรงงานส่วนใหญ่จบการศกึษาระดบัประถมศกึษา และทีÉน่าสนใจ คอื กรุงเทพมหานครและปรมิณฑลไม่ใช่

จดุหมายปลายทางหลกัของแรงงาน เนืÉองจากรอ้ยละ 50 ของการยา้ยถิÉนเป็นการยา้ยภายในภูมภิาค 

 ผลการศึกษาสาํคญัจากการศึกษาวิจยั ปัจจยันอกเหนือการควบคุมของการย้ายถิÉนและการส่ง

เงนิมคีวามสมัพนัธใ์นทางลบ แสดงว่า แรงงานยา้ยถิÉนส่วนใหญ่มรีายไดจ้ากการทํางานต่างถิÉนไมม่ากนักแต่

มแีรงผลกัดนับางอย่าง อาจจะเป็นความยากจนหรอืการขาดโอกาสการทํางานในชนบทให้แรงงานต้อง

ออกไปทาํงานต่างถิÉน  

ตวัแปรอธบิายทีÉมผีลต่อการยา้ยถิÉน คอื การศกึษา อาชพี ประเภทของอุตสาหกรรมหรอืธุรกจิเป็น

ตวัแปรหลกัทีÉอธบิายความโน้มเอยีงในการไปทํางานต่างถิÉน แรงงานทีÉเป็นบุตร คู่สมรส เขยหรอืสะใภ้ มี

แนวโน้มไปทํางานต่างถิÉนเพืÉอส่งเงนิใหค้รวัเรอืน แรงงานยา้ยถิÉนส่วนใหญ่มาจากครวัเรอืนทีÉมทีรพัยส์นิหรอื
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มกีารถอืครองทีÉดนิเพืÉอการเกษตรมาก ภูมภิาคและเขตการปกครองไม่มผีลต่อการตดัสนิใจยา้ยถิÉน ยกเว้น

แรงงานจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมแีนวโน้มไปทํางานต่างถิÉนเพิÉมขึÊน การส่งเงนิกลบัของแรงงานไทย

เป็นการผสมผสานของแรงจงูใจทั Êง 4 รปูแบบ โดยมขีอ้คน้พบสําคญั ดงันีÊ 

ผลการศึกษาที Éสนับสนุนแรงจูงใจจากความเห็นอกเห็นใจ แรงงานทีÉมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ

หวัหน้าครวัเรอืนจะส่งเงนิให้ครวัเรอืนมากขึÊน ครวัเรอืนเกษตรกรทีÉถือครองทีÉดนิมากจะได้รบัเงนิลดลง 

ครวัเรอืนทีÉหวัหน้าครวัเรอืนไม่ได้ทํางานจะได้รบัเงนิเพิÉมมากขึÊน และทีÉน่าสนใจ เมืÉอครวัเรอืนมแีรงงานยา้ย

ถิÉนเพิÉมขึÊนจะทําให้เงนิส่งกลบัของแรงงานแต่ละคนลดลง ทั ÊงนีÊเพราะแรงงานช่วยกนัสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ใหก้บัครวัเรอืนในถิÉนฐานเดมิ  

ผลการศกึษาที Éสนับสนุนแรงจงูใจจากผลประโยชน์ต่างตอบแทน แรงงานทีÉเป็นคู่สมรสและเขยหรอื

สะใภ้ของหวัหน้าครวัเรอืนจะส่งเงนิมากขึÊนเมืÉอเทียบกบัความสมัพันธ์รูปแบบอืÉนๆ ทั ÊงนีÊ คู่สมรสมกัเป็น

แรงงานยา้ยถิÉนแบบชั Éวคราว ดงันั Êน การไปทํางานต่างถิÉนเพืÉอหาเงนิและมคีวามตั Êงใจจะกลบัภูมลิําเนาเดมิ 

ในขณะทีÉเขยหรอืสะใภจ้ะส่งเงนิเพืÉอใหค้รวัเรอืนใชใ้นการดูแลบุตรของตน ครวัเรอืนทีÉมรีายไดสู้งแสดงถงึค่า

เสยีโอกาสทีÉเพิÉมขึÊนในการดแูลทรพัยส์นิหรอืบุตรหลานของแรงงาน ดงันั Êน เงนิส่งกลบัตอ้งปรบัเพิÉมขึÊน 

ผลการศึกษาที Éสนับสนุนแรงจูงใจจากการประกันความเสี Éยง แรงงานทีÉมภีูมิลําเนาในจงัหวดัทีÉมี

ปรมิาณนํÊาฝนดมีแีนวโน้มไปทํางานต่างถิÉนลดลง แต่ปรมิาณนํÊาฝนไม่มผีลต่อจํานวนเงนิส่งกลบั และทีÉน่า

ประหลาดใจ คือ ครวัเรอืนทีÉมรีายจ่ายรกัษาพยาบาลสูงจะได้รบัเงนิลดลง ทั ÊงนีÊ อาจเป็นเพราะแรงงานมี

ความจาํเป็นตอ้งช่วยดแูลสมาชกิทีÉเจบ็ป่วยทาํใหไ้มส่ามารถไปทํางานต่างถิÉนได ้

ผลการศกึษาที Éสนับสนุนแรงจงูใจจากการลงทุน เงนิส่งกลบัของแรงงานเพิÉมขึÊนตามระดบัการศกึษา

และมูลค่าทรพัย์สินครวัเรอืน ครวัเรอืนทีÉมทีรพัย์สนิมากมคีวามสามารถในการลงทุนทางการศึกษาบุตร

หลานไดม้ากขึÊน เมืÉอแรงงานออกไปทํางานต่างถิÉนจะส่งเงนิใหค้รวัเรอืนแมว้่าครวัเรอืนจะมฐีานะดแีลว้กต็าม 

นอกจากนีÊ เมืÉอตรวจสอบการส่งเงนิออกจากครวัเรอืน พบว่า ครวัเรอืนส่วนใหญ่ส่งเงนิใหก้บับุตรทีÉอยู่ในวยั

ศกึษาเล่าเรยีน เมืÉอบุตรเขา้สู่ตลาดแรงงานจะส่งเงนิรายไดจ้ากการทํางานใหก้บับดิามารดาเป็นผลตอบแทน

การลงทุน 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ทีÉสงัเคราะหไ์ดจ้ากการศกึษาวจิยัครั ÊงนีÊ 

1.) เงนิส่งกลบัมบีทบาทสําคญัในการเพิÉมรายได้ให้ครวัเรอืนไทยทีÉได้รบัเงนิ หากรฐับาลขยายการ

ลงทุนโครงสรา้งพืÊนฐานและสนับสนุนการลงทุนภาคเอกชนไปยงัท้องถิÉนมากขึÊน ภาคเอกชนมโีอกาสไดร้บั

ผลตอบแทนทางธุรกจิเพิÉมขึÊนจากกําลงัซืÊอทีÉสงูขึÊนของครวัเรอืนในชนบทและทําใหเ้กดิการจา้งงานในพืÊนทีÉ  
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2.) การพฒันาระบบการเงนิของประเทศให้ครอบคลุมประชากรมากขึÊนในการเขา้ถงึสนิเชืÉอในภาค

เกษตรและการลงทุน การประกนัภยั เป็นสิÉงสําคญัทีÉจะสนับสนุนการลงทุนในระดบัท้องถิÉนและส่งเสรมิการ

จ้างงานเนืÉองจากครวัเรอืนส่วนใหญ่ยงัเผชญิกับข้อจํากัดทางการเงนิ (Financial Constraint) โดยเฉพาะ

ครวัเรอืนภาคเกษตร  

3.) เงนิส่งกลบัมบีทบาทในการประกันความเสีÉยงทีÉครวัเรอืนจดัการกันเอง (Self-insurance) จะ

ครอบคลุมความเสียหายได้จํากัด ดงันั Êน นโยบายสาธารณะเกีÉยวกับโครงข่ายความคุ้มครองทางสงัคม 

(Social Safety Net) เป็นหลกัประกันพืÊนฐานในการช่วยเหลือประชาชนทีÉประสบปัญหาและให้สามารถ

ช่วยเหลอืตนเองไดเ้ป็นสิÉงจําเป็น เมืÉอประชาชนมคีวามมั Éนคงทางรายไดจ้ะเป็นผลดต่ีอการรกัษาเสถยีรภาพ

ของเศรษฐกจิในระยะยาว 

4.) การใชน้โยบายส่งเสรมิการกระจายรายไดห้รอืการช่วยเหลอืจากภาครฐัควรคํานึงรปูแบบการ

ยา้ยถิÉนและการส่งเงนิทีÉปรากฏในสงัคมไทย และผลของการเบยีดออก (Crowding out Effect) ทีÉอาจจะ

เกดิขึÊน การคาดการณ์การปรบัตวัของครวัเรอืนจะทําใหน้โยบายลดความเหลืÉอมลํÊาของรฐับาลมปีระสทิธผิล

มากขึÊน



 

บททีÉ 1 

บทนํา 

 

1.1 ความสาํคญัและทีÉมาของปัญหาทีÉทาํวิจยั 

การย้ายถิÉนของแรงงานเป็นรูปแบบการเคลืÉอนย้ายทรพัยากรทางเศรษฐกิจระหว่างสมาชิกใน

ครวัเรอืน กล่าวคอื ครวัเรอืนส่วนใหญ่ในชนบทจะมสีมาชกิครวัเรอืนบางส่วนออกไปทํางานในเขตเมอืงหรอื

ในต่างประเทศเนืÉองจากมโีอกาสการทํางานทีÉดกีว่าและส่งรายไดใ้หก้บัครวัเรอืนในถิÉนฐานเดมิของตน  เงนิ

ส่งกลบั (Remittances) มบีทบาททางเศรษฐกิจอย่างมากสําหรบัครวัเรอืนในชนบททั Êงการใช้จ่ายอุปโภค

บรโิภคและการลงทุน การยา้ยถิÉนและการส่งเงนิเป็นสถานการณ์ทีÉเกดิขึÊนในทุกประเทศ รปูแบบการยา้ยถิÉน

แบ่งได้ 2 รปูแบบสาํคญั คอื การยา้ยถิÉนในประเทศและการยา้ยถิÉนไปต่างประเทศ การเกบ็รวมรวบสถติกิาร

ยา้ยถิÉนและส่งเงนิของแรงงานทีÉไปทํางานต่างประเทศสามารถดําเนินการไดง้่ายกว่าเนืÉองจากการส่งเงนิเป็น

ส่วนหนึÉงของดุลการชําระเงนิระหว่างประเทศ ในขณะทีÉขอ้มูลการย้ายถิÉนและการส่งเงนิในประเทศอาจมี

ความคลาดเคลืÉอนจากความเป็นจรงิ โดยเฉพาะจํานวนเงนิส่งกลบัมกัจะตํÉากว่าความเป็นจรงิเนืÉองจาก

แรงงานอาจนําเงนิสดและสิÉงของไปให้ด้วยตนเองเมืÉอกลบัไปเยีÉยมครวัเรอืน จากข้อมูลของธนาคารโลก 

พบว่า จํานวนแรงงานยา้ยถิÉนระหว่างประเทศสะสมมากถงึ 247 ล้านคนและมูลค่าการส่งเงนิ 557 พนัล้าน

เหรยีญสรอ.ในปี 2013 (World Bank, 2016) ในขณะทีÉการคาดการณ์จํานวนแรงงานย้ายถิÉนในประเทศทั Éว

โลกอาจสูงถงึ 740 ลา้นคน (McKay and Deshingkar, 2014)  

จํานวนเงนิส่งกลบัของแรงงานระหว่างประเทศ (International Remittances) มมีูลค่าเพิÉมขึÊนอย่าง

ต่อเนืÉองตั Êงแต่ทศวรรษทีÉ 1990 เงนิส่งกลบัระหว่างประเทศจากแรงงานจากประเทศกําลงัพฒันาทีÉเข้าไป

ทาํงานในประเทศพฒันาแลว้ มมีลูค่าถงึ 307 พนัล้านเหรยีญสหรฐัฯในปี 2010 เป็นมูลค่าการเคลืÉอนยา้ยทุน

ระหว่างประเทศสูงเป็นอนัดบัสองรองจากการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (Yang, 2011) รปูทีÉ 1-1 แสดง

การเคลืÉอนยา้ยเงนิทุนระหว่างประเทศเขา้สู่ประเทศกําลงัพฒันาในช่วงปี 2005-2014 มูลค่าการเคลืÉอนยา้ย

เงนิทุนระหว่างประเทศเพิÉมจาก 720 พนัล้านเหรยีญสรอ.ในปี 2005 เป็น1,671 พนัล้านเหรยีญสรอ.ในปี 

2014 การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศมีสัดส่วนสูงสุดประมาณร้อยละ 41 การส่งเงนิจากการทํางาน

ระหว่างประเทศอยู่ทีÉรอ้ยละ 27หรอืคดิเป็นร้อยละ 65 ของการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ การส่งเงนิมี

อตัราการขยายตวัอย่างต่อเนืÉองประมาณรอ้ยละ 10 ต่อปี การชําระหนีÊและการซืÊอหลกัทรพัยข์องภาคเอกชน

เงินมีมูลค่าน้อยกว่าการส่งเงินของแรงงานเล็กน้อย ในขณะทีÉเง ินช่วยเหลือเพืÉอการพัฒนา (Official 

Development Assistance, ODA) มสีดัส่วนน้อยมาก และทีÉน่าสนใจ วิกฤตการเงนิในสหรฐัอเมรกิาในปี 

2008 เป็นสาเหตุส่วนหนึÉงทําให้มลูค่าเงนิส่งกลบัในปี 2009 ลดลงรอ้ยละ 7 เมืÉอเทยีบกบัปี 2008  อยา่งไรก็
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ตาม อตัราการลดลงค่อนขา้งตํÉาเมืÉอเทยีบกบัการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศทีÉลดลงถงึรอ้ยละ 29 ในช่วง

เวลาเดยีวกนั โดยภาพรวม การส่งเงนิของแรงงานเป็นการเคลืÉอนยา้ยทรพัยากรทางเศรษฐกิจในระดบัโลก

จากประเทศพฒันาแลว้ไปยงัประเทศกําลงัพฒันาและดอ้ยพฒันา 

 

รปูทีÉ 1-1 การเคลืÉอนยา้ยทุนระหว่างประเทศไปยงัประเทศกําลงัพฒันา 2005-2014 

 

  ทีÉมา: World Bank (2016) 

 

กรณีของประเทศไทย เงนิส่งกลบัของแรงงานในต่างประเทศทีÉส่งให้กบัครวัเรอืนมมีูลค่าประมาณ 

1.8 พนัล้านเหรยีญสหรฐัฯซึÉงน้อยกว่าของประเทศอืÉนๆในภูมภิาคเดยีวกนัมาก เช่น ฟิลิปปินส์ เวยีดนาม 

เป็นต้น (World Bank, 2011) ดงันั Êน เงนิส่งกลบัของแรงงานมาจากการย้ายถิÉนในประเทศเป็นหลกั จาก

ขอ้มลูสํารวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคมของครวัเรอืน (Socioeconomic Survey, SES) จดัเก็บโดยสํานักงาน

สถติิแห่งชาต ิในปีพ.ศ. 2556 พบว่า มากกว่าร้อยละ 90 ของแรงงานทีÉส่งเงนิกลบัมาให้ครวัเรอืนเป็นการ

ยา้ยถิÉนในประเทศ มเีพยีงรอ้ยละ 6 เท่านั ÊนทีÉไปทํางานต่างประเทศเพืÉอส่งเงนิให้ครวัเรอืน เงนิส่งกลบัเป็น

แหล่งรายได้สําคญัของครวัเรอืนไทยเนืÉองจากร้อยละ 14 ของครวัเรอืนทั Éวประเทศได้รบัเงนิส่งกลบัจาก

แรงงานทีÉไปทํางานต่างถิÉน จาํนวนเงนิส่งกลบัคดิเป็นรอ้ยละ 27 ของรายได้ครวัเรอืน สอดคล้องกบังานของ 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

การสงเงิน 194 229 280 325 303 336 378 401 416 431

การลงทุนตางประเทศ 284 361 480 541 385 529 630 583 671 662

เงินชวยเหลือ 108 105 105 123 121 129 135 127 135 135

การชําระหนี้และการซ้ือหลกัทรัพย 134 228 228 122 197 309 250 376 422 443
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Niimi, Pham and Reilly (2009) ทีÉศึกษาพฤติกรรมการส่งเงนิกลับของแรงงานย้ายถิÉนในประเทศของ

เวยีดนาม พบว่า รอ้ยละ 20 ของครวัเรอืนได้รบัเงนิส่งกลบัและแรงงานมากกว่าครึÉงของแรงงานมกีารส่งเงนิ

ใหค้รวัเรอืนรอ้ยละ 17 ของรายไดจ้ากการทาํงาน ส่วนหนึÉงเป็นเพราะประเทศไทยและเวยีดนามเป็นประเทศ

ทีÉเปิดรบัการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศมากทําให้เกดิความแตกต่างระหว่างค่าจา้งในภาคอุตสาหกรรม

กบัค่าจา้งในภาคเกษตรค่อนขา้งมาก ความแตกต่างนีÊเป็นแรงผลกัดนัให้เกดิการยา้ยถิÉนของแรงงานชนบท

เขา้สู่เขตเมอืง 

ตั Êงแต่ปลายทศวรรษทีÉ 1980 ถึงกลางทศวรรษทีÉ 1990 ก่อนเกิดวกิฤตทางการเงนิในปี 1997 นั Êน 

ประเทศไทยมกีารขยายตวัทางเศรษฐกจิอย่างต่อเนืÉองโดยอตัราการเตบิโตเฉลีÉยรอ้ยละ 9 ต่อปี และมกีาร

เปิดรบัการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศมาก การพฒันาภาคอุตสาหกรรมและภาคบรกิารส่วนใหญ่จะ

กระจุกตวัในเขตกรุงเทพฯและเมอืงเศรษฐกจิในระดบัภูมภิาค เช่น เชยีงใหม่ นครราชสมีา ชลบุรแีละระยอง 

เป็นต้น เมืÉอพจิารณาสดัส่วนการผลติภาคอุตสาหกรรม ภาคบรกิารและภาคเกษตรต่อ GDP ของประเทศ 

พบว่า การผลติในภาคอุตสาหกรรมและบรกิารมสีดัส่วนเพิÉมขึÊนสูงมาก ในขณะทีÉการผลติภาคเกษตรลดลง

จากร้อยละ 27 ในทศวรรษทีÉ  1980 เหลือ เพียงร้อยละ 12 ของ GDP ในช่วงต้นทศวรรษทีÉ  1990 

(Phongpaichit and Baker 1995) การเปลีÉยนแปลงโครงสรา้งการผลติมผีลต่อตลาดแรงงานภายในประเทศ 

กล่าวคอื ค่าจา้งทีÉสูงในภาคอุตสาหกรรมจะจงูใจให้มกีารยา้ยถิÉนในประเทศมากขึÊนจากแรงงานภาคเกษตร

ในชนบทมาเป็นแรงงานภาคอุตสาหกรรมในเขตเมอืงมากขึÊน เมืÉอแรงงานมรีายได้จากการทํางานในเมอืงมี

แนวโน้มทีÉจะส่งเงินกลบัให้กับครวัเรอืนในชนบท ดังนั Êน เงนิส่งกลับจึงเป็นการถ่ายโอนทรพัยากรทาง

เศรษฐกจิทีÉสาํคญัระหว่างเขตเมอืงหรอืต่างประเทศไปยงัครวัเรอืนในชนบทผ่านสญัญาทีÉไมเ่ป็นทางการของ

สมาชกิครวัเรอืน 

 การพฒันาเศรษฐกจิอย่างต่อเนืÉองทําให้ครวัเรอืนส่วนใหญ่มมีาตรฐานความเป็นอยู่ดขี ึÊนช่วยเพิÉม

ความสามารถในการลงทุนการศกึษาสําหรบับุตรหลาน กอปรกบัการส่งเสรมิการศกึษาจากรฐับาลเพืÉอเพิÉม

สดัส่วนแรงงานทีÉมทีกัษะ หลงัจากกลางทศวรรษทีÉ 1990 เป็นต้นมา ประเทศไทยไม่สามารถพึงพารายได้

การส่งออกสนิค้าทีÉใชแ้รงงานเขม้ขน้ไดอ้กีเนืÉองจากค่าจา้งทีÉปรบัสงูขึÊนมากเมืÉอเทยีบกบัประเทศกําลงัพฒันา

อืÉนๆ ในอีกด้านหนึÉง ประชาชนทีÉเกิดตั Êงแต่ปลายทศวรรษทีÉ 1970 เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาได้มากขึÊน 

แรงงานยา้ยถิÉนในทศวรรษปัจจุบนัเป็นแรงงานทีÉมกีารศกึษาด ีการศกึษาโดยเฉลีÉยทีÉ 10 ปี ซึÉงใกล้เคยีงกบั

การจบมธัยมศึกษาตอนปลายและมแีนวโน้มทีÉจะย้ายถิÉนไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมและภาคบรกิารทีÉ

ทนัสมยั ในขณะทีÉแรงงานบางส่วนมกีารยา้ยถิÉนตามฤดูกาล (Seasonal Migration) เนืÉองจากประชากรส่วน

ใหญ่ยงัประกอบอาชพีเกษตรกรรม รปูแบบการยา้ยถิÉนจงึมคีวามสมัพนัธก์บัการผลติในภาคเกษตรทีÉแรงงาน

ในภาคเกษตรจะเขา้มาทํางานในเมอืงนอกฤดูกาลเก็บเกีÉยว ในปี พ.ศ. 2556 มลูค่าการผลติในภาคเกษตรมี

สดัส่วนเพียงร้อยละ 7 ของ GDP อย่างไรก็ตาม การจ้างงานภาคเกษตรยงัมีความสําคัญ เมืÉอพิจารณา

สดัส่วนการจา้งงาน พบว่า แรงงานภาคเกษตรมปีระมาณ 13 ล้านคน คดิเป็นรอ้ยละ 34 ของการจา้งงาน
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รวม ในช่วงฤดูเก็บเกีÉยว แรงงานภาคเกษตรเพิÉมเป็น 14 ล้านคนและลดลงร้อยละ 14 เหลือ 12 ล้านคน

ในช่วงหลงัฤดูเกบ็เกีÉยว (สํานักงานสถติแิห่งชาต,ิ 2557) แสดงว่า ในระยะเวลาหนึÉงปี มแีรงงานยา้ยถิÉนตาม

ฤดูการเกษตรสูงถงึกว่า 2 ล้านคน เมืÉอวเิคราะห์เปรยีบเทยีบการจ้างงานรายอุตสาหกรรม พบว่า แรงงาน

กลุ่มนีÊจะเข้ามาทํางานในอุตสาหกรรมก่อสร้างและภาคบริการ ในขณะทีÉการจ้างงานภาคอุตสาหกรรม

ทนัสมยัมกีารเปลีÉยนแปลงน้อยมาก  

ในประเทศกําลงัพฒันา การยา้ยถิÉนและการส่งเงนิเป็นกลยุทธข์องครวัเรอืนในการเพิÉมรายได้ในการ

ยงัชพีและการลงทุนเนืÉองจากครวัเรอืนส่วนใหญ่ในชนบทยงัมขีอ้จาํกดัในการเขา้ถงึสนิเชืÉอในระบบได้ เงนิ

ส่งกลบัสามารถเพิÉมคุณภาพชวีติใหก้บัครวัเรอืนในถิÉนฐานเดมิหรอืเป็นเครืÉองมอืในการสรา้งเงนิออมสาํหรบั

การลงทุนของครวัเรอืนเพืÉอเพิÉมความสามารถในการหารายไดเ้นืÉองจากแรงงานยา้ยถิÉนบางส่วนอาจมคีวาม

ประสงค์จะกลบัมาประกอบอาชพีในถิÉนฐานเดมิ Stark and Lucas (1988) ได้ศึกษาความสมัพนัธ์ของการ

ยา้ยถิÉน เงนิส่งกลบัและการเป็นครอบครวั ความสําคญัของเงนิส่งกลบัของแรงงานต่อกระบวนการพฒันา

ขึÊนกบั  5 ปัจจยัสําคญั เร ิÉมจาก การย้ายถิÉนของแรงงานจากชนบทสู่เมอืง สอง ระยะเวลาและความต่อเนืÉอง

ของจาํนวนเงนิส่งกลบัจากเมอืงสู่ชนบท โดยทั Éวไป เงนิส่งกลบัทีÉครวัเรอืนไดร้บัจะอยู่ระหว่างรอ้ยละ 10-30 

ของรายได้จากการทํางานของแรงงานย้ายถิÉน สาม เป็นผลของเงนิส่งกลบัทีÉเป็นการโอนอํานาจซืÊอให้กบั

ครวัเรอืนในชนบททําให้รูปแบบการกระจายรายได้เปลีÉยนแปลงไป สีÉ เงนิส่งกลบัช่วยเพิÉมเงนิออมให้กับ

ครวัเรอืนทําให้มเีงนิลงทุนในการทําเกษตรมากขึÊนและมแีนวโน้มทีÉจะยอมรบัเทคโนโลยใีหม่ๆทีÉช่วยเพิÉม

ผลผลติ และสุดท้าย เงนิส่งกลบัส่วนหนึÉงจะถูกใช้สาํหรบัการลงทุนการศกึษาสาํหรบับุตรหลานทําใหแ้รงงาน

ยา้ยถิÉนรุน่ต่อมามกีารศกึษาสูงขึÊนช่วยเพิÉมโอกาสในการทาํงานทีÉไดร้บัค่าตอบแทนสงูในเขตเมอืง  

สาํหรบัผลกระทบของการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิต่อการพฒันาเศรษฐกจิ Taylor (1999) ได้วเิคราะห์

ขอ้ดแีละขอ้เสยีของการยา้ยถิÉนและเงนิส่งกลบัทีÉมต่ีอผู้ทีÉเกีÉยวขอ้ง ประกอบดว้ย ตวัของแรงงานยา้ยถิÉนเอง 

ครอบครวัในถิÉนฐานเดมิของแรงงาน และผลต่อการพฒันาทางเศรษฐกจิ ในทางบวก การออกไปทํางานใน

เมอืงและส่งเงนิกลบัมาใหเ้ป็นกลยุทธเ์พืÉอความอยู่รอดของครวัเรอืนโดยเฉพาะครวัเรอืนทีÉมฐีานะยากจนใน

ชนบท การตดัสนิใจไปทํางานต่างถิÉนช่วยใหค้รวัเรอืนมรีายไดเ้พิÉมขึÊน และเป็นการสะสมทุนให้กบัครวัเรอืน

ในการทําเกษตรหรอืธุรกิจอืÉนๆ เงนิส่งกลบัเป็นการเพิÉมสภาพคล่องให้ครวัเรอืนในชนบททีÉส่วนใหญ่มี

ขอ้จาํกดัในการเขา้ถงึเงนิทุนในระบบ นอกจากนีÊ การทีÉครวัเรอืนมรีายได้หลายทางทําใหล้ดความเสีÉยงด้าน

รายได้ทีÉจากเดมิมกัขึÊนกบัการขายผลผลติทางการเกษตรเป็นหลกั กระบวนการดงักล่าวส่งเสรมิใหเ้กิดการ

พฒันาในระดบัภูมภิาคและมสี่วนสําคญัในการช่วยแก้ปัญหาความยากจน ในทางลบ การยา้ยถิÉนของแรงงาน

อาจนําไปสู่สถานการณ์ทีÉคล้ายคลงึกบัปัญหาเศรษฐกจิ “Dutch disease”1 ในบรบิทของการยา้ยถิÉนนั Êนอาจ

                                                           
1 ในทางเศรษฐศาสตร ์ปัญหา Dutch disease เป็นสถานการณ์ทีÉประเทศมกีารพฒันาอุตสาหกรรมอย่างใดอย่างหนึÉงอย่าง

กา้วกระโดด สมมตวิ่าเป็นการสาํรวจทรพัยากรธรรมชาต ิเป็นตน้ ในขณะทีÉอุตสาหกรรมอืÉนๆ ถกูลดความสาํคญัลง เงนิ

ลงทุนจากต่างชาตจิะไหลเขา้สูป่ระเทศเพืÉอลงทุนพฒันาอุตสาหกรรมทีÉเกีÉยวกบัทรพัยากรธรรมชาตทิาํใหค้่าเงนิในประเทศ
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เรียกว่า “Migrant syndrome” (Reichert, 1981)  การย้ายถิÉนจากพืÊนทีÉยากจนไปยังพืÊนทีÉมีความเจริญ

มากกว่าทําให้เกดิปัญหาการขาดแคลนแรงงานในชนบทและส่งผลต่อการพฒันาเศรษฐกจิในภูมภิาค ดงันั Êน 

เมืÉอเปรยีบเทยีบผลกระทบในทางบวกจากการเคลืÉอนยา้ยเงนิจากเมอืงสู่ชนบทกบัผลกระทบทางลบจากการ

สญูเสยีโอกาสการพฒันาทอ้งถิÉน ผลประโยชน์สุทธต่ิอสงัคมอาจเป็นลบได ้ 

อย่างไรก็ตาม การประเมินผลดีและผลเสียทีÉได้กล่าวไปเป็นการวิเคราะห์แบบสุดโต่งซึÉงจาก

ผลการวจิยัเชงิประจกัษ์ในประเทศกําลงัพฒันา ผลการศกึษาส่วนใหญ่อยู่กลางๆ และมแีนวโน้มไปทางบวก

เนืÉองจากในประเทศกําลงัพฒันา ตลาดทุนของประเทศยงัพฒันาไดจ้าํกดัทําใหป้ระชาชนส่วนใหญ่ตอ้งอาศยั

เงนิออมครวัเรอืนในการลงทุน ดงันั Êน เงนิส่งกลบัเป็นการเพิÉมโอกาสการลงทุนให้กับครวัเรอืนและการมี

รายได้ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรเป็นการกระจายความเสีÉยงรายได้ของครวัเรอืนดงัการศึกษาของ 

Mckay and Deshingkar (2014) ทีÉทําการศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างเงินส่งกลับของแรงงานย้ายถิÉนใน

ประเทศกับสถานการณ์ความยากจนใน 6 ประเทศ ประกอบด้วย  ไนจเีรยี รวนัดา แอฟรกิาใต้ ยูกันดา 

บงักลาเทศ และเวยีดนาม โดยใช้ขอ้มูลทีÉสํารวจในระดบัครวัเรอืนถึงแม้การสํารวจของแต่ละประเทศจะมี

ความแตกต่างของคําจาํกดัความเกีÉยวกบัการยา้ยถิÉนและเงนิส่งกลบั ผลการศกึษาสาํคญั พบว่า รปูแบบการ

ยา้ยถิÉนของแรงงานจะเป็นการยา้ยถิÉนจากพืÊนทีÉทีÉยากจนไปยงัพืÊนทีÉทีÉมคีวามเจรญิทางเศรษฐกจิ เงนิส่งกลบั

เป็นรปูแบบการเคลืÉอนยา้ยทรพัยากรจากเมอืงสู่ชนบททาํใหค้รวัเรอืนในถิÉนฐานเดมิมมีาตรฐานการครองชพี

ทีÉดขีึÊน ในทางนโยบาย บทบาทเงนิส่งกลบัของแรงงานยา้ยถิÉนทําใหก้ารกระจายรายไดเ้ปลีÉยนแปลงไปและมี

ส่วนสนบัสนุนการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศ  

ความสมัพนัธ์ระหว่างการย้ายถิÉน เงนิส่งกลบัของแรงงานและการพฒันาเศรษฐกิจเป็นประเด็นทีÉ

นักวชิาการและผูก้ําหนดนโยบายใหค้วามสําคญัอย่างมากถงึปัจจยักําหนดและผลกระทบเชงิเศรษฐกจิและ

สงัคมทั Êงในดา้นบวกและลบ การศกึษาวจิยัอย่างเป็นระบบจะเป็นประโยชน์ต่อการกําหนดนโยบายสาธารณะ

เกีÉยวกบัการกระจายตวัและการยา้ยถิÉนของประชากร เพืÉอเตรยีมการรองรบัปัญหาทีÉเกดิจากการยา้ยถิÉนของ

ประชากร เช่น ปัญหาสุขอนามยั การขาดแคลนแรงงานในบางพืÊนทีÉ การยา้ยถิÉนของแรงงานขา้มชาต ิปัญหา

ความเหลืÉอมลํÊาในสงัคม เป็นต้น ตลอดจนเป็นแนวทางการการกระจายโครงการพฒันาต่างๆของภาครฐัและ

เอกชนไปยงัพืÊนทีÉส่วนต่างๆ ของประเทศใหเ้กดิประโยชน์ทางเศรษฐกจิและมกีารแบ่งปันผลประโยชน์อย่าง

เป็นธรรมและยั Éงยนื  

 

                                                                                                                                                                                           
แขง็ค่าขึÊนทาํใหค้วามสามารถในการแขง่ขนัของประเทศลดลง การสง่ออกลดลง ในระยะต่อมาจะเป็นผลเสยีต่อเสถยีรภาพ

ของเศรษฐกจิโดยรวม 
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1.2 กรอบแนวคิดในการวิเคราะห์การย้ายถิÉนและการส่งเงินของแรงงาน 

แบบจาํลองของ Todaro (1969) เป็นจุดเริÉมต้นทางทฤษฎเีศรษฐศาสตรท์ีÉอธบิายการยา้ยถิÉนว่าเป็น

การตดัสนิใจเชงิเศรษฐกจิในระดบับุคคล แรงงานมสีองทางเลอืก คอื เป็นแรงงานภาคเกษตรในชนบททีÉมี

ค่าจา้งตํÉา หรอื ยา้ยถิÉนมาเป็นแรงงานในเมอืงทีÉมคี่าจา้งสูงและมโีอกาสทีÉจะตกงานในบางช่วงเวลา แต่ค่าจา้ง

เฉลีÉยก็ยงัสูงกว่าค่าจ้างในภาคเกษตรทําให้มแีรงงานจํานวนมากย้ายจากภาคเกษตรเข้ามาเป็นแรงงาน

ภาคอุตสาหกรรม อย่างไรก็ตาม งานของ Becker (1974) อธิบายว่าการตัดสินใจของบุคคลอาจเกิดจาก

ความเหน็อกเหน็ใจ กล่าวคอื การตดัสนิใจเชงิเศรษฐกจิของบุคคลไม่ไดค้าํนึงถงึประโยชน์ของตนเองเท่านั Êน

แต่จะพจิารณาผลประโยชน์ของสมาชิกในครวัเรอืนด้วย เช่น บุตร คู่สมรส พ่อแม่ เป็นต้น ความพึงพอใจ

ของบุคคลสมัพนัธใ์นทางบวกกบัการบรโิภคหรอืคุณภาพชวีติของสมาชกิในครวัเรอืน ดงันั Êน หากการส่งเงนิ

กลบัของแรงงานมแีรงจงูใจจากความเหน็อกเหน็ใจ (Altruism Motive) จาํนวนเงนิส่งกลบัจะมคีวามสมัพนัธ์

ในทศิทางตรงขา้มกบัรายไดห้รอืสภาพความเป็นอยูข่องครวัเรอืนในชนบท  

งานวิจยัเชิงประจกัษ์ในทศวรรษทีÉ 1980 ได้ใช้ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ใหม่ว่าด้วยการย้ายถิÉนของ

แรงงาน (The New Economics of Labor Migration) ในการศกึษาความเชืÉอมโยงระหว่างการย้ายถิÉนของ

แรงงานและบทบาทของเงนิส่งกลบัต่อความเป็นอยู่ของครวัเรอืนในชนบท ผลต่อการพฒันาเศรษฐกจิ โดยมี

สมมติฐานสําคัญว่า เงนิส่งกลับเป็นรูปแบบสญัญาโดยนัย (Implicit Contractual Arrangement) ระหว่าง

แรงงานยา้ยถิÉนกบัสมาชกิคนอืÉนๆ ในครวัเรอืน การทีÉครวัเรอืนส่วนใหญ่ในชนบทโดยเฉพาะในประเทศกําลงั

พฒันาไม่สามารถเขา้ถงึสนิเชืÉอในระบบ เงนิส่งกลบัจงึเป็นทรพัยากรทางเศรษฐกจิทีÉสําคญัสําหรบัการยงัชพี

และการลงทุน (Stark and Bloom 1985; Stark and Lucas 1988; Taylor 1999) Stark and Bloom (1985) 

อธบิายพฤตกิรรมการยา้ยถิÉนและส่งเงนิกลบัว่า แรงงานทีÉมทีกัษะมแีนวโน้มทีÉจะไปทํางานในเมอืงในขณะทีÉ

แรงงานทีÉมทีกัษะดอ้ยกว่าจะทํางานในถิÉนฐานเดมิ การตดัสนิใจยา้ยถิÉนไม่ใช่การตดัสนิใจในระดบับุคคลแต่

เป็นการตดัสนิใจร่วมกนัระหว่างแรงงานและสมาชกิครวัเรอืน ค่าใชจ้า่ยและผลประโยชน์จากการทํางานต่าง

ถิÉนจะถูกแบ่งสรรกนัระหว่างแรงงานกบัครวัเรอืน รูปแบบของการส่งเงนิกลบัถูกกําหนดจากข้อตกลงของ

แรงงานกบัสมาชกิคนอืÉนๆในครวัเรอืน ความเหน็อกเหน็ใจไม่ใช่แรงจงูใจหลกัทีÉอธบิายพฤตกิรรมการส่งเงนิ

กลับ เงินส่งกลับมีบทบาทในการประกันความเสีÉยง กล่าวคือ รายได้จากการทํางานในเมืองมักมี

ความสมัพนัธ์ในทศิทางตรงขา้มกบัรายได้จากการทํางานในถิÉนฐานเดมิซึÉงส่วนใหญ่เป็นภาคเกษตร ดงันั Êน 

ความแตกต่างทีÉสําคญัระหว่างทฤษฎเีศรษฐศาสตรใ์หม่ว่าดว้ยการยา้ยถิÉนของแรงงานกบัทฤษฎกีารยา้ยถิÉน

แบบเดิมของ Todaro (1969) และ Harris and Todaro (1970) คือ พฤติกรรมการย้ายถิÉนและการส่งเงนิ

กลบัเป็นการตดัสนิใจร่วมกนัของครวัเรอืนในทางทีÉจะก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันของแรงงานย้ายถิÉนกับ

สมาชกิคนอืÉนๆในครวัเรอืน 

การศกึษาเชงิประจกัษ์ทีÉอาศยักรอบแนวคดิทฤษฎเีศรษฐศาสตรใ์หม่ว่าดว้ยการยา้ยถิÉนของแรงงาน 

(The New Economics of Labor Migration) โดยทดสอบสมมตฐิานทีÉเป็นไปได้ทีÉอธบิายพฤติกรรมการส่ง
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เงนิกลบัของประเทศกําลงัพฒันาปรากฏใน Lucas and Stark (1985) ทีÉศึกษาพฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัใน

ประเทศบอตสวานา ผลการศกึษา พบว่า แรงจูงใจของการส่งเงนิกลบัมรีูปแบบผสมผสานระหว่างความเหน็

อกเห็นใจและผลประโยชน์ต่างตอบแทน รวมทั ÊงการประกนัความเสีÉยงของครวัเรอืน เงนิส่งกลบัของบุตร

หลานให้กบัครวัเรอืนเป็นการตอบแทนทีÉครวัเรอืนได้ลงทุนในการศึกษาและสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการย้าย

ถิÉนและเป็นหลกัประกนัรายได้ของครวัเรอืนเมืÉอเกดิภยัธรรมชาติ นอกจากนีÊ แรงจูงใจเรืÉองมรดกก็เป็นสิÉง

สําคญัทีÉกระตุ้นให้แรงงานย้ายถิÉนส่งเงนิมาให้กบัครวัเรอืนอย่างต่อเนืÉอง งานของ Lucas and Stark (1985) 

เป็นพืÊนฐานของการพฒันาแบบจําลองเชงิทฤษฎต่ีอมาของ Hoddinott (1994), Funkhouser (1995), Cox, 

Eser, and Jimenez (1998) และ de la Brie ̀re et al. (2002) 

แรงจูงใจในการส่งเงนิของแรงงานสามารถแบ่งได้ 2 รปูแบบหลกั คอื ความเหน็อกเหน็ใจ (Altruism) 

และผลประโยชน์ส่วนตน (Self-interest) แต่ทั Êงสองรูปแบบกไ็ม่สามารถแบ่งแยกได้เดด็ขาด แมว้่าคนเราจะ

ตดัสนิใจบนพืÊนฐานผลประโยชน์แต่ต้องสอดคลอ้งกบัคุณธรรมพืÊนฐาน เป็นต้นว่า แรงงานส่งเงนิใหค้รวัเรอืน

เพืÉอเป็นการประกนัความเสีÉยงใหต้นเองว่าหากตกงานจะไดร้บัความช่วยเหลอืจากครวัเรอืน ในขณะเดยีวกนั

การส่งเง ินก็เป็นรูปแบบการตอบแทนบุญคุณบิดามารดา ดังทีÉ Lucas and Stark (1985) ได้ใช้คําว่า 

“Enlightened self-interest” Rapoport and Docquier (2006) ได้แบ่งแรงจูงใจทีÉกําหนดพฤติกรรมการส่ง

เงนิของแรงงานยา้ยถิÉนเป็น 4 รปูแบบ โดยมรีายละเอยีดพอสงัเขป ดงันีÊ 

1). ความเห็นอกเห็นใจ (Altruism Motive) เงนิส่งกลับมีบทบาทในการเพิÉมรายได้และ

คุณภาพชวีติของครวัเรอืนในชนบททีÉประสบปัญหาความยากจน 

2). ผลประโยชน์ต่างตอบแทน (Exchange Motive) เงินส่งกลับเป็นการซืÊอบรกิารจาก

ครวัเรอืนในชนบทในการดูแลบุตรหลานหรอืทรพัยส์นิของแรงงานเมืÉอแรงงานยา้ยกลบัมายงัถิÉนฐาน

เดมิ เช่น การประกอบธุรกจิส่วนตวั การเป็นเจา้ของทีÉดนิเพืÉอทาํการเกษตร เป็นตน้  

3.) การประกันความเสีÉยง (Insurance Motive) เงินส่งกลับเป็นการประกันรายได้ของ

ครวัเรอืนว่าเมืÉอเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิด เช่น ภัยธรรมชาติ การเจ็บป่วยของหัวหน้าครวัเรอืน 

มาตรฐานการครองชพีของครวัเรอืนจะไม่ลดลงมากเพราะมเีงนิส่งกลบัมาชดเชย เงนิส่งกลบัยงัเป็น

การประกนัรายได้ของแรงงานเองเนืÉองจากการทํางานในเมอืงถึงแมม้รีายได้สูงแต่มโีอกาสทีÉจะตก

งานได ้การส่งเงนิกลบัใหก้บัครวัเรอืนอยา่งต่อเนืÉองจงึเป็นหลกัประกนัว่า หากแรงงานตกงานหรอืมี

ค่าใชจ่้ายในการหางานใหม่กจ็ะไดร้บัความช่วยเหลอืจากครวัเรอืน 

4.) การลงทุน (Investment Motive) ในสภาวะทีÉตลาดสินเชืÉอไม่สมบูรณ์ เงนิส่งกลบัเป็น

รปูแบบของการจ่ายคนืผลประโยชน์จากการลงทุนในการศกึษาทีÉพ่อแม่ได้ลงทุนในการศกึษาบุตร
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หลานและเมืÉอบุตรหลานจบการศึกษาและออกไปทํางานก็จะส่งรายได้ส่วนหนึÉงตอบแทนให้กับ

ครวัเรอืน 

การวจิยัเชงิประจกัษ์ทางเศรษฐศาสตรท์ีÉวเิคราะห์บทบาทของการย้ายถิÉนและการส่งเงนิและการ

ตรวจสอบแรงจูงใจทีÉอธบิายพฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัของแรงงานยา้ยถิÉนในประเทศไทยโดยใช้ขอ้มูลของ

ครวัเรอืนทั Êงประเทศยงัมีจํากัด งานวิจยัทีÉใช้กลุ่มตัวอย่างทั Êงประเทศปรากฏในการศึกษาของ Paulson 

(2000) พบว่า แรงงานมีแนวโน้มจะย้ายถิÉนไปทํางานในกรุงเทพฯลดลงหากรายได้จากการทํางานมี

ความสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกนัความเสีÉยงทางรายได้ในภูมลิําเนาเดมิของตนประเมนิจากมูลค่าผลติภณัฑ์

มวลรวมและปรมิาณนํÊาฝนในระดับจงัหวัด โดยใช้ข้อมูลสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครวัเรอืน 

(Socioeconomic Survey, SES) พ.ศ. 2531 อยา่งไรกต็าม กลุ่มตวัอย่างยงัจาํกดัเฉพาะแรงงานทีÉมจีดุหมาย

ปลายทางการย้ายถิÉนเฉพาะเขตกรุงเทพมหานครเท่านั Êน ในขณะทีÉงานวิจยัส่วนใหญ่เป็นด้านสงัคมวทิยา 

(Osaki, 2003; Vanwey, 2004; Garip, 2012) และกลุ่มตัวอย่างทีÉใช้ยงัไม่ครอบคลุมทั Êงประเทศยกเว้นของ 

Osaki (2003) ทีÉใชข้อ้มลูการสํารวจการยา้ยถิÉนในระดบัประเทศ พ.ศ. 2535  

ดงันั Êน การศกึษาพฤตกิกรมการถ่ายโอนทรพัยากรจากเขตเมอืงไปยงัเขตชนบทผ่านรูปแบบการส่ง

เงนิกลับของแรงงานย้ายถิÉนผ่านรูปแบบสญัญาทีÉไม่เป็นทางการโดยอาศัยความสมัพันธ์ทางครอบครวั

สําหรบัประเทศไทยจะเป็นประโยชน์ต่อการกําหนดนโยบายสาธารณะเกีÉยวกบัการพฒันาเศรษฐกจิในระดบั

ภูมภิาคและลดความเหลืÉอมลํÊาในสงัคม ในการศกึษาวจิยันีÊจะใช้ทฤษฎเีศรษฐศาสตรใ์หม่ว่าดว้ยการยา้ยถิÉน

ของแรงงานในการวเิคราะหก์ารยา้ยถิÉนและการส่งเงนิของแรงงานไทยโดยใชข้อ้มลูระดบับุคคลและครวัเรอืน 

ปี พ.ศ. 2556 ทีÉระบบเศรษฐกิจไทยมกีารเปลีÉยนแปลงโครงสรา้งทางเศรษฐกิจและในตลาดแรงงานของ

ประเทศ  

 

1.3 วตัถปุระสงค ์

 1. เพืÉอศกึษาปัจจยักําหนดพฤตกิรรมการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิของแรงงานไทย 

 2. เพืÉอตรวจสอบแรงจูงใจทีÉอธบิายการส่งเงนิกลบัของแรงงานยา้ยถิÉน 

 3. เพืÉอพฒันาขอ้มลูและขยายองคค์วามรูเ้กีÉยวกบัการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิของแรงงานยา้ยถิÉนเพืÉอ

ใชป้ระโยชน์ในการวางแผนพฒันาเศรษฐกจิในระดบัภมูภิาคและระดบัประเทศ 
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1.4 ขอบเขตการศึกษา 

 การเลอืกกลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ในการศกึษาเริÉมจากการเลอืกครวัเรอืนทีÉมขี้อมูลการยา้ยถิÉนและส่งเงนิ

จากแบบสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน (Socioeconomic Survey, SES) ปี พ.ศ. 2556 

จดัเก็บโดยสํานกังานสถติแิห่งชาต ิไดค้รวัเรอืนกลุ่มตวัอย่าง 6,097 ครวัเรอืน (รอ้ยละ 14 ของครวัเรอืนกลุ่ม

ตวัอยา่งทั Êงหมด) และใชข้อ้มลูของบุคคลทีÉส่งเงนิใหค้รวัเรอืน รวม 7,337 คน  

 คาํนิยามของแรงงานยา้ยถิÉนในการศกึษาวจิยั คอื แรงงานทีÉมขีอ้มูลสถานทีÉใหม่อยูค่นละอําเภอหรอื

จงัหวดัหรอืต่างประเทศจากภูมลิําเนาเดมิ ทําให้จาํนวนแรงงานยา้ยถิÉนตามคํานิยามขา้งต้นเท่ากบั 6,410 

คน (รอ้ยละ 87) และ 927 คน (รอ้ยละ 13) ไม่ใช่แรงงานยา้ยถิÉน เนืÉองจากแรงงานยงัอาศยัในหมูบ่า้น ตําบล

หรอือําเภอเดยีวกนักบัครวัเรอืนในถิÉนฐานเดมิ 

แหล่งขอ้มูลทีÉใช้ในการศึกษาวจิยัเป็นขอ้มูลทุติยภูมจิากการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของ

ครวัเรอืน (Socioeconomic Survey, SES) ปี พ.ศ. 2556 และข้อมูลปริมาณนํÊาฝนรายปีในระดับจงัหวัด

ตั Êงแต่ปี พ.ศ. 2545-2556 จากกรมอุตุนิยมวิทยา ข้อมูล SES ประกอบด้วยรายละเอยีดในระดบัครวัเรอืน

เกีÉยวกับ ทรพัย์สิน การถือครองทีÉดิน รายจ่ายประเภทต่างๆ ภาระหนีÊสิน รายได้ครวัเรือนแบ่งตาม

แหล่งทีÉมาของรายได ้ประกอบด้วย รายไดจ้ากการทํางาน กําไรจากภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร รวมทั Êง

รายได้นอกเหนือจากการทํางาน (Non-labor Income) นอกจากนีÊ ยงัมรีายละเอยีดในระดบับุคคล เช่น อาย ุ

เพศ อาชพี ระดบัการศกึษา รายไดจ้ากการทาํงาน การยา้ยถิÉนและการส่งเงนิ 

 

1.5 องคป์ระกอบของรายงานวิจยั 

 รายงานวจิยันีÊแบ่งเป็น 6 บท โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ 

 บททีÉ 1 เป็นการฉายภาพความสําคญัของการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิของแรงงานยา้ยถิÉนในประเทศ

และต่างประเทศว่าการยา้ยถิÉนทําใหเ้กดิการเคลืÉอนยา้ยทรพัยากรทางเศรษฐกจิระหว่างประเทศและระหว่าง

เมอืงกบัชนบท การเปลีÉยนแปลงโครงสรา้งทางเศรษฐกจิของไทยและผลของการขยายโอกาสทางการศกึษา

ต่อการตดัสนิใจยา้ยถิÉน รวมทั Êงนําเสนอแนวคดิทางเศรษฐศาสตรใ์นการวเิคราะห์ผลกรระทบต่อครวัเรอืน 

แรงงาน และนัยยะต่อเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศ 

 บททีÉ 2 เป็นการฉายภาพพลวตัการเปลีÉยนแปลงโครงสรา้งทางเศรษฐกจิไทยในช่วง 50 ปีทีÉผ่านมา

ทีÉมีต่อพฤติกรรมการย้ายถิÉนและการส่งเงนิและผลต่อตลาดแรงงานของประเทศ รวมทั Êงการประเมิน

สถานการณ์การยา้ยถิÉนและการส่งเงนิของแรงงานไทยเปรยีบเทยีบกบัต่างประเทศ  
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 บททีÉ 3 กล่าวถึงทฤษฎีเศรษฐศาสตรใ์หม่ว่าด้วยการยา้ยถิÉนทีÉมสีมมติฐานสําคญัว่า การตดัสนิใจ

ยา้ยถิÉนและส่งเงนิเป็นการตดัสนิใจร่วมกนัของครวัเรอืนภายใต้ขอ้จํากดัทางการเงนิทีÉครวัเรอืนต้องอาศยั

เงนิทุนของตนเอง การย้ายถิÉนและการส่งเงนิจงึเป็นกลยุทธ์เพืÉอความอยู่รอดทั Êงการใช้จ่ายและการลงทุน 

และช่วยใหค้รวัเรอืนจดัการความเสีÉยงไดด้ขี ึÊน แนวทางการตรวจสอบแรงจูงใจทีÉเป็นไปไดข้องการส่งเงนิโดย

มพีืÊนฐานจากทฤษฎเีศรษฐศาสตร์จุลภาค และการทบทวนงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งโดยเน้นในประเทศไทยและ

ประเทศกําลงัพฒันา 

 บททีÉ 4 กล่าวถงึการสรา้งตวัแปรทีÉใช ้รายละเอยีดของขอ้มลูกลุ่มตวัอย่าง ค่าสถติพิรรณนาของตวั

แปรสําคญั การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณเพืÉอหาหลกัฐานเชงิประจกัษ์โดยใชว้ธิกีารทางเศรษฐมติใินการแกปั้ญหา

อคตจิากการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง ตามวธิกีารของ Heckman (1979) 

 บททีÉ 5 นําเสนอผลการศกึษาและวเิคราะห์ปัจจยักําหนดพฤตกิรรมการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิของ

แรงงานไทย รวมทั Êงการตรวจสอบความน่าเชืÉอถือของผลการศึกษาโดยการวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างย่อย

สาํหรบัแรงงานทีÉมาจากครอบครวัทีÉมรีายไดต้ํÉาและการเปลีÉยนวธิกีารประมาณค่า  

 บททีÉ 6 เป็นบทสรุปและข้อเสนอแนะเชงินโยบายทีÉได้จากการสงัเคราะห์ผลเชิงปรมิาณจากการ

ศึกษาวิจยันีÊกับผลการศึกษาจากงานวิจยัเชิงประจกัษ์ในประเทศไทยและต่างประเทศเพืÉอเป็นแนวทาง

สําหรับการกําหนดนโยบายแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ



 

บททีÉ 2 

สถานการณ์การยา้ยถิÉนและการส่งเงินของประเทศไทย 

 

 การพฒันาเศรษฐกจิของประเทศไทยทําให้โครงสรา้งการผลติเปลีÉยนแปลงไป กล่าวคือ การผลติ

ภาคอุตสาหกรรมมกีารขยายตวัมากขึÊน มคีวามต้องการแรงงานจํานวนมากโดยเฉพาะในอุตสาหกรรมเพืÉอ

การส่งออก ในขณะทีÉการผลติภาคเกษตรมคีวามสําคญัลดลงแต่ยงัเป็นแหล่งการจา้งงานทีÉสาํคญัของแรงงาน

ไทย ค่าจ้างทีÉสูงในเขตเมืองเป็นแรงดึงดูดสําคัญให้แรงงานจากชนบทต้องการย้ายไปทํางานเพืÉอเป็น

ค่าใชจ้า่ยใหก้บัครวัเรอืน ในอกีดา้นหนึÉง ปัญหาในภาคเกษตรไทย ไม่ว่าจะเป็นทีÉทํากนิ เทคโนโลยกีารผลติ 

สินเชืÉอและระบบตลาด ทําให้รายได้ครวัเรือนภาคเกษตรไม่พอใช้และมีความไม่แน่นอนสูง เป็นอีก

แรงผลกัดนัให้มกีารเคลืÉอนย้ายแรงงานจากชนบทเข้าสู่เมอืงมากขึÊน เนืÊอหาในบทนีÊจะเป็นการฉายภาพ

แนวโน้มรปูแบบการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิของแรงงานไทย แบ่งการนําเสนอเป็น 2 ส่วน ส่วนแรก เป็นการ

สรุปสถานการณ์การย้ายถิÉนของแรงงานไทยตั Êงแต่หลงัมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติจนถึง

ปัจจุบนั และ ส่วนทีÉสอง เป็นการประเมนิสถานการณ์การส่งเงนิของแรงงานยา้ยถิÉนทั Êงในและต่างประเทศ 

รวมทั Êงประเมนิความสุ่มเสีÉยงในตลาดแรงงานไทยในอนาคตทีÉอาจประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานได ้

 

2.1 การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจไทยกบัการย้ายถิÉนของแรงงาน 

เป็นเวลากว่า 5 ทศวรรษตั Êงแต่ประเทศไทยมแีผนพฒันาเศรษฐกิจแห่งชาตใินปี พ.ศ. 2504 ทีÉเน้น

การขยายตวัทางเศรษฐกิจผ่านการส่งเสรมิภาคอุตสาหกรรมและการลงทุน การใช้จ่ายภาครฐัในการสรา้ง

โครงสร้างพืÊนฐานสําหรับการพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาอุตสาหกรรมทดแทนการนําเข้า (Import 

Substitution Industrialization) การตั Êงกําแพงภาษีสูงสําหรบัสนิค้านําเขา้จากต่างประเทศและการส่งเสรมิ

การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศโดยการให้สทิธปิระโยชน์ทางภาษี เป็นยุทธศาสตรส์ําคญัในการพฒันา

ประเทศ ทําให้การลงทุนกระจุกตัวเฉพาะเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลนําไปสู่ช่องว่างการพฒันา

ระหว่างเมอืงกบัชนบท การพฒันาอุตสาหกรรมทําให้เกดิการเคลืÉอนย้ายแรงงานจากชนบทเขา้สู่เขตเมอืง 

อย่างไรกต็าม การจา้งงานในภาคอุตสาหกรรมมคีวามมั Éนคง ทั ÊงนีÊ เพืÉอลดปัญหาการเปลีÉยนงานและการขาด

แคลนแรงงานทีÉมทีกัษะ แรงงานชายส่วนใหญ่ทํางานในภาคอุตสาหกรรมทนัสมยั ในขณะทีÉแรงงานหญงิเขา้

สู่ตลาดแรงงานในระบบมากขึÊน ส่วนใหญ่ทาํงานในอุตสาหกรรมสิÉงทอซึÉงความมั Éงคงจะดอ้ยกว่าเมืÉอเทยีบกบั

แรงงานชายในภาคอุตสาหกรรม แต่แรงงานส่วนใหญ่ของประเทศยงัอยู่ในภาคเกษตรและภาคบรกิาร (วร

วทิย์ เจรญิเลศิ และนภาพร อตวิานิชยพงศ์, 2546) เมืÉอพจิารณาจากการเพิÉมขึÊนของรายได้ถอืว่าเศรษฐกจิ
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ไทยประสบความสําเรจ็เนืÉองจากอตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจในช่วงแผนทีÉ 1และ 2 อยู่ทีÉรอ้ยละ 8 ต่อปี 

อย่างไรก็ตาม การพฒันาเศรษฐกจิทําให้เกิดความเหลืÉอมลํÊาทางเศรษฐกจิระหว่างภูมภิาค การเพิÉมขึÊนของ

รายได้ต่อหัวในภาคกลางเพิÉมขึÊนถึงร้อยละ 6 ต่อปี ในขณะทีÉรายได้ต่อหวัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

เพิÉมขึÊนเพียงร้อยละ 3 ต่อปี ดังนั Êน ในการจัดทําแผนทีÉ 3 ได้เพิÉมคําว่า “สังคม” กลายเป็นแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมฉบับทีÉ 3 (พ.ศ. 2515-2519) โดยให้ความสําคัญกับปัญหาสังคมมากขึÊน มนีโยบาย

ควบคุมจํานวนประชากร การกระจายความเจรญิไปสู่ภูมภิาคมากขึÊน การส่งเสรมิภาคการเกษตร เช่น การ

เข้าถึงสินเชืÉอ การรกัษาเสถียรภาพของราคาพืชผลทางการเกษตร เป็นต้น  (สํานักงานคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต,ิ 2556) ในช่วงแผนทีÉ 1-3 รปูแบบการยา้ยถิÉนของแรงงานไทยส่วน

ใหญ่เป็นการย้ายถิÉนจากเขตชนบทสู่เขตเมอืง ส่วนใหญ่เป็นแรงงานจากภาคเกษตร จุดหมายปลายทาง

สําคญัของการย้ายถิÉนคอื กรุงเทพมหานครและปรมิณฑลทีÉมกีารย้ายถิÉนเข้ามากสุดในช่วงปี พ.ศ. 2508-

2513 (สุมาลี ปิตยานนท์, 2545) นอกจากนีÊ การพฒันาเศรษฐกิจในระยะแรกเน้นการสะสมทุนเป็นหลัก 

รฐับาลไม่ไดใ้ห้ความสําคญักบัการพฒันาคุณภาพแรงงานมากนัก การพฒันาเศรษฐกจิไม่เน้นการจา้งานและ

นําไปสู่ปัญหาความเหลืÉอมลํÊาทางเศรษฐกจิ (นิคม จนัทรวทิุร, 2544) 

 ในแผนทีÉ 4 (พ.ศ. 2520-2524) รฐับาลกําหนดยุทธศาสตรส์ําคญัในการพฒันาประเทศ คอื การปรบั

โครงสร้างเกษตรและอุตสาหกรรมโดยเน้นการส่งออกและการส่งเสรมิการมงีานทําในชนบทและภูมภิาค 

รฐับาลขยายการลงทุนในหวัเมอืงสําคญัของภูมภิาค เช่น โครงการพฒันาพืÊนทีÉชายฝั Éงทะเลภาคตะวนัออก 

(Eastern Seaboard) ทําให้ภาคอุตสาหกรรมและบรกิารขยายตวัมากและกลายเป็นจุดหมายปลายทางทีÉ

สําคญัของแรงงานยา้ยถิÉนโดยเฉพาะแรงงานจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (Garip, 2012) การพฒันานิคม

อุตสาหกรรมในลกัษณะนีÊได้ขยายไปยงัส่วนอืÉนๆ ของประเทศในแผนทีÉ 5 เช่น โครงการพืÊนทีÉชายฝั Éงทะเล

ภาคใต้ และโครงการพฒันาพืÊนทีÉชายฝั Éงทะเลตะวนัตก เป็นต้น และในแผนทีÉ 5 ยงัเน้นการแก้ปัญหาความ

ยากจนในชนบท มรีะบบบรหิารการพฒันาชนบท (กพช.) จดัตั ÊงขึÊนในปี พ.ศ. 2527 โดยภาพรวมของแผนทีÉ 

4 และ 5 ได้เน้นการกระจายความเจริญสู่เขตภูมิภาคเพืÉอรองรับการลงทุนของภาคเอกชนและของ

ต่างประเทศและอตัราการเติบโตทางเศรษฐกจิอยู่ทีÉรอ้ยละ 6 ต่อปี รูปแบบการยา้ยถิÉนยงัเป็นการยา้ยจาก

ชนบทเขา้สู่เมอืงแต่จดุหมายปลายทางกระจายไปยงัพืÊนทีÉเศรษฐกจิในระดบัภูมภิาค 

 แผนทีÉ 6 (พ.ศ. 2530-2534) และ แผนทีÉ 7 (พ.ศ. 2535-2539) เป็นช่วงเวลาทีÉเศรษฐกิจไทยมกีาร

เตบิโตสูงมากในบางปีอตัราการเติบโตมากกว่าร้อยละ 10 ต่อปี รฐับาลได้ให้ความสําคญัการส่งออกอย่าง

ต่อเนืÉอง ในแผนทีÉ 6 รฐับาลได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์เพืÉอรองรบัความต้องการ

แรงงานทีÉเพิÉมมากขึÊนจากการเติบโตทางเศรษฐกิจ ปัจจยัผลกัดันทีÉสําคัญมาจากการส่งออก การลงทุน

ภาคเอกชนและการท่องเทีÉยว อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยงัมปัีญหาโครงสรา้งหลายประเด็นทีÉจําเป็นต้อง

ได้รบัการแก้ไข เช่น การปฏริูปการศึกษา การกระจายรายได้ การพฒันาฝีมอืแรงงาน เป็นต้น การพฒันา

อุตสาหกรรมเพืÉอการส่งออกเป็นผลจากการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศทีÉเคลืÉอนยา้ยเข้าสู่ประเทศไทย



 

13 
 

เนืÉองจากมคี่าแรงตํÉาและมโีครงสร้างพืÊนฐานรองรบั กอปรกับตลาดในประเทศมกีําลงัซืÊอสูง สถานการณ์

ดงักล่าวทําให้เกดิการจา้งงานเพิÉมมากโดยเฉพาะแรงงานหญงิในภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะในสาขาการ

ผลติชิÊนส่วนอเิลก็ทรอนิกส์ สิÉงทอและเครืÉองนุ่งห่ม เครืÉองหนงั อญัมณีและเครืÉองประดบั ทีÉเป็นสนิคา้ส่งออก

ทีÉสาํคญัในทศวรรษทีÉ 2530 การผลติตอ้งใชค้วามละเอยีดอ่อนและความประณีต ทาํใหเ้จา้ของกจิการมคีวาม

ต้องการแรงงานหญิง (นิคม จนัทรวทิุร, 2544; วรวทิย ์เจรญิเลศิและนภาพร อตวิานิชยพงศ์, 2546) อตัรา

การมส่ีวนร่วมของผู้หญิงในตลาดแรงงานสูงกว่าประเทศอืÉนๆ ในเอเชยี อยู่ระหว่างรอ้ยละ 65-73 ในช่วงปี 

พ.ศ. 2534-2539 (World Bank, 2016) วรวทิย์ เจรญิเลศิและนภาพร อติวานิชยพงศ์ (2546) วิเคราะห์ว่า 

การผลติสินค้าส่งออกทีÉใช้แรงงานเข้มข้นจะตั Êงอยู่ในประเทศกําลงัพฒันาทีÉมคี่าแรงตํÉา การขยายตวัทาง

เศรษฐกจิอยา่งต่อเนืÉองทาํใหค้่าแรงในประเทศเพิÉมขึÊน ประเทศไทยจะสูญเสยีความไดเ้ปรยีบในสนิคา้ส่งออก 

และมผีลต่อการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะการจา้งงานในภาคเศรษฐกิจทีÉไม่เป็นทางการ การ

พฒันาอุตสาหกรรมเพืÉอการส่งออกทาํใหร้ปูแบบการจา้งงานเปลีÉยนแปลงไปเพืÉอลดต้นทุนการผลติ เช่น การ

ใช้ระบบรบัช่วงผลติทีÉกระจายการผลิตตามบ้าน โดยเฉพาะอุตสาหกรรมสิÉงทอและเครืÉองประดบั การใช้

แรงงานเดก็ และการใชแ้รงงานต่างชาตทิีÉเขา้เมอืงอย่างผดิกฎหมาย 

แรงงานจากชนบทเข้ามาหาโอกาสทํางานในภาคอุตสาหกรรมในรูปแบบทีÉต่างกนั แรงงานชายทีÉมี

การศึกษามแีนวโน้มทํางานในภาคอุตสาหกรรมทีÉทนัสมยั ในขณะทีÉแรงงานทีÉมกีารศึกษาน้อยอาจเข้ามา

ทํางานในอุตสาหกรรมก่อสรา้งหรอืภาคบรกิารในช่วงนอกฤดูการเกษตร รูปแบบการย้ายถิÉนของแรงงาน

สามารถแบ่งได้เป็น 3 รปูแบบ คอื 1.) การยา้ยถิÉนครั Êงเดยีว ทีÉในรอบเวลาหนึÉงเช่น 1 หรอื 2 ปี แรงงานยา้ย

ถิÉนเพยีงหนึÉงครั Êง 2.) การยา้ยถิÉนตามฤดูกาล ทีÉแรงงานจากภาคเกษตรจะออกไปทํางานต่างถิÉนในช่วงนอก

ฤดูกาลการเกษตรและกลบัมายงัภูมลิําเนาในช่วงฤดกูาลเกษตร ส่วนใหญ่เป็นแรงงานชาย และ 3.) การยา้ย

ถิÉนหลายครั Êง ทีÉในรอบเวลาหนึÉงเช่น 1 หรอื 2 ปี แรงงานยา้ยถิÉนมกีารยา้ยถิÉนตั Êงแต่ 2 ครั ÊงขึÊนไป (แครีÉ รคิ

เตอร ์และคณะ, 2540) กรณีของประเทศไทย การย้ายถิÉนของแรงงานจากชนบทเขา้สู่เมอืงมคีวามสมัพนัธ์

กบัการผลติในภาคเกษตร รปูแบบการยา้ยถิÉนหลกัเป็นการยา้ยภายในประเทศเนืÉองจากความแตกต่างของ

ค่าจา้งเขตเมอืงกบัชนบทเพิÉมขึÊนอย่างต่อเนืÉอง ในขณะทีÉแรงงานส่วนหนึÉงอาจเลอืกยา้ยถิÉนไปต่างประเทศ 

จุดหมายปลายทางสําคญัในช่วงต้นทศวรรษทีÉ 1990 คอื ประเทศในตะวนัออกกลาง เช่น ซาอุดิอาระเบีย 

อิสราเอล แต่ในช่วงปลายทศวรรษทีÉ 1990 แรงงานไทยนิยมไปทํางานในประเทศในภูมภิาคเอเชีย เช่น 

ไต้หวนั เกาหลใีต้ และสงิคโปร ์ไต้หวนัเป็นประเทศทีÉมแีรงงานไทยไปทํางานมากสุด จากขอ้มูลคนไทยทีÉ

ได้รบัอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศในปี พ.ศ. 2555 พบว่า มแีรงงานไทยไปทํางานทีÉไต้หวนัถงึ 39,128 

คนคิดเป็นร้อยละ 29 ของแรงงานไทยทีÉไปทํางานต่างประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต,ิ 2558) การย้ายถิÉนไปต่างประเทศมคี่าใช้จ่ายสูงกว่าการย้ายถิÉนในประเทศ 

แรงงานส่วนใหญ่จะมเีครอืขา่ยในต่างประเทศและอาจต้องกูย้มืเพืÉอเป็นค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง 
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โดยภาพรวม ช่วง 10 ปีก่อนเกิดวกิฤตการเงนิในปี พ.ศ. 2540 ประเทศไทยมกีารขยายตัวทาง

เศรษฐกจิอย่างต่อเนืÉอง กลยุทธ์พฒันาอุตสาหกรรมเพืÉอการส่งออก (Export-led Industrialization) ช่วยเพิÉม

รายได้ของประชาชนและลดปัญหาความยากจนในสงัคมไทย สดัส่วนคนยากจนลดลงจากร้อยละ 65 ในปี

พ.ศ. 2531 เหลอืรอ้ยละ 35 ในปีพ.ศ. 2539 ในขณะทีÉความเหลืÉอมลํÊาทางเศรษฐกจิเพิÉมขึÊน ค่าสมัประสทิธิ Íจ ี

นีÉ (Gini Coefficient) เพิÉมขึÊนเล็กน้อยจาก 0.48 เป็น 0.51 ในช่วงเวลาเดียวกนั (สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2557) อย่างไรก็ตาม ในช่วงปลายทศวรรษทีÉ 2530 มูลค่าการ

ส่งออกปี พ.ศ. 2539 ลดลงกว่ารอ้ยละ 3 เมืÉอเทยีบกบัปีก่อน การส่งออกทีÉลดลงเนืÉองจากต้นทุนการผลติใน

ประเทศไทยสงูขึÊนเนืÉองจากการเพิÉมขึÊนของราคาสนิค้าและค่าแรง (สุมาล ีปิตยานนท,์ 2545) 

วกิฤตเศรษฐกิจการเงนิปี พ.ศ. 2540 เป็นผลพวงจากการเปิดเสรทีางการเงนิทําให้เงนิทุนในระยะ

สั Êนเข้าสู่ประเทศไทยจํานวนมหาศาล เงนิส่วนใหญ่ถูกใชใ้นการลงทุนทีÉเกง็กําไร เช่น ทีÉดนิ หุน้ เป็นต้น ทํา

ให้มูลค่าตลาดของสินทรพัย์เหล่านีÊสูงกว่ามูลค่าทีÉแท้จรงิมาก ทําให้เกิดปัญหาความเชืÉอมั Éนต่อระบบ

เศรษฐกิจไทย เงนิทุนต่างประเทศเคลืÉอนย้ายออกมากทําให้ระบบเศรษฐกิจขาดสภาพคล่องเกิดภาวะ

เศรษฐกิจตกตํÉา ธุรกิจต่างๆ ทยอยปิดกิจการลง และนําไปสู่การเลกิจ้างแรงงานขนานใหญ่ ในช่วงเวลา

ดงักล่าวเป็นการเริÉมใช้แผนทีÉ 8 (พ.ศ. 2540-2544) ผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจทําให้การเติบโตทาง

เศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2541 ติดลบถึงร้อยละ 11 และอตัราการว่างงานสูงถึงร้อยละ 4.4 การว่างงานทําให้

แรงงานขาดรายไดอ้ย่างฉับพลนัส่งผลกระทบต่อชวีติและความเป็นอยู่ของประชาชนในวงกวา้ง สดัส่วนคน

ยากจนเพิÉมขึÊนจากร้อยละ 11 ในปี พ.ศ. 2539 เป็นร้อยละ 16 ในปี พ.ศ. 2542 และมีปัญหาการพัฒนา

ทรพัยากรมนุษย์เนืÉองจากร้อยละ 70 ของประชากรวยัแรงงานมกีารศึกษาในระดบัประถมศึกษาเท่านั Êน 

ดงันั Êน การพฒันาในแผนทีÉ 8 รฐับาลไดเ้น้นยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนเป็นศูนยก์ลาง 

วกิฤตเศรษฐกจิทําใหร้ปูแบบการยา้ยถิÉนของแรงงานไทยเปลีÉยนแปลงไป แรงงานส่วนใหญ่ยา้ยจาก

เมอืงกลบัสู่ชนบท กรุงเทพมหานครและปรมิณฑลเป็นสถานทีÉทีÉมกีารย้ายออกมากสุดในปี พ.ศ. 2541 

อย่างไรก็ตาม ในปี พ.ศ. 2542 เศรษฐกิจไทยเริÉมปรบัตัวในทิศทางทีÉดีขึÊน การลดค่าเงินบาททําให้การ

ส่งออกปรบัตวัดขี ึÊน กอปรกบัการเพิÉมการใช้จ่ายของรฐับาลในการกระตุ้นเศรษฐกิจ ในแผนทีÉ 9 และ 10 

รฐับาลยงัคงใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาคนและการสรา้งสมดุลในการพฒันาเศรษฐกจิในประเทศใหเ้ขม็แขง็

มภีูมคิุ้มกนัต่อการเปลีÉยนแปลงภายนอก รูปแบบการย้ายถิÉนของแรงงานในปัจจุบนัมกีารเปลีÉยนแปลงไป

มาก กล่าวคือ แรงงานหญิงและชายมีอัตราการย้ายถิÉนใกล้เคียงกัน แรงงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานทีÉมี

การศกึษาดต่ีางจากแรงงานยา้ยถิÉนในช่วงทศวรรษทีÉ 2530 ทีÉแรงงานส่วนใหญ่จบการศกึษาชั Êนประถมศกึษา 

จากการสํารวจการยา้ยถิÉนของสํานักงานสถิตแิห่งชาตใินปี พ.ศ. 2554 พบว่า เกอืบรอ้ยละ 70 ของแรงงาน

ย้ายถิÉนจบการศึกษาศึกษาระดบัมธัยมต้นขึÊนไป และร้อยละ 17 จบการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา และทีÉ

น่าสนใจ คอื กรุงเทพมหานครและปรมิณฑลไม่ใช่จุดหมายปลายทางหลกัของแรงงาน เนืÉองจากรอ้ยละ 50 

ของการย้ายถิÉนเป็นการย้ายภายในภูมิภาค เหตุผลสําคัญของการย้ายถิÉน คือ ครอบครวั (ร้อยละ 50) 
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รองลงมาคอื การทํางาน (รอ้ยละ 26)   อย่างไรกต็าม ผลการสํารวจต่างจากแบบสํารวจภาวะเศรษฐกจิและ

สงัคมของครวัเรอืน ปี พ.ศ. 2556 ทีÉพบว่า สาเหตุของการยา้ยถิÉน รอ้ยละ 72 มาจากการทาํงาน และมเีพยีง

รอ้ยละ 25 มาจากครอบครวั 

โดยสรุป ปัจจยัผลกัดนัสําคญัในภูมลิําเนาเดมิของแรงงานทีÉกระตุ้นให้แรงงานออกไปทํางานต่างถิÉน

มาจากฐานะทางเศรษฐกิจและสภาพทางการเกษตรกรรม รายได้และโอกาสการทํางานมอียู่จํากดัในเขต

ชนบท ปัญหาความยากจน สภาพทางการเกษตรทีÉรายไดไ้มแ่น่นอน และครวัเรอืนส่วนใหญ่มคีวามสามารถ

ในการเขา้ถงึสนิเชืÉอในระบบได้อยา่งจาํกดัทาํให้การลงทุนภาคเกษตรต้องใชเ้งนิออมของครวัเรอืน ในขณะทีÉ

สิÉงแวดล้อมทีÉจุดหมายปลายทางก็เป็นปัจจยัดงึดูดให้แรงงานมคีวามต้องการไปทํางานผ่านการรบัข้อมูล

ข่าวสารจากเพืÉอนหรอืญาตพิีÉน้องเกีÉยวกบัรายได ้โอกาสในการทาํงานและการเลืÉอนสถานะทางสงัคม 

 

2.2 สถานการณ์การส่งเงินกลบัของแรงงานไทย 

 การยา้ยถิÉนมคีวามสมัพนัธ์กบัการส่งเงนิให้กบัครวัเรอืนในถิÉนฐานเดมิ จากการศึกษาของแครีÉ รคิ

เตอร ์และคณะ (2540) ทีÉติดตามผู้ยา้ยถิÉนจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า รอ้ยละ 63 ของผู้ยา้ยถิÉน

ต้องการหารายได้ให้ครอบครวั สอดคล้องกับการสํารวจการย้ายถิÉนของประชากรปี พ.ศ. 2554 ของ

สาํนักงานสถติแิห่งชาต ิพบว่า แรงงาน 244, 617 คน (รอ้ยละ 21 ของผูย้า้ยถิÉน2) มกีารส่งเงนิหรอืสิÉงของให้

ครวัเรอืน ในจํานวนนีÊรอ้ยละ 72 เป็นการส่งให้บิดามารดา แสดงว่า ครวัเรอืนไทยส่วนใหญ่พงึพงิเงนิโอน

จากผูย้า้ยถิÉนในการดูแลบดิามารดาทีÉมอีายุ (Old-Age Support) ในลกัษณะเดยีวกนักบัประเทศกําลงัพฒันา

ส่วนใหญ่ ต่างจากประเทศพฒันาแลว้ทีÉผูส้งูอายุพงึพาความช่วยเหลอืจากระบบประกนัสงัคมเป็นหลกั 

ตารางทีÉ 2-1 แสดงจํานวนผู้ย้ายถิÉนจําแนกตามวตัถุประสงค์การใช้เงิน พบว่า การส่งเงนิของ

แรงงานส่วนใหญ่ส่งเงนิให้ครวัเรอืนเพืÉอเป็นค่าใช้จ่ายประจาํวนั รองลงมา เป็นการเก็บไว้เป็นทุนการศกึษา

ซึÉงมสีดัส่วนมากกว่าการลงทุนทําธุรกจิอย่างชดัเจน แสดงว่า แรงงานและสมาชกิคนอืÉนๆ ทีÉไม่ยา้ยถิÉนเหน็

ความสําคญัของการศกึษาทีÉเป็นปัจจยัสําคญัในการเพิÉมความสามารถในการหารายไดจ้ากการทํางานในยุค

ปัจจุบนั เมืÉอพจิารณาจํานวนเงนิส่งกลบัของแรงงานจากแบบสํารวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคมของครวัเรอืน 

ปี พ.ศ. 2556 พบว่า เงนิส่งกลบัเฉลีÉยอยู่ทีÉประมาณ 4,000 บาทต่อเดอืนต่อคน ในแบบสํารวจดงักล่าวไม่ได้

เก็บขอ้มลูรายไดจ้ากการทํางานของแรงงานยา้ยถิÉน อย่างไรกต็าม จากขอ้มูลในแบบสํารวจเดยีวกนั รายได้

จากการทํางานเฉลีÉยของแรงงานไทยอยู่ทีÉ 25,194 บาทต่อเดอืน ดงันั Êน สดัส่วนเงนิส่งกลบัต่อรายได้ของ

                                                           
2 ตามคาํนยิามของสาํนกังานสถติ ิผูย้า้ยถิÉน หมายถงึ ผูท้ีÉยา้ยสถานทีÉอยู่อาศยัจากเขตเทศบาลอืÉน หรอื อบต.อืÉน หรอืจาก

ประเทศอืÉนทีÉเป็นทีÉอยู่ครั Êงสดุทา้ยมายงัเขตเทศบาลหรอือบต. ทีÉเป็นทีÉอยู่ปัจจุบนั ในรอบเวลาทีÉมกีารจดัเกบ็ขอ้มลู 
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แรงงานโดยประมาณจะอยู่ทีÉรอ้ยละ 16 ใกล้เคยีงกบัของประเทศเวยีดนามทีÉรอ้ยละ 17 (Niimi, Pham and 

Reilly, 2009)  

 

ตารางทีÉ 2-1 จาํนวนผูย้า้ยถิÉนทีÉส่งเงนิหรอืสิÉงของจาํแนกตามการใชเ้งนิ 

วตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ จาํนวน (คน) สดัสว่น 

ลงทุนทาํธุรกจิ 3,841 0.016 

ใชจ่้ายในชวีติประจาํวนั 209,472 0.856 

ทุนการศกึษา 21,927 0.090 

ใชห้นีÊ 2,761 0.011 

อืÉนๆ  6,616 0.027 

 รวม 244, 617 1.000 

          ทีÉมา: สาํนกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

 รูปแบบหลกัการย้ายถิÉนในประเทศไทยเป็นการย้ายถิÉนในประเทศ และประเทศไทยเป็นแหล่งรบั

แรงงานต่างชาตสิุทธ ิจากสถติขิองธนาคารโลก พบว่า ในปี 2013 มแีรงงานไทยทีÉออกไปทาํงานต่างประเทศ

รวมทั ÊงสิÊน 1 ล้านคน คิดเป็นเพียงร้อยละ 3 ของกําลังแรงงานรวมทั Êงประเทศ ในขณะทีÉมีแรงงาน

ต่างประเทศเขา้มาทํางานในประเทศไทยมากถงึ 4.5 ลา้นคน ในจํานวนนีÊเป็นแรงงานจากพม่า 1.9 ล้านคน 

รองลงมาคอื ลาว (9 แสนคน) และกมัพูชา (8 แสนคน) มูลค่าเงนิส่งกลบัระหว่างประเทศจากแรงงานไทยใน

ต่างแดนอยู่ทีÉ 2.4 พนัลา้นเหรยีญสรอ. ในขณะทีÉมูลค่าเงนิส่งกลบัระหว่างประเทศไหลออกจากประเทศไทย 

5.7 พนัล้านเหรยีญสรอ. มูลค่าการส่งและรบัเงนิของประเทศไทยถือว่าน้อยมากเมืÉอเทียบกับมูลค่าเงนิ

ส่งกลบัระหว่างประเทศทั Éวโลกอยูท่ีÉ 550 พนัลา้นเหรยีญสรอ. 

 นอกจากนีÊ จํานวนแรงงานไทยทีÉไปทํางานต่างประเทศมแีนวโน้มลดลง จากสถิติจํานวนคนไทยทีÉ

ไดร้บัอนุญาตไปทํางานต่างประเทศระหว่างปี พ.ศ. 2544-2555 พบว่า ประมาณรอ้ยละ 70 ของแรงงานเป็น

การยา้ยไปทํางานในประเทศแถบภูมภิาคเอเชยี คนไทยไปทํางานต่างประเทศลดลงประมาณรอ้ยละ 1.2 ต่อ

ปีในช่วง 12 ปี แต่เมืÉอพจิารณาเฉพาะ 5 ปีหลงั (พ.ศ. 2551-2555) ทีÉประเทศไทยไดเ้ปลีÉยนผ่านเขา้สู่สงัคมผู้

สูงวยัทําให้ขาดแคลนแรงงานวยัหนุ่มสาว จํานวนคนไทยทีÉไปทํางานต่างประเทศลดลงถึงรอ้ยละ 3 ต่อปี 

สอดคลอ้งกบัขอ้มลูการสํารวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคมของครวัเรอืนปี พ.ศ. 2556 พบว่า มเีพยีงรอ้ยละ 5.7 

ของแรงงานยา้ยถิÉนทีÉไปทาํงานต่างประเทศเพืÉอส่งเงนิใหค้รวัเรอืน  
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ตารางทีÉ 2-2 สถติจิาํนวนคนไทยทีÉไดร้บัอนุญาตไปทํางานต่างประเทศ พ.ศ. 2544-2555 

ปี  จาํนวน (คน) การเปลีÉยนแปลง (%) 

2544 165,115 n.a. 

2545 161,098 -2.43% 

2546 148,076 -8.08% 

2547 153,194 3.46% 

2548 139,667 -8.83% 

2549 160,846 15.16% 

2550 161,917 0.67% 

2551 161,852 -0.04% 

2552 126,937 -21.57% 

2553 116,192 -8.46% 

2554 142,533 22.67% 

2555 134,101 -5.92% 

ทีÉมา: ฐานขอ้มลูดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติ สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ(2559) 

 

 มูลค่าเงนิส่งกลบัของแรงงานทีÉเคลืÉอนย้ายเข้าสู่กลุ่มประเทศในเอเชยีตะวนัออกและแปซฟิิก (รวม

ประเทศไทย) ในปี 2013 คดิเป็นรอ้ยละ 28 ของมูลค่าการส่งเงนิทั Éวโลก มกีารคาดการณ์ว่มูลค่าเงนิส่งกลบั

จะเพิÉมจาก 115 พันล้านเหรียญสรอ. ในปี 2013 เป็น 154 พันล้านเหรียญสรอ. ในปี 2016 หรอืมีการ

ขยายตวัเพิÉมขึÊนประมาณร้อยละ 11 ต่อปีสูงกว่าค่าเฉลีÉยในระดบัโลกเล็กน้อย (รอ้ยละ 9) การไปทํางานใน

ต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นการยา้ยถิÉนไปทํางานในประเทศทีÉอยู่ในภมูภิาคเดยีวกนั สําหรบัประเทศทีÉมรีายได้

ปานกลางและสูงในภูมภิาคตะวนัออกเฉียงใต้ ประกอบดว้ย ไทย มาเลเซยี และสงิคโปร ์เป็นประเทศทีÉรบั

แรงงานต่างชาติสุทธ ิเนืÉองจากปัญหาการขาดแคลนแรงงานในประเทศ แรงงานต่างชาติส่วนใหญ่เป็น

ประชากรวยัหนุ่มสาวจากประเทศใกลเ้คยีง เช่น กมัพูชา ฟิลปิปินส ์พม่า และลาว ความแตกต่างของค่าจา้ง

เป็นแรงผลกัดนัทีÉสําคญัทําให้เกิดการย้ายถิÉนจากภูมลิําเนาทีÉค่าจ้างตํÉาไปหาโอกาสทํางานในประเทศทีÉมี

ค่าจ้างสูงกว่า ในอนาคตหากเศรษฐกิจของประเทศทีÉส่งออกแรงงานสุทธิมีการขยายตัวจะทําให้ความ

แตกต่างของค่าจา้งลดลง ดงันั Êน แรงงานจากประเทศเพืÉอนบา้นทีÉทํางานในประเทศไทยจะอาจยา้ยกลบัไป

ทํางานในประเทศตนทําให้ภาคอุตสาหกรรมของไทยประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานโดยเฉพาะ

อุตสาหกรรมประมงและก่อสรา้ง กอปรกบัการเปลีÉยนแปลงโครงสรา้งทางประชากรในประเทศไทยทีÉสดัส่วน

ประชากรวยัทํางานลดลงอาจทาํใหป้ระเทศไทยขาดแคลนแรงงานกว่า 4 ลา้นคน (World Bank, 2013) 
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 โดยสรุป การยา้ยถิÉนและการส่งเงนิเป็นกลยทุธท์างเศรษฐกจิทีÉสาํคญัของครวัเรอืนไทย แรงงานยา้ย

ถิÉนมลีกัษณะผสมผสานระหว่างแรงงานทีÉยา้ยไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมอย่างเต็มตวัและแรงงานยา้ยถิÉน

หลงัฤดกูาลเกษตรทีÉจะเขา้มาทํางานในเมอืงในสาขาการก่อสรา้งและบรกิารเป็นหลกัและจะกลบัไปทํางานใน

ภาคเกษตรเมืÉอถงึฤดูเก็บเกีÉยว จํานวนผู้ยา้ยถิÉนรวมมปีระมาณ 1.2 ล้านคน ในจํานวนนีÊรอ้ยละ 20 ส่งเงนิ

หรอืสิÉงของให้กบัครวัเรอืนในการดูแลครวัเรอืนในถิÉนฐานเดมิ โครงสรา้งเศรษฐกิจทีÉเปลีÉยนแปลงไปทําให ้

การศึกษาเป็นสิÉงสําคัญในการหารายได้ในเขตเมือง ดังนั Êน การส่งเงินของแรงงานจะช่วยให้ครวัเรือน

สามารถลงทุนในการศกึษาของบุตรหลานรุ่นต่อไปไดม้ากขึÊน ในขณะทีÉแรงงานไทยส่วนหนึÉงเลอืกไปทํางาน

ต่างประเทศ จุดหมายปลายทางหลกัเป็นประเทศในเอเชยีทีÉมคีวามเจรญิทางเศรษฐกจิ เช่น ไต้หวนั เกาหลี

ใต้ และญีÉปุ่ น เมืÉอประเมนิสถานการณ์การเคลืÉอนยา้ยแรงงานระหว่างประเทศ พบว่า ประเทศไทยเป็นทั Êง

ประเทศผู้รบัและส่งออกแรงงานโดยเป็นผูร้บัสุทธ ิแรงงานต่างชาตใินประเทศไทยมาจากประเทศเพืÉอนบา้น

ในกลุ่มอาเซยีน การส่งเงนิของแรงงานต่างประเทศทีÉทํางานในไทยมมีลูค่าสูงกว่าการส่งเงนิจากแรงงานไทย

ทีÉทํางานในต่างประเทศกว่าเท่าตวั ในอนาคตอนัใกล้ ประเทศไทยอาจประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงาน

ในบางสาขาการผลติเนืÉองจากผลของนโยบายการควบคุมประชากรในทศวรรษทีÉ 1980-1990 ทําใหส้ดัส่วน

ประชากรวยัหนุ่มสาวลดลง ในขณะทีÉเศรษฐกจิของประเทศเพืÉอนบา้น เช่น พม่า กมัพูชา ลาว มศีกัยภาพใน

การเตบิโต ความแตกต่างของค่าจา้งจะปรบัลดลงทําให้แรงงานต่างชาตสิ่วนหนึÉงอาจยา้ยกลบัไปทํางานใน

ประเทศของตน 



 

บททีÉ 3 

ทฤษฎีและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 ในบทนีÊ ผู้ว ิจยัจะนําเสนอทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ทีÉใช้ในการศึกษาเรืÉองการย้ายถิÉนและการส่งเงิน 

รวมทั Êงการทบทวนงานวิจยัเชิงประจกัษ์ในประเทศกําลังพัฒนาเพืÉอเป็นแนวทางในการออกแบบการ

ศึกษาวิจยัครั ÊงนีÊ   ในประเทศกําลังพัฒนา การผลิตภาคเกษตรมีความสําคัญต่อเศรษฐกิจ การพัฒนา

เศรษฐกจิทําใหร้ายไดใ้นเขตเมอืงกบัเขตชนบทแตกต่างกนัมาก การเพิÉมของการเคลืÉอนยา้ยเงนิทุนระหว่าง

ประเทศทําให้เกดิการพฒันาอุตสาหกรรมและบรกิาร ภาคเอกชนมคีวามต้องการแรงงานจาํนวนมาก ทําให้

เกิดการเคลืÉอนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมในเขตเมือง รวมทั Êงการไปทํางาน

ต่างประเทศเป็นการเพิÉมรายไดใ้หก้บัเขตชนบทช่วยใหค้รวัเรอืนสามารถพฒันามาตรฐานความเป็นอยู่ และ

อาจส่งผลดีต่อการผลิตในภาคเกษตรเนืÉ องจากเมืÉอครวัเรือนมีเงินลงทุนมากขึÊนมีแนวโน้มจะเปิดรับ

เทคโนโลยกีารผลติรปูแบบใหม่ๆ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการเพิÉมรายไดใ้นระยะยาว หากเงนิส่งกลบัถูกใชใ้ห้เกดิ

ประโยชน์ เช่น การใชห้นีÊ การลงทุนในการศกึษาบตุรหลาน จะช่วยสรา้งความมั Éงคั Éงใหก้บัครวัเรอืน  

การนําเสนอในบทนีÊแบ่งเป็น 4 ส่วนสําคญั ประกอบด้วย ส่วนแรก เป็นการนําเสนอพฒันาการ

ทฤษฎเีศรษฐศาสตรท์ีÉอธบิายรปูแบบการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิเริÉมจากแบบจาํลองของ Harris and Todaro 

(1970) ส่วนทีÉสอง นําเสนอทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ใหม่ว่าด้วยการยา้ยถิÉนของแรงงาน (New Economics of 

Labor Migration) ทีÉเป็นการสงัเคราะห์จากงานวิจยัเชิงประจกัษ์ในประเทศกําลงัพฒันาในช่วงทศวรรษทีÉ 

1980 เร ิÉมพฒันาโดย Stark and Bloom (1985) ทีÉเพิÉมบทบาทของการตดัสนิใจร่วมกนัในครวัเรอืนภายใต้

ขอ้จาํกดัทางเศรษฐกจิ การยา้ยถิÉนและการส่งเงนิเป็นกลยุทธเ์พืÉอความอยู่รอดทางเศรษฐกจิและการประกนั

ความเสีÉยงภายในครวัเรอืน ความแตกต่างทีÉสําคญัเมืÉอเทยีบกบัแบบจําลองการยา้ยถิÉนของ Todaro (1969) 

และ Harris and Todaro (1970) คอื หน่วยการวเิคราะหท์ีÉใชเ้ป็นระดบัครวัเรอืน ส่วนทีÉสาม นําเสนอกรอบ

ทฤษฎีทีÉใช้ในการวเิคราะห์แรงจูงใจการส่งเงนิให้ครวัเรอืนของแรงงานตามแนวทางของ Rapoport and 

Docquier (2006)  และส่วนสุดท้าย เป็นการทบทวนงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งโดยเน้นการศกึษาเชงิประจกัษ์ใน

ประเทศกําลงัพฒันาและในประเทศไทย 
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3.1 ทฤษฎีเกีÉยวกบัการย้ายถิÉนและการส่งเงินของแรงงงาน 

 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์นีโอคลาสสิก (Neoclassic Economics) เกีÉยวกับการย้ายถิÉนเริÉมพัฒนาโดย 

Todaro (1969) และ Harris and Todaro (1970) ให้ความสําคัญกับปัจจัยดึงดูด (Pull Factor) ของการ

ทํางานภาคอุตสาหกรรมในเขตเมอืงและปัจจยัผลกัดนั (Push Factor) จากการทํางานภาคเกษตรในเขต

ชนบททีÉเป็นตวักําหนดพฤตกิรรมการยา้ยถิÉน ปัจจยัดงึดดู คอื สภาพความเป็นอยู่และการทํางานในจดุหมาย

ปลายทาง เช่น การมรีายได้เพิÉมขึÊน โอกาสทางการศกึษา ความสะดวกสบาย ในขณะทีÉปัจจยัผลกัดนั คอื 

สภาพความเป็นอยู่ในภูมลิําเนาเดมิทีÉเป็นแรงกระตุ้นให้ประชากรต้องการยา้ยถิÉน เช่น การว่างงาน ความ

ยากจน การไม่มทีีÉดนิทําการเกษตร ความไม่แน่นอนของรายได้ในภาคเกษตร เป็นต้น ปัจจยัทั Êงสองเป็นตวั

กําหนดการยา้ยถิÉนของแรงงานและมผีลต่ออุปสงคแ์ละอุปทานในตลาดแรงงานของประเทศ ขอ้สมมตใินทาง

ทฤษฎคีอืการตดัสนิใจยา้ยถิÉนเป็นการตดัสนิใจระดบับุคคลอยู่บนพืÊนฐานความมเีหตุผลทางเศรษฐกจิตาม

หลกัเศรษฐศาสตรจ์ลุภาคทีÉวเิคราะหผ์ลประโยชน์และต้นทุนของการยา้ยถิÉน หากผลประโยชน์สุทธจิากการ

ยา้ยถิÉนเป็นบวกแรงงานจะยา้ยออกไปทํางานต่างถิÉน ทฤษฎขีองเศรษฐศาสตรน์ีโอคลาสสกิสามารถอธบิาย

รปูแบบหลกัการยา้ยถิÉนทีÉแรงงานยา้ยจากภาคเกษตรในเขตชนบทเพืÉอไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมในเขต

เมอืงทีÉมคี่าตอบแทนสูงกว่า สําหรบัแรงงานยา้ยถิÉนทีÉไม่สามารถหางานในภาคอุตสาหกรรมได้จะประกอบ

อาชีพ ในภาคเศรษฐกิจนอกระบบ (Informal Sector)  ทีÉ แม้ว่ ารายได้จะไม่สูง เท่ ากับการทํ างาน

ภาคอุตสาหกรรมแต่แรงงานจะมรีายได้ในระดบัทีÉพอยงัชพีในเขตเมอืง นอกจากนีÊ ทฤษฎยีงัคาดการณ์ว่า 

ประชากรวยัหนุ่มสาวทีÉมรีะดบัการศกึษาเป็นกลุ่มประชากรทีÉมแีนวโน้มไปทํางานต่างถิÉนมากสุด 

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ทีÉพัฒนาในระยะต่อมาคือ ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ใหม่ว่าด้วยการย้ายถิÉนของ

แรงงาน (New Economics of Labor Migration, NELM) ปรากฏใน Stark and Bloom (1985), Stark and 

Lucas (1985), Hoddinott (1994), Taylor (1999) และ Taylor et al. (2003)  ทีÉพฒันาจากการวิเคราะห์ผล

การศึกษาเชิงประจกัษ์ในประเทศกําลังพัฒนาถึงปัจจยัทีÉกําหนดพฤติกรรมการย้ายถิÉนและการส่งเงนิ

สาระสําคญัของทฤษฎี คอื การยา้ยถิÉนเป็นกลยุทธ์ของครวัเรอืนทีÉเป็นการตดัสนิใจร่วมกนัของแรงงานและ

สมาชกิคนอืÉนๆในครวัเรอืนเพืÉอความความอยู่รอดทางเศรษฐกิจและการลงทุน ในภาวะทีÉตลาดสนิเชืÉอและ

การประกนัในประเทศกําลงัพฒันายงัมกีารพฒันาอย่างจํากดั การไปทํางานต่างถิÉนของแรงงานและส่งเงนิ

หรอืสิÉงของให้กบัครวัเรอืนทําใหค้รวัเรอืนมรีายไดเ้พิÉมขึÊน มเีงนิทุนสําหรบัการผลติในภาคเกษตรและลงทุน

ในการศึกษาของบุตรหลาน กระบวนการดังกล่าวเป็นรูปแบบพันธะสัญญาทีÉไม่เป็นทางการ (Implicit 

Contractual Arrangement) ของสมาชกิในครอบครวั อกีทฤษฎสีําคญัคอื ทฤษฎเีครอืขา่ยทางสงัคม (Social 

Network Theory) ทีÉให้ความสําคญัของเครอืข่ายทางสงัคมของแรงงานทีÉอาจเป็นกลุ่มเพืÉอนหรอืญาตพิีÉน้อง

ในภูมลิําเนาหรอืทีÉจุดหมายปลายทางการยา้ยถิÉน การมเีครอืข่ายทางสงัคมทําให้แรงงานไดร้บัขอ้มูลทีÉเป็น

ประโยชน์และแรงงานทีÉมีเครือข่ายจะมีแนวโน้มทีÉไปทํางานต่างถิÉนเนืÉองจากการมีคนรู้จกัทีÉจุดหมาย

ปลายทาง การช่วยเหลือของเครอืข่ายจะทําให้ต้นทุนและความเสีÉยงของแรงงานลดลง (Massey et al., 
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1993) โดยภาพรวม ทฤษฎเีศรษฐศาสตรใ์หม่ว่าดว้ยการยา้ยถิÉนของแรงงานและทฤษฎเีครอืข่ายทางสงัคม

สนใจบรบิททางสงัคมและประชากรมากขึÊนเมืÉอเทยีบกบัทฤษฎเีศรษฐศาสตรนี์โอคลาสสกิ 

เนืÉองจากการศกึษาครั ÊงนีÊใชข้อ้มลูทุตยิภมู ิผู้วจิยัจะใชก้รอบทฤษฎขีองเศรษฐศาสตรใ์หม่ว่าดว้ยการ

ย้ายถิÉนของแรงงานเป็นหลกัในการวเิคราะห์ปัจจยักําหนดการย้ายถิÉนและการส่งเงนิของแรงงาน กรณี

ประเทศไทย ทั ÊงนีÊ แมว้่าเครอืขา่ยทางสงัคมเป็นสิÉงสาํคญัทีÉอธบิายการยา้ยถิÉนของแรงงานแต่การศกึษาครั ÊงนีÊ

ผูว้จิยัไมไ่ดด้าํเนินการเกบ็ขอ้มลูเองทาํใหไ้มส่ามารถวเิคราะหบ์ทบาทของเครอืข่ายได้มากนกั 

 

3.2 ทฤษฎีเศรษฐศาสตรใ์หม่ว่าด้วยการย้ายถิÉนของแรงงาน (New Economics of Labor Migration, 

NELM) 

 จุดเริÉมต้นของทฤษฎเีศรษฐศาสตรใ์หม่ว่าด้วยการยา้ยถิÉนของแรงงาน (New Economics of Labor 

Migration, NELM) มาจาก Stark and Bloom (1985) ทีÉพบว่า งานวิจยัเกีÉยวกับการย้ายถิÉนในทศวรรษทีÉ 

1980 มกีารพฒันาจากทฤษฎเีศรษฐศาสตรนี์โอคลาสสกิไปมาก ทั Êงการพฒันาแบบจาํลองเชงิทฤษฎแีละจาก

ขอ้ค้นพบเชงิประจกัษ์ บทบาททางสงัคมเป็นปัจจยักําหนดสาํคญัในการศกึษาพฤตกิรรมการยา้ยถิÉนและการ

ส่งเงนิ การย้ายถิÉนเป็นการตดัสนิใจร่วมกนัของแรงงานและสมาชกิคนอืÉนๆในครวัเรอืนอยู่บนพืÊนฐานของ

หลกัต้นทุนและผลประโยชน์ (Cost-Benefit Analysis) ไม่ใช่การตดัสนิใจระดบับุคคล พฤติกรรมการส่งเงนิ

กลบัของแรงงานมคีวามสอดคล้องกับพันธะสญัญาข้ามเวลา (Intertemporal Contractual Arrangement) 

ระหว่างแรงงานกบัสมาชกิครวัเรอืนทีÉไม่ไดย้า้ยถิÉน อํานาจการต่อรองของครวัเรอืนจะเพิÉมขึÊนหากแรงงานไป

ทาํงานในอุตสาหกรรมทีÉมโีอกาสตกงานสูง เงนิส่งกลบัจะเหมอืนกบัการทีÉแรงงานซืÊอประกนัการว่างงานจาก

ครวัเรอืนให้กับตนเองเพราะแรงงานมคีวามคาดหวงัทีÉจะได้รบัความช่วยเหลอืจากครวัเรอืนหากตกงาน 

อยา่งไรกต็าม การส่งเงนิยงัสะทอ้นรปูแบบความเหน็อกเหน็ใจของสมาชกิในครวัเรอืน 

การยา้ยถิÉนนําไปสู่ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในชุมชนทําใหก้ารผลติลดลงโดยเฉพาะภาคเกษตร

และการทีÉครวัเรอืนส่วนหนึÉงช่วยสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการย้ายถิÉนของแรงงานจะทําให้ทรพัยากรทาง

เศรษฐกจิในชุมชนยิÉงลดลง อย่างไรก็ตาม ในมุมมองของครวัเรอืนและชุมชนอาจเป็นการลงทุน เนืÉองจาก

ชุมชนส่งออกแรงงานยา้ยถิÉนและไดผ้ลตอบแทนทีÉเป็นเงนิหรอืสิÉงของ รายได้จากการทํางานส่วนหนึÉงจะถูก

ส่งให้กบัครวัเรอืนในถิÉนฐานเดมิเพืÉอใช้จ่ายและเป็นเงนิออมสําหรบัการประกอบธุรกิจ ผลโดยรวมของการ

ยา้ยถิÉนและการส่งเงนิช่วยเพิÉมสวสัดกิารของครวัเรอืนทีÉไดร้บัเงนิ แรงจงูใจสําคญัทีÉกําหนดพฤตกิรรมการส่ง

เงนิแบ่งได ้2 รปูแบบ คอื (1) ความเหน็อกเหน็ใจ (Altruism) ทีÉความพอใจของบุคคลเพิÉมขึÊนเมืÉอสมาชกิใน

ครวัเรอืนมีการบริโภคหรือคุณภาพชีวิตทีÉดีขึÊน (Becker, 1974) การส่งเง ินของแรงงานจะเพิÉมขึÊนหาก

ครวัเรอืนมรีายได้น้อยหรอืมฐีานะยากจน (2) ผลประโยชน์ส่วนตน (Self-interest) ทีÉแรงงานมคีวามคาดหวงั

ในการแบ่งมรดกหรอืต้องการให้ครวัเรอืนช่วยดูแลทรพัยส์นิของตนเอง รวมทั ÊงตอบแทนทีÉครวัเรอืนได้ลง
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ทุนการศกึษาและค่าใช้จ่ายการยา้ยถิÉน นอกจากนีÊ การทีÉแรงงานส่งเงนิหรอืสิÉงของให้ครวัเรอืนเป็นรูปแบบ

การประกนัความเสีÉยงภายในครวัเรอืนเมืÉอแรงงานหรอืครวัเรอืนเผชญิกับเหตุการณ์ไม่คาดฝัน Stark and 

Lucas (1985) วิเคราะห์แรงจูงใจในการส่งเง ินของแรงงานในประเทศบอตสวานาโดยการใช้คําว่า 

“Tempered Altruism” และ “Enlightened Self-interest” มนีัยยะว่าแรงจูงใจทั Êงสองไม่สามารถแยกจากกัน

อย่างเด็ดขาด พฤติกรรมการส่งเงนิเป็นการผสมผสานระหว่างแรงจูงใจทั Êงสอง ดังนั Êน ในมุมมองของ

เศรษฐศาสตร์ใหม่ว่าด้วยการย้ายถิÉนของแรงงาน การส่งเงนิเป็นการตัดสินใจร่วมกันของครวัเรอืนผ่าน

รปูแบบสญัญาต่างตอบแทนทีÉไม่เป็นทางการในครอบครวัเพืÉอเป็นหลกัประกนัรายไดข้องครวัเรอืน (Taylor, 

1999) และสมาชกิครวัเรอืนมแีนวโน้มจะปฏบิตัติามขอ้ตกลงเพราะไดร้บัผลประโยชน์ร่วมกนั สมมตวิ่าบุตร

ไม่เชืÉอฟังบดิามารดาโดยยา้ยไปต่างถิÉนทั ÊงทีÉยงัไมไ่ดข้ออนุญาต บุตรอาจไดร้บัการลงโทษผ่านมาตรการทาง

สงัคม เช่น ญาตพิีÉน้องทีÉจดุหมายปลายทางปฏเิสธทีÉจะใหค้วามช่วยเหลอืหรอืแรงงานไม่ไดร้บัการช่วยเหลอื

ค่าเดินทางในการไปทํางานต่างถิÉนจากครวัเรอืนและอาจส่งผลต่อการได้รบัส่วนแบ่งจากมรดกของบิดา

มารดา (Hoddinott, 1994) 

ตามแนวคดิเศรษฐศาสตรใ์หม่ว่าดว้ยการยา้ยถิÉนของแรงงาน เป้าหมายทางเศรษฐกจิของครวัเรอืน

คอืการเพิÉมรายไดแ้ละลดความเสีÉยงจากความไม่แน่นอนทางเศรษฐกจิ การยา้ยถิÉนและการส่งเงนิจงึเป็นกล

ยุทธ์ทีÉครวัเรอืนใช้เพืÉอความอยู่รอดและเพืÉอการลงทุนภายใต้ข้อจํากดัทางการเงนิ (Financial Constraint) 

โดยทั Éวไป ครวัเรอืนชนบทในประเทศกําลงัพฒันามขีอ้จาํกดัในการเขา้ถงึสนิเชืÉอในระบบทาํใหก้ารลงทุนส่วน

ใหญ่ต้องใช้เง ินออมครัวเรือนและการประกันความเสีÉยงทีÉคร ัวเรือนต้องบริหารจัดการกันเอง (Self-

insurance) Taylor (1999) วิเคราะห์ว่า เงนิส่งกลบัเป็นส่วนหนึÉงของการพัฒนาของครวัเรอืนในชนบททีÉ

ได้รบัเงนิเนืÉองจากครวัเรอืนสามารถใช้เงนิเพืÉอเพิÉมการผลติและการลงทุน การทีÉครวัเรอืนมเีงนิทุนของ

ตวัเองมแีนวโน้มทีÉจะเปิดรบัเทคโนโลยใีหม่ทางการเกษตรซึÉงจะเป็นการเพิÉมผลผลติในระยะยาว และหาก

รายได้จากการทํางานในเขตเมอืงมคีวามสมัพนัธ์ตรงข้ามกับรายได้ภาคเกษตร เงนิส่งกลบัสามารถเป็น

หลกัประกนัให้กบัครวัเรอืนเกษตรกรได้ โดยมากครวัเรอืนทีÉยากจนทีÉมกัเผชญิขอ้จํากดัสภาพคล่อง การส่ง

เงนิของแรงงานยา้ยถิÉนจะเพิÉมสวสัดกิารของครวัเรอืนได ้

Lucas (1998) จําแนกปัจจยัหลกัทีÉกําหนดการยา้ยถิÉนไว ้9 ปัจจยั จากการวเิคราะหส์ถานการณ์การ

ยา้ยถิÉนภายในประเทศและการเป็นสงัคมเมอืงในหลายประเทศรวมทั ÊงประเทศไทยทีÉเป็นการผสมผสาน

ระหว่างแบบจําลองของ Harris and Todaro (1970) ของเศรษฐศาสตรน์ีโอคลาสสกิและเศรษฐศาสตรใ์หมว่่า

ดว้ยการยา้ยถิÉนของแรงงาน ประกอบดว้ย 

1.) รายได้และโอกาสการทํางาน (Earning and Employment Opportunities) รายได้จาก

การทํางานทีÉจุดหมายปลายทางเป็นปัจจยัดงึดูดทีÉสําคญัให้แรงงานในชนบทเข้ามาทํางานในเมอืง 
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ผลการศกึษายงัพบว่า แรงงานยา้ยถิÉนจะได้รบัค่าจา้งน้อยกว่าคนทีÉมภีูมลิําเนาในเขตเมอืงในระยะ

เริÉมต้นแต่เมืÉอผ่านไป 2-3 ปี ความแตกต่างของค่าจา้งจะลดลงจนกระทั Éงเท่ากนั 

2.) ครอบครวัและเครอืข่าย (Family and Networks) การมเีครอืข่ายจะทําให้แรงงานได้รบั

ขอ้มลูทีÉเป็นประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นค่าจา้ง นายจา้ง และสภาพการทาํงาน ในระเริÉมต้นแรงงานยา้ยถิÉน

ส่วนใหญ่จะอาศยักบัเครอืขา่ยทีÉเป็นเพืÉอน ญาต ิหรอืแรงงานทีÉมาจากภูมลิําเนาเดยีวกนั เป็นการลด

ค่าใชจ่้ายในช่วงเริÉมต้นของการหางานและการมเีครอืข่ายทาํใหแ้รงงานรูส้กึปลอดภยั 

3.) ระยะทาง (Distance) การยา้ยไปทํางานต่างถิÉนทีÉห่างไกลแม้ว่าจะมโีอกาสได้รบัค่าจา้ง

สูงแต่มตี้นทุนค่าใชจ้่ายการเดนิทางสูงขึÊน ดงันั Êน ระยะทางมผีลในทางลบต่อการยา้ยถิÉน ยกเวน้แต่

แรงงานจะได้รบัค่าตอบแทนทีÉสูงมาก เช่น การไปทํางานต่างประเทศ แรงงานกลุ่มนีÊส่วนใหญ่มี

ความประสงคจ์ะกลบัมายงัภูมลิาํเนาเดมิ ดงันั Êน สดัส่วนการออมต่อรายไดจ้ะสงูมาก 

4.) ความมั Éงคั Éงและตลาดทุน (Wealth and Capital Market) ในภาวะทีÉตลาดทนุยงัพฒันาไม่

เตม็ทีÉ การใช้จา่ยและการลงทุนของครวัเรอืนในชนบทจะต้องอาศยัเงนิออมส่วนบุคคลเป็นหลกั การ

ยา้ยถิÉนและการส่งเงนิหรอืสิÉงของให้ครวัเรอืนจงึเป็นกลยุทธท์ีÉสําคญัของครวัเรอืนสําหรบัการยงัชพี

และการขยายการลงทุน โดยทั Éวไป ครวัเรอืนทีÉมฐีานะส่วนใหญ่สามารถรบัความเสีÉยงจากการลงทุน

ได้ดกีว่าโดยเฉพาะถ้าการลงทุนมมีลูค่าไม่สูงนัก การส่งแรงงานไปทํางานต่างถิÉนเป็นรูปแบบหนึÉง

ของการลงทุนทีÉครวัเรือนมีค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการย้ายถิÉนแต่สําหรบัครวัเรอืนทีÉมีฐานะ

ค่าใชจ้า่ยส่วนนีÊคดิเป็นสดัส่วนทีÉตํÉามากเมืÉอเทยีบกบัรายได้หรอืทรพัยส์นิ ดงันั Êน แรงงานยา้ยถิÉนจงึมี

แนวโน้มมาจากครวัเรอืนทีÉมฐีานะ  

5.) กลยุทธ์ครอบครวัในการจดัการความเสีÉยง (Family Strategies to Contain Risks) หาก

รายได้จากการทํางานต่างถิÉนมคีวามสมัพนัธใ์นทางตรงขา้มกบัรายได้จากภาคเกษตรของครวัเรอืน 

เง ินส่งกลับ ช่วยประกันความเสีÉยงให้กับครัว เรือนทําให้การบริโภคของครัว เร ือนราบรืÉน 

(Consumption Smoothing) ผลการศกึษาเชงิประจกัษ์ในประเทศบอตสวานา อนิเดยีและเคนย่า มี

ความสอดคลอ้งกบัการวเิคราะหต์ามกรอบเศรษฐศาสตรใ์หมว่่าดว้ยการยา้ยถิÉนของแรงงานทีÉการส่ง

เงนิเป็นรปูแบบสญัญาภายในครวัเรอืน 

6.) สถานะทางเศรษฐกิจโดยเปรยีบเทยีบในชุมชน (Relative Economic Standing in the 

Community) นอกจากแรงงานจะพจิารณาปัจจยัเชงิเศรษฐกิจแล้ว การเปรยีบเทยีบฐานะย่อมมผีล

ต่อการตดัสนิใจยา้ยถิÉน 

7.) ความพร้อมและคุณภาพของสิÉงอํานวยความสะดวก (Availability and Quality of 

Amenities) ในชุมชนทีÉมสีิÉงอํานวยความสะดวกหรอืมโีครงสรา้งพืÊนฐานสําคญัรองรบัการเตบิโตทาง
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เศรษฐกิจจะดึงดูดการลงทุนภาคอุตสาหกรรมทําให้ค่าจา้งในพืÊนทีÉเพิÉมขึÊน แรงงานมีแนวโน้มไป

ทํางานต่างถิÉนลดลง ในทางตรงขา้ม แรงงานในชุมชนอืÉนๆ มแีนวโน้มย้ายเขา้มาทํางานในชุมชน

มากขึÊน 

8.) ความรุนแรง การเจ็บป่วยและภัยธรรมชาติ (Incidence of Violence, Disease or 

Disaster) ภยัคุกคามเหล่านีÊเป็นปัจจยัผลกัดนัทีÉสําคญัทีÉนําไปสู่การยา้ยถิÉนเนืÉองจากประชาชนรูส้กึ

ไมป่ลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 

9.) การควบคุมการย้ายถิÉนและแรงจูงใจ (Migration Controls and Incentives) นโยบาย

รฐับาลทีÉควบคุมการยา้ยถิÉนมกัจะบงัคบัใช้กบัการยา้ยถิÉนระหว่างประเทศเป็นหลกั กล่าวคอื หาก

กฎเกณฑม์คีวามเขม้งวดมากขึÊนการยา้ยถิÉนจะลดลง 

โดยสรุป สามปัจจยัแรกเป็นไปตามแบบจาํลอง Harris and Todaro (1970) ในขณะทีÉปัจจยัทีÉ 4 และ 

5 มคีวามสอดคล้องกบักรอบทฤษฎเีศรษฐศาสตรใ์หม่ว่าด้วยการยา้ยถิÉน ส่วนปัจจยัทีÉ 6, 7, 8 และ 9 เป็น

สิÉงแวดล้อมภายนอกและนโยบายรฐับาลซึÉงมีผลต่อการตัดสินใจย้ายถิÉนและส่งเงินของแรงงาน การ

ศกึษาวจิยันีÊจะอาศยัแนวทางของ Lucas (1998) ในการกําหนดตวัแปรเพืÉอวเิคราะหปั์จจยักําหนดการส่งเงนิ

ของแรงงานยา้ยถิÉนในประเทศไทยโดยใชข้อ้มลูระดบับุคคลและครวัเรอืน 

 

3.3 ทฤษฎีอธิบายแรงจงูใจของการส่งเงิน 

 เนืÊอหาในส่วนนีÊจะกล่าวถงึทฤษฎทีีÉอธบิายแรงจงูใจทีÉกําหนดพฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัของแรงงาน

อาศยักรอบการวเิคราะห์ของ Rapoport and Docquier (2006) บนพืÊนฐานทฤษฎเีศรษฐศาสตรจ์ุลภาคทีÉใช้

แบบจาํลองครวัเรอืน เริÉมจากการสมมตใิห้ครวัเรอืนประกอบดว้ยสมาชกิ 2 คน คนแรกเป็นแรงงานยา้ยถิÉน

แทนดว้ย 𝑚 และอกีคนเป็นสมาชกิทีÉยงัอาศยัในครวัเรอืนเดมิแทนด้วย ℎ รายไดข้องสมาชกิแต่ละคนเท่ากบั  

𝐼 , 𝑖 = 𝑚, ℎ และเงนิส่งกลบัของแรงงานยา้ยถิÉนใหก้บัครวัเรอืนเท่ากบั 𝑇 

 

3.3.1 แรงจงูใจจากความเหน็อกเหน็ใจ (Altruism Motive) 

กําหนดให้ 𝑈୧ แทนอรรถประโยชน์ของสมาชกิครวัเรอืนเมืÉอ 𝑖 = 𝑚, ℎ ซึÉงเป็นค่าเฉลีÉยแบบถ่วง

นํÊาหนักระหว่างอรรถประโยชน์ของแรงงานและสมาชิกทีÉไม่ย้ายถิÉน อรรถประโยชน์จากการบรโิภคส่วน

บุคคล (𝐶) เขยีนแทนดว้ย  𝑉(𝐶) , 𝑉ᇱ > 0 และ 𝑉ᇱᇱ < 0  และ 𝛽୧ คอื พารามเิตอรท์ีÉแสดงระดบัความเหน็

อกเห็นใจ โดยทีÉ  0 ≤ 𝛽 ≤ 1/2  อรรถประโยชน์ของแรงงานย้ายถิÉนและสมาชิกคนอืÉนๆ ในครวัเรอืน

สามารถเขยีนแสดงได ้ดงันีÊ 
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              𝑈(𝐶, 𝐶) = (1 − 𝛽)𝑉(𝐶) + 𝛽𝑈(𝐶, 𝐶)                           (3-1) 

                  𝑈୦൫C୫, C୦൯ = ൫1 − β୦൯𝑉(𝐶) + β୦𝑈୫൫C୫, C୦൯                               (3-2) 

จากสมการทีÉ (3-1) และ (3-2) อรรถประโยชน์ของสมาชกิครวัเรอืนสามารถแสดงในรปูแบบค่าเฉลีÉยถ่วง

นํÊาหนกัของอรรถประโยชน์จากการบรโิภคส่วนบุคคล 𝑉(𝐶) ได ้ดงันีÊ 

                             𝑈(𝐶, 𝐶) = (1 − 𝛾)𝑉(𝐶) + 𝛾𝑉(𝐶)                                               

                        𝑈(𝐶, 𝐶) = (1 − 𝛾)𝑉(𝐶) + 𝛾𝑉(𝐶)                                             

เมืÉอ 𝛾 =
ఉ(ଵିఉ)

ଵିఉఉ
 และ 𝛾 =

ఉ(ଵିఉ)

ଵିఉఉ
 

 

 ดงันั Êน ปัญหาความเป็นทีÉสุด (Optimization Problem) ของแรงงานยา้ยถิÉนในการตดัสนิใจส่งเงนิ

กลบัใหค้รวัเรอืน คอื 

            max
்

𝑈୫൫C୫, C୦൯ =  (1 − γ୫)𝑉(𝐼 − 𝑇) + γ୫𝑉(𝐼 + 𝑇)                   

      

เพืÉอความง่ายในการวิเคราะห์ สมมติเพิÉมเติมให้ 𝑉(∙) = 𝑙𝑛 (∙) จะได้ว่า 𝑇∗ =  γ୫𝐼 − (1 − γ୫)𝐼 

หลงัจากนั Êน เราสามารถหาความสมัพันธ์ระหว่างเงนิส่งกลับกับตัวแปรสําคัญประกอบด้วย รายได้ของ

แรงงาน รายได้ครวัเรอืน และระดบัความเห็นอกเห็นใจ ผลลพัธ์ทีÉได้คอื เงนิส่งกลบัจะเพิÉมขึÊนตามระดบั

รายได้ของแรงงาน (డ்∗

డூ
> 0) และระดบัความเหน็อกเหน็ใจของแรงงานทีÉมตี่อสมาชกิคนอืÉนๆ ( డ்∗

డஒౣ
> 0) 

และเพิÉมขึÊนตามความสมัพนัธท์ีÉใกลช้ดิระหว่างแรงงานกบัหวัหน้าครวัเรอืนในขณะทีÉเงนิส่งกลบัจะลดลงเมืÉอ

ครวัเรอืนมรีายได้เพิÉมมากขึÊน (డ்∗

డூ
< 0) หากครวัเรอืนมแีรงงานยา้ยถิÉนหลายคน เงนิส่งกลบัของแต่ละคน

จะลดลงเนืÉองจากแรงงานจะช่วยกันสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดูแลครวัเรอืนในถิÉนฐานเดิม นอกจากนีÊ 

คําตอบทีÉไดนํ้าไปสู่เง ืÉอนไขทางทฤษฎสีําหรบั Pure Altruism ทีÉ   డ்∗

డூ
−

డ்∗

డூ
= 1  กล่าวคอื เมืÉอรายได้ของ

แรงงานเพิÉมขึÊน 1 บาทและรายไดค้รวัเรอืนกล็ดลง 1 บาทพรอ้มกนัจะทําใหเ้งนิส่งกลบัเพิÉมขึÊนเท่ากบั 1 บาท

พอด ีจากการศกึษาเชงิประจกัษ์ส่วนใหญ่ไมม่หีลกัฐานทางสถติสินับสนุนเงืÉอนไข Pure Altruism  

 

3.3.2 แรงจงูใจจากผลประโยชน์ต่างตอบแทน (Exchange Motive) 
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แรงงานบางส่วนอาจเลือกการย้ายถิÉนแบบชั Éวคราว (Temporary Migration) โดยมคีวามตั Êงใจจะ

ทาํงานในเมอืงทีÉมโีอกาสทางเศรษฐกจิดกีว่าในชนบทเพยีงช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอเกบ็ออมและมคีวามประสงค์จะ

กลบัมายงัถิÉนฐานเดมิของตน ดงันั Êน เงนิส่งกลบัจงึเป็นรูปแบบการซืÊอบรกิารจากสมาชกิครวัเรอืนทีÉไม่ได้

ย้ายถิÉนให้ช่วยดูแลทรพัย์สินทีÉเพิÉมรายได้ (Productive Assets) ของแรงงาน เช่น ทีÉดิน ปศุสตัว์ เป็นต้น 

รวมทั Êงเป็นการตอบแทนทีÉช่วยดูแลบุตรหลานในระหว่างทีÉแรงงานเขา้มาทํางานในเมอืง ในทางทฤษฎี เรา

อาจพิจารณาเงนิส่งกลบัว่าทําให้เกิด Pareto Improvement ในการจดัสรรทรพัยากรระหว่างแรงงานกับ

ครวัเรอืนในถิÉนฐานเดมิ อย่างไรก็ตาม บางงานวจิยัได้จดัผลประโยชน์จากการลงทุนทีÉครวัเรอืนได้ลงทุนใน

การศึกษาบุตรและเมืÉอบุตรมงีานทําก็จะส่งรายได้จากการทํางานส่วนหนึÉงให้กับครวัเรอืนอยู่ในรูปแบบ

ผลประโยชน์ต่างตอบแทน แต่ในงานของ Rapoport and Docquier (2006) จะแยกออกไปเป็นแรงจงูใจจาก

การลงทุนทีÉจะกล่าวถงึในลําดบัต่อไป 

แบบจําลองทีÉอธบิายแรงจูงใจจากผลประโยชน์ต่างตอบแทนตามความหมายของ Rapoport and 

Docquier (2006) พฒันาโดย Cox (1987) เร ิÉมจากสมมตใิห้ 𝑋ത แทนการบรกิารทีÉแรงงานได้รบัจากสมาชกิ

ครวัเรอืน อรรถประโยชน์ของแรงงานและครวัเรอืนสามารถเขยีนแสดงได้ว่า 𝑉୧൫C୧, Xഥ൯, i = m, h โดยทีÉ 
பౣ

பത
> 0 และ ப

பത
< 0 เงนิส่งกลบัจงึเป็นแรงจูงใจให้กับครวัเรอืนในการช่วยดูแลทรพัย์สนิของแรงงาน 

ในทางทฤษฎี ครวัเรอืนจะเปรยีบเทยีบอรรถประโยชน์ทีÉได้รบัเงนิส่งกลบัแต่ต้องรบัภาระดูแลทรพัยส์นิและ

บุตรหลานของแรงงานกบัอรรถประโยชน์อ้างองิหากเลอืกไม่รบัเงนิส่งกลบัของแรงงาน ครวัเรอืนจะช่วยดูแล

ทรพัยส์นิใหก้ต่็อเมืÉอเงืÉอนไข Participation Constraint ของครวัเรอืนในสมการทีÉ (3-3) เป็นจรงิ   

                                        𝑉୦൫I୦ + T, Xഥ൯ ≥  𝑉୦൫I୦, 0൯                    (3-3) 

 

ในทํานองเดียวกนั แรงงานจะเปรยีบเทยีบอรรถประโยชน์ทีÉได้รบัจากการส่งเงนิทีÉเป็นส่วนหนึÉงของรายได้

จากการทํางานให้กบัครวัเรอืนเพืÉอใหดู้แลทรพัยส์นิกบัอรรถประโยชน์ทีÉได้รบัจากรายไดจ้ากการทํางานแต่

ไม่มทีรพัย์สิน แรงงานจะส่งเงนิให้ครวัเรอืนก็ต่อเมืÉอเงืÉอนไข Participation Constraint ในสมการทีÉ (3-4) 

เป็นจรงิ   

                                      𝑉୫(I୫ − T, Xഥ) ≥  𝑉୦(I୫, 0)                (3-4) 

 

เพืÉอความงา่ยในการวเิคราะห ์กําหนดใหอ้รรถประโยชน์ของครวัเรอืนและแรงงานอยูใ่นรปูลอการทิมึ ดงันีÊ                   
                          𝑉(𝐶, 𝑋ത) = 𝑙𝑛(𝐶) + 𝑙𝑛 (𝑎 − 𝑋ത) 

                                                  𝑉(𝐶, 𝑋ത) = 𝑙𝑛(𝐶) + 𝑙 𝑛(𝑎 + 𝑋ത) 
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 โดยทีÉ 𝑎 > 0 และ 𝑎 − 𝑋ത > 0  

ดงันั Êน เงนิส่งกลบัทีÉสอดคล้องกบัเงืÉอนไข Participation Constraint ทีÉแสดงในสมการทีÉ (3-3) และ 

(3-4) คือ 𝑇∗ = ቀ
ത

ିത
ቁ 𝐼 = (

ത

ାത
)𝐼 ภายใต้สมมติฐานแรงจูงใจจากผลประโยชน์ต่างตอบแทน เงิน

ส่งกลบัจะเพิÉมขึÊนตามทรพัย์สนิทีÉฝากให้ครวัเรอืนช่วยดูแล (డ்∗

డത
> 0) และรายได้ของแรงงาน ( డ்∗

డூ 
> 0) 

แสดงถงึความเต็มใจจะจ่ายต่อบรกิารทีÉได้รบัจากสมาชกิในครวัเรอืน และทีÉน่าสนใจ เงนิส่งกลบัจะเพิÉมขึÊน

ตามรายได้ของครวัเรอืนทีÉได้รบัเงนิ (డ்∗

డூ 
> 0) เพราะเมืÉอครวัเรอืนมรีายได้สูง การช่วยดูแลทรพัยส์นิของ

แรงงานจะมคี่าเสยีโอกาสมาก เงนิส่งกลบัทีÉต้องใหก้บัครวัเรอืนจงึต้องปรบัเพิÉมขึÊน ซึÉงแตกต่างจากแรงจงูใจ

จากความเห็นอกเห็นใจทีÉเงนิส่งกลับมีความสัมพันธ์ในทางตรงข้ามกับรายได้ครวัเรอืน และทีÉสําคัญ 

แรงจูงใจจากผลประโยชน์ต่างตอบแทนใชอ้ธบิายพฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัของแรงงานยา้ยถิÉนแบบชั Éวคราว

ทําให้มคีวามเป็นไปได้ว่าแรงงานฝีมอือาจไม่มคีวามประสงค์กลบัไปยงัครวัเรอืนในถิÉนฐานเดมิทําให้เงนิ

ส่งกลบัจะลดลงสําหรบัแรงงานทีÉมกีารศกึษาสูง 

 

3.3.3 แรงจงูใจจากการประกนัความเสีÉยง (Insurance Motive) 

เงนิส่งกลบัอาจมบีทบาทในการบรรเทาผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงทีÉไม่คาดคดิทีÉทําให้รายได้

ครวัเรอืนลดลงไปมาก เช่น การเผชญิภยัธรรมชาติ การเจบ็ป่วยของหวัหน้าครวัเรอืน เป็นต้น เนืÉองจาก

ตลาดประกันภัยยงัพัฒนาไม่ครอบคลุมความเสีÉยงทุกประเภท ความสัมพันธ์ในครอบครวัจะกระตุ้นให้

สมาชกิทาํสญัญาประกนัภยัทีÉไมเ่ป็นทางการ กล่าวคอื ครวัเรอืนอาจเลอืกซืÊอประกนัความเสีÉยงจากแรงงานทีÉ

เป็นบุคคลในครอบครวั ครวัเรอืนจะสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการยา้ยถิÉนใหก้บัแรงงานและเมืÉอครวัเรอืนได้รบั

ผลกระทบจากเหตุการณ์ไม่คาดฝัน แรงงานยา้ยถิÉนจะส่งเงนิกลบัมาให้ครวัเรอืนมากขึÊนทําใหส้วสัดกิารของ

ครวัเรอืนไม่เปลีÉยนแปลงมากนักเพืÉอรกัษาระดบัการบรโิภคใหร้าบรืÉน (Consumption Smoothing) เพืÉอให้

การวเิคราะห์เข้าใจง่ายขึÊน ผู้วิจยัได้สมมติให้แรงงานและสมาชกิครวัเรอืนในถิÉนฐานเดมิช่วยกนัสนับสนุน

ค่าใชจ้า่ยในการยา้ยถิÉนคนละครึÉง แรงงานมรีายไดท้ีÉแน่นอนเท่ากบั 𝐼  ในขณะทีÉรายได้ครวัเรอืนไม่แน่นอน

โดยม ี2 สถานการณ์ทีÉเป็นไปได ้คอื สถานการณ์ทีÉด ีรายไดค้รวัเรอืนจะเท่ากบั 𝐼ு
 ดว้ยความน่าจะเป็น 1 −

𝑝 และสถานการณ์ทีÉไม่ด ีรายได้ครวัเรอืนจะเท่ากบั 𝐼
୦ ด้วยความน่าจะเป็น p โดยทีÉ 𝐼ୌ

୦ >  𝐼
୦ และ 𝐼 >

 𝐼
୦ ปัญหาความเป็นทีÉสุดของครวัเรอืนสามารถเขยีนแสดงได ้ดงันีÊ 

                             max
భ்ష, ்

E(V୫) + E(V୦)                    (3-5) 

เมืÉอ 𝑇ଵି, 𝑇 คอื เงนิส่งกลบัของแรงงานเมืÉอครวัเรอืนมรีายไดส้งูและรายไดต้ํÉา ตามลําดบั 𝐸(𝑉) และ 

𝐸(𝑉) คอือรรถประโยชน์ทีÉคาดหวงัของแรงงานและครวัเรอืน สามารถเขยีนแสดงไดด้งันีÊ 
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      𝐸(𝑉) = 𝑝𝑉൫𝐼 − 𝑇൯ + (1 − 𝑝)𝑉(𝐼 − 𝑇ଵି)  

𝐸(𝑉) = 𝑝𝑉൫𝐼
୦ + 𝑇൯ + (1 − 𝑝)𝑉(𝐼ୌ

୦ + 𝑇ଵି) 

 

สมมติให้แรงงานและสมาชิกครัวเรือนมีพฤติกรรมไม่ชอบความเสีÉยง (Risk Aversion) และ

อรรถประโยชน์อยู่ในรูปลอการทิมึ 𝑉(∙) = 𝑙𝑛 (∙) เงนิส่งกลบัทีÉเหมาะสมจากปัญหาความเป็นทีÉสุดในสมการ 

(3-5) คือ 𝑇ଵି୮
∗ =

ଵ

ଶ
൫𝐼 − 𝐼ୌ

୦൯ และ 𝑇୮
∗ =

ଵ

ଶ
൫𝐼 − 𝐼

୦൯ โดยทีÉ 𝑇୮
∗ มคี่าเป็นบวกในขณะทีÉ 𝑇ଵି୮

∗  อาจมคี่า

เป็นบวกหรอืลบกไ็ด้ การวเิคราะหแ์บบจาํลองขา้งต้นคาดการณ์ได้ว่า ภายใต้สญัญาทีÉไม่เป็นทางการ หาก

ครวัเรอืนเผชิญกบัสถานการณ์ในทางลบทําให้รายได้ลดลงมาก ครวัเรอืนจะได้รบัเงนิส่งกลบัจากแรงงาน

มากขึÊนเป็นการชดเชย งานวจิยัทีÉพฒันาแบบจําลองเชงิทฤษฎเีพืÉอตรวจสอบแรงจงูใจจากความเหน็อกเหน็

ใจและแรงจูงใจจากการประกันความเสีÉยงปรากฏใน Agarwal and Horowitz (2002) ทีÉขยายการวเิคราะห์

พฤติกรรมการส่งเงนิกลบัเมืÉอครวัเรอืนมีสมาชิกมากกว่าหนึÉงคนออกไปทํางานต่างถิÉน อย่างไรก็ตาม 

รูปแบบการประกันความเสีÉยงของ Agarwal and Horowitz (2002) ต่างจาก  Rapoport and Docquier 

(2006) ตรงทีÉการประกนัความเสีÉยงตาม Agarwal and Horowitz (2002) แรงงานยา้ยถิÉนมรีายไดไ้ม่แน่นอน 

การส่งเงนิให้ครวัเรอืนเป็นการซืÊอประกันให้กบัแรงงานเอง ดงันั Êน ภายใต้สมมติฐานแรงจูงใจการประกนั

ความเสีÉยง หากมสีมาชกิครวัเรอืนทีÉออกไปทํางานต่างถิÉนมากขึÊนจะต้องไม่มผีลต่อเงนิส่งกลบัของแรงงาน

แต่ละคน แต่ถา้เงนิส่งกลบัแต่ละคนลดลงแสดงว่า พฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัสนับสนุนแรงจงูใจจากความเหน็

อกเหน็ใจเพราะแรงงานช่วยกนัแบ่งเบาภาระในการช่วยเหลอืสมาชกิครวัเรอืนในถิÉนฐานเดมิ 

 

3.3.4 แรงจงูใจจากการลงทุน (Investment Motive) 

เงนิส่งกลบัอาจเป็นรูปแบบการตอบแทนจากแรงงานให้กบัครวัเรอืน ส่วนใหญ่เป็นการส่งเงนิจาก

บุตรทีÉมีรายได้จากการทํางานให้กับบิดามารดาเพืÉอตอบแทนทีÉได้ลงทุนทางการศึกษาในวยัเด็กเพราะ

การศึกษาเป็นปัจจยัสําคญัในการเพิÉมโอกาสการทํางานทีÉได้รบัค่าตอบแทนสูง ในทางทฤษฎี เราเริÉมจาก

พิจารณาแบบจําลองการต่อรองของแนช (Nash Bargaining Model) ทีÉมสีองช่วงเวลาจากงานของ Cox, 

Eser and Jimenez (1998) กล่าวคอื ในช่วงเวลาทีÉ 1 ครวัเรอืนไดส้ละรายไดบ้างส่วนเพืÉอลงทุนในการศกึษา

บุตรหลานเท่ากบั 𝐿 และในช่วงเวลาทีÉ 2 เมืÉอบุตรหลานมรีายไดจ้ากการทํางานกจ็ะสละรายไดบ้างส่วนใหก้บั

บิดามารดาท่ากับ 𝑇 อรรถประโยชน์ของครวัเร ือนเท่ากับ 𝑈 = 𝑈ଵ൫𝐼ଵ
 − 𝐿൯ +

ଵ

ଵାఘ
𝑈ଶ(𝐼ଶ

 + 𝑇)  และ

อรรถประโยชน์ของแรงงานเท่ากับ 𝑉 = 𝑉ଵ(𝐼ଵ
 + 𝐿) +

ଵ

ଵାఘ
𝑉ଶ(𝐼ଶ

 − 𝑇) โดยทีÉ 𝜌 คือ อัตราส่วนลด 

(Discount Rate) ดงันั Êน ปัญหาความเป็นทีÉสุดของครวัเรอืนสามารถเขยีนแสดงได ้ดงันีÊ 

    max
,்

(𝑈 − 𝑈)(𝑉 − 𝑉)                                      (3-6) 
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เมืÉอ 𝑈และ 𝑉 อรรถประโยชน์อ้างองิทีÉครวัเรอืนและแรงงานไดร้บัหากไม่มกีารรว่มมอืกนั โดยทีÉ 𝑈 =

𝑈ଵ൫𝐼ଵ
൯ +

ଵ

ଵାఘ
𝑈ଶ(𝐼ଶ

)  และ 𝑉  = 𝑉ଵ(𝐼ଵ
) +

ଵ

ଵାఘ
𝑉ଶ(𝐼ଶ

) ตามลําดบั 

 Cox, Eser and Jimenez (1998) ได้กําหนดให้อรรถประโยชน์อยู่ในรูปลอการิทึมและทําการ 

Simulation พบว่า เงนิส่งกลบัมคีวามสมัพนัธก์บัรายได้ครวัเรอืนแบบโค้งระฆงัควํÉา กล่าวคอื ครวัเรอืนทีÉมี

รายได้สูงอาจได้รบัเงินส่งกลบัเพิÉมมากขึÊนแต่เพิÉมขึÊนในอัตราทีÉลดลง จากนั Êน เมืÉอครวัเรอืนยงัมรีายได้

เพิÉมขึÊนเงนิส่งกลบัจะลดลง ดงันั Êน ภายใตส้มมตฐิานแรงจงูใจจากการลงทุน มคีวามเป็นไปไดท้ีÉว่าครวัเรอืนทีÉ

มรีายไดสู้งจะได้รบัเงนิส่งกลบัมากขึÊนซึÉงแตกต่างจากแรงจงูใจจากความเหน็อกเหน็ใจทีÉครวัเรอืนทีÉมรีายได้

สูงจะได้รบัเงนิส่งกลบัลดลง และแรงงานทีÉมกีารศึกษาสูงจะส่งเงนิให้ครวัเรอืนมากขึÊนเพืÉอตอบแทนการ

ลงทุนในการศกึษาถงึแมว้่าครวัเรอืนจะมฐีานะดแีลว้กต็าม 

 การศึกษาครั ÊงนีÊ จะประยุกต์แนวทางของ Rapoport and Docquier (2006) ในการตรวจสอบ

แรงจงูใจ 4 รปูแบบสําคญัขา้งต้น ประกอบดว้ย ความเหน็อกเหน็ใจ ผลประโยชน์ต่างตอบแทน การประกนั

ความเสีÉยง และการลงทุน ในการวเิคราะหเ์ชงิประจกัษ์ของพฤตกิรรมการยา้ยถิÉนและส่งเงนิกลบัของแรงงาน

ไทย ตารางทีÉ 3-1 แสดงการคาดการณ์ผลเชงิปรมิาณของตวัแปรอธบิายต่อการส่งเงนิ 

 

ตารางทีÉ 3-1 การคาดการณ์ผลของตวัแปรต่อจาํนวนเงนิส่งกลบั 

ตวัแปร รูปแบบแรงจงูใจ 

เหน็อกเหน็ใจ ต่างตอบแทน ประกนั ลงทุน 

ระดบัการศกึษา - <0 - >0 

ความใกลช้ดิกบัหวัหน้าครวัเรอืน >0 >0 - - 

จาํนวนสมาชกิไปทาํงานต่างถิÉน <0 - =0 - 

รายไดค้รวัเรอืน <0 - - >0 

ทรพัยส์นิครวัเรอืน <0 - - >0 

หวัหน้าครวัเรอืนไม่ไดท้าํงาน >0 - >0 - 

ความเสีÉยงรายไดแ้รงงาน - >0 >0 >0 

ความเสีÉยงรายไดค้รวัเรอืน - - >0 - 

      หมายเหตุ: สญัลกัษณ์ – หมายถงึเครืÉองหมายของสมัประสทิธิ Íไมส่ามารถกาํหนดไดช้ดัเจน (Empirical Matters) 

 

3.4 งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง 

 เนืÊอหาในส่วนนีÊเป็นการทบทวนงานวจิยัเชงิประจกัษ์ทีÉศกึษาพฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัของแรงงาน

ยา้ยถิÉนในประเทศกําลงัพฒันาโดยเน้นเฉพาะงานวจิยัทีÉใช้ขอ้มูลระดบับุคคลและครวัเรอืนในการวเิคราะห์
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แรงจูงใจต่างๆทีÉเป็นไปได้ทีÉได้อธบิายไว้ในหวัข้อ 3.3 ผลการศกึษาส่วนใหญ่ พบว่า พฤตกิรรมการส่งเงนิ

กลบัเป็นการผสมผสานของแรงจงูใจทั Êง 4 รปูแบบ โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ 

ผลการศึกษาทีÉสนับสนุนแรงจูงใจจากความเห็นอกเห็นใจปรากฏในงานของ  Agarwal and 

Horowitz (2002) และ Funkhouser (1995)  เริÉมจาก Agarwal and Horowitz (2002) ทําการศึกษาการส่ง

เงนิกลบัระหว่างประเทศ (international Remittances) ของแรงงานในประเทศกายอานา พบว่า ครวัเรอืนทีÉมี

แรงงานยา้ยถิÉนหลายคนมแีนวโน้มทีÉเงนิส่งกลบัของแรงงานแต่ละคนลดลงเพราะแรงงานทราบว่ามสีมาชกิ

คนอืÉนๆ ช่วยให้การสนับสนุนทางการเงนิแก่ครวัเรอืน ในขณะทีÉแรงจูงใจจากการประกันความเสีÉยงไม่

สามารถอธบิายพฤติกรรมการส่งเงนิกลบัได้มากนัก สําหรบังานวจิยัทีÉทําการศึกษาในประเทศไทยของ 

Osaki (2003) พบว่า การยา้ยถิÉนของแรงงานไทยเป็นกลยุทธ์ทีÉครวัเรอืนส่วนใหญ่ใช้เพืÉอความอยู่รอดทาง

เศรษฐกจิ ในขณะทีÉงานของ Vanwey (2004) พบว่า แรงจูงใจการส่งเงนิกลบัของแรงงานยา้ยถิÉนจากภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือเป็นการผสมผสานระหว่างแรงจงูใจจากความเหน็อกเหน็ใจและผลประโยชน์ต่างตอบ

แทน แต่การส่งเงนิของแรงงานหญงิสนับสนุนแรงจงูใจจากความเหน็อกเหน็ใจมากกว่าเมืÉอเทยีบกบัแรงงาน

ชาย Garip (2012) ใช้ข้อมูลเดียวกันกับ Vanwey (2004) พบว่า เงินส่งกลับของแรงงานเป็นการผสม

ระหว่างแรงจงูใจจากความเหน็อกเหน็ใจ ผลประโยชน์ต่างตอบแทนและการลงทุน 

ในขณะทีÉผลการศึกษาทีÉสนับสนุนแรงจูงใจจากผลประโยชน์ต่างตอบแทนผ่านสญัญาทีÉไม่เป็น

ทางการระหว่างสมาชิกในครวัเรอืนปรากฏในงานของ Cox (1987), Hoddinott (1994), Cox, Eser and 

Jimenez (1998), de la Brie ̀re et al. (2002), Vanwey (2003) และ de Brauw, Mueller and Woldehanna 

(2013) ทีÉพบว่า เงนิส่งกลบัมีความสมัพนัธ์ทางบวกกับรายได้ครวัเรอืน ผลการศึกษาในประเทศเปรูของ 

Cox, Eser and Jimenez (1998) สนับสนุนแรงจูงใจจากการลงทุนทีÉเงนิส่งกลบัเป็นการตอบแทนบดิามารดา

ทีÉลงทุนในการศึกษาในวัยเด็กให้กับแรงงาน de Brauw, Mueller and Woldehanna (2013) พบว่า เงิน

ส่งกลบัเพิÉมขึÊนตามมูลค่าทรพัย์สินของครวัเรอืนประเมนิจากจํานวนปศุสัตว์ต่อจํานวนบุตรชายแต่ไม่มี

ความสัมพันธ์กับขนาดการถือครองทีÉดิน ในขณะทีÉ Hoddinott (1994) , de la Brie ̀re et al., (2002) และ 

Garip (2012)  พบว่า เงนิส่งกลบัมคีวามสมัพนัธ์กบัจํานวนทีÉดนิของครวัเรอืน ผลการศกึษาเหล่านีÊสะท้อน

ว่าพฤตกิรรมการส่งเงนิอาจมแีรงจงูใจจากการคาดหวงัในส่วนแบง่มรดก 

แบบจําลองเชิงทฤษฎีทีÉอธิบายการย้ายถิÉนและพฤติกรรมการส่งเงนิกลบัจากแรงจูงใจจากการ

ประกันความเสีÉยงของครวัเรอืนคาดการณ์ว่า เงนิส่งกลบัจะเพิÉมขึÊนหากครวัเรอืนได้รบัผลกระทบทีÉทําให้

รายได้ลดลงไปมาก เนืÉองจากครวัเรอืนในชนบทของประเทศกําลงัพฒันาประกอบอาชพีเกษตรกรเป็นหลกั 

รายได้มคีวามไม่แน่นอนขึÊนกบัสภาพดินฟ้าอากาศ เงนิส่งกลบัจงึมบีทบาทในการลดผลกระทบจากการ

สญูเสยีรายไดท้ําให้การบรโิภคของครวัเรอืนไม่ลดลงมาก การวเิคราะหด์งักล่าวสมมตใิหห้น่วยเศรษฐกจิไม่

ชอบความเสีÉยง การตดัสนิใจทางเศรษฐกจิไมต่อ้งการใหไ้ด้รบัรายไดส้งูสุดแต่ต้องการใหร้ายไดส้มํÉาเสมอ ผล
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การศึกษาของ Lucas and Stark (1985) พบว่า ครวัเรอืนทีÉมคีวามเสีÉยงจากการสูญเสียปศุสัตว์ซึÉงเป็น

ทรพัย์สินในการผลิตหรอืได้รบัผลกระทบจากภาวะนํÊาท่วมจะได้รบัเงนิส่งกลบัมากขึÊน ผลการศึกษาทีÉ

สนับสนุนแรงจูงใจจากการประกนัความเสีÉยงในการกําหนดพฤติกรรมการส่งเงนิกลบัยงัปรากฏในงานของ 

Hoddinott (1994), Paulson (2000), de la Brie ̀re et al., (2002), Gubert (2002),  Amuedo-Dorantes 

and Pozo (2006), Yang and Choi (2007) , Niimi, Pham and Reilly (2009) แ ล ะ  de Brauw, Mueller 

and Woldehanna (2013) การศึกษาของ de la Brie ̀re et al. (2002) วิเคราะห์พฤติกรรมการส่งเงินกลับ

ของแรงงานสาธารณรฐัโดมนิิกนั เปรยีบเทยีบแรงงานทีÉยา้ยถิÉนไปทํางานในสหรฐัอเมรกิาและแรงงานยา้ย

ถิÉนในประเทศ ผลการศึกษา พบว่า เงนิส่งกลบัจากแรงงานหญิงทีÉไปทํางานในสหรฐัเพิÉมขึÊนหากพ่อแม่

ประสบปัญหาสุขภาพทําใหไ้ม่สามารถทํางานได ้สอดคลอ้งกบั Gubert (2002) ทําการศกึษาแรงงานยา้ยถิÉน

จากประเทศมาลี พบว่า หากพืชผลทางการเกษตรของครวัเรือนได้รบัความเสียหาย หรือมีสมาชิกใน

ครวัเรอืนเจบ็ป่วยหรอืเสยีชวีติ ครวัเรอืนทีÉประสบปัญหาจะได้รบัเงนิส่งกลบัจากแรงงานมากขึÊน ในขณะทีÉ 

Amuedo-Dorantes and Pozo (2006)  ทําการศึกษาการส่งเงินกลับของแรงงานย้ายถิÉนจากประเทศ

เมก็ซโิกในสหรฐัอเมรกิา ผลการศกึษาสนับสนุนแรงจูงใจจากการประกนัความเสีÉยง กล่าวคอื แรงงานทีÉมี

ความเสีÉยงจากรายไดห้รอืมสีถานภาพการทํางานทีÉไม่ถูกกฎหมายมแีนวโน้มจะส่งเงนิกลบัให้ครวัเรอืนมาก

ขึÊนโดยอาจจะอยู่ในรูปแบบของเงนิออมหรอืการซืÊอทรพัย์สินทีÉสร้างรายได้เมืÉอแรงงานย้ายกลับมายงั

ครัว เร ือนเดิม สอดคล้องกับ Niimi, Pham and Reilly (2009) ทีÉพบว่า แรงงานย้ายถิÉนทีÉทํางานใน

อุตสาหกรรมทีÉมคีวามเสีÉยงทางรายได้สูงมแีนวโน้มทีÉจะส่งเงนิกลบัให้ครวัเรอืนมากขึÊน ต่างจาก Agarwal 

and Horowitz (2002) ทีÉพบว่า แรงจูงใจจาการประกนัความเสีÉยงไม่มผีลต่อการส่งเงนิของแรงงานประเทศ

กายอานา 

งานวจิยัเชงิประจกัษ์ทีÉใช้ปรมิาณนํÊาฝนเป็นตวัแปรแทนในการประเมนิความเสีÉยงทางรายได้ของ

ครวัเรอืนปรากฏในการศกึษาของ Paulson (2000) และ Yang and Choi (2007) เร ิÉมจาก Yang and Choi 

(2007) ทําการศกึษาพฤตกิรรมเงนิส่งกลบัระหว่างประเทศของแรงงานฟิลปิปินส ์พบว่า เมืÉอครวัเรอืนในถิÉน

ฐานเดมิได้รบัผลกระทบทีÉทําให้รายได้ลดลงประเมนิจากการเปลีÉยนแปลงปรมิาณนํÊาฝน (Rainfall Shock) 

เงินส่งกลับจากแรงงานทีÉไปทํางานต่างประเทศจะเพิÉมขึÊนชดเชยให้กับครวัเรือนทําให้การบรโิภคของ

ครวัเรอืนไมล่ดลงมากนัก ผลการศกึษาสอดคลอ้งกบั Paulson (2000) พบว่า หากความเสีÉยงทางรายไดจ้าก

การทํางานในกรุงเทพไปในทศิทางเดียวกบัจงัหวดัทีÉแรงงานมภีูมลิําเนาอยู่โดยใช้ปรมิาณนํÊาฝนในระดบั

จงัหวดัเป็นตวัแปรแทน ความน่าจะเป็นในการยา้ยมาทาํงานทีÉกรุงเทพจะลดลงประมาณรอ้ยละ 7 

การคาดการณ์ในทางทฤษฎสีําหรบัแรงจงูใจจากการลงทุนทีÉเงนิส่งกลบัเป็นการตอบแทนครวัเรอืนทีÉ

ได้ลงทุนในการศึกษาในวัยเด็กให้ ดงันั Êน เงนิส่งกลบัจะเพิÉมขึÊนตามความสามารถในการหารายได้ของ

แรงงานประเมนิจากระดบัการศกึษา และเงนิส่งกลบัมคีวามสมัพนัธใ์นทางบวกกบัรายไดค้รวัเรอืน งานวจิยั

ทีÉมีผลการศึกษาบางส่วนสนับสนุนสมมติฐานดังกล่าวปรากฏในงานของ Lucas and Stark (1985), 
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Hoddinott (1994), Poirine (1997), Cox, Eser and Jimenez (1998), Lillard and Willis (1997)  เริÉมต้น

จาก Lucas and Stark (1985) พบว่า เงินส่งกลับจะเพิÉมขึÊนตามการศึกษาของแรงงานโดยวิเคราะห์

เปรยีบเทียบระหว่างสมาชิกทีÉเป็นบุตรชาย บุตรสาวของหัวหน้าครวัเรือนกับสมาชิกทีÉไม่ใช่บุตร ผล

การศึกษาแสดงให้เห็นว่าบุตรสาวมแีนวโน้มทีÉจะส่งเงนิกลบัให้ครวัเรอืนมากขึÊนตามระดบัการลงทุนทาง

การศกึษาทีÉไดร้บัในวยัเดก็  Hoddinott (1994) พบว่า เงนิส่งกลบัของแรงงานจะเพิÉมขึÊนตามระดบัการศกึษา

ของแรงงาน สอดคลอ้งกบังานของ Cox, Eser and Jimenez (1998) ทีÉสนับสนุนแรงจงูใจจากการลงทุนทีÉใน

วยัเดก็ ครวัเรอืนจะจดัสรรทรพัยากรเพืÉอสนับสนุนการศกึษาบุตรหลาน เมืÉอบุตรหลานออกไปทํางานต่างถิÉน

ก็จะส่งเงนิกลบัมาให้ครวัเรอืนเป็นการตอบแทนแม้ว่าครวัเรอืนนั Êนจะมรีายได้สูงก็ตาม สําหรบังานของ 

Lillard and Willis (1997) ศึกษาการถ่ายโอนทรพัยากรทางเศรษฐกิจระหว่างช่วงอายุคนของประเทศ

มาเลเซยีทีÉไม่ได้จาํกดัเฉพาะเงนิส่งกลบั พบว่า แรงจงูใจจากการลงทุนสนับสนุนการโอนทรพัยากรจากบุตร

ทีÉทํางานแล้วให้กบับดิามารดาทีÉสูงอายุและเงนิโอนมคีวามสมัพนัธ์ในทางบวกกบัรายได้ของบุตร และกรณี

ของบุตรสาวยงัขึÊนกบัรายไดข้องคู่สมรสดว้ย 

เนืÊอหาในส่วนต่อไปจะกล่าวถึงรายละเอียดของงานวจิยัเชิงประจกัษ์ในประเทศกําลงัพฒันาและ

ประเทศไทยทีÉใช้เป็นแนวทางสําหรบัการศกึษาวจิยัครั ÊงนีÊ เริÉมจากการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง การสรา้งตวัแปร 

การทดสอบสมมตฐิานแจงจงูใจ วธิกีารประมาณค่าและการวเิคราะหผ์ลการศกึษา 

 

3.4.1 งานวิจยัเชิงประจกัษ์ในประเทศกาํลงัพฒันา 

เร ิÉมจาก Agarwal and Horowitz (2002) ได้พฒันาแบบจําลองเชงิทฤษฎีในการอธบิายพฤติกรรม

การส่งเงนิกลบัของแรงงานทีÉไปทํางานต่างประเทศ โดยพฒันาแบบจาํลองสําหรบัครวัเรอืนทีÉมแีรงงานยา้ย

ถิÉนมากกว่าหนึÉงคนเพืÉอตรวจสอบแรงจูงใจสําคญั 2 รูปแบบ ประกอบด้วย ความเห็นอกเห็นใจและการ

ประกันความเสีÉยงของแรงงานจากประเทศกายอานาทีÉออกไปทํางานต่างประเทศ โดยใช้ขอ้มูลการสํารวจ

รายได้และรายจ่ายครวัเรือน (Household Income and Expenditure Survey, HIES) และข้อมูลการวัด

มาตรฐานการครองชีพ (Living Standard Measurement Study, LSMS) วิธีการทางเศรษฐมิติทีÉ ใช้คือ 

Heckman’s (1979) Two-Step Model กล่าวคือ ขั Êนแรก ประมาณค่าความโน้มเอียงการส่งเงนิกลับโดยใช้

แบบจําลองโพรบทิ ขั ÊนทีÉสอง ประมาณค่าจํานวนเงนิส่งกลบัโดยแก้ปัญหาอคติจากการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

(Sample Selection Bias) ผลการประมาณค่า พบว่า เมืÉอจํานวนแรงงานทีÉออกไปทํางานนอกครวัเรอืน

เพิÉมขึÊน เงนิส่งกลบัของแต่ละคนจะลดลงเพราะแรงงานย้ายถิÉนช่วยกันแบ่งความรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายของ

ครวัเรอืน สนับสนุนแรงจูงใจจากความเหน็อกเหน็ใจเพราะถ้าหากเป็นแรงจูงใจจากการประกนัความเสีÉยง

เงนิส่งกลบัของแรงงานแต่ละคนจะไมม่คีวามสมัพนัธก์บัจํานวนแรงงานยา้ยถิÉน 
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Gubert (2002) ดําเนินการสํารวจข้อมูลในระดบัครวัเรอืนใน 8 หมู่บ้านในประเทศมาลใีนปี 1997 

เพืÉอตรวจสอบปัจจยักําหนดเงนิส่งกลบัของแรงงานยา้ยถิÉนในประเทศและยา้ยไปต่างประเทศ ผลการศกึษา 

พบว่า แรงจงูใจจากการประกนัความเสีÉยงเป็นปัจจยัสําคญัในการอธบิายพฤตกิรรมการส่งเงนิกลบั เนืÉองจาก

เป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเองทําใหข้อ้มลูทีÉใชม้คีวามครบถ้วนเกีÉยวกบัการผลติ ทรพัยส์นิ แหล่งทีÉมารายได ้

รายจ่าย ปัจจยัเฉพาะบุคคลของแรงงานยา้ยถิÉนและของสมาชกิครวัเรอืนแต่ละคน กลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ศกึษา

จํากัดเฉพาะแรงงานชายทีÉมอีายุตั Êงแต่ 14 ปีขึÊนไป เมืÉอเปรยีบเทียบรูปแบบการย้ายถิÉนในประเทศและ

ต่างประเทศ พบว่า แรงงานย้ายถิÉนในประเทศมอีายุน้อยกว่าและมกีารศึกษาสูงกว่าแรงงานทีÉย้ายถิÉนไป

ทํางานต่างประเทศ ปัจจยัความเสีÉยงรายไดค้รวัเรอืนประกอบด้วย ความเสยีหายของพชืผลการเกษตรและ

การเจ็บป่วยของสมาชิกครวัเรอืน ผลจากสมการถดถอย พบว่า หากครวัเรอืนเผชิญกับความเสียหาย

ทางการเกษตรหรอืมสีมาชกิครวัเรอืนเสยีชีวติหรอืเจบ็ป่วยจํานวนเงนิส่งกลบัทีÉได้รบัจะเพิÉมขึÊน อย่างไรก็

ตาม ผลการศกึษาส่วนหนึÉงยงัสนับสนุนแรงจูงใจจากความเหน็อกเหน็ใจ กล่าวคอื หากครวัเรอืนมสีมาชกิ

ออกไปทํางานต่างถิÉนหลายคน เงนิส่งกลบัของแต่ละคนจะลดลง สอดคล้องกบัผลการศึกษาของ Agarwal 

and Horowitz (2002) ส่วนปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า แรงงานทีÉมกีารศึกษาจะส่งเงนิกลบัให้ครวัเรอืนมาก 

แรงงานทีÉมีความตั Êงใจจะย้ายกลับมายงัถิÉนฐานเดิมจะส่งเงินกลับมากขึÊนตามสมมติฐานแรงจูงใจจาก

ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทีÉอธิบายพฤติกรรมการส่งเงินของแรงงานย้ายถิÉนชั Éวคราว Gubert (2002) 

เปรยีบเทียบผลการประมาณค่า 3 วธิกีาร ประกอบด้วย แบบจําลองโทบิท แบบจําลอง Censored Least 

Absolute Deviation (CLAD) และแบบจําลอง Heckman’s Two-Step ซึÉงผลการประมาณจาก 3 วิธีการไม่

แตกต่างกันมากนัก แต่การวิเคราะห์หลักใช้ผลการศึกษาจากแบบจําลอง Censored Least Absolute 

Deviation (CLAD) 

งานวจิยัเชงิประจกัษ์ทีÉทําการศกึษาในประเทศกําลงัพฒันาทีÉเน้นบทบาทความเสีÉยงทางรายได้ของ

แรงงานกบัพฤติกรรมการส่งเงนิกลบัปรากฏในงานของ Amuedo-Dorantes and Pozo (2006) ทีÉใช้ข้อมูล

พาแนลการย้ายถิÉนระหว่างปี 1993-2000 ของแรงงานเมก็ซิโกทีÉเข้าไปทํางานในสหรฐัอเมรกิา ผู้วจิยัได้

พฒันาแบบจําลองเชงิทฤษฎทีีÉเป็นสองช่วงเวลาในการอธบิายสถานการณ์ความไม่แน่นอนของรายได้จาก

การทํางานทีÉมอีิทธพิลต่อการตดัสินใจส่งเงนิกลบั การส่งเงนิเป็นการซืÊอประกันของแรงงานย้ายถิÉนจาก

ครวัเรอืน แรงงานมทีางเลอืก 2 ทาง ทางเลอืกแรก คอื การส่งเงนิให้กบัครวัเรอืนตนในเมก็ซโิกเพืÉอสร้าง

ความสมัพนัธ์ทีÉดกีบัครวัเรอืน (Family-Provided Insurance) กล่าวคอื หากแรงงานมรีายได้ลดลงหรอืตก

งานก็จะได้รบัการช่วยเหลอืจากครวัเรอืน ทางเลอืกทีÉสอง การส่งเงนิกลบัเพืÉอซืÊอทรพัยส์นิเป็นของตนเอง 

(Self-Insurance) ในรูปแบบเดียวกับการเก็บออมเพืÉอยามฉุกเฉิน (Precautionary Saving) เมืÉอแรงงานมี

รายได้ลดลงก็อาจขายทรพัย์สนิบางส่วนเพืÉอนํามาใช้จ่ายในชวีติประจําวนัหรอืถ้าตกงาน แรงงานอาจย้าย

กลบัไปยงัประเทศเมก็ซโิกและใชเ้งนิออมเพืÉอทําธุรกจิ การวเิคราะหผ์ลการศึกษาแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนแรก 

ผู้ว ิจยัใช้แบบจําลองโทบิทสําหรบัการประมาณค่าความโน้มเอียงการส่งเงนิและจํานวนเงนิส่งกลับ ผล
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การศกึษาสําคญั พบว่า แรงงานทีÉเข้าเมอืงผดิกฎหมายซึÉงเป็นกลุ่มทีÉมคีวามเสีÉยงทางรายได้สูงมคีวามโน้ม

เอยีงในการส่งเงนิกลบัเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 6 และจาํนวนเงนิส่งกลบัเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 4 เมืÉอเปรยีบเทยีบกบัแรงงาน

ทีÉเข้ามาทํางานอย่างถูกกฎหมาย นอกจากนีÊ ความเสีÉยงทางรายได้จะลดลงสําหรบัแรงงานมเีครอืข่ายใน

สหรฐัอเมรกิาหรอืมปีระสบการณ์ทํางานสูง แรงงานกลุ่มนีÊจะส่งเงนิให้ครวัเรอืนในเมก็ซโิกลดลง อย่างไรก็

ตาม ความเหน็อกเหน็ใจกเ็ป็นแรงจงูใจสาํคญัทีÉอธบิายพฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัระหว่างประเทศของแรงงาน

เมก็ซโิก ส่วนทีÉสอง เป็นการวเิคราะหท์างเลอืกของการส่งเงนิกลบัเพืÉอประกนัความเสีÉยง พบว่า แรงงานชาย

ทีÉมรีะดบัการศกึษาไมสู่งนักหรอืแรงงานมาจากครอบครวัขนาดใหญ่ และแรงงานทีÉไมม่เีครอืขา่ย (เพืÉอนหรอื

ญาต)ิ ในสหรฐัอเมรกิามแีนวโน้มทีÉจะเลอืกส่งเงนิกลบัใหก้บัครอบครวั ในทางตรงขา้ม แรงงานสูงอายุหรอืมี

เครอืข่ายจะเลือกกลยุทธ์แบบประกันตนเองโดยการซืÊอทรพัย์สินสะสมไว้ โดยสรุป งานของ Amuedo-

Dorantes and Pozo (2006) คล้ายกบั Agarwal and Horowitz (2002) ตรงทีÉให้ความสําคญักับความเสีÉยง

ทางรายไดข้องแรงงานยา้ยถิÉน 

งานวิจยัทีÉว ิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมการส่งเงนิระหว่างประเทศของแรงงานของประเทศ

เอลซลัวาดอรแ์ละนิการากวัปรากฏใน Funkhouser (1995) ทีÉใชข้อ้มลูระดบัครวัเรอืนในช่วงปลายทศวรรษทีÉ 

1980 เพืÉอเปรยีบเทยีบแรงจงูใจทีÉมผีลต่อพฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัของแรงงานยา้ยถิÉนระหว่างประเทศ ตวั

แปรอธบิายแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อายุ การศกึษา ระยะเวลาการยา้ยถิÉน 

และปัจจยัครวัเรอืน เช่น สถานภาพการทาํงานของหวัหน้าครวัเรอืน จาํนวนแรงงานจากครวัเรอืนเดยีวกนัทีÉ

ไปทํางานต่างประเทศ เป็นต้น วิธีการทางเศรษฐมิติทีÉเลือกใช้คือแบบจําลองโทบิทและแบบจําลอง 

Heckman’s Two-Step ผลการประมาณค่าจากแบบจาํลองโทบทิแตกต่างจากผลการประมาณในขั ÊนทีÉสองตาม

แบบจําลองของ Heckman (1979) ค่อนข้างมากซึÉงแสดงว่า พฤติกรรมการส่งเงนิกลบัมลีกัษณะเป็นสอง

ขั Êนตอน กล่าวคอื ขั Êนแรกเป็นการตดัสนิใจว่าจะส่งหรอืไม่ส่งเงนิ และขั ÊนทีÉสองเป็นการกําหนดจํานวนเงนิ

ส่งกลบั ตวัแปรเพศและอายุไม่ใช่ปัจจยักําหนดการส่งเงนิกลบั แรงงานทีÉการศึกษาสูงมกัไม่ส่งเงนิกลบัให้

ครวัเรอืน อย่างไรก็ตาม เมืÉอพิจารณาเฉพาะแรงงานทีÉส่งเงนิกลบั พบว่า จํานวนเงนิส่งกลบัเพิÉมขึÊนตาม

ระดบัการศึกษา ผลจากการวเิคราะห์สมการถดถอยสนับสนุนแรงจูงใจจากความเห็นอกเห็นใจ กล่าวคือ 

แรงงานทีÉมคีวามสมัพนัธ์ใกล้ชดิกบัหวัหน้าครวัเรอืนมแีนวโน้มทีÉจะส่งเงนิกลบัมามากและเงนิส่งกลบัของ

แรงงานแต่ละคนจะลดลงสําหรบัครวัเรอืนทีÉมสีมาชกิหลายคนไปทํางานต่างประเทศและเมืÉอเปรยีบเทยีบผล

การประมาณค่าในสองประเทศ พบว่า แรงงานจากประเทศเอลซลัวาดอรม์คีวามโน้มเอยีงในการส่งเงนิกลบั

มากกว่าแรงงานจากประเทศนิการากวั  

การศกึษาวจิยัในประเทศเพืÉอนบา้นในกลุ่มประเทศอาเซยีนทีÉจํากดัเฉพาะแรงงานยา้ยถิÉนในประเทศ

ของ Niimi, Pham and Reilly (2009) ทีÉศึกษาปัจจยักําหนดพฤติกรรมการส่งเงนิกลบัของแรงงานย้ายถิÉน

ภายในประเทศของประเทศเวยีดนาม โดยใช้ข้อมูลการสํารวจการยา้ยถิÉนในปี 2004 ผลการศึกษา พบว่า 

เงนิส่งกลบัของแรงงานเป็นทรพัยากรทีÉสาํคญัของครวัเรอืนในชนบท มากกว่ารอ้ยละ 50 ของแรงงานยา้ยถิÉน
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ในประเทศส่งเงนิกลบัให้กบัครวัเรอืนในถิÉนฐานเดมิ ค่าเฉลีÉยของสดัส่วนเงนิส่งกลบัต่อรายไดเ้ท่ากบัรอ้ยละ 

17 ความเสีÉยงทางรายไดข้องแรงงานและระยะเวลาการยา้ยถิÉนเป็นปัจจยัสําคญัในการอธบิายพฤตกิรรมเงนิ

ส่งกลบัซึÉงสนับสนุนแรงจูงใจจากการประกันความเสีÉยงในลกัษณะเดียวกันกับ Amuedo-Dorantes and 

Pozo (2006) ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยจากแบบจําลองโทบิท พบว่า ปัจจัยเฉพาะของบุคคล 

ประกอบด้วย อายุ เพศ เชืÊอชาต ิไม่สามารถอธบิายพฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัได้ ในขณะทีÉระดบัการศกึษามี

ความสมัพนัธใ์นทางบวกกบัจาํนวนเงนิส่งกลบัซึÉงสนับสนุนแรงจงูใจจากการลงทุนทีÉเงนิส่งกลบัเป็นการตอบ

แทนของแรงงานใหก้บัครวัเรอืนทีÉไดล้งทุนในการศกึษาเพืÉอเพิÉมความสามารถในการหารายไดใ้หก้บัแรงงาน

ในลกัษณะเดียวกนักบั Lucas and Stark (1985) อย่างไรก็ตาม ผลการศึกษาบางส่วนสนับสนุนแรงจูงใจ

จากความเห็นอกเหน็ใจ กล่าวคอื แรงงานยา้ยถิÉนทีÉยงัมกีารไปมาหาสู่กบัครวัเรอืนอย่างสมํÉาเสมอจะส่งเงนิ

กลบัมากขึÊน  

Hoddinott (1994) ไดพ้ฒันาแบบจาํลองเชงิทฤษฎเีชืÉอมโยงการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิกบัการผลติใน

ภาคเกษตรโดยมสีมมติฐานว่า การยา้ยถิÉนเป็นการตดัสนิใจร่วมกนัของครวัเรอืนผ่านกระบวนการต่อรอง

เพืÉอให้เกดิประโยชน์ร่วมกนั รปูแบบการยา้ยถิÉนเป็นการยา้ยจากครวัเรอืนเกษตรในชนบทไปทํางานในเขต

เมอืงทีÉมคี่าจ้างสูงกว่าและมคีวามผนัผวนทางรายได้น้อยกว่าการผลติในภาคเกษตรทีÉขึÊนกบัสภาพลมฟ้า

อากาศ การยา้ยถิÉนเป็นกลยทุธใ์นการเพิÉมรายไดข้องครวัเรอืนในภาวะทีÉตลาดเงนิและตลาดทุนในเขตชนบท

ยงัพฒันาไมเ่ตม็ทีÉ ในขณะทีÉครวัเรอืนในชนบทยงัใหค้วามช่วยเหลอืกบัแรงงานยา้ยถิÉนหลายรปูแบบ เป็นต้น

ว่า ช่วยสนับสนุนค่าใช้จ่ายการยา้ยถิÉน ช่วยเหลอืทางการเงนิในกรณีทีÉแรงงานไม่สามารถหางานทําในเมอืง

ได้ นอกจากนีÊ Hoddinott (1994) ได้วเิคราะห์ว่าเป็นไปได้ยากทีÉแรงงานจะตดัสนิใจยา้ยถิÉนด้วยตนเองโดย

ไม่ไดร้บัความเหน็ชอบจากบดิามารดาหรอืสมาชกิคนอืÉนๆ เนืÉองจากเป็นการฝ่าฝืนแบบปฏบิตัทิีÉดขีองสงัคม

และอาจมผีลกระทบต่อการแบ่งมรดกได ้ครวัเรอืนสามารถกระตุ้นใหแ้รงงานส่งเงนิกลบัมาใหอ้ย่างต่อเนืÉอง

ผ่านแรงจูงใจจากการแบ่งทรพัยส์นิซึÉงส่วนใหญ่เป็นทีÉดนิ ขอ้มลูทีÉใชเ้ป็นการสํารวจระดบัครวัเรอืนในประเทศ

เคนย่าปี 1988 โดยจาํกดัการวเิคราะห์เฉพาะแรงงานยา้ยถิÉนชายเท่านั Êน ผูว้จิยัได้ใช้แบบจําลอง Heckman 

(1979) ในการประมาณค่าสมการ ผลการศกึษา พบว่า  แรงงานทีÉมกีารศกึษาจะส่งเงนิกลบัใหค้รวัเรอืนมาก

เป็นรูปแบบการตอบแทนให้กบัครวัเรอืน สอดคล้องกับ Lucas and Stark (1985) และ Niimi, Pham and 

Reilly (2009) ผลการประมาณค่าสนับสนุนแรงจงูใจผลประโยชน์ต่างตอบแทนทีÉแรงงานมคีวามคาดหวงัต่อ

การแบ่งทรพัยส์นิ ครวัเรอืนทีÉมทีีÉดนิมากหรอืมลีูกชายหลายคนจะมแีนวโน้มได้รบัเงนิส่งกลบัมากขึÊน ดงันั Êน 

เงนิส่งกลบัจงึมบีทบาทเป็นสญัญาระยะยาวทีÉไมเ่ป็นทางการระหว่างแรงงานยา้ยถิÉนกบับดิามารดาในถิÉนฐาน

เดิม และเป็นรูปแบบการตอบแทนทางเศรษฐกิจทีÉครวัเรอืนได้ลงทุนทางการศึกษาให้และเป็นการสร้าง

ความสมัพนัธอ์นัดเีพืÉอประโยชน์จากการแบ่งมรดกของครวัเรอืน 

Cox, Eser and Jimenez (1998) ในข้อมูลระดับครัว เรือนของประเทศ เปรู (Peruvian Living 

Standards Survey) ในปี 1985/86 เพืÉอวิเคราะห์แรงจูงใจของการถ่ายโอนรายได้ส่วนบุคคล แรงจูงใจ
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แบ่งเป็น 2 รปูแบบหลกั คอื ความเหน็อกเหน็ใจและผลประโยชน์ต่างตอบแทน3 ผลการศกึษาสําคญั พบว่า 

พฤติกรรมการถ่ายโอนรายได้ส่วนบุคคลสอดคล้องกับแรงจูงใจผลประโยชน์ต่างตอบแทน กล่าวคือ 

ครวัเรอืนทีÉมฐีานะดจีะมแีนวโน้มได้รบัเงนิโอนมากขึÊน เงนิโอนมคีวามสาํคญัสําหรบัครวัเรอืนเนืÉองจากตลาด

ทุนยังพัฒนาไม่สมบูรณ์  และทีÉน่าสนใจ ผลประโยชน์จากประกันสังคมนําไปสู่ผลของการเบียดออก 

(Crowding out effect) ทีÉเงนิจากรฐับาลทําใหเ้งนิโอนส่วนบุคคลของครวัเรอืนลดลง การวเิคราะหท์างเศรษฐ

มติเิริÉมจากการใชแ้บบจําลองโพรบทิในการวเิคราะห์การไดร้บัเงนิโอนของครวัเรอืนและแบบจาํลองโทบทิใน

การวเิคราะห์จํานวนเงนิโอนโดยแบ่งเป็นพฤติกรรมการถ่ายโอนรายได้จากบดิามารดาไปยงับุตรและจาก

บุตรให้กับบดิามารดา ผลการประมาณค่าส่วนหนึÉงสนับสนุนแรงจูงใจจากความเห็นอกเห็นใจ เป็นต้นว่า 

ครวัเรอืนทีÉมหีวัหน้าครวัเรอืนเป็นผูห้ญงิ หรอืมสีมาชกิครวัเรอืนเจบ็ป่วยหรอืตกงานจะได้รบัเงนิโอนมากขึÊน 

โดยภาพรวม พฤตกิรรมกําหนดเงนิโอนส่วนบุคคลเป็นการผสมผสานระหว่างแรงจงูใจจากความเหน็อกเหน็

ใจและผลประโยชน์ส่วนตวัของสมาชกิครวัเรอืน 

งานวจิยัเชงิประจกัษ์ทีÉน่าสนใจทีÉทําการศกึษาในประเทศขนาดเลก็อย่างประเทศมอลโดวาทีÉรายได้

จากการทํางานต่างประเทศโดยเฉพาะในรสัเซยีเป็นรายได้หลกัของระบบเศรษฐกิจเป็นของ Piracha and 

Saraogi (2011) ผู้วิจยัใช้ข้อมูล CBS-AXA ทีÉเป็นการสํารวจการย้ายถิÉนและการส่งเงนิกลบัของแรงงาน

ประเทศมอลโดวาทีÉไปทํางานต่างประเทศในปี 2006 ประเทศมอลโดวาเป็นประเทศทีÉไม่มทีางออกสู่ทะเล

ตั Êงอยู่ในภูมภิาคยโุรปตะวนัออก แรงงานส่วนใหญ่ยา้ยไปทาํงานในต่างประเทศมจีาํนวนถงึกว่า 800,000 คน

หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 50 ของกําลงัแรงงานของประเทศ มูลค่าเงนิส่งกลบัระหว่างประเทศสูงถงึรอ้ยละ 31 ของ 

GDP แรงงานส่วนใหญ่ยา้ยไปทํางานในรสัเซยีและประเทศในกลุ่มสหภาพยุโรป ผลการศกึษาสําคญั พบว่า 

ความเหน็อกเหน็ใจและการลงทุนเป็นแรงจงูใจสําคญัทีÉกําหนดพฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัของแรงงานยา้ยถิÉน

ระหว่างประเทศ ผลการประมาณค่าทีÉสนับสนุนแรงจงูใจจากความเหน็อกเหน็ใจ คอื ครวัเรอืนทีÉมรีายไดสู้ง 

(ก่อนรวมเงนิส่งกลบั) จะไดร้บัเงนิส่งกลบัลดลง ครวัเรอืนทีÉมสีมาชกิอยู่ในวยัศกึษาเล่าเรยีน (อายุไมเ่กนิ 15 

ปี) จะไดร้บัจาํนวนเงนิส่งกลบัมากขึÊนและครวัเรอืนทีÉมแีรงงานไปทํางานต่างถิÉนมากกว่า 1 คนมแีนวโน้มทีÉจะ

ไม่ได้รบัเงนิส่งกลบั แรงจงูใจจากการลงทุนกเ็ป็นสิÉงสําคญั และทีÉน่าสนใจ พบว่า ความน่าเชืÉอถอืของระบบ

การเงินมีผลต่อการส่งเง ินของแรงงาน Piracha and Saraogi (2011) ได้สร้างตัวแปรดัมมีÉทีÉว ัดความ

น่าเชืÉอถือของสถาบนัการเงนิทีÉตั ÊงในภูมลิําเนาของตนทีÉสมาชกิครวัเรอืนจะสามารถรบัเงนิส่งกลบัได้ โดย

กําหนดใหเ้ท่ากบัหนึÉงหากแรงงานมคีวามเชืÉอถอืในสถาบนัการเงนิในชุมชนมากกว่า 2 แห่งขึÊนไปและเท่ากบั

ศูนยส์ําหรบักรณีอืÉนๆ เป็นตวัแปรแทนวดัระดบัการพฒันาทางการเงนิของชุมชน ผลการประมาณค่า พบว่า 

                                                           
3 แรงจงูใจจากผลประโยชน์ต่างตอบแทนในการศกึษาของ Cox, Eser and Jimenez (1998)  ตรงกบัแรงจงูใจจากการลงทุน

ตามแนวทางของ Rapoport and Docquier (2006) กล่าวคอื บดิามารดาจะลงทุนในการศกึษาของบุตรคลา้ยกบัการใหย้มื

เงนิ และเมืÉอบุตรมรีายไดจ้ากการทาํงานจะสละรายไดบ้างสว่นใหก้บับดิามารดาคลา้ยกบัการจ่ายหนีÊทีÉยมืมาตอนเดก็ กล

ยุทธน์ีÊจะใหผ้ลประโยชน์ทางเศรษฐกจิทั Êงต่อบดิามารดาและบุตรภายใตส้ภาวะทีÉตลาดทุนไม่สมบรูณ์ 
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หากแรงงานมคีวามเชืÉอถอืในสถาบนัการเงนิจะมแีนวโน้มส่งเงนิกลบัเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 20 และมนีัยสาํคญัทีÉ 1% 

นอกจากนีÊ ยงัพบว่า แรงงานหญิงมแีนวโน้มจะส่งเงนิกลบัให้ครวัเรอืนมากกว่าแรงงานชายแต่ไม่มผีลต่อ

จํานวนเงินส่งกลับ ทั ÊงนีÊ เพราะระดับการศึกษาเป็นตัวแปรหลักทีÉอธิบายจํานวนเงินส่งกลับโดยมี

ความสมัพันธ์กันในทางบวก ผลการศึกษาส่วนใหญ่สอดคล้องกับงานวิจยัเชิงประจกัษ์ในประเทศกําลัง

พฒันาทีÉเงนิส่งกลบัเป็นรปูแบบการตอบแทนของแรงงานใหก้บัครวัเรอืนทีÉไดล้งทนุในการศกึษาให ้

การศึกษาพฤติกรรมการส่งเงนิของแรงงานในการประกันความเสีÉยงของประเทศยากจน ทีÉการ

พฒันาระบบการเงนิยงัอยู่ในระยะเริÉมต้นปรากฏใน งานของ de Brauw, Mueller and Woldehanna (2013)  

และ de la Brie ̀re et al. (2002) เร ิÉมต้นด้วย de Brauw, Mueller and Woldehanna (2013)  ศึกษาแรงจูงใจ

ทีÉอธบิายพฤติกกรมการส่งเงนิกลบัของแรงงานย้ายถิÉนในประเทศ (Internal Remittances) ของประเทศ

เอธโิอเปีย ผลการศกึษา พบว่า แรงงานยา้ยถิÉนส่วนใหญ่มาจากครวัเรอืนทีÉมฐีานะด ีแรงจูงใจทีÉสาํคญัมาจาก

การใช้กลยุทธแ์บบครวัเรอืนจดัการความเสีÉยงกนัเอง (Self-insurance)  กล่าวคอื เงนิส่งกลบัมบีทบาทเป็น

หลกัประกันให้กับครวัเรอืนในกรณีทีÉมคีวามเสีÉยงทางรายได้หรอืความเสยีหายต่อทรพัย์สนิ ขอ้มูลทีÉใช้มา

จาก Ethiopian Rural Household Survey (ERHS) ในปี 2009 และ Migrant Tracking Survey ทีÉเป็นการ

ตดิตามขอ้มลูแรงงานยา้ยถิÉนทีÉเป็นกลุ่มตวัอย่าง ERHS พบว่า แรงงานยา้ยถิÉนทีÉมทีกัษะสูงมคีวามโน้มเอยีง

ส่งเงนิกลบัมากขึÊน แรงงานชายมแีนวโน้มจะส่งเงนิกลบัน้อยกว่าแรงงานหญิง ความเสีÉยงทางรายได้ของ

แรงงานประเมนิจากความแปรปรวนของราคาอาหารทีÉจุดหมายปลายทางของการยา้ยถิÉน จะเพิÉมความโน้ม

เอยีงการส่งเงนิกลบัของแรงงาน ผลการประมาณค่ายงัสนับสนุนผลประโยชน์จากการแบ่งมรดก กล่าวคอื 

ครวัเรอืนทีÉมีทรพัย์สินมากประเมินจากจํานวนปศุสตัว์ต่อบุตรชายมีแนวโน้มทีÉจะได้รบัเงนิส่งกลับ ค่า

สมัประสิทธิ ÍมีมีนัยสําคัญทีÉ 1% ในขณะทีÉจํานวนทีÉดินไม่มผีลต่อพฤติกรรมการส่งเงิน ผลการศึกษายงั

สนับสนุนแรงจูงใจจากการประกนัความเสีÉยง กล่าวคอื การเจบ็ป่วยของสมาชกิในครวัเรอืนเพิÉมความน่าจะ

เป็นในการได้ร ับเง ินส่งกลับของแรงงาน โดยภาพรวม ผลการศึกษาของ de Brauw, Mueller and 

Woldehanna (2013) เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ Hoddinott (1994) และ Amuedo-Dorantes and Pozo 

(2006) ทีÉการยา้ยถิÉนและเงนิส่งกลบัเป็นสญัญาโดยนัยระหว่างแรงงานยา้ยถิÉนกบัสมาชกิคนอืÉนๆในครวัเรอืน 

รายไดจ้ากแรงงานยา้ยถิÉนก็เป็นหลกัประกนัสําหรบัครวัเรอืนเมืÉอเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝัน ในขณะเดยีวกนั 

หากแรงงานมคีวามเสีÉยงทางรายไดห้รอืตกงานกส็ามารถกลบัมาพึÉงพาครวัเรอืนได ้ 

ในขณะทีÉ de la Brie ̀re et al. (2002) ตรวจสอบแรงจงูใจจากการประกนัความเสีÉยงและแรงจงูใจจาก

การแบ่งมรดกกรณีแรงงานยา้ยถิÉนของประเทศโดมนิิกนั (รวมการยา้ยถิÉนในประเทศและต่างประเทศ)  

ขอ้มลูทีÉใชเ้ป็นการรวบรวมโดยผูว้จิยัเองในพืÊนทีÉทางตะวนัตกเฉียงเหนือของประเทศซึÉงประชาชนส่วนใหญ่มี

ฐานะยากจน กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ยครวัเรอืนเกษตรกร 400 ครวัเรอืน รอ้ยละ 49 ของกลุ่มตวัอยา่งไดร้บั

เงนิส่งกลบั แรงงานส่วนใหญ่ยา้ยถิÉนไปทํางานในเมอืงและไปทาํงานในสหรฐัอเมรกิา ผลการศกึษาสําคญั 

พบว่า แรงงานหญงิทีÉไปทํางานในสหรฐัฯ และแรงงานชายทีÉไปทํางานในสหรฐัฯและไม่มพีีÉน้องมบีทบาทเป็น
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ผูร้บัประกนั (Insurer) ใหก้บับดิามารดาทีÉเป็นผูร้บัประโยชน์ นอกจากนีÊ แรงงานยา้ยถิÉนทีÉไปทํางานใน

สหรฐัฯ มแีนวโน้มทีÉจะส่งเงนิกลบัใหก้บัครวัเรอืนมากขึÊน เงนิส่งกลบัเป็นรปูแบบการลงทนุทีÉแรงงานมคีวาม

คาดหวงัในผลประโยชน์จากการแบ่งมรดก  วธิกีารประมาณค่าทีÉผูว้จิยัเลอืกใช ้คอื แบบจาํลองโทบทิและ

แบบจําลอง Censored Least Absolute Deviation (CLAD)  ผลจากการวเิคราะหส์มการถดถอย พบว่า 

จาํนวนวนัทีÉบดิามารดาไมส่ามารถทํางานไดเ้นืÉองจากการเจบ็ป่วยมคีวามสมัพนัธใ์นทางบวกกบัเงนิส่งกลบั

ของลกูสาวทีÉไปทํางานในสหรฐัฯ ผลการศกึษาเกีÉยวกบัแรงจงูใจจากการแบ่งมรดก พบว่า ครวัเรอืนทีÉมทีีÉดนิ

มากมแีนวโน้มจะไดร้บัเงนิส่งกลบัมาก อย่างไรกต็าม หากแรงงาน (ทั Êงชายและหญงิ) มาจากครอบครวัทีÉมี

บุตรเยอะมแีนวโน้มจะส่งเงนิกลบัลดลงโดยเฉพาะแรงงานทีÉไปทํางานในสหรฐัฯ เนืÉองจากแรงงานอาจ

คาดการณ์ว่าผลประโยชน์จากการแบ่งมรดกจะไมม่ากทาํใหแ้รงจงูใจในกาส่งเงนิใหค้รวัเรอืนลดลง  

 

3.4.2 งานวิจยัเชิงประจกัษ์ในประเทศไทย 

งานวจิยัเชงิประจกัษ์ทีÉทําการศกึษาในประเทศไทยเกีÉยวกบัการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิตั Êงแต่ทศวรรษ

ทีÉ 2000 ปรากฏใน Paulson (2000), Osaki (2003), Vanwey (2004) และ Garip (2012)  อย่างไรก็ตาม 

เฉพาะ Paulson (2000) และ Osaki (2003) ทีÉใช้ข้อมูลแรงงานย้ายถิÉนจากทั Éวประเทศ ในขณะทีÉ Vanwey 

(2004) และ Garip (2012) ใช้ขอ้มูลเฉพาะแรงงานยา้ยถิÉนจากอําเภอนางรอง จงัหวดับุรรีมัยเ์ท่านั Êน โดยมี

รายละเอยีดสําคญั ดงันีÊ 

การศึกษาเชงิประจกัษ์ในประเทศไทยทีÉวเิคราะห์บทบาทของการประกนัความเสีÉยงทีÉมผีลต่อการ

เลือกจุดหมายปลายทางการย้ายถิÉนและพฤติกรรมการส่งเงนิกลบัของแรงงานปรากฏในการศึกษาของ 

Paulson (2000) ผู้วิจยัใช้ข้อมูลสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครวัเรอืน (Socioeconomic Survey, 

SES) พ.ศ. 2531 ข้อมูลมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมระดับจงัหวัด (Gross Provincial Product) และข้อมูล

ปริมาณนํÊาฝนในระดับจงัหวัด ปีพ.ศ. 2521-2530 ในการสร้างตัวแปรทีÉประเมินความเสีÉยงทางรายได้

เนืÉองจากครวัเรอืนในชนบทส่วนใหญ่ในขณะนั Êนประกอบอาชพีเกษตรกรรม ผลการศกึษา พบว่า ความโน้ม

เอียงในการไปทํางานทีÉกรุงเทพฯ จะลดลง หากความเสีÉยงทางรายได้ในกรุงเทพฯ มีความสัมพันธ์ใน

ทางบวกกับภูมิลําเนาเดิม ขนาดของผลเชิงปริมาณจะชัดเจนมากขึÊนสําหรบัแรงงานย้ายถิÉนทีÉมาจาก

ครอบครวัยากจนและมขี้อจํากดัในการเข้าถึงสินเชืÉอในระบบ ดงันั Êน รูปแบบการย้ายถิÉนจงึเป็นกลยุทธ์ทีÉ

ครวัเรอืนใชใ้นการลดความเสีÉยงทางรายไดค้รวัเรอืนจากภาคเกษตร 

Osaki (2003) ใชข้อ้มลูการสํารวจการย้ายถิÉนปี พ.ศ. 2535  รวบรวมโดยสถาบนัวจิยัประชากรและ

สงัคม มหาวทิยาลยัมหดิล เพืÉอวเิคราะหปั์จจยัดา้นสถานภาพทางเศรษฐกจิและสงัคมของครวัเรอืนทีÉอธบิาย

พฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัของแรงงานยา้ยถิÉนในประเทศไทย แบ่งการวเิคราะห์เป็นสองระดบัคอื ระดบัแรก

คือความโน้มเอียงการส่งเงนิกลับ (ส่ง/ไม่ส่ง) และระดับทีÉสองคือ จํานวนเงินส่งกลับของแรงงาน ผล
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การศกึษา พบว่า รอ้ยละ 27 ของแรงงานมกีารส่งเงนิกลบัไปใหก้บัครวัเรอืนเดมิ อยา่งไรกต็าม เมืÉอวเิคราะห์

จาํนวนเงนิส่งกลบั พบว่า เงนิส่งกลบัเฉลีÉยของแรงงานเท่ากบั 763 บาทต่อคนต่อเดอืน และจาํนวนเงนิลดลง

ตามระยะเวลาทีÉยา้ยออกจากครวัเรอืนไป แรงงานจะส่งเงนิกลบัมากในระยะเริÉมต้นของการยา้ยถิÉนเพืÉอรกัษา

ความสมัพนัธอ์นัดกีบัสมาชกิครวัเรอืนคนอืÉนๆ ส่วนหนึÉงเป็นการจา่ยคนืค่าใชจ่้ายการยา้ยถิÉนของแรงงานเอง

แต่เมืÉอเวลาผ่านไปแรงงานอาจมคีรอบครวัในถิÉนฐานใหม่ทําให้เงนิส่งกลบัลดลง ความเห็นอกเห็นใจเป็น

แรงจงูใจสําคญัในการกําหนดเงนิส่งกลบัของแรงงานให้กบัสมาชกิครวัเรอืนในถิÉนฐานเดมิ ผลการวเิคราะห์

สมการถดถอย พบว่า ครวัเรอืนทีÉมรีายไดต้ํÉาและยงัไม่มกีรรมสทิธิ Íในบา้นทีÉอยูอ่าศยัมแีนวโน้มทีÉจะไดร้บัเงนิ

ส่งกลบัมาก ในขณะทีÉแรงงานหญงิมคีวามโน้มเอยีงจะส่งเงนิกลบัมากกว่าแรงงานชายแต่จาํนวนเงนิส่งกลบั

ไม่มคีวามแตกต่างกนัระหว่างเพศ นอกจากนีÊ เงนิส่งกลบัช่วยทําใหก้ารกระจายรายได้มคีวามเท่าเทยีมกนั

มากขึÊนเมืÉอเปรยีบเทียบกับครวัเรอืนทีÉมีแรงงานไปทํางานต่างถิÉนเช่นกัน ผลการศึกษาสนับสนุนการ

คาดการณ์ตามกรอบเศรษฐศาสตรใ์หมว่่าดว้ยการยา้ยถิÉนของแรงงาน กล่าวคอื การตดัสนิใจยา้ยถิÉนและการ

ส่งเงนิกลบัเป็นการตดัสนิใจร่วมกนัของครวัเรอืนและเป็นกลยุทธเ์พืÉอความอยู่รอดในเศรษฐกจิประเทศกําลงั

พฒันาทีÉคนส่วนใหญ่ยงัเผชญิกบัความยากจนและมขีอ้จํากดัในการเขา้ถงึสนิเชืÉอในระบบหรอืการช่วยเหลอื

จากภาครฐั อย่างไรก็ตาม งานศกึษาของ Osaki (2003) ยงัไม่ได้รวมปัจจยัด้านความเสีÉยงรายได้ครวัเรอืน 

เช่น สภาพดนิฟ้าอากาศ ความผนัผวนของราคาพชืผลเกษตร เป็นต้น ซึÉงอาจเป็นตวัแปรสําคญัในการช่วย

อธิบายพฤติกรรมการย้ายถิÉนและการส่งเงนิกลบั และการประมาณค่าสมการการส่งเงนิใช้เฉพาะกลุ่ม

ตวัอย่างทีÉเงนิส่งกลบัเป็นบวกเท่านั Êน หากปัจจยัอืÉนๆทีÉมผีลต่อการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิมคีวามสมัพนัธก์นั 

ผลการประมาณค่าของ Osaki (2003) อาจคลาดเคลืÉอนจากความจรงิ 

งานวิจัยเชิงปริมาณ ทีÉศึกษาพฤติกรรมการย้ายถิÉนและการส่งเงินของแรงงานจากภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือเป็นของ Vanwey (2004) และ Garip (2012) การศกึษาของ Vanwey (2004) ใชข้อ้มลู

พาแนลระดับครัวเรือน (กลุ่มตัวอย่างซํÊา) ในอําเภอนางรอง จังหวัดบุรีร ัมย์เพืÉอศึกษาปัจจัยกําหนด

พฤติกรรมการส่งเงินกลับของแรงงานย้ายถิÉนเปรียบเทียบระหว่างแรงงานชายและหญิง แรงจูงใจทีÉ

ตรวจสอบแบ่งเป็น 2 อย่าง คอื ความเหน็อกเหน็ใจและพนัธะสญัญาในครวัเรอืนระหว่างแรงงานกบัสมาชกิ

ครวัเรอืนซึÉงอาจเป็นรูปแบบการตอบแทนของแรงงานให้กบัครวัเรอืนทีÉได้ลงทุนในการศึกษาให้หรอืเป็น

ความคาดหวงัของแรงงานต่อการแบ่งทีÉดนิและทรพัยส์นิ การส่งเงนิกลบัเป็นรปูแบบการสรา้งความสมัพนัธ์

อันดีกับครวัเร ือน ผลการศึกษาสําคัญ พบว่า พฤติกรรมการส่งเง ินกลับของแรงงานย้ายถิÉนเป็นการ

ผสมผสานระหว่างแรงจูงใจทั Êงสอง เมืÉอวเิคราะห์เปรยีบเทยีบระหว่างแรงงานชายและหญิง พบว่า แรงงาน

หญงิโดยเฉพาะทีÉมาจากครอบครวัยากจน พฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัมแีนวโน้มมาจากความเหน็อกเหน็ใจ

เป็นหลกั ในขณะทีÉพนัธะสญัญาในครวัเรอืนเป็นปัจจยัหลกัในการอธบิายพฤติกรรมการส่งเงนิกลบัแรงงาน

ชาย 
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Garip (2012) ใช้ขอ้มูลพาแนลระดบัครวัเรอืนในอําเภอนางรอง จงัหวดับุรรีมัย์ทีÉทําการสํารวจในปี

พ.ศ. 2527, 2537, และ 2543 เพืÉอศกึษารูปแบบการยา้ยถิÉนและพฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัของแรงงาน ผล

การศกึษา พบว่า กว่ารอ้ยละ 70 ของแรงงานยา้ยถิÉนกระจุกตวัใน 4 พืÊนทีÉ ประกอบดว้ย เขตเมอืงในจงัหวดั

บุรรีมัย ์จงัหวดันครราชสมีา กรุงเทพและปรมิณฑล และเขตพืÊนทีÉชายฝั Éงทะเลในภาคตะวนัออก ผู้วจิยัไดใ้ช้

แบบจําลองสองขั Êนของ Heckman (1979) ในการประมาณค่าเหมอืนกบัการศึกษาของ Hoddinott (1994) 

และ Funkhouser (1995) และใชร้ะยะทางจากทีÉตั Êงครวัเรอืนไปยงัตวัเมอืง อ.นางรอง ทีÉเป็นศูนยก์ลางในการ

เดินทางไปทํางานต่างถิÉนเป็นตัวแปร Exclusion Restriction เนืÉ องจากระยะทางทีÉห่างไกลสะท้อนถึง

ค่าใช้จ่ายใยการย้ายถิÉนทีÉสูงทําให้ความโน้มเอยีงในการยา้ยถิÉนลดลงแต่ตวัแปรนีÊจะไม่มผีลต่อจํานวนเงนิ

ส่งกลบัเมืÉอควบคุมปัจจยัอืÉนๆของแรงงานและครวัเรอืน การกําหนดตวัแปร Exclusion Restriction จะทํา

ให้ผลประมาณค่ามคีวามน่าเชืÉอถือมากขึÊน ผลการศึกษา พบว่า รูปแบบการย้ายถิÉนและการส่งเงนิกลบัมี

ความสมัพนัธก์นัสูง พฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัเป็นการผสมผสานระว่างแรงจงูใจทั Êง 4 รปูแบบ ประกอบด้วย 

ความเหน็อกเห็นใจ ผลประโยชน์ต่างตอบแทน การประกนัความเสีÉยง และการลงทุน ตวัแปรทีÉแสดงความ

เสีÉยงจากการขาดแคลนนํÊาช่วยเพิÉมความโน้มเอยีงทีÉแรงงานจะออกไปทาํงานต่างถิÉนแต่ไมม่ผีลต่อจาํนวนเงนิ

ส่งกลบั 

โดยสรุป งานวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์ในประเทศไทยยังมีอยู่จํากัดโดยเฉพาะการใช้ข้อมูลใน

ระดบัประเทศและเป็นข้อมูลเมืÉอกว่า 20 ปีก่อน ปัจจุบนัโครงสรา้งเศรษฐกจิและการพฒันาประเทศมกีาร

เปลีÉยนแปลงไปมาก เป็นต้นว่า การผลติในภาคเกษตรลดลงแต่ยงัเป็นแหล่งการจา้งงานทีÉสําคญัอยู่ รายได้

หลกัของครวัเรอืนมาจากนอกภาคเกษตร การขยายตวัของสนิเชืÉอในระบบ การกระจายความเจรญิสู่ทอ้งถิÉน 

และการขยายโอกาสทางการศกึาใหก้บัประชาชนตั Êงแต่ปลายทศวรรษทีÉ 1980 การเปลีÉยนแปลงเหล่านีÊย่อมมี

ผลต่อรปูแบบการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิของประชาชน ดงันั Êน การศกึษาวจิยัถงึพฤตกิรรมการยา้ยถิÉนและส่ง

เงนิทีÉใช้ขอ้มูลในปัจจุบนัเป็นสิÉงสําคญัในการวเิคราะห์พลวตัรปูแบบการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิของแรงงาน

ไทยและเป็นการตรวจสอบกบัผลการศกึษาทีÉผ่านมา ผลการศกึษาทีÉได้สามารถใช้ประโยชน์ในการกําหนด

นโยบายการยา้ยถิÉนและการพฒันาเศรษฐกจิในระดบัภมูภิาค 



 

บททีÉ 4 

วิธีการศึกษา 

 

 เนืÊอหาในบทนีÊจะกล่าวถงึขอ้มลูหลกัทีÉใชใ้นการศกึษา รายละเอยีดขอ้มลูในระดบับุคคลและครวัเรอืน 

การกําหนดตวัแปรทีÉใช้ในการวเิคราะห์เชงิประจกัษ์ วธิกีารทางเศรษฐมติิ และสถติิเชงิพรรณนาของกลุ่ม

ตวัอย่าง โครงสรา้งของบททีÉแบ่งเป็น 3 ส่วนสําคญั ประกอบดว้ย ส่วนแรก จะกล่าวถงึขอ้มลูในแบบสํารวจ

ภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของครวัเรอืน (Socioeconomic Survey, SES) ปี พ.ศ. 2556 ทีÉเป็นแหล่งข้อมูล

หลกัทีÉใชใ้นการศึกษา เริÉมจากเทคนิคการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง รายละเอยีดของแบบสํารวจ คําถามทีÉเกีÉยวกบั

การยา้ยถิÉนและการส่งเงนิเพืÉอเป็นแนวทางในการวเิคราะหเ์ชงิประจกัษ์กรณีของประเทศไทยโดยอาศยักรอบ

ทฤษฎเีศรษฐศาสตร์ใหม่ว่าด้วยการยา้ยถิÉนและจากการทบทวนงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉไดก้ล่าวถงึในบททีÉ 3 

ส่วนทีÉสอง เป็นการประยุกต์ใช้วธิ ีการทางเศรษฐมติิเพืÉอวเิคราะห์พฤติกรรมการย้ายถิÉนและการส่งเงนิ

รวมทั ÊงตรวจสอบแรงจูงใจทีÉเป็นไปได้ตาม Rapoport and Docquier (2006) โดยการตัดสินใจแบ่งเป็น 2 

ระดบั เริÉมจากแรงงานและสมาชิกคนอืÉนๆ ในครวัเรอืนตดัสนิใจร่วมกนัว่าจะไปทํางานต่างถิÉนเพืÉอส่งเงนิ

กลบัมาให้ครวัเรอืนหรอืไม่ และสําหรบัแรงงานทีÉส่งเงนิให้ครวัเรอืนมปัีจจยัใดบ้างทีÉกําหนดจํานวนเงนิ

ส่งกลบัและอะไรเป็นแรงจูงใจสําคญั จํานวนเงนิมคีวามแตกต่างกนัตามฐานะทางเศรษฐกิจของครวัเรอืน

หรอืไม่ ส่วนสุดท้าย เป็นการกําหนดตัวแปรทีÉใช้ในการประมาณค่า รวมทั Êงนําเสนอค่าสถิติพรรณนาทีÉ

สาํคญัเปรยีบเทยีบระหว่างแรงงานยา้ยถิÉนและแรงงานไม่ยา้ยถิÉนเพืÉอใชป้ระกอบการวเิคราะหท์างเศรษฐมติิ

ในลาํดบัต่อไป 

 

4.1 ข้อมลูทีÉใช้ในการศึกษาและสถิติพรรณนา 

แหล่งขอ้มลูทีÉใชม้าจากการสํารวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคมของครวัเรอืน (Socioeconomic Survey, 

SES) ปี พ.ศ. 2556 จดัเก็บโดยสํานักงานสถติแิห่งชาต ิจาํนวนกลุ่มตวัอย่างทั Êงหมด 42,738 ครวัเรอืน แบ่ง

ตามภูมภิาคและเขตการปกครองและ วธิกีารเลอืกกลุ่มตวัอย่างสําหรบัการสํารวจ SES คอื การสุ่มตวัอย่าง

แบบมชีั Êนภมูสิองขั Êน (Stratified Two-Stage Sampling) โดยมกีรุงเทพฯและอกี 76 จงัหวดัเป็นสตราตมั รวม 

77 สตราตัม ในแต่ละสตราตัม (ยกเว้นเขตกรุงเทพมหานคร) จะแบ่งเป็น 2 สตราตัมย่อยตามเขตการ

ปกครอง คอื เขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลโดยใช้ชุมรุมอาคารสําหรบัเขตเทศบาลและหมู่บ้านสําหรบั

นอกเขตเทศบาลเป็นหน่วยตัวอย่างขั ÊนทีÉหนึÉง (Primary Sampling Units) และครวัเรอืนส่วนบุคคลเป็น

หน่วยตวัอยา่งขั ÊนทีÉสอง (Secondary Sampling Units) 
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การสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครวัเรอืน (SES) ประกอบด้วยข้อมูลด้านเศรษฐกิจและ

สงัคมของครวัเรอืนส่วนบุคคลทั Éวประเทศ ได้แก่ รายได้ ค่าใชจ้่าย ภาระหนีÊสนิ ทรพัยส์นิ รายละเอยีดของ

สมาชกิครวัเรอืนแต่ละคน เช่น เพศ อายุ อาชพี ระดบัการศกึษา และความเกีÉยวข้องกบัหวัหน้าครวัเรอืน 

เป็นต้นลักษณะทีÉอยู่อาศัย การย้ายถิÉนและการส่งเงินกลับ รวมทั Êงข้อมูลการได้รบัสวัสดิการหรือเง ิน

ช่วยเหลอืต่างๆ จากรฐับาล แบบสาํรวจแบ่งเป็น 2 ส่วนสาํคญั ดงันีÊ 

1). แบบสํารวจสมาชิกและการใช้จ่ายของครวัเรือน ประกอบด้วย ข้อมูลของสมาชิก

ครวัเรอืนลกัษณะทีÉอยูอ่าศยั ค่าใชจ้า่ยซืÊอสนิคา้และบรกิาร ค่าใชจ่้ายอาหาร เครืÉองดืÉมและยาสบู 

2). แบบสํารวจรายได้ครวัเรอืนแบ่งตามแหล่งทีÉมาของรายได้ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการ

ทํางานทีÉได้ร ับค่าจ้างหรือเงินเดือน รายได้จากการประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรม (ไม่รวม

การเกษตร) รายได้จากการประกอบการเกษตร รายได้อืÉนๆทีÉไม่ใช่การทํางาน เช่น เงนิบําเหน็จ

บํานาญ เงนิชดเชยจากการเลกิจา้ง รายได้ในทีÉนีÊรวมรายได้ทีÉเป็นตวัเงนิและการได้รบัเป็นสิÉงของ 

และขอ้มลูมลูค่าทรพัยส์นิ หนีÊสนิ และรายละเอยีดการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิ 

 

กลุ่มตวัอย่างของการวจิยัครั ÊงนีÊคอื แรงงานทีÉมขีอ้มลูการยา้ยถิÉนและส่งเงนิ (รวมเงนิและสิÉงของ) ใน

ประเทศไทย พบว่า มแีรงงาน 7,337 คนซึÉงมาจาก 6,097 ครวัเรอืน (รอ้ยละ 14 ของครวัเรอืนทั Êงประเทศ) 

ออกไปทํางานนอกครวัเรอืน ตารางทีÉ 4-1 แสดงสถานทีÉใหม่ทีÉแรงงานยา้ยไปอยู่หลงัจากออกจากครวัเรอืน

โดยส่วนใหญ่เป็นการยา้ยถิÉนในประเทศ และประมาณร้อยละ 70 ของแรงงานยา้ยถิÉนเป็นการไปทํางานใน

กรุงเทพมหานครหรอืต่างจงัหวดั เมืÉอพจิารณาสาเหตุทีÉสมาชกิบางส่วนยา้ยออกจากครวัเรอืนเดมิทีÉแสดงใน

ตารางทีÉ 4-2  พบว่า การทาํงาน (รอ้ยละ 73) เป็นสาเหตุหลกัของการยา้ยออกจากครวัเรอืน รองลงมา การมี

ครอบครวั (รอ้ยละ 25) ในขณะทีÉสาเหตุอืÉนๆ มสีดัส่วนทีÉตํÉามาก สําหรบัการศกึษาพฤตกิรรมการส่งเงนิกลบั

ของแรงงานย้ายถิÉนในครั ÊงนีÊ ผู้วจิยักําหนดให้แรงงานย้ายถิÉน คอื แรงงานทีÉมขี้อมูลสถานทีÉใหม่อยู่คนละ

อําเภอหรอืจงัหวดัหรอืต่างประเทศเหมอืนกนั Paulson (2000) ดงันั Êน แรงงานยา้ยถิÉนทั Êงหมดเท่ากบั 6,410 

คน (ร้อยละ 87.3) จาก 5,392 ครวัเรือน และสําหรบัแรงงานทีÉย้ายออกจากครวัเรอืนแต่ยงัคงอาศัยใน

หมูบ่า้น ตําบล หรอือําเภอเดยีวกนัจดัว่าไมไ่ดเ้ป็นแรงงานยา้ยถิÉน เท่ากบั 927 คน (รอ้ยละ 12.7)  
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ตารางทีÉ 4-1 สถานทีÉใหม่ทีÉแรงงานยา้ยไปอยูห่ลงัจากออกจากครวัเรอืน 

 

สถานทีÉใหม่หลงัออกจากครวัเรอืน จาํนวน (คน) สดัสว่น (%) 

หมู่บา้นเดยีวกนั 372 5.1 

ตําบลเดยีวกนั 168 2.3 

อําเภอเดยีวกนั 387 5.3 

ต่างอําเภอแต่จงัหวดัเดยีวกนั 808 11.0 

กรุงเทพมหานคร 2,083 28.4 

จงัหวดัอืÉนแต่ภูมภิาคเดยีวกนั 1,217 16.6 

จงัหวดัอืÉนและต่างภูมภิาค 1,883 25.7 

ต่างประเทศ 419 5.7 

รวม 7,337 100 

      ทีÉมา: ขอ้มลูกลุ่มตวัอย่างในการสาํรวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคม พ.ศ. 2556 เรยีบเรยีงโดยผูว้จิยั 

 

 

ตารางทีÉ 4-2 สาเหตุทีÉแรงงานยา้ยออกจากครวัเรอืน 

 

สาเหตุ จาํนวน (คน) สดัสว่น (%) 

มคีรอบครวั 1,828 24.9 

ทาํงาน 5,317 72.5 

ศกึษาต่อ 61 0.8 

เป็นทหาร 40 0.6 

อืÉนๆ 91 1.2 

รวม 7,337 100 

                   ทีÉมา: ขอ้มลูกลุ่มตวัอย่างในการสาํรวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคม พ.ศ. 2556 เรยีบเรยีงโดยผูว้จิยั 

 

ขอ้มูลการย้ายถิÉนและส่งเงนิในแบบสํารวจ SES ประกอบด้วย รายละเอยีดของบุคคลทีÉส่งเงนิหรอื

สิÉงของมาให้กบัครวัเรอืน เช่น เพศ อายุ ความสมัพนัธ์กบัหวัหน้าครวัเรอืน ระดบัการศกึษา อาชพี ประเภท

อุตสาหกรรม อยา่งไรกต็าม ในแบบสํารวจ SES ไม่ไดเ้ก็บขอ้มลูรายไดข้องแรงงานยา้ยถิÉนทําใหไ้ม่ทราบว่า

เงนิส่งกลบัทีÉครวัเรอืนไดร้บันั Êนคดิเป็นสดัส่วนเท่าใดเมืÉอเทยีบกบัรายไดข้องแรงงานแต่ละคน เมืÉอพจิารณา

ความสมัพนัธข์องแรงงานยา้ยถิÉนกบัหวัหน้าครวัเรอืนทีÉแสดงในตารางทีÉ 4-3 พบว่า รอ้ยละ 78 เป็นบุตรของ

หวัหน้าครวัเรอืน (รวมบุตรทีÉยงัไม่สมรสและบุตรทีÉสมรสแล้ว) ร้อยละ 11 เป็นคู่สมรสของหวัหน้าครวัเรอืน 

ส่วนความสมัพนัธใ์นลกัษณะอืÉนๆมสีดัส่วนค่อนขา้งตํÉา  
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ตารางทีÉ 4-3 ความสมัพนัธข์องแรงงานยา้ยถิÉนกบัหวัหน้าครวัเรอืน 

 

ความสมัพนัธ ์ จาํนวน (คน) สดัสว่น (%) 

คู่สมรส 713 11.1 

บุตรทีÉยงัไม่สมรส 1,634 25.5 

บุตรทีÉสมรสแลว้ 3,358 52.4 

เขยหรอืสะใภ ้ 310 4.8 

หลาน 124 1.9 

บดิามารดา/ปู่ ยาตายาย 100 1.6 

ญาต ิ 171 2.7 

รวม 6,410 100 

               ทีÉมา: ขอ้มลูกลุ่มตวัอย่างในการสาํรวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคม พ.ศ. 2556 เรยีบเรยีงโดยผูว้จิยั 

 

ตารางทีÉ 4-4 แสดงระดบัการศกึษาของแรงงานยา้ยถิÉน พบว่า แรงงานยา้ยถิÉนส่วนใหญ่จบการศกึษา

ระดบัประถมศกึษา (รอ้ยละ 28) และรอ้ยละ 47 จบการศึกษาระดบัประถมศกึษาหรอืมธัยมศกึษาตอนต้น 

ในขณะทีÉรอ้ยละ 30 ของแรงงานยา้ยถิÉนจบการศกึษาในระดบัอนุปรญิญาหรอืปรญิญาตรขี ึÊนไป การบนัทกึ

ขอ้มลูระดบัการศกึษาในแบบสํารวจ SES เป็นการบนัทกึในรปูแบบของตวัแปรจาํแนกประเภท (Categorical 

Variable) ผูว้จิยัไดป้รบัขอ้มลูดงักล่าวใหอ้ยูใ่นเป็นปีการศกึษาทีÉเป็นตวัแปรเชงิปรมิาณพบว่า การศกึษาของ

แรงงานยา้ยถิÉนเท่ากบั 10.8 ปี ซึÉงมากกว่าการศกึษาของแรงงานทีÉยงัอาศยัในภูมลิําเนาเดมิพอสมควร (9.5 

ปี) จากสถิติข้างต้นสะท้อนว่า แรงงานย้ายถิÉนเป็นแรงงานทีÉมกีารศึกษาสูงทีÉย้ายออกจากถิÉนฐานเพืÉอหา

โอกาสการทาํงานทีÉดโีดยจดุหมายปลายทางสาํคญัคอืกรุงเทพมหานครหรอืจงัหวดัอืÉนๆ 

 

 

ตารางทีÉ 4-4 ระดบัการศกึษาของแรงงานยา้ยถิÉน 

 

ระดบัการศกึษา จาํนวน (คน) สดัสว่น (%) 

ประถมศกึษา 1,775 27.7 

มธัยมศกึษาตอนตน้ 1,210 18.9 

มธัยมศกึษาตอนปลาย 1,544 24.1 

อนุปรญิญา 459 7.2 

ปรญิญาตรขี ึÊนไป 1,422 22.2 

รวม 6,410 100 

                    ทีÉมา: ขอ้มลูกลุ่มตวัอย่างในการสาํรวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคม พ.ศ. 2556 เรยีบเรยีงโดยผูว้จิยั 
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สาํหรบัอาชพีของแรงงานยา้ยถิÉนในแบบสํารวจ SES จะถามเฉพาะประชากรทีÉมอีายุ 15 ปีขึÊนไปว่า

ในรอบ 12 เดอืนทีÉผ่านมา มอีาชพีหลกัหรอืงานทีÉใช้เวลาทําส่วนใหญ่คอือะไร การบนัทกึขอ้มูลอาชพีของ

สํานักงานสถิติแห่งชาติอาศัยเกณฑ์ International Standard Classification of Occupations (ISCO) ของ

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization, ILO) แบ่งเป็น 11 หมวดใหญ่ 

ประกอบด้วย ผู้จดัการ ข้าราชการและผู้บญัญัติกฎหมาย ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ เจ้าหน้าทีÉเทคนิค 

เสมยีน พนักงานบรกิารและผู้จาํหน่ายสนิค้าผู้ปฏบิตังิานทีÉมฝีีมอืดา้นการเกษตร ป่าไมแ้ละประมง ช่างฝีมอื

และผู้ปฏบิตัิงานทีÉเกีÉยวข้อง ผู้ควบคุมเครืÉองจกัรโรงงาน ผู้ประกอบอาชีพงานพืÊนฐาน ทหาร และผู้ไม่ได้

ทํางานหารายได ้ตารางทีÉ 4-5 แสดงอาชพีของแรงงานยา้ยถิÉน พบว่า แรงงานส่วนใหญ่ประกอบอาชพีทีÉใช้

ทกัษะปานกลางในภาคบรกิาร(รอ้ยละ 23) รองลงมาคอื อาชพีในภาคอุตสาหกรรม (รอ้ยละ 16) และแรงงาน

ประกอบอาชพีพืÊนฐาน (รอ้ยละ 11) ในขณะทีÉแรงงานทีÉประกอบอาชพีทีÉใชท้กัษะในระดบัสูง เช่น ผูจ้ดัการ ผู้

ประกอบวชิาชพีดา้นต่างๆ มไีมม่ากนักและ เป็นทีÉน่าสงัเกตว่า มเีพยีงรอ้ยละ 5 ของแรงงานยา้ยถิÉนเท่านั ÊนทีÉ

ย้ายไปทํางานในภาคเกษตร เนืÉองจากแรงงานย้ายถิÉนส่วนใหญ่มาจากครวัเรอืนภาคเกษตร แรงงานมี

แนวโน้มจะเลอืกประกอบอาชพีนอกภาคเกษตรเป็นหลกั 

 

ตารางทีÉ 4-5 อาชพีของแรงงานยา้ยถิÉน 

 

อาชพี จาํนวน (คน) สดัสว่น (%) 

ผูจ้ดัการ ขา้ราชการและผูบ้ญัญตักิฎหมาย 204 3.2 

ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นต่างๆ 540 8.4 

เจา้หน้าทีÉเทคนิค 415 6.5 

เสมยีน 415 6.5 

พนักงานบรกิารและผูจ้าํหน่ายสนิคา้ 1,489 23.2 

ผูป้ฏบิตังิานทีÉมฝีีมอืดา้นการเกษตร ป่าไมแ้ละประมง 286 4.5 

ช่างฝีมอืและผูป้ฏบิตังิานทีÉเกีÉยวขอ้ง 934 14.6 

ผูค้วบคมุเครืÉองจกัรโรงงาน 1,021 15.9 

ผูป้ระกอบอาชพีงานพืÊนฐาน 723 11.3 

ทหาร 102 1.6 

ผูไ้ม่ไดท้าํงานหารายได ้ 281 4.4 

รวม 6,410 100 

                               ทีÉมา: ขอ้มลูกลุ่มตวัอย่างในการสาํรวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคม พ.ศ. 2556 เรยีบเรยีงโดยผูว้จิยั 
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นอกจากนีÊ ในแบบสอบถามของ SES ยงัมขี้อมูลแสดงประเภทของอุตสาหกรรมโดยจําแนกตาม

มาตรฐานการจดัประเภทอุตสาหกรรมประเทศไทยปี พ.ศ. 2552 แบ่งเป็น 21 หมวดหลกั ทั ÊงนีÊ แรงงานยา้ย

ถิÉนกระจุกตวัใน 9 อุตสาหกรรมหลกั ประกอบด้วย เกษตรกรรม การผลติ การก่อสรา้งการคา้ส่งและคา้ปลกี 

การขนส่ง ทีÉพักแรมและบรกิารด้านอาหาร การเงนิและการประกันภัย กิจกรรมทางวิชาชีพ การบรหิาร

ราชการ ซึÉงครบคลุมรอ้ยละ 83 ของแรงงานยา้ยถิÉนทั Êงหมด ดงันั Êน ผูว้จิยัไดร้วบรวมประเภทอุตสาหกรรมทีÉ

เหลอื 12 หมวดใหเ้ป็น หมวดอืÉนๆ ตารางทีÉ 4-6 แสดงประเภทของอุตสาหกรรมหรอืธุรกจิทีÉแรงงานยา้ยถิÉน

เขา้ไปทํางาน พบว่า ประมาณรอ้ยละ 40 ของแรงงานยา้ยถิÉนอยู่ในภาคบรกิาร  รองลงมาเป็นอุตสาหกรรม

การผลติและการก่อสรา้ง อย่างไรกต็าม มเีพยีงรอ้ยละ 6 ของแรงงานยา้ยถิÉนทีÉทาํงานในภาคเกษตรกรรม  

 

ตารางทีÉ 4-6 ประเภทอุตสาหกรรมทีÉแรงงานเขา้ไปทํางาน 

 

อุตสาหกรรม จาํนวน (คน) สดัสว่น (%) 

เกษตรกรรม 378 5.9 

การผลติ  1,546 24.1 

การก่อสรา้ง 836 13.0 

การคา้สง่และคา้ปลกี  1,160 18.1 

การขนสง่ 199 3.1 

ทีÉพกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร 558 8.7 

การเงนิและการประกนัภยั 124 1.9 

กจิกรรมทางวชิาชพี 116 1.8 

การบรหิารราชการ 387 6.0 

อืÉนๆ 1,106 17.3 

รวม 6,410 100 

                ทีÉมา: ขอ้มลูกลุ่มตวัอย่างในการสาํรวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคม พ.ศ. 2556 เรยีบเรยีงโดยผูว้จิยั 

 

 

จากตารางทีÉ 4-5 และ 4-6 แสดงว่า รูปแบบการยา้ยถิÉนของแรงงานไทยส่วนใหญ่เป็นการยา้ยถิÉน

ของแรงงานทีÉมทีกัษะปานกลางจากเขตชนบทไปเขตเมอืงเพืÉอประกอบอาชพีในภาคอุตสาหกรรมหรอืภาค

บรกิารเป็นหลกั เนืÉองจากในแบบสํารวจ SES ไม่มขีอ้มลูรายไดจ้ากการทํางานของแรงงานยา้ยถิÉน ผูว้จิยัจะ

ใชข้อ้มลูอาชพีและประเภทอุตสาหกรรมเป็นตวัแปรแทนความสามารถในการหารายไดข้องแรงงาน การวจิยั

ครั ÊงนีÊมสีมมตฐิานว่า อาชพีของแรงงานมผีลต่อพฤติกรรมการย้ายถิÉนและส่งเงนิให้กบัครวัเรอืน เนืÉองจาก

เป็นไปได้ว่าแรงงานวิชาชีพอาจไม่มคีวามประสงค์กลบัมายงัภูมิลําเนาเดิม ดังนั Êน แม้ว่าจะมรีายได้สูง

แรงงานอาจส่งเงนิให้กบัครวัเรอืนน้อยกว่าแรงงานทีÉมรีายได้ตํÉากว่าแต่มคีวามประสงค์จะกลบัมาอาศยัใน
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ภูมลิําเนาเดมิ และการทีÉแรงงานย้ายถิÉนไปทํางานในภาคเกษตรในสดัส่วนทีÉน้อยมาก แสดงว่า การทํางาน

นอกภาคเกษตรนอกจากการมรีายไดท้ีÉสูงกว่าภาคเกษตรแลว้ พฤตกิรรมการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิอาจเป็น

รปูแบบการจดัการความเสีÉยงภายในครวัเรอืนเนืÉองจากการมรีายได้จากการทําเกษตรและรายได้นอกภาค

เกษตรจากเงนิส่งกลบัของแรงงานจะทําให้ความผนัผวนของรายไดค้รวัเรอืนลดลง การบรโิภคของครวัเรอืน

จะไมเ่ปลีÉยนแปลงมากนกั (Consumption Smoothing) 

ในทางทฤษฎกีารยา้ยถิÉนและผลการศกึษาเชงิประจกัษ์ พบว่า เพศ อายุ และการศกึษาของแรงงาน

เป็นตวัแปรสําคญัทีÉอธบิายพฤตกิรรมการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิกลบัใหค้รวัเรอืน จากแบบสํารวจ SES ในปี 

พ.ศ. 2556 พบว่า ในจํานวนแรงงานย้ายถิÉนทั Êงหมด 6,410 คนเป็น สดัส่วนของแรงงานชาย (ร้อยละ 51) 

และหญิง (ร้อยละ 49) ซึÉงมคี่าใกล้เคียงกนั และเมืÉอพิจารณาระดบัการศึกษาของแรงงาน พบว่า แรงงาน

หญงิมกีารศกึษาเฉลีÉย 11.0 ปีซึÉงมากกว่าแรงงานชายเลก็น้อยทีÉการศกึษาเฉลีÉยเท่ากบั 10.5 ปี สําหรบัอายุ

เฉลีÉยของแรงงานยา้ยถิÉนเท่ากบั 34 ปีซึÉงตํÉากว่าแรงงานทีÉไม่ยา้ยถิÉนทีÉอายเุฉลีÉยเท่ากบั 39 ปี รปูทีÉ 4-1 แสดง

การแจกแจงอายุของแรงงานยา้ยถิÉน พบว่า การแจกแจงอายุของแรงงานมลีกัษณะเบ้ขวา ประมาณรอ้ยละ 

70 ของแรงงานมอีายุในช่วง 20-40 ปี ในขณะทีÉแรงงานยา้ยถิÉนสูงอายุมสีดัส่วนตํÉามาก กล่าวคอื แรงงานทีÉ

อายุตั Êงแต่ 60 ปีขึÊนไปมสีดัส่วนเพยีงรอ้ยละ 1 ของแรงงานยา้ยถิÉนเท่านั Êน 

 

 

รปูทีÉ 4-1 การแจกแจงอายุของแรงงานยา้ยถิÉน 

 
           ทีÉมา: ขอ้มลูกลุ่มตวัอย่างในการสาํรวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคม พ.ศ. 2556 เรยีบเรยีงโดยผูว้จิยั 
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คาํถามสาํคญัเกีÉยวกบัจาํนวนเงนิส่งกลบัในแบบสํารวจ SES คอื ในรอบ 12 เดอืนทีÉผ่านมาครวัเรอืน

ได้รบัเงนิส่งกลบัจากแรงงานยา้ยถิÉนแต่ละคนเท่าไร ตารางทีÉ 4-7 แสดงค่าเฉลีÉยของเงนิส่งกลบัจาํแนกตาม

จดุหมายปลายทางของการยา้ยถิÉน โดยภาพรวม พบว่า เงนิส่งกลบัเฉลีÉย (รวมเงนิและสิÉงของ) ของแรงงาน

ไทยเท่ากบั 48,034 บาทต่อปี หรอื 4,003 บาทต่อเดอืน เงนิส่งกลบัจดัว่าเป็นผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ

สําคญัของครวัเรอืนทีÉได้รบัเงนิเนืÉองจากมลูค่าเงนิส่งกลบัคดิเป็นรอ้ยละ 27 ของรายไดค้รวัเรอืน4 ในขณะทีÉ

เง ินส่งกลับเฉลีÉยของแรงงานทีÉไปทํางานต่างประเทศสูงถึง 121,646 บาทต่อปี มีมูลค่าสูงมากเมืÉอ

เปรยีบเทียบเงนิส่งกลบัเฉลีÉยของแรงงานย้ายถิÉนภายในประเทศทีÉอยู่ระหว่าง 39,000 -47,000 บาทต่อปี 

การย้ายไปทํางานต่างประเทศเป็นรูปแบบการย้ายถิÉนชั Éวคราว (Temporary Migration) ทีÉแรงงานมคีวาม

ประสงค์จะกลบัมายงัภูมลิําเนา ดงันั Êน แรงงานจงึมคีวามโน้มเอียงทีÉจะเก็บออมในจํานวนทีÉสูงและส่งเงนิ

ให้กบัครวัเรอืนเพืÉอใช้ในการซืÊอสนิทรพัย์หรอืเก็บไว้เพืÉอลงทุนในลกัษณะเดียวกันกบั Amuedo-Dorantes 

and Pozo (2006) ทีÉศึกษาพฤติกรรมการส่งเงนิของแรงงานเมก็ซิโกในสหรฐัอเมรกิา นอกจากนีÊ มคีวาม

เป็นไปไดว้่าครวัเรอืนไดช้่วยแบกรบัค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปทํางานต่างประเทศของแรงงาน เงนิส่งกลบั

จงึเป็นการจ่ายคนืของแรงงานใหค้รวัเรอืนทีÉได้ลงทุนใหก้บัแรงงานเขา้ไปหาโอกาสการทาํงานทีÉดกีว่า และทีÉ

น่าสนใจคอื เงนิส่งกลบัเฉลีÉยของแรงงานทีÉไปทํางานในกรุงเทพมหานครมคี่าน้อยกว่าเงนิส่งกลบัเฉลีÉยของ

แรงงานทีÉไปทาํงานจงัหวดัอืÉนๆ 

 

 

ตารางทีÉ 4-7 จาํนวนเงนิส่งกลบัและสถานทีÉใหมท่ีÉยา้ยไปอยู่หลงัจากออกจากครวัเรอืน 

 

สถานทีÉใหม่หลงัออกจากครวัเรอืน จาํนวนเงนิ 

(บาท/คน/ปี) 

จาํนวน 

(คน) 

ต่างอําเภอแต่จงัหวดัเดยีวกนั 39,190 808 

กรุงเทพมหานคร 41,615 2,083 

จงัหวดัอืÉนแต่ภูมภิาคเดยีวกนั 47,241 1,217 

จงัหวดัอืÉนและต่างภูมภิาค 43,063 1,883 

ต่างประเทศ 121,647 419 

ค่าเฉลีÉย 48,034 6,410 

      ทีÉมา: ขอ้มลูกลุ่มตวัอย่างในการสาํรวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคม พ.ศ. 2556 เรยีบเรยีงโดยผูว้จิยั 

                                                           
4 สดัสว่นดงักล่าวใกลเ้คยีงกบังานวจิยัเชงิประจกัษ์ของ Osaki (2003) ในประเทศไทย พบว่า เงนิสง่กลบัของแรงงานยา้ย

ถิÉนคดิเป็นรอ้ยละ 26 ของรายไดค้รวัเรอืนและเงนิส่งกลบัยงัลดปัญหาความยากจนในครวัเรอืนทีÉไดร้บัเงนิ 
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เมืÉอเปรยีบเทียบฐานะทางเศรษฐกิจของครวัเรอืนทีÉมีแรงงานย้ายถิÉนกับครวัเรือนทั Êงหมดของ

ประเทศ พบว่า ร้อยละ 58 ของแรงงานย้ายถิÉนมาจากครวัเรอืนทีÉอยู่ในควินไทล์ทีÉ 1และ 2 (40% ของ

ครวัเรอืนทั ÊงหมดทีÉรายได้น้อยสุด) ในขณะทีÉมเีพยีงรอ้ยละ 9 ทีÉมาจากครวัเรอืนทีÉอยู่ในควนิไทล์ทีÉ 5 (20% 

ของครัวเรือนทั ÊงหมดทีÉมีฐานะดีสุด) โดยประเมินจากรายจ่ายครัวเรือนต่อคน สัดส่วนดังกล่าวไม่

เปลีÉยนแปลงมากนักเมืÉอพจิารณาจากรายไดค้รวัเรอืนต่อคน กล่าวคอื รอ้ยละ 56 ของแรงงานยา้ยถิÉนมาจาก

ครวัเรอืนทีÉอยู่ในควินไทล์ทีÉ 1และ 2 และมเีพียงรอ้ยละ 10 เท่านั ÊนทีÉมาจากครวัเรอืนทีÉอยู่ในควินไทล์ทีÉ 5 

แสดงว่า ครวัเรอืนทีÉมรีายได้น้อยอาจใช้การย้ายถิÉนและการส่งเงนิเป็นกลยุทธ์การเพิÉมรายได้ครวัเรอืน

สาํหรบัใชย้งัชพีและเพืÉอการลงทุน แสดงในรปูทีÉ 4-2 และ 4-3 

 

 

รปูทีÉ 4-2 แรงงานยา้ยถิÉนจาํแนกตามรายจ่ายครวัเรอืนต่อคน 

 
             ทีÉมา: ขอ้มลูกลุ่มตวัอย่างในการสาํรวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคม พ.ศ. 2556 เรยีบเรยีงโดยผูว้จิยั 

 

 

 

 ควินไทล์ทีÉ1  ควินไทล์ทีÉ2  ควินไทล์ทีÉ3  ควินไทล์ทีÉ4  ควินไทล์ทีÉ5

1909

1651

1351

884

615
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รปูทีÉ 4-3 แรงงานยา้ยถิÉนจาํแนกตามรายไดค้รวัเรอืนต่อคน 

 
            ทีÉมา: ขอ้มลูกลุ่มตวัอย่างในการสาํรวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคม พ.ศ. 2556 เรยีบเรยีงโดยผูว้จิยั 

 

 

จํานวนเงนิส่งกลบัมคีวามสมัพนัธก์บัภูมภิาคและเขตการปกครองของครวัเรอืนในถิÉนฐานเดมิ รปูทีÉ 

4-4 แสดงเงินส่งกลับเฉลีÉยของแรงงานย้ายถิÉนจําแนกตามภูมิภาค พบว่า แรงงานทีÉมีภูมิลําเนาใน

กรุงเทพมหานครมเีงนิส่งกลบัเฉลีÉยมากสุดเท่ากับ 83,247 บาทต่อปี อย่างไรก็ตาม แรงงานย้ายถิÉนจาก

กรุงเทพมหานครมเีพยีง 99 คนเท่านั Êน (รอ้ยละ2) รองลงมาคอืเงนิส่งกลบัเฉลีÉยของแรงงานทีÉมภีูมลิําเนาใน

ภาคใต้เท่ากบั 50,421 บาทต่อปี ในขณะทีÉเงนิส่งกลบัเฉลีÉยของแรงงานในภาคกลาง ภาคเหนือ และภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือไม่มคีวามแตกต่างมากนัก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมแีรงงานยา้ยถิÉนมากสุดเท่ากบั 

3,415 คน (ร้อยละ 53) เมืÉอพิจารณาเงนิส่งกลับเปรยีบเทียบระหว่างเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล 

พบว่า เงนิส่งกลบัเฉลีÉยของแรงงานทีÉมภีมูลิาํเนานอกเขตเทศบาลเท่ากบั 44,558 บาทต่อปีน้อยกว่าค่าเฉลีÉย

ของแรงงานทีÉมภีูมลิาํเนาในเขตเทศบาลประมาณรอ้ยละ 14 ทีÉเทา่กบั 51,041 บาทต่อปี 

 

 

 

 

 

 ควินไทล์ทีÉ1  ควินไทล์ทีÉ2  ควินไทล์ทีÉ3  ควินไทล์ทีÉ4  ควินไทล์ทีÉ5

1954

1739

1301

866

550
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รปูทีÉ 4-4 การส่งเงนิของแรงงานใหค้รวัเรอืนจาํแนกตามภูมภิาค 

 

 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเลบ็คอืจาํนวนแรงงานจากแต่ละภมูภิาค 

               ทีÉมา: ขอ้มลูกลุ่มตวัอย่างในการสาํรวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคม พ.ศ. 2556 เรยีบเรยีงโดยผูว้จิยั 

 

 

จากกรอบแนวคดิทฤษฎเีศรษฐศาสตรใ์หมว่่าดว้ยการยา้ยถิÉนของแรงงาน (The New Economics of 

Labor Migration) ทีÉการตดัสนิใจการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิไม่ใช่เป็นการตดัสนิใจในระดบับุคคลแต่เป็นการ

ตัดสินใจร่วมกันของแรงงานและสมาชิกคนอืÉนๆ ทีÉจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจร่วมกันภายใต้

ขอ้จํากดัทางการเงนิของครวัเรอืน ทั ÊงนีÊเนืÉองจากครวัเรอืนได้ให้การสนับสนุนแรงงานทั ÊงในเรืÉองการศกึษา

และค่าใช้จ่ายในการยา้ยถิÉน เงนิส่งกลบัยงัเป็นรูปแบบการตอบแทนบุญคุณของแรงงานต่อบดิามารดา ใน

ระดบัมหภาค การยา้ยถิÉนและการส่งเงนิเป็นรูปแบบการถ่ายโอนทรพัยากรทางเศรษฐกจิระหว่างพืÊนทีÉจาก

เขตเมอืงทีÉมกีารพฒันาภาคอุตสาหกรรมและบรกิารทนัสมยัไปยงัเขตชนบททีÉครวัเรอืนยงัประกอบอาชพี

ทางการเกษตร และทีÉสําคญั เงนิส่งกลบัของแรงงานยา้ยถิÉนมาจากการทํางานนอกภาคเกษตรจะเป็นการลด

ความเสีÉยงทางรายได้ของครวัเรอืนเพืÉอตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างความไม่แน่นอนของรายได้ภาค

เกษตรกบัการตดัสนิใจยา้ยถิÉนและส่งเงนิ ผูว้จิยัไดใ้ชข้อ้มลูปรมิาณนํÊาฝนรายปีระดบัจงัหวดัในปี พ.ศ. 2545-

2556 จากกรมอุตุนิยมวทิยา รวบรวมโดยสํานักสถติพิยากรณ์ สํานักงานสถติแิห่งชาติ5 โดยมสีมมตฐิานว่า 

หากปรมิาณนํÊาฝนในปีพ.ศ. 2556 มคีวามแตกต่างจากปรมิาณนํÊาฝนเฉลีÉยในระยะยาว (พ.ศ. 2545-56) จะ

ทําให้รายไดค้รวัเรอืนในชนบทมคีวามไม่แน่นอนโดยเฉพาะครวัเรอืนทีÉประกอบอาชพีเกษตรกรรมเป็นหลกั 

จากผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในปี พ.ศ. 2557 ของสํานกังานสถติแิห่งชาต ิพบว่า การจา้ง

งานในภาคเกษตรยงัมคีวามสําคญั ในไตรมาสทีÉ 3 ปี 2556 แรงงานภาคเกษตรทั Êงประเทศเท่ากบั 14 ลา้น

                                                           
5 สถานีอุตุนิยมวทิยามกีารจดัตั Êงกระจายทั Éวทั Êงประเทศใน 55 จงัหวดั สาํหรบัจงัหวดัทีÉไมม่สีถานอุีตุนิยมวทิยา ผูว้จิยัไดใ้ช้

ปรมิาณนํÊาฝนของจงัหวดัใกลเ้คยีงแทน 
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คนคดิเป็นรอ้ยละ 37 ของการจ้างงานรวม6 สดัส่วนนีÊเพิÉมเป็นรอ้ยละ 45 เมืÉอไม่รวมกรุงเทพมหานครและ

ภาคกลาง หากปรมิาณนํÊาฝนตํÉากว่าค่าเฉลีÉยระยะยาวจะทําให้รายได้ครวัเรอืนลดลงการไปทํางานต่างถิÉน

และส่งเงนิกลบัมาให้ครวัเรอืนจะช่วยลดผลกระทบในทางลบทีÉเกดิขึÊนกบัครวัเรอืนได้ ในทางตรงขา้ม หาก

ปรมิาณนํÊาฝนสูงกว่าค่าเฉลีÉยในระยะยาว รายไดภ้าคเกษตรเพิÉมขึÊน ภาคเกษตรต้องการแรงงานเพิÉมขึÊนทํา

ให้แรงงานบางส่วนอาจไม่ไปทํางานต่างถิÉน นอกจากนีÊ จากการทบทวนงานวจิยัทีÉเกีÉยวข้อง พบว่า การ

เจบ็ป่วยของสมาชกิครวัเรอืน โดยเฉพาะบดิามารดาหรอืหวัหน้าครวัเรอืน รวมทั Êงภาระค่าใชจ้า่ยสุขภาพและ

รกัษาพยาบาลในสดัส่วนทีÉสงูจะทําใหร้ายไดค้รวัเรอืนจะลดลงไปมากเงนิส่งกลบัอาจมบีทบาทในการประกนั

ความเสีÉยงได้ (de la Brie ̀re et al., 2002; Gubert, 2002) ดงันั Êน ผู้วจิยัจะเพิÉมความเสีÉยงจากค่าใช้จ่ายด้าน

สุขภาพและรกัษาพยาบาลของครวัเรอืนโดยใชเ้กณฑข์ององคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization, 

WHO) กล่าวคอื หากครวัเรอืนมรีายจ่ายด้านสุขภาพมากกว่าหรอืเท่ากบัรอ้ยละ 40 ของรายจ่ายครวัเรอืน

หลงัหักค่าใช้จ่ายด้านอาหารจดัว่าเป็นครวัเรอืนมีความเสีÉยงจากรายจ่ายสุขภาพ (Xu et al., 2005) ซึÉง

รายการค่าใชจ้า่ยดงักล่าวมกีารเกบ็รวบรวมในแบบสํารวจ SES ทีÉใชใ้นการศกึษาครั ÊงนีÊ 

เนืÊอหาในส่วนต่อไปจะกล่าวถงึวธิกีารทางเศรษฐมติทิีÉใชใ้นการประมาณค่า การกําหนดตวัแปรทีÉใช้

ในการศกึษาและแนวทางการทดสอบสมมตฐิานเพืÉอตรวจสอบแรงจงูใจสําคญัทีÉเป็นปัจจยักําหนดพฤตกิรรม

การยา้ยถิÉนและส่งเงนิของแรงงานไทย 

 

4.2 วิธีการทางเศรษฐมิติ 

เนืÉองจากข้อมูลเงนิส่งกลบัของแรงงานยา้ยถิÉนมลีกัษณะการกระจายทีÉถูกตดัทิÊงทีÉศูนย ์(Censored 

Distribution at Zero) กล่าวคือ แรงงาน 6,410 คน (ร้อยละ 87) มขี้อมูลการส่งเงนิทีÉเป็นรายได้จากการ

ทํางานในต่างถิÉน ในขณะทีÉแรงงาน 927 คน (รอ้ยละ 13) ไม่ได้ไปทํางานต่างถิÉนจํานวนเงนิส่งกลบัจากการ

ทํางานต่างถิÉนเท่ากบัศูนย ์การประมาณค่าโดยวธิกีําลงัสองน้อยทีÉสุด (Ordinary Least Squares, OLS) จะ

ทําให้สมัประสทิธิ ÍทีÉได้จากการประมาณค่าขาดคุณสมบตัคิวามไม่เอนเอยีง (Unbiasedness) และความคง

เส้นคงวา (Consistency)  กล่าวคือ เมืÉอเพิÉมจํานวนกลุ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการวิเคราะห์ ตัวประมาณค่า 

(Estimator) จะไม่ปรบัเขา้สู่ค่าพารามเิตอรท์ีÉแท้จรงิทําค่าสมัประสทิธิ Íจากสมการถดถอยขาดความน่าเชืÉอถอื

ทีÉจะนําไปใชป้ระโยชน์ในเชงินโยบาย การเลอืกกลุ่มตวัอย่างของการศกึษาครั ÊงนีÊไม่ได้เป็นการเลอืกแบบสุ่ม

ทีÉแท้จรงิ (Pure Random Sampling) แต่เป็นการเลอืกเฉพาะกลุ่มตวัอย่างทีÉมขี้อมูลการย้ายถิÉนและส่งเงนิ

กลบัในแบบสํารวจ SES ปี พ.ศ. 2556 ในทางทฤษฎเีศรษฐมติ ิการใช ้Selection Model ในการประมาณค่า

สมการจะทําให้ผลการประมาณค่าทีÉได้มคีุณสมบตัิคงเส้นคงวา งานวจิยันีÊเลอืกใช้แบบจําลองสองขั Êนของ 

                                                           
6 เนืÉองจากการสาํรวจในไตรมาสทีÉ 3 จะเป็นฤดกูารเกษตรทาํใหก้ารจา้งงานในภาคเกษตรมมีากสุดในช่วงนีÊ ในขณะทีÉนอก

ฤดกูารเกษตรการจา้งงานจะลดลงเหลอืประมาณ 12 ลา้นคน 
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Heckman (1979) ในลกัษณะเดยีวกบังานวจิยัเชงิประจกัษ์ทีÉได้กล่าวถงึในบททีÉ 3 เช่น Hoddinott (1994), 

Funkhouser (1995), Piracha and Saraogi (2011) และ Garip (2012) 

การวเิคราะห์เริÉมจากกําหนดใหแ้รงงานแบ่งการตดัสนิใจเป็น 2 ระดบั ระดบัแรก การตดัสนิใจว่าจะ

ออกไปทํางานต่างถิÉนเพืÉอส่งเงนิกลบัมาให้ครวัเรอืนของตนหรอืไม่ ระดบัทีÉสอง สําหรบัแรงงานทีÉออกไป

ทํางานต่างถิÉนจะตดัสนิใจกําหนดจํานวนเงนิทีÉจะส่งใหก้บัครวัเรอืน ทั ÊงนีÊตวัแปรอธบิายของการตดัสนิใจแต่

ละขั Êนอาจมคีวามแตกต่างกันได้ พิจารณาแบบจําลอง Bivariate Sample Selection (Type 2 Tobit) ตาม 

Cameron and Trivedi (2005) กําหนดให ้R୧
∗ เป็นตวัแปรแฝง (Latent Variable) เป็นผลลพัธ ์(Outcome) ทีÉ

เราสนใจ ในทีÉนีÊคอืจํานวนเงนิส่งกลบัของแรงงานทีÉส่งให้ครวัเรอืน หากครวัเรอืนได้รบัเงนิส่งกลบั แสดงว่า 

R୧
∗ > 0 และหากไม่ไดร้บัเงนิส่งกลบัแสดงว่า R୧

∗ ≤ 0 กําหนดให ้Z୧
∗ เป็นตวัแปรแฝง (Latent Variable) อกี

ตวัแปรหนึÉงทีÉกําหนดว่าแรงงานจะยา้ยไปทาํงานต่างถิÉนเพืÉอส่งเงนิกลบัให้ครวัเรอืนหรอืไม่ สมมตเิพิÉมเตมิให ้

R୧
∗ ≠ Z୧

∗ ดงันั Êน แบบจาํลองทีÉอธบิายพฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัจะประกอบไปดว้ยสองสมการ คอื สมการการ

เลือก (Selection Equation) Z୧ = 1[Z୧
∗ > 0] โดยทีÉ 1[⋅] คือ Indicator Function จะมีค่าเท่ากับหนึÉงหาก

เงืÉอนไขทีÉกําหนดใน [⋅] เป็นจรงิและมีค่าเท่ากับศูนย์หากเง ืÉอนไขทีÉกําหนดไม่เป็นจรงิเป็นการอธิบาย

พฤติกรรมการยา้ยถิÉนและสมการผลลพัธ์ (Outcome Equation) โดยทีÉ R୧ = R୧
∗เมืÉอ Z୧

∗ > 0 และ R୧ = 0 

เมืÉอ Z୧
∗ ≤ 0 ทีÉอธบิายพฤตกิรรมการส่งเงนิ โดยสามารถเขยีนแสดงเป็นสมการได ้ดงันีÊ 

                                         Z୧
∗ = 𝐱𝟏𝐢

ᇱ 𝛃𝟏 + uଵ୧        (4-1) 

   Z୧ = 1[Z୧
∗ > 0]        (4-2) 

                                        R୧
∗ =   𝐱𝟐𝐢

ᇱ 𝛃𝟐 + vଶ୧                                         (4-3)      

                                        R୧ = ൜
R୧

∗,     Z୧
∗ > 0 

0,      Z୧
∗ ≤ 0

, i = 1,2, … , n                      (4-4) 

เมืÉอ 𝐱𝟏
ᇱ  และ 𝐱𝟐

ᇱ  คอืเวกเตอรข์องตวัแปรอธบิายของแต่ละสมการ 𝛃𝟏 และ 𝛃𝟐 คอืเวกเตอรข์องพารามเิตอร์

ของแต่ละสมการ ภายใต้ขอ้สมมตทิีÉ (uଵ,vଶ) มกีารกระจายแบบ Bivariate Normal Distribution ทีÉมคี่าเฉลีÉย

เป็นเวกเตอรศ์ูนยแ์ละมเีมตรกิซค์วามแปรปรวนร่วมเท่ากบั 
σଵ

ଶ σଵଶ

σଵଶ σଶ
ଶ ൨ ดงันั Êน ฟังกช์ั Éนความเป็นไปได ้

(Likelihood Function) ของแบบจาํลองขา้งตน้คอื 

         L = ∏ Pr (Z୧
∗ ≤ 0) ∏ f(R୧|Z୧

∗ > 0) Pr(Z୧
∗ > 0)ୖவୖୀ               (4-5) 
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 หลงัจากนั Êนใชคุ้ณสมบตัขิองความน่าจะเป็นทีÉความน่าจะเป็นร่วม (Joint Probability) เท่ากบัผลคูณ

ของความน่าจะเป็นแบบมีเงืÉอนไข (Conditional Probability) และความน่าจะเป็น เดีÉยว (Marginal 

Probability) ทีÉ f(Z୧
∗, R୧) = f(Z୧

∗|R୧)f(R୧) และเนืÉองจากการแจกแจงความน่าจะเป็นแบบมเีงืÉอนไขของ Z୧
∗ 

เมืÉอ R୧
∗ = R୧ มกีารแจกแจงแบบปกตโิดยมคี่าเฉลีÉย 𝐱𝟏𝐢

ᇱ 𝛃𝟏 + σଵଶσଶ
ିଶ(R୧ − 𝐱𝟐𝐢

ᇱ 𝛃𝟐) และความแปรปรวน

เทา่กบั σଵ
ଶ − σଵଶ

ଶ σଶ
ିଶ  สมการทีÉ (4-5) สามารถเขยีนใหอ้ยูใ่นรปูแบบของ 

  L = ∏ [1 − Φ(𝐱𝟏𝐢
ᇱ 𝛃𝟏ୖୀ σଵ

ିଵ)] ∙ ∏ Φ{[𝐱𝟏𝐢
ᇱ 𝛃𝟏ୖவ σଵ

ିଵ + σଵଶσଵ
ିଵσଶ

ିଶ 

                                    (R୧ − 𝐱𝟐𝐢
ᇱ 𝛃𝟐)[1 − σଵଶ

ଶ σଵ
ିଶσଶ

ିଶ]ିଵ/ଶ}ϕ[σଶ
ିଵ(R୧ − 𝐱𝟐𝐢

ᇱ 𝛃𝟐)]σଶ
ିଵ     (4-6)            

 

เมืÉอ Φ(∙) และ ϕ(∙) คอื Cumulative Distribution Function และ Probability Density Function ของการ

แจกแจงแบบปกตมิาตรฐาน (ดรูายละเอยีดใน Amemiya (1985, pp. 385-387) จากสมการ (4-6) เรา

สามารถใชว้ธิกีาร Maximum Likelihood Estimation ในการประมาณเวกเตอรข์องพารามเิตอร์ 𝛃𝟏  และ 𝛃𝟐   

 จากขอ้สมมตทิีÉ (uଵ,vଶ) มกีารกระจายแบบ Bivariate Normal Distribution และมคีวามสมัพนัธเ์ชงิ

เสน้ในรปูแบบ vଶ = σଵଶuଵ + ξ୧ เมืÉอ E(ξ୧) = 0 และ  E(ξ୧uଵ୧) = 0 สมมตเิพิÉมเตมิให ้σଵ
ଶ = 1 หลงัจาก

นั Êนใชคุ้ณสมบตั ิTruncated Moment ของการแจกแจงแบบปกตมิาตรฐาน (Cameron and Trevedi, 2005 

pp. 538-540) สมการทีÉอธบิายจาํนวนเงนิส่งกลบัสามารถเขยีนแสดงไดว้่า 

  E(R୧|x, Z୧
∗ > 0) = E(𝐱𝟐𝐢

ᇱ 𝛃𝟐 + vଶ୧|uଵ୧ > −𝐱𝟏𝐢
ᇱ 𝛃𝟏) 

                                                          = 𝐱𝟐𝐢
ᇱ 𝛃𝟐 + σଵଶE[uଵ୧|uଵ୧ > −𝐱𝟏𝐢

ᇱ 𝛃𝟏]                      

                                  = 𝐱𝟐𝐢
ᇱ 𝛃𝟐 + σଵଶλ(𝐱𝟏𝐢

ᇱ 𝛃𝟏)                        (4-7) 

เมืÉอ λ(⋅) = ϕ(⋅) Φ⁄ (⋅) เรยีกเทอม λ(⋅) ว่า Inverse Mills Ratio  

 ขั Êนตอนของวิธีการประมาณค่า Heckman’s Two Step Estimator เร ิÉมจากการประมาณค่า

แบบจาํลองโพรบทิ Pr[Z୧
∗ > 0] = Φ(𝐱𝟏𝐢

ᇱ 𝛃𝟏) ทีÉอธบิายพฤตกิรรมการยา้ยถิÉน โดยทีÉตวัแปรตามคอื Z୧และ

ตวัแปรอธบิายคอื 𝐱𝟏
ᇱ  เพืÉอให้ไดเ้วกเตอรต์วัประมาณค่า 𝛃𝟏 ทีÉแสดงถงึผลเชงิปรมิาณของตวัแปรอธบิายแต่

ละตัวต่อความโน้มเอียงการย้ายถิÉน  หลังจากนั Êนเราสามารถคํานวณค่า Inverse Mills Ratio จาก 

λ൫𝐱𝟏𝐢
ᇱ 𝛃𝟏൯ = 𝜙(𝐱𝟏𝐢

ᇱ 𝛃𝟏)/Φ(𝐱𝟏𝐢
ᇱ 𝛃𝟏) ขั ÊนทีÉสอง เป็นการประมาณค่าสมการการส่งเงินทีÉตัวแปรอธิบาย

ประกอบดว้ย 𝐱𝟐
ᇱ  และ Estimated Inverse Mills Ratio ทีÉไดจ้ากการประมาณค่าในขั ÊนตอนแรกเพืÉอแก้ปัญหา

อคติจากการเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยทั Éวไป หากค่าสัมประสิทธิ Íของ Estimated Inverse Mills Ratio มี
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นัยสําคญัทางสถติิแสดงว่าค่าความคลาดเคลืÉอน uଵและ vଶ มคีวามสมัพนัธก์นั การใช้วธิ ีHeckman’s Two 

Step Estimator จะเหมาะสมกว่าการประมาณค่าโดยวธิกีําลงัสองน้อยทีÉสุด 

ประเดน็ทางทฤษฎเีศรษฐมติทิีÉต้องพจิารณาเพิÉมเตมิสาํหรบัการใชว้ธิขีอง Heckman (1979) คอืการ

ประมาณค่าควรมเีงืÉอนไขเพิÉมเตมิเรยีกว่า Exclusion Restriction กล่าวคอื ในการประมาณค่าสมการควรมี

ตวัแปรอธบิายอยา่งน้อยหนึÉงตวัทีÉมผีลต่อการตดัสนิใจยา้ยถิÉนและตวัแปรนีÊต้องไมม่ผีลต่อการกําหนดจาํนวน

เงนิส่งกลบัให้กบัครวัเรอืน เนืÉองจากหากใช้ตวัแปรอธบิายเหมอืนกนัทุกตวัสําหรบัการประมาณค่าสมการ

การเลือก (ส่ง/ไม่ส่งเงิน) และสมการผลลัพธ์ (จํานวนเงิน) นั Éนคือ 𝐱𝟏
ᇱ = 𝐱𝟐

ᇱ  เทอมของ λ൫𝐱𝟏𝐢
ᇱ 𝛃𝟏൯ จะมี

ความสมัพนัธ์เชงิเส้นกบัตวัแปรอธบิาย ทําให้เกดิปัญหาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอธบิายในระดบัทีÉสูง 

(Multicollinearity)7 ดังนั Êน  เพืÉอหลีกเลีÉยงปัญหาดังกล่าว ในการศึกษาครั ÊงนีÊ  ผู้ว ิจยัใช้ตัวแปรดัมมีÉของ

แรงงานหญิงเป็น Exclusion Restriction กล่าวคอื ตวัแปรดงักล่าวจะเป็นตวัแปรอธบิายในสมการการย้าย

ถิÉนแต่จะไม่ปรากฏในสมการการส่งเงนิ เนืÉองจากกรณีของประเทศไทยแรงงานหญิงมแีนวโน้มทีÉจะออกไป

ทํางานต่างถิÉนเพืÉอส่งเงนิกลบัมาให้บดิามารดาแต่จะไม่มผีลต่อจํานวนเงนิส่งกลบัเพราะเงนิส่งกลบัจะมาก

หรอืน้อยขึÊนกบัระดบัการศกึษาของแรงงานเป็นสาํคญั8 

ข้อดีของการประมาณค่า Heckman’s (1979) Two-Step Model คือ แบบจําลองมีความยืดหยุ่น

เนืÉองจากค่าสมัประสทิธิ Íของตวัแปรอธบิายอาจมคี่าหรอืเครืÉองหมายแตกต่างกนัสําหรบัสมการทางเลอืกและ

สมการผลลพัธ ์แต่ขอ้จาํกดัคอืการมขีอ้สมมตทิีÉการแจกแจงของค่าความคลาดเคลืÉอนในสมการทั Êงสองต้อง

เป็น Bivariate Normal Distribution และมคี่า Variance-Covariance Matrix คงทีÉ 

 

                                                           
7 การทีÉตวัแปรอธบิายมคีวามสมัพนัธก์นัแต่ไมใ่ช่เชงิเสน้แบบสมบรูณ์ การประมาณค่าแบบจาํลองสองของ Heckman 

(1979) เราสามารถกาํหนดใหส้มการการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิมตีวัแปรอธบิายเหมอืนกนัทุกตวัได ้เช่น การศกึษาของ 

Hoddinott (1994) และ Funkhouser (1995) เป็นตน้ ในขณะทีÉ Garip (2012) ไดใ้ชร้ะยะเวลาการเดนิทางจากครวัเรอืน

มายงัตวัเมอืงอาํเภอนางรองทีÉเป็นศนูยก์ลางในการเดนิทางไปทาํงานต่างถิÉนเป็น Exclusion Restriction เนืÉองจากค่าใชจ้่าย

ในการเดนิทางจะมผีลต่อการตดัสนิใจยา้ยถิÉนแต่ไมม่ผีลต่อจาํนวนเงนิส่งกลบั และ Piracha and Saraogi (2011) กาํหนดให้

เพศของแรงงาน จาํนวนแรงงานยา้ยถิÉนและตวัแปรดมัมีÉแทนแรงงานเป็นผูห้ารายไดห้ลกัของครวัเรอืนเป็น Exclusion 

Restriction 
8 ผลการประมาณค่าแบบจาํลองโพรบทิ พบว่า ตวัแปรดมัมีÉแทนแรงงานหญงิสามารถอธบิายการยา้ยถิÉนและมนียัสาํคญัทีÉ 

5% แต่เมืÉอประมาณค่าสมการกาํหนดจาํนวนเงนิส่งกลบั เมืÉอควบคุมตวัแปรอืÉนๆ เช่น อายุ อาชพี การศกึษา พบว่า ตวั

แปรดมัมีÉแรงงานหญงิไม่มผีลต่อจาํนวนเงนิสง่กลบั (รายละเอยีดของผลการประมาณค่าจะกล่าวในบททีÉ 5) 
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4.3 การกาํหนดตวัแปรทีÉใช้ในการศึกษา 

 จากทฤษฎแีละการทบทวนงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง ตวัแปรสําคญัทีÉอธบิายพฤตกิรรมการยา้ยถิÉนและส่ง

เงนิของแรงงานสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย 

(1) ตัวแปรทีÉแสดงลกัษณะเฉพาะบุคคล (Migrant Characteristics) ประกอบด้วย เพศ อายุ 

ความสัมพันธ์กับหัวหน้าครัวเรือน การศึกษา อาชีพ  และประเภทของธุรกิจหรือ

อุตสาหกรรม 

(2) ตัวแปรทีÉแสดงลกัษณะของครวัเรอืนและหวัหน้าครวัเรอืน (Household and Household 

Head Characteristics) ประกอบด้วย เพศ อายุและสถานภาพการทํางานของหัวหน้า

ครวัเรอืน รายได้และรายจ่ายของครวัเรอืน จํานวนสมาชิกทีÉย้ายไปทํางานต่างถิÉน มูลค่า

ทรพัยส์นิ การถอืครองทีÉดนิ ภมูภิาคและเขตการปกครอง (เขตเทศบาล/นอกเขตเทศบาล) 

(3) ตวัแปรทีÉแสดงความเสีÉยงทางรายได้ของครวัเรอืน (Household Shocks) ประกอบด้วย ค่า

มาตรฐานของปริมาณนํÊ าฝนปี พ.ศ. 2556 เทียบกับปริมาณนํÊ าฝนเฉลีÉยในรอบ 12 ปี

ย้อนหลัง (พ.ศ. 2545-56) หากมีค่าเป็นบวกแสดงว่าเป็นผลกระทบในทางบวกสําหรบั

รายได้ครวัเรือน (Positive Rainfall Shock) หากเป็นลบแสดงถึงผลกระทบในทางลบ 

นอกจากนีÊ  ผู้ว ิจ ัยได้เพิÉมความเสีÉยงจากค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพและรกัษาพยาบาลของ

ครวัเรอืนตาม Xu et al. (2005) 

 

ดงันั Êน ในการวเิคราะห์เชงิประจกัษ์ จํานวนเงนิส่งกลบัของแรงงาน (R∗) จะขึÊนกบัตวัแปรอธบิาย 3 

กลุ่ม ประกอบด้วย คุณลักษณะของแรงงาน (Migrant Characteristics, X୫) คุณลักษณะของครวัเรอืน 

(Household Characteristics, X୦) รวมตวัแปรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหวัหน้าครวัเรอืน และตวัแปรทีÉแสดงความเสีÉยง

ด้านรายได้ของครวัเรอืน (Household Shocks, Xୱ) สมการลดรูป (Reduced Form Equation) ทีÉอธิบาย

พฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัของแรงงานสามารถเขยีนแสดงได ้ดงันีÊ 

 

       R∗ = R(X୫, X୦, Xୱ)                            (4-8) 

การประมาณค่าสมการเริÉมจากการใช้แบบจําลองโพรบิทในการวเิคราะห์ปัจจยัทีÉมผีลต่อการไป

ทาํงานต่างถิÉนเพืÉอส่งเงนิใหค้รวัเรอืน ตวัแปรตามถูกกําหนดใหม้สีองค่า คอื เท่ากบั 1 สําหรบัแรงงานส่งเงนิ

ใหก้บัครวัเรอืนจากขอ้มูลแบบสํารวจ SES ปีพ.ศ. 2556 พบว่า ในจาํนวนกลุ่มตวัอย่างทั Êงหมด 7,337 คน มี

แรงงาน 6,410 คน (รอ้ยละ 87) ทีÉมขีอ้มลูเงนิส่งกลบั และเท่ากบั 0 สําหรบัแรงงานทีÉไม่ได้ไปทํางานต่างถิÉน

จํานวนเงนิส่งกลบัจงึเท่ากบัศูนย ์จํานวน 927 คน (รอ้ยละ 13) ค่าสมัประสทิธิ ÍทีÉได้จากแบบจําลองโพรบทิ

แสดงถงึทศิทางของตวัแปรอธบิายต่อโอกาสทีÉแรงงานจะส่งเงนิกลบัแต่ไม่ได้แสดงผลเชงิปรมิาณต่อความ

โน้มเอยีงในการส่งเงนิกลบั (Marginal Effect) หรอื  
ப ୰ቀ𝑍୧ = 1ቚ𝐱𝐣

ᇱ
ቁ

ப୶ౠ
  ของตวัแปร x୨ สําหรบัตวัแปรอธบิาย
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เชงิปรมิาณ ค่า Marginal Effect สามารถคํานวณได้จาก ∂ Pr(y୧ = 1|x) ∂x୨⁄ = ϕ(𝐱ᇱ𝛃)β୨ เมืÉอ ϕ(∙) คอื 

Probability Density Function ของการแจกแจงแบบปกติมาตรฐาน และสําหรบัตัวแปรอธิบายทีÉเป็นตัว

แปรดมัมีÉค่า Marginal Effect สามารถคํานวณไดจ้าก Pr(y୧ = 1│𝐱ି𝐣, x୨ = 1) − Pr(y୧ = 1│𝐱ି𝐣, x୨ = 0) 

โดยทีÉ x୨ คอืตวัแปรดมัมีÉและ 𝐱ି𝐣  คอืตวัแปรอธบิายอืÉนๆ นอกเหนือจาก x୨ เมืÉอเราทราบถึงค่า Marginal 

Effect ของตัวแปรอธบิายทีÉมผีลต่อการตัดสินใจของแรงส่งหรอืไม่ส่งเงนิให้ครวัเรอืนในถิÉนฐานเดิม เรา

สามารถคํานวณค่า Inverse Mills Ratio λ൫𝐱𝟏𝐢
ᇱ 𝛃𝟏൯ ตามทีÉได้กล่าวไปแล้วในส่วนของวธิกีารทางเศรษฐมติิ

เพืÉอใช้เป็นตัวแปรอธิบายเพิÉมเติมในการประมาณค่าสมการเงนิส่งกลบัด้วยวิธีกําลังสองน้อยทีÉสุดตาม

แบบจาํลองของ Heckman (1979) ตวัแปรตามคอื ลอการทิมึของจํานวนเงนิส่งกลบัต่อปีของแรงงานแต่ละ

คน ตวัแปรอธบิายเหมอืนกบัการประมาณค่าแบบจําลองโพรบทิแต่ไม่มตีวัแปรดมัมีÉแทนแรงงานหญิงตาม

เงืÉอนไข Exclusion Restriction 

ตารางทีÉ 4-8 แสดงค่าสถติพิรรณนาของตวัแปรทีÉใชใ้นการศกึษาเปรยีบเทยีบระหว่างแรงงานยา้ยถิÉน

และแรงงานทีÉยงัทํางานในภูมลิาํเนาเดมิ พบว่า ค่าเฉลีÉยของเงนิส่งกลบัจากแรงงานยา้ยถิÉนเท่ากบั 48,034 

บาทต่อปี คดิเป็นรอ้ยละ 32 ของรายจา่ยรวมของครวัเรอืนหรอืรอ้ยละ 27 ของรายไดค้รวัเรอืน สดัส่วนของ

แรงงานยา้ยถิÉนชายและหญงิใกลเ้คยีงกนั อายุเฉลีÉยของแรงงานยา้ยถิÉนเท่ากบั 34 ปีและกว่ารอ้ยละ 40 ของ

แรงงานยา้ยถิÉนอยูใ่นช่วงอาย ุ19-30 ปี สาํหรบัความสมัพนัธข์องแรงงานกบัหวัหน้าครวัเรอืน พบว่า รอ้ยละ 

52 เป็นบุตรทีÉสมรสแลว้ รองลงมา คอื บุตรทีÉยงัเป็นโสด (รอ้ยละ 26) และคู่สมรส (รอ้ยละ 11)  ตามลาํดบั 

นอกจากนีÊ ยงัพบว่า รอ้ยละ 77 ของแรงงานทีÉไมไ่ดย้า้ยถิÉนเป็นบุตรทีÉสมรสแลว้ ดงันั Êน มคีวามเป็นไปไดว้่า 

สมาชกิทีÉยา้ยออกจากครวัเรอืนแต่ยงัอาศยัในเขตหรอือําเภอเดยีวกนัมสีาเหตุสําคญัมาจากการแยกไปมี

ครอบครวัแต่ยงัอาศยัใกลก้บับดิามารดา 

สําหรบัค่าสถิตขิองตัวแปรทีÉแสดงอาชพีของแรงงาน พบว่า แรงงานส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทีÉใช้

ทกัษะระดบักลางประมาณร้อยละ 39 ประกอบด้วย พนักงานบรกิารและผู้จําหน่วยสินค้าและผู้ควบคุม

เครืÉองจกัรและปฏบิตังิานในโรงงาน รองลงมาเป็นแรงงานทีÉมฝีีมอื (ประกอบด้วย ผู้จดัการ ขา้ราชการและผู้

บญัญตักิฎหมาย ผู้ประกอบวชิาชพีดา้นต่างๆ และเจา้หน้าทีÉเทคนิค) คดิเป็นรอ้ยละ 18 และมแีรงงานเพยีง

ร้อยละ 11 ประกอบอาชีพพืÊนฐานทีÉไม่ได้ใช้ทักษะมากนัก เช่น คนทําความสะอาด คนงานด้านเกษตร 

ก่อสรา้ง เป็นต้น เมืÉอพจิารณาประเภทอุตสาหกรรมหรอืธุรกจิ พบว่า แรงงานส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลติ

และบรกิาร มสี่วนน้อยทีÉทํางานในภาครฐั การศกึษาเฉลีÉยของแรงงานเท่ากบั 11 ปี สดัส่วนของแรงงานส่วน

ใหญ่จบการศกึษาระดบัประถมศึกษา (รอ้ยละ 28) และระดบัมธัยมปลาย (รอ้ยละ 24) และทีÉสําคญัคอื รอ้ย

ละ 22 ของแรงงานจบการศกึษาระดบัปรญิญาตรขีึÊนไป เมืÉอพจิารณาระดบัภูมภิาค พบว่า ร้อยละ 53 ของ

แรงงานยา้ยถิÉนมภีมูลิําเนาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รองลงมาคอื ภาคเหนือและภาคกลาง ตามลําดบั 

สําหรบัครวัเรอืนทีÉได้รบัเงนิส่งกลบั พบว่า รอ้ยละ 56 มหีวัหน้าครวัเรอืนเป็นผู้ชาย อายุเฉลีÉยของ

หวัหน้าครวัเรอืน 58 ปี ในขณะทีÉอายุหวัหน้าครวัเรอืนทีÉไม่มแีรงงานยา้ยถิÉนเท่ากบั 64 ปี รายได้เฉลีÉย (ไม่

รวมเงนิส่งกลบั) เท่ากบั 6,931 บาทต่อเดอืน สูงกว่ารายไดค้รวัเรอืนทีÉไม่มแีรงงานยา้ยถิÉนเลก็น้อย (6,924 
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บาทต่อเดอืน) สําหรบัตวัแปรแสดงมลูค่าสนิทรพัยค์รวัเรอืน ประกอบดว้ย มลูค่าทีÉอยูอ่าศยั ยานพาหนะและ

สนิทรพัยท์างการเงนิเท่ากบั 1.2 ลา้นบาทซึÉงสูงกว่าครวัเรอืนทีÉไม่มแีรงงงานยา้ยถิÉนประมาณรอ้ยละ 209 ใน

จํานวนแรงงานย้ายถิÉน 6,410 คน มีแรงงาน 3,506 คน (ร้อยละ 48) มาจากครวัเรือนเกษตรกร พบว่า 

ครอบครวัทีÉมฐีานะทางเศรษฐกจิประเมนิจากการถอืครองทีÉดนิตั Êงแต่ 20 ไร่ขึÊนไปมแีนวโน้มทีÉแรงงานออกไป

ทํางานต่างถิÉนเนืÉองจากครวัเรอืนทีÉมฐีานะสามารถช่วยค่าใช้จ่ายในการยา้ยถิÉนให้กบัแรงงานเพืÉอให้เข้าถึง

โอกาสการทํางานทีÉดกีว่าและการส่งเงนิกลบัเป็นรปูแบบการจ่ายคนืผลตอบแทนใหค้รวัเรอืน รวมทั Êงเป็นการ

ประกนัความเสีÉยงเมืÉอเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝันทีÉทําให้รายได้ครวัเรอืนลดลงไปมาก ในส่วนของตวัแปรทีÉ

แสดงความเสีÉยงของครวัเรอืน พบว่า มคีรวัเรอืนเพยีงรอ้ยละ 0.4 เท่านั ÊนทีÉมรีายจ่ายสุขภาพมากกว่าหรอื

เท่ากบัรอ้ยละ 40 ของรายจ่ายทีÉไม่ใช่อาหารของครวัเรอืน10 สําหรบัขอ้มลูปรมิาณนํÊาฝนปี พ.ศ. 2556 เทยีบ

กบัปรมิาณนํÊาฝนเฉลีÉยในรอบ 12 ปียอ้นหลงั (พ.ศ. 2545-56) ทีÉจะใชเ้ป็นตวัแปรแสดงความเสีÉยงทางรายได้

ครวัเรอืน ผู้วจิยัได้สรา้งตวัแปรทีÉเกีÉยวขอ้ง 2 ตวัแปร คอื 1.) ความแตกต่างของปรมิาณนํÊาฝนของปี พ.ศ. 

2556 กบัค่าเฉลีÉยในระยะยาว และ 2.) ค่ามาตรฐานของปรมิาณนํÊาฝนของปี พ.ศ. 2556 กบัค่าเฉลีÉยในระยะ

ยาว ค่ามาตรฐานมคี่าอยู่ระหว่าง -1.9 ถงึ 2.0 และทีÉน่าสนใจ พบว่า แรงงานยา้ยถิÉนมแีนวโน้มมาจากจงัหวดั

ทีÉปรมิาณนํÊาฝนตํÉา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
9 ในการประมาณค่าสมการ ตวัแปรจาํนวนเงนิ รายได ้รายจ่าย และมลูค่าทรพัยส์นิจะปรบัในอยูใ่นค่าลอการทิมึเพืÉอเป็นการ

ลดขนาดของตวัแปรและเพืÉอความสะดวกในการแปรผลการศกึษา 
10 ผูว้จิยัลองปรบัจุด Cutoff ของสดัสว่นรายจ่ายสขุภาพใหเ้ท่ากบัรอ้ยละ 30 และรอ้ยละ 20  ของรายจ่ายทีÉไมใ่ช่อาหาร 

พบว่า สดัส่วนครวัเรอืนเพิÉมขึÊนเป็นรอ้ยละ 1 และ รอ้ยละ 2 ตามลาํดบั 
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ตารางทีÉ 4-8 ค่าสถติพิรรณนาของตวัแปรทีÉใชใ้นการศกึษา 

 

ตวัแปร  

 แรงงานยา้ยถิÉน  

 

 แรงงานไม่ไดย้า้ยถิÉน  

Mean SD 

 

Mean SD 

จาํนวนเงนิสง่กลบั (บาท/คน/ปี) 48,034 58,409 

 

- - 

เพศหญงิ (Ř/ř) 0.490 0.500 

 

0.494 0.500 

อายุ (ปี) 34.291 9.437 

 

38.926 9.755 

สดัสว่นแรงงานอายุระหว่าง řš ถงึ śŘ ปี 0.395 0.489 

 

0.208 0.406 

ความสมัพนัธก์บัหวัหน้าครวัเรอืน 

     บุตรทีÉยงัเป็นโสด (Ř/ř) 0.255 0.436 

 

0.081 0.273 

บุตรทีÉสมรสแลว้ (Ř/ř) 0.524 0.499 

 

0.769 0.422 

คู่สมรส (Ř/ř) 0.111 0.314 

 

0.053 0.224 

อาชีพของแรงงาน 

     ผูป้ระกอบวชิาชพีหรอืงานทีÉใชท้กัษะสงู (0/1) 0.181 0.385 

 

0.147 0.354 

พนักงานบรกิารและผูจ้าํหน่วยสนิคา้ (0/1) 0.232 0.422 

 

0.214 0.410 

ผูค้วบคมุเครืÉองจกัรและปฏบิตังิานในโรงงาน (0/1) 0.159 0.366 

 

0.069 0.254 

อาชพีงานพืÊนฐาน (0/1) 0.113 0.316 

 

0.067 0.250 

อตุสาหกรรมหรอืธรุกิจ 

     การผลติ (0/1) 0.241 0.428 

 

0.096 0.295 

การก่อสรา้ง (0/1) 0.130 0.337 

 

0.052 0.222 

การขายสง่และการขายปลกี (0/1) 0.181 0.385 

 

0.166 0.372 

การเงนิและการประกนัภยั (0/1) 0.019 0.138 

 

0.012 0.108 

วชิาชพี วทิยาศาสตรแ์ละเทคนคิ (0/1) 0.018 0.133 

 

0.003 0.057 

ราชการ (0/1) 0.060 0.238 

 

0.074 0.263 

การศึกษาของแรงงาน 

การศกึษา (ปี) 10.765 4.086 

 

9.523 4.354 

ประถมศกึษา (Ř/ř) 0.277 0.448 

 

0.429 0.495 

มธัยมตน้ (Ř/ř) 0.189 0.391 

 

0.167 0.373 

มธัยมปลาย (Ř/ř) 0.241 0.428 

 

0.161 0.367 

อนุปรญิญา (Ř/ř) 0.072 0.258 

 

0.065 0.246 

ปรญิญาตรขี ึÊนไป (Ř/ř) 0.222 0.416 

 

0.178 0.383 

คณุลกัษณะของครวัเรอืนและหวัหน้าครวัเรอืน 

     หวัหน้าครวัเรอืนเป็นผูห้ญงิ (Ř/ř) 0.441 0.497 

 

0.482 0.500 

อายุหวัหน้าครวัเรอืน (ปี) 58.275 12.607 

 

64.057 13.910 

หวัหน้าครวัเรอืนไม่ไดท้าํงาน (Ř/ř) 0.328 0.469 

 

0.591 0.492 

รายไดค้รวัเรอืน (บาท/คน/เดอืน) 6,931.9 7,817.1 

 

6,923.9 8,467.9 
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ตวัแปร  

 แรงงานยา้ยถิÉน  

 

 แรงงานไม่ไดย้า้ยถิÉน  

Mean SD 

 

Mean SD 

รายจ่ายครวัเรอืนต่อคน (บาท/คน/เดอืน) 5,523.4 5,196.5 

 

5,544.6 4,111.1 

มลูค่าทรพัยส์นิครวัเรอืน (พนับาท) 1,232,212 2,012,637 

 

1,007,327 2,025,112 

จาํนวนสมาชกิทีÉออกไปทาํงานต่างถิÉน (คน) 1.402 0.645 

 

1.435 0.715 

การถือครองทีÉดินของครวัเรอืนเกษตรกร 

     มทีีÉดนิน้อยกว่า 2 ไร่ขึÊนไป (Ř/ř) 0.001 0.035 

 

0.001 0.033 

มทีีÉดนิ 2 ไร่แต่ไม่เกนิ 5 ไร่  (Ř/ř) 0.007 0.086 

 

0.012 0.108 

มทีีÉดนิ 5 ไร่แต่ไม่เกนิ 10 ไร่  (Ř/ř) 0.025 0.156 

 

0.019 0.138 

มทีีÉดนิ 10 ไร่แต่ไม่เกนิ 20 ไร่  (Ř/ř) 0.053 0.224 

 

0.431 0.203 

มทีีÉดนิ 20 ไร่แต่ไม่เกนิ 40 ไร่  (Ř/ř) 0.048 0.214 

 

0.034 0.183 

มทีีÉดนิตั Êงแต่ ŜŘ ไร่ขึÊนไป (Ř/ř) 0.017 0.129 

 

0.004 0.066 

เขตเทศบาล (Ř/ř) 0.536 0.499 

 

0.559 0.497 

กรุงเทพฯ (0/1) 0.015 0.123 

 

0.020 0.142 

ภาคกลาง (0/1) 0.137 0.344 

 

0.209 0.407 

ภาคเหนือ (0/1) 0.236 0.424 

 

0.252 0.435 

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ (0/1) 0.533 0.499 

 

0.355 0.479 

ภาคใต ้(0/1) 0.079 0.270 

 

0.163 0.369 

รายจ่ายสขุภาพตั Êงแต่รอ้ยละ ŜŘ ของรายจ่าย (Ř/ř) 0.004 0.065 

 

0.006 0.080 

รายจ่ายสขุภาพตั Êงแต่รอ้ยละ 3Ř ของรายจ่าย (Ř/ř) 0.009 0.095 

 

0.014 0.118 

รายจ่ายสขุภาพตั Êงแต่รอ้ยละ 2Ř ของรายจ่าย (Ř/ř) 0.022 0.146 

 

0.036 0.185 

ความแตกต่างของปรมิาณนํÊาฝนปี พ.ศ. 2556 (มลิลเิมตร) 20.677 226.178 

 

62.711 250.438 

ค่ามาตรฐานของปรมิาณนํÊาฝนปี พ.ศ. ŚŝŝŞ  0.135 0.874 

 

0.260 0.855 

จาํนวนตวัอย่าง (คน) 6,410 

  

927 

  
 



 

บททีÉ 5 

ผลการศึกษา 

 

 เนืÊอหาในบทนีÊเป็นการนําเสนอผลการวเิคราะห์เชงิประจกัษ์ของพฤติกรรมการยา้ยถิÉนและการส่ง

เงนิของแรงงานไทย โดยใชข้้อมลูในระดบับุคคลและครวัเรอืนจากแบบสํารวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคมของ

ครวัเรอืน (Socioeconomic Survey, SES) ปี พ.ศ. 2556 รวบรวมโดยสํานักงานสถติแิห่งชาต ิการวเิคราะห์

หลกัเป็นการใชแ้บบจาํลองสองขั Êนของ Heckman (1979) การตดัสนิใจแบ่งได้สองระดบั คอื ขั Êนแรกเป็นการ

ตดัสนิใจว่าแรงงานจะไปทํางานต่างถิÉนเพืÉอส่งเงนิใหค้รวัเรอืนหรอืไม่ ขั ÊนทีÉสอง เป็นการตดัสนิใจว่าจะส่งเงนิ

ใหก้บัครวัเรอืนเท่าใด โครงสรา้งของบทนีÊแบ่งเป็น 4 ส่วน ประกอบดว้ย  

ส่วนแรก เป็นการนําเสนอผลการวิเคราะห์ทางเศรษฐมิติทีÉอธิบายพฤติกรรมการย้ายถิÉนของ

แรงงานอาศัยกรอบทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ใหม่ว่าด้วยการย้ายถิÉนของแรงงาน (The New Economics of 

Labor Migration) ทีÉการตดัสนิใจยา้ยถิÉนเป็นการตดัสนิใจร่วมกนัของแรงงานและสมาชกิคนอืÉนๆในครวัเรอืน

เพืÉอใหเ้กดิประโยชน์ร่วมกนั  

ส่วนทีÉสอง เป็นการนําเสนอผลการศกึษาปัจจยักําหนดพฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัของแรงงานและ

ตรวจสอบแรงจูงใจทีÉเป็นไปได้ 4 รปูแบบ ประกอบด้วย ความเหน็อกเหน็ใจ ผลประโยชน์ต่างตอบแทน การ

ลงทุน และการประกนัความเสีÉยงตามกรอบทฤษฎขีอง Rapoport and Docquier (2006) ทีÉได้กล่าวไว้ในบท

ทีÉ 3  

ส่วนทีÉสาม เป็นการวเิคราะห์กลุ่มตัวอย่างย่อย (Subsample Analysis) โดยกลุ่มตัวอย่างทีÉใช้จะ

จํากดัเฉพาะแรงงานทีÉมาจากครวัเรอืนทีÉมรีายได้น้อยเนืÉองจากขอ้มูลสถิติพรรณนาในแบบสํารวจ SES ปี 

พ.ศ. 2556 ทีÉไดนํ้าเสนอไปในบททีÉ 4 และจากการทบทวนงานวจิยัเชงิประจกัษ์ พบว่า การไปทํางานต่างถิÉน

เป็นกลยุทธเ์พืÉอความอยูร่อดของครวัเรอืนทีÉมรีายไดน้้อยโดยเฉพาะครวัเรอืนภาคเกษตร โดยมสีมมตฐิานว่า

พฤตกิรรมการส่งเงนิของแรงงานกลุ่มนีÊอาจมสีาเหตุจากความเหน็อกเหน็ใจมากกว่าแรงจูงใจรูปแบบอืÉนๆ 

การวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างย่อยจะทําให้การศึกษาครั ÊงนีÊมคีวามสมบูรณ์และเป็นประโยชน์ในการกําหนด

นโยบายเศรษฐกจิทีÉมคีวามเฉพาะเจาะจงสําหรบักลุ่มประชาชนทีÉมรีายไดน้้อย 

ส่วนสุดท้าย เป็นการวิเคราะห์โดยใช้แบบจําลองโทบิท (Tobit Model) ทีÉให้ความสําคัญกับ

พฤตกิรรมการส่งเงนิของแรงงาน โดยมหีลกัคดิว่าการแจกแจงของตวัแปรตามในทีÉนีÊคอืจาํนวนเงนิส่งกลบัมี

การแจกแจงแบบปกติทีÉถูกตัดทิÊงทีÉศูนย์เนืÉ องจากแรงงานทีÉไม่ได้ย้ายถิÉนจะมีเงินส่งกลับเท่ากับศูนย ์
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การศกึษาเพิÉมเตมิในส่วนนีÊจะเป็นการตรวจสอบความน่าเชืÉอถอืของผลการศกึษาจากการวเิคราะหห์ลกัตาม

แบบจําลองสองขั Êนตอนของ Heckman (1979) และเป็นประโยชน์ในการเปรยีบเทยีบกบัผลการศกึษาเชิง

ประจกัษ์ในประเทศกําลงัพฒันาอืÉนๆ ทีÉบางงานมกีารประมาณค่าสมการโดยใชแ้บบจาํลองโทบทิ  

 

5.1 ผลการวิเคราะห์การย้ายถิÉนของแรงงาน 

 ตารางทีÉ 5-1 แสดงผลการประมาณค่าแบบจาํลอง Heckman’s Two Step โดยตวัเลขในคอลมัน์ทีÉ 

(2) เป็นค่า Marginal Effect ทีÉแสดงถงึผลของตวัแปรอธบิายทีÉมต่ีอความน่าจะเป็นในการตดัสนิใจยา้ยถิÉน 

และคอลมัน์ทีÉ (3) แสดงค่าความคลาดเคลืÉอนทางสถติ ิ(Standard Error) จากแบบจําลองโพรบทิทีÉใช้

วเิคราะหก์ารตดัสนิใจของแรงงานว่าจะยา้ยถิÉนเพืÉอส่งเงนิใหค้รวัเรอืนในภูมลิาํเนาเดมิหรอืไม ่ตวัแปรตามมี

ค่าเท่ากบัหนึÉงสําหรบัแรงงานยา้ยไปทาํงานต่างถิÉนจาํนวน 6,410 คน (รอ้ยละ 87) และเท่ากบัศูนยส์าํหรบั

แรงงานทีÉไมย่า้ยถิÉน (ยงัอาศยัในหมูบ่า้น ตําบลหรอือําเภอเดยีวกนักบัครวัเรอืน) จาํนวน 927 คน (รอ้ยละ 

13)  ผลการศกึษา พบว่า ตวัแปรส่วนใหญ่ทีÉแสดงลกัษณะส่วนบุคคลและลกัษณะของครวัเรอืนมอีทิธพิลต่อ

การตดัสนิใจยา้ยถิÉนของแรงงานแสดงว่าการยา้ยถิÉนเป็นการตดัสนิใจรว่มกนัของแรงงานและครวัเรอืนตาม

กรอบทฤษฎเีศรษฐศาสตรใ์หมว่่าดว้ยการยา้ยถิÉนของแรงงาน (The New Economics of Labor Migration) 

ผลการประมาณค่าทีÉไดม้รีายละเอยีด ดงันีÊ 

 แรงงานหญงิมแีนวโน้มทีÉจะยา้ยไปทํางานต่างถิÉนมากกว่าเมืÉอเปรยีบเทยีบกบัแรงงานชาย ค่า 

Marginal Effect เท่ากบั 1.6% ซึÉงมนียัสําคญัทีÉ 0.05 สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Garip (2012) ทีÉพบว่า 

บุตรสาวของหวัหน้าครวัเรอืนมแีนวโน้มออกไปทาํงานตางถิÉนมากกว่าบุตรชาย อยา่งไรกต็าม บุตรสาวคน

สุดทา้ยมคีวามโน้มเอยีงไปทํางานต่างถิÉนน้อยสุด ทั ÊงนีÊสาเหตุส่วนหนึÉงมาจากวฒันธรรมในสงัคมไทยทีÉ

บุตรชายตอบแทนพระคุณบดิามารดาโดยการบวชก่อนจะแยกไปมคีรอบครวั ในขณะทีÉบุตรสาวตอบแทน

โดยการเลีÊยงดบูดิามารดาแทน โดยเฉพาะบุตรสาวคนสุดทา้ยจะเป็นผูด้แูลอย่างใกลช้ดิเมืÉอบดิามารดามอีายุ

มากหรอืเจบ็ป่วย (deYoung, 1955; Caffrey, 1992; Mills, 1999) เมืÉอสภาพเศรษฐกจิและสงัคมไทย

เปลีÉยนแปลงไปทําใหส้ดัส่วนรายไดภ้าคเกษตรลดลง การยา้ยถิÉนไปทํางานต่างถิÉนในภาคอุตสาหกรรมหรอื

บรกิารทีÉทนัสมยัเพืÉอส่งเงนิหรอืสิÉงของใหก้บัครวัเรอืนจงึเป็นกลยุทธส์ําคญัในการเพิÉมรายไดแ้ละยกระดบั

คุณภาพชวีติของครวัเรอืนในชนบท กอปรกบัการขยายโอกาสทางการศกึษาของประเทศไทยตั Êงแต่ทศวรรษ

ทีÉ 1980 ทาํใหแ้รงงานไทยมกีารศกึษาเฉลีÉยสูงขึÊนซึÉงการศกึษาเป็นคุณสมบตัทิีÉสาํคญัสําหรบัการหารายได้

นอกภาคเกษตรทําใหค้รวัเรอืนส่วนใหญ่เหน็ความสําคญัและเพิÉมการลงทุนดา้นการศกึษาใหก้บับุตรหลาน

มากขึÊน   
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ตารางทีÉ 5-1 ผลการประมาณค่าการตดัสนิใจยา้ยถิÉนและการส่งเงนิของแรงงานตาม Heckman Selection 

Model 

  Probit   OLS 

ตวัแปร Marginal  S.E.  Coeff. S.E. 

  Effect         

เพศหญงิ (Ř/ř) 0.0164**   (0.0071)     

อาย ุ -0.0017***   (0.0005)  0.0111***  (0.0019)  

ความสมัพนัธ์กบัหวัหน้าครวัเรอืน      

     บุตรทีÉสมรสแลว้ (Ř/ř) -0.0128   (0.0171)   0.0568  (0.0656)  

     บุตรทีÉยงัไมส่มรส (0/1) 0.0645***   (0.0136)   -0.0820  (0.0712)  

     คู่สมรส (Ř/ř) 0.0709***   (0.0087)   0.4665***  (0.0717)  

     หลาน (0/1) 0.0330   (0.0232)   -0.1624  (0.1119)  

     เขยหรอืสะใภ ้(0/1) 0.0586***   (0.0121)   0.5705***  (0.0833)  

อาชีพของแรงงาน      

      ผูป้ระกอบวชิาชพีหรอืงานทีÉใชท้กัษะสงู (0/1) 0.0347***   (0.0091)   0.0306  (0.0406)  

      พนกังานบรกิารและผูจ้าํหน่วยสนิคา้ (0/1) 0.0542***   (0.0071)   0.0492  (0.0415)  

      ผูค้วบคุมเครืÉองจกัรและปฏบิตังิานในโรงงาน (0/1) 0.0423***   (0.0091)   0.0315  (0.0403)  

      อาชพีงานพืÊนฐาน (0/1) 0.0467***   (0.0083)   -0.1432***  (0.0440)  

อตุสาหกรรมหรอืธรุกิจ      

       การผลติ (0/1) 0.0756***   (0.0070)  -0.0228  (0.0453)  

       การก่อสรา้ง (0/1) 0.0753***   (0.0062)   -0.0698  (0.0510)  

       การขายส่งและการขายปลกี (0/1) 0.0176**   (0.0088)   -0.1435***  (0.0348)  

       การเงนิและการประกนัภยั (0/1) 0.0468***   (0.0149)   -0.1518* (0.0852)  

       กจิกรรมวชิาชพี วทิยาศาสตรแ์ละเทคนิค (0/1) 0.0786***   (0.0080)   -0.0730  (0.0924)  

       ราชการ (0/1) -0.0007   (0.0134)   -0.0879*  (0.0496)  

ระดบัการศึกษา      

       มธัยมตน้ (Ř/ř) 0.0127   (0.0094)   0.0987***  (0.0353)  

       มธัยมปลาย (Ř/ř) 0.0361***   (0.0082)   0.1313***  (0.0353)  

       อนุปรญิญา (Ř/ř) 0.0124   (0.0130)   0.1590***  (0.0501)  

       ปรญิญาตรขี ึÊนไป (Ř/ř) 0.0498***   (0.0093)   0.1680***  (0.0470)  

คณุลกัษณะของครวัเรอืนและหวัหน้าครวัเรือน      

       อายุหวัหน้าครวัเรอืน -0.0010***  (0.0004)   -0.0086***  (0.0013)  

       หวัหน้าครวัเรอืนไมไ่ดท้าํงาน (Ř/ř) -0.0474***   (0.0089)   0.3416***  (0.0322)  

       หวัหน้าครวัเรอืนเป็นผูห้ญงิ (Ř/ř) 0.0111   (0.0070)   -0.0123  (0.0244)  

       ลอการทิมึมลูค่าทรพัยส์นิครวัเรอืน 0.0134***   (0.0028)   0.0876***  (0.0117)  

       ลอการทิมึรายไดค้รวัเรอืน -0.0265***   (0.0057)   0.3031***  (0.0207)  

       จาํนวนสมาชกิทีÉออกไปทาํงานต่างถิÉน 0.0050   (0.0050)   -0.2622***  (0.0175)  

การถือครองทีÉดินของครวัเรือนเกษตรกร      

       มทีีÉดนิ řŘ ไร่แต่ไมเ่กนิ ŚŘ ไร่  (Ř/ř) -0.0266   (0.0188)   -0.3746***  (0.0507)  
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  Probit   OLS 

ตวัแปร Marginal  S.E.  Coeff. S.E. 

  Effect         

       มทีีÉดนิ ŚŘ ไร่แต่ไมเ่กนิ ŜŘ ไร่  (Ř/ř) -0.0131   (0.0192)   -0.3157***  (0.0532)  

       มทีีÉดนิตั Êงแต่ ŜŘ ไร่ข ึÊนไป (Ř/ř) 0.0539***   (0.0190)   -0.4030***  (0.0880)  

เขตการปกครองและภมิูภาค      

       เขตเทศบาล (Ř/ř) -0.0073   (0.0067)   -0.0033  (0.0227)  

       ภาคกลาง (Ř/ř) -0.0209   (0.0275)   -0.0168  (0.0950)  

       ภาคเหนือ (Ř/ř) -0.0025   (0.0245)   0.0543  (0.0932)  

       ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ (Ř/ř) 0.0398*   (0.0242)   0.2508***  (0.0930)  

       ภาคใต ้(Ř/ř) -0.0221   (0.0287)   -0.0397  (0.0983)  

ความเสีÉยงของครวัเรือน      

       รายจ่ายสุขภาพตั Êงแต่รอ้ยละ ŜŘ ของรายจ่าย (Ř/ř) 0.0247   (0.0352)  -0.4031**  (0.1693)  

       ค่ามาตรฐานของปรมิาณนํÊาฝนปี พ.ศ. ŚŝŝŞ -0.0103**   (0.0040)   0.0205  (0.0134)  

ค่าคงทีÉ    6.0423***  (0.2523)  

Inverse Mills Ratio       -0.4688**  (0.1839)  

Log-Likelihood -2300.3     

Chi-square Statistics    1947.0  

N 7,337         

*มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.1, ** มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.05 และ *** มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.01 

 

 โดยทั Éวไป แรงงานยา้ยถิÉนส่วนใหญ่เป็นประชากรวยัหนุ่มสาวทีÉมกีารศกึษาดแีละต้องการเขา้ไปหา

โอกาสการทํางานในเขตเมอืง จากข้อมูลในแบบสํารวจ SES ในปี พ.ศ. 2556 พบว่า ประมาณรอ้ยละ 70 

ของแรงงานยา้ยถิÉนมอีายุในช่วง 20-40 ปี ในจํานวนนีÊรอ้ยละ 39 เป็นแรงงานทีÉมอีายุในช่วง 20-30 ปีซึÉงสูง

กว่าประชากรทีÉไม่ยา้ยถิÉนทีÉสดัส่วนดงักล่าวอยู่ทีÉรอ้ยละ 20 เท่านั Êน ผลการประมาณค่าทางเศรษฐมติ ิพบว่า 

อายุของแรงงานมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงข้ามกับการย้ายถิÉน ค่า Marginal Effect ของอายุเท่ากับ -

0.2% และมีนัยสําคัญทีÉระดับ 0.01 สําหรบัการวิเคราะห์ผลของระดับการศึกษาของแรงงานทีÉอธิบาย

พฤตกิรรมการยา้ยถิÉน ผู้วจิยัได้ใช้ตวัแปรดมัมีÉ 4 ตวัแทนระดบัการศกึษาของแรงงาน ประกอบด้วย มธัยม

ต้น มธัยมปลาย อนุปรญิญา และระดบัปรญิญาตรขี ึÊนไปโดยให้ระดบัประถมศกึษาเป็นกลุ่มอ้างองิ (Base 

Group) พบว่า ค่า Marginal Effect มคีวามแตกต่างกันตามระดบัการศึกษาและมแีนวโน้มเพิÉมขึÊนสําหรบั

โดยมคี่าเท่ากับ 5.0% สําหรบัแรงงานทีÉจบปรญิญาตรขีึÊนไป ค่า Marginal Effect ของระดบัมธัยมปลาย 

(3.6%) และระดบัปรญิญาตรขีึÊนไปมนีัยสําคญัทีÉ 0.01 ยกเว้นของระดบัมธัยมต้นและอนุปรญิญาตรทีีÉมคี่า

เป็นบวกแต่ไม่มนีัยสําคญัทางสถิติ ทั ÊงนีÊเพืÉอตรวจสอบผลของระดับการศึกษาต่อการย้ายถิÉนให้มคีวาม

ชดัเจนมากขึÊน ผู้วจิยัได้เปลีÉยนตัวแปรดมัมีÉทีÉแทนระดบัการศึกษาออกและใช้ตวัแปรเชงิปรมิาณทีÉแทนปี

การศกึษาของแรงงาน พบว่า ค่า Marginal Effect เท่ากบั 0.5% และมนีัยสําคญัทีÉ 0.01 ผลการประมาณค่า
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แสดงในตารางทีÉ ก.1 ในภาคผนวก ก. โดยภาพรวม พบว่า เพศและการศกึษาของแรงงานเป็นตวัแปรหลกัทีÉ

อธบิายการตดัสนิใจยา้ยถิÉนของแรงงานตามแบบจาํลองการยา้ยถิÉนของ Harris and Todaro (1970) 

 ในการวเิคราะหค์วามสมัพนัธท์างครอบครวัโดยพจิารณาจากความเกีÉยวขอ้งของแรงงานกบัหวัหน้า

ครวัเรอืน ผูว้จิยัไดใ้ช้ตวัแปรดมัมีÉ 5 ตวัแทนความสมัพนัธข์องแรงงาน ประกอบดว้ย บุตรทีÉสมรสแลว้ บุตรทีÉ

ยงัไม่สมรส คู่สมรส หลานของหวัหน้าครวัเรอืน และเขยหรอืสะใภ ้ผลการศกึษา พบว่า ค่า Marginal Effect 

ของคู่สมรสมคี่ามากสุดเท่ากบั 7.1% (ดูตารางทีÉ 5-1) รองลงมาเป็นของบุตรทีÉยงัไม่สมรสเท่ากบั 6.4% และ

ของเขยหรอืสะใภ้ เท่ากับ 5.9% ค่าทั ÊงสามมนีัยสําคัญทีÉ 0.01 แสดงว่า ความสมัพันธ์ทีÉใกล้ชิดระหว่าง

แรงงานกบัหวัหน้าครวัเรอืนช่วยเพิÉมความโน้มเอยีงในการไปทาํงานต่างถิÉนเพืÉอส่งเงนิใหค้รวัเรอืน ในขณะทีÉ

ค่า Marginal Effect ของบุตรทีÉสมรสแลว้เท่ากบั -1.3% และไม่มนีัยสําคญั สะทอ้นว่า บุตรทีÉแต่งงานแลว้ได้

ยา้ยออกครอบครวัแต่ยงัอาศยัอยู่ใกลเ้คยีงกนัทําให้โอกาสในการไปทํางานต่างถิÉนลดลง ในขณะทีÉแรงงาน

ส่วนหนึÉงอาจยา้ยไปต่างถิÉนแต่การมคีรอบครวัทําใหแ้รงงานมภีาระค่าใชจ้่ายมากขึÊนทําใหค้วามโน้มเอยีงใน

การส่งเงนิลดลงค่า Marginal Effect จงึมคี่าตดิลบ สําหรบัแรงงานทีÉเป็นหลานของหวัหน้าครวัเรอืน พบว่า 

ค่า Marginal Effect เท่ากับ 3.3% และไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ ดังนั Êน ผลการศึกษาทีÉได้ช่วยสนับสนุน

แรงจูงใจจากความเหน็อกเหน็ใจ กล่าวคอื หากแรงงานมคีวามสมัพนัธใ์กลช้ดิกบัหวัหน้าครวัเรอืน เช่น การ

เป็นบุตรทีÉยงัไม่สมรส การเป็นคู่สมรส เป็นต้น มแีนวโน้มทีÉจะไปทํางานต่างถิÉนเพืÉอส่งเงนิให้กบัครวัเรอืน 

กรณีของประเทศไทย กลุ่มประชากรส่วนใหญ่ทีÉอาศยัในชนบทเป็นผู้สูงอายุและเด็กในวยัศกึษาเล่าเรยีน 

โดยทั Éวไปแรงงานยา้ยถิÉนมกัจะใหบ้ดิามารดาในภูมลิําเนาช่วยเลีÊยงดูบุตรทีÉยงัอยู่ในวยัเดก็ ดงันั Êน แรงงานทีÉ

เป็นเขยหรอืสะใภ้จงึมแีนวโน้มจะไปทํางานต่างถิÉนเพืÉอส่งเงนิตอบแทนให้กบัครวัเรอืนของคู่สมรสเพืÉอเป็น

ค่าใชจ่้ายในการดแูลบุตรของตน 

 อาชีพของแรงงานทีÉจุดหมายปลายทางมีผลต่อการตัดสินใจออกไปทํางานต่างถิÉน พบว่า ค่า 

Marginal Effect ของพนักงานบรกิารและผู้จําหน่วยสินค้า ผู้ประกอบอาชีพงานพืÊนฐาน และผู้ควบคุม

เครืÉองจกัรและปฏิบัติงานในโรงงาน เท่ากับ 5.4%, 4.7% และ 4.2% ตามลําดับ ซึÉงเป็นอาชีพหลักของ

แรงงานยา้ยถิÉน ในขณะทีÉค่า Marginal Effect ของแรงงานทีÉมฝีีมอื (ประกอบดว้ย ผูจ้ดัการ ขา้ราชการและผู้

บญัญตักิฎหมาย ผู้ประกอบวชิาชพีดา้นต่างๆ และเจา้หน้าทีÉเทคนิค) เท่ากบั 3.5% และทุกค่ามนีัยสําคญัทีÉ 

0.01 ดงันั Êน มคีวามเป็นไปได้ว่าแรงงานทีÉมทีกัษะเฉพาะซึÉงส่วนมากมกีารศกึษาสูงกว่ามธัยมศกึษาขึÊนไปมี

ความโน้มเอยีงทีÉจะไปทํางานต่างถิÉนในภาคบรกิารและภาคอุตสาหกรรมซึÉงส่วนมากจะกระจกุตวัในเขตเมอืง

หรอืหวัเมอืงในแต่ละภมูภิาค เมืÉอพจิารณาผลของประเภทอุตสาหกรรมหรอืธุรกจิทีÉแรงงานเขา้ไปมสี่วนร่วม 

ความโน้มเอยีงไปทํางานต่างถิÉนของสาขาวชิาชพีมคี่าสูงสุด รองลงมาเป็นของภาคอุตสาหกรรมและภาค

บรกิาร ค่า Marginal Effect ของแรงงานทีÉทํางานในสาขาวชิาชีพ วทิยาศาสตร์และเทคนิคเท่ากบั 7.9% 

อุตสาหกรรมการผลติ (7.6%) และอุตสาหกรรมก่อสรา้ง (7.5%) ซึÉงมคี่าใกล้เคยีงกนั สําหรบัการทํางานใน

ภาคบรกิาร พบว่า การทํางานในธุรกจิการเงนิและประกนัภยัมคี่า Marginal Effect เท่ากบั 4.7% และของ
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ธุรกิจการขายส่งและขายปลีกเท่ากบั 1.7% ตามลําดบั โดยค่า Marginal Effect ทั Êงหมดมนีัยสําคัญอย่าง

น้อยทีÉระดับ 0.05 ในขณะทีÉการทํางานในภาครัฐมีค่า Marginal Effect ตํÉ าสุดประมาณ -0.1% และค่า

ดงักล่าวไมม่นีัยสําคญัทางสถติ ิผลการศกึษาจากการวเิคราะหต์วัแปรด้านอาชพีและประเภทอุตสาหกรรมทีÉ

แรงงานเขา้ไปเกีÉยวขอ้งมคีวามสอดคล้องกนั กล่าวคอื แรงงานยา้ยถิÉนจะกระจุกตวัในภาคอุตสาหกรรมและ

ภาคบรกิารทีÉตอ้งการแรงงานทีÉมกีารศกึษาสูง ดงันั Êน แรงงานทีÉการศกึษาหรอืทกัษะเฉพาะมแีนวโน้มทีÉจะไป

ทํางานต่างถิÉนโดยเฉพาะในเขตเมอืง พฤตกิรรมการย้ายถิÉนยงัเป็นการบรหิารความเสีÉยงของครวัเรอืนใน

ชนบท เนืÉองจากมเีพยีงรอ้ยละ 6 ของแรงงานยา้ยถิÉนเท่านั ÊนทีÉยา้ยจากภูมลิําเนาเดมิเพืÉอไปทํางานในภาค

เกษตรต่างถิÉนซึÉงน้อยมากเมืÉอเทียบกับแรงงานไม่ย้ายถิÉนทีÉร้อยละ 35 ยงัทํางานในภาคเกษตร ดังนั Êน 

รูปแบบการย้ายถิÉนของแรงงานไทยจึงเป็นการย้ายจากภาคเกษตรในชนบทเข้ามาทํ างานใน

ภาคอุตสาหกรรมหรอืบรกิารในเขตเมอืง ผลประโยชน์ทีÉครวัเรอืนได้รบัเป็นรายได้ทีÉเพิÉมขึÊนรวมทั Êงการลด

ความเสีÉยงทางรายได้จากการมรีายได้หลายช่องทาง แสดงว่า พฤติกรรมการยา้ยถิÉนของแรงงานไทยเป็น

รปูแบบหนึÉงของการบรหิารความเสีÉยงภายในครวัเรอืนซึÉงสอดคลอ้งกบั Paulson (2000) ทีÉทําการศกึษาใน

ประเทศไทยเหมอืนกนั 

 ผลของตวัแปรทีÉแสดงคุณลกัษณะของครวัเรอืนและหวัหน้าครวัเรอืนต่อการตดัสนิใจย้ายถิÉนของ

แรงงาน พบว่า แรงงานทีÉมหีวัหน้าครวัเรอืนสูงอายุมแีนวโน้มไปทาํงานต่างถิÉนลดลงแต่มคี่า Marginal Effect 

น้อยมากเพยีง -0.1% และมนีัยสําคญัทีÉระดบั 0.01 ในขณะทีÉแรงงานจากครอบครวัทีÉหวัหน้าครวัเรอืนไม่ได้

ทํางานมแีนวโน้มไปทํางานต่างถิÉนลดลงโดยมีค่า Marginal Effect เท่ากับ -4.7% และมนีัยสําคญัทีÉ 0.01 

การทีÉหวัหน้าครวัเรอืนไม่ได้ทํางานอาจมสีาเหตุจากการเจบ็ป่วยหรอืสูงอายุทําให้ลูกหลานต้องดูแลใกล้ชดิ

ทําให้แรงงานตดัสนิใจไม่ไปทํางานต่างถิÉน ในขณะทีÉเพศของหวัหน้าครวัเรอืนไม่มผีลต่อการตัดสนิใจไป

ทาํงานต่างถิÉนของแรงงาน  

สําหรบัผลการประมาณค่าตัวแปรทีÉแสดงฐานะของครวัเรอืน พบว่า แรงงานจากครวัเรอืนทีÉมี

ทรพัยส์นิมากมแีนวโน้มไปทํางานต่างถิÉนเพิÉมขึÊนโดยมคี่า Marginal Effect เท่ากบั 1.3% อย่างไรกต็าม เมืÉอ

พจิารณารายได้ต่อหวัของครวัเรอืน (ไม่รวมเงนิส่งกลบั) พบว่า แรงงานทีÉมาจากครวัเรอืนทีÉมรีายได้สูงมี

แนวโน้มไปทํางานต่างถิÉนลดลงมคี่า Marginal Effect เท่ากบั -2.7% ทั Êงสองค่ามนีัยสําคญัทีÉ 0.01 เนืÉองจาก

ผลของทรพัยส์นิและรายได้ต่อพฤตกิรรมการยา้ยถิÉนมคีวามแตกต่างกนั ผูว้จิยัไดต้รวจสอบเพิÉมเตมิโดยการ

เอาตวัแปรรายไดต่้อหวัของครวัเรอืนออกและใช้รายจ่ายต่อหวัของครวัเรอืนเป็นตวัแปรอธบิายแทน พบว่า 

ค่า Marginal Effect ของรายจ่ายต่อหวัของครวัเรอืนเท่ากบั -3.1% ใกล้เคยีงกบัค่าทีÉได้จากรายได้ต่อหวั11 

เนืÉองจากตวัแปรทรพัย์สนิเป็นตวัแปรสต็อกทีÉประเมนิความมั Éงคั Éงของครวัเรอืนในระยะยาว เมืÉอครวัเรอืนมี

                                                           
11 ผลการประมาณค่า Marginal Effect ของตวัแปรอธบิายอืÉนๆ เปลีÉยนแปลงไปบา้งเลก็น้อย อย่างไรกต็ามค่า Marginal 

Effect ของตวัแปรทรพัยส์นิครวัเรอืนเท่าเดมิเท่ากบั 1.3% และมนียัสาํคญัทีÉ 0.01 
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ทรพัยส์นิมากขึÊนสามารถช่วยค่าใชจ้่ายของสมาชกิในครวัเรอืนทีÉมคีวามประสงคจ์ะไปทํางานต่างถิÉนจดัเป็น

การลงทุนรปูแบบหนึÉง เมืÉอแรงงานมรีายได้กจ็ะส่งเงนิให้กบัครวัเรอืนเป็นผลตอบแทนการลงทุน ในขณะทีÉ

ตวัแปรรายไดแ้ละรายจ่ายเป็นตวัแปรกระแสทีÉเป็นการวดัฐานะทางเศรษฐกจิในปัจจุบนัของครวัเรอืน ดงันั Êน 

ความโน้มเอียงไปทํางานต่างถิÉนจะลดลงสําหรบัแรงงานทีÉครอบครวัไม่มีความเดือดร้อนทางการเงิน 

นอกจากนีÊ ยงัพบว่า จํานวนสมาชิกทีÉไปทํางานต่างถิÉนไม่มีผลต่อการตัดสินใจย้ายถิÉนของแรงงาน ค่า 

Marginal Effect มคี่าเพยีง 0.5% และไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ 

 เนืÉองจากกว่ารอ้ยละ 50 ของแรงงานยา้ยถิÉนมาจากครวัเรอืนทีÉประกอบอาชพีการเกษตร ขนาดการ

ถอืครองทีÉดนิทีÉครวัเรอืนมกีรรมสทิธิ Íจงึเป็นตวัวดัฐานะทางเศรษฐกจิทีÉสําคญั ผู้วจิยัได้ใช้ตวัแปรดมัมีÉ 3 ตวั

สาํหรบัการถอืครองทีÉดนิ 10-19 ไร่ 20-39 ไร่ และ 40 ไร่ขึÊนไป โดยให้การถอืครองทีÉดนิน้อยกว่า 10 ไร่เป็น

กลุ่มอา้งองิ จากสมมตฐิานแรงจูงใจจากความเหน็อกเหน็ใจ เราคาดการณ์ว่าครวัเรอืนทีÉมทีีÉดนิน้อยจะทําใหม้ี

รายได้จากภาคเกษตรไม่มากนัก สมาชกิครวัเรอืนบางส่วนจะยา้ยไปทํางานต่างถิÉนเพืÉอส่งเงนิให้ครวัเรอืน

เพืÉอการยงัชพีหรอืทําธุรกจิอืÉน แตกต่างจากสมมตฐิานแรงจงูใจจากการลงทุนทีÉคาดการณ์ว่าครวัเรอืนทีÉถอื

ครองทีÉดนิมากแสดงถงึความมฐีานะ ดงันั Êน ครวัเรอืนสามารถช่วยค่าใช้จ่ายการยา้ยถิÉนให้กบัแรงงาน การ

สนับสนุนให้แรงงานไปทํางานต่างถิÉนจงึเป็นรูปแบบการลงทุนทีÉมเีงนิส่งกลบัเป็นผลตอบแทน นอกจากนีÊ 

ตามการวเิคราะหข์อง Hoddinott (1994) ทีÉว่าแรงงานอาจมคีวามคาดหวงัจากการแบ่งมรดก ดงันั Êน การไป

ทํางานต่างถิÉนเพืÉอส่งเงนิให้ครวัเรอืนเป็นรูปแบบการสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างแรงงานกบัหวัหน้า

ครวัเรอืน ผลการวเิคราะห์เชงิประจกัษ์ของประเทศไทย พบว่า เฉพาะแรงงานจากครวัเรอืนเกษตรกรทีÉถอื

ครองทีÉดนิตั Êงแต่ 40 ไร่ข ึÊนไปทีÉช่วยเพิÉมโอกาสการไปทํางานต่างถิÉนของแรงงานโดยมคี่า Marginal Effect 

เท่ากบั 5.4% และมนีัยสําคญัทีÉ 0.01 ในขณะทีÉค่า Marginal Effect ของการถอืครองทีÉดนิ 10-19 ไรแ่ละ 20-

39 ไร่ มคี่าเป็นลบเท่ากบั -2.7% และ -1.3% และค่าดงักล่าวไม่มนีัยสําคญัทางสถิติ ผลการประมาณค่ามี

ลกัษณะผสมผสาน กล่าวคอื สอดคลอ้งกบัแรงจงูใจจากความเหน็ใจสําหรบัครวัเรอืนทีÉมทีีÉดนิน้อยกว่า 40 ไร ่

ทีÉแรงงานไปทํางานต่างถิÉนเพืÉอส่งเงนิให้ครวัเรอืนเพืÉอจบัจ่ายใช้สอยเนืÉองจากค่า Marginal Effect มคี่าเป็น

ลบแต่ผลเชงิปรมิาณไม่ชดัเจนมากนัก สอดคล้องกบั Garip (2012) ทีÉพบว่าแรงงานทีÉมาจากครอบครวัทีÉมี

ดนิน้อยมแีนวโน้มทีÉจะไปทํางานต่างถิÉนมากกว่าเมืÉอเปรยีบเทยีบกบัครวัเรอืนทีÉถอืครองทีÉดนิมาก อย่างไรก็

ตาม ในการศึกษาครั ÊงนีÊ ยงัพบว่า แรงงานจากครวัเรอืนทีÉถือครองทีÉดินตั Êงแต่ 40 ไร่ข ึÊนไปมแีนวโน้มไป

ทาํงานต่างถิÉนผลการประมาณค่าทีÉไดช้่วยสนบัสนุนแรงจงูใจจากการลงทุนทีÉ คา่ Marginal Effect มคี่าบวก 

 การวเิคราะหผ์ลของความเสีÉยงทางรายได้ของครวัเรอืนต่อพฤตกิรรมการยา้ยถิÉน พบว่า ความเสีÉยง

รายจ่ายสุขภาพประเมนิจากครวัเรอืนทีÉมรีายจ่ายสุขภาพตั Êงแต่ร้อยละ 40 ขึÊนไปของรายจ่ายรวมทีÉไม่ใช่

อาหารตามเกณฑข์ององค์การอนามยัโลก พบว่า ค่า Marginal Effect เท่ากบั 2.5% และไม่มนีัยสําคญัทาง

สถติ ิในขณะทีÉตวัแปรแสดงค่ามาตรฐานของปรมิาณนํÊาฝนปี พ.ศ. 2556 เทยีบกบัค่าเฉลีÉยในระยะยาว (พ.ศ. 

2545-2556) มผีลในทางลบต่อการตดัสนิใจยา้ยถิÉนของแรงงาน เมืÉอค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของปรมิาณ
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นํÊาฝนปี พ.ศ. 2556 เพิÉมขึÊนหนึÉงหน่วยจะทําให้ความน่าจะเป็นในการย้ายถิÉนของแรงงานลดลงประมาณ 

1.0% และมีนัยสําคัญทีÉ 0.05 เนืÉองจากปรมิาณนํÊาฝนทีÉสูงกว่าค่าเฉลีÉยทําให้การทําการเกษตรได้ผลด ี

ครวัเรอืนมรีายได้เพิÉมขึÊนและการผลติในภาคเกษตรจะมคีวามต้องการแรงงานมากขึÊนทาํใหแ้รงงานบางส่วน

ไม่ยา้ยไปทํางานต่างถิÉนในภาคอุตสาหกรรมในเขตเมอืง ผลการศกึษาทีÉไดส้อดคลอ้งกบั Paulson (2000) ทีÉ

พบว่า รายไดค้รวัเรอืนทีÉเพิÉมขึÊนประเมนิจากปรมิาณนํÊาฝนทีÉมากกว่าค่าเฉลีÉยในระยะยาวช่วยลดความน่าจะ

เป็นทีÉแรงงานจากต่างจงัหวดัจะยา้ยไปทํางานทีÉกรุงเทพฯ   

 ผลการประมาณค่าของตัวแปรแสดงภูมภิาคและเขตการปกครอง (ในเขตเทศบาลและนอกเขต

เทศบาล) ของครวัเรอืนในถิÉนฐานเดมิ พบว่า ตวัแปรส่วนใหญ่ไม่มผีลต่อการตดัสนิใจยา้ยถิÉนของแรงงาน ตวั

แปรดมัมีÉแทนเขตเทศบาลมคี่า Marginal Effect ค่อนขา้งตํÉาเท่ากบั -0.7% และไม่มนีัยสําคญัทางสถิติ ใน

ระดบัภูมภิาค พบว่า เฉพาะแรงงานทีÉมภีูมลิําเนาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเท่านั ÊนทีÉมแีนวโน้มไปทํางาน

ต่างถิÉนมากขึÊนโดยค่า Marginal Effect เท่ากบั 4.0% และมนีัยสําคญัทีÉระดบั 0.1 แมว้่าผลการประมาณค่า

ของภูมิภาคอืÉนๆ  ไม่มีนัยสําคัญแต่ขนาดของค่ า Marginal Effect มีค่าตํÉ ากว่าเมืÉอ เตรียมกับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการประมาณค่าทีÉได้อาจเป็นการสะท้อนว่าการย้ายถิÉนของแรงงานในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือมสีาเหตุจากความยากจนเนืÉองจากเป็นภมูภิาคทีÉมสีดัส่วนคนจนสูงสุดเท่ากบัรอ้ยละ 17

ประเมนิจากครวัเรอืนทีÉมรีายจ่ายตํÉากว่าเสน้ความยากจนในขณะทีÉค่าเฉลีÉยในระดบัประเทศเท่ากบัรอ้ยละ 11 

(สาํนักงานสถติแิห่งชาต,ิ 2557) 

 โดยสรุป ผลการประมาณค่าการตดัสนิใจไปทํางานต่างถิÉนทีÉได้จากแบบจาํลองโพรบทิสอดคลอ้งกบั

กรอบการวเิคราะห์ของเศรษฐศาสตร์ใหม่ว่าด้วยการย้ายถิÉนของแรงงาน กล่าวคอื ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น 

เพศ อายุ การศกึษา เป็นตนั เป็นปัจจยักําหนดรปูแบบการยา้ยถิÉน นอกจากนีÊ การตดัสนิใจยา้ยถิÉนเป็นการ

ตดัสนิใจร่วมกนัของครวัเรอืนผ่านความสมัพนัธท์างครอบครวัเนืÉองจากตวัแปรอธบิายทีÉแสดงความสมัพนัธ์

ของสมาชิกในครอบครวัและตัวแปรแสดงฐานะทางเศรษฐกิจ ประกอบด้วย รายได้ รายจ่าย ทรพัย์สิน 

รวมทั ÊงการถือครองทีÉดินของครวัเรอืนเป็นตัวกําหนดทีÉสําคัญทีÉช่วยอธิบายการย้ายถิÉนของแรงงานใน

ประเทศไทย ผลการศึกษายงัสนับสนุนรูปแบบการย้ายถิÉนส่วนใหญ่ทีÉเป็นการย้ายของแรงงานจากภาค

เกษตรในชนบทเขา้มาหาโอกาสการทํางานภาคอุตสาหกรรมหรอืบรกิารในเขตเมอืงโดยพจิารณาจากอาชพี

และประเภทของอุตสาหกรรมหรอืธุรกิจทีÉแรงงานเข้าไปเกีÉยวข้อง หลงัจากทําการวเิคราะห์ค่า Marginal 

Effect ของตัวแปรอธบิายต่างๆทีÉกําหนดพฤติกรรมการย้ายถิÉนของแรงงานแล้ว เราสามารถคํานวณค่า 

Estimated Inverse Mills Ratio จากแบบจาํลองโพรบทิเพืÉอใชเ้ป็นตวัแปรอธบิายในการวเิคราะหส์มการเงนิ

ส่งกลบัเพืÉอแก้ปัญหาอคตจิากการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง (Sample Selection Bias) ตามวธิกีารของ Heckman 

(1979) ทีÉจะกล่าวในหวัขอ้ต่อไป 
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5.2 ผลการวิเคราะห์การส่งเงินของแรงงาน 

 การประมาณค่าสมการเงนิส่งกลบัมตีวัแปรตามเป็นลอการทิมึของจาํนวนเงนิส่งกลบัของแรงงานใน

รอบเวลา 1 ปี (บาทต่อคนต่อปี) และตวัแปรอธบิายส่วนใหญ่เหมอืนกบัของการวเิคราะหก์ารตดัสนิใจยา้ยถิÉน

ในแบบจําลองโพรบทิแต่สิÉงทีÉแตกต่างกนัคอืเพิÉมค่า Estimated Inverse Mills Ratioเป็นตวัแปรอธบิายและ

ตัดตัวแปรดัมมีÉแทนแรงงานหญิงออก เนืÉ องจากผู้ว ิจ ัยได้กําหนดให้ตัวแปรดังกล่าวเป็น Exclusion 

Restriction กล่าวคอื ตวัแปรอธบิายนีÊจะปรากฏในสมการการเลอืก (การตดัสนิใจว่าจะไปทํางานต่างถิÉนเพืÉอ

ส่งเงนิหรอืไม่) เท่านั Êนแต่จะไม่ปรากฏในสมการผลลพัธ์ทีÉอธิบายจํานวนเงนิส่งกลับ ทั ÊงนีÊ เพืÉอแก้ปัญหา

ความสมัพนัธ์เชงิเส้นระหว่างตวัแปรอธบิายในระดบัทีÉสูง (Multicolinearity) ซึÉงจะส่งผลต่อความน่าเชืÉอถือ

ของผลการประมาณค่า การกําหนดตวัแปรทีÉเป็น Exclusion Restriction มแีนวทางจากสภาพสงัคมไทยทีÉ

แรงงานหญงิมแีนวโน้มไปทํางานต่างถิÉนเพืÉอส่งเงนิใหก้บัพ่อแมท่ีÉยงัอาศยัในภูมลิําเนาเดมิและพฤตกิรรมการ

ส่งเงนิกลบัของแรงงานหญิงมพีืÊนฐานจากแรงจูงใจจากความเห็นอกเห็นใจมากกว่าเมืÉอเปรยีบเทียบกับ

แรงงานชาย (Piracha and Saogi, 2011) ดังนั Êน เพศของแรงงานจะไม่มีผลต่อจํานวนเงินทีÉส่งให้กับ

ครวัเรอืนแต่ขึÊนกบัความสามารถในการหารายไดข้องแรงงานเป็นสําคญั และจากการศกึษาเชงิประจกัษ์ของ 

Osaki (2003) ทีÉทําการศึกษาได้ประเทศไทย พบว่า แรงงานหญิงมีแนวโน้มไปทํางานต่างถิÉนมากกว่า

แรงงานชายแต่จํานวนเงนิส่งกลบัไม่มคีวามแตกต่างกนั ทั ÊงนีÊ เพืÉอตรวจสอบความเหมาะสมของของการใช้

ตวัแปรดมัมีÉแรงงานหญงิเป็น Exclusion Restriction ผู้วจิยัได้ประมาณค่าสมการจํานวนเงนิส่งกลบัโดยวธิี

กําลังสองน้อยทีÉสุดโดยเลือกเฉพาะแรงงานย้ายถิÉน 6,410 คนทีÉมีการส่งเงินให้ครัวเรือน พบว่า ค่า

สมัประสทิธิ ÍของตวัแปรดมัมีÉแรงงานหญงิมคี่าเป็นบวกเท่ากบั 0.02 ในทางทฤษฎเีศรษฐมติ ิเมืÉอตวัแปรตาม

อยู่ในรูปแบบลอการิทึมและตัวแปรอธิบายเป็นตัวแปรดัมมีÉ เราสรุปได้ว่า เงนิส่งกลบัของแรงงานหญิง

มากกว่าแรงงานชายโดยเฉลีÉยรอ้ยละ 2 เท่านั Êนและค่าสมัประสทิธิ Íไม่มนีัยสําคญัทางสถิติเนืÉองจากค่า P-

value เท่ากับ 0.371 (ดูตารางทีÉ ก.2 ในภาคผนวก ก.) ผลการทดสอบดงักล่าวแสดงว่าการใช้ตวัแปรดมัมีÉ

แรงงานหญงิเป็น Exclusion Restriction สําหรบัการวเิคราะหเ์ชงิประจกัษ์ในประเทศไทยมคีวามเหมาะสม 

ตวัเลขในคอลมัน์ทีÉ (4) และ (5) ในตารางทีÉ 5-1 แสดงผลการประมาณค่าสมการการส่งเงนิกลบัของ

แรงงานและค่าความคลาดเคลืÉอนทางสถติทิีÉแก้ปัญหาอคติจากการเลือกกลุ่มตัวอย่าง (Sample Selection 

Bias) ผลการประมาณค่า พบว่า ค่าสมัประสทิธิ Íของ Inverse Mills Ratio มคี่าเท่ากบั -0.47 และมนีัยสําคญั

ทีÉ 0.05 แสดงว่า แรงงานทีÉไปทํางานต่างถิÉนเพืÉอส่งเงนิใหค้รวัเรอืนมรีายไดจ้ากการทาํงานน้อยกว่าเมืÉอเทยีบ

กบัแรงงานทั Êงหมดของประเทศ ผลการประมาณนีÊสอดคล้องกบัการวเิคราะห์ข้อมูลเบืÊองต้นในบททีÉ 4 ทีÉ

พบว่า การยา้ยไปทํางานต่างถิÉนเพืÉอส่งเงนิใหค้รวัเรอืนเป็นกลยุทธ์ของครวัเรอืนทีÉมฐีานะทางเศรษฐกจิไม่ดี

นักเนืÉองจากกว่าร้อยละ 60 ของแรงงานย้ายถิÉนมาจากครวัเรอืนทีÉรายได้อยู่ในควินไทล์ทีÉ 1 และ 2 การ

แก้ปัญหาอคติจากการเลอืกกลุ่มตวัอย่างเป็นสิÉงสําคญัเนืÉองจากหากประมาณค่าสมการเงนิส่งกลบัโดยตรง

ดว้ยวธิกีําลงัสองน้อยทีÉสุด ค่าสมัประสทิธิ Íของตวัแปรอธบิายจะเป็น Downward Bias ทําใหผ้ลการประมาณ
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ค่าไม่น่าเชืÉอถอืและเมืÉอเปรยีบเทยีบขนาดและเครืÉองหมายของสมัประสทิธิ Íและระดบันัยสําคญัของตวัแปร

อธบิายต่อการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิ พบว่า มคีวามแตกต่างกนัพอสมควร ดงันั Êน การประยกุตใ์นแบบจาํลอง

ของ Heckman (1979) ทีÉแบ่งการตดัสนิใจเป็นสองขั Êนตอนจงึมคีวามเหมาะสม 

 การตรวจสอบแรงจูงใจสําคัญทีÉอธิบายพฤติกรรมการส่งเงินกลับ เริÉมจากการพิจารณาค่า

สมัประสทิธิ ÍของตวัแปรดมัมีÉทีÉแสดงความสมัพนัธใ์นครวัเรอืนของแรงงานยา้ยถิÉนกบัหวัหน้าครวัเรอืน พบว่า 

แรงงานทีÉเป็นเขตหรอืสะใภจ้ะส่งเงนิใหค้รวัเรอืนมากกว่าความสมัพนัธ์รปูแบบอืÉนๆ ถงึ 76.8% (คํานวณจาก 

e.ହଵ − 1) รองลงมาคอื แรงงานทีÉเป็นคู่สมรสของหวัหน้าครวัเรอืนและค่าสมัประสทิธิ Íท ั ÊงสองมนีัยสําคญัทีÉ

ระดบั 0.01 ในขณะทีÉการเป็นบุตร (ทั Êงโสดและสมรสแล้ว) และการเป็นหลานไม่มผีลต่อจาํนวนเงนิส่งกลบั 

ผลการประมาณค่าดังกล่าวสนับสนุนแรงจูงใจจากผลประโยชน์ต่างตอบแทนและความเห็นอกเห็นใจ 

กล่าวคอื แรงงานทีÉเป็นคู่สมรสของหวัหน้าครวัเรอืนมแีนวโน้มจะยา้ยไปทํางานต่างถิÉนเพยีงชั Éวคราว รายได้

ส่วนใหญ่ของการทํางานจะส่งใหก้บัครวัเรอืนเพืÉอใชจ้า่ยและเพิÉมเงนิออมใหก้บัครวัเรอืนเพืÉอใชก้ารลงทุนเมืÉอ

แรงงานย้ายกลบัมาทีÉภูมลิําเนาเดมิ สําหรบัแรงงานทีÉเป็นเขยหรอืสะใภส้่งเงนิให้ครวัเรอืนเพืÉอเป็นการตอบ

แทนครวัเรอืนทีÉช่วยดูแลบุตรของตนให้ เงนิส่งกลบัจงึเป็นการตอบแทนรวมทั Êงเป็นการลงทุนในการศกึษา

ของบุตร สําหรบัอายุของแรงงาน พบว่า มคีวามสมัพันธ์ในทางบวกกับเงนิส่งกลบั ส่วนหนึÉงสะท้อนว่า 

ในช่วงแรกๆ ของการย้ายไปทํางาน แรงงานมคี่าใช้จ่ายในสถานทีÉใหม่มากทําให้ไม่สามารถส่งเงนิกลบั

ไดม้ากนักแต่เมืÉอระยะเวลาผ่านไป แรงงานมคีวามคุน้เคยกบัสถานทีÉใหม่หรอืมปีระสบการณ์ทํางานเพิÉมขึÊน

เงนิส่งกลบัจงึมากขึÊนตาม 

ตวัแปรแสดงอาชพีของแรงงานส่วนใหญ่ไม่มผีลต่อจาํนวนเงนิส่งกลบั กล่าวคอื ค่าสมัประสทิธิ Íของ

ตวัแปรอาชีพมีค่าบวกและมคี่าใกล้เคียงกัน แต่ไม่มนีัยสําคญัทางสถิติ ยกเว้นแรงงานทีÉประกอบอาชีพ

พืÊนฐานทีÉส่งเงนิให้ครวัเรอืนน้อยกว่าเมืÉอเปรยีบเทยีบกบัอาชพีอืÉนๆ ค่อนขา้งมากและค่าสมัประสทิธิ Íเท่ากบั -

0.14 มนีัยสําคญัทีÉระดบั 0.01 เมืÉอเปรยีบกบัผลการประมาณค่าจากแบบจําลองโพรบทิ พบว่า อาชพีของ

แรงงานมผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกไปทํางานต่างถิÉน โดยส่วนใหญ่มคีวามสมัพนัธ์ในทางบวกแต่ไม่มผีลต่อ

จํานวนเงนิทีÉส่งให้กบัครวัเรอืนยกเว้นแรงงานทีÉประกอบอาชีพพืÊนฐานทีÉใช้ทกัษะไม่มากนัก ผลการศกึษา

สะท้อนว่า การทํางานต่างถิÉนโดยเฉพาะในเขตเมอืงช่วยเพิÉมโอกาสความเจรญิก้าวหน้าทางการงานเป็น

ปัจจยัดงึดูดสําคญัใหเ้กดิการยา้ยถิÉน สําหรบัผลของระดบัการศกึษาของแรงงานต่อจาํนวนเงนิส่งกลบั พบว่า 

จํานวนเงนิส่งกลบัเพิÉมขึÊนตามระดบัการศึกษา ตวัอย่างเช่น เงนิส่งกลบัของแรงงานทีÉจบการศึกษาระดบั

ปรญิญาตรขีึÊนไปจะมากกว่าแรงงานทีÉจบระดบัประถมศกึษาซึÉงเป็นกลุ่มอ้างองิถงึรอ้ยละ 18.3 (คํานวณจาก 

e.ଵ଼ − 1) และค่าสมัประสทิธิ Íของทุกระดบัการศกึษามคี่าเป็นบวกและมนีัยสําคญัทางสถติทิีÉ 0.01 และเมืÉอ

เปลีÉยนตวัแปรการศกึษาเป็นตวัแปรเชงิปรมิาณทีÉแสดงจํานวนปีการศกึษาของแรงงาน ผลการศกึษาทีÉได้มี

ความสอดคลอ้งกนั พบว่า ค่าสมัประสทิธิ Íเท่ากบั 1.6 และมนีัยสําคญัทีÉ 0.01 แสดงว่า โดยเฉลีÉย เมืÉอแรงงาน

ไดร้บัการศกึษาเพิÉมขึÊน 1 ปีมผีลให้เงนิส่งกลบัทีÉครวัเรอืนไดร้บัเพิÉมขึÊน 1.6% (ดูตาราง ก.1 ในภาคผนวก ก.) 
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ค่าสมัประสทิธิ ÍของระดบัการศกึษาสนบัสนุนแรงจงูใจจากการลงทุนทีÉเงนิส่งกลบัเป็นการจา่ยคนืผลตอบแทน

ของแรงงานใหก้บัครวัเรอืนทีÉไดล้งทุนดา้นการศกึษาในวยัเดก็ให ้ทั ÊงนีÊ เพืÉอตรวจสอบสมมตฐิานแรงจงูใจจาก

การลงทุนเพิÉมเติม ผู้วจิยัได้ใช้ขอ้มูลการส่งเงนิออกของครวัเรอืนในขอ้มูล SES ปีเดยีวกนัสําหรบัสมาชกิ

ครวัเรอืนทีÉย้ายไปต่างถิÉนและได้รบัการสนับสนุนทางการเงนิจากครวัเรอืน จํานวนกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 

2,905 คน พบว่า ในจํานวนนีÊร้อยละ 77 เป็นการย้ายออกเพืÉอไปศึกษาต่อและเกือบทั Êงหมดเป็นบุตรของ

หวัหน้าครวัเรอืน และรอ้ยละ 62 เป็นสมาชกิทีÉมอีายรุะหว่าง 18-23 ปีซึÉงอยูใ่นวยัศกึษาเล่าเรยีนมแีนวโน้มทีÉ

จะยา้ยออกจากภูมลิําเนาเพืÉอศกึษาต่อ ดงันั Êน ผลการศึกษาทีÉได้ช่วยสนับสนุนสมมตฐิานแรงจูงใจจากการ

ลงทุนในลกัษณะเดยีวกบั Lucas and Stark (1985) และ Cox, Eser and Jimenez (1998) 

 เมืÉอพจิารณาผลของประเภทของอุตสาหกรรมหรอืธุรกจิต่อพฤตกิรรมการส่งเงนิของแรงงาน พบว่า 

ค่าสมัประสทิธิ Íของตวัแปรประเภทอุตสาหกรรมมคี่าเป็นลบ และค่าสมัประสทิธิ Íของธุรกิจการค้าส่งและค้า

ปลกีและธุรกจิการเงนิและประกนัภยัตดิลบค่อนขา้งมากประมาณ -0.14 และ -0.15 และมคี่า -0.09 สําหรบั

แรงงานทีÉทํางานราชการ แสดงว่า แรงงานทั Êงสามประเภทธุรกิจมีแนวโน้มจะส่งเงนิให้ครวัเรอืนตํÉากว่า

แรงงานในอุตสาหกรรมอืÉนๆ และค่าสมัประสทิธิ Íมนีัยสําคญัทางสถิติอย่างน้อยทีÉระดบั 0.10 ส่วนหนึÉงเป็น

เพราะการทํางานในภาคบรกิารและการทํางานราชการมกักระจุกตัวในเขตเมือง แรงงานอาจไม่มคีวาม

ประสงค์จะกลับยังถิÉนฐานเดิมจงึส่งเงนิกลับลดลงอย่างมีนัยสําคัญ Niimi, Pham and Reilly (2009) ได้

วเิคราะหว์่าประเภทของอุตสาหกรรมหรอืธุรกจิทีÉแรงงานยา้ยถิÉนเขา้ไปทาํงานเป็นตวัสะท้อนความเสีÉยงทาง

รายไดข้องแรงงานได้ในระดบัหนึÉง กล่าวคอื แรงงานทีÉทํางานในอุตสาหกรรมทีÉมโีอกาสตกงานสูงมแีนวโน้ม

จะส่งเงนิให้ครวัเรอืนมากขึÊนเหมอืนกบัการซืÊอประกนัความเสีÉยงให้กับตวัเองว่าเมืÉอตกงานจะได้รบัความ

ช่วยเหลอืจากครวัเรอืน กรณีของประเทศไทย การทาํงานราชการมคีวามเสีÉยงตํÉาในการถูกเลกิจา้งเมืÉอเทยีบ

กบัการทํางานภาคเอกชนทาํใหแ้รงงานทีÉทาํงานราชการส่งเงนิกลบัลดลง 

 อายุของหวัหน้าครวัเรอืนมคีวามสมัพนัธท์างลบกบัจาํนวนเงนิส่งกลบัแต่ขนาดของสมัประสทิธิ Íมคี่า

น้อยมากแต่มนีัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 ในขณะทีÉเพศของหวัหน้าครวัเรอืนไม่มผีลต่อจํานวนเงนิทีÉ

ครวัเรอืนไดร้บั ค่าสมัประสทิธิ ÍทีÉไดใ้กลเ้คยีงกบัอายุของหวัหน้าครวัเรอืน แต่ทีÉน่าสนใจคอื ครวัเรอืนทีÉหวัหน้า

ครวัเรอืนไม่ไดท้ํางานหารายไดจ้ะไดร้บัเงนิส่งกลบัมากกว่าครวัเรอืนทีÉหวัหน้าครวัเรอืนยงัประกอบอาชพีอยู่

ถงึรอ้ยละ 41 (= e.ଷସଶ − 1) และมนีัยสําคญัทีÉระดบั 0.01 ผลการศกึษาขา้งต้นช่วยสนับสนุนแรงจูงใจจาก

ความเห็นอกเห็นใจสําหรบัครวัเรอืนทีÉมคีวามเปราะบางทีÉจําเป็นต้องได้รบัความช่วยเหลอืจากสมาชกิคน

อืÉนๆ ในครวัเรอืน นอกจากนีÊ ยงัพบว่า เมืÉอจํานวนสมาชกิครวัเรอืนทีÉไปทํางานต่างถิÉนเพิÉมขึÊน เงนิส่งกลบั

ของแรงงานแต่ละคนลดลงประมาณรอ้ยละ 26 และมนียัสําคญัทีÉระดบั 0.01 สนบัสนุนแรงจงูใจจากความเหน็

อกเหน็ใจและสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ Agarwal and Horowitz (2002) ทีÉแรงงานยา้ยถิÉนของครวัเรอืน

ช่วยกนัแบ่งเบาภาระค่าใชจ้่ายในการดแูลสมาชกิทีÉไมไ่ดย้า้ยถิÉน 
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 ค่าสมัประสทิธิ Íของรายได้ครวัเรอืน (ไม่รวมเงนิส่งกลบั) และทรพัยส์นิครวัเรอืนมคีวามสมัพนัธ์ใน

ทางบวกกบัจาํนวนเงนิส่งกลบัโดยค่าสมัประสทิธิ Íของรายได้เท่ากบั 0.30 ในขณะทีÉของทรพัยส์นิครวัเรอืนมี

ค่าเพียง 0.09 ทั Êงสองค่ามนีัยสําคัญทางสถิติทีÉระดบั 0.01 แสดงว่าครวัเรอืนทีÉมีฐานะทางเศรษฐกิจดีมี

แนวโน้มได้รบัเงนิมากขึÊน ผลการศกึษาทีÉได้เป็นการผสมผสานระหว่างแรงจูงใจจากผลประโยชน์ต่างตอบ

แทนกบัการลงทุน สมมตฐิานแรงจูงใจจากผลประโยชน์ต่างตอบแทนคาดการณ์ว่า เมืÉอครวัเรอืนทีÉมรีายไดสู้ง

แสดงถงึการมตี้นทุนค่าเสยีโอกาสทีÉสูงในการดูแลทรพัยส์นิและบุตรหลานของแรงงานยา้ยถิÉนทําให้แรงงาน

ต้องเพิÉมส่งเงนิให้ครวัเรอืนมากขึÊนเพืÉอเป็นการชดเชย ในขณะทีÉสมมติฐานของแรงจูงใจจากการลงทุน

คาดการณ์ว่า เงนิส่งกลบัเป็นผลตอบแทนจากการทุนทีÉครวัเรอืนไดล้งทุนในการศกึษาใหแ้รงงาน อย่างไรก็

ตาม เมืÉอพจิารณาการถอืครองทีÉดนิของแรงงานทีÉมาจากครวัเรอืนเกษตรกร พบว่า ครวัเรอืนเกษตรทีÉมกีาร

ถือครองทีÉดินมากได้รบัเงนิส่งกลับลดลง ครวัเรอืนทีÉถือครองทีÉดินตั Êงแต่ 40 ไร่ข ึÊนไปได้รบัเงนิน้อยกว่า

ครวัเรอืนทีÉถือครองทีÉดินน้อยกว่า 10 ไร่ (กลุ่มอ้างอิง) ถึงร้อยละ 33 (= eି.ସଷ − 1) ผลการศึกษาทีÉได้

แสดงว่า พฤติกรรมการส่งเงนิของแรงงานย้ายถิÉนทีÉมาจากครวัเรอืนเกษตรกรใกล้เคียงกับสมมติฐาน

ความเหน็อกเหน็ใจมากกว่าเมืÉอเปรยีบเทยีบกบัแรงงานจากครวัเรอืนนอกภาคเกษตร  

สําหรบัตวัแปรทีÉแสดงความเสีÉยงทางรายได้ของครวัเรอืน พบว่า ค่ามาตรฐานของปรมิาณนํÊาฝนปี 

พ.ศ. 2556 เทยีบกบัค่าเฉลีÉยในระยะยาว (พ.ศ. 2545-2556) ของแต่ละจงัหวดัไม่มผีลต่อการกําหนดจาํนวน

เงนิ อย่างไรก็ตาม เมืÉอเปรยีบเทยีบกบัผลการประมาณค่าจากแบบจําลองโพรบทิ พบว่า ปรมิาณนํÊาฝนทีÉ

ดกีว่าค่าเฉลีÉยช่วยลดความน่าจะเป็นการยา้ยไปทํางานต่างถิÉนแต่ไม่มผีลต่อจํานวนเงนิส่งกลบั ทั ÊงนีÊเพราะ

เงนิส่งกลบัมกัขึÊนกบัคุณลกัษณะของแรงงานเป็นสําคญั เช่น อายุ การศึกษา อาชพี เป็นต้น ดังนั Êน ผล

การศกึษาส่วนหนึÉงสนับสนุนแรงจงูใจจากการประกนัความเสีÉยง และทีÉน่าประหลาดใจคอืครวัเรอืนทีÉมคีวาม

เสีÉยงจากรายจ่ายสุขภาพจะได้รบัเงนิส่งกลบัลดลงอย่างมนีัยสําคญั ค่าสมัประสทิธิ Íเท่ากับ -0.40 ผู้วจิยัได้

ทดลองปรบัสดัส่วนรายจ่ายสุขภาพจากรอ้ยละ 40 เหลอืรอ้ยละ 20 พบว่า ค่าสมัประสทิธิ Íมคี่าตดิลบน้อยลง

เหลอื -0.15 ทั Êงสองค่ามนีัยสําคญัทางสถติทิีÉ 0.05 ในขณะทีÉผลการประมาณค่าของตวัแปรอธบิายอืÉนๆไม่มี

ความแตกต่างกันมากนัก ผลการประมาณค่าทีÉได้อาจเป็นการสะท้อนว่าสมาชิกครวัเรอืนอาจมีความ

จาํเป็นตอ้งดแูลสมาชกิทีÉเจบ็ป่วยทําใหไ้ม่สามารถไปทํางานต่างถิÉนได ้นอกจากนีÊ ค่าใชจ้่ายสุขภาพเฉลีÉยของ

ครวัเรอืนทีÉมคีวามเสีÉยงจากรายจ่ายสุขภาพ (มากกว่าหรอืเท่ากบัรอ้ยละ 40 ของรายจ่ายทีÉมใิช่อาหาร) อยู่ทีÉ 

9,926 บาทต่อเดอืนซึÉงสงูมากเมืÉอเทยีบกบัเงนิส่งกลบัเฉลีÉย (4,007 บาทต่อเดอืน) ดงันั Êน ครวัเรอืนทีÉประสบ

ปัญหาค่าใชจ้่ายสุขภาพอาจใชก้ลยุทธ์อืÉนๆ นอกเหนือจากการออกไปทํางานต่างถิÉน เช่น การขายทรพัยส์นิ 

การนําเงนิออมมาใช้ เป็นต้น และมีความเป็นไปได้ว่าแรงงานอาจเลือกทํางานในท้องถิÉนเพืÉอช่วยเหลือ

ค่าใชจ้า่ยควบคู่ไปกบัการดูแลสมาชกิทีÉเจบ็ป่วยแทนทีÉจะไปทํางานต่างถิÉนไกลๆ แมว้่าจะไดร้บัค่าจา้งสูงกว่า

กต็าม  
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สําหรบัตวัแปรอธบิายทีÉแสดงเขตการปกครองและภูมภิาคไม่มผีลต่อจํานวนเงนิส่งกลบั ยกเว้นตวั

แปรแทนแรงงานย้ายถิÉนจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเท่านั ÊนทีÉส่งเงนิกลบัเพิÉมขึÊน ค่าสมัประสทิธิ Íเท่ากบั 

0.25 และมนีัยสําคญัทีÉ 0.05 ผลการประมาณค่าสอดคล้องกบัพฤติกรรมการยา้ยถิÉนแสดงว่า ปัญหาความ

ยากจนเป็นแรงผลกัดนัใหแ้รงงานออกไปทํางานต่างถิÉนเพืÉอส่งเงนิใหค้รอบครวั 

โดยสรุป ผลการวเิคราะหแ์รงจงูใจทีÉกําหนดพฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัของแรงงานยา้ยถิÉนกรณีของ

ประเทศไทยเป็นไปในลกัษณะผสมผสาน ผลการศกึษาสําคญั พบว่า หากหวัหน้าครวัเรอืนไมไ่ดท้าํงานหรอื

มคีวามสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบัแรงงานย้ายถิÉนมีแนวโน้มได้รบัเงนิส่งกลบัมากขึÊน ครวัเรอืนทีÉแรงงานย้ายถิÉน

มากกว่าหนึÉงคนจะแบ่งภาระการให้เงินส่งกลับทําให้เงนิส่งกลับต่อคนลดลงซึÉงสนับสนุนแรงจูงใจจาก

ความเหน็อกเหน็ใจ ในขณะทีÉ ครวัเรอืนทีÉมรีายไดแ้ละทรพัยส์นิมากจะไดร้บัเงนิส่งกลบัมากขึÊนสอดคลอ้งกบั

แรงจูงใจจากผลประโยชน์ต่างตอบแทนและการลงทุน สําหรบัตวัแปรทีÉแสดงคุณลกัษณะส่วนบุคคล เช่น 

อายุ อาชพี การศกึษา เป็นต้น ตวัแปรเหล่านีÊมผีลในทางบวกต่อการส่งเงนิกลบัสนับสนุนแรงจงูใจจากการ

ลงทุนและสมมตฐิานนีÊมคีวามชดัเจนมากขึÊนเมืÉอวเิคราะห์การส่งเงนิออกของครวัเรอืนทีÉส่วนใหญ่เป็นการ

สนับสนุนการศกึษาของบุตร สาํหรบัผลของความเสีÉยงทางรายไดต่้อพฤตกิรรมการยา้ยถิÉนและส่งเงนิ พบว่า 

ความเสีÉยงทางรายได้ประเมนิจากปรมิาณนํÊาฝนช่วยสนับสนุนแรงจูงใจทีÉเกิดจากการแบ่งปันความเสีÉยง 

กล่าวคอื หากปรมิาณนํÊาฝนด ีแรงงานมแีนวโน้มจะออกไปทํางานต่างถิÉนลดลงแม้จะไม่มผีลต่อจํานวนเงนิ

ส่งกลบัของแรงงาน  

 

5.3.การวิเคราะห์กลุ่มย่อยสาํหรบัแรงงานย้ายถิÉนจากครวัเรือนทีÉมีรายได้น้อย 

ผลการวเิคราะหท์างเศรษฐมติสิําหรบัพฤตกิรรมการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิของแรงงานในหวัขอ้ 5.1 

และ 5.2 เป็นการศึกษาพฤติกรรมโดยรวมของแรงงานยา้ยถิÉนในประเทศไทย อย่างไรก็ตาม เมืÉอพจิารณา

ความสมัพนัธ์ระหว่างการย้ายถิÉนและฐานะทางเศรษฐกิจของครวัเรอืนในภูมลิําเนาเดิมโดยประเมนิจาก

รายจ่ายต่อหวัของครวัเรอืน พบว่า ในจํานวนแรงงานย้ายถิÉนทั Êงหมด 6,410 คน ม ี3,693 คนหรอืคดิเป็น

รอ้ยละ 58 มาจากครวัเรอืนทีÉมฐีานะในควนิไทล์ทีÉ 1 (รอ้ยละ 31) และ 2 (รอ้ยละ 27) แสดงในตารางทีÉ 5-2 

ในการการแบ่งกลุ่มรายไดผู้้วจิยัได้ใชค้รวัเรอืนตวัอย่างทั Êงหมด 42,738 ครวัเรอืนจากการสํารวจ SES ในปี

เดยีวกนัและคํานวณรายจ่ายเฉลีÉยต่อคนต่อเดอืนของครวัเรอืนในแต่ละควนิไทล์ พบว่า รายจ่ายเฉลีÉยของ

ครวัเรอืนไทยเท่ากบั 7,625 บาทต่อคนต่อเดอืน รายจ่ายเฉลีÉยของครวัเรอืนทีÉรายได้ตํÉาสุดอยู่ทีÉ 2,440 บาท

ต่อคนต่อเดอืน ในขณะทีÉรายจา่ยเฉลีÉยของครวัเรอืนทีÉรายไดสู้งสุดเท่ากบั 18,082 บาทต่อคนต่อเดอืน แสดง

ให้เหน็ความเหลืÉอมลํÊาทางเศรษฐกิจในระดบัครวัเรอืนค่อนขา้งมาก หลงัจากนั Êน ผู้วจิยัได้ยอ้นไปตรวจสอบ

ว่าแรงงานยา้ยถิÉน 6,410 คนนั Êนมาจากครวัเรอืนในช่วงรายไดใ้ด พบว่า แรงงานยา้ยถิÉนส่วนใหญ่ยงัมาจาก

ครวัเรอืนทีÉมฐีานะไม่ดีนัก ประมาณร้อยละ 80 มาจากครวัเรอืนทีÉมีรายได้ในช่วงควินไทล์ทีÉ 1,2 และ 3 
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อย่างไรกต็าม สดัส่วนการยา้ยถิÉนของแรงงานในแต่ละควนิไทลไ์ม่แตกต่างกนั มคี่าประมาณ 0.85-0.9 ในแต่

ละช่วงรายได ้ 

 

ตารางทีÉ 5-2 จาํนวนแรงงานยา้ยถิÉนกบัช่วงรายได้ 

ช่วงรายได ้

รายจ่ายเฉลีÉย

ต่อหวั (บาท) 

สดัสว่นการ

ยา้ยถิÉน 

ยา้ยถิÉน 

(คน) 

ไม่ยา้ยถิÉน 

(คน) 

ควนิไทลท์ีÉ 1 2,440 0.90 1954 219 

   

(30.5) (23.6) 

ควนิไทลท์ีÉ 2 3,866 0.87 1739 252 

   

(27.1) (27.2) 

ควนิไทลท์ีÉ 3 5,499 0.85 1301 228 

   

(20.3) (24.6) 

ควนิไทลท์ีÉ 4 8,241 0.85 866 155 

   

(13.5) (16.7) 

ควนิไทลท์ีÉ 5 18,082 0.88 550 73 

    

 

(8.6) (7.9) 

รวม 7,625 0.87 6,410 927 

    

 

(100) (100) 

หมายเหตุ: การจดัช่วงรายไดป้ระเมนิจากรายจา่ยต่อหวัต่อเดอืนของครวัเรอืนตวัอย่างทั Êงหมดในแบบสํารวจ SES ปี 

พ.ศ. 2556 ตวัเลขในวงเลบ็แสดงรอ้ยละของแรงงานยา้ยถิÉนและไมย่า้ยถิÉนในแต่ละช่วงรายได ้

  

 เนืÉองจากแรงงานทีÉมกีารยา้ยถิÉนและส่งเงนิในแบบสํารวจเศรษฐกิจและสงัคมปี พ.ศ. 2556 ทีÉเป็น

ขอ้มลูหลกัในการศกึษาครั ÊงนีÊมาจากครวัเรอืนทีÉรายได้ไม่สูงนัก แรงจงูใจทีÉกําหนดพฤตกิรรมการส่งเงนิกลบั

อาจมคีวามแตกต่างกบัแรงงานทีÉมาจากครวัเรอืนทีÉมฐีานะ โดยงานวจิยันีÊมสีมมตฐิานว่า พฤตกิรรมการส่ง

เงนิของแรงงานทีÉมาจากครอบครวัทีÉรายได้น้อยน่าจะมาจากแรงจูงใจจากความเห็นอกเห็นใจเป็นสําคัญ 

แรงจงูใจจากผลประโยชน์ต่างตอบแทนและการลงทุนอาจจะลดความสาํคญัลง เนืÉองจากครวัเรอืนทีÉฐานะไม่

ดอีาจมสีามารถลงทุนในการศึกษาของบุตรหลานได้อย่างจํากดั ดงันั Êน เพืÉอตรวจสอบถึงความเป็นไปได้

ดงักล่าว ในส่วนนีÊ ผูว้จิยัจะทําการวเิคราะหเ์ชงิประจกัษ์กลุ่มย่อยโดยจาํกดัเฉพาะแรงงานทีÉมาจากครวัเรอืน

ทีÉอยู่ในช่วงรายได้ควนิไทล์ทีÉ 1 และ 2 เท่านั Êน  ผลการศกึษาทีÉได้จะเป็นประโยชน์เชงินโยบายสําหรบัการ

พฒันาเศรษฐกิจในระดบัภูมภิาคและการลดความเหลืÉอมลํÊาสําหรบัครวัเรอืนทีÉมฐีานะยากจนทีÉส่วนมากมี

ขอ้จํากัดทางการเงนิ (Financial Constraint) ไม่ว่าจะเป็นการถือครองทรพัยส์ิน การถือครองทีÉดนิในภาค

เกษตร ความสามารถในการหารายไดแ้ละการเขา้ถงึสนิเชืÉอในระบบ 
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 กลุ่มตวัอย่างแรงงานสาํหรบัการวเิคราะหก์ลุ่มยอ่ยลดลงจาก 7,337 คนเหลอื 4,164 คน ในจาํนวนนีÊ

เป็นแรงงานย้ายถิÉน 3,693 คน (รอ้ยละ 89) และม ี471 คนไม่ได้ย้ายถิÉน (รอ้ยละ 11) และแรงงานย้ายถิÉน

จากครัวเร ือนในช่วงรายได้ควินไทล์ทีÉ  1 และ 2 คิดเป็นร้อยละ 58 ของแรงงานย้ายถิÉนทั Êงประเทศ 

(=3,693/6,410) ค่าเฉลีÉยของเงนิส่งกลบัต่อปีของแรงงานเท่ากบั 37,011 บาท น้อยกว่าค่าเฉลีÉยของแรงงาน

ทั Êงประเทศ (48,034 บาท) ประมาณร้อยละ 23 ส่วนหนึÉ งสะท้อนว่าความจําเป็นทางเศรษฐกิจเป็น

แรงผลักดันสําคัญให้แรงงานจากครัวเรือนทีÉรายได้น้อยไปทํางานต่างถิÉนในขณะทีÉแรงงานเองก็มี

ความสามารถในการหารายได้จํากดั12 การวเิคราะห์เชงิประจกัษ์เริÉมจากการอธบิายพฤติกรรมการยา้ยถิÉน

และการส่งเงนิ ตามด้วยการเปรยีบเทยีบกบัผลการศกึษาในหวัขอ้ 5.1 และ 5.2 ทีÉใช้ขอ้มูลแรงงานยา้ยถิÉน

ทั ÊงประเทศทีÉเป็นการวเิคราะหห์ลกั ตารางทีÉ 5-3 แสดงผลการประมาณค่าความโน้มเอยีงการยา้ยถิÉนและการ

ส่งเงนิกลบัของแรงงานจากครวัเรอืนทีÉรายได้น้อยตามแบบจาํลองสองขั Êนตอนของ Heckman (1979) โดยมี

รายละเอยีด ดงันีÊ 

ค่าสัมประสิทธิ Íของ Inverse Mills Ratio ของการวิเคราะห์กลุ่มย่อยมีค่าเท่ากับ -0.50 และค่า

ดงักล่าวมนีัยสําคญัทีÉ 0.05 ซึÉงมากกว่าค่า Inverse Mills Ratio ของการวเิคราะห์หลกั (-0.47) ประมาณรอ้ย

ละ 6 แสดงว่า การยา้ยไปทาํงานต่างถิÉนของแรงงานจากครวัเรอืนทีÉรายไดน้้อยสามารถส่งเงนิใหค้รวัเรอืนได้

น้อยกว่าเมืÉอเทียบกับแรงงานย้ายถิÉนทั Êงประเทศ แสดงว่า ถึงแม้ว่าแรงงานจะมรีายได้จากการทํางานทีÉ

จุดหมายปลายทาง (ส่วนมากเป็นเขตเมอืง)ไม่สูงมากนัก แรงงานกม็แีนวโน้มจะยา้ยออกจากภูมลิําเนาและ

ผลเชงิปรมิาณมคีวามชดัเจนมากขึÊนสาํหรบัแรงงานจากครวัเรอืนทีÉมรีายไดน้้อย 

 ค่า Marginal Effect ของแรงงานหญงิมคี่าเท่ากบั -0.2% ซึÉงต่างจากผลการศกึษาของแรงงานยา้ย

ถิÉนทั ÊงหมดทีÉมคี่าเป็นบวก แสดงว่า แรงงานยา้ยถิÉนของครวัเรอืนทีÉมรีายไดน้้อยส่วนใหญ่เป็นผูช้าย ส่วนหนึÉง

อาจเกีÉยวกบัการยา้ยถิÉนตามฤดูกาลทีÉแรงงานชายทีÉมกีารศกึษาไม่สูงนักเข้าทํางานในภาคบรกิารหรอืการ

ก่อสรา้งในเขตเมอืงหลงัจากฤดูกาลเกษตร และจะกลบัไปทําการเกษตรเมืÉอถงึฤดูเกบ็เกีÉยว ผลของตวัแปร

แสดงความสมัพนัธ์ระหว่างแรงงานกับหวัหน้าครวัเรอืนต่อการย้ายถิÉนและส่งเงนิมคีวามสอดคล้องกบัผล

การศกึษาทีÉแสดงในตารางทีÉ 5-1 อยา่งไรกต็าม ค่าของ Marginal Effect และค่าสมัประสทิธิ Íของการส่งเงนิมี

ค่าลดลงโดยเฉพาะของแรงงานทีÉเป็นเขยหรอืสะใภ้ในการวเิคราะห์กลุ่มย่อยแต่ระดบันัยสําคญัทางสถติไิม่

เปลีÉยนแปลง ผลการศึกษาทีÉได้สนับสนุนทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ใหม่ว่าด้วยการย้ายถิÉนของแรงงานทีÉการ

                                                           
12 เนืÉองจากขอ้มลูในการสาํรวจ SES มเีฉพาะจาํนวนเงนิทีÉแรงงานส่งใหค้รวัเรอืนเท่านั Êน ไมม่ขีอ้มลูรายไดจ้ากการทาํงาน

ของแรงงานทาํใหไ้ม่ทราบว่าเงนิสง่กลบันั Êนคดิเป็นสดัสว่นเท่าใด อย่างไรกต็าม เมืÉอพจิารณาการศกึษาเฉลีÉยของแรงงานทีÉ

เป็นปัจจยัหลกัในการกาํหนดรายไดจ้ากการทาํงานในตลาดแรงงานปัจจุบนั พบว่า การศกึษาของแรงงานยา้ยถิÉนในกลุ่ม

ตวัอย่างย่อย (ควนิไทลท์ีÉ 1 และ 2)เท่ากบั 9.8 ปีตํÉากว่าแรงงานยา้ยถิÉนทั ÊงหมดทีÉเท่ากบั 10.8 ปี และถา้เปรยีบเทยีบกบั

แรงงานยา้ยถิÉนทีÉมาจากครวัเรอืนทีÉมฐีานะ (ควนิไทลท์ีÉ 3, 4 และ 5) จะแตกต่างกนัมากขึÊน ค่าเฉลีÉยของกลุ่มนีÊเท่ากบั 12.1 

ปี 
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ตดัสนิใจยา้ยถิÉนเป็นการตดัสนิใจร่วมกนัของครวัเรอืนและผลการประมาณค่าเงนิส่งกลบัสนับสนุนแรงจงูใจ

จากความเหน็อกเหน็ใจและผลประโยชน์ต่างตอบแทน 

 การประมาณค่าสมการในการวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างย่อยจะตัดตัวแปรดัมมีÉแทนธุรกิจวิชาชีพ 

วิทยาศาสตร์และเทคนิคเนืÉองจากไม่มีแรงงานย้ายถิÉนในกลุ่มย่อยทํางานในธุรกิจนีÊ  ผลของอาชีพและ

ประเภทอุตสาหกรรมต่อการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิไม่แตกต่างกบัการวเิคราะห์กลุ่มตวัอย่างทั Êงหมด ผลของ

ระดบัการศกึษา พบว่า ค่า Marginal Effect และค่าสมัประสทิธิ Íของสมการการส่งเงนิของระดบัการศกึษามี

ค่าลดลง โดยเฉพาะค่าสมัประสทิธิ Íของการศกึษาในระดบัอนุปรญิญาตร ีลดลงถงึรอ้ยละ 44 จาก 0.16 เหลอื 

0.09 เท่านั Êน ในขณะทีÉค่าสมัประสทิธิ ÍของการศกึษาระดบัอืÉนๆ ปรบัลดลงบา้งแต่ไม่มากนัก (ดูตารางทีÉ 5-1 

และ 5-3 เปรยีบเทยีบกนั) 

 แรงงานจากครวัเรอืนทีÉผู้หญิงเป็นหวัหน้ามแีนวโน้มไปทํางานต่างถิÉนมากขึÊน ค่า Marginal Effect 

เท่ากบั 1.5% และมนีัยสําคญัทางสถติทิีÉ 0.1 ต่างจากค่า Marginal Effect ของการวเิคราะห์แรงงานยา้ยถิÉน

ทั Êงหมดมคี่าเพยีง 1.1% และไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิในขณะทีÉผลของอายุหวัหน้าครวัเรอืนและการทีÉหวัหน้า

ครวัเรอืนไม่มรีายได้ไม่แตกต่างกนัมากนัก ผลการวเิคราะห์สําหรบัแรงงานกลุ่มย่อยสอดคลอ้งกบัแรงจงูใจ

จากความเห็นอกเห็นใจมากกว่าเมืÉอเปรยีบเทียบกับการวิเคราะห์แรงงานทั Êงหมด เมืÉอจํานวนสมาชิก

ครวัเรอืนทีÉไปทํางานต่างถิÉนเพิÉมขึÊนมีผลในทางบวกให้สมาชิกคนอืÉนๆ ออกไปทํางานต่างถิÉนด้วย ค่า 

Marginal Effect เท่ากับ 1.6% และมีนัยสําคัญทีÉ 0.05 ต่างจากผลการศึกษาของการวิเคราะห์แรงงาน

ทั ÊงหมดทีÉมคี่าเพยีง 0.5% และไม่มนีัยสาํคญัทางสถติ ิ(ดูตารางทีÉ 5-1 ประกอบ) เนืÉองจากครวัเรอืนทีÉมฐีานะ

ไม่ดอีาจไม่สามารถช่วยค่าใชจ้า่ยของแรงงาน เช่น ค่าเดนิทาง ค่าใชจ้่ายในการหางาน เป็นตน้ ดงันั Êน การทีÉ

มสีมาชกิในครวัเรอืนคนอืÉนๆ ไปทํางานต่างถิÉนจะช่วยประหยดัค่าใช้จ่ายเหล่านีÊได้มาก สําหรบัครวัเรอืนทีÉมี

รายได้น้อยค่าใช้จ่ายในการยา้ยถิÉนจะคดิเป็นสดัส่วนทีÉสูงของรายได ้เมืÉอพจิารณาค่าสมัประสทิธิ Íของสมการ

การส่งเงนิมคี่าเท่ากบั -0.25 ใกล้เคยีงกบัค่าสมัประสทิธิ Íจากการวเิคราะห์กลุ่มตวัอย่างทั ÊงหมดทีÉเท่ากับ -

0.26 ดงันั Êน ผลการศกึษาของการวเิคราะห์กลุ่มย่อยมคีวามสอดคล้องกบัของการวเิคราะห์หลกั อย่างไรก็

ตาม ผลเชิงปรมิาณของการวเิคราะห์กลุ่มย่อยแสดงถึงการมขี้อจํากดัทางการเงนิทีÉครวัเรอืนไม่สามารถ

ช่วยเหลอืค่าใชจ้่ายการยา้ยถิÉนไดม้ากนักและมคีวามโน้มเอยีงตามแรงจงูใจจากความเหน็อกเหน็ใจมากกว่า

เมืÉอเปรยีบเทยีบกบัการวเิคราะหห์ลกั 

ผลเชงิปรมิาณของรายได้และทรพัย์สนิครวัเรอืนสอดคล้องกบัการวเิคราะห์แรงงานยา้ยถิÉนทั Êงหมด 

กล่าวคอื การยา้ยถิÉนมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัทรพัยส์นิแต่สมัพนัธท์างลบกบัรายไดค้รวัเรอืน ในขณะทีÉทั Êง

สองตวัแปรมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัจาํนวนเงนิส่งกลบั ผลการประมาณค่านีÊสนับสนุนแรงจูงใจจากการ

ลงทุน อยา่งไรกต็าม แรงงานจากครวัเรอืนเกษตรกรทีÉมทีีÉดนิ 10-20 ไร่ มแีนวโน้มไปทํางานต่างถิÉนลดลง ค่า 

Marginal Effect เท่ากบั -4.0% มนีัยสําคญัทีÉ 0.1 เนืÉองจากแรงงานกลุ่มย่อยมฐีานะไม่ดนีักและมกีารศกึษา
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ในระดบัปานกลาง การถอืครองทีÉดนิในระดบั 10-20 ไร่ ทําใหค้รวัเรอืนมคีวามต้องการแรงงานในภาคเกษตร 

เมืÉอเปรยีบเทียบรายได้ทีÉคาดว่าจะได้รบัจากการทํางานกับค่าใช้จ่ายในการยา้ยถิÉนอาจไม่มากกว่ากนันัก 

กอปรกบัภาวะทีÉตลาดเงนิไม่สมบูรณ์ การกู้ยมืเพืÉอเป็นค่าใช้จ่ายการยา้ยถิÉนต้องอาศยัสนิเชืÉอนอกระบบทีÉมี

อตัราดอกเบีÊยทีÉสูงมาก ดงันั Êน การทํางานภาคเกษตรในภูมลิําเนาจงึเป็นทางเลอืกทีÉเหมาะสมทําให้ความ

โน้มเอียงในการไปทํางานต่างถิÉนลดลง ต่างจากการวเิคราะห์กลุ่มตวัอย่างทั ÊงหมดทีÉพบว่า เฉพาะแรงงาน

จากครวัเรอืนทีÉมทีีÉดนิตั Êงแต่ 40 ไรจ่ะไปทํางานต่างถิÉนมากขึÊนค่า Marginal Effect เท่ากบั 5.4% มนีัยสําคญั

ทีÉ 0.01 อย่างไรก็ตาม เมืÉอพจิารณาค่าสมัประสิทธิ ÍของการถือครองทีÉดนิในสมการการส่งเงนิสําหรบัการ

วเิคราะห์กลุ่มย่อย พบว่า มคี่าเป็นลบเและขนาดการตดิลบมากกว่าเมืÉอเทยีบกบัการวเิคราะหก์ลุ่มตวัอย่าง

ทั Êงหมดและมแีนวโน้มเพิÉมขึÊนตามขนาดการถือครองทีÉดิน แสดงว่า ผลของการถือครองทีÉดินสนับสนุน

แรงจงูใจจากความเหน็อกเหน็ใจและมคีวามชดัเจนกว่าการวเิคราะหก์ลุ่มตวัอยา่งทั Êงหมด 

ตวัแปรแสดงเขตการปกครองและภูมภิาคไม่มผีลต่อการตดัสนิใจยา้ยถิÉนและส่งเงนิของแรงงานกลุ่ม

ย่อย สําหรบัผลของความเสีÉยงรายได้ของครวัเรอืน พบว่า หากปรมิาณนํÊาฝนปี พ.ศ. 2556 สูงกว่าค่าเฉลีÉย

ในระยะยาวหนึÉงส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานทําให้ความโน้มเอยีงไปทํางานต่างถิÉนลดลง 0.8% ผลการประมาณ

ค่าใกล้เคยีงกบัการวเิคราะห์กลุ่มตวัอย่างทั ÊงหมดทีÉเท่ากบั 1.0% ทั Êงสองค่ามนีัยสําคญัทางสถติทิีÉ 0.1 แสดง

ว่า การประกนัความเสีÉยงมผีลต่อการตดัสนิใจยา้ยถิÉนแต่ไม่มผีลต่อจํานวนเงนิส่งกลบั อย่างไรก็ตาม ความ

เสีÉยงจากรายจา่ยสุขภาพไม่มผีลต่อการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิ 

โดยภาพรวม ผลการวิเคราะห์ทางเศรษฐมิติสําหรบัแรงงานทีÉมาจากครวัเรือนทีÉรายได้น้อย

สอดคล้องกบัผลการวเิคราะหข์องแรงงานยา้ยถิÉนทั Êงประเทศอย่างไรกต็าม พฤตกิรรมการยา้ยถิÉนและการส่ง

เงนิจะโน้มเอยีงไปทางแรงจงูใจจากความเหน็อกเหน็ใจมากกว่า เช่น แรงงานทีÉหวัหน้าครวัเรอืนเป็นผูห้ญงิ

จะมแีนวโน้มไปทํางานต่างถิÉนเพิÉมขึÊน ครวัเรอืนทีÉถือครองทีÉดินมากได้รบัเงินลดลง เป็นต้น ในขณะทีÉ

แรงจูงใจจากผลประโยชน์ต่างตอบแทนและการลงทุนยงัคงมีความสําคัญอยู่แต่เนืÉองจากแรงงานและ

ครวัเรือนในกลุ่มตัวอย่างย่อยมีรายได้และทรพัย์สินน้อยทําให้ไม่สามารถลงทุนในการศึกษาหรือการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการยา้ยถิÉนได้มากนัก ขนาดค่าสมัประสทิธิ Íของตวัแปรอธบิายของการวเิคราะห์กลุ่ม

ย่อยจงึตํÉากว่าของการวเิคราะหห์ลกั 

  

 

 



 

78 
 

ตารางทีÉ 5-3 ผลการประมาณค่าการตดัสนิใจยา้ยถิÉนและการส่งเงนิของแรงงานจากครวัเรอืนในควนิไทลท์ีÉ 1 

และ 2 

  Probit   OLS 

ตวัแปร Marginal  S.E.  Coeff. S.E. 

  Effect         

เพศหญงิ (0/1) -0.0022***  ( 0.0006)     

อาย ุ 0.0155*   (0.0085)   0.0094***   (0.0025)  

ความสมัพนัธ์กบัหวัหน้าครวัเรอืน      

      บุตรทีÉสมรสแลว้ (0/1) -0.0142   (0.0205)   0.0695   (0.0831)  

      บุตรทีÉยงัไมส่มรส (0/1) 0.0456***   (0.0170)   -0.0885   (0.0887)  

      คู่สมรส (0/1) 0.0507***   (0.0118)   0.4560***   (0.0958)  

      หลาน (0/1)  0.0026   (0.0363)   -0.1671   (0.1333)  

      เขยหรอืสะใภ ้(0/1) 0.0400**   (0.0167)   0.4824***   (0.1005)  

อาชีพของแรงงาน      

       ผูป้ระกอบวชิาชพีหรอืงานทีÉใชท้กัษะสงู (0/1) 0.0559***   (0.0085)   0.0226   (0.0658)  

       พนกังานบรกิารและผูจ้าํหน่วยสนิคา้ (0/1) 0.0539***   (0.0078)   0.0388   (0.0528)  

       ผูค้วบคุมเครืÉองจกัรและปฏบิตังิานในโรงงาน (0/1) 0.0469***   (0.0096)   0.0394   (0.0508)  

       อาชพีงานพืÊนฐาน (0/1) 0.0403***   (0.0089)   -0.0974*   (0.0505)  

อตุสาหกรรมหรอืธรุกิจ      

       การผลติ (0/1) 0.0678***   (0.0084)   -0.0031   (0.0559)  

       การก่อสรา้ง (0/1) 0.0747***   (0.0065)   -0.0631   (0.0646)  

       การขายส่งและการขายปลกี (0/1) 0.0217**   (0.0098)   -0.1035**   (0.0439)  

       การเงนิและการประกนัภยั (0/1) 0.0218   (0.0286)   -0.2323   (0.1484)  

       ราชการ (0/1) -0.0020   (0.0185)   -0.0265   (0.0751)  

ระดบัการศึกษา      

      มธัยมตน้ (0/1) 0.0166  (0.0103)   0.0835**   (0.0417)  

      มธัยมปลาย (0/1) 0.0336***   (0.0093)   0.1246***   (0.0422)  

      อนุปรญิญา (0/1) 0.0048   (0.0168)   0.0890   (0.0654)  

      ปรญิญาตรขี ึÊนไป (0/1) 0.0269**   (0.0127)   0.1537**   (0.0605)  

คณุลกัษณะของครวัเรอืนและหวัหน้าครวัเรือน      

    อายุหวัหน้าครวัเรอืน -0.0004   (0.0004)   -0.0071***   (0.0016)  

    หวัหน้าครวัเรอืนไมไ่ดท้าํงาน (0/1) -0.0481***   (0.0115)   0.2806***   (0.0414)  

    หวัหน้าครวัเรอืนเป็นผูห้ญงิ (0/1) 0.0152*   (0.0082)   -0.0075   (0.0312)  

    ลอการทิมึมลูค่าทรพัยส์นิครวัเรอืน 0.0132***   (0.0036)   0.0890***   (0.0159)  
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  Probit   OLS 

ตวัแปร Marginal  S.E.  Coeff. S.E. 

  Effect         

    ลอการทิมึรายไดค้รวัเรอืน -0.0277***   (0.0091)   0.3547***   (0.0331)  

    จาํนวนสมาชกิทีÉออกไปทาํงานต่างถิÉน 0.0158**   (0.0065)   -0.2549***   (0.0232)  

การถือครองทีÉดินของครวัเรือนเกษตรกร      

     มทีีÉดนิ 10 ไร่แต่ไมเ่กนิ 20 ไร ่ (0/1) -0.0396*   (0.0216)   -0.4385***   (0.0587)  

     มทีีÉดนิ 20 ไร่แต่ไมเ่กนิ 40 ไร ่ (0/1) -0.0054   (0.0209)   -0.3020***   (0.0618)  

     มทีีÉดนิตั Êงแต่ 40 ไร่ข ึÊนไป (0/1) 0.0218   (0.0316)   -0.5356***   (0.1170)  

เขตการปกครองและภมิูภาค      

    เขตเทศบาล (0/1) -0.0072   (0.0079)   0.0294   (0.0282)  

    ภาคกลาง (0/1) 0.0300   (0.0497)   -0.3959   (0.3747)  

     ภาคเหนือ (0/1) 0.0344   (0.0558)   -0.2813   (0.3734)  

     ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ (0/1) 0.0883   (0.0810)   -0.1330   (0.3755)  

     ภาคใต ้(0/1) 0.0326   (0.0465)   -0.4224   (0.3757)  

ความเสีÉยงของครวัเรือน      

     รายจ่ายสุขภาพตั Êงแต่รอ้ยละ 40 ของรายจ่าย (0/1) -0.0093  (0.0808)   0.0095   (0.3404)  

     ค่ามาตรฐานของปรมิาณนํÊาฝนปี พ.ศ. ŚŝŝŞ -0.0081*   (0.0048)   0.0078   (0.0164)  

ค่าคงทีÉ    5.8155***   (0.5194)  

Inverse Mills Ratio       -0.4978**   (0.2148)  

Log-Likelihood -1,174.2     

Chi-square Statistics    768.2  

N 4,164         

*มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.1, ** มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.05 และ *** มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.01 

 

5.4 การวิเคราะหเ์ชิงประจกัษ์โดยใช้แบบจาํลองโทบิท 

 ในทางทฤษฎี เราทราบว่าขอ้ดขีองการประมาณค่าตาม Heckman’s (1979) Two-Step Model คือ 

แบบจาํลองมคีวามยดืหยุ่นเนืÉองจากค่าสมัประสทิธิ Íของตวัแปรอธบิายอาจมคี่าหรอืเครืÉองหมายแตกต่างกนั

สาํหรบัพฤตกิรรมการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิ อย่างไรกต็าม แบบจาํลองมขีอ้สมมตสิาํคญัทีÉกําหนดใหก้ารแจก

แจงของค่าความคลาดเคลืÉอนในสมการการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิเป็นแบบ Bivariate Normal Distribution 

และมคี่า Variance-Covariance Matrix คงทีÉ ต่างจากวธิกีารประมาณค่าแบบจําลองโทบทิ (Tobit Model) ทีÉ

ตวัแปรตามของสมการการส่งเงนิมกีารตดัทิÊงทีÉศูนย ์ จาํนวนเงนิส่งกลบั (R୧) จะปรากฏกต่็อเมืÉอตวัแปรแฝง 

(R୧
∗) มคี่าเป็นบวก ตวัแปรแฝง (R୧

∗) เป็นตัวแปรทีÉอธบิายความโน้มเอยีงของการส่งเงนิกลบั โดยทีÉ R୧
∗ =
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𝐱𝐢𝐢𝛃 + u୧ และ R୧ = max (0, R୧
∗) โดยมขี้อสมมติหลกัคือ ค่าความคลาดเคลืÉอน (u୧) มกีารแจกแจงแบบ

ปกตทิีÉมคี่าเฉลีÉยเท่ากบัศูนยแ์ละความแปรปรวนคงทีÉ โดยมาก ขอ้สมมตดิงักล่าวมกัจะไม่สามารถปฏเิสธได้

เมืÉอกลุ่มตวัอยา่งมขีนาดใหญ่ (ดูรายละเอยีดในทางทฤษฎใีน Cameron and Trivedi (2005) หน้า 536-542)  

และจากการทบทวนงานวจิยัเชงิประจกัษ์ทีÉศึกษาพฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัของแรงงาน งานวจิยับางส่วนทีÉ

ใช้แบบจําลองของ Heckman (1979) ในการวเิคราะห์ผลการศกึษาได้เพิÉมการวเิคราะห์ด้วยแบบจําลองโท

บทิเพืÉอเปรยีบเทยีบผลการประมาณค่าสมการการส่งเงนิ ดงันั Êน ในการศกึษาครั ÊงนีÊ ผูว้จิยัได้จะประมาณค่า

สมการอธบิายการส่งเงนิของแรงงานด้วยแบบจําลองโทบิทเพืÉอเป็นการตรวจสอบความน่าเชืÉอถือของผล

การศกึษาหลกั (Robustness Check of the Results) 

 ตารางทีÉ 5-4 แสดงผลการประมาณค่าสมการการส่งเงนิของแรงงานตามแบบจําลองโทบทิ และค่า 

Marginal Effect ทีÉแสดงผลเชงิปรมิาณของตวัแปรอธบิายต่อการส่งเงนิใน 2 รปูแบบ กล่าวคอื ค่า Marginal 

Effect รปูแบบแรกในคอลมัน์ทีÉ 4 เป็นค่าเฉลีÉยของแรงงานทั Êงหมด 7,337 คน คํานวณจาก ப൫Rห𝐱൯

ப୶
 และค่า 

Marginal Effect รูปแบบทีÉสองในคอลัมน์ทีÉ 6 เป็นค่าเฉลีÉยเฉพาะแรงงานย้ายถิÉนทีÉมีการส่งเงนิกลับให้

ครวัเรอืน จาํนวน 6,410 คน คํานวณจาก ப൫Rห𝐱, R > 0൯

ப୶
 ตวัแปรตามคอื ลอการทิมึของเงนิส่งกลบัในรอบ 

1 ปี (บาทต่อคนต่อปี) ผลการศึกษา พบว่า แรงงานหญิงส่งเงินมากกว่าแรงงานชายถึงร้อยละ 27 (=

e.ଶସ − 1) และมนีัยสําคญัทางสถติทิีÉ 0.01 อายุของแรงงานมคีวามสมัพนัธใ์นทางตรงขา้มกบัจาํนวนเงนิทีÉ

ส่งให้ครวัเรอืน สําหรบัตวัแปรอธบิายทีÉแสดงความสมัพนัธ์ของแรงงานกบัหวัหน้าครวัเรอืน พบว่า ขนาด

ของสมัประสทิธิ Íของคู่สมรสมคี่ามากสุด (1.95) รองลงมาคอื เขตหรอืสะใภ้ (1.53) ผลการประมาณค่าทีÉได้

สอดคล้องกบัแบบจาํลอง Heckman Two Step ในตารางทีÉ 5-1 อย่างไรกต็าม ผลการศกึษาจากแบบจาํลอง

โทบทิ พบว่า บุตรทีÉยงัไม่สมรสจะส่งเงนิใหก้บัครวัเรอืนมากขึÊน ค่าสมัประสทิธิ Íเทา่กบั 0.58 และมนียัสําคญัทีÉ 

0.05 ดงันั Êน ผลการประมาณค่าทั Êงแบบจําลองโทบิทและแบบจําลองสองขั Êนตอนของ Heckman (1979) 

แสดงให้เห็นว่าเงนิส่งกลับของแรงงานเพิÉมขึÊนตามระดับความสมัพันธ์ทีÉใกล้ชิดของแรงงานกับหัวหน้า

ครวัเรอืน  
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ตารางทีÉ 5-4 ผลการประมาณค่าสมการการส่งเงนิของแรงงานดว้ยแบบจําลองโทบทิ 

ตวัแปร Coeff. S.E.   ME 1 S.E.   ME 2 S.E. 

เพศหญงิ (0/1) 0.247**  (0.10)   0.245**  (0.10)  

 

0.233**  (0.09)  

อาย ุ -0.026***  (0.01)   -0.026***  (0.01)  

 

-0.025***  (0.01)  

ความสมัพนัธ์กบัหวัหน้าครวัเรอืน      

 

  

     บุตรทีÉสมรสแลว้ (0/1) -0.256  (0.26)   -0.254  (0.26)  

 

-0.241  (0.24)  

     บุตรทีÉยงัไมส่มรส (0/1) 0.584**  (0.27)   0.579**  (0.27)  

 

0.553**  (0.26)  

      คู่สมรส (0/1) 1.954***  (0.26)   1.943***  (0.26)  

 

1.878***  (0.25)  

      หลาน (0/1)  0.380  (0.45)   0.377  (0.44)  

 

0.360  (0.43)  

      เขยหรอืสะใภ ้(0/1) 1.534***  (0.33)   1.526***  (0.33)  

 

1.473***  (0.32)  

อาชีพของแรงงาน      

 

  

       ผูป้ระกอบวชิาชพีหรอืงานทีÉใชท้กัษะสงู (0/1) 0.734***  (0.15)   0.728***  (0.15)  

 

0.696***  (0.15)  

       พนกังานบรกิารและผูจ้าํหน่วยสนิคา้ (0/1) 1.166***  (0.14)   1.158***  (0.13)  

 

1.109***  (0.13)  

       ผูค้วบคุมเครืÉองจกัรและปฏบิตังิานในโรงงาน (0/1) 0.822***  (0.15)   0.816***  (0.15)  

 

0.781***  (0.15)  

       อาชพีงานพืÊนฐาน (0/1) 0.836***  (0.16)   0.830***  (0.16)  

 

0.795***  (0.15)  

อตุสาหกรรมหรอืธรุกิจ      

 

  

       การผลติ (0/1) 1.300***  (0.14)   1.291***  (0.14)  

 

1.238***  (0.13)  

       การก่อสรา้ง (0/1) 1.530***  (0.16)   1.521***  (0.16)  

 

1.465***  (0.15)  

       การขายส่งและการขายปลกี (0/1) 0.242*  (0.14)   0.240*  (0.14)  

 

0.228*  (0.13)  

       การเงนิและการประกนัภยั (0/1) 0.851**  (0.34)   0.845**  (0.33)  

 

0.812**  (0.32)  

       กจิกรรมวชิาชพี วทิยาศาสตรแ์ละเทคนิค (0/1) 1.544***  (0.35)   1.536***  (0.35)  

 

1.484***  (0.34)  

       ราชการ (0/1) 0.124  (0.20)   0.123  (0.20)  

 

0.117  (0.19)  

ระดบัการศึกษา      

 

  

      มธัยมตน้ (0/1) 0.333**  (0.14)   0.331**  (0.14)  

 

0.315**  (0.13)  

     มธัยมปลาย (0/1) 0.720***  (0.13)   0.715***  (0.13)  

 

0.683***  (0.13)  

     อนุปรญิญา (0/1) 0.497**  (0.20)   0.493**  (0.20)  

 

0.471**  (0.19)  

     ปรญิญาตรขี ึÊนไป (0/1) 1.154***  (0.17)   1.146***  (0.17)  

 

1.098***  (0.16)  

คณุลกัษณะของครวัเรอืนและหวัหน้าครวัเรือน      

 

  

    อายุหวัหน้าครวัเรอืน -0.021**  (0.01)   -0.021***  (0.01)  

 

-0.020***  (0.00)  

    หวัหน้าครวัเรอืนไมไ่ดท้าํงาน (0/1) -0.431***  (0.11)   -0.427***  (0.11)  

 

-0.405***  (0.11)  

    หวัหน้าครวัเรอืนเป็นผูห้ญงิ (0/1) 0.119  (0.10)   0.118  (0.10)  

 

0.112  (0.09)  

    ลอการทิมึมลูค่าทรพัยส์นิครวัเรอืน 0.300***  (0.04)   0.298***  (0.04)  

 

0.283***  (0.04)  

    ลอการทิมึรายไดค้รวัเรอืน -0.105  (0.08)   -0.104  (0.08)  

 

-0.099  (0.07)  

    จาํนวนสมาชกิทีÉออกไปทาํงานต่างถิÉน -0.188***  (0.07)   -0.186  (0.07)  

 

-0.177***  (0.07)  
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ตวัแปร Coeff. S.E.   ME 1 S.E.   ME 2 S.E. 

การถือครองทีÉดินของครวัเรือนเกษตรกร      

 

  

     มทีีÉดนิ 10 ไร่แต่ไมเ่กนิ 20 ไร ่ (0/1) -0.698***  (0.20)   -0.690***  (0.20)  

 

-0.651***  (0.19)  

     มทีีÉดนิ 20 ไร่แต่ไมเ่กนิ 40 ไร ่ (0/1) -0.547**  (0.22)   -0.541**  (0.21)  

 

-0.511**  (0.20)  

     มทีีÉดนิตั Êงแต่ 40 ไร่ข ึÊนไป (0/1) 0.099  (0.36)   0.098  (0.36)  

 

0.093  (0.34)  

เขตการปกครองและภมิูภาค      

 

  

    เขตเทศบาล (0/1) -0.036  (0.09)   -0.036  (0.09)  

 

-0.034  (0.09)  

    ภาคกลาง (0/1) -0.371  (0.37)   -0.368  (0.37)  

 

-0.348  (0.35)  

     ภาคเหนือ (0/1) -0.034  (0.37)   -0.033  (0.36)  

 

-0.032  (0.35)  

     ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ (0/1) 0.661*  (0.36)   0.655*  (0.36)  

 

0.622*  (0.34)  

     ภาคใต ้(0/1) -0.610  (0.38)   -0.604  (0.38)  

 

-0.570  (0.36)  

ความเสีÉยงของครวัเรือน      

 

  

     รายจ่ายสุขภาพตั Êงแต่รอ้ยละ 40 ของรายจ่าย (0/1) -0.126  (0.66)   -0.125  (0.66)  

 

-0.119  (0.62)  

     ค่ามาตรฐานของปรมิาณนํÊาฝนปี พ.ศ. ŚŝŝŞ -0.114**  (0.05)   -0.113**  (0.05)  

 

-0.107**  (0.05)  

ค่าคงทีÉ 6.303  (1.01)     

 

  

Chi-square Statistics 1,147.8               

Censored Observation 927     

 

  

Uncensored Observation 6,410               

หมายเหตุ:  ค่า Marginal effects:  ME 1 = ∂E(R|𝐱) ∂x୧⁄  และ ME 2 = ∂E(R|𝐱, R > 0) ∂x୧⁄ , *มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.1, ** มี

นยัสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.05 และ *** มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.01 

 

อาชีพของแรงงานมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับจํานวนเงินส่งกลับ ทั Êงค่าสัมประสิทธิ Íและค่า 

Marginal Effect มนีัยสําคญัทีÉ 0.01 ต่างจากผลการประมาณค่าตาม แบบจําลอง Heckman Two Step ทีÉ

อาชพีของแรงงานมผีลต่อการตดัสนิใจยา้ยถิÉนแต่ไม่มผีลต่อพฤตกิรรมการส่งเงนิ ยกเวน้แรงงานทีÉประกอบ

อาชพีพืÊนฐานเท่านั Êน ประเภทของอุตสาหกรรมหรอืธุรกจิมคีวามสมัพนัธ์ในทางบวกกบัจํานวนเงนิส่งกลบั 

ค่า Marginal Effect ของกิจกรรมวชิาชพีมคี่ามากสุด รองลงมาเป็นของอุตสาหกรรมก่อสรา้งและการผลติ 

ในขณะทีÉของภาคบรกิารมคี่าไม่สูงนัก แต่ทุกค่ามนีัยสําคญัอย่างน้อยทีÉ 0.10 ยกเวน้ค่าของการทํางานภาค

ราชการทีÉไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ แรงงานทีÉมีการศึกษาระดับสูงจะส่งเง ินให้กับครวัเร ือนมากขึÊน ค่า

สมัประสทิธิ ÍของแรงงานทีÉจบการศกึษาระดบัปรญิญาตรขีึÊนไปมคี่าสูงสุดเท่ากบั 1.15 รองลงมา คอื ค่าของ

ระดบัมธัยมปลาย อนุปรญิญา และมธัยมต้น ตามลําดบั 

อยา่งไรกต็าม อายุและเพศของหวัหน้าครวัเรอืนไมม่ผีลต่อการส่งเงนิของแรงงานและทีÉน่าประหลาด

ใจคือ ครวัเรอืนทีÉห ัวหน้าครวัเรอืนไม่ทํางานได้รบัเงินส่งกลับลดลง แตกต่างจากผลการวิเคราะห์ตาม
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แบบจาํลอง Heckman Two Step ทีÉพบว่า คุณลกัษณะของหวัหน้าครวัเรอืนมผีลต่อทั Êงการตดัสนิใจยา้ยถิÉน

และการส่งเงนิ ครวัเรอืนทีÉทรพัยส์นิมากจะได้รบัเงนิส่งกลบัมากขึÊนในขณะทีÉครวัเรอืนทีÉรายได้สูงมแีนวโน้ม

จะได้รบัเงนิลดลง13 สอดคล้องกบัพฤตกิรรมการย้ายถิÉนแต่ต่างจากการส่งเงนิในการวเิคราะห์หลกัทีÉพบว่า 

ค่าสมัประสทิธิ Íของทรพัยส์นิและรายไดม้คี่าเป็นบวก ผลการศกึษาทีÉได้ช่วยสนับสนุนแรงจูงใจจากการลงทุน 

กล่าวคอื ครวัเรอืนทีÉมทีรพัยส์นิมากมแีนวโน้มทีÉจะยอมรบัความเสีÉยงจากการลงทุนมากขึÊน ดงันั Êน ครวัเรอืน

จะลงทุนสนับสนุนการศกึษาของแรงงานหรอืช่วยค่าใช้จ่ายในการยา้ยถิÉน และเมืÉอแรงงานมรีายได้ก็จะส่ง

รายไดบ้างส่วนตอบแทนในกบัครวัเรอืน อย่างไรก็ตาม เมืÉอพจิารณารายไดแ้ละรายจ่ายของครวัเรอืนผลเชงิ

ปริมาณของแรงจูงใจจากการลงทุนไม่ชัดเจนนัก เนืÉองจากรายได้หรอืรายจ่ายเป็นมีความไม่แน่นอนมี

ลักษณะเป็นรายได้ชั Éวคราว (Transitory Income) ต่างจากทรพัย์สินทีÉเป็นการสะท้อนความมั Éงคั Éงของ

ครวัเรอืน 

 เงนิส่งกลบัของแรงงานจะลดลงเมืÉอครวัเรอืนมีสมาชิกไปทํางานต่างถิÉนมากขึÊน ค่าสัมประสิทธิ Í

เทา่กบั -0.19 และมนีัยสําคญัทางสถติทิีÉ 0.01 แต่ขนาดสมัประสทิธน้์อยกว่าของการวเิคราะหห์ลกัทีÉเท่ากบั -

0.26 ผลการศึกษาทีÉได้มคีวามสอดคล้องกัน คือ เมืÉอมแีรงงานไปทํางานต่างถิÉนมากขึÊน แรงงานจะช่วย

ค่าใชจ้่ายในการดูแลสมาชกิครวัเรอืนทีÉยงัอาศยัในภูมลิําเนาเดมิสนับสนุนแรงจูงใจจากความเห็นอกเหน็ใจ 

สําหรบัตวัแปรแสดงการถอืครองทีÉดนิทํากินในภาคเกษตร พบว่า แรงงานจากครวัเรอืนทีÉมทีีÉดนิปานกลาง

ประมาณ 10 ถงึไม่เกนิ 40 ไร ่มแีนวโน้มส่งเงนิลดลงเมืÉอเทยีบกบักลุ่มอ้างองิทีÉมทีีÉดนิไม่เกนิ 10 ไร่ แสดงว่า 

การทีÉครวัเรอืนมทีีÉดนิเป็นของตนเองทําให้มคีวามต้องการแรงงานในภาคเกษตร ดงันั Êน สมาชกิครวัเรอืน

บางส่วนจาํเป็นต้องช่วยทํางานในภาคเกษตรไม่สามารถไปทํางานต่างถิÉนได้ เงนิส่งกลบัจงึลดลงสอดคลอ้ง

กบัผลการวเิคราะหห์ลกั 

เขตการปกครองและภูมิภาคไม่มีผลต่อพฤติกรรมการส่งเงนิของแรงงาน ยกเว้นแรงงานทีÉมี

ภูมลิําเนาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมแีนวโน้มจะส่งเงนิให้ครวัเรอืนมากกว่าเมืÉอเทียบกบัแรงงานจาก

ภูมภิาคอืÉนๆผลการศกึษาเหมอืนกบัการวเิคราะห์หลกั ความเสีÉยงของรายไดค้รวัเรอืนประเมนิจากปรมิาณ

นํÊาฝน พบว่า แรงงานทีÉมภีูมลิําเนาในจงัหวดัทีÉมปีรมิาณนํÊาฝนด ี(มากกว่าค่าเฉลีÉยในระยะยาว) จะส่งเงนิ

ลดลง เมืÉอปรมิาณนํÊาฝนเพิÉมขึÊนมากกว่าค่าเฉลีÉยในระยะยาวหนึÉงส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานทําให้เงนิส่งกลบั

ลดลงถึงร้อยละ 11 มนีัยสําคญัทางสถิติทีÉ 0.05 ดงันั Êน มคีวามเป็นไปได้สองรูปแบบ คือ 1) แรงงานไม่มี

ความจําเป็นต้องส่งเงนิให้ครวัเรอืนมากนักเพราะครวัเรอืนมรีายได้ดจีากภาคเกษตร หรอื 2) การทีÉปรมิาณ

นํÊาฝนดีทําให้มีความต้องการแรงงานในภาคเกษตรเพิÉมมากขึÊนทําให้ประชากรวยัทํางานเลือกทีÉจะทํา

การเกษตรในภมูลิาํเนาแทนทีÉจะไปทํางานต่างถิÉน การใชแ้บบจาํลองโทบทิไมส่ามารถตรวจสอบไดว่้ามาจาก

                                                           
13 ค่าสมัประสทิธิ Íของรายไดค้รวัเรอืนไม่มนียัสาํคญัทางสถติ ิแต่เมืÉอเปลีÉยนมาใชร้ายจ่ายครวัเรอืนแทน พบว่า ค่า

สมัประสทิธิ Íเท่ากบั -0.204 และมนียัสาํคญัทีÉ 0.05 
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สาเหตุใด แต่จากการวเิคราะห์หลกัในแบบจําลอง Heckman Two Step พบว่า กรณีของประเทศไทย ผล

การศกึษาเป็นไปตามรูปแบบทีÉ 2 ปรมิาณนํÊาฝนทีÉดทีาํใหแ้รงงานตดัสนิใจไปทํางานต่างถิÉนลดลงในขณะทีÉไม่

มผีลต่อจาํนวนเงนิ 

โดยสรุป ผลการวเิคราะห์เชงิประจกัษ์ของแรงจูงใจทีÉอธบิายพฤตกิรรมการส่งเงนิกลบัของแรงงาน

โดยการใช้แบบจําลองโทบิทมีความใกล้เคียงกับการวิเคราะห์แบบจําลอง Heckman Two Step พบว่า 

พฤตกิรรมการส่งเงนิเป็นการผสมผสานระหว่างการลงทุน ผลประโยชน์ต่างตอบแทน ความเหน็อกเหน็ใจ

และการประกนัความเสีÉยง  



 

บททีÉ 6 

บทสรปุและข้อเสนอแนะ 

 

6.1 บทสรปุ 

 การยา้ยถิÉนของแรงงานจากภาคเกษตรในชนบทเข้ามาทํางานภาคอุตสาหกรรมหรอืบรกิารในเขต

เมอืงเพืÉอส่งเงนิให้ครวัเรอืนในถิÉนฐานเดมิเป็นรปูแบบการถ่ายโอนทรพัยากรทางเศรษฐกจิจากเขตเมอืงสู่

ชนบทหรอืจากต่างประเทศมาภายในประเทศ เงนิส่งกลบัของแรงงานเป็นแหล่งรายไดส้ําคญัของครวัเรอืน 

โดยภาพรวม ในปี พ.ศ. 2554 แรงงานยา้ยถิÉนในประเทศมปีระมาณ 1.2 ลา้นคน ในจาํนวนนีÊรอ้ยละ 20 ของ

แรงงานยา้ยถิÉนของประเทศไทยมกีารส่งเงนิหรอืสิÉงของให้กบัครวัเรอืนในถิÉนฐานเดมิ โดยมากครวัเรอืนใน

ถิÉนฐานเดมิจะทําการผลติในภาคเกษตร ในช่วงก่อนวกิฤตเศรษฐกจิปี พ.ศ. 2540 แรงงานยา้ยถิÉนส่วนใหญ่

มาจากครอบครวัเกษตรกรทีÉยากจนและจบการศึกษาภาคบงัคบัในระดบัประถมศึกษา ความยากจนและ

สภาพการทําเกษตรกรรมเป็นปัจจยัผลกัดนัทีÉทาํใหแ้รงงานหนุ่มสาวจากเขตชนบทเขา้มาหางานในเขตเมอืง

เพืÉอส่งเงนิให้กบับดิามารดาเพืÉอใช้จ่ายอุปโภคบรโิภค รูปแบบการถ่ายโอนทรพัยากรจากประชากรวยัหนุ่ม

สาวไปยงัผู้สูงวยั (Old- Age Support) ผ่านความสมัพันธ์ทางครอบครวัและมคีวามคล้ายคลงึกับประเทศ

กําลงัพฒันาอืÉนๆ รูปแบบการยา้ยถิÉนอาจเป็นการออกจากภาคเกษตรและทํางานในภาคอุตสาหกรรมอย่าง

เต็มตัว ครวัเรอืนในชนบทจะมีสมาชิกครวัเรอืนอย่างน้อยหนึÉงคนมีการย้ายถิÉนในลกัษณะนีÊ  ในขณะทีÉ

แรงงานยา้ยถิÉนส่วนหนึÉงเป็นการยา้ยถิÉนตามฤดูกาล ส่วนใหญ่เป็นแรงงานชายและมทีกัษะไม่มากนักทีÉยา้ย

มาทาํงานในเมอืงในช่วงนอกฤดกูาลเกษตรและกลบัไปทํางานภาคเกษตรในช่วงฤดกูาลเกบ็เกีÉยว 

เพศกับสภาพการจ้างงานในอุตสาหกรรม แรงงานชายจะประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมทีÉ

ทนัสมยั ในขณะทีÉแรงงานหญิงจะทํางานในการผลติทีÉใช้แรงงานเข้มข้น การพฒันาเศรษฐกจิตั Êงแต่ปลาย

ทศวรรษทีÉ 1980 รฐับาลลงทุนในโครงสรา้งพืÊนฐานสําคญัของประเทศและส่งเสรมิการลงทุนโดยตรงจาก

ต่างประเทศทีÉมกีารตั ÊงฐานการผลติในพืÊนทีÉยุทธศาสตรใ์นเมอืงสําคญัของภมูภิาคเพืÉอเป็นฐานการผลติสนิคา้

ส่งออก จํานวนแรงงานยา้ยถิÉนในเขตกรุงเทพและปรมิณฑลลดลงโดยแรงงานมกีารย้ายถิÉนระหว่างจงัหวดั

ภายในภูมภิาคหรอืต่างภูมภิาคมากขึÊน ภาคตะวนัออกเป็นจุดหมายปลายทางของแรงงานย้ายถิÉนจากทั Éว
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ประเทศโดยเฉพาะแรงงานจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สนิค้าส่งออกสําคญัของไทยในช่วงต้นทศวรรษทีÉ 

1990 เป็นสนิคา้ทีÉใชแ้รงงานเขม้ขน้เนืÉองจากประเทศไทยมคีวามไดเ้ปรยีบจากค่าจา้งแรงงานตํÉา  

อย่างไรกต็าม ในช่วงปลายทศวรรษทีÉ 1990 ประเทศไทยมกีารขยายตวัทางเศรษฐกจิอย่างต่อเนืÉอง 

เงนิเฟ้อและค่าแรงทีÉปรบัสูงขึÊนและการขาดแคลนแรงงานทีÉมทีกัษะสูงทําให้ต้นทุนการผลิตปรบัเพิÉมขึÊน  

ประเทศไทยได้สูญเสยีความสามารถในการแข่งขนัในอุตสาหกรรมทีÉใช้แรงงานเป็นหลกั และเมืÉอเกดิวกิฤต

เศรษฐกิจ ธุรกจิของภาคเอกชนได้ทยอยปิดกจิการลงทําให้แรงงานในเขตเมอืงยา้ยกลบัไปยงัภูมลิําเนาใน

ชนบท ผลกระทบจากวกิฤตเศรษฐกิจทําให้อตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจติดลบถึงร้อยละ 11 อตัราการ

ว่างงานอยู่ทีÉรอ้ยละ 4 ในปีพ.ศ. 2541 สดัส่วนครวัเรอืนทีÉยากจนปรบัเพิÉมขึÊนจากรอ้ยละ 11 ในปีพ.ศ. 2541 

เป็นร้อยละ 16 ในปีพ.ศ. 2542 ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับทีÉ 8 (พ.ศ. 2540-2544) 

รฐับาลได้ส่งเสรมิยุทธศาสตรก์ารพฒันาทรพัยากรมนุษย์ผ่านการปฏิรูปการศึกษา ในรฐัธรรมนูญฉบบัปี 

พ.ศ. 2540 ได้กําหนดให้รฐับาลมหีน้าทีÉจดัการศกึษาพืÊนฐานใหป้ระชาชนอย่างทั Éวถงึและเป็นจุดเริÉมต้นของ

พระราชบญัญตัิการศกึษาในปี พ.ศ. 2542 การส่งเสรมิการศกึษาทําให้ประชาชนรุ่นหลงัได้รบัการศกึษาใน

ระบบเพิÉมมากขึÊน การขยายโอกาสทางการศกึษาให้กบัประชาชนของรฐับาลทําให้ลกัษณะของแรงงานยา้ย

ถิÉนเปลีÉยนไปจากเดมิ คอื แรงงานยา้ยถิÉนในปัจจุบนัจงึเป็นแรงงานยา้ยถิÉนทีÉมกีารศกึษาสูงจากครวัเรอืนทีÉ

ฐานะด ีเกอืบรอ้ยละ 20 ของแรงงานยา้ยถิÉนทั Éวประเทศจบการศกึษาระดบัอุดมศกึษา โครงสรา้งเศรษฐกจิทีÉ

เปลีÉยนแปลงไปทําให้รายได้นอกภาคเกษตรมคีวามสําคญัมากขึÊน การสนับสนุนการศกึษาบุตรหลานเพืÉอ

รูปแบบการลงทุนทีÉสําคญัของครวัเรอืนเนืÉองจากในสภาวะปัจจุบนั การศึกษาเป็นการเพิÉมโอกาสในการ

ทาํงานในภาคอุตสาหกรรมหรอืบรกิารทีÉทนัสมยัและไดร้บัค่าตอบแทนสงู 

 เงนิส่งกลบัเป็นแหล่งรายไดท้ีÉสําคญัของครวัเรอืนในชนบท จากขอ้มูลการสํารวจภาวะเศรษฐกจิและ

สงัคมครวัเรอืนปี พ.ศ. 2556 พบว่า ร้อยละ 14 ของครวัเรอืนทั Éวประเทศได้รบัเงนิส่งกลับจากสมาชิก

ครวัเรอืนทีÉไปทาํงานต่างถิÉน จํานวนเงนิส่งกลบัคดิเป็นรอ้ยละ 27 ของรายไดค้รวัเรอืน (ก่อนรวมเงนิส่งกลบั) 

หรอืรอ้ยละ 32 ของรายจ่ายครวัเรอืน ค่าเฉลีÉยของเงนิส่งกลบัของแรงงานอยู่ทีÉประมาณ 4,000 บาทต่อคน

ต่อเดอืน สดัส่วนเงนิส่งกลบัต่อรายได้จากการทํางานอยู่ทีÉประมาณรอ้ยละ 16 ซึÉงเป็นสดัส่วนทีÉใกล้เคยีงกบั

การศึกษาเชิงประจกัษ์ในประเทศกําลงัพัฒนาทีÉส ัดส่วนดังกล่าวอยู่ประมาณร้อยละ 10-30 ของรายได้

แรงงาน (Stark and Lucas,1988) กรณีของประเทศไทย รปูแบบการยา้ยถิÉนหลกัเป็นการยา้ยถิÉนในประเทศ 

การย้ายไปทํางานต่างประเทศมีสดัส่วนน้อยมากประมาณร้อยละ 6 ของการย้ายถิÉน ส่วนใหญ่เป็นการ

เดนิทางไปทํางานในภูมภิาคเอเชยี เช่น ไต้หวนั เกาหลใีต้ ญีÉปุ่ น จํานวนแรงงานไทยทีÉทํางานต่างประเทศ
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ทั Êงหมดมปีระมาณ 1 ล้านคน คดิเป็นรอ้ยละ 3 ของกําลงัแรงงานของประเทศถือว่าน้อยมากเมืÉอเทยีบกบั

ประเทศอืÉนๆ ในขณะทีÉแรงงานต่างประเทศทั Êงหมดในไทยมถีึง 4.5 ล้านคน รายได้จากแรงงานไทยใน

ต่างประเทศทีÉส่งกลบัมาประเทศไทยในปี 2013 คิดเป็นร้อยละ 0.3 ของ GDP ในขณะทีÉรายได้จากการ

แรงงานต่างประเทศในไทยทีÉโอนไปต่างประเทศมมีากถงึรอ้ยละ 0.8 ของ GDP สอดคล้องกบัขอ้มลูจํานวน

คนไทยทีÉได้รบัอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศมสีดัส่วนลดลง แสดงว่า เงนิส่งกลบัระหว่างประเทศของ

แรงงานไทยมบีทบาททางเศรษฐกิจค่อนข้างจํากดัเมืÉอเทยีบกบัเงนิส่งกลบัจากแรงงานยา้ยถิÉนในประเทศ 

และในอนาคตอนัใกล ้ประเทศไทยอาจประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานเนืÉองจากประเทศเพืÉอนบา้นอย่าง 

พม่า กัมพูชา และลาว มกีารขยายตัวทางเศรษฐกิจต่อเนืÉองทําให้ความแตกต่างค่าจ้างลดลง แรงงาน

ต่างชาตสิ่วนหนึÉงอาจเดนิทางกลบัไปยงัประเทศของตน 

 จากกรอบทฤษฎเีศรษฐศาสตรใ์หม่ว่าด้วยการยา้ยถิÉน (The New Economics of Labor Migration) 

การส่งเงนิของแรงงานย้ายถิÉนให้กบัครวัเรอืนเป็นกลยุทธ์ทางเศรษฐกจิทีÉสําคญั เมืÉอครวัเรอืนมรีายได้มาก

ขึÊนจะทําให้มาตรฐานความเป็นอยู่ดขี ึÊนและช่วยลดปัญหาความยากจน การทีÉครวัเรอืนมรีายได้นอกภาค

เกษตรควบคู่ไปกบัรายไดจ้ากภาคเกษตรทีÉมคีวามไม่แน่นอนสูงจะเป็นการช่วยลดความเสีÉยงทางรายไดข้อง

ครวัเรอืนผ่านรูปแบบการซืÊอประกันจากสมาชิกในครวัเรอืน กล่าวคือ เมืÉอรายได้ภาคเกษตรลดลง เงนิ

ส่งกลบัจากแรงงานจะเพิÉมมาชดเชยทําให้รายได้ครวัเรอืนไม่ลดลงมากนัก การบรโิภคเป็นไปอย่างราบรืÉน 

(Consumption Smoothing) นอกจากนีÊ ในภาวะทีÉตลาดเงนิและตลาดทุนของประเทศยงัพัฒนาไม่เต็มทีÉ 

ครวัเรอืนในชนบทส่วนใหญ่มขีอ้จาํกดัในการเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนในระบบทําใหก้ารขยายการลงทุนต้องอาศยั

เงนิออมของครวัเรอืนเป็นหลกั การส่งเงนิของแรงงานยา้ยถิÉนจงึเป็นรูปแบบหนึÉงในการสรา้งเงนิออมของ

ครวัเรอืน  

 การศกึษาวจิยัครั ÊงนีÊมวีตัถุประสงค์หลกั 2 ประการ คอื เพืÉอวิเคราะห์ปัจจยักําหนดพฤติกรรมการ

ยา้ยถิÉนและการส่งเงนิของแรงงานไทย และเพืÉอตรวจสอบแรงจูงใจหลกัทีÉอธบิายพฤติกรรมการส่งเงนิของ

แรงงาน โดยใช้ข้อมูลระดบับุคคลและครวัเรอืนจากการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสงัคมครวัเรอืนปี พ.ศ. 

2556 จากสํานักงานสถิติแห่งชาติและข้อมูลปริมาณนํÊ าฝนระดับจงัหวัดปี พ.ศ. 2545-2556 จากกรม

อุตุนิยมวิทยา แรงจูงใจหลกัแบ่งได้ 4 รูปแบบ คือ ความเห็นอกเห็นใจ ผลประโยชน์ต่างตอบแทน การ

ประกนัความเสีÉยง และการลงทุน การเลอืกกลุ่มตวัอย่างเริÉมจากการเลอืกครวัเรอืนทีÉมรีายละเอยีดการยา้ย

ถิÉนและการรบัเงนิ กลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 7,337 คน จาก 6,097 ครวัเรอืน ผู้วจิยัในกําหนดให ้แรงงานยา้ยถิÉน 

คอื แรงงานทีÉไปทํางานคนละอําเภอหรอืจงัหวดัหรอืต่างประเทศ ทําใหจ้าํนวนแรงงานยา้ยถิÉนเท่ากบั 6,410 
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คน (ร้อยละ 87) และแรงงานไม่ย้ายถิÉนเท่ากับ 927 คน (ร้อยละ 13) วิธีการประมาณค่าทีÉเลือกใช้คือ 

แบบจาํลองสองขั Êนตอนของ Heckman (1979) โดยแบ่งการตดัสนิใจเป็น 2 ขั Êนตอน คอื การยา้ยถิÉนและการ

ส่งเงนิ โดยมสีมมตฐิานว่าปัจจยันอกเหนือการควบคุมของการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิอาจมคีวามสมัพนัธก์นั 

 ผลการศกึษาสาํคญัจากการใชว้ธิกีารทางเศรษฐมติ ิพบว่า ปัจจยันอกเหนือการควบคุมของการยา้ย

ถิÉนและการส่งเงนิมคีวามสมัพนัธใ์นทางลบ แสดงว่า แรงงานทีÉไปทํางานต่างถิÉนมแีนวโน้มส่งเงนิใหค้รวัเรอืน

ได้ลดลงเมืÉอเทยีบกบัแรงงานทั Êงหมด (รวมแรงงานยา้ยถิÉนและไม่ยา้ยถิÉน) นัยยะดงักล่าวแสดงว่า แรงงาน

ยา้ยถิÉนส่วนใหญ่มรีายไดจ้ากการทาํงานต่างถิÉนไม่มากนักแต่มแีรงผลกัดนับางอยา่ง อาจจะเป็นความยากจน

หรอืการขาดโอกาสการทาํงานในชนบท ใหแ้รงงานต้องออกไปทาํงานต่างถิÉน  

ตวัแปรอธบิายทีÉมผีลต่อการยา้ยถิÉน คอื การศกึษา อาชพี ประเภทของอุตสาหกรรมหรอืธุรกจิเป็น

ตวัแปรหลกัทีÉอธบิายความโน้มเอยีงในการไปทํางานต่างถิÉน แรงงานทีÉเป็นบุตร คู่สมรส เขยหรอืสะใภ้ มี

แนวโน้มไปทํางานต่างถิÉนเพืÉอส่งเงนิใหค้รวัเรอืน แรงงานยา้ยถิÉนส่วนใหญ่มาจากครวัเรอืนทีÉมทีรพัยส์นิหรอื

มกีารถือครองทีÉดินเพืÉอเกษตรมาก ภูมิภาคและเขตการปกครองไม่มผีลต่อการตัดสินใจย้ายถิÉน ยกเว้น

แรงงานจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมแีนวโน้มไปทํางานต่างถิÉนเพิÉมขึÊน การส่งเงนิกลบัของแรงงานไทย

เป็นการผสมผสานของแรงจงูใจทั Êง 4 รปูแบบ โดยมขีอ้คน้พบสําคญั ดงันีÊ 

ผลการศึกษาที Éสนับสนุนแรงจูงใจจากความเห็นอกเห็นใจ แรงงานทีÉมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ

หวัหน้าครวัเรอืนจะส่งเงนิให้ครวัเรอืนมากขึÊน ครวัเรอืนเกษตรกรทีÉถือครองทีÉดนิมากจะได้รบัเงนิลดลง 

ครวัเรอืนทีÉหวัหน้าครวัเรอืนไม่ได้ทํางานจะได้รบัเงนิเพิÉมมากขึÊน และทีÉน่าสนใจ เมืÉอครวัเรอืนมแีรงงานยา้ย

ถิÉนเพิÉมขึÊนจะทําให้เงนิส่งกลบัของแรงงานแต่ละคนลดลง ทั ÊงนีÊเพราะแรงงานช่วยกนัสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ใหก้บัครวัเรอืนในถิÉนฐานเดมิ  

ผลการศกึษาที Éสนับสนุนแรงจงูใจจากผลประโยชน์ต่างตอบแทน แรงงานทีÉเป็นคู่สมรสและเขยหรอื

สะใภ้ของหวัหน้าครวัเรอืนจะส่งเงนิมากขึÊนเมืÉอเทียบกบัความสมัพันธ์รูปแบบอืÉนๆ ทั ÊงนีÊ คู่สมรสมกัเป็น

แรงงานยา้ยถิÉนแบบชั Éวคราว ดงันั Êน การไปทํางานต่างถิÉนเพืÉอหาเงนิและมคีวามตั Êงใจจะกลบัภูมลิําเนาเดมิ 

ในขณะทีÉเขยหรอืสะใภจ้ะส่งเงนิเพืÉอใหค้รวัเรอืนใชใ้นการดูแลบุตรของตน ครวัเรอืนทีÉมรีายไดสู้งแสดงถงึค่า

เสยีโอกาสทีÉเพิÉมขึÊนในการดแูลทรพัยส์นิหรอืบุตรหลานของแรงงาน ดงันั Êน เงนิส่งกลบัตอ้งปรบัเพิÉมขึÊน 

ผลการศึกษาที Éสนับสนุนแรงจูงใจจากการประกันความเสี Éยง แรงงานทีÉมภีูมิลําเนาในจงัหวดัทีÉมี

ปรมิาณนํÊาฝนดมีแีนวโน้มไปทํางานต่างถิÉนลดลง แต่ปรมิาณนํÊาฝนไม่มผีลต่อจํานวนเงนิส่งกลบั และทีÉน่า
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ประหลาดใจ คือ ครวัเรอืนทีÉมรีายจ่ายรกัษาพยาบาลสูงจะได้รบัเงนิลดลง ทั ÊงนีÊ อาจเป็นเพราะแรงงานมี

ความจาํเป็นตอ้งช่วยดแูลสมาชกิทีÉเจบ็ป่วยทาํใหไ้มส่ามารถไปทํางานต่างถิÉนได ้

ผลการศกึษาที Éสนับสนุนแรงจงูใจจากการลงทุน เงนิส่งกลบัของแรงงานเพิÉมขึÊนตามระดบัการศกึษา

และมูลค่าทรพัย์สินครวัเรอืน ครวัเรอืนทีÉมทีรพัย์สนิมากมคีวามสามารถในการลงทุนทางการศึกษาบุตร

หลานไดม้ากขึÊน เมืÉอแรงงานออกไปทํางานต่างถิÉนจะส่งเงนิใหค้รวัเรอืนแมว้่าครวัเรอืนจะมฐีานะดแีลว้กต็าม 

นอกจากนีÊ เมืÉอตรวจสอบการส่งเงนิออกจากครวัเรอืน พบว่า ครวัเรอืนส่วนใหญ่ส่งเงนิใหก้บับุตรทีÉอยู่ในวยั

ศกึษาเล่าเรยีน เมืÉอบุตรเขา้สู่ตลาดแรงงานจะส่งเงนิรายไดจ้ากการทํางานใหก้บับดิามารดาเป็นผลตอบแทน

การลงทุน 

ในการศึกษาวจิยัครั ÊงนีÊ ผูว้จิยัได้ตรวจสอบความน่าเชืÉอถอืของผลการศกึษา 2 รปูแบบ รปูแบบแรก

เป็นการวเิคราะหก์ลุ่มย่อยสําหรบัแรงงานทีÉมาจากครอบครวัทีÉมรีายไดน้้อยประเมนิจากรายจ่ายการบรโิภค

ต่อคน กลุ่มตวัอย่างลดลงจาก 7,337 คนเหลอื 4,164 คน รปูแบบทีÉสองเป็นการเปลีÉยนวธิกีารประมาณค่า

โดยใช้แบบจําลองโทบทิ ผลการศกึษาทีÉไดม้คีวามสอดคลอ้งกบัการวเิคราะห์หลกั แต่สําหรบัการวเิคราะห์

กลุ่มย่อย การส่งเงนิมคีวามสอดคล้องกบัแรงจูงใจจากความเห็นอกเห็นใจมากขึÊน ผลการศึกษาในครั ÊงนีÊ

เป็นไปในทศิทางเดยีวกบังานวจิยัเชงิประจกัษ์ในประเทศกําลงัพฒันาอืÉนๆ  

 

6.2 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ผลการศึกษาทีÉได้ครั ÊงนีÊสนับสนุนกรอบการวเิคราะห์ของเศรษฐศาสตรใ์หม่ว่าด้วยการย้ายถิÉนของ

แรงงาน การส่งเงนิจากการทํางานให้ครวัเรอืนเป็นรูปแบบการถ่ายโอนทรพัยากรของภาคประชาชน 

(Private Transfers) ผ่านสญัญาทีÉไม่เป็นทางการภายในครอบครวั  เงนิส่งกลบัมบีทบาทสําคญัในการเพิÉม

รายได้ให้ครวัเรอืนทีÉได้รบัเงนิและเป็นรูปแบบการประกันความเสีÉยงของครวัเรือนในประเทศไทย ใน

ระดบัมหภาค การยา้ยถิÉนและการส่งเงนิเป็นการถ่ายโอนทรพัยากรทางเศรษฐกจิทีÉกระจุกตวัในเขตเมอืงไป

ยงัชนบทผ่านการเคลืÉอนย้ายของแรงงาน  หากรฐับาลขยายการลงทุนโครงสร้างพืÊนฐานและสนับสนุนการ

ลงทุนภาคเอกชนไปยงัท้องถิÉนมากขึÊน ภาคเอกชนมโีอกาสไดร้บัผลตอบแทนทางธุรกจิเพิÉมขึÊนจากกําลงัซืÊอ

ทีÉสูงขึÊนของครวัเรอืนในชนบทและทําให้เกิดการจ้างงานในพืÊนทีÉ การเคลืÉอนย้ายแรงงานจะไม่กระจุกตัว

เฉพาะในพืÊนทีÉเศรษฐกิจ เป็นการช่วยลดปัญหาทีÉเกีÉยวกบัการยา้ยถิÉน เช่น ปัญหาความแออดั สุขอนามยั 

การขาดแคลนแรงงานในบางพืÊนทีÉ และปัญหาสงัคมต่างๆ 
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ครวัเรอืนส่วนใหญ่ของประเทศยงัเผชญิกบัขอ้จํากดัทางการเงนิ (Financial Constraint) การพฒันา

ระบบการเงนิของประเทศให้ครอบคลุมประชากรมากขึÊนในการเข้าถงึสนิเชืÉอในภาคเกษตรและการลงทุน 

การประกันภัย จะช่วยสนับสนุนการลงทุนในระดับท้องถิÉนและส่งเสรมิการจ้างงาน การทีÉเง ินส่งกลับมี

บทบาทในการประกนัความเสีÉยงทีÉครวัเรอืนจดัการกนัเอง (Self-insurance) จะครอบคลุมความเสยีหายได้

ไม่มากนัก ดงันั Êน การกําหนดนโยบายสาธารณะเกีÉยวกบัโครงข่ายความคุม้ครองทางสงัคม (Social Safety 

Net) เป็นหลกัประกนัพืÊนฐานในการช่วยเหลอืประชาชนทีÉประสบปัญหาและให้สามารถช่วยเหลอืตนเองได ้

เมืÉอประชาชนมคีวามมั Éนคงทางรายไดจ้ะเป็นผลดต่ีอการรกัษาเสถยีรภาพของเศรษฐกจิในระยะยาว 

สําหรบัแนวทางการลดความเหลืÉอมลํÊาในสงัคม การใชน้โยบายส่งเสรมิการกระจายรายได้หรอืการ

ช่วยเหลอืจากภาครฐัควรคํานึงรูปแบบการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิทีÉปรากฏในสงัคมไทย และผลของการเบยีด

ออก (Crowding out Effect) ทีÉอาจจะเกิดขึÊน เช่น การให้เงินช่วยเหลือผู้สูงอายุของภาครฐัอาจส่งผลให้

แรงงานทีÉเป็นบุตรส่งเงนิใหบ้ดิามารดาลดลง หรอืการเพิÉมสทิธปิระโยชน์ใหก้บัคนว่างงาน อาจทําใหแ้รงงาน

ส่งเงนิใหค้รวัเรอืนลดลงเนืÉองจากมกีารซืÊอประกนัความเสีÉยงจากการตกงานผ่านระบบประกนัสงัคม เป็นต้น 

การคาดการณ์การปรบัตวัของครวัเรอืนจะทําใหน้โยบายลดความเหลืÉอมลํÊาของรฐับาลมปีระสทิธผิลมากขึÊน 

 

6.3 ข้อเสนอแนะสาํหรบัการศึกษาวิจยัต่อไป 

 การศกึษาวจิยัครั ÊงนีÊเป็นการใช้ขอ้มูลทุติยภูมจิากแบบสํารวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคมครวัเรอืนปี 

พ.ศ. 2556 กลุ่มตวัอย่างทีÉใชเ้ป็นการเลอืกเฉพาะครวัเรอืนทีÉมรีายละเอยีดการรบัเงนิหรอืสิÉงของจากสมาชกิ

ทีÉไปทํางานต่างถิÉน รายละเอยีดส่วนบุคคลของแรงงานยงัไม่ครบถ้วน ทําให้การวเิคราะห์ผลเชงิปรมิาณใน

บางประเดน็ทําได้จํากดั เป็นต้นว่า การวเิคราะห์ผลของการเปลีÉยนแปลงสมาชกิครวัเรอืนหรอืการเปลีÉยน

รูปแบบครวัเรอืนจากครอบครวัขยายเป็นครอบครวัเดีÉยวขนาดเล็กต่อการย้ายถิÉนและการส่งเงนิ รวมทั Êง

การศกึษาวจิยัทีÉตรวจสอบความสมัพนัธข์องเครอืข่ายต่อการยา้ยถิÉนและการส่งเงนิตามทฤษฎเีครอืข่ายทาง

สงัคม (Social Network Theory) ดงันั Êน การศกึษาวจิยัในอนาคตควรผสมผสานการวจิยัเชงิคุณภาพดว้ย  

 ในช่วง 2 ทศวรรษหลงัจากเกดิวกิฤตเศรษฐกจิปี พ.ศ. 2540 โครงสรา้งเศรษฐกจิและตลาดแรงงาน

ของประเทศไทยเปลีÉยนแปลงไปมาก กรณีของประเทศไทย การประกนัความเสีÉยงจากความสมัพนัธ์ใน

ครอบครวั (Family-Provided Insurance) ระหว่างแรงงานย้ายถิÉนกับสมาชิกคนอืÉนๆ ในครวัเรือนยังมี

ความสําคญัอยู่ แต่ในอนาคตรูปแบบการประกนัผ่านระบบประกนัสงัคม (Social Security Insurance) จะมี
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บทบาทมากขึÊน ดงันั Êน การศกึษารูปแบบการถ่ายโอนทรพัยากรในลกัษณะต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นจากเมอืงไป

ชนบท จากประชากรวยัหนุ่มสาวไปยงัประชากรสูงอายุ เป็นสิÉงสําคญั การพฒันาระบบฐานขอ้มลูพาแนลทีÉ

เป็นการใชก้ลุ่มตวัอย่างซํÊาจะทําใหผ้ลการวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณสามารถนําไปใชป้ระโยชน์เชงินโยบายไดม้าก

ขึÊน 
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ภาคผนวก 

ผลการประมาณค่าเพิÉมเติม 

 

ตารางทีÉ ก.1 ผลการประมาณค่าการตดัสนิใจยา้ยถิÉนและการส่งเงนิของแรงงานตาม Heckman Selection 

Model เมืÉอตวัแปรการศกึษาเป็นตวัแปรเชงิปรมิาณ 

  Probit   OLS 

ตวัแปร Marginal  S.E.  Coeff. S.E. 
  Effect         

เพศหญงิ (0/1) 0.0173***  (0.0071)     
อาย ุ -0.0016 *** (0.0005)   0.0109***  (0.0018)  

ความสมัพนัธ์กบัหวัหน้าครวัเรอืน    

        บุตรทีÉสมรสแลว้ (0/1) -0.0135  (0.0171)   0.0557  (0.0659)  

      บุตรทีÉยงัไมส่มรส (0/1) 0.0648***  (0.0137)   -0.0916  (0.0716)  

      คู่สมรส (0/1) 0.0713 *** (0.0087)   0.4595***  (0.0721)  

      หลาน (0/1) 0.0329  (0.0234)   -0.1689  (0.1125)  

      เขยหรอืสะใภ ้(0/1) 0.0583***  (0.0123)   0.5626***  (0.0837)  

ระดบัการศึกษา    

        การศกึษา (ปี) 0.0050***  (0.0010)   0.0160***  (0.0040)  

คณุลกัษณะของครวัเรอืนและหวัหน้าครวัเรือน    

      อายุหวัหน้าครวัเรอืน -0.0010 *** (0.0004)   -0.0086***  (0.0013) 

    หวัหน้าครวัเรอืนไมไ่ดท้าํงาน (0/1) -0.0469*** (0.0089)   0.3456***  (0.0323)  

    หวัหน้าครวัเรอืนเป็นผูห้ญงิ (0/1) 0.0116 * (0.0070)   -0.0128  (0.0246)  

    ลอการทิมึมลูค่าทรพัยส์นิครวัเรอืน 0.0135***  (0.0028)   0.0862***  (0.0118)  

    ลอการทิมึรายไดค้รวัเรอืน -0.0270***  (0.0057)   0.3034***  (0.0209)  

    จาํนวนสมาชกิทีÉออกไปทาํงานต่างถิÉน -0.0073  (0.0068)   -0.2621***  (0.0176)  

การถือครองทีÉดินของครวัเรือนเกษตรกร    

       มทีีÉดนิ 10 ไร่แต่ไมเ่กนิ 20 ไร ่ (0/1) -0.0271  (0.0189)   -0.3722***  (0.0510)  

     มทีีÉดนิ 20 ไร่แต่ไมเ่กนิ 40 ไร ่ (0/1) -0.0114  (0.0190)   -0.3124***  (0.0534)  

     มทีีÉดนิตั Êงแต่ 40 ไร่ข ึÊนไป (0/1) 0.0547 *** (0.0188)   -0.4075***  (0.0886)  

ความเสีÉยงของครวัเรือน    

       รายจ่ายสุขภาพตั Êงแต่รอ้ยละ 40 ของรายจ่าย 0.0231  (0.0361)   -0.4075  (0.1700)  

     ค่ามาตรฐานของปรมิาณนํÊาฝนปี พ.ศ. ŚŝŝŞ -0.0102 ** (0.0041)   0.0210  (0.0135)  

ค่าคงทีÉ    6.0106***  (0.2504)  

Inverse Mills Ratio       -0.5166***  (0.1845)  

Log-Likelihood -2,303.0     
Chi-square Statistics    1,922.8  

N 7,337         

หมายเหตุ: ตวัแปรอธบิายอืÉนๆ ประกอบดว้ย กลุ่มตวัแปรดมัมีÉแทนอาชพีของแรงงาน ประเภทอุตสาหกรรมหรอืธุรกจิ เขตการปกครองและ

ภมูภิาคตามภมูลิาํเนาเดมิของแรงงาน  * มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.1, ** มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.05 และ *** มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.01 
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ตารางทีÉ ก.2 ผลการประมาณค่าสมการการส่งเงนิใหค้รวัเรอืนของแรงงานยา้ยถิÉนโดยวธิกีําลงัสองน้อยทีÉสุด 

(Ordinary Least Squares, OLS) 

 

  เงนิส่งกลบั (บาท) 
ตวัแปร Coeff. Robust. 

     S.E. 

เพศหญงิ (0/1) 0.0212  (0.0237)  
อาย ุ 0.0093***  (0.0017)  

ความสมัพนัธ์กบัหวัหน้าครวัเรอืน 
        บุตรทีÉสมรสแลว้ (0/1) 0.0433  (0.0641)  

      บุตรทีÉยงัไมส่มรส (0/1) -0.0351  (0.0677)  

      คู่สมรส (0/1) 0.5524***  (0.0638)  

      หลาน (0/1) -0.1304  (0.1087)  

      เขยหรอืสะใภ ้(0/1) 0.6334***  (0.0793)  

ระดบัการศึกษา 
       มธัยมตน้ (0/1) 0.1100***  (0.0343)  

     มธัยมปลาย (0/1) 0.1608***  (0.0326)  

     อนุปรญิญา (0/1) 0.1721***  (0.0487)  

     ปรญิญาตรขี ึÊนไป (0/1) 0.2166***  (0.0417)  

คณุลกัษณะของครวัเรอืนและหวัหน้าครวัเรือน 

       อายุหวัหน้าครวัเรอืน -0.0093***  (0.0012)  

     หวัหน้าครวัเรอืนไมไ่ดท้าํงาน (0/1) 0.3018***  (0.0276)  

     หวัหน้าครวัเรอืนเป็นผูห้ญงิ (0/1) -0.0038  (0.0237)  

     ลอการทิมึมลูค่าทรพัยส์นิครวัเรอืน 0.1001***  (0.0104)  

     ลอการทิมึรายไดค้รวัเรอืน 0.2827***  (0.0186)  

     จาํนวนสมาชกิทีÉออกไปทาํงานต่างถิÉน -0.2591  (0.0171)  

การถือครองทีÉดินของครวัเรือนเกษตรกร 
       มทีีÉดนิ 10 ไร่แต่ไมเ่กนิ 20 ไร ่ (0/1) -0.3969***  (0.0489)  

     มทีีÉดนิ 20 ไร่แต่ไมเ่กนิ 40 ไร ่ (0/1) -0.3276***  (0.0516)  

     มทีีÉดนิตั Êงแต่ 40 ไร่ข ึÊนไป (0/1) -0.3697***  (0.0845)  

ความเสีÉยงของครวัเรือน 
       รายจ่ายสุขภาพตั Êงแต่รอ้ยละ 40 ของรายจ่าย -0.3786**  (0.1658)  

     ค่ามาตรฐานของปรมิาณนํÊาฝนปี พ.ศ. ŚŝŝŞ 0.0134  (0.0128)  

ค่าคงทีÉ 5.9878***  (0.2475)  

R Squared 0.246  
F Statistic 56.3  

N 6,410   

 

หมายเหตุ: ตวัแปรตาม คอื ลอการทิมึของเงนิส่งกลบัของแรงงานแต่ละคนในรอบ 1 ปี ตวัแปรอธบิายอืÉนๆ ประกอบดว้ย กลุ่มตวัแปรดมัมีÉแทน

อาชพีของแรงงาน ประเภทอุตสาหกรรมหรอืธุรกจิ เขตการปกครองและภมูภิาคตามภมูลิาํเนาเดมิของแรงงาน  * มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.1, ** 

มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.05 และ *** มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.01  
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