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 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัด

ระนอง และเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง จําแนกตามปจจัย

สวนบุคคล ประชากรที่ศึกษา คือ ผูตองขังหญิงที่ถูกคุมขังภายในเรือนจําจังหวัดระนอง จํานวน 101 

คน เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ย 

 ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง โดยภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสังคม มีคุณภาพชีวิตอยูในระดับดี เปน

อันดับที่ 1 รองลงมา คือ ดานจิตใจ ดานสิ่งแวดลอม และอันดับสุดทาย คือ ดานรางกาย และผล 

การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง จําแนกตามปจจัยสวน

บุคคล พบวา กลุมผูตองขังหญิงที่มีอายุ 31-40 ป สถานภาพเปนหมาย ภูมิลําเนาที่สุราษฎรธานี 

การศึกษาระดับมัธยมตน อาชีพเกษตรกร ประเภทคดีอ่ืน ๆ และระยะเวลาถกูคุมขงั 1-2 ป มีคุณภาพ

ชีวิตดีกวา ผูตองขังหญิงกลุมอ่ืนในแตละปจจัยสวนบุคคล 
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 The purpose of this study was to examine the quality of life of female prison inmates in 

Ranong prison, Ranong Province and to compare the quality of life of female prison inmates in 

Ranong prison, Ranong Province as classified by personal factors . The subjects participating in 

this study included 101 female prison inmates, incarcerated in Ranong prison. The instrument 

used to collect the data was a questionnaire. The test statistics used to analyze the collected data 

were frequency, percentage, means, and means comparison. 

 The results revealed that the level of the quality of life of female prison inmates in 

Ranong prison was found at a moderate level. Considering each aspect, it was found that, for the 

social aspects, the level of quality of life of these female inmates was found at a good level, 

followed by the aspect of mental health, environment, and physical health, respectively. 

Comparing the subject’s quality of life as classified by personal factors, it was revealed that the 

female inmates, incarcerated for 1-2 years, aged 31-40 years, widowed, living in Surat Thani 

Province, having a high school education and had been working as farmers, had a better quality of 

life than other female inmates. 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ในปจจุบันจะเห็นวาประเทศไทยมีสภาพสังคมไทยเสื่อมโทรมลง เหตุจากความเจริญ

ทางดานวัตถุมากกวาความเจริญดานจิตใจ ทําใหคนในสังคมขาดจิตสํานึกที่ดี จนทําใหสังคมไทย

ประสบปญหาดานตาง ๆ มากมาย เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหาแรงงานตางดาว โดยเฉพาะ 

อยางยิ่งปญหายาเสพติดที่นับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ทั้งผูที่เปนผูเสพยาเสพติด ผูคา 

ผูจําหนาย ผูผลิต ซึ่งมีเครือขาย มีอิทธิพลมีอํานาจเงิน รวมตลอดถึงอาชญากรตาง ๆ จนทําใหมี 

การปราบปรามอยางหนักจนทําใหผูตองขังเพิ่มจํานวนขึ้นอยางรวดเร็วจากฐานขอมูลของสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติเกี่ยวกับคดีอาญาประเภทความผิดคดีชีวิต รางกายและเพศ คดีประทุษรายตอทรัพย 

และคดียาเสพติด ทั่วประเทศในรอบป พ.ศ. 2554 มีจํานวนคดีทั้งสิ้น 392,250 คดี และในรอบ 

ป พ.ศ. 2555 ระหวางเดือนมกราคม-กันยายน 2555 มีจํานวนคดีทัง้สิ้น 319,782 คดี แตหาก

เปรียบเทียบในชวงระยะเวลาเดียวกัน คือต้ังแตเดือนมกราคม-กันยายนของทั้งสองป จะพบวา 

สถิติคดี ในระหวางเดือนมกราคม-กันยายน 2554 มีจํานวนคดีทั้งสิ้น 288,712 คดีเทาน้ัน (สาํนักงาน

ตํารวจแหงชาติ, 2555) 

 จากสถิติคดีที่มีสาเหตุจากปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นน้ันตองอาศัยหนวยงานหลาย

หนวยงานเขามาเกี่ยวของ และกรมราชทัณฑ เปนหนวยงานหน่ึงในกระบวนการยุติธรรม 

ที่ประกอบดวย ตํารวจ อัยการ ศาล และราชทัณฑถือวามีสวนที่เขามาเกี่ยวของในกระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญาเกือบทุกขั้นตอนโดยทําหนาที่ควบคุมผูตองหาหรือจําเลยไวในระหวาง 

การดําเนินคดีอาญาไมวาจะเปนชั้นกอนศาลพิจารณาระหวางการพิจารณาตลอดจนภายหลัง 

การพิจารณาพิพากษาทั้งน้ีไมวาจะเปนกระบวนการในศาลชัน้ตนศาลอุทธรณหรือศาลฎีกา 

ราชทัณฑ มีหนาทีท่ี่จะตองปฏิบัติตามคําสั่งของศาลเชนควบคุมตัวปลอยตัวหรือแมแตคําพิพากษา

ประหารชีวิตเปนหนาที่ที่จะตองดําเนินการใหเปนไปตามคําพิพากษาของศาล (กระบวนการ

ยุติธรรม, 2552) ปจจุบันกรมราชทัณฑไดปรับเปลี่ยนแนวคิดในการบริหารงานเรือนจํา ซึ่งในยุค

แรกเร่ิมน้ันเปนการบริหารงานตามกฎหมายราชทัณฑ ซึ่งมุงที่จะใชเรือนจําเปนที่ลงโทษผูตองขัง

โดยเนนการคุมขังผูตองขังไวใหอยูเทาน้ัน มิไดใหความสําคัญในเร่ืองการดูแลสภาพความเปนอยู

ของผูตองขังใหถูกสุขลักษณะหรือมีการอบรมแกไขผูตองขังแตอยางใด แตในปจจุบันไดมี 
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การเปลี่ยนแปลงแนวความคิดในการลงโทษตอผูกระทําความผิดจากการลงโทษเพื่อแกแคน

ทดแทนมาเปนการอบรมแกไขฟนฟูผูกระทําความผิด ที่เปนการใหความสนใจในการอบรมแกไข

ผูตองขังใหประพฤติกลับตนเปนคนดีและสามารถกลับคืนสูสังคมไดตามปกติสุข (ยุทธภูมิ จิตภักดี, 

2553) ไปพรอมกับการดูแลใหผูตองขังมีคุณภาพชีวิตที่ดี แตอยางไรก็ตามจากสถิติผูตองขังทั่ว

ประเทศ ของกรมราชทัณฑที่ปรากฏในรอบ 5 ปที่แลวมา พบวามีจํานวนผูตองขังเพิ่มขึ้นอยาง

รวดเร็ว (กรมราชทัณฑ, 2555 ค) ทําใหกรมราชทัณฑประสบปญหาผูตองขังลนคุกอยางหลีกเลี่ยง

มิได สงผลใหผูตองขังเกิดความแออัด เจาหนาที่เกิดความยากลําบากในการควบคุมดูแลผูตองขัง

มากขึ้น (กรมราชทัณฑ, 2552 ก) 

 เรือนจําจังหวัดระนองเปนหนวยงานหน่ึงในสังกัดกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม 

มีพันธกิจหลักสองดานดวยกัน คือ 1) ควบคุมผูตองขังดวยความเปนมืออาชีพ และ 2) แกไขและ

พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังใหเปนพลเมืองที่มีคุณประโยชนตอการพัฒนาประเทศและเพื่อใหเรือนจํา

จังหวัดระนองสามารถพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขัง จึงไดจัดทําโครงการตาง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูตองขังใหดีขึ้น ไดแก ดานสุขภาพอนามัย เชน โครงการตรวจสุขภาพฟน ตรวจมะเร็งปาก

มดลูก โดยประสานขอความรวมมือจากหนวยงานภายนอก ดานการจัดการศึกษาในระดับ

ประถมศึกษาจนถึงระดับปริญญาตรี การฝกวิชาชีพระยะสั้น เชน โครงการฝกวิชาชีพชีพเสริมสวย 

ชางปูกระเบือ้ง ชางตัดผมชาย ชางไม การฝกอบรมจิตตภาวนาตามโครงการปฏิบัติธรรมลางใจ

ฉลองพุทธชยันตี 2600 ป การจัดกิจกรรมนันทนาการในวันสําคัญตาง ๆ เชน วันปใหม 

วันสงกรานต รวมถึงดูแลดานสิ่งจําเปนขั้นพื้นฐานตาง ๆ (ของใชสวนตัว ที่นอน อาหาร การกําจัด

สิ่งปฏิกูล) เปนตน เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตใหแกผูตองขัง (เรือนจําจังหวัดระนอง, 2555) 

 เรือนจําจังหวัดระนองมีความจุมาตรฐานสําหรับควบคุมผูตองขัง จํานวน 425 คน 

(กรมราชทัณฑ, 2555 ค) มีผูตองขังอยูในความควบคุม จํานวน 896 คน (ณ วันที ่3 ธันวาคม 2555) 

จะเห็นวาเกินความจุมาตรฐานของเรือนจํา และจากรายงานสถิติผูตองขังของเรือนจําจังหวัดระนอง

ในรอบ 5 ปที่แลวมา พบวามีจํานวนผูตองขังหญิงเพิ่มขึ้นเปนอยางมาก (กรมราชทัณฑ, 2555 ค) 

นับวาเรือนจําจังหวัดระนองกําลังประสบปญหาผูตองขังลนคุก ซึ่งสงผลกระทบทางลบ ตอการใช

ชีวิตประจําวันของผูตองขังที่อยูภายในเรือนจําเชนเร่ืองสถานที่นอนอาหารสุขภาพและสุขอนามัย

การทะเลาะวิวาทระหวางผูตองขังดวยกัน เปนตน (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

ยาเสพติด, 2552) โดยเฉพาะอยางยิ่งการควบคุมผูตองขังหญิงภายในเรือนจําจังหวัดระนอง 

ซึ่งเรือนจําจังหวัดระนองมีพื้นที่แดนหญิงสําหรับควบคุมผูตองขังหญิง เพียง 250 ตารางเมตร 

มีความจุมาตรฐานเพียงจํานวน 22 คน (กรมราชทัณฑ, 2555 ค) ปจจุบันเรือนจําจังหวัดระนองมี

ผูตองขังหญิงอยูใน การควบคุม จํานวน 101 คน (ณ วันที่ 23 มีนาคม 2556) และจากที่ผูวิจัยซึ่งเปน
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ผูปฏิบัติงาน ในเรือนจําจังหวัดระนองเห็นวาผูตองขังหญิงมีความเปนอยูอยางแออัดยัดเยียด ไมมี

สถานที่สําหรับประกอบกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมนันทนาการ สถานที่ออกกําลังกาย หรือ

สถานที่สําหรับพักผอนหยอนใจ อากาศถายเทไมสะดวก ที่นอนไมพอ สงผลตอสุขภาพจิตและเสี่ยง

ตอการระบาดของโรคติดตอไดงาย 

 จากความเปนมาและสภาพปญหาดังกลาว ประกอบกับการจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตสําหรับผูตองขังหญิงในดานตาง ๆ ที่ผานมายังขาดการติดตามประเมินผลอยางแทจริง ทําให

ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง เพื่อใหทราบถึง

ขอเท็จจริงและสามารถใชเปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงใน

เรือนจําจังหวัดระนองตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง จําแนกตาม

อายุ สถานภาพสมรส ภูมิลําเนา ระดับการศึกษากอนตองโทษ อาชีพกอนตองโทษ ประเภทความผิด 

ระยะเวลาที่ถูกคุมขัง และการไดรับสวัสดิการขั้นพื้นฐาน (ปจจัย 4 ไดแก อาหาร ที่อยูอาศัย 

เคร่ืองนุงหม ยารักษาโรค) สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล และสวัสดิการดานอนามัยผูตองขัง 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูศึกษาจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาคร้ังน้ี

โดยการประยุกตกรอบแนวคิดในการวิจัยของกรีฑา จงจิตน (2552; กัญญา อ้ึงเจริญวงค, 2555; 

ณัฐชาภัทร คําคม, 2547) มากําหนดตัวแปรในการศึกษา ไดแก ตัวแปรตน คือ ปจจัยสวนบุคคล

ประกอบดวย อายุ สถานภาพสมรส ภูมิลําเนา ระดับการศึกษากอนตองโทษ อาชีพกอนตองโทษ 

ประเภทความผิด และระยะเวลาที่ถูกคุมขัง และสวัสดิการผูตองขังตามภารกิจของกรมราชทัณฑ คือ 

สวัสดิการขั้นพื้นฐาน (ปจจัย 4 ไดแก อาหาร ที่อยูอาศัย เคร่ืองนุงหม และยารักษาโรค) สวัสดิการ

ดานการรักษาพยาบาล และสวัสดิการดานอนามัยผูตองขัง สวนตัวแปรตาม ไดอาศัยองคประกอบ

คุณภาพชีวิตตามที่องคการอนามัยโลกไดกําหนดไว คือ คุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจํา

จังหวัดระนอง ประกอบดวย ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคม และดานสิ่งแวดลอม 
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                     ตัวแปรอสิระ                                                                  ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

 1.  ทราบถึงคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 2.  ทราบความแตกตางของคุณภาพชีวิตของผูตองขงัหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

จําแนกตามอายุ สถานภาพสมรส ภูมิลําเนา ระดับการศึกษากอนตองโทษ อาชีพกอนตองโทษ 

ประเภทความผิด และระยะเวลาที่ถูกคุมขัง และการไดรับสวัสดิการขั้นพื้นฐาน (ปจจัย 4 ไดแก 

อาหาร ที่อยูอาศัย เคร่ืองนุงหม และยารักษาโรค) สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล และสวัสดิการ

ดานอนามัยผูตองขัง 

 3.  สามารถนําผลการศึกษาในคร้ังน้ีเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาสงเสริม

คุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองไดตอไป 

 

 

 

คุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจํา

จังหวัดระนอง 

1.  ดานรางกาย 

2.  ดานจิตใจ 

3.  ดานสังคม 

4.  ดานสิ่งแวดลอม 

ปจจัยสวนบุคคลของผูตองขังหญิง 

1.  อายุ 

2.  สถานภาพสมรส 

3.  ภูมิลําเนา 

4.  ระดับการศึกษากอนตองโทษ 

5.  อาชีพกอนตองโทษ 

6.  ประเภทความผิด 

7.  ระยะเวลาที่ถูกคุมขัง 

สวัสดิการผูตองขัง 

1.  สวัสดิการขั้นพื้นฐาน (ปจจัย 4) 

2.  สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 

3.  สวัสดิการดานอนามัยผูตองขัง 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 1.  ขอบเขตดานเน้ือหา 

 การศึกษาคร้ังน้ีมุงศึกษาการไดรับสวัสดิการของผูตองขังหญิง ในเรือนจําจังหวัดระนอง 

ไดแก สวัสดิการขั้นพื้นฐาน (ปจจัย 4 ไดแก อาหาร ที่อยูอาศัย เคร่ืองนุงหม และยารักษาโรค) 

สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล และสวัสดิการดานอนามัยผูตองขัง และศึกษาคุณภาพชีวิตของ

ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคม 

และดานสิ่งแวดลอม ตามกรอบแนวคิดในการศึกษา ประกอบดวย ตัวแปรตน คือ ปจจัยสวนบุคคล 

ไดแก อายุ สถานภาพสมรส ภูมิลําเนา ระดับการศึกษากอนตองโทษ อาชีพกอนตองโทษ ประเภท

ความผิด และระยะเวลาที่ถูกคุมขัง และสวัสดิการผูตองขังตามภารกิจของกรมราชทัณฑ ไดแก 

สวัสดิการขั้นพื้นฐาน (ปจจัย 4 ไดแก อาหาร ที่อยูอาศัย เคร่ืองนุงหม และยารักษาโรค) สวัสดิการ

ดานการรักษาพยาบาล และสวัสดิการดานอนามัยผูตองขัง สวนตัวแปรตาม คือ คุณภาพชีวิตของ

ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง ประกอบดวย ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคม 

และดานสิ่งแวดลอม 

 2.  ขอบเขตดานพื้นท่ีและกลุมเปาหมาย 

 การศึกษาคร้ังน้ีมุงศึกษาเฉพาะผูตองขังหญิงจํานวน 101 คน ที่ถูกคุมขังในเรือนจํา

จังหวัดระนอง 

 3.  ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ในการทําวิจัยและเก็บขอมูลคร้ังน้ีอยูในชวงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2555 

ถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2556 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.  คุณภาพชีวิต หมายถึง ระดับความเปนอยูที่ดีของสังคม และระดับความพึงพอใจ 

ในความตองการสวนหน่ึงของมนุษยที่จะดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

 2.  ผูตองขัง หมายถึง ผูตองขังหรือนักโทษเด็ดขาดทั้งชายและหญิง ที่ถูกคมุขังอยูใน

เรือนจําจังหวัดระนอง 

 3.  ผูตองขังหญิง หมายถึง ผูตองขังหรือนักโทษเด็ดขาดหญิง ที่ถูกคุมขังอยูในเรือนจํา

จังหวัดระนอง 

 4.  แดนหญิง หมายถึง สถานที่ควบคุมผูตองขังหญิง 

 5.  เรือนจําจังหวัดระนอง หมายถึง สถานที่ควบคุมผูตองขัง นักโทษเด็ดขาดตามทีศ่าลมี

คําสั่งพิพากษาใหจําคุกหรือตองขัง 
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 6.  อายุ หมายถงึ อายุของผูตอบแบบสอบถาม ณ วันที่ตอบแบบสอบถาม 

 7.  สถานภาพสมรส หมายถึง ความผูกพันฉันทสามีภรรยา ไดแก สถานภาพโสด 

สถานภาพสมรสทั้งที่จดทะเบียนสมรสถูกตองตามกฎหมาย และที่อยูรวมกันฉันทสามีภรรยาแต

ไมไดจดทะเบยีนสมรสถูกตองตามกฎหมาย หรือแยกกนัอยู 

 8.  ภูมิลําเนา หมายถึง สถานที่จังหวัดที่ผูตอบแบบสอบถามอยูอาศัยเปนการถาวร 

กอนตองโทษ 

 9.  ระดับการศึกษากอนตองโทษ หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดกอนตองโทษ 

 10.  อาชีพกอนตองโทษ หมายถึง อาชีพสุดทายที่ประกอบอาชีพโดยสุจริตกอนตองโทษ 

 11.  ประเภทความผิด หมายถึง คดีความผิดที่ถึงที่สุด หรือคดีความผิดที่ยังไมถึงที่สุด 

ในกรณีที่มีความผิดหลายคดีใหหมายถึงคดีความผิดคร้ังสุดทาย 

 12.  ระยะเวลาที่ถกูคุมขงั หมายถึง ระยะเวลาที่ศาลสั่งใหคมุขังในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 13.  สวัสดิการผูตองขัง หมายถึง ประโยชนหรือบริการตาง ๆ ที่เรือนจําจังหวัดระนอง 

จัดใหผูตองขังเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดตามอัตภาพ และการไดรับการอํานวยความสะดวก 

ตาง ๆ ตามสมควร ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน คือ 

  13.1  สวัสดิการขั้นพื้นฐาน (ปจจัย 4 ไดแก อาหาร ที่อยูอาศัย เคร่ืองนุงหม 

และยารักษาโรค) ประกอบดวยรายละเอียดดังน้ี 

   13.1.1  อาหาร หมายถึง การไดบริโภคอาหารในปริมาณเพียงพอและคุณภาพ

เหมาะสมแกรางกายครบทั้ง 5 หมู ทั้ง 3 มื้อ ในแตละวันตลอดจนมีรสชาติดี และถูกสุขลักษณะ

โอกาสสําคัญ มีการจัดอาหารคาวหวานเพิ่มเปนกรณีพิเศษ มกีารจัดอาหารสําหรับผูตองขังปวย 

และไมขัดตอศาสนา รวมถึงการมีนํ้าด่ืมเพียงพอกบัความตองการ 

   13.1.2  ที่อยูอาศัย หมายถึง การไดอยูอาศัยอยางถูกหลักอนามัยถูกสุขลักษณะ

สะอาด เปนระเบียบเรียบรอย ไมแออัดยัดเยียดมีพื้นที่สําหรับพักผอนหรือใชสอยมีพื้นที่สําหรับ

ออกกําลังกายมีแสงสวางเพียงพอ มีระบบปองกันอัคคีภัยติดต้ังเคร่ืองดับเพลิงไวประจําเรือนนอน 

และเจาหนาที่ไดจัดหาที่นอนใหอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน 

   13.1.3  เคร่ืองนุงหม หมายถึง การไดรับเคร่ืองแตงกายไมวาจะเปนเสื้อผาผาหม

สําหรับนอน และตองอยูในสภาพดีและสะอาด 

   13.1.4  ยารักษาโรค หมายถึง เมื่อผูตองขังปวย เรือนจําจังหวัดระนองจะทํา 

การรักษาพยาบาลในเบื้องตน เชน การใหยารักษาโรคตามอาการ หรือการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

โดยเจาหนาที่พยาบาล ประจําสถานพยาบาลเรือนจํา ถือเปนสวนหน่ึงของสวัสดิการ 

ดานการรักษาพยาบาล 
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  13.2  สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล หมายถึง การไดรับการใสใจจากเจาหนาที่ 

พยาบาล หรือเจาหนาที่ผูควบคุมดูแลเมื่อเกิดการเจ็บปวย ซึ่งการรักษาพยาบาลน้ันไมมีการเสีย

คาใชจายใด ๆ รวมถึงการควบคุมปองกันโรคติดตอ 

  13.3  สวัสดิการดานอนามัยผูตองขัง หมายถึง การไดรับจัดสรรเคร่ืองใชสวนตัวและ

เคร่ืองใชสวนรวมเพื่อรักษาความสะอาดถูกสุขอนามัยอยางเพียงพอมีนํ้าและอุปกรณในหองนํ้า 

เชน ถังนํ้า และขันอาบนํ้า ที่จําเปนตอการชําระลางรางกายอยางเพียงพอ 

 14.  คุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิง หมายถึง ความพึงพอใจในชีวิตการกินดีอยูดีมีสุขภาพ

แข็งแรงการมีชีวิตที่สมบูรณทั้งดานรางกายดานจิตใจดานสังคมและดานสิ่งแวดลอม 

ตามองคประกอบของคุณภาพชีวิตที่องคการอนามัยโลก (WHO) ไดกําหนดไวดังน้ี 

  14.1  ดานรางกาย หมายถึง ความพึงพอใจกับสุขภาพรางกายมีสุขภาพแข็งแรง

สมบูรณ ที่พักอาศัยที่ทํางานการบริการขั้นพื้นฐานตาง ๆ ที่สําคัญตอการดํารงชีวิตและมีกําลัง 

เพียงพอที่จะดําเนินชีวิตตอไป 

  14.2  ดานจิตใจ หมายถึง การมีสภาวะจิตใจที่สมบูรณไมวิตกกังวลใด ๆ พึงพอใจ 

ในชีวิตของตนเองในปจจุบันมั่นใจวาชีวิตมีคุณคามีความสขุ สามารถยอมรับความจริงและพรอมที่

จะปรับตัวเพื่อการดําเนินชีวิตในอนาคต 

  14.3  ดานสังคม หมายถึง การที่สามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดมีสังคม 

มีการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาพฤตินิสัยเตรียมความพรอมกอนกลับไป

ใชชีวิตอยูรวมกับสังคมภายนอกไดสามารถดํารงชีวิตอยูภายใตกฎระเบียบไมกระทําการฝาฝนใด ๆ 

  14.4  ดานสิ่งแวดลอม หมายถึง การปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมในสถานที่ที่จํากัด

สามารถใชสอยพื้นที่ตาง ๆ ใหเกิดประโยชนตอตนเองไดรูสึกมีความมั่นคงปลอดภัยใน

สภาพแวดลอมภายในเรือนจํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่2 

เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง ผูศึกษาได

ทบทวนแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของจากแหลงขอมูลตาง ๆ ทั้งที่เปนเอกสารและ

แหลงขอมูลอิเล็กทรอนิกส เพื่อนํามาใชเปนแนวทางและกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา 

โดยวรรณกรรม ที่ทบทวนมาจะนําเสนอไปตามลาํดับดังน้ี 

 1.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 

 2.  แนวคิดเกี่ยวกับสวัสดิการและสิทธิของผูตองขัง 

 3.  การบริหารงานของกรมราชทัณฑ 

 4.  ขอมูลพื้นฐานของเรือนจําจังหวัดระนอง 

 5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 

 ความหมายของคุณภาพชีวิต 

 นิศารัตน ศิลปะเดช (2540, หนา 65) กลาววา คุณภาพชีวิต หมายถึง สภาพการดํารงชีวิต

ที่บุคคลเกิดความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ อันเน่ืองมาจากการไดรับการตอบสนองความตองการ

ในดานตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม 

 Sharma (1993, pp. 109-131 อางถึงใน เจษฎา ธรรมขันติพงษ, 2544, หนา 15) กลาววา 

คุณภาพชีวิต หมายถึง ความพึงพอใจที่เกดิมาจากการไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งทาง 

ดานรางกาย จิตใจ และสังคม ทั้งในระดับจุลภาคและมหภาคที่เกี่ยวกับความสามารถของสังคมใน

การตอบสนองความตองการขัน้พื้นฐานของสมาชิก 

 UNESCO (1993, p. 89 อางถึงใน เจษฎา ธรรมขันติพงษ, 2544, หนา 15) ไดนิยามคําวา

คุณภาพชีวิตวา หมายถึง ระดับความเปนอยูที่ดีของสังคม และระดับความพึงพอใจในความตองการ

สวนหน่ึงของมนุษยที่จะดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

 พัชราภรณ คนกลา (2547, หนา 8) กลาววา คุณภาพชีวิต หมายถึง การมีชีวิตที่สมบูรณใน

แงดีทั้งรางกายและจิตใจ ซึ่งเกดิจากการใหความสําคัญและความพึงพอใจตอองคประกอบตาง ๆ 

ตามสภาพการณและสิ่งแวดลอมที่มีอยู หรือไดรับอยู ดวยการรับรูและตัดสินใจของมนุษย 

ในชวงเวลาหน่ึง สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลาและสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
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 สุวัฒน มหัตนิรันดรกุล, ปริทรรศ ศิลปกิจ และวนิดา พุมไพศาลชัย (2541, หนา 5) 

ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตไววา ในชวงหลายทศวรรษที่ผานมา แนวความคิดที่วาดวย 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมไดกลายเปนแนวคิดเชิงสากลที่ประชาคมโลกไดรับรู และเห็น

พองกันวา คุณภาพชีวิตและสังคมเปนสิ่งที่ทุกคนตองการ ทุกประเทศพยายามแสวงหาแนวทาง 

ดานตาง ๆ ที่จะใหบรรลุถึงเปาหมาย ที่คาดหวังเอาไว มีการผสมผสานระหวางแนวคิดเชิงวัตถุวิสัย

และแนวคิดเชิงจิตวิสัย หรือเชิงนามธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ฝายตาง ๆ มุงหวังและ

พยายามสรางเคร่ืองชี้วัดที่สะทอนปญหา หรือสถานภาพของความเปนอยูที่แทจริงของปจเจกบุคคล

และสุขภาพของสังคม คุณภาพชีวิตเปนแนวคิดที่ยากจะนิยามใหเปนที่ยอมรับได เหตุประการแรก 

คือ เปนกระบวนการทางดานจิตใจทีส่ามารถบรรยายตีความโดยผานตัวกรองดานความคิดและ

ภาษาทีแ่ตกตางกัน ความคลาดเคลื่อนจากการมองที่หลากลายเกิดจากประสบการณ พื้นฐานความรู 

ประเด็นการนําเสนอขอเท็จจริง ประการที่สอง แนวคิดในเร่ืองคุณภาพชีวิตขึ้นอยูกับคุณคาที่แฝงอยู 

อยางมาก นักวิจัยตองกําหนดกรอบความหมายใหชัดเจนเพือ่สามารถประเมินผลไดกระบวนการ

และผลตาง ๆ ที่ถือวาเปนคุณภาพชีวิตที่ดีกวา ประการที่สาม ความคิดที่กอใหเกิดความเขาใจ 

ความเจริญงอกงามและพัฒนาการของมนุษย การมีอายุยืนยาว กระบวนการทางจิตใจของบุคคล 

 อนุชาติ พวงสําลี และอรทัย อาจอํ่า (2539, หนา 61) สรุปความหมายของคุณภาพชีวิตไว

วาเปนระดับของการมีชีวิตที่ดี มีความสุข ความพึงพอใจในชีวิต เปนเร่ืองเกี่ยวของกับสภาพ 

ความเปนอยู การดําเนินชีวิตของปจเจกบุคคลในสังคม 

 จากการศึกษาความหมายของคําวาคุณภาพชีวิตทั้งหมดที่ไดกลาวมาแลว คุณภาพชีวิต 

หมายถึง การมีชีวิตความเปนอยูที่ดี มีความพึงพอใจจากสิ่งทีไ่ดรับทั้งทางรางกาย และจิตใจ 

ตามสภาพการณและสิ่งแวดลอมที่มีอยู 

 องคประกอบของคุณภาพชีวิต 

 เน่ืองจากคุณภาพชีวิตในความหมายของนักวิชาการมีความหมายแตกตางกนั 

องคประกอบของคุณภาพชีวิตจึงแตกตางกันออกไปตามการใหความหมาย ดังที่จะเสนอตอไปน้ี 

 UNESCO (1981, pp. 145-148) เสนอวาองคประกอบของคุณภาพชีวิต ไดแก อาหาร 

ภาวะสุขภาพอนามัย และโภชนาการ การศึกษาสิ่งแวดลอม และทรัพยากร ที่อยูอาศัย และการต้ัง 

ถิ่นฐาน การมีงานทํา คานิยมทางศาสนา จริยธรรม กฎหมาย และปจจัยทางจิตวิทยา 

 องคประกอบของคุณภาพชวิีต จําแนกความตองการดานตาง ๆ ของชีวิต 6 ดาน คือ 

 1.  ดานรางกาย ไดแก ปจจัยสี่ สุขภาพอนามัย พลังงาน การออมทรัพย สิ่งอํานวย 

ความสะดวกในครอบครัว และในการประกอบอาชีพ 

 2.  ดานอารมณ ไดแก การพักผอนหยอนใจที่มีคุณประโยชน ความนิยมชมชอบ 
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ในศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น ความสัมพันธที่อบอุนในครอบครัวและในชุมชน ความรักและ 

ความเปนเจาของที่มีตอหมูคณะ 

 3.  สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก ภาวะแวดลอมที่บริสุทธิ์ สะอาด และเปนระเบียบ 

ปราศจากมลภาวะในดิน นํ้า อากาศ และเสียง มีทรัพยากรที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 

และการคมนาคมที่สะดวก 

 4.  สภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม ไดแก โอกาสในการศึกษาและประกอบอาชีพ 

ที่เทาเทียมกัน การมีสวนรวมในกิจกรรมสาธารณะ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

การปกครองที่ใหสทิธิเสรีภาพและความเสมอภาค ความเปนธรรมในสังคม ความรวมมือรวมใจ 

ในชุมชน ความเปนระเบียบวินัย ความเห็นอกเห็นใจ คานิยมที่สอดคลองกับหลักธรรมในศาสนา 

 5.  ดานความคิด ไดแก ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโลก ชีวิตและชุมชน การศึกษา 

วิชาชีพความสามารถในการปองกันแกไขปญหาตาง ๆ ของตนเอง ครอบครัว และชุมชน การเปนที่

ยอมรับในชุมชน การสรางความสาํเร็จดวยตนเอง การยอมรับตัวเอง และการมีเปาหมายในชีวิตที่

เหมาะสม 

 6.  ดานจิตใจ ไดแก การมีคุณธรรมในสวนตัวและในสังคม เชน ความซื่อสัตย สุจริต 

เมตตา กรุณา ชวยเหลือเกื้อกูล กตัญูกตเวที ความจงรักภักดีตอชาติ ความศรัทธาในศาสนา 

ความเสียสละ และการละเวนจากอบายมุข 

 องคประกอบของคุณภาพชีวิต 

 จําแนกเปน 5 ดาน คือ 

 1.  สถานภาพทางเศรษฐกิจ ประกอบดวย การรับรูเกี่ยวกับความเพียงพอของรายไดและ

ทรัพยสิน 

 2.  สุขภาพ ประกอบดวยการรับรูเกี่ยวกับภาวะสุขภาพทางดานรางกายและจิตใจ 

 3.  สภาพแวดลอม ประกอบดวยการรับรูเกี่ยวกับสิ่งที่อยูแวดลอมตน ไดแก ญาติมิตร 

เพื่อนรวมรุน สมาชิกในครอบครัว สถานที่อยูอาศัย และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

 4.  การพึ่งพาตนเอง ประกอบดวยการรับรูเกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรม

ตาง ๆ ดวยตนเอง และความรูสึกในการพึ่งพาผูอ่ืน 

 5.  การทํากิจกรรม ประกอบดวยการรับรูเกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรม

ภายในครอบครัว และกิจกรรมเพื่อการพักผอน 

 พัชราภรณ คนกลา (2547, หนา 8) สรุปไววา องคประกอบของคุณภาพชีวิตมักเกี่ยวของ

กับดานสุขภาพ ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน สถานที่อยูอาศัย เศรษฐกิจ สภาพแวดลอมที่

ตนอาศัยอยู เปนตน 
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 WHO (n.d. อางถึงใน สุวัฒน มหัตนิรันดรกุล, วิระวรรณ ตันติพิวัฒนสกุล, วนิดา 

พุมไพศาลชัย, กรองจิตต วงศสุวรรณ และราณีพร มานะจิรังกุล, 2540, หนา 2) สรุปไววา 

องคประกอบของคุณภาพชีวิต ประกอบดวย 

 1.  ดานรางกาย (Physical Domain) คือ การรับรูสภาพทางดานรางกายของบุคคล ซึ่งมีผล

ตอชีวิตประจําวัน เชน การรับรูสภาพความสมบูรณแข็งแรงของรางกาย การรับรูถึงความรูสึก 

สุขสบาย ไมมีความเจ็บปวด การรับรูถึงความสามารถที่จะจัดการกับความเจ็บปวดทางรางกายได 

การรับรูถึงพละกําลังในการดําเนินชีวิตประจําวัน การรับรูถึงความเปนอิสระที่ไมตองพึ่งพาผูอ่ืน 

การรับรูถึงความสามารถในการเคลื่อนไหวของตน การรับรูถึงความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตร

ประจําวันของตน การรับรูถึงความสามารถในการทํางาน การรับรูวาตนไมตองพึ่งพายาตาง ๆ หรือ 

การรักษาทางการแพทยอ่ืน ๆ เปนตน 

 2.  ดานจิตใจ (Psychological Domain) คือ การรับรูสภาพทางจิตใจของตนเอง เชน 

การรับรูความรูสึกทางบวกที่บุคคลมีตอตนเอง การรับรูภาพลักษณของตนเอง การรับรูถึงความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเอง การรับรูถึงความมั่นใจในตนเอง การรับรูถงึความคิด ความจํา สมาธ ิ

การตัดสินใจ และความสามารถในการเรียนรูเร่ืองราวตาง ๆ ของตน การรับรูถึงความสามารถใน

การจัดการกับความเศรา หรือกังวล การรับรูเกี่ยวกับความเชื่อตาง ๆ ของตนที่มีผลตอการดําเนิน

ชีวิต เชน การรับรูถงึความเชื่อดานวิญญาณ ศาสนา การใหความหมายของชีวิต และความเชื่ออ่ืน ๆ 

ที่มีผลในทางที่ดีตอการดําเนินชีวิต มีผลตอการเอาชนะอุปสรรค เปนตน 

 3.  ดานความสัมพันธทางสังคม (Social Relationships) คือ การรับรูเร่ืองความสัมพันธ

ของตนกบับคุคลอ่ืน การรับรูถึงการไดรับความชวยเหลอืจากบุคคลอ่ืนในสังคม การรับรูวาตนได

เปนผูใหความชวยเหลือบุคคลอ่ืนในสังคมดวย รวมทั้งการรับรูในเร่ืองอารมณทางเพศ หรือการมี

เพศสัมพันธ 

 4.  ดานสิ่งแวดลอม (Environment) คือ การรับรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ที่มีผลตอการดําเนิน

ชีวิต เชน การรับรูวาตนมีชีวิตอยูอยางอิสระ ไมถูกกักขัง มีความปลอดภัยและมั่นคงในชีวิต 

การรับรูวาไดไดอยูในสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่ดี ปราศจากมลพิษตาง ๆ การคมนาคมสะดวก 

มีแหลงประโยชนดานการเงิน สถานบริการทางสุขภาพและสังคมสงเคราะห การรับรูวาตน 

มีโอกาสที่จะไดรับขาวสาร หรือฝกฝนทักษะตาง ๆ การรับรูวาตนไดมีกิจกรรมสันทนาการ 

และมีกิจกรรมในเวลาวาง เปนตน 

 Denham (1991, p. 48 อางถึงใน ฉวีวรรณ แสงทอง, 2549, หนา 13) กลาววา

องคประกอบของคุณภาพชีวิต ประกอบดวย 5 ดานคือ สิ่งแวดลอมทางกายภาพ การมีปฏิสัมพันธ

ในสังคม สุขภาพกาย สุขภาพจิต บุคลิกภาพ และประวัติในอดีต 
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 องคประกอบของชีวิตมนุษยเราน้ัน ตามทรรศนะของนักจิตวิทยาไดแบงคุณภาพชีวิต

ของมนุษยออกเปน 4 ดาน คือ 

 1.  ดานกาย ไดแก โครงสรางทางรางกายและสุขภาพรางกาย รวมถึงดานบุคลิกภาพดวย 

 2.  ดานจิต ไดแก สภาพจิตใจ รวมถึงดานคุณธรรมและจริยธรรมดวย 

 3.  ดานสังคม ไดแก สถานะทางสังคม ยศ ตําแหนง เกยีรติยศชื่อเสียง การยอมรับนับถือ 

รวมถงึการมีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืนดวย 

 4.  ดานเศรษฐกิจ ไดแก สถานะทางเศรษฐกิจการเงินและรายไดที่มั่นคง เปนตน 

 จากองคประกอบของชีวิตเหลาน้ี ยอมมีการเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะกฎของ

ธรรมชาติ คือ มีการเกดิ มีแก มเีจ็บ และมีการตายจากไป จึงทําใหมนุษยเกดิความตองการ 

ดานตาง ๆ ที่จะเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อมุงความสําเร็จใหแกตนเองสืบตอไป 

(องคประกอบของคุณภาพชีวิต, ม.ป.ป.) 

 จํารัส ดวงสุวรรณ (2545, หนา 150-151) ไดแบงออกเปน 7 ลักษณะ คือ 

 1.  ทําใหรางกายแข็งแรงรูจักการออกกําลังกายนอนพักผอนใหเพียงพอด่ืมนํ้า 

และรับประทานอาหารที่มีประโยชนหลีกเลี่ยงสารคาเฟอีนนิโคตินแอลกอฮอล หรือยาตาง ๆ ที่จะมี

ผลกระทบตอภูมิคุมกันและการทําหนาที่ของรางกายตามปกติ 

 2.  เรียนรูวิธีการพักผอนการควบคุมความเครียดโดยการเลนกีฬาหรือหางานอดิเรก 

ทําในยามวางเรียนรูในการทําสมาธิโยคะการหายใจเพื่อนําไปสูความสงบและการพักผอนที่แทจริง 

 3.  ขจัดอารมณเสียออกไปเน่ืองจากความโกรธความเศราความหมดหวังความสิ้นหวัง 

จะไปกระตุนสารที่เปนอันตรายตอระบบภูมิคุมกันในรางกายจําตองหาทางขจัดความรูสึกที่ไมดี

ออกไปโดยเร็วที่สุด 

 4.  สรางจินตนาการในสิ่งที่ตองการและมีความฝนทุกวันความคิดจะสงผลตอ

ประสบการณและการกระทําจงคิดในแงดีตอสิ่งตาง ๆ ที่เปนสวนหน่ึงของชีวิต 

 5.  หาเวลาอยูคนเดียวในแตละวันมีความร่ืนรมยในความสงบเพราะสิ่งทั้งหลายจะมี

คุณคาเพียงเล็กนอยหากไมสามารถแสวงหาความสุขไดจากภายในและมีความสมดุลกลมกลืน 

ในสิ่งตาง ๆ ได 

 6.  ทําชีวิตใหงายขึ้นไมจําเปนตองรีบเรงหรือผลักดันตนเองอยางมากเหมือนคนอ่ืน ๆ 

ไมจําเปนตองเปนเหยื่อสภาพแวดลอมเสมอไป ทําทุกอยางใหชาลง 

 7.  มีอารมณขันขจัดอารมณไมดีออกไปและหัวเราะอยางเต็มที่ในทุกวันเพราะ 

ความขบขันเปนตัวกระตุนระบบภูมิคุมกันไดอยางดีไมควรมองโลกอยางเครงเครียดเพราะ 

เสียงหัวเราะชวยใหชีวิตร่ืนรมยและสมบูรณได 
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 วิภาพร มาพบสุข (2545, หนา 3-6) ไดกําหนดองคประกอบของการมีชีวิตที่มีคุณภาพ

หรือคุณภาพชีวิต ไวดังน้ี 

 1.  บุคคลน้ันมีสิ่งจําเปนพื้นฐานแกความตองการของชีวิต 

  1.1  อาหาร 

  1.2  ที่อยูอาศัย 

  1.3  เสื้อผาสําหรับสวมใส 

  1.4  สุขภาพที่สมบูรณแข็งแรง 

 2.  ความพึงพอใจตอตนเองสังคมและสิ่งแวดลอมโดยบุคคลจะตองมีลักษณะดังน้ี 

  2.1  คานิยมที่เหมาะสมกลมกลืนกับสังคมวัฒนธรรมการเมืองและสิ่งแวดลอม 

  2.2  มีความสมดุลระหวางความปรารถนาและความเปนไปได 

  2.3  มีความมุงหมายของชีวิตเชนมีแนวคิดหลักปรัชญาในการดํารงชีวิต 

  2.4  มีชีวิตทีก่ลมกลืนกับครอบครัวชุมชนและสิ่งแวดลอม 

 จากการศึกษาองคประกอบของคุณภาพชีวิตที่กลาวมาขางตน คุณภาพชีวิตประกอบดวย 

ความสุข ความพอใจในการดําเนินชีวิตทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และสภาพแวดลอม น่ันเอง 

 แนวทางการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 ชีวิตที่มีคุณภาพยอมเปนชวิีตทีป่ระสบความสมหวัง รูจักยับยั้งความตองการทางรางกาย

และความตองการทางอารมณของตนเองใหอยูในขอบเขตทีพ่อดี สามารถใชความรู สติปญญา

ความรูสึกนึกคิดของตนไมกอใหเกิดความเดือดรอนเบียดเบียนหรือใหโทษแกบุคคลอ่ืน 

ในขณะเดียวกันบุคคลจะตองมีการศึกษาสูงมีความขยันอดทนประกอบอาชีพที่สุจริต เปนพลเมืองดี 

มีศาสนาเปนสิ่งยดึเหน่ียวทางใจมีระเบียบมีวินัยมีกฎเกณฑทางสังคมแสวงหาความรูเพิ่มเติมรูจักใช

ความคิดและสติปญญาแกไขปญหาสุขภาพและการดํารงชีวิตของตนเองซึ่งถือวาเปนคุณลกัษณะ

ของการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคคลในอีกระดับหน่ึง ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนา ดังตอไปน้ี 

 1.  พัฒนากาย เพื่อมุงใหรางกายมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

และความพิการใด ๆ 

 2.  พัฒนาทางอารมณ เพื่อมุงใหอารมณมีความสนุกสนานราเริง ไมมีความเครียด 

หรือวิตกกังวลตอการเรียน หรือตอการปฏิบัติงานในหนาที่รับผิดชอบ มีแตความเจริญหู เจริญตา 

เจริญใจ มองโลกในแงดีตลอดไป 

 3.  พัฒนาทางสังคม เพื่อมุงใหเปนคนที่มีเกียรติ ไดรับการยกยอง เคารพนับถือ 

การยอมรับความรูสึกเปนเจาของ และความตองการเปนสวนหน่ึงของสงัคม 

 4.  พัฒนาทางความคิด เพื่อมุงใหเปนคนที่มีความตองการที่จะรูและเขาใจในสิ่งตาง ๆ 
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มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการคิดคนหาวิธีการปองกันแกไขปญหาทั้งหลาย ใหตัวเองไดดํารงชีพ

อยูอยางสุขสบาย 

 5.  พัฒนาทางจิตใจ เพื่อมุงใหเปนคนที่มีคุณคา มีประโยชนตอชุมชน เปนที่พึ่ง ที่ยึด

เหน่ียวทางใจ มีความมั่นใจวาชีวิตน้ีมีคุณคามีความสขุหรือมีชีวิตที่ดีกวาในอนาคต ไดรับ 

ความหลุดพนจากทุกขทั้งหลาย 

 6.  พัฒนาทางปญญา เพื่อมุงใหเปนคนมีความเฉลยีวฉลาด สามารถคิดพิจารณาเร่ือง 

ตาง ๆ ไดอยางมีเหตุผล ซึ่งปญญาจะแตกฉานในบุคคลไดน้ัน จําเปนจะตองมีการศึกษาเลาเรียนมี

ความสนใจเอาใจใสตอวิชาความรูที่ครูอาจารยอบรมสั่งสอนเพื่อใหเปนผูมีความรู ความสามารถ

และนําไปพัฒนาชีวิตที่มีคุณคาตอไปภายภาคหนา 

 7.  พัฒนาทางวินัย เพื่อมุงใหเปนคนมีระเบียบวินัยในตนเอง สามารถเคารพและปฏิบัติ

ตอภาระหนาที่ตาง ๆ ที่มีอยู ใหอยูในกรอบของขอบังคับของกฎเกณฑที่ไดกําหนดขึ้น 

ไมประพฤติตนออกนอกลูนอกทาง (องคประกอบของคุณภาพชีวิต, ม.ป.ป.) 

 พิมพรําไพ สุนทรารชุน (2549, หนา 41) ไดกลาวถึง แนวคิดการสรางพลังอํานาจ ที่มุง

การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพชีวิต กระบวนการของการสรางพลงัอํานาจในตัวเองตองเร่ิมที่การสราง

ความรูสึกของการมีพลังอํานาจในตัวบุคคล (Sense of Personal Power) ดังน้ี 

 1.  การเพิ่มความสามารถในตัวบคุคลโดยการเสริมสรางความเขมแข็งทางจิตใจใหบุคคล

สามารถพัฒนาจิตใจใหมีความมุงมั่นที่จะใหสามารถเร่ิมทํากิจกรรมใหม ๆ 

 2.  พัฒนาความสํานึกในเร่ืองกลุมโดยการใชอิทธิพลของกลุมใหบุคคลที่ขาดพลังอํานาจ

ในตัวเองมีจุดมุงหมายหรือมีจิตสํานึกรวมกันในการเปลี่ยนทัศนคติและชวยเหลือกันและกัน 

 3.  ลดการตําหนิตัวเองโดยการเปลี่ยนจากการมองเฉพาะปญหาของตนเองหรือหมกมุน

กับตนเองมาเปนการนําปญหามารวมปรึกษาและแกไขกันในกลุมซึ่งวิธีน้ีจะทําใหบคุคลที่มีปญหา 

มีความรูสึกในทางบวกมากขึ้น 

 4.  บุคคลรับภาระความรับผิดชอบตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคตเพื่อใหบุคคลรูสึกวาตน

มีสวนรวมและมีความเชื่อมั่นในพลังอํานาจของตนเองที่จะสามารถแกปญหาหรือปรับเปลี่ยน

สถานการณตาง ๆ ใหดีขึ้น 

 การประเมินคุณภาพชีวิต 

 การประเมินคุณภาพชีวิตจะแตกตางกันขึ้นอยูกับแนวคิด และวัตถุประสงคของการวิจัย

น้ัน ๆ ไดแก การประเมินโดยรวม การประเมินโดยตนเองหรือบุคคลอ่ืน การประเมินโครงสราง 

มิติเดียว และการประเมินหลายมิติ ดังน้ี 
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 Goodinson and Singleton (1989) ไดเสนอแนวทางการประเมินคุณภาพชีวิตใน 

3 แนวทาง คือ 

 1.  การประเมินคุณภาพชีวิตโดยรวม (Global Measurement) เปนการประเมินความรูสึก

ผาสุกในชีวิตโดยรวม มีขอดี คือ สามารถประเมินไดรวดเร็วแตมีขอจํากัดที่ไมสามารถประเมิน 

ผลกระทบ 

 2.  การประเมินคุณภาพชีวิตเชิงวัตถุวิสัย (Objective Measurement) เปนการประเมิน

คุณภาพชีวิตบุคคลอ่ืน การประเมินชนิดน้ีมีขอจํากัด คือ ไมสามารถตัดสินความพึงพอใจ 

หรือไมพึงพอใจในชีวิตของบุคคลได 

 3.  การประเมินคุณภาพชีวิตเชิงจิตวิสัย (Subjective Measurement) เปนการประเมิน

ปจจัยที่มีผลตอประสบการณในชีวิตของบุคคลโดยตัวเองเปนผูประเมิน 

 นอกจากน้ีการประเมินคุณภาพชีวิตอาจพิจารณาจากโครงสรางของคุณภาพชีวิต ดังน้ี 

 1.  โครงสรางมิติเดียว ซึ่งนิยมกันมากในอดีต บุคคลจะประเมินคุณภาพชีวิตของตน 

โดยใชคําถามเดียวสรุปถึงคุณภาพชีวิตโดยรวม เชน เคร่ืองมือที่วัดคุณภาพชีวิตของ Cantril (1965 

อางถึงใน วรรณา กุมารจันทร, 2543) ซึ่งสรางขึ้นโดยคําถามเดียว เรียกวา บันได การประเมินตนเอง

ของ Cantril เปนการวัดแบบลิเกิรทสเกลในแนวต้ังทั้งหมด 10 ขั้น โดยใหแตละบุคคลประเมิน

ตนเองวาคุณภาพชีวิตของตนอยูในระดับใด แตคุณภาพชีวิตของบุคคลไมไดขึ้นกับสิ่งหน่ึงเพียง

อยางเดียว ขึ้นอยูกับหลายสิ่ง เพื่อวาการจะประเมินคุณภาพชีวิตไดถูกตองเหมาะสมกับสภาพ 

ความจริง จึงควรมากกวาการประเมินจากมิติเดียว 

 2.  การประเมินหลายมิติ เชน เคร่ืองมือวัดคุณภาพชีวิตขององคการอนามัยโลก ประกอบ

ไปดวยคําถามตามองคประกอบดานรางกาย ดานจิตใจ ดานความสัมพันธทางสังคม 

และดานสิ่งแวดลอม ตามแนวความคิดของ WHO (1996) 

 ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิต 

 มนุษยทุกคนยอมมีความตองการคุณภาพชีวิตระดับหน่ึงที่เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต

การมีเกณฑสําหรับประเมินคุณภาพชีวิตจะชวยใหเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของแตละบุคคลไดวา

ตนเองมีคุณภาพชีวิตหรือไมระดับใด แนวคิดเกี่ยวกับตัวชี้วัดคุณภาพชีวิต (Quality of Life 

Indicators) ไดมีนักวิชาการนักคิดนักวิจัยและหนวยงานไดทําการศึกษาเร่ืองน้ีไวหลากหลาย 

ดังตอไปน้ี 

 องคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organisation for Economic 

Co-operation and Development: OECD) ไดวัดความเปนอยูที่ดีของประเทศตาง ๆ โดยใชดัชนีชี้วัด 

8 ดาน คือ 
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 1.  สุขภาพ 

 2.  การพัฒนาของปจเจกบุคคลโดยการเรียนรู 

 3.  การจางงานและคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

 4.  เวลาและการใชเวลาวาง 

 5.  ความตองการในเร่ืองสินคาและบริการ 

 6.  สิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

 7.  ความปลอดภัยของบุคคลและการบริการกระบวนยุติธรรม 

 8.  โอกาสทางสงัคมและความไมเสมอภาค (UNESCO, 1978, p. 89) 

 ESCAP (1990, p. 9-12) ไดกลาวถึง แนวคิดการวัดคุณภาพชีวิตขององคการ ซึ่งไดมี 

การปรับปรุงอยูตลอด ลาสุดไดมีการกําหนดตัวแปรหลัก 7 ตัว แยกเปนตัวชี้วัดรวม 28 ตัว ไดแก 

 1.  ความมั่นคงปลอดภัยทางเศรษฐกิจ ไดแก รายได การใชจาย การออม 

และความยากจน 

 2.  สุขภาพ ไดแก อายุขัยเฉลี่ย การเปนโรค การตาย โภชนาการ และภัยพิบัติหรือ 

ความหายนะ 

 3.  ชีวิตดานการใชสติปญญา ไดแก การอานออก เขียนได การศึกษานอกโรงเรียน 

การเรียนรูตลอดชีวิต ชีวิตเชิงวัฒนธรรม และชีวิตดานการใชหลักเหตุผล 

 4.  ชีวิตการทํางาน ไดแก การวางงาน อุบัติเหตุจากการทํางาน ความขัดแยงทาง

อุตสาหกรรม และสภาพการทํางาน 

 5.  สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก ที่อยูอาศัย โครงสรางพื้นฐานในการคมนาคม 

และสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ 

 6.  ชีวิตครอบครัว ไดแก เด็กวัยรุน ผูใหญ และความแตกแยกในครอบครัว 

 7.  ชีวิตในชุมชน ไดแก การมีสวนรวมในสังคม การมีสวนรวมทางการเมือง 

ความวุนวายในชุมชน และอัตราการเกิดอาชญากรรม 

 วิไลลักษณ ต้ังเจริญ (2544, หนา 36-37) กลาววา เกณฑความจําเปนพื้นฐานในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนไทย มีดังน้ี 

 1.  ประชาชนไดกินอาหารที่ถูกสุขลักษณะและเพียงพอกบัความตองการของรางกาย 

 2.  ประชาชนมีที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 3.  ประชาชนมีโอกาสเขาถึงบริการสังคมขั้นพื้นฐานที่จําเปนแกการดําเนินชีวิต 

 4.  ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 5.  ประชาชนมีการประกอบอาชีพและมีรายไดพอเพยีงตอการดํารงชีวิต 
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 6.  ประชาชนสามารถควบคุมชวงเวลาและจํานวนของการมีลูกไดตามตองการ 

 7.  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาความเปนอยูและการกําหนดชีวิตของตนเอง 

และสังคม 

 8.  ประชาชนมีการพัฒนาจิตใจของตนเองใหดีขึน้ 

 9.  ประชาชนมีจิตสํานึกและรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 Meeberg (1993) ไดกําหนดแนวทางในการประเมนิคุณภาพชีวิตโดยอาศัย ตัวบงชี้ 

2 ประเภท คือ 

 1.  ตัวบงชี้เชิงวัตถุวินัย (Objective Indicator) เปนขอมูลที่เปนรูปธรรม เชน รายได อาชีพ 

และการศึกษา 

 2.  ตัวบงชี้เชิงจิตวิสัย (Subjective Indicator) เปนการประเมินขอมูลดานจิตวิทยา เชน 

ความพึงพอใจในชีวิต ความสุข และความมีคุณคาในตนเอง 

 Zhan (1992, p. 796) กลาววา คุณภาพชีวิตหมายถึงระดับความพึงพอใจที่มีตอ

ประสบการณในชีวิตของบุคคลน้ันโดยมีหลายมิติและมีความสัมพันธกับบริบทของสังคมที่ม ี

ความซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาบุคคลจะรับรูคุณภาพชีวิตไดขึ้นอยูกับปจจัย 

ดานพฤติกรรมของบคุคลสถานภาพทางสงัคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมทั้งน้ีคุณภาพชีวิตจะเปน

เร่ืองเชื่อมโยงระหวางบุคคลกบัสิ่งแวดลอม 

 การสรางเคร่ืองมือประเมินคุณภาพในลักษณะตาง ๆ ขึ้นอยูกับการใหความหมายคุณภาพ

ชีวิตและคําถามเพื่อหาคําตอบในงานวิจัย การประเมินคุณภาพชีวิตจึงยังไมพบวามีเกณฑที่แนนอน 

ในการประเมินอาจจะประเมินเฉพาะเชิงจิตวิสัยหรือเชิงวัตถุวิสัยหรือประเมนิทั้งสองดานและ

เคร่ืองมืออาจมีโครงสรางเพียงมิติเดียวหรือหลายมิติก็ได 

 สรุปความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดดังน้ี 

 1.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตชวยทําใหบุคคลและสังคมมีแนวในการดํารงชีวิตที่ดีขึ้นอันจะ

สงผลใหสงัคมมีความสงบสขุไปดวย 

 2.  การพฒันาคุณภาพชีวิตกระตุนใหบุคคลและสังคมเกิดความกระตือรือรนที่จะ

ปรับปรุงตนเองสังคมและสิ่งแวดลอมใหดีขึ้นอยูเสมอ 

 3.  การพฒันาคุณภาพชีวิตทําใหบุคคลใชปญญาเหตุผลความมีคุณธรรมจริยธรรม 

หลักจิตวิทยาหลักการบริหารเพือ่มาแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองและสังคม 

 4.  การพฒันาคุณภาพชีวิตทําใหบุคคลและสังคมมีการอยูรวมกันดวยความสมานฉันท

ชวยลดปญหาความขัดแยงและปญหาสงัคม 
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แนวคิดเก่ียวกับสวัสดิการและสิทธิของผูตองขัง 

 สวัสดิการผูตองขัง 

 ความเปนมาของสวัสดิการผูตองขัง 

 การปฏิบัติตอผูกระทําความผิดในเรือนจําและทัณฑสถานดวยวิธีควบคุมเพื่อลงโทษและ

ควบคุมผูตองขังมิใหหลบหนีเปนภารกิจประการแรก การแกไขพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขังใหเปน

บุคคลที่สามารถเขากับสังคมทั่วไปไดภายหลังพนโทษเปนภารกิจหลักประการที่ 2 ในภารกิจหลัก

ทั้งสองประการน้ีไมวาจะเปนการปฏิบัติตอผูตองขังเพื่อการควบคุมหรือเพื่อการแกไขใหกลับ

ประพฤติตนเปนพลเมืองดีสวัสดิการผูตองขังเปนสิ่งที่ตองคํานึงเปนอยางยิ่งเพราะวาผูตองขัง คือ

มนุษยเชนเดียวกันมีความตองการเหมือนบุคคลธรรมดาทั่วไปและไดรับการคุมครอง 

ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2540 (นัทธี จิตสวาง, 2547, 

หนา 6-11) 

 คําวา “สวัสดิการ” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2542, หนา 177) ใหความหมายไววา “สิ่งที่เอ้ืออํานวยใหคนมีชีวิตและสภาพ

การทํางานที่ดีและสะดวกสบาย” 

 ความหมายโดยทั่วไป “สวัสดิการ” หมายถึง ประโยชนและบริการตาง ๆ ที่หนวยงาน

หรือองคกรจัดใหผูปฏิบัติงานในหนวยงานหรือองคกรน้ัน ๆ เพื่อความสะดวกสบายเพือ่ความพอใจ 

มีขวัญและกําลังใจที่ดีในการทํางานมีสภาพแวดลอมที่ดีเพื่อใหผูปฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

มีความเปนอยูที่ดีมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีประสิทธิภาพในการทํางานยิ่งขึ้น 

 คําวา “ผูตองขัง” หมายความถึง นักโทษเด็ดขาด คนตองขัง และคนฝาก 

 ดังน้ัน “สวัสดิการผูตองขัง” จึงหมายถึง ประโยชนหรือบริการตาง ๆ ที่เรือนจําและ 

ทัณฑสถานจัดใหผูตองขังสามารถดํารงชีวิตอยูไดตามอัตภาพและการไดรับการอํานวย 

ความสะดวกตาง ๆ ตามสมควร 

 วัตถุประสงคในการจัดสวัสดิการผูตองขัง 

 1.  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูตองขังใหดีขึ้นตามสมควร 

 2.  เพื่อปฏิบัติตอผูตองขังตามหลักทัณฑวิทยาหลักเมตตาธรรมและมนุษยธรรม 

 3.  เพื่อปฏิบติัใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและมาตรฐานขั้นตํ่าขององคการ

สหประชาชาติ 

 4.  เพื่อประโยชนในการควบคุมผูตองขังใหอยูในระเบียบวินัยไมกอเหตุวุนวาย 

 5.  เพื่อเตรียมความพรอมในการที่จะรับการอบรมแกไขตามโปรแกรมที่เหมาะสม 

ใหประพฤติตนเปนพลเมืองดี 
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 ดังน้ัน เพื่อใหการจัดสวัสดิการผูตองขังเปนไปตามหลักทัณฑวิทยากฎหมายระเบียบ

ขอบังคับขอกําหนดมาตรฐานขั้นตํ่าสําหรับปฏิบัติตอผูตองขังขององคการสหประชาชาติและ

นโยบายของกรมราชทัณฑจึงไดกําหนดใหเรือนจําและทัณฑสถานปฏิบัติงานดานสวัสดิการ 

ขั้นพื้นฐานและบริการแกผูตองขังเพื่อใหการปฏิบัติงานดานสวัสดิการผูตองขังในเรือนจําและ 

ทัณฑสถานเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

 สวัสดิการผูตองขังในภารกิจของกรมราชทัณฑประกอบดวย 

 1.  สวัสดิการขั้นพื้นฐาน (ปจจัย 4) ไดแก 

  1.1  อาหารในปริมาณเพียงพอและคุณภาพเหมาะสมแกรางกาย 

  1.2  ที่อยูอาศัยที่ถูกหลักอนามัยไมแออัดยัดเยียด 

  1.3  เคร่ืองนุงหมที่เพียงพอ 

  1.4  ยารักษาโรค 

 2.  สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 

 3.  สวัสดิการดานอนามัยผูตองขัง 

 สวัสดิการข้ันพื้นฐาน (ปจจัย 4) 

 1.  อาหาร 

 การจัดสวัสดิการดานอาหาร ถือเปนสวัสดิการที่สําคัญที่สุด เพราะผูตองขังไมสามารถหา

ซื้อกินเองไดเชนบุคคลภายนอก หลายคร้ังที่ผูตองขังกอจลาจลภายในเรือนจําทั้งในประเทศและ

ตางประเทศมักเกดิจาก อาหารจําเจซ้ําซาก อาหารมีปริมาณและคณุภาพไมเพียงพอ ฉะน้ัน 

การกําหนดปริมาณอาหารสําหรับเลี้ยงผูตองขังกรมราชทัณฑไดกําชับเรือนจําและทัณฑสถาน 

ตาง ๆ ใหจัดอาหารใหผูตองขังในแตละวันใหครบ 5 หมู คือ โปรตีน คารโบรไฮเดรต ไขมัน 

เกลือแร และวิตามิน โดยคํานึงถึงหลักสุขภาพอนามัยและมนุษยธรรมภายใตเงินงบประมาณที่

ไดรับสวนเคร่ืองปรุงตาง ๆ ใหกําหนดปริมาณตามสมควรสําหรับจัดเลี้ยงผูตองขังวันละ 3 มื้อ คือ 

เชา กลางวัน และเย็น และในโอกาสสําคัญตาง ๆ ก็ใหจัดอาหารหวานคาวเพิ่มเปนกรณีพิเศษอีกดวย 

ในกรณีผูตองขังปวยใหจัดอาหารสําหรับคนปวยโดยใหมีอาหารเสริมบํารุงรางกาย สําหรับผูตองขัง

ที่มีเชื้อชาติหรือเปนชาวตางประเทศใหจัดเลี้ยงเชนผูตองขังชาวไทยและจะตองไมขัดตอลัทธิ

ศาสนาของผูตองขัง 

 ทั้งน้ีกรมราชทัณฑไดจัดทํารายการอาหารประจําวันแยกเปนแตละภาคโดยพิจารณาจาก 

วัฒนธรรมการรับประทานอาหารของแตละทองถิ่นวัตถดิุบคุณภาพและเหมาะสมถึงงบประมาณ 

คาอาหารผูตองขังที่กรมราชทัณฑไดรับ 
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 2.  ที่อยูอาศัย 

 ที่อยูอาศัย หมายถึง ที่อยูอาศัยภายในเรือนจําและทัณฑสถาน ที่ผูตองขังจะตองใช

ชีวิตประจําวันในการทํางาน พักผอน ออกกาํลังกาย และกนิอยูหลับนอน กรมราชทัณฑไดกําหนด

เปนมาตรฐานวาผูตองขัง 1 คน จะใชพื้นที่ใชสอยภายในเรือนนอน 2.25 ตารางเมตร หากปฏิบัติได

ตามมาตรฐานน้ี ผูตองขังก็จะไมอยูกันอยางแออัดยัดเยียด หากผูตองขังอยูกันอยางแออัดยัดเยียด

เมื่อใด ก็จะกอใหเกิดโรคภัยไขเจ็บ ขาดการพักผอนที่เพียงพอเปนสาเหตุแหงการแหกหักหลบหนี 

หรือกอจลาจลภายในเรือนจํา 

 3.  เคร่ืองนุงหม 

 เคร่ืองนุงหม หมายถึง เคร่ืองนุงหมที่พอเพียงและปองกันความรอนหนาวสวัสดิการ 

ที่กรมราชทัณฑจัดใหผูตองขัง ไดแก 

  3.1  ถาเปนชายใหจาย 

   3.1.1  เสื้อผาและกางเกง 2 สํารับ 

   3.1.2  ผาอาบนํ้า 1 ผืน 

   3.1.3  ผาหมนอน 1 ผืน 

   3.1.4  เสื่อปูนอน 1 ผืน 

  3.2  ถาเปนหญิงใหจาย 

   3.2.1  เสื้อและเคร่ืองนุงหม 2 สํารับ 

   3.2.2  ผาหมนอน 1 ผืน 

   3.2.3  เสื่อปูนอน 1 ผืน 

   3.2.4  สิ่งใหเฉพาะหญิงตามที่อธิบดีเห็นวาจําเปน 

 จะเห็นไดวานอกจากเคร่ืองนุงหมที่เปนเคร่ืองแบบผูตองขังแลวยังหมายถึงสิ่งจําเปน 

อ่ืน ๆ เชน ผาอาบนํ้าผาหม และเสื่อปูนอน อีกดวย 

 4.  ยารักษาโรค 

 ปจจุบันน้ียารักษาโรคที่ใหแกผูตองขังปวยเปนสวนหน่ึงของสวัสดิการ 

ดานการรักษาพยาบาล ซึ่งรวมถึงบริการทางแพทย การกําหนดใหมีสถานพยาบาลในเรือนจํา

และทัณฑสถาน 

 สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 

 สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล คือ สวัสดิการที่ใหแกผูตองขังที่เจ็บปวยทั้งกายและจิต 

ซึ่งรวมถึงผูตองขังที่ติดฝนกัญชาสิ่งเสพติดอยางอ่ืนอาการรายแรงหรือหญิงมีครรภหรือมีลูกออน 

ใหจัดเปนผูปวยโดยอนุโลม 
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 การรักษาพยาบาลผูตองขังที่ถูกคุมขังอยูในเรือนจําและทัณฑสถาน เปนสิ่งจําเปนทั้งใน

ดานการปกครองเหตุผลทางการแพทย และหลักมนุษยธรรม ทั้งยังมีความสัมพันธใกลชิดกับ 

การอนามัยและสุขาภิบาลสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลจะตองยึดหลักคุณธรรมและมนุษยธรรม

อยางสูง เพราะผูตองขังเปนผูที่หมดโอกาสที่จะออกไปรับการรักษาภายนอกเรือนจําดวยตนเองได

สวนใหญเปนผูยากไรไมไดอยูใกลชิดกับครอบครัวบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในเรือนจํา 

ความตึงเครียดในชีวิตประจําวัน เปนสาเหตุใหผูตองขังเจ็บปวยมากกวาบคุคลภายนอกหากปวย

หนักและไมไดรับการรักษาพยาบาลการวิเคราะหโรคที่ถูกตองผูตองขังก็จะหมดหวัง 

 สวัสดิการดานอนามัยผูตองขัง 

 ผูตองขังสวนใหญมาจากครอบครัวที่ยากจนและมักจะเปนหัวหนาครอบครัว เมื่อมา

ตองโทษปญหาตาง ๆ ก็จะทับทวีมากขึ้นผูตองขังจะอยูในฐานะที่ชวยตัวเองไมไดทุกดาน 

ถาครอบครัวพอมีฐานะก็จะชวยเหลือเกื้อกูลในดานตาง ๆ ไดแตในความเปนจริงแลวผูตองขัง 

สวนใหญไมไดรับความชวยเหลือจากครอบครัวอาจจะเน่ืองจากครอบครัวอยูหางไกลฐานะยากจน

และผูตองขังบางประเภท เชน ผูตองขังคดียาเสพติดหรือผูตองขังที่กระทําผิดซ้ําเปนนิสัย ครอบครัว

มักจะเอือมระอาผูตองขังจึงขาดการติดตอกับครอบครัว บางคร้ังครอบครัวไมทราบวาตองโทษ

ผูตองขังเหลาน้ีจะเปนภาระของกรมราชทัณฑ สวัสดิการที่เปนปจจัย 4 ที่กรมราชทัณฑจัดให 

ไมสามารถทําใหมีชีวิตอยูอยางเชนมนุษยที่มีศักด์ิศรี มนุษยไมสามารถมีชีวิตอยูไดในสภาพรางกาย

และสิ่งแวดลอมที่สกปรกเปนบอเกิดแหงโรคภัยไขเจ็บสวัสดิการดานอนามัยผูตองขัง จึงเปนสิ่ง

เสริมสรางใหคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

 ความหมายของสวัสดิการดานอนามัยผูตองขัง หมายถงึ การจัดสวัสดิการใหผูตองขัง 

ในดานสิ่งของเคร่ืองใชเพื่อการสงเสริมสขุภาพอนามัยทั้งดานรางกาย จิตใจ สิ่งแวดลอมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตเปนการใหสวัสดิการ โดยการยอมรับในดานสทิธิมนุษยชนและศักด์ิศรีในความเปน

มนุษยของผูตองขัง 

 สวัสดิการดานอนามัยผูตองขัง ครอบคลุมไปถึงการสุขาภิบาลเรือนจําสิ่งของเคร่ืองใช 

ที่เปนสวัสดิการผูตองขังในดานน้ีจึงแบงเปน 2 ประเภท คือ 

 1.  เคร่ืองใชอนามัยสวนรวม คือ วัสดุที่ใชในการทําความสะอาดสถานทีภ่ายในเรือนจํา

และทัณฑสถานหรือใชในการสุขาภิบาลเรือนจํา ไดแก 

  1.1  นํ้ายากําจัดแมลง 

  1.2  นํ้ายาดับกลิ่นและฆาเชื้อโรค 

  1.3  นํ้ายาลางภาชนะ 



22 

 2.  เคร่ืองใชอนามัยสวนตัว คือ วัสดุที่ใชในการทําความสะอาดรางกาย เสื้อผา และเคร่ือง

หลับนอนของผูตองขัง ไดแก 

  2.1  สบูฟอกตัว 

  2.2  ผงซักฟอก 

  2.3  แปรงสีฟน 

  2.4  ยาสีฟน 

  2.5  ขันอาบนํ้า 

  2.6  รองเทาฟองนํ้า 

  2.7  ผาอนามัย 

 สรุปการจัดสวัสดิการผูตองขัง รัฐเปนผูจัดหาให เปนการจัดสวัสดิการดานการกินอยูที่

พอสมควรไมดีหรือเลวกวาความเปนอยูของคนธรรมดาภายนอกเรือนจํามากนัก นอกเหนือจาก

สวัสดิการขั้นพื้นฐานแลวยังมีสวัสดิการดานอ่ืน ๆ ที่จัดใหเพื่อวัตถุประสงคในการฟนฟู แกไข

ผูตองขัง สวัสดิการตาง ๆ จึงเปนสิ่งที่สงเสริมใหคนที่กระทําผิดไปแลวไดคิดกลับตัวเปนคนดีและ

เปนประโยชนตอสงัคมเมื่อพนโทษออกไป 

 ขอกําหนดมาตรฐานดานสิ่งจําเปนข้ันพื้นฐานในการดํารงชีวิตในเรือนจําของผูตองขัง 

 ดานท่ีนอน 

 เน่ืองจากเรือนนอนเปนพื้นที่ภายในเรือนจําที่ผูตองขังใชพักอาศัยเกิน 12 ชัว่โมงใน 1 วัน

การจัดเรือนนอนจึงตองคํานึงถึงหลักปฏิบัติ ดังน้ี 

 1.  ความตองการขั้นพื้นฐานทางรางกายของมนุษย ไดแก 

  1.1  การระบายอากาศ (Ventilation) ภายในเรือนนอนตองจัดใหมีการระบายอากาศ

อยางเหมาะสม เพื่อลดความอบอาว กลิ่นเหม็นอับ รวมทั้งความชื้นจากรางกายของผูตองขังวัสดุใน

หองนอนรวมทั้งวัสดุที่เปนพื้นผนังหองดูดซับไวจะทําใหผูตองขังรูสึกสบายรางกายลดปจจัยเสี่ยง

ตอการแพรกระจายเชื้อโรคตาง ๆ การระบายอากาศในอาคารที่อยูอาศัยที่ดีจะทําใหมีการไหลเวียน

ของอากาศแผวเบาทําใหรูสึกสบายความชื้นพอเหมาะ (ความชื้นสัมพันธระหวางรอยละ 30-60) 

อุณหภูมิเหมาะสมกับรางกาย (ระหวาง 23-26 องศาเซลเซียส) วิธีการทําใหมีการระบายอากาศให

เหมาะสมอาจทําไดโดย 

   1.1.1  วิธีทางธรรมชาติ คือ การออกแบบที่พักอาศัยใหมีประตูหนาตางชองลมที่

สามารถระบายอากาศไดตามขอกําหนดดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมของกรมอนามัยกระทรวง

สาธารณสุขสําหรับที่พักอาศัย ใหมีชองเปดหรือหนาตางรวมกันแลว ไมนอยกวา 20% ของ 

พื้นที่หอง 
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   1.1.2  วิธีใชเคร่ืองมือกล ซึ่งตามกฎกระทรวงมหาดไทยฉบับที่ 33 (พ.ศ. 2535)

กําหนดเร่ืองการระบายอากาศในอาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญพิเศษ โดยวิธีกล คือ การระบาย

อากาศโดยวิธีกลใหใชกับพื้นอาคารใด ๆ ก็ไดโดยตองมีกลอุปกรณขับเคลื่อนอากาศเพื่อใหเกิด 

การนําอากาศภายนอกเขามาตามอัตราที่กาํหนด (หองพักอัตราการระบายอากาศไมนอยกวา จํานวน 

7 เทาของปริมาตรของหองใน 1 ชั่วโมง) (ทีม่า: กฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ 33 (พ.ศ. 2535)) 

  1.2  แสงสวางในเรือนนอนควรจัดใหมีแสงสวางอยางเพียงพอเพื่อประโยชนใน 

การปองกันอุบัติเหตุตาง ๆ และสะดวกตอการดูแลทําความสะอาดที่จะสงผลตอสุขภาพอนามัยของ

ผูตองขัง เชน 

   1.2.1  แสงสวางจากดวงอาทิตยเปนแหลงแสงสวางเฉพาะเวลากลางวันเปน 

สวนใหญสภาพเรือนนอนจึงตองมีชองทางที่จะใหแสงสวางเขาไปอยางเพียงพอและเหมาะสม ซึ่งมี

เกณฑพิจารณา ดังน้ี 

    1.2.1.1  ใหมีพื้นที่ของหนาตางตอพื้นที่ของหองควรมีสัดสวน 1 ตอ 4 

    1.2.1.2  ขอบลางของหนาตางควรอยูสูงกวาระดับของพื้นหองน้ันประมาณ

คร่ึงหน่ึงจากความสูงของหองและระดับขอบบนของหนาตางอยูชิดกับขอบเพดานใหมากที่สุดเทาที่

จะกระทําไดเพื่อใหมีการกระจายของแสงสวางจากภายนอกไดดี 

    1.2.1.3  พื้นที่หนาตางตองมีสวนที่สามารถเปดใหมองเห็นทองฟาไดคร่ึงหน่ึง

หรือหน่ึงในสามของพื้นที่หนาตางทั้งหมด 

   1.2.2  แสงสวางจากการประดิษฐ ไดแก แสงสวางจากการเผาไหมของเชื้อเพลิง

หรือจากกระแสไฟฟาผานหลอดไฟใหแสงสวางและการใชแสงสวางจากหลอดไฟหรือดวงไฟแบง

ไดเปน 2 วิธีคือ 

    1.2.2.1  จัดแสงสวางใหกับบริเวณทั่วไปโดยจัดใหมีแสงสวางในความเขมของ

แสงเทากันและทั่วทุกสวนของบริเวณในเรือนนอนของผูตองขังโดยทั่วไปมีการติดต้ังดวงไฟ 

ในลักษณะน้ีเพื่อผลในการตรวจสอบสภาพหรือสถานการณภายในหองนอนของผูตองขังจาก

ภายนอกโดยเจาหนาที่ผูควบคมุในชวงเวลากลางคืนและแผงสวิทซปด-เปดควบคุมดวงไฟตอง

ติดต้ังไวภายนอกหองพรอมจัดทําระบบสัญลักษณแสดงการควบคุมดวงไฟตามจุดตาง ๆ 

เพื่อสะดวกในการใชงาน 

    1.2.2.2  จัดแสงสวางเสริมเฉพาะบริเวณใชเมื่อตองการเสริมแสงสวางใน 

บางจุดเพื่อการจัดแสงใหกับบริเวณโดยทั่วไปเพียงอยางเดียวไมเพียงพอ เชน การติดต้ังดวงไฟ

สําหรับอานหนังสือในเรือนนอนของผูตองขังซึ่งการติดต้ังควรอยูมุมใดมุมหน่ึงของหองและมี 

แผงกั้นแสงใหตกเฉพาะที่ใชงานไมรบกวนพื้นที่ใกลเคียง 
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 2.  ความตองการพื้นฐานทางดานจิตใจและสังคม 

 ผูตองขังแตละคนที่เขามาอยูในเรือนจํามาจากพื้นฐานทางสังคมที่แตกตางกัน มีสภาพ

พื้นฐานจิตใจที่แตกตางกัน การที่จะใหผูตองขังใชชีวิตรวมกันภายในที่จํากัดตองคํานึงถึง 

  2.1  ความเสมอภาคหรือเทาเทยีมกันทั้งในเร่ืองการปฏิบัติของเจาหนาที่ตอผูตองขัง

และสภาพความเปนอยู เชน การจัดหาเคร่ืองนอนใหแกผูตองขังใหเพียงพอและเปนลักษณะเดียวกัน 

จํานวนเทา ๆ กัน เพื่อไมใหเกิดความรูสึกไมเสมอภาคกันในหมูผูตองขังและแบงแยกกลุมการมี

สิทธิพื้นฐานเหนือผูอ่ืนและความไมโปรงใส 

  2.2  การทําใหเกิดเปนเอกเทศเน่ืองจากมนุษยตองการความเปนเอกเทศตองการ 

ความเปนสวนตัวแตการถูกจํากัดสิทธิ์ใหนอนในพื้นที่แคบ ๆ รวมกันเปนระยะเวลานานอาจเกิด

ปญหาเร่ืองพื้นที่นอนระหวางผูตองขังได เรือนจําจึงควรกําหนดพื้นที่นอนของผูตองขังแตละคนให

เปนสัดสวนเทาเทียมกัน นอกจากน้ียังสะดวกตอการควบคุมตรวจสอบผูตองขังภายในเรือนนอน 

ในชวงเวลากลางคืน การกําหนดพื้นที่นอนในแตละหองควรทําผังพื้นที่นอนที่กําหนดใหผูตองขัง 

แตละคนไวหนาหองนอนแตละหองพื้นที่นอนของผูตองขัง คือ 

   2.2.1  พื้นที่นอนมาตรฐานเพื่อใชหาความจุมาตรฐานผูตองขงัเทากับ 2.25 ตร.ม. 

(กําหนดจากขนาดของรางกาย+พื้นที่สําหรับปลายเทาเพื่อใชเปนทางเดิน = 2x1 เมตร+0.25 เมตร) 

   2.2.2  พื้นที่นอนเกลี่ยเพื่อใชหาอัตราเกลี่ยผูตองขังชาย 1.20 ตร.ม. ตอคนผูตองขัง

หญิง 1.10 ตร.ม. ตอคน 

  2.3  การทําใหรูสึกปลอดภัย เชน มีระบบปองกันอัคคีภัยที่ดีโดยติดต้ังเคร่ืองดับเพลิง

ชนิดใชงานงายไวประจําเรือนนอนทกุชั้น ติดต้ังไวที่สะดวกตอการนํามาใชงาน (ติดต้ังสูงจากพื้น 

1-1.40 เมตร ไมมสีิ่งกีดขวางทางเขาถึง (1 ที่ตอ 20 ต.ร.ม.) มีการตรวจสภาพเคร่ืองดับเพลิงเปน

ประจําทุก ๆ 6 เดือน พรอมลงนามรับรองการตรวจสภาพไวที่ปายประจําแตละเคร่ืองเคร่ืองดับเพลิง

ทุกเคร่ืองใหมีสภาพพรอมใชงาน 

  2.4  การใหมีพื้นที่สําหรับพักผอน เชน จัดใหมีจุดวางโทรทัศนจัดเวลาใหผูตองขังชม

โทรทัศนในชวงที่เขาเรือนนอนในเวลาเย็นถึงค่ําตามความเหมาะสม จัดจุดอานหนังสือโดยติดต้ัง

ดวงไฟสําหรับอานหนังสือไวมุมใดมุมหน่ึง ที่ไมรบกวนและไมถูกรบกวนจากผูตองขังหรือ

กิจกรรมอ่ืน ๆ 

  2.5  การอาศัยอยูในสภาพที่เหมาะสมสามารถทําความสะอาดงายและเปนระเบียบ

เรียบรอย โดยจัดใหผูตองขังรับผิดชอบในเร่ืองทําความสะอาดเรือนนอนต้ังแต พื้น ผนัง เพดาน 

มุงลวด สวมในเรือนนอน และการเก็บขยะเล็กนอยในเรือนนอน จัดวางเคร่ืองนอนใหเปนระเบียบ

สะดวก ตอการนําไปใชและแลดูสวยงาม กวดขันใหผูตองขงัทาํความสะอาดเรือนนอน ดวยการซัก 
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หรือตากอยางสม่ําเสมอไมใหมีกลิ่นเหม็นอับหรือคราบสกปรกจากเหงื่อไคลบนเคร่ืองนอน 

 ดานโรงสูทกรรม (สถานท่ีปรุงประกอบและจําหนายอาหาร) 

 สถานที่เตรียม-ปรุงอาหาร หมายถึง พื้นที่หรือบริเวณที่จัดไวใชในการลางทํา 

ความสะอาด จัดเตรียมหรือปรุงอาหารสําหรับเรือนจํา คือ พื้นที่สูทกรรมซึ่งมีเกณฑพิจารณา

เกี่ยวกับการจัดสถานที่เตรียม-ปรุงอาหาร คือ 

 1.  พื้นและพื้นที่หรือบริเวณที่ใชเตรียม-ปรุงประกอบอาหารหรือสูทกรรม ตองสรางดวย

วัสดุที่แข็งแรง เรียบ ไมดูดซึมนํ้า ทําความสะอาดงาย ไมลื่น ไมชํารุด ไมมีรอยแตกแยก นํ้าขัง

รอยตอหรือมุมระหวางพื้นผนัง ไมมีสิ่งสกปรกติดพื้น ตองไมมีเศษอาหารคราบสกปรกไขมัน 

หรือขยะ 

 2.  ผนังและเพดาน ควรทําดวยวัสดุเรียบทําความสะอาดงายควรมีสีออนเพื่อชวยใหหอง

สวางขึ้น ชวยใหมองเห็นความสกปรกที่จะเกาะตามผนังและเพดานไดชัดเจน 

 3.  ประตู-หนาตาง ควรมีพื้นที่ของประตู-หนาตางรวมกัน ไมนอยกวารอยละ 20 ของ 

พื้นที่หอง 

 4.  บริเวณที่เตรียม-ปรุงอาหาร สวนใหญเปนพื้นที่สําหรับการเตรียมอาหารดิบเพื่อปรุง

ประกอบอาหารหรือเตรียมอาหารกอนที่จะมีการลางทําความสะอาด 

 5.  อางลางอาหารดิบ ควรจัดสรางหรือวางสูงจากพื้นอยางนอย 60 เซนติเมตรสําหรับ 

สูทกรรมของเรือนจําควรเปนอางที่แยกจากอางลางภาชนะอุปกรณ 

 6.  โตะเตรียมอาหารในการเตรียมปรุงอาหารทุกขั้นตอน ตองกระทําหรือปฏิบัติบนโตะ

เตรียมอาหารซึ่งใหสูงจากพื้นอยางนอย 60 เซนติเมตร ผิวทําดวยวัสดุแข็งแรง ผิวเรียบ 

ทําความสะอาดงาย 

 7.  บริเวณเตาหุงตม ควรติดต้ังในจุดที่มีอากาศถายเทไดดี เตาไฟไมควรต้ังอยูสวนกลาง

ของหองพื้นและผนังเตาควรบุหรือทําดวยวัสดุทนไฟ ผิวเรียบ สะดวกตอการทําความสะอาด ควรมี

ปลองดูดอากาศเพื่อชวยระบายกลิ่น พื้นที่บริเวณน้ีทั้งหมดตองมีการทําความสะอาดอยางสม่ําเสมอ

เพื่อปองกันไขมันขึ้นหนาทําความสะอาดยาก 

 8.  ทอหรือทางระบายนํ้าบริเวณสูทกรรมรวมทั้งบริเวณที่ลางภาชนะอุปกรณ ตองมีทาง

ระบายนํ้าเสียที่มีสภาพดี ควรเปนทางระบายนํ้าที่ทําดวยวัสดุถาวร แข็งแรง เพื่อใหสะดวกใน 

การดูแลทําความสะอาด ไมแตกราว ไมมีเศษอาหารอุดตัน ระบายนํ้าเสียจากจุดตาง ๆ ไดสะดวก 

ควรมีการดักเศษอาหารและตักทิ้งเปนระยะ 
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 9.  บอดักเศษอาหาร ตะแกรงดักเศษอาหาร และบอดักไขมัน ตองมีการจัดทําบอดักเศษ

อาหารหรือตะแกรงดักเศษอาหาร และบอดักไขมัน ใหรองรับนํ้าเสียจากการปรุงอาหารและลาง

ภาชนะอุปกรณจากสูทกรรมเพื่อบําบัดนํ้าเสียเบื้องตน กอนปลอยลงสูระบบบําบัดหรือทอสาธารณะ 

 ดานโรงจัดเลี้ยง 

 ดานโรงจัดเลี้ยงควรจัดการดูแลใหสะอาดเปนระเบียบโดยคํานึงถึงองคประกอบดังน้ี 

 1.  พื้นของโรงจัดเลี้ยงอาหาร ควรสรางดวยวัสดุแข็งแรง ทนทาน ผิวเรียบ 

ทําความสะอาดงาย ไมดูดซึมนํ้า ไมมีรอยแตกราวหรือชํารุด พื้นในโรงเลี้ยงอาหารตองทํา 

ความสะอาดกอนและหลังการจัดเลี้ยงหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ ใหสะอาดทุกวัน ไมใหมีเศษขยะ 

เศษอาหารหรือความสกปรกตาง ๆ 

 2.  ผนังเพดานควรหมั่นทําความสะอาดไมใหมคีราบสกปรก 

 3.  การระบายอากาศโครงสรางโรงเลี้ยงอาหารของเรือนจําเปนแบบเปดโลงมีการระบาย

อากาศไดสะดวก 

 4.  โตะมาน่ังสําหรับรับประทานอาหารในโรงเลี้ยงอาหารตองแข็งแรง มีสภาพดี พื้นผิว

เรียบ ทําความสะอาดงาย จัดเปนระเบียบ จํานวนเพียงพอกับผูตองขัง 

 5.  แสงสวางบริเวณโรงเลี้ยงอาหารอยางนอย 8-10 ฟุตเทียน ซึ่งลักษณะเปดโลงตาม

โครงสรางของโรงเลี้ยงอาหาร เรือนจําสวนใหญมคีวามเขมของแสงเพียงพอ 

 ดานสถานพยาบาล 

 วัตถุประสงคการดําเนินงานของสถานพยาบาลเรือนจํา 

 1.  ใหบริการดานการรักษาพยาบาลอยางมีประสทิธิภาพ โดยใหการพยาบาลแบบ 

องครวม (Holistic Care) เพื่อสนองความตองการทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม 

แกผูตองขังปวยทุกคนอยางถูกตองเหมาะสมตามหลักวิชาการ 

 2.  จัดระบบสาธารณสุขที่มีคุณภาพมาตรฐานและกระจายอยางทั่วถึง เปนบริการแบบ

ผสมผสานบูรณาการ ดูแลทัง้ดานการรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ การควบคุมปองกันโรค 

และการฟนฟูสุขภาพใหสอดคลองกับความตองการของผูตองขัง 

 3.  มีการเชื่อมตอกับเครือขายสถานบริการภายนอกเรือนจํา เพื่อใหสามารถดูแลผูตองขัง

ไดอยางตอเน่ือง และครบวงจรตลอดจนสามารถใหบริการในภาวะฉุกเฉินไดทั้งในและนอกเวลา 

ทําการ 

 การจัดอาคารสถานพยาบาลเรือนจํา 

 1.  ตองต้ังอยูในอาคารที่มีความมั่นคงแข็งแรง ใกลกับประตูดานหนา เพื่อสะดวกใน 

การเคลื่อนยายผูปวย 
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 2.  เปนสถานที่ทีค่อนขางเงียบสงบ ไมมีคนพลุกพลาน ปราศจากเสียงรบกวน 

 3.  มีทางเขา-ออกสะดวก กรณีตองใชเปลหามหรือรถเข็นเพื่อรับหรือสงตอผูปวย 

 4.  ควรเปนบริเวณที่มีสภาพการสุขาภิบาลที่ดี อากาศถายเทสะดวก แสงสวางสองผาน 

ไดทั่วถึง และทําความสะอาดงาย 

 5.  สภาพแวดลอมภายใน-ภายนอกดี ไมสัมผัสเชื้อโรคซึ่งกันและกัน 

 6.  หองแยกโรคติดตอผูตองขัง โรคติดตอมีความจําเปนตองจัดแยกไวตางหากใน 

หองแยก เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อโรคใหกับผูตองขังคนอ่ืน ๆ 

 การปองกันการติดเชื้อในสถานพยาบาล 

 การติดเชื้อโรคในสถานพยาบาลอาจเกิดจากองคประกอบดังน้ี 

 1.  การติดเชือ้จากชุมชนภายนอกเขาสูสถานพยาบาล 

 2.  การติดเชื้อที่มีพยาธิสภาพจากผูตองขังปวยคนหน่ึงหรือเจาหนาที่สูอีกคนหน่ึง 

 3.  การติดเชื้อจากสิง่แวดลอมของสถานพยาบาล 

 4.  การติดเชื้อในตัวของผูตองขังเองที่ลุกลามมากขึ้น 

 ดังน้ันการปองกันการติดเชื้อในสถานพยาบาลควรคํานึงถึงหลักใหญ ๆ คือ 

 1.  การทําความสะอาดสถานพยาบาลอยางสม่ําเสมอ 

 2.  การจัดหาอางลางมือพรอมอุปกรณลางมือเพื่อใหความสะดวกแกเจาหนาที่ในการลด

การติดเชื้อในการปฏิบัติงาน 

 3.  การแยกและการกําจัดของเสียของสถานพยาบาล ควรแยกขยะติดเชื้อออกจากขยะ

ทั่วไป และกําจัดขยะโดยการเผาหรือฝง 

 ดานการจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 

 1.  ขยะหรือมูลฝอย มีการแยกประเภทของขยะ เชน ขยะเปยก ขยะแหง หรือมากกวาน้ัน 

การเก็บขยะใสภาชนะในแตละจุด การรวบรวมจากจุดหรือแหลงตาง ๆ จนถึงการนําไปใสพาหนะ

เพื่อขนสงขนถายออกไปจากบริเวณที่ทิ้งขยะ 

 2.  ภาชนะหรืออุปกรณรองรับขยะ ภาชนะหรืออุปกรณรองรับเพื่อเก็บกักขยะมูลฝอย 

ตองทําดวยวัสดุที่แข็งแรงทนทาน ไมร่ัวซึม ไมเปนสนิม มีฝาปดหรือเก็บไดมิดชิด ควรมีหูห้ิวหรือ 

ที่จับยกเพื่อความสะดวกในการรวบรวม กนถังไมควรใหสัมผัสกับพื้นโดยตรง โดยมีขาต้ังสูงจาก

พื้นอยางนอย 20 เซนติเมตร ความจุของถังขยะภายในเรือนจําควรอยูประมาณ 20-100 ลิตร 

 3.  การจัดวางจุดตําแหนงถังขยะหรือภาชนะใสถังขยะแตละประเภทตามจุดตาง ๆ โดย

ทําสัญลักษณแสดงประเภทของขยะไวที่ตัวถังขยะ รวมทั้งภาชนะหรือสถานที่รวบรวมขยะแตละ

ประเภทในจุดพักรวมขยะในเรือนจําเพื่อรอขนสงนําไปกําจัดตอไป 
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 สิ่งปฏิกูล หมายถึง ของเสียที่รางกายกําจัดออกมาโดยระบบสรีรวิทยาที่สําคัญ ไดแก 

อุจจาระ ปสสาวะ เหงื่อ ฯลฯ ซึ่งจัดเปนสิ่งปฏิกูลอยางหน่ึง ของเสียที่รางกายขับออกมาน้ันนอกจาก

จะเปนพวกสารอินทรียที่ยอยสลายไดงายแลว ยังอาจมีเชื้อโรคพยาธิ ไขพยาธิปะปนออกมาดวย 

สิ่งขับถายจึงเปนของสกปรกที่นารังเกียจ รวมทั้งเปนสาเหตุสําคัญของการปนเปอนและแพรระบาด

ของโรคตาง ๆ 

 วัตถุประสงคในการกําจัดสิ่งปฏิกูล 

 เพื่อปองกันการแพรกระจายโรคโดยการเก็บกักใหอุจจาระและปสสาวะอยูในสถานที่

เฉพาะ มีการบําบัดอยางเหมาะสม ดวยขบวนการยอยสลายอินทรียของจุลินทรีย ซึ่งอาจเปนชนิดใช

อากาศ (Aerobic Microorganism) หรือไมใชอากาศ (Anaerobic Microorganism) ทั้งสวนที่เปนกาก

ตะกอนและสวนที่เปนนํ้า 

 เกณฑสําหรับการใชระบบบาํบัดและกาํจัดสิ่งขับถายของรางกาย คือ 

 1.  ตองไมทําใหเกิดการปนเปอนกับผิวดิน 

 2.  ตองไมทําใหเกิดการปนเปอนกับนํ้าใตดินหรือนํ้าผิวดิน 

 3.  ตองไมเปนที่สัตวหรือแมลงเขาไปอาศัยอยูได 

 4.  ตองไมขนถายอุจจาระสดหรือหากจําเปนตองใหนอยที่สุดเทาที่ทําได 

 5.  ตองปราศจากกลิ่นเหม็นหรือสภาพนารังเกียจ 

 6.  ตองมีความสะดวกและปลอดภัยในการใชดูแลรักษางายราคาไมแพง 

 7.  หลีกเลี่ยงใชนํ้าทําการเจือจางหรือเคลื่อนยายสิง่ขับถายของรางกาย 

 8.  ตองเปนระบบขนาดเล็กมีที่ปกปดมิดชิดไมอุจาดตา 

 9.  ควรเปนระบบที่สามารถปรับปรุงใหดีไดตามมาตรฐานสิ่งแวดลอมและ 

สุขภาพอนามยั 

 10.  ตองไมนําอุจจาระสดหรืออุจจาระที่ยังสลายตัวไมสมบูรณไปใชเปนปุย 

 สิทธิผูตองขัง 

 ที่มาของสิทธิผูตองขังเกิดจากแนวคิดในทางทฤษฎีวา สิทธิบางสวนที่ผูตองขัง 

ตองสูญเสยีไปจากการถูกลงโทษ แตในฐานะที่เปนปจเจกชนยังมีสิทธิบางสวนที่เหลืออยู 

ซึ่งขอบเขตของสิทธิในสวนที่เหลืออยูน้ัน จะมีมากหรือนอยเพียงใดยอมขึ้นอยูกับแนวความคิดหรือ

วัตถปุระสงคในการลงโทษที่แตละประเทศจะนํามาใช การสูญเสียสิทธิของผูตองขังที่ถูกลงโทษ

จําคุกนาจะเปนเพียงการถูกแยกตัวออกจากสังคมเทาน้ัน แตบุคคลน้ันบุคคลน้ันยงัคงมีสทิธ ิ

บางประการที่เหลืออยู ซึง่รัฐจําเปนตองตระหนักถึงการปองกันและจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
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 ตาง ๆ ให ไมวาจะเปนการทํางาน การใหการศึกษา การรักษาโรค หรือความจําเปนในชีวิตอ่ืน ๆ 

(กรมราชทัณฑ, 2542 ก, หนา 33) 

 สิทธิของผูตองขัง ไดแก 

 1.  การยอมรับศักด์ิศรีของผูตองขังในฐานะที่เปนมนุษย 

 เปนหลักการที่เปนสากลพื้นฐาน ซึ่งในสาสนแทบทุกฉบับจะบัญญัติเกร่ินนําไวเปน

เบื้องตน กลาวคือ แมวาผูตองขังจะเปนบุคคลที่ถูกจํากัดสิทธิหลาย ๆ ประการ โดยเฉพาะการถูก

แยกตัวออกไปจากการมีชีวิตอยูในสังคมทั่วไปก็ตาม ซึ่งการถูกจํากัดสิทธิดังกลาวเปนไปเพียงเพื่อ

วัตถปุระสงคบางอยางของการลงโทษหรืออาจถูกจํากัดสิทธิในชวงเวลาใดเวลาหน่ึงเทาน้ัน แต

ตลอดระยะเวลาที่เขาตกเปนผูตองขัง เขายังมีศักด์ิศรีความเปนมนุษยเชนเดียวกับบุคคลอ่ืนทั่วไปทุก

ประการ ซึ่งหลักการยอมรับน้ีเปนแนวคิดพื้นฐานนําไปสูการรับรองสิทธิอ่ืน ๆ ของผูตองขังตามมา 

 2.  การยอมรับความเสมอภาคกันภายใตกฎหมาย 

 สิทธิผูตองขังที่เปนหลักสากลอีกประการหน่ึง คือ การยอมรับที่จะไดรับการปฏิบัติตอ

กันอยางเทาเทียมกันตามกฎหมายโดยไมเลอืกปฏิบัติหรือโดยปราศจากการแบงแยกในเร่ืองตาง ๆ 

อาทิ เชื้อชาติ ผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง หรือความคิดเห็นอ่ืนใดเผาพันธุ 

ทรัพยสินชาติกําเนิด หรือสถานะอ่ืน ๆ กลาวคือผูตองขังที่กระทําความผิดในลักษณะเดียวกันภายใต

เงื่อนไขตาง ๆ ที่เหมือนกันจะตองไดรับการปฏิบัติหรือลงโทษตามที่กฎหมายบัญญัติไวเหมือนกัน 

โดยไมคํานึงถึงภูมิหลังของผูตองขังเทาน้ัน 

 3.  การยอมรับการปฏิบัติตอผูตองขังอยางมีมนุษยธรรม หลักในขอน้ีเปนการยอมรับเปน

สากลวาผูตองขังทุกคนตองไดรับการปฏิบัติจากเจาหนาที่ของรัฐอยางมีมนุษยธรรมในทุก ๆ เร่ือง 

เชน การใชเคร่ืองพนัธนาการสภาพของเรือนจําวิธีการลงโทษประเภทตาง ๆ การควบคุมตัวใน

ลักษณะตาง ๆ หรือการใหการรักษาพยาบาลกรณีที่ผูตองขังเจ็บปวยเปนตนดังจะเห็นไดวาในสาสน

ฉบับตาง ๆ ยังบัญญัติคุมครองผูตองขังไวเชนเดียวกัน วาบุคคลหรือผูตองขงัจะตองไมถูกทรมาน

หรือไดรับการปฏิบัติหรือลงโทษที่โหดรายไรมนุษยธรรมตํ่าชาทารุณ การไมถูกบังคับใหเปนทาส 

รวมทั้งการไดรับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บไขไดปวย นอกจากน้ันยังมีการรับรองสิทธิของผูตองขัง

บางประเภทไวเปนพิเศษโดยเฉพาะเด็ก สตรีมีครรภ คนชรา วาพึงไดรับการปฏิบัติเปนกรณีพิเศษ

กวานักโทษทั่วไปดวย เชน ไมประหารชีวิตบคุคลที่มีอายุตํ่ากวา 18 ป และสตรีมีครรภ การแยก

ผูตองขังเด็กออกจากผูตองขังผูใหญ เปนตน 

 4.  การยอมรับสิทธใินการพัฒนาศักยภาพของผูตองขัง 

 ในฐานะที่ผูตองขังเปนมนุษยคนหน่ึง แมวาเขาจะถูกจํากัดสิทธิหรือลงโทษสถานใด 

ก็ตาม สิทธิในความเปนมนุษยที่เขายังมีอยูประการหน่ึงซึ่งเปนที่ยอมรับและรับรองกันเปนสากล 
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คือ สิทธิในการพัฒนาศักยภาพตนเองของผูตองขัง ผูตองขังอาจไดรับการพัฒนาศักยภาพทั้งทางกาย

และทางจิตใจโดยวิธีการตาง ๆ เชน การไดรับการศึกษาอบรมวิชาการวิชาชีพตาง ๆ ตามความถนัด 

การอบรมขัดเกลาจิตใจในทางศาสนา การไดรับขาวสารขอมูลตาง ๆ ที่ทันสมัย การออกไปทํางาน

สาธารณะประโยชน เปนตน ซึ่งสิทธิเหลาน้ีลวนไดรับการคุมครองและนํามาปฏิบัติกันทั่วไป 

ในประเทศตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อไมกีป่มาน้ีมีการรับรองสิทธิใหมประเภทหน่ึงอยางเปน

ทางการ คือ สิทธิในการพัฒนา (Right to Development) ซึ่งนับวาสอดคลองและทําใหสิทธิใน 

การพัฒนาตนเองของผูตองขังกลายเปนสิทธิที่เปนสากลมากยิ่งขึ้น 

 5.  การใหโอกาสผูตองขังกลับตนเปนคนดี 

 จุดมุงหมายของการลงโทษและการปฏิบัติตอผูตองขังทีส่ําคัญในปจจุบัน คือ การมุงให

ผูตองขังกลับตนเปนคนดีและมุงฟนฟูแกไขใหปรับตัวอยูในสังคมไดอยางปกติสุข ซึ่งการให

โอกาสแกผูตองขังในการกลับตนเปนคนดีที่มีการยอมรับโดยทั่วไป โดยเฉพาะกรณีที่ผูตองขัง

ประพฤติตนอยูในเกณฑเปนที่นาพอใจ มีวิธีปฏิบัติหลายประการตามความเหมาะสม เชน การลด

วันตองโทษ การพักการลงโทษ การอภัยโทษ และการใหไปทํางานสาธารณะ เปนตน นอกจากน้ัน

สําหรับผูตองขัง ที่เปนเด็กและเยาวชนก็เปนที่ยอมรับกันทั่วไปวาควรจัดผูตองขังเหลาน้ันแยกออก

จากผูใหญ ทั้งน้ีเพื่อใหเด็กและเยาวชนดังกลาวอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับวัยและเอ้ือตอ

การกลับตนเปนคนดี 

 6.  การใหสิทธิผูตองขังยื่นเร่ืองราวรองทุกข 

 เปนหลักสากลประการหน่ึงที่เปนมาตรฐานสําคัญในการคุมครองสทิธิของผูตองขัง 

ในกรณีที่ผูตองขังถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือไมไดรับการปฏิบัติตอตามมาตรฐานที่กฎหมาย

รับรองไว ซึ่งผูตองขังเมื่อไดรับแจงใหทราบถึงสิทธิในการยื่นเร่ืองราวรองทุกขพรอมทั้งวิธีการและ

รายละเอียดตาง ๆ นับแตวันแรกที่ถูกสงเขาสถานที่คุมขัง เชน กรณีที่มีสิทธิยื่นเร่ืองราวรองทุกขได

มีวิธียื่นคํารองทุกขอยางไร และตองยื่นกับเจาหนาที่ระดับใดไดบาง เปนตน 

 7.  การยอมรับสิทธิในการไดรับความชวยเหลือทางกฎหมายการสื่อสารและการเยี่ยม 

 การที่ผูตองขังเปนผูอยูในสถานะที่ถูกตัดขาดจากโลกภายนอกไมสามารติดตอสื่อสารกับ

บุคคลอ่ืนไดโดยเสรี ด้ังน้ันเพื่อใหการคุมครองสิทธิขึ้นพื้นฐานในการติดตอสื่อสารของผูตองขังจึง

มีการยอมรับเปนหลักสากลวาผูตองขังพึงมีสิทธิที่จะตอสื่อสารกับโลกภายนอกในลักษณะตาง ๆ 

ตามความเหมาะสมที่สําคัญ เชน การติดตอสื่อสารเพื่อขอรับความชวยเหลือทางกฎหมายกับ

ทนายความ โดยมีโอกาสพูดคุยกับทนายความสองตอสอง การไดรับการเยี่ยมเยียนจากญาติพี่นอง

เพื่อนผูใกลชิดอ่ืน ๆ รวมทั้งเจาหนาที่สถานทูต กรณีที่บุคคลน้ันเปนผูตองขังชาวตางชาติหรือ 

การติดตอสื่อสารกับบุคคลอ่ืนโดยทางจดหมาย เปนตน ทั้งน้ีตองอยูภายใตกฎเกณฑที่มีการกําหนด 
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ขึ้นของแตละประเทศ ตามความเหมาะสมและจําเปนตอการรักษาความปลอดภัย (กรมราชทัณฑ, 

2542 ข, หนา 37-40) 

 กฎมาตรฐานข้ันต่ําของการปฏิบัติตอนักโทษ 

 กฎฉบับน้ีรับรองโดยที่ประชุมองคการสหประชาชาติวาดวยการปองกันอาชญากรรม

และการปฏิบัติตอผูกระทําความผิด คร้ังที่ 1 ซึ่งจัดขึ้นที่กรุงเจนีวา เมื่อป ค.ศ. 1955 และสภา

เศรษฐกิจและสงัคมขององคการสหประชาชาติไดเห็นชอบแลว โดยมติที่ 663 ซี (24) เมื่อวันที่ 31 

กรกฎาคม ค.ศ. 1957 และมติที่ 2076 (62) เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม ค.ศ. 1977 (กรมราชทัณฑ, 

2555 ก, หนา 42-57) สามารถใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ราชทัณฑในสวนที่

เกี่ยวของ ดังน้ี 

 กฎทั่วไป 

 การจําแนกประเภทของนักโทษ 

 1.  นักโทษตางประเภทกันพึงถูกจําคุกในสถานจําคุกแยกจากกันโดยคํานึงถึงเพศ อายุ 

ประวัติการกระทําความผิด เหตุผลในการตองโทษ และความจําเปนในการปรับปรุงแกไข ดังน้ี 

  1.1  นักโทษชายและหญิงตองแยกจําคุกตางเรือนจํากันหากเปนไปได แตหากเรือนจํา

ใดรับทั้งนักโทษชายและหญิง จะตองแยกแดนจําคุกสําหรับชายและหญิงออกจากกันโดยเด็ดขาด 

  1.2  ผูที่ถูกคุมขังระหวางการดําเนินคดีจะตองถูกแยกคุมขังตางหากไมไปปะปนกับ

นักโทษเด็ดขาดที่ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกแลวน้ัน 

  1.3  นักโทษที่ตองโทษจําคุกจากเหตุผลทางคดีแพงจะตองแยกจําคุกตางหาก ไมไป

ปะปนกับนักโทษที่ตองคําพิพากษาจําคุกอันเน่ืองมาจากไดกระทําความผิดทางอาญา 

  1.4  นักโทษที่เปนเยาวชนจะตองแยกออกจากนักโทษที่เปนผูใหญ 

 ที่พักอาศัยของนักโทษ 

 1.  มีรายละเอียด ดังน้ี 

  1.1  ควรเปนหองนอนเด่ียว เวนแตในกรณีที่มีเหตุผลพิเศษ เชน กรณีเกิดปญหาแออัด 

ในเรือนจําเปนการชั่วคราวน้ัน ทางหนวยงานราชทัณฑของประเทศอาจกําหนดขอยกเวนได 

แตโดยทั่วไปไมเปนการดีที่จะกําหนดใหนักโทษนอนสองคนในหองเดียวกัน 

  1.2  ในกรณีที่จัดหองพักในลักษณะเปนหองพักรวม จะตองมีการคัดสรรนักโทษที่มี 

ความเหมาะสมที่จะมาพักรวมกันไดน้ัน ซึง่ในกรณีน้ีจะตองมีการดูแลตรวจตราตลอดเวลากลางคืน

โดยคํานึงถึงสภาพแหงเรือนจําน้ัน 
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 2.  หองนอนของนักโทษทุกแหงจะตองมีการจัดการอยางคํานึงถึงสุขลักษณะโดยเฉพาะ

ปริมาณอากาศขนาดขั้นตํ่าของพืน้ที่ของหอง แสงสวาง ระดับความอบอุน และการถายเทของ

อากาศ 

 3.  ทุกสถานที่ในเรือนจําที่จัดไวใหนักโทษไดอยูหรือทํางานจะตอง 

  3.1  มีหนาตางที่กวางพอจะใหนักโทษไดรับแสงสวางสําหรับอานหนังสือหรือ 

ทํางานได โดยควรออกแบบใหมีอากาศทีส่ดชื่นถายเทเขาไปได ไมวาจะมีเคร่ืองระบายอากาศ

หรือไมก็ตาม 

  3.2  มีไฟฟาที่ใหแสงสวางพอเพียงเพื่อไมใหเกิดปญหาแกสุขภาพตาของนักโทษใน

การอานหนังสือหรือทํางาน 

 4.  ควรมีการจัดสุขภัณฑไวสําหรับนักโทษทุกคนอยางเพียงพอแกความตองการและ

ความจําเปนโดยสภาพ ซึง่ตองสะอาดและถกูสุขลกัษณะ 

 5.  เรือนจําจะตองจัดใหมีนํ้าและอุปกรณในหองนํ้าที่จําเปนตอการชําระลางรางกายของ

นักโทษเพื่อสุขอนามัย ในอุณหภูมิที่เหมาะสมแกสภาพอากาศ ฤดูกาล และสภาพภูมิประเทศ 

แตอยางนอยที่สุดควรใหนักโทษไดมีโอกาสอาบนํ้าสัปดาหละ 1 คร้ัง ในสภาพอากาศที่เหมาะสม 

 6.  ที่อาบนํ้าสําหรับนักโทษควรมีการดูแลรักษาใหอยูในสภาพที่สะอาดอยูเสมอ 

 สุขอนามัยสวนตัว 

 1.  นักโทษควรไดรับการดูแลในเร่ืองความสะอาดของเน้ือตัวรางกาย นํ้าและของใช 

ในหองนํ้าควรมีอยางเพียงพอแกความจําเปนดังกลาว 

 2.  เรือนจําจะตองจัดเตรียมใหนักโทษไดรับการดูแลที่เพียงพอในเร่ืองของความสะอาด

เรียบรอยของผม และหนวดเครา นักโทษชายควรจะไดโกนหนวดเคราอยางสม่ําเสมอ เพื่อให

นักโทษสามารถปรากฏตัวในสภาพที่ดี 

 เสื้อผาและที่นอน 

 1.  มีรายละเอียด ดังน้ี 

  1.1  นักโทษที่ไมไดรับอนุญาตใหใสเสื้อผาที่จัดหามาเองไดน้ัน ทางเรือนจําจะตองจัด

เสื้อผาที่เหมาะสมแกสภาพอากาศใหแกนักโทษและคํานึงสุขอนามัยของนักโทษ อีกทั้งจะตองไมมี

ลักษณะที่จะเปนการเหยียดหยามหรือลดศักด์ิศรีความเปนมนุษยของนักโทษ 

  1.2  เสื้อผาของนักโทษทั้งหมดตองจัดเตรียมไวใหในสภาพที่ดีและสะอาด ชุดชั้นใน

ของนักโทษตองมีการเปลี่ยนและซักอยูเสมอตามความจําเปนแกการรักษาสุขอนามัย 

  1.3  ในกรณีที่นักโทษไดรับอนุญาตใหออกไปนอกสถานที่ของเรือนจํา นักโทษผูน้ัน 

พึงไดรับอนุญาตใหใสเสื้อผาที่จัดหามาเองหรือเสื้อผาอ่ืนที่ไมใชชุดนักโทษน้ันได 
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 2.  ในกรณีที่นักโทษไดรับอนุญาตใหใสเสื้อผาที่จัดหามาเอง ทางเรือนจําจะตอง

ตรวจสอบดูแลวามีสภาพที่เหมาะสมและสะอาด 

 3.  นักโทษทุกคนพึงไดรับการจัดใหนอนในที่นอนที่เปนสัดสวนเฉพาะตน โดยจะตองมี

การจัดที่นอนใหเพียงพอและอยูในสภาพที่สะอาดใหแกนักโทษทุกคน ที่นอนควรมีการดูแลใหอยู

ในสภาพที่ดีและมีการนําไปทําความสะอาดอยูเปนประจําดวย 

 อาหาร 

 1.  นักโทษทุกคนพึงไดรับอาหารที่มีสารอาหารเพียงพอ และตามกําหนดเวลาปกติโดย

จะตองเปนอาหารที่มีประโยชนแกสุขภาพพลานามัย มีคุณภาพ มีการจัดเตรียมและเก็บรักษาที่ดี 

 2.  เรือนจําจะตองจัดเตรียมนํ้าด่ืมที่เพียงพอแกความตองการของนักโทษทุกคนอยูเสมอ 

 การออกกําลังกายและกีฬา 

 1.  นักโทษทุกคนพึงไดรับโอกาสในการออกกําลังกายกลางแจงอยางนอยวันละ 

1 ชั่วโมง ถาสภาพอากาศเอ้ืออํานวย 

 2.  สําหรับนักโทษที่เปนเยาวชนและนักโทษอ่ืนที่อยูในวัยและสภาพรางกาย ที่เหมาะสม 

ถึงมีสิทธิไดรับโอกาสในการฝกฝนการเลนกีฬาและสันทนาการในชั่วโมงของการออกกําลังกาย 

ซึ่งทางเรือนจําจะตองจัดใหมีสถานที่และอุปกรณกีฬาตามสมควร 

 บริการดานการแพทย 

 1.  มีรายละเอียด ดังน้ี 

  1.1  เรือนจําทุกแหงจะตองจัดใหมีเจาหนาที่ดานการแพทยอยางนอย 1 คน ที่มีความรู

ดานจิตบําบัดไวประจําเรือนจําน้ัน บริการดานการแพทยในเรือนจําน้ันควรมีการเชื่อมโยงอยาง

ใกลชิดกับโรงพยาบาลหรือศูนยสาธารณสุขของชุมชนหรือประเทศ รวมถึงศูนยจิตบําบัดเพื่อวา 

ในกรณีที่พบนักโทษที่อาจมีปญหาเกี่ยวกับสุขภาพจิตจะไดมีการประสานงานสําหรับ 

การบําบัดรักษาไดอยางเหมาะสม 

  1.2  นักโทษที่เจ็บปวยดวยโรคที่ตองการบําบัดรักษาเฉพาะดานควรไดรับการสงตัว

ไปยังสถานบําบัดรักษาสําหรับโรคชนิดน้ันโดยเฉพาะหรือโรงพยาบาลภายนอกเรือนจํา ในกรณีที่

เรือนจํามีสถานพยาบาลอยูภายในเรือนจําน้ัน สถานพยาบาลดังกลาวจะตองมีอุปกรณทาง 

การบําบัดรักษาและยารักษาโรคที่พอเพียงแกนักโทษที่เจ็บปวย อีกทั้งควรมีเจาหนาที่ดานการแพทย 

ที่ผานการฝกอบรมอยางดีมาประจําสถานที่พยาบาลน้ัน 

  1.3  เรือนจําจะตองจัดบริการดานทันตกรรมโดยเจาหนาที่ทันตกรรมใหแกนักโทษ 

ทุกคนดวย 

 



34 

 2.  มีรายละเอียด ดังน้ี 

  2.1  สําหรับเรือนจําของนักโทษหญิงจะตองจัดใหมีที่พักพิเศษสําหรับหญิงมีครรภ 

ทั้งกอนและหลังคลอดบุตร กับจะตองจัดเตรียมใหนักโทษหญิงมีครรภน้ันไดคลอดบุตรใน

สถานพยาบาลนอกเรือนจําเทาที่จะกระทําได ในกรณีทีก่ารคลอดเกิดขึ้นในเรือนจําจะตองไมบันทึก

สถานที่เกิดของเด็กในสติูบัตรวาเด็กน้ันเกิดในเรือนจํา 

  2.2  ในกรณีที่มีการอนุญาตใหมีผูดูแลเด็กทารกในเรือนจํา ทางเรือนจําจะตองกําหนด

ระเบียบวาดวยผูดูแลเด็กทารก โดยระบุใหผูที่จะทําหนาที่ดูแลเด็กทารกแทนมารดาในเรือนจําน้ัน

ตองเปนผูที่ผานการฝกอบรมดานการดูแลเด็กทารกมาอยางดีแลว 

 3.  เจาหนาที่ดานการแพทยในเรือนจําจะตองตรวจสุขภาพของนักโทษทุกคนต้ังแต 

แรกรับนักโทษคนน้ันเขาสูเรือนจํา และจะตองตรวจสุขภาพของนักโทษหลังจากน้ันอีกตาม 

ความจําเปนเพื่อจะไดรูวานักโทษน้ัน ๆ มีโรคทางกายหรือทางจิตอยางไรหรือไม และเพื่อจะได

จัดการบําบดัรักษา อีกทั้งเพื่อคัดแยกนักโทษที่ติดเชื้อไปบําบัดรักษาโดยเฉพาะ นอกจากน้ียังจะตอง

ตรวจดูความพรอมทางดานสุขภาพของนักโทษที่จะใหทํางานตามคําสั่งของเรือนจําดวย 

 4.  มีรายละเอียด ดังน้ี 

  4.1  เจาหนาที่ดานการแพทยในเรือนจําจะตองดูแลทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

นักโทษ โดยแตละวันควรจะไปตรวจอาการของนักโทษที่เจ็บปวยหรือแจงวาเจ็บปวย และนักโทษ

ที่มีอาการที่ควรติดตามดูแลเปนพิเศษ 

  4.2  เจาหนาที่ดานการแพทยในเรือนจําจะตองรายงานตอผูบัญชาการเรือนจําน้ัน 

เมือ่พบวานักโทษที่เจ็บปวยรายใดควรไดรับการสงตัวไปบําบัดรักษาภายนอกเรือนจํา เน่ืองจากหาก

ยังคงใหนักโทษอยูในเรือนจําตอไปอาจสงผลรายตอสุขภาพของนักโทษผูน้ันมากยิ่งขึ้น 

 5.  มีรายละเอียด ดังน้ี 

  5.1  เจาหนาที่ดานการแพทยในเรือนจําจะตองตรวจตราและเสนอความเห็นตอ 

ผูบัญชาการเรือนจําน้ันอยางสม่ําเสมอเกี่ยวกับ 

   5.1.1  ปริมาณและคุณภาพของการจัดเตรียมและบริการดานอาหารในเรือนจํา 

   5.1.2  สุขลักษณะและความสะอาดของเรือนจําและนักโทษ 

   5.1.3  ความสะอาด ความรอนแสงสวาง และการระบายอากาศภายในเรือนจํา 

   5.1.4  ความเหมาะสมและความสะอาดของที่นอนและเสือ้ผาของนักโทษ 

   5.1.5  ขอสังเกตเกี่ยวกับหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการศึกษา และการกีฬาใน

เรือนจํา ในกรณีที่ไมมีเจาหนาที่ที่มีหนาที่รับผิดชอบในดานน้ันโดยเฉพาะ 
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  5.2  ผูบัญชาการเรือนจําจะตองพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับรายงานและคําแนะนําของ

เจาหนาที่ดานการแพทยในเรือนจําน้ันในทันทีเทาที่จะทําได และหากเร่ืองใดอยูนอกเหนือวิสัยที่ 

ตนจะจัดการไดก็ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาในระดับที่สูงกวา เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับรายงานและ

คําแนะนําน้ันในทันที 

 หลักการพื้นฐานวาดวยการปฏิบัติตอนักโทษ 

 หลักการน้ีไดมีการรับรองและประกาศโดยที่ประชุมสมัชชาทั่วไป โดยมติที่ 45/111 

เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2533 (กรมราชทัณฑ, 2555 ก, หนา 105) 

 1.  นักโทษทุกคนพึงไดรับการปฏิบัติอยางเคารพตอศักด์ิศรีและคุณคาแหงความเปน

มนุษย 

 2.  การเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงความแตกตางในเร่ืองเชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา 

ความคิดทางการเมือง หรือความคิดเห็นอ่ืน ๆ แหลงกําเนิดทางชาติหรือสังคม สถานะทางทรัพยสิน 

กําเนิดหรืออ่ืนใดน้ันจะกระทํามิได 

 3.  อยางไรก็ตามเปนการสมควรอยางยิ่งที่จะเคารพตอความเชื่อทางศาสนา และกฎเกณฑ

ทางวัฒนธรรมของกลุมชนที่นักโทษเปนสมาชิกอยู ตามที่เงื่อนไขของสังคมน้ันกําหนด 

 4.  ความรับผิดชอบของเรือนจําในการคุมขังนักโทษและในการคุมครองสังคมให

ปลอดภัยจากอาชญากรรมน้ัน จะตองเปนไปอยางสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงสังคมในดานอ่ืน ๆ 

ของรัฐและความรับผิดชอบขั้นพื้นฐานของรัฐ ในการสงเสริมความเปนอยูที่ดีและการพัฒนาของ

สมาชกิทั้งหมดของสังคม 

 5.  เวนแตขอจํากัดซึ่งเปนที่เห็นไดวา มีความจําเปนอันสืบเน่ืองจากขอเท็จจริงวาจะตอง

จํากัดอิสรภาพของนักโทษน้ัน นักโทษทุกคนพึงไดรับการคุมครองในเร่ืองของสิทธิมนุษยชน 

และเสรีภาพขั้นพื้นฐานซึ่งกําหนดโดยปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน ตลอดจนกติการะหวาง

ประเทศวาดวยสทิธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม กติการะหวางประเทศวาดวยสิทธ ิ

ความเปนพลเมืองและสิทธิทางการเมืองและพิธีสารตามสิทธิฉบับอ่ืน ๆ ซึ่งประเทศน้ัน ๆ ไดตกลง

เปนภาคี อีกทั้งนักโทษทุกคนพึงไดรับการคุมครองสิทธิอ่ืน ๆ ตามที่ไดกําหนดไวในอนุสัญญา 

ฉบับอ่ืนขององคการสหประชาชาติ 

 6.  นักโทษทุกคนพึงมีสิทธิไดเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรมตาง ๆ และไดรับการศึกษา

ซึ่งมุงพัฒนาความเปนมนุษย 

 7.  มาตรการลงโทษประเภทคุมขังใหโดดเด่ียวน้ัน ควรถูกยกเลิกหรือถูกจํากัดการใชลง

ซึ่งความพยายามที่จะยกเลิกหรือจํากดัการคุมขังใหโดดเด่ียวดังกลาวพึงไดรับการผลักดันและ

สงเสริม 
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 8.  พึงดําเนินการใหนักโทษสามารถทํางานที่มีคุณประโยชน และไดรับคาตอบแทน 

ซึ่งจะเอ้ือตอการเตรียมความพรอมที่จะกลับไปทาํงานในสังคมเมื่อพนโทษตอไป อีกทั้งยังจะเปน

การทําใหนักโทษมีรายไดจุนเจือตัวเองและครอบครัว 

 9.  นักโทษพึงมีสิทธิไดรับการบริการทางการแพทยที่มีอยูในประเทศ โดยปราศจาก 

การรังเกียจเดียดฉันทจากการที่มีฐานะเปนนักโทษ 

 10.  นักโทษที่พนโทษแลว พึงไดรับโอกาสและการปฏิบัติที่จะทําใหสามารถกลับไปใช

ในชีวิตในสังคมในสภาวะที่ดีที่สุดเทาที่จะเปนไปได ดวยการมีสวนรวมและความชวยเหลือของ

ชุมชนและองคกรตาง ๆ ในสังคม ทั้งน้ี โดยคํานึงถึงประโยชนของผูเสียหายดวย 

 11.  หลักการทุกประการดังกลาวขางตน พึงมีการปฏิบัติอยางเที่ยงธรรม 

 

การบริหารงานของกรมราชทัณฑ 

 ประวัติความเปนมาของกรมราชทัณฑ 

 การราชทัณฑของไทย ไดมีวิวัฒนาการเปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับสังคมการเมือง

และสภาพเศรษฐกิจ ตลอดยุคสมัยที่ผานมาในยุคกอนรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัวกิจการเรือนจําได สังกัดอยูตามสวนราชการตาง ๆ สอดคลองกับการปกครองแบบจตุดมถ 

คือ แบงเปนเรือนจําในกรุงเทพฯ และเรือนจําในหัวเมืองชั้นนอก เรือนจํากรุงเทพฯ มี 2 ประเภท คือ 

“คุก” เปนที่คุมขังผูตองขังที่มีโทษต้ังแต 6 เดือนขึ้นไป อยูในสังกัดกระทรวงนครบาล สวน 

“ตะราง” ใชเปนที่คุมขังผูตองขังที่มีโทษตํ่ากวา 6 เดือนหรือนักโทษที่มิใชผูรายสังกัดกระทรวง 

ทบวง กรม ที่บังคับกิจการน้ัน ๆ สวนการเรือนจําในหัวเมืองชั้นนอก มีที่คุมขังผูตองโทษเรียกวา 

“ตะราง” การคุมขังอยูในความรับผิดชอบของผูวาราชการเมืองหรืออาจสงตอใหกระทรวง 

มหาดไทย กระทรวงกลาโหม รับตัวไปคุมขังแลวแตกรณี 

 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดมีการปรับปรุงระเบยีบราชการใหม

โดยโปรดใหสรางคุกใหมขึ้นเรียกวา “กองมหันตโทษ” และใหสรางตะรางใหมขึ้นเรียกวา 

“กองลหุโทษ” สังกัดกระทรวงนครบาล และในป พ.ศ. 2444 (ร.ศ. 120) ไดมีพระกรุณาโปรดเกลา

ใหตรา “พระราชบัญญัติลักษณะเรือนจํา” ขึ้นเพื่อใหการจัดการเรือนจําเปนไปอยางเรียบรอยยิ่งขึ้น 

จนถึงวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2458 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ไดทรงพระกรุณา 

โปรดเกลาใหตรา “พระราชบัญญัติจัดต้ังกรมราชทัณฑ” โดยมีพระยาชัยวิชิตวิศิษฎธรรมธาดา 

(ขํา ณ ปอมเพชร) เปนอธิบดีกรมราชทณัฑคนแรก 

 ในป พ.ศ. 2469 ไดเกิดภาวะตกตํ่าทางเศรษฐกิจ งบประมาณรายไดรายจายไมไดดุลยภาพ

กัน พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัวไดทรงยุบกรมราชทัณฑและใหไปสังกัดกระทรวง
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ยุติธรรม และตอมาไดโอนกรมราชทัณฑไปเปนแผนกหน่ึง (แผนกราชทัณฑ) สังกัด

กระทรวงมหาดไทย 

 ภายหลังการเปลีย่นแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 การราชทัณฑไดยกฐานะเปน 

กรมราชทณัฑ และมีการตราพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2479 มีหนาที่เกี่ยวดวยการเรือนจํา 

การกักกัน ผูมีสันดานเปนโจรผูราย การฝกและอบรมเด็กดัดสันดาน และในสวนภูมิภาคไดม ี

การกําหนดเปนเรือนจําจังหวัด และเรือนจําอําเภอ 

 ในป พ.ศ. 2545 ไดมีการปฏิรูประบบราชการ จึงไดโอนยายกรมราชทัณฑกลับมา สังกัด

กระทรวงยุติธรรม (กรมราชทัณฑ, 2552 ข) 

 โครงสรางกรมราชทัณฑ 

 กรมราชทัณฑไดถูกกําหนดใหยายสังกัดจากกระทรวงมหาดไทยมาอยูกระทรวงยุติธรรม

ในป พ.ศ. 2545 และมีการจัดต้ังปรับปรุงแบงสวนราชการกรมราชทัณฑกระทรวงยุติธรรม 

โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2543 บัญญัติวาการแบงสวนราชการภายในสํานักนายกรัฐมนตรีกรมหรือสวนราชการที่

เรียกชื่ออยางอ่ืน และมีฐานะเปนกรมใหออกเปนกฎกระทรวงและใหระบุอํานาจหนาที่ของแตละ

สวนราชการไวในกฎกระทรวงดวย เพื่อใหสอดคลองกับบทบัญญัติดังกลาวตามกฎกระทรวงแบง

สวนราชการกรมราชทัณฑกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2545 ใหกรมราชทัณฑมีภารกิจเกี่ยวกับ 

การควบคุมและแกไขพฤตินิสัยผูตองขังโดยมุงพัฒนาเปนองคกรพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อแกไข

ฟนฟูผูตองขังใหกลับตนเปนพลเมืองดี มีสุขภาพกายและจิตที่ดี ไมหวนกลับมากระทําผิดซ้ําไดรับ

การพัฒนาทกัษะฝมือ ในการประกอบอาชีพที่สุจริตและสามารถดํารงชีวิตในสังคมภายนอกได

อยางปกติ สังคมใหการยอมรับ โดยใหมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 

 1.  ปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหเปนไปตามคําพิพากษาหรือคําสั่งตามกฎหมายโดยดําเนินการ

ตามกฎหมายวาดวยการราชทัณฑและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 2.  กําหนดแนวทางปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับกฎหมายระเบียบขอบังคับ

นโยบายของกระทรวงหลักอาชญาวิทยาและหลักทัณฑวิทยา ตลอดจนขอกําหนดมาตรฐานขั้นตํ่า

สําหรับปฏิบัติตอผูตองขังและขอเสนอแนะในเร่ืองที่เกีย่วของขององคการสหประชาชาติ 

 3.  ดําเนินการเกี่ยวกับการสวัสดิการและสงเคราะหแกผูตองขัง 

 4.  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกาํหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมหรือตามที่

กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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 การแบงสวนราชการกรมราชทัณฑไดมีการแบงสวนราชการใหม ดังตอไปน้ี 

 1.  ราชการบริหารสวนกลาง ประกอบดวย 

  1.1  สํานักงานเลขานุการกรม 

  1.2  กองการเจาหนาที่ 

  1.3  กองคลัง 

  1.4  กองนิติกร 

  1.5  กองบริการทางการแพทย 

  1.6  กองแผนงาน 

  1.7  ทัณฑสถานตามทีรั่ฐมนตรีประกาศกําหนด 

  1.8  เรือนจํากลางตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

  1.9  เรือนจําพิเศษตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

  1.10  สถานกักกันตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

  1.11  สถานกักขงัตามที่รัฐมนตรีประกาศกาํหนด 

  1.12  สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ 

  1.13  สํานักทัณฑปฏิบัติ 

  1.14  สํานักทัณฑวิทยา 

  1.15  สํานักพัฒนาพฤตินิสัย 

 2.  ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประกอบดวย 

  2.1  เรือนจําจังหวัดตามที่รัฐมนตรีประกาศกาํหนด 

  2.2  เรือนจําอําเภอตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด (กรมราชทัณฑ, 2545, หนา 3-5) 

 การบริหารงานของเรือนจําและทัณฑสถาน 

 การบริหารงานเรือนจําและทัณฑสถาน หมายถึง การที่เรือนจําและทัณฑสถาน

ดําเนินการปฏิบัติไปตามนโยบายหลักการและปฏิบัติหนาทีแ่ละความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบ

ตามพระราชบัญญัติราชทัณฑพ.ศ. 2479 

 โดยหลักการทั่วไปของทัณฑวิทยา ถือวาวัตถุประสงคและหนาที่สําคัญของเรือนจํา

และทัณฑสถาน (ปกรณ มณีปกรณ, 2549, หนา 314-316) คือ 

 1.  ควบคุมผูตองขังมใิหหลบหนี 

 2.  อบรมแกไขฟนฟูผูตองขังใหกลับตัวเปนพลเมืองดี 

 3.  ฝกอบรมวิชาชีพแกผูตองขังและใชแรงงานผูตองขัง 
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 หนาท่ีและความรับผิดชอบของเรือนจําและทัณฑสถาน 

 1.  การรับมอบตัวผูตองหาไปควบคุมในระหวางสอบสวนดําเนินคดีความคําสั่งศาล 

กลาวคือ เมื่อบุคคลถูกเจาหนาที่ตํารวจจับกุมโดยถูกกลาวหาวากระทําผิด เรียกวา “ผูตองหา” ตํารวจ

จะมีอํานาจควบคุมผูตองหาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 87 ซึ่งอํานาจหนาที่

ตํารวจควบคุมผูตองหาไดไมเกิน 3 วัน หลังจากน้ันตองนําผูตองหาไปผลัดฟองฝากขังตอศาล 

ในกรณีที่ยังดําเนินการสอบสวนในระหวางการฝากขังน้ี ศาลจะสงมอบตัวผูตองหาใหฝายราชทัณฑ

ไปฝากขังควบคุมตัวไว ณ สถานที่ควบคุมผูตองหา 

 2.  รับมอบตัวนักโทษเด็ดขาด คือ ผูตองหาที่ศาลพิจารณาตัดสินวากระทําผิดจริงและสั่ง

ลงโทษในเรือนจําและทัณฑสถานตามประเภทของนักโทษน้ัน 

 3.  เมื่อเรือนจําและทัณฑสถานตาง ๆ รับตัวนักโทษไวคมุขังตามคําสั่งศาลแลว ก็จะทํา

ทะเบียนประวัตินักโทษผูน้ัน มีการสอบถามประวัติสวนตัวและการตรวจสุขภาพ การจัดพิมพ

ลายน้ิวมือและตรวจสอบเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของและเก็บไวในทะเบียนประวัติ โดยระบุเลขที่

กํากับแตละราย ตรวจคนสิ่งของตองหามของนักโทษและมอบเสื้อผาชุดนักโทษให 

 4.  จัดการแยกประเภทนักโทษจําแนกลักษณะผูตองขังและจัดชั้นนักโทษ 

 5.  การควบคุมและรักษาความปลอดภัยภายในเรือนจํา 

 6.  การรักษาระเบียบวินัยผูตองขัง 

 7.  การอบรมแกไขและฟนฟูจิตใจผูตองขัง 

 8.  การฝกอบรมวิชาชีพ 

 9.  การใชแรงงานผูตองขัง 

 10.  การใหรางวัลตอบแทนความดีและการลงโทษเมื่อกระทําความผิด 

 11.  จัดสวัสดิการสงเคราะหผูตองขัง 

 12.  การปฏิบติัตอผูตองขังในชุมชน 

 13.  การดําเนินการพักการลงโทษอภัยโทษลดวันตองโทษ 

 14.  การประชาสัมพันธและเสริมสรางภาพพจนที่ดีแกผูตองขัง โดยพยายามแกไข

แปรเปลี่ยนทัศนคติที่ไมดีของสังคมที่มีตอผูตองขัง ไดแก การจัดนิทรรศการและการจําหนายสินคา

ผลิตภัณฑที่ผลิตโดยผูตองขัง 

 15.  พยายามเสริมสรางสภาพแวดลอมบรรยากาศและดํารงชวิีตภายในเรือนจําใหมี 

ความแตกตางจากสังคมภายนอกใหนอยที่สุดเทาที่จะทําได 

 16.  การปลดปลอยผูตองขัง 
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 แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ 4 ป พ.ศ. 2555-2558 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบางเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 13 ใหคณะรัฐมนตรีจัดใหมีแผนการบริหารราชการแผนดินตลอดระยะเวลาการบริหาร

ราชการของคณะรัฐมนตรี ใหมีผลผูกพันคณะรัฐมนตรีและสวนราชการที่จะตองดําเนินการจัดทํา

ภารกิจใหเปนไปตามแผนการบริหารราชการแผนดิน มาตรา 14 ในการจัดทําแผนการบริหาร

ราชการแผนดิน ตามมาตรา 13 ใหจัดทําเปนแผนอยางนอยจะตองมีสาระสําคัญเกี่ยวกับการกําหนด

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน สวนราชการหรือบุคคลที่จะรับผิดชอบในแตละภารกิจ ประมาณ

การรายไดและรายจาย และทรัพยากรตาง ๆ ที่จะตองใชระยะเวลาการดําเนินการ และการติดตาม

ประเมินผล และมาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการโดยจัดทําเปน

แผนสี่ป ซึ่งจะตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา 13 

 กรมราชทัณฑ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2555-2558 

จากการทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2552-2555 บนพื้นฐาน

หลักการที่เชื่อมโยงและสอดคลองกับคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา (วันที่ 23-24 

สิงหาคม 2554) แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2554-2558 แผนปฏิบัติราชการกระทรวง

ยุติธรรม พ.ศ. 2555-2558 รวมทั้งแผนยุทธศาสตรกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2551-2555 

เปนหลักการดําเนินงาน ซึ่งมีสาระสําคัญ ประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธหลัก ดังน้ี 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางประสิทธิภาพการควบคุมและการปฏิบติัตอผูตองขัง 

 เปาประสงค: การควบคุมและการปฏิบัติตอผูตองขังมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธหลกั: พัฒนาการควบคุมผูตองขงั 

      พัฒนาการปฏิบัติตอผูตองขัง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาพฤตินิสัยเพื่อคืนคนดีสูสังคม 

 เปาประสงค: คืนคนดีสูสังคม 

 กลยุทธหลัก: ผูตองขังไดรับการแกไขและพัฒนาพฤตินิสัย 

      ผูตองขังไดรับการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห 

      และเตรียมความพรอมกอนปลอย 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 รวมพลังแกไขปญหายาเสพติดใหไดผลอยางยั่งยืน 

 เปาประสงค: ขจัดปญหายาเสพติดใหไดผลอยางยั่งยืน 

 กลยุทธหลัก: ผูตองขังติดยาเสพติดไดรับการบําบัด ฟนฟู  

      เรือนจําและทัณฑสถาน ปลอดยาเสพติด 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาความเปนมืออาชีพในงานราชทัณฑ 

 เปาประสงค: ราชทัณฑมืออาชีพ 

 กลยุทธหลัก: พัฒนาสมรรถนะของเจาหนาที่ราชทัณฑใหเปนมืออาชีพ 

      เจาหนาที่ไดรับสวัสดิการที่ดีขึ้น 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 เสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในงานราชทัณฑ 

 เปาประสงค: ราชทัณฑธรรมาภิบาล 

 กลยุทธหลัก: พัฒนาการบริหารจัดการงานราชทัณฑ 

      เสริมสรางกรมราชทัณฑใสสะอาด 

 แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑฉบับน้ี จึงเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงานของ

ขาราชการและหนวยงานในสังกัด ใหสามารถสงเสริมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนางาน

ราชทัณฑ ใหสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว เพื่อใหการควบคุม แกไข และ

พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง ซึ่งเปนพันธกิจหลักของกรมราชทัณฑ เปนไปดวยความมีประสิทธิภาพ

และกอเกิดประสิทธิผล สามารถคืนคนดี มีคุณคาสูสังคมอยางยั่งยืนตอไป 

 

ขอมูลพ้ืนฐานของเรือนจําจังหวัดระนอง 

 เรือนจําจังหวัดระนอง มีภารกิจหนาที่ที่ปฏิบัติใหเปนไปตามภารกิจและขอกําหนดของ

กรมราชทณัฑ กระทรวงยุติธรรม ตามพระราชบัญญัติราชทัณฑพุทธศักราช 2479 ซึ่งจะถูกกําหนด

อยูในอํานาจหนาที่และภารกิจของฝายตาง ๆ ภายในเรือนจําจังหวัดระนอง (เรือนจําจังหวัดระนอง, 

2555) 

 ประวัติเรือนจําจังหวัดระนอง 

 ริเร่ิมกอต้ังมาต้ังแต พ.ศ. 2433 เดิมเปนที่เก็บแรของหลวงรัตนเศรษฐี เจาเมืองระนอง 

ไดแบงพื้นที่บางสวน สําหรับกักขังลงโทษทาสในปกครองที่กระทําผิดทางอาญาตอมาพระยาดํารง

สุจริตมหิศรภักดี ตนตระกูล ณ ระนอง ไดมอบที่ดินใหเปนสมบัติของรัฐ เพื่อใชดําเนินการ 

ดานราชทัณฑ จนถึงปจจุบันน้ี 

 สถานท่ีตั้ง 

 ต้ังอยูเลขที่ 349 ถนนเรืองราษฎร ตําบลเขานิเวศน อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 

รหัสไปรษณีย 85000 หมายเลขโทรศัพท 0-7781-1090, 0-7782-4781 หมายเลขโทรสาร 

0-7781-3384 
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 พื้นที่ทั้งหมด จํานวน 22 ไร 2 งาน 25 ตารางวา 

 พื้นที่ภายใน  จํานวน   5 ไร - งาน 25 ตารางวา 

 พื้นที่ภายนอก จํานวน 17 ไร 2 งาน    - ตารางวา 

 คติพจน 

 ควบคุมดวยใจ แกไขดวยเมตตา มุงพัฒนาสูสากล 

 วิสัยทัศน 

 เปนองคกรชั้นนําแหงความโปรงใส บริการญาติดวยความฉับไว เปนเลิศดานการแกไข

ฟนฟูผูกระทําผิด มีประสิทธิภาพดานการควบคุม เพื่อคืนคนดีสูสังคม 

 พันธกิจ 

 1.  ควบคุมผูตองขังดวยความเปนมืออาชีพ 

 2.  แกไข และพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังใหเปนพลเมืองที่มีคุณประโยชนตอการพัฒนา

ประเทศ 

 เปาหมายหลัก 

 1.  ผูตองขังไดรับการปฏิบัติในระหวางถูกควบคุมอยางถูกตอง ตามหลักอาชญาวิทยา 

หลักทัณฑวิทยา และมีสภาพความเปนอยูตามขอกําหนดมาตรฐานขั้นตํ่าสําหรับการปฏิบัติตอ

ผูตองขัง และขอเสนอแนะในเร่ืองที่เกี่ยวของขององคการสหประชาชาติ 

 2. ผูตองขังไดรับการแกไขปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤตินิสัยใหเปนบุคคลที่สังคม 

พึงปรารถนา และสามารถเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคาตอการพัฒนาประเทศ 
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โครงสรางการบริหารงานของเรือนจําจังหวัดระนอง 

 

 
 

ภาพที่ 2  โครงสรางการบริหารงานของเรือนจําจังหวัดระนอง (เรือนจําจังหวัดระนอง, 2555) 

 

 1.  ฝายควบคุมผูตองขัง มีหนาที่รับผิดชอบในการวางแผนและดําเนินการตรวจคน 

การรักษาการณ และการควบคุมผูตองขังใหอยูในกฎระเบียบของเรือนจํา ตลอดจนแนะนําอบรม

เกี่ยวกับระเบียบวินัยและการปฏิบัติตนในเรือนจําแกผูตองขัง พิจารณาเสนอความดีความชอบและ

ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนลดชั้น การลงโทษทางวินัย การคัดเลือกผูตองขังออกทํางานนอกเรือนจํา 

การควบคุมผูตองขังจายนอกดําเนินการจัดใหผูตองขังไดรับการเยี่ยมญาติ ควบคุมการติดตอสื่อสาร

ผูบัญชาการเรือนจํา

ฝายควบคุมผูตองขัง

งานรักษาการณ

งานควบคุม      

แดน 1-2 

และแดนหญิง

งานสูทกรรม

งานราน  

สงเคราะห  

ผูตองขัง

งานเงินรับฝาก

ผูตองขัง

ฝายทัณฑปฏิบัติ

งานทัณฑปฏิบัติ

งานทะเบียน 

ประวัติ     

ผูตองขัง

งานจําแนก 

ลักษณะ   

ผูตองขัง

ฝายพัฒนาผูตองขัง

งานฝกวิชาชีพ

งานเงิน             

ผลพลอยได

งานการศึกษา 

และพัฒนาจิตใจ

ฝายบริหารทั่วไป

งานธุรการ

งานพัสดุ

งานการเงินและ

งบประมาณ

งานแผนงาน/ 

โครงการ
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ระหวางญาติและผูตองขัง การรับฝากเงินผูตองขัง จัดจําหนายเคร่ืองอุปโภคบริโภคตาง ๆ ที่จําเปน

ตอการครองชีพของผูตองขัง การทําบัญชีรับฝากและหักจายเงินฝากผูตองขัง ควบคุมดูแลและ 

การประกอบอาหาร การจัดเลี้ยงผูตองขัง ตลอดจนนํ้าด่ืม การจัดกิจกรรมนันทนาการใหแกผูตองขัง 

รวมทั้งสถานพยาบาลซึ่งรับผิดชอบ ในการบําบัดรักษาผูตองขังปวย ในขั้นปฐมพยาบาลหรือ 

ออกรักษาตัวนอกเรือนจํา และประสานงานกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

 2.  ฝายบริหารทั่วไป มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานทะเบียน

เอกสารสําคัญ การเงิน การบัญช ีการพัสดุ อาคาร และสถานที่ ยานพาหนะ การบริหารงานบคุคล

เบื้องตน งานเลขานุการ การประชาสัมพันธ งานรับเร่ืองราวรองทุกข การรวบรวมสถิติขอมูลของ

หนวยงาน งานแผนงานและโครงการ การติดตามประเมินผล รวมทั้งงานทีม่ิไดกําหนดใหเปน

หนาที่ของฝายหน่ึงฝายใดโดยเฉพาะ 

 3.  ฝายพัฒนาผูตองขัง มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดอบรมหลักสูตรการเตรียมเขาทํางาน 

การใชแรงงาน การฝกวิชาชีพผูตองขัง ตลอดจนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานผูตองขังและ

เจาหนาที่ดานวิชาชีพ การเตรียมความพรอมดานวิชาชีพใหกับผูตองขังใกลพนโทษ (เหลือโทษ 

ไมเกิน 6 เดือน) จัดหาวัตถุดิบ ตลาด และการจําหนายผลิตภัณฑ การบริหารเงินทุนผลประโยชน 

ควบคุมการใชยานพาหนะที่จัดซื้อดวยเงินทุนฝกวิชาชีพ คัดเลือกและควบคุมผูตองขังออกทาํงาน

สาธารณะ 

 วางแผนและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาและพัฒนาจิตใจผูตองขัง จัดการศึกษาวิชา

สามัญวิชาชีพ และธรรมศึกษา ประสานงานกับสวนราชการ เพื่อใหไดมาซึ่งอุปกรณแบบเรียน 

บุคลากร จัดต้ังหองสมุด อบรมจิตภาวนา อบรมฟนฟูศีลธรรมจรรยา จัดใหมีการอบรมโดย

พระสงฆ จัดใหผูตองขังไดเขารวมกิจกรรมในวันสําคญัทางศาสนาและทางราชการ อบรมผูตองขัง

กอนพนโทษ การจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ จิตสํานึก คานิยม และพฤติกรรมผูตองขัง 

ใหเปนไปในทางที่เหมาะสม รวมทั้งประสานงานกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

 4.  ฝายทัณฑปฏิบัติ มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบหมายศาล 

การจัดทําทะเบียนประวัติการจําแนกลักษณะผูตองขัง การดําเนินงานทัณฑปฏิบัติ เชน การเลื่อน 

ลดชั้น การลดวันตองโทษ การพักการลงโทษ การขอพระราชทานอภัยโทษ เปนตน รวมทั้ง

ดําเนินงานดานคุมประพฤติ ผูตองขังที่ไดรับการปลอยคุมประพฤติ รวมทั้งการสืบเสาะ 

การสอดสอง การสงเคราะห การเปลีย่นแปลงเงือ่นไข การเพิกถอน การคุมประพฤติ 

งานอาสาสมัครคุมประพฤติการเตรียมการกอนปลอยคุมประพฤติ ตลอดจนงานอ่ืนที่สงเสริม

สนับสนุนงานคมุประพฤติและประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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 อัตรากําลัง 

 ปจจุบันเรือนจําจังหวัดระนองมีอัตรากําลังเจาหนาที่ ทั้งสิ้น 61 คน (ขอมูลอัตรากําลัง ณ 

วันที ่3 ธันวาคม 2555) เปนขาราชการ จํานวน 41 คน พนักงานราชการ จํานวน 20 คน 

 อํานาจการควบคุมผูตองขัง 

 เรือนจําจังหวัดระนอง สังกัดกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม มีอํานาจหนาที่ใน 

การปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหเปนไปตามคําพิพากษาของศาล คือ 

 1.  ควบคุมผูตองขังซึ่งเปนคนฝากขัง 

 2.  ผูตองขังระหวางคดีในอํานาจศาลจังหวัดระนอง 

 3.  มีอํานาจการควบคุมผูตองขังไมเกิน 15 ป 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 ณัฐชาภัทร คําคม (2547, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “ความตองการของผูตองขังหญิง 

ศึกษาเฉพาะกรณี: เรือนจํากลางนครปฐม” โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการศึกษา และทํา

การวิเคราะหขอมูลจากคาสถิติ ผลการศึกษา พบวา กลุมผูตองขังหญิงเรือนจํากลางนครปฐม 

สวนใหญมีอายุอยูในชวงวัยกลางคน มีการศกึษาอยูในระดับประถมศึกษา มีสถานภาพการสมรส

และอยูรวมกัน อาชีพกอนตองโทษ คือ อาชีพรับจาง มีรายไดในระดับปานกลาง และผูตองขังหญิง 

สวนใหญมีสถานะเปนนักโทษเด็ดขาด ความตองการของกลุมผูตองขังหญิงสวนใหญมี 

ความตองการในดานสวัสดิการและนันทนาการมากที่สุด รองลงมาคือ ความตองการดานการฝก

วิชาชีพ ดานความคาดหวังในอนาคต ดานการศึกษา และดานปจจัยพื้นที่อยูในอันดับนอยที่สุด 

จากลําดับความตองการ นอกเหนือจากความตองการดานสวัสดิการและนันทนาการแลว พบวา

ความตองการดานการฝกวิชาชีพน้ัน สืบเน่ืองจากความตองการดานความคาดหวังในอนาคตที่จะไม

กระทําผิดซ้ําอีก กลุมผูตองขังสวนใหญจึงตองการไดรับการฝกวิชาชีพที่สามารถนําไปประกอบ

อาชีพภายหลังพนโทษ ทั้งน้ี เพื่อมิใหเปนภาระของครอบครัว หรือตองกระทําผิดซ้ําอีก เมื่อพนโทษ

ไปแลว ในสวนของการทดสอบความสัมพันธของปจจัยภูมิหลังของกลุมตัวอยางกับความตองการ

ของผูตองขังหญิงเรือนจํากลางนครปฐม พบวา อาชีพ มีความสัมพันธกับระดับความตองการของ 

กลุมตัวอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 แตมีความสัมพันธกันเพียงเล็กนอย สวนอายุ ระดับ

การศึกษา สถานภาพสมรส จํานวนบุตร รายได และระยะเวลาตองโทษ (สถานะ) ไมมี

ความสัมพันธกับระดับความตองการของผูตองขัง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 เกรียงศกัด์ิ ตุลปนโต (2550, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูตองขังเรือนจําจังหวัดชุมพร” ผลการศึกษา พบวาผูตองขังมคีวามตองการ
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ฝกอบรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 3 ดาน คือ ดานการฝกวิชาชีพ การพัฒนาจิตใจ และดาน

อารมณและสังคม อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน ขั้นที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผูตองขังเรือนจําจังหวัดชุมพรโดยกําหนดโครงรางที่ใชขอมูลความตองการที่ไดจาก

การศึกษาขั้นที่ 1 มากําหนดเปนปญหาและความจําเปนในการฝกอบรมวัตถปุระสงคเน้ือหา

กิจกรรม/ เทคนิคการฝกอบรมและการประเมนิผลการฝกอบรมและผูเชี่ยวชาญตรวจสอบโครงราง

ที่พัฒนาขึ้นพบวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทั้ง 3 ดานและทุกองคประกอบ และขัน้ที่ 3 

ผลการนําหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชกับผูตองขังกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน 

ผลการประเมินการใชหลักสูตรพบวาผลสัมฤทธิ์ดานความรูของกลุมทดลองระหวางกอนและ 

หลังการฝกอบรมมีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 วาสนา ทองปญญา (2550, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “การสรางเสริมคุณภาพชีวิตของ

ผูตองขังในทัณฑสถานบําบัดพิเศษจังหวัดปทุมธานี” โดยใชแบบสอบถามและแนวการสัมภาษณ

เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมลู ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีอายุเฉลี่ย 38 ป 

มีสถานภาพโสด จบการศึกษาระดับประถมศึกษา สวนใหญกอนตองโทษประกอบอาชีพรับจาง

ทั่วไป เปนการตองโทษคร้ังแรก และมีกําหนดโทษไมเกิน 5 ป กลุมตัวอยางสวนใหญเขารวม

กิจกรรมโยคะและเรือนจําเรือนธรรมเปนประจํา และชอบกิจกรรมโยคะมากทีส่ดุ อยางไรก็ตาม

กิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีสวนรวมมีผลตอระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจและอารมณในระดับมาก 

แตสงผลตอคุณภาพชีวิตดานรางกายและสติปญญาในระดับปานกลาง 

 กรีฑา จงจิตต (2552, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “ความตองการดานสวัสดิการของผูตองขัง 

เรือนจําพิเศษธนบุรี" โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ผลการศึกษา 

พบวา ดานขอมูลทั่วไปของผูตองขัง เรือนจําพิเศษธนบุรี สวนใหญมีอายุระหวาง 25-30 ป รอยละ 

60.00 มีระดับการศึกษา ป.6 รอยละ 42.43 มีภูมิลําเนาอยูกรุงเทพมหานคร/ ปริมณฑล รอยละ 62.81 

มีสถานภาพโสด รอยละ 52.07 ไมมีบุตร รอยละ 53.17 มีอาชีพรับจางทั่วไป รอยละ 39.95 มีรายได

ระหวาง 5,001-10,000 บาท รอยละ 45.45 กระทําความผิด พ.ร.บ.ยาเสพติด/ สารระเหย รอยละ 

52.07 มีกําหนดโทษระหวาง 1-3 ป รอยละ 45.45 ดานความตองการเกี่ยวกับสวัสดิการของผูตองขัง 

พบวา ผูตองขังมีความตองการดานที่อยูอาศัย โดยตองการเรือนนอนที่สะอาด มีอากาศถายเทและมี

แสงสวางเพียงพอ อยูในระดับมาก ( X  = 2.93) ดานอาหารและสินคาที่มีขายในเรือนจํามี 

ความตองการสินคาที่ขายในรานสงเคราะหผูตองขัง เปนสนิคาที่มีคุณภาพ อยูในระดับมาก 

( X  = 2.71) ดานการเยี่ยมญาติ/การติดตอกับญาติ มีความตองการการจัดสถานที่เยี่ยมที่สะดวกและ

เหมาะสมเพียงพ อยูในระดับมาก ( X  = 2.74) ดานสถานพยาบาลและยารักษาโรค มีความตองการ

รักษาพยาบาล โดยไมเสียคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น ในระดับมาก ( X  = 3.16) ดานการศึกษาตอมี 
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ความตองการตอเพิ่มเติมระหวางตองโทษในเรือนจําอยูในระดับมาก ( X  = 2.85) ดานการฝก

วิชาชีพ มีความตองการฝกวิชาชีพ ทําใหเพลิดเพลินในการทํางาน และลืมความทุกขใจได 

ในระดับมาก ( X  = 2.91) 

 กัญญา อ้ึงเจริญวงค (2555, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “คุณภาพชีวิตภายใตการไดรับ

สวัสดิการของผูตองขัง: กรณีศึกษาเรือนจํากลางเพชรบุรี” โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือ 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผลการศึกษาพบวา 1) กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 88) 

อายุ 20-30 ป (รอยละ 48.6) กอนตองโทษประกอบอาชีพรับจางทั่วไป (รอยละ56.2) กอนตองโทษ

ไดรับการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา (รอยละ46.5) แตเมื่อเขามาอยูภายในเรือนจําน้ันไมไดรับ

การศึกษาเพิ่มเติม (รอยละ 63.7) มีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด (รอยละ 66.7) ระยะเวลาที่ถกูคุมขัง 

อยูในเรือนจํา 1-3 ป (รอยละ 51.7) และระยะเวลาตองโทษตามคําพิพากษา 4-7 ป (รอยละ 45.9) 

เปนนักโทษชั้นกลาง (รอยละ 45.8) สวนที่ยังไมพิพากษาและยังไมไดแบงชั้น (รอยละ 6.9) 

2) กลุมตัวอยางไดรับสวัสดิการของผูตองขังโดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.152) 

เมือ่พิจารณารายดานพบวาดานการรักษาพยาบาลไดรับสวัสดิการ อยูในระดับมาก ( X  = 3.713) 

รองลงมาคือ ดานกีฬาและนันทนาการไดรับสวัสดิการ อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.192) 

ดานการศึกษาไดรับสวัสดิการ อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.017) ดานสวัสดิการขั้นพื้นฐาน 

(ปจจัยสี่) ไดรับสวัสดิการ อยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.922) และดานอนามัยผูตองขังไดรับ

สวัสดิการ อยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.905) ตามลําดับ 3) กลุมตัวอยางมีระดับคุณภาพชีวิต

ภายใตการไดรับสวัสดิการของผูตองขังโดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.209) เมื่อพิจารณา

รายดานพบวาดานจิตใจ อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.314) รองลงมาคือ ดานความสมัพันธทาง

สังคม อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.305) ดานสิ่งแวดลอม อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.186) 

และดานรางกาย อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.032) ตามลําดับ 4) ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา

การไดรับสวัสดิการและคุณภาพชีวิตภายใตการไดรับสวัสดิการของผูตองขังทั้งโดยภาพรวมและ

รายดานมีความสัมพันธกนั 
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ตารางที่ 1  รวบรวมผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

พ.ศ. งานวิจัย ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

2547 ณัฐชาภัทร คําคม 

เร่ือง ความตองการ

ของผูตองขังหญิง 

ศึกษาเฉพาะกรณี: 

เรือนจํากลางนครปฐม  

ปจจัยภูมิหลังของผูตองขัง 

     1.  อายุ 

     2.  ระดับการศึกษา 

     3.  สถานภาพการสมรส 

     4.  จํานวนบุตร 

     5.  อาชีพ 

     6.  รายได 

ปจจัยสิ่งแวดลอมภายใน

เรือนจํา 

     1.  การควบคมุ แกไข 

     2.  กฎระเบียบของเรือนจํา 

     3.  การใหสวัสดิการและ

สงเคราะห 

     4.  การใหการศึกษาอบรม

ฝกวิชาชีพ 

     5.  ระยะเวลาการตองโทษ 

ปจจัยแวดลอมภายนอกเรือนจํา 

     1.  ครอบครัว บุตร 

     2.  การสงเคราะหหลังปลอย 

     3.  การยอมรับจากสงัคม 

ความตองการของผูตองขัง 

2550 เกรียงศักด์ิ ตุลปนโต 

เร่ือง การพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผูตองขังเรือนจํา

จังหวัดชุมพร 

1.  การพัฒนาดานการฝกอบรม

วิชาชีพ 

2.  การพฒันาดานจิตใจ

ผูตองขัง 

3.  การพัฒนาดานอารมและ

สังคม 

ผูตองขังมีความรู ทักษะ และ

ความสามารถ เร่ือง 

1.  มีความรูในดานทักษะ

วิชาชีพ สามารถนําไปใช

ประกอบอาชีพหลังพนโทษ 

2.  ไดรับการฟนฟูทางดาน

จิตใจ ศีลธรรม จริยธรรม 



49 

ตารางที่ 1  (ตอ) 

 

พ.ศ. งานวิจัย ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

   3.  สามารถอยูรวมกับสังคม 

ไดอยางปกติสุขเมื่อพนโทษ 

2550 วาสนา ทองปญญา 

เร่ือง การสรางเสริม

คุณภาพชีวิตของ

ผูตองขังในทัณฑ

สถานบําบัดพิเศษ

จังหวัดปทุมธานี 

ปจจัยสวนบุคคล 

     1.  อายุ 

     2.  ระดับการศึกษากอน

ตองโทษ 

     3.  สถานภาพสมรส 

     4.  อาชีพคร้ังสุดทายกอน

ตองโทษ 

     5.  จํานวนคร้ังที่ตองโทษ 

     6.  กําหนดโทษ 

กิจกรรมที่ผูตองขังเปนสมาชิก 

     1.  โยคะ 

     2.  โปรแกรมฟนฟูสภาพ

รางกายและจิตใจ ฯ 

     3.  คาบาเรต 

     4.  เรือนจําเปนเรือนธรรม 

     5.  การศึกษาสําหรับผูไมรู

หนังสือหรือผูตองการศึกษาตอ 

     6.  ความตอเน่ืองในการทํา

กิจกรรม 

การเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ของผูตองขัง 

     1.  ดานรางกาย 

     2.  ดานจิตใจ/ อารมณ 

     3.  ดานสติปญญา 

2552 กรีฑา จงจิตต 

เร่ือง ความตองการ

ดานสวัสดิการ ของ

ผูตองขัง เรือนจําพิเศษ

ธนบุรี   

1.  อาย ุ

2.  ระดับการศึกษา 

3.  ภูมิลําเนา 

4.  สถานภาพสมรส 

5.  จํานวนบุตร 

6.  อาชีพกอนตองโทษ 

ระดับความตองการเกี่ยวกับ

สวัสดิการของผูตองขัง

จําแนกเปน 6 ดาน 

     1.  ดานที่อยูอาศัย 

(โรงเลี้ยง เรือนนอน) 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 

 

พ.ศ. งานวิจัย ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

  7.  รายไดกอนตองโทษ 

8.  ฐานโทษที่กระทําผิด 

9.  กําหนดโทษ 

     2.  ดานอาหารและสินคา

ที่มีขายในเรือนจํา 

     3.  ดานการเยี่ยมญาติและ

ติดตอกับญาติ 

2555 กัญญา อ้ึงเจริญวงค 

เร่ือง คุณภาพชีวิต

ภายใตการไดรับ

สวัสดิการของ

ผูตองขัง: กรณีศึกษา

เรือนจํากลางเพชรบรีุ 

1.  เพศ 

2.  อายุ 

3.  อาชีพกอนตองโทษ 

4.  ระดับการศึกษากอน

ตองโทษ 

5.  ระดับการศึกษาขณะอยูใน

เรือนจํา 

6.  ประเภทของความผิด 

7.  ระยะเวลาที่ถูกคุมขังอยูใน

เรือนจํา 

8.  ระยะเวลาตองโทษจําคุกตาม

คําพิพากษา 

9.  ชั้นของผูตองขัง 

คณุภาพชีวิตของผูตองขัง

เรือนจํากลางเพชรบรีุ 
     1.  ดานรางกาย 

     2.  ดานจิตใจ 

     3.  ดานความสัมพันธทาง

สังคม 

     4.  ดานสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีเปนศกึษาจากเอกสารทางวิชาการ รายงานการวิจัย และเอกสารอ่ืน ๆ 

ที่เกี่ยวของ และศกึษาเชิงสํารวจ โดยการใชแบบสอบถาม (Questionnaires) ในการรวบรวมขอมูล 

เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 

รูปแบบการศึกษา 

 1.  ศึกษาจากเอกสารทางวิชาการ รายงานการวิจัย และเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

เพื่อศึกษาคนควาแนวคิดทฤษฏ ีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 2.  การศึกษาคร้ังน้ีเปนศึกษาเชิงสํารวจ (Quantitative Research) โดยการใช

แบบสอบถามในการรวบรวมขอมูล เพื่อศกึษาคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัด

ระนอง 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร (Population) 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูตองขังหญิงที่ถูกคุมขังอยูภายในเรือนจําจังหวัด

ระนอง จํานวน 101 คน (ณ วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2556) 

 กลุมตัวอยาง (Sample) 

 กลุมตัวอยางที่ใชเปนประชากรทั้งหมด คือ ผูตองขังหญิงที่ถูกคุมขังอยูภายในเรือนจํา

จังหวัดระนอง เน่ืองจากประชากรมีขนาดเล็กจึงเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรทั้งหมด จํานวน 

101 คน 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผูตองขัง

หญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 7 ขอ เปนคําถามเกี่ยวกับ อายุ 

สถานภาพภูมิลําเนา ระดับการศึกษากอนตองโทษ อาชีพกอนตองโทษประเภทคดี และระยะเวลาที่

ถูกคุมขัง 



52 

 ตอนที่ 2 การไดรับสวัสดิการของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 37 ขอ มีลักษณะเปน

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert Scale) 

เปนคําถามเกี่ยวกับสวัสดิการที่ผูตอบแบบสอบถามไดรับ จํานวน 3 ดาน คือ 1) สวัสดิการขั้น

พื้นฐาน (ปจจัย 4 ไดแก อาหาร ที่อยูอาศัย เคร่ืองนุงหม และยารักษาโรค) 2) สวัสดิการ 

ดานการรักษาพยาบาล และ 3) สวัสดิการดานอนามัยผูตองขังโดยมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

 5 คะแนน     หมายถึง     การไดรับสวัสดิการมากที่สุด 

 4 คะแนน     หมายถึง     การไดรับสวัสดิการมาก 

 3 คะแนน     หมายถึง     การไดรับสวัสดิการปานกลาง 

 2 คะแนน     หมายถึง     การไดรับสวัสดิการนอย  

 1 คะแนน     หมายถึง     การไดรับสวัสดิการนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 คุณภาพชีวิตของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบปลายปด จํานวน18 ขอ ลักษณะ

เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับตามวิธีของลเิคิรท เปนคําถาม

เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผูตอบแบบสอบถามทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคม 

และดานสิง่แวดลอม โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

 5 คะแนน     หมายถึง     ระดับคุณภาพชีวิตดีมาก 

 4 คะแนน     หมายถึง     ระดับคุณภาพชีวิตดี 

 3 คะแนน     หมายถึง     ระดับคุณภาพชีวิตปานกลาง 

 2 คะแนน     หมายถึง     ระดับคุณภาพชีวิตตํ่า 

 1 คะแนน     หมายถึง     ระดับคุณภาพชีวิตตํ่ามาก 

 

การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 แบบสอบถามฉบับน้ี ผูศึกษาไดสรางขึ้นเอง มีขั้นตอนในการสราง ดังน้ี 

 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของในเร่ืองคุณภาพชีวิตของผูตองขัง 

ในเรือนจําและทัณฑสถาน จากน้ันนํามากําหนดกรอบแนวคิดทีใ่ชในการศึกษา กําหนดนิยาม 

และเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 2.  สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

และตรวจสอบเน้ือหาของแบบสอบถามวาครอบคลมุวัตถุประสงคหรือไม จากน้ันนําไปใหอาจารย

ที่ปรึกษาตรวจสอบความเที่ยงตรงและความเหมาะสมตามเน้ือหาแลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนํา

ของอาจารยที่ปรึกษา 
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 3.  โดยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคาํแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา ใหผูเชีย่วชาญ

จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) และความเหมาะสมในการใช

สํานวนภาษา ไดแก 

  3.1  อาจารย ดร.กฤษฎา นันทเพ็ชร อาจารยวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัย

บูรพา 

  3.2  อาจารยพรเทพ นามกร อาจารยวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

  3.3  นายสุทธิศักด์ิ ราหมาน ผูบัญชาการเรือนจําจังหวัดระนอง 

 4.  แกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

 5.  นําแบบสอบถามที่ไดไปทดลองใช (Try Out) กับผูตองขังในเรือนจําจังหวัดระนอง 

จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการหาคาความเที่ยงหรือความเชื่อถือไดของ

แบบสอบถาม (Reliabilily) แบบ Cronbach’s Alpha ไดคาความเที่ยงหรือความเชื่อถือไดของ

แบบสอบถาม เทากับ .9488 ซึ่งถอืวาแบบสอบถามน้ีมีความเชื่อถือไดสามารถนําไปเก็บขอมูลจริง

ตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล มีขั้นตอนดังน้ี 

 1.  ยื่นหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาตอกรมราชทัณฑ 

 2.  ผูศึกษาขออนุญาตผูบัญชาการเรือนจําจังหวัดระนอง เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวม

ขอมูลจากผูตองขังหญิงที่เปนกลุมตัวอยางในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 3.  นําแบบสอบถามไปแจกจายใหกับผูตองขังที่เปนกลุมตัวอยางในเรือนจําจังหวัด

ระนอง เพื่อใชเปนแนวทางวิเคราะหขอมูล 

 4.  นําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบความถูกตอง และความสมบูรณกอนนําไปลงรหัส 

แลวจึงปอนขอมูลจากแบบลงรหัสในโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพื่อการวิเคราะหขอมูลการวิจัย 

เพื่อวิเคราะหผลตอไป 

 5.  จากการเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาไดแจกแบบสอบถามไปจํานวน 101 ชุด โดยมี

แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา และมีความสมบูรณ จํานวน 101 ชุด คิดเปน 100 เปอรเซ็นต 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการศึกษาคร้ังน้ี แบงการวิเคราะหออกเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 

1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 การไดรับสวัสดิการของผูตอบแบบสอบถาม 
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และตอนที่ 3 คุณภาพชีวิตของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชวิธีการประมวลผลคาทางสถิติดวยเคร่ือง

คอมพิวเตอร 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาเลือกใชสถิติในการวิเคราะหเพื่อใหสอดคลองกับ

ลักษณะของขอมูล และตอบวัตถุประสงค ดังน้ี 

 1.  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก อายุ สถานภาพภูมิลําเนา ระดับการศึกษา

กอนตองโทษ อาชีพกอนตองโทษ ประเภทคดี และระยะเวลาที่ถูกคุมขังในเรือนจําจังหวัดระนอง 

วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ (Percentage) 

 2.  ขอมูลการไดรับสวัสดิการของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 3 ดาน คือ 1) สวัสดิการ

ขั้นพื้นฐาน (ปจจัย 4 ไดแก อาหาร ที่อยูอาศยั เคร่ืองนุงหม และยารักษาโรค) 2) สวัสดิการ 

ดานการรักษาพยาบาล และ 3) สวัสดิการดานอนามัยผูตองขังวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย (µ ) 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 

 3.  ขอมูลการมีคุณภาพชีวิตของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก การมีคุณภาพชีวิตของ

ผูตองขัง จํานวน 4 ดาน คือ 1) ดานรางกาย 2) ดานจิตใจ 3) ดานสังคม และ 4) ดานสิ่งแวดลอม  

วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย (µ ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 

 4.  เปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัด

ระนอง โดยจําแนกตามขอมูลทั่วไป โดยใชสถิติเปรียบเทียบคาเฉลี่ย Compare Means 

 

เกณฑการแปลผล 

 ในการศึกษาคร้ังน้ี กําหนดเกณฑการแปลผลคาเฉลี่ย ดังน้ี 

 1.  แบบสอบถาม ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใช

การหาคารอยละ (Percentage) นําเสนอในรูปตารางและแปลผลโดยการบรรยาย 

 2.  แบบสอบถาม ตอนที่ 2 ขอมูลการไดรับสวัสดิการของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะห

ขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) นําเสนอในรูป

ตาราง และแปลผลโดยการบรรยาย ผลการวิเคราะหขอมูลใชเกณฑการกําหนดคะแนนเฉลี่ย โดยใช

เกณฑของวิเชียร เกตุสิงห (2538, หนา 9) 

 เกณฑในการแปลคาเฉลี่ยความคิดเห็นของตัวแปรตาง ๆ ที่มีตอการไดรับสวัสดิการ 

ไดแบงระดับความคิดเห็นออกเปน 5 ระดับ โดยการหาความกวางของอันตรภาคชั้น ดังน้ี 
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                    ชวงกวางของอันตรภาคชั้น = 
คะแนนสูงสุด-คะแนนตํ่าสุด

จํานวนชั้น
 

                                                     = 
5-1

5
 

                                                       = 0.80 

 

 โดยนําคะแนนทีไ่ดมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิตการแปลความหมายของระดับ

คะแนนเฉลี่ย โดยยึดเกณฑตามคาที่ไดจากสูตรของระดับชั้น = 0.80 โดยกําหนดการแปลคาคะแนน

เฉลีย่ของแบบสอบถามตามการแปลความหมายเปน 5 ชวงชั้นที่เทากัน ดังน้ี 

 คาเฉลี่ย 4.21-5.00     หมายถึง     ระดับการไดรับสวัสดิการมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย 3.41-4.20     หมายถึง     ระดับการไดรับสวัสดิการมาก 

 คาเฉลี่ย 2.61-3.40     หมายถึง     ระดับการไดรับสวัสดิการปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.81-2.60     หมายถึง     ระดับการไดรับสวัสดิการนอย 

 คาเฉลี่ย 1.00-1.80     หมายถึง     ระดับการไดรับสวัสดิการนอยที่สุด 

 3.  แบบสอบถาม ตอนที่ 3 ขอมูลคุณภาพชีวิตของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล

โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) นําเสนอในรูปตาราง

และแปลผลโดยการบรรยาย ผลการวิเคราะหขอมูลใชเกณฑการกําหนดคะแนนเฉลี่ย โดยใชเกณฑ

ของวิเชียร เกตุสิงห (2538, หนา 9) 

 เกณฑในการแปลคาเฉลี่ยความคิดเห็นของตัวแปรตาง ๆ ที่แสดงระดับคุณภาพชีวิต 

ของผูตอบแบบสอบถาม ไดแบงระดับความคิดเห็นออกเปน 5 ระดับ โดยการหาความกวางของ

อันตรภาคชั้น ดังน้ี 

 

                    ชวงกวางของอันตรภาคชั้น = 
คะแนนสูงสุด-คะแนนตํ่าสุด

จํานวนชั้น
 

                                                = 
5-1

5
 

                                                = 0.80 
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 โดยนําคะแนนทีไ่ดมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิตการแปลความหมายของระดับ

คะแนนเฉลี่ย โดยยึดเกณฑตามคาที่ไดจากสูตรของระดับชั้น = 0.80 โดยกําหนดการแปลคาคะแนน

เฉลีย่ของแบบสอบถามตามการแปลความหมายเปน 5 ชวงชั้นที่เทากัน ดังน้ี 

 คาเฉลี่ย 4.21-5.00     หมายถึง     ระดับคุณภาพชีวิตดีมาก 

 คาเฉลี่ย 3.41-4.20     หมายถึง     ระดับคุณภาพชีวิตดี 

 คาเฉลี่ย 2.61-3.40     หมายถึง     ระดับคณุภาพชีวิตปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.81-2.60     หมายถึง     ระดับคุณภาพชีวิตตํ่า 

 คาเฉลี่ย 1.00-1.80     หมายถึง     ระดับคุณภาพชีวิตตํ่ามาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่4 

ผลการวิจัย 

 

 การศึกษาเร่ือง “คุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง” มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง และเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต 

ในภาพรวมของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง จําแนกตามอายุ สถานภาพสมรส ภูมิลําเนา 

ระดับการศึกษากอนตองโทษ อาชีพกอนตองโทษ ประเภทความผิด และระยะเวลาที่ถูกคุมขัง 

รวมทั้งการไดรับสวัสดิการขั้นพื้นฐาน (ปจจัย 4 ไดแก อาหาร ที่อยูอาศัย เคร่ืองนุงหม และยารักษา

โรค) สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล และสวัสดิการดานอนามัยผูตองขัง ซึ่งเปนวิจัยเชิงปริมาณใช

วิธีการศึกษาเชิงสํารวจ ซึ่งผูศึกษาไดผลการศึกษาในคร้ังน้ี โดยแบงออกเปน 5 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 การไดรับสวัสดิการของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 ตอนที่ 3 คุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 ตอนที่ 4 เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะ 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที่ 2  จํานวนและรอยละของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง จําแนกตามอาย ุ

 

อาย ุ จํานวน รอยละ 

ไมเกิน 20 ป 9 8.91 

21-30 ป 44 43.56 

31-40 ป 30 29.70 

41-50 ป 14 13.86 

มากกวา 50 ป 4 3.96 

รวม 101 100.00 
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 จากตารางที่ 2 พบวา สวนใหญผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง มีอายุระหวาง 

21-30 ป จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 43.56 รองลงมามีอายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 30 คน 

คิดเปนรอยละ 29.70 และตํ่าสุดมีอายุมากกวา 50 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 3.96 

 

ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง จําแนกตาม 

  สถานภาพสมรส 

 

สถานภาพสมรส จํานวน รอยละ 

โสด 40 39.60 

สมรส 27 26.73 

หมาย 16 15.84 

หยาราง 6 5.94 

แยกกันอยู 12 11.88 

รวม 101 100.00 

 

 จากตารางที่ 3 พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองเกือบคร่ึงหน่ึงมีสถานภาพ

โสด จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 39.60 รองลงมามีสถานภาพสมรส จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 

26.73 และตํ่าสุดมีสถานภาพหยาราง จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 5.94 

 

ตารางที่ 4  จํานวนและรอยละของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง จําแนกตาม 

  ภูมิลําเนา 

 

ภูมิลําเนา จํานวน รอยละ 

จังหวัดระนอง 76 75.25 

จังหวัดชุมพร 8 7.92 

จังหวัดสุราษฎรธานี 5 4.95 

อ่ืน ๆ 12 11.88 

รวม 101 100.00 
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 จากตารางที่ 4 พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง มีภูมิลําเนาจังหวัดระนอง

มากที่สุด จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 75.25 รองลงมามีภูมิลําเนาจังหวัดอ่ืน ๆ จํานวน 12 คน 

คิดเปนรอยละ 11.88 และตํ่าสุดมีภูมิลําเนาจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 4.95 

 

ตารางที่ 5  จํานวนและรอยละของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง จําแนกตาม 

  ระดับการศึกษากอนตองโทษ 

 

ระดับการศึกษากอนตองโทษ จํานวน รอยละ 

ไมไดศึกษา 9 8.91 

ระดับประถมศึกษา 33 32.67 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 27 26.73 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 12 11.88 

ระดับ ปวช. 3 2.97 

ระดับ ปวส. 10 9.90 

ระดับปริญญาตรี 7 6.93 

รวม 101 100.00 

 

 จากตารางที่ 5 พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองมีระดับการศึกษาในระดับ

ประถมศกึษา จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 32.67 รองลงมามีระดับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 26.73 และตํ่าสุดมีระดับการศกึษาในระดับ ปวช. จํานวน 

3 คน คิดเปนรอยละ 2.97 

 

ตารางที่ 6  จํานวนและรอยละของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง จําแนกตาม 

  อาชีพกอนตองโทษ 

 

อาชีพกอนตองโทษ จํานวน รอยละ 

รับจางทั่วไป 46 45.54 

คาขาย 27 26.73 

เกษตรกร 8 7.92 

กําลังศึกษา 7 6.93 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 

 

อาชีพกอนตองโทษ จํานวน รอยละ 

พนักงานบริษัทเอกชน 5 4.95 

วางงาน 8 7.92 

รวม 101 100.00 

 

 จากตารางที่ 6 พบวา กอนตองโทษผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองสวนใหญ 

มีอาชีพรับจางทั่วไป จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 45.54 รองลงมามีอาชพีคาขาย จํานวน 27 คน 

คิดเปนรอยละ 26.73 และตํ่าสุดมีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 4.95 

 

ตารางที ่7  จํานวนและรอยละของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง จําแนกตาม 

  ระยะเวลาที่ถูกคุมขัง 

 

ระยะเวลาที่ถูกคุมขัง จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา 1 ป 8 7.92 

1-2 ป 19 18.81 

2-3 ป 21 20.79 

3-4 ป 17 16.83 

4 ปขึ้นไป 36 35.64 

รวม 101 100.00 

 

 จากตารางที่ 7 พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองสวนใหญมีระยะเวลาที่ถูก

คุมขัง 4 ปขึ้นไป จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 35.64 รองลงมามีระยะเวลาทีถู่กคุมขัง 2-3 ป จํานวน 

21 คน คิดเปนรอยละ 20.79 และตํ่าสุดมีระยะเวลาที่ถูกคุมขัง ตํ่ากวา 1 ป จํานวน 8 คน คิดเปน 

รอยละ 7.92 
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ตอนที่ 2 การไดรับสวัสดิการของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 

ตารางที่ 8  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการขั้นพื้นฐาน 

  (ปจจัย 4) ดานเคร่ืองนุงหมของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 

สวัสดิการ 

ขั้นพ้ืนฐาน 

ดาน

เครื่องนุงหม 

จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็น 

µ  σ แปลความ อันดับ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  ไดรับ

เส้ือผาและ

เครื่องนุงหม

อยางเพียงพอ 

15 

(14.85) 

35 

(34.65) 

36 

(35.64) 

8 

(7.92) 

7 

(6.93) 
3.43 1.06 

ไดรับ 

มาก 
2 

2.  มีผาหม

นอนเพียงพอ

สําหรับ 

หมนอน 

14 

(13.86) 

40 

(39.60) 

30 

(29.70) 

14 

(13.86) 

3 

(2.97) 
3.48 1.00 

ไดรับ 

มาก 
1 

3.  เส้ือผา

เครื่องนุงหม 

ที่ไดรับมี 

ความสะอาด 

10 

(9.90) 

34 

(33.66) 

42 

(41.58) 

12 

(11.88) 

3 

(2.97) 
3.36 0.92 

ไดรับ 

ปานกลาง 
3 

4.  เส้ือผา

เครื่องนุงหม 

ที่ไดรับอยูใน

สภาพดี 

13 

(12.87) 

31 

(30.69) 

37 

(36.63) 

17 

(16.83) 

3 

(2.97) 
3.34 1.00 

ไดรับ 

ปานกลาง 
4 

ภาพรวม 3.40 0.88 
ไดรับ 

ปานกลาง 
 

 

 จากตารางที่ 8 พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองไดรับสวัสดิการขั้นพื้นฐาน 

ดานเคร่ืองนุงหม อยูในระดับปานกลาง (µ  = 3.40, σ = 0.88) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 การมีผาหมสําหรับหมนอนเพียงพอ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด อยูในระดับมาก ( µ  = 3.48, 

σ = 1.00) รองลงมา คือ การไดรับเสื้อผาและเคร่ืองนุมหมอยางเพียงพอ อยูในระดับมาก 

(µ  = 3.43, σ = 1.06) เสื้อผาเคร่ืองนุงหมที่ไดรับมีความสะอาด อยูในระดับปานกลาง 
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(µ  = 3.36, σ = 0.92) และเสื้อผาเคร่ืองนุงหมที่ไดรับอยูในสภาพดี มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด อยูใน

ระดับปานกลาง ( µ  = 3.34, σ = 0.88) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 9  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการขั้นพื้นฐาน 

  (ปจจัย 4) ดานอาหารของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 

สวัสดิการ 

ขั้นพ้ืนฐาน 

ดานอาหาร 

จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็น 

µ  σ แปลความ อันดับ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  ในแตละวัน

มีอาหาร

เพียงพอ 

9 

(8.91) 

39 

(38.61) 

46 

(45.54) 

6 

(5.94) 

1 

(.99) 
3.49 0.78 

ไดรับ 

มาก 
5 

2.  อาหารที่

ไดรับในแตละ

วันมีคุณคาทาง

อาหาร 

ครบ 5 หมู 

6 

(5.94) 

24 

(23.76) 

57 

(56.44) 

11 

(10.89) 

3 

(2.97) 
3.19 0.82 

ไดรับ 

ปานกลาง 
7 

3.  มีอาหาร

ครบทั้ง 3 ม้ือ 

เปนประจํา 

ทุกวัน 

21 

(20.79) 

35 

(34.65) 

33 

(32.67) 

11 

(10.89) 

1 

(.99) 
3.63 0.97 

ไดรับ 

มาก 
2 

4.  อาหารมี

รสชาติด ี

1 

(.99) 

12 

(11.88) 

50 

(49.50) 

21 

(20.79) 

17 

(16.83) 
2.59 0.94 

ไดรับ 

นอย 
4 

5.  อาหารปรุง

สุกใหมเปน

ประจําทุกวัน 

13 

(12.87) 

40 

(39.60) 

37 

(36.63) 

6 

(5.94) 

5 

(4.95) 
3.50 0.97 

ไดรับ 

มาก 
4 

6.  ภาชนะที่ใส

ขาวอาหารมี

ความสะอาด 

16 

(15.84) 

30 

(29.70) 

44 

(43.56) 

11 

(10.89) 

0 

(0.00) 
3.50 0.89 

ไดรับ 

มาก 
3 

7.  มีการจัด

อาหารเปน

กรณีพิเศษใน

วันสําคัญ 

4 

(3.96) 

24 

(23.76) 

40 

(39.60) 

22 

(21.78) 

11 

(10.89) 
2.88 1.02 

ไดรับ 

ปานกลาง 
8 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 

 

สวัสดิการ 

ขั้นพ้ืนฐาน 

ดานอาหาร 

จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็น 

µ  σ แปลความ อันดับ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

8.  มีการจัด

อาหารสําหรับ

ผูตองขงัปวย    

ทุกครั้ง เม่ือมี

ผูตองขงัปวย 

6 

(5.94) 

17 

(16.83) 

16 

(15.84) 

24 

(23.76) 

38 

(37.62) 
2.30 1.29 

ไดรับ 

นอย 
10 

9.  มีการจัด

อาหารสําหรับ

ผูตองขงัที่  

นับถือศาสนา

อิสลามทุกครั้ง

เม่ือมีผูตองขัง 

ที่นับถือศาสนา

อิสลาม 

21 

(20.79) 

44 

(43.56) 

27 

(26.73) 

9 

(8.91) 

0 

(0.00) 
3.76 0.88 

ไดรับ 

มาก 
1 

10.  มีน้ําดื่ม

เพียงพอกับ 

ความตองการ 

12 

(11.88) 

26 

(25.74) 

39 

(38.61) 

20 

(19.80) 

4 

(3.96) 
3.22 1.03 

ไดรับ 

ปานกลาง 
6 

ภาพรวม 3.21 0.65 
ไดรับ 

ปานกลาง 
 

 

 จากตารางที่ 9 พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองไดรับสวัสดิการขั้นพื้นฐาน 

ดานอาหาร อยูในระดับปานกลาง (µ  = 3.21, σ = 0.65) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 การจัดอาหารสําหรับผูตองขังที่นับถือศาสนาอิสลาม มีคาเฉลี่ยมากที่สุด อยูในระดับมาก 

(µ  = 3.76, σ = 0.88) รองลงมา คือ มีอาหารครบทั้ง 3 มื้อเปนประจําทุกวัน อยูในระดับมาก 

(µ  = 3.63, σ = 0.97) ภาชนะที่ใสขาวอาหารมีความสะอาด อยูในระดับมาก ( µ  = 3.50, 

σ = 0.89) และการจัดอาหารสําหรับผูตองขังปวยทุกคร้ังเมื่อมีผูตองขังปวย มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

อยูในระดับนอย ( µ  = 2.30, σ = 1.29) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 10  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการขั้นพื้นฐาน 

    (ปจจัย 4) ดานยารักษาโรคของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 

สวัสดิการ 

ขั้นพ้ืนฐาน 

ดานยา 

รักษาโรค 

จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็น 

µ  σ แปลความ อันดับ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  เม่ือเจบ็ปวย 

จะไดรบัยา 

รักษาโรค  

อยางสมํ่าเสมอ 

9 

(8.91) 

20 

(19.80) 

34 

(33.66) 

19 

(18.81) 

19 

(18.81) 
2.81 1.21 

ไดรับ 

ปานกลาง 
1 

2.  เม่ือบาดเจ็บ

จะไดรบั 

การปฐม

พยาบาล

เบื้องตน 

7 

(6.93) 

19 

(18.81) 

33 

(32.67) 

13 

(12.87) 

29 

(28.71) 
2.62 1.27 

ไดรับ 

ปานกลาง 
2 

ภาพรวม 2.72 1.17 
ไดรับ 

ปานกลาง 
 

 

 จากตารางที่ 10 พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองไดรับสวัสดิการขั้นพื้นฐาน 

ดานยารักษาโรค อยูในระดับปานกลาง (µ  = 2.72, σ = 1.17) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 เมื่อเจ็บปวยจะไดรับยารักษาโรคอยางสม่ําเสมอ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด อยูในระดับ 

ปานกลาง (µ  = 2.81, σ = 1.21) รองลงมา คือ เมื่อบาดเจ็บจะไดรับการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

อยูในระดับปานกลาง ( µ  = 2.62, σ = 1.27) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 11  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการขั้นพื้นฐาน 

    (ปจจัย 4) ดานที่อยูอาศัยของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 

สวัสดิการ 

ขั้นพ้ืนฐาน 

ดานที่อยูอาศัย 

จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็น 

µ  σ แปลความ อันดับ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  มีพ้ืนที่

สําหรับ

พักผอน 

หยอนใจ 

6 

(5.94) 

3 

(2.97) 

15 

(14.85) 

31 

(30.69) 

46 

(45.54) 
1.93 1.12 

ไดรับ 

นอย 
9 

2.  มีพ้ืนที่

สําหรับ 

ออกกําลังกาย 

6 

(5.94) 

3 

(2.97) 

8 

(7.92) 

18 

(17.82) 

66 

(65.35) 
1.66 1.13 

ไดรับ 

นอยที่สุด 
12 

3.  มีพ้ืนที่

สําหรับตากผา 

5 

(4.95) 

4 

(3.96) 

13 

(12.87) 

30 

(29.70) 

49 

(48.51) 
1.87 1.10 

ไดรับ 

นอย 
10 

4.  มีพ้ืนที่

สําหรับนอน

หลับพักผอน 

6 

(5.94) 

5 

(4.95) 

16 

(15.84) 

30 

(29.70) 

44 

(43.56) 
2.00 1.16 

ไดรับ 

นอย 
8 

5.  เรือนนอนมี

ความสะอาด

เปนระเบียบ

เรียบรอย 

9 

(8.91) 

18 

(17.82) 

42 

(41.58) 

25 

(24.75) 

7 

(6.93) 
2.90 1.03 

ไดรับ 

ปานกลาง 
4 

6.  เรือนนอนมี

แสงสวาง

เพียงพอ 

17 

(16.83) 

30 

(29.70) 

35 

(34.65) 

15 

(14.85) 

4 

(3.96) 
3.41 1.06 

ไดรับ 

ปานกลาง 
3 

7.  เจาหนาที่

ไดจัดหาที่นอน

ใหอยาง 

เสมอภาค 

13 

(12.87) 

19 

(18.81) 

37 

(36.63) 

14 

(13.86) 

18 

(17.82) 
2.95 1.25 

ไดรับ 

ปานกลาง 
5 

8.  มีการติดตั้ง

เครื่องดับเพลิง

ไวประจําเรือน

นอนทุกหอง 

7 

(6.93) 

20 

(19.80) 

17 

(16.83) 

22 

(21.78) 

35 

(34.65) 
2.43 1.33 

ไดรับ 

นอย 
7 
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ตารางที่ 11  (ตอ) 

 

สวัสดิการ 

ขั้นพ้ืนฐาน 

ดานที่อยูอาศัย 

จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็น 

µ  σ แปลความ อันดับ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

9.  ที่อาบน้ํา 

หองสวมมี

ความสะอาด 

9 

(8.91) 

15 

(14.85) 

39 

(38.61) 

27 

(26.73) 

11 

(10.89) 
2.84 1.09 

ไดรับ 

ปานกลาง 
6 

10.  ที่อยูอาศัย

โดยรวมไม

แออัดยัดเยียด 

5 

(4.95) 

8 

(7.92) 

8 

(7.92) 

16 

(15.84) 

64 

(63.37) 
1.75 1.20 

ไดรับ 

นอยที่สุด 
11 

11.  เรือนนอน

ที่อยูอาศัยมีพัด

ลมติดตั้ง

ประจําหอง 

26 

(25.74) 

26 

(25.74) 

33 

(32.67) 

16 

(15.84) 

0 

(0.0) 
3.61 1.04 

ไดรับ 

มาก 
2 

12.  เรือนนอน     

ที่อยูอาศัยมี

โทรทศันตดิตั้ง 

24 

(23.76) 

33 

(32.67) 

31 

(30.69) 

8 

(7.92) 

5 

(4.95) 
3.62 1.08 

ไดรับ 

มาก 
1 

ภาพรวม 2.59 0.77 
ไดรับ 

นอย 
 

 

 จากตารางที่ 11 พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองไดรับสวัสดิการขั้นพื้นฐาน

ดานที่อยูอาศัย อยูในระดับนอย ( µ  = 2.59, σ = 0.77) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 เรือนนอนที่อยูอาศัยมีโทรทัศนติดต้ัง มีคาเฉลี่ยมากที่สุด อยูในระดับมาก ( µ  = 3.62, 

σ = 1.08) รองลงมา คือ เรือนนอนที่อยูอาศัยมีพัดลงติดต้ังประจําหอง อยูในระดับมาก (µ  = 3.61, 

σ = 1.04) ที่อยูอาศัยโดยรวมไมแออัดยัดเยียด อยูในระดับนอยที่สุด ( µ  = 1.75, σ = 1.20) 

และมีพื้นที่สําหรับออกกําลังกาย มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด อยูในระดับนอยที่สุด ( µ  = 1.66, σ = 1.13) 

ตามลําดับ 
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ตารางที่ 12  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการไดรับสวัสดิการขั้นพื้นฐาน 

    (ปจจัย 4) ในภาพรวมของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 

สวัสดิการขั้นพื้นฐาน (ปจจัย 4) µ  σ 

ระดับการ

ไดรับ

สวัสดิการ 

อันดับ 

ภาพรวมสวัสดิการดานเคร่ืองนุงหม 3.40 0.88 ปานกลาง 1 

ภาพรวมสวัสดิการดานอาหาร 3.21 0.65 ปานกลาง 2 

ภาพรวมสวัสดิการดานยารักษาโรค 2.72 1.17 ปานกลาง 3 

ภาพรวมสวัสดิการดานที่อยูอาศัย 2.59 0.77 นอย 4 

ภาพรวม 2.84 0.83 ปานกลาง  

 

 จากตารางที่ 12 พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองไดรับสวัสดิการขั้นพื้นฐาน

โดยรวม อยูในระดับปานกลาง (µ  = 2.84, σ = 0.83) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 การไดรับสวัสดิการขั้นพื้นฐานดานเคร่ืองนุงหม มีคาเฉลี่ยมากที่สุด อยูในระดับ 

ปานกลาง (µ  = 3.40, σ = 0.88) รองลงมา คือ สวัสดิการขั้นพื้นฐานดานอาหาร อยูในระดับ 

ปานกลาง (µ  = 3.21, σ = 0.65) สวัสดิการขั้นพื้นฐานดานยารักษาโรค อยูในระดับปานกลาง 

(µ  = 2.72, σ = 1.17) และสวัสดิการขั้นพื้นฐานดานที่อยูอาศัย มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด อยูในระดับ

นอย ( µ  = 2.59, σ = 0.77) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 13  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการ 

    ดานการรักษาพยาบาลของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 

สวัสดิการ 

ดานการ

รักษาพยาบาล 

จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็น 

µ  σ แปลความ อันดับ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  เจาหนาที่ให

ความดูแลใสใจ

เม่ือเจบ็ปวย 

8 

(7.92) 

16 

(15.84) 

29 

(28.71) 

25 

(24.75) 

23 

(22.77) 
2.61 1.22 

ไดรับ 

ปานกลาง 
4 
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ตารางที่ 13  (ตอ) 

 

2.  ไมเคยเสีย

คาใชจายใด ๆ           

ในการรักษา 

พยาบาลแมแต

ครั้งเดียว 

43 

(42.57) 

34 

(33.66) 

18 

(17.82) 

2 

(1.98) 

4 

(3.96) 
4.09 1.02 

ไดรับ 

มาก 
1 

3.  เรือนจําไดมี

การควบคุม

ปองกันโรค 

ติดตอ เชน ฉีด

วัคซีนปองกัน

โรคระบาด                

ในเรือนจํา 

14 

(13.86) 

35 

(34.65) 

34 

(33.66) 

11 

(10.89) 

7 

(6.93) 
3.38 1.08 

ไดรับ 

ปานกลาง 
2 

4.  กรณีปวย

หนักเรือนจําได

สงตัวไปรักษา

โรงพยาบาล

ภายนอก 

26 

(25.74) 

24 

(23.76) 

22 

(21.78) 

10 

(9.90) 

19 

(18.81) 
3.28 1.44 

ไดรับ 

ปานกลาง 
3 

ภาพรวม 3.39 1.10 
ไดรับ 

ปานกลาง 
 

 

 จากตารางที่ 13 พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองไดรับสวัสดิการ 

ดานการรักษาพยาบาล อยูในระดับปานกลาง ( µ  = 3.39, σ = 1.10) เมื่อพิจารณาเปน 

รายดาน พบวา 

 การไมตองเสียคาใชจายในการรักษาพยาบาล มีคาเฉลี่ยมากที่สุด อยูในระดับมาก 

(µ  = 4.09, σ = 1.02) รองลงมา คือ เรือนจําไดมีการควบคุมปองกันโรคติดตอหรือปองกัน 

โรคระบาดในเรือนจํา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( µ  = 3.38, σ = 1.08) กรณีที่ปวยหนัก

เรือนจําจะสงตัวไปรักษาที่โรงพยาบาลภายนอก มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( µ  = 3.28, 

σ = 1.44) และเจาหนาที่ใหความดูแลใสใจเมื่อเจ็บปวยมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด อยูในระดับปานกลาง 

(µ  = 2.61, σ = 1.22) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 14  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวัสดิการ 

    ดานอนามัยของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 

สวัสดิการ 

ดานอนามัย

ผูตองขงั 

จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็น 

µ  σ แปลความ อันดับ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  มีเครื่องใช

อนามัย

สวนรวมใช

อยางเพียงพอ 

8 

(7.92) 

17 

(16.83) 

26 

(25.74) 

19 

(18.81) 

31 

(30.69) 
2.52 1.30 

ไดรับ 

นอย 
3 

2.  มีเครื่องใช

อนามัยสวนตัว

ใชอยาง

เพียงพอ 

14 

(13.86) 

23 

(22.77) 

32 

(31.68) 

24 

(23.76) 

8 

(7.92) 
3.11 1.16 

ไดรับ 

ปานกลาง 
1 

3.  มีน้ําสําหรับ

อาบน้ําเพียงพอ 

9 

(8.91) 

9 

(8.91) 

31 

(30.69) 

23 

(22.77) 

29 

(28.71) 
2.47 1.25 

ไดรับ 

นอย 
5 

4.  มีอุปกรณ

สําหรับอาบน้ํา

เพียงพอตอ

ความตองการ 

5 

(4.95) 

25 

(24.75) 

35 

(34.65) 

24 

(23.76) 

12 

(11.88) 
2.87 1.07 

ไดรับ 

ปานกลาง 
2 

5.  มีสถานที่

ซักผา

เครื่องนุงหม

อยางเหมาะสม 

9 

(8.91) 

8 

(7.92) 

38 

(37.62) 

17 

(16.83) 

29 

(28.71) 
2.51 1.24 

ไดรับ 

นอย 
4 

ภาพรวม 2.57 1.20 
ไดรับ 

นอย 
 

 

 จากตารางที่ 14 พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองไดรับสวัสดิการ 

ดานอนามัยผูตองขัง อยูในระดับนอย ( µ  = 2.57, σ = 1.20) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 การมีเคร่ืองใชอนามัยสวนตัวใชอยางเพียงพอ มคีาเฉลี่ยมากที่สุด อยูในระดับปานกลาง 

(µ  = 3.11, σ = 1.16) รองลงมา คือ การมีอุปกรณสําหรับอาบนํ้าเพียงพอตอความตองการ 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (µ  = 2.87, σ = 1.07) การมีเคร่ืองใชอนามัยสวนรวมใชอยาง 

เพียงพอ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย ( µ  = 2.52, σ = 1.30) การมีสถานที่ซักผาเคร่ืองนุงหมอยาง 
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เหมาะสม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย ( µ  = 2.51, σ = 1.24) และการมีนํ้าสําหรับอาบนํ้าเพียงพอ 

มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด อยูในระดับนอย ( µ  = 2.47, σ = 1.25) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 15  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการไดรับสวัสดิการ ในภาพรวมของ 

    ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 

สวัสดิการของผูตองขัง µ  σ 

ระดับการ

ไดรับ

สวัสดิการ 

อันดับ 

สวัสดิการขั้นพื้นฐาน (ปจจัย 4) 2.84 0.83 ปานกลาง 2 

สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 3.39 1.10 ปานกลาง 1 

สวัสดิการดานอนามัยผูตองขัง 2.57 1.20 นอย 3 

ภาพรวม 2.89 1.03 ปานกลาง  

 

 จากตารางที่ 15 พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองไดรับสวัสดิการโดยรวม 

อยูในระดับปานกลาง ( µ  = 2.89, σ = 1.03) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 การไดรับสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลมีคาเฉลีย่มากทีสุ่ด อยูในระดับปานกลาง 

(µ  = 3.39, σ = 1.10) รองลงมา คือ สวัสดิการขึ้นพื้นฐาน (ปจจัย 4) อยูในระดับปานกลาง 

(µ  = 2.84, σ = 0.83) และสวัสดิการดานอนามัยผูตองขัง มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด อยูในระดับนอย 

(µ  = 2.57, σ = 1.20) ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3 คุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 

ตารางที ่16  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิต 

    ดานรางกายของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 

คุณภาพชีวิต 

ดานรางกาย 

จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็น µ  σ แปลความ อันดับ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  มีสุขภาพ

รางกาย

สมบูรณ

แข็งแรง 

15 

(14.85) 

35 

(34.65) 

35 

(34.65) 

8 

(7.92) 

8 

(7.92) 
3.41 1.09 ปานกลาง 1 

2.  พอใจกับที่

พักอาศัย 

และสภาพ 

แวดลอม 

2 

(1.98) 

6 

(5.94) 

22 

(21.78) 

35 

(34.65) 

36 

(35.64) 
2.04 1.00 ต่ํา 5 

3.  พอใจใน    

ปจจัย 4 ที่

ไดรับ 

3 

(2.97) 

11 

(10.89) 

45 

(44.55) 

28 

(27.72) 

14 

(13.86) 
2.61 0.96 ปานกลาง 3 

4.  พอใจการ

รับการรักษา 

พยาบาล 

0 

(0.00) 

16 

(15.84) 

36 

(35.64) 

19 

(18.81) 

30 

(29.70) 
2.38 1.08 ต่ํา 4 

5.  มีความ

พรอมที่จะ

ดําเนินชีวิต

ตอไป 

13 

(12.87) 

21 

(20.79) 

43 

(42.57) 

17 

(16.83) 

7 

(6.93) 
3.16 1.07 ปานกลาง 2 

ภาพรวม 2.50 0.94 ต่ํา  

 

 จากตารางที่ 16 พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองมีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิต 

ดานรางกาย อยูในระดับตํ่า ( µ  = 2.50, σ = 0.94) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 การมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรงมีคาเฉลีย่มากที่สุด อยูในระดับปานกลาง 

(µ  = 3.41, σ = 1.09) รองลงมา คือ การมีความพรอมที่จะดําเนินชีวิตตอไป มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

ปานกลาง (µ  = 3.16, σ = 1.07) ความพอใจในปจจัย 4 ที่ไดรับ อยูในระดับปานกลาง 
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(µ  = 2.61, σ = 0.96) และมีความพอใจกับที่พักอาศัยและสภาพแวดลอมมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

อยูในระดับตํ่า ( µ  = 2.04, σ = 1.00) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 17  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิต 

    ดานจิตใจของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 

คุณภาพชีวิต 

ดานจิตใจ 

จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็น µ  σ แปลความ อันดับ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  ไมมีความ

วิตกกังวล 

6 

(5.94) 

25 

(24.75) 

39 

(38.61) 

21 

(20.79) 

10 

(9.90) 
2.96 1.05 ปานกลาง 5 

2.  สามารถ

ยอมรับความ    

เปนจริงได 

22 

(21.78) 

26 

(25.74) 

39 

(38.61) 

7 

(6.93) 

7 

(6.93) 
3.49 1.12 ดี 2 

3.  พรอม

ปรับตัวเพ่ือ

การดําเนิน

ชีวิตใน

อนาคต 

25 

(24.75) 

35 

(34.65) 

33 

(32.67) 

4 

(3.96) 

4 

(3.96) 
3.72 1.01 ดี 1 

4.  รูสึกวา

ชีวิตมีคุณคา 

24 

(23.76) 

27 

(26.73) 

27 

(26.73) 

12 

(11.88) 

11 

(10.89) 
3.41 1.27 ปานกลาง 3 

5.  พรอมที่จะ

ดําเนินชีวิต

ตอไป 

8 

(7.92) 

19 

(18.81) 

55 

(54.46) 

8 

(7.92) 

11 

(10.89) 
3.05 1.01 ปานกลาง 4 

ภาพรวม 3.29 0.98 ปานกลาง  

 

 จากตารางที่ 17 พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองมีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิต 

ดานจิตใจ อยูในระดับปานกลาง (µ  = 3.29, σ = 0.98) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 ความพรอมปรับตัวเพื่อการดําเนินชีวิตในอนาคตมีคาเฉลี่ยมากที่สุด อยูในระดับดี 

(µ  = 3.72, σ = 1.01) รองลงมา คือ ความสามารถยอมรับความเปนจริงได มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี 

(µ  = 3.49, σ = 1.12) และไมมคีวามวิตกกังวล มีคาเฉลีย่นอยที่สุด อยูในระดับปานกลาง 

(µ  = 2.96, σ = 1.05) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 18  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิต 

    ดานสังคมของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 

คุณภาพชีวิต 

ดานสังคม 

จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็น µ  σ แปลความ อันดับ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  ปรับตัวเขากับ

ผูอ่ืนได 

22 

(21.78) 

46 

(45.54) 

30 

(29.70) 

3 

(2.97) 

0 

(0.00) 
3.86 0.79 ดี 5 

2.  สามารถ

ทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนได 

26 

(25.74) 

45 

(44.55) 

27 

(26.73) 

3 

(2.97) 

0 

(0.00) 
3.93 0.80 ดี 4 

3.  ตองการเขา

รวมกิจกรรม 

การเรียน การฝก

วิชาชีพเพ่ือ

กลับไปใชชีวิต

ในสังคมภายนอก 

41 

(40.59) 

30 

(29.70) 

25 

(24.75) 

4 

(3.96) 

0 

(0.99) 
4.05 0.95 ดี 1 

4.  ไมละเมิดและ

ปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบ 

ของเรือนจํา 

30 

(29.70) 

49 

(48.51) 

16 

(15.84) 

6 

(5.94) 

0 

(0.00) 
4.02 0.84 ดี 2 

5.  สามารถอยู

รวมกับผูตองขัง

อ่ืนดวยความ

สามัคคีและ

ชวยเหลือซ่ึงกัน

และกัน 

31 

(30.69) 

40 

(39.60) 

25 

(24.75) 

5 

(4.95) 

0 

(0.00) 
3.96 0.87 ดี 3 

ภาพรวม 4.11 0.80 ด ี  

 

 จากตารางที่ 18 พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองมีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิต 

ดานสังคม อยูในระดับดี ( µ  = 4.11, σ = 0.80) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 ความตองการเขารวมกิจกรรมการเรียนฝกวิชาชีพเพือ่กลับไปใชชีวิตในสังคมภายนอก 

มีคาเฉลี่ยมากที่สุด อยูในระดับดี ( µ  = 4.05, σ = 0.95) รองลงมา คือ ไมละเมิดและปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบของเรือนจํา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี ( µ  = 4.02, σ = 0.84) และความสามารถปรับตัว 
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เขากับผูอ่ืนได มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด อยูในระดับดี ( µ  = 3.86, σ = 0.79) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 19  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิต 

    ดานสิ่งแวดลอมของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 

คุณภาพชีวิต 

ดาน

ส่ิงแวดลอม 

จํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็น 

µ  σ แปลความ อันดับ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  สามารถ

ปรับตัวใหเขา

กับสถานที่ที่

จํากัดได 

17 

(16.83) 

27 

(26.73) 

40 

(39.60) 

9 

(8.91) 

8 

(7.92) 
3.36 1.11 ปานกลาง 1 

2.  สามารถใช

พ้ืนที่ทีจ่ํากัด

ใหเกิด

ประโยชน         

แกตนเองได 

13 

(12.87) 

23 

(22.77) 

42 

(41.58) 

19 

(18.81) 

4 

(3.96) 
3.22 1.03 ปานกลาง 2 

3.  รูสึกวา

ส่ิงแวดลอม 

สภาพความ

เปนอยูมีความ

ม่ันคง

ปลอดภัย 

12 

(11.88) 

18 

(17.82) 

42 

(41.58) 

16 

(15.84) 

13 

(12.87) 
3.00 1.16 ปานกลาง 3 

ภาพรวม 3.19 1.10 ปานกลาง  

 

 จากตารางที่ 19 พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองมีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิต 

ดานสิ่งแวดลอม อยูในระดับปานกลาง (µ  = 3.19, σ = 1.10) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานที่ที่จํากัดได มีคาเฉลี่ยมากที่สุด อยูในระดับ 

ปานกลาง (µ  = 3.36, σ = 1.11) รองลงมา คือ ความสามารถใชพื้นที่ที่จํากัดใหเกิดประโยชน 

แกตนเองได มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( µ  = 3.22, σ = 1.03) และความรูสึกวาสิ่งแวดลอม 

สภาพความเปนอยูมีความมั่นคงปลอดภัย มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด อยูในระดับปานกลาง (µ = 3.00, 

σ = 1.16) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 20  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพชีวิต ในภาพรวมของ 

    ผูตองหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

 

คุณภาพชีวิต µ  σ 

ระดับการ

ไดรับ

สวัสดิการ 

อันดับ 

ดานรางกาย 2.50 0.94 ตํ่า 4 

ดานจิตใจ 3.29 0.98 ปานกลาง 2 

ดานสังคม 4.11 0.80 ดี 1 

ดานสิ่งแวดลอม 3.19 1.10 ปานกลาง 3 

ภาพรวม 3.38 0.99 ปานกลาง  

 

 จากตารางที่ 20 พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองมีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิต

โดยรวม อยูในระดับปานกลาง (µ  = 3.38, σ = 0.99) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 คุณภาพชีวิตดานสังคม มีคาเฉลี่ยมากที่สุด อยูในระดับดี ( µ  = 4.11, σ = 0.80) 

รองลงมา คือ คุณภาพชีวิตดานจิตใจ อยูในระดับปานกลาง (µ  = 3.29, σ = 0.98) คุณภาพชีวิต

ดานสิ่งแวดลอม อยูในระดับปานกลาง (µ  = 3.19, σ = 1.10) และคุณภาพชีวิตดานรางกาย 

มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด อยูในระดับตํ่า ( µ  = 2.50, σ = 0.94) ตามลําดับ 
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ตอนที่ 4 เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

โดยจาํแนกตามขอมูลทั่วไป 

 

ตารางที่ 21  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต ในภาพรวมของ 

    ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง จําแนกตามอายุ 

 

อายุ 
ภาพรวมคุณภาพชีวิต จําแนกตามอายุ 

อันดับ 
µ  σ ระดับ 

ไมเกิน 20 ป 3.00 1.32 ปานกลาง 5 

21-30 ป 3.45 1.00 ดี 2 

31-40 ป 3.57 0.94 ดี 1 

41-50 ป 3.07 0.83 ปานกลาง 3 

มากกวา 50 ป 3.00 0.82 ปานกลาง 4 

รวม 3.38 0.99 ปานกลาง  

 

 จากตารางที่ 21 การศึกษาคุณภาพชีวิตในภาพรวมของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัด

ระนอง โดยจําแนกตามอายุ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 ผูตองขังหญิงที่มีอายุ 31-40 ป มีคาเฉลี่ยมากที่สุด มีคุณภาพชีวิตโดยรวม อยูในระดับดี 

(µ  = 3.57, σ = 0.94) รองลงมา คือ อายุ 21-30 ป มีคุณภาพชีวิตโดยรวม อยูในระดับดี 

(µ  = 3.45, σ = 1.00) อายุ 41-50 ป มีคุณภาพชีวิตโดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( µ  = 3.07, 

σ = 0 .83) อายุมากกวา 50 ป มีคุณภาพชีวิตโดยรวม อยูในระดับ ปานกลาง ( µ  = 3.00, σ = 0.82) 

และอายุไมเกิน 20 ป มีคุณภาพชีวิตโดยรวมอยูระดับปานกลาง (µ  = 3.00, σ = 1.32) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 22  คาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต ในภาพรวมของ 

    ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง จําแนกตามสถานภาพสมรส 

 

สถานภาพสมรส 
ภาพรวมคุณภาพชีวิต จําแนกตามสถานภาพสมรส 

อันดับ 
µ  σ ระดับ 

โสด 3.30 0.91 ปานกลาง 4 

สมรส 3.48 0.98 ดี 3 

หมาย 3.56 1.15 ดี 1 

หยาราง 2.67 1.03 ปานกลาง 5 

แยกกันอยู 3.50 1.00 ดี 2 

รวม 3.38 0.99 ปานกลาง  

 

 จากตารางที่ 22 การศึกษาคุณภาพชีวิตในภาพรวมของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัด

ระนอง โดยจําแนกตามสถานภาพสมรส เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 ผูตองขังหญิงที่มีสถานภาพหมาย มีคาเฉลี่ยมากที่สุด มีคุณภาพชีวิตโดยรวม อยูในระดับ

ดี ( µ  = 3.56, σ = 1.15) รองลงมา คือ สถานภาพแยกกันอยู มีคุณภาพชีวิตโดยรวม อยูในระดับดี 

(µ  = 3.50, σ = 1.00) สถานภาพสมรส มีคุณภาพชีวิตโดยรวม อยูในระดับดี ( µ  = 3.48, 

σ = 0.98) สถานภาพโสด มีคุณภาพชีวิตโดยรวม อยูในระดับปานกลาง (µ  = 3.30, σ = 0.91) 

และสถานภาพหยาราง มีคุณภาพชีวิตโดยรวม อยูในระดับปานกลาง (µ  = 2.67, σ = 1.03) 

ตามลําดับ 
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ตารางที่ 23  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต ในภาพรวมของ 

    ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง จําแนกตามภูมิลําเนา 

 

ภูมิลําเนา 
ภาพรวมคุณภาพชีวิต จําแนกตามภูมิลําเนา 

อันดับ 
µ  σ ระดับ 

ระนอง 3.38 1.02 ปานกลาง 2 

ชุมพร 3.13 1.13 ปานกลาง 4 

สุราษฎรธานี 3.80 0.84 ดี 1 

อ่ืน ๆ 3.33 0.78 ปานกลาง 3 

รวม 3.38 0.99 ปานกลาง  

 

 จากตารางที่ 23 การศึกษาคุณภาพชีวิตโดยรวมของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัด

ระนอง โดยจําแนกตามภูมิลําเนา เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 ผูตองขังหญิงที่มีภูมิลําเนาจังหวัดสุราษฎรธานี มีคาเฉลี่ยมากที่สุด มีคุณภาพชีวิต

โดยรวม อยูในระดับดี ( µ  = 3.80, σ = 0.84) รองลงมา คือ มีภูมิลําเนาจังหวัดระนอง มีคุณภาพ

ชีวิตโดยรวม อยูในระดับปานกลาง (µ  = 3.38, σ = 1.02) มีภูมิลําเนาจังหวัดอ่ืน ๆ มีคุณภาพชีวิต

โดยรวม อยูในระดับปานกลาง (µ  = 3.33, σ = 0.78) และมีภูมิลําเนาจังหวัดชุมพร มีคุณภาพชีวิต

โดยรวม อยูในระดับปานกลาง (µ  = 3.13, σ = 1.13) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 24  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต ในภาพรวมของ 

    ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง จําแนกตามระดับการศึกษากอนตองโทษ 

 

ระดับการศกึษากอนตองโทษ 

ภาพรวมคุณภาพชีวิต จําแนกตามระดับ

การศึกษากอนตองโทษ อันดับ 

µ  σ ระดับ 

ไมไดศึกษา 3.44 1.01 ดี 3 

ประถมศกึษา 3.30 0.88 ปานกลาง 5 

มัธยมศึกษาตอนตน 3.52 1.05 ดี 1 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 3.50 1.09 ดี 2 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3.00 1.00 ปานกลาง 7 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู 3.10 1.10 ปานกลาง 6 

ปริญญาตรี 3.43 1.13 ดี 4 

รวม 3.38 0.99 ปานกลาง  

 

 จากตารางที่ 24 การศึกษาคุณภาพชีวิตโดยรวมของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัด

ระนอง โดยจําแนกตามระดับการศึกษากอนตองโทษ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 ผูตองขังหญิงที่มีระดับการศึกษากอนตองโทษในระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีคาเฉลี่ย

มากที่สุด มีคุณภาพชีวิตโดยรวม อยูในระดับดี ( µ  = 3.52, σ = 1.05) รองลงมา ระดับมัธยมศกึษา

ตอนปลาย มีคุณภาพชีวิตโดยรวม อยูในระดับดี ( µ  = 3.50, σ = 1.09) ไมไดศึกษา มีคุณภาพชีวิต

โดยรวม อยูในระดับดี ( µ  = 3.44, σ = 1.01) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีคุณภาพชีวิต

โดยรวม อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( µ  = 3.00, σ = 1.00) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 25  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต ในภาพรวมของ 

    ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง จําแนกตามอาชีพกอนตองโทษ 

 

อาชีพกอนตองโทษ 
ภาพรวมคุณภาพชีวิต จําแนกตามอาชีพกอนตองโทษ 

อันดับ 
µ  σ ระดับ 

รับจางทั่วไป 3.52 0.94 ดี 2 

คาขาย 3.33 0.96 ปานกลาง 4 

เกษตรกร 3.63 0.92 ดี 1 

กําลังศึกษา 2.57 1.13 ตํ่า 6 

พนักงานบริษัทเอกชน 2.80 1.30 ปานกลาง 5 

วางงาน 3.50 0.93 ดี 3 

รวม 3.38 0.99 ปานกลาง  

 

 จากตารางที่ 25 การศึกษาคุณภาพชีวิตโดยรวมของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัด

ระนอง โดยจําแนกตามอาชีพกอนตองโทษ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 ผูตองขังหญิงที่มีอาชีพเกษตรกรกอนตองโทษ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด มีคุณภาพชีวิตโดยรวม 

อยูในระดับดี ( µ  = 3.63, σ = 0.92) รองลงมา คือ อาชีพรับจางทั่วไป มีคุณภาพชีวิตโดยรวม 

อยูในระดับดี ( µ  = 3.52, σ = 0.94) อาชีพพนักงานบริษัทเอกชน มีคุณภาพชีวิตโดยรวม อยูใน

ระดับปานกลาง ( µ  = 2.80, σ = 1.30) และกําลังศึกษา มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด มีคุณภาพชีวิตโดยรวม 

อยูในระดับตํ่า ( µ = 2.57, σ = 1.13) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



81 

ตารางที่ 26  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต ในภาพรวมของ 

    ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง จําแนกตามประเภทคดี 

 

ประเภทคดี 
ภาพรวมของคุณภาพชีวิต จําแนกตามประเภทคดี 

อันดับ 
µ  σ ระดับ 

ความผิดตอชีวิตและรางกาย 3.00 0.00 ปานกลาง 4 

ความผิดเกี่ยวกับทรัพย 3.60 1.14 ดี 2 

ยาเสพติด 3.34 0.98 ปานกลาง 3 

อ่ืน ๆ 4.50 0.71 ดีมาก 1 

รวม 3.38 0.99 ปานกลาง  

 

 จากตารางที่ 26 การศึกษาคุณภาพชีวิตโดยรวมของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัด

ระนอง โดยจําแนกตามประเภทคดี เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา 

 ผูตองขังหญิงที่มีความผิดในประเภทคดีอ่ืน ๆ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด มีคุณภาพชีวิตโดยรวม 

อยูในระดับดีมาก ( µ  = 4.50, σ = 0.71) รองลงมา คือ คดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย มีคุณภาพชีวิต

โดยรวม อยูในระดับดี ( µ  = 3.60, σ = 1.14) คดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตโดยรวม 

อยูในระดับปานกลาง ( µ  = 3.34, σ = 0.98) และคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิตและรางกาย มีคุณภาพ

ชีวิตโดยรวม อยูในระดับปานกลาง (µ  = 3.00, σ = 0.00) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 27  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคุณภาพชวิีต ในภาพรวมของ 

    ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง จําแนกตามระยะเวลาที่ถูกคุมขัง 

 

ระยะเวลาที่ถูกคุมขัง 
ภาพรวมคุณภาพชีวิต จําแนกตามระยะเวลาที่ถูกคมุขัง 

อันดับ 
µ  σ ระดับ 

ตํ่ากวา 1 ป 2.88 0.64 ปานกลาง 5 

1-2 ป 3.74 0.93 ดี 1 

2-3 ป 3.57 1.03 ดี 2 

3-4 ป 3.35 1.06 ปานกลาง 3 

4 ปขึ้นไป 3.19 0.98 ปานกลาง 4 

รวม 3.38 0.99 ปานกลาง  
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 จากตารางที่ 27 การศึกษาคุณภาพชีวิตโดยรวมของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัด

ระนอง โดยจําแนกตามระยะเวลาที่ถูกคุมขัง เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา 

 ผูตองขังหญิงที่มีระยะเวลาที่ถูกคุมขัง 1-2 ป มีคาเฉลี่ยมากที่สุด มีคุณภาพชีวิตโดยรวม 

อยูในระดับดี ( µ  = 3.74, σ = 0.93) รองลงมา คือ มีระยะเวลาที่ถูกคุมขัง 2-3 ป มีคุณภาพชีวิต

โดยรวม อยูในระดับดี ( µ  = 3.57, σ = 1.03) มีระยะเวลาที่ถูกคุมขัง 3-4 ป มีคุณภาพชีวิตโดยรวม 

อยูในระดับปานกลาง ( µ  = 3.35, σ = 1.06) และมีระยะเวลาที่ถูกคุมขังตํ่ากวา 1 ป คาเฉลี่ย 

นอยที่สุด มีคุณภาพชีวิตโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( µ  = 2.88, σ = 0.64) ตามลําดับ 

 

ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะ 

 จากการเก็บรวบรวมขอมลูโดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล พบวา

ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง ไดเสนอความตองการสวัสดิการดานตาง ๆ เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 

 ผูศึกษาจึงนําเสนอโดยเรียงตามลาํดับความตองการจากมากไปหานอย ดังน้ี 

 สวัสดิการข้ันพื้นฐาน (ปจจัย 4) 

 1.  กลุมประชากร จํานวน 29 คน เสนอวาเน่ืองจากในปจจุบันมีประชากรอยูอาศัยเพิ่ม

มากขึ้น อาศัยอยูกันอยางแออัด อากาศถายเทไมสะดวก จึงตองการใหปรับปรุงสภาพสถานที่โดย

การขยายพื้นที่แดนหญิงออกไป เพื่อใหสามารถขยายเรือนนอนใหกวางขวางขึ้น จะไดมีพื้นที่

สําหรับประกอบกิจวัตรประจําวัน เชน พื้นที่พักผอนหยอนใจ พื้นที่สําหรับออกกําลังกาย 

หรือกิจกรรมนันทนาการ พื้นที่สําหรับตากผา พื้นที่สําหรับอาบนํ้า ผูตองขังสามารถอาบนํ้าไดรอบ

ละหลาย ๆ คน ทําใหผูตองขังไดมีเวลาในการอาบนํ้าเพิ่มขึ้นจากเดิม สุขอนามัยก็ดีขึ้น 

 2.  การจัดคนใหนอนในเรือนนอนแตละเรือนนอน 

  2.1  จัดสรรจํานวนผูนอนในแตละหองใหมีความเหมาะสม 

  2.2  แยกหองนอนระหวางผูตองขังกับผูตองกักขัง เพราะผูตองกักขังสวนใหญเปน

ชาวพมาที่มักมีโรคประจําตัว เชน โรคผิวหนัง โรคเหา และมักจะมีสุขอนามัยไมดี เชน กลิ่นตัวแรง 

กลิ่นเสื้อผาเหม็นอับ ทําใหผูตองขังที่อาศัยในเรือนนอนเดียวกัน เสี่ยงตอการติดโรคติดตอ 

 3.  กลุมประชากร จํานวน 26 คน เสนอใหติดต้ังพัดลมภายในเรือนนอนเพิ่ม เน่ืองจาก

ผูตองขังตองอาศัยนอนภายในเรือนนอนกันอยางแออัด อาจเสี่ยงตอการเปนลมชัก 

และการกระทบกระทั่งกันได สงผลตอสุขภาพจิตของผูตองขังที่อยูอาศัยรวมกัน 

 4.  กลุมประชากรเพียงบางสวน เสนอวาตองการใหติดต้ังมุงลวดบริเวณเรือนนอนใหม 

เน่ืองจากมุงลวดบริเวณเรือนนอนที่ใชในปจจุบันชํารุดแลว เพื่อใหสามารถกันยุงไดซึ่งเปนพาหะ 
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นําโรค และเปนการปองกันโรคติดตอ 

 5.  กลุมประชากร จํานวน 6 คน เสนอใหพัฒนาคุณภาพของอาหารใหมีรสชาติดีขึ้น 

 6.  จัดใหมีประเภทอาหารที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น เชน เพิ่มเมนูหลังมื้ออาหาร จําพวก

ขนมหวาน ไอศกรีม หรือผลไม เพราะผูตองขงัไมสามารถเลือกซื้ออาหารรับประทานไดตาม 

ความตองการ 

 7.  จัดหาคูลเลอรนํ้าเย็นเพิ่ม เน่ืองจากจํานวนประชากรเพิ่มมากขึ้น จึงไมเพียงพอตอ

ความตองการ 

 8.  กลุมประชากรบางสวนซึ่งเปนเพียงสวนนอย เสนอใหทางเรือนจําจายยารักษาโรค 

ใหตรงกับโรค เพื่อใหสามารถรักษาอาการเจ็บปวย 

 สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 

 กลุมประชากร จํานวน 4 คน เสนอใหปรุงปรุงการรักษาพยาบาลในกรณีที่มีผูตองขัง

เจ็บปวยฉุกเฉิน โดยดําเนินการรักษาใหรวดเร็วมากกวาในปจจุบัน 

 สวัสดิการดานอนามัยผูตองขัง 

 1.  กลุมประชากร จํานวน 7 คน เสนอใหจัดซื้อล็อคเกอรสําหรับเก็บรักษาของใชสวนตัว 

ใหม หรือจัดซื้อเพิ่มเติม เน่ืองจากจํานวนผูตองขังมีเพิ่มขึ้น ล็อคเกอรที่มีอยูไมเพียงพอตอ 

ความตองการใช และจังหวัดระนองเปนจังหวัดที่มีฝนตกเกือบตลอดทั้งป สภาพอากาศชื้น เปนเหตุ

ใหล็อคเกอรขึ้นสนิมและชํารุดไดงาย 

 2.  กลุมประชากรบางสวนเสนอใหจัดซื้อเสื่อนํ้ามันสําหรับปูพื้นบริเวณที่น่ังทํางานใหม 

เพราะผูตองขังตองใชพื้นที่ดังกลาวในการประกอบกิจวัตรประจําวันทุกวัน และเสื่อนํ้ามันที่ใชใน

ปจจุบันมสีภาพชํารุด ฉีกขาด มีความชื้น และทําความสะอาดยาก 

 3.  เพิ่มอางลางหนา แปรงฟน เพิ่มปริมาณนํ้าสําหรับอาบนํ้า เน่ืองจากจํานวนประชากร 

ที่เพิ่มขึ้น และการปฏิบัติภารกิจสวนตัวในตอนเชาก็ตองแขงขันกับเวลาเพื่อใหทันเวลาตามที่

เรือนจําไดกําหนดไว หากมีอางลางหนาแปรงฟนสําหรับอํานวยความสะดวกเพิ่มขึ้นก็จะทําให

ผูตองขังสามารถปฏบิัติภารกิจสวนตัวไดรวดเร็วขึ้น 

 4.  จัดสรรเคร่ืองใชสวนตัว เชน สบู ยาสระผม ยาสีฟน แปรงสีฟน ผาอนามัยสําหรับ

ผูตองขังเขาใหม และผูตองขังที่ไมมีเงินหรือไมมีญาติมาเยี่ยม แมวาทางเรือนจําจะมีการแจก

เคร่ืองใชสวนตัวเหลาน้ีใหแลว แตไมไดแจกอยางสม่ําเสมอ และการแจกจายยังไมทั่วถึงเทาที่ควร 

โดยบางคร้ังผูตองขังที่มีเงินหรือมีญาติมาเยี่ยมไดรับสวัสดิการเหลาน้ี แตปรากฏวายังหลงเหลือ

ผูตองขังที่ไมมีญาติมาเยี่ยมบางคนที่ไมไดรับสวัสดิการเหลาน้ี 
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 ดานอื่น ๆ 

 1.  กลุมประชากร จํานวน 18 คน เสนอแนะใหรานสงเคราะหผูตองขังมีสินคาอุปโภค

บริโภคไวจําหนายใหเพียงพอตอความตองการของผูตองขัง เพราะบอยคร้ังที่สั่งซื้อสินคาแลวไมได

สินคาตามที่สั่ง 

 2.  กลุมประชากร จํานวน 7 คน เสนอแนะใหรานสงเคราะหผูตองขังลดราคาสินคา

อุปโภคบริโภค เพราะสินคามีราคาแพง ผูตองขังบางคนไมมกีําลังซื้อแตจําเปนตองใช ทําใหเกิด 

การหยิบยืมหรือการลักขโมยขึ้น 

 3.  กลุมประชากร จํานวน 7 คน ตองการใหมีรานสงเคราะหผูตองขังภายในแดนหญิง 

เพื่อใหเกิดความสะดวกในการซื้อสินคาและตัดยอดเงินคาสินคาจากบุคเงินฝากผูตองขังของ

ผูตองขังแตละคน เพราะการตัดจายเงินคาสินคาจากบุคเงินฝากผูตองขังเกิดความผิดพลาดบอยคร้ัง 

 3.  กลุมประชากรสวนนอยตองการใหมีกองงานที่หลากหลาย เพราะปจจุบัน แดนหญิงมี

เพียงกองงานเย็บประกอบอวนสามชั้น จึงควรจัดหางานรับจางประเภทอ่ืนมาเพิ่มเติม เพื่อให

ผูตองขังเลือกทํางานตามความถนัดหรือตามความชอบได 

 4.  งดนโยบายการยายระบายผูตองขังหญิง เน่ืองจากผูตองขังหญิงสวนใหญมีภูมิลําเนา 

ในจังหวัดระนอง หากยายผูตองขังไปคุมขังทางเรือนจําอ่ืนจะทําใหญาติเดินทางไปเยี่ยมลําบาก 

หรือหากตองการยายระบายผูตองขังไปคุมขงัทางเรือนจําอ่ืนก็ควรถามความสมัครใจจากผูตองขัง

เสียกอน 

 5.  กลุมประชากรเพียงบางคนตองการใหเพิ่มรอบการเยี่ยมญาติจากใหรับการเยี่ยมได 

วันละ 1 รอบ เน่ืองจากในบางคร้ังมีญาติที่เดินทางมาจากตางจังหวัดมายื่นคําขอเยี่ยม แตไมสามารถ

เยี่ยมได เพราะในวันน้ันผูตองขังผูน้ันไดรับการเยี่ยมไปแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่5 

สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาเร่ือง “คุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง” มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง และเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต

ของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง โดยจําแนกตามอายุ สถานภาพสมรส ภูมิลําเนา ระดับ

การศึกษากอนตองโทษ อาชีพกอนตองโทษ ประเภทความผิด และระยะเวลาที่ถูกคุมขัง รวมทั้ง 

การไดรับสวัสดิการขั้นพื้นฐาน (ปจจัย 4 ไดแก อาหาร ที่อยูอาศัย เคร่ืองนุงหม และยารักษาโรค) 

สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล และสวัสดิการดานอนามยัผูตองขัง เปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ 

ใชวิธีการศึกษาเชิงสํารวจ ใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซึ่งเปน

ประชากรทั้งหมด คือ ผูตองขังหญิงที่ถูกคุมขังในเรือนจําจังหวัดระนอง จํานวน 101 คน 

ใชการวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา คือ การหาคารอยละ (Percentage) การหาคาเฉลี่ย (Mean) 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชวิธีการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยดวยวิธี Compare 

Mean ผูศึกษาไดทําการศึกษาและรวบรวมขอมูลตามระเบียบวิธีวิจัยและจะไดนําเสนอผลการศึกษา 

ตามลําดับตอไปน้ี 

 

สรุปผลวิจัย 

 1.  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งผูตอบแบบสอบถามเปนผูตองขังหญิง 

ในเรือนจําจังหวัดระนอง สวนใหญมีอาย ุ21-30 ป สถานภาพโสด มีภูมิลําเนาจังหวัดระนอง 

กอนตองโทษมีระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษา กอนตองโทษประกอบอาชีพรับจางทั่วไป 

และมีระยะเวลาทีถู่กคุมขัง 4 ปขึ้นไป 

 2.  คุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง พบวา ผูตอบแบบสอบถามมี

คุณภาพชีวิตในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 มีคุณภาพชีวิตดานสังคม อยูในระดับดี เปนอันดับที่ 1 

 มีคุณภาพชีวิตดานจิตใจ อยูในระดับปานกลาง เปนอันดับที่ 2 

 มีคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอม อยูในระดับปานกลาง เปนอันดับที่ 3 

 มีคุณภาพชีวิตดานรางกาย อยูในระดับตํ่า เปนอันดับที่ 4 
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 3.  การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง โดยจําแนก

ตามอายุ สถานภาพสมรส ภูมิลําเนา ระดับการศึกษากอนตองโทษ อาชีพกอนตองโทษ ประเภท

ความผิด และระยะเวลาที่ถูกคุมขัง รวมทั้งการไดรับสวัสดิการขั้นพื้นฐาน (ปจจัย 4 ไดแก อาหาร 

ที่อยูอาศัย เคร่ืองนุงหม และยารักษาโรค) สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล และสวัสดิการ 

ดานอนามัยผูตองขัง ไดผลการศึกษาดังน้ี 

 3.1  ผลการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

จําแนกตามอายุ พบวา โดยรวมผูตองขังหญิงมีคุณภาพชีวิตตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ไดดังน้ี 

  3.1.1  ผูตองขังหญิงที่มีอายุระหวาง 21-30 ป และอายุ 31-40 ป มีคุณภาพชีวิตโดยรวม 

ไมตางกัน อยูในระดับดี 

  3.1.2  ผูตองขังหญิงที่มีอายุไมเกิน 20 ป อายุ 41-50 ป และอายุมากกวา 50 ปขึ้นไป 

มีคุณภาพชีวิตโดยรวมไมตางกัน อยูในระดับปานกลาง 

 3.2  ผลการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

จําแนกตามสถานภาพสมรส พบวา โดยรวมผูตองขังหญิงมีคุณภาพชีวิตตางกัน เมื่อพิจารณาเปน 

รายดาน ไดดังน้ี 

  3.2.1  ผูตองขังหญิงที่มีสถานภาพหมาย แยกกันอยู และสมรส มีคุณภาพชีวิตโดยรวม

ไมตางกัน อยูในระดับดี 

  3.2.2  ผูตองขังหญิงที่มีสถานภาพโสด และหยาราง มีคุณภาพชีวิตโดยรวมไมตางกัน 

อยูในระดับปานกลาง 

 3.3  ผลการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

จําแนกตามภูมิลําเนา พบวา โดยรวมผูตองขังหญิงมีคุณภาพชีวิตตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

ไดดังน้ี 

  3.3.1  ผูตองขังหญิงที่มีภูมิลําเนาจังหวัดสุราษฎรธานี มีคุณภาพชีวิตโดยรวมอยูใน 

ระดับดี ตางไปจากผูตองขังหญิงที่มีภูมิลําเนาจังหวัดระนอง จังหวัดชุมพร และอ่ืน ๆ 

  3.3.2  ผูตองขังที่มีภูมิลําเนาจังหวัดระนอง จังหวัดชุมพร และอ่ืน ๆ มีคุณภาพชีวิต 

โดยรวมไมตางกัน อยูในระดับปานกลาง 

 3.4  ผลการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

จําแนกตามระดับการศึกษากอนตองโทษ พบวา โดยรวมผูตองขังหญิงมีคุณภาพชีวิตตางกัน 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ไดดังน้ี 

  3.4.1  ผูตองขังหญิงที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศกึษา 

ตอนปลาย ระดับปริญญาตรี และไมไดศึกษากอนตองโทษ มีคุณภาพชีวิตโดยรวมไมตางกัน 
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อยูในระดับดี 

  3.4.2  ผูตองขังหญิงทีม่ีการศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงกอนตองโทษ มีคุณภาพชีวิตโดยรวมไมตางกัน อยูในระดับ 

ปานกลาง 

 3.5  ผลการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

จําแนกตามประเภทคดี พบวา โดยรวมผูตองขังหญิงมีคุณภาพชีวิตตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

ไดดังน้ี 

  3.5.1  ผูตองขังหญิงในคดีความผิดอ่ืน ๆ มีคุณภาพชีวิตโดยรวมตางไปจากผูตองขัง

หญิงในคดีอ่ืน ๆ อยูในระดับดีมาก 

  3.5.2  ผูตองขังหญิงในคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย มีคุณภาพชีวิตในภาพรวม ตางไป

จากผูตองขังหญิงในคดีอ่ืน ๆ อยูในระดับดี 

  3.5.3  ผูตองขังหญิงในคดียาเสพติด และคดีความผิดตอชีวิตและรางกาย มีคุณภาพ

ชีวิตโดยรวมไมตางกัน อยูในระดับปานกลาง 

 3.6  ผลการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

จําแนกตามระยะเวลาที่ถูกคุมขัง พบวา โดยรวมผูตองขังหญิงมีคุณภาพชีวิตตางกัน เมื่อพิจารณา

เปนรายดาน ไดดังน้ี 

  3.6.1  ผูตองขังหญิงที่ถูกคุมขังในระยะเวลา 1-2 ป และ 2-3 ป มีคุณภาพชีวิตโดยรวม

ไมตางกัน อยูในระดับดี 

  3.6.2  ผูตองขังหญิงที่ถูกคุมขังในระยะเวลาตํ่ากวา 1 ป, 3-4 ป และ4 ปขึ้นไป 

มีคุณภาพชีวิตโดยรวมไมตางกัน อยูในระดับปานกลาง 

 3.7  การไดรับสวัสดิการ พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองไดรับสวัสดิการ 

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงจากไดรับมากไปหานอย พบวา 

  3.7.1  ไดรับสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล ในระดับปานกลาง เปนอันดับที่ 1 

  3.7.2  ไดรับสวัสดิการขั้นพื้นฐาน (ปจจัย 4) ในระดับปานกลาง เปนอันดับที่ 2 

   3.7.2.1  ดานเคร่ืองนุงหม ไดรับในระดับปานกลาง เปนอันดับที่ 1 

   3.7.2.2  ดานอาหาร ไดรับในระดับปานกลาง เปนอันดับที่ 2 

   3.7.2.3  ดานยารักษาโรค ไดรับในระดับปานกลาง เปนอันดับที่ 3 

   3.7.2.4  ดานที่อยูอาศัย ไดรับในระดับนอย เปนอันดับที่ 4 

  3.7.3  ไดรับสวัสดิการดานอนามัยผูตองขัง ในระดับนอย เปนอันดับที่ 3 
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อภิปรายผล 

 1.  จากการศึกษา พบวา คุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งผลการศึกษาสอดคลองกับผลการศึกษาของกัญญา อ้ึงเจริญวงค 

(2555) ไดศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตภายใตการไดรับสวัสดิการของผูตองขัง: กรณีศึกษาเรือนจํากลาง

เพชรบุรี พบวา ผูตองขังมีคุณภาพชีวิตในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง 

 เมื่อพิจารณาคุณภาพชีวิตเปนรายดานแลวจึงไดทราบวาผูตองขังมีคุณภาพชีวิตดานสังคม 

ดีเปนอันดับที่ 1 มีคุณภาพชีวิตดานจิตใจ เปนอันดับที่ 2 มีคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอม เปนอันดับที่ 

3 และมีคุณภาพชีวิตดานรางกาย เปนอันดับสุดทาย 

  1.1  ดานสังคม 

  จากการศึกษา พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองมีคุณภาพชีวิตดานสังคม 

อยูในระดับดี เน่ืองจากผูตองขังมักจะรูจักและสนิทสนมคุนเคยกันมากอนที่จะตองโทษในเรือนจํา 

ทําใหสามารถปรับตัวและอยูรวมกันได มีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งจากองคประกอบของ

คุณภาพชีวิต (สุวัฒน มหัตนิรันดรกุล และคณะ, 2540, หนา 2) องคประกอบดานสังคม คือ การรับรู

เร่ืองความสัมพันธของตนกับบุคคลอ่ืน การรับรูถึงการไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสังคม 

การรับรูวาตนไดเปนผูใหความชวยเหลือบุคคลอ่ืนในสังคมดวย ซึ่งความรูสึกเหลาน้ีตองใช 

การปรับตัวใหอยูในสภาพที่เปนอยูได จึงตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูตองขังมากกวาการลงโทษ 

ละลายพฤติกรรมและปรับทัศนคติใหอยูรวมกับสังคมภายนอกไดเมื่อพนโทษ ดังน้ัน จึงเร่ิมจาก

สังคมในเรือนจํากอน โดยสวนมากผูตองขังหญิงจะรูจักและคุนเคยกันอยูแลวจึงทําใหปรับตัวเขา

กับสภาพความเปนอยูและคนรอบขางไดงายขึ้น 

  1.2  ดานจิตใจ 

  จากการศึกษา พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองมีคุณภาพชีวิตดานจิตใจ

อยูในระดับปานกลาง เน่ืองจากผูตองขังไมมีความวิตกกังวลมากเกนิไป รูสึกวาตัวเองยังมีคุณคา 

และสามารถยอมรับปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมได ซึ่งจากองคประกอบของคุณภาพชวิีต 

(สุวัฒน มหัตนิรันดรกุล และคณะ, 2540, หนา 2) องคประกอบดานจิตใจ คือ การรับรูสภาพทาง

จิตใจของตนเอง เชน การรับรูความรูสึกทางบวกที่บุคคลมีตอตนเอง การรับรูภาพลักษณของตนเอง 

การรับรูถึงความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง การรับรูถึงความมั่นใจในตนเอง การรับรู ถึงความคิด 

ความจํา สมาธิ การตัดสินใจ และความสามารถในการเรียนรูเร่ืองราวตาง ๆ ของตน การรับรูถึง

ความสามารถในการจัดการกับความเศรา หรือกังวล การรับรูเกี่ยวกับความเชื่อตาง ๆ ของตนทีม่ีผล

ตอการดําเนินชีวิต เชน การรับรูถึงความเชื่อดานวิญญาณ ศาสนา การใหความหมายของชีวิตและ

ความเชื่ออ่ืน ๆ ที่มีผลในทางที่ดีตอการดําเนินชีวิต มีผลตอการเอาชนะอุปสรรค ซึ่งผูตองขังหญิง
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ไดรับสวัสดิการดานตาง ๆ พัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตใจ โดยมีฝายการศึกษาและพัฒนาจิตใจทํา

หนาที่พัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขัง จัดการศึกษาในระดับตาง ๆ และปรับเปลี่ยนทัศนคติให

สามารถอยูในสังคมไดหลังพนโทษ 

  1.3  ดานสิ่งแวดลอม 

  จากการศึกษา พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองมีคุณภาพชีวิต 

ดานสิ่งแวดลอมอยูในระดับปานกลาง เน่ืองจากผูตองขังสามารถใชพื้นที่ที่จํากัดสําหรับทํากิจกรรม

หรือใชประโยชนไดมากที่สุด เปนผลมาจากการยอมรับสภาพทีเ่กิดขึ้นได แมวาสภาพแวดลอม 

ที่เปนอยูจะจํากัด ก็มคีวามเปนระเบียบ มีความสะอาดอยูตลอดเวลา ซึ่งจากองคประกอบของ

คุณภาพชีวิต(สุวัฒน มหัตนิรันดรกุล และคณะ, 2540, หนา 2) องคประกอบดานสิ่งแวดลอม คือ 

การรับรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินชีวิต เชน การรับรูวาตนมีชีวิตอยูอยางอิสระ ไมถูก

กักขัง มีความปลอดภัยและมั่นคงในชีวิต การรับรูวาไดอยูในสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่ดี ปราศจาก

มลพิษตาง ๆ การคมนาคมสะดวก มีแหลงประโยชนดานการเงิน สถานบริการทางสุขภาพและ

สังคมสงเคราะห การรับรูวาตนมีโอกาสที่จะไดรับขาวสาร หรือฝกฝนทักษะตาง ๆ การรับรูวาตน

ไดมีกิจกรรมสันทนาการและมีกิจกรรมในเวลาวาง จึงเห็นไดวาสภาพแวดลอมเปนสวนสําคัญใน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งทางเรือนจําจังหวัดระนองไดมีการจัดการในดานน้ี มีการบริการ 

ดานสุขภาพอนามัย สิ่งของเคร่ืองใชที่จําเปน และการจัดกิจกรรม ตาง ๆ เปนตน 

  1.4  ดานรางกาย 

  จากการศึกษา พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองมีคุณภาพชีวิตอยูในระดับ

ตํ่า ทั้งน้ี ผูตองขังมีความพึงพอใจในเร่ืองของที่พักอาศัยและสภาพแวดลอมในระดับตํ่า เน่ืองมาจาก

สภาพพื้นที่ที่คับแคบ แออัด ไมมีพื้นที่สําหรับประกอบกิจวัตรประจําวันตาง ๆ สิ่งเหลาน้ียอมมี

ผลกระทบตอรางกายและความรูสึกของผูตองขังโดยตรง ซึ่งจากองคประกอบของคณุภาพชีวิต 

(สุวัฒน มหัตนิรันดรกุล และคณะ, 2540, หนา 2) องคประกอบดานรางกาย คือ การรับรูสภาพ

ทางดานรางกายของบุคคล ซึ่งมีผลตอชีวิตประจําวัน เชน การรับรูสภาพความสมบูรณแข็งแรงของ

รางกาย การรับรูถึงความรูสึกสุขสบาย ไมมีความเจ็บปวด การรับรูถึงความสามารถ ที่จะจัดการกับ

ความเจ็บปวดทางรางกายได การรับรูถึงพละกําลังในการดําเนินชีวิตประจําวัน การรับรูถึงความเปน

อิสระที่ไมตองพึ่งพาผูอ่ืน การรับรูถึงความสามารถในการเคลื่อนไหวของตน การรับรูถึง

ความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของตน การรับรูถงึความสามารถในการทํางาน 

การรับรูวาตนไมตองพึ่งพายาตาง ๆ หรือ การรักษาทางการแพทยอ่ืน ๆ 

 2.  จากการศึกษาเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตโดยรวมของผูตองขังหญิง โดยจําแนก

ตามอายุ สถานภาพสมรส ภูมิลําเนา ระดับการศึกษากอนตองโทษ อาชีพกอนตองโทษ ประเภท 
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ความผิด และระยะเวลาที่ถูกคุมขัง รวมทั้งการไดรับสวัสดิการขั้นพื้นฐาน (ปจจัย 4 ไดแก อาหาร 

ที่อยูอาศัย เคร่ืองนุงหม และยารักษาโรค) สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล และสวัสดิการ 

ดานอนามัยผูตองขัง ผลการเปรียบเทียบ พบวา 

  2.1  ผูตองขังหญิงที่มีอายุ 21-30 ป และอายุ 31-40 ป มีคุณภาพชีวิตโดยรวมดีกวาชวง

อายุอ่ืน 

  2.2  ผูตองขังหญิงที่มีสถานภาพหมาย แยกกันอยู และสมรส มีคุณภาพชีวิตโดยรวม

ดีกวาผูที่มีสถานภาพอ่ืน 

  2.3  ผูตองขังหญิงที่มีภูมิลําเนาจังหวัดสุราษฎรธานี มีคุณภาพชีวิตโดยรวมดีกวาผูที่มี

ภูมิลําเนาจังหวัดอ่ืน 

  2.4  ผูตองขังหญิงที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลายระดับปริญญาตรี และไมไดศึกษากอนตองโทษ มีคุณภาพชีวิตโดยรวมดีกวาผูที่มีระดับ

การศึกษาอ่ืน 

  2.5  ผูตองขังหญิงในคดีความผิดอ่ืน ๆ มีคุณภาพชีวิตโดยรวมดีกวาผูที่มีความผิดใน

คดีอ่ืน 

  2.6  ผูตองขังหญิงที่ถูกคุมขังในระยะเวลา 1-2 ป และ 2-3 ป มีคุณภาพชีวิตโดยรวม 

ดีกวาผูที่ถูกคุมขังในระยะเวลาอ่ืน 

 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคุณภาพชวิีตโดยรวมกับขอมูลทั่วไป ของผูตองขัง

หญิงในเรือนจําจังหวัดระนองแลว แมผลการศึกษาจะมีความตางกัน แตปจจัยที่ทําใหเกิดตอคุณภาพ

ชีวิตของผูตองขังน้ันนาจะเกิดจากการไดรับสวัสดิการในปจจุบันมากกวา เพราะการบริการ 

ดานสวัสดิการน้ันจะสงผลตอความสามารถในการปรับตัวยอมรับสิ่งตาง ๆ พรอมที่จะพัฒนาตนเอง 

ถาหากวาไดรับสวัสดิการในเกณฑที่พึงพอใจก็สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้นน่ังเอง 

สวนความแตกตางของอายุ สถานภาพสมรส ภูมิลําเนา ระดับการศึกษากอนตองโทษ อาชีพกอน

ตองโทษ ประเภทความผิด และระยะเวลาที่ถูกคุมขัง นาจะเปนสิ่งที่บงบอกถึงความออนไหว 

ประสบการณชีวิต วุฒิภาวะ ความสามารถในการปรับตัวกับสภาพความเปนอยูตาง ๆ การทราบถึง

ผลของการกระทําความผิด การรับโทษเพื่อรอวันปลดปลอย 

 จากการศึกษา พบวา ผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนองมีคุณภาพชีวิตโดยรวมใน

ระดับปานกลางจากการไดรับสวัสดิการโดยรวมในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษา

ของกัญญา อ้ึงเจริญวงค (2555) ไดศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตภายใตการไดรับสวัสดิการของผูตองขัง: 

กรณีศึกษาเรือนจํากลางเพชรบุรี พบวาระดับการไดรับสวัสดิการของผูตองขังและระดับคุณภาพ

ชีวิตภายใตการไดรับสวัสดิการของผูตองขังมีความสัมพันธกัน 
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 3.  ผูศึกษามีความเห็นวาเน่ืองจากผูตองขังไดรับสวัสดิการขั้นพื้นฐาน (ปจจัย 4) 

และสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลอยางเพียงพอ ซึ่งถอืวาเปนการตอบสนองความตองการ

พื้นฐานของมนุษย และมีผลตอรางกายและจิตใจโดยตรง และผูตองขังสามารถปรับตัวใหเขากับ

สภาพสถานที่ที่คัดแคบได สวนสวัสดิการดานการอนามัยผูตองขังแมวาจะไดรับสวัสดิการในระดับ

นอย ก็ไมสงผลตอรางกายและจิตใจโดยตรง แตเปนการไมอํานวยความสะดวกใหแกผูตองขัง

มากกวา เชน การขาดอุปกรณอาบนํ้า สถานที่ซักผาคับแคบ ซึ่งผูตองขังก็สามารถอาบนํ้าหรือซักผา

ไดเพียงแตไมสะดวกเทาที่ควร เปนตน 

  3.1  สวัสดิการขั้นพื้นฐาน (ปจจัย 4) 

   3.1.1  จากการศึกษา พบวา ผูตองขังหญิงไดรับสวัสดิการดานอาหาร อยูในระดับ

ปานกลาง โดยมากผูตองขังมีความคิดเห็นวาไดรับสวัสดิการในระดับปานกลางถึงระดับมาก มีเพียง

ในเร่ืองของรสชาติของอาหารและการจัดอาหารสําหรับผูตองขังปวยเทาน้ันที่มีความเห็นวาไดรับ

สวัสดิการอยูในระดับนอย ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของกัญญา อ้ึงเจริญวงค (2555) ไดศึกษา

เร่ือง คุณภาพชีวิตภายใตการไดรับสวัสดิการของผูตองขัง: กรณีศึกษาเรือนจํากลางเพชรบุรี พบวา

ผูตองขังไดรับสวัสดิการดานอาหารอยูในระดับปานกลาง 

   3.1.2  จากการศึกษา พบวา ผูตองขังหญิงไดรับสวัสดิการที่อยูอาศัย อยูในระดับ

นอย เน่ืองจากสภาพพื้นที่ที่จํากัด และไมสามารถขยายพื้นที่สวนใดได ตองใชพื้นที่ที่มีอยูดําเนิน

กิจกรรมทั้งหมด ไมวาทํางาน ฝกวิชาชีพ รับประทานอาหาร พักผอนหยอนใจ หรือออกกําลังกาย 

ประกอบกับมีประชากรเพิ่มมากขึ้นทั้งผูตองขังและผูตองกักขัง ทําใหผูตองขังตองอยูกันอยางแออัด 

อากาศถายเทไมสะดวก และเปนสวัสดิการที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด และไมเปนไปในทิศทางเดียวกนักับ

ผลการศึกษาของกัญญา อ้ึงเจริญวงค (2555) ไดศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตภายใตการไดรับสวัสดิการ

ของผูตองขัง: กรณีศึกษาเรือนจํากลางเพชรบุรี พบวาผูตองขังไดรับสวัสดิการดานที่อยูอาศัยอยูใน

ระดับปานกลาง ทั้งน้ี อาจเปนเพราะเรือนจํากลางชลบุรีไดแบงเบาปญหาความแออัดในเรือนจําโดย

การยายผูตองขังกลับภูมิลําเนา และยายผูตองขังที่เหลือโทษนอยไปควบคุมไวที่เรือนจําชั่วคราวเขา

กลิ้ง ซึ่งอยูในพื้นที่เดียวกัน แตเรือนจําจังหวัดระนองไมสามารถดําเนินการยายผูตองขังที่เหลือโทษ

นอยไปควบคุมไวที่เรือนจําชั่วคราวเขาบางร้ินได เพราะมีเพียงพื้นที่สําหรับฝกวิชาชีพ 

ดานการเกษตรเทาน้ัน ไมมีเรือนนอน สถานที่สําหรับควบคุมผูตองขัง แตอยางใด อีกประการหน่ึง 

คือ ผูตองขังสวนใหญเปนผูตองขังที่มีภูมิลําเนาในจังหวัดระนอง จึงไมสามารถยายระบายผูตองขัง

กลับภูมิลําเนาได 

   3.1.3  จากการศึกษาพบวา ผูตองขังหญิงไดรับสวัสดิการเคร่ืองนุงหมในระดับ 

ปานกลาง และไมมีขอเสนอแนะอ่ืนใดเพิ่มเติม เน่ืองจากกรมราชทัณฑไดจัดสรรชุดเคร่ืองแตงกาย 
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ผูตองขัง ผาหมใหเรือนจํา/ ทัณฑสถานสําหรับแจกจายใหผูตองขังทุกคน และเรือนจําจังหวัด

ระนองไดแจกจายใหผูตองขังทุกคนตามที่กรมราชทัณฑกําหนด อยางเทาเทียมกัน และสอดคลอง

กับผลการศึกษาของกัญญา อ้ึงเจริญวงค (2555) ไดศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตภายใตการไดรับ

สวัสดิการของผูตองขัง: กรณีศึกษาเรือนจํากลางเพชรบุรี พบวาผูตองขังไดรับสวัสดิการ 

ดานเคร่ืองนุงหมอยูในระดับปานกลาง 

 จากการศึกษา พบวา ผูตองขังหญิงไดรับสวัสดิการยารักษาโรคในระดับปานกลาง ซึ่งจะ

กลาวรวมไวในความคิดเห็นตอการไดรับสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 

  3.2  สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 

  จากการศึกษาพบวา ผูตองขังหญิงไดรับสวัสดิการอยูในระดับปานกลาง และไม

เปนไปในทิศทางเดียวกนักับผลการศึกษาของกัญญา อ้ึงเจริญวงค (2555) ไดศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิต

ภายใตการไดรับสวัสดิการของผูตองขัง: กรณีศึกษาเรือนจํากลางเพชรบุรี พบวาผูตองขังไดรับ

สวัสดิการดานการรักษาพยาบาลอยูในระดับมาก ทั้งน้ี อาจเปนเพราะเรือนจํากลางเพชรบุรีมี

บุคลากรดานการแพทยมากกวาเรือนจําจังหวัดระนองที่มีเพียงพยาบาลเทคนิคชายเพียงคนเดียว

เทาน้ันและตองดูแลสวัสดิการในดานน้ีสําหรับผูตองขังในเรือนจําทั้งหมด 

  3.3  สวัสดิการดานอนามัย 

  จากการศึกษาพบวา ผูตองขังหญิงไดรับสวัสดิการอยูในระดับนอย ผูศึกษามีความเห็น

วาเน่ืองจากผูตองขงัขาดเคร่ืองใชอนามัยสวนรวม เชน นํ้ายาลางจาน นํ้ายาฆาเชื้อโรค นํ้าสําหรับ

อาบนํ้าใชอยางเพียงพอ และไมมีสถานทีซ่กัผาเคร่ืองนุงหมอยางเหมาะสมเพียงพอน่ันเอง โดยไม

เปนไปในทิศทางเดียวกนักับผลการศึกษาของกัญญา อ้ึงเจริญวงค (2555) ไดศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิต

ภายใตการไดรับสวัสดิการของผูตองขัง: กรณีศึกษาเรือนจํากลางเพชรบุรี พบวาผูตองขังไดรับ

สวัสดิการดานอนามยัผูตองขังอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ี อาจเปนเพราะผูศึกษามุงศึกษาเฉพาะ

เคร่ืองใชอนามัยสวนตัวและเคร่ืองสวนอนามัยสวนรวมเทาน้ัน แตการศึกษาน้ีศึกษาในสวนของ

เคร่ืองใชอนามัยสวนตัว เคร่ืองสวนอนามัยสวนรวม รวมไปถึงนํ้า อุปกรณสําหรับอาบนํ้า 

และสถานที่ซักผา ซึ่งผลการศึกษาในเร่ืองน้ีอยูในระดับนอย อาจเปนเหตุใหผลการศึกษาตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 จากผลการศึกษาคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง ทําใหทราบวา

สิ่งที่กระทบตอคุณภาพชีวิตของผูตองขังคือสภาพพื้นที่พักอาศัยและสภาพแวดลอม จึงไดเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูตองขังหญิง ดังน้ี 
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 1.  กรมราชทัณฑกําหนดนโยบายสาํรวจพื้นที่ทั้งภายในและภายนอกของเรือนจํา 

และความพรอมในการขยายพืน้ที่ควบคุมของแตละเรือนจํา สําหรับการวางแผนการของบประมาณ 

ในการขยายพื้นที่ควบคุมใหแกเรือนจํา/ ทัณฑสถานทั่วประเทศ 

 2.  กรมราชทัณฑควรกําหนดลําดับความสําคัญในการจัดสรรงบประมาณใหเรือนจํา/ 

ทัณฑสถาน โดยเฉพาะในเร่ืองที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผูตองขัง 

 3.  กรมราชทัณฑกําหนดนโยบายการจัดจางบุคลากรจากสถานพยาบาลภายนอกเรือนจํา 

ในรูปแบบการจางเหมาบริการ 

 ขอเสนอแนะเชิงปฏบิัติการ 

 1.  เรงรัดติดตามการของบประมาณในเร่ืองที่เกี่ยวกับผูตองขังไปยังกรมราชทัณฑ 

 2.  กําหนดใหเจาหนาที่สูทกรรมควบคุมการปรุงอาหารใหมีรสชาติดีขึ้น และใหมีการจัด

อาหารสําหรับผูตองขังปวยทุกคร้ังเมื่อมีผูตองขังปวยและไมสามารถรับประทานอาหาร เชน บุคคล

ปกติได 

 3.  เพิ่มเมนูสําหรับหลังมื้ออาหารสัปดาหละคร้ังหรือสองคร้ัง โดยใชเงินรานสงเคราะห

ผูตองขังตามอํานาจการสั่งจายของผูบัญชาการเรือนจํา 

 4.  กําหนดหลักสูตรการฝกวิชาชีพปูกระเบื้องโดยขอความรวมมือจากศูนยพัฒนาฝมือ

แรงงานจังหวัดระนอง และฝกปฏิบัติโดยปูกระเบื้องบริเวณตาง ๆ ภายในเรือนจํา แทนการ ปูพื้น

ดวยเสื่อนํ้ามัน เพื่อความคงทนและทําความสะอาดงาย 

 ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 

 1.  ศึกษาคุณภาพชีวิตของผูตองขังในเรือนจําจังหวัดระนอง ทัง้แบบเชิงปริมาณ 

และเชิงคุณภาพ เพื่อใหไดทราบขอมูลรายละเอียดมากกวาการใชแบบสอบถามเพียงอยางเดียว 

โดยการสุมตัวอยางใชกลุมประชากรทั้งผูตองขังชายและหญิง เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตโดยรวมของ

ผูตองขังในเรือนจํา 

 2.  ศึกษาปญหาและอุปสรรคในการจัดสวัสดิการใหแกผูตองขังในเรือนจําจังหวัดระนอง 

ทั้งแบบเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากเจาหนาที่เรือนจํา เพื่อใหทราบถึง

ขอจํากัดหรืออุปสรรคในการจัดสรรสวัสดิการ เพื่อกําจัดปญหาอุปสรรคเหลาน้ันใหหมดไป 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง คุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

------------------------------------------------------- 

 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามน้ีเปนการศึกษาคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดระนอง 

ขอความรวมมือทกุทานตอบคําถามตามความเปนจริง ผูศึกษาจะนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะห 

เพื่อการศึกษาเทาน้ันผลการศึกษาจะไมมีผลกระทบตอทานแตอยางใด แตจะเปนประโยชนและ 

มีคุณคาในการปฏิบัติ เพื่อการพัฒนาปรับปรุงงานใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

 แบบสอบถามชุดน้ีประกอบดวยคําถาม 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกบัขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกบัการไดรับสวัสดิการของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกบัคณุภาพชีวิตของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับสถานภาพของทานท่ีเปนจริง 

1.  อายุ 

 1.  (     )  ไมเกิน 20 ป    2.  (     )  21-30 ป 

 3.  (     )  31-40 ป    4.  (     ) 41-50 ป 

 5.  (     )  มากกวา 50 ป 

2.  สถานภาพ 

 1.  (     )  โสด     2.  (     )  สมรส 

 3.  (     )  หมาย    4.  (     )  หยาราง 

 5.  (     )  แยกกันอยู 

3.  ภูมิลําเนา 

 1.  (    )  จังหวัดระนอง    2.  (     )  จังหวัดชุมพร 

 3.  (    )  จังหวัดสุราษฎรธานี   4.  (     )  อ่ืน ๆ................................... 
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4.  ระดับการศึกษากอนตองโทษ 

 1.  (     )  ไมไดศึกษา    2.  (     )  ระดับประถมศึกษา 

 3.  (     )  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  4.  (     )  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 5.  (     )  ระดับ ปวช.    6.  (     )  ระดับ ปวส. 

 7.  (     )  ระดับปริญญาตรี 

5.  อาชีพกอนตองโทษ 

 1.  (     )  รับจางทั่วไป    2.  (     )  คาขาย 

 3.  (     )  เกษตรกร    4.  (     )  กําลังศึกษา 

 5.  (     )  พนักงานบริษัทเอกชน   6.  (     )  วางงาน 

6.  ประเภทความผิด (กรณีมีความผิดหลายคดี ใหเลือกคดีความผิดคร้ังสุดทาย) 

 1.  (     )  ความผิดตอชีวิตและรางกาย  2.  (     )  ความผิดเกี่ยวกับทรัพย 

 3.  (     )  ยาเสพติด     4.  (     )  อ่ืน ๆ................................... 

7.  ระยะเวลาที่ถูกคุมขัง 

 1.  (     )  ตํ่ากวา 1 ป    2.  (     )  1-2 ป 

 3.  (     )  2-3 ป     4.  (     )  3-4ป 

 5.  (     )  4 ปขึ้นไป 
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ตอนท่ี 2 การไดรับสวัสดิการของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 

ลําดับ คําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น

ดวย

มาก

ท่ีสุด 

5 

เห็น

ดวย

มาก 

 

4 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

3 

เห็น

ดวย

นอย 

 

2 

เห็น

ดวย

นอย

ท่ีสุด 

1 

1 (A) สวัสดิการข้ันพื้นฐาน (ปจจัย 4) 

1.1 อาหาร 

 1.  ทานไดรับประทานอาหารอยางเพียงพอในแต

ละมื้อตอวัน 
     

 2.  ทานไดรับประทานอาหารที่มีคุณคาทาง

อาหารครบทั้ง 5 หมู (มีทั้งขาว ผัก เน้ือสัตว และ

ผลไม) 

     

 3.  ทานไดรับประทานอาหารครบทั้ง 3 มื้อเปน

ประจําทุกวัน 
     

 4.  ทานไดรับประทานอาหารที่มีรสชาติดี      

 5.  ทานไดรับประทานอาหารที่ปรุงสุกใหมเปน

ประจําทุกวัน 
     

 6.  ทานรับประทานอาหารที่บรรจุใสภาชนะที่

สะอาด 
     

 7.  ทานไดรับการจัดอาหารเปนกรณีพิเศษ           

ในวันสําคัญตาง ๆ 
     

 8.  ทานเห็นวาเรือนจําไดจัดอาหารสําหรับผูปวย

ทุกคร้ังเมื่อมีผูตองขังปวย 
     

 9.  ทานทราบวาเรือนจําไดจัดอาหารสําหรับ

ผูตองขังที่นับถือศาสนาอิสลามทกุคร้ังเมื่อมี

ผูตองขังที่นับถือศาสนาอิสลาม 
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ตอนท่ี 2 การไดรับสวัสดิการของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ) 

 

ลําดับ คําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น

ดวย

มาก

ท่ีสุด 

5 

เห็น

ดวย

มาก 

 

4 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

3 

เห็น

ดวย

นอย 

 

2 

เห็น

ดวย

นอย

ท่ีสุด 

1 

 10.  ทานมีนํ้าด่ืมที่สะอาดและเพียงพอกับ 

ความตองการ  

     

1.2 ท่ีอยูอาศัย 

 1.  ทานมีพื้นที่สําหรับพักผอนหยอนใจ      

 2.  ทานมีพื้นที่สําหรับออกกําลังกาย      

 3.  ทานมีพื้นที่สําหรับตากผา      

 4.  ทานมีพื้นที่สําหรับนอนหลับพักผอน      

 5.  ทานอาศัยในเรือนนอนที่มีความสะอาดและ

เปนระเบียบเรียบรอย 

     

 6.  ทานอาศัยในเรือนนอนที่มีแสงสวางเพียงพอ      

 7.  เจาหนาที่ไดจัดหาที่นอนใหอยางเสมอภาคเทา

เทียมกัน 

     

 8.  เรือนนอนมีการติดต้ังเคร่ืองดับเพลิงไวประจํา

เรือนนอนทุกหอง 

     

 9.  ทานมีที่อาบนํ้า หองสวมที่มีความสะอาด      

 10.  ทานมีที่อยูอาศัยโดยรวมไมแออัดยัดเยียด      

 11.  เรือนนอนที่ทานอยูอาศัยมีพัดลมติดต้ัง

ประจําหอง 

     

 12.  เรือนนอนที่ทานอยูอาศัย มีการติดต้ัง

โทรทัศนไวใหชม 
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ตอนท่ี 2 การไดรับสวัสดิการของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ) 

 

ลําดับ คําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น

ดวย

มาก

ท่ีสุด 

5 

เห็น

ดวย

มาก 

 

4 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

3 

เห็น

ดวย

นอย 

 

2 

เห็น

ดวย

นอย

ท่ีสุด 

1 

1.3 เคร่ืองนุงหม 

 1.  ทานไดรับเสื้อผา (คนละ 2 สํารับ) และ

เคร่ืองนุงหม อยางเพียงพอ 

     

 2.  ทานมีผาหมนอนสําหรับหมนอนอยาง

เพียงพอ 

     

 3.  ทานไดรับเสื้อผา เคร่ืองนุงหมที่มี 

ความสะอาด 

     

 4.  ทานไดรับเสื้อผา เคร่ืองนุงหมที่อยูในสภาพดี      

1.4 ยารักษาโรค 

 1.  เมื่อทานเจ็บปวย จะไดรับยารักษาโรคทุกคร้ัง

สม่ําเสมอ 

     

 2.  เมือ่ทานไดรับบาดเจ็บ ทานไดรับการปฐม

พยาบาลเบือ้งตนทุกคร้ัง 

     

2 (B) สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 

 1.  เจาหนาที่ใหความดูแลใสใจเมื่อทานเจ็บปวย      

 2.  ทานไมเคยเสียคาใชจายใด ๆ ในการรักษา 

พยาบาลแมแตคร้ังเดียว 

     

 3.  เรือนจําไดมีการควบคมุปองกันโรคติดตอ 

เชน ฉีดวัคซีน หรือปองกันโรคระบาดในเรือนจํา 
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ตอนท่ี 2 การไดรับสวัสดิการของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ) 

 

ลําดับ คําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น

ดวย

มาก

ท่ีสุด 

5 

เห็น

ดวย

มาก 

 

4 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

3 

เห็น

ดวย

นอย 

 

2 

เห็น

ดวย

นอย

ท่ีสุด 

1 

 4.  กรณีที่ทานปวยหนักไมสามารถรักษาตัวใน

เรือนจําได เรือนจําไดสงตัวไปรักษาที่

โรงพยาบาลภายนอก 

     

3 (C) สวัสดิการดานอนามัยผูตองขัง 

 1.  ทานไดรับเคร่ืองใชอนามัยสวนรวม เชน 

นํ้ายาลางจาน นํ้ายาดับกลิ่น สําหรับรักษา 

ความสะอาด ใชอยางเพียงพอ 

     

 2.  ทานไดรับเคร่ืองใชอนามัยสวนตัว เชน สบู  

ผงซักฟอก แปรงสีฟน ยาสีฟน ผาอนามัย           

ใชอยางเพียงพอ  

     

 3.  ทานมีนํ้าสําหรับอาบนํ้าเพียงพอ      

 4.  ทานมีอุปกรณสําหรับอาบนํ้า เชน ขันอาบนํ้า 

ถังอาบนํ้า เพียงพอตอความตองการ 

     

 5.  ทานมีสถานที่สําหรับซักผาและทํา 

ความสะอาดเคร่ืองนุงหมอยางเหมาะสม 
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ตอนท่ี 3 คุณภาพชีวิตของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 

ลําดับ คําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น

ดวย

มาก

ท่ีสุด 

5 

เห็น

ดวย

มาก 

 

4 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

3 

เห็น

ดวย

นอย 

 

2 

เห็น

ดวย

นอย

ท่ีสุด 

1 

1  ดานรางกาย 

(AA) 1.  ทานมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง      

 2.  ทานพอใจกับที่พักอาศัยและสภาพแวดลอม      

 3.  ทานพอใจในปจจัย 4 ที่ไดรับ      

 4.  ทานพอใจในการรักษาพยาบาล      

 5.  ทานมีความพรอมทีจ่ะดําเนินชีวิตตอไป      

2 ดานจิตใจ 

(BB) 1.  ทานไมมีความวิตกกงัวลเลย      

 2.  ทานสามารถยอมรับความเปนจริงได      

 3.  ทานพรอมที่จะปรับตัวเพื่อการดําเนินชีวิตที่ดี              

ในอนาคต 

     

 4.  ทานรูสึกวาชีวิตมีคุณคา      

 5.  ทานไดรับการอบรมและพัฒนาจิตใจ                

จากเจาหนาที่ 

     

3 ดานสังคม 

(CC) 1.  ทานสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดี      

 2.  ทานสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี      

 3.  ทานตองการเขารวมกิจกรรมการเรียน 

ฝกวิชาชีพ เพื่อกลับไปใชชีวิตในสังคมภายนอก 
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ตอนท่ี 3 คุณภาพชีวิตของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ) 

 

ลําดับ คําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น

ดวย

มาก

ท่ีสุด 

5 

เห็น

ดวย

มาก 

 

4 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

3 

เห็น

ดวย

นอย 

 

2 

เห็น

ดวย

นอย

ท่ีสุด 

1 

 4.  ทานไมละเมิด และปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

เรือนจําอยางสม่ําเสมอ 

     

 5.  ทานสามารถอยูรวมกับผูตองขังอ่ืนดวย 

ความสามัคคีและชวยเหลือซึ่งกนัและกัน 

     

4 ดานสิ่งแวดลอม 

(DD) 1.  ทานสามารถปรับตัวใหเขากับสถานที ่

ที่จํากัดได 

     

 2.  ทานสามารถใชพื้นทีท่ี่จํากัดใหเกิดประโยชน

แกตนเองได 

     

 3.  ทานรูสึกวาสิ่งแวดลอม สภาพความเปนอยู 

มีความมั่นคงปลอดภัย 

     

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

      ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

      นางสาวปภาดา อารมณเจริญ 

      ผูวิจัย 
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