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บทที ่4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 
อ าเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 2) เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน เก็บข้อมูลจาก
บุคคลผู้ซึ่งมีอายุ 18 ปีขึ้นไปในเขตของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ จ านวน 291 คน ดังผลการวิจัย ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพส่วนบุคคล 
 ตอนที่ 2  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ  
 ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล
ต าบลพะโต๊ะ จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 
 

ตอนที่ 1  สถานภาพส่วนบุคคล 
  
ตารางที่ 4  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 
 

สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
127 
164 

 
43.64 
56.36 

รวม 291 100.00 
อายุ 
     ไม่เกิน 30  ปี 
     30 ปีขึ้นไป-40 ปี 
     41 ปีขึ้นไป-50 ปี 
     51 ปีขึ้นไป-60  
     60 ปีขึ้นไป 

 
49 
74 
85 
49 
34 

 
16.84 
25.43 
29.21 
16.84 
11.68 

รวม 291 100.00 
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ตารางที่ 4  (ต่อ) 
 

สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
ระดับการศึกษา 
     ประถมศึกษา 
     มัธยมศึกษาตอนต้น 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     อนุปริญญา 
     ปริญญาตรี 
     สูงกว่าปริญญาตรี 

 
58 
69 
57 
39 
53 
15 

 
19.93 
23.71 
19.59 
13.40 
18.21 
5.15 

รวม 291 100.00 
รายได้ต่อเดือน 
     ไม่เกิน 7,000 บาท 
     7,001-10,000 บาท 
     10,001-13,000 บาท 
     13,001-16,000 บาท 
     16,000 บาทขึ้นไป 

 
82 
84 
30 
47 
48 

 
28.18 
28.87 
10.31 
16.15 
16.49 

รวม 291 100.00 
ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน 
     ต่ ากว่า 5 ปี 
     6 ปีขึ้นไป-10 ปี 
     11 ปีขึ้นไป-15 ปี 
     16 ปีขึ้นไป 

 
50 
37 
40 

164 

 
17.18 
12.71 
13.75 
56.36 

รวม 291 100.00 
อาชีพ 
     เกษตรกร 
     รับราชการ 
     ค้าขาย 
     รับจ้างทั่วไป 
     นักเรียน/นักศึกษา 

 
133 
71 
18 
42 
14 

 
45.70 
24.40 
6.19 

14.43 
4.81 
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ตารางที่ 4  (ต่อ) 
 
สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
     อ่ืน ๆ  13 4.47 
รวม 291 100.00 

 
 จากตารางที่ 4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 
ส่วนบุคคล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 56.36 อายุ 41 ปีขึ้นไป-50 ปี 
มากที่สุด ร้อยละ 29.21 รองลงมาคือ 30 ปีขึ้นไป-40 ปี ไม่เกิน 30 ปี 51 ปีขึ้นไป-60 และ 60 ปีขึ้นไป 
ร้อยละ 25.43, 16.84, 16.84 และ 11.68 ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด ร้อยละ 23.71 
รองลงมาคือ ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย ปริญญาตรี อนุปริญญา และสูงกว่าปริญญาตรี 
ร้อยละ 19.93, 19.59, 18.21, 13.40 และ 5.15 ตามล าดับ รายได้ต่อเดือน 7,001-10,000 บาท  
มากที่สุด ร้อยละ 28.87 รองลงมาคือ ไม่เกิน 7,000 บาท 16,000 บาทขึ้นไป  13,001-16,000 บาท 
และ10,001-13,000 บาท ร้อยละ 28.18, 16.49, 16.15 และ 10.31 ตามล าดับ  มีระยะเวลาที่อาศัยอยู่
ในชุมชน  16 ปีขึ้นไป มากที่สุด ร้อยละ 56.36 รองลงมาคือ ต่ ากว่า 5 ปี 11 ปีขึ้นไป-15 ปี และ 6 ปี 
ขึ้นไป-10 ปี ร้อยละ 17.18, 13.75 และ 12.71 ตามล าดับ อาชีพเกษตรกร มากที่สุด ร้อยละ 45.70 
รองลงมาคือ รับราชการ รับจ้างทั่วไป ค้าขาย นักเรียน/ นักศึกษา และอ่ืน ๆ ร้อยละ 24.40, 14.43, 
6.19, 4.18 และ 4.47 ตามล าดับ 
 

ตอนที่ 2 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโตะ๊ 
 
ตารางที่ 5  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน 
  ของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 
 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลพะโต๊ะ 

X  SD แปลความ อันดับ 

ด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผนตัดสินใจ 2.92 1.05 ปานกลาง 1 
ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ   2.73 0.97 ปานกลาง 2 
ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 2.66 0.97 ปานกลาง 3 
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ตารางที่ 5  (ต่อ) 
 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลพะโต๊ะ 

X  SD แปลความ อันดับ 

ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 2.37 1.05 น้อย 4 
รวม 2.71 0.92 ปานกลาง  

 
 จากตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 2.71 
(SD = 0.92) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนตัดสินใจ ค่าเฉลี่ย 2.92 (SD = 1.05) รองลงมาคือ ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ค่าเฉลี่ย 2.73 (SD = 0.97) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตาม
และประเมินผล ค่าเฉลี่ย 2.37 (SD = 1.05) 
 
ตารางที่ 6  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการวางแผน 
                  ตัดสินใจ 
 
การมีส่วนร่วมใน
การวางแผน
ตัดสินใจ 

จ านวนและร้อยละของระดับการมีส่วนร่วม X  SD แปล
ความ 

อันดับ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.  ร่วมวิเคราะห์หา
สาเหตุของปัญหาที่
แท้จริงของชุมชน 

24 
(8.25) 

84 
(28.87) 

87 
(29.90) 

58 
(19.93) 

38 
(13.06) 

2.99 1.16 ปาน
กลาง 

1 

2.  ร่วมจัดล าดับ
ความส าคัญของ
โครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

14 
(4.81) 

98 
(33.68) 

84 
(28.87) 

52 
(17.87) 

43 
(14.78) 

2.96 1.14 ปาน
กลาง 

2 

3.  ร่วมก าหนดแนว
ทางการแก้ไขปัญหา
ของท้องถิ่น  

17 
(5.84) 

91 
(31.27) 

75 
(25.77) 

76 
(26.12) 

32 
(11.00) 

2.95 1.12 ปาน
กลาง 

3 
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ตารางที่ 6  (ต่อ) 
 
การมีส่วนร่วมใน
การวางแผน
ตัดสินใจ 

จ านวนและร้อยละของระดับการมีส่วนร่วม X  SD แปล
ความ 

อันดับ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

4.  ร่วมพิจารณา
คัดเลือกโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

21 
(7.22) 

87 
(29.90) 

73 
(25.09) 

75 
(25.77) 

35 
(12.03) 

2.94 1.15 ปาน
กลาง 

4 

5.  ร่วมประชุม
ตัดสินใจสนบัสนุน
หรือคดัค้าน
โครงการที่มี
ผลกระทบต่อ
ประชาชนโดย
ส่วนรวม 

15 
(5.15) 

78 
(26.80) 

93 
(31.96) 

73 
(25.09) 

32 
(11.00) 

2.90 1.08 ปาน
กลาง 

5 

6.  ร่วมคัดค้าน
โครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่ไม่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของ
ชุมชน 

12 
(4.12) 

64 
(21.99) 

103 
(35.40) 

67 
(23.02) 

45 
(15.46) 

2.76 1.08 ปาน
กลาง 

6 

ภาพรวม 2.92 1.05 ปาน
กลาง 

 

 
 จากตารางที่ 6  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วม
ในการวางแผนตัดสินใจ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 2.92 (SD = 1.05)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ร่วมวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาที่
แท้จริงของชุมชน ค่าเฉลี่ย 2.99 (SD = 1.16) รองลงมาคือ ร่วมจัดล าดับความส าคัญของโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ค่าเฉลี่ย 2.96 (SD = 1.14) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยอันดับสุดท้าย คือ ร่วมคัดค้าน
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน ค่าเฉลี่ย 2.76 
(SD = 1.08) 
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ตารางที่ 7  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการ 
  ด าเนินการ   
 

การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 

จ านวนและร้อยละของระดับการมีส่วนร่วม X  SD แปล
ความ 

อันดับ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.  ร่วมท าประชาคมหมูบ่้าน
เพื่อวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

46 
(15.81) 

87 
(29.90) 

82 
(28.18) 

41 
(14.09) 

35 
(12.03) 

3.23 1.23 ปาน
กลาง 

2 

2.  ร่วมด าเนินการ
โครงการต่าง ๆ  ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

44 
(15.12) 

75 
(25.77) 

77 
(26.46) 

60 
(20.62) 

35 
(12.03) 

3.11 1.24 ปาน
กลาง 

3 

3.  ร่วมเป็นผู้
ประสานงานรณรงค์
ให้ประชาชนเข้าร่วม
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

34 
(11.68) 

80 
(27.49) 

79 
(27.15) 

60 
(20.62) 

38 
(13.06) 

3.04 1.21 ปาน
กลาง 

4 

4.  ร่วมจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

31 
(10.65) 

70 
(24.05) 

72 
(24.74) 

59 
(20.27) 

59 
(20.27) 

2.85 1.29 ปาน
กลาง 

5 

5.  ร่วมดูแลส่ิง
สาธารณะที่เทศบาลจัด
ให้สร้างขึ้น เช่น 
อาคารสถานที่ ถนน 
ไฟส่องสว่าง ถังขยะ 
เป็นตน้ 

53 
(18.21) 

89 
(30.58) 

62 
(21.31) 

55 
(18.90) 

32 
(11.00) 

3.26 1.27 ปาน
กลาง 

1 

6.  ร่วมสนับสนุน
งบประมาณส่วนตัวแก่
เทศบาลหาก
งบประมาณของ
เทศบาลไม่เพียงพอ 

4 
(1.37) 

40 
(13.75) 

97 
(33.33) 

96 
(32.99) 

54 
(18.56) 

2.46 0.99 น้อย 6 

7.  ร่วมสนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ์ในการ
ด าเนินการโครงการ
พัฒนาของเทศบาล  

4 
(1.37) 

42 
(14.43) 

93 
(31.96) 

94 
(32.30) 

58 
(19.93) 

2.45 1.01 น้อย 7 
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ตารางที่ 7  (ต่อ) 
 
การมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการ 
จ านวนและร้อยละของระดับการมีส่วนร่วม X  SD แปล

ความ 
อันดับ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

8.  ร่วมเป็นกรรมการ
ตรวจรับงานจ้างของ
เทศบาล 

8 
(2.75) 

38 
(13.06) 

54 
(18.56) 

69 
(23.71) 

122 
(41.92) 

2.11 1.17 น้อย 8 

9.  ร่วมเป็นกรรมการ
ตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจ้างของเทศบาล 

8 
(2.75) 

37 
(12.71) 

45 
(15.46) 

82 
(28.18) 

119 
(40.89) 

2.08 1.15 น้อย 9 

ภาพรวม 2.73 0.97 ปาน
กลาง 

 

 
 จากตารางที่ 7 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินการ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 2.73 (SD = 0.97) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ร่วมดูแลสิ่งสาธารณะที่เทศบาลจัดให้ สร้างขึ้น เช่น 
อาคารสถานที่ ถนน ไฟส่องสว่าง ถังขยะ ค่าเฉลี่ย 3.26 (SD = 1.27) รองลงมาคือ ร่วมท าประชาคม
หมู่บ้านเพื่อวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ค่าเฉลี่ย 3.23 (SD = 1.23) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ  
ร่วมเป็นกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล ค่าเฉลี่ย 2.08 (SD = 1.15) 
 
ตารางที่ 8  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการรับ 
                  ผลประโยชน์ 
 
การมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน ์
จ านวนและร้อยละของระดับการมีส่วนร่วม X  SD แปล

ความ 
อันดับ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.  ได้รับผลประโยชน์จาก
โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

36 
(12.37) 

88 
(30.24) 

87 
(29.90) 

39 
(13.40) 

41 
(14.09) 

3.13 1.22 ปาน
กลาง 

2 
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ตารางที่ 8  (ต่อ) 
 
การมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน ์
จ านวนและร้อยละของระดับการมีส่วนร่วม X  SD แปล

ความ 
อันดับ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

2.  มีคุณภาพชีวิตดีขึ้นจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมกับ
เทศบาล 

36 
(12.37) 

93 
(31.96) 

80 
(27.49) 

50 
(17.18) 

32 
(11.00) 

3.18 1.18 ปาน
กลาง 

1 

3.  ได้รับค่าตอบแทนจาก
เทศบาลในการร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจงานจ้าง
หรือตรวจรบัพัสด ุ

4 
(1.37) 

 

42 
(14.43) 

61 
(20.96) 

61 
(20.96) 

123 
(42.47) 

2.12 1.15 น้อย 6 

3.  ได้รับค่าตอบแทนจาก
เทศบาลในการร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจงานจ้าง
หรือตรวจรบัพัสด ุ

4 
(1.37) 

 

42 
(14.43) 

61 
(20.96) 

61 
(20.96) 

123 
(42.47) 

2.12 1.15 น้อย 6 

4.  ร่วมรับผิดชอบกับ
เทศบาลหากมีข้อผิดพลาด
จากการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

6 
(2.06) 

42 
(14.43) 

72 
(24.74) 

83 
(28.52) 

88 
(30.24) 

2.30 1.11 น้อย 3 

5.  ได้ร่วมแก้ไขผลกระทบที่
เกิดขึ้นจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

14 
(4.81) 

54 
(18.56) 

86 
(29.55) 

69 
(23.71) 

68 
(23.37) 

2.58 1.17 ปาน
กลาง 

5 

6.  ร่วมปรับปรุงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ 
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

16 
(5.50) 

63 
(21.65) 

88 
(30.24) 

59 
(20.27) 

65 
(22.34) 

2.68 1.20 ปาน
กลาง 

4 

ภาพรวม 2.66 0.97 ปาน
กลาง 

 

 
 จากตารางที่ 8  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วม
ในการรับผลประโยชน์ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 2.66 (SD = 1.22) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ มีคุณภาพชีวิตดีขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรม
กับเทศบาล ค่าเฉลี่ย 3.18 (SD = 1.18) รองลงมาคือ ได้รับผลประโยชน์จากโครงการในแผนพัฒนา

 
 
 



74 

ท้องถิ่น ค่าเฉลี่ย 3.13 (SD = 1.23) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ได้รับค่าตอบแทนจากเทศบาล
ในการร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้างหรือตรวจรับพัสดุ ค่าเฉลี่ย 2.12 (SD = 1.15) 
 
ตารางที่ 9  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการติดตาม 
  และประเมินผล 
 
การมีส่วนร่วมในการติดตาม

และประเมนิผล 
จ านวนและร้อยละของระดับการมีส่วนร่วม X  SD แปล

ความ 
อันดับ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.  ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาล 

2 
(0.69) 

44 
(15.12) 

91 
(31.27) 

65 
(22.34) 

89 
(30.58) 

2.33 1.09 น้อย 3 

2.  ร่วมติดตามและ
ประเมนิผลการด าเนนิงาน
ของเทศบาล 

6 
(2.06) 

50 
(17.18) 

88 
(30.24) 

59 
(20.27) 

88 
(30.24) 

2.41 1.15 น้อย 2 

3.  ร่วมทักท้วงหากมีการใช้
งบประมาณที่ไม่ตรงกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนด
ไว้ 

2 
(0.69) 

50 
(17.18) 

77 
(26.46) 

63 
(21.65) 

99 
(34.02) 

2.29 1.13 น้อย 4 

4.  ร่วมเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขข้อบกพร่องแก่
เทศบาล 

6 
(2.06) 

52 
(17.87) 

95 
(32.65) 

52 
(17.87) 

86 
(29.55) 

2.45 1.15 น้อย 1 

ภาพรวม 2.37 1.05 น้อย  

 
 จากตารางที่ 9  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วม
ในการติดตามและประเมินผล พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ย 2.37 (SD = 1.05) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ร่วมเสนอแนะแนวทางแก้ไขข้อบกพร่องแก่
เทศบาล ค่าเฉลี่ย 2.45 (SD = 1.15) รองลงมาคือ ร่วมติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ
เทศบาล ค่าเฉลี่ย 2.41 (SD = 1.15) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ร่วมทักท้วงหากมีการใช้
งบประมาณที่ไม่ตรงกับแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ค่าเฉลี่ย 2.29 (SD = 1.13) 
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ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลต าบล
พะโตะ๊ จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 
 สมมติฐานท่ี 1 ประชาชนท่ีมีเพศต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบล
พะโต๊ะ อ าเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพรแตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 10  การเปรียบเทียบเพศกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล 
   ต าบลพะโต๊ะ 
 

เพศ จ านวน X  SD t Sig. 
ชาย 
หญิง 

127 
164 

2.75 
2.66 

0.74 
1.04 

.846 .399 

 
 จากตารางที่ 10  การเปรียบเทียบเพศกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน
ของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ พบว่าค่า Sig. เท่ากับ .399 แสดงว่าประชาชนเพศชายและประชาชน 
เพศหญิงมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 สมมติฐานท่ี 2 ประชาชนท่ีมีอายุต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบล
พะโต๊ะ อ าเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพรแตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 11  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
   บริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ จ าแนกตามอายุ  
 

อายุ X  SD 
ไม่เกิน 30 ปี 
30 ปีขึ้นไป-40 ปี 
41 ปีขึ้นไป-50 ปี 
51 ปีขึ้นไป-60 ปี 
60 ปีขึ้นไป 

2.27 
2.58 
2.87 
3.33 
2.26 

0.92 
0.95 
0.76 
0.78 
0.82 
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ตารางที่ 12  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการมีส่วนร่วม 
   ของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะกับอายุ 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

4 
286 

39.015 
206.866 

9.754 
.723 

13.485 .001* 

รวม 290 245.881  
* p <. 05 
 
 จากตารางที่ 12 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะตามอายุต่าง ๆ พบว่า ประชาชน
ที่มีอายุต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 และได้ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe (Post Hoc) ต่อ ได้ผล
การวิเคราะห์ดังตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 13  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (Post Hoc) ของค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   ในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ จ าแนกตามอายุ 
 

อายุ X  ไม่เกิน 
30  ปี 

30 ปีขึ้นไป 
-40 ปี 

41 ปีขึ้นไป  
-50 ปี 

51 ปีขึ้นไป 
-60 ป ี

60 ป ี
ขึ้นไป 

2.27 2.58 2.87 3.33 2.26 
ไม่เกิน 30  ปี 
30 ปีขึ้นไป-40 ปี 
41 ปีขึ้นไป-50 ปี 
51 ปีขึ้นไป-60  
60 ปีขึ้นไป 

2.27 
2.58 
2.87 
3.33 
2.26 

- -.3106 
- 

-.6071* 
-.2964 

- 

-1.0645* 
-.7539* 
.4574 

- 

.0078 

.3184 
.6148* 

1.0722* 
- 

* p <. 05 
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 เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการทดสอบของ
Scheffe พบว่า ประชาชนที่มีอายุต่ ากว่า 30 ป ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบล       
พะโต๊ะแตกต่างกับประชาชนที่มีอายุ 41 ปีขึ้นไป-50 ป ีและ 51 ปีขึ้นไป-60 ปี โดยพบว่าประชาชน
ที่มีอายุ ต่ ากว่า 30 ปี มีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะน้อยกว่าประชาชนที่มี
อายุ 41 ปีขึ้นไป-50 ปี และ 51 ปีขึ้นไป-60 ปี 
 ประชาชนที่มีอายุ 30 ปีขึ้นไป-40 ป ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบล       
พะโต๊ะแตกต่างกับประชาชนที่มีอายุ 51 ปีขึ้นไป-60 ปี โดยพบว่าประชาชนที่มีอายุ 30 ปีขึ้นไป- 
40 ป ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะน้อยกว่าประชาชนที่มีอายุ 51 ปีขึ้นไป-
60 ป ี
 ประชาชนที่มีอายุ 41 ปีขึ้นไป-50 ป ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบล       
พะโต๊ะแตกต่างกับประชาชนที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป โดยพบว่าประชาชนที่มีอายุ 41 ปีขึ้นไป-50 ป ี 
มีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะมากกว่ากว่าประชาชนที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป
 ประชาชนที่มีอายุ 51 ปีขึ้นไป-60 ปี มีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบล       
พะโต๊ะแตกต่างกับประชาชนที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป โดยพบว่าประชาชนที่มีอายุ 51 ปีขึ้นไป-60 ปี  
มีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะมากกว่าประชาชนที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป 
 สมมติฐานท่ี 3 ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลพะโต๊ะ อ าเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพรแตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 14  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
   บริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ จ าแนกตามระดับการศึกษา  
 

ระดับการศึกษา X  SD 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

2.69 
2.76 
2.73 
2.34 
2.85 
2.78 

1.13 
0.88 
0.76 
1.02 
0.80 
0.70 
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ตารางที่  15  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการมีส่วนร่วม 
   ของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะกับระดับการศึกษา   
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

5 
285 

6.735 
239.146 

1.347 
.839 

1.605 .159 

รวม 290 245.881  
 
 จากตารางที่ 15 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะตามระดับการศึกษาต่าง ๆ 
พบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 สมมติฐานท่ี 4 ประชาชนท่ีมีรายได้ต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาล
ต าบลพะโต๊ะ อ าเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพรแตกต่างกัน 
 
ตารางที่  16  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
    บริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน  
 

รายได้ต่อเดือน X  SD 
ไม่เกิน 7,000 บาท 
7,001-10,000 บาท 
10,001-13,000 บาท 
13,001-16,000 บาท 
16,000 บาทขึ้นไป 

2.10 
2.75 
3.03 
3.30 
2.87 

0.84 
0.88 
0.84 
0.79 
0.71 
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ตารางที่ 17  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการมีส่วนร่วม 
   ของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะกับรายได้ต่อเดือน 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

4 
286 

51.615 
194.266 

12.904 
.679 

18.997 .001* 

รวม 290 245.881  
* p <. 05 
 
 จากตารางที่ 17 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะที่มีรายได้ต่อเดือนต่าง ๆ พบว่า 
ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 และได้ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe (Post Hoc) ต่อ ได้ผล
การวิเคราะห์ดังตารางที่ 18 
 
ตารางที่ 18  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (Post Hoc) ของค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   ในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 
 

รายได้ต่อเดือน X  ไม่เกิน 
7,000 
บาท 

7,001-
10,000 
บาท 

10,001-
13,000 
บาท 

13,001-
16,000 
บาท 

16,000 
บาทขึ้น
ไป 

 2.10 2.75 3.03 3.30 2.87 
ไม่เกิน 7,000 บาท 
7,001-10,000 บาท 
10,001-13,000 บาท 
13,001-16,000 บาท 
16,000 บาทขึ้นไป 

2.10 
2.75 
3.03 
3.30 
2.87 

- -.6558* 
- 

-.9302* 
-.2744 

- 

-1.2036* 
-.5478* 
-.2734 

- 

-.7740* 
-.1182 
.1562 
.4296 

- 
* p <. 05 
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 เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการทดสอบของ 
Scheffe พบว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน 7,000 บาท มีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลพะโต๊ะแตกต่างกับประชาชนที่มีรายได้ 7,001-10,000 บาท 10,001-13,000 บาท 
13,001-16,000 บาท และ 16,000 บาทขึ้นไป โดยพบว่าประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน 7,000 
บาทมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะน้อยกว่าประชาชนที่มีรายได้ 7,001-
10,000 บาท 10,001-13,000 บาท 13,001-16,000 บาท และ 16,000 บาทขึ้นไป 
 ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือน 7,001-10,000 บาท มีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลพะโต๊ะแตกต่างกับประชาชนที่มีรายได้ 13,001-16,000 บาท โดยพบว่าประชาชนที่มี
รายได้ต่อเดือน 7,001-10,000 บาท มีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะน้อยกว่า
ประชาชนที่มีรายได้ 13,001-16,000 บาท  
 สมมติฐานท่ี 5 ประชาชนท่ีมีระยะเวลาท่ีอาศัยในชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ อ าเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพรแตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 19  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
   บริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ จ าแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน  
 

ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน X  SD 
ต่ ากว่า 5 ปี 
6 ปีขึ้นไป-10 ปี 
11 ปีขึ้นไป-15 ปี 
16 ปีขึ้นไป 

2.54 
2.16 
2.84 
2.83 

0.98 
0.78 
0.62 
0.95 
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ตารางที่ 20  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการมีส่วนร่วม 
   ของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะกับระยะเวลาที่อาศัย 
   อยู่ในชุมชน 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
287 

16.199 
229.682 

5.400 
.800 

6.747 .001* 

รวม 290 245.881  
* p <. 05 
 
 จากตารางที่ 20 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยู่ใน
ชุมชนต่าง ๆ พบว่า ประชาชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชนต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ของเทศบาลต าบลพะโต๊ะแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ 
 และได้ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe (Post Hoc) ต่อ ได้ผล
การวิเคราะห์ดังตารางที่ 21 
 
ตารางที่ 21  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (Post Hoc) ของค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   ในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ จ าแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน 
 
ระยะเวลาที่อาศัย
อยู่ในชุมชน 

X  ต่ ากว่า 5 ปี 6 ปีขึ้นไป-10 ปี 11 ปีขึ้นไป-15 ป ี 16 ปี 
ขึ้นไป 

 2.54 2.16 2.84 2.83 
ต่ ากว่า 5 ปี 
6 ปีขึ้นไป-10 ปี 
11 ปีขึ้นไป-15 ปี 
16 ปีขึ้นไป 

2.54 
2.16 
2.84 
2.83 

- .3883 
- 

-.3000 
-.6883* 

- 

-.2955 
-.6838* 
.0045 

- 
* p <. 05 
 

 
 
 



82 

 เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการทดสอบของ
Scheffe พบว่า ประชาชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน 6 ปีขึ้นไป-10 ปี มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะแตกต่างกับประชาชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน 11 ปี
ขึ้นไป-15 ปี และ 16 ปีขึ้นไป โดยพบว่าประชาชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน 6 ปีขึ้นไป-10 ปี 
มีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะน้อยกว่าประชาชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยู่
ในชุมชน 11 ปีขึ้นไป-15 ปี และ 16 ปีขึ้นไป 
 สมมติฐานท่ี 6 ประชาชนท่ีมีอาชีพต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาล
ต าบลพะโต๊ะ อ าเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพรแตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 22  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร 
   งานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ จ าแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ X  SD 
เกษตรกรรม 
รับราชการ 
ค้าขาย 
รับจ้างทั่วไป 
นักเรียน/ นักศึกษา 
อ่ืน ๆ 

2.86 
2.66 
2.65 
2.48 
1.76 
3.14 

0.96 
0.75 
1.03 
0.96 
0.33 
0.74 

 
ตารางที่ 23  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการมีส่วนร่วม 
   ของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะกับอาชีพ   
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

5 
285 

20.512 
225.369 

4.102 
.791 

5.188 .001* 

รวม 290 245.881  
* p <. 05 
 

 
 
 



83 

 จากตารางที่ 23 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะที่มีอาชีพต่าง ๆ พบว่า 
ประชาชนที่มีอาชีพต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 และได้ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe (Post Hoc) ต่อ ได้ผล
การวิเคราะห์ดังตารางที่ 24 
 
ตารางที่ 24  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (Post Hoc) ของค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   ในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ จ าแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ X  เกษตรกรรม รับ
ราชการ 

ค้าขาย รับจ้างฯ นักเรียนฯ อ่ืน ๆ 

 2.86 2.66 2.65 2.48 1.76 3.14 
เกษตรกรรม 
รับราชการ 
ค้าขาย 
รับจ้างทั่วไป 
นักเรียน/
นักศึกษา 
อ่ืน ๆ 

2.86 
2.66 
2.65 
2.48 
1.76 
3.14 

- .1935 
- 

.2089 

.0153 
- 

.3806 

.1871 

.1717 
- 

1.1006* 
.9071* 
.8917 
.7200 

- 

-.2838 
-.4773 
-.4926 
-.6644 

-
1.3844* 

- 
* p <. 05 
 
 เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการทดสอบของ
Scheffe พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพเกษตรกรรมมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบล    
พะโต๊ะแตกต่างกับประชาชนที่มีอาชีพนักเรียน/นักศึกษา โดยพบว่าประชาชนที่มีอาชีพ
เกษตรกรรมมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะมากกว่าประชาชนที่มีอาชีพ
นักเรียน/ นักศึกษา 
 ประชาชนที่มีอาชีพรับราชการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ
แตกต่างกับประชาชนที่มีอาชีพนักเรียน/นักศึกษา โดยพบว่าประชาชนที่มีอาชีพรับราชการมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะมากกว่าประชาชนที่มีอาชีพนักเรียน/ นักศึกษา 
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 ประชาชนที่มีอาชีพนักเรียน/ นักศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบล
พะโต๊ะแตกต่างกับประชาชนที่มีอาชีพอ่ืน ๆ โดยพบว่าประชาชนที่มีอาชีพนักเรียน/ นักศึกษา 
มีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะน้อยกว่าประชาชนที่มีอาชีพอื่น ๆ 
 
ตารางที่ 25 สรุปการทดสอบสมมติฐานการศึกษา 
 

สมมติฐาน t หรือ F Sig. เป็นไปตาม
สมมติฐาน 

ไม่เป็นไปตาม
สมมติฐาน 

1.  เพศ .846 .399  / 
2.  อายุ 13.485 .001* /  
3.  ระดับการศึกษา 1.605 .059  / 
4.  รายได้ต่อเดือน 18.997 .001* /  
5.  ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน 6.747 .001* /  
6.  อาชีพ 5.188 .001* /  
* p <. 05 
 
 จากตารางที่ 25 พบว่า ประชาชนที่มีอายุ รายได้ต่อเดือน ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน 
และอาชีพต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนประชาชนที่มีเพศและระดับการศึกษาต่างกันมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


