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บทที ่5 
สรุปผลการวจิัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง “การศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลกั
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี” เป็นผล
มาจากการท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีการปกครองตนเองโดยมี
จุดมุ่งหมายสาํคญัอยา่งหน่ึงในการพฒันาประเทศ ซ่ึงรวมถึงการกระจายอาํนาจหนา้ท่ีใหแ้ก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน การสร้างระบบการตรวจสอบเพื่อความโปร่งใส การมีส่วนร่วมของสาธารณะ
ชนเพ่ือป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอรัปชัน่ ประกอบกบั ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ย
การสร้างระบบบริหารกิจการบา้นเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. 2542 มุง้เนน้ใหห้น่วยงานของรัฐ
ดาํเนินงานตามภาระหนา้ท่ีโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 6 ประการ คือ หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม 
หลกัความโปร่งใส หลกัการมีส่วนร่วม หลกัความรับผดิชอบ และหลกัความคุม้ค่า จึงได้
ทาํการศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์าร
บริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี เพื่อนาํผลการวิจยัเป็นขอ้มูลเสนอ
ต่อผูบ้ริหาร เพื่อนาํไปใชเ้ป็นขอ้มูลการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั และนาํ
ผลการศึกษาไปปรับปรุงการดาํเนินการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 1) เพื่อศึกษา 
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล
หนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี  2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการ
บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี 
จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และรายได ้ โดยใชแ้บบสอบถามเป็น
เคร่ืองมือในการจดัเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง คือ ประชาชนท่ีเป็นหวัหนา้ครัวเรือนในเขต
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 278 คน โดยใชสู้ตร
ของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ยค่าร้อยละ 
(Percentage) และค่าความถ่ี  (Frequency) สถิติเชิงอนุมาน t-test และ One-way ANOVA หากพบวา่
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูว้ิจยัจะทาํการทดสอบหาความแตกต่างราย
คู่โดยใชว้ิธีของ LSD (Least Significant Difference Test) ซ่ึงผลการศึกษาจะนาํเสนอตามลาํดบั 
ดงัน้ี 
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 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี 
 ตอนท่ี 3 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สรุปผลการวจิยั 
 ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 ผลการศึกษาพบวา่โดยทัว่ไปกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย ร้อยละ 52.52 มีอายุ
มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป มากท่ีสุด ร้อยละ 27.70 โดยส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี  6  
ร้อยละ 28.06 และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 5,000-10,000 บาท มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 52.88   
 ตอนที ่2 ระดับความคดิเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัว อาํเภอเมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี 
      ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี โดยภาพรวมพบวา่ ประชาชนมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมือง
จนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี ภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก เม่ือพจิารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 
 ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี ทั้ง 6 ดา้น ในภาพรวมรวมอยูใ่นระดบั 
ดีมาก ( X = 3.17, SD = 0.48) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม อยูใ่นดบัดี
มาก ( X = 3.20, SD = 0.54) โดยมีความคิดเห็นเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือดา้นหลกัความโปร่งใส 
อยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 3.18, SD = 0.55) ดา้นหลกัความรับผดิชอบ อยูใ่นระดบัดีมาก   
( X = 3.18, SD = 0.56) ดา้นหลกัคุณธรรม อยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 3.17, SD = 0.62) ดา้นหลกั
ความคุม้ค่า อยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 3.15, SD = 0.63) ตามลาํดบัและดา้นหลกันิติธรรม อยูใ่นระดบั
ดีมาก ( X = 3.12, SD = 0.59) แต่มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัสุดทา้ย ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิจยัในแต่
ละดา้นได ้ดงัน้ี 
 1.  ดา้นหลกันิติธรรม พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 3.12, SD = 0.59) โดยดา้นท่ีมีระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ 
ผูบ้ริหารปฏิบติัต่อประชาชนดว้ยความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบติั ( X = 3.19, SD = 0.74) รองลงมา
คือ อบต.หนองบวั ออกขอ้บงัคบัตาํบลโดยมุ่งความเป็นธรรมและรักษาผลประโยชน์ของประชาชน
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เป็นหลกั เปิดเวทีใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็น ( X = 3.14, SD = 0.74)  และระดบัตํ่าท่ีสุด คือ 
อบต.หนองบวัปฏิบติัตามกฎระเบียบต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเสมอภาค ( X = 3.08, SD = 0.69)   
 2.  ดา้นหลกัคุณธรรม พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 3.17, SD = 0.62) โดยดา้นท่ีมีระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ 
เจา้หนา้ท่ีของ อบต.หนองบวั มีมนุษยส์มัพนัธ์ดี สุภาพอ่อนโยน และมีไมตรีจิตพร้อมใหบ้ริการ  
( X = 3.28, SD = 0.68) รองลงมาคือ เจา้หนา้ท่ีของ อบต.หนองบวั ปฏิบติังานดว้ยความสุจริตตรง
ต่อเวลา บริการประชาชนดว้ยความเสมอภาค ( X = 3.22, SD = 0.69) และระดบัตํ่าสุด คือ คณะ
ผูบ้ริหาร อบต.หนองบวั จดัสรรงบประมาณใหทุ้กหมู่บา้นและเป็นไปตามระเบียบ    
( X = 3.09, SD = 0.85)   
 3.  ดา้นหลกัความโปร่งใส พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 3.18, SD = 0.55) โดยดา้นท่ีมีระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ  
เร่ือง กระบวนการทาํงานของ อบต.หนองบวั ดาํเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารดว้ย
วิธี และรูปแบบต่าง ๆ เช่น เสียงตามสาย ปิดประกาศ ประชุมช้ีแจงและแจง้ผูน้าํชุมชน     
( X = 3.23, SD = 0.69) รองลงมาคือ อบต.หนองบวัดาํเนินการจดัซ้ือ-จดัจา้ง โดยปฏิบติัตาม
กฎหมายและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม ( X = 3.18, SD = 0.76) และระดบัตํ่าสุด 
อบต.หนองบวั ทาํงานอยา่งเปิดเผยและตรงไปตรงมาพร้อมท่ีจะไดรั้บการตรวจสอบ ( X = 3.15, 
SD = 0.68) 
 4.  ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกั
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 3.20, SD = 0.54) โดยดา้นท่ีมีระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ อบต.
หนองบวั มีการจดัเวทีประชาคมในการรับฟังปัญหาและความตอ้งการของประชาชน   
( X = 3.37, SD = 0.65) รองลงมาคือ อบต.หนองบวั มีการแต่งตั้งตวัแทนของประชาชนไปเป็น
คณะกรรมการในการจดัซ้ือ-จดัจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ( X = 3.21, SD = 0.69) และ
ระดบัตํ่าสุด คือ อบต.หนองบวั มีการตอบสนองและนาํขอ้คิดเห็นท่ีรับฟัง มาใชใ้นการตดัสินใจ 
หรือปรับปรุงการปฏิบติังาน ( X = 3.05, SD = 0.76)  
 5.  ดา้นหลกัความรับผดิชอบ พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกั
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 3.18, SD = 0.56) โดยดา้นท่ีมีระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ อบต.
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หนองบวั นาํโครงการกิจกรรมท่ีผา่นกระบวนการประชาคมไปบรรจุอยูใ่นแผนพฒันาตาํบลของ 
อบต. ( X = 3.35, SD = 0.60) รองลงมาคือ อบต.หนองบวั เอาใจใส่ต่อปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนและมีศูนยรั์บเร่ืองราวร้องทุกข ์( X = 3.16, SD = 0.73) และระดบัตํ่าสุด คือ อบต.หนอง
บวั มีความกระตือรือร้นในการแกไ้ขปัญหาของประชาชน ( X = 3.10, SD = 0.76)    
 6.  ดา้นหลกัความคุม้ค่า พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 3.15, SD = 0.63) โดยดา้นท่ีมีระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ อบต.
หนองบวั มีการจดัสรรงบประมาณพฒันาตาํบลครอบคลุมทุกดา้น ( X = 3.17, SD = 0.72)  
รองลงมาคือ อบต.หนองบวั ทาํโครงการโดยคาํนึงถึงความจาํเป็นเร่งด่วนเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุด
กบัประชาชน ( X = 3.17, SD = 0.73) และระดบัตํ่าสุด คือ อบต.หนองบวั ใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่ง
จาํกดั ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวมและชุมชน ( X = 3.11, SD = 0.75)   
 ตอนท่ี 3 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบเพศกบัความคิดเห็นของประชาชนต่อการ
บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี 
จงัหวดัจนัทบุรี  พบวา่ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี  
ไม่แตกต่างกนั 
 ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงาน
ตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี  จงัหวดัจนัทบุรี 
จาํแนกตามลกัษณะบุคคล พบวา่ ประชาชนท่ีมี อาย ุต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี 
แตกต่างกนั จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
ผูท่ี้มีอายตุ ํ่ากวา่ 20 ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างไปจากผูท่ี้มีอายมุากวา่ 40-50 ปี  
และผูท่ี้มีอาย ุ20-30 ปี, อายมุากกวา่ 30-40 ปี, อายมุากกวา่ 40-50 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกบัผูท่ี้มี
อายมุากวา่ 50 ปีข้ึนไป 
 ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงาน
ตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี  จงัหวดัจนัทบุรี 
จาํแนกตามลกัษณะบุคคล พบวา่ ประชาชนท่ีมี ระดบัการศึกษา รายได ้ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ
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การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี 
จงัหวดัจนัทบุรี ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั 
 

อภปิรายผล 
 1.  ระดบัความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี         
 จากการวิจยั พบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี ในภาพรวมประชาชนมีความคิดเห็น
ต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมือง
จนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั อนุรัตน์ จกัรเจิรญพรชยั (2549, 
บทคดัยอ่) การศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลศึกษากรณีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหมอนนาง อาํเภอพนสันิคม
จงัหวดัชลบุรี พบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบับวร วิเศษสุนทร (2550) ไดว้ิจยั
เร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนต่อการนาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  
ในอาํเภอเมือง จงัหวดัหนองคาย มีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่ขดัแยง้กบั ภกัดี  
ศรีเมือง (2549) ศึกษาเร่ืองการนาํหลกัธรรมาภิบาลมาบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลศึกษากรณี 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาทราย ผลการศึกษาพบวา่ประชาชนมีความคิดต่อการนาํหลกั 
ธรรมาภิบาลมาบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และขดัแยง้กบั
ทรงชยั นกขม้ิน (2552, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาลของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัสมุทรปราการท่ีพบวา่
โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง และขดัแยง้กบั เจนยทุธ์ อุ่นเจริญทวีสิน (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง
ปัญหาการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสมเดจ็อาํเภอสมเดจ็ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
ผลการศึกษาพบวา่ ประชาชนในเขตเทศบาลตาํบลสมเดจ็เห็นวา่ปัญหาการบริหารงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสมเดจ็ อาํเภอสมเดจ็ จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ในความคิดของผูว้ิจยัเห็นวา่ การท่ีประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกั
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี อยูใ่น
ระดบัดีมากนั้น ส่วนหน่ึงมาจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั เป็นองคก์รปกครองทอ้งถ่ินท่ี
ใกลชิ้ดกบัประชาชนมากท่ีสุด มีหนา้ท่ีในการดาํเนินงานจดัสรรทรัพยากร และงบประมาณของ
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องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ใหส้อดคลอ้งกบัเศรษฐกิจ
และสงัคมไทย โดยยดึกรอบแนวทางในการบริหารราชการแบบการบริหารจดัการตามหลกั 
ธรรมาภิบาล จึงไดน้าํหลกัธรรมาภิบาลไปบริหารจดัการเพื่อกาํหนดเป็นแนวทางเป้าหมายมุ่งใหเ้กิด
ประโยชนแ์ละตอบสนองความตอ้งการของประชาชนใหม้ากท่ีสุด และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
หนองบวั ไดมี้การกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการปฏิบติังาน การแบ่งอาํนาจหนา้ท่ีตามภาระหนา้ท่ีของ
แต่ละงานไวอ้ยา่งชดัเจน เพือ่เป็นการรองรับการตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดทุ้ก ๆ 
ดา้น ส่งผลใหป้ระชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี ทั้ง 6 ดา้น ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก 
โดยมีความคิดเห็นในดา้นหลกัการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นความโปร่งใส และดา้น
หลกันิติธรรมอยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย ผูว้จิยัมีความคิดเห็นต่อผลการศึกษาวิจยัดงักล่าว ดงัน้ี 
  1.1  ดา้นหลกันิติธรรม มีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี อยูใ่นระดบัดีมาก  
ซ่ึงผลการศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบั อนุรัตน์ จกัรเจิรญพรชยั (2549) ไดท้าํการการศึกษาเร่ือง
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลหมอนนาง อาํเภอพนสันิคมจงัหวดัชลบุรีพบวา่ ประชาชนมีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหาร
จดัการตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในภาพรวมดา้นหลกันิติธรรมอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 4.08)  และสอดคลอ้งกบั บวร วิเศษสุนทร (2550) ไดท้าํการศึกษาเร่ืองความ
คิดเห็นของประชาชนต่อการนาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในอาํเภอเมือง 
จงัหวดัหนองคาย  พบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการนาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้น
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในอาํเภอเมือง จงัหวดัหนองคาย โดยภาพรวมดา้นหลกันิติธรรม  
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.85)  และขดัแยง้กบั ภาคภูมิ นิยมวิทยพนัธ์ุ (2546) ศึกษาเร่ืองความเป็น 
ธรรมาภิบาลในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ศึกษากรณีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงบงั อาํเภอ
ประจนัตคาม จงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ดา้นนิติธรรม ประชาชนยงัไม่ไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอ
ขอ้บงัคบัตาํบล โดยส่วนใหญ่มกัใชว้ิธีการร้องเรียนผา่นสมาชิก หรือปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
ไดน้าํไปประชุมเพื่อแกปั้ญหา และไดอ้อกเป็นขอ้บงัคบัตาํบลส่วนการอบรมเร่ืองกฎหมายทอ้งถ่ิน 
พบวา่ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงับงัไดด้าํเนินการในเร่ืองน้ีนอ้ย 
  ดงันั้น จากผลการศึกษาสรุปไดว้า่ ประชาชนมีความคิดเห็นดา้นหลกันิติธรรมใน
ระดบัมาก เน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารปฏิบติัต่อประชาชนดว้ยความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบติั ไม่มีการ
ปฏิบติักบักลุ่มบุคคลใดกลุ่มบุคคลหน่ึง เป็นกรณีพเิศษและมีการออกขอ้บญัญติัโดยมุ่งรักษา
ผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลกัและยงัมีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นพร้อม
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ทั้งมีการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ขอ้บญัญติัใหป้ระชาชนทราบอยา่งทัว่ถึง โดยมีการติดประกาศตาม
บอร์ดประชาสมัพนัธ์ตามหมู่บา้นทุกหมู่บา้น 
  1.2  ดา้นหลกัคุณธรรม มีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี อยูใ่นระดบัดีมาก  
ซ่ึงผลการศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบั รหสั แสงผอ่ง (2547) ไดท้าํการศึกษาเร่ืองกระบวนการ
บริหารการพฒันาทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาลของกรรมการบริหารและสมาชิกสภาองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ กรรมการบริหารและสมาชิกสภาองคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลในจงัหวดัจนัทบุรีและมีกระบวนการบริหารการพฒันาทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาลอยู่
ในระดบัมาก โดยมีกระบวนการบริหารการพฒันาทอ้งถ่ินตามหลกัคุณธรรม มีค่าเฉล่ียสูงสุด  
และสอดคลอ้งกบั เบญจวรรณ วนัดีศรี (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาความเป็นธรรมาภิบาลของ
นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัร้อยเอด็ พบวา่ นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  
ในจงัหวดัร้อยเอด็มีธรรมาภิบาลพบวา่ ดา้นคุณธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง ( X = 2.75)  
และขดัแยง้กบัสนธยา ราชสีห์ (2549) ไดศึ้กษาเร่ืองปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานตามหลกัธรร
มาภิบาลของพนกังานส่วนตาํบลอาํเภอสิงหนคร จงัหวดัสงขลา พบวา่ พนกังานส่วนตาํบลในอาํเภอ
สิงหนคร จงัหวดัสงขลา เห็นวา่การปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
มีปัญหาอุปสรรคในระดบัปานกลาง 
  ดงันั้น จากผลการศึกษาสรุปไดว้า่ ประชาชนมีความคิดเห็นดา้นคุณธรรมในระดบั
มาก เน่ืองมากจาก เจา้หนา้ท่ีของ อบต.หนองบวั มีมนุษยส์มัพนัธ์ดี สุภาพ ปฏิบติังานดว้ยความ
สุจริต ตรงต่อเวลา บริการประชาชนดว้ยความเสมอภาคถูกตอ้ง ยกตวัอยา่งเช่น การใหบ้ริการดา้น
การจดัเกบ็ขยะมูลฝอยโดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการแจกจ่ายถงัขยะใหก้บัทุกครัวเรือนและ
มีรถขยะในการใหบ้ริการจดัเกบ็ขยะ และนอกจากน้ีกมี็การใหบ้ริการดา้นขออนุญาตก่อสร้าง และ
ผูบ้ริหารมีการจดัสรรงบประมาณไดค้รบทุกหมู่บา้น 
  1.3  ดา้นหลกัความโปร่งใส มีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี อยูใ่น
ระดบัดีมาก ซ่ึงผลการศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบั อนุรัตน์ จกัรเจิรญพรชยั (2549) ไดท้าํการ
การศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์าร
บริหารส่วนตาํบลหมอนนาง อาํเภอพนสันิคมจงัหวดัชลบุรีพบวา่ ประชาชนมีระดบัความคิดเห็นต่อ
การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในภาพรวมดา้นหลกัความ
โปร่งใสอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.02) และสอดคลอ้งกบั อภิชาติ โชติชชัวาลยก์ลุ (2550) ไดศึ้กษา 
หลกัธรรมาภิบาลกบัการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล กรณีศึกษาเขตอาํเภอ 
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หนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี ผลการวจิยั พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัธรรมาภิบาลกบั 
การบริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ดา้นหลกัความโปร่งใส อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.04)   
ซ่ึงขดัแยง้กบั เบญจวรรณ วนัดีศรี (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาความเป็นธรรมาภิบาลของนายก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัร้อยเอด็ พบวา่ นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในจงัหวดั
ร้อยเอด็มีธรรมาภิบาลพบวา่ ดา้นความโปร่งใสในภาพรวมอยูใ่นระดบัตํ่า ( X = 2.27) และขดัแยง้
กบับวร วเิศษสุนทร (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนต่อการนาํหลกัธรรมาภิบาลมา
ใชใ้นองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในอาํเภอเมือง จงัหวดัหนองคาย ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นหลกัความ
โปร่งใสใน ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.50) 
  ดงันั้น จากผลการศึกษาสรุปไดว้า่ ประชาชนมีความคิดเห็นดา้นหลกัความโปร่งใสใน
ระดบัมาก เน่ืองมาจากกระบวนการทาํงานของ อบต.หนองบวั มีการทาํงานแบบเปิดเผยและมีการ
เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารดว้ยการประกาศตามเสียงตามสาย ปิดประกาศตามหมู่บา้น 
และมีการประชุมช้ีแจงและแจง้ผูน้าํชุมชนทราบทุกเร่ือง พร้อมทั้งมีการดาํเนินการจดัซ้ือ-จดัจา้ง 
โดยปฏิบติัตามระเบียบโดยใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินการ 
  1.4  ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม มีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี  อยูใ่น
ระดบัดีมาก ซ่ึงผลการศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบั วรพจน์ ประชิตวติั (2542) ไดศึ้กษาการมี 
ส่วนร่วมของประชาชนในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล กรณีศึกษา อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  
ผลการศึกษาพบวา่ระดบัความคิดเห็นของการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อกิจกรรมของ อบต. พบวา่
ในภาพรวมระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย ( X = 3.89) และขดัแยง้กบัทรงชยั นกขม้ิน 
(2552) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล: 
กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัสมุทรปราการ ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัความเป็น 
ธรรมาภิบาลในการพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัสมุทรปราการ  
ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด ( X = 2.58) และขดัแยง้กบั นิติธร เพชรกนัหา (2550) 
ไดศึ้กษาเร่ือง ความสมัพนัธ์ระหวา่งความรู้กบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของนายก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดัชยัภูมิ” ผลการศึกษาพบวา่ ความรู้เก่ียวกบับทบาทอาํนาจหนา้ท่ี
และความรู้เก่ียวกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง ( X = 3.15)   
  ดงันั้น จากผลการศึกษาสรุปไดว้า่ ประชาชนมีความคิดเห็นดา้นหลกัการมีส่วนร่วม 
ในระดบัมาก เน่ืองมากจาก อบต.หนองบวั มีการจดัเวทีประชาคมในการรับฟังปัญหาและความ
ตอ้งการของประชาชนเพ่ือนาํมาจดัทาํแผนดาํเนินงานประจาํปี และในการดาํเนินการสอบราคา
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จดัซ้ือ-จดัจา้งไดมี้การแต่งตั้งตวัแทนของประชาชน เช่น ไปเป็นคณะกรรมการเปิดซองสอบราคา 
ประกวดราคาของอบต. เป็นตน้ และยงันาํความคิดเห็นท่ีไดรั้บฟังมาจากการประชาคมมาใชใ้นการ
ปรับปรุงการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
  1.5  ดา้นหลกัความรับผดิชอบ มีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี อยูใ่น
ระดบัดีมาก ซ่ึงผลการศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบั อนุรัตน์ จกัรเจิรญพรชยั (2549) ไดท้าํการ
การศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์าร
บริหารส่วนตาํบลหมอนนาง อาํเภอพนสันิคมจงัหวดัชลบุรีพบวา่ ประชาชนมีระดบัความคิดเห็นต่อ
การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในภาพรวมดา้นหลกัความ
รับผดิชอบอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.81) และสอดคลอ้งกบั บวร วิเศษสุนทร (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง  
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการนาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในอาํเภอ
เมือง จงัหวดัหนองคาย ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นหลกัความรับผดิชอบ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
( X = 3.86) ซ่ึงขดัแยง้กบั เจนยทุธ์ อุ่นเจริญทวีสิน (2553) ไดศึ้กษาเร่ืองปัญหาการบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสมเดจ็อาํเภอสมเดจ็ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ผลการศึกษาพบวา่ 
ประชาชนในเขตเทศบาลตาํบลสมเดจ็ เห็นวา่ปัญหาการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ
เทศบาลตาํบลสมเดจ็ อาํเภอสมเดจ็ จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยรวมดา้นหลกัความรับผดิชอบอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ( X  = 2.70) 
  ดงันั้น จากผลการศึกษาสรุปไดว้า่ ประชาชนมีความคิดเห็นดา้นความรับผดิชอบ  
ในระดบัมาก เน่ืองมากจาก อบต.หนองบวัไดมี้การนาํโครงการกิจกรรมท่ีผา่นกระบวนการ
ประชาคมไปบรรจุอยูใ่นแผนพฒันาตาํบลของ อบต. และ อบต.หนองบวัมีความเอาใจใส่ต่อปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน มีการมอบหมายงานในหนา้ท่ีความรับผดิชอบอยา่งชดัเจน พร้อมทั้ง
มีการจดัตั้งศูนยรั์บเร่ืองราวร้องทุกขเ์พื่อรองรับการร้องเรียนปัญหาจากประชาชนโดยตรงและ
พร้อมท่ีจะแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในทุก ๆ เร่ือง และยงัมีการทาํประชาพิจารณ์
เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดแ้สดงความคิดเห็น 
  1.6  ดา้นหลกัความคุม้ค่า มีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี อยูใ่น
ระดบัดีมาก ซ่ึงผลการศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบั รหสั แสงผอ่ง (2547) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง
กระบวนการบริหารการพฒันาทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาลของกรรมการบริหารและสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ กรรมการบริหารและสมาชิกสภาองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัจนัทบุรีและมีกระบวนการบริหารการพฒันาทอ้งถ่ินตามหลกั 
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ธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบัมาก โดยมีกระบวนการบริหารการพฒันาทอ้งถ่ินตามหลกัความคุม้ค่า มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด และสอดคลอ้งกบั อภิชาติ โชติชชัวาลยก์ลุ  (2550) ไดศึ้กษา หลกัธรรมาภิบาลกบั
การบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล กรณีศึกษาเขตอาํเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดั
สุพรรณบุรี ผลการวิจยั พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัธรรมาภิบาลกบัการบริหารขององคก์าร
บริหารส่วนตาํบล ดา้นหลกัความคุม้ค่า อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.93) และสอดคลอ้งกบั ทรงชยั นก
ขม้ิน (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล: 
กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัสมุทรปราการ ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัความเป็น 
ธรรมาภิบาลในการพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัสมุทรปราการ  
ดา้นหลกัความคุม้ค่า อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.78) ซ่ึงขดัแยง้กบั ภกัดี ศรีเมือง (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง
การนาํหลกัธรรมาภิบาลมาบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลศึกษากรณี องคก์ารบริหารส่วนตาํบล
นาทราย ผลการศึกษาพบวา่ประชาชนมีความคิดต่อการนาํหลกัธรรมาภิบาลมาบริหารองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล ดา้นหลกัความคุม้ค่า อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ดงันั้น จากผลการศึกษาสรุปไดว้า่ ประชาชนมีความคิดเห็นดา้นความความคุม้ค่า  
ในระดบัมาก เน่ืองมากจาก อบต.หนองบวั ไดมี้การจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจาํปีเพื่อพฒันา
ตาํบลครอบคลุมทุกหมู่บา้นและทุก ๆ ดา้น โดยดาํเนินการโครงการตามลาํดบัความจาํเป็นเร่งด่วน 
วา่ควรจะดาํเนินการตามโครงการอะไรก่อนหลงั การจดัซ้ือ จดัจา้งมุ่งใหเ้กิดการประหยดั ต่อรอง
ราคากบัผูรั้บจา้งไดต้ ํ่ากวา่ราคากลาง ทาํใหมี้งบประมาณเหลือไปดาํเนินการโครงการอ่ืนเพิ่มข้ึน 
รณรงคใ์หพ้นกังานและเจา้หนา้ท่ีบาํรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และประหยดัการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการใชง้บประมาณและควบคุมการใช้
ครุภณัฑใ์หเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเกิดประโยชนสู์งสุดกบัประชาชน  
 2.  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี โดยการนาํขอ้มูลทัว่ไปของ
ประชาชนมาทดสอบหาความแตกต่างกบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี ซ่ึงเป็นการทดสอบ
สมมติฐานการวิจยั พบวา่ ประชาชนท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษาและรายไดต่้างกนั มีความคิดเห็นต่อ
การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี 
จงัหวดัจนัทบุรี ไม่แตกต่างกนั ในขณะท่ีประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
ตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบันยัสาํคญั .05 ซ่ึงสามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
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  2.1  เพศ พบวา่ ประชาชนท่ีมีเพศ ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกั
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี   
ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ นพพล สุรนคัครินทร์ (2547)  ศึกษาเร่ืองการนาํ 
หลกัธรรมาภิบาลมาปรับใชใ้นองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามทศันะของประชาชนจงัหวดัเชียงใหม่     
ผลการศึกษาพบวา่ ประชาชนท่ีมีเพศ ต่างกนั มีทศันะต่อการนาํหลกัธรรมาภิบาลมาปรับใชใ้น
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบับวร วเิศษสุนทร (2550) ศึกษาเร่ือง    
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการนาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในอาํเภอ
เมือง จงัหวดัหนองคาย พบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการนาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้น
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามเพศ โดยรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงขดัแยง้กบั อนุรัตน์  
จกัรเจิรญพรชยั (2549) ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจดัการตามหลกั 
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ศึกษากรณีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหมอนนาง อาํเภอ
พนสันิคมจงัหวดัชลบุรี การศึกษาพบวา่ประชาชนมีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการตาม
หลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลคุณลกัษณะของประชาชนท่ีแตกต่าง  
ซ่ึงประกอบดว้ย เพศ เป็นปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหาร
จดัการตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล และขดัแยง้กบั ทรงชยั นกขม้ิน (2552) 
ศึกษาเร่ือง การพฒันาทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล กรณีศึกษา
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ประชาชนท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความ
คิดเห็นต่อระดบัความเป็นธรรมาภิบาลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ี
เน่ืองมาจากพนกังาน และเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวัส่วนใหญ่เป็นคนใน
พื้นท่ี ประกอบกบัการบริหารงานของคณะผูบ้ริหารมีการลงพ้ืนท่ีทาํงานร่วมกบัมวลชนบ่อย จึงมี
ความคุน้เคยสนิทสนมกนัเป็นอยา่งดี และนอกจากน้ี อบต.หนองบวัไดค้าํนึงถึงความตอ้งการของ
ประชาชนเป็นหลกัเพื่อตอบสนองไดท้นัถ่วงที และยงัมีการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนถึง
พื้นท่ี เช่น จดัทาํโครงการจดัเกบ็ภาษีเคล่ือนท่ีเพื่อบริการประชาชนและอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่
ประชาชน ส่งผลใหป้ระชาชนท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี ไม่แตกต่าง 
  2.2  อาย ุพบวา่ ประชาชนท่ีมีอาย ุต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกั
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่าง
กนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ รหสั แสงผอ่ง (2547)    
ไดศึ้กษาเร่ือง กระบวนการบริหารการพฒันาทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาลของกรรมการบริหาร
และสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัจนัทบุรีผลการวิจยั พบวา่ กระบวนการบริหาร
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การพฒันาทอ้งถ่ินตามหลกัความรับผดิชอบกรรมการบริหารและสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลในจงัหวดัจนัทบุรีท่ีมี อาย ุแตกต่างกนัมีกระบวนการบริหารการพฒันาทอ้งถ่ินตามหลกั 
ธรรมาภิบาลแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ และสอดคลอ้งกบั บวร วิเศษสุนทร (2550)  
ไดศึ้กษาเร่ืองความคิดเห็นของประชาชนต่อการนาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล ในอาํเภอเมือง จงัหวดัหนองคาย พบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการนาํหลกั 
ธรรมาภิบาลมาใชใ้นองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในอาํเภอเมือง จงัหวดัหนองคาย จาํแนกตามอายุ
โดยรวมและจาํแนกเป็นรายดา้น พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ซ่ึงขดัแยง้กบั อฌัฌา สาแมเน็ง (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง การปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์าร
บริหารส่วนตาํบลในทรรศนะพนกังานส่วนตาํบลอาํเภอสะเดา จงัหวดัสงขลา พบวา่ การปฏิบติัตาม
หลกัธรรมาภิบาล ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีปัญหาและอุปสรรคระดบัตํ่าและพนกังานส่วน
ตาํบลอาํเภอสะเดา จงัหวดัสงขลา มี อาย ุต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาลไม่แตกต่างกนั และขดัแยง้กบั เจนยทุธ์ อุ่นเจริญทวีสิน (2553) ไดศึ้กษา
เร่ืองปัญหาการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสมเดจ็อาํเภอสมเดจ็ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ผลการศึกษาพบวา่ประชาชนในเขตเทศบาลตาํบลสมเดจ็ท่ีมีอาย ุแตกต่างกนั เห็นวา่
ปัญหาการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสมเดจ็ อาํเภอสมเดจ็ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ไม่แตกต่างกนั (p > .05) ทั้งน้ีเน่ืองมาจากประชาชนท่ีมีอายมุากเป็นผูท่ี้ลงไปสมัผสั และมี
ความสมัพนัธ์กบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินบ่อยท่ีสุด เช่น เขา้ร่วมประชุม ร่วมทาํกิจกรรม
โครงการต่าง ๆ กบั อบต.บ่อยท่ีสุด ประกอบกบัผูมี้อายมุากมีเวลาวา่งจากทาํงานมากกวา่ผูท่ี้อายุ
นอ้ยกวา่เพราะไม่ไดอ้ยูใ่นช่วงวยัทาํงาน จึงทาํใหผู้มี้อายมุากเกิดความสนใจ และมองเห็น
ความสาํคญัของการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ทาํใหม้องอะไรลึกซ้ึงมากกวา่ผูท่ี้มี
อายนุอ้ยกวา่ ส่งผลให ้ผูท่ี้มีอายมุากมีความคิดเห็นแตกต่างกนักบัผูท่ี้มีอายนุอ้ยกวา่  
  2.3  ระดบัการศึกษา พบวา่ ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษา ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ
การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี 
จงัหวดัจนัทบุรี ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั การศึกษาของ ทรงชยั นกขม้ิน (2552) ไดศึ้กษา
เร่ือง การพฒันาทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล: กรณีศึกษาองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัสมุทรปราการ ผลการวิจยัพบวา่ ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษา ต่างกนั         
มีความคิดเห็นต่อระดบัความเป็นธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่แตกต่างกนั และ
สอดคลอ้งกบั เจนยทุธ์ อุ่นเจริญทวีสิน (2553) ไดศึ้กษาเร่ืองปัญหาการบริหารงานตามหลกั 

 
 
 



91 

ธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสมเดจ็อาํเภอสมเดจ็ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ผลการศึกษาพบวา่ประชาชน
ในเขตเทศบาลตาํบลสมเดจ็ท่ีมี ระดบัการศึกษา แตกต่างกนั เห็นวา่ปัญหาการบริหารงานตามหลกั
ธรรมาภิบาลของเทศบาลตาํบลสมเดจ็ อาํเภอสมเดจ็ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ไม่แตกต่างกนั (p > .05)  
ซ่ึงขดัแยง้กบั อนุรัตน์ จกัรเจิรญพรชยั (2549) ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหาร
จดัการตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ศึกษากรณีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
หมอนนาง อาํเภอพนสันิคมจงัหวดัชลบุรี พบวา่ประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนหมอนนางท่ีมี
การศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นแตกต่างกนัในความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการตามหลกั 
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหมอนนางอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ
ขดัแยง้กบั บวร วิเศษสุนทร (2550) ไดศึ้กษาเร่ืองความคิดเห็นของประชาชนต่อการนาํหลกั 
ธรรมาภิบาลมาใชใ้นองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในอาํเภอเมือง จงัหวดัหนองคาย พบวา่  
ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการนาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  
ในอาํเภอเมือง จงัหวดัหนองคาย จาํแนกตามระดบัการศึกษาโดยรวมพบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล (Good 
Governance) เป็นแนวคิดสากลท่ีกาํลงัถูกนามาใชใ้นสงัคมไทยอยา่งแพร่หลาย โดยเป้าหมายของ
การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล คือ เพื่อความเป็นธรรม ความสุจริต ความมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ซ่ึงวิธีการท่ีจะสร้างใหเ้กิด ธรรมาภิบาลข้ึนมาไดก้คื็อ การมีความโปร่งใส  
ความรับผดิชอบ ความสามารถในการ ถูกตรวจสอบได ้และการมีส่วนร่วมเป็นสาํคญั ทาํให้
ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนักส็ามารถรับรู้แนวทางและวิธีการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดไ้ม่แตกต่างกนั ส่งผลใหป้ระชาชนท่ีมีระดบั
การศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล ขององคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี ไม่แตกต่าง 
  2.4  รายได ้พบวา่ ประชาชนท่ีมีรายได ้ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี   
ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วรพจน์ ประชิตวติั (2542) ไดศึ้กษา การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล กรณีศึกษา อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี พบวา่ การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล กรณีศึกษา อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรีท่ีมีรายได ้ท่ี
แตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ อบต.ไม่แตกต่าง และสอดคลอ้งกบั 
เจนยทุธ์ อุ่นเจริญทวีสิน (2553) ไดศึ้กษาเร่ืองปัญหาการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ
เทศบาลตาํบลสมเดจ็อาํเภอสมเดจ็ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ผลการศึกษาพบวา่ประชาชนในเขตเทศบาล
ตาํบลสมเดจ็ท่ีมี รายได ้แตกต่างกนั เห็นวา่ปัญหาการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาล
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ตาํบลสมเดจ็ อาํเภอสมเดจ็ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ไม่แตกต่างกนั (p > .05) ซ่ึงขดัแยง้กบั รหสั แสงผอ่ง  
(2547) ไดศึ้กษาเร่ือง กระบวนการบริหารการพฒันาทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาลของ
กรรมการบริหารและสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัจนัทบุรีผลการวิจยั พบวา่ 
กรรมการบริหารและสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัจนัทบุรี ท่ีมี รายได ้แตกต่าง
กนัมีกระบวนการบริหารการพฒันาทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาลแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติ และขดัแยง้กบั วิลาศินี เทียนทอง (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อ
การบริหารจดัการท่ีดี ของเทศบาลตาํบลวฒันานคร จงัหวดัสระแกว้ พบวา่ ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อ
เดือนต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการท่ีดีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ.05 ทั้งน้ี
เน่ืองมากจากการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดั
จนัทบุรี ตามหลกัธรรมาภิบาลนั้น ไดมี้การดาํเนินงานอยา่งเป็นปกติ ไม่มีการเลือกท่ีจะปฏิบติั
เฉพาะบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใด กลุ่มหน่ึงเป็นการเฉพาะ โดยจะดาํเนินงานในดา้นต่าง ๆ 
ตามบทบาทหนา้ท่ีตามท่ีจะกระทาํไดเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์สุขกบัประชาชนในภาพรวมดว้ยเหตุน้ี 
จึงส่งผลใหป้ระชาชนท่ีมี รายไดต่้างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล   
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี ไม่แตกต่าง 
 

ข้อเสนอแนะ   
 จากการศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั ควรกาํหนดนโยบายติดตามและประเมินผลการ
บริหารงานตามหลกันิติธรรม โดยเฉพาะการปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บญัญติัใหถู้กตอ้งและเสมอภาค 
 2.  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั ควรกาํหนดนโยบายติดตามและประเมินผลการ
ทาํงานใหเ้กิดความคุม้ค่า โดยเนน้ใหค้วามสาํคญัต่องบประมาณในแง่การประหยดังบประมาณ โดย
มุ่งรักษาผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวม 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบตัิการ 
 1.  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั ควรมีการส่งเสริมใหข้า้ราชการไดรั้บข่าวสาร  
ในดา้นกฎระเบียบในการปฏิบติังานในดา้นต่าง ๆ ใหเ้กิดความเขา้ใจในการปฏิบติังาน เพื่อไม่ให้
เกิดความสบัสนและผดิพลาดในการปฏิบติังาน 
 2.  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั ควรมีการสร้างระบบควบคุมการปฏิบติัการให้
เป็นไปดว้ยความสุจริต 
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 ข้อเสนอแนะเชิงวชิาการ 
 1.  ควรมีการศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาล 
กบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัจนัทบุรี  
 2.  ควรศึกษาหรือวิจยัในขั้นต่อไป ควรเป็นเชิงคุณภาพ เพื่อนาํมาใชเ้ป็นเกณฑร่์วม 
ในการทาํปัญหาพิเศษใหมี้ความสมบูรณ์มากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


