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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรเทศบาลเมืองบ้านสวน 

ค าชี้แจง 
  1.  แบบสอบถามฉบับนี้ใช้ส าหรับเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยประกอบการศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา  
   2.  แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน คือ 
             ตอนที่ 1  ลักษณะส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
            ตอนที่ 2  ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรเทศบาลเมืองบ้านสวน  
   3.  กรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ ท่านสามารถแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างเสรี การตอบแบบสอบถามจะไม่มีถูกหรือผิด และจะไม่กระทบกระเทือนต่อการ
ปฏิบัติงานของท่านแต่ประการใด   
 ค าตอบของท่านถือเป็นความลับ และจะน าไปใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาเท่านั้น 
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ตอนที่ 1   ลักษณะส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย/ ลงในช่องว่างหน้าข้อความที่ท่านเลือกเพียงค าตอบเดียว 
  1.  เพศ 
    ชาย    หญิง 
   2.  อายุ  
     20 ปีขึ้นไป-30 ป ี  30 ปีขึ้นไป-40 ป ี
     40 ปีขึ้นไป-50 ป ี  50 ปีขึ้นไป-60 ป ี
   3.  การศึกษา 
     ประถมศึกษา/ มัธยมศึกษา  ปวช./ ปวส. 
     ปริญญาตรี     สูงกว่าปริญญาตรี 

4.  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 น้อยกว่า 2 ปี   2 ปีขึ้นไป-5 ป ี

     5 ปีขึ้นไป-10 ป ี  10 ปีขึ้นไป-15 ป ี
     15 ปีขึ้นไป 
   5.  สถานภาพต าแหน่ง 
     พนักงานเทศบาล   ลูกจ้างประจ า 
     พนักงานจ้าง 
   6.  เงินเดือน 
     9,000-12,000 บาทต่อเดือน 
     12,000 บาทขึ้นไป-15,000 บาทต่อเดือน 
     15,000 บาทขึ้นไป-18,000 บาทต่อเดือน 
     18,000  บาทต่อเดือนขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรเทศบาลเมืองบ้านสวน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ท่ีสุด 
(1) 

ด้านท่ี 1  ความเชื่อมั่นอย่างแรงกล้าในการยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์กร 

1. 
ท่านรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้มาเป็นส่วนหนึ่งของ
เทศบาลเมืองบ้านสวน 

     

2. 
ท่านรู้สึกภาคภูมิใจเมื่อมีบุคคลอ่ืน 
กล่าวชื่นชมเทศบาลเมืองบ้านสวน 

     

3. 
ท่านรู้สึกภาคภูมิใจที่จะบอกกับผู้อื่นว่า 
ท่านเป็นบุคลากรของเทศบาลเมืองบ้านสวน 

     

4. 
เมื่อมีบุคคลอ่ืนกล่าวถึงเทศบาล 
เมืองบ้านสวนในทางเสียหาย ท่านจะรีบ
กล่าวแก้ไขทันที 

     

5. 
ท่านมักพูดกับผู้อื่นเสมอว่าเทศบาล 
เมืองบ้านสวนเป็นเทศบาลที่เหมาะสมที่จะ
เข้ามาท างาน 

     

 
 
 



71 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ท่ีสุด 
(1) 

ด้านท่ี 2  ความเต็มใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามอย่างมากเพื่อประโยชน์ขององค์กร 

1. 
ท่านพร้อมที่จะเสียสละเวลาส่วนตัว  
เพื่อปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ 
ประสบผลส าเร็จ 

     

2. 
ท่านเต็มใจที่จะน าความรู้ความสามารถที่มี 
มาใช้การปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

     

3. 
ท่านเต็มใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรมที่ทาง
เทศบาลเมืองบ้านสวนจัดขึ้นเสมอ 

     

4. 
ท่านเต็มใจที่จะปฏิบัติงาน แม้ว่างานนั้น 
จะไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของท่าน 
ก็ตาม 

     

5. 
ท่านปฏิบัติงานโดยค านึงถึงเป้าหมายของ
เทศบาลเมืองบ้านสวนเป็นส าคัญ 
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 ขอขอบพระคุณท่านท่ีสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ท่ีสุด 
(1) 

ด้านท่ี 3  ความต้องการด ารงความเป็นสมาชิกขององค์กรต่อไป 

1. 
ท่านคิดว่าการท างานที่เทศบาลเมืองบ้านสวน
นี้มีคุณค่าต่อชีวิตของท่าน 

     

2. 
ท่านรู้สึกมีความมั่นคงในชีวิตที่ได้เข้ามา
ท างานในเทศบาลเมืองบ้านสวน 

     

3. 
ท่านมีความจงรักภักดีต่อเทศบาล 
เมืองบ้านสวน 

     

4. 
ท่านภาคภูมิใจที่ได้เป็นบุคลากรของเทศบาล
เมืองบ้านสวน 

     

5. 
ท่านคิดว่าท่านเป็นส่วนหนึ่งของเทศบาล
เมืองบ้านสวน 

     

 
 
 


