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 การศึกษาเร่ือง “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
น  าจืดน้อย อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง” ส าเร็จลงได้ด้วยความกรุณาจากหลายท่านที่ได้อนุเคราะห์
ให้การช่วยเหลือเป็นอย่างดี โดยเฉพาะ อาจารย์กฤษฎา นันทเพ็ชร อาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งได้กรุณา 
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ในการตรวจเคร่ืองมือ ที่ได้ให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ ในการสร้างเคร่ืองมือวิจัยให้สมบูรณ์ 
และนายอ านวย  ว่าวทอง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย ที่กรุณาอนุญาตให้ผู้วิจัยได้ 
ด าเนินการศึกษาวิจัยในครั งนี  จนท าให้การวิจัยส าเร็จลุล่วงด้วยดี ตลอดจนคณาจารย์ทุกท่าน 
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 การศึกษาครั งนี มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง ตามความคิดเห็นของประชาชน
ในพื นที่ และเปรียบเทียบระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบล
น  าจืดน้อย อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง ตามความคิดเห็นของประชาชนในพื นที่ จ าแนกตามปัจจัย
ส่วนบุคคล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื นที่ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลน  าจืดน้อย จ านวน 351 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
วิเคราะห์หาค่าความถี่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation) ทดสอบค่าทีเทส (t-test) ทดสอบความแปรปรวนแบบทิศทางเดียว 
(One-way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างรายคู่ ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
  ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงจากมากไปน้อย ดังนี  ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักนิติธรรม  
ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักความมีส่วนร่วม ด้านหลักความรับผิดชอบ และด้านหลัก 
ความคุ้มค่า ตามล าดับ ส าหรับผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระดับความคิดเห็นของประชาชน
ต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย พบว่า เพศ อายุ 
การศึกษา อาชีพ และหมู่ที่อยู่อาศัย โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ประชาชนที่ระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อหลักความรับผิดชอบในการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 The purpose of this study was to examine the public opinions towards the 
administration based on the good governance principles conducted by Nam-Judenoi Substrict 
Administrative Organization in Amphur Kra Buri, Ranong Province.  Also, this study aimed at 
comparing the level of the people’s opinions as classified by personal factors.  The subjects 
participating in this study included 351 people living in the area of Nam-Judenoi Subdistrict 
Administrative Organization.  The instrument used to collect the data was a questionnaire.   
The test statistics used to analyze the collected data were frequency, percentage, means, standard 
deviation, t-test, and one-way ANOVA.  To test the differences between pairs, Scheffe was used 
with a preset of significant level at 0.05. 
 The results of the study revealed that the level of opinions towards the administration 
based on the good governance principles conducted by Nam-Judenoi Substrict Administrative 
Organization in Amphur Kra Buri, Ranong Province was found at a high level.  Specifically,  
the principle on code of ethics was rated the highest, followed by the principle on law and 
regulations, transparency, participation, responsibility, and cost-effectiveness, respectively.   
In addition, the results, based on the comparison, revealed that there were no statistically 
significant differences in the opinions towards the administration based on the good governance 
principles conducted by Nam-Judenoi Substrict Administrative Organization among the subjects 
with different gender, age, education, occupation, and location of residency.  Finally, a 
statistically significant difference was found in the opinions towards the administration based on 
the good governance principles conducted by Nam-Judenoi Substrict Administrative Organization 
among the subjects with different educational level at a significant level of 0.05. 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่                                       หน้า 
13   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน 
 ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย อ าเภอกระบุรี  
 จังหวัดระนอง ของประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 น  าจืดน้อย ด้านหลักความมีส่วนร่วม ...........................................................................  74 
14   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน 
 ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย อ าเภอกระบุรี  
 จังหวัดระนอง ของประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 น  าจืดน้อย ด้านหลักความรับผิดชอบ ...........................................................................  77 
15  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน 
 ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย อ าเภอกระบุรี  
 จังหวัดระนอง ของประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 น  าจืดน้อย ด้านหลักความคุ้มค่า ...................................................................................  80 
16   ค่าค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน 
 ที่อาศัยอยู่ในพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย เกี่ยวกับการบริหารงาน 
 ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย อ าเภอกระบุรี   
 จังหวัดระนอง จ าแนกตามเพศ .....................................................................................  84 
17   ค่าค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน 
 ที่อาศัยอยู่ในพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย เกี่ยวกับการบริหารงาน 
 ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย อ าเภอกระบุรี   
 จังหวัดระนอง จ าแนกตามอายุ .....................................................................................  85 
18   ค่าค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน 
 ที่อาศัยอยู่ในพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย เกี่ยวกับการบริหารงาน 
 ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย อ าเภอกระบุรี   
 จังหวัดระนอง จ าแนกตามระดับการศึกษา ..................................................................  86 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่                                       หน้า 
19 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ความคิดเห็นของประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื นที่ 
 ขององค์กาบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย เกี่ยวกับการบริหารงานตามหลัก 
 ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง  
 จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านหลักความรับผิดชอบ .................................................  87 
20 ค่าค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน 
 ที่อาศัยอยู่ในพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย เกี่ยวกับการบริหารงาน 
 ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย อ าเภอกระบุรี   
 จังหวัดระนอง จ าแนกตามอาชีพ ..................................................................................  88 
21 ค่าคา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน 
 ที่อาศัยอยู่ในพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย เกี่ยวกับการบริหารงาน 
 ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย อ าเภอกระบุรี   
 จังหวัดระนอง จ าแนกตามหมู่ที่อาศัย ..........................................................................  89 
22 จ านวน ร้อยละ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขปัญหาการบริหารงาน 
 ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย ..................................  90 
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1   กรอบแนวคิดในการวิจัย..................................................................................................  6 
2 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลองค์การบริหาร                 
 ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 .............................................  39 
 
 
 
 
 

 

 
 
 


