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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 จากการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในปจจุบัน เชนการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานการเมือง และดานเทคโนโลยี ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงแบบพลวัต ทําใหสงผลกระทบ
ตอทุกภาคสวนของสังคม ดังที่ทราบกันทัว่ไปแลววา สาเหตุที่สําคัญประการหนึ่งเกดิขึ้นจาก 
ความบกพรอง ความออนแอ ความหยอนประสิทธิภาพของกลไกดานการบริหารจัดการ 
ในระดบัชาติและระดับองคกรทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน รวมไปถึงการทุจริต และการกระทําผิด
จริยธรรมในวชิาชีพ ซ่ึงแยกพิจารณาไดหลายสาเหตุคือ 1) การขาดกลไกและกฎเกณฑที่ดีพอ 
ในการบริหารจัดการบานเมอืงและสังคม ขณะที่กลไกทีม่ีอยูบกพรองไมสามารถเตือนภัย 
ที่เคล่ือนตัวเขามากระทบระบบเศรษฐกิจทางการเงินอยางรวดเร็วได รวมทั้งเมื่อถูกกระทบแลว 
ยังไมสามารถปรับเปลี่ยนกลไก และฟนเฟองการบริหารจัดการตาง ๆ ของภาครัฐและภาคเอกชน 
ใหทันตอสถานการณได 2) ความออนดอยและถดถอยของกลุมขาราชการ นักวิชาการ และ 
เทคโนเครต คนกลุมนี้ตองมบีทบาทสําคัญในการศึกษาคนควาเสนอแนะนโยบายและแกไข
ขอบกพรองตาง ๆ ที่จําเปนในการบริหารประเทศ 3) ระบบการตัดสินใจและการบริหารจัดการทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนมีลักษณะที่ขาดความโปรงใสบริสุทธิ์ และยุติธรรม สงผลใหตัวระบบเอง 
ไมมีประสิทธิภาพ ขณะเดยีวกันก็เปดโอกาสหรือชองทางใหเกิดความฉอฉลผิดจริยธรรมในวิชาชพี 
ขึ้นได 4) ประชาชนขาดความรูความเขาใจในปญหาตาง ๆ และขาดการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
ไดอยางถูกตอง ชัดเจน เกี่ยวกับสถานการณบานเมือง สถานการณโลก จึงทําใหไมมโีอกาส 
ในการรวมตัดสินใจและรวมกันแกไขปญหา 5) ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชนซึ่งเกิดขึ้นอยางกวางขวางและมีการรวมกันกระทําทุจริตอยางเปนกระบวนการ  
จากสาเหตดุังกลาวหากไมไดรับการจัดการแกไขและปองกันโดยเรงดวนแลว โอกาสในการปรับตวั
ใหเขากับสถานการณการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของประเทศไทยอาจจะใชเวลานานมาก ดังนั้น 
การแกไขปญหาอยางยั่งยืนก็คือการขจัดสาเหตุของปญหาดังกลาวขางตน และสรางธรรมมาภิบาล 
(Good Governance) เพื่อการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีและสังคมที่ดีที่ปรากฏเปนจรงิในภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน (กระจาง กิจจานกุิจวัฒนา, 2552, หนา 5) 
 ปจจุบันแนวความคิดเรื่องการบริหารจัดการที่ดีไดแพรสูสังคมไทยโดยองคกรพัฒนา    
ในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งนักวิชาการและนกัคิดที่ตระหนกัถึงความสําคัญของการบริหาร
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จัดการที่ดใีนการสนับสนุนการพัฒนาอยางยั่งยืนไดหยิบยกปญหาที่เปนผลกระทบจากการมีระบบ
บริหารจัดการที่ไมดี และแนวทางสรางระบบที่ดีขึ้นมาเปนประเดน็ในการสรางความเขาใจและ
ระดมความคดิเห็นจากประชาชนในภาคสวนตาง ๆ ของสังคม เปนผลใหภาคประชาชนและ 
ภาคประชาสังคมเกิดการตืน่ตัวในเรื่องดังกลาวอยางกวางขวาง ทั้งนี้การบริหารจัดการที่ดีไดม ี
การกลาวถึงนัน้ จะมีคณุลักษณะที่สําคัญหลายประการไดแก 1) เปนการทํางานอยางมีหลักการ  
มีความรับผิดชอบ สามารถตอบอธิบายเหตุและผลตอสาธารณะได 2) เปนการทํางานที่มี 
ความโปรงใสเปดเผย ตรวจสอบได รับรูไดในระบวนการการตัดสินใจตาง ๆ 3) ประชาชนมี 
สวนรวมในกระบวนการบริหารจัดการ รวมตรวจสอบการทํางานของฝายบริหาร รวมจัดการสังคม
ในลักษณะประชาสังคม 4) สมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน รูหนาที่ของตนเอง 
เคารพกฎระเบยีบของสังคม ซ่ึงในขณะนี้ไดมีความพยายามที่จะนําหลักดังกลาวมาใชทั้งใน 
สวนภาครัฐตามแผนพัฒนาประเทศและสวนภาคเอกชนในลักษณะการพัฒนาองคกรและสังคม 
(กระจาง กิจจานุกิจวัฒนา, 2552, หนา 6) 
 ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว กตกิาของสังคมและการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดีและสังคมที่ดีจําเปนตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนตามยุคตามสมัยในสังคมสมัยใหม      
ทุกประเทศมแีนวทางการปรบัปรุงการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีที่เปนจุดรวมเหมือนกันคือ   
ความสงบสุขของประชาชน เสถียรภาพ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง มีการพัฒนา
ประเทศอยางสมดุลเทากันทั้งโลก อันจะนําไปสูความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได  
ประเทศไทยกม็ีการปรับเปลี่ยนหลายประการโดยเฉพาะการเปลี่ยนเพือ่กําหนดหลักเกณฑของ
สังคมใหมโดยปรากฏใน “รัฐธรรมนูญฉบับประชาชน” เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2540 ซ่ึง
สาระสําคัญของรัฐธรรมนูญฉบับนี้คือ ความพยายามในการสรางระบบการบริหารกิจการบานเมอืง
ที่ดีสําหรับสังคมไทย โดยเนนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ 
ของภาครัฐมากขึ้น การประกันและคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชน ภาครัฐมกีารปกครอง
โปรงใสสามารถูกตรวจสอบโดยประชาชนมากขึ้น (เรืองวิทย เกษสุวรรณ, 2550, หนา 49) ดังนั้น 
สรุปไดวาภาครัฐในโลกประชาธิปไตยยุคใหมจึงมีเปาหมายรวมกนั 3 ประการคือ 1) การบริหาร 
มุงผลสัมฤทธิ์ ไดแก การบรหิารโดย มุงผลลัพธที่เกิดกบัประชาชนหรือผูรับบริการ การปรับปรุง
บริการใหมีคณุภาพไดมาตรฐาน ตามที่ประชาชนตองการ และรายงานผลงานใหสาธารณะทราบ  
มีความโปรงใสในการตัดสนิใจ และมีกระบวนการทํางานโดยเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู
ขอมูลขาวสารทางราชการรวมแสดงความคดิเห็นและมีสวนรวมในการทํางาน รวมทัง้การให
ความสําคัญกับความประหยัดความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูบริหารจะบรหิารงาน 
อยางคลองตัว แตในขณะเดยีวกันตองรับผิดชอบตอผลงานนั้น ๆ แทนการยึดมั่นในการทําให 
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ถูกตองตามกฎระเบียบวิธีการอยางเดียวเชนในอดตี 2) การปรับเปลี่ยนบทบาทภาครัฐ ไดแก  
การเนนงานในหนาทีห่ลักของภาครัฐ ซ่ึงไดแกการกําหนดนโยบายที่มองการณไกล มีการบังคับให
กฎหมายทีใ่หความเสมอภาคเปนธรรมโดยกระจายใหบริหารแกราชการสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน 
และองคกรบรหิารอิสระมีสวนรวมในการดําเนินการ 3) การบริหารแบบพหุภาคี ไดแก การบริหาร
ที่ใหผูที่มีสวนไดเสียเขามามสีวนรวมในการกําหนดนโยบาย ตัดสินใจ หรือรวมปฏิบัติบริการ 
เพื่อใหการบริหารและการบริการสาธารณะเปนที่พึงพอใจของประชาชนหรือผูรับริการ และ 
เปนการจดัระบบการบริหารแบบใหมไมผูกขาดหรือรวมศูนยอํานาจแบบในอดีตที่ทําใหรัฐ 
ไมสามารถแกปญหาไดทันการณหรือมีสภาพความปดบัง ซอนเรน ไมโปรงใสตอสาธารณชน 
ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรวีาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมอืงและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 
มุงเนนใหหนวยงานของรัฐดําเนินงานตามภาระหนาที่โดยยดึหลักการพื้นฐาน 6 ประการ ไดแก 
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความ มีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และ
หลักความคุมคา แตละหลักสามารถจําแนกเปน 3 ระดับ คือ ระดับประเทศ ระดับภาครัฐ และระดับ
องคกร ซ่ึงแตละระดับมีความเชื่อมโยงสัมพันธกัน กลาวคือองคกรที่มีการบริหารจัดการที่ด ี
ชวยสนับสนนุการบริหารจัดการที่ดีของระดับภาครัฐและระดับประเทศตอไป (สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2544, หนา, 2-4) 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูศึกษาในฐานะที่เปนขาราชการในสังกัด กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย คือ เทศบาลตําบลพลิ้ว อําเภอแหลมสิงห จงัหวัดจันทบุรี   
ซ่ึงมีหนาที่ในการขับเคลื่อน ผลักดัน และปฏิบัติใหเปนไปตามแนวนโยบายแหงรัฐ เพื่อเปน 
การตอบสนองความตองการของประชาชนจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงปจจัยที่มีความสัมพันธตอ
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลพลิ้ว อําเภอแหลมสิงห จังหวัดจนัทบุรี  
วามีปจจยัใดบางที่มีผลตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และระดับการบริหารงานตาม            
หลักธรรมาภิบาลอยูในระดบัใด เพื่อนําผลการศึกษาไปเปนขอมูลเบื้องตนใหกับผูบริหารและ 
ผูมีสวนเกีย่วของไดนําไปใชในการสงเสริมการบริหารจดัการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลใหอยู 
ในระดบัที่เหมาะสมตอการบริหารงานภาครัฐเพื่อใหมีประสิทธิภาพ และเกดิความโปรงใส 
ประชาชนตรวจสอบได โดยมีความสอดคลองกับความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบล
พล้ิว อําเภอแหลมสิงห จังหวัดจนัทบุรี ในอนาคตตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ของเทศบาลตําบล
พล้ิว อําเภอแหลมสิงห จังหวัดจนัทบุรี 
 2.  เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการบริหารงานบานเมืองที่ดีตาม 
หลักธรรมาภิบาล ของเทศบาลตําบลพลิ้ว แหลมสิงห จังหวดัจันทบรีุ 
 
สมมติฐานการวิจัย      
 ในการวิจัยเร่ืองปจจัยที่มีความสัมพันธตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล           
ของเทศบาลตําบลพลิ้ว อําเภอแหลมสิงห จงัหวัดจันทบุรี มีสมมติฐานการวิจัย ดังนี้  
 1.  คุณภาพการบริการ มีความสัมพันธตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล           
ของเทศบาลตําบลพลิ้ว อําเภอแหลมสิงห จงัหวัดจันทบุรี 
 2.  การมีสวนรวม มีความสมัพันธตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาล
ตําบลพลิ้ว อําเภอแหลมสิงห จังหวดัจันทบรีุ 
 3.  การจัดการ มีความสัมพันธตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาล   
ตําบลพลิ้ว อําเภอแหลมสิงห จังหวดัจันทบรีุ 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตดานเนื้อหา: การวจิยัคร้ังนี้มุงศึกษาเกี่ยวกับปจจยัที่มีความสัมพันธตอ 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลพลิ้ว อําเภอแหลมสิงห จังหวัดจนัทบุรี  
โดยทําการวิจยัใน 6 ดาน โดยยึดตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการสรางระบบการบริหาร
กิจการบานเมอืงที่ดีและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 คือ ดานหลักนิติธรรม ดานหลักคุณธรรม  
ดานหลักการมีสวนรวม ดานหลักความโปรงใส  ดานหลักความรับผิดชอบ ดานหลักความคุมคา 
 สําหรับตัวแปรที่ใชในการวจิัยครั้งนี้ ประกอบดวย 
 1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก คุณภาพการบริการ, การมีสวนรวม, การจดัการ 
 2.  ตัวแปรตาม ไดแก ระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลพลิ้ว 
อําเภอแหลมสิงห จังหวัดจันทบุรี ใน 6 ดาน ไดแก 
  2.1  ดานหลักนิติธรรม 

  2.2  ดานหลักคุณธรรม 
  2.3  ดานหลักการมีสวนรวม 
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  2.4  ดานหลักความโปรงใส 
  2.5  ดานหลักความรับผิดชอบ 
  2.6  ดานหลักความคุมคา 
 ขอบเขตดานพื้นท่ี: การวิจยัคร้ังนี้มีประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ประชาชนที่อยูในเขต

เทศบาลตําบลพลิ้ว อําเภอแหลมสิงห จังหวัดจนัทบุรี จํานวน 6,996 คน โดยแยกเปนเพศชายจํานวน 
3,344 คน และเพศหญิงจํานวน 3,652 คน (สํานักทะเบยีนตําบลพลิ้ว, 2556) 

 ขอบเขตดานระยะเวลา: ในการวิจัยคร้ังนี้ทาํการวิจยัและเก็บขอมูลในชวงเดือน ตุลาคม
พ.ศ. 2555 ถึง มีนาคม พ.ศ. 2556 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

 การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจยัไดกําหนดศัพททีม่ขีอบเขตและความหมายเฉพาะไว ดังนี ้
 ปจจัย หมายถงึ ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการบริหารงานบานเมืองที่ดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ซ่ึงมีความสัมพันธและเกี่ยวของกัน 
 ความสัมพันธ หมายถึง ความผูกพัน ความเกี่ยวของกัน การติดตอ ความเกี่ยวพันกัน 
ระหวางตัวแปรที่มีผลตอการบริหารงานบางเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 การบริหารงาน หมายถึง การดําเนินงานเพือ่ใหบรรลุจุดมุงหมาย หรือวัตถุประสงค 
ที่กําหนดไว โดยอาศัยทรัพยากรหรือปจจยัตาง ๆ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 การบริหารจัดการบางเมืองที่ดี หมายถึง หลักการบริหารงานที่มุงเนนหลักการโดยมิใช
หลักการที่เปนรูปแบบทฤษฎีการบริหารงาน แตเปนหลักการทํางานซึ่งหากมีการนาํมาใช 
เพื่อการบริหารงานแลวจะเกดิความเชื่อมั่นวาจะนํามาซึ่งผลลัพธที่ดีที่สุด โดยยึดตามระเบียบ 
สํานันายกรัฐมนตรี วาดวยการบริหารจัดการบานเมืองที่ดแีละสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 
 หลักธรรมาภิบาลมีรวมทั้งส้ิน 6 ดาน 
 1.  หลักนิติธรรม หมายถึง การตรากฎหมายที่ถูกตอง เปนธรรม การบังคับการให 
เปนไปตามกฎหมาย การกําหนดกฎกตกิาและการปฏิบตัิตาม กฎ กตกิาที่ตกลงกันไวอยางเครงครดั 
โดยคํานึงถึงสิทธิ เสรีภาพ ความยุติธรรมของสมาชิก 
 2.  หลักคุณธรรม หมายถึง การยึดมั่นความถูกตองดีงามการสงเสริมสนับสนุนให
ประชาชนพัฒนาตนเองไปพรอมกัน เพื่อใหคนไทยมีความซื่อสัตย จริงใจ ขยนั อดทน มีระเบียบ
วินัย ประกอบอาชีพสุจริตจนเปนนิสัยประจําชาต ิ
 3.  หลักความโปรงใส หมายถึง ความโปรงใสพอเทียบไดวา มีความหมายตรงกันขาม
หรือเกือบตรงกันขามกับการทุจริตคอรัปชั่น โดยที่การทจุริตคอรัปชั่นใหความหมายใหเชิงลบและ 
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มีความนาสะพรึงกลัวแฝงอยู ความโปรงใสเปนศัพทที่ใหแงมุมในเชิงบวกและใหความหมาย 
ในเชิงสงบสุข 
 4.  หลักความมีความรวม หมายถึง การกระจายโอกาสใหประชาชนมสีวนรวม 
ทางการเมืองและการบริหารเกี่ยวกับการตดัสินใจในเรื่องตาง ๆ รวมทั้งการจัดการทรพัยากรของ
ชุมชนและของชาติซ่ึงจะสงผลกระทบตอวิถีชีวิตและความเปนอยูของประชาชนโดยการใหขอมูล 
แสดงความคิดเห็น ใหแนะนาํปรึกษา รวมวางแผน รวมปฏิบัติ รวมตลอดจนการควบคมุโดยตรง
จากประชาชน 
 5.  หลักความรับผิดชอบ หมายถึง การตระหนกัในสิทธิหนาที่ความสาํนึก 
ในความรับผิดชอบตอสังคมการใสใจปญหาสาธารณะของบานเมือง และการกระตือรือรน 
ในการแกไขปญหาตลอดจนการเคารพในความคิดเหน็ทีแ่ตกตางและกลาที่จะยอมรับผลดีและ
ผลเสียจากการกระทําของตนเอง 
 6.  หลักความคุมคา หมายถงึ การบริหารจดัการและใชทรัพยากรที่มีจํากัดเพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกสวนรวม โดยรณรงคใหคนไทยมีความประหยัด ใชของอยางคุมคา สรางสรรค
สินคาและบริการที่มีคุณภาพ สามารถแขงขันไดในเวทโีลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
ใหสมบูรณยั่งยืน โดยมุงประโยชนสูงสุดแกสวนรวมในการบริหารจดัการและการใชทรัพยากร 
ที่มีอยูอยางจํากัด 
 เพศ หมายถึง เพศของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศชายและเพศหญิง 
 อายุ หมายถึง จํานวนปที่นับแตเกดิจนถึงปปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
 1.  อายุต่ํากวา 18 ป-30 ป 
 2.  อายุ 30 ปขึ้นไป-40 ป 
 3.  อายุ 40 ปขึ้นไป-50 ป 
 4.  อายุ 50 ปขึ้นไป 
 ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสงูสุดของประชาชนในวันตอบแบบสอบถาม 
ไดแก 
 1.  ประถมศึกษา 
 2.  มัธยมศึกษาตอนตน/ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันตน (ปวช.) 
 3.  อนุปริญญา/ ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 4.  ปริญญาตรี/ สูงกวาปริญญาตรี 
 5.  อ่ืน ๆ 
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 อาชีพ หมายถงึ การประกอบอาชีพการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
 1.  นักเรียน/ นกัศึกษา 
 2.  ธุรกิจสวนตัว 
 3.  รับจาง  
 4.  รับราชการ/ รัฐวิสาหกจิ 
 5.  คาขาย 
 ประชาชน หมายถึง ประชาชนที่รายช่ืออยูในระบบงานทะเบียนราษฎรเขตการปกครอง
ของเทศบาลตําบลพลิ้ว อําเภอแหลมสิงห จงัหวัดจันทบุรี อายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป 
 คุณภาพการบริการ หมายถึง การบริการที่สามารถทําใหผูรับบริการพอใจในการบรกิาร
และประทับใจ ไดรับการบริการที่ดีมีประสิทธิภาพ มีความถูกตอง รวดเร็วและมีคุณภาพ 
 การมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนไมวาจะเปนบุคคลหรือ กลุมบุคคล
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดกจิกรรมหนึ่ง ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออมในลักษณะของ 
การรวมรับรู รวมคิด รวมทํา ในสิ่งที่มีผลกระทบตอตนเองหรือชุมชน 
 การจัดการ หมายถึง การทําใหกลุมบุคคลในองคกรเขามาทํางานรวมกันเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงครวมกันขององคกร การจัดการประกอบดวยการวางแผน การจัดการองคกร การสรรหา
บุคลากร การนําหรือการสั่งการ และการควบคุมองคกร หรือความพยายามที่จะบรรลุวัตถุประสงค
รวมกัน การจดัการทรัพยากรประกอบดวยการใชงานและการจัดวางทรัพยากรบุคคล ทรัพยากร
การเงิน ทรัพยากรเทคโนโลยี และทรัพยากรธรรมชาติ 
 เทศบาลตําบล หมายถึง เทศบาลตําบลพลิ้ว อําเภอแหลมสิงห จังหวัดจนัทบุรี จัดขึ้นตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
 
กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 จากแนวความคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวของเรื่อง “ความสัมพันธของการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลพลิ้ว อําเภอแหลมสิงห จังหวัดจนัทบุรี” ผูศึกษา
ไดนําแนวคดิการบริหารจัดการที่ดีตามบทบัญญัติของระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี วาดวยการสราง
ระบบบริหารกิจการบานเมอืง และสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 เปนกรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งนี้                                        
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                        ตัวแปรอิสระ                                                                ตัวแปรตาม  
            
      
                     
  
         
            
           

 
 
 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ      
 1.  ทราบถึงระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลพลิ้ว อําเภอ
แหลมสิงห จังหวัดจันทบุรี 
 2.  ทราบถึงปจจัยที่มีความสัมพันธตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาล
ตําบลพลิ้ว อําเภอแหลมสิงห จังหวดัจันทบรีุ        
 

 
 
 
 
 
 
 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ของเทศบาลตําบลพลิ้ว อําเภอแหลมสิงห 

จังหวดัจันทบรีุ 
1.  ดานหลักนติิธรรม 
2.  ดานหลักคณุธรรม 
3.  ดานหลักความโปรงใส 
4.  ดานหลักการมีสวนรวม 
5.  ดานหลักความรับผิดชอบ 
6.  ดานหลักความคุมคา 

ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลคุณภาพการบริการ 
1.  การมีสวนรวม 
2.  การจัดการ 
  
 
 


