
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
 

1.  รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริอร  สินธุ  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผ่องศรี  เกียรติเลิศนภา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  คุณทรงเกียรติ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภรภัทร  เฮงอุดมทรัพย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
5.  คุณสมพร  ค าพรรณ์    พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
      โรงพยาบาลราชวิถี 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

และขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัดเป็นผู้ตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอย่างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตัวอย่างแบบสอบถาม 
เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของวิสัญญีพยาบาล 

โรงพยาบาลทั่วไป สังกดักระทรวงสาธารณสุข 
 

ค าช้ีแจง  
 1.  แบบสอบถามชุดนี้ส าหรับพยาบาลวิสัญญีที่ปฏิบัติงานจริงในงานวิสัญญีพยาบาล 
โรงพยาบาลทั่วไป สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป 
 2  แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างาน และปัจจัยที่สามารถร่วมกันท านายคุณภาพชีวิตการท างานของวิสัญญีพยาบาล 
โรงพยาบาลทั่วไป สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 3 . แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น 3 ตอน จ านวนทั้งหมด   58 ข้อ ดังนี้ คือ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล   จ านวน       4 ข้อ 
 ตอนที่  2 ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน จ านวน     40 ข้อ 
 ตอนที่ 3 คุณภาพชีวิตการท างาน  จ านวน     14 ข้อ 
 4.  เพื่อให้แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ สามารถน ามาวิเคราะห์ให้ได้ผลใกล้เคียงกับ
ความเป็นจริงมากที่สุด ค าตอบของทุกท่าน ผู้วิจัยถือว่ามีคุณค่า และเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง จะเก็บ
รักษาไว้เป็นความลับ มาใช้เพื่อการวิจัยเท่านั้น และขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่าง
ยิ่ง และจะน าเสนอผลวิจัยในภาพรวม ึึ่งไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่อย่างใด 

 
                              ขอขอบคุณที่มีส่วนร่วมในการวิจัยครั้งนี้ 

                                                               นางสาวสังวาลย์ สกะมณี 
                                              นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการพยาบาล                                                         
                                                   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ตอนท่ี 1   ข้อมูลส่วนบุคคล 

ค าชี้แจง : โปรดเติมข้อความในช่องว่าง หรือท าเคร่ืองหมาย  ลงใน ( ) ตามความเป็นจริง 
1.  ปัจจุบันท่านอายุ.....  ปี (เกิน 6 เดือนนับเป็น 1 ป)ี 
2.  สถานภาพสมรส 
 ( ) โสด 
 ( ) คู่ 
 ( ) หม้าย/ หย่า/ แยก 
3.  ระดับการศึกษา 
 ( ) ปริญญาตรี หรือเทียบเท่าปริญญาตรี 
 ( ) ปริญญาโทขึ้นไป 
4.  ปัจจุบันท่านปฏิบัติงานต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ด้านการพยาบาลวิสัญญีเป็นเวลา.....ปี  
(นับจ านวนเต็มปี) 
 
ตอนท่ี  2 ปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน 

ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่านมากที่สุดเพียงค าตอบเดียว 
  
เห็นด้วยมากที่สุด หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนัน้มากที่สุด 

เห็นด้วยมาก หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก 

เห็นด้วยปานกลาง หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับว่าข้อความนั้นปานกลาง 

เห็นด้วยน้อย หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับว่าข้อความนั้นน้อย  

ไม่เห็นด้วย หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยที่สุด 
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ข้อ ปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

ไม
่เห็
นด

้วย
 

 

1. 
ปัจจัยด้านความเครียดในงาน 

ท่านได้รับมอบหมายให้ดูแลผู้ป่วยจ านวนมากเกินมาตรฐาน 

     

2. งานด้านเอกสารและการบันทึกรายงานมีมากเกินไป      

… ………………………………………………………………………………………..      

… ............................................................................................................................. ..........      

… .......................................................................................................................................      

… ………………………………………………………………………………………      

… ……………………………………………………………………………………….      

12. สถานที่ท างานเก่าและคับแคบ ไม่สะดวกในการ
ปฏิบัติงาน………………………………………………………………………… 

     

 

13. 
ปัจจัยด้านบรรยากาศองค์การ 

หน่วยงานของท่านมีการก าหนดสายการบังคับบัญชาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

     
14. หน่วยงานของท่านมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรไว้อย่างอย่างชัดเจน 

     

… ………………………………………………………………………………………      

… ………………………………………………………………………………………      

40. ท่านรู้สึกผูกพัน และรักหน่วยงานของท่าน      
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ตอนท่ี 3   คุณภาพชีวิตการท างาน 
 

ข้อ คุณภาพชีวิตการท างาน 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

ไม
่เห็
นด

้วย
 

 

1. 
ความสมดุลของชีวิต 

ตารางเวลาปฏิบัติงานของท่านไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนิน
ชีวิตในด้านครอบครัว 

     

.. ……………………………………………………….      
… ………………………………………………………………………….      

5. 
การออกแบบงาน 

ท่านมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการท างาน 

     

.. ……………………………………………………….      

.. ……………………………………………………….      

8. 
บริบทการท างาน 

หน่วยงานของท่าน มีระบบความปลอดภัยเพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายของเชื้อโรค 

     

.. …………………………………………………………………………      
… ………………………………………………………………………….      

 

11. 
คุณค่าและความมั่นคงในงาน 

งานที่ท่านท าเป็นที่ยอมรับของสังคม 

     

… ………………………………………………………      
… ………………………………………………………………………….      

14. ท่านคิดว่างานที่ท่านท าอยู่ในปัจจุบัน สามารถที่จะท าต่อไปได้
อีกจนกว่าจะลาออก หรือเกษียณอายุ 
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ภาคผนวก ง 
เอกสารการพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง
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เอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วมการวิจัย 
 
การวิจัยเร่ือง  ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของวิสัญญีพยาบาลโรงพยาบาลทั่วไป สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
รหัสจริยธรรมการวิจัย 03-10-2554  
 
ชื่อผู้วิจัย นางสาวสังวาลย์ สกะมณ ี
 
 การวิจัยครั้งนี้ท าขึ้นเพื่อ ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการท างาน ความเครียดในการท างาน  
ลักษณะงาน และบรรยากาศองค์การ ของวิสัญญีพยาบาล โรงพยาบาลทั่วไป สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 ท่านได้รับเชิญให้เข้าร่วมการวิจัยครั้งน้ี  เน่ืองจากท่านเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงกับ
การศึกษาคร้ังนี้ คือ เป็นวิสัญญีพยาบาลที่ปฏิบัติงานในกลุ่มการพยาบาลโรงพยาบาลทั่วไป สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลในงานวิจัยนี้ ตั้งแต่เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2554 ถึง 
เดือน เมษายน พ.ศ. 2555 
 เมื่อท่านเข้าร่วมการวิจัยแล้ว สิ่งที่ท่านจะต้องปฏิบัติคือ                
 หลังจากที่ท่านได้รับแบบสอบถาม ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) แบบสอบถามข้อมูล
ทั่วไป  2) แบบสอบถามปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน  3) แบบสอบถามคุณภาพชีวิตการ
ท างานจากหัวหน้ากลุ่มการพยาบาลแล้วให้ท่านอ่านเอกสารชี้แจง และหนังสือให้ความยินยอมเข้า
ร่วมวิจัย ท่านสามารถลงนามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรในการยินยอมเข้าร่วมวิจัย หรือไม่ลงนามก็
ได้  หากไม่ลงลายมือชื่อไว้ แต่ตอบแบบสอบถามแล้วส่งคืน  ก็ถือว่าเป็นการยินยอมในการเป็น
ผู้ตอบแบบสอบถาม ให้ท่านตอบแบบสอบถามทั้ง 3 ส่วน  ให้ครบทุกข้อ ซึ่งใช้เวลาประมาณ 30 
นาที  เมื่อตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว ให้น าแบบสอบถามใส่ซอง ที่ติดแสตมป์แล้วที่ผู้วิจัยได้
ส่งมาพร้อมกับแบบสอบถาม ปิดผนึกให้เรียบร้อย  แล้วน าส่งที่หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล  เพื่อที่
หัวหน้ากลุ่มการพยาบาลจะได้รวบรวมส่งคืนผู้วิจัย  โดยมีก ำหนดส่งแบบสอบถำมคืนผู้วิจัย ภำยใน
ระยะเวลำ 15 วันหลังจำกได้รับแบบสอบถำม   
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 ประโยชน์ที่จะได้รับในการศึกษาครั้งน้ี อาจจะไม่เกิดต่อตัวท่านเองโดยตรง แต่จะมี
ประโยชน์ในภาพรวม คือ  เพื่อให้ผู้บริหารใช้เป็นแนวทางในการบริหารองค์การ เพื่อให้พยาบาล
และบุคลากรทางการพยาบาลได้ปฏิบัติงานและคงอยู่ในองค์การได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข  
เพื่อน ามาซึ่งการพัฒนาวิชาชีพ คุณภาพการบริการและการพยาบาลให้มีความก้าวหน้า เกิด
ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ อันจะส่งผลถึงประสิทธิภาพในการท างานที่มีคุณภาพต่อไป    
 การเข้าร่วมการวิจัยของท่านคร้ังนี้เป็นไปด้วยความสมัครใจ ท่านอาจจะปฏิเสธที่จะเข้า
ร่วม หรือถอนตัวจากการวิจัยนี้ได้ทุกเมื่อโดยไม่จ าเป็นต้องแจ้งให้ผู้วิจัยทราบ และจะไม่กระทบต่อ
การปฏิบัติงานของท่าน ข้อมูลที่ได้รับจากการวิจัยจะถูกน าเสนอในทางวิชาการ และใช้ประโยชน์
เฉพาะส าหรับการท าวิจัยเท่านั้น  ซึ่งข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างจะถูกปกปิดไว้เป็นความลับ จะไม่มี
การเปิดเผยชื่อและนามสกุล ซึ่งผู้วิจัยใช้รหัสตัวเลขแทนชื่อ และนามสกุลของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยจะ
เก็บข้อมูลไว้ในตู้เอกสาร ใส่กุญแจ และมีผู้วิจัยเท่านั้นที่จะใช้ข้อมูลได้ โดยที่ผลการวิจัยจะถูกเสนอ
ในภาพรวม ซึ่งข้อมูลทั้งหมดผู้วิจัยจะเก็บรักษาไว้ หลังจากเผยแพร่ผลงานวิจัยเรียบร้อยแล้วอย่าง
น้อย 1 ปี จึงจะท าลายข้อมูลทั้งหมด 
 หากมีข้อมูลเพิ่มเติมทั้งด้านประโยชน์และโทษที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยนี้ ผู้วิจัยจะแจ้งให้
ทราบโดยรวดเร็วไม่ปิดบัง 
 หากท่านมีปัญหาหรือข้อสงสัยประการใด  สามารถสอบถามได้โดยตรงจากผู้วิจัยในวัน
ท าการรวบรวมข้อมูล หรือสามารถติดต่อสอบถามเกี่ยวกับการวิจัยครั้งนี้ได้ตลอดเวลาที่                                  
นางสาวสังวาลย์ สกะมณี  หมายเลขโทรศัพท์ 086- 1340556   หรือที่ ผศ.ดร.จุฬาลักษณ์ บารมี 
อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก หมายเลขโทรศัพท์ 038-102222 ต่อ 2884 
         
                                                                          นางสาวสังวาลย์ สกะมณี   
                                                    ผู้วิจัย 
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หากท่านได้รับการปฏิบัติท่ีไม่ตรงตามที่ได้ระบุไว้ในเอกสารชี้แจงนี้ ท่านจะสามารถแจ้งให้ประธาน
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมฯ ทราบได้ที่ เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมฯ ฝ่ายวิจัย  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โทร. 038-102823 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในเอกสารน้ีอาจมีข้อความที่ท่านอ่านแล้วยังไม่เข้าใจ โปรดสอบถามผู้วิจัยหรือผู้แทนให้ช่วย
อธิบายจนกว่าจะเข้าใจดี ท่านอาจจะขอเอกสารน้ีกลับไปที่บ้านเพื่ออ่านและท าความเข้าใจ หรือ
ปรึกษาหารือกับญาติพี่น้อง เพื่อนสนิท แพทย์ประจ าตัวของท่าน หรือแพทย์ท่านอื่น เพื่อช่วยใน
การตัดสินใจเข้าร่วมการวิจัยครั้งนี้ได้ 
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ใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัย 
------------------------ 

 
หัวข้อวิทยานิพนธ์      ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของวิสัญญีพยาบาล  
          โรงพยาบาลทั่วไป สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 วันให้ค ายินยอม  วันที่ ……เดือน…………………………พ.ศ…………………..  
 
 ก่อนที่จะลงนามในใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัยนี้ ข้าพเจ้าได้รับการอธิบายจากผู้วิจัยถึง
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  วิธีการวิจัย  ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการวิจัยอย่างละเอียดและมีความ
เข้าใจดแีล้ว  ข้าพเจ้ายินดีเข้าร่วมโครงการวิจัยนี้ด้วยความสมัครใจ  และข้าพเจ้ามีสิทธิที่จะบอกเลิก
การเข้าร่วมในโครงการวิจัยนี้เมื่อใดก็ได้   และการบอกเลิกการเข้าร่วมการวิจัยนี้ จะไม่มีผลกระทบ
ใด ๆ ต่อข้าพเจ้า 
 ผู้วิจัยรับรองว่าจะตอบค าถามต่าง ๆ ที่ข้าพเจ้าสงสัยด้วยความเต็มใจ ไม่ปิดบัง ซ่อนเร้น
จนข้าพเจ้าพอใจ  ข้อมูลเฉพาะเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าจะถูกเก็บเป็นความลับและจะเปิดเผยในภาพรวมที่
เป็นการสรุปผลการวิจัย  
 ข้าพเจ้าได้อ่านข้อความข้างต้นแล้ว และมีความเข้าใจดีทุกประการ และได้ลงนามในใบ
ยินยอมนี้ด้วยความเต็มใจ 
 
 
   ลงนาม………………………………………………………ผู้ยินยอม 
             (…………………………………………………………) 
   ลงนาม…………………………………………………………พยาน 
             (…………………………………………………………) 
   ลงนาม…………………………………………………………ผู้วิจัย 
             (…………………………………………………………) 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 


