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 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร รวมทั้งศึกษา 
และเปรียบเทียบความต้องการและปัญหาของกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรต าแหน่งบรรณารักษ์ 
ในสังกัดห้องสมุดมหาวิทยาลัยของรัฐจ าแนกตามวุฒิการศึกษาและอายุของบรรณารักษ์ กลุ่ม
ตัวอย่างได้แก่บรรณารักษ์ในห้องสมุดมหาวิทยาลัยของรัฐ จ านวน 225 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิตที่ใช้ทดสอบสมมติฐานได้แก่ การทดสอบค่าที  
(t-Test) และการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านประเภทของกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรส่วนใหญ่ พบว่า 
มีการอบรมภายในหน่วยงาน รองลงมาได้แก่ การประชุม/ สัมมนาภายในหน่วยงาน ส่วนด้าน
เน้ือหาส่วนใหญ่ที่ได้รับการพัฒนา ได้แก่ ด้านการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ/ เทคโนโลยี
ห้องสมุด รองลงมาได้แก่ ด้านการบริการสารสนเทศ 2) ความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรม 
การพัฒนาบุคลากรต าแหน่งบรรณารักษ์ในห้องสมุดมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
3) ปัญหาในการพัฒนาบุคลากรต าแหน่งบรรณารักษ์ในห้องสมุดมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง 4) การเปรียบเทียบความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
ต าแหน่งบรรณารักษ์ในด้านประเภทของกิจกรรม จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ประเภทของ
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพียงรายข้อเดียว  
ส่วนด้านเนื้อหาของกิจกรรมพบว่าแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ทุกรายข้อ  
เมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่า ในด้านประเภทและเนื้อหาของกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ในบางรายข้อ 5) การเปรียบเทียบปัญหาโดยรวมในการพัฒนา
บุคลากรต าแหน่งบรรณารักษ์ จ าแนกตามอายุ พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ในขณะที่ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 The research aimed to investigate the staff development activities, and also to study 
and compare the needs and problems of staff development activities of librarians in government 
university  libraries according to librarians’ education levels and ages. The sampling groups were 
225 librarians in government universities. Questionnaires were used to get the required 
information and the obtained data were analyzed by frequency, percentage, mean, and standard 
deviation. The statistics used to  test the hypotheses were t-Test and the analysis of One-way 
ANOVA.  
 The findings were as follows : 1) For activity types, the results of the study indicated 
that most librarians joined in-house training and joined in-house meetings / conferences / 
seminars, respectively. For activity subjects, most librarians joined the subjects of the application 
of information / library technology and information services, respectively. 2) The  needs for staff 
development activities for librarians in government university libraries were at a high level.  
3) The problems of improving staff development activities for librarians in government libraries 
were at a medium level. 4) When compared the need for staff development activities of Librarians 
in term of activity types according to education levels,  the statistically significant difference at 
the level of .05 was found in only one item, while in term of activity subjects,  statistically 
significant difference at the level of .05 was not found in any items. 5) According to ages of 
librarians in term of activity types and subjects, the statistically significant differences at the level 
of .05 were found in some items. 
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