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ภาคผนวก ก 
รายนามผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
  

 1.  รองศาสตราจารย.์ดร.บุญใจ  ศรีสถิตยน์รากรู  อาจารยป์ระจ าภาควิชาการบริหาร 
                                                                               ทางการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์  
                                                                               จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 2.  ดร.สมใจ นกดี                                                  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หวัหนา้หอ  
                                                                               ผูป่้วยศลัยกรรมหญิง โรงพยาบาลพุทธโสธร                                                                                        
 3.  คุณนนัทนา  ชปิลเลส                                       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                                                                          
                                                                               หวัหนา้หน่วยงานไตเทียม 
                                                                               โรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี 
 4.  คุณเจียมจิตต ์ เฉลิมชุติกุล                                พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
                                                                               หวัหนา้หอผูป่้วยเด็ก 2         
                                                                               โรงพยาบาลพระพุทธบาทสระบุรี 
 5.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อารีรัตน์ ข  าอยู ่             อาจารยป์ระจ าภาควิชาการบริหาร 
                                                                               ทางการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์  
                                                                               มหาวิทยาลยับูรพา 
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ภาคผนวก ข 
ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ 
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ส าเนา 
ที่ ศธ ๖๖๐๗/๑๘๙๗                                                         คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา    

                                                                                              ต. แสนสุข อ. เมือง จ. ชลบุรี ๒๐๑๓๑  
                                                                  ๓๐       สิงหาคม     ๒๕๕๔ 

 
เร่ือง  ขออนุญาตเชิญบุคลากรในสงักดัเป็นผูต้รวจสอบความตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
เรียน  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ ์
                          ๒. เคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
            ดว้ย นางสาวประภสัสร  มนตอ่์อน  นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชา 
การบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ ์
เร่ือง “ประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการรายงานเปล่ียนเวรของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
พุทธโสธร” โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุฬาลกัษณ์ บารมี เป็นประธานกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ ์ซ่ึงอยูใ่นขั้นตอนการเตรียมเคร่ืองมือเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มลู เน่ืองจากรองศาสตราจารย ์
ดร.บุญใจ ศรีสถิตยน์รากรู บุคลากรในสงักดัของท่านเป็นผูม้ีความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูง
เก่ียวกบัการวิจยัดงักล่าว คณะฯ จึงขออนุญาตเชิญเป็นผูต้รวจสอบความตรงของเคร่ืองมือเพื่อการ
วิจยัของนิสิต 
           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตดว้ย จะเป็นพระคุณยิง่ 
 
 
                                                                                              ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                          รัชนีภรณ์   ทรัพยก์รานนท ์
                                                                              ผูช่้วยศาสตราจารยรั์ชนีภรณ์ ทรัพยก์รานนท ์
                                                                                            คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์       
                                   
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทรศพัท ์๐๓๘ – ๑๐๒๘๓๖ 
โทรสาร   ๐๓๘ – ๓๙๓๔๗๖ 
ผูว้ิจยัโทร ๐๘๙- ๕๔๕๔๓๒๔ 
 
 

 

 
 
 



80 
 

ส าเนา 

ที่ ศธ ๖๖๐๗/๑๘๙๘                                                         คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา    
                                                                                           ต. แสนสุข อ. เมือง จ. ชลบุรี ๒๐๑๓๑  
                                                                 ๓๐       สิงหาคม     ๒๕๕๔ 

 
เร่ือง  ขออนุญาตเชิญบุคลากรในสงักดัเป็นผูต้รวจสอบความตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
เรียน  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลพุทธโสธร  
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ ์
                          ๒. เคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
 
            ดว้ย นางสาวประภสัสร  มนตอ่์อน     นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ ์
เร่ือง “ประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการรายงานเปล่ียนเวรของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
พุทธโสธร” โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุฬาลกัษณ์ บารมี เป็นประธานกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ ์ซ่ึงอยูใ่นขั้นตอนการเตรียมเคร่ืองมือเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มลู เน่ืองจาก ดร.สมใจ นกดี 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ บุคลากรในสงักดัของท่านเป็นผูม้ีความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูง
เก่ียวกบัการวิจยัดงักล่าว คณะฯ จึงขออนุญาตเชิญเป็นผูต้รวจสอบความตรงของเคร่ืองมือเพื่อการ
วิจยัของนิสิต 
           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตดว้ย จะเป็นพระคุณยิง่ 
 
 
                                                                                              ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                          รัชนีภรณ์   ทรัพยก์รานนท ์
                                                                             ผูช่้วยศาสตราจารยรั์ชนีภรณ์ ทรัพยก์รานนท ์
                                                                                           คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์                                         
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทรศพัท ์๐๓๘ – ๑๐๒๘๓๖ 
โทรสาร   ๐๓๘ – ๓๙๓๔๗๖ 
ผูว้ิจยัโทร ๐๘๙- ๕๔๕๔๓๒๔ 
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ส าเนา 
ที่ ศธ ๖๖๐๗/๑๘๙๙                                                 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา    
                                                                                          ต. แสนสุข อ. เมือง จ. ชลบุรี ๒๐๑๓๑  
                                                                 ๓๐       สิงหาคม     ๒๕๕๔ 
 
เร่ือง  ขออนุญาตเชิญบุคลากรในสงักดัเป็นผูต้รวจสอบความตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
เรียน  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ ์
                          ๒. เคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 

 
            ดว้ย นางสาวประภสัสร  มนตอ่์อน     นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ ์
เร่ือง “ประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการรายงานเปล่ียนเวรของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
พุทธโสธร” โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุฬาลกัษณ์ บารมี เป็นประธานกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ ์ซ่ึงอยูใ่นขั้นตอนการเตรียมเคร่ืองมือเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มลู เน่ืองจาก นางนนัทนา 
ชปิลเลส พยาบาลวิชาชีพช านาญการ บุคลากรในสงักดัของท่านเป็นผูม้ีความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์สูงเก่ียวกบัการวิจยัดงักล่าว คณะฯ จึงขออนุญาตเชิญเป็นผูต้รวจสอบความตรงของ
เคร่ืองมือเพื่อการวิจยัของนิสิต 
           จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตดว้ย จะเป็นพระคุณยิง่ 
 
 
                                                                                                 ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                          รัชนีภรณ์   ทรัพยก์รานนท ์
                                                                                ผูช่้วยศาสตราจารยรั์ชนีภรณ์ ทรัพยก์รานนท ์
                                                                                          คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์                                         
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทรศพัท ์๐๓๘ – ๑๐๒๘๓๖ 
โทรสาร  ๐๓๘ – ๓๙๓๔๗๖ 
ผูว้ิจยัโทร ๐๘๙- ๕๔๕๔๓๒๔ 
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ส าเนา 

ที่ ศธ ๖๖๐๗/๑๙๐๐                                                   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา    
                                                                                           ต. แสนสุข อ. เมือง จ. ชลบุรี ๒๐๑๓๑  
                                                                 ๓๐       สิงหาคม     ๒๕๕๔ 
 
เร่ือง  ขออนุญาตเชิญบุคลากรในสงักดัเป็นผูต้รวจสอบความตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
เรียน  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลพระพุทธบาทสระบุรี 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑. เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ ์
                           ๒. เคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
 
            ดว้ย นางสาวประภสัสร  มนตอ่์อน     นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ ์
เร่ือง “ประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการรายงานเปล่ียนเวรของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
พุทธโสธร” โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุฬาลกัษณ์ บารมี เป็นประธานกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ ์ซ่ึงอยูใ่นขั้นตอนการเตรียมเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลู เน่ืองจาก นางเจียมจิตต ์
เฉลิมชุติกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ บุคลากรในสงักดัของท่านเป็นผูม้ีความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์สูงเก่ียวกบัการวิจยัดงักล่าว คณะฯ จึงขออนุญาตเชิญเป็นผูต้รวจสอบความตรงของ
เคร่ืองมือเพื่อการวิจยัของนิสิต 
           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตดว้ย จะเป็นพระคุณยิง่ 
 
 
                                                                                         ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                     รัชนีภรณ์   ทรัพยก์รานนท ์
                                                                       ผูช่้วยศาสตราจารยรั์ชนีภรณ์ ทรัพยก์รานนท ์
                                                                                     คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์                                         
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทรศพัท ์๐๓๘ – ๑๐๒๘๓๖ 
โทรสาร  ๐๓๘ – ๓๙๓๔๗๖ 
ผูว้ิจยัโทร ๐๘๙- ๕๔๕๔๓๒๔ 
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ส าเนา 
ที่ ศธ ๖๖๐๗/๑๙๙๑                                                   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา    
                                                                                           ต. แสนสุข อ. เมือง จ. ชลบุรี ๒๐๑๓๑  
                                                                 ๓๐       สิงหาคม     ๒๕๕๔ 
 
เร่ือง  ขออนุญาตเชิญบุคลากรในสงักดัเป็นผูต้รวจสอบความตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
เรียน  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา    
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑.  เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ ์
                          ๒.  เคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
 
            ดว้ย นางสาวประภสัสร  มนตอ่์อน  นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ ์     
เร่ือง “ประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการรายงานเปล่ียนเวรของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
พุทธโสธร” โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุฬาลกัษณ์ บารมี เป็นประธานกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ ์ซ่ึงอยูใ่นขั้นตอนการเตรียมเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลู เน่ืองจาก                    
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อารีรัตน์ ข  าอยู ่บุคลากรในสงักดัของท่านเป็นผูม้ีความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์สูงเก่ียวกบัการวิจยัดงักล่าว คณะฯ จึงขออนุญาตเชิญเป็นผูต้รวจสอบความตรงของ
เคร่ืองมือเพื่อการวิจยัของนิสิต 
           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตดว้ย จะเป็นพระคุณยิง่ 
 
 
                                                                                             ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                        รัชนีภรณ์   ทรัพยก์รานนท ์
                                                                             ผูช่้วยศาสตราจารยรั์ชนีภรณ์ ทรัพยก์รานนท ์
                                                                                         คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์                                         
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทรศพัท ์๐๓๘ – ๑๐๒๘๓๖ 
โทรสาร  ๐๓๘ – ๓๙๓๔๗๖ 
ผูว้ิจยัโทร ๐๘๙- ๕๔๕๔๓๒๔ 

 
 

 
 
 



84 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
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คู่มอืการรายงานเปลีย่นเวรของพยาบาลวชิาชีพ ตามแนวคดิ SBAR 
 
 
 

 
 
 
 

โดย 
นางสาวประภสัสร  มนต์อ่อน 

 
 
 

คู่มือนี้เป็นส่วนหน่ึงของการท าวทิยานิพนธ์ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาการบริหารการพยาบาล 

มหาวทิยาลัยบูรพา 
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ค าน า 
 

              คู่มือการรายงานเปล่ียนเวรของพยาบาลวิชาชีพ ตามแนวคิด SBAR น้ี ผูว้จิยัไดจ้ดัท าข้ึน
เพื่อใหพ้ยาบาลวิชาชีพใชเ้ป็นแนวทางส าหรับปฏิบติัการรายงานขอ้มลูของผูป่้วยจากเวรหน่ึงไปสู่
อีกเวรหน่ึง โดยใชแ้นวคิด SBAR เป็นกรอบในขณะการรายงานเปล่ียนเวร 
              ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าคู่มือการรายงานเปล่ียนเวรของพยาบาลวิชาชีพ ตามแนวคิด SBAR 
น้ี จะเป็นแนวทางส าหรับพยาบาลวิชาชีพ ในการน าความรู้ทางการพยาบาลไปสู่การปฏิบติัการ
รายงานขอ้มลูของผูป่้วยไดอ้ยา่งมีระบบ และไดคุ้ณภาพทางการพยาบาล 
 
      

                                                                        นางสาวประภสัสร   มนตอ่์อน 
                                                                      สิงหาคม  2554 
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สารบัญ 
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ค าแนะน าในการใช้คู่มือการรายงานเปลี่ยนเวรของพยาบาลวชิาชีพ 
ตามแนวคดิ SBAR 

 
ส่วนประกอบของคู่มอืการรายงานเปลีย่นเวรของพยาบาลวชิาชีพ ตามแนวคดิ SBAR 
            1. ความหมายของการรายงานเปล่ียนเวร วตัถุประสงคข์องการรายงานเปล่ียนเวร หลกัการ
ของการรายงานเปล่ียนเวร และขั้นตอนการรายงานเปล่ียนเวร ตามแนวคิด SBAR 

2. ตวัอยา่งการรายงานเปล่ียนเวร ตามแนวคิด SBAR 5 สถานการณ์  
 
การใช้คู่มอืการรายงานเปลีย่นเวรของพยาบาลวชิาชีพ ตามแนวคดิ SBAR 

1. ผูใ้ชคู้่มืออ่านเน้ือหาในคู่มือน้ีทั้งหมด  
2. ผูใ้ชคู้่มือทดลองปฏิบติัการรายงานเปล่ียนเวร ตามรูปแบบท่ีก าหนด 
3. ในกรณีท่ีผูใ้ชคู้่มือตอ้งการเน้ือหา หรือสาระของการรายงานเปล่ียนเวร เพ่ิมเติม สามารถ

ปรึกษาผูว้ิจยัไดต้ลอดเวลา 
 
วตัถุประสงค์ของการใช้คู่มอืการรายงานเปลีย่นเวรของพยาบาลวชิาชีพ ตามแนวคดิ SBAR 

1.  เพื่อใหผู้ใ้ชคู้่มือมีความรู้ ความเขา้ใจในความหมายของการรายงานเปล่ียนเวร 
วตัถุประสงคข์องการรายงานเปล่ียนเวร หลกัการของการรายงานเปล่ียนเวร และขั้นตอนขณะการ
รายงานเปล่ียนเวร ตามแนวคิด SBAR 

2.  เพื่อใหผู้ใ้ชคู้่มือมีทศันคติท่ีดี สามารถน ารูปแบบการรายงานเปล่ียนเวรของพยาบาล
วิชาชีพ ไปปฏิบติัขณะการรายงานเปล่ียนเวรไดเ้ป็นแนวทางเดียวกนั 
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การรายงานเปลี่ยนเวรของพยาบาลวชิาชีพ ตามแนวคดิ SBAR 
 

ความหมายของการรายงานเปลีย่นเวรของพยาบาลวชิาชีพ ตามแนวคดิ SBAR 
            การรายงานเปล่ียนเวรของพยาบาลวิชาชีพ ตามแนวคิด SBAR หมายถึงกิจกรรมท่ีพยาบาล
วิชาชีพ ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้เวรผูส่้งรายงานในเวรก่อนหนา้ ส่งต่อขอ้มลูท่ีส าคญัของผูป่้วยถึง
พยาบาลวิชาชีพซ่ึงหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้เวร และสมาชิกทีมในเวรต่อไป เพื่อใหพ้ยาบาลวิชาชีพผูรั้บ
รายงานในเวรใหม่รับทราบ มีความเขา้ใจ โดยมีกระบวนการส่ือสาร ในเร่ืองกิจกรรมการพยาบาล 
การดูแลรักษาพยาบาล หรือการตอบสนองปัญหาส าคญัท่ีเกิดแก่ผูป่้วยไปแลว้ และตอ้งการใหม้ีการ
ปฏิบติัการพยาบาลอยา่งต่อเน่ืองต่อไป โดยสามารถน าขอ้มลูท่ีไดรั้บจากการใชต้วัยอ่ SBAR เป็น
กรอบในการรายงานไปวางแผนการพยาบาลไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 
วตัถุประสงค์ของการรายงานเปลีย่นเวรของพยาบาลวชิาชีพ ตามแนวคดิ SBAR 
           วตัถุประสงคข์องการรายงานเปล่ียนเวรของพยาบาลวิชาชีพ ตามแนวคิด SBAR มีดงัน้ี คือ 

1.  เพื่อการส่งต่อขอ้มลูท่ีเป็นประโยชน์ และมีความจ าเป็นต่อการดูแลผูป่้วย จากพยาบาลเวร
ก่อนหนา้ อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น  

2. เพื่อประหยดัเวลาในการคน้หา รวบรวมขอ้มลูของผูป่้วย และสามารถน าขอ้มลูไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผนการพยาบาลได ้

3.  เพื่อตอบสนองเป้าหมายของการรักษาพยาบาล เป็นการส่งเสริมการดูแลผูป่้วยท่ีต่อเน่ือง 
4.  เพื่อส่งเสริมความปลอดภยัของผูป่้วย และเป็นการดูแลผูป่้วยท่ีไดม้าตรฐานวิชาชีพ 
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หลกัการของการรายงานเปลีย่นเวรของพยาบาลวชิาชีพ ตามแนวคดิ SBAR 
             หลกัการของการรายงานเปล่ียนเวรของพยาบาลวิชาชีพ ตามแนวคิด SBAR มีดงัน้ี คือ 

1. การรายงานเปล่ียนเวรน้ี เป็นการรายงานขอ้มลูของผูป่้วย ขณะรายงานเปล่ียนเวร 
ของพยาบาลวิชาชีพโดยพยาบาลวิชาชีพ ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้เวรผูส่้งรายงาน ใชว้าจาในการส่ง
ต่อขอ้มลูของผูป่้วย  

     2. พยาบาลวิชาชีพหวัหนา้เวรผูส่้งรายงาน รายงานขอ้มลูของผูป่้วยแต่ละราย โดยยดึ 
หลกัการรายงานตามแนวคิด SBAR (S = Situation, B = Background, A = Assessment,                  
R = Recommendation)     

     3. พยาบาลวิชาชีพหวัหนา้เวรผูส่้งรายงาน หวัหนา้เวรผูรั้บรายงาน และสมาชิกทีม มีการ 
ใชก้ระบวนการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ เขา้มาช่วยในขณะรายงานเปล่ียนเวร              

     4.  พยาบาลวิชาชีพหวัหนา้เวรผูส่้งรายงาน เปิดโอกาสใหพ้ยาบาลวิชาชีพหวัหนา้เวรผูรั้บ
รายงาน และสมาชิกทีม ซกัถามรายละเอียด และขอ้สงสยั ขณะรายงานและหลงัรายงานขอ้มลูของ
ผูป่้วยแต่ละราย 

     5.  พยาบาลวิชาชีพหวัหนา้เวรผูรั้บรายงาน บนัทึกขอ้มลูของผูป่้วยขณะรับรายงานไวใ้น
แบบบนัทึกขอ้มลูการรับรายงานของพยาบาลวิชาชีพ 
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ขั้นตอนของการรายงานเปลีย่นเวรของพยาบาลวชิาชีพ ตามแนวคดิ SBAR                                   
               ขั้นตอนของการรายงานเปล่ียนเวรของพยาบาลวิชาชีพ ตามแนวคิด SBAR มีดงัน้ี คือ                                                          
 1. การรายงานเปล่ียนเวรเป็นการรายงานขอ้มลูของผูป่้วยขณะรายงานเปล่ียนเวรของ
พยาบาลวิชาชีพ โดยพยาบาลวิชาชีพ หวัหนา้เวรผูส่้งรายงาน มีการเตรียมความพร้อมของขอ้มลู
ผูป่้วยแต่ละราย เตรียมศึกษาเอกสารประกอบการส่งรายงาน ไดแ้ก่ แบบฟอร์มการรายงาน     
เปล่ียนเวรของพยาบาลวิชาชีพ ตามแนวทาง SBAR แบบบนัทึกสญัญาณชีพของผูป่้วย และแบบ
บนัทึกน าเขา้ - ออกจากร่างกายของผูป่้วย เป็นตน้  
               2. สถานท่ีท่ีใชใ้นการรายงานเปล่ียนเวรของพยาบาลวิชาชีพ ตามแนวคิด SBAR                                                 
                   2.1 พยาบาลวิชาชีพ หวัหนา้เวรผูส่้งรายงานเวรดึก รายงานขอ้มลูของผูป่้วย ใหพ้ยาบาล
วิชาชีพ หวัหนา้เวรผูรั้บรายงาน และสมาชิกทีมเวรเชา้ ท่ีบริเวณดา้นหนา้หอ้งของผูป่้วยทั้ง 2 หอ้ง 
(หอ้งท่ี 1 มีผูป่้วย เตียงท่ี 1 ถึง เตียงท่ี 7 และหอ้งท่ี 2 มีผูป่้วย เตียงท่ี 8 ถึงเตียงท่ี 14) เพื่อสามารถ
มองเห็นผูป่้วยได ้ในขณะรายงานเปล่ียนเวร และอยูห่่างจากผูป่้วยในระยะท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นการ
รักษาความลบัของผูป่้วย 
                   2.2 พยาบาลวิชาชีพ หวัหนา้เวรผูส่้งรายงานเวรเชา้ รายงานขอ้มลูของผูป่้วยใหพ้ยาบาล
วิชาชีพ หวัหนา้เวรผูรั้บรายงาน และสมาชิกทีมเวรบ่าย และพยาบาลวิชาชีพ หวัหนา้เวรผูส่้งรายงาน 
และสมาชิกทีมเวรบ่าย รายงานขอ้มลูของผูป่้วยใหพ้ยาบาลวิชาชีพ หวัหนา้เวรผูรั้บรายงาน และ
สมาชิกทีมเวรดึก ท่ีบริเวณหอ้งปฏิบติังานของพยาบาล (Nurse,s Station) เพื่อจะไดไ้ม่เป็นการ
รบกวนเวลาพกัผอ่นของผูป่้วย 
               3. พยาบาลวิชาชีพ หวัหนา้เวรผูส่้งรายงาน เร่ิมรายงานเปล่ียนเวร เวรเชา้ท่ีเวลา 8.00 
นาฬิกา เวรบ่ายท่ีเวลา 16.00 นาฬิกา และเวรดึกท่ีเวลา 24.00 นาฬิกา โดยพยาบาลวิชาชีพ หวัหนา้
เวรผูรั้บรายงาน และสมาชิกทีมเวรต่อไป ควรมีความพร้อมในการรับรายงานตามเวลาท่ีก  าหนด มี
การบริหาร จดัการกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีคาดการณ์ว่าจะเป็นอุปสรรคในขณะรายงานเปล่ียนเวร เช่นการ
เตรียมต่อสารน ้ าใหผู้ป่้วยในรายท่ีสารน ้ าใกลห้มด การดูดเสมหะใหผู้ป่้วยในรายท่ีมีเสมหะมาก เป็น
ตน้ มีการขจดัอุปสรรคท่ีจะขดัขวางการรายงานใหม้ีประสิทธิภาพลดนอ้ยลง และไมป่ฏิบติักิจกรรม
อ่ืน ๆ ในขณะรายงานเปล่ียนเวร เช่น คุยโทรศพัทส่์วนตวั พดูคุยกบับุคคลอ่ืน   เป็นตน้                                                        
                4. พยาบาลวิชาชีพ หวัหนา้เวรผูส่้งรายงาน หวัหนา้เวรผูรั้บรายงาน และสมาชิกทีม ใช้
กระบวนการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ เขา้มาช่วยในขณะรายงานเปล่ียนเวร โดยพยาบาลวิชาชีพ 
หวัหนา้เวรผูส่้งรายงาน มีการแต่งกายท่ีเรียบร้อย ถกูตอ้ง ตามแบบฟอร์มของพยาบาลวิชาชีพ มีการ
รายงานขอ้มลูของผูป่้วยตามความเป็นจริง ดว้ยความรู้ ความรู้สึกนึกคิด กิริยาท่าทาง ท่ีแสดงออกถึง
ความมัน่ใจ สามารถควบคุมอารมณ์ และใชน้ ้ าเสียงท่ีสุภาพ เสียงดงัพอเหมาะใหผู้รั้บรายงานไดย้นิ 
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โดยทัว่ถึง นอกจากน้ีพยาบาลวิชาชีพ หวัหนา้เวรผูรั้บรายงานและสมาชิกทีม มีความตั้งใจ มีสมาธิ
ในการรับรายงาน แสดงออกถึงการมีสมัพนัธภาพ และการเป็นผูรั้บรายงานท่ีดี  
               5. พยาบาลวิชาชีพ หวัหนา้เวรผูส่้งรายงาน ใชว้าจาในขณะรายงานขอ้มลูของผูป่้วยแต่ละ
ราย โดยยดึหลกัการรายงานตามแนวคิด SBAR (S = Situation, B = Background, A = Assessment, 
R = Recommendation) เป็นกรอบในการรายงานเปล่ียนเวร ดงัน้ี คือ                                                                                                 
         ขั้นตอนท่ี 1 การรายงานขอ้มลูเก่ียวกบัสถานการณ์การเจ็บป่วย (S = Situation) ท่ีท าให้
ตอ้งรายงานขอ้มลู ไดแ้ก่การรายงานส่ิงต่อไปน้ี 

5.1 ระบุตวัผูป่้วย ไดแ้ก่ช่ือ นามสกุล อาย ุและหมายเลขเตียงของผูป่้วย                                      
      5.2 ระบุวนัท่ี เดือน และเวลา แรกรับผูป่้วยไวใ้นหน่วยงาน                                                          
      5.3 การวินิจฉยัโรคของแพทย ์                                                                                            
      5.4 อาการส าคญั 
 5.5 ประวติัการการเจ็บป่วยในปัจจุบนัท่ีท าใหผู้ป่้วยตอ้งเขา้รับการรักษา พร้อมระบุ

เวลาท่ีเจ็บป่วย                                                                                                                          
      5.6 การรักษาพยาบาลท่ีผูป่้วยไดรั้บ และผลการรักษาพยาบาล  
      5.7 ผลการตรวจพิเศษ/ ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการต่าง  ๆ 
      5.8 รายงานสญัญาณชีพล่าสุดของผูป่้วย 

         ขั้นตอนท่ี 2 การรายงานเก่ียวกบัประวติัการเจ็บป่วยของผูป่้วย (B = Background)       
ไดแ้ก่ การรายงานส่ิงต่อไปน้ี    
                    5.9 ประวติัการเจ็บป่วยในอดีต/ประวติัการไดรั้บบาดเจ็บ/ประวติัการผา่ตดั พร้อมระบุ
เวลาท่ีเจ็บป่วย และการรักษาท่ีไดรั้บ                                                                                                                                                                                                                                                            
                    5.10 ประวติัการแพย้าของผูป่้วย (ถา้มี)                                                                    
                ขั้นตอนท่ี 3 การรายงานเก่ียวกบัการประเมินสถานการณ์ของพยาบาลวิชาชีพ                          
(A = Assessment) ไดแ้ก่ การรายงานส่ิงต่อไปน้ี                                                                                                                                          
                    5.11 การวิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์การเจ็บป่วยของผูป่้วยตามหลกัวิชาการ
พยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ ขอ้วินิจฉยัทางการพยาบาล หรือภาวะเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่ผูป่้วย 
         ขั้นตอนท่ี 4 การรายงานเก่ียวกบัความตอ้งการของพยาบาลวิชาชีพ                                   
(R = Recommendation) ไดแ้ก่ การรายงานส่ิงต่อไปน้ี   

       5.12 ความตอ้งการของพยาบาลวิชาชีพท่ีตอ้งการใหผู้ป่้วยไดรั้บการดูแลอยา่งต่อเน่ือง 
ความตอ้งการแผนการรักษาของแพทย ์การใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วย/ญาติ การเฝ้าระวงัความเส่ียงต่าง ๆ ท่ี
อาจเกิดข้ึน หรือส่ิงท่ีตอ้งเตรียมใหแ้ก่ผูป่้วย  
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6. พยาบาลวิชาชีพ หวัหนา้เวรผูส่้งรายงาน รายงานขอ้มลูของผูป่้วยแต่ละราย โดยเร่ิม
รายงานขอ้มลูของผูป่้วยวิกฤตท่ีมีอาการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุดในเวรก่อน แลว้จึงรายงานขอ้มลูของ
ผูป่้วยรายอ่ืน ๆ ต่อไปตามล าดบั ส าหรับผูป่้วยท่ีนอนรักษาอยูใ่นโรงพยาบาลนานแลว้ และอาการ
ไม่เปล่ียนแปลง ใหล้ดการรายงานประวติัการเจ็บป่วยในอดีต หรือประวติัการไดรั้บบาดเจ็บลง เพื่อ
กระชบัการรายงาน  
             7. พยาบาลวิชาชีพ หวัหนา้เวรผูส่้งรายงาน เปิดโอกาสใหห้วัหนา้เวรผูรั้บรายงาน และ
สมาชิกทีม ซกัถามรายละเอียด ขอ้สงสยั ขณะรายงานและหลงัรายงานขอ้มลูของผูป่้วยแต่ละราย 

8. พยาบาลวิชาชีพ หวัหนา้เวรผูรั้บรายงาน บนัทึกขอ้มลูของผูป่้วยขณะรับรายงานไวใ้น
แบบบนัทึกขอ้มลูการรับรายงาน และจดัวางแบบบนัทึกไวใ้นท่ีสามารถหยบิใชไ้ดส้ะดวก 
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ตวัอย่างสถานการณ์ การรายงานเปลี่ยนเวรของพยาบาลวชิาชีพ 
           ตามแนวคดิ SBAR 5 สถานการณ์ 
 

สถานการณ์ท่ี 1 การรายงานเปล่ียนเวรผูป่้วยท่ีมีอาการเปล่ียนแปลง 
สถานการณ์ท่ี 2 การรายงานเปล่ียนเวรผูป่้วยรับใหม่จากหอ้งฉุกเฉิน 

             สถานการณ์ท่ี 3 การรายงานเปล่ียนเวรผูป่้วยรับกลบัจากหอ้งผา่ตดั 
             สถานการณ์ท่ี 4 การรายงานเปล่ียนเวรผูป่้วยท่ีส่งตรวจพิเศษ 
             สถานการณ์ท่ี 5 การรายงานเปล่ียนเวรผูป่้วยท่ีอาการคงท่ี 
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สถานการณ์ที่ 1 การรายงานเปลีย่นเวรผู้ป่วยที่มอีาการเปลีย่นแปลง 
 

แนวทางการรายงาน การรายงานสถานการณ์ตวัอย่าง 
สถานการณ์ที่ต้องรายงาน                         

(S = Situation) 

 ระบุช่ือ……สกุล….. อาย…ุ. เตียง….. 
   แรกรับวนัท่ี...เดือน…ปี ….. เวลา…..     
 การวินิจฉยัโรค………. 
 อาการส าคญั………… 

 
 ประวติัการเจ็บป่วยในปัจจุบนั 
พร้อมระบุเวลาท่ีเจ็บป่วย ……….           
 
 
 การรักษาพยาบาลท่ีไดรั้บ ผลการรักษา 
พยาบาล ………… 
 
 
 
 
 
 

 
 
  ผลการตรวจพิเศษ/ผลการตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ ………. 
 สัญญาณชีพ ล่าสุด……….. 

 
 

 ผูป่้วยช่ือนาย จอ สกุล ดี อาย ุ40 ปี เตียง 4 
  แรกรับวนัท่ี 18 มีนาคม 2554 เวลา 01.25 น.    
 การวินิจฉยัโรค Mild Head Injury  
 มีแผลท่ีศีรษะดา้นหลงั 3 เซนติเมตร จ  า
เหตุการณ์ไม่ได ้30 นาที ก่อนมาโรงพยาบาล                                               
 30 นาที ก่อนมาโรงพยาบาล  ผูป่้วยขบัรถ                                       
จกัรยานยนตล์ม้เอง รู้สึกตวั มีแผลเยบ็ท่ีศีรษะ
ดา้นหลงั 3 เซนติเมตร มีเลือดซึมเลก็นอ้ย มีแผล
ถลอกท่ีเทา้ซา้ยเลก็นอ้ย แพทยรั์บทราบอาการ 
 Hct  = 29 % แพทยใ์ห ้WB 1 unit ให ้on O2 

Canular 3 ลิตร/นาที หลงัไดรั้บเลือดไม่มีอาการแพ้
เลือด และประมาณ 07.45 น. ขณะเยีย่มอาการผูป่้วย
ก่อนส่งเวรเชา้ ผูป่้วยบ่นเจ็บในทอ้ง กดเจ็บทัว่ทอ้ง  
เจาะ Hct หลงัใหเ้ลือด = 25 %, On O2 Mask with 
bag 7 ลิตร/นาที, วดั V/S ซ ้าพบ BP = 100/60 
mmHg, P = 98 คร้ัง/นาที, RR = 22 คร้ัง/นาที ได้
แพทยรั์บทราบอาการของผูป่้วยทางโทรศพัท ์ให้
เปิด IV fluid อีก 1 เสน้ เป็น RLS 1,000 ml. V drip 
และให ้PRC 2 unit V ขณะน้ีรอรับเลือด  
 ผล CT Brain Scan ปกติ 
 BP = 100/60 mmHg, P = 98 คร้ัง/นาที, RR = 22 
คร้ัง/นาที, BT = 36 องศาเซลเซียส      
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แนวทางการรายงาน การรายงานสถานการณ์ตวัอย่าง 

ประวตักิารเจบ็ป่วย/ ประวตักิารรักษาโรค
(B = Background) 

 ประวติัการเจ็บป่วยในอดีต/ประวติัการ
ไดรั้บบาดเจ็บ/ประวติัการผา่ตดั พร้อมเวลา
ท่ีเจ็บป่วย และการรักษาท่ีไดรั้บ …… 
  ประวติัการแพย้า (ถา้มี) ………. 

 
 
 ปฏิเสธโรคประจ าตวั/ก่อนเกิดอุบติัเหตุคร้ังน้ีมีด่ืม
สุราเลก็นอ้ย และไม่สวมหมวกนิรภยั   

 
  ไม่มีประวติัการแพย้า  
 

การประเมนิสถานการณ์ของ                
พยาบาลวชิาชีพ (A = Assessment) 

  การวิเคราะห์ และประเมนิสถานการณ์ 
การเจ็บป่วยของผูป่้วยว่าเกิด/เส่ียงต่อการ
เกิดภาวะใด……….. 
 

 
 
 ผูป่้วยมีการไหลเวียนเลือดลม้เหลว เน่ืองจากสงสยั
มี Internal Organ Injury 

  ความต้องการของพยาบาลวชิาชีพ            
(R = Recommendation) 

 ความตอ้งการใหผู้ป่้วยไดรั้บการดูแล
อยา่งต่อเน่ือง /ส่ิงท่ีตอ้งเตรียมใหผู้ป่้วย/
แผนการรักษาของแพทยท่ี์ตอ้งการ/ความ 
ตอ้งการใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วย/ญาติ และการเฝ้า
ระวงัความเส่ียง ……. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ในกรณีท่ีแพทยต์อ้งการเลือดเพ่ิม ตอ้งเจาะเลือด
และจองเลือดเพ่ิมใหม่ 
 ซกัถามแพทยเ์ร่ืองการจองเตียงใน หอผูป่้วยหนกั
ใหผู้ป่้วย 
 เปิดโอกาสใหญ้าติไดซ้กัถามอาการของผูป่้วยจาก
แพทยเ์พ่ิมเติมเพราะว่าญาติวิตกกงัวลกบัอาการ
เจ็บป่วยของผูป่้วย และรอแพทยเ์ยีย่มอาการ 
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สถานการณ์ที่ 2 การรายงานเปลีย่นเวรผู้ป่วยรับใหม่จากห้องฉุกเฉิน 
 

แนวทางการรายงาน การรายงานสถานการณ์ตวัอย่าง              

สถานการณ์ที่ต้องรายงาน                        
(S = Situation) 

 ระบุช่ือ……สกุล….. อาย…ุ. เตียง….. 
  แรกรับวนัท่ี...เดือน…ปี ….. เวลา…..     
 การวินิจฉยัโรค………. 

 
 อาการส าคญั………… 
 
 ประวติัการเจ็บป่วยในปัจจุบนั 
พร้อมระบุเวลาท่ีเจ็บป่วย …………          
 
 
 การรักษาพยาบาลท่ีไดรั้บ ผลการรักษา 
พยาบาล ………… 
 
 
 
 
 
 

 
 ผลการตรวจพิเศษ/ผลการตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ ………. 
 สญัญาณชีพ ล่าสุด……….. 
 
 

 
 

 ผูป่้วยช่ือ นาย กอ  สกุล เอ  อาย ุ33 ปี เตียง 7  
 แรกรับวนัท่ี 13 มีนาคม 2554  เวลา 07.40 น.  
   การวินิจฉยัโรค Mild Head Injury with Blunt 
Abdominal Trauma 
 ปวดทอ้งมากข้ึน หลงัไดรั้บอุบติัเหตุจากขบัรถ 
จกัรยานยนตล์ม้เอง 12 ชัว่โมงก่อนมาโรงพยาบาล 
 ผูป่้วยขบัรถจกัรยานยนตล์ม้เอง เวลา 19.00 น. ของ 
วนัท่ี 12 มีนาคม ไม่สลบ GCS = E4M6V5 pupil 3 
mm.RTL. BE. บ่นปวดในทอ้ง ทอ้งตึง กดเจ็บ มีรอย
ถลอกท่ีทอ้งดา้นขวา แขนขาแรงดี  
 ผูป่้วยไดรั้บการใส่สาย  NG Tube ต่อลงขวดไวไ้ด ้
content สีน ้ าตาลจ านวนเลก็นอ้ย ใส่สายสวน Foley, s 
cath ไดปั้สสาวะสีเหลืองจ านวน 300 ml. เจาะเลือด
จอง PRC 3 unit, FFP 4 unit, CBC, on 0.9% NSS 
1,000 ml. V drip120 ml/hr. ไดรั้บ on 0.9% NSS      
100 ml. + Cef -3 2 gm. V drip in 1 hr. on O2 Canular  
5 ลิตร/นาที จดัใหน้อน Fowler, s position ไว ้ ขณะน้ี
รายงานแพทยเ์วรศลัยกรรมรับทราบแลว้ รอแพทย์
ตรวจเยีย่มอาการผูป่้วย 
 ผล Hct = 32 %  
 

  BP = 100/70 mmHg, P = 92 คร้ัง/นาที, RR = 20 
คร้ัง/นาที, BT = 37.2 องศาเซลเซียส     
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แนวทางการรายงาน การรายงานสถานการณ์ตวัอย่าง 

ประวตักิารเจบ็ป่วย/ ประวตักิารรักษาโรค
(B = Background) 

 ประวติัการเจ็บป่วยในอดีต/ประวติัการ
ไดรั้บบาดเจ็บ/ประวติัการผา่ตดั พร้อม
เวลาท่ีเจ็บป่วย และการรักษาท่ีไดรั้บ …… 
   ประวติัการแพย้า (ถา้มี) ………. 
 

 
 

 ประวติัการไดรั้บบาดเจ็บ ก่อนเกิดอุบติัเหตุ ผูป่้วย
ด่ืมสุราเลก็นอ้ย ไม่ไดส้วมหมวกนิรภยั 
 
 ไม่มีประวติัการแพย้า 

การประเมนิสถานการณ์ของ                
พยาบาลวชิาชีพ (A = Assessment) 

 การวิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์
การเจ็บป่วยของผูป่้วยว่าเกิด/เส่ียงต่อการ
เกิดภาวะใด……….. 

 
 
 ผูป่้วยมีโอกาสเกิดการไหลเวียนเลือดไปเล้ียง
เน้ือเยือ่ส่วนต่างๆของร่างกายไม่เพียงพอ เน่ืองจากอาจ
มีภาวะ Internal Organ Injury 
 

ความต้องการของพยาบาลวชิาชีพ          
(R = Recommendation) 

 ความตอ้งการใหผู้ป่้วยไดรั้บการดแูล
อยา่งต่อเน่ือง /ส่ิงท่ีตอ้งเตรียมใหผู้ป่้วย/
แผนการรักษาของแพทยท่ี์ตอ้งการ/ความ
ตอ้งการใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วย/ญาติ และการ
เฝ้าระวงัความเส่ียง …… 
 
 
 

 
 

 การประสานกบัเจา้หนา้ท่ีธนาคารเลือดใหเ้ตรียม
เลือดพร้อมใช ้
 เฝ้าระวงัภาวะ Hypovolemic Shock และแจง้ญาติ
รับทราบอาการของผูป่้วย 
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สถานการณ์ที่ 3 การรายงานเปลีย่นเวรผู้ป่วยรับกลบัจากห้องผ่าตดั 
 

แนวทางการรายงาน การรายงานสถานการณ์ตวัอย่าง 
สถานการณ์ที่ต้องรายงาน                        

(S = Situation) 

 ระบุช่ือ……สกุล….. อาย…ุ. เตียง….. 
  แรกรับวนัท่ี...เดือน…ปี ….. เวลา…..     
 การวินิจฉยัโรค………. 

 
 อาการส าคญั………… 
 ประวติัการเจ็บป่วยในปัจจุบนั 
พร้อมระบุเวลาท่ีเจ็บป่วย……….           
 
 การรักษาพยาบาลท่ีไดรั้บ ผลการรักษา 
พยาบาล ………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  ผูป่้วยช่ือ นาย ขอ สกุล บี อาย ุ74 ปี เตียง 14 
  แรกรับวนัท่ี 15 มีนาคม 2554 เวลา 13.15 น.  
 การวินิจฉยัโรค Subacute Subdural Hematoma Rt. 
Frontotemperoparietal with Old CVD 
  แขนขาขา้งซา้ยอ่อนแรง 2 วนัก่อนมาโรงพยาบาล 
 2 วนัก่อนมาโรงพยาบาล แขนขาขา้งซา้ยอ่อนแรง 
รู้สึกตวั GCS = E4M6V5 pupil 3 mm.RTL. BE. หายใจ
เองได ้on O2 canular 3 ลิตร/นาที  
 ผูป่้วยไดรั้บ CXR, EKG มาจาก ER, NPO, เจาะ
CBC, Electrolyte, PT, PTT, Bleeding Time, จอง PRC 
2 Unit, ผูป่้วยไดรั้บ Plt concentrate 10 unit V.ไม่แพ้
เลือด on 0.9% NSS 1,000 ml. V drip 80 ml/hr. แพทย ์
Set OR for Burr hole under GA วนัน้ีช่วงบ่าย มีโกน
ผมหมด, ใส่ Foley, s cath มี drip 5%D/ W 100 ml. + 
Fosfomycin 2 gm. V. ก่อนส่ง OR เวลา 11.35 น. และ
รับกลบัจาก OR เวลา 15.30 น. รู้สึกตวั GCS = 
E3M6VT  pupil 2 mm.RTL. BE. on ET Tube No. 7.5 
ลึก 22 เซนติเมตร ต่อ O2 T – piece 7 ลิตร/นาที หายใจ
เองได ้O2 Sat = 100 %, แผลท่ีศีรษะขา้งขวาปิด Seal 
ไม่มีเลือดซึม On Radivac drain มีเลือดออก 30 ซีซี on 
Foley, s cath  ปัสสาวะสีเหลืองใส 400 ซีซี หลงัผา่ตดั 
Hct = 33 %   
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แนวทางการรายงาน การรายงานสถานการณ์ตวัอย่าง 

  ผลการตรวจพิเศษ/ผลการตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการต่างๆ ……….  

 
 
 
 

 

 สญัญาณชีพ ล่าสุด……….. 

 ผล CT Brain Scan พบ Subacute Subdural 
Hematoma Rt. Frontotemperoparietal ผล Hct =  36 %  
Plt count = 265,000 cell/mm3, WBC = 5,930 
cell/mm3, PT = 11 นาที, PTT = 26 นาที, Bleeding 
Time = 2 นาที, BUN = 6 mg%, Cr = 0.8 %, DTX = 
101 mg % ผล Electrolyte พบมี Na = 143 mmol/l,     
K = 5.7 mmol/l, Cl = 107 mmol/l, HCo3 = 31 mmol/l 
 BP = 150/80 mmHg, P = 86 คร้ัง/นาที, RR = 20 
คร้ัง/นาที, BT = 36.7 องศาเซลเซียส       
                                                                                                   

ประวตักิารเจบ็ป่วย/ ประวตักิารรักษาโรค
(B = Background) 

 ประวติัการเจ็บป่วยในอดีต/ประวติัการ
ไดรั้บบาดเจ็บ/ประวติัการผา่ตดั พร้อม
เวลาท่ีเจ็บป่วย และการรักษาท่ีไดรั้บ …… 

 
  ประวติัการแพย้า (ถา้มี) ………. 
 

 
 
  เป็นโรคเบาหวาน, ความดนัโลหิตสูง และไขมนั
ในเลือดสูง ประมาณ 10 ปี รับประทานยาต่อเน่ือง และ
มีประวติัเป็นโรคหลอดเลือดสมองตีบไดป้ระมาณ 5 ปี 
เดินเองได ้
 ไม่มีประวติัการแพย้า  

การประเมนิสถานการณ์ของ                
พยาบาลวชิาชีพ (A = Assessment)          

 การวิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์
การเจ็บป่วยของผูป่้วยว่าเกิด/เส่ียงต่อการ
เกิดภาวะใด……….. 
 
 
 
 
 

 
 

 การก าซาบออกซิเจนไปเล้ียงเน้ือเยือ่สมองลดลง 
และมีโอกาสเกิดภาวะความดนัในกะโหลกศีรษะสูง 
จากพยาธิสภาพท่ีสมอง 
 มีโอกาสพร่องออกซิเจน หลงัจากไดรั้บการดม
ยาสลบผา่ตดั 
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แนวทางการรายงาน การรายงานสถานการณ์ตวัอย่าง 
ความต้องการของพยาบาลวชิาชีพ          

(R = Recommendation) 

 ความตอ้งการใหผู้ป่้วยไดรั้บการดูแล
อยา่งต่อเน่ือง /ส่ิงท่ีตอ้งเตรียมใหผู้ป่้วย/
แผนการรักษาของแพทยท่ี์ตอ้งการ/ความ
ตอ้งการใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วย/ญาติ และการ
เฝ้าระวงัความเส่ียง …… 

 
 

  ควรรายงานแพทยรั์บทราบ เพื่อขอแผนการรักษา
เพ่ิม เน่ืองจากผูป่้วยหายใจไดดี้ข้ึน 
 ควรอธิบายใหญ้าติรับทราบอาการของผูป่้วย และ
แผนการรักษาเพ่ิมเติม 
 ผูป่้วยมีโอกาสดึงท่อช่วยหายใจ เน่ืองจากรู้สึกตวั  
และหายใจเองได ้ 
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สถานการณ์ที่ 4 การรายงานเปลีย่นเวรผู้ป่วยส่งตรวจพเิศษ 
 

แนวทางการรายงาน การรายงานสถานการณ์ตวัอย่าง 
สถานการณ์ที่ต้องรายงาน                         

(S = Situation) 

 ระบุช่ือ……สกุล….. อาย…ุ. เตียง….. 
  แรกรับวนัท่ี...เดือน…ปี ….. เวลา…..     
 การวินิจฉยัโรค………. 
 
 
 อาการส าคญั………… 

 
 ประวติัการเจ็บป่วยในปัจจุบนั 
พร้อมระบุเวลาท่ีเจ็บป่วย ……….           
 
 การรักษาพยาบาลท่ีไดรั้บ ผลการรักษา 
พยาบาล ………… 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

  ผูป่้วยช่ือนาย คอ สกุล ซี อาย ุ55 ปี เตียง 3 
 แรกรับ วนัท่ี 5 มีนาคม 2554 เวลา 12.55 น.  
 การวินิจฉยัโรค Severe C - Spondylosis with       
C - Cord Contusion Quadriparesis with Alcoholism 
with  Psychosis 
 ปวดคอ แขนขาอ่อนแรง 2 วนัก่อนมาโรงพยาบาล 
วนัน้ีเตรียมส่งท า  MRI  C - spine 
 2 วนัก่อนมาโรงพยาบาล ผูป่้วยตกลงมาจากศาลา
วดัสูงประมาณ 4 เมตร เขา้รับการรักษาท่ีโรงพยาบาล
อ าเภอ และมีไข ้จึง Refer มา  
 รู้สึกตวั GCS = E3M6V5 หายใจเองได ้on O2 
canular 4 ลิตร/นาที, RR = 20 คร้ัง/นาที on 
Philadelphia collar ไว ้แขนขวา Muscle Power 
Grade = 1 แขนซา้ยและขาสองขา้ง Muscle Power 
Grade = 0 ชาตั้งแต่คอถึงปลายเทา้ on Foley, s Cath 
ปัสสาวะสีเหลืองใส 500 ซีซี on  0.9% NSS 1,000 
ml. V. drip 80 ml/hr. แพทยด์ู Film C – Spine,          
T – Spine, L-S Spine แลว้ ป้อนอาหารอ่อนใหรั้บได ้
ทอ้งไม่อืด ในเวรตามญาติไม่ได ้ผูป่้วยไม่มีแผลกด
ทบั นอนท่ีนอนลมแลว้ วนัน้ีเตรียมส่งท า  MRI C –
Spine ศนูยอุ์รุพงษ ์กรุงเทพฯ ยงัไม่ไดป้ระสานศนูย์
เอกซเรย ์   
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แนวทางการรายงาน การรายงานสถานการณ์ตวัอย่าง 

 ผลการตรวจพิเศษ/ผลการตรวจทาง 
หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ ………. 
 
 
 
 สญัญาณชีพ ล่าสุด……….. 
 

  ผล CT Brain Scan ปกติ 
 Hct =  34 % , Plt count = 355,000 cell/mm3, 
WBC = 4,900 cell/mm3 , BUN = 6 mg%, Cr = 0.8 
%, Electrolyte พบม ีNa = 140 mmol/l, K = 3.9 
mmol/l, Cl = 107 mmol/l, HCo3 = 25 mmol/l  
 BP = 160/100 mmHg, P = 84 คร้ัง/นาที,  RR = 20 
คร้ัง/นาที, BT = 37 องศาเซลเซียส                               

ประวตักิารเจบ็ป่วย/ประวตักิารรักษาโรค 
(B = Background) 

 ประวติัการเจ็บป่วยในอดีต/ประวติัการ
ไดรั้บบาดเจ็บ/ประวติัการผา่ตดั พร้อมเวลา
ท่ีเจ็บป่วย และการรักษาท่ีไดรั้บ …… 
 ประวติัการแพย้า (ถา้มี) ………. 

        
 
 ประวติัโรคประจ าตวั เป็นโรคจิตเวช รักษาท่ี
โรงพยาบาลศรีธญัญา ตั้งแต่ปี 2524  รับประทานยา
ไม่ต่อเน่ือง 
 ไม่มีประวติัการแพย้า    

การประเมนิสถานการณ์ของ                
พยาบาลวชิาชีพ (A = Assessment) 

  การวิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์ 
การเจ็บป่วยของผูป่้วยว่าเกิด/เส่ียงต่อการ
เกิดภาวะใด……….. 

 
 
 มีโอกาสติดเช้ือทางเดินหายใจ เน่ืองจากไอขบั
เสมหะล าบาก  
 มีโอกาสเกิดแผลกดทบัจากพยาธิสภาพของโรค 
 

ความต้องการของพยาบาลวชิาชีพ            
(R = Recommendation) 

 ความตอ้งการใหผู้ป่้วยไดรั้บการดูแล
อยา่งต่อเน่ือง /ส่ิงท่ีตอ้งเตรียมใหผู้ป่้วย/
แผนการรักษาของแพทยท่ี์ตอ้งการ/ความ
ตอ้งการใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วย/ญาติ และการ 
เฝ้าระวงัความเส่ียง 

 
 

 ประสานพนกังานขบัรถ และพยาบาลเวรรถ 
Ambulance รับทราบอาการของผูป่้วย 
 ประสานเจา้หนา้ท่ีศนูยเ์อกซเรยอุ์รุพงษ ์กรุงเทพฯ 
เพื่อนดัเวลาส่งผูป่้วยท า MRI C - Spine 
  อธิบายใหผู้ป่้วยรับทราบผลการนดัท า MRI C –  
 Spine และพดูคุยกบัผูป่้วย เพื่อติดตามญาติใหผู้ป่้วย 

 
 
 

 
 
 



104 
 

สถานการณ์ที่ 5  การรายงานเปลีย่นเวรผู้ป่วยที่มอีาการคงที ่
 

แนวทางการรายงาน การรายงานสถานการณ์ตวัอย่าง 
สถานการณ์ที่ต้องรายงาน                                  

(S = Situation) 

 ระบุช่ือ……สกุล….. อาย…ุ. เตียง….. 
   แรกรับวนัท่ี...เดือน…ปี ….. เวลา…..     
 การวินิจฉยัโรค………. 
 อาการส าคญั………… 
 
 ประวติัการเจ็บป่วยในปัจจุบนั 
พร้อมระบุเวลาท่ีเจ็บป่วย ……….           
 
 การรักษาพยาบาลท่ีไดรั้บ ผลการรักษา 
พยาบาล ………… 
 
 
 
 

 ผลการตรวจพิเศษ/ผลการตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ ………. 
 สญัญาณชีพล่าสุด……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  ผูป่้วยช่ือนาย ชอ สกุล อี อาย ุ21 ปี เตียง 5   
  แรกรับ วนัท่ี 12 มีนาคม 2554 เวลา 00.50 น.  
  การวินิจฉยัโรค Laceration Wound at Scalp 
  หลงัอุบติัเหตุจากรถ มีแผลฉีกขาดท่ีศีรษะยงั
ไม่ไดเ้ยบ็ 1 ชัว่โมงก่อนมาโรงพยาบาล 
 1 ชัว่โมงก่อนมาโรงพยาบาล ผูป่้วยนัง่รถกระบะ
เฉ่ียวชนกบัรถ 18 ลอ้ รู้สึกตวั ไม่สลบ GCS = 
E4M6V5 pupil 3 mm.RTL. BE.  มีแผลฉีกขาดท่ีศีรษะ 
บริเวณทา้ยทอย แผลลึกถึงกะโหลกศีรษะยาว
ประมาณ 7 เซนติเมตร หลงัเยบ็แผลท่ีศีรษะปิด gauze 
ไวไ้ม่มีเลือดซึม หลงันอนโรงพยาบาลได ้2 วนั on 
Heparine Lock ไว ้ได ้Cefazolin 1 gm. V q 6 hr. 
ผูป่้วยลุกเดินเองได ้ดี ไม่ปวดศีรษะ รับประทาน
อาหารอ่อนไดห้มดถาด ไม่มีไข ้แผลแหง้ข้ึน 
 ผลตรวจเลือดปกติ 
 

 BP = 120/70 mmHg,  P = 80คร้ัง/นาที, RR = 20 
คร้ัง/นาที, BT = 37 องศาเซลเซียส 
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แนวทางการรายงาน การรายงานสถานการณ์ตวัอย่าง 

ประวตักิารเจบ็ป่วย/ประวตักิารรักษาโรค           
(B = Background) 

 ประวติัการเจ็บป่วยในอดีต/ประวติัการ
ไดรั้บบาดเจ็บ/ประวติัการผา่ตดั พร้อมเวลา
ท่ีเจ็บป่วย และการรักษาท่ีไดรั้บ …… 
 ประวติัการแพย้า (ถา้มี) ………. 
 

 
 

  ไม่มีประวติัการเจ็บป่วยในอดีต/ประวติัการไดรั้บ
บาดเจ็บ/ประวติัการผา่ตดั 
 
 ไม่มีประวติัการแพย้า 

การประเมนิสถานการณ์ของ                            
พยาบาลวชิาชีพ (A = Assessment) 

 การวิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์
การเจ็บป่วยของผูป่้วยว่าเกิด/เส่ียงต่อการ
เกิดภาวะใด……….. 
 

 
 
  มีโอกาสติดเช้ือท่ีแผล 
 
 

ความต้องการของพยาบาลวชิาชีพ                     
(R = Recommendation) 

 ความตอ้งการใหผู้ป่้วยไดรั้บการดูแล
อยา่งต่อเน่ือง/ส่ิงท่ีตอ้งเตรียมใหผู้ป่้วย/
แผนการรักษาของแพทยท่ี์ตอ้งการ/ความ
ตอ้งการใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วย/ญาติ และการ 
เฝ้าระวงัความเส่ียง ……. 
 

 
 
  แนะน าการปฏิบติัตนเมื่อผูป่้วยกลบับา้น  
 ขอใบรับรองแพทยใ์หผู้ป่้วยเมื่อจ  าหน่าย  
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                                       แบบฟอร์มการรายงานเปลีย่นเวร ตามแนวทาง SBAR       เตยีง ……… 
                             ช่ือ - สกุลผูป่้วย …………………………อาย ุ....... ปี แพทย…์………………….   
แรกรับวนัท่ี ………………เวลา ……… น. รับยา้ยจาก ………………วนัท่ี..………… เวลา …..น.       
การวินิจฉยัโรค ……………………………………………………………………………………...
อาการส าคญั …………………………………………………………………………………………
ประวติัการเจ็บป่วยในปัจจุบนั ……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
สญัญาณชีพแรกรับ T = …..c, P = …../m, R = …../m, BP = ……… mmHg. GCS = E… M …V… 
        ET Tube No.… mark Tube ท่ี … cms.         Tracheostomy         Bird, s respirator         Carina  
        O2 Canular … lit/min        O2Mask … lit/min        NG ต่อลงขวด         Foley ,s cath           
        Rt. ICD No. …….. mark ท่ี …… cms. ชนิด 1, 2, 3 ขวด         
        Lt. ICD No. …….. mark ท่ี …… cms. ชนิด 1, 2, 3 ขวด        
ผล Ultrasound /MRI/ CT Brain วนัท่ี ………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
การผา่ตดั/วนัท่ี/ เวลา ……………………….………………………...…………………………….. 
การรักษา/ผล X ray/Lab (order one day)……V/S ล่าสุด ……, E … M … V… Pupil Rt …. Lt ….. 
                                     ประวติัการเจ็บป่วยในอดีต………………………………………………..... 
Blood group “…………”/…………………………………………………………………………... 
ประวติัการแพย้า           ไม่แพ ้        แพย้า ระบุช่ือยา  …..……………..…………………………..... 
                                    การวิเคราะห์/ประเมินสถานการณ์ของพยาบาล/ขอ้วินิจฉยัทางการพยาบาล  
      1. การก าซาบออกซิเจนไปเล้ียงเน้ือเยือ่สมองลดลง เน่ืองจาก …………………………………… 
      2. พร่องประสิทธิภาพการหายใจ เน่ืองจาก …………………………………………………….. 
     3. มีภาวะติดเช้ือทางเดินหายใจ เน่ืองจาก ……………………………………………………….. 
     4. มีภาวะ Hypovolemic Shock เน่ืองจาก………………………………………………………… 
     5. เส่ียงต่อเกิด/ เกิดแผลกดทบั เน่ืองจาก…………………………………………………………. 
     6. อ่ืน ๆ …………………………………………………………………………………………... 
                                            ความตอ้งการของพยาบาล/การดูแลอยา่งต่อเน่ือง/ แผนการรักษาพยาบาล    
การเฝ้าระวงัความเส่ียง 1. ตาม Lab 2. ตาม Film  3. ตามญาติ 4.ใหข้อ้มลูญาติเตรียมผา่ตดั 5. รายงาน
แพทย ์6. จองเตียง ICU 7. เตรียมอุปกรณ์บนรถ Emergency 8. หาท่ีนอนลม 9. ระสงัผูป่้วยตกเตียง  
10. ระวงัผูป่้วยดึงท่อหลอดลมคอ 11. หยา่ เคร่ืองช่วยหายใจ 
……………………………………………………………………………………………... 

  

S = Situation 

B = Background 

A = Assessment 

R = Recommendation 
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แบบติดตามการรายงานเปลี่ยนเวร 

 
ชุดที่ 1 แบบสังเกตระยะเวลาขณะรายงานเปลีย่นเวร 

ก.  ขอ้มลูทัว่ไป วนัท่ีท าการสงัเกต………………….แผน่ท่ี…… รหสัผูส่้งรายงาน ………... 
ข.  เวร  (  ) เชา้      (   ) บ่าย     (   ) ดึก 

รายการ  จ  านวน (คน) 
1.   จ  านวนผูป่้วยทั้งหมด  
2.   ผูป่้วยประเภท 5  
3.   ผูป่้วยประเภท 4  
4.   ผูป่้วยประเภท 3  
5.   ผูป่้วยประเภท 2  

  ผูป่้วยประเภท 1   

 
 

                         รายการ  
มี 

       ระยะเวลา รวมเวลา 
ทั้งหมด เร่ิมตน้ ส้ินสุด 

1.  1. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการรายงาน -    
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการรายงานเปล่ียนเวร 

1.  มีรับใหม่ผูป่้วย………………………………..ราย 
รายท่ี 1……………………………………… 
รายท่ี 2……………………………………… 

 
- 
- 
- 

   

2.  2. มีเหตุการณ์เร่งด่วน เช่น การช่วยฟ้ืนคืนชีพ เป็นตน้     
3.  3. การรายงานแพทยท์างโทรศพัท ์     
4.  4. การใชโ้ทรศพัทส่์วนตวั     
5.  5. การแจง้อาการของผูป่้วยแก่ญาติ     
6.  6. การดูดเสมหะ     

 7. การต่อสารน ้ า     
 8. การรายงานแพทยเ์มื่อมาตรวจเยีย่มผูป่้วย     
 9. อ่ืนๆ ระบุ……………………………………….. 
…………………………………………………...... 
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ชุดที ่1.1 แบบสังเกตการรายงานเปลีย่นเวร ในด้านความครอบคลุมเนือ้หา 
    เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสงัเกตการรายงานเปล่ียนเวร ในดา้นความครอบคลุมเน้ือหา     

ในแต่ละขอ้ยอ่ย ถา้พบว่ามีพฤติกรรมการรายงานเปล่ียนเวร ใหท้ าเคร่ืองหมาย (√) ในช่องเตียง         
“1 - 14” และคิดคะแนนเป็น “1”                    

   ถา้พบว่าไม่มีพฤติกรรมการรายงานเปล่ียนเวร ใหท้ าเคร่ืองหมาย (-) ในช่องเตียง “1 -14”          
และคิดคะแนนเป็น “0” 

 
รายการวิเคราะห์ 

                                   เตียง 
พฤติกรรมการรายงาน ส า 

หรับ
ผูว้ิจยั 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

ระบุสถานการณ์การเจบ็ป่วย 
1.ระบุตวัผูป่้วยช่ือ สกุล    
อาย ุหมายเลขเตียง 
2. วนั และเวลาแรกรับ   
3. การวินิจฉยัโรคของแพทย ์
4. อาการส าคญั 
ระบุประวัติการเจ็บป่วย 
5……………………. 
ระบุการประเมินสถานการณ์         
การเจ็บป่วย 

…………………… 
ระบุความต้องการของพยาบาล  

13.การใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วย/
ญาติทั้งทางดา้นร่างกาย     
จิตสงัคม/การเฝ้าระวงัความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนแก่ผูป่้วย 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

                   รวม                
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ชุดที ่1.2 แบบสังเกตการรายงานเปลีย่นเวร ในด้านความถูกต้องตามสภาพการณ์ของผู้ป่วย 
  เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสงัเกตการรายงานเปล่ียนเวร ในดา้นความถกูตอ้งตาม

สภาพการณ์ของผูป่้วย ในแต่ละขอ้ยอ่ย 
  ถา้พบว่าพฤติกรรมการรายงานเปล่ียนเวร มีความถกูตอ้งตรงตามสภาพการณ์ของผูป่้วย  

ใหท้ าเคร่ืองหมาย (√) ในช่องเตียง “1 - 14” และคิดคะแนนเป็น “1”                     
 ถา้พบว่าพฤติกรรมการรายงานเปล่ียนเวร ไม่ถกูตอ้งตรงตามสภาพการณ์ของผูป่้วย         

ใหท้ าเคร่ืองหมาย (-) ในช่องเตียง “1 - 14” และคิดคะแนนเป็น “0” 
 

รายการวิเคราะห์ 
                                  

  เตียง 

พฤติกรรมการรายงาน ส า 
หรับ
ผูว้ิจยั 

1 2 3 4 5 6   7 8 9 10 11 12 13 14 

ความถูกต้องตามรูปแบบ 
การรายงานเปลีย่นเวร 
1.รายงานขอ้มลูโดยใชแ้บบ
การรายงานเปล่ียนเวร ตาม
แนวทาง SBARและบนัทึก
ช่วยจ า 

               

2. …………….. 
13. การรายงานตรงตามการ
สนองตอบความตอ้งการของ
ผูป่้วย/ญาติ 

               

รวม                
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ชุดที ่1.3 แบบสังเกตประสิทธิผลของการรายงานเปลีย่นเวร ในด้านความชัดเจนของลกัษณะการ
รายงานข้อมูล   

 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสงัเกตประสิทธิผลของการรายงานเปล่ียนเวร ในดา้นความ 
ชดัเจนของลกัษณะการรายงานขอ้มลู ในแต่ละขอ้ยอ่ย 

 ถา้พบว่าพฤติกรรมการรายงานเปล่ียนเวร มีความชดัเจนตามลกัษณะการรายงานขอ้มลู  
ใหท้ าเคร่ืองหมาย (√) ในช่อง “มี” และคิดคะแนนเป็น “1”                     

 ถา้พบว่าพฤติกรรมการรายงานเปล่ียนเวร ไม่มีความชดัเจนตามลกัษณะการรายงานขอ้มลู 
ใหท้ าเคร่ืองหมาย (-) ในช่อง “ไม่มี” และคิดคะแนนเป็น “0” 

 
 
 

รายการวิเคราะห์ 
                                   เตียง 

พฤติกรรมการรายงาน ส า 
หรับ
ผูว้ิจยั 

1 2 3 4 5 6   7 8 9 10 11 12 13 14 

 1. การรายงานมีความสมบูรณ์                                       
  1.1 ผูส่้งรายงานมีการเตรียม  
 ความพร้อมของขอ้มลูไม่สั้น
หรือยดืยาวเกินไป                   
  1.2 ผูส่้งรายงานมีการใช้
น ้ าเสียงท่ีดงัพอเหมาะ ฟังได้
ยนิชดัเจน ทัว่ถึง                     
  1.3 ผูส่้งรายงานมีการใช้
ภาษา ต่างประเทศท่ีเขา้ใจ
ตรงกนั 
(พบ 2 ใน 3 ขอ้ ถือว่ามี) 

               

2....... 
6. การรายงานมีการพฒันา   
 วิชาชีพการพยาบาล 

               

รวม                
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แบบสอบถามงานวิจัย 
 
แบบสอบถามชุดนีม้ทีั้งหมด 2 ส่วน คอื  
     ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มลูส่วนบุคคล                                              จ  านวน 6 ขอ้ 
     ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามประสิทธิผลของการรายงานเปล่ียนเวร            จ  านวน 30 ขอ้ 
 
ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล          
ค าช้ีแจง โปรดกรอกขอ้ความในช่องว่าง หรือท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน ( ) ของแต่ละช่อง 
 
ข้อความ ส าหรับผู้วจิยั 

1. ปัจจุบนัท่าน อาย ุ…………..  ปี (เกิน 6 เดือน คิดเป็น 1 ปี)  

2. เพศ                                
      1. ( ) หญิง                     2. ( ) ชาย 

 

3. สถานภาพสมรส 
1.       1. ( ) โสด                      2. ( ) สมรส                      3. ( ) หมา้ย หยา่ แยก 

 

4. วุฒิการศึกษาทางการพยาบาลสูงสุดของท่าน 
       1. ( ) ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า                       2. ( ) ปริญญาโท 
       3. ( ) อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………………………………. 

 

5. ท่านปฏิบติังานเป็นพยาบาลหวัหนา้เวร มานาน …….  ปี 
       1. ( ) นอ้ยกว่า 1 ปี                                            2. ( ) 1 - 5 ปี 
       3. ( ) 6 -10 ปี                                                    4. ( ) มากกว่า 10 ปี  

 

6. ท่านเคยไดรั้บการอบรม หรือประชุมวิชาการเก่ียวกบัการรับ - ส่งเวร ของ         
พยาบาลวิชาชีพ หรือไม่ 

      1. ( ) ไม่เคย 
      2. ( ) เคย ระบุ ……………………………………………………... 
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ส่วนที ่2 แบบสอบถามประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการรายงานเปลีย่นเวร   
 
  ประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการรายงานเปล่ียนเวร หมายถึง การรับรู้ของพยาบาล
วิชาชีพ ท่ีมีต่อผลลพัธข์องการใชรู้ปแบบการรายงานเปล่ียนเวร ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ 1) ดา้นการ
ใชข้อ้มลูเพื่อการวางแผนการพยาบาล 2) ดา้นการใชข้อ้มลูเพื่อการดูแลผูป่้วยอยา่งต่อเน่ือง และ3) 
ดา้นการใชข้อ้มลูเพื่อการดูแลความปลอดภยัของผูป่้วย  
 
ค าช้ีแจง  
   1. แบบสอบถามประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการรายงานเปล่ียนเวรของพยาบาลวิชาชีพ 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 30 ขอ้ กรุณาตอบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของงานวิจยั 
   2. โปรดพิจารณาขอ้ความเก่ียวกบัการรายงานเปล่ียนเวรแต่ละขอ้ความแลว้ท าเคร่ืองหมาย (√) ลง
ในช่องขอ้ความท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยก าหนดเกณฑร์ะดบัความคิดเห็นดงัน้ี                                                                                                                                                                   
                  คะแนน 5 หมายถึงขอ้ความเป็นผลท่ีเกิดข้ึนจากการส่งเวรมากท่ีสุด                                                                                                                                 
                  คะแนน 4 หมายถึงขอ้ความเป็นผลท่ีเกิดข้ึนจากการส่งเวรมาก                                                                                   
                  คะแนน 3 หมายถึงขอ้ความเป็นผลท่ีเกิดข้ึนจากการส่งเวรปานกลาง 
                  คะแนน 2 หมายถึงขอ้ความเป็นผลท่ีเกิดข้ึนจากการส่งเวรนอ้ย                                                                                   
                  คะแนน 1 หมายถึงขอ้ความเป็นผลท่ีเกิดข้ึนจากการส่งเวรนอ้ยท่ีสุด  
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ประสิทธิผลของการรายงานเปลี่ยนเวร 

ระดบัความคิดเห็นของการรายงาน ส าหรับ
ผูว้ิจยั มาก

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอ้ย นอ้ย 

ที่สุด 

ด้านประโยชน์ในการใช้ข้อมูลเพือ่ 
วางแผนการพยาบาล 

ขอ้มลูท่ีไดรั้บจากการส่งเวร ช่วยให้
พยาบาล                                                                 
1. ใชเ้วลาในการคน้หา และรวบรวม
ขอ้มลู 
2.ไดรั้บขอ้มลูการประเมินปัญหาของ
ผูป่้วยเป็นรายบุคคล 
3. พบปัญหา ความตอ้งการของผูป่้วย ท่ี 
ครอบคลุมอาการ อาการแสดงของ
ผูป่้วย    
. 
. 
. 
. 
16. 

ด้านการดูแลต่อเนื่อง 
17. 
. 
22. 

ด้านความปลอดภัยของผู้ป่วย 
23. 
. 
. 
30. น าขอ้มลูมาใชใ้นการประสานงาน 
หรือรายงานผูท่ี้เก่ียวขอ้งได 
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การแก้ไขข้อรายการในแบบสอบถามประสิทธิผลการรายงานเปลี่ยนเวรของพยาบาล
วชิาชีพจากผู้ทรงคุณวุฒิ มีดังนี้ 
 
                ขอ้ 1 ขอ้ค  าถามเดิมจาก “ใชเ้วลาในการคน้หา และรวบรวมขอ้มลูการเจ็บป่วยท่ีเกิดข้ึนใน
เวร” แกไ้ขเป็น “ใชเ้วลาในการคน้หา และรวบรวมขอ้มลูการเจ็บป่วยท่ีเกิดข้ึนในเวรก่อนหนา้น้ี
นอ้ยลง” 
                 ขอ้ 6 ขอ้ค  าถามเดิมจาก “ลดระยะเวลาในการรับ - ส่งเวร” แกไ้ขเป็น “ลดระยะเวลาใน
การรับ - ส่งเวรลง” 
                 ขอ้ 7 ขอ้ค  าถามเดิมจาก “คาดการณ์ปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนแก่ผูป่้วยได ้เช่น ผูป่้วยอาจเกิด
แผลกดทบั เป็นตน้” แกไ้ขเป็น  “คาดการณ์ปัญหา หรือความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนแก่ผูป่้วยได ้เช่น 
ผูป่้วยอาจเกิดแผลกดทบั เป็นตน้”      
                 ขอ้ 8 ขอ้ค  าถามเดิมจาก   “พบปัญหาท่ีเกิดข้ึนแก่ผูป่้วยแลว้ เช่น ผูป่้วยมีภาวะติดเช้ือ
ทางเดินหายใจ เป็นตน้” แกไ้ขเป็น “สามารถรวบรวมปัญหาท่ีเกิดข้ึนแก่ผูป่้วยไดค้รบถว้น ถกูตอ้ง”       
                 ขอ้ 9 ขอ้ค  าถามเดิมจาก “น ามาใชเ้ป็นขอ้วินิจฉยัทางการพยาบาลได”้ แกไ้ขเป็น 
“สามารถน าขอ้มลูมาเป็นขอ้วินิจฉยัทางการพยาบาลไดง่้ายข้ึน” 
                 ขอ้ 17 ขอ้ค าถามเดิมจาก “คน้พบปัญหาสุขภาพ ตั้งแต่ผูป่้วยเร่ิมมีปัญหาสุขภาพ จนถึง
ปัจจุบนั” แกไ้ขเป็น “สามารถคน้พบปัญหาสุขภาพ และความเส่ียงของผูป่้วยตั้งแต่ผูป่้วยเร่ิมมี
ปัญหาสุขภาพ จนถึงปัจจุบนั”   
                 ขอ้ 18 ขอ้ค าถามเดิมจาก “รับรู้วิธีการดูแลตนเอง การป้องกนัโรค และการรักษาโรคของ
ผูป่้วย ตั้งแต่ผูป่้วยเร่ิมมีปัญหาสุขภาพ จนถึงปัจจุบนั” แกไ้ขเป็น  “รับรู้ระดบัการดูแลตนเองการ
ป้องกนัโรค และการรักษาโรคของผูป่้วย ตั้งแต่ผูป่้วยเร่ิมมีปัญหาสุขภาพ จนถึงปัจจุบนั”         
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ส าเนา 
ที่ ศธ ๖๖๐๗/๒๕๙๑                                                 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา    
                                                                                           ต. แสนสุข อ. เมือง จ. ชลบุรี ๒๐๑๓๑  
                                                                            ๒๑   ธนัวาคม  ๒๕๕๔ 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั 
          ของนิสิต 
เรียน  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลพุทธโสธร 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  ๑.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท าวิทยานิพนธ ์
                        ๒.  แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั 
           ดว้ย  นางสาวประภสัสร  มนตอ่์อน    นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ ์
เร่ือง “ประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการรายงานเปล่ียนเวรของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
พุทธโสธร” โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุฬาลกัษณ์ บารมี เป็นประธานกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ ์ในการน้ีคณะฯ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านอ านวยความสะดวกใหนิ้สิต             
เก็บรวบรวมขอ้มลู เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยัในวิทยานิพนธ ์ดงักล่าว จากกลุ่ม
ตวัอยา่ง คือ พยาบาลวิชาชีพ หอผูป่้วยอายรุกรรมชาย ๗ จ านวน ๑๔ คน หอผูป่้วยอายรุกรรมชาย ๘ 
จ  านวน ๑๓ คน โรงพยาบาลพุทธโสธร ในระหว่างวนัท่ี ๒๖ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ถึงวนัท่ี ๑๕ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จะเป็นพระคุณยิง่      
                                                                                     
                                                                                          ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                       รัชนีภรณ์   ทรัพยก์รานนท ์
                                                                           ผูช่้วยศาสตราจารยรั์ชนีภรณ์ ทรัพยก์รานนท ์
                                                                                       คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์                                         
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทรศพัท ์๐-๓๘๑๐-๒๘๔๕, ๐-๓๘๑๐-๒๘๓๖ 
โทรสาร ๐-๓๘๓๙-๓๔ 
ผูว้ิจยัโทร ๐๘-๒๗๐๘-๕๘๘ 
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ส าเนา 
ที่ ศธ ๖๖๐๗/๒๕                                                     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา    
                                                                                ต. แสนสุข อ. เมือง จ. ชลบุรี ๒๐๑๓๑  
                                                                            ๑๐ มกราคม  ๒๕๕๕ 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อการวิจยั 
เรียน  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลพุทธโสธร 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  ๑.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท าวิทยานิพนธ ์
                        ๒.  แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั 
 
           ดว้ย  นางสาวประภสัสร  มนตอ่์อน    นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ ์
เร่ือง “ประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการรายงานเปล่ียนเวรของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
พุทธโสธร” โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุฬาลกัษณ์ บารมี เป็นประธานกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ ์ในการน้ีคณะฯ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านอ านวยความสะดวกใหนิ้สิต             
เก็บรวบรวมขอ้มลู เพื่อการวิจยัในวิทยานิพนธ ์ดงักล่าว จากกลุ่มตวัอยา่ง คือ พยาบาลวิชาชีพ 
จ  านวน ๑๔ คน หอผูป่้วยศลัยกรรมอุบติัเหตุ ชั้น ๗ กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลพุทธโสธร        
ในระหว่างวนัท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ถึงวนัท่ี ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จะเป็นพระคุณยิง่     
                                                                                      
                                                                                          ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                        รัชนีภรณ์   ทรัพยก์รานนท ์
                                                                             ผูช่้วยศาสตราจารยรั์ชนีภรณ์ ทรัพยก์รานนท ์
                                                                                       คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์                                         
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทรศพัท ์๐-๓๘๑๐-๒๘๔๕, ๐-๓๘๑๐-๒๘๓๖ 
โทรสาร  ๐-๓๘๓๙-๓๔ 
ผูว้ิจยัโทร ๐๘-๒๗๐๘-๕๘๘๐ 
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ภาคผนวก ง 
แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั 
ใบพิทกัษสิ์ทธิของกลุ่มตวัอยา่ง 
ใบยนิยอมเขา้ร่วมการวิจยั 
ประวติัยอ่ของผูว้ิจยั 
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แบบรายงานผลการพจิารณาจริยธรรมการวิจัย 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
……………………………………………………………………………………………………. 

1.  ช่ือวทิยานิพนธ์ 
       ประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการรายงานเปลี่ยนเวรของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลพุทธโสธร 
       Effectiveness of Using Change of Shift Report Model for Professional Nurses at Bhuddasothorn    
       Hospital 

 

2.  ช่ือนิสิต  นางสาวประภสัสร   มนตอ์่อน   

    รหัสประจ าตวันิสิต 52920207            หลักสูตร พยาบาลศาสตรมหาบณัทิต             

      สาขาวชิา การบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา (ภาคพิเศษ)      

 

3.  ผลการพจิารณาของคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั 
      คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั มีมติเห็นชอบ รับรองจริยธรรมการวิจยั รหสั 03-11-2554 
      โดยไดพ้ิจารณารายละเอียดการวิจยัเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ในประเดน็ที่เกี่ยวกบั 

1)  การเคารพในศกัดิ์ศรี และสิทธิของมนุษยท์ี่ใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งการวิจยั กลุ่มตวัอยา่งที่ศึกษา คือ            
พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยศัลยกรรมอุบัติเหตุ ช้ัน 7 โรงพยาบาลพุทธโสธร มีประสบการณ์     
ในการรับ - ส่งเวร ต้ังแต่ 3 เดือน ขึ้นไป จ  านวนทั้งหมดไม่เกิน 14 คน 

2)  วิธีการอยา่งเหมาะสมในการไดรั้บความยนิยอมจากกลุ่มตวัอยา่งก่อนเขา้ร่วมโครงการ วิจยั (Informed   
Consent) รวมทั้งการปกป้องสิทธิประโยชน์และการรักษาความลบัของกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา 

3)  การด าเนินการวิจยัอยา่งเหมาะสม เพื่อไม่ก่อความเสียหายหรืออนัตรายต่อกลุ่มตวัอยา่งที่ศึกษา 
    4)  ช่วงระยะเวลาในการเกบ็ขอ้มูล วันที่ 1 มกราคม 2555 ถึง วันที่ 30 เมษายน 2555 

      5) สถานที่เกบ็รวบรวมขอ้มูล: หอผู้ป่วยศัลยกรรมอุบัติเหตุ ช้ัน 7 โรงพยาบาลพุทธโสธร  

    จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

4. วนัที่ให้การรับรอง: 15  เดือน ธนัวาคม   พ.ศ. 2554 
 

                                                                                     ลงนาม   นุจรี     ไชยมงคล 
                                                                                                   (รองศาสตราจารย ์ดร.นุจรี   ไชยมงคล) 

                                                                   ประธานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา 
                                                                                                คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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เอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วมการวิจัย 
 

การวจิยัเร่ือง  ประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการรายงานเปล่ียนเวรของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลพุทธโสธร 
รหัสจริยธรรมการวจิยั   03 -11 - 2554 
ช่ือผู้วจิยั   นางสาวประภสัสร   มนตอ่์อน 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันารูปแบบการรับ - ส่งเวร ของพยาบาลวิชาชีพ และเปรียบเทียบ
ประสิทธิผลของการรับ - ส่งเวร ก่อนและหลงัการใชคู้่มือการรับ - ส่งเวรตามแนวคิด SBAR 
รวมทั้งศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการใชคู้่มือการรับ - ส่งเวร ตามแนวคิด SBAR  
ท่านไดรั้บเชิญใหเ้ขา้ร่วมการวิจยัคร้ังน้ีเน่ืองจาก ท่านเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในหอผูป่้วย
ศลัยกรรมอุบติัเหตุ ชั้น 7 โรงพยาบาลพุทธโสธร ท าหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้เวรรับผดิชอบเป็นผูรั้บ หรือ
ส่งเวร ขณะมีการรับ - ส่งเวร และปฏิบติังานในหอผูป่้วยน้ีมานานตั้งแต่ 6 เดือนข้ึนไป  
เม่ือท่านเขา้ร่วมการวิจยัแลว้ ส่ิงท่ีท่านจะตอ้งปฏิบติั คือท่านจะตอ้งท าแบบสอบถามประสิทธิผล
ของการรับ - ส่งเวร คนละ1 ฉบบั ก่อนไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการรับ - ส่งเวร ตามแนวทาง SBAR 
และมีการฝึกรับ - ส่งเวร ใน 5 สถานการณ์ ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรค 
และร่วมก าหนดแนวทางปฏิบติัในการน ารูปแบบการรับ - ส่งเวรมาใช ้หลงัจากนั้นท่านจะตอ้งเร่ิม
รับ - ส่งเวรตามรูปแบบท่ีก  าหนด โดยผูว้ิจยัจะสงัเกต และใหค้  าแนะน าเพ่ิมเติมในส่วนท่ีท่านยงัรับ - 
ส่งเวรไม่สมบูรณ์ คนละ 2 คร้ัง ประมาณ 2- 3 สปัดาห์ จากนั้นท่านจะตอ้งท าแบบสอบถาม
ประสิทธิผลของการรับ - ส่งเวร ตามแนวคิด SBAR อีกคร้ัง และส้ินสุดการเขา้ร่วมวิจยัในคร้ังน้ี  
ประโยชน์ท่ีท่านจะไดรั้บคือ มีแนวทางในการรับ – ส่งเวร ท่ีสามารถน าไปปรับใชใ้นการรายงาน
กบัทีมสหสาขาวิชาชีพได ้อยา่งไรก็ดีอาจมีความไม่สบายท่ีเกิดข้ึนจากการวิจยัไดแ้ก่ การรับ - ส่งเวร 
ท่ีมีรูปแบบมากข้ึนตอ้งเปล่ียนจากการใชค้าร์เด็กซ ์เป็นแบบการรับ - ส่งเวร ตามแนวคิด SBAR ซ่ึง
ช่วงแรกท่านอาจไม่สะดวก และไม่ช านาญในการเขียนรายละเอียดขอ้มลู แต่ผูว้ิจยัจะเขียนใหเ้ป็น
แบบอยา่ง และใหค้  าแนะน าเพ่ิมเติมในส่วนท่ีท่านยงัรับ - ส่งเวรไม่สมบูรณ์ 
             การเขา้ร่วมการวิจยัของท่านคร้ังน้ีเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ ท่านมีสิทธิท่ีจะหยดุ หรือ
ปฏิเสธการเขา้ร่วมวิจยัไดทุ้กเวลา โดยไม่ตอ้งแจง้ใหผู้ว้ิจยัทราบล่วงหนา้ การปฏิเสธจะไม่ตอ้งระบุ 
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ช่ือ นามสกุล และ ไม่มีผลใดๆ ต่อตวัท่าน ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถาม
ไดต้ามความเป็นจริง ขอ้มลูดิบท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ผูว้ิจยัจะเก็บไวเ้ป็นความลบั น าเสนอ
ผลการวิจยัในภาพรวม และจะท าลายแบบสอบถามทั้งหมด ภายใน 1 ปี หลงัเผยแพร่งานวิจยัแลว้ 
            หากท่านมีปัญหา หรือขอ้สงสยัประการใด สามารถสอบถามไดโ้ดยตรงจากผูว้ิจยัในวนัท า
การรวบรวมขอ้มลู หรือสามารถติดต่อสอบถามเก่ียวกบัการวิจยัคร้ังน้ีไดต้ลอดเวลาท่ี นางสาว
ประภสัสร   มนตอ่์อน  หมายเลขโทรศพัท ์082 - 7085880 หรือท่ี ผศ.ดร. จุฬาลกัษณ์  บารมี อาจารย์
ท่ีปรึกษาหลกั  หมายเลขโทรศพัท ์ 089 - 9677819 
 

 
                                             นางสาว ประภสัสร  มนตอ่์อน 

                                                                                                       ผูว้ิจยั 
 

หากท่านได้รับการปฏิบัตทิี่ไม่ตรงตามที่ได้ระบุไว้ในเอกสารช้ีแจงนี ้ท่านจะสามารถแจง้ใหป้ระธาน
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมฯ ทราบไดท่ี้ เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมฯ ฝ่ายวิจยั คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา โทร. 038 -102823 
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ใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 

------------------------ 
 

 หัวข้อวทิยานิพนธ์  เร่ือง ประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการรายงานเปล่ียนเวรของ
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลพุทธโสธร 
 

 วนัใหค้  ายนิยอม  วนัท่ี ………. เดือน …………..     พ.ศ. …………. 
 

ก่อนท่ีจะลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมการวิจยัน้ี ขา้พเจา้ไดรั้บการอธิบายจากผูว้ิจยัถึงวตัถุประสงค์
ของการวิจยั วิธีการวิจยั  ประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนจากการวิจยั อยา่งละเอียด และมีความเขา้ใจดีแลว้ 
ขา้พเจา้ยนิดีเขา้ร่วมโครงการวิจยัน้ี ดว้ยความสมคัรใจ และขา้พเจา้มีสิทธิท่ีจะบอกเลิกการเขา้ร่วม
ในโครงการวิจยัน้ีเม่ือใดก็ได ้และการบอกเลิกการเขา้ร่วมการวิจยัน้ี จะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อ
ขา้พเจา้ผูว้ิจยัรับรองว่าจะตอบค าถามต่างๆ ท่ีขา้พเจา้สงสยัดว้ยความเต็มใจ ไม่ปิดบงั ซ่อนเร้นจน
ขา้พเจา้พอใจ ขอ้มลูเฉพาะเก่ียวกบัตวัขา้พเจา้จะถกูเก็บเป็นความลบั และจะเปิดเผยในภาพรวมท่ี
เป็นการสรุปผลการวิจยัขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้ความขา้งตน้แลว้ และมีความเขา้ใจดีทุกประการ และได้
ลงนามในใบยนิยอมน้ีดว้ยความเต็มใจ 
                                                         

ลงนาม…………………………………………………………ผูย้นิยอม 
(…………………………………………………………) 

 
ลงนาม…………………………………………………………พยาน 

(…………………………………………………………) 
 

ลงนาม…………………………………………………………ผูว้ิจยั 
(………....นางสาวประภสัสร มนตอ่์อน……………….) 

 
 

 
 
 


