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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
การศึกษา เร่ืองการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของทนายความ ในมุมมองของ      

ลูกความในศาลจังหวัดตราด ผูศึกษาไดนําแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของมาประกอบ            
การศึกษา ดังนี้ 

1.  แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัคุณธรรมและจริยธรรม 
2.  แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัทัศนคติ 
3.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกีย่วของกับทนายความ 
4.  พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528 
5.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
คุณธรรม เปนคําสมาส มีลักษณะเปนคํานาม หมายถึง สภาพคุณงามความดี เปนส่ิงท่ีทํา 

ใหเกิดประโยชนตอตอผูครอบครองอยู เปนความดีงามในจิตใจซ่ึงทําใหเคยชินตอการประพฤติดี    
มีผูใหความหมายตาง ๆ ดังนี้ 

พระมหาอดิศร ถิรสีโล (2540, หนา 3) ไดใหความหมายวา คือ ความงามความดภีายใน   
จิตใจอยูในข้ันสมบูรณจนเต็มเปยมไปดวยความสุข ความยินดี ช่ืนชม ยกยอง ในขณะท่ีการกระทํา  
ความช่ัวยอมนาํความเจ็บปวดมาให การเปนผูมีคุณธรรมก็คือ การปฏิบัติตนอยูในกรอบท่ีดีงาม       
ความเขาใจเร่ืองการกระทําดี มีคุณธรรม เปนกฎเกณฑสากลท่ีตรงกัน เชน การไมฆาสัตว                 
ไมเบียดเบียน ไมลักขโมย ไมประพฤติผิดในกาม และไมกลาวเท็จโดยหวังผลประโยชนสวนตัว 

ปราชญา กลาผจัญ (2544, หนา 312) ไดใหความหมายวา หมายถึง สภาวะท่ีกอใหเกิด       
ประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน ความดีงามท้ังหลาย อันเกดิจากการเปนผูมีธรรม มีศีลธรรมประจําใจ 
มีสภาวะจิตใจท่ีเหนีย่วร้ังไวมิใหทําช่ัว 

ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2550 ลงวันท่ี       
13 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 ซ่ึงไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2550           
ไดกําหนดความหมายของ “คุณธรรม” วาหมายถึง ส่ิงท่ีมีคุณคา มีประโยชน มีความดีงาม เปนมโนธรรม 
เปนเคร่ืองประคับประคองใจ ใหเกลียดความช่ัว กลัวบาป ใฝความดี เปนเคร่ืองกระตุนผลักดันใหเกดิ
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ความรูสึกรับผิดชอบ เกิดจิตสํานึกท่ีดีมีความสงบเย็นภายใน เปนส่ิงท่ีตองปลูกฝงโดยเฉพาะเพื่อให
เกิดข้ึนและเหมาะสมกับความตองการในสังคมไทย 

กลาวโดยสรุป คุณธรรมหมายถึง คุณงามความดีท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ จากการเปนผูมี     
ศีลธรรม กอใหเกิดประโยชนตอตนเอง ในผูอ่ืนคุณธรรมเปนสภาวะท่ีบุคคลมีอยูในตนโดยกําเนิด  
และโดยการขัดเกลาทางสังคม 

จริยธรรม เปนบรรทัดฐานท่ีถูกสรางข้ึนแลวนําไปใชกับบุคคล เปนแนวทางท่ีคนใน       
สังคมเห็นพองตองกันวาเปนความดีความงาม เปนส่ิงท่ีกระทําแลวคนอื่นเกิดประโยชน มีความสุข  
สงบเกิดข้ึนแกคนท่ีอยูรวมกนัเปนหมูคณะ มีผูใหความหมายของจริยธรรมไว ดังนี ้

บุญมี แทนแกว (2542, หนา 25) ใหความหมายจริยธรรมวา หมายถึง ธรรมชาติหรือหลัก 
ท่ีบุคคลควรประพฤติ จัดวาเปนคุณธรรมท่ีแสดงออกทางรางกาย ในลักษณะท่ีดีงามถูกตอง อันเปน
ส่ิงท่ีประสงคของสังคม และจริยธรรม จะมีไดจําเปนตองอาศัยหลักคําสอนทางศาสนา อันไดแก     
ศีล (Precept) อันหมายถึง หลักหรือกฎเกณฑ การประพฤติปฏิบัติ เพื่อตัดหรือฝกหดักาย และวาจา   
ใหเรียบรอยเปนปกติ กลาวคือ จะพูดหรือทําส่ิงใดใหเปนไปตามปกติ อยาใหผิดปกติ (ผิดศีล) เชน  
พูดใหถูกตอง ใหเปนธรรม กระทําใหถูกตอง ใหเปนธรรม เม่ือพูดหรือกระทําถูกตองเปนธรรม       
ยอมมีความสุข ความสบาย เยือกเย็น ไมเดอืดรอน ดังกลาวจึงเปนผลของการมีศีล หรือเปนผลแหง  
การมีคุณธรรมในจิตใจ เม่ือมีคุณธรรมในจิตใจแลว กเ็ปนเหตุใหประพฤติจริยธรรมไดถูกตอง 

สีวลี ศิริไล (2542, หนา 2) กลาววา จริยธรรม มาจากคําวา จริยะ กับ ธรรมะ มีความหมาย 
สองความหมาย ความหมายแรก หมายถึง หลักความปฏิบัติท่ีดีงาม เพือ่ประโยชนสุขแกตนเองและ   
สังคม จริยธรรมในความหมายแรก เปนหลักความประพฤติท่ีดี มีพืน้ฐานมาจากหลักศีลธรรมทาง    
ศาสนา คานิยมทางวัฒนธรรมประเพณี หลักกฎหมาย รวมถึงจรรยาบรรณของวิชาชีพตาง ๆ             
จริยธรรมความหมายท่ีสอง หมายถึง การรูจักไตรตรองวาอะไรควรทํา อะไรไมควรทาํ เม่ือเผชิญ      
สถานการณท่ีตองตัดสินใจเลือก (Dilemma) 

พิภพ วชังเงิน (2545, หนา 7) กลาววา จริยธรรม หมายถึง การปฏิบัติส่ิงท่ีดีงาม เปนท่ี      
ยอมรับของสังคมไมปรารถนา 

พระราชชัยกว ี(ภิกขุพุทธทาส อินทปญโญ), 2548, หนา 14) กลาววา จริยธรรมเปนส่ิง       
พึงประพฤติ จะตองประพฤติ สวนศีลธรรมนั้นคือ ส่ิงท่ีกําลังประพฤติอยูหรือประพฤติดีแลว 

กลาวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีควรประพฤติ เปนการปฏิบัติในส่ิงท่ีดีงามทางกาย 
วาจา และใจ เพื่อประโยชนสุขตอตนเอง จริยธรรมจะเปนธรรมท่ีเปนขอปฏิบัติศีลธรรม กฎศีลธรรม 
ท่ีเปนความดีความงาม เปนส่ิงท่ีควรกระทํา 
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รากฐานของการเกิดคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย เร่ิมต้ังแตสมัยรัชกาลท่ี 5              
โดยไดรับอิทธิพลจากคําสาบาน กฎหมาย และระเบียบวนิยั ซ่ึงเปนเง่ือนไขผูกมัดดวยวาจาท่ีเช่ือมโยง  
กับความศักดิสิ์ทธ์ิของพิธีกรรม อิทธิพลตาง ๆ เหลานี้ ใชเปนตัวกําหนดแนวทางความประพฤติของ 
ประชาชน แตในปจจุบันตองคํานึงถึงหลักกฎหมายของประเทศท่ีกําหนดข้ึน เพื่อปองกัน               
ความขัดแยงเปนหลัก โดยประชาชนตองเรียนรูและปฏิบัติตามอิทธิพลอีกประการหนึ่งคือ อิทธิพล 
ของศาสนาท่ีมีคําส่ังสอนใหบุคคลท่ีนับถือยอมรับ เช่ือฟงและปฏิบัติตาม ในพุทธศาสนาไดกลาวถึง 
ธรรมในการบริหารจัดการและการปกครองแผนดินของพระมหากษัตริย อันไดแก ทศพิธราชธรรม 
จักรวรรดวิัตร ราชสังคหวัตถุ และราชวสดธีรรม ธรรมเหลานี้ ขาราชการ ผูบริหาร และผูประกอบ  
วิชาชีพตาง ๆ ควรยึดถือปฏิบัติตามดวย (วชิา มหาคุณ, 2546) 

คุณธรรมและจริยธรรม มีความสําคัญอยูท่ีการใหคุณคาของบุคคลจนเกิดเปน                   
ความประทับใจอยางลึกซ้ึง เรียกวา เปนคานิยมเฉพาะบุคคลตอส่ิงนั้น ๆ (จําเริญ เจือจันทร, 2548)  
ซ่ึงจะกลาวถึงความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรม อาจแบงออกไดเปน 3 ระดับ คือ 

1.  ระดับการดาํรงชีวิต คุณธรรมและจริยธรรมจะเปนตัวนําท่ีทําใหบุคคลไดกําหนด       
พฤติกรรมของตนเอง เพื่อทําใหเกิดความสุข 

2.  ระดับสังคม ความสุขของบุคคลท่ีอยูในกลุมเพื่อนและสังคม คือ การไดรับการยอมรับ 
บุคคลตองอาศัยคุณธรรมและจริยธรรม เพือ่รักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรีและสงเสริมช่ือเสียง เกียรติคุณของ   
บุคคล และในฐานะผูประกอบวิชาชีพ เชน จริยธรรม จะเปนอุดมการณหรือจุดมุงหมายอันสูงสุด    
สําหรับวิชาชีพกฎหมายในอันท่ีจะใหความยุติธรรม การดํารงไวซ่ึงความสุขของสังคม และการใช  
เหตุผลยิ่งกวาการกระทําตามอําเภอใจ (วชิา มหาคุณ, 2546)  

3.  ระดับโลก คุณธรรมและจริยธรรม อาจกลาวไดวา เปนหลักธรรมท่ีคุมครองโลกใหอยู 
รวมกันไดอยางสันติสุข โดยเฉพาะในโลกยุคโลกาภิวตันท่ีกอใหเกิดความเปล่ียนแปลงทาง             
ดานเศรษฐกิจและสังคม กอใหเกิดการแพรกระจายในดานขอมูลขาวสาร รวมท้ังการไหลของ         
วัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน ในยุคนี้เปนยุคของการแขงขันและทาทายความสามารถในการดําเนินการ
บริหารทุกสาขา รวมท้ังธุรกิจการคาในระบบโลกสากล 

วิชา มหาคุณ (2546) ไดอธิบายถึง อิทธิพลท่ีเปนผลตอการเกิดคุณธรรมและจริยธรรม    
ในประเทศไทย ซ่ึงเร่ิมมีข้ึนในสมัยสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั ซ่ึงอาจกลาวไดวาเปนรากฐาน  
ของแหลงคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงสามารถนํามาอธิบายได ดังนี ้

1.  อิทธิพลของคําสาบาน กฎหมาย ระเบียบและวนิัย หลักจริยธรรมท่ีไดจากคําสาบาน    
ถือเปนราชประเพณีท่ีผูบริหารบานเมืองตองกระทํา นอกจากกฎหมายท่ีระบุไวเปนจริยธรรม หรือ   
วินัยของผูปฏิบัติงาน การใหคําสาบานจึงเปนการกําหนดพฤติกรรมท่ีเปนคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเปน 
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เง่ือนไขผูกมัดดวยวาจาท่ีเช่ือมโยงกับความศักดิ์สิทธ์ิของพิธีกรรม ซ่ึงทําใหเกิดเปนขอกําหนด          
แนวทางความประพฤติ ซ่ึงมีวัฒนธรรมเปนตัวกําหนดอยูดวย และอาจกลายมาเปนกฎเกณฑในท่ีสุด 
สวนในเร่ืองของกฎหมายในปจจุบัน นกับริหารตองคํานึงถึงหลักกฎหมายอยางเปนธรรม กฎหมาย
บานเมืองเปนตัวกําหนดคณุธรรมและจริยธรรม ในดานการกระทําตอกันในการดําเนินชีวิต และ   
การประกอบอาชีพ เพื่อขจัดความขัดแยงระหวางประชาชนในประเทศน้ัน ๆ ประชาชนจําเปน       
จะตองเรียนรู และตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เปนกฎหมายสําหรับประชาชน ซ่ึงสวนใหญจะเปน    
การดําเนนิชีวติประจําวนั ซ่ึงสอดคลองกับดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2538) ท่ีพบวา การที่บุคคลรูวา 
อะไรดี อะไรเหมาะสม และสําคัญนั้น ไมเพียงพอท่ีจะทําใหเขามีพฤตกิรรมตามนั้นได เพราะคนท่ี 
ทําผิดกฎหมาย เชน ไปลักทรัพยหรือทํารายรางกายผูอ่ืน ไมไดทําไปเพราะรูเทาไมถึงการณ แตทํา 
ไปท้ัง ๆ ท่ีรูวาผิด หลังจากท่ีกระทําลงไปแลวก็จะหลบหนีซอนตัว เพราะกลัวถูกจับมาลงโทษ        
นักบริหารก็เชนกัน เม่ือรูตัววากระทําผิด มักจะรูแกใจ และมักจะแสดงพฤติกรรมอ่ืน ๆ เพื่อ           
กลบเกล่ือน 

2.  อิทธิพลของศาสนา ทุกศาสนายอมมีคําส่ังสอนเปนศีลและธรรม ใหบุคคลผูนับถือ    
และศรัทธา ใหการยอมรับและเช่ือฟง พรอมท่ีจะปฏิบัติตามโดยไมมีเง่ือนไข ดังเชน พุทธศาสนา   
ซ่ึงเปนศาสนาประจําชาติของประเทศไทย ไดกลาวแถลงธรรมในการบริหารจัดการ และ                
การปกครองแผนดินของพระมหากษัตริย อันไดแก ทศพิธราชธรรม จักรวรรดวิัตร ราชสังคหวัตถุ 
และราชวสดีธรรม เปนตน (วิชา มหาคุณ, 2546) ธรรมเหลานี้ อันท่ีจริงแลวเปนหลักธรรมท่ี      
ขาราชการ ผูบริหาร และผูประกอบวิชาชีพตาง ๆ ควรยดึถือปฏิบัติตามดวย 

วศิน อินทสระ (2536) ไดนําเสนอ “คุณธรรม” ตามทัศนะของนักคิดตาง ๆ อาทิ 
Dewey (1952 อางถึงใน วศิน อินทสระ, 2536) ไดกลาววา คุณธรรมจริยธรรม คือ            

หลักความประพฤติท่ีมีการฝกอบรมใหเปนความประพฤติของพลเมืองดี โดยเนนท่ีรายบุคคล           
เทากับท่ีตระหนักถึงผลทางสังคมท่ีจะดํารงรูปแบบของสังคมนั้น 

การขาดคุณธรรมและจริยธรรม ท้ังในสวนบุคคลและในสวนวิชาชีพ อาจมีผลรายตอ      
ตนเอง สังคม และวงการวิชาชีพในอนาคตอีกดวย ดังจะพบเหน็ไดจากการเกดิวกิฤติศรัทธาใน        
วิชาชีพหลายแขนงในปจจุบัน ท้ังในวงการแพทย ตํารวจ ทหาร นักการเมืองการปกครอง ฯลฯ จึงมี 
คํากลาววาเราไมสามารถสรางครูดีบนพื้นฐานของคนไมดี และไมสามารถสรางแพทย ตํารวจ ทหาร 
นักการเมืองท่ีดี ถาบุคคลเหลานั้น มีฐานะทางนิสัย และความประพฤติท่ีไมดี ดังพระบรมราโชวาท  
ในพระบาทสมเด็จพระมหากษัตริยวา การจะทํางานใหสัมฤทธ์ิผลท่ีพึงปรารถนา คือ ใหเปน           
ประโยชนและเปนธรรมดวยนั้น จะอาศัยความรูแตเพยีงอยางเดยีวมิได จําเปนตองอาศัยความสุจริต 
ความบริสุทธ์ิใจ และความถูกตองเปนธรรมประกอบดวย เพราะเหตุวาความรูนั้น เสมือนเคร่ืองยนต 
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ท่ีทําใหยวดยานเคล่ือนไปไดประการเดียว สวนคุณธรรมดังกลาวแลว เปนเหมือนพวงมาลัย หรือ     
หางเสือ ซ่ึงเปนปจจยัท่ีนําทางใหยวดยานดําเนินไปถูกทาง ดวยความสามัคคี คือ ปลอดภัย              
บรรลุประสงค (ธีรรัตน กิจจารักษ, 2542 หนา 6-7) 

กลาวโดยสรุป คุณธรรมและจริยธรรม ควรตองยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม              
ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบในหนาท่ี ความอดกล้ัน แกไขขอบกพรอง ปรับปรุงใหตนเองกาวหนา        
ดวยสติปญญา เนนการใชปญญา มีความขยนัหม่ันเพียร เขมแข็ง มุงม่ันในจุดหมาย มีความเปนธรรม      
เขาใจผูอ่ืน มีความเมตตา มีความเสียสละ สละความสุขสบาย และผลประโยชนสวนตัวได พรอมท่ี  
จะรับฟงความทุกข ความคิดเห็น ความตองการของผูอ่ืน รูจักตน ประพฤติปฏิบัติไดเหมาะสม และ  
รูความแตกตางระหวางบุคคล 

ทฤษฎีเก่ียวของกับจริยธรรม 
นักจิตวิทยาไดมีแนวคิดเกีย่วกับทฤษฎีทางจริยธรรมท่ีแตกตางกัน บางกลุมเช่ือวามนษุย

สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนไดดวยตนเอง บางกลุมเช่ือวาส่ิงแวดลอมคือตัวท่ีควบคุม แนวคิด 
ทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรม มี 3 แนวคิด 3 ทฤษฎี (ทัศณี นุชนวลรัตน, 2550, หนา 20-21) คือ 

1.  ทฤษฎีกระจางนิยม (Value Clarification Theory)  
หลักสําคัญของทฤษฎีกระจางนิยม คือ การชวยใหบุคคลเกิดความกระจางในคานยิมท่ีตน 

นับถือ หรือมีความเช่ือวาถูกตองหรือควรจดจํา เปนกระบวนการท่ีจะทําใหบุคคลเกิดความกระจาง   
ในจริยธรรมของตนเอง รูจักตนเอง รูจักผูอ่ืน สังคม และส่ิงแวดลอม เปนวิธีการที่จะทําใหบุคคล      
ยอมรับความรูสึกและความคิดของตนเอง ภายใตสถานการณท่ีกําหนด ผลท่ีจะไดรับจากกระบวนการนี ้
จะเอ้ือใหเกดิความคิดกับการกระทําสัมพันธกัน 

2.  ทฤษฎีปรับพฤตกิรรม (Behavior Modification Theory)  
หลักสําคัญของทฤษฎีปรับพฤติกรรม คือ พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมาแลว         

ไดรับผลเปนท่ีพึงพอใจ จะมีแนวโนมวาใหเกิดพฤติกรรมนั้นอีก โดยเง่ือนไขของการเสริมแรง        
(Reinforcement) แตหากพฤติกรรมใดท่ีแสดงออกแลวไดรับผลเปนท่ีพึงพอใจ เพื่อลด หรือระงับ      
พฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา การเสริมแรงและการลงโทษ เปนวิธีการปรับพฤติกรรม ถาตองการให 
เกิดพฤติกรรมก็ใชการเสริมแรง ถาไมตองการใหเกดิพฤตกิรรมก็ใชวิธีการลงโทษ ฉะนัน้ การปลูกฝง   
จริยธรรมตามทฤษฎีนี้ จะตองกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา หรือพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา    
กําหนดตัวเสริมแรงโดยการเสริมแรงเม่ือบุคคลนั้นแสดงสิ่งท่ีพึงปรารถนา และประเมินผล              
เพื่อปรับปรุงเง่ือนไขการเสริมแรงใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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3.  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) 
หลักสําคัญของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม เนนท่ีความเขาใจเกีย่วกับกฎเกณฑท่ีเกดิข้ึน  

จากการเรียนรู สําหรับการประเมินความผิดถูกของพฤติกรรม ทฤษฎีนี้เช่ือวามนษุยเรียนรูโดย        
การสังเกตส่ิงแวดลอม ซ่ึงไดจากประสบการณตรงจากการสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืน                    
จากคําบอกเลาและขอบันทึกจากเอกสารความรูท่ีมนุษยไดเรียนรูเหลานี ้สามารถใชเปนตัวควบคุม  
พฤติกรรมของตนได 

การปลูกฝงจริยธรรมแตละทฤษฎี มีความคิดแตกตางกันไปตามความเช่ือพื้นฐาน            
แตละทฤษฎีกมี็จุดเดนและจดุออนท่ีแตกตางกัน เปาหมายสูงสุดของจริยธรรม คือ การแสดงออก     
ในรูปของพฤติกรรม ซ่ึงเปนผลของการกระทําในปจจุบัน และเกี่ยวของกับกระบวนการทางปญญา 
เปนตัวกําหนดพฤติกรรมทางจริยธรรมและเปนการยากท่ีจะหยั่งรูวัดไดถึงภายในจติใจของบุคคลวา     
มีลักษณะนิสัย คานิยม และจริยธรรมตาง ๆ สูงเพียงใด จงึจําเปนตองอาศัยการอนุมานจากการท่ีเขา   
ปฏิบัติออกมานั้นเอง 

1.4  ทฤษฎีสัมพัทธนิยมทางจริยธรรม 
ทฤษฎีสัมพัทธนิยมทางจริยธรรม ยึดหลักวาหลักการทางจริยธรรมท้ังหลายท้ังปวง  

ข้ึนอยูกับการยดึถือของสังคมท่ีบุคคลนั้นอาศัยอยู กลุมคนในสังคมอ่ืนไมสามารถไปเก่ียวของโดยตรง     
การยึดถือของคนในสังคมท่ีบุคคลนั้น เปนเร่ืองราวปรากฏแกสายตาของผูยึดถือ สังคมหนึ่งอาจจะ  
ยึดถือในส่ิงเดยีวกัน แตแตกตางจากอีกสังคมหน่ึง ซ่ึงอาจจะยึดถือแตกตางกันออกไป ข้ึนอยูกับ       
ประเพณวีัฒนธรรมเปนตน ของสังคม 

การยึดถือจริยธรรมแบบสัมพัทธนิยม อาจจะมีลักษณะการตัดสินใจดวยตนเอง หรือ             
ใหกลุมคนในสังคมเปนผูตัดสินถือวาเปนเร่ืองยุติ ไมสามารถจะโตแยงหรือใชแนวคิดของอีกสังคม
หนึ่ง หักลางได เพราะการตัดสินในกลุมคนในสังคม เปนความต้ังใจ แมวาจะเกดิจากความไมเขาใจ          
กอใหเกิดอันตรายแตก็ถือวาเปนสิทธิอันชอบธรรมของสังคมนั้น อยางไรก็ตาม เม่ือกาลเวลาผานไป 
การยึดหลักการเฉพาะกลุมซ่ึงผิดไปจากการของอีกกลุมหนึ่งก็เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี เปล่ียนไป  
เปนหลักการท่ีมีลักษณะสากลกวา ทําใหคนในสังคมท่ียดึถือหลักการดั้งเดิม เห็นคุณคาในหลักการ  
ใหม จึงมีความตองการมีความปรารถนาใหคนในสังคมตนเองเปนไปตามเง่ือนไขของธรรมชาติ 
มากยิ่งข้ึน (จําเริญรัตน เจือจนัทร, 2548, หนา 39) 

ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) 
นักทฤษฎีกลุมนี้เช่ือวา จริยธรรมเปนสวนเดียวกับมโนธรรม (Conscious) จริยธรรม          

เกิดจากขบวนการภายในของวัฒนธรรมหรือบรรทัดฐานของพอแมผูเล้ียงดู ไดแก การถือตน             
ตามอยาง (Identification) ทําใหเดก็ไดรับเอาบุคลิกภาพ คานิยม มาตรฐานจริยธรรมในสังคม เม่ือ      
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บุคคลอ่ืนไดรับการปลูกฝงจริยธรรม หากความตองการของตนไมสอดคลองกับท่ีสังคมตองการก็      
จะเกิดความขัดแยงกันข้ึน และถาบุคคลนั้นทําช่ัว เขาก็จะเกดิความละอายใจตนเอง ไมสบายใจ          
ซ่ึงถือวาเปนการลงโทษตัวเอง ตอไปเขาจะไมทําช่ัวอีก โดยไมตองมีการควบคุมจากบุคคลอ่ืน      
ภายนอกนัน้คือ เขามีความรูสึกผิดชอบช่ัวดี หรือมีมโนธรรมนั่นเอง (Freud, 1944, p. 358) 

ทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทย 
เปนทฤษฎีทางจิตวิทยาทฤษฎีแรกของนักศึกษาไทยท่ีสรางข้ึน บุคคลผูรวมเขียนเปน     

ทฤษฎี คือ ศาสตราจารย ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน กรอบแนวคิดท่ีเปนจุดเดนของทฤษฎีนี้             
มีความวา ลักษณะพื้นฐานขององคประกอบทางจิตใจ ซ่ึงนําไปสูพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา เพื่อ         
สงเสริมบุคคลเปนคนดแีละคนเกง ซ่ึงไดทําการศึกษาวจิัยถึงสาเหตุพฤติกรรมของคนดีและคนไทย 
ท้ังเด็กและผูใหญ อายุต้ังแต 6-60 ป วาพฤติกรรมเหลานัน้ มีสาเหตุทางจิตใจอะไรบาง และไดนํามา 
ประยุกตเปนทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทยข้ึน โดยแบงตนไมจริยธรรมข้ึนออกเปน 3 สวน  
ดังนี ้

สวนท่ีหนึ่ง ไดแก ดอกและผลไมบนตน ท่ีแสดงถึงพฤติกรรมทําดีละเวนช่ัว และพฤติกรรม  
การทํางานอยางขยันขันแข็งเพื่อพัฒนาสวนรวม ซ่ึงลวนแตเปนพฤตกิรรมของพลเมืองดี พฤติกรรม 
ท่ีเอ้ือเฟอตอการพัฒนาประเทศ 

สวนท่ีสอง ไดแก สวนลําตนของตนไม แสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยาง           
ขยันขันแข็งซ่ึงประกอบดวยจิตลักษณะ 5 ดาน คือ 1) เหตุผลเชิงจริยธรรมมุงอนาคตและการควบคุม
ตนเอง 2) ความเช่ืออํานาจในตน 3) แรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ 4) ทัศนคติ 5) คุณธรรม และคานิยม 

สวนท่ีสาม ไดแก รากของตนไม ท่ีแสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยันขันแข็ง 
ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้ เกิดจากผลการวิจยัพฤติกรรมและจิตลักษณะของคนไทย โดยเม่ือสรางข้ึน 
แลว ทฤษฎีนี้เกิดจากผลการวิจัยเพื่อหาหลักฐานใหม ๆ มาเพ่ือเติมในทฤษฎีนี้อีก เชน การวจิัยท่ี       
เกี่ยวกับจิตลักษณะพื้นฐาน 3 ประการ ท่ีสามารถจําแนกคนเปน 4 ประเภท เหมือนบัวส่ีเหลากับ      
ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล โดยพบวาคนท่ีเปนบัวเหนือน้าํเทานั้น          
มีจิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ดานนี้ ในปริมาณสูงเหมาะสมกับอายุ เปนผูท่ีจะสามารถรับการพัฒนาเหตุผล 
เชิงจริยธรรมไดอยางเหมาะสมกับอาย ุ

การสอนคุณธรรมจริยธรรม เปนความตองการท่ีคนรุนหนึ่งจะช้ีนําคนอีกรุนหนึ่ง            
โดยผูสอนมีความเช่ือวา ประสบการณของตนอาจสรางความเขาใจเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม หรือ     
ความดี ความถูกตอง ความเหมาะสม อยางถองแทในระดับหนึ่ง และตองการใหเยาวชนเช่ือ ดีและ  
เหมาะสมกับเยาวชน การยดึถือหลักคุณธรรมจริยธรรม ทําใหมนษุยมีความสุข ความสวย และ          
ความงาม โดยที่ความสุขนั้นควรเปนความสุขแบบเรียบงายและยั่งยนื (จําเริญรัตน เจอืจันทร, 2548, 
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หนา 99) คุณสมบัติอันเปนความพรอมท่ีจะพัฒนาจริยธรรมของบุคคล ประกอบดวย ความรูเกีย่วกับ 
ธรรมชาติของชีวิต และหลักจริยธรรม ทุกคนไดมีโอกาสเรียนรูมาต้ังแตวยัตนของชีวิตจาก            
การเล้ียงดู การศึกษาอบรม และจากประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยอาจเปนในวิถีทางท่ีตางกัน 
เปนผลใหบุคคลมีพัฒนาการทางจริยธรรมตางกัน จากกฎเกณฑการตัดสินท่ีตางกนั ความใฝธรรม  
มนุษยมีธรรมชาติของการแสวงหาความถูกตองเปนธรรมหรือความดงีามต้ังแตวยัทารก คุณสมบัตินี้
ทําใหบุคคลนยิมคนดี ความรูจักตนเองของบุคคลนั้น ความรูจักตนเองของบุคคล คือ สรางความสามารถ 
ในการเสริมสรางความดีของตนใหมีพลังเขมแข็งในลักษณะท่ีตนเองและสังคมยอมรับได ความรูจัก 
ตนเองนี้ จะทําใหบุคคลมีความม่ันใจ มีพลังและพรอมท่ีจะขจัดความไมดีของตน และพัฒนาตนเอง  
อยางถูกตองดข้ึีน 

ทฤษฎีจริยธรรมของคานท 
หลักทฤษฎีจริยธรรมศาสตรของอิมมานูเอล คานท ซ่ึงเปนนักปรัชญาท่ีมีช่ือเสียงสําคัญ    

ของโลกชาวเยอรมันท่ีมีแนวคิดอุดมคติ เปนหลักเหตุผลท่ีนําไปสูความหลุดพน เปนแนวคิดวาดวย 
ความรูแจง คานทเสนอวา การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมเปนส่ิงท่ีมีคุณคา เพราะเปนเจตนาท่ีดีท่ีเกิด  
จากความต้ังใจจริง หรือมูลเหตุจูงใจ ท่ีทําในส่ิงท่ีถูกตอง คานทเสนอแนวคิดวา การกระทําส่ิงท่ี        
ถูกตอง เปนส่ิงสากลโดยเร่ิมท่ีเหตุจูงใจท่ีดี เปนเง่ือนไขใหเกิดการกระทําดีและผลจากการกระทํานั้น 
ก็จะเปนผลดี เปนลักษณะการทําหนาท่ีและการใหความเคารพยําเกรง จึงมีเง่ือนไขมีความเด็ดขาด    
อยูในตัว คานทยึดถือวาคติบท ซ่ึงเปนลักษณะการบรรยายการกระทํา ซ่ึงเปนเกณฑเชิงอัตนัยท่ี         
บุคคลใดบุคคลหน่ึงยึดถืออยูในใจ อาจจะเปนกติกาสากล การกระทําจะมีคุณคาตามจริยธรรมก็ตอ   
เม่ือเปนการกระทําตามหนาท่ี และการกระทําตามหนาท่ีจําเปนถูกตองตามหลักจริยธรรมดวย จึงจะ  
ถือวาเปนคติบทของการกระทําท่ีเปนสากล โดยจะตองมีพื้นฐานท่ีดี ความรูสึกท่ีแฝงดวยเจตนาดี    
เสมอ (จําเริญรัตน เจือจนัทร, 2548, หนา 96) 

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
จรรยาบรรณ (Professional Ethics) เปนส่ิงประมวลความประพฤติท่ีผูประกอบอาชีพ      

การงานแตละอยางกําหนดข้ึน เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของสมาชิก         
อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 

1.  ประมวลความประพฤตท่ีิผูประกอบอาชีพการงานแตละอยางกําหนดข้ึน เพื่อรักษา     
และสงเสริมเกยีรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 

2.  หลักความประพฤติท่ีเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจ ใหมีคุณธรรม และจริยธรรมของ        
บุคคลในแตละกลุมวิชาชีพ 
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จรรยาบรรณมีความหมายตาง ๆ ดังนี้ 
กูด (Good, 1973, p. 100) ไดกลาววา จรรยาบรรณ หมายถึง แบบมาตรฐานและหลัก  

แหงความดีท่ีสามารถแนะนําและถายทอดไปสูผูอ่ืน มาตรฐานแหงความดีนี้ เปนแบบอยางท่ีดีงาม 
ถูกตอง จะถูกสรางข้ึนโดยบุคคลหน่ึง ๆ หรือกลุมสังคมหรืออาชีพหนึง่ เพื่อเปนแนวปฏิบัติของ    
สมาชิกของกลุมนั้น ๆ 

พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 (ราชบัณฑิตสถาน, 2538, หนา 214) ได
ใหความหมาย จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลลดความประพฤติท่ีผูประกอบอาชีพการงานแตละ
อยางกําหนดข้ึน เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปน        
ลายลักษณหรือไมก็ได 

อมรา เล็กเริงสินธุ (2542, หนา 97-103) กลาววา จรรยาบรรณเปนขอกําหนดสําหรับ         
ผูประกอบวิชาชีพท่ีเปนศาสตรช้ันสูง มีองคกรหรือสมาคมรองรับ จะตองประพฤติปฏิบัติเพื่อ           
การครองตนและครองงาน ผูประกอบวิชาชีพท่ีตองการศึกษาศาสตรเฉพาะช้ันสูงท่ีมีจรรยาบรรณน้ัน  
ถือวาเปนผูทําหนาท่ีมีเกยีรติ มีศักดิ์ศรี ตองมีองคประกอบสําคัญ 4 ประการ คือ 

1.  เปนอาชีพท่ีตองผานการศึกษาเลาเรียนระดับสูง 
2.  มีการคัดเลือกสรรหาบุคคลเขามาในวงการวิชาชีพนัน้ 
3.  มีจรรยาบรรณหรือจริยธรรมของผูท่ีอยูในวงการวิชาชีพนั้น 
4.  มีสมาคมวิชาชีพท่ีคอยควบคุมกํากับดแูล 
การกําหนดจดุมุงหมายของจรรยาบรรณ เพือ่  
1.  ใหคนท่ีอยูในวิชาชีพนั้น มีประสิทธิภาพในการทํางาน 
2.  เพื่อกอใหเกิดความเปนธรรมในการใหบริการ 
3.  เพื่อรักษาช่ือเสียง เกยีรติยศ ศักดิ์ศรีของผูท่ีอยูในวงวิชาชีพนั้น ๆ และ 
4.  การกําหนดจรรยาบรรณเปนลายลักษณอักษร จะชวยใหผูประกอบวิชาชีพตระหนัก

ในความสําคัญของวิชาชีพตน และใหผูรับบริการรับรูและเขาใจ 
ติน ปรัชญพฤทธิ (2542, หนา 28) ไดใหความหมายคําวา จรรยาบรรณ คือ มาตรฐานของ

ความประพฤติ และการใชดลุยพินิจทางศีลธรรมท่ีวาการกระทําของบุคคล องคกรถูก หรือผิด         
สมควรหรือไมสมควร 

จากแนวคิดดังกลาว จึงสรุปไดวา จรรยาบรรณเปนแนวทางท่ีบุคคลในองคกรนั้น ๆ       
ใชเปนหลักยึดถือปฏิบัติในการทํางาน และแนวทางนั้นจะตองสอดคลองกับสภาพสังคม หลักธรรม
ท่ีดีงามขององคกร และเกดิประโยชนตอสังคม และความประพฤติ ในบรรยากาศสถานการณท่ี       
ประเทศไทยประสบปญหาวกิฤติในขณะน้ี สวนหนึ่งมาจากสาเหตุของสภาพสังคมไทยท่ีไมมี         
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ความพรอม และไมแข็งแรงพอ ท้ังความสามารถและการปรับตัวท่ีจะรองรับตอสภาพสถานการณ   
เปล่ียนแปลงกระแสของโลกท่ีกระทบตอประเทศไทยอยางรวดเร็ว สวนภายในประเทศเอง สาเหตุท่ี
ทําใหเกิดปญหาวิกฤติเศรษฐกิจท่ีสําคัญกคื็อ คานิยม วฒันธรรม จิตวญิญาณ ระบบความคิด           
ตลอดจนจรรยาบรรณของบุคคลในองคกร โดยเฉพาะสถาบันทางการเงินโดยตรง ผลกระทบท่ี      
รุนแรงและสงผลโดยท่ัวหนาตอประชาชนทุกคนทุกองคกรในประเทศอยางมหาศาลนั้นคือ           
ปญหาทางระบบเศรษฐกิจ ซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนของทุกปญหาท่ีติดตามมาเปนลูกโซ อันเกิดจากบุคคล
ขาดจรรยาบรรณ ไมคํานึงถึงวัฒนธรรม หนาท่ีความรับผิดชอบขององคกรอยางแทจริง 

จรรยาบรรณจงึมีความสําคัญ เพราะเปนพื้นฐานแนวทางตอการปฏิบัติงานในอาชีพ        
ทุกอาชีพ ซ่ึงจรรยาบรรณจะชวยควบคุมพฤติกรรมของบุคคลในองคกรในแตละบทบาทหนาท่ี        
ชวยใหการปฏิบัติหนาท่ีการทํางานเปนไปโดยถูกตอง รวมท้ังทําใหองคกรมีความสามัคคี และ         
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีความสุข ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน นอกจากนั้น จรรยาบรรณ     
จะชวยใหการบริหารงานขององคกรเปนไปดวยคุณธรรม ไมมีการเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน     
บุคคลหรือสมาชิกในองคกรมีหนาท่ีการทํางานทุกชนดิทุกประเภท จําเปนท่ีตองคํานึงถึงจรรยาบรรณ    
ท่ีถูกตองกับความตองการของสังคมท่ียึดถือเปนหลักของการทํางานขององคกรจึงจะทําใหสังคมนั้น     
มีระเบียบ วินยั ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม ในทํานองเดียวกนั หากบุคคลหรือสมาชิกใน          
องคกรเปนผูมีจรรยาบรรณหรือประพฤติปฏิบัติแตในส่ิงท่ีดีงาม และควรประพฤติปฏิบัติแลว            
ยอมจะทําใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปดวยความสงบเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บุคคลทุกคน
ในองคกรมีความสามัคคีรวมใจกนัทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และงานทุกอยางบรรลุถึง                   
วัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไว จรรยาบรรณของบุคคลในองคกรจึงเปนส่ิงจําเปนและมีความสําคัญ    
อยางมากขององคกรหรือประเทศชาติ เพราะจรรยาบรรณเปนแนวความคิด ความเช่ือ คานิยม           
กฎหมาย ระเบียบประเพณี และวัฒนธรรมของสังคมท่ีดี ผสมผสานกันไป เพื่อใหบุคคลและสมาชิก 
ในองคกรไดยดึเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง และสงผลตอประสิทธิภาพการทํางาน    
ภายในองคกรโดยจรรยาบรรณของบุคคลในองคกรใดกต็าม 

ประโยชนของจรรยาบรรณ 
1.  กอใหเกิดความเช่ือถือศรัทธา ผูท่ีมีจรรยาบรรณดี ยอมเปนผูท่ีซ่ือสัตยรักษามาตรฐาน   

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพของตน ไมประพฤตินอกรีดนอกรอย 
2.  กอใหเกิดการทุมเทอุทิศตนใหแกงานอยางเต็มท่ี ผูท่ีมีจรรยาบรรณสูง ยอมจะปฏิบัติ    

ตอผูรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาเปนอยางดี มีความเท่ียงธรรม เมตตากรุณา มีมนุษยธรรม  
ผูท่ีประพฤติตนเยีย่งนี้ ยอมเปนท่ีรักของคนรอบขาง ทําใหผูรวมงานเกิดความศรัทธาตอตัวเขา         
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ตอหนวยงาน มีทัศนคติท่ีดีตองาน มีขวัญกาํลังใจดี มีความสุขในการทํางาน อุทิศตนอยางไมเห็น     
แกเหน็ดเหน่ือย 

3.  กอใหเกิดภาพลักษณท่ีดี ไดรับคําชมเชยจากคนท่ัวไป เปนผูมีช่ือเสียงดี สงผลให      
ผูปกครองนิยมสงลูกหลานเขามาเรียน กอใหเกิดการลดหยอนทางกฎหมาย เม่ือผิดพลาดไปยอม   
ไดรับความเหน็อกเหน็ใจ แมมีคดีความกบับุคคลอ่ืนอาจไดรับการพจิารณาวาไมมีเจตนา ยอมไดรับ 
ลดหยอนผอนโทษ 

4.  กอใหเกิดการทํางานรวมกันอยางมีความสุข ตางใหเกยีรติ เคารพยกยอง นับถือซ่ึงกัน 
และกัน สรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน มีมิตรจิตมิตรใจ ไมมีปญหาบาดหมาง ชวยควบคุมมาตรฐาน  
รับประกันคุณภาพ และปริมาณท่ีถูกตองในการประกอบอาชีพ ไมมีการปลอมแปลง หรือลด          
มาตรฐานใหตํ่าลง สงผลใหเกดิความพึงพอใจตอผูรับบริการ ชวยควบคุมจริยธรรมของผูประกอบ  
อาชีพ ทําใหผูใหบริการตองระมัดระวังอยางเต็มท่ี ประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑแหงจรรยาบรรณ   
ของวิชาชีพนัน้อยางเครงครัด เพื่อหลีกเล่ียงการตําหนิติเตียนวากลาวตักเตือนหรือลงโทษ ชวยลด   
ปญหาอาชญากรรม ลดปญหาการคดโกงฉอฉล เอาเปรียบเหน็แกได มักงาย ใจแคบ ไมยอมเสียสละ 
ชวยทําหนาท่ีพิทักษตามกฎหมายสําหรับประกอบอาชีพใหถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชีพ (Codes of Ethics) เปนจรรยาบรรณท่ีเกิดข้ึน เพื่อมุงใหคนในวิชาชีพ 
มีประสิทธิภาพ ใหเปนคนดใีนการบริหารวิชาชีพ ใหคนในวิชาชีพมีเกยีรติ ศักดิ์ศรี ท่ีมีกฎเกณฑ     
มาตรฐานจรรยาบรรณ มีความสําคัญและจาํเปนตอทุกอาชีพ ทุกสถาบัน และหนวยงาน เพราะเปน   
ท่ียึดเหน่ียวควบคุมการประพฤติ ปฏิบัติดวยความดีงาม 

กลาวโดยสรุป การที่บุคคลมีจรรยาบรรณในวิชาชีพนั้น ตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  
ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ รักศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกท่ีดีของ   
องคกรวิชาชีพ รัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ี      
โดยเสมอหนา ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ    
มีวินยัในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาวิทยาการ   
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ี   
เหมาะสม ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนจาก     
การใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอผูรับบริการ สรางความสามัคคีใน       
หมูคณะ ปฏิบัติตนเปนผูนําในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปะ รักษาผลประโยชนของ        
สวนรวมและยึดม่ันในการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติ 
มีรากศัพทมาจากภาษาละตินวา Aptus แปลวา โนมเอียง ซ่ึงนักวิชาการแตละทานไดให   

ความหมายของทัศนคติ ไวอยางแตกตางกนัตามทรรศนะของตน ดังนี ้
ราชบัณฑิตยสถาน (2539, หนา 393) ทัศนคติ (Attitude) ตามพจนานกุรมฉบับราชบัณฑติ     

เปนคําสมาสระหวางคําวา ทัศน ซ่ึงแปลวา ความเหน็ กับคําวา คติ ซ่ึงแปลวาแบบอยาง หรือลักษณะ 
เม่ือรวมกันเขาจึงแปลวา ลักษณะของความเห็น ซ่ึงหมายถึง ความรูสึกสวนตัวท่ีเหน็ดวยหรือไม       
เห็นดวยตอเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

พงศ หรดาล (2540, หนา 42) ใหความหมายของทัศนคตไิววา ทัศนคติ คือ ความรูสึก      
ทาที ความคิดเห็น และพฤตกิรรมของคนงานท่ีมีตอเพื่อนรวมงาน ผูบริหาร กลุมคน องคกรหรือ  
สภาพแวดลอมอ่ืน ๆ โดยการแสดงออกในลักษณะของความรูสึกหรือทาที ในทางยอมรับหรือ        
ปฎิเสธ 

สรอยตระกูล (ติวยานนท) อรรถมานะ (2545, หนา 64) ใหความหมายของทัศนคติไววา  
ทัศนคติ คือ ผลผสมผสานระหวางความนกึคิด ความเช่ือ ความคิดเหน็ ความรู และความรูสึกของ    
บุคคลท่ีมีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด คนใดคนหนึ่ง สถานการณใดสถานการณหนึ่ง ๆ ซ่ึงออกมาในทาง         
ประเมินคา อันอาจเปนไปในทางยอมรับหรือปฏิเสธก็ได และความรูสึกเหลานี้ มีแนวโนมท่ีจะ      
กอใหเกิดพฤตกิรรมใดพฤตกิรรมหน่ึงข้ึน 

สรอยตระกูล อรรถมานะ (2545, หนา 64) การเขาใจในทัศนคติ จะชวยทําใหเกิด            
ความเขาใจในพฤติกรรมของบุคคลเปนอยางมาก คําวาทัศนคติ (Attitude) บางก็ใชคําวา “เจตคติ”    
บางก็ใชคําวา “ทาที” มีผูใหความหมายทัศนคติไวหลากหลาย ทัศนคต ิคือ ผลผสมผสานของ           
ความรูสึกนึกคิด ความเช่ือ ความคิดเหน็ ความรูและความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง           
คนใดคนหน่ึง สถานการณหนึ่ง ซ่ึงออกมาในรูปการประเมินคาอัน อาจเปนไปในทางยอมรับหรือ  
ปฏิเสธก็ได และความรูสึกเหลานี้มีแนวโนมท่ีจะกอใหเกิดพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงข้ึน  

ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2545, หนา 138) ใหความหมายของทัศนคติไววา ทัศนคติ คือ        
สภาวะความพรอมทางจิตท่ีเกี่ยวของกับความคิด ความรูสึก และแนวโนมของพฤติกรรมบุคคลท่ีมี  
ตอบุคคล ส่ิงของ สถานการณตาง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง และสภาวะความพรอมทางจิตนี้   
จะตองอยูนานพอสมควร 

Newstrom and Devis (2002, p. 207) ใหความหมายของทัศนคติไววา ทัศนคติ คือ     
ความรูสึกหรือความเช่ือ ซ่ึงสวนใหญใชตัดสินวาพนกังานรับรูสภาวะแวดลอมของพวกเคาอยางไร 
และผูกพันกับการกระทําของพวกเคา หรือมีแนวโนมของการกระทําอยางไร และสุดทายมี            
พฤติกรรมอยางไร 
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Hornby (2001, p. 62) “Oxford Advanced Learner’s Dictionary of Current English”      
ใหความหมายของทัศนคติไววา ทัศนคติ คือ วิถีทางท่ีคุณคิดหรือรูสึกตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือคนใดคน
หนึ่ง และวิถีทางท่ีคุณประพฤติตอใครหรือคนใดคนหนึง่ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาคุณคิด หรือรูสึกอยางไร  

Gibson (2000, p. 102 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 2554, หนา 10)) ใหความหมาย
ของทัศนคติไววา ทัศนคติ คือ ตัวตัดสินพฤติกรรม เปนความรูสึกเชิงบวกหรือเชิงลบ เปนสภาวะ
จิตใจในการพรอมท่ีจะสงผลกระทบตอการตอบสนองของบุคคลนั้น ๆ ตอบุคคลอ่ืน ๆ ตอวัตถุ หรือ
ตอสถานการณ โดยท่ีทัศนคตินี้สามารถเรียนรูหรือจัดการไดโดยใชประสบการณ 

Schermerhorn (2000, p. 75 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 2554, หนา 10) ให
ความหมายของทัศนคติไววา ทัศนคติ คือ การวางแนวความคิด ความรูสึก ใหตอบสนองในเชิงบวก
หรือเชิงลบ ตอคนหรือตอส่ิงของ ในสภาวะแวดลอมของบุคคลนั้น ๆ และทัศนคตนิั้นสามารถที่จะรู
หรือถูกตีความไดจากส่ิงท่ีคนพูดออกมา อยางไมเปนทางการหรือจากการสํารวจท่ีเปนทางการ หรือ
จากพฤติกรรมของบุคคลเหลานั้น 

จากความหมายท่ีกลาวมาขางตน อาจสรุปไดวา ทัศนคติ หมายถึงความรูสึก ความคิด      
หรือความเช่ือ และแนวโนมท่ีจะแสดงออก ซ่ึงพฤติกรรมของบุคคล เปนปฏิกิริยาโตตอบโดย          
การประมาณคาวาชอบหรือไมชอบ ท่ีจะสงผลกระทบตอการตอบสนองของบุคคลในเชิงบวก หรือ
เชิงลบตอบุคคล ส่ิงของ และสถานการณ ในสภาวะแวดลอมของบุคคลนั้น ๆ โดยท่ีทัศนคตินี้        
สามารถเรียนรูหรือจัดการไดโดยใชประสบการณ และทัศนคตินั้น สามารถท่ีจะรูหรือถูกตีความได 
จากส่ิงท่ีคนพดูออกมาอยางไมเปนทางการ หรือจากการสํารวจท่ีเปนทางการ หรือจากพฤติกรรม   
ของบุคคลเหลานั้น 

ลักษณะของทัศนคติ 
เนื่องจากวานกัจิตวิทยาไดศึกษาในความหมายท่ีแตกตางกัน ดังนัน้ จึงควรกลาวถึง          

ลักษณะรวม ๆ ของทัศนคติท่ีทําใหเกิดความเขาใจทัศนคติใหดีข้ึน (ศักดิ์ไทย, 2545, หนา 138)          
ซ่ึงลักษณะของทัศนคติ สรุปไดดังนี ้

1.  ทัศนคติเปนส่ิงท่ีเรียนรูได 
2.  ทัศนคติมีลักษณะท่ีคงทนถาวรอยูนานพอสมควร 
3.  ทัศนคติมีลักษณะของการประเมินคาอยูในตัว คือ บอกลักษณะดี-ไมดี ชอบ-ไมชอบ 

เปนตน 
4.  ทัศนคติทําใหบุคคลท่ีเปนเจาของพรอมท่ีจะตอบสนองตอท่ีหมายของทัศนคติ 
5.  ทัศนคติบอกถึงความสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคล บุคคลกับส่ิงของ และบุคคลกับ 

สถานการณ นัน่คือ ทัศนคตยิอมมีท่ีหมายนั่นเอง 
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องคประกอบของทัศนคติ  
จากการตรวจเอกสารเกี่ยวกบัองคประกอบของทัศนคติ พบวา มีผูเสนอความคิดไว         

3 แบบ คือ ทัศนคติแบบ 3 องคประกอบ ทัศนคติแบบ 2 องคประกอบ และ ทัศนคตแิบบ                 
1 องคประกอบ (ธีระพร อุวรรณโณ, 2528, หนา 162-163) ดังนี ้

1.  ทัศนคติมี 3 องคประกอบ แนวคิดนี้ จะระบุวาทัศนคติมี 3 องคประกอบ ไดแก  
 1.1  องคประกอบดานปญญา (Cognitive Component) ประกอบดวยความเช่ือ ความรู 

ความคิดและความคิดเห็น  
 1.2  องคประกอบดานอารมณ ความรูสึก (Affective Component) หมายถึง ความรูสึก 

ชอบ-ไมชอบ หรือทาทางท่ีด-ีไมดี  
 1.3  องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง แนวโนมหรือ     

ความพรอมท่ีบุคคลจะปฏิบัติ มีนักจิตวิทยาท่ีสนับสนุนการแบงทัศนคติออกเปนองคประกอบ         
ไดแก Kretch, Crutchfield, and Pallachey (1962 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 2554, หนา 11) 
และ Triandis (1971 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 2554, หนา 11)  

2.  ทัศนคติ มี 2 องคประกอบ แนวคิดนี้ จะระบุวาทัศนคติมี 2 องคประกอบ ไดแก  
 2.1  องคประกอบดานปญญา (Cognitive Component)  
 2.2  องคประกอบดานอารมณ ความรูสึก (Affective Component)มีนักจิตวิทยาท่ี

สนับสนุนการแบงทัศนคติออกเปน 2 องคประกอบ ไดแก Katz (1950 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 
2554, หนา 11) และ Rosenberg (1956, 1960, 1965 อางถึงใน รัตนา สวางวฒันานนท, 2554, หนา 11) 

3.  ทัศนคติมีองคประกอบเดยีว แนวคิดนี้จะระบุวา ทัศนคติมีองคประกอบเดียว คือ 
อารมณความรูสึกในทางชอบหรือไมชอบท่ีบุคคลมีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด นกัจิตวิทยาท่ีสนับสนุนแนวคิด
นี้ ไดแก Bem (1970 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 2554, หนา 11) Fishbein and Ajzen (1975 
อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 2554, หนา 11) Insko (1976 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 
2554, หนา 11) 

Sharon and Saul (1996, p. 370 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 2554, หนา 11)            
กลาววา ทัศนคติ ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังนี ้

1.  องคประกอบดานความรู ความเขาใจ (Cognitive Component) หมายถึง ความเช่ือเชิง   
การประเมินเปาหมาย โดยอยูบนพื้นฐานของความเช่ือ จินตนาการ และการจํา 

2.  องคประกอบดานอารมณ ความรูสึก (Affective Component) หมายถึง ความรูสึกใน    
ทางบวกหรือลบ หรือท้ังบวกและลบตอเปาหมาย 
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3.  องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง แนวโนมของ            
พฤติกรรมหรือแนวโนมของการแสดงออกตอเปาหมาย 

Gibson (2000, p. 103 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 2554, หนา 11) กลาววา ทัศนคติ 
เปนสวนท่ียึดติดแนนกับบุคลิกภาพของบุคคลเรา ซ่ึงบุคคลเราจะมีทัศนคติท่ีเปนโครงสรางอยูแลว 
ทางดานความรูสึก ความเช่ือ อันใดอันหนึ่ง โดยท่ีองคประกอบนี้จะมีความสัมพันธซ่ึงกัน และกัน ซ่ึง
หมายความวา การเปล่ียนแปลงในองคประกอบหน่ึง ทําใหเกิดความเปล่ียนแปลงในอีก
องคประกอบหน่ึง ซ่ึงทัศนคติ 3 องคประกอบ มีดังนี ้

1.  ความรูสึก (Affective) องคประกอบดานอารมณ หรือความรูสึกของทัศนคติ คือ        
การไดรับการถายทอด การเรียนรูมาจากพอ แม ครู หรือกลุมของเพ่ือน ๆ 

2.  ความรู ความเขาใจ (Cognitive) องคประกอบดานความรู ความเขาใจของทัศนคติ       
จะประกอบดวย การรับรูของบุคคล ความคิดเห็น และความเช่ือของบุคคล หมายถึง กระบวนการคิด 
ซ่ึงเนนไปท่ีการใชเหตุผลและตรรกะ องคประกอบท่ีสําคัญของความรู ความเขาใจ คือ ความเช่ือใน 
การประเมินผลหรือความเช่ือท่ีถูกประเมินผลไวแลวโดยตัวเองประเมิน ซ่ึงความเช่ือเหลานี้จะ         
แสดงออกมาจากความประทับใจในการชอบหรือไมชอบ ซ่ึงบุคคลเหลานั้น รูสึกตอส่ิงของหรือ       
บุคคลใดบุคคลหน่ึง 

3.  พฤติกรรม (Behavioral ) องคประกอบดานความรู ความเขาใจของทัศนคติจะหมายถึง 
แนวโนมหรือความต้ังใจ (Intention) ของคนท่ีจะแสดงบางส่ิงบางอยางหรือท่ีจะกระทํา (ประพฤติ)  
บางส่ิงบางอยางตอคนใดคนหนึ่ง ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ในทางใดทางหน่ึง เชน เปนมิตร ใหความอบอุน       
กาวราว เปนศัตรู เปนตน โดยท่ีความต้ังใจนี้ อาจจะถูกวดัหรือประเมินออกมาไดจากการพิจารณา    
องคประกอบทางดานพฤติกรรมของทัศนคติ 

Schermerhorn (2000, p. 76 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 2554, หนา 12) กลาววา 
ทัศนคติ ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังนี ้

1.  องคประกอบดาน ความรู ความเขาใจ (Cognitive Component) คือ ทัศนคติท่ีจะ          
สะทอนใหเหน็ถึงความเช่ือ ความคิดเหน็ ความรู และขอมูลท่ีบุคคลคนหน่ึงมี ซ่ึงความเช่ือจะแสดง  
ใหเห็นถึงความคิดของคนหรือส่ิงของ และขอสรุปท่ีบุคคลไดมีตอบุคคลหรือส่ิงของนั้น ๆ เชน         
งานของฉันขาดความรับผิดชอบ เปนตน 

2.  องคประกอบดานอารมณ ความรูสึก (Affective Component) คือ ความรูสึกเฉพาะอยาง      
ซ่ึงเกี่ยวของกบัผลกระทบสวนบุคคล ซ่ึงไดจากส่ิงเราหรือส่ิงท่ีเกิดกอน ทําใหเกิดทัศนคตินั้น ๆ         
เชน ฉันไมชอบงานของฉัน เปนตน 
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3.  องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) คือ ความต้ังใจท่ีจะประพฤติ     
ในทางใดทางหน่ึง โดยมีรากฐานมาจากความรูสึกเฉพาะเจาะจงของบคุคล หรือทัศนคติของบุคคล    
เชน ฉันกําลังไปทํางานของฉัน เปนตน 

Katz (1960 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 2554, หนา 13) ไดกลาวถึง หนาท่ีของ
ทัศนคติท่ีสําคัญ 4 ประการ ดังนี ้

1.  หนาท่ีในการปรับตัว (Adjustment Function) ทัศนคตชิวยใหเราปรับตัวเขาหาส่ิงท่ีทํา  
ใหไดรับความพึงพอใจหรือไดรางวัล ขณะเดยีวกันกห็ลีกเล่ียงตอส่ิงท่ีไมปรารถนา ไมพอใจ หรือ       
ใหโทษ นัน่คือ ยึดแนวทางที่กอใหเกิดประโยชนตอตนเองมากท่ีสุด และหลีกเล่ียงส่ิงท่ีเปนโทษ     
ใหเกิดนอยท่ีสุด ซ่ึงชวยในการปรับตัวของแตละบุคคลใหเขากับสภาพแวดลอมตาง ๆ เพื่อใหบุคคล
เหลานั้นเกิดความพอใจ คือ เม่ือเราเคยมีประสบการณตอส่ิงใดส่ิงหนึง่มากอน และเราไดประสบกบั
ส่ิงนั้นอีก เราจะพัฒนาการตอบสนองของเราในทิศทางท่ีเราตองการ  

2.  หนาท่ีในการปองกันตน (Ego-defensive Function) ทัศนคติชวยปกปองภาพลักษณ   
แหงตน (Ego or Self Image) ตอความขัดแยงท่ีเกดิข้ึนภายในจิตใจ และแสดงออกมาเปนกลไกท่ี      
ปองกันตนเอง ใชในการปกปองตัวเอง โดยการสรางความนิยมนับถือตนเอง หลีกเล่ียงจากส่ิงท่ีไม   
พอใจ หรือสรางทัศนคติข้ึนมาเพื่อรักษาหนา  

3.  หนาท่ีในการแสดงออกของคานิยม (Value Expressive Function) ในขณะท่ีทัศนคติท่ี 
ปกปองตนเองไดสรางข้ึน เพือ่ปกปองภาพลักษณของตนเอง หรือเพื่อปดบังทัศนคติท่ีแทจริงไมให  
ปรากฏ แตทัศนคติท่ีทําหนาท่ีแสดงออกถึงคานิยมจะพยายามแสดงลักษณะท่ีแทจริงของตนเอง       
ทําหนาท่ีใหบุคคลแสดงคานิยมของตนเอง เปนการแสดงออกทางทัศนคติท่ีจะสรางความพอใจให 
กับบุคคลท่ีแสดงทัศนคตินั้นออกมา เพราะเปนการแสดงคานิยมพื้นฐานท่ีแตละบุคคลพอใจ 

4.  หนาท่ีในการแสดงออกถึงความรู (Knowledge Function) มนุษยตองการเกี่ยวของกบั 
วัตถุตาง ๆ รอบขาง ดังนั้น จงึตองแสวงหาความม่ันคง ความหมาย ความเขาใจเกี่ยวกบัส่ิงเหลานั้น  
ทัศนคติจะเปนส่ิงท่ีใชประเมิน และทําความเขาใจเกี่ยวกับสภาพแวดลอม และเปนมาตรฐาน           
เพื่อเปรียบเทียบหรือเปนขอบเขตแนวทางสําหรับอางอิง เพื่อหาทางเขาใจ ใหสามารถเขาใจโลก      
และส่ิงแวดลอมไดงาย ๆ ข้ึน เพราะคนเราไดรับรูแลวคร้ังหนึ่งกจ็ะเก็บประสบการณเหลานั้น ๆ ไว
เปนสวน ๆ เม่ือเจอส่ิงใหมจะนําประสบการณท่ีมีอยูเดมิมาเปนกรอบอางอิงวา ส่ิงใดควรรับรู ส่ิงใด
ควรหลีกเล่ียง ซ่ึงทัศนคติชวยใหคนเราเขาใจส่ิงแวดลอมตาง ๆ รอบตัวเรา โดยเราสามารถตีความ  
หรือประเมินคาส่ิงท่ีอยูรอบตัวเราได  

 
 



 25 

ประเภทของทัศนคติ 
การแสดงออกทางทัศนคติ สามารถแบงไดเปน 3 ประเภท (ดารณี พานทอง, 2542,               

หนา 43) คือ 
1.  ทัศนคติในทางบวก (Positive Attitude) คือ ความรูสึกตอส่ิงแวดลอมในทางท่ีดหีรือ 

ยอมรับความพอใจ เชน นักศึกษาท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอการโฆษณา เพราะวิชาการโฆษณาเปนการให  
บุคคลไดมีอิสระทางความคิด 

2.  ทัศนคติในทางลบ (Negative Attitude) คือ การแสดงออก หรือความรูสึกตอส่ิงแวดลอม
ในทางท่ีไมพอใจ ไมดี ไมยอมรับ ไมเห็นดวย เชน นดิไมชอบคนเล้ียงสัตว เพราะเหน็วา ทารุณสัตว 

3.  การไมแสดงออกทางทัศนคติหรือมีทัศนคติเฉย ๆ (Negative Attitude) คือ มีทัศนคติ
เปนกลาง อาจจะเพราะวาไมมีความรูความเขาใจในเร่ืองนั้น ๆ หรือในเร่ืองนั้น ๆ เราไมมีแนวโนม 
ทัศนคติอยูเดิมหรือไมมีแนวโนมทางความรูในเร่ืองนั้น ๆ มากอน เชน เรามีทัศนคติท่ีเปนกลางตอ 
ตูไมโครเวฟ เพราะเราไมมีความรูเกีย่วกับโทษหรือคุณของตูไมโครเวฟมากอน 

จะเห็นไดวาการแสดงออกของทัศนคตินั้น เกิดจากการกอตัวของทัศนคติท่ีสะสมไว     
เปนความคิด และความรูสึก จนสามารถแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมา ตามทัศนคตติอส่ิงนั้น 

การกอตัวของทัศนคติ (The Formation of Attitude) 
การเกิดทัศนคติแตละประเภทนั้น จะกอตัวข้ึนมาและเปล่ียนแปลงไปได เนื่องจากปจจัย 

หลายประการดวยกัน ซ่ึงในความเปนจริงปจจัยตาง ๆ ของการกอตัวของทัศนคติ ไมไดมีการเรียง   
ลําดับตามความสําคัญแตอยางใด ท้ังนี้เพราะแตละปจจยั ปจจัยใดมีความสําคัญมากกวาข้ึนอยูกับ   
การอางอิงเพื่อกอตัวเปนทัศนคตินั้น บุคคลดังกลาวไดเกี่ยวของกับส่ิงของ หรือแนวความคิดท่ีมี     
ลักษณะแตกตางกันไปอยางไร ซ่ึง Newsom and Carrell (2001 อางถึงใน รัตนา สวางวัฒนานนท, 
2554, หนา 14) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีกอใหเกดิทัศนคติ และอธิบายวาการเกิดทัศนคติประกอบดวย
องคประกอบหลัก ไดแก 

1.  พื้นฐานของแตละบุคคลหรือเบ้ืองหลังทางประวัติศาสตร (Historical Setting)             
หมายถึง ลักษณะทางดานชีวประวัติของแตละคน ไดแก สถานท่ีเกิด สถานท่ีเจริญเติบโต สถานภาพ
ทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองท่ีผานมา จะเปนตัวหลอหลอมบุคลิกภาพของบุคคลและเปนปจจยั
นําไปสูการเกดิทัศนคติของคนน้ัน ๆ 

2.  ส่ิงแวดลอมทางสังคม (Social Environment) ไดแก การปฏิสัมพันธของมนุษยท่ีมี         
ตอกันและกัน เชน การเปดรับขาวสาร กลุม และบรรทัดฐานของกลุม สภาพการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
กับบุคคลและประสบการณ 
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3.  กระบวนการสรางบุคลิกภาพ (Personality Process) และส่ิงท่ีเกิดข้ึนมากอน                  
(Predispositions) เปนกระบวนการข้ันพื้นฐานในการสรางทัศนคติของแตละบุคคล  

โดยสรุป ทัศนคติมีองคประกอบท่ีครอบคลุมถึงดานความคิด ดานความรูสึก และ              
ดานพฤติกรรม ซ่ึงองคประกอบท้ังสามนี้ มีความสัมพันธกันเพราะความรูสึกและแนวโนมของ          
พฤติกรรมท่ีจะแสดงออกมาใหเห็น ยอมเกิดจากความคิด และความคิดยอมสงผลถึงความรูสึก และ   
ความพรอมท่ีจะมีพฤติกรรมดวย  

 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับทนายความ 
ความเปนมาของทนายความ 
ทนายความเปนผูมีบทบาทสําคัญตอประชาชนในทางอรรถคดี เนื่องจากเปนผูมี                

ความรูความสามารถทางดานกฎหมายโดยตรง จึงสามารถชวยเหลือประชาชนท่ีมีคดีความใหได        
รับความเปนธรรมและความถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนแนะนําแกไขปญหาตาง ๆ ทางกฎหมาย    
ใหคล่ีคลายลง วิชาชีพทนายความมีบทบาทตอสังคมมาเปนเวลาชานาน และมีวิวัฒนาการตลอดมา
จนถึงปจจุบัน ท้ังนี้ สืบเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และ                   
ขนบธรรมเนียมประเพณใีนแตละยุคแตละสมัย 

ความเปนมาของทนายความไทย 
สมัคร เชาวภานันท (2540, หนา 3-10) ไดกลาวถึงความเปนมาของทนายความใน            

ประเทศไทยวา มีความเปนมาและววิัฒนาการแตกตางไปมากจากทนายความซีกโลกตะวนัตก         
กลาวคือ ทนายความในประเทศไทย เร่ิมมาจากผูท่ีไมมีความรูกฎหมายเขามาทําหนาท่ีเปนตัวแทน   
ของตัวความ สวนทางตะวนัตก ทนายความเร่ิมมาจากผูท่ีมีความรูความสามารถทางกฎหมายเปน      
อยางดี ดังนั้น แนวความคิดและทัศนคติเกีย่วกับทนายความ และวิชาชีพทนายความของไทย จึงมี      
พื้นฐานแตกตางไปจากแนวความคิดของทางตะวันตก การศึกษาประวัติความเปนมาของทนายความไทย 
จึงนับมาเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่งท่ีจะช้ีใหเหน็ถึงบทบาท เกียรติยศ และศักดิ์ศรีของทนายความไทยท่ี   
ผานมา เพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงวิชาชีพทนายความของไทยใหคงเปนวิชาชีพท่ีทรงเกียรติ               
เชนเดยีวกับของตางประเทศ และเปนวิชาชีพท่ีชวยผดุงความยุติธรรมใหแกสังคมอยางแทจริง 

ทนายความไทย เร่ิมมีข้ึนต้ังแตสมัยอดีตกาล และววิัฒนาการมาจนถึงปจจุบัน เปน           
ระยะเวลาอันยาวนาน โดยมีลักษณะและบทบาทเกี่ยวกับคดีความในรูปแบบตาง ๆ กนัตามแตละ     
ยุคสมัย ซ่ึงอาจแบงออกไดเปน 4 ยุค คือ ยคุกอนกรุงศรีอยุธยา ยุคกรุงศรีอยุธยา ยุคธนบุรี และ         
ยุครัตนโกสินทร 
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ยุคกรุงรัตนโกสินทร 
ในยุคสมัยกรุงรัตนโกสินทรนี้ มีทนายความตอเนื่องมาจากกรุงศรีอยุธยา และ                 

ยุคกรุงธนบุรี และไดมีการพฒันาเกิดเปนวชิาชีพทนายความข้ึนจนถึงปจจุบัน ดังนัน้ ววิัฒนาการ    
ของทนายความในยุคกรุงรัตนโกสินทรนี้ จะแบงเนื้อหาออกเปน 2 สมัย คือ กอนมีพระราชบัญญัติ   
ทนายความ และมีพระราชบัญญัติทนายความ 

กอนมีพระราชบัญญัติทนายความ 
ในสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจฬุาโลกมหาราช (รัชกาลท่ี 1) มีการดําเนนิคดี    

เหมือนเชนในสมัยกรุงศรีอยธุยาและกรุงธนบุรี คือ มุงประสงคใหตัวความพิสูจนความจริงดวย       
ตนเองเปนสําคัญ จะใหมีทนายความดําเนินคดีแทนตัวความไดเฉพาะผูท่ีเปนญาติพี่นอง ซ่ึงมี           
ความสัมพันธใกลชิดกับตัวความเทานั้น และดําเนนิคดีแทนในลักษณะถายทอดขอเท็จจริง ตัวความ 
มิไดทําหนาท่ีท่ีซักคานหรือซักคานพยานแตอยางใด ดังปรากฏหลักฐานในกฎหมายตราสามดวง       
ลักษณะรับฟองบทท่ี 1 ซ่ึงมีขอความวา “ผูใดมิใชคดตีน มิใชคดีบิดามารดา ปูยา ตายาย หรือ ปา นา   
อา บุตร ภริยา พี่นองตน บังอาจเก็บเอาเนื้อความผูอ่ืนมาฟองรอง ผูนั้นบังอาจใหยากแกความเมือง   
ทานเปนละเมิดใหไหมโดยยศถาศักดิ์ อยาใหรับฟองไวพจิารณา” และบทบัญญัติในกฎหมาย           
ตราสามดวงบทนี้ ยังแสดงใหเห็นวา ผูใดท่ีมิใชญาติของตัวความ นําเอาคดีความของผูอ่ืนมา            
ฟองรองแทน มิใหรับมาพิจารณา อีกท้ังผูท่ีเอาความของผูอ่ืนมาฟองแทนน้ัน จะมีความผิด และ
ไดรับโทษดวยตลอดจนจะถูกตราหนาวาเปนพวกข้ีฉอหมอความเปนท่ีรังเกียจในบานเมือง         
(ทวี กสิยพงศ, 2528 หนา 7) ในสมัยนี้ทนายความจึงมีหนาท่ีเพียงอํานวยความสะดวกใหแกตัวความ
เทานั้นและคงมีลักษณะเชนนี้เร่ือยมาจนส้ินรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลที่ 3) 

ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหวั (รัชกาลท่ี 4) การเปนทนายความ             
ยังคงเหมือนเดิม ทําหนาท่ีแถลงขอเท็จจริงแทนตัวความ มิไดทําหนาท่ีซักถามหรือซักคานพยาน     
แตอยางใด แตในสมัยนีเ้กิดมีคดีความข้ึนมากมาย ประกอบกับไมมีการควบคุมการเปนทนายความ 
จึงทําใหมีบุคคลท่ีมีความรูเกี่ยวกับกฎหมายเล็ก ๆ นอย ๆ ซ่ึงเปนทนายหนาหอของขาราชการผูใหญ 
เร่ิมเขามารับจางเปนทนายความใหแกตัวความกันแพรหลาย โดยมิไดถือเปนความผิดเปนโทษ          
แตอยางใด 

ตอมาในสมัยสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั พระปยมหาราช (รัชกาลท่ี 5) ไดทรง          
ต้ังกระทรวงยติุธรรมข้ึนในป ร.ศ. 110 (พ.ศ. 2434) และมีการประกาศใหพระราชบัญญัติจัดต้ังศาล   
ในสนามสถิตยติุธรรม ร.ศ. 111 ข้ึน โดยความในขอ 7 มีวา “ราษฎรทั้งหลายผูมีอรรถคดีจะปรึกษาหารือ  
ผูรูกฎหมายใหเรียบเรียงแตงฟองแลวนํามายื่นตอศาล โดยลงช่ือผูแตง ผูเขียนไวดวย” เทากับวาใน         
ป ร.ศ. 111 (พ.ศ. 2453) มีการอนุญาตใหมีทนายความท่ีไมไดเปนผูมีความสัมพันธใกลชิดกับตัว
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ความและทนายความตองเปนผูท่ีรูกฎหมาย สามารถเรียบเรียงเขียนคําฟองมายื่นศาลแทนตัวความได   
จึงนับวาพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลในสนามสถิตยุติธรรม ร.ศ.111 นี้เปนกฎหมายฉบับแรกท่ีอนุญาต
ใหมีทนายความ ซ่ึงเปนผูท่ีรูกฎหมายและเขียนแตงฟองแทนตัวความได นับวายุคนีเ้ปนยุคท่ีเร่ิมมี
การประกอบวชิาชีพทนายความเกดิข้ึน และเปนยุคเร่ิมตนของบทบาททนายความ ท่ีเดิมเปนแตเพยีง
รูขอเท็จจริง และแถลงแกตางแทนตัวความ เปล่ียนมาเปนบทบาทผูรูขอเท็จจริง และขอกฎหมายเพื่อ
ทําหนาท่ีคุมครองผลประโยชนอันชอบดวัยกฎหมายของตัวความ สามารถทําหนาท่ีซักถามและ   
ซักคานพยานไดเต็มท่ี เปนการพัฒนาบทบาทของทนายความใหกลายมาเปนสวนหน่ึงของระบบ 
การอํานวยความยุติธรรมแกประชาชนต้ังแตนั้นมาจนถึงปจจุบัน (สมัคร เชาวภานันท, 2540, หนา 5) 

นับต้ังแตมีพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลในสนามสถิตยุติธรรม ร.ศ. 111 ข้ึนใชบังคับ ทําให 
มีการประกอบวิชาชีพทนายความกันอยางแพรหลาย และขยายวงกวางมากข้ึนทุกที ทําใหมีจํานวน 
ทนายความมากข้ึน ในป ร.ศ. 111 รัชกาลท่ี 5 ไดทรงโปรดเกลาฯ ใหกรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ     
จัดต้ังศาลสมัยใหมควบคูกันไปกับการจดัต้ังศาลนั้นดวย ในระยะนั้นยังไมมีการควบคุมคุณสมบัติ 
จรรยาบรรณ และมรรยาทของทนายความแตอยางใด ทําใหทนายความบางคนประพฤติตน           
ออกนอกลูนอกทาง ทําใหช่ือเสียงของทนายความเปนไปในทางท่ีไมดี ดังนั้นในป ร.ศ. 127 จึงไดมี 
การออกกฎหมายควบคุมทนายความข้ึนเปนคร้ังแรก โดยกําหนดอยูในพระราชบัญญัติวิธีพิจารณา 
ความแพง ร.ศ. 127 มาตรา 127 วา “ใหศาลมีอํานาจหามทนายความผูประพฤติตนไมสมควร มิให  
วาความในศาลใดศาลหนึ่งหรือทุกศาลได และใหเสนาบดีกระทรวงยติุธรรมต้ังกฎขอบังคับเร่ือง   
ทนายความได” การควบคุมความประพฤติของทนายความจึงเร่ิมตนมีข้ึนมาต้ังแตนัน้มา โดยให     
อยูในอํานาจของศาลเปนผูควบคุม และตอมาในป พ.ศ. 2456 เสนาบดีกระทรวงยุติธรรมไดออกกฎ 
หามขาราชการผูท่ีทําหนาท่ีรักษาพระธรรมนูญเขาวาความในคดีอาญา (สมัคร เชาวภานันท, 2540, 
หนา 6) 

ดังนั้น ในยุคกรุงรัตนโกสินทรกอนท่ีจะมีพระราชบัญญัติทนายความ ไดมีการเปล่ียน     
บทบาทของทนายความจากผูรูเพียงขอเท็จจริงมาเปนผูรูกฎหมายดวย และเปนบุคคลอ่ืนท่ีมิใชผูมี   
ความสัมพันธใกลชิดกับตัวความก็ได มีอํานาจหนาท่ีในการเขียนฟองแทนตัวความ และซักถาม      
ซักคานพยานได ตลอดจนมีการประกอบวชิาชีพทนายความ และมีการควบคุมความประพฤติของ 
ทนายความ ในสมัยรัชกาลท่ี 5 แหงกรุงรัตนโกสินทรนีเ้อง ทําใหวิชาชีพทนายความเปนวิชาชีพท่ี   
อํานวยความยติุธรรมใหแกประชาชนอยางแทจริง และเปนวิชาชีพท่ีทรงเกียรติ ทัดเทียมกับ            
ทนายความในตางประเทศทางซีกโลกตะวนัตก 
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ยุคปจจุบัน 
ในปจจุบันไดมีการออกกฎหมายควบคุมคุณสมบัติ และความประพฤติของทนายความ

ข้ึนโดยตรง ซ่ึงเร่ิมมีการออกกฎหมายควบคุมเกี่ยวกับคุณสมบัติของทนายความข้ึนในป พ.ศ. 2457 
ในสมัยรัชกาลท่ี 6 และทรงกอต้ังเนติบัณฑติสภาข้ึน เพื่อใหมีการเรียนรูกฎหมายและใชกฎหมาย 
ไดถูกตอง และทรงตรากฎหมายเก่ียวกับทนายความข้ึนโดยตรงมีช่ือวา “พระราชบัญญัติ               
ทนายความ พ.ศ. 2457” เพื่อใชในการควบคุมคุณสมบัติและมรรยาทของทนายความใหเปนไปดวย 
ความเรียบรอย ในพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2457 เปนพระราชบัญญัติทนายความฉบับแรก 
ท่ีใชบังคับ และมีการกําหนดคุณสมบัติของทนายความ โดยแบงทนายความออกเปน 2 ประเภท คือ 
ทนายความช้ันท่ีหนึ่ง ซ่ึงไดแก ผูท่ีสอบไลวิชากฎหมายไดรับประกาศนียบัตรเปนเนติบัณฑิต และ  
ทนายความช้ันท่ีสอง ซ่ึงไดแก ทนายความซ่ึงอธิบดีผูพิพากษาศาลอุทธรณกรุงเทพ ใหสอบสวน    
คุณวุฒิ ความรูความชํานาญแลว และเห็นวาสมควรจะทําหนาท่ีทนายความได นอกจากนี้ยังกําหนด 
ใหอธิบดีผูพิพากษาศาลอุทธรณ มีอํานาจออกใบอนุญาตทนายความใหแกทนายความ และ              
ใบอนุญาตนั้น มีอายุวาความไดเพยีง 1 ป 

ตอมาในป พ.ศ. 2475 สมัยพระบาทสมเดจ็พระปกเกลาเจาอยูหวั (รัชกาลท่ี 7)                 
มีการเปล่ียนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชมาเปนระบอบประชาธิปไตย         
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ไดมีการตราพระราชบัญญัติทนายความ ฉบับท่ี 2 ข้ึน คือ             
“พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2477” มีการกําหนดเพิ่มเติมคุณสมบัติของผูท่ีเปนทนายความ     
ใหผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางนิติศาสตรจากมหาวิทยาลัย เปนผูมีสิทธิเปนทนายความ 
ช้ันท่ีหนึ่งได และกําหนดวนัหมดอายุใบอนุญาตทนายความในวันท่ี 31 มีนาคม ของทุกป ท่ีไดรับ    
อนุญาตใหวาความ และจะตองตออายุใบอนุญาตทุกป จึงจะไมขาดจากทะเบียน ตอมามีการแกไข    
ปรับปรุงพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2477 โดยไดมีการเพิ่มเติมเร่ืองวันส้ินอายใุบอนุญาต        
วาความจากเดมิวันท่ี 31 มีนาคม ใหเปนวนัส้ินอายุใบอนุญาตวาความในวนัท่ี 31 ธันวาคมของทุกป
ท่ีไดรับอนุญาตใหวาความ (สมัคร เชาวภานันท, 2540, หนา 7-8) พระราชบัญญัติฉบับนี้ไดแกไข     
ใชมาจนส้ินสมัยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัอนันทมหดิล (รัชกาลท่ี 8) 

ตอมาในสมัยพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (รัชกาลท่ี 9) ไดมี   
การรวมกลุมของทนายความข้ึน เพื่อทําหนาท่ีเปนศูนยรวมของผูประกอบวิชาชีพทนายความ และ  
ใหมีองคกรท่ีเปนอิสระ ทําหนาท่ีเปนตัวแทนของทนายความท่ัวประเทศ ในการคุมครอง               
ผลประโยชนใหแกประชาชนและสังคม ตลอดจนดูแลสวัสดิการใหแกทนายความดวยกัน เพื่อให
วิชาชีพทนายความเปนเอกภาพ ตอมาไดมีการกอต้ังสภาทนายความแหงประเทศไทยข้ึน และมี      
การตราพระราชบัญญัติทนายความฉบับใหมข้ึนใช คือ “พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2508”     
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โดยมีการโอนอํานาจในการออกใบอนุญาตวาความ และการควบคุมมรรยาททนายความจากอํานาจ 
ของอธิบดีผูพิพากษาศาลอุทธรณไปใหเนติบัณฑิตยสภาเปนผูมีอํานาจโดยเดด็ขาดแทน                   
เนติบัณฑิตยสภาจึงเปนท้ังผูออกใบอนุญาต และเปนผูควบคุมทะเบียน และมรรยาททนายความ       
เพียงผูเดยีว การควบคุมทนายความของเนติบัณฑิตยสภานั้น ไดนําวิธีการดําเนินการแบบ                  
เนติบัณฑิตยสภา อังกฤษมาใช เนติบัณฑิตยสภาไดกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทาง
กฎหมายจากมหาวิทยาลัยตองผานการสอบเปนเนติบัณฑติยภาท่ีสํานกังานอบรมศึกษากฎหมายแหง
เนติบัณฑิตยสภาเสียกอน จึงจะขอจดทะเบียนเปนทนายความช้ันหนึ่งได 

คุณสมบัติของทนายความท่ีจะขอจดทะเบียนและรับใบอนุญาต (สํานักงานสภาทนายความ, 
2528, หนา 15) 

1.  มีสัญชาติไทย 
2.  อายุไมตํ่ากวายี่สิบปบริบูรณ ในวันท่ียืน่คําขอจดทะเบียนและรับใบอนุญาต 
3.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรืออนุปริญญาทางนิติศาสตร หรือประกาศนยีบัตร

ในวิชานิติศาสตร ซ่ึงเทียบไดไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรืออนุปริญญาจากสถาบันการศึกษา ซ่ึง            
สภาทนายความเห็นวาสถาบันการศึกษานัน้มีมาตรฐานการศึกษาท่ีผูไดรับปริญญาหรืออนุปริญญา
หรือประกาศนียบัตร ควรเปนทนายความได และเปนสมาชิกแหงเนติบัณฑิตยสภา 

4.  ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี และไมเปนผูได    
กระทําการใด ซ่ึงแสดงใหเหน็วาไมนาไววางใจในความซื่อสัตยสุจริต 

5.  ไมอยูระหวางตองโทษจําคุก 
6.  ไมเคยตองโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก ในคดีท่ีคณะกรรมการเห็นวา   

จะนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกยีรติศักดิแ์หงวชิาชีพ 
7.  ไมเปนบุคคลผูตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหลมละลาย 
8.  ไมเปนโรคติดตอ ซ่ึงเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
9.  ไมเปนผูมีการพิการหรือจิตบกพรอง อันเปนเหตุใหเปนผูหยอนสมรรถภาพใน          

การประกอบอาชีพทนายความ 
10.  ไมเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีเงินเดือนและตําแหนงประจํา         

เวนแตขาราชการการเมือง 
11.  ไมเปนผูตองหามมิใหยืน่คําขอจดทะเบียน และรับใบอนุญาตตามมาตรา 71 
จริยธรรมหรือจรรยาบรรณของทนายความ 
จริยธรรมแนวความคิดและการปฏิบัติตนในกรอบของความประพฤติ อันถูกตองดีงาม   

เพื่อใหการดํารงตนหรือการประกอบอาชพีใหเปนไปเพือ่ประโยชนอันชอบธรรม ท้ังของตนเอง    



 31 

และเพื่อบุคคลท่ีเกี่ยวของ ฉะนั้น ไมวาการดํารงตนในฐานะใดหรือประกอบอาชีพใด ทุกคนตองมี  
จริยธรรมหรือจรรยาบรรณในการดํารงตนตามรัฐธรรมนูญตําแหนงหนาท่ีและการปฏิบัติกิจการงาน 
ตามอาชีพของตนเพ่ือใหสังคมมีความสงบเรียบรอย หลักจริยธรรมจึงเปนคุณธรรมพื้นฐานของชีวิต 
และการประกอบกิจการงานของทุกคนใหประพฤติปฏิบัติอยูในความถูกตองชอบธรรมตาม            
รัฐธรรมนูญและการประกอบอาชีพ 

สวนจริยธรรมของทนายความ ซ่ึงถือวาเปนจริยธรรมของผูประกอบอาชีพกฎหมาย         
เปนการประกอบกิจการงาน เพื่อความบริสุทธ์ิยุติธรรมตามกฎหมาย ทนายความจะตองมีขอควรปฏิบัติ 
เพื่อใหการประกอบอาชีพของตนเปนไปตามวัตถุประสงคของวิชาชีพ คือ ความถูกตอง เปนธรรม 
บริสุทธ์ิ ยุติธรรม ทนายความเปนเคร่ืองมือของความยุติธรรม (Instrument of Justice) ซ่ึงจะตอง
ปฏิบัติตามกรอบความประพฤติท่ีถูกตองชอบธรรม ตามวัตถุประสงคของการประกอบวิชาชีพ
ทนายความ ฉะนั้น ทนายความแมจะเปนผูรอบรู เฉลียวฉลาดในตัวบทกฎหมาย อยางไรก็ตาม หาก
ปราศจากจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพทนายความเสียแลว การจะนําความรูกฎหมายไปใชตาม
วัตถุประสงคของวิชาชีพยอมเกิดข้ึนไมได หรืออาจนําไปใชในทางท่ีผิดตอวิชาชีพ ซ่ึงเปนอันตราย
ตอตนเองและสังคมได 

ความเปนมาของจริยธรรมทนายความ  
คําวา “จริยธรรม” ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2538) ไดนยิามความหมายไว ดังนี ้
“จริย” หมายถึง ความประพฤติกิริยาท่ีควรประพฤติ 
“ธรรม” หมายถึง คุณความดี ความจริง ความถูกตอง 
ดังนั้น “จริยธรรม” จึงหมายถึง ความประพฤติท่ีถูกตองชอบธรรม 
หากเปรียบเทียบ คําวา “จริยธรรม” กับ “ศีลธรรม” จะเห็นวาคําท้ังสองคํานี้จะมี               

ความคลายคลึงกันหรือมีความหมายเกี่ยวพนักันอยางใกลชิด จนไมอาจแยกออกจากกนัได เราอาจ  
จะกลาววาคําท้ังสองนี้ อาจมีความหมายอยางเดยีวกันกไ็ด และจะเห็นวาพฤติกรรมบางอยางใน       
วิชาชีพบางสาขาจําเปนตองมีการกําหนดจริยธรรมไวเปนการเฉพาะ โดยเฉพาะอยางยิ่งวิชาชีพท่ีมี   
ความสําคัญตอความสงบสุข และกอใหเกดิความยติุธรรมในสังคม ซ่ึงทนายความก็ถือไดวาเปน       
วิชาชีพอยางหนึ่งท่ีมีสวนจรรโลงใหสังคมมีความสงบสุข และกอใหเกดิความเปนธรรมในสังคม     
จึงควรตองเปนผูท่ียึดหลักจริยธรรมอยางเครงครัด เพื่อใหสังคมเกิดความสงบสุข 

ขนบธรรมเนียมและจรรยาบรรณของหมูคณะท่ีเปนทนายความ ก็คือ จริยธรรมของ         
ทนายความและมรรยาทของทนายความ จริยธรรมนั้น ตามตัวศัพท หมายถึง ส่ิงท่ีควรประพฤติ        
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หลักจริยธรรมนั้น สวนใหญจะเปนเร่ืองท่ีควรปฏิบัติ แตในบางกรณีกจ็ะเปนขอหาม เชนเดยีวกับ   
มรรยาททนายความ จริยธรรมท่ีทนายความควรตองพึงปฏิบัติ ประกอบดวย 

1.  หนาท่ีตอลูกความ 
ลูกความ คือ ประชาชนท่ีมีคดคีวาม เปนผูไดรับความเดือดรอน และมีความทุกข ลูกความ

เปนผูท่ีไมมีความรูดานกฎหมาย จึงตองมอบหมายใหทนายความเปนผูชวยเหลือในการดําเนินคด ี
ซ่ึงทนายความจะตองทําหนาท่ีแทนลูกความในเร่ืองเกีย่วกบักระบวนการพิจารณาในศาล การนําเสนอ
ขอเท็จจริง หรือพยานหลักฐาน เพื่อประกอบการพิจารณาของศาล ทนายความถือเปนผูมีความรู
ความชํานาญในการดําเนินคดีเปนอยางดี ซ่ึงผลของการดําเนินคดี อาจทําใหลูกความตองสูญเสียชีวิต
หรืออิสรภาพ หรือทรัพยสินท้ังหมดท่ีลูกความมีอยู ลูกความจึงถือวาเปน บุคคลท่ีจะไดรับผล
โดยตรงจากการปฏิบัติหนาท่ีของทนายความ ทนายความจึงจําเปนตองเอาใจใสในคดีของลูกความ
อยางจริงใจ และตอเนื่อง อีกท้ังตองปฏิบัติตอลูกความอยางสุภาพ และซ่ือสัตยสุจริต 

2.  หนาท่ีตอกระบวนการยุติธรรม 
ทนายความมีหนาท่ีท่ีจะตองผดุงความยุติธรรมของบานเมือง และถือวาทนายความ        

เปนสวนหน่ึงของกระบวนการยุติธรรม การอํานวยความยุติธรรมของบานเมืองจะดาํเนินไปโดย    
เรียบรอยไมได ถาหากปราศจากการปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตองของทนายความ ฉะนั้น โดยหนาท่ี     
ของทนายความท่ีเกี่ยวของกบักระบวนการยุติธรรมตามระบบกฎหมายจารีตประเพณขีองประเทศ  
อังกฤษ ถือวาทนายความเปนเจาหนาท่ีของศาล ในประเทศท่ีใชระบบกฎหมายลายลักษณอักษร     
ถือวาทนายความเปนเคร่ืองมือของความยุติธรรม ประเทศไทยใชระบบกฎหมายลายลักษณอักษร 
แตเนื่องจากในระยะตนของการปรับปรุงระบบศาลยุติธรรม ขาราชการสวนใหญไดรับการศึกษา   
จากประเทศอังกฤษ จึงมีการเอาระบบกฎหมายจารีตประเพณีตามแบบประเทศอังกฤษมาใชรวมดวย 
การพิจารณาคดีของศาลจึงจาํเปนตองมีทนายความท่ีมีความรูในกฎหมาย และมีความชํานาญใน      
การนําสืบพยานหลักฐานเปนผูนําเสนอขอเท็จจริง เพื่อประกอบการพิจารณาของศาลใหได              
ความยุติธรรมแกคูความทุกฝาย คดีใดท่ีคูความฝายหนึ่งฝายใดไมมีทนายความและคูความฝายนัน้   
ไมมีความรูความสามารถทางกฎหมาย และไมมีความชํานาญในวิธีการนําเสนอพยานหลักฐาน        
ยอมทําใหการพิจารณาคดีของศาล อาจเกดิขอผิดพลาดไดงาย ทนายความท่ีเขามาทําหนาท่ีแทน      
คูความในคดี แมจะเขามาทําหนาท่ีรักษาผลประโยชนของคูความฝายของตนในคดคีวามก็ตาม       
ทนายความยังตองทําหนาท่ีเปนเคร่ืองมือของความยุติธรรม เพื่อใหสามารถอํานวยความยุติธรรม   
ใหแกประชาชนผูมีอรรถคดีไดดวย 
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3.  หนาท่ีตอผูรวมวิชาชีพ 
 3.1  ปฏิบัติตอผูรวมวิชาชีพอยางเปนธรรม การปฏิบัติหนาท่ีของทนายความจะตองมี  

ความเกีย่วของกับทนายความผูรวมวิชาชีพเดียวกนั การรักษาผลประโยชนของลูกความไมใช         
การเอาเปรียบผูรวมวิชาชีพอ่ืน การปฏิบัติหนาท่ีใหไดผลสําเร็จเปนท่ีพอใจแกลูกความ ไมใชการใช 
เลหเหล่ียมพลิกแพลงคดี ทนายความจะตองเปนสุภาพชน ปฏิบัติหนาท่ีเพื่อความซ่ือตรงตอกฎหมาย 
และความยุติธรรมเทานั้น 

 3.2  ไมแยงความ การประกอบวิชาชีพทนายความไมใชการคา จุดประสงคของ          
การประกอบวชิาชีพ ไมใชการหาเงิน หากแตเปนการทํางานเพ่ือใหเกดิความถูกตองในวิชาชีพ        
กฎหมาย ดังนัน้ การประกอบวิชาชีพจึงไมมีการแขงขันหาลูกคา ไมมีคูแขงขันทางการคาท่ีจะตอง  
แยงชิง เอารัดเอาเปรียบกัน งานวิชาชีพทนายความ ตองทําดวยความเคารพในวิชาชีพ ตองยกมาตรฐาน  
ความคิด และพฤติกรรมใหสูงกวาวิชาชีพอ่ืน 

 3.3  ไมโฆษณาหาลูกความ การประกอบวชิาชีพทนายความไมถือวาเปนการคา          
ดังนั้น ทนายความจะใชวิธีใด ๆ เพื่อหาลูกคาในลักษณะเปนการคาไมได แมการที่ทนายความจะไป 
พบลูกความนอกสํานักงานยงัทําไมได ในจริยธรรมของการประกอบวชิาชีพทนายความนั้น             
ทนายความจะไปหาลูกความนอกสํานักงานไมได ลูกความตองมาพบทนายความท่ีสํานักงานของ 
ทนายความ เพือ่แสดงวาลูกความมีความประสงคจะมอบหมายปญหาของตนใหทนายความ          
ชวยเหลือ และยังแสดงถึงการใหความเคารพในงานวิชาชีพทนายความและตัวความ และใหเกียรติ 
ทนายความเปนสวนตัวอีกดวย การที่ลูกความใหความเคารพนับถือวชิาชีพทนายความ และตัว       
ทนายความเปนสวนตัวนั้น ยอมเปนเหตุผลสําคัญท่ีทําใหทนายความปฏิบัติหนาท่ีดวยความราบร่ืน
และประสบผลสําเร็จ การโฆษณาหาลูกความนั้น จะทําใหทนายความไดลูกความท่ีไมมีความเขาใจ 
ในการทํางานของทนายความ เพราะเช่ือในคําโฆษณาวาทนายความสามารถบันดาลส่ิงท่ีตน            
ตองการได ไมไดเช่ือถือการทํางานของทนายความเปนสวนตัว ซ่ึงจะนาํไปสูปญหาและอุปสรรคใน 
การทํางาน เพราะจุดประสงคของลูกความในการวาจางทนายความในกรณีนี้ เปนไปตามคําโฆษณา
ซ่ึงมักจะไมเปนความจริง 

 3.4  ไมหาคดมีาทําโดยมีคาตอบแทนใหผูหาคดีมาให จริยธรรมในขอนี้เปน               
ความตอเนื่องในวิธีการหาลูกความโดยไมถูกตองตามหลักจริยธรรมทนายความ การประกอบ        
วิชาชีพทนายความไมใชการคา ทนายความจะมีวิธีการหาลูกความเชนการประกอบวธีิการคาไมได 
ทนายความจะขอใหผูอ่ืนหาคดีมาใหโดยใหคาตอบแทนเปนคานายหนาหาความมาใหนั้นไมได    
จะตองใหลูกความหรือผูแนะนําคดีมานั้น ใหความเช่ือถือไววางใจทนายความดวยความจริงใจ      
ประสงคมอบคดีใหทําดวยความนับถือ 
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 3.5  รักษาวาจาสัตย การประกอบวิชาชีพทนายความเปนงานท่ีเกีย่วของกับ               
ความบริสุทธ์ิยุติธรรม การจะปฏิบัติหนาท่ีใหสําเร็จประโยชนตามวตัถุประสงคไดนัน้ ทนายความ
จะตองมีจิตใจซ่ือตรง และมีวาจาสัตย เพราะวิชาชีพทนายความจะตองอยูกับความถูกตองแทจริง   
จะมีความเท็จเขามาเกี่ยวของไมได คําพูดของทนายความตองเปนคําพูดท่ีถูกตอง และใชอางอิงไดเสมอ 

4.  หนาท่ีตอประชาชนผูมีอรรถคดี 
 4.1  เปนมิตรกบัคูความฝายตรงขาม ประชาชนท่ีมีอรรถคดีเปนฝายท่ีอยูตรงขามกับ   

ลูกความของทนายความ ซ่ึงเปนผูไดรับความเดือดรอน และตองไดรับความชวยเหลือทางดาน        
กฎหมายดวยเชนกัน ทนายความถือเปนบุคคลภายนอกท่ีมีหนาท่ีเพยีงคนหาความจริง ดังนั้น           
ทนายความจึงตองมีความเปนมิตรกับคูกรณีฝายตรงขามกับลูกความของตน โดยต้ังอยูบนพื้นฐาน   
ของการรักษาประโยชนของลูกความ เพื่อความยุติธรรมตามกฎหมาย 

 4.2  ตองสุภาพตอพยาน การปฏิบัติหนาท่ีในศาล ทนายความตองปฏิบัติตอพยานดวย 
ความสุภาพ และไมควรปฏิบัติตอพยานเยีย่งศัตรู 

 4.3  มนุษยสัมพันธท่ีดี ทนายความเปนผูประกอบวิชาชีพอันเกีย่วดวยความเดือดรอน 
ยุงยากมากไปดวยปญหาของประชาชน ดงันั้น ทนายความตองมีศิลปะในการติดตอประสานงานกับ 
บุคคลอ่ืน เพื่อใหภาระหนาท่ีของตนสําเร็จลุลวงไปดวยด ีการมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ถือเปนเสนห        
อยางหนึ่งท่ีชวยใหทนายความไดรับความชวยเหลือในอุปสรรคขอขัดขวางตาง ๆ ไดเปนอยางด ี

5.  หนาท่ีตอประชาชนท่ัวไป 
 5.1  เปนผูนํามหาชนในการทําใหกฎหมายเกิดความยติุธรรม ทนายความเปนประชาชน   

ผูรูกฎหมาย และประกอบวชิาชีพทางกฎหมาย จึงถือไดวาเปนผูใชกฎหมายท่ีมีประสบการณทาง     
กฎหมาย ดังนัน้ ทนายความจะตองมีบทบาทในการเปนผูนําประชาชนใหเคารพกฎหมาย                  
ทํากฎหมายใหเกิดความยุติธรรม และมีผลบังคับใหจริงตามวัตถุประสงคของกฎหมาย 

 5.2  สงเสริมความยุติธรรมตามวิถีทางของกฎหมาย ทนายความตองมีความซื่อตรงตอ 
กฎหมาย ตองสงเสริมใหกระบวนการยุติธรรมตามกฎหมายดําเนินไปไดอยางราบร่ืน 

 5.3  รักษาสถาบันกฎหมายใหบริสุทธ์ิ สถาบันกฎหมายมีบทบาทสําคัญใน                 
กระบวนการยติุธรรม ทนายความจะตองมีสวนรวมในการดูแลรับผิดชอบใหสถาบันกฎหมายเปน   
ท่ีพึ่งของประชาชน และผูท่ีอยูในสถาบันกฎหมาย รวมถึงตองมีสวนในการเสริมสรางใหสถาบัน    
กฎหมายมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ เปนท่ีพึ่งของประชาชนไดอยางแทจริง 

 5.4  ใชกฎหมายใหเปนไปโดยยติุธรรม วิชาชีพทนายความเปนวิชาชีพท่ีใชกฎหมาย   
เปนหลักการทํางาน ทนายความเปนผูใชกฎหมายเพ่ือประโยชนของประชาชน ฉะนั้น การเปนผูใช  
กฎหมายท่ีดียอมกอใหเกิดความสงบสุขใหแกสังคมได 
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การใหบริการของผูประกอบอาชีพทนายความ 
ผูประกอบวิชาชีพทนายความ ถือเปนบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญในการรักษากฎหมายให    

คงไวซ่ึงความยุติธรรม และทําหนาท่ีเปนตัวแทนของกฎหมาย ผูประกอบวิชาชีพทนายความถือเปน 
สวนหนึ่งของกระบวนการยติุธรรม ท้ังในสวนของภาครัฐและภาคเอกชน ในภาคเอกชนนั้น            
ผูประกอบวิชาชีพทนายความสามารถชวยเหลือประชาชนทางดานกฎหมายไดใกลชิดท่ีสุด ต้ังแต     
เบ้ืองตนท่ียังไมเปนคดีความ และเปนคดีความ ใหประชาชนสามารถคล่ีคลายปญหากฎหมาย           
ไดอยางถูกตองและเปนธรรม สวนในภาครัฐ ผูประกอบวิชาชีพทนายความทําหนาท่ีเปนเคร่ืองมือ   
สําคัญของรัฐ เพื่อใหกระบวนการยุติธรรมดําเนินไปดวยความถูกตองและเปนธรรม ดังนั้น จะเห็น   
ไดวาวิชาชีพทนายความจึงเปนวิชาชีพท่ีมีสวนเกี่ยวของกบักระบวนการยุติธรรมโดยตรง ดังนั้น       
การใหบริการท่ีผูประกอบวชิาชีพทนายความพึงปฏิบัติตอประชาชนและสังคมจึงประกอบดวย 

1.  การใหบริการดานใหคําปรึกษาทางดานกฎหมาย 
2.  ใหบริการวาความใหกับผูท่ีมีปญหาดานคดีความ ท้ังในคดีแพงและคดีอาญา 
3.  ใหบริการท่ีเกี่ยวเนื่องกบักฎหมาย เชน รางนิติกรรมสัญญา ทําพินัยกรรม                   

การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การจดทะเบียนจดัต้ังนิติบุคคล การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
และใหบริการในการชําระภาษีอากร 

 

พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528 
พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528 (สํานักงานสภาทนายความ, 2528) อันเปนกฎหมาย    

ท่ีกอต้ังสภาทนายความไดกาํหนดใหมีคณะกรรมการมรรยาททนายความข้ึนคณะหน่ึง ประกอบดวย 
ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการมรรยาททนายความอ่ืน อีกไมนอยกวา 7 คน 
โดยให คณะกรรมการสภาทนายความแตงต้ังจากผูท่ีเปนทนายความมาแลว รวมกันไมนอยกวาสิบป 
และเปนบุคคลท่ีไมเคยถูกลงโทษฐานประพฤติผิดมรรยาททนายความ หรือถูกจําหนายช่ือออกจาก        
ทะเบียนทนายความ กฎหมายดังกลาว ไดมอบหมายใหประธานกรรมการมรรยาททนายความ          
มีอํานาจหนาท่ีควบคุมการพจิารณาคดีมรรยาททนายความใหเปนไปโดยรวดเร็ว และเท่ียงธรรม 

ดังท่ีไดกลาวมาขางตนแลววางานของทนายความเปนสาขาหนึ่งของกระบวนการ            
ยุติธรรม เพราะทนายความมีสวนอยางสําคัญในการผดุงความยุติธรรมในสังคมมาต้ังแตบรรพกาล   
ไมยิ่งหยอนไปกวาตุลาการ ดังนั้น ทนายความจึงตองปราศจากอคติ 4 ประการ เพราะเปนงานท่ี       
เกี่ยวของกับเกยีรติยศ ช่ือเสียง เสรีภาพ ทรัพยสิน รางกาย และชีวิตของประชาชน ฉะนั้น ผูประกอบ 
อาชีพทนายความตองมีจติใจเสียสละ มีอุดมการณท่ีถูกตอง ตลอดจนซ่ือสัตยตอหนาท่ี 
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หนาท่ีของทนายความนอกจากการวาความในศาล ยังเปนการใหคําปรึกษาอรรถคดีท่ี     
ปรึกษากฎหมาย การจดทะเบียนการจดัการทางธุรกิจภาษี การทํานิติกรรมและสัญญา และใหบริการ  
สังคม เชน ชวยเหลือประชาชนทางกฎหมาย หรือการรับเปนทนายจําเลยในคดีอาญาท่ีศาลขอแรง     
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ซ่ึงในคดีอาญาทุกประเภทท่ีมีโทษจําคุกไมวามากนอย 
เพียงใด ใหศาลถามจําเลยวามีทนายความหรือไม หากไมมี และจําเลยตองการทนายความ ศาลตอง   
แตงต้ังให และรวมถึงกรณศีาลขอแรงใหเปนท่ีปรึกษากฎหมายในศาลเยาวชนและครบครัว จึงเห็น 
ไดวาวิชาชีพทนายความเปนวิชาชีพท่ีตองรับผิดชอบตอสังคมสูง ทนายความจึงตองมีคุณสมบัติ       
ท้ังดานความรู และคุณธรรม จึงจําตองมีขอบังคับ ระเบียบ และการสอดสองดูแล ใหทนายความ      
ประพฤติตนอยูในขอบเขตและหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย และความไววางใจจากประชาชน มิฉะนัน้  
จะทําความเดอืดรอนและเสียหายแกประชาชนเปนอยางมาก ดวยเหตุนี้ พระราชบัญญัติทนายความ 
พ.ศ. 2528 จึงกําหนดใหสภาทนายความตองตราขอบังคับการกําหนดมรรยาททนายความไว โดยให 
ประกอบดวยขอกําหนดตามท่ีบัญญัติไว และกําหนดโทษไวในมาตรา 51, มาตรา 52 และ มาตรา 53 ดังนี ้

“มาตรา 51” ทนายความตองประพฤติตนตามขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ           
การกําหนดมรรยาททนายความ ใหสภาทนายความตราเปนขอบังคับ 

ทนายความผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอบังคับท่ีสภาทนายความตราข้ึนตามวรรคหน่ึง 
ใหถือวาทนายความผูนั้น ประพฤติผิดมรรยาททนายความ 

“มาตรา 52” โทษผิดมรรยาททนายความมี 3 สถาน คือ 
1.  ภาคทัณฑ 
2.  หามทําการเปนทนายความ มีกําหนดไมเกินสามป หรือ 
3.  ลบช่ือออกจากทะเบียนทนายความ 
ในกรณีประพฤติผิดมรรยาททนายความเล็กนอย และเปนความผิดคร้ังแรก ถาผูมีอํานาจ 

ส่ังลงโทษตามมาตรา 66, มาตรา 67 หรือ มาตรา 68 แลวแตกรณี เห็นวามีเหตุอันควรงดโทษ           
จะงดโทษใหโดยวากลาวตักเตือนหรือใหทําทัณฑบนไวเปนหนังสือไวกอนก็ได 

“มาตรา 53” ขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ ตองประกอบดวยขอกําหนด ดังตอไปนี ้
1.  มรรยาทของทนายความตอศาลและในศาล 
2.  มรรยาทของทนายความตอตัวความ 
3.  มรรยาทของทนายความตอทนายความดวยกัน 
4.  มรรยาทของทนายความตอประชาชนผูมีอรรถคดี 
5.  มรรยาทเกีย่วกับความประพฤติของทนายความ 
6.  การแตงกายของทนายความ และ 
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7.  การปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการมรรยาททนายความ คณะกรรมการหรือ          
สภานายกพิเศษแลวแตกรณ ี

ขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 27 (3) (จ) และมาตรา 51 และดวยความเห็นชอบของ      

สภานายกพิเศษแหงสภาทนายความ มาตรา 28 แหงพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528               
คณะกรรมการสภาทนายความออกขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความไวดังตอไปนี ้

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

ขอ 1.  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529” 
ขอ 2.  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ 3.  ใหยกเลิกบทบัญญัติวาดวยมรรยาททนายความและการตางกายของทนายความ   

ตามขอบังคับของเนติบัณฑิตสภา และตามบทกฎหมายอ่ืนท่ีใชบังคับอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ 
ขอ 4.  ทนายความผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอบังคับขอใดขอหนึ่งดังจะกลาวตอไปนี้ 

ใหถือวาทนายความผูนั้นประพฤติผิดมรรยาททนายความ 
หมวด 2 

มรรยาทตอศาลและในศาล 
ขอ 5.  ไมรับหนาท่ีเม่ือผูพิพากษาไดขอแรงใหเปนทนายความแกตางในคดีอาญา เวนแต  

จะมีขอแกตัวโดยสมควร 
ขอ 6.  ไมเคารพยําเกรงอํานาจศาลหรือกระทําการใด อันเปนการดูหม่ินศาลหรือ               

ผูพิพากษาในศาลหรือนอกศาล อันเปนการทําใหเส่ือมเสียอํานาจศาลหรือผูพิพากษา 
ขอ 7.  กลาวความหรือทําเอกสารหรือหลักฐานเท็จ หรือใชกลอุบายลวงใหศาลหลง หรือ   

กระทําการใดเพื่อทราบคําส่ังหรือคําพิพากษาของศาลที่ยงัไมเปดเผย 
ขอ 8.  สมรูเปนใจโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อทําพยานหลักฐานเท็จ หรือเส้ียมสอน       

พยานใหเบิกความเท็จ หรือโดยปกปดซอนงําอําพรางพยานหลักฐานใด ๆ ซ่ึงควรนํามายื่นตอศาล     
หรือสัญญาจะใหสินบนแกเจาพนักงานหรือสมรูเปนใจในการใหสินบนแกเจาพนกังาน 

หมวด 3 
มรรยาทตอตัวความ 

ขอ 9.  กระทําการใดอันเปนการยุยงสงเสริมใหมีการฟองรองคดีกันในกรณีอันหามูลมิได 
ขอ 10.  ใชอุบายอยางใดอยางหนึ่งดังกลาวตอไปนี้ เพื่อจงูใจใหผูใดมอบคดีใหวาตาง 

หรือแกตาง 
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 10.1  หลอกลวงใหเขาหลงวาคดีนั้นจะชนะ เม่ือตนรูสึกแกใจวาจะแพ 
 10.2  อวดอางวาตนมีความรูยิ่งกวาทนายความคนอ่ืน 
 10.3  อวดอางวาเกีย่วเปนสมัครพรรคพวกรูจักคุนเคยกับผูใด อันกระทําใหเขาหลงวา  

ตนสามารถจะทําใหเขาไดรับผลเปนพิเศษนอกจากทางวาความหรือหลอกลวงวาจะชักนําจูงใจให    
ผูนั้นชวยเหลือคดีในทางใด ๆ ได หรือแอบอางขูวาถาไมใหตนวาคดนีั้น จะหาหนทางใหผูนั้น         
กระทําใหคดีของเขาเปนแพ 

ขอ 11.  เปดเผยความลับของลูกความท่ีไดรูในหนาท่ีของทนายความ เวนแตจะไดรับ       
อนุญาตจากลูกความนัน้แลว หรือโดยอํานาจศาล 

ขอ 12.  กระทําการอยางใดอยางหนึ่งดังกลาวตอไปนี้ อันอาจทําใหเส่ือมเสียประโยชน
ของลูกความ 

 12.1  จงใจขาดนัดหรือทอดท้ิงคดี 
 12.2  จงใจละเวนหนาท่ีท่ีควรกระทํา อันเกีย่วแกการดําเนนิคดีแหงลูกความของตน 

หรือปดบังขอความท่ีควรแจงใหลูกความทราบ 
ขอ 13.  ไดรับปรึกษาหารือหรือไดรูเร่ืองกรณีแหงคดีใด โดยหนาท่ีอันเกี่ยวของกับ         

คูความฝายหนึง่ แลวภายหลังไปรับเปนทนายความ หรือใชความรูท่ีไดมานั้น ชวยเหลือคูความอีก    
ฝายหนึ่ง ซ่ึงเปนปรปกษอยูในกรณีเดียวกนั 

ขอ 14.  ไดรับเปนทนายความแลว ภายหลังใชอุบายดวยประการใด ๆ โดยปราศจาก        
เหตุผลอันสมควร เพื่อจะใหตนไดรับประโยชนนอกเหนือจากท่ีลูกความไดตกลงสัญญาให 

ขอ 15.  กระทําการใดอันเปนการฉอโกง ยักยอกหรือตระบัดสินลูกความหรือครอบครอง  
หรือหนวงเหนี่ยว เงินหรือทรัพยสินของลูกความท่ีตนไดรับมา โดยหนาท่ีอันเกี่ยวของไวนานเกนิ    
กวาเหตุโดยมไิดรับความยินยอมจากลูกความ เวนแตจะมีเหตุอันสมควร 

หมวด 4 
มรรยาทตอทนายความดวยกัน ตอประชาชนผูมีอรรถคดี และอ่ืน ๆ 

ขอ 16.  แยงหรือทําการใดในลักษณะประมูลคดีท่ีมีทนายความอ่ืนวาตางแกตางอยูแลว     
มาวาหรือรับหรือสัญญาวาจะรับวาตาง แกตางในคดีท่ีรูวามีทนายความอ่ืนวาอยูแลว เวนแต 

 16.1  ไดรับความยินยอมจากทนายความท่ีวาความอยูในเร่ืองนั้นแลว 
 16.2  มีเหตุผลอันควรเช่ือวา ตัวความไดถอนทนายความคนกอน จากการเปน              

ทนายความของเขาแลว หรือ 
 16.3  ทนายความผูวาความในเร่ืองนั้นปฏิเสธหรือแสดงความไมสมัครใจท่ีจะวาความ 

ในคดีนัน้ตอไปแลว 
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ขอ 17.  ประกาศโฆษณาหรือยอมใหผูอ่ืนประกาศโฆษณาใด ๆ ดังตอไปนี ้
 17.1  อัตราคาจางวาความ หรือแจงวาไมเรียกรองคาจางวาความ เวนแตการประกาศ    

โฆษณาของทนายความเกีย่วกับการชวยเหลือประชาชนทางกฎหมาย ซ่ึงดําเนินการโดย                  
สภาทนายความเอง หรือโดยสถาบัน สมาคม องคการ หรือสวนราชการใดท่ีเกีย่วของ หรือ 

 17.2  ช่ือ คุณวฒิุ ตําแหนง ถ่ินท่ีอยู หรือสํานักงาน อันเปนไปในทางโออวด เปนเชิง   
ชักชวนใหผูมีอรรถคดีมาหาเพ่ือเปนทนายความวาตางหรือแกตางให เวนแตการแสดงช่ือ คุณวุฒิ   
หรืออ่ืน ๆ ดังกลาว ตามสมควรโดยสุภาพ 

ขอ 18.  ประกอบอาชีพ ดําเนินธุรกิจ หรือประพฤติตน อันเปนการฝาฝนตอศีลธรรม     
อันดี หรือเปนการเส่ือมเสียตอศักดิ์ศรีและเกียรติคุณของทนายความ 

ขอ 19.  ยินยอมตกลงหรือใหคําม่ันสัญญาวา จะใหคานายหนาหรือบําเหน็จรางวัลใด ๆ 
ดวยทรัพยสิน หรือประโยชนใด ๆ แกผูท่ีหาคดีความหรือนําคดีความมาให หรือมีคนประจํา         
สํานักงานดําเนินการจดัหาคดีความมาใหวาโดยทนายความผูนั้นคิดคาสวนลดของคาจางใหหรือให 
เงินเดือนหรือเงินจํานวนหนึง่จํานวนใด หรือทรัพยสินหรือประโยชนอยางใด ๆ แกผูท่ีหาคดีความ  
มาใหนัน้ แมบุคคลผูหาคดีความมาใหโดยลักษณะดังกลาว จะเปนเสมยีนหรือลูกจางประจํา            
สํานักงานของทนายความผูนั้นก็ตาม 

ขอ 20.  ในเวลาวาความ ทนายความจะตองแตงกายสุภาพเรียบรอยตามหลักเกณฑ          
ตอไปนี ้

 20.1  ทนายความชาย แตงตามแบบสากลนยิม เปนชุดสีขาว หรือสีอ่ืนท่ีไมฉูดฉาด        
เช้ิตขาว ผาผูกคอสีดํา หรือสีอ่ืนท่ีสุภาพ ไมฉูดฉาด แบบเง่ือนกะลาสี หรือแตงเส้ือชุดไทย แบบ          
แขนส้ันหรือยาว สีสุภาพ ไมมีลวดลาย แทนเส้ือชุดสากลก็ได รองเทาหุมสนสีขาว น้ําตาลหรือดํา      
ถุงเทาสีคลายคลึงกับรองเทา 

 20.2  ทนายความหญิง แตงตามแบบสากลนิยม กระโปรงและเส้ือ สีสุภาพ ไมฉูดฉาด   
รองเทาหุมสน 

 20.3  ทนายความที่มีสิทธิแตงเคร่ืองแบบราชการ จะแตงเคร่ืองแบบราชการก็ได 
 20.4  ในขณะวาความ ทนายความท่ีมีสิทธิสวมเส้ือครุย เนติบัณฑิตตองสวมเส้ือครุย 

นั้นดวย 
หมวด 6 

มรรยาทในการปฏิบัติตามคําส่ังตามกฎหมายและขอบังคับ 
ขอ 21.  ทนายความจะตองปฏิบัติตนอยางเครงครัด เพื่อเปนไปตามคําส่ังของสภานายก  

พิเศษแหงสภาทนายความ คณะกรรมการสภาทนายความ และคณะกรรมการมรรยาททนายความ 
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ตลอดจนบรรดาขอบังคับหรือขอกําหนดท่ีบุคคล หรือคณะบุคคลดังกลาวไดส่ัง หรือมีไว แลวแต
กรณี ตามอํานาจหนาท่ีซ่ึงมีอยูตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

สรุป ผูวิจัยเหน็วาจากขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529    
ผูวิจัยไดนําขอบังคับ 3 หมวด มาใชเปนตัวแปรตาม สําหรับงานวิจยัในคร้ังนี้ ประกอบดวย 

1.  มรรยาทตอศาลและในศาล 
2.  มรรยาทตอตัวความ 
3.  มรรยาทตอทนายความดวยกันและตอประชาชน 
เพื่อจะไดทราบระดับความคิดเห็นของลูกความเกีย่วกับจรรยาบรรณของทนายความใน   

ศาลจังหวดัตราด เพื่อประโยชนตอการแกไขปรับปรุงกฎระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวกับทนายความให
เหมาะสมตอไป 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
วิสิทธ์ิ ศักดิ์สิงห (2539) ไดวเิคราะหบทบาทของทนายความท่ีมีตอกระบวนการ ยุติธรรม

ของไทย ศึกษาเฉพาะกรณี บทบาทของทนายความขอแรงจากการท่ีสภาทนายความมีบทบาททาง
สังคมมากข้ึน โดยนายกสภาทนายความไดรับแตงต้ังใหเปนวุฒสมาชิกจากภาวะผูนําของนายกสภา
ทนายความท่ีสามารถสรางความผูกพันและการยอมรับจากสังคม ทําใหสภาทนายความมีบทบาทตอการ
แกไข กฎระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายที่ทนายความตองการ และที่ผานมาสภาทนายความได
ประสานงานกบัรัฐมนตรีวาการกระทรวงยติุธรรม จริงอยูในการแกไขกฎหมายตามประมวล
กฎหมาย วิธีพจิารณาความอาญา มาตรา 173 แมจะมีผลกระทบตอวิชาชีพทนายความ กลาวคือ แต
เดิมในการกําหนดอัตราโทษไวโดยชัดแจง นอกจากนั้น กรณีท่ีจําเลยจะใหศาลขอแรงทนายความได
นั้น จะตองเปนคนยากจน ซ่ึงศาลอาจจะทําการไตสวนจาํเลยกอนวาจําเลยนั้นยากจน จริงหรือไม แต
เม่ือมีการแกไขเพ่ิมเติม ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 173 ใหม ปรากฏวาเกีย่วกบั
อัตราโทษท่ีเคยกําหนดไวในวรรค 2 และ 3 ตามประมวลวิธีพิจารณาความวิอาญา มาตรา 173 เดิม
ไดถูกยกเลิกไป โดยในอัตราโทษในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ฉบับท่ี แกไขเพิ่มเติม 
ไมไดกําหนดอัตราโทษเอาไว จึงมีผลกระทบโดยตรงตอการประกอบอาชีพทนายความหลกีเล่ียงไมได 
เพราะอัตราโทษท่ีจําเลยถูกดาํเนินคดีทางอาญาน้ันมีอัตราโทษเทาไหร ก็สามารถท่ีจะใหศาลตั้ง
ทนายความขอแรงไดทุกคดี และนอกจากนั้นขอความท่ีประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา ความอาญา
มาตรา 173 ใหม มิไดกําหนดเร่ืองยากจนของจําเลยไว ฉะนั้น มีความเปนไปไดท่ีจําเลยท่ี  มีฐานะ
ปานกลางหรือฐานะดี อาจจะไมจําเปนจะตองไปวาจางทนายความในอัตราคาจางสูง ยอมสง 
ผลกระทบตอการประกอบวชิาชีพทนายความไดระดับหนึ่ง 
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แตอยางใดก็ตาม ถึงแมตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความวิอาญา มาตรา 173 ใหม    
จะมีผลกระทบตอการประกอบวิชาชีพทนายความโดยสวนรวม แตจากการที่สภาทนายความมี        
สวนรวมในการแกไขปรับปรุงแกไขกฎหมายดังกลาว จึงทําใหมีการเปล่ียนแปลงแกไขระเบียบ      
กระทรวงยุติธรรมวาดวยการจายเงินรางวลัและคาใชจายแกทนายความท่ีศาลตั้งใหผูตองหา หรือ    
จําเลยตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ. 2539 ซ่ึงแตเดมิ ระเบียบกระทรวงยุติธรรม 
เกี่ยวกับวาดวยเร่ืองเงินรางวลัและคาใชจายทนายความท่ีศาลตั้งใหผูตองหาหรือจําเลยนั้น ถือวา       
นอยมาก เม่ือคํานึงถึงการปฏิบัติงานของทนายความศาลขอแรง เม่ือมีการแกไขดังกลาวแลว ทําให   
เงินรางวัล และคาใชจายแกทนายความท่ีศาลต้ังใหแกผูตองหาหรือจําเลยนั้น มีจํานวนมากข้ึน          
กวาเดิมมาก ยอมจะเปนแรงจูงใจตอบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติของทนายความขอแรง นอกจากนัน้ 
ในการแกไขเปล่ียนแปลงระเบียบกระทรวงยุติธรรมดังกลาว สงผลใหมีการเทียบตําแหนงทนายความที่
ศาลตั้งใหแกผูตองหา หรือจาํเลยกับตําแหนงขาราชการพลเรือน เพื่อสิทธิในการเบิกจาย ดังนี ้

1.  ผูท่ีเปนทนายความมาแลว ยังไมถึง 5 ป เทียบเทาตําแหนงขาราชการพลเรือนระดบั 5 
2.  ผูท่ีเปนทนายความมาแลว ต้ังแต 5 ป แตไมถึง 10 ป เทียบเทากับตําแหนงขาราชการ   

ระดับ 6 
3.  ผูท่ีเปนทนายความมาแลว ต้ังแต 10 ป แตไมถึง 15 ป เทียบเทากับตําแหนงขาราชการ  

พลเรือน ระดบั 8 
4.  ผูท่ีเปนทนายความมาแลว ต้ังแต 15 ปข้ึนไป เทียบเทากับตําแหนงขาราชการพลเรือน  

ระดับ 9 
ในการเทียบตําแหนงดังกลาว ยอมสงผลดีตอการท่ีศาลขอแรงทนายความ เพื่อดําเนนิคดี 

ใหแกผูตองหาหรือจําเลยท่ีตองการทนายความ ท่ีศาลขอแรงนาเช่ือวาจะทําใหผูตองหาหรือจําเลยท่ี 
ไดทนายความศาลขอแรงมีความม่ันใจในทนายความมากขึ้น เพราะแตเดิมผูตองหา หรือจําเลย         
ตลอดจนญาติพี่นองมีความไมม่ันใจตอทนายความท่ีศาลขอแรง ซ่ึงจะเหน็ไดจากขอมูลเกี่ยวกับ       
จํานวนทนายความในศาลจงัหวัดอุบลราชธานี มีถึง 297 คน แตไปลงช่ือเปนทนายความเพ่ือใหศาล  
ขอแรงเพียง 74 คน ซ่ึงไมถึงคร่ึง นาเช่ือวา เม่ือมีการแกไขปรับปรุงดีข้ึนดังนี้ เช่ือวาจํานวนทนายความ   
ท่ีศาลขอแรงจะมีเพิ่มมากข้ึน ทนายความท่ีมีความรูความสามารถ และมีประสบการณท่ีดี จะให       
ความรวมมือกบัศาลมากข้ึน และนอกจากนั้นจํานวนคดศีาลขอแรงทนายความในป พ.ศ. 2538 จาก  
สถิติพบวา มีจาํนวน 120 คด ีและในป พ.ศ. 2539 จากสถิติเพิ่มข้ึน มีจํานวน 139 คดี และเม่ือ            
เปรียบเทียบกบัคดีอาญาท่ีเกดิข้ึนท่ีศาลจังหวัดอุบลราชธานี ในป พ.ศ. 2538 จํานวน 2,478 คดี        
ในป พ.ศ. 2539 จํานวน 2,841 คดี จึงนาเช่ือวา ความนาเช่ือถือ ช่ือเสียง และศรัทธาของประชาชน 
หรือบรรดาลูกความท่ีมีตอทนายความในแตละคนยังมีอยูจํานวนมาก 
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วิสิทธ์ิ ศักดิ์สิงห (2540) ไดศึกษาวจิัยเกี่ยวกบัเร่ืองทัศนคติของประชาชนตอการเผยแพร 
และชวยเหลือประชาชนทางกฎหมายของสภาทนายความแหงประเทศไทย ศึกษาเฉพาะกรณี          
คณะอนกุรรมการสภาทนายความประจําจงัหวัดอุบลราชธานี โดยใชกลุมตัวอยางท่ีเปนประชาชน  
ท่ัวไป ขาราชการ และนักธุรกิจท้ังหมด ในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาลเมืองอุบลราชธานี 
จังหวดัอุบลราชธานี พบวาประชาชนท่ีมีเพศแตกตางกัน อายุแตกตางกนั การศึกษาแตกตางกัน  
อาชีพแตกตางกัน และท่ีมีความรูความเขาใจแตกตางกัน มีทัศนคติตอการเผยแพรและชวยเหลือ  
ประชาชนทางกฎหมายแตกตางกัน 

วิเชียร ตันตะวริิยะ (2541) ไดศึกษาวิจยัเกีย่วกับทัศนคตขิองประชาชนชาวคลองหลวง    
ตอขอเสนอโครงการตํารวจชุมชนสถานีตํารวจภูธรอําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดยใช               
กลุมตัวอยางท่ีเปนประชาชนในเขตตําบลคลอง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี พบวา เพศของ
ประชาชนท่ีแตกตางกัน อายุของประชาชนท่ีแตกตางกนั ระดับการศึกษาของประชาชนท่ีแตกตาง
กันท่ีทัศนคติตอขอเสนอโครงการตํารวจชุมชนไมแตกตางกัน และศึกษาพบวาประชาชนท่ี มีอาชีพ
ตางกัน และประสบการณในการเขารวมโครงการตํารวจชุมชนสัมพันธท่ีแตกตางกนั มีทัศนคติตอ
ขอเสนอโครงการตํารวจชุมชนของสถานีตํารวจภูธรอําเภอคลองหลวงแตกตางกัน 

จารุวรรณ ขําเพชร และพงษศักดิ ์ขําเพชร (2541) ไดศึกษาเร่ืองความไมเสมอภาคใน        
การบังคับใชกฎหมายอาญาตอจําเลย ศึกษาผานทนายความขอแรง รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย    
พุทธศักราช 2540 ไดบัญญัติสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของประชาชนชาวไทยไว “ บุคคลยอม 
เสมอกันในกฎหมาย และไดรับความคุมครองตามกฎหมายเทาเทียมกนั” แมบุคคลนัน้ไดกระทํา     
ความผิดอาญา “ในคดีอาญาตองสันนิษฐานไวกอนวาไมมีความผิด กอนมีคําพิพากษาอันถึงท่ีสุด”   
และเปนเง่ือนไขกอนพิจารณาคดีอาญา รัฐตองจัดหาทนายความใหจาํเลย เพื่อชวยดําเนินคดี แม       
กฎหมายจะบัญญัติใหทุกคนมีความเสมอภาค แตความเปนจริงมิไดเปนผูตองหา หรือจําเลย              
ผลการศึกษาพบวากฎหมายไดบัญญัติเชนนัน้ จึงมีประเดน็ท่ีผูวิจยัสนใจศึกษาวา มีปจจัยใดท่ีทําให  
สังคมเกิดความไมเสมอภาค 

ผลการศึกษา พบวา กฎหมายไดบัญญัติถึงหลักแหงความเสมอภาคไวในกฎหมาย            
รัฐธรรมนูญ และกฎหมายอาญาหลายมาตรา รวมท้ัง กฎหมายท่ีเปนหลักประกันสิทธิเสรีภาพของ   
จําเลย แตความไมเสมอภาคก็ยังเกิดข้ึนไดจาก 1) กฎหมาย ผูบังคับใชท่ีนํากฎหมายไปบังคับใช       
โดยกอใหเกิดความไมเสมอภาค ไดแก ไมแจงสิทธิใหผูตองหาหรือจําเลยทราบ ไมรับฟงหรือคนหา 
พยานหลักฐานท่ีเปนประโยชนหรือผูตองหาของจําเลย ผูตองหาหรือจาํเลยตรวจสอบขอกลาวหา    
รวมท้ังพยานหลักฐานไมได ศาลไมเอ้ือตอทนายความอยางเต็มท่ี การพิจารณาปลอยตัวช่ัวคราวท่ีไม 
เสมอภาค และการพิจารณาคัดสรรทนายความใหจําเลย โดยไมคํานึงถึงความรูความสามารถตามท่ี    
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กฎหมายบัญญัติไว 2) โครงสรางทางสังคม จําเลยมีการศึกษาตํ่า ฐานะยากจน อาชีพรับจางไม           
แนนอน ไมมีเงินจางทนายความ สถานภาพทางสังคมตํ่า ไมมีหลักทรัพย หรือบุคคลมาเปน               
หลักทรัพยคํ้าประกันในการขอปลอยตัวช่ัวคราว ลักษณะการจัดชวงช้ันทางสังคม สงผลตอผูนํา         
กฎหมายไปบังคับใชกับจําเลย จําเลยฐานะยากจนไมมีทางเลือกท่ีจะเลือกทนายความ แมวา               
ประสิทธิภาพการทํางานของทนายความขอแรงจะตํ่ากวาทนายความทีว่าจาง จึงสงผลตอแนวโนม 
คดีอาญาท่ีใชทนายความขอแรงเพ่ิมมากข้ึนโดยเฉพาะคดียาบา 

โกมล มากจันทร (2542) ไดศึกษาวจิัยเกีย่วกับทัศนคติของทนายความตอการดําเนินงาน 
โครงการทนายความอาสาประจําสวนราชการ ศึกษาเฉพาะกรณี ทนายความในจังหวดัสงขลา        
โดยใชกลุมตัวอยางท่ีเปนทนายความ ซ่ึงสภาทนายความไดรับจดทะเบียน และออกใบอนุญาตให   
เปนทนายความ โดยแจงจดทะเบียนสํานักงาน และประกอบอาชีพเปนทนายความ อยูในจังหวัด     
สงขลา พบวา เพศของทนายความ และปริมาณคดีของทนายความ ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอ 
การดําเนนิงานตามโครงการทนายความอาสาประจําสวนราชการ และพบวาอายุของทนายความ      
และการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสภาทนายความ มีความสัมพันธกบัทัศนคติตอการดําเนินงาน    
ตามโครงการทนายความอาสาประจําสวนราชการ 

ชัยศักดิ ์ออนประดิษฐ (2544) ไดทําการวิจยัเร่ือง “สิทธิมนุษยชนกับการกระบวนการ    
ยุติธรรมไทย ศึกษาผูตองหา และพนกังานสอบสวน กรณีผูตองหาไมถูกละเมิดสิทธิต้ังทนายความ  
หรือผูซ่ึงตนไดไววางใจเขาฟงการสอบปากคําตน” โดยการศึกษาจากผูตองหาจํานวน 231 คน และ
พนักงานสอบสวน จํานวน 301 คน ในช้ันสอบสวนพบวา ผูตองหาไมถูกละเมิดสิทธิจากพนกังาน  
สอบสวน สวนความเห็นในการตัดสินใจเลือกบุคคลเขารวมฟงการสอบปากคําหลังจากท่ีทราบวา   
มีสิทธิตามรัฐธรรมนูญ สวนใหญตัดสินใจเลือกพอแม สามีหรือภริยา ญาติพี่นอง และเพื่อน เปน     
ผูเขารวมฟงมากกวาเลือกทนายความ โดยสวนใหญเห็นวา การมีบุคคลเขารวมฟงการสอบสวนจะ  
ทําใหเกิดความเปนธรรมมากข้ึน แตอยางไรก็ตาม ผูตองหาเกือบท้ังหมดบอกวาไมไดรับโอกาสให  
ติดตอกับญาติกอนถูกสอบสวนเกี่ยวกับคําถามท่ีวาไมประสงคจะใชสิทธิแตงต้ังทนายความหรือให 
บุคคลท่ีไววางใจเขารวมรับฟง สวนใหญตอบวาไมเคยใหการเชนนั้น ซ่ึงแสดงวาผูตองหาตองการ  
ใชสิทธิถารูวามีสิทธิ แตสวนใหญไมทราบวาตนมีสิทธิตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ ดานปจจยั         
การรับทราบจากพนักงานสอบสวน ผูตองหาสวนใหญตอบวาพนกังานสอบสวนไมไดแจงสิทธิ     
ตามรัฐธรรมนูญใหทราบ สวนการทดสอบสมมุติฐานพบวา มีผูใชสิทธิเพียง 2 คน หรือคิดเปน       
รอยละ 0.86 เทานั้น และเม่ือศึกษาถึงภูมิหลังของผูตองหาแลว พบวาภูมิหลังหลังตางกัน โดยเฉพาะ 
ภูมิหลังดานการศึกษา และอาชีพใชสิทธิตามรัฐธรรมนูญตางกัน 
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ศักดา ศิลประสิทธ์ิ (2544) ศึกษาเร่ือง ความคาดหวังในศักยภาพของทนายความท่ีผาน    
การฝกอบรมวชิาวาความจากสภาทนายความแหงประเทศไทย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงศักยภาพ 
ของทนายความท่ีผานการฝกอบรมวิชาวาควรจากสภาทนายความแหงประเทศไทย และเพื่อศึกษา   
ถึงผลประโยชนของทนายความท่ีผานการฝกอบรมวิชาวาความ ผลการศึกษาพบวา ทนายความเห็น 
วาการฝกอบรมทฤษฎีมีความเทาเทียมกับภาคปฏิบัติ และควรมีการทดสอบความรูความเขาใจใน  
ภาคทฤษฎีกอนการฝกอบรม และเหน็วาคูมือประกอบการฝกอบรมและวิธีการวดัผลการฝกอบรม  
วามีความเหมาะสมดี ผูคุมการฝกอบรมสามารถถายทอดความรูของวิชาชีพไดด ีและทนายความยัง 
มีความตองการใหมีการปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมใหมีความสอดคลองกับภาคปฏิบัติ และ      
เสนอใหเพิ่มระยะเวลาในการฝกใหยาวนานข้ึน ตลอดจนสถานท่ีฝกอบรม ควรใหมีการฝกใน         
สถานท่ีอ่ืน ๆ มากข้ึนกวาในสถานท่ีสํานักงานทนายความและศาลเทานั้น 

อํานวย ชาติอาษา (2547) ศึกษาเร่ือง ภาพลักษณของวิชาชีพทนายความในจังหวัดเชียงใหม    
มีวัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อศึกษาทัศนคติเกี่ยวกับภาพลักษณของวชิาชีพทนายความในปจจุบัน 
และเพื่อศึกษาทัศนคติของประชาชนเก่ียวกับพฤติกรรมการวาความของทนายความ ผลการศึกษา    
พบวา ภาพลักษณของวิชาชีพทนายความในสายตาประชาชนเปนไปในทางท่ีดี โดยประชาชนมี      
ทัศนคติท่ีดีตอภาพลักษณของบุคคลท่ีประกอบอาชีพทนายความวา มีวาทศิลป และมีทักษะใน        
การพูดมากท่ีสุด รองลงมาคือ ภาพลักษณท่ีทนายความเปนผูใหคําแนะนําและชวยเหลือในทาง        
กฎหมาย และภาพลักษณท่ีทนายความฉลาด และมีไหวพริบดี กับภาพลักษณเกีย่วกับอาชีพ              
ทนายความวา เปนอาชีพท่ีมีความอิสระ ดานความพึงพอใจของประชาชนตอพฤติกรรมการวา         
ความของทนายความในจังหวัดเชียงใหมอยูในระดับมาก แตขณะเดยีวกันพบวาประชาชนเห็นวา    
ทนายความมีพฤติกรรมท่ีไมดี คือ การที่ทนายความมีพฤติกรรมในการเรียกรับคาตอบแทน แสวงหา
ผลประโยชนจากการรูเทาไมถึงการณของลูกความและใหบริการไมเทาเทียม 

Thongsuddhi (1995) ไดศึกษา Profession Traning for New Attomey in Thailand 
ทนายความ คือ ผูประกอบวชิาชีพทางกฎหมายท่ีมีบทบาทสําคัญในการดําเนินคดแีทนตัวความ   
โดยทนายความจะทําหนาท่ีตาง ๆ แทนตัวความท้ังส้ิน ทนายความจึงเปนผูรับผิดชอบตอเกียรติยศ 
ช่ือเสียง ทรัพยสิน สิทธิหนาท่ี เสรีภาพของตัวความ การประกอบอาชีพของทนายความ จึงจําเปน
จะตองมีการฝกอบรมเปนพิเศษกอน เพื่อใหทนายความท่ีมีความรูความสามารถ และจริยธรรม
เพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ี การวิจยันี้ มีจดุมุงหมายเพื่อศึกษาเกี่ยวกับการจัดการฝกอบรม เพื่อ
ประกอบวิชาชีพทนายความในประเทศไทย ในเร่ืองขององคกรท่ีใหการฝกอบรมหลักสูตร                     
การฝกอบรม และวิธีการฝกอบรม โดยศึกษาเปรียบเทียบการฝกอบรมอัยการผูชวย และผูชวย          
ผูพิพากษา และการฝกอบรมเพื่อประกอบอาชีพวิชาชีพทนายความในประเทศอังกฤษสหรัฐอเมริกา 
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ฝร่ังเศส และญ่ีปุน เพื่อหามตราฐานการจดัฝกอบรมวา เปนไปตามมาตรฐานแหงการประกอบ         
วิชาชีพกฎหมายเพยีงใด ผลการวิจยัพบวา การฝกอบรมยงัไมเปนมาตรฐาน การฝกอบรมเพื่อ          
ประกอบวิชาชีพทางกฎหมาย โดยองคกรท่ีจะใหการฝกอบรมยังขาดบุคคลท่ีรับผิดชอบประจํา       
หลักสูตรการฝกอบรมยังไมครอบคลุม และเนนหนกัเนื้อหาท่ีจําเปนตอการนําไปใช ระยะเวลาใน  
การฝกอบรมมีนอยไป และวธีิการฝกอบรมยังไมมีประสิทธิภาพเพยีงพอ เพ่ือท่ีจะผลักดันใหมี       
การปรับปรุงพัฒนาใหการฝกอบรมมีมาตรฐานยิ่ง ๆ ข้ึนไป เพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพ  
ทนายความตอไป 

จากการศึกษาผลการวิจัยสรุปไดวารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับ ป พ.ศ. 2540 
ท่ีผานมา ไดบัญญัติรับรองสิทธิของจําเลยคดีอาญาท่ียากจนใหไดรับการชวยเหลือจากรัฐจัดหา        
ทนายความใหไวในมาตรา 242 และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาคดีอาญาของไทยและก็ประมวล   
กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญาของไทยก็ไดพัฒนาขยายสิทธิการมีทนายความ โดยรัฐจัดหาแก       
จําเลยในคดีอาญามากข้ึน ท้ังในมาตรา 7 ทว ิและมาตรา 173 ท่ีแกไขใหม เพื่อประสิทธิภาพ รองรับ  
สิทธิท่ีมอบให ระบบทนายความขอแรงท่ีใชอยูในปจจุบันก็ขาดประสิทธิภาพ มีขอบกพรองมากมาย
และไมอาจรองรับสิทธิการมีทนายความแกจําเลยคดีอาญาไดเทาเทียมกนั จึงทําใหไมอาจตอบสนอง 
ความยุติธรรมท่ีรัฐมอบใหตามบทบัญญัติในกฎหมายดังกลาว 

นอกจากนี้ สิทธิการมีทนายความโดยรัฐจัดหาใหของจําเลยในคดีอาญาไทย ยังมี              
ขอบกพรองมากมาย ยังไมเทาเทียมอาณาตางประเทศ เนื่องจากเหตุผลหลายประการ คือ ทนายความ 
สวนใหญเปนทนายความจบใหม ยังขาดประสบการณในการวาคด ีทนายความขาดความเอาใจใส    
เพราะคาตอบแทนตํ่า และจําเลยคดีอาญากวาจะไดพบทนายความขอแรงก็ตอเม่ือถูกสงตัวมาท่ีศาล  
เลย ทนายความไมมีเวลาหากตองการปรึกษาทนายความ ทนายความโดยดวนยอมไมทันการ ขาด    
การประสานงาน และรวมมือกันทุกหนวยงานในกระบวนการ ตางมุงทําหนาท่ีของตนโดยไมมี      
การประสานงานหรือเอ้ืออํานวยใหหนวยงานอ่ืน เชน ศาลไมอํานวยความสะดวกใหกับจําเลยไดพบ
ทนายความ ทนายความตองไปพบจําเลยในเรือนจําเอง ท้ัง ๆ ท่ีขอความชวยเหลือจากทนายความ 
ทนายความจึงอยากใหจําเลยมาพบเองมากกวา และศาลอาจคิดไดวาการจัดหาทนายความขอแรงให 
จําเลยเปนงานฝาก จึงไมคอยสนใจจําเลยขอแรง เพราะหนาท่ีของศาลเปนผูตัดสินคด ีแมจะไดมี      
การเพิ่มเงินรางวัลใหแกทนายความขอแรง และเทียบตําแหนงขาราชการพลเรือนระดบัใด ๆ ก็ตาม 
แตไมสามารถจูงใจใหทนายความขอแรงมีเพิ่มข้ึนแตอยางใด การศึกษาอบรมใหไดรับการฝกฝนให
มีความคิดเหน็จริยธรรมของทนายความขอแรง เปนเร่ืองสําคัญอยางยิ่งในการปฏิบัติหนาท่ี             
ทนายความขอแรง รวมท้ังตองมีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย เสียสละ และเมตตากรุณา            
เปนการทําหนาท่ีทนายความท่ีดีตอสังคม ตอองคกรวิชาชีพ และตอกระบวนการยุติธรรม 


