
 76

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 77

แบบสอบถาม 

 

เร่ือง  ความผกูพันตอองคการของบุคลากรท่ีปฏิบัตงิานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต  
อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน คือ  

ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันตอองคการ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  กรุณาอานแบบสอบถามและพิจารณาตอบแบบสอบถาม และทําเคร่ืองหมาย  ใน    
ท่ีตรงกับความเห็นของทานมากท่ีสุด 
 

1.  เพศ 
 1) ชาย     2) หญิง 

 
2.  อายุ 

 1) 20-30 ป     2) 30 ปข้ึนไป  
 3) 40 ปข้ึนไป    4) 50 ปข้ึนไป 

 
3.  ระดับการศึกษา 

 1) ต่ํากวาปริญญาตรี    
 2) ปริญญาตรี 
 3) สูงกวาปริญญาตรี  

 
4.  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

 1) นอยกวา 1 ป    2) 1-5 ป 
 3) 5 ปข้ึนไป    4) 10 ปข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับความผูกพนัตอองคการของบุคลากรท่ีปฏิบตัิงานในเทศบาล         
เมืองจันทนิมิต 
คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณาขอความแตละขอโดยละเอียด และโปรดเขียนเคร่ืองหมาย                          
ลงในชองท่ีตรงกับความเห็นของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว 
 

ขอความ 

ระดับของความคิดเห็น 
เห็นดวย  
มากท่ีสุด 

4 

เห็นดวย 
มาก 

3 

เห็นดวย 
นอย 

2 

เห็นดวย    
นอยท่ีสุด 

1 
ความเช่ือม่ันอยางแรงกลา ในการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคการ 
1.  ทานยอมรับและปฏิบัติตามเปาหมายของ
องคการ 

    

2.  ทานคิดวาเปาหมายขององคการกับเปาหมาย
ของทานมีความสอดคลองกัน 

    

3.  ทานรูสึกวาคานิยมของทานและองคการ
เปนไปในทางเดียวกัน 

    

4.  ทานสามารถปฏิบัติงานตามคานิยมของ
องคการได 

    

5.  ทานมีความเช่ือม่ันวาองคการแหงนี้สามารถ
นําพาทานไปสูความสําเร็จในชีวิต 

    

6.  ทานมีความเช่ือม่ันวาการบริหารงานของ
องคการแหงนีมี้ประสิทธิภาพ 

    

ความพยายามในการทุมเทในการปฏิบัติงานเพ่ือองคการ 
7.  ทานเต็มใจที่จะใชความรูความสามารถและ
ความพยายามอยางเต็มท่ีในการปฏิบัติงานท่ี
ไดรับมอบหมายใหดีท่ีสุดเพือ่ใหองคการของ
ทานประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

    

8.  ทานผลิตผลงานท่ีดีมีคุณภาพใหแกองคการ
เสมอ 
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ขอความ 

ระดับของความคิดเห็น 
เห็นดวย  
มากท่ีสุด 

4 

เห็นดวย 
มาก 

3 

เห็นดวย 
นอย 

2 

เห็นดวย    
นอยท่ีสุด 

1 
9.  ทานตั้งใจและเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานท่ีองคการ
มอบหมายหนาท่ีใหทําถึงแมวางานนัน้จะไมได
อยูในความรับผิดชอบของทานโดยตรง 

    

10.  ทานคิดหาวิธีการทํางานใหม ๆ อยูเสมอเพ่ือ
ความเจริญกาวหนาขององคการ 

    

11.  ทานเสียสละและทุมเทเวลาอันเปนสวนตัว
เพื่อปฏิบัติงานใหองคการนี ้

    

12.  ทานเต็มใจทํางานหนัก หากการทํางานของ
ทานมีสวนชวยใหองคการแหงนี้ประสบ
ความสําเร็จ 

    

13.  ทานมีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานใหสําเร็จ
โดยไมคํานึงถึงเวลาและความยากลําบาก 

    

14.  ทานยอมปฏิบัติงานทุกอยางท่ีไดรับ
มอบหมายหากเปนงานขององคการนี้ 

    

ความปรารถนาท่ีจะคงความเปนสมาชิกของ
องคการ 

    

15.  ทานรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งขององคการ     
16.  ทานมักพดูถึงหนวยงานในทางท่ีดใีหผูอ่ืน
ฟงเสมอ 

    

17.  ทานทํางานอยูในองคการนี้เพราะทานยังไม
มีโอกาสจะไปทํางานท่ีอ่ืน 

    

18.  ทานคิดวาจะไปปฏิบัติงานท่ีอ่ืนทันที ถา
ไดรับโอกาส 

    

19.  ทานจะทํางานในองคการแหงนี้ตลอดไป     
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ขอความ 

ระดับของความคิดเห็น 
เห็นดวย  
มากท่ีสุด 

4 

เห็นดวย 
มาก 

3 

เห็นดวย 
นอย 

2 

เห็นดวย    
นอยท่ีสุด 

1 
20.  ทานคิดเสมอวาองคการแหงนี้มีความอบอุน
และใหความเปนมิตรแกทานโดยไมคิดท่ีจะยาย
ไปทํางานท่ีใหม 

    

21.  ทานจงรักภักดีตอองคการแหงนี้ไมวาจะอยู
ในสถานการณใด 

    

 

 “ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีสละเวลาอันมีคาในการตอบแบบสอบถาม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


