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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
การศึกษาเร่ือง “ความผูกพันตอองคการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาล              

เมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจันทบุรี” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความผูกพันตอองคการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง           
จังหวดัจันทบุรี และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกบัความผูกพันตอองคการของบุคลากร         
ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจนัทบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ                     
ระดับการศึกษา ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานโดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือ บุคลากรในเทศบาล             
เมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจันทบุรี จํานวน 159 คน ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะห 
เปน 3 ตอน ดงันี้ 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหเกีย่วกับความผูกพันตอองคการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

เทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
ตอนท่ี 3  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 

ตารางท่ี 2  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขอมูลลักษณะท่ัวไป                        
ของกลุมตัวอยาง 

 

ลักษณะสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
1.  เพศ 

1.1  ชาย 
1.2  หญิง 

  
80 
79 

  
50.31 
49.69 

2.  อายุ 
2.1  20-30 ป 
2.2  30 ปข้ึนไป 
2.3  40 ปข้ึนไป 
2.4  50 ปข้ึนไป 

  
25 
67 
44 
23 

  
15.72 
42.14 
27.67 
14.47 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 
 

ลักษณะสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
3.  ระดับการศึกษา 

3.1  ต่ํากวาปริญญาตรี 
3.2  ปริญญาตรี 
3.3  สูงกวาปริญญาตรี 

 
69 
81 
9 

  
43.40 
50.94 
5.66 

4.  ระยะเวลาในการทํางาน 
4.1  นอยกวา 1 ป 
4.2  1-5 ป 
4.3  5 ปข้ึนไป 
4.4  10 ปข้ึนไป 

 
16 
48 
53 
42 

 
10.06 
30.19 
33.33 
26.42 

รวม 159 100.00 
 

จากตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขอมูลลักษณะ
ท่ัวไปของกลุมตัวอยาง พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศชาย รอยละ 50.31 เพศหญิง 
รอยละ 49.69 มีอายุ 30 ปข้ึนไป มากท่ีสุด รอยละ 42.14 รองลงมามีอายุ 40 ปข้ึนไป มีอายุ 20-30 ป    
มีอายุ 50 ปข้ึนไป รอยละ 27.67, 15.72 และ 14.47 ตามลําดับ โดยสวนใหญจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี รอยละ 50.94 รองลงมาจบการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และจบการศึกษาสูงกวาระดับ
ปริญญาตรี รอยละ 43.40 และ 5.66 ตามลําดับ มีระยะเวลาในการปฏิบัตงิาน 5 ปข้ึนไป มากท่ีสุด 
รอยละ 33.33 รองลงมามีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 1-5 ป, ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป 
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวา 1 ป รอยละ 30.19, 26.42 และ 10.06 ตามลําดับ  
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ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหความผูกพันตอองคการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาล
เมืองจันทนิมิต อําเภอเมอืง จังหวัดจันทบุร ี
 
ตารางท่ี 3  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความผูกพันตอองคการ         

ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี         
ดานความเช่ือม่ันอยางแรงกลาในการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคการ 

 
ดานความเช่ือมั่นอยางแรง
กลาในการยอมรับเปาหมาย
และคานิยมขององคการ 

ระดับความคิดเห็น 

  SD แปลความ ลําดับ เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

1.  ทานยอมรับและปฏิบัติ
ตามเปาหมาย  ขององคการ 

38 
(23.90) 

85 
(53.46) 

20 
(12.58) 

16 
(10.06) 

2.91 0.87 มาก 6 

2.  ทานคิดวาเปาหมายของ
องคการกับเปาหมายของ
ทานมีความสอดคลองกัน 

43 
(27.04) 

85 
(53.46) 

21 
(13.21) 

10 
(6.29) 

3.01 0.81 มาก 5 

3.  ทานรูสึกวาคานิยมของ
ทานและองคการเปนไป
ในทางเดียวกัน 

43 
(27.04) 

90 
(56.60) 

16 
10.06) 

10 
(6.29) 

3.04 0.79 มาก 4 

4.  ทานสามารถปฏิบัติงาน
ตามคานิยมขององคการได 

44 
(27.67) 

88 
(55.35) 

19 
(11.95) 

8 
(5.03) 

3.06 0.77 มาก 2 

5.  ทานมีความเช่ือมั่นวา
องคการแหงนี้สามารถนําพา
ทานไปสูความสําเร็จในชีวิต 

49 
(30.82) 

85 
(53.46) 

19 
(11.95) 

6 
(3.77) 

3.11 0.75 มาก 1 

6.  ทานมีความเช่ือมั่นวาการ
บริหารงานขององคการแหง
นี้มีประสิทธิภาพ 

50 
(31.45) 

79 
(49.69) 

19 
(11.95) 

11 
(6.92) 

3.05 0.84 มาก 3 

ภาพรวม 3.03 0.67 มาก  
 

จากตารางท่ี 3 จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความผูกพัน  
ตอองคการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจนัทบุรี           
ดานความเช่ือม่ันอยางแรงกลาในการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคการ พบวา บุคลากร        
มีความคิดเหน็ตอความผูกพนัตอองคการท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง    
จังหวดัจันทบุรี ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.03, SD = 0.67) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา บุคลากรมีความคิดเหน็ตอความผูกพันตอองคการท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมือง
จันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจันทบุรี มีความเช่ือม่ันวาองคการแหงนี้สามารถนําพาทานไปสู
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ความสําเร็จในชีวิต เปนอันดบัท่ี 1 มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย ( =3.11,         
SD = 0.75) รองลงมาคือ มีความสามารถปฏิบัติงานตามคานิยมขององคการได มีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.06, SD = 0.77) มีความเช่ือม่ันวาการบริหารงานขององคการแหงนี้        
มีประสิทธิภาพ มีความคิดเห็นอยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.05, SD = 0.84) มีรูสึกวาคานิยม  
ของทานและองคการเปนไปในทางเดยีวกนัประสิทธิภาพ มีความคิดเห็นอยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ีย 
( = 3.04, SD = 0.79) มีความคิดวาเปาหมายขององคการกับเปาหมายของทานมีความสอดคลองกัน     
มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.01, SD = 0.81) และลําดับสุดทายคือ ยอมรับและ
ปฏิบัติตามเปาหมายขององคการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย ( = 2.91, SD = 0.87) 
 

ตารางท่ี 4  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความผูกพันตอองคการ          
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี          
ดานความพยายามในการทุมเทในการปฏิบัติงานเพ่ือองคการ 

 
ดานความพยายามในการ
ทุมเทในการปฏิบัติงานเพ่ือ

องคการ 

ระดับความคิดเห็น 

  SD แปลความ ลําดับ เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

1.  ทานเต็มใจท่ีจะใชความรู
ความสามารถและความ
พยายามอยางเต็มทีใ่นการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
ใหดีที่สุดเพื่อใหองคการของ
ทานประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีวางไว 

63 
(39.62) 

65 
(40.88) 

21 
(13.21) 

10 
(6.29) 

3.14 0.87 มาก 3 

2.  ทานผลิตผลงานที่ดี มี
คุณภาพใหแกองคการเสมอ 

56 
(35.22) 

77 
(48.43) 

13 
(8.18) 

13 
(8.18) 

3.11 0.87 มาก 5 

3.  ทานต้ังใจและเต็มใจท่ีจะ
ปฏิบัติงานท่ีองคการ
มอบหมายหนาที่ใหทํา
ถึงแมวางานน้ันจะไมไดอยู
ในความรับผิดชอบของทาน
โดยตรง 

67 
(42.14) 

65 
(40.88) 

21 
(13.21) 

6 
(3.77) 

3.21 0.81 มาก 1 

4.  ทานคิดหาวิธีการทํางาน
ใหม ๆ อยูเสมอเพือ่ความ
เจริญกาวหนาขององคการ 

56 
(35.22) 

78 
(49.06) 

14 
(8.81) 

11 
(6.92) 

3.12 0.84 มาก 4 

5.  ทานเสียสละและทุมเท
เวลาอันเปนสวนตัวเพื่อ
ปฏิบัติงานใหองคการนี้ 

54 
(33.96) 

73 
(45.91) 

20 
(12.58) 

12 
(7.55) 

3.06 0.88 มาก 7 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
 

ดานความพยายามในการ
ทุมเทในการปฏิบัติงานเพ่ือ

องคการ 

ระดับความคิดเห็น 

  SD แปลความ ลําดับ เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

6.  ทานเต็มใจทํางานหนัก 
หากการทํางานของทานมี
สวนชวยใหองคการแหงนี้
ประสบความสําเร็จ 

49 
(30.82) 

81 
(50.94) 

20 
(12.58) 

9 
(5.66) 

3.06 0.81 มาก 6 

7.  ทานมีความมุงมัน่ที่จะ
ปฏิบัติงานใหสําเร็จโดย     
ไมคํานึงถึงเวลาและ      
ความยากลําบาก 

57 
(35.85) 

79 
(49.69) 

15 
(9.43) 

8 
(5.03) 

3.16 0.79 มาก 2 

8.  ทานยอมปฏิบัติงานทุก
อยางที่ไดรับมอบหมายหาก
เปนงานขององคการน้ี 

47 
(29.56) 

81 
(50.94) 

12 
(7.55) 

19 
(11.95) 

2.98 0.92 มาก 8 

ภาพรวม 3.13 0.75 มาก  
 

จากตารางท่ี 4 จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความผูกพัน    
ตอองคการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจนัทบุรี                   
ดานความพยายามในการทุมเทในการปฏิบัติงานเพื่อองคการ พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอ
ความผูกพันตอองคการท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจนัทบุรี ภาพรวม
ความคิดเหน็อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.13, SD = 0.75) เม่ือพจิารณาเปนรายขอ พบวา บุคลากร
มีความคิดเหน็ตอความผูกพนัตอองคการท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัด
จันทบุรี ตั้งใจและเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานท่ีองคการมอบหมายหนาท่ีใหทําถึงแมวางานนั้นจะไมได
อยูในความรับผิดชอบของทานโดยตรง เปนอันดับท่ี 1 มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 
( = 3.21, SD = 0.81) รองลงมาคือ มีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานใหสําเร็จโดยไมคํานึงถึงเวลาและ
ความยากลําบาก มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.16, SD = 0.79) เต็มใจท่ีจะใชความรู
ความสามารถและความพยายามอยางเต็มท่ีในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหดีท่ีสุดเพื่อให
องคการของทานประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 
( = 3.14, SD = 0.87) คิดหาวิธีการทํางานใหม ๆ อยูเสมอเพ่ือความเจริญกาวหนาขององคการ         
มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.12, SD = 0.84) ผลิตผลงานท่ีดีมีคุณภาพใหแก
องคการเสมอ มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.11, SD = 0.87) เต็มใจทํางานหนัก 
หากการทํางานของทานมีสวนชวยใหองคการแหงนี้ประสบความสําเร็จ มีความคิดเหน็อยูใน   
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ระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.06, SD = 0.81) เสียสละและทุมเทเวลาอันเปนสวนตัวเพื่อปฏิบัติงาน   
ใหองคการนี้ มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.06, SD = 0.88) และลําดับสุดทายคือ 
ยอมปฏิบัติงานทุกอยางท่ีไดรับมอบหมายหากเปนงานขององคการนี้ มีความคิดเหน็อยูใน          
ระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 2.98, SD = 0.92) ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 5  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความผูกพันตอองคการ         
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี         
ดานความปรารถนาท่ีจะคงความเปนสมาชิกขององคการ 

 
ดานความปรารถนาท่ีจะคง
ความเปนสมาชิกของ

องคการ 

ระดับความคิดเห็น 

  SD แปลความ ลําดับ เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

1.  ทานรูสึกวาตนเอง      
เปนสวนหนึ่งขององคการ 

40 
(25.16) 

85 
(53.46) 

15 
(9.43) 

19 
(11.95) 

2.92 0.91 มาก 4 

2.  ทานมักพูดถึงหนวยงาน
ในทางท่ีดีใหผูอื่นฟงเสมอ 

39 
(24.53) 

89 
(55.97) 

20 
(12.58) 

11 
(6.92) 

2.98 0.81 มาก 1 

3.  ทานทํางานอยูในองคการ
นี้เพราะทานยังไมมโีอกาส
จะไปทํางานท่ีอื่น 

13 
(8.18) 

50 
(31.45) 

64 
(40.25) 

32 
(20.13) 

2.28 0.88 มาก 7 

4.  ทานคิดวาจะไป
ปฏิบัติงานที่อื่นทันที          
ถาไดรับโอกาส 

16 
(10.06) 

51 
(32.08) 

62 
(38.99) 

30 
(18.87) 

2.33 0.90 มาก 6 

5.  ทานจะทํางานในองคการ
แหงนี้ตลอดไป 

32 
(20.13) 

94 
(59.12) 

23 
(14.47) 

10 
(6.29) 

2.93 0.77 มาก 3 

6.  ทานคิดเสมอวาองคการ
แหงนี้มีความอบอุนและ    
ใหความเปนมิตรแกทาน   
โดยไมคิดที่จะยายไปทํางาน
ที่ใหม 

32 
(20.13) 

97 
(61.01) 

21 
(13.21) 

9 
(5.66) 

2.96 0.75 มาก 2 

7.  ทานจงรักภักดีตอองคการ
แหงนี้ไมวาจะอยูใน
สถานการณใด 

36 
(22.64) 

85 
(53.46) 

16 
(10.06) 

22 
(13.84) 

2.85 0.93 มาก 5 

ภาพรวม 2.86 0.64 มาก  
 

จากตารางท่ี 5 จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความผูกพัน   
ตอองคการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจนัทบุรี             
ดานความปรารถนาท่ีจะคงความเปนสมาชิกขององคการ พบวา บุคลากรมีความคิดเหน็ตอ        
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ความผูกพันตอองคการท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจนัทบุรี ภาพรวม
มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 2.86, SD = 0.64) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
บุคลากรมีความคิดเห็นตอความผูกพันตอองคการที่ปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง 
จังหวดัจันทบุรี มักพูดถึงหนวยงานในทางท่ีดีใหผูอ่ืนฟงเสมอ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก         
มีคาเฉล่ีย ( = 2.98, SD = 0.81) รองลงมาคือ คิดเสมอวาองคการแหงนี้มีความอบอุนและ              
ใหความเปนมิตรแกทานโดยไมคิดท่ีจะยายไปทํางานท่ีใหม มีความคิดเห็นอยูในระดบัมาก               
มีคาเฉล่ีย ( = 2.96, SD = 0.75) จะทํางานในองคการนี้ตลอดไป มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก         
มีคาเฉล่ีย ( = 2.93, SD = 0.77) รูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งขององคการ มีความคิดเหน็อยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 2.92, SD = 0.91) จงรักภักดีตอองคการแหงนี้ไมวาจะอยูในสถานการณใด          
มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 2.85, SD = 0.93) คิดวาจะไปปฏิบัติงานท่ีอ่ืนทันที 
ถาไดรับโอกาส มีความคิดเห็นอยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ีย ( = 2.33, SD = 0.90) และสุดทายคือ 
ทํางานอยูในองคการนี้เพราะทานยังไมมีโอกาสจะไปทํางานท่ีอ่ืน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก         
มีคาเฉล่ีย ( = 2.28, SD = 0.88) ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 6  คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความผูกพันตอองคการของบุคลากร                
ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจนัทบุรี โดยภาพรวม 

 

ความผูกพันตอองคการของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี   SD 

ระดับ     
ความคิดเห็น 

อันดับ 

1.  ดานความเช่ือมั่นอยางแรงกลาในการยอมรับเปาหมาย
และคานิยมขององคการ 

3.03 0.67 มาก 2 

2.  ดานความพยายามในการทุมเทในการปฏิบัติงาน    
เพ่ือองคการ 

3.13 0.75 มาก 1 

3.  ดานความปรารถนาที่จะคงความเปนสมาชิกของ
องคการ 

2.86 0.64 มาก 3 

ภาพรวม 3.00 0.63 มาก  
 

จากตารางท่ี 6 คาเฉล่ีย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความผูกพันตอองคการของ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจันทบุรี โดยภาพรวมพบวา 
บุคลากรมีความคิดเห็นตอความผูกพันตอองคการที่ปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง 
จังหวดัจันทบุรี ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( = 3.00, SD = 0.63) เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา บุคลากรมีความคิดเหน็ตอความผูกพันตอองคการท่ีปฏิบัติงานในเทศบาล     
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เมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจันทบุรี ในดานความพยายามในการทุมเทในการปฏิบัติงาน    
เพื่อองคการอยูในระดบัมากท่ีสุด ( = 3.13, SD  = 0.75) เปนอันดับแรก รองลงมาในดานความเช่ือม่ัน
อยางแรงกลาในการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคการ อยูในระดับมาก ( = 3.03, SD = 0.67) 
และดานความปรารถนาท่ีจะคงความเปนสมาชิกขององคการ อยูในระดบัมาก ( = 2.86, SD = 0.64) 
เปนอันดับสุดทาย 

 

ตอนท่ี 3  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานท่ี 1  บุคลากรท่ีมีเพศตางกันมีความผูกพันตอองคการของบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี แตกตางกัน  

 

ตารางท่ี 7  การวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการ
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี     
จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน   SD t Sig. 
ชาย 80 3.14 0.56 2.77 0.01 
หญิง 79 2.87 0.67   

*p ≤ .05 
 

จากตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของ     
ความผูกพันตอองคการของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวดัจันทบุรี 
พบวา คา Sig. เทากับ 0.01 แสดงวา บุคลากรท่ีมีเพศตางกันมีความผูกพันตอองคการของบุคลากร    
ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจนัทบุรี แตกตางกัน จึงยอมรับ
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานท่ี 2  บุคลากรท่ีมีอายุตางกันมีความผูกพันตอองคการของบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี แตกตางกัน 
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ตารางท่ี 8  การวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความผูกพันตอองคการของบุคลากร            
ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจนัทบุรี จําแนกตามอาย ุ

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 110 98.05 0.89 1.18 .27 
ภายในกลุม 48 36.37 0.76   

รวม 158 134.42    

*p ≤ .05  
 

จากตารางท่ี 8 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความผูกพันตอองคการ
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี พบวา คา Sig 
เทากับ .27 แสดงวา บุคลากรที่มีอายุตางกันมีความผูกพันตอองคการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน       
ในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานท่ี 3  บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความผูกพันตอองคการของบุคลากร
ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจนัทบุรี แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 9  การวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความผูกพันตอองคการของบุคลากร         
ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจนัทบุรี จําแนกตาม              
ระดับการศึกษา 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 110 40.53 0.37 1.19 .25 
ภายในกลุม 48 14.83 0.31   

รวม 158 55.36    

*p ≤ .05  
 

จากตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความผูกพันตอองคการ
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี พบวา คา Sig. 
เทากับ .25 แสดงวา บุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกนัมีความผูกพันตอองคการของบุคลากร         
ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจนัทบุรี ไมแตกตางกัน จงึปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัย 
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สมมติฐานท่ี 4  บุคลากรท่ีมีระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานตางกันมีความผูกพันตอองคการ     
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 10  การวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความผูกพันตอองคการของบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามระยะเวลา  
ท่ีปฏิบัติงาน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 110 97.85 0.89 0.91 .67 
ภายในกลุม 48 47.07 0.98   

รวม 158 144.92    
*p ≤ .05  
 

จากตารางท่ี 10 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความผูกพันตอองคการ
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี พบวา คา Sig. 
เทากับ .67 แสดงวา บุคลากรที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานตางกันมีความผูกพันตอองคการของบุคลากร
ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัดจนัทบุรี ไมแตกตางกัน จงึปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัย 
 

ตารางท่ี 11  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 
1.  บุคลากรท่ีมีเพศตางกันมีความผูกพันตอองคการของ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง 
จังหวดัจันทบุรี แตกตางกนั 

ยอมรับสมมติฐาน 

2.  บุคลากรท่ีมีอายุตางกันมีความผูกพันตอองคการของ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง 
จังหวดัจันทบุรี แตกตางกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

3.  บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความผูกพันตอองคการ
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนิมิต อําเภอเมือง 
จังหวดัจันทบุรี แตกตางกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 
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สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 
4.  บุคลากรท่ีมีระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานตางกันมีความผูกพันตอ
องคการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองจันทนมิิต 
อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี แตกตางกัน 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


