
บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจยัการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวนัของพนักงานบริษัท 
ริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั 
รวมถึงศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั จําแนกตามปจจัยพืน้ฐาน
สวนบุคคล ไดแก ความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา 
สาขาท่ีปฏิบัติงาน ตําแหนงงานในปจจุบัน รายได ท่ีพักอาศัยและคาใชจาย 
 โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากพนักงานบริษทัริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
สาขาชลบุรี สาขาระยอง และสาขาอยุธยา จํานวน 212 คน สถิติท่ีใช สถิติคาความถ่ี (Frequency)  
คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย () สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัย
ออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของลักษณะสวนบุคคล  
 ความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา สาขาท่ี
ปฏิบัติงาน ตําแหนงงานในปจจุบัน รายได ท่ีพักอาศัย และคาใชจาย 
 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของพนักงานบริษทัริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
ในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต ท้ังดาน 4 ดาน  
 โดยใชแบบสอบถามจัดลําดับคะแนนใหระดับความคิดเห็น 4 ระดับคือ มากท่ีสุด มาก 
นอย และนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนั  
 โดยจําแนกตามขอมูลสวนบุคคลขอเสนอแนะจากประชากร 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของลักษณะสวนบุคคล 
 
ตารางท่ี 2  จํานวนและรอยละของขอมูลสวนบุคคล 
 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (212 คน) รอยละ (100.00) 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
121 
91 

 
57.08 
42.92 

อายุ 
20-27 ปลงมา 
28-34 ป 
35-41 ป 
ต้ังแต 42 ปข้ึนไป 

 
48 

101 
43 
20 

 
22.64 
47.64 
20.28 
9.44 

สถานภาพ 
โสด 
สมรส 
หยา/ หมาย 

 
94 

110 
8 

 
44.34 
51.89 
3.77 

ระดับการศึกษา 
ปวช. 
อนุปริญญา ปวส./ หรือเทียบเทา 
ระดับปริญญาตรี 
ระดับปริญญาโท 

 
13 
65 

131 
3 

 
6.13 

30.66 
61.79 
1.42 

สาขาท่ีปฏิบัติงาน 
ชลบุรี 
ระยอง 
อยุธยา 

 
75 
68 
69 

 
35.38 
32.08 
32.55 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 
 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (212 คน) รอยละ (100.00) 
ตําแหนงงานในปจจุบัน 

พนักงานขาย 
พนักงานบริการลูกคา 
พนักงานบัญชี 
ผูประสานงานดาน ISO 
เจาหนาท่ีธุรการ 
Stock Administrative Officer 
Digital Support Officer 

 
47 
82 
6 
4 

50 
10 
13 

 
22.17 
38.68 
2.83 
1.89 

23.58 
4.72 
6.13 

รายไดตอเดือน 
ต้ังแต 10,000 บาทลงมา 
10,001-15,000 บาท 
15,001-20,000 บาท 
ต้ังแต 20,001 บาทข้ึนไป 

 
49 
70 
19 
74 

 
23.11 
33.02 
8.96 

34.91 
ประเภทท่ีพกัอาศัย 

บานเชา 
บานพักของตนเอง 
บานญาติ 
อ่ืน ๆ 

 
78 

116 
11 
7 

 
36.79 
54.72 
5.19 
3.30 

คาใชจายของครอบครัวตอเดือน 
ต้ังแต 8,000 บาทลงมา 
8,001-12,000 บาท 
12,001-16,000 บาท 
16,001-20,000 บาท 
ต้ังแต 20,001 บาทข้ึนไป 

 
24 
51 
37 
24 
76 

 
11.32 
24.06 
17.45 
11.32 
35.85 
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 จากตารางท่ี 2  ผลการศึกษาขอมูลสวนบุคคล โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 เพศ พบวา พนักงานเพศชาย คิดเปนรอยละ 57.08 และพนักงานเพศหญิง คิดเปนรอยละ 
42.92 
 อายุ พบวา พนักงานอายุระหวาง 28-34 ป มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 47.64 
รองลงมาพนักงานอายุ 20-27 ป คิดเปนรอยละ 22.64 พนักงานอายุ 35-41 ป คิดเปนรอยละ 20.28  
และพนักงานอายุต้ังแต 42 ข้ึนไป มีจํานวนนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 9.44 
 สถานภาพ พบวา พนักงานสวนใหญ สมรส คิดเปนรอยละ 51.89 รองลงมาโสด คิดเปน
รอยละ 44.34 และหยา/ หมาย นอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 3.77 
 ระดับการศึกษา พบวา พนักงานสวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีคิด            
เปนรอยละ 61.79 รองลงมา ปวส. คิดเปนรอยละ 30.66 ปวช. คิดเปนรอยละ 6.13 และนอยท่ีสุด
ปริญญาโท คิดเปนรอยละ 1.42 ตามลําดับ 
 สาขาท่ีปฏิบัติงาน พบวา พนักงานปฏิบัติงานอยูในสาขาชลบุรี คิดเปนรอยละ 35.38  
มีจํานวนมากที่สุด รองลงมาสาขาอยุธยา คิดเปนรอยละ 32.55 และสาขาระยองคิดเปนรอยละ 32.08 
 ตําแหนงงาน พบวา พนักงานสวนใหญเปนพนักงานบริการลูกคามากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
38.68 รองลงมาเปนพนกังานธุรการ คิดเปนรอยละ 23.58 พนักงานขาย คิดเปนรอยละ 22.17 
พนักงานDigital Support Officer คิดเปนรอยละ 6.13 พนักงาน Stock Administrative Officer คิดเปน
รอยละ 4.72 พนักงานบัญชี คิดเปนรอยละ 2.83 และนอยท่ีสุดเปนพนกังานประสานงานดาน ISO  
คิดเปนรอยละ 1.87 
 รายไดตอเดือน พบวา รายไดพนักงานสวนใหญมีรายได 20,001 บาทข้ึนไป คิดเปน 
รอยละ 34.91 รองลงมา 10,001-15,000 บาท คิดเปนรอยละ 33.02 ตํ่ากวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 
23.11 และนอยท่ีสุดเปน 15,001-20,000 บาท คิดเปนรอยละ 8.96 
 ท่ีพักอาศัย พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญพักอาศัยบานตนเอง คิดเปนรอยละ 54.72
รองลงมาพักอาศัยบานเชา คิดเปนรอยละ 36.79 พักอาศัยบานญาติ คิดเปนรอยละ 5.19 และนอยท่ีสุด
คือ พักอาศัยท่ีอ่ืน ๆ เชน บานเพ่ือน คิดเปนรอยละ 3.30 
 คาใชจาย พบวา พนักงานมีคาใชจาย 20,001 บาทข้ึนไป มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
35.85 รองลงมา 8,001-12,000 บาท คิดเปนรอยละ 24.06 และ 12,001-16,000 บาท คิดเปนรอยละ 
17.45 และนอยท่ีสุดคือ 16,001-20,000 บาท และตํ่ากวา 8,000 บาท ซ่ึงมีจํานวนเทากนั คิดเปนรอยละ 
11.32  
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ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ในการ
นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต ทั้งดาน 4 ดาน  
 โดยใชแบบสอบถามจัดลําดับคะแนนใหระดับความคิดเห็น 4 ระดับคือ มากท่ีสุด มาก 
นอย และนอยท่ีสุด 
 
ตารางท่ี 3  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส  (ประเทศไทย)  
  จํากัด ดานเศรษฐกิจ 
 

ระดับการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใชในชีวิตประจําวัน การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน 

ชีวิตประจําวัน ดานเศรษฐกิจ มาก 
ท่ีสุด 

มาก นอย นอย 
ท่ีสุด 

  แปลความ อันดับ 

1.  มีการวางแผนอนาคตของคนใน
ครอบครัว เชน มีการออมท้ังท่ีเก็บเงินไว
เอง หรือฝากกับสถาบันการเงิน 

32 
(16.51) 

105 
(49.53) 

66 
(31.13) 

6 
(2.83) 

2.79 0.74 มาก 3 

2.  มีระบบการใชจายท่ีดีเชน การทําบัญชี
ครัวเรือน (รายรับ-รายจาย) 

14 
(6.60) 

67 
(31.60) 

103 
(48.58) 

28 
(13.21) 

2.31 0.78 นอย 5 

3.  มีการดํารงชีวิตอยางเรียบงายตามฐานะ
เชน ไมสรางหนี้ไมใชจายเกินตัว  
ไมฟุมเฟอย 

33 
(15.57) 

97 
(45.75) 

67 
(31.60) 

15 
(7.08) 

2.68 0.81 มาก 4 

4.  ซื้อสิ้นคาโดยคํานึงถึงประโยชนใช
สอยกอนเสมอ 

45 
(21.23) 

108 
(50.94) 

53 
(25.00) 

6 
(2.83) 

2.90 0.75 มาก 1 

5.  ลดคาใชจายอุปโภค บริโภคท่ีไม
จําเปนตามความเหมาะสม 

31 
(14.62) 

112 
(52.83) 

65 
(30.66) 

4 
(1.89) 

2.80 0.70 มาก 2 

ภาพรวม 2.75 0.51 มาก  

 
 จากตารางท่ี 3  ผลการศึกษาการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน
ของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั ดานเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก ( = 2.75, 
 = 0.51) เม่ือจําแนกตามรายขอไดดังนี ้
 ทดสอบความรูและเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา พนักงานบริษัทริโก ฯ มี
ความรูและเขาใจในหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดบัมาก ( = 2.75,  = 0.51) 
 ซ้ือส้ินคาโดยคํานึงถึงประโยชนใชสอยกอนเสมอ พบวา มีการเลือกซ้ือส้ินคาโดยคํานึงถึง
ประโยชนใชสอยกอนเสมอ พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวนั อยูในระดับมาก  
( = 2.90,  = 0.75) โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 1 
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 ลดคาใชจาย พบวา ลดคาใชจายอุปโภค บริโภค ท่ีไมจําเปนตามความเหมาะสม พนักงาน
บริษัทริโกฯนาํไปใชในชีวิตประจําวนั อยูในระดับมาก ( = 2.80,  = 0.70) โดยมีความสําคัญเปน
อันดับท่ี 2 
 มีการวางแผนอนาคตของคนในครอบครัว พบวา มีการวางแผนอนาคตของคนใน
ครอบครัว เชน มีการออมท้ังท่ีเก็บเงินไวเอง หรือฝากกบัสถาบันการเงิน พนักงานบริษัทริโก ฯ
นําไปใชในชีวติประจําวนั อยูในระดับมาก ( = 2.79,  = 0.74) โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 3 
 การดํารงชีวิตอยางเรียบงายตามฐานะ พบวา มีการดํารงชีวิตอยางเรียบงายตามฐานะเชน 
ไมสรางหน้ี ไมใชจายเกินตวั ไมฟุมเฟอย พนักงานบริษทัริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวันอยูใน
ระดับมาก ( = 2.68,  = 0.81) โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 4 
 ระบบการใชจายท่ีด ีพบวา มีระบบการใชจายท่ีดีเชน การทําบัญชีครัวเรือน (รายรับ-
รายจาย) พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวัน อยูในระดับนอย ( = 2.31,  = 0.78) 
โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 5 
 สรุปผลการศึกษา การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของ
พนักงานบริษทัริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ดานเศรษฐกิจ พบวา การดํารงชีวิตอยางเรียบ
งายตามฐานะ และการมีระบบการใชจายท่ีดีมีผลตอการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโก ฯ เน่ืองจากปจจุบันสังคมไทยเปนสังคมวัตถุนยิม คนจึงให
ความสําคัญกับวัตถุนิยมมากกวาเห็นคุณคาความจําเปนและประโยชนจากส่ิงของเหลานั้น เชน 
โทรศัพทมือถือ หรือรถยนต เปนตน ดังนัน้หากดํารงชีวติโดยประมาณ หรือใชจายเกินตัวอาจทําให
เกิดปญหาหนีสิ้นและปญหาครอบครัวตามมาได บริษัทควรสนับสนุนการใหความรูความเขาใจและ
ตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวติตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง คือ ใชชีวิตท่ีตองคํานึงถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ไมสุดโตงไปดานใดดานหนึ่ง  
โดยเร่ิมจากส่ิงใกลตัว คือใหพนักงานรูจักการวางแผนการใชจายเงินท่ีดี เชน การทําบัญชีครัวเรือน
(รายรับ-รายจาย) เพ่ือลดคาใชจายท่ีไมจําเปนใหกับพนกังาน ซ่ึงการทําบัญชีครัวเรือนจะทําใหทราบ
วาแตละเดือนใชจายอะไรไปบาง หากส่ิงไหนท่ีไมจําเปนก็คอย ๆ ลดละเลิกไปเพราะจะทําให
พนักงานไมใชเงินเกนิตัวจนตองเดือนรอน ตองกูหนี้ยืมสิน เพราะหากมีหนี้สินจํานวนมากยอม
สงผลใหพนักงานไมมีความสุข สงผลตอสุขภาพกาย สุขภาพใจ และประสิทธิภาพในการทํางาน 
เพราะทรัพยากรบุคคลถือไดวาเปนหวัใจหลักของการแขงขันทางธุรกิจดวย 
 
 
 

 
 
 



  53 

ตารางท่ี 4  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย)  
  จํากัด ดานสังคม 
 

ระดับการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใชในชีวิตประจําวัน การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 

ในชีวิตประจําวัน ดานสังคม มาก 
ท่ีสุด 

มาก นอย นอย 
ท่ีสุด 

  แปลความ อันดับ 

1.  ใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงานใน
การทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ 

47 
(22.17) 

129 
(60.85) 

28 
(13.21) 

8 
(3.77) 

3.01 0.71 มาก 3 

2.  ใหความชวยเหลือชุมชน หรือสังคม 
เชน ชวยเหลือผูประสบภัยนํ้าทวม หรือ
กรณีอ่ืน ๆ 

23 
(10.85) 

115 
(45.25) 

67 
(31.60) 

7 
(3.30) 

2.72 0.69 มาก 5 

3.  ทํางานดวยความเพียร และซื่อสัตย
สุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 

81 
(38.21) 

109 
(51.42) 

22 
(10.38) 

0 
(0.00) 

3.27 0.64 มากท่ีสุด 1 

4.  รูจักการแบงปนสิ่งของท่ีไมไดใช
ประโยชนแลวชวยเหลือผูดอยโอกาส 

56 
(26.42) 

122 
(57.55) 

31 
(14.62) 

3 
(1.42) 

3.08 0.67 มาก 2 

5.  เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชน
ของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 

33 
(15.57) 

103 
(48.58) 

70 
(33.02) 

6 
(2.83) 

2.76 0.74 มาก 4 

ภาพรวม 2.97 0.49 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4  ผลการศึกษาการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน
ของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั ดานสังคม อยูในระดับมาก ( = 2.97,  
 = 0.49) เม่ือจําแนกตามรายขอไดดังนี้  
 ทํางานดวยความเพียร และซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน พบวา ทํางานดวย 
ความเพียร และซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวนั 
อยูในระดับมากท่ีสุด ( = 3.27,  = 0.62) โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 1 
 รูจักการแบงปนส่ิงของท่ีไมไดใชประโยชนแลวชวยเหลือผูดอยโอกาส พบวา รูจัก 
การแบงปนส่ิงของท่ีไมไดใชประโยชนแลวชวยเหลือผูดอยโอกาส พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใช
ในชีวิตประจําวัน อยูในระดับมาก ( = 3.08,  = 0.67) โดยมีความสําคัญ เปนอันดบัท่ี 2 
 ใหความชวยเหลือเพ่ือนรวมงานในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ พบวา ใหความชวยเหลือ
เพ่ือนรวมงานในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวติประจําวนัอยูใน
ระดับมาก ( = 3.01,  = 0.77) โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 3 
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 เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ พบวา เขารวมกิจกรรม
สาธารณประโยชนของบริษทัอยางสมํ่าเสมอ พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวนัอยู
ในระดบัมาก ( = 2.76,  = 0.74) โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 4 
 ใหความชวยเหลือชุมชน หรือสังคม พบวา ใหความชวยเหลือชุมชน หรือสังคม เชน 
ชวยเหลือผูประสบภัยน้ําทวม หรือกรณีอ่ืน ๆ พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวติประจําวนั 
อยูในระดับมาก ( = 2.72,  = 0.69) โดยมีความสําคัญ เปนอันดับท่ี 5 
 สรุปผลการศึกษา การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของ
พนักงานบริษทัริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ดานสังคม พบวา การเขารวมกจิกรรม
สาธารณประโยชนของบริษทัอยางสมํ่าเสมอ และใหความชวยเหลือชุมชน หรือสังคม มีผลตอการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของพนักงานบริษทัริโก ฯ เน่ืองดวยปจจุบันมี
การแขงขันกนัสูงไมวาจะเปนจากภายในและภายนอกองคกรจึงทําใหบุคคลหลงลืมสังคมรอบขาง
นอกเหนือจากครอบครัว เชน หมูบาน ชุมชน หรือแมแตสังคมในท่ีทํางาน ซ่ึงก็รวมเปนหนึ่งในสังคม
ท่ีตนเองอยู เม่ือบุคคลหรือองคกรมีปจจัยพ้ืนฐานท่ีเพียงพอแลวก็ควรแบงปนส่ิงท่ีเหลือใหแกสังคม 
ไมวาส่ิงน้ันจะเปนแรงกาย ทุนทรัพย หรือส่ิงของท่ีไมไดใชแตยังมีประโยชนแกคนอ่ืน เพ่ือปลูก
จิตสํานึกสาธารณะ ปลูกฝงความสามัคคี และปลูกฝงความเสียสละ ฉะนั้นบริษัทควรหันมาให
ความสําคัญกับกิจกรรมของบริษัทอยางจริงจัง โดยใหพนักงานเห็นความสําคัญของการเขารวม
กิจกรรมเพ่ือเสริมสราง ความสามัคคีในหมูคณะ และสงเสริมกิจกรรมท่ีชวยเหลือสังคม เชน กิจกรรม
ชวยเหลือผูดอยโอกาส กิจกรรมคายพัฒนาเยาวชน นอกจากพนกังานจะไดทํากิจกรรมรวมกันแลว 
ยังไดแบงปนส่ิงดี ๆ ใหแกสังคมและผูดอยโอกาสอีกดวยเพราะธุรกิจเปนสวนหน่ึงของสังคมจึงตอง
คํานึงถึงการอยูรวมกนัในสังคม ท้ังคนและสังคม 
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ตารางท่ี 5  จํานวน คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย)  
  จํากัด ดานวฒันธรรม 
 

ระดับการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใชในชีวิตประจําวัน การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน 

ชีวิตประจําวัน ดานวัฒนธรรม มาก 
ท่ีสุด 

มาก นอย นอย 
ท่ีสุด 

  แปลความ อันดับ 

1.  มีการพูดคุยเรียนรูรวมกันภายใน
ครอบครัวในเรื่องการละเวนอบายมุขตาง ๆ 

51 
(24.06) 

106 
(50.00) 

45 
(21.23) 

10 
(4.72) 

2.93 0.80 มาก 2 

2.  เขารวมกิจกรรมทางศาสนาเม่ือมี
โอกาส เชน เขาวัดทําบุญหรือรวมงานบุญ
อ่ืน ๆ 

57 
(26.89) 

98 
(46.23) 

55 
(25.94) 

2 
(0.94) 

2.99 0.75 มาก 1 

3.  เขารวมกิจกรรมของบริษัท เชน ทําบุญ
ขึ้นปใหม หรือรดนํ้าดําหัวผูใหญในบริษัท 
ในประเพณีสงกรานต เปนตน 

44 
(20.75) 

111 
(52.36) 

52 
(24.53) 

5 
(2.36) 

2.91 0.73 มาก 3 

4.  มีสวนรวมในการอนุรักษและเผยแพร
ภูมิปญญาทองถ่ินชุมชน 

25 
(11.79) 

86 
(40.57) 

81 
(38.21) 

20 
(9.43) 

2.54 0.82 มาก 5 

5.  รูจักแยกแยะและเลือกรับวัฒนธรรมจาก
ภายนอกมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

32 
(15.09) 

115 
(54.25) 

60 
(28.30) 

5 
(2.36) 

2.82 0.70 มาก 4 

ภาพรวม 2.84 0.57 มาก  

 
 จากตารางท่ี 5  ผลการศึกษาการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน
ของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั ดานวัฒนธรรม อยูในระดบัมาก  
( = 2.84,  = 0.57) เม่ือจําแนกตามรายขอไดดังนี้  
 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาเม่ือมีโอกาส เชน เขาวัดทําบุญหรือรวมงานบุญอ่ืน ๆ พบวา 
เขารวมกิจกรรมทางศาสนาเม่ือมีโอกาส เชน เขาวัดทําบุญหรือรวมงานบุญอ่ืน ๆ พนักงานบริษัท 
ริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจาํวัน อยูในระดับมาก ( = 2.99,  = 0.75) โดยมีความสําคัญเปน
อันดับท่ี 1 
 พูดคุยเรียนรูรวมกันภายในครอบครัวในเร่ืองการละเวนอบายมุขตาง ๆ พบวา มีการพูดคุย
เรียนรูรวมกันภายในครอบครัวในเร่ืองการละเวนอบายมุขตาง ๆ พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน อยูในระดับมาก ( = 2.93,  = 0.80) โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 2 
 เขารวมกิจกรรมของบริษัท เชน ทําบุญข้ึนปใหม หรือรดน้ําดําหวัผูใหญในบริษัทใน
ประเพณีสงกรานต พบวา เขารวมกิจกรรมของบริษัท เชน ทําบุญข้ึนปใหม หรือรดน้าํดําหัวผูใหญ
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ในบริษัท ในประเพณีสงกรานต พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวติประจําวนัอยูในระดบัมาก 
( = 2.91,  = 0.73) โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 3 
 รูจักแยกแยะและเลือกรับวัฒนธรรมจากภายนอกมาประยกุตใชไดอยางเหมาะสม พบวา 
รูจักแยกแยะและเลือกรับวัฒนธรรมจากภายนอกมาประยกุตใชไดอยางเหมาะสม พนักงานบริษัท 
ริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจาํวันอยูในระดับมาก ( = 2.82,  = 0.70) โดยมีความสําคัญเปน 
อันดับท่ี 4 
 มีสวนรวมในการอนุรักษและเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินชุมชน พบวา มีสวนรวมใน 
การอนุรักษและเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินชุมชน พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวติประจําวนั
อยูในระดับมาก ( = 2.54,  = 0.82) โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 5 
 สรุปผลการศึกษา การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของ
พนักงานบริษทัริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ดานวัฒนธรรม พบวา การรูจกัแยกแยะและ
เลือกรับวัฒนธรรมจากภายนอกมาประยกุตใชไดอยางเหมาะสม และการมีสวนรวมในการอนุรักษ
และเผยแพรภมิูปญญาทองถ่ินชุมชน มีผลตอการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโก ฯ เน่ืองจากปจจุบันประเทศไทยรับวัฒนธรรมจากภายนอก
มาอยางหลากหลาย ดังน้ันหากมีภูมิคุมกนัใหตัวเองเลือกรับวัฒนธรรมจากภายนอกมาปรับใชใน
การดําเนินชีวติประจําวนัไดอยางเหมะสมจะทําใหอยูกับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกดิข้ึนไดอยางมี
ความสุขและยัง้ยืน จึงควรสงเสริมการสรางจิตสํานึกรักษไทย รักบานเกิด ฟนฟแูละอนุรักษอาหาร
ประจําทองถ่ิน ฟนฟแูละอนุรักษดนตรีไทยและเพลงไทย ฟนฟแูละอนุรักษวัตถุโบราณและ
โบราณสถาน โดยนําพ้ืนฐานจากวิถีชีวิตดัง้เดิมของสังคมไทยมาประยกุตใหเหมาะสม เชน ปลูกฝง
มารยาทไทย สงเสริมอาหารประจําทองถ่ิน สงเสริมการใชภาษาไทยและภาษาประจําทองถ่ิน  
ทํานุบํารุงโบราณวัตถุและโบราณสถาน พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน และรณรงคการใชสินคาไทย  
เปนตน 
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ตารางท่ี 6  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย)  
  จํากัด ดานส่ิงแวดลอม 
 

ระดับการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใชในชีวิตประจําวัน การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน 

ชีวิตประจําวัน ดานสิ่งแวดลอม มาก 
ท่ีสุด 

มาก นอย นอย 
ท่ีสุด 

  แปลความ อันดับ 

1.  ดูแลและรักษาสาธารณะสมบัติของ
บริษัท  

53 
(25.00) 

132 
(62.26) 

26 
(12.26) 

1 
(0.47) 

3.11 0.61 มาก 3 

2.  ใชเครื่องปรับอากาศตามความจําเปน 
และต้ังอุณหภูมิท่ี 25 องศาเซลเซียล 

60 
(28.30) 

124 
(58.49) 

27 
(12.74) 

1 
(0.47) 

3.14 0.64 มาก 2 

3.  ถอดปล๊ักเครื่องใชไฟฟาทุกครั้งเมื่อเลิก
ใชงาน  

65 
(30.66) 

106 
(50.00) 

36 
(16.98) 

5 
(2.36) 

3.08 0.75 มาก 5 

4.  ใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคานําของท่ี
ใชแลวมารีไซเคิลเชนใชกระดาษสองหนา 

84 
(39.62) 

101 
(47.64) 

26 
(12.26) 

1 
(0.47) 

3.26 0.68 มากท่ีสุด 1 

5.  ชวยลดภาวะโลกรอน เชน ลดขยะ 
หรือปลูกตนไม 

59 
(27.83) 

114 
(53.77) 

39 
(18.40) 

0 
(0.00) 

3.09 0.67 มาก 4 

ภาพรวม 3.14 0.52 มาก  

 
 จากตารางท่ี 6  ผลการศึกษาการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน                     
ของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั ดานส่ิงแวดลอม อยูในระดับมาก                       
( = 3.14,  = 0.52) เม่ือจําแนกตามรายขอไดดังนี้   
 ใชทรัพยากรทีมี่อยูอยางคุมคานําของท่ีใชแลวมารีไซเคิล เชน ใชกระดาษสองหนา พบวา               
ใชทรัพยากรทีมี่อยูอยางคุมคานําของท่ีใชแลวมารีไซเคิลเชนใชกระดาษสองหนา พนักงานบริษัท                
ริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจาํวันอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 3.26,  = 0.68) โดยมีความสําคัญเปน
อันดับท่ี 1 
 ใชเคร่ืองปรับอากาศตามความจําเปนและต้ังอุณหภูมิท่ี 25 องศาเซลเซียล พบวา  
ใชเคร่ืองปรับอากาศตามความจําเปน และต้ังอุณหภูมิท่ี 25 องศาเซลเซียล พนักงานบริษัทริโก ฯ 
นําไปใชในชีวติประจําวนัอยูในระดบัมาก ( = 3.14,  = 0.64) โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 2 
 ดูแลและรักษาสาธารณะสมบัติของบริษัท พบวา มีดแูลและรักษาสาธารณะสมบัติของ
บริษัท พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวันอยูในระดับมาก ( = 3.11,  = 0.61) โดยมี
ความสําคัญเปนอันดับท่ี 3 
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 ชวยลดภาวะโลกรอน เชน ลดขยะ หรือปลูกตนไม พบวา ชวยลดภาวะโลกรอน เชน  
ลดขยะ หรือปลูกตนไม พบวา พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวนัอยูในระดับมาก  
( = 3.09,  = 0.67) โดยใหความสําคัญเปนอันดับท่ี 4 
 ถอดปล๊ักเคร่ืองใชไฟฟาทุกคร้ังเม่ือเลิกใชงาน พบวา ถอดปล๊ักเคร่ืองใชไฟฟาทุกคร้ัง 
เม่ือเลิกใชงานพนักงานบริษทัริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวันอยูในระดับมาก ( = 3.08,  = 0.75) 
โดยมีความสําคัญเปนอันดับท่ี 5 
 สรุปผลการศึกษา การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของ
พนักงานบริษทัริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ดานส่ิงแวดลอม พบวาการนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด 
ดานส่ิงแวดลอม พบวา การชวยลดภาวะโลกรอน เชนลดขยะ หรือปลูกตนไม และถอดปล๊ัก
เคร่ืองใชไฟฟาทุกคร้ังเม่ือเลิกใชงาน มีผลตอการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโก ฯ เน่ืองจากพนักงานอาจยังไมเห็นความสําคัญของการ
ประหยดัพลังงานในเร่ืองใกลตัว หรือยังไมเห็นถึงความรุนแรงของปญหาโลกรอน ฉะน้ันบริษัท
ควรใหพนักงานเห็นถึงความสําคัญดังกลาว โดยอาจโยงจากการนําปรัชญา ฯ ดานสังคมท่ีเสนอแนะ
ไวขางตนวาบริษัทควรสงเสริมใหพนักงานทํากิจกรรมรวมกันอยางจริงจังน้ันก็อาจสงเสริมกิจกรรม
ท่ีชวยลดโลกรอนไปในตัวดวย เชน กิจกรรมปลูกตนไม กิจกรรมปลูกปาชายเลนและพนักงานอาจ
ยังไมเห็นความสําคัญของเร่ืองเล็กนอยอยางการถอดปล๊ักเม่ือใชเคร่ืองใชไฟฟาเสร็จชวยประหยดั
พลังงานไดจึงควรมีการใหความรู และนําสต๊ิกเกอรรณรงคการประหยัดพลังงานมาติดตามจุดตาง ๆ 
ท่ีสังเกตงายเปนตน และการจัดกิจกรรมลดพลังงาน กิจกรรม 5 ส เพ่ือทําความสะอาดอุปกรณ
สํานักงานและเคร่ืองใชไฟฟาใหพรอมใชอยูเสมอ โดยกระตุนใหพนักงานเห็นความสําคัญและให
ความรวมมือโดยการประชาสัมพันธ แผนผับ หรือทางอีเมล นอกจากเปนการฝกระเบียบวนิัย สราง
จิตสํานึกใหเปนนิสัยแลว ยังชวยประหยดัพลังงานของบริษัทอีกดวย 
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ตารางท่ี 7  คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาพรวมรายดานตาง ๆ 
 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน 
ชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส 

(ประเทศไทย) จํากัด 
  

ระดับ 
การนําไปใช 

อันดับ 

1.  ดานเศรษฐกิจ 2.75 0.51 มาก 4 
2.  ดานสังคม 2.97 0.49 มาก 2 
3.  ดานวัฒนธรรม 2.84 0.57 มาก 3 
4.  ดานส่ิงแวดลอม 3.14 0.52 มาก 1 

ภาพรวม 2.92 0.42 มาก  
 
 จากตารางท่ี 7  ผลการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของ
พนักงานบริษทัเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัดพบวา การนําหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวนั อยูในระดับมาก ( = 2.92,  = 0.42) เม่ือจําแนกตามรายขอไดดังนี ้
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโก
เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ดานส่ิงแวดลอม พบวา พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน อยูในระดับมาก ( = 3.14,  = 0.52) โดยมีความสําคัญเปนอันดับ 1 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโก
เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ดานสังคม พบวา พนักงานบริษัทริโก ฯ นําไปใชในชีวิตประจําวนั 
อยูในระดับมาก ( = 2.97,  = 0.49) โดยมีความสําคัญเปนอันดับ 2 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโก
เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ดานวฒันธรรม พบวา พนักงานบริษทัริโก ฯ นําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน อยูในระดับมาก ( = 2.84,  = 0.57) โดยมีความสําคัญเปนอันดับ 3 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโก
เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ดานเศรษฐกิจ พบวา พนักงานบริษทัริโก ฯ นําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน อยูในระดับมาก ( = 2.75,  = 0.51) โดยมีความสําคัญเปนอันดับ 4 
 สรุปผลจากการศึกษา พบวา การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน
ของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั ดานวัฒนธรรม และการนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด 
ดานเศรษฐกิจ มีผลตอการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของพนักงาน
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บริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั ดานวัฒนธรรม พบวา การรูจักแยกแยะและเลือกรับ
วัฒนธรรมจากภายนอกมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม และการมีสวนรวมในการอนุรักษและ
เผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินชุมชน มีผลตอการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน
ของพนักงานบริษัทริโก ฯ เน่ืองจากปจจุบันประเทศไทยรับวัฒนธรรมจากภายนอกมาอยาง
หลากหลาย ดงัน้ันหากมีภูมิคุมกันใหตัวเองเลือกรับวัฒนธรรมจากภายนอกมาปรับใชใน 
การดํารงชีวิตประจําวนัไดอยางเหมะสม จะทําใหอยูกับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกดิข้ึนไดอยางมี
ความสุขและยัง้ยืน จึงควรสงเสริมการสรางจิตสํานึกรักษไทย รักบานเกิด ฟนฟแูละอนุรักษอาหาร
ประจําทองถ่ิน ฟนฟูและอนุรักษดนตรีไทยและเพลงไทย ฟนฟแูละอนุรักษวัตถุโบราณและ
โบราณสถาน โดยนําพ้ืนฐานจากวิถีชีวิตดัง้เดิมของสังคมไทยมาประยกุตใหเหมาะสม เชน ปลูกฝง
มารยาทไทยสงเสริมอาหารประจําทองถ่ิน สงเสริมการใชภาษาไทยและภาษาประจําทองถ่ิน  
ทํานุบํารุงโบราณวัตถุและโบราณสถาน พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน และรณรงคการใชสินคาไทย  
เปนตน และดานเศรษฐกจิ พบวา การดํารงชีวิตอยางเรียบงายตามฐานะ และการมีระบบการใชจายท่ีดี 
มีผลตอการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของพนักงานบริษทัริโก ฯ 
เน่ืองจากปจจบัุนสังคมไทยเปนสังคมวัตถุนิยม คนจึงใหความสําคัญกับวัตถุนิยมมากกวาเห็นคุณคา
และความจําเปนและประโยชนจากส่ิงของเหลานั้น เชน โทรศัพทมือถือ หรือรถยนต เปนตน ดังนัน้
หากดํารงชีวิตโดยประมาณ หรือใชจายเกนิตัวอาจทําใหเกิดปญหาหนีสิ้นและปญหาครอบครัว 
ตามมาได บริษัทควรสนับสนุนการใหความรูความเขาใจและตระหนักในความสําคัญของการดําเนิน
ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง คือใชชีวิตท่ีตองคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสราง 
ภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ไมสุดโตงไปดานใดดานหน่ึง โดยเร่ิมจากส่ิงใกลตัว คือใหพนักงานรูจัก 
การวางแผนการใชจายเงินท่ีดีเชน การทําบัญชีครัวเรือน (รายรับ-รายจาย) เพ่ือลดคาใชจายท่ีไมจําเปน
ใหกับพนักงาน ซ่ึงการทําบัญชีครัวเรือนจะทําใหทราบวาแตละเดือนใชจายอะไรไปบาง หากส่ิงไหน 
ท่ีไมจําเปนก็คอย ๆ ลดละเลิกไปเพราะจะทําใหพนักงานไมใชเงินเกนิตัวจนตองเดือนรอน ตองกูหนี ้
ยืมสินเพราะหากมีหนี้สินจํานวนมากยอมสงผลใหพนักงานไมมีความสุข สงผลตอสุขภาพกาย  
สุขภาพใจและประสิทธิภาพในการทํางานเพราะทรัพยากรบุคคลถือไดวาเปนหัวใจหลักของ 
การแขงขันทางธุรกิจดวย 

 
 
 



ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน โดยจําแนกตามขอมูลสวนบุคคลขอเสนอแนะจาก
ประชากร 
 
ตารางที่ 8  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
  โดยเปรียบเทียบเพศ 
 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานเศรษฐกิจ 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสังคม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานวัฒนธรรม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสิ่งแวดลอม 

ภาพรวมความตองการการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวันของ

พนักงาน 
เพศ 

  การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช 
ชาย 2.73 0.52 มาก 2.99 0.51 มาก 2.79 0.62 มาก 3.16 0.56 มาก 2.92 0.46 มาก 
หญิง 2.78 0.50 มาก 2.94 0.45 มาก 2.90 0.49 มาก 3.10 0.47 มาก 2.93 0.36 มาก 

ภาพรวม 2.75 0.51 มาก 2.97 0.49 มาก 2.84 0.57 มาก 3.14 0.52 มาก 2.92 0.42 มาก 
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 จากตารางท่ี 8  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด พบวา โดยภาพรวม
พนักงาน ฯ เพศหญิง นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันตางจากพนักงาน ฯ 
เพศชาย เม่ือจาํแนกตามรายดานไดดังนี ้
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน ดานเศรษฐกิจ พบวา 
พนักงานบริษทัริโก ฯ เพศหญิง มีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันตางไป
จาก พนักงานบริษัทริโก ฯ เพศชาย 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน ดานสังคม พบวา พนักงาน
บริษัทริโก ฯ เพศชาย มีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวิตประจําวนัตางไปจาก 
พนักงานบริษทั ริโก ฯ เพศหญิง 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน ดานวัฒนธรรม พบวา 
พนักงานบริษทัริโก ฯ เพศหญิง มีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันตางไป
จาก พนักงานบริษัทริโก ฯ เพศชาย 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน ดานส่ิงแวดลอม พบวา  
พนักงานบริษทัริโก ฯ เพศชาย มีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจาํวันตางไปจาก  
พนักงานบริษทัริโก ฯ เพศหญิง 
 สรุปผลจากการศึกษา พบวา พนักงานเพศหญิงและพนักงานเพศชายนาํปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันในดานท่ีแตกตางกันไป โดยเพศหญิงนําปรัชญาไปใช                       
ในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจและดานวฒันธรรมนําไปใชในการปฏิบัติดําเนินชีวิตมากกวาเพศ
ชาย เนื่องจาก พนักงานเพศหญิง มีการวางแผนการใชจายเงิน และใชจายในส่ิงท่ีจําเปนเหมาะสม                     
ละเวนอบายมุขตาง ๆ ไดมากกวาเพศชาย สวนเพศชายนาํปรัชญาไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม 
และดานส่ิงแวดลอมมากกวาเพศหญิงเน่ืองจากรูจักชวยเหลือสังคม เชน การชวยเหลือผูประสบภัย
น้ําทวม การทํางานดวยความเพียร การเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 
และการชวยอนุรักษส่ิงแวดลอมมากกวาเพศหญิง 
 
 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 9  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
  โดยเปรียบเทียบตามชวงอาย ุ
 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานเศรษฐกิจ 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสังคม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานวัฒนธรรม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสิ่งแวดลอม 

ภาพรวมความตองการการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวันของ

พนักงาน 
อาย ุ

  การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช 
20-27 ป 2.81 0.46 มาก 3.10 0.44 มาก 3.00 0.58 มาก 3.09 0.50 มาก 3.00 0.37 มาก 
28-34 ป 2.68 0.49 มาก 2.90 0.49 มาก 2.74 0.55 มาก 3.07 0.55 มาก 2.85 0.42 มาก 
35-41 ป 2.68 0.51 มาก 2.90 0.48 มาก 2.75 0.51 มาก 3.16 0.48 มาก 2.87 0.38 มาก 
42 ปขึ้นไป 3.14 0.60 มาก 3.18 0.51 มาก 3.14 0.58 มาก 3.55 0.40 มากที่สุด 3.25 0.42 มาก 

ภาพรวม 2.75 0.51 - 2.97 0.49 มาก 2.84 0.57 มาก 3.14 0.52 มาก 2.92 0.42 มาก 
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 จากตารางท่ี 9  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด พบวา โดยภาพรวม
พนักงาน ฯ กลุมอายุ 42 ปข้ึนไป นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันตางจาก 
กลุมพนักงานฯ ต้ังแตกลุมอายุ 20-27 ป, 28-34 ป และ 35-41 ป เม่ือจําแนกตามรายดานไดดังนี ้
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจ พบวา  
พนักงาน ฯ กลุมอายุ 42 ปข้ึนไป นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 
ดานเศรษฐกิจตางจากกลุมพนักงาน ฯ ต้ังแตกลุมอายุ 20-27 ป, 28-34 ป และ 35-41 ป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม พบวา พนักงาน ฯ 
กลุมอายุ 42 ปข้ึนไป นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม ตางจาก 
กลุมพนักงาน ฯ ต้ังแตกลุมอายุ 20-27 ป, 28-34 ป และ 35-41 ป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานวัฒนธรรม พบวา 
พนักงาน ฯ กลุมอายุ 42 ปข้ึนไป นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 
ดานวัฒนธรรม ตางจากกลุมพนักงาน ฯ ต้ังแตกลุมอายุ 20-27 ป, 35-41 ป และ 28-34 ป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานส่ิงแวดลอม พบวา 
พนักงาน ฯ กลุมอายุ 42 ปข้ึนไป นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดาน
ส่ิงแวดลอม ตางจากกลุมพนกังาน ฯ ต้ังแตกลุมอายุ 20-27 ป, 35-41 ป และ 28-34 ป   
 สรุปผลการศึกษา พบวา พนักงาน ฯ กลุมอายุ 42 ปข้ึนไป นําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันตางจากกลุมพนักงาน ฯ ต้ังแตกลุมอาย ุ20-27 ป, 28-34 ป และ  
35-41 ป ในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม เนื่องจากอายุตางกันมีการนําปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชตางกัน พนักงานอายุ 42 ปข้ึนไป ซ่ึงมีอายมุากท่ีสุดก็ยิ่งมีระดับการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูงข้ึนตามไปดวย เนื่องจากผูท่ีมีอายุมากข้ึนมักผานการตัดสินใจผาน
การใชวจิารณญาณเพ่ือไตรตรองส่ิงตาง ๆ มากกวา เม่ือมีการนําหลักของการดําเนินชีวิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชเทากนั พนักงานท่ีมีอายุมากกวาจึงสามารถนําประสบการณจากการใชชีวติ
มาชวยในกระบวนตัดสินใจบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการใชชีวิตไดดีกวา ฉะน้ัน 
กลุมอายุ 42 ปข้ึนไป มีผลตอนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันมากกวากลุม
พนักงาน ฯ ต้ังแตกลุมอายุ 20-27 ป, 28-34 ป และ 35-41 ป 
 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 10  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
   โดยเปรียบเทียบตามสถานภาพ 
 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานเศรษฐกิจ 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสังคม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานวัฒนธรรม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสิ่งแวดลอม 

ภาพรวมความตองการการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวันของ

พนักงาน 
สถานภาพ 

  การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช 
โสด 2.68 0.44 มาก 2.97 0.43 มาก 2.80 0.54 มาก 3.01 0.47 มาก 2.87 0.35 มาก 
สมรส/ หยา/ หมาย 2.80 0.56 มาก 2.97 0.53 มาก 2.87 0.59 มาก 3.24 0.54 มาก 2.97 0.46 มาก 

ภาพรวม 2.75 0.51 - 2.97 0.49 มาก 2.84 0.57 มาก 3.14 0.52 มาก 2.92 0.42 มาก 
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 จากตารางท่ี 10  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด พบวา โดยภาพรวม
พนักงาน ฯ สถานภาพสมรส หยา หมาย นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 
ตางจากกลุมพนักงาน ฯ สถานภาพโสด เม่ือจําแนกตามรายดานไดดังนี ้
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจ พบวา  
พนักงาน ฯ กลุมสถานภาพสมรส หยา หมาย นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจาํวัน  
ดานเศรษฐกิจตางจากกลุมพนักงาน ฯ สถานภาพโสด 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม พบวา พนักงาน ฯ 
กลุมสถานภาพโสด สมรส หยา หมาย นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนั                 
ดานสังคม ไมตางกัน 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานวัฒนธรรม พบวา 
พนักงาน ฯ กลุมสถานภาพสมรส หยา หมาย นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจาํวัน 
ดานวัฒนธรรมตางจากกลุมพนักงาน ฯ สถานภาพโสด 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานส่ิงแวดลอม พบวา 
พนักงาน ฯ กลุมสถานภาพสมรส หยา หมาย นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวัน ดานส่ิงแวดลอมตางจากกลุมพนักงาน ฯ สถานภาพโสด 
 สรุปผลการศึกษา พบวา พนักงานฯ สถานภาพสมรส หยา หมาย นําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันแตกตางจาก กลุมพนักงานฯสถานภาพโสดในดาน
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม เน่ืองจากสถานภาพตางกันมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชตางกัน อาจเปนเพราะพนักงานสมรส หยา หมาย ตองแบกรับภาระความรับผิดชอบ
มากข้ึนจากชีวติคู การใชชีวติจึงตองรูจักไตรตรองมากข้ึนกวาผูท่ีเปนโสด ดังน้ันจึงนาํปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันไดมากกวาพนักงาน ฯ สถานภาพโสด  
 

 
 
 



ตารางที่ 11  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
   โดยเปรียบเทียบตามระดับการศึกษา 
 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานเศรษฐกิจ 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสังคม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานวัฒนธรรม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสิ่งแวดลอม 

ภาพรวมความตองการการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวันของ

พนักงาน 
ระดับการศึกษา 

  การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช 
ปวช. 2.76 0.64 มาก 3.12 0.47 มาก 2.78 0.61 มาก 3.40 0.51 มากที่สุด 3.01 0.51 มาก 
ปวส. 2.90 0.54 มาก 3.17 0.44 มาก 3.12 0.57 มาก 3.27 0.56 มากที่สุด 3.12 0.43 มาก 
ตั้งแต ปริญญาตรีขึ้นไป 2.68 0.47 มาก 2.86 0.48 มาก 2.70 0.52 มาก 3.05 0.49 มาก 2.82 0.37 มาก 

ภาพรวม 2.75 0.51 มาก 2.97 0.49 มาก 2.84 0.57 มาก 3.14 0.52 มาก 2.92 0.42 มาก 

 
 
 

67 

 
 
 



  68 

 จากตารางท่ี 11  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด พบวา โดยภาพรวม
พนักงาน ฯ มีวุฒิการศึกษาระดับ ปวส. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนั            
ตางจากกลุมพนักงาน ฯ มีวฒิุทางการศึกษา ปวช. และมีวุฒิทางการศึกษาต้ังแตปริญญาตรีข้ึนไป     
เม่ือจําแนกตามรายดานไดดงัน้ี 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจ พบวา 
พนักงาน ฯ มีวุฒิการศึกษาระดับ ปวส. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนั                 
ดานเศรษฐกิจตางจากกลุมพนักงาน ฯ มีวฒิุทางการศึกษา ปวช. และมีวุฒิทางการศึกษาต้ังแต
ปริญญาตรีข้ึนไป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม พบวา พนักงาน ฯ                
มีวุฒิการศึกษาระดับ ปวส. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวนัดานสังคม 
ตางจากกลุมพนักงาน ฯ มีวฒิุทางการศึกษา ปวช. และมีวุฒิทางการศึกษาต้ังแตปริญญาตรีข้ึนไป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานวัฒนธรรม พบวา 
พนักงาน ฯ มีวุฒิการศึกษาระดับ ปวส. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนั 
ดานวัฒนธรรมตางจากกลุมพนักงาน ฯ มีวุฒิทางการศึกษา ปวช. และมีวุฒิทางการศึกษาตั้งแต
ปริญญาตรีข้ึนไป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานส่ิงแวดลอม พบวา 
พนักงาน ฯ มีวุฒิการศึกษาระดับ ปวช. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนั 
ดานส่ิงแวดลอมตางจากกลุมพนักงาน ฯ มีวุฒิทางการศึกษา ปวส. และมีวุฒิทางการศึกษาตั้งแต
ปริญญาตรีข้ึนไป 
 สรุปผลการศึกษา พบวา พนักงาน ฯ มีวุฒิการศึกษาระดบั ปวส. นําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน ตางจากกลุมพนักงาน ฯ มีวุฒิทางการศึกษา ปวช. และมีวุฒิทาง
การศึกษาตั้งแตปริญญาตรีข้ึนไป เนื่องจากพนักงานมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไปใชตางกันพนกังานบริษัทริโก ฯ ท่ีมีวุฒิการศึกษา ปวส. จึงนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไปใชมากกวา กลุมพนักงาน ฯ มีวฒิุทางการศึกษา ปวช. และมีวุฒิทาง
การศึกษาตั้งแตปริญญาตรีข้ึนไป 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 12  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
   โดยเปรียบเทียบตามสาขาที่ปฏิบัติงาน 
 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานเศรษฐกิจ 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสังคม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานวัฒนธรรม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสิ่งแวดลอม 

ภาพรวมความตองการการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวันของ

พนักงาน 
สาขาที่ปฏิบัติงาน 

  การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช 
ชลบุรี 2.71 0.46 มาก 3.03 0.43 มาก 2.80 0.53 มาก 3.12 0.53 มาก 2.93 0.37 มาก 
ระยอง 2.80 0.56 มาก 3.06 0.46 มาก 2.92 0.63 มาก 3.30 0.52 มากที่สุด 3.02 0.41 มาก 
อยุธยา 2.75 0.53 มาก 2.82 0.54 มาก 2.79 0.55 มาก 2.95 0.46 มาก 2.83 0.45 มาก 

ภาพรวม 2.75 0.51 มาก 2.97 0.49 มาก 2.84 0.57 มาก 3.14 0.52 มาก 2.92 0.42 มาก 
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 จากตารางท่ี 12  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด พบวา โดยภาพรวม
พนักงาน ฯ สาขาระยอง นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวิตประจําวนัตางจากพนักงาน ฯ 
สาขาชลบุรีและพนกังาน ฯ สาขาอยุธยา เม่ือจําแนกตามรายดานไดดังนี้ 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจ พบวา 
พนักงาน ฯ สาขาระยอง นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวิตประจําวนัดานเศรษฐกิจ 
ตางจาก พนักงานฯ สาขาอยุธยา และพนักงาน ฯ สาขาชลบุรี 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม พบวา พนักงาน ฯ 
สาขาระยอง นาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวนัดานสังคมตางจาก พนักงาน ฯ 
สาขาชลบุรี และพนักงาน ฯ สาขาอยุธยา 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานวัฒนธรรม พบวา 
พนักงาน ฯ สาขาระยอง นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวิตประจําวนัดานวัฒนธรรม               
ตางจากพนักงาน ฯ สาขาชลบุรี และพนักงานฯสาขาอยุธยา 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานส่ิงแวดลอม พบวา 
พนักงาน ฯ สาขาระยอง นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวิตประจําวนัดานส่ิงแวดลอม
ตางจากพนักงาน ฯ สาขาชลบุรี และพนักงาน ฯ สาขาอยธุยา 
 สรุปผลการศึกษา พบวา พนักงาน ฯ สาขาระยอง นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันตางจากพนักงาน ฯ สาขาชลบุรี และพนักงาน ฯ สาขาอยุธยา ในดานเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม เนื่องจากพนักงานสาขาตางกัน มีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ฯ ไปใชตางกัน พนักงานบริษัทริโก ฯ ท่ีอยูในสาขาระยอง จึงมีการนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไปใชมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเพราะสังคมรอบขาง และส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันจึง
ทําใหพนักงานบริษัทริโก ฯ สาขาระยอง มีการวางแผนการใชชีวิตในดานเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมมากกวาสาขาอื่น  
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 13  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
   โดยเปรียบเทียบตามตําแหนงงาน 
 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานเศรษฐกิจ 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสังคม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานวัฒนธรรม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสิ่งแวดลอม 

ภาพรวมความตองการการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวันของ

พนักงาน 
ตําแหนงงาน 

  การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช 
พนักงานขาย 2.75 0.50 มาก 2.91 0.46 มาก 2.80 0.66 มาก 3.09 0.58 มาก 2.89 0.43 มาก 
บริการลูกคา 2.75 0.57 มาก 3.02 0.53 มาก 2.84 0.60 มาก 3.23 0.52 มาก 2.96 0.47 มาก 
บัญชี 2.72 0.32 มาก 3.13 0.57 มาก 2.46 0.43 นอย 3.23 0.70 มาก 2.88 0.30 มาก 
ผูประสารดาน ISO 2.79 0.45 มาก 3.05 0.61 มาก 2.70 0.62 มาก 3.00 0.65 มาก 2.88 0.48 มาก 
ธุรการ 2.85 0.46 มาก 2.95 0.42 มาก 3.00 0.41 มาก 3.06 0.43 มาก 2.96 0.32 มาก 
stock 2.55 0.43 มาก 3.06 0.28 มาก 2.62 0.39 มาก 3.10 0.49 มาก 2.83 0.31 มาก 
Digital Support 2.55 0.51 มาก 2.80 0.60 มาก 2.72 0.64 มาก 3.09 0.61 มาก 2.79 0.51 มาก 

ภาพรวม 2.75 0.51 มาก 2.97 0.49 มาก 2.84 0.57 มาก 3.14 0.52 มาก 2.92 0.42 มาก 
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 จากตารางท่ี 13  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด พบวา โดยภาพรวม
พนักงาน บัญชีและพนักงานธุรการ นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวิตประจําวนัตางจาก 
พนักงานบริการลูกคา พนักงาน Stock พนักงานขาย พนักงาน Support และพนักงานประสานงาน
ดาน ISO เม่ือจําแนกตามรายดานไดดังน้ี 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจ พบวา 
พนักงานธุรการ นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัดานเศรษฐกิจ ตางจาก 
พนักงานประสารงานดาน ISO พนักงานขาย พนักบริการลูกคา พนักงานบัญชี พนักงาน Stock และ
พนักงาน Support 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม พบวา พนักงาน
บัญชี นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม แตกตางจาก พนักงาน 
Stock พนักงานประสารงานดาน ISO พนักบริการลูกคา พนักงานขาย พนักงานธุรการ และ
พนักงาน Support 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานวัฒนธรรม พบวา 
พนักงานธุรการ นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัดานวัฒนธรรม แตกตาง
จาก พนักงานบริการลูกคา พนักงานขาย พนักงาน Support พนักงานประสารงานดาน ISO 
พนักงาน Stock และพนักงานบัญชี 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานส่ิงแวดลอม พบวา 
พนักงานบัญชี และพนักงานบริการลูกคา นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน
ดานส่ิงแวดลอม แตกตางจาก พนักงาน Stock พนักงานขาย พนักงาน Support พนักงานธุรการ และ
พนักงานประสารงานดาน ISO  
 สรุปผลการศึกษา พบวา พนักงานบัญชีและพนักงานธุรการ นําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันแตกตางจาก พนักงานบริการลูกคา พนักงาน Stock พนักงานขาย 
พนักงาน Support และพนักงานประสานงานดาน ISO เนื่องจากตําแหนงงานท่ีตางกนัมีการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชตางกนั อาจเปนเพราะตําแหนงงานแตละตําแหนงมีหนาท่ีการ
ทํางานแตกตางกันและมีส่ิงแวดลอมในท่ีทํางานแตกตางกัน ทําใหนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวนัตางกัน  
 
 

 
 
 



ตารางที่ 14  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
   โดยเปรียบเทียบตามรายได 
 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานเศรษฐกิจ 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสังคม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานวัฒนธรรม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสิ่งแวดลอม 

ภาพรวมความตองการการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวันของ

พนักงาน 
รายได 

  การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช 
ต่ํากวา 10,000 บาท 2.79 0.47 มาก 2.99 0.40 มาก 2.96 0.54 มาก 3.09 0.48 มาก 2.96 0.37 มาก 
10,001-15,000 บาท 2.81 0.52 มาก 3.01 0.54 มาก 2.87 0.55 มาก 3.12 0.49 มาก 2.95 0.43 มาก 
15,001-20,000 บาท 2.57 0.38 มาก 3.01 0.44 มาก 2.82 0.70 มาก 3.31 0.50 มากที่สุด 2.93 0.38 มาก 
20,001 บาทขึ้นไป 2.71 0.56 มาก 2.91 0.50 มาก 2.72 0.56 มาก 3.14 0.58 มาก 2.87 0.44 มาก 

ภาพรวม 2.75 0.51 มาก 2.97 0.49 มาก 2.84 0.57 มาก 3.14 0.52 มาก 2.92 0.42 มาก 
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 จากตารางท่ี 14  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด พบวา โดยภาพรวม
พนักงานท่ีมีรายได 10,001-15,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวนั
ตางจาก พนักงานท่ีมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท พนักงานท่ีมีรายได 15,001-20,000 บาท และ
พนักงานท่ีมีรายได 20,001 บาทข้ึนไป เม่ือจําแนกตามรายดานไดดังนี ้
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจ พบวา พนักงาน
ท่ีมีรายได 10,001-15,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจ
ตางจากพนักงานท่ีมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท พนักงานท่ีมีรายได 15,001-20,000 บาท และพนักงาน
ท่ีมีรายได 20,001 บาทข้ึนไป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม พบวา พนักงานท่ี
มีรายได 10,001-15,000 บาท และรายได 15,001-20,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในชีวิตประจําวันดานสังคม ตางจาก พนักงานท่ีมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท และพนักงานท่ีมี
รายได 20,001 บาทข้ึนไป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานวัฒนธรรม พบวา 
พนักงานท่ีมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนั 
ดานวัฒนธรรมตางจากพนักงานท่ีมีรายได 10,001-15,000 บาท พนักงานท่ีมีรายได 15,001-20,000 
บาท และพนักงานท่ีมีรายได 20,001 บาทข้ึนไป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานส่ิงแวดลอม พบวา 
พนักงานท่ีมีรายไดรายได 15,001-20,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวัน ดานวัฒนธรรมตางจากพนักงานท่ีมีรายได 20,001 บาทข้ึนไป พนักงานท่ีมีรายได 
10,001-15,000 บาท และพนักงานท่ีมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท   
 สรุปผลการศึกษา พบวา พนักงาน ฯ มีรายได 10,001-15,000 บาท นําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันตางจากพนักงาน ฯ ท่ีมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท 
พนักงานท่ีมีรายได 15,001-20,000 บาท และพนักงานท่ีมีรายได 20,001 บาทข้ึนไป เน่ืองจากรายได
ตางกัน มีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไปใชตางกันพนกังานบริษัทริโก ฯ มีรายได 
10,001-15,000 บาท จึงมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไปใชมากท่ีสุด ท้ังน้ีอาจเพราะ
พนักงาน ฯ มีรายได 10,001-15,000 บาท มีเงินเดือนอยูในระดับปานกลางจึงมีการวางแผนใน 
การใชจายเงินอยางเปนระบบมากกวา 

 
 
 



ตารางที่ 15  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
   โดยเปรียบเทียบตามที่พักอาศัย 
 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานเศรษฐกิจ 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสังคม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานวัฒนธรรม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสิ่งแวดลอม 

ภาพรวมความตองการการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวันของ

พนักงาน 
ที่พักอาศัย 

  การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช 
บานเชา 2.81 0.50 มาก 3.04 0.49 มาก 2.88 0.55 มาก 3.16 0.51 มาก 2.97 0.40 มาก 
บานตนเอง 2.73 0.53 มาก 2.95 0.49 มาก 2.82 0.57 มาก 3.12 0.54 มาก 2.90 0.43 มาก 
บานญาติ 2.53 0.33 มาก 2.78 0.46 มาก 2.70 0.57 มาก 2.94 0.43 มาก 2.74 0.39 มาก 
อื่น ๆ 2.78 0.63 มาก 2.91 0.42 มาก 2.74 0.82 มาก 3.48 0.41 มากที่สุด 2.98 0.33 มาก 

ภาพรวม 2.75 0.51 มาก 2.97 0.49 มาก 2.84 0.57 มาก 3.14 0.52 มาก 2.92 0.42 มาก 
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 จากตารางท่ี 15  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด พบวา โดยภาพรวม
พนักงานท่ีอาศัยบานเชา นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัตางจากพนักงานท่ี
พักอาศัยอ่ืน ๆ พนักงานท่ีพกัอาศัยบานตนเอง และพนักงานท่ีพักอาศัยบานญาติ เม่ือจําแนกตาม 
รายดานไดดังนี้ 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจ พบวา 
พนักงานท่ีอาศัยบานเชา นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัดานเศรษฐกิจ 
ตางจาก พนักงานท่ีพักอาศัยอ่ืน ๆ พนักงานท่ีพักอาศัยบานตนเอง และพนักงานท่ีพักอาศัยบานญาติ 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม พบวา พนักงานท่ี
อาศัยบานเชา นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคมตางจากพนักงานท่ี
พักอาศัยบานตนเอง พนักงานท่ีพักอาศัยอ่ืน ๆ และพนักงานท่ีพักอาศัยบานญาติ 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานวัฒนธรรม พบวา 
พนักงานท่ีอาศัยบานเชา นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัดานวัฒนธรรม 
ตางจากพนักงานท่ีพักอาศัยบานตนเอง พนักงานท่ีพกัอาศัยอ่ืน ๆ และพนักงานท่ีพักอาศัยบานญาติ 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานส่ิงแวดลอม พบวา 
พนักงานท่ีพักอาศัยอ่ืน ๆ นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัดานส่ิงแวดลอม 
ตางจากพนักงานท่ีพักอาศัยบานญาติ พนักงานท่ีพักอาศัยบานเชา พนักงานท่ีพักตนเอง  
 สรุปผลการศึกษา พบวา พนักงาน ฯ ท่ีอาศัยบานเชา นาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไป
ใชในชีวิตประจําวันตางจากพนักงานท่ีพักอาศัยอ่ืน ๆ พนักงานท่ีพกัอาศัยบานตนเองและพนักงาน
ท่ีพักอาศัยบานญาติ เนื่องจากท่ีอยูอาศัยตางกันมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ฯ ไปใช
ตางกันพนกังาน ฯ ท่ีอาศัยบานเชาจึงมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไปใชมากท่ีสุด ท้ังนี้
อาจเพราะตองมีคาใชจายในการเชาบานพักอาศัยเพ่ิมข้ึนจึงตองมีการวางแผนในการใชชีวิตมากกวา 
พนักงานท่ีพักอาศัยอ่ืน ๆ พนักงานท่ีพกัอาศัยบานตนเองและพนักงานท่ีพักอาศัยบานญาติ 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 16  การเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
   โดยเปรียบเทียบตามคาใชจาย 
 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานเศรษฐกิจ 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสังคม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานวัฒนธรรม 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช ดานสิ่งแวดลอม 

ภาพรวมความตองการการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวันของ

พนักงาน 
รายได 

  การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช   การนําไปใช 
ต่ํากวา 8,000 บาท 2.90 0.52 มาก 3.19 0.36 มาก 3.15 0.56 มาก 3.28 0.47 มากที่สุด 3.13 0.41 มาก 
8,001-12,000 บาท 2.83 0.49 มาก 3.06 0.44 มาก 2.86 0.55 มาก 3.16 0.50 มาก 2.98 0.37 มาก 
12,001-16,000 บาท 2.82 0.54 มาก 2.94 0.56 มาก 2.93 0.66 มาก 3.20 0.56 มาก 2.97 0.51 มาก 
16,001-20,000 บาท 2.64 0.42 มาก 2.91 0.48 มาก 2.82 0.54 มาก 2.97 0.56 มาก 2.84 0.40 มาก 
20,000 ขึ้นไป 2.65 0.53 มาก 2.88 0.49 มาก 2.68 0.51 มาก 3.10 0.52 มาก 2.83 0.38 มาก 

ภาพรวม 2.75 0.51 มาก 2.97 0.49 มาก 2.84 0.57 มาก 3.14 0.52 มาก 2.92 0.42 มาก 
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 จากตารางท่ี 16  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด พบวา โดยภาพรวม
พนักงานท่ีมีคาใชจายตํ่ากวา 8,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวนั
ตางจากพนักงานท่ีมีคาใชจาย 8,001-12,000 บาท  พนักงานท่ีมีคาใชจาย 12,001-16,000 บาท 
พนักงานท่ีมีคาใชจาย 16,001-20,000 บาท และพนักงานท่ีมีคาใชจาย 20,000 ข้ึนไป เม่ือจําแนกตาม
รายดานไดดังนี้ 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจ พบวา พนักงาน
ท่ีมีคาใชจายตํ่ากวา 8,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานเศรษฐกิจ
ตางจากพนักงานท่ีมีคาใชจาย 8,001-12,000 บาท พนักงานท่ีมีคาใชจาย 12,001-16,000 บาทพนักงาน
ท่ีมีคาใชจาย 20,000 ข้ึนไป และพนักงานท่ีมีคาใชจาย 16,001-20,000 บาท 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานสังคม พบวา พนักงานท่ี
มีคาใชจายตํ่ากวา 8,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัดานสังคม                  
ตางจากพนักงานท่ีมีคาใชจาย 8,001-12,000 บาท พนักงานท่ีมีคาใชจาย 12,001-16,000 บาท 
พนักงานท่ีพนักงานท่ีมีคาใชจาย 16,001-20,000 บาท และพนักงานท่ีมีคาใชจาย 20,000 ข้ึนไป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานวัฒนธรรม พบวา 
พนักงานท่ีมีคาใชจายตํ่ากวา 8,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวนั
ดานวัฒนธรรมตางจากพนักงานท่ีมีคาใชจาย 12,001-16,000 บาท พนักงานท่ีมีคาใชจาย 8,001-
12,000 บาท พนักงานท่ีมีคาใชจาย 16,001-20,000 บาท และพนักงานท่ีมีคาใชจาย 20,000 ข้ึนไป 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันดานส่ิงแวดลอม พบวา 
พนักงานท่ีมีคาใชจายตํ่ากวา 8,000 บาท นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวติประจําวนั
ดานส่ิงแวดลอมตางจากพนักงานท่ีมีคาใชจาย 12,001-16,000 บาท พนักงานท่ีมีคาใชจาย 8,001-
12,000 บาท พนักงานท่ีมีคาใชจาย 20,000 ข้ึนไป และพนักงานท่ีมีคาใชจาย 16,001-20,000 บาท   
 สรุปผลการศึกษา พบวา พนักงาน ฯ ท่ีมีคาใชจายตํ่ากวา 8,000 บาท นําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันตางจาก พนักงานท่ีมีคาใชจาย 8,001-12,000 บาท  
พนักงานท่ีมีคาใชจาย 12,001-16,000 บาท พนักงานท่ีมีคาใชจาย 16,001-20,000 บาท และพนักงาน
ท่ีมีคาใชจาย 20,000 ข้ึนไป เน่ืองจากคาใชจายตางกนัมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไป
ใชตางกันพนกังาน ฯ ท่ีมีคาใชจายตํ่ากวา 8,000 บาท จึงมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ ไป
ใชมากท่ีสุด ท้ังน้ีเพราะรายไดอาจจะนอยจงึทําใหตองรูจกัการบริการการใชจายเงินท่ีดี หรือ
พนักงาน ฯ ท่ีมีคาใชจายตํ่ากวา 8,000 บาท รูจักการใชจายเงินในส่ิงท่ีจําเปนไมฟุมเฟอยจึงทําใหมี
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คาใชจายตอเดอืนตํ่ากวาพนักงานท่ีมีคาใชจาย 8,001-12,000 บาท พนักงานท่ีมีคาใชจาย 12,001-
16,000 บาท พนักงานท่ีมีคาใชจาย 16,001-20,000 บาท และพนักงานท่ีมีคาใชจาย 20,000 ข้ึนไป 
 ขอเสนอแนะจากประชากร เก่ียวกับการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 สาขาชลบุรี ใหขอเสนอแนะดังน้ี 
 1.  กินอยูอยางเรียบงาย ซ้ือของอุปโภคและบริโภคอยางคุมคา และคํานงึถึงประโยชน 
ใชสอย (จํานวน 5 คน) 
 2.  รับประทานอาหารใหหมด และพอประมาณ (จํานวน 3 คน) 
 3.  นําของท่ีใชแลวมามารีไซเคิล เชนใชกระดาษสองหนา ลดขยะ ลดการใชถุงพลาสติก 
(จํานวน 4 คน) 
 4.  ต้ังแอรท่ี 25 องศา และต้ังเวลาเปดปด ชวงเวลาตี 1-ตี 5 (จํานวน 1 คน) 
 5.  วางแผนเสนทางกอนออกเดินทาง ทางเดียวกันไปดวยกัน เพ่ือประหยัดน้ํามัน 
(จํานวน 1 คน) 
 6.  ออมเงินไว 30% ของเงินเดือน และไมสรางหน้ี (จํานวน 1 คน) 
 7.  ทําใจใหพอเพียง ไมหลงไปตามวัตถุนยิม ไมเบียดเบียนผูอ่ืน (จํานวน 3 คน) 
 8.  นําส่ิงของท่ีเหลือใชมาทําใหเกิดประโยชนอยางนําไปบริจาคสถานรับเล้ียงเดก็ติดเช้ือ
จังหวดัระยอง เปนตน (จํานวน 1 คน) 
 9.  ทําความสะอาดเคร่ืองใชไฟฟาใหพรอมใชงานอยูเสมอ ถอดปล๊ักเร่ืองใชไฟฟาทุกคร้ัง
ท่ีเลิกใชงานเพ่ือลดโลกรอน (จํานวน 2 คน) 
 สาขาระยอง ใหขอเสนอแนะดังน้ี 
 1.  ปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษไวรับประทาน สวนท่ีเหลือนําไปขาย หรือแบงปนให               
เพ่ือนบาน (จํานวน 6 คน) 
 2.  ใชจายอยางพอประมาณและจําเปน ลดคาใชจาย ไมสรางหน้ี (จํานวน 3 คน) 
 3.  ไมเท่ียวสถานท่ีเริงรมณ (จํานวน 5 คน) 
 4.  ใชน้ําและไฟอยางประหยดั (จํานวน 2 คน) 
 5.  นําของท่ียังใชไดอยูมารีไซเคิล (จํานวน 2 คน) 
 6.  นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใหเหมาะกับสถานการณ สังคมท่ี
เปล่ียนไปจะชวยใหเราดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข (จาํนวน 3 คน) 
 7.  ออมเงินไวกรณีฉุกเฉิน เพื่ออนาคต (จํานวน 5 คน) 
 8.  วางแผนกอนการเดินทาง (จํานวน 4 คน) 
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 สาขาระยอง ใหขอเสนอแนะดังน้ี 
 1.  ใชจายอยางประหยดั (จํานวน 2 คน) 
 2.  ลดละเลิกละบายมุข (จํานวน 3 คน) 
 3.  กินอยูอยางเรียบงาย (จํานวน 5 คน) 
 4.  ใชพลังงานเทาท่ีจําเปน (จาํนวน 4 คน)  

 
 


