
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 จากการคนควาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับการวิจยั ในเร่ืองการศึกษาการนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในการดําเนนิชีวิตประจําวนัของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส 
(ประเทศไทย) จํากัด มีแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจยัท่ีเกีย่วของดังนี ้
 1.  แนวคิดเกีย่วกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  แนวคิดเกีย่วกับพฤติกรรม 
 3.  แนวคิดของการประยกุตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
 4.  แนวคิดการพัฒนาท่ีวาดวยการพัฒนาแบบยั่งยืน (Sustainable Development) 
 5.  แนวคิดเกีย่วกับระยะหางทางสังคม (Social Distance) 
 6.  แนวคิดเกีย่วกับการยอมรับการเปล่ียนแปลง 
 7.  แนวคิดวาดวยชีวิตทางเศรษฐกิจของบุคคล 
 8.  ประวัติความเปนมาขององคกร 
 9.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
 

แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 สํานักงานคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพยีง (2550 ก) ไดประมวลและ
กล่ันกรองจากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัเร่ืองเศรษฐกิจพอเพยีงซ่ึง
พระราชทานในวโรกาสตาง ๆ รวมท้ังพระราชดํารัสอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของโดยไดรับพระราชทานพระ
บรมราชานุญาติใหนําไปเผยแพรเม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของ
ประชาชนโดยท่ัวไปความวาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาช้ีถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับต้ังแตระดับครอบครัวระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐท้ังในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศใหกาวหนาตอไปอยางสมดุลดวยการดําเนนิไปในทางสายกลางความพอเพียงหมายถึง
ความพอประมาณความมีเหตุผลรวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภมิูคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควร
ตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายในท้ังนี้จะตองอาศัยความ
รอบรูความรอบคอบและความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและ
การดําเนนิการทุกข้ันตอนและขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ
โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐนักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหมีสํานึกในคุณธรรมความซ่ือสัตย
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สุจริตและใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสมดําเนินชีวิตดวยความอดทนความเพียรมีสติปญญาและ 
ความรอบคอบเพ่ือใหพรอมรับตอการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางในยุคโลกาภิวัตน 
ท้ังดานวัตถุสังคมส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางด ี
 ศูนยชวยเหลือทางวิชาการพฒันาชุมชนเขตท่ี 7 กรมการพัฒนาชุมชน (2550 อางถึงใน  
พัชรี  ดิษฐสอน, 2551) การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกตใช โดยพ้ืนฐานคือ การพึ่งตนเอง
อยางเปนหลักการกระทําอะไรอยางเปนข้ันเปนตอน รอบคอบ ระมัดระวัง พจิารณาถึงความพอดี 
พอเหมาะพอควร การสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนบนพ้ืนฐานของความสมดุลในแตละสัดสวนแตละ
ระดับ ครอบคลุมท้ังทางดานจิตใจ สังคม เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม และเศรษฐกิจ 
โดยมีกิจกรรมในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวติและชุมชนอยางเปนรูปธรรม 
6 กิจกรรม ไดแก 1) การลดรายจาย 2) การเพิ่มรายได 3) การประหยัด/ ออม 4) การเรียนรูการสืบทอด
ภูมิปญญาทองถ่ิน 5) การอนรัุกษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 6) ความเอ้ืออารีและ 
ความสามัคคีของคนในชุมชน  
 สมพร  เทพสิทธา (2549, หนา 29-32) กลาววาเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชดําริมี
ขอบเขตกวางขวางกวาเศรษฐกิจระบบทุนนิยมซ่ึงเกีย่วกบัเร่ืองวัตถุซ่ึงเปนรูปธรรมเชนเงินทรัพย
กําไรไมเกีย่วกบัเร่ืองจิตใจซ่ึงเปนนามธรรมแตเศรษฐกิจพอเพียงมีขอบเขตกวางขวางครอบคลุมถึง 
4 ดาน คือ 
 1.  มิติดานเศรษฐกิจเศรษฐกจิพอเพียงเปนเศรษฐกิจแบบพออยูพอกนิใหมี 
ความขยันหมัน่เพียรประกอบสัมมาอาชีพเพื่อใหพึ่งตนเองไดใหพนจากความยากจนการปฏิบัติตาม
ทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริเปนตัวอยางของการปฏิบัติตามเศรษฐกิจพอเพยีงซ่ึงไดชวยให
เกษตรกรจาํนวนมากมีรายไดเพิ่มสูงข้ึนมีชีวิตท่ีเปนสุขตามสมควรแกอัตภาพพนจากการเปนหนี้และ
ความยากจนสามารถพึ่งตนเองไดมีครอบครัวท่ีอบอุนและเปนสุข 
 2.  มิติดานจิตใจเศรษฐกิจพอเพียงเนนท่ีจติใจท่ีรูจักพอคือพอดีพอประมาณและพอใจใน
ส่ิงท่ีมียินดีในส่ิงท่ีไดไมโลภเศรษฐกิจพอเพียงจะตองเร่ิมท่ีตัวเองโดยสรางรากฐานทางจิตใจท่ี
ม่ันคงโดยเร่ิมจากใจท่ีรูจักพอเปนการปฏิบัติตามทางสายกลางหรือมัชฌิมาปฏิปทา 
 3.  มิติดานสังคมเศรษฐกิจพอเพียงมุงใหเกดิสังคมท่ีมีความสุขสงบประชาชนมีความ
เมตตาเอ้ืออาทรชวยเหลือซ่ึงกันและกันไมใชตางคนตางอยูมุงใหเกิดความสามัคคีรวมมือกันเพื่อให
ทุกคนอยูรวมกันไดโดยปราศจากการเบียดเบียนกันการเอารัดเอาเปรียบกันการมุงรายทําลายกนั 
 4.  มิติดานวัฒนธรรมเศรษฐกิจพอเพยีงมุงใหเกิดวฒันธรรมหรือวิถีชีวติท่ีประหยดัอด
ออมมีชีวิตท่ีเรียบงายไมฟุงเฟอฟุมเฟอยไมตกเปนทาสของวัตถุนิยมและบริโภคนยิมซ่ึงทําใหเกดิ
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กลายเปนหนี้เปนสินเกิดการทุจริตคอรัปช่ันซ่ึงเปนปญหาสังคมท่ีรายแรงที่สุดปญหาหนึ่งท่ีบอน
ทําลายความม่ันคงของชาติ 
 สุเมธ  ตันติเวชกุล (2549, หนา 13) กลาววา เศรษฐกิจพอเพียงตามท่ีพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหวัพระราชทานไวมีหลัก 3 ประการคือ 1) การทําอะไรโดยใชเหตุผลไมทาตามกระแสท่ี
ผานมาไทยเราชอบทําตามกระแสทําใหเสียทรัพยากรธรรมชาติปาไมและรายท่ีสุดคือเสียคนเพราะ
คนไมประหยดัจากการศึกษาพบวาคนไทยมีสารกระตุนใหช็อปปงพอมีสินคาใหมเขามาจะแพง 
แคไหนคนไทยกวาดเรียบ 2) ตองทําอะไรพอประมาณกอนท่ีจะทําอะไรตองตรวจสอบวาสามารถ
ทําไดหรือไมและทําใหสอดคลองกับภูมิสังคม 3) ตองมีภูมิคุมกันซ่ึงทุกคร้ังพระเจาอยูหวัจะทรง
ตรัสวาคนตองมีคุณธรรมจริยธรรมตอใหระบบดีแคไหนก็ไมสามารถดาเนินงานไดอยางราบร่ืน 
 อําพล  เสนาณรงค (2542 ข) กลาววา เศรษฐกิจพอเพียงทรงมีกระแสพระราชดํารัส 
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2540 และตรัสซํ้าเม่ือป 2541 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของ
ประชาชนทุกหมูเหลาทุกอาชีพทุกฐานะทุกเพศทุกวัยไมวาคนจนคนรวยคนชนบทหรือ 
คนเมืองกรุง ฯลฯ สามารถนอมรับเหนือเกลาเหนือกระหมอมและนําไปปฏิบัติไดหลักการสรุปได
ดังนี ้
 1.  พึ่งตนเองใหพอกิน 
 2.  กินอยูตามอัตภาพไมใหเกินฐานะมีชีวติท่ีเรียบงาย 
 3.  อยาฟุงเฟอฟุมเฟอยมีความพอใจในส่ิงท่ีไดรับมาดวยความชอบธรรม 
 4.  อยาใหรายจายเกินรายได 
 5.  หากจะแลกหรือซ้ือของกินของใชมาจากภายนอกควรเลือกท่ีผลิตไดในทองถ่ินรวมท้ัง
การทองเท่ียวควรทองเท่ียวในประเทศ 
 6.  อยากูหนี้มาใชในส่ิงท่ีไมมีรายไดอยาลงทุนใหเกินตัว 
 7.  อยาโลภมากมีความพอเพยีงและเพียงพอเบียดเบียนคนอ่ืน 
 8.  อยาสุดโตงเดินสายกลาง 
 9.  ยอมถอยหลัง (หนึ่งกาว) เพื่อกาวหนาท่ีม่ันคงตอไป (หลายกาว) 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2550, หนา 60-61) กลาววา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัพระราชทานแนวทาง “ทฤษฎีใหม” ใหกบัประชาชนเพือ่เปนฐานทาง
ความคิดไปสูหลักคิดเศรษฐกิจพอเพยีงคือพอประมาณมีเหตุผลและสรางภูมิคุมกันไดเปนกระแส
การพัฒนาท่ีสําคัญยิ่งในหมูประชาชนระดับรากแกวของสังคมไทยท้ังเศรษฐกิจพอเพยีงทฤษฎีใหม
และวิสาหกิจชุมชนมีเปาหมายใกลเคียงกันคือการพึ่งพาตนเองไดซ่ึงมีองคประกอบสําคัญ 5 ดาน 
คือ 
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 1.  พึ่งตนเองทางเศรษฐกิจมีผลิตผลเพื่อยังชีพและนาสวนท่ีเหลือเขารวมกับการพัฒนา
เศรษฐกิจของชุมชนและของชาติ ตามลําดับ 
 2.  พึ่งตนเองทางสังคมชวยเหลือเกื้อกูลกนัเรียนรูแลกเปล่ียนความรูและทาในส่ิงท่ีได
เรียนรูเพื่อสรางความสัมพันธท่ีดีและมีคุณธรรมทางสังคมเปนเคร่ืองกํากับ 
 3.  พึ่งตนเองดานทรัพยากรธรรมชาติพัฒนาคุณภาพของคนคนหาทรัพยากรในชุมชน
และพัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุดบนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อใหประโยชนตกอยูกับคนไทย
ดวยกัน 
 4.  พึ่งตนเองดานเทคโนโลยีเชนระบบการลักทดนาในอางเก็บน้ําโดยไมตองใชเคร่ืองสูบ
น้ําสมุนไพรทดแทนผงซักฟอกเคมีและกังหันน้ําชัยพัฒนา ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ฯ ท่ี
ไดรับรางวัลระดับโลกลวนเปนตัวอยางของเทคโนโลยีทองถ่ินท่ีชวยใหไมตองซ้ือหาเคร่ืองใชราคา
แพงและทําใหประเทศชาติไมเสียดุลการคา 
 5.  พึ่งตนเองทางดานจิตใจยดึหลักธรรมทางศาสนาหลอหลอมการดําเนินชีวิตอยาง
สมํ่าเสมอเพ่ือยกระดับจิตใจใหเกิดความสงบรูรักสามัคคีการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจําวันมีหัวใจสําคัญอยูท่ีการเช่ือมโยงคุณคาเศรษฐกิจพอเพยีงใหเขากับคุณคาทางศาสนา
และวัฒนธรรมของคนและสังคมโดยตองนํามาปฏิบัติจริงเปนรูปธรรมเทานั้นจึงจะนําสังคมและคน
เองใหเจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาทไดอยางแทจริง 
 สุรเกียรติ  เสถียรไทย (2549 อางถึงใน เอก  อนันต, 2550, หนา 42-43) กลาววา ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงนั้นเปนปรัชญาความจริงแลวเปนปรัชญาซ่ึงใชกับการดาเนินชีวิตไดทุกอยางเพราะ
สามหลักท่ีสําคัญคือ 1) ความพอประมาณ 2) ความมีเหตมีุผลหรือความสมเหตุสมผลและ  
3) การสรางภมิูคุมกันในเร่ืองตางๆท่ีเราดาเนินการอยูสามเสาหลักเปนส่ิงท่ีเราใชกับการดาเนนิชีวติ
ไดหมดเลยฉะนั้นเม่ือบางคนไมเขาใจเลยไปสงสัยวาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแปลวาไมใหใช
จายหรือเปลาซ่ึงเราก็จะเห็นวาพระองคมีรับส่ังไวหลายแหงวาเศรษฐกจิพอเพียงก็หรูหราไดแตให
เปนไปตามอัตภาพโดยสรุปปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงผมเห็นวาเปนปรัชญาท่ีมีความลึกซ้ึง 
เม่ือเทียบเคียงกับหลักเศรษฐศาสตรก็มีความใกลเคียงกันเพราะการจะทําอะไรก็ตามใหพอดีกจ็ะตอง
ไมมี Surplus คือไมมากลนจนเสียเปลาขณะเดียวกนัก็ไมขาดไมบกพรอง 
 วิชิต  วงศ ณ ปอมเพชร (2551, หนา 86) กลาววา เศรษฐกิจพอเพยีงเปนแบบจําลองทาง
เศรษฐกิจท่ีอธิบายรูปแบบและแนวคิดการบริหารนโยบายเศรษฐกิจและสังคมท่ีเหมาะสมสาหรับ
ประเทศซ่ึงยังมีขีดความสามารถในการพ่ึงตนเองทางเทคโนโลยีในระดบัท่ีต่ําท่ีเรียกวาประเทศท่ียัง
ดอยการพัฒนาหรือประเทศที่กําลังพัฒนาโดยมุงท่ีจะรักษาความม่ันคงและสันติสุขในสังคมอีกท้ัง
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สรางสมดุลทางเศรษฐกิจใหราษฎรในพ้ืนท่ีชนบทท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดข้ึีนตามควรแกอัตภาพ 
โดยประกอบดวยสาระสําคัญรวมท้ังส้ิน 5 ประการ ดังตอไปนี ้
 1.  พยายามพ่ึงตนเองในการผลิตตามขีดความสามารถทางเทคโนโลยีท่ีมีอยูโดยให 
การพึ่งพาตางประเทศอยูในขอบเขตอันสมควร 
 2.  ใหเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวมมีแนวโนมในการเจริญเติบโตขยายตัวอยาง 
คอยเปนคอยไปตามขีดความสามารถในการพ่ึงตนเองทางเทคโนโลยีโดยดาเนินกิจการทางเศรษฐกจิ
ดวยความรอบคอบไมประมาท 
 3.  ใหรูจักประมาณตนในการบริโภคโดยไมใชจายเกนิรายไดและรูจักมัธยัสถและอดออม
โดยยดึหลักการพอมีพอกินไมฟุมเฟอย 
 4.  พยายามปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยท่ีีมีอยูท้ังในดานการผลิตการจัดการและ
การตลาดใหมีประสิทธิภาพสูงสุดอีกท้ังพิจารณาความเหมาะสมในการถายทอดเทคโนโลยีท่ี
กาวหนาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการพึ่งตนเองทางเทคโนโลยีใหมูลคาเพิ่มท่ีเกดิจากการผลิต
สูงข้ึนอันเปนแนวทางการเติบโตขยายตัวของเศรษฐกิจในภาพรวมและแนวทางการเพิ่มรายไดและ
คุณภาพชีวิตสาหรับราษฎรในกรณีท่ีเปนไปไดราษฎรในพื้นท่ีชนบทอาจรวมกลุมในลักษณะของ
สหกรณ 
 ทองคํา  แจมใส (2545 อางถึงใน สํานักงานคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเศรษฐกจิพอเพียง, 
2550 ก, หนา 28-30) ไดกลาววาการทําใหชาวบานมีวิถีชีวิตท่ีเรียบงายแบบพอประมาณไมทําอะไร 
ท่ีเกินกําลังความสามารถของตนเองและพยายามท่ีจะพึ่งพาตนเองใหมากท่ีสุดโดยเหน็ไดจากระบบ
การผลิตของครอบครัวท่ีเนนใชแรงงานภายในครัวเรือน การใชปุยอินทรียจากมูลสัตว เปนตน  
แตอยางไรก็ดชีาวบานกไ็มไดปฏิเสธเทคโนโลยีท้ังหมดแตเลือกท่ีจะนาํวิทยาการใหม ๆ มาใชใน 
การดําเนนิการอยางเหมาะสมและรอบคอบ ชีวิตของชาวบานท่ีนี่คอนขางจะใกลแนวทางเศรษฐกจิ
พอเพียง แตไมไดจัดตามสูตรโดยจะเนนมากคือเร่ืองการใชชีวิต อยางทุกบานจะมีแปลงผักของตัวเอง 
จะเล้ียงไก เล้ียงปลา มีท่ีนา มีสระนํ้า ไวใช เร่ืองอบายมุขกน็อย ประกอบกับการไดฟงเร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียงบอย ๆ ก็ทําใหชาวบานต่ืนตัวมากข้ึน ในระดับชุมชนมีกลุมกจิกรรมท่ีหลากหลายท่ีเกิดข้ึน
อยางมีเหตุผลและมุงสรางภมิูคุมกันชีวิตใหแกชาวชุมชน เชนกลุมออมทรัพยซ่ึงเปนท่ีพึ่งของชุมชน
ในดานการเงิน ตลอดจนแกปญหาหนี้สินเดิมของแตละครัวเรือน สวนกิจกรรมอ่ืน ๆ ก็ลวนแตเกดิข้ึน
เพื่อตอบสนองความจําเปนของชาวบาน นอกจากนี้แกนนํา ชุมชนยังมุงเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของ
คนในชุมชนโดยใชระบบการประชุมชาวบานเปนเวทีในการปลูกฝงและตอกย้ําใหชาวบานเขาใจ
แนวทางในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม ท้ังน้ีจะพบวาการดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
สวนใหญเปนไปอยางราบร่ืนและไดรับความรวมมือคอนขางดีเนื่องจากชาวบานมีความสามัคคีและ
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ใหการยอมรับในบทบาทของผูนํา และท่ีสําคัญเปนเพราะชาวบานในชุมชนแหงนี้ยดึม่ันในประเพณี
วัฒนธรรมและความเช่ือท่ีสืบทอดมาแตบรรพบุรุษ 
 พระอธิการวิทูรย อธิจิตโต (สุรจิตต) (2543 อางถึงใน สํานักงานคณะอนุกรรมการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพยีง, 2550 ข, หนา 45-47) ไดกลาววาในการกอเกิดแตละกลุมแตละกจิกรรม
นั้นมีลักษณะเชื่อมโยงเปนวงจร มีแนวคิดการใชเงินของชาวบานมาชวยชาวบานเอง ใหทุกคน 
ทุกภาคสวนในชุมชนมีสวนรวม และพยายามเช่ือมงานใหเยาวชนซ่ึงเปนคนรุนใหมท่ีจะข้ึนมาแทน 
และมีการสรางกระบวนการเรียนรูโดยมีชุมชนคือผูท่ีตองปฏิบัติจริง อยูจริง และกําหนดวนัสอน
ไมได อยางนอยการมาทํา กจิกรรมก็ไดเหน็อกเหน็ใจพีน่องไดรับรูทุกขสุขของกันและกันได
แลกเปล่ียน มีความสุขตรงนี้ มีเร่ืองปนผลและสวัสดิการเปนผลพลอยได ส่ิงเหลานี้ตองทําไปเร่ือย ๆ 
และตองเปล่ียนไปตามเวลา แตเราคิดวาถาท่ีอ่ืนมาสนับสนุนตอไปเราจะไมเกดิ ถาจะเกิดข้ึนขอให
เกิดจากกระบวนการท่ีมีเงินอยูหนึ่งแสน มันถึงจะเขมแข็ง เพราะถาเงินลงมาเยอะทําใหชาวบาน
แตกแยกทานแคมาเห็น แตเราอยูเราสัมผัส เราไมไดปฏิเสธ แตตองอยูท่ีความพรอมของชาวบานท่ี
จะจดัการรวมกันอยางไร นัน่คือความสําเร็จท่ีแทจริง ถาเอาเงินมาเปนตัวช้ีวดัตรงนี้ไมใชปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเราทํางานภายใตหลักพุทธศาสนา เนนเร่ืองนามธรรม จิตใจ จิตวญิญาณ สํานึกเพื่อ
สวนรวมเปนหลักพอเพยีงแนวพุทธจะตองอยูดวยกนั มีความสามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูล อาทรตอกัน 
อยูท่ีจิตใจ เราทํางานอยูบนฐานหลักของศาสนา 
 สุขสรรค  กันตะบุตร (2550, หนา 8) สรุปไววา เศรษฐกจิพอเพียงมี 2 รูปแบบ คือ 
 1.  เศรษฐกิจพอเพียงแบบพืน้ฐาน คือ ความพอมี พอกิน สามารถเล้ียงตนเองได โดยไม
โลภมากและไมเบียดเบียนผูอ่ืน 
 2.  เศรษฐกิจพอเพียงแบบกาวหนาคือ การแลกเปล่ียนความรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
เพื่อใหสวนรวมไดรับประโยชนและนําไปสูการพัฒนาชุมชนและสังคมใหเจริญอยางยั่งยืน 
 อยางไรก็ตาม ในความเปนจริง การดํารงชีวิตไมสามารถดําเนินชีวิตตามเศรษฐกิจพอเพียง
แบบใดแบบหน่ึงไดเพยีงแบบเดียว ตองดําเนินไปในลักษณะท่ีเกื้อกูลกันอยางสมดลุ กลาวคือคนใน
สังคมไมสามารถดําเนินชีวิตท่ีเนนการพึ่งตนเองไดอยางเดียว ตองนําหลักการดําเนนิชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจแบบกาวหนาท่ีมุงเนนเสริมหลักแหงการแบงปนกันและรวมมือกันอยูรวมกันอยางสันติสุข
และมีไมตรีตอกันดวย 
 ว. วชิรเมธี (2550, หนา 55) กลาวถึง มิติของระบบเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
 1.  อัตลักษณของเศรษฐกิจพอพียง ดังนี ้
  1.1  เนนทางสายกลาง 
  1.2  เนนความรูจักพอประมาณ รูจักศักยภาพท่ีแทของตน ชุมชน องคกร ประเทศ 
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  1.3  เนนความมีเหตุผล มุงไปท่ีความจําเปน ไมใชความอยาก 
  1.4  เนนภูมิคุมกัน รูเทาทันความเปล่ียนแปลง และสามารถรับมือได 
  1.5  เนนการพึง่ตนเอง ไมเนนการนําเขา 
  1.6  เนนประโยชนสุขของตนและของประชาชนรวมกนั (พระปฐมบรมราชโองการ) 
  1.7  ไมปฏิเสธเงิน แตใชเงินทํางานไมใชเปนนาย 
  1.8  คํานึงถึงหลักความสมดลุ ระหวางความม่ังค่ังทางวัตถุ คูกับความม่ังค่ังทางจิตใจ 
  1.9  สนใจความอยูเยน็เปนสุข มากกวา ความม่ังมีศรีสุข 
  1.10  เปนระบบเศรษฐกิจท่ีใหความสําคัญกับจริยธรรมทุกข้ันตอน 
  1.11 เปนระบบเศรษฐกิจท่ีมองมนุษยในฐานะท่ีเปนมนุษย ไมใชแคทรัพยากรมนษุย 
 2.  ระบบเศรษฐกิจพอเพียงใหความสําคัญ 4 มิติของชีวิตคน 
  2.1  มิติดานเศรษฐกิจ คือ ความพออยูพอกนิ 
  2.2  มิติดานจติใจ คือ มีคุณธรรมประจําอยูในเรือนใจ 
  2.3  มิติดานสังคม คือ รูรัก สามัคคี อยูเย็นเปนสุข 
  2.4  มิติดานวฒันธรรม คือ วิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  การประยุกตปรัชญาการพัฒนาประเทศตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
  3.1  ทางสายกลาง ไมพัฒนาไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งจนเกนิไป 
  3.2  ความสมดุลและความยัง่ยืน เนนการพัฒนาไปในลักษณะองครวม 
  3.3  ความพอประมาณอยางมีเหตุผล มีความพอดี ท้ังในการผลิตและการบริโภค 
  3.4  ภูมิคุมกันและรูเทาทันโลก รูเทาทันการเปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
อยางรวดเร็ว 
  3.5  การเสริมสรางคุณภาพคน เนนใหมีความซื่อสัตวสุจริต มิตรไมตรี เอ้ืออาทร  
มีความเพยีร มีวินัย มีสติ ไมประมาท พัฒนาปญญาและความรูอยางตอเนื่อง 
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ภาพท่ี 3  สรุปแนวคิดเกีย่วกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อ 
               ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, 2549, หนา 9) 
 
 สรุป ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไมใชเร่ืองของเศรษฐกิจเพยีงอยางเดียวแตเปนเร่ืองของ
ความคิดท่ีจะตองทําอะไรอยางพอเพียงใชสติปญญาในการดําเนินชีวิตมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง
อยางลึกซ้ึงมีความรอบคอบมีเหตุผลต้ังอยูในความไมประมาทมีสํานึกในคุณธรรมจริยธรรมซ่ือสัตย
สุจริตไมโลภรูจักพอขยนัหม่ันเพียรไมเบียดเบียนผูอ่ืนรูจกัการชวยเหลือแบงปนซ่ึงกนัและกนั
เพื่อใหเกิดความสมดุลม่ันคงและยั่งยืน 
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แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม 
 ความหมายของพฤติกรรม 
 ประสาท  อิสรปรีดา (2550, หนา 1 อางถึงใน ชุติมา  บริสุทธ์ิ, 2553) ไดใหความหมาย
ของพฤติกรรมไววา พฤติกรรม หมายถึง กิริยาอาการ การกระทําหรือกิจกรรมทุกชนิดของมนุษย
หรือสัตว ซ่ึงกจิกรรมหรือการกระทํานั้นอาจเปนการกระทําท่ีเฉพาะเจาะจงหรือไมก็ไดหรืออาจเปน
พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาใหปรากฏเห็นไดหรืออากัปกริยาภายใน ซ่ึงผูอ่ืนไมสามารถเห็นได 
 ปริญ  ลักษิตานนท (2544, หนา 26-27) ไดใหความหมายของพฤติกรรมไววา พฤติกรรม 
หมายถึง กิจกรรมหรืออาการกระทําตาง ๆ ของส่ิงมีชีวิต ซ่ึงมนุษยอ่ืนสามารถสังเกตได เชน  
การเดิน การพดู การหวัเราะ การับประทาน การสัมผัส เปนตน เรียกวาพฤติกรรมภายนอก (Overt 
Behavior) หรือเปนการกระทําท่ีบุคคลอ่ืนมองไมเห็นดวยตา เชน การคิด การฝน เปนตน ตอง
สังเกตโดยใชเคร่ืองมืออ่ืน ๆ เขาชวย เชน การใชเคร่ืองมือจับเท็จ การใชเคร่ืองมือวัดการหายใจ 
เขาออก เปนตน พฤติกรรมประเภทนี้เรียกวาพฤติกรรมภายใน (Convert Behavior)  
 สิทธิโชค  วรานุสันติกุล (2546, หนา 14) ไดใหความหมายของพฤติกรรมไววา 
พฤติกรรม หมายถึง การกระทําของอินทรีย หรือส่ิงมีชีวิต การกระทําท่ีวานี้ รวมท้ังการกระทําท่ี
เกิดข้ึนท้ังท่ีผูกระทํารูสึกตัวและไมรูสึกตัวในขณะกระทํา และยังหมายรวมทั้งการกระทําท่ีสามารถ
สังเกตไดหรือสังเกตไมไดกต็าม โดยมากนักจิตวิทยาจะแบงพฤติกรรมออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1.  พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) หมายถึง การกระทําท่ีผูอ่ืนสามารถสังเกตได 
โดยตรง เชน รองไห ยิ้ม วิ่ง พูด เปนตน การกระทําอยางนี้ไมวาใครก็ยอมเห็นได สังเกตได เม่ือใช
คําวาสังเกตได หมายความวาอาจจะดวยการฟง การสัมผัส การสูดดม ก็ได 
 2.  พฤติกรรมภายใน (Convert Behavior) หมายถึง การกระทําท่ีอ่ืนสังเกตไมไดโดยตรง 
เชน หวิ เพลีย เสียใจ เปนตน สวนมากเปนพฤติกรรมท่ีเกีย่วกับกระบวนการทํางานภายในสมองถา
ตองการจะสังเกตพฤติกรรมภายในตองอาศัยการกระตุนหรือจัดส่ิงแวดลอมใหเจาพฤติกรรมแสดง
ออกมาเปนพฤติกรรมภายนอก เชน ถามหรืออาศัยแบบทดสอบลวงออกมา เพื่อวาผูสังเกตจะไดใช
เปนขอมูลในการคาดเดาถึงพฤติกรรมภายในได 
 สรุป พฤติกรรมมนุษยหมายถึง กิริยาอาการ การกระทําท่ีมนุษยแสดงออกมาจะดวยต้ังใจ
หรือไมตั้งใจกต็าม มีท้ังพฤติกรรมนอกท่ีสามารถสังเกตได และพฤติกรรมภายในท่ีไมสามารถ
สังเกตได ตองใชเคร่ืองมือในการชวยสังเกตพฤติกรรม เชน การพูดคุย หรือใชแบบสอบถาม 
 ความเชื่อเบ้ืองตนท่ีทําใหมนษุยกระทําพฤติกรรม 
 สิทธิโชค  วรานุสันติกุล (2546, หนา 14-18) กลาววา นบัต้ังแตโบราณนักคิด นักปราชญ 
ไดพยายามคนควาและคิดคน เพื่อหาวาพฤติกรรมมนุษยเกิดข้ึนมาไดอยางไร มีอะไรเปนตัวกาํหนด
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หรือเปนสาเหตุใหมนษุยแสดงพฤติกรรมออกไปในรูปตาง ๆ อยางท่ีกําลังเปนอยูนี้ นักจิตวิทยาเปน
สวนหนึ่งท่ีกําลังคนควาหาคําตอบ กลุมนักจิตวิทยามีทัศนะกําเนิดของพฤติกรรมของมนุษย 
แตกตางกัน ออกไปตามความเช่ือของแตละคน ทัศนะดังกลาวแยกออกได 4 ลําดับ ดังนี้ 
 1.  สํานักจิตวเิคราะห (Psychoanalysis) สํานักนี้อยูภายใตการนําของจิตแพทย 
ชาวออสเตรียน ช่ือ ซิกมันดฟรอยด (Sigmand Freud) และยังมีผูมีช่ือเสียงในกลุมนี้อีกหลายคน เชน 
คารล จุง (Carl Jung), อัลเฟรด แอดเลอร (Alfred Adler) เปนตน แนวคิดเกีย่วกับการดําเนิน
พฤติกรรมมนุษยของสํานักนี้ วางพืน้ฐานอยูบนความเช่ือท่ีวา มีแรงขับทางชีวภาพและสัญชาติโดย
กําเนิดเปนตัวทําใหเกิดพฤตกิรรม แรงขับทางชีวภาพและสัญชาติญาณนี้แสดงออกมาในรูปของ 
ความตองการทางเพศกับความกาวราวท่ีซอนอยูภายใตจติสํานึก และคอยผลักดันใหมนุษยเรา
ตอบสนองความตองการดังกลาวอยูรํ่าไป แตสังคมมนุษยมีกฎเกณฑตราเอาไวเพื่อหกัหามการกระทํา
เกี่ยวกับเพศและความกาวราว ฉะนัน้มนษุยจึงเกิดความขัดแยงข้ึนมาในตนเองและไมอาจตอบสนอง
ความตองการทั้งอยางอยางไดดี เนื่องจากการไดรับการอบรมเล้ียงดูมาต้ังแตเล็กใหรูจักทําตาม
กฎเกณฑของสังคม เม่ือไมอาจจะไดมาซ่ึงความตองการ ความหวัง ความปรารถนา หรือตัณหา
ดังกลาว เพราะตองยับยั้งช่ังใจตามกฎเกณฑของสังคมดวยดี ทําใหเปนผลใหเกดิความเครียด มนษุย
หาทางทําใหความเครียดนี้หายไปดวย การใชกลไกในการปองกันตนเอง เชน เม่ือตองการทํารายผูอ่ืน
แตทําไมไดดวยสาเหตุใดกแ็ลวแต คนเราอาจใชวิธีฝนกลางวันวาตนเองเปนพระเอก คอยทํารายผูอ่ืน
จนเขายอมแพ บางคร้ังถูกดุดาจากผูมีอํานาจเหนือกวาก็อยากจะโตตอบ แตทําไมไดก็เลยแสดง 
ความกาวราวยายมาลงท่ีสัตวเล้ียงบาง ส่ิงของบาง หรือรักชอบผูหญิงสักคนหนึ่งแตเขาไมเลนดวย 
ผูชายทําเปนวาไมเห็นสวยเลย ทําเปนเลนตัวไปได เปนตน นักจิตวิทยาวิเคราะหเหน็วา พันธุกรรม 
เง่ือนไขทางชีวภาพ และประสบการณการอบรมเล้ียงดูในตอนท่ีคนเรายังเปนเด็กเปนตัวกําหนด
พฤติกรรมมนุษย โดยมนุษยนั้น โดยพื้นฐานแลวช่ัวรายเต็มไปดวยแรงปรารถนาซุกซอนอยูใน 
จิตใตสํานึก คอยบงการใหแสดงพฤติกรรมเพ่ือแสวงหาสิ่งท่ีจะมาตอบสนองความตองการทางเพศ 
และความกาวราวเปนสําคัญ ซ่ึงนักจิตวทิยาในสํานักอ่ืนไมเห็นดวยกับการมองมนุษยในแงรายอยางนี้ 
มีการตั้งขอสังเกตวา ความเชือ่ของนักจิตวิเคราะหนั้นเกิดมาจากอิทธิพลของการท่ีไดสรุปทฤษฎีจาก
การศึกษาพฤตกิรรมของคนไขโรคจิต นักจติวิเคราะหไดทําใหจิตวิทยาสังคมมีเนื้อหาสมบูรณข้ึน
ทางดานการพฒันาบุคลิกภาพ สังคมประกติ ความกาวราว และอิทธิพลของวัฒนธรรมเปนบอเกดิแหง
การสรรคสรางมนุษย 2 ประเด็น คือ รูปธรรม ไดแก ท่ีอยูอาศัย การทํามาหากิน การแตงกาย 
วรรณกรรม และนามธรรม ไดแก ความเช่ือ คานิยม บรรทัดฐาน กฎเกณฑตาง ๆ ทางสังคม ท้ังสอง
ประเด็นนี้มีอิทธิพลตอพฤติกรรมมนุษยอยางมาก ทําใหเกิดพฤติกรรมของมนุษยแตกตางกันตาม
วัฒนธรรมของกลุมของตนเอง 
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 2.  สํานักพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) นกัจิตวิทยาสํานกันี้มีทัศนะพฤติกรรมของ
มนุษยถูกกําหนดข้ึนมาจากส่ิงแวดลอม พวกเขาปฏิเสธความมีอยูของสภาวะภายในตัวมนษุย เชน 
แรงจูงใจ จิตเจตคติ คานิยม เปนตน โดยส้ินเชิง โดยเหตุผลวาส่ิงตาง ๆ ท่ีเราเรียกสภาวะภายในนัน้
เปนเพยีงผลพลอยได อันเกดิจากการแสดงพฤติกรรมออกไปในอดีตแลวไดรับผลกรรมพฤติกรรม
ตอบแทนกลับมา เคยไหวจอมปลวกแลวถูกหวยกเ็ลยมีความเชื่อวาจอมปลวกนั้นศักดิสิ์ทธ์ิความเช่ือ
นี้เกิดข้ึนมาไดเพราะพฤติกรรมไหวจอมปลวกแลวไดผลกรรมพึงพอใจคือถูกหวย มิไดเกิดข้ึนมา
จากภายใตตัวบุคคลต้ังแตเกดิ เชนเดยีวกับสภาวะภายในตัวบุคคลอ่ืน ๆ ก็เหมือนกนัลวนแลวแตเกดิ
จากการเรียนรูเง่ือนไขของผลกรรมท่ีไดแสดงพฤติกรรมออกไป 
 นักจิตวิทยาสํานักพฤติกรรมนิยมนี้ เปนผูเนนการศึกษาพฤติกรรมมนุษยอยางเปน
วิทยาศาสตร พวกเขามีความเห็นวาไมมีประโยชนอันใดที่จะศึกษาพฤติกรรมมนุษยโดยดูจากสาเหตุ
ของพฤติกรรมท่ีเปนสภาวะภายในมนุษย ซ่ึงวัดไมได จบัตองไมได แทนท่ีจะศึกษาสาเหตุของ
สภาวะภายในเชนนี้ นักจิตวทิยาควรศึกษาจากตัวพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาเห็นไดชัดเจนแลววดัได
จะดกีวา ดวยเหตุนี้นกัจิตวิทยาพฤติกรรมนิยมจึงพฤติกรรมจึงนิยมพยายามศึกษาพฤติกรรมในแง
เดียวคือ ในแงท่ีวามันไดรับอิทธิพลจากส่ิงแวดลอมอยางไร ถูกกระตุนใหเกดิและถูกควบคุมโดย
ส่ิงแวดลอมอยางไร เพราะการศึกษาพฤติกรรมดวยวิธีนี้จะมีความเปนสภาวะวิสัยไมวาจะเปนผูใด 
ก็จะเห็นไดเหมือนกัน วิธีศึกษาพฤติกรรมของพวกเขาจงึตองอาศัยในหองทดลองท่ีมีการควบคุมตัว
แปรอยางเครงครัด มีการวัดท่ีแนนอนจนไดขอมูลเปนปริมาณเชนเดียวกับการศึกกาวิจัยทาง
วิทยาศาสตรธรรมชาติ เชน วิชาฟสิกส วิชาเคมี เปนตน 
 3.  สํานักปญญานิยม (Cognitivism) นักจติวิทยาฝายปญญานิยมกลับเต็มใจท่ีจะเช่ือวา
จะตองมีอะไรบางอยางท่ีอยูภายในตัวมนษุยตามธรรมชาติท่ีมีสวนในการกอใหเกิดพฤติกรรมท่ี 
ทําใหคนอ่ืน ๆ สังเกตได นกัจิตวิทยากลุมนี้จึงสนใจศึกษาเร่ืองกระบวนการทางสมองวาเปนตน 
กําเนิดของพฤติกรรมมนุษย เปนตนวา การใสใจ การคิด การจํา การคาดหวัง การฝนเฟอง และ 
การรูตัว หรือวิญญาณในขันธ 5 ของพุทธศาสนานั้นเองวามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษยอยางไร 
 นักปญญานิยมเช่ือวา การรับรูและการแปลความหมายแตละบุคคลจะมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมท่ีเขาแสดงออกมา ดังนั้นการทําความเขาใจกับพฤติกรรมจึงไดอาศัยความเขาใจส่ิงเหลานี้
ดวยนิยมศึกษามิใชตัวพฤตกิรรมเอง แตเปนการรูตัวหรือวิญญาณ ซ่ึงเขาเช่ือวาโดยการศึกษา เร่ือง
การรูตัวหรือวญิญาณน้ีแลว จะเปนตัวเปดเผยวาอะไรอยูในจิตหรือกระบวนการทางสมอง ทํางาน
อยางไรในการแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอส่ิงแวดลอม 
 พวกปญญานยิมนี้มีทัศนะวา มนุษยเปนผูผลิตขอมูลมากกวาจะเปนตัวกลางในการสง
ขอมูลบางอยางจากส่ิงเราแลวนําไปจัดกระทําใหมพรอมท้ังตีขอมูลนั้นดวย ถาหากเปนตัวกลางเฉย ๆ 

 
 
 



  22 

กระบวนการเชนนี้ยอมเกิดไมได ในประเดน็นี้ทัศนะของนักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยมผูซ่ึงเช่ือวามนษุย
เปนเพยีงตัวกลางสงขอมูลเทานั้น ดูจะมีความนาเช่ือถือไมเทาพวกปญญานิยม นักปญญานิยม 
ยังเช่ือวามนุษยมิไดมองเห็นปรากฏการณธรรมชาติดวยดวงตาเฉย ๆ แตมนุษยเราไดใชความเขาใจ
และประสบการณของตนเองเปนพื้นฐานของการมองเหน็ปรากฏการณตามธรรมชาติดวย 
ตัวอยางเชนเม่ือเราเห็นพฤตกิรรมของเพื่อนเราแสดงแสดงวาเรา เราจะใชประสบการณของเรา
ตีความหมายพฤติกรรมของเขาแลว จึงจะตอบโตดวยพฤติกรรมท่ีคิดวาเหมาะสม เรามิไดโตตอบ
ออกไปเหมือนหุนยนตท่ีมีแบบแผนการตอบสนองเหมือนเดิมทุกอยางถาเราถูกเราดวยส่ิงเราเดิมใน
การพบกันกับเพื่อนหลายคร้ัง ถึงแมเขาจะแสดงกิริยาตอเราเหมือนเดิมแตเราอาจจะโตตอบกลับไป
ตางกันเพราะสภาพทางอารมณและแรงจูงใจภายในของเราในเวลาและสถานท่ีนั้น อาจจะมีผลทําให
ตีความตอปรากฏการณธรรมชาติ แตอางวาเม่ือคนเราสังเกตปรากฏการณธรรมชาติแลว ขอมูลท่ีจะ
ไดจะเปนสภาวะวิสัย ดวยเหตุผลที่วา คนเรารับรูปรากฏการณรอบตัวดวยการนําเอาความเขาใจของ
ตนเองไปตีปรากฏการณเหลานั้น 
 4.  สํานักมนุษยนิยม มีความเชื่อวามนุษยทุกคนเกดิมาพรอมกับความดีงาม มีแรงจูงใจอยู
ภายในตัวท่ีจะกระทําพฤติกรรมท่ีเปนความดี มีความตองการท่ีจะพัฒนาดวยตัวเองไปสูความเจริญ
งอกงาม ความเช่ือนี้ดูเหมือนจะเปนคนละแนวกับนักจติวิเคราะหท้ังหลายซ่ึงมองมนุษยในแงเต็มไป
ดวยตัณหา และยั้งเช่ือวาโดยธรรมชาติมนุษยตอบสนองตอส่ิงแวดลอมในลักษณะของผูกระทํา
ไมใชผูถูกกระทํา หรือผูปลอยใหส่ิงแวดลอมชักจูงไปตามแรงดึงดูดโดยไมรูตัว หรืออาจกลาวได 
อีกนัยหนึ่งวามนุษยเปนผูเปล่ียนแปลงเปนผูสรางส่ิงแวดลอม และมีอิทธิพลเหนือส่ิงแวดลอม  
ความเช่ือเชนนี้ก็นับวาขัดแยงกับนกัจิตวทิยากลุมพฤตกิรรมนิยมโดยตรง 
 สรุป สามารถแยกความคิดเกี่ยวกับทัศนะกําเนิดของพฤติกรรมมนุษย 4 ลําดับ  
1) สํานักจิตวิเคราะห มีความเช่ือวาแรงขับทางชีวภาพและสัญชาติโดยกําเนิดเปนตวัทําใหเกดิ
พฤติกรรม 2) สํานักพฤติกรรมนิยม มีความเช่ือวาพฤติกรรมของมนุษยถูกกําหนดข้ึนมาจาก
ส่ิงแวดลอม 3) สํานักปญญานิยม มีความเช่ือวามีอะไรบางอยางท่ีอยูภายในตัวมนษุยตามธรรมชาติ 
ท่ีมีสวนในการกอใหเกิดพฤติกรรมท่ีทําใหคนอ่ืน ๆ สังเกตได และ 4) สํานักมนุษยนิยมมีความเช่ือวา
มนุษยทุกคนเกิดมาพรอมกบัความดีงาม มีแรงจูงใจอยูภายในตัวท่ีจะกระทําพฤติกรรมท่ีเปนความดี  
มีความตองการท่ีจะพัฒนาดวยตัวเองไปสูความเจริญงอกงาม 
 การวัดพฤติกรรม 
 สมาน  มานะกิจ (2539, หนา 11) กลาววา ในการวัดพฤตกิรรมเพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะตอบ
คําถามวิจัยไดชัดเจนข้ึน มีความหมายยิ่งข้ึนควรใหการวดัพฤติกรรมในหลาย ๆ วิธีดังนี ้
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 1.  เจตนาเชิงพฤติกรรม (Behavioral Intention) คือ การถามวา เขาไดวางแผนท่ีจะทํา
อะไรบาง ในสถานการณตาง ๆ เชน จะกินปลาดิบหรือไม จะพาลูกไปฉีดวัคซีนหรือไม จะดื่มเหลา
หรือไม จะขับถายหรือไม เปนตน 
 2.  การสังเกตจากพฤติกรรม (Behavioral Observation) ใชวิธีสังเกตพฤติกรรมท่ีเราตอง
ศึกษาในสถานการณทดลองหรือในสภาพจริง   
 3.  ตัวบงช้ีพฤติกรรม (Behavioral Indicators) คือการรวบรวมขอมูล การกระทําตาง ๆ 
เม่ือบุคคลไดแสดงพฤติกรรมแลว เชน ตองการรูวาชาวบานตองการดื่มเหลายี่หออะไร ก็รวบรวม
จํานวนเหลายีห่อตาง ๆ ท่ีมีขายในรานคาของหมูบานวายี่หอใดขายไดมากท่ีสุด หรือตองการทราบ
วาชนิดของยาแกปวดท่ีชาวบานใชกจ็ากจาํนวนท่ีชาวบานซ้ือไปจากรานวายี่หอใดขายไดมากท่ีสุด 
การศึกษาตัวบงช้ีพฤติกรรมนี้ อาจไดจากการสังเกตหลักฐานของพฤติกรรมไดเพราะพฤติกรรมท่ี
เกิดข้ึนมักมีรองรอยเหลือไวใหสังเกตรองรอยน้ีอาจจะติดตัวผูทําพฤติกรรมหรืออยูในส่ิงของอ่ืน ๆ 
รองรอยติดตัวผูกระทําพฤตกิรรม เชน รอยคราบบุหร่ีท่ีฟน หรือท่ีปลายนิว้มือ หนาแดงก่ําเนื่องจาก
การดื่มเหลามาก หรือหนาตาเศราหมองเพราะมีเร่ืองกลุมใจ เปนตน นอกจากนี้หลักฐานพฤติกรรม 
ท่ีจะเปนตัวบงช้ีพฤติกรรม ยงัอาจหาไดจากเอกสารและระเบียบตาง ๆ เชน หลักฐานการจดทะเบียน
สมรส จดหมาย เปนตน 
 4.  การวัดพฤติกรรมโดยทางออม (Behavioral Measures) คือ การใหบุคคลรายงาน
สถานการณนัน้ ๆ 
 สรุป การวัดพฤติกรรมตองทําหลาย ๆ วิธี เพื่อใหไดขอมูลท่ีแมนยํา การวัดพฤติกรรมจึง
มีวิธีคือ การสอบถาม การสังเกต  การรวบรวมขอมูล และการใหบุคคลรายงานสถานการณของ
ตนเอง 
 การสังเกตพฤติกรรม 
 สมาน  มานะกิจ (2539, หนา 12) กลาววา การสังเกตพฤติกรรมสามารถสังเกตได คือ  
การสังเกตโดยทางตรง เปนการสังเกตในขณะท่ีพฤติกรรมนั้น ๆ กําลังเกิดข้ึนอยูการสังเกตโดยวิธีนี้ 
มีขอบกพรองท่ีไมสามารถจะใหผูถูกสงเกตแสดงพฤติกรรมที่ผานไปแลวอยางเหมือนเดิมไดอีก  
การสังเกตจึงตองละเอียดรอบครอบทุกแงทุกมุม ในขณะท่ีพฤติกรรมนั้น ๆ กําลังเกดิข้ึนในการสังเกต
โดยตรงแบงตามลักษณะการสังเกตไดดังนี้ 
 5.  สังเกตโดยการเขารวม (Participated Observation) สังเกตการกระทําของตนเปน
เสมือนสมาชิกของกลุมนั้น ๆ เชน เขาไปอยูรวมกบัชาวบาน และบันทึกพฤติกรรมไปเรื่อย ๆ วิธีนี้
ใชกันมากในวชิามนุษยวิทยา (Anthropology) ในทางสาธารณสุขก็อาจใชไดโดยสาธารสุขตําบล 
ผูใกลชิดกับชาวบาน เปนผูสังเกตพฤติกรรมตาง ๆ ของชาวบานโดยไมใหชาวบานรูตวั 
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 6.  ลอบสังเกต ทําเปนปดบังซอนเรนผูสังเกต อาจทําไดโดยใชกลองสองทางไกลดู
พฤติกรรม เชน การสังเกตชีวิตสัตวปาของนักนยิาไพร หรืออาจทําไดโดยใชกระจกทางเดียว  
ซ่ึงดานหน่ึงเปนกระจกใส สามารถมองทะลุไดสวนอีกดานเปนกระจกเงาไมสามารถมองทะลุไป
หลังกระจกใชสังเกตพฤติกรรม 
 7.  สังเกตทางออม เปนการสังเกตพฤติกรรมซ่ึงผานการถายทอดดวยเคร่ืองมืออยางใด
อยางหนึ่ง เชน สังเกตจากการถายทําเปนภาพยนตรไว เปนตน 
 สรุป การสังเกตพฤติกรรมสามารถสังเกตไดท้ังทางตรงและทางออม การสังเกตพฤติกรรม
ทางตรงทําไดดวยการเขาไปอยูในสภาพแวดลอมนั้นโดยเปดเผย หรือปดบัง ก็ไดสวนการสังเกต
พฤติกรรมทางออม ตองใชเคร่ืองมือเขามาชวยในการสังเกต 
 องคประกอบของพฤติกรรม 
 บลูม (Bloom, 1983 อางถึงใน ประภาเพ็ญ  สุวรรณ, 2534, หนา 156-161) ไดแบง
องคประกอบพฤติกรรมเปน 3 สวน คือการใชความคิดและพัฒนาการทางดานสติปญญา ไดแก 
ความรู ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการแระเมินผล 
 1.  พฤติกรรมดานทัศนคติ (Affective Domain) หมายถึง ความรูสึก ทาที ความชอบใน
การใหคุณคา หรือปรับปรุงคานิยมท่ียดึถือเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายในจติใจของแตละบุคคลพฤติกรรม
ดานทัศนคตินีเ้ปนตัวควบคุมพฤติกรรมการปฏิบัติของบุคคล โดยการวางแนวทางการปฏิบัติและ
แสดงลักษณะท่ีจะปฏิบัติตามแนวทางท่ีบุคคลนั้นกําหนดข้ึน 
 2.  พฤติกรรมดานการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) เปนการปฏิบัติท่ีแสดงออกใน
สถานการณหนึ่งหรืออาจเปนพฤติกรรมท่ีคาดคะเนวาอาจปฏิบัติในโอกาสตอไป เปนพฤติกรรม 
ข้ันสุดทายท่ีจะเกดิข้ึนไมตองอาศัยพฤติกรรมดานความรู ทัศนคติเปนพืน้ฐาน ซ่ึงสามารถประเมินผล
ไดงาย แตกระบวนการทีก่อใหเกิดพฤติกรรมตองอาศัยเวลาและการตัดสินใจหลายข้ันตอน 
 สรุปองคประกอบของพฤติกรรมแบงออกไดเปน 2 ดาน คือพฤติกรรมดานทัศนคติท่ีเปน
ตัวกําหนดทางความคิดในการท่ีบุคคลจะแสดงส่ิงใดส่ิงหนึ่งออกมา และพฤติกรรมดานการปฏิบัติ
เปนพฤติกรรมสุดทายท่ีแสดงพฤติกรรมออกมาโดยสามารถคาดการณไดงาย 
 

แนวคิดของการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 สุเมธ  ตันติเวชกุล (2548, หนา 117) ไดกลาวถึงการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพยีงสําหรับ
สังคมแตละระดับไวดังตอไปนี้ 
 ระดับบุคคลหรือครอบครัวสามารถใหตนเปนท่ีพึ่งแหงตนใน 5 ดาน คือ จิตใจสังคม
เทคโนโลยีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเศรษฐกิจรูจักคําวา “พอ” และไมเบียดเบียนผูอ่ืน
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พยายามพัฒนาตนเองเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและความชํานาญมีความสุขและความพอใจกับ
ชีวิตท่ีพอเพยีงยึดเสนทางสายกลางในการดํารงชีวิต 
 ระดับชุมชนประกอบดวยบุคคล/ ครอบครัวท่ีมีความพอเพียงแลวรวมกลุมทําประโยชน
เพื่อสวนรวมโดยอาศัยภูมิปญญาความสามารถของตนและชุมชนมีความเอ้ืออาทรระหวางสมาชิก
ชุมชนทําใหเกดิพลังทางสังคมพัฒนาไปสูเครือขายระหวางชุมชนตาง ๆ 
 ระดับรัฐหรือระดับประเทศประกอบดวยสังคมตาง ๆ ท่ีเขมแข็งชุมชนหรือสังคมหลาย ๆ 
แหงรวมมือกนัพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงวางรากฐานของประเทศใหมีความพอเพียงและ
พรอมกอนจึงคอย ๆ ดําเนินการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหเจริญข้ึนเปนลําดับ ๆ 
ตอไป 
 สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย (2550, หนา 1) โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพยีง
ไดกลาวถึงการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไววาทุกคนใหความสําคัญกับกระแสโลกาภวิัตน
วาเปนส่ิงท่ีเราตองเรียนรูวิธีการท่ีจะจดัการกับกระแสดังกลาวและตองฉลาดพอท่ีจะใชผลของ
สถานการณดงักลาวใหเปนประโยชนเพื่อใหเราสามารถอยูรอดไดพรอม ๆ ไปกับการรูจักเตรียม
ความพรอมและสรางภูมิคุมกันของสังคมใหเกิดข้ึนบนพื้นฐานของการรูจักตนเองและรูจักเลือก 
ส่ิงตาง ๆ มาใชไดอยางมีประสิทธิภาพหรือกลาวอีกนยัหนึ่งในทางปฏิบัติก็คือเราสามารถนําเอาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนพืน้ฐานในการเสริมสรางผลกระทบในแงบวกท่ีเกิดข้ึนจาก
การมีปฏิสัมพันธระหวางชุมชนและกระแสโลกาภิวัตนหรือนํามาใชเปนพื้นฐานสําหรับการสราง
ภูมิคุมกันตอผลกระทบในแงลบไดดังนี ้
 1.  เพิ่มความรูและขีดความสามารถของคนในชุมชนใหรูจักตนเองมีศักยภาพการเรียนรู
และรูจักทุนทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนตนเองในระดับท่ีสามารถวิเคราะหขอมูลท่ีตนมีอยูให
สามารถทําความเขาใจผลกระทบของการเปล่ียนแปลงใหเกิดปญญาความรูคือรูเขารูเราท้ังในระดบั
ตนเองครอบครัวชุมชนประเทศชาติและระดับโลกเพ่ือจะผลักดันใหเกิดการเตรียมความพรอมและ
รูจักเลือกใชประโยชนจากสถานการณท่ีเกดิข้ึนในกระแสโลกาภิวัตนไดเปนอยางด ี
 2.  สนับสนุนใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดข้ึีนในระดับตาง ๆ ท้ังในระดับการจัดการชีวิต
ตนเองจัดการภายในครอบครัวจัดการภายในชุมชนและวสิาหกิจระดับตาง ๆ โดยอาจเร่ิมตนจาก
ตนเองจัดการภายในครอบครัวจัดการภายในชุมชนและวสิาหกิจระดับตาง ๆ โดยอาจเร่ิมตนจาก
ปฏิบัติท่ีเปนธรรมตอทุกฝายและการสนับสนุนใหเกิดการรวมกลุมและสรางเครือขายทางการผลิต
และการคาขายรวมถึงการสงเสริมใหเกดิการแลกเปล่ียนความรูขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีตาง ๆ 
ดวย 
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 3.  ใชยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปนองครวมเพื่อความสมดลุและยั่งยนืหรือเปนยุทธศาสตร
ท่ีใหความสําคัญกับการเตรียมความพรอมและมุงรักษาความสมดุลของการพัฒนาเพื่อใหเกิด 
ความยั่งยืนของการใชทุน 3 ดานอยางสมดลุกันไดแกทุนทางสังคมทุนทางเศรษฐกิจและทุนทาง
ทรัพยากรโดยแตละทองถ่ินแมจะมวีิธีการแกไขปญหาดวยวิธีการท่ีตางกันไปตามลักษณะของ
สาเหตุและบริบทของแตละทองท่ีแตก็สามารถสรางเครือขายแหงความรวมมือเพ่ือใหเกิด
กระบวนการเรียนรูรวมกนัรวมท้ังเช่ือมโยงผลประโยชนระดับทองถ่ินและผลประโยชนระดับชาติ
เขาดวยกันเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนรวมกันตอไปได 
 เดือนเดน  นิคมปริรักษ (2542, หนา 19) ไดกลาวถึงการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในธุรกิจโดยนําเสนอกรอบความคิดของบรรษัทภิบาลโดยประยุกตจริยธรรมธุรกิจ
โดยเฉพาะอยางยิ่งการปองกนัการกอบโกยผลประโยชนของผูบริหารและวิเคราะหวาเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถประยุกตใชไดอยางกวางขวางโดยครอบคลุมธุรกิจและเช่ือมโยงหลักธรรมาภิบาล
และจริยธรรมไดอยางด ี
 สํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติประจําประเทศไทย (2550, หนา 32) ได
กลาวถึง การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไววา จะเหน็ไดชัดวา พระราชดําริดงักลาวนั้น 
ไมใชเปนเร่ืองของเศรษฐกิจหรือทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรแตเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและ 
การตัดสินใจทีส่ามารถประยุกตใชกับการดาํรงชีวิตไดทุกระดับต้ังแตปจเจกบุคคลครอบครัวชุมชน
โครงการตาง ๆ ภาคธุรกิจประเทศชาติตลอดจนโลกท้ังโลกในระดับท่ีงายท่ีสุดคือ ใชเปนแนวทางใน
การดําเนนิชีวติประจําวนัของคนทุกคนสวนในระดับท่ีซับซอนกวานัน้คือใชในการประกาศพันธกิจ
ของประเทศแนวทางดังกลาวมีความหมายวาวิชาเศรษฐศาสตรหรือวิชาสังคมศาสตรอ่ืน ๆ ไมควรจะ
ถูกแยกออกจากเร่ืองพื้นฐานท่ีมีความสําคัญยิ่งในทางญาณวิทยาและจริยธรรมนั่นคือเร่ืองของ 
การตอบคําถามวาเรารูและเขาใจเร่ืองตาง ๆ ไดอยางไรและเราจะมีพฤติกรรมแบบใดตอเร่ืองนั้น ๆ 
 นิพนธ  พัวพงศกร (2542, หนา 1) ไดกลาวถึงการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไววาเศรษฐกิจพอเพียงเปนทางเลือกท่ีจะทําใหเกิดการพฒันาบนพื้นฐานของประโยชนสวนรวม
โดยเช่ือมโยงหลักเศรษฐกิจพอเพียงในสวนของการสรางภูมิคุมกันตอความเส่ียงท้ังนี้วิเคราะหวา 
ความชะลาใจในการมองวาเศรษฐกิจจะมีแตขาข้ึนทําใหเกิดความไมรอบคอบและขาดการ
ระมัดระวังเทาท่ีควรจึงควรประยุกตใชเคร่ืองมือบริหารความเส่ียงอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ
การประยกุตแนวคิดเร่ืองความพอเพียงควรมีความยืดหยุนพอสมควรเพื่อใหเหมาะสมกับสภาวะ
แวดลอมท่ีแตกตางกันไปของแตละทองถ่ินและประเภทของอุตสาหกรรม 
 สรุป แนวคิดของการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดท่ีสามารถนําไป 
ใชไดทุกระดบั ตั้งแตระดับบุคคล ระดับครอบครัว ระดบัรัฐหรือประเทศ โดยมีหลักใหสามารถ
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พึ่งตนเองไดในดานจติใจ สังคม เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจ รูจักคําวา
พอและไมเบียดเบียนผูอ่ืน ยดึประโยชนของสวนรวมมภีูมิคุมกันท่ีดี รูจักพึ่งตนเอง มีการบริหาร
จัดการท่ีดใีนทุกระดับ เพื่อความสมดุลยั่งยืน ท้ังยังสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง
ไดเพราะเช่ือมโยงกับหลักธรรมภิบาล และจริยธรรม 
 

แนวคิดการพัฒนาวาดวยการพัฒนาแบบย่ังยืน (Sustainable Development)  
 United Nation Population Fund Activities (UNFPA) ไดรวบรวมความหมายของ 
การพัฒนาแบบยั่งยืนไวดังนี ้(เกื้อ  วงศบุญสิน, 2538, หนา 71-72)  
 1.  การพัฒนาแบบยั่งยืนหมายถึงการพัฒนาท่ีตรงกับความตองการตามความจําเปนใน
ปจจุบันโดยสามารถรองรับความตองการและหรือความจําเปนท่ีจะเกดิแกชนรุนหลัง ๆ ดวย ท้ังน้ี
มาตรฐานการครองชีพท่ีเลยขีดความจําเปนช้ันพื้นฐานตํ่าสุดจะยั่งยืนตอเม่ือมาตรฐานการบริโภคใน
ทุกหนทุกแหงคํานึงถึงความยั่งยืนในระยะยาว (Long-term Sustainability)  
 2.  การพัฒนาแบบยั่งยืนคือครอบคลุมมาตรการรักษามารดทางทรัพยากรท่ีจะตกกับ 
ชนรุนหลังโดยอยางนอยใหไดมากพอๆกบัท่ีชนรุนปจจบัุนไดรับมา 
 3.  การพัฒนาแบบยั่งยืนหมายถึงการพัฒนาท่ีกระจายประโยชนของความกาวหนาทาง
เศรษฐกิจไดอยางท่ัวถึงตลอดจนเปนการพฒันาท่ีปกปองส่ิงแวดลอมท้ังในระดับทองถ่ินและใน
ระดับโลกโดยรวบเพ่ือชนรุนหลังและเปนการพัฒนาท่ีทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึนอยางแทจริง 
 4.  การพัฒนาแบบยั่งยืนหมายถึงการทําใหคุณภาพของชีวิตมนษุยดีข้ึนภายในระบบ
นิเวศวิทยาที่สามารถจะรองรับการดําเนนิชีวิตไดตอไปในลักษณะดังกลาว “เศรษฐกจิแบบยั่งยืน” 
(Sustainable Economy) คงตองเปนเศรษฐกิจท่ีธํารงรักษาแหลงทรัพยากรธรรมชาติของตนไวได
โดยเศรษฐกิจแบบนี้จะยังคงสามารถพัฒนาควบคูไปกับการรักษาแหลงทรัพยากรไดตอไปดวย 
การปรับตัวและโดยอาศยัการยกระดับความรูปรับปรุงองคกรตลอดจนปรับประสิทธิภาพทาง
เทคนิคและเชาวปญญา 
 จากความหมายของการพัฒนาแบบยั่งยืนนั้นเปนแนวคิดท่ีอยูบนพืน้ฐานของหลักการท่ี
เรียกวา “ความยุติธรรมระหวางชน 2 รุน (Intergenerational Equity) กลาวคือเม่ือพิจารณาจาก
ความหมายของการพัฒนาแบบยั่งยืนสามารถถึงการครอบคลุมประเดน็ 2 ลักษณะ คือ 
 ลักษณะแรกคือเนนเร่ืองความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจแบบมีขีดจํากดัโดยมุงเนนวถีิ
ชีวิตของประชาชนท่ีมีเศรษฐกิจพอเพยีงสามารถอยูไดทามกลางกระแสวิกฤตเศรษฐกจิหรือ
เศรษฐกิจท่ีปนปวนโดยวิธีวทิยาของลักษณะแรกน้ันคือ “เนนหลักความพอดี” และการตอบสนอง
ตอความจําเปนพื้นฐานเทาท่ีจําเปน 
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 ลักษณะท่ีสองคือเนนเร่ืองการอนุรักษธรรมชาติหรือทรัพยากรธรรมชาติเพราะ
ธรรมชาติไมไดมีไวเพื่อใหมนุษยนําไปใชไดอยางฟุมเฟอยและลางผลาญวิธีวิทยาของการรักษาและ
อนุรักษทรัพยากร คือ การใชสอยใหคุมคาและใชใหนอยลงอยางไรกต็ามประเด็นนีก้ําลังเปนท่ี
นาสนใจ (Currentiveness) ของมวลหมูธรรมชาติเพราะความสัมพันธระหวางประชากรการใช
ทรัพยากรธรรมชาติการเพิ่มประชากรและความเจริญทางดานเทคโนโลยีขาดความสมดุล 
(Unequilbrium)  
 อยางไรก็ตามวิธีวิทยาของการพัฒนาแบบยั่งยืนควรท่ีจะสามารถพัฒนาไดอยางนอย  
3 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจสังคมนิเวศวิทยา 
 1.  วิธีวิทยาของการพัฒนาแบบย่ังยืนทางดานเศรษฐกิจ 
  1.1  มีการขยายตัวของระดับเศรษฐกิจแบบกึ่งอุตสาหกรรมกลาวคือเศรษฐกิจภายใน
ครอบครัวการผลิตสินคาท่ีคนภายในประเทศตองการโดยเฉพาะสินคาบริโภคท่ีมีความสอดคลอง
กันความจําเปนพื้นฐาน 
  1.2  ความยุติธรรมประชาชนโดยเฉพาะชนชั้นแรงงานจะตองไดรับความยุติธรรมจาก
หนวยงานของการผลิต (Production Unit) คือ นายทุนนัน่เอง 
  1.3  คุณภาพผลิตอะไรก็ตามจะตองไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพจึงจะสามารถ 
ทําใหเศรษฐกิจของชาติอยูรอดและสามารถแขงขันตอตลาดโลกไดกรณีตัวอยางเชนการสงออก
ผลไมของประเทศไทยซ่ึงบางคร้ังยังมีมาตรฐานตํ่าเพราะยังขาดกระบวนการคัดเลือกซ่ึงหมายถึง
ประสิทธิภาพของการคัดเลือกสินคาจึงทําใหผลไมไทยในตลาดโลกบางอยางไดรับความนยิมลดลง 
 2.  วิธีวิทยาของการพัฒนาแบบย่ังยืนทางสังคม 
 สังคมเปนการรวมตัวกันของบุคคลของวัฒนธรรมฉะน้ันการพัฒนาท่ีดแีละยั่งยืนจะ
สงผลตอการดํารงอยูของสังคมฉะน้ันวิธีวทิยาทางดานนีต้องมีทิศทางการดําเนินงานดังนี ้
  2.1  อํานาจอํานาจของสังคมท่ีขัดเกลาสมาชิกในสังคมรวมท้ังตอรองอํานาจบาง
ประการจากสังคมท่ีเขมแข็งและพัฒนามากกวาโดยเฉพาะอํานาจทางสังคมชนบทดูเหมือนจะไดรับ
การเล็งเห็นคุณคานอยกวาอํานาจทางสังคมเมือง 
  2.2  การมีสวนรวมการมีสวนรวมโดยหลักธรรมชาติคือการมีประชาธิปไตยใน 
การพัฒนาฐานรากของสังคมสมาชิกในสังคมจะตองมีสิทธิท่ีจะ “ออกแบบ” สังคมดวยตนเองและ
มุงถึงความเจริญเติบโตของสังคมและประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
  2.3  เสถียรภาพทางดานสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งเสถียรภาพทางดานความปลอดภัย
ทางสังคม 
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  2.4  อัตลักษณซ่ึงรวมถึงวิถีชีวิตแนวความคิด (Ideology) เพื่อการปฏิบัติสังคมจะตอง
ไมถูกคุกคามจากสถานการณขอความรู (Situated Knowledge) หรือวัฒนธรรมของตางชาติ 
โดยปราศจากฐานคติท่ีจะนํามาดัดแปลงใหเหมาะสมกับบริบทของตนเอง 
 3.  วิธีวิทยาของการพัฒนาแบบย่ังยืนทางดานนิเวศ 
  3.1  เสถียรภาพระบบนิเวศคนในสังคมจะตองตระหนกัและเหน็คุณคาของ
ส่ิงแวดลอมโดยเฉพาะการจัดระบบนิเวศใหมีความสมดุลกับความตองการของคนในสังคมรวมท้ัง
สภาพของทรัพยากรและระบบนิเวศที่มีอยูการสรางเสถียรภาพระบบนิเวศสามารถทําไดโดย 
   3.1.1  ใชนโยบายส่ิงแวดลอมแบบปองกันลวงหนา (Preventive Environmental 
Policy)  
   3.1.2  การบูรณะฟนฟ ู(Restoration of Renewal) เปนการชวยเหลือและจัดการ
ทรัพยากรการผลิตและส่ิงแวดลอมท่ีไดรับความเสียหายใหมีสภาพเหมือนเดิมหรือเทียบเทาของเดิม
ในการบูรณะฟนฟูตองคํานึงถึงสมดุลธรรมชาติของทรัพยากรอื่นดวยเพราะการเพิ่มทรัพยากร 
อยางหนึ่งอาจมีผลเสียตอทรัพยากรอยางอ่ืนได 
   3.1.3  การเพิ่มประสิทธิภาพการใชงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
บางประเภททีมี่คุณสมบัติท่ีสามารถดัดแปลงโดยใชเทคโนโลยีสามารถใชประโยชนไดหลาย
อยางเชนการนําส่ิงอ่ืนมาใชทดแทนทรัพยากรบางอยางท่ีมีขีดจํากัดและหมดไปเนือ่งจากบูรณะหรือ
มีราคาแพง ควรหาทรัพยากรท่ีสามารถนํามาใชทดแทนได (ราตรี  ภารา, 2540, หนา 15-16) 
  3.2  ขีดจํากัดการพัฒนาแบบยั่งยืนของระบบนิเวศบางคร้ังก็มีขีดจํากดัในการนํามา
พัฒนาโดยเฉพาะการใชทรัพยากรที่มีอยูในจํานวนจํากัดจําเปนท่ีจะตองใชอยางประหยัดและมี
ความเหมาะสมท่ีจําเปนมาใช 
  3.3  ความหลากหลายทางดานชีวภาพวิธีวทิยาของการพฒันาแบบยัง่ยนืทางดานนี้
จะตองเนนกระบวนการท่ีนาํลักษณะทางดานนิเวศวิทยาผสมผสานเพ่ือใหเกดิประโยชนสูงสุดตอ
คนในสังคมท่ีนํามามาใช 
 สรุป จะเห็นไดแนวคิดทฤษฎีและวิธีวิทยาที่เกี่ยวของกับการพัฒนานัน้ในกลุมประเทศท่ี
พัฒนาแลวจะเนนทางดานการพัฒนาทางสังคมมากกวาการพัฒนาทางดานเศรษฐกจิสวนในประเทศ
กลุมดอยพัฒนาเนนการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจซ่ึงเนนการขยายตัวและประสิทธิภาพของเศรษฐกิจ
แตอยางไรก็ตามท้ังสองกลุมประเทศตางกมุ็งพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในประเทศเปน
หลักรวมท้ังแสวงหาความเขาใจในการเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางชาติตอไป 
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แนวคิดเกี่ยวกับระยะหางทางสังคม (Social Distance) 
 ลือชัย  วงษทอง (2539, หนา 45-46) ไดอธิบายถึงความสัมพันธของบุคคลท่ีสะทอนถึง
ความรูสึก ซ่ึงเขาไดอธิบายไว 4 ประเด็น ดวยกันคือ 
 1.  สมาชิกกลุมจะคอย ๆ เกดิความรูสึกหางไกลตอกลุมอ่ืนท่ีตนคิดตอดวย 
 2.  ความคิดท่ีวาเปน “พวกเรา” ความรูสึกหลงชาติ ความสํานึกในชาติพันธ ความสํานึก
ในชนชั้น จะกอความรูสึกหางไกลที่แยกตนเองออกไปจากกลุมอ่ืน ๆ 
 3.  ความรูสึกเปน “พวกเรา” จะทําใหบุคคลผูกพันอยูเฉพาะกับสมาชิกภายในกลุมของตน  
 4.  การท่ีกลุมมีลักษณะเฉพาะของตนเอง เชน มีพิธีการเฉพาะของกลุม มีมารยาททาง
สังคมและการเรียนรูในสถานภาพของตนภายในกลุม ทําใหบุคคลคอย ๆ การพัฒนาทางสังคมท่ี
เหมาะสมกับตนเองและกลุม จนกลายเปนแยกหางออกไปจากกลุมอ่ืน   
 โบการดัส (Bogardus, 1925 อางถึงใน ลือชัย  วงษทอง, 2539, หนา 45-46) ไดสราง 
มาตรวัดระยะทางสังคมข้ึนเรียกวา Social Distance Scale โดยอาศัยแนวคิดดังกลาวของพารค  
โบการคัส ไดใหคํานยิาม “ระยะหางทางสังคม” หมายถึง ระดับและข้ันของความเขาใจและความรูสึก
ท่ีบุคคลมีตอกันและกนัในกรณีท่ีบุคคลมีการติดตอสัมพันธกัน โดยมีระดับของความสัมพันธใกล
ไกลตามลําดับ 7 ระดับ คือ   
 1.  ปรารถนาจะมีความสัมพนัธใกลชิดถึงข้ันยอมรับแตงงานดวย 
 2.  ยอมรับเปนเพื่อนสนิท 
 3.  ใหเปนเพื่อนรวมงาน 
 4.  ใหเปนเพื่อนบานใกลเรือนเคียง 
 5.  เปนเพยีงคนรูจัก 
 6.  ใหอาศัยอยูในประเทศได 
 7.  ไมใหเขาประเทศ  
 มาแชล (Marshall, 1992 อางถึงใน ลือชัย  วงษทอง, 2539, หนา 45-46) ไดเสนอตัวแบบ
ในการวิเคราะหความสัมพันธภายในระหวางกลุม โดยยดึถือการแลกเปลี่ยนส่ิงของเปนเคร่ืองวัด
ระดับความใกลชิด หรือความหางทางสังคม (Social Distance) ไว ดังนี้  
 1.  ภาวการณตอบสนองท่ีไมมุงผลตอบแทน (Generalized Reciprocity) ภาวการณ
ตอบสนองท่ีไมมุงผลตอบแทนคือความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีใกลชิดสนิทสนมมีความรักใคร
ผูกพันสวนตัว เชน ในครอบครัวหรือเพ่ือนที่ใกลชิดสนิทสนมกันลักษณะเปนกลุมท่ีมีขนาดเล็ก
กลุมดังกลาวการแลกเปล่ียนของระหวางสมาชิกของกลุมมักจะเปนไปโดยความรักและความผูกพนั
สวนตัวมากกวาท่ีจะหวังผลตอบแทนในทันทีทันใด พอแมเล้ียงดูลูกโดยความรัก การตอบสนอง
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ของลูกเปนขอผูกพันทางใจไมมีกําหนดเวลาสําหรับการทดแทนและไมเนนวัตถุส่ิงของเปนการให
โดยไมหวังผลตอบแทน   
 2.  ภาวการณตอบสนองแบบสมดุล (Balance Reciprocity) คือความสัมพันธระหวาง
บุคคลท่ีเกี่ยวพนักันสวนตัว แตไมสนิทแนบแนน เชน ความสัมพันธระหวางคนในหมูบานหรือ
ชุมชนเดียวกนัการติดตอสัมพันธกันแสดงออกโดยการแลกเปล่ียนแบบมีเง่ือนไขการใหและการรับ
มักจะมีการคํานึงถึงความสมดุลในเชิงเศรษฐกิจ เชน การรับเชิญไปรวมงานเล้ียง ผูรับเชิญจะตองนํา 
“ของขวัญ” ท่ีมีคาเหมาะสมตามสถานภาพของคูสัมพันธไปรวมงานดวย การไปรวมงาน  หมายถึง
เปนการสรางขอผูกพัน (Obligation) วาเจาภาพคร้ังนี้จะตองไปรวมงานพรอมดวย “ของขวัญ” ท่ี
เหมาะสมในงานเล้ียงของผูรับเชิญคร้ังตอไป การไมทําตามขอผูกพันหรือบรรทัดฐานทางสังคม
ดังกลาวจะทําใหความสัมพนัธไมราบร่ืนและแสดงถึงความหางเหินระหวางบุคคลและระหวางกลุม 
 3.  ภาวการณตอบสนองท่ีไมสมดุล (Negative Reciprocity) คือความสัมพันธท่ีไมมี 
ความผูกพันสวนตัว (Impersonal) เปนความสัมพันธกับคนนอกกลุมแสดงออกโดยการแลกเปล่ียนท่ี
ท้ังสองฝายมุงใหไดผลตอบแทนสวนตนสูงสุด เชน ในการติดตอทางธุรกิจการซ้ือขายสินคาท่ีมีการ
ตอรองราคาเปนความสัมพันธท่ีเนนเชิงธุรกิจอยางมาก ความสัมพันธสวนตัวในดานจติใจมี
ความสําคัญนอย หรือแยกออกจากความสัมพันธทางธุรกิจความสัมพนัธดังกลาวจะเปนความสัมพันธ
กับกลุมอ่ืน ๆ ท่ีไมใชกลุมใน เชน นอกกลุมญาติหรือชุมชน  
 ความสัมพันธท้ัง 3 ประเภท ท่ีเนนภาวการณตอบสนองนั้น ตองเขาใจในแงเปนตัวแบบ
ไมใชส่ิงท่ีจะแบงแยกกันไดชัดแจงในแงขอมูลเชิงประจกัษอยางไรก็ตาม หากพิจารณาในแงของ
กลุมในและกลุมนอกแลว ลักษณะของความสัมพันธท้ังสามจะชวยในการวิเคราะห “ความหางทาง
สังคม” ท่ีเกิดข้ึนจากการเปนสมาชิกกลุมเขาหรือกลุมเรา ตัวอยางเชน ความหางเหินหรือชองวาง
ทางสังคมระหวางกลุมคนรูจกัระดับตาง ๆ และระหวางกลุมชาติพันธุกลุมอาชีพ เปนตน ท่ีความ
แตกตางระหวางความเปนกลุมเขาหรือกลุมเรา ท้ังในแงของพฤติกรรมและคานยิมปรากฏชัดเจน   
 นอกเหนือไปจากนีแ้ลว อิทธิพลของกลุมในและกลุมนอกตอพฤติกรรมและคานิยมของ
บุคคลยังอาจเห็นไดจากการยึดกลุมอางอิง (Reference Group) เปนแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติ
กลุมอางอิงอาจเปนกลุมในหรือกลุมนอกท่ีบุคคลยึดถือเอาแบบพฤติกรรมบรรทัดฐานและคานยิม
ของกลุมนั้น ๆ มาเปนของตน เชน บุคคลมักจะยึดถือคานิยม หรือบรรทัดฐานของกลุมเพื่อน (Peer 
Groups) มาเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติในสังคมโดยเฉพาะในกลุมวยัรุน แตบางคร้ังบุคคล
อาจถือคานิยมหรือบรรทัดฐานของกลุมออกมาเปนของตน เชนบุคคลท่ีตองการปรับเปล่ียนวิถีชีวิต
ของตนอาจยึดแนวการประพฤติปฏิบัติของกลุมนอกมาเปนกลุมอางอิง  
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 สรุป ระยะหางทางสังคม หมายถึงระดับและข้ันของความเขาใจและความรูสึกท่ีบุคคลมี
ตอกันและกันในกรณีท่ีบุคคลมีการติดตอสัมพันธกัน การวิเคราะหความสัมพันธภายในระหวาง
กลุม ยึดถือการแลกเปล่ียนส่ิงของเปนเคร่ืองวัดระดับความใกลชิด หรือความหางทางสังคม ดังนี้  
1) ภาวะตอบสนองท่ีไมมุนผลตอบแทน 2) ภาวการณตอบสนองแบบสมดุล 3) ภาวการณ
ตอบสนองท่ีไมสมดุล 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการยอมรบัการเปลี่ยนแปลง 
 ความหมายของการยอมรับ 
 การยอมรับของแตละบุคคลนั้น ถือวาเปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยางหนึ่ง ซ่ึงไดมี
ผูใหความหมายไวมากมาย เชน 
 โฟเตอร (Foster, 1982 อางถึงใน ทัศนาพร  พุมพวง, 2548, หนา 37) กลาววา การยอมรับ
หมายถึง การท่ีประชาชนไดเรียนรูโดยผานการศึกษา สามารถอธิบายไดโดยผานข้ันการรับรู  
การยอมรับจะเกิดข้ึนได เม่ือมีการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูจะไดผลก็ตอเม่ือบุคคลนั้นได
ทดลองปฏิบัตแิลวเกดิความแนใจวาส่ิงนัน้มีประโยชน 
 เพลินพร  ผิวงาม (2533 อางถึงใน ทัศนาพร  พุมพวง, 2548, หนา 37) กลาววา การยอมรับ
เปนพฤติกรรมของบุคคลในการจะรับเอาส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีตนเห็นวาเปนส่ิงท่ีดีกวาท้ังรูปธรรมและ
นามธรรมไปปฏิบัติดวยความพอใจและการยอมรับจะเกิดข้ึนไดโดยผานข้ันตอนการเรียนรูและได
ทดลองท่ีข้ันหนึ่งแลว โดยระยะเวลาการตัดสินใจรับเอาส่ิงนั้นอาจกินเวลาเปนป ๆ 
 โรเจอร และชูเมกเกอร (Rogers & Shoemaker, 1971 อางถึงใน ทัศนาพร  พุมพวง, 2548, 
หนา 38) ไดแบงกลุมบุคคลเปาหมายเปน 5 ประเภท ตามความเร็วในการยอมรับส่ิงใหม คือ 
 กลุมชอบของใหม หรือผูนําการยอมรับ (Innovators) คือ กลุมแรกท่ียอมรับของใหมมี
ลักษณะสวนตัว คือ อายุนอย มีสถานภาพทางสังคมสูง มีการติดตอกับแหลงขาวสารมีปฏิสัมพันธ 
(Interaction) กับผูนําการยอมรับคนอ่ืน ๆ มีการติดตอผูอ่ืนอยางกวางขวาง มีคานิยมกลาไดกลาเสีย 
 1.  กลุมยอมรับตามกอน(Early Adopter) เปนกลุมท่ีสองท่ียอมรับส่ิงใหม มีคุณลักษณะ 
คือ มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม มีการติดตอกับผูนําการเปล่ียนแปลงในทองถ่ินมากท่ีสุด
เปนผูนําทางความคิดภายในชุมชนท่ีอาศัยอยู 
 2.  กลุมยอมรับเร็วสวนใหญ (Early Majority) เปนกลุมท่ีสามท่ียอมรับส่ิงใหมจะมี
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมคอนขางสูงกวาคนท่ัวไปในชุมชนท่ีอาศัยอยู มีการตดิตอกับผูนํา
การเปล่ียนแปลงและพวกชอบของใหมกอนบุคคลอ่ืน ๆ มากพอสมควร 
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 3.  กลุมยอมรับชาสวนใหญ (Late Majority) เปนกลุมท่ีส่ีท่ียอมรับส่ิงใหม จะมี
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมคอนขางตํ่า การรับรูขาวสารตาง ๆ มักจะมาจากเพือ่นเปนสวน
ใหญมีการใชประโยชนจากส่ือมวลชนนอยและไมคอยแสดงความเปนผูนําทางความคิด 
 4.  กลุมลาหลัง (Laggards) เปนกลุมท่ีหาท่ียอมรับส่ิงใหม มักจะเปนบุคคลท่ียึดม่ันใน
ประเพณแีละคานิยม ตลอดจนความเช่ือแบบเดิม มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมตํ่า มีอายุมาก
และเปนบุคคลคอนขางเก็บตัว แสดงความเปนผูนําทางความคิดนอยมาก 
 สรุปการยอมรับการเปล่ียนแปลง เกิดจากการรับรู การเรียนรูและเห็นวาส่ิงนั้นเปนส่ิงดี 
จึงไดนําไปปฏิบัติจนเหน็วามีประโยชน ท้ังนี้ตองใชเวลาในการท่ีจะยอมรับการเปล่ียนแปลงนั้น 
 

แนวคิดวาดวยชีวิตทางเศรษฐกิจของบุคคล 
 แนวคิดวาดวยชีวิตทางเศรษฐกิจของบุคคล หมายถึง รายไดและรายจายของบุคคลดังนั้น 
จึงมีผูใหความหมายท่ีเกี่ยวของกับรายได รายจาย ไวดังนี ้
 สํานักงานสถิติแหงชาติ (2531 อางถึงใน พัชรี  ดิษฐสอน, 2551, หนา 39-41) ไดกลาวไววา 
รายไดของครัวเรือนท้ังหมด ไดแก 
 1.  คาแรงและเงินเดือน เงินรางวัลบริการ เงินโบนัส เปนตน 
 2.  กําไรสุทธิจากการประกอบธุรกิจการเกษตรและธุรกิจอ่ืน 
 3.  รายไดจากทรัพยสิน เชน คาเชาบาน คาลิขสิทธ์ิ ดอกเบ้ียและเงินปนผล 
 เงินไดรับเปนการชวยเหลือ บําเหน็จ บํานาญ เงินทุนการศึกษา รับเปนสวนหนึ่งของ
คาแรงเงินเดือน มูลคาสินคา หรืออาหารที่ครัวเรือนผลิตและบริโภคเอง (รวมคาประเมินคาเชาบาน
ท่ีครัวเรือนเปนเจาของและอยูเอง) หรือไดรับมาโดยไมตองซ้ือ 
 จีรพรรณ  ชีรานนท (2536 อางถึงใน พัชรี  ดิษฐสอน, 2551 หนา 39-41) ไดใหความหมาย
ของรายไดเชิงท่ัวไป หมายถึง ยอดรวมจํานวนเงินรายไดจากแหลงตาง ๆ เชน คาจาง เงินเดือน  
คาลวงเวลา คานายหนา โบนัส กําไรจากการประกอบธุรกิจสวนตัว เงินปนผล ดอกเบ้ีย เงินบําเหน็จ
บํานาญ คาเชาท่ีดินและส่ิงปลูกสรางเงินอุดหนนุตาง ๆ และรายไดจากแหลงอ่ืน ๆ ไมวารายไดนัน้จะ
เกิดข้ึนเปนปกติจากการประกอบอาชีพหรือไมปกติ เชน รายไดจากการพนันจากโชคลาภ ฯลฯ นั่นคือ 
รายไดเชิงท่ัวไป หมายถึง รายไดเปนตัวเงินท่ีไดรับ (Money Income) ท่ีสามารถประเมินมูลคาออกมา
ไดเปนหนวยเงินตรา การไดรับรายไดอยูในรูปแบบของธนบัตร เหรียญกษาปณ หรือเช็ค 
 สมศักดิ์  สามัคคีธรรม (2533 อางถึงใน พชัรี  ดิษฐสอน, 2551, หนา 39-41) ไดสรุป
รายไดของบุคคลวาหมายถึง รายไดจากคาจางปกติ คาทํางานลวงเวลา สวัสดิการท่ีเปนตัวเงิน อาทิ 
คารถ คาอาหาร และคาครองชีพและรายไดพิเศษนอกเหนอืจากการทํางานประจํา อาทิ การขายของ  
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การขายประกนัชีวิต เปนตน  
 สวนแนวคิดท่ีเก่ียวกับคาใชจาย มีผูเสนอแนวคิดไวดังนี ้
 สํานักงานสถิติและสังคมแหงชาติ (2531 อางถึงใน พัชรี  ดิษฐสอน, 2551, หนา 39-41)  
ไดใหความหมายไววารายจายท้ังหมดของครัวเรือนไดแก 
 1.  จํานวนเงินท่ีครัวเรือนไดใชจายเพ่ือซ้ือสินคาและบริการตาง ๆ เพื่อใชในการดํารงชีวิต 
 2.  มูลคาสินคาและบริการท่ีไดรับเปนสวนหนึ่งของคาแรง เงินเดือน สินคาหรืออาหารที่
ครัวเรือนผลิตและบริโภคเอง (รวมคาประเมินคาเชาบานท่ีครัวเรือนเปนเจาของอยูเอง 
 3.  รายจายอ่ืน ๆ เชน คาภาษี เงินบริจาค คาเบ้ียประกนั คาสลากกินแบง ดอกเบ้ียจายและ
รายจายท่ีไมใชเพื่อการบริโภคอ่ืน 
 คาใชจายเพื่ออุปโภคบริโภค ไดแก รายจายท้ังส้ินของครัวเรือนซ่ึงไมรวมรายจายอ่ืน ๆ 
ตามขอ 3 
 สํานักงานสถิติแหงชาติ (2537 อางถึงใน พัชรี  ดิษฐสอน, 2551, หนา 39-41) ไดแบง
คาใชจายของครอบครัวออกเปน 2 หมวดใหญ ๆ ไดแก คาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคและ
คาใชจายไมเกีย่วกับอุปโภคบริโภค 
 4.  คาใชจายเพือ่การอุปโภคบริโภค หมายถึง รายจายของครอบครัวในดานตาง ๆ  
โดยแยกเปน 11 รายการยอย ไดแก 
  4.1  อาหารและเคร่ืองดื่ม เปนคาใชจายในการซ้ือ ขาว แปง เนื้อ สัตว นม เนย ไข 
ผลไม ผัก น้ําตาล ชา กาแฟ เคร่ืองดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล ฯลฯ รวมตลอดถึงอาหารสําเร็จรูป 
  4.2  เคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล 
  4.3  ยาสูบ เปนคาใชจายในการซ้ือบุหร่ี ซิการ ยานัตถุ 
  4.4  เคร่ืองนุงหมและเคร่ืองแตงกาย 
  4.5  ท่ีอยูอาศัย ไดแก คาเช้ือเพลิง และแสงสวาง คาเชาท่ีดิน คาเชาบาน คาน้ํา  
คาอุปกรณ ตลอดจนเคร่ืองมือเคร่ืองใชในบาน 
  4.6  คารักษาพยาบาล 
  4.7  ยานพาหนะและคาใชจายท่ีเกีย่วกับการส่ือสาร ไดแก คาซ้ือยานพาหนะ  
คาซอมแซมบํารุงรักษา คาเดนิทางในทองถ่ิน คาใชจายเกีย่วกับการติดตอส่ือสารตาง ๆ 
  4.8  การบันเทงิ การอาน และกิจกรรมทางศาสนา ไดแก คาผานประตู อุปกรณการกฬีา 
เคร่ืองดนตรี หนังสืออานท่ีไมเกี่ยวกับการเรียน กิจกรรมทางศาสนา 
  4.9  การศึกษา ไมไดแก คาเลาเรียน คาหนงัสือและอุปกรณการเรียน คาใชจายอ่ืน ๆ  
ท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 
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  4.10  คาใชจายสวนบุคคล ไดแก ของใชบุคคล เชน แปรงสีฟน ยาสีฟน สบูถูตัว 
เคร่ืองสําอาง คาบริการสวนบุคคล เชนคาตัดผม เปนตน 
  4.11  เบ็ดเตล็ด ไดแก คาใชจายเล็ก ๆ นอย ๆ ซ่ึงไมจัดอยูใน 10 รายการขางตน 
  คาใชจายท่ีไมเกี่ยวกับการอุปโภค บริโภค เปนคาใชจายอ่ืนนอกเหนือจากการซ้ือ
สินคาและบริการประเภทอุปโภค ไดแก คาภาษี ของขวัญและเงินบริจาค ดอกเบ้ียเงินกู เปนตน 
  สรุป รายได หมายถึง ผลตอบแทนจากการทํางานท่ีไดรับอัตราคาจางแรงงานรายวัน 
เงินเดือน ประจํารายเดือนพรอมคาครองชีพ รวมท้ังรายไดเสริมหรือรายไดพิเศษสวนคาใชจาย
หมายถึง คาใชจายในการอุปโภค บริโภค และคาใชจายท่ีไมเกี่ยวกับการอุปโภค บริโภค 
 

ประวัติความเปนมาขององคกร 
 ความเปนมาของบริษัทริโก (ประเทศไทย) จํากัด 
 บริษัทริโก (ประเทศไทย) จาํกัด เปนบริษทัสาขาของบริษัท ริโก จํากดั ประเทศญ่ีปุน 
ซ่ึงเปนบริษัท ช้ันนําในดานการผลิตอุปกรณสํานักงานอัตโนมัติและเคร่ืองใชสํานักงานมากวา 70 ป 
โดยผลิตภัณฑของริโกเร่ิมเขาสูประเทศไทยมานานกวา 35 ป ผานการจดัจําหนายของบริษัท 
Inchcape Plc ซ่ึงตอมาไดรวมตัวเขากับบริษัท Gestetner Pls กลายเปนบริษัท Inchcape NRG 
(Thailand) ตอมาเพ่ือรุกเขาสูการดําเนนิธุรกิจดานอุปกรณสํานักงานอัตโนมัติในภูมิภาคนี้อยางเต็มตัว 
บริษัท ริโก จํากัด ประเทศญ่ีปุน ไดซ้ือหุนจาก Gestetner จากนั้น จึงเขาซ้ือหุนท่ีเหลือของ Inchcape 
เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2542 และไดเปล่ียนช่ือบริษัทเปนบริษัท ริโก (ประเทศไทย) ตั้งแตวันท่ี 1 
ธันวาคม พ.ศ. 2542 เปนตนมา ดวยพ้ืนฐานจากบริษัทInchcape NRG (Thailand) อันเปนบริษัทท่ีเกดิ
จากการรวมตวักันของบริษทั Inchcape และบริษัท Gestetner ซ่ึงเปนบริษัทเกาแก ท่ีกอต้ังใน 
ประเทศไทยมากวา 50 ป ทําใหในวนันี้ บริษัทริโก (ประเทศไทย) จํากัด มีสาขาสําหรับการจัด
จําหนาย พรอมใหบริการและสรางความพึงพอใจ แกลูกคาอยูท่ัวประเทศ อันไดแก เชียงใหม 
นครสวรรค ขอนแกน นครราชสีมา ระยอง ชลบุรี  สุราษฎรธานี หาดใหญ และ อยุธยา ดวย 
ความครบครันของท้ังอุปกรณฮารดแวรและซอฟทแวรของริโก ทําใหหนวยธุรกจิตาง ๆ สามารถ
บริหาร และจัดการเอกสารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยริโกมุงหวังใหผูคนเขาถึงเทคโนโลยีท่ีลํ้าหนา
ไดงายข้ึน เพื่อการทํางานท่ีสะดวกสบายและเปยมประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 วิสัยทัศน 
 เรามุงม่ันท่ีจะเปนบริษัทช้ันนําในประเทศไทย ดวยการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับ
ลูกคาผานระบบ การบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ เพือ่นําไปสูความแข็งแกรงทางธุรกิจ ตลอดจน
การไดรับความไววางใจ จากลูกคา และมุงสูการเติบโตของบริษัทอยางยั่งยืน 
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 พันธกิจ 
 เพื่อใหบรรลุถึงวิสัยทัศนท่ีไดตั้งไว บริษัท ฯ มีพันธกิจรวมกันดังนี้ใหบริการอยางเปน
เลิศ ดวยเทคโนโลยีในการจดัการงานเอกสารท่ีทันสมัย และตอบสนองตอความ ตองการในการใช
งานของลูกคาพัฒนาคุณภาพของงานบริการหลังการขาย ดวยระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ พนักงาน
ท่ีมีความรูความสามารถ และบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการจัดการดานส่ิงแวดลอม
อยางยั่งยืนในทุกข้ันตอนของการดําเนนิงาน ตลอดจนการมุงม่ันท่ีจะลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม
เพื่อสังคมท่ีดี 
 นโยบายคุณภาพ 
 บริษัท ริโก (ประเทศไทย) จาํกัด ใหความสําคัญตอการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับ
ลูกคาสงเสริมใหพนกังานมีจิตสํานึกในการใหบริการ และรักษาคําม่ันสัญญาท่ีใหไวกับลูกคา
ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาบุคคลใหมีความรูความสามารถ และทันตอการเปล่ียนแปลงใน
สถานการณทางธุรกิจ เพื่อนาํไปสูการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ และอยางมืออาชีพ 
 บริษัท ฯ ใหความสําคัญตอการนําเสนอผลิตภัณฑและบริการ โดยคํานึงถึงประโยชนใน
การใชงานของลูกคาเปนสําคัญ 
 บริษัท ฯ มุงม่ันท่ีจะพัฒนาระบบงานความสัมพันธลูกคา เพื่อรักษาการใหบริการอยางมี
ประสิทธิภาพตามคําม่ันสัญญา และนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาระบบใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
 นโยบายส่ิงแวดลอม 
 บริษัท ริโก (ประเทศไทย) จาํกัด มุงม่ันท่ีจะดําเนินงานใหสอดคลองตามขอกําหนดอ่ืน ๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม ตลอดจนวัตถุประสงค เปาหมาย และนโยบายจากบริษัท ฯ แม ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบภายใน เพื่อการจัดการส่ิงแวดลอมอยางยั่งยนื 
 ดังนั้นบริษัท ฯ จึงมุงเนนใหพนักงานมีความรับผิดชอบ และตระหนักถึงความสําคัญของ
การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคา รวมกันหามาตรการปองกัน หรือลดผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอม อันเกิดข้ึนจากกจิกรรมทางธุรกิจ ผลิตภัณฑและการบริการ รวมถึงการปองกันบรรเทา
อุบัติเหตุ อุบัตภิัยตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนท้ังทางตรงและทางออม 
 นอกจากนี้เรายังสงเสริม และส่ือสารนโยบายในการจัดการส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนไปยัง
พนักงานผูรับจางชวง ผูสงมอบ ลูกคา ตลอดจนชุมชนท่ีเกี่ยวของ เพื่อกระตุนและปลูกจิตสํานึกให
ทุกฝายมีความรับผิดชอบ ตระหนกัและรวมมือกันลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในทุกกิจกรรมของ
บริษัท โดยบริษัทพรอมจะเผยแพรนโยบายสูสาธารณชนตามความเหมาะสม 
 สวัสดิการของบริษัท ฯ 
 1.  คารักษาพยาบาล 
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 2.  เงินชวยเหลืองานมงคลสมรส 
 3.  เงินชวยเหลือคาคลอดบุตร 
 4.  เงินชวยเหลือมรณกรรม 
 5.  ประกันอุบัติเหตุสวนบุคคล 
 6.  กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
 7.  เงินกูฉุกเฉิน 
 8.  เงินรางวัลจากการทํางาน 
 9.  เงินชวยเหลือคาประกันภัยช้ัน 3 
 10.  คาพาหนะเหมาจายรายเดือน 
 11.  เบ้ียเล้ียงเดินทางตางประเทศ 
 12.  เบ้ียเล้ียงเดินทางในประเทศ 
 13.  ของขวัญการเกษยีณอายุงาน 
 14.  กองทุนเงินทดแทน 
 15.  กองทุนประกันสังคม 
 สถานท่ีตัง้ และอัตรากําลังพนักงาน 
 1.  สํานักงานใหญ ตั้งอยูท่ี (ออนนุช) 341 ถนนออนนุช แขวงประเวศ เขตประเวศ 
กรุงเทพฯ 10250 
 2.  สาขาจังหวดัชลบุรีตั้งอยูท่ี 645 ถ. สุขุมวิทต. เมือง อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี 20130                       
สาขาจังหวัดระยอง ตั้งอยูท่ี 31/ 1-5 ถ.สุขุมวิท ต.เนนิพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21150 
 3.  สาขาจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ตั้งอยูท่ี194 หมูท่ี 4 ถนนจอมพล ป. ต.คุงลาน  
อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 13160   
 มีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานในตําแหนง ดังนี้  
 1.  พนักงานขาย 
 2.  พนักงานบริการลูกคา 
 3.  พนักงานบญัชี 
 4.  ผูประสานงานดาน ISO    
 5.  เจาหนาท่ีธุรการ  
 6.  Stock Administrative Officer     
 7.  Digital Support Officer   
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ภาพท่ี 4  โครงสรางองคกร 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ศิริพรรณ  บัวทรัพย (2547) เร่ือง “ความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงตอ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง” ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย ศึกษาคณะ
นิติศาสตร จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นดวยตอปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการรับรูเนื้อหา
สาระดานความเขาใจเนื้อหาสาระ ดานการปฏิบัติหรือการประยุกตใชและดานการเผยแพร อยูใน
ระดับมาก สวนปจจยัท่ีมีผลตอความคิดเหน็ของนักศึกษามหาลัยรามคําแหงตอปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไดแก เพศ คณะท่ีศึกษา และการรับรูจากครอบครัว สวนปจจัยท่ีไมมีผลตอความเหน็ของ
นักศึกษามหาลัยรามคําแหงตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ไดแก ช้ันปท่ีศึกษา สาขาท่ีจบกอนเขา
ศึกษา ภูมิลําเนา การรับรูจากส่ือมวลชน การรับรูจากเพื่อนหรือผูนํากลุม 
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 ทศมนพร  พุทธจันทรา (2547) เร่ือง “ความคิดเห็นในการดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง กรณศึีกษาขาราชการจังหวดัราชบุรี” กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือขาราชการจังหวัด
ราชบุรีท่ีสังกัดกระทรวงมหาดไทย จํานวน 185 คน ผลวิจัยพบวา ขาราชการเพศชาย มีความคิดเหน็
ในการดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงมากกวาเพศหญิงดานกลุมอายุ 31-40 ป ดานการดาํรง
ตําแหนงเปนผูปฏิบัติ, ดานสถานภาพสมรสแลว, ดานระดับการศึกษาจบปริญญาตรี และรายไดตอ
เดือนสวนใหญ 10,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นในการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
มากท่ีสุด การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงจากหนังสือพิมพมากท่ีสุด ระดบั
ความคิดเหน็ในการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ดานการรับรูเนื้อหาสาระ ดานการนําไปใช
ประโยชนและดานการนําไปประยุกตใชโดยภาพรวมอยูในระดับคอนขางมาก 
 น้ําผ้ึง  รัตนงาม (2547, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นในการดําเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง: กรณศึีกษาสมาชิกเสถียรธรรมสถาน พบวา สมาชิกเสถียรธรรมสถาน สวน
ใหญเหน็ดวยกับการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีงอยูในระดับคอนขางมาก (รอยละ 74.50) 
รองลงมาคือ เห็นดวยในระดับมาก (รอยละ 16.80) และเห็นดวยในระดับคอนขางนอย (รอยละ 8.40) 
ตามลําดับ ท้ังน้ี เม่ือพจิารณารายละเอียดของขอมูลเปนรายดานท้ัง 3 ดาน ระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับคอนขางมาก ซ่ึงนํามาเรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอยไดดงันี้ คือ ดานการรับรู ดานการ
นําไปใชประโยชน และดานการนําไปประยุกตใช ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 2.78 3.06 และ 3.17 ตามลําดับ 
นอกจากนี้พบวา ปจจยัท่ีมีผลกับความคิดเห็นของสมาชิกเสถียรธรรมสถานในการดาํเนินชีวิตตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง คือ รายได สวนปจจัยท่ีไมมีผลกับความคิดเห็นของสมาชิกเสถียรธรรม
สถานในการดาํเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง คือ เพศ อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา อาชีพ 
และการไดรับขอมูล 
 สหัทยา  พลปถพี (2548) ศึกษาเร่ือง การนาํเสนอแนวทางการพัฒนาคนใหมีคุณลักษณะ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของคนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แบงเปน 3 ประการ คือ 1) ความพอประมาณ ไดแก ความไมโลภเกินไปจนเบียดเบียนผูอ่ืน 
พอประมาณกบัศักยภาพของตน 2) ความมีเหตุผล ไดแก พิจารณาคนหาปจจยัท่ีเกีย่วของและคํานงึถึง
ผลกระทบท่ีจะเกดิข้ึนจากการกระทํา 3) มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ไดแก พึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจและ
สังคม รูเทาทันและพรอมตอการเปล่ียนแปลง นอกจากนี้ กิจกรรมทางเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนยัง
สามารถแบงได 4 ดาน คือ กจิกรรมเพื่อสรางความพอเพยีงดานเศรษฐกิจ กิจกรรมเพ่ือสราง 
ความพอเพยีงดานสังคม และกิจกรรมเพ่ือสรางความพอเพียงดานส่ิงแวดลอม และกจิกรรมเพื่อสราง
ความพอเพยีงดานจิตใจ ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้จําเปนตองมีการดําเนนิไปพรอมกันอยางสมดุลจึงจะสราง
ความพอเพยีงใหเกิดข้ึนไดในชุมชน สําหรับแนวทางในการพัฒนาคนในชุมชนแบงไดเปน 2 ระดบั  
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คือ การพัฒนาความรู และคุณธรรมในตัวบุคคลผานการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
 นพพร  เมธีอนันตกุล (2549) ไดทําการศึกษาการนําแนวปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต: กรณีศึกษาเกษตรกรลูกคาธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ
การเกษตรอําเภอวิเชียรบุรีจงัหวัดเพชรบูรณผลการศึกษาพบวา 
 1.  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชายมีอาย ุ51 ปข้ึนไป มีสถานภาพสมรสแลวและจบ
การศึกษาระดบัประถมศึกษาเปนสวนใหญมีรายไดนอยกวารายจายและหนี้สินสวนใหญมีเงินฝาก
ในสมุดออมทรัพยต่ํากวา 5,000 บาท มีหนี้สินระหวาง 30,001-60,000 บาท และเคยไดรับขอมูล
ขาวสารที่เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากโทรทัศนเปนสวนใหญ 
 2.  กลุมตัวอยางสวนใหญมีการนําแนวปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
การดําเนนิชีวติอยูในระดับนอย เม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีการนําแนวปฏิบัติตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิตในระดับมากคือการนํามาใชประโยชนของ
ชุมชนสวนดานท่ีมีการนําแนวปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิตใน
ระดับนอยคือ การรับรูในเนือ้หาสาระความเขาใจในเนื้อหาสาระและการนํามาใชประโยชนของ
ตนเอง 
 3.  ปจจัยท่ีมีผลตอการนําแนวปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใน 
การดําเนนิชีวติของเกษตรกรลูกคาธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตรไดแก ท่ีพกัอาศัย 
อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพทางเศรษฐกิจ การออมเงิน และการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและปจจยัท่ีไมมีผลตอการนําแนวปฏิบัตติามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิตของเกษตรกรลูกคาธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร
ไดแก เพศ สถานภาพสมรส และหนี้สิน 
 ปวัน  มีนรักษเรือนเดช (2549) ไดทําการศึกษาเร่ืองการประยุกตแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัตขิองประชาชนท่ีเขารวมโครงการชีวิตพอเพยีงตามแนวพระราชดําริ 
พบวา ประชาชนท่ีเขารวมโครงการชีวิตพอเพียงตามแนวพระราชดําริสวนใหญเปนเพศหญิงอายุ
ระหวาง 32-46 ป มีสถานภาพสมรสมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวระหวาง 4-6 คน จบการศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพมีสาขาท่ีจบการศึกษาในสายอาชีพมีอาชีพ
รับจางท่ัวไปและมีรายไดตอเดือนอยูในระดับ 5,001-10,000 บาทในสวนของปจจยัแวดลอมพบวา
ประชาชนท่ีเขารวมโครงการชีวิตพอเพยีงตามแนวพระราชดําริไมมีตําแหนงทางสังคมรับส่ือทาง
โทรทัศนเปนประจํามีการรับส่ือประเภทละครเปนประจําไมเคยมีประสบการณในการเขารวม
กิจกรรมเกีย่วกับเศรษฐกิจพอเพียงมีการรับรูเกี่ยวกับโครงการอยูในระดับคอนขางมากและปฏิบัติ
ตามโครงการชีวิตพอเพยีงตามแนวพระราชดําริอยูในระดับคอนขางนอย การประยุกตแนวคิด
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติของประชาชนท่ีเขารวมโครงการชีวิตพอเพยีงตามแนว
พระราชดําริอยูในระดับคอนขางมากและพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการประยุกตแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัตขิองประชาชนท่ีเขารวมโครงการชีวิตพอเพยีงตามแนวพระราชดําริ
ไดแกระดับการศึกษา สาขาวชิาท่ีจบการศึกษา อาชีพตําแหนงทางสังคม ประเภทของชองทาง 
การรับส่ือลักษณะของส่ือท่ีรับเปนประจําการรับรูเกี่ยวกบัโครงการชีวิตพอเพียงตามแนว
พระราชดําริการปฏิบัติตามโครงการชีวิตพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
 อัจฉรา  ราชแกว (2550) ไดศึกษาการนําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปปรับใชใน 
การดําเนนิชีวติของพนักงานขับรถโดยสารประจําทางจงัหวัดปทุมธานี พบวา พนักงานขับรถโดยสาร
ประจําทางมีระดับการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในการดําเนินชีวิตในระดับมากทุกดาน 
ไดแก ดานองคการสังคมและครอบครัวดังนี้ ดานครอบครัวพนักงานขับรถโดยสารประจําทาง 
มีการจัดสรรเงินเดือนท่ีไดรับใหเหมาะสมกับรายจายภายในครอบครัววางแผนและควบคุมการใชเงิน
เลือกท่ีจะประพฤติตนในส่ิงท่ีดีเพื่อลดคาใชจายท่ีไมจําเปนลง อันไดแก การเลนหวยดานองคกร
พนักงานขับรถโดยสารประจําทางปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดขับรถดวยความระมัดระวังรอบคอบ 
ไมประมาทมีความต้ังใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีเพื่อองคกรของตนเองและหลีกเล่ียงท่ีจะดืม่สุราเพ่ือให
รางกายพรอมในการขับรถดานสังคมพนักงานขับรถโดยสารประจําทางมีการปฏิบัติหนาท่ีดวย 
ความระมัดระวังรอบคอบไมประมาทหลีกเล่ียงการดื่มสุราขณะปฏิบัติหนาท่ีเพื่อมิใหเกิดอุบัตเิหต ุ
ทางถนนและนํามา ซ่ึงความสูญเสียในชีวติและทรัพยสินอันสงผลระทบตอสังคมในภาพรวม  
ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวทําใหสังคมอยูเย็นเปนสุขเปนเมืองท่ีปลอดภัยนําไปสูเปาหมายของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 
 
 


