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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ปจจุบันสังคมไทยตกอยูภายใตอิทธิพลของกระแสบริโภคนิยม กระแสวัตถุนิยม และ
ระบบเศรษฐกจิแบบทุนนิยม คนไทยกลายเปนผูกระหายซ้ือ ตองทํางานหนกัเพื่อหาเงินมาซ้ือสินคา                 
และบริการใหตนเอง ทําใหสังคมเต็มไปดวยคนท่ีหลงใหลในวัตถุนิยมมากข้ึน ความมีเมตตา                        
ความเอ้ือเฟอเผ่ือแพรในสังคมไทยลดนอยลงทุกวนัแมวาการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศตามลัทธิ
ทุนนิยมในภาคอุตสาหกรรมจะมีผลดีดานความเจริญทางวัตถุ แตกเ็กดิผลเสียตามมาหลายประการ                              
เชน เกดิชองวางทางเศรษฐกิจและสังคม ปญหาอาชญากรรม ปญหาอิทธิพลทางวัฒนธรรมของชาติ
ตะวนัตก ประกอบกับการพฒันาประเทศที่วัดดวยคาจีดพีี (GDP) หรือผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 
ซ่ึงจีดีพีเปนคาวัดทางเศรษฐศาสตรท่ียึดเงินเปนหลัก เกอืบทุกประเทศวัดความกาวหนาดวยเงินหรือ 
จีดีพี จนเปนความเช่ือวาจีดพีีคือตัวเลขท่ีศักดิ์สิทธ์ิ เปนตัววดัความเจริญกาวหนาของประเทศ ท้ังท่ี
คุณภาพของสังคมเส่ือมถอยลง ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ํา ตนไม อากาศ ความอุดมสมบูรณ คอย ๆ 
เส่ือมโทรม และหมดไปในท่ีสุด เพียงเพราะแยงกันทําลายเปล่ียนส่ิงเหลานั้นมาเปนเงินหรือจีดีพ ี
คนสวนใหญจงึมุงแสวงหาแตเงิน (GDP) เพราะคิดวาเงินเปนเปาหมายสูงสุดในชีวิต และเปนตัววัด
ความเจริญกาวหนาของประเทศ ฉะนั้นการพัฒนาเพื่อเพ่ิมจีดีพีอยางเดียวจึงนับวาเปนการพัฒนาไปสู
การทําลาย และไมยั่งยืนหากปราศจากกรอบแหงความพอดีและความพอเพียง (จรัญ  จันทลักขณา, 
2549)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ไดจัดทําข้ึนใน
ชวงเวลาท่ีประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลง
ไปอยางรวดเร็วและสงผลกระทบอยางรุนแรงกวาชวงท่ีผานมาในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 8-10 
สังคมไทยไดอัญเชิญหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ไปประยุกตใชอยางกวางขวางในทุก
ระดับ ตั้งแตระดับปจเจก ครอบครัวชุมชน สังคมจนถึงระดับประเทศซ่ึงไดมีสวนเสริมสราง
ภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคงทามกลางกระแสการเปล่ียนแปลง
ดังกลาวในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 11 ทุกภาคสวนในสังคมไทยเห็นพองรวมกันนอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศอยางตอเนือ่งเพื่อมุงใหเกดิ
ภูมิคุมกันและมีการบริหารจดัการความเส่ียงอยางเหมาะสมเพ่ือใหการพฒันาประเทศสูความสมดุล
และยั่งยืน 
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 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 11 จึงเปนการนําภูมิคุมกันท่ีมีอยูพรอม
ท้ังเรงสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งข้ึน เพื่อเตรียมความพรอมคนสังคมและระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสมโดยให
ความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับ
ประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรมรวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวย
ฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ี
เปนมิตรตอส่ิงแวดลอมขณะเดียวกัน ยังจําเปนตองบริหารจัดการแผนพฒันา ฯ ฉบับท่ี 11 ใหบัง
เกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม ภายใตหลักการพัฒนาพื้นท่ีภารกิจและการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวนในสังคมไทยซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเพื่อประโยชนสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 ดังพระราชดํารัส (พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมิพลอดุยเดช, 2536 อางถึงใน สมพร  
เทพสิทธา, 2549) “ตามปกติคนเราชอบดูสถานการณในทางดี ท่ีเขาเรียกวาเล็งผลเลิศก็เห็นวา
ประเทศไทยเรานี่กาวหนาดี การเงินการอุตสาหกรรมการคาดี มีกําไร อีกทางหนึ่งก็ตองบอกวาเรา
กําลังเส่ือมลงไปสวนใหญ ทฤษฎีวาถามีเงินเทานั้น ๆ มีการกูเงินเทานัน้ ๆ หมายความวา เศรษฐกิจ
กาวหนา แลวก็ประเทศกเ็จริญมีหวังวาจะเปนมหาอํานาจ ขอโทษเลยตองเตือนเขาวา จริงตัวเลขดี 
แตวาถาเราไมระมัดระวังในความตองการพื้นฐานของประเทศนั้นไมมีทาง” พระราชดํารัส เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดสิุดาลัย วันท่ี 4 ธันวาคม 2536 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมิพลอดยุเดช (2542 อางถึงใน สมพร  เทพสิทธา, 2549) 
“เศรษฐกิจพอเพียงเปนเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานความม่ันคงของแผนดิน เปรียบเสมือน
เสาเข็มท่ีถูกตอกรองรับบานเรือนตัวอาคารไวนัน่เอง ส่ิงกอสรางจะม่ันคงไดก็อยูท่ีเสาเข็ม แตคน
สวนมากมองไมเห็นเสาเข็มและลืมเสาเข็มเสียดวยซํ้าไป” พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหวั จากวารสารชัยพัฒนาประจําเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2542 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมิพลอดยุเดช (2541 อางถึงใน สมพร  เทพสิทธา, 2549) 
“เศรษฐกิจพอเพียง จะทําความเจริญใหแกประเทศได แตตองมีความเพียรแลวตองอดทน ตองไมใจ
รอน ตองไมพดูมาก ตองไมทะเลาะกนั ถาทําโดยเขาใจกัน เช่ือวาทุกคนจะมีความพอใจได”  
พระราชดํารัสพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั พระราชทาน ณ วันท่ี 4 ธันวาคม 2541 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั (2518 อางถึงใน สมพร  เทพสิทธา, 2549) “…ภาวะเศรษฐกิจ
และสังคมในหลายประเทศเปล่ียนแปลงไป กลาวคือ การทุมเทสรางเคร่ืองจักรกลอันกาวหนา และ 
มีประสิทธิภาพสูงข้ึนใชในการผลิต ทําใหผลผลิตทางอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึนรวดเร็วและมากมายจน 
อาจถึงข้ันฟุมเฟอย พรอมกนันั้นก็ทําใหคนวางงานลงเพราะถูกเคร่ืองจกัรแยงไปทําเปนเหตุใหเกิด 
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ความยุงยากตกตํ่าทางเศรษฐกิจข้ึนเพราะคนท่ีวางงานยากจนลง และผูผลิตก็ขาดทุนเพราะสินคาขาย 
ไมออกจึงนาจะตองดัดแปลงแนวคิดปฏิบัติในการสงเสริมความเจริญดานอุตสาหกรรมไปบางให 
สมดุลกับดานอ่ืน ๆ เพื่อความอยูรอด…” พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั พระราชทาน 
บรมราโชวาทแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม  
พ.ศ. 2518 
 จะเห็นไดวา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ไมใชเพยีงแตการนําไปใชแกปญหาใหกับ 
คนยากจน ภาคการเกษตร หรือภาคราชการเทานั้น แตสามารถนํามาประยุกตใชไดกับทุกสังคม  
ทุกอาชีพ ยิ่งในวิกฤตการณเศรษฐกิจโลกท่ีแปรปรวนอยูตลอดเวลา และการกาวเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในป พ.ศ. 2558 ท่ีมีเปาหมายในการรวมกลุมเศรษฐกิจเปนตลาดและ 
ฐานการผลิตเดียว โดยใหมีการเคล่ือนยายสินคาบริการ การลงทุน และแรงงานฝมือภายในอาเซียน
อยางเสรี และการเคล่ือนยายเงินทุนท่ีเสรีมากข้ึน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเทานัน้ท่ีจะสามารถ
นํามาประยกุตใชและยึดถือปฏิบัติในการดํารงชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจะสงผลใหทุกสังคม ทุกอาชีพ สามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีมีความสมดุล มีคุณภาพและยั่งยืน ไมวาในอนาคตโลกจะเปล่ียนแปลงไปในทิศทาง
ใดก็ตาม   
 บริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั เปนบริษัทสาขาของบริษัท ริโก จํากัด 
ประเทศญ่ีปุนซ่ึงเปนบริษัทช้ันนําในดานการผลิตอุปกรณสํานักงานอัตโนมัติและเคร่ืองใช
สํานักงานบริษัทริโก ฯ (ประเทศไทย) จํากัด เร่ิมเขาสูประเทศไทยกวา 35 ปทําใหปจจุบันมีสาขา
สําหรับการจัดจําหนายพรอมใหบริการและสรางความพึงพอใจแกลูกคาอยูท่ัวประเทศ ไดแก 
เชียงใหม นครสวรรค ขอนแกน นครราชสีมา ระยอง ชลบุรี สุราษฎรธานี หาดใหญ และ
พระนครศรีอยธุยา ดวยความครบครันของท้ังอุปกรณฮารดแวรและซอฟทแวรทําใหหนวยธุรกิจ
ตาง ๆ สามารถบริหารและจดัการเอกสารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยริโกมุงหวังใหผูคนเขาถึง
เทคโนโลยีท่ีลํ้าหนาไดงายข้ึน เพื่อการทํางานท่ีสะดวกสบายและเปยมประสิทธิภาพยิ่งข้ึนมุงม่ันท่ี
จะเปนบริษัทช้ันนําในประเทศไทย ดวยการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาผานระบบการ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อนําไปสูความแข็งแกรงทางธุรกิจ   
 พ.ศ. 2540 เปนปท่ีเศรษฐกจิตกตํ่าเปนอยางมาก เนื่องจากประสบปญหาอัตราแลกเปล่ียน
เงินตรา ระหวางประเทศ ซ่ึงในปนั้นไมวาบริษัทนอยใหญตางตองพากนัปดตัวลง เนือ่งจากอัตรา
แลกเปล่ียนท่ีสูงข้ึน ชวงเวลานั้นบริษัท ริโก (ประเทศไทย) จํากัด ก็ไดประสบปญหาเชนเดยีวกัน 
บริษัทไดพยายามประคองสถานการณ โดยการลดและเลิกจางพนักงานใหนอยลง นับต้ังแตป                    
พ.ศ. 2545 เปนตนมา ตอมาเม่ือเศรษฐกจิของประเทศไทยเร่ิมขยายตัวข้ึน จึงทําใหบริษัทตางเร่ิม
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ลงทุนเพิ่มมากขึ้น ทําใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจเปนอยางมาก รวมท้ังการเจริญเติบโตของ
ผลิตภัณฑเคร่ืองใชสํานักงานดวยทําใหตองแขงขันกันในดานการผูนําทางดานการตลาด ซ่ึงจะมี 
การใชกลยุทธ ทางการตลาดดาน 4P’s โดยการใชกลยุทธดานสถานท่ีตัง้ (Place) ตองมีการบริการ
หลังการขายใหลูกคาอยางท่ัวถึงดานราคา (Price) มีการสงเสริมการขายโดยการใชราคามาเปน
ตัวกําหนด ดานผลิตภัณฑ (Product) มีการพัฒนาทางดานผลิตภัณฑใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ดานการสงเสริมการขาย (Promotion) มีการสงเสริมการขายตาง ๆ โดยอาจเปนท้ังทางตรงหรือ
ทางออม เพื่อใหภาพพจนของบริษัท ฯ เปนบริษัทท่ีดีมีคุณภาพ บริษัทริโก ฯ ก็เชนเดยีวกันมี 
การเติบโตทางธุรกิจคอนขางสูง และมีการขยายตัวทางองคกรอยางสมํ่าเสมอ ทําใหปจจุบันบริษัท ฯ 
มีพนักงานในองคกรประมาณ 1,000คน ทําใหบริษัทไดเขารวมโครงการตาง ๆ เชน ISO 9000/ 2000 
ISO 14000 และโครงการ TQM ในปจจุบันเพื่อใหบริษัท ฯ มีมาตรฐานในดานการทํางานเดียวกัน 
ท่ัวประเทศ (กติติ  ประกายโกวิท, 2551, หนา 1) 
 ท้ังนี้ บริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ถือวาบุคลากรเปนปจจัยสําคัญใน 
การพัฒนาบริษัท และมีความสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จขององคกร ดังนั้นบริษัทจงึจัดหาส่ิงตาง ๆ 
ไดแก การอบรมอยางตอเนือ่ง ผลประโยชนและสภาพแวดลอมการทาํงานท่ีดีใหแกพนักงาน  
หลักสําคัญของนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของบริษัทคือ การฝกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ 
อยางตอเนื่องและเปนระบบใหกับพนักงานในทุกระดับ เร่ิมตนจากการปรับตัวท่ีจะทําใหพนักงาน
ใหมคุนเคยกับองคกร นโยบาย และผลิตภณัฑขององคกร นอกจากนี้บริษัท มีการจัดอบรมใหแก
พนักงานทั้งในดานเทคนิค, ดานการจดัการ และพฤติกรรมตาง ๆ ในแตละปบริษัทจะมีการจดั
กิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมใหเกิดความสามัคคีภายในครอบครัวของริโก ประเทศไทย ดังนัน้
พนักงานจึงมีความ สัมพันธท่ีดีเยีย่มโดยบริษัทจะใหเงินเดือนท่ีเหมาะสมแกพนกังาน รวมถึงโบนัส  
2 คร้ัง/ ป, คารักษาพยาบาล 1.5 แสนบาท/ ป, การประกันภัย, ประกันสังคม, กองทุนสํารองเล้ียงชีพ
ตั้งแต 10% ข้ึนไป และสวัสดิการมาตรฐานอ่ืน ๆ 
 ดวยเหตนุี้ ผูวจิัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน 
การดําเนนิชีวติประจําวนัของพนักงานบริษัทริโกเซอรวสิเซส (ประเทศไทย) จํากัด ในประเด็น ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม และดานวัฒนธรรม เพื่อศึกษาวาในการดําเนินชีวิตประจําวัน
ของพนักงานในบริษัทเอกชน จะมีอะไรบางท่ีตรงหรือสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
หรือไดมีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันบางหรือไม ท้ังน้ีการศึกษา
ดังกลาวจะเปนแนวทางในการกระตุนและตระหนักใหเห็นความสําคัญของการใชชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิตเพื่อความมั่นคง สมดุล มีคุณภาพและยั่งยืนในทุกอาชีพ 
ทุกสังคม ตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในการดําเนนิชีวิตประจําวนั
ของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั จําแนกตามปจจัยพืน้ฐาน
สวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา สาขาท่ีปฏิบัติงาน ตาํแหนงงานในปจจุบัน 
รายไดท่ีพกัอาศัย และคาใชจาย 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ไดทราบถึงการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพนักงานบริษัทริโก
เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัดในดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม และดานวัฒนธรรม
ในสาขาและจังหวัดท่ีแตกตางกัน 
 2.  ไดทราบถึงการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพนักงานบริษัทริโก
เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ตําแหนงงานใน
ปจจุบัน และรายได 
 3.  เพื่อใชเปนแนวทางในการสงเสริมและกระตุนการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในองคกรเอกชนตอไป 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตดานเนื้อหา 
 การวิจยัคร้ังนี้ มุงศึกษาการนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 
ของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั โดยมีเนื้อหาท่ีใชการศึกษาคร้ังนี้
ประกอบดวยดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม และดานวัฒนธรรม 
 ขอบเขตดานพื้นท่ีท่ีใชในการศึกษา 
 การวิจยัคร้ังนีมี้ขอบเขตในการศึกษาเฉพาะพนกังานบริษัทริโกเซอรวสิเซส (ประเทศไทย) 
จํากัด ในสาขาจังหวดัชลบุรี จํานวน 75 คน สาขาจังหวัดระยอง จํานวน 68 คน และจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา จํานวน 69 คน รวมท้ังส้ิน 212 คน (จากฝายบุคคลของบริษัท ขอมูล ณ วันท่ี 8 
กุมภาพนัธ พ.ศ. 2556) 
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 ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ศึกษาตามแผนพัฒนาบุคลากร (คุณภาพชีวิต) และสวัสดิการของบริษทั ฯ ของ
ปงบประมาณ 2555โดยทําการศึกษาต้ังแต มกราคม-เมษายน 2556 รวมระยะเวลา 4 เดือน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  บริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัดหมายถึง สาขาของบริษัทริโก  
ประเทศญ่ีปุน ซ่ึงเปนผูนําในดานการผลิตเคร่ืองใชสํานักงานอัตโนมัติ ซ่ึงประกอบดวยเคร่ืองมัลติ
ฟงกชัน, เคร่ืองพรินเตอร, เคร่ืองโทรสาร, เคร่ืองพิมพสําเนาระบบดิจติอล, เคร่ืองพิมพหนากวาง
เคร่ืองสําหรับธุรกิจอุตสาหกรรมการพิมพ รวมถึงวัสดส้ิุนเปลืองและการบริการท่ีเกี่ยวเนื่อง 
 2.  พนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัดหมายถึงบุคคลท่ีทํางานใน
บริษัทริโก ฯ สาขาจังหวัดชลบุรี สาขาจังหวัดระยอง และสาขาจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 3.  เศรษฐกิจพอเพียงหมายถึงพระราชปรัชญาซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัทรง 
พระกรุณาพระราชทานแกพสกนิกรชาวไทยเพ่ือใหสังคมไทยมีชีวติดํารงอยูไดอยางม่ันคงและ
ยั่งยืนไมวาเม่ือตองเผชิญกับวิกฤตการณ หรือการเปล่ียนแปลงใด ๆ บนพื้นฐานวิถีชีวิตดั้งเดิมของ
สังคมไทยนํามาประยุกตใช 
 4.  การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในการดําเนนิชีวิตประจําวนั หมายถึง 
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตนในชีวิตประจําวนั  
ท้ังภายในและภายนอกบริษทั ฯ สรุปไดเปน 4 ดาน ดังนี้ (สมพร  เทพสิทธา, 2549; สํานักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 2550, หนา 60-61; สุเมธ  ตันติเวชกุล, 2548, หนา 177) 
  4.1  ดานเศรษฐกิจ การปฏิบัติโดยยดึหลักของความประหยัดดํารงชีวิตใหรายไดสมดลุ
กับรายจาย มีการวางแผนการใชจายอยางรอบคอบลดละส่ิงฟุมเฟอย เลือกใชส่ิงของโดยคํานึงถึง
ประโยชนและความจําเปนไมยึดติดกับกระแสบริโภคนยิมหรือวัตถุนยิม รูจักการออมรวมท้ังรูจัก
พึ่งพาตนเองตามศักยภาพของตน  
  4.2  ดานสังคมการปฏิบัติโดยยดึคุณธรรมของศาสนา มีสติและปญญาเปนเคร่ืองกํากับ
เพื่อใหดําเนนิชีวิตในแนวทางท่ีถูกตอง อันประกอบดวย ความซ่ือสัตยสุจริตรูรักสามัคคี เสียสละและ
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมการชวยเหลือเกือ้กูลกัน ท้ังกําลังกาย กําลังใจ กําลังทรัพย 
และกําลังปญญาไมเสพส่ิงเสพติดใหโทษและการพนัน มีความอดทนและความเพียร ทํางานดวย
ความต้ังใจเต็มกําลังความสามารถ มีความพยายามไมยอทอตออุปสรรคและปญหาท้ังปวงเพื่อใหงาน
สําเร็จลุลวง และไดรับผลสําเร็จสูงสุด ตลอดจนขวนขวายหาความรูเพิ่มเติมเรียนรู และพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง  
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  4.3  ดานวัฒนธรรมการปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาติเห็นคุณคาและภาคภูมิใจในภูมิปญญาและความเปนไทยมีความรักชาติและจงรักภกัดีตอ
สถาบันกษัตริย เขารวมกจิกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมอยางสมํ่าเสมอ รวมท้ังปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบขอบังคับหรือมารยาททางสังคมกฎหมาย และศีลธรรมอยางเครงครัดตลอดจนรูจกั
แยกแยะและเลือกรับวัฒนธรรมจากภายนอกมาประยกุตใชไดอยางเหมาะสม  
  4.4  ดานส่ิงแวดลอมการปฏิบัติโดยการใชทรัพยากรและพลังงานอยางประหยดัพอเพียง
และคุมคาตอการดํารงชีวิต เรียนรูถึงคุณประโยชนของธรรมชาติสามารถจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ใหใชประโยชนไดอยางยั่งยนื รักษาสมดุลส่ิงแวดลอมเหน็ความจําเปนของการอยูรวมกันกับระบบ
นิเวศวิทยาอยางสมดุล 
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 จากการศึกษาทบทวน แนวคิด ทฤษฏี และผลงานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง พบวา การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัไมใชเร่ืองของเศรษฐกิจเพยีง
อยางเดยีวแตครอบคลุมในหลาย ๆ ดาน เชน ดานสังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม ซ่ึงจะดําเนินชีวิต
อยางไรใหพอเพียง ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิตมีความรูความเขาใจที่ถูกตองอยางลึกซ้ึง  
มีความรอบคอบ มีเหตุผลต้ังอยูในความไมประมาทมีสํานึกในคุณธรรมจริยธรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ไมโลภรูจักพอขยันหม่ันเพยีรไมเบียดเบียนผูอ่ืน รูจักการชวยเหลือแบงปนซ่ึงกันและกันเพื่อใหเกดิ
ความสมดุลม่ันคงและยัง่ยืนจึงสรุปเปนแนวคิดท่ีนํามาประยุกตใชในการกําหนดตัวแปรแลวจึงสราง
กรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษาดังนี ้
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 ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม         ระดับการนําไปใช 
     (IV)                (IV) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 จากการศึกษาทบทวน แนวคิด ทฤษฏี ผลงานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และจากตัวแปรตน และตัวแปรตาม ขางตน สามารถนํามาเขียนเปนภาพ เพื่อนําไปประกอบเปน
ขอมูลของแบบสอบถามตอไป ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยสวนบุคคล 

1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  สถานภาพ 
4.  ระดับการศึกษา 
5.  สาขาที่ปฏิบัติงาน 
6.  ตําแหนงงานในปจจุบัน 
7.  รายได 
8.  ที่พักอาศัย 
9.  คาใชจาย 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันของพนักงาน
บริษัทริโกเซอรวิสเซส  
(ประเทศไทย) จํากัด 

ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานวัฒนธรรม ดานสิ่งแวดลอม 

มากที่สุด 

มาก 

นอย 

นอยที่สุด 
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ภาพท่ี 2  แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดเก่ียวกับปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

พึ่งตนเอง 
ดานเศรษฐกิจ 

พึ่งตนเอง 
ดานสังคม 

พึ่งตนเอง 
ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

พึ่งตนเอง 
ดานเทคโนโลยี 

พึ่งตนเอง 
ดานจิตใจ 

ดานเศรษฐกิจ 
1.  วางแผนอยางรอบครอบ 
2.  ลดรายจาย 
3.  ใชชีวิตอยางพอควร 
4.  มีเหตุผล 
5.  มีภูมิคุมกัน 

ดานสังคม 
1.  รูรักสามัคคี 
2.  ชวยเหลือเก้ือกูล 
3.  ความเพยีร/ ซื่อสัตว 
4.  รูจักแบงปน 
5.  บําเพ็ญประโยชน 

ดานวัฒนธรรม 
1.  ละเวนอบายมุข 
2.  เห็นคุณคาความเปนไทย 
3.  เคารพผูอาวุโส 
4.  เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย 
5.  รูจักเลือกรับสิ่งใหม ๆ 

ดานสิ่งแวดลอม 
1.  ประโยชนสวนรวม 
2.  ความคุมคา/ จําเปน 
3.  รอบครอบ 
4.  ใชอยางรูคุณคา 
5.  บําเพ็ญประโยชน 
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ตารางท่ี 1  แหลงอางอิงของตัวแปร 
 

ตัวแปร แหลงท่ีมา 
ดานเศรษฐกิจ 1.  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2550, หนา 60-61) 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวักับเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  สมพร เทพสิทธา (2549) เอกสาร ดวงประทีปจากพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัเพื่อถวายราชสักการะแดพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัในมหามงคลสมัยทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป 

ดานสังคม 1.  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2550, หนา 60-61) 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวักับเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  สมพร  เทพสิทธา (2549) เอกสาร ดวงประทีปจากพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัเพื่อถวายราชสักการะแดพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัในมหามงคลสมัยทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป 

ดานส่ิงแวดลอม 1.  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2550, หนา 60-61) 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวักับเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  สุเมธ  ตันติเวชกุล (2548, หนา 177) แนวคิดของการประยุกตใช
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ดานวัฒนธรรม 1.  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2550, หนา 60-61)
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวักับเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  สมพร  เทพสิทธา (2549) เอกสาร ดวงประทีปจากพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัเพื่อถวายราชสักการะแดพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัในมหามงคลสมัยทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป 

 
 
 
 

 
 
 


