
บทที่  2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

จากการตรวจเอกสาร ผูวิจัยไดนําแนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวของกับการวิจยัมาเปนแนวทาง
การศึกษาวิจยั โดยแบงเปน 6 หัวขอ ดังนี ้

1.  แนวความคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับความคิดเห็น 
2.  แนวความคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 
3.  แนวความคิดเกี่ยวกับการฝกอบรมและวิธีการประเมินผลของการฝกอบรม 
4.  หลักสูตรการฝกทหารใหม ภาคสาธารณศึกษา 
5.  ศูนยฝกทหารใหม กรมยทุธศึกษาทหารเรือ 
6.  ผลงานการวิจัยท่ีเกีย่วของ 

 
แนวความคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับความคิดเห็น 
 Good (1959, p. 376) ใหความหมายของความคิดเหน็ (Opinion) ไวหลายความหมาย ไดแก 
 1.  ความหมายท่ัวไป หมายถึง ความเช่ือ ความเห็น ขอพิจารณา ความรูสึก หรือทัศนะท่ี
ยังไมไดรับการพิสูจนอยางแนนอน และยังขาดน้ําหนกัทางเหตุผลหรือวิเคราะห หรือกลาวกวาง ๆ 
ไดวา มีความเปนไปไดมากกวาความรู 
 2.  ความหมายเฉพาะ หมายถึง การพิจารณาหรือการวิจยัอยางมีแบบแผนจากแหลงขอมูล
หรือบุลคลที่เช่ือถือได 
 Maier (1965, p. 54) ใหความหมายวา ความคิดเห็นเปนการประเมินคาไมใชเปนการ
พรรณนาของเหตุการณจริงเกี่ยวกับเหตุการณหรือพฤติกรรมหรือส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยเฉพาะ โดยการ
ประเมินคาหรือการแปลความหมายท่ีไดแสดงออกมา จะไดรับอิทธิพลจากเจตคติ และความคิดเหน็
เปนการสะทอนหรือการแสดงออกของเจตคติ 
 Shaw and Wright (1967, p. 320) กลาววา ความคิดเหน็เปนการแสดงออก ซ่ึงการตดัสินใจ
จากการประเมินคา (Evaluation Judgment) หรือทัศนคติ (Point of View) เกีย่วกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง
โดยเฉพาะและความคิดเห็นยอมไดรับอิทธิพลของทัศนคติ 
 Kolaga (1969, p. 386) กลาววา ความคิดเหน็เปนการแสดงออกของแตละบุคคลในอันท่ี
จะพิจารณาถึงขอเท็จจริงอยางใดอยางหน่ึง หรือเปนการประเมินส่ิงใดส่ิงหนึ่ง จากสถานการณ
ส่ิงแวดลอมตาง ๆ หรือเปนการแสดงออกถึงการลงความเห็นของบุคคลหน่ึงในขอเท็จจริง 
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 Wahlmen (1973, p. 34) กลาววา ความคิดเห็นเปนภาวะของจิตใจท่ีผานประสบการณ
แลวเกดิการเรียนรูและผลักดันใหเกดิความคิด ความรูสึกตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งในชวงระยะเวลาหนึ่ง 
 Best (1977, p. 169) กลาววา ความคิดเหน็คือการแสดงออกทางดานความเช่ือและ
ความรูสึกของแตละบุคคลโดยการพูด 
 Issak (1981, p. 203) ใหความหมายความคิดเห็นวาเปนการแสดงออกทางคําพูดหรือ
คําตอบท่ีบุคคลไดแสดงออกตอสถานการณใดสถานการณหนึ่ง โดยเฉพาะจากคําถามท่ีไดรับท่ัวไป
โดยปกติแลวความคิดเหน็แตกตางจากเจตคติ คือ ความคิดเห็นเกีย่วกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง โดยเฉพาะ
ขณะท่ีเจตคติจะเปนเร่ืองท่ัว ๆ ไป มีความหมายกวางกวา 
 พรนภิา ยนันาคี, ชุติมา ศิริจนัทรา, ธนันตชัย นพแกว และบวร บัวขาว (2546, หนา 142) 
สรุปไดวา ความคิดเห็น เปนสภาพความรูสึกท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ในเวลาใด      
เวลาหนึ่ง ซ่ึงอาจเปนผลมาจากความรู การรับรู ประสบการณท่ีบุคคลนั้นไดรับมา โดยบุคคลนั้น
อาจจะแสดงออกมาทางใดทางหน่ึง ไมวาจะเปนการพูด ลักษณะทาทาง หรือไมแสดงออกเลยก็ได 
 กมลรัตน หลาสุวงษ (ม.ป.ป. อางถึงใน สุพนิดา วงษบุรี, 2547, หนา 10-11) กลาววา      
ความคิดเหน็เปนการแสดงออกโดยการพูดหรือเขียนเก่ียวกับทัศนคติหรือความเช่ือหรือคานิยม  
ของบุคคล ความคิดเห็นไมเหมือน ทัศนคติตรงท่ีไมจําเปนท่ีแสดงความรูสึก อารมณ หรือการแสดง
พฤติกรรมท่ีจะตอบสนองตอส่ิงใดส่ิงหนึง่ เปนคําพูดพรอมเหตุผลท่ีบุคคลคิดข้ึนมา และถาไมมี  
คนเห็นดวยกอ็าจเปล่ียนคําพูดดังกลาวได ดังนั้น บุคคลท่ีมีทัศนะคติหรือความเช่ือหรือความคานิยม
อยางใดอยางหน่ึง แตถาไมแสดงความคิดเห็นออกมา กจ็ะไมมีบุคคลใดทราบเลยวาบุคคลนั้นมี
ทัศนคติความเชื่อหรือคานิยมเชนใด 
 การวัดความคดิเห็น 
 Best (1977, p. 171) กลาววา การวัดความคิดเห็นโดยท่ัวไปจะตองมีองคประกอบ 3 อยาง
คือ บุคคลท่ีจะถูกวัด ส่ิงเราท่ีมีการตอบสนองซ่ึงจะออกมาในระดับสูงตํ่ามากนอย วิธีวดัความ
คิดเห็นนั้น โดยมากจะตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณโดยใหมีผูท่ีตอบคําถามเลือกแบบตอบ
คําถาม และผูถูกวัดจะเลือกตอบตามความคิดเห็นของตนในเวลานั้น การใชแบบสอบถามสําหรับวัด
ความคิดเหน็และระบุใหผูตอบ ตอบวาเหน็ดวย หรือไมเห็นดวย เกีย่วกับขอความท่ีกําหนดให ซ่ึง
ขอความแตละขอความจะมีความคิดเห็นเลือกตอบ โดยแบงออกเปน 5 รับ ไดแก   เหน็ดวย ไม
แนใจ ไมเห็นดวย ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง 
 วิเชียร เกตุสิงห (2541, หนา 94-97) กลาวไววา การใชแบบสอบถามวดัระดบัความคิดเห็น
จะระบุใหผูตอบวาเหน็ดวยหรือไมเห็นดวยกับขอความท่ีกําหนดให แบบสอบถามประเภทน้ีนยิม
สรางตามแนวคิดของลิเคริท (Likert) ซ่ึงแบบน้ําหนกัของความคิดเหน็โดยแบงออกเปน 5 ระดับ 
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ไดแก เหน็ดวยอยางยิ่ง เหน็ดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง สวนการใหคะแนนน้ัน
ข้ึนอยูกับใจความวาจะเปนทางปฏิฐาน 
 Best (1977, อางถึงใน สุชญา คุปติยานวุัฒน, 2543, หนา 43) ไดเสนอแนะวา วิธีท่ีงาย
ท่ีสุดท่ีจะบอกความคิดเหน็ ก็คือการแสดงใหเห็นถึงรอยละของคําตอบในแตละขอคําถาม เพราะจะ
ทําใหเห็นวาความคิดเห็นจะออกมาในลัษณะใด  
 สิริอร วิชชาวุธ (2544, หนา 214) กลาวถึงเจตคติวา เม่ือเจตคติตองาน (Job Attitude) คือ
ความเช่ือ และความรูสึกท่ีมีตองาน การวดัเจตคติจึงมักวดัความรูสึกตองานนั้น ๆ ผูวิจยัมักสอบถาม
ความรูสึกเกีย่วกับงานมากกวาความเช่ือหรือความรูในเร่ืองงาน การวดัเจตคติมีหลายวิธีเชน การใช
แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรมภายนอก ในการวัดเจตคติ การสรางแบบสอบถามตามลําดับ
ดังนี้คือ กําหนดเปาหมายท่ีจะวดั เลือกมาตราวัดเจตคติ สรางขอคําถามทดสอบความเท่ียงตรงของ
แบบสอบถาม จัดพิมพเปนรูปเลม สงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางตอบ และวเิคราะหขอมูลท่ีได 
 วัลลภ รัฐฉัตรานนท (2545, หนา 102-117) ไดเขียนในเอกสารประกอบการเรียน         
การสอนของ คณะสังคมศาตสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ืองการเก็บรวบรวมขอมูลโดย     
การวัดวามาตรวัดเจตคตหิรือทัศนคติหรือความคิดเหน็ท่ีนิยมใชอยางแพรหลายมี 4 วธีิ คือ 
 1.  วิธีคิดแบบสากล วัดความแตกตางทางศัพท (S-D Semantic Differential Scale) เปน
วิธีวัดทัศนคติหรือความคิดเห็น โดยอาศยัสมบัติท่ีมีความหมายตรงกนัขาม เชน ด-ีเลว ขยัน-ข้ีเกียจ      
เปนตน 

 2.  วิธีลิเคิรทสเกล (Liket Scale) เปนวิธีสรางมาตราวัดทัศนคติหรือความคิดเห็นทีน่ยิม
กันมากท่ีสุด เพราะเปนวิธีสรางมาตรวัดท่ีงาย ประหยัดเวลา ผูตอบเวลา ผูตอบแบบสามารถแสดง
ทัศนคติในทางที่ชอบหรือไมชอบ โดยยดึอันดับความชอบหรือไมชอบ ซ่ึงมีคําตอบใหเลือก 5 หรือ 
4 คําตอบ และใหคะแนน 5, 4, 3, 2, 1 หรือ 2, 1, 0, -1, -2 ตามลําดับ 
 3.  วิธีกัทแมนสแกล (Guttman Scale) เปนวิธีสรางมาตราวัดทัศนคติ หรือความคิดเหน็
ในแนวเดียวกนั และสามารถจัดอันดับทัศนคติสูง-ต่ํา แบบเปรียบเทียบกันและกันไดอยางตํ่าสุด
หรือสูงสุด และแสดงถึงการสะสมของขอความคิดเหน็ 
 4.  วิธีเทอรสโตนสเกล (Thurstone Scale) เปนวิธีสรางมาตรวัดออกเปนปริมาตรแลว
เปรียบเทียบตําแหนงความคิด หรือทัศนคติไปในทางเดยีว และเสมือนวาเปน Scale ท่ีมีชวงหางกนั 
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แนวความคิดเกี่ยวกับหลกัสูตร 
 ความหมายของหลักสูตร 
 หลักสูตร เปนคําศัพททางการศึกษาคําหนึ่งท่ีคนสวนใหญคุนเคย และมีผูใหความหมาย
ไวมากมายและแตกตางกันไปดังนี ้
 Good (1959 อางถึงใน สันต ธรรมบํารุง, 2527, หนา 3) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว   
3 ประการดังนี้ 
 1.  หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาท่ีจัดไวเปนระบบใหผูเรียนไดศึกษา เชน หลักสูตรสังคม
ศึกษา หลักสูตรศิลปศึกษา เปนตน 
 2.  หลักสูตร คือ เคาโครงท่ัวไปของเนื้อหา หรือส่ิงเฉพาะท่ีจะตองสอน ซ่ึงโรงเรียนจัด
ใหแกเดก็เพื่อใหมีความรู หรือ ใหรับประกาศนียบัตรเพือ่ใหสามารถเขาเรียนตอในทางอาชีพตอไป 
ความหมายในขอนี้หมายถึง หลักสูตรท้ังฉบับรวมทุกวิชาเขาดวยกัน 
 3.  หลักสูตร คือ กลุมวิชาและการจัดประสบการณท่ีกําหนดไว ซ่ึงนักเรียนไดเลาเรียน
ภายใตการแนะนําของโรงเรียน และสถาบันศึกษา ความหมายในขอนี้ หมายถึง หลักสูตรท้ังฉบับ
ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหาวิชาสวนหนึ่ง และประสบการณอีกสวนหนึ่ง 
 คําวา “หลักสูตร” พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน, 
2546) ใหความหมายวา หมายถึง ประมวลวิชาและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในการศึกษาเพื่อ
วัตถุประสงคอยางไดอยางหน่ึง 
 ธํารง บัวศรี (2542) กลาววา “หลักสูตร คือ แผนซ่ึงไดออกแบบจดัทําข้ึน เพื่อแสดงถึง
จุดหมาย การจดัเนื้อหา กิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมี
พัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายท่ีกําหนดไว” 
 ลิขิต เชาวนานนท (2535) ไดใหความหมายความคิดเหน็ไวหลายความหมาย ไดแก 
 1.  ความเช่ือ ทัศนะ การพจิารณา หรือการวินิจฉัย หรือการประเมินผลอยางมีรูปแบบใน
ใจเกีย่วกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ 
 2.  ความเช่ือท่ีมีน้ําหนกัมากกวาความรูสึกในใจและมีน้ําหนักนอยกวาความรูท่ีแทจริง
หรือมุมมองท่ีเกิดข้ึนท่ัว ๆ ไป 
 3.  การแสดงออกถึงการพิจารณาหรือคําแนะนําอยางมีรูปแบบ โดยเฉพาะผูเช่ียวชาญ
หรือการแสดงออก เชน การตัดสินใจ การพิจารณาคดี หรือการวินิจฉัยอยางมีรูปแบบดวยเหตุผล
ตามกฎหมาย หรือหลักเกณฑท่ีข้ึนอยูกับการตัดสินใจท่ีมีกฎหมายรองรับ 
 กาญจนา คุณารักษ (2543, หนา, 38) กลาววาหลักสูตรคือ โครงการหรือแผน หรือ
ขอกําหนดอันประกอบดวยหลักการ จุดหมาย โครงสรางกิจกรรมและวัสดุอุปกรณตาง ๆ ในการ
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จัดการเรียนการสอนท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหเกดิความรู ความสามารถและประสบการณโดยสงเสริม
ใหกับบุคคลไปสูศักยภาพสูงสุดของตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ในสังคมและในโลก
อยางมีคุณภาพและมีความสุข 
 ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2544, หนา, 1) ใหความหมายของหลักสูตร คือ แผนของการเรียนการ
สอนท่ีประกอบดวย จุดมุงหกมายของการศึกษา วิธีการเพื่อบรรลุจุดมุงหมาย ซ่ึงหมายถึงการ
พิจารณาคัดเลือกจัดการรวบ และเรียบเรียงเนื้อหาวิชาและประสบการณ ตลอดจนการประเมินผล 
เพื่อใหผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีสติปญญาและคุณธรรม สามารถสรางเสริมองคความรูคิดวิเคราะหได 
และนําความรูมาแกปญหา และสรางสรรคในสวนวิชาการ วิชาชีพ และการดํารงชีวิต 
 ชมบงกช มาลี (2545, หนา 7) สรุปวา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกของบุคคลทางดาน
ความเช่ือและความรูสึกตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งอาจจะเปนการพูดหรือการเขียนก็ได ซ่ึงตองอาศัย พื้นฐาน 
ความรู ประสบการณ สภาพแวดลอม และพฤติกรรมระหวางบุคคลเปนเคร่ืองชวยในการพิจารณา
กอนท่ีจะตัดสินในการแสดงออก ซ่ึงความคิดเห็นนั้นอาจถูกตองหรือไมก็ได 
 จําลอง เงินดี (2545, หนา 7) ใหความหมายวา ความคิดเหน็เปนความรูสึกของบุคคลท่ีมี
ตอส่ิงใดส่ิงในในลักษณะท่ีไมลึกซ้ึงเหมือนทัศนคติ ความคิดเห็นนั้นอาจกลาวไดวาเปนการ
แสดงออกของทัศนคติก็ได สังเกต และวัดไดจากคน 
 Saylor and Alexander (1974, p. 6 อางถึงใน สุณีย ภูพันธ, 2546, หนา 8) ไดกลาววา 
หลักสูตร คือ แผนสําหรับจดัโอกาสการเรียนรูใหแกบุคคลกลุมใหกลุมหนึ่งเพื่อบรรลุเปาหมายหรือ
จุดมุงหมายท่ีวางไว โดยมีโรงเรียนรับผิดชอบ 
 พรนภิา ยนันาคี, ชุติมา ศิริจนัทรา, ธนันตชัย นพแกว และบวร บัวขาว (2546, หนา 142) 
สรุปไดวา ความคิดเห็น เปนสภาพความรูสึกท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ในเวลาใด   
เวลาหนึ่ง ซ่ึงอาจเปนผลมาจากความรู การรับรู ประสบการณท่ีบุคคลนั้นไดรับมา โดยบุคคลนั้น
อาจจะแสดงออกมาทางใดทางหน่ึง ไมวาจะเปนการพูด ลักษณะทาทาง หรือไมแสดงออกเลยก็ได 
 กมลรัตน หลาสุวงษ (ม.ป.ป. อางถึงใน สุพนิดา วงษบุรี, 2547, หนา 10-11) กลาววา      
ความคิดเหน็เปนการแสดงออกโดยการพูดหรือเขียนเก่ียวกับทัศนคติหรือความเช่ือหรือคานิยมของ
บุคคล ความคิดเห็นไมเหมือน ทัศนคติตรงที่ไมจําเปนท่ีแสดงความรูสึก อารมณหรือการแสดง
พฤติกรรมท่ีจะตอบสนองตอส่ิงใดส่ิงหนึง่ เปนคําพูดพรอมเหตุผลท่ีบุคคลคิดข้ึนมา และถาไมมี  
คนเห็นดวยกอ็าจเปล่ียนคําพูดดังกลาวได ดังนั้น บุคคลท่ีมีทัศนะคติหรือความเช่ือหรือความคานิยม
อยางใดอยางหน่ึง แตถาไมแสดงความคิดเห็นออกมา กจ็ะไมมีบุคคลใดทราบเลยวาบุคคลนั้นมี
ทัศนคติความเชื่อหรือคานิยมเชนใด 
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 จากความหมายของหลักสูตรดังกลาวไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง 
แผนการหรือโครงการ หรือแนวทางใหปฏิบัติ ท่ีจัดไวอยางเปนระบบ เพื่อจัดใหกับผูเรียนไดเกิด
การเรียนรู และพฒันาการในดานรางการ สังคม อารมณ สติปญญา และทักษะตาง ๆ ตามจุดมุงหมาย  
ท่ีวางไวทุกประการ โดยหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึนจะประกอบดวย จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหาวชิา
ของแตละวิชากิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน และการประเมิน 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอบรมและวิธกีารประเมินผลของการฝกอบรม 
 แนวความคดิเก่ียวกับการฝกอบรม 
 การฝกอบรมสมรรถนะของบุคลใหมีมากข้ึน สูงข้ึนมีพฤติกรรมท่ีไดมาตรฐานท่ี
หนวยงานตองการ คนเรามีศักยภาพท่ีจะพฒันาตนเอง ฝกหัดอบรมใหทํางานตาง ๆ ท่ีสูงข้ึนได  
ปญหาอยูท่ีวาเราทําการฝกอบรมกันหรือไม และโครงการฝกอบรมไดดําเนินตามหลักการหรือไม  
คํานึงถึงประสิทธิภาพทางการฝกอบรมเพียงใด โดยที่การฝกอบรมจะเกีย่วของกับการเรียนการสอน  
ประสบการณท่ีเกิดข้ึนโดยเรียนจากการฝกอบรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหตรงกับหนาท่ีการงานท่ีผูนัน้
ทําอยูในชีวิตการทํางาน (วจิติร อาวะกุล, 2537, หนา 23) 
 ความหมายของการฝกอบรม 
 ไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการฝกอบรมไว ดังนี ้
 Michael (1994 อางถึงใน วจิิตร อาวะกุล, 2537, หนา 30) ไดกลาวถึงความหมายของ   
การฝกอบรมวา หมายถึง กระบวนการที่จะชวยเพิ่มพูนความถนัดทางธรรมชาติ (Aptitude) ทักษะ 
(Skill) หรือ ความชํานาญ (Ability) ของบุคคล เพื่อใหปฏิบัติงานดียิ่งข้ึน 
 William and Michel (2002 อางถึงใน วิจิตร อาวะกุล, 2537, หนา 30) ไดใหความหมาย
เกี่ยวกับการพฒันาบุคคลวา หมายถึง กระบวนการท่ีจะชวยเสริมสรางใหบุคคลกาวไปสูหนาท่ี   
การงานท่ีสูงข้ึนไปชวยใหมีความสัมพันธกับองคการดีข้ึน ตลอดจนชวยใหปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมโดยท่ัวไปไดอยางด ี
 วิจิตร อาวะกุล (2537, หนา 30) ไดใหความหมายการฝกอบรมไววา การฝกอบรม หมายถึง  
การพัฒนาฝมือหรือฝกฝนอบรมบุคคลใหเหมาะหรือเขากับงานหรือการทํางาน 
 ธงชัย สันติวงษ (2539, หนา 187) ไดใหความหมายของการฝกอบรมไววา การฝกอบรม 
(Training) หมายถึง กระบวนการท่ีจัดข้ึนอยางเปนระบบเพ่ือหาทางใหมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
และ/ หรือทัศนคติของพนักงานเพ่ือท่ีจะไดใหสามารถปฏิบัติงานไดดยีิง่ข้ึนซ่ึงจะนําไปสูการเพิ่ม
ผลผลิตและใหเกิดผลสําเร็จตอเปาหมายขององคการ 
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 ทองฟู ชินะโชติ (2531 อางถึงใน ดาราวรรณ สุวรรณะชฏ, 2540, หนา 12) ไดให
ความหมายของการฝกอบรมไววา การฝกอบรมคือ กระบวนการทีจ่ัดข้ึนเพื่อพัฒนาบุลากรในอันท่ี
จะเพิ่มพูนทักษะ (Skill) ความรู (Knowledge) เจตคติ (Attitude) และความเขาใจ (Understand) เปน
ระเบียบและระบบ เพื่อเพ่ิมพูนและกอใหเกิดผลสําเร็จในองคการ 
 จากนยิามและความหมายดังกลาว พอสรุปไดวา 
 1.  เปนกระบวนการท่ีจัดข้ึนเพื่อพัฒนาบุคคล 
 2.  เปนการเพิม่พูนความถนดั เพิ่มพูนความรู เพิ่มพูนทัศนคติ เพิ่มพูนความเขาใจ 
 3.  พัฒนานิสัยการทํางานใหถูกตอง 
 4.  เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทํางานและเปนกระบวนการท่ีมีระเบียบและระบบเพ่ือ
เพิ่มพูนและกอใหเกดิผลสําเร็จขององคการ 
 ประเภทของการฝกอบรม 
 การฝกอบรมบุคคลทําไดหลายวิธี นับต้ังแตการใหการศึกษาข้ันตน ไปจนระดับสูง โดย
อาศัยโรงเรียน สถาบันการศึกษาท่ีมีอยู หรือมีการอบรมระหวางการเปนพนักงานเพ่ือเปนเตรียมคน
ในหนวยงานใหพรอมในการทํางาน โดยท่ีการฝกอบรมสามารถแบงไดเปน 6 ประเภท ดังนี้ (วจิิตร 
อาวะกุล, 2537, หนา 82-96) 
 1.  การฝกอบรมกอนการทํางาน (Pre Service Training or Pre-entry Training) หมายถึง  
การศึกษาวิชาความรูพื้นฐานในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนการจัดหลักสูตรให       
สนองความตองการของตลาดแรงงาน ตรงกับความตองการของหนวยงาน 
 2.  การอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) เปนการอบรมใหแกบุคคลท่ีเขามาทํางานใหมท่ี
ไดรับการบรรจุเขาทํางานในระยะแรก ยังไมรูอะไรท่ีเกีย่วกับงาน เปนการแนะนําใหพนักงานที่
บรรจุไดรับทราบเก่ียวกับองคการ ท้ังในดานโครงสราง และวิธีการทํางาน 
 3.  การฝกอบรมกอนเขาทํางาน (Induction Training) จะเปนการฝกอบรมกอนสงตัวเขา
ทํางาน หรือสงตัวไปปฏิบัตงิานในทองท่ีเฉพาะเร่ืองเฉพาะแหง ท้ังน้ีเพือ่ใหพนกังานมีความรูใน
เร่ืองของงาน ลักษณะงาน เปนการเพิ่มพนูความรูความชํานาญและประสบการณเบ้ืองตนของสาขา
งานนั้น 
 4.  การฝกอบรมระหวางปฏิบัติการหรือประจําการ (In-service Training) หมายถึง       
การจัดการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ความชํานิชํานาญ งานในหนาท่ีท่ีตนทําให
มากยิ่งข้ึน เชน การอบรมพัฒนาระยะส้ัน การสัมมนา เพื่อเปนการเพิ่มเติมความรูใหมใหกับผูกําลัง
ปฏิบัติงาน 
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 5.  การอบรมเฉพาะเร่ือง เฉพาะวิชา (Specitic Training) เปนการอบรมเทคนิคปลีกยอย 
หรือเปนรายละเอียดเฉพาะเร่ือง เปนการอบรมรายละเอียดเฉพาะเร่ือง ท่ีจัดทําเปนพิเศษของ
หนวยงาน เพือ่เสริมสรางหลักใหไดผลดียิง่ข้ึน 
 6.  การอบรมพิเศษ (Speciel Training) เปนการอบรมรายการพิเศษ ท่ีนอกเหนือไปจาก
การอบรมหลักขององคการ ท้ัง 5 ขอ เชน การอบรมอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย การอบรม
ลูกเสือชาวบาน เปนตน 
 จากการจดัแบงประเภทของการฝกอบรมท้ังหมด 6 ประเภทขางตน สามารถกลาวไดวา
หลักการฝกทหารกองประจําการ เปนการฝกอบรมประเภทที่ 2 คือการอบรมปฐมนิเทศ เพราะ
เปนการอบรมใหแกบุคคลท่ีเขามาทํางานใหมท่ีไดรับการบรรจุเขาทํางานในระยะแรก ยังไมรูอะไร       
ท่ีเกี่ยวกับงาน 

วิธีการประเมินผลของการฝกอบรม 
 ในการประเมินผลของการฝกอบรมนั้น ไดมีวิธีการประเมินผลอยูหลายวิธีดวยกันซ่ึง
แตกตางกันออกไปตามทฤษฏีหรือกรอบความคิด (Conceptual Framework) ของนักวิชาการแตละ
ทาน อยางไรกต็ามกรอบความคิดที่ไดจําแนกวิธีการประเมินประสิทธิผลของการฝกอบรมและ
ไดรับความนยิมมากท่ีสุด ไดแก กรอบความคิดของนักวชิาการท่ีช่ือ Kikpatrick (1978) ดังจะเหน็วา  
นักวิชาการท่ีเขียนตําราหรือบทความทางวชิาการท่ีเกี่ยวกบัการประเมินประสิทธิผลการอบรมมักจะ
นิยมนํามาอางอิงไวเสมอ  
 สําหรับกรอบความคิดของ Kirkpatrick (1978) นั้น ไดจาํแนกวิธีประเมินประสิทธิผล
ของการฝกอบรมออกเปน 4 ระดับดวยกัน คือ 
 ระดับท่ีหนึ่ง การประเมินปฏิกิริยาของผูเขารับการฝกอบรม (Evaluating Trainee 
Reactions) ซ่ึงหมายถึง การประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอโครงการ
ฝกอบรม วิทยากร วิธีการฝกอบรม เนื้อหาสาระของการฝกอบรม รวมท้ังอุปกรณท่ีใชในการ
ฝกอบรม เปนตน โดยใชแบบสอบถามประเมินดูวาเขามีความรูสึกพึงพอใจหรือไมอยางไรตอ    
การฝกอบรมท่ีไดเสร็จส้ินลงไปแลว การประเมินปฏิกิริยาในลักษณะดังกลาวมานีมี้ประโยชน      
อยูบางโดยเฉพาะอยางยิ่งทําใหไดรับรูขอมูลท่ีเกี่ยวกับความผิดพลาดหรือจุดบกพรองของโครงการ
ฝกอบรม และสามารถนําไปเปนแนวทางแกไขการฝกอบรมคร้ังตอไปได อยางไรก็ตามการประเมิน
ปฏิกิริยานี้ก็มีจุดออนอยูหลายประการ เชน ไมสามารถทําใหทราบไดวาผูเขาฝกอบรมไดรับความรู
มากนอยเพียงใด เม่ือเปนเชนนั้นจึงนําไปสูการประเมินในระดับท่ีสองข้ึนมา 
 ระดับท่ีสอง การประเมินการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม (Evaluating Trainee  
Lrarning) การประเมินในระดับท่ีสองนี้ หมายถึง การประเมินดูวาผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรู
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อะไรเพิ่มข้ึนบางจากการฝกอบรม โดยการประเมินความรูท้ังดานทฤษฏีเทคนิคตาง ๆ รวมท้ังทักษะ
วาเพิ่มข้ึนมากนอยเพยีงใดหลังจากการฝกอบรมแลว ซ่ึงอาจจะประเมินไดโดยการทดสอบขอเขียน  
เปนตน การประเมินในระดับท่ีสองนี้มีประโยชนอยูบางโดยเฉพาะอยางยิ่งทําใหทราบวาผูเขารับ
การฝกอบรมมีความรูเพิ่มข้ึนมากนอยเพียงใดและเปนไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมนั้น
หรือไม ซ่ึงอาจจะเปนเคร่ืองช้ีใหเห็นถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวของการฝกอบรมไดอยางไร 
ก็ตาม การประเมินการเรียนรูนี้มีจุดออนอยูมาก เพราะวาไมไดวัดถึงการนําเอาความรูไปใชใน               
การปฏิบัติงาน ดังนั้น ผูเขารับการฝกอบรมอาจจะมีความรูเพิ่มข้ึน แตจะนําเอาไปใชไดหรือไมนัน้
ไมสามารถทราบไดจากการประเมินในระดับท่ีสองนี้ ดังนั้นการประเมินในระดับท่ีสองนี้จึงมา
สามารถเปนเคร่ืองยืนยันถึงประสิทธิผลของการฝกอบรมไดอยางแทจริง  
 ระดับท่ีสาม การประเมินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (Evaluating 
Behavior Change on the Job) การประเมินในระดับนี้ หมายถึง การประเมินดวูาผูเขารับการ
ฝกอบรมมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลังจากท่ีเขากลับไปทํางานแลวหรือไม การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในการทํางานอาจจะมีหลายรูปแบบ เชน การนําเอาความรูท่ีไดจากการฝกอบรมไปปรับ
ใชในองคการและเกดิผลดีกบัองคการ การประเมินในระดับท่ีสามนี้ Kirkpatrick (1978) ไดช้ีใหเห็น
วามีความสําคัญมากและเปนตัวบอกช้ีความสําเร็จหรือประสิทธิผลของการฝกอบรมไดเปนอยางดี 
เพราะวาการฝกอบรมถึงแมจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูเพิ่มข้ึนมากข้ึนเพยีงใดก็ตาม แตก็
ไมไดหมายความวา เขาสามารถนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมมานั้นไปใชในองคการไดเพราะการ
ท่ีเขาจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหมโดยการนําความรูใหม ๆ ท่ีไดรับมาน้ันไปปรับใชในองคการ
ไดมากนอยเพียงใดน้ันข้ึนอยูกับปจจัยส่ิงแวดลอมในองคการวามีสภาพท่ีเอ้ืออํานวยมากนอย
เพียงใดดวย หากปจจยัแวดลอมไมเอ้ืออํานวยในการนาํความรูไปปรับใชไดเทากับวาความรูท่ีได
จากการฝกอบรมมาน้ันสูญเปลา และประสิทธิผลของการฝกอบรมก็ไมเกิดข้ึนนั่นเอง  
 ระดับท่ีส่ี การประเมินผลที่เกิดข้ึนกับองคการ (Evaluation Results to the Organization)  
ซ่ึงหมายถึง การประเมินดวูาการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมหลังจากกลับเขา
มาทํางานแลว สามารถทําใหเกิดผลทางบวกตอทางองคการหรือไม การประเมินผลในทางบวกนี้
อาจจะประเมินไดหลายรูปแบบ เชน ประเมินดวูาประสิทธิภาพหรือผลผลิตในการทํางานเพ่ิมข้ึน
หรือไม การประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกบัองคการโดยทั่วไปแลวจะมีการเก็บขอมูลการทํางานของ
ผูเขารับการฝกอบรมกอน และเก็บขอมูลการทํางานหลังจากท่ีไดรับการฝกอบรม เพราะวาผลท่ีเกิด
ข้ึนกับองคการในทางบวกน้ันเปนเคร่ืองช้ีบอกถึงความสําเร็จหรือประสิทธิผลของการฝกอบรมได
เปนอยางดนีั่นเอง 
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 จากการศึกษาถึงกรอบความคิดในการประเมินประสิทธิผลของการฝกอบรมตามทัศนะ
ของ Kirkpatrick (1978)  จะเห็นไดวา วิธีการประเมินประสิทธิผลการฝกอบรมสามารถนําไปเปน
เคร่ืองช้ีวัดถึงประสิทธิผลของการฝกอบรมไดอยางแทจริงในการทําวจิัยคร้ังนี้ผูวจิัยจะใชวิธีการ
ประเมินในระดับ ท่ีหนึ่ง ซ่ึงก็คือการประเมินปฏิกิริยาของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอโครงการ
ฝกอบรม วิทยากร วิธีการฝกอบรม เนื้อหาสาระของการฝกอบรม รวมท้ังอุปกรณท่ีใชใน             
การฝกอบรมในท่ีนี้หมายถึง การประเมินความคิดเห็นของนักเรียนพลกองประจําการท่ีมีตอ
หลักสูตรการฝกทหารใหมภาคสาธารณศึกษา เร่ืองท่ีทําการฝก วิธีตรวจสอบการฝก และระยะเวลา
ในการฝกโดยใชแบบสอบถามประเมิน ความคิดเหน็ หรือความพงึพอใจหรือไมอยางไรตอหลักสูตร
การฝกทหารใหมภาคสาธารณศึกษา ท่ีไดรับฝกเสร็จส้ินลงไปแลว 
 

หลักสูตรทหารใหมภาคสาธารณศึกษา 
 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 เพื่อใหนักเรียนพลประจําการมีความรูในวชิาการทหารเรือเบ้ืองตน ตามความตองการ
ของหนวยตาง ๆ ในกองทัพเรือ ตลอดจนปรับปรุงตัวเองใหสอดคลองกับความเปนอยูและชีวิตของ
ทหารเรือพรอมท้ังปลูกฝงความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ความมีคุณธรรม
จริยธรรม รวมท้ังสงเสริมและเผยแพรแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
 ท่ีมาของหลักสูตร 
 ระเบียบกองทัพเรือ วาดวยการศึกษา พ.ศ. 2530 และคําส่ังศูนยฝกทหารใหมท่ี 155/ 2546          
เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรนักเรียนพลกองประจําการ และคูมือการเรียน
หลักสูตรนักเรียนพลกองประจําการ ศูนยฝกทหารใหม กรมยุทธศึกษาทหารเรือ พ.ศ. 2551 
 ผลท่ีตองการ 
 นักเรียนพลประจําการมีความรูในวิชาการทหารเรือเบ้ืองตน สามารถไปปฎิบัติงานใน
หนวยตาง ๆ ของกองทัพเรือและมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ตลอดจนมี
คุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังนําแนวพระราชดําริเศรษฐกจิพอเพียงไปเผยแพรและปฎิบัต ิ
 ระยะเวลาการศึกษา 9 สัปดาห 
 ภาคทฤษฏี 5 หมวดวิชา 84 ช่ัวโมง 
  วิชาการเรือ 25 ช่ัวโมง 
 วิชาการอาวุธ 13 ช่ัวโมง 
 วิชาขอบังคับ 18 ช่ัวโมง 
 วิชาสังคมและมนุษยศาสตร 10 ช่ัวโมง 
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 วิชาปองกันความเสียหาย 18 ช่ัวโมง 
 ภาคปฏิบตัิ 2 หมวดวิชา 166 ชั่วโมง 
 วิชาทหารราบ 140 ช่ัวโมง 
 วิชาพลศึกษา 26 ช่ัวโมง 
 การบรรยายและการอบรม 58 ช่ัวโมง 
 บรรยายตอตานยาเสพติด 3 ช่ัวโมง 
 บรรยายวิชาดานการขาวระดบัพื้นฐาน 3 ช่ัวโมง 
 อบรมความรูเร่ืองโรคเอดส 3 ช่ัวโมง 
 อบรมวิชาการเกษตร 3 ช่ัวโมง 
 อบรมความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 3 ช่ัวโมง 
 อบรมความรูทางชางโยธา 18 ช่ัวโมง 
 บรรยายตามรอยพระยุคลบาท 3 ช่ัวโมง 
 อบรมอนุสัญญาเจนีวา และอนุสัญญาเพ่ือคุมครองทรัพยสินทางวัฒนธรรม ฯ จํานวน       
2 ช่ัวโมง 
 อบรมเร่ืองการสรางแรงจูงใจ เพื่อใหนักเรียนพลกองประจําการมีความตั้งใจในการ
ฝกหัดศึกษา ทางหนวยไดมีการกําหนดใหมีการมอบรางวลัและโลเกียรติยศ แกนักเรียนพลกอง
ประจําการท่ีมีความประพฤติดีและมีผลการฝกหัดศึกษาสูงสุด 5 อันดับแรก 
 การวัดและประเมินผล 
 นักเรียนพลกองประจําการทุกนาย ตองมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา รอยละ 60 
 การสอบภาคทฤษฏีเปนรายบุคคล 
 ขอสอบแบบเลือกตอบ จํานวน 100 ขอ สอบทุกนาย 
 สอบการปฏิบัติผูกเชือก ตีกรรเชียง อยางละ 60 นาย 
 สอบการดับเพลิงหมวดละ 40 นาย โดยจับสลากสอบเพียงหนึ่งหมวด 
 การสอบภาคปฏิบัติ เปนระดับกองรอย กองพัน 
 ในสัปดาหท่ี 4 สอบแขงขันท้ัง 24 กองรอย โดยจับสลากสอบหมวดละสถานี 
 สถานีทดสอบบุคคลทามือเปลา 40 นาย 
 สถานีทดสอบแถวชิด 40 นาย 
 สถานีทดสอบการรายงานตัว และรายงานยาม 40 นาย 
 สถานีทดสอบกายบริหารแบบราชนาวี ตอนท่ี 1 ท้ังกองรอย จํานวน 120 นาย 
 ในสัปดาหท่ี 7 สอบแขงขันท้ัง 24 กองรอย โดยจับสลากสอบหมวดละสถานี 
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 สถานีทดสอบบุคคลทาอาวุธ 40 นาย 
 สถานีทดสอบการใชอาวุธ 40 นาย 
 สถานีทดสอบการรายงานตัว และรายงานยามประกอบอาวุธ 40 นาย 
 สถานีทดสอบกายบริหารแบบราชนาวี ตอนท่ี 2 ท้ังกองรอย จํานวน 120 นาย 
 ในสัปดาหท่ี 9 สอบการเดินสวนสนาม 2 คร้ัง ท้ัง 24 กองรอย จํานวน 100 นาย 
 การจัดหนวย 
 1.  กองบังคับการ มีหนาท่ีควบคุมและอํานวยกิจการของศูนยฝกทหารใหม รวมท้ัง
ดําเนินการในเรื่อง การธุรการ การสารบรรณ การรักษาความปลอดภยั อนุศาสนาจารย การกฎหมาย  
กิจการพลเรือน และการเงิน 
 2.  กองนักเรียน มีหนาท่ีปกครองบังคับบัญชา ฝกอบรมทหารกองประจําการท่ีเขามารับ
การฝก ใหมีวนิัยและลักษณะทหาร รวมท้ังใหการฝกวิชาทหารราบเบ้ืองตน และการฝกพลศึกษา 
 3.  กองการศึกษา มีหนาท่ีในการฝกและศึกษาแกทหารกองประจําการ ท่ีเขารับการฝกให
มีความรูในวิชาการเรือ การอาวุธ ขอบังคับ การควบคุมความเสียหายท้ังในภาควิชาการและ
ภาคปฏิบัติ ตลอดจนใหการศกึษาแกทหารกองประจําการท่ีไมรูหนังสือไทยตามหลักสูตร และ
ระเบียบท่ีกองทัพเรือกําหนดตรวจสอบรวบรวมขอมูลผลการฝกและศึกษา เพื่อใชในการวิจยัและ
พัฒนาการฝกและศึกษา 
 4.  กองบริการ มีหนาท่ีดําเนินการและสนบัสนุนทางการสงกําลังบํารุงเกี่ยวกับการ
พลาธิการ การขนสง การยุทธโยธา การเคร่ืองชวยฝก และการสวัสดกิาร 
 5.  แผนกแพทย มีหนาท่ีในการรักษาพยาบาล และการสุขาภิบาล สามารถรับผูปวยได
จํานวน 60 เตียง 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 โฆษิต ศิริสวัสดิ์ (2544, บทคัดยอ) ไดทําการประเมินหลักสูตรนายทหารชั้นนายพัน 
โรงเรียนการเงิน กรมการเงินทหารบก เพื่อศึกษาความเหมาะสมของจุดมุงหมายของกระบวนการ 
ผลผลิตของหลักสูตร โดยใชแบบจําลองของ (Tyler P3 Model) เปนแนวทางประชากร ไดแก 
อาจารยผูสอน ผูสําเร็จการศึกษา ผลการวิจยัพบวา อาจารยผูสอนและผูสําเร็จการศึกษา เห็นวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุดท้ัง 3 ดาน คือ จุดมุงหมาย กระบวนการ และผลผลิต
นอกจากนี้เหน็วาความเหมาะสมอยูในระดับนอยถึงนอยท่ีสุดในเร่ือง โครงสรางวิชาเบ็ดเตล็ด 
เนื้อหาวิชามีความทันสมัยและเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจและสังคม เหมาะสมกับเวลา 
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สอดคลองกับความตองการของผูเรียนกระบวนการเรียนการสอนในเรื่องการจัดท่ีทํางานสําหรับ
ผูเรียนนอกเวลาความทันสมัยของวัสด ุ
 ยุทธิชัย ทองพิทักษ (2548, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ
ในการสมัครเปนทหารเกณฑของพลทหาร ท่ีสังกัดศูนยฝกทหารใหม กรมยุทธศึกษาทหารเรือ สรุป
ไดวาองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการสมัครเปนทหารเกณฑของพลทหารท่ีสังกัด ศูนย
ฝกทหารใหม กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีองคประกอบคือ สัมพันธระหวางทหารเกณฑกับสมาชิกใน
ครอบครัว มีอิทธิพลทางลบตอแรงจูงใจในการสมัครเปนทหารเกณฑของพลทหารที่สังกัด          
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ แสดงวา พลทหารท่ีมีความสัมพันธภาพกับสมาชิกในครอบครัวไมดี ท้ังนี้
เพราะการท่ีสัมพันธภาพกับสมาชิกในครอบครัวไมดี เชน สมาชิกในครอบครัวใหความรัก       
ความอบอุน ความเอาใจใสในระดับท่ีไมเหมาะสม ไมยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั             
มีการใชอารมณมากกวาเหตุผล ทําใหพลทหารรูสึกวาถูกบังคับ บีบค้ัน กดดัน สงผลใหพลทหาร    
มีแรงจูงใจในการสมัครเปนทหารเกณฑมาก และองคประกอบท่ีไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจใน
การสมัครเปนทหารเกณฑของพลทหารที่สังกัด กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีจํานวน 14 องคประกอบ 
ไดแก ไดแก อายุ บุคลิกภาพ เจตคติในการสมัครเปนทหารเกณฑ ความเปนผูนํา ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคใต ขาราชการ นกัธุรกิจ เกษตรกร 
รายไดของครอบครัว  
 จ.อ. ธวัชชัย แคลวภัยพาล (2548, บทคัดยอ) ไดรับศึกษาเร่ือง แรงจูงใจของทหาร
กองเกินท่ีมีอายุ 18-20 ปบริบูรณตอการรองขอเขารับราชการทหารกองประจําการในกองพลทหาร
ราบท่ี 9 คายสุรสีห จังหวดักาญจนบุรี สรุปผลวิจัยพบวา 
 1.  ผลการวิเคราะหแรงจูงใจ ตอการรองขอเขากองประจําการของแตละกลุมตัวอยาง
พบวา แรงจูงใจตอการรองขอเขากองประจําการในภาพรวมและหลายดาน อยูในระดับมากเรียง
ตามลําดับ คือ แรงจูงใจจากการประชาสัมพันธจากกองทัพ แรงจูงใจจากครอบครัว แรงจูงใจจาก
อาชีพทหาร และแรงจูงใจจากโครงการทหารกองเกิน 
 2.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางปจจัยดานเศรษฐกิจ กับแรงจูงใจในการรองขอ
เขากองประจําการ พบวา ปจจัยดานเศรษฐกิจกับแรงจูงใจในการรองขอเขากองประจําการ ไมมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ คงมีเพียงตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธเพียงตัวเดียว คือ ภาระ
การเล้ียงดู และเม่ือนํามาพิจารณาหาความเขมของความสัมพันธดวยคา Phi = .312 แสดงวา
ความสัมพันธของตัวแปรท้ังสองอยูในระดบั ปานกลาง 
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 3.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางปจจัยดานสังคม กับแรงจูงใจในการรองขอเขา
กองประจําการพบวา  ปจจยัดานสังคมกับแรงจงใจในการรองขอเขากองประจําการไมมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ  
 พ.ท. กฤษณ สุนสะธรรม (2549, บทคัดยอ) ไดศึกษา การรบัทหารกองเกนิประเภทสมัครใจ
เขาเปนทหารกองประจําการ: ศึกษากรณกีองพลทหารมาท่ี 2 รักษาพระองค ผลการศึกษาพบวา 
ผลกระทบตอหนวยจะเกิดข้ึนเม่ือทหารกองประจําการ ดงักลาวปลดประจําการไป ทําใหมีกําลังพล
ไมเพียงพอตามอัตราบรรจุท่ีกองทัพบกกําหนด หนวยตองรอใหทหารกองเกินท่ีผานการคัดเลือกเขา
มาผานการฝกวิชาทหารในข้ันตนเรียบรอยกอน (ระยะเวลา 10 สัปดาห) จึงสามารถบรรจุทดแทน
ไดการหามบรรจุในตําแหนงทหารบริการนัน้ไมมีผลกระทบใด ๆ หนวยสามารถบรรจุลงใน
ตําแหนงอ่ืน ๆ ไดความพรอมและประสิทธิภาพของทหารกองประจําการ อายุ 18-20 ปบริบูรณ      
ผลการศึกษาพบวายังมีความพรอมไมเทากบัทหารกองประจําการ อายุ 21 ปข้ึนไป ท้ังในเร่ืองจติใจ 
สภาพรางกาย และความรับผิดชอบในการทํางาน จงึสรุปไดวาทหารกองประจําการอาย ุ21 ปข้ึนไป    
มีความพรอมและประสิทธิภาพในการทํางานมากกวา 
 พ.อ. เรืองศักดิ ์อรรคทิมากูล (2550, บทคัดยอ) ไดศึกษา เร่ืองความตองการในการ
ฝกอบรมวิชาชีพของทหารกองประจําการ มีตัวแปรท่ีสําคัญของผูรับการฝกอบรม ไดแก อายุ 
ภูมิลําเนา รายได อาชีพ กอนเขารับราชการ ระดับศึกษา และสถานภาพสมรส ตอความตองการใน
การฝกวิชาชีพของทหารกองประจําการ เปนการวจิัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษา    
ความตองการของพลทหารกองประจําการในการฝกวิชาชีพกอนทหารปลดประจําการ ประชากรที่
นํามาใชศึกษา ไดแก พลทหารกองประจําการในหนวยกองพลทหารราบท่ี 9 จํานวน 5 หนวยไดแก 
กรมทหารราบที่ 9 กรมทหารราบท่ี 19 กรมทหารราบท่ี 29 กรมทหารปนใหญท่ี 9 และกรมสนับสนุน 
กองพลทหารราบท่ี 9 รวมกลุมประชากร 5,549 คน กลุมตัวอยางใชวธีิกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
(Proportional Size) โดยใชตารางคํานวณสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970) โดยมีกลุม
ตัวอยาง 364 คน กําหนดสัดสวนกลุมตัวอยางแบบสะดวก (Convenience Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการฝกวชิาชีพทหารกองประจําการ 
คือแบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลทั่วไป แบบสอบถามเก่ียวกับความตองการสาขาวิชาชีพและ
องคประกอบการฝกอบรมวิชาชีพ 4 ดานคือ ดานเนื้อหาวชิาการ ดานผูฝกอบรม ดานวสัดุอุปกรณ 
และดานสถานท่ี สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
อายุ ภูมิลําเนา ระดับการศึกษา อาชีพกอนรับราชการ รายได และสถานภาพสมรส และวิเคราะห
ขอมูลโดยใชคาความถ่ี รอยละ ขอมูลเกี่ยวกบัตองการในสาขาวิชาชีพและองคประกอบของการ
ฝกอบรม 4 ดาน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
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สมมติฐานการวิจัย วิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบคาเฉล่ีย (t-test) และวเิคราะห                
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และสถิติการทดสอบรายคูของ Sheffe สรุป
ผลการวิจัยพบวา พลทหารกองประจําการสวนใหญมีอายุอยูในชวง 22-24 ป คิดเปนรอยละ 71.13  
มีภูมิลําเนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 80 มีรายได อยูในชวง 5,001-
10,000 บาท ประมาณ 1 ใน 2 กลุมตัวอยาง หรือรอยละ 45.66 อาชีพกอนเขารับราชการ สวนใหญ   
มีอาชีพรับจาง และพนกังานบริษัท คิดเปนรอยละ 40.06 และ 36.97 ตามลําดับ ระดับการศึกษา 
สวนใหญสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
คิดเปนรอยละ 39.78 และ 30.25 ตามลําดับ สําหรับสถานภาพสมรส สวนใหญ โสด คิดเปนรอยละ 
88.80 
 ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ ไดแก ความตองการในสาขาวิชาชีพ เรียงลําดับจาก
มากไปหานอยดังนี้ ชางเคร่ืองยนต ชางซอมมอเตอรไซค ชางกลโรงงานเบ้ืองตน ชางไฟฟาเบ้ืองตน 
และชางปูนเปนลําดับสุดทาย ความตองการองคประกอบในการฝกอบรมวิชาชีพ 4 ดาน ไดแก        
ความตองการดานเนื้อหา พลทหารกองประจําการท่ีมีความถูกตองและทันสมัยท่ีฝกในระดับมาก 
ความตองการดานผูฝกอบรม ตองการเทคนิคการสอน โดยการปฏิบัติงานจริงและเรียนรูจาก
ประสบการณของผูฝกอบรม มากกวาเทคนิคการสอนโดยการแกปญหางานท่ีมอบหมาย           
ความตองการวัสดอุุปกรณท่ีสามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพท่ีฝกไดจริง ความทันสมัยของส่ือ
และเพยีงพอตอจํานวนคนมากกวาความตองการคูมือประกอบคําบรรยายและความตองการดาน
สถานท่ีในการฝกปฏิบัติงานจริง หรือการไดอบรมในหนวย และฝกงาน กับสถานท่ีจริง มากกวา
ความตองการที่จะฝกวิชาชีพในหนวยราชการเทานั้น ในภาพรวม มีความตองการองคประกอบ     
ในการฝกอบรมอยูในระดับมาก โดยมีระดับความตองการมากท่ีสุด คือ ความตองการดานวัสดุ
อุปกรณ รองลงมาคือ ความตองการดานสถานท่ีฝกอบรมและความตองการดานผูฝกอบรม   
สําหรับความตองการดานเนื้อหาเปนลําดบัสุดทาย 
 ร.อ. ณรงคฤทธ์ิ เจริญพร (2550, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง แรงจูงใจในการสมัครเขารับ
ราชการทหารกองประจําการของทหารกองเกินท่ีมีภูมิลําเนาทหารอยูในจังหวัดราชบุรี สรุปผล 
การวิจยัพบวา  
 1.  สถานภาพบุคคลไดแก ระดับการศึกษากอนเขารับราชการทหาร กองประจําการ 
สถานภาพสมรส และรายไดตอเดือนกอนเขารับราชการทหารกองประจําการ มีความสัมพันธกับ
การเขารับราชการทหารกองประจําการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนอาชีพเดิมกอนเขา
รับราชการทหารกองประจําการ จํานวนบุตรในอุปการะและรายไดตอเดือนของบิดามารดา             
มีความสัมพันธกับการเขารับราชการทหารกองประจําการอยางไมมีนยัสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 2.  ทหารกองเกินท่ีเขารับราชการราชการทหารกองประจําการ ซ่ึงมีสถานภาพบุคคล 
ไดแก ระดับการศึกษากอนเขารับราชการทหารกองประจําการ อาชีพเดิมกอนเขารับราชการทหาร
กองประจําการ สถานภาพสมรส รายไดตอเดือนกอนเขารับราชการทหารกองประจําการ และ
รายไดตอเดือนของบิดามารดาตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารับราชการทหารกองประจําการ       
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนจํานวนบุตรในอุปการะตางกันมีแรงจูงใจในการเขารับ
ราชการทหารกองประจําการ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3.  แรงจูงใจภายในดานความม่ันคงและปลอดภัยในชีวติ และความมเีกียรติและศักดิ์ศรี
มีความสัมพันธกับการเขารับราชการราชการทหารกองประจําการอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่
ระดับ .05 สวนดานการเรียนรู ดานการยอมรับนับถือ และดานความรักและศรัทธาในอาชีพและ
สถานบันทหาร มีความสัมพันธกับการเขารับราชการราชการทหารกองประจําการ อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 4.  แรงจูงใจภายนอก ดานเงินเดือน เบ้ียเล้ียงและสวัสดิการ และดานสิทธิ ลดวันรับ
ราชการมีความสัมพันธกับการเขารับราชการราชการทหารกองประจําการ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 สวนดานการชวยเหลือครอบครัว ดานการพัฒนาความสัมพันธกับบุคคลอื่น         
ดานการไดรับการฝกหัดศึกษา และอบรมวิชาชีพ และดานโอกาสในความกาวหนา มีความสัมพันธ
กับการเขารับราชการราชการทหารกองประจําการ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 5.  ทหารกองเกินท่ีเขารับราชการทหารกองประจําการโดยการสมัครกบัทหารกองเกนิท่ี
เขารับราชการทหารกองประจําการโดยการตรวจเลือก มีแรงจูงใจภายในในการเขารับราชการทหาร
กองประจําการแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 6.  ทหารกองเกินท่ีเขารับราชการทหารกองประจําการโดยการสมัครกบัทหารกองเกนิท่ี
เขารับราชการทหารกองประจําการโดยการตรวจเลือก มีแรงจูงใจภายนอกในการเขารับราชการ
ทหารกองประจําการแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 วรรณภา พัวเวส (2552, บทคัดยอ) ไดศึกษา กระบวนการเกณฑทหารและฝกอบรมทหาร
กองประจําการ กองทัพอากาศท่ีมีผลกระทบตอสังคมไทย ผลการวิจยัปรากฏวา 1 ปจจัย
กระบวนการเกณฑและฝกอบรมทหารกองประจําการกองทัพอากาศท่ีมีผลกระทบตอสังคมไทย   
คือ 1)  ปจจัยกระบวนการเกณฑ (คัดเลือก) ทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497   
สําหรับ ปจจัยกระบวนการฝกอบรม ปจจัยลักษณะทหารหลักการฝกอบรม ปจจัยความพึงพอใจ  
ในการเปนทหาร และปจจยัผลกระทบทางสังคม โดยปจจัยกระบวนการฝกอบรมมีอิทธิพลรวมตอ
กระบวนการเกณฑและฝกอบรมทหารกองประจําการ กองทัพอากาศ ท่ีมีผลกระทบตอสังคมไทย
มากท่ีสุด 2)  รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงสาเหตุของขอมูลเชิงประจักษกลมกลืนระดับดี    
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3)  กระบวนการเกณฑและฝกอบรมทหารกองประจําการ กองทัพอากาศ ท่ีมีผลกระทบตอ
สังคมไทย สรุปไดวา คุณลักษณะทหารหลังการฝกอบรม และความพงึพอใจในการเปนทหาร 
สามารถทํานายผลกระทบทางสังคมไดรอยละ 67 
 พ.อ. อิทธิพล สุวรรณรัฐ (2552, บทคัดยอ) โดยสรุปจาการศึกษาปจจยัท่ีเปนแรงจูงใจใน
การสมัครเขาเปนทหารกองประจําการศึกษาเฉพาะกรณ ีทหารกองเกนิท่ีมีภูมิลําเนาอยูท่ีกองพล
ทหารราบท่ี 9 จังหวดักาญจนบุรี โดยภาพรวมมีแรงจูงใจอยูในระดบัปานกลางในดานท่ีกาวหนา  
ซ่ึงขัดแยงกับผลการศึกษาของ พ.อ. ประสิทธ์ิชัย อ่ิมอักษร (2547) ทําการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจ
ในการสมัครใจรับราชการตอของทหารกองประจําการของหนวยพรอมรบเคล่ือนท่ีเร็วของ
กองทัพบก กองพันทหารราบท่ี 3 กรมทหารราบท่ี 31 รักษาพระองค ผลวิจัยพบวา พลทหารกอง
ประจําการของหนวยพรอมรบมีความพึงพอใจในการสมัครใจรับราชการตออยูในระดับสูง แต
สอดคลองกับผลการวิจัยของ พ.ท. สิทธิพร มุสิกะสิน (2547) ทําการศึกษาเร่ืองแรงจงูใจ                 
ในการสมัครเขาเปนทหารกองประจําการของทหารกองเกินท่ีมีอายุ 18-20 ปบริบูรณ โดยวิธีรองขอ 
ผลการศึกษาพบวาแรงจูงใจในการสมัครเขารับราชการทหารกองประจําการของทหารกองเกินใน
ภาพรวมมีแรงจูงใจอยูระดับปานกลาง จากการทดสอบสมมติฐาน พบวาทหารกองเกนิท่ีมี อาชีพ
กอนเขารับราชการ รายไดกอนรับราชการ ระดับการศึกษา และสถานภาพสมรส แตกตางกันมี
แรงจูงใจในการสมัครเขารับราชการทหารกองประจําการไมตางกัน แตทหารกองเกนิท่ีมีอายุ 
ภูมิลําเนา และอาชีพคาดหวังหลังปลดประจาํการแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการสมัครเขารับราชการ
ทหารกองประจําการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 ท้ังนี้เนื่องจากทหารกองเกินท่ี
สมัครเขาเปนทหารกองประจําการในกองพลทหารราบท่ี 9 จังหวดักาญจนบุรี ท่ีภูมิลําเนาอยูในภาค
กลาง ภาคตะวนัออกและ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงจูงใจในการสมัครเขาเปนทหาร            
กองประจําการแตกตางกนั อาจเปนเพราะทหารแตละคนนั้นมีพืน้ฐานทางดานปจจยัสวนบุคคลท่ี
ไมเหมือนกัน เชน ภูมิลําเนาและภาพแวดลอมของแตละภาคนั้นจะมีวถีิการดํารงชีวติแตกตางกัน 
 สงผลทําใหแตละคนนั้น มีพื้นฐานทางดานครอบครัว ฐานะความเปนอยู การดําเนินชีวิต
ท่ีแตกตางกันไป ซ่ึงอาจสงผลทําใหแตละคนนั้นมีความสนใจและเหตุผลสวนตัว ความตองการ  
และความคาดหวังในความกาวหนาในอาชพี รวมถึงการรับรูขาวสารและการประชาสัมพันธ      
โดยใชส่ือตาง ๆ นั้น แตละคนไดรับไมเหมือนกัน จึงเปนเหตุผลในการตัดสินใจท่ีหลากหลาย    
และแตกตางกนั ผลจากการทดสอบสมมุติฐาน สอดคลอง กับทฤษฎีของเฮิรซเบอร (Herzberg, 
1959, pp. 60-63 อางถึงใน อาคม หอมคําวะ, 2536, หนา 19-20) ท่ีกลาวไววาปจจัยท่ีสราง              
ความพึงพอใจหรือเปนปจจยักระตุนใหคนทํางาน ไดแก ความรูสึก สัมฤทธิผลความเจริญกาวหนา
ในอาชีพ และการไดรับการยกยอง ซ่ึงคนจะมีประสบการณในงาน และงานนั้นเปนลักษณะท่ี      
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ทาทายความสามารถ ปจจัยเหลานี้จะชวยเพิ่มขีดความสามารถในการทํางานใหแกบุคคลจะเห็นได
วาปจจยัคํ้าจุนนั้น เปนเพียงองคประกอบเสริม เพื่อปองกันไมให เกิดความไมพอใจ เชน 
สภาพแวดลอมในการทํางาน รวมท้ังการบริหารงาน หากส่ิงเหลานี้ไดรับการเอาใจใส ดูแลอยาง
พอเพียง ความไมพอใจจะหายไป แตก็จะไมมีผลทําใหมีทัศนคติทางดานบวกหรือแรงจูงใจข้ึน  
สวนปจจยักระตุนนัน้ถือเปนปจจยัท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน รวมท้ังการช่ืนชมยินดี          
ในผลงานและความสามารถของตน จนทําใหเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง 
 
 
 
 


