
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้ เปนการวจิัยเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความคิดเหน็
ของนักเรียนพลประจําการ กองพันนักเรียนท่ี 1 กองนักเรียน ศูนยฝกทหารใหม กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ (กนร.ศฝท.ยศ.ทร.) และเพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักเรียนพลประจําการ 
กองพันนักเรียนท่ี 1 กนร.ศฝท.ยศ.ทร. ท่ีมีตอการฝกในหลักสูตรทหารใหมภาคสาธารณศึกษา      
ซ่ึงผูวจิัยไดดําเนินการตามลําดับ คือ 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยัและการหาคุณภาพ 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 5.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวจิัยคร้ังนี้คือ นกัเรียนกองประจําการ กองพนันักเรียนท่ี 1 
กนร.ศฝท. จํานวน 964 นาย และการกําหนดตัวอยางท่ีใชในการวิจัยนีใ้ชหลักการคํานวณของ 
Yamane (1973 อางถึงใน บุญธรรม กิจปรีชาบริสุทธ์ิ, 2537, หนา 51) ดงัสูตรตอไปนี้ 
 n  =    N 
    1 + Ne2 
 เม่ือ   
 n  = จํานวนของขนาดตัวอยาง 
 N   = จํานวนรวมทั้งหมดของประชากรท่ีใชในการศึกษา 
 e   = ความผิดพลาดท่ียอมรับได (โดยการศึกษาในคร้ังนี้กําหนดใหเทากับ 5 %)  
 ดังนั้น 
 N  =        964 
    1 + 964 (0.05)2 
 จากการคํานวณไดกลุมตัวอยางจํานวน 283 นาย 
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 2.  ใชวิธีสุมตัวอยางแบบวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (Sample Random Sampling) โดย
ใชการสุมแบบช้ันภูมิ จากทหารกองประจําการกองพันนกัเรียนท่ี 1 กนร.ศฝท. จากน้ันจะทําการ      
สุมแบบระบบโดยสุมจากรายช่ือนกัเรียนพลกองประจําการกองพันนกัเรียนท่ี 1 กนร.ศฝท. ในแตละ
กองรอย ทุก ๆ 4 นาย ข้ึนมาเปนกลุมตัวอยาง 
 หนวย   จํานวนทหารกองประจําการ  กลุมตัวอยาง 
 กองรอยท่ี 1 161  นาย 67  นาย 
 กองรอยท่ี 2 161  นาย 40  นาย 
 กองรอยท่ี 3 160  นาย 52  นาย 
 กองรอยท่ี 4 160  นาย 45  นาย 
 กองรอยท่ี 5 161  นาย 50  นาย 
 กองรอยท่ี 6 161  นาย 46  นาย 
     รวม 964  นาย  300  นาย 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ซ่ึงผูวิจัยไดทําการศึกษาจากเอกสารท่ีมีอยูแลวพรอมท้ังไดทําการปรับปรุง       
คําถามใหเหมาะสม โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน ไดแก 
 สวนท่ี 1  เปนแบบสอบถามลักษณะสวนบุคคลของนักเรียนพลกองประจําการ                      
ซ่ึงลักษณะของแบบสอบถาม เปนแบบปลายเปดใหเติมคําตอบ จํานวน 7 ขอ 
 สวนท่ี 2  เปนแบบสอบถามวัดความคิดเหน็ของนักเรียนพลกองประจําการท่ีมีตอเร่ืองท่ี
ทําการฝก จํานวน 14 ขอ 
 สวนท่ี 3  เปนแบบสอบถามวัดความคิดเหน็ของนักเรียนพลกองประจําการท่ีมีตอ
ระยะเวลาในการฝก จํานวน 14 ขอ 
 โดยเปนแบบสอบถามท่ีวัดระดับความคิดเห็นของนกัเรียนพลกองประจําการ ลักษณะ
ของขอความท่ีใชมีท้ังลักษณะในเชิงบวก โดยเกณฑการใหคะแนนแบงเปน 4 ระดับ ดงันี้ 
 ระดับความคิดเห็น           ขอความเชิงบวก 
 เหมาะสมมากที่สุด  4 
 เหมาะสมมาก  3 
 เหมาะสมนอย  2 
 เหมาะสมนอยท่ีสุด  1 
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 เม่ือรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถ่ีไดแลว จะใชคะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยางแบง
ระดับความคิดเห็นเปน 4 ระดับ คือ เหมาะมากท่ีสุด เหมาะมาก เหมาะนอย และเหมาะสมนอยท่ีสุด    
โดยวิธีการคํานวณความกวางของช้ัน ดังนี้ 
 =  คะแนนสูงสุด-คะแนนตํ่าสุด 
                   จํานวนช้ัน 
 =     4-1  
      4 
 =   .75 
 สามารถแปลความหมายของระดับคะแนนได ดังน้ี 
 ระดับความคิดเห็นตอหลักสูตรการฝกทหารใหม ระดับคะแนน 
  เหมาะสมนอยท่ีสุด      1.00-1.75 
  เหมาะสมนอย       1.76-2.50 
  เหมาะสมมาก       2. 51-3.25 
  เหมาะสมมากที่สุด      3.26-4.00 
 

การตรวจสอบและคุณภาพของเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางข้ึนมาสําหรับการวิจยัไปทดสอบความเที่ยงตรงและ    
ความเช่ือม่ัน ดังนี ้
 1.  การหาความตรง (Validity) โดยนําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนไปเสนออาจารย       
ท่ีปรึกษาปญหาพิเศษ เพื่อทําการตรวจสอบความถูกตองเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของ
คําถามในแตละขอวาตรงตามจุดมุงหมายของการวิจยัในคร้ังนี้หรือไม หลังจากนัน้กน็ํามาแกไข
ปรับปรุงเพื่อดําเนินการในชัน้ตอไป 
 2.  ตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ซ่ึงผูวิจัยจะหาความตรงโดยนําแบบสอบถามไปให
ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน คือ นาวาเอก ภาสวร เลขสุนทรากร รองผูบังคับการศูนยฝกทหารใหม  
นาวาเอก ธงชัย ถามะพันธ หัวหนากองการศึกษา และอาจารย ลือชัย วงษทอง มหาวทิยาลัยบูรพา 
 3.  หาความเช่ือม่ัน (Reliability) การหาความเช่ือม่ันโดยนําแบบสอบถามไปทดสอบกับ
กลุมตัวอยางท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมท่ีจะศึกษา จํานวน 30 นาย หลังจากนั้นนําแบบสอบถาม
ท้ังหมดท่ีไดมาทําการวิเคราะหเพื่อหาความเช่ือม่ันรายขอ โดยวิธีการของ Cronbach ไดความเท่ียง
หรือความเช่ือถือไดของแบบสอบถามเทากับ 0.965 ซ่ึงถือวาแบบสอบถามนี้มีความเชื่อถือได
สามารถนําไปเก็บขอมูลไดจริง 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดังนี้ 
 1.  โดยการศึกษาจากทฤษฏี เอกสาร ขอมูล และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของเปนกรอบแนวคิด    
ในการศึกษา 
 2.  โดยการนําแบบสอบถามท่ีสมบูรณไปสอบถามนักเรียนพลกองประจําการ กองพนั
นักเรียนท่ี 1 กนร.ศฝท. จํานวน 300 นาย 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําผลขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถามมาประมวลผลโดยใชเคร่ือง
คอมพิวเตอรดวยโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร 
 

สถิติที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัใชสถิติในการวเิคราะหขอมูล ดงันี้ 
 1.  ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ภูมิลําเนา ระดับการศึกษา
สถานภาพ อาชีพกอนเขารับราชการ หนวยงานที่สังกัด ภาระทางครอบครัว การเขามาเปน
ทหารกองประจําการ โดยนําขอมูลมาหาคาความถ่ี และคารอยละ (Percentage) 
 2.  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเหน็ของนักเรียนพลกองประจําการท่ีมีตอหลักสูตรทหารใหม                
ภาคสาธารณศึกษา วเิคราะหโดยหาความถ่ี, รอยละ, คาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(Standard Deviation)   
 3.  การศึกษาเปรียบเทียบขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ทดสอบสมมติฐาน เพื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนพลกองประจําการท่ีมีตอหลักสูตรทหารใหม ภาคสาธารณ
ศึกษา โดยการทดสอบคา t-test และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)    
ซ่ึงกําหนดคานัยสําคัญ ทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะหในคร้ังนี้ กําหนดไวท่ีระดับ .05 จากนั้นใช
คาสถิติของ Scheffe เพื่อทดสอบความแตกตางรายคู 

 

 
 
 


