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ประกาศคณุูปการ 
 

 การวิจยัเร่ือง ความคิดเหน็ของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาที่รับผิดชอบงานสารบรรณ 
ตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยบูรพา สําเร็จลงไดดวยความกรุณาจาก 
หลายทานท่ีไดอนุเคราะหใหความชวยเหลือดวยดตีลอดมา โดยเฉพาะอยางยิ่งอาจารย ดร.วัลลภ   
ศัพทพันธุ อาจารยท่ีปรึกษาท่ีใหคําแนะนํา ช้ีแนะ และชวยแกไขขอบกพรอง ทําใหการศึกษาสําเร็จ 
ลุลวงดวยดี ผูวิจัยใครขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงในความกรุณาไว ณ ท่ีนีด้วย 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยของวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ  มหาวิทยาลัยบูรพา 
ทุกทานท่ีไดถายทอดความรูในสาขาวิชาตาง ๆ ทําใหผูวจิัยนําความรูท่ีไดมาผสมผสานจนสามารถ 
ทํางานวิจยัไดสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย ผูวจิัยขอขอบพระคุณอาจารย ดร.วัลลภ ศัพทพันธุ  
อาจารยประจําวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ อาจารยพรเทพ นามกร อาจารยประจําวิทยาลัยการบริหาร 
รัฐกิจ และนางเอ้ือมพร ศิริธรรม ผูอํานวยการกองกลาง ท่ีใหความอนุเคราะหตรวจสอบความ 
เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของเคร่ืองมือในการวจิัย ผูวจิยัขอขอบคุณหวัหนาสวนงาน 
ทุกทานท่ีใหความอนุเคราะหและอํานวยความสะดวกในการเขาเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั และการวิจยั 
คร้ังนี้จะสําเร็จลงไมได หากขาดความรวมมือจากบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีรับผิดชอบ 
งานสารบรรณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการใหขอมูลและเสนอขอคิดเห็นตาง ๆ  
อันเปนประโยชนตอการศึกษาวิจยั อันเปนประโยชนตอการพัฒนางานของมหาวิทยาลัยบูรพา 
ใหเจริญกาวหนาตอไป ผูศึกษาขอขอบพระคุณจากใจจริง 
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52930435:  สาขาวิชา: การบริหารทั่วไป; รป.ม. (การบริหารท่ัวไป) 
คําสําคัญ:    ความคิดเห็น/ บุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาที่รับผิดชอบงานสารบรรณ/ การใชระบบสารบรรณ 
                   อิเล็กทรอนิกส  
 พิมพชนก ชนะสงคราม: ความคิดเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาที่รับผิดชอบงานสารบรรณ 
ตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยบูรพา (THE OPINION OF BURAPHA UNIVERSITY  
PERSONNEL RESPONSIBLE FOR DOCUMENT SYSTEM TOWARDS THE USE OF ELECTRONIC  
DOCUMENT SYSTEM) อาจารยผูควบคุมปญหาพิเศษ: วัลลภ ศัพทพันธุ, รป.ม. 84. หนา. ป พ.ศ. 2556. 
 
 การวิจัย เรื่อง “ความคิดเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาที่รับผิดชอบงานสารบรรณตอการใช
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยบูรพา” มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของบุคลากร
มหาวิทยาลัยบูรพาที่รับผิดชอบงานสารบรรณตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ 
ความคิดเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาที่รับผิดชอบงานสารบรรณตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล และเพ่ือศึกษาปญหา เสนอแนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาที่รับผิดชอบงาน 
สารบรรณตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส จํานวน 47 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 
แบบสอบถาม และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี (Frequency) และรอยละ (Percentage) 
คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และวิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบ 
คาเฉล่ีย (Compare Mean) 
 จากผลการศึกษา พบวา ระดับความคิดเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาที่รับผิดชอบงาน 
สารบรรณตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ผลการศึกษาพบวา บุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาที่รับผิดชอบ 
งานสารบรรณมีระดับความคิดเห็นตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ภาพรวมและทุกดานอยูในระดับ 
เห็นดวยคอนขางมาก โดยพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความสําคัญ เปนอันดับหน่ึง รองลงมา คือ  
ดานประโยชน ดานปญหา และดานความเหมาะสม ตามลําดับ 
 ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาที่รับผิดชอบงานสารบรรณ 
ตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  เมื่อพิจารณาตามปจจัยสวนบุคคล พบวา บุคลากรท่ีมีอายุ  
ระดับการศึกษา และรายไดตอเดือนตางกันมีความคิดเห็นตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสแตกตางกัน 
สวนบุคลากรท่ีมีเพศ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ชวงเวลาที่ใชงานระบบ และจํานวนครั้งที่ใชงานระบบตางกัน 
มีความคิดเห็นตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสแตกตางกัน   
 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัยบูรพาใหดีขึ้น  
โดยการพัฒนาโปรแกรมใหสามารถสืบคนขอมูลงายขึ้น ควรจัดฝกอบรมระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
ใหบุคลากรทุกคนใชงานเปนโดยเฉพาะอาจารย หรือบุคลากรใหมทุกคนเรียนรูการใชงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ควรมีการจัดประชุมการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสเพ่ือทําใหทราบปญหา แนวทาง 
การแกไขปญหาในภาพรวมตอไป 
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