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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง  การมสีวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเทศบาลตําบลแสลง 

อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุร ี
 
คําชี้แจง :   แบบสอบถามนี้มี 2  ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 
ตอนท่ี 2  การมีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาล 
  

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 
โปรดทําเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน (    )  หรือเติมคําในชองวางท่ีตรงกับความเปนจริงของ

ทานมากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว 
1.  เพศ 
 (     )  1.  ชาย    (     )  2.  หญิง 
2.  อาชีพ 
 (     )  1.  คาขาย/ ธุรกิจสวนตัว  (     )  2.  รับจาง 
 (     )  3.  ขาราชการ/ รัฐวิสาหกิจ  (     )  4.  พนกังาน/ ลูกจางบริษัทเอกชน 
 (     )  5.  อ่ืน  ๆ  (ระบุ).......................................... 
3.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
 (     )  1.  มัธยมศึกษาตอนตน  (     )  2.  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. 
 (     )  3.  อนุปริญญา/ ปวส.  (     )  4.  ปริญญาตรี 
 (     )  5.  สูงกวาปริญญาตรี  (     )  6.  อ่ืน ๆ (ระบุ)........................... 
4.  ทานมีรายไดตอเดือน 
 (     )  ไมเกิน  5,000 บาท   (     )  มากกวา 5,000-10,000 บาท 
  (     )  มากกวา 10,000-15,000 บาท (     )  มากกวา  15,001 บาท 
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ตอนท่ี  2  การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองวางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเหน็ของทาน 
 

ระดับการมีสวนรวม 
ขอความ มาก 

ท่ีสุด 
มาก นอย 

นอย
ท่ีสุด 

การมีสวนรวมในการตดัสินใจ 
1.  ทานไดมีสวนรวมประชุมเพื่อเสนอปญหาและความ
ตองการของชุมชน 

    

2.  ทานไดมีสวนรวมประชุมเพื่อกําหนดแนวทางและแสดง
ความคิดเหน็ในการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาล 

    

3.  ทานไดมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกโครงการเพื่อ
พัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพืน้ฐาน  เชน  ถนน  ไฟฟา  ประปา  
ทอระบายน้ํา 

    

4.  ทานไดมีสวนรวมในการใหขอมูลชุมชนเพื่อใชในการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

    

5.  ทานไดมีสวนรวมเปนคณะกรรมการในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล 

    

การมีสวนรวมในการดําเนนิการ 
6.  ทานไดมีสวนรวมเปนคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล/
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน 

    

7.  ทานไดใหความรวมมือปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน/  
โครงการ/ กิจกรรมท่ีเทศบาลไดนําไปดําเนินการ 

    

8.  ทานไดรวมเปนกรรมการในการตรวจรับการจัดซ้ือจดัจาง/ 
ตรวจรับงาน ตามแผนงานโครงการของเทศบาล 

    

9.  ทานไดเขารวมกิจกรรมในการแกไขปญหาของเทศบาล     

10.  ทานมีสวนรวมปฏิบัติงานท่ีไดรับการขอความชวยเหลือ
เม่ือมีกิจกรรมทางดานการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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ระดับการมีสวนรวม 
ขอความ มาก 

ท่ีสุด 
มาก นอย 

นอย
ท่ีสุด 

การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 
11.  ทานมีสวนรวมรับประโยชนจากการพัฒนาเสนทาง
คมนาคมในตําบล เชน ถนน   

    

12.  ทานมีสวนรวมรับประโยชนจากการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคความจําเปนพื้นฐาน เชน ไฟฟา น้ําประปา 
ระบบระบายน้าํ 

    

13.  ทานมีสวนรวมรับประโยชนจากโครงการท่ีเกี่ยวกบังาน
ดานการศึกษา ศาสนา กีฬา วัฒนธรรม 

    

14.  ทานมีสวนรวมรับประโยชนจากโครงการท่ีเกี่ยวกบังาน
ดานสาธารณสุข เชน การแกไขปญหาความยากจน สนบัสนุน
ผูยากไร ดอยโอกาส และพิการ การปองกันโรคระบาดตาง ๆ 

    

15.  ทานมีสวนรวมรับประโยชนจากโครงการท่ีเกี่ยวกบังาน
ดานส่ิงแวดลอม เชน การดําเนินการจดัเก็บขยะมูลฝอย       
การรณรงคลดภาวะโลกรอน/ การปลูกตนไม 

    

การมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผล 
16.  ทานไดเขารวมประชุมเพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาเทศบาล 

    

17.  ทานมีสวนรวมเปนกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือ
จัดจาง/ตรวจสอบงานตามแผนงาน/ โครงการของเทศบาล 

    

18.  ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบการจดัทําโครงการ
พัฒนาการจดัทํางบประมาณและการใชจายงบประมาณ 

    

19.  ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของการ
บริหารงานของเทศบาลตามแผนงาน/ โครงการของเทศบาล 

    

20.  ทานมีสวนรวมในการตดิตามผลการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาเทศบาล 

    

**************** 
ขอขอบพระคณุทุกทานท่ีสละเวลาอันมีคาเพื่อตอบแบบสอบถามฉบับนี ้

 
 
 


