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ประกาศคณุูปการ 
 

 การวิจยัเร่ือง “ความตองการพัฒนาตนเองของพนักงานในสํานักงาน บริษัท โอเรียนเต็ล
คอปเปอร จํากดั” งานวจิัยนีสํ้าเร็จสมบูรณไดดวยความรวมมือของพนกังานในสํานักงานบริษัท           
โอเรียนเต็ลคอปเปอร จํากัด และดวยความกรุณาของ ดร.ลือชัย วงษทอง อาจารยท่ีปรึกษา                    
ในการจดัทําปญหาพิเศษ โดยทานไดเสียสละเวลาอันมีคามาใหคําแนะนํา ส่ังสอน ตรวจสอบ และ
แกไขปญหาในแตละข้ันตอนดวยความเอาใจใสอยางยิ่ง ผูจัดทําขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ท่ีเปนขวญัและกําลังใจในการเรียนระดับปริญญาโท      
ในครั้งนี้ใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดยีิ่ง 
 ขอขอบคุณผูบริหาร หัวหนางาน บริษัท โอเรียนเต็ลคอปเปอร จํากัด ท่ีคอยใหกําลังใจ 
เปนธุระในการจัดวาระการประชุมในการปฏิบัติงานรวมถึงคอยเตือนในเร่ืองการจดัทําปญหาพิเศษ 
และชวยเหลือในทุก ๆ ข้ันตอนของการจัดทําปญหาพิเศษฉบับนี ้
 ขอขอบคุณเพือ่น ๆ นิสิตปริญญาโท รุนท่ี 4 สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน           
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 การวิจยัเร่ือง ความตองการพัฒนาตนเองของพนักงานในสํานักงาน บริษัท โอเรียนเต็ล
คอปเปอร จํากดั นิคมอุตสาหกรรมอมตะชลบุรี จังหวัดชลบุรี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษา             
ความตองการพัฒนาตนเองของพนักงาน 2) เพื่อเปรียบเทียบความตองการพัฒนาตนเองของ
พนักงาน โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ตําแหนงงาน                       
วุฒิการศึกษา อายุงาน โดยทําการศึกษาจากพนักงานในสํานักงาน บริษัท โอเรียนเตล็คอปเปอร 
จํากัด นิคมอุตสาหกรรมอมตะชลบุรี จํานวน 61 คน สถิติท่ีใชในการวเิคราะหมีสถิติคาความถ่ี 
(Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย () และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (σ) ในการ
วิเคราะหขอมูล 
 ผลการศึกษา ความตองการพัฒนาตนเองของพนักงานในสํานักงาน บริษัท โอเรียนเต็ล
คอปเปอร จํากดั พบวา โดยภาพรวมพนกังานมีความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด  
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อันดับแรกคือ ดานความกาวหนาและความม่ันคงในการทํางาน 
รองลงมาคือ ดานการเรียนรูดวยตนเอง ดานการฝกอบรม สุดทายคือ ดานการศึกษาเพ่ิมเติม และผล
การเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับความตองการพัฒนาตนเองของพนักงานในสํานักงาน บริษัท 
โอเรียนเต็ลคอปเปอร จํากัด พบวา พนกังานท่ีมี อายุ สถานภาพสมรส ระดับตําแหนง วุฒิการศึกษา 
อายุงานในการทํางาน ตางกนัมีความตองการพัฒนาตนเองแตกตางกนัและพนักงานท่ีมีเพศตางกัน   
มีความตองการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน   
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 This study aims 1) to explore self-development needs of personnel at Oriental Copper 
Co., Ltd. and 2) to compare the needs classified by personal factors including sex, age, marital 
status, educational level, and in-service time. Population as well as samples of this study includes 
61 staff working at Oriental Copper Co., Ltd. in Amata Nakorn Industrial Estate, Chon Buri 
province. Statistics used for data analysis are frequency, percentage, mean, and standard 
deviation.  
 The findings show that holistically the level of self-development needs of the studied 
personnel is rated the highest. When considered by aspect of self-development, it is found that 
advancement and security is rated the first, followed by self-learning, training, and studying in 
higher education, respectively. The comparison of the self-development needs shows that the 
needs of the personnel with the differences of age, marital status, position educational level, and 
in-service time is different; meanwhile, the needs of the personnel with the difference of sex is 
not different.  
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