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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการศึกษาของวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 

คําอธิบาย  กรุณาใสเคร่ืองหมาย () ในขอท่ีทานตองการเลือก 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 1.  อายุ    
  (      )  ชวงอายุ 13  -  15 ป     
  (      )  มากกวา 15  - 18 ป 
  (      )  มากกวา 18  - 22 ป  

 2.  เพศ     

  (      )  ชาย         (      )   หญิง     

 3.  สาขาวิชาเอก    
  (      )  นาฏศิลปละคร             (      )   นาฏศิลปโขน 
  (      )  ดุริยางคไทยปพาทย     (      )  ดุริยางคไทยเคร่ืองสาย      
  (      )  ดุริยางคไทย คีตศิลป   
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สวนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุร ี

คําชี้แจง โปรดอานขอความในแบบสอบถาม แตละขอท่ีเปนสาเหตุในการตัดสินใจเลือกเขาเรียนตอ
ในวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี มากนอยเพียงใดตามความเปนจริง โดยการเคร่ืองหมาย () ลงใน
ชองระดับความคิดเห็น 
 ถาทานใชประเด็นนี้เปนเกณฑในการตดัสินใจ มีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด  
ใหคะแนน 4                            
 ถาทานใชประเด็นนี้เปนเกณฑในการตดัสินใจมีระความคิดเห็นมาก ใหคะแนน 3                            
 ถาทานใชประเด็นนี้เปนเกณฑในการตดัสินใจ มีระดับความคิดเห็นนอย ใหคะแนน 2                                  
 ถาทานใชประเด็นนี้เปนเกณฑในการตดัสินใจ มีระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด  
ใหคะแนน 1 

ระดับความคิดเห็น 

การตัดสินใจเขาเรียน 
เห็นดวย
มากที่สุด 

4 

เห็นดวย
มาก 
3 

เห็นดวย
นอย 

2 

เห็นดวย 
  นอยที่สุด 

1 
ดานวิชาการ 
1.  หลักสูตรมีมาตรฐานเดียวกันสามารถไปศึกษาตอที่อื่นได 
หรือโอนยายสถานศึกษาได 

    

2.  มีสาขาวิชาเอกเฉพาะทางใหเลือกตามความตองการและ
ความถนัดของผูเรียน 

    

3.  มีการฝกประสบการณตรงในการสอนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

    

4.  มีการจัดประสบการณตรงใหกับนักเรียน - นักศึกษา            
แตละสาขาไดแสดงความสามารถในดานนาฏศิลป - ดนตรี 
ทุกคน 

    

ดานการบริหารบุคคล 
1.  วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี มีการสงเสริมพัฒนาบุคลากร
จนมีช่ือเสียงและเปนมีผลงานที่ยอมรับ 

    

2.  วิทยาลัย ฯ มีการสงเสริมประสิทธิภาพ การทํางานของ
บุคลากร 
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ระดับความคิดเห็น 

การตัดสินใจเขาเรียน 
เห็นดวย
มากที่สุด 

4 

เห็นดวย
มาก 
3 

เห็นดวย
นอย 

2 

เห็นดวย 
  นอยที่สุด 

1 
3.  วิทยาลัย ฯ มีหองเรียนภาคปฏิบัติแยกตามสาขาวิชา 
อยางเพียงพอ 

    

4.  วิทยาลัย ฯ มีอุปกรณการเรียนการสอนในแตละสาขาวิชาเอก
เพียงพอ 

    

5.  วิทยาลัย ฯ มีการจัดหาทุนและจัดสรรทุนการศึกษาให
นักเรียน - นักศึกษาอยางเพียงพอ 

    

6.  ครูผูสอนมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่สอน     
7.  ครูผูสอนมีความรูความสามารถเปนที่ยอมรับและเพียงพอ
ตอจํานวนนักเรียนในแตละสาขา  

    

8.  ครูผูสอนมีผลงานการแสดงระดับประเทศ     
9.  ครูผูสอนมีความต้ังใจในการถายทอดความรูและ
ประสบการณใหกับผูเรียนอยางเต็มความสามารถ 

    

ดานการบริหารท่ัวไป 
1.  วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี มีการออกแนะแนว มีการโฆษณา
และประชาสัมพันธ 

    

2.  วิทยาลัย ฯ มีการจัดสรรโควตาในการรับนักเรียนเขาเรียนตอ     
3.  วิทยาลัย ฯ มีการปรับปรุงดานอาคารสถานที่ใหอยูในสภาพ
ที่ดีอยางสมํ่าเสมอ 

    

4.  วิทยาลัย ฯ มีการพัฒนาเครือขายขอมูลสารสนเทศเปนอยางดี     
5.  ตองการมีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับของสังคม     
6.  วิทยาลัย ฯ มีระบบการบริหารจัดการเปนอยางดี     
7.  ตองการความรูที่ไดไปใชประกอบอาชีพ     

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 


