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คือ ด้านหลักความรับผิดชอบต่อหน้าที่และเมื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของ
พนักงาน ซึ่งประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับต้าแหน่ง และขนาดของสถานที่ท้างาน 
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เกี่ยวกับการจัดการตามหลักบรรษัทภิบาลไม่แตกต่างกัน แต่พนักงานที่ระดับต้าแหน่งแตกต่างกัน 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการตามหลักบรรษัทภิบาลแตกต่างกัน อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .05 
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Abstract 

 This study aims to: 1. examine satisfaction levels of shrimp aquaculture employees 
toward management by corporate governance principles, and; 2. compare those differences of 
opinion by sex, age, education level, position and size of the organization. The sample used in 
this study were 154 randomly - sampled shrimp aquaculture industry employees at a private 
company in Mae Klang, Rayong Province. Questionnaires were used to gather data which were 
analyzed using frequency, percentage, mean, Standard Deviation, t - test, One - way ANOVA and 
LSD to test the difference of variables. The level of statistical significance was set at .05. 
 The results revealed that staff attitudes toward management by corporate governance 
were low for all five aspects studied. It was found that staff excellence received the highest score, 
followed by the principle of transparency, and finally, responsibility. When the features of the 
population were compared, it was found that attitudes did not differ for gender, age, level of 
education and size of the organization. Only staff of different positions showed a statistically 
significant difference in attitude. 

 
 
 



 

ฉ 

สารบัญ 

หน้า 

บทคัดย่อภาษาไทย ......................................................................................................................      ง 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ .................................................................................................................      จ 
สารบัญ ........................................................................................................................................      ฉ 
สารบัญตาราง ..............................................................................................................................      ซ 
สารบัญภาพ .................................................................................................................................      ฎ 

บทที่ 

 1 บทน้า ...............................................................................................................................      1 
   ความเป็นมาและความส้าคัญของปัญหา ....................................................................      1 
   วัตถุประสงค์การวิจัย .................................................................................................      3 
   สมมติฐานการวิจัย .....................................................................................................      3 
   ขอบเขตการวิจัย .........................................................................................................      4 
   นิยามศัพท์เฉพาะ .......................................................................................................      5 
   ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ .......................................................................................      7 

 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ............................................................................      8 
   แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดเห็น ...........................................................................      8 
   แนวคิดของทฤษฎีบรรษัทภิบาล ................................................................................      9 
   แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล .....................................................    12 
   แนวคิดเกี่ยวกับกลไกการพัฒนาบรรษัทภิบาล ..........................................................    17 
   ข้อมูลทั่วไปของพื นที่ในการศึกษา ............................................................................    19 
   งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง .....................................................................................................    21 
   กรอบแนวคิดในการวิจัย ............................................................................................    24 

 3 วิธีด้าเนินการวิจัย .............................................................................................................    26 
   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ........................................................................................    26 

 
 
 



 

ช 

สารบัญ (ต่อ) 

บทที่                                                                                                                                             หน้า 

   เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ............................................................................................    27 
   การสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือ ..............................................................................    28 
   การเก็บรวบรวมข้อมูล ...............................................................................................    29 
   การวิเคราะห์ข้อมูล ....................................................................................................    29 
   เกณฑ์การแปลผล ......................................................................................................    29 

 4 ผลการวิจัย........................................................................................................................    31 
   ส่วนที่ 1  การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง .................................................    32 
   ส่วนที่ 2  การวิเคราะห์ความคิดเห็นของพนักงานในกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม 

สัตว์น ้า (สายฟาร์มเพาะเลี ยงกุ้งบ่อดิน) บริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง   
อ้าเภอแกลง จังหวัดระยอง ..........................................................................    34 

 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ................................................................    45 
   สรุปผลการวิจัย ..........................................................................................................    46 
   อภิปรายผล ................................................................................................................    48 
   ข้อเสนอแนะ ..............................................................................................................    52 

บรรณานุกรม ...............................................................................................................................    54 

ภาคผนวก ....................................................................................................................................    58 

ประวัติย่อของผู้เขียนปัญหาพิเศษ ................................................................................................    68 
 
 
 
 

 
 
 



 

ซ 

สารบัญตาราง 

ตารางที่                                                                                                                                         หน้า 

 1 ข้อมูลพื้นที่เลี้ยง (Farm Area) ของพนักงานในกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมสัตว์น้้า  
  (สายฟาร์มเพาะเลี้ยงกุ้งบ่อดิน) บริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง อ้าเภอแกลง จังหวัดระยอง .......      4 
 2 การเปรียบเทียบหลักบรรษัทภิบาล ................................................................................    17 
 3 จ้านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ้าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล .............    32 
 4 จ้านวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพนักงานกลุ่มธุรกิจ 
  อุตสาหกรรมสัตว์น ้า สายฟาร์มเพาะเลี ยงกุ้งบ่อดิน บริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง  
  อ้าเภอแกลง จังหวัดระยอง เกี่ยวกับการจัดการตามหลักบรรษัทภิบาล ด้านหลัก 
  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ..............................................................................................    34 
 5 จ้านวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพนักงานกลุ่มธุรกิจ 
  อุตสาหกรรมสัตว์น ้า (สายฟาร์มเพาะเลี ยงกุ้งบ่อดิน) บริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง  
  อ้าเภอแกลง จังหวัดระยอง เกี่ยวกับการจัดการตามหลักบรรษัทภิบาล ด้านหลัก 
  ความยุติธรรม .................................................................................................................    35 
 6 จ้านวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพนักงานกลุ่มธุรกิจ 
  อุตสาหกรรมสัตว์น ้า (สายฟาร์มเพาะเลี ยงกุ้งบ่อดิน) บริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง  
  อ้าเภอแกลง จังหวัดระยอง เกี่ยวกับการจัดการตามหลักบรรษัทภิบาล ด้านหลัก 
  ความโปร่งใส .................................................................................................................    36 
 7 จ้านวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพนักงานกลุ่มธุรกิจ 
  อุตสาหกรรมสัตว์น ้า (สายฟาร์มเพาะเลี ยงกุ้งบ่อดิน)  บริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง  
  อ้าเภอแกลง จังหวัดระยอง เกี่ยวกับการจัดการตามหลักบรรษัทภิบาล ด้านคุณคา่ 
  ระยะยาว.........................................................................................................................    37 
 8 จ้านวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพนักงานกลุ่มธุรกิจ 
  อุตสาหกรรมสัตว์น ้า (สายฟาร์มเพาะเลี ยงกุ้งบ่อดิน)  บริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง  
  อ้าเภอแกลง จังหวัดระยอง เกี่ยวกับการจัดการตามหลักบรรษัทภิบาล ด้านการปฏิบัติ 
  ที่เป็นเลิศ ........................................................................................................................    38 
 

 
 
 



 

ฌ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางที่                                                                                                                                         หน้า 

 9 จ้านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของพนักงานกลุ่มธุรกิจ 
  อุตสาหกรรมสัตว์น ้า (สายฟาร์มเพาะเลี ยงกุ้งบ่อดิน) บริษัท เอกชนแห่งหนึ่ง  
  อ้าเภอแกลง จังหวัดระยอง เกี่ยวกับการจัดการตามหลักบรรษัทภิบาล ในภาพรวม 
  ด้านต่าง ๆ ......................................................................................................................    39 
 10 การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระดับความคิดเห็นของ 
  พนักงานเกี่ยวกับการจัดการตามหลักบรรษัทภิบาลของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมสัตว์น ้า 
  (สายฟาร์มเพาะเลี ยงกุ้งบ่อดิน) บริษัท เอกชนแห่งหนึ่ง อ้าเภอแกลง จังหวัดระยอง 
  จ้าแนกตามเพศ ...............................................................................................................    40 
 11 การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระดับความคิดเห็นของ 
  พนักงานเกี่ยวกับการจัดการตามหลักบรรษัทภิบาลของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมสัตว์น ้า 
  (สายฟาร์มเพาะเลี ยงกุ้งบ่อดิน)บริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง อ้าเภอแกลง จังหวัดระยอง   
  จ้าแนกตามอายุ ...............................................................................................................    40 
 12 การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระดับความคิดเห็นของ 
  พนักงานเกี่ยวกับการจัดการตามหลักบรรษัทภิบาลของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมสัตว์น ้า 
  (สายฟาร์มเพาะเลี ยงกุ้งบ่อดิน) บริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง อ้าเภอแกลง จังหวัดระยอง  
  จ้าแนกตามระดับการศึกษา ............................................................................................    41 
 13 การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระดับความคิดเห็นของ 
  พนักงานเกี่ยวกับการจัดการตามหลักบรรษัทภิบาลของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมสัตว์น ้า 
  (สายฟาร์มเพาะเลี ยงกุ้งบ่อดิน) บริษัท เอกชนแห่งหนึ่ง อ้าเภอแกลง จังหวัดระยอง  
  จ้าแนกตามระดับต้าแหน่ง ..............................................................................................    42 
 14 การวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการตาม 
  หลักบรรษัทภิบาลของพนักงานกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมสัตว์ (สายฟาร์มเพาะเลี ยงกุ้ง 
  บ่อดิน) บริษัท เอกชนแห่งหนึ่ง อ้าเภอแกลง จังหวัดระยอง จ้าแนกตาม 
  ระดับต้าแหน่ง ................................................................................................................    42 
 

 
 
 



 

ญ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางที่                                                                                                                                         หน้า 

 15 การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระดับความคิดเห็นของ 
  พนักงานเกี่ยวกับการจัดการตามหลักบรรษัทภิบาลของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมสัตว์น ้า  
  (สายฟาร์มเพาะเลี ยงกุ้งบ่อดิน) บริษัท เอกชนแห่งหนึ่ง อ้าเภอแกลง จังหวัดระยอง   
  จ้าแนกขนาดของสถานที่ท้างาน ....................................................................................    43 
 16 สรุปผลสมมติฐานการวิจัย .............................................................................................    44 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

ฎ 

สารบัญภาพ 

ภาพที่                                                                                                                                                        หน้า 

 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย ............................................................................................................   25 
 
 
 
 


