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แบบสอบถาม 

เร่ือง   คุณลักษณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลซ้ึงที่ประชาชนต้องการ 
……………………………………… 

 
ค าชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2.  แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี  1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ได้แก่  เพศ  
อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  และรายได้ 
 ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามเพื่อศึกษาคุณลักษณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  
และเปรียบเทียบคุณลักษณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามความต้องการของประชาชน
ต าบลซึ้ง  อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี  มี  6  ด้าน  คือ   
 ด้านที่  1  ด้านลักษณะส่วนตัว 
 ด้านที่  2  ด้านความรู้ความสามารถ 
 ด้านที่  3  ด้านความเป็นผู้น า 
 ด้านที่  4  ด้านการบริหาร 
 ด้านที่  5  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 ด้านที่  6  ด้านมนุษยสัมพันธ์ 
 3.  การตอบแบบสอบถามชุดนี้  จะไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายใด ๆ  แก่ผู้ตอบทั้งสิ้น  ผู้วิจัย
จะสงวนค าตอบของท่านเป็นความลับ  และน าเสนอในภาพรวมเท่านั้น  จึงขอความกรุณาจากท่าน
ตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามความคิดเห็นและความเป็นจริงของท่าน 
 จึงขอขอบพระคุณในความร่วมมือมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
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ตอนท่ี  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงใน  (  )  หน้าข้อที่ตรงตามความเป็นจริง 
                                                                                                                                        ส าหรับผู้วิจัย 

1.  เพศ                                                                                                                            
 (   )  1.  ชาย (   )  2.  หญิง 
2.  อายุ    
 (   )  1.  18 - 20  ปี (   )  2.  20  ปีขึ้นไป - 30  ปี 
 (   )  3.  30  ปีขึ้นไป - 40  ป ี (   )  4.  40  ปีขึ้นไป - 50  ปี 
 (   )  5.  ตั้งแต่  50 ปีขึ้นไป       
3.  ระดับการศึกษา   
 (   )  1.  ต่ ากว่าประถมศึกษา/ ประถมศึกษา (   )  2.  มัธยมศึกษาตอนต้น 
 (   )  3.  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. (   )  4.  ปวส./ อนุปริญญา 
 (   )  5.  ปริญญาตรี  (   )  6.  สูงกว่าปริญญาตรี 
4.  อาชีพหลัก   
 (   )  1.  เกษตรกร       (   )  2.  ค้าขาย 
 (   )  3.  รับจ้าง (   )  4.  รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 
 (   )  5.  พนักงานบริษัท (   )  6.  นักเรียน/ นิสิตนักศึกษา 
 (   )  7.  อ่ืน ๆ  ระบุ............................ 
5.  รายได้/ เดือน   
 (   )  1.  ตั้งแต่  1,500  บาท  ลงมา (   )  2.  1,501 - 3,000  บาท 
 (   )  3.  3,001 - 4,500  บาท (   )  4.  4,501 - 6,000  บาท 
 (   )  5.  มากกว่า  6,000  บาท     
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ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเพื่อศึกษาคุณลักษณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
โปรดท าเคร่ืองหมาย       ลงในช่องที่ตรงกับความต้องการของท่านมากที่สุด 
 

 
ข้อท่ี 

 
1.  ด้านลักษณะส่วนตัว 

ระดับคุณลักษณะ  
ส าหรับผู้วิจัย ต้องการ

มากทีสุ่ด 
(4) 

ต้องการ
มาก 
(3) 

ต้องการ
น้อย 
(2) 

  ต้องการ   
  น้อยท่ีสุด 

(1) 

1. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นเพศชาย 

     

2. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นเพศหญิง 

     

3. อายุของผู้บริหารองค์การบริหาร          
ส่วนต าบลประมาณ  30 - 60  ปี 

     

 
 

ข้อท่ี 
 

2.  ด้านความรู้  ความสามารถ 
ระดับคุณลักษณะ  

ส าหรับผู้วิจัย ต้องการ
มากที่สุด 

(4) 

ต้องการ
มาก 
(3) 

ต้องการ
น้อย 
(2) 

 ต้องการ
น้อยท่ีสุด 

(1) 

1. มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป      
2. มีพื้นฐานการศึกษาด้านการบริหาร      
3. มีความรู้ความเข้าใจด้านการปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
     

4. มีวิสัยทัศน์และแปรนโยบายสู่               
การปฏิบัติเป็นผลงานที่ชัดเจน 

     

5. มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ของตนอย่างต่อเน่ือง 
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ข้อที่ 

 
3.  ด้านความเป็นผู้น า 

ระดับคุณลักษณะ  
ส าหรับผู้วิจัย ต้องการ

มากที่สุด 
(4) 

ต้องการ
มาก 
(3) 

ต้องการ
น้อย 
(2) 

ต้องการ
น้อยที่สุด 

(1) 
1. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์      
2. มีสุขภาพ ความเข้มแข็งทั้งร่างกายและ

จิตใจ 
     

3. มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาและ
กล้าตัดสินใจ 

     

4. มีความรับผิดชอบ อดทนและ           
ท างานหนักเสมอ 

     

5. เป็นผู้ที่อทุิศตนและเสียสละเพื่อส่วนรวม      
 

 
ข้อที่ 

 
4.  ด้านการบริหาร 

ระดับคุณลักษณะ  
ส าหรับผู้วิจัย ต้องการ

มากที่สุด 
(4) 

ต้องการ
มาก 
(3) 

ต้องการ
น้อย 
(2) 

ต้องการ
น้อยที่สุด 

(1) 
1. มีความสามารถในการวางแผนและ         

การจัดการสมัยใหม่ 
     

2. มีความสามารถในการสรรหาและ         
สอบคัดเลือกบุคลากร 

     

3. รู้ขอบเขตงานที่รับผิดชอบ      
4. มีทักษะและประสบการณ์ในการบริหาร      
5. มีทักษะและประสบการณ์ในการสร้าง

ขวัญและก าลังใจ 
     

6. มีความสามารถในการประสานงานกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

     

7. มีความสามารถในการระดมทรัพยากร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน          
ในท้องถิ่น 

     

8. มีทักษะในการเจรจาต่อรองและแก้ไข
ปัญหาข้อขัดแย้งในท้องถิ่น 
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ข้อท่ี 

 
5.  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ระดับคณุลักษณะ  
ส าหรับผู้วิจัย ต้องการ 

มากที่สุด 
(4) 

ต้องการ
มาก 
(3) 

ต้องการ
น้อย 
(2) 

ต้องการ
น้อยท่ีสุด 

(1) 

1. มีความยุติธรรมในการบริหารงาน      
2. มีความซื่อสัตย์สุจริต จริงใจ      
3. เป็นคนรักษาค าพูด      
4. มีอุดมการณ์ มีหลักการในการด าเนิน

ชีวิตทั้งส่วนตัว และการบริหารองค์การ 
     

5. ประชาชนสามารถเชื่อถือและ
ไว้วางใจได้ 

     

 
 

ข้อท่ี 
 

6.  ด้านมนุษยสัมพันธ์ 
ระดับคณุลักษณะ  

ส าหรับ
ผู้วิจัย 

ต้องการ 
มากที่สุด 

(4) 

ต้องการ
มาก 
(3) 

ต้องการ
น้อย 
(2) 

ต้องการ
น้อยท่ีสุด 

(1) 

1. รู้จักยกย่องผู้กระท าความดี      
2. มีความยินดีรับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์

ของบุคคลอ่ืน 
     

3. ยอมรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของผู้อ่ืน 

     

4. มีความสามารถสร้างความสัมพันธ์  
กับบุคคลทั่วไป 

     

5. มีทักษะในการสื่อสารกับประชาชน
ในท้องถิ่น 

     

    
หมายเหตุ: แบบสอบถามได้ดัดแปลงมาจาก ธนาพันธุ์  ภู่ทอง  (2550) 

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือ 
 

 
 
 


