
 

ปัจจัยที่สัมพันธ์กับบรรยากาศองค์การโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ของบุคลากรสาธารณสุข จังหวัดขอนแก่น 

FACTORS RELATED TO ORGANIZATION CLIMATE OF TAMBON 
HEALTH PROMOTING HOSPITAL AMONG HEALTH 

PERSONNEL, KHONKAEN PROVINCE 
 
 
 
 
 
 
 

จรรยา พาที 
 

 
 
 
 
 
 

งานนิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา 

มิถุนายน 2555 
ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวทิยาลัยบูรพา 

 
 
 



 

ประกาศคุณูปการ 
 
 งานนิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี โดยได้รับความกรุณาอย่างดีจาก ศาสตราจารย์ 
เกียรติคุณบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ และ รองศาสตราจารย์ ดร.วสุธร ตันวัฒนกุล อาจารย์ที่ปรึกษา  
อาจารย์ศิริ วัฒนธีรางกูร วิทยาจารย์ช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร
จังหวัดขอนแก่น และ อาจารย์ ดร.นิภา มหารัชพงศ์ คณะกรรมการสอบงานนิพนธ์ ที่คอยให้
ค าแนะน า และเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการศึกษาพร้อมทั้งให้ก าลังใจแก่ผู้วิจัยตลอดมา 
 ขอขอบคุณ คุณประจักษ์ จันทะราช สาธารณสุขอ าเภอน้ าพอง คุณวิทวัส อาลัยลักษ์ 
สาธารณสุขอ าเภอเขาสวนกวาง และคุณชาญณรงค ์อรรคบุตร ผอ.รพ.สต.บ้านขาม อ าเภอน้ าพอง   
ที่ตรวจสอบเคร่ืองมือ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในการท าแบบสอบถาม 
 ขอบคุณเพื่อน ๆ นิสิตสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตทุกคนที่ห่วงใยให้ก าลังใจด้วยดี
เสมอมา รวมถึงเพื่อน ๆ ศิษย์เก่าโรงเรียนน้ าพองศึกษา และที่ส าคัญของการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้
แรงสนับสนุนและผลักดันจากภรรยาคือ นางสายฝน พาที และลูกที่น่ารักคือ นางสาววิไลพิมพร พาที 
 ท้ายนี ้ผู้ศึกษาขอขอบพระคุณ คุณพ่อ และพี่สาวที่แสนดีที่คอยห่วงใย คอยให้ก าลังใจ 
และขอบคุณผู้ที่ไม่ได้กล่าวถึงที่มีส่วนร่วมในความส าเร็จในคร้ังนี้ 
 

            จรรยา พาที 
                     มิถุนายน 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



   

53920883: ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ค าส าคัญ : ภาวะผู้น า/ การสื่อสารองค์การ/ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์/ ค่านิยมในการท างาน/ 

   ความพึงพอใจในการท างาน/ บรรยากาศองค์การ 
 จรรยา พาที : ปัจจัยที่สัมพันธ์กับบรรยากาศองค์การโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ของบุคลากรสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น (FACTORS RELATED TO ORGANIZATION 
CLIMATE OF TAMBON HEALTH PROMOTING HOSPITAL AMONG HEALTH 
PERSONNEL, KHON KAEN PROVINCE).  
อาจารย์ที่ปรึกษางานนิพนธ์ : รศ.ดร.วสุธร ตันวัฒนกุล, Ph.D. 111 หน้า.ปี พ.ศ. 2555 

 
 บรรยากาศองค์การมีผลกระทบต่อประสิทธิผลในการการท างานของบุคลากรทั้งทางตรง
และทางอ้อม  บรรยากาศองค์การที่ดีส่งผลให้บุคลากรท างานมีประสิทธิผลมากขึ้น  การศึกษานี้จึง
ค้นหาปัจจัยที่สัมพันธ์กับบรรยากาศองค์การโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  กลุ่มตัวอย่างเป็น
บุคลากรสาธารณสุข  288  คน  ซึ่งสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) จาก
บุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จังหวัดขอนแก่น  ข้อมูลเก็บด้วย
แบบสอบถามให้บุคลากรสาธารณสุขตอบเอง  และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และหาปัจจัยที่สัมพันธ์กับบรรยากาศด้วยค่าไคสแควร์และ
สหสัมพันธ์เพียร์สัน 
 ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรส่วนมากเป็นเพศหญิง  มีอายุเฉลี่ย  37  ปี (37 ปี ± 9 )  
สถานภาพสมรสคู่  รายได้ต่อเดือนอยู่ระหว่าง 20,000 – 25,000 บาท  ประมาณ 3 ใน 4  เป็น
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  พยาบาลวิชาชีพ และนักวิชาการสาธารณสุข  
ท างานมาแล้ว  8 ปี (8 ปี ± 7 )   เคยอบรมหลักสูตรทางการบริหารสาธารณสุขเพียงร้อยละ  12.5  
บุคลากรสาธารณสุขเห็นว่าผุ้น ามีภาวะผู้น าอยู่ในระดับสูง ร้อยละ 70.1  การสื่อสารในองค์การอยู่ใน
ระดับสูงร้อยละ 67.4  บุคลากรสาธารณสุขมี แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อยู่ในระดับสูงร้อยละ 71.2  ค่านิยมใน
การท างานอยู่ในระดับสูงร้อยละ 84.7 และความพึงพอใจในการท างานอยู่ในระดับสูงเช่นเดียวกัน 
ร้อยละ 59.0   องค์การมีบรรยากาศทั้ง 9  มิติอยู่ในระดับสูงคือร้อยละ 80.2  สถานภาพสมรส รายได้ต่อ
เดือน ต าแหน่ง  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ภาวะผู้น า การสื่อสารในองค์การ  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
ค่านิยมในการท างานและความพึงพอใจในงานเป็นปัจจัยที่สัมพันธ์กับบรรยากาศองค์การ ส่วนเพศ, อายุ
ไม่มีความสัมพันธ์กับบรรยากาศองค์การ  ฉะนั้นจึงควรเสริมสร้างจิตวิทยาในการท างานในเร่ืองภาวะ
ผู้น า,การสื่อสารในองค์การ,แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์,ค่านิยมในการท างานและความพึงพอใจในงานให้มีมาก
ขึ้นส่งผลต่อบรรยากาศองค์การและประสิทธิภาพในการท างาน 
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 Organization climate  impacts the on productivity in the work of personnel both directly and 
indirectly.Organizational climate can resulted in a more productive staff. In this study, the search factors 
related to organization climate  of a Tambon health promoting hospital. The sample consisted of 288 
health personnel selected with  stratified random sampling from among  health personnel Khonkaen 
province Tambon health promoting hospital. Data were collected by questionnaires and analyzed by 
frequency,percentage,mean and standard deviation and determined factors related to climate by  chi-
square and Pearson correlation. 
 The  showed that most personnel are female, average age 37    years (37 years ± 9 ).  
marriage status, monthly income to 20,000 – 25,000 Baths , About 3 in 4 of the Directors of Tambon 
health promoting hospital,  nurses and public health and worked for eight years already (8 years ± 7 ). 
Been trained in the administration of public health, only 12.5 percent. Health condition that happens to 
have leadership at a high level of communication in a 70.1 percent higher in 67.4 percent of the health 
personnel. Achievement motivation was high 71.2 percent in value and 84.7 percent, and high levels of 
satisfaction in working in the same high level of 59.0 percent. Organization have been nine dimension 
in high level is 80.2 percent of monthly income, marital status, location, time of performance, 
leadership, organizational communication. Achievement motivation. Values of work and job 
satisfaction as factors related to organizational climate. The gender, age did not correlate with the 
organizational climate. Therefore, it should strengthen the work in psychology, leadership, 
communication, organization, achievement motivation, work values and job satisfaction are more 
significant impact on organizational climate and performance. 
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