
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถาม Pre Test และ Post Test ในการทดลองใชรูปแบบแผนที่ผลลัพธในสถาบันการศึกษา 

-  ชุดที่ 1 
-  ชุดที่ 2 
-  ชุดที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ชุดที่ 1 สําหรับ   ผูบริหาร,  คณะกรรมการบริหารชมรม/ สโมสร,                

กลุมสาขาวิทยาศาสตรการกีฬา, ครู อาจารยผูสอน,          

ครู อาจารยที่ปรึกษา,  ผูฝกสอน,  ผูปกครองและนักกีฬา  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ชุดที่ 1  

การมีสวนรวมของภาคีหุนสวน 
 

“รูปแบบแผนที่ผลลัพธการพัฒนานักกีฬาวายน้ําสูความเปนเลิศในสถาบันการศึกษา” 
 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามชุดนี้ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกฬีาวายน้ําสูความเปน
เลิศในสถาบันการศึกษาโดยเนนที่ตัวนักกีฬาเปนสําคัญ ในการนี้ผูวจิัยเห็นวาทานและ
สถาบันการศึกษาของทานเปนผูใหขอมูลในเรื่องดังกลาวไดเปนอยางดี จึงขอความรวมมือจากทาน
ไดใหขอมูลตามสภาพที่เปนจริง ณ ปจจุบนั ขอมูลของทานจะนําไปใชอยางระมัดระวัง มุงให
เกิดผลดีและมใิหเกดิผลเสียตอตัวทานและสถาบันการศกึษาของทาน ซ่ึงขอมูลเหลานี้จะเปน
ประโยชนตอการพัฒนานกักีฬาวายน้ําในสถาบันการศึกษาตอไป 

    
     จึงขอขอบพระคุณอยางสูงในการมีสวนรวมครั้งนี ้

 
นายมงคลชัย บุญแกว 

          นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกีฬา 
        คณะวิทยาศาสตรการกีฬา   มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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คําชี้แจง กรุณาเขียนเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

 

ตอนที ่1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1. ระดับของสถาบันการศึกษาที่ทานมีสวนเกี่ยวของในกีฬาวายน้ํา 
 ระดับประถมศึกษา 
 ระดับมัธยมศกึษา 
 ระดับอุดมศึกษา 
 
2. ตําแหนงบทบาท หนาที่ปฏิบัติงานของทานที่เกีย่วของกบักีฬาวายน้ําในสถาบันการศึกษา 

 ผูบริหาร (ผูบริหารสถาบันการศึกษา, หัวหนากลุมสระวิชาหรือกลุมสาขาวิชา) 
 ชมรม/ สโมสร (ประธานชมรม หรือประธานสโมสร, คณะกรรมการบริหาร) 
 ครู อาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่ปรึกษา  
 กลุมสาขาพลศึกษา หรือวิทยาศาสตรการกีฬา 
 ผูฝกสอนวายน้ํา, ผูชวยผูฝกสอน 
 ผูปกครอง 
 นักกฬีา 
 อ่ืน ๆ  โปรดระบุ........................................................................... 
 
3. ในสถาบันการศึกษาของทานมีจํานวนนักกฬีาวายน้ําเพื่อที่จะมุงพัฒนาสูการแขงขัน 

 นอยกวา 10 คน   10 – 19 คน 
 20 – 29 คน   30 คนขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 2 การปฏิบัติหรือส่ิงท่ีปรากฏของสถาบันการศึกษาของทานในการพัฒนานักกีฬาวายน้ํา 
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ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการดําเนินการ 

มี ไมมี 

องคประกอบท่ี 1 การศึกษาของนักกีฬาวายน้ํา 
1.1 การกําหนดระเบียบการเรียนนักกีฬา (Input) 

1 สถาบันการศึกษาของทานมีการกําหนดระเบียบ กฎเกณฑมาตรฐาน
ดานการเรียนของนักกฬีาวายน้ําอยางชดัเจนเปนลายลักษณอักษร 

  

2 สถาบันฯ มีการประชุมชี้แจง กฎ ระเบยีบและเงื่อนไขดานการเรียน          
เพื่อสรางความมั่นใจใหกับนักกฬีา ผูปกครอง ผูฝกสอน หรือ                    
ผูที่เกี่ยวของไดรับทราบ 

  

3 สถาบันฯ มีการกําหนดระเบยีบ กฎเกณฑและเงื่อนไขดานการเรียนที่มี
ความแตกตางหรือมีความยดืหยุนจากนกัเรยีนทัว่ไป เชน การเขา              
ชั้นเรียน เวลาเรียน การมอบหมายงานทีน่อยกวานักเรยีนทั่วไป 

  

องคประกอบท่ี 2 การเพิ่มจํานวนและพัฒนาขีดความสามารถของนักกีฬาวายน้ํา  
2.1 การจัดการชมรมวายน้าํในสถาบันการศึกษา (Input) 

1 สถาบันฯ มีการจัดตั้งชมรมหรือสโมสรวายน้ําและเปนสมาชิกกับ
สมาคมวายน้ําแหงประเทศไทย 

  

2 ชมรม สโมสรของสถาบันฯ มีการจัดการดานบุคลากร โดยการกําหนด
ศักยภาพหรือคุณสมบัติใหเหมาะสมกับบทบาทหนาที่เชน ผูฝกสอน        
ผูชวยฯ เจาหนาที่ 

  

3 ชมรม สโมสรของสถาบันฯ มีการจัดการดานงบประมาณอยางเปน
ระบบโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

  

4 ชมรม สโมสรของสถาบันฯ มีการจัดการดานวัสดุ อุปกรณและ                 
ส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกซอมและแขงขันที่เปนระบบ 

  

5 สถาบันฯ หรือชมรม สโมสรมีการจัดการแขงขันวายน้ําหรือมีสวนรวม
ในการจดัการแขงขันในนามของชมรม สโมสร หรือของสถาบันฯ 

  

 

 

ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ ผลการดําเนินการ 
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มี ไมมี 

2.1 การจัดการชมรมวายน้าํในสถาบันการศึกษา (Input) (ตอ) 
6 ชมรม สโมสรของสถาบันฯ มีการบริหารจดัการวายน้ําที่เปนระบบ

ตั้งแตการวางแผน การจัดองคกร การปฏิบัติและการควบคุม 
  

7 ชมรม สโมสรของสถาบันฯ มีเกณฑมาตรฐานในการจัดระดับ
ความสามารถของนักกฬีาวายน้ําในการเลื่อนระดับหรือกลุมที่สูงขึ้น 

  

2.2 การบริการสนับสนุนนักกีฬา (Input) 
1 สถาบันฯ  มีการอํานวยความสะดวกในการฝกซอมของนักกฬีาวายน้ํา 

เชน การรับ สงนักกฬีาของผูปกครอง หรือที่ทางสถาบันฯจัดให 
  

2 สถาบันฯ มีการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในบริเวณสถานที่
ฝกซอมใหเปนที่สนใจและดึงดูดนกักฬีาวายน้ําไดเปนอยางด ี

  

3 สถาบันฯ มีการจัดอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ เชน              
ตูล็อกเกอร ราวตากผา ช้ันวางรองเทาอยางเหมาะสม 

  

4 สถาบันฯ มีการจัดสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวกในการพักผอน 
ทําการบาน หรือสําหรับผูปกครองที่คอยนักกฬีาขณะฝกซอม เชน 
อินเตอรเน็ต โทรทัศน มุมหนังสือ ฯลฯ 

  

5 สถาบันฯ มีการดําเนินการจดัเฉพาะหรือขอใชส่ิงอํานวยความสะดวก
ในการเสริมสรางสมรรถภาพ เชน Fitness ที่สามารถทํากิจกรรมอื่น ๆ      
ที่นอกเหนือจากกิจกรรมวายน้ํา 

  

6 สถาบันฯ มีบริการขอมูลขาวสารวิชาการ และส่ือตาง ๆ ดานวายน้ําให
นักกฬีาหรือผูปกครองไดศึกษาหรือยืมกลับบาน เชน หนังสือ เอกสาร 
วีซีดี ฯลฯ 
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มี ไมมี 

องคประกอบท่ี 3 การมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการพัฒนานักกีฬาวายน้ํา 
3.1 การมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน (Input) 

1 สถาบันฯ มีการกําหนดนโยบายวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายในการ
พัฒนานักกีฬาวายน้ําในสถาบันฯโดยภาคหีุนสวนมีสวนรวม ไมนอย
กวา 6 กลุม เชน ผูบริหาร, คณะกรรมการบริหารชมรมสโมสร, ครู 
อาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่ปรึกษา, ผูปกครอง, ผูฝกสอน, นักกฬีา     
หรือภาคีหุนสวนที่เกี่ยวของ 

  

2 สถาบันฯ จัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปในการพัฒนานกักีฬาวายน้ําใน
สถาบันฯโดยภาคีหุนสวนมสีวนรวม ไมนอยกวา  6 กลุม เชน ผูบริหาร, 
คณะกรรมการบริหารชมรมสโมสร, ครู อาจารยผูสอน, ครู อาจารย 
ที่ปรึกษา, ผูปกครอง, ผูฝกสอน, นักกฬีา หรือภาคีหุนสวนที่เกีย่วของ 

  

3 สถาบันฯ จัดทาํแผนงบประมาณประจําปในการพัฒนานกักีฬาวายน้ําใน
สถาบันฯโดยภาคีหุนสวนมสีวนรวม ไมนอยกวา  6 กลุม เชน ผูบริหาร, 
คณะกรรมการบริหารชมรมสโมสร, ครู อาจารยผูสอน, ครู อาจารย 
ที่ปรึกษา, ผูปกครอง, ผูฝกสอน, นักกฬีา หรือภาคีหุนสวนที่เกีย่วของ 

  

4 สถาบันฯ กําหนดหรือบริหารจัดการทรัพยากรการพัฒนานักกฬีาวายน้ํา
ในสถาบันฯโดยภาคีหุนสวนมีสวนรวม ไมนอยกวา  6 กลุม เชน 
ผูบริหาร, คณะกรรมการบรหิารชมรมสโมสร, ครู อาจารยผูสอน, ครู 
อาจารยที่ปรึกษา, ผูปกครอง, ผูฝกสอน, นักกีฬา หรือภาคีที่เกี่ยวของ 

  

5 สถาบันการฯ มีการจัดทํายุทธศาสตรหรือมาตรการเชิงรุกกับบุคคล 
กลุมบุคคลหรือหนวยงานทีไ่มเคยมีสวนรวมใหเขามามสีวนรวมในการ
กําหนดนโยบายและแผนงาน เชนการสรางกลุมวายน้ําประเพณี  ฯลฯ 
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มี ไมมี 

3.2 การมีสวนรวมในการดําเนินการ (Process) 
1 สถาบันฯ มีการสงเสริม สนับสนุนหรือแกไขปญหาดานการเรียนของ

นักกฬีาโดยภาคีหุนสวนมีสวนรวม ไมนอยกวา 6 กลุม เชน ผูบริหาร, 
คณะกรรมการบริหารชมรมสโมสร, ครูอาจารยผูสอน, ครู อาจารย           
ที่ปรึกษา, ผูปกครอง, ผูฝกสอน, นักกฬีาหรือภาคีหุนสวนที่เกีย่วของ 

  

2 สถาบันฯ มีการพัฒนาดานการฝกซอมของนักกฬีาวายน้ําโดยภาคี
หุนสวนมีสวนรวม ไมนอยกวา 6 กลุม เชน ผูบริหาร, คณะกรรมการ
บริหารชมรมสโมสร, ครูอาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่ปรึกษา, 
ผูปกครอง, ผูฝกสอน, นักกีฬา หรือภาคีหุนสวนที่เกีย่วของ 

  

3 สถาบันฯ มีการพัฒนาดานการแขงขันของนักกฬีาวายน้ําในสถาบันฯ
โดยภาคหีุนสวนมีสวนรวม ไมนอยกวา  6 กลุม เชน ผูบริหาร, 
คณะกรรมการบริหารชมรมสโมสร, ครูอาจารยผูสอน, ครู อาจารย           
ที่ปรึกษา, ผูปกครอง, ผูฝกสอน, นักกฬีา หรือภาคีหุนสวนที่เกีย่วของ 

  

4 สถาบันฯ มีการจัดกิจกรรมกระชับความสมัพันธโดยภาคีหุนสวน 
มีสวนรวม ไมนอยกวา 6 กลุม เชน ผูบริหาร, คณะกรรมการบริหาร
ชมรมสโมสร, ครูอาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่ปรึกษา, ผูปกครอง,  
ผูฝกสอน, นักกีฬา หรือภาคหีุนสวนทีเ่กีย่วของ 

  

5 สถาบันฯ มีการชี้แจงหรือประชุมในการพฒันานักกีฬาวายน้ํา 
เปนประจําทกุเดือน หรือทุก 3 เดือน โดยภาคีหุนสวนมีสวนรวม  
ไมนอยกวา 6 กลุม เชน ผูบริหาร, คณะกรรมการบริหารชมรมสโมสร, 
ครูอาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่ปรึกษา, ผูปกครอง, ผูฝกสอน, นักกฬีา 
หรือภาคีหุนสวนที่เกี่ยวของ 

  

6 มีการประชุมรวมกับครูหรืออาจารยประจําวิชาในการจัดตาราง 
การฝกซอมและการแขงขันในทุกภาคเรยีน 
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3.3 การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล (Output) 
1 สถาบันฯ มีการกําหนดกรอบ มาตรการและวิธีการติดตามและ

ประเมินผลโดยภาคีหุนสวนมีสวนรวม ไมนอยกวา  6 กลุม เชน 
ผูบริหาร, คณะกรรมการบรหิารชมรมสโมสร, ครูอาจารยผูสอน, ครู 
อาจารยที่ปรึกษา, ผูปกครอง, ผูฝกสอน, นักกีฬา หรือภาคีหุนสวนที่
เกี่ยวของ 

  

2 สถาบันฯ มีกําหนดขอบเขตบทบาทหนาทีก่ารติดตามและประเมนิผล 
โดยภาคหีุนสวนมีสวนรวม ไมนอยกวา 6 กลุม เชน ผูบริหาร, 
คณะกรรมการบริหารชมรมสโมสร, ครู อาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่
ปรึกษา, ผูปกครอง, ผูฝกสอน, นักกฬีา หรือภาคีหุนสวนที่เกี่ยวของ 

  

3 สถาบันฯ มีการติดตามและประเมินผลในการฝกซอมโดยภาคีหุนสวน 
มีสวนรวม ไมนอยกวา 6 กลุม เชน ผูบริหาร, คณะกรรมการบริหาร
ชมรมสโมสร, ครูอาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่ปรึกษา, ผูปกครอง,  
ผูฝกสอน, นักกีฬา หรือภาคหีุนสวนทีเ่กีย่วของ 

  

4 สถาบันฯ มีการติดตามและประเมินผลการแขงขันโดยภาคีหุนสวน 
มีสวนรวม ไมนอยกวา 6 กลุม เชน ผูบริหาร, คณะกรรมการบริหาร
ชมรมสโมสร, ครูอาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่ปรึกษา, ผูปกครอง,  
ผูฝกสอน, นักกีฬา หรือภาคหีุนสวนทีเ่กีย่วของ 

  

5 สถาบันฯ มีการนําผลหรือขอมูลของการติดตามและประเมินผลจากการ
มีสวนรวมของภาคีหุนสวนมาใชในการวางแผนงานหรอืปรับวิธีการ
ดําเนินงานเพือ่ใหบรรลุเปาหมายหรือการพัฒนาตอไป 

  

องคประกอบท่ี  4 การบริหารจัดการพัฒนานักกีฬาวายน้าํ 
4.1  นโยบายและการวางแผน (Process) 

1 สถาบันฯ มีการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจไวอยางชัดเจนและ
เปนลายลักษณอักษรโดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันฯ และ
ภาคีหุนสวนทีเ่กี่ยวของ 
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4.1  นโยบายและการวางแผน (Process) (ตอ) 
2 สถาบันฯ มีการกําหนดแผนปฏิบัติการ แผนงาน หรือโครงการประจําป

ในการพัฒนานักกฬีาวายน้ําสูความเปนเลศิในสถาบันฯ อยางชัดเจน
และเปนลายลักษณอักษร 

  

3 สถาบันฯ มีการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนานักกีฬาวายน้ําที่
สอดคลองกับสมาคมวายน้ําแหงประเทศไทย และแผนพฒันากฬีาชาต ิ

  

4 สถาบันฯ มีการจัดทํานโยบายและแผนดานงบประมาณประจําปในการ
พัฒนานักกีฬาวายน้ํา 

  

5 สถาบันฯ มีการจัดทํานโยบายแผนดานวัสดุอุปกรณประจําปในการ
พัฒนานักกีฬาวายน้ํา 

  

6 สถาบันฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม หรือสโมสรวายน้ํา
ของสถาบันฯ หรือผูที่เกี่ยวของเปนประจําอยางนอยทกุ ๆ 3 เดือน 

  

4.2 โครงสรางคณะกรรมการบริหารชมรมวายน้ําในสถาบันการศึกษา (Input) 
1 สถาบันฯ มีการกําหนดโครงสราง และแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

ชมรม หรือสโมสรวายน้ําของสถาบันฯ เปนลายลักษณอักษร หรือ 
การแตงตั้งเฉพาะกาล 

  

2 สถาบันฯ มีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกหรือภาคภีายนอกสถาบันฯ 
ที่มีศักยภาพ มคีวามรู ความสามารถ และประสบการณเขามามีสวนรวม
ในโครงสรางคณะกรรมการของสถาบันฯ หรือเฉพาะกาล 

  

3 สถาบันฯ มีการกําหนดจํานวนของคณะกรรมการบริหารที่มาจาก
บุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกสถาบันฯ หรือภาคีฯ ที่มีสวน
เกี่ยวของในสดัสวนจํานวนที่เหมาะสม 

  

4 สถาบันฯ มีการกําหนดขัน้ตอนและสายการบังคับบัญชาในการ
ดําเนินการที่มคีวามคลองตัว สะดวกและรวดเรว็ 
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4.2 โครงสรางคณะกรรมการบริหารชมรมวายน้ําในสถาบันการศึกษา   (Input) (ตอ) 
5 สถาบันฯ มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคคลในการดาํเนินงาน 

ตามศักยภาพและความสามารถไดอยางเหมาะสมและเปนธรรม 
  

4.3 สวัสดิการและแรงจูงใจ (Process) 
1 สถาบันฯ มีการสนับสนุนทุนการศึกษา การยกเวนคาเลาเรียนหรือ 

คาหนวยกิตใหกับนกักฬีาวายน้ํา 
  

2 สถาบันฯ มีระเบียบ กฎเกณฑดานสวัสดกิารแกนักกฬีาวายน้ําที่แตกตาง
กันในแตละระดับและความสามารถในการแขงขันของแตละคน 

  

3 สถาบันฯ มีการจัดอาหาร อาหารเสริม หรือที่พักในการฝกซอมและ
แขงขันที่เหมาะสม 

  

4 สถาบันฯ มีการจัดเบี้ยเล้ียงในการฝกซอมและแขงขันอยางเหมาะสม
และเปนธรรม 

  

5 สถาบันฯ มีการจัดทําประกนัชีวิต การบาดเจ็บและคารักษาพยาบาล 
แกนกักฬีาอยางเหมาะสม 

  

6 สถาบันฯ มีการสนับสนุนชุดฝกซอมหรือแขงขันและวสัดุอุปกรณ 
ที่จําเปนที่เกี่ยวของในกีฬาวายน้ํา 

  

7 สถาบันฯ มีการสรางขวัญและกําลังใจของนักกฬีาวายน้ําโดยเยีย่มชม
การฝกซอมและแขงขันของผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของ 

  

8 สถาบันฯ มีการมอบใบประกาศเกยีรติคุณหรือเสื้อสามารถในนักกฬีา
วายน้ําที่ประสบความสําเร็จหรือที่สรางชื่อเสียงใหแกสถาบัน 

  

9 สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธความสําเร็จของนักกฬีาวายน้ําในสื่อ 
ตาง ๆ เชน เวบ็ไซต หนังสอื วารสารของสถาบันฯ โปสเตอร หรือ 
บอรดเชิดชูเกยีรติ 

  

4.4 การประสานงานและประชาสัมพันธ (Process) 
1 สถาบันฯ มีการจัดทําเว็บไซตกีฬาวายน้ํา เพื่อเปนการเผยแพร

ประชาสัมพันธและประสานงานการดําเนินการวายน้ําของสถาบันฯ 
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4.4  การประสานงานและประชาสัมพันธ (Process) (ตอ) 
2 สถาบันฯ มีการประสานงานและประชาสัมพันธกีฬาวายน้ําของสถาบัน

ฯ แบบไมเปนทางการ เชน การพูดคุย ทางโทรศัพท โทรสาร โปสเตอร 
เอกสารสิ่งพิมพ 

  

3 สถาบันฯ มกีารประสานงานและประชาสัมพันธกฬีาวายน้าํ โดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในหลายชองทาง เชน เว็บไซต อีเมล เฟซบุค ฯลฯ 

  

4 สถาบันฯ มีการประสานงานและประชาสัมพันธการแขงขนัหรือ
ความสําเร็จในการแขงขันวายน้ําในรูปแบบตาง ๆ 

  

5 สถาบันฯ มีระบบการติดตามและประเมนิผลการประสานงานและการ
ประชาสัมพันธ 

  

4.5  การควบคมุและการติดตาม (Process) 
1 สถาบันฯ มีการควบคุมและการติดตามในดานการเรียนและการกฬีา 

ในทุกภาคการศึกษา 
  

2 สถาบันฯ มีขั้นตอนและกระบวนการในการควบคุมและติดตาม 
การดําเนนิงานในกีฬาวายน้าํที่ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร 

  

3 สถาบันฯ มีกําหนดรูปแบบเทคนิควิธีการควบคุมและการติดตามที่ได 
มาตรฐานเปนระบบครอบคลุม และเปนทีย่อมรับของภาคีเครือขาย 

  

4 สถาบันฯ มีการรายงานผลการการควบคุมและการติดตามเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงค 

  

5 สถาบันฯ มีการนําผลการควบคุมและติดตามมาปรับปรุงและพัฒนา
เพื่อใหการดําเนินการดานการบริหารจัดการใหดีขึ้น 

  

4.6  การบรรลุวัตถุประสงคในการบริหารจัดการ ( Output) 
1 สถาบันฯ บรรลุวัตถุประสงคในดานการเรียนของนักกฬีาวายน้ํา 

ที่มีผลการเรียนที่พัฒนาขึ้น หรือจํานวนนกักีฬาทั้งหมดอยูในระดับ 
ผานเกณฑไมนอยกวา 90% 
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ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการดําเนินการ 

มี ไมมี 

4.6  การบรรลุวัตถุประสงคในการบริหารจัดการ ( Output) (ตอ) 
2 สถาบันฯ บรรลุวัตถุประสงคในดานการเพิ่มจํานวนนกักีฬาโดยมี

นักกฬีาวายน้ําผานตามเกณฑมาตรฐานมากขึ้นในแตละกลุม หรือ 
แตละระดับ อยางนอย 10 % 

  

3 สถาบันฯ บรรลุวัตถุประสงคในดานการเพิ่มขีดความสามารถของ
นักกฬีาโดยมนีักกฬีาวายน้ําประสบความสําเร็จในการแขงขัน 
ทั้งในระดับสถาบันฯ หรือชมรม สโมสร หรือระดับชาติ หรือนานาชาติ
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุก ๆ ป 

  

4 สถาบันฯ บรรลุวัตถุประสงคในดานการมสีวนรวมโดยมีจํานวน 
ภาคีหุนสวนทีเ่ปนหนวยงาน กลุมบุคคล หรือบุคคลเขามามีสวนรวม
เพิ่มมากขึ้นทกุ ๆ ป 

  

5 สถาบันฯ ไดรับความพึงพอใจมากขึ้นจากผูบริหาร, คณะกรรมการ
บริหารชมรมหรือสโมสร,  ผูฝกสอน, ครูอาจารยผูสอน, ครูอาจารย
ปรึกษา, ผูปกครอง นักกีฬา และภาคหีุนสวนในการพัฒนานักกีฬา 
วายน้ําในสถาบันฯ 

  

6 สถาบันฯ มีการบริหารจัดการทรัพยากรในการพัฒนานกักีฬาวายน้ํา 
ไดอยางคุมคามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  

 
 
ตอนที ่3 ลักษณะการดําเนนิงานและการจดักิจกรรมในการพัฒนานักกฬีาวายน้ําใสถาบันการศึกษา
ของทานในปจจุบัน 
1.  การกําหนดระเบียบการเรียนนักกีฬา (Input) 
……………………………………………………………………………………………………… 
2.  การจัดการชมรมวายน้าํในสถาบันการศึกษา (Input) 
……………………………………………………………………………………………………… 
3.  การบริการสนับสนุนนักกีฬา (Input) 
……………………………………………………………………………………………………… 
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4.  การมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน (Input) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.  การมีสวนรวมในการดําเนินการหรือปฏิบัติการ (Process) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
6.  การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล (Output) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
7.  นโยบายและการวางแผน (Process) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
8.  โครงสรางคณะกรรมการบริหารชมรมวายน้ําในสถาบันการศึกษา   (Input) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
9.  สวัสดิการและแรงจูงใจ (Process) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
10.  การประสานงานและประชาสัมพันธ (Process) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
11.  การควบคมุและการติดตาม (Process) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
12.  การบรรลุวัตถุประสงคในการบริหารจัดการ ( Output) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอขอบคุณทานเปนอยางสงู 

       เบอรติดตอนสิิต 085 – 4486 – 555 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ชุดที่ 2  

การศึกษาของนักกีฬา 
 

“รูปแบบแผนที่ผลลัพธการพัฒนานักกีฬาวายน้ําสูความเปนเลิศในสถาบันการศึกษา” 
 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามชุดนี้ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกฬีาวายน้ําสู 
ความเปนเลิศในสถาบันการศึกษาโดยเนนที่ตัวนักกฬีาเปนสําคัญ ในการนี้ผูวิจัยเห็นวาทานและ
สถาบันการศึกษาของทานเปนผูใหขอมูลในเรื่องดังกลาวไดเปนอยางดี จึงขอความรวมมือจากทาน
ไดใหขอมูลตามสภาพที่เปนจริง ณ ปจจุบนั โดยขอมูลของทานจะนําไปใชอยางระมดัระวัง  
มุงใหเกิดผลดแีละมิใหเกดิผลเสียตอตัวทานและสถาบันการศึกษาของทาน ซ่ึงขอมูลเหลานี ้
เปนประโยชนตอการพัฒนานักกฬีาวายน้ําในสถาบันการศึกษาตอไป 

    
จึงขอขอบพระคุณอยางสูงในการมีสวนรวมครั้งนี ้

 
นายมงคลชัย บุญแกว 

         นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกีฬา 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา  มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 
 
 
 

 

ชุดที่ 2 สําหรับ   ครู อาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่

ปรึกษา และนักกีฬา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

คําชี้แจง กรุณาเขียนเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

 

ตอนที ่1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

4. ระดับของสถาบันการศึกษาที่ทานมีสวนเกี่ยวของในกีฬาวายน้ํา 
 ระดับประถมศึกษา 
 ระดับมัธยมศกึษา 
 ระดับอุดมศึกษา 
 
5. ตําแหนงบทบาท หนาที่ปฏิบัติงานของทานที่เกีย่วของกบักีฬาวายน้ําในสถาบันการศึกษา 
 ผูบริหาร (ผูบริหารสถาบันการศึกษา, หัวหนากลุมสระวิชาหรือกลุมสาขาวิชา) 
 ชมรม/ สโมสร (ประธานชมรม หรือประธานสโมสร, คณะกรรมการบริหาร) 
 ครู อาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่ปรึกษา  
 กลุมสาขาพลศึกษา หรือวิทยาศาสตรการกีฬา 
 ผูฝกสอนวายน้ํา, ผูชวยผูฝกสอน 
 ผูปกครอง 
 นักกฬีา 
 อ่ืน ๆ  โปรดระบุ........................................................................... 
 
6. จํานวนนักกีฬาวายน้ําที่เรียนในรายวิชาของทานหรือที่ทานเปนครูอาจารยที่ปรึกษาในปจจุบัน 
 1 คน   2 คน 
 3 คน   4 คน 
 5 คน   มากกวา 5 คน 
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ตอนที ่2 การปฏิบัติหรือส่ิงท่ีปรากฏของสถาบันการศึกษาของทานในการพัฒนานักกีฬาวายน้ํา 

 

 

ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการดําเนินการ 

มี ไมมี 

องคประกอบท่ี 1 การศึกษาของนักกีฬาวายน้ํา 
1.1 การสรางเสริมองคความรูของนักกีฬา (Process) 

1 สถาบันฯ มีการจัดใหคําปรกึษาแนะนําดานการเรียนของนักกฬีาวายน้ํา
ในสถาบัน เชน ครูอาจารยจดัตารางวันและเวลาในการใหคําปรึกษาแก
นักกฬีาวายน้ํา 

  

2 สถาบันฯ มีครูอาจารยผูสอนจัดทําสรุปเนื้อหาของบทเรียนในรูปของ
เอกสาร เว็บไซต หรือบทเรียนออนไลนทีเ่หมาะสมกับนักกฬีาวายน้ํา 

  

3 สถาบันฯ มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมที่เปน
นักกฬีาวายน้ํากับกลุมที่ไมใชนักกฬีา 

  

4 สถาบันฯ มีการสงเสริมสนับสนุนใหนักกฬีาวายน้ําเสริมสรางความรู
ดวยตนเองโดยการคนควาจากหองสมุด หรือส่ือสารสนเทศตาง ๆ  
ภายใตการควบคุมกํากับจากครู หรืออาจารย 

  

5 สถาบันฯ มีการจัดสอนเสริมสําหรับนักกฬีาวายน้ําโดยการจัดวัน 
และเวลา หรือการจัดหาครหูรืออาจารยพิเศษใหกับนักกฬีาวายน้ํา 
เปนรายกลุมหรือบุคคลที่มีปญหาดานการเรียน 

  

1.2 การเขาเรียนและรวมกิจกรรมของนักกีฬา(Process) 
1 นักกฬีาวายน้ําลงทะเบียนเรียนครบตามรายวิชาหรือหนวยกิต 

ในแตละภาคการศึกษากําหนด 
  

2 นักกฬีาวายน้ําเขาเรียนตามวนัและเวลาในแตละรายวิชากําหนด 
ไมนอยกวา 80 % 

  

3 นักกฬีาวายน้ําเขารวมกิจกรรมการเรียนไมนอยกวา 80 %    
4 นักกฬีาวายน้ําเขารวมกิจกรรมเสริมการเรียนหรือกิจกรรมพิเศษ  

ไมนอยกวา 60 % 
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ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการดําเนินการ 

มี ไมมี 

1.2 การเขาเรียนและรวมกิจกรรมของนักกีฬา (Process) (ตอ) 
5 นักกฬีาวายน้ําเรียนครบตามเนื้อหา สาระการเรียนรูตามทีร่ายวิชา

กําหนดไมนอยกวา 80 % ของสาระการเรียนรู 
  

6 นักกฬีาวายน้ําเขาสอบประมวลความรูในวนัและเวลาที่ทางสถาบันฯ 
กําหนด เชน ระหวางภาคและปลายภาคเรียนหรือชวงเวลาที่ไดตกลงกับ
ครูอาจารย 

  

1.3 พฤติกรรมการเรียนและการทํากิจกรรมของนักกีฬา (Process) 
1 นักกฬีาวายน้ํามีความกระตือรือรนสนใจในการเรียน เชน การซักถาม 

การตอบคําถามและการพดูคุย โตตอบ 
  

2 นักกฬีาวายน้ําใหความรวมมอืกับครู อาจารย และเพื่อน ๆ ในกจิกรรม
การเรียนการสอน เชน รับฟงครูอาจารยดวยความตั้งใจ เสนอและ
ยอมรับความคดิเห็นจากเพื่อน 

  

3 นักกฬีาวายน้ํามีการจัดสรรเวลาในการทําการบานหรือกจิกรรมที่ไดรับ
มอบหมาย 

  

4 นักกฬีาวายน้ํามีการรวมกลุมในการทําการบานหรือกิจกรรมตามที่
ไดรับมอบหมาย 

  

5 นักกฬีาวายน้ําสงการบานหรืองานที่ไดรับมอบหมายในระยะเวลาที่
กําหนดหรือชวงเวลาที่ไดตกลงกับครู อาจารย 

  

6 นักกฬีาวายน้ํามีการสงงานครบตามจํานวนที่ไดรับมอบหมาย   
1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักกีฬา (Output) 

1 นักกฬีาวายน้ําในสถาบันฯ มกีารรับรูผลการเรียนในทกุรายวิชา   
2 ผูปกครองมีการรับรูผลการเรียนของนักกฬีาวายน้ํา   
3 ผูจัดการทีมและผูฝกสอนมีการรับรูผลการเรียนของนักกฬีาวายน้ํา   
4 นักกฬีาวายน้ํามีผลการเรียนอยูในระดับผานในทกุรายวิชาที่ลงทะเบียน   
5 นักกฬีาวายน้ํามีผลการเรียนที่พัฒนาขึ้นจากเดิม   

 
 

 
 
 



 467 

ตอนที ่3  ลักษณะการดําเนนิงานและการจดักิจกรรมในการพัฒนานักกฬีาวายน้ําใน
สถาบันการศึกษาของทานในปจจุบัน 
3.1  การสรางเสริมองคความรูของนักกีฬาวายน้ํา  
...…………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………
………..…………………………………………………………………………………………… 
 
3.2  การเขาเรียนและรวมกิจกรรมของนักกีฬาวายน้ํา  
………………………………………………………………………………………………………
…..…………………………………………………………………………………………..………
………..…………………………………………………………………………………………… 
 
3.3  พฤติกรรมการเรียนและการทํากิจกรรมของนักกีฬาวายน้ํา  
………………………………………………………………………………………………………
…..……………………………………………………………………………………..……………
………...…………………………………………………………………………………………… 
3.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักกีฬา (Output)  
………………………………………………………………………………………………………
…..……………………………………………………………………………………………..……
………...…………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณทานเปนอยางสงู 
     เบอรติดตอนิสิต 085 – 4486 – 555 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ชุดที่ 3  

การพัฒนาขีดความสามารถและการจัดการ 
 

“รูปแบบแผนที่ผลลัพธการพัฒนานักกีฬาวายน้ําสูความเปนเลิศในสถาบันการศึกษา” 
 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามชุดนี้ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกฬีาวายน้ําสู 
ความเปนเลิศในสถาบันการศึกษาโดยเนนที่ตัวนักกฬีาเปนสําคัญ ในการนี้ผูวิจัยเห็นวาทานและ
สถาบันการศึกษาของทานเปนผูใหขอมูลในเรื่องดังกลาวไดเปนอยางดี จึงขอความรวมมือจากทาน
ไดใหขอมูลตามสภาพที่เปนจริง ณ ปจจุบนั ขอมูลของทานจะนําไปใชอยางระมัดระวัง มุงให
เกิดผลดีและมใิหเกิดผลเสียตอตัวทานและสถาบันการศกึษาของทาน ซ่ึงขอมูลเหลานี้เปน
ประโยชนตอการพัฒนานกักีฬาวายน้ําในสถาบันการศึกษาตอไป 

    
จึงขอขอบพระคุณอยางสูงในการมีสวนรวมครั้งนี ้

 
นายมงคลชัย บุญแกว 

      นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกีฬา 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา   มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 
 
 
 
 

ชุดที่ 3 สําหรับ   คณะกรรมการบริหารชมรม/ สโมสร,    

ผูฝกสอนและนักกีฬา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

คําชี้แจง กรุณาเขียนเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

 

ตอนที ่1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

7. ระดับของสถาบันการศึกษาที่ทานมีสวนเกี่ยวของในกีฬาวายน้ํา 
 ระดับประถมศึกษา 
 ระดับมัธยมศกึษา 
 ระดับอุดมศึกษา 
 
8. ตําแหนงบทบาท หนาที่ปฏิบัติงานของทานที่เกีย่วของกบักีฬาวายน้ําในสถาบันการศึกษา 
 ผูบริหาร (ผูบริหารสถาบันการศึกษา, หัวหนากลุมสระวิชาหรือกลุมสาขาวิชา) 
 ชมรม/ สโมสร (ประธานชมรม หรือประธานสโมสร, คณะกรรมการบริหาร) 
 ครู อาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่ปรึกษา  
 กลุมสาขาพลศึกษา หรือวิทยาศาสตรการกีฬา 
 ผูฝกสอนวายน้ํา, ผูชวยผูฝกสอน 
 ผูปกครอง 
 นักกฬีา 
 อ่ืน ๆ  โปรดระบุ........................................................................... 
 
9. ในสถาบันการศึกษาของทานมีจํานวนนักกฬีาวายน้ําเพื่อที่จะมุงพัฒนาสูการแขงขัน 
 นอยกวา 10 คน   10 – 19 คน 
 20 – 29 คน   30 คนขึ้นไป 
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ตอนที ่2 การปฏิบัติหรือส่ิงท่ีปรากฏของสถาบันการศึกษาของทานในการพัฒนานักกีฬาวายน้ํา 

 
 

ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการประเมิน 

มี ไมมี 

องคประกอบท่ี 2 การเพิ่มจํานวนและพัฒนาขีดความสามารถของนักกีฬาวายน้ํา 
1.1 การคนหานักกีฬาหนาใหม (Process) 

1 สถาบันฯ มีการสนับสนุนหรือจัดการเรียนการสอนวายน้าํที่มีความ
เหมาะสมในแตละระดับชั้นในทุกภาคการศึกษา 

  

2 สถาบันฯ มีการจัดกฬีาวายน้าํเปนกิจกรรมเสริมที่นอกเหนือจากการ
เรียนการสอนในหลักสูตรในทุกภาคการศกึษา เชน การอบรมวายน้ํา
อบรมการชวยชีวิต, การเลนเกมในน้ํา  ฯลฯ 

  

3 สถาบันฯ มีการจัดการแขงขนัวายน้ําภายใน หรือในกลุมนักเรียน
นักศึกษาที่เรียนวายน้ําหรือกลุมที่มีกิจกรรมวายน้ําเปนกจิกรรมเสริม 

  

4 สถาบันฯ มีการจัดสรรโควตานักกฬีาวายน้าํใหไดเรียนหรือเขาศึกษาตอ
ในสถาบันการศึกษา 

  

5 สถาบันฯ มีการประสานกับชมรมวายน้ําภายนอกในการสนับสนุน 
สงนักกฬีาวายน้ําเขาเรียนและฝกซอมในสถาบันฯ 

  

1.2 การคัดเลือกนักกีฬา (Process) 
1 สถาบันฯ มีการจัดระบบการขั้นตอนการคดัเลือกนักกีฬาวายน้ําที่มี

มาตรฐานเปนธรรมและเปนที่ยอมรับ เชน การรับสมัคร การคัดเลือก 
และการประกาศผล 

  

2 สถาบันฯ มีการกําหนดหลักเกณฑหรือคุณสมบัติในการคัดเลือกเปน
นักกฬีาวายน้ําของสถาบันฯ อยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร 

  

3 สถาบันฯ มีการประกาศหรือประชาสัมพันธอยางเปนทางการในการ
คัดเลือกนักกฬีาวายน้ําเพื่อเปนตัวแทนสถาบันฯ ผานสื่อตาง ๆ  
อยางนอย 2 ส่ือ เชน โปสเตอร เว็บไซต จดหมาย วารสารสิ่งพิมพตาง ๆ 

  

4 สถาบันฯ มีการคัดเลือกนักกฬีาวายน้ําโดยการจัดการแขงขันภายใน   
5 สถาบันฯมีการคัดเลือกนักกฬีาวายน้ําจากสถิติผลงานและประสบการณ   
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ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการประเมิน 

มี ไมมี 

1.2 การคัดเลือกนักกีฬา (Process) (ตอ) 

6 สถาบันฯ มีประกาศผลการคดัเลือกนักกีฬาวายน้ําอยางเปนทางการ   

1.3  การพัฒนาผูฝกสอน (Input) 

1 สถาบันฯ มีการจัดหาผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอนที่มีศักยภาพสูง
และเปนทีย่อมรับในการผลิตนักกฬีาวายน้ําในระดบันักเรยีนและ
เยาวชนและมคีวามเขาใจธรรมชาติและความตองการของนักกฬีา
วายน้ํา 

  

2 สถาบันฯ มีการพัฒนาศักยภาพของผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอนโดย
การสงเขาการอบรม สัมมนา การศึกษาดูงานอยางนอย  
2-3 คร้ังตอป 

  

3 สถาบันฯ มีการสงเสริมสนับสนุนผูฝกสอนหรือผูชวยผูฝกสอนเปน
วิทยากรใหกับโรงเรียน สถาบันฯ หรือชมรมสโมสรตาง ๆ  
อยางนอยปละ 2  คร้ัง 

  

4 สถาบันฯ มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูฝกสอนหรือผูชวยผูฝกสอน
เปนที่ปรึกษาใหกับชมรม สโมสร เปนประจําตอเนื่องทุกป 

  

5 สถาบันฯ มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูฝกสอนหรือผูชวยผูฝกสอน 
มีผลงานในระดับชาติ เชน เปนผูฝกสอนในกีฬานักเรยีนนักศึกษา
แหงประเทศไทย หรือกฬีาเยาวชนแหงชาต ิหรือกีฬามหาวิทยาลัย
แหงประเทศไทย หรือกฬีาแหงชาต ิ

  

1.4 การฝกซอม (Process) 
1 สถาบันฯ มีการวางแผนและเปาหมายฝกซอมนักกฬีาเพื่อการแขงขัน

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
  

2 ผูฝกสอนมีการจัดทําโปรแกรมตารางการฝกซอมที่ชัดเจน 
เปนลายลักษณอักษร 

  

3 ผูฝกสอนมีการฝกซอมเปนไปตามแผนการฝกซอมตามตารางที่
กําหนดและสอดแทรกการใชชีวิต สรางทัศนคติและคานิยมที่ดแีก
นักกฬีา 
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ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการประเมิน 

มี ไมมี 

1.4  การฝกซอม (Process) (ตอ) 
4 ผูฝกสอนมีการจัดกลุมการฝกซอมตามอายหุรือระดับความสามารถ

ของนักกฬีาทีม่ีความแตกตางกัน 
  

5 สถาบันฯ เชิญผูฝกสอนที่มีความสามารถสูงเฉพาะดานมาถายทอด
เทคนิค วิธีการแก ผูฝกสอน  ผูชวยฯ และนกักีฬา ทัง้ในระยะสั้น
หรือระยะยาว อยางนอยปละ 2 คร้ัง 

  

6 สถาบันฯ มีการนํานักกฬีาเกบ็ตัวในการฝกซอมนอกสถานที่ 
เพื่อเปล่ียนสภาพแวดลอม ทุก ๆ 2 เดือนหรือเปนประจํา 

  

7 ผูฝกสอนมีการทดสอบสถิติและการติดตามพัฒนาการของนักกฬีา
อยางสม่ําเสมอทุก 4-6 สัปดาห 

  

1.5 การประยุกตใชวิทยาศาสตรการกีฬา (Process) 
1 ผูฝกสอนในสถาบันฯ มีการใชหลักวิทยาศาสตรการกีฬาในการ

คัดเลือกนักกฬีาวายน้ําของสถาบันฯ 
  

2 ผูฝกสอนในสถาบันฯ มีการใชหลักวิทยาศาสตรการกีฬาในการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายและทางจิตใจของนักกฬีาวายน้ํา 

  

3 ผูฝกสอนในสถาบันฯ มีการใชหลักวิทยาศาสตรการกีฬามาพัฒนา
เพิ่มสมรรถภาพทางกาย ทกัษะ และจิตใจของนักกฬีาวายน้ํา 

  

4 ผูฝกสอนในสถาบันฯ มีการใชวิทยาศาสตรการกีฬาเพิ่มสมรรถนะ
สูงสุดในนักกฬีาเฉพาะบุคคล เชน พัฒนาจุดออนของนกักีฬา 
แตละคน 

  

5 สถาบันฯ มีการพัฒนาความรูดานวิทยาศาสตรการกีฬา เชน  
ดานสรีรวิทยา จิตวิทยา โภชนาการ ใหกับผูปกครอง ครู อาจารย 
หรือผูที่เกี่ยวของเปนประจําอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

  

6 สถาบันฯ มีการเชิญบุคลากรภายในหรือภายนอกสถาบันฯ  
ที่เชี่ยวชาญหรือจบดานวิทยาศาสตรการกีฬามาใหคําแนะนําหรือ
เปนที่ปรึกษาหรือเปนนกัวทิยาศาสตรการกีฬาเปนประจําทีม 

  

 
 
 



 473 

ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการประเมิน 

มี ไมมี 

1.6  การสรางประสบการณและการเรียนรูในการแขงขัน (Process) 
1 สถาบันฯ มีการสนับสนุนใหนักกฬีาแขงขนัอุนเครื่องหรือการ

แขงขันรายการยอย ๆ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมหรือสราง 
ความมั่นใจของนักกฬีากอนการแขงขันในรายการที่สําคัญ 

  

2 ผูฝกสอนจัดใหนักกีฬาไดชมเทปการฝกซอมของนักกฬีาวายน้ํา 
ระดับโลกหรอืที่เปนฮีโร (Hero)ในกลุมของนักกฬีาวายน้ํา 
เปนประจํา 

  

3 สถาบันฯ มีการนํานักกฬีาทีม่ีชื่อเสียงประสบความสําเร็จมาถายทอด
ประสบการณและความรูดานวายน้ําใหกับนักกฬีาในสถาบันฯ 

  

4 สถาบันฯ มีการสนับสนุนใหนักกฬีาไดมีสวนรวมในการแขงขัน
กีฬานกัเรียนนกัศึกษาแหงประเทศไทย เชน ชมและเชยีรการแขงขัน
หรือชมการถายทอดสด 

  

5 สถาบันฯ มีการสนับสนุนใหนักกฬีาไดมีสวนรวมในการแขงขัน
กีฬาเยาวชนแหงชาต ิเชน ชมและเชียรการแขงขันหรือชมการ
ถายทอดสด 

  

6 สถาบันฯ มีการสนับสนุนใหนักกฬีาไดมีสวนรวมในการแขงขัน
กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยเปนประจํา เชน ชมและเชียรการ
แขงขันหรือชมการถายทอดสด 

  

7 สถาบันฯ มีการสนับสนุนใหนักกฬีาไดมีสวนรวมในการแขงขัน
กีฬาแหงชาติเปนประจํา เชนชมและเชยีรการแขงขันหรอืชมการ
ถายทอดสด 

  

8 สถาบันฯ มีการสนับสนุนใหนักกฬีาไดสวนรวมในการแขงขันกีฬา
ในระดบันานาชาติเชน ชมและเชียรการแขงขันหรือชมการ
ถายทอดสด 

  

1.7  ผลสําเร็จในการแขงขัน (Output) 
1 สถาบันฯมีนักกีฬาวายน้ําประสบความสําเร็จในการแขงขัน 

รายการที่ชมรม หรือสโมสรจัดการแขงขนั โดยมีนักกฬีาวายน้ํา 
ในสถาบันฯชนะเลิศอันดับ 1 2 และ 3 ไมนอยกวา  40 % 
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ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการประเมิน 

มี ไมมี 

1.7  ผลสําเร็จในการแขงขัน (Output) 
2 สถาบันฯ มีนักกีฬาวายน้ําประสบความสําเร็จในการแขงขันรายการ

ชิงแชมปประเทศไทยหรือชิงแชมปกรมพลศึกษา โดยมนีักกฬีาวาย
น้ําในสถาบันฯ ชนะเลิศอันดับ 1 2 และ 3 หรือทําลายสถิติไมนอย
กวา 20 % 

  

3 สถาบันฯ มีนักกีฬาวายน้ําประสบความสําเร็จในการแขงขันกีฬา
นักเรียนนักศกึษาแหงประเทศไทยหรือกฬีามหาวิทยาลัย โดยมี
นักกฬีาชนะเลศิอันดับ 1 2 และ 3 หรือทําลายสถิติไมนอยกวา 20 % 

  

4 สถาบันฯ มีนักกีฬาวายน้ําไดเปนตวัแทนการแขงขันกฬีาเยาวชน
แหงชาติ หรือกีฬาแหงชาติ ไมนอยกวา 10 % 

  

5 สถาบันฯ มีนักกีฬาประสบความสําเร็จในการแขงขันกฬีาเยาวชน
แหงชาตหิรือกีฬาแหงชาติ โดยมีนักกฬีาวายน้ํา ชนะเลิศอันดับ 1 2 
และ 3 หรือทําลายสถิติไมนอยกวา  10 % 

  

6 การมีตัวแทนของนักกฬีาวายน้ําในสถาบันฯที่ประสบความสําเร็จ
ชนะเลิศอันดบั 1 2 และ 3 หรือทําลายสถิติ หรือไดเปนตัวแทนใน
การเขารวมการแขงขันในระดับนานาชาต ิ

  

องคประกอบท่ี  4 การบริหารจัดการพัฒนานักกีฬาวายน้าํ 
1.1  งบประมาณ (Input) 

1 ชมรมสโมสรมีการเขียนแผนงาน โครงการเพื่อของบประมาณ
ประจําป 

  

2 สถาบันฯ มีการจัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับนโยบายและ
แผนงานในการพัฒนานักกีฬาวายน้ําประจําป 

  

3 สถาบันฯ มีการสรรหางบประมาณจากผูสนับสนุนจากบคุคล  
หรือกลุมบุคคล หรือหนวยงานภายนอก 

  

4 สถาบันฯ หรือชมรม สโมสรมีการจัดหางบประมาณจากกจิกรรม
ตาง ๆ ที่ทางสถาบันฯ จัดขึ้น อยางนอยปละ 1-2  คร้ัง 
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ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการประเมิน 

มี ไมมี 

1.1  งบประมาณ (Input) 
5 สถาบันฯ หรือชมรม สโมสรมีการใชงบประมาณเปนไปตามแผนงาน

ที่กําหนดไวอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 
  

6 สถาบันฯ มีระบบการและตดิตามตรวจสอบดานงบประมาณตาม
แผนงาน โครงการทุกครั้ง 

  

1.2 วัสดุ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก (Input) 
1 สถาบันฯ หรือชมรม สโมสรจัดหาสถานทีสํ่านักงานหรอืที่ทําการของ

ชมรม สโมสรเปนสัดสวนกวางขวางและเพียงพอ 
  

2 สถาบันฯ หรือชมรม สโมสรมีการจัดหาวัสดุ อุปกรณและสิ่งอํานวย
ความสะดวกสํานักงานอยางเพียงพอที่สะดวกและจําเปนตอการใชงาน 
เชน คอมพิวเตอร ปร้ินเตอร โทรศัพท โทรสาร เครื่องถายเอกสาร 

  

3 สถาบันฯ หรือชมรม สโมสรมีการจัดสรรวสัดุ อุปกรณและส่ิงอํานวย
ความสะดวกในการฝกซอมและแขงขันอยางเพียงพอและไดมาตรฐาน 

  

4 สถาบันฯ หรือชมรม สโมสรมีการสรรหาวสัดุอุปกรณและสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการฝกซอมและแขงขันจากผูใหการสนบัสนุนจาก
บุคคล กลุมบุคคล หรือหนวยงานภายนอก 

  

5 สถาบันฯ หรือชมรม สโมสรมีการจัดหาสระวายน้ําที่ไดมาตรฐานหรือ
เหมาะสมตอการฝกซอมของนักกฬีา 

  

6 สถาบันฯ หรือชมรม สโมสรมีระบบและการติดตามตรวจสอบดาน
วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกเปนประจํา 

  

1.3 ระบบขอมูลของนักกีฬา (Process) 
1 สถาบันฯ มีการจัดทําคูมือประจําตวันักกีฬาวายน้ําสําหรับผูฝกสอนใน

การฝกซอมและแขงขันเพื่อตดิตามการพัฒนาการของนักกีฬาแตละคน 
  

2 สถาบันฯ มีการจัดทําประวัต ิขอมูลการเรียน การกฬีาและพฤติกรรม
ของนักกฬีาวายน้ําแตละคนและถือเปนความลับเฉพาะบคุคล 
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ตอนที ่3 ลักษณะการดําเนนิงานและการจดักิจกรรมในการพัฒนานักกฬีาวายน้ําใน

สถาบันการศึกษาของทานในปจจุบัน 

1.  การคนหานักกีฬาหนาใหม  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2.  การคัดเลือกนักกีฬา  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3.  การพัฒนาผูฝกสอน  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
4.  การฝกซอม  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการดําเนินการ 

มี ไมมี 

1.3 ระบบขอมูลของนักกีฬา (Process) (ตอ) 
3 สถาบันฯ มีการจัดทาํแฟมประวตัิของนกักฬีาวายน้ําใหกบัผูที่เกีย่วของ 

เชน ครูอาจารยผูสอน, ครูอาจารยที่ปรึกษา 
  

4 สถาบันฯ มีการจัดทําขอมูลสถิติและจํานวนของนักกฬีาวายน้ําในทกุ
ภาคการศึกษาใหเปนปจจุบนัอยูเสมอ 

  

5 สถาบันฯ มีการจัดทําสถิติเวลาของนักกีฬาวายน้ํา และสถิติในแตละรุน 
หรือรายการทีม่ีนักกฬีาแขงขัน 

  

6 ผูฝกสอนมีการบันทึกการเปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาการของนักกฬีาวาย
น้ําในแตละคนทุกเดือน 
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5.  การประยุกตใชวิทยาศาสตรการกีฬา  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
6.  การสรางประสบการณในการแขงขนั  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
7.  ผลสําเร็จในการแขงขัน (Output) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
8.  งบประมาณ (Input) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
9.  วัสดุ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก (Input) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
10.  ระบบขอมูลของนักกีฬา (Process) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ขอขอบคุณทานเปนอยางสงู 
       เบอรติดตอนิสิต 085 – 4486 – 555 

 

 

 
 
 


