
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาวิจยัครั้งนี้ เปนการศึกษาเชิงพัฒนา เพื่อสรางรูปแบบการบรหิารจัดการกีฬา 
ฟุตซอลอาชีพในประเทศไทย เปนการวิจยัเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาสภาพที่เปนจริง 
ซ่ึงผูวิจัยจะเสนอขั้นตอนการดําเนินงานศกึษาคนควาดังตอไปนี ้

  

ขั้นตอนของการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1  
 1.  การศึกษาความตองการจําเปนในพัฒนากฬีาฟุตซอลใหเปนกีฬาอาชพีในประเทศ
ไทย จากรองผูวาการกฬีาแหงประเทศไทยฝายกีฬาอาชพีและสิทธิประโยชน  
   1.1 ระบุความตองการจําเปน 
   1.2 วิเคราะหสาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการจําเปน 
 2.  ศึกษามาตรฐานการแขงขันฟุตซอลอาชีพของสมาพันธฟุตบอลแหงทวีปเอเชีย (AFC) 
ดําเนินการโดยวิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารและตํารา 
 ขั้นตอนที่ 2  
 การสรางรูปแบบการบริหารจัดการกฬีาฟุตซอลอาชีพในประเทศไทย  

 1. การสรางรูปแบบการบรหิารจัดการกีฬาฟุตซอลอาชีพในประเทศไทย โดยใชเทคนิค
เดลฟาย สอบถามจากกลุมผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ และผูบริหาร  

 2. นําผลสรุปความคิดเห็นของกลุมกลุมผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒแิละผูบริหาร โดย
เทคนิคเดลฟายมาสรางเปนรูปแบบการบริหารจัดการกฬีาฟุตซอลอาชีพในประเทศไทย 
 ขั้นตอนที่ 3  
 การตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบการบรหิารจัดการกีฬาฟุตซอลอาชีพในประเทศไทย
ดานความสามารถในการนําไปใชจริง 

1. ตรวจสอบความเปนไปไดในการนําไปใชจริง โดยการใชแบบสอบถาม กับกลุมผูมี
สวนเกีย่วของ 

2. การวิพากษรูปแบบการบริหารจัดการกฬีาฟุตซอลอาชีพในประเทศไทยโดยวิธีการ
สนทนากลุม จาํนวน 7 คน จากกลุมผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร และกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 
 

 
 
 



165 
 

สวนท่ี 1 
 

ขั้นตอนของการวิจัย  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ผลลัพธ 
     

ขั้นตอนที่ 1  
การศึกษาความตองการ
จําเปนในพัฒนากีฬา 
ฟุตซอลใหเปนกีฬาอาชีพ 
ในประเทศไทย 

 

 1. ศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนากีฬา
ฟุตซอลใหเปนกีฬาอาชีพของประเทศไทย 
จากรองผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย  
ฝายกีฬาอาชีพและสิทธิประโยชน  
  1.1 ระบุความตองการจําเปน 

 1.2 วิเคราะหสาเหตุที่ทําใหเกิดความ
ตองการจําเปน 

2. การศึกษามาตรฐานการแขงขันฟุตซอล
อาชีพของสมาพันธฟุตบอลแหงทวีปเอเชีย 

(AFC) ดําเนินการโดยวิเคราะหและ
สังเคราะหจากเอกสารและตํารา 

 ความตองการจําเปน
ในการพัฒนากีฬา
ฟุตซอลเปนกีฬา
อาชีพในประเทศไทย 

 

 
ภาพที่ 6 ขั้นตอนและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล สวนที่ 1 

  
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความตองการจําเปนในพัฒนากีฬาฟุตซอลใหเปนกฬีาอาชีพใน
ประเทศไทย จากรองผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย  
 แหลงขอมูล 

 แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนากฬีาฟตุซอลใหเปนกีฬา
อาชีพในประเทศไทย ไดแก รองผูวาการการกฬีาแหงประเทศไทย ฝายกฬีาอาชพีและสทิธิประโยชน 
  ขั้นตอนการดาํเนินการ 
 การวิจยัศึกษาขอมูลพื้นฐานและความตองการจําเปนในการพัฒนากฬีาฟุตซอลใหเปน
กีฬาอาชีพในประเทศไทย โดยมีขั้นตอน 2 ขั้นตอน ดังนี ้

1. การศกึษาความตองการจําเปนในการพัฒนากฬีาฟตุซอลใหเปนกฬีาอาชพีใน 
ประเทศไทย 

2. การวิเคราะหสาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการจําเปนในการพัฒนากฬีาฟตุซอลใหเปน
กีฬาอาชีพในประเทศไทย 

3. ศึกษามาตรฐานการแขงขันฟุตซอลอาชีพของสมาพันธฟุตบอลแหงทวีปเอเชีย (AFC) 
ดําเนินการโดยวิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารและตํารา   
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 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แบบบันทึกผลการสังเคราะหเอกสารตําราและงานวจิัย 
2. แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 โดยการสัมภาษณความคิดเห็นจากรองผูวาการการกฬีาแหงประเทศไทย ฝายกฬีาอาชีพ
และสิทธิประโยชน และศกึษามาตรฐานการแขงขันฟุตซอลอาชีพของสมาพันธฟุตบอลแหงทวีป
เอเชีย (AFC) ดําเนินการโดยวิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารและตํารา 
  การวิเคราะหขอมูล 
 ดําเนินการวเคราะหผลการสัมภาษณ รองผูวาการการกฬีาแหงประเทศไทย ฝายกฬีา
อาชีพและสิทธิประโยชน โดยเทคนิคการสังเคราะหเนื้อหา (Content Synthesis) และศึกษา
มาตรฐานการแขงขันฟุตซอลอาชีพของสมาพันธฟุตบอลแหงทวีปเอเชีย (AFC) ดําเนินการโดย
วิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารและตาํรา 
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สวนท่ี 2 
 

ขั้นตอนของการวิจัย  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ผลลัพธ 
     

ขั้นตอนที่ 2  
 การสรางรูปแบบการ
บริหารจัดการกีฬา 
ฟุตซอลอาชีพใน 
ประเทศไทย  

 

 สอบถามความคิดเห็น ผูเช่ียวชาญผูทรงคุณวุฒิ
และผูบริหาร จํานวน 21 คน โดยใชเทคนิค 
เดลฟาย 
1. เลขาธิการสมาคมฟุตบอลฯ 1 คน 
2. อุปนายกสมาคมฟุตบอลฯ 1 คน 
3. นายกสมาคมฟุตบอลอาชีพฯ 1 คน 
4. อุปนายกสมาคมฟุตบอลอาชีพฯ 1 คน 
5. ผูอํานวยการการกีฬาแหงประเทศไทย  
ฝายพัฒนากีฬาเปนเลิศ 1 คน 

6. ผูอํานวยการการกีฬาแหงประเทศไทย ฝาย
พัฒนากีฬาอาชีพ 1 คน 

7. ผูจัดการแขงขันฟุตซอลอาชีพ 4 คน 
8. ผูเช่ียวชาญกีฬาฟุตซอลอาชีพ 4 คน 
9. สื่อมวลชน 3 คน 
10. ผูควบคุมการแขงขัน 4 คน 
  โดยการใชแบบสอบถามความคิดเห็น 
รูปแบบการบริหารจัดการกีฬาฟุตซอลอาชีพ 
ในประเทศไทย 

 ไดรางรูปแบบการ
บริหารจัดการกีฬา 
ฟุตซอลอาชีพใน
ประเทศไทย 

 

 
ภาพที่ 7 ขั้นตอนและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล สวนที่ 2 

 

ขั้นตอนที่ 2 การสรางรูปแบบการบรหิารจัดการกฬีาฟุตซอลอาชีพในประเทศไทย 
 การดําเนนิการวิจัยในขั้นตอนนี้ เปนการสรางรูปแบบการบริหารจัดการกีฬาฟุตซอล
อาชีพในประเทศไทย โดยผูวิจัยไดรางและออกแบบสวนประกอบและขอกําหนดของรูปแบบที่ได
ศึกษาไวโดยใชผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 จากผลการศึกษาความตองการจําเปนในพฒันากฬีา 
ฟุตซอลใหเปนกีฬาอาชพีในประเทศไทย แลวนํามาเรยีบเรียงเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด 
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  แหลงขอมูล 
 แหลงขอมูลทีใ่ชในการสรางรูปแบบการบรหิารจัดการกฬีาฟุตซอลอาชีพในประเทศไทย 

ไดแก ผูเชีย่วชาญ ผูทรงคณุวฒุิและผูบริหาร ดานการบรหิารจดัการกฬีาฟุตซอลอาชีพ จํานวน 21 คน 
  1. เลขาธิการสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ จํานวน 1 คน 
   2. อุปนายกสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ จํานวน 1 คน 
   3. นายกสมาคมฟุตบอลอาชีพ จํานวน 1 คน 
   4. อุปนายกสมาคมฟุตบอลอาชีพ จํานวน 1 คน 
   5. ผูอํานวยการการกีฬาแหงประเทศไทย ฝายพัฒนากฬีาเพื่อความเปนเลิศ จํานวน 1 คน 
   6. ผูอํานวยการการกีฬาแหงประเทศไทย ฝายพัฒนากฬีาอาชีพ จํานวน 1 คน 
   7. ผูจัดการแขงขันฟุตซอลอาชีพ จํานวน 4 คน 
   8. ผูเชี่ยวชาญกีฬาฟุตซอลอาชีพ จํานวน 4 คน 
   9. ส่ือมวลชน จํานวน 3 คน 
   10. ผูควบคุมการแขงขัน 4 คน 

  ขั้นตอนการคดัเลือกผูใหขอมูล 
 1. ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารในการบริหารจัดการกีฬาฟุตซอล ไดแก 
ผูบริหารการกีฬาแหงประเทศไทย ที่รับผิดชอบกีฬาอาชพีหรือกรรมการบริหารสมาคมฟุตบอล
แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ  
 2. คณะกรรมการจัดการแขงขันฟุตซอลอาชีพ หรือผูบริหารบริษัทที่สนับสนุนการ
แขงขัน ฟุตซอลลีกอาชีพในประเทศไทย ฟุตซอล ไทยแลนด ลีก 

  ขั้นตอนการสรางรูปแบบ 
 1. การนําผลการศึกษาความตองการจําเปนมาทําการวิเคราะหเพื่อสรางเปนกรอบ
แนวคดิของการบริหารจัดการกีฬาฟุตซอลอาชีพในประเทศไทย 
 2. การออกแบบองคประกอบของรูปแบบซึ่งประกอบดวย Management Function 
มาตรฐานของ AFC และมาตรฐานของ FIFA 
 3. นํากรอบแนวคิดของการบริหารจัดการกฬีาฟุตซอลอาชีพในประเทศไทยเสนอตอ
ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารจํานวน 21 คน เพือ่สรางรูปแบบการบริหารจดัการฟุตซอล
อาชีพในประเทศไทย 
 4. ผูวิจัยทําการสอบถามความคิดเห็นผูเชีย่วชาญ ผูทรงคุณวุฒแิละผูบริหารจํานวน 21 
คน เพื่อยกรางรูปแบบการบริหารจัดการกฬีาฟุตซอลอาชีพ 
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 5. ผูวิจัยดําเนนิปรับปรุงองคประกอบของรูปแบบและนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารชุดเดิมอีก 1 รอบ เพื่อพิจารณาวารูปแบบที่สรางขึ้น มีองคประกอบ
ครบถวนและถูกตองเหมาะสมหรือไม 
 6. เมื่อรูปแบบผานการพิจารณาโดยผูเชีย่วชาญ ผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารและมีคุณภาพ
เหมาะสมแลวจึงจัดทํารูปแบบที่สมบูรณขึ้นใหมเพื่อนําไปตรวจสอบโดยผูที่เกีย่วของตอไป 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใชในการวจิัยในครั้งนี้ ประกอบดวย 
แบบสอบถามความคิดเหน็ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒแิละผูบริหาร เปนแบบสอบถามปลายเปด 
  ขั้นตอนการดาํเนินการ 

 1. การสรางรูปแบบการบรหิารจัดการกีฬาฟุตซอลอาชีพในประเทศไทย 
2. การสรางแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารจัดการกีฬาฟุตซอล

อาชีพในประเทศไทย 
3. สงรูปแบบพรอมแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบใหกับผูเชี่ยวชาญทําการ

ประเมิน 
4. นําผลการประเมินมาทําการวิเคราะหและปรับปรุงรูปแบบตามขอเสนอแนะ 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารจัดการกีฬาฟุตซอลอาชีพใน
ประเทศไทยเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดบั ไดแก เหมาะสมมากที่สุด 
เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอย และเหมาะสมนอยทีสุ่ด จําแนกออกเปน 4 ดาน 
รวม 70 ขอ 

  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการแจกแบบสอบถามดวยตนเอง 

1. การนัดหมาย วันเวลา ผูเชีย่วชาญ ผูทรงคุณวุฒแิละผูบริหาร จํานวน 21 คน 
2. ชี้แจงจดุมุงหมายของการทําวิจยัและแนวทางในการประเมินใหไดรับทราบ 
3. สัมภาษณรายบุคคลผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ และผูบริหารดวยตนเองเกี่ยวกับความ

คิดเห็นกลุมผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณและผูบริหาร จํานวน 21 คน โดยใชเทคนิคเดลฟาย 
4. นําขอมูลสัมภาษณมาสรางเปนแบบแบบสอบถาม สงแบบสอบถามรอบที่ 1 จะเปน

คําถามแบบเปด มีจุดมุงหมายเพื่อที่จะเก็บรวมรวมความคิดเห็นอยางกวาง ๆ จากกลุมผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารทั้งหมด จํานวน 21 คนดวยตนเองนัดหมายเกบ็คืนแบบสอบถาม 
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5. นําแบบสอบถามรอบแรกมาทําการวเิคราะห สงแบบสอบถามรอบที่ 2 เปน
แบบสอบถามที่พัฒนามาจากคําตอบในรอบแรก โดยจะนําความคิดเหน็ทั้งหมดของผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารมาสรางคําถามใหมในรูปของมาตราสวนประมาณคาและปลายเปด หรือ
การใหเปอรเซน็ตโดยการตัดขอมูลที่ซํ้าหรือเกินความตองการออกแลวจึงกลับไปใหผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารจัดอันดับความสาํคัญของแตละขออีกครั้งหนึ่ง หากมีขอคําถามใด 
ไมชัดเจน ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒแิละผูบริหารสามารถใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมได 

6. สงแบบสอบถามรอบที่ 3 ผูวิจัยจะนําคําตอบของแตละขอที่ไดรับจากแบบสอบถาม
รอบที่ 2 ทั้งหมดมาหาคาเฉลี่ยทางสถิติที่เปนคาแนวโนมเขาสูสวนกลาง (Central Tendency) โดย
จะหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) ถาหากคําตอบที่ได
จากแบบสอบถามรอบที่ 2 มีความแตกตางนอย คําตอบของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันดี ก็จะใชเพียง 
2 รอบ ก็พอแลว ถายังไมสอดคลองหรือยังมีการเปลี่ยนแปลงอาจไปไดอีก แลวจึงสราง
แบบสอบถามรอบที่ 3 โดยใชแบบสอบถามเหมือนรอบที่ 2 เพียงแตเพิม่ตําแหนงของคาเฉลี่ย คา
พิสัยระหวางคลอไทลของกลุม และตําแหนงของผูเชี่ยวชาญแตละทานนั้นตอบในรอบที่ 2 สงกลับ
ไปยังผูเชี่ยวชาญแตละทานอกีครั้งหนึ่งเพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดเปรียบเทยีบความคิดเหน็ของตนกับ
กลุม และตัดสนิวาจะเปลี่ยนคําตอบหรือไม หากคําตอบของตนไมสอดคลองกับกลุม ถายืนยัน
ความคิดเดิมกจ็ะถูกขอรองใหแสดงเหตุผลประกอบดวย 

7. สงแบบสอบถามรอบที่ 4 ดําเนินการสรางแบบสอบถามเชนเดยีวกบัการสราง
แบบสอบถามรอบที่ 3 จากนัน้จึงสงกลับไปใหผูเชี่ยวชาญตอบ  

8. ผลที่ไดจากการศึกษานํามาเรียบเรียงเปนรูปแบบการบริหารจัดการกฬีาฟุตซอลอาชีพ
ในประเทศไทย  

  การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลโดยการใชสถิติเกี่ยวกับการใชแนวโนมเขาสูสวนกลาง ไดแก หา
คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล หาคามัธยฐานและคาพิสัยควอไทนจากแบบสอบถามที่
ตอบโดยผูเชี่ยวชาญ และแสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล  

 คามัธยฐาน (Median) จากแบบสอบถามเปนมาตราสวนประเมนิคา ซ่ีงใหคาคะแนนดังนี ้
   5  หมายถึง  เห็นดวยมากทีสุ่ด 
  4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
  3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
  2  หมายถึง  เห็นดวยนอย 
  1 หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 
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 เกณฑที่ใชในการตัดสินวารปูแบบความเหมาะสม คือ มีคามัธยฐาน (Median) ตั้งแต 

3.50 ขึ้นไป  
  คาพิสัยระหวางควอไทล คํานวณหาคาความแตกตางระหวางควอไทลที ่1 และควอไทล 

ที่ 3 ถาพิสัยระหวางควอไทลที่คํานวณไดของขอความใดมีคาตั้งแต 1.50 ลงมา แสดงวาความ
คิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ และผูบริหาร ที่มีตอขอความนั้นสอดคลองกัน ถาพิสัย
ระหวางควอไทลของขอความใดมีคามากกวา 1.50 แสดงวา ความคิดเหน็ของกลุมผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ และผูบริหาร ที่มีตอขอความนั้นไมสอดคลองกัน 

  2. วิเคราะหแบบสอบถามปลายเปดใชวิธีการสังเคราะหเนื้อหา 
 3. นําผลการสรางรูปแบบการบริหารจัดการกีฬาฟุตซอลอาชีพดวยความเหมาะสมมาทํา

การวิเคราะหและคํานวณหาคามัธยฐาน (Median) และพิสัยระหวางควอไทลกับเกณฑดังนี ้
  3.1 คามัธยฐานมีคา (Median) มีคาต่ํากวา 3.50 หรือพิสัยระหวางควอไทล มีคา
มากกวา 1.5 หมายถึงองคประกอบของรูปแบบยังไมเหมาะสม ตองนํามาแกไขปรับปรุง  
  3.2 คามัธยฐานมีคา (Median) มีคาตั้งแต 3.50 ขึ้นไป หรือพิสัยระหวางควอไทล มีคา
ไมเกิน 1.50 หมายถึงองคประกอบของรูปแบบมีความเหมาะสม สามารถนําไปใชได 

 4. ผูวิจัยดําเนนิการปรับปรุงองคประกอบของรูปแบบในสวนที่ไมผานเกณฑและ
นําเสนอตอผูเชี่ยวชาญชุดเดมิ 1 รอบ 

 5. เมื่อไดรูปแบบแลวผานการพิจารณาโดยผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ และผูบริหาร วามี
คุณภาพผานเกณฑที่กําหนด วิเคราะหหาคามัธยฐาน (Median) และคาพสัิยระหวางควอไทล และ
นําไปเทียบกับเกณฑเพื่อแปลความหมาย 
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สวนท่ี 3 
 
ขั้นตอนของการวิจัย  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ผลลัพธ 

     

ขั้นตอนที่ 3  
การตรวจสอบคุณภาพ
ของรูปแบบการบริหาร
จัดการกีฬาฟุตซอลอาชีพ
ในประเทศไทยนํา
รูปแบบจากขั้นตอนที่ 2 
มาสรางเปนแบบสอบถาม
เพื่อประเมินความเปนไป
ได สนทนากลุม
ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูบริหารและผูที่มีสวน
เกี่ยวของจํานวน 7 คน 

 

 1. การประเมินความเปนไปไดในการ 
นําไปใชจริง  
  โดยการใชแบบสอบถามความคิดเห็น 
รูปแบบการบริหารจัดการกีฬาฟุตซอลอาชีพ 
ในประเทศไทย ถามผูที่มีสวนเกี่ยวของ  
จํานวน 176 คน  
 ทีม/สโมสร จํานวน 156 คน 

 1. เจาของสโมสร 12 คน 
 2. ผูฝกสอนฟุตซอลอาชีพ 12 คน 
 3. ผูจัดการทีมฟุตซอลอาชีพ 12 คน  
 4. นักกีฬาฟุตซอลอาชีพ 120 คน 
 5. คณะกรรมการจดัการแขงขัน จํานวน  

20 คน ประกอบดวย 
5.1 ผูควบคุมการแขงขัน 5 คน 
5.2 ผูตัดสินฟุตซอลอาชีพ 10 คน 
5.3 เจาหนาที่จัดการแขงขัน 5 คน 

 2. วิพากษรูปแบบโดยการสนทนากลุม 
  สนทนากลุมโดยผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ  
ผูบริหารและผูที่มีสวนเกี่ยวของ 

 ไดรูปแบบการ
บริหารจัดการกีฬา
ฟุตซอลอาชีพใน
ประเทศไทย 

 
 

ภาพที่ 8 ขั้นตอนและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล สวนที่ 3 
 

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบการบริหารจัดการกีฬาฟุตซอลอาชีพในประเทศไทย 
 แหลงขอมูล 
 แหลงขอมูลที่ใชในการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการกีฬาฟุตซอลอาชีพในประเทศ

ไทยไดแก ผูทีม่ีสวนเกีย่วของกับกีฬาฟุตซอลอาชีพ จํานวน 176 คน ไดแก 
 1. เจาของสโมสร จํานวน 12 คน 
 2. ผูฝกสอนฟุตซอลอาชีพ จํานวน 12 คน 
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 3. ผูจัดการทีมฟุตซอลอาชีพจํานวน 12 คน 
 4. นักกฬีาฟุตซอลอาชีพ จํานวน 120 คน 
 5. ผูควบคุมการแขงขัน จํานวน 5 คน 
 6. ผูตัดสินฟุตซอลอาชีพ จํานวน 10 คน 
 7. เจาหนาทีจ่ดัการแขงขัน จํานวน 5 คน 
ขั้นตอนการคดัเลือกผูใหขอมูล  
 1. คัดเลือกเจาของสโมสร ผูฝกสอนฟุตซอลอาชีพ ผูจัดการทีมฟุตซอลอาชีพ และ

นักกฬีาฟุตซอลอาชีพจากการแขงขันฟุตซอลลีกอาชีพในประเทศไทย ฟุตซอลไทยแลนดลีก   
 2. คักเลือกผูควบคุมการแขงขัน ผูตัดสินฟตุซอลอาชีพ และเจาหนาที่จดัการแขงขันฟตุ

ซอลลีกอาชีพในประเทศไทย ฟุตซอลไทยแลนดลีก  
 ขั้นตอนการดาํเนินการ 
 การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยดําเนินการเก็บขอมูลโดย 
1. ทําหนังสือเพื่อติดตอของความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามเพื่อประเมิน

ความเปน 
ไปไดในการนาํไปใชจริงกับสโมสรฟุตซอลอาชีพ จํานวน 12 สโมสร 
2. นัดหมายและนํารูปแบบพรอมแบบประเมนิความเปนไปไดจัดสงใหกบัผูที่มีสวน

เกี่ยวของ 
3. ชี้แจงจดุมุงหมายของการทําวิจัยและแนวทางในการประเมินใหกับผูที่มีสวน

เกี่ยวของไดทราบ 
4. นัดหมายวนั เวลาในการขอรับแบบประเมนิกลับคืน โดยผูวิจัยเดินทางมารับแบบ

ประเมินดวยตนเอง 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใชในการวิจยัในครั้งนี้ประกอบดวย แบบ

ประเมินความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารจัดการกฬีาฟุตซอลอาชีพในประเทศไทย เปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ไดแก เปนไปไดมากที่สุด เปนไปไดมาก เปนไปได
ปานกลาง เปนไปไดนอย และเปนไปไดนอยที่สุด จําแนกออกเปน 4 ดาน รวม 70 ขอ 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดย 
 1. ทําหนังสือเพื่อติดตอขอความอนุเคราะหในการดําเนนิการวจิัยสโมสรฟุตซอลอาชีพ 

จํานวน 12 สโมสร 
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 2. ไปพบเจาของสโมสร ผูจัดทีมฟุตซอลอาชีพ ผูฝกสอนฟุตซอลอาชีพ นักกฬีาฟุตซอล
อาชีพ ผูควบคุมการแขงขัน ผูตัดสินฟุตซอลอาชีพ และเจาหนาที่จดัการแขงขัน 

 3. นํารูปแบบพรอมแบบประเมินความเปนไปไดจัดสงใหกับผูที่มาสวนเกี่ยวของให
เสร็จสิ้นตามระยะเวลาทีก่ําหนด 

 4. ชี้แจงจดุมุงหมายของการทําวิจยัและแนวทางในการประเมินใหแกผูมีสวนเกีย่วของ
ไดรับทราบ 

 5. นัดหมายเวลาในการขอรับแบบประเมนิกลับคืน โดยผูวิจัยเดินทางมารับแบบประเมิน
ดวยตนเอง 

 6. เมื่อกําหนดเวลาที่นัดหมายไว ผูวิจยัติดตอผูที่มีสวนเกี่ยวของทางโทรศัพทเพื่อยนืยัน
วาไดทําการประเมินเสร็จเรยีบรอยแลว ผูวิจัยจึงเดนิทางไปรับแบบประเมินกลับคืนดวยตนเอง 

 7. ผูวิจัยจดัเกบ็แบบประเมนิที่ผานการประเมินความเปนไปไดของผูที่เกี่ยวของเสร็จ
สมบูรณแลวกลับคืน 

 8. ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมินแตละฉบับซึ่งหากพบแบบประเมนิ
ฉบับใดที่ผูที่เกี่ยวของกรอกแบบประเมินไมครบถวนก็จะรองขอใหกรอกแบบประเมนิใหครบถวน
เพื่อนําแบบประเมินไปดําเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป 

 9. ทําหนังสือเพื่อติดตอขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิและผูบริหาร ผูที่มี
สวนเกีย่วของ วิพากษรูปแบบโดยการสนทนากลุมเกีย่วกับรูปแบบการบริหารจัดการกีฬาฟุตซอล
อาชีพในประเทศไทย 

การวิเคราะหขอมูล 
 วิธีวิเคราะหขอมูลโดยการใชสถิติเกี่ยวกับการใชแนวโนมเขาสูสวนกลาง ไดแก คาเฉลี่ย 

และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
1. หาคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานจากแบบสอบถามที่ตอบโดยผูที่มีสวน

เกี่ยวของและแสดงคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) 
คาเฉล่ีย 
 จากแบบสอบถามปลายเปดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซ่ึงใหคาคะแนนดังนี ้
 5  หมายถึง  เปนไปไดมากที่สุด หรือเห็นดวยมากที่สุด 
 4  หมายถึง  เปนไปไดมาก หรือเห็นดวยมาก 
 3  หมายถึง  ไมแนใจ 
 2 หมายถึง  เปนไปไดนอย หรือเห็นดวยนอย 
 1  หมายถึง  เปนไปไดนอยที่สุด หรือเห็นดวยนอยที่สุด 
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2. คาเฉลี่ยที่หาไดจากคําตอบของกลุมผูที่มีสวนเกี่ยวของทัง้หมด แปลความหมาย
เกณฑที่กําหนดไวดังนี ้

 คาเฉลี่ยตั้งแต 4.50 ขึ้นไป หมายถึง ขอความนั้นเปนไปไดมากที่สุดหรือกลุมผูที่มีสวน
เกี่ยวของเหน็ดวยกับขอความนั้นมากที่สุด 

 คาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.50 – 4.49 หมายถึง ขอความนั้นเปนไปไดมากหรือกลุมผูมีสวน
เกี่ยวของเหน็ดวยกับขอความนั้นมาก 

 คาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.50 –3.49 หมายถึง ไมแนใจวาขอความนั้นจะเปนไปไดหรือกลุม 
ผูมีสวนเกีย่วของไมแนใจวาในขอความนัน้ 

 คาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.50 – 2.49 หมายถึง ขอความนั้นเปนไปไดนอยหรือกลุมผูที่มีสวน
เกี่ยวของไมเหน็ดวยกับขอความนั้น 

 คาเฉลี่ยต่ํากวา 1.50 หมายถึง ขอความนั้นเปนไปไดนอยที่สุดหรือกลุมผูที่มีสวน
เกี่ยวของไมเหน็ดวยกับขอความนั้นนอยทีสุ่ด 

การวิพากษรูปแบบโดยการสนทนากลุม 
วิพากษรูปแบบโดยการสนทนากลุมเกีย่วกับรูปแบบการบริหารจัดการกีฬาฟุตซอล

อาชีพในประเทศไทย โดยเชญิผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 7 คนมารวมอภิปรายดวยแบบสอบถาม ในวัน
พฤหัสบดีที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2554 ระหวางเวลา 10.00-13.00 น. ณ หองประชุมสถาบันพัฒนา
บุคลากรการ พลศึกษาและกีฬา กรมพลศึกษา สนามกฬีาแหงชาติ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โดยผูวิจยัดําเนินการอภิปรายเพื่อหาฉนัทามติและการยอมรับของรูปแบบการบริหารจัดการกฬีา 
ฟุตซอลอาชีพในประเทศไทย และสรุปขอคิดเห็นจากการจัดสนทนากลุมที่มีตอรูปแบบการบริหาร
จัดการกฬีาฟุตซอลอาชีพในประเทศไทย จากนั้นจึงเขียนรายงานสรุป 

 
 
 


