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(ตัวอยาง) โปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจมารดาตอความสามารถของมารดา 
ในการดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมากในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด 

 โปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจมารดา เพื่อใหมารดามีความสามารถในการดแูลทารกแรกเกิดน้าํหนักนอยมากในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด 
ผูวิจัยพัฒนามาจากแนวคิดของ Gibson (1995) รวมกับการทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วของ ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน ไดแก 1) การคนหาสภาพการณจริง 2) การ
สะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 3) การตดัสินใจเลือกวิธีปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมและลงมือปฏิบัติ 4) การคงไวซึ่งการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  

 
กลุมเปาหมาย 
 มารดาทารกแรกเกิดน้ําหนกันอยมากที่เขารับการรักษาในหอผูปวยหนกัทารกแรกเกดิ 

 
สถานที่ 
 หอผูปวยหนักทารกแรกเกิด โรงพยาบาลชลบุรี 
 

วัตถุประสงคหลัก 
 1. เพื่อสงเสริมความสามารถของมารดาในการดูแลทารกแรกเกดิน้ําหนกันอยมากในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด 
 2. เพื่อสรางความเชื่อมั่น และความมั่นใจใหกับมารดาในการดูแลทารกเกิดน้ําหนักนอยมาก 
 3. เพื่อใหมารดามีสวนรวมในการดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมากในโรงพยาบาล 

 
 
 



 
 

 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 1. เพื่อใหมารดาสามารถใหการดูแลทารกแรกเกดิน้ําหนกันอยมากในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิดไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 2. เพื่อสงเสริมสัมพันธภาพทีด่ีระหวางมารดา ทารก และพยาบาลในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด 

 
วิธีการ 
 ใหความรู คําแนะนํา สนับสนุน อํานวยความสะดวก สอน และสาธิตการดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนกันอยมากเปนรายบุคคล เปดโอกาสใหมารดาได
คนหาปญหาตามสภาพการณที่เปนจริง สะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ เสนอแนวทางในการแกไขปญหาใหมารดาเปนผูเลือกปฏิบัติ ใหกําลังใจเมื่อมารดา
สามารถคงไวซึ่งการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ โดยพยาบาลคอยสนับสนุนใหการชวยเหลืออยางใกลชิด 

 
ระยะเวลา  
 ระยะเวลา 4 สัปดาห 

 
ผูรับผิดชอบ 
 นางสาวรุงนพนันท เขียวสุประเสริฐ 
 
 

 
 
 



 
 

 

โปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจมารดา (ตัวอยาง) 
 ขั้นตอนที่ 1 การคนหาสภาพการณจริง (discovering reality) เปนการรับรู ทําความเขาใจ และยอมรับเหตุการณและสภาพการณที่เกดิขึ้นจริง ทํา
ความเขาใจขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ในขั้นตอนนี้บุคคลจะมีการตอบสนอง 3 ดาน คือ การตอบสนองดานอารมณ (emotional) การตอบสนองทางการคิดรู 
(cognitive) และการตอบสนองทางพฤติกรรม (behavioral) ในขั้นตอนนี้หากมารดาไมสามารถยอมรับกับสภาพของทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมากได จะเกดิ
ความคับของใจ พยาบาลควรใหขอมูลที่ถูกตอง งายตอความเขาใจ ดวยทาทีที่เปนมิตร แสดงออกถึงความเหน็ใจ เปดโอกาสใหมารดาไดแสดงความรูสึกตอ
การมีทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมาก     รับฟงอยางตั้งใจ และสนับสนุนในดานของขอมูลขาวสาร  

วัตถุประสงค กิจกรรมพยาบาล วิธีการ / ระยะเวลา สื่อ/อุปกรณ ประเมินผล 

ครั้งที่ 1 (วันที่ 1) 
- เพื่อสรางสัมพันธภาพ 
ระหวางกลุมตวัอยาง
และผูวิจยั 
 
 
 
 
 

 
- ผูวิจยัเขาพบกลุมตัวอยางทีสุ่มได 
เพื่อขอความรวมมือในการทาํวิจยั 
โดยแนะนําตัว สรางสัมพันธภาพ 
ชี้แจงวตัถุประสงคของการวิจัย การ
พิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง โดยใช
คําพูดที่สุภาพออนโยน ทาทอีบอุน 
เปนมิตร เมื่อไดรับอนุญาตผูวิจัยให
กลุมตัวอยางลงชื่อในใบยินยอมเขา
รวมการวจิัย 

 
- ใชระยะเวลาประมาณ 10 
นาที 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ใบยนิยอมเขารวมการวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- กลุมตัวอยางใหความสนใจ 
ฟงดวยทาทีที่เต็มใจ ยนิดใีห
ความรวมมือในการทําวจิัย 
และลงนามยนิยอมเขารวม  
การวิจยั 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

โปรแกรมการเสริมสรางพลังมารดา (ตอ) 
วัตถุประสงค กิจกรรมพยาบาล วิธีการ / ระยะเวลา สื่อ/อุปกรณ ประเมินผล 

ครั้งที่ 1 (ตอ) 
- เพื่อประเมนิ
ความสามารถในการ
ดูแลทารกแรกเกิด
น้ําหนกันอยมาก 
. 
. 
. 
ครั้งที่ 8 
- เพื่อประเมนิ
ความสามารถของ
มารดาในการดูแล
ทารกแรกเกิดน้ําหนกั
นอยมากหลังไดรับ
โปรแกรม 

 
- ใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม
ขอมูลสวนบุคคล และแบบสอบถาม
การความสามารถของตนเองในการ
ดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนกันอยมากใน
หอผูปวยหนักทารกแรกเกิด 
 
 
- ใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม
ความสามารถในการดแูลทารกแรกเกดิ
น้ําหนกันอยมากชุดเดิม (post-test)  
- ตรวจสอบความสมบูรณครบถวน
ของขอมูล 
- กลาวขอบคณุกลุมตัวอยางที่ให 
ความรวมมือ 

 
- ใชระยะเวลาประมาณ 15 
นาที 
 
 
 
 
 
- ใชเวลาประมาณ 15 นาที 

 
- แบบสอบถามขอมูลสวน
บุคคล และแบบสอบถาม
ความสามารถในการดแูล
ทารกแรกเกิดน้ําหนกันอย
มากในหอผูปวยหนักทารก
แรกเกดิ 
 
 
- แบบสอบถามความสามารถ
ในการดแูลทารกแรกเกดิ
น้ําหนกันอยมาก 

 
- กลุมตัวอยางใหความ
รวมมือในการตอบ
แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
- กลุมตัวอยางใหความ
รวมมือในการตอบ
แบบสอบถามความสามารถ
ในการดแูลทารกแรกเกดิ
น้ําหนกันอยมาก 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวรุงนพนั
นิสิตพยาบาล

สาขาการพยาบาล

ตัวอ

โดย 
นนัท  เขียวสปุระเส
ลศาสตรมหาบณัฑิต
ลเด็ก มหาวิทยาลัยบ

อยาง 

สริฐ 
ต 
บูรพา 

 
 
เพื่อใหม
ศักยภาพ
และอาก
น้ําหนักน
ชวยใหม
แรกเกิดน
และแข็ง
 

 

 
 
 
 
 

คูมือเลมนี้จัดทําขึ
มารดามีความเขา
พ โดยมีเนื้อหาประ
การผิดปกติที่พบบ
นอยมากกลับบาน
มารดาเขาใจ และรั
น้ําหนักนอยมากไ
แรงตอไป 

ขึ้นสําหรับมารดาท
ใจ รับรู และสาม
ะกอบดวย ลักษณะ
บอย และเกณฑใน
น ผูจัดทําหวังเปนอ
รับรูความสามารถ
ด และเปนการสงผ

วัตถุประส
ทารกแรกเกิดน้ําหน
มารถดูแลทารกได
ะทั่วไป การดูแลท
นการจําหนายทาร
อยางยิ่งวาเนื้อหาใ
ของตนเองในการ
ผลใหทารกมีสุขภ

รุงนพนันท  เขียว

        ผูจัดทาํ

สงค 
 

นักนอยมาก 
ดอยางเต็ม
ารก ปญหา
รกแรกเกิด
นคูมือนี้จะ
รดูแลทารก
าพสมบูรณ 

วสุประเสรฐิ 

า 

 
 
 



 

 

สารบัญ 

เรื่อง        หนา 

ลักษณะทั่วไป       1 

การดูแลทารก       3 

ปญหาและอาการผิดปกติที่พบบอย    12 

เกณฑในการจําหนาย      18 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะทั่วไป 
  

 ทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมาก หมายถึง ทารกที่มีน้ําหนักแรกเกิดนอยกวา
หรือเทากับ 1,500 กรัม ซึ่งเปนทารกที่มีอัตราการเจ็บปวย และอัตราตายสูงกวาทารก
แรกเกิดน้ําหนักปกติ ยิ่งน้ําหนักแรกเกิดนอยมากเทาใดอัตราการเจ็บปวย และอัตรา
ตายก็จะยิ่งเพิ่มมากขึ้น โดยทั่วไป     มีการแบงกลุมทารกตามน้ําหนักแรกเกิดไว 3 
ประเภท ดังนี้ 
 1. ทารกแรกเกิดน้ําหนักนอย หมายถึง ทารกที่มีน้ําหนักตัวแรกเกิดอยู
ระหวาง 1,501 – 2,500 กรัม 
 2. ทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมาก หมายถึง ทารกที่มีน้ําหนักแรกเกิดอยู
ระหวาง 1,000 – 1,500 กรัม  
 3. ทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมาก ๆ หมายถึง ทารกที่มีน้ําหนักแรกเกิดนอย
กวา 1,000 กรัม 
 พบวา 2 ใน 3 ของสาเหตุการคลอดทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมากเกิดจาก
การคลอดทารกกอนกําหนด ทารกจึงมีการเจริญเติบโตในครรภนอยกวาปกติ ซึ่ง
สงผลใหอวัยวะตางๆในรางกายทารกเจริญเติบโตไมเต็มที่ และการทํางานของระบบ
ตาง ๆ ยังไมสมบูรณ 

 
 

 
 
 

☺1☺  
 
 



 

 

ลักษณะของทารกแรกเกดิน้ําหนักนอยมาก  
 

ลักษณะของทารกแรกเกิดน้ําหนักนอย

มากขึ้นอยูกับอายุครรภของทารก ถาอายุครรภยิ่ง

นอยความไมสมบูรณของอวัยวะจะชัดเจน

มากกวา ลักษณะภายนอกที่สามารถมองเห็นได 

เชน รูปรางเล็ก ศีรษะมีขนาดใหญ ผิวหนังบางสี

แดงและเหี่ยวยน มองเห็นเสนเลือดใตผิวหนัง มี

ขนออนมากโดยเฉพาะบริเวณหนาผาก ไหล 

หลัง และตนแขน อวัยวะเพศมีขนาดเล็ก เปนตน 

 นอกจากลักษณะภายนอกที่มองเห็นแลว ทารกยังมีความไมสมบูรณของ

อวัยวะภายใน และการทําหนาที่ตางๆของอวัยวะอีกดวย เชน ความตรึงตัวกลามเนื้อ

ไมดี ทารกจึงนอนเหยียดแขนขา มีการเคลื่อนไหวนอย และไมสัมพันธกัน กลามเนื้อ

ระหวางซี่โครงออนนิ่ม เวลาหายใจจะเห็นหนาอกบุม การควบคุมอุณหภูมิทําไดไมดี 

จึงพบวาทารกจะมีภาวะตัวเย็น เปนตน 

 ลักษณะของความไมสมบูรณของอวัยวะ ทําใหทารกมีปญหาในทุกระบบ

ของรางกาย ซึ่งตองไดรับการชวยเหลือที่รวดเร็ว ถูกตอง และเหมาะสม เพื่อใหทารก

สามารถเจริญเติบโตไดอยางปกติมากที่สุด 

 

การดูแลทารกแรกเกิดในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด 

 มารดาสามารถใหการดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมาก ที่อยูในหอ

ผูปวยหนักทารกแรกเกิดตามสภาพ และความเหมาะสมของอาการทารก 

การปฏิบัติกิจกรรมของมารดาในการดูแลทารก    แรกเกิดน้ําหนักนอยมาก

นั้น เปนการตอบสนองดานรางกายและจิตใจตอทารก โดยกิจกรรมที่

มารดาสามารถปฏิบัติไดขณะที่ทารกยังคงอยูในหอผูปวยหนักทารกแรก

เกิด และที่พยาบาลจะสอน 

ชวยใหมารดาไดดแูลทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมาก ดังนี้ 

1. การใหอาหาร อาหารที่เหมาะสมที่สุด คือ นมแม นอกจากนี้นมแมเปน

เสมือนสื่อกลางความสัมพันธระหวางมารดา

และทารก แตทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมาก

อาจตองใหอาหารทางสายยางแทนการดูดและ

ตองเพิ่มปริมาณนมทีละนอย  เพื่อปองกัน

ภาวะแทรกซอน มารดาสามารถบีบเก็บน้ํานม

ใสภาชนะที่สะอาดเก็บอยางเหมาะสมไว  และนํามาสงใหทารกที่

โรงพยาบาลได  

☺2☺ ☺3☺ 

 
 
 



 

 

..... 

. 

. ดังนั้นจะเห็นวาการดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนักนอย
มากตองอาศัยความรวมมือกันระหวางทีมสุขภาพ และคุณ
แม หากคุณแมเขาใจลักษณะปกติของทารกแรกเกิดน้ําหนัก
นอยมาก และวิธีการดูแลทารกในชวงวิกฤตของชีวิต จะชวย
ใหคุณแมมีความมั่นใจวาจะสามารถดูแลลูกที่มีปญหาได
อยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหทารกมีการเจริญเติบโต และ
พัฒนาการที่ดีได 
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ตัวอยาง 
เลขท่ีแบบสอบถาม.................................. 
วันท่ี......................................................... 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล แบงเปน 3 สวน คือ 
 
 สวนท่ี 1. แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคลของทารกแรกเกิดน้ําหนกันอยมาก 
 สวนท่ี 2. แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของมารดา 
 สวนท่ี 3. แบบสอบถามความสามารถของมารดาในการดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนกั 
นอยมากในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด 
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สวนท่ี 1  แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคลของทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมาก 
คําชี้แจง โปรดเติมขอความหรือทําเครื่องหมาย     ในชองวางใหตรงตามความเปนจริงมาก
ที่สุด 
ขอมูลสวนบุคคลของทารก 
1. วิธีการคลอดทารกแรกเกดิน้ําหนักนอยมาก  

   คลอดทางชองคลอด   ผาตัดคลอดทางหนาทอง 
2. สถานที่เกิดของทารก  

   รพ.ชลบุรี     รพ.อ่ืนๆ (ระบุ)..................... 
3. ภาวะแทรกซอนระหวางการตั้งครรภ 

   ไมมี       มี ระบุ............................. 
4. เพศ 

   ชาย       หญิง 
5. อายุครรภเมือ่แรกเกดิ............................. สัปดาห 
6. อายุปจจุบนั........................................... วัน (นับตั้งแตแรกเกิด ถึงวนัที่เก็บขอมูล) 
7. น้ําหนกัแรกเกิด....................................... กรัม น้ําหนกัปจจุบัน ...........................กรัม 
8. คะแนน Apgar Scoresที่ 1 นาทีเทากับ.............คะแนน ที่ 5 นาทีเทากบั.............คะแนน 
9. เปนบุตรลําดับที่.................................... 
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สวนท่ี 2  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของมารดา  
คําชี้แจง โปรดเติมขอความหรือทําเครื่องหมาย     ในชองวางใหตรงตามความเปนจริงเกีย่วกับ
ตัวทานมากทีสุ่ด      
1. ทานอายุ................... ป 
2. สถานภาพสมรส   

  โสด         คูอยูดวยกนั 

  หมาย / หยา /แยกกันอยู  
3. ระดับการศกึษา 

  ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนตน 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย / อาชีวศึกษา  อนุปริญญา / ประกาศนยีบัตร 

  ปริญญาตรี หรือสูงกวา (ระบุ)............................. 
4. อาชีพทาน 

  วางงาน (แมบาน)  รับจาง 

  คาขาย / ธุรกิจ  รับราชการ / พนักงานของรัฐ / พนักงานรัฐวิสาหกจิ 

  เกษตรกรรม (ทํานา, ทําสวน, ทําไร, เล้ียงสัตว)   

  อ่ืนๆ (ระบุ)............................. 
5. รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน 

  5,000 บาทหรือนอยกวา   5,001-10,000 บาท 

  10,001-15,000 บาท    15,001-20,000 บาท 

  20,000 บาทขึ้นไป  
6. ประสบการณในการดูแลทารกแรกเกิด 

  ไมมี       มี  
7. จํานวนบุตรในครอบครัว..................คน 
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สวนท่ี 3   แบบสอบถามความสามารถของมารดาในการดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมากในหอ
ผูปวยหนักทารกแรกเกิด 
 
คําชี้แจง ขอคําถามมี 18 ขอ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถของทานในการ
ดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนกันอยมากในหอผูปวยหนักทารกแรกเกดิ คําตอบของทานจะไมมีถูกหรือ
ผิด โปรดพิจารณาขอคําถามและทําเครื่องหมาย      ในชองที่ตรงกบัการรับรูของทานมากที่สุด 
(การตอบขอคาํถามของทานจะเก็บเปนความลับ) 
 คะแนน 1  หมายถึง  ทานคิดวาทานมีความสามารถในการดแูลทารกแรกเกิด 
        น้ําหนกันอยมาก นอยที่สุด หรือไมมีเลย 
 คะแนน 2  หมายถึง  ทานคิดวาทานมีความสามารถในการดแูลทารกแรกเกิด 
        น้ําหนกันอยมาก นอย 
 คะแนน 3  หมายถึง  ทานคิดวาทานมีความสามารถในการดแูลทารกแรกเกิด 
        น้ําหนกันอยมาก ปานกลาง 
 คะแนน 4  หมายถึง  ทานคิดวาทานมีความสามารถในการดแูลทารกแรกเกิด 
        น้ําหนกันอยมาก มาก 
 คะแนน 5  หมายถึง  ทานคิดวาทานมีความสามารถในการดแูลทารกแรกเกิด 
        น้ําหนกันอยมาก มากที่สุด 
 

ขอความ 

คะแนนความสามารถ 

นอย
ท่ีสุด 

นอย ปานกลาง มาก มาก
ท่ีสุด 

1 2 3 4 5 
1. ฉันสามารถเตรียมน้ํานมของฉันให
ลูกไดอยางถูกตอง 

     

2. ฉันรูวาควรปฏิบัติตัวอยางไรเพื่อจะมี
น้ํานมพอใหลูกของฉัน 

     

3. ฉันสามารถซักถามเกี่ยวกบัการให
นมลูกไดจากพยาบาล 

     

4. ฉันสามารถทําความสะอาดหลังลูก
ขับถายได 
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ขอความ 

คะแนนการรับรูความสามารถ 

นอย
ท่ีสุด 

นอย ปานกลาง มาก มาก
ท่ีสุด 

1 2 3 4 5 
5. ฉันสามารถทําความสะอาดสะดือลูก
ดวยแอลกอฮอล 70% ได 

     

6. ฉันปองกันลูกตัวเย็นทุกครั้งที่ทํา
ความสะอาดรางกายลูก 

     

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
 

     

16. ฉันสามารถสัมผัสลูกอยางแผวเบา
ได 

     

17. ฉันสามารถวางนิ้ว หรือส่ิงของใน
มือใหลูกกําได 

     

18. ฉันสามารถซักถามเกี่ยวกับการ
สงเสริมพัฒนาการลูกไดจากพยาบาล 

     

----ขอขอบพระคุณท่ีใหขอมูลอันเปนประโยชนตอการพฒันาคณุภาพการพยาบาล---- 

 
 
 



 
 

 

  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ใบยินยอมเขารวมการวจิัย 

การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

ใบยินยอมเขารวมการวิจัย 
------------------------ 

 
 หัวขอวิทยานพินธ    เร่ือง  ผลของโปรแกรมการเตรียมความพรอมมารดาตอการรับรู
ความสามารถของมารดาในการดูแลทารกแรกเกดิน้ําหนกันอยมาก 
 
 วันใหคํายนิยอม  วันที่ …..………เดือน………………………พ.ศ. ………………. 
 
 กอนที่จะลงนามในใบยินยอมเขารวมการวจิัยนี้ ขาพเจาไดรับการอธิบายจากผูวิจัยถึง
วัตถุประสงคของการวิจยั  วิธีการวิจยั  ประโยชนที่จะเกิดขึ้นจากการวิจัยอยางละเอยีด และมี
ความเขาใจดีแลว  ขาพเจายินดีเขารวมโครงการวิจยันี้ดวยความสมัครใจ  และขาพเจามสิีทธิที่จะ
บอกเลิกการเขารวมในโครงการวิจยันี้เมื่อใดก็ได   และการบอกเลิกการเขารวมการวจิัยนี้ จะไม
มีผลกระทบใด ๆ ตอขาพเจา 
 ผูวิจัยรับรองวาจะตอบคําถามตาง ๆ ที่ขาพเจาสงสัยดวยความเต็มใจ ไมปดบัง     
ซอนเรนจนขาพเจาพอใจ  ขอมูลเฉพาะเกีย่วกับตวัขาพเจาจะถูกเก็บเปนความลับและจะเปดเผย
ในภาพรวมที่เปนการสรุปผลการวิจัย  
 ขาพเจาไดอานขอความขางตนแลว และมีความเขาใจดีทุกประการ และไดลงนามใน
ใบยินยอมนีด้วยความเต็มใจ  
 
 
   ลงนาม………………………………………………………ผูยินยอม 
             (…………………………………………………………) 
   ลงนาม…………………………………………………………พยาน 
             (…………………………………………………………) 
   ลงนาม…………………………………………………………ผูวิจัย 
             (…………………………………………………………) 
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 ในกรณีที่ผูถูกทดลองยังไมบรรลุนิติภาวะ จะตองไดรับการยินยอมจากผูปกครองหรือ
ผูแทนโดยชอบธรรม (เกีย่วของกับกลุมตัวอยาง…………………………………….…….) 
  
   ลงนาม……………………………………………………ผูปกครอง/ 

ผูแทนโดยชอบธรรม 
             (…………………………………………………………) 
   ลงนาม…………………………………………………………พยาน 
             (…………………………………………………………) 
   ลงนาม…………………………………………………………ผูวิจัย 
             (…………………………………………………………) 
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เอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัย 
 
การวิจัยเร่ือง ผลของโปรแกรมการเตรียมความพรอมมารดาตอการรับรูความสามารถของ 

มารดาในการดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนกันอยมาก 
 
รหัสจริยธรรมการวิจัย     05 - 01 - 2554  
 
ชื่อผูวิจัย นางสาวรุงนพนันท  เขียวสุประเสริฐ 
 
 การวิจัยคร้ังนีทํ้าขึ้นเพื่อ ศึกษาผลของโปรแกรมการเตรยีมความพรอมมารดาโดยการ
เปรียบเทียบการรับรูความสามารถของมารดาในการดูแลทารกแรกเกดิน้ําหนักนอยมากระหวาง
กอนและหลังการไดรับโปรแกรม 
 ทานไดรับเชิญใหเขารวมการวิจัยคร้ังนี้เนื่องจาก ทานเปนมารดาของทารกแรกเกดิ
น้ําหนกันอยกวาหรือเทากับ 1,500 กรัม ที่เขารับการรักษาในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด 
โรงพยาบาลชลบุรี และสามารถอาน เขียน และส่ือสารภาษาไทยไดเขาใจ ในการวจิัยครั้งนี้มีมารดา
ที่ไดรับการเขารวมวิจยัจํานวน 15 ราย และใชระยะเวลาในการเก็บขอมูลนาน 4 สัปดาห 
 เม่ือทานเขารวมการวิจัยแลว สิ่งท่ีทานจะตองปฏิบตัิคือ  ลงนามในใบยนิยอมการเขารวม
การวิจยั ตอบแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของมารดา และแบบสอบถามการรับรูความสามารถในการ
ดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนกันอยมาก อานและทําความเขาใจคูมือทารกแรกเกิดน้ํานอยมาก แสดง
ความรูสึกตอการคลอดและการไดมีสวนรวมในการดแูลทารกแรกเกิดน้าํหนักนอยมาก ซักถาม
ผูวิจัยเมื่อขอสงสัย ในการวิจยัคร้ังนี้ผูวิจยัจะพบกับทานทีโ่รงพยาบาลสัปดาหละ 1 คร้ัง และ
โทรศัพทติดตามผลสัปดาหละ 1 คร้ัง ในสัปดาหที่ 4 ตอบแบบสอบถามการรับรูความสามารถใน
การดูแลทารกแรกเกดิน้ําหนกันอยมากอีกครั้ง 
 ประโยชนท่ีทานจะไดรับ ทานจะไดรับกิจกรรมการเตรียมความพรอมจากผูวิจยั และคูมือ
ทารกแรกเกิดน้ําหนกันอยมาก เมื่อทานมขีอสงสัยในการดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมาก 
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สามารถติดตอผูวิจัยไดตลอดเวลา และผลการวิจัยคร้ังนีจ้ะเปนแนวทางใหการพยาบาลเพื่อสงเสริม
ใหมารดารับรูความสามารถของตนเอง เชือ่มั่น และมั่นใจที่จะใหการดแูลทารกแรกเกิดน้ําหนัก 
นอยมากไดอยางมีประสิทธิภาพ การวิจยัคร้ังนี้ไมมีความเสี่ยงหรือความไมสบายที่อาจเกิดขึน้จาก
การวิจยั 
  การเขารวมการวิจัยของทานครั้งนี้เปนไปดวยความสมัครใจ การตอบรับหรือการปฏิเสธ 
และการถอนตวัออกจากการวิจัยคร้ังนี้ ทานสามารถถอนตัวไดตลอดระยะเวลาที่เขารวมวิจยั โดยไม
ตองแจงเหตุผลใหผูวิจยัทราบ และการถอนตัวในการวิจยัคร้ังนี้จะไมมผีลตอการรักษาพยาบาลของ
ทารกของทานและครอบครัว ขอมูลที่ผูวิจัยไดรับจะถูกเกบ็ไวเปนความลับ โดยใชรหสัเลขที่ของ
แบบสอบถามเปนรหัสแทนชื่อ-นามสกลุของกลุมตัวอยาง และนํามาใชตามวัตถุประสงคในการวจิยั
คร้ังนี้เทานั้น ขอมูลจะถูกทําลายหลังจากผลการวิจัยเผยแพรแลว 1 ป ผลการวิจัยคร้ังนี้จะเสนอใน

ภาพรวม 
  หากมีขอมูลเพิ่มเติมทั้งดานประโยชนและโทษที่เกีย่วของกับการวิจยันี้ ผูวจิัยจะแจงให
ทราบโดยรวดเร็วไมปดบัง 
  หากทานมีปญหาหรือขอสงสัยประการใด สามารถสอบถามไดโดยตรงจากผูวิจยัในวัน
ทําการรวบรวมขอมูล หรือสามารถติดตอสอบถามเกี่ยวกบัการวิจยัคร้ังนี้ไดตลอดเวลาที่  
นางสาว รุงนพนันท  เขยีวสุประเสริฐ หมายเลขโทรศัพท 089-939-4939   หรือที่   
รศ.ดร. นจุรี  ไชยมงคล อาจารยที่ปรึกษาหลัก หมายเลขโทรศัพท 038-102863 
        

นางสาว รุงนพนันท  เขยีวสุประเสริฐ 
         ผูวิจัย 
 
หากทานไดรับการปฏิบตัิท่ีไมตรงตามที่ไดระบุไวในเอกสารชี้แจงนี้ ทานจะสามารถแจงใหประธาน
คณะกรรมการพิจารณาจรยิธรรมฯ ทราบไดที่ เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมฯ ฝายวิจยั คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยับูรพา โทร. 038-102823 
  
 
 
 

    

ในเอกสารนี้อาจมีขอความทีท่านอานแลวยงัไมเขาใจ โปรดสอบถามผูวิจัยหรือผูแทนใหชวย

อธิบายจนกวาจะเขาใจดี ทานอาจจะขอเอกสารนี้กลับไปที่บานเพื่ออานและทําความเขาใจ 

หรือปรึกษาหารือกับญาติพี่นอง เพื่อนสนทิ แพทยประจาํตัวของทาน หรือแพทยทานอื่น เพื่อ

ชวยในการตดัสินใจเขารวมการวิจยัคร้ังนีไ้ด 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือรับรองการพิจารณาจริยธรรม 
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ภาคผนวก ง 
การวิเคราะหความสามารถในการดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมากตามความแตกตาง 

ของขอมูลสวนบุคคลของมารดาและทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 การวิเคราะหความสามารถในการดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมากตามความแตกตาง
ของขอมูลสวนบุคคลของมารดากลุมตัวอยางและทารกแรกเกดิน้ําหนกันอยมาก ไดแก 
 
ระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
Mann-Whitney U 

n Z p 

< อนุปริญญา 9 .47 .7 
≥อนุปริญญาขึ้นไป 5   
 
 จากตาราง ระดับการศึกษาทีแ่ตกตางกันของมารดากลุมตัวอยาง มีความแตกตางกันของ
ความสามารถในการดแูลทารกแรกเกดิน้ําหนักนอยมากอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ (Z = .47,  
p = .7) 
 
รายไดของครอบครัว 
 

รายไดของครอบครัว 
Mann-Whitney U 

n Z p 

≤10,000 บาทตอเดือน 6 .45 .26 
>10,000 บาทตอเดือน 8   
 
 จากตาราง รายไดของครอบครัวที่แตกตางกนัของมารดากลุมตัวอยาง มคีวามแตกตางกัน
ของความสามารถในการดูแลทารกแรกเกดิน้ําหนักนอยมากอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ (Z = .45,  
p = .26) 
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ประสบการณในการดูแลทารก 
 

ประสบการณในการดแูลทารก 
Mann-Whitney U 

n Z p 

ไมมี 9 .87 .4 
มี 5   
  
 จากตาราง ประสบการณในการดูแลทารกที่แตกตางกันของมารดากลุมตัวอยาง มีความ
แตกตางกันของความสามารถในการดแูลทารกแรกเกิดน้าํหนักนอยมากอยางไมมนีัยสําคัญทาง
สถิติ (Z = .87, p = .4) 
 
เพศของทารกแรกเกิดน้ําหนกันอยมาก 
 

เพศ 
Mann-Whitney U 

n Z p 

ชาย 8 .52 .12 
หญิง 6   
  
 จากตาราง เพศของทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมาก มีความแตกตางกันของความสามารถ
ของมารดาในการดูแลทารกแรกเกดิน้ําหนกันอยมากอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ (Z = .52, p = .12) 
 
อายุของมารดา 
 

อายุมารดา 
Kruskal-Wallis H 

n 2 p 

≤20 ป 4 .68 .71 
21-30 ป 4 df=2  
>30 ป 6   
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 จากตาราง อายุที่แตกตางกันของมารดากลุมตัวอยาง มีความแตกตางกนัของ
ความสามารถในการดแูลทารกแรกเกดิน้ําหนักนอยมากอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ ( 2

2 = .68,  
p = .71) 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

รายนามผูสงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
1.  นพ.สวรรค   ขวัญใจพานชิ  นายแพทยระดบั 9 แพทยผูเชีย่วชาญดาน 
 ทารกแรกเกิด 
2.  รองศาสตราจารย.ดร.มณรัีตน   ภาคธูป  อาจารยพยาบาลสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก  
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา 
3.  ผูชวยศาสตราจารย.ดร.นฤมล   ธีระรังสิกุล   อาจารยพยาบาลสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา 
4.  คุณสุรียรัตน  ชลันธร   พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสงู 
 สาขาทารกแรกเกิด โรงพยาบาลสมเด็จ 
 พระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา 
5.  คุณอัจฉรา   พิทักษศิลป  พยาบาลวิชาชพีชํานาญการ  
 หัวหนาหอผูปวยหนักทารกแรกเกดิ 
 โรงพยาบาลชลบุรี 

 
 
 


