
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

   
 การศึกษาครั้งนี้เปนแบบกอนทดลอง (Pre-experimental  Research  Design) แบบ 
กลุมเดียววดัผลกอนและหลัง (One-group Pretest-posttest Design) (รัตนศิริ ทาโต, 2552; Polit & 
Beck, 2008) โดยมวีัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจมารดาตอ
ความสามารถของมารดาในการดูแลทารกแรกเกดิน้ําหนกันอยมากในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด 
 รูปแบบการวิจัย (Research Design) 
 
 
 
ภาพที่ 2  รูปแบบการวิจยั 
 
 O1  หมายถึง  ความสามารถของมารดาในการดูแลทารกแรกเกดิน้ําหนกันอยมาก 
     กอนการทดลอง 
 O2  หมายถึง  ความสามารถของมารดาในการดูแลทารกแรกเกดิน้ําหนกันอยมาก 
     หลังการทดลอง 
 X  หมายถึง  โปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจมารดา 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ มารดาและทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมากที่รับการ
รักษาในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด โรงพยาบาลชลบุรีโดยมีคุณสมบตัิ ดังนี ้
 คุณสมบัติของมารดา 
 1.  สามารถอาน เขียน และส่ือสารภาษาไทยไดเขาใจ 
 2.  ยินยอมเขารวมในการวิจยัคร้ังนี ้
 คุณสมบัติของทารก 
 1.  น้ําหนกัแรกเกิดนอยกวาหรือเทากับ 1,500 กรัม  
 2.  มีอายุตั้งแต 72 ชั่วโมงขึ้นไป 

O1            X               O2 

 
 
 



33 
 

 3.  ไมมีความพิการแตกําเนดิและภาวะแทรกซอนรุนแรง ไดแก ภาวะติดเชื้อแรกเกดิจาก
มารดา ภาวะเลือดออกในชองสมอง ระดับ 3-4 และภาวะลมรั่วในชองเยื่อหุมปอดอยางรุนแรง 
 จากรายงานสถิติการรับทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมากที่เขารับการรักษาในหอผูปวยหนัก
ทารกแรกเกิด โรงพยาบาลชลบุรี ป พ.ศ. 2554 พบวา มีจาํนวนทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมากเขารับ
การรักษาจํานวน 111 คน เสียชีวิต 33 คน และเปนชาวตางชาติรอยละ 10 และการศึกษาครั้งนี้ได 
คัดมารดากลุมตัวอยางออกจากการศึกษา จาํนวน 3 คน ดงันี้ 2 คน เสียชีวิตขณะอยูในชวงระหวาง
การศึกษาจากภาวะติดเชื้อในกระแสโลหิต และอีก 1 คน เนื่องจากมารดาไมมีน้ํานมสําหรับเล้ียง
ทารก และทารกไมสามารถรับนมผสมทุกชนิดได จําเปนตองใหนมมารดารายอื่นแทน 
 ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 ขนาดของกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชการประมาณกลุมตวัอยางที่ตองการ
ตามขอเสนอแนะของ Polit and Hungler (1999) ซ่ึงแนะนาํไววา เมื่อนักวิจัยมีเหตุผลทีส่ามารถ 
ทําใหเชื่อไดวาตัวแปรที่สนใจนั้นมีความเหมือนกนัในกลุมประชากรที่ศึกษา ขนาดกลุมตัวอยาง 
ที่นอยอาจเพียงพอในการตอบวัตถุประสงค รวมกับลักษณะการวิจยัทางการพยาบาลเปนลักษณะ 
ที่มีกลุมตัวอยางนอย หายาก และมีการสูญเสียกลุมตัวอยางไดงายขณะดําเนินการวิจยั ดังนัน้ 
ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจงึไดกําหนดกลุมตัวอยางจํานวน 15 คน 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางในการศึกษาครัง้นี้ ผูวิจยัคัดเลอืกกลุมตัวอยางตามคุณสมบัติที่กําหนดใน  
หอผูปวยหนักทารกแรกเกิด โรงพยาบาลชลบุรี โดยผูวิจยัดําเนนิการเกบ็ขอมูลดวยตนเองทุกวัน 
สํารวจจํานวนประชากรที่มทีั้งหมดจากแฟมประวัติ เกบ็ขอมูลและดาํเนินการวิจยัจนกวาจะได  
กลุมตัวอยางครบตามจํานวน 15 คน เสียชีวติขณะดําเนินการวิจยั 2 คน คัดเลือกกลุมตวัอยางเพิ่ม  
2 คน ใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมลูทั้งสิ้น 6 เดือน และพบวา กลุมตัวอยาง 1 คน  
ไมสามารถใหนมมารดาเลี้ยงทารกไดจึงตดัออกจากการศกึษาอีก 1 คน ดังนั้น การศึกษาครั้งนี้  
จึงเหลือกลุมตวัอยาง 14 คน 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 2 สวน คือ เครื่องมือที่ใชในการทดลอง และ
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 สวนที่ 1  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  
 1.  โปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจมารดาในการดูแลทารกแรกเกดิน้ําหนัก 
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นอยมากในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด ซ่ึงผูวิจัยพฒันาขึ้นโดยใชแนวคิดของ Gibson (1995) 
รวมกับการศกึษา คนควาเอกสาร งานวิจัย วารสารและหนังสือตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมีระยะเวลา
การทดลอง 23 วัน ผูวจิัยพบกลุมตัวอยางทัง้หมด 8 คร้ัง โดยแบงเปนการจัดกิจกรรมที่โรงพยาบาล
จํานวน 5 คร้ัง และติดตามเยีย่มทางโทรศัพท จํานวน 3 คร้ัง  
 2.  คูมือทารกแรกเกดิน้ําหนกันอยมาก มีภาพประกอบ เพื่อใชเปนสื่อในการใหความรู 
และใชเปนเอกสารใหกลุมตัวอยางไดศึกษาดวยตนเอง และทบทวนทีบ่าน มีเนื้อหาเกี่ยวกับลักษณะ
ทั่วไป การดแูล ปญหาและอาการผิดปกติทีพ่บไดบอย และเกณฑในการจําหนายทารก 
แรกเกดิน้ําหนกันอยมากออกจากโรงพยาบาล 
 สวนที่ 2  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 1.  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมาก ไดแก ประวัติ   
การคลอด เพศ อายุในครรภ อายุปจจุบนั น้าํหนักแรกเกิด Apgar  Scores และการวินจิฉัยโรค  
 2.  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของมารดา ไดแก อายุ อาชีพ รายไดของครอบครัว 
ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณดูแลทารก และจํานวนบตุรในครอบครัว 
 3.  แบบสอบถามความสามารถของมารดาในการดแูลทารกแรกเกดิน้ําหนักนอยมาก ซ่ึง
เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 6 ดาน 
ไดแก ดานการใหอาหาร จํานวน  3 ขอ ดานการทําความสะอาดรางกาย จํานวน 5 ขอ ดานการ
ขับถาย จํานวน 2 ขอ ดานการนอนหลับ จาํนวน 3 ขอ ดานการปกปองคุมครอง จํานวน 2 ขอ และ
ดานการสงเสริมพัฒนาการ จํานวน 3 ขอ รวมขอคําถามทั้งหมด 18 ขอ ลักษณะของขอคําตอบเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 อันดับ ดังนี ้
 1    หมายถึง มารดามีความสามารถนอยที่สุด หรือไมมีเลย ในการดูแลทารกแรกเกดิ 
   น้ําหนกันอยมากในหอผูปวยหนกัทารกแรกเกิด  
 2    หมายถึง มารดามีความสามารถนอย ในการดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมาก 
   ในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด 
 3    หมายถึง มารดามีความสามารถปานกลาง ในการดแูลทารกแรกเกดิน้ําหนัก 
   นอยมากในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด  
 4    หมายถึง มารดามีความสามารถมาก ในการดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมาก 
   ในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด  
 5    หมายถึง มารดามีความสามารถมากที่สุด ในการดแูลทารกแรกเกดิน้ําหนัก 
   นอยมากในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด  
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 การคิดคะแนน เมื่อไดคะแนนรวมทั้งหมดแลวหารดวยจํานวนขอคําถาม ทั้งโดยรวมและ
รายดาน ดังนัน้ ชวงคะแนนที่เปนไปไดอยูระหวาง 1-5 คะแนน นอกจากนี้ยังแบงคะแนน
ความสามารถออกเปน 3 ระดับ ทั้งคะแนนโดยรวมและรายดาน ไดแก ระดับนอย ปานกลาง และ
มาก มีชวงคะแนน ดังนี ้
 คะแนนระหวาง  1.00 - 2.33  ความสามารถระดับนอย 
 คะแนนระหวาง  2.34 – 3.67  ความสามารถระดับปานกลาง 
 คะแนนระหวาง  3.68 – 5.00  ความสามารถระดับมาก 
 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 1.  การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content  Validity) 
  1.1  โปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจมารดา และคูมือทารกแรกเกิดน้ําหนกั     
นอยมาก ผูวิจยันําไปตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความสอดคลองของเนื้อหา และ 
ความเหมาะสมของภาษาที่ใช ตลอดจนการจัดลําดับเนื้อหา โดยผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ
สาขากุมารเวชศาสตรดานทารกแรกเกดิจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย แพทยที่เชีย่วชาญดานทารก
แรกเกดิจํานวน 1 ทาน อาจารยพยาบาลสาขาวิชาการพยาบาลเด็กจํานวน 2 ทาน และพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญดานการพยาบาลทารกแรกเกิด จํานวน 2 ทาน หลังจากนัน้ ผูวิจัยนํามาปรับปรุงแกไข
ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒ ิ
  1.2  แบบสอบถามความสามารถของมารดาในการดแูลทารกแรกเกิดน้าํหนักนอยมาก 
ผูวิจัยนําไปตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความสอดคลองของเนื้อหา และความเหมาะสมของ
ภาษาทีใ่ช ตลอดจนการจัดลําดับเนื้อหา โดยผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิสาขากมุารเวชศาสตร
ดานทารกแรกเกิดจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย แพทยที่เชี่ยวชาญดานทารกแรกเกิดจํานวน 1 ทาน 
อาจารยพยาบาลสาขาวิชาการพยาบาลเด็กจํานวน 2 ทาน และพยาบาลผูเชี่ยวชาญดานการพยาบาล
ทารกแรกเกิด จํานวน 2 ทาน นํามาคํานวณคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index: 
CVI) ไดเทากบั .87 หลังจากนั้น ผูวิจยันํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒ ิ
 2.  การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability Testing) 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามความสามารถของมารดาในการดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนกั 
นอยมากที่ผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาไปทดลองใชกับกลุมมารดาทารกแรกเกดิน้ําหนกั 
นอยมาก จํานวน 10 ราย ที่โรงพยาบาลสมุทรปราการ จากนั้นนําแบบสอบถามมาหาคาความเที่ยง
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดเทากับ .90 
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การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยพิทกัษสิทธิของกลุมตัวอยาง โดยโครงรางการวิจัยและเครื่องมือการวิจยัผานการ
รับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัระดบับัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยบรูพา รหัส 05-01-2554 และผานการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัของ
โรงพยาบาลชลบุรี เลขที่ 24/2554 หลังจากนั้น ผูวิจยัเขาพบมารดากลุมตัวอยาง แนะนําตวั อธิบาย
วัตถุประสงค และขั้นตอนของการรวบรวมขอมูล พรอมทั้งขอความรวมมือในการเขารวมการวจิัย 
และชี้แจงใหทราบวาการตอบรับหรือการปฏิเสธการเขารวมวิจยัคร้ังนี ้ไมมีผลตอการดูแลรักษา
ทารก มารดากลุมตัวอยางสามารถแจงยุติการเขารวมการวิจัยไดโดยไมตองใหเหตุผลหรือคําอธิบาย
ใด ๆ ซ่ึงการกระทําดังกลาวจะไมมีผลตอการรักษาพยาบาลของกลุมตัวอยางและครอบครัว ขอมูลที่
ผูวิจัยไดรับถูกเก็บไวเปนความลับ โดยใชรหัสเลขที่ของแบบสอบถามเปนรหัสแทนชื่อ-นามสกลุ
ของกลุมตัวอยาง และนํามาใชตามวัตถุประสงคในการวจิยัคร้ังนี้เทานัน้ ขอมูลจะถูกทําลายหลังจาก
ผลการวิจัยเผยแพรแลว 1 ป ผลการวิจัยจะเสนอในภาพรวม และเมื่อมารดากลุมตัวอยางยินยอมเขา
รวมการวจิัย ผูวิจัยใหมารดากลุมตัวอยางลงนามยินยอมเขารวมการวจิยั 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การศึกษาวิจยัครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ดังตอไปนี ้
 1.  ขั้นเตรียมการ 
  1.1  หลังจากโครงรางการวิจยัและเครื่องมอืการวิจยัไดผานการรับรองจริยธรรม    
การวิจยัจากคณะกรรมการพิจารณาจรยิธรรมการวิจัยระดับบณัฑิตศกึษา คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยบรูพา ผูวิจัยขอหนังสือรับรองจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ถึง
ผูอํานวยการโรงพยาบาลชลบุรี โดยช้ีแจงวัตถุประสงค เพื่อขออนุญาตเขาเก็บขอมูลที่หอผูปวยหนกั
ทารกแรกเกิด โรงพยาบาลชลบุรี  
  1.2  หลังจากโครงรางการวิจยัและเครื่องมอืการวิจยัไดผานการรับรองจริยธรรมการ
วิจัยของโรงพยาบาลชลบุรี ผูวิจัยเขาพบกมุารแพทยหัวหนาหนวยทารกแรกเกดิ หวัหนากลุม 
การพยาบาล หัวหนาพยาบาลเฉพาะสาขากุมารเวชกรรม หัวหนาหอผูปวยหนักทารกแรกเกดิ และ
เจาหนาทีห่อผูปวยหนักทารกแรกเกิด เพื่อช้ีแจงรายละเอยีด และวิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
พรอมทั้งขอความรวมมือในการดําเนนิการวิจัย 
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 2.  ขั้นดําเนินการทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนินการทดลองในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด โรงพยาบาลชลบุรี ซ่ึงเปน
โรงพยาบาลระดับตตยิภูมิ รับทารกแรกเกดิจนถึงอายุ 1 เดือน และทารกอายุเกิน 1 เดือน ที่น้ําหนกั
นอยกวา 2,500 กรัม มีภาวะวิกฤตทั้งดานอายุรกรรมและศัลยกรรม หอผูปวยหนักทารกแรกเกิด 
โรงพยาบาลชลบุรี เปดโอกาสใหบิดามารดา และผูที่ตองดูแลทารกเมื่อกลับบานเขาเยีย่มทารกได
ตลอดเวลา 24 ช่ัวโมง  
 ผูวิจัยสํารวจมารดาและทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมากทีม่ีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนด
จากแฟมประวตัิ จัดกจิกรรมตามกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจ ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  การคนพบสภาพการณจริง (Discovering Reality) เปนการรับรู ทําความ
เขาใจ และยอมรับเหตุการณและสภาพการณที่เกดิขึ้นจริง ทําความเขาใจขอมูลขาวสารที่ถูกตอง 
ในขั้นตอนนี้บคุคลจะมีการตอบสนอง 3 ดาน คือ การตอบสนองดานอารมณ (Emotional) 
การตอบสนองทางการคิดรู (Cognitive) และการตอบสนองทางพฤติกรรม (Behavioral) 
หากกลุมตวัอยางไมสามารถยอมรับกับสภาพการณจริงของทารกแรกเกิดน้ําหนกันอยมากได  
จะเกิดความคบัของใจ ดังนัน้ ผูวิจยัสงเสริมใหกลุมตวัอยางยอมรับสภาพการณจริงได ดังนี ้  
 คร้ังที่ 1  (ที่โรงพยาบาล วันที่ 1) เพื่อสรางสัมพันธภาพระหวางกลุมตัวอยางและผูวิจยั 
ประเมินความสามารถของกลุมตัวอยางในการดูแลทารกแรกเกดิน้ําหนกันอยมาก และให 
กลุมตัวอยางยอมรับสภาพการณจริง โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ผูวิจัยเขาพบกลุมตัวอยางโดยใชคําพดูทีสุ่ภาพ ออนโยน ทาทีอบอุน เปนมิตรผูวิจยั
แนะนําตัว สรางสัมพันธภาพ ช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย การพิทกัษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง  
แจงใหทราบวามีสิทธิที่จะเขารวมการวจิัย หรือปฏิเสธการเขารวมการวจิัยคร้ังนี้ โดยไมเกิด
ผลกระทบใด ๆ ทั้งสิ้น เมื่อไดรับอนุญาตผูวิจัยใหกลุมตัวอยางลงชื่อในใบยินยอมเขารวมวิจยั 
 2.  ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล และแบบสอบถาม
ความสามารถของมารดาในการดูแลทารกแรกเกดิน้ําหนกันอยมาก (Pre-test) จดบันทึกขอมูล   
สวนบุคคลของมารดาและทารกแรกเกิดน้าํหนักนอยมาก 
 3.  ผูวิจัยมอบคูมือทารกแรกเกิดน้ําหนกันอยมาก และแนะนําใหกลุมตัวอยางกลับไป
อานและทําความเขาใจ หากมีขอสงสัยสามารถสอบถามไดตลอดเวลา  
 4.  ผูวิจัยใหความรูทั่วไปของทารกแรกเกิดน้ําหนกันอยมาก ไดแก ลักษณะทัว่ไป ปญหา
และอาการผิดปกติที่พบไดบอย เปดโอกาสใหกลุมตวัอยางไดซักถามขอสงสัย 
 5.  ผูวิจัยขออนุญาตติดตามทางโทรศัพท ขอเบอรโทรศัพท พรอมทั้งมอบเบอรโทรศัพท
ของผูวิจัยใหกลุมตัวอยาง และนัดหมายครั้งตอไป    
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 ขั้นตอนที่ 2  การสะทอนความคิดอยางมีวจิารณญาณ (Critical Reflection) เปนการ
ทบทวนเหตุการณสถานการณอยางรอบคอบ เพื่อการตดัสินใจ และจดัการแกปญหาไดอยาง
เหมาะสม เปนการฝกทักษะในการทําความเขาใจกับสถานการณ การแสวงหาทางเลอืก 
ในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดสงเสริมใหกลุมตวัอยางสะทอนความคิดอยางมวีิจารณญาณ ดงันี้ 
 คร้ังที่ 2  (ที่โรงพยาบาล วันที่ 2) เพื่อใหกลุมตัวอยางสะทอนความรูสึกอยางมี
วจิารณญาณ โดยมีขั้นตอน ดังนี ้
 1.  ทบทวนสภาพการณที่เปนจริงของทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมาก โดยใหกลุมตวัอยาง
อธิบายลักษณะของทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมากที่ตนเองเห็น และความแตกตางจากทารกปกต ิ
 2.  กระตุนใหกลุมตัวอยางไดระบายความรูสึกตอการมีทารกแรกเกิดน้ําหนกันอยมาก 
และตองเขารบัการรักษาในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด  
 3.  รับฟงอยางตั้งใจ สังเกตพฤติกรรมและสีหนา ปลอบโยนโดยการสัมผัส และให
กําลังใจกลุมตวัอยาง 
 4.  ผูวิจัยสะทอนความรูสึกของกลุมตัวอยางตอการมีทารกแรกเกดิน้ําหนักนอยมาก และ
ตองเขารับการรักษาในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด 
 5.  ผูวิจัยสังเกตและทบทวนขั้นตอนการเขาเยี่ยมทารกในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด 
วิธีการเก็บน้ํานม และการนาํน้ํานมมาใหทารกที่โรงพยาบาล ผูวิจัยเสรมิขั้นตอน วิธีการและการ
ปฏิบัติตน เพื่อใหมีน้ํานมเพยีงพอตอการเล้ียงดูทารก 
 6.  ผูวิจัยเปดโอกาสใหกลุมตัวอยางไดซักถามขอสงสัย และนัดหมายการพบครั้งตอไป 
 คร้ังที่ 3  (โทรศัพท วันที่ 5) เพื่อทบทวนความรูทั่วไปของทารกแรกเกิดน้ําหนกันอยมาก 
การยอมรับสภาพการณจริง และการสะทอนคิดอยางมวีิจารณญาณ ดังนี้ 
 1.  ผูวิจัยตดิตามเยี่ยมกลุมตัวอยางทางโทรศัพท โดยใหกลุมตัวอยางอธบิายความรูสึก 
และซักถามขอสงสัย ผูวิจัยใหกําลังใจกลุมตัวอยาง  
 2.  ผูวิจัยนดัหมาย และชีแ้จงกิจกรรมครั้งตอไป 
 ข้ันตอนที่ 3  การตัดสินใจเลอืกวิธีปฏิบัติกจิกรรมที่เหมาะสมและลงมอืปฏิบัติ (Taking 
Charge) การที่กลุมตัวอยางจะมีทางเลือกไดหลายวิธีนั้นขึ้นอยูกับการแสวงหาแนวทางการแกปญหา
ของกลุมตัวอยางในการแลกเปลี่ยนขอมูลกับแพทย พยาบาล หรือบุคคลอื่น ๆ เพื่อชวยในการ
ประกอบการตดัสินใจ และเลอืกปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสม เกิดการยอมรับตนเอง ในขั้นตอนนี้
ผูวิจัยไดสงเสริมใหกลุมตวัอยางตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมและลงมอืปฏิบัติ ดังนี้ 
 คร้ังที่ 4  (ที่โรงพยาบาล วันที่ 9) เพื่อใหกลุมตัวอยางสามารถเปลี่ยนผา และทําความ
สะอาดหลังทารกขับถายได โดยมีขั้นตอน ดังนี ้
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 1.  ผูวิจัยอธิบาย และทบทวนลักษณะของปสสาวะ อุจาระของทารก และวิธีการตวง
ปสสาวะ ประกอบกับการอานคูมือทารกแรกเกิดน้ําหนกันอยมาก 
 2.  ผูวิจัยสอนและสาธิตวิธีการเปลี่ยนผา การทําความสะอาดหลังการขบัถายที่ 
กลุมตัวอยางสามารถปฏิบัติไดขณะที่อยูในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด และอธิบายวิธีการดูแล
ความสะอาดรางกายทารกเมือ่กลับไปบาน  
 3.  เปดโอกาสใหกลุมตวัอยางไดซักถามขอสงสัย  
 4.  สังเกตพฤติกรรมของกลุมตัวอยาง และใหกําลังใจกลุมตัวอยาง 
 5. เสริมแรงบวกดวยการชมเชย เมื่อกลุมตวัอยางสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
 คร้ังที่ 5  (โทรศัพท วันที่ 12) เพื่อทบทวนการดูแลเรื่องการขับถายและการทําความ
สะอาดหลังขบัถาย โดยมีขัน้ตอน ดังนี ้
 1.  ผูวิจัยตดิตามเยี่ยมกลุมตัวอยางทางโทรศัพท ทบทวนกิจกรรมที่กลุมตัวอยางม ี
สวนรวมในการดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมากในดานการขับถายและการทําความสะอาด
รางกาย 
 2.  กระตุนใหกลุมตัวอยางระบายความรูสึกตอการปฏิบัติกิจกรรม และการตอบสนอง
ของทารก  
 3.  สนับสนุนแหลงในการคนควาขอมูล เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย ผูวิจัยใหกาํลังใจ
กลุมตัวอยาง พรอมทั้งนัดหมาย และชีแ้จงกิจกรรมในครั้งตอไป  
 คร้ังที่ 6  (ที่โรงพยาบาล วันที่ 16) เพื่อใหกลุมตัวอยางมสีวนรวมในการดูแล ปกปอง
คุมครอง และสามารถจัดใหทารกแรกเกิดน้ําหนกันอยมากนอนไดนานขึ้นได โดยมีขั้นตอน ดังนี ้
 1.  ผูวิจัยอธิบายลักษณะที่ปกติของการนอนหลับของทารกแรกเกดิน้ําหนักนอยมาก 
ส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมสําหรับทารก การเบี่ยงเบนความสนใจ และการกระตุนพัฒนาการของทารก
แรกเกดิน้ําหนกันอยมากขณะอยูในหอผูปวยหนักทารกแรกเกดิ 
 2.  ผูวิจัยสอนและสาธิตวิธีการลูบสัมผัสที่กลุมตัวอยางสามารถปฏิบัติไดขณะที่อยูใน 
หอผูปวยหนักทารกแรกเกิด  
 3.   ผูวิจัยสอนและสาธิตวิธีการจัดทานอนใหทารกหลับสบายที่กลุมตัวอยางสามารถ
ปฏิบัติไดขณะที่อยูในหอผูปวยหนักทารกแรกเกดิ ภายใตความดูแลของผูวิจัยและพยาบาล 
เจาของไข 
 4.  ผูวิจัยสอนและสาธิตการเบี่ยงเบนความสนใจทารก อนุญาตใหมารดาอยูดวยขณะ   
ดูดเสมหะ และปดเสนเลือดดําเพื่อใหสารน้ํา ใหมารดาไดมีสวนรวมในการจัดทายึดตรึงดวยการ    
โอบกอดทารก 
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 5.  ผูวิจัยสอนและสาธิตการกระตุนพฒันาการ โดยการวางนิ้วใหทารกกํา พูดคุยดวยเสียง
ที่นิ่มนวล  
 6.  แนะนําการสังเกตอาการ ความตองการของทารก และชี้ใหเห็นถึงการตอบสนองทาง
รางกายของทารก 
 7.  สังเกตพฤติกรรมของกลุมตัวอยาง เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย ใหกําลังใจ ชมเชย 
เมื่อกลุมตัวอยางมีความตั้งใจในการดูแลทารกแรกเกิดน้าํหนักนอยมาก 
 คร้ังที่ 7  (โทรศัพท วันที่ 19) เพื่อทบทวนการดูแลเรื่องการนอนหลับ การจัดสิ่งแวดลอม 
การปกปองคุมครอง และการสงเสริมพัฒนาการ โดยมีขัน้ตอน ดังนี ้
 1.  ผูวิจัยตดิตามเยี่ยมกลุมตัวอยางทางโทรศัพท ทบทวนกิจกรรมที่กลุมตัวอยางมี      
สวนรวมในการดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมาก 
 2.  กระตุนใหกลุมตัวอยางระบายความรูสึกตอการปฏิบัติกิจกรรม และการตอบสนอง
ของทารก  
 3.  สนับสนุนแหลงในการคนควาขอมูล เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย ผูวิจัยใหกาํลังใจ
กลุมตัวอยาง พรอมทั้งนัดหมาย และชีแ้จงกิจกรรมในครั้งตอไป 
 ขั้นตอนที ่4  การคงไวซ่ึงการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ (Holding On) เมื่อบุคคลนําวิธีที่
เลือกใชไปปฏบิัติแลวเกดิประสิทธิภาพหรอืประสบผลสําเร็จ บุคคลจะรูสึกมั่นใจ มีพลังอํานาจ  
มีความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมตอไป ในขั้นตอนนี้ ผูวิจยัไดสงเสริมใหกลุมตวัอยางมกีาร
คงไวซ่ึงการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ดังนี ้  
 คร้ังที่ 8  (ที่โรงพยาบาล วันที่ 23) เพื่อใหกลุมตัวอยางมคีวามมั่นใจ เชือ่มั่นใน
ความสามารถ และมีความสามารถในการดแูลทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมากในหอผูปวยหนักทารก
แรกเกดิ โดยมขีั้นตอน ดังนี ้
 1.  ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมาก และ
ใหกําลังใจ ชมเชยกลุมตวัอยาง เมื่อสามารถปฏิบัติการดูแลไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 2.  เปดโอกาสใหกลุมตวัอยางไดแสดงความคิดเห็น ความรูสึกตอการไดมีสวนรวมใน
การดูแลทารกแรกเกดิน้ําหนกันอยมาก และเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย 
 3.  ใหกลุมตวัอยางตอบแบบสอบถามความสามารถในการดูแลทารกแรกเกดิน้ําหนกั
นอยมากชดุเดมิ (Post-test) 
 4.  ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของขอมูล 
 5.  กลาวขอบคุณกลุมตัวอยางที่ใหความรวมมือ  
 6.  แลวนําผลการวิจยัไปวิเคราะหดวยวิธีการทางทางสถิติตอไป 
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 การศึกษาครั้งนี้มีการปรับเล่ือนวันในการปฏิบัติกิจกรรมตามความพรอมของมารดา  
กลุมตัวอยางและทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมาก ประมาณ 2-3 วัน สาเหตุที่ทําใหตองปรับเล่ือนวัน
ทํากิจกรรม ไดแก อาการของทารกแรกเกดิน้ําหนักนอยมากเลวลง เปนตน ขั้นดําเนนิการทดลองมี
ทั้งหมด 4 ขั้นตอน ผูวิจยัเขาพบกลุมตัวอยางทั้งหมด 8 คร้ัง และมีระยะเวลาดําเนนิการทดลองรวม 
23 วัน เขยีนสรุปไดดังภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3  ขั้นตอนการดําเนนิการทดลอง 

กลุมตัวอยางจํานวน 14 คน 

คร้ังที่ 1 (วันที ่ 1 ที่โรงพยาบาล) 
- สรางสัมพันธภาพ แนะนําตัว ชีแ้จงวัตถุประสงค และข้ันตอนในการวิจัย 
- pre-test จดบันทึกขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
- มอบคูมือและใหความรูทั่วไปของทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยมาก  
- ขออนุญาตตดิตามทางโทรศัพท และขอเบอรโทรศัพท 

คร้ังที่ 2 (วันที ่2 ที่โรงพยาบาล) 
- ใหกลุมตัวอยางอธิบายสภาพการณจรงิของทารกและความแตกตางจากทารกปกต ิ
- กระตุนใหระบายความรูสึก และสะทอนความรูสึก 
- รับฟงอยางตัง้ใจ สังเกตพฤติกรรม ปลอบโยน ใหกาํลังใจ  
- สังเกตและทบทวนการเขาเย่ียม วิธีการเก็บน้าํนม และการนํามาใหทารกที่โรงพยาบาล 

คร้ังที่ 3 (วันที ่5 โทรศพัท) 
- ทบทวนความรูทั่วไป สภาพการณที่เปนจริง และสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ 
- ชีแ้จงกิจกรรม และนดัหมายครั้งตอไป 

คร้ังที่ 4 (วันที ่9 ที่โรงพยาบาล) 
- ทบทวนลักษณะของปสสาวะ อุจจาระ และวิธีการตวงปสสาวะ 
- สอนและสาธิตวิธีการเปลี่ยนผา การทําความสะอาดหลังการขับถาย 
- สงเสริม และสังเกตพฤติกรรมการดูแลทารก ใหกําลังใจ และเปดโอกาสใหซักถาม 

คร้ังที่ 5 (วันที ่12 โทรศพัท) 
- ทบทวนกิจกรรมที่มีสวนรวมในการดูแลทารกในดานการขับถาย และการทําความสะอาด 
- กระตุนในระบายความรูสึกตอกิจกรรมที่กระทํา 
- ผูวิจัยใหกําลงัใจ ชมเชย  เปดโอกาสใหซักถาม และนัดหมายครั้งตอไป 

คร้ังที่ 6 (วันที ่16 ที่โรงพยาบาล) 
- อธิบายการนอนหลับ และส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมของทารกแรกเกดิน้ําหนักนอยมาก 
- สอนและสาธิตวิธีการลูบสัมผัส การจัดทานอนที่กลุมตัวอยางสามารถปฏิบัติได 
- สังเกตพฤติกรรมการดูแลทารก และใหกําลงัใจกลุมตัวอยาง เปดโอกาสใหซักถาม 

คร้ังที่ 8 (วันที ่23 ที่โรงพยาบาล) 
- สังเกตพฤติกรรมในการดูแลทารก 
- ใหกาํลังใจ เปดโอกาสใหซักถาม ระบายความรูสึกตอการไดดูแลทารก  
-  สนับสนนุดานขอมูลขาวสาร และการแสดงบทบาทการเปนมารดา 
- post-test ตรวจสอบความครบถวน สมบูรณของขอมูล 
- กลาวขอบคุณและสิ้นสุดการวิจัย และนําผลการวิจัยไปวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิต ิ

คร้ังที่ 7 (วันที ่19 โทรศพัท) 
- ทบทวนการมีสวนรวมในการดูแลทารกในดานการนอนหลับ และการจัดส่ิงแวดลอม 
- กระตุนในระบายความรูสึกตอกิจกรรมที่กระทํา 
- ผูวิจัยใหกําลงัใจ ชมเชย  เปดโอกาสใหซักถาม และนัดหมายครั้งตอไป 

ข้ันที่ 1 การคนพบสภาพการณจริง 

ข้ันที่ 2 การสะทอนคิดอยางม ี
วิจารณญาณ 

ข้ันที่ 3 การตัดสินใจเลอืกวิธีปฏิบัติ
ที่เหมาะสม และลงมอืปฏิบัต ิ

ข้ันที่ 4 การคงไวซ่ึงการปฏิบัต ิ
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การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป กําหนดคาความมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ดังนี ้
 1.  ขอมูลสวนบุคคลใชการแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
และพิสัย 
 2.  คะแนนความสามารถของมารดาในการดูแลทารกแรกเกิดน้ําหนกันอยมากใน 
หอผูปวยทารกแรกเกิดใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 3.  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนความสามารถของมารดาในการดูแลทารก 
แรกเกดิน้ําหนกันอยมากในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิดกอนและหลังการไดรับโปรแกรมการ
เสรมิสรางพลังอํานาจมารดา โดยสถิติ Wilcoxon Signed Ranks Test ทดสอบความแตกตางของ
กลุมตัวอยางทีไ่มเปนอิสระตอกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


