
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
 

 1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผองศรี เกียรติเลิศนภา  คณะพยาบาลศาสตร  
        มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.บญุใจ ศรีสถิตยนรากูร            คณะพยาบาศาสตร  
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 3.  นาง จันทรพร ยอดยิ่ง     ขาราชการบํานาญ       
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ภาคผนวก ข 
แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยบูรพา 
เอกสารขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อการวิจยั 
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ภาคผนวก ค 
ใบยินยอมเขารวมการวจิัย 

แบบสอบถาม 
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การวิจยัเร่ือง   ความสัมพันธระหวางการรับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจ และการ 
ทํางานเปนทีม กับความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย 
ภาคตะวันออก 
 
เรียน  พยาบาลวิชาชีพ ที่เขารวมในการวิจยัคร้ังนี ้
 
 ทานเปนบุคคลหนึ่งที่ไดรับการสุมเลือกใหเขารวมในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้  เนื่องจากทานเปนบุคลากร 
ที่มีคาและสําคัญมากคนนึงในหนวยงาน การที่บุคลากรจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น  
จําเปนตองมีความพึงพอใจ และมีความสขุในการปฏิบตัิงาน ความสขุในการทํางานเปนแนวคดิหนึ่งที่สําคัญ  
เพราะจะสงผลใหเกดิประสทิธิภาพในการทํางาน เปนการสรางสรรคบรรยากาศการทํางาน ที่จะทาํให 
บุคลากรเกิดความรูสึกเปนสขุ สนุกสนาน อีกทั้งยังเปนการเสริมสรางความสัมพันธระหวางผูปฏิบัติงาน 
ดวยกัน กอใหเกิดผลงานที่ดทีี่สุดตามความคาดหวังของสังคม 
 ผูวิจัยในฐานะพยาบาลวิชาชพีโรงพยาบาลของรัฐ มีความสนใจที่จะศกึษาความสัมพันธระหวางการ 
รับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจ และการทํางานเปนทีม กับความสุขในการทํางานของ 
พยาบาลวิชาชพี โรงพยาบาลศูนย ภาคตะวันออก เพื่อเปนขอมูลสําหรับผูบริหารของโรงพยาบาล ผูบริหาร 
ทางการพยาบาลโดยนําปจจยัที่มีความสัมพันธกับความสุขในการทํางานไปใชในการปรับปรุงและสงเสริม 
ความสุขในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนย ภาคตะวันออกและเพือ่เปนพื้นฐานสําหรับการ 
วิจัยและพฒันารูปแบบการพัฒนาความสขุในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพตอไป ทําการเก็บรวบรวมขอมูล 
โดยผูวิจยันําแบบสอบถามที่จัดเตรียมไวไปยังหวัหนาฝายการพยาบาล เพื่อใหหัวหนาฝายการพยาบาลของแตละ
โรงพยาบาลแจกใหกับกลุมตัวอยาง เมื่อกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามทุกขอแลวใหใสซองที่แนบไป 
พรอมปดผนึกแลวนํามาใสกลองที่ทางผูวิจัยจัดเตรียมไวใหโดยผูวจิัยจะเปนผูเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง 
 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้คือ ลักษณะของคําถามบางคําถามอาจทําใหทานเกิดความรูสึกเครียดที่เกิดจาก 
ความยากตอการตัดสินใจเลอืกคําตอบได ดังนั้นทานสามารถเลือกตอบเฉพาะขอที่ไมสะเทือนจิตใจ ขอมูล 
ทั้งหมดจะอยูในซองเอกสารสีน้ําตาล 1 ชุด ตอผูรวมวิจยั 1 คน เมื่อกรอกขอมูลเรียบรอยจะปดผนึก โดยผูรวม 
วิจัยเอง และผูวิจัยจะเปนผูเกบ็รวบรวมขอมูลทั้งหมดดวยตนเอง และรับรองวาขอมูลที่ไดจะเก็บไวเปน 
ความลับ ไมเปดเผยดวยเหตุผลทางวิชาการเทานั้น และจะมีการทําลายเอกสารขอมูลทั้งหมดโดยวิธีการยอย 
กระดาษ หลังจากทําวจิัยแลวเสร็จ 1 ป 
 หากทานมีปญหาหรือขอสงสัยประการใด สามารถสอบถามไดโดยตรงจากผูวิจยัที่ไปรวมเก็บ 
รวบรวมขอมลูในวันทําการเก็บรวบรวมขอมูล หรือสามารถติดตอสอบถามไดตลอดเวลาที ่
 ชื่อ นางสาวดวงพร  จันทรศรี  โทรศัพท 080-5638767 และ 038-931125-6  
 ที่อยู ร.พ.ชลบุรี ตึกไอซียูอายุรกรรม เลขที่ 69 หมู 2 ต.บานสวน อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000 
 ผูวิจัยขอขอบคุณทานเปนอยางยิ่ง ในความรวมมือในการวิจัยคร้ังนี ้
           ผูวิจัย 

ขอมูลสําหรับพยาบาลวิชาชพี ที่เขารวมในการวจิัย 
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ใบยินยอมเขารวมการวิจัย 

 
หัวขอวิทยานพินธ  เร่ือง      ความสัมพันธระหวางการรับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสราง 
พลังอํานาจและการทํางานเปนทีมกับความสุขในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล 
ศูนย  ในเขตภาคตะวนัออก กระทรวงสาธารณสุข 
 

วันใหคํายนิยอม  วันที่...............เดือน....................................พ.ศ....................................... 
กอนที่จะลงนามในใบยินยอมเขารวมการวจิัยนี้  ขาพเจาไดรับการอธิบายจากผูวิจัยถึงวัตถุประสงค 
ของการวิจยั  วิธีการวิจยั  ประโยชนที่จะเกิดขึ้นจากการวิจัยอยางละเอยีดและมีความเขาใจดแีลว   
ขาพเจายนิดีเขารวมโครงการวิจัยนี้ดวยความสมัครใจ  และขาพเจามีสิทธิที่จะบอกเลิกการเขารวม 
ในโครงการวจิัยนี้  เมื่อใดกไ็ด  และการบอกเลิกการเขารวมการวจิัยนี้  จะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอ 
ขาพเจา 

ผูวิจัยรับรองวาจะตอบคําถามตาง ๆ ที่ขาพเจาสงสัยดวยความเต็มใจ  ไมปดบัง  ซอนเรนจน 
ขาพเจาพอใจ  ขอมูลเฉพาะเกี่ยวกับตวัขาพเจาจะถูกเก็บเปนความลับและจะเปดเผยในภาพรวมที ่
เปนการสรุปผลการวิจัย 

ขาพเจาไดอานขอความขางตนแลว  และมคีวามเขาใจดีทกุประการ  และไดลงนามในใบ 
ยินยอมนี้ดวยความเต็มใจ 
 

 ลงนาม....................................................................................................ผูยินยอม 
          (......................................................................................................) 
 ลงนาม.................................................................................................... พยาน 
          (.......................................................................................................) 

ลงนาม..................................................................................................... ผูทําวิจัย 
          (.......................................................................................................) 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง ความสัมพันธระหวางการรับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจ 
และการทํางานเปนทีมกับความสุขในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย   
ในเขตภาคตะวันออก 
คําชี้แจง แบบสอบถาม แบงออกเปน 5  ตอน คือ 

 ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความสุขในการปฏิบัติงาน   
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามการรับรูคุณคาในตน  
 ตอนที่ 4  แบบสอบถามการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน 
 ตอนที่ 5  แบบสอบถามการทํางานเปนทีม 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง โปรดอานขอความแลวตอบลงในชองวาง หรือทําเครื่องหมาย (/) ลงในวงเล็บ 
หนาขอความที่เปนจริงเกีย่วกับตัวทาน 
 

1. ปจจุบันทานอายุ............ป 
 

2. เพศ  (  ) 1. ชาย  (  ) 2. หญิง 
 

3. สถานภาพ 
(   )  โสด   (   )  คู 
(   )  หมาย   (   )  หยาราง 

 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุดทางการพยาบาล 

(   ) ปริญญาตรี หรือเทียบเทาปริญญาตรี 
(   ) ปริญญาโท หรือสูงกวา 
 

5. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ.....................ป 
 

6. หนวยงาน/แผนกที่ทานปฏิบตัิงาน 
(   ) 1.  แผนกอายุรกรรม 
(   ) 2.  แผนกศัลยกรรม 
(   ) 3.  แผนกสูติ-นรีเวชกรรม 
(   ) 4.  แผนกกุมารเวชกรรม 
(   ) 5.  แผนกจักษุ โสต ศอ นาสิก 
(   ) 6.  แผนกจิตเวช 
(   ) 7.  แผนกผูปวยหนัก 
(   ) 8.  แผนกผูปวยพิเศษ 

 
 
 
 
 

 
 
 



  110 

ตอนที่ 2   แบบสอบถามความสุขในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชพี  
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความในขอคําถามแตละขออยางละเอียด แลวทําเครื่องหมาย (/) ลง 
ในชองที่ตรงกบัการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลของทานมากที่สุด โดยมีเกณฑการเลือกตอบ ดังนี ้  
5 หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความเปนจริงมากที่สุด หรือมีเหตุการณนั้นเกิดขึ้นตลอดเวลา  

 4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงิมาก หรือมีเหตุการณนั้นเกิดขึ้นบอยมาก  
 3 หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงิปานกลาง หรือมีเหตุการณนั้นเกดิขึ้นบอย  
 2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงินอย หรือมีเหตุการณนั้นเกิดขึ้นบางครั้ง  

1 หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริง หรือมีเหตุการณนั้นเกิดขึ้นนอยมากหรือไม 
เกิดขึ้นเลย  

 

ขอความ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
1. ทานไดรับความรวมมือในการทํางานจากผูรวมงาน      
2. เมื่อทานรูสึกไมสบาย ผูรวมงานจะดแูลทาน      
………………………………….      
………………………………….      
19. ทานไดรับมอบหมายใหทํากิจกรรมหรอืโครงการ
พิเศษของหนวยงาน 

     

20. ทานไดรับคําชมจากผูปวยและญาตวิามกีารดูแลที่ด ี      
 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูคุณคาในตน  

คําชีแ้จง โปรดพิจารณาขอความในขอคาํถามแตละขออยางละเอยีด แลวทําเครื่องหมาย (/) ลง 
ในชองทีต่รงกบัการปฏิบัติกจิกรรมการพยาบาลของทานมากที่สุด โดยมีเกณฑการเลือกตอบ ดังนี ้        

5 หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงิมากที่สุด  
 4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงิมาก 
 3 หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงิปานกลาง 
 2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงินอย 
 1 หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริง  
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ขอความ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
1. ทานไดรับการเอาใจใส ความรัก จากเพื่อนรวมงาน      
2. ทานเปนที่ชืน่ชอบของคนทั่วไป      
……………………………………      
……………………………………      
11. ทานสามารถใหคําแนะนําที่ถูกตองแกเพื่อนรวมงาน
หรือผูใตบังคับบัญชา 

     

12. ทานสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยาง
เหมาะสม 

     

 
ตอนที่ 4  แบบสอบถามการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความในขอคําถามแตละขออยางละเอียด แลวทําเครื่องหมาย (/)  
ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยมีเกณฑการเลือกตอบ ดังนี ้
5 คือ   ขอความนั้นตรงกับความรูสึก เปนเหตุการณที่ปรากฏขึ้นในหนวยงานของทาน 

สม่ําเสมอเปนประจํา  
4  คือ   ขอความนั้นตรงกับความรูสึก เปนเหตุการณที่ปรากฏในหนวยงานของทานบอยครั้ง 

 3  คือ  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก เปนเหตุการณที่ปรากฏในหนวยงานของทานครึ่งเดียว  
 2  คือ  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก เปนเหตกุารณที่ปรากฏในหนวยงานของทานเล็กนอย  

1  คือ  ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึก หรือความเปนจริงที่เกดิขึ้นเลย 
 

ขอความ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
1. หัวหนาหนวยงานของทานไดมีการประชุมชี้แจง
นโยบายของหนวยงาน 

     

2. ในหนวยงานของทานมีวธีิแจงขอมูลขาวสารแก
ผูปฏิบัติงานหลากหลาย  

     

……………………………………      
12. ทานไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหรวมเปน
คณะทํางานของหนวยงาน องคกร 
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ตอนที่ 5  แบบสอบถามการทํางานเปนทีม 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความในขอคาํถามแตละขออยางละเอยีด แลวทําเครื่องหมาย (/) ลง 

ในชองทีต่รงกบัการปฏิบัติกจิกรรมการพยาบาลของทานมากที่สุด โดยมีเกณฑการเลือกตอบ ดังนี ้
5 หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงิหรือทานปฏิบัติมากที่สุด  

 4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงิหรือทานปฏิบัติมาก 
 3 หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงิหรือทานปฏิบัติปานกลาง 
 2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงิหรือทานปฏิบัตินอย  

1 หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริง  
 

ขอความ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
1. การติดตอส่ือสารระหวางสมาชิกในทีมมีความชัดเจน 
เขาใจงาย 

     

2. ทานและสมาชิกในทีมมกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กันอยางสม่ําเสมอ 

     

…………………………………………      
…………………………………………      
17. ทีมของทานมีการปฏิบัติกิจกรรมการพฒันาคุณภาพ
อยางตอเนื่อง 

     

18. ทีมของทานมีการประเมนิผลหลังจากปฏิบัติงาน
เสร็จทุกครั้ง 

     

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 




