
บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจยัเร่ืองนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาระดบัความสุขในการปฏิบัติงาน การรับรูคุณคา 
ในตน การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน และการปฏิบัติงานเปนทีม และหาความสัมพันธ
ระหวาง การรับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน และการปฏิบัติงานเปน
ทีมกับความสขุในการปฏิบตัิงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย ภาคตะวนัออก ผูวิจยัทําการ
วิเคราะหขอมลูเปน 4 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย ภาคตะวนัออก 
 ตอนที่ 2 ระดบัความสุขในการปฏิบัติงาน การรับรูคุณคาในตน การไดรับ การเสริมสราง
พลังอํานาจในงาน และการปฏิบัติงานเปนทีม 
 ตอนที่ 3 ความสัมพันธระหวางการรับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจ
ในงาน การทํางานเปนทีม และความสุขในการปฏิบัติงาน 
 ตอนที่ 4 ความสามารถในการทํานายความสุขในการปฏิบัติงานของการรับรูคุณคาในตน 
การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน และการปฏิบตัิงานเปนทีม  
 

ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย ภาคตะวันออก  
 

ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพ จําแนกตาม อายุ เพศ สถานภาพสมรส                               
                 ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และแผนกที่ปฏิบัติงาน (n = 372) 

 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

อายุ   
     ระหวาง 31-40 ป 191 51.34 

     นอยกวาหรือเทากับ 30 ป 93 25.00 

     ระหวาง 41-50 ป 79 21.24 

     มากกวา 50 ป 9 2.42 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ   

     หญิง 367 98.66 

     ชาย 5 1.34 

สถานภาพ   

     สมรสคู 190 51.08 

     โสด 167 44.89 

     หยาราง 13 3.49 

     หมาย 2 0.54 

วุฒิการศึกษาสูงสุด   

     ปริญญาตรีหรือเทียบเทาปริญญาตรี 359 96.51 

     ปริญญาโทหรือสูงกวา 13 3.49 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน   

    นอยกวาหรอืเทากับ 10 ป 194 52.15 

    ระหวาง 11 -20 ป 138 37.10 

    ระหวาง 21 -30 ป 37 9.95 

    มากกวา 30 ปขึ้นไป 3 0.80 

 
  

หนวยงาน/ แผนกที่ปฏบิัตงิาน   

     แผนกศัลยกรรม 101 27.15 

     แผนกผูปวยหนกั 99 26.61 

     แผนกอายุรกรรม 66 17.74 

     แผนกผูปวยพิเศษ 39 10.48 

     แผนกกุมารเวชกรรม 38 10.22 

     แผนกสูต-ินรีเวชกรรม 29 7.80 
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 จากตารางที่ 3 พบวาพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบตัิงานโรงพยาบาลศูนย ภาคตะวนัออก  
สวนใหญมีอายุระหวาง 31-40 ป (รอยละ 51.34) เปนเพศหญิง (รอยละ 98.66) มีสถานภาพสมรสคู 
(รอยละ 51.08) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาปริญญาตรี (รอยละ 96.51) ปฏิบัติงาน 
นอยกวาหรือเทากับ 10 ป (รอยละ 52.15) โดยสวนใหญปฏิบัติงานที่แผนกศัลยกรรม (รอยละ 
27.15) รองลงมาคือแผนกผูปวยหนัก (รอยละ 26.61)  
 

ตอนที่ 2 ระดับความสุขในการปฏิบัติงาน การรับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสราง
พลังอํานาจในงาน และการปฏิบัติงานเปนทีม 
 
ตารางที่ 4  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสุขในการปฏิบัติงาน จําแนกรายดาน  
                 รายรวม และรายขอ 
 

ความสุขในการทํางาน M SD ระดับ 

ดานความสัมพันธ    (รวม) 3.67 0.56 มาก 
        การพูดคยุกันอยางเปนมิตรในระหวางทํางาน 3.90 0.69 มาก 
        การไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานจาก 
        ผูรวมงาน 

3.84 0.65 มาก 

        การไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงานเมื่อ 
        ประสบปญหาในการปฏิบัติงาน 

3.70 0.70 มาก 

        ความสบายใจเมื่อไดทํางานรวมกับเพือ่นรวมงาน 3.64 0.72 มาก 
         การไดรับการดูแลจากผูรวมงาน เมื่อรูสึกไมสบาย  3.31 0.85 ปานกลาง 

ดานความรักในงาน            (รวม) 3.64 0.58 มาก 
        ความมุงมั่นที่จะปฏิบัตงิานใหสําเร็จ 4.15 0.71 มาก 
        ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 3.88 0.69 มาก 
        ความภูมใิจที่ไดรับผิดชอบในหนาทีป่จจุบัน 3.60 0.72 มาก 
        การมีความสุขที่ไดทํางานในหนาที่ปจจุบัน 3.47 0.79 ปานกลาง 
        ความเพลดิเพลินในการปฏิบัติงานจนรูสึกวาเวลา 
        ผานไปอยางรวดเร็ว 

3.15 0.86 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 
ความสุขในการทํางาน M SD ระดับ 

ดานความสําเร็จในงาน      (รวม) 3.35 0.53 ปานกลาง 
         การปฏิบัติงานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 3.67 0.68 มาก 
        การทํางานที่ทําใหเกิดผลลัพธที่ดีตามที่ตองการ 3.54 0.64 มาก 
        การทํางานที่ทาทายไดสําเร็จ 3.42 0.67 ปานกลาง 
        การมีความกาวหนาในหนาที่การงาน 3.15 0.73 ปานกลาง 
        การไดรับคําชมเชย หรือรางวัล เมื่อทํางานสําเร็จ 3.00 0.78 ปานกลาง 

ดานการเปนท่ียอมรับ     (รวม) 3.35 0.52 ปานกลาง 
        เพื่อนรวมงานยอมรับในความสามารถ 3.48 0.66 ปานกลาง 
        เพื่อนรวมงานรับรูถึงความพยายามในการปฏิบัติงาน 3.45 0.64 ปานกลาง 
        การไดรับคําชมจากผูปวยและญาติวามีการดูแลที่ด ี 3.33 0.71 ปานกลาง 
         การไดรับเลือกใหแลกเปลี่ยนประสบการณการปฏิบัติงาน 
         กับเพื่อนรวมงาน 

3.27 0.70 ปานกลาง 

        การไดรับมอบหมายใหทํากิจกรรมหรือโครงการพิเศษ 
        ของหนวยงาน 

3.24 0.77 ปานกลาง 

โดยรวม 3.51 0.45 มาก 

 
 จากตารางที่ 4 พบวา ระดับความสุขในการปฏิบัติงานในภาพรวม จัดอยูในระดับมาก             
มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.51 (SD = 0.45) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ในดานความสัมพันธมีคาเฉลี่ย 
มากสุด (M = 3.67, SD = 0.56) จัดอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงตามลําดับคาเฉลี่ย 
พบวา การพดูคุยกันอยางเปนมิตรในระหวางทํางาน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (M = 3.90, SD = 0.69) 
รองลงมาคือดานความรักในงาน มีคาเฉลี่ยรองลงมา (M = 3.64, SD = 0.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ความมุงมั่นที่จะปฏิบตัิงานใหสําเร็จ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (M = 4.15, SD = 0.71) ดาน
ความสําเร็จในงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (M = 3.35, SD = 0.53) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา การปฏบิัติงานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค มีคาเฉลี่ยสูงสุด (M = 3.67, SD = 0.68) โดยใน
ดานการเปนทีย่อมรับ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (M = 3.35, SD = 0.52) จัดอยูในระดับปานกลางและเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา เพื่อนรวมงานยอมรับในความสามารถ มีคาเฉลี่ยมากสุด (M = 3.48,  
SD = 0.66) ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 5  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการรับรูคุณคาในตนจําแนกตามรายดาน รายรวม  
 และรายขอ  
 

การรับรูคุณคาในตน M SD ระดับ 

การมีคุณความดี        (รวม) 4.09 0.57 มาก 
        การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 4.34 0.69 มาก 
        การปฏิบัติงานโดยยึดหลักจริยธรรมวชิาชีพ 4.22 0.67 มาก 
        การมีคุณคาตอหนวยงานและองคกร 3.74 0.67 มาก 

การมีความสามารถ     (รวม) 3.62 0.54 มาก 
        การปฏิบัติงานเหมาะสมกับความรูความ สามารถ 3.63 0.64 มาก 
        ความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 3.63 0.61 มาก 
        ความสามารถในการใหคําแนะนําทีถู่กตองแก 
        เพื่อนรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา 

3.62 0.64 มาก 

การมีความสําคัญ        (รวม) 3.59 0.47 มาก 
        การไมปฏิบัติในสิ่งที่เห็นวาไมถูกตอง 3.88 0.78 มาก 
        การไดรับการเอาใจใสความรักจากเพื่อนรวมงาน 3.53 0.62 มาก 
        การเปนที่ชื่นชอบของคนทั่วไป 3.39 0.56 ปานกลาง 

การมีอํานาจ                (รวม) 3.49 0.59 ปานกลาง 
        บุคคลอื่นใหเกียรติและนับถือในตําแหนงหนาที ่ 3.62 0.67 มาก 
        การตัดสินใจไดรับการยอมรับจากหัวหนางานและ 
        เพื่อนรวมงาน 

3.51 0.67 มาก 

        การมีความสามารถในการเปนผูนํา 3.35 0.69 ปานกลาง 
โดยรวม 3.70 0.46 มาก 

 
 จากตารางที่  5 พบวา ระดับการรับรูคุณคาในตนของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน
โรงพยาบาลศูนย ภาคตะวันออก เมื่อพิจารณาโดยรวม จดัอยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.70 
(SD = 0.46) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา คะแนนเฉลีย่ในดานการมคีุณความดี มีคามากสุด  
(M = 4.09, SD = 0.57) จัดอยูในระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีคาเฉลี่ยมากสุดเทากับ 4.34 (SD = 0.69) รองลงมาคือดานการมีความสามารถ  
(M = 3.62, SD = 0.54)  พบวาการปฏิบัติงานเหมาะสมกับความรูความสามารถ มีคามากสุดเทากับ  
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3.63 (SD = 0.64) และดานการมีความสําคัญ (M = 3.59, SD = 0.47) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
การปฏิเสธในสิ่งที่ทานเห็นวาไมถูกตอง มีคาเฉลี่ยมากสุด เทากับ 3.88 (SD = 0.78) โดยดานการมี
อํานาจ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (M =  3.49, SD = 0.59) จัดอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา บุคคลอื่นใหเกียรตแิละนับถือในตําแหนงหนาที่ มีคาเฉลี่ยมากสุด เทากับ 3.62 (SD = 0.67) 
  
ตารางที่ 6  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจ 
  ในงานจําแนกรายดาน รายรวมและรายขอ 
 

การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน M SD ระดับ 

การไดรับขอมูลขาวสาร    (รวม) 3.81 0.95 มาก 
        การประชุมชี้แจงนโยบายของหนวยงาน 3.95 0.79 มาก 
        การไดรับแจงจากหวัหนาหนวยงานเกี่ยวกับ 
        ความเคลื่อนไหวหรือเหตุการณทีเ่กดิขึ้นใน 
        โรงพยาบาลหรือกลุมงานซึ่งมีผลกระทบตอตัวทาน 

3.76 0.78 มาก 

        ในหนวยงานมีวิธีแจงขอมูลขาวสารแกผูปฏิบัติงาน  3.63 0.81 มาก 

การไดรับโอกาส    (รวม)             3.46 0.72 ปานกลาง 
        หัวหนาหนวยงานเปดโอกาสใหมีสวนรวมใน 
        การตัดสินใจ 

3.50 0.77 มาก 

        หนวยงานที่ปฏิบัติงานมีวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ  
        เครื่องมือเครื่องใชเพียงพอและพรอมใชเสมอ 

3.37 0.84 ปานกลาง 

        การจัดสรรอัตรากําลังไดเหมาะสมกบัภาระงาน 3.18 0.84 ปานกลาง 

การไดรับการสงเสริมสนับสนุน     (รวม) 3.45 0.62 ปานกลาง 
          การไดรับการสนับสนุนใหรวมประชุมภายในหนวยงาน 3.69 0.85 มาก 
        การไดรับการสนับสนุนใหเขารวมประชุมภายนอก 
        หนวยงาน 

3.53 0.87 มาก 

        การไดรับการสนับสนุนใหไดลาศึกษาตอในระดับที่ 
        มากขึ้น 

3.16 0.98 ปานกลาง 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 

การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน M SD ระดับ 

การไดรับทรัพยากร  (รวม) 3.27 0.72 ปานกลาง 
        การไดรับการสนับสนุนใหรับผิดชอบงานที่สําคัญ 3.53 0.68 มาก 
        การไดรับถายทอดวิทยาการใหมๆ จากหัวหนา 
        หนวยงานซึ่งมีประโยชนตอตนเอง งานหรือวิชาชพี 

3.52 0.81 มาก 

        การไดรับการสนับสนุนใหรวมเปนคณะทํางานของ 
        หนวยงาน องคกร 

3.33 0.83 ปานกลาง 

โดยรวม 3.52  มาก 
 
 จากตารางที่ 6 พบวา ระดับการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงานของพยาบาล
วิชาชีพที่ปฏิบตัิงานโรงพยาบาลศูนย ภาคตะวนัออก ในภาพรวม จัดอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.52 (SD = 0.62) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา คะแนนเฉลี่ยในดานการไดรับขอมูลขาวสาร  
มีคามากสุด (M = 3.81, SD = 0.95) จัดอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การประชุม
ชี้แจงนโยบายของหนวยงาน มีคาเฉลี่ยมากสุดเทากับ 3.95 (SD = 0.79) รองลงมาคือดานการไดรับ
โอกาสมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (M = 3.46, SD = 0.72) พบวา หวัหนาหนวยงานเปดโอกาส
ใหมีสวนรวมในการตัดสนิใจและแกไขปญหา มีคาเฉลี่ยมากสุดเทากบั 3.50 (SD = 0.77) จัดอยูใน
ระดับมาก และดานการไดรับการสงเสริมสนับสนุน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45 (SD = 0.62) จัดอยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การไดรับการสนับสนุนใหรวมประชุมภายในหนวยงาน 
มีคาเฉลี่ยมากสุดเทากับ 3.69 (SD = 0.85) โดยพบวาดานการไดรับทรัพยากร มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  
(M = 3.27, SD = 0.72) จัดอยูในระดบัปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การไดรับ 
การสนับสนุนใหรับผิดชอบงานที่สําคัญ มีคาเฉลี่ยมากสุดเทากับ 3.53 (SD = 0.68) 
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ตารางที่  7  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติงานเปนทีมจําแนกตามรายดาน         
  รายรวมและรายขอ 
 

การทํางานเปนทีม M SD ระดับ 

การรวมมือ     (รวม) 3.75 0.58 มาก 
       การรับฟงความคิดเหน็ของผูรวมงานและนํามาพิจารณา 
       ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

3.83 0.59 มาก 

       การซักถามเมื่อมีขอสงสัยหรือ เมื่อไมเขาใจในงาน 
       ที่ไดรับมอบหมาย 

3.74 0.68 มาก 

       การวางแผนรวมกันในการปฏิบัติงาน 3.70 0.69 มาก 

การติดตอส่ือสาร      (รวม) 3.63 0.58 มาก 
        การประชมุเพื่อแกหรือปองกันปญหาในหนวยงาน 3.68 0.71 มาก 
       การแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกันอยางสม่ําเสมอ 3.61 0.66 มาก 
       การติดตอส่ือสารในทีมมีความชัดเจน เขาใจงาย 3.60 0.63 มาก 

การประสานงาน       (รวม) 3.58 0.59 มาก 
        การกําหนดขอบเขตหนาที่ของแตละบุคคลอยางชัดเจน 3.75 0.70 มาก 
        การกาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 3.74 0.69 มาก 
       การประชมุปรึกษากันในทีมเปนไปอยางราบรื่น 3.50 0.69 มาก 
       การปรับความเขาใจกันเมื่อเกิดความขดัแยง      3.33 0.79 ปานกลาง 

การมีความคิดสรางสรรค       (รวม) 3.43 0.62 ปานกลาง 
        การปรับกระบวนการปฏิบัติงานใหมปีระสิทธิภาพ 3.61 0.68 มาก 
        การคิดคนวิธีการแกไขปญหาที่ตางไปจากการ 
        ปฏิบัติงานแบบเดิมเพื่อใหการปฏิบัติงานมี   
        ประสิทธิภาพ 

3.52 0.70 มาก 

        การนําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 3.23 0.79 ปานกลาง 
        การนาํวิธีการใหม  ๆมาใชเพื่อลดคาใชจายหรือเวลาใน 
        การปฏิบัตงิาน 

3.40 0.74 ปานกลาง 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
 

ขอความ M SD ระดับ 

การปรับปรงุงานอยางตอเนือ่ง      (รวม) 0.89 0.15 นอยท่ีสุด 
        การปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 3.61 0.69 มาก 
        การคนหาขอบกพรองเพื่อนํามาปรับปรุงงาน 3.60 0.73 มาก 
        การนําความรูจากการอบรมมาพัฒนางานอยางตอเนื่อง 3.56 0.73 มาก 
        ทีมงานมีการประเมินผลหลังจากปฏิบัติงานเสร็จทกุครั้ง 3.53 0.71 มาก 

โดยรวม 3.59 0.53 มาก 

 
 จากตารางที ่7 พบวา ระดับการปฏิบัติงานเปนทีมของพยาบาลวชิาชพีทีป่ฏิบัติงาน
โรงพยาบาลศนูย ภาคตะวนัออก ในภาพรวม จัดอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 (SD = 0.53) 
เมื่อพจิารณารายดาน พบวา คะแนนเฉลี่ยในดานการรวมมอื มีคามากสดุ (M = 3.75, SD = 0.58) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอเรียงตามลําดับคาเฉลี่ย พบวา การรับฟงความคิดเหน็ของผูรวมงานและนํามา
พิจารณาปรับปรุง แกไขการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยมากสุดเทากับ 3.83 (SD = 0.59) รองลงมาคือดาน
การตดิตอส่ือสาร (M = 3.63, SD = 0.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การประชุมเพือ่แกไขปญหา
หรือปองกันปญหาภายในหนวยงาน มีคาเฉลี่ยมากสุดเทากับ 3.68 (SD = 0.71) จัดอยูในระดบัมาก ใน
ดานการประสานงาน มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.58 (SD = 0.59) จัดอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอ 
พบวา มีการกําหนดขอบเขตหนาที่ของแตละบุคคลอยางชัดเจน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75 (SD = 0.70) และ
ดานการมีความคิดสรางสรรค มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43 (SD = 0.62) จัดอยูในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา การปรับกระบวนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61 
(SD = 0.68) โดยพบวา ดานการปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยต่าํสุด (M = 0.89, SD = 0.15) เมือ่
พิจารณาเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยมากสดุ    
(M = 3.61, SD = 0.69) 
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ตอนที่ 3  ความสัมพันธระหวางการรับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสรางพลัง
อํานาจในงาน และการปฏิบัติงานเปนทีมกับความสุขในการปฏิบัติงาน 
 
ตารางที่ 8  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางการรับรูคุณคาในตน การไดรับ 
                 การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน การปฏิบัติงานเปนทีมกับความสุขในการปฏิบัติงาน 
 

ตัวแปร ความสุขในการปฏิบัตงิาน แปลผล 

  การรับรูคุณคาในตน .751* มาก 

  การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน .552* ปานกลาง 

  การปฏิบัติงานเปนทีม .637* ปานกลาง 

*p < .05 

 
 จากตารางที่ 8 พบวา ความสขุในการปฏิบตัิงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล 
ศูนยภาคตะวนัออก มีความสัมพันธทางบวก ระดับมาก กับการรับรูคุณคาในตน (r = .751) มี
ความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน (r = .552) และการมี
ความสัมพันธกับการปฏิบัติงานเปนทีม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 (r = .637) 

 

ตอนที่ 4 ความสามารถในการทํานายความสุขในการปฏิบัติงานของการรับรูคุณคาในตน 
การไดรับ การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน และการปฏิบัติงานเปนทีม  
 ผูวิจัยไดตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของขอมูล ตามเกณฑที่จะใชสถิติการถดถอยพหุคูณ
ดังนี ้
 1.  ตัวแปรทั้งหมดเปนขอมลูเชิงปริมาณ (Quantitative variables) ตัวแปรทุกตัวคือ  
การรับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน และการปฏิบัติงานเปนทีมกับ
ความสุขในการปฏิบัติงานมีคาที่ตอเนื่อง  
 2.  Error team (e) มีการแจกแจงแบบปกติ เปนอิสระตอกนั และไมเกิด Autocorrelation 
ซ่ึงอยูในชวง 1.5-2.5 (กัลยา วานชิยบัญชา, 2548) สําหรับการวิเคราะหคร้ังนี้ไดคา Dubin-watson 
เทากับ 2.077 ซ่ึงถือวาไมเกดิ Autocorrelation 
 3.  จํานวนกลุมตัวอยาง (n) มากพอซึ่งจากสูตรคํานวณของ Tabachnick and Fidell 
(1989) เสนอวาอยางนอยตองมีจํานวนกลุมตัวอยางเปน 50 เทาของตัวแปรตน สําหรบั Stepwise  
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regression ซ่ึงการวิจยัคร้ังนีม้ีตัวแปรตน 3 ตัว จึงตองมกีลุมตัวอยาง อยางนอย 150 คน ใน 
การวิเคราะหมกีลุมตัวอยาง 372 คนจึงมีจํานวนมากพอ  
 4.  ตัวแปรอิสระตองไมเกดิความสัมพันธกันเอง (Multicollinearity) ซ่ึงมีคาเทากับ .696 
และไมเกิด Homoscedasticity ไมมี Outliers โดยพิจารณาจาก Scatter plot ระหวางคาความ
คลาดเคลื่อน (Regression standardized residual) กับคาทีท่ํานายได (Regression standardized 
predicted value) พบวา การกระจายของจดุมีความสมมาตรของเสนที่ลากผาน จุด 0 และจุดกระจาย
ไมเกิน + 3 ซ่ึงในการวิจัยนี้ไดคาระหวาง -0.120-0.525  
 จากผลการวิเคราะหตวัแปรทีส่ามารถทํานายความสุขในการปฏิบัติงานโดยใชสถิติ
วิเคราะหการถดถอยพหุคณูตามลําดับความสําคัญที่นําเขาสมการ (Stepwise multiple regression 
analysis) พบวา การรับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน และการ
ปฏิบัติงานเปนทีม สามารถรวมทํานายความสุขในการปฏิบัติงาน ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ < .001) โดยสามารถรวมกันทํานายความแปรปรวนของความสุขในการปฏิบตัิงานไดรอยละ 
65.10 (R2= .651) ซ่ึงตัวแปรที่มีประสิทธิภาพในการทํานายความสุขในการปฏิบัติงานมากสุดไดแก 
การรับรูคุณคาในตน (Beta = .553) รองลงมาคือการปฏิบัติงานเปนทมี (Beta = .273) และต่ําที่สุด
คือการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน (Beta = .112) ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9  สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณในรูปคะแนนดบิ (b) และคะแนน 
                 มาตรฐาน (Beta) ในการพยากรณความสุขในการปฏิบัติงาน  
 

ตัวแปรพยากรณ b SE.b Beta t 
การรับรูคุณคาในตน .535 .036 .553 14.858** 
การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน .081 .030 .112 2.738** 
การปฏิบัติงานเปนทีม .232 .036 .273 6.451** 

Constant = 0.410  R =.807 R2   =.651 Adjusted R2=.648  F= 7.497** 
   **p < .01 
 
 สมการที่ไดจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ สามารถนํามาเขียนในรูปคะแนนดิบและ 
รูปคะแนนมาตรฐานไดดงันี ้
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 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
             ความสุขในการปฏิบัติงาน =    .410 + (.535 x การรับรูคุณคาในตน) +   
      (.232 x การปฏิบัติงานเปนทีม) + 

                                                                    (.081 x การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน)  
  สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน      
                                   
    Zความสุขในการปฏิบัติงาน = .553 Zการรับรูคุณคาในตน +.273 Zการปฏิบัติงานเปนทีม+ .112 Zการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน  
             
 

 
 
 


