
บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจยัเร่ืองนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาระดบัความสุขในการปฏิบัติงาน การรับรูคุณคา 
ในตน การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน และการปฏิบัติงานเปนทีม และหาความสัมพันธ
ระหวาง การรับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน และการปฏิบัติงานเปน
ทีมกับความสขุในการปฏิบตัิงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย ภาคตะวนัออก ผูวิจยัทําการ
วิเคราะหขอมลูเปน 4 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย ภาคตะวนัออก 
 ตอนที่ 2 ระดบัความสุขในการปฏิบัติงาน การรับรูคุณคาในตน การไดรับ การเสริมสราง
พลังอํานาจในงาน และการปฏิบัติงานเปนทีม 
 ตอนที่ 3 ความสัมพันธระหวางการรับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจ
ในงาน การทํางานเปนทีม และความสุขในการปฏิบัติงาน 
 ตอนที่ 4 ความสามารถในการทํานายความสุขในการปฏิบัติงานของการรับรูคุณคาในตน 
การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน และการปฏิบตัิงานเปนทีม  
 

ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย ภาคตะวันออก  
 

ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพ จําแนกตาม อายุ เพศ สถานภาพสมรส                               
                 ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และแผนกที่ปฏิบัติงาน (n = 372) 

 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

อายุ   
     ระหวาง 31-40 ป 191 51.34 

     นอยกวาหรือเทากับ 30 ป 93 25.00 

     ระหวาง 41-50 ป 79 21.24 

     มากกวา 50 ป 9 2.42 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ   

     หญิง 367 98.66 

     ชาย 5 1.34 

สถานภาพ   

     สมรสคู 190 51.08 

     โสด 167 44.89 

     หยาราง 13 3.49 

     หมาย 2 0.54 

วุฒิการศึกษาสูงสุด   

     ปริญญาตรีหรือเทียบเทาปริญญาตรี 359 96.51 

     ปริญญาโทหรือสูงกวา 13 3.49 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน   

    นอยกวาหรอืเทากับ 10 ป 194 52.15 

    ระหวาง 11 -20 ป 138 37.10 

    ระหวาง 21 -30 ป 37 9.95 

    มากกวา 30 ปขึ้นไป 3 0.80 

 
  

หนวยงาน/ แผนกที่ปฏบิัตงิาน   

     แผนกศัลยกรรม 101 27.15 

     แผนกผูปวยหนกั 99 26.61 

     แผนกอายุรกรรม 66 17.74 

     แผนกผูปวยพิเศษ 39 10.48 

     แผนกกุมารเวชกรรม 38 10.22 

     แผนกสูต-ินรีเวชกรรม 29 7.80 
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 จากตารางที่ 3 พบวาพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบตัิงานโรงพยาบาลศูนย ภาคตะวนัออก  
สวนใหญมีอายุระหวาง 31-40 ป (รอยละ 51.34) เปนเพศหญิง (รอยละ 98.66) มีสถานภาพสมรสคู 
(รอยละ 51.08) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาปริญญาตรี (รอยละ 96.51) ปฏิบัติงาน 
นอยกวาหรือเทากับ 10 ป (รอยละ 52.15) โดยสวนใหญปฏิบัติงานที่แผนกศัลยกรรม (รอยละ 
27.15) รองลงมาคือแผนกผูปวยหนัก (รอยละ 26.61)  
 

ตอนที่ 2 ระดับความสุขในการปฏิบัติงาน การรับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสราง
พลังอํานาจในงาน และการปฏิบัติงานเปนทีม 
 
ตารางที่ 4  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสุขในการปฏิบัติงาน จําแนกรายดาน  
                 รายรวม และรายขอ 
 

ความสุขในการทํางาน M SD ระดับ 

ดานความสัมพันธ    (รวม) 3.67 0.56 มาก 
        การพูดคยุกันอยางเปนมิตรในระหวางทํางาน 3.90 0.69 มาก 
        การไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานจาก 
        ผูรวมงาน 

3.84 0.65 มาก 

        การไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงานเมื่อ 
        ประสบปญหาในการปฏิบัติงาน 

3.70 0.70 มาก 

        ความสบายใจเมื่อไดทํางานรวมกับเพือ่นรวมงาน 3.64 0.72 มาก 
         การไดรับการดูแลจากผูรวมงาน เมื่อรูสึกไมสบาย  3.31 0.85 ปานกลาง 

ดานความรักในงาน            (รวม) 3.64 0.58 มาก 
        ความมุงมั่นที่จะปฏิบัตงิานใหสําเร็จ 4.15 0.71 มาก 
        ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 3.88 0.69 มาก 
        ความภูมใิจที่ไดรับผิดชอบในหนาทีป่จจุบัน 3.60 0.72 มาก 
        การมีความสุขที่ไดทํางานในหนาที่ปจจุบัน 3.47 0.79 ปานกลาง 
        ความเพลดิเพลินในการปฏิบัติงานจนรูสึกวาเวลา 
        ผานไปอยางรวดเร็ว 

3.15 0.86 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 
ความสุขในการทํางาน M SD ระดับ 

ดานความสําเร็จในงาน      (รวม) 3.35 0.53 ปานกลาง 
         การปฏิบัติงานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 3.67 0.68 มาก 
        การทํางานที่ทําใหเกิดผลลัพธที่ดีตามที่ตองการ 3.54 0.64 มาก 
        การทํางานที่ทาทายไดสําเร็จ 3.42 0.67 ปานกลาง 
        การมีความกาวหนาในหนาที่การงาน 3.15 0.73 ปานกลาง 
        การไดรับคําชมเชย หรือรางวัล เมื่อทํางานสําเร็จ 3.00 0.78 ปานกลาง 

ดานการเปนท่ียอมรับ     (รวม) 3.35 0.52 ปานกลาง 
        เพื่อนรวมงานยอมรับในความสามารถ 3.48 0.66 ปานกลาง 
        เพื่อนรวมงานรับรูถึงความพยายามในการปฏิบัติงาน 3.45 0.64 ปานกลาง 
        การไดรับคําชมจากผูปวยและญาติวามีการดูแลที่ด ี 3.33 0.71 ปานกลาง 
         การไดรับเลือกใหแลกเปลี่ยนประสบการณการปฏิบัติงาน 
         กับเพื่อนรวมงาน 

3.27 0.70 ปานกลาง 

        การไดรับมอบหมายใหทํากิจกรรมหรือโครงการพิเศษ 
        ของหนวยงาน 

3.24 0.77 ปานกลาง 

โดยรวม 3.51 0.45 มาก 

 
 จากตารางที่ 4 พบวา ระดับความสุขในการปฏิบัติงานในภาพรวม จัดอยูในระดับมาก             
มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.51 (SD = 0.45) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ในดานความสัมพันธมีคาเฉลี่ย 
มากสุด (M = 3.67, SD = 0.56) จัดอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงตามลําดับคาเฉลี่ย 
พบวา การพดูคุยกันอยางเปนมิตรในระหวางทํางาน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (M = 3.90, SD = 0.69) 
รองลงมาคือดานความรักในงาน มีคาเฉลี่ยรองลงมา (M = 3.64, SD = 0.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ความมุงมั่นที่จะปฏิบตัิงานใหสําเร็จ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (M = 4.15, SD = 0.71) ดาน
ความสําเร็จในงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (M = 3.35, SD = 0.53) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา การปฏบิัติงานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค มีคาเฉลี่ยสูงสุด (M = 3.67, SD = 0.68) โดยใน
ดานการเปนทีย่อมรับ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (M = 3.35, SD = 0.52) จัดอยูในระดับปานกลางและเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา เพื่อนรวมงานยอมรับในความสามารถ มีคาเฉลี่ยมากสุด (M = 3.48,  
SD = 0.66) ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 5  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการรับรูคุณคาในตนจําแนกตามรายดาน รายรวม  
 และรายขอ  
 

การรับรูคุณคาในตน M SD ระดับ 

การมีคุณความดี        (รวม) 4.09 0.57 มาก 
        การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 4.34 0.69 มาก 
        การปฏิบัติงานโดยยึดหลักจริยธรรมวชิาชีพ 4.22 0.67 มาก 
        การมีคุณคาตอหนวยงานและองคกร 3.74 0.67 มาก 

การมีความสามารถ     (รวม) 3.62 0.54 มาก 
        การปฏิบัติงานเหมาะสมกับความรูความ สามารถ 3.63 0.64 มาก 
        ความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 3.63 0.61 มาก 
        ความสามารถในการใหคําแนะนําทีถู่กตองแก 
        เพื่อนรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา 

3.62 0.64 มาก 

การมีความสําคัญ        (รวม) 3.59 0.47 มาก 
        การไมปฏิบัติในสิ่งที่เห็นวาไมถูกตอง 3.88 0.78 มาก 
        การไดรับการเอาใจใสความรักจากเพื่อนรวมงาน 3.53 0.62 มาก 
        การเปนที่ชื่นชอบของคนทั่วไป 3.39 0.56 ปานกลาง 

การมีอํานาจ                (รวม) 3.49 0.59 ปานกลาง 
        บุคคลอื่นใหเกียรติและนับถือในตําแหนงหนาที ่ 3.62 0.67 มาก 
        การตัดสินใจไดรับการยอมรับจากหัวหนางานและ 
        เพื่อนรวมงาน 

3.51 0.67 มาก 

        การมีความสามารถในการเปนผูนํา 3.35 0.69 ปานกลาง 
โดยรวม 3.70 0.46 มาก 

 
 จากตารางที่  5 พบวา ระดับการรับรูคุณคาในตนของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน
โรงพยาบาลศูนย ภาคตะวันออก เมื่อพิจารณาโดยรวม จดัอยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.70 
(SD = 0.46) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา คะแนนเฉลีย่ในดานการมคีุณความดี มีคามากสุด  
(M = 4.09, SD = 0.57) จัดอยูในระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีคาเฉลี่ยมากสุดเทากับ 4.34 (SD = 0.69) รองลงมาคือดานการมีความสามารถ  
(M = 3.62, SD = 0.54)  พบวาการปฏิบัติงานเหมาะสมกับความรูความสามารถ มีคามากสุดเทากับ  
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3.63 (SD = 0.64) และดานการมีความสําคัญ (M = 3.59, SD = 0.47) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
การปฏิเสธในสิ่งที่ทานเห็นวาไมถูกตอง มีคาเฉลี่ยมากสุด เทากับ 3.88 (SD = 0.78) โดยดานการมี
อํานาจ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (M =  3.49, SD = 0.59) จัดอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา บุคคลอื่นใหเกียรตแิละนับถือในตําแหนงหนาที่ มีคาเฉลี่ยมากสุด เทากับ 3.62 (SD = 0.67) 
  
ตารางที่ 6  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจ 
  ในงานจําแนกรายดาน รายรวมและรายขอ 
 

การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน M SD ระดับ 

การไดรับขอมูลขาวสาร    (รวม) 3.81 0.95 มาก 
        การประชุมชี้แจงนโยบายของหนวยงาน 3.95 0.79 มาก 
        การไดรับแจงจากหวัหนาหนวยงานเกี่ยวกับ 
        ความเคลื่อนไหวหรือเหตุการณทีเ่กดิขึ้นใน 
        โรงพยาบาลหรือกลุมงานซึ่งมีผลกระทบตอตัวทาน 

3.76 0.78 มาก 

        ในหนวยงานมีวิธีแจงขอมูลขาวสารแกผูปฏิบัติงาน  3.63 0.81 มาก 

การไดรับโอกาส    (รวม)             3.46 0.72 ปานกลาง 
        หัวหนาหนวยงานเปดโอกาสใหมีสวนรวมใน 
        การตัดสินใจ 

3.50 0.77 มาก 

        หนวยงานที่ปฏิบัติงานมีวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ  
        เครื่องมือเครื่องใชเพียงพอและพรอมใชเสมอ 

3.37 0.84 ปานกลาง 

        การจัดสรรอัตรากําลังไดเหมาะสมกบัภาระงาน 3.18 0.84 ปานกลาง 

การไดรับการสงเสริมสนับสนุน     (รวม) 3.45 0.62 ปานกลาง 
          การไดรับการสนับสนุนใหรวมประชุมภายในหนวยงาน 3.69 0.85 มาก 
        การไดรับการสนับสนุนใหเขารวมประชุมภายนอก 
        หนวยงาน 

3.53 0.87 มาก 

        การไดรับการสนับสนุนใหไดลาศึกษาตอในระดับที่ 
        มากขึ้น 

3.16 0.98 ปานกลาง 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 

การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน M SD ระดับ 

การไดรับทรัพยากร  (รวม) 3.27 0.72 ปานกลาง 
        การไดรับการสนับสนุนใหรับผิดชอบงานที่สําคัญ 3.53 0.68 มาก 
        การไดรับถายทอดวิทยาการใหมๆ จากหัวหนา 
        หนวยงานซึ่งมีประโยชนตอตนเอง งานหรือวิชาชพี 

3.52 0.81 มาก 

        การไดรับการสนับสนุนใหรวมเปนคณะทํางานของ 
        หนวยงาน องคกร 

3.33 0.83 ปานกลาง 

โดยรวม 3.52  มาก 
 
 จากตารางที่ 6 พบวา ระดับการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงานของพยาบาล
วิชาชีพที่ปฏิบตัิงานโรงพยาบาลศูนย ภาคตะวนัออก ในภาพรวม จัดอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.52 (SD = 0.62) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา คะแนนเฉลี่ยในดานการไดรับขอมูลขาวสาร  
มีคามากสุด (M = 3.81, SD = 0.95) จัดอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การประชุม
ชี้แจงนโยบายของหนวยงาน มีคาเฉลี่ยมากสุดเทากับ 3.95 (SD = 0.79) รองลงมาคือดานการไดรับ
โอกาสมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (M = 3.46, SD = 0.72) พบวา หวัหนาหนวยงานเปดโอกาส
ใหมีสวนรวมในการตัดสนิใจและแกไขปญหา มีคาเฉลี่ยมากสุดเทากบั 3.50 (SD = 0.77) จัดอยูใน
ระดับมาก และดานการไดรับการสงเสริมสนับสนุน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45 (SD = 0.62) จัดอยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การไดรับการสนับสนุนใหรวมประชุมภายในหนวยงาน 
มีคาเฉลี่ยมากสุดเทากับ 3.69 (SD = 0.85) โดยพบวาดานการไดรับทรัพยากร มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  
(M = 3.27, SD = 0.72) จัดอยูในระดบัปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การไดรับ 
การสนับสนุนใหรับผิดชอบงานที่สําคัญ มีคาเฉลี่ยมากสุดเทากับ 3.53 (SD = 0.68) 
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ตารางที่  7  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติงานเปนทีมจําแนกตามรายดาน         
  รายรวมและรายขอ 
 

การทํางานเปนทีม M SD ระดับ 

การรวมมือ     (รวม) 3.75 0.58 มาก 
       การรับฟงความคิดเหน็ของผูรวมงานและนํามาพิจารณา 
       ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

3.83 0.59 มาก 

       การซักถามเมื่อมีขอสงสัยหรือ เมื่อไมเขาใจในงาน 
       ที่ไดรับมอบหมาย 

3.74 0.68 มาก 

       การวางแผนรวมกันในการปฏิบัติงาน 3.70 0.69 มาก 

การติดตอส่ือสาร      (รวม) 3.63 0.58 มาก 
        การประชมุเพื่อแกหรือปองกันปญหาในหนวยงาน 3.68 0.71 มาก 
       การแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกันอยางสม่ําเสมอ 3.61 0.66 มาก 
       การติดตอส่ือสารในทีมมีความชัดเจน เขาใจงาย 3.60 0.63 มาก 

การประสานงาน       (รวม) 3.58 0.59 มาก 
        การกําหนดขอบเขตหนาที่ของแตละบุคคลอยางชัดเจน 3.75 0.70 มาก 
        การกาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 3.74 0.69 มาก 
       การประชมุปรึกษากันในทีมเปนไปอยางราบรื่น 3.50 0.69 มาก 
       การปรับความเขาใจกันเมื่อเกิดความขดัแยง      3.33 0.79 ปานกลาง 

การมีความคิดสรางสรรค       (รวม) 3.43 0.62 ปานกลาง 
        การปรับกระบวนการปฏิบัติงานใหมปีระสิทธิภาพ 3.61 0.68 มาก 
        การคิดคนวิธีการแกไขปญหาที่ตางไปจากการ 
        ปฏิบัติงานแบบเดิมเพื่อใหการปฏิบัติงานมี   
        ประสิทธิภาพ 

3.52 0.70 มาก 

        การนําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 3.23 0.79 ปานกลาง 
        การนาํวิธีการใหม  ๆมาใชเพื่อลดคาใชจายหรือเวลาใน 
        การปฏิบัตงิาน 

3.40 0.74 ปานกลาง 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
 

ขอความ M SD ระดับ 

การปรับปรงุงานอยางตอเนือ่ง      (รวม) 0.89 0.15 นอยท่ีสุด 
        การปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 3.61 0.69 มาก 
        การคนหาขอบกพรองเพื่อนํามาปรับปรุงงาน 3.60 0.73 มาก 
        การนําความรูจากการอบรมมาพัฒนางานอยางตอเนื่อง 3.56 0.73 มาก 
        ทีมงานมีการประเมินผลหลังจากปฏิบัติงานเสร็จทกุครั้ง 3.53 0.71 มาก 

โดยรวม 3.59 0.53 มาก 

 
 จากตารางที ่7 พบวา ระดับการปฏิบัติงานเปนทีมของพยาบาลวชิาชพีทีป่ฏิบัติงาน
โรงพยาบาลศนูย ภาคตะวนัออก ในภาพรวม จัดอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 (SD = 0.53) 
เมื่อพจิารณารายดาน พบวา คะแนนเฉลี่ยในดานการรวมมอื มีคามากสดุ (M = 3.75, SD = 0.58) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอเรียงตามลําดับคาเฉลี่ย พบวา การรับฟงความคิดเหน็ของผูรวมงานและนํามา
พิจารณาปรับปรุง แกไขการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยมากสุดเทากับ 3.83 (SD = 0.59) รองลงมาคือดาน
การตดิตอส่ือสาร (M = 3.63, SD = 0.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การประชุมเพือ่แกไขปญหา
หรือปองกันปญหาภายในหนวยงาน มีคาเฉลี่ยมากสุดเทากับ 3.68 (SD = 0.71) จัดอยูในระดบัมาก ใน
ดานการประสานงาน มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.58 (SD = 0.59) จัดอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอ 
พบวา มีการกําหนดขอบเขตหนาที่ของแตละบุคคลอยางชัดเจน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75 (SD = 0.70) และ
ดานการมีความคิดสรางสรรค มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43 (SD = 0.62) จัดอยูในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา การปรับกระบวนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61 
(SD = 0.68) โดยพบวา ดานการปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยต่าํสุด (M = 0.89, SD = 0.15) เมือ่
พิจารณาเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยมากสดุ    
(M = 3.61, SD = 0.69) 
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ตอนที่ 3  ความสัมพันธระหวางการรับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสรางพลัง
อํานาจในงาน และการปฏิบัติงานเปนทีมกับความสุขในการปฏิบัติงาน 
 
ตารางที่ 8  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางการรับรูคุณคาในตน การไดรับ 
                 การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน การปฏิบัติงานเปนทีมกับความสุขในการปฏิบัติงาน 
 

ตัวแปร ความสุขในการปฏิบัตงิาน แปลผล 

  การรับรูคุณคาในตน .751* มาก 

  การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน .552* ปานกลาง 

  การปฏิบัติงานเปนทีม .637* ปานกลาง 

*p < .05 

 
 จากตารางที่ 8 พบวา ความสขุในการปฏิบตัิงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล 
ศูนยภาคตะวนัออก มีความสัมพันธทางบวก ระดับมาก กับการรับรูคุณคาในตน (r = .751) มี
ความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน (r = .552) และการมี
ความสัมพันธกับการปฏิบัติงานเปนทีม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 (r = .637) 

 

ตอนที่ 4 ความสามารถในการทํานายความสุขในการปฏิบัติงานของการรับรูคุณคาในตน 
การไดรับ การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน และการปฏิบัติงานเปนทีม  
 ผูวิจัยไดตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของขอมูล ตามเกณฑที่จะใชสถิติการถดถอยพหุคูณ
ดังนี ้
 1.  ตัวแปรทั้งหมดเปนขอมลูเชิงปริมาณ (Quantitative variables) ตัวแปรทุกตัวคือ  
การรับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน และการปฏิบัติงานเปนทีมกับ
ความสุขในการปฏิบัติงานมีคาที่ตอเนื่อง  
 2.  Error team (e) มีการแจกแจงแบบปกติ เปนอิสระตอกนั และไมเกิด Autocorrelation 
ซ่ึงอยูในชวง 1.5-2.5 (กัลยา วานชิยบัญชา, 2548) สําหรับการวิเคราะหคร้ังนี้ไดคา Dubin-watson 
เทากับ 2.077 ซ่ึงถือวาไมเกดิ Autocorrelation 
 3.  จํานวนกลุมตัวอยาง (n) มากพอซึ่งจากสูตรคํานวณของ Tabachnick and Fidell 
(1989) เสนอวาอยางนอยตองมีจํานวนกลุมตัวอยางเปน 50 เทาของตัวแปรตน สําหรบั Stepwise  
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regression ซ่ึงการวิจยัคร้ังนีม้ีตัวแปรตน 3 ตัว จึงตองมกีลุมตัวอยาง อยางนอย 150 คน ใน 
การวิเคราะหมกีลุมตัวอยาง 372 คนจึงมีจํานวนมากพอ  
 4.  ตัวแปรอิสระตองไมเกดิความสัมพันธกันเอง (Multicollinearity) ซ่ึงมีคาเทากับ .696 
และไมเกิด Homoscedasticity ไมมี Outliers โดยพิจารณาจาก Scatter plot ระหวางคาความ
คลาดเคลื่อน (Regression standardized residual) กับคาทีท่ํานายได (Regression standardized 
predicted value) พบวา การกระจายของจดุมีความสมมาตรของเสนที่ลากผาน จุด 0 และจุดกระจาย
ไมเกิน + 3 ซ่ึงในการวิจัยนี้ไดคาระหวาง -0.120-0.525  
 จากผลการวิเคราะหตวัแปรทีส่ามารถทํานายความสุขในการปฏิบัติงานโดยใชสถิติ
วิเคราะหการถดถอยพหุคณูตามลําดับความสําคัญที่นําเขาสมการ (Stepwise multiple regression 
analysis) พบวา การรับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน และการ
ปฏิบัติงานเปนทีม สามารถรวมทํานายความสุขในการปฏิบัติงาน ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ < .001) โดยสามารถรวมกันทํานายความแปรปรวนของความสุขในการปฏิบตัิงานไดรอยละ 
65.10 (R2= .651) ซ่ึงตัวแปรที่มีประสิทธิภาพในการทํานายความสุขในการปฏิบัติงานมากสุดไดแก 
การรับรูคุณคาในตน (Beta = .553) รองลงมาคือการปฏิบัติงานเปนทมี (Beta = .273) และต่ําที่สุด
คือการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน (Beta = .112) ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9  สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณในรูปคะแนนดบิ (b) และคะแนน 
                 มาตรฐาน (Beta) ในการพยากรณความสุขในการปฏิบัติงาน  
 

ตัวแปรพยากรณ b SE.b Beta t 
การรับรูคุณคาในตน .535 .036 .553 14.858** 
การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน .081 .030 .112 2.738** 
การปฏิบัติงานเปนทีม .232 .036 .273 6.451** 

Constant = 0.410  R =.807 R2   =.651 Adjusted R2=.648  F= 7.497** 
   **p < .01 
 
 สมการที่ไดจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ สามารถนํามาเขียนในรูปคะแนนดิบและ 
รูปคะแนนมาตรฐานไดดงันี ้
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 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
             ความสุขในการปฏิบัติงาน =    .410 + (.535 x การรับรูคุณคาในตน) +   
      (.232 x การปฏิบัติงานเปนทีม) + 

                                                                    (.081 x การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน)  
  สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน      
                                   
    Zความสุขในการปฏิบัติงาน = .553 Zการรับรูคุณคาในตน +.273 Zการปฏิบัติงานเปนทีม+ .112 Zการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน  
             
 

 
 
 


