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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัเร่ือง ความสัมพันธระหวางการรับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสราง      
พลังอํานาจและการทํางานเปนทีมกบัความสุขในการปฏบิัติงานของพยาบาลวิชาชพี โรงพยาบาลศูนย 
ในเขตภาคตะวันออก เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ปจจัยตาง ๆ ทีม่ีความสัมพันธกับความสุขในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนย 
ในเขตภาคตะวันออก โดยผูวิจัยไดดาํเนินวิธีการวิจยั ตามขั้นตอน ดังนี้   
  

ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 ในการวิจัยคร้ังนี้ประชากร คือ พยาบาลวชิาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย ใน          
ภาคตะวันออกที่มีอายุการปฏิบัติงาน 1 ปขึ้นไป ใน 4 โรงพยาบาล คือ โรงพยาบาลชลบุรี 
โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร โรงพยาบาลระยอง และโรงพยาบาลพระปกเกลาจนัทบุรี จํานวน 
1,745 คน ในป พ.ศ. 2552 คํานวณกลุมตวัอยางโดยใชสูตรของ ยามาเน (Yamane, 1973) ดังนี ้
  
 n   =        N                      
                            (1+Ne2) 
    
 n  = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 N = ขนาดของประชากร 
 e  = ความคลาดเคลื่อนของขอมูล ซ่ึงกําหนดรอยละ 5  
 ผลการคํานวณไดขนาดกลุมตัวอยางทั้งหมด 329 คน เนือ่งจากการวิจัยนี้เปนการเก็บ
ขอมูลดวยความสมัครใจจึงอาจไดรับแบบสอบถามกลับไมครบหรือไมสมบูรณ ผูวิจัยจึงคํานวณ    
กลุมตัวอยางเพิ่มรอยละ 10 เปน 372 คน มีขั้นตอนการเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้  

 1.  คํานวณจํานวนกลุมตัวอยางในแตละโรงพยาบาล ดวยวิธีการคํานวณตามสัดสวนของ
ประชากรไดจาํนวนกลุมตัวอยาง ดังแสดงในตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1  จํานวนของประชากรและกลุมตัวอยางพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนย ในเขต  
    ภาคตะวันออก 
 

           ชื่อหนวยงาน                                          จํานวนประชากร                   กลุมตัวอยาง 
โรงพยาบาลชลบุรี                                                          565                                  110 
โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร                                  376                                    74 
โรงพยาบาลระยอง                                                         342                                    80
โรงพยาบาลศูนยพระปกเกลาจันทบุรี                            462                                   108 
                         รวม                                                      1,745                                  372 

 

 2.  สํารวจแผนกผูปวยใน เพือ่ใชเปนกลุมตวัอยาง โดยสํารวจจํานวนแผนกผูปวยใน 
แตละโรงพยาบาล แบงเปน แผนกอายุรกรรม แผนกศัลยกรรม แผนกสตูิ-นรีเวชกรรม แผนก              
กุมารเวชกรรม แผนกผูปวยหนัก และหอผูปวยพิเศษ แลวคํานวณหากลุมตัวอยาง ในแตละแผนก 
ตามสัดสวน ดงัตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  จํานวนของประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามแผนกและโรงพยาบาล 
 

แผนก 

 
โรงพยาบาลชลบุรี 

โรงพยาบาลเจาพระยา        
อภัยภูเบศร 

โรงพยาบาลระยอง โรงพยาบาลศูนย
พระปกเกลาจันทบุรี 

ประชากร 
(คน) 

กลุม
ตัวอยาง

(คน) 

ประชากร 
(คน) 

กลุมตัวอยาง
(คน) 

ประชากร 
(คน) 

กลุม
ตัวอยาง

(คน) 

ประชากร 
(คน) 

กลุม
ตัวอยาง

(คน) 
อายุรกรรม 109 21 61 12 65 15 79 18 
ศัลยกรรม 157 31 65 13 106 26 134 31 
สูติ-นรีเวช
กรรม 

41 8 33 6 36 8 30 7 

กุมารเวช
กรรม 

79 15 43 9 26 6 33 8 

หนวยงาน
พิเศษ 
หนวยงาน
ผูปวยหนัก 

69 
 

110 

16 
 

19 

51 
 

123 

10 
 

24 

22 
 

87 

5 
 

20 

35 
 

151 

8 
 

36 

รวม 565 110 376 74 342 80 462 108 
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 3.  เลือกกลุมตัวอยาง ในแตละแผนกของแตละโรงพยาบาล ดวยวิธีการสุมอยางงาย  
(Simple random sampling) โดยการจับฉลากรายชื่อของพยาบาลวิชาชพี ในแตละแผนก แบบไมคนืที่ 
ใหไดกลุมตัวอยางครบตามสัดสวนที่คํานวณได 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม ประกอบดวย 1 ชุดแบงเปน 5 ตอน 
ดังนี้  

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล เปนแบบเติมคาํ หรือเลือกตอบเพียงคําตอบ
เดียว จํานวน 4 ขอ ประกอบดวย อายุ ประสบการณการปฏิบัติงาน สถานภาพสมรส หนวยงานหรอื
แผนกที่ปฏิบัตงิาน 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการปฏิบัติงาน ซ่ึงผูวิจัยพฒันามาจาก
แบบสอบถามของพรรณิภา สืบสุข (2548) ที่สรางขึ้นตามแนวคดิของ Manion (2003) ประกอบดวย 
4 ดาน คือ ความสัมพันธ ความรักในงาน ความสําเร็จในงาน และการเปนที่ยอมรับ ซ่ึงเดิมมีขอ
คําถามจํานวน 39 ขอ มีการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยทดลองใชกับพยาบาลประจําการซึ่ง
ปฏิบัติงานตั้งแต 1 ปขึ้นไปในโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกยีรติ มีคาความเชือ่มั่น เทากับ 
.89 และผูวิจยันํามาปรับแบบสอบถามเพื่อใหสอดคลองกับบริบทที่เปนโรงพยาบาลศูนยและ 
งานผูปวยใน ไดจํานวนขอคําถามทั้งหมด 32 ขอและสงใหผูทรงคุณวฒุิ จํานวน 3 ทาน พิจารณา
ความสอดคลองระหวางสาระคําถามกับคํานิยามตามกรอบแนวคดิทฤษฎีของมิติที่วดั ความถูกตอง
และความรัดกมุในการใชภาษา หลังจากปรับแกตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ไดจํานวนขอ
คําถามทั้งหมด 20 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.  ดานความสัมพันธ 5 ขอ 
 2.  ความรักในงาน  5 ขอ 
 3.  ความสําเร็จในงาน 5 ขอ 
 4.  การเปนที่ยอมรับ 5 ขอ  
 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ  
โดยมีเกณฑดงันี้ 

 คะแนน 5 หมายถึง เปนจริงมากที่สุด คือ ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมากที่สุด หรือ
มีเหตุการณนัน้เกิดขึน้ตลอดเวลา (81-100%) 
 คะแนน 4 หมายถึง เปนจริงมาก คือ ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมาก หรือมี
เหตุการณนั้นเกิดขึ้นบอยมาก (61-80%) 
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 คะแนน 3 หมายถึง เปนจริงปานกลาง คือ ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงปานกลาง 
หรือมีเหตุการณนั้นเกิดขึน้บอย (41-60%) 
 คะแนน 2 หมายถึง เปนจริงนอย คือ ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงินอย หรือมี
เหตุการณนั้นเกิดขึ้นบางครั้ง (21-40%) 
 คะแนน 1 หมายถึง เปนจริงนอยที่สุด คือ ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริง  
หรือมีเหตุการณนั้นเกิดขึน้นอยมาก หรือไมเกิดขึ้นเลย (0-20%) 
 การแปลผลคะแนนระดับความสุขในการปฏิบัติงานของพยาบาลประจาํการ โดยนํา
คะแนนของผูตอบทุกคนมาหาคาเฉลี่ยโดยรวม แลวหาคาเฉลี่ยในการใหความหมายคะแนนดังนี้ 
(ประคอง กรรณสูติ, 2542) 
 คะแนนเฉลี่ย   ความหมาย  
 4.50-5.00    หมายถึง มีความสุขในการปฏิบัติงานอยูในระดับมากทีสุ่ด 

 3.50-4.49   หมายถึง มีความสุขในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
 2.50-3.49                  หมายถึง มีความสุขในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 

 1.50-2.49                  หมายถึง มีความสุขในการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย 
 1.00-1.49                  หมายถึง มีความสุขในการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยทีสุ่ด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูคุณคาในตนเอง ผูวิจัยใชแบบสอบถามซึ่ง
ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ กัลยารัตน อองคณา (2549) ซ่ึงพัฒนาจากแบบสอบถาม 
Coopersmith self esteem inventory (Coopersmith, 1984) ซ่ึงเปนแบบสอบถามที่วัดในผูใหญ 
จํานวน 58 ขอ วัดองคประกอบการรับรูคุณคาในตนเอง 4 ดาน คือ การมีความสําคัญ การมี
ความสามารถ การมีคุณความดี และการมีอํานาจ ซ่ึงมีจํานวนขอคําถามเดิม 30 ขอ และมีการ
ทดสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยทดลองใชกับพยาบาลประจาํการที่ปฏิบัติงานตั้งแต 1 ปขึ้นไป  
ในโรงพยาบาลกรุงเทพคริสเตียน ซ่ึงมีคาความเชื่อมั่น เทากับ .86 และและผูวิจัยนํามาปรับ
แบบสอบถามเพื่อใหสอดคลองกับบริบทที่เปนโรงพยาบาลศูนยและงานผูปวยใน ไดจํานวนขอ
คําถามทั้งหมด 20 ขอ สงใหผูทรงคุณวุฒิ จาํนวน 3 ทาน พิจารณาความสอดคลองระหวางสาระ
คําถามกับคํานิยามตามกรอบแนวคดิทฤษฎขีองมิติที่วัด ความถูกตองและความรัดกุมในการใชภาษา 
หลังจากปรับแกตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ไดจํานวนขอคําถามทั้งหมด 12 ขอ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 1.  การมีความสําคัญ 3 ขอ  
 2.  การมีความสามารถ 3 ขอ  
 3.  การมีคุณความดี 3 ขอ  
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 4.  การมีอํานาจ 3 ขอ  
 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ มกีารให
คะแนน ดังนี้  
 คะแนน 5 หมายถึง เปนจริงมากที่สุด คือ ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมากที่สุด หรือ
มีเหตุการณนัน้เกิดขึน้ตลอดเวลา (81-100%) 
 คะแนน 4 หมายถึง เปนจริงมาก คือ ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมาก หรือ              
มีเหตุการณนัน้เกิดขึน้บอยมาก (61-80%) 
 คะแนน 3 หมายถึง เปนจริงปานกลาง คือ ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงปานกลาง 
หรือมีเหตุการณนั้นเกิดขึน้บอย (41-60%) 
 คะแนน 2 หมายถึง เปนจริงนอย คือ ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงินอย หรือมี
เหตุการณนั้นเกิดขึ้นบางครั้ง (21-40%) 
 คะแนน 1 หมายถึง เปนจริงนอยที่สุด คือ ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริง  
หรือมีเหตุการณนั้นเกิดขึน้นอยมาก หรือไมเกิดขึ้นเลย (0-20%) 
 การแปลผลคะแนนระดับการรับรูคุณคาในตนเองของพยาบาลประจําการ โดยนําคะแนน
ของผูตอบทุกคนมาหาคาเฉลี่ยโดยรวม แลวหาคาเฉลี่ยและใหความหมายคะแนนดังนี้ (ประคอง 
กรรณสูติ, 2542) 
 คะแนนเฉลี่ย   ความหมาย  

 4.50-5.00    หมายถึง มีการรับรูคุณคาในตนเองอยูในระดับมากที่สุด 
 3.50-4.49   หมายถึง มีการรับรูคุณคาในตนเองอยูในระดับมาก 
 2.50-3.49             หมายถึง มีการรับรูคุณคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง 

 1.50-2.49             หมายถึง มีการรับรูคุณคาในตนเองอยูในระดับนอย 
 1.00-1.49             หมายถึง มีการรับรูคุณคาในตนเองอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที ่4 แบบสอบถามเกีย่วกับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน เปนแบบสอบถามที่ผูวิจยั
ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ จงจิต เลิศวิบูลยมงคล (2546) ซ่ึงพัฒนาโดยอาศยักรอบแนวคิดของ 
Kanter  (1977) วัดองคประกอบการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน 4 ดาน คือ การไดรับขอมูลขาวสาร 
การไดรับทรัพยากร การไดรับโอกาส และการไดรับการสงเสริมสนับสนุน ซ่ึงมจีํานวนขอคําถาม
เดิม 20 ขอ มีการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยทดลองใชกับพยาบาลประจําการโรงพยาบาล
รามาธิบดี จํานวน 30 คน ซ่ึงมีคาความเชื่อมั่น เทากับ .92 และผูวิจยันํามาปรับแบบสอบถามเพื่อให
สอดคลองกับบริบทที่เปนโรงพยาบาลศูนยและงานผูปวยใน ไดจํานวนขอคําถามทั้งหมด 17 ขอ
และสงใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน พิจารณาความสอดคลองระหวางสาระคําถามกับคํานิยาม 
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ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีของมิติที่วัด ความถูกตองและความรัดกุมในการใชภาษา หลังจากปรับแก 
ตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ไดจํานวนขอคําถามทั้งหมด 12 ขอ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 1.  การไดรับขอมูลขาวสาร 3 ขอ  
 2.  การไดรับทรัพยากร 3 ขอ  
 3.  การไดรับโอกาส 3 ขอ  
 4.  การไดรับการสงเสริมสนับสนุน 3 ขอ  

 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดบั ดงันี ้
 คะแนน 5 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง คือ ขอความนั้นตรงกับความรูสึก เปนพฤติกรรม

และเหตกุารณที่ปรากฏขึ้นสม่ําเสมอเปนประจํา (81-100%) 
 คะแนน 4 หมายถึง เห็นดวย คือ ขอความนั้นตรงกับความรูสึก เปนพฤติกรรมและ
เหตุการณที่ปรากฏขึ้นจริงบอยครั้ง (61-80%) 
 คะแนน 3 หมายถึงเห็นดวยปานกลาง คือ ขอความนั้นตรงกับความรูสึก เปนพฤติกรรม
และเหตกุารณที่ปรากฏขึ้นจริงเพียงครั้งเดยีว (41-60%) 
 คะแนน 2 หมายถึงเห็นดวยนอย คือ ขอความนั้นตรงกบัความรูสึก เปนพฤติกรรมและ
เหตุการณที่ปรากฏขึ้นจริงเพยีงเล็กนอย (21-40%) 

 คะแนน 1 หมายถึง ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง คือ ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึก หรือความ
เปนจริงที่เกดิขึ้นเลย (0-20%) 
 การแปลผลคะแนนระดับการเสริมสรางพลังอํานาจในงานของพยาบาลวชิาชีพ
โรงพยาบาลศนูยภาคตะวันออก โดยนําคะแนนของผูตอบทุกคนมาหาคาเฉลี่ยโดยรวม แลวหา
คาเฉลี่ยและใหความหมายคะแนนดังนี้ (ประคอง กรรณสูติ, 2542) 

 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง การเสริมสรางพลังอํานาจในงานของพยาบาลวิชาชีพ
อยูในระดับมากที่สุด 

 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง การเสริมสรางพลังอํานาจในงานของพยาบาลวิชาชีพ
อยูในระดับมาก 

 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง การเสริมสรางพลังอํานาจในงานของพยาบาลวิชาชีพ
อยูในระดับปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง การเสริมสรางพลังอํานาจในงานของพยาบาลวิชาชีพ
อยูในระดับนอย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง การเสริมสรางพลังอํานาจในงานของพยาบาลวิชาชีพ
อยูในระดับนอยที่สุด 
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 ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม ผูวิจยัใชแบบสอบถามซึ่งปรับปรุงมา
จากแบบสอบถามของ วัลภา อิสระธานันท (2545) ซ่ึงพัฒนาโดยอาศยักรอบแนวคดิของ Roming 
(1996) วัดองคประกอบ 5 องคประกอบ คือ การติดตอส่ือสาร การรวมมือ การประสานงาน การมี
ความคิดสรางสรรค และการปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง ซ่ึงมีจํานวนขอคําถามเดิม 32 ขอ และมีการ
ทดสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยทดลองใชกับพยาบาลประจําการโรงพยาบาลพิจิตร จํานวน 30 
คน ซ่ึงมีคาความเชื่อมั่น เทากับ .97 และผูวิจัยนํามาปรับแบบสอบถามเพื่อใหสอดคลองกับบริบทที่
เปนโรงพยาบาลศูนยและงานผูปวยใน ไดจํานวนขอคําถามทั้งหมด 22 ขอและสงใหผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 3 ทาน พิจารณาความสอดคลองระหวางสาระคาํถามกับคํานิยามตามกรอบแนวคิดทฤษฎี
ของมิติที่วัด ความถูกตองและความรัดกุมในการใชภาษา หลังจากปรับแกตามความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ไดจํานวนขอคําถามทั้งหมด 18 ขอ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 1.  การติดตอส่ือสาร 3 ขอ    
 2.  การรวมมือ 3 ขอ      
 3.  การประสานงาน 4 ขอ    
 4.  การมีความคิดสรางสรรค 4 ขอ   
 5.  การปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 4 ขอ   
 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ขอ
คําถามมีลักษณะเปนขอความ มีการใหคะแนน ดังนี้  
 คะแนน 5 หมายถึง เปนจริงมากที่สุด คือ ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมากที่สุด หรือ
มีเหตุการณนัน้เกิดขึน้ตลอดเวลา (81-100%) 
 คะแนน 4 หมายถึง เปนจริงมาก คือ ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมาก หรือมี
เหตุการณนั้นเกิดขึ้นบอยมาก (61-80%) 
 คะแนน 3 หมายถึง เปนจริงปานกลาง คือ ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงปานกลาง 
หรือมีเหตุการณนั้นเกิดขึน้บอย (41-60%) 
 คะแนน 2 หมายถึง เปนจริงนอย คือ ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงินอย หรือมี
เหตุการณนั้นเกิดขึ้นบางครั้ง (21-40%) 
 คะแนน 1 หมายถึง เปนจริงนอยที่สุด คือ ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริง  
หรือมีเหตุการณนั้นเกิดขึน้นอยมาก หรือไมเกิดขึ้นเลย (0-20%) 
 การแปลผลคะแนนระดับการทํางานเปนทมีของพยาบาลประจําการ โดยนําคะแนนของ
ผูตอบทุกคนมาหาคาเฉลี่ยโดยรวม แลวหาคาเฉลี่ยและใหความหมายคะแนนดังนี้ (ประคอง    
กรรณสูติ, 2542) 
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 คะแนนเฉลี่ย   ความหมาย  
 4.50-5.00    หมายถึง มีการทํางานเปนทีมอยูในระดับมากที่สุด 
 3.50-4.49   หมายถึง มีการทํางานเปนทีมอยูในระดับมาก 
 2.50-3.49                  หมายถึง  มีการทํางานเปนทมีอยูในระดับปานกลาง 

 1.50-2.49                  หมายถึง มีการทํางานเปนทีมอยูในระดับนอย 
 1.00-1.49                 หมายถึง มีการทํางานเปนทีมอยูในระดับนอยที่สุด 
 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 การหาความตรงตามเนื้อหา (Content validity) 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามการรับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน 
การทํางานเปนทีมและความสุขในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชพี โรงพยาบาลศูนย ในเขต 
ภาคตะวันออก ที่ผูวิจยัพัฒนาและปรับปรุง สงใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน พิจารณาความ
สอดคลองระหวางสาระคําถามกับคํานิยามตามกรอบแนวคิดทฤษฎีของมิติที่วัด ความถูกตองและ
ความรัดกุมในการใชภาษา การตีความหมายของขอความ รวมทั้งใหขอแนะนําและขอเสนอแนะ
ทั่วไป กําหนดระดับการแสดงความคิดเหน็เปน 4 ระดับ โดยแตละระดับมีความหมายดงันี้ 
 1 หมายถึง คําถามไมสอดคลองกับคํานิยามเลย 
 2 หมายถึง คําถามจําเปนตองไดรับการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงอยางมาก 
                                   จึงจะมคีวามสอดคลองกับคํานิยาม 
 3 หมายถึง คําถามจําเปนตองไดรับการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงเล็กนอยจึง  
                                   จะมีความสอดคลองกับคํานิยาม 
 4 หมายถึง คําถามมีความสอดคลองกับคํานิยาม 
 ผูวิจัยนําผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิและขอเสนอแนะที่ไดรับ มาปรับปรุง 
แบบสอบถาม โดยคํานวณหาคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา (Content validity index หรือ CVI)  
ซ่ึงคาดัชนีความตรงตามเนื้อหาที่มีคุณภาพอยูในเกณฑทีย่อมรับไดคือ .80 ขึ้นไป (Davis, 1992  
อางถึงใน บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2550) 
 
 CVI = จํานวนคําถามที่ผูเชี่ยวชาญทกุคนใหความคิดเห็นในระดบั 3 และ 4 

                      จํานวนคําถามทั้งหมด 
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 จากการรวบรวมขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน พบวา คา CVI ของ
แบบสอบถามความสุขในการปฏิบัติงาน การรับรูคุณคาในตนเอง การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน 
และการทํางานเปนทีม  เทากับ .88, .80, .75 และ .95 ตามลําดับ เนื่องจากแบบสอบถามการเสริมสราง
พลังอํานาจในงานมีคา CVI ไมเปนไปตามเกณฑจึงนําแบบสอบถามการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน
ที่ปรับแกแลวใหผูทรงคุณวุฒติรวจสอบความตรงตามเนื้อหาอีกครั้ง ผูวิจยัปรับปรุงแบบสอบถาม ตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ พิจารณาใหความเห็นอีก
คร้ัง เพื่อความสมบูรณของเครื่องมือ ซ่ึงในครั้งนี้ไดคาความตรงตามเนื้อหาเทากับ .91 ทั้งนี้ผูวิจยัไดมี
การปรับปรุงแกไขขอคําถาม ดังตอไปนี ้
 สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ มีขอคําถาม 6 ขอ ไมมีการ
แกไข 
 สวนที่ 2 แบบสอบถามความสุขในการปฏิบัติงาน คงขอคําถามเดิม 15 ขอ ปรับออก 13 
ขอ มีการปรับปรุงความชัดเจนของภาษา 4 ขอ และเพิ่มเติม 1 ขอ  
 สวนที่ 3 แบบสอบถามการรับรูคุณคาในตน คงขอคําถามเดิม 10 ขอ ปรับออก 9 ขอ มี
การปรับปรุงความชัดเจนของภาษา 1 ขอ และเพิ่มเติม 1 ขอ  
 สวนที่ 4 แบบสอบถามการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน คงขอคําถามเดิม 10 
ขอ ปรับออก 6 ขอ มีการปรบัปรุงความชัดเจนของภาษา 1 ขอ และเพิ่มเติม 3 ขอ 
 สวนที่ 5 แบบสอบถามการทํางานเปนทีม คงขอคําถามเดิม 17 ขอ ปรับออก 4 ขอ มีการ
ปรับปรุงความชัดเจนของภาษา 1 ขอ   
 หลังจากนัน้ผูวิจัยนําแบบสอบถามทั้งหมดที่ไดรับการทดสอบ และปรับปรุงแกไขแลว
ไปทดสอบหาความเชื่อมั่นตอไป 
 การหาความเที่ยงของเครื่องมือ 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการปฏิบัติงาน การรับรูคุณคาในตนเอง      
การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน และการทํางานเปนทีม ที่ไดปรับแกไขแลวไปทดลองใช             
กับพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลฉะเชงิเทรา จํานวน 30 คน และหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha) ไดคา เทากับ .94, .89, .79 และ .94 ตามลําดับ  
 

การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการโดยคํานึงถึงการพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง ดังนี ้
 1.  ผูวิจัยเสนอโครงรางวิทยานิพนธเพื่อพจิารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย โดย 
คณะกรรมการจริยธรรมระดบับัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  

 
 
 



54 

 2.  ผูวิจัยเสนอโครงรางวิทยานิพนธเพื่อพจิารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย โดยให 
คณะกรรมการพิจารณาและควบคุมการวจิัยของโรงพยาบาลทั้ง 4 แหง  
 3.  ผูวิจัยช้ีแจงทําความเขาใจกับหัวหนากลุมการพยาบาลและผูรับผิดชอบดานวิชาการ 
ของฝายการพยาบาลของแตละโรงพยาบาล ในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 4.  ผูวิจัยช้ีแจงรายละเอียดของการพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยางไวเปนลายลักษณอักษร 
ในหนังสือนําแบบสอบถามของการวิจยั โดยบอกวัตถุประสงคของการวิจัย ประโยชนของการ 
เขารวมการวจิยั การรักษาความลับ และการนําเสนอผลการศึกษาในภาพรวมที่ไมสามารถเชื่อมโยง
ถึงตัวบุคคลได พรอมทั้งแนบใบยินยอมการเขารวมการวิจัยไปกับแบบสอบถามการวิจัย ในการวจิัย
คร้ังนี้ กลุมตัวอยางสามารถหยุดหรือปฏิเสธการเขารวมการวิจยัไดตลอดเวลา ซ่ึงการปฏิเสธครั้งนี้
จะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอกลุมตัวอยาง 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอน ดังนี้  
 1.  ผูวิจัยนาํหนังสือจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ถึงผูอํานวยการ
โรงพยาบาลศูนย สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขตภาคตะวันออก เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล
พรอมทั้งแนบโครงรางวิทยานิพนธฉบับยอและแบบสอบถามใหคณะกรรมการพิจารณาและ
ควบคุมการวจิยัของโรงพยาบาลทั้ง 4 แหง ทําการพิจารณาอนุมัติใหเกบ็รวบรวมขอมูล 

 2.  หลังจากไดรับอนุมัติใหเกบ็รวบรวมขอมูลแลว ผูวิจยัไดติดตอประสานงานกับ
หัวหนากลุมงานการพยาบาลและผูรับผิดชอบดานวิชาการของฝายการพยาบาลของแตละ
โรงพยาบาล เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค และขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอมูล รวมทั้งขอรายชื่อพยาบาล
วิชาชพีและขอความรวมมือในการรวบรวมแบบสอบถาม โดยผูวิจยัไดตดิตอขอรับขอมูลดวยตนเอง 

 3.  ผูวิจัยนดัหมายกับผูรับผิดชอบดานวิชาการของฝายการพยาบาล และรับแบบสอบถาม
คืนภายหลังแจกแบบสอบถามแลว 2 สัปดาห  

 4.  ผูวิจยัตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลในแบบสอบถามทุกชุด แลวนําขอมูลที่ไดมา
วิเคราะหผลการวิจัย 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลทั้งหมดโดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป ดังนี ้
 1.  ขอมูลปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ ประสบการณการปฏิบัติงาน สถานภาพสมรส 
หนวยงานหรอืแผนกที่ปฏิบตัิงาน วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี ่คารอยละ คาเฉลี่ย  
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 2.  ระดับความสุขในการปฏิบัติงาน การรบัรูคุณคาในตนเอง การเสริมสรางพลังอํานาจ
ในงาน และการทํางานเปนทมี วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน จําแนกเปนรายขอ 
รายดาน และโดยรวม และประเมินระดับจากคาเฉลี่ยตามเกณฑที่กําหนดไว  

 3.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางความสขุในการปฏิบตัิงาน การรับรูคุณคาในตนเอง 
การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน และการทํางานเปนทีม โดยวเิคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ
ของเพียรสัน (Pearson’s product moment coefficient) กําหนดระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
แปลความหมายคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) และใชเกณฑเปรียบเทียบระดับความสัมพันธของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2550) ดังนี ้
 คา r ระดับความสัมพันธ 
 ±.70 – 1.00 มีความสัมพันธในระดบัสูง 
 ±.30 – .69 มีความสัมพันธในระดับปานกลาง 
 ±.01 – .29 มีความสัมพันธในระดับต่ํา 
 .00 ไมมีความสัมพันธ 
 ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก หมายความวา ตัวแปรทั้งสองตัวมีลักษณะเพิ่ม
หรือลดตามกนั 
 ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนลบ หมายความวา ตัวแปรทั้งสองตัวมีลักษณะเพิ่มหรือ
ลดตรงขามกัน 
 4.  วิเคราะหปจจัยที่สามารถรวมกันทํานายความสุขในการปฏิบัติงาน โดยการวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน (Stepwise multiple regression analysis) กําหนดความมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ใชในการทดสอบที่ระดับ .05 และสรางสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ และคะแนน
มาตรฐาน  
 
 
 
 

 
 
 


