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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัเร่ือง ความสัมพันธระหวางการรับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสราง      
พลังอํานาจและการทํางานเปนทีมกบัความสุขในการปฏบิัติงานของพยาบาลวิชาชพี โรงพยาบาลศูนย 
ในเขตภาคตะวันออก เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ปจจัยตาง ๆ ทีม่ีความสัมพันธกับความสุขในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนย 
ในเขตภาคตะวันออก โดยผูวิจัยไดดาํเนินวิธีการวิจยั ตามขั้นตอน ดังนี้   
  

ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 ในการวิจัยคร้ังนี้ประชากร คือ พยาบาลวชิาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย ใน          
ภาคตะวันออกที่มีอายุการปฏิบัติงาน 1 ปขึ้นไป ใน 4 โรงพยาบาล คือ โรงพยาบาลชลบุรี 
โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร โรงพยาบาลระยอง และโรงพยาบาลพระปกเกลาจนัทบุรี จํานวน 
1,745 คน ในป พ.ศ. 2552 คํานวณกลุมตวัอยางโดยใชสูตรของ ยามาเน (Yamane, 1973) ดังนี ้
  
 n   =        N                      
                            (1+Ne2) 
    
 n  = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 N = ขนาดของประชากร 
 e  = ความคลาดเคลื่อนของขอมูล ซ่ึงกําหนดรอยละ 5  
 ผลการคํานวณไดขนาดกลุมตัวอยางทั้งหมด 329 คน เนือ่งจากการวิจัยนี้เปนการเก็บ
ขอมูลดวยความสมัครใจจึงอาจไดรับแบบสอบถามกลับไมครบหรือไมสมบูรณ ผูวิจัยจึงคํานวณ    
กลุมตัวอยางเพิ่มรอยละ 10 เปน 372 คน มีขั้นตอนการเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้  

 1.  คํานวณจํานวนกลุมตัวอยางในแตละโรงพยาบาล ดวยวิธีการคํานวณตามสัดสวนของ
ประชากรไดจาํนวนกลุมตัวอยาง ดังแสดงในตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1  จํานวนของประชากรและกลุมตัวอยางพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนย ในเขต  
    ภาคตะวันออก 
 

           ชื่อหนวยงาน                                          จํานวนประชากร                   กลุมตัวอยาง 
โรงพยาบาลชลบุรี                                                          565                                  110 
โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร                                  376                                    74 
โรงพยาบาลระยอง                                                         342                                    80
โรงพยาบาลศูนยพระปกเกลาจันทบุรี                            462                                   108 
                         รวม                                                      1,745                                  372 

 

 2.  สํารวจแผนกผูปวยใน เพือ่ใชเปนกลุมตวัอยาง โดยสํารวจจํานวนแผนกผูปวยใน 
แตละโรงพยาบาล แบงเปน แผนกอายุรกรรม แผนกศัลยกรรม แผนกสตูิ-นรีเวชกรรม แผนก              
กุมารเวชกรรม แผนกผูปวยหนัก และหอผูปวยพิเศษ แลวคํานวณหากลุมตัวอยาง ในแตละแผนก 
ตามสัดสวน ดงัตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  จํานวนของประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามแผนกและโรงพยาบาล 
 

แผนก 

 
โรงพยาบาลชลบุรี 

โรงพยาบาลเจาพระยา        
อภัยภูเบศร 

โรงพยาบาลระยอง โรงพยาบาลศูนย
พระปกเกลาจันทบุรี 

ประชากร 
(คน) 

กลุม
ตัวอยาง

(คน) 

ประชากร 
(คน) 

กลุมตัวอยาง
(คน) 

ประชากร 
(คน) 

กลุม
ตัวอยาง

(คน) 

ประชากร 
(คน) 

กลุม
ตัวอยาง

(คน) 
อายุรกรรม 109 21 61 12 65 15 79 18 
ศัลยกรรม 157 31 65 13 106 26 134 31 
สูติ-นรีเวช
กรรม 

41 8 33 6 36 8 30 7 

กุมารเวช
กรรม 

79 15 43 9 26 6 33 8 

หนวยงาน
พิเศษ 
หนวยงาน
ผูปวยหนัก 

69 
 

110 

16 
 

19 

51 
 

123 

10 
 

24 

22 
 

87 

5 
 

20 

35 
 

151 

8 
 

36 

รวม 565 110 376 74 342 80 462 108 
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 3.  เลือกกลุมตัวอยาง ในแตละแผนกของแตละโรงพยาบาล ดวยวิธีการสุมอยางงาย  
(Simple random sampling) โดยการจับฉลากรายชื่อของพยาบาลวิชาชพี ในแตละแผนก แบบไมคนืที่ 
ใหไดกลุมตัวอยางครบตามสัดสวนที่คํานวณได 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม ประกอบดวย 1 ชุดแบงเปน 5 ตอน 
ดังนี้  

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล เปนแบบเติมคาํ หรือเลือกตอบเพียงคําตอบ
เดียว จํานวน 4 ขอ ประกอบดวย อายุ ประสบการณการปฏิบัติงาน สถานภาพสมรส หนวยงานหรอื
แผนกที่ปฏิบัตงิาน 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการปฏิบัติงาน ซ่ึงผูวิจัยพฒันามาจาก
แบบสอบถามของพรรณิภา สืบสุข (2548) ที่สรางขึ้นตามแนวคดิของ Manion (2003) ประกอบดวย 
4 ดาน คือ ความสัมพันธ ความรักในงาน ความสําเร็จในงาน และการเปนที่ยอมรับ ซ่ึงเดิมมีขอ
คําถามจํานวน 39 ขอ มีการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยทดลองใชกับพยาบาลประจําการซึ่ง
ปฏิบัติงานตั้งแต 1 ปขึ้นไปในโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกยีรติ มีคาความเชือ่มั่น เทากับ 
.89 และผูวิจยันํามาปรับแบบสอบถามเพื่อใหสอดคลองกับบริบทที่เปนโรงพยาบาลศูนยและ 
งานผูปวยใน ไดจํานวนขอคําถามทั้งหมด 32 ขอและสงใหผูทรงคุณวฒุิ จํานวน 3 ทาน พิจารณา
ความสอดคลองระหวางสาระคําถามกับคํานิยามตามกรอบแนวคดิทฤษฎีของมิติที่วดั ความถูกตอง
และความรัดกมุในการใชภาษา หลังจากปรับแกตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ไดจํานวนขอ
คําถามทั้งหมด 20 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.  ดานความสัมพันธ 5 ขอ 
 2.  ความรักในงาน  5 ขอ 
 3.  ความสําเร็จในงาน 5 ขอ 
 4.  การเปนที่ยอมรับ 5 ขอ  
 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ  
โดยมีเกณฑดงันี้ 

 คะแนน 5 หมายถึง เปนจริงมากที่สุด คือ ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมากที่สุด หรือ
มีเหตุการณนัน้เกิดขึน้ตลอดเวลา (81-100%) 
 คะแนน 4 หมายถึง เปนจริงมาก คือ ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมาก หรือมี
เหตุการณนั้นเกิดขึ้นบอยมาก (61-80%) 
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 คะแนน 3 หมายถึง เปนจริงปานกลาง คือ ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงปานกลาง 
หรือมีเหตุการณนั้นเกิดขึน้บอย (41-60%) 
 คะแนน 2 หมายถึง เปนจริงนอย คือ ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงินอย หรือมี
เหตุการณนั้นเกิดขึ้นบางครั้ง (21-40%) 
 คะแนน 1 หมายถึง เปนจริงนอยที่สุด คือ ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริง  
หรือมีเหตุการณนั้นเกิดขึน้นอยมาก หรือไมเกิดขึ้นเลย (0-20%) 
 การแปลผลคะแนนระดับความสุขในการปฏิบัติงานของพยาบาลประจาํการ โดยนํา
คะแนนของผูตอบทุกคนมาหาคาเฉลี่ยโดยรวม แลวหาคาเฉลี่ยในการใหความหมายคะแนนดังนี้ 
(ประคอง กรรณสูติ, 2542) 
 คะแนนเฉลี่ย   ความหมาย  
 4.50-5.00    หมายถึง มีความสุขในการปฏิบัติงานอยูในระดับมากทีสุ่ด 

 3.50-4.49   หมายถึง มีความสุขในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
 2.50-3.49                  หมายถึง มีความสุขในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 

 1.50-2.49                  หมายถึง มีความสุขในการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย 
 1.00-1.49                  หมายถึง มีความสุขในการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยทีสุ่ด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูคุณคาในตนเอง ผูวิจัยใชแบบสอบถามซึ่ง
ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ กัลยารัตน อองคณา (2549) ซ่ึงพัฒนาจากแบบสอบถาม 
Coopersmith self esteem inventory (Coopersmith, 1984) ซ่ึงเปนแบบสอบถามที่วัดในผูใหญ 
จํานวน 58 ขอ วัดองคประกอบการรับรูคุณคาในตนเอง 4 ดาน คือ การมีความสําคัญ การมี
ความสามารถ การมีคุณความดี และการมีอํานาจ ซ่ึงมีจํานวนขอคําถามเดิม 30 ขอ และมีการ
ทดสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยทดลองใชกับพยาบาลประจาํการที่ปฏิบัติงานตั้งแต 1 ปขึ้นไป  
ในโรงพยาบาลกรุงเทพคริสเตียน ซ่ึงมีคาความเชื่อมั่น เทากับ .86 และและผูวิจัยนํามาปรับ
แบบสอบถามเพื่อใหสอดคลองกับบริบทที่เปนโรงพยาบาลศูนยและงานผูปวยใน ไดจํานวนขอ
คําถามทั้งหมด 20 ขอ สงใหผูทรงคุณวุฒิ จาํนวน 3 ทาน พิจารณาความสอดคลองระหวางสาระ
คําถามกับคํานิยามตามกรอบแนวคดิทฤษฎขีองมิติที่วัด ความถูกตองและความรัดกุมในการใชภาษา 
หลังจากปรับแกตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ไดจํานวนขอคําถามทั้งหมด 12 ขอ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 1.  การมีความสําคัญ 3 ขอ  
 2.  การมีความสามารถ 3 ขอ  
 3.  การมีคุณความดี 3 ขอ  
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 4.  การมีอํานาจ 3 ขอ  
 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ มกีารให
คะแนน ดังนี้  
 คะแนน 5 หมายถึง เปนจริงมากที่สุด คือ ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมากที่สุด หรือ
มีเหตุการณนัน้เกิดขึน้ตลอดเวลา (81-100%) 
 คะแนน 4 หมายถึง เปนจริงมาก คือ ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมาก หรือ              
มีเหตุการณนัน้เกิดขึน้บอยมาก (61-80%) 
 คะแนน 3 หมายถึง เปนจริงปานกลาง คือ ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงปานกลาง 
หรือมีเหตุการณนั้นเกิดขึน้บอย (41-60%) 
 คะแนน 2 หมายถึง เปนจริงนอย คือ ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงินอย หรือมี
เหตุการณนั้นเกิดขึ้นบางครั้ง (21-40%) 
 คะแนน 1 หมายถึง เปนจริงนอยที่สุด คือ ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริง  
หรือมีเหตุการณนั้นเกิดขึน้นอยมาก หรือไมเกิดขึ้นเลย (0-20%) 
 การแปลผลคะแนนระดับการรับรูคุณคาในตนเองของพยาบาลประจําการ โดยนําคะแนน
ของผูตอบทุกคนมาหาคาเฉลี่ยโดยรวม แลวหาคาเฉลี่ยและใหความหมายคะแนนดังนี้ (ประคอง 
กรรณสูติ, 2542) 
 คะแนนเฉลี่ย   ความหมาย  

 4.50-5.00    หมายถึง มีการรับรูคุณคาในตนเองอยูในระดับมากที่สุด 
 3.50-4.49   หมายถึง มีการรับรูคุณคาในตนเองอยูในระดับมาก 
 2.50-3.49             หมายถึง มีการรับรูคุณคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง 

 1.50-2.49             หมายถึง มีการรับรูคุณคาในตนเองอยูในระดับนอย 
 1.00-1.49             หมายถึง มีการรับรูคุณคาในตนเองอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที ่4 แบบสอบถามเกีย่วกับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน เปนแบบสอบถามที่ผูวิจยั
ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ จงจิต เลิศวิบูลยมงคล (2546) ซ่ึงพัฒนาโดยอาศยักรอบแนวคิดของ 
Kanter  (1977) วัดองคประกอบการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน 4 ดาน คือ การไดรับขอมูลขาวสาร 
การไดรับทรัพยากร การไดรับโอกาส และการไดรับการสงเสริมสนับสนุน ซ่ึงมจีํานวนขอคําถาม
เดิม 20 ขอ มีการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยทดลองใชกับพยาบาลประจําการโรงพยาบาล
รามาธิบดี จํานวน 30 คน ซ่ึงมีคาความเชื่อมั่น เทากับ .92 และผูวิจยันํามาปรับแบบสอบถามเพื่อให
สอดคลองกับบริบทที่เปนโรงพยาบาลศูนยและงานผูปวยใน ไดจํานวนขอคําถามทั้งหมด 17 ขอ
และสงใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน พิจารณาความสอดคลองระหวางสาระคําถามกับคํานิยาม 
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ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีของมิติที่วัด ความถูกตองและความรัดกุมในการใชภาษา หลังจากปรับแก 
ตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ไดจํานวนขอคําถามทั้งหมด 12 ขอ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 1.  การไดรับขอมูลขาวสาร 3 ขอ  
 2.  การไดรับทรัพยากร 3 ขอ  
 3.  การไดรับโอกาส 3 ขอ  
 4.  การไดรับการสงเสริมสนับสนุน 3 ขอ  

 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดบั ดงันี ้
 คะแนน 5 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง คือ ขอความนั้นตรงกับความรูสึก เปนพฤติกรรม

และเหตกุารณที่ปรากฏขึ้นสม่ําเสมอเปนประจํา (81-100%) 
 คะแนน 4 หมายถึง เห็นดวย คือ ขอความนั้นตรงกับความรูสึก เปนพฤติกรรมและ
เหตุการณที่ปรากฏขึ้นจริงบอยครั้ง (61-80%) 
 คะแนน 3 หมายถึงเห็นดวยปานกลาง คือ ขอความนั้นตรงกับความรูสึก เปนพฤติกรรม
และเหตกุารณที่ปรากฏขึ้นจริงเพียงครั้งเดยีว (41-60%) 
 คะแนน 2 หมายถึงเห็นดวยนอย คือ ขอความนั้นตรงกบัความรูสึก เปนพฤติกรรมและ
เหตุการณที่ปรากฏขึ้นจริงเพยีงเล็กนอย (21-40%) 

 คะแนน 1 หมายถึง ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง คือ ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึก หรือความ
เปนจริงที่เกดิขึ้นเลย (0-20%) 
 การแปลผลคะแนนระดับการเสริมสรางพลังอํานาจในงานของพยาบาลวชิาชีพ
โรงพยาบาลศนูยภาคตะวันออก โดยนําคะแนนของผูตอบทุกคนมาหาคาเฉลี่ยโดยรวม แลวหา
คาเฉลี่ยและใหความหมายคะแนนดังนี้ (ประคอง กรรณสูติ, 2542) 

 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง การเสริมสรางพลังอํานาจในงานของพยาบาลวิชาชีพ
อยูในระดับมากที่สุด 

 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง การเสริมสรางพลังอํานาจในงานของพยาบาลวิชาชีพ
อยูในระดับมาก 

 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง การเสริมสรางพลังอํานาจในงานของพยาบาลวิชาชีพ
อยูในระดับปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง การเสริมสรางพลังอํานาจในงานของพยาบาลวิชาชีพ
อยูในระดับนอย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง การเสริมสรางพลังอํานาจในงานของพยาบาลวิชาชีพ
อยูในระดับนอยที่สุด 
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 ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม ผูวิจยัใชแบบสอบถามซึ่งปรับปรุงมา
จากแบบสอบถามของ วัลภา อิสระธานันท (2545) ซ่ึงพัฒนาโดยอาศยักรอบแนวคดิของ Roming 
(1996) วัดองคประกอบ 5 องคประกอบ คือ การติดตอส่ือสาร การรวมมือ การประสานงาน การมี
ความคิดสรางสรรค และการปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง ซ่ึงมีจํานวนขอคําถามเดิม 32 ขอ และมีการ
ทดสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยทดลองใชกับพยาบาลประจําการโรงพยาบาลพิจิตร จํานวน 30 
คน ซ่ึงมีคาความเชื่อมั่น เทากับ .97 และผูวิจัยนํามาปรับแบบสอบถามเพื่อใหสอดคลองกับบริบทที่
เปนโรงพยาบาลศูนยและงานผูปวยใน ไดจํานวนขอคําถามทั้งหมด 22 ขอและสงใหผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 3 ทาน พิจารณาความสอดคลองระหวางสาระคาํถามกับคํานิยามตามกรอบแนวคิดทฤษฎี
ของมิติที่วัด ความถูกตองและความรัดกุมในการใชภาษา หลังจากปรับแกตามความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ไดจํานวนขอคําถามทั้งหมด 18 ขอ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 1.  การติดตอส่ือสาร 3 ขอ    
 2.  การรวมมือ 3 ขอ      
 3.  การประสานงาน 4 ขอ    
 4.  การมีความคิดสรางสรรค 4 ขอ   
 5.  การปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 4 ขอ   
 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ขอ
คําถามมีลักษณะเปนขอความ มีการใหคะแนน ดังนี้  
 คะแนน 5 หมายถึง เปนจริงมากที่สุด คือ ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมากที่สุด หรือ
มีเหตุการณนัน้เกิดขึน้ตลอดเวลา (81-100%) 
 คะแนน 4 หมายถึง เปนจริงมาก คือ ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมาก หรือมี
เหตุการณนั้นเกิดขึ้นบอยมาก (61-80%) 
 คะแนน 3 หมายถึง เปนจริงปานกลาง คือ ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงปานกลาง 
หรือมีเหตุการณนั้นเกิดขึน้บอย (41-60%) 
 คะแนน 2 หมายถึง เปนจริงนอย คือ ขอความนั้นตรงกบัความเปนจรงินอย หรือมี
เหตุการณนั้นเกิดขึ้นบางครั้ง (21-40%) 
 คะแนน 1 หมายถึง เปนจริงนอยที่สุด คือ ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริง  
หรือมีเหตุการณนั้นเกิดขึน้นอยมาก หรือไมเกิดขึ้นเลย (0-20%) 
 การแปลผลคะแนนระดับการทํางานเปนทมีของพยาบาลประจําการ โดยนําคะแนนของ
ผูตอบทุกคนมาหาคาเฉลี่ยโดยรวม แลวหาคาเฉลี่ยและใหความหมายคะแนนดังนี้ (ประคอง    
กรรณสูติ, 2542) 
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 คะแนนเฉลี่ย   ความหมาย  
 4.50-5.00    หมายถึง มีการทํางานเปนทีมอยูในระดับมากที่สุด 
 3.50-4.49   หมายถึง มีการทํางานเปนทีมอยูในระดับมาก 
 2.50-3.49                  หมายถึง  มีการทํางานเปนทมีอยูในระดับปานกลาง 

 1.50-2.49                  หมายถึง มีการทํางานเปนทีมอยูในระดับนอย 
 1.00-1.49                 หมายถึง มีการทํางานเปนทีมอยูในระดับนอยที่สุด 
 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 การหาความตรงตามเนื้อหา (Content validity) 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามการรับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน 
การทํางานเปนทีมและความสุขในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชพี โรงพยาบาลศูนย ในเขต 
ภาคตะวันออก ที่ผูวิจยัพัฒนาและปรับปรุง สงใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน พิจารณาความ
สอดคลองระหวางสาระคําถามกับคํานิยามตามกรอบแนวคิดทฤษฎีของมิติที่วัด ความถูกตองและ
ความรัดกุมในการใชภาษา การตีความหมายของขอความ รวมทั้งใหขอแนะนําและขอเสนอแนะ
ทั่วไป กําหนดระดับการแสดงความคิดเหน็เปน 4 ระดับ โดยแตละระดับมีความหมายดงันี้ 
 1 หมายถึง คําถามไมสอดคลองกับคํานิยามเลย 
 2 หมายถึง คําถามจําเปนตองไดรับการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงอยางมาก 
                                   จึงจะมคีวามสอดคลองกับคํานิยาม 
 3 หมายถึง คําถามจําเปนตองไดรับการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงเล็กนอยจึง  
                                   จะมีความสอดคลองกับคํานิยาม 
 4 หมายถึง คําถามมีความสอดคลองกับคํานิยาม 
 ผูวิจัยนําผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิและขอเสนอแนะที่ไดรับ มาปรับปรุง 
แบบสอบถาม โดยคํานวณหาคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา (Content validity index หรือ CVI)  
ซ่ึงคาดัชนีความตรงตามเนื้อหาที่มีคุณภาพอยูในเกณฑทีย่อมรับไดคือ .80 ขึ้นไป (Davis, 1992  
อางถึงใน บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2550) 
 
 CVI = จํานวนคําถามที่ผูเชี่ยวชาญทกุคนใหความคิดเห็นในระดบั 3 และ 4 

                      จํานวนคําถามทั้งหมด 
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 จากการรวบรวมขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน พบวา คา CVI ของ
แบบสอบถามความสุขในการปฏิบัติงาน การรับรูคุณคาในตนเอง การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน 
และการทํางานเปนทีม  เทากับ .88, .80, .75 และ .95 ตามลําดับ เนื่องจากแบบสอบถามการเสริมสราง
พลังอํานาจในงานมีคา CVI ไมเปนไปตามเกณฑจึงนําแบบสอบถามการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน
ที่ปรับแกแลวใหผูทรงคุณวุฒติรวจสอบความตรงตามเนื้อหาอีกครั้ง ผูวิจยัปรับปรุงแบบสอบถาม ตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ พิจารณาใหความเห็นอีก
คร้ัง เพื่อความสมบูรณของเครื่องมือ ซ่ึงในครั้งนี้ไดคาความตรงตามเนื้อหาเทากับ .91 ทั้งนี้ผูวิจยัไดมี
การปรับปรุงแกไขขอคําถาม ดังตอไปนี ้
 สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ มีขอคําถาม 6 ขอ ไมมีการ
แกไข 
 สวนที่ 2 แบบสอบถามความสุขในการปฏิบัติงาน คงขอคําถามเดิม 15 ขอ ปรับออก 13 
ขอ มีการปรับปรุงความชัดเจนของภาษา 4 ขอ และเพิ่มเติม 1 ขอ  
 สวนที่ 3 แบบสอบถามการรับรูคุณคาในตน คงขอคําถามเดิม 10 ขอ ปรับออก 9 ขอ มี
การปรับปรุงความชัดเจนของภาษา 1 ขอ และเพิ่มเติม 1 ขอ  
 สวนที่ 4 แบบสอบถามการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน คงขอคําถามเดิม 10 
ขอ ปรับออก 6 ขอ มีการปรบัปรุงความชัดเจนของภาษา 1 ขอ และเพิ่มเติม 3 ขอ 
 สวนที่ 5 แบบสอบถามการทํางานเปนทีม คงขอคําถามเดิม 17 ขอ ปรับออก 4 ขอ มีการ
ปรับปรุงความชัดเจนของภาษา 1 ขอ   
 หลังจากนัน้ผูวิจัยนําแบบสอบถามทั้งหมดที่ไดรับการทดสอบ และปรับปรุงแกไขแลว
ไปทดสอบหาความเชื่อมั่นตอไป 
 การหาความเที่ยงของเครื่องมือ 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการปฏิบัติงาน การรับรูคุณคาในตนเอง      
การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน และการทํางานเปนทีม ที่ไดปรับแกไขแลวไปทดลองใช             
กับพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลฉะเชงิเทรา จํานวน 30 คน และหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha) ไดคา เทากับ .94, .89, .79 และ .94 ตามลําดับ  
 

การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการโดยคํานึงถึงการพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง ดังนี ้
 1.  ผูวิจัยเสนอโครงรางวิทยานิพนธเพื่อพจิารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย โดย 
คณะกรรมการจริยธรรมระดบับัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  
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 2.  ผูวิจัยเสนอโครงรางวิทยานิพนธเพื่อพจิารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย โดยให 
คณะกรรมการพิจารณาและควบคุมการวจิัยของโรงพยาบาลทั้ง 4 แหง  
 3.  ผูวิจัยช้ีแจงทําความเขาใจกับหัวหนากลุมการพยาบาลและผูรับผิดชอบดานวิชาการ 
ของฝายการพยาบาลของแตละโรงพยาบาล ในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 4.  ผูวิจัยช้ีแจงรายละเอียดของการพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยางไวเปนลายลักษณอักษร 
ในหนังสือนําแบบสอบถามของการวิจยั โดยบอกวัตถุประสงคของการวิจัย ประโยชนของการ 
เขารวมการวจิยั การรักษาความลับ และการนําเสนอผลการศึกษาในภาพรวมที่ไมสามารถเชื่อมโยง
ถึงตัวบุคคลได พรอมทั้งแนบใบยินยอมการเขารวมการวิจัยไปกับแบบสอบถามการวิจัย ในการวจิัย
คร้ังนี้ กลุมตัวอยางสามารถหยุดหรือปฏิเสธการเขารวมการวิจยัไดตลอดเวลา ซ่ึงการปฏิเสธครั้งนี้
จะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอกลุมตัวอยาง 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอน ดังนี้  
 1.  ผูวิจัยนาํหนังสือจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ถึงผูอํานวยการ
โรงพยาบาลศูนย สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขตภาคตะวันออก เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล
พรอมทั้งแนบโครงรางวิทยานิพนธฉบับยอและแบบสอบถามใหคณะกรรมการพิจารณาและ
ควบคุมการวจิยัของโรงพยาบาลทั้ง 4 แหง ทําการพิจารณาอนุมัติใหเกบ็รวบรวมขอมูล 

 2.  หลังจากไดรับอนุมัติใหเกบ็รวบรวมขอมูลแลว ผูวิจยัไดติดตอประสานงานกับ
หัวหนากลุมงานการพยาบาลและผูรับผิดชอบดานวิชาการของฝายการพยาบาลของแตละ
โรงพยาบาล เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค และขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอมูล รวมทั้งขอรายชื่อพยาบาล
วิชาชพีและขอความรวมมือในการรวบรวมแบบสอบถาม โดยผูวิจยัไดตดิตอขอรับขอมูลดวยตนเอง 

 3.  ผูวิจัยนดัหมายกับผูรับผิดชอบดานวิชาการของฝายการพยาบาล และรับแบบสอบถาม
คืนภายหลังแจกแบบสอบถามแลว 2 สัปดาห  

 4.  ผูวิจยัตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลในแบบสอบถามทุกชุด แลวนําขอมูลที่ไดมา
วิเคราะหผลการวิจัย 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลทั้งหมดโดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป ดังนี ้
 1.  ขอมูลปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ ประสบการณการปฏิบัติงาน สถานภาพสมรส 
หนวยงานหรอืแผนกที่ปฏิบตัิงาน วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี ่คารอยละ คาเฉลี่ย  
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 2.  ระดับความสุขในการปฏิบัติงาน การรบัรูคุณคาในตนเอง การเสริมสรางพลังอํานาจ
ในงาน และการทํางานเปนทมี วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน จําแนกเปนรายขอ 
รายดาน และโดยรวม และประเมินระดับจากคาเฉลี่ยตามเกณฑที่กําหนดไว  

 3.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางความสขุในการปฏิบตัิงาน การรับรูคุณคาในตนเอง 
การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน และการทํางานเปนทีม โดยวเิคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ
ของเพียรสัน (Pearson’s product moment coefficient) กําหนดระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
แปลความหมายคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) และใชเกณฑเปรียบเทียบระดับความสัมพันธของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2550) ดังนี ้
 คา r ระดับความสัมพันธ 
 ±.70 – 1.00 มีความสัมพันธในระดบัสูง 
 ±.30 – .69 มีความสัมพันธในระดับปานกลาง 
 ±.01 – .29 มีความสัมพันธในระดับต่ํา 
 .00 ไมมีความสัมพันธ 
 ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก หมายความวา ตัวแปรทั้งสองตัวมีลักษณะเพิ่ม
หรือลดตามกนั 
 ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนลบ หมายความวา ตัวแปรทั้งสองตัวมีลักษณะเพิ่มหรือ
ลดตรงขามกัน 
 4.  วิเคราะหปจจัยที่สามารถรวมกันทํานายความสุขในการปฏิบัติงาน โดยการวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน (Stepwise multiple regression analysis) กําหนดความมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ใชในการทดสอบที่ระดับ .05 และสรางสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ และคะแนน
มาตรฐาน  
 
 
 
 

 
 
 


