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ประกาศคณุูปการ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาจากผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฬาลักษณ 
บารมี อาจารยที่ปรึกษาหลัก ดร. สหัทยา รัตนจรณะ อาจารยที่ปรึกษารวม ที่กรุณาใหคําปรึกษา
แนะนําแนวทางที่ถูกตอง ตลอดจนตรวจสอบปรับปรุงแกไข ขอบกพรองตาง ๆ ดวยความละเอียด   
ถ่ีถวนและเอาใจใสดวยดีเสมอมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณเปน     
อยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคณุ รองศาสตราจารย พ.ต.อ.หญิง ดร.ยุพนิ อังสุโรจน คณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย และผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร ที่ใหคําปรึกษา
แนะนําวิจารณผลงานทําใหงานวิจัยมีความสมบูรณยิ่งขึ้น และขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิ 
ทั้ง 3 ทาน ที่กรุณาใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการวิจัยใหมี
คุณภาพ 
 ขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการโรงพยาบาลและหัวหนาฝายการพยาบาลและพยาบาล
ประจําการทุกทานที่เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 4 แหง ทีใ่หความรวมมอืและอํานวยความสะดวกใน
การเก็บรวบรวมขอมูล รวมทั้งโรงพยาบาลฉะเชิงเทราที่ใหความอนุเคราะหในการทดลองใช
เครื่องมือการวจิัย  
 ขอขอบคุณ เพือ่นนิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล รุนที่ 13 และผูที่มี
สวนเกีย่วของทุกทาน ที่ใหความชวยเหลือเกื้อกูล คอยใหกําลังใจเปนอยางดีมาตลอด 

 ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดาที่คอยใหความรัก กําลังใจและชวยเหลือในทุกดาน 
ตลอดมา คุณคาและประโยชนของวิทยานพินธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนกตัญูกตเวทิตาแดบุพการี 
บูรพาจารยและผูมีพระคุณทกุทานทั้งในอดีตและปจจุบนั ที่ทําใหผูวิจยัประสบความสําเร็จมาจน
ตราบเทาทุกวนันี ้
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 การวิจัยนี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความสุขในการทํางาน และความสัมพันธระหวางการ
รับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสรางพลงัอํานาจในงาน และการทํางานเปนทีม กับความสุขในการ
ทํางานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย ภาคตะวันออก กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 372 
คน ไดจากการสุมแบบหลายขั้นตอน เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถามความสุขในการ
ทํางาน การรับรูคุณคาในตน การเสรมิสรางพลังอํานาจในงาน และการทํางานเปนทีม วิเคราะหขอมูลโดย
หาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสนั และสมการถดถอยพหูคูณ
แบบขั้นตอน 
 ผลการศึกษาพบวา พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยภาคตะวันออกมีความสุขในการทํางาน 
(M = 3.51, SD = 0.45) การรับรูคุณคาในตน (M = 3.70, SD = 0.46) การเสรมิสรางพลังอํานาจในงาน  
(M = 3.52, SD = 0.62) และการทํางานเปนทีมจัดอยูในระดับมาก (M = 3.59, SD = 0.53) ความสุขในการ
ทํางานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยภาคตะวันออก มีความสัมพันธทางบวกในระดับมากกับ 
การรับรูคุณคาในตน (r = .751, p < .05) และมีความสัมพันธในระดับปานกลางกับการเสริมสรางพลัง
อํานาจในงาน และการทํางานเปนทีม  (r = .552, r = .637, p < .05 ตามลําดับ) ปจจัยท่ีสามารถรวมกัน
พยากรณความสุขในการทํางาน ไดแก การรับรูคุณคาในตน (Beta = .553) การทํางานเปนทีม  
(Beta = .273) การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน (Beta = .112) โดยรวมกันทํานายความแปรปรวนของ
ความสุขในการทํางานไดรอยละ 65.10 (R2=.651) 
 ผูบริหารทางการพยาบาลสามารถใชผลการวจิยัเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมสงเสริมการ
รับรูคุณคาในตน การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน และการทํางานเปนทีม เพื่อชวยใหพยาบาลวิชาชีพมี
ความสุขในการทํางาน ซึ่งจะสงผลใหคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลดีข้ึน 
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 The purposes of this research were to study levels of happiness at work, and 
relationships between self-esteem, job empowerment, team working and happiness at work of 
professional nurses in regional hospitals in the eastern region.  The sample consisted of 372 
professional nurses who were randomly selected using multi-stage sampling technique. The 
research instruments were questionnaires measuring happiness at work, self-esteem, job 
empowerment and team working. Data were analyzed using means, standard deviation, Pearson’s 
correlation coefficients and stepwise multiple regression. 
 The findings revealed that happiness at work (M = 3.51, SD = 0.45), self-esteem  
(M = 3.70, SD = 0.46), job empowerment (M = 3.52, SD = 0.62), team working (M = 3.59,  
SD = 0.53) of professional nurses were at high level. Professional nurses’ happiness at work was 
positively correlated with self-esteem at high level (r = .751, p < .05), and was positively 
correlated with job empowerment and team working at moderate level (r = .552, r = .637, p < .05, 
respectively). The factors that could predict professional nurses’ happiness at work were self-
esteem (Beta = .553), team working (Beta = .273) and job empowerment (Beta = .112) which 
accounted for 65.10% of its variance. 
 Nursing administrators could use these research findings to guide the development of 
activities for enhancing self-esteem, job empowerment and team working. These activities would 
lead professional nurses to be happy at work, resulting in improving the quality of nursing 
practice. 
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