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ประกาศคณุูปการ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาจากผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฬาลักษณ 
บารมี อาจารยที่ปรึกษาหลัก ดร. สหัทยา รัตนจรณะ อาจารยที่ปรึกษารวม ที่กรุณาใหคําปรึกษา
แนะนําแนวทางที่ถูกตอง ตลอดจนตรวจสอบปรับปรุงแกไข ขอบกพรองตาง ๆ ดวยความละเอียด   
ถ่ีถวนและเอาใจใสดวยดีเสมอมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณเปน     
อยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคณุ รองศาสตราจารย พ.ต.อ.หญิง ดร.ยุพนิ อังสุโรจน คณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย และผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร ที่ใหคําปรึกษา
แนะนําวิจารณผลงานทําใหงานวิจัยมีความสมบูรณยิ่งขึ้น และขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิ 
ทั้ง 3 ทาน ที่กรุณาใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการวิจัยใหมี
คุณภาพ 
 ขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการโรงพยาบาลและหัวหนาฝายการพยาบาลและพยาบาล
ประจําการทุกทานที่เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 4 แหง ทีใ่หความรวมมอืและอํานวยความสะดวกใน
การเก็บรวบรวมขอมูล รวมทั้งโรงพยาบาลฉะเชิงเทราที่ใหความอนุเคราะหในการทดลองใช
เครื่องมือการวจิัย  
 ขอขอบคุณ เพือ่นนิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล รุนที่ 13 และผูที่มี
สวนเกีย่วของทุกทาน ที่ใหความชวยเหลือเกื้อกูล คอยใหกําลังใจเปนอยางดีมาตลอด 

 ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดาที่คอยใหความรัก กําลังใจและชวยเหลือในทุกดาน 
ตลอดมา คุณคาและประโยชนของวิทยานพินธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนกตัญูกตเวทิตาแดบุพการี 
บูรพาจารยและผูมีพระคุณทกุทานทั้งในอดีตและปจจุบนั ที่ทําใหผูวิจยัประสบความสําเร็จมาจน
ตราบเทาทุกวนันี ้
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 การวิจัยนี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความสุขในการทํางาน และความสัมพันธระหวางการ
รับรูคุณคาในตน การไดรับการเสริมสรางพลงัอํานาจในงาน และการทํางานเปนทีม กับความสุขในการ
ทํางานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย ภาคตะวันออก กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 372 
คน ไดจากการสุมแบบหลายขั้นตอน เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถามความสุขในการ
ทํางาน การรับรูคุณคาในตน การเสรมิสรางพลังอํานาจในงาน และการทํางานเปนทีม วิเคราะหขอมูลโดย
หาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสนั และสมการถดถอยพหูคูณ
แบบขั้นตอน 
 ผลการศึกษาพบวา พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยภาคตะวันออกมีความสุขในการทํางาน 
(M = 3.51, SD = 0.45) การรับรูคุณคาในตน (M = 3.70, SD = 0.46) การเสรมิสรางพลังอํานาจในงาน  
(M = 3.52, SD = 0.62) และการทํางานเปนทีมจัดอยูในระดับมาก (M = 3.59, SD = 0.53) ความสุขในการ
ทํางานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยภาคตะวันออก มีความสัมพันธทางบวกในระดับมากกับ 
การรับรูคุณคาในตน (r = .751, p < .05) และมีความสัมพันธในระดับปานกลางกับการเสริมสรางพลัง
อํานาจในงาน และการทํางานเปนทีม  (r = .552, r = .637, p < .05 ตามลําดับ) ปจจัยท่ีสามารถรวมกัน
พยากรณความสุขในการทํางาน ไดแก การรับรูคุณคาในตน (Beta = .553) การทํางานเปนทีม  
(Beta = .273) การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน (Beta = .112) โดยรวมกันทํานายความแปรปรวนของ
ความสุขในการทํางานไดรอยละ 65.10 (R2=.651) 
 ผูบริหารทางการพยาบาลสามารถใชผลการวจิยัเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมสงเสริมการ
รับรูคุณคาในตน การเสริมสรางพลังอํานาจในงาน และการทํางานเปนทีม เพื่อชวยใหพยาบาลวิชาชีพมี
ความสุขในการทํางาน ซึ่งจะสงผลใหคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลดีข้ึน 
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 The purposes of this research were to study levels of happiness at work, and 
relationships between self-esteem, job empowerment, team working and happiness at work of 
professional nurses in regional hospitals in the eastern region.  The sample consisted of 372 
professional nurses who were randomly selected using multi-stage sampling technique. The 
research instruments were questionnaires measuring happiness at work, self-esteem, job 
empowerment and team working. Data were analyzed using means, standard deviation, Pearson’s 
correlation coefficients and stepwise multiple regression. 
 The findings revealed that happiness at work (M = 3.51, SD = 0.45), self-esteem  
(M = 3.70, SD = 0.46), job empowerment (M = 3.52, SD = 0.62), team working (M = 3.59,  
SD = 0.53) of professional nurses were at high level. Professional nurses’ happiness at work was 
positively correlated with self-esteem at high level (r = .751, p < .05), and was positively 
correlated with job empowerment and team working at moderate level (r = .552, r = .637, p < .05, 
respectively). The factors that could predict professional nurses’ happiness at work were self-
esteem (Beta = .553), team working (Beta = .273) and job empowerment (Beta = .112) which 
accounted for 65.10% of its variance. 
 Nursing administrators could use these research findings to guide the development of 
activities for enhancing self-esteem, job empowerment and team working. These activities would 
lead professional nurses to be happy at work, resulting in improving the quality of nursing 
practice. 
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